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 صعوبات البحث العممي التي تواجه أعضاء هيئة التدريس العاممين
 في كمية التربية الأساسية بدولة الكويت 

 1عبدالله خالد منصور/ دو  بشاير فهد العيسى /دو  عيسى محمد الكندري /د
 

 :الممخص
الصعوبات التي تواجو أعضاء ىيئة التدريس في كمية التربية تعرؼ ىدفت الدراسة إلى 

الأساسية بدولة الكويت أثناء إجرائيـ البحوث العممية. تبنى الباحثوف المنيج الوصفي في تمؾ 
عبارة موزعة عمى أربعة محاور  88ونت مف الدراسة مف خلاؿ تصميـ استبانة مغمقة تك
 -الصعوبات المنيجية -الصعوبات الإدارية -رئيسية ىي )الخدمات الفنية المساعدة

عضواً في كمية التربية الأساسية تـ  111الصعوبات الشخصية(. وتكونت عينة الدراسة مف 
ة التدريس أعطوا قيـ اختيارىـ بطريقة العينة المتاحة. أظيرت نتائج الدراسة أف أعضاء ىيئ

متوسطة لمعوقات البحث العممي المطروحة في أداة الدراسة وذلؾ عمى الدرجة الكمية وجميع 
المحاور. كما أشارت النتائج إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف وجيات نظر 

النتائج وفي ضوء الرتبة الوظيفية وسنوات الخبرة، و  أعضاء ىيئة التدريس تعزى لمتغير الجنس
أوصى الباحثوف بالاستفادة مف الأبحاث التي ليا أثراً مباشراً وفعالًا في تطوير المناىج 
الدراسية أو طرؽ التدريس في المدارس والجامعات، وانشاء مراكز بحثية متخصصة في 
البحوث العممية بطاقات بشرية متخصصة وتعمؿ عمى تمويؿ ومتابعة الأبحاث مرتبطة بخطط 

 دولة. التنمية لم
مية التربية الصعوبات، أعضاء ىيئة التدريس، البحث العممي، ك: الكممات المفتاحية

 الأساسية. 
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Abstract: 

The study aimed to identify the difficulties faced by the faculty at 

the College of Basic Education in the State of Kuwait while conducting 

educational scientific research. The study researchers adopted a 

descriptive approach and designed a closed questionnaire that consisted 

of 44 phrases distributed over four main axes (technical assistance 

services -administrative difficulties -methodological difficulties -

personal difficulties). The study sample consisted of 113 members at 

the College of Basic Education, selected using the available sample 

method. The results showed that the faculty members gave average 

values to the obstacles to scientific research presented in the study tool 

on the total score and all axes. The results also indicated that no 

statistically significant differences between the faculty's point of view 

due to the variables of gender, status rank, and years of experience, In 

the light of the findings, the researchers recommended the use of 

research that has a direct and effective impact on the development of 

curricula or teaching methods in schools and universities, and the 

establishment of research centres specializing in scientific research with 

specialized human cards and working to finance and follow up research 

related to the State's development plans. 

Key words: Difficulties, faculty, Research, College of Basic Education.  
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 :مقدمة

ت الحياة، فلا نكاد نعجب في شتى مجالا اوممحوظً  اسريعً  ايشيد العالـ مف حولنا تطورً 
ما يعكس قدرة الإنساف عمى ميفوقو إبياراً،  بأحد الاكتشافات العممية إلا ونتفاجأ باكتشاؼ يميو

 .تحقيؽ انجازات تفوؽ الخياؿ، تتجمى مف خلالو قدرة الرحمف في خمقو وتصميمو لمعقؿ البشري
ة البحث العممي، والتي اعتمد ولا شؾ أف تمؾ الإنجازات ما ىي إلا نتاج توظيؼ الانساف لآلي

اً نتائج عممية رفيعة المستوى يعتمد عمييا لمواجية التحديات، وصنع قفييا عمى عقمو محق
مزيداً مف الإنجازات في إطار عممية متواصمة. فالبحث العممي يعتبر مفتاح تمؾ الانجازات 

إلى العديد مف  التي حققيا الانساف، والذي ساعد عمى حؿ كثيرمف الألغاز، ووصؿ عبره
الاكتشافات لمواكبة مطالب الحياة التي تستدعي مزيداً مف البحث والتحري لمواجية تعقيداتيا 
ومسايرة تطورىا في جوانبيا المختمفة. لذا يعتبر البحث العممي منيجاً قويماً وأداةً فاعمة 

الحضاري لتحقيؽ والإنجازات، والذي يصؿ الإنساف مف خلالو إلى التقدـ  لموصوؿ إلى الحقائؽ
 (.9414سعادتو )الميدي، 

والبحث العممي أحد الركائز الأساسية التي توظفيا مؤسسات التعميـ لتحقيؽ الموائمة بيف 
احتياجات المجتمع وما تقدمو ىذه المؤسسات. فيو يعتبر ركيزة أساسية في عممية التنمية 

عمماء والباحثوف قوة أساسية في البشرية في أي مجتمع ويشكؿ النشاط العممي الذي يقوـ بو ال
تقدـ الحضارة الإنسانية. فميما كانت الأنظمة الاقتصادية والاجتماعية والمعتقدات السائدة في 
المجتمع؛ فإف منظومة العمـ والتكنولوجيا تشكؿ عمى الدواـ عنصراً أساسياً في تحقيؽ التنمية 

ليو مف خلاؿ البحث العممي أحد بشتى أنواعيا. ويعد الإنتاج العممي الذي يتـ التوصؿ إ
العوامؿ التي تقدـ لممجتمع للإسياـ في حؿ المشكلات التي تواجيو وتطور الوضع القائـ فيو. 
وتعمؿ عمى تنميتو في كافة الأصعدة، وىذا لا يقاس بعدد الأبحاث التي تـ إنجازىا بؿ بقدر 

ادة مف البحوث والدراسات إسياميا في إحداث تغيير في الواقع داخؿ المجتمع مف خلاؿ الإف
 وتوظيؼ نتائجيا بما يسيـ في تطوير المجاؿ الذي تنتمي إليو ضمف منظومة متكاممة.

(Kumar, 2005)   

تعرؼ أجرت كثير مف الدوؿ مراجعات ودراسات لتطوير البحث العممي مف خلاؿ  وقد
ئؿ وسبؿ التطوير صعوباتو ومعيقاتو وتشخيص الواقع البحثي لكؿ مجتمع، وبالتالي اقتراح وسا

اللازمة للارتقاء بالعممية البحثية. وجاء ىذا الاىتماـ إيماناً مف تمؾ الدوؿ بالدور الياـ لمبحث 
العممي وادراكاً منيا لأىمية البحوث كأدوات لمتنمية والتطور في جميع المجالات. والبحث 

نفسو، كونو يركز عمى التربوي أحد أنواع تمؾ البحوث العممية التي تمكف الإنساف مف تطوير 
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المجالات التربوية المختمفة التي تعمؿ عمى الارتقاء بمستوى الطمبة في المؤسسات التعميمية 
مف مختمؼ التخصصات، لذا قد يواجو البحث التربوي أيضاً بعض العوائؽ والصعوبات التي 

لمرسومة، ومما ترجع لعدة أسباب، مف شأنيا أف تؤثر عمى كفاءتو وفاعميتو في تحقيؽ أىدافو ا
تمؾ العوائؽ يساعد الباحثيف والداعميف لمبحث العممي التربوي عمى تعرؼ لا شؾ فيو أف 

تلافييا لضماف تحقيؽ البحث العممي رسالتو التربوية، وتأسيساً عمى ما سبؽ ونظراً لأىمية 
البحث العممي في استقصاء المعارؼ الإنسانية الجديدة جاءت ىذه الدراسة لمتعرؼ عمى 
صعوبات البحث العممي التي تواجو أعضاء ىيئة التدريس العامميف في كمية التربية الأساسية 

 بدولة الكويت. 
 مشكمة الدراسة

يعد البحث العممي أحد السمات البارزة لمعصر الحالي لما لو مف دور فعاؿ في عمميات 
و لاستقصاء موضوع التنمية بأشكاليا ومجالاتيا، فيو نشاط منظـ وموجو لحؿ مشكمة قائمة أ

 معيف مف أجؿ الوصوؿ إلى معارؼ إنسانية جديدة أو عمؿ نقد بناء بيدؼ التحسيف التطوير.
جراءات محددة بتسمسؿ ونظاـ معيف خلاؿ فترة زمنية  ويتطمب البحث العممي القياـ بأنشطة وا 

نتمي يستدعي ضرورة توفير بعض المستمزمات المساندة مف قبؿ المؤسسة التي يمعينة، مما 
نجاز بحوثو بفاعمية. فمؤسسات التعميـ العالي تعد المنبع المعني  ليا الباحث لتسييؿ ميمتو وا 

بشكؿ مباشر في انتاج البحوث العممية عامةً والبحوث التربوية بشكؿ خاص، والتي تسيـ في 
مباشرة عمى نشئة وتنمية ورفعة ميارات البحث العممي لدى المربيف والتي تنعكس بصورة 

عممية ميمة كالبحث العممي تتطمب اىتماماً كبيراً وشاملًا مف جميع الأصعدة،  لذامبة. الط
ويتجمى ىذا الاىتماـ بتوجيو الجيود المختمفة لتوفير كافة احتياجات الباحثيف لتطوير العممية 
البحثية بحد ذاتيا والحرص عمى تأديتيا بشكؿ سميـ ودقيؽ، مف خلاؿ توفير الدعـ ومعالجة 

 الخمؿ والقصور والذي قد يكوف ناجماً عف جممة مف الصعوبات والعوائؽ التي تواجييـ.أوجو 
فالباحث يبدأ ميمتو البحثية مف خلاؿ تحديد قضيتو البحثية وجمع البيانات ومف ثـ 

 و.تطبيؽ أدوات البحث وبالتالي الوصوؿ إلى نتيجة عممية ليقوـ بتعميميا عمى مجتمع دراست
جراءات التي يقوـ بيا الباحث قد تعترييا بعض الصعوبات والمشاكؿ إف ىذه الأنشطة والإ

بفاعمية ونجاح. والتي قد تقؼ كحجر عثرة أماـ نجاح البحث العممي وتمنعو مف أداء بحثو 
زالتيا  فعممية ميمة كالبحث العممي تتطمب اىتماماً كبيراً وشاملًا سعياً لتحجيميا ومعالجتيا وا 

منو، سواءً كانت تمؾ العوائؽ تنبع مف أساس إداري أو ميداني  لضماف نجاحو وتحقيؽ اليدؼ
 أو حتى شخصي. 
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الاستعانة بالبحث العممي، كونو خير وسيمة  لا بد مفولحؿ ىذه الإشكالية العممية كاف 
لتحقيؽ ىذا اليدؼ المنشود مف خلاؿ إجراء الدراسات الميدانية التي تعمؿ عمى المساعدة في 

لذا جاء ىذا البحث ساعياً لتحديد تمؾ  دقة،لعقبات بشكؿ أكثر تحديد تمؾ العوائؽ وا
الصعوبات والعقبات التي تواجو الباحثيف في كمية التربية الأساسية والتي تؤثرعمى فاعميتيـ في 
تأدية أبحاثيـ وبالتالي عمى نتائج أبحاثيـ والتي مف المفترض أف تعمؿ عمى تطوير المجاؿ 

 التربوي.
 :أسئمة الدراسة

الصعوبات التي تواجو أعضاء ىيئة التدريس أثناء القياـ بالبحث العممي في كمية التربية  ما .1
 الأساسية؟

ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف وجيات نظر أعضاء ىيئة التدريس حوؿ  .9
 الصعوبات التي تواجييـ أثناء القياـ بالبحث العممي تعزى لمتغير الجنس؟

ئية بيف وجيات نظر أعضاء ىيئة التدريس حوؿ ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصا .1
 الصعوبات التي تواجييـ أثناء القياـ بالبحث العممي تعزى لمتغير الرتبة الوظيفية ؟

ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف وجيات نظر أعضاء ىيئة التدريس حوؿ  .8
 لخبرة؟الصعوبات التي تواجييـ أثناء القياـ بالبحث العممي تعزى لمتغير سنوات ا

 :أهمية الدراسة
تنبع أىمية الدراسة مف أىمية الدور الذي يؤدية البحث العممي التربوي في تطور المجاؿ 
التربوي والذي ينعكس بدوره عمى تقدـ القطاعات المختمفة في الدولة. فالاستثمار الذي ترصده 

لضماف تقدـ شعوبيا  الدوؿ مف خلاؿ اىتماميا بالبحث العممي وتطبيقاتو يعد الاستثمار الأمثؿ
التغمب عمى الصعوبات والمعوقات التي تواجو البحث العممي التربوي تضمف توفير ف وتطورىـ.

بحوث رفيعة المستوى تتميز بعمؽ أىدافيا، وتنصب تواجياتيا عمى تطوير العنصر البشري 
سيمة وليست بفاعمية عالية، بالاضافة إلى تطوير العممية التربوية ككؿ. فالبحث التربوي ىو و 

غاية، مما يتحتـ عمي الباحثيف الحرص عمى أف تكوف ىذه الوسيمة مثمرة وفعالة عف طريؽ 
التأكد مف خموىا مف أي عقبات ومعوقات تحوؿ دوف نجاحيا. ولتحقيؽ ما سبؽ تكمف أىمية 
الدراسة الحالية في تحسيف نوعية ىذه الوسيمة التطويرية الفعالة مف خلاؿ إبراز المشاكؿ 

عقبات التي تواجييا ومحاولة معالجتيا. فتحويؿ بيئة البحث العممي إلى بيئة جاذبة يتنافس وال
مف خلاليا الباحثوف عمى تقديـ البحوث العممية التي تطور المجاؿ التربوي بما يعود بالنفع 
عمى الجميع، خاصةً مف خلاؿ توفير الدعـ اللازـ لمعممية البحثية واستثمار نتائجيا في عممية 

 تطوير وتحسيف الميداف التربوي. 
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 :أهداف الدراسة
 تيدؼ الدراسة إلى: 

تقصى الصعوبات التي تواجو أعضاء ىيئة التدريس أثناء القياـ بالبحث العممي في كمية  .1
 التربية الأساسية.

تحديد الصعوبات التي تواجو أعضاء ىيئة التدريس وتصنيفيا حسب صعوبتيا في كمية  .9
 التربية الأساسية.

وجيات نظر أعضاء ىيئة لتدريس حوؿ الصعوبات التي تواجييـ  لكشؼ عف الفروؽ فيا .1
 في بحوثيـ العممية حسب متغير )الجنس، الرتبة الوظيفية وسنوات الخبرة(.

تقديـ المقترحات والتوصيات لتمكيف كمية التربية الأساسية مف أداء دورىا التربوي والعممي  .8
 ضاء ىيئة التدريس في البحوث العممية.عمى أكمؿ وجو في مساندة أدوار أع

 :حدود الدراسة
 .: الكميات التابعة لمييئة العامة لمتعميـ التطبيقي والتدريب بدولة الكويتالحدود المكانية.1
 .9491/ 9494الفصؿ الدراسي الثاني لمعاـ الدراسي  الحدود الزمانية:.9
أعضاء ىيئة التدريس بكمية  اقتصرت الدراسة عمى معرفة آراء اتجاىات حدود الموضوعية:ال.1

 التربية الأساسية بدولة الكويت حوؿ الصعوبات التي تواجييـ أثناء القياـ بالبحث العممي.
اقتصرت الدراسة عمى أعضاء ىيئة التدريس العامميف في كمية التربية  الحدود البشرية:.8

 الأساسية التابعة لمييئة العامة لمتعميـ التطبيقي والتدريب.
 :لدراسةمصطمحات ا

ما يقوـ بو الإنساف مف جيود متسقة اعتماداً عمى الطريقة العممية بغية  البحث العممي: .1
التحكـ في البيئة المحيطة والكشؼ عف الظواىر داخؿ تمؾ البيئة والعلاقات بيف تمؾ 

 (.1444الظواىر )عبيدات وآخروف، 
لمعمومات والمعرفة جيد يقوـ بو الإنساف بشكؿ مقصود ييدؼ لزيادة ا البحث التربوي: .9

 (.9418العممية التي تتعمؽ بالظواىر والقضايا محؿ اىتماـ التربوييف )يونس وآخروف، 
ىي العوامؿ التي تحوؿ دوف تحقيؽ الباحث للأىداؼ والطموحات  معيقات البحث العممي: .1

البحثية والتي تظير عمى ىيئة مشكلات والتي قد تكوف معيقات مالية، نفسية، تنظيمية، 
 (.9414ية ... إلخ )العريقي، ذات
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 :الإطار النظري

 :مفهوم البحث العممي -أولً 
يتضمف التعريؼ المغوي لمبحث العممي عممية التقصي العممي والمنيجي لمحقائؽ في 
قضية مف القضايا بغرض التحقؽ مف مدى صحة المعمومات وبالتالي تقويميا )البكري، 

حوؿ مفيوـ البحث العممي كوف العمماء والباحثيف (. ولا يوجد اتفاؽ أو تصور موحد 9414
ينظروف إليو حسب منظور كؿ واحد منيـ ومف الزوايا التي تتناسب مع وجيات نظرىـ حولو 
وفؽ ميوليـ وقناعاتيـ التي تشكمت خلاؿ تمعنيـ ودراستيـ بماىية خصائص البحث العممي. 

الجيد البشري المنظـ الذي  ( البحث العممي بذلؾ9442فعمى سبيؿ المثاؿ عرؼ الحنكي )
يعتمد عمى تبني أحد أساليب البحث الشائعة وذلؾ لمتدقيؽ في الحقائؽ العممية والتحقؽ منيا 
أو لموصوؿ إلى المعرفة الجديدة كما أنو يستيدؼ عممية فيـ الحقائؽ اعتماداً عمى عممية 

بة ليا. ويعرؼ بؤ، التفسير، الوصؼ وحؿ المشكلات عف طريؽ ايجاد الحموؿ المناسنالت
( البحث العممي بأنو عممية تيدؼ لموصوؿ إلى الحقائؽ حوؿ 9444القاضي والبياتي )

الظواىر والكشؼ عف العلاقات فيما بينيا عف طريؽ الدقة في التحري والاستقصاء لأغراض 
( البحث العممي 9418تطويرية وتحسينية لواقعنا الذي نعيش فيو. كما يعرؼ يونس وآخروف )

لية موضوعية ودقيقة ومقصودة لغرض مف الأغراض تتصؼ بالتنظيـ، وتيدؼ إلى بأنو آ
دراسة موضوع معيف عف طريؽ تجميع البيانات المتعمقة بو وتحميميا والقياـ بعممية المناقشة 

( البحث العممي بأنو أداة تمكننا مف 9414والتفسير لتمؾ البيانات. وعرؼ المحمودي )
وذلؾ باستخداـ طرؽ التحري الواسعة والدقيقة لكؿ الدلائؿ التي التوصؿ إلى حموؿ لممشكلات 

 مف الممكف دراستيا والتي ليا ارتباط محدد بمشكمة معينة.
يتضح مف التعاريؼ المختمفة لمبحث العممي بأنو عممية تيدؼ إلى إجراء دراسة 

بيدؼ  مستفيضة حوؿ ظاىرة أو مشكمة ما عف طريؽ جمع البيانات حوليا نظرياً وميدانياً 
يجاد تفسير  يتضح أف البحث العممي يعتمد  وحموؿ ليا. كماالتعريؼ الدقيؽ بتمؾ الظاىرة وا 

جراءات معينة  عمى خطوات عممية في ظؿ تبني منيجية بحثية تتطمب القياـ بخطوات وا 
ومنظمة وذلؾ لضماف اتباع الإجراءات السميمة التي تمكننا مف الوصوؿ إلى النتيجة أو 

 مية حوؿ القضية البحثية.الحقائؽ العم
 :مفهوم البحث العممي التربوي -ثانياً 
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لا يختمؼ مفيوـ البحث العممي التربوي عف مفيوـ البحث العممي بشكؿ عاـ إلا في 
المجاؿ أو السياؽ الذي تـ إجراء البحث بو وىو المجاؿ التربوي. وكما الحاؿ في البحوث 

مجالات مختمفة كالمجاؿ الصحي أو المجاؿ التربوية فإف البحوث الأخرى والتي تجرى في 
الإداري أو المالي فإنيا تدخؿ ضمف نطاؽ البحث العممي، ولكف في مجالات التخصص 

التربوي بأنو عممية  المحددة وىي في مجمميا تتبع أسموب البحث العممي. وعميو يعرؼ البحث
لعممية التربوية بموغ تسعى إلى تزويدنا بالمعارؼ التي يتمكف مف خلاليا القائميف عمى ا

أىدافيـ التربوية باستخداـ الوسائؿ الفعالة عف طريؽ دراسة البيئة التعميمية لمطمبة وتحويميا 
لبيئة تربوية ملائمة لتنمية الاتجاىات المطموبة والمرغوبة بالإضافة إلى إيجاد حموؿ لممشكلات 

 (. 9412التربوية )الجازي، 
 :أهداف البحث العممي -ثالثاً 
والتي تختمؼ باختلاؼ  أىداؼ عديدة ذكرت في الأدب التربوي لمبحوث العممية ثمة

الغرض مف البحث. وىذه الأىداؼ تعبر عما يحصؿ عميو الباحث جراء قيامو بتمؾ البحوث 
(. وتمخص أىداؼ 1444والتي تمكنو أولًا وأخيراً مف السيطرة عمى الطبيعة )عبيدات وآخروف، 

 (.9418)يونس وآخروف،  وصؼ والتفسير والتنبؤ والسيطرةالبحث العممي كالتالي: ال
فيما يتعمؽ بالوصؼ فإف البحث العممي يقوـ بعرض الظاىرة وتصويرىا بدقة مع إبراز 

تمؾ العوامؿ أو المتغيرات التي ارتبطت بتمؾ تعرؼ جميع العوامؿ المرتبطة بيا مما يتيح 
ي ىذه الحالة يساعد الباحث عمى ف (. فالوصؼ9414الظاىرة مما يسيؿ فيميا )الميدي، 

التأكد مف الظاىرة أو النظرية التي يقوـ بدراستيا مف خلاؿ التعريؼ بالظواىر الأخرى والعوامؿ 
 المختمفة المرتبطة بيا.

الأسباب التي أدت إلى حدوث تعرؼ أما التفسير فإف الباحث يعمؿ مف خلاؿ بحثو عمى 
لمعمـ العوامؿ التي أدت إلى تفوؽ الطمبة أو ظاىرة ما، عمى سبيؿ المثاؿ عندما يدرس ا

تأخرىـ دراسياً في فصؿ أو مقرر دراسي معيف وفي مرحمة دراسية محددة. فمعرفة العوامؿ 
(. 9418التي أدت إلى ىذا التفوؽ أو التأخر يعني تفسير وجود ىذه الظاىره )يونس وآخروف، 

جتمع معيف فإنو يقوـ بالبحث عف وبشكؿ عاـ عندما يقوـ الباحث بتحديد ظاىرة معينو في م
البيانات التي تؤدي إلى فيـ تمؾ الظاىرة وبالتالي يتمكف الباحث مف تفسير تمؾ الظاىرة بدقة 

 (.9412)ماجد، 
ويشمؿ مفيوـ التنبؤ بشكؿ عاـ عمى عممية توقع حدوث شيء ما في المستقبؿ. وكيدؼ 

ع الباحث حدوث ظاىرة أو قضية ما مف أىداؼ البحث العممي فإف عممية التنبؤ يقصد بيا توق
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(. فالباحث في حالة التنبؤ يقوـ بتصور الظاىرة أو ما 9418في المستقبؿ )يونس وآخروف، 
( أف عممية التنبؤ 9412يحدث ليا مف تطورات أو تغيرات مع مرور الزمف. وتذكر ماجد )

ر تمؾ العوامؿ تنطوي عمى دراسة العلاقات بيف الظواىر المختمفة في المجتمع ومدى تأثي
ببعضيا البعض، كما تؤكد أف عممية التنبؤ تعتمد عمى دراسة ومراقبة الأنماط والظواىر وما 

 يحدث مف سموؾ داخؿ المجتمع.
وأخيراً تشتمؿ عممية السيطرة كيدؼ مف أىداؼ البحث العممي عمى عممية التحكـ في 

عممي يتضمف عممية (. وبما أف البحث ال9418أسباب حدوث الظواىر )يونس وآخروف، 
التنبؤ بحدوث الظواىر المختمفة اعتماداً عمى ما تـ حصره مف معمومات والتي تـ الحصوؿ 
عمييا بالأساليب العممية، فإف ىذه العممية تتيح المجاؿ لمباحثيف إجراء عممية التحكـ بتمؾ 

 (. 9412الظواىر والإبقاء عمييا )ماجد، 
 :أهمية البحث العممي -ارابعً 

ىمية البحث العممي جمياً في التطور الحاصؿ في جميع المجالات في العالـ تظير أ
مف حولنا كنتائج ممموسة لجيود الباحثيف. فالبحث العممي لو الفضؿ في تطوير حياة الإنساف 
ونقمو مف واقع الشقاء والمعاناة إلى واقع الراحة والرفاىية في مختمؼ جوانب الحياة. فيذكر 

( جممة مف النقاط التي تعبر عف أىمية البحث العممي والتي تصب 9419صوفاف وآخروف )
في مجمميا في بوتقة التطور والتقدـ البشري. فالبحث العممي ساعد عمى رفع مستوى الوعي 
لدى الإنساف وعمؿ عمى تطوير المجتمعات، كما أف البحث العممي يعتبر عاملًا أساسياً الذي 

الاقتصادي وبالتالي تحقيؽ الرفاىية في الحياة، إضافة  يضمف مف خلاليا الإنساف الاستقرار
ذلؾ ساىـ البحث العممي عمى معالجة وتجاوز المشكلات في القطاعات المختمفة في  إلى

أف البحث العممي يسيـ بدرجة  والتربوي، كماالدوؿ كالقطاع الاقتصادي والسياسي والصحي 
 (. 9419ىا )صوفاف وآخروف، عالية في عممية التنبؤ بالظواىر المختمفة وتفسير 

 خصائص البحث العممي -اخامسً 
ذكر عدد مف الباحثيف جممة مف الخصائص لمبحث العممي والتي تحمؿ في طياتيا جممة 
مف المواصفات لمبحث العممي وكيفية إجرائو، بحيث يمتزـ الباحثوف والقائموف بيذه المواصفات 

ا المنطمؽ نستطيع التكيف بأف البحث ىذ وصحيح. ومفلضماف خروج البحث العممي سميـ 
العممي عندما يواجو عوائؽ وصعوبات معينة كالعوائؽ الشخصية أو تمؾ المرتبطة بالإجراءات 
الإدارية، فإف تمؾ العوائؽ تصيب وتلامس خصائص البحث العممي، وبالتالي يخرج بصورة 

عاـ يمكف  ختمفة. وبشكؿالمضعيفة لا تمكنو مف معالجة المشكلات وتطوير المجالات البحثية 
 تمخيص أبرز خصائص البحث العممي بالنقاط التالية:
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: ويقصد بيا أف يكوف البحث في متناوؿ يد الباحث بحيث يتمكف مف إجرائو الواقعية .1
 (.9418يونس وآخروف، (بالإضافة أف يكوف البحث مرتبطاً بواقع المجتمع وحاجاتو 

ز في بحثو واعتماد اتجاىاتو الشخصية في : ىي أف يبتعد الباحث عف التحيالموضوعية .9
؛ يونس 9412بحثو عوضاً عف النتيجة الفعمية التي توصؿ إلييا في بحثو )ماجد، 

 (.9418 وآخروف،
: ويقصد بيا أف البحث العممي يأتي مكملًا لما قبمو بحيث يبدأ مف نقطة النياية التراكمية .1

 (.1444بيدات وآخروف، ؛ ع9412التي وصؿ إلييا الباحثوف السابقوف )ماجد، 
: يقصد بيذه الخاصية أف يمتزـ الباحث بالدقة في جميع إجراءات بحثة بالإضافة إلى الدقة .8

 (.9414؛ الميدي، 9412الاختيار الدقيؽ لممنيجية البحثية )ماجد، 
: بمعنى أف البحث العممي لا يسير وفقط خطوات عشوائية إنما ىو عممية منظمة التنظيم .4

؛ 9412ينة تتطمب منو الالتزاـ باتباع إجراءات وعمميات محددة )ماجد، تتبع منيجية مع
 (.9414الميدي، 

أسباب تعرؼ : وىذه الخاصية تعنى معرفة ماىية الظواىر المختمفة عف طريؽ السببية .2
 (.9418 ؛ يونس وآخروف،9412حدوثيا وبما يؤدي إلى التحكـ بيا )ماجد، 

تعميـ النتائج التي وصؿ إلييا البحث العممي مع  ويقصد بخاصية التعميـ قابمية التعميم: .7
مراعاة عوامؿ وشروط التعميـ ومنيا ما ىو مرتبط بعينة الدراسة التي تـ تطبيؽ البحث 

 (.9412عمييا والتي يجب أف تكوف ممثمة لمجتمع البحث حتى يمكف تعميميا )ماجد، 
 :بعض معوقات البحث العممي -اسادسً 

مة مف العوائؽ والمشكلات التي تحوؿ بينو وبيف تحقيؽ يعاني البحث العممي مف جم
ي ثماره المنشودة. فيذه العوائؽ والتي تختمؼ مف بمد الأغراض الأساسية منو وبالتالي تمنع جن

تتطمب مف القائميف عمى البحث العممي  لآخر والتي لا يسعنا الحديث عنيا بشكؿ كامؿ
مية البحث العممي وتقديراً لدوره في نيضة الأمـ والداعميف لو إيجاد الحموؿ ليا للارتقاء بعم

( في دراسة حوؿ مشكلات 9412وتحقيؽ الرفاىية لبني البشر. وقد لخص عودة والجواريف )
البحث العممي في الوطف العربي جممة مف المشكلات التي تواجو البحث العممي في الوطف 

ا وجدت رغبة في تفعيؿ دور العربي والتي تعتبر مشكلات جوىرية يقتضي معالجتيا إذا م
 البحث العممي. 

أوؿ تمؾ العوائؽ ىي مشكمة محدودية نطاؽ البحوث بحيث تميؿ إلى المجاؿ الأكاديمي 
عوضاً عف المجاؿ التطبيقي. ويرجع السبب في ذلؾ إلى وجود صعوبة في الوصوؿ عمى الكـ 



2222/ يوليو 3ج–العموم التربوية/ العدد الثالث   

 

 

  

844 

لرسمية والتي يبرز منيا الكافي لممعمومات التي مف المفترض أف يتـ تزويدىا مف المؤسسات ا
(. أيضاً مف 9412الروتيف كسبب رئيسي لعدـ توفير المعمومات اللازمة )عودة والجواريف، 

المشاكؿ التي تعتري البحث العممي في الوطف العربي مشكمة عدـ توافر آليات واضحة لإجراء 
ؾ ( عمى ضرورة أف تكوف ىنا9412البحوث العممية. وىنا يركز عودة والجواريف )

استراتيجيات وخطط واضحة لإجراء البحوث العممية والمبنية عمى حاجة مؤسسات الانتاج 
المختمفة والمستفيدة مف نتائج البحث العممي. فالآلية الراىنة مف منظورىـ والتي تجرى وفقيا 
البحوث العممية تتـ مف خلاؿ الخطط التي تضعيا مراكز البحوث والتي لا يسعيا تقديـ حموؿ 

لممشكلات ولا تحدد بدقة مجالات البحث اللازمة التي تمبي الاحتياجات الفعمية  مقترحة
( إلى ضرورة أف تكوف ىناؾ 9414لمؤسسات الانتاج في المجتمع. وتشير العريقي )

استراتيجية واضحة لمجامعات فيما يتعمؽ بالبحث العممي وأف تكوف تمؾ الاستراتيجية نابعة مف 
بدلًا مف نسخ الاستراتيجيات والتجارب مف جامعات أخرى حرصاً الجامعة نفسيا وخاصة بيا 

 عمى واقعية البحوث العممية وارتباطيا بالحاجات الفعمية.
( قضية تمويؿ البحوث كمشكمة مف مشاكؿ البحث 9412كما أبرز عودة والجواريف )

المشاكؿ العممي في الوطف العربي، حيث ذكرا أف البحث العممي في الوطف العربي يعاني مف 
التمويمية بسبب اعتماده عمى التمويؿ الحكومي بدرجة عالية، بينما مف المفترض أف تكوف 
 ىناؾ مساىمة أكبر مف القطاع الخاص في تمويؿ البحوث العممية في الدوؿ العربية. ويذكر

( أنو مف منطمؽ الخدمة المجتمعية فإنو مف الاعتيادي أف القطاع الخاص يكوف 9414فضة )
بالقضايا الممحو والتي يستفيد منيا المجتمع والذي يشيد منافسات بيف مختمؼ  معنياً 

، ولكف الواقع في الوطف العربي يشير إلى وجود تباعد بيف القطاع الخاص وتمويؿ المؤسسات
البحوث التربوية بحيث أف الاعتماد الأكبر يكوف عمى التمويؿ الحكومي، الأمر الذي أدي إلى 

العممي بسبب غياب الاستراتيجية الواضحة مف قبؿ الحكومات. ويعمؽ  تكوف معيقات لمبحث
( عمى ىذه القضية التمويؿ ذاكراً بأف ضعؼ تمويؿ البحوث العممية يؤدي إلى 9417العبدلي )

بسبب عدـ توفير ما سماه بالبنية التحتية لمبحث العممي،  افتقار الباحثيف لمميارات البحثية
ساسية مثؿ توفير المصادر العممية، كما أنو يوجد شح في والتي تتضمف احتياجاتيـ الأ

 المجلات العممية وضرورة الابتعاث لممؤتمرات الخارجية.
ومف المشكلات الجوىرية التي يواجييا البحث العممي أيضاً قضية ضعؼ الميارات 

ـ قدرة البحثية لدى الباحثيف، والتي تحوؿ دوف الإجراء الدقيؽ لمبحوث العممية، ناىيؾ عف عد
الباحثيف عف البحث عف الأسباب الجوىرية والمباشرة لقضاياىـ البحثية وبالتالي عدـ إيجاد 

(. وقد 9417، الحويطي، 9412الحموؿ المناسبة لممشاكؿ موضوع البحث )عودة والجواريف، 
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يرجع السبب وراء ذلؾ ىو غياب التشجيع والحوافز اللازمة التي تساعد عمى تنمية الميارات 
إلى عدـ تفرغ الباحثيف لإجراء البحوث بسبب الانشغاؿ في تأدية مياـ حثية بالإضافة الب

 (.9412وظيفية أخرى )عودة والجواريف، 
 :الدراسات السابقة

( دراسة ىدؼ مف خلاىا استطلاع وجيات نظر أعضاء ىيئة 9491أجرى الضمور )-
صعوبات. تـ توظيؼ  التدريس في الجامعات الأردنية حوؿ ما يواجو البحث العممي مف
 4عبارة موزعة عمى  48استبانة لاستطلاع وجيات نظر عينة الدراسة بحيث تكونت مف 

 28محاور رئيسية تعبر عف مجالات الدراسة. تـ تطبيؽ الأداة عمى عينة بمغ عددىا 
 عضواً مف أعضاء ىيئة التدريس مف العامميف في الجامعات الحكومية الخاصة. أظيرت

غياب الدعـ وجود جممة مف الصعوبات التي تواجو البحث العممي وىي :  نتائج الدراسة
المادي لمبحوث العممية، البحوث العممية غير مرتبطة باحتياجات المجتمع، وفقداف الكوادر 
العممية مف المختصيف، ووجود شح في قواعد المعمومات في الجامعات، وعدـ الاكتراث 

داف والتشبث بالأساليب التقميدية في التعميـ بدلًا مف الجاد لتطبيؽ نتائج البحوث في المي
الاعتماد عمى الطرؽ التكنولوجية. اقترحت الدراسة ضرورة توفير الدعـ المادي لمبحوث 
العممية في مؤسسات التعميـ العالي بالإضافة إلى دعميا فنياً وايجاد روابط معموماتية مع 

 المؤسسات التعميمية المتميزة.
( دراسة استطمعت مف خلاليا آراء أعضاء ىيئة التدريس العامميف 9414ي )وأجرت العريق-

بجامعة تعز وذلؾ لمتعرؼ مف خلاليا عمى المعيقات التي تواجو البحث العممي بالإضافة 
الى سبؿ تجاوز تمؾ المعيقات. قامت الباحثة بتطبيؽ استبانة عمى عينة مف أعضاء ىيئة 

عضواً تـ اختيارىـ بطريقة عشوائية.  171ي بمغت التدريس العامميف في الجامعة والت
خمصت الدراسة إلى أف البحث العممي في جامعة تعز يواجو جممة مف الصعوبات تـ 
دارية، واجتماعية وذاتية. كما أظيرت الدراسة عدـ وجود  تقسيميا إلى صعوبات مالية، وا 

معيقات البحث  فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف وجيات نظر أعضاء ىيئة التدريس حوؿ
 لمتغير الجنس، الكمية، الرتبة العممية. العممي تعزى

المعيقات تعرؼ ( دراسة سعى مف خلاليا إلى 9414وفي سياؽ مشابو أجرى المصري )-
التي تواجو البحث العممي وكيفية التغمب عمييا في محافظة الخميؿ في فمسطيف. تـ اختيار 

حثا. وأشارت النتائج أف مف أكبر ىموـ با 24عينة عشوائية بسيطة بحيث تكونت مف 
الباحثيف ىي عدـ مساىمة الجامعات في الإنفاؽ عمى البحوث ووجود ضعؼ في الاىتماـ 
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بيا والعمؿ عمى تطويرىا بما يواكب التقدـ العالمي. كما ذكر الباحث أف مف المعيقات التي 
لجامعية والتي يحتاجيا تواجو البحث العممي قمة المصادر العممية الحديثة في المكتبات ا

الباحثوف، أيضاً عدـ وجود اىتماـ كبير لدى الباحثيف في الجامعات بإجراء البحوث 
العممية، وأخيراً وجود شح في المجلات العممية المحكمة والمصنفة عالمياً. ومف المقترحات 

تي تتعمؽ التي أشار الييا الباحث لمتغمب عمى تمؾ المعيقات إجراء الدراسات أو البحوث ال
باحتياجات مؤسسات التعميـ العالي والاحتياجات المجتمعية، بالإضافة إلى التعاوف مع 
المؤسسات المحمية المختصة لدعـ الأبحاث ونشرىا. كذلؾ يرى الباحث بأنو يجب تسييؿ 
إجراءات المشاركة في المؤتمرات العممية، بالإضافة إلى توفير قاعدة بيانات بحثية في 

 .ت لتكوف في متناوؿ يد الباحثيفجميع المجالا
المعوقات التي يواجييا أعضاء ىيئة تعرؼ ( التي ىدفت الى 9414وفي دراسة المطيري )-

جامعة شقراء(  –جامعة المجمعة  –التدريس في الجامعات الناشئة الثلاث )جامعة الخرج 
ف أعضاء عضوا م 114في المممكة العربية السعودية، والتي طبقت عمى عينة تكونت مف 

بندا، توصمت نتائجيا بأف ىناؾ  47الييئة التدريسية مف خلاؿ نشر استبانة تكونت مف 
عوائؽ مشتركة بيف الجامعات الثلاث، منيا عوائؽ إدارية واجتماعية وعوائؽ خاصة بالنشر 
العممي. كما دلت النتائج إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف وجيات نظر 

ريس حوؿ معيقات البحث العممي تعزى لكؿ مف متغيري الجنس وسنوات أعضاء ىيئة التد
الخبرة. وعميو رأت الباحثة أنو مف الضروري وضع خطط معينة لمعالجة تمؾ المعيقات 
كتزويد أعضاء الييئة التدريسية بمستمزمات البحث العممي، بالإضافة إلى تييئة مناخ 

عتماد نظاـ المكافآت والحوافز لتشجيع داخمي ملائـ لتأدية الأبحاث، بالإضافة إلى ا
أعضاء ىيئة التدريس، لخمؽ روح المنافسة بيف الأعضاء لمعمؿ عمى استمرار أداء البحوث 

 العممية.
( بعنواف معوقات البحث العممي 9414وفي الدراسة الوصفية التحميمية لمباحث فرج )-

ىناؾ تدني في الخدمات  تطويره في المجتمع العربي، استشعر الباحث بأفواستراتيجيات 
لمساندة البحوث العممية في الدوؿ العربية. ونظراً لأف الأبحاث العممية سببا لقياـ الدوؿ 
ونيضتيا ورفاىتييا، قاـ الباحث بتمخيص بعضا مف النقاط التي احتوت عمى مقترحات 

كؿ  رأى أنو يجب الاعتناء بيا ووضعيا بعيف الاعتبار خصوصاً مف القيادات العميا في
الباحث ضرورة تقديـ الدعـ والتمويؿ المالي عمى المستوى الحكومي الدوؿ العربية. واقترح 

تكوف البحوث العممية عمى درجة عالية مف الكفاءة بحيث يستفيد في الدوؿ العربية، وأف 
 منيا الأجياؿ القادمة وأف تسيـ في تطوير الثقافة والمستوى المعرفي للأفراد. كما اقترح
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ثية تسيـ في تنمية الابداع والابتكار والوصوؿ إلى كؿ ما ىو ضرورة بناء بيئة بح الباحث
جديد، مف خلاؿ تكويف بيئة جاذبة لمعقوؿ البحثية بدلا مف اليجرة. كما اقترح ضرورة أف 
يجاد تعاوف بيف المؤسسات التعميمية  يكوف اىتماـ أكثر مف السمطات العميا بالتعميـ، وا 

كما دعا إلى ضرورة توفير الوقت الكافي لعضو ىيئة التدريس لإجراء  العميا في المنطقة.
 بما يضمف إجرائيا بالمسارات السميمة.الدراسات، وأف تتـ البحوث العممية بشكؿ موجو 

العممية لأعضاء ىيئة التدريس ( في دراستو " معوقات الإنتاجية 9417كما سعى الحويطي )-
لانتاج العممي لأعضاء الييئة التدريسية مف بجامعة تبوؾ" لمكشؼ عف بعض صعوبات ا

عضو ىيئة  944خلاؿ إجرائيـ لمبحوث العممية في جامعة تبوؾ، والتي أجريت عمى 
بندا لبحث مشكمة الدراسة. توصؿ الباحث  14تدريس مف خلاؿ توزيع استبانة تحتوي عمى 

نظر أعضاء مف خلاؿ نتائج الدراسة إلى وجود معيقات جاءت بدرجة عالية حسب وجيات 
الييئة التدريسية، وىي المعيقات المرتبطة بأنظمة الجامعة، بالإضافة إلى المعيقات 
المرتبطة في البيئة الجامعية. وتوصؿ الباحث إلى أف المعوقات المرتبطة بالباحثيف 
والمرتبطة بالبنية التحتية في الجامعة جاءت بدرجة متوسطة. كما أشارت النتائج إلى عدـ 

 ذات دلالة إحصائية بيف آراء عينة الدراسة تعزى لمتغير النوع الاجتماعي وجود فروؽ
 والرتبة الأكاديمية والتخصص.

عضواً  47( بإجراء دراسة عمى عينة تكونت مف 9417وفي نفس الموضوع قاـ العبدلي )-
 مف أعضاء الييئة التدريسية العامميف في كمية التربية لمبنات في الجامعات العراقية، بيدؼ

وجيات نظرىـ حوؿ المعيقات التي تواجييـ عند اعدادىـ لمبحوث العممية، والكيفية تعرؼ 
ي. كما ىدفت الدارسة التي يتـ مف خلاليا تجاوز تمؾ المعيقات بما يحسف أدائيـ البحث

لمكشؼ عف مدى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف وجيات نظر أفراد العينة حوؿ 
الخبرة(.  -المقب العممي -المؤىؿ العممي -متغير )الجنسوالمقترحات حسب المعيقات 

طبؽ الباحث استبانة مكونة مف مجاليف: المجاؿ الأوؿ يبحث عف معيقات البحث العممي، 
أشارت  المعيقات. وقدوالمجاؿ الثاني يبحث عف مقترحات عينة الدراسة حوؿ تجاوز تمؾ 

البحث العممي وىي: وجود قصور نتائج الدراسة إلى وجود مجموعة مف المعيقات تواجو 
في عدد البعثات المخصصة لأعضاء الييئة التدريسية لحضور المؤتمرات الدولية، كذلؾ 
يوجد تقصير في تقديـ الحوافز لمباحثيف، ووجود تقصير أيضا في توفير الدعـ المالي 

 لمبحوث العممية.
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وذلؾ مف  العممي ( الكشؼ عف المعوقات التي تواجو البحث9412وسعت دراسة رابحي )-
وجية نظر أساتذة كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية، مف خلاؿ طرح الباحثة عدد مف 

المعوقات التي تواجو تعرؼ ذاتية/اجتماعية( بغرض -إدارية -الفرضيات العممية )مادية
عضوا، بينما تكونت عينة الدراسة  944البحث العممي لدى الأساتذة البالغ عددىـ إجمالًا 

عضوا مف العامميف في كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية بجامعة محمد  111 مف
نتائج الدراسة إلى وجود معيقات لمبحث العممي  بالجزائر. وتوصمتبوضياؼ في المسيمة 

في الجامعة تتمثؿ في ضعؼ الجانب التمويمي الداعـ لمبحوث، بالإضافة إلى وجود شح 
الحاسوب. كما توصمت لحديثة، وضعؼ في خدمات في المصادر العممية والمعمومات ا

النتائج إلى وجود معيقات إدارية مثؿ تعقد الآليات التي يمتحؽ مف خلاليا الأساتذة 
بالمؤتمرات العممية، كما أظيرت النتائج أف المعيقات الذاتية الاجتماعية لا تعتبر عائقاً 

والمؤىؿ العممي تأثير عمى إجابات وأخيراً لـ يكف لمتغيري الجنس  لإنجاز البحوث العممية.
 الدراسة. أفراد عينة

( بإجراء دراسة ىدفت لمكشؼ عما يواجو البحوث العممية في الجامعات 9414وقاـ النجار )-
الأردنية مف معيقات اتجاه تطورىا. تـ تطبيؽ الدراسة عمى عينة تكونت مف ثمانية 

بالمائة مف المجتمع.  92بة جامعة تمثؿ مجتمع الدراسة، وبنس 14جامعات مف مجموع 
وقد خمص الباحث إلى أف وجود مجموعة مف العوائؽ لمبحث العممي تتمثؿ بمجموعة مف 
العوامؿ، منيا الجانب المالي الذي يتعمؽ بالميزانيات المخصصة لمبحث العممي والذي 

عائؽ يعتبر مف أىـ العوائؽ. وجاءت درجة توافر المجلات العممية يأتي بالدرجة الثانية ك
لمبحث العممي، وذكر الباحث كذلؾ أف مف معيقات البحث العممي وجود ضعؼ في دعـ 
الباحثيف مادياً في مؤسسات التعميـ العالي، كما أف وجود تناقض في التعميمات الصادرة 
مف القائميف عمى التعميـ العالي يعتبر أحد المعيقات لمبحث العممي، كما خمص الباحث أف 

جامعي جاء كمعيؽ لمبحث العممي. وتوصؿ الباحث إلى وجود فروؽ ذات طبيعة المناخ ال
دلالة إحصائية بيف أفراد عينة الدراسة تعزى لمتغير الجنس حوؿ نظرتيـ لمعوائؽ كعائؽ 
المناخ الجامعي وعائؽ الميزانيات المخصصة لمبحث العممي لصالح الإناث. كما أظيرت 

ف أفراد عينة الدراسة وتحديدا بيف الأعضاء النتائج وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بي
العامميف في الجامعات الحكومية والجامعات الخاصة مف وجية نظرىـ حوؿ معيقات 
البحث العممي خصوصاً في الدعـ المادي المقدـ لمباحث والتناقض في تعميمات القائميف 

 عمى التعميـ العالي ولصالح الأعضاء العامميف في الجامعات الخاصة.



 صعوبات البحث العممي التي تواجه أعضاء هيئة التدريس العاممين
 التربية الأساسية بدولة الكويتفي كمية  

 

848 

بعض المشكلات التي تواجو أعضاء ىيئة تعرؼ ( إلى 9411والشرع )ىدفت دراسة الزعبي و -
التدريس العامميف في كميات العموـ عند اجراء البحوث العممية. استند الباحثاف عمى استبانة 

 -تحكيـ البحث -بنداً، موزعة عمى خمسة محاور )كتابة البحث 97عممية مكونة مف 
ظروؼ العمؿ(، بحيث تـ توزيع تمؾ الاستبانة عمى عينة  -البحثيةالفرؽ  -إجراءات النشر

عضو ىيئة تدريس في الجامعات الأردنية. وقد خمصت الدراسة الى أف ىناؾ  44مف 
العديد مف المشكلات التي تعيؽ العمؿ الاجرائي والتنفيذي لمبحوث العممية أوردىا الباحث 

ائؽ في الفرؽ البحثية العممية وتكوينيا، تنازلياً وبحسب محاور الاستبانة كالتالي: عو 
ظروؼ العمؿ، إجراءات النشر، تحكيـ البحث وكتابة البحث، كما أظيرت نتائج الدراسة 
كذلؾ وجود فروؽ ذات بيف وجيات نظر عينة الدراسة حوؿ محاور الدراسة تعزى لمتغير 

معة التي ينتمي إلييا عدد سنوات الخبرة، وعدد البحوث المنشورة، والرتبة الأكاديمية والجا
 الأعضاء.

( دراسة بعنواف معوقات البحث العممي في كميات التربية 9414وأجرى المجيدؿ وشماس )-
مف وجية نظر أعضاء الييئة التدريسية، والتي ىدفت الى التحري عف معوقات البحث 

عضو ىيئة تدريس  44العممي والعمؿ عمى تجاوزىا. تـ تطبيؽ الدراسة عمى عينة مف 
في صلالة بسمطنة عماف. استخدـ الباحثاف استبانة لجمع البيانات  28مجتمع مكوف مف ل

بحيث تكونت مف ثلاثة محاور تعكس ثلاثة معوقات )معوقات مادية، معوقات إدارية، 
% مف أفراد العينة يتفقوف عمى وجود 24معوقات ذاتية(. أظيرت نتائج الدراسة أف 

المعيقات تأثيراً ىي المعيقات الإدارية. كما أظيرت  المعيقات الثلاث، وكانت أعمى تمؾ
النتائج عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف أفراد عينة الدراسة حوؿ معيقات البحث 
تعزى لمتغيري الجنس والتخصص، بينما أظيرت النتائج وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية 

ير سنوات الخبرة ولصالح الأقؿ بيف إجابات أفراد العينة حوؿ معيقات البحث تعزى لمتغ
 خبرة.

( دراسة سعى مف خلاليا إلى الكشؼ عف المعيقات التي تواجو 9447كما أجرى بطاح )-
البحث العممي حسب وجية نظر أعضاء الييئة التدريسية العامميف في جامعة مؤتة، 

العممي. استخدـ الباحث وجيات نظرىـ حوؿ طرؽ تطوير البحث تعرؼ بالإضافة إلى 
عضو مف  148عبارة، بحيث تـ توزيعيا عمى عينة تتكوف مف  24تبانة تكونت مف اس

أعضاء الييئة التدريسية. أظيرت نتائج الدراسة وجود عدد مف المعوقات التي تعيؽ البحث 
العممي في جامعة مؤتة مف أداء دوره بفاعمية، حيث كشفت النتائج أف عدـ وجود رابط 
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ية وحاجة مؤسسات الانتاج المختمفة يعتبر عائقا أماـ مشترؾ بيف إجراء البحوث العمم
البحث العممي. كما كشفت النتائج أف مف معيقات البحث العممي عدـ اىتماـ المسئوليف 
بتطبيؽ النتائج الميمة التي توصمت إلييا البحوث في الميداف. وبخصوص مقترحات 

اسة بدرجة عالية عمى أغمب تطوير البحث العممي أظيرت النتائج موافقة أفراد عينة الدر 
المقترحات الواردة في أداة الدراسة. وأخيراً كشفت النتائج عف وجود فروؽ ذات دلالة 
إحصائية بيف إجابات عينة الدراسة مف العامميف في الكميات العممية والعامميف في الكميات 

 .الإنسانية
 :التعميق عمى الدراسات السابقة

ت السابقة لوحظ أف أغمبيت الدراسات استخدمت المنيج مف خلاؿ الاطلاع عمى الدراسا
الوصفي لمبحث في المشاكؿ البحثية لكؿ دراسة، وقد يرجع ذلؾ إلى طبيعة مشكمة الدراسة 
والتي تتطمب إجراء استطلاع آراء أكبر قدر مف عينة الدراسة، وىو الذي تـ عف طريؽ الأداة 

لاستبانة. كما أنو مف الملاحظ أف أغمب تمؾ الأكثر استخداماً كذلؾ في تمؾ الدراسات وىي ا
الدراسات اعتمدت المتغيرات الدراسية المتعمقة بالجنس، وسنوات الخدمة والتخصص. 
بالإضافة لذلؾ ومف خلاؿ استعراض الدراسات السابقة تبيّف اف ىناؾ العديد مف المعيقات التي 

 اشتركت البحوث في إثباتيا وىي كالتالي:
 الداعمة لمبحث العممي. المعوقات المادية .1
 وجود عقبات تتعمؽ بأنظمة الترقية لأعضاء ىيئة التدريس. .9
 زيادة العبء التدريسي بالنسبة لأعضاء ىيئة التدريس. .1
  عدـ تفرغ أعضاء ىيئة التدريس للأبحاث العممية. .8
معوقات تتعمؽ بابتعاث أعضاء ىيئة التدريس لممؤتمرات العممية مما يطور ميارات  .4

 .ميالبحث العم
 معوقات تتعمؽ بقمة مجلات النشر العممي والمصادر العممية. .2
 معوقات متعمقة بضعؼ الجانب التحفيزي اللازـ لمباحثيف. .7

 :منهجية الدراسة
اعتمدت الدراسة الحالية عمى المنيج الوصفي التحميمي كمنيجية لمبحث، حيث يقوـ 

فة إلى القياـ بعممية التشخيص المنيج الوصفي التحميمي بوصؼ القضية البحثية بدقة، بالإضا
والتحميؿ والتفسير لتمؾ القضية بغية التوصؿ إلى كافة المتغيرات والقضايا التي ليا صمة أو 

 (.9418ارتباط بالظاىرة أو القضية البحثية )يونس وآخروف، 
 :مجتمع الدراسة والعينة
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التربية الأساسية أعضاء ىيئة التدريس العامميف في كمية تألؼ مجتمع الدراسة مف مجمؿ 
عضواً يعمموف في مختمؼ أقساـ  471التابعة لمييئة العامة لمتعميـ التطبيقي والذيف بمغ عددىـ 

عضواً مف أعضاء الييئة التدريسية  111الكمية. واشتمؿ عدد أفراد عينة الدراسة عمى 
ينة المتاحة العامميف في أقساـ كمية التربية الأساسية، وتـ اختيار تمؾ العينة بأسموب الع

(Convenient Sample والتي شارؾ أفرادىا بشكؿ تطوعي والذي يعتبر الأساس في عممية )
الاختيار. وبشكؿ عاـ تعتبر العينة المتاحة ذات مصداقية في الإجابة نظراً لمشاركتيـ في 
تعبئة أداة البحث بشكؿ تطوعي وليس لمباحثيف أي لقاء أو صمة مباشرة بيـ )الكندري 

 (.9494ري، والكند
 :أداة الدراسة

قاـ الباحثوف بتصميـ استبانة لمتعرؼ عمى المعوقات التي تواجو أعضاء الييئة التدريسية 
 الاستبانة مف أربع محاور وىي: العممية، تكونتفي إجرائيـ لمبحوث 

 الصعوبات المنيجية..9 الصعوبات الإدارية..1
 صعوبات في الخدمات الفنية المساعدة..8 الصعوبات الشخصية..1

 :صدق الأداة
تـ عرض الاستبانة في صورتيا المبدئية عمى عدد مف الأساتذة المختصيف في البحث 
العممي وبعض أعضاء ىيئة التدريس وذلؾ لمتأكد مف سلامة صياغة العبارات ومدى ارتباطيا 

لمحاور الاستبانة، وبناءً عمى  بموضوع البحث الاساسي بالإضافة إلى مدى مناسبة العبارات
المقترحات التي تـ الحصوؿ عمييا تـ عمؿ بعض الإضافات وتعديؿ بعض العبارات وتجييز 

 الاستبانة بصورتيا النيائية استعداداً لمتطبيؽ.
 :ثبات الأداة

لمتحقؽ مف ثبات اداة الدراسة تـ تطبيقيا بعد التحقؽ مف صدقيا )صدؽ المحتوى( عمى  
( عضو ىيئة تدريس مف مجتمع الدراسة ومف خارج عينتيا 14عية تكونت مف )عينة استطلا

الأساسية، وبعد الانتياء مف عممية التطبيؽ تـ تفريغ البيانات مف خلاؿ الرزمة الاحصائية 
SPSS( يبيف 1، وتـ استخراج معامؿ الاتساؽ الداخمي بدلالة معادلة كرونباخ الفا، والجدوؿ )

 ىذه القيـ.
 قيـ الثبات بطريقة الاتساؽ الداخمي بدلالة معادلة كرونباخ الفا لمقياس الصعوبات (1جدوؿ )

 قيمة كرونباخ الفا المجال التسمسل
 4.42 الصعوبات الادارية 1
 4.41 الصعوبات المنيجية 9
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 4.44 الصعوبات الشخصية 1
 4.74 الخدمات الفنية المساعدة 8
 2888 الدرجة الكمية 

( أف قيمة كرونباخ الفا لمدرجة الكمية لأداة الدراسة قد بمغت 1الجدوؿ )يلاحظ مف نتائج 
( وىي قيمة مقبولة لأغراض الدراسة 4.42( و)4.74(، وتراوحت أبعادىا ما بيف )4.44)

 الحالية.
 :نتائج الدراسة

: ما الصعوبات التي تواجه أعضاء هيئة نتائج الإجابة عمى سؤاؿ الدراسة الأوؿ
  لقيام بالبحث العممي في كمية التربية الأساسية؟التدريس أثناء ا

للإجابة عمى ىذا السؤاؿ تـ استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لعوائؽ 
البحث العممي التي تواجو أعضاء ىيئة التدريس في كمية التربية الأساسية في الكويت حسب 

 (.9وجيات نظرىـ، كما ىو موضح في الجدوؿ )
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية عوائؽ البحث العممي التي تواجو  (9)جدوؿ 

 أعضاء ىيئة التدريس في كمية التربية الأساسية في الكويت مف وجية نظرىـ
 التسمسل المجال المتوسط الحسابي النحراف المعياري الرتبة العائق
 1 الصعوبات الادارية 3.17 0.74 9 متوسط
 9 الصعوبات المنيجية 3.01 0.83 1 متوسط
 1 الصعوبات الشخصية 2.87 0.79 8 متوسط
 8 الخدمات الفنية المساعدة 3.36 0.70 1 متوسط
  الدرجة الكمية 3.11 0.58  متوسط

( أف المتوسط الحسابي لمدرجة الكمية لعوائؽ البحث العممي التي 9يلاحظ مف الجدوؿ )
التربية الأساسية في الكويت مف وجية نظرىـ كانت تواجو أعضاء ىيئة التدريس في كمية 
بينت النتائج  (. وقد4.44( بانحراؼ معياري )1.11متوسطة، إذ بمغ المتوسط الحسابي )

كذلؾ أف الصعوبات التي تواجو أعضاء ىيئة التدريس في كمية التربية الأساسية في الكويت 
 مف وجية نظرىـ جاءت مرتبة عمى النحو التالي:

 الصعوبات الإدارية. .9 الفنية المساعدة. الخدمات .1
 الصعوبات الشخصية. .8 الصعوبات المنيجية. .1

 وفيما يمي عرض لممتوسطات الحسابية لكؿ مجاؿ:
 مجال الصعوبات الإدارية: -أولً 

تـ استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتب لكؿ فقرة مف فقرات 
 .(1المجاؿ كما موضح في الجدوؿ )
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 (1جدوؿ )

 االإدارية" مرتبة تنازليً المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجاؿ "الصعوبات 
المتوسط  العبارة الرقم

 الحسابي
النحراف 
 التقدير الرتبة المعياري

 مرتفع 1 1.15 3.78 انشغالي بالتدريس لا يتيح لي الوقت الكافي لإعداد البحوث 4
 متوسط 9 1.12 3.57 اف والاجتماعات يستنزؼ وقتيارتباطي بالمج 8
 متوسط 1 1.13 3.45 عدـ توفر التمويؿ المالي للأبحاث لا يشجعني عمى اعداد البحوث 9
 متوسط 8 1.31 3.42 البيئة البحثية في الكميات لا تساعد عمى اعداد البحوث العممية 1
 متوسط 4 1.32 3.32 ؿ الباحثعدـ تعاوف المؤسسات الحكومية والخاصة في تسييؿ عم 2
 متوسط 2 1.54 3.24 عدـ اىتماـ أصحاب القرار بنتائج ابحاثي يحبطني 14
 متوسط 7 1.46 3.16 لإجراء البحث اجد صعوبة في الاجراءات الروتينية والمخاطبات الرسمية 7
 توسطم 4 1.28 3.14 يصعب عمي الوصوؿ لقواعد البيانات في المؤسسات الحكومية لمدولة 4
 متوسط 4 1.34 3.04 ساعات عمؿ المكتبات في الكميات تعيقني عف انجاز ابحاثي 4
 متوسط 14 1.08 2.86 عدـ تمكنني مف الوصوؿ إلى مناطؽ مجتمع الدراسة 1
 متوسط 11 1.14 2.38 سيولة الحصوؿ عمى الموافقة مف دعـ الأبحاث وتمويميا 19
 منخفض 19 1.18 2.18 وع البحث والموافقة عميوصعوبة الدورة المستندية لإقرار مشر  11

( أف المتوسطات لفقرات لمجاؿ "الصعوبات الادارية" قد 1يلاحظ مف نتائج الجدوؿ )
( والتي نصت عمى " 4( وجاءت في الرتبة الأولى الفقرة )9.14( و)1.74تراوحت ما بيف )

( 1.74توسط حسابي )انشغالي بالتدريس لا يتيح لي الوقت الكافي لإعداد البحوث" بم
( والتي نصت عمى "صعوبة 11( وفي الرتبة الاخيرة جاءت الفقرة )1.14وانحراؼ معياري )

( وانحراؼ 9.14الدورة المستندية لإقرار مشروع البحث والموافقة عميو" بمتوسط حسابي )
 ( وبدرجة منخفضة.1.14معياري )

 مجال الصعوبات المنهجية: -ثانياً 
ات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتب لكؿ فقرة مف فقرات تـ استخراج المتوسط

 .قيـ كؿ منيا( يبيف 8المجاؿ، والجدوؿ )
 (8جدوؿ )

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجاؿ "الصعوبات المنيجية" مرتبة تنازلياً 
المتوسط  العبارة الرقم

 الحسابي
النحراف 
 التقدير الرتبة المعياري

 متوسط 1 1.22 3.28 الجيات الرسمية لا تسيؿ لي ميمتي 9
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المتوسط  العبارة الرقم
 الحسابي

النحراف 
 التقدير الرتبة المعياري

 متوسط 9 1.06 3.12 اجد صعوبة في التطبيؽ عمى العينات 1
 متوسط 1 1.25 3.12 اعاني في عممية اعداد الأدوات البحثية 4
 متوسط 8 1.08 3.09 لا يتعاوف معي افراد العينات التي انوي التطبيؽ عمييا 1
لرجوع إلى المصادر الرئيسية في إعداد الدراسات ا اجد صعوبة في 8

 متوسط 4 1.29 3.04 السابقة
 متوسط 2 1.34 3.04 المصادر العربية يعقيني عف انجاز بحثي نقص 19
 متوسط 7 1.20 2.94 عممية جمع البيانات تقمقني 4
 متوسط 4 1.18 2.91 لا استطيع اختيار عينة الدراسة بطريقة عممية 2
 متوسط 4 1.40 2.81 بة في مراعاة الأمانة العممية في الاقتباساجد صعو  14
 متوسط 14 1.19 2.77 اجد صعوبة في مناقشة النتائج بشكؿ مستفيض 4
 متوسط 11 1.24 2.75 لا يمكنني توضيح أىداؼ البحث بصورة موضوعية لأفراد العينة 11
 متوسط 19 1.15 2.48 ليس لدي معرفة جيدة بمنيجية البحث 7

( أف المتوسطات لفقرات المجاؿ "الصعوبات المنيجية" قد 8يلاحظ مف نتائج الجدوؿ )
( والتي نصت عمى " 9( وجاءت في الرتبة الأولى الفقرة )9.84( و)1.94تراوحت ما بيف )

( 1.99( وانحراؼ معياري )1.94بمتوسط حسابي )الجيات الرسمية لا تسيؿ لي ميمتي" 
" ليس لدي معرفة جيدة بمنيجية البحث( والتي نصت عمى "7فقرة )وفي الرتبة الاخيرة جاءت ال

 ( وبدرجة متوسطة.1.14( وانحراؼ معياري )9.84بمتوسط حسابي )
 مجال الصعوبات الشخصية: -اثالثً 

تـ استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتب لكؿ فقرة مف فقرات 
 ( يبيف ذلؾ.4المجاؿ، والجدوؿ )

 (4ؿ )جدو 
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجاؿ "الصعوبات الشخصية" مرتبة تنازلياً 

المتوسط  العبارة الرقم
 الحسابي

النحراف 
 التقدير الرتبة المعياري

 متوسط 1 1.36 3.45 اىتمامي بالبحث العممي لمترقية فقط 1
 متوسط 9 1.44 3.29 عدـ تقدير المجتمع لأبحاثي يحبطني 4
 متوسط 1 1.37 3.13 ليس لدي قناعة أف البحث سيحقؽ فائدة مرجوة في المستقبؿ 8
 متوسط 8 1.30 2.95 ليس لدي الدافعية والتشجيع الذاتي لإعداد البحوث 4
حصائية بشكؿ يؿ البيانات واستخداـ البرامج الإليس لدي الإلماـ بتحم 4

 متوسط 4 1.19 2.83 فعاؿ
 متوسط 2 1.29 2.72 زية لا تمكنني الحصوؿ عمى مصادر اجنبيةلغتي الإنجمي 9
 متوسط 7 1.33 2.68 ليس لدي شغؼ الباحث بالبحث العممي 14
 متوسط 4 1.20 2.60 العثور عمى موضوعات بحثية جديدة اجد صعوبة في 2
 متوسط 4 1.38 2.50 مياراتي البحثية ضعيفة 1
 متوسط 14 1.87 2.35 ليس لدي الوقت الكافي 7
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( أف المتوسطات لفقرات لمجاؿ "الصعوبات الشخصية" قد تراوحت 4تشير نتائج الجدوؿ )
اىتمامي ( والتي نصت عمى "1ولى الفقرة )( وجاءت في الرتبة الأ9.14( و)1.84ما بيف )

( وفي الرتبة 1.12( وانحراؼ معياري )1.84بمتوسط حسابي )" بالبحث العممي لمترقية فقط
" بمتوسط حسابي  ليس لدي الوقت الكافي ( والتي نصت عمى "7الفقرة )الاخيرة جاءت 

 ( وبدرجة متوسطة.1.47( وانحراؼ معياري )9.14)
 مجال الخدمات الفنية المساعدة -ارابعً 

تـ استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتب لكؿ فقرة مف فقرات 
 بيف ذلؾ.( ي2المجاؿ كما ىو موضوح في الجدوؿ )

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية (2جدوؿ )
 لفقرات مجاؿ "الخدمات الفنية المساعدة" مرتبة تنازلياً  

رقم
ال

 

 العبارة

سط 
متو

ال
بي

سا
الح

ف  
حرا

الن
ري

عيا
الم

 

رتبة
ال

دير 
التق

 

عمى المصادر العممية اللازمة والدوريات في مكتبة  صعوبة الحصوؿ 11
 مرتفع 1 0.97 4.01 الكمية

 مرتفع 2 0.90 3.91 لا تتوافر مراكز بحثية في الكميات 14
الحصوؿ عمى البيانات الإحصائية والأرقاـ  اجد صعوبة في 4

 متوسط 3 0.88 3.50 والمعمومات البحثية مف مكتبة الييئة الإلكترونية

قمة الورش والحمقات النقاشية للأبحاث والدراسات المعدة مف الزملاء  8
 متوسط 4 1.28 3.45 كمياتفي ال

 متوسط 5 0.96 3.28 عدـ تشجيع لجنة الأبحاث العممية في الكمية 4
 متوسط 6 0.89 3.20 عدـ تشجيع لجنة الأبحاث العممية في القسـ العممي 7
 متوسط 7 1.43 3.19 لقواعد بيانات إلكترونية حديثة ودقيقة لا يمكنني الوصوؿ 1
ومزودة بالأدوات اللازمة لعمؿ الدراسات عدـ توافر مختبرات مييئة  1

 متوسط 8 1.43 3.14 والتجارب لا يساعدني
 متوسط 9 1.37 3.06 المؤتمرات والندوات العممية خارج الكويت عدـ حضوري 4
 متوسط 12 1.44 2.99 لا استطيع الوصوؿ لمدورية الحديثة 9
 متوسط 11 1.30 2.93 بالمؤتمرات والندوات العممية داخؿ الكويت لا أشارؾ 2

( أف المتوسطات لفقرات لمجاؿ "الخدمات الفنية المساندة" 2يلاحظ مف نتائج الجدوؿ )
( والتي نصت عمى 11( وجاءت في الرتبة الأولى الفقرة )9.41( و)8.41قد تراوحت ما بيف )

بمتوسط صعوبة الحصوؿ عمى المصادر العممية اللازمة والدوريات في مكتبة الكمية " " 
( والتي نصت 2(، وفي الرتبة الاخيرة جاءت الفقرة )4.47( وانحراؼ معياري )8.41ابي )حس
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( 9.41" بمتوسط حسابي ) لا أشارؾ بالمؤتمرات والندوات العممية داخؿ الكويت عمى "
 ( وبدرجة متوسطة.1.14وانحراؼ معياري )

حصائية بين وجهات : هل توجد فروق ذات دللة إنتائج الإجابة عمى سؤاؿ الدراسة الثاني
نظر أعضاء هيئة التدريس حول الصعوبات التي تواجههم أثناء القيام بالبحث العممي تعزى 

 لمتغير الجنس؟
للإجابة عمى ىذا السؤاؿ تـ استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

زى لمتغيرات نظر أعضاء ىيئة التدريس حوؿ المعوقات التي تواجو البحث العممي تعلوجيات 
 (.7كما ىو موضح في الجدوؿ )الدراسة الديموغرافية 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لوجيات نظر أعضاء ىيئة التدريس  (7جدوؿ )
 حوؿ المعوقات التي تواجو البحث العممي تبعاً لمتغير الجنس

 النحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد الجنس
 72. 3.12 84 ذكر اريةالصعوبات الاد

 83. 3.15 29 أنثى
 81. 2.92 84 ذكر الصعوبات المنيجية

 86. 3.01 29 أنثى
 69. 2.80 84 ذكر الصعوبات الشخصية

 95. 2.83 29 أنثى
 78. 3.32 84 ذكر الصعوبات الفنية المساعدة

 55. 3.37 29 أنثى
 57. 3.05 84 ذكر الدرجة الكمية

 59. 3.10 29 أنثى
( وجود فروؽ ظاىرية بيف المتوسطات الحسابية والانحرافات 7يلاحظ مف نتائج الجدوؿ )

المعيارية لوجيات نظر أعضاء ىيئة التدريس حوؿ المعوقات التي تواجو البحث العممي تعزى 
لمتغير )الجنس( ولمعرفة فيما إذ كانت ىذه الفروؽ ذات دلالة إحصائية تـ استخراج تحميؿ 

 (.14تعدد كما ىو موضح في الجدوؿ )التبايف الم
: هل توجد فروق ذات دللة إحصائية بين وجهات نتائج الإجابة عمى سؤاؿ الدراسة الثالث

نظر أعضاء هيئة التدريس حول الصعوبات التي تواجههم أثناء القيام بالبحث العممي تعزى 
 لمتغير الرتبة الوظيفية؟

وسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لوجيات للإجابة عمى ىذا السؤاؿ تـ استخراج المت
نظر أعضاء ىيئة التدريس حوؿ المعوقات التي تواجو البحث العممي تعزى لمتغيرات الدراسة 

 (.4لجدوؿ )اكما ىو موضح في الديموغرافية 
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المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لوجيات نظر أعضاء ىيئة التدريس  (4جدوؿ )

 وقات التي تواجو البحث العممي تبعاً لمتغير الرتبة الوظيفيةحوؿ المع
 النحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد الرتبة الوظيفية

 الصعوبات الادارية
 66. 3.30 24 استاذ

 80. 3.11 40 استاذ مشارؾ
 73. 3.08 49 استاذ مساعد

 الصعوبات المنيجية
 96. 2.80 24 استاذ

 79. 2.97 40 استاذ مشارؾ
 78. 2.98 49 استاذ مساعد

الصعوبات 
 الشخصية

 89. 2.80 24 استاذ
 78. 2.68 40 استاذ مشارؾ
 68. 2.91 49 استاذ مساعد

الصعوبات الفنية 
 المساعدة

 56. 3.38 24 استاذ
 66. 3.41 40 استاذ مشارؾ
 84. 3.24 49 استاذ مساعد

 الدرجة الكمية
 63. 3.08 24 استاذ

 57. 3.05 40 ستاذ مشارؾا
 56. 3.05 49 استاذ مساعد
( وجود فروؽ ظاىرية بيف المتوسطات الحسابية 4يلاحظ مف نتائج الجدوؿ )

والانحرافات المعيارية لوجيات نظر أعضاء ىيئة التدريس حوؿ المعوقات التي تواجو البحث 
ىذه الفروؽ ذات دلالة إحصائية  العممي تعزى لمتغير )الرتبة الوظيفية(، ولمعرفة فيما إذ كانت

 ( يبيف ذلؾ.14تـ استخراج تحميؿ التبايف المتعدد والجدوؿ )
: هل توجد فروق ذات دللة إحصائية بين وجهات نتائج الإجابة عمى سؤاؿ الدراسة الرابع

نظر أعضاء هيئة التدريس حول الصعوبات التي تواجههم أثناء القيام بالبحث العممي تعزى 
 وات الخبرة؟لمتغير سن

للإجابة عمى ىذا السؤاؿ تـ استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
نظر أعضاء ىيئة التدريس حوؿ المعوقات التي تواجو البحث العممي تعزى لمتغيرات لوجيات 

 (.4كما ىو موضح في الجدوؿ )الدراسة الديموغرافية 
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ت المعيارية لوجيات نظر أعضاء ىيئة التدريس المتوسطات الحسابية والانحرافا (4جدوؿ )

 حوؿ المعوقات التي تواجو البحث العممي تبعاً لمتغير سنوات الخبرة
 النحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد عدد سنوات الخبرة

الصعوبات 
 الادارية

 74. 3.25 58 سنوات 4أقؿ مف 
 78. 3.03 40 سنوات 14أقؿ مف  – 4مف 

 60. 2.91 15 فما فوؽسنوات  14
الصعوبات 
 المنيجية

 86. 2.94 58 سنوات 4أقؿ مف 
 86. 2.84 40 سنوات 14أقؿ مف  – 4مف 

 37. 3.26 15 سنوات فما فوؽ 14
الصعوبات 
 الشخصية

 84. 2.81 58 سنوات 4أقؿ مف 
 76. 2.78 40 سنوات 14أقؿ مف  – 4مف 

 43. 2.89 15 سنوات فما فوؽ 14
 الصعوبات
الفنية 
 المساعدة

 59. 3.45 58 سنوات 4أقؿ مف 
 92. 3.22 40 سنوات 14أقؿ مف  – 4مف 

 56. 3.21 15 سنوات فما فوؽ 14

 الدرجة الكمية
 57. 3.12 58 سنوات 4أقؿ مف 

 63. 2.97 40 سنوات 14أقؿ مف  – 4مف 
 31. 3.07 15 سنوات فما فوؽ 14

ظاىرية بيف المتوسطات الحسابية والانحرافات  ( وجود فروؽ4يلاحظ مف نتائج جدوؿ )
المعيارية لوجيات نظر أعضاء ىيئة التدريس حوؿ المعوقات التي تواجو البحث العممي تعزى 
لمتغير )سنوات الخبرة(، ولمعرفة فيما إذ كانت ىذه الفروؽ ذات دلالة إحصائية تـ استخراج 

 (.14تحميؿ التبايف المتعدد كما يتضح في الجدوؿ )
نتائج تحميؿ التبايف المتعدد لفحص دلالة الفروؽ بيف المتوسطات الحسابية  (14جدوؿ )
نظر أعضاء ىيئة التدريس حوؿ المعوقات التي تواجو البحث العممي تعزى لمتغير لوجيات 

 )الجنس، الرتبة الوظيفية، سنوات الخبرة(
مجموع  مصدر التباين

 المربعات
درجة 
 الحرية

متوسط 
توى مس ف المربعات

 الدللة

 الجنس

 710. 139. 077. 1 077. الصعوبات الادارية
 414. 673. 452. 1 452. الصعوبات المنيجية
 728. 122. 073. 1 073. الصعوبات الشخصية

 964. 002. 001. 1 001. الخدمات الفنية المساعدة
 765. 090. 030. 1 030. الدرجة الكمية

 الخبرة
 612. 607. 337. 3 1.010 الصعوبات الادارية
 601. 623. 419. 3 1.258 الصعوبات المنيجية
 512. 771. 464. 3 1.392 الصعوبات الشخصية

 829. 294. 159. 3 476. الخدمات الفنية المساعدة
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مجموع  مصدر التباين
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
توى مس ف المربعات

 الدللة
 939. 135. 046. 3 137. الدرجة الكمية

الرتبة 
 الاكاديمية

 238. 1.455 807. 2 1.615 الصعوبات الادارية
 217. 1.548 1.041 2 2.082 لصعوبات المنيجيةا

 854. 159. 095. 2 191. الصعوبات الشخصية
 392. 945. 509. 2 1.019 الخدمات الفنية المساعدة

 405. 912. 306. 2 613. الدرجة الكمية

Error 

   336. 106 35.624 الدرجة الكمية   539. 106 57.120 الخدمات الفنية المساعدة   601. 106 63.738 عوبات الشخصيةالص   672. 106 71.275 الصعوبات المنيجية   555. 106 58.819 الصعوبات الادارية

 المجموع

    113 1093.167 الدرجة الكمية    113 1315.661 الخدمات الفنية المساعدة    113 954.580 الصعوبات الشخصية    113 1055.563 الصعوبات المنيجية    113 1167.257 الصعوبات الادارية
( عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف المتوسطات 14يلاحظ مف نتائج الجدوؿ )

الحسابية لوجيات نظر أعضاء ىيئة التدريس حوؿ المعوقات التي تواجو البحث العممي تبعا 
الكمية وعمى الابعاد جميعيا لمتغيرات )الجنس، الرتبة الوظيفية، سنوات الخبرة(، عمى الدرجة 

 ( لكؿ مف ىذه المتغيرات.4.44إذ بمغت قيـ الدلالة الخاصة بػ "ؼ" أكبر مف )
 :مناقشة النتائج

: ما الصعوبات التي تواجه أعضاء هيئة التدريس أثناء القيام مناقشة نتيجة السؤاؿ الأوؿ
 بالبحث العممي في كمية التربية الأساسية؟

اؿ إلى أف وجيات نظر افراد عينة الدراسة حياؿ عوائؽ البحث أشارت نتائج ىذا السؤ 
العممي المطروحة جاءت بدرجة متوسطة وذلؾ عمى الدرجة الكمية والمجالات. وكاف ترتيب 

 المجالات عمى النحو التالي:
 الصعوبات الإدارية..9 صعوبات متعمقة بالخدمات الفنية المساعدة..1
 ة.الصعوبات الشخصي.8 الصعوبات المنيجية..1

وبمقارنة ىذه النتيجة مع نتائج الدراسات السابقة وخصوصاً فيما يتعمؽ بدرجة وجود 
نجد أف معظـ الدراسات بينت وجود جممة مف المعيقات والتي اتفؽ  معوقات لمبحوث العممية،

(، 9414عمييا أفراد العينة ولكنيا جاءت غالباً بدرجة عالية عمى سبيؿ المثاؿ دراسة العريقي )
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( وعدد مف الدراسات الأخرى كما ىو موضح في قسـ 9414(، والمطيري )9414ري )والمص
 الدراسات السابقة.

وفيما يتعمؽ بترتيب المعوقات حسب وجيات نظر أعضاء ىيئة التدريس جاءت 
المعوقات المتعمقة بالخدمات الفنية المساعدة عمى قمة المعوقات، بينما جاءت المعوقات 

خصية في ذيميا. ويرجح الباحثوف سبب ىذا الترتيب بأف الصعوبات المتعمقة بالجوانب الش
المتعمقة بالخدمات الفنية المساعدة تدور حوؿ الدعـ الفني لمبحوث مف مصادر عممية وعوامؿ 
مادية أخرى، والتي تعتبر محوراً أساسياً وعاملًا مؤثراً في انجاز الأبحاث العممية. فالباحثوف 

د لبحوثيـ التربوية فلا غنى عف المعمومات والبيانات والمصادر بحاجة لتمؾ العوامؿ كوقو 
 العممية التي يستند عمييا بما يثري البحث العممي نظرياً وعممياً.

ويعمؿ الباحثوف سبب وقوع الصعوبات الشخصية في ذيؿ قائمة المعوقات أف يكوف 
وى الجامعات التي يمتحؽ بيا راجعاً لسياسة الييئة العامة لمتعميـ التطبيقي والتدريب اتجاه مست

أعضاء ىيئة التدريس أثناء دراساتيـ العميا. فالييئة تشترط أف يمتحؽ المبتعثوف لمدراسات العميا 
في الجامعات العريقة والتي لدييا تصنيفات مرتفعة فيما يتعمؽ بالتخصص الأكاديمي والبحث 

لخوض غمار البحث العممي العممي. وىذه السياسة أسيمت في إعداد أعضاء ىيئة التدريس 
بفاعمية عالية مما يرجح سبب اعتبار عينة الدراسة بأف الجوانب الشخصية ليست ذات تأثير 
سمبي كبير عمى ممارساتيـ البحثية مما وضع ىذه الصعوبات في المرتبة الأخيرة. جدير 

لتطوير ميارات  بالذكر أف الييئة العامة لمتعميـ التطبيقي والتدريب توفر دورات تدريبية تيدؼ
البحث العممي لدى أعضاء ىيئة التدريس مما يسيـ في رفع مستواىـ بحثيا بما يقمؿ مف 

 الصعوبات الشخصية التي تواجييـ أثناء ممارساتيـ البحثية.
 الصعوبات المرتبطة بمجالت الدراسة:

سة بالرغـ مف أف نتائج الدراسة أشارت إلى أف صعوبات البحث العممي لمجالات الدرا
جاءت بدرجة متوسطة بالنسبة لمدرجة الكمية، وأف الصعوبات المرتبطة بكؿ مجاؿ جاء 
معظميا بدرجة متوسطة كذلؾ، إلا أف الباحثيف يروف أف ىذه النتيجة ليا عدة مبررات تـ 

 مناقشتيا كالتالي:
 مجال الصعوبات متعمقة بالخدمات الفنية المساعدة: -أولً 

صعوبات متعمقة بالخدمات الفنية المساعد والتي تـ تحديدىا  أشارت النتائج أف ىناؾ عدة
"صعوبة الحصول عمى المصادر العممية اللازمة مف قبؿ عينة الدراسة بحيث جاءت الفقرة 

"ل تتوافر في المرتبة الأولى ضمف الصعوبات. كما جاءت الفقرة والدوريات في مكتبة الكمية" 
"أجد صعوبة في الحصول عمى لثانية، وجاءت الفقرة في المرتبة ا مراكز بحثية في الكمية"
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في المرتبة البيانات الإحصائية والأرقام والمعمومات البحثية من مكتبة الهيئة الإلكترونية" 
الثالثة. ويلاحظ مف الفقرات الثلاث أف جميعيا تدور في فمؾ المصادر والمعمومات اللازمة 

فتقار مكتبة الكمية لممصادر العممية بسبب قمة لإجراء البحوث العممية، وقد يعود السبب لا
الاشتراكات في الدوريات وتوفيرىا لمباحثيف بشكؿ كاؼٍ، وقد يعود السبب أيضاً إلى الشح في 
الميزانية المخصصة لتوفير المصادر العممية بأنواعيا لمباحثيف مما جعؿ المكتبة فقيرة نسبياً 

مبحوث في الكمية والذي يحتاج إلى ميزانية عالية في تممؾ المصادر، وكذلؾ عدـ إنشاء مركز ل
نوعاً ما. واتفقت عدد مف الدراسات عمى قضية الشح في المصادر العممية كصعوبة تواجو 

(، 9414(، والمصري )9491إجراء البحوث العممية كما ىو موضح في دراسة الضمور )
 (.9412ورابحي )

 مجال الصعوبات الإدارية: -اثانيً 
ئج إلى أف اعضاء ىيئة التدريس يروف أف ىناؾ عدة صعوبات تربط أشارت النتا

بالإجراءات والارتباطات الإدارية والتي مف شأنيا أف تعيؽ ممارساتيـ البحثية. فحمت الفقرة 
المرتبة الأولى مف بيف "انشغالي بالتدريس ل يتيح لي الوقت الكافي لإعداد البحوث" 

اجعاً للأعداد الضخمة لطمبة كمية التربية الأساسية الصعوبات، وقد يكوف السبب في ذلؾ ر 
حيث يضطر كثير مف أعضاء ىيئة التدريس المجوء لتدريس لساعات إضافية فوؽ النصاب 
التدريسي وذلؾ لتوفير الشعب الدراسية الكافية لمطمبة مما يزيد العبء التدريسي عمييـ. ولا 

اء ىيئة التدريس مما قد يؤثر عمى شؾ أف زيادة العبء التدريسي يستيمؾ وقت وجيد أعض
 تخصيص الوقت الكافي لإجراء البحوث العممية. 

في المرتبة الثانية مف بيف "ارتباطي بالمجان والجتماعات يستنزف وقتي" وجاءت الفقرة 
الصعوبات الإدارية. ولعؿ السبب لذلؾ يرجع إلى كثرة مشاركة أعضاء التدريس في المجاف 

ساـ العممية أـ عمى مستوى الكمية وأحياناً عمى مستوى الييئة. وىذه سواءً عمى مستوى الأق
المجاف غالباً ما تعقد خلاؿ الدواـ الرسمي مما يحوؿ دوؿ زيارتيـ لممكتبة العممية في الكمية 
والتي يتزامف وقت اغلاؽ أبوابيا مع نياية الدواـ الرسمي، وكذلؾ الحاؿ في كثير مف مراكز 

لدولة مما يعيؽ إيجاد الوقت لزيارتيا. كذلؾ ىناؾ بعض المجاف التي المصادر البحثية في ا
تحتاج إلى ساعات طويمة مف العمؿ مما يضطر أعضاء ىيئة التدريس إلى أخذ العمؿ 
المرتبط بالمجاف إلى المنزؿ واستكماؿ العمؿ خلاؿ الفترة المسائية مما يؤثر عمى الوقت 

( في دراستو ضرورة توفير الوقت الكافي 9414المخصص لمبحوث العممية. واقترح فرج )
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لأعضاء ىيئة التدريس لإجراء البحوث العممية بما يوفر الأريحية في الوقت الزمني المخصص 
خراجيا بصورة دقيقة.  لإجراء البحوث وا 

"عدم توفر التمويل المالي للأبحاث ل يشجعني عمى إعداد البحوث" وأخيراً حمت الفقرة 
مف بيف الصعوبات الإدارية. وقد يرجع السبب لتحديدىـ لتمؾ الصعوبة في المرتبة الثالثة 

بسبب طوؿ فترة الدورة المستندية اللازمة لإقرار تمويؿ البحوث العممية والتي تستغرؽ عدة 
شيور لإتماميا مما قد يؤثر عمى وقت الباحث والمخصص لإجراء البحث العممي المموؿ. 

مد عمى مدى توافر الميزانية المخصصة ليذا الغرض وجدير بالذكر أف تمويؿ البحوث يعت
والتي لا تتوافر أحياناً أو يتأخر إقرارىا مف قبؿ الجيات التشريعية والتنفيذية في الدولة. ولا شؾ 
أف قضية مدى توافر المصادر المالية والدعـ التمويمي لمبحوث يعتبر ىاجساً لكثير مف 

(، والعريقي 9491ت مثؿ دراسة كؿ مف الضمور )الباحثيف كما تـ إثباتو في بعض الدراسا
(، 9414(، والنجار )9412(، ورابحي )9417(، والعبدلي )9414(، وفرج )9414)

(. لذا نجد أف تمؾ الدراسات توصي بضرورة توفير الدعـ المادي 9494والمجيدؿ وشماس )
 لمبحوث العممية وتوفير التمويؿ اللازـ ليا.

 نهجية:مجال الصعوبات الم -اثالثً 
أشارت نتائج الدراسة أف أعضاء ىيئة التدريس يروف أف ىناؾ عدة صعوبات مرتبطة 

بالمرتبة  "الجهات الرسمية ل تسهل لي مهمتي"بمنيجية البحث العممي. وجاءت الفقرة 
الأولى، وقد يبرر ىذا الرأي بأف وزارة التربية في دولة الكويت تشترط عمى البحوث المزمع 

دارس بمختمؼ مراحميا أف يستخرج الباحثوف موافقة رسمية مف الجيات المعنية، إجرائيا في الم
والتي قد تستغرؽ وقتاً طويلًا نظراً لمطابع البيروقراطي الذي يغمب عمى إجراءات استخراج ىذه 
الموافقة والتي أحياناً تواجو بالرفض. وبالتالي فإف الباحثيف يجدوف صعوبة في الوصوؿ إلى 

ة فيضطروف لتغييرىا واختيار عينات مف خارج إطار المدارس التابعة لوزارة عينات الدراس
 التربية مما يستدعي إلى إجراء تغيير في موضوع ومنيجية الدراسة.

في المرتبة الثانية مف بيف أجد صعوبة في التطبيق عمى العينات" وجاءت الفقرة "
ف عينات الدراسة احياناً مع الصعوبات المنيجية. ولعؿ السبب لذلؾ يعود إلى عدـ تعاو 

الباحثيف نتيجة قمة الوعي في أىمية البحث العممي، خاصةً عندما تكوف العينة مف طلاب 
المدارس الذيف يروف أف المشاركة ضمف عينات البحوث عبئاً غير محبب، وبشكؿ خاص 

نفساً ليـ عندما تطمب منيـ المشاركة في البحوث في أوقات المقررات الدراسية التي تعتبر مت
أثناء اليوـ الدراسي كالتربية البدنية والفنية. ومف المبررات كذلؾ ىو طبيعة البحوث المرتبطة 
بالعموـ الإنسانية والتي تكوف عيناتيا مف العنصر البشري الذي يتوقؼ تطبيؽ أداة البحث عمى 
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لأمر مرتبط مدى موافقتو واستعداده لممشاركة في البحث، ومدى تعاونو مع الباحثيف وىذا ا
بوعي وظروؼ أفراد العينة والتي تختمؼ مف شخص لآخر، والتي لاشؾ أف عمى الباحثيف 
احتراـ ىذه الظروؼ مراعاةً لأخلاقيات البحث العممي. وعلاوة عمى ذلؾ قد تكوف ىذه 
الصعوبة ناجمة مف طبيعة الأداة المستخدمة في جمع البيانات مثؿ الملاحظة العممية المقابمة 

ة. ففي الملاحظة العممية عمى سبيؿ المثاؿ والتي تستخدـ لرصد السموؾ الإنساني الشخصي
يضطر الباحث في أغمب الأحياف إلى المكوث مدة زمنية طويمة لملاحظة السموؾ موضوع 
البحث سواءً كاف مف الطمبة أو المعمميف أو غيرىـ، وىذه الأداة غالباً تقابؿ بالرفض مف قبؿ 

التربية نظراً لمكوث الباحثيف مدة طويمة في الفصوؿ الدراسية خصوصاً المسئوليف في وزارة 
عندما يكوف عدد أفراد العينة كبير نوعاً ما، فيحتاج الباحث مدة قد تصؿ إلى أشير لجمع 

 البيانات مما يشكؿ صعوبة لدى الباحثيف في تطبيؽ الأداة عمى عينة الدراسة. 
في المرتبة الثالثة ضمف  دوات البحثية""أعاني في عممية إعداد الأوجاءت الفقرة 

الصعوبات المرتبطة بمنيجية الدراسة. وقد يرجع ذلؾ كوف الأدوات البحثية تحتاج إلى وقت 
طويؿ لإعدادىا وتحكيميا. كما أف الباحثيف يحتاجوف إلى عدد مف المحكميف للأدوات البحثية 

حظة العممية أو الاختبارات. فقد يكوف والتي تتنوع بيف الاستبانات والمقابلات الشخصية والملا
المحكميف ليست لدييـ الدراية الكافية بأنواع معينة مف الأدوات البحثية، وبالتالي قد يحدث 
عزوؼ عف المشاركة في تحكيـ بعض الأدوات مما يشكؿ صعوبة عمى بع الباحثيف في 

 استكماؿ إعداد الادوات البحثية.
 مجال الصعوبات الشخصية: -ارابعً 

أشارت نتائج الدراسة أف أعضاء ىيئة التدريس يروف أف ىناؾ عدة صعوبات مرتبطة 
في المرتبة الأولى. "اهتمامي بالبحث العممي لمترقية فقط" بالجوانب الشخصية. فجاءت الفقرة 

وتعبر ىذه النتيجة عف الدوافع الفعمية لأعضاء ىيئة التدريس لإجراء البحث العممي والتي 
اميـ بالترقية الوظيفية عوضاً عف إجراء البحوث العممية بناءً عمى احتياج وجدت بسبب اىتم

الميداف التربوي، وبالتالي فإف إجراء البحوث العممية ينـ عف رغبة في تحسيف الوضع الوظيفي 
لمباحث وليس لمعالجة قضية تربوية أو تطوير في الميداف التربوي. فيمجأ الباحثوف لأسيؿ 

جراءً طالما يحقؽ أىدافيـ الشخصية. ولعؿالقضايا البحثية مو  أيضاً يكمف السبب  ضوعاً وا 
وراء ذلؾ في عدـ تقديـ الحوافز المادية والمعنوية لمباحثيف إلى جانب عدـ الاستفادة مف نتائج 

 ىذه الباحثوف مف قبؿ صانعي القرار.
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اءت الفقرة في المرتبة الثانية وج"عدم تقدير المجتمع لأبحاثي يحبطني" وجاءت الفقرة 
في المرتبة الثالثة ضمف  ليس لدي قناعة أن البحث سيحقق فائدة مرجوة في المستقبل""

الصعوبات الشخصية وىما فقرتاف متقاربتاف في المحتوى. وقد تبرر ىذه النتيجة بوجود اىتماـ 
ضعيؼ مف قبؿ مؤسسات المجتمع المدني بنتائج البحوث العممية أو حتى اقتراح القضايا 

بوية التي تستدعي معالجتيا أو تطويرىا بحثياً، وقد يكوف المبرر كذلؾ راجعاً إلى ضعؼ التر 
المبادرات الحكومية في تطبيؽ نتائج البحوث العممية في التطوير التربوي والتعميمي ورسـ 
المستقبؿ العممي لأبنائنا الطمبة. وىذه النتيجة تعيدنا مرة أخرى إلى مبرر اختيار عينة الدراسة 

مفقرة التي توضح أف الاىتماـ في البحث العممي يأتي لأغراض الترقية الوظيفية فقط وليس ل
 لغرض التطوير التربوي. 

وتعد ىذه القضية محوراً ميماً مف المحاور التي تبنى عمييا البحوث العممية عمى اعتبار 
ة ربطو أف البحث العممي ىو سبيؿ التطوير والتنمية في المجتمعات مما يستدعي ضرور 
(، 9491باحتياجات المجتمع. وقد اشارت بعض الدراسات لتمؾ القضية مثؿ دراسة الضمور )

( التي أشارت إلى ضرورة أف تعكس البحوث احتياجات 9447(، وبطاح )9414وفرج )
 المجتمع عف طريؽ إجراء الربط بيف إجراء البحوث وحاجة المؤسسات المختمفة في المجتمع.

 ل الثاني والثالث والرابع: مناقشة نتيجة السؤا
  ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف وجيات نظر أعضاء ىيئة التدريس حوؿ

 الصعوبات التي تواجييـ أثناء القياـ بالبحث العممي تعزى لمتغير الجنس؟
  ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف وجيات نظر أعضاء ىيئة التدريس حوؿ

 اء القياـ بالبحث العممي تعزى لمتغير الرتبة الوظيفية ؟الصعوبات التي تواجييـ أثن
  ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف وجيات نظر أعضاء ىيئة التدريس حوؿ

 الصعوبات التي تواجييـ أثناء القياـ بالبحث العممي تعزى لمتغير سنوات الخبرة؟
بات أفراد العينة أظيرت نتائج الدراسة عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف إجا

تعزى لمتغير الجنس، والرتبة الوظيفية وسنوات الخبرة. ولا شؾ أف لكؿ بيئة بحثية ظروفيا 
الخاصة ولكؿ عينة مف عينات البحوث خصائص معينة مما يبرر الاتفاؽ أوالاختلاؼ بيف 

تمعية الفئات المختمفة لكؿ عينو مف عينات الدراسات المختمفة نظراً لإنتمائيا في بيئات مج
مختمفة. ونوضح أدناه جوانب الاتفاؽ والاختلاؼ بيف نتائج الدراسة الحالية مع نتائج الدراسات 

 السابقة وذلؾ فيما يتعمؽ بالفروؽ بيف المتغيرات الديموغرافية في كؿ منيا.
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(، 9414فيما يتعمؽ بمتغير الجنس، اتفقت النتيجة مع نتيجة دراسة كؿ مف العريقي )
(. 9414(، والمجيدؿ وشماس )9412(، ورابحي )9417، والحويطي )(9414والمطيري )

 (.9414( والنجار )9417بينما اختمفت مع نتيجة دراسات كؿ مف العبدلي )
وفيما يتعمؽ بمتغير الرتبة الأكاديمية فقد اتفقت النتيجة مع نتيجة دراسة العريقي 

(، 9417مف العبدلي )( بينما اختمؼ مع نتائج دراسات كؿ 9417(، والحويطي )9414)
 (.9411والزعبي والشرع )

( 9414أما متغير الخبرة، اتفقت نتيجة الدراسة مع نتيجة دراسة كؿ مف المطيري )
(، والمجيدؿ 9411(، والزعبي والشرع )9417بينما اختمفت مع نتيجة دراسة كؿ مف العبدلي )

 (.9414وشماس )
شارت إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة ويبرر الباحثوف نتيجة الدراسة الحالية والتي ا

إحصائية في إجابات عينة الدراسة وفقاً لمتغير الجنس والرتبة الأكاديمية وعدد سنوات الخبرة 
بأف عينة الدراسة بمختمؼ فئاتيا تتفؽ عمى النتائج التي خمصنا إلييا في دراستيا مما يعطي 

عينة الدراسة إلا أف معظميا يتفؽ في دعماً لتمؾ النتائج. وبالرغـ مف وجود اختلاؼ في فئات 
 وجيات النظر حوؿ مدى وجود معوقات لمبحث العممي في كمية التربية الأساسية.

 :التوصيات
 نتهاء من البحث، يوصي الباحثون بالتالي:بعد الإ 

تفعيؿ نظاـ السيمينار في الأقساـ العممية في كمية التربية الأساسية وذلؾ لمناقشة القضايا  .1
ثرائيا.البحثية   المطروحة وا 

 دعـ البحث العممي بالكمية عف طريؽ تخصيص جائزة لمبحث المتميز. .9
الاستفادة مف الأبحاث التي ليا أثراً مباشراً وفعالًا في تطوير المناىج الدراسية أو طرؽ  .1

 التدريس في المدارس والجامعات.
التسييلات لعمؿ انشاء مراكز بحثية في الجامعات لمدراسات والبحوث العممية وتوفير  .8

 الأبحاث العممية.
انشاء مراكز بحثية متخصصة في البحوث العممية بطاقات بشرية متخصصة وتعمؿ  .4

 عمى تمويؿ ومتابعة الأبحاث مرتبطة بخطط التنمية لمدولة.
دعـ أعضاء ىيئة التدريس في المشاركة مع زملائيـ في الميمات العممية المحمية  .2

  ىداؼ الخادمة لممجتمع واجراء الأبحاث العممية ليا.والدولية والتشجيع عمى رسـ الأ
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الربط بيف مختمؼ المؤسسات والقطاعات التربوية عمى مستوى الدولة وتقديـ الدعـ اللازـ  .7
ليا لإجراء البحوث والدراسات المعنية بتطوير البحث العممي التربوي وكيفية الاستفادة مف 

 نتائجو في تطوير الميداف.
المالية اللازمة لمبحث العممي وضبطيا وترسيخ النظرة إلى الإنفاؽ عمى رصد الميزانيات  .4

 البحث العممي بأنو ليس ىدراً للأمواؿ بؿ استثماراً مجدياً. 
 :بحوث مقترحة

 يقترح الباحثوف إجراء مزيداً مف الأبحاث في المجالات التالية:
دريس لبحث إجراء بحث نوعي يعتمد عمى المقابمة الشخصية مع أعضاء ىيئة الت .1

معوقات ومشكلات البحث العممي بعمؽ أكبر بالإضافة إلى أخذ مقترحاتيـ عف سبؿ 
 تطوير البحث العممي.

عمؿ بحث يكشؼ أكثر منيجيات البحث المستخدمة في الأبحاث التربوية وأثرىا عمى  .9
 تطوير الميداف التربوي.

 بحث التربوي.عمؿ دراسة عف درجة وعي طمبة كمية التربية الأساسية بأىمية ال .1
 عمؿ بحث مسحي لمدراسات السابقة لمتعرؼ عمى أثرىا في تطوير الميداف التربوي. .8
طرؽ إنجاح الأبحاث العممية في الميداف التربوي بدوؿ الكويت  إجراء بحث لاستكشاؼ .4

 بالإضافة إلى تقديـ المقترحات التي تساعد عؿ تحقيؽ ىذا اليدؼ. 
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 المراجع

  ، مف:9419يوليو  14(. خصائص البحث العممي. تاريخ الاسترجاع 9414البكري، ىديؿ )
https://mawdoo3.com/%D8%AE%D8%B5%D8%A7%D8%A6%D8%B5_%

D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%A7%D9%84%D8%

B9%D9%84%D9%85%D9%8A 

 ، مف: 9491يوليو  14(. مفيوـ البحث التربوي. تاريخ الاسترجاع 9412الجازي، ىايؿ )
https://mawdoo3.com/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85_%D8

%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%A7%D9%84%D8%A

A%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A 

(. مجالات البحث العممي الأمني في ظؿ إدارة الجودة الشاممة. تاريخ 9442الحنكي، سعيد )
 ، مف: 9491يوليو  14الاسترجاع 

https://www.hbmsu.ac.ae/sites/default/files/awards/file/HarringtonAwards2009_1.pdf 

تبوؾ  (. معوقات الإنتاجية العممية لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة9417الحويطي، عواد )
 .881-844(، 178)9،مجمة كمية التربية"دراسة ميدانية. 

(. مشكلات البحث التربوي مف وجية نظر أعضاء 9411الزعبي، طلاؿ والشرع، ابراىيـ )
دراسات ىيئة التدريس في كميات العموـ التربوية في الجامعات الأردنية الحكومية. 

 .1894-1144(، 8)4، العموـ التربوية
(. تحديات البحث العممي ،اساليب التغمب عمييا مف وجية نظر 9491) الضمور، عدناف

(، 14)9أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات الأردنية، المجمة الدولية لنشر البحوث، 
14-84. 

(. البحث العممي لدى أعضاء ىيئة التدريس في كمية التربية لمبنات/ 9417العبدلي، حساـ )
(، 7)9، مجمة كمية التربية لمبناترحات تطويره(. الجامعة العراقية )معوقات ومقت

177- 942. 
(. معوقات البحث العممي كما يدركيا أعضاء ىيئة التدريس في جامعة 9414العريقي، آماؿ )

 .44-24(، 1)8، مجمة العموـ التربويةتعز وسبؿ التغمب عمييا. 

https://mawdoo3.com/%D8%AE%D8%B5%D8%A7%D8%A6%D8%B5_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A
https://mawdoo3.com/%D8%AE%D8%B5%D8%A7%D8%A6%D8%B5_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A
https://mawdoo3.com/%D8%AE%D8%B5%D8%A7%D8%A6%D8%B5_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A
https://mawdoo3.com/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A
https://mawdoo3.com/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A
https://mawdoo3.com/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A
https://www.hbmsu.ac.ae/sites/default/files/awards/file/HarringtonAwards2009_1.pdf
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مي وتحميؿ البيانات (. منيجية وأساليب البحث العم9444القاضي، دلاؿ والبياتي محمود )
 . دار الحامد لمنشر والتوزيع. عماف.SPSSباستخداـ البرنامج الإحصائي 

(. اتجاىات الشباب نحو قضايا الفساد في المجتمع 9494الكندري، يعقوب والكندري محمد )
 .128 -114(، 11)1، المجمة الأردنية لمعموـ الاجتماعيةالكويتي. 

(. معوقات البحث العممي في كميات التربية مف وجية 9414المجيدؿ، عبدالله وشماس، سالـ )
 .44 -17(، 9+1)92نظر أعضاء الييئة التدريسية. مجمة جامعة دمشؽ، 

 (. مناىج البحث العممي. دار الكتاب. صنعاء.9414المحمودي، محمد )
ب الباحثيف في محافظة الخميؿ وسبؿ التغم (. المعيقات التي تواجو9414المصري، إبراىيـ )

، مجمة كمية التربية الأساسية لمعموـ التربوية والإنسانية عمييا مف وجية نظرىـ.
(81 ،)149- 142 . 

(. معوقات البحث العممي في كميات التربية بالجامعات الناشئة كما 9414المطيري، نادية )
 (،1)11 ،مجمة جامعة الفيوـ لمعموـ التربوية والنفسيةيراىا أعضاء ىيئة التدريس. 

194-121. 
 (. مناىج البحث التربوي. دار الفكر العربي، جميورية مصر العربية.9414الميدي، مجدي )
مجمة المثقاؿ (. معوقات تطور البحث العممي في الجامعات الأردنية. 9414النجار، فايز )

 .182-144(، 1)1، لمعموـ الاقتصادية والإدارية
الارتقاء بو في جامعة مؤتو مف وجية  (. معوقات البحث العممي وسبؿ9447بطاح، أحمد )

 .977-944(، 11، )مجمة العموـ التربويةأعضاء ىيئة التدريس فييا. 
(. معوقات البحث العممي مف وجية نظر أساتذة كمية لعموـ الإنسانية 9412رابحي، بيجة )

نسانية والاجتماعية بجامعة المسيمة. موـ الإوالاجتماعية: دراسة ميدانية بكمية الع
 سالة ماجستير غير منشورة. جامعة محمد بوضياؼ المسيمة، الجزائر.ر 

(. دليؿ أخلاقيات البحث العممي: كمية 9419صوفاف، ممدوح وعبدالله، جماؿ والبقري، نيفيف )
 . مف: 9491يوليو  94العموـ فرع دمياط. تاريخ الاسترجاع، 

http://www.du.edu.eg/upFilesCenter/sci/1409491774.pdf 

(. البحث العممي مفيومو وأدواتو 1444عبيدات، ذوقاف وعدس، عبدالرحمف وعبدالحؽ، كايد )
 وأساليبو. دار الفكر لمطباعة والنشر والتوزيع. عماف.

متطمبات النيوض بو في (. عوائؽ البحث العممي و 9492عودة، بشير والجواريف، عدناف )
 .44-71(، 94)18، مجمة الغري لمعموـ الاقتصادية والإداريةالدوؿ العربية. 

http://www.du.edu.eg/upFilesCenter/sci/1409491774.pdf
http://www.du.edu.eg/upFilesCenter/sci/1409491774.pdf
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(. معوقات البحث العممي واستراتيجيات تطويره في المجتمع العربي. 9414فرج، وشاح )
 .141-41(، 9)1،أوراؽ تربوية مجمة الآداب والعموـ الإنسانية

مجمة الآداب والعموـ عممي مف واقت التجربة الأردنية. ال(. معوقات البحث 9414فضة، أياد )
 الاجتماعية، الطبعة الثالثة، سمطنة عماف.

 (. منيجية البحث العممي. مؤسسة فريدريش إيبرت. بيروت.9412ماجد، ريما )
(. مناىج البحث 9418يونس، سمير وسلامة، عبدالرحيـ والعنيزي، يوسؼ والرشيدي، سعد )

 ية والتطبيؽ. مكتبة الفلاح. الكويت.التربوي بيف النظر 
Kumar, Ranjit,(2005): Research Methodology-A Step-by-Step Guide 

for Beginners, (2nd.ed.), Singapore, Pearson Education. 

 
 

 


