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 : ملخص البحث

إعداد المتزوجات حدٌثا لتحمل مسئولٌات الحٌاة الأسرٌة من خلال برنامج تدرٌبى لإكسابهن  ٌهدف البحث إلى

. وتم إختٌار العٌنة الأساسٌة من  حضرمحافظتى القاهرة والجٌزة بطرٌقة  بعض المواقف الحٌاتٌةفى مهارات 

قصدٌة غرضٌة وفق شروط معٌنة وتم تقسٌمها لمجموعتٌن الأولى تجرٌبٌة والثانٌة ضابطة تتكون كلا  

سنوات (  4أشهر ( ولا تزٌد عن ) 6زوجة (  متزوجة حدٌثا لا تقل مدة الزواج عن ) 33واحدة منهما من ) 

ت وغٌر عاملات ومنجبات أوغٌر منجبات   وٌقعن فى المستوى الإقتصادى والتعلٌمى المتوسط فما عاملا

إعداد المتزوجات حدٌثا لتحمل فوقة . وإشتملت أدوات البحث على ) إستمارة للبٌانات العامة   وإستبٌان 

هارات فى بعض المواقف لإكساب مفى بعض المواقف الحٌاتٌة   وبرنامج تدرٌبى  مسئولٌات الحٌاة الأسرٌة

ستبٌانات على المجموعتٌن الإ( وتم تطبٌق  المتزوجات حدٌثا لتحمل مسئولٌات الحٌاة الأسرٌةالأسرٌة لإعداد 

فى ) التجرٌبٌة والضابطة ( للتحقق من تجانسهما فى مستوى الأعداد لتحمل مسئولٌات الحٌاة الأسرٌة 

زوجات بالعٌنة التجرٌبٌة لقٌاس فاعلٌتة فى إكسابهن مهارات القٌاس القبلى   ثم تم تطبٌق البرنامح على ال

    الأتى : أسرٌة   وإستخدم البحث المنهج التجرٌبى والمنهج الوصفى التحلٌلى . وأسغرت النتائج عن

فى القٌاس القبلى  من حٌث مستوى الإعداد لتحمل مسئولٌات الحٌاة نس العٌنة التجرٌبى والضابطة تجا -1

   الأسرٌة والزوجٌة . 

تفوق المتزوجات حدٌثا فى العٌنة التجرٌبى بالمقارنة بزوجات العٌنة الضابطة  فى القٌاس البعدى   -2

سئولٌات فى مستوى إعدادهن لتحمل م   وذلك لتطبٌق البرنامج التدرٌبى على العٌنة التجرٌبٌة فقط 

 .   الحٌاة الأسرٌة من خلال إكسابهن مهارات فى بعض مواقف الحٌاة الأسرٌة والمرتبطة بنجاحها

بالعٌنة التجرٌبٌة مهارات فى بعض مواقف الحٌاة  المتزوجات حدٌثافاعلٌة البرنامج التدرٌبى فى إكساب  -3

ى والبعدى لتطبٌق البرنامج   حٌث وجدت فروق دالة إحصائٌا بٌن القٌاسٌن القبل الزوجٌة والأسرٌة 

 التدرٌبى لصالح القٌاس البعدى .  

 3.0) وهى أكبر من  15.23= جاء تأثٌر تطبٌق البرنامج التدرٌبى كبٌر حٌث بلغت فٌمة معادلة إٌتا  -4

 . الدالة التأثٌر ذو الحجم الكبٌر للبرنامج (

 مقدمة البحث كمشكمتة :  

، ففييا يكتسب الفرد مياراتة الإنسانية كاحدا تمك الأخرل ،  تعتبر مرحمة الشباب مف أىـ مراحؿ الحياة
دارة علبقاتة بالأخريف كتنميتيا خلبؿ عمميات التفاعؿ  كبالأخص ميارات إدارة شئكف الأسرة الحياتية كتنظيـ كا 

 الميارات الحياتية تنمي المعارؼك ( .3122:2:2الأسرل كالإجتماعى  المتعاقبة التى يمر بيا )أحمد ،بدكل،
،  كتكسب الميارات اللبزمة التي تساعد عمى ممارسة شئكف الحياة كالقياـ بالأدكار المختمفة بنجاح

بيف متكسطات أفراد عينة البحث فى مستكل  1.12كجكدت فركؽ ذات دلالة احصائية عند مستكل دلالة حيث
كفاء , ( دخؿ الأسرة لصالح المرتفع.الميارات الحياتية كفقان لاختلبؼ عمؿ الأـ لصالح الأميات العاملبت ، ككفقا ل

 . (3129خميؿ ، 



كقد أصبح مف الضركرل إعداد الفرد ليككف قادرا عمى مكاكبة التغيرات المعاصرة فىحياتة اليكمية ليصبح لة 
القدرة عمى التكيؼ كمسايرة المكاقؼ المختمفة التى يقرضيا عمية المجتمع كطبيعة الحياة الأسرية ، ككذلؾ 

يف عف طريؽ الإلتزاـ بآداب السمكؾ فى القدرة عمى إقامة علبقات إجتماعية ناجحة مع أفراد أسرتة كالآخر 
تخاذ القرارات السميمة مف خلبؿ   تباع طرؽ التفكير العممىفى حؿ المشكلبت كا  التعامؿ كحسف الإستضافة كا 
إكتساب بعض الميارات الحياتية التىتساعدة عمى ذلؾ كإعداد المائدة فى المكاقؼ كالمناسبات المختمفة ، 

، كالمباقة فى إدارة الحكار الأسرل كمع الآخريف ، كحؿ المشكلبت القائـ ريف كآداب السمكؾ كالتصرؼ مع الآخ
 ( .    399: 3126عمى التفكير العممى البناء كالناقد ) يكسؼ ،

فالميارات الحياتية التى تمثؿ مجمكعة الأداءات كالسمككيات كالتصرفات كالأعماؿ اليكمية التى يقكـ بيا 
ة الأسرية كالبيئية التى يعيش فييا ، ىىالتى تمكف الفرد مف التكيؼ الإيجابى الإنساف كالمرتبطة بشئكف حيات
، كتجعمة قادرا عمى التعامؿ بفاعمية مع متطمبات الحياة اليكمية  ) الركينى ، مع محيطة الأسرل كالتأثير فية

عمى الزكاج  كعمية فمف الميارات الحياتية التى تساعد الأفراد كخاصة الفتيات المقبلبت( .87( :3123
عمى تحمؿ التكيؼ مع أنفسيف كمع المجتمع الذل يعيشكف فيو مف خلبؿ الإلتزاـ بآداب السمكؾ كالمتركيز 

المسئكليات الشخصية كالإجتماعية كالقدرة عمى الإعداد الجيد لمائدة الطعاـ كالإلتزاـ  بآداب السمكؾ فى 
لتفاعؿ الإجتماعىفى إدارة المشاعر كالحكار  كالقدرة التعامؿ مع الآخريف كحسف إدارة  الحكار مع الآخريف ، كا

عمى  حؿ المشكلبت  بفعالية لمكصكؿ للؤىداؼ كمكاحية التحديات ، كالقدرة عمى إدخاؿ التعديلبت فى مجالات 
 ( .    21: 3126الحياة اليكمية لخدمة الأسرة كالمجتمع )حسف،

دارة الحكار  الأسرل بفعالية ، كيتفؽ الباحثيف عمى أىمية الميارات الحياتية فى محيط الأسرة لحؿ المشكلبت كا 
دارة الحكار الأسرل بفعالية ، كالإلتزاـ  كتحمؿ المسئكليات عند إنجاز الأنشطة اليكمية كإعداد المائدة ، كا 

أسرل ملبئـ لمحكار البناء كينبؤ عنالنجاح فى  بسمككيات إيجابية عند الجمكس عمى المائدة بما يييئ مناخ
 تحقيؽ الأىداؼ كالأستقرار الأسرل مستقبلب .   

اب الميارات المقبلبت عمى الزكاج التدرب عمى إكتس الفتياتالسيدات المتزكجات حديثا ك  لذلؾ يجب عمى
ات الحياتية يقمؿ مف المشكلبت تبطة بنجاح الحياة الأسرية ، كعمييـ أف يدرككا أف إكتساب الميار الحياتية المر 

كالأزمات المتكقع حدكثيا فى المحيط الأسرل ، كما أنيا كسيمة فى غاية الأىمية لمكصكؿ إلى معالجة 
إلى إتخاذ قرارات أسرية خاطئة يترتب عمييا تفكؾ الركابط الأسرية ) الخلبفات التى تنشأ ، كيؤدل تفاقميا 

 ( .::3123عمراف كآخركف ،

تؤدل إلى  الحياة الأسرية التى تقكـ أساسا عمى الحكار الجيد كالتفاىـ كالتكافؽ بيف الزكجيفإف نجاح 
التماسؾ الأسرل كتحقيؽ السعادة، كالمتكقع  أف الحياة الزكجية الصحيحة تقكـ عمى الشعكر بيف الطرفيف 

شباع بأنة مع الآخر كقادر عمى تكفير حياة مناسبة كسميمة للآخر ، كأف ميارات الزكجي ة فى إكساب الأسرة كا 
حاجاتيا التى تحقؽ الراحة كالبيجة ليى فى حد ذاتيا دافعا كافيا لتبرير إستمرارية الحياة الأسرية بنجاح 

 ( .3126:56)سميماف،



فالحكار فى المجالات الإجتماعية ىك حكارغنى كمتعدد  كلةحيكيتةكأىميتةالتى تستمد مف الطبيعة الخاصة بة 
بالأسرة كالزكاج المرتبطة التفاكض أثناء الحكار فى مجاؿ الأسرة كفى محيط العلبقات الإجتماعية، حيث يتـ 

كالطلبؽ كحؿ الخلبفات الزكجية كالأسرية ككميا تبنى عمى الحكار المبنى عمى قكاعد السمكؾ الأخلبقىفى 
 . (   3124   ،ار ) الخضرلالتعامؿ بيف الأفراد كفقا لقكاعد المجتمع الحضارل الذل يعيش فية أطراؼ الحك 

 كالحياة الزكاج لإستمرارية الأسرية المشكلبت لحؿ الحكار إجادة أىميا عكامؿ عدة فى تكمف الزكاج نجاح فأسس

 بالطلبؽ الزكجية الحياة إنتياء بينما ، نجاحيا عمى لدليلب الزكجية لمعلبقة ىذةالإستمرارية كأف الأسرية

 ، العلبقة ىذة ضمف الفرد يجدىا التى الإشباع بدرجة يقاس الزكاج عف الرضاف ، فشميا عمى لدليلب كالإنفصاؿ
 كانكا يتكصلب أف إستطاعالزكحاف فإذا ، كالأسرة  الزكاج بمتطمبات الكفاء عمى القدرة يعنى الزكاجى كالتكيؼ

 .  ( 3125   ، العنانى ) إيجابية بينيـ الإجتماعية التفاعؿ عمميات كتككف متكافقاف

التكاصؿ كالحكار الزكاجى بيف العكامؿ اليامة التى تساعد عمى نجاح الحياة الزكجية ، كىذا ما أثبتتة  فعممية
( مف أف التكاصؿ الزكاجى الجيد يساعد عمى 3131)   Judith( ، كأكدتة دراسة  :312دراسة عارؼ )

 ى كنجاح الحياة الأسرية .نجاح الحياة الأسرية ، حيث كجدت علبقة إرتباطية بيف التكاصؿ الزكاجىالإيجاب

ر الذكى يتكصؿ إلى النتائج المرضية فى مناخ يتسـ باليدكء كالأتزانالكجدانى كفى أقصر كقت ممكف ، اك حمالك 
فيك يربأ بنفسة عف أف بناءة كليست سمبية ىدامة ،  أف حكاراتة يجب أف تككف إيجابية كىك يعرؼ مسبقا

يتذرع بمعاكؿ اليدـ كالإنخراطفى الخصكمات غير اليادفة ، بؿ يككف مستيدفا التكصؿ إلى ما يجب التكصؿ 
شباع الحاجات الممحة كفى أقؿ كقت ممكف  فيمرضية  إلية مف نتائج ) مناخ يتسـ بالإتزانالنفسى كاليدكء كا 

 .(     2019أسعد كآخركف ، 

أحد الميارات الحياتية التى تسمح لطرفيف أك أكثر بالتكاصؿ مع بعضيـ البعض كتعد عممية إدارة الحكار 
دارة الحكارات 24-3113المحتممة التى تنشب بينيـ ) تغريد عمراف كآخركف ، بفاعمية لمعالجة الخلبفات (. كا 

كر بالراحة كالسعادة الأسرية مف خلبؿ تبادؿ كجيات النظر فى جك مف الألفة كالمحبة كالشع
كالأشباعالجسمىكالنفسىكالإجتماعى يساعد عمى الكصكؿ إلى إتفاؽ مقبكؿ يتحقؽ مف خلبلةالإستقرار كتككف 
المنفعة المشتركة أكبر بيف أعضاء الأسرة ، كبذلؾ تتحكؿ العناصر السمبية فى الصراع إلى علبقات حميمية 

( ، :311( ، )محمكد عرفاف ،3126صالح كأخركف ، ( ،)رجاء3124)أبك المجد الشربجى ، نايؼ حربى ،
(، ككمما زادت ميارات  Leary&Whoolor,2000( ، ) 3121( ، )بشير العلبؽ،3117) محمد ندا ،

الحكار الأسرل كمما أصبح الفرد أكثر قدرة عمى ضبط إنفعالاتةكعكاطفة السمبية نحك الآخريف ، كعمى النقيض 
إدارة الحكار تقمؿ مف التكافؽ بيف أفراد الأسرة الكاحدة ، كتدفع بالأسرة بعيدا  مف ذلؾ فإف الأساليب اليدامة فى

، كىنا لابد (   Jager et al,2017( ، ) 3125عف الأستقرار المنشكد ) محمد بطبعمى ،سميرة عمامرة ، 
ئـ مع طبيعة أف نشير إلى أىمية إختيار المغة المستخدمة بعناية فى إدارة الحكار ، بحيث تككف بسيطة كتتلب 

( ، كيراعى البعد كؿ البعد عف لغة التيديد كالتى يمكف أف  Solberg,2015المرحمة العمرية لممتحدثيف ) 
( . مع ضركرة تدعيـ الصمة    Murisetal 2010 ,ينتج عنيا ترسيخ لمعتقدات الخكؼ لدل الزكجيف )

( لأف تدىكر علبقات أفراد الأسرة 3132بإستمرار بيف الزكجيف كالأبناء ) نيباؿ عطية ،كرشا منصكر ، 



الكاحدة قد يدفع بالأبناء نحك تحقيؽ أىدافيـ الشخصية بشكؿ مبالغ فية ، فييممكف كاجباتيـ الدراسية ، 
 ( . 3119كيمجأكف إلى الحيؿ النفسية الدفاعية ) صالح الدىرل ،

كمف ىنا تأتى أىمية إدارة الحكار الأسرل ككسيمة ىامة لتعديؿ كتقكيـ السمكؾ السمبى لدل الأبناء كتعزيز 
الأبناء تككف متزنة  ( . كتفترض بعض الدراسات أف قرارات   Raboteg,Sarie,2014ثقتيـ بأنفسيـ )  

ة كالأبناء ، كتتميز ىذة القرارات فى الأسر التى تحرص بإستمرار عمى إدارة حكار جيد كمشكؽ بيف طرفى الأسر 
بأنيا تتبع أساليب المنيج العممىفى التفكير ، كيشعر الزكجيف بالإحتراـ بينيما كبيف الأبناء كتقدير آرائيـ . 
أما فى الأسر التى يككف فييا لغة الحكار مفقكدة إلى حدا ما بيف الزكجيف بعضيما البعض ، كبينيما كبيف 

س ذلؾ سمبا عمى ردكد أفعاؿ جميع الأطراؼ تجاة أنفسيـ مف ناحية ، كتجاة مف حكليـ باقى أفراد الأسرة ينعك
تتبع المنيج العممىفى حؿ مف ناحية أخرل ، كتتسـ تصرفاتيـ كسمككياتيـ بالعشكائية كالتردد كاللبمبالاة ، كلا 

 ( .3126))رشا منصكر،   الأسرة ما يكاجييـ مف مشكلبت فى

فػػى الحيػػاة لنجػػاح الأسػػرل ،ف مككيات التعامػػؿ عنػػد الجمػػكس إلييػػا مػػف الأمػػر اليامػػةكيعتبػػر إعػػداد المائػػدة كسػػ
يراعى فقط الذكؽ السميـ كعنصر الكياسة بحيث تعطى الأسبقية لمضيؼ ثػـ الأصدقاء أفراد الأسرةك  الخاصة بيف

مػف يميػو كفػى لكبار السف مف المدعكيف كالمدعكات كالتدرج بالنسب لمسف كالمركز الاجتمػاعى مػف الكبيػر إلػى 
  حالة تعدد المكائد أف تجمس كؿ مجمكعة متجانسة معان، أما فى حالة كجكد مائة كاحد فيراعػى التقػارب الثقػافى

 كالاجتماعى بيف أصحاب المراكز المتجاكرة ضمانان لحسف الاستمتاع بالصحبة .

لا فمػك اجتمػع  يلبحظ انو عند تعدد المكائد فإنو يكفى كجكد سيدة كاحدة تعرؼ انيػا جميمػة عمػى مائػدة كاحػدة كا 
عمى ىذه المائدة ممكتاف لمجماؿ يبحثاف عف الإطراء كلفت الأنظػار فقطعػان سػيجد الحضػكر أنفسػيـ فػى مشػكمة 
يراعى أيضان عدـ التفرقة العنصرية بػيف الرجػاؿ كالنسػاء بػأف تكضػع كػؿ مجمكعػة فػى مكػاف أك مكائػد منفصػمة 

مجمكعة مختمطة مف السيدات كالرجاؿ، كيراعى تكػريـ كبػار السػف  عف الأخرل، بؿ يجب أف تككف مائدة عمييا
أك ذكل المراكز الثقافية أك الاجتماعية عند اختيار مكاف جمكسيـ فقد قاؿ صمى الله عميػو كسػمـ لػيس منػا مػف 
لـ يرحـ صػغيرنا كيػكقر كبيرنػا كقكلػو صػمى الله عميػو كسػمـ أنزلػكا النػاس منػازليـ ككػاف صػمى الله عميػو كسػمـ 

نػػزؿ النػػاس منػػازليـ فيػػذا سػػيدنا بػػلبؿ يػػأمره بػػالآذاف كىػػذا أبػػك بكػػر يػػأمره أف يصػػمى بالمسػػمميف إذا قػػدـ إليػػو ي
 الرسكؿ صمى الله عميو كسمـ مشركبان فلب شرب إلا أخرىـ ليعطينا درسان فى الأسكة الحسنة .

يتكقؼ شكؿ المائدة عمى ترتيب المدعكيف عمى المكائد ىناؾ أشكاؿ لممكائد التى تعد لمكلائـ المختمفة ك 
 (8::2) أحمد سمطاف ، : المعمكمات الآتية

 ( شكؿ الحجرة التى ستقاـ فييا المأدبة كسعتيا .4( نكع المكائد المكجكدة . 3  ( عدد المدعكيف .2

ففى الدعكات المحدكد العدد تككف المائدة إما مستطيمة أك بيضاكية أك مستديرة كما ىك مكضح بالأشكاؿ 
(4،3،2) 

          (1(                            )2(                        )3) 



 
أما فى الدعوات الكبيرة التى بيا مدعون كثيرة فتعد الموائد عمى شكل حدوة حصان أو عمى شكل مشط بأى عدد 

 ( .1بممحق البرنامج التدريبى رقم ) (5،4من الأفرع مثال ذلك أشكال )

 أنكاع المناسبات : ترتيب المكائد حسب

أ( إذا كانت الوليمة مقصرة عمى الرجال ولا يوجد ضيف خاص مختص بيا ففى ىذه الحالة يرتب المدعوون 
حسب أسبقيتيم عمى يمين ويسار الداعى بأن يجمس أقدم المدعوين عمى يمينو ومن يميو عمى يساره ثم عمى 

 ( .1ممحق ) (7،6كال )أش برنامجاليمين واليسار عمى التوالى كما ىو مبين بال

ب( إذا كانت الوليمة مقصرة عمى الرجال ويوجد بين المدعوين شخصية بارزة ىى موضوع التكريم )ضيف 
 الشرف( فى ىذه الحالة يختمف مكان جموس ضيوف الشرف طبقاً لشكل المائدة .

يرتب المدعون وفقاً لأسبقيتيم ج( إذا كانت المائدة مستطيمة أو بيضاوية يجمس ضيف الشرف مقابلًا لمداعى، ثم 
كالآتى الأول عمى يمين الداعىوالثانى عمى يمين الضيف والثالث عمى يسار الداعى والرابع عمى يسار الضيف 
والخامس عمى يمين الأول والسادس عمى يمين الثانى والسابع عمى يسار الثالث والثامن عمى يسار الرابع وىكذا 

 (1)رقم  برنامج ممحقكما موضح بال

د( إذا كانت المائدة مستديرة أو حدوة حصان أو مشط فميجمس الداعى والضيف فى حدود المائدة بحيث يكون 
 الضيف عمى يمين الداعى، ثم يوزع المدعوون وفقاً لأسبقيتيم عمى يمين ويسار )الداعى والضيف(

 لة تعد قائمتان :ه( إذا كانت الوليمة تضم عدداً محدوداً من السيدات والرجال، ففى ىذه الحا

  (6،5،4،3،2،1واحدة بأسبقية السيدات : )الداعية ثم 
  (6،5،4،3،2،1والأخرى بأسبقية الرجال : )الداعى ثم 

 ثـ يتبع الآتى :

إذا كانت مستطيمة أو مستديرة تجمس السيدة الداعية فى مكان الشرف فى منتصف المائدة ويجمس الداعى مقابلًا 
اً عمى رأس المائدة والداعى عمى رأس المائدة من الناحية الأخرى، ويوزع المدعوون ليا، وقد تجمس الداعية أيض

( عمى 1( عمى يسارىا وتجمس ضيفة الشرف )2عمى يمين ويسار الداعية والداعى ومن يمييا من السيدات )



يسار السيدة  ( عمى يسارىا ويجمس الرجل الثالث عمى يمين ضيفة الشرف والرابع عمى2يمين الداعية ومن يميو )
 المجاورة لمداعى وىكذا ومن السيل إتباع ىذا 

 الأسموب فى الموائد المستطيمة والمستديرة كما ىو موضح بالأشكال التالية :

د( إذا كانت الدعوة تضم عدداً كبيراً من السيدات والرجاال: يتباع فاى ىاذه الحالاة نظاام المائادة لحادوة الحصاانل او 
 أصناف الطعام الذى سيقدم.المشط حسب عدد المدعوين و 

وفى ىذه الحالة تجمس الداعية عمى يمين الداعىفى منتصف الدائرة الرئيسية )صدر المائدة( ويجمس الضيف 
الشرف عمى يمين الداعية، وتجمس زوجتو عمى يسار الداعي ثم يوزع المدعوات والمدعوون عمى اليمين واليسار 

 (2008)رفعت الضبع، حا فى الشكل التالى يوضح كيفيتيا .حسب أسبقيتيم وبنفس الطريقة التى سبق شر 

 مواصفات مائدة الطعام :( أن 1

سم فإذا ما كان ارتفاعيا عالياً بالنسبة للأطفال، يمكن تعمية الكراسىالتى  80يكون ارتفاعيا مناسباً لمجميع حوالى 
 يجمس عمييا الأطفال بإحدى الوسائد .

 نجمس عمييا حول مائدة الطعام مريحة .( يجب أن تكون المقاعد التى 2

( يجب أن تكون المائدة نظيفة ومزينة بالقدر الذى يييئ نفوس أفراد الأسرة لتناول طعام شيى وذلك بقميل من 3
 الزىور ذات الألوان الجميمة الرقيقة .

 ( يجب استبدال المفارش التى تم اتساخيا قبل موعد الوجبة .4

طباق وأدوات المائدة فقد تؤثر ممعقة أو شوكة يير نظيفة تأثيراً سيئاً فى نفس أحد ( يجب الاىتمام بنظافة الأ5
 الأطفال ويكبر معو ىذا الأثر السئ .

 ( يجب ألا تزيد كميات الطعام المقدم عمى المائدة عمى حاجة الأفراد وكذلك فى الأطباق الخاصة بكل فرد .6

ية لكى يحرك الضيف ذراعو، وأن تسمح بوضع أو رفع ( يجب أن تكون المسافة بين كل مقعد وآخر كاف7
 (1997)أحمد سمطان، الأطباق بسيولة ونظام والمسافة المناسبة ىى حوالى قدمين .

 النقاط التى يجب مراعاتيا عند إعداد المائدة :

 سم من جوانب المائدة .30( تغطى المائدة بالغطاء عمى أن لا يتدلى أكثر من 1
 . سم من حافة الطاولة2والشوك والملاعق يجب أن لا تبعد حافة مقابضيا أكثر من  ( عند وضع السكاكين2
 ( توضع السكين إلى يمين الطبق وتكون حافتيا الحادة باتجاه الطبق .3

( توضع الملاعق إلى يمين الطبق بالقرب من السكين ويتوقف عددىا عمى الأصناف المقدمة وما يستعمل 4
 .الطبق إلى الخارجمنيا أولا يوضع بعيدا عن 



( توضع الشوكة إلى يسار الطبق وتكون أسنانيا متجية إلى أعمى ويتوقف عدد الشوك عمى الأصناف المقدمة 5
 .ومايستعمل منيا أولا يوضع بعيدا عن الطبق

( يوضع طبق الخبز والزبدة في حال استعمالو إلى يسار الطبق فوق 6
وتكون حافتيا الحادة متجية  الشوكة وتوضع سكينة الزبدة عمى يمين الطبق

 .إلى وسط الطبق
 .( يوضع كأس املاء إلى اليمين فوق حافة السكين7
 ( تزين المائدة بالأزىار أو الأعشاب شرط أن تكون بسيطة ويير مرتفعة لكي لا تحجب الرؤية .8

 :اتيكيت تنسيؽ المائدة 

الحرص عمى ظيور المائدة بشكل جميل ولائق فمن المفروض أن تفرش المائدة بذكاء .. وان تكون    •
لكل قطعة وظيفة ومثمما نحرص عمى ألا تكون ىناك قطع ناقصة يجب ألا تزيد القطع أيضا عن 

 المطموب .

و يضفي عمى  قميل من الإكسسوار والاىتمام يعطى العشاء أو الغذاء نوعا من الدفء والرومانسية   •
جو المائدة شكلا مميزا لأن العلاقة بين أنواع الطعام وأشكالو وطبيعة ترتيب المائدة ليا دور كبير في 

 احتفاظ المائدة بتوازنيا .

بالنسبة للألوان فيقول الخبراء انو إذا كان إعداد المائدة للإفطار فالاىتمام يكون بالألوان المبيجة    •
ليوم ذات طبيعة ربيعية متفائمة ، أما الألوان لعشاء الأمسيات والرومانسية المرحة التي تجعل بداية ا

فيفضل ليا الألوان الداكنة كالأزرق أو القرمزي إضافة إلى الشموع والورود بنفس المون وتمك المائدة 
 ىي نفسيا التي اختارىا المتخصصون لدعوات الأعياد . 

 لجدران والستائر والمفارش.ينبغى أن تتناسق ألوان الزىور مع المكان وا •

 ألوان من الزىور يجب أن تكون مختمفة. 3عند استخدام   •

 عند تنسيق الزىور يجب وضع الألوان الداكنة فى المنتصف.  •

 اختيار نوع وحجم الفازات بحيث لا تكون مرتفعة وتحجب رؤية المدعوين لبعضيم البعض.  •

 فازة مرة ونصف المرة.يجب أن يكون ارتفاع باقة الزىور يعادل ارتفاع ال •

التنسيؽ ،التنسيق الحر، التنسيق الأفقي،  التنسيؽ المثمث،التنسيؽ الدائرىى )تنسيقات الزىكر المختمفةك 
 ( .  اليلبلي

 دليؿ ميـ عمى رقيؾ في التعامؿ مع فنكف كاتيكيت المائدة كميا . ” الفكط ” استخداـ مناديؿ السفرة ك    



كانفضييا ثـ ضعييا عمى ركبتيؾِ يجب عدـ كضع الفكطة تحت الطبؽ أك  امسكي بالفكطة المكجكدة أمامؾ
 .كتكجد ربطيا حكؿ العنؽ إلا للؤطفاؿ كحتى ىؤلاء يفضؿ ربط المريمة الخاصة بيـ بدلا مف فكط المائدة

 طيةالشكؿ الزىرة ، شكؿ أذنى الأرنب ، طية الجيب الكبير ، عدة طرؽ لطيات فكط أك مناديؿ المائدة  فيى )  
طية رباط الفراشة ، طية رقائؽ الثمج ، الطية البسيطة ، شكؿ الطية المخركطية ،  ، قطريةالجيكب الذات 

الظرؼ ، طى المنديؿ بإستخداـ الخاتـ ، شكؿ الجيب لكضع الزينة ،شكؿ الجيب لأدكات المائدة ، طريقة 
صالح ركحة ، شكؿ باقة الكرد) نادية شكؿ المالأكرديكف ، زىرة التكليب ، طريقة الجيب ، الطية المخركطية ، 

 ،3126. ) 
 
 

  :كما بالشكؿ المبيف بياترتيأما ترتيب أدكات المائدة فيككن
  . يستخدم لتقديم الطبق الرئيسي طّبق مستوي كبير الطّبؽ الرّئيسيّ :( 2
ّـ الرّئيسيّ لفاتح الشّييّة أك السّمطة( 3   . طبؽ مسطح ثاني أصغر ث
  .سمطانيّة الحساء. ويمكن الاستغناء عنيا إذا كانت لا توجد في قائمتك الحساءالسّمطانيّة :(4
 : من ثلاثة سكاكين من الخارج إلى الدّاخل تُوضَع عمى الجانب الأيمن لمجموعة الطّبق وتتَُكَوَّنالسّكاكيف : ( 5
 . المّحم والدجاج. ج( سكين سكّين المأكولات البحريّة ب(  . سكّين السّمطةأ( 
 الملبعؽ :( 6

ن من ممعقتين ممعقة الحساء في  تُوضَع عمى الجانب الأيمن لمجموعة الطّبق بعد مجموعة السّكاكين وتتَُكَوَّ
  . الخارج ثمّ ممعقة ثانية

 مجمكعة الشّكؾ : ( 7
ن من ثلاثة شوك مرتبة من الخارج إلى الداخل  : وتُوضَع عمى الجانب الأيسر لمجموعة الأطباق وتُتَكَوَّ

  شوكة الطّبق الرّئيسيّ .ج(  فاتح الشّييّة شوكةب( .شوكة السّمطة  أ( 
 
 

 

 كوب ماء
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 الفكط : (8

 طية .أمّ شكؿ أك بالفكطة يمكف أف تُكضَع 
 الطّبؽ : ( 9

  . استخدـ طبؽ صغير جدًّا لمخبز كالزّبدة
 مجمكعة الحمكل : (:

ف مف ممعقة صغيرة كشككة صغيرة  . كتتَُكَكَّ
 الزّجاج : ( 21

  الحجـ المتكسط لمعصير .كزجاج الككب الكبير لمماء

إن طريقة الجموس عمى المائدة يعبر عن دلائل المياقة فلا تستمق عمى الكرسى بعنف كأنك تريد أن تمتحن قدرة 
الكرسى عمى تحمل عبأك، ولا ترم بجسمك إلى الأمام كأنك نصف نائم عمى الكرسى بل اجمس فى وضع تستقيم 

ويكون بينيا وبين سائر جسمك زاوية ففى ىذه الحالة راحة لك وأنس بو السمسمة الفقرية تماماً فى خط عمودى 
لمضيف إذ يرى فيك الأدب والمطف ويستأنس بجموسك، ثم عميك ألا تمد أقدامك إلى الأمام كمن يريد عرقمة 

المسير أمامو أو لا ييتم بأن يواجو حذاءه وجوه الآخرين، ومن أبشع العادات أن يضع أحدىم رجلا فوق رجل، 
 (1980يأخذ بيزىا فى حركة من التغطرس وأبية الذات لا تتفق مع آداب الجموس . )كمال جبلاط،  ثم

 :إتيكيت الجمكس عمى المائدةكما ينبغى مراعاة 

 ( يجب عدـ إحداث ضجة فى أثناء الجمكس عمى المائدة .2

المرفػؽ إلػى جانػب الجسػـ ( يجب عدـ الارتكاز عمػى المرفػؽ عمػى المائػدة فػى أثنػاء تنػاكؿ الطعػاـ كأف يبقػى 3
حتى لا يتضايؽ الشخص الجػالس بجػكار كيراعػى فػى أثنػاء الأكػؿ كالجمػكس عمػى المائػدة عػدـ فػرد الكػكعيف . 

 (3117)منى فريد، 

( تمسػػؾ المعمقػػة بػػاليميف، أمػػا الشػػككة بالشػػماؿ بحسػػب العػػادة الأكثػػر انتشػػاران، كبعػػد تنػػاكؿ الشػػكربة تتػػرؾ 4
خادـ معو اذ كمما تستعمؿ لغير الشكربة، امػا السػكيف فتقطػع بيػا كلا تبقػى باليػد المعمقة فى الصحف ليأخذىا ال

 حتى رفع الشككة إلى الفـ، كلا تستعمؿ مثؿ الشككة لتناكؿ شئ ما حتى كلا قطعة جبف أك فاكية .

 ( 2311النجف الأشرف  )( لا يشرب شيئان قبؿ الشكربة كلا فى أثناء تناكليا . 5

 مايمى عند الجمكس عمى المائدة :ينبغى مراعاة كما 

 ( يجب عدـ إحداث ضجة فى أثناء الجمكس عمى المائدة .2

( إذا كانت الدعكة فى بيت أحد الأقارب أك الأصدقاء فعمى المدعك أف ينتظر حتى يحدد لو المكاف المفركض 3
 أف يجمس فيو .



كتجمس عمى يمينو الابنو الأكبر  ( تجمس ربة المنزؿ عادة عمى رأس المائدة كفى مكاجيتيا رب الأسرة4
كيجمس الابف الاكبر عمى يميف كالدتو ثـ الكلد الثانى عمى اليسار الأب كيجب اف يككف الجمكس فى كضع 
لى اليسار المقعد، كينقؿ الطعاـ إلى الفـ كلا يقرب الفـ إلى الطبؽ أل يجب عدـ  مستقيـ عمى كرسىالمائده كا 

ب عدـ الارتكاز عمى المرفؽ عمى المائدة فى أثناء تناكؿ الطعاـ كأف يبقى الإنحاءفى أثناء تناكؿ الطعاـ يج
المرفؽ إلى جانب الجسـ حتى لا يتضايؽ الشخص الجالس بالجكار كيراعى فى أثناء الأكؿ كالجمكس عمى 

 .  ( 3117)منى فريد، المائدة عدـ فرد الككعيف . 

ٌُعد موضوع التعامل مع الآخر ٌن من المواضٌع المهمة لدى جمٌع شعوب العالم  فن التعامل مع الآخرٌن 

ومنها الغربٌون والشعوب الإسلامٌة  فقد افتتح الغربٌون معاهد تختص بدراسة المهارات الاجتماعٌة  

والطُرق التً تساعد على كسب الثقة بالذات  كما أن الدٌن الإسلامً ٌبٌن آداب التعامل  كما نُقلت عن رسول 

ف الإتٌكٌت بأنه أحد آداب  2310وسلّم  ) عبد الرحمن بن فؤاد   صلى الله علٌه -الله  ٌُعرَّ ( مفهوم الإتٌكٌت 

السلوكٌات الاجتماعٌة  سواء كانت المُعاشرة  أو الخصال الحمٌدة  أو التصرف بشكل لبِق  والمجاملة  

اس  مما ٌساعد على وٌمتلك الإتٌكٌت العدٌد من القواعد التً تتحكم فً تعاملات وسلوكٌات الإنسان مع الن

 ( 2316) النجف الأشرف    الارتقاء بالحٌاة نحو الأفضل  وتكوٌن صورة إٌجابٌة للإنسان لدى الآخرٌن

 ( saaid,2011) إتٌكٌت التعامل مع الآخرٌن ٌنقسم إتٌكٌت التعامل مع الآخرٌن لعدة أقسام  منها ما ٌلً:

إتٌكٌت التحٌة والمُصافحة ٌمرّ الإنسان بمواقف ٌومٌة تقتضً منه تقدٌم المجاملات  سواء كان ذلك فً 

) عبد  المناسبات أو المواقف العادٌة  وتتلخص تلك المواقف بإلقاء التحٌة  أو التعارف  أو تقدٌم الآخرٌن

ٌة التواصل والاتصال مع الآخرٌن  وتتمّ إتٌكٌت التحٌة: تعدّ التحٌة بداٌةً لعمل(  2310الرحمن بن فؤاد   

ٌُبادر أحد الطرفٌن بها سواء كان ذلك عند اللقاء  أو التعارف  أو المراسلة أو عبر الهاتف  وهً تعبٌر  عندما 

عن الحرارة والحمٌمٌة عند الالتقاء  وٌتعزّز ذلك باللٌن وبشاشة الوجه  وقد شرع الإسلام ردّ التحٌة  

منها  وللتحٌة عدة آداب وقواعد  ومنها ما ٌلً: إلقاء التحٌة من قبل القادم على المُقٌم  وإفشاءها  والإكثار 

والمارّ على الجالس. الرّد على التحٌة بتهذٌب. إلقاء التحٌة قبل بدء الحدٌث  وعند الانتهاء منه. إلقاء 

الابتسام عند إلقاء التحٌة.  الصغٌر التحٌة على الكبٌر  والقلٌل على الكثٌر  والشخص الواحد على الجماعة.

الاقتراب عند إلقاء التحٌة. إتٌكٌت المُصافحة: تعتبر المصافحة مكمّلة للتحٌة  حٌث تساعد المُصافحة على 

اً عن الشخص  ولا توجد طرٌقةٌ مُعٌنة للمصافحة  ولكنّها  ٌّ إشعار الإنسان بالترحاب  وتترك انطباعاً إٌجاب

ولٌس باستخدام أطراف الأصابع فقط  وهناك بعض القواعد للمُصافحة هً:  ٌجب أن تكون براحة الٌد كاملة 

بدء المُصافحة من الشخص القادم  بالإضافة إلى البدء بالشخصٌات الكبٌرة قبل باقً الأشخاص. عدم 

 المُصافحة فوق أٌدي الآخرٌن. إزالة القفاز عند المُصافحة. عدم إطالة وقت المُصافحة  وعدم الاحتفاظ براحة

ٌد الشخص الذي تتم مصافحته لفترة طوٌلة. المُصافحة بشكل رقٌقٍ مع عدم الضغط على راحة ٌد الشخص 

الآخر. المحافظة على مسافة مدّ الٌد عند المُصافحة. إتٌكٌت التقدٌم والتعارف تختلف المواقف التً ٌتم بها 

قاء شخص ما بشخص آخر لأول التعارف على الأشخاص الآخرٌن  حٌث تبدأ عملٌة التعارف عن طرٌق الت

مرة  وٌتولى أحد الأشخاص تقدٌمهما لبعضهما البعض  وهناك عدد من القواعد والأصول للتعارف  وهً كما 

تقدٌم الضٌوف لبعضهم البعض عن طرٌق الشخص الداعً لهم  وٌكون  (  2316)النجف الأشرف    ٌلً:

أو التعرٌف بالمكانة والمركز. تقدٌم الرجل للسٌدة. ذلك من خلال التعرٌف بالأسماء الشخصٌة واسم العائلة 

تقدٌم السٌدة للرجل الكبٌر فً السن. تقدٌم الشخص الصغٌر بالسن للكبٌر  إلا إذا كان الشخص الصغٌر ذا 

مكانة مرموقة. نهوض السٌدة للسٌدة عند التعارف  إن كانت فً حالة الجلوس. نهوض الرجل إذا كان 

ٌُسعدنً. عند التعرٌف ٌتم  جالساً. استخدام الجُمل المُنمقة عند التعرٌف بالأشخاص مثل: أود  أو أحب  أو 

ذكر أسماء الأشخاص مرة واحدة دون تكرار. إتٌكٌت الحدٌث والاستماع ٌعد الحدٌث والاستماع من المهارات 

  والاحترام  لذا تجب المهمة فً عملٌة الاتصال  مع الالتزام باللٌاقة  والسلوكٌات الاجتماعٌة  والذوق السلٌم

 2311)التطوٌري لتنمٌة الموارد البشرٌة    معرفة عدة أمور عن إتٌكٌت الحدٌث والاستماع  وهً كما ٌلً:

إتٌكٌت الحدٌث: ٌعتبر الحدٌث من الوسائل الأساسٌة للتواصل  وهو أسلوب لكسب الآخرٌن فً حال  ( 

ة خاطئة  فسوف ٌؤثر سلباً فً العلاقات بٌن الناس  استخدامه بالطرٌقة الصحٌحة  وفً حال استخدامه بطرٌق

لذا ٌجب اتّباع أصول اللٌاقة  ومراعاة مكانة الآخرٌن والمفردات المُستخدمة عند الحدٌث  وهناك عدة قواعد 

: بدء الحدٌث بالتحٌة والترحٌب بالأشخاص (    2316)النجف الأشرف    للحدٌث بلباقة  وهً كما ٌلً



لتحدث بسرعة  بل اعتماد سرعة معتدلة. ترك مسافة جٌدة بٌن المُتحدث والمُستمع. المُستمعٌن. عدم ا

الابتعاد عن مُقاطعة الأحادٌث إلا فً الحالات الطارئة. عدم التحدث عن الذات بشكل كبٌر. الابتعاد عن التصنُّع 

تحدث فً حال حدوثها. فً الحدٌث. اختٌار العبارات المُناسبة لكل مُناسبة. التغاضً عن هفوات الشخص المُ 

الإقرار بالأخطاء فً حال حدوثها. عدم استخدام العبارات الجارحة  بل ٌجب التمعّن بالتفكٌر قبل التكلّم. 

استخدام الكلمات التً تدُل على الأدب  واللطف  والذوق. عدم التحدث فً حال وجود طعام فً الفم. عدم 

المستمعون للحدٌث. الابتعاد عن احتكار الحدٌث. النظر إلى  التحدث بلغُة أجنبٌة فً حال لم ٌكن ٌستخدمها

الشخص الذي ٌتم التحدث معه  أو توزٌع النظرات فً حال التحدّث مع أكثر من شخص. التحدّث بوضوح 

. إتٌكٌت  . السٌطرة على الحركات عند التحدث. الابتعاد عن الكذب وهدوء. عدم رفع الكُلفة مع الآخرٌن

مهارة الحدٌث بمهارة الاستماع  بحٌث تتبادل الأدوار ما بٌن الشخص المتحدث والشخص الاستماع: تقترن 

المُستمع عند تبادل الحدٌث  وتتطلب مهارة الاستماع التركٌز على حدٌث الشخص المرسل لٌتسنى للشخص 

لاستماع المُستمع الإجابة والمشاركة بالحدٌث بشكل إٌجابً  وهناك عدة آداب وأصول ٌجب اتباعها عند ا

ٌُعتبر المُستمع الجٌد متحدِثاً (    saaid,2011)  للآخرٌن  وهً : الاستماع للشخص المُتحدِث جٌداً  بحٌث 

جٌداً. عدم تصحٌح أخطاء الشخص المُتحدث أمام الآخرٌن. عدم الإكثار من الأسئلة. عدم تقدٌم النصٌحة  إلا 

بِقدرٍ بسٌط. طرح الأسئلة عن الموضوع  مما ٌدل على إذا طُلبِت. مشاركة الشخص المستمع بالحدٌث  ولو 

 اهتمام السامع وانتباهه لما ٌقوله الشخص المُتحدث

ت بأنو "عممية تفكيرية يستخدـ الفرد فييا ما لديو مف لبكركليؾ كركدنيؾ مفيكـ حؿ المشك كيعرؼ الباحثاف
مألكفا لو كتككف االستجابة بمباشرة ستجابة لمتطمبات مكقؼ ليس لإمعارؼ مكتسبة سابقة كميارات مف أجؿ ا

فتحي جركارف ، نقلب عف  بس أك الغمكض الذم يتضمنو المكقؼ . )معمؿ ما يستيدؼ حؿ التناقض أك ال
3118. ) 

د تحدد مدل نجاحيـ في حؿ لفر كبالرغـ مف تبايف كجيات النظر تشير إلى أف المعرفة السابقة كخبرات ا
بد اف يؤخذ بالحسباف لفيـ المشكمة ، كأف ميارة حؿ لاالمشكمة الجديدة كأف كؿ مشكمة تتضمف بعدأ انفعاليا 

زمة لذلؾ لب الفرد لمميارات الفعمية الالعممية في التفكير، إذ إف اكتساب  ةالمشكمة عمى أساس استخداـ الطريق
ناضجة ،  القدرات المعرفيةغير قد تككفالمكقؼ ،ف مف بدايات ياجير تدتطكرية ك أمر ضركرم يمكف تعممو 

حتى تبمغ الزركة بالكصكؿ إلى الحؿ ، كبالتالي فإف جميع الحمكؿ  كلابد مف التدريب كالمعرفة كغير كافية
 ( . 3118فتحي جركاف،)ت إبداعية طالما كانت تحقؽ متطمبات المشكمة كتتصؼ بالجدة لبلممشك

" مجموعة من الخطوات التً ٌستخدم فٌها الفرد بأنةت ( حل المشكلا  2330فهد مطلق    )ف عرولذلك ٌ

قواعد وقوانٌن للوصول إلى بعض االهداف   وعندما ٌصل الفرد إلى حل مشكلة فإن هناك شٌئا جدٌدا ٌكون 

حوار وأخذ لإتباع خطوات محددة فى حل المشكلة تعتمد على إدارة ال قد تعلمه وهو اكتساب قدرة جدٌدة 

 الرأى والمشورة من الآخرٌن فى مناخ أسرى صحى نفسٌا ٌتسم بالتعاون والرغبة فى حل المشكلة  .

أف عممية حؿ المشئكلبت ىي جكىر كأساس أم عممية إدارية  لأنيا تغمغؿ في جميع الجكانب كالأنشطة 
دارة الذات تقكـ عمى اختيار أفضؿ الحياتية مف أجؿ بمكغ اليداؼ لذا فيي أيضا جكىر إدارة الذات ، حيث أف إ

 ( 3113ما ينبغي عممو كمتى كأيف .) أكرـ رضا ،

% مف ميارات إدارة الذات 46.9نسبة  ت( أف ميارة حؿ المشكمة إحتم3132ككجدت دراسة أمؿ فكدة )
ر الفرد ترتبط إيجابيا مع عم ميارة حؿ المشكمة، كما أن اللبزمة بشكؿ أساسىفى نجاح الفرد فىحياتة الأسرية 

كتسب الفرد خبرات كمما زادت ميارة حؿ المشكلبت . كتؤكد عمى ضركرة إتباع الخطكات فكمما زاد السف كا 
العممية لحؿ المشكلبت مسمسمة فى تحديد المشكمة ، إقتراح الحمكؿ كالبدائؿ ، دراسة كمقارنة مزيا كعيكب 



، تنفيذ قرار الحؿ لممشكمة ، تحمؿ مسئكلية  الحمكؿ كبدائميا ، إختيار أفضؿ الحمكؿ بالنسبة لمفرد كمكاردة
عدة خطكات لحؿ المشاكؿ بصكرة فعالة كتحدد فيتقبؿ   Marty،2010كضعت مارتي ك .نتائج تنفيذ القرار 

المشكمة عمى أنيا فرصة لتحسيف مكقؼ ما . كالتعرؼ عمى ملبحظات المتأثريف بالمشكمة كتحديد الفركؽ بيف 
الأفراد . كمحاكلة تحديد المشكمة بدقة كبقدر الإمكاف .كتحميؿ سبب كجكد المشكمة كجمع الحقائؽ كتحديد 

ابتكار حمكؿ ممكنة كتحديد معايير لمحؿ النيائي . اختيار الحؿ المناسب لممعايير عكائؽ كؿ حؿ . ك 
أف القدرة  (:311) ككما تؤكد  داليا يكسؼ البيسيالمكضكعية . اتخاذ القرار ككضع آلية لقياس التنفيذ .

كالمكاقؼ عمي حؿ المشكلبت مف المطالب الأساسية في حياة الفرد، حيث إنو يكاجو الكثير مف المشكلبت 
كنظران لأف الإنساف .الصعبة في حياتو اليكمية، كالتي تحتاج إلي الجيد كالمثابرة حتي يصؿ لحؿ المشكمة

العصرم يكاجو فػي مػسيرتو الحياتيػة الكثيػر مػف المشكلبت المختمفة ، لذا فإنو يسعى دائمان إلى اكتساب 
:  3115،  يمفف مكاجية التحديات كحؿ المشكلبت )االمعػارؼ كالميػارات كالتدريبات المناسبة التي تمكنو م

 .) 3119(  ، )أكرـ رضا ،  474

عمى فاعمية البرنامج التدريبى القائـ عمى إكساب الميارات Ogilvie &Car Sky(2002:73 ))كتؤكد دراسة
الحياتية فىإرتفاع معدؿ إدارة الأنفعالات أثناء التحاكر لحؿ المشكلبت الزكاجية كالأسرية  مما يخفض مف حدة 

كأيضا أظيرت النتائج أف تطبيؽ  Haseley(2007:66)المنازعات أثناء الحكار . كىذا ما أيدتة دراسة 
الحياتية ممثمة فى إدارة الحكار الأسرل كالإعداد الجيد لمكائد الطعاـ كسمككيات التعامؿ بيف الأفراد  الميارات

 .لممشكلبت بديمة ابتكارية  حمكؿ إيجاد  القدرةعمى  مف  فى تناكؿ الطعاـ كحؿ المشكلبت يزيد

بمكر مشكمة البحث الحالىفى الزكاج عمى الميارات الحياتية كتتحديثات ت مما سبؽ يتضح أىمية تدريب السيدا
بعض الميارات الحياتية لمتنبؤ بنجاح الحياة  عمى الزكاجحديثات السيدات ما فاعمية برنامج تدريبى لإكساب 

 الأسرية ؟ كتتفرع مف المشكمة التساؤلات التالية :

الحياتية  المكاقؼ بعض مياراتإعداد المتزكجات حديثا لتحمؿ مسئكليات الحياة الأسرية فى ما مستكل -2
مع الآخريف عمى مائدة الطعاـ ، حؿ لمكائد الطعاـ ، كميارة التعامؿ  كمحاكرىا )إدارة الحكار ، الإعداد الجيد

 .    ؟لدل عينة البحث الكمية  المشكلبت (  المرتبطة  بنجاح الحياة الأسرية 

 ات حديثا عينة البحث الكمية لتحمؿمستكل إعداد المتزكج ىؿ تكجد علبقة إرتباطية دالة إحصائيا بيف -3
الحياتية كمحاكرىا )إدارة الحكار ، الإعداد الجيد لمكائد الطعاـ  المكاقؼ بعضمياراتمسئكليات الحياة الأسرية فى

كمتغيرات  ، كميارة التعامؿ مع الآخريف عمى مائدة الطعاـ ، حؿ المشكلبت (  المرتبطة  بنجاح الحياة الأسرية
الدراسة ) سف الزكجة ، مدة الزكاج ، منجبة كغير منجبة ، عمؿ الزكجة ، المستكل التعميمى لمزكجيف ، عدد 

 .؟(   الأبناء ، متكسط الدخؿ الشيرل للؤسرة 

مبحث لالضابطةالعينة ة ك يالتجربيعينةبالمستكل إعداد المتزكجات حديثا ىؿ تكجد فركؽ دالة إحصائيا بيف  -4
الحياتية كمحاكرىا )إدارة الحكار ، الإعداد الجيد  المكاقؼ بعض مسئكليات الحياة الأسرية فى مياراتلتحمؿ 



لمكائد الطعاـ ، كميارة التعامؿ مع الآخريف عمى مائدة الطعاـ ، حؿ المشكلبت (  المرتبطة  بنجاح الحياة 
 ؟ة العينة التجريبي كبعد تطبيؽ البرنامج التدريبى لصالح  قبؿ الأسرية

لتحمؿ مسئكليات الحياة الأسرية فى التجربييةعينةبالالمتزكجات حديثا ما فاعمية البرنامج التدريبيى لإعداد -4
الحياتية كمحاكرىا )إدارة الحكار ، الإعداد الجيد لمكائد الطعاـ ، كميارة التعامؿ مع  المكاقؼ ميارات بعض

قبؿ كبعد تطبيؽ البرنامج  الآخريف عمى مائدة الطعاـ ، حؿ المشكلبت (  المرتبطة  بنجاح الحياة الأسرية
 التدريبى لصالح  القياس البعدل ؟

 ييدف البحث الحالى إلى ما يأتى :أىداؼ البحث :

مبحث لتحمؿ مسئكليات التجربيية كالعينة الضابطةلعينةبالإعداد المتزكجات حديثا التعرؼ عمى مستكل  -2
الحياتية كمحاكرىا )إدارة الحكار ، الإعداد الجيد لمكائد الطعاـ ،  المكاقؼ الحياة الأسرية فى ميارات بعض

 . كميارة التعامؿ مع الآخريف عمى مائدة الطعاـ ، حؿ المشكلبت (  المرتبطة  بنجاح الحياة الأسرية

 مستكل إعداد المتزكجات حديثا عينة البحث الكمية لتحمؿالتعرؼ عمى طبيعة العلبقة الإرتباطية بين -3
الحياتية كمحاكرىا )إدارة الحكار ، الإعداد الجيد لمكائد الطعاـ  المكاقؼ بعضمياراتليات الحياة الأسرية فىمسئك 

، كميارة التعامؿ مع الآخريف عمى مائدة الطعاـ ، حؿ المشكلبت (  المرتبطة  بنجاح الحياة الأسرية كمتغيرات 
، عمؿ الزكجة ، المستكل التعميمى لمزكجيف ، عدد الدراسة ) سف الزكجة ، مدة الزكاج ، منجبة كغير منجبة 

 الأبناء ، متكسط الدخؿ الشيرل للؤسرة   (.

مبحث لتحمؿ التجربيية كالعينة الضابطةلعينةبالمستكل إعداد المتزكجات حديثا بيف التعرؼ عمى الفركؽ  -4
الحياتية كمحاكرىا )إدارة الحكار ، الإعداد الجيد لمكائد  المكاقؼ مسئكليات الحياة الأسرية فى ميارات بعض

 الطعاـ ، كميارة التعامؿ مع الآخريف عمى مائدة الطعاـ ، حؿ المشكلبت (  المرتبطة  بنجاح الحياة الأسرية
 قبؿ كبعد تطبيؽ البرنامج التدريبى لمبحث .

لتحمؿ مسئكليات الحياة الأسرية التجربييةعينةبالالمتزكجات حديثا قياس فاعمية البرنامج التدريبى لإعداد  -5
الحياتية كمحاكرىا )إدارة الحكار ، الإعداد الجيد لمكائد الطعاـ ، كميارة التعامؿ مع  المكاقؼ فى ميارات بعض

قبؿ كبعد تطبيؽ البرنامج  الآخريف عمى مائدة الطعاـ ، حؿ المشكلبت (  المرتبطة  بنجاح الحياة الأسرية
 التدريبى  .

 ترجع أىمية إجراء البحث الحالى إلى ما يمى : أىمية البحث :

تسيـ الدراسة فى مساعدة الزكجات حديثات الزكاج فى الكصكؿ إلى أفضؿ الطرؽ كالأساليب الأسرية  -2
التى تعينيف عمى تحسيف قدراتيف كمياراتيف فى تحمؿ مسئكلياتيف الأسرية المتعددة بما يحقؽ التكافؽ 

 المطمكب . الزكاجى كالأسرل



كساب الزكجات حديثات الزكاج ميارات فى  بعض المكاقؼ الحياتية  -3 تطبيؽ البرنامج التدريبى لإعداد كا 
كمحاكرىا )إدارة الحكار ، الإعداد الجيد لمكائد الطعاـ ، كميارة التعامؿ مع الآخريف عمى مائدة الطعاـ ، حؿ 

 المشكلبت (  المرتبطة  بنجاح الحياة الأسرية .

الأستفادة مف نتائج الدراسة الحالية فى إعداد برامج إرشادية كأخرل تدريبية مكجية لمعدل برامج الممرأة  -4
 بتدريب كتعميـ الفتيات، كمكجية لممؤسسات التعميمية كالإجتماعية الميتمة بكسائؿ الإعلبـ المختمفة كالأسرة 

 شئكف الأسرة .

ميارات فى  بعض المكاقؼ الحياتية برنامج تدريبى لإكساب المرأة إمداد  كتزكيد مكتبة القسـ كالكمية ب  -5
كمحاكرىا )إدارة الحكار ، الإعداد الجيد لمكائد الطعاـ ، كميارة التعامؿ مع الآخريف عمى مائدة الطعاـ ، حؿ 

 المشكلبت (  المرتبطة  بنجاح الحياة الأسرية .

 يفترض البحث ما يمى :فركض البحث :

ية لأساسمستكل إعداد المتزكجات حديثا عينة البحث اتكجد علبقة إرتباطية ذات دلالة إحصائية بيف  -2
الحياتية كمحاكرىا )إدارة الحكار ، الإعداد الجيد  المكاقؼ لتحمؿ مسئكليات الحياة الأسرية فى ميارات بعض

المشكلبت (  المرتبطة  بنجاح الحياة  لمكائد الطعاـ ، كميارة التعامؿ مع الآخريف عمى مائدة الطعاـ ، حؿ
الأسرية كمتغيرات الدراسة ) سف الزكجة ، مدة الزكاج ، منجبة كغير منجبة ، عمؿ الزكجة ، المستكل 

 التعميمى لمزكجيف ، عدد الأبناء ، متكسط الدخؿ الشيرل للؤسرة   (.

بة التبايف بيف المتزكجات حديثا تختمؼ نسبة مشاركة متغيرات الدراسية "كمتغير مستقؿ" في تفسير نس -3
عينة الدراسة الأساسية في مستكل الأعداد لتحمؿ مسئكلية الحياة الأسرية المرتبطة بنجاحيا " كمتغير تابع " 

 كفقا لأكزاف معامؿ الإنحدار كدرجة الإرتباط .

كالعينة التجربيية عينةبالمستكل إعداد المتزكجات حديثا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف  -4
الحياتية كمحاكرىا )إدارة الحكار ،  المكاقؼ مبحث لتحمؿ مسئكليات الحياة الأسرية فى ميارات بعضالضابطةل

الإعداد الجيد لمكائد الطعاـ ، كميارة التعامؿ مع الآخريف عمى مائدة الطعاـ ، حؿ المشكلبت (  المرتبطة  
 ريبى لمبحث .قبؿ كبعد تطبيؽ البرنامج التد بنجاح الحياة الأسرية

لتحمؿ مسئكليات الحياة الأسرية فى التجربييةعينةبالالمتزكجات حديثا فاعمية البرنامج التدريبى لإعداد  -5
الحياتية كمحاكرىا )إدارة الحكار ، الإعداد الجيد لمكائد الطعاـ ، كميارة التعامؿ مع  المكاقؼ ميارات بعض

قبؿ كبعد تطبيؽ البرنامج  المرتبطة  بنجاح الحياة الأسريةالآخريف عمى مائدة الطعاـ ، حؿ المشكلبت (  
 التدريبى  .

 مصطلحات البحث :  

 Newly  Married  Wivesالمتزكجات حديثا  :: أكلا



سنكات (  6شيكر ( كلـ يتجاكزف ) 7الزكجات اللبتى مر عمى زكاجيف أكثر مف ) فى البحث الحالىيقصد بين
جتماعى  ، عاملبت كغير عاملبت ، منجبات كغير منجبات ، كيقمف فى الحضر ، كينتميف لمستكل إقتصادىكا 

 فكؽ المتكسط .

 إعداد المتزكجات حديثا لتحمؿ مسئكليات الحياة الأسرية :ثانيا :

كسابيف ميارات يقصد بيا فى البحث  الحالى تزكيد المتزكجات حديثا أفراد عينة البحث بالمعمكمات كالخبرات كا 
مف خلبؿ البرنامج التدريبى بغرض إعدادىف لمقياـ ببعض المياـ كالمسئكليات الأسرية فى المكاقؼ الحياتية 

سرتيا الحد اللبزـ المختمفة  بقدر عالى مف الكفاءة فى حدكد المكارد المتاحة للؤسرة ، بحيث تكفؿ لأ
لمنجاجكالإستقرار   كتتحدد المكاقؼ الحياتية بالبحث فى )  إدارة الحكار ، الإعداد الجيد لمكائد الطعاـ ، كميارة 

 التعامؿ مع الآخريف عمى مائدة الطعاـ ، حؿ المشكلبت (  .

 Traning  Programsالبرامج التدريبية :   : لثاثا

"تكتيؾ ييدؼ لتحقيؽ حاجات الجماعة كيقكـ عمي إشباع رغباتياكىك "( بأنيا9::2تعرفيا ىياـ أبك الفتكح )
كسيمة كليس غاية في حد ذاتو كيخطط عمي شكؿ جمسات تدريبية تعميمية قائمو عمي العمؿ الجماعي لمتعمـ 

 عينةمبغرض إكساب المتدربيف ميارات  "ؿ التفاعلبت كالنشاطات تصاحبيا عممية تغذية راجعة مستمرةلب مف خ

  ." 

إجرائٌا " بأنة عملٌة مخططة  تتضمن جلسات تدرٌبٌة مستمرة  لبعض المهارات الحٌاتٌة  كتعرفة الباحثة

حٌاتٌة مرتبطة بنجاحهن فى إقامة حٌاة أسرٌة ناجحة  مياراتات مف  المتزكجات حديثا بغرض إكساب المتدرب

وائد الطعام   ومهارة التعامل مع الآخرٌن على وتتحدد تلك المهارات فى " إدارة الحوار   الإعداد الجٌد لم

 مائدة الطعام   حل المشكلات "  .      

 Skillsرابعا :  تعريؼ الميارات :

(عمى أف الميارة ىي " تكتيؾ مككف مف مجمكعة خبرات كأفعاؿ كأنشطة يتـ تعميميا كتنمية  3118أشار نبيؿ أحمد ) 
  ." مقدرة الشخص عمى أداء نشاط معيفالقدرة عمى تطبيقيا بشكؿ فعاؿ ، كأنيا 

( الميارة " بأنيا القدرة عمى القياـ بعمؿ مف األعماؿ بشكؿ يتسـ بالدقة كالسيكلة  3121كيكضح سميماف إبراىيـ )
  ." كالسيطرة كاالقتصاد فيما يبذلو الفرد مف جيد

كعقمية كمنيا ما ىك طبيعي كمكتسب (عمى أف الميارة ىي "عممية فيزيقية عاطفية  3121كقد أشارت سناء النجار )
  ." تتطمب معمكمات كمعرفة كتؤسس الميارة عمىعدد كبير مف الميارات مف خالؿ التدريب كالتعمـ كالمراف

(الميارة عمى أنيا" القدرة عمى القياـ بعمؿ مف األعماؿ بإتقاف كبشكؿ يتسـ بالسيكلة  3124 ) كتعرؼ مي الشحات
ممكف مع التكاصؿ إلى أقصى كفاءة في العمؿ في ظؿ الضغكط الحياتية التي يعيشيا كبأقؿ جيد ممكف مع التكاصؿ 

 .الفرد



( بأنيا التمكف مف إنجاز ميمة بكيفية محددة كبدقة متناىية كبنجاح ، كما تعرؼ 3125كتعرفيا عطيات عبد الحكيـ ) 
 بمجمكعة مف المعارؼ كالخبرات ، كسرعة في التنفيذ . 

 القدراتالشخصيةالتىيجبتوافرهاعندشخصمالكىيتمكنمنإنجازعملمعينبأنها  . (Alison Doyle,2019:1 )كيعرفيا 

. 

كالممارسة بحيث  كالتدريب ؿ المعرفةلب ت المكتسبة مف خكتعرفيا الباحثة إجرائيا " ىي مجمكعة مف القدرا "
لمحصكؿ عمى نتائج جيدة بطريقة صحيحة كبكفاءة الفتيات المقبلات عمى الزواج بعض الميارات الحياتية كتسبت

 ". بأقؿ كقت كتكمفة كبأعمى جكدة ممكنة

   SkillsLifeخامسا  : تعريؼ الميارات الحياتية :

 كالممارسة  كالتدريب ؿ المعرفةلب مف خالمتزكجات حدثيا لدل القدرات المكتسبةتعرفها الباحثة إجرائٌا : " بأنها 
فى " إدارة الحوار   الإعداد الجٌد لموائد المرتبطة بتكقع نجاح الحياة الأسرية مستقبلب  كتتحدد فى البحث الحالى

 الطعام   ومهارة التعامل مع الآخرٌن على مائدة الطعام   حل المشكلات "  .   

  Life Situuationsالمكاقؼ الحياتية :سادسا :  

 إدارة الحوار الأسرى :   -1

 

 prepreation& Etiquette of food tableإعداد وآداب المائدة :    -2

تعرف إجرائٌا فى البحث الحالى بأنها المفاهٌم التى تدركها الزوجة حدٌثة الزواج   والسلوكٌات الراقٌة التى 

المختلفة سواء تتصرف بها أثناء ترتٌب وتجهٌز وتجمٌل المائدة والجلوس علٌها لتناول الطعام فى المناسبات 

مع أفراد الأسرة أو معهم بوجود ضٌوف وفى المناسبات الحرجة    وكٌفٌة وضع أدوات  تناول الطعام على 

المائدة ووضع منادٌل المائدة وتزٌٌنها بالزهور   وإدراكها لإستخدمات الأدوات مع الأطعمة سواء عند الغرف 

 ٌوف ورب وربة الأسرة على المائدة .أو أثناء تناول الطعام   وطرٌقة جلوس الأفراد والض

 Etiquette of food table آداب التصرؼ كأصكؿ التعامؿ ) الأتيكيت(:-4

تعرف إجرائٌا فى البحث الحالى بأنها المفاهٌم والسلوكٌات الراقٌة التى تساعد المتزوجات حدٌثا فى   

تتفق السلوكٌات مع تعالٌم الدٌن  التصرف والتعامل تجاة ما ٌتعرضون لة من مواقف حٌاتٌة مختلفة بحٌث

وعادات وقٌم المجتمع الذى ٌعٌشون فٌة   مما ٌظهرهن بمظهر لائق فى المواقف الحٌاتٌة التى تتحدد فى 

إدارة الحوار   الإعداد الجٌد لموائد الطعام   ومهارة التعامل مع الآخرٌن على مائدة الطعام   حل البحث )

 المشكلات  (  .

 problems solve      :حؿ المشكلبت  -5
ىي مجموعة العمميات أو الخطوات التي يقوم بيا الفرد مستخدما المعمومات والمعارف التي سبق لو تعميميا 
والميارات التي اكتسبيا في التغمب عمى موقف ما بشكل جديد ويير مألوف لو في السيطرة عميو والوصول إلى 

 (2008حل لو. )يحي نبيان ،
الفتاة مجمكعة مف العمميات كالخطكات الإجرائية التي تقكـ بيا بأنيا   -: المشكلبت حؿؼ الباحثة تعر 

عينة الدراسة مستخدمة المعمكمات كالميارات كالأفكار التي سبؽ ليف تعمميا كاكتسابيا بغرض التغمب عمى 



ؼ كمحاكلة كمكقؼ طارئ أك غير مألك الحكار الأسرل فى حؿ الخلبفات الزكجية كالأسرية معكقات إدارة 
 السيطرة عميو كصكلا لمحؿ الأفضؿ .

 الأسمكب البحثى :

 Research Methodologyمنهج البحث :  أولا :

 التحلٌلى .    ٌتبع البحث الحالى المنهج التجرٌبى والمنهج الوصفى

بكصفيا كصفان المنيج الكصفي التحميمي الذم يعتمد عمي دراسة الكاقع أك الظاىرة كما تكجد في الكاقع كييتـ 
دقيقان كيُعبر عنيا تعبيران كيفيان ككميان ، بيدؼ الكصكؿ إلي نتائج عممية يتـ تفسيرىا بطريقة مكضكعية بما 

 .(2314  رجاء أبو علام ) (3126يتلبئـ مع المعطيات الفعمية لمظاىرة)ذكقاف عبيدات كآخركف، 

للشروط المحددة لموقفا ما وملاحظة التغٌرات والمنهج التجرٌبى الذى ٌقصد بة التغٌر المتعمد والمضبوط 

الناتجة عن ذلك التغٌر وتفسٌرها   ولا ٌقتصر البحث التجرٌبى على وصف حالة معٌنة وملاحظة ما هو 

موجود بل ٌقوم عامدا بمعالجة عوامل معٌنة تحت شروط مضبوطة ضبطا دقٌقا لكى ٌتحقق من كٌفٌة حدوث 

 ( . 2317   دٌولٌب فان  دالٌن ط الضبط للموقف موضع الدراسة )شرو

 يتحدد البحث بالآتى :حدكد البحث : ثانيا :
 توجد ثلاثة عٌنات للبحث :  أ( عٌنة البحث : 

 عينة البحث الكمية :  -2

مف  تـ إختيارىف بطريقة عشكائية قصدية بعد تطبيؽ إستمارة البيانات العامة عمييف ،( سيدة361تككنت مف )
أشير كلا تزيد  7ييف شركط العينة مف حيث ) ألا تقؿ مدة الزكاج عف ممف تتكافر ف محافظة القاىرة كالجيزة ،

، )  كتقع فى المستكل الإقتصادل المتكسط فما فكؽ ( ، ) عاملبت كغير عاملبت (سنكات ( ، ) 5عف 
، ) (  ) كممف  يقمف فى الحضر ( ة فكؽ المتكسطة تعميمي، ) كينتميف لمستكيات منجبات كغير منجبات ( 
 .كلدييف حاسب آلى ( 

 عينة البحث الإستطلبعية :  -3

سيدة حديثة الزكاج ( بغرض قياس معاملبت  61تـ إختيارىف عشكائيا مف العينة الأساسية كبمغ عددىف )
 الصدؽ كالثبات الإحصائىملئستبيانات الأدكات .

 عينة البحث الأساسية : -4

كبنفس  سيدة حديثة الزكاج    ( تـ  إختيارىف عشكائيا  مف عينة البحث الكمية   71تككنت مف عدد ) 
سيدة حديثة الزكاج (  41الشركط ، كتـ تقسيميف إلى مجمكعتيف تجريبية كضابطة تككنت كلب منيما مف ) 

 بغرض قياس تأثير تطبيؽ البرنامج التدريبى عمى العينة التجريبية .

 وتضمنت أدوات البحث الآتى :ثالثا : بناء أدكات البحث : 



وتضمنت البيانات ) مدة الزواج ، سن الزوجة إستمارة البيانات العامة لمزوجة وأسرتيا . -أولا :
،المستوى التعميمى لمزوجات ،عمل الزوجة ، المستوى المينى لمزوجة ، حالة الإنجاب، عدد 

 نوع المسكن ، إمتلاك أجيزة الحاسب الآلى ( . الأبناء ، فئات الدخل الشيرى ( ،

الحياتية  المكاقؼ بعضفىإستبيان إعداد المتزوجات حديثا لتحمل مسئوليات الحياة الأسرة -ثانيا
كمحاكرىا )إدارة الحكار ، الإعداد الجيد لمكائد الطعاـ ، كميارة التعامؿ مع الآخريف عمى مائدة الطعاـ ، حؿ 

 .   بنجاح الحياة الأسرية المشكلبت (  المرتبطة 

لتحمؿ مسئكليات الحياة الأسرية فى ميارات التجربييةعينةبالالمتزكجات حديثا البرنامج التدريبى لإعداد  -4
الحياتية كمحاكرىا )إدارة الحكار ، الإعداد الجيد لمكائد الطعاـ ، كميارة التعامؿ مع الآخريف  المكاقؼ بعض

 قبؿ كبعد تطبيؽ البرنامج التدريبى  . عمى مائدة الطعاـ ، حؿ المشكلبت (  المرتبطة  بنجاح الحياة الأسرية

الأسرة فى بعض  خطوات بناءإستبيان إعداد المتزوجات حديثا لتحمل مسئوليات الحياة -2
 . المواقف الحياتيةالمرتبطة  بنجاح الحياة الأسرية

 إجراء الخطكات التالية :  لإعداد الإستبياف تـ

( 3116الأطلبع عمى الدراسات كالبحكث السابقة المرتبطة بمكضكع الإستبياف  كمنيا دراسة سماح حمداف )أ(
أمؿ محمد فكدة ، كدراسة (3125الحكيـ ) عطيات  عمى عبد ( ، كدراسة 3126، كدراسة نادية صالح )

كالتى تحتاج إلى إعداد المرتبطة  بنجاح الحياة الأسريةكذلؾ لمتعرؼ عمى بعض المكاقؼ الحياتية  (3132)
تقاف  .المتزكجات حديثا لتحمؿ مسئكلياتالزكجات   يا بميارة كا 

 :فىصكرتة الأكلية ) المبدئية (بناء الإستبيان ب(

، الإعداد الجيد لمكائد الطعاـ ،  الزكجى كالأسرلأربعة محاكر أساسية ىى  )  إدارة الحكار تككف الإستبياف مف 
، ككؿ  كميارة التعامؿ مع الآخريف عمى مائدة الطعاـ ، حؿ المشكلبت (  المرتبطة  بنجاح الحياة الأسرية

كتساب م  61بإجمالى عدد )يارة فيةمحكر يشمؿ عمى المكاقؼ الحياتية المتكقع إحتياج الزكجة فية للئعداد كا 
 مكقؼ ( مكزعة كالآتى :

( مكقؼ ،  23-2( مكقؼ مف رقـ ) 23عمى عدد ) لمحكر الأكؿ :إدارة الحكار الزكجى كالأسرلإشتملب 
تناكلت مكقؼ عف المعرفة بالحقكؽ كالكجبات الزكجية ،  مكقؼ عف  الرأىفى الأدكار الزكجية كالأسرية ، 

مكقؼ عف قضاء كقت الفراع ، مكقؼ عنإتخاذ القرارات كيؼ تعامؿ الزكجة أسرتيا كأسرة زكجيا ، مكقؼ عف
الأسرية ، مكقؼ عف إستماع الزكجة لمشكلبت زكجيا ، مكقؼ عف النتائج المترتبة عمى تعدد المسئكليات 

التصرؼ عند كجكد  ؼ عفإختلبفالإىتمامات الثقافية كالفكرية كاليكيات بيف الزكجيف ، مكقلمزكجة ، مكقؼ عن
شعكر الزكجة تجاة زكجيا ، مكقؼ عف تصرؼ الزكجة عند كجكد فة بيف الزكجيف ، مكقؼ عنعادات مختم

 تصرؼ الزكجة عند حدكث شجار بينيا كبيف زكجيا .  خلبؼ بينعا كبيف زكجيا ، مكقؼ عف 



شتملب   ( مكقؼ ،  35-24مف رقـ ) ( مكقؼ 23عمى عدد )  لمحكر الثانى :الإعداد الجيد لمكائد الطعاـكا 

كيفية ترتيب المائدة لتناكؿ كجبات اليكـ كاممة ، مكقؼ عف العكامؿ التى تراعييا الزكجة تناكلت مكقؼ عف 
عند إعدادىا لطعاـ أفراد الأسرة ،  مكقؼ عف مراعاتيا لألكاف الطعاـ عند تككيف الكجبات اليكمية ، مراعاة 

تكافرىا أك إرتفاع سعرىا ، مكقؼ عف التخمص مف بكاقى الطعاـ عمى إستخداـ البدائؿ للؤطعمة عند عدـ 
المائدة ، مكقؼ عف إعداد أدكات تناكؿ الطعاـ المناسبة ، مكقؼ عف كيفية ترتيب ككضع أدكات الطعاـ عمى 
المائدة ، مكقؼ عف ترتيب الأطباؽ أماـ أفراد الأسرة أك الضيكؼ ، مكقؼ عف مكاف جمكس الزكج كالزكجة 

، طيات فكط المائدة  طرؽ لمائدة ، مكقؼ عف كضع الأطباؽ الرئيسية عمى المائدة ، مكقؼ عف معرفةعمى ا
 مكقؼ عنمعرفة الزكجة بطرؽ تنسيقات الزىكر عمى المائدة .

شتملب  ( 47-36( مكقؼ مف رقـ ) 23عمى عدد )  لمحكر الثالث :الأتيكيت كالتعامؿ عمى مكائد الطعاـكا 
، آداب المائدة متضمنة أصكؿ تناكؿ الطعاـ ، ككيقية التصرؼ فى المكاقؼ الحرجة مكقؼ ، تناكلت مكقؼ عف

آداب ما قبؿ تناكؿ الطعاـ ، آداب الجمكس عمى كرسى المائدة ،  مكقؼ عف كيفية الحديث عمى  مكقؼ عف
سرة المائدة ، مكقؼ عف آداب إختيار مكضكعات الحديث عمى المائدة ، مكقؼ عف آداب التعامؿ مع أفراد الأ

، مكقؼ عف آداب  كتبادؿ الزيارات كالزكج عمى المائدة ،  مكقؼ عف آداب التعامؿ مع الضيكؼ كالغرباء
التعامؿ مع كبار السف عمى المائدة ،  مكقؼ عف آداب التعامؿ مع الحيكانات الأليفة عند قدكميا لممائدة ، 
مكقؼ عف آداب التعامؿ  عند المزاح عمى المائدة  ، مكقؼ عف آداب الحكار عمى المائدة ، مكقؼ عف آداب 

 فكف عمى المائدة  .لتميعمى االرد  التعامؿ مع الآخريف ،  مكقؼ عف آداب 

شتملب  ( مكقؼ ، 61-48( مكقؼ مف رقـ )24عمى عدد ) لمحكر الرابع :حؿ المشكلبت الزكجية كالأسريةكا 
تحديد نكع كمجاؿ المشكمة الزكجية ، مكقؼ عف تحديد نكع كمجاؿ المشكمة الأسرية ، مكقؼ تناكلت مكقؼ عن

الأتفاؽ بيف الزكجيف عمى كجكد تبادؿ الآراء بيف الزكجيف عف أسباب حدكث المشكمة ، مكقؼ عف عف 
مشكمة تحتاج لمحؿ ، مكقؼ عف الأتفاؽ بيف الزكجيف عمى ألحاح كضركرة الحؿ الفكرل لممشكمة ، مكقؼ 

ؿ لممشكمة مف عرض الحمكؿ كالبدائؿ لممشكمة مف كجية نظر الزكجة  ، مكقؼ عف عرض الحمكؿ كالبدائعف 
كجية نظر الزكج ، مكقؼ عف تقريب كجيات نظر الزكجيف فى عرض الحمكؿ كالبدائؿ لممشكمة ، مكقؼ عف 

عنالأتفاؽ عمى إتخاذ قرار بتنفيذ حؿ عيكب كمزايا الحمكؿ المتفؽ عمييا مف الزكجيف ، مكقؼ عف دراسة 
الأدكار الزكجية المناسبة لأحدىما أك لآخر ، مفضؿ مف الزكجيف ، مكقؼ عف إسناد تنفيذ القرار حسب تكزيع 

مكقؼ عف متابعة تنفيذ القرار كالمراجعة المستمرة لإزالة العقبات ، مكقؼ عف تحمؿ مسئكلة الزكجيف لنتائج 
تنفيذ القرار ، مكقؼ عف تقييـ نتائج تنفيذ القرار بحؿ المشكمة مكضكع الحكار بيف الزكجيف ، مكقؼ عف 

نفيذ القرار لتلبفى نقاط الضعؼ كسمبياتة كالتمسؾ بالمزايا ، مكقؼ عف مدل إدراؾ دراسة مزايا كعيكب ت
 الزكجيف لخطكرة  كجكد عدـ إتفاؽ بيف الزكجيف كصكلا لحؿ المشكلبت الزكجية كالأسرية .

 ج( تحديد التعميمات :



المستجاب لة  ة لممكقؼتحددت التعميمات لأفراد العينة بحيث يراعى كضع علبمة ) صح ( أماـ الإجابة المناسب
 نادرا ( ، كيراعى عدـ كضع أكثر مف علبمة .   –أحيانا  –مف الفرد تحت المقياس ) دائما 

 د( تصحيح المقياس : 

درجات ( ، ) أحيانا = درجتاف ( ،  4أخذ ) دائما =ت فراد العينة فى الحالات الإيجابيةلؤلإستجاباتايتـ تصحيح 
تأخذ ) دائما = درجة كاحدة( ، ) أحيانا = درجتاف ( ، ) نادرا ) نادرا = درجة كاحدة ( ، كفى الحالات السالبة 

 261درجة ( ، كالحد الأقصى = )  61درجات  ( ليككف الحد الأدنى لمجمكع درجات المقياس = ) 4=  
 ياس ليكرتالثلبثى .درجة  ( كفقا لمق

 : ) الصدؽ الظاىرل ( ق( عرض الأستبيانفىصكرتة الأكلية عمى لجنة المحكميف

إدارة المنزؿ بكميات تـ عرض الأستبيانفىصكرتة الأكلية عمى مجمكعة مف المحكميف المتخصصيف فى مجاؿ 
. 7:إتفاؽ بيف المحكميف  ، ككميات الأقتصادالمنزلى بالجامعات المصرية ، كحصؿ عمى نسبة عيةالتربية النك 

 % كجاءت التعديلبت قميمة كتـ التعديؿ فى الصياغة لبعض العبارات .  8:

 ك( قياس الصدؽ الداخمىملؤستبياف :

سيدة متزكجة حديثا ( بنفس شركط عينة  61تـ تطبيؽ المقياس عمى العينة الأستطلبعيةالتى تككنت مف )
 البحث ، كذلؾ لمعرفة  الآتى : 

 مدل ملبئمة المكاقؼ بمحاكر الإستبياف لأفراد عينة البحث .   -

 التأكد مف سلبمة المغة كالصياغة العممية للئستبياف .   -

 إجراء التحميلبت الإحصائية اللبزمة لتقنييف المقياس بحساب معاملبت الصدؽ كالثبات . -

 : ملئستبيافمعامؿ الصدؽ الداخمى

 للئستبيافس مف خلبؿ حساب درجة إرتباط كؿ محكر مف المحاكر الأربعة تـ حساب الصدؽ الداخمى لممقيا
 ( 2كما يتضح مف جدكؿ )بإستخداـ معامؿ إرتباط بيرسكنللئستبيانبالدرجة الكمية 

إعداد المتزكجات حديثا لتحمؿ  لئستبياف( : قيـ الإرتباط كمستكل الدلالة لمعامؿ الصدؽ الداخمى2جدكؿ )
 (61)ف= مسئكليات الحياة الأسرية

 مستكل الدلالة قيـ الإرتباط محاكر الإستبياف ـ
 0,001 *0,949 إدارة الحكار الزكاجى كالأسرل 2
 0,001 *0,947 الأعداد الجيد لمكائد الطعاـ  3
 0,001 *0,898 سمككيات التعامؿ عمى المائدة ) الأتكيت ( 4
 0,001 *0,977 المشكلبت الزكاجية كالأسرية حؿ 5



إعداد المتزكجات حديثا لتحمؿ ( أف معاملبت إرتباط المحاكر الأربعة لإستبياف إعداد 2يتضح مف جدكؿ ) 
( .  0,001كالدرجة الكمية للئستبياف  ذات قيـ عالية كدالة عند مستكل دلالة ) مسئكليات الحياة الأسرية

تساؽ عبارات كمحاكر ا  . لإستبيافكىذا يدؿ عمى صدؽ كتجانس كا 

 حساب معامؿ الثبات للئستبياف : 

طرادة فيما يزكدنا بة يقصد بالثبات دقة الإختبارفى القياس  تساقةكا  كالملبحظة ، كعدـ تناقضة مع نفسة ، كا 
المقياس التى تشير إلى الأداء مف معمكمات عف سمكؾ المفحكص ، كىك النسبة بيف تبايف الدرجة عمى 

، كالتجزئة النصفية   Alpha Cronbachالفعمى لممفحكص . كطبقت الباحثة معامؿ ألفا كركنباخ
 ( النتائج .      3،كمعاملبت التصحيح ) سبيرماف ، جيتماف (  كيكضح جدكؿ )

 (61)ف= يات الحياة الأسريةإعداد المتزكجات حديثا لتحمؿ مسئكل لإستبياف( : قيـ معاملبت الثبات 3جدكؿ )

 جيتماف معامؿ سبيرماف التجزئة النصفية ألؼ كركنباخ محاكر اإستبياف 
 الجزء الثانى الجزء الأكؿ

 0,798 0,798 0,724 0,719 0,900 إدارةالحكارالزكاجى
الأعداد الجيد 

 لممائدة
0.897 0,684 0,686 0,777 0,725 

 0,757 0,758 0,779 0,664 0,901 سمككيات التعامؿ
 0,765 0,766 0,744 0,722 0,877 حؿ المشكلبت

( أف قيـ معاملبت الثبات جاءت جميعيا دالة بالنسبة ليذا النكع مف الثبات ، حيث كانت 3يتضح مف جدكؿ )
كىى نسبة دالة إحصائيا ، كأكدتيا نتائج كؿ مف التجزئة  :.1القيمة الكمية لمعامؿ الثبات ألفا تقارب مف 

النصفية ، كبطريقة سبيرمانكجيتماف كىى قيـ عالية الثبات . كىذا يدؿ عمى ثبات المقياس كصلبحية لمتطبيؽ 
. 

 ع( الصكرة النيائية للئستبياف :  

 ( عبارة مقسمة كالتالى :  61تككنت الصكرة النيائية للئستبياف مف عدد أربعة محاكر بإجمالى )

 ( .23-2( مكقفا مف رقـ ) 23يتككف مف ) إدارة الحكار الزكاجى كالأسرل : -

 ( .35-23( مكقفا مف رقـ ) 23الأعداد الجيد لممائدة : يتككف مف )  -

 ( .47-36( مكقفا مف رقـ ) 23سمككيات التعامؿ كالتصرؼ ) الأتيكيت(  :يتككف مف ) -

 ( .61-48( مكقفا مف رقـ ) 24حؿ المشكلبتالزكاجية كالأسرية  : يتككف مف )  -

كبذلؾ أصبح الإستبياف معد لمتطبيؽ عمى عينة البحث مقسمة إلى مجمكعتيف تجريبية كضابطة ، كمرفقا معة 
 التعميمات المكجية لمزكجة لمعرفة كيفية الإجابة عمى المقياس .



رات لتحمؿ مسئكليات الحياة الأسرية فى مياالتجربييةعينةبالالمتزكجات حديثا البرنامج التدريبى لإعداد -ثالثا :
الحياتية كمحاكرىا )إدارة الحكار ، الإعداد الجيد لمكائد الطعاـ ، كميارة التعامؿ مع الآخريف  المكاقؼ بعض

 :عمى مائدة الطعاـ ، حؿ المشكلبت (  المرتبطة  بنجاح الحياة الأسرية

 مراحؿ إعداد كبناء كتصميـ البرنامج :  

 : فى صكرتة الأكلية ا( الأعداد لمبرنامج 

(   دراسة 2315الأطلاع على الدراسات والبحوث المرتبطة بموضوع البرنامج مثل دراسة نادٌة صالح ) -1

محمد    (2332  إٌمان عبد العال )( 2310  نظٌمة )( 2322(   دراسة أمل شعبان )2321أمل فودة )

 .  (  2331وأخرون ) عبدالفتاح  ( 2317وأخرون ) حسن

 :  إجراء المقابمة الشخصية  -3

مف عينة البحث ، كبعض الإعلبمييف فى مجالات أجرت الباحثة مقابلبت شخصية مع بعض المتزكجات حديثا 
الأسرة كالطفكلة ، كبعض المختصيف فى مجاؿ الأسرة كالعلبقات الأسرية ، ككاف اليدؼ مف ىذة المقابلبت 

حياتيف الأسرية كالتى تساعدىف عمى تحديد المكضكعات اليامة كالضركرية كالمتكررة لممتزكجات حديثا فى 
 تحمؿ مسئكليات الأسرة كترتبط بنجاحيا الأسرل .

تطبيؽ أدكات البحث عمى العينة الأساسية ، كذلؾ لمتعرؼ عمى أىـ المكضكعات كالمجالات التى تساعد  -4
 الأسرية . الزكجة المتزكجة حديثا عمى تحمؿ مسئكليمت  زكجيا كأسرتيا كتعتبر مؤشرا لمنجاح فى الحياة

فى نياية البرنامج تستطيع الزكجة حديثة الزكاج أف تككف قادرة عمى :الأىداؼ العامة لمبرنامج التدريبى -5
 أف :  

 :فى نياية البرنامج تستطيع الزكجة حديثة الزكاج أف تككف قادرة عمى أف :   أكلا الأىداؼ المعرفية

 تعدد الأدكار الزكجية كالأسرية .   -3تعدد حقكؽ ككاجبات كلب مف الزكجيف .  -2

 تشرح أساليب حؿ الصراعات الزكجية .  -5تشرح الأسس العممية لحؿ المشكلبت الزكجية كالأسرية . -4

 تعطى أمثمة لأسس التعامؿ مع الزكج .   -7تعطى أمثمة لأسس التعامؿ مع المشكلبت الزكجية.  -6

 الأخطاء كالعيكب المكجكدة فى إعدادىا لمكائد الطعاـ .  تحدد  -8

 تكشؼ عف معرفتيا لكيفية تقديـ الأطعمة عمى المائدة .  -9

 تكشؼ عف معرفتيا طرؽ طى فكط كمنادبؿ المائدة .   -:

 تكشؼ عف معرفتيا طرؽ تنسيؽ زىكر المائدة .   -21

 الطعاـ كأدكات الغرؼ كالأطباؽ عمى المائدة .  ترتيب أدكات تناكؿ بكيفية  تكشؼ عف معرفتيا -22



 تكشؼ عف معرفتيا بترتيب الجمكس عمى المائدة .   -23

 تكشؼ عف معرفتيا بأماكف جمكس الزكج كالزكجة عمى المائدة .  -24

 تكشؼ عف معرفتيا بالأدكات المستخدمة فى تناكؿ أنكاع الأطعمة المتعددة .   -25

 راعى عند الجمكس عمى المائدة .  تدرؾ السمككيات التى ت -26

 تشرح أىمية العلبقات الزكجية الحميمية فى حؿ المشكلبت الأسرية .   -27

 فى نياية البرنامج تستطيع الزكجة حديثة الزكاج أف تككف قادرة عمى أف :  ثانيا : الأىداؼ الميارية :

 تمارس الأدكار الزكجية كالأسرية .   -3  تمارس الحقكؽ كالكاجبات الزكجية . -2

 طرؽ طى فكط كمنادبؿ المائدة .  نفذت -5تطبؽ الأسس العممية لحؿ المشكلبت الزكجية كالأسرية  . -4

 تقكـ بترتيف  أدكات تناكؿ الطعاـ عمى المائدة .   -7تنفذطرؽ تنسيؽ الزىكر عمى المائدة .   -6

 فى حؿ المشكلبت الأسرية .  تمارسالعلبقات الزكجية الحميمية  -8

 تمارس سمككيات التعامؿ مع الآخريف عند الجمكس عمى مائدة الطعاـ .    -9

 تطبؽ آداب الحديث ) الأتيكيت ( عند الجمكس عمى مائدة الطعاـ .   -:

 الحكار مع الزكج  كالآخريف .أساليب تجيد ممارسة  -21

 . ضيكؼ إستقبالو كتحسف تتبادؿ الزيارات مع الأصدقاء ك  -22

 فى نياية البرنامج تستطيع الزكجة حديثة الزكاج أف تككف قادرة عمى أف :  ثالثا : الأىداؼ الكجدانية :

البياف العممى المقدـ ك تنتبة إلى المادة العممية كالرسكـ التكضيحية  -3تتابع بإىتماـ شرح البرنامج .  -2
ا يقدمة مف تدريبات متقدر قيمة البرنامج ك  -5إعداد المائدة . تتبع الأسس الصحيحة فى  -4بالبرنامج . 

تبادر إلى  -7تحرص عمى إدارة الحكارة بأسمكب عممى سميـ مع الباحثة كالمتدربات .  -6ىامة كمفيدة . 
 .إتباع التعميمات كالعمؿ فى فريؽ عند تنفيذ تدريبات البياف العممى 

 ب(إعداد المحتكل العممى لمبرنامج :  

ضكء الأىداؼ العامة لمبرنامج  إشتمؿ المحتكل عمى إحتياجات المتزكجات حديثا بالعينة التجريبية  فى
( عمى 2كتضمف البرنامج التدريبى بالممحؽ رقـ ) للئعداد لتحمؿ مسئكليات الحياة الأسرية المرتبطة بنجاحيا

 المحتكل العممى مكزعا عمى جمسات البرنامج الثمانية كالآتى : 

 : جمسة تمييدية : تضمنت  الآتى : الأكلىالجمسة 

 تت الباحثة مكضكعات البرنامج كعناصرىا .  عرض -3.   التعارؼ بيف الباحثة كالمتدربات  -2



تـ تطبيؽ إستبياف إعداد المتزكجات حديثا عمى المتدربات لقياس المستكل فى تحمؿ مسئكليات الحياة  -4
 رنامج .الأسرية المرتبطة بنجاحيا قبؿ تطبيؽ الب

 ) إدارة الحكار الزكاجى كالأسرل (  بعنكاف  الجمسة الثانية :

 مفيكـ إدارة الحكارمع الزكج  كالآخريف . -2 كتناكلت المكضكعات التالية :

تناكلت أمثمة كنماذج لإدارة الحكار الزكاجى  -4تصنيؼ أساليب إدارة الحكار الزكاجى كالأسرل .  -3 
العكامؿ التى تؤثر عمى كفاءة  -6تـ سرد مراحؿ كخطكات إدارة الحكار الزكاجى كالأسرل .  -5كالأسرل . 

 إدارة الحكار الزكاجى كالأسرل .

 الطعاـ (   ترتيب مكائد بعنكاف ) الجمسة الثالثة :

 أنكاع مكائد الطعاـ كفقا لممناسبات . -3.  الطعاـ تعريؼ مكائد  -2كتناكلت المكضكعات التالية :

 أنكاع أدكات الطعاـ كفقا للؤستعماؿ فى الغرؼ أك تناكؿ الطعاـ .   -4

إعداد أدكات تناكؿ الطعاـ كفقا لنكع الأطعمة المقدمة عمى  -6ترتيب أدكات تناكؿ الطعاـ عمى المائدة .   -5
 . مكاصفات مائدة الطعاـ -7المائدة . 

 :   (فكط المائدة   ياتتنفيذ طالبياف العممىمبعنكاف )الجمسة الرابعة :

 كىى : طرؽ طى مناديؿ أك فكط المائدة كتناكؿ البياف العممى التالي :  

 -الطريقة البسيطة   -طريقة الجيب   –طريقة زىرة التكليب  -طريقة الإكرديكف   -طريقة رقائؽ الثمج   -
طية شكؿ الجيب لكضع  -طية شكؿ الجيب لكضع الزينة   –طية شكؿ باقة الكرد  -طية شكؿ المركحة     

الطية ذات الجيكب  –طية شكؿ الزىرة  –طية المنديؿ بإستعماؿ الخاتـ  –طية شكؿ الظرؼ  -أدكات الطعاـ  
طية  –الطية المخركطية  –طية شكؿ أذنى الأرنب  -الطية الشريطية   -طية رباط الفراشة   -القطرية  

 الجيب الكبير .

 بعنكاف )البياف العممى لتنفيذ تنسيقات الزىكر لزينة المائدة ( :    الجمسة الخامسة :

 طرؽ تنسيقات الزىكر لزينة المائدة  كىى :تناكؿ البياف العممى التالي :  ك 

 التنسيؽ اليلبلى . –التنسيؽ الحر  –التنسيؽ الأفقى  –التنسيؽ المثمث  –التنسيؽ الدائرل  -

 سمككيات التعامؿ مع الآخريف عمى المائدة ) الأتيكيت ( كىى : الجمسة السادسة :

 التالية :كتناكلت المكضكعات 

 . النقاط التى يجب مراعاتيا عند إعداد المائدة -

 .  الأسمكب فى المكائد المستطيمة كالمستديرة -.   ترتيب المدعكيف عمى المكائد -



 الأطباؽ كأدكات المائدة كالأككابتعرفى عمى -بيا . ترتيترتيب أدكات المائدة فيككف   -

ستخداماتيا . ادكات المائده  الجمكس عمى المائدةإتيكيت  -  كا 

 آداب الرد عمى التميفكف .      - أتيكيت الجمكس عمى المائدة  

 آداب الجمسة عمى كرسى المائدة كمضغ الباف . –عمى المائدةآداب الحديث  -

 بعنكاف ) حؿ المشكلبت الزكجية كالأسرية ( :الجمسة السابعة :

 كتناكلت المكضكعات التالية :

 مفيكـ حؿ المشكمة الزكاجية كالأسرية .   –مفيكـ المشكمة  -

 طرؽ كأساليب حؿ المشكلبتالزكجية كالأسرية .  –تصنيؼ المشاكؿ الزكجية كالأسرية  -

 المراحؿ كالخطكات العممية المتبعة فى حؿ المشكلبتالزكاجية كالأسرية .    -

 الجمسة الثامنة : الختامية 

 كتطبيؽ إستبياف البحث عمى أفراد العينة التجريبية . –تضمنت شكر المتدربات 

 المدل الزمنى لتطبيؽ البرنامج التدريبى :ج( : 

دقيقة ( لكؿ جمسة  231( أسابيع بكاقع مرتيف أسبكعيا لمدة )5أستغرؽ عرض كتطبيؽ البرنامج التدريبى (
 يتخمميا فترة راحة .

 تعميمات البرنامج :د(: 

 . عمى إستخداـ البرنامج بسيكلة كيسر الزكاج اتتعميمات تساعد المتدربات حديثكضعت الباحثة مجمكعة 

 أساليب تقييـ البرنامج :ق( : 

 إشتمؿ تقييـ البرنامج عمى الأساليب الآتية :  

 عمى مجمكعتى عينة البحث الأساسية ) التجريبية كالضابطة (حث تطبيؽ إستبياف البالتقييـ القبمى :  -2
لقياس مدل تجانس المجمكعتيف فى مستكل إعداد المتزكجات حديثا فى تحمؿ  قبؿ تطبيؽ البرنامج ،

 مسئكليات الحياة الأسرية المرتبطة بنجاحيا .

كعندما تجتاز المتدربة معد لذلؾ  إختيار مف متعددة  إختبار : يتـ مف خلبؿ أسئمة التقييـ البنائى المرحمى -3
 ابات تظير الصفحة التالية .% مف مجمكع الإج91نسبة 

( بعد تطبيؽ  عينة البحث ) التجريبية جمكعةعمى محث إستبياف البنتائج تطبيؽ  التقييـ النيائى : -4
 تحمؿ مسئكليات الحياة الأسرية المرتبطة بنجاحيا .البرنامج عمييا لقياس فاعمية إعدادىـ ل



: تـ إعداد إستمارة لتقييـ البرنامج مف قبؿ لجنة مف المحكميف المتخصصيف فى عمـ  تحكيـ البرنامجك( : 
دارة المنزؿ النفس التعميمى كطرؽ التدريس كىـ ضمف  الذيف قامكا بتحكيـ الإستبياف ، كذلؾ لمتأكد مف  كا 

 صدؽ محتكاة العممى ، كسلبمة المغة ، كدقة صياغة الأىداؼ ،  كصلبحيتة لمتطبيؽ .

 إستمارة التحكيـ الآتى :    كتضمنت

مدل صحة الأىداؼ التعميمية  –مدل مناسبة البرنامج مف حيث محتكاة العممى لجمسات البرنامج .  -
مدل مناسبة التقييـ المطبؽ فى  –مدل صحة الأىداؼ النيائية لمبرنامج .  -كمناسبتيا لمحتكل البرنامج . 

 مدل سيكلة إستخداـ البرنامج ككضكحة كمناسبتة لممتدربات بالعينة التجريبية . –الجمسات . 

بالعينة التجريبية  ، كجاءت نسبة إتفاؽ المتزكجات حديثاكقد أقر المحكميف بصلبحية البرنامج لمتطبيؽ عمى 
جمسات % كتـ إجراء تعديلبت لملبحظات بعض المحكميف كىى : إعادة صياغة بعض أىداؼ ال6:المحكميف 

عادة ترتيب المكضكعات بجمسات البرنامج كفقا لأىميتيا  ، كتجزئة بعض الأىداؼ حتى يسيؿ تنفيذىا ، كا 
 لمعينة .

 تطبيؽ البرنامج التدريبى عمى العينة التجريبية لمبحث :ع( : 

سنكات (  5 –أشير  7( زكجة حديثة الزكاج مف )41تـ تطبيؽ البرنامج عمى العينة التجريبية المككنة مف )
كفى المستكل الإقتصادل كالإجتماعى كالتعميمى كالمعنى المتكسط فما فكؽ ، تعمؿ أك لاتعمؿ ، كمنجبة كغير 

 منجبة .

 :كتفسيرىاثنتائج البحتحميؿ خامسا : 

 قد تـ عرض النتائج عمى النحك التالى :   

 ثانيا : التحقؽ مف صحة الفركض .  أكلا : النتائج الكصفية .  

 أكلا : النتائج الكصفية : 

 أ( الكصؼ الإحصائى لمجمكعات عينة البحث الأساسية :

تـ كصؼ عينة البحث الأساسية لممجمكعتيف التجريبية كالضابطة كفقا لمتكرارات كالنسب المئكية كما يكضحة 
 .  (   4جدكؿ )  

يبية كالمجمكعة الضابطة( (: يكضح الكصؼ الإحصائى لعينة البحث الأساسية ) المجمكعة التجر 4جدكؿ )
 71ف=

 العينة التجريبية   البياف
 

 العينة الضابطة العينة التجريبية البياف العينة الضابطة 



 % ؾ
 

 % ؾ % ؾ % ؾ

 سنكات الزكاج :  
 سنة  -شيور6

 
2 

 
6.5 

 
3 

 
10 

فئات عمر 
 الزكجة  
 سنة20أقل من 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 23.33 7 26.67 8 25-20 43.34 13 46.7 14 سنة  1-2
 46.67 14 50 15 30-25 36.66 11 40.3   12 سنة    2-3
3-4 2     6.7 3 10 30-35  7     23.33 9 30 

 المجموع  
 

30 
 

100 30 100  30 100 30 100 

مستكل تعميـ 
 :  الزكجة
 متوسط

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 : بناءعدد الأ
 طفل واحد

 
19 

  
16 

 
53.33 

 20 6 63.33 6 طفلان 43.33 13 36.7 11 فوق المتوسط
 10 3 20 2 (أطفال3) 50 15 60 18 جامعى

 16.6 5 6.7 3 بدون أطفال 6.67 2 3.3 1 فوق الجامعى
 100 30 10 30 المجموع 100 30 100 30 المجموع

 عمؿ الزكجة :  
 عاملات

 
19 

 
63.33 

 
21 

 
70 

 حالة الإنجاب: 
 منجبات

 
27 

 
90 

 
25 

 
83.4 

 16.6 5 10 3 يير منجبات 30 9 36.67 11 يير عاملات
 100 30 100 30  100 30 100 30 المجموع

 نكع المسكف :
 مستقل

 
37 

 
97.8 

 
38 

 
:1 

 إمتلبؾ حاسب  
 يمتمؾ حاسب

 
33 

 
84.4 

 
2: 

 
74.4 

 47.8 22 37.8 9 لا يمتمؾ حاسب 21 4 24.4    5 مشترؾ  

 211 41 211 41  211 41 211 41 المجمكع
 المينة:مستكل 

مكظفة بشيادة 
 فكؽ المتكسط

 
2 

 
4.4 

 

 
3 

 
7.8 

فئات الدخؿ 
 الشيرل :  

أقؿ 
 ج.ـ3611مف

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 مكظفة بشيادة
 جامعية

-3611مف 27.7 6 21 4
 ج.ـ 4611

6 27.7 8 34.4 

-4611مف 7.8 3 7.8 3 سكرتارية
 ج.ـ 5611

9 37.8 : 41 

-5611مف 21 4 7.8 3 مدرسة إبتدائى
 ج.ـ 6611

23 51 21 44.4 

مدرسة إعدادل 
 كثانكل

-6611مف 24.4 5 21 4
 ج.ـ 7611

3 7.8 5 24.4 



-7611مف  7.8 3 24.4 5 محامية كمحامية
 ج.ـ 8611

- - - - 

 211 41 211 41 المجمكع 21 4 24.4 5 ميندسة كطبيبة
  - - - - صيدلية

 41 : 47.78 22 غير عاملبت
 211 41 211 41 المجمكع
مستكل إعداد المتزكجات حديثا لتحمؿ مسئكليمت الحياة الأسرية بالعينة التجريبية ب( 

 كالضابطة ) عينة البحث الأساسية( قبؿ تطبيؽ البرنامج عمى العينة التجريبية :

 تـ التحقؽ مف مستكل إعداد المتزكجات حديثا لتحمؿ مسئكليمت الحياة الأسرية بالعينة التجريبية كالضابطة
 (   5لمستكيات الإعداد كتـ تقسيـ المستكل كما يكضحة الجدكؿ )   تكرارات كالنسب المئكيةبحساب ال

-(:مستكل إعداد المتزكجات حديثا لتحمؿ مسئكليمت الحياة الأسرية بالعينة التجريبية كالضابطة )ف5جدكؿ )
71) 

                     
 المستكل

 
 محاكر 
 الإستبياف

 الضابطةالعينة  العينة التجريبية

أقؿ مف )منخفض 
51) 

 متكسط
(51-71) 

فكؽ المتكسط 
(71-91) 

المستكل 
-91الجيد )
:1) 

مستكل 
ممتاز 

(:1 
 فأكثر(

منخفض )أقؿ 
 (51مف 

 متكسط  
(51-71) 

فكؽ المتكسط 
(71-91) 

المستكل 
-91الجيد )
:1) 

مستكل 
ممتاز 

(:1 
 فأكثر(

 
 

 %51ؾ
 

% 
 

 ؾ
 

% 
 

 ؾ
 

% 
 

 ؾ
 

 ؾ %
 

% 
 

 ؾ
 

% 
 

 ؾ
 

% 
 

 ؾ
 

% 
 

 ؾ
 

% 
 

 ؾ
 

% 
 

 
إدارة 

الحكار 
الزكاجى 
 كالأسرل

 
23 

 
51 

 
21 

 
44.44 

 
6 

 
27.8 

 
4 

 
21 

 
- 
- 

 
- 

 
24 

 
54.44 

 
21 

 
44.44 

 
6 

 
27.8 

 
3  
 

 
7.8 
 

 
- 

 
- 

الإعداد 
الجيد 
لمكائد 
 الطعاـ

23 51 22  
 
 
 

47.8 6 27.8 4 21  - 22 47.8 22 47.8 6 27.8 3 7.8 
 

- - 

سمككيات 
التعامؿ 

 )الأتيكيت(

22 47.8 21 44.44 8 34.44 4 21 - - 22 47.8 21 44.44 7 31 3 7.8 
 

- - 

حؿ 
المشكلبت 
الزكجية 
 كالأسرية

21 44.44 9 37.8 8 34.44 7 31 - - 21 44.44 8 34.44 7 31 7 31 - - 

الإستبياف 
 الكمى

56 48.6 4: 43.6 35 31 26 23.6 - - 56 48.6 49 42.8 33 29.4 23 21 - - 

 



( مستكيات إعداد المتزكجات حديثا لتحمؿ مسئكليمت الحياة الأسرية بالعينة 5يتضح مف نتائج جدكؿ )
الإعداد لممتزكجات حديثا بعينة أف الأساسية لمبحث مقسمة لمجمكعتيف ) التجريبية كالضابطة ( حيث تبيف 

نسبة الزكجات بالعينة  ( بمغت51، ففى المستكل المنخفض ) أقؿ مف البحث بالمجمكعتيف غير كافى 
 - 51، بينما فىالمستكل المتكسط )مف  ( لمزكجات بالعينة الضابطة% 54.44%( مقابؿ )51التجريبية )

، ككصمت نسبة  %( 44.44)كبالعينة الضابطة العينة التجريبية فى كلب مف   ( بمغت نسبة الزكجات71
بينما ( ،91-71المسنكل فكؽ المتكسط ) مف % ( فى 27.8الزكجات بالعينة التجريبية كالضابطة )

( لمزكجات %7.8% ( مقابؿ )21( بمغت نسبةالزكجات بالعينة التجريبية )1:-91فىالمستكل المرتفع ) مف 
فأكثر ( فمـ تكجد أل زكجة مف مجمكعتى عينة البحث 1:بالعينة الضابطة ، أما فى المستكل الممتاز ) 

ك الضابطة . مما يعكس تدنى مستكل الإعداد لممتزكجات حديثا بعينة الأساسية سكاء العينة التجريبية أ
قؼ الحياة الأسرية المعينة عمى البحث كمدل إحنياجيف لمبرنامج التدريبى لإكسابيف ميارات فى بعض مكا

( مف حيث فاعمية البرامج التدريبية فى رفع 3116كتتفؽ ىذة النتيجة مع دراسة سماح حمداف )احيا . نج
 ربات الأسر فى تحمؿ مسئكليات الحياة الأسرية فى المجالات المختمفة .مستكل 

ج( تحديد المتكسطات لمدرجات الخاـ كالنسب المئكية لمستكل إعداد المتزكجات حديثا لتحمؿ مسئكليمت 
 الحياة الأسرية بعينة البحث الأساسية )  بالمجمكعتيف التجريبية كالضابطة  ( :

اد المتزكجات حديثا لمستكل إعد( : المتكسطات كانحراؼ المعيارل لمدرجة الخاـ كالنسب المئكية 6جدكؿ )
 ( 71ت الحياة الأسرية بعينة البحث الأساسية ) ف=لتحمؿ مسئكليا

محاكر مقياس إعداد المتزكجات 
حديثا لتحمؿ مسئكليات الحياة 

 الأسرية

 النسبة المئكية% الدرجة الخاـ 
الإنحراؼ  المتكسط

 المعيارل
الإنحراؼ  المتكسط

 المعيارل
 

24.84 
7.65 
7.65 
 

 
56.88 

 
 إدارة الحكار الزكاجى كالأسرل 32.91

 36.68 54.87 8.27 23.36 الإعداد الجيد لمكائد الطعاـ
 35.14 71.1 7.36 22.38 سمككيات التعامؿ )الأتيكيت(

 35.32 62.48 :7.3 24.49 حؿ المشكلبت الزكجية كالأسرية
 :31.4 63.14 7:.:4 8:.212 الإستبياف الكمى

 

 

 

 



 ثانيا : التحقؽ مف صحة الفركض : 

 الفرض الأكؿ لمبحث :

)  ية لأساسعينة البحث ابمستكل إعداد المتزكجات حديثا تكجد علبقة إرتباطية ذات دلالة إحصائية بيف 
الحياتية  المكاقؼ مسئكليات الحياة الأسرية فى ميارات بعضلتحمؿ المجمكعتيف التجريبية كالضابطة ( 

كمحاكرىا )إدارة الحكار ، الإعداد الجيد لمكائد الطعاـ ، كميارة التعامؿ مع الآخريف عمى مائدة الطعاـ ، حؿ 
المشكلبت (  المرتبطة  بنجاح الحياة الأسرية كمتغيرات الدراسة ) سف الزكجة ، مدة الزكاج ، منجبة كغير 

 منجبة ، عمؿ الزكجة ، المستكل التعميمى لمزكجيف ، عدد الأبناء ، متكسط الدخؿ الشيرل للؤسرة   (.

مستكل تم إجراء معاملات الارتباط باستخدام معامل ارتباط بيرسون بين كلمتحقؽ مف صحة الفرض 
 المكاقؼ ارات بعضية لتحمؿ مسئكليات الحياة الأسرية فى ميلأساسإعداد المتزكجات حديثا عينة البحث ا

 .(6كما يوضحة جدول )ومتغيرات الدراسة  الحياتية

كمتغيرات الدراسة تحمؿ الزكجات لمسئكليات الحياة الأسرية  قيـ معاملبت الارتباط بيف مستكل ( : 7جدكؿ )
 (71)ف =

 البياف
حكار إدارة ال

الزكاجى 
 كالأسرل

الأعداد 
الجيد 
 لممكائد

سمككيات 
 التعامؿ

حؿ 
 المشكلبت

تحمؿ ل الأعداد" ككؿ إستبياف
 " ة يالأسر  الحياة مسئكليات

 1.228 1.226 :1.21 :1.29 1.2:6 الزكجةمينة 

 1.272 :1.29 1.332 1.287 1.267 نجابحالة الا 

 **1.9:6 **1.912 **57:.1 **1.952 **1.968 لمزكجةالمستكم التعميمي 

 -**1.858 -*1.722 **1.975 -*1.772 -*1.723 عدد الأبناء

 :1.28 :1.25 1.225 *1.766 1.358 الزكجة عمؿ

 **1.939 *1.712 *:1.71 *1.769 **31:.1 لزكجةا سف

 **1.9:3 *1.773 **66:.1 **1.912 *1.742 مدة الزكاج

 ( 7يتضح مف الجدكؿ )

بيف متغير  (1.112) دلالة عند مستكل علبقة إرتباطية مكجبة  ذات دلالة إحصائية تكجد (2
حكار إدارة اللمزكجة كبيف مستكل تحمؿ المسئكليات الأسرية ككؿ كمحاكرىا ) المستكل التعميمي



الزكاجى كالأسرل ، الأعداد الجيد لممكائد ، سمككيات التعامؿ مع الآخريف كآداب التصرؼ ) الأتيكيت( 
لمزكجة كمما أرتفع مستكل . أل كمما أرتفع المستكل التعميمى ، حؿ المشكلبت الزكجية كالأسرية (

تحمميا لمسئكليات الحياة الزكجية كالأسرية كيرجع ذلؾ لأف التعميـ يزيد معمكمات كخبرات الزكجة 
كيكفر ليا ثقافات متنكعة تمكنيا مف تحمؿ المسئكليات عامة كالزكجية كالأسرية بخاصة ، كتتفؽ 

( مف حيث 3132أمؿ فكدة ،  ) اسة( ، كدر 3124النتيجة مع دراسة )أسماء حميدة ، كعفاؼ رفمة ،
كجكد إرتباط مكجب بيف المستكل التعميمى المرتفع لربات الأسر كقدرتيف عمى تحمؿ المسئكليات 

تخاذ القرارات الأسرية .    كا 
بيف ( 1.16، )   (1.112) دلالة عند مستكل علبقة إرتباطية مكجبة  ذات دلالة إحصائية تكجد (3

مستكل تحمؿ المسئكليات الأسرية ككؿ ات الدراسة ) سف الزكجة ، مدة الزكاج ( كبيف متغير 
حكار الزكاجى كالأسرل ، الأعداد الجيد لممكائد ، سمككيات التعامؿ مع الآخريف إدارة الكمحاكرىا )

، . أل كمما أرتفع كبر سف الزكجة كآداب التصرؼ ) الأتيكيت( ، حؿ المشكلبت الزكجية كالأسرية (
كزادت الفترة الزمنية لمزكاج كمما كمما أرتفع مستكل تحمميا لمسئكليات الحياة الزكجية كالأسرية ككؿ 
كمحاكرىا الأربعة ، كيرجع ذلؾ لزيادة الخبرات الزكجية كالأسرية فى التعامؿ مع الزكج كالآخريف ، 

ا بالعديد مف المشكلبتنف كممارسات إعداد المكائد لتقديـ الطعاـ فى المناسبات المتنكعة ، كمركرى
التى تأخذ بشأنيا حمكؿ كتطبقيا كتستفيد مف نتائجيا لمتحسف أسمكب إدارتيا فى الأكقات المستقبمية 

 (3119، كماؿ جمبلبط ، ) (3114،إيناس سميماف ). كتتفؽ ىذة النتائج مع دراسات 
، كحالة  نكع مينة الزكجة ) ات الدراسةبيف متغير  اإحصائيغير دالة  مكجبة علبقة إرتباطية تدكج (4

مستكل الإعداد لتحمؿ مسئكليات الحياة الأسرية المرتبطة بيف ك الإنجاب " منجبة كغير منجبة " ( 
سمككيات ك ،  الطعاـ  مكائد الأعداد الجيد لحكار الزكاجى كالأسرل ، إدارة ال) كمحاكرىا ككؿ بنجاحيا
مع دراسة فاطمة أبك النتيجة  ىذة ( كاختمفت الزكجية كالأسرية ، حؿ المشكلبت كالأتيكيت التعامؿ
 التي أثبتت كجكد علبقة إرتباطية سالبة بيف (3115،إيمف سلبمة ، كدراسة ) (3119الفتكح )

    لمينة الزكجة .تبعا  تحمؿ المسئكليات الأسرية 
ا الدراسة بيف متغير ( 1.16)  دلالة عند مستكل علبقة إرتباطية مكجبة  ذات دلالة إحصائية تكجد (5

الطعاـ  لمكائدالأعداد الجيد  كرتحمؿ المسئكليات الأسرية ككؿ كمحمستكل )عمؿ الزكجة( كبيف 
حتكاكيا بزميلبت العمؿ  يكسبيا خبرات متعددة أىميا إعداد الأطعمة  كيفسر ذلؾ بأف عمؿ المرأة كا 

نادية ) ، كدراسة  (3124كالمكائد ، كتتفؽ ىذة النتيجة مع دراسة )أسماء حميدة ، كعفاؼ رفمة ،
بيف عمؿ الزكجة  اإحصائيغير دالة  مكجبة علبقة إرتباطية تكجد . بينما (3126 ، الشاعر

التعامؿ مع  حكار الزكاجى كالأسرل ، سمككياتإدارة ال) كمحاكر تحمميا لمسئكليات الحياة الأسرية
لا يؤثر عمؿ الزكجة . أل  الآخريف كآداب التصرؼ ) الأتيكيت( ، حؿ المشكلبت الزكجية كالأسرية (

أك عدـ عمميا عمى قدرتيا فى حؿ المشكلبت الزكاجية كالأسرية ، كلا عمى سمككيات تعامميا مع 
نادية ) ، كدراسة  (1220هادى مختار)كتتفؽ مع  الزكج كأتيكيت التعامؿ أثناء تناكؿ الطعاـ 

   . (3126 ، الشاعر
بيف ( 1.16، )   (1.112) دلالة عند مستكل إحصائيةبة  ذات دلالة سالعلبقة إرتباطية  تكجد (6

حكار الزكاجى إدارة المستكل تحمؿ المسئكليات الأسرية ككؿ كمحاكرىا )) عدد الأبناء ( كبيف  متغير



كالأسرل ، الأعداد الجيد لممكائد ، سمككيات التعامؿ مع الآخريف كآداب التصرؼ ) الأتيكيت( ، حؿ 
زاد عدد الأبناء كمما  زاد الكقت كالجيد كالمكارد الأخرل  . أل كمما(المشكلبت الزكجية كالأسرية 

اللبزمة لرعاية الأبناء كبالتالى تقؿ كفاءة كمستكل الزكجة فى قياميا بالمياـ الزكجية كالأسرية 
أحمد الأخرل المرتبطة بمسئكليات الحياة الأسرية . كتتفؽ ىذة النتيجة مع كجية نظر كلب مف 

        (2334 عبٌر هلال )( ، كدراسة 3129) عبدالرحمن،  (3117، منى فريد ) (  8::2سمطاف) 
. 

 الفرض الثانى لمبحث :

متزكجات حديثا عينة لتختمؼ نسبة مشاركة متغيرات الدراسية "كمتغير مستقؿ" في تفسير نسبة التبايف بيف ا
الأعداد لتحمؿ مسئكلية الحياة الأسرية في مستكل ) المجمكعتيف التجريبية كالضابطة ( الدراسة الأساسية 

 المرتبطة بنجاحيا " كمتغير تابع " كفقا لأكزاف معامؿ الإنحدار كدرجة الإرتباط .

ستخداـ معامؿ الانحدار )الخطكة المتدرجة للؤماـ(  لمستكل إالأىمية النسبية ب( :    8جدكؿ )
 (71ف=)الإعداد لتحمؿ مسئكليات الحياة الأسرية المرتبطة بنجاحيا 

الـ
تغير التابع
 

الإعداد لتحمؿ مسئكليات الحياة الأسرية 
 المتغير المستقؿ 

معامؿ 
 الارتباط

نسبة 
 المشاركة

 الدلالة قيمة) ؼ(
معامؿ 
 الانحدار

 الدلالة قيمة ) ت(

 1.12 :23.28 1.723 1.12 259.437 1.952 28:.1 المستكم التعميمي

 1.12 9.8:4 1.568 1.12 88.426 1.845 1.968 دخؿ الشيرل للؤسرةال

 1.12 7.846 1.424 1.12 :56.46 1.729 1.897 مدة الزكاج

 1.12 59:.6 1.357 1.12 46.395 1.669 1.858 سف الزكجة

 

الدراسة تتأثر ببعض متغيرات   مستكل الإعداد لتحمؿ مسئكليات الحياة الأسرية ( أف8يتضح مف جدكؿ )
 أف المستكل التعميمي كاف أكثر كأىـ المتغيرات حيث بمغت نسبة المشاركةالمستقمة لمدراسة حيث يتضح 

% عند مستكل دلالة 8445ثـ الدخؿ الشيرم للؤسرة بنسبة مشاركة  1.12% عند مستكل دلالة 9542
بنسبة مشاركة  ةالزكاجسف  أخيرا ثـ 1.12% عند مستكل دلالة 7249بنسبة   مدة الزكاجثـ  1.12
 .  1.01لالة %  عند مستكل د6649

 : الفرض الثالث لمبحث

مبحث ل التجربيية كالعينة الضابطة عينةبالمستكل إعداد المتزكجات حديثا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف 
 الزكاجى كالأسرل الحياتية كمحاكرىا )إدارة الحكار المكاقؼ لتحمؿ مسئكليات الحياة الأسرية فى ميارات بعض



الزكجية  الطعاـ ، كميارة التعامؿ مع الآخريف عمى مائدة الطعاـ ، حؿ المشكلبت ، الإعداد الجيد لمكائد
 .عمى العينة التجريبية  بعد تطبيؽ البرنامج التدريبى لمبحث  (  المرتبطة  بنجاح الحياة الأسرية كالأسرية

المجمكعتيف ) مبحث تـ تطبيؽ إختبار )ت( لقياس دلالة الفركؽ بيف الفرض الثالث ل كلمتحقؽ مف صحة
 (  . 9التجريبية كالضابطة ( كما يكضحة الجدكؿ )

 إستبيان لتطبٌقوالضابطة (  التجرٌبٌة )عٌنة الدراسة  مجموعتى ( : دلالة الفروق بٌن متوسطات 0جدول )
ة بنجاحها ومحاورها بعد تطبٌق البرنامج طمستوٌات الإعداد لتحمل مسئولٌات الحٌاة الأسرٌة المرتب

 (33)ن=

محاور إستبٌات الإعداد للمتزوجات حدٌثا لتحمل 

 المرتبطة بنجاحها مسئولٌات الحٌاة الأسرٌة

المتوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري
 العٌنة

درجات 

 الحرٌة
 الدلالة ) ت ( قٌمة

 حوار الزواجى والأسرىإدارة ال
 4.637 67.712 الضابطة

33 42 32.235 
لصالح  3.31

 2.712 130.442 التجرٌبٌة التجرٌبٌة

 الأعداد الجٌد لموائد الطعام     

 

 3.124 45.435 الضابطة
33 42 33.357 

لصالح  3.31

 7.652 132.553 التجرٌبٌة التجرٌبٌة

 

 سلوكٌات التعامل ) الأتٌكٌت(

 1.341 12.523 الضابطة

33 42 23.361 
لصالح  3.31

 التجرٌبٌة
 40.301 التجرٌبٌة

 
3.225 

لصالح  3.31 23.313 42 33 1.341 10.523 الضابطة الزوجٌة والأسرٌة المشكلات حل

 التجرٌبٌة
 3.225 42.371 التجرٌبٌة

 ككؿ  الإستبياف
 2.312 132.644 الضابطة

33 42 50.323 
لصالح  3.31

 12032 202.376 التجرٌبٌة التجرٌبٌة

 

درجات ربات الأسر عينة الدراسة  الضابطة اكلتجريبية في تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطات 
القياسيف البعدم لتطبيؽ البرنامج التدريبي في تنمية ميارات مكاقؼ الحياة الأسرية  كمحاكرىا )ادارة الحكار ، 
الإعداد الجيد لممكائد ، سمككيات التعامؿ ، حؿ المشكلبت( كانعكاسيا عمى نجاح الحياة الزكجية كالأسرية 

 ( فاعمية البرنامج التدريبى فى إكساب  الزكجات بالعينة9فراد العينة التجريبية . حيث يتضح مف جدكؿ )لأ

حيث تبيف كجكد فركؽ دالة إحصائيا عند مستكل دلالة التجريبية ميارات فى بعض مكاقؼ الحياة الأسرية ، 
البعدل لمعينة التجريبية لتطبيؽ بيف متكسطات درجات القياس البعدل لمعينة الضابطة كالقياس  1.12

ستبياف ككؿ لئالبرنامج التدريبى المعد لإكساب ميارات فى بعض مكاقؼ الحياة الأسرية المرتبطة  بنجاحيا ل
( لمعينة الضابطة مقابؿ  243.755الإستبياف  ككؿ ) كمحاكرة الأربعة . فمقد بمغ متكسط درجات

لمعينة  (  :78.82ارة الحكار الزكاجى كالأسرل فقد بمغ )( لمعينة التجريبية ، أما محكر إد 187.:39)



  56.516( لمعينة التجريبية ، كمحكر الأعداد الجيد لمكائد الطعاـ  فقد بمغ ) 249.553الضابطة  مقابؿ )
( لمعينة التجريبية ،  كبالنسبة لمحكر  سمككيات التعامؿ ) الأتيكيت(  249.553( لمعينة الضابطة  مقابؿ )

( لمعينة التجريبية ، كأيضا محكر حؿ المشكلبت 59.192(   لمعينة الضابطة  مقابؿ )631.:2)   فقد بمغ
. كىذا ( لمعينة التجريبية 182.:5(   لمعينة الضابطة  مقابؿ ) 29.631فقد بمغ )   ،الزكجية كالأسرية 

 يدؿ عمى تأثير البرنامج المطبؽ فى " تنمية ميارات فى بعض مكاقؼ الحياة

 ، ( 3129كتتفؽ مع دراسة نعمة رقباف كآخركف )،  " لمزكجات بالعينة التجريبية  ية المرتبطة بنجاحياالأسر 
بيف متكسط درجات ربات الأسر  1.112تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند   (3112فاطمة مصطفى )

 .عينة الدراسة التجريبية قبؿ كبعد تطبيؽ البرنامج الإرشادم في إدارة الذات كمحاكرىا لصالح التطبيؽ البعدم

 استخدمت الباحثة مربعمواقف الحياة الأسرية ولتحديد حجم تأثير البرنامج المعد لتنمية مهارات 

 ( عن طريق المعادلة التالية  Nإيتا )

 t2 

n2 =   = 14:97 

 t2 + df 
 

 باستخدام المعادلة التالٌة : وهى تعبر عن حجم التأثٌرالمقابلة لها  dالً قٌمة n2وٌمكن تحوٌل قٌمة اٌتا 

 2√ n2 

d == 27.88 

√1-n2 
 وٌتحدد حجم التأثٌر ما إذا كان كبٌرا أو متوسطا أو صغٌرا كالأتً :

3.2d = حجم تأثٌر صغٌر 

3.5 d = حجم تأثٌر متوسط 

3.0 d =                                    حجم تأثٌر كبٌر 

 .   وهذا ٌعنى أن حجم تأثٌر البرنامج كبٌر d =16.77ٌتضح أن قٌمة 

   الفرض الرابع لمبحث :

تحمؿ مسئكليات الحياة الأسرية لمبحث  فى  التجربييةعينةبالالمتزكجات حديثا البرنامج التدريبى لإعداد فاعمية 
الحياتية كمحاكرىا )إدارة الحكار ، الإعداد الجيد لمكائد الطعاـ ، كميارة التعامؿ مع  المكاقؼ فى ميارات بعض

قبؿ كبعد تطبيؽ البرنامج  الآخريف عمى مائدة الطعاـ ، حؿ المشكلبت (  المرتبطة  بنجاح الحياة الأسرية
 التدريبى  .

 قياس دلالة الفركؽ بيف القياس القبمى كالبعدل لممجمكعةتحقؽ مف صحة البحث تـ تطبيؽ إختبار )ت( لكلم
 (  . :) التجريبية( كما يكضحة الجدكؿ )



 مستوٌاتإستبيانلتطبٌق(  التجرٌبٌة )الدراسة  درجات  عٌتة الفروق بٌن متوسطات ( : دلالة 2جدول )

 (33بعد تطبٌق البرنامج )ن=قبل وومحاورها ة بنجاحها طالإعداد لتحمل مسئولٌات الحٌاة الأسرٌة المرتب

\ 

محاور إستبٌات الإعداد للمتزوجات حدٌثا لتحمل 

 مسئولٌات الحٌاة الأسرٌة المرتبطة بنجاحها

المتوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري
 العٌنة

درجات 

 الحرٌة
 الدلالة قٌمة) ت (

 حوار الزواجى والأسرىالإدارة 
 6.007 72.333 القبلً

33 42 30.313 
لصالح  3.31

 13.362 151.327 البعدي البعدي 

   لأعداد الجٌد لموائد الطعام    ا

 4.233 56.371 القبلً

33 42 41.222 
لصالح  3.31

 البعدي 
 البعدي

132.231 2.713 

 سلوكٌات التعامل ) الأتٌكٌت(

 

 42 33 1.341 12.523 القبلً
23.361 

لصالح  3.31

 3.225 40.301 البعدي البعدي

 الزوجٌة والأسرٌة حل المشكلات
 42 33 4.637 67.712 القبلً

32.235 
لصالح  3.31

 2.712 130.442 البعدي البعدي

 ككلالإستبٌان  
 0.301 120.734 القبلً

33 42 54.662 
لصالح  3.31

 12.557 203.520 البعدي البعدي 

 

مي بيف متكسطات درجات القياس القب 1.12( كجكد فركؽ دالة إحصائيا عند مستكل :يتضح مف جدكؿ )
الإعداد لتحمؿ مسئكليات الحياة الأسرية  عمى عينة البحث التجريبية في  كالبعدم لتطبيؽ البرنامج التدريبى

( لمقياس   239.815بمغ متكسط درجات الإستبياف  ككؿ )   . فمقدبجميع محاكرىا لصالح التطبيؽ البعدم 
(  لمقياس البعدل لمعينة التجريبية ، أما محكر إدارة الحكار الزكاجى كالأسرل فقد 394.6:9القبمى مقابؿ )

لمعينة التجريبية ، كمحكر الأعداد الجيد لمقياس البعدل ( 262.4:8مقابؿ ) قياس القبمى( لم83.444بمغ )
لمعينة التجريبية ،   لمقياس البعدل ( 243.312مقابؿ ) قياس القبمى( لم67.482الطعاـ  فقد بمغ )لمكائد 

 (59.192مقابؿ ) قياس القبمى(   لم 631.:2كبالنسبة لمحكر  سمككيات التعامؿ ) الأتيكيت( فقد بمغ )
(  :78.82، فقد بمغ )لمعينة التجريبية ، كأيضا محكر حؿ المشكلبت الزكجية كالأسرية  لمقياس البعدل

 التدريبى لمعينة التجريبية . كىذا يدؿ عمى تأثير البرنامجلمقياس البعدل ( 249.553مقابؿ ) قياس القبمىلم
 مكاقؼ الحياة الأسرية المرتبطة بنجاحيا لمزكجات بالعينة التجريبية.المطبؽ فى " تنمية ميارات فى بعض 

تنمية ميارات بعض مكاقؼ الحياة الأسرية المرتبطة بنجاحيا  معد فيال التدريبى كىذا يدؿ عمى تأثير البرنامج
إيناس بدير كرشا  ( ،3122إيماف عفيفي )( ، كدراسة 3119سماح  حمداف ). كاتفقت الدراسة مع دراسة 



( كىيمة المينا ء 3121( كأماؿ ركيشد )3118كأماني غباشي )  ( 3119، رفعت الضبع )  (3118راغب )
 ( حيث أكدت ىذه الدراسات عمى فاعمية برنامج إرشادم لتنمية :311)

(  Nاستخدمت الباحثة مربع إيتا )مكاقؼ الحياة الأسرية كلتحديد حجـ تأثير البرنامج المعد لتنمية ميارات 
 عف طريؽ المعادلة التالية 

 t2 

n2 =   = 14:94 

 t2 + df 
 

 

 باستخدام المعادلة التالٌة : وهى تعبر عن حجم التأثٌرالمقابلة لها  dالً قٌمة n2وٌمكن تحوٌل قٌمة اٌتا 

 2√ n2 

d == 26.34 

√1-n2 
 وٌتحدد حجم التأثٌر ما إذا كان كبٌرا أو متوسطا أو صغٌرا كالأتً :

3.2d = حجم تأثٌر صغٌر 

3.5 d = حجم تأثٌر متوسط 

3.0 d = حجم تأثٌر كبٌر 

 .   وهذا ٌعنى أن حجم تأثٌر البرنامج كبٌر d =15.23ٌتضح أن قٌمة 

 ممخص النتائج : 
  -ملخص النتائج الوصفٌة : -أولاً:

تجانس العٌنة التجرٌبى والضابطة فى القٌاس القبلى  من حٌث مستوى الإعداد لتحمل مسئولٌات الحٌاة  -

 الأسرٌة والزوجٌة .   

تبيف أف الإعداد لممتزكجات حديثا بعينة البحث بالمجمكعتيف غير كافى ، ففى المستكل المنخفض ) أقؿ  -
( لمزكجات بالعينة الضابطة ، % 54.44%( مقابؿ )51( بمغت نسبة الزكجات بالعينة التجريبية )51مف 

التجريبية كبالعينة  ( بمغت نسبة الزكجات فى كلب مف  العينة71 - 51بينما فىالمستكل المتكسط )مف 
% ( فى المسنكل فكؽ 27.8%(  ، ككصمت نسبة الزكجات بالعينة التجريبية كالضابطة )44.44الضابطة )

( بمغت نسبةالزكجات بالعينة التجريبية 1:-91( ،بينما فىالمستكل المرتفع ) مف 91-71المتكسط ) مف 
فأكثر ( فمـ تكجد أل 1:لمستكل الممتاز ) ( لمزكجات بالعينة الضابطة ، أما فى ا%7.8% ( مقابؿ )21)

 زكجة مف مجمكعتى عينة البحث الأساسية سكاء العينة التجريبية أك الضابطة .

   ثانيا : التحقؽ مف فركض البحث :



تجانس العينة التجريبى كالضابطة فى القياس القبمى  مف حيث مستكل الإعداد لتحمؿ مسئكليات الحياة -2
   الأسرية كالزكجية . 

تفكؽ المتزكجات حديثا فى العينة التجريبى بالمقارنة بزكجات العينة الضابطة  فى القياس البعدل   -3
لتطبيؽ البرنامج التدريبى عمى العينة التجريبية فقط  ، كذلؾ فى مستكل إعدادىف لتحمؿ مسئكليات الحياة 

 مرتبطة بنجاحيا .  الأسرية مف خلبؿ إكسابيف ميارات فى بعض مكاقؼ الحياة الأسرية كال

( بيف مستكل الإعداد لتحمؿ مسئكليات الحياة 1.112كجدت علبقة إرتباطية دالة إحصائيا عند مستكل ) -4
الأسرية كالزكجية لمزكجات بالعينة الأساسية لمبحث ) المجمكعة التجريبيية كالمجمكعة الضابطة ( كفقا 

قة إرتباطية دالة إحصائيا كفقا لمتغيرات الدراسة )          ( لمتغيرات الدراسة )         ( ، بينما لا تكجد علب
تأثر مستكل الإعداد لتحمؿ مسئكليات الحياة الأسرية  ببعض متغيرات الدراسة المستقمة لمدراسة حيث -5

% عند مستكل دلالة 9542يتضح أف المستكل التعميمي كاف أكثر كأىـ المتغيرات حيث بمغت نسبة المشاركة 
بنسبة مدة الزكاجثـ  1.12% عند مستكل دلالة 8445الدخؿ الشيرم للؤسرة بنسبة مشاركة ثـ  1.12
 .  1.01%  عند مستكل دلالة 6649ثـ أخيراسف الزكاجةبنسبة مشاركة  1.12% عند مستكل دلالة 7249

فاعمية البرنامج التدريبى فى إكساب المتزكجات حديثا بالعينة التجريبية ميارات فى بعض مكاقؼ الحياة -6
الزكجية كالأسرية  ، حيث كجدت فركؽ دالة إحصائيا بيف القياسيف القبمى كالبعدل لتطبيؽ البرنامج التدريبى 

 لصالح القياس البعدل .  

 1.9) كىى أكبر مف  26.34كبير حيث بمغت فيمة معادلة إيتا = جاء تأثير تطبيؽ البرنامج التدريبى  -7
 الدالة التأثير ذك الحجـ الكبير لمبرنامج ( .

   قدمت الباحثة مجموعة من التوصيات المرتبطة بالنتائج وتتتضمن الآتى : تكصيات البحث :

بعض مواقف الحياة الأسرية فى محاورىا ) إدارة الحوار ،  الاىتمام بنشر الوعي بميارات .1
بين ربات  ( وحل المشكلاتالإعداد الجيد لموائد الطعام ، سموكيات التعامل الأتيكيت ، 

من خلال برنامج المرأة والأسرة بأجيزة الإعلام المختمفة لما ليا  المتزوجات حديثا الأسر
 من تأثير إيجابي عمى الأسرة والمجتمع.

ضرورة الاىتمام بتقديم دورات تدريبية وورش عمل تنمي لدى ربات الأسر ميارات  .2
مواقف الحياة الأسرية فى محاورىا ) إدارة الحوار ، الإعداد الجيد لموائد الطعام ، 

من خلال أنشطة الجمعيات الأىمية التي  ( وحل المشكلاتسموكيات التعامل الأتيكيت ، 
 تخدم الأسرة والمرأة .

الحرص عمى إقامة وتنظيم معارض وفتح أسواق جديدة لخمق فرص التسويق وعرض  .3
 . فى إعداد موائد الطعام فى المناسبات المختمفة للأسرة المنتجات الناجحة 



تنمية د من الدراسات والبحوث المرتبطة بتشجيع الباحثين عمى الاىتمام بإجراء المزي .4
  نزل .بإدارة المجاح بنالمرتبطة مواقف الحياة الأسرية ميارات 

   المراجع : 

 أولا : المراجع العربية :  

( :إعداد مقياس مقنف لميارات التفاكض  3 124إبراىيـ أبك المجد الشكربجى ، محمد بف نايؼ الحربى ) -
 إستخداـ أسمكب التقرير الذاتى " دراسة تربكية كنفسية " ، مجمة كمية التربية ، جامعة الزقازيؽ .  

( : التفاكض عدـ تحقيؽ المستحيؿ . مكتبة الأنجمك المصرية ، القاىرة ، 3124أحمد محسف الخضرل ) -
 مصر .  

 ( :  مكاصفات مكائد الطعاـ . عالـ الكتاب، القاىرة .     8::2أحمد محمد سمطاف)  -

لتعميـ كرعاية ( : الخدمة الإجتماعية كتطبيقاتيا فى ا3122أحمد محمد مصطفى بدكل ، ىناء حافظ )  -
 .   5الشباب. المكتب الجامعى الحديث ، ط

( :ميارات كتطبيقات في خدمة الجماعة . مكتبة الزىراء الشعبية ، مكتبة بنيا 3118أحمد إبراىيـ نبيؿ ) -
 العامة ، جامعة المنكفية . 

 ة .سعد  أحمد  فريد  )د،ت (  : الثقة بالنفس .)د،ط( . القاىرة : مكتبة  دار النيضأ  -

ضغكط الحياة المعيشية كعلبقتيا بتحمؿ مسئكلية    (:3124)  رفمة عزت عفاؼ د/ ، حميدة محمد أسماء -- 
اتخاذ القرارات لدم طلبب الجامعة . المؤتمر الدكلى الأكؿ لكمية الأقتصاد المنزلى ػ  عمكـ الانساف التطبيقية 

 ( مايك .   ::  9كالتكنكلكجية فى الالفية الثالثة ػ جامعة حمكاف في الفترة مف ) 

رنامج إرشادم لتنمية ميارات إدارة المشركعات الصغيرة لدم طلبب ب( :  3127أسماء محمد حميدة ) -
التعميـ الفني الصناعي كعلبقتة بأنماط التفاعؿ الاجتماعي . المؤتمر الدكلى الرابع لكمية الاقتصاد المنزلى ػ 

 مايك .   ( 28:  27في الفترة مف ) تفعيؿ دكر الأقتصاد المنزلى فى المكاطنة كتنمية المجتمع ػ جامعة حمكاف 

نعكاسيا عمي كفاءتيف الأدائية 3128أسماء محمد حميدة  )  - ( : المساندة الإجتماعية لممتزكجات حديثا كا 
–العدد الخامس  –جامعة طنطا –كمية التربية النكعية –كالإنتاجية . المجمة العممية  لعمكـ التربية النكعية 

 يكنية .  

كيؼ تحؿ مشكلبتؾ كتتخذ القرار الفعاؿ ، دار التكزيع كالنقؿ بلب ندـ  ( : 3113رضا )  محمكد  أكرـ  -
 الإسلبمية ، بكرسعيد .  

 ( ، القاىرة ، دار الأندلس .   2( : دليؿ الشباب إلى النجاح )ط3119رضا ) محمكدأكرـ  -



، اطّمع عميو بتاريخ www.saaid.netفف الأتيكيت مع الناس .  ( :3122النجؼ  السيد الأشرؼ  )  - 
26/4/3122   . 

تيكيت الحديث كالإنصات ، 3129المعيد التطكيرم لتنمية المكارد البشرية ) - ( : فف المجاممة كا 
www.abahe.co.uk 6/4/3129، اطّمع عميو بتاريخ. 

( : عمـ النفس الإيجابي ، مكتبة الصيرفي ، جامعة الأقصى ، غزة ،  :311آماؿ جكده ، كعسمية محمد )  -
   فمسطيف .  

( : فاعمية برنامج إرشادم لتنمية بعض ميارات إدارة الذات كعلبقتيا بكفاءة ربة 3132أمؿ محمد فكدة ) -
 ر منشكرة . كمية الإقتصادالمنزلى ، جامعة حمكاف .الأسرة في إدارة المشركعات الصغيرة . رسالة ماجستير غي

( : فاعمية برنامج إرشادم معرفي سمككي في الحد مف مستكل 3123إيناس عبد العزيز كامؿ عبد العزيز ) -
 الكمالية لممكىكبيف أكاديميا ، رسالة ماجستير غير منشكرة ،كمية التربية ، جامعة بني سكيؼ .  

( : المناخ الأسرل كعلبقتة بإشباع الحاجات النفسية كالجسمية للؤبناء 3114إيناس محمد سميماف ) -
 المراىقيف ، رسالة ماجستير غير منشكرة ، معيد الدراسات العميا لمطفكلة ، جامعة عيف شمس .    

ة الإجتماعية لتلبميذ ( : فاعمية برنامج تعديؿ السمكؾ كتنمية المسئكلي3115إيمف عبد العزيز سلبمة ) -
الحمقة الثانية مف التعميـ الآساسى . رسالة دكتكراة غير منشكرة ، معيد الدراسات العميا لمطفكلة ، جامعة 

 عيف شمس .    

( برنامج مفتكح في الاقتصاد المنزلي باستخداـ بعض إستراتجيات التعميـ :311إيماف محمد عبد العاؿ ) -
الكقت لدل طالبات كمية التربية بشعبة الاقتصاد المنزلي . رسالة ماجستير . كمية النشط لتنمية ميارات إدارة 
 التربية .جامعة السكيس .

( برنامج تدريبي مقترح لتنمية ميارات المرأة الريفية في ضكء احتياجاتيا التربكية 3112إيماف محمد عرفة )-
 .يسمبر د 2ع  –المجمد الثامف  –المجمة المصرية لمتقكيـ التربكم  –

( فاعمية برنامج مقترح في الميارات الحياتية لمفتيات المقبلبت عمى الزكاج 3122إيماف محمكد عفيفي ) -
 باستخداـ الكسائؿ المتعددة ، رسالة دكتكراه غير منشكرة ،كمية التربية ، جامعة عيف شمس.

لمنشر كالتكزيع ، عماف ، الأردف العممية.   ، دار البازكرل 2( : إدارة التفاكض . ط 3121بشير العلبؽ ) -
  . 

( : الميارات الحياتية ،مكتبة الشرؽ ، 3123تغريد عبد المة عمراف ، رجاء الشناكل ، عفاؼ صبحى )  -
 القاىرة ، مصر . 

( : التحفيز كالتماسؾ الأسرل ) دراسة تتبعية لمجمكعة مف الأسر 3125حناف عبد المجيد العنانى )  -
 . رسالة ماجستير غير منشكرة ، كمية الآداب ، جامعة القاىرة .    الريفية المياجرة ( 



 - خكلة بشير عابديف  )3119( : حقكؽ الزكجيف ، عماف : دار المأمكف .  

 ( : حؿ المشكلبت قدرات مكتسبة . مكتبة الكتاب الجامعى ، القاىرة ،مصر.   :311داليا يكسؼ البيسي ) - 

( : مناىج البحث فى التربية كعمـ النفس ، ترجمة محمد نبيؿ نكفؿ  3128ديكليب فاف  داليف ، سبرج  )  -
 ، مكتبة الأنجمك المصرية ، القاىرة ، مصر .  

( : إعداد المتزكجات حديثا لتحمؿ مسئكليات الحياة الأسرية . مكتبة زىراء  3119رفعت محمد الضبع )  -
 ر .  الشرؽ  ، القاىرة ، مص

رجاء عبد المنعـ صالح ، سناء عمى زايد، إيماف أحمد عطكة ، سامية حسيف محركس ، سعاد خميؿ   -
(: كيؼ تككف مفاكضا متميزا ؟ : ميارات التفاكض . مجمة التنمية الإدارية ، الجياز المركزل 3126إبراىيـ )

 ( .  :25)43لمتنظيـ كالإدارة ، 

( : مدخؿ إلى مناىج البحث التربكم،مكتبة الفلبح لمنشر كالتكزيع 3125رجاء محمكد أبك علبـ )  -
 ،القاىرة. 4،ط

(: كعى ربة الأسرة بإدارة مكاردىا كعلبقتة بالدخؿ غير المنظكر ، مجمة 3126رشا رشاد منصكر )  -
 .    3( ع:7الأسكندرية لمعمكـ الزراعية ، مجمد )

( العلبقة بيف إدارة الذات كأداء المسئكليات الأسرية لربات الأسر 3129عد النقيب )ريياـ كامؿ الس -
    3129يكنيك –العدد الثامف  –مجمة التربية النكعية  –العاملبت في مدينة بكرسعيد بحث منشكر 

بو ( : "البحث العممي كمفيكمو كأسالي 3126ذكقاف عبيدات ، كعبد الحؽ كايد ، كعبد الرحمف عدس  ) -
 كأدكاتو " ، دار أسامة لمنشر كالتكزيع ، جدة .   

( : العلبقات الأسرية بيف النظرية كالتطبيؽ، مكتبة 3113زينب محمد حقي، ك نادية حسف أبك سكينة ) -
 عيف شمس، القاىرة، مصر.

عية لدل (: دراسة فاعمية المشاركة بإدارة المنزؿ في بناء المسئكلية   الاجتما7::2زينب محمد  حقي  ) -
 شباب الجامعة، المجمة المصرية للبقتصاد المنزلي، العدد الثاني عشر.    

( : فاعمية برنامج بإستخدامالكمبيكتير لتنمية ميارات كسمات 3121سناء محمد عبد المة النجار ) -  
السمكؾ الإدارل قائـ عمى تحديث الثقافة الإستيلبكية لمشباب الجامعى . رسالة دكتكراة غير منشكرة ، كمية 

 الإقتصادالمنزلى ، جامعة حمكاف . 

( :  الميارات الحياتية ضركرة حتمية فى عصر المعمكماتية " 3121) سميماف  عبد الكاحد يكسؼ  إبراىيـ -
 رؤية سيككتربكية " . دار إيتراؾ لمطباعة كالنشر ، القاىرة .



( : إعداد المتزكجات حديثا لتحمؿ مسئكليات الحياة الأسرية بإستخداـ 3119سماح  حمداف عبد العاطى ) -
 نشكرة ، كمية الأقتصادالمنزلى ، جامعة حمكاف . تكنكلكجيا المعمكمات . رسالة دكتكراة غير م

 (: فنكف الاتيكيت كأداب السمكؾ كالمعاممة الراقية، عالـ الكتاب، القاىرة .3122سناء سميماف ) -

( : التطبيؽ المعاصر لفف الإتيكيت كالبركتكككؿ كأثره عمى السمكؾ الإجتماعي كسمكؾ 3113سيد حسف ) -
 يكرية .  العمؿ ، القاىرة : دار الجم

( : التربية الخمقية بيف الأسلبـ كالعكلمة . مجمة الدراسات الإسلبمية 3116سميماف بف القاسـ العبد ) -
   العالمية ، باكستاف .   

سميرة أحمد قنديؿ كنبيمة الكرداني عبد الحافظ ك نيفيف العربي إبراىيـ حسيف ك ريياـ كامؿ السعد النقيب  -
ارة الذات كأداء المسئكليات الأسرية لربات الأسر العاملبت في مدينة بكرسعيد بحث ( : العلبقة بيف إد3129)

 .   3129يكنيك –العدد الثامف  –مجمة التربية النكعية  –منشكر 
( : فاعمية برنامج إرشادل لتنمية الكعى بمتطمبات الحياة  3123شيماء إسماعيؿ عبد المنعـ الركينى ) - 

 مى الزكاج . رسالة ماجستير ، كمية التربية النكعية ، جامعة كفر الشيخ .  الأسرية لمشباب المقبؿ ع
، 2( : أساسيات التكافؽ النفسى كالإضطرابات السمككية كالإنفعالية . ط3119صالح حسف أحمد الدىرل ) - 

 دار صفاء لمنشر كالتكزيع ،عماف ،الأردف .   

برنامج تدريبى لتنمية ميارات التصميـ كالتطريز كتكظيفيا ( :  فاعمية 3125عطيات  عمى عبد الحكيـ )  -
أسيكط .  في الصناعات الصغيرة . رسالة دكتكراة غير منشكرة ، كمية التربية النكعية جامعة   

(: فاعمية برنامج إرشادم في آداب التصرؼ كالإتيكيت لمزكجة كأثره عمى العلبقات 3115عبير أنكر ىلبؿ ) -
 الأسرية ، رسالة دكتكراة ، جامعة المنكفية. 

، اطّمع عميو بتاريخ www.saaid.net، "( : " فف التعامؿ مع الناس3129عبدالرحمف بف فؤاد الجارالله ) -
6/4/3129    . 

(. فاعمية مكاقؼ تعميمية مقترحة في تنمية بعض الميارات الحياتية 3112فاطمة مصطفى عبدالفتاح ) -
 لطفؿ ماقبؿ المدرسة. رسالة ماجستير،كمية التربية،جامعة حمكاف.    

(:أثر استخداـ الإنترنت في بث برنامج مقترح لإكساب الشباب مفاىيـ كميارات 3119فاطمة أبك الفتكح )  -
ة قدرتيـ عمى التخطيط لمحياة المستقبمية ، رسالة ماجستير غير منشكرة ، كمية الاقتصاد المنزلي لتنمي

 ،جامعة حمكاف .  

 ( : تعميـ التفكير : مفاىيـ كتطبيقاتو . عماف : دار المسيرة . 3118فتحي عبد الرحمف جراكف ) -



فاؿ الركضة كعلبقتيا بتقييـ الكالديف لدل أط ( : بعض الميارات الإجتماعية3122سميماف ) فريال خميؿ -
( سنكات في محافظة دمشؽ(. مجمة جامعة 6-5)دراسة ميدانية لدل عينة مف اطفاؿ الرياض مف عمر )

.38دمشؽ،   

( : الأساسيات في تدريس العمكـ . الإسكندرية : دار المطبكعات .2:92فؤاد سميماف قلبدة ) -  

 ( فف إدارة الذات ، القاىرة ، مكتبة زىراء الشرؽ .  3119فيد مطمؽ العبرم ) -

( : تقييـ فاعمية برنامحممتثقيؼ الغذائى لطلبب الصؼ الخامس بالمدارس 3119كماؿ عبد المنعـ جمبلبط ) -
 الإبتدائية ، رسالة ماجستير غير منشكرة ، كمية التربية النكعية ، جامعة الكادل الجديد .  

 ( : فف الأتيكيت ، مكتبة عيف شمس، القاىرة ، مصر .   3117منى محمد  فريد )  -

( : تصميـ تنظيمي مقترح 3128شكقي حساني محمكد ،  د/ أسماء محمد حميدة )، محمد حسف الحبشي  -
في ضكء  لممناىج كالبرامج التدريبية بالتعميـ الفني لإكتساب طلببو الجدارات الكظيفية اللبزمة لسكؽ العمؿ

بعنكاف " تطكير التعميـ   –جامعة  الفيكـ-متطمبات الاقتصاد المعرفي . المؤتمر الدكلى العممى لكمية التربية 
 أكتكبر .      37/ 35 -فى عصر إقتصاد  المعرفة كتكنكلكجيا المستقبؿ "  

قيادات العمؿ ( : دكر الخدمة الإجتماعية فى تنمية ميارات التفاكض ل:311محمكد محمكد عرفاف ) -
 .   2،مج28التطكعى . المجمة المصرية لمتنمية كالتخطيط ، ع

( : علبقة الأتصاؿ بالرضا الزكاجى ) دراسة ميدانية 3125محمد طاىر بطبعمى الدىرل ، سميرة عمامرة ) -
 .    26،مج4بالمركز الجامعى بالكادل ( ، مجمة العمكـ الإنسانية كالإجتماعية ، جامعة الجزائر ع

( : مدخؿ إلى عمـ الإدارة . دار جنديف لمنشر كالتكزيع كالطباعة ، عماف ،  3118محمد نداء الصكص )  -
 الأردف .   

( : دكر الخدمة الإجتماعية فى تنمية ميارات التفاكض لقيادات العمؿ :311محمكد محمكد عرفاف ) - 
 .   2،مج28التطكعى . المجمة المصرية لمتنمية كالتخطيط ، ع

( : علبقة الأتصاؿ بالرضا الزكاجى ) دراسة ميدانية 3125مد طاىر بطبعمى الدىرل ، سميرة عمامرة )مح -
 .   26،مج4بالمركز الجامعى بالكادل ( ، مجمة العمكـ الإنسانية كالإجتماعية ، جامعة الجزائر ع

( : فاعمية برنامج تدريبى لتنمية بعض الميارات الحياتية لربات الأسر 3125مى أحمد الشحات ) -  
 لمكاجية الضغكط الإقتصادية . رسالة ماجستير غير منشكرة ، كمية الإقتصادالمنزلى ، جامعة حمكاف .  

( : فاعمية برنامج مقترح لإكساب الأطفاؿ آداب التصرؼ كأصكؿ التعامؿ 3126نادية صالح الشاعر ) -  
)الأتكيت( فى المكاقؼ الحياتية بإستخداـ تكنكلكجيا المعمكمات . رسالة دكتكراة غير منشكرة كمية التربية 

 .  النكعية  ، جامعة عيف شمس 



بادئ عمـ الاقتصاد المنزلي، دار الحسيني ، شبيف الككـ ،  ( : مكسكعة م 3118نعمة مصطفي رقباف )  -
 جامعة منكفية . 

(:الذكاء الكجداني لممرأة كعلبقتو بتكافقيا الزكاجي، المجمة المصرية 3117نجلبء محمد  بسيكني  ) - 
  ، مصر .  27، المجمد 62لمدراسات النفسية ، العدد

نامج إرشادم بالرسـ لتنمية الثقة بالنفس لدل الأطفاؿ ( فاعمية بر 3129نظيمة زكي عبد ربو نصار )  - 
 الأيتاـ رسالة ماجستير ، كمية التربية  ، الجامعة الإسلبمية غزة  فمسطيف .  

(: الدعـ الأسرل كأثرة عمى الأختلبلات السمككية الإستيلبكية 3132نيباؿ عطية ، رشا رشاد منصكر ) -  
 ( .  8( ، مج )43تربية النكعية ، جامعة المنيا ، ع)لممراىقيف ، مجمة البحكث فى مجالات ال

إستخداـ الأميات إستراتيجية الأقناع  ( : 3132نجكل سيد عبد الجكاد ، عمى عثماف عبد المطيؼ )  - 
، كمية  3مج  44كالترغيب لإكساب أطفاليف آداب التصرؼ كعلبقتة بالتفاعؿ الأسرل . مجمة الطفكلة ع 

   ة ، جامعة القاىرة . التربية لمطفكلة المبكر 

(" عدـ الاستقرار الاسرل دراسة ميدانية بيف المتفرغات كالعاملبت في المجتمع 9::2ىادل مختار رضا ) -
 الككيتي، كمية الآداب ،جامعة الككيت .   

رسالة ( : تصميـ برنامج لتنمية الأنتماءالدينى لأطفاؿ المرحمة الأبتدائية . 9::2ىياـ محمد أبك الفتكح ) -
 ماجستير ، معيد الدراسات العميا لمطفكلة ، جامعة عيف شمس  .

( :العلبقة بيف إكتساب الطفؿ الميارات الأساسية قبؿ إلتحاقو 3118ىياـ بنت أبك طالب بف عمي بيكمي ) -
مكة برياض الأطفاؿ كتحقيقو لمتكيؼ التربكم. رسالة ماجسير،كمية التربية، جامعة المممؾ سعكد، الرياض، المم

   العربية السعكدية  .  

رات الحياتية كالكعي ا( : برنامج مقترح في الاقتصاد المنزلي لتنمية المي:311كساـ أحمد محمد بكر ) -
الاستيلبكي لدل طالبات المدرسة الثانكية الفنية ، رسالة دكتكراه غير منشكرة ، كمية الاقتصاد المنزلي 

 ،جامعة المنكفية .

( : المشكلبت السمككية كعلبقتيا بالتكاصؿ الأسرم لدل المراىقيف  3127)  كساـ يكسؼ سميماف -
 مستخدمي اليكاتؼ الذكية مف كجية نظر الكالديف ، كمية التربية ، الجامعة الإسلبمية بغزة .  

( : الميارات الحياتية كعلبقتيا بالنسؽ القيمي للؤبناء في مرحمة المراىقة . 3129كفاء محمد خميؿ )  -
، مح  :5ع –جامعة حمكاف  –تصدرىا الجمعية المصرية للؤقتصادالمنزلى –مجمة بحكث فى الإقتصادالمنزلى

2 .   

( :الميارات الحياتية . كمية التربية ، جامعة عيف شمس .  3126ياسر سيد حسف ) -  



لدل طمبة جامعة  ( : أشكاؿ التفاعؿ الأسرم كعلبقتيا بالميارات الاجتماعية3128يحيى مبارؾ خطاطبو  )  -
 اليرمكؾ ، مجمة جامعة الإماـ محمد بف سعكد الاسلبمية ، السعكدية .  

    دار البازكرم لمنشر كالتكزيع . -(:" ميارات التدريس" .  عماف ،الأردف 3119يحيى محمد نبياف ) -

 عماف  ، الأردف . –دار الصفاء  –إدارة الأعماؿ التجارية الصغيرة   ( :3126)   سعد تكفبؽيكسؼ  -
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ABSTRACT 

Preparing newly married  women to take on the responsibilities of family life  

through  a training program to giving them the skills of some life situations 

 

The research aims to prepare newlyweds to take on the responsibilities of family life 

through a training program to give them skills in some life situations. The basic sample 

was selected from the governorates of Cairo and Giza in a deliberate and purpose-based 

manner according to certain conditions and was divided into two groups, the first 

experimental and the second female officer, each consisting of (30 wives) newly married, 

not less than (6 months) and no more than (4 years) workers, non-workers, or non-

children, and are located at the economic and educational level average and above. The 

search tools included 

 (A form of public data, a questionnaire preparing newly married women to take on the 

responsibilities of family life in some life situations, and a training program to acquire skills 

in some family situations to prepare newlyweds to take on the responsibilities of family 

life) and the questionnaires were applied to the two groups (experimental) And the 

officer) to verify their homogeneity in the level of numbers to assume the responsibilities 

of family life in tribal measurement, and then applied the program to the wives with the 

experimental sample to measure its effectiveness in giving them family skills, and the 

research used the experimental method and method  Analytical descriptive. The results 

were as follows   : 

1-         Homogeneity of the experimental sample and the officer in tribal measurement in 

terms of the level of preparation to assume the responsibilities of family and marital life   . 

2- The newly married women excel in the experimental sample compared to the wives of 

the sample controlled in the remote measurement of the application of the training 

program to the experimental sample only, in the level of their preparation to assume the 

responsibilities of family life by giving them skills in some positions of family life 

associated with their success  . 

3-       The effectiveness of the training program in giving newly married women with the 

experimental sample skills in some situations of married and family life, where there were 

statistically significant differences between the tribal and remote measurements of the 

application of the training program in favor of distance measurement  . 

4-   The impact of the implementation of the training program was significant, with the 

ETA equivalent figure reaching 15.23 (greater than 0.8 the large-sized effect function of the 

program  .    . 

 


