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 القدرات المهنية لدى خريجي قسم التربية الموسيقية
 كلية التربية الأساسية دولة الكويت

 صقر محمد إبراهيم الرامزي  محمد عبد الحافظ سليمان

 أستاذ مساعد، قسم التربية الموسيقية)
 (كلية التربية الأساسية، دولة الكويت 

 أستاذ مساعد، قسم التربية الموسيقية)
 (ويتساسية، دولة الككلية التربية الأ 

 

 المقدمة
في العصاار الضا اار ةدولة الكويت قد ألقت  المهنيأن التوجهات التي سااادت الركر 

المهنية باعتبارها من أهم المراهيم الإدارية والتربوية، ليس فقط  القدرات بظلالها على تنمية
ل وكذلك لتضقيق من أجل أهمية الموارد البشرية لتضقيق أهداف المؤسسات أو المنظمات، ة

الهيئة هذا المنطلق تساااااااعى  ومن، (6: 2006)حساااااااين أحمد، التنمية الشااااااااملة للم تمعات
العامة للتعليم التطبيقي والتدريب ةدولة الكويت ممثلة في قسم التربية الموسيقية كلية التربية 

ار في اساااتثمار رأل المال البشااارن وفق رظاي تربون فعوال لتوايا هذا الاساااتثمالاسااااساااية 
كويتيين الثالث في خدمة م الات الضياة كافة، فمن توصااااااااااااااايات مؤتمر جمعية المعلمين ال

إلى  9في الرترة من « التنمية المهنية للمعلم والتضديات المعاصااااارة»والأربعين تضت شاااااعار 
المهنية لكافة للقدرات ي، بضااااااااارورة العمل والبضث في إعداد ةرام  التنمية 2018أةريل  11

ر العملية التربوية من إداريين ومشاااااارفين التربوية الخاصااااااة ب مي  عناصاااااا عناصاااااار العملية
 (.12: 2018)مطي  الع مي،  ومعلمينتربويين 

المهنية لخري ي الكليات والمعاهد الموسااايقية المتخصاااصاااة في  القدراتأصااابضت لذا 
حاجة ملضة لتضقيق ازدهار المنظمة  -على مختلا مساااااااااااااااتوياتها-المنظمات المعاصااااااااااااااارة 

ر العنصر البشرن هو أهم مواردها. وتؤكد رتائ  الدراسة التي قاي ةها )مسلم ةن على باعتبا
ة للأفراد وبين رمو وازدهااار المنظمااة ( وجود علاقااة قويااة ةين رمو القاادرات المهنياا2009،

التي يعمل ةها هؤلاء الأفراد، ولذلك فإن الموارد البشاااااااااارية التي تضتاجها منظمات العصاااااااااار 
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ة من المهارات الضديثة، تم نها من التعامل م  التكنولوجيا المت ددة، موارد تمتلك تشااااااااااااااا يل
مل ال ديدة ب راءة والمعرفة الرنية المعاصااااااااارة في م ال التخصاااااااااع، وأسااااااااااليب و ر  الع

 (.,Reamers  2000: 10)وفاعلة عالية 
إن واق  القدرات المهنية لخري ي كلية التربية الأسااااساااية قسااام التربية الموسااايقية هي 

ضاااااااااامان الوحيد الذن يضول دون ع ا هذع الكوادر عن ممارسااااااااااة مهامها ومسااااااااااؤولياتها ال
م نها من مواجهة التضديات مطلوب، وي سااااااااااااااابها الكرايات اللازمة لها والتي تبالشااااااااااااااا ل ال

والصااااااعوبات والمشاااااا لات والتالب عليها، والتراعل م  جمي  المواقا التدريسااااااية ب ساااااالوب 
معطيات جديدة في شاااااااااااااااتى الم الات، ويضتا  التعامل إي اةي، فري كل فترة وجياة تظهر 

معها إلى خبرات وأسااااااااااااااااليب ومهارات وذليات جديدة، وهذا الو ااااااااااااااا  يتطلب ت اوز الواق  
الي في التنمية المهنية للعاملين بالم ال التربون في وزارة التربية ةدولة الكويت إلى واق  الض

عاااماال م  القاادرات المهنيااة لخري ي كليااة أكثر تقاادمااا ةتنميااة القاادرات المهنيااة، فلم يعااد الت
التربية الأساااااااسااااااية قساااااام التربية الموساااااايقية في الكويت من منطلق الأرما  التقليدية وبرام  

ريب المتقطعة ، ةل ينباي الاعتماد على رظرية الاحتياجات والرؤية المساااااااااااااتقبلية لوزارة التد
ها والتي تشاااااااا ل تضديا كبيرا للنظاي التربية الكويتية والمتايرات التي يشااااااااهدها العالم من حول

التربون ؛ حتى تكون قادرة على الإصااااااالاو والتطوير ومواكبة للتايرات الراهنة والمساااااااتقبلية 
 ( 12: 2016سين عبد الرسول، )مريم ح

جهود منظمة ومساااااااتمرة لتضساااااااين قدرات الأفراد المعرفية فتنمية القدرات المهنية هي 
حداث تاييرات إي اةية في ات اهاتهم وساالوكياتهم رضو تضسااين والمهارية والإدارية والرنية، وإ
 ما عرفت(، ك18: 2012ال ودة في المؤسسة )أسامة مضمد، ثقافة العمل من أجل تضقيق 

مايساااااااة أةو ساااااااالم القدرات المهنية ب رها عملية تعلم مساااااااتمرة ومتراكمة يشاااااااتر  فيها الأفراد 
على أفضااااااااال وجأ )مايساااااااااة أةو ساااااااااالم،   وعا؛ لكي يتعلموا كيا يرتقون بمساااااااااتو  أدائهم

2012 :265). 
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( في توصيات 2000كلًا من )مضمد زقوي، زياد ثاةت  دراسة توصياتفقد كان من 
الكرايات التعليمية الأسااااااساااااية العامة لد  معلمي مراكا التدريب المهني في  بضث بعنوان "

العامة لد  المعلمين في الكرايات التعليمية الأساااسااية مضافظة غاة " إلى  اارورة الاهتماي ب
  عود عليهم بالنر  بضياتهم العملية والمهنية.د المختلرة لايادة قدراتهم المهنية ما يالموا

( بعنوان )تصااااااااور مقترو للتنمية 2016كما أشااااااااار رتائ  دراسااااااااة )هبة عبد الرتاو، 
ة المهنيااة لمعلم التربيااة الموسااااااااااااااايقيااة ةبعء الادول العربيااة في  اااااااااااااااوء الات اااهاات العااالمياا

ية في  اااااااوء غياب المعاصااااااارة(،  ااااااارورة الاهتماي بالقدرات المهنية لمعلم التربية الموسااااااايق
 أساليب التقويم المناسبة لبرام  التنمية المهنية لمعلمي التربية الموسيقية.

الأدةيااات  (National conference,2002توصااااااااااااااايااات مؤتمر )كمااا أشااااااااااااااااارت 
رات المهنية لد  معلم التربية الموساااااااااااايقية والدراسااااااااااااات والبضوث التربوية إلى أن م ال القد

ت والبضوث لكي يسااااتطي  القياي بالدور المنو  بأ على الوجأ ايد من الدراسااااايضتا  إلى الم
الأكمل وهو تنشااااائة التلاميذ تنشااااائة ساااااليمة في جمي  النواحي، ولا تقتصااااار القدرات المهنية 

ة فقط، وإرما هي عملية شااااااااااملة لمعلم التربية الموسااااااااايقية على ةيان واق  مهاراتأ التدريساااااااااي
ربي ، قائد ، راقد ، ب دوار جديدة وعديدة )م  تعمل على تنمية المعلم الذن أصاااااااااااااااب  منو ا 
 وموجأ( فالمعلم هو عصب العملية التعليمية .

 مشكلة البحث
قساااااااااااااام التربية بومن خلال كون الباحثان  اااااااااااااامن ل ان إعداد المقررات الخاصااااااااااااااة 

ومن خلال إشاااااااااارافهم على الطلاب  ويت،ساااااااااااسااااااااااية دولة الككلية التربية الأ - الموساااااااااايقية
ومن خلال  المسااااااااا لون لمادة التربية العملية على مر سااااااااانوات عديدة ساااااااااابقة وحتى ا ن،

متابعتهم لخري ين الكلية والتواصاااال معهم المسااااتمر على مدار عدة أعواي تبين للباحثان أن 
 من دراتكلياة وتختلا تلاك القاهناا  متطلباات وقادرات مهنياة ي اب توافرهاا لاد  خري ي ال

(، فكل مادة التربية الموسااايقية)موجهين  وخاصاااة وجهة رظر القائمين على العملية التعليمية
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منهم ولأ رايأ الخاص رضو القدرات المهنية لخري  الكلية ما ي علهم يقومون بمهاي واائرهم 
 دولة الكويت.  على الوجأ الاكمل وما ي علهم منافسين أقوياء بم الات سو  العمل ة

 تساؤلات البحث
  خريالقدرات المهنية الواجب توافرها لد  معلمي التربية الموسااااااااااااااايقية عامة و  يما ه -

 قسم التربية الموسيقية من كلية التربية الأساسية دولة الكويت خاصة؟
خري  قسااااااااااااام التربية الموسااااااااااااايقية من كلية التربية لد  ما مدن توافر القدرات المهنية  -

  ؟ولة الكويت من وجهة رظر القائمين على العملية التعليميةالأساسية د
 أهداف البحث

يهدف البضث إلى إلقاء الضوء على القدرات المهنية لد  خري  قسم التربية الموسيقية 
من كلية التربية الأساااااسااااية دولة الكويت، ومد  توافرها لديهم من وجهة رظر القائمين على 

  .العملية التعليمية
 بحثأهمية ال

اولت القدرات تكمن أهمية البضث في أرأ من الدراسااااااااااااااات القليلة ةدولة الكويت التي تن
المهنية لد  خري  قسم التربية الموسيقية من كلية التربية الأساسية دولة الكويت، ما ي عل 
 هذا البضث رواع للهيئات المسئولة عن تقييم المعلمين من منطلق القدرات المهنية وتوافرها.

 البحثحدود 
 في دولة الكويت 2018/2019العاي الدراسي     

 إجراءات البحث
 منهج البحث:  -

وهو المنه  القائم على وصا استطلاع الرأن( استبيان )يتب  البضث المنه  الوصري 
ااهرة من الظواهر للوصول إلى أسباب هذع الظاهرة والعوامل التي تتض م فيها، م  

(، ويقصد بالمنه  الوصري في 102: 1991وحطب  استخلاص النتائ  لتعميمها )صاد 
القدرات المهنية لد  خري  قسم التربية الموسيقية من كلية التربية  ةيانهذا البضث هو 
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ساسية دولة الكويت، ومد  توافرها لديهم من وجهة رظر القائمين على العملية التعليمية الأ
 )موجهين مادة التربية الموسيقية(.

 عينة البحث: -
المعهد العالي و  الكويت،من كلية التربية الأساسية ةدولة عضو هيئة تدريس  (8)  .1

 للرنون الموسيقية ةدولة الكويت.
 التربية الموسيقية من الإدارات التعليمية ةدولة الكويت( موجهين لمادة 10) .2

 أدوات البحث:  -
سم التربية استمارة استطلاع رأن الخبراء في القدرات المهنية ومد  توافرها لد  خري  ق

موجهي المادة بالإدارات الموسيقية من كلية التربية الأساسية دولة الكويت من وجهة رظر 
 التعليمية المختلرة.
 مصطلحات البحث:

  Professional Development التنمية المهنية
التنمية المهنية ب رها " كافة ال هود والنشا ات التي يقوي   (McLester)عرف ما  ليستر -

 علأ أكثر قدرة لررد  وال حياتأ الوايرية لصقل مهاراتأ، وإكسابأ المهارات التي تةها ا
على أداء مهاي وايرتأ، وأكثر ت اوبًا م  تلك التطورات والتايرات التي تطرأ في م الها، 

م  تدريبية أثناء الخدمة، ةل تمتد إلى غيرها من وهي تتضمن ليس فقط ما يتلقاع من ةرا
التي تايد من قدراتأ وتصقل مهاراتأ وتؤدن إلى تضسين أدائأ ورف  النشا ات الأخر  

  .(McLester, 2012: 38) رتاجيتأإ
( قائلًا "هنا  من ينظر إلى التنمية المهنية باعتبارها عملية Jasperكما عرفها جاسبير ) -

(Processأو عمليا )(  ت، وهنا  من ينظر إليها باعتبار راتOutcome  أو روات )
بارها عملية تعني كافة ال هود والنشا ات وغيرها مما يتم القياي تنمية المهنية باعت... فال

بأ ةهدف إتقان المهارات وصقلها، ورف  مستو  الأداء الوايري أو المهني للررد من أجل 
، أما التنمية المهنية باعتبارها ( Jasper,2006: 67)تضسين وتطوير أدائأ رضو الأفضل
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ن أو تطور أو رمو في أداء الررد في عملأ أوروات  فتعني ما يضد مهنتأ أو  ث من تضسو
ر ملمول  ن أو تطوو وايرتأ، بضيث يم ن أن يوصا بالنمو المهني كل ما يضدث من تضسو

ة ب ن التنمية المهنية في أداء الررد عما كان عليأ هذا الأداء من قبل"، وأصضاب النظر 
من خلال أساليب عديدة ورشا ات متنوعة هي "عملية أو عمليات " يروْن أن ذلك يضدث 

من عمليات التعلم الرسمي للضصول على شهادات أكاديمية تع س فرص تعلم متنوعة تبدأ 
أو درجات علمية من المدارل وال امعات، وتتدر  لتشمل التعلم غير الرسمي مد  الضياة 

ة عن الضوارات ل حضور الدورات التدريبية، والتعلم الذاتي، وتبادل الخبرة النات مث
)سهيل أحمد:  مؤتمرات العلميةوالمناقشات، والعروض خلال ورش العمل، والندوات وال

2007 :12). 
  occupational abilityالمهنية القدرات 
أن مرهوي القدرات يقصد بأ لاويا المقدرة على فعل عمل ما ولكن اصطلاحا يت اوز      

في إ ار تنريذ عمل ومهاي بالقدر والكيرية والمستو  هذا الرهم العاي إلى فكرة مهنية تتبلور 
وإذا أخذرا في الاعتبار أن  اً المهني الملائم للمعايير والاشترا ات المتعارف عليها علمي

ن هو العنصر الأساسي في أية عملية إرتاجية أو خدمية بضسبان أن العناصر الأخر  الإرسا
ها من ترتيب وتنظيم الإرسان، فإرأ يتوجب مثل الأجهاة والمعدات والسياسات والبرام  كل

)علي دوما البضث عن م امن القوة الركرية والقدرات المهنية للررد ةهدف صقلها وتنميتها. 
 .(3: 2015العبيد، 

 دراسات السابقة المرتبطة بموضوع البحث. .1
 الدراسة الأولى بعنوان

 يب المهني في محافظة غزةالكفايات التعليمية الأساسية العامة لدى معلمي مراكز التدر 
التعليمية الاساسية العامة )القدرات المهنية( هدفت الدراسة إلى التعرف على الكرايات 

( القدراتالمهني في مضافظة غاة، ومد  توافر هذع الكرايات )لد  معلمي مراكا التدريب 
  التضليلي، واختيرت عينة البضث من جمي المنه  الوصريواستخدي الباحث  لديهم،
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 معلماً( واسررت 118بمضافظة غاة وعددهم )معلمي ومدربي مراكا التدريب المهني 
 كالتالي:رتيبها تنازلياً % وجاءت ت82.5النتائ  عن توافر الكرايات الاساسية ةنسبة 

،  بط الصا، تنريذ الدرل، العلاقات الإرسارية والتراعلية، تخطيط الدرل، )الادارة
 (2000، د ثاةتو زيا )مضمد زقوي (التقويم

الاهتماي بالقدرات المهنية ومد  توافرها لدن تترق تلك الدراسة م  البضث الضالي في 
دراسة السابقة بمعلمي مراكا التدريب المهني في في اهتماي التختلا فئة من المعلمين، و 

 .حين تهتم الدراسة الضالية بمعلمي التربية الموسيقية
 الدراسة الثانية بعنوان

لتحسين بعض مهارات التدريس لمادة الصولفيج الغربي لدي معلمي  مج مقترحأثر برنا
 التربية الموسيقية

إعداد قائمة بالمهارات التدريساااااااااااااية الواجب توافرها في معلمي  إلىهدف هذا البضث 
ةررام  مقترو لتضساااااين تلك المهارات  وإعدادالتربية الموسااااايقية في مادة الصاااااولري  الاربي، 

، اتب  البضث المنه  وء احتياجات معلمي التربية الموساااايقية أثناء الخدمةالتدريسااااية في  اااا
مهارات التدريسااااااية ويتب  أيضاااااااً المنه  الت ريبي عند الوصااااااري التضليلي عند أعداد قائمة ال

بالمهارات  )قائمة عينة البضث، باسااتخداي الأدوات البضثية المتمثلة في علىتطبيق البررام  
عينة من معلمي  عداد الباحث، و  بق البررام  علىحظة( من إ بطاقة ملا -التدريساااااااااااااااية 

ل مرحلة التعليم الأسااااااااااااااااساااااااااااااااي من بمدار  ومعلمةمعلم  (11)التربية الموسااااااااااااااايقية عددهم 
ب الوريول التربية الموساااااااااااايقية أو ب الوريول التربية النوعية تم اختيارهم  علىالضاصاااااااااااالين 

  الخبرة:حسب عدد سنوات 
 معلمين (5)وعددهم  خبرة(سنوات عشر من  )أكثرقدامى التخر   •
 معلمين. (6وعددهم ) خبرة(من خمس سنوات  )أقلحديثي التخر   •

التضقق من فرض البضث ةوجود فرو  ذات دلالة إحصائية ةين وأسررت رتائ  البضث عن 
في الاختبار القبلي/ البعدن لصال  الاختبار البعدن  -عينة البضث  -درجات المعلمين 
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 صولري  -إيقاعي  )صولري ت تدريس مادة الصولري  الاربي في ةنودع الخاص بمهارا
. فكارت النتائ  إي اةية بما يؤكد صد  فروض السم ( تدريب -صولري  قرائي  -غنائي 

 (2004البضث. )مضمد راصا،
الاهتماي بالتعرف على القدرات المهنية لد  تترق تلك الدراسة م  البضث الضالي في        
 في م تم  الدراسة والعينة. تختلابية الموسيقية، و معلم التر 

 الدراسة الثالثة بعنوان
 معلمي الموسيقى بالمرحلة الثانوية في ضوء مفهوم الجودة الشاملةتقويم أداء 

تقويم أداء معلمي الموسيقى بالمرحلة الثاروية في  وء مرهوي  هدف البضث إلى
من  لمادة التربية الموسيقية( معلم ومعلمة 20ال ودة الشاملة، وتم اختيار عينة البضث من )
الثارون )جمهورية التعليم  وال ياة بمرحلةاهرة القائمين بالعمل التدريسي في مضافظتي الق

 المعلمين،واتبعت الباحثة المنه  الوصري التضليلي لتضديد كراءة أداء  مصر العربية(،
ي جمي  المهارات التربوية وأسررت النتائ  عن  عا مستو  أداء معلمي الموسيقى ف

 .(2007)عنايات خليل،  قيات المهنةوالموسيقية والإدارية وأخلا
بالتعرف على القدرات المهنية  تترق تلك الدراسة م  البضث الضالي في أهداف البضث 

م تم  تختلا عنأ في البضثي المستخدي، و المنه  لد  معلمي التربة الموسيقية كما تترق في 
 .ينةالعالدراسة و 

 الدراسة الرابعة بعنوان
 لب عليهاالصعوبات التي تواجه معلم التربية الموسيقية وكيفية التغ

الوقوف على الصعوبات التي يواجهها معلم التربية الموسيقية في عملأ  هدف البضث إلى
  اةتدائيداخل المدرسة ، وتم اختيار عينة البضث من خمس مدارل لكل مرحلة تعليمية )

اتب  الباحث المنه  ب مهورية مصر العربية،  ( بمضافظة ةورسعيدثارون ،  إعدادن
تتمثل في المادة المعاوفة، رغم  عافيأا الوصري، وأسررت النتائ  عن الصعوبات أكثره
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) ار   ثراء المنه  الدراسي المقرر، إلا أرأ لا يت اوب م  ميول الطلاب واهتماماتهم.
 (2009السيد غندر،

ي الاهتماي بطبيعة العمل لد  معلم التربية م  البضث الضالي فتترق تلك الدراسة 
م الدراسة السابقة التعرف على الموسيقية، وتختلا عنأ في م ال الاهتماي حيث تهت

الصعوبات التي تواجأ معلم التربية الموسيقية وكيرية التالب عليها، في حين يهتم البضث 
 كلية التربية الأساسية قسم التربية الموسيقية. الضالي بالتعرف على القدرات المهنية لخري ي

 الدراسة الخامسة بعنوان
لتعليم الأساسي الخاص في ضوء الاتجاهات تصور مقترح للتنمية المهنية لمعلمي ا

 التربوية المعاصرة
هدف البضث إلى و ااا  تصاااور مقترو للتنمية المهنية لمعلمي التعلاااااااااااااااااايم الأسااااساااي 

بوية المعاصرة، والكشا عن واقاااااااااا  الباااااااااارام  التدريبيااااااااااة، الخاص في  وء الات اهات التر 
النمو المهني لمعلمي التعليم الأسااااااااااااااااساااااااااااااااي  وبرام  التنمية المهنية المقدمة حاليا، لإحداث

 ات العملية التعليمية. الخااص، بما يتوافق م  متطلب
 اعتمدت الدراسة على المنه ية البضثية المركبة، ا تية:  

 رلسري.  أسلوب التضليل ال-أ
 المنه  الوصري.  -ب
 مدخل تضليل النظم.  - 

( معلم من 500وتمثلاااااااااااااااااااات عينة الدراساااااة الميدارية في عينة عشاااااوائية تتكون من )
وقد أسررت النتائ  عن الافتقار إلى فلسرة وا ضة تعبر  الخاص،معلمي التعليم الأساسي 

تعليم الأساسي الخاص واعتماد عن رؤية النظاي التعليمي للتنمية المهنياااااااااة لقدرات معلمي ال
أغلب ةرام  التنمية المهنية لقدرات معلمي التعليم الأسااااساااي الخاص علااااااااااااااااااى الإشاااااااااااااااااااااراف 

وعدي التوساااااا  في ةرام  الدراسااااااات العليا التربوية، والتدريب علاااااااااااااااااااااى رأل العمل  ن،التربو 
 (.2012بعد )دعاء مضمد فتضي، والتدريب من 
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معلمي التعليم الأساسي والذن يعد الاهتماي بب تترق تلك الدراسة م  البضث الضالي
بالتعرف على  معلم التربية الموسيقية من  منهم، وتختلا عنأ في اهتماي البضث الضالي

 القدرات المهنية لخري ي كلية التربية الأساسية قسم التربية الموسيقية.
 الدراسة السادسة بعنوان

ات التدريسية )التخطيط اليومي نموذجا(مدى ممارسة معلمي المرحلة الابتدائية للكفاي  
اللازمااة لمعلم المرحلااة الاةتاادائيااة في  )القاادرات( تضااديااد الكرااايااات هاادف البضااث إلى

قاررة مستو  الأداء الرعلي للمعلمين في م ال التخطيط وم م ال التخطيط اليومي للتدريس
مين في كرايات معرفة الررو  ةين المعلةهدف  الدراساااااااااااااة،للتدريس بالمساااااااااااااتو  المضدد في 

المنه  الت ريبي على اتب  البضث  للمعلم،وفق متايرن الخبرة والمساااااااااتو  العلمي التخطيط 
معلما ومعلمة الذين يمارسااااون التدريس في مرحلة التعليم الاةتدائي بصاااارة  30عينة قوامها 

 –كبر  دائمة، اختيروا بالطريقة العشااااااااوائية البساااااااايطة من المدارل الاةتدائية ةدائرة ورقلة ال
رء إلى حد ما ال اائر، وقد خل صاات النتائ  إلى أن مسااتو  معلمي المرحلة الاةتدائية منخ

، مما يعطي صااااااااااااااورة ساااااااااااااايئة عن المراحل المتقدمة من التعليم المتمثلة في التنريذ والتقييم 
والتقويم ، م  العودة إلى التخطيط في كاال مرحلااة من مراحاال العمليااة التعليميااة التعلميااة ، 

م ا اقتضااااات المصااااالضة ذلك ، كما يتضااااا  أن قاعدة العملية التعليمية التي يبنيها المعلوكلم
والمتمثلة في التخطيط تعتبر هشاااة إلى حد كبير مما يمن  إرشااااء ةناء تربون صااالب عليها. 

 ( 2016، وشوقي ممادن ةلخير  بشي)
 ينقسم البحث إلى جزئين وهما:

 الإطار النظري، ويشمل:
 معلم التربية الموسيقيةإعداد و اسية كلية التربية الأس .1
 الموسيقية.معلم التربية  القدرات المهنية لد  .2
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 الإطار التطبيقي ويشمل: 
 اعداد أدوات البضث وتقنينها. .1
 رتائ  البضث والمعال ات الإحصائية. .2

 وستناول الباحثان ما سبق بالشرو والترصيل كما يلي
 ة الموسيقيةمعلم التربيإعداد و كلية التربية الأساسية  -1

الموساااايقية ب لية التربية الأساااااسااااية في  ااااوء احتياجات م تمعنا عمل قساااام التربية        
على إعداد معلمي التربية الموسااااااااايقية لتلبية احتياجات ساااااااااو  العمل في دولة الكويت، وقد 

 تضددت أهداف القسم في هذا الش ن، فيما يلي:
م ال تخصااااااااصااااااااأ الأكاديمي  اكساااااااااب الطالب/ المعلم المراهيم الأساااااااااسااااااااية في  -

بماااا يم نهم من فهم الماااادة التعليمياااة  ي خااادماااة رمو  لبتاااأ،والتربون، وتوايرهاااا ف
 ورؤية علاقتها بضياتهم، وأثرها في إم ارية تطوير الم تم  الذن يعيشون فيأ.

تنمياااة قااادر من الثقاااافاااة العااااماااة لاااد  الطاااالاااب / المعلم التي تؤهلاااأ لرهم  بيعاااة  -
هدافأ، والتضولات المختلرة التي يشاااااااااااااااهدها العالم في وقتنا م تمعأ، وفلسااااااااااااااارتأ، وأ 

ر، وإدرا   بيعة العصااااااار الذن تعيشاااااااأ ومتايراتأ العالمية والركر التربون الضا ااااااا
 المعاصر، وأيضا اكتساب وتنمية قدر من الثقافة التخصصية والتنوير العلمي.

هيئة فرص النمو فهم  بيعة عملية التعليم، واكتسااااااااب القدرات المهنية المناسااااااابة لت -
 ة.الشامل للطلبة لتضقيق الأهداف التربوية الشامل

اكتسااااااااااب وتنمية كراءات التركير العلمي لكل أرما أ: أسااااااااالوب حل المشااااااااا لات،  -
والتركير الاةتكارن، والاسااااااااتقرار، والاسااااااااتنبا ، وبالتالي اكتساااااااااب ساااااااالوكيات ذون 

 الات اهات العلمية.
جهة تائ أ في تطوير العملية التربوية ومواإدرا  أهمية البضث التربون واسااااااااتثمار ر -

 مش لاتها الميدارية.
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اكسااااااااب الطالب/ المعلم مهارات التعلم الذاتي ليتم ن من متابعة ال ديد في م ال  -
 تخصصأ، وتضقيق النمو عن  ريق التعلم المستمر.

اكتسااااااااااااااااب وتنمية قيم وأخلاقيات ذداب المهنة لد  الطالب / المعلم، لي ون قدوة  -
لم تم  طلبتأ، ورموذجا يضتذن بأ في عملأ وخلقأ وساااالوكأ، لينال تقدير احساااانة ل

 وثقتأ واحترامأ.
اكساااااااااااااااااب الطااالااب/ المعلم المعلومااات والمهااارات والات اااهااات والميول والقيم التي  -

تم نأ من المشااااااااااركة الإي اةية في تلبية احتياجات  لبتأ، والم تم  من الخدمات 
)موق  للهيئة  شااااا  الاجتماعي ذات الطاب  التربون التربوية وغيرها من م الات الن

وفي  ااااااااااوء هذع الأهداف  .(www.paaet.edu.kwم التطبيقي والتدريب العامة للتعلي
يعمل قساااام التربية الموساااايقية ب لية التربية الأساااااسااااية في دولة الكويت على إعداد 

قدرة الت ثير المضبب في  مبخصاااااااااااااااائع وممياات ت عل له وايتمتعخري يأ مهنياً ل
 الأخرين، ويتم هذا الإعداد في العديد من ال وارب وهي:

 :الإعداد التخصصي -
ويقصد بأ المادة العلمية النظرية والعملية التي تقدي للطالب المعلم في أثناء فترة إعدادع  

لب المعلم والخري  لا يم ن أن لي ون ملما ب ل ما يختع بم ال التربية الموسيقية، فالطا
 يؤدن دورع التعليمي بالش ل المطلوب مالم يتم ن من العلم الذن سيقوي ةتعليمأ في المستقبل

 ةد في إعداد المعلم أن ي ون أسلوب التركير والإةداع هو الهدف فهما وسيلتان لنمو ولا
ة وكلما كارت إحا ة المعارف لد  المعلم، وعليهما تستند قدرات ومهارات المعلم العلمي

كان ميل  لابأ إليأ أكبر فيضبورأ ويع بون بأ ، ويقبلون  المعلم بمادة تخصصأ أوس ،
، مثال مواد عاف وغناء الأراشيد من غاارة المادة وحسن التصرف عليأ لما ي دون عندع

 .(95: 2009عبدالله ةن مضمد ، )والبيارو والصولري  الاربي والقواعد النظرية
 
 

http://www.paaet.edu.kw/
http://www.paaet.edu.kw/
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 ي: الثقاف الإعداد -
قسم التربية الموسيقية يقصد بال ارب الثقافي الدراسات الثقافية التي تقدي للدارسين في 

من معارف وقيم وات اهات وأساليب التركير وعناصر الثقافة الخاصة ب لية التربية الأساسية 
 لتيوا مثال مادة التذو  الموسيقي )العالمية والعربية( وموسيقة الشعوب والأدب الشعبي،

مساعدة المعلم في أداء مهمتأ التربوية والثقافية و الاجتماعية ، فإذا أعد المعلم تستهدف 
وقادر على استخداي  الإعداد الثقافي بالش ل المطلوب فإرأ ي ون ذا تركير وأفق واس  ومدر ،

الأدوات المهنية ب راءة عالية، وكذلك قادر اكتشاف الررو  الرردية لد  الطلاب لي ون 
راي بالنسبة إلى الطلاب لين ذةوا رضوع ، ويؤثر كل ذلك في زيادة تضصيلهم در ثقة واحتمص

 ترعيلهم والقدرة على
والهدف من تدريس المواد الثقافية للطالب المعلم في قسم التربية الموسيقية ب لية التربية 

افة ومظاهر الثقالأساسية ي من في تاويد الدارسين بالإدرا  الواعي ل وارب الضياة الثقافية 
  .(78: 2003)جمارة مضمد،  المختلرة مثل القيم والات اهات والعادات والتقاليد

 الإعداد المهني أو التربوي:  -
تكوين وصقل " يعتبر الإعداد المهني أهم ركياة من ركائا إعداد المعلم حيث يهدف إلى

ولهذا  .الطلابأ وإرشاد شخصيتأ لي ون قادرا على أداء مهمتأ التربوية والتعليمية في توجي
ال ارب هدفين للإعداد المهني للمعلم وهو الاستيعاب الكامل لضقيقة العملية التربوية 

 المقررة،والتعليمية وأهدافها حتى يتم ن من الت ثير الاي اةي في الطلاب وفقا للأهداف 
 .المختلرةوالاستيعاب الكامل لاحتياجات الطلبة 
تاويدهم بمعرفة س، ةهدف لتدريس واستراتي يات التدريمثال مواد علم النرس و ر  ا

وبخصائع المتعلم النرسية وبقدراتأ وميولأ واستعداداتأ وبطر  التعلم، دقيقة بطبيعة عملية 
)علي راشد:  فق المهني والكراية المهنيةالتعلم المناسبة التي من ش رها أن تضقق للمعلم التوا

2011 :34).  
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 الإعداد التدريبي:  -
ين بقسم التربية الموسيقية كل معارف الدارس ر هذا ال ارب البوتقة التي تنصهر فيهاتبيع

على رف  قدراتأ ومهاراتأ ومستواع  العمليويعمل التدريب المستمر ب لية التربية الأساسية 
فكلما كان الإعداد التدريبي  ، التضصيلي رظريا وعلميا وي ون قادر على ت دية مهنتأ ب دارة

مريدة تنرعأ في مهنتأ ، فيصب  عطاؤع ذا صضيضا أعطي معلومات ومراهيم جديدة و للمعلم 
يستطي  تطوير ررسأ ويضسن رتي ة ومردود جيد على الطلاب ، فبتدريب الصضي  والمريد 

، مثال مادة التربية العملية والتي يلتضق ةها الطالب لمدة فصل دراسي من أدائأ في مهنتأ
 وزارة التربية بالكويت وتضت اشراف موجهي الإدارات التعليميةكامل بالضضور ب حد مدارل 

  .(54: 2006)مضمد عوض: 
 .القدرات المهنية لدى معلم التربية الموسيقية-2

معلم التربية الموسيقية كسائر معلمي المقررات الأخر  تتطلب توافر قدرات خاصة 
ولهما فطرن والثاري م تسب فيمن يمارل مهنة التدريس فلاةد من توافر عنصرين أساسيين أ

وكلاهما  رورن وي مل الأخر، وترتبط شخصية معلم التربية الموسيقية ارتبا اً وثيقاً ب راية 
الأ المستمر بالطلاب فيؤثر في شخصياتهم وينمى لديهم الضافا لمواصلة التدريس بض م اتص

س من النواحي الدراسة وتضقيق الن او، ومما لاشك فيأ أن حسن الإعداد لمهنة التدري
التربوية والرنية التخصصية علاوة على شخصية المعلم وح متأ وصبرع وقوة احتمالأ تعتبر 

ات التعليمية التي قد تواجأ أثناء تدريسأ للطلاب عاملًا هاماً في حل كثير من الصعوب
 وقد قسم الباحثان القدرات المهنية لد  معلمي التربية الموسيقية(. 3: 1994)مريدة أحمد،

 والطالب المعلم ب لية التربية الأساسية على فئتان هما:
 تبعاً لمراحل التدريس وهي: قدرات مهنية أكاديمية •
 قدرات التخطيط -1
 التنريذقدرات  -2
 قدرات التقويم -3



15 
 

 قدرات مهنية عامة. •
 وسيتناولها الباحثان بالشرو كما يلي:

 قدرات مهنية أكاديمية  •
 قدرات التخطيط-1

و   خطة تربط ةين الوسائل  أنل والاايات ةين الوسائهو الربط  الأساسيهدفها 
المرجوة، والتخطيط للتدريس الذن ي خذ بعين الاعتبار جاهاية المستخدمة لتضقيق الأهداف 

الطلبة، واستعدادهم، ومد  اهتمامهم، وأرما  تعلمهم، ودرجة ارس اي الدرل الضالي م  
اد التعليمية، ند الطلبة، واختيار المو الدرول السابقة في  وء الأهداف المنون تضقيقها ع

وتنظيم الخبرات التعليمية وتسلسلها وتتابعها، ولتضقيق ذلك قد يستند المخطط على اختبارات 
 .(39: 2008)مضمد أحمد،  تشخيصية أو اختبارات الاستعداد أو ما شابأ ذلك

 :ويتم التخطيط للتدريس كالتالى
المدرل  ات للتلاميذ ومن المهم معرفةيراد تقديمأ من معرفة ومعلوم تو ي  ما •

 لهم المعرفيللمستو  
 ذ.يقوي المعلم بارتقاء الأرشطة المناسبة لتعليم التلامي  •
  .معهميضتاجها التلاميذ بالاشترا   التيت مي  الأدوات والأجهاة   •
 لتدريسها تخطيط تنظيم الرصل المدرسي ورقل الأدوات اللازمة للاستعداد •
 .عملوتقسيم التلاميذ الى م موعات وفر   سيالدراتنظيم الرصل  •
 .بالأرشطةتنظيم المواد التعليمية قبل البدء  •

 دور المعلم في عملية تخطيط التدريس
ي ب أن يض  المعلم خطة شاملة للصورة التنريذية، والتخطيط لأ ثلاثة مستويات 

 :هيالمعلم  مسؤوليةوهي من 
 كلأ الدراسيالعاي معين خلال  دراسيمنه   فيالتخطيط للعمل  -
 تخطيط تدريس وحدات المنه  كل على حدة -
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 (72: 2010)عسعول مضمد:  تخطيط الدرول اليومية -
  :التخطيطعناصر 

عملية  هيعملية التخطيط لا تشمل فقط كتابة العنوان متبوعا بالمادة العلمية ةل 
 :على وتضتون أشمل 

 ب ألا يخلط ةين مو وع لاةد للمعلم تضديد مو وع الدرل، وي :موضوع الدرس •
 الوحدة الدراسية الم خوذ منأ. الدرل ومو وع

 .أهداف الدرس •
 ن قياسها.يض  المدرل الأهداف في صورة اجرائية أن يم  -
 .عدي الخلط ةين الأهداف العامة والأهداف الخاصة -
 .أن تكون شاملة ل مي  النواحي )معرفيةا وجداريةا مهارية( -
 .متاحةدرات التلاميذ والإم ارات اليم ن تضقيق الأهداف في  وء ق -
 مادة الدرس •
 .أن يعتمد في جم  المادة الدراسية عدة مصادر ومراج  موثو  فيها -
 .مناسبة لمستو  التلاميذأن تكون  -
 .لا تكون تكرار لما في الكتب المدرسية ةل لها شرو وترسير وتو ي  -
  .التقويم •

 ويشمل أسئلة شروية أو تضريرية سهلة لارض
 .التلاميذ من المعلومات السابقة د  تم نتضديد م -
 .استعمال تركير التلاميذ لمو وع الدرل ال ديد -
 (18: 2010)إةراهيم عامر،  .درول في الوحدةربط الدرل ال ديد بما سبقأ من  -
 قدرات التنفيذ-2

يث يقوي المعلم ةتنريذ استراتي يات التدريس مضاولا تضقيق غاية التدريس وأهدافأ ح
في هذع المرحلة باختيار  يقوي المعلم، كما الأرشطة اللازمة خلال استخداي التدريسية من
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ويتوقا اختيار أفضل  ريقة تدريسية على ، يةالطريقة التدريسية المناسبة للمواقا التعليم
من  التدريسي المعرفي روع الهدف المطلوب تضقيقأ وخصائع التلاميذ الدارسين والأسلوب

 التركيرلتضقيق التعلم لأجل  الدراسييم وإدارة الرصل تنريذ يتم تنظوفى مرحلة ال .المعلمقبل 
 .(55: 2010)عسعول مضمد: 
 .ووسائل الايضاحالأدوات والأجهزة 

على المدرل عند اعدادع للدرل أن يركر في الوسائل السمعية والبصرية وا لات  ينباي     
الوقت  فيبة للدرل وتقديمها الموسيقية التي سيستخدمها على أن يختار الوسيلة المناس

)ممدوو مضمد،  استخداي الوسائل التعليمية فيالمناسب كما يم ن أن يستعين ةبعء التلاميذ 
2002 :63). 

 ويمقدرات التق-3
تتم هذع الخطوة لتقييم المخرجات التعلمية لتضدد فيما إذا وصل الطلبة لمستو  الأداء 

ة، ويت كد من ذلك من خلال قياي فيقوي المخطط لأ، وهل حقق الطلبة الأهداف المرسوم
المدرل ةتقويم وحدة دراسة أو حصة صرية أو تقويم فصل دراسي. والش ل التالي يعرض 

فيها يضاول المعلم المتبادلة ةين خطوات عملية التدريس الثلاث، و     العلاقةمخططاً يو 
الدرل باتخاذ عدد يم ن استخدامها ليقرر بمقتضاها مد  تضقيق ر او  التيجم  البيارات 

بما فيها الاختبارات القصيرة أو جعل التلاميذ يدورون ارطباعاتهم رضو الأسئلة  من الطر  
ةواسطة المعلم  المعطاةيم ن استخداي كل مصدر من مصادر هذع البيارات  كما .والتعليقات

التخطيط قد تضقق أو كان مناسبا فإذا أسرر التقويم  مرحلة فيليقرر ماذا كان الهدف المقاي 
التدريس للمواد  من اعادةن لد  المعلم عددا من الاختيارات مرتبة ةدءا عن قصور الهدف فا

  .(81: 2002)ممدوو مضمد،  حتى الوصول الى مواد جديدة من الأهداف
 قدرات مهنية عامة. •

لد  المعلمين في م الات مختلرة بعد إ لاع الباحثان عن القدرات المهنية العامة 
 القدرات المهنية العامة في النقا  التالية: إي ازيم ن 
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 يستخدي أسلوب الدافعيوة والتضريا والتعايا. -
 القدرة على استخداي التكنولوجيا الضديثة.لدية  -
 .التخصعكل ما هو جديد في م ال  القدرة على البضث عنلدية  -
 دارة التعليمية.تعاون م  الإدارة المدرسية والإي -
 يضتري القوارين والأرظمة. -
  منضبط وايريا بالضضور وملتاي بالمواعيد وال دول الدراسي. -

 الإطار التطبيقي: 
 اعداد أدوات البحث وتقنينها. .1

استطلاع رأي الخبراء في القدرات المهنية ومدى توافرها لدى خريج قسم  استبيان
ية دولة الكويت من وجهة نظر موجهي المادة التربية الموسيقية من كلية التربية الأساس

 بالإدارات التعليمية المختلفة.
معلم لد   القدرات المهنيةتصا  تانرئيسي فقرتانتناول  استبيانبإعداد  انقامت الباحث
 كما يلي: وكارت التربية الموسيقية
 قدرات مهنية أكاديمية تناول ثلاث قدرات وهيالفقرة الأولى: 

 قدرات التقويم -3    قدرات التنريذ -2   قدرات التخطيط -1
 الفقرة الثانية: قدرات مهنية عامة.

 صدق الاستبيان:
من  م ورأ كارت حيث الأداة  صد  من للتضقق المضتو   صد  باستخداي انالباحث يقا
 والاختصاص الخبرة ذون  من المض مين من هيئة على عر ها تم حيث فقرات، خمس
 – لتربية الأساسية دولة الكويتا كلية من التدريس هيئة أعضاء من ( مض م8) من وت لرت

 الرأن إةداء أجل من وذلك (2 رقم والمعهد العالي للرنون الموسيقية في دولة الكويت )ملضق
 :من موقرهم وتضديد الاستبيان فقرات على
 .وتناسبها الرقرات ارس اي مد  •
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 .) وا ضة غير أو وا ضة (وشموليتها اللاوية الصياغة •
 .) مناسب غير أو مناسب (المقترحة المضاور حسب الرقرات وتسمية اتصني •
 .واقتراحاتهم ملاحظاتهم •

 ملاحظاتهم وعلى الرقرات على الا لاع تم المض مين، من الأداة  جم  وبعد
 عليها مض مين ثلاثة من أكثر اترا  حال في الرقرات بعء صياغة واقتراحاتهم وإعادة

 ت مي  وتم أخر   م الات إلى الرقرات بعء ورقل ةالمناسب الرقرات غير بعء وحذف
 .1رقم الملضق أرظر فقرتان فقطعلى  النهائية في صورتها الأداة  وتكورت الرقرات،

 الاستبيان:ثبات 
على أسلوب الرا كرورباخ لضساب ثبات الاستبيان، من خلال ةررام   انواعتمد الباحث

*SPSS داخلي حيث يعبر معامل ألرا عن درجة الإتسا  الInternal Consisten وقد ،
الداخلي ةين عبارات المقيال  الاتسا كشا تضليل الثبات للمقيال الخا   للدراسة أن درجة 

 %( كما يو ضأ ال دول التالي:83 – 61المقبول حيث يتراوو ما ةين ) تق  في المد 
 

 Cronbach Alphaمعامل كرونباخ ألفا  باستخدام( نتائج تحليل الثبات 1جدول رقم )

 الأسئلةعدد  الفقرة م
 الصدق معامل الثبات الفرعية 

1 

 قدرات مهنية أكاديمية الفقرة الأولى: 

 قدرات التخطيط -1

 التنريذقدرات  -2

 قدرات التقويم -3

 
8 
9 
5 

0.741 0.86 

 0.91 0.802 8 الفقرة الثانية: قدرات مهنية عامة. 2
50.88 0.771 21 الإجمالي والمتوسط  

                                                           
  Statistical Package for Social Sciences)–والعشرين()الإصدار الثاني برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية *

SPSS.ver22)   
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وهو مرتر  وموجب الإشارة،  0.771ساةق أن معامل ألرا كرورباخ يو   ال دول ال
، البضثوتشير النتائ  المبينة في ال دول إلى أن قيمة معامل ألرا للاستبيان المستخدي في 

(  Churchill, G.A( وهو الضد الأدرى المطلوب لمعامل ألرا ووفقاً )0.60كلها أكبر من )
( وعلى ذلك يم ن القول ب ن 0.60إذا كارت أكبر من ) تعتبر مقبولة، فإن قيمة معامل ألرا

 فقرات الاستبيان الواردع في ال دول الساةق تتمت  بالثبات الداخلي لعباراتأ.
 إجراءات البحث: 

 :الباحثان بم موعة من الإجراءات وهي قاي
 بش ل مباشر أو غير مباشر. البضثالا لاع على الدراسات السابقة المرتبطة بمو وع  -1
 . لاع على المراج  العلمية التي تخدي الدراسة الضاليةالا -2
الأخذ بآراء وملاحظات ومقترحات الخبراء والأساتذة وإعداد الاستبيان لتضقيق أهداف  -3

 .البضث
 .البضثتض يم الاستبيان من قبل عينة  -4
علومات مو وع الدراسة من خلال تعبئة الاستبارات التي تم توزيعها على عينة جم  م -5

 الدراسة.
وتدقيق البيارات وترمياها لتسهيل عملية التضليل وتررياها على ترريغ البيارات في جداول،  -6

 جهاز الضاسوب.
 المعالجة الإحصائية

 الاجتماعية )الإصدار الثاري والعشرين(تم استخداي ةررام  الضامة الإحصائية للعلوي 
(Statistical Package for Social Sciences –SPSS.ver22) راء في إج

 وهدفأ. البضثهذع التضليلات والاختبارات الإحصائية ولاايات تضقيق أغراض 
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 نتائج البحث
التربية هدف هذا البضث إلى إلقاء الضوء على القدرات المهنية لد  خري  قسم 

الموسيقية من كلية التربية الأساسية دولة الكويت، ومد  توافرها لديهم من وجهة رظر 
 البضث لأسئلة وفقا تصنيرها تم فقد لعرض النتائ  ة التعليمية، وتسهيلاالقائمين على العملي

 .النتائ  لهذع عر ا يلي وفيما حدع، على سؤال عن كل الإجابة تمت حيث
 والذي نص على الأول السؤال عن بالإجابة المتعلقة النتائج :أولا
موسيقية عامة وخريج الواجب توافرها لدى معلمي التربية ال " ما هي القدرات المهنية    

 قسم التربية الموسيقية من كلية التربية الأساسية دولة الكويت خاصة؟"
قاي الباحثان بالا لاع على الدراسات السابقة المرتبطة  السؤال هذا عن للإجابة

 هما:والإ ار النظرن، وقاما ةتقسيم القدرات المهنية إلى فئتان 
 قدرات مهنية أكاديمية  •
 قدرات التخطيط-1

دفها الأساسي هو الربط ةين الوسائل والاايات أن و   خطة تربط ةين إجراءات تنريذ ه
 المستخدمة لتضقيق الأهداف المرجوة.الدرل والوسائل 

 قدرات التنفيذ-2
هدفها استراتي يات التدريس في مضاولة لتضقيق غاية التدريس وأهدافأ التدريسية من خلال 

 استخداي الأرشطة اللازمة. 
 تقويمقدرات ال-3

 هدفها تقييم المخرجات التعلمية لتضدد فيما إذا وصل الطلبة لمستو  الأداء المخطط لأ.
 مهنية عامة. قدرات •

والتي تضددت في ال وارب الشخصية الخاصة بالمعلم والخري  من استخداي أسلوب 
كل ما الدافعيوة والتضريا والتعايا، والقدرة على استخداي التكنولوجيا الضديثة، والبضث عن 

 هو جديد في م ال التخصع، فضلًا عن احترامأ القوارين والنظم المدرسية.
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 والذي نص على الثاني السؤال عن بالإجابة متعلقةال النتائج :ثانياً 
ما مدي توافر القدرات المهنية لدى خريج قسم التربية الموسيقية من كلية التربية  "    

 ائمين على العملية التعليمية؟"الأساسية دولة الكويت من وجهة نظر الق
قاي الباحثان بإعداد استبيان استطلاع ران موجهي مادة  السؤال هذا عن للإجابة

والمشرفين التربويين المباشرين لمعلم التربية الموسيقية، التربية الموسيقية كورهم الرؤساء 
سيقية من كلية وذلك للتضقق من مدن توافر القدرات المهنية لد  خري  قسم التربية المو 

على عينة من  15/3/2019التربية الأساسية دولة الكويت، وتم تطبيق الاستبيان ةتاريخ 
 ولة الكويت، والتي أسررت النتائ  عما يلي:د –الموجهين والمدراء بمدارل وزارة التربية 

 النتائج المتعلقة بالفقرة الأولى: قدرات مهنية أكاديمية 
 قدرات التخطيط-1

 خبراء على توافر قدرات التخطيطب الموافقة بين الالنس 1جدول 
 خريج قسم التربية الموسيقية من كلية التربية الأساسية دولة الكويتلدى  

 الفقرة م
 الأداءمستوى 

 أوافقلا  محايد أوافق
   %100 والخاصة للدرل الأهداف العامة ضددي 1

صااااااااااوط الأهداف بطريقة إجرائية صااااااااااضيضة تمثل م الات ي 2
 (وجدارية –مهارية  –لتعلم الثلاثة )معرفية ا

100%   

   %100 الأهداف تتناسب م  مضتو  الدرل 3
   %100 للدرلالأهداف تتناسب م  الامن المضدد  4
   %100 نظم المضتو  من السهل إلى الصعبي 5
   %100 نظم المضتو  من البسيط إلى المركبي 6
   %100 للدرلعد الوسائل التعليمية المناسبة ي 7
   %100 ختار أساليب التهيئة المناسبةي 8

خري  قسم يتض  من رسب الاترا  توافر القدرات المهنية )قدرات التخطيط( لد  
% ما 100رسبة اترا  متوسط ب التربية الموسيقية من كلية التربية الأساسية دولة الكويت
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ادة  ر  الدريس( تسير في ميدل على أن المقررات الدراسية الخاصة ةتخطيط الدرل 
 .المادةالطريق الصضي  وتكسب الطالب جمي  المهارات اللازمة لتضقيق الهدف من 

 قدرات التنفيذ-2
 التنفيذالنسب الموافقة بين الخبراء على توافر قدرات  2جدول 

 خريج قسم التربية الموسيقية من كلية التربية الأساسية دولة الكويتلدى  

 الفقرة م
داءمستوى الأ  

 أوافقلا  محايد أوافق
   %100 رتب الدرل ترتيباً منطقياً ي 1
   %100 .منطقياعرض أفكار الدرل بصورة مرتبة ترتيبا ي 2
  %10 %90 .ستخدي الوسيلة في الوقت المناسبي 3
   %100 يعرض معلومات علمية وفنية صضيضة 4
  %20 %80 يعاف وياني بش ل صضي  5
   %100 دريس التي تناسب المضتو  الدراسي.ختار  ريقة التي 6
  %20 %80 .دير مناقشة عملية في الصا بطريقة فعالةي 7
  %20 %80 قدي التاذية الراجعة المناسبة للموقا التعليمي.ي 8
   %100 الإدارة الصرية الرعالة القدرة علىمتلك ي 9

يذ( لد  خري  قسم التربية المهنية )قدرات التنريتض  من رسب الاترا  توافر القدرات 
% ما يدل على 92.2الموسيقية من كلية التربية الأساسية دولة الكويت بمتوسط رسبة اترا  

أن المقررات الدراسية الخاصة ةتنريذ الدرل مواد  ر  الدريس، العاف المنوع، الاناء، علم 
 يق الهدف من المادة.النرس( تكسب الطالب جمي  المهارات اللازمة لتضق

 قدرات التقويم-3
 التقويمالنسب الموافقة بين الخبراء على توافر قدرات  3جدول 

 خريج قسم التربية الموسيقية من كلية التربية الأساسية دولة الكويتلدى  

 مستوى الأداء الفقرة ي
 أوافقلا  محايد أوافق

  %10 %90 الدرلستخدي أدوات تقويم متنوعة وفقا للهدف من ي 1
   %100 قويم حسب أهداف التدريسنوع التي 2
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 مستوى الأداء الفقرة ي
 أوافقلا  محايد أوافق

ساااااااااااااتخدي التقويم ب رواعأ المختلرة حساااااااااااااب الامن )القبلي، ي 3
 البنائي، الت ميعي، التشخيصي(.

70% 20% 10% 

وجاااااأ أسااااااااااااائلاااااة لتضقق من تم ن الطلباااااة من المعلوماااااات ي 4
 والمهارات اللازمة لتعلم الدرل ال ديد.

80% 20%  

   %100 درلربط الأسئلة التقويمية ب هداف الي 5

( لد  خري  قسم التربية التقويميتض  من رسب الاترا  توافر القدرات المهنية )قدرات 
 وبرغم من ان% 88الموسيقية من كلية التربية الأساسية دولة الكويت بمتوسط رسبة اترا  
لا ارأ من الضرورة إتلك النسبة جيدع جداً ومؤشر لتوافر قدرات التقويم لد  خري  الكلية 

رواع التقويم لى العمل لتوفير ةند بمقرر التربية العملية و ر  التدريس يهتم ةتو ي  أع
 واساليبأ لرف  قدرات الخري  في هذا الش ن.

 : قدرات مهنية عامة الثانيةالفقرة النتائج المتعلقة ب
 القدرات المهنية العامةالنسب الموافقة بين الخبراء على توافر  4جدول 

 تربية الموسيقية من كلية التربية الأساسية دولة الكويتخريج قسم اللدى 

 الفقرة م
 مستوى الأداء

 أوافقلا  محايد أوافق

  %30 %70 .أسلوب الدافعيوة والتضريا والتعايا يستخدي 1

   %100 لدية القدرة على استخداي التكنولوجيا الضديثة. 2

  %20 %80 ل التخصع.لدية القدرة على البضث عن كل ما هو جديد في م ا 3

   %100 والإدارة التعليمية.يتعاون م  الإدارة المدرسية  4

   %100 القوارين والأرظمة. يضتري 5

   %100 منضبط وايريا بالضضور وملتاي بالمواعيد وال دول الدراسي. 6

   %100 نظم الوقت بطريقة مقبولة ومناسبةي 7

  %10 %90  وء قدراتهم واحتياجاتهم راعي الررو  الرردية ةين الطلبة فيي 8
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 التعليق:
يتض  من رسب الاترا  توافر القدرات المهنية العامة لد  خري  قسم التربية الموسيقية 

% ما يدل على أن 92.5من كلية التربية الأساسية دولة الكويت بمتوسط رسبة اترا  
النرسية( تعمل على  –سية )الرنية اختبارات القبول بقسم التربية الموسيقية كلية التربية الأسا

 اختيار الطالب المناسب مهنياً مستقبلًا.
 الخلاصة:

إن القدرات المهنية لد  خري  قسم التربية الموسيقية كلية التربية الأساسية دولة 
الكويت بما يضملأ من مراهيم التنظيم المسبق والتضديد الدقيق للخطوات العملية والإجراءات 

مراعيا في ذلك قدرات وم تسبات التلاميذ  الأهداف المرجوة من عملية التدريسالمثلى لتضقيق 
من أعضاء هيئة تدريس  القائمين على إعداد ذلك الخري والررو  الرردية ةينهم ، يضتم على 

الاستالال الأمثل لما على هذا الخري  الإلماي التاي ةهذا الم ال ، كما يررض ومقررات ، 
ق الأهداف ب قل جهد وأسرع وقت ، " المادية والوسائل التربوية لتضقي ةين يديأ من الموارد

تنريذ عملية تعليم  لخري  قسم التربية الموسيقية كلية التربية الأساسية دولة الكويتولا يم ن 
التعليمية ودون  تعلم مثمرة دون تكوين رؤية كلية ومنه ية تشمل كامل م ورات العملية –

ما اثبتأ هذا البضث من خلال الأدوات الأكاديمية والمهنية لديهم وهذا  توافر القدرات المهنية
 "البضثية 
إن امتلا  خري  قسم التربية الموسيقية كلية التربية الأساسية دولة الكويت للقدرات  

التعلم وفق مسار وا   و ريق سليم  –المهنية ي علهم قادرين على السير بعملية التعليم 
د  القريب أو المتوسط أو البعيد، هداف التربوية سواء كارت على الميم نهم من تضقيق الأ

 رؤية،في حين أن غياب هذع القدرات عنهم ي علهم أدوات إر از دون وعي أو هدف أو 
م  غياب  السائرين،وي عل من العملية التعليمية التعليمة روتينا قاتلا لارعداي خريطة تهدن 

 .تضقيقأالهدف الوا   المراد 
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 البحث:ومقترحات وصيات ت
 الباحثان بما يلي:يوصي 

أن تضتل القدرات المهنية م ارة أكثر أهمية في ةرام  إعداد معلمي التربية الموسيقية  .1
 باعتبارها الدعامة الأساسية للعمل كمعلم للتربية الموسيقية.

برترة التربية المقترحة بالبضث كمقيال لأداء الطالب المعلم  القدرات المهنيةأن تدر  قائمة  .2
 العملية 

بمثل هذع في دولة الكويت اي الهيئات المسئولة عن تدريب معلمي التربية الموسيقية اهتم .3
    .ةن اوالبرام  حتى يتسنى للمعلم أداء دورة بالعملية التعليمية 

الاهتماي ةت هيل معلمي التربية الموسيقية باستمرار سواء كان ذلك قبل التخر  أو بعد  .4
 .ن الكليات والمعاهد الموسيقية المتخصصةالتخر  م
 :يليما ان يقترح الباحث

القياي ةدراسات م ملة للبضث الضالي تقدي ةرام  لإعداد معلم التربية الموسيقية في المراحل  .1
 .الثارويةلمرحلة الثارية من التعليم الأساسي أو المرحلة الدراسية المتقدمة كا

معلمي التربية الموسيقية في مواد مختلرة كالهارموري  القياي ةدراسات تهتم ةتضسين مهارات .2
 .التعليميةوالبيارو والارت ال التعليمي للنهوض بالعملية 
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 ملاحق البحث
 (1ملحق رقم )

استطلاع رأي الخبراء في القدرات المهنية ومدى توافرها لدى خريج قسم التربية الموسيقية من كلية  استبيان
 .لكويت من وجهة نظر موجهي المادة بالإدارات التعليمية المختلفةالتربية الأساسية دولة ا

 قدرات مهنية أكاديمية الفقرة الأولى: 
 قدرات التخطيط -1

 الفقرة م
 مستوى الأداء

 أوافقلا  محايد أوافق
    والخاصة للدرل الأهداف العامة ضددي 1

صااااااااااوط الأهداف بطريقة إجرائية صااااااااااضيضة تمثل م الات ي 2
 (وجدارية –مهارية  –ثلاثة )معرفية التعلم ال

   

    الأهداف تتناسب م  مضتو  الدرل 3
    الأهداف تتناسب م  الامن المضدد للدرل 4
    المضتو  من السهل إلى الصعبنظم ي 5
    نظم المضتو  من البسيط إلى المركبي 6
    عد الوسائل التعليمية المناسبة للدرلي 7
    هيئة المناسبةختار أساليب التي 8

 

 التنفيذ قدرات -2

 الفقرة م
 مستوى الأداء

 أوافقلا  محايد أوافق
    رتب الدرل ترتيباً منطقياً ي 1
    .منطقياعرض أفكار الدرل بصورة مرتبة ترتيبا ي 2
    .ستخدي الوسيلة في الوقت المناسبي 3
    يعرض معلومات علمية وفنية صضيضة 4
    صضي  يعاف وياني بش ل 5
    ختار  ريقة التدريس التي تناسب المضتو  الدراسي.ي 6
    .دير مناقشة عملية في الصا بطريقة فعالةي 7
    قدي التاذية الراجعة المناسبة للموقا التعليمي.ي 8
    الإدارة الصرية الرعالة القدرة علىمتلك ي 9
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 التقويم قدرات -3

 الرقرة ي
 مستو  الأداء

 أوافقلا  ايدمح أوافق
    الدرلستخدي أدوات تقويم متنوعة وفقا للهدف من ي 1
    نوع التقويم حسب أهداف التدريسي 2

ساااااااااااااتخدي التقويم ب رواعأ المختلرة حساااااااااااااب الامن )القبلي، ي 3
 البنائي، الت ميعي، التشخيصي(.

   

وجاااااأ أسااااااااااااائلاااااة لتضقق من تم ن الطلباااااة من المعلوماااااات ي 4
 تعلم الدرل ال ديد.والمهارات اللازمة ل

   

    ربط الأسئلة التقويمية ب هداف الدرلي 5
 

  عامةقدرات مهنية : الثانيةالفقرة 

 الفقرة م
 مستوى الأداء

 أوافقلا  محايد أوافق
    .أسلوب الدافعيوة والتضريا والتعايا يستخدي 1
    لدية القدرة على استخداي التكنولوجيا الضديثة. 2
    درة على البضث عن كل ما هو جديد في م ال التخصع.لدية الق 3
    التعليمية.يتعاون م  الإدارة المدرسية والإدارة  4
    القوارين والأرظمة. يضتري 5
    منضبط وايريا بالضضور وملتاي بالمواعيد وال دول الدراسي. 6
    نظم الوقت بطريقة مقبولة ومناسبةي 7
    ة ةين الطلبة في  وء قدراتهم واحتياجاتهمراعي الررو  الررديي 8
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 (2ملحق رقم )
 الاستبيانقائمة بأسماء السادة محكمي 

 وموجهي مادة التربية الموسيقية بالإدارات التعليمية المختلفة 
 أعضاء هيئة التدريس 

 أستاذ بقسم التربية الموسيقية، كلية التربية الأساسية، دولة الكويت طارق محمد مهران: -1
 أستاذ التربية الموسيقية المعهد العالي للرنون الموسيقية :ماجد تادرس يعقوب -2
 أستاذ التربية الموسيقية المعهد العالي للرنون الموسيقية :ناصف عطيةمحمد  -3
 أستاذ بقسم ا لات الأوركسترالية المعهد العالي للرنون الموسيقية، دولة الكويتسامي جمعه محمد:  -4
 ستاذ بقسم ا لات الأوركسترالية المعهد العالي للرنون الموسيقية، دولة الكويتأميرفت عبد العزيز:  -5
 أستاذ مساعد التربية الموسيقية المعهد العالي للرنون الموسيقية مصطفى علي: عاطف -6
 أستاذ التربية مساعد الموسيقية المعهد العالي للرنون الموسيقية نصر ممدوح حسين: -7
 تخصع تربية موسيقية، كلية التربية الأساسية، دولة الكويتأستاذ مساعد زينب حسين عوض:  -8

 التربية الموسيقية بالإدارات التعليمية المختلفةموجهي مادة 
 موجأ مادة التربية الموسيقية منطقة حولي التعليمية دولة الكويت اسلام حسين محمود: -1
 لة الكويتموجأ مادة التربية الموسيقية منطقة حولي التعليمية دو ريم المبارك:  -2
 مية دولة الكويتموجأ مادة التربية الموسيقية منطقة حولي التعليخالد بهجت:  -3
  : موجأ مادة التربية الموسيقية منطقة العاصمة التعليمية دولة الكويتشريف حسين -4
 موجأ مادة التربية الموسيقية منطقة العاصمة التعليمية دولة الكويتنادية العيدان:  -5
 مادة التربية الموسيقية منطقة ال هراء التعليمية دولة الكويت موجأعماد صبحي علي:  -6
 موجأ مادة التربية الموسيقية منطقة ال هراء التعليمية دولة الكويتلعتيبي: ليال ا -7
 موجأ مادة التربية الموسيقية منطقة الأحمدن التعليمية دولة الكويتصفاء سعيد:  -8
  رسة مضمد الموسون منطقة حولي دولة الكويتمشرف التربية الموسيقية بمد محمد فاروق خميس: -9

 مشرف التربية الموسيقية بمدرسة سيا الدولة منطقة العاصمة التعليمية دولة الكويت علي الشطي: -10
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 مراجع البحث

 أولًا: الرسائل والأبحاث العلمية
تخطيط )ال المرحلة الاةتدائية للكرايات التدريسيةمد  ممارسة معلمي  :شوقي ممادي ،بلخير طبشي .1

جامعة قاصدن مرباو  ملتقى التكوين بالكرايات في التربية ،بضث منشور ،اليومي للتعليم رموذجا(
    .2016،ال اائر، ورقلة

ي  وء ف تصور مقترو للتنمية المهنية لمعلمي التعليم الأساسي الخاص :دعاء محمد فتحي سعدون  .2
، جمهورية مصر عين شمس ية جامعةالتربماجستير كلية  رسالة ،الات اهات التربوية المعاصرة

 .2012،العربية
الصااااااعوبات التي تواجأ معلم التربية الموساااااايقية وكيرية التالب عليها ، م لة  :طارق السيييييد غندر .3

ي،  2009( ، كلية التربية الموساااايقية ، جامعة حلوان ، يوريأ 20علوي وفنون  الموساااايقى ، م لد )
 .2009،جمهورية مصر العربية

 وء مرهوي ال ودة  تقويم أداء معلمي الموسيقى بالمرحلة الثاروية في :محمود خليل عنايات محمد .4
كلية التربية، جامعة عين  ، م لة دراسات في المناه  و  ر  التدريس ، بضث منشورالشاملة " ، 

 .ي 2007جمهورية مصر العربية، اكتوبر ، 129العدد  شمس،
م لة بضوث ودراسات بضث منشور، ن جودة التعليم، التنمية المهنية و ما :مايسة فضل أبو سالم .5

  .2012،القاهرة، 1جودة التعليم، العدد
: الكرايات التعليمية الأساسية العامة لد  معلمي مراكا التدريب المهني في محمد زقوم ، زياد ثابت .6

، أكتوبر  66يس ، )العدد م لة دراسات في المناه  و  ر  التدر بضث منشور،  مضافظة غاة ،
 .2000،، فلسطيني (2000

الصولري  الاربي  : " أثر ةررام  مقترو لتضسين بعء مهارات التدريس لمادةمحمد ناصف عطية .7
، رسالة دكتوراع، كلية التربية النوعية، جامعة عين شمس، القاهرة ،التربية الموسيقية معلميلدن 
2004.  

ة بمملكة البضرين تصااااااااااور مقترو ية المهنية للقيادات المدرساااااااااايلتنما :مريم حسييييييين عبد الرسييييييول .8
 .2016، ، رسالة دكتوراع غير منشورة، كلية الدراسات العليا للتربية، جامعة القاهرةللتطوير
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 بمديريات الإدارية للقيادات المهنية للتنمية مقترحة اساااااااااتراتي ية :المسييييييهلي العبد علي بن مسييييييلم .9
 العربية، والدراساااااات البضوث معهد ورة،منشااااا غير دكتوراع  رساااااالة ع مان، سااااالطنة في والتعليم التربية
 .2009، القاهرة

م لة مؤتمر جمعية المعاصاااااارة، بضث منشااااااور، التنمية المهنية للمعلم والتضديات  :مطيع العجمي .10
 .2018، الكويت ي،2018أةريل  11إلى  9المعلمين الكويتيين الثالث والأربعين في الرترة من 

كلية  بضث منشور، م لة علوي وفنون الموسيقى، و،الشباب وتدريس البيار :أحمد علىمفيدة  .11
 .1994، التربية الموسيقية، جامعة حلوان، جمهورية مصر العربية

: أثر إدرا  الطالب المعلم للضدود الراصلة ةين  رائق التدريس وأساليب ممدوح محمد سليمان .12
كلية رسالة ماجستير، ي تنمية ةيئة تعليمية فعالة داخل الصا، واستراتي يات التدريس ف التدريس

  .2002، نالعلوي وا داب والتربية، جامعة البضري
تصور مقترو للتنمية المهنية لمعلم التربية الموسيقية ةبعء الدول  :مسعد محمد هبة عبد الفتاح .13

العربية في  وء الات اهات العالمية المعاصرة، رسالة دكتوراع غير منشورة، كلية التربية النوعية، 
 .2016، اهرة، جمهورية مصر العربيةجامعة الق

 ثانياً: الكتب المنشورة
، ث والاحصاء التربون، م تبة الأر لو المصرية، القاهرةمناه  البض: أمال صادق، فؤاد أبو حطب .14

1991. 
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 ملخص البحث:

 القدرات المهنية لدى خريجي قسم التربية الموسيقية
 كويتكلية التربية الأساسية دولة ال

 صقر محمد إبراهيم الرامزي  محمد عبد الحافظ سليمان

 أستاذ مساعد، قسم التربية الموسيقية)
 (كلية التربية الأساسية، دولة الكويت 

 أستاذ مساعد، قسم التربية الموسيقية)
 (كلية التربية الأساسية، دولة الكويت 

 

سم التربية الموسيقية هي إن واق  القدرات المهنية لخري ي كلية التربية الأساسية ق
الضمان الوحيد الذن يضول دون ع ا هذع الكوادر عن ممارسة مهامها ومسؤولياتها بالش ل 

والصعوبات المطلوب، وي سبها الكرايات اللازمة لها والتي تم نها من مواجهة التضديات 
 يوالمش لات والتالب عليها، والتراعل م  جمي  المواقا التدريسية ب سلوب إي اة

فلم يعد التعامل م  القدرات المهنية لخري ي كلية التربية الأساسية قسم التربية 
الموسيقية في الكويت من منطلق الأرما  التقليدية وبرام  التدريب المتقطعة، ةل ينباي 

رية الاحتياجات والرؤية المستقبلية لوزارة التربية الكويتية والمتايرات التي الاعتماد على رظ
 لعالم من حولها والتي تش ل تضديا كبيرا للنظاي التربون يشهدها ا

لذا هدف البضث إلى إلقاء الضوء على القدرات المهنية لد  خري  قسم التربية 
مد  توافرها لديهم من وجهة رظر الموسيقية من كلية التربية الأساسية دولة الكويت، و 

 القائمين على العملية التعليمية. 
لوصري )استبيان استطلاع الرأن( لبيان القدرات المهنية لد  اتب  البضث المنه  ا

خري  قسم التربية الموسيقية من كلية التربية الأساسية دولة الكويت، ومد  توافرها لديهم من 
لتعليمية )موجهين مادة التربية الموسيقية(، على عينة وجهة رظر القائمين على العملية ا

الإدارات التعليمية ةدولة الكويت،  بية الموسيقية من( من موجهي لمادة التر 10قوامها )
باستخداي الأدوات البضثية التي تمثلت في استمارة استطلاع رأن الخبراء في القدرات المهنية 
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سيقية من كلية التربية الأساسية دولة الكويت من ومد  توافرها لد  خري  قسم التربية المو 
 ليمية المختلرة.وجهة رظر موجهي المادة بالإدارات التع

 القدرات المهنية إلى فئتان هما:وقد خل صت رتائ  البضث إلى تقسيم الباحثان 
 قدرات مهنية أكاديمية وتتفرع إلى ثلاث قدرات هي: •

 قدرات التخطيط-1
الربط ةين الوسائل والاايات أن و   خطة تربط ةين إجراءات هدفها الأساسي هو 

 يق الأهداف المرجوة.تنريذ الدرل والوسائل المستخدمة لتضق
 قدرات التنفيذ-2

هدفها استراتي يات التدريس في مضاولة لتضقيق غاية التدريس وأهدافأ التدريسية من 
 خلال استخداي الأرشطة اللازمة. 

 قدرات التقويم-3
م المخرجات التعلمية لتضدد فيما إذا وصل الطلبة لمستو  الأداء المخطط هدفها تقيي

 لأ.
 قدرات مهنية عامة. •

التي تضددت في ال وارب الشخصية الخاصة بالمعلم والخري  من استخداي أسلوب و 
الدافعيوة والتضريا والتعايا، والقدرة على استخداي التكنولوجيا الضديثة، والبضث عن كل ما 

 جديد في م ال التخصع، فضلًا عن احترامأ القوارين والنظم المدرسية.هو 
 

القدرات المهنية لد  خري  قسم التربية الموسيقية من  كما أسررت النتائ  عن إثبات توافر
 كلية التربية الأساسية دولة الكويت من وجهة رظر القائمين على العملية التعليمية كما يلي 

 % 100: بمتوسط رسبة اترا  يمية )قدرات التخطيط(القدرات المهنية الأكاد -
 %92.2رسبة اترا  : بمتوسط القدرات المهنية الأكاديمية )قدرات التنفيذ( -
 % 88: بمتوسط رسبة اترا  القدرات المهنية الأكاديمية )قدرات التقويم( -
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 % 92.5بمتوسط رسبة اترا   :القدرات المهنية العامة -
قسم التربية الموسيقية كلية التربية الأساسية دولة الكويت ما يثبت إن امتلا  خري  

التعلم وفق مسار وا   و ريق  –ية التعليم للقدرات المهنية ي علهم قادرين على السير بعمل
 سليم يم نهم من تضقيق الأهداف التربوية.

أن تضتل القدرات  وقد اختتم الباحثان بضثهما بم موعة من التوصيات كان أةرزها
نية م ارة أكثر أهمية في ةرام  إعداد معلمي التربية الموسيقية باعتبارها الدعامة المه

، وأن أن تدر  قائمة القدرات المهنية المقترحة بالبضث لتربية الموسيقيةالأساسية للعمل كمعلم ل
 .العمليةكمقيال لأداء الطالب المعلم برترة التربية 

 
 

 


