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�ى�كينيا� قياس�أثر�رأس�ا�ال�البشرى�ع�ى�النمو��قتصادى  

  2000 منذ�عام

  )∗∗∗∗(وائل أحمد عبد الجيد. أ

*(هيام الببلاوي. د   )**∗∗∗∗(سالي فريد. د.أ           )∗∗∗∗

  ملخص •
تهدف هذه الدراسة إلى قياس أثر تكوين رأس المال البشرى علـى النمـو الاقتصـادى فـى 

ـــا منـــذ عـــام  ، وذلـــك بإســـتخدام أســـلوب التحليـــل القياســـى للوقـــف علـــى مســـاهمة 2000كيني
الاســـتثمار فــــى التعلـــيم والصــــحة فـــى تعزيــــز النمــــو الاقتصـــادى، حيــــث أكـــدت العديــــد مــــن 

ن رأس المال البشرى فى تحفيز النمو من خلال زيادة الأدبيات الاقتصادية على أهمية تكوي
انتاجيـــة الأفـــراد نتيجـــة اكتســـابهم للمعـــارف والمهـــارات المختلفـــة مـــع ارتفـــاع مســـتوى الرعايـــة 
الصــحية، وقامـــت الدراســة علـــى فرضـــية أساســية مفادهـــا أن تكـــوين رأس المــال البشـــرى لـــه 

  . ياتأثير على زيادة النمو للناتج المحلى الاجمالى فى كين

وقد توصلت الدراسة بعد إلقاء نظرة على الأدبيات الاقتصادية التى تناولت العلاقـة بـين 
نتاجيــة يعــزى فقــط مــن تغيــر الإ% 12.5أن تكــوين رأس المــال البشــرى والنمــو الاقتصــادى، 

النمــو ، تغيــر التقنـىيرجــع إلـى النتاجيـة إلـى رأس المـال الموظفأمــا الجـزء البــاقى مـن نمــو الإ
عتبر التدريب مـن أ، يرجع إلى الزيادة فى المخزون المتراكم لرأس المال البشرى الاقتصادى

كبــر مــن رأس المــال قتصــاديات ذات المخــزون الأالا،ســتثمار البشــرى فعاليةكثــر جوانــب الإأ
  .البشرى من المتوقع ان تنمو بمعدل أسرع

أكـــدت الدراســـة علـــى وجـــود علاقـــة قويـــة موجبـــة بـــين تكـــوين رأس المـــال البشـــرى والنمـــو 
ــــــد  ــــــغ معامــــــل التحدي أى ان المتغيــــــرات المفســــــرة تســــــتطيع  )R2=0.87(الاقتصــــــادى، وبل

مـــن التغيـــرات التـــى تحـــدث علـــى متوســـط نصـــيب الفـــرد مـــن النـــاتج المحلـــى % 87تفســـير
                                                           

  جامعة القاهرة -اسات الأفريقية العلياباحث دكتوراه بقسم السياسة والاقتصاد بكلية الدر  )∗(
  جامعة القاهرة -أستاذ الاقتصاد المساعد بكلية الدراسات الأفريقية العليا )*∗(
)**  جامعة القاهرة -أستاذ الاقتصا بكلية الدراسات الأفريقية العليا )∗
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ويمكــن تفســير ذلــك بتوجيــه الإنفــاق العــام ، الأجمــالى الحقيقــى فــى كينيــا خــلال فتــرة الدراســة
ـــى التوافـــق  ـــة، بالإضـــافة إل الاجتمـــاعى نحـــو التكـــوين والتـــدريب وتحســـين أداء القـــوى العامل
والملاءمة فى مخرجات النظم التعليمية مع متطلبات سوق العمل الكينى وكذلك زيادة نسبة 

  .مخصصات التعليم

أهمهاالتركيز المستمر والمكثف فى بناء وأوصت الدراسة بمجموعة من التوصيات، كان 
تخصــيص المزيــد مــن الإنفــاق الحكــومى علــى التعلــيم ، رأس المــال البشــرى والإســتثمار فيــه

ــــيم  العــــالى الجيــــد والمناســــب للاقتصــــاد الكينــــى، وتحقيــــق الجــــودة فــــى كــــل مســــتويات التعل
حتـى يـتمكن كـل فـرد ، إلى جانب زيادة الإستثمار فى التعليم )الإبتدائى، المتوسط، الثانوى(

ضـرورة تنويـع هيكـل الاقتصـاد . من التمتع بتعليم عالى الجودة وبشكل متساوى بين الجميع
الكينى بالتركيز على إيجاد وتشجيع المشاريع الانتاجيـة ذات القيمـة المضـافة بالشـكل الـذى 
 يعطــى للإنفــاق العــام الأجتمــاعى علــى قطــاعى التعلــيم والصــحة مســاهمة حقيقــة وفعليــة فــى

  .عملية النمو الاقتصادى من خلال تحسين إنتاجية الفرد

أثر رأس المال البشـرى علـى النمـو الاقتصـادى، كينيـا، الاسـتثمار فـى رأس  :الكلمات الدالة
  المال البشرى
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 مقدمة •

يعتبــر النمــو الاقتصــادى مــن المواضــيع الرئيســية التــى عالجتهــا النظريــة الاقتصــادية 
هــداف الأساســية للسياســات الاقتصــادية المتغيــرة لــذك الكليــة حيــث أشــارت بأنــه أحــد الأ

شـهدتالبدايات  تسعى جميـع الـدول إلـى تحقيقـه والإسـتمرار فيـه علـى المـدى الطويـل، وقـد
ـــى لصـــياغة الأ ـــة رأس المـــال المـــادى فـــى الأول فكـــار والنظريـــات الاقتصـــادية علـــى أهمي

، بـــالفردهتمـــام ن الإهتمـــام علـــى الثـــروة الماديـــة بـــدلاً مـــنصـــب الإأالنشـــاط الاقتصـــادى، و 
والتركيــــز علــــى تعظــــيم النــــاتج المحلــــى بــــدلاً مــــن توســــيع فــــرص العمــــل وزيــــادة القــــدرات 

  .وتحسين المهارات

ومع تطور النظرية الاقتصادية وظهور الكثير من المشكلات الاقتصادية على غـرار 
دة نخفـاض مسـتويات المعيشـة وزيـادة حـإ زيادة حدة التضخم، وتفاقم مشكلات البطالة،  و 

التفاوت فى توزيع الدخول، تبين ان تحقيق النمـو الاقتصـادى المتمثـل فـى زيـادة متوسـط 
هــداف السياســة الاقتصــادية، وقــد أنصــيب الفــرد مــن الــدخل المحلــى لــيس إلا هــدفاً مــن 

جتماعيـــة هتمـــام بـــبعض الجوانـــب الأأســـفر هـــذا التحـــول فـــى الفكـــر الاقتصـــادى عـــن الإ
جتماعية كمقاييس لمدى نجاح عمليات التنمية، مثل لأللتنمية، وبدأت تظهر المؤشرات ا

ـــــة كعـــــدد الملتحقـــــين بالمـــــدارس  ، وكـــــذلك ومتوســـــط ســـــنوات الدراســـــةالمؤشـــــرات التعليمي
ــــد  ــــى العمــــر المتوقــــع عنــــد المــــيلاد ومعــــدل الوفيــــات عن ــــة ف المؤشــــرات الصــــحية المتمثل

  .الأطفال

متــع بمــؤهلات ودرجــة فــى القــوى العاملــة التــى تت يتمثــلن تكــوين رأس المــال البشــرى أ
كفـــاءة عاليـــة تـــم إكتســـابها عـــن طريـــق التعلـــيم والتـــدريب إلـــى جانـــب الإهتمـــام بالمســـتوى 

وقـد . الصحى لتصبح لـديها القـدرة علـى زيـادة الإنتاجيـة ورفـع مسـتوى الاداء الاقتصـادى
بالعديــد مــن الدراســات أنــه عنــدما يزيــد متوســط الــدخل يســيطر الأفــراد ســيطرة أكبــر  ثبــت

ر رأس المـــال البشـــرى، مثـــل التغذيـــة والرعايـــة الصـــحية والتعلـــيم الأساســـى، علـــى عناصـــ
زديـاد متوسـط الـدخل ومـن هنـا إالصحة والغذاء وتزداد كافـة القـدرات بمستوى تحسن حيثي

  .جتماعية المحسنةتأتى النتائج الا
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تسعى كينيا كبقية الدول النامية للوصول إلى معـدلات مرتفعـة مـن النمـو الاقتصـادى 
بتــوفير كافـة الإمكانيــات مـن أجــل تـدعيم مصــادر نموهـا، ولــذلك فقـد شــهدت الفتــرة وذلـك 

قتصــادية تجسـدت فــى تطبيـق بــرامج لمخططـات تنمويــة، امحـل الدراسـة عــدة إصـلاحات 
وقـــد خصصـــت كينيـــا إعتمـــادات ماليـــة كبيـــرة لقطـــاعى التعلـــيم والصـــحة نتيجـــة للإرتفـــاع 

ــــة وإرتفــــاع معــــدلات المســــتمر فــــى أعــــداد المســــجلين بمراحــــل التعلــــيم ا الأصــــابة لمختلف
  . بالأمراض المستوطنة

 أهمية الدراسة: أولاً 

هميته من المساهمات العلمية التى يقدمها لأنـه يتنـاول قضـية أساسـية أيستمد البحث 
علــى النمــو الاقتصــادى فــى كينيــا ومعرفــة  هقيــاس أثــر تكــوين رأس المــال البشــرى و وهــى 

ترتفـــع نســـبة الأميـــة حيـــث ى ورأس المـــال البشـــرى طبيعـــة العلاقـــة بـــين النمـــو الاقتصـــاد
ويـــنخفض الوضـــع الصـــحي فـــى كينيـــا ممـــا أثـــر ســـلباً علـــى إنتاجيـــة رأس المـــال البشـــري 

  .قتصاديوبالتالي تدنى النمو الا

 إشكالية الدراسة :ثانياً 

ســتثمار بشــكل كبيــر ســتمرار كينيــا فــي الإإنــه بــالرغم مــن أشــكالية الدراســة فــى إتتمثــل 
 بـالتعليمبتدائي المجاني، وزيـادة معـدلات الالتحـاق ن خلال توفير التعليم الإفي التعليم م

، كــذلك تزايــدت الأساســي ممــا أدى إلــى تــأثير مضــاعف علــى الالتحــاق بــالتعليم العــالي
ذلـك لـم يكـن معـدل النمـو الاقتصـادي فـي كينيـا  الخدمات الصـحية المقدمـة للسـكان ومـع
  .  ريمتناسبًا مع معدل نمو رأس المال البش

  هدف الدراسة: ثالثاً 

على النمو الاقتصادى  هقياس أثر بيان تكوين رأس المال البشرى و تهدف الدراسة إلى 
فـــى كينيـــا مـــن خـــلال معرفـــة أهـــم العوامـــل المـــؤثرة فـــى رأس المـــال البشـــرى علـــى النمـــو 

  2000الاقتصادى فى كينيا منذ عام 
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 الدراسة تساؤلات :رابعاً 

أثـــر رأس المـــال البشـــرى علـــى النمـــو  مـــا هـــوحـــول  للدراســـة الرئيســـي التســـاؤليـــدور
،  بالإضـافة إلـى ســعى الدراسـة للإجابـة علـى عــدد 2000منــذ عـام الاقتصـادى فـى كينيـا

  -: من التساؤلات الفرعية تتمثل فيما يلى 

النمو بــــمــــا هــــي أهــــم النظريــــات التــــي تناولــــت تفســــير رأس المــــال البشــــرى وعلاقتــــه  -1
 الاقتصادى ؟

خــلال فتــرة اق العــام الاجتمــاعى علــى رأس المــال  البشــرى تطــور الإنفــختلــف اهــل  -2
 الدراسة؟

 ماهى أهمية الإستثمار فى رأس المال البشرى بكينيا؟ -3

 ؟أثر رأس المال البشرى على النمو الاقتصادى فى كينيا ما هو -4

  فروض الدراسة: خامساً 

بـــين رأس المـــال البشـــرى والنمـــو موجبـــة حـــول وجـــود علاقـــة  فرضـــية الدراســـةتتمثـــل 
خـدمات سـتثمار فـى من خلال الإ تكوين رأس المال البشرى،رتفع االاقتصادى وأنه كلما 

  .النمو الاقتصادىمستوى كلما كان له دور كبير فى رفع  التعليم والصحة،

  منهج الدراسة :سادساً 

تعتمـــد الدراســـة علـــى أســـلوب التحليـــل الاحصـــائى والقياســـى بالاعتمـــاد علـــى نمـــوذج  
، لقيــاس أثــر رأس المــال ســتخدام طريقــة المربعــات الصــغرىإالمتعــدد وب طــىالانحــدار الخ

  .البشرى على النمو الاقتصادى فى كينيا

  
  

  

  

GDPPi  ،تمثـل متوســط نصـيب الفــرد مــن النـاتج المحلــى الإجمـالى الحقيقــىHC  تمثــل
ـــالتعليم نســـبصـــافى ( ـــيم المختلفـــة، متوســـط ســـنوات الدراســـة ب ، الملتحقـــين بمراحـــل التعل
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يمثــل رأس المــال  Kتمثــل معــدل النمــو الســكانى،  POP، )ر المتوقــع عنــد المــيلادالعمــ
 INVيمثل لمعدل التضـخم، INFTيمثل معدل مشاركة القوى العاملة،  PLFالمادى،  

، تمثــل معلمــات النمــوذج B0,B1,B2,B3,B4,B5,B6يمثــل الاســتثمار الأجنبــى المباشــر،
  .يمثل حد الخطأ العشوائى 

  الإطار المكانى والزمانى للدراسة: سابعاً 

للدراسة فـي  الإطار المكانيوفيما يتعلق بالإطار المكانى والزمانى للدراسة، تم تحديد 
قتصــاد الكينـي بمــا يتماشــى مــع لتقيــيم مزايــا تنميـة رأس المــال البشــري علـى نمــو الاكينيـا 

ويــل كينيــا ،  والتــي تســعى لتح2030الأهــداف الوطنيــة كمــا هــو متصــور فــي رؤيــة خطــة
ــىأمــا . 2030إلــى دولــة صــناعية ذات دخــل متوســط بحلــول عــام فتغطــى  المــدى الزمن

وحتى وقـت الدراسـة، والتـي شـهدت بعـض التغيـرات  2000الدراسة الفترة الزمنية منذ عام
  . وتأثير ذلك على رأس المال البشرىجتماعى العام الانفاق في الإ

  خطة الدراسة: ثامناً 

  :مقدمة وخمسة نقاط أقسام أساسية كالتالى تم تقسيم الدراسة إلى

  .الأدبيات الاقتصادية عن العلاقة بين رأس المال البشرى والنمو الاقتصادى: أولاً 

  2000تطور الانفاق العام الاجتماعى على رأس المال البشرى فى كينيا منذ عام: ثانياً 

  أهمية الاستثمار فى رأس المال البشرى : ثالثاً 

ت الســابقة لقيــاس أثــر رأس المــال البشــرى علــى النمــو الاقتصــادى وعــرض الدراســا: رابعــاً 
  .نموذج القياس والنتائج وتحليها

  خاتمة  -

  نتائج الدراسة  -

  التوصيات -
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  رأس المال البشرى والنموالاقتصادى بين العلاقة عن الاقتصادية الأدبيات :أولاً 

  نمو الاقتصادىوعلاقته بال النماذج الكلاسيكية المفسرة لرأس المال البشرى -1

  نموذج سولو-أ

ان "ســولو"كتشــف أنمــوذج ســولو الممهــد لنظريــات رأس المــال البشــرى، حيــث  يعتبــر
بعـد قيامـه وذلـك  على النمو الاقتصـادىفقط % 12.5هىتأثير رأس المال المادى نسبة 

بإختبـار الفرضـية أن  "سولو"قام  .فى الولايات المتحدة الاقتصادىبتحليل مصادر النمو 
نتاجيــة ســاعة العمــل وأنــه مــع تــراكم رأس إس المــال هــو الســبب الرئيســى لزيــادة تــراكم رأ

 "سـولو"أظهـرت نتـائج وقد .المال ترتفع حصة كل عامل من رأس المال مع مرور الوقت
نتاجيـــــة علـــــى المـــــدى الطويـــــل يعـــــزى إلـــــى رأس المـــــال فقـــــط مـــــن تغيـــــر الإ% 12.5أن 

يفســر النمــو علــى المــدى الطويــل  نتاجيــة والــذىالموظف،أمــا الجــزء البــاقى مــن نمــو الإ
  )1(.)التغير التقنى(بإسم  "سولو"سماه 

  نموذج مينسر  -ب
ســتثمار البشــرى، تمثلــت هــذه حــدد مينســر ثلاثــة أهــداف ينبغــى تحقيقهــا فــى مجــال الإ

تحديـــــد معـــــدل العائـــــد علـــــى ، حجم المـــــوارد المخصصـــــة للتـــــدريبهـــــداف فـــــى تحديـــــدالأ
منفعــة المترتبــة علــى تحديــد التكلفــة والعائــد علــى تحديــد مــدى ال، ســتثمار فــى التــدريبالإ

  )2(.التدريب فى تفسير بعض خصائص سلوك القوى العاملة

للتــدريب ليشــمل كــل مــن التــدريب الرســمى وغيــر الرســمى فــى  "مينســر"تســع تعريــف ا
تضــمين هــذه المجــالات فــى التعريــف  "مينســر"يضــاً الــتعلم بــالخبرة وبــرر أمجــال العمــل و 

فــراد إلــى جانــب أن الفــرد قــد يقبــل نتاجيــة الأإ يزيــد ويحســن مــن مهــارات و ن كــل منهــا لأ

                                                           

(1) Robert.Barro.:”Human Capital and Growth”,The American Economic 
Review, Vol9, No.2 (United States, Pitsburg, American Economic 
Association, 2001), p12. 

أســـس العلاقـــة بـــين التعلـــيم وســـوق العمـــل وقيـــاس عوائـــد الإســـتثمار "علـــى عبـــدالقادر علـــى،  )2(
  12، ص)2011الكويت، المعهد العربى للتخطيط، (، "البشرى
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عملاً ما يقدم له أجراً منخفضاً لتوقعه تحقيق منفعة مستقبلية نتيجة الخبرة المكتسبة مـن 
سـتثمار يجـب أخـذها فـى إهذا العمل، وبناء على هذا فـإن التعلـيم بـالخبرة يتضـمن تكلفـة 

  )1( .الحسبان

  نموذج شولتز   -ج

حـــين لـــوحظ قصـــور  1956عـــامهتمـــام بـــرأس المـــال البشــرى بـــدأ إن الإ "شـــولتز"ذكــر 
نتــاج مــع مــرور الوقــت، فركــز فــى دراســته دوات المســتخدمة فــى التغييــر فــى زيــادة الإالأ

نتـاج وظـاهرة التحسـن التـى سـادت فـى الولايـات المتحـدة والتـى على قيـاس الزيـادة فـى الإ
  .موارد البشرية وخاصة التعليمالفى ستثمار الإارجعها شولتز إلى زيادة 

إلى ضرورة إعتبار مهارات ومعرفـة الفـرد مـن أشـكال رأس المـال الـذى  "شولتز"أشار 
ــــدول الغربيــــة عمــــا حققــــه و ســــتثمار فيهيمكــــن الإ قــــد حقــــق معــــدلات أســــرع للنمــــو فــــى ال

فـى ستثمار فى التعليم يحسب له الجزء الأكبر ان الإو ستثمار فى رأس المال المادى، الإ
المســاهمة مقارنــة بغيــره مــن عوامــل الانتــاج فــى زيــادة نصــيب الفــرد مــن الــدخل القــومى 

مـن خـلال  "شـولتز"البشرى عند جاءت الفروض الأساسية لمفهوم رأس المال . الأمريكى
، وتفسر إن النمو الاقتصادى يرجع إلى الزيادة فى المخزون المتراكم لرأس المال البشرى

ختلافـات فـى مقـدار رأس المــال البشـرى المسـتثمر فــى ت وفقــا للإختلافـات فـى الايـراداالإ
  )2(.الأفراد

  نموذج بيكر  -د

نشــطة المــؤثرة فــى الــدخل المــادى وغيــر أدت إســهامات بيكــر إلــى التركيــز لدراســة الأ
شـــكال المـــادى مـــن خـــلال زيـــادة  المـــوارد فـــى رأس المـــال البشـــرى، حيـــث بـــدأ بدراســـة الأ

مـع تركيـز  ،س المـال البشـرى مـن تعلـيم وهجـرة ورعايـة صـحيةسـتثمار فـى رأالمختلفة للإ

                                                           

  .15، صالمرجع السابق )1(
(2)W.Schultz.:”Investment in Human Capital“,The American Economic 

Review, Vol.51, No.1, (United States,Pittsburg, American Economic 
Association,1961),p.9. 
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ســـتثمار البشـــرى كثـــر جوانـــب الإأعتبـــر التـــدريب مـــن أبحاثـــه علـــى التـــدريب إذ أمحـــور 
 )1(.فعالية

فتـــرض بيكـــر وجـــود بعـــض المتغيـــرات المحـــددة والمحفـــزة للإســـتثمار فـــى رأس المـــال ا
فـرد، الإختلافـات فـى الأجـور، درجـة العمـر المتوقـع لل(مثلة هذه المتغيرات أالبشرى،ومن 

كمـا يقـدم الإسـتثمار البشـرى تفسـيراً موحـداً لعـدد كبيـر  )الخطر، السـيولة، المعرفـة،التعليم
وتــأثير التخصــص  الأجــورمــن الظــواهر التطبيقيــة مثلشــكل العلاقــة بــين العمــر وتوزيــع 

رق بيكر بين فى محاولة لتحليل الجانب الاقتصادى للتدريب،فو .على مستوى مهارة الفرد
  )2(.التدريب المتخصصو  نوعين من التدريب هماالتدريب العام

  المفسرة لرأس المال البشرى  نماذج الحديثة ال -2
 :AKنموذج  -أ

ــــداخلى والتــــى يكــــون فيهــــا للسياســــات أحــــد أ AKيعتبــــر نمــــوذج  ول نمــــاذج النمــــو ال
مشــكلة فــى نمــاذج تتمثــل ال. نعكاســات علــى النمــو فــى المــدى الطويــلإ الاقتصــادية دور و 

لــى تنــاقص إنخفــاض النمــو علــى المــدى الطويــل ويرجــع ذلــك إالنمــو النيوكلاســيكية فــى 
نتاجيــة رأس المــال، بينمــا جــاءت نمــاذج النمــو الــداخلى وعلــى إنتاجيــة الحديــة خاصــة الإ

  )3(.لمعالجة مشكلة تناقص المردودية الحدية لرأس المال AKرأسها نموذج 

  Lucuasنموذج -ب

خــــتلاف فــــى معــــدل النمــــو بــــين الــــدول يرجــــع إلــــى لفكــــرة الرئيســــية فــــى ان الإتتمثــــل ا
ختلاف فى مستوى تـراكم رأس المـال البشـرى بـين هـذه الـدول،  وأن العنصـر الرئيسـى الإ

                                                           

(1) Gray.S.Becker.:Human Capital: A Theoretical and Empirical 
Analysis, with Special Reference to Education,(United States, Chicago, 
University of Chicago Press, 1980),p.59. 

(2) Ibid , p.65. 

أثــــر الاســـتثمار فـــى رأس المــــال البشـــرى علـــى النمــــو الاقتصـــادى دراســـة حالــــة "موســـاوى محمـــد، (3) 
الجزائــر، جامعــة أبــوبكر بلقايــد، (، 1، المجلــد رقــم2، العــدد رقــممجلــة الابتكــار والتســويق، "الجزائــر

 .41، ص)2017دية والتسيير والعلوم التجارية،تلمسان، كلية العلوم الاقتصا
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للنمــو يتمثــل فــى ديناميكيــة تــراكم هــذا المخــزون مــن رأس المــال النــاتج مــن تجميــع الفــرد 
ممــــا يــــؤدى إلــــى تنميــــة رأس المــــال  للمعــــارف، ومــــدى تكــــريس كــــل وقتــــه فــــى إكتســــابها

ان الفـرد يـوزع كـل وقتـه فى وجود رأس المال البشرى علـى  لوكاس يعتمد نموذج.البشرى
  )1(.للعمل أو لتراكم رأس المال البشرى

  )Makiw, Romer and Weil)MRWنموذج   - ج

عتبــار إأنــه يمكــن ) MRW(يــرى أصــحاب هــذا النمــوذج Solowمــن نمــوذج نطلاقــاً إ
نتاج وبالتالى يضاف ال البشرى متغير داخلى يؤثر بطريقة مباشرة فى الإعامل رأس الم

  )2(.)رأس المال المادى والعمل(كغيره من العوامل الأخرى "سولو"هذا العامل إلى نموذج 

بــالتعليم  )17-عــام12(يــةفئــة العمر إلتحاقالإلــى ان معــدلات ) MRW(نمــوذج توصــل
ــأثــر ايجــابى علــى معــدل النمــو  كانــت لهــا راً عنــه بمتوســط نصــيب الفــرد مــن النــاتج معب

  )3(.المحلى الإجمالى

  Benhabib and Spiegelنموذج  -د
، ان دور رأس المال البشـرى يتمثـل فـى تـأثيره 1990عام  Romerلاحظ الاقتصادى

الجديـــدة لملائمـــة  تنتاجيـــة بتحديـــده لمقـــدره الـــدول علـــى ابتكـــار التقنيـــاالمباشـــر علـــى الإ
 1994عـــام )Benhabib and Spiegel(ت دراســـةهـــذا قامـــ نطلاقـــا مـــنإ نتـــاج، و الإ

  )4(".كوب دوجلاس"رات فى دالة اعتببصياغة النموذج الذى يضم هذه الإ

                                                           

(1) David, Mayer.:“Development and Underdevelopment in the Globalizing 
Economy”, Social Science Research Network, (United States, Elsevier, 
Science Direct, 2012), p.16 

(2) N.Gregory,D.Mankiw,D.Romer,N.Weil.:”A Contribution to The Empirics 
of Economics Growth”,The Quarterly Journal of Economics, No.2, 
Vol.107, (Harvard,Harvard University, Faculty of Arts and Sciences, 
Department of Economics, 1992), p.409. 

(3) Ibid ,p.411 
(4) J.Benhabib & M.M.Spiegel.:”The Role of Human Capital in Economic 

Development-Evidence from Aggregate Cross Country Data”,Journal of 
Monterary Economics,(United States,Elsiver,Science Direct, Vol.34, 
No.2, 2010), p.152. 
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  Romerوذج نم-هـ

نموذجــه الــذى يقــوم علــى أســاس فكــرة أن تــراكم رأس المــال لا يكفــى  "رومــر"عــرض 
التــراكم فــى النهايــة  جــل فــى غيــاب التقــدم التكنولــوجى، لأن هــذاو الطويــل الأمــلتــأمين الن

لـــــى اظهـــــار أهميـــــة المعرفـــــة والتغييـــــر إضـــــافة لـــــى تنـــــاقص الغلـــــة بالإإلابـــــد ان يصـــــل 
 1986ول عـامقام رومر بوضع نموذجان للنمو الاقتصادى كان النموذج الأ.التكنولوجى

ـــه ان المعـــارف ـــين في ـــراكم المخـــزون المعرفـــى تلعـــب دوراً رئيســـياً فـــى تحقيـــق النمـــو و  ب ت
والـذى  1990ة التعلم بالتمرن والتـدرب، أمـا النمـوذج الثـانى كـان فـى عـامنطلاقاً من فكر إ

قتصــــاديات ذات المخــــزون نــــص علــــى دور رأس المــــال البشــــرى فــــى تعزيــــز النمــــو، فالا
قتصـاديات التـى كبر من رأس المال البشرى من المتوقع ان تنمو بمعدل أسـرع مـن الاالأ

  )1(.تملك مخزون أقل من رأس المال البشرى

  : 1986عام موذج الأول لرومر فى النمو الاقتصادىالن -1

نتـاج المتراكمـة بواسـطة يحاول هذا النموذج توضيح غياب تناقص الغلات لعوامل الإ
فكــرة ان التقـــدم والتطــور التقنـــى نــاتج عـــن مـــع "رومــر"توافـــقظــواهر مفســرة لـــذلك، حيــث 

عمال وبالتـالى زيـادة التمرن أو التعلم بالممارسة، إذ يحدث العمل نفسه تطور فى خبرة ال
  . نتاجيتهمإفى 

  :1990عام النموذج الثانى لرومر فى النمو الاقتصادى -2

) الوســيطة(نمـوذج يــتم البــدء فـى إدخــال أنـواع جديــدة مــن السـلع الرأســماليةهــذا الوفقـاً ل
أو  دةالتــــى تضــــاف إلــــى تلــــك الموجــــودة ومـــــن المفتــــرض أن تــــؤدى هــــذه الســــلع الجديـــــ

د من تقسيم العمل الجماعى الذى يعد المصـدر الحقيقـى المدخلات المتخصصة إلى مزي
رأس (ثلاثة مدخلات إنتاج رئيسية هى" رومر"للنمو، وفى سبيل صياغه النموذج أفترض

  ).المال المادى، العمل، رأس المال البشرى والتكنولوجيا

                                                           

(1) N.Gregory,D.Mankiw,D.Romer,N.Weil,op.cit, p411. 
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  جتماعى على رأس المال البشرىتحليل تطور الإنفاق العام الا: اً ثاني

 ومراحله الإنفاق على التعليم مالى اجاتجاهات  -1

ــيم علــى الإنفــاق العــام زاد  339.08 إلــى 2000مليــار شــلن كينــى عــام 50مــن  التعل
وترجــع  2018 مليــار شــلن كينــى عــام 448.06ثــم إلــى  2014 عــام مليــار شــلن كينــى

 النفـوذ معـدلات الالتحـاق بالمـدارس، إرتفـاع بسـبب الإنفـاق العـام علـى التعلـيم في الزيادة
 التــدريس، إرتفـاع أعــداد هيئـه المدرسـية، المسـتمرة فـى الرســوم الزيــادة التـأثير السياسـي،و 

  )1().)1(رقم الشكل( أنحاء كينيا جميع في المدارس أعداد إرتفاع
  

  )2018 - 2000(خلال الفترة) بالمليار شلن كينى(إجمالى الإنفاق على التعليم): 1(الشكل رقم

  
  بتصرف عن) 2018- 2000(ا�عتماد على بيانات الفترة من اعداد الباحث ب: المصدر

Source: KNBS, Various Economic Surveys,(2000-2018) 
  

                                                           

ق الذى يأخذ غالباً الشكل النقـدى، وتقـوم بـه الدولـة والهيئـات العامـة يعرف الإنفاق العام بأنه الإنفا )1(
. القوميــة والمؤسســات العامــة بغــرض تحقيــق منفعــة عامــة والتــى يتغيــر مضــمونها مــع تغيــر الدولــة

يمكــن تقســيم الانفــاق العــام حســب طبيعــة الوظــائف التــى تقــوم بهــا الدولــة والتــى تبــين حجــم نشــاط 
اقهــا المختلفــة ويجــب التفرقـة بــين ثلاثــة وظـائف أساســية هــى الوظيفــة الحكومـة مــن خــلال أوجـه إنف

  للمزيد من التفاصيل انظر .  الادارية، والوظيفة الاقتصادية، والوظيفة الاجتماعية

 .  30،ص1990، دار النهضة العربية، القاهرة،" المالية العامة"رفعت المحجوب، : المصدر
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 2002 مليــار شــلن كينــى عــام 3.35علــى المرحلــة الإبتدائيــة مــن  العــام الإنفــاق زاد
وترجــــع الزيــــادة % 244 قــــدرها بزيــــادة أي ،2003مليــــار شــــلن كينــــى عــــام 8.18إلــــى 

المجـاني  الإبتـدائي لإدخال برنـامج التعلـيم نفاق بالمرحلة الإبتدائية نتيجةالمفاجئة فى الإ
 2011 مليار شـلن كينـى عـام 10.83الإبتدائي  التعليم على الإنفاق بلغ . 2003 عام

إلى  2013 مليار شلن كينى عام 16.60و 2012 مليار شلن كينى عام 9.72مقارنة 
 لمرحلـة التعلـيم المالية الموارد من المزيد تخصيص جانب ان الحكومة الكينية لم تستطع

 الدولـــة إلـــى جانـــب العـــدد المـــنخفض لإيـــرادات التحصـــيل بســـبب 2012 عـــام الإبتـــدائي
  .والمعونات الأجنبية المنح من القليل

 1980مليار شـلن كينـى عـام 0.40زاد الإنفاق العام على مرحلة التعليم الثانوى من 
وقــد قامــت الحكومــة الكينيــة بتقــديم برنــامج  2014مليــار كينــى عــام 28.78ليصــل إلــى 

ليرتفــــــع الإنفــــــاق بمرحلــــــة التعلــــــيم الثــــــانوى إلــــــى  2008التعلــــــيم الثــــــانوى المجــــــانى عــــــام
ليسـجل  2007مليار شلن كينى عـام 8.17مليار شلن كينى بنفس العام مقارنة 15.37

  %. 188إرتفاع فى الإنفاق قدره 
  
  
  

  

  )2019 -2005( احل التعليم خلال الفترةاجمالى الإنفاق على مر ): 2(الشكل رقم

  بتصرف عن) 2019- 2005(من اعداد الباحث با�عتماد على بيانات الفترة : المصدر
Source:KNBS, Various Economic Survey (2005-2019) 
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 التعليم مراحل على  الجارى والاستثمارىاتجاه الإنفاق  - 22
علـى مرحلـة التعلـيم الإبتـدائى مـن  الجـارى نفـاقالإ زاد فقد) 1(يتضح من الجدول رقم

ــــى عــــام 7.148.58 ــــون شــــلن كين ــــى  2005 ملي ــــون شــــلن كينــــى  14.319.70إل ملي
ــيم الإبتــدائى كــان. 2019عــام  بشــكل عــام فــإن إجمــالى الإنفــاق العــام علــى مرحلــة التعل

علــيم الأخيــرة مــن الدراســة فقــد زاد اجمــالى الإنفــاق علــى مرحلــة الت الســنوات فــي تــدريجياً 
مليـــون شـــلن كينـــى   18078إلـــى  2005مليـــون شـــلن كينـــى عـــام 8460الإبتـــدائى مـــن 

  .2019عام
مليـون  2893من ناحية أخرى، فقد بلغ الإنفـاق الجـارى علـى مرحلـة التعلـيم الثـانوى 

مليون شلن كينـى  32550والذى أرتفع إلى  2019مقارنة بعام  2005 شلن كينى عام
الثــانوي  التعلــيم سياســة لإدخــال نتيجــة ءت هــذه الزيــادةمــرة وقــد جــا1.125بزيــادة قــدرها 

ـــذ) 1(يتضـــح مـــن الجـــدول رقـــم .2008 عـــام المجـــانى ـــيم من ـــى التعل  تفـــاوت الإنفـــاق عل
 2005بلـــــــغ اجمـــــــالى الإنفـــــــاق الاســـــــتثمارى عـــــــام المثـــــــال، ســـــــبيل فعلـــــــى. 2005عـــــــام

 2011مليــــــون شــــــلن كينــــــى عــــــام 8361مليــــــون شــــــلن كينــــــى مقارنــــــة  1969بحــــــوالى
1(.على التوالى 2018ن شلن كينى عاممليو 11801و

1

(  

  )2019 -2005(الإنفاق الجارى والاستثمارى على مراحل التعليم خلال الفترة): 1(الجدول رقم

  2005  2008  2011  2014  2017  2018  2019  

  )مليون شلن كينى(الإنفاق الجارى  

  14319  13408  10534  9393  9706  7299  7148  التعليم الإبتدائى

  32550  27849  22166  21261  17142  14622  2894  الثانوى التعليم

  45168  44133  32885  42389  29198  12899  11885  التعليم الجامعى

  92038  85391  65585  73044  56046  34820  21928  اجمالىالإنفاق الجارى

  )مليون شلن كينى(الإنفاق الاستثمارى 

  3758  33413  6062  32996  1123  7285  1312  التعليم الإبتدائى

  4464  2012  637  3815  2056  7502  170  التعليم الثانوى

  7679  9455  2945  7999  5183  1967  4877  التعليم الجامعى

  11884  11801  9644  12143  8362  10002  1969  اجمالىالإنفاق الاستثمارى

  10922  97192  75228  85187  64408  44822  23897  اجمالىالإنفاق على التعليم
 : بتصرف عن) 2019-2005(ن اعداد الباحث با�عتماد على بيانات الفترة م: المصدر

Source:The National Treasury,Kenya Economic Surveys (Various) 

                                                           

(1)Odhiambo, G.:” Higher education in Kenya: an assessment of current 
responses to the imperative of widening access”,Journal of Higher 
Education Policy and Management,Vol.38, No.2,(United States,Ohio 
State University, Ohio State University Press, 2018).p.198. 
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 الاجتماعى على الصحةنفاق العام تحليل الإ  - 3

 -2015(مليــار شــلن كينــى خــلال الفتــرة40نفــاق علــى الصــحة إلــى إجمــالى الإ رتفــعا
ة شــركاء التنميــة الحصــة الأكبــر مــن هــذه الزيــادة كمــا هــو موضــح وتبلــغ حصــ) 2019

نفــاق علــى الصــحة طبقــاً لحســابات الصــحة الوطنيــة اذ يبلــغ اجمــالى الإ) 2(بالجــدول رقــم
ليتضاعف نصيب شركاء التنمية مـن إجمـالي ) 2019 -2015(زيادة كبيرة خلال الفترة

  .قطاع الخاصللفاق الإنفاق الصحي بأكثر من الضعف في حين انخفضت حصة الإن

 )2019 -2015( نفاق العام خلال الفترةاتجاهات الإ  ):2(الجدول رقم
 2019عام 2017عام 2015عام المؤشر

بالتريليون (سعار الجارية اجمالى الناتج المحلى بالأ

 )شلن كينى

1.6 2.2 2.3 

 120 100 80 )بالمليارشلن كينى(نفاق على الصحة اجمالى الإ 

 28.8 29.3 29.6 نفاق على الصحةاممن اجمالى الإ نسبة القطاع الع

 36.7 39.3 54.0 نفاق على الصحةنسبة القطاع الخاصمن اجمالى الإ 

 34.5 31.0 16.4 نفاق على الصحةنسبة شركاء التنميةمن اجمالى الإ 

 3.203 2.861 2.636 نفاق على الصحةنصيب الفرد من اجمالى الإ 

سبة لاجمالى الناتج نفاق على الصحة بالناجمالى الإ 

 (%) المحلى

5.1 4.8 5.4 

نفاق الحكومى على الصحة بالنسبة لاجمالى الإ 

 (%)نفاق الحكومىالإ 

4.3 4.6 7.8 

 : بتصرف عن) 2019-2015(من اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات الفترة : المصدر
Source: National Health Accounts, 2020 

 

ــــدر ــــاق علــــىاجمــــالى الإ ق ــــك المــــدفوعات الخاصــــة  نف الرعايــــة الصــــحية بمــــا فــــي ذل
% 20بزيـادة قـدرها 2019للفرد عام شلن كينى3203ومساهمات شركاء التنمية بحوالى 

نفاق القطاع الخـاص علـى الصـحة إانخفضت نسبة ، )2(الجدول رقم 2015مقارنة بعام
 فقــد انخفضــت نســبة علــى الجانــب الأخــر 2015مقارنــة بعــام 2019عــام %17.3بنســبة

، علـى حـين زاد 2019عـامإلـى 2015عام% 29.6انفاق القطاع العامعلى الصحة من 
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 2019فــــى عــــام% 34.5إلــــى  2015فــــى عــــام% 16.4نصــــيب شــــركاء التنميــــة مــــن 
ت نسـبة أرتفعـ. ويوضح ذلك إعتماد كينيا على المساعدات فى تـوفير الخـدمات الصـحية

% 4.6إلــى 2015عــام% 4.3الإنفــاق الصحيكنســبة مــن إجمــالي الإنفــاق الحكــومي مــن
) علـى التـوالى 2019&2018(عوامبـالأ% 7.8و% 6.2لتصل نسبتها إلى  2017عام

)1(.)3(رقم الشكلكما ب
1  

 حيث لقطاع الصحة خلال الفترة قيد الدراسة والاستثمارى الجارىنفاق زاد كل من الإ
 مليــار شــلن30علــى قطــاع الصــحة خــلال الفتــرة قيــد الدراســة مــن الجــارىنفــاق الإ أرتفــع
نفــاق وخــلال نفــس الفتــرة  زاد الإ 2019مليــار شــلن كينــى عــام40إلــى  2015عــام كينــى

مــــن % 142والتــــى ركــــزت بشــــكل رئيســــي علــــى تحســــين المرافــــق، بمقــــدار الاســــتثمارى
  . 2019مليار شلن كينى عام18.9إلى  2015مليار شلن كينى عام7.8

الحكومى  نفاقمالى الإ نفاق الحكومى على الصحة كنسبة من اجالإ  ):3(الشكل رقم

 )2019 - 2010(بالفترة

 

 : بتصرف عن) 2019-2010(من اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات الفترة : المصدر
Source: KENAO appropriation accounts, NHA, MoH–MTEF2020 

                                                           

(1)Flessa, S., Moeller, M., Ensor, T., & Hornetz, K.:” Basing Care Reforms 
on Evidence: The Kenya Health Sector Costing Model”, BMC Health 
Services Research,Vol.11,No.128,(United States,New York,Springer 
Nature Group,Bio Med Centeral, 2018),p.7. 

% 
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  العام الاجتماعى على قطاع الصحة الإنفاق اتجاهات - 4

مليــار شــلن 125مــن أضــعاف ثلاثــة القطــاع الصــحى إلــىارتفــع قيمــة الإنفــاق علــى 
 نســـبياً  مســـتقرة ظلـــت لكنهـــا 2019مليـــار شـــلن كينـــى عـــام 346إلـــى  2013 كينـــى عـــام

اجمالى الناتج المحلى فقد تمت ملاحظة الإنخفاض فى اجمالى الإنفاق على  من كنسبة
% 6.8مــن ) 2019 -2013(الصــحة كنســبة مــن اجمــالى النــاتج المحلــى خــلال الفتــرة 

  ).4(الشكل رقم% 5.2إلى 
 نيللكينيـ علـى قطـاع الصـحة قـد يضـمن الفـرد لإنفـاق الحـالي المسـتوى أن بالرغم من

 علــى الإنفــاق وتكــوين فــإن هيكــل الصــحية، للخــدمات الحــزم الأساســية مــن الأدنــى الحــد
مــن  الصــحة علــى الإنفــاق مــن الفــرد نصــيب أرتفــعذ إ فعــال، الصــحية يعــد غيــر الرعايــة
لتشـــهد زيـــادة بنســـبة  2019شـــلن كينـــى عـــام7822إلـــى  2013نـــى عـــامشـــلن كي 4022

54.%)
1

1(  

  )2019 -2013(إجمالى الإنفاق على الصحة كنسبة من إجمالى الناتج المحلى بالفترة): 4(الشكل رقم

  
 : بتصرف عن) 2019-2013(من اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات الفترة : المصدر

Source: Kenya National Health Accounts, 2020 
  

                                                           

(1)Republic of Kenya, Kenya National Health Accounts2019, (Kenya 
,Nairobi, Ministry of Health,Policy,Planing and Health Financing 
Department, 2020),p.16. 

اجمالى 

ا�نفاق 

على 

الصحة 

بالمليار (

شلن 

 )كينى
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 مصـادر حسـب 2015 عـام الصـحية الرعايـة علـى الإنفـاق مـن الفـرد بتحليـل نصـيب
 قــد الصــحي الإنفــاق مــن الفــرد لنصــيب كينــي شــلن 1527 أن إلــى التمويــل والتــى تشــير

كينـــى  شـــلن 2587حـــوالي إلـــى أرتفـــعوالـــذى  2015الأســـر المعيشـــية عـــام فيـــه ســـاهمت
 1401حكومـة مـن الإنفـاق علـى الصـحة بالنسـبة للفـرد ال وقد بلغت مسـاهمة 2019عام

خــلال نفــس  للفــرد كينــى بالنســبة شــلن 2607إلــى تأرتفعــوالتــى  2015شــلن كينــى عــام
 منخفضــة علـى الصـحة بالنسـبة للفـرد الإنفـاق فـي العمـل أصـحاب مسـاهمة ظلـت .الفتـرة

بينمــــا  2019شـــلن كينـــى عـــام 929مقارنـــة  2015عـــامشـــلن كينـــى  587لتصـــل إلـــى 
مـن الإنفـاق علـى الصـحة  الفـرد نصـيب حيـث مـن المانحـة الجهـات مساهمات فضتانخ

ـــة  2015شـــلن كينـــى عـــام 1652إلـــى  الجـــدول ( 2019 شـــلن كينـــى عـــام 1748مقارن
().)3(رقم

1

2(  

اجمالى الإنفاق على الصحة بالنسبة للفردحسب المصدر بالفترة ): 3(الجدول رقم

)2015- 2019(  

اجمالى الإنفاق   عام
 على الصحة
  بالنسبة للفرد

الأسر 
  المعيشية

أصحاب   الحكومى
  العمل

  أخرى  المانحين

2015  5190  1527  1401  587  1652  8  

2017  6604  2099  2046  666  1672  77  

2019  7851  2587  2607  929  1748   -  
  

 : بتصرف عن) 2019-2015(من اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات الفترة : المصدر
Source: Kenya National Health Accounts, 2020 

علــى مســتوى الدولـــة  القطــاع الصـــحي الأخيــرة لتمويــل الإصـــلاحات مــن الــرغم علــى
 المجانيـــة والسياســـة الأوليـــة للصـــحة العامـــة للمرافـــق المســـتخدم إزالـــة رســـوم تشـــمل والتـــي
 كبيـرة مـن حصـة بنسـبة الأسـر المعيشـية واصـلت والأسـر المعيشـية فقـد الأمومة، لصحة

                                                           

(1)Ibid ,p.18. 
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 إجمـــالي مـــن% 33 حـــوالي المعيشـــية الأســـر فقـــد شـــكلت الإنفـــاق علـــى الصـــحة إجمـــالي
مـــن % 33الأســـر المعيشـــية نســـبة  بينمـــا بلغـــت مســـاهمة 2015الصـــحي عـــام الإنفـــاق

اجمـالى  مـن المعيشـية كنسـبة وقـد زادت مسـاهمة الأسـر 0 اجمالى الإنفاق على الصحة
خفضـــت لتصـــل لكنهـــا ان 2017عـــام% 1.9إلـــى 2015عـــام% 1.7مـــن المحلـــي النـــاتج

  )11(.2019عام% 1.7إلى

 الوقــت لكنــه لـبعض إنخفــاض الصـحية الرعايــة تمويـل الكينيـة فــي الحكومــة شـهد دور
 مســاهمة زادت. المتاحــة للصــحة المــوارد إجمــالي مــن أكبــر لتشــكل حصــة مــؤخرًا ازادت

 عــام% 33 حــوالي إلــى 2015 عــام% 27 مــن الصــحي الإنفــاق إجمــالي فــي الحكومــة
 رئيســي كمــم بشــكل بــرزت والتــي المقاطعــات مســاهمة الجزئيــة إلــى دةالزيــا تعــود 2019

  )22(.المقاطعة الصحية بميزانية للرعاية التخصيص نمو خلال من وللقطاع الصحة

  اتجاهات الإنفاق العام الحكومى على قطاع الصحة  -5

 بـالتزام الحكومـة بشـكل السـلطة نقل بعد على الصحة الحكومي الإنفاق إجمالي ارتفع
بلــغ  الرعايــة الصــحية فقــد خــدمات إلــى والوصــول الجــودة لــق ورئيســى علــى تحســينمط

مقارنـــة  2019مليـــار شـــلن كينـــى عـــام 139إجمـــالى الإنفـــاق الحكـــومى علـــى الصـــحة بــــ
().4(الجدول رقم(% 16بزيادةقدرها 2015مليار شلن كينى عام129

3

3(  
                                                           

(1)Flessa, S., Moeller, M., Ensor, T., & Hornetz, K., op.cit,p.12. 
(1)Barton, N., Bold, T., & Sandefur, J.:” Measuring Rents from Public 

Employment: Regression Discontinuity Evidence from Kenya”,Center 
for Global Development,Working Paper No.457,(United 
States,Washington.D.c., 2019),p.12. 

ى فــى الأجــل لــاضــافت نظريــات النمــو الحديثــة الانفــاق الحكــومى كعامــل مفســر لنمــو النــاتج المح) 2(
تــــأثير لمختلــــف أنــــواع الإنفــــاق علــــى الإنتاجيــــة حيــــث ان نمــــو النــــاتج دالــــة فــــى التطــــور الطويــــل ب

التكنولوجى، التشغيل، رأس المال، الإنفاق الحكومى  والذى يـؤثر مـن خـلال تدفقاتـه علـى مختلـف 
، وقد أقرت نظريات النمو الحديثة بوجود أثر ايجابى للإنفـاق تهاعوامل الانتاج مما يزيد من انتاجي

العــام الإنفــاق ولــيس كميتــه مثــال الإنفــاق وكفــاءة م علــى النمــو فــى الأجــل الطويــل وفقــاً لنوعيــة العــا
على البنية التحتية، التعليم، البحث العلمى، الصحة والتـى تعـرف بنمـاذج النمـو الـداخلى الحكومى 

  .التى تبحث فى تفسير النمو الاقتصادى 
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  )2019 -2015(الإنفاق الحكومى على قطاع الصحة خلال الفترة): 4(الجدول رقم
  2019  2017  2015  عام

  57.47  41.54  72.27  )بالمليون شلن كينى(الإنفاق على وزارة الصحة 

  81.67  67.91  56.87  )بالمليون شلن كينى(الإنفاق على مستوى المقاطعة 

  139.15  109.45  129.15  )بالمليون شلن كينى(الإنفاق الحكومى على وزارة الصحة والمقاطعات

  2.020.0  1.485.6  1.445.9  )بالمليون شلن كينى(نفاق الحكومى اجمالى الإ

  6.9  7.4  8.9  (%)الانفاق على الصحة كنسبة من اجمالى الإنفاق الحكومى 

  7.158.7  6.260.6  5.402.4  )بالمليون شلن كينى(اجمالى الناتج المحلى بالقيمة الاسمية 

الناتج اجمالى الإنفاق الحكومى على الصحة كنسبة من اجمالى 

  (%)المحلى 

2.4  1.8  1.9  

  
 : بتصرف عن) 2019-2015(من اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات الفترة : المصدر

Source: The National Treasury(2015-2019) 

 علــى نســبة لحصــول المقاطعــات الصــحة نتيجــة علــى الحكــومي الإنفــاق تغيــر هيكــل
 الصـــحيةالخـــدمات  وظـــائف نقـــل بعـــد وذلـــك الصـــحةعلـــى الحكـــومي  الانفـــاق مـــن كبيـــرة

الصـــحة  علـــى وزارةالحكـــومى  ليرتفـــع الإنفـــاق المقاطعـــات إلـــى قطـــاع الصـــحة وميزانيـــة
مليــار شــلن كينــى 139.15 إلــى 2015كينــى عــام مليارشــلن 129.15 مــنوالمقاطعــات 

 المقاطعــات فقــد إنخفــض إلــى الصــحيةالخــدمات  وظــائف نقــل وبــالرغم مــن. 2019عــام
  )1(.2019مليار شلن كينى عام14.8بمقدار  الصحة ةوزار على  نفاقالإ

 وهـو 2015عـاممليـار شـلن كينـى  42 بنحـو للمقاطعـة الصـحي الإنفاق إجمالي قدر
 القطــــاع مليــــار شــــلن كينــــى الـــذى يعــــادل وظــــائف81الصــــحي المقـــدر الإنفــــاق مــــن أقـــل

 رمليـا 42من بمستوى المقاطعات الصحة على الإنفاق أرتفع، بينما 2013عام الصحي
 الصـحة وزارة إنفـاق فقـد زاد 2019عـاممليـار شـلن كينـى  82إلـى 2015كيني عـام شلن
 يــدل ممــا ،2019عــاممليــار شــلن كينــى 57إلــى  2015مليــار شــلن كينــى عــام 31مــن 

 كينيــا الصــحية فــي للرعايــة العــام التمويــل فــي للمقاطعــات المهــيمن الــدور علــى بوضــوح
  .صحةل وزارةا خلال من الوطنية للحكومة بالنسبة

منخفضًــا،  المحلــي إجمــالى النــاتج مــن مئويــة كنســبة الصــحة علــى العــام ظــل الإنفــاق
التوســع  عــن الناجمــة الحكوميــة النفقــات إجمــالي فــي الأخيــرة الزيــادات مــن الــرغم وعلــى

 ٪2 مــــن أقــــل عنــــد جــــدًا منخفضًــــا للصــــحة العــــام التمويــــل فقــــد ظــــل بالنموالاقتصــــادي،
  )2(.رة محل الدراسةخلال الفت المحلي لإجمالى الناتج

                                                           

(1) Barton, N., Bold, T., & Sandefur, J, op.cit,p.15.   
(2)Republic of Kenya,op.cit,p.85. 
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  أهمية الاستثمار فى رأس المال البشرى: ثالثاً 

  نتائج التعليم - 1

 معظـم أكبر مـن بشكل تنفق كينيا أن إلى التعليم تمويل حول الدولية المقارنات تشير
 التعلــيم بمرحلــة الإنجــاز مــن الــدول المجــاورة والــذى انعكســت نتائجــه فــى مســتوى أعلــى

 بعــض الــدول فــي التعلــيم علــى للإنفــاق ملخــص) 5(قــمالجــدول ر  الإبتــدائي حيــث يعــرض
 إتمـــام مرحلـــة التعلـــيم الإبتـــدائى دلات مـــع المحلـــي، إجمـــالى النـــاتج مـــن كنســـبة المختـــارة

  .ومرحلة التعليم الاعدادى

المماثلـة  التعلـيم أنظمـة ذات المجـاورةلافريقية الدولابكينيا ببعض تمت مقارنة الإنفاق 
ــالتعليم  وأوغنــدا موزامبيــق، تنزانيــا، مــلاوي، إثيوبيــا، ذلــك فــي بمــا ىوالاعــداد الإبتــدائي ب

الحصة من إجمـالى النـاتج  متوسط والاعدادى الإبتدائي التعليم كفاءة مؤشر حيث يقيس
 تـــىلكـــى تحقـــق الإنجـــاز المطلـــوب بمرحل ينبغـــى علـــى كـــل دولـــة ان تنفقـــه المحلـــى الـــذي

مــن % 5 الافريقيـة نسـبة لــدولتنفـق بعـض ا المتوسـط، فــي. والاعـدادى التعلـيم الإبتـدائى
 كــل مــن تنفــق بينمــا الابتــدائى والاعــدادى التعلــيممرحلتــى إجمــالى النــاتج المحلــى علــى 

  )1(.على التوالى )%6.7،%6.9(بمقدار كينيا من وموزمبيق نسبة أعلى ملاوى

  

  

  

  

  

                                                           

(1)Republic of Kenya,Comprehensive Public Expenditure Review from 
Evidence to Policy2017, The National Treasury and Planning, 
(Kenya,Nairobi,The National Treasury and Planning State Department for 

Planning Monitoring and Evaluation,2018),p.99. 
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ة مقارنة الإنفاق على التعليم بين بعض الدول الافريقية ومعدلات إتمام مرحل): 5(الجدول رقم
  )2019عام(التعليم الإبتدائى والاعدادى 

  الدولة

الإنفاق على التعليم كنسبة  

  من إجمالى الناتج المحلى

  %معدلات الإتمام

  مرحلة التعليم الاعدادى  مرحلة التعليم الابتدائى  النسبة

  63.1  99.6  4.6  كينيا

  33.0  50.7  4.5  اثيوبيا

  17.1  75.0  6.9  ملاوى

  24.0  56.4  6.7  موزمبيق

  33.3  79.7  3.3  اوغندا

  45.9  83.7  3.5  تنزانيا

  36.1  74.2  5.0  للدول المختارة المتوسط

    37.0  67.0  4.3  المتوسط بأفريقيا
Source: Unesco Institute for Statistics (UIS), International Institute for 

Educational Planning (IIEP) 2020.,p20.  

 من أكثر% 25 بنسبة لمرحلة التعليم الابتدائى إتمام عدلم أعلى على كينيا حصلت
وبالنســبة  .بأفريقيــا المختــارة بالــدول مقارنــة مئويــة نقطــة 33.4بمقــدار بأفريقيــا  المتوســط

فقـــد حققـــت كينيـــا أداء أفضـــل بنســـبة ضـــئيلة مقارنـــة بالــــدول  لمرحلـــة التعلـــيم الاعـــدادى
تعلــيم مــن إجمــالى النــاتج المحلــى فقــد إنفــاق ال لكــل نســب أنــه ويلاحــظ المجــاورةالافريقيــة 

  )11(.فى المرتبة التالية بعد كل من ملاوى موزمبيق كينيا جاءت

بلـغ  تمويـل التعلـيم، فـي مختلفـة اتجاهـات )6( الجـدول رقـم في ةالوارد البيانات ظهرت
 مقارنـــة علـــى التعلـــيم الحكـــومي الإنفـــاق مـــن% 16 المختـــارة متوســـط نســـبة إنفـــاق الـــدول

ــيم وبالنســبة .%20.6 لبــالغ نســبتهاا كينيــا بحصــة فقــد بلغــت نســبة  العــالي بكينيــا، للتعل
مـن إجمـالى النـاتج المحلـى وهـى  مئويـة كنسبة% 81 التعليم العالىبالطالب على إنفاق 

كل من  في العالي التعليم تنخفض نسبةاذ ، %139 المقدر نسبتهمتوسطالنسبة أقل من 
لإنفــاق المسـاوية فــى كينيــا مـن إجمــالى النــاتج حصــة ا مـن بــالرغم موريشـيوس وإندونيســيا

  )22(.المحلى على التعليم

                                                           

(1)T.Bold,M.Kimenyi,G.Mwabu, &J.Sandefur.:”The High Returns to 
Private Schooling in a Low-Income Country”, Center for Global 
Development,Working Paper,No. 279,(United States, Washington, D.C., 
2019),p.17. 

(2)Ibid ,p.19. 
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مقارنة بين الدول فى الإنفاق على التعليم كنسبة من اجمالى الناتج المحلى ): 6(الجدول رقم
  %   2019عام

نسبة الإنفاق الحكومى   الدولة
  على التعليم

  نسبة الإنفاق الحكومى على الطالب الجامعى
  (%)صيب الفرد من إجمالى الناتج المحلىكنسبة من ن 

  43.4  17.5  النرويج

  37.9  11.1  المانيا

  22  13.5  الولايات المتحدة

  37.7  13.8  المملكة المتحدة

  24.6  9.6  اليابان

  54.3  10.4  سيشيل

  12.4  20.9  موريشيوس

  28.6  20.6  اندونيسيا

  39  20.6  جنوب أفريقيا

  80.8  20.6  كينيا

  66.7  19.6  تنزانيا

  17.9  17.5  رواندا

    95.9  13.6  أوغندا
Source:Human Development Report,2020,p.12. 

الجامعــات  خريجــي مــن% 9.2 حــوالي فــإن العلمــي التحصــيل إنخفــاض مــن بــالرغم
 عــام% 7.5 الجامعـات نســبة بـين خريجــي البطالــة بلـغ معــدلحيــث العمـل  عــن عـاطلين
ســـجل معـــدل  .ث مقارنـــة بالـــذكور مـــن الخـــريجينبـــين الإنـــا المعـــدل إرتفـــاع مـــع، 2005

يتــبعهم الحاصــلين  الثــانوي حصــلوا علــى التعلـيم الـذين أولئــك بــين البطالـة أعلــى نســبة لـه
 عـام% 12.7 مـن البطالـة معـدل بصـفة عامـة فقـد انخفـضو على التعليم الإبتـدائى فقـط 

رجـــة لكـــن أرتفـــع معـــدل البطالـــة بـــين جميـــع الفئـــات المد 2015عـــام% 7.4إلـــى  2005
أرتفعــت معــدلات البطالــة بمقــدار  المعاهــد الفنيــة والكليــات التقنيــة حيــث خريجــي باســتثناء

 التعلـيم لـديهم الـذين لأولئك نقطة مئوية 2.5للفئة بدون تعليم وبمقدار  نقطة مئوية 4.5
)1(.الجامعات لخريجي نقطة مئوية 1.2وبمقدار  فقط، والثانوي الإبتدائي

1 
                                                           

(1)Republic of Kenya,op.cit,p101. 
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ــة بالنســبة لكافــة المســتويات التعليميــة فــى وبصــفة عامــة فقــد ارتفعــت  معــدلات البطال
التقنــــى  يــــالتعليم بينخــــريج انخفضـــمعدل البطالــــةولكــــن  2015 مقارنــــة بعــــام 2019عـــام

اذ انخفض معدل البطالة  2019 عاممقارنة ب 2015 الكينية عام الأسر والمهنى لمسوح
 عــام% 11.1 ، إلــى2015 بعــام%  12.7 التقنــى والمهنــي مــن التــدريب يخريجــ بــين

المعرفـة والمهـارات،  كفايـة لعدم( من التعليم العالى الخريجين وترجع البطالة بين 2019
  )1(.)سوق العمل إلى التعليم من اليات الإنتقال ضعف

  (%) 2019وعام 2015معدلات البطالة فى كينيا حسب المستويات التعليمية فى عام): 7(الجدول رقم

/ المستوى التعليمى
  النوع

  2019عام  2015عام

  النوعين  اناث  ذكور  النوعين  اناث  ذكور

  13.1  14.6  10.5  2.9  1.2  6.7  بدون تعليم

  30.2  31.7  27.4  12.3  13.3  11.2  تعليم ابتدائى

  35.1  33.7  37.7  13.9  18.3  10.6  تعليم ثانوى

  11.1  11.6  10.1  12.7  15.0  10.8  المعاهد الفنية والتقنية

    9.2  7.4  12.4  7.5  12.2  5.6  التعليم العالى
Source:Kenya IntgratedHousehold Budget Survey -KIHBS(2015 & 2019) 

ـــة القـــوى فـــي المشـــاركة كانـــت ـــى العامل ـــذين الأفـــراد بـــين أعل ـــيم ال  اكملـــوا مرحلـــة التعل
 الخــريجين مــن مرحلــة التعلــيم الثــانوى كمــا يلــيهم ،لــدخولهم ســوق العمــل مبكــراً  الإبتــدائي

الأفـــــراد  بـــــين% 53 العاملـــــة القـــــوى فـــــي المشـــــاركة إذ بلغـــــت نســـــبة) 8( بالجـــــدول رقـــــم
بــين الخــريجين مــن مرحلــة % 31الحاصــلين علــى التعلــيم الإبتــدائي، بينمــا بلغــت النســبة

مقارنـــة  2015بـــين الخـــريجين مـــن التعلـــيم الجـــامعى عـــن عـــام% 1.7و التعلـــيم الثـــانوى
  .2019عام )%3و% 21.2، %51.6(بالنسب

المشـاركة فـى سـوق العمـل للإنـاث أعلـى بـين  فقـد كانـت معـدلات النوعوعلى مستوى 
بينمـا كـان هنـاك تكـافؤ بـين الجنسـين  2015 الخريجين من مرحلة التعليم الإبتدائي عـام

وقـد انخفضـت المشـاركة فـى سـوق العمـل بـين الخـريجين مـن مرحلـة التعلـيم  2019 عام
                                                           

(1)D.E.Bloom, D.Canning, K.Chan, &D.L.Luca.:”Higher Education and 
Economic Growth in Africa”,International Journal of African Higher 
Education,Vol.1,No.1,(South Africa,the International Network for 
Higher Education in Africa,Department of Higher Education and 
Training,2018),p.27. 
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 ومعذلك، يعـد الجانـب. اث فيهاأقلالثانوى ومرحلة التعليم العالى والتى كانت مشاركةالإن
 %0.07أى تعلـيم مـن  علـى يحصـلوا لـم الـذين الأفـراد مشـاركة ارتفاع هو أهمية الأكثر

 بــين العاملــة القــوى فــي المشــاركة ويرجــع إنخفــاض 2019عــام% 8.7إلــى  2015 عــام
11(.بكينيا للتعليم الخارجية الكفاءة عدم المتعلمين إلى مؤشر السكان

3

( 

  (%)       2019وعام 2015توزيع القوى العاملة طبقاً لمستوى التعليم فى عام): 8(الجدول رقم
  2019عام  2015عام  المستوى التعليمى

  اجمالى  الإناث  الذكور  اجمالى  الإناث  الذكور

  8.7  11.2  6.2  0.1  0.1  0.1  بدون تعليم

  7.8  7.5  8.2  -  -  -  ماقبل التعليم الإبتدائى

  51.6  51.6  51.6  52.5  53.5  51.6  التعليم الإبتدائى

  21.2  20.2  22.3  31.0  26.6  35.2  التعليم الثانوى

  3.0  2.4  3.7  1.7  0.9  2.3  التعليم الجامعى

  6.2  5.9  6.5  -  -  -  المعاهد الفنية والتقنية

  0.1  0.1  0.1  0.4  0.1  0.6  أخرى

  1.2  1.2  1.3  14.4  18.9  10.3  غير موضح

    21815.0  10795.0  11020.0  12685.1  6108.3  6576.9  )ألف(السكان
Source: Kenya Intgrated Household Budget Survey - KIHBS(2015 & 2019) 

 تعنى عدم توافر بيانات للمستوى التعليمى                                �

 وظيفة جديدة وبنسبة 897800قدرت أعداد الوظائف الجديدة بالقطاع غير الرسمى 
 الجملـة فى تجارة الرسمي غير القطاع الأعلى في ليعد التشغي حيث 2019بعام% 88

وتتركـز معظـم  المشـتغلين مـن٪ 60 أسـتوعبت التـي والمطاعم الفنادق والتجزئة، صناعة
 الثلثـــين مـــن نحـــو تمثـــل التـــي الريفيـــة بالمنـــاطق الرســـمي غيـــر القطـــاع فـــي العمالـــة هـــذه

 الرسـمي غيـر القطـاع فـي العمالـة ان حصة) 5( رقم الشكل إذ يوضح التوظيف إجمالي
 -2011( خــــلال الفتــــرة% 90و %82قــــد تراوحــــت نســــبتها بــــين  الوظــــائف جميــــع فــــي

2019(.)22(  

                                                           

(1)Republic of Kenya.:”Kenya demographic health Survey2019”,(Kenya, 
Nairobi, Kenya National Bureau of Statistics, Government Press, 
2020),p.23. 

(2)N.Barton, T.Bold, & J. Sandefur.:”Measuring Rents from Public 
Employment: Regression Discontinuity-Evidence from Kenya”,Center 
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  (%)    )2019 - 2011(نسب مشاركة القطاعات من اجمالى التشغيل بالفترة):5(الشكل رقم

  
Source: Economic Survey, 2019 

  العالي التعليم إلى الوصول - 22

 العــالي مرحلــة التعلــيم إلــى الثــانوي التعلــيم مرحلــة مــن كينيــاالطــلاب فــى  الإنتقــ يعــد
من الطلاب الحاصـلين علـى % 15ان نسبة) 9(نسبيًا ويتضح من الجدول رقم منخفض

 الحكومية الجامعات في قد تمقبولهم محلياً  2011عامشهادة إتمام مرحلة التعليم الثانوى 
 C شحين كانوا مؤهلين بالحصول على درجةمن المر % 32 بالرغم من نسبة والخاصة،
  .2019عام% 15.4والتى انخفضت نسبتهم لتصل إلى 2011عام وما فوقها

مـــن الخـــريجين بمرحلـــة % 16.1 الجامعيـــة نحـــو غيـــر التـــدريب ســـتوعبت مؤسســـاتا
من % 33.4 بتأهل نسبة 2018 تحسن الوضع عام إلى البيانات التعليم الثانوى وتشير

ولكــن  بالجامعــة، ى شــهادة إتمــام مرحلــة التعلــيم الثــانوى للالتحــاقالطــلاب الحاصــلين علــ
فقـــط مـــن الطـــلاب الحاصـــلين علـــى شـــهادة إتمـــام مرحلـــة التعلـــيم % 26.6 جـــاءت نســـبة

 نسـبةبالجامعات العامـة و  %19 نسبةب المحلية بالجامعات قبولهم ليتم الثانوى والمؤهلين
ن علــى شــهادة إتمــام مرحلــة الطــلاب الحاصــلي إجمــالي مــن بالجامعــات الخاصــة 7.7%

  )1(.التعليم الثانوى مقارنة بالعام السابق

                                                                                                                                                      

for Global Development,Working Paper, No.17, (United Kingdom, 
Oxford, Research on Improving System of Education, 2019),p.12. 

(1) A,Lucas.&I,Mbiti.:”Access,Sorting,and Achievement:The Short-Run 
Effects of Free Primary Education in Kenya”, Working 

 القطاع الرسمى
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 شـهادة إتمـام مرحلـة التعلـيم الثـانوى بدرجـة علـى الحاصلين المتعلمين نسبة انخفضت
C ــــين عــــامى ــــدرت )2019و 2018( ب ــــدار النســــب وق جــــاء  ،%15.4و% 33.4 بمق

التـــى  مكثفـــةال نتيجـــة لحزمـــة الإصـــلاحات 2018عـــام% 33.4 حصـــة مـــن الإنخفـــاض
مــن الطــلاب % 87.9 النســبة تالكينيــة حيــث بلغــ للامتحانــات المجلــس الــوطني اتخــذها
 فقـــد اســـتوعبت ذلـــك، ومـــع .أو الخاصـــة العامـــة الكينيـــة الجامعـــات إلـــى ينتقلـــوا لـــمالـــذين 

  )1(.على التوالى )%3.6،%23.6( النسب الفني التدريب مؤسسات

محـل الدراســة فقــد  الفتــرة خـلال والمهنــي يالتقنــ التعلــيم والتـدريب إلـى الوصــول تحسـن
 التعلــيم لــوزارة التابعــة التقنــى والمهنــي والتــدريب التعلــيم مؤسســات إجمــالينســبة  تأرتفعــ

 التعلــيم كمــا زادت مؤسســات 2019عــام% 17.5مقارنــة  2018 عــام% 15.1 بمقــدار
 أن نحــي خــلال الفتــرة محــل الدراســة، فــى% 71العامــة بنســبة التقنــى والمهنــي والتــدريب

  . %69الخاصة قد أرتفعت بنسبة  المهني التدريب مراكز

 عــامطالــب  148009التقنــى والمهنــيمن والتــدريب التعلــيم أعــداد الملتحقــين فــي ارتفــع
 التغيــــــر الكبيــــــرة نســــــبة البيانــــــات ، وتظهــــــر2019عــــــامطالــــــب  275139إلــــــى  2015

 ،2015 ارنـة بعـاممق 2019فى أعداد الملتحقين بالمعاهد الفنيـة الوطنيـة لعـام )137٪(
 خـلال التقنـى والمهنـي والتـدريب التعلـيم من اجمـالى الملتحقـين بمؤسسـات% 86 وبنسبة

  .الفترة نفس

أنخفضــت  لكــن مئويــة نقطــة 46التــدريب التقنــى والمهنــى بنســبة كليــات رتفعــت أعــدادا
 والمهنـــى العامـــةبينما شـــهدت مثيلاتهـــا فـــي أعـــداد الملتحقـــين فـــي كليـــات التـــدريب التقنيـــة

 فـــي طفيفًـــا المعلمـــين تغيـــرًا شـــهدت كليـــات تـــدريب وقـــد ،زيـــادة ملحوظـــة الخـــاص لقطـــاعا
الطـــلاب  أعـــداد وعلـــى مســـتوى النـــوع فقـــد كانـــت الإنـــاث تهـــيمن بإســـتمرارعلى ،أعـــدادها

 للإصـلاحات السـريعة الـوتيرة أعـداد الملتحقـين إلـىزيادة يرجع التحسنفيو . مقارنة بالذكور
  )2(.المهنيالتقنى و  والتدريب التعليم في

                                                                                                                                                      

Paper,No.10,(United States,University Delaware,Alfred lerner college of 
Business&Economics,Department of Economics,2018),p.12. 

(1)Ibid ,p.21. 
(2)World Bank.: “Kenya Poverty and Gender Assessment”,(United States, 

Washington.Dc.,The World Bank Group,2020),p.15. 
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 العامة بالتعليم البرامج أقلمن كينيا في والمهني التقني والتدريب التعليم برامج عتبرتا
مــع  لطــلابلا تحتــل المرتبــة الأولــى فــى اختيــارات ا وجهــات تعتبــر وبالتــالي الأكــاديمي

 ذات للبـرامج المـوارد مسـتمر مـن يوجـد قصـور ذلـك، إلـى بالإضـافة. أقل أكاديمية قدرات
 للتكنولوجيــا التحتيــة المتخصصــة مــن خــلال البنيــة التــدريب مرافــق تــوفير مثــل ويــةالأول

  .والابتكار

 ذلـك ويرجـع ،2015 عـام منـذ ملحـوظ بشـكل الجـامعي بالتعليم نسبة الملتحقين زادت
 الالتحـاق فقـد أرتفعـت معـدلات والخاصـة الحكوميـة الجامعـات الجزئـى لأعـداد إلى النمـو
 إلــــــىطالــــــب  361379 مـــــن 2019 وعــــــام 2015عــــــامبـــــين % 44 بنســــــبة بالجامعـــــة
ـــب  520863 ـــى الجامعـــاتب التســـجيل فـــي النمـــو ويرجـــعطال ـــة إل ـــادة الحكومي  أعـــداد زي

واسعة  البرامج إعتماد عن فضلا الجنسين، كلا من الطلاب تجذب الجديدة التي البرامج
  )1(.المهنية قبل الهيئات من الإنتشار

  ةالعوائد المترتبة على تحسن الصح - 3

 46 بــ يقـدر مـا إلـى 2009 عـام فـي نسـمة مليـون 38.6 مـن كينيا سكان عدد رتفعا
 شـهد متوسـط وقـد 2020 عـام نسـمة مليـون 52.2 إلى ليصل 2016 عام نسمة مليون
 عـام) سـنة 65.8 إنـاث سنة، 61.1 ذكور( سنة 63.4 إلى زيادة مطردة المتوقع العمر

 يــزال فــلا وبــالرغم مــن ذلــك، 1997 عــام فــي ســنة 53مقارنــة بالمتوســط البــالغ  2015
 العمر متوسط بلغ التي بالمقاطعات% 50من  المقاطعات فيوجد أكثر بين هناك تفاوت
 ســـنة، وربمـــا يرجـــع ذلـــك إلـــى 63.4 البـــالغ المتوســـط الـــوطني المقـــدر مـــن المتوقـــع أقـــل
والتـى تشــمل  المقاطعـات قتصـادية عبـروالا جتماعيـةالا مجـالات التنميـة فـي الإختلافـات

 النظـام جـودة قتصـادية،الا الرفاهيـة جتماعيـة،الثقافيـة والا الممارسـات التعلـيم،و  لتشغيل،ا
1(.التغذية إلى الخدمات الصحية، وسوء الوصول على القدرة الصحي،

21

(   

                                                           

(1)Ibid ,p.18. 
(2)Republic of Kenya, Health Sector Report of The Third Meduim Term 

Plan (2018-2022) of Kenya Vision2030,(Kenya, Nairobi, The National 
Treasury, 2018), p.72. 
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إلا أن  فتـــرة الدراســـة مـــدى علـــى فـــى كينيـــا الســـكان عـــدد إرتفـــاع إجمـــالي مـــن بـــالرغم
 فقــد انخفــض الفتــرة، نفــس خــلال مطــرداً  الخصــوبة قــد شــهدت إنخفاضــاً  معــدلات إجمــالي

 لكــل طفــل 6.7 مقارنــة 2019 عــام امــرأة لكــل طفــل 3.9 إجمــالى معــدل الخصــوبة إلــى
 إســتخدام وســائل فــي كبيــرة بزيــادة الخصــوبة معــدل إنخفــاض إذ يــرتبط 2015 عــام امــرأة

مقارنــة  2019عــام% 58 نســبتها والتــى قــدرت المتزوجــات الحديثــة بــين تنظــيم  الأســرة
 انخفضـت مـن نسـبة والتي الأسرة لتنظيم الحاجة إنخفاض ومع 2015عام% 46 بةبنس
  . 2019عام% 21إلى نسبة 2015 عام% 26

إلا  تنظـيم الأسـرةبالرغم من إرتفاع إجمـالى معـدل الخصـوبة ومعـدل إسـتخدام وسـائل 
اذ بلـغ معـدل . قتصـاديةوالا جتماعيـةالا أنه توجد فـروق بـين المقاطعـات عبرالمجموعـات

 بمقاطعة كايرنيجا بينما سجلت مقاطعة مانديرا% 81نسبة تنظيم الأسرةتخدام وسائل إس
تنظـيم ويرجع التفـاوت فـى معـدلات إسـتخدام وسـائل % 1.9 بلغت للغاية نسبة منخفضة

ـــــى الأســـــرة ـــــين المقاطعـــــات إل ـــــدات ب ـــــة المعتق المنخفضـــــة لمعـــــدلات  والمســـــتويات الثقافي
)1(.محوالأمية

1  

الحيــاة، ولكــن  قيــد علــى والأطفــال المواليــد بقــاء تحســن فــي بيــرًاك تقــدمًا كينيــا أحــرزت
 جتماعيــــةالا والمجموعــــات المقاطعــــات عبــــر للطفــــل الصــــحية الخــــدمات عــــبء يختلــــف

 حالــة 53مقارنــة  حالــة وفــاة 39إلــى  الرضــع وفيــات معــدلات قتصــادية إذ انخفضــتوالا
 52 إلـى وفـاة الـةح 74 مـن الخامسة سن دون الأطفال وفيات معدل انخفض بينما وفاة
 حالة 21 الولادةي حديث الوفيات معدل بلغ بينما 2019وعام 2015 عامبين  وفاة حالة
  .مولود1000لكل  2011 عام وفاة حالة 28مقارنة  2019 عام وفاة

  

  

  

                                                           

(1)Ibid ,p.74. 



   2000قياس أثر رأس المال البشرى على النمو الاقتصادى فى كينيا منذ عام  

  
214 �������
  א���א����א���

  )2019 - 2011(إتجاه معدل وفيات الاطفال خلال الفترة ): 6(الشكل رقم 

 
Source: Kenya Demographic and Health Survey-KDHS, several editions  

 ذلـك فـي المكثفـة بمـا التحصـينية الأنشـطة إلـى الطفـل صحة نتائج في التحسن يرجع
 فـي أعـداد الكبيـرة الملاريا، والزيـادة حالات ومكافحة المبكر الكشف الجماعية، الحملات
ـــال ـــذين الأطف ـــتم ال ـــاً مـــن نســـبة إرضـــاعهم ي ـــى نســـبة 2011عـــام% 32 طبيعي % 61 إل

 المـــاهرين أثنـــاء الصـــحية الرعايـــة مقـــدمي بمســـاعدة الـــولادات إرتفـــاع نســـبةو  ،2019معـــا
1(.دون سن الخامسة الأطفال ووفيات الولادة حديثي وفيات إنخفاض ،وما بعدها الولادة

211

(  

 زيـادة إلـى الصحية المجانية للأمهـات الأولية والخدمات الصحية الرعاية أدى برنامج
مهـارات  تحسـنو  المتعلقة بالأمومة، والخدمات الصحية لخدماتا من الإستفادة في كبيرة

مــن وفيــات  الحــد فــي ذلــك ســاهم ، وقــدومــا بعــدها الــولادة أثنــاء الصــحية الرعايــة مقــدمي
2(.والمواليد أثناء الولادة الأمهات

32

( 

عــن متوســط المعــدل  مختلفــاً  لايــزال لكنــه كينيــا فــي الأمهــات وفيــات معــدل انخفــض
 حالــة 590 مــن الأمهــات وفيــات إنخفــاض معــدل مــن وبــالرغم حراءبافريقيــا جنــوب الصــ

ـــاة ـــى 2011عـــاممولـــود  100000لكـــل  وف مولـــود  100000لكـــل  وفـــاة حالـــة 362 إل
                                                           

(1)Republic of Kenya,Statistical Abstract2018,(Kenya,Nairobi, Kenya 
National Bureau of Statistics, 2018), p.232. 

(2)Republic of Kenya,Comprehensive Public Expenditure Review from 
Evidence to Policy2017, The National Treasury and 
Planning,(Kenya,Nairobi,The National Treasury and Planning State 
Department for Planning Monitoring and Evaluation,2018),p.110. 
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 هـــدف فـــي الوصـــول إلـــى الكافيـــة بالســـرعة لــيس هـــذا التقـــدم فـــإن ذلـــك ومـــع ،2019عــام
  . 2030عام حالة وفاة بحلول 70 المستدامة التنمية

 معـدل فـي الطفيـف الإنخفـاض الصحية المجانية للأمهات على الخدمات تنفيذ ساعد
 فــي كبيــر إلـى وجــود تحسـن الصــحة وزارة إذ توضــح بيانـات 2018الأمهــات عـام وفيـات
 عـــدد لترتفـــع ،بصـــورة لامركزيـــة الســـلطة إلـــى المقاطعـــات تفـــويض منـــذ ات الأمنـــةالـــولاد

بة كبيــرة بنســ ويرجــع ذلــك 2019عــام% 57إلــى  2015عــام% 44مــن الأمنــة الــولادات
 الصـحية خـدماتالالصحية المجانيـة للأمهـات والتحسـن فـى الوصـول إلـى  الخدمات إلى

  .الجدد والمواليد للأمهات الشاملة

الدراسات السابقة لقياس أثر رأس المال البشرى على النمو الاقتصادى وعرض : رابعاً 
  .نموذج القياس والنتائج وتحليلها

  عرض النماذج - 1
 k.Ogundari, & T.Awokuse,: “Human Capital)دراسة -

Contribution To Economic Growth In Sub - Saharan Africa: 
Does Health Status Matter More Than Education?”,2018)  

 - :وقد تم تحديد النموذج الديناميكى للدراسة على النحو التالى

 
النــاتج المحلــي الإجمــالي النمــو فــي متوســط ( ويمثلــهقتصــادي النمــو الا حيــث 

ــــرد ــــي للف ــــه)الحقيق ــــذي يشــــير إلي ــــل بــــالتعليم ، لوغــــاريتم رأســــالمال البشــــري ال ويتمث
إلـــى التـــأثيرات الخاصـــة لكـــل هـــي لوغـــاريتم رأس المـــال المادي،تشـــيروالصـــحة،
  . هو الخطأ العشوائى في الإنحداردولة، و

علــى أن الصــحة والتعلــيم يســاهمان بشــكل إيجــابي علــى عــام أســتقرت الدراســة بوجــه 
أظهـــــرت النتـــــائج أن . ي الموجـــــود فـــــي دول افريقيـــــا جنـــــوب الصـــــحراءالاقتصـــــادالنمـــــو 

ـــة، ومتوســـط ســـنوات الدراســـة المعـــاملات المقـــدرة للالتحـــاق بالمـــدارس الإ ـــة والثانوي بتدائي
انــــت لهــــا تــــأثير إيجــــابي وذات معنويــــة تســــتخدم كمقــــاييس للتعلــــيم كو بــــالتعليم المدرســــي 
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بالإضـافة إلـى ذلـك، . ي فـي دول افريقيـا جنـوب الصـحراءالاقتصاداحصائية على النمو 
فإن المعلمات المقدرة للصحة كانت لها تأثير إيجابي وذات معنوية إحصائية على النمو 

أن مقيـــاس الصـــحة لـــرأس المـــال  وقـــد اتضـــحى فـــي افريقيـــا جنـــوب الصـــحراء الاقتصـــاد
ي في دول أفريقيا جنوب الصحراء مقارنة الاقتصادالبشري يقدم مساهمة أكبر في النمو 

  .بمقياس التعليم كمقياس لرأس المال البشري

 M.Ali, A.Egbetokun & M. H.Memom.: “Human)دراسة -
Capital,Social Capabilities and Economic Growth”, 2018) 

قتصـــــــادية وحقـــــــوق الملكيـــــــة لفـــــــرص الاا همـــــــا قامـــــــت الدراســـــــة بإســـــــتخدام مؤشـــــــرين
لكوب  تستند المواصفات القياسية للدراسة على دالة الإنتاج، و قتصاديةحرية الااتللمؤشر ك

  -:التالية) Cobb-Douglas(دوجلاس

  
  

مخــزون رأس المــال K، الحقيقــى نصــيب الفــرد مــن النــاتج المحلــي الإجمــالي yحيــث
هـو رأس المـال البشـري وHالتكنولـوجي،  التقدمAالقوى العاملة المستخدمة، Lالمادي، 

قامــــــت الدراســــــة بتضــــــمين متغيــــــر رأس المــــــال البشــــــري فــــــي شــــــكل  .الخطــــــأ العشــــــوائى
  -:كالتالىلوغاريتمىلتظهر المواصفات الناتجة 

  
ليتم اختبار دورهمـا ) LP(، وحقوق الملكية)EO(قتصاديةمتغيرات الفرص الا بإدخال

  -:كالتالى قتصادىليصبح النموذج المحددلمال البشري والنمو الافي العلاقة بين رأس ا
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الإجمــالي  نمــو نصــيب الفــرد مــن النــاتج المحلــيالمتغيــر التــابع فــي هــذه الدراســة هــو 
 Barro( ســنوات الدراســة وفقًــا لـــدراسةيعتمــد مؤشــر رأس المــال البشــرى علــى متوســط و 

and Lee 2013(.)1
21

(  

قـــد جـــاءت قويـــة إلـــى أنهـــا تـــى تتعلـــق بـــرأس المـــال البشـــري ال الدراســـةتظهـــر نتـــائج 
 “النظــام القــانوني وحقــوق الملكيــة"و" الاقتصــاديةللتغيــرات فــي صــياغة متغيــرات الفــرص 

ظهرت النتائج، أن التفاعل بـين رأس كماأ. إشارت معاملاتهم قد جاءت سلبيةبالرغم من 
زيـادة الفـرص ان يشـير إلـى مـا ممعنويـاً  جاء" الاقتصاديةالفرص " المال البشري ومتغير

كــــان لهــــا تــــأثير معنــــوى كبيــــر علــــى أثــــر رأس المــــال البشــــرى علــــى النمــــو  الاقتصــــادية
من منظور حرية التجارة الدولية، تشير النتيجة إلـى أهميـة مخـزون المعرفـة . ىالاقتصاد

 ستيعاب تدفقها من الخارج كمـا يظهـر أن زيـادة حريـة التجـارة الدوليـة تزيـد مـنالمحلي لإ
  .ستغلال احتياجات الأسواق الخارجيةفرص الأفراد بالدولة لإ

 Brahim Cherifi.:”Empirical Study of The Relation)دراسة -
Between Human Capital and Economic Growth in 

Algeria,2019) 
 خـلال الجزائـر فـي يالاقتصـاد بـالنمو البشـري المـال رأس علاقـة علـى الدراسـة ركزت
 Makiw,Romer and( الداخلي النمو نموذج لىع بالإعتماد) 2017-1980( الفترة

Weil-MRW( النمـــــو علـــــى مباشـــــر تـــــأثير لهـــــا التـــــي المتغيـــــرات تضـــــمين تـــــم حيـــــث 
 ويمكــن .)المــادي المــال ورأس ،العمالــة البشــري، المــال رأس( فــي ةالمتمثلــو  ي،الاقتصــاد
  :التاليك فى صيغة دالة كوب دوجلاس النموذج صياغة

  
  :لتأخذ الشكل الخطى التالىالسابقة  اللوغاريتم على المعادلة وبإدخال

  
                                                           

(1)Robert.J.Barro &Jong Wha Lee.:”A new Data of Educational at Trainment 
in The World,1950-2010”,Journal of Development Economics, 
Vol.104, (Netherlands,Amsterdam,Elsevier,Science Direct 2013),p.185.  
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K بالدولار،  المال رأس تكوين إجمالي قياسه بإستخدام وتم المادي المال رأسL العمالة 
 البشـري المـال رأس Hبالـدولار،  الإجمالي المحلي الناتج Yالمشتغلين،  بعدد قياسها وتم
يمكـــن  .اللوغـــاريتم رمـــز يمثـــل Lnم الثـــانوي، بمرحلـــة التعلـــي المســـجلين بعـــدد قياســـه وتـــم

إرجاع التأثير السلبى لرأس المال البشرى على النمو الاقتصادى فى الأجل القصير إلى 
تخصيص موارد ضخمة من أجـل بنـاء وتـوفير هياكـل للجامعـات وملحقاتهـا دون تحقيـق 

النمـــو  المنــوط بهــا مــن إضــافات علميــة لخدمــة النمــو الاقتصــادى ممــا يــؤثر ســلبا علــى
  .الاقتصادى مع العلم أن هذا التأثير سوف ينقلب إلى تأثير ايجابى على الأجل الطويل

  عرض البيانات وتوصيف النموذج - 2
دراسة تطور معدلات النمو فى نصيب الفرد من إجمالى الناتج المحلى فى كينيا   �

 )2019 -1995(بالفترة 

سنوياً % لفرد من إجمالى الناتج المحلىإتجاهات معدلات النمو فى نصيب ا): 7(شكل رقم

  )2019 -1995(فى كينيا خلال الفترة 

 
Sources:Kenya National Bureau Statistics,Popualtion Censuses 
2000,2005,2015 and Mid Year Population Estimates2019,(Kenya, 
Nierobi, Kenya National Bureau Statistics,Various Issues).p.19. 

التمثيــل البيــانى لسلســة بيانــات نســب نمــو نصــيب الفــرد مــن ) 7(يوضــح الشــكل رقــم
بمتوســط حســابى قــدره ) 2019 -1995(إجمــالى النــاتج المحلــى فــى كينيــا خــلال الفتــرة

 2010وقــد ســجلت أعلــى مســتويات النمــو الاقتصــادى فــى كينيــا عــام 2.28ووســيط1.6
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 2008عـام 2.50إلى قيمة سـالبة تقـدر أما أدنى قيمة لها فقد وصلت 5.49والتى بلغت
  2.20وتشتت قيم السلسلة عن متوسطها بإنحراف معيارى قدره

  متغيرات الدراسة المفسرة �

والدراســات الســابقة،  الاقتصــاديةتــم إختيــار متغيــرات الدراســة بمــا يتوافــق مــع النظريــة 
يب ، وهى متوسط نصـ)2019 -1980(تشمل الدراسة بيانات سلسة زمنية تغطى الفترة
بالأســــعار الثابتــــة للــــدولار الأمريكــــى فــــى (الفــــرد مــــن النــــاتج المحلــــى الإجمــــالى الحقيقــــى

، معــــدل )INF(، معــــدل التضــــخم)GDPP(ىالاقتصــــادمعبــــراً عــــن النمــــو ) 2010عــــام
، نســبة تــراكم رأس المــال الإجمــالى إلــى النــاتج المحلــى )PLF(المشــاركة بــالقوى العاملــة

، الإســــتثمار )POP(، معــــدل النمــــو الســــكانى)HC(، رأس المــــال البشــــرى)K(الإجمــــالى
عـن الخصـائص الإحصـائية التـى تتمتـع ) 9(يعبـر الجـدول رقـم).INV(الأجنبى المباشـر

  -:بها السلاسل الزمنية للمتغيرات محل الدراسة، حيث يمكن تلخيصها فيما يلى

  )2019-1980(الخصائص الإحصائية للمتغيرات محل الدراسة خلال الفترة): 9(الجدول رقم

 
GDPP HC INV K PLF POP INFT 

Mean 6,819 0,064 18,109 2,979 4,256 1,087 2,091 

Median 6,783 0,074 17,902 2,981 4,267 1,018 2,248 

Maxi um 7,121 0,163 21,209 2,237 4,318 1,352 3,737 

Minimum 6,697 -0,069 12,885 2,708 4,176 0,8 1 -0,069 

Std. Dev. 0,116 0,054 1,825 0,149 0,042 0,158 0,729 

Skewness 1,175 -0,565 -0,189 -0,640 -0,357 0,366 -0,721 

Kurtosis 3,265 3,081 3,192 2,118 1,890 1,994 4,318 

Jarque-Bera 9,318 2,143 0,300 1,323 2,901 2,582 6,361 

Probability 0,009 0,342 0,860 0,516 0,234 0,275 0,042 

Sum 272,778 2,576 724,342 119,189 170,265 43,510 83,621 

Sum Sq. Dev. 0,523 0,116 129,935 0,876 0,069 0,975 20,770 

Observations 40 40 40 40 40 40 40 
  

 EVIEWS10من إعداد الباحث بالإعتمادعلى برنامج : المصدر

 تج المحلــى الإجمـــالىة متوســط نصـــيب الفــرد مــن النـــالبلــغ المتوســط الحســـابى لسلســ
ة الإســتثمار الأجنبــى المباشــر والتــى لمقارنــة بــأعلى قيمــة لسلســ 6.819مقــدار الحقيقــى
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بينمــا كانــت قيمــة  0.074ة رأس المــال البشــرى البالغــةلوأقــل قيمــة لسلســ 18.109بلغــت
ة الإســــــتثمار الأجنبــــــى المباشــــــر لسلســــــوســــــيط مقارنــــــة بــــــأعلى قيمــــــة ل 6.783الوســــــيط
ــــل  17.902البالغــــة ــــيم  0.074ة رأس المــــال البشــــرىلسلســــوســــيط قيمــــة لوأق وتشــــتت ق

مقارنـــة بــــأعلى تشــــتت لسلســــلة  0.116السلســـلة عــــن متوســــطها بـــإنحراف معيــــارى قــــدره
ة معــــــدل مشــــــاركة القــــــوى لوأقــــــل تشــــــتت لسلســــــ 1.825الإســــــتثمار الأجنبــــــى المباشــــــر 

لــــى ة متوســــط نصــــيب الفــــرد مــــن النــــاتج المحلبينمــــا بلــــغ معامــــل الالتــــواء لسلســــ.العاملــــة
-قــــدرتة رأس المــــال البشــــرى لمقارنــــة بقيمــــة ســــالبة لسلســــ 1.175الحقيقــــى  الإجمــــالى
ة متوسـط نصـيب الفـرد مـن النـاتج لفى حين جـاءت قيمـة معامـل التفـرطح لسلسـ 0.565

ة معــدل التضــخم لسلســتفــرطح مقارنــة بــأعلى قيمــة ل 3.265الحقيقــى المحلــى الإجمــالى
  . 1.890ل مشاركة القوى العاملة بقيمةة معدلسلستفرطح وأقل قيمة ل 4.318المقدرة

  صياغه النموذج القياسى  -2

o النموذج الخطى وصيغته: 
 

  

  

o النموذج غير الخطى وصياغته: 
 

  

  : وبإدخال اللوغاريتم على الطرفين يتم تحويلها إلى صيغة خطية

  
  

  دراسة إستقرار السلاسل الزمنية-3

 )Q-Stat(ختبارإستخدام إات الدراسة سيتم ستقرارية السلاسل الزمنية لمتغير إلدراسة 
  .)Unit Root(لجذور الوحدة  (Dickey Fuller)ختبار إ و 
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  تقدير النموذج القياسى �
  :كالتالى) 2019-1980(وبهذا تكون معادلة تقدير النموذج الخطى لمتوسط نصيب الفرد من الناتج المحلى الإجمالى الحقيقى خلال الفترة

GDPPi=448615.9-2437361HCi+65767.9INFTi-.0019INVi-4.208Ki+984494PLFi+7544302popi…(10) 

           (0.9718)     (.8344)      (.4382)       (.1835)    (.7101)     (.0072)          (.4131) 

=.3213       N=40       =.1979       F-stats=2.604       Prob=0.0354       DW=0.9518 

  

  :كالتالى) 2019-1980(وتكون معادلة تقدير النموذج اللوغاريتمى لمتوسط نصيب الفرد من الناتج المحلى الإجمالى الحقيقى خلال الفترة
LGDPPi=1.8286+0.2639LHCi-0.0089LINFTi+.0234LINVi+0.2971LKi+0.9115LPLFi-

0.1806Lpopi…..(11) 

           (0.1867)       (.2687)       (.6154)       (.0156)    (.0069)     (.0072)          (.2131) 

=.6930       N=40       =.6310       F-stats=12.416       Prob=0.000       DW=.81525  

  

د مــن النــاتج يتبقــى المقارنــة بــين النمــوذج الخطــى الأول المقــدر لمتوســط نصــيب الفــر 
المحلى الإجمالى الحقيقى والنموذج اللوغاريتمى المقدر لمتوسط نصيب الفرد من النـاتج 
ـــــــــــد  ـــــــــــار معامـــــــــــل التحدي ـــــــــــك بالإعتمـــــــــــادعلى معي ـــــــــــى وذل ـــــــــــى الإجمـــــــــــالى الحقيق المحل

لمتوسـط نصـيب الفـرد مــن اتضـح  مـن خـلال النمـوذج اللوغـاريتمى المقـدر .)(المعـدل
أنـه يوجـد ارتبـاط ضـعيف بـين المتغيـرات التفسـيرية فـى  مالى الحقيقـىالناتج المحلى الإج

نمــــاذج الإنحــــدار المختلفــــة ممــــا يــــدل علــــى عــــدم وجــــود ارتبــــاط خطــــى بــــين المتغيــــرات 
لمتوســـط نصـــيب الفـــرد مـــن النـــاتج المحلـــى التفســـيرية فـــي النمـــوذج اللوغـــاريتمى المقـــدر 

لمتوسـط نصـيب الفـرد يتمى المقدر سيتم إعادة تقدير النموذج اللوغار . الإجمالى الحقيقى
بإزالـة متغيـر النمـو السـكانى ثـم تـتم المفاضـلة بـين  من الناتج المحلـى الإجمـالى الحقيقـى

  .النماذج التي تعطى أفضل النتائج

  الانحدار الخطى بين كل زوجين من المتغيرات التفسيرية): 10(رقم الجدول
 HC INF INVS K PLF POP 
HC 1      
INF 0.08 1     

INVS 0.12 0.003 1    
K 0.004 0.012 0.009 1   

PLF 0.001 0.002 0.193 0.009 1  
POP 0.100 0.103 0.415 0.295 0.2194 1 

 

  )Eviews10(من إعداد الباحث بالإعتماد على البرنامج الإحصائى: المصدر
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 ) POP(تقدير النموذج اللوغاريتمى بعد إزالة متغير النمو السكانى �

 

تقدير النموذج اللوغاريتمى لمتوسط نصيب الفرد من الناتج المحلى تكون معادلة و 
  )  POP(النمو السكانىمتغير الحقيقى بعد إزالة 

LGDPPi=1.145+0.322LHCi-
0.017LINFTi+.003LINVi+0.2091LKi+.065LPLFi 

(0.368)   (.174)      (.289)         (.000)       (.010)      (.001) 
=0.678       N=40       =.6372       F-stats=14.319       Prob=0.000  

     DW=0.9686 

الأول المقـــدر لمتوســـط نصـــيب الفـــرد مـــن النـــاتج  اللوغـــاريتمىالمقارنـــة بـــين النمـــوذج 
متوسط نصيب الفرد من المقدر لالثانى المحلى الإجمالى الحقيقى والنموذج اللوغاريتمى 

وذلــك بالإعتمــادعلى بعــد إزالــة متغيــر النمــو الســكانى النــاتج المحلــى الإجمــالى الحقيقــى 
  .)(معيار معامل التحديد المعدل

  : نتائج إختبار سكون السلاسل الزمنية للنموذج اللوغاريتمى المقدر �

التكامــل لكــل يــة، وتحديـد يـأتى إختبــار جــذر الوحـدة للتأكــد مــن سـكون السلاســل الزمن
كانـــت نتـــائج إختبـــارات جـــذر الوحـــدة لجميـــع متغيـــرات الدراســـة بإســـتخدام سلســـة زمنيـــة، و 

  ):PhilipsPerron - PP(إختبار

  لمتغيرات الدراسة) Unit Root Test(نتائج اختبار جذر الوحدة): 11(رقم الجدول

  الفرق الأول  المستوى  المتغيرات

 -2.9389(0.8987)  -7.2545(0.0000)  

 -5.007(0.0000) -21.7318(0.0001) 

 -4.0417(0.0032) -9.6725(0.0000) 

LKLKLKLK    -2.6043   (0.1007) -8.1012(0.0000) 

LPLFLPLFLPLFLPLF -1.5210    (0.5126) -2.9349(0.0507) 

  )Eviews10(من إعداد الباحث بالإعتمادعلى البرنامج الإحصائى: المصدر
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  -:للنموذج اللوغاريتمى المقدر بطريقة جوهانسوننتائج إختبار التكامل المشترك  �
 للنموذج اللوغاريتمى ) - TraceTestاختبار الأثر(ختبار التكامل المشتركإنتائج  ):12(رقم الجدول

prob Critical Value  Trace Stat Hypothesized  
0.0000 95.754 182.859  None* 
0.0000 69.818 111.658 At most 1* 
0.0001 47.856 70.479 At most 2* 
0.0014 29.797 41.546 At most 3* 
0.0348 15.495 16.529 At most 4* 
0.0149 3.841 5.927 At most 5* 

  )Eviews10(من إعداد الباحث بالإعتمادعلى البرنامج الإحصائى: المصدر

  %5تشير لرفض الفرض العدم عند مستوى *
للنموذج اللوغاريتمى ) إختبار القيم المميزة العظمى(كامل المشتركختبار التإنتائج  ):13(الجدول رقم

 المقدر 
prob Critical Value 

Sig 
Level=0.05  

Max-Eigen Stat Hypothesized  

0.0000 40.077 71.200  None* 
0.0057 33.876 41.178 At most 1* 
0.0334 27.854 28.933 At most 2* 
0.0135 21.132 25.017 At most 3* 
0.0175 10.601 14.265 At most 4* 
0.0149 3.841 5.927 At most 5* 

  )Eviews10(من إعداد الباحث بالإعتمادعلى البرنامج الإحصائى: المصدر

  للنموذج اللوغاريتمى اختبار عدم تجانس التباين  �
  للنموذج اللوغاريتمى المقدر ) White(نتائج إختبار): 14(الجدول رقم

White Heteroskedisticity Test 
F-statistic 1.2411 Prob.F(19,20) 0.3176 
Obs*R-squared 21.6432 Prob.Chi-Square(19) 0.3024   

  )Eviews10(من إعداد الباحث بالإعتمادعلى البرنامج الإحصائى: المصدر

)  (مع) WH=21.64(يتم مقارنة إحصائية
  )(حيث

ليتم قبول الفرض العدمى،  مما ) (وبالتالى
  .يعنى ثبات التباين



   2000قياس أثر رأس المال البشرى على النمو الاقتصادى فى كينيا منذ عام  
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إختبار الارتباط الذاتي للاخطاء للنموذج اللوغاريتمى المقدر لمتوسط نصيب الفرد  �
  من الناتج المحلى الإجمالى الحقيقى

تقــع ضــمن منطقــة وجــود ) DW(إحصــائية يلاحــظ أن قيمــةمــن خــلال هــذا الإختبــار 
DW=1.13ن الأخطـــاء ارتبـــاط ذاتـــى بـــي du=1.789)(4-du=2.87 يـــتم وبالتـــالي

رفــــــض الفــــــرض العــــــدمى بأنــــــه لا يوجــــــد ارتبــــــاط ذاتــــــى بــــــين الأخطــــــاء ، ومــــــن خــــــلال 
أقــل مــن Prob.Chi-Square(2)نجــد أن قيمــة ) Breusch-GodFrey LM(إختبـار

مقــدر لمتوســط نصــيب الفــرد اللوغــاريتمى الالنمــوذج أى أن  0.05مســتوى المعنويةبقيمــة
 .يعــانى مـن مشــكلة الارتبــاط الــذاتي بــين الأخطــاء مـن النــاتج المحلــى الإجمــالى الحقيقــى

وللتغلب على مشكلة الارتباط الـذاتى بـين الأخطـاء فـى النمـوذج المقـدر يـتم أخـذ الفـروق 
 :الأولى للأخطاء وفقاً للمعادلة

    

ض الفـرض العـدمى ويفسـر يـتم رفـ) Breusch-GodFrey LM(مـن خـلال إختبـار
اللوغــاريتمى المقــدر النمـوذج ذلـك بأنــه لا يوجــد ارتبـاط ذاتــى بــين الاخطـاء وبالتــالى فــأن 

يعـانى مـن مشـكلة الارتبـاط لمتوسط نصيب الفرد من النـاتج المحلـى الإجمـالى الحقـيقىلا 
  .الذاتي بين الأخطاء

ـــم ـــذاتي للاخطـــاء للنمـــوذج الل ):8(الشـــكل رق ـــاط ال ـــار الارتب ـــدر اختب وغـــاريتمى المق
  )Breusch-GodFrey LM(بطريقة

  

Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test:  

     
     F-statistic 1.108629 Prob. F(2,31) 0.3427 

    

Obs*R-squared 2.603258 Prob. Chi-Square(2) 0.2721 

     
     

  )Eviews10(على البرنامج الإحصائىمن إعداد الباحث بالإعتماد: المصدر
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 المقدر إختبار شرط توزيع الطبيعى لبواقى النموذج اللوغاريتمى  �
للتحقـــق مـــن شـــرط إتبـــاع بـــواقى النمـــوذج المقـــدر للتوزيـــع الطبيعـــى فقـــد تـــم إســـتخدام 

) J=2.2661(فكانت النتيجة تشير ان قيمة الإختبار تساوى) Juruque- Bera(إختبار
، ويتضـح مــن ذلـك قبــول الفـرض العــدم الـذى يــنص )= 3221P-Value.(بإحتمـال بلـغ

  .على أن بواقى النموذج المقدر تتبع التوزيع الطبيعى

 إختبار تجانس التباين للنموذج اللوغاريتمى المقدر  �
لإكتشــاف مشــكلة عــدم ثبــات التبــاين علــى ) White(وإختبــار) ARCH(يــدل إختبــار

خــلال القيمــة الإحتماليــة لهــذه الإختبــارات عــدم وجــود مشــكلة إخــتلاف التبــاين وذلــك مــن 
فـــــــــــى ) 0.3176(وقيمـــــــــــة) ARCH(فــــــــــى إختبـــــــــــار )0.1054(والتــــــــــى بلغـــــــــــت قيمـــــــــــة

لمســتوى المعنويــة وبالتــالى يــتم  قبــول 0.05وهــذه القــيم أكبــر مــن قيمــة) White(إختبــار
  .الفرض العدم بأن النموذج اللوغاريتمى المقدر لايعانى من مشكلة عدم ثبات التباين

علــى النمــوذج المقــدر مــع أخــذ الفــروق الأولــى للمتغيــرات )Ramsey(ء إختبــاربــإجرا 
مما يعنى ) 0.0705(هى قيمة )Ramsey(محل الدراسة كانت القيمة الإحتمالية إختبار

ولإختبــار مــدى ثبــات .  قبــول فــرض العــدم بــأن النمــوذج  تــم توصــيفه بالصــورة الســليمة
التراكمى حيث أتضح ان النمـوذج يتصـف النموذج تم إستخدام إختبار مجموع المربعات 

  .%5بالثبات عند مستوى المعنوية

للنموذج اللوغاريتمى ) عدم وجود ارتباط ذاتى(إختبار شرط إستقلال حدود الخطأ �
 المقدر 

للتحقق من عدم وجود مشكلة ارتباط  ذاتى فى حدود الخطـأ للنمـوذج اللوغـاريتمى إذ 
التى تم توضيحها سابقاً،  والتى أشارت ) DW(يمكن الإعتماد على قيمة ديربن واتسون

) DW=1.13(إلـــى وجـــود مشـــكلة ارتبـــاط  ذاتـــى فـــى حـــدود الخطـــأ، لأن قيمـــة الإختبـــار
ـــار ـــى وقيمـــة الحـــد الأدنـــى لإختب ـــين قيمـــة الحـــد الأعل ) Durbin- Watson(وقعـــت ب

 Breusch-GodFreySerial Correlation LM(وبالتـالى يـتم اللجـوء إلـى إختبـار



   2000قياس أثر رأس المال البشرى على النمو الاقتصادى فى كينيا منذ عام  
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Test(بلغـت قيمـة الإختبـار باحتمـال قـدره ، حيـث)P – value = 0.5602 ( ممـا يشـير
  .إلى قبول الفرض العدم الذى يفترض عدم وجود ارتباط ذاتى لبواقى النموذج المقدر

للنموذج ) عدم وجود تداخل خطى متعدد(إختبار شرط إستقلال المتغيرات المستقلة �
 اللوغاريتمى 

خطــى بــين المتغيــرات المســتقلة فــى النمــوذج للتحقــق مــن عــدم  وجــود مشــكلة إزدواج 
 Variance(اللوغــــاريتمى المقــــدر تــــم الإعتمــــاد علــــى قيمــــة معامــــل تضــــخم التبــــاين

Inflation Factors - VIF( ويتم حساب معامـل تضـخم التبـاين مـن خـلال المعادلـة ،
حيث أنه كلما زادت قيمة معامل التضخم زادت )  VIF = 1/1- R2(التالية لكل متغير 

علـى أنهـا إنعكـاس  5ة المشكلة، وعادة ما ينظر لقيم معامل التضخم التى تفوق الـرقمحد
  :وقد تم حساب معامل التضخم لمتغيرات النموذج فكانت النتائج.  لإحتداد المشكلة

 إختبار شرط استقلال المتغيرات المستقلة بمعامل تضخم التباين ):15(الجدول رقم

VIF  Variable 

1.2606  LHC  

1.1167  LINFT 

1.4130 LINV 

1.0458 LK 

1.2527 LPLF 

  )Eviews10(من إعداد الباحث بالإعتمادعلى البرنامج الإحصائى: المصدر

VIF( لجميـع القـيم  5معامل التضخم جاءت أقل مـن تشير النتائج  إلى ان قيمة < 

 مـن مشـكلة الإزدواجـالخطى،اللوغـاريتمى مؤشـر واضـح علـى خلـو النمـوذج مما يعـد ) 5
المقــدر وبالتــالى  فــإن النمــوذج المقــدر يحقــق اللوغــارتمى ممــا يــدل علــى جــودة النمــوذج 

جميـــع  شـــروط طريقـــة المربعـــات الصـــغرى العاديـــة، ممـــا يعـــد دليـــل واضـــح علـــى جـــودة 
عتمـاد علـى المقدر وسلامته من أى خلل قيـاس، وبالتـالى يمكـن الإاللوغاريتمى النموذج 

  .تمى المقدرنتائج وتفسيرات النموذج اللوغاري
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  :إختبار مقدرة النموذج  اللوغاريتمى المقدر على التنبؤ �

يمكــن إختبــار مــدى مقــدرة النمــوذج اللوغــاريتمى علــى التنبــؤ باســتخدام معيــار معامــل 
عدم التساوى لثايل والذى يتضح منه أن النموذج له مقدرة تنبؤية مقبولة وهذا من خـلال 

ظ أنه قريب من الصفر بمقـدار ممـا يشـير إلـى إذ يلاح0.0047معامل ثايل البالغ قيمته 
  .ان النموذج اللوغاريتمى المقدر له مقدرة  تنبؤية مقبولة

  معامل ثايل  على التنبؤ بإستخدامالمقدر  إختبار مدى مقدرة النموذج اللوغاريتمى): 9(شكل رقم

  Eviews10من إعداد الباحث بالإعتمادعلى البرنامج الإحصائى : المصدر

  خاتمة  •

تركزت الدراسة حول قياس أثر تكوين رأس المال البشـرى علـى متوسـط نصـيب الفـرد 
، وتناولـت )2019 -1980( حقيقى في كينيا خـلال الفتـرةمن الناتج المحلى الإجمالى ال

الدراســة بعــض الأدبيــات للتحقــق مــن طبيعــة العلاقــة بــين تكــوين رأس البشــرى وعلاقتــه 
اتجاهــات الانفــاق العــام الاجتمــاعى علــى التعلــيم والصــحة،  بــالنمو الاقتصــادى، وعــرض

وأهميــة الاســتثمار فــى رأس المــال البشــرى فــى كينيــا، واجــراء بعــض الاختبــارات وتقــدير 
النمـــوذج الخطـــى للتحقـــق مـــن أثـــر تكـــوين رأس المـــال البشـــرى علـــى النمـــو الاقتصـــادى، 

بــين رأس المــال  موجبــةحــول وجــود علاقــة حيــث انطلقــت الدراســة مــن فرضــية أساســية 
  .البشرى والنمو الاقتصادى



   2000قياس أثر رأس المال البشرى على النمو الاقتصادى فى كينيا منذ عام  
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  الدراسةنتائج  -

  :كالتالى وهى النتائج، من مجموعة إلىتوصلت الدراسة 

متوســط نصــيب الفــرد مــن النــاتج المحلــى الإجمــالى لتقــدير أفضــل نمــوذج قياســى  تــم
 والمتمثلــــة فــــي المعادلــــة الإنحداريــــة، )2019-1980( الحقيقـــى فــــي كينيــــا خــــلال الفتــــرة

 التالية
LGDPPi=1.145+0.322LHCi-
0.017LINFTi+.003LINV i+0.209LKi+.065LPLFi  

كانت العوامل المهمة  والأكثر تأثيراً  علـى متوسـط )  2019 - 1980( خلال الفترة
نصــيب الفــرد مــن النــاتج المحلــى الإجمــالى الحقيقــى فــي كينيــا هــي رأس المــال البشــرى  

والإســتثمار  017,0 ســلبى قــدره التضــخم  بمعامــلوقيمــة   322,0 ايجــابى قــدره بمعامــل
قـــدره ايجـــابى ورأس المـــال المـــادى بمعامـــل   003,0ايجـــابى  الأجنبـــى المباشـــر بمعامـــل

 . 065,0قدره ايجابى  ومعدل مشاركة القوى العاملة بمعامل  209,0

ى فـــى كينيـــا بشـــكل موجـــب ومعنـــوى مـــع رأس المـــال البشـــرى الاقتصـــاديـــرتبط النمـــو 
الى أعداد الملتحقين بمراحل التعليم المختلفة، متوسط سنوات الدراسة، العمر إجم(ممثلاً 

معـدل (ة والمتمثلـة فـى موبالنسبة لمحـددات النمـو الأخـرى المسـتخد) المتوقع عند الميلاد
) التضخم، الإستثمار الأجنبى المباشر، معدل مشاركة القوى العاملة، رأس المال المادى

 %.5عة لها نظرياً وكانت معنوية عند مستوى فقد أخذت الاشارات المتوق

اللوغاريتمى المقدر يمكن إرجاع عدم ظهور متغير معدل النمو السكانى في النموذج 
بعلاقـــة متوســـط  نصـــيب الفـــرد مـــن النـــاتج المحلـــى الإجمـــالى الحقيقـــى  نتيجـــة لارتبـــاط 

النمـــو  ونتيجـــة لأن معـــدل معـــدل النمـــو الســـكانى فـــي كينيـــا بالأجـــل الطويـــلعكســـية مـــع 
السكانى فى كينيا مرتفع وبالتالى يستوعب جزء كبيـر مـن النمـو الاقتصـادى فـلا يـنعكس 

مـن النـاتج المحلـى الإجمـالى الحقيقـى، أمـا بالنسـبة لعـدم أخـذ على متوسط نصيب الفـرد 
النمـوذج متغير إجمالى الإنفاق الحكومى الحقيقى ضمن محـددات النمـو المسـتخدمة فـى 

والبيانــــات الدراســــة فــــيمكن إرجــــاع ذلــــك لعــــدم  دقــــة الإحصــــائيات اللوغــــاريتمى المقــــدر ب
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طــول فتــرة الدراســة مــن  جهــة،  وإلــى عــدم تــأثر متوســط  لهــذا المتغيــر المتحصــل عليهــا 
  .نصيب الفرد من الناتج المحلى الإجمالى الحقيقى بهذا المتغير المفسر

ـــــم الحصـــــول عليهـــــا قيمـــــة تقـــــدر ال ـــــدلالتـــــى ت أى ان ، )0.8762R=(معامـــــل التحدي
من التغيرات التـى تحـدث علـى متوسـط نصـيب % 78المتغيرات المفسرة تستطيع تفسير 

الفــرد مــن النــاتج المحلــى الأجمــالى الحقيقــى ممــا يــدل علــى ان هنــاك ارتبــاط قــوى بــين 
متوسط نصيب الفرد من الناتج المحلى الأجمالى الحقيقى والمتغيـرات المفسـرة ممـا يؤكـد 

التـى يتميـز بهـا النمـوذج مـع ثبـات المعنويـة الإحصـائية الكليـة  ويعزز ان القوة التفسـيرية
وهـــو مــا يؤكـــد علــى المعنويـــة الإجماليـــة  0.05عنــد مســـتوى معنويــة ) F(لإختبــار فيشـــر

 .للنموذج

متوســط  نصــيب قبــول الفرضــية بــأن هنــاك تــأثير إيجــابى لــرأس المــال البشــرى علــى 
حيـث ).2019-1980(ا خـلال الفتـرةالفرد من الناتج المحلى الإجمالى الحقيقـى فـى كينيـ

جتمـاعى نحـو التكـوين والتـدريب وتحسـين أداء توجيه الإنفاق العـام الابيمكن تفسير ذلك 
ملاءمــــة فــــى مخرجــــات الــــنظم التعليميــــة مــــع والالقــــوى العاملــــة، بالإضــــافة إلــــى التوافــــق 

نســبة مخصصــات التعلــيم، البحــث العلمــى،  زيــادةمتطلبــات ســوق العمــل الكينــى وكــذلك 
  .حوافز الإبتكار والإبداع لدى الخريجين تشجيعلابتكار والتطوير إلى جانب ا

متوســط  نصــيب و أوضــحت النتــائج الإحصــائية أن العلاقــة بــين رأس المــال البشــرى 
) b=.322(الفرد من الناتج  المحلى الإجمالى الحقيقى علاقـة طرديـة، حيـث كانـت قيمـة

ئية موجبــة، وذات تــأثير قــوى علــى وهــى ذات دلالــة إحصــا) P.Value=0.017(وقيمــة 
متوسط  نصيب الفرد من الناتج المحلى الإجمالى الحقيقىوهى نتيجة متوافقة مع النظرية 

يشــير معامــل مرونــة رأس المــال البشــرى إلــى أنــه بزيــادة رأس المــال البشــرى .الاقتصــادية
إلــى زيــادة  بوحــدة واحــدة يــؤدى ذلــك) إجمــالى أعــداد الملتحقــين بمراحــل التعلــيم المختلفــة(

، وهـذا يعنـى %0.32بنسـبة متوسط  نصيب الفـرد مـن النـاتج المحلـى الإجمـالى الحقيقـى
  . حقيقىدخل الفرد أن تأهيل العمالة وتدريبهم يزيد من متوسط 
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تقوم كينيا بإعطاء الأولوية للتعليم على مستوى المرحلـة الإبتدائيـة وبـالرغم مـن ذلـك، 
. ويات أعلى مـن المراحـل التعليميـة لا تـزال محـدودةفإن جودة التعليم والوصول إلى مست

مليار شلن 339.8إلى  2000مليار شلن كينى عام50زاد الانفاق العام على التعليم من 
وترجع الزيادة فـى الانفـاق  2018مليار شلن كينى عام448.06ثم إلى  2014كينى عام

نفـوذ والتـأثير السياســى، العـام علـى التعلـيم بسـبب ارتفـاع معـدلات الالتحـاق بالمـدارس، ال
الزيــــادة المســــتمرة فــــى الرســــوم المدرســــية، إرتفــــاع أعــــداد هيئــــة التــــدريس، إرتفــــاع أعــــداد 

  .المدارس فى جميع أنحاء كينيا

حيـث  الجـارى الانفـاق بنسـبة كبيـرة نحـويميـل  الصـحة العـام علـى الإنفـاق هيكـلكان 
علـى  الجـارىيتفوق الإنفـاق  وبالتالى الأكبر من الإنفاق، الحصة والأجور الرواتب تمثل

بتمويـل  الأخيـرة الإصـلاحات مـن بـالرغمو والتطـوير،  بغـرض التنميـةالاسـتثمارى الإنفـاق 
 الصــحة بمرافــق ةالمســتخدم رســومالإزالــة  تشــمل والتــي الدولــة نفــذتها التــي الصــحة قطــاع
بيـرة كالمعيشـية  الأسـر تتحملهـا التـي الرسـوم تلكن لازال الأمومة، وصحة الأولية العامة
  .الصحية للرعاية الرئيسين الممولين من واحدةوتعد 

 توصيات الدراسة  -

 التوصيات بعض تقديمتوصلت إليها الدراسة يتم اقتراح  التى النتائج عرض تم بعدما
تسهم فى فعالية تكـوين رأس المـال البشـرى وتعزيـز النمـو الاقتصـادى فـى  أن يمكن التى

 :كينيا، وهى كالتالى

دراسـية والعمــل علـى جــودة التعلـيم بمراحلــه المختلفـة، جــذب المزيــد تحسـين المــواد ال .1
مـــن الطـــلاب إلـــى مـــادتى الرياضـــيات والعلـــوم لتجنـــب عـــدم تطـــابق المهـــارات بســـوق 
العمل، قيام الدولة بتقديم المزيد من الدعم إلى مؤسسات التعليم الرسمية، رفع كفـاءة 

 .المنظومة الادارية

 والأكـاديميين المعلمـين هجـرة ،فقد أدتة العقول الكينيةه المتزايد لهجر الحد من الإتجا .2
 المعرفـة عمليـة إنتـاج وإلى ركـود فـى التعليم جودة تراجع إلى التعليم المؤهلين بقطاع

ــيم مراحــل مســتويات علــى جميــع  هجــرة كمــا أدت) الابتدائيــة، الثانويــة، العــالي( التعل
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 الصـحية الرعايـة خـدمات ةكفايـ عـدم إلـى الصـحية الرعايـة قطـاع العقول الكينيـة فـي
  .بمرض الإيدز والملاريا على نحو متزايد الإصابة وإنتشار حالات من الولادة،

ـــالتركيز علـــى إيجـــاد وتشـــجيع المشـــاريع  .3 ضـــرورة تنويـــع هيكـــل الاقتصـــاد الكينـــى ب
الانتاجيــة ذات القيمــة المضــافة بالشــكل الــذى يعطــى للإنفــاق العــام الأجتمــاعى علــى 

ة مســـاهمة حقيقــة وفعليــة فــى عمليـــة النمــو الاقتصــادى مـــن قطــاعى التعلــيم والصــح
 .خلال تحسين إنتاجية الفرد

تخصـــــيص المزيـــــد مـــــن الإنفـــــاق الحكـــــومى علـــــى التعلـــــيم العـــــالى الجيـــــد والمناســـــب  .4
الإبتــدائى، المتوســط، (قتصــاد الكينــى، وتحقيــق الجــودة فــى كــل مســتويات التعلــيم للا

جيــد، إلــى جانــب زيــادة الإســتثمار فــى التعلــيم لأنهــا الركيــزة للتعلــيم العــالى ال) الثــانوى
 .حتى يتمكن كل فرد من التمتع بتعليم عالى الجودة وبشكل متساوى بين الجميع

تحسين نوعيـة التعلـيم الأساسـى والثـانوى والتوسـع بالقاعـدة العريضـة لمواصـلة الـتعلم  .5
يب لتـوفير وعدم التسرب، مع الارتباط بعلاقات قوية بين سوق العمـل والتعلـيم والتـدر 

المهارات المطلوبـة، يتعـين وضـع نظـام جديـد للتـدريب وتنميـة المهـارات بهـدف زيـادة 
 .أعداد الأفراد الماهرين لتلبية احتياجات الاقتصاد المتنامى
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