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تصور مقترح لتطوير برامج إعداد معلمة التاريخ بكليات التربية في ضوء المعايير 

 ملكة العربية السعوديةالمهنية والتخصصية للمعلمة في الم

 المستخلص:

مقترح لتطوير برامج إعداد معلمة  وضع تصورهدفت الدراسة الحالية إلى 

التاريخ بكليات التربية في ضوء المعايير المهنية والتخصصية للمعلمة في المملكة 

العربية السعودية،  وتحقيقًا لهدف الدراسة تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي، 

م التاريخ والتزمت الباحثة بالحدود التالية طبيعة برنامج إعداد المعلم بصفة عامة ومعل

على نحو خاص ، و خرجت الدراسة بتصور مقترح لتطوير برامج إعداد معلمة 

التاريخ بكليات التربية في ضوء المعايير المهنية والتخصصية للمعلمة في المملكة 

العربية السعودية في ضوء ما توصلت إليه نتائج الدراسة التقويمية، بالإضافة إلى 

ات أهمها: ضرورة تطوير برامج إعداد المعلم مجموعة  من التوصيات والمقترح

 بكليات التربية في ضوء المعايير المهنية العامة والتخصصية .

 .معلمة التاريخ، إعداد المعلم ، المعايير المهنية، تصور مقترح: الكلمات المفتاحية

Abstract: 

  The current study aimed to develop a proposed vision 

for the development of history teacher preparation programs in 

the colleges of education in the light of the professional and 

specialized standards for the teacher in the Kingdom of Saudi 

Arabia. The study came out with a proposal for the development 

of history teacher preparation programs in the colleges of 

education in the light of the professional and specialized 

standards for the teacher in the Kingdom of Saudi Arabia in the 

light of the results of the evaluation study, in addition to a set of 

recommendations and proposals, the most important of which 

are: the need to develop teacher preparation programs in the 

colleges of education in the light of General and specialized 

professional standards. 

Keywords: history teacher, teacher preparation, professional 

standards, suggested conception 

 :المقدمة

ً هائلا؛ً الأمر الذي أدى إلى  ً ومعلوماتيا يشهد العالم اليوم تقدما تكنولوجيا

تحولات وتغيرات سريعة ومتلاحقة في مختلف جوانب الحياة  المختلفة من حولنا 
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والتغيرات تتطلب منا مواكبة المستجدات والتغيرات في إعداد معلم وهذه التحولات 

 التاريخ .

والمعلم هو حجر الزاوية في المنظومة التعليمية وعنصراً فاعلاً في تحقيق 

الاهداف التربوية، فدور المعلم لا يقتصر على نقل المعرفة وإنما تحول الى مسؤول 

علق بجوانب عدة في الحياة)بو جلال، عن الأدوار التي يجب أن يقوم بها، التي تت

2017 ) 

ويمثل المعلم أحد الابعاد الرئيسة في العملية التعليمة، الذي لا يعوضه  

عنصر اخرى في العملية التعليمة سواء كانت المدرسة أو الكتاب المدرسي أو وسيلة 

قيق تعليمية حديثة، فهو الذي يعطي لتلك العناصر دورها وأهميتها، ويساعد على تح

الأهداف المنشودة، حيث أن الوضع الراهن للمعلم يحتاج الى التطوير والتحديث 

 (2014والتحسين المستمر ليواكب المستجدات الحديثة)الذبياني،

وقد طورت هيئة التقويم والتدريب المعايير المهنية والتخصصية للمعلمين؛ 

لدولية في هذا المجال، التي استناداً إلى الأبحاث العلمية وأفضل الممارسات المحلية وا

كشفت عن أنجع الأساليب لتجويد التعليم وتحسين مخرجاته من رفع جودة أداء 

المعلمين وكفايتهم؛ بصفتهم أصحاب الأثر الأكبر على تعلم الطلاب، كما استندت 

المعايير على الممارسات الصفية الواقعية التي أثبتت فعاليتها في تحسين نواتج التعلم، 

انت بأحدث البرامج ومعايير التطوير المهني العالمية الموجهة للمعلمين واستع

 (1441)المعايير والمسارات المهنية، 

كما تحدِِّد المعايير والمسارات المهنية للمعلمين القِيمَ والمسؤوليات والمعارف 

والممارسات التي ينبغي على المعلم تمثُّلها ومعرفتها وإتقانها، كما تعد المعايير 

المهنية المنطلق الأساس للمعلم للقيام بمهامه المهنية بكفاية واقتدار )المعايير 

 (1441والمسارات المهنية، 

وتركِّز هذه المعايير على مهام أدائية ومخرجات يتوقَّع أن يتقنها الخريجون 

المرشَّحون للانضمام إلى مهنة التعليم، والمعلمون على رأس العمل، كما تركِّز هذه 

ير على أن يكون الطالبُ مِحْوَر العملية التعليمية تهدف المعايير المهنية المعاي

والتخصصية للمعلمين في المملكة العربية السعودية إلى رفع جودة أداء المعلمين 

وتحسين قدراتهم ومهاراتهم، والتأكد من امتلاكهم الكفاية المطلوبة لممارسة مهنة 

ه المطلوب. وذلك سعيًا لضمان جودة التعليم التعليم، وأداء هذه الأمانة على الوج

المقدم للطاب وتحسين تعلمهم، وتعزيز دور المعلمين ورفع تأهيلهم، ومتابعة مستوى 

تقدمهم، وتقديم الدعم والتدريب الازم لهم، وضبط مسارات تقدمهم المهني )المعايير 

 (1441والمسارات المهنية، 

 : القائمة على المعايير ومنها وهناك أمثلة كثيرة لبرامج إعداد المعلم

"STEP Project" وهى اختصار لإعداد المعلم القائم على المعايير Standards - 
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Based Teacher Education Project  وهذا المشروع تحت إشراف الجمعية ،

 American Association of Colleges for الأمريكية لكليات إعداد المعلم

Teacher Education ( AACTE ) .  ،(2011)صالح 

ويهدف إلى إعادة تصميم برامج إعداد المعلم بالاعتماد على كل من المعايير 

القومية ومعايير الولايات ومعايير التدريس ، وذلك لإعداد معلم متمكن من مادة 

تخصصه وكيفية تدريسها ، بما يحقق الفاعلية والإيجابية في تحسن مستويات تعلم 

 )عايير المطلوبة الجمعية الأمريكية لكليات إعداد المعلمطلابه وتحقيقهم للم

American Association of Colleges for)  ،(2011)صالح 

أنه تم تطبيق  ( AACTE ) وتؤكد الجمعية الأمريكية لكليات إعداد المعلم

ً لإعداد المعلم في سبع     مشروع بالولايات المتحدة الأمريكية في أربعين برنامجا

مختلفة. وقامت كل جامعة باستخدام المستويات المعيارية الخاصة بالولاية ولايات 

التابعة لها والتعاون مع الجمعيات المهنية مثل المجلس القومي لاعتماد برامج إعداد 

لتحديد المعايير المهنية للمعلمين والنسب المئوية التي يتكون  ( NCATE ) المعلم

: البعد الثقافي والبعد التخصصي والبعد المهني ،  منها كل بعد من أبعاد إعداد المعلم

بالإضافة إلى ذلك قامت بوضع مقررات دراسية وحددت أساليب القياس التي 

ستستخدم لقياس أداء الطلاب ، والذين تتوافر فيهم تلك المستويات المعيارية يتم منحهم 

ارية يتم وضع شهادات التخرج ، أما الذين يفشلون في تحقيق تلك المستويات المعي

 ( 2011)صالح، .برامج علاجية مناسبة لهم لضمان تحسين أدائهم 

من الأمثلة الأخرى لبرامج إعداد المعلم القائمة على المعايير ، برنامج كلية 

هذا البرنامج منذ عام  التربية بجامعة الإمارات العربية المتحدة، وبدأ العمل في

ية وتحديد إطارها المفاهيمي مستنداً على ، من خلال تحديد رؤية ورسالة الكل1998

المعايير العالمية لإعداد المعلم ، والمعتمدة من منظمات معترف بها ، كالمجلس 

واتحاد دعم وتقييم  ( NCATE ) القومي الأمريكي لاعتماد كليات إعداد المعلم

 ة، والمجلس القومي للدراسات الاجتماعي (INTASC) المعلمين الجدد بين الولايات

( NCSS) الجمعية القومية لمعلمي العلوم ، ( NSTA )  المجلس القومي لمعلمي ،

 (2011)صالح، . ( NCTM ) الرياضيات

وعلى هذا فإن تجويد التعليم وتطويره لا يمكن أن يتأتى إلا من خلال معلم تم 

إعداده بشكل جيد على اعتبار أن المعلم بمثابة المقوم الأساسي والضروري لتطوير 

تعليم وتحسينه، فقد يكون المنهج في غاية الجودة إلا أن تلك الجودة تذروها الرياح ال

الامتياز ولكن هذا  إذا قامت على معلم غير جيد وقد تكون الإدارة التربوية في أوج

الامتياز يعصف به معلم غير مؤهل تأهيلا جيدا وماذا تمكن أن تفعيل التقنية التعليمية 

يخطط لها ويبرمجها ويقوم مخرجاتها ويسد ثغراتها ويحسن  الحديثة دون معلم كفء

 ( 2011استثمارها)صالح، 
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 مشكلة البحث:

يشهد العصر الحالي العديد من التحديات والتحولات الأمر الذي جعل من 

إعداد المعلم قضية مصيرية تمليها تطورات الحياة؛ وذلك من أجل الارتقاء بمهنة 

التعليم ونوعية المعلمين، مما جعل معظم الدول إعادة النظر في نظمها التعليمية، 

الرشيدة حفظها الله إلى وجود معلمين وإكسابهم المهارات المهنية، وحرصت مملكتنا 

قادرين على إحداث التنمية البشرية والنهوض بالمجتمع، لذلك يتطلب الأمر مراجعة  

 واقع إعداد المعلم وتدريبه في ضوء مناسبة هذا الواقع. 

تزايد الاهتمام في السنوات الأخيرة ببرامج إعداد المعلمين في ضوء نتائج 

أن المعلم يمثل أهم العوامل المدرسية المؤثرة في التحصيل الدراسات التي تؤكد على 

الدراسي للطالب  ولقد أولت المؤسسات التعليمية في مختلف الأنظمة التعليمية على 

مستوى العالم إعداد المعلم ، وفي المملكة العربية السعودية حظي المعلم باهتمام 

برامج إعداد المعلم، وفي ضوء  القائمين على التربية والتعليم وذلك من خلال مراجعة

ذلك سعت وزارة التربية والتعليم في المملكة العربية السعودية ممثلة بمشروع الملك 

عبدالله لتطوير التعليم العام وبالتعاون مع المركز الوطني للتقويم والقياس في التعليم 

 العالي لإعداد معايير مهنية للمعلمين في جميع التخصصات.

يخ كغيرها من المعلمات يجب أن تمتلك المهارات والمعارف ومعلمة التار

التي تؤهله لأداء الرسالة المنوطة به وذلك من خلال ما يتلقاه أثناء فترة إعداده في 

المؤسسة التربوية،  غير أن هناك العديد من الدراسات تشير إلى ضعف في مستويات 

ر إلى أن هناك خللا في برامج المعلمين في بعض الجوانب العلمية والتربوية مما يشي

م( 201٥م( وهويمـل والعنـادي )2014إعداده كمعلم وقد أكـد كـل مـن الـذبياني )

 على أنِّ النظـام

التعليمي في المملكة العربية السعودية يعاني من ضعف في تأهيل المعلمين، 

نتيجة  حيث يفتقـد العديد منهم إلى المهارات الضرورية في عملية التعلم والتعليم

للقصور الذي تعاني منه برامج إعداد المعلم وتدريبيه، وعدم مشاركة المعلمين في 

تصميم البرامج التدريبيـة وبالتالي عدم بناءها بالاعتماد على احتياجاتهم التدريبية. 

ونتيجة لذلك؛ فقد أوصت العديـد من الدراسات السابقة بضرورة تطوير أنظمة 

يله بالاعتماد على أساليب تقويمية تتوافق مع المعايير وبرامج إعداد المعلم وتأه

 (2011والتوجهات العالمية الحديثة )العقيلي، 

وعلى حد علم الباحث فإن هذا البرنامج لم يسبق دراسته وفق المعايير 

المهنية الوطنية لمعلمي التاريخ في المملكة العربية السعودية، لذا فإن هذه الدراسة 

قع برنامج إعداد معلم التاريخ  في ضوء المعايير التخصصية لذا تهدف إلى معرفة وا

كان الاهتمام بتطوير إعداد المعلم بكليات التربية في ضوء المعايير التخصصية 

لمواجهة التحديات المعاصرة والمستقبلية أمرا هاما وضروريا انطلاقا مما سبق وفي 
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قصور ببرامج إعداد معلم  ضوء المؤشرات السابقة تتحدد مشكلة الدراسة في وجود

التاريخ بكليات التربية في ضوء متطلبات المعايير المهنية للمعلم التاريخ  في المملكة 

 العربية السعودية، أمكن صياغة المشكلة في الإجابة عن التساؤل الرئيس التالي:

كيف يمكن تطوير برامج إعداد معلم التاريخ بكليات التربية في ضِوءٍ 

 ايير المهنيةوالتخصصية لمعلمة التاريخ  في المملكة العربية السعودية ؟متطلبات المع

 . ويتفرع عن هذا السؤال التساؤلات التالية:

‎1-  .ما واقع إعداد معلمة التاريخ بكليات التربية في المملكة العربية السعودية؟ 

م التاريخ ما المعايير المهنية و التخصصية الواجب توافراها في برامج إعداد معل -2

 بكليات التربية في المملكة العربية السعودية؟.

ما التصور المقترح لتطوير برامج إعداد معلم التاريخ بكليات التربية في المملكة -3

 العربية السعودية في ضوء المعايير المهنية  التخصصية ؟

 : تهدف الدراسة إلى:أهداف الدراسة

لتاريخ بكليات التربية في المملكة العربية التعرف على واقع برامج إعداد معلمة ا -

 السعودية 

 توظيف المعايير المهنية و التخصصية في تحسين برامج إعداد معلمة التاريخ. -

وضع تصور مقترح لتطوير برامج إعداد معلم التاريخ بكليات التربية في ضوء  -

 المعايير المهنية  التخصصية لمعلمة التاريخ 

 أهمية الدراسة:

 تنبع أهمية الدراسة مما يلي: 

أنها تأتى استجابة لتوجه المملكة العربية السعودية  في تطوير برامج إعداد المعلم  -

في ضوء المتغيرات العالمية وتجارب العصر الرامية إلى تأكيد أهمية المعايير 

 في برامج إعداد المعلم .

 عي بصفة عامة.قد تساعد المعنيين بتطوير كليات التربية والتعليم الجام -

قد تفيد في تقويم برامج إعداد المعلم في ضوء المعايير المهنية و التخصصية و  -

 تزود القائمين على عملية التقويم بمحددات واضحة.

أنها تنبع من الواقع الذي نعيشه في ظل المتغيرات المتسارعة في جميع مجالات - -

 الحياة.

تجاهات الحديثة المعاصرة في السعي إلى الوقوف على أبرز المتغيرات والا- -

 مجال تطوير برامج إعداد المعلم.

كما يتوقع أن البحث يثري الميدان التربوي، ويساعد القائمين على تطوير برامج - -

إعداد المعلمين من خلال ما توصل إليه من نتائج يكون الاستفادة منها إذا ما تم 

 تواكب متطلبات هذا العصر.  توظيفها في العملية التعليمية بإتباع أساليب وبرامج
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يتناول هذا البحث المعايير المهنية والتخصصية  من أجل الارتقاء بمهنة التعليم - -

 .2030ونوعية المعلمين لمواكبة الدخول في رؤية المملكة 

 حدود الدراسة:

 التزمت الباحثة بالحدود التالية: 

 لى نحو خاص.طبيعة برنامج إعداد المعلم بصفة عامة ومعلم التاريخ ع -

 التطوير في ضوء المعايير التخصصية لمعلمة التاريخ. -

 منهج البحث:

استخدمت الباحثة المنهج الوصفي ال الذي يختص بوصف الظاهرة 

ً في المجالات التربوية والنفسية،  وتوضيحها، حيث يعد هذا المنهج الأكثر استخداما

صصة في إعداد المعلم وتطوير من خلال الرسائل العلمية و المؤتمرات والكتب المتخ

 برامجه.

 مصطلحات الدراسة

 برنامج إعداد المعلم 

هو التدريب المهني للمعلم والتربية التي تساهم في ارتقائه بعد الحصول على 

شهادة  الثانوية العامة، وتشمل برامج إعداد المعلم  دراسة مادة أكاديمية أو أكثر، 

ية وممارسة التدريس تحت إشراف الموجهين بالإضافة الى دراسة المقررات التربو

 ( 2014)الذبياني، 

 برنامج إعداد معلمة التاريخ: 

تعرفه الباحثة اجرائياً: هو برنامج إعداد معلمة التاريخ ، والذي يهدف إلى 

 إكساب الطالبة  المعارف والمهارات في تخصص التاريخ وتدريسها.

 المعايير المهنية للمعلم:

حدد ما الذي يجب أن يعرفه المعلم وما يستطيع القيام هي عبارة وصفية ت

 (1436به)المركز الوطني للقياس والتقويم في التعليم العالي، 

 المعايير المهنية لمعلمات التاريخ :

تعرفه الباحثة اجرائياً: هي العبارات تصف وتحدد  المعارف والمهارات وطرق 

ن تعرفها معلمة التاريخ في التدريس المرتبطة بتخصص التاريخ  والتي يجب أ

 المملكة العربية السعودية.

 الدراسات السابقة:

هناااك  العديااد ماان الدراسااات السااابقة التااي تطرقاات لموضااوع إعااداد المعلاام 

وتطااويره،  وتناولتااه ماان زوايااا مختلفااة ت وقااد تنوعاات هااذه الدراسااات بااين العربيااة 

والأجنبية ت وهنا ساوف ياتم اساتعراض الدراساات التاي تام الاساتفادة منهاا ماع الإشاارة 

ن جوانااب الاتفااق والاخااتلاف وبيااان إلاى أباارز ملامحهااا ماع تقااديم تعليقاااً عليهاا يتضاام
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الفجوة العلمية التي تعالجها الدراسة الحالية ت وجوانب الاستفادة مان الدراساات الساابقة 

 في الدراسة الحالية . 

هااذا ويمكاان الإشااارة إلااى أن الدراسااات التااي تاام الاسااتفادة منهااا جاااءت فااي الفتاارة 

والبلاادان ممااا يشااير إلااى ت وشااملت جملااة ماان الأقطااار  2021و 2016الزمنيااة بااين 

 تنوعها الزمني والجغرافي ، ولتنظيم استعراض الدراسات السابقة :

هادفت إلاى تطاوير أنماوذج مقتارح لبرناامج إعاداد معلام ( 2016دراسة السابحي ) -

المسااتقبل بكليااات التربيااة بجامعااات المملكااة العربيااة السااعودية فااي ضااوء معااايير 

الجااودة الشاااملة  ، وفااق الماانهج الوصاافي النقاادي، وتوصااي هااذه الدراسااة بتطبيااق 

ملكاة الأنموذج المقترح في إعداد المعلم السعودي في جمياع كلياات التربياة فاي الم

وفقاً للمعايير الوطنية والعالمية في نظام إعداد المعلم لتحقيق الجودة في مخرجاات 

تلااك الكليااات بماااا يضاامن تنفيااذ أدوار ومهاااام المعلاام الحديثااة فاااي القاارن الواحاااد 

والعشاارين فااي البيئااات التعليميااة المعاصاارة وفااي ظاال الزيااادة السااكانية المطااردة، 

لمعلام تتنااول النماوذج المقتارح بالتفصاايل وعمال أبحااث أخارى فاي مجاال إعاداد ا

حسااب البيئااات والمناااطق التعليميااة والتااي قااد تحكمهااا ظااروف الماادارس فااي كاال 

 منطقة تعليمية لتسهم في تطوير الأنموذج. 

( هااادفت إلاااى دراساااة وتحليااال بعاااض الخبااارات الناجحاااة 2020دراساااة والاااد ) -

، وفااااق الماااانهج  فااااي إعااااداد معلاااام المسااااتقبل سااااواء العربيااااة أو الأجنبيااااة منهااااا

الوصاااافي، وقااااد توصاااالت الدراسااااة إلااااى توصاااالت الدراسااااة إلااااى أنِّ التصااااـور 

المقتاااـرح الاااـذي يجاااـب بـناااـاؤه لإعاااـداد مـعـلاااـم المساااتقبل فاااي المملكاااة العربياااة 

وعلاااااى المتطلباااااات  2030الساااااعودية لا باااااد أن يعتماااااد علاااااى رؤياااااة المملكاااااة 

تويات عالياااـة مااان الااالازم امتلاكهاااا مااان قبااال المعلماااين لإعاااداد الطااالاب بمسااا

الكفااااءة والنجااااح. كـماااـا أكاااـدت علاااى أنِّ التصاااـور المقتاااـرح لا باااد أن يحتاااـوي 

علااـى مجموعاااة ماان المفااااهيم والمعااايير الأساساااية التااي تتضااامن بناااء الشاااراكة 

وتعزيزهاااااـا باااااـين كلياااااات التربياااااة والمااااادارس، وتعزياااااز ثقافاااااة التمياااااز باااااين 

الشااروط الاالازم الاعتماااد عليهااا المعلمااين، وتمهااين مهنااة المعلااـم عباار تكثيااف 

 ليتمكن المعلم من الالتحاق بكلية التربيـة ومزاولة مهنة التعليم.

( هاااادفت إلااااى تطااااوير إعااااداد المعلاااام فااااي 2020دراسااااة الوهااااابي واخاااارون ) -

المملكاااااة العربياااااة الساااااعودية فاااااي ضاااااوء واقاااااع خبااااارات الولاياااااات المتحااااادة 

قاااااارن، وقاااااد توصااااالت الأمريكياااااة وسااااانغافورة وماليزياااااا ، وفاااااق المااااانهج الم

الدراسااة إلااى أنااه علااى الاارغم ماان الجهااود التااي بااذلتها المملكااة لتطااوير باارامج 

إعاااداد المعلماااين إلا أنهاااا لا تااازال هنااااك أوجاااه الضاااعف التاااي تتمثااال فاااي عااادم 

تركيزهااااا علااااى تنميااااة مهااااارات الااااتعلم والإدارة الذاتيااااة، وضااااعف تركيزهااااا 
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قاااد أوصااات الدراساااة برفاااع علاااى تطاااوير المهاااارات البحثياااة لااادى المعلماااين. و

معاااايير قباااول الطااالاب فاااي بااارامج اعاااداد المعلماااين والتركياااز علاااى الجاناااب 

 البحثي والتواصلي والاجتماعي للمعلمين بدرجة أكبر.   

مراجعااااة الأدبيااااات المرتبطااااة بإعااااداد هاااادفت إلااااى ( 2020سااااتاركي )دراسااااة  -

ل المعلااام وتدريباااه فاااي العصااار الرقماااي، حياااث هااادفت الدراساااة استكشااااف ساااب

وآلياااااات إعاااااداد المعلماااااين للعصااااار الرقماااااي مااااان خااااالال مراجعاااااة منهجياااااة 

. وتاااأتي أهمياااة الدراساااة مااان 2018و 2008للأدبياااات المنشاااورة باااين عاااامي 

تعاملهاااا ماااع العصااار الرقماااي، ورباااط تااادريب المعلماااين وإعااادادهم ماااع أهمياااة 

التقنياااات الرقمياااة والإنترنااات فاااي أنظماااة التعلااايم، وذلاااك ماااع تطاااور المااادارس 

يس نتيجاااة لتكامااال التقنياااات المساااتخدمة فاااي العملياااة التعليمياااة؛ والتاااي والتااادر

، وقاااد المااانهج الناااوعي ، وفاااق بالضااارورة سااايتغير معهاااا إعاااداد المعلااام أيضًاااا

أن البحااااوث والدراسااااات التااااي تماااات مراجعتهااااا قااااد توصاااالت الدراسااااة إلااااى 

تناولااات الكفااااءة الرقمياااة للمعلااام والتاااي تهااادف إليهاااا بااارامج تدريباااه وإعاااداده 

بااال وأثنااااء الخدماااة، حياااث تااام تأطيرهاااا باااثلاث طااارق مختلفاااة هاااي؛ التركياااز ق

علاااااى الكفاياااااات الرقمياااااة العاماااااة، وكفاياااااات التااااادريس الرقماااااي، والكفاياااااات 

الرقمياااة المهنياااة. حياااث تتوافاااق الكفاياااات الرقمياااة العاماااة ماااع ساااياق ياااتم فياااه 

 تقاااااديم الأدوات الرقمياااااة إلاااااى النظاااااام التعليماااااي، ويستكشاااااف فياااااه البااااااحثون

المهااااارات التااااي يمتلكهااااا المعلمااااين، ويعتقااااد طلابهاااام أنهاااام يمتلكونهااااا. بينمااااا 

تركااااز كفايااااات التاااادريس الرقمااااي علااااى سااااياق التكاماااال، وإعااااداد المعلمااااين 

ليكونااااوا قااااادرين علااااى اسااااتخدام التقنيااااات فااااي عمليااااة التاااادريس، وتقياااايم هااااذا 

 الاسااااتخدام بشااااكل نقاااادي، وتعلاااايم الطاااالاب كيااااف يمكاااانهم اسااااتخدام الوسااااائل

الرقمياااة مااان اجااال الاااتعلم. كماااا أثبتااات النتاااائج ظهاااور ناااوع ثالاااث مااان الكفاياااات 

فاااي الأدبياااات والدراساااات المفحوصاااة وهاااو الكفاياااات الرقمياااة المهنياااة. والتاااي 

تشاااير إلاااى قااادرة المعلااام علاااى العمااال فاااي ساااياق نظاااام تعليماااي مدرساااي مُااادمج 

لعمااال المهناااي رقميًاااا، بماااا فاااي ذلاااك التااادريس، وإدارة بيئاااة الاااتعلم الرقمياااة، وا

لكوناااه معلمااااً، كماااا أوصااات الدراساااة إلاااى ضااارورة أن تهاااتم أجنااادة البحاااوث 

التربوياااة المساااتقبلية التاااي تهاااتم بتااادريب المعلماااين وإعااادادهم بالكفااااءة الرقمياااة 

 المهنية في إطار تدريب المعلمين الأولي.

استكشاااااف باااارامج تاااادريب المعلمااااين هاااادفت إلااااى  (2021مياااارلن )دراسااااة  -

ة احتياجاااات الطااالاب المتنوعاااة، وذلاااك مااان خااالال فحاااص آلياااة وإعااادادهم لتلبيااا

التحاااااق المعلمااااين بااااالبرامج لتدريبيااااة الهادفااااة إلااااى إعاااادادهم، وتاااادريبهم علااااى 

الاحتياجااااات المتغياااارة للطاااالاب ماااان عااااام إلااااى عااااام. كااااذلك هاااادفت الدراسااااة 

استكشاااف حصاااول معلمااي المااادارس العامااة والخاصاااة علااى قااادر مناسااب مااان 
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بااال الخدماااة اعتمااااداً علاااى احتياجاااات الطااالاب المتنوعاااة، الااادورات الدراساااية ق

وهااال تختلاااف تلاااك الااادورات المرتبطاااة باحتياجاااات الطااالاب المتنوعاااة حساااب 

، الماانهج الوصاافي التحليلاااي، وفااق الساانة التااي يباادأ فيهااا المعلاام مهناااة التاادريس

تأكياااد حصاااول المعلماااين علاااى قااادر مناساااب مااان وقاااد توصااالت الدراساااة إلاااى 

الملائااام لاحتياجاااات الطااالاب، حياااث أفاااادت النتاااائج أن آلياااة التااادريب والإعاااداد 

تخطااايط بااارامج إعاااداد المعلااام بمقاطعاااة كولومبياااا تعتماااد علاااى ثااالاث معاااايير 

هاااي تقاااديم تعلااايم للطااالاب مااان مساااتويات اقتصاااادية مختلفاااة، وتعلااايم الطااالاب 

ذوي الاحتياجاااات الخاصاااة، وتعلااايم الطااالاب ذوي المساااتويات المنخفضاااة فاااي 

زياااة. كماااا توصااالت النتاااائج أن المعلماااين حاااديثي التخااارج يتلقاااون اللغاااة الإنجلي

نوعاااااااً ماااااان التاااااادريب المكثااااااف مقارنااااااة بااااااالمعلمين ذوي الخباااااارة بالعمليااااااة 

بضاااارورة خضااااوع المعلمااااين لنوعااااا ماااان وقااااد أوصاااات الدراسااااة التعليميااااة، 

التاااادريب ذوي الأهااااداف المرنااااة والمتغياااارة علااااى ماااادار الاااازمن، والتااااي تلبااااي 

كل دوري حساااب الحقباااة التاااي ياااتم تقاااديم هاااذه الأناااواع احتياجاااات الطااالاب بشااا

مااان البااارامج التدريبياااة للمعلماااين. كمااااا أوصااات الدراساااة بضااارورة الاهتمااااام 

بااااالمعلمين أثناااااء الخدمااااة وتقااااديم نفااااس النااااوع ماااان التاااادريب لهاااام بحيااااث يااااتم 

 مساواتهم بالمعلمين حديثي التخرج.

 بقة : ثانياً : أوجه الاتفاق والاختلاف بين الدراسات السا

 يتفق البحث الحالي مع الدراسات السابقة في الجوانب التالية :

   اتفقاااات الدراسااااات السااااابقة جزئياااااً علااااى هاااادف مشااااترك وهااااو تطااااوير إعااااداد

( هاااادفت  إلااااى تطااااوير 2021المعلاااام فااااي ضااااوء المعااااايير باسااااتثناء  مياااارلن )

 برامج تدريب المعلمين وإعدادهم لتلبية احتياجات الطلاب المتنوعة.

 الدراساااااات الساااااابقة المااااانهج الوصااااافي التحليلاااااي  باساااااتثناء دراساااااة  وظفااااات

(  التاااااي اساااااتخدمت المااااانهج المقاااااارن، ودراساااااة 2020الوهاااااابي واخااااارون  )

 ( التي استخدمت المنهج النوعي.2020ستاركي)

 (في وضع تصور مقترح 2016اتفقت هذه الدراسة مع دراسة السبحي ) 

 دراسة الحالية : ثالثاً : الفجوة العلمية التي تعالجها ال

مااان خااالال اساااتعراض أوجاااه الاتفااااق والاخاااتلاف باااين الدراساااات الساااابقة 

نشاااير أن الدراساااة الحالياااة تتفاااق ماااع الدراساااات الساااابقة فاااي موضاااوعها الااارئيس 

وهااادفها العاااام إلا أنهاااا تختلاااف عنهاااا فاااي عااادة جواناااب تمثااال الفجاااوة العلمياااة التاااي 

 تعالجها هذه الدراسة وهي : 

تضاااامنت هااااذه الدراسااااة ربااااط للمشااااكلة البحثيااااة بااااالمتغيرات المعاصاااارة فااااي  -1

 إعداد معلم التاريخ في المملكة العربية السعودية . 
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(                     ) المااادخل الكماااي خ المااادخل الكيفاااي اساااتخدمت هاااذه الدراساااة مااادخلين بحثياااين -2

وذلااك لتكااوين فكاارة دقيقااة عاان مشااكلة الدراسااة ت كمااا تضاامنت ماانهج الدراسااة 

 الوصفي التحليلي.  

أقتصااارت  هاااذه الدراساااة علاااى طبيعاااة برناااامج إعاااداد معلااام التااااريخ بكلياااات  -3

 التربية من خلال الكتابات والبحوث. . 

مياااة متعاااددة ومااان العااارض الساااابق يتضاااح أن هاااذه الدراساااة عالجااات فجاااوة عل

الجوانااااب بتطرقهااااا لموضااااوع إعااااداد  معلمااااة التاااااريخ فااااي ضااااوء المعااااايير 

المهنيااااة والتخصصااااية  فااااي المملكااااة العربيااااة السااااعودية  واسااااتخدامها لماااانهج 

 الوصفي التحليلي.  

 رابعاً : جوانب الاستفادة من الدراسات السابقة : 

بقها مااان دراساااات مماااا لا شاااك فياااه أن الدراساااة الحالياااة اساااتفادت كثياااراً مماااا سااا

ت حياااث حاولااات   أن توظاااف كثياااراً مااان الجهاااود الساااابقة للوصاااول إلاااى تشاااخيص 

دقياااااق للمشاااااكلة ومعالجتهاااااا بشاااااكل شااااامولي ت ومااااان جواناااااب الاساااااتفادة العلمياااااة 

 للدراسات السابقة ما يلي : 

اساااتفادت الدراساااة الحالياااة مااان جمياااع الدراساااات الساااابقة فاااي الوصاااول إلاااى  -1

حثااااي الموسااااوم تصااااور مقتاااارح لتطااااوير باااارامج صااااياغة دقيقااااة للعنااااوان الب

إعااااااداد معلمااااااة التاااااااريخ بكليااااااات التربيااااااة فااااااي ضااااااوء المعااااااايير المهنيااااااة 

 والتخصصية في المملكة العربية السعودية.

اساااتفادت الدراساااة الحالياااة مااان جمياااع الدراساااات الساااابقة فاااي الوصاااول للمااانهج  -2

 الملائم لهذه الدراسة . 

رحاااات الدراسااااات الساااابقة فاااي دعاااام وظفااات الدراساااة الحاليااااة توصااايات ومقت -3

(، ودراساااااة 2016مشااااكلة الدراساااااة وأهميتهاااااا خصوصااااااً دراساااااة السااااابحي )

 (2020الوهابي واخرون )

(، ودراساااة الوهاااابي 2016اساااتفادت الدراساااة الحالياااة مااان دراساااة السااابحي ) -4

 ( في إثراء الإطار النظري . 2020واخرون )

(، 2016الساااابحي ) اسااااتفادت الدراسااااة الحاليااااة ماااان دراسااااة مجاهااااد دراسااااة -٥

 ( في صياغة التصور المقترح . 2020ودراسة الوهابي واخرون )

 الإطار النظري:

 أولا: معلمة التاريخ وأهمية إعدادها:  

يحتل المعلم مركزا رئيسا في أي نظام تعليمي بوصفه أحد العناصر الفاعلة 

ح أو المؤثرة في تحقيق أهداف ذلك النظام وحجر الزاوية في أي مشروع لإصلا

تطوير فيه. فمهما بلغت كفاءة العناصر الأخرى للعملية التعليمية فإنها تبقى محدودة 

التأثير إذا لم يوجد المعلم الكفء الذي أعد إعدادا تربويًا وتخصصيا جيداً بالإضافة 
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إلى تمتعه بقدرات خلاقة تمكنه من التكيف مع المستحدثات التربوية وتنمية ذاته 

 ( 2011استمرار)صالح، وتحديث معلوماته ب

 دوافع تطوير نظم إعداد معلمة التاريخ بكليات التربية:

عدم وجود تنظيم واضح للربط بين سياسة إعداد المعلم وسياسة التعليم في الدولة  -

 مما يؤدى إلى فقد كمي )زيادة أو نقص(في أعداد المتخرجين من كليات الإعداد.

لإعداد المعلم في التخصصات المختلفة عدم وجود  إطار عام للمصادر المتنوعة  -

كما يضمن في نفس الوقت وجود قدر « يضمن تحقيق مستوى عام للمتخرجين

 مشترك من الإعداد الذي تتطلبه مهنة التعليم بصرف النظر عن التخصص.

ضعف التنسيق بين كليات الإعداد المختلفة سواء في وضع خطط برامج الإعداد؛  -

رر لها في شعب التخصص والى زيادة أو نقص في مما يؤدى ازدواجيات لا مب

 عدد المتخرجين.

عدم وجود قنوات منظمة تربط بين كليات الإعداد والأجهزة المحلية في   -

المحافظات مما يؤدى إلى عدم ربط عملية الإعداد باحتياجات البيئة  المحلية؛ كما 

محلية)صالح، يؤدى إلى عدم قيام الكليات بدور فعال في تنمية المجتمعات  ال

2011) 

 اسباب قصور برامج الإعداد بكليات التربية: -

 ولا حتى على مستوى المواد الدراسية.« عدم وجود أهداف محددة للبرنامج ككل -

 تخطيط تلك البرامج لم يعتمد على نتائج دراسات علمية مسبقة. -

غياب إطار شامل يتم من خلاله عمل اللجان الخاصة التي تشكل تخطيط للمواد  -

 لدراسية المختلفة بما يحقق التكامل والتعاون بين هذه اللجان.ا

الأمر « تتشابه معظم برامج الإعداد في شعبة التاريخ في معظم كليات التربية -

والظروف بكل كليه « الذي يعنى عدم الأخذ في الاعتبار احتياجات البيئة المحلية

 .والخبرات المميزة لكل منها في مجال إعداد معلم التاريخ

لتطوير برامج إعداد « عدم وجود نظام يسمح بالإفادة من نتائج عمليات التقويم -

 (2011معلم التاريخ بكليات التربية)صالح، 

 حركة المعايير التربوية وحركات الإصلاح التربوي السابقة عليها:  المبحث الثاني

 عدداً  منه التسعينات وحتى الماضي القرن من الخمسينات منذ التربية شهدت

 من ولعل وسائلها، تطوير في وأسهمت أنظمتها، وجهت التي الإصلاح حركات من

 وحركة المرجع، محكي القياس وحركة التعليمية، الأهداف حركة الحركات: هذه أبرز

 التربية لفشل فعل كرد ظهرت التي التعليمية الكفايات وحركة التمكن، أجل من التعلم

 أكدت حيث التعلم نواتج وحركة  إجرائي، لوكيس بشكل أهدافها تحقيق في التقليدية

 طبيعياً  وكان الإنجاز، من القدر نفس تحقيق يمكنهم المتعلمين جميع أن الحركة هذه
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 بها أخذت التي standardsالمعايير لفكرة التربية تستجيب أن المرونة هذه ظل في

 ظهور إلى أدى مما نواتجها؛ تطوير في فعاليتها وثبت الأخرى، الحياتية المجالات

 القول يمكن التربوية المعايير حركة عن كتب لما والمتأمل التربوية؛ المعايير حركة

 وتأتي مألوفة، مبادئها من كثيراً  وأن حركات، من سبقها لما طبيعي امتداد بأنها

 أداء، لكل معايير وتحديد الأداء، مفهوم على: تركيزها من الحركة، هذه الآلفة جوانب

 . (201٥)صالح،  التعلم ونواتج

 المعايير تعريف

المعيار في اللغة العربية: ما اتخذ أساسا للمقارنة والتقدير ، والمعايرة: التقدير 

ينبغي أن بالحجم بمحاليل قياسية معروفة قوتها، والمعيار في الفلسفة: نموذج لما 

 (.2000،411يكون عليه الشيء )مجمع اللغة العربية، 

 لما المحقق النموذج وهو غيره، به يقاس ما وهو معيار،: ومفردها جمع، كلمة

 (.623 منظور، ابن (الشيء عليه يكون أن ينبغي

ى. غيره به يقاس الذي العِيَار والمِعْيَار مِعْيَار، جمع لغة: المعايير  ويسوَّ

 (1977)البستاني،

 ً  اصطلاحا

 :يلي ما ومنها المعايير مفهوم حول الباحثين تعريفات تعددت ولقد

 ModelRules الأنموذجية القواعد تمثل بأنها(:2003،والنجار شحاته( عرفها -

 سلوكيات عليها نقيس أو بوساطتها تحكم التي الشروط، أو المرجعية‎الأطر أو

 .والإجراءات التفكير وأنماط والأعمال الجماعات، أو الأفراد

 خلالها من يمكن التي العبارات تلك "هي المعايير (:أن2004زيتون،( ويری -

 والأداءات والمهارات المحتوى إتقان من المرغوب و الملائم المستوى تحديد

 " )المعلم إعداد ومعايير التعلم وفرص

 جانب من معرفته يتم أن يجب ما بأنه المعيار‎(2004عبيد، وليم( عرف وقد -

 .المتعلم أو المعلم جانب من تطبيقي جانب بعمله والقيام معرفي

 في الحكم يمكن والمبادئ والقواعد الموجهات من مجموعة تعني "بأنما‎:المعايير -

 وصفا تكون وبذا التقدير، في نستخدمها التي القيم هي أي الأداء، على ضوئها

 (200٥لناقة)ا "مستواه و وشروطه ومكوناته‎الأداء لملامح

عبارات عامة تصف ما يجب "( للمعايير بأنها 2003وتعريف )وزارة التعليم ،  -

 ."أن يصل إليه المتعلم من معارف ومهارات وقيم نتيجة دراسته محتوى معين
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مجموعة من المحددات الأساسية "( بأنها 2008ويعرفها )خالد عبد اللطيف،  -

ي جودة أداء معلم الدراسات الاجتماعية الأداءات الفعالة التي تستخدم للحكم عل

 "وذلك أثناء تدريسه لمادته

 :المعايير من أهداف )الغرض(

‎كرونين‎ذكرها كما‎للمعايير العامة الأغراض بعض تحديد يمكن

(Croninفيما) يلي: 

 :الانضمام -1

‎يعلمون عندما التدريس مجال دخول على والمثقفين الأفراد تشجيع هنا بما نعني 

 وبالتالي الجيد للتدريس يؤهلهم تدريبا ومدربين ومثقفين أكفاء، أفراد تضم مهنة أنها

 يقدرها مهنة المهنة هذه أن على تدل لأنها للأفراد مغرية تعد المناسبة المعايير فإن

 .الانتقاء من محددة جة در ويما الآخرون

 التحديد -2

‎مهنة بممارسة لهم يسمح الذين الأفراد لدى عما الكشف في التحديد معايير تفيد 

 بل فقط العامة المصلحة تخدم لا الآلية هذه بأن علما محددة مؤهلات من التدريس

 .خاصة بصفة المهنة مصالح تخدم

 الأداء جودة-3

‎بمهنة يلتحق من يتلقاه أن يجب الذي الإعداد طبيعة إلى المعايير هذه توجه 

 البرنامج جودة إلى توجه كما شهادة أو رخصة على بمقتضاها ويحصل التدريس،

 المعلم يعد الذي

 :الشرعية-4

 ومدرب كفء المعلم أن على التأكيد هي المعايير وظائف من أخرى وظيفة

 (.201٥صالح، (العام للرأي مطلب وهذا تماما عليه الاعتماد ويمكن مناسبة بصورة

 التربوية المعايير  خصائص 

 عليه تكون أن يجب ما تحدد التي والمواصفات الخصائص من مجموعة توجد

  وهي المعايير

 والسلوكية. والتربوية التعليمية للعملية المتداخلة المختلفة الجوانب تتناول شاملة: .1

 تحيز. بلا التعليمية المنظومة في المهمة الأمور على تركز موضوعية: .2

 والجغرافية البيئية للظروف وفقا فةمختل قطاعات على تطبيقها يمكن مرنة: .3

 . المتباينة والاقتصادية

 وقضاياه. وظروفه، واحتياجاته، المجتمع، تنامي تعكس مجتمعية: .4

 والتعديل للتغير قابلة تكون ممتدة زمنية لفترات تطبيقها يمكن ومتطورة: مستمرة .٥

 والتكنولوجية. العلمية التطورات وفق
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 المقننة بالمعايير للتعليم المختلفة المخرجات مقارنة يمكن حيث للقياس: قابلة .6

 المخرجات. هذه جودة على للوقوف

 في والمستفيدين المتعددة الأطراف أساس على تبنى حيث المشاركة: مبدأ تحقق .7

 أخرى. ناحية من نتائجها وتقويم ناحية، من إعدادها في  المجتمع

 وسلوكياته. المجتمع عادات وتراعي الأخلاقي الجانب إلى تستند أخلاقية: .8

 التعليمية العملية لدعم ألية تكون وإنما ذاتها حد في هدفا تمثل فلا داعمة: .9

 بها. والنهوض

 العليا ومصلحته وأهدافه أولوياته وتضع وقضاياه، الوطن أهداف تخدم وطنية: .10

 (. 201٥ )صالح، الأول المقام في

 :التاريخ معلمة معايير

 للتدريس التخطيط

 والاجتماعية. الثقافية وخلفياتهم التلاميذ احتياجات تحديد : الأول المعيار

 الدراسات منهج وتدريس لتوزيع فعالة وتعلم تعليم خطة تصميم : الثاني المعيار

 الاجتماعية

 وفعالة متنوعة يومية دروس تصميم الثالث: المعيار

 الاجتماعية الدراسات تعليم في عليا لأهداف التخطيط : الرابع المعيار

 الاجتماعية الدراسات لتعليم الملائمة التعليمية الأنشطة تصميم : الخامس المعيار

 والتعلم التعليم استراتيجيات مجال

 المناسب بالشكل الدرس تمهيد : الأول المعيار

 تفكير تنمية في تسهم في تسهم تعلمية تعليمية استراتيجيات استخدام : الثاني المعيار

 . خرىالأ تعلمهم وجوانب الطلاب

 التعليم عمليتي في والتكنولوجية التعليمية للوسائل الفعال الاستخدام : الثالث المعيار

  والتعليم

 وممارستها التعليمية الأنشطة تنظيم : الرابع المعيار

 الطلاب. تفكير تثير أسئلة طرح : الخامس المعيار

 الناقد التفكير وممارسة المشكلات حل في التلاميذ إشراك : السادس المعيار

 والإبداعي

 وإمكاناته وظروفه ومبادئه المجتمع خصائص إبراز : السابع المعيار

 والتعلم التعليم بيئة وإدارة تنظيم مجال

 الدرس بدء : الأول المعيار

 الفيزيقية التعلم بيئة وترتيب تنظيم الثاني: المعيار

 إيجابي اجتماعي مناخ ذات تعلم بيئة توفير : الثالث المعيار

 بكفاءة التعلم وقت إدارة : الرابع المعيار
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 المتعلمين دافعية لإثارة متنوعة لأساليب الفعال الاستخدام : الخامس المعيار

 .(1520 ، صالح) )الغلق( الدرس من الانتهاء السادس: المعيار

 نتائج الدراسة :

 السعودية ؟ما واقع إعداد معلمة التاريخ بكليات التربية في المملكة العربية 

حيث سيتم الإجابة عن هذا السؤال عبر استعراض ومناقشة مختلف خصائص هذا 

 النظام كما هو موضح تالياً:

 القوى والعوامل المؤثرة في برامج إعداد المعلـم فـي المملكة العربيـة السعودية:

 العوامل السكانية:

 34.268.٥28بلغ إجمـالي عدد السكان في المملكة العربيـة السـعودية 

الف نسـمة  ٥68,٥81م والذي يزيد عن العام الذي قبلـه بـ 2019مليون نسمة لعام 

 33.699.947حيـث بلـغ إجمـالـي عـدد السـكـان فـي المملكـة العربيـة السـعودية 

م( وبذلك تشهد معدلات السكان 2020م. )البنـك الـدولي، 2018مليون نسمة في عام 

ً مست مراً، وهذا يفرض على الحكومة السعودية مواجهة هذه في السعودية ارتفاعا

الزيادات المستمرة بمضاعفة حجـم الفـرص التعليميـة لمختلف الطلبة وزيادة أعداد 

 ( 2020الكوادر التعليمية المؤهلة لذلك)الوهابي،

 ب. العوامل الثقافية:

انتها تعتبر اللغة العربية هي اللغة الرسمية في البلاد والتـي تتسـم بـرصـ

وحيويتها، والتعليم في المملكة العربية السعودية يستند بشكل أساسي على اللغة 

العربية في مختلف المراحل التعليمية، كما أن أهداف التعليم وغاياتـه مسـتمدة بصورة 

 مباشرة من تعاليم الدين الإسلامي الذي يعتبـر الـدين المنتشـر فـي الـبـلاد

 (2020)الوهابي،

 العوامل الجغرافية:ج. 

تشغل المملكة العربية السعودية أربعة أخماس شبه جزيرة العرب بمساحة 

كم( ، وهذه المساحة الواسعة ساهمت في تنويع المناخ  2.000.000تقدر بنحو 

والمساهمة في التنويع النباتي، حيث يؤثر هذا التنوع في برامج التعليم فـي السعودية، 

لبيئية والمناخية عند تصميم وتطوير البرامج التعليمية وترُاعي هذه التنوعات ا

 (2020)الوهابي،

 العوامل الاقتصادية:

تتنوع خطط التنمية الشاملة في المملكة والتي بدورها تؤثر بصورة مباشرة 

على التعليم نظراً لوجود علاقة مباشرة بين التنمية والتربيـة، المملكة الميزانية الهائلة 

حيث تقتطع من هذه المخصصات نسـبة كبيرة لرواتب المعلمـيـن لقطاع التعليم ب

وحـوافزهم والمتطلبـات اللازمـة لتـدريبهم وتأهيلهم ولا بد من التأكيد على اعتماد 
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الاقتصاد السعودي بالدرجة الأولى على القطاع النفطي حيث أنها تزخر بالنفط والغاز 

 (2020الطبيعي)الوهابي،

 ي المملكة العربية السعودية:مؤسسات إعداد المعلم ف

تعد إدارة التعلـيم فـي المملكة العربية السـعودية ذات نمــط مـركـزي، حيـث 

أن وزارة التعلـيـم هـي الجهة المسئولة عن التعليم العالي، كمـا ويـتم إعـداد المعلمين 

يمي تقـويم في الجامعات والكليـات. وتتولى الهيئة الوطنيـة للتقويم والاعتمـاد الأكاد

أداء الجامعات، وبعد حصول الطلاب على شهادة الثانوية العامة يتم التحاق الطلبة 

ممن يرغبون بممارسة مهنة التعلـيم بالكليات التربوية التابعة للجامعات، ويدرس فيها 

الطلاب لمدة لا تقل عن أربع سنوات. كمـا يمكـن للطلبـة الالتحاق ببـرامج الماجستير 

 ـث تتراوح مـدة الدراسة في هذا البرنامج من سنة إلى سنتينالمهني حي

 (2020)الوهابي،

 نظام إعداد المعلم في المملكة العربية السعودية:

 تعتمد السعودية على نظامين لتخريج المعلمين:

. النظام التتابعي: حيـث تكـون مـدة الدراسـة اربع سنوات يدرس بعدها الماجستير 1

 المهني لمدة عامين.

. النظام التكاملي: حيث يتم أحد المقررات التربوية أو التخصصية لمـدة أربعة 2

 سنوات.

وبعد التخرج يخضع الخريجين إلى اختبار الرخصة المهنية، حيث يتألف من 

 (2020اخ تبارين اختبار عام واختبار التخصص)الوهابي،

 نظم قبول الطلاب:

اد المعلمين مجموعـة مـن حيث يشترط لقبول التحاق الطلاب بمؤسسات إعد

 الشروط، التي تتضمن: 

 الحصول عل شهادة الثانوية العامة.. 1

 . الحصول على شهادة حسن سيرة وسلوك.2

 . أن يكون لائق طبياً.3

. بعـض الجامعـات تعتمـد نـسـبـة محـددة مـن نتـائج اختبـار القـدرات والاختبارات 4

 (2020التحصيلية)الوهابي،

 الإعداد:جوانب 

 يرتكز إعداد المعلمين في المملكة على ثلاثة جوانب أساسية، هي:

. الجانب العلمي الأكاديمي: الذي يستهدف التركيز على دراسة تخصص محدد، 1

٪، ولمعلـم المرحلـة المتوسطة والثانوية 30حيث تبلغ نسبتها لمعلـم المرحلة الابتدائية 

60.٪ 
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يستهدف مقررات التربية وعلم النفس، إلى جانـب  . الجانب التربوي والمهني: حيث2

٪، ولمعلـم المرحلة 30التـدريب الميداني، ونسبته لمعـلـم المرحلة الابتدائية 

٪، أمـا التـدريب العملي فنسبته لكافـة المعلمين 20المتوسطة والثانويـة 

 (2020)الوهابي،10٪

يـه بالقضايا والمشكلات . الجانب الثقافي: ويستهدف تنمية ثقافة المعلـم ووع3

%، ولمعلـم المرحلـة المتوسطة 30المحيطـة بـه، ونسبته لمعلـم المرحلة الابتدائيـة 

 (2020٪)الوهابي،10والثانوية 

 نظم التقويم والاختبارات:

يطلب من المعلمين إعداد البحوث والعروض التقديمية خلال فترة التدريب 

اسية، بالإضافة إلى الاختبارات التحريرية بحيث ترتبط مواضيعها بـالمقررات الدر

التي تجُرى في نهاية كل فصل دراسي لقياس مستوى المعلمين في 

 (2020المقررات)الوهابي،

 السؤال الثاني:

ما المعايير المهنية والتخصصية الواجب توافراها في برامج إعداد معلمة 

 التاريخ بكليات التربية في المملكة العربية السعودية؟

تتكون المعايير المهنية التربوية للمعلمين من ثلاث مجالات رئيسة مترابطة 

 ومتداخلة يعتمد كل منها على الاخر، وهي:

 القيم والمسؤوليات المهنية. -1

 المعرفة المهنية. -2

 الممارسة المهنية  -3

 والمعايير التخصصية تشمل :

 تطور علم التاريخ.

 تاريخ الأنبياء والتاريخ القديم .

 الإسلامي.التاريخ 

 التاريخ الوسيط.

 التاريخ الحديث.

 التاريخ السعودي.

 مهارات وطرق تدريس التاريخ.

 السؤال الثالث: 

ما التصور المقترح لتطوير برامج إعداد معلم التاريخ بكليات التربية في 

 المملكة العربية السعودية في ضوء المعايير المهنية والتخصصية لمعلمة التاريخ؟

مقترح لبرنامج إعداد معلم التاريخ في ضوء المعايير المهنية أبعاد تصور 

 التخصصية:
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في ضوء ما تم عرضه في البحث سواء بالنسبة لإعداد المعلم بصفة عامة ومعلم 

التاريخ بصفة خاصة، وواقع هذا الإعداد، وكذلك في ضوء تناول مفهوم المعايير 

لعربية السعودية، أمكن للباحثة أن المهنية و التخصصية للمعلمة التاريخ في المملكة ا

 تخرج بمجموعة من المعايير المستخلصة من هذا العرض وذلك على النحو التالي:

تتكون المعايير المهنية التربوية للمعلمين من ثلاثة مجالات رئيسة مترابطة ومتداخلة 

 يعتمد كل منها على الاخر، وهي:

 القيم والمسؤوليات المهنية. -1

 .المعرفة المهنية -2

 الممارسة المهنية. -3

ويضـم كل مجال معايير مهنية عامة، ينبثق منها مجموعة مـن المعايير 

الفرعيـة التـي تـقـدم وصفا متدرجا تصاعديا فـي الفـهـم والمعرفـة، والتمكـن مـن 

الممارسة، واتسـاع نطاق مسؤوليات المعلميـن ودائـرة تأثيرهـم خـلال حياتهـم 

 ومستويات الأداء المهني الثلاثة للمعلمين . المهنية؛ ليغطي مسارات

 والمعايير التخصصية 

 -تاريخ الأنبياء والتاريخ القديم-وتضم المجالات الأتية) تطور علم التاريخ

مهارات -التاريخ السعودي-التاريخ الحديث -التاريخ الوسيط -التاريخ الإسلامي

 وطرق تدريس التاريخ(
 المعيار المجال 

ر 
يي
عا

لم
ا

مة
عا

ال
 

القيم والمسؤوليات 

 المهنية

المعايير الأول: الإلتزام بالقيم الإسلامية السمحة وأخلاقيات المهنة، ويشمل 

 المعايير الفرعية الأتية:

 الإلتزام بالقيم الإسلامية السمحة. .1

 تعزيز الهوية الوطنية والتنوع الثقافي. .2

 التعليمية.الإلتزام بالأخلاق المهنية والسياسات واللوائح  .3

 المعيار الثاني: التطوير المهني المستمر، ويشمل المعايير الفرعية الأتية:

 وضع خطة لتطوير الأداء المهني والتخطيط لتحقيقها. .1

 تطوير الأداء المهني في ضوء المعايير المهنية. .2

المعيار الثالث: التفاعل المهني مع التربويين والمجتمع، ويشمل المعايير 

 ية:الفرعية الأت

 التفاعل مع أولياء الأمور. .1

 التفاعل مع مجتمعات التعلم المهني. .2

المجال الثاني : المعرفة 

 المهنية

 

المعيار الرابع: الإلمام بالمهارات اللغوية والكمية والرقمية، ويشمل المعايير 

 الفرعية الأتية:

 استيعاب النص المسموع والمقروء. .1

 الكتابة الإملائية السليمة.التعبير الكتابي الصحيح ومراعاة  .2

 التحدث والقراءة بلغة صحيحة وسليمة. .3
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 بنية الأعداد والعمليات الحسابية ومفاهيم القياس وأساليبه. .4

 جمع البيانات وتحليلها وتفسيرها. .٥

 تقنية المعلومات والمهارات الرقمية. .6

 المعيار الخامس: المعرفة بالطالبة وكيفية تعلمها، ويشمل المعايير الفرعية

 الأتية:

 خصائص النمو وأثرها في التعلم. .1

 الفروق الفردية وأثرها في التعلم. .2

 كيفية تعلم الطالب. .3

المعيار السادس: المعرفة بمحتوى التخصص وطرق تدريسه، ويشمل المعايير 

 الفرعية الأتية:

 محتوى التخصص. .1

 طرق التدريس الخاصة بالتخصص. .2

التدريس العامة، ويشمل المعايير المعيار السابع: المعرفة بالمنهج وطرق 

 الفرعية الأتية:

 المداخل العامة للتدريس. .1

 المناهج الدراسية وتقويمها. .2

 طرق التدريس العامة. .3

 مصادر وتقنيات التعليم. .4

-المجال الثالث : 

 الممارسة المهنية

 

المعيار الثامن: تخطيط الوحدات الدراسية وتنفيذها، ويشمل المعايير الفرعية 

 الأتية:

 تخطيط الوحدات والأنشطة الدراسية . .1

 التنوع في استخدام طرق واستراتيجيات التدريس. .2

 استخدام مصادر التعلم وتقنيات التعليم. .3

 تنمية الأبعاد المشتركة في المناهج. .4

 تطوير مهارات التفكير الناقد والإبداعي. .٥

ويشمل المعايير المعيار التاسع: تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للطالبات، 

 الفرعية الأتية:

 وضع توقعات أداء عالية للطالبات. .1

 إدارة سلوك الطالبات بإيجابية. .2

 تهيئة بيئات تعلم آمنة وجاذبة. .3

 استخدام وقت التدريس بفعالية. .4

 بناء ثقافة تواصل معززة للتعلم. .٥

 المعيار العاشر: تقويم أداء الطالب، ويشمل المعايير الفرعية الأتية:

 دوات التقويم.إعداد أ .1

 تطبيق التقويم. .2

 إشراك الطلاب في عمليات التقويم. .3

 توظيف نتائج التقويم. .4

 إعداد تقارير التقويم.-٥
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ية
ص

ص
خ

الت
ر 

يي
عا

لم
ا

 

 إيضاح مفهوم علم التاريخ ونشأته وتطوره وأهم مصادره. تطور علم التاريخ

تاريخ الأنبياء والتاريخ 

 القديم

الأنبياء والرسل عليهم السلام، واثرهم في حياة معرفة النبوة والرسالة وتاريخ 

 الأمم.

 التاريخ الإسلامي
معرفة تاريخ وحضارة الدول الإسلامية )ابتداءًا من الدول الأموية، وانتهاءًا 

 بدولة المماليك(

 التاريخ الوسيط
معرفة تاريخ أوروبا والعالم الجديد )ابتداءًا من العصور الوسطى حتى العصر 

 والمعاصر(الحديث 

 معرفة تاريخ  العالم العربي الحديث والمعاصر التاريخ الحديث

 التاريخ السعودي
 معرفة تاريخ الدولة السعودية )الأولى، والثانية(

 معرفة تاريخ المملكة العربية السعودية.

مهارات وطرق تدريس 

 التاريخ

 اتجاهات الطلاب نحوه.إيضاح أهمية المحتوى التدريسي لمنهج التاريخ وتقوية 

 الإلمام بطرق التدريس المتنوعة لتقديم محتوى المنهج لتحقيق التفاعل الصفي.

الإلمام بالدراسات والأبحاث الحدبثة التي تتناول مادة التاريخ، والصعوبات التي 

 تواجه الطلاب في تعلمها.

 ي.الإلمام بوسائل وأساليب توليد المعرفة التاريخية والتحليل التاريخ

 م(2020)المعايير المهنية، معايير معلم التاريخ.

 توصيات البحث:

ً من التصور العام لتطوير برامج إعداد معلم التاريخ بكليات التربية في  انطلاقا

 ضوء المعايير المهنية العامة والتخصصية نخلص إلى التوصيات التالية:

المعايير المهنية  ضرورة تطوير برامج إعداد المعلم بكليات التربية في ضوء -

 العامة والتخصصية

أن يكون الاهتمام بإعداد المعلم ومعلم التاريخ بشكل خاص داخل كليات التربية  -

في ضوء معايير محددة تبين سمات وطبيعة وخصائص ذلك المعلم الذي نريده؛ 

انطلاقا من أهمية الدور الذي يقوم به وبخاصة دوره في تشكيل الهوية الوطنية 

 مة.لأبناء الأ

أن يكون إعداد المعلم داخل كليات الإعداد شاملا للنواحي الأكاديمية والمهنية  -

 والثقافية مع الأخذ في الاعتبار التوازن بين جوانب الإعداد.

أن يكون منطلق تطوير كليات التربية ومنها برامج الإعداد هو إيمان الجميع بأن  -

تستند إلى أهداف محددة أساس التطوير يتمثل في وجود فلسفة واضحة محددة 

وواضحة؛ وعلى هذا فإن وضوح الأهداف لبرامج الإعداد ومنها برنامج إعداد 

معلم التاريخ بكليات التربية يمثل الركيزة الأساسية لتحقيق الاهداف من  إعداد 

 المعلمة.
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ضرورة أن يتسم تطوير برامج الإعداد بالشمولية فلا يقتصر على جانب واحد  -

يشمل كل جوانب المنظومة التعليمية، حيث لابد أن تتسم فقط بل يجب أن 

 بالشمول.

ضرورة الأخذ في الاعتبار مبدأ العمل الجماعي وان يكون منطلق التطوير هو  -

 روح الجماعة والفريق الواحد.

يكون الجانب الإنساني محور الاهتمام عبر التطوير أي أن يكون هناك اعتبارا  -

فر له سبل الاهتمام والرعاية الشاملة بكليات لطبيعة الطالب المعلم؛ وأن يو

 التربية.

ضرورة العمل على وضع خطة شاملة لتحديد احتياجات مؤسسات التربية  -

 والتعليم من معلمي التاريخ؛ ثم رسم خطة لتلبية هذه الاحتياجات.

أن تتبنى كليات التربية فكرة تزويد الطلاب المعلمين بمهارات التعامل مع  -

 يثة بالتدريس.التقنيات الحد

ضرورة العمل على إيجاد مقررات مشتركة بين جميع التخصصات والشعب  -

الموجودة في كليات التربية بحيث يتوافر فيها التكامل في الإعداد وروح الأسرة 

 والوحدة بين أقسام الكلية.

مد جسور التعاون بين كليات التربية وكليات الأداب بصورة تؤسس على  -

 ط والتدريب والتنفيذ والمتابعة والتقويم.المشاركة في التخطي

 بحوث مقترحة:

 على ضوء ما تقدم من نتائج فإن الباحث يقترح القيام بالدراسات التالية:

 * تطوير أداء معلم التاريخ في ضوء المعايير المهنية والتخصصية 

 * واقع برامج إعداد معلم التاريخ داخل كليات التربية.

تاريخ داخل كليات التربيت في ضوء المعايير المهنية * معوقات إعداد معلم ال

 والتخصصية

* تطوير برامج إعداد المعلم في التخصصات الأخرى في ضوء المعايير المهنية 

 والتخصصية

 * تطوير كليات التربية في ضوء المعايير المهنية والتخصصية
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 ولا: المصادرأ

 العرب. بيروت: دار صادر( لسان 200٥إبن منظور، محمد بن مكرم. )

 ثانيا: المراجع العربية 

(. تطوير إعداد المعلم في المملكة العربية السعودية في 2020الوهابي واخرون. )

ضوء خبرات الولايات المتحدة الامريكية وسنغافورة وماليزيا. مجلة كلية 

 (.4(. الجزء )44جامعة عين شمس.  العدد ) -التربية

(. المعايير الوطنية لتنمية المعلمين المهنية. 2003يم الاردنية. )وزارة التربية والتعل

ان: منشورات  مقررات مؤتمر المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً، عمِّ

 وزارة التربية.

(. المعايير والمسارات المهنية للمعلمين في المملكة العربية 2021هيئة تقويم التعليم. )

 يم التعليم العام.السعودية. الرياض: هيئة تقو

ه 1444-7-1( تاريخ الاطلاع 1441هيئة تقويم التعليم والتدريب )

(www.eec.gov.sa.) 

م(. مقدمة. مناهج التعليم والمستويات المعيارية. الجمعية 200٥الناقة، محمود کامل. )

 المصرية للمناهج وطرق التدريس. مصر: جامعة عين شمس.

 عجم الوجيز. القاهرة: دار التحرير للطبع والنشر. (. الم2000مجمع اللغة العربية. )

(. تقويم أداء معلمي الدراسات الاجتماعية 2008عمران، خالد عبد اللطيف محمد. )

بالحلقة الإعدادية في ضوء معايير الجودة الشاملة. ورقة عمل مقدمة للمؤتمر 

عين العلمي الأول لتربية المواطنة ومناهج الدراسات الاجتماعية بجامعة 

. جامعة سوهاج: الجمعية المصرية للدراسات ٥8٥-444، 2شمس، مصر، 

 الاجتماعية.

مسترجع  .(. معايير برامج إعداد معلم الجغرافيا 2011صالح، إدريس سلطان.) 

 على الرابط التالي 1444-7-1٥بتاريخ 

https://kenanaonline.com/users/dredrees/posts/241404 

(. معلم الدراسات الاجتماعية وحركة المعايير التربوية 201٥صالح، إدريس سلطان. )

ان: دار المناهج للنشر والتوزيع.   الواقع والمأمول. عمِّ

م(. معجم المصطلحات التربوية والنفسية. 2003شحاته، حسن، النجار، زينب. )

 رة: الدار المصرية اللبنانية. اهالق

(.أنموذج مقترح لبرنامج إعداد معلم المستقبل بكليات 2016السبحي، عبد الحي أحمد.)

التربية بجامعات المملكة العربية السعودية في ضوء معايير الجودة الشاملة. 

 (  4(. الجزء )171مجلة كلية التربية، جامعة الأزهر. العدد )

https://kenanaonline.com/users/dredrees/posts/241404


ISSN: 2537-0464                                                  eISSN: 2537-0472 

 م2023 يوليو(   34ع ) –( 7المجلة العربية للعلوم التربوية والنفسية ، مج )
 

 

366 

(. تحليل نقدي لمعايير إعداد المعلم المتضمنة في 2004يد. )زيتون، كمال عبد الحم

-114، 1المعايير القومية للتعليم في مصر. المؤتمر العلمي السادس عشر، 

 للمناهج وطرق التدريس. القاهرة. ، جامعة عين شمس: الجمعية المصرية142

ميته مهنياً (. تجارب بعض الدول في إعداد المعلم وتن 2014الذبياني، منى سليمان. )

بالزقازيق.  في ضوء تجارب بعض الدول. مجلة كلية التربية

 (.2(.الجزء)8٥العدد)

(. إعداد المعلم بين  المأمول والواقع . جامعة محمد 2017بو جلال، الربيع. )

 (.1. العدد )2017كلية الأداب  واللغات .المجلد-بوضياف
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