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  مُلخص •

ي بصفة عامة والمجتمع تعتبر المرأة من الركائز الأساسية داخل المجتمع المصر      
راً مهماً في كافة الممارسات المرتبطة بالحياة خاصة، لأنها تلعب دو  ةالنوبي بصف

ليات الآ ىسي للدراسة الراهنة في التعرف علاليومية، ومن هذا المنطق جاء الهدف الرئي
عتمدت الدراسة الراهنة علي االعمل الحر للمرأة النوبية، حيث المتنوعة التي تدعم ثقافة 

نظرية البنائية الوظيفية ال: نهاالنظرية مالتوجهات جراءات المنهجية و العديد من الإ
والمنهج الأنثروبولوجي بأدواته الميدانية مثل المقابلة والملاحظة ومعايشة المجتمع 

همها أن الثقافة النوبية من المدروس، وقد توصلت الدراسة الراهنة للعديد من النتائج أ
ادية من أكبر ليات تدعيم العمل الحر للمرأة النوبية، وتعتبر المعوقات الإقتصآأهم 

  .المعوقات التي تواجه المرأة النوبية في مجال العمل الحر
  النوبة -العمل الحر –الثقافة  –المرأة  :الكلمات المفتاحية
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• Abstract: 

Women are considered one of the main pillars within the 
Egyptian society in general and the Nubian society in particular, 
because they play an important role in all practices related to daily 
life. The current study is based on many methodological and 
theoretical proced ures represented in the theory of functional 
constructivism and the anthropological approach with its field 
tools such as interview, observation and coexistence with the 
studied society. Nubian women in the field of self-employment. 
The current study has come up with many results, the most 
important of which is that the Nubian culture is one of the most 
important mechanisms to support the self-employment of Nubian 
women, and the economic obstacles are considered one of the 
biggest obstacles that Nubian women face in the field of self-
employment. 
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  مقدمة •

صطلح العمل الحر والمشـروعات الصـغيرة أصـبح ظـاهرة عالميـة وحقيقـة واقعيـة إن م
لا مفــر منهــا، حيــث شــهدت أعــداد العــاملين فــي الأعمــال الحــرة والمشــروعات الصــغيرة 
زيـادة مطـردة فـي أسـواق العمـل العالميـة، ففــي أوروبـا علـى سـبيل المثـال أصـدر المنتــدى 

عـــن العمـــل المســـتقبلي بعنـــوان  اً يـــراً خاصـــر م تق2013الأوربـــي للمهنـــين المســـتقلين عـــام 
ــا" جــاء فيــه أن عــدد الأفــراد  "العمــل المســتقبلي صــعود المهنيــين المســتقلين فــى أوروب

%) 45(الــذين يتجهــون لممارســة الأعمــال الحــرة والمشــروعات الصــغيرة قــد تزايــد بمعــدل 
تشــير و م ليصــبحوا الشــريحة الأكبــر نمــواً فــي ســوق العمــل الأوربــي، 2013خــلال العــام 

إلــي أن عــدد العــاملين فــي قطــاع الأعمــال الحــرة والمشــروعات فــي أمريكــا الإحصــائيات 
مــن إجمــالى القــوة العاملــة %) 34(مليــون شــخص وهــو مــا يعــادل ) 57(الصــغيرة يبلــغ 

كمـــا يعـــد العمـــل الحـــر توجهـــاً عالميـــاً يرتكـــز علـــي أهميـــة العمـــل  )1(.المتاحـــة فـــي الـــبلاد
علــيم والتــدريب مــدى الحيــاة وقابليــة الفــرد لتغييــر مهنتــه أو المنــتج وإســتمرار الفــرد فــي الت

  )2(.عمله عدة مرات في ظل سوق عمل شديدة التغير والتنافسية

ـــة  وإذا كـــان للرجـــل دوراً كبيـــراً فـــي إســـتمرارية مســـيرة العمـــل الحـــر فـــي الســـوق المحلي
لحقــوق ي تأكيــداً والإقليميــة والعالميــة فأيضــاً للمــرأة دوراً كبيــراً فــي هــذا المجــال الإقتصــاد

والتي مـن أهمهـا تمكينهـا فـي النشـاط الحـر الـذي أثبتـت نجاحـاً واضـحاً فيـه، حيـث  المرأة
ـــي التغيـــرات فـــي أشـــكال الأســـرة والتغيـــرات الإقتصـــادية التـــي يتعـــرض لـــه  ـــك إل يرجـــع ذل
المجتمع مثل إنخفاض الأجور وإرتفاع أسعار السلع والخدمات، تلك القضـايا لعبـت دوراً 

ولكـن نجـد أن  )3(.و إتجاة المرأة للعمل بصفه عامة والعمـل الحـر بصـفة خاصـةكبيراً نح
                                                           

وإنعكاساته علـى الأمـن  الجامعيالوعى بثقافة العمل الحر لدى الشباب ) 2020(محمد محمد غنيم)  1
  228، ص48مجلة كلية التربية ، جامعة قناة السويس، العدد: الإجتماعى 

جامعــة  خريجــيمــن وجهــة نظــر  إدارتهــامخــاطر العمــل الحــر وكيفيــة ) 2017( دمحمــد ســيد محمــ)  2
  168، ص الثانيالثقافة من أجل التنمية، سوهاج المجلد  جمعية: الواديجنوب 

3 ) Lisa Adkins (2001) Cultural Feminization: "Money, Sex and Power" for 

Women: Signs , Spring, Vol. 26, No. 3,p.671 
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قـــرارات مشـــاركة المـــرأة فـــي العمـــل تختلـــف تمامـــاً عـــن قـــرارات الرجـــل، ويرجـــع ذلـــك إلـــي 
الأدوار التقليديــة للجنســين، حيــث يتعــين علــي النســاء العــاملات  هالموقــف المشــترك تجــا

العمـل، حتـى لا ينـتج عنهـا المشـكلات الأسـرية  الموازنة بين متطلبـات الأسـرة ومتطلبـات
  )1(.التي تؤثر على طبيعة العلاقات داخل الأسرة

ولقد تعرض المجتمع المصـري فـي الآونـة الأخيـرة لمجموعـة مـن التغيـرات والتحـولات 
ثــرت علــي بيئــة العمــل وعلــي النســق المهنــي بصــفة خاصــة، فالســياق الإجتمــاعي أالتــي 

لــه المتمثــل فــي القــيم والمعتقــدات والســلوكيات والممارســات الثقــافي الــذى نعــيش مــن خلا
  .خر بهذه التحولات الإقتصادية والسياسية العالمية والمحليةآتأثر بشكل أو ب

وهناك عوامل كثيرة ساهمت في إنتشار ثقافة العمل الحر عبر العالم أجمع، فالتطور 
قريـة كونيـة واحـدة، فمـن المتصاعد في مجال تكنولوجيا الإتصال والتواصـل جعـل العـالم 

الممكـــن أن يكـــون مقـــر العمـــل الأصـــلي فـــى الشـــق الغربـــي والعامـــل فـــى الشـــق الشـــرقي 
ويجمعهمـــا العمـــل عـــن طريـــق أدوات الإتصـــال والتواصـــل الحديثـــة، وقـــد أصـــبح التعاقـــد 

عـن العمـل التقليـدي فـى العصـر  االخارجي عبر الإنترنت بالنسـبة للمنظمـات بـديلاً واعـدً 
ـــــي المهـــــارات الرقمـــــي الحـــــديث ـــــر فـــــي الحصـــــول عل ـــــة وفرصـــــاً أكث ـــــوفر مرون ـــــث ي ، حي

ومــع التطــور الســريع  .المتخصصــة، بالإضــافة لعمليــات التســويق والإنتــاج بشــكل أســرع
للتكنولوجيــا وســهولة التواصــل بــين الأفــراد والــذى ســاهم فــي إتجــاة العديــد مــن الأشــخاص 

شـــرة فـــى العـــالم مثـــل الجـــدد إلـــي ســـوق العمـــل ولاســـيما عبـــر منصـــات العمـــل الحـــر المنت
التسويق الإلكتروني والديكور الداخلي، والغالـب أن هـذه المجـالات هـي الأكثـر طلبـاً مـن 
قبـل أصـحاب العمـل وهـى أبـرز المجـالات التــى تطلبهـا سـوق العمـل فـى الوقـت الحــالي، 
ويشـــكل العمـــل الحـــر عبـــر الإنترنـــت فرصـــة مثاليـــة للمـــرأة ، لاســـيماً فـــى ظـــل الضـــغوط 

لثقافيــة التــي تقيــد خــروج المــرأة، حيــث تشــير البيانــات الصــادرة عــن البنــك الإجتماعيــة وا

                                                           

1 ) Hwei-Lin Chuang and Hsih-yin Lee(2003) The Return on Women's 
Human Capital and the Role of Male Attitudes toward Working Wives: 
Gender Roles, Work Interruption, and Women's Earnings in Taiwan: The 
American Journal of Economics and Sociology ,Vol. 62, No. 2,p436  
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الدولي بأن معدل مشاركة المرأة العربية في سوق العمل هي الأدنى فـي العـالم، ويعكـس 
تــدني مشــاركة المــرأة فــي ســوق العمــل وتباينهــا بــين دولــة وأخــرى، حيــث تشــابك الجوانــب 

تماعية، وبالتالي تواجه النساء فـى المنطقـة العربيـة التشريعية والإقتصادية والثقافية والإج
  ) 1(مجموعة من الضغوط تحدد أين ومتى يمكنهن العمل؟

قــد يشــكل العمــل الحــر عنصــراً مهمــاً فــي عمليــة التنميــة وقــوة أساســية ذات فاعليــة و 
يمكـــن أن تضـــاف إلـــي المـــوارد والجهـــود الحكوميـــة الأخـــرى العاملـــة فـــي مجـــال التنميـــة، 

يتميــز بــه القــائمون بهـذا العمــل مــن حمــاس ودافعيــة وبسـبب مــا يتميــز بــه هــذا ونظـراً لمــا 
النوع من العمـل بالمهـارة فـي سـوق العمـل والبعـد عـن الـروتين والقـدرة علـي تحقيـق ذاتيـة 

  )2(.الفرد وإستقلاليته

عتـراف مـن ولقد إعترفت عقود التنمية الأربعة بدور المرأة فى التنمية، وتطور هذا الا
ـــم الإعتـــراف بـــدور المـــرأة ولكـــن فئـــه " م1970-1960"ففـــي العقـــد الأول  خـــر،عقـــد لآ ت

منفصلة، وفـي هـذا الوقـت ظهـرت حركـات إجتماعيـة نسـائية تـدعوا إلـي مزيـد مـن إدمـاج 
المـرأة فـى التنميــة، وتـم تـدعيم هــذا الموقـف بإنعقــاد المـؤتمر العـالمي للمــرأة فـي المكســيك 

مـؤتمر المكسـيك ووصـولاً إلـي مـؤتمر بكـين ، وخلال المرحلة التي أعقبـت "م1975"عام 
شاع منهج التمكين فى إطار معالجات النوع الإجتماعي والتنمية وهو " م1975-1995"

منهج يهدف إلي تحقيق توازن في الحياة الإجتماعية والإقتصادية والسياسـية مبنـي علـى 
  )3(.فاعلة ونشيطة لا فئة مستفيدة وسلبية ةالنظر للنساء بوصفهن فئ

                                                           

دور منصــات العمــل الحــر عبــر الإنترنــت فــى إنتشــار ثقافــة العمــل الحــر فــى ) 2017(خليفــة علــى )  1
  39الإسلامية ، فلسطين، ص الجامعةرسالة ماجستير ، : قطاع غزة 

 :فة العمل الحر لـدى طالبـة الجامعـةتنمية الإقتصادية لتعزيز ثقابرنامج ال) 2020(مروة أحمد نبيل)  2
 29، العدد الأول ، ص40، المجلد مجلة الدراسات والبحوث التجارية، كلية التجارة، جامعة بنها

دراسـة ميدانيـة : فى تدعيم ثقافة العمل الحر المدنيدور المجتمع ) 2016(الدمنهوريسهير حسين )  3
، العـدد الأول، 44، المجلـد احات، مجلة حوليات أداب عين شـمسمدينة الو  للجمعيات الأهلية فى

 343ص
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تبر التجربة اليابانية في مجال إقامة وتنمية المشروعات الصـغيرة نموذجـاً يحتـذى وتع
بــه فــي كــل الــدول الراغبــة فــي تنميــة إقتصــادها الــوطنى وتــدعيم العلاقــات التشــابكية بــين 
المنشأة الصغيرة والكبيرة، حيث إنتهجت الحكومة اليابانية سياسة قومية إسـتهدفت تـوفير 

والتمويلية والإدارية والتسويقية للمشروعات الصغيرة لوضـعها فـي كافة المساعدات الفنية 
مجتمع عنقودي يربط بين المصلحة العامة للدولة والمصلحة الخاصة لكافة المشروعات 
الصــغيرة مــن خــلال إقامــة شــبكة خــدمات متبادلــة بــين جميــع هــذه المشــروعات، وتشــير 

ـــي أن المُنشـــآت الصـــغيرة والمتوســـطة أصـــبحت مـــن  ةتشُـــكل نســـبة كبيـــر  الإحصـــاءات إل
إجمــالي القــوة العاملــة ومــن النــاتج القــومي لليابــان، حيــث تشــارك المنشــأة الصــغيرة بشــكل 
ـــي  ـــة، بالإضـــافة إل كبيـــر فـــي الصـــناعات التحويليـــة والخـــدمات وتجـــارتي الجملـــة والتجزئ

  )1.(الأنماط التقليدية المتعارف عليها المُنشآت الفردية والعائلية والتعاونية

ر أميــل دور كـايم إلـي أن الثقافــة تقررهـا البنيـة الإجتماعيــة، إذ أن هـذه البنيــة فقـد أشـا
تتعرض بفعل عملية التحديث لتغيرات شاملة ومركبة ومن ثم تحدث تغيرات ثقافية علـي 
مستويات متعددة كمستوي العلاقة بـين الثقافـة والبنيـة الإجتماعيـة، ومسـتوي العلاقـة بـين 

ففي مصر في ظل تراجع الطلب علـى توظيـف المـرأة المصـرية  )2(.الثقافة والفرد والعمل
وصــــعوبة إيجــــاد فــــرص عمــــل لهــــا مــــن جانــــب القطاعــــات الرســــمية  فــــي ظــــل ظــــروف 
إقتصــادية تعــاني منهــا الدولــة كــان مــن الطبيعــي أن تلجــأ نســبة متزايــدة مــن الإنــاث إلــي 

وع تعمل البحث عن بديل يتمثل في العمل بصورة مستقلة، سواء كصاحبة عمل أو مشر 
فيــــه لحســــابها الخــــاص بمفردهــــا أو تعمــــل لــــدي الغيــــر، ويعتمــــد التمويــــل فــــي مثــــل هــــذه 

الميــــراث أو بيــــع : المشــــروعات علــــي مصــــادر ذاتيــــة غيــــر رســــمية مملوكــــة للمــــرأة مثــــل
                                                           

 تحليليـة إجتماعيـة دراسـة البطالـة ظـاهرة مواجهـة فـى الحـر العمـل) 2011(حسـن غرامـة بـن مشيب)  1
 تمكـين آليـات بعنـوان الثالـث الـدولي الربيعـي المـؤتمر: والعالميـة المحليـة التجـارب بعض ضوء فى

 المغرب، فاس، جامعة ثقافية، مقاربة نحو البشرية والتنمية الإجتماعى العمل ميداني فى الكفاءات
 22ص

، مكتبـة الأنجلـو المصـرية: المصـريقـيم العمـل الجديـدة فـى المجتمـع ) 2007(عتماد محمد عـلام ا)  2
 64القاهرة ص 
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الأصـــــول كالأراضـــــى أو العقـــــارات أو ذهـــــب أو الإعتمـــــاد علـــــي مـــــدخرات خاصـــــة بهـــــا 
  )1(.يات الدوارة بين الأفرادوالإقتراض من الغير أو الإعتماد على الجمع

  الإطار النظري والمنهجي  -:المبحث الأول

  مشكلة الدراسة  -:أولاً 
لقــد أصــبح هنــاك أهميــة لــدور المــرأة فــي الحيــاة الإقتصــادية والإجتماعيــة والسياســية، 
حيـث أن مشـاركة المــرأة فـي العمــل يعكـس حركـة إقتصــادية فـي مكونــات النشـاط القــومي 

تمـــام والتوجـــه نحـــو قضـــية المـــرأة التـــي أصـــبحت أحـــد الأولويـــات علـــي كلـــه، لـــذا زاد الإه
جــدول أعمــال دول العــالم بدايــة مــن القــرن الحــادي والعشــرين، فإســتحوذت قضــايا المــرأة 
وموقعها ووضـعها حيـز كبيـر مـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة الثالثـة التـى وضـعتها الأمـم 

اء قـــدراتها التنمويـــة يُعـــد أفضـــل ســـبل المتحـــددة، فالإســـتثمار فـــي مجـــال عمـــل المـــرأة وبنـــ
التنمية الإقتصادية والإجتماعية خاصة مـع تطـور المجتمعـات البشـرية وتعقـد المشـكلات 
وتنـــوع الحاجـــات الإنســـانية وتزايـــد الإهتمـــام بالمنظمـــات غيـــر الحكوميـــة وذلـــك لتحقيـــق 

  )2(.التنمية المستدامة

ــــة للتعامــــل ــــة  وتعتبــــر ثقافــــة العمــــل الحــــر إســــتراتيجية فعال مــــع الضــــغوط الديموغرافي
وتخفـــيض نســـبة البطالـــة فـــي المجتمـــع، حيـــث تـــوفر المعرفـــة التـــي تمكـــنهم مـــن مواجهـــة 
التحــديات الإجتماعيــة والإقتصــادية والتغيــرات التــي تمــر بهــا المجتمعــات، وتعــزز ثقافــة 
العمــــل الحــــر فــــرص التنميــــة البشــــرية والعدالــــة الإجتماعيــــة فــــي المجتمعــــات المعرضــــة 

المتوقــع أن تســاعد ثقافــة العمــل الحــر علــي المشــاركة فــي الأنشــطة التــي للخطــر، ومــن 
تعمل علي زيادة الدخل والذي يؤدى إلي التغلب على مشكلات الفقر بإتخاذ سـبل عـيش 

                                                           

رأة المنتـــدى للمـــ القـــوميالمجلـــس : الرســـميالمـــرأة فـــى ســـوق العمـــل غيـــر ) 2001(عاليـــة المهـــدى )  1
 ،للمـرأة، القـاهرة القـومي، المجلس الرسميوغير  الرسميالثالث بعنوان المرأة وسوق العمل القطاع 

 33ص
دور الجمعيــات الأهليــة فــى تمكــين المــرأة النوبيــة وعلاقتــه بقــدرتها علــى ) 2022( وفــاء فــؤاد شــلبي)  2

، التربيــة النوعيــة، جامعــة المنيــا ، كليــةالتربيــة النوعيــة مجلــة البحــوث فــى مجــالات: إتخــاذ القــرارات
  766، ص39العدد 
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م النمـو 2004لائق، وفـي هـذا السـياق أرجـع مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة عـام 
لايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة وإنجلتـــرا وألمانيـــا الكبيـــر فـــي إقتصـــاد الـــدول المتقدمـــة مثـــل الو 

إلي النمو المتزايد للمشروعات الصغيرة التـي أسسـها الأفـراد العشرين وفرنسا خلال القرن 
فــــي تلــــك المجتمعــــات مــــن خــــلال منظومــــة ثقافــــة العمــــل الحــــر القائمــــة علــــي الإبتكــــار 

  )1(.والتغيير

نــوبي عبــر عصــوره التاريخيــة، وتحتــل المــرأة النوبيــة مكانــة مرتفعــة داخــل المجتمــع ال
والدليل على ذلك معظم الكتابات التـي تناولـت الحضـارة النوبيـة التـي ألقـت الضـوء علـى 
دور المرأة في الحياة الإجتماعية والثقافية والإقتصادية قديماً، والتي سلطت الضوء علي 

وانـب الحياتيـة الدور المتعاظم الـذي لعبتـه المـرأة النوبيـة فـي تنميـة المجتمـع فـي كافـة الج
" كنداكــة" المختلفـة، والباحـث فـي التــاريخ النـوبي يجـد أن المجتمـع أطلــق علـي المـرأة لفـظ

ومهــم هنــا نجــد الــدلالات الرمزيــة لهــذا المعنــى يعبــر " الملكــة" وهــي تعنــى باللغــة العربيــة 
  .عن مدي إعتزاز المجتمع النوبي وتقديره للمرأة

بيــة هــي المحــور الرئيســي فــي إســتراتيجيات وعلــى الجانــب الأخــر نجــد أن المــرأة النو 
المجتمــع نحــو الحفــاظ علــى المــوروث الثقـــافي مــن خــلال حمايتهــا وحفظهــا للممارســـات 
الثقافيـــة والإبقـــاء علـــي الأنشـــطة الإقتصـــادية التـــي تقـــوم بهـــا المـــرأة قـــديماً وحـــديثاً، وكـــذا 

ذلــك مــن خــلال نجــدها هــي المســئول الرئيســي فــى إعــادة إنتــاج التــراث الثقــافي النــوبي، و 
المشــروعات التنمويــة الثقافيــة التــي تقــوم بهــا مثــل الصــناعات التقليديــة والحــرف التراثيــة 
المـــأخوذة مـــن النســـق الفكـــري والثقـــافي المتميـــز بعاداتـــه وتقاليـــده ونســـق القـــيم والأعـــراف 
المختلفة، حيث تأخذ المرأة علي عاتقها مسئولية الحفـاظ علـي التـراث الثقـافي مـن خـلال 

الحــــر ســــواء عــــن طريــــق الإســــتعانة بالجمعيــــات الأهليــــة أو القيــــام بالمشــــروعات  العمــــل
ليـات التـي تـدعم مـا هـي الآ: الخاصة بها، ولذلك تتضح مشـكلة الدراسـة فـي تسـاؤل مهـم

ثقافة العمل الحر لدي المرأة النوبية؟ وما هي التحديات والمعوقات التي تواجه المرأة فى 
  ذلك؟ 

                                                           

1 ) United Nations Conference on Trade and Development [UNCTAD], 
(2004). Entrepreneurship and economic development: The empretee 
showcase. Geneva, Switzerland. 
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  ة أهمية الدراس  -:ثانياً 

  الأهمية العلمية 

قلـة الدراسـات الأنثروبولوجيـة التـي تناولـت ثقافـة العمـل الحـر بصـفة عامـة، وثقافــة  -1
 .العمل الحر لدي المرأة بصفه خاصة

أهميـــة موضـــوع ثقافـــة العمـــل الحـــر نتيجـــة الأحـــداث والتغيـــرات الإقتصـــادية التـــي   -2
 .تحدث في كافة أنحاء العالم ومنها جمهورية مصر العربية

دراســة دور ومكانـة المــرأة النوبيــة، بإعتبارهـا مــن الركـائز الأساســية لإحــداث  أهميـة -3
التنميــة الثقافيــة والإجتماعيـــة والإقتصــادية داخـــل المجتمــع الأســـواني بصــفة عامـــة 

  .والنوبي بصفة خاصة

  الأهمية التطبيقية 

إن معرفــة إتجاهــات المــرأة نحــو العمــل الحــر يعنــى الإنتقــال مــن وضــع إجتمــاعي   -1
ادي وثقــافي تقليــدي إلــى أوضــاع جديــدة مــن أجــل تحقيــق البعــد الإجتمــاعي وإقتصــ

والمســار الصــحيح فــى بنــاء مجتمــع قــادر علــى تحمــل مســئولياته الوطنيــة والقوميــة 
ودفـــع الدولـــة بمؤسســـاتها إلـــي إتخـــاذ تـــدابير إقتصـــادية جديـــدة تســـاعد المـــرأة علـــي 

 .التمكين في كل مجالاتها المختلفة

النوبيـة يعنـي زيـادة الأنشـطة الإقتصـادية والتـي المـرأة ر لـدى نشر ثقافة العمـل الحـ -2
  .تؤدى إلي رفع مستوى المعيشة داخل المجتمع النوبي

  أهداف الدراسة  -:ثالثاً 

إلقــاء الضــوء علــى " تقــوم الدراســة الراهنــة مــن أجــل تحقيــق هــدف رئيســي تمثــل فــى 
عامــة والمــرأة النوبيــة  ةليــات التــي تــدعم ثقافــة العمــل الحــر لــدى المجتمــع النــوبي بصــفالآ

  ."بصفة خاصة

    -:وينبثق من الهدف الرئيسي أهداف فرعية وهي

 .التعرف علي وضع ومكانة المرأة داخل المجتمع النوبي -1
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 .التعرف علي الأنشطة الإقتصادية الخاصة بالمرأة النوبية -2

 إلقاء الضوء علي دور الجمعيات الأهلية فـي تـدعيم ثقافـة العمـل الحـر لـدي المـرأة -3
 .النوبية

 .التعرف علي دور الصندوق الإجتماعي في دعم ثقافة العمل الحر -4

 .إلقاء الضوء علي معوقات ثقافة العمل الحر في المجتمع النوبي -5

  .ليات نشر ثقافة العمل الحرالتعرف علي رؤية أفراد المجتمع النوبي لآ -6

  تساؤلات الدراسة  -:رابعاً 
موعـة مـن التسـاؤلات والتـي تـؤدي إلـي تحقيـق تحاول الدراسة الراهنة الإجابة علي مج

الأهداف التي قامت من أجلها الدراسة الراهنة، حيث تعتمد الدراسـة الراهنـة علـي تسـاؤل 
ليات والوسائل التى تساعد المجتمع النوبي على نشر ثقافة ما هي الآ" رئيسي تمثل فى 

  "العمل الحر لدى المرأة؟

   -:ن التساؤلات الفرعية ومنهاوينبثق من التساؤل الرئيسي مجموعة م

 ما هي الأنشطة التي تقوم بها المرأة النوبية داخل المجتمع؟ -1

مـــا هـــي الوســـائل التـــي ســـاعدت علـــي إنتشـــار ثقافـــة العمـــل الحـــر داخـــل المجتمـــع  -2
 النوبي؟

مــا هــو دور الجمعيــات الأهليــة فــي دعــم مشــروعات العمــل الحــر داخــل المجتمــع   -3
 النوبي؟

 دي إلي إقبال المرأة نحو العمل الحر؟ما هي الدوافع التى تؤ  -4

 ما هي المعوقات التي تواجه المرأة فى العمل الحر؟ -5

 ما هو دور الصندوق الإجتماعي في دعم ثقافة العمل الحر؟  -6

كيـــف يـــري المجتمـــع النـــوبي دور المنظمـــات والجمعيـــات الأهليـــة فـــي دعـــم العمـــل  -7
 الحر؟

  ماهي إيجابيات وسلبيات العمل الحر ؟  -8
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  الإطار النظري للدراسة  -:خامساً 

 مفاهيم الدراسة  -1

 ليات مفهوم الآ -    أأأأ

طريقة إتصال مشتركة بين كل المعلومـات المرسـلة للآخـرين " ليات بأنهاتعرف الآ
عمليـــات " ، وتعـــرف بأنهـــا )1("محـــور المعلومـــات وتحديـــد قاعـــدة محصـــلة الإختيـــارات

والتصــدي والســيطرة عقليــة يلجــأ إليهــا الفــرد لحمايــة نفســه مــن القلــق والشــعور بالــذنب 
المعرفـة أو قاعـدة المهـارات " ، وهناك من يري الأليات أنها )2("علي دافع غير مقبول

  )3"(والطرق والنظريات والإجراءات التي تستخدم لتحقيق أهداف واضحة

مجموعة الوسائل والأدوات التي تساعد علـي " بأنها اليات إجرائيً ويمكن تعريف الآ
 "ي المرأة النوبيةنشر ثقافة العمل الحر لد

 ثقافة العمل الحر  -    بببب

يــرتبط مفهـــوم ثقافــة العمـــل الحــر بـــالقيم والأفكــار المتعلقـــة بــالوعي بأهميـــة العمـــل 
الحـــر والمشــــروعات الصــــغيرة وتفضــــيل التوجــــه نحوهــــا، كمــــا يــــرتبط بــــالقيم والأفكــــار 
والإتجاهــات والعــادات الإجتماعيــة التــي تشــجع العمــل الحــر الــذي يقــوم علــى أســاس 

بــة أو الــدافع الــذاتي مــن قبــل الأفــراد فــي أي نشــاط إقتصــادي إنتــاجي أو خــدمي، الرغ
كما يرتبط بالمهـارات التـي تـدعم المبـادرات الفرديـة والنشـاط الريـادي والتشـغيل الـذاتي 

                                                           

دافعة لتحقيـق العدالـة الإجتماعيـة بالمستشـفيات أليات إستخدام الم) 2014(محمد السيد عبدالمجيد )  1
مجلة دراسات الخدمة الإجتماعية والإنسـانية ، كليـة الخـدة الإجتماعيـة، جامعـة حلـوان، : الحكومية

  2075، ص7، المجلد 37العدد 
 250دار العلم للملايين ، القاهرة ، ص: المورد قاموس مزدوج) 1998(روحى البعلبكى)  2
مجلـة : أليات ريادة الأعمال لتنمية ثقافـة العمـل الحـر لـدى الشـباب) 2020(محمد مبروكة محمود  ) 3

 24، ص8، المجلد 62الخدمة الإجتماعية، الجمعية المصرية للأخصائين الإجتماعيين، العدد 



  الحر لدى المرأة النوبية آليات تدعيم ثقافة العمل

  
  مجلة الدراسات ا"فريقية 236

وتشـــجع علـــي تملـــك المشـــروعات وإدارتهـــا وتســـهم فـــي نشـــر روح الطمـــوح والمخـــاطرة 
  )1(.والمجتمع المحسوبة من أجل رفع مستوي الحياة للفرد

المشروع الإقتصادي الخاص الذي ينتج سـلعة أو يقـدم " ويقصد بالعمل الحر هو 
خدمـــة أو تجــــارة، ويســــمي مشـــروعاً حــــراً بســــبب حريـــة إختيــــار صــــاحبه أو أصــــحابه 
لنوعيتـه وســماته، وعـدم فــرض أيـه جهــة خارجيـة علــي ذلـك المشــروع نـوع نشــاطه، أو 

نوعيــــة المعــــدات أو العمالــــة أو الـــــنظم  مخرجاتــــه أو أهدافــــه وسياســــته وخططـــــه، أو
  )2(".الإدارية والفنية

هــو مجهــود " وقــد عــرف معجــم مصــطلحات العلــوم الإجتماعيــة العمــل الحــر بأنــه
إرادي عقلـــي أو بـــدني يتضـــمن التـــأثير علـــي الأشـــياء الماديـــة وغيـــر الماديـــة لتحقيـــق 

  )3(".فردهدف إقتصادي مفيد، كما أنه وظيفية إجتماعية تتحقق فيها شخصية ال

هـي تلـك القواعـد والأسـس الثقافيـة "  ابأنه اويمكن تعريف ثقافة العمل الحر إجرائيً 
التــي تشــجع أفــراد المجتمــع النــوبي علــي إقامــة المشــروعات الخاصــة والمســتقلة مثــل 

 " الصناعات التقليدية

 الجمعيات الأهلية   -    تتتت

ي تتكـون تطلق بعض المجتمعات مصطلح الجمعيات الأهلية علـي المنظمـات التـ
لتقديم خدمات للمجتمع بعيداً عن المنظمات غير الحكومية ومنظمات أخري، ويطلق 
مصــطلح المنظمــات التــي لا تهــدف للــربح بينمــا تفضــل بعــض المجتمعــات مصــطلح 
الجمعيات ذات النفع العام والتي تستهدف إشباع إحتياجات أفـراد المجتمـع وجماعاتـه 

                                                           

الـوعى بثقافـة ريـادة الأعمـال لـدى طـلاب جامعـة نجـران وإتجاهـاتهم ) 2015( العتيبـي فتحـيمحمـد )  1
  630، ص الثاني، الجزء 162كلية التربية ، جامعة الأزهر، العدد مجلة : نحوها 

طالبــة  لخريجــي تــدريبيبرنــامج : المفــاهيم الأساســية فــى ثقافــة العمــل الحــر) 2008( الجنــديأحمــد )  2
 18وطالبات الجامعات والمعاهد الرسمية، الصندوق الإجتماعى للتنمية، القاهرة، ص

 323مكتبة لبنان ، بيروت، ص: طلحات العلوم الإجتماعيةمعجم مص) 1993(أحمد ذكى بدوى )  3
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وبالتـــالي هـــي ) 1(.اد علـــي الجهـــود الذاتيـــةمـــن خـــلال ممارســـة أنشـــطة معينـــة بالإعتمـــ
منظمـات غيـر حكوميـة أسـمياً تسـعي إلـي تعزيـز بـرامج التنميـة، كمـا تعكـس مصـالح "

  )2(".وإهتمام الأفراد والجماعات وتحقيق الربح

المؤسســات النوبيــة وغيــر النوبيــة "  بأنهــا ايمكــن تعريــف الجمعيــات الأهليــة إجرائيًــ
مــــل الحــــر لــــدي المــــرأة النوبيــــة مــــن خــــلال تقــــديم التــــي تســــاعد علــــي نشــــر ثقافــــة الع

 ".المساعدات اللازمة في ذلك

  -:الدراسات السابقة  -2

تناولت العديد من الدراسات العلمية في مجال العلـوم الإجتماعيـة أهميـة نشـر ثقافـة 
العمــل الحــر، حيــث نجــد أن التعــرف علــي واقــع العمــل الحــر وإتجاهــات الشــباب كــان 

المحــددات الإجتماعيــة " فاطمــة محمــد والتــي جــاءت بعنــوانلدراســة الهــدف الرئيســي 
ــة العمــل الحــر ، حيــث ســعت الدراســة للكشــف عــن أهــم العوامــل المكونــة لثقافــة "لثقاف

العمـــل الحـــر لـــدي الشـــباب، وذلـــك مـــن خـــلال عينـــة تكونـــت مـــن ثلاثـــون مبحوثـــاً مـــن 
وإعتمـدت  الشباب الذين يعملون في مجـال العمـل الحـر فـي مدينـة مصـراته بدولـة ليبيـا

علي الإستبيان كوسيلة لجمع البيانات، وقد توصلت الدراسة إلي أن الأسرة تلعـب دور 
مهـــم فـــي ترســـيخ ثقافـــة العمـــل الحـــر مـــن خـــلال توجيـــه وتشـــجيع أبنائهـــا لممارســـة هـــذه 

الـوعي بثقافـة "دراسة محمد محمد غنيم والتي جـاءت بعنـوان بينما هـدفت . )3(المهنة
التعـرف علـي  "جامعي وإنعكاساته علـي الأمـن الإجتمـاعيالعمل الحر لدي الشباب ال

                                                           

: أليــات المنظمــات الأهليــة فــى المدافعــة عــن المســنين بــلا حمايــة) 2019(يوســف  صــبريداليــا ) )  1
، جامعـة الفيـوم، ث الإجتماعية ، العدد الرابع عشرمجلة كلية الخدمة الإجتماعية للدراسات والبحو 

 691ص
2) Sullivan, Denis J(1994) Private Voluntary Organizations in Egypt, Islamin. 

Development Private Initiative and State control, Gainesville, University 

Press of Florida, p.34. 
دراسـة ميدانيـة علـى عينـة : المحددات الإجتماعية لثقافة العمـل الحـر) 2017(فاطمة محمد أرفيدة )  3

 .، ليبيا مصراتهمدينة مصراته، مجلة كلية الآداب ، العدد التاسع ، جامعة من الشباب فى 
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الأســس النظريــة لقضــية العمــل الحــر والتوظيــف الــذاتي وبيــان علاقتهــا بتحقيــق الأمــن 
الإجتماعي، والكشف عن مستوي إدراك الشباب الجامعي لأهمية ممارسة العمل الحـر 

عــة جــازان مــن طلبــة جام) 875(بعــد التخــرج، طبقــت الدراســة علــي عينــة مكونــة مــن 
وإعتمــدت علــي المــنهج الوصــفي التحليلــي، توصــلت إلــي نتــائج منهــا أن التوجــه العــام 

دراسـة مبروكـة محمـود كمـا هـدفت . )1(للدولة هو الذي دفع الشـباب نحـو العمـل الحـر
ليــات ريــادة الأعمــال لتنميــة ثقافــة العمــل الحــر لــدى آ" محمــد والتــي جــاءت بعنــوان 

ات تنميــــة ثقافــــة العمــــل الحــــر للشــــباب، وتحديــــد إلــــي تحديــــد مســــتوى مؤشــــر  "الشــــباب
، "الصـــعوبات التـــي تعـــوق ريـــادة الأعمـــال فـــي تنميـــة ثقافـــة العمـــل الحـــر لـــدي الشـــباب

) 180(وإعتمدت الدراسة علي منهج المسـح الإجتمـاعي الشـامل للشـباب وبلـغ عـددهم 
فـع مفردة، وتوصلت إلي أن مستوي مؤشرات تنمية ثقافة العمل الحـر لـدي الشـباب مرت

دراســة هنيــدي بــن عطيــة والتــي وقــد أكــدت ) 2().2.65(حيــث بلــغ المتوســط الحســابي 
مـن خـلال عينـة " العوامل المرتبطة بإقبـال الشـباب علـى العمـل الحـر" جاءت بعنوان 

مفــــردة أن العمــــل الحــــر يكســــب الشــــباب العديــــد مــــن الخبــــرات العمليــــة ) 64(الدراســــة 
ديـد مـن العلاقـات الإجتماعيـة الواسـعة، كمـا ويشعرهم بالقدرة على النجـاح ويكسـبهم الع

 )3(أكدت على دور الأسرة في المساعدة الماديـة والمعنويـة لتشـجيع أبنائهـا للعمـل الحـر
ثقافـة العمـل السـائدة بـين " دراسة خالـد أبـو الليـل والتـي جـاءت بعنـوان بينما ركزت 

رجعيـة التراثيـة علي التعرف علـي مـدي تـأثير الم "الشباب المصري والتغير الإجتماعي
علـــي التصـــور الســـائد لمفهـــوم العمـــل بـــين الشـــباب حـــديثي التخـــرج مـــن " الفولكلوريـــة" 

الجامعــة، وطبقــت الدراســة علــي عينــة مــن الشــباب المصــري حــديثي التخــرج فــي الفئــة 

                                                           

وإنعكاســـاته علـــى  الجـــامعيالـــوعى بثقافـــة العمـــل الحـــر لـــدى الشـــباب ) 2020( محمـــد محمـــد غنـــيم)  1
 مرجع سابق :  يالأمن الإجتماع

مرجـع : لـدى الشـبابليات ريادة الأعمال لتنمية ثقافة العمل الحر آ) 2020(مبروكة محمود محمد )  2
 سابق 

: الشـباب علـى العمـل الحـر بإقبـالالعوامـل المرتبطـة ) 2022(المعطـى  بن عطية  بن عبـد هنيدي)  3
  66رماح ، العدد  –ت ، مركز البحث وتطوير الموارد البشرية امجلة رماح للبحوث والدراس
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وتوصلت الدراسة إلي نتائج أهمها أن الموروث الثقافي يلعب ) عاماً  30-22(العمرية 
كمـــا إهتمـــت بعـــض الدراســـات )1(قافـــة العمـــل الحـــر لـــدي الشـــبابدوراً هامـــاً فـــي نشـــر ث

السابقة بـالتعرف علـي دور منصـات العمـل المتمثلـة فـي إكتسـاب مهـارات العمـل الحـر 
دراسة ميرفت محمد راضي وتحقيق الإستقلالية ونشر ثقافة العمل الحر وهذا ما أكدته 

ات العمـل الحـر فـي جين لدور منصيقياس مستوي إدراك الخر " والتي جاءت بعنوان 
) 50(، حيث طبقت الدراسة علي عينة طبقية عشوائية بواقع "الحد من مشكلة البطالة

مرتفـع خريج من كل تخصص، والتي توصلت إلـي أن خريجـي الكليـات لـديهم مسـتوي 
  .)2(دور منصات العمل الحر بأهمية

اطر، حيث ويعتبر العمل الحر من الأعمال التي تواجه العديد من المعوقات والمخ
مخاطر العمل الحر وكيفية إدارتهـا مـن "دراسة محمد سيد والتي جاءت بعنوان ألقت 

الضـوء علـي مفهـوم العمـل الحـر وأهميتـه  "وجهة نظـر خريجـي جامعـة جنـوب الـوادي
ومجالاته وتحديد مخاطر العمل الحر، ولتحقيق هـذه الأهـداف إسـتخدم البحـث المـنهج 

ائج أهمها توجد مجموعـة مـن المخـاطر فـى العمـل الوصفي ، وتوصلت الدراسة إلي نت
الحــر منهــا التعــرض للخســارة أو النصــب والإحتيــال وعــدم تــوافر المســاحات والأمــاكن 

  .)3(المناسبة وإرتفاع أسعار الأماكن التي يمكن بدء النشاط فيها

وقـــد لعبـــت الجمعيـــات الأهليـــة دوراً فـــي نشـــر ثقافـــة العمـــل الحـــر، وهـــذا مـــا تناولتـــه 
دور المجتمع المدني في تدعيم " جاءت بعنوان هير حسين الدمنهوري والتي دراسة س

، حيــث هــدفت الدراســة إلــى التعــرف علــي "ثقافــة العمــل الحــر فــي المجتمــع الواحــاتي
                                                           

والتغيــــر  المصــــريب ثقافــــة العمــــل الســــائدة بــــين الشــــبا) 2011(شــــريف عــــوض، خالــــد أبــــو الليــــل )  1
، العــــدد الســــادس، مركــــز  الاجتمــــاعدراســــة سيســــوفولكلورية، المجلــــة العربيــــة لعلــــم : الإجتمــــاعى 

 البحوث والدراسات الإجتماعية ، كلية الآداب ، جامعة القاهرة 
جين لـدور منصـات العمـل الحـر فـى الحـد يقياس مستوى إدراك الخر ) 2020( راضيميرفت محمد )  2

  .مجلة جامعة الإسراء للمؤتمرات العلمية ، العدد الرابع: لةمن مشكلة البطا
جامعــة  خريجــيمخــاطر العمــل الحــر وكيفيــة إدارتهــا مــن وجهــة نظــر ) 2017(محمــد ســيد محمــد )  3

 ، جامعة سوهاج  الثانيمجمعية الثقافة من أجل التنمية ، المجلد : الواديجنوب 
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رؤيـة المـرأة والمجتمـع المحلـي الواحـاتي لــدور الجمعيـات الأهليـة فـي دعـم ثقافـة العمــل 
ة علــــي المــــنهج الأنثروبولــــوجي بأدواتــــه الحــــر كآليــــة لعمليــــة التنميــــة وإعتمــــدت الدراســــ

الميدانية ومن خلاله توصلت الدراسة إلي ضعف مشاركة المرأة في مجال العمل علي 
المستوى العام وضعف مشـاركتها فـي العمـل التطـوعي كمـا تكمـن مشـكلات الجمعيـات 

  )1(الأهلية في الواحات البحرية في التمويل المالي

هليــة إلــي تمكــين المــرأة علــي كافــة المســتويات وقــد ســعت الكثيــر مــن الجمعيــات الأ
دراســـة وفــاء فـــؤاد شـــلبي والتـــي ســواء الإقتصــادي أو الإجتمـــاعي، وهــذا مـــا حاولــت 

دور الجمعيــات الأهليــة فــي تمكــين المــرأة النوبيــة وعلاقتــه بقــدرتها " جــاءت بعنــوان 
للجمعيات ، حيث إعتمدت الدراسة على الإستبيان ودراسة الحالة " علي إتخاذ القرارات

ــــي  ــــي أن التمكــــين الإقتصــــادي فــــي المرتبــــة الأول الأهليــــة، حيــــث توصــــلت الدراســــة إل
  )    2(.لأهداف الجمعيات الأهلية لتمكين المرأة النوبية

 النظرية الموجهة للدراسة  -3

كإسـهام نظـري حتـي لا نغفـل  الإتجـاة البنـائي الـوظيفيتعتمد الدراسة الراهنة علي 
كونـــة للبنـــاء الإجتمـــاعي الـــذى يشـــكل شـــبكة أو نســـيج مـــن دراســـة الأنســـاق والـــنظم الم

العلاقـــات القائمـــة بـــين الأفـــراد تطبعـــه بطـــابع خـــاص كمجتمـــع قبلـــي، ولا يمكـــن دراســـة 
العمــل الحــر للمــرأة الــذي يســاعدها علــي إتخــاذ القــرارات الهامــة فــي حياتهــا الإقتصــادية 

ء وخاصـة أن مجتمـع والإجتماعية بمعـزل عـن الـنظم الإجتماعيـة التـي تؤلـف هـذا البنـا
  .الدراسة يتعرض لكثير من التغيرات الهامة التي تؤثر فى بنائه التقليدي

                                                           

دراســـة  –فـــى تـــدعيم ثقافـــة العمـــل الحـــر  لمـــدنيادور المجتمـــع ) 2017( الـــدمنهوريســـهير حســـين )  1
 .مرجع سابق : ميدانية للجمعيات الأهلية فى مدينة الواحات البحرية 

دور الجمعيـــات الأهليـــة فـــى تمكـــين المـــرأة النوبيـــة وعلاقتـــه ) 2022(وآخـــرون  شـــلبيوفـــاء فـــؤاد ) )  2
يـة ، كليـة التربيـة النوعيـة ، مجلـة البحـوث فـى مجـالات التربيـة النوع": بقدرتها على إتخـاذ القـرارات

  .39جامعة المنيا ، العدد 
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تســتند البنائيــة الوظيفيــة إلــي مفهــومي البنــاء والوظيفــة فــي تفكيكهــا لبنيــة المجتمــع 
والوظائف التي تقوم بها، وفـي تحليليهـا للظـواهر الإجتماعيـة وتـرابط الوظـائف الناتجـة 

مفهـوم البنـاء إلـي الجـزء أو العنصـر الـذي يتكـون منـه أي نظـام  عن ذلك، حيث يشـير
أو وحــدة أو بنــاء إجتمــاعي، بينمــا يشــير مفهــوم الوظيفيــة إلــي الــدور أو الإســهام الــذي 

وتقـــوم البنائيـــة الوظيفيـــة علـــي مجموعـــة مـــن ) 1(يقدمـــه كـــل جـــزء ضـــمن البنـــاء الكلـــي
البنــــاء الإجتمــــاعي والنســــق المفــــاهيم الرئيســــية وهمــــا المجتمــــع والتــــوازن الإجتمــــاعي و 

الإجتمــــــاعي والنظــــــام الإجتمــــــاعي ومنظومــــــة القــــــيم والمعــــــايير المشــــــتركة والوظيفــــــة 
الإجتماعية والترابط، حيث يري بارسونز أن النسق الإجتماعي يقصد به مجموعة مـن 
الفواعل سواء كانوا أفراداً أو جماعات أو مجمعات خاصيتهم الأساسية أنهم مشـتركون 

لمكانة والوظيفة التي يؤدونهـا علـى أسـاس الـدور المنـوط بوضـعيتهم وفـق في مميزات ا
ـــة الإجتماعيـــة فـــي إطـــار  معـــايير وقـــيم مشـــتركة فتتكـــون شـــبكة مـــن العلاقـــات التفاعلي

  ).2(المكانة والدور المنوط بكل فاعل من الفواعل الإجتماعية

عيـــة، فوجـــود وبالتــالي ينطلـــق هـــذا الإتجـــاة مـــن الحتميـــة الوظيفيـــة للبنـــاءات الإجتما
البنيــة الإجتماعيــة لــيس وجــوداً إعتباطيــاً وإنمــا لأداءات وظيفيــة حتميــة ضــمن النســق 
الإجتمـــاعي الكلـــى وهـــذا الأمـــر ينطبـــق علـــي كـــل البنيـــة الإجتماعيـــة ليتحقـــق التناســـق 

  )3(.والتوزان البنائي للمجتمع

امـــل مـــن أجـــل تحليـــل العو  الاتجـــاه البنـــائي الـــوظيفيوقـــد إتخـــذت الدراســـة الراهنـــة 
الإجتماعيــة التــي تســاعد علــي معرفــة دور ومكانــة المــرأة فــي المجتمــع النــوبي، والتــي 
أدت إلي نشر ثقافة العمل الحر، حيث يقوم المجتمع النوبي علي شبكة مـن العلاقـات 
القرابيــة التــي كانــت مــن العوامــل المســاعدة فــي خــروج المــرأة للعمــل الحــر، فنجــد علــي 

                                                           

  96منشورات فالتيا ، مالطا، ص: النظرية الإجتماعية إتجاهات أساسية ) 1998(على الحوات )  1
، دار المعرفــــــة الجامعيــــــة:  المجتمــــــع البنــــــاء الإجتمــــــاعى مـــــدخل لدراســــــة) 2015(أحمـــــد أبوزيــــــد )  2

  10الإسكندرية ، ص
3 ) HERMANN STRASSER(1977),FUNCTIONALISM AND SOCIAL 

CHANGE,RESEARCH MEMORANDUL N.116, VIENNA,p23 
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ـــال المشـــروعات التـــي  ـــة تقـــوم ســـبيل المث ـــة كالصـــناعات التقليدي تقـــوم بهـــا المـــرأة النوبي
ـــة  ـــة، حيـــث يشـــترك مجموعـــة مـــن أفـــراد الأســـرة الواحـــدة أو العائل بالأســـاس علـــي القراب
الواحدة في إقامـة المشـروعات الخاصـة بهـم وينطبـق ذلـك علـي مجـال عمـل المـرأة فـي 

سـياحية الخاصــة السـياحة، حيـث نجـد الفتيـات النوبيـات يعملــون فـي الفنـادق والبيـوت ال
الدراسـة الميدانيـة فـى  كشـفتهبهم سواء يمتلكهـا الآبـاء أو يتملكهـا أحـد أقـاربهم وهـذا مـا 

  .قرية غرب سهيل وجزيرة ألفنتين

كإطــار نظــري يفســر البيانــات  الاتجــاه النســويكمــا إعتمــدت الدراســة الراهنــة علــي 
صر التنوير ومـا الميدانية، حيث نشأة الفكر النسوي في الغرب في أحضان فلسفات ع

تحمــل مـــن مبــادئ وقـــيم كـــان يهــدف إلـــي دفــع مركـــز المـــرأة إلــي الأمـــام ثــم نمـــا الفكـــر 
المـذهب " وترعرع وإنتقل إلي أمريكا مفرزاً في منتصـف القـرن التاسـع عشـر مـا يسـمي 

كجزء من الخطاب التنويري وطرحت المنتميات له تساؤلات عن حقـوق المـرأة " النسوي
دعون إلي تحريـر المـرأة مـن القمـع الـذكوري وعلـت أصـواتهن فـي وحريتها وي وعلاقيتها

أوروبــا وأمريكــا وظهـــرت تنظيمــات لهـــن علــى مراحـــل وكانــت المرحلـــة الأولــي لمبـــادئ 
  )1(.المذاهب الليبرالي

علـي قضـايا النـوع عبـر التـاريخ " Feminist Theory"  ويركـز الإتجـاه النسـوي
ويتضـمن ثلاثـة " نظريـة الحقـوق الجديـدة "والثقافات المختلفة، أذ يطلق البعض عليه 

 هالإتجـا -الاشـتراكي أو الماركسـي هالإتجا –الليبرالي  هالإتجا: إتجاهات أساسية وهي 
ويهــــتم الإتجــــاهين الأول والثــــاني بقضــــايا المســــاواة بــــين الــــذكر " الراديكــــالي المعاصــــر

الثالـــث فتركـــز  هوالأنثـــى فـــي الحقـــوق الإجتماعيـــة والسياســـية والإقتصـــادية، أمـــا الإتجـــا
إذ " التمركـــز حـــول الـــذات الأنثويـــة" قضـــاياه التـــي إنفصـــلت عـــن إطـــار المســـاواة علـــي 

ينظر للأنثى بإعتبارها إحدي الأولويات المهمـة فـي الحيـاة بصـفة عامـة، ولـذلك يمكـن 
بنظريـات  هلها الإستغناء عـن الـذكر حتـي فـي الحيـاة الجنسـية، ولـذلك إهـتم هـذا الإتجـا

                                                           

بحـــوث علميـــة محكمـــة : الفكـــر النســـوي العربـــي بـــين القداســـة والحداثـــة ) 2016(خديجـــة العزيـــزي )  1
  27، ص2014، أكتوبر تمر فيلادلفيا الدولي التاسع عشرلمؤ 
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فـــي إطـــار مناقشـــة العمـــل المنزلـــي والنظـــرة للأنثـــى  Classبقـــة والط Genderالنـــوع 
  )1(.بإعتبارها تشكل طبقة أو نوعاً مضطهداً مهدداً بالعنف

وظهــرت عــدة مفــاهيم فــي ســياق المقــولات النســوية لا ترتكــز علــي محــددات نظريــة 
واضــحة بقــدر مــا تعبــر عــن إيديولوجيــة فكريــة للحركــة النســوية ذاتهــا مثــل مفهــوم النــوع 

يلقي الضوء علـي عمليـة التكـوين الإجتمـاعي  Theoretical Typeوذج نظري كنم
للذكورة والأنوثة في ظل قيم غير متساوية، لـذلك إهـتم الإتجـاه النسـوي بأنمـاط السـلوك 
والأدوار والحقــوق وتقســيم العمــل بشــكل رمــزي يعبــر عــن إخــتلاف النــوع وكيفيــة تنــوع 

التحليــل " يات مختلفــة مــن التحليــل وهــي القــيم الخاصــة بــه، ويؤكــد هــذا الإتجــاة مســتو 
  )2(.التفاعليو المادي،  البنائيو الرمزي، 

م 1993عـام فـي ويركز مفهوم النوع كأحد مفاهيم الإتجاة النسوي والذي تم تحديده 
علــــي الإختلافــــات فــــي الأدوار الإجتماعيــــة والمســــتويات والتوقعــــات لكــــل مــــن الــــذكور 

مــن  اذ يؤكـد الخصـائص والصــفات المُشـكلة إجتماعيًـوالإنـاث بإعتبـاره مفهومـاً ثقافيــاً، إ
ـــــة بعكـــــس مصـــــطلح الجـــــنس  الـــــذي يرجـــــع  Sexخـــــلال عمليـــــات التنشـــــئة الإجتماعي

  )3(.الإختلافات والفروق النوعية إلي الصفات والخصائص

كمـــا ظهــــرت مفــــاهيم أخــــري مــــن الإتجــــاة النســــوي المعاصــــر مثــــل مفهــــوم التمكــــين 
Empowerment حلـــــــيلات السيســـــــولوجية الحديثـــــــة الـــــــذي يـــــــرتبط فـــــــي بعـــــــض الت

وهــو المفهــوم الــذي يشــير إلــي  Enselfmentخــرين وهمــا تحقيــق الــذات آبمفهــومين 
الوعي والمعرفة والخبرة أو القابلية لإمتلاك تلك العناصر الضرورية للمشاركة ومقاومة 

                                                           

صـــورة المـــرأة  –تجاهـــات الحديثـــة فـــي دراســـة المـــرأة عـــرض تحليلـــي للإ) 1998(فـــاتن أحمـــد علـــي)  1
بحــث غيــر منشــور ، قســم الإجتمــاع ، كليــة : المصــرية بــين الدراســات النســوية والواقــع الإجتمــاعي

  40البنات ، جامعة عين شمس ، ص
2 ) Laurel Richardson, Verta Taylor(1993) Feminist Frontiers: Hill Inc, 

Printed the U.S.A,P239 
3 ) Raana Haider (1996) gender and development: First Published in Egypt by 

American University in Cairo,p18 
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للضــــــــــغوط الإجتماعيــــــــــة، وتضــــــــــمين الجســــــــــد أو التمركــــــــــز حــــــــــول مفهــــــــــوم الجســــــــــد 
Embodiment د وعــاء  الــذات ويمكــن أن يكــون موضــوعاً للســيطرة بوصــف الجســ

  )1(.والتحكم أو وسيلة للرفض والمقاومة من خلال الأحاسيس والعواطف والمشاعر

ــــــــــاهيم الإتجــــــــــاة النســــــــــوي الإســــــــــتغلال  والإضــــــــــطهاد  Exploitationومــــــــــن مف
Oppression  والخضــوعSubordination  والكبــتRestrain  وثقافــة الصــمت

Silence Culture  جهــة فــي مقابــل الســيطرة مــن جهــة أخــري مــنDominance 
ــــة  ــــة الإتجــــاة الراديكــــالي المعاصــــر دراســــات تاريخي ــــي رؤي ــــاهيم ف وتضــــمنت هــــذه المف
للمجتمعـــات والقبائـــل التـــي يقـــوم بناؤهـــا علـــي الســـلطة الأبويـــة التـــي تظهـــر فـــي علاقـــة 

  )2(.الأنثى بالذكر، وأشكال الإستغلال المختلفة إقتصادياً داخل المنزل

نهض النظرية النسوية علي مجموعـة مـن الإفتراضـات رغـم تناقضـها فيمـا بينهـا، وت
وهــي أن النســاء مضــطهدات بغــض النظــر عــن محــاولات منــع التمييــز بــين الجنســين، 
بينمــا يفتــرض بعــض النســويين أن هــذا الإضــطهاد يرجــع إلــي الطريقــة التــي ينــتظم مــن 

ــــذي يطلــــق عليــــه النظــــام الأبــــوي  وهــــو المســــئول عــــن القهــــر خــــلال بنــــاء المجتمــــع ال
والإضــطهاد اللــذين تتعــرض لهمــا الأنثــى وهــو الأســاس فــي خلــق الوضــع المتــدني لهــا، 
ويفتــرض فريـــق أخــر مـــن النســويين أن الظلـــم والإضــطهاد والخضـــوع والتبعيــة والكبـــت 
الواقع علي الإناث يمثل نمطاً فرعياً في أي نظام للعلاقات الإجتماعية ليس فقط علي 

ة بــل يشــمل العلاقــات الإنســانية كلهــا والتــي تتشــكل مــن خــلال التبعيــة الســلطة الأبويــ
والعنــف والمنافســة ومــن ثــم فــإنهم يفترضــون أن ســقوط النظــام الطبقــي ســيترتب عليــه 
القضاء علي الإضطهاد الواقع علي الأنثى، بينما يعارض العديد من النسـويين مفهـوم 

ضـــع المتـــدني للأنثـــى يرجـــع إلـــي الســـلطة الأبويـــة ويؤكـــدون أن القهـــر والإضـــطهاد والو 

                                                           

ورقـــة عمـــل مقدمـــة للمـــؤتمر الثـــاني للمـــرأة : ملامـــح واقـــع المـــرأة المصـــرية ) 1996(محمـــود عـــودة )  1
 39المصرية ، المجلس القومي للطفولة والأمومة ، ص

2 ) Diane Richardson and Victoria Robinson(1993) Introducing Womens 
Studies- Selection- editorial matter and introduction printed in Hong 
Kong,p74 
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العلاقات الإجتماعية للنوع، إذ تفترض النظرية النسوية أن عملية الإنجاب وما يترتـب 
عليها من علاقات تعد الأساس في تفسـير القهـر، إذ إن دور الأنثـى فـي الإنجـاب هـو 

  )1(المسئول عن تدني وضعها ومكانتها الإجتماعية 

  -:)2(قضايا منها النسوي عدة هولذلك يتبني الإتجا

ـــة لكـــل مـــن  -1 ـــد الأدوار النوعي ـــافي فـــي تحدي ـــة والغـــرس الثق دور التنشـــئة الإجتماعي
 .الذكور والإناث مما أدي إلي تدني وضع الإناث داخل العائلة والمجتمع ككل

دور العمل المنزلي والإنجاب ورعاية الأطفال في خلق معوقات تقف أمام تحقيق  -2
 .المساواة بين الذكر والأنثى

ســيطرة الجــنس والعلاقــات الجنســية علــي شــكل الحيــاة بــين الــذكر والأنثــى يكــون  -3
 .سبباً في فرض الحماية والسيطرة من قبل الذكر والتحكم في الخصوبة

دور الأنشطة الإقتصادية في تدني وضـع الإنـاث وزيـادة السـلطة والسـيطرة والقـوة  -4
 .عليهن بسبب السلطة الأبوية

ي عــدم الحصــول علــي كــل الحقــوق التــي يحصــل دور الوضــع المتــدني للإنــاث فــ -5
 .عليها الذكور

  الإجراءات المنهجية للدراسة  -:سادساً 

 نوع الدراسة  -1

تقـع هــذا الدراســة ضــمن الدراســات الوصـفية التحليليــة، لأنهــا تســعي لتحليــل الأليــات 
التــى تســاعد علــي تــدعيم ثقافــة العمــل الحــر لــدي المــرأة النوبيــة، ســواء علــي المســتوي 

تشـجع علـى  يمن خلال الجمعيات الأهلية أو علي مستوى ثقافة المجتمـع التـ الرسمي
 .العمل الحر

                                                           

1 ) Beatrice Halsaa(1998) Scandinavian Political studies,Norde Political 
science Association,vol11No 4,pp326,327 

2 ) Maggie Humm (1990) , “Gender” in The Dictionary of Feminist Theory 
(Ohio State University , p. 84. 
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 مصادر البيانات  -2

إعتمدت الدراسة الراهنة على عدة مصادر منها الدراسات والأدبيات السابقة، وذلك 
بهــدف الوقــوف علــى مفهــوم ثقافــة العمــل الحــر والعوامــل التــي تســاعد علــى نشــر ثقافــة 

  .لمعوقات والمخاطر التى تواجه العاملين فى مجال العمل الحرالعمل الحر وا

ليـات التـي ثم إعتمدت الدراسة على الدراسة الميدانية فى منـاطق النوبـة، لمعرفـة الآ
 .تساعد المرأة النوبية على العمل الحر، والمعوقات التى تواجه المرأة فى ذلك

 منهج الدراسة  -3

ـــى المـــنهج الأ ـــة عل ـــام تعتمـــد الدراســـة الراهن ـــة، حيـــث ق ـــه الميداني نثروبولـــوجي بأدوات
الباحـــث بـــإجراء العديـــد مـــن المقـــابلات الميدانيـــة مـــن أجـــل تحقيـــق الأهـــداف الرئيســـية 
والفرعية للدراسة، فقد قام الباحث بإجراء معايشة لمجتمع البحث للتعرف على العوامـل 

  .التى تساعد على نشر ثقافة العمل الحر

احــث بمــنهج دراســة الحالــة، وذلــك مــن أجــل التعــرف بالإضــافة إلــى ذلــك إســتعان الب
على دور الجمعيات الأهلية فى نشر ثقافة العمل الحر للمـرأة النوبيـة وذلـك مـن خـلال 

  .الأنشطة والمساعدات التى تقدم من أجل ذلك

وإعتمدت الدراسة الراهنة على منهج رؤى العالم مـن أجـل التعـرف علـى رؤيـة أفـراد 
مــرأة بشــكل عــام وعمــل المــرأة فــى مجــال العمــل الحــر بشــكل المجتمــع النــوبي لعمــل ال

 .خاص

 .أدوات البحث -4

إعتمدت الدراسـة الراهنـة علـى دليـل العمـل الميـداني والـذى تكـون مـن مجموعـة مـن 
  .المحاور التى تساعد على تحقيق أهداف الدراسة

 عينة الدراسة  -5

يضــاً طبقــت رجــل نــوبي، وأ) 11(إمــرأة نوبيــة، و) 24(حيــث بلــغ عــدد الإخباريــات 
على ثلاث جمعيات رئيسة وهي الإتحـاد النـوبي والجمعيـة التعاونيـة النسـائية ومؤسسـة 
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بقريـــة غـــرب "  مجتمـــع المحلـــيالجســـر المصـــري، بالإضـــافة إلـــي مجموعـــة جمعيـــات ال
والتــي تســاعد علــى نشــر "  وجزيــرة ألفنيتــين، وقريــة غــرب أســوان" بحــري وقبلــي"ســهيل 

 .ثقافة العمل الحر

 اسة مجالات الدر  -6

إعتمدت الدراسة علي عدد من الإخباريـات الـذين يقمـن بالعمـل فـي : المجال البشري
مجــال الأعمــال الحــرة مــن جزيــرة ألفنتيــين وقريــة غــرب ســهيل وغــرب أســوان ومدينــة 

  أسوان 

م 2021ثة أشهر في الفترة مـن يوليـو إستغرقت الدراسة الميدانية ثلا: المجال الزمنى
م الباحث بعمل زيارات ميدانية لمنطقة الدراسـة علـي م، حيث قا2022حتى ديسمبر 

  .فترات

تَمثــل فــي منــاطق قريــة غــرب ســهيل وجزيــرة ألفنتــين وغــرب أســوان  :ل المكــانيالمجــا
  .وجزيرة هيسا ومدينة أسوان

  ليات الرسمية الداعمة لثقافة العمل الحر للمرأة النوبيةالآ: المبحث الثاني

لســنة ) 19(لنوبيــة لتنميــة المجتمــع المشــهرة بــرقم الإتحــاد النــوعي للجمعيــات ا :أولاً 
  م2012

جمعيـــة نوبيـــة فـــي نطـــاق مركـــز ومدينـــة أســـوان، " 44" يضـــم الإتحـــاد فـــي عضـــويته 
   -:ويتكون مجلس إدارته من خمسة عشر عضواً وتتمثل الأهداف العامة للإتحاد في 

ــــف والعرقيــــة والق  -1 ــــاف المجتمــــع ونبــــذ العن ــــة التواصــــل الإيجــــابي مــــع كافــــة أطي بلي
 .والعنصرية

تأصـــيل الشخصـــية المصـــرية النوبيـــة مـــن خـــلال الإهتمـــام بالثقافـــة والحفـــاظ علـــى  -2
 .التراث وحفظ مكانتها التاريخية والحضارية

الإستفادة من الخبرات القيادية وإعداد الكوادر الشبابية والبراعم ودعم المرأة النوبيـة  -3
 .فى كافة المجالات
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 .دي والعلمي والثقافي للمجتمعات النوبيةرفع المستوى الإجتماعي والإقتصا -4

تنظــــــيم بــــــرامج للإعــــــداد الفنــــــي للأفــــــراد والجمعيــــــات والتــــــدريب علــــــي المقترحــــــات  -5
 .والمشروعات للهيئات المانحة والتنموية وتوفير فرص عمل

تشـــــجيع المعرفـــــة وإستكشـــــاف ربـــــوع مصـــــر مـــــن خـــــلال تنظـــــيم الـــــرحلات الدينيـــــة  -6
 .خرىوالسياحية والتاريخية بالمحافظات الأ

  .التنسيق بين الجمعيات لإعداد قاعدة بيانات لتحديد إحتياجات المجتمع -7

  .أهم أنشطة الإتحاد النوعي للجمعيات النوبية

المشــاركة بالمعــارض المحليــة والدوليــة للحــرف التراثيــة واليدويــة مثــل المشــاركة فــي  - أ
 .معرض دبى للحرف اليدوية ومعرض المتحف النوبي ومتحف النيل بأسوان

ب الشــباب مــن الجنســين فــي تعلــم مهــارات جديــدة فــى مجــال الحــرف اليدويــة، تــدري - ب
 .وكذلك تعليم اللغة النوبية ودورات التنمية البشرية وندوات تثقيفية بالصحة العامة

التواصل مع المهتمين بالحرف اليدوية والتراثية للمساهمة فـي الحفـاظ علـى التـراث  - ت
ذو هيكـل إداري ومنظومـة إداريـة ذات النوبي من خلال السعي لإقامة بيت خبـرة  

منهجيـــة متخصصـــة تهـــدف إلـــى تنميـــة الحـــرف التراثيـــة ويعمـــل كمشـــروع تنمـــوي 
 .إستثماري يخدم أبناء المجتمع النوبي

 .عمل فيلم وثائقي عن الحرف اليدوية والتراثية بمحافظة أسوان - ث

 .تجهيز قاعة تدريب متميزة لعمل الدورات والندوات الثقافية والإجتماعية -  ج

 .إقامة معرض للمشغولات النوبية بمقر الإتحاد تحت رعاية محافظ أسوان -  ح

  نشاط الحرف اليدوية فى الإتحاد النوعي للجمعيات النوبية 

إيمانـــاً مـــن الإتحـــاد فـــى المســـاهمة فـــى الحفـــاظ علـــى التـــراث النـــوبي يســـعى الإتحـــاد 
ــــى جميــــع المشــــغولات اليدويــــة لرفــــع المســــتو  ى المعيشــــي لتــــدريب الفتيــــات والســــيدات عل

لمواجهة الظروف الحياتية الصـعبة مـن خـلال تأهيـل وتـدريب وإنتـاج المشـغولات التراثيـة 
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وتـــوفير التســـويق المناســـب لهـــذه المنتجـــات بالأســـواق الداخليـــة والخارجيـــة وعمـــل تنســـيق 
وربــط بــين المؤسســات الداعمــة وشــبكة المهتمــين بالصــناعات المختلفــة كصــناعة الطــين 

مقــــاطف مــــن الخــــوص والمشــــغولات اليدويــــة مــــن الخــــرز وصــــناعة وال" الفخــــار" النــــوبي
  ∗.الكروشيه والسجاد والمشغولات النحاسية وجريد النخيل

  ∗∗∗∗مؤسسة الجسر المصري للإعلام والتنمية -:ثانياً 

، وتــم توفيــق الأوضــاع وفقــاً ) 1351( م بــرقم 2002لســنة  84مشــهرة وفقــاً للقــانون 
م  ومقرهـــا مدينـــة أســـوان ويمتـــد نطـــاق 2019لســـنة  149لقـــانون تنظـــيم العمـــل الأهلـــى 

عملها لكافة ربوع جمهورية مصـر العربيـة، تـم تأسيسـها مـن خـلال مجموعـة مـن الخبـراء 
ـــة  ـــرامج التوعي ـــى تصـــميم وتنفيـــذ ب ـــة، وتعمـــل المؤسســـة عل فـــى مجـــالات الإعـــلام والتنمي

لحرف التراثية، والتثقيف والتدريب والتأهيل لسوق العمل وإحياء وتوثيق الفنون التقليدية وا
وكــذلك تصــميم بــرامج الإعــلام التنمــوي المتخصصــة والهادفــة والمــؤثرة والتــي تســاهم فــي 
تطــوير وتنميــة المجتمعــات المحليــة وتمكــين الفئــات المهمشــة والمحرومــة خاصــة النســاء 
والأطفال والأشخاص ذوى الإعاقة والعمـل علـى تمكيـنهم وتحسـين مسـتوى معيشـتهم فـى 

  .التنمية المستدامة إطار تحقيق أهداف 

  أنشطة المؤسسة 

 برنامج التمويل متناهي الصغر  -1

   -:يتم تنفيذ ثلاثة مشروعات متناهية الصغر وه

،  حيــث إســتغرق تنفيــذ هــذا المشــروع للتمويــل متنــاهي الصــغر" إنمــاء " مشــروع  - أ
م ومـازال المشـروع مسـتمر حتــى 2022م حتـى 2018أربـع سـنوات بـدأت مـن عــام 

وقـد " إنسـان إيـد" التمويـل هـي مؤسسـة التنميـة والعـون الإنسـانيالآن، وكانت جهة 
جنيهـاً مصـرياً، وقــد بلـغ  عــدد "  700000"بلـغ حجـم التمويــل لهـذا المشـروع مبلــغ 

                                                           

  )9(،الإخبارية رقمالإتحاد النوعي للجمعيات النوبية لتنمية المجتمع ∗
  )35(مؤسسة الجسر المصري للإعلام والتنمية،الإخباري رقم ∗
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" 98" مـن الإنـاث ، "  252" شخص عبارة عن "  350"المستفيدين من المشروع 
مباشــرة  فرصــة عمــل "   350" مــن الــذكور، وقــد ســاهم المشــروع فــي تــوفير عــدد 

فرصة عمل غيـر مباشـرة ، وأبـرز المشـروعات الممولـة مـن هـذا "  30" وأكثر من 
المشـروع هــي مشــروعات تجاريــة وإنتاجيــة للملابـس والحــرف اليدويــة مثــل الخياطــة 

ــــل "  201" والتطريــــز والخــــرز، ويوجــــد عــــدد  ــــي إعــــادة التموي ســــيدة  حصــــلت عل
  .  يها جن" 20000"جنيها إلي " 3000" ومضاعفة المبلغ من

تـــم تنفيـــذ المشـــروع منـــذ بدايـــة عـــام للتمويـــل متنـــاهي الصـــغر ) الأمـــل ( مشـــروع  -  ب
، وجهـــة التمويـــل هـــي مؤسســـة الأمـــل اً م ومـــازال مســـتمر 2022م حتـــى عـــام 2021

 300000"لتنميـــة المشـــروعات الصـــغيرة بالقـــاهرة، حيـــث بلـــغ حجـــم التمويـــل مبلـــغ 
من " 20"من الإناث و" 61"شخص عبارة عن ) 81(وبلغ عدد المستفيدين " جنيهاً 

عام بـدون شـرط  الحصـول علـي ) 59(عام إلى ) 21(الذكور يتراوح أعمارهم من 
فرص " 6"فرصة عمل مباشرة  وعدد " 81"ل، وساهم المشروع في توفير عدد مؤه

عمل غير مباشـرة ، وأبـرز المشـروعات الممولـة مـن هـذا المشـروع هـي مشـروعات 
سـيدات حصـلت علـى " 10"اليدويـة، يوجـد عـدد تجارية وإنتاجية للملابس والحـرف 

 .  جنيهاً " 15000"جنيهاً إلى" 3000"التمويل ومضاعفة المبلغ من إعادة 

ــة(مشــروع  -  ت ــاهي الصــغر ) القومي ــل متن إســتغرقت مــدة تنفيــذ المشــروع أربــع للتموي
وجهـــة التمويـــل هـــي  اً ومـــازال المشـــروع مســـتمر " م2022-2018" ســـنوات منـــذ عـــام

تنميــــة الأســــرة والمجتمــــع بالقــــاهرة، وبلــــغ حجــــم التمويــــل مبلــــغ المؤسســــة القوميــــة ل
شــخص عبـــارة عـــن " 90"جنيهــاً وبلـــغ عــدد المســـتفيدين مــن المشـــروع " 150000"
بــدون ) عــام  59-21(مــن الــذكور، تتــراوح أعمــارهم مــن  "38"مــن الإنــاث و" 52"

فرصة عمل " 90"وقد ساهم المشروع في توفير عدد شرط  الحصول على مؤهل، 
فــرص عمــل غيــر مباشــرة، وأبــرز المشــروعات الممولــة مــن هــذا " 7" شــرة وعــددمبا

المشــروع هــي مشــروعات تجاريــة وإنتاجيــة للملابــس والحــرف اليدويــة، يوجــد عــدد 
جنيهاً إلى " 3000"عادة التمويل ومضاعفة المبلغ منسيدات حصلت علي إ" 10"
  .جنيهاً " 18000"
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وهــو عبــارة عــن تنفيــذ عــدد ســتة دورات تدريبيــة للحــرف اليدويــة  "نمــاء " مشــروع  - أ
لإعادة تدوير مخلفات النخيل للسيدات والفتيات، وقد إستغرق المشروع عامين من 

وكــان مركــز تحــديث الصــناعة التــابع ) م 2017ديســمبر  -م2016ينــاير ( الفتــرة 
"  م التمويــل لــوزارة التجــارة والصــناعة هــو الممــؤل الرئيســي للمشــروع حيــث بلــغ حجــ

ــــغ عــــدد المســــتفيدين "  191000 مســــتفيد مــــن الإنــــاث يتــــراوح ) 120(جنيهــــاً، وبل
عــام، بمــؤهلات مــن شــهادة محــو الأميــة إلــى مؤهــل )  35 - 18( أعمــارهم مــن 

) 12( فرصة عمل مباشرة  وعـدد) 120(جامعي، وساهم المشروع في توفير عدد 
ريب أصــبحن صـــاحبات فرصــة عمــل غيـــر مباشــرة، وعـــدد مــن خريجـــات هــذا التـــد

عمل خاص، وبعضهن إلتحقن بعد التدريب بالعمل في مشروعات مشـابهة، وعـدد 
مــنهم قــاموا  بإنشــاء وإشــهار جمعيــة تعاونيــة إنتاجيــة نســائية، وهــى تعتبــر الجمعيــة 

 .  النسائية الأولى من نوعها على مستوى الجمهورية 

ســيدة وفتــاة مــن  ) 35( وهــو عبــارة عــن تــدريب عــدد " طاقــة يدويــة" مشــروع   - ب
ــيم اليــدوي علــى النــول، وإســتغرق المشــروع عــام  قــرى بنبــان علــى حرفــة إنتــاج الكل

، حيـــــث كانـــــت جمعيـــــة مســـــتثمري الطاقـــــة الشمســـــية لتنميـــــة "م2022"واحـــــد فقـــــط 
" وقـد بلـغ حجـم تمويـل هـذا المشـروع ، للمشروع هالمجتمع ببنيان هي الجهة الممؤل

-18(ســـيدة تتـــراوح أعمـــارهم " 35" ن جنيهـــاً، وكـــان عـــدد المســـتفيدي"  500000
بــدون شــرط الحصــول علــى مــؤهلات، وســاهم المشــروع فــي تــوفير عــدد ) عــام 50

فرصــــة عمــــل غيــــر مباشــــرة، وعــــدد مــــن ) 5(فرصــــة عمــــل مباشــــرة  وعــــدد ) 35(
خريجات هذا التدريب أصبحن صاحبات عمل خاص بعد أن تم تسليم كل متدربـة 

 .  للعمل من منزلها منهن نول خاص بها ومجموعة من الخامات

ــاء الحــرف اليدويــة بأســوان " مشــروع  - ت يهــدف المشــروع إلــى  "حلــى أســوان"إحي
الحفاظ علي الحرف اليدوية المصرية التقليدية كجزء من التراث الثقـافي المصـري، 
مــــن خــــلال بنــــاء قــــدرات ومهــــارات الشــــباب مــــن الجنســــين لخلــــق جيــــل جديــــد مــــن 
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مج للتــدريب المهنــي وفــرص عمــل ودعــم الحــرفيين المــاهرين، وذلــك مــن خــلال  بــرا
بدء الأعمال التجارية للشباب المصري الموهوب في صناعة الحرف اليدويـة، كمـا 
يســعي الشــركاء فــي هــذا المشــروع جاهــدين لتلبيــة الإحتياجــات المحليــة مــن خــلال 

 .تمكين القوي العاملة المختصة في الصناعة التي تلتزم بمعايير الجودة العالمية 

  
  توضح المواد الخام والمنتج من مشروع الحلى اليدوي في مؤسسة الجسر المصري   ) 1(صورة

وتمثل شركاء تنفيذ المشروع داخل المجتمع المحلي لمحافظة أسوان لمؤسسـة الجسـر 
المصــــري للإعــــلام والتنميــــة والتنفيــــذ الفنــــي لمؤسســــة عــــزة فهمــــي لتنميــــة الصــــناعات 

ســـــة ســـــاويرس للتنميـــــة الإجتماعيـــــة وبنــــــك الحرفيـــــة اليدويـــــة والتمويـــــل المـــــالي لمؤس
  .الإسكندرية

 90(شاب وفتاة مـن أبنـاء محافظـة أسـوان ) 180(يستهدف المشروع تدريب عدد 
ثــلاث (مــدة تنفيــذ المشــروع ) شــكيل الخــرزبمجــال ت 90+ بمجــال صــناعة الحلــى 

  حتى الآن  لمنفذةوتتمثل الأنشطة ا) م2024م حتى ديسمبر2022سنوات من يناير

متدربــة ) 11(ج الدفعــة الأولــي مــن متــدربي حرفــة صــناعة الحلــي وعــددهم تــم تخــري •
 .شهور  6جميعهن سيدات وفتيات بعد تلقيهم تدريب لمدة 

متــدربات ) 9(تــم تخــريج الدفعــة الأولــي مــن متــدربي حرفــة تشــكيل الخــرز وعــددهم  •
 .جميعهن سيدات وفتيات بعد تلقيهم تدريب لمدة شهرين
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يـوم تـدريبي لخريجـي ) 20(لحياتية وريادة الأعمال لمـدة تم تنفيذ تدريب المهارات ا •
الدفعة الأولي لمتدربي حرفة صناعة الحلي ومتدربي حرفة تشكيل الخـرز وعـددهم 

 .متدربة جميعهن سيدات وفتيات) 20(

تــم تنفيــذ تــدريب التصــميم المتقــدم لخريجــي الدفعــة الأولــى لمتــدربي حرفــة صــناعة  •
متدربة جميعهم سيدات وفتيات ) 14(وعددهم  الحلي ومتدربي حرفة تشكيل الخرز

 .لمدة خمسة أيام تدريبية

تــم البـــدء فــي تنفيـــذ تــدريب الدفعـــة الثانيـــة لمتــدربي حرفـــة صــناعة الحلـــى وعـــددهم  •
 .ويستمر التدريب لمدة ستة شهور) فتيات وسيدات 9+ شباب  5(متدرب ) 14(

) 9(كيل الخـرز وعـددهم تم البدء في تنفيذ تدريب الدفعة الثانيـة لمتـدربي حرفـة تشـ •
  .متدربة  جميعهن فتيات وسيدات ويستمر التدريب لمدة شهرين 

مشـهرة (الجمعية التعاونية الإنتاجية النسائية للحرف اليدوية والتراثية بأسوان  -:ثالثاً 
   ∗∗∗∗)م  2018لسنة  814برقم 

راتها هي عبارة عن تجمع نسائي يهدف إلي تطوير مهارات المرأة النوبية، وتعزيـز قـد
حتي تصبح لها دور فعال في الحيـاة الإقتصـادية اليوميـة للمجتمـع النـوبي، حيـث يعـرفن 

نحــن مجموعــة مــن الســيدات والفتيــات مــن أقصــي جنــوب مصــر واجهنــا " أنفســهم كالتــالي
كافــة الظــروف والتحــديات وأنشــأنا أول تعاونيــة إنتاجيــة نســائية علــي مســتوي الجمهوريــة، 

ت المــاهرات فــي الحــرف اليدويــة والتراثيــة المختلفــة ولــديهن حيــث أنهــا تجمــع مــن الســيداو 
هدف واحد وهو تمكين المرأة فـي النشـاط الإقتصـادي كمجـال للعمـل والإنتـاج والحصـول 
علـــي نســــبه أربـــاح والمحافظــــة علــــى التـــراث ورفــــع المســـتوى الإقتصــــادي و الاجتمــــاعي 

المســـتدامة تعمـــل مـــن إنطلاقـــاً مـــن رغبتنــا فـــي تحقيـــق أهـــداف التنميــة  للعضــوات، وذلـــك
خلال هذا الكيان التعاوني علي تطوير الحرف اليدوية والحفاظ علي التراث ودعم المـرأة 

  " .بشكل عام والحرفيات بشكل خاص فنياً وتمكينهن اقتصادياً 

                                                           

 )6(الإخبارية رقم  ∗
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 أهداف  الجمعية 

بنــــاء القــــدرات المؤسســــية التعاونيــــة الإنتاجيــــة للنســــاء فــــي مجــــال الحــــرف اليدويــــة  -1
 .والتراثية

فـــاظ علـــى الحـــرف اليدويـــة التراثيـــة وتطويرهـــا فـــي مجـــالات صـــناعة مخلفـــات الح  -2
  .النخيل، الجلد ، السيليكون ، الكروشيه

  .تمكين النساء الحرفيات إقتصادياً   -3

إرساء وتنشيط المشاركة المجتمعية لأعضـاء التعاونيـة الإنتاجيـة النسـائية للحـرف   -4
 .اليدوية والتراثية

  

  دات بالجمعية التعاونية النسائية بأسوانتوضح تدريب السي) 2(صورة

  أنشطة الجمعية 

ــاج  تعتمــد علــي منتجــات صــديقة للبيئــة تتمثــل فــي منتجــات للــديكور ومنتجــات  -:الإنت
شخصــــية مــــن الحــــرف اليدويــــة مثــــل الخــــوص والعرجــــون والجلــــد الطبيعــــي والســــيليكون 

  .والكروشيه والخرز

ت حاصــلات علــي تــدريب لإعــداد وجــود مــدربات مــاهرا -:التــدريب الحرفــي والمهنــي 
مـــع الخبـــرة المهنـــة والعمليـــة للمـــدربات الســـابقة بعمـــل تـــدريبات فـــي قـــري  TOTمـــدربين 

أسوان مع جهات متعددة منهـا وزارة التجـارة والصـناعة ومؤسسـة سـاويرس ووزارة الشـباب 
والرياضـــة ومؤسســـة النـــداء وغيرهـــا تســـاعد الســـيدات بـــإمتلاك وإتقـــان حـــرف يدويـــة لرفـــع 
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ـــة قـــدرات ـــة مـــن التعاوني ـــات و  هن ولرفـــع مســـتوي معيشـــتهن كمســـاهمة مجتمعي عـــدد الحرفي
  .سيدة وفتاة من المؤسسين والأعضاء) 33(بالتعاونية في خط الإنتاج 

تعمل التعاونية علي تسويق المنتجات الأعلى جودة والمطلوبة في السوق،  -:التسويق 
العمليــة الســابقة مــع شــركات  وذلــك لمشــاركتها فــي العديــد مــن المعــارض ولوجــود الخبــرة

  .  تسويق داخل مصر وخارج مصر مثل الولايات المتحدة الأمريكية

مجتمـع عـن النـوع الإجتمـاعي ) 20(تنظم وتقدم التعاونية نـدوات توعيـة فـي  -:التوعية 
والعمــل اللائــق وأهميــة دور المــرأة فــي العمــل لمعرفــة حقــوقهم وواجبــاتهم فــي العمــل ويــتم 

  .معية من التعاونيةذلك كمساهمة مجت

شاركت التعاونية بالعديد من الأنشطة المجتمعية في  -:المشاركة المجتمعية والتنموية 
قــــري فــــي محافظــــة أســــوان بالتعــــاون مــــع ) 10(أزمــــة كورونــــا مــــن تعقــــيم وتطهيــــر عــــدد

  .المحافظة وإنتاج وتوزيع كمامات بالتعاون مع الجامعة والمحافظة

ن مســتويات تعلــيم النســاء التــى تعملــن فــي العمــل الحــر الدراســة الميدانيــة أ وتبــين مــن
تنوعــت بــين المــرأة المتعلمــة والمــرأة غيــر متعلمــه، ولكــن معظــم النســاء التــى تعملــن فــي 
العمــل الحــر مــن النســاء المتعلمــات ســواء مســتوي تعلــيم جــامعي أو متوســط، وهنــا يمكــن 

ليــات آنتيجــة لمعرفتهــا بمشــروعها بشــكل أفضــل  ةالقــول بــأن المــرأة المتعلمــة تســتطيع إدار 
التســويق والمشـــاركة فــي المعـــارض ســـواء داخليــاً أو خارجيـــاً، بالإضـــافة إلــي قـــدرتها فـــي 
مواجهــة وحــل المشــكلات والعقبــات التــي تواجهــا فــي عملهــا، وأكــد علــي ذلــك العديــد مــن 

داب فرنسـاي ونـاس كتيـر معهـم شـهادات آإحنا معانا نـاس معهـم " الإخباريات بقـولهن
بيفرق كتير سواء كـان فـي تطـوير الإنتـاج بشـكل أفضـل والتسـويق خاصـة جامعية دا 

  ".التسويق الإلكتروني، كل ذلك يساعد في تطوير مهارات المرأة النوبية

أمـــا المـــرأة غيـــر المتعلمـــة يكـــون مشـــروعها بســـيط قـــائم علـــي التصـــنيع داخـــل المنـــزل 
ن المرأة غيـر المتعلمـة والتسويق في إطار القرية التي تعيش فيها، ومن الممكن أن تسعي

بأحد أبنائها المتعلمـين فـي عمليـات البيـع والشـراء والتسـويق، ويقتصـر دور الرجـال علـي 
  .المواد الخام المستخدمة في الصناعات جلبالمساعدة المالية و 
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  .مجالات العمل الحر لدى المرأة النوبية -:المبحث الثالث

مرحلــة تحــول هامــة  القرن العشــرينمنــ اتييشـهد المجتمــع المصــري منــذ بدايــة التسـعين
وقد يرجع ذلك إلي تنفيذ إستراتيجية الخصخصة وبيع أصول ومؤسسات الدولة الإنتاجية 
التــــي كانــــت تخســــر أرباحهــــا الســــنوية لفتــــرة طويلــــة مــــن الإنتــــاج، يمكــــن أن يكــــون لهــــا 

ولا إنعكاسات جوهرية على تمكين المرأة للمشاركة فى السوق الرأسمالي العالمي الجديد، 
شــهده أســواق العمــل المصــرية ســيكون لــه آثــار متفاوتــة علــى كــلاً تشــك أن التحــول الــذى 

من الذكور والإنـاث، ومـن ثـم فـإن تعظـيم مشـاركة المـرأة فـي النشـاط الإقتصـادي يتطلـب 
التــدخل المتعمـــد لتـــأمين حقوقهـــا فـــي فـــرص متكافئـــة مـــع الرجـــل فـــي ســـوق العمـــل ودعـــم 

فـرص فضـلاً عـن مسـاعدتها فـي تحقيـق حمايتهـا إقتصـادياً قدراتها المهاريه لتأمين هذه ال
  )1(.وإجتماعياً وسياسياً وثقافياً بمساندة فعالة من مؤسسات المجتمع المدني الأهلي

كمـا تواجـه الأســر الكثيـر مـن الأزمــات المتعـددة والمختلفــة فهـي لـم تعــد مجـرد خــلاف 
لأزمـات التـي تتعلـق بتـرك بـين الـزوجين، وإنمـا أزمـات مـن نـوع آخـر تجابـه الأسـر كافـة ا

الزوج لعمله نتيجة لبلوغه سن المعاش أو لمرضه أو سفره للخـارج بحثـاً عـن زيـادة دخلـه 
أو أزمـات تتعلــق بإرتفـاع أســعار السـلع والخــدمات مـن المأكــل والملـبس والكهربــاء والميــاه 

يـة والعلاج وأيضاً الـدروس الخصوصـية لـلأولاد، فالإرتفـاع المسـتمر للأسـعار مـع محدود
الــدخل المــالي والــذى لا يكــاد يفــي بالإحتياجــات المختلفــة لأفــراد الأســرة فــي ظــل عالمنــا 
المتغيـر والـذى إرتفـع فيـه مسـتوى التوقعـات والطموحـات مـن متطلبـات المعيشـة فالأشـياء 
التــي كانــت رفاهيــة فــي الماضــي أصــبحت الآن أشــياء ضــرورية حيويــة لا غنــى عنهــا، 

تفـــاع مســـتوي إســـتهلاك الأســـرة المصـــرية وزيـــادة أعبائهـــا الأمـــر الـــذي أدي بـــدوره إلـــى إر 
  )2(.المالية

                                                           

: مرأة المصرية بين خطاب التحرر والواقع دراسة فى المرأة وقضايا المجتمع ال) 2002(أحمد زايد )  1
  11، ص2، جامعة القاهرة ، ط الآدابمركز البحوث والدراسات الإجتماعية ، كلية 

السلوك الإنفاقى للمرأة المعيلة فى الأزمات وعلاقتها بالرضا عن حياتها ) 2015(إيمان سعيد نجم )  2
 749، ص40ة النوعية ، كلية التربية النوعية ، جامعة المنصورة، العدد مجلة بحوث التربي: 
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ونتيجــة لتلــك التغيــرات التــي أدت إلــي دخــول المــرأة فــى مجــال العمــل الحــر تنــوع فــي 
مجالات العمل لدي المرأة النوبية يُمكنها من الإختيـار وطـرح فـرص عمـل جديـده، حيـث 

التطريـز ومحـلات البقالـة والمخبـوزات نجد المرأة تعمل في الصناعات اليدوية والخياطة و 
  .وتربية الدواجن وصناعة الجلود وبيع الملابس والأجهزة الإلكترونية الحديثة

  

  صناعة المشغولات اليدوية التقليدية التراثية للسيدات بقرية غرب سهيل) 3(صورة رقم 

يديــة جــاء وأثبتــت الدراســة الميدانيــة أن عمــل المــرأة النوبيــة فــي مجــال الصــناعات التقل
فــى المرتبــة الأولــى ويرجــع ذلــك للعديــد مــن الأســباب منهــا إرتبــاط الصــناعات التقليديــة 
" بالهوية الثقافية النوبية بالإضـافة إلـي وجـود النشـاط السـياحي فـي قـري مجتمـع الدراسـة 

، وأيضـاً لتـوافر المـواد الخـام والعمـل فـى المنـزل أو "جزيـرة ألفنتـين –قرية غـرب سـهيل 
  .موجودة بداخل القريةالجمعية ال

  التنشئة المهنية للحرف التقليدية 
التنشــئة المهنيــة للمشــتغلين بالصــناعات التقليديــة، فغالبيــة هــذه الصــناعات تعــد مهنــه 
متوارثة يرثها الأبنـاء عـن الآبـاء والأجـداد، وفـى هـذا السـياق يشـير مفهـوم أسـلوب الحيـاة 

ته إلى أسلوب الحيـاة الـذي يكونـه في أحد مستويا"  Acquired life style" المكتسب
الأفراد مـن إنـدماجهم فـى العـالم الخـارجي، وتبـرز خـلال ذلـك عمليـات القـدرة علـى الـتعلم 

دور " والإبــداع والتكيــف والتــأقلم المعتمــد علــى الــذكاء الفطــري والإجتمــاعي، وهنــا يشــير 
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مــا إلــى أن مــا ندرجــه تحــت مســمى التحضــر إنمــا ينتمــي إلــى كــل "  Durkheimكــايم 
يكتسبه الفرد من المجتمع الذى يعيش فيـه، فـالتطبع يشـبه المعلومـات الوراثيـة الضـرورية 
لإنتـــاج العـــالم الإجتمـــاعي، بالإضـــافة إلـــي ذلـــك فعلاقـــة الفاعـــل بالعـــالم الإجتمـــاعي تـــتم 

 إنتـاجالفاعـل الإجتمـاعي الـذى يعيـد بـدوره  نـتجرؤيتها بشكل دائري، حيث أن المجتمـع ي
كــدت العديــد مــن الإخباريــات أنــه يوجــد بــالجزيرة ســيدات يعملــن بمهنــة فقــد أ) 1(.المجتمــع

صــنع المشــغولات اليدويــة بخــوص النخيــل والتــي تــوارثتهم عــن أجــدادهن، وتســتغل المــرأة 
النوبيـــة المـــوارد الطبيعيـــة المحيطـــة بهـــا لتصـــنع منهـــا بعـــض المشـــغولات التـــي تســـتخدم 

يمــي والمكــانس المنزليــة وســجادة لأغــراض عــدة، منهــا شــنطة الســيدات وحقائــب اليــد الحر 
الصــلاة وطــواقي الــرأس والمعلقــات المنزليــة والمفروشــات وغيــر ذلــك، والتــي كانــت تعمــل 
بها منذ مرحلة الطفولة وتقوم النساء كبيرات السـن بتسـويق المشـغولات اليدويـة كمـا تقـوم 

خـوص بتدريب السيدات النوبيات علي الحرف والمشغولات اليدويـة التـي تصـنع بواسـطة 
  . النخيل  بعد جمعه من زحف النخيل

 يوتبدأ في طلاء كل مجموعة منه بالألوان المختلفة الزاهية التي تجذب إنتباه المشتر 
الأحمــــر والأزرق والأصــــفر وغيــــر ذلــــك مــــن الألــــوان التــــي يقومــــون بشــــرائها مــــن  :مثــــل

د فتـرة العطارين بأسوان عن طريق غلى الماء وخلط اللون بـالخوص فـي إنـاء واحـد، وبعـ
تقوم بنشره ليجـف علـي سـطح المنـازل وقبـل بـدء العمـل تقـوم بإعادتـه للمـاء السـاخن مـرة 
أخرى حتى يلين ويسهل تشـكيله عنـد العمـل، بتشـكيل ضـفائر طويلـة مـع إختيـار الألـوان 
المناســبة فــي كــل واحــدة منهــا، وأيضــاً إختيــار شــكل جديــد للضــفيرة فــي كــل مــرة، وبعــد 

ـــالإنتهــاء مــن عمــل هــذه الضــ حتــى يــتم تجميــع الضــفائر " الشــبر"فائر تقــوم بمــا يســمى ب
وصـــناعة شـــنطة ومحـــافظ للســـيدات وغيـــر ذلـــك مـــن الإحتياجـــات الأخـــرى التـــي يطلبهـــا 

الصناعات اليدوية بالحركة السياحية والتي أدت إلي إحـداث  رالأشخاص، حيث نجد تأث
مـن أجـل لفـت  ألوان جديدة وتصـميمات جديـدة إضافةتغيرات علي تلك الصناعات، من 

  . أنظار السائحين
                                                           

 العلمـيالمكتـب : الصناعات الصغيرة كمدخل لتنميـة المجتمـع المحلـى ) 1998(الرسول  سعد عبد ) 1
  13للكمبيوتر والنشر والتوزيع، الإسكندرية ، ص
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وقد إستخدمت الألوان في الفن المصري القديم ليعبروا بها عن الرمزية، وكان الأسود 
والأحمر هما الأكثر إستخداماً، فقد كانوا يلونون بهما الشخصيات المهمـة والبـارزة ولكـن 

د يرمــز لــيس لكــل لــون رمزيــة ولكــن كــان يســتخدم لوظيفتهــا فــي الزخرفــة، فــاللون الأســو 
للبعث والحياة الخالدة، أمـا اللـون الأحمـر يشـير إلـي القـوة والحـب والمعانـاة والعدالـة وهـو 

يرمـز أيضـاً للمـرأة الفاضـلة ويرمـز اللـون  اأكثر الألوان شيوعاً ليعطي ديناميكية قوية كمـ
الأخضـــر برمـــوز الحيـــاة وللآلهـــة والأعمـــال الطيبـــة والحـــق والخصـــوبة والنباتـــات واللـــون 

الـذي يلعـب دوراً أساسـياً فـي الفـن الجنـائزي المصـري وهـو رمـز للقداسـة والمجــد  الأصـفر
الســماوي، أمـــا اللــون الأبـــيض يســـتخدم عــادة للنقـــاء والصـــفاء والإخــلاص والطهـــارة، أمـــا 

إلـي الأرض  اناللون الأزرق يرمز للأبدية وهـذا اللـون ينقسـم إلـي قسـمين وهمـا معـاً يرمـز 
  )1(.والجنة متتابعين

لإخباريــات فــي محاولــة مــنهم لــدعوة الجميــع للعــودة إلــي الخامــات الطبيعيــة وأشــارت ا
صــــديقة البيئــــة، وخاصــــة لأن البيئــــة مليئــــة بــــالموارد الطبيعيــــة التــــي يجــــب أن نســــتغلها 
ونســتثمرها بالشـــكل المطلــوب، وأن مرحلـــة التســـويق تعتبــر هـــي بكـــل تأكيــد أكبـــر تحـــدي 

عملـــن فـــي تســـيدة نوبيـــة  )150( للمصـــنعين، حيـــث يوجـــد علـــي ســـبيل المثـــال أكثـــر مـــن
الصــــناعات التقليديــــة المتمثلــــة فــــي فــــن تكــــوين وتنفيــــذ وتصــــميم الأشــــكال الجماليــــة مــــن 

الطاقيـة أو الشـنط أو الأطبـاق أو غيرهـا، " الخوص، والخرز سواء كـان هـذا المنـتج هـو
  ".بالإبداع والإبتكار تتسموكلها مشغولات 

مـن التغيـرات علـي المـواد الخـام المسـتخدمة وتشير الدراسة الميدانية أنه حدث العديـد 
فـــي الصـــناعات التقليديـــة، حيـــث كـــان قـــديماً يســـتخدم الفضـــة والنحـــاس بشـــكل كبيـــر فـــي 
الصـــناعات التقليديـــة، وهنـــا نجـــد أن إســـتخدام الفضـــة فـــي الصـــناعات اليدويـــة لـــه رمزيـــة 

ريرة، خاصـة فــي المعتقـدات النوبيــة حيــث أنهـا تحمــي مـن يرتــديها مــن الحسـد والعــين الشــ
وعدم توافرها بسهوله أدت إلي تقليص إستخدامها في الوقـت  إرتفاع أسعارهاولكن نتيجة 

  .الراهن
                                                           

مطبعــــة هــــلا للنشــــر : يخيــــة فنيــــة الرمــــوز القبطيــــة ودلالتهــــا قــــراءة تار ) 2022(دعــــاء بهــــي الــــدين )  1
  75-74، صوالتوزيع
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ونجـد عــدم إســتخدام الــذهب فــي الوقــت الــراهن، ولكــن قــديماً كــان يســتخدم الــذهب فــي 
المشــغولات اليدويـــة ويرجـــع ذلـــك إلـــي إرتبـــاط النــوبي بالـــذهب، حيـــث يطلـــق علـــي النوبـــة 

 تيجــة للتغيــرات الإقتصــادية وإرتفــاع أســعار الــذهب أدي إلــي وجــودأرض الــذهب، ولكــن ن
 .بدائل أرخص في السعر تستخدم في المشغولات اليدوية إستخدام

وكــان هنــاك صــناعات فخاريــة مــن الطــين، حيــث كانــت تعمــل معظــم البيــوت النوبيــة 
بهـــذه الحرفـــة ســـواء الفخـــار أو الخـــوص أو التطريـــز النـــوبي، وكـــل بيـــت بيـــورث الحرفـــة 
لأولاده، ولكــن هــذه الصــناعات فــي الجزيــرة إنــدثرت ولا يعمــل بهــا إلا قليــل وذلــك نتيجــة 
ـــرة ممـــا جعـــل الأفـــراد لا يســـتخدمون  ـــوجي التـــي حـــدث فـــي الســـنوات الأخي ـــدم التكنول للتق
الأوانـــي الفخاريـــة وغيرهـــا مـــن أدوات منزليـــة وإســـتبدلوها بـــالأواني الحديثـــة مثـــل الصـــيني 

  . م الكسب من وراء هذه المهنةلمواكبة العصر الحديث ولعد

ونجد أيضاً أن من العوامل  التي ساعدت علي حدوث التغير في الصناعات اليدوية 
هو التعليم، حيث أشارت العديد من الإخباريات أن تعليم المرأة سـاعد علـي تغيـر الكثيـر 
مــن الصــناعات اليدويــة ، وهــذا مــا نجــده واضــحاً فــي عمليــات التســويق والتطــوير، لأن 
المــرأة المتعلمــة تســتطيع بســهولة الإطــلاع علــي الأحــدث فــي مجــال الصــناعات التقليديــة 
من خلال تعاملها الجيد مع الوسـائل التكنولوجيـة الحديثـة، وأيضـاً إسـتخدام تلـك الوسـائل 
فــي التــرويج والتســويق الإلكترونــي، كــل ذلــك تــزامن مــع دخــول الســياحة والتــي كانــت مــن 

  . وير الصناعات اليدوية النوبيةأهم الدوافع التي أدت لتط

ولقد تعددت منتجات الصناعات التقليدية من حيث الوظيفة الإجتماعيـة والإقتصـادية 
التطريز النوبي وهو عبارة عن عمل مشـغولات يدويـة بهـا فى منطقة الدراسة، حيث نجد 

رســومات تســتخدم كشــال للعــريس أو ناموســيات وســتائر، وتعبــر إحــدى الإخباريــات عــن 
وهي عبارة عن ناس بترسم رسومات ويستخدموا إبرة وخيط حرير ويعملـوا "بقولها  ذلك

ــوا حاجــات كــده للفــرح  ســتائر وناموســيات بتاعــت زمــان ويعملــوا شــال للعــريس ويعمل
حالياً إحنا بصـدد عمـل دورة ) بنحاول نحييه من جديد(ويعملوا ورود كلها شغل يدوي 

، كما نجد أيضاً الطبق النوبي "ترة اللي جايهتدريبية لموضوع التطريز النوبي خلال الف
مـــن أهـــم الصـــناعات اليدويـــة فـــى مجتمــــع الدراســـة، والمقطـــف النـــوبي والمعلقـــة النوبيــــة 

  .والبرش والكليم
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  فى شوارع القرية لبيع المنتجات اليدوية"  كبيرات السن" توضح تجول المرأة النوبية) 4(صورة رقم 

ديــة نجـــد دخــول المـــرأة النوبيــة فـــي مجــال الســـياحة، ونتيجــة إنتشــار الصـــناعات التقلي
والتي أصبحت من أليـات تسـويق المنتجـات اليدويـة والتـي تقـوم بصـناعتها المـرأة النوبيـة 

، وتقـوم "غرب سـهيل وألفنتيـين وجزيـرة هيسـا وقريـة غـرب أسـوان" مجتمع الدراسةفي 
نتجـات اليدويـة وهـذا مـا المرأة النوبية العجوز بـالتجول فـي شـوارع القريـة لعـرض وبيـع الم

يسمح به المجتمع طبقاً للرؤية الثقافية للمـرأة النوبيـة كبيـرة السـن والتـي تتجـول ليـل نهـار 
في أروقة القرية دون خجل حيث تتراوح مكانة المرأة النوبية بـين الصـعود والهبـوط نسـبة 

دة فـي السـوق للمراحل العمرية، بالإضافة إلي البيع من خلال البازارات السـياحية الموجـو 
  .السياحي بالقرية والفنادق السياحية

وقــد إتجـــه الكثيـــر مــن الأنثروبولـــوجين إلـــى معرفـــة دور الإتصــال الثقـــافى فـــي عمليـــة 
التغيـــر الثقـــافي، حيـــث أكـــدوا علـــى أن الإتصـــال الثقـــافى هـــو العامـــل الأول فـــى إحـــداث 

ن، ولكـــن يوروبيـــالتغيـــرات فـــى المجتمعـــات التقليديـــة  نتيجـــة الإتصـــال والإحتكـــاك مـــع الأ
الإقتصار على تناول التغير الثقـافى فـى ضـوء الإتصـال الثقـافى وحـدة كمـا جـرت العـادة 
بـــــين علمـــــاء الأنثروبولوجيـــــا يـــــؤدى إلـــــى عـــــدم فهـــــم عمليـــــات التغيـــــر التـــــى تحـــــدث فـــــى 

  )1(.المجتمعات

                                                           

1) Paul m Hirsh (2000) cultural industries Revisited Organization 
Science,p361 
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ونتيجة للإتصال الثقافي بين المـرأة النوبيـة والسـائحين أدي ذلـك إلـي إكتسـابها العديـد 
ن اللغات التي تتعامل بها المـرأة منـع السـائحين والتـي يطلـق عليهـا لغـة البيـع والشـراء، م

ــر مــن " وهــذا مــا أكدتــه العديــد مــن الإخباريــات بقــولهن ــتكلم أكث ــا بت ــاس كتيــر منن فــي ن
خمسة لغات، عشان تعرف تبيع وتشتري، صحيح إحنا مـش بنعـرف نكتبهـا ولكـن دي 

  ".نتواصل مع السائحين بسهوله لغة البيع والشراء عشان نقدر نعرف

  

  "برنسيسة فاطمة" لأحد البيوت لإمرأة نوبية كمشروع سياحي أطلق عليه )5(صورة رقم 

ومن ضمن التأثيرات المتنوعة لدخول السياحة في منطقة النوبة نجد إهتمـام النـوبيين 
ية، بــالبيوت الســياحية، حيــث لجــأ الكثيــر مــنهم تحويــل منــازلهم إلــي فنــادق وغــرف ســياح

إبتدت تعمل البيوت الملونة بطلوا يعملـوا " وهذا ما أكدته العديد من الإخباريات بقولهن 
الحاجـــات الحديثـــة رجعـــوا للتـــراث القـــديم بتاعـــت زمـــان والقبـــه ويفرشـــوا البيـــت بكلـــيم 
وإستغنوا عن السـجاد ، عشـان السـائح اللـي جـاي مـش حابـب الحداثـة لأن هـم أصـلا 

البيئيــة، إبتــدوا يعملــوا الكراســي مــن الخــوص والجريــد عايشــنها وهــو حابــب الحاجــات 
ويعملوا الكليمات في الأرض الكليمات على المصاطب الأكل في الفخار تسـخين الأكـل 

بيعملـوا كـل الحاجـات القديمـة اللـي تشـد السـائح ) الافران الطين البلـدي(على الكانون 
  ". صناعة السياحة دي حاجة مش سهلة
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دانيـــة أن المجتمـــع النـــوبي لـــم يتـــأثر بالســـياحة فـــي الجوانـــب وهنـــا تشـــير الدراســـة المي
الإجتماعيــة والثقافيــة الأخــري، نتيجــة لقــوة النســق القيمــي والعــادات والتقاليــد التــي يســعي 
النوبيين للحفاظ عليها علي مدار العصور التاريخيـة الماضـية، وفـي حالـة وجـود حـالات 

تصر علي زواج الرجل مـن إمـرأة أجنبيـة إستثنائية مثل الزواج من الأجنبيات نجد أنه مق
ولــيس العكــس، لأن النــوبيين يرفضــون الــزواج مــن غيــرهم إلا فــي حــالات قليلــة جــداً وإذا 
ـــي ثقافـــة  ـــي التغيـــرات التـــي طـــرأت عل ـــزوج مصـــري، وهـــذا يرجـــع إل ـــك يكـــون ال حـــدث ذل

في المجتمــع فــي الأونــه الأخيــره ويرجــع ذلــك إلــي العديــد مــن العوامــل منهــا الإتصــال الثقــا
والتعليم وإنتشـار وسـائل التكنولوجيـا، ولا ينطبـق ذلـك علـي زواج المـرأة مـن الأجنبـي لأن 
المجتمــع النــوبي يــرفض ذلــك تمامــاً نتيجــة لإخــتلاف المعتقــدات الدينيــة والثقافيــة، وعــدم 

  . ترحيبهم بزواج الغرباء من الأساس
الــبعض مــن ونجــد أن هنــاك تــأثير مــن جانــب النــوبيين علــي الســائحين، حيــث يلجــأ 

الســائحين إلــي القيــام بســلوكيات وممارســات خاصــة تجعلهــم جــزء مــن البنــاء الإجتمــاعي 
للمجتمــع النــوبي ، ويظهــر ذلــك فــي ممارســات الحيــاة اليوميــة والملــبس، وهــذا مــا أكدتــه 

ممكن السائح يتأثر بثقافتنا والدليل علي كـدا فـي وقـت مـن " بقولها " ع.م.س" الإخبارية 
ك سائحة ألمانية عندنا في البيـت وطلبـت منـي أنـزل معايـا إلـي مدينـة الأوقات كانت هنا

مشــي معايــا كــدا تأســوان فطلبــت منهــا تغيــر ملابســها وترتــدي زي حشــم عشــان ميــنفعش 
  ".  وبالفعل هي وافقت علي طلبي

فالمرأة فى المجتمع التي تـدرك حقيقـة دورهـا وتلتـزم بواجباتهـا وتحـرص علـي ممارسـة 
ي حركــة الحيــاة فــي وطنهــا تــأثيراً بالغــاً ممــا يــدفع بــه إلــي مزيــد مــن حقوقهــا إنمــا تــؤثر فــ

  )1(.التقدم والرقى

ومــن الأعمــال الحــرة للمــرأة النوبيــة والمرتبطــة بالســياحة نجــد تعلــم الكثيــر مــن الفتيــات 
" النوبيـــة رســـم الحنـــة للزائـــرين ســـواء كـــانوا أجانـــب أو مصـــريين، حيـــث تقـــول الإخباريـــة 

                                                           

مجلة الخدمـة : تكامل الجهود الحكومية والأهلية لتمكين المرأة تشريعياً ) 2018(أحمد محمد عطية )  1
  5، ص4، المجلد 60الإجتماعيين ، العدد الإجتماعية ، الجمعية المصرية للإخصائين 
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لأجانـب والمصــريين لمـا بيجــوا عنـدنا يبقــي عـوزين يرســموا فـي كتيـر مــن ا" " ع.م.س
حنه كنا فى البيت بنجيب واحدة من القرية ترسم وتأخذ الفلوس، لما أنـا كبـرت شـويه 
أمي قـالتلى تعلمـي رسـم الحنـة وخـدي أنتـئ الفلـوس ليكـي أحسـن منجيـب حـد غريـب 

ـــر المصـــريين و  ـــت أرســـم للســـائحين، ويعتب ـــة وبقي ـــلاً تعلمـــت رســـم الحن الإســـبان وفع
  ".والأمريكان من أكثر الجنسيات التي تطلب رسم الحنه

" و " مفتـاح الحيـاة " و " عـين حـورس" ومن الرسومات المنتشرة فـي رسـم الحنـة نجـد 
" و " الكــف " والكثيــر مــن مفــردات الثقافــة المصــرية القديمــة، وأيضــاً نجــد " زهــرة اللــوتس

راســـة الميدانيـــة أن هنـــاك جنســـيات تســـتخدم فـــي رســـومات الحنـــة، وهنـــا تشـــير الد" الـــورد
متعددة تميل إلي الرسومات البسيطة مثل الألمان ويقبلـون علـي رسـم ورود معينـة، بينمـا 
نجــد الأســبان يميلــوا إلــي الرســومات الكثيــرة مثــل المصــريين ، ويرغبــون فــي رســم مفتــاح 

  .الحياة وعين حورس

  

  حنةتوضح عمل المرأة النوبية فى مجال رسم ال) 6(صورة رقم 

وأشــارت الكثيــرات مــن الإخباريــات أن الحنــة بصــفه عامــة ورســم الحنــة بصــفه خاصــة 
ــة الحنــة تعتبــر " ح . س" لهــا الكثيــر مــن الفوائــد الطبيــة والجماليــة وقالــت الإخباريــة  ليل

لدى النوبيين مقدسـة فهـي تسـبق الفـرح بيـوم أو يـومين، وفـي يـوم الحنـة كانـت تبـدأ 
ــة" ــاقي بالرســم للعــروس بصــور " الحنان ــف عــن ب ــدي والأرجــل بشــكل يختل ــزة للأي ة ممي
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ــاث مــن صــاحبات العــروس وإن هنــاك فوائــد طبيــة للحنــة وقــد إرتــبط بهــا ، النســاء والإن
ـــذ القـــدم، فهـــي نبـــات مصـــري قـــديم كـــان يســـتخدم فـــي الرســـم فـــي عصـــر  المصـــريون من

دماء الفراعنــة، لأنــه يتمتــع بقــدرة علــى الثبــات، وهــذا مــا دلــت عليــه كتابــات المصــريين القــ
علــي جــداريات المعابــد  ورســم الحنــاء هــو أكثــر مــا يميــز بــلاد النوبــة مــن النقــوش التــي 
تحترفها النوبيـات مـن الطبيعـة وخاصـة تنتشـر النباتـات بكـل أحجامهـا وتفصـيلها الرمزيـة 
حيث أن لكل نبات رمزيته في الحياة المصرية القديمة والحيـاة لـدي النـوبيين خاصـة فـي 

ة مثــل الإحتفــال بــالزواج والمــيلاد وإســتقبال الــزوج العائــد مــن الســفر الإحتفاليــات المختلفــ
وهكذا، ويتم رسمها للسائحين أو العـرائس أو زوار القـرى النوبيـة ومحافظـة أسـوان، وتعـد 
الحنـــة إحـــدى الفنـــون التـــي إســـتطاعت أن تخلـــق لنفســـها دربـــاً خاصًـــا ومميـــزًا فـــي الثقافـــة 

عيدة، ويخصــص لهــذا الفــن محترفــات لــديهن المصــرية والتــي تنتشــر فــي المناســبات الســ
خبــرة فــي الرســم، ويعــد فــن رســم الحنــاء مــن أهــم طقــوس الــزواج وتــم إنتشــاره فــي الريــف 
ـــل فـــي  ـــدي القبائ ـــزواج والـــولادة ل ـــالات ال ـــزواج وفـــي إحتف أيضـــاً خاصـــة فـــي إحتفـــالات ال

ي صـــحراء مصـــر ومنـــاطق الواحـــات المتنـــاثرة فـــي ربـــوع الصـــحراء الشـــرقية والغربيـــة والتـــ
تســتخدم فيهــا الحنــة لتــزيين العــروس وفــى أســوان يســتخدمها العــريس برســوم مخصصــة 
للرجـال، ويســمح للفتيــات مـن عــائلاتهن رســم الحنـاء فــي جميــع المناسـبات الســعيدة بــديلاً 

ترسـم الحنـة للعـرائس، فـإن “ كـوافيرات”نظرًا لصـعوبة إزالتـه، وبـالرغم مـن وجـود “ التاتو“لــ
تطلـــبهن العــرائس بالإســم بعـــد أن إشــتهرن برســومات مميـــزة، معروفــات “ حنانــات”هنــاك 

وأصبح رسـم الحنـة فـي الفتـرة الأخيـرة لا يقتصـر علـى العـروس النوبيـة فقـط، ولكـن تقبـل 
عليه جميع الفتيات في أسـوان، كمـا تفضـله بعـض الفتيـات فـي وجـه بحـرى ويكـون علـى 

روس فــي ليلــة زفافهــا، أســوانية تعمــل فــي المحافظــات الأخــرى لتــزيين العــ“ حنانــة”أيــدى 
وفـــي القـــري النوبيـــة يوجـــد بعـــض الفتيـــات للعمـــل فـــي رســـم الحنـــة كمـــا يوجـــد العديـــد مـــن 
الســيدات اللاتــي يحتــرفن رســم الحنــاء وتنفــق علــي أولادهــا وأســرها مــن هــذا الــدخل، وتبــدأ 
إحتراف رسم الحناء من لديها هواية الرسم ثـم تعمقهـا فـي تعلـم فـن الحنـة لتصـبح مهنتهـا 

  . ية كنشاط إقتصادي لها الرئيس
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وأيضــاً مــن مجــالات العمــل الحــر للمــرأة النوبيــة العمــل فــي الفنــادق الســياحية، حيــث 
الدراســـة الميدانيـــة أن هنـــاك العديـــد مـــن الفتيـــات يـــتم الإســـتعانة بهـــن فـــي المطـــبخ  أكـــدت

الخــــاص بالفنــــادق الســــياحية، بالإضــــافة إلــــي خدمــــة تنظيــــف الغــــرف بالفنــــدق، وتقــــول 
إحنا بنشتغل فـى الفنـدق مـع أقاربنـا بنعمـل الأكـل والمشـروبات " " ص. ف "الإخبارية 

، ولكــن نجــد أن الفتيــات "الخاصــة بالزبــائن وفــي مننــا بنــات بشــتغل فــى تنظيــف الغــرف
التــي تعملــن فــي الفنــادق الســياحية هــي الفتيــات التــى لــم تتــزوج وهــذا مــا تســمح بــه القــيم 

خاصة أو الحرة، حيث أشارت الدراسة الميدانية الثقافية والأخلاقية للإناث في الأعمال ال
أن معظـــم الرجـــال لا يرغبـــون فـــي عمـــل زوجـــاتهن فـــي الفنـــادق الســـياحية، لعـــدم حـــدوث 

  .مشكلات ناتجة عن الإحتكاك والإتصال المباشر بالغرباء

فتعد ثقافة الطعام واحـدة مـن أهـم فـروع الدراسـات الأنثروبولوجيـة التـي أصـبحت تهـتم 
ت الأوربيــة وتفــرد لهــا بحوثــاً مميــزه بوصــفها مؤشــرات ثقافيــة فــي المقــام بهــا كــل الجامعــا

الأول، والطعـــام واحـــد مـــن أهـــم المظـــاهر الماديـــة التـــي تعكـــس الثقافـــات الإنســـانية ومـــن 
ـــاين  ـــى البعـــدان الجغرافـــي والإجتمـــاعي للإنســـان، فعلـــي المســـتوي الأول تتب خلالهـــا يتجل

اعـــات الترحـــال كمـــا تختلـــف الطبيعـــة مـــن نوعيـــة الطعـــام بـــين المجتمعـــات المســـتقرة وجم
الــوادي إلــي الســاحل ومــن الباديــة إلــي القريــة والمدينــة وعلــي المســتوي الثــاني فهــي أحــد 
المؤشرات الإجتماعية التي تعكس الإنتماء الطبقي للإنسان ومدي ثرائـه أو فقـره، ويشـير 

هــــا بإبتكــــار إلــــي قــــدرات الإنســــان الواســــعة علــــي التعامــــل مــــع الضــــائقات الماليــــة وتجاوز 
أســـاليب تعينـــه علـــي مصـــاعب الحيـــاة ودرء الملـــل عـــن نفســـه وذويـــه، فضـــلاً عـــن ذلـــك 
فالطعام يعد من أبرز المجـالات التـي تتفاعـل فيهـا الثقافـات أو تتصـارع مـن أجـل فـرض 
ســـيطرة الأقـــوى وفيـــه نـــتلمس تلـــك العلاقـــة المعقـــدة بـــين الشـــعوب، وتعـــد عـــادات الطعـــام 

هرة إجتماعيـة وثيقـة الصـلة بـالظواهر الأخـرى لأنهـا إنعكـاس وآداب المائدة بإعتبارهـا ظـا
لوضع الأسرة ومكانتها في سلم التدرج الإجتماعي وهي مؤشر لنوع المهنة التي تمارسها 
الزوجـــة أو يمارســـها رب الأســـرة أو كلاهمـــا معـــا، كمـــا يعـــد الطعـــام أيضـــاً مؤشـــراً للتغيـــر 

ب والإيجـاب لعمليـات الثبـات والتغيـر التكنولوجي المستمر في المجتمع ويلاحظ فيه السل
ـــي عـــن عناصـــر تقليديـــة قديمـــة،  مـــن خـــلال التعبيـــر عـــن زرع عناصـــر جديـــدة أو التخل
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والطعـــام ظـــاهرة ماديـــة مـــن خـــلال الأدوات المســـتخدمة لتقديمـــه وتعـــد القـــيم المرتبطـــة بـــه 
  )1(.مواقف معنوية متداخله

فــي قريــة غــرب ســهيل كمــا تنتشــر البيــوت الســياحية فــى مجتمــع الدراســة وخصوصــاً 
وجزيـرة ألفنتيـين وجزيــرة هيسـا وقريــة غـرب أســوان، حيـث يقــوم الأهـالي بتحويــل جـزء مــن 
بيوتهم إلي أماكن إستقبال السائحين المصريين أو الأجانـب مـن خـلال تخصـيص غـرف 
مبيـت للســائحين، وفــي هـذه الحالــة تقــوم المـرأة بالمشــاركة الفعالــة فـي هــذا النشــاط، حيــث 

النوبيـــة بـــدور فعـــال فـــي هـــذا النشـــاط الإقتصـــادي، وذلـــك مـــن خـــلال قيامهـــا تقـــوم المـــرأة 
بإعــداد الطعــام وتنظيــف وترتيــب المنــزل وصــناعة وبيــع المشــغولات اليدويــة، حيــث تؤكــد 

أحنــا عنــدنا فــي البيــت عــاملين شــقتين لإســتقبال " بقولهــا" م. س" علــي ذلــك الإخباريــة 
طبعاً نقوم بإدارة المشـروع دا، لمـا يجـي  السائحين وأنا وأمي وأخواتي البنات مع أبويا

ســـائحين بقـــوم أنـــا وأخـــواتي ومـــرات أخويـــا بتنظيـــف وترتيـــب الغـــرف وتجهيـــز الأكـــل 
  ".والمشروبات للسائحين

والجدير بالذكر أن دخول السياحة لمنطقة الدراسة كان من أهم الدوافع التي سـاعدت 
ــي هم دفعهــم إلــي القيــام بتطــوير علــي تــدعيم ثقافــة العمــل الحــر، حيــث توافــد الســائحين إل

العديد من الأليات التي تساعدهم في عمليات الجذب السياحي والترويج لمنتـاجتهم التـي 
" أ. ف" ســعوا إلــي تطويرهــا مــن أجــل جــذب إهتمــام الســائحين، وهــذا مــا أكــده الإخباريــة 

لصـناعة لما دخلت السياحة عندنا شجعتنا كثيراً لدخول المرأة مجال التجـارة وا" بقولهـا 
، عشان دا رزق وجاي لغايت عتبة البيت طيب إحنا ليه منتستغلوش، وبعدين المـرأة 
مش هتروح ولا هتخرج من أمام بيتها، هي بتقوم بالتصنيع داخل البيت وتقـوم بـالبيع 

  ". أمام المنزل أو تتجول بالقرية

قريـة وإتسع مجال مشاركة المرأة فى السـياحة، حيـث قامـت العديـد مـن سـيدات سـكان 
أنــا واثنــين " " ع. م.ن" غـرب ســهيل بــإدارة مشــروعات ســياحية خاصــة بهــم، حيــث تشــير

من أقاربي عملنا مشروع عبارة عن بيت سياحي فى القرية والحمد الله المشروع ناجح 
  ".وشغال كويس

                                                           

الأطعمــة والأشــربة فــي محافظــة المنيــا دراســة ميدانيــة فــي مدينــة ) 2022(زيــن عبــد الصــبور حمــاد)  1
  15، ص7الهيئة المصرية العامة للكتاب ، ص: ديرمواس 
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وهناك العديـد مـن المجـالات الأخـرى التـي تعمـل بهـا المـرأة النوبيـة ولكـن علـي نطـاق 
لسابق ذكرها، حيث نجدها تعمل في مجال الخياطة والتطريز، وتعمل أقل من الأعمال ا

  .في الصيدليات كمساعد صيدلي، كما تعمل في محلات البقالة، وبيع الملابس

ـــرة إنتشـــرت فـــي مجتمـــع الدراســـة بيـــع  ـــه فـــي الفتـــرة الأخي ـــة أن وتشـــير الدراســـة الميداني
. ل" ث تشــير الإخباريــة الملابــس الجــاهزة مــن جانــب الكثيــر مــن الســيدات النوبيــات، حيــ

تسـمي الأسـتوكات وهـي الملابـس " وارد الخليج" في الفترة الأخيرة إنتشرت تجارة "  ب
المستعملة، حيث تقوم المـرأة بمسـاعدة زوجهـا بشـراء هـذه الملابـس ثـم تخبـر النـاس 
بميعاد فتح الشنطة يعني مثلاً بتقول يوم الأحد الساعة خامسة هفتح الشنطة بعد كدا 

تجــي فــي الوقــت دا وتقــوم بشــراء الملابــس المناســبة لهــا، وعشــان الملابــس  البنــات
  ". بتكون قليلة الكمية لازم تعرف البنات عشان محدش يزعل

وأيضــاً نجــد عمــل المــرأة فــي مجــال بيــع أجهــزة المحمــول بنظــام التقســيط، حيــث تقــوم 
منزلهـا، وهنـا مـا المرأة النوبية بعمل محل بيع أجهـزة تليفونـات المحمـول وإكسسـوارته فـى 

الحيـاة بقـت صـعبه وغاليـة ولأزم أشـارك مـع جـوزي فـي " " م. ز" تشير إليه الإخباريـة 
ــا  ــوس ونشــترى مــوبيلات ونبيعه ــا وجــوزي نحــوش فل ــدا فكــرت أن المعيشــة، عشــان ك

  ".بالتقسيط والحمد الله الموضوع ماشي شويه

اليدويــــة تحظــــي  وتشـــير الدراســــة الميدانيــــة أن المــــرأة العاملــــة فـــي مجــــال الصــــناعات
بــإحترام أفــراد المجتمــع النــوبي دون غيرهــا مــن العــاملين فــي المجــالات المختلفــة بمجــال 
العمــل الحــر، وذلــك بســبب إرتبــاط الصــناعات اليدويــة بــالتراث والهويــة النوبيــة المتوارثــه 

  . عبر الأجيال، فعمل المرأة في هذا المجال هو إعادة إنتاج تراثهم والحفاظ عليه

  ئدة فى مجال العمل الحر النسائي بالمجتمع النوبينماذج را

إن الإهتمــام المتزايــد بــالمرأة أدى إلــي زيــادة نســبة الجمعيــات الأهليــة المهتمــة بــالمرأة 
والتي تعددت بتعدد قضاياها لمناهضة العنف ضـدها بأشـكاله المختلفـة إلـي تنميـة المـرأة 

  .ة بين الإناث والذكوروالجمعيات الخاصة بالتعليم وتحقيق المساواة والعدال
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وتقوم الجمعيات الأهلية بدوراً هاماً في تمكين المرأة المصرية في المجالات المختلفة 
علي إعتبار أن هذا الدور دوراً موازياً لدور الحكومة والدولة، ويرجع ذلك إلي وجود تلـك 

هــذا  الجمعيــات بــالقرب مــن النســاء فضــلاً عــن أنهــا تســطيع تــدعيم الجهــود الحكوميــة فــي
  ) 1(.الشأن لأنها أصبحت عنصراً أساسياً في عمليات التنمية الشاملة

وفـي هـذا الســياق تنـامى الإهتمـام بــدور الجمعيـات الأهليـة كأحــد مؤسسـات المجتمــع  
المدني وبوصفها واحدة من أهم آليات مكافحـة الفقـر والتهمـيش الإجتمـاعي وخاصـة فـي 

بية والقاعديــة وإمتــدادها الواســع فــي مختلــف الــدول الناميــة وإســتنادها إلــي جــذروها الشــع
المجالات وقيامها بتنظيم برامج التدريب للفئات المهمشة وبناء قـدراتهن مـن خـلال تنميـة 
مهــارتهن وأســاليبهن للوصــول للخــدمات الصــحية والتعليميــة والإقتصــادية وتــدربيهن علــي 

مميــز أو بعــض المهــن المطلوبــة فــي ســوق العمــل والتــي تــؤمن فــرص عمــل ذات دخــل 
تــدربيهن علــي بعــض المشــروعات الصــغيرة والتــي يمكــن أن تــوفر لهــم عائــداً والإهتمــام 
بمشــروعات محــو الأميــة وغيرهــا مــن البــرامج المتنوعــة، وبالتــالي لــم يعــد دور الجمعيــات 
الأهليــة قاصــراً علــي مجــرد تقــديم الخــدمات بــل تجــاوز الأمــر إلــي ممارســة أدوار دفاعيــة 

أجــــل إصـــــلاح الأنشـــــطة الصــــحية والتعليميـــــة والإقتصـــــادية ودعويــــة، أي الضـــــغط مـــــن 
والإجتماعيـــة وغيرهـــا والـــدخول فـــي حـــوارات مـــع المؤسســـات الحكوميـــة حـــول السياســـيات 

  ).2(التنموية بصفة عامة

عـام وهـي مـن مواليـد قريـة  47ونجد تجربة عائشـة محمـد عبـداالله البالغـة مـن العمـر  
أبـدا مـن "من قبلها ، وهي تمتلك جمعيـة  غرب أسوان وتقطن بها منذ زمن هي وعائلتها

                                                           

تنميـــة ة الفعالـــة للمـــرأة لدور الجمعيـــات الأهليـــة فـــى تـــدعيم المشـــارك) 2011(داليـــا عـــادل رمضـــان )  1
 ،لمجلـــة العلميـــة للإقتصـــاد والتجـــارة، كليـــة التجـــارة، جامعـــة عـــين شـــمس، العـــدد الرابـــعا: المجتمـــع

  809ص
دور الجمعيــات الأهليــة فــى الحــد مــن التهمــيش الإجتمــاعى الموجــه ) 2012(محمــد حســن  ســعودي)  2

ة ،جامعــة مجلــة دراســات فــى الخدمــة الإجتماعيــة ، كليــة الخدمــة الإجتماعيــ: ضــد المــرأة المعاقــة 
  540، ص2، المجلد 33حلوان ، العدد 
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بنــت "برانــد وأيضــاً صــاحبة " )تراثيــة مــع التطــوير(جديــد للحفــاظ علــى التــراث والبيئــة 
ــة بتــرو" أو " النوبــة تــرى أن " إبــدأ مــن جديــد للحفــاظ علــى التــراث "وعــن جمعيــة "  نوب

ت هـذه هناك صناعات تقليدية في المنطفـة موروثـة عـن أجـدادها ولكـن مـع الوقـت تطـور 
الصـناعات التقليديــة وأصــبحت لهـا دور مهــم فــي الإقتصــاد اليـومي وزيــادة الــدخل، ونجــد 

أنهـا بـدأت مشـروعها "  أن هذه الصناعة مقتصـرة علـى السـيدات فقـط، وتؤكـد الإخباريـة 
ســـيدات فقـــط ثـــم إنضــــم إليهـــا بـــاقي النســـاء فـــي القريـــة والقــــرى ) 5(م بعـــدد 2018عـــام 

قريـــة غـــرب " ســـيدة الآن، وهـــؤلاء الســـيدات مـــن ) 70(المحيطـــة بهـــا حتـــى وصـــلوا إلـــى 
وقــد شــجعت الجمعيــة   "الكوبانيــة وبهــاريف وغــرف ســهيل والأعقــاب وغيــرهمأســوان و 

بعض شباب المنطقة على إعطائهم مكونات النخل من الخوص والعرجـون بعـد تنظيفهـا 
ثـم يــتم  للنسـاء بالجمعيـة مقابـل أجــر مـادي بـدلاً مــن حـرق الخـوص وحفاظـاً علــى البيئـة،

تنظيـف هــذا الخــوص وصــبغه بطريقــة معينــة وبـأنواع صــبغة معينــة حتــى تكــون الصــبغة 
قويــة وتحــافظ علــى ألــوان الخــوص لفتــرة طويلــة، ثــم يجمــع الخــوص وينســج علــى شــكل 

أمــا . وبعــدها توضــع الضــفائر بجانــب بعضــها ويــتم تثبيتهــا عــن طريــق الخياطــة" ضــفيرة"
نسـج منـه بعـد ذلـك الأشـكال، تـتم هـذه الصـناعة بالنسبة للعرجون يقطع شرائح صغيرة وي

بشـــكل فـــردي فـــي الجـــزء الخـــاص بالنســـج، وبعـــدها بشـــكل جمـــاعي فـــي مرحلـــة التجميـــع 
فـــي الإقتصـــاد اليـــومي " صـــناعة الخـــوص النوبيـــة"والبيـــع، وبالتـــالي تـــؤثر هـــذه الصـــناعة 

فـرد لأسر السيدات العاملات في هـذه الصـناعة بشـكل كبيـر، فقـد أدت إلـى زيـادة دخـل ال
  .والأسرة

كمــا توارثــت الأجيــال هــذه الصــناعات ولكنهــا كــادت فــي فتــرة مــن الفتــرات أن تنــدثر، 
الــذي كــان لــه الفضــل الكبيــر فــي إحيــاء  ∗ولكــن بجهــود مــن الســيد الأســتاذ حمــدي أبازيــد

التـراث مــن جديـد، فقــد أثــر تـأثيراً كبيــراً فــي تشـجيع الســيدات علــي هـذه الصــناعات وغيــر 
ان ينادي بعدم التخلي عن هـذا التـراث وتقـديم الأفضـل دائمـاً والتكيـف حياة الكثيرات، وك

وتــروى الإخباريــة موقــف مــع . مــع ظــروف الســوق والتطــوير المســتمر مــن هــذه الصــناعة
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علـى النـاس، فاتـت لـي كرتونة رمضـان ع يكنت أقوم بتوز " إحدى سيدات القرية بقولها 
ة شهر في السنة لم لا تنضمي لينا أنا أوزع كرتون"سيدة تطلب كرتونة منها فقلت لها 

وتأخذي كرتونة كـل شـهر فإنضـمت هـذه السـيدة إلينـا وهـي الآن تعـيش أحسـن فتـرات 
حياتها بعد ما طورت من نفسها ومن دخلها وزوجت بنتهـا وإبنهـا وهـي تريـد الآن أن 

  "تذهب لأداء مناسك العمرة

ـــة يوســـف صـــيام ـــي شـــ -: تجربـــة الحاجـــة روحي ـــات عل غل الخـــرز كانـــت تـــدرب الفتي
. لجمعيـــةمؤسســـي اوالخــوص فـــي جمعيـــة تنميـــة المجتمـــع بقريـــة غــرب ســـهيل وهـــي مـــن 

وتشير الإخبارية بأنها واجهت العديد مـن الصـعوبات مـن أجـل نحـاج مشـروعها وتحقيـق 
تعبــت جــداً حتــى وصــلنا  لهــذه الصــورة المشــرفة كنــت " هــدفها وتعبــر عــن ذلــك بقولهــا 

نـات تجـي تشـتغل معايـا فـي الجمعيـة، سـافرت بخبط علي الأبواب باب بـاب عشـان الب
 –إســـكندرية  –لحضـــور الكثيـــر مـــن المعـــارض داخـــل الجمهوريـــة وخارجهـــا القـــاهرة 

   "البحرين –الغردقة 

  نقابة الحرف اليدوية –تجربة الأستاذة أم كلثوم تاج السر محمد 

لحــر، تعتبــر تجربــة الإخباريــة أم كلثــوم مــن التجــارب الرائــدة فــى مجــال عمــل المــرأة ا
م ، حيــث تقــوم 22/12/2021حيــث قامــت بإنشــاء نقابــة الحــرف اليدويــة بأســوان بتــاريخ 

النقابة بتدريب السيدات على الحرف اليدويـة والمشـاركة فـى المعـارض المحليـة والدوليـة، 
ســنه فــي الهانــد ميــد، كنــا  12كنــت شــغالة حــوالي " بقولهــا وتشــير الإخباريــة لــذلك 

وأقاربي شـغلين الهانـد ميـد فـي البيـوت إشـتغلت فتـرة  بنشتغل في البيوت مع أصحابي
وكان في فترة المنتجات بتعتنا بتتركن ولمـا المنتجـات إتركنـت فكـرت إننـا نعمـل حاجـة 
تكون تحت كيان معين، ونسوق عن طريقه نشوف الجديـد وحـد يتبنانـا، النـاس تأخـذ 

دات هــم اللــي بالهــا مننــا فعملــت الكيــان، والحمــد الله توصــلت إلــي مجموعــة مــن الســي
سـيدة لغايـة دلـوقتي )  15- 10(شجعوني علـي الموضـوع ده وسـاعدوني، إبتـدينا بــ 

الـرئيس (أفراد  7وشكلنا لجنة مكونة من . سيدة هم أعضاء النقابة)  75(وصلنا إلي 
لما عملناهـا طبعـاً لسـه ) ثلاثة أعضاء –أمين مساعد  –أمين الصندوق  –النائب  –

ارفنـا، إبتـدينا يـدوب نعــرف النـاس بالنقابـة وأهــدافها، متوسـعناش لسـه النـاس مــش ع
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ونشرح مدي إسـتفادة النـاس مـن النقابـة، حيـث نقـوم  بعمـل تـدريبات علـى كـل حرفـة 
وبنـدربهم فـي ) مفروشات –تفصيل  –الخوص  –النول  –الخرز بجميع أنواعه (مثل 

ه بتدرب وواحـدة النقابة وهم بيدربوا الفتيات وبنعمل تبادل خبرات واحدة بتعرف كروشي
  ".بتعرف الخرز بتدرب أي تدريب بيكون بأجر رمزي

  .دوافع العمل الحر للمرأة النوبية -:المبحث الرابع

ـــة وطبيعـــة العلاقـــة الجامعـــة بينهمـــا والأدوار الممكـــن  ـــة المـــرأة والتنمي ـــت ثنائي لقـــد مثل
رت أداؤهـــا مـــن جانـــب المـــرأة ضـــمن عمليـــة التنميـــة إحـــدى أبـــرز الإشـــكاليات التـــى تصـــد

طليعة الإهتمام الدولي فى الثلث الأخير من القرن العشرين، وقد تنوعـت مـداخل تناولهـا 
بتطــور السياســات الإقتصــادية والتنمويــة علــى الصــعيدين المحلــى والــدولي، ومــن ســياق 
سسيوإقتصــادى إلــى آخــر، ولقــد تطــورت النظــرة فــى تلــك العلاقــة بــين المــرأة والتنميــة مــن 

دي داخــل حــدود المنــزل والأســرة إلــى وصــفها عنصــراً فــاعلاً قــادراً كيــان مقيــد بــدوره التقليــ
على التأثير فى الخطـط والبـرامج والسياسـات المختلفـة للتنميـة، حيـث نجـد أن الـربط بـين 

م، حيــث أعلنــت منظمــة الأمــم 1975المــرأة والتنميــة بــدأ فــى الســبعينات وبالتحديــد عــام 
مســتحيل أن تخلــو دراســة عــن التنميــة مــن المتحــددة العــام العــالمي للمــرأة، وأصــبح مــن ال

  )1(.الإشارة إلى المرأة

كما تعد المشـاركة الإجتماعيـة مصـدراً مـن مصـادر الأمـن النفسـي والإجتمـاعى الـذى 
أن المشاركة الإجتماعية تقلل من " نوريس وموريل" يحتاجه الإنسان، حيث أكد كلاً من 

ى صـحته بصـورة عامـة، كمـا يسـاعد شعور الفرد بالمشقة وتخفيف من آثارها السلبية علـ
على وجود مصادر متعددة للمساندة الإجتماعية على زيادة قدرة الفرد على التوافق لأنها 

  )2.(تشعره بالدفء الذاتي وتمده بالصلابة النفسية المطلوبة لمواجهة الأزمات

                                                           

مجلـة كليـة الآداب، جامعـة : فى تمكـين المـرأة  المدنيدور المجتمع ) 2017(إحسان محمد حفظى)  1
  297، ص 60المنصورة ، العدد 

فــى الحــد مــن مشــكلات المــرأة الريفيــة حديثــة  دور الشــراكة المجتمعيــة) 2020(منــال رجــب عبــداالله )  2
  554كلية التربية للبنين القاهرة ، جامعة الأزهر ، المجلد الثالث ، ص: الزواج 
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  الدوافع الإقتصادية  -:أولاً 

ســألة متعــددة الجوانــب، فهــي تعتبــر قضــية مشــاركة المــرأة فــى النشــاط الإقتصــادى م
تتأثر وتوثر فى عدة جوانب من حياة المـرأة، ولـو تمـت محاولـة تقيـيم مشـاركة المـرأة فـى 
النشـــاط الإقتصـــادى وعوائـــده فـــى العـــالم العربـــي ضـــمن ســـياق العـــالم الثالـــث وبإرتباطـــه 
بالوضــع العــالمي والــدولي، فلابــد أن نضــع ذلــك أيضــاً فــى الســياق الأوســع الــذى يشــكل 

يئــة المحيطــة بحيــاة المــرأة وبحــث علاقــة مشــاركتها فــى الإقتصــاد والإنتــاج وتــأثر ذلــك الب
بوضــــعها العــــائلي والإجتمــــاعى وبــــالظروف السياســــية والإجتماعيــــة والثقافيــــة والقانونيــــة 
المحيطــة بهــا والتــي تشــكل وتــنظم علاقتهــا ونشــاطاتها كنــوع إجتمــاعى وبالتــالي يصــبح 

مشـــاركة فـــى العمـــل أحـــد المعـــايير لقيـــاس مـــدى تطـــور الإعتمـــاد الكلـــى عليهـــا، وتعتبـــر 
الـدوافع الإقتصـادية وهذا ما أكدته الإخباريات حيث جاءت  )1.(وتنمية بلد ما أو إقليم ما

ويرجــع ذلــك إلــى إرتفــاع مســتوى المعيشــة والتغيــرات  مــن أهــم الــدوافع لعمــل المــرأة الحــر
اتجـــــة عـــــن التغيـــــرات الإقتصـــــادية التـــــى يشـــــهدها المجتمـــــع المصـــــري بصـــــفه عامـــــة والن

  .الإقتصادية فى العالم بأكمله

البنائي الوظيفي فى تحليله للصناعات الصـغيرة إلـى أنهـا تشـكل نسـقاً  هويستند الإتجا
إقتصادياً هاماً يسهم فى بقاء المجتمع ونموه، فالمجتمع عبارة عن مجموعة من الأنساق 

أحد روافد النسق الإقتصادى،  الإقتصادية والإجتماعية والسياسية، ومن ثم تعد الصناعة
وهـــذه الأنســـاق تقـــوم فيمـــا بينهـــا علاقـــات إعتمـــاد متبادلـــة، فكـــل نســـق فرعـــى مـــن أنســـاق 
المجتمــع يهــدف إلــى تحقيــق وظيفــة تعــد مســتلزماً أساســياً للنســق ككــل، وإذا غابــت ينهــار 

 أنهــا تقــوم بالعمــل" ن .م.غ" حيــث تــرى الإخباريــة  )2(.النســق ويحــدث لــه خلــلاً وظيفيــاً 
" داخل منزلها فى الصناعات اليدوية لكى تساعد زوجهـا فـى الأعبـاء الماليـة وبقولهـا 

  ".مساعدة زوجي في مصاريف المنزل لرفع مستوي المعيشة

                                                           

دراســة حالــة للمــرأة  الرســميدور واقــع تمكــين المــرأة فــى القطــاع غيــر ) 2016(جمــال محمــد حمــاد)  1
  300، ص2016 ، يونيو44حوليات آداب عين شمس، المجلد : المعيلة فى الريف

، دار المعـــارف، القـــاهرة: لكلاســـيكية والنقديـــةعلـــم الإجتمـــاع بـــين الإتجاهـــات ا) 1984(أحمـــد زايـــد )  2
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ويســـاعد العمـــل الحـــر علـــى تقليـــل نســـبة البطالـــة فـــى مجتمـــع الدراســـة، حيـــث تعـــددت 
راً عمــــل المــــرأة فــــي طبيعــــة الأعمــــال الحــــرة للمــــرأة النوبيــــة ولكــــن أهمهــــا وأكثرهــــا إنتشــــا

الصـــناعات اليدويـــة ويرجـــع ذلـــك إلـــى تـــوافر المـــواد الخـــام المرتبطـــة بالصـــناعات اليدويـــة 
داخل المجتمـع النـوبي، بالإضـافة إلـى العمـل داخـل المنـزل النـوبي، وهـذا مـا دفـع الكثيـر 

" بقولهـــا " ع.ع" مـــن نســـاء المجتمـــع النـــوبي للعمـــل فـــى هـــذا المجـــال، وتؤكـــد الإخباريـــة 
العمل الحر على تقليل البطالة حتى لو كان بجـزء بسـيط، حيـث لمـا يكـون فـى يساعد 

البيــت شــخص أو إثنــين مفــيش أعمــال حكوميــة وبالتــالي تعمــل المــرأة فــى الصــناعات 
  ".التقليدية من أجل المساعدة فى الحالة الإقتصادية

لتــى وتعتبــر مســاعدة الــزوج فــى إقتصــاديات المنــزل مــن الــدوافع الإقتصــادية الهامــة ا
ــى "  :عمــل الحــر، حيــث أكــدت الكثيــر مــن الإخباريــات علــى ذلــك بقــولهمالتــؤدى إلــى  ف

الظروف الصعبة دي كثير من أزواجنا لا يعمل فى الوظائف الحكوميـة ولا يوجـد دخـل 
ثابــت، عشــان كــدا كــل واحــدة بتحــاول تخفــف مــن الأعبــاء الماليــة الصــعبة وذلــك مــن 

مشـروع خـاص بـي يجيـب فلـوس، نشـتغل خلال مشاركة الزوج فى مشروعه أو نعمـل 
  ".فى الصناعات اليدوية أو فى الخياطة أو أي مهنه تساعد فى مصاريف البيت

وتشير الدراسة الميدانية أن هناك كثير من النساء فى مجتمـع الدراسـة تقـوم بمشـاركة 
أزواجهــــن فــــى المشــــروعات الخاصــــة بهــــم مثــــل المطــــاعم والفنــــادق والبيــــوت الســــياحية، 

ــــع ويشــــارك ال رجــــال أيضــــاً النســــاء فــــى مشــــروعات الصــــناعات اليدويــــة مــــن خــــلال البي
  .والتسويق بالمعارض الخارجية والبيع للفنادق داخل محافظة أسوان وخارجها

تـــراكم التكنولوجيـــا وفقـــاً لدرجـــة تطـــور القاعـــدة الحضـــارية " Ogburnأجبـــرن " تنـــاول 
ى عمليـات الإبــداع، بالإضـافة إلــى الثقافيـة، وتنــوع الإبـداع مؤكــداً أهميـة البنــاء الثقـافى فــ

أن الســــلوك الإبــــداعى المــــنظم يخضــــع لقــــوانين المجتمــــع، وركــــز أجبــــرن علــــى الأفكــــار 
الإبداعيــة وأهميتهــا للشــخص المبــدع بجانــب الســياق الإجتمــاعى للإبــداع، مؤكــداً أهميــة 
تطبيـــق الأفكـــار الإبداعيـــة لتحقيـــق التـــأثير المجتمعـــى المطلـــوب، وأكـــد فـــى نظريتـــه عـــن 
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كتشاف والتجديد توقف العملية الإبداعية على عدة عوامل وهى القدرة العقلية والطلـب الإ
  )1(.الإجتماعى والأساس الثقافى

ـــالونجـــد إنتشـــار  فـــي مجتمـــع الدراســـة ســـاعد علـــي زيـــادة النشـــاط  ةوســـائل التكنولوجي
 الإقتصــادي المتعلــق بــالمرأة بمجــال الأعمــال الحــر، فإســتخدمت المــرأة تلــك الوســائل فــي
عمليات التسويق والبيع الإلكتروني ، وشراء المواد الخام والتواصل مع الصناع والتجار، 
ممـــا أدي إلـــي وجـــود دور فعـــال للمـــرأة النوبيـــة فـــي ذلـــك، وهـــذا مـــا إنعكـــس علـــي تطـــوير 
وجــودة المنــتج، مــن حيــث إســتخدام مــواد لــم تكــن تســتخدم مــن قبــل لكــي تواكــب التغيــرات 

  .المشتري من السائحين وأيضاً من أجل أن تناسب ذوق

  الدوافع الثقافية  -:ثانياً 

يتميــز المجتمــع النــوبي بســمات ثقافيــة جعلتــه ذات هويــة خاصــة بــه داخــل المجتمــع 
حيـــــث نجـــــد التنـــــوع الثقـــــافى الهائـــــل داخـــــل المجتمـــــع والـــــذي يـــــنعكس علـــــى ، المصـــــري

مـع النـوبي الممارسات الحياتية للإنسان النوبي، ونتيجة للتغيرات التـى طـرأت علـى المجت
مثله مثل باقي المجتمعات البشرية الأخرى، أدى إلـى إنـدثار الكثيـر مـن عناصـر الثقافـة 
المادية لديهم، وهذا ما جعـل النـوبيين يشـعرون بخطـورة الوضـع الثقـافى لـديهم، ممـا أدى 
إلـــى إعـــادة الإنتـــاج الثقـــافى لـــبعض الصـــناعات اليدويـــة التـــى تميـــزهم والتـــي تعتبـــر مـــن 

سية فى هويتهم الثقافية، ولذا إنتشر فى كثير من القرى النوبيـة عمـل المـرأة الأركان الرئي
فى الصناعات اليدوية وأصبح هـذا العمـل ذو شـقين هـامين الأول تمثـل فـى إعتبـارة أحـد 
أهـــم أليـــات الحفـــاظ علـــى المـــوروث الثقـــافى النـــوبي والثـــاني العائـــد الإقتصـــادى مـــن هـــذه 

نب ومواجهة إرتفاع الأسعار من جانب آخر بعـد الصناعات للإنفاق علي الأسرة من جا
الصــراع السياســي والحــرب الروســية الأوكرانيــة ومــا نجــم عنهــا مــن هبــوط حــاد فــي قيمــة 

  .الجنيه

                                                           

توجهــــات وخبــــرات بحثيــــة فــــى : التحليــــل الإجتمــــاعى للإبــــداع ) 1996(علــــى عبــــد الــــرازق جلبــــى )  1
  150ثامن ، صالمجتمع العربى ، مجلة الوثائق والدراسات الإنسانية ، قطر ، العدد ال
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أنــه علــى الــرغم مــن أن التنظيمــات "  James Colemanجمــيس كوليمــان "ويــرى 
نهـا ذات نتـائج الإجتماعية والعلاقات غير الرسمية التى لـم تنشـأ لأسـباب إقتصـادية إلا أ

إقتصــادية، وأن رأس المــال الإجتمــاعى يتميــز بالإنتاجيــة فهــو لــيس كيانــاً مســتقلاً وإنمــا 
كيانات متنوعة تشترك لتحقيـق النفـع وذلـك مـن خـلال الإحسـاس بـالمجتمع والقـيم العامـة 

  )1(.والثقة المتبادلة

قافيـة التـى أدت ومن الأعمـال الخاصـة بـالمرأة النوبيـة التـى تعتبـر مـن أهـم الـدوافع الث
إلى إتجاة المرأة نحو العمل الحر الصناعات اليدوية ورسـم الحنـة النوبيـة المميـزة والعمـل 

مــن أجــل التــرويج " الجرجــار النــوبي" فــى مجــال الســياحة والتطريــز للــزى النــوبي للمــرأة 
مرتبـة وأشارت الدراسة الميدانية أن الدوافع الثقافية جـاءت فـى ال. للجوانب الثقافية النوبية

الثانية بنسبة مرتفعة،  وهذا ما أكدته الإخباريات أن هناك حافز ودافع رئيسي لدى كافة 
ســـكان المنطقـــة النوبيـــة فـــى إظهـــار ســـماتهم الثقافيـــة المميـــزة، وهنـــاك تمســـك شـــديد مـــن 

إنتاجــه مــرة أخــرى بشــكل إعــادة جــانبهم فــى إعــادة إحيــاء تــراثهم الثقــافى وذلــك مــن خــلال 
  . غيرات التى شهدها المجتمعيواكب التطور والت

علي الرغم من أهمية عمل المرأة داخل محيط الأسرة إلي أن عملها لا يترتب عليها و 
أي إلتزامات فرضية داخل الأسرة، حيث أشارت الكثير من الإخباريـات أن عملهـم شـيء 
إضــافي دون الإلتــزام بالمســؤولية تجــاه الأســرة، حيــث يقــع العــبء الأكبــر علــي الــزوج أو 

لأبناء، ولكن الإلتزام والمسـئولية نجـدها واضـحة فـي حالـة وفـاة الـزوج وعـدم وجـود أبنـاء ا
  .قادرين علي العمل لأنهم صغار

إن البحث في الشخصية النوبية والمنبثقة من الشخصية المصرية إنما هو بحث عـن 
ولـذلك الذاتية والخصوصية الثقافية ومعرفة الأبعاد والإتجاهات النفسية فـي ذات الوقـت، 

إزدادت فـي الآونــة الأخيــرة البحــوث والدراسـات فــي هــذا المجــال للتأكيـد علــي هــذه الذاتيــة 
والحفاظ علي الخصوصية الثقافية وحمايـة مضـامينها ودلالاتهـا مـن الضـياع أو الـذوبان 

                                                           

1 ) Paxton P; (2002) social capital and Democracy an Interdependent, 

Relationship American Sociological Review, vol67, p.256. 
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فــي الحضــارات الأقــوى الإمبرياليــة المســيطرة، وقــد لاحــظ أن الــدول الناميــة الآن يســودها 
ـــة لل ـــر مـــن صـــحوة ثقافي ـــاً مـــن تعرضـــها للطمـــس فـــي كثي ـــذات الثقافيـــة خوف بحـــث عـــن ال

  )1(.الأحيان

أن عملهــا فــى الصــناعات اليدويــة هــو جــزء مــن أليــات " ج .م. س" تــرى الإخباريــة و 
نعم تعتبر الصـناعات اليدويـة مـن أهـم " الحفاظ على تراثهم الثقافى من الإندثار بقولها 
تــراث والهويــة النوبيــة حيــث أنهــا تقــدم الأشــياء التــي مــن شــأنها المحافظــة علــى ال

للمجتمع النقوش النوبية والزخارف التي تميز الثقافة النوبية عن غيرهـا مـن الثقافـات 
الأخرى، فـلا يخلـو أي منـزل فـي النوبـة حتـي اليـوم مـن الأطبـاق النوبيـة والمشـغولات 

  ".التي تدل على الهوية

افعها الأساسية هـو إظهـار الهويـة من دو " بقولها " ي.ش" وتؤكد على ذلك الإخبارية 
ـــذي يعـــد عنصـــر مهـــم مـــن  ـــة للمجتمـــع الخـــارجي المتشـــوق لهـــذا الفـــن الفطـــري وال النوبي
عناصر الثقافة الفرعية المميزة  وذلك بجانب توفر الدخل المـادي وخصوصـاً فـي الوقـت 
الحـــالي لأن زوجهـــا كـــان يعمـــل بهيئـــة وادى النيـــل وحاليـــاً بالمعـــاش فهـــي تحتـــاج للـــدخل 

جهيز بنتها المقبلـة علـى الـزواج وهـذا الأمـر لـه دوراً مهمـاً فـي الشـعور بالراحـة النفسـية لت
ـــدعو للإســـتقرار،  ـــة بشـــكل ي وأيضـــاً يجعلهـــا تتعامـــل مـــع المحيطـــين بهـــا مـــن أفـــراد العائل
فالمشـــغولات اليدويـــة تعبـــر عـــن الحيـــاة القديمـــة للإنســـان النـــوبي واســـتخداماته الشخصـــية 

يعتبــر الطــين النــوبي عنصــراً أساســياً بتحويلــه إلــي أدوات بيئيــة وحياتيــة علــي شــكل  التــي
فخـــار يســـتخدم فـــي الطهـــي وتقـــديم المـــأكولات وتخـــزين منتجـــاتهم وحاصـــلاتهم الزراعيـــة  
وعنصــر الخــوص الــذي يصــنع  ويســتخدم لتغطيــة المــأكولات والمشــروبات وحمايتهــا مــن 

ين كــــديكور للمنــــازل أمــــا عــــن الشــــنط النوبيــــة الأتربــــة، أمــــا حــــديثاً فهــــي تســــتعمل للتــــزي
فهــي كانــت تســتعمل فــي نقــل جميــع المتعلقــات ســواء مــن المشــتريات أو نقــل " الشــبريت"

الأغــراض المنزليــة أو الشخصــية الخاصــة بهــم، أمــا عــن الحلــى النــوبي فيُعــد مــن التــراث 
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شــــبع الجميــــل الــــذي لــــه آثــــر لــــدي الســــيدة النوبيــــة حتــــي اليــــوم فهــــي مــــن الأمــــور التــــي ي
إحتياجاتهـــا النفســـية والماديـــة، فكـــل هـــذا يعتبـــر مـــن المحـــددات الثقافيـــة التـــي تســـاهم فـــي 

  .تشكيل الهوية النوبية لجماعة عرقية

كما تعتبر الأطعمة النوبية أيضاً من العناصر الثقافية المميزة التـى تسـعى المـرأة فـى 
للمناطق النوبية وأيضاً  الحفاظ عليها من خلال إعدادها للزائرين والسائحين الذين يفدون

ــــاتهم بعــــد الرجــــوع لأوطــــانهم، وهــــذا مــــا أكدتــــه  إعــــدادها وتصــــديرها للخــــارج حســــب طلب
بالطبع تعتبر المأكولات والمشروبات النوبيـة جـزء أساسـي " بقولها " ن.م.غ" الإخبارية 

في الحفاظ على الهوية فحتي عصرنا الحالي لا تخلو مائدة في رمضـان مـن مشـروب 
وهــو مشــروب خــاص بــالنوبيين فقــط تقــوم المــرأة  بصــناعته وإرســاله لأفــراد  ∗∗∗∗"هالأبريــ"

المجتمع النوبي المهاجر إلي جميع أنحـاء المعمـورة فهنـاك مـن يعـيش فـي أمريكـا أو 
لهم تأكيد علي مواصلة " من قبل الأسرة  هأوروبا أو دول الخليج لأبد من إرسال الأبري

علـــي تماســـك أفـــراد المجتمـــع وإســـتقرارهم النفســـي الحنـــين إلـــي الـــوطن الأم وأيضـــاً تأكيـــداً 
ـــافي مـــن خـــلال أن الشخصـــية تعـــد الجانـــب الـــذاتي للمحتـــوي الثقـــافي لأي جماعـــة  والثق

  .إنسانية أو مجتمع

وقد أكد الكثير من الإخباريين أيضاً داخل القري النوبية علي أن كل ما نقدمه ويوجد 
هد إشادة كبيرة من هؤلاء الزائـرين، لدينا داخل قرية غرب سهيل من صناعات تقليدية يش

لما يرونه ويشاهدونه من هذا التنوع والتميز في الصـناعات التقليديـة التـي تحمـل الطـابع 
  .الجمالي من حيث الأشكال والألوان

                                                           

هو من المشروبات الأساسية للمجتمع النوبي في شهر رمضان المبارك، ويتم إعداد قبل شهر  ∗
رمضان بفترة كافية وهو عبارة عن خليط من دقيق القمح والذرة ، وطريقة تحضيره تتمثل في خلط 

اج دقيق القمح والذرة ويوضع الخميرة معهم وتطرق حتي تخمر وفقاً لدرجة الحرارة ثم يطهي علي ص
الدوكة ويكون عبارة عن طبقة رقيقة ثم يترك ليجف وبعد لك يتم تنقيته إلي أجزاء صغيرة، ثم يتم 

  .خلطه بعصير الليمون أو الكركديه، ومن فوائدة يستخدم في إنخفاض ضغط الدم وتخفيف العطش
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كمــا تعــد المصــنوعات الخوصــية جــزء هــام مــن العناصــر الثقافيــة الماديــة والتــي لهــا 
صـة مـا يرتديــه كـل مـن الــذكور والإنـاث أثنــاء أهميـة كبـري فــي إسـلوب الحيـاة اليــومي خا

أو غطاء الـرأس حمايـة مـن حـرارة " الطاقية" السير في الطرقات أو العمل الزراعي وهي 
أشعة الشمس وأيضاً تقوم النساء علي صناعة بقية الأدوات المنزلية من خامـات النخيـل 

 عــن إســتخدام وهــذا فضــلاً " الفــانوس -المقــاطف -الشــاليق –المشــنة  –الأطبــاق " وهــي 
التي تقوم بخبيز العـيش الشمسـي الـذي تتميـز بـه الأطعمـة " للأفران" المرأة قديماً وحديثاً 

وهـذه الأدوات مصـنوعة مـن " القلـه والزيـر" النوبية وطبخ المأكولات بها بجانب إسـتخدام 
 فهــي تــدمج مــا بــين" البوتاجــاز" بجانــب " للوابــور" طــين الفخــار، كمــا يتــزامن إســتخدامها 

العناصر الثقافية التقليدية والمعاصـرة والتكنولوجيـا جنبـاً إلـي جنـب، ولـذا تعـد الصـناعات 
التقليدية نشاط إنتاجي يمارسه أفراد لهم خبرة ومهارة يمتلكون الإبداع مسـتخدمين وسـائل 

بسيطة، ولـذلك تؤكـد أن الصـناعات اليدويـة هـي صـناعة ذات جـودة عاليـة  آلاتيدوية و 
ســان مهارتــه اليدويــة موظفــاً خامــات أوليــة مــن البيئــة المحيطــة بــه مثــل يســتخدم فيهــا الإن

الخشب والجلود والمعادن والنسيج والطين وجريد النخيل وغيرهـا مـن المـوارد البيئيـة التـي 
  )1(.يستطيع الإنسان إستعمالها أفضل إستعمال

وتســـــاهم هـــــذه الصـــــناعات بشـــــكل مباشـــــر فـــــي تحقيـــــق التنميـــــة الســـــياحية والإرتقـــــاء 
تأكيــداً علــي حــرص أهــالي قريــة غــرب لإقتصــاد التقليــدي وزيــادة الــدخل لأهــالي القريــة، با

  . سهيل للحفاظ علي هذا التراث الذي تميز الصناعات التقليدية التراثية والتاريخية

الطعــام محــور أولــي للكثيــر مــن النشــاط الإقتصــادي، والطعــام نتــاج تنظــيم المجتمــع 
أو أكثرهــا حميميــة، وهــو مــرتبط بكثيــر مــن أنــواع  ومرآتــه ســواء علــي أوســع المســتويات

السلوك وله معان لا نهاية لها، فالطعام كالمنشور الزجاجي الذي يمتص الضـوء ويحللـه 
فالطعـام يمــتص مجموعـة مــن الظــواهر الثقافيـة ويعكســها، وتكشــف دراسـة طــرق التعامــل 

ـــر مـــن مـــع الطعـــام الســـلوكيات والمعتقـــدات المحيطـــة بإنتاجـــه وتوزيعـــه وإســـتهلا كه الكثي
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علاقـات القـوة والتصــورات المحيطـة بــالجنس مـن ذكـر أو أنثــي والنـوع مــن رجـل أو إمــرأة 
  )1(.لأن كل جماعة بشرية متماسكة لها طرقها الفريدة في التعامل مع الطعام

ـــز مـــن المهـــن الحـــرة التـــى تعمـــل بهـــا المـــرأة وتعـــد أحـــد وســـائل  ـــة التطري وتعتبـــر مهن
الــذي  يعتبــر أيقونــة " الجرجــار النــوبي" لــزى النــوبي المتميـز المجتمـع النــوبي فــى إحيــاء ا

الثقافة النوبية الخاصة بالمرأة فى المجتمع ويعد دلالة ثقافية له، وهذا ما دفع الكثير من 
المشــتغلين بمهنــة التطريــز لإعــادة  إحيــاء الــزى علــى الطــراز الحــديث وفــى نفــس الوقــت 

  .يعبر عن هويته الثقافية

ـــة ـــز للطـــواقي والإيشـــاربات " ي.م" وتشـــير الإخباري ـــى التطري ـــل عل يوجـــد أســـر تعم
والجلبـــاب والملابـــس والشـــنط وغيرهـــا، مـــن قمـــاش الـــدبلان الأبـــيض والخـــيط الملـــون 
وتستخدم رسومات خاصـة مثـل العصـافير والحمـام ورسـم المثلثـات الملونـة المشـهورة 

اكــي مــن فــي والإدر بهــا النوبــة والتــي لهــا دلالاتهــا الثقافيــة وتعبــر عــن المحتــوي المعر 
، حيــث لكــل شــكل أو رمــز وظيفــة معرفيــة ونفســية ودينيــة رؤيــتهم للعــالم المحــيط بهــم

  ".وإجتماعية

تشكل الرموز بطبيعتها بؤرة التـأملات الخياليـة أو العواطـف التـي تنتمـي بـدورها إلـي و 
عــالم الأســطورة، حتــي ولــو كانــت مــن أصــل دينــوي فــالرموز ليســت وحــدات قائمــة بــذاتها 

والأسـاطير ليسـت  ةهـي قابلـة للإمتـزاج أو التـداخل حتـي تخلـق أشـكالاً معقـدة محيـر  وإنما
  )2(.تصورات رمزية لما يدور في أعماق النفس البشرية

  الدوافع النفسية  -:ثالثاً 

تعتبــر الــدوافع النفســية الكامنــة وراء عمــل المــرأة ورغبتهــا فــى تحقيــق ذاتهــا والشــعور 
المجتمــع وبالتــالي تكتســب إحتــرام أفــراده لهــا لأنهــا لا  الكــامن والقيمــة الإجتماعيــة داخــل
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تســـتطيع إثبـــات قـــدراتها ومهارتهـــا إلا عـــن طريـــق العمـــل فهـــو يحقـــق لهـــا الرضـــا النفســـي 
والسكينة لأنه يحطـم النظـرة التقليديـة التـى تـرى أن مكانهـا فـى البيـت ويـنظم وقتهـا حيـث 

" م، فقـــد بينـــت دراســـة يُكـــون لكـــل مـــن عملهـــا داخـــل المنـــزل وخارجـــه وقـــت محـــدد ومـــنظ
أن هنــاك عــدداً كبيــراً مــن الأمهــات يعملــن مــن أجــل لــذة العمــل ومــا يحققــه مــن " كليجــر

   )1(.إشباعات نفسية أكثر من أولئك اللاتي يعملن لأسباب إقتصادية

الــدوافع هــي القــوي الداخليــة للإنســان والتــي تجعلــه يتحــرك لفعــل ســلوك معــين وذلــك و 
ا عبــارة عــن مجموعــة مــن الظــروف الداخليــة والخارجيــة بغــرض تحقيــق أهدافــه، كمــا أنهــ

التــي تعمــل علــي تحريــك الفــرد مــن أجــل الوصــول إلــي حالــة التــوازن وتحقيــق المكاســب 
الماديـــة التـــي تســـتقيم بهـــا الحيـــاة ويفـــي مـــن خلالهـــا بمتطلباتـــه الفرديـــة والأســـرية ومنهـــا 

ع الإجتماعيــة التــي المعنــوي الــذي يعمــل علــي إشــباع حاجــات الإنســان الداخليــة والــدواف
تجعل الفرد يسعي لنيـل إحتـرام المجتمـع وتقـديره والـدافع قـد ينتهـي بالوصـول إلـي الهـدف 

  )2(.أو الحصول علي إثابة

وبالتــالي تعــددت الــدوافع النفســية التــى أدت إلــى لجــوء المــرأة النوبيــة إلــى العمــل الحــر 
لأهميــة بنســبة مرتفعــة، حيــث أشــارت الدراســة الميدانيــة أن الــدوافع النفســية جــاءت فــى ا

ويرجـــع ذلـــك إلـــى رغبـــة المـــرأة النوبيـــة فـــى الإعتمـــاد علـــى نفســـها مـــن أجـــل إثبـــات ذاتهـــا 
وشخصيتها داخل المجتمع النـوبي، وذلـك مـن خـلال قيامهـا بـدور فعـال داخـل المجتمـع، 

العمــل الحــر يســاعد علــي الحفــاظ علــي الهويــة النوبيــة " " م أ.ن" حيــث أكــدت الإخباريــة 
أيضـاً بجيـب فلـوس والشـعور بالراحـة النفسـية، عنـد القيـام بالعمـل الحـر وخاصـة المميزة و 

الصــناعات التقليديــة، حيــث العمــل فــى الصــناعات التقليديــة لــه شــقين الأول يتمثــل فــى 
الحفاظ على الهوية النوبية والثاني يتمثل فى إشغال وقت الفراغ وزيـادة دخـل الأسـرة كـل 

  ".بية داخل المجتمع النوبيذلك يؤدى إلى شعور المرأة بإيجا
                                                           

مجلـــة الدراســـات والبحـــوث : عمـــل المـــرأة وأثـــره علـــى الإســـتقرار الأســـرى ) 2015( الـــذهبيإبـــراهيم )  1
  183، ص11الإجتماعية ، جامعة الشهيد حمه  لخضر، الجزائر ، العدد 

ل المصــرية وتصــنيفها حســب معطيــات الثقافــة الشــعبية دراســة فــي بنيــة الأمثــا) 2022(فــؤاد مرســي )  2
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لعبت الفنون والإنتاجات الثقافيـة دوراً هامـاً فـي التعبيـر الـذاتي الفـردي مـن جهـة وفـي 
بنــاء الــوعي الجمعــي وتشــكيل الهويــة الثقافيــة مــن جهــة أخــري، بالإضــافة إلــي مســاهمتها 

ة فــي صــياغة الســردية التاريخيــة والتصــدي لصــناعة ســرديات الإغتــراب والعولمــة الثقافيــ
  ) 1(.والتي تساعد علي إنسحاب مفهوم الهوية الثقافية في مجتمعاتنا

وإذا كان الفن الفطري والبيئي هو أول سبيل لتحقيق الـذات الداخليـة والبيئـة الخارجيـة 
فهـــو أيضـــاً يؤكـــد علـــي المكانـــة الإجتماعيـــة التـــي تعـــد مكافـــأة تحصـــل عليهـــا المـــرأة فـــي 

أن العمــل الحــر أعطــي لهــا مكانــة  "  ص. ي.ر" مجتمــع ذكــوري، ولــذا تــرى الإخباريــة 
خاصة في المجتمـع النـوبي حيـث تتسـارع إليهـا الفتيـات صـغيرات السـن فـي المجتمـع 
النوبي وغير النوبيات لتعلم الأعمال التي تقوم بها وكيفية صناعتها وأيضاً فهو يعتبر 

رأة يسـاعد عمـل المـ" بقولهـا أن " ع.ع" ، وإتفقـت معهـا الإخباريـة "لها مصدر دخل جيد
على رفع مكانتها داخل المجتمع من خلال ما تنتجه ومن خلال مشاركتها الفعالـة فـى 

أن العمـل الحـر يـؤدى إلـى رفـع قـدرها " ع.، حيث ترى الإخبارية خ"رفع مستوى الأسرة
وأهميتها داخل المجتمع ، حيث نجد أن المنتجات التى تقوم بها المرأة النوبيـة تصـدر 

  ".ي طبيعي يفتخر بها المجتمع النوبي ويرتفع مكانتها وسطهإلى الخارج وبالتال

ويعتبر الشعور بالإسـتقلالية مـن أهـم دوافـع المـرأة النوبيـة للعمـل الحـر، حيـث أشـارت 
العديــد مــن الإخباريــات أن الرغبــة فــى الإســتقلالية تعتبــر الــدافع الهــام لعمــل المــرأة وأكــدوا 

بإســتقلالية مــن حيــث كونهــا تعمــل ولهــا الواحــدة مننــا لأزم تشــعر " علــى ذلــك بقــولهن 
دخل خاص بها مش لأزم الواحدة تكون لا تعمل وليس لها دور، إحنا فى زمـن يخلـى 
الواحدة مننا تـأمن نفسـها مـن الـزمن وتـتعلم حاجـه تنفعهـا عشـان أي ظـروف وتكـون 

أنهــا تقــوم بأشــغال الكروشــيه " ، حيــث تقــول إحــدى الإخباريــات "إيجابيــة مــش ســلبية
دون أن يساعدها أحد من أفراد علي حسابها الخاص دون الإعتمـاد علـي أي بنفسها 

                                                           

ب دور الفنـون البصـرية فـي البنـاء المسـتمر لهويـة الطـلاب الثقافيـة طـلا) 2019(عمرو أحمد علـي)  1
ـــة التربيـــة: مـــا قبـــل الجـــامعي ـــة للتربيـــة والثقافـــة والعلـــوم، العـــددمجل ، 195، اللجنـــة الوطنيـــة القطري
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دعم مادي أو قروض بنكيـة مـن أي جهـة حكوميـة كانـت أو جهـة خاصـة حيـث تقـوم 
  ".بتوفير المواد الخام بنفسها دون الإعتماد علي أحد

أن عمل المرأة الحـر يسـاعد كثيـراً علـى بنـاء الشخصـية " ع.ي.خ" وترى الإخبارية 
خــلال تزويــدها بــالخبرات التــى تســاعدها علــى تخطــى العقبــات والمشــكلات التــى  مــن

تواجههــا، حيــث تعبــر بــالقول إن تكــوين شخصــية المــرأة يعمــل علــى توســيع مــداركها 
  ".العقلية وبناء شخصيتها

مــن الــدوافع النفســية أيضــاً نجــد إكتســاب الخبــرات الجديــدة فــى مجــال العمــل الحــر، و 
أن عملهـا فـى هـذا المجـال سـاعدها كثيـراً فـى إكتسـاب " أ.ع .ع" حيث ترى الإخباريـة 

شغلي فى الصناعات اليدوية عرفتنى حاجـات "  خبرات لم تكن تعلمها من قبل بقولها 
كثيرة مكنتش أعرفها قبل كدا من أهمها معرفة طرق التصنيع والتسـويق والبيـع وإزاى 

وهـذا ". بط بالصـناعات اليدويـةأتعامل مع الناس ومعرفة أشياء عن تراثنا القـديم المـرت
يــدل علــي أن تعــدد المهــارات التقنيــة يكســب الشــخص الإعتــزاز بقدراتــه الجســدية والعقليــة 
والحرفيــة ويشــعره بأنــه الأفضــل إليهــا لــيس فقــط بالســمات الجينيــة والفطريــة ولكــن أيضــاً 

  .بالسمات والمحددات الثقافية

  الدوافع الإجتماعية  -:رابعاً 

مرأة إهتماماً واسعاً علـى المسـتوى الـدولي والعـالمي مـن خـلال عقـد قد حازت قضية ال
الكثير من المؤتمرات والتقارير التى تدافع عن حقوق المرأة، ومن أهم المؤتمرات مـؤتمر 

م والذى تابع أوضاع المرأة فى العالم من زوايـا المشـاكل 1995عام في بكين الذى عقد 
يز النـوعي، وقـد بـدأت الكثيـر مـن الـدول العربيـة الإقتصادية والضغوط الإجتماعية والتمي

فى إتخاذ خطوات إيجابية لتحسين أوضاع المرأة وتمكينها إقتصـادياً وإجتماعيـاً وسياسـياً 
وقامت الحكومة المصرية بنشر فكر العمل الحر وتشجيع كافـة الجهـود التـى  ).1(وقانونياً 

                                                           

، رأة، القـاهرةللمـ القـوميالمجلـس : وأثـرة علـى المـرأة العـالميإنـدماج الإقتصـاد ) 2003(ر نصـرسح)  1
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تنميــــة المحليــــة والإداريــــة فــــى تعمــــل علــــى تحقيــــق هــــذا التوجيــــه بمشــــاركة وزارة الدولــــة لل
المسابقة السنوية والتي عقدت عن طريق إحدى المنظمات الدولية بمركز القاهرة الـدولي 

م، حيث أكدت الدولة على أهمية العمـل الحـر والحـرص علـى 2006عام في للمؤتمرات 
تـــوفير عوامـــل حمايـــة العمـــل الحـــر والـــذى يـــرتبط بالخصوصـــية والذاتيـــة وتهيئـــة المنـــاخ 

 رقـم اسب للقطاع الخاص، وإيجاد مظلة قانونيـة ترعـى جهـود العمـل الحـر فـى قـانونالمن
  .)1(م2004لسنة  13م والمعدل بالقانون رقم 1998لسنة  8

وتعتبــر الــدوافع الإجتماعيــة مــن أهــم الــدوافع التــى أدت إلــى عمــل المــرأة الحــر، حيــث 
تعرضــت للطــلاق  "ولهــا نجــد أن طــلاق المــرأة أدى إلــى ذلــك وهــذا مــا أكدتــه الإخباريــة بق

ولـدين وبنـت فلابـد أن أفكـر فـي كيفيـة تـربيتهم  –في عمر مبكـر وأنـا أم لـثلاث أبنـاء 
بجانـب المعــاش القليــل التــي كنــت أحصــل عليــه فبــدأت بالتجــارة بمنتجــات بســيطة فــي 
البداية أما الآن الحمد الله بقيت مشهورة جداً في وسط المجتمع ، حيث أقوم بصـناعة 

طــور النوبيـة والمنتجــات الخاصــة بالسـيدة النوبيــة مـن خلطــات وماســكات الـروائح والع
وأنواع السجاد والحناء وأنواع الكحل وأقوم بشراء المواد الخام من السعودية والسودان 
وتحويلها إلـي أنـواع مـن الـروائح والبخـور الخاصـة بـالمرأة النوبيـة وتفصـيل الملابـس 

  ".في الأفراح والمناسبات مثل الجرجار والأزياء النوبية المشهورة

التكامل الإجتماعى بصفة أساسية من خلال الإجماع القيمي، أي من خلال ويتحقق 
مجموعة من المبادئ العامة التى تضفى على البناء السياسـي والإجتمـاعي والإقتصـادي 

ـــائم طـــابع المشـــروعية، فكمـــا إفتـــرض عـــالم الإجتمـــاع   Emile إميـــل دور كـــايم"الق

Durkheim  " الإنفــــاق الإجتمــــاعى يمكــــن تحقيقــــه مــــن خــــلال التماســــك الآلــــي أو أن
العضوي، ويشير مفهـوم التضـامن الإجتمـاعي إلـى نمـط معـين مـن التماسـك الإجتمـاعى 
يوجد عندما يعمل أفراد المجتمع فـى نفـس العمـل، وتصـبح لهـم معتقـدات وقـيم متشـابهة، 

سيطة وعلى عكس التضامن ويظهر هذا النمط من التضامن فى المجتمعات التقليدية الب

                                                           

تنميـــة المشـــروعات الصــغيرة لشـــباب الخـــرجين ومردودهـــا الإقتصـــادى ) 2004(محمــد وجيـــة بـــدوى )  1
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الآلـي ، يشـير هـذا المفهـوم إلـى نمـط معــين مـن التماسـك الإجتمـاعى يوجـد عنـدما يعمــل 
الإعتمـــاد علـــى  مأفـــراد المجتمـــع فـــى أعمـــال متخصصـــة مختلفـــة ومتنوعـــة ويصـــبح علـــيه

بعضـــــهم الـــــبعض، ويعـــــد التضـــــامن العضـــــوي مـــــن خصـــــائص المجتمعـــــات الصـــــناعية 
  )1(.المعقدة

لنــوبي بنســق قرابــي يجعلــه يمتلــك شــبكة علاقــات إجتماعيــة قويــة، ويتميــز المجتمــع ا
حيث نجد الإرتباط القوى بين السكان والعائلات القرابية والمصاهرة في المجتمع النوبي، 
وهــذا مــا جعــل الــدوافع الإجتماعيــة مــن أهــم الــدوافع لأنــه أصــبح عنصــر فعــال فــي تقويــة 

يـــؤدى " بقولهـــا " م.س" كدتـــه الإخباريـــة العلاقـــات بـــين أفـــراد المجتمـــع النـــوبي وهـــذا مـــا أ
العمــل الحــر إلــى تقويــة العلاقــات والــدليل علــى ذلــك إحنــا فــى البيــت لمــا يكــون عنــدنا 
زبائن كلنا فى البيت بنعقد مع بعض ونشتغل لخدمة الزبائن والعكـس لمـا ميكـنش فـى 

ادية ، ولأن البيـت يعـد وحـدة إقتصـ"شغل كل واحدة قاعدة وماسكه التلفون ومشغولة به
واحـــدة كـــل أعضـــاؤه يعملـــون بنشـــاط قـــوي لتحقيـــق طموحـــات ربحيـــة واضـــحة للصــــرف 
والإنفاق علي كل الإحتياجات التي تتزايد شيئاً فشيئاً ومتطلبـات مرتبطـة بـالتعليم والعمـل 

  . والزواج

ومــن جهــة أخــرى نجــد المشــاركة المجتمعيــة فــى الأعمــال الحــرة حيــث تؤكــد الإخباريــة 
الموســم الســياحي بيكــون عنــدنا زبــائن كتيــر وفــى الحالــة دي فــى " علــى ذلــك بقولهــا 

بيجى بنـات خـالي وعمـى عشـان يسـاعدونا فـى تنظيـف البيـت وعمـل الأكـلات النوبيـة 
للزائــرين ودا طبعــاً بيكــون بــدون مقابــل مــادى، وســاعات أقاربنــا بيجــوا يســاعدونا مــن 

كله يؤدى إلى تقوية غير ما حد يقولهم كنوع من التضامن بينا والتآخي والمؤدة، ودا 
  ".العلاقة بينا أكثر

وفي حالة وفاة الزوج أو سفرة تظهر ملامح الدوافع الإجتماعية في إتجـاه المـرأة التـي 
تلجــأ إلــى العمــل الحـــر مــن أجــل تـــوفير الحيــاة الكريمــة لأبنائهــا الصـــغار وهــذا مــا أكـــده 

                                                           

ـــــم الإجتمـــــاع ) 2005(الســـــيد  العـــــاطيالســـــيد عبـــــد )  1 دار المعرفـــــة الجامعيـــــة ، : النظريـــــة فـــــى عل
  294، صسكندريةالإ
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س المال لبيتي وعائد نقوم بمثل هذه الأعمال لتوفير رأ" الكثير من الإخباريات بقولهن 
لأطفالي اليتامى فقامت بعرض منتجاتها اليدوية داخل القرية، وشاركت مع الجمعيـات 
الأهلية والمعارض والمؤسسات التـي مـن شـأنها تشـغيل المشـروعات والحـرف اليدويـة 

ومعرض ) تراثنا(داخل النوبة فقامت بالمشاركة في العديد من المعارض أمثلة معرض 
مدينــة العلمــين ) ديارنــا(م فــي معــرض  2022هــا شــاركت فــي صــيف حتــي أن) مســاء(

الجديــدة، أنهــا تقــوم بصــنع جميــع المنتجــات النوبيــة اليدويــة مــن أطبــاق نوبيــة ســواء 
ــب الســوق والمســمى  ــة أو القديمــة حســب طل ــل"بطرقهــا الحديث ــة " ولي باللهجــة النوبي

والكبيـرة والتـي يطلـق  بجميـع أنواعهـا الصـغيرة" الشـنط" الكنزية وتقوم أيضًا بصـناعة 
النخيـل " الجريـد"باللهجة النوبية،  وذلـك عـن طريـق إسـتخدام أوراق " شبريه" عليها  

عــن طريــق صــبغها بــاللون الــذهبي وأيضــاً مــن " أوزتــي"وتحويلهـا إلــي أشــكال جماليــة 
وصــناعة كافــة أنــواع المفروشــات والشــيلان والطــواقي . خــلال خيــوط الصــوف الملونــة

  ".عة من الصوف عن طريق الكروشيهوالأعلام المصنو 

أنـا أم لسـبعة أولاد أيتـام أقـوم برعـايتهم بعـد "  م ج.س" وتؤكد على ذلـك الإخباريـة 
حيث تقوم السيدة سـعدية بصـناعة "  وفاة الأب مما جعلني أفكر في العمل لزيادة دخلي

" النخـل بطرق قديمة وأيضاً طرق حديثة وذلك بإسـتخدام سـعف " الوليل"الأطباق النوبية 
وتعتبــــر هــــذه الطريقــــة مــــن الطــــرق القديمــــة المســــتخدمة فــــي صــــناعة " أو جريــــد النخيــــل

أمـا " المهرسه" الأطباق النوبية وتقوم بصبغها وتستخدم في هذه العملية أله حادة تسمي 
  .الطرق الحديثة فهي تستخدم الخيط من الصوف في تزيين الأطباق النوبية

هــم دوافــع العمــل الحــر، حيــث نجــد أن تمتــع المــرأة وتحقيــق المكانــة الإجتماعيــة مــن أ
ـــــوبي نتيجـــــة عملهـــــا وخاصـــــة فـــــى  ـــــة المرتفعـــــة داخـــــل المجتمـــــع الن ـــــة الإجتماعي بالمكان

نعـــم عـــن شـــأن الأعمـــال الحـــرة " الصـــناعات التقليديـــة، حيـــث تعبـــر الإخباريـــة بقولهـــا 
مميـزة خصوصاً الأعمال اليدوية التي ترفع من مكانة المـرأة فـي المجتمـع فهـي تكـون 

". وخصوصاً لو كانت كبيرة في السن فيسعى الأصغر منها داخل المجتمع للـتعلم منهـا
ويــدل علــي ذلــك إن إرتفــاع المكانــة الإجتماعيــة للمــرأة فــي هــذه المجتمعــات التقليديــة أو 



 محمد مسعد. سهير الدمنهوري    د. د.أ

   287 
 م 2023 يوليو )2(ج  - )3(عدد  - )45(مجلد 

شـبه التقليديــة يــرتبط بالمراحــل العمريـة فكلمــا كبــرت المــرأة فـي العمــر كلمــا دل ذلــك علــي 
لإجتماعية وسط العائلة والمجتمع التي تنتمـي إليـه تمكنهـا مـن الحصـول إرتفاع مكانتها ا

  . علي قدر كبير من حرية التنقل وخاصة فترات المساء من اليوم

كمـا تعتبـر الأسـرة مـن أهـم الـدوافع الإجتماعيـة التـى سـاعدت المـرأة فـى مجـال العمـل 
ابى للأســـرة ودور الحـــر، حيـــث أشـــارت نتـــائج الدراســـة الميدانيـــة إلـــى أن هنـــاك دور إيجـــ

  .سلبى فى نفس الوقت حول موضوع العمل الحر للمرأة النوبية

  الدور الإيجابي للأسرة فى العمل الحر للمرأة النوبية

حيث نجد أن الأسرة النوبية تشجع أبنائها لإكتساب مهـارات جديـدة فـى العمـل الحـر، 
أبنـائهم الإنـاث إلـى  وأشارت النتائج إلى أن نسبة عاليـة مـن الإخبـارات تؤكـدن أن دخـول

مجـــالات العمـــل الحـــر يســـاعدهم علـــى إكتســـاب مهـــارات جديـــدة ســـواء فـــى التصـــنيع أو 
التســـويق والبيـــع، بينمـــا أشـــارت نســـبة منخفضـــة مـــن الإخباريـــات إلـــى ســـعيهم فـــى رغبـــة 
أبنائهم للعمل الحـر مـن خـلال حـبهم للعمـل الحـر، ويرجـع ذلـك إلـى العديـد مـن الأسـباب 

وعــدم قيــود فــى مواعيــد العمــل الحــر كمــا هــو الحــال فــى الوظــائف  أهمهــا العائــد المــادي
الرسمية، وقد أشـارت نسـبه أقـل مـن النصـف مـن الإخباريـات أن نجـاح أحـد أفـراد الأسـرة 
أو أحــد الأقــارب مــن الــدوافع الرئيســية للعمــل الحــر، حيــث يــتم تشــجيع أفــراد الأســرة مــن 

لما " الكثير من الإخباريين بقولهم  جانب الأقارب للدخول فى هذا المجال، وهذا ما أكدة
، "حد من أقاربي يفتح مشروع وينجح هذا يشجعني أنى أعمل زيه عشان أنجح أنا كمان

وقـد أكــدت نســبة ضــعيفة مــن الإخباريــات إلـى أن حــب المخــاطرة والإســتقلالية مــن دوافــع 
الحيـاة العمل الحر ويرجع ذلك إلى طبيعة المجتمع النـوبي الـذى يسـعى إلـى التمـايز فـى 

لازم أعلـم " على ذلك بقولهـا " ع .م.أ"  الإجتماعية والإقتصادية، حيث أكدت الإخباريـة
أولادي أنهـم يعتمــدوا علـى نفســهم عشــان يعرفـوا يعيشــوا فـى الظــروف الصــعبة دي، ولازم 

، ولكــن بســبب الظــروف الإقتصــادية الصــعبة التــى يمــر بهــا "يخــاطروا همــا لســه شــباب
ــاف المجتمــع الم ــوبي بصــفه خاصــة نجــد كافــة أطي صــري بصــفه عامــة والمجتمــع الن

مســاعدة الأســرة فــى تمويــل المشــروعات الخاصــة بأبنــائهم جــاء فــى المرتبــة الأخيــرة، 
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دلـوقتى الظـروف صـعبة عشـان " حيث أشارت الكثير مـن الإخباريـات إلـى ذلـك بقـولهم 
دأ أفــتح مشــروع خــاص بــي لازم أحــوش فلــوس وأعمــل جمعيــات مــن جيرانــي وأقــاربي وأبــ

المشــــروع الخــــاص بــــي، وممكــــن أخــــذ فلــــوس مــــن أبويــــا أو أخويــــا كمســــاعدة فــــى بدايــــة 
ــة  ".المشــروع عــن الأســرة لهــا دعــم رئيســي فــى العمــل الحــر " ي.ش" وتؤكــد الإخباري
  ".نعم تقوم الأسرة بتوفير الوقت داخل المنزل والقيام بالأعمال المنزلية بدلاً عني"بقولها 

  ل الحر للمرأة النوبيةالدور السلبى للأسرة فى العم

لبعض الأسر دور سلبى فى تـدعيم وتشـجيع الأبنـاء والمـرأة نحـو العمـل الحـر، حيـث 
جاءت أراء الإخباريات بنسبة تزيد عن النصف ترحب بالعمل الحكومي فى حال تـوافره، 
ويرجع ذلك للعديـد مـن الأسـباب وهـى الـدخل الشـهري الثابـت والشـعور بالأمـان الـوظيفي 

قبلها وهذا ينطبق على الرجال والنساء فى مجتمع الدراسة، وهناك الكثير من وتأمين مست
الحــالات فــى مجتمــع الدراســة يجمعــن بــين العمــل الحكــومي والعمــل الحــر نظــراً لطبيعــة 
المجتمـــع حيــــث يعتبــــر مجتمــــع ســــياحي وبالتــــالي تعمــــل المــــرأة فــــى الوظيفيــــة الحكوميــــة 

أنـا " " م.ع.س" ه، حيث تقـول الإخباريـة وتساعد زوجها أو أبيها فى المشروع الخاص ب
وأخواتي البنات شغالين مع أبويا فى البيت كفندق سياحي نستقبل الزائرين وفى نفـس 
الوقت أمي مديرة مدرسة وأنا شـغاله فـى الكهربـاء وأختـي شـغاله فـى بنـك، لمـا بنجـى 
مـــن الشـــغل نشـــتغل فـــى البيـــت ونقســـم الشـــغل علـــى بعـــض أنـــا برســـم حنـــه وبقـــدم 

  ".بات والأطعمة للزائرينالمشرو 

بينما جاء عامل الخوف من المخـاطرة فـى الترتيـب الثـاني لآراء الإخباريـات بنسـبة 
النصف، ويرجع ذلك إلـى عـدم الإسـتقرار الإقتصـادى والتـي يـؤدى إلـى فشـل المشـروع 

المشــروعات الخاصــة محتاجــة " " س.ز" الخــاص بــالمرأة، وتؤكــد علــى ذلــك الإخباريــة 
كــن الواحــدة تفشــل ودا يــؤدى إلــى زيــادة الــديون علينــا عشــان الــدنيا مــش فلــوس كتيــره ومم

مستقرة وكل يوم فى تغير فى الأسعار، عشـان كـدا زوجـي لمـا كنـت عـاوز أفـتح مشـروع 
  ".لم يوافق
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فشـل هتمام بمستقبل أبنائها الإناث و وأشارت بعض من أراء الإخباريات على عدم الإ
البنت تعمـل أو لا تعمـل " " م.و" كد الإخباريـة أحد الأقارب فى العمل الخاص، حيث تؤ 

مفيش مشكله هي مسئوله مـن أبوهـا ولمـا تتـزوج مسـئوله مـن زوجهـا، لـو فـى عمـل 
بينمـا رأى . "خاص بالبيت ممكـن تشـتغل عـادى ولـو مفـيش خـلاص معنـدناش مشـكله

الــبعض الأخــر مــن الإخباريــات أن الأســرة لــيس لهــا دور ســلبى والعكــس صــحيح، دائمــاً 
رة تشجع علـى العمـل مـن أجـل زيـادة الـدخل ومسـاعدة الأسـرة فـى تلبيـة الإحتياجـات الأس

المعيشــية، حيــث أكــد الإخباريــات أن معظــم أفــراد المجتمــع النــوبي يشــجعون علــى إقامــة 
المشــروعات الخاصــة بالصــناعات التقليديــة خاصــتاً أن المــرأة تعمــل فــى بيتهــا ولا تحتــاج 

  .إلى الخروج من المنزل

أغفــال دور الأصــدقاء والأقــارب كأحــد أليــات تــدعيم ثقافــة العمــل الحــر فــى ولا يمكــن 
المجتمـع النـوبي، حيـث أشـارت الدراسـة الميدانيـة إلـى أن نحـاج أحـد الأقـارب والأصـدقاء 
فى المشروعات الخاصة بهم كان الدافع الأساسي والرئيسي فى إتجاه الكثير مـن النسـاء 

إحنــا مجموعــة مــن الأصــدقاء شــجعنا " " م.أ" إلــى العمــل الحــر، حيــث تؤكــد الإخباريــة 
ــة تحــت مســمى  ــا بتأســيس جمعي ــة للحــرف " بعضــنا وقمن ــة الإنتاجي ــة التعاوني الجمعي

م أمـا الآن وصـلنا إلـى أكثـر مـن سـبعون 2020بدأنا بخمس سيدات فى عام " اليدوية
ع والجـدير بالـذكر أن مثـل هـذه الجمعيـات كانـت مـن أهـم دوافـ". إمرأة تعمل فى الجمعية

المـــرأة النوبيـــة فـــى التوجـــه نحـــو العمـــل الحـــر، حيـــث تتـــوافر فـــرص العمـــل والمســـاعدات 
اللأزمة من أماكن تـدريب وتسـويق وتصـنيع، ممـا أدى إلـى نشـر ثقافـة العمـل الحـر لـدى 

  .المرأة النوبية

إحـــدي العـــاملات بالأشـــغال اليدويـــة حيـــث قالـــت عـــن " ي.ه" بينمـــا تـــرى الإخباريـــة 
أنهـــا تقـــوم بأشـــغال الكروشــــيه وأنهـــا تقـــوم بنفســـها بهــــذه " يدويــــة مجالهـــا فـــي الأشـــغال ال

الأشـغال دون أن يسـاعدها أحـد مـن أفـراد الأســرة وأنهـا تقـوم بـذلك علـي حسـابها الخــاص 
دون الإعتمــاد علــي أي دعـــم مــن أي جهــة حكوميـــة كانــت أو جهــة خاصـــة حيــث تقـــوم 

ة التسـويق تؤكـد أنهـا تجـد بتوفير المواد الخام بنفسها دون الإعتماد علي أحـد وعـن عمليـ
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صعوبة فـي عمليـة التسـويق ممـا يـؤدي إلـي بطـئ بيـع هـذه المشـغولات وعـن الصـعوبات 
التــي تواجههــا فــي عمليــة التصــنيع تقــول أن عــدم تــوافر الخامــات يشــكل لهــا صــعوبة فــي 
عملية التصنيع وخاصة أنها تعتمد علي حسابها الخاص دون أن يمولهـا أي شـخص أو 

حكومية وعن الدوافع التـي دفعتهـا للقيـام بهـذا المجـال تؤكـد أن زيـادة أي جهة خاصة أو 
الـدخل لــديها واسـتغلال وقــت الفـراغ وعــن كيـف تعلمــت هـذه الصــناعات تقـول مــن خــلال 
حضـــوري لعـــدة دورات تدريبيـــة كانـــت تخـــص الأشـــغال اليدويـــة وعـــن أمـــاكن شـــراء هـــذه 

  .الخامات من المحلات الموجودة داخل المحافظة

  .معوقات تدعيم ثقافة العمل الحر لدى المرأة النوبية -:لخامسالمبحث ا

يلعب العمل الحر دوراً ريادياً في دفع عجلة التنمية الإقتصادية للدول المختلفـة، ففـي 
) 53(الولايــات المتحــدة الأمريكيــة وحــدها يبلــغ عــدد العــاملين فــي قطــاع الأعمــال الحــرة 

لعاملـة المتاحـة هنـاك، ويسـهمون فـي مـن القـوي ا%) 34(مليون شـخص وهـو مـا يعـادل 
وبالتـالي يشـكل العمـل الحـر  )1(مليار دولار سـنوياً ) 715(الإقتصاد الأمريكي بما يقدر بـــ

حـــلاً عمليـــاً لمشـــكلة البطالــــة المتفاقمـــة بـــين فئـــات المجتمــــع وخاصـــة فـــي ظـــل التطــــور 
جزيــه التكنولــوجي والــذي أتــاح لمعظــم فئــات الخــرجين فرصــة العمــل عــن بعــد وبــأجور م

تعيـــنهم علـــي متطلبـــات الحيـــاة وتغنـــيهم عـــن الوظـــائف التقليديـــة والروتينـــي، كمـــا يخفـــف 
  )2(.التوجه نحو العمل الحر الأعباء والضغوط علي الحكومات

يمكـــن القـــول أن القـــيم الإجتماعيـــة الســـائدة تلعـــب دوراً فـــى تكـــوين البنـــاء الإقتصـــادي 
موضــوعة مــن كبــار الســن والمشــايخ والإجتمــاعي والثقــافي والسياســي للمجتمعــات لأنهــا 

والعواقــل للعــائلات والقبائــل حتــي تضــمن إســتمراريتها وإســتقرارها فــي الحيــاة فهــي الإطــار 
المرجعــي للســلوك الفــردي والدافعــة للســلوك الجمعــي، ولــذا تحتــاج ثقافــة العمــل الحــر إلــى 

                                                           

1 ) Ken Clark and Stephen Drinkwater(2010) Patterns of ethnic self-
employment in time and space: evidence from British Censusmicrodata; 
Small Business Economics, Vol. 34, No. 3,p323 

2 ) Karen Leppel(2016) The incidence of self-employment by sexual 
orientation; Small Business Economics , March 2016, Vol. 46, No. 

3,p348 
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نمية بوجهها أنماط سلوكية جديدة نظراً لحداثة الموضوع الذي يساهم بدوره في تحقيق الت
وبالتـــالي إلـــى قـــيم جديـــده تـــدفعها إلـــى الطريـــق الصـــحيح "  الإقتصـــادي –الإجتمـــاعي " 

والثقافــة المتوارثــة عــن الحــرف اليدويــة والتــي تفيــد بــأن العمــل مــرتبط بالطبقــة الفقيــرة مــن 
المجتمــع، وتحــض الأفــراد علــى التمســك بالتبعيــة وعــدم التجديــد والإبتعــاد عــن المخــاطرة 

ة إلــى الخــوف مــن الجديــد ويخشــى كثيــر مــن الأفــراد وبعــض المســئولين أن هــذا بالإضــاف
يتحملــوا عبــأ الخــوض فــي تجربــة جديــدة لا يعرفــون ملامحهــا وحــدودها ونتائجهــا وتســاهم 
ــــة أو المشــــاريع  ــــى عــــدم قبــــول التجرب ــــى الإقــــدام عل خبــــراتهم الســــابقة فــــى تشــــجيعهم عل

مل الحر والمشروعات الصغيرة توجهاً ويمثل التوجه نحو نشر فكر وثقافة الع) 1(.الجديدة
على ضرورة تدريس الجامعات لمقررات خاصـة بالأعمـال "  بيرجن" عالمياً، حيث يؤكد 

الصـــغيرة والعمـــل الحـــر ويطالـــب بإعتبارهـــا مقـــررات إلزاميـــة تتحمـــل الجامعـــات مســـئولية 
  )2(.تدريسها لتنمية فكر وثقافة المشروع الصغير

   المعوقات الإقتصادية -:أولاً 

ـــدول الناميـــة ومنهـــا مصـــر  تتنـــوع التحـــديات الإقتصـــادية للصـــناعات الصـــغيرة فـــى ال
بالمعوقـات فــي الســير قــدماً نحــو العمــل الحــر الـذي يعــد عنصــراً مهمــاً فــي طريــق التنميــة 
المســـتدامة، وهـــذه  المعوقـــات تتعلـــق بالتمويـــل والتســـويق وإنخفـــاض الإنتاجيـــة والعمالـــة، 

  .ئية التى تتعلق بالتعامل مع الأجهزة الحكوميةبالإضافة إلى المشكلات الإجرا

أن الإدارة البيروقراطيـة تعمـل علـى التـوازن، وذلـك مـن خـلال خلـق  مـاكس فيبـريرى 
أساليب تنظيمه تبعد الطبقـة المالكـة لوسـائل الإنتـاج عـن أسـاليب الإسـتغلال، وفـى نفـس 

                                                           

الجديد فى تنمية ثقافة العمل الحر لـدى  الواديدور جامعة أسيوط فرع ) 2018( هأشرف محمد ط)  1
كليـة التربيـة ، جامعـة المنوفيـة ، العـدد الأول ، المجلـد  مجلة: طلابها كمدخل لحل مشكلة البطالة

 197، ص33
 المنزلـي الإقتصـاد شعبة طالبات لدى الحر العمل ثقافة نشر فى برامج) 2008(أحمد كمال فاطمة)  2

 ،11 العــدد السـويس، قنـاة جامعـة بالإســماعلية، التربيـة كليـة مجلـة: فاعليتــه وقيـاس التربيـة بكليـات
 191ص
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لال فهـي إدارة تعمـل الوقت تمنع الطبقة غيـر المالكـة لهـذه الوسـائل مـن الشـعور بالإسـتغ
ـــيم العامـــة التـــى تقنـــع  مـــن أجـــل مصـــلحة الســـلوك الإقتصـــادى العـــام وبالتـــالي تخلـــق الق
الطبقــات الــدنيا بالطاعــة والرضــا لوســائل الإنتــاج ولــيس الطبقــة المالكــة، وبــذلك يتحقــق 
التوازن والإستقرار والتماسك الإجتماعى ويبقى النظـام الرأسـمالي الـذى يقتـرب مـن الـنمط 

   )1( .لي المجردالمثا

وبتطبيق هذا التصور والتحليل لهذه الدراسة الراهنة يتضح وجود بعض الجهات التى 
تقـــــوم بـــــدور الوســـــيط بــــــين أصـــــحاب الصـــــناعات الصــــــغيرة والدولـــــة، وهـــــى الصــــــندوق 
الإجتمــاعى للتنميــة وجمعيــات تنميــة المجتمــع المحلــى والجمعيــات الأهليــة الجهــات التــى 

روعات الصــــغيرة، حيــــث يمــــنح الصــــندوق الإجتمــــاعى تمــــنح القــــروض لأصــــحاب المشــــ
قـــروض لجمعيـــات التنميـــة بمجتمـــع الدراســـة بفوائـــد قليلـــة، ثـــم تمـــنح الجمعيـــات أصـــحاب 

وفى هذا السياق ذهب هيجل إلى أن المجتمع  .المشروعات الصغيرة قروضاً بفوائد قليلة
يــة أخــرى، فهــو المـدني هــو حلقــة وسـيطة مــا بــين العائلــة مـن ناحيــة وبــين الدولــة مـن ناح

الأرضية التى تتفاعل فيها العلاقات الإقتصادية والمجتمعية بهدف الإنتقال من المجتمع 
التقليــدي القــائم علــى القرابــة وروابــط الــدم إلــى مجتمــع المواطنــة والــولاء للدولــة والخضــوع 

  )2(.لنظامها وأجهزتها الإدارية والإقتصادية

الآليات التى تتبناها الدولة والمنظمات  وقد ظهرت آلية القروض الصغيرة كواحدة من
الأهليــة فــى مســاعدة النســاء للقيــام بالمشــروعات التــى تهــدف إلــى زيــادة الــدخل وتحســين 
أوضــاعهم المعيشــية، وقــد أكــدت الدراســات أن النســاء هــن الأكثــر إســتفادة مــن القــروض 

ين أكثــر مـــن الصــغيرة، لأن هنــاك إعتقــاد بــأن المــرأة قـــادرة علــى الإقتــراض والوفــاء بالــد
الرجــل، ومــن هنــا أصــبحت القــروض الصــغيرة أحــد الوســائل الإقتصــادية لمســاعدة غيــر 

                                                           

 مرحلتــيعلــم إجتمــاع الأزمــة رؤيــة نقديــة للنظريــة الإجتماعيــة فــى ) 2004(مجــدى حجــازى  أحمــد )  1
  137الدار المصرية السعودية للنشر والتوزيع، القاهرة ، ص: الحداثة وما بعد الحداثة

مجلــة كليــة : دور الجمعيــات الأهليــة فــى الحــد مــن مشــكلة بطالــة المــرأة ) 2005(ســناء بــدوى ســيد )  2
  261،ص 259، العدد الأول ، ص11معة عين شمس ، المجلد التربية ، جا
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القادرين على الحصول على دعم مالي من الجهـات المختصـه كـالبنوك، وقـد بـدأت آليـة 
م عــــن طريــــق الإقتصــــادى البنغــــالى محمــــد يــــونس 1978القــــروض الصــــغيرة منــــذ عــــام 

م، حيـث كانـت الفكـرة هـي إقـراض النسـاء 2006والحاصل على جائزة نوبـل للسـلام عـام 
للقضــــاء علــــى الفقــــر فــــى  ∗" غــــرامين" غيــــر القــــادرات بــــدون فائــــدة، حيــــث أســــس بنــــك 

، حيــث يقــدم القــروض الماليــة الصــغيرة بــلا فائــدة وكــان المقترضــون معظمهــم بــنجلاديش
يـة من النساء، واللاتي نجحن وإرتفع مستوى معيشتهم، لذلك فالقروض الصـغيرة هـي الآل

   )1(.الدولية الأكثر رواجاً للتمكين الإقتصادى للمرأة

أن القروض مفيدة جداً فـي المشـروعات الصـغيرة " بقولهـا " ي.ر" وتشير الإخبارية 
فهي تسـاعد نسـبياً فـي تنميـة المشـروع ولكنهـا مكلفـه فـي طـرق تسـديدها وتسـتدعي 

الإجـراءات التـي تتخـذها ، وهنـاك الكثيـر مـن " الـدفع أولاً بـأول فهـذا عـائق بالنسـبة لـي
الهيئات والجمعيـات المانحـة للقـروض، حيـث يـرى الـبعض مـن أفـراد المجتمـع النـوبي أن 

بقولهـا " م.س" هذه الإجراءات صعبه وتأخذ وقت طويل، وقد عبرت عن ذلك الإخباريـة 
فهي قليلة وتحتاج إلـى إجـراءات صـعبة بالنسـبة لأوراق القـرض وتحتـاج فـي بعـض " 

  . امن فلا يتوفر الضامنالأحيان إلي ض

                                                           

بدأ المصرف في بنغلاديش ويقوم . مصرف غرامين هي منظمة للتمويل الصغير وتنمية المجتمع ∗
مشتقة من كلمة » غرامين«بتقديم قروض صغيرة إلى الفقراء دون إشتراط ضمانات مالية، كلمة 

، "مصرف القرية" ترجمة الكلمة بـ  د يكون من الملائموق» مصرف القرية«، وتعني »قرية«أو » غرام«
م عندما كان يعمل البروفيسور 1967وتم تأسيسه من قبل محمد يونس حيث تعود الفكرة إلى عام 

محمد يونس على مشروع بحثي يهدف إلى تصميم نظام إئتماني لتزويد الفقراء العاملين في الأماكن 
المصرف بشهر أكتوبر من عام  ام البروفيسور محمد يونس بتأسيسنتيجة النتائج الإيجابية ق. الريفية
م تم منح جائزة نوبل للسلام 2006في عام. ص رسمي كمصرف مستقبلم وحصل على ترخي1983

  .بالمنصافة بين محمد يونس ومصرف غرامين
اً دور الجمعيـــــات الأهليــــة وتمكــــين المــــرأة الفقيــــرة إقتصـــــادي) 2014(إيمــــان عبــــد الوهــــاب محمــــد  )  1

، 15، العــــددالثــــاني، جامعــــة عــــين شــــمس، المجلــــد فــــى الآداب العلمــــيمجلــــة البحــــث : وإجتماعيــــاً 
  290ص
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ــذاتي، ممــا  فكمــا يــرى بارســونز أن المجتمــع هــو نســق يســعى إلــى تحقيــق الإكتفــاء ال
يجــدر الإشــارة إليــه أن مصــطلح النســق يعنــى بأنــه الكــل الــذى يتــألف مــن مجموعــة مــن 
الأجـــزاء التـــى تتمـــايز عـــن بعضـــها وفـــى الوقـــت نفســـه تكـــون متســـاندة وتمثـــل مجموعـــة 

حيـث تشـير الدراسـة الميدانيـة أن النســبة  ) 1(.يهـا الأنسـاق الفرعيـةالأجـزاء التـى يطلـق عل
الأكبر من أفراد المجتمع النوبي لا يلجئون إلي الحصـول علـي قـروض سـواء كانـت مـن 
جمعيات أهلية أو من البنوك المختلفة أو من أي مؤسسات تمويل أخري، ويرجع السبب 

ين فــي ســمعته وســمعت فــي ذلــك إلــي أن الــبعض يــري الحصــول علــي قــرض شــيء مشــ
إحنا كنوبيين مش بنحب نأخذ قرض دا " بقولها " م.م" عائلته، وهذا ما أكدته الإخبارية 

، وأيضاً من العوامل التـي أدت إلـي عـزوف "عيب في حق العائلة سواء زوجي أو أبويا
المجتمـــع النـــوبي عـــن الحصـــول علـــي القـــروض نجـــد مـــدى تـــرابط العلاقـــات القرابيـــة فـــي 

ث الترابط والتلاحم العائلي والأسري والتعاون فيمنا بينهم جعل لديهم إكتفاء المجتمع، حي
ذاتـي، فنجــد التعــاون والمشــاركة الإجتماعيــة والإقتصــادية تتجلــي فــي أبهــي صــورها أثنــاء 
" الأزمــــات والإحتياجــــات الخاصــــة بــــأفراد المجتمــــع النــــوبي، وهــــذا مــــا تؤكــــده الإخباريــــة 

ين نأخـذ قـروض مـن حـد، الواحـدة لمـا تحـب تعمـل إحنا مش محتـاج" بقولها " ع.م.س
مشروع ومعهاش فلوس ممكن تستلف مـن خالتهـا أو أختهـا أو عمهـا أو أي حـد مـن 

  ".قرابيها وبعد كدا تجمع جمعية وتسدد الفلوس

ــــي المجتمــــع المصــــري نتيجــــة  ــــرات التــــي طــــرأت عل ــــول بــــأن نتيجــــة للتغي ويمكــــن الق
رية أدي ذلك لتغير نظـرة بعـض أفـراد المجتمـع للتطورات الحياة الإقتصادية للأسرة المص

النوبي للقروض، حيث لجـأ الـبعض للحصـول علـي القـروض مـن أجـل إقامـة مشـروعات 
فــي الــبعض مننــا لجــأ إلــي " خاصــه بهــم، وهــذا مــا أكدتــه الكثيــر مــن الإخباريــات بقــولهن

الجمعيات التي توفر القروض، عشان الظروف الإقتصادية أصبحت صعبه علي الكـل، 
  ".الزوج أو أحد الأبناء يكون الضامن للقرضو 

                                                           

دار : النظريـــة الإجتماعيـــة مـــن المرحلــة الكلاســـيكية إلـــى مـــا بعـــد الحداثـــة ) 2009(شــحاتة صـــيام )  1
  57المصرية العربية ، القاهرة ، ص
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وفــي حالــة عــدم إســتطاعة الزوجــة ســداد القــرض يقــوم الــزوج بســداده أو أحــد أقاربهــا، 
ــوس القــرض " وهــذا مــا أكدتــه الإخباريــات بقــولهن ــدر تســدد فل ــم تق ــا ل لمــا الواحــدة منن

ث زوجهــا بيدفعــه دا لــو كــان علــي علــم بــالقرض وهــو ضــامن ليهــا، وبالتــالي لا يحــد
مشاكل بين الزوج والزوجة، أما في حالة الحصول علي قرض بدون علم الزوج يبقـي 
هنـا المشـكلة والتـي تـؤدي إلـي مشـكلات بــين الـزوج والزوجـة ويمتنـع الـزوج فـي هــذه 
الحالــة عــن ســداد القــرض والزوجــة بتحــاول تتصــرف مــن أحــد أقاربهــا وهــذا نــادراً مــا 

  ".يحدث أن الزوجة تأخذ قرض بدون علم زوجها

تركـــــز البنائيـــــة الوظيفيـــــة علـــــى التحليـــــل السوســـــيولوجى العـــــام، ولـــــذلك فهـــــي تهـــــتم 
بالخصــائص الكليــة للبنــاء الإجتمــاعى والطبيعــة العامــة للمؤسســات الإجتماعيــة، وتتبلــور 

تحليـل الظـواهر الإجتماعيـة والثقافيـة إسـتناداً إلـى الوظـائف " الرؤية العامـة للنظريـة بأنهـا
تمــاعي ثقــافي، وتتصــور الوظيفيــة المجتمــع كنســق مكــون مــن التــى تؤديهــا فــى نســق إج

أجزاء مترابطة مع بعضها البعض بحيث لا يمكن فهم جزء بمعزل عن الكل الـذى يوجـد 
فيـــه، فـــالتغيير فـــى أي جـــزء يـــؤدى إلـــى درجـــة معينـــة مـــن حالـــة عـــدم التـــوازن فـــى بـــاقي 

خـرى ويقـود إلـى حـد مـا الأجزاء الأمر الذى ينتج فى المقابل تغيرات فى أجزاء النسق الأ
  )1(.إلى تنظيم النسق ككل

كمــا تشــير الدراســة الميدانيــة أن مبــالغ القــروض التــي تحصــل عليهــا المــرأة لا تتعــدي 
خمسه ألاف جينه، وفي حالة القدرة علي عدم السداد يقوم أحد الأبنـاء أو الـزوج أو أحـد 

  .ن أفراد المجتمع النوبيالأقارب بسداد المبلغ مما يدل علي قوة العلاقات القرابية بي

وتشــير الدراســة  الميدانيــة أن المعوقــات الإقتصــادية مــن أهــم وأكبــر المعوقــات التــى  
تواجــه تــدعيم ثقافــة العمــل الحــر لــدى المــرأة النوبيــة، وتتــأرجح المعوقــات الإقتصــادية مــن 
عـــدم تـــوافر رأس المـــال وعـــدم تـــوافر المـــواد الخـــام بالنســـبة لعمـــل المـــرأة فـــى الصـــناعات 
اليدويـــة، وأيضـــاً عـــدم القـــدرة علـــى التســـويق وعـــدم القـــدرة علـــي المشـــاركة فـــي المعـــارض 

                                                           

: لـم الإجتمـاع تمـدد آفـاق النظريـة الكلاسـيكيةالنظرية المعاصرة فى ع) 2011(رث والاس والسون )  1
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والأســواق الخارجيــة، وغيرهــا مــن المعوقــات التــى أكــدت عليهــا الإخباريــات أثنــاء الدراســة 
من المعوقات التي تواجهنا فـي هـذا العمـل هـو أن " أ.ع" حيث تشير الإخبارية .الميدانية

الخام داخل مصر فهي تضطر إلي الاستيراد من دول الخليج أو ندرة وعدم وجود المواد 
أنا أعمـل فـي "  السودان الأمر الذي يعتبر مكلف بالنسبة لها، وتستمر الإخبارية بالقول

صــناعة الــروائح والعطــور النوبيــة والمنتجــات الخاصــة بــالمرأة النوبيــة مــن خلطــات 
قــوم بشــراء المــواد الخــام مــن وماســكات وأنــواع الســجاد والحنــاء وأنــواع الكحــل فهــي ت

  ".السعودية والسودان وتحويلها إلي أنواع من الروائح والبخور الخاصة بالمرأة

ويعتبــر رأس المــال هــو العامــل الرئيســي فــي الأنشــطة الإقتصــادية وعــدم تــوافره يعتبــر 
" ى.ر" مــن أهــم العقبــات التــى تقــف أمــام صــاحب المشــروع، وهــذا مــا أكدتــه الإخباريــة 

عدم تـوافر رأس المـال الثابـت لـديها لتزويـد وتنميـة المشـروعات الخاصـة بـي  "بقولهـا 
مثل الصناعات اليدوية وإقامـة محـلات لبيـع المنتجـات  فـي السـوق السـياحي، أتمنـي 

  "أن يكون هناك من يتبني هذه المشروعات وتدعيمها أكثر

المعـارض تسعى كثير من النساء فـي المجتمـع النـوبي إلـى المشـاركات الخارجيـة فـي 
التــى تخصــص للصــناعات اليدويــة والتــي تعتبــر مــن أهــم المهــن التــى تعمــل بهــا المــرأة 
النوبية في مجال الأعمال الحرة، ولكـن المشـاركات الخارجيـة فـي المعـارض سـواء كانـت 
تقــام خــارج محافظــة أســوان أو خــارج جمهوريــة مصــر العربيــة تكــون مكلفــه جــداً وهــذا مــا 

لعــاملات فــي مجــال الصــناعات اليدويــة للمشــاركة فــي تلــك يعيــق الكثيــر مــن الســيدات ا
مــن المعوقــات الماليــة " المعــارض، وأكــدت علــى ذلــك الكثيــرات مــن الإخباريــات بقــولهن

التي تحدثت عنها غلو أسـعار التـأجير للمنطقـة المخصصـة لوضـع المعروضـات فيهـا 
وبة للتأجير من الجنيهات علي الرغم أن المساحة المطل)  2000( فيتعدى سعر المتر

  ".علي الأقل مترين فهذا يتعدى إمكانياتها المادية

  المعوقات الإجتماعية والثقافية  -:ثانياً 

عرفــت المــرأة العاملــة بأنهــا هــي التــى تعمــل خــارج المنــزل وتحصــل علــى أجــر مقابــل 
عملهــا، وهــى التــى تقــوم بــدورين أساســين فــى الحيــاة، حيــث تلعــب دور ربــة المنــزل مــن 
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الذكوريــة لأدوارهــا وهــذا هــو الــدور الــداخلي لهــا ثــم دورهــا كموظفــة خــارج خــلال النظــرة 
المنــــزل، وترتــــب علــــى خــــروج المــــرأة للعمــــل زيــــادة عــــدد الضــــغوط  مــــن خــــلال الأدوار 
المتعددة الملقاة على عاتقها فجعلها غير قـادرة فـى بعـض الأحيـان علـى القيـام بواجباتهـا 

لـى التوافـق بـين مسـئوليتها نحـو أبنائهـا على أكمل وجه، كما أنهـا أصـبحت غيـر قـادرة ع
وزوجهــــا داخــــل النســــق الأســـــري ومســــئولياتها المتعــــددة فـــــي النشــــاط الإقتصــــادي وهـــــذا 
بالإضـــــافة إلـــــى الضـــــغوط المرتبطـــــة بنســـــق العمـــــل وجماعـــــة العمـــــل ونســـــق العلاقـــــات 

وتـــرتبط التحـــديات الإجتماعيـــة للصـــناعات  )1(.الإجتماعيـــة والأزمـــات التـــى تتعـــرض لهـــا
ة بطبيعــــة وخصــــائص المشــــتغلين مثــــل الرغبــــة القويــــة فــــى الإبقــــاء علــــى القــــديم الصــــغير 

والحفاظ على طابع خاص مميز، بالإضافة إلى سيطرة الأمية علـى معظـم العـاملين فـى 
الصـــناعات الصـــغيرة وعـــدم الفصـــل بـــين المشـــروع وصـــاحبه حتـــى لا يحتســـب صـــاحب 

ربحـاً مــن المشــروع بصــرف العمـل أجــراً لنفســه نظيـر عملــه ويعتبــر كــل مـا يحصــل عليــه 
النظــــر عـــــن القواعــــد والأســـــس الإقتصـــــادية الســــليمة، بالإضـــــافة إلــــى إقتصـــــار النشـــــاط 

  )2(.الإقتصادى على تلبية إحتياجات العامل بالصناعات الصغيرة الضرورية

وتعــــددت المعوقــــات الإجتماعيــــة والثقافيــــة المتعلقــــة بــــدعم عمــــل المــــرأة النوبيــــة فــــى 
بعض الأسر وأربابها سواء كان الزوج أو الأب عمل المرأة  الأعمال الحرة، حيث يرفض

وخصوصاً إذا تتطلب الخروج مـن المنـزل والسـفر إلـى أمـاكن أخـرى، حيـث أشـار الكثيـر 
مـــن الإخبـــاريين أن هنـــاك بعـــض الأزواج يرفضـــون عمـــل زوجـــاتهم وعـــدم خروجهـــا مـــن 

جباتهــا المنزليــة المنــزل، لأن هنــاك مــن يــرى أن عمــل المــرأة يــؤدى إلــى التقصــير فــى وا
والأسرية تجاه أولادها وزوجها، وأن إنشغالها فى عملها يؤدى إلى الكثير مـن المشـكلات 

                                                           

متطلبــات الحمايــة الإجتماعيــة لتمكــين المــرأة العاملــة بالجمعيــات الأهليــة ) 2021(هنــد محمــد إمــام )  1
المجلة العلمية للخدمة الإجتماعية، جامعة : مجتمع فى محافظة الفيوم من منظور طريقة تنظيم ال

  228، ص2، المجلد 15أسيوط ، العدد 
المشـــكلات والتحـــديات دراســـة ميدانيـــة بقريـــة : الصـــناعات الصـــغيرة) 2014(فتحيـــة الســـيد الحـــوتى )  2

مجلـــة كليـــة الآداب ، جامعـــة المنصـــورة ، : محافظـــة الدقهليـــة  –طـــوخ الأقـــلام مركـــز الســـنبلاوين 
  615د الخامس والخمسون، صالعد
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الأســرية والزوجيــة التــي تصــل فــى النهايــة إلــى حــدوث الطــلاق، وبالتــالي يــرفض بعــض 
  .أعضاء المجتمع النوبي عمل زوجاتهم

المـرأة الحـر فشـل أحـد وأيضاً من المعوقـات الإجتماعيـة  التـي تقـف عقبـة أمـام عمـل 
الأقــارب والأصــدقاء فــى إدارة وقيــام مشــروع خــاص بــه وهــذه الحالــة تصــبح عــائق أمــام 

كان نفسى " بـالقول" س.أ" المرأة التي ترغب في العمل في هذا المجال وتعبر الإخبارية 
أفتح مشروع خاص بي ولكن منذ سنتين فى واحدة قربتي عملت مشروع وفشلت فيه، 

، ويعــد ذلــك وســيلة "ول لزوجــي يقــول أنتــئ شــوفتي قربتــك فشــلت إزاىبقيــت كــل مــا أقــ
  .ضغط من بعض الأسر التي لا ترغب في الموافقة للمرأة في العمل الحر

أن الأصــــدقاء والأقـــــارب يمكـــــن إعتبـــــارهم مـــــن " م.غ" وتؤكــــد علـــــى ذلـــــك الإخباريـــــة 
للمــرأة  المعوقــات الإجتماعيــة للعمــل الحــر، حيــث يعطــون صــورة ســيئة عــن العمــل الحــر

فهناك من يعطي صورة سيئة عن  العمل من " والمخاطرة التى تترتب عليه ذلك بقولها 
  ".قبل المقربين والأصدقاء ولا أدري هل تلك بدافع الغيرة أم ماذا؟

وتتخــذ بعــض الأســر موقفــاً معــارض لعمــل المــرأة فــي بدايــة الأمــر ولكــن مــع مـــرور 
نوبي تغيرت وجهة نظرهم فـي عمـل المـرأة، الوقت والتغيرات التى طرأت على المجتمع ال

ــوم بمســاعدتي " بقولهــا " ع.م" وهــذا مــن أكدتــه الإخباريــة  ــان يق ــه ك بالنســبة لأبــي فأن
ذكور كانوا يرفضون عملي ولكن مع الوقـت قـد  3ومساندتي، أما أخواتي الذكور فهم 

  ".وهذا التغير جاء بعد نجاح المشروع تغيرت وجهات نظرهم

وجــود معوقـات ثقافيــة وإجتماعيـة أمــام عمــل المـرأة الحــر إلا أنهــا  أنـه علــي الـرغم مــن
تــذوب أمــام العمــل فــي الصــناعات اليدويــة حيــث يشــعر أفــراد المجتمــع بــالأمن والأمــان 
النفسي طالما المرأة في مأمن خوفاً عليها، حيث تمارس عملهـا داخـل المنـزل وبمسـاعدة 

  .أفراد أسرتها لزيادة الدخل

ع مفهــــوم قــــات الإجتماعيــــة والإقتصــــادية للصــــناعات الصــــغيرة مــــوتــــرتبط فكــــرة المعو 
حيـــث يهـــتم بالتحليـــل الـــوظيفي للعلاقـــات " Mertonميرتـــون "المعوقـــات الوظيفيـــة عنـــد 
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، وتمثل الصناعات التقليدية بإعتبارها تنظيماً صناعياً لمتبادلة بين الوحدات الإجتماعيةا
الإجتمـــــاعى التـــــى أكـــــد عليهـــــا  ءاالبنـــــ الوحـــــدات المميـــــزة والمكملـــــة لعناصـــــرأحـــــد هـــــذه 

   )1(.ميرتون

وفــى نفــس الوقــت يــرفض الكثيــر مــن أفــراد المجتمــع المحلــي عمــل المــرأة فــي مجــال 
الســياحة، ويرجــع ذلــك إلــى العــادات والتقاليــد النوبيــة التــى تمنــع الإحتكــاك المباشــر بــين 

القــول بــأن   المــرأة النوبيــة والغربــاء ســواء كــانوا مصــريين أو ســائحين أجانــب، ولكــن يمكــن
قريـة غـرب نسبة مشاركة المرأة في المجال السياحي يزداد في بعض القري وغيرها مثـل 

نجــد أن مشــاركة المــرأة فــي  ســهيل وجزيــرة هيســا وجزيــرة ألفنتــين وقريــة غــرب أســوان
مجال السياحة متزايد بشكل أكثر من باقي القرى والمناطق النوبية الأخرى، والسـبب فـي 

  .ة تلك القري التي تتميز بالنشاط السياحيذلك يرجع إلي طبيع

إن الأعـــراف والمعـــايير فـــي أي مجتمـــع محـــافظ يجـــري الإلتـــزام بهـــا فـــي كـــل صـــغيره 
وكبيــره وإن أي إنحــراف لتلــك هــذه المعــايير يلقــي الفــرد فيهــا جــزاء مباشــر يعكــس مــا هــو 
 موجـــود فـــي أي مجتمـــع دينـــامي متحضـــر يســـعي للتقـــدم فكـــل الأفكـــار بـــه تلقـــي تشـــجعياً 

وإن أي إبتكار يقضي إلي سرعة التطور الإجتماعي مع التكيف . ويكون موضع ترحيب
لمثل هذه الظروف المتغيرة، ولكن النزعة الإبتكارية تهدد الإستقرار الإجتمـاعي للمجتمـع 
التقليــدي المتمســك بــالأعراف والتقاليــد القديمــة وعلــي مجتمــع البحــث عــن ســبل جديــدة لا 

ب منحرفــه ولكــن يجــب النظــر إليهــا علــي أنهــا صــورة توفيقيــة ينظــر لهــا علــي أنهــا أســالي
  )2(.تتوائم مع إستقراره وقدرته علي التكيف بإعتباره خاضع لأوضاع بيئة مطردة الثبات

وبالتــالي يمكــن القــول بــأن العــادات والتقاليــد النوبيــة مــن المعوقــات الثقافيــة التــى تمنــع 
هنــاك الكثيــر مــن الســيدات حطمــوا تلــك المــرأة النوبيــة لــدخول مجــال العمــل الحــر، ولكــن 

                                                           

،  مشــاليمكتبــة : المشــكلات الإجتماعيــة الــرؤى التفســيرية والمــداخل المعرفيــة) 2008( عــزة صــيام)  1
  61المنصورة ، ص

المشـروع  –للثقافـة  الأعلـىترجمـة شـوقي جـلال ، المجلـس : الإنتخـاب الثقـافي) 2005(أجنر فـوج )  2
  139، ص609القومي للترجمة ، كتاب رقم 
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العقبــات وخرجــوا إلــى ميــدان العمــل الحــر وأسســوا جمعيــات خاصــة بهــم مــن أجــل إثبــات 
  .أنفسهم

أن العادات والتقاليد شـيء مهـم فـي مجتمعنـا فهـي تسـاعد " ع.خ"بينما ترى الإخبارية 
ـــا المميـــزة عـــن بـــاقي المجتمعـــات الأخـــرى، ولكـــن هـــي مـــ ن علـــى المحافظـــة علـــى هويتن

إحنــا عيشــين فــي قريــة "ل المــرأة وتؤكــد علــى ذلــك بقولهــا المعوقــات التــى تقــف أمــام عمــ
وبالتالي تكون الصعوبات أكثر من المدينة، حيث نجد أن العادات والتقاليد تفرض علينا 
في القرية العديـد مـن الضـوابط مثـل الطلـوع بحـدود والـدخول بحـدود وأيضـاً تفـرض علينـا 

وبالتالي إذا حدث غير ذلك هينتشـر فـي القريـة أنـك سـيدة مـش عدم التحدث من الغرباء 
  ".كويسه

  ضعف دور مؤسسات المجتمع المدني فى تشجيع المرأة على العمل -:ثالثاً 

منـذ بدايـة القـرن " الإجتماعيـة" إرتبطت النشأة الأولى للجمعيـات والمؤسسـات الأهليـة 
جــات الأفــراد غيــر القــادرين التاســع عشــر بــالجهود التطوعيــة وبإحســاس الجمــاهير بإحتيا

علـــي متطلبـــات الحيـــاة اليوميـــة مـــن الأشـــخاص الأســـوياء ومـــن الأشـــخاص ذوى الهمـــم،  
وعـــدم قـــدرة الجهـــاز الحكـــومي علـــى الوفـــاء بتلـــك الإحتياجـــات الإ أن هـــذه الجهـــود حتـــى 
أواخــــــر الثلاثينيــــــات كانــــــت تفتقــــــر إلــــــى التوجيــــــه الفنــــــي، الإ أن أنشــــــئت وزارة الشــــــئون 

م، حـدد 1964لسـنة  22م للإضطلاع بهذه المهمـة، وفـى قـانون 1939ام الإجتماعية ع
كــل جماعـــة ذات تنظــيم مســـتمر لمــدة معينـــة أو غيـــر " مفهــوم الجمعيـــات الأهليــة بأنهـــا 

معينة تتألف من أشخاص طبيعيين لا يقل عددهم عن عشرة أو من أشخاص إعتباريين 
ها مع الأمن أو النظام لغرض غير الحصول على ربح مادى شريطة ألا يتعارض نشاط

  ).1(العام أو الآداب العامة

                                                           

تجربـــة : مشـــاركة الجمعيـــات الأهليـــة فـــى مجـــال التعلـــيم  أوجـــه) 2002(إقبـــال الأميـــر الســـمالوطى )  1
 العــالميجمعيــة حــواء المســتقبل ، الجمعيــة المصــرية للتربيــة المقارنــة والإدارة التعليميــة ، المجلــس 

  277لجمعيات التربية المقارنة ، المجلد الخامس ، العدد السادس ، ص
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م وعرفـــت أول 1966بـــدأت المســـاهمة الفعليـــة فـــي تنميـــة المجتمـــع النـــوبي فـــي عـــام 
مـــن أقـــدم  -بحـــرى  -جمعيـــة أهليـــة بإســـم جمعيـــة تنميـــة المجتمـــع  بقريـــة غـــرب ســـهيل 

وبيين الجمعيات  النوبية بمحافظـة أسـوان،  وهـى تضـم فـى عضـويتها عـدد كبيـر مـن النـ
مـــن ســـكان وأهـــالي قريـــة غـــرب ســـهيل،  وتعمـــل علـــى تنميـــة المجتمـــع المحلـــى وتحقيـــق 
التكافـل الإجتمــاعى بــين أبنــاء  القريــة، كمــا تهــدف إلــى تحســين مســتوى الأســر إجتماعيــاً 

  .وإقتصادياً والمحافظة علي التراث النوبي والثقافة النوبية

الجمعيــــة التعاونيــــة " ميم تحــــت مســــ2018وأنشـــئت أول جمعيــــة أهليــــة نســــائية عــــام 
، والتـي تعتبـر الأولـى مـن نوعهـا  فـي " الإنتاجية النسائية للحرف التراثية اليدوية بأسـوان

مصـر وهـى ثالـث جمعيـة مـن نوعهـا علــى مسـتوى الـوطن العربـي وتعتمـد فـي عضــويتها 
علـــــى الســـــيدات مـــــن أبنـــــاء محافظـــــة أســـــوان بهـــــدف تمكـــــين إقتصـــــادي للمـــــرأة والخدمـــــة 

  . هيل المرأة وتوفير فرص عمل لهاالمجتمعية وتأ

، والتـي م2022عـام " إبدأ مـن جديـد للحفـاظ علـى التـراث والبيئـة"ثم أنشأت جمعيـة 
تحسين قدرات النساء بقرية غرب أسوان وتنمية التجمعات الإنتاجية والإرتقاء  هدفت إلي

تسـويق بمهارات الإنتاج فـي مجـال الصـناعات الحرفيـة والتراثيـة، ومسـاعدة السـيدات فـي 
 .منتجاتهن وزيادة قدرات مشروعاتهن الإنتاجية بما يضمن لهن الإستمرار والتوسع

وتتوقف مساهمة الجمعيات الأهلية بمجتمع الدراسة فى تدعيم ثقافة العمل الحر لدى 
المــرأة النوبيــة علــى العديــد مــن العوامــل منهــا الإدارة الجيــدة لهــذه الجمعيــات مــن جانــب 

ــــى إدارتهــــا، ــــذ الخطــــط والاســــتراتيجيات  القــــائمين عل ــــلازم لتنفي ــــل ال ــــوافر التموي وأيضــــاً ت
الضرورية من أجـل دعـم عمـل المـرأة النوبيـة، بالإضـافة إلـى مـدى تفاعـل أفـراد المجتمـع 
النوبي مع هذه الجمعيات ويتوقف ذلك على مدى ثقة أفراد المجتمع تجـاه القـائمين علـى 

  .إدارتها ومدى نفعها لهم

انيـــة يمكـــن القـــول بــأن هنالـــك العديـــد مـــن الجمعيـــات والمؤسســـات ووفقــاً للدراســـة الميد
الأهلية التى لها دور فعال داعم لعمل المـرأة النوبيـة، وهنـاك الكثيـر مـن الجمعيـات التـى 
ليس لها دور فى ذلك، فنجد على سبيل المثال جمعية غرب سهيل قبلي لتنمية المجتمع 
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جتمـع النـوبي علـى الـرغم مـن قلـه رأس المحلى، حيث تحظى هذه الجمعيـة بثقـة أفـراد الم
مــال الجمعيــة ولكــن بــالإدارة الجيــدة إســتطاعت الجمعيــة القيــام بالعديــد مــن المشــروعات 
الخاصــــة بالصــــناعات اليدويــــة وتــــدريب ســــيدات القريــــة عليهــــا والمســــاعدة فــــى عمليــــات 

  .التسويق

اتهم، وتقدم الكثير من الجمعيات والمؤسسات القروض لمساعدة السيدات فـى مشـروع
ووفقاً لآراء الإخباريات أن هذه القروض لها مميزات وعيوب، ويعبرون عن ذلـك بقـولهن 

ـــق ممـــولي القـــروض الصـــغيرة أو "  ـــل عـــن طري ـــى التموي يمكـــن للمـــرأة الحصـــول عل
المشاركة في أحد الجمعيات الأهلية مثلما أفعل فهي توفر المواد الخام والأمـاكن التـي 

هنـاك مؤسسـات تقـوم بتبنـي مثـل تلـك المشـروعات  يمكن عرض منتجاتي بها، ومنها
مثــل مؤسســة مســار التــي تــوفر حتــي الوجبــات الغذائيــة للأفــراد المشــتركين بــالمعرض 

  ".وأيضًا أماكن الإقامة

ــــة والمؤسســــات التــــى تســــاهم فــــى إقامــــة  ــــى الــــرغم مــــن إنتشــــار الجمعيــــات الأهلي عل
ـــبعض لا ي ـــة، فنجـــد أن ال ـــة المشـــروعات الصـــغيرة للمـــرأة النوبي رحـــب بالعمـــل تحـــت مظل

الجمعيـــات الأهليـــة أو التعـــاون معهـــا، وذلـــك لعـــدة أســـباب منهـــا الرغبـــة فـــى الإســـتقلالية 
الكاملة بالمشروع، حيث يرى الـبعض أن التعامـل مـع الجمعيـات يجعـل هنـاك قيـود علـى 
المـــــرأة فـــــى التـــــدريب والصـــــناعة والتســـــويق ومراقبـــــة رأس المـــــال، وهنـــــاك مـــــن يـــــرى أن 

ها دور فعال فى تشجيع عمل المرأة وبالتـالي لا داعـى مـن التعـاون مـع الجمعيات ليس ل
لا نفضــل العمــل مــع " هــذه الجمعيــات، وأكــد علــى ذلــك الكثيــر مــن الإخباريــات بقــولهن 

الجمعيـات أحنــا بنحــب نشــتغل مــع نفســنا ومحـدش يقولنــا تعــالوا الســاعة كــام وروحــوا 
وتؤكـد علـى ذلـك . "كم فينـاالساعة كام، بنحب يكون مشروعنا خاص بينا محـدش يـتح

بالنســبة لــى لا أعمــل تحــت مظلــة مؤسســة أو جمعيــه فأنــا " بقولهــا " أ.ع"  الإخباريــة 
  " .أعمل عمل حر من المنزل

ويــرى بعــض الإخباريــات أنــه يجــب علــى الجمعيــات الأهليــة تطــوير أدائهــا مــن أجــل 
" لـذلك بقـولهن النجـاح فـي تقـديم خـدمات أفضـل للمـرأة النوبيـة، حيـث أشـارت الإخباريـات
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أن العمـل الحــر التــي تقــوم بــه يحتــاج لكــل مســاندة ودعــم مــن الجمعيــات والمؤسســات 
  ".الحكومية وتحتاج إلي أماكن أفضل لعرض المنتجات

وفى المقابل نجد أن هناك الكثيـر يتعـاون بشـكل مميـز مـع الجمعيـات الأهليـة، حيـث 
مؤسسة أم حبيبة ودخلوا  في بعض النساء عملوا تحت مظلة" " م.س" تشير الإخبارية

مسابقات ولما فازوا أخذوا مبلغ المكافاة وأقاموا بـه مشـروعاتهم الخاصـة بهـم، وتقـدم 
  ".أيضاً مؤسسة أم حبيبة كورسات وتدريبات في ريادة الأعمال

  المعوقات الدينية -:رابعاً 

نــزل يــرتبط المجتمــع النــوبي منــذ الحضــارة المصــرية القديمــة بــالأمور الدينيــة داخــل الم
وخارجــه نتيجــة مــا يقدمــه الرهبــان داخــل المعابــد مــن تراتيــل ووصــايا غرســت فــي نفــوس 
المجتمع المصري بصفه عامة، ولذا يمكن القول بأن أكثر الفنان الطبيعـي مـن إسـتخدام 
العناصــر النباتيــة والحيوانيــة فــي فنــه مثــل زهــرة اللــوتس وشــجرة الحيــاة وشــجرة اللــبلاب، 

اني مثل شجرة الفار، ومن هنا فقد إقتبس الفنـان القبطـي العديـد ومن الفن اليوناني الروم
من النباتات والزهور من الكتاب المقدس وجعل من نبات معين إشـارة ضـمنية لشخصـية 
مقدســة وفــي الغالــب كــل لكــل قــديس زهــرة أو نبــات مكــرس لــه، وجعــل الفنــان النــوبي مــن 

هـذه الشـجرة عنصـراً مـن عناصـر شجرة الحياة رمز للإنسان الخير والإنسان الشرير وأن 
الفــردوس وأنهــا ترمــز إلــي الخلــود الأبــدي ورمــز الخصــوبة وفــي بعــض الثقافــات عرفــت 
شـــجرة المعرفـــة ويظهـــر ثبـــات الرحمـــة علـــي تـــاج عمـــود مـــن الحجـــر الجيـــري مـــن كنســـية 

  )1(.القديس آراميا بسقارة

نوبيــة، ويرجــع تعتبــر المعوقــات الدينيــة مــن أقــل المعوقــات التــى تواجــه عمــل المــرأة ال
ذلك إلى الإلتزام الديني الذي يتمتع به أفراد المجتمع النـوبي والشخصـية النوبيـة المسـلمة 
المعتدلـــة التـــى ترحـــب بـــالجميع داخـــل مجتمعهـــا، والـــذى إنعكـــس ذلـــك علـــى شخصـــيتهم 

                                                           

، 77مرجـــع ســـابق، ص: الرمـــوز القبطيـــة ودلالتهـــا قـــراءة تاريخيـــة فنيـــة) 2022(دعـــاء بهـــي الـــدين )  1
  79ص
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وسلوكهم مع الزائرين للمجتمع النوبي، حيث نجد الكرم والترحـاب والإبتسـامة علـى وجـوه 
لكـــن هنـــاك بعـــض أفـــراد المجتمـــع الـــذى يمنـــع المـــرأة مـــن الخـــروج مـــن بيتهـــا النـــوبيين، و 

للعمل، حيث يرون أن الدين يمنع إختلاط المـرأة بالغربـاء، ويفضـلون إلتـزام المـرأة بيتهـا، 
  .والقيام بالمهام المنزلية والأسرية أفضل من عملها فى أي مجال أخر

لحـر ومشـاركة المـرأة النوبيـة فـي لثقافـة العمـل االرؤيـة المجتمعيـة  :المبحث السـادس
   التنمية

الإهتمـــام بـــالمرأة تمتـــد جـــذوره منـــذ وقـــت مبكـــر مـــن التـــاريخ، إلا أنـــه خـــلال العقـــدين 
وفــى إطــار الإهتمــام العــالمي المنبثــق مــن تغيــر مفــاهيم التنميــة  مــن العشــرين الأخيــرين

نميـة المـرأة مـن والتأكيد المستمر على البعد الإجتماعى فى عملياتهـا تصـاعد الإهتمـام بت
خلال مناهج منظمة ومخططة وأصبح وضع النساء فى أي مجتمع مقياساً لمدى تطـور 
ونمـــو هـــذا المجتمـــع، وأصـــبح تقـــدم أي مجتمـــع مـــرتبط إرتباطـــاً وثيقـــاً بمـــدى تقـــدم المـــرأة 
وقـــدرتها علـــى المشـــاركة فـــى التنميـــة الإقتصـــادية والإجتماعيـــة، ولـــذا إهتمـــت العديـــد مـــن 

ة والمحلية فى الآونة الأخيرة بتناول قضايا المـرأة وحقوقهـا علـى إعتبـار الدراسات العالمي
أنها جزء هام من محاور التنمية، وأنه لا يمكن أن تقوم أي جهود تنموية فى مجتمع مـا 
مع إغفال نصف طاقته البشرية، وبالتـالي أصـبحت النظـرة إلـى المـرأة ومناقشـة قضـاياها 

  )1(.ر أشد عمقاً تتم فى نطاق أكثر شمولاً ومن منظو 

لقـــد تعـــددت الآراء تجـــاه عمـــل المـــرأة النوبيـــة فـــى مجـــال الأعمـــال الحـــرة بـــين هبـــوط 
وصـــعود فــــي الموافقــــة والرضـــا عــــنهن ولكــــن تصــــبح النظـــرة الذكوريــــة واضــــحة للموافقــــة 
المشــروطة والمشـــاركة فـــى تخفيــف الضـــغوط الإقتصـــادية التـــى يتعــرض لهـــا كافـــة فئـــات 

مجتمع النوبي بصفه خاصة، وجاءت الرؤية المجتمعية الشعب المصري بصفه عامة وال
متوافقة مع أهمية دور المـرأة النوبيـة فـى مجتمعهـا عبـر العصـور والأزمنـة منـذ الحضـارة 

  .المصرية القديمة
                                                           

المركــز : القــيم الثقافيــة الســائدة فــى ريــف مصــر وعلاقتهــا بعمــل المــرأة ) 2004(كامــل عبــد المالــك )  1
الأبعـــاد الإجتماعيـــة " الســـادس بعنـــوان  الســـنويللبحـــوث الإجتماعيـــة والجنائيـــة ، المـــؤتمر  القـــومي
  579إبريل ، ص 21-18ية للتنمية فى صعيد مصر والجنائ
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إذا لـم يتعـارض عملهـا مـع وظيفتهـا "  د. ح" وعن عمل المرأة  الحر يقول الإخباري 
مــن عمــل المــرأة فيقــول هــي مفيــدة فــي حالــة داخــل البيــت فــلا مــانع وعــن مــدي الإســتفادة 

عدم تعارض العمل خارج المنزل وعملها الأساسي داخل البيت وعـن الآثـار الناتجـة مـن 
عملهــا قــال يرجــع ذلــك إلــي تفــاهم كــلاً مــن الــزوجين فــي تلــك الأمــور، وعــن مــدي إعانــة 

مــا واحــد عمــل المــرأة فــي التخفيــف مــن أعبــاء الحيــاة الإقتصــادية أو عــدم تخفيفهــا فكلاه
لأن عملهــا لا يتمتــع بالديمومــة لأن عمــل حــر موســمي مؤقــت، وعــن مــدي تعــالي المــرأة 

   .بعملها علي زوجها فيقول لا يوجد مجال لهذا أذا كان هناك تفاهم بين الطرفين

أن عمل المرأة أثبت نجاحاً كبيراً لأن الدولة قامت بالدعم " ح.أ" بينما يرى الإخباري 
تــوفير فــرص مــن مشــاريع صــغيرة ومتوســطة عــن طريــق تمويــل مــن فــي الآونــة الأخيــرة ب

البنوك والهيئات الحكومية وغير الحكومية بنظام القروض التي تسدد علي فترات طويلـة 
بـالطبع مفيـد "  بفائدة بسيطة، وعن مدي الإستفادة من عمل المرأة يؤكد الإخباري بقولـه

ة دخــل الآســرة لمواجــه الأعبــاء للأســرة وبالــذات مــع رب الآســرة لآنهــا تســاهم فــي زيــاد
  .  "المعيشية

أن هنــاك أزواج متفــاهمين لوضــع عمــل "ر الناتجــة عــن عمــل المــرأة فيقــولثــاوعــن الآ
المرأة ومواعيد العمل ويقومون بالتنسيق فيما بينهما لإدارة البيت وتربية الأطفال وكل ما 

ن فيكـون هنـاك عقـدة يخص الشئون الداخلية والخارجية واذا كان هناك أزواج غيـر مثقفـي
بالطبع عمـل المـرأة يعـين " ، وعن مدي إعانة عمل المرأة للرجل فيقول " من عمل المرأة

، وعـن مـدي المشـاكل التـي يسـببها عمـل المـرأة " ويساعد الرجل فـي مواجـه أعبـاء الحيـاة
أن المــرأة المثقفــة تختلــف فــي طريقــة تفكيرهــا عــن المــرأة غيــر المثقفــة وتختلــف "  فيؤكــد
هـــا عـــن هـــذه الأمـــور فتتـــدارك هـــذه الأمـــور التـــي مـــن الممكـــن أن تســـبب مثـــل هـــذه نظرت

لا يوجـد " المشاكل نظرا للعشرة التي بينهما وعن تعالي المرأة بعملها علـي الرجـل فيقـول 
مجــال لهــذا التعــالي إذا تســاوت النــواحي الثقافيــة بــين الرجــل والمــرأة ممــا يــؤدي الــي عــدم 

  ".   وجود مثل هذه الأمور 
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أنـــا مـــع مبـــدأ عمـــل المـــرأة ولا أمـــانع مـــن عملهـــا ولكـــن "  غ. أ" يقــول الإخبـــاري و 
بشروط دون الإخلال بواجباتها مع الأسرة  وعملها مفيد أحيانا اذا شـاركت فـي أعبـاء 
المعيشة وغير مفيدة إذا لم تشـارك فـي أعبـاء المعيشـة واسـتأثرت بـدخلها مـن عملهـا 

وعــن الأثــار الناتجــة مــن ". زل غيــر أساســيلنفســها لأن فــي الآخــر دورهــا خــارج المنــ
هنــاك بعــض المتربصــين بعملهــا ويــتم إســتغلالها أســوء اســتغلال ومثـــال " عملهــا فيقــول 

علي ذلك إستخدام عملها وتحركاتهـا ضـدها بـإختلاق المشـاكل بينهـا وبـين زوجهـا اذا لـم 
وهنــاك يكــن الــزوجين متفــاهمين مــن طبيعــة هــذا العمــل وإذا لــم توجــد ثقــة فــي كلاهمــا، 

بعض السيدات التي يتمتعن بالذكاء تعملن من أجـل أن تتحمـل هـي نفقاتهـا بنفسـها دون 
الاعتمــاد علــي الــدخل الثابــت وحينمــا تشــعر بالخلــل فــي مصــاريف البيــت فتقــوم بإراحــة 
نفســها وتــذهب للعمــل لكــي تصــرف علــي نفســها ومــن الممكــن أن تقــوم بعــض الســيدات 

ن دخلهـــا مـــن هـــذا العمـــل كبيـــر بنســـبه أكبـــر ممـــا بالتعـــالي علـــي الرجـــل  وخاصـــة اذا كـــا
يحصــل عليــه مــن عملــه وبالتــالي يــنعكس ذلــك علــي البيــت وتحملــه المســئولية كلهــا ممــا 

  يؤدي الي أحساس الرجل بالتقصير  

موافـــق جـــداً علـــي عمـــل " علـــي عمـــل المـــرأة بقولـــه " ج . م. ص" ويوافـــق الإخبـــاري 
سها فهي تقـوم بالعمـل علـي حسـب ظروفهـا المرأة وليس به ضرر لأنها تقوم بمساعدة نف

لأنهـا تقـوم بتعلــيم أبنائهـا وتـدريبهم علــي أهميـة العمـل وإســتغلال أوقـات الفـراغ والإعتمــاد 
علي النفس ولا توجد مشاكل في هذا النمط من العمل الخاص لأنه غير دائم فهـو عمـل 

، تجاه الأسـرةيتعارض مع واجباتها  ممكن أن يكون موسمي في أوقات مختلفة أخري ولا
فهي تعين الرجل والأسرة علي ظروف الحياة الإقتصادية المتقلبة وتتحمل المسـئولية مـع 
الرجل في مواجهة أعباء الحياة المعيشية ولا تقـوم المـرأة بالتعـالي علـي الرجـل لأنـي كمـا 
ذكــرت لا مجــال أن تتعــالي بعملهــا علــي الرجــل  فالعمــل موســمي أو وقتــي وأنهــا تعــرف 

ويمكن أن تصبح معايرة وسط العائلة وهذا الأمر يؤثر علـي تماسـك العائلـة  طبع زوجها
  .وإستقرارها وإستمرارية العائلة القرابية
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علـــــى أهميـــــة عمـــــل المـــــرأة فـــــى مواجهـــــة ضـــــغوط الحيـــــاة " ح. أ" ويؤكـــــد الإخبـــــاري 
في ظل ضغوطات الحياة عمل المرأة مطلـوب لتخفيـف أعبـاء الحيـاة " الإقتصادية بقوله 

جل ولكن مع وجود ضوابط شرعية مثل عدم الإخـتلاط مـع الرجـال الغربـاء ولـذلك مع الر 
يفضل العمل من المنزل، وأن عملها مفيد لأنها تساعد في زيادة دخل الأسرة والمسـاعدة 
فـــي الإنفـــاق والتخفيـــف مـــن كاهـــل الـــزوج نظـــراً للظـــروف الإقتصـــادية وظـــروف الغــــلاء 

نها كل بلدان العالم المتقدم وغير المتقـدم، وعـن الفاحش في الأونه الأخيرة التي يعاني م
الآثار الناتجة من عملها والتي من الممكن  أن تؤثر علي العلاقات الأسرية قال أنه في 
حالة عملهـا لمـدة طويلـة وبقائهـا خـارج المنـزل مـن الممكـن أن تنـتج عنهـا مشـاكل أسـرية 

النفوس وآرائهـم بـأن  تصل الي حد الإنفصال  وذلك عن طريق استغلال  بعض ضعفاء
عمــل المــرأة وبقائهــا لفتــرات طويلــة خــارج المنــزل يفقــد فيهــا الثقــة مــن الــزوج وأهلــه، وعــن 

بالبلدي كده لو جاية "  تعالي المرأة بعملها علي الرجل يرجع الي تربيتها ونشأتها بقوله 
من بيت كويس مـش ممكـن تتعـالي علـي زوجهـا، أمـا اذا كـان العكـس فتتعـالي المـرأة 

  . "لي زوجهاع

أن دراسة الإقتصـاد فـي المسـتقبل تحتـاج إلـي " Nancy Folbre" تقول نانسي فولبر
نظرية لإقتصاد المرأة أو النساء في مقابل الإقتصـاد الرأسـمالي والإشـتراكي لأن نظريـات 

ـــة : الإقتصـــاد تأخـــذ فـــي الإعتبـــار عـــادة عناصـــر البضـــائع غيـــر المســـعرة وهـــي   –البيئ
وأن النســــاء فــــي " إقتصــــاد التعــــاون -الســــلام العــــالمي –الصــــحة  –المنــــاخ  –الأطفــــال 

الماضي تتقلدن مناصب عامة فـي النشـاط الإقتصـادي، أمـا الآن فأصـبح الأمـر يختلـف 
تماماً لأننا نحتاج إلي شرح بسيط لدور كلاً من الرجل والمرأة في هذا المجال في العديد 

ين والمهتمين بقضايا المرأة ومشـاركتها من المؤتمرات الإقتصادية وإهتمام زائد من الدراس
  )1(.في النسق الإقتصادي

  

                                                           

1 )  Raana Haider(1996) Gender and Development; American University in 

Cairo Press,p149 
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  مناقشة النتائج •

الدراســات  –تنقســم نتــائج الدراســة إلــي عــدد مــن المحــاور وفقــاً للأهــداف والتســاؤلات 
  .محاور الدراسة الميدانية  -التوجه النظري –السابقة 

  النتائج وفقاً لأهداف وتساؤلات الدراسة  -:أولاً 

دراســة الميدانيــة علــي أهميــة دور المــرأة النوبيــة فــي المجتمــع المحلــي ذات أكــدت ال •
الثقافة الفرعية المهمـة فـي جنـوب مصـر، حيـث الـدور الفعـال الـذي تقـوم بـه داخـل 
المنزل في تربية الأطفال ورعـايتهم ورعايـة الـزوج، وأيضـاً خـارج المنـزل مـن خـلال 

 .تسويق منتجاتها الحرفية

مشاركتها في النشاط الإقتصادي من خلال العمل الحر داخـل  أثبتت المرأة النوبية •
 .المنزل

إتاحـــة قامـــت الجمعيـــات الأهليـــة فـــي المجتمـــع الأســـواني والنـــوبي بـــدور نـــاجح فـــي  •
 .فرص عمل جديده للمرأة الماهرة في الحرف التراثية

أثبتت الدراسة الميدانية أنه علي الـرغم مـن أن هنـاك بعـض المعوقـات الإجتماعيـة  •
أمام عمل المرأة الحر إلا أنها تحاول جاهدة  ةقافية والإقتصادية التي تقف عقبثوال

علــــي تخطــــي هــــذه العقبــــات والمشــــكلات مــــن أجــــل مســــيرة التمكــــين والإســــتقلالية 
 .المادية

متعددة للمرأة العاملة فـي مجـال العمـل الحـر مـن  ايقدم الصندوق الإجتماعي فرصً  •
فيـة والتراثيـة فــي جميـع أنحـاء جمهوريــة خـلال تـوفير أمـاكن لعــرض المنتجـات الحر 

 .مساعدة لها مقابل رسوم بسيطةمصر العربية 

هنـــاك علــي الـــرغم مـــن ملامـــح التغيـــر العديـــدة التــي تعـــرض لهـــا المجتمـــع النـــوبي ف •
موافقة من أفراد المجتمع المحلي النوبي ذات الثقافة التقليدية علـي المنافـذ الجديـدة 

  .لتسويق للمنتجات المصنعة داخل المنزللمشاركة المرأة فيها للتصنيع وا
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  نتائج الدراسة وفقاً للدراسات السابقة -:ثانياً 

يتمثل وضع الدراسة الراهنة فى أن معظم الدراسات السابقة تناولت ثقافة العمل الحر 
لــدى الشــباب وأهــم المعوقــات والمخــاطر التــى تواجــه الشــباب نحــو التوجــه للعمــل الحــر، 

ليــات التــى تســاعد فــى نشــر ثقافــة العمــل الحــر، ولــم لضــوء علــى الآبالإضـافة إلــى إلقــاء ا
تتطرق إلـى جانـب هـام ورئيسـي وهـو المـرأة ودورهـا فـى التنميـة الإقتصـادية للمجتمعـات، 

إلـى إلقـاء وهذا ما تحاول الدراسة الراهنة إلقاء الضوء عليه، حيث تهدف الدراسة الراهنة 
افة العمل الحر لدى المرأة النوبيـة، بإعتبارهـا ليات التى تدعم ثقالضوء على العوامل والآ

  .المحور الرئيسي فى الحياة الثقافية والإجتماعية والإقتصادية للمجتمع النوبي

يـدي دراسـة هنوقد إتفقت نتائج الدراسة الراهنة مع العديد من الدراسات السابقة فنجد 
كمـا " على العمل الحرالعوامل المرتبطة بإقبال الشباب "بن عطية والتي جاءت بعنوان 

أكــدت علــى دور الأســرة فــى المســاعدة الماديــة والمعنويــة لتشــجيع أبنائهــا للعمــل الحــر، 
ثقافـة العمـل السـائدة بـين "الليل والتي جاءت بعنوان دراسة خالد أبو واتفقت أيضاً مع 

ــر الإجتمــاعى أن المــوروث الثقــافى يلعــب دوراً هامــاً فــى نشــر  "الشــباب المصــري والتغي
مخاطر العمل "سة محمد سيد والتي جاءت بعنوان درافة العمل الحر، كما اتفقت مع ثقا

أن هنـاك مجموعـة  "الحر وكيفية إدارتها من وجهة نظر خريجي جامعة جنـوب الـوادي
من المخاطر فـى العمـل الحـر منهـا التعـرض للخسـارة أو النصـب والإحتيـال وعـدم تـوافر 

  .أسعار الأماكن التى يمكن بدء النشاط فيهاالمساحات والأماكن المناسبة وإرتفاع 

جــاءت كمــا إتفقــت نتــائج الدراســة الراهنــة مــع دراســة ســهير حســين الــدمنهوري والتــي 
 "دور المجتمــع المــدني فــى تــدعيم ثقافــة العمــل الحــر فــي المجتمــع الواحــاتي"بعنــوان 
 ضــعف مشــاركة المــرأة فــى مجــال العمــل علــى المســتوى العــام وضــعف مشــاركتها مؤكــدة

  فى العمل التطوعي كما تكمن مشكلات الجمعيات الأهلية فى التمويل المالي

شــلبي والتــي جــاءت  دراســة وفــاء فــؤادكمــا إتفقــت نتــائج الدراســة الراهنــة مــع نتــائج 
دور الجمعيات الأهلية فى تمكـين المـرأة النوبيـة وعلاقتـه بقـدرتها علـى إتخـاذ "بعنوان 
أتي فى المرتبة الأولى لأهـداف الجمعيـات الأهليـة في أن التمكين الإقتصادى ي" القرارات

  .لتمكين المرأة النوبية
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  نتائج الدراسة وفقاً للتوجه النظري -:ثالثاً 

أثبتـــت النظريـــات النســـوية أن هنـــاك موافقـــة مــــن أفـــراد المجتمـــع الـــذي يقـــع تحــــت  •
الضــغوط الإقتصــادية أن تمكــين المــرأة يعــد مــن الإتجاهــات العالميــة والمحليــة فــي 

  .، وأيضاً يؤكد علي مكانتها الإجتماعيةالإقتصادية للأسرةمشكلات لاحل 

تؤكــد البنائيــة الوظيفيــة أن تماســك المجتمــع المحلــي وإســتمراريته فــي الحيــاة يبنــي   •
  .علي قوة شبكة البناء الإجتماعي الذي تتراتب فيه كل النظم والأنساق الإجتماعية

ة العمــل الحــر فــى ضــوء النظريــة دراســة الجمعيــات الأهليــة كأحــد أليــات نشــر ثقافــ •
البنائية الوظيفية تم تناولها كنسق فرعى مكون من الأجزاء التى تترابط مع بعضها 
الــبعض بإســلوب مباشــر أو غيــر مباشــر، بحيــث يســمح بالتــأثير المتبــادل كمــا أن 

  .هذه الأجزاء فى تكامل وتساند يسمح بإستمرار وتوازن النسق

دائــم ســواء داخــل النســق أو مــع المجتمــع المحلــى أن الجمعيــات الأهليــة فــى حــراك  •
الذى يوجد فيه، إضافة إلى ذلـك تـرى الوظيفيـة بـأن كـل جـزء مـن أجـزاء النسـق لـه 
دور محدد، ولكن على الرغم من إخـتلاف الوظـائف فـإن هنـاك درجـة مـن التكامـل 

 .فيما بينهما

فـى  ، وقـد يحـدث صـراعرعـى داخـل المجتمـع يشـغل عـدة أدواركما أن أي نسق ف  •
 .أدائه نتيجة لغموض الدور أو تعدد الواجبات

تقــوم الجمعيــات الأهليــة بالعديــد مــن الإجــراءات والممارســات التــى تســاعد المـــرأة   •
علـــى العمـــل الحـــر فـــى كافـــة المجـــالات فضـــلاً علـــى تنميـــة المـــرأة علـــى المســـتوى 

 .الإقتصادى والإجتماعى والثقافى والصحي والتعليمي

ة على تقوية العلاقات الإجتماعية للمستفيدين منها، وفـى تساعد الجمعيات الأهلي  •
حالـــة عـــدم وجـــود الأهـــداف الواضـــحة للجمعيـــات الأهليـــة والتـــي ينـــتج عنهـــا أدوار 

  .متعددة يؤدى فى النهاية لفشل هذه الجمعيات
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  .النتائج وفقاً لمحاور الدراسة -:رابعاً 

جــاً مهمــاً فــي تقيــيم المــوارد أثبتــت الدراســة الميدانيــة أن الموروثــات الثقافيــة تعــد نتا •
الطبيعية التي يملكها أي مجتمـع وبمهاراتـه المتعـددة يسـتطيع أن يعيـد إنتاجهـا مـرة 

 .أخري من خلال فكرة إستلهام التراث والموروث الثقافي

مهماً وشريكاً أساسـياً فـي  اً أكدت الدراسة علي أن الجمعيات الأهلية أصبح لها دور  •
 .ها خط مواز لإستراتيجية الدولة التنمويةالتنمية المستدامة بإعتبار 

إزدادت أعداد الجمعيات الأهلية فـي أسـوان والمجتمـع النـوبي فـي السـنوات الأخيـرة  •
نتيجـة إزديــاد نســبة المعروضـات والصــناعات الحرفيــة وتعلـم الفتيــات التــي لا تجيــد 

 .هذا الفن الثقافي الموروث بأليات جديدة

ت التقليديـــة الحرفيـــة إزدادت نســـبة تصـــديرها مـــع إزديـــاد نســـبة التصـــنيع للصـــناعا •
 .للخارج وبيعها أيضاً في الأسواق المحلية

إرتفاع نسبة التصنيع أدي إلي زيادة مكانة المرأة النوبية داخل مجتمعها وأدي ذلك  •
أيضاً إلي تأكيد نظرة كبار السن من الرجـال والنسـاء لأهميـة أدوار المـرأة المتقدمـة 

 .داخل المنزل وخارجه

ســــتفادت المـــــرأة النوبيـــــة مـــــن تراثهـــــا المــــوروث وإرتباطـــــه بـــــالفن المصـــــري القـــــديم إ •
بإستخدام الرسومات الجدارية المعروفة عالمياً بألوانها المتعددة الزاهية علي كل ما 

 .تصنعه للجذب السياحي والتسويق

تقدم المرأة ثقافتها الموروثة في ثوب جديد للزائرين في المجال السياحي من خلال  •
ناعة السلال والجلود والأكسسورات والشنط والملابس ذات الرسـومات الفرعونيـة ص

الجاذبة لهم، ولكن لكل رسم وألوان دلالة معنوية ووظيفة إجتماعية يدركها الزائرين 
 .الأجانب من قراءة تاريخ الحضارة المصرية القديمة

الصـــناعات إعتمـــدت الرؤيـــة المجتمعيـــة للعمـــل الحـــر علـــي دور المـــرأة فـــي تجديـــد  •
في زيادة دخل الأسرة ومساندة الزوجة لأولادها وزوجها بعد زيـادة و الحرفية التراثية 

 . الأسعار وغلاء المعيشة
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تســاهم المــرأة بــدخلها مــن العمــل الحــر فــي تجهيــز أبناءهــا المقبلــين علــي الــزواج،  •
جانـب وبناء المنزل القديم أو تحسينه ليكون مقر فندقي يستقبل الزائـرين السـياح الأ

 .أو المصريين كمنشأة سياحية

تستغل المرأة التى تدير عملها الحـر الأربـاح الشـهرية أو السـنوية فـي شـراء الـذهب  •
 .لها كإستثمار أو رصيد يستفيد به من العجز أو الإحتياج المادي

تلجأ بعض النساء العاملات في العمـل الحـر فـي بعـض الأحيـان للقـروض البنكيـة  •
الصـــغيرة كبدايـــة للنشــــاط الإقتصـــادي الخـــاص وتقــــوم  لإقامـــة بعـــض المشــــروعات

 .بسدادها بإنتظام

لا يعــد العمـــل الحــر للمـــرأة النوبيــة أســـاس للخلافــات الزوجيـــة أو إنهيــار للعلاقـــات  •
 .من نجاحها ةقرابية مهما كان هناك حسد أو غير ال

تـــأثرت الصــــناعات التراثيــــة والحرفيـــة فــــي المجتمــــع النـــوبي بالمســــتجدات العالميــــة  •
حرب الروسية الأوكرانية في غلاء أسعار المواد الخام والأكسسورات المستخدمة وال

 .في تصنيعها

مع قوة العلاقـات القرابيـة والإجتماعيـة بـين أفـراد المجتمـع النـوبي والـذي يرجـع إلـي  •
ــ الــزواج الــداخلي أصــبح العمــل الجمــاعي مجــالاً  فــي إســتمرارية الحيــاة وبنــاء  امهمً

 .لإجتماعيجسر التماسك والتضامن ا

أكدت المرأة النوبية علي قوتهـا فـي بنـاء مكانتهـا الإجتماعيـة ووضـعها الإجتمـاعي  •
 .بشكل مرموق من خلال تمسكها بالتعليم حتي التعليم الجامعي وما فوقه

المرأة النوبية من خلال دخولهـا فـي مجـال العمـل الحـر والصـناعات التراثيـة  تتأثب •
ــــة المتميــــزة وأســــاطيرها بأنهــــا إمتــــداد للحضــــارة المصــــرية القد يمــــة بثقافاتهــــا الفرعي

 .وأشكالها وألوانها الساحرة التي لها دلالات لغوية وشفاهية واضحة

أن المرأة النوبية لديها الإستعداد والرغبـة فـي التـدريب  الميدانية إليأشارت الدراسة  •
خصـيتها والتعليم للفنون الثقافية والتراثيـة علـي الـرغم مـن تعليمهـا الجـامعي لبنـاء ش

 .المستقلة
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ذات الثقافـــات الفرعيـــة لهـــا رؤيـــة خاصـــة  الراهنـــة بـــأن المجتمعـــات أثبتـــت الدراســـة •
للمـــرأة مـــن خـــلال مـــا تقـــوم بـــه مـــن أدوار متعـــددة محاولـــة منهـــا إثبـــات شخصـــيتها 

 .المستقلة ومساندتها للرجل الزوج والأبناء حافظاً علي النسق القرابي والعائلي

فـــــي مجـــــال تنميـــــة المجتمـــــع المحلـــــي مـــــن خـــــلال  منـــــذ إنشـــــاء أول جمعيـــــة أهليـــــة •
الصــناعات التراثيــة أصــبحت دافــع وحــافز لكــل النســاء النوبيــات لتأســيس مثــل هــذه 

  .الجمعية وتحقيق الأرباح من العمل الحر

  توصيات الدراسة  •

العمل الحـر للمـرأة مـن خـلال آليـة  ميةمع النوبي مزيد من التوعية بأهيحتاج المجت •
 .ورها التنموي في المجتمعالجمعيات الأهلية ود

تقوم الدولة بزيادة تأمين المعارض للمرأة المشاركة فيها بأسعار مناسبة نظراً لغلاء  •
 .المواد الخام المستخدمة في الصناعات

تقوم وزارة الإعلام بصفه دورية بإلقاء الضوء علي الصناعات التراثية ودور المـرأة  •
 .قافيةالنوبية في إعلائها من خلال البرامج الث

تقــوم وزارة التربيــة والتعلــيم بإلقــاء الضــوء علــي أهميــة الصــناعات فــي الحفــاظ علــي  •
  .الهوية المصرية في بعض المناهج الثقافية لغرس هذا المفهوم لدي التلاميذ
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  ملاحق الدراسة •
  دليل العمل الميداني   - :أولاً 

  مجالات العمل الحر للمرأة النوبية  -:المحور الأول 
 .ل الحرة التى تقوم بها المرأة النوبيةنوع الأعما •

 .عمل المرأة النوبية تحت مظلة جمعية أو مؤسسة •

 .إيجابيات وسلبيات عمل المرأة فى مجال السياحة •

 .عمل المرأة فى الصناعات اليدوية ، الإيجابيات والسلبيات •

 .عمل المرأة فى إقامة المشروعات الصغيرة •

  .جال في مجال الأعمال الحرةالمراحل العمرية  للمرأة في العمل بم •

  دوافع العمل الحر للمرأة النوبية  - :المحور الثاني 
 .الدوافع الرئيسية التى تؤدى إلى عمل المرأة فى مجال الأعمال الحرة •

 .تشجيع المرأة النوبية على العمل الحر •

 .حصول المرأة على التمويل •

 .دور الأسرة فى عمل المرأة فى مجال الأعمال الحرة •

 .العمل الحر على تقليل البطالة ورفع مستوى المعيشةدور  •

 .عمل المرأة فى الصناعات اليدوية جزء من الحفاظ على الهوية النوبية •

  .دور العمل الحر في رفع مكانة المرأة فى المجتمع النوبي •

 .دور الأولاد فى العمل الحر للأم فى حالة المرأة متزوجة •

 .الحر دور الزوج في مساعدة زوجته فى العمل •

  .دور  الأخوة والأخوات في تقديم المساعدة لأختهم التى تعمل فى العمل الحر •

  معوقات العمل الحر للمرأة النوبية  - :المحور الثالث 
 .المعوقات التى تواجه المرأة فى العمل الحر •

 .الإيجابيات التى تراها المرأة فى العمل الحر •

 .السلبيات التى تراها المرأة فى العمل الحر •
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 .المشكلات التى تواجه عمل المرأة الحر وحلها •

 إيجابيات وسلبيات القروض التى تأخذها المرأة من الجهات المختلفة؟ •

  .الجهات التى تعطى للمرأة القروض •

  الرؤية المجتمعية لعمل المرأة النوبية  -:المحور الرابع 
 .رؤية المجتمع النوبي لعمل المرأة النوبية فى مجال الأعمال الحرة •

تأثير عمل المرأة على الحياة الأسرية، وتأثير عمل المرأة على العلاقات  •
 .الإجتماعية

 .رؤية المرأة لمستقبل العمل الحر •

 .رأى الزوج فى العمل الحر للمرأة •

 .رأى الأب والأخوات الذكور فى العمل الحر للمرأة •
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  بطاقات الإخباريين والإخباريات  :ثانياً 

الحالة   الوظيفة  النـــــوع  سنال  الاســـــــــم  م
  الاجتماعية

الحالة 
  التعليمية

  متوسط   متزوجة   تعمل في السياحة   أنثي   50  هناء محمد علي   1

  مؤهل متوسط  متزوجة   تعمل في رسم الحنة   أنثي   37  شادية عبد الحليم محمد  2

  متوسط  متزوجة   أعمال حرفية   أنثي   41  نجلاء خلف عفيفي   3

  طالبة جامعية  عزباء   طالبة   أنثي   15  علي اسراء حسن  4

جمعية إبدأ من جديد للحفاظ   أنثي   46  عائشة محمد عبداالله  5
  على التراث والبيئة بغرب اسوان

  مؤهل متوسط  متزوجة 

الجمعية التعاونية النسائية   أنثي   44  سحر الشيخ  6
الإنتاجية للحرف اليدوية 

  والتراثية

  مؤهل متوسط  متزوجة 

  مؤهل عالي  عزباء  موظفة   أنثي   32  ء علي حسانحسنا  7

  متوسط  متزوج  بالمعاش  ذكر  67  حمدي ابازيد  8

جهاز تنمية المشروعات   انثي  49  مايسة صلاح  9
  الصغيرة

  ادب  متزوجة

  محو امية  متزوجة  مدربة صناعات يدوية  انثي  70  روحية يوسف صيام  10

  دبلوم فني  متزوجة  الحرفية نقابة المهن  انثي  44  ام كلثوم تاج السر محمد  11

  امية  ارملة  اعمال حرفية  انثي  77  ليلي باشا  12

  متوسط   متزوجة  اعمال حرفية  انثي  46  فاطمة عبدالصادق  13

  امية  ارملة  اعمال حرفية  انثي  78  ناريمان دمرداش جمعه  14

  متوسط   ارمل  عامل بالنول  ذكر  65  عبده مريم جنيدي  15

  متوسط   متزوج  حب بازارصا  ذكر  46  ايمن كارلوس  16
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  متوسط   متزوج  صاحب بازار  ذكر  56  زكريا احمد قناوي  17

  متوسط   متزوجة  رسم حنه  انثي  55  سناء حسن  18

  متوسط   ارملة  أعمال حرفية  انثي  65  فاطمة صيام  19

  متوسط  متزوج  صاحب بازار  ذكر  65  أبو مينا  20

  ستيرماج  انسه  موظفة   انثي  32  سعيدة محمد عبدالماجد  21

  امية  متزوجة  اعمال حرفية  انثي  75  ليلي محمد دهب  22

  امية  ارملة  اعمال حرفية  أنثي  50  ام رحاب  23

  دبلوم  متزوجة  رسم حنه  أنثي  35  رحاب  24

مدرسة في مدرسة بالمدينة   أنثي   34  منار حسين ادريس  25
  اسوان

  مؤهل عالي  عزباء 

بصناعة الروايح والعطور   أنثي    59  ع  أ  26
  نوبيةال

  أمية  مطلقة

وأيضًا " الوليل"الأطباق النوبية   أنثي   70  ج. سعدية م   27
  "الشبرية"الشنة النوبية 

  أمية  أرملة

  متوسط   متزوجة  بعمل الأطباق النوبية  أنثي  50  شادية يوسف  28

بصناعة المأكولات والمشروبات   أنثي  63  غاليه م  ن  29
  النوبية

  أمية  متزوجة

  مؤهل عالي  متزوج  بقال  كرذ   ٤٨  حسين دهب  30

  مؤهل عالي  متزوج   مدرس   ذكر   53  أحمد حمدان  31

  مؤهل متوسط  متزوج  المعاش  ذكر  60  اسماعيل جعفر  32

  مؤهل متوسط  متزوج  المعاش  ذكر  65  صالح محمد جمعة  33

  مؤهل متوسط  متزوج  موظف  ذكر  46  أحمد حسين  34

     مؤهل عالي  متزوج   رئيس مؤسسة الجسر المصري  ذكر   52  محمد جاد   35






