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 البحث ممخص
برناام  خلال خاطر الغش الالكتروني من ميهدف هذا البحث الي توعية طلاب المرحمة الثانوية ب

مااا الطاالاب  لتعريااففااي محاولااة  فااي خدمااة ال ماعااة التاادخل المهنااي بااااتخداا  ماعااات المهاااا
، وينتمااي هااذا ا الغااش ماان مخاااطر عماايها وعمااي العمميااة التعميمااة وعمااي الم تماا بترتااب عمااي هااذ

–الیبماي)الذييااتخدمالیياسالبحث الي البحوث الت ريبية، وقد اعتماد الباحاث عماي المانه  الت ريبي
، بااتخداا میيااس الاوعي بمخااطر الغاش بااتخدامنموذج ال ماعتينمم تمعالدرااةالبشرى( البعدي

وفروضااااااا   نخلال المز بينالتحميلالكميوالكيفيأظهرتنتائ الدرااةقبولالفرضاااااااالرئيس، وماااااااالالكتروناااااااي
علاقااة إي ابيااة ذات دلالااة إحبااائية بااين برنااام  التاادخل المهنااي لطريیااة  و ااود" "  الفرعيااة وهااو

العماال ماا  ال ماعااات بااااتخداا  ماعااات المهاااا وتنميااة وعااي طاالاب المرحمااة الثانويااة بمخاااطر 
 .الغش الالكتروني "
 .، مخاطر، برنامجخدمة الجماعة،جماعات الميام، الغش الالكتروني: الكمماتالمفتاحية

This research aims to educate high school students about the dangers 
of electronic fraud through a professional intervention program using 
task groups in the service of the community in an attempt to inform 
students of the risks that this fraud entails for them, the educational 
process, and society. This research belongs to experimental research, 
and the researcher has adopted Based on the experimental approach 
that uses (pre-post) measurement using the two-group model for the 
human study community, using the measure of awareness of the 
dangers of electronic fraud, and through the combination of quantitative 
and qualitative analysis, the results of the study showed the acceptance 
of the main hypothesis and its sub-hypotheses, which is "" and the 
existence of a positive relationship with statistical significance between A 
professional intervention program for the method of working with groups 
using task groups and developing secondary school students' awareness 
of the dangers of electronic fraud. 

 
Keywords: group work, task groups, electronic fraud, risks, 
program 
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 ولًا: مشكمة الدراسة:أ
أبابحت التنمياة فاي العااالا المعابار مان الیضااايا الهاماة التاي ياازداد الاهتمااا بهاا يوماااً 

، (01, ص0202)غباري,النامياااة عماااو حاااد ااااوا فاااي كااال الم تمعاااات المتیدماااة منهاااا و  بعاااد ياااوا
هي  –لبشرية فيها والم تمعات إذ تهتا بتنمية مواردها وثرواتها المادية والاقتبادية، فإن الموارد ا

الإناااان  يعادي اب أن تمیاو منهااا الاهتمااا الأول، حيااث  –الأبال فاي كاال ماا عااداها مان المااوارد 
هااو العنباار الأاااااي لمتنميااة، باال هااو العنباار الإي ااابي الفعااال فيهااا، فهااو غايااة عمميااة التنميااة 

 (061, ص0222)مواو,وفو نفس الوقت وايمتها.
ماال الأاااااي والمااورد الحيااوي لتیاادا كافااة الم تمعااات الثااروة البشاارية هااي العا لااذلت تعااد
، حيااث يعااد بنااا  الإناااان وتنميتاا  ماان أهااا الأهااداف التااي ياااعي إليهااا الم تماا  المتیدمااة والناميااة

وذلت بإعداد الیوى البشرية التي تشارت وتتحمل مائولية التنمية ؛ لأنَّ الإناان هو بان  التنمية 
لاا  لتتحمال مااائولية التنمياة  وبنائهاا ة البشارية واعاادادهااا بااالثرو ، والاهتماوهاو واايمتها وهااو هادفها

عااادادها  لتحیيااا   وااااائل عااادة تاااأتي فاااي میااادمتهاالتعميا حياااث لايمكااان الاهتمااااا باااالثروة البشااارية وا 
لااذلت تااولي ، يیااود الم تماا  الااي تحیياا  التیاادا والرفاهيااة باادون تعماايا  ياادوتحمل مااائوليتها التنميااة

والتیادا الاي الاهتمااا باالتعميا الاذي أبابع ب ميا   تاعي الي تحیي  التنمياة كافة الم تمعات التي
مراحماا  قضااية أماان قااومي منااذ العیااد الأخياار ماان الیاارن الماضااي لاادي كافااة الاادول خابااة الاادول 

الیرن الحادي والعشرون هو عبار التمياز وال اودة  أببعبل (222, ص0200)أبوالميل, النامية،
ن أخااذ هااذا البااراع أشااكالا  فااي التعماايا، وأباابع البااراع فااي العااالا ارن بااراعا فااي التعماايا، وا 

 .(284, ص0222)كاظا, زهران,متنوعة ايااية كانت أو اقتبادية أو عاكرية
التاااي عهاااد إليهاااا الم تمااا  بمهماااة رعاياااة  التعميمياااةوتعاااد المدرااااة مااان أهاااا المؤاااااات 

عااااداد  الإناااااان وتنشاااائت  وبنائاااا  والمعااااارف والیاااايا والات اهااااات ماااان خاااالال إكااااااب  المعمومااااات  وا 
مختماااف ال واناااب الا تماعياااة والعیمياااة والنفااااية  فااايوالمهاااارات التاااي تااااها فاااي تنمياااة شخبااايت  

.فالمدراة هاي البيئاة الا تماعياة التاي ي عاد (024, ص0224)حبيب, أخرون, والروحية وال امية
بن اااح، فهااي حمیااة اتبااال ماان خلالهااا الطالااب إعاادادًا بااالحًا يؤهماا  لموا هااة الحياااة الا تماعيااة 

بين مرحمة الطفولة الكمية التاي يعتماد فيهاا الطفال عماو المنازل اعتماادًا كميِّاا والمرحماة التاي يكتمال 
 .(041, ص0228)مختار, فيها نمو  بحيث ياتطي  الیياا بمائوليات  الا تماعية

اط الاذي كما تعد المدراة إحدى مؤااات التنشئة الا تماعية التي تاها في إي اد الو 
ياااود  التفاعاال والاحتكااات بااين الطالااب والمدراااين والاازملا ، وبااذلت فااإنف لهااا دورًا مهمًااا فااي تعمااا 
النظااا وكاابع الرغباات وتنميااة الشخبااية، فب اناب كونهااا المؤاااة الأولااو التااي تااتیبل الفاارد بعااد 

والعیمياة بماا يحیا  الأارة، فإنها توفر ل  من المیومات والخباائص البدنياة والنفااية والا تماعياة 
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كااب  الاموت الاوي ليكاون قاادرًا عماو المشااركة الفعالاة  ل  النمو المتوازن في كل هذ  ال وانب وا 
 .(142, ص0111)حنا, في زيادة معدلات التنمية في مدرات  وفي م تمع 

تاؤثر التي لمشكلات لمعديد منا تتعرض التربوية والتنموية في أدا  وظيفتها المدراةلكن 
التاي تحادث فاي المتااارعة  والتطاورات نتي اة لمتغيارات اليهاا التي تااعي هاا عمو تحیي  أهدافامب

التاااي قاااد ينااات  عنهاااا بعاااض المشاااكلات التاااي قاااد وخاباااة التطاااورات التكنولو ياااا  ،كافااة الیطاعاااات
حيث تعد مشاكمة الغش في الاختبارات مشكمةومن أها هذ  المشكلات تعرقل تحیي  مهمتها ووظيفتها

الحاضار باين مان الظاواهر الا تماعياة التاي انتشارت بشاكل كبيار فاي عبارنا  ببفة عامةالغش 
الماااادارس وال امعااااات بشاااكل فااااردي و ماااااعي ولاااادي البااااغار والكبااااار فااااي  الم تمعاااات الطلابيااااة

تمااات الظااااهرة التاااي ت عاااد مااان أخطااار الظاااواهر التربوياااة . (42, ص0224)الزراد, والاااذكور والإنااااث
يمي وأواعها تأثيرًا عمو حياة الطالب والم تم  من حولا ، وباارت ظااهرة التي تهدد نظامنا التعم

الغاااش فاااي  مثااال،  حياااث يا تماعياااة انتشااارت بباااورة كبيااارة وكاااادت أن تبااابع قاعااادة لا اااااتثنا 
 (0181)زهران, وأخرون, خروً ا عن المعايير والیيا والضوابط التي ارتضاها الم تم  الاختبارت

التعمايا  مااتوىيشكون مان انتشاار هاذ  الظااهرة لايس عماو  ويينوأببع الكثير من الترب
الابتاادائي فحاااب باال عمااو ماااتوى التعماايا الاعاادادي والثااانوي وال ااامعي، إذ تشااير نتااائ  بعااض 

( إلااو أن الغااش فااي الامتحانااات يعااد ماان أكثاار أنااواع Whitley, 2002,p91الدرااااات كدرااااة)
 الغش انتشارًا في الحیل التعميمي.

نظارًا لمثاورة المعموماتياة  الحاالي التاي يشاهدها العبارممياة عالیفازة أن الفي  ومما لا شت 
في مداها الواا  وانفتاحها عمو الو اود الاناااني كما ، هاذ   االكبيرة التي ف رتها التكنولو يا نفاه

مو ااود ، كماا أنهااا لا تیايا وزنًااا لماا هااو ومخاطرهاااالتكنولو ياا لا تعبااأ بانتیاداتناا وتفنياادنا لاامبياتها 
مااان قااايا وعااااادات وأنمااااط وتیالياااد وثیافااااات وطیاااوس ااااائدة فااااي الم تمعاااات الااااالامية والعربيااااة 

أن الطالااب أباابع أااايرًا لهااا، خاضااعًا لكاال مااا  ااا ت باا  ماان عااادات  أضااافة الاايبالخبااوص، 
هذا التطاور التكنولاو ي المتعااظا الاذي نشاهد  تطاورت معا  طرائا  وأاااليب الغاش  وأنماط  ديدة

وتحااول الغااش فااي الامتحانااات ماان الطاار  التیميديااة الااي  ياارة، وبأااااليب مبتكاار  ومتنوعااةببااورة كب
مراقباة الامتحاناات ، مما يؤدي في كثير مان الأحياان إلاو ع از المااؤولين عان الغش الالكتروني

الغش الالكتروني في الامتحانات" موضة" بين الطالاب مماا دفا   هذا  أببععن اكتشافها، حتي 
دول إلاااااو التفكيااااار فاااااي اااااااتخداا وااااااائل مضاااااادة تتااااايع اكتشااااااف حاااااالات الغاااااش كثيااااارًا مااااان الااااا
 (0, ص0200)محمد,الالكتروني.

الغاش ظااهرة تعااني أبابع  وم  كثرة حالات الغش وعدا إدرات المخاطر المترتباة عميا 
منهااا العمميااة التعميميااة كاال عاااا، حيااث يخاااطر بعااض الطاالاب بماااتیبمها، دون حااااب عواقااب 

ا، فإنا  ماا زالات 0202غش، وعمو الرغا أن قانون الغش متوا د بالفعال مناذ عااا المشاركة في ال
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باال وباال  حااالات الغااش ماااتمرة وبكثاارة دون أي خااوف واااط قاارارات بااارمة وتنبيهااات مشااددة، 
ت التوابل مشهورة تیوا بنشر وتداول الامتحانات عمو مختمف بفحابفحاتهنات  أنالامر الي 

كميًااا عمااو الغااش، ويیومااون بحياال  اعتماااداض الطاالاب يتعماادون الا تماااعي، فن ااد أن هنااات بعاا
 الدرااات. العديد من ذا ماأكدتعميةوهإبداعية ماكرة لطر  الغش

ظااهرة الغاش وأثرهاا عماو بعناوان ) كانات( والتي ٤١٠٢,المرشدي )درااة "  ا تحيث 
، وقاااد  ااااباببياااان أهاااا أ،و متعااارف عماااو أهاااا أاااااليب الغاااش فاااي الامتحاناتلالطالاااب والم تمااا (، 

نتااااائ  كااااان ماااان أهمهاااااف أن ظاااااهرة الغااااش فااااي الامتحانااااات لااااا تحظااااو  عاااادة إلااااو تالدرااااااةتوبم
بالمعال ااة الكافيااة فااي المؤااااات التربويااة، وأن لمغااش أااااليب متنوعااة بااين التیمياادي والإلكترونااي 

هاااو وبااين الفااردي وال ماااع، وأن لمغااش أاااابابة المتنوعااة منهااا مااا هااو متعمااا  بالطالااب ومنهااا مااا 
 متعم  بالمؤااات التربوية، ومنها ما هو متعم  بالظروف الا تماعية والاقتبادية الاائدة.

(. والتااي ا رياات فااي بريطانيااا وهاادفت الااو معرفااة McCabe,& Katz,0221ودرااااة)
اااليب الحد من الغاش، حياث بينات الدراااة أن الطمباة غالبااً ماا يكوناون متحمااين لمغاش بم ارد 

الغااش يهاادد  الااااتمرار فااي وأوضااخت نتااائ  الدرااةأن ،غشااون فااي الامتحاناااتي مااا ياارون أقاارانها
النماااو إذا لاااا يفعااال قاااادة المااادارس والمعمماااون شااايئا ماااا لمحاااد مااان ظااااهرة غاااش الطااالاب، عممياااة 

مان فاي تخفياف  ةأن ااتراتي ية النباع والارشااد المااتمر فعالا أيضاً الو نتائ  الدرااة وتوبمت
یاااابي الاااذي يو اااد فاااي كثيااار مااان الأحياااان فاااي اياااااات الغاااش فاااي شااادة الظااااهرةعكس الااانه  الع

 المدارس الثانوية وهي تحدد الاموكيات التي تعتبر انتهاكات لمیانون.
( الاااي التعااارف عماااي العوامااال الااااارية والاخلاقياااة 0202 ,باااالعااااتهدفت درااة)اكماااا 

ن العواماال الاخلاقيااة والاقتبااادية والا تماعيااة والنفاااية المؤديااة لمغااش  وتوباامت الدرااااة الااي أ
 والمدراية كانت أكثر العوامل التي ااعدت عمي الغش في الاختبارات. 

( درااااااة بعنااااوان ظاااااهرة الغااااش فااااي الاختبااااارات أااااابابها ٤١٠١ الكناااادري,)كمااااا أ اااارت 
وأشااكالها مااان منظاااور طمبااا  كميااة التربيااة الأاااااية فااي دولااة الكوياات وهاادفت الدرااااة إلااو ربااد 

وتتباا  التحااديات التااي توا هاا  ماان منظااور الطمبااة وتحمياال تو يهاااتها ومیترحاااتها الواقاا  التعميمااي 
طغياان ظااهرة  بامت الدراااة إلاو عادة نتاائ  منهااأما  فاي فهاا الواقا  وتو يها  والارتیاا  با ، وتو 

٪ ( من عينة الدرااة عمو أن ظاهرة الغش في الامتحانات  ۹..۳الغش في الامتحاان إذ يواف  )
، وتعاااود الطالااب عمااو اااموت الغااش فااي الامتحانااات بمراحاال   المراحاال التعميميااةنتشاارة فااي  مياام

التعميا الاابیة من أبرز أاباب الوقوع في الغش في المرحمة ال امعية، والخاوف مان الرااوب فاي 
الامتحان ورغب  الطالب في الحبول عمو معدل مرتفا  مان أهاا أااباب الغاش مان منظاور طمبا  

 .كمية التربية الأاااية



 

212 
 

( والتي كانت بعنوان دور الأارة و ماعة الرفا  في إقبال تلاميذ ۲.۲. ,عينو)ودرااة 
الااانة الرابعااة ماان التعماايا المتواااط عمااو الغااش وااااتهدفت معرفااة دور كاال ماان الأااارة والمدراااة 

عمااو الغااش فااي الامتحااان،  و ماعااة الرفااا  فااي إقبااال تلاميااذ الااانة الرابعااة ماان التعماايا المتواااط
% فااي إقبااال طاالاب العينااة عمااي 04.2أن الأااارة لهااا دور كبياار بنااابة الدرااااة نتااائ  وتوباامت 

 الغش المدراي.
في ظل تاارع وتيرة التطور التكنولو ي لا يعاد لكثيار مان وااائل الغاش التیميدياة التاي و 

تطاورت  حياث اااعدتحضاورا،  التي أشارت اليهاا الدراااات الااابیة كانت شائعة في الامتحانات
الغااااش  واااااائل الغااااش التیميااادي إلااااو واااااائل التحااااول مااان فااااي التكنولو يااااة الحديثاااة اااااائلهاااذ  الو 

كاأ هزة المحماول  تكنولو ياة الإلكتروني لكثير من الطلاب ماتفيدين مما تحت أيديها من وااائل
، والشارائع الكترونياة  والاماعات البموتوث وأ هزة البث والااعات الرقمية الذكية ونظاارات  و ال

 (012, ص0200)محمد, لتحیي  هدفها وهو الغش وتاريب الامتحانات وغيرها والاماعات
( والتاي هادفت إلاو الكشاف عان  ,0222Darwin& Kingشارت إلي  دراااة )وهذا ما أ

الطلاب الذين ياتخدمون التكنولو يا الحديثة ) تكنولو يا المعموماات ( فاي الغاش الالكتروناي فاي 
واتااف المحمولااة وارلات المبرم ااة والانترناات وبمغاات عينااة الدرااااة الامتحانااات مثاال ااااتخداا اله

% وأثبتاات  46% بينمااا بمغاات ناااب  الإناااث  62طالااب وطالباا  حيااث بمغاات ناااب  الااذكور  ٢٤٤
 % من الطلاب يمتمكون الهواتف المحمولة وياتخدمونها في الغش الالكتروني . 12الدرااة أن 

ماااان طااااالاب  0121ت فااااي فراااااا عمااااو ( والتااااي ا ريااااChristophe 0204ودرااااااة )
٪ منها قاد اااتخدموا بالفعال ، خالال مادة دراااتها  02المدارس الثانوية وو دت أن ما يیرب من 

هاتفا محمولا لمغش وم  ذلت يعد الغش بمااعدة ورقة الغش أو آلة حاابة لا تزال الأكثار شايوعا 
 الأدوات المختمفة. وتظهر التحميلات متعددة المتغيرات أن بعض الخبائص شائعة في

( ( الي التعرف عمو ااتخداا مواق  التوابل الا تماعي و 0202،ةدرااة )ليندوهدفت 
علاقتااااا  بانتشاااااار ظااااااهرة الغاااااش فاااااي الامتحاااااان، واااااااتنت ت الدراااااااة اااااااتخداا مواقااااا  التوابااااال 
 الا تماعي يؤدي إلو ظهور الیيا المااعدة عماو انتشاار ظااهرة الغاش فاي الامتحاان لادى تلامياذ
 الانة الثالثة ثانوي و المتمثمة في عدا الانضباط ، نشر ثیافة الغش ، و تدنو قيمة الامتحان.

بعنااوان النزاهااة الأكاديميااة فااي الامتحانااات ( (Klijin&Vorsatz, 2020درااااة كاال و 
الإلكترونيةف دليل من ت رباة ميدانياة عشاوائية اااتهدفت إلاو معرفاة النزاهاة الأكاديمياة فاي اختباار 

دارة الأعمال والإدارة( فاي  امعاة  122ي لما يیارب نهائ طالب  امعي )معظمها في الاقتباد وا 
اااابانية كباارى، وتااا تطبياا  الاختباااار عباار الانترناات وماان دون رقاباااة أو إشااراف كمااا يحاادث فاااي 
الفبول الدرااية الاابیة أثنا   ائحة كورونا، وأظهرت النتائ  أن نابة النزاهة قمت في الاختباار 

عاان الاختبااارات  ٪۷۷ي طباا  باادون رقابااة ماان الماااؤولين، وأن نااابة الن اااح ارتفعاات بمیاادار الااذ
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%، وتاا تأكياد أن ماا 08.0الاابیة، وأن متواط وقت الانتها  من لأاائمة قال عان الاااب  بناابة 
٪ ماااان الطاااالاب ماراااااوا الغااااش أثنااااا  هااااذا الاختبااااار، وكشاااافت أن التنشاااائة ٤٤,٢٪ و 04.2بااااين 

 في تعزيز الاموكيات الاوية لدى الطلاب.الأارية لها دور 
مان أاااليب الغاش عناد التاي أوضاحت أن ( Strom & Strom,0222دراااة )كاذلت و 

عدة أاباب لمظاهرة، منهاا أااباب ذاتياة وأن هنات  الطلاب هو ااتخداا الانترنت بلا أمانة عممية
رااااة وخاباااة تعاااود إلاااو عااادا الأماناااة وضاااعف الأخااالا  الحميااادة عناااد بعاااض الطااالاب فاااي المد

 .أبحاب المعدلات المنخفضة، وكذلت تو د أاباب تعود إلو بعوبة الوا بات المدراية
ذا نظرنااا الااي الغااش  عمااي الماااتوي الاخلاقااي والااديني والتربااوي والتنمااوي  الاختباااراتفيوا 

ااااموت انحرافاااي يخااال بالعممياااة التعميمياااة ويهااادا أركانهاااا الأااااااية وياااؤثر عماااي وظيفتااا   ن اااد أنااا 
أن لا  تاأثير اامبي عماو حيااة كما ية في الارتیا  بالم تم  وتحیي  التنمية  والتیدا المنشودالاااا

الغش متلازماا  مكوناا  ماان ثاالاث عااادات ااايئة وهااي الكااذب فااالطالااب والم تماا  الااذي يعاايش فياا ، 
والااارقة وخيانااة الأمانااة، والغااش يعااد أيضااا خيانااة لماانفس وخيانااة ليخاارين ، وهااو يباادأ فااي عمميااة 

اااموت غياار خمیااي ياانا عاان  فااي الاختبااارات الغااشكمايعااد حانااات انتهااا   بكاال مناااحي الحيااا  الامت
نفااس غياار أمينااة أو غياار اااوية لا يباامع باااحبها لمیياااا بأيااة مهمااة تخااص الم تماا  مهمااا كااان 

 .عن ضعف في الشخبية والإرادة  ويدلنوعها ايااية، إدارية ، ا تماعية ، تربوية .
ااااموت اااامبي ينااافي تعااااليا دينناااا الإااالامي، وهناااات قاااول د يعااالغاااش بالإضااافة الاااي أن 

مأثور يیول" من غشنا فميس منا", وهو اموت مرفوض من قبل الم تم ، ويرفض  الضمير الحي, 
حااااول فيااا  الطالاااب الوباااول إلاااو مااااتويات أكاديمياااة میبولاااة لااا  يوهاااو ااااموت غيااار مرغاااوب فيااا  

ايضااا  وفياا وخيمااة عمااو العمميااة التعميميااة  لاا  عواقاابوهااذا بااالطب   ,بطاار  غياار مشااروعة ولأااارت 
 ومااان ثاااا يااادفعثمن هاااذاتحااادي ل نظماااة والیااايا الا تماعياااة الااااائدة فاااي الم تمااا ، وباااذلت الطالاااب 

والمهاارة مماا ياؤثر عماي كافاة الیطاعاات  نیص الكفاا ةفي إخاراج ناوات  لهاذا التعميمتتاامب الم تم 
 دهار.والاز الم تم  ويعرقل مايرة التیدا هذا 

ا كانت ظاهرة الغش الالكتروني في الاختبارات وانتشار هذ  الظاهرة في المؤاااات ولم
الدراااات  اشاارت اليا التعميمية مشكمة حیيیية تعاني منها معظا المؤااات التربوية والتعميمياة كماا 

لون فااي كافااة تخببااتها لمیضااا  عمااو هااذ  الظاااهرة وتیمياال آثارهااا، اااعو الماااؤ وماان ثااا  الااابیة,
 المؤاااات التعميمياةالتاي تماارس داخال  هنة الخدمة الا تماعية  كأحد المهان والتخببااتن د م

أدا  وظيفتهااا وتحیيا  أهاادافها مان الممكاان أن يكااون لهاا دور مااوثر فااي  عمااي فاي بهادف مااااعدتها
عماو العممياة التعميمياة وعماو  ومخاطرهاهاالحاد انتشاار و  العمل عمي التخفيف من حدة هاذ  الظااهرة،

حيث  ي عدُّ دور الخدمة الا تماعية مان أهاا الأدوار التاي تعمال وهو الطالب النظاا التعميمي مخر ات
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عمو إحداث عمميفة التطاوير وتنمياة كافاة المهاارات بالمؤافااات التعميميفاة وموا هاة الم شاكلات التاي 
 (28, ص0204)قااا, العمميفة التعميميفة أثنا قد تنت   

ماعية من خلال المماراة المهنية الأاااية ) خدمة الفارد كما تتخذ مهنة الخدمة الا ت 
تنظايا الم تما  ( دعاماة أااااية فاي زياادة قادرة الأفاراد عماي الیيااا بوظائفهاا  –خدمة ال ماعة  –

الا تماعية معتمد  في ذلت عمي توفر م موعة من الأنشطة التي تركاز عماي علاقااتها وتفااعمها 
عمااي التلاميااذ مااااعدة .بالإضااافة إلااو  (016, ص0222, )فهماايماا  المدراااة والم تماا  المحمي

الخدمااة الا تماعياااة  حيااث تركاااز مواباامة التعماايا والیااادرة عمااو التكياااف والتغياار عماااو نحااو متزاياااد 
 (NAS W ,2000)بالمدارس؛ عمو التعما والتفكير وحل المشكلات

احاااادي طاااار  مهنااااة الخدمااااة الا تماعيااااة التااااي تاااااتخدا  هااااي وطريیااااة خدمااااة ال ماعااااة
ال ماعااة كوااايمة لتنميااة الشخبااية، وتحیياا  التوافاا  الا تماااعي لمفاارد خاالال عمميااة التفاعاال، إذ 

خلال  الاوى يكتاب الفرد شخبيت  نتي ة مشاركت  في حياة ال ماعة ومن ثا يتعما نا  الاموت
 .(1, ص0200)عطية, زيدان,عمميات التفاعل الا تماعي

ات التااي ماان خلالهااا يمكاان لأعضااائها وتعااد ال ماعااات البااغيرة الح ااا أفضاال ال ماعاا
التعبير عن أنفاها، كما تببع أكثر قدرة في التأثير عمي أعضائها بما تتميز ب  هاذ  ال ماعاات 
ماااان فاعميااااة ديناميكيااااة كمااااا تاااااعي إلااااي میابمااااة احتيا ااااات أو اهتمامااااات أو مبااااالع أو مشاااااكل 

ا  وخباراتها لمیابماة احتيا ااتها أعضائها، فهي بالتالي تحی   وانب إنمائية كتنمية قدرات الأعض
واهتماماااااتها ومبااااالحها وكااااذلت تحیياااا   وانااااب علا يااااة متعمیااااة بااااالتخمص ماااان المشااااكلات أو 
البااااااعوبات التااااااي تحااااااد ماااااان الأدا  ال ماااااااعي لأعضااااااائها وذلاااااات بااااااااتثمار إمكانيااااااات وقاااااادرات 

 .(28, ص0220)فهمي, بدوي, أعضائها
ماط الاموكية فهي كأحاد الأدوات الأااااية فالخبرة ال ماعية لها أهميتها في تشكيل الأن

في طريیة العمل م  ال ماعات لا يمكن أن تحدث التغيير في الأفاراد إلا مان خالال إدماا ها فاي 
 ماعات مو هة يضاف إلي ذلت اعتماد الطريیة عماي الأاااليب والوااائل التاي تااها فاي تعاديل 

بادئ التي يمكان فاي م ممهاا أن تااها فاي الاموت غير الاي ابي، وكذلت المهارات والعمميات والم
 .(008, ص0200)محفوظ,تعديل الاموت لدي أعضا  ال ماعة

وهنااات العديااد ماان أنااواع ال ماعااات الماااتخدمة فااي مماراااة الخدمااة الا تماعيااة وتیاا  
معظااا هااذ  ال ماعااات فااي فئتااين ماان حيااث الغاارضف ال ماعااات التااي تااوفر العاالاج المباشاار أو 

ال ماعااات التاي تیاباال أغاراض غيار الخاادمات المباشارة، والتااي تاامي أحياناااً الخدماة لأعضاائها، و 
" ماعااات المهاااا، والتااي تشااكل فیااط لإكمااال مهمااة محااددة أو م موعااة ماان الأهااداف، والغاارض 
ي اااااد الحاااال التعاااااوني  الاااارئيس لهااااذ  ال ماعااااات هااااو التخطاااايط الا تماااااعي وتناااااي  الخاااادمات وا 
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لأعضااا ، وهااي تختمااف عاان ال ماعااات التااي يكااون هاادفها لممشااكلات، وتغيياار وتعااديل اااموكيات ا
 ( P531),0226,Barbaraالأاااي النمو الشخبي ل عضا 

حيث تركز  ماعات المهاا عمي العمل الحیيیي أو نشاط ال ماعة، الذي يحی  تنميتها 
 ماان تمیااا  نفاااها أي مااا يعباار عناا  بالتنميااة الذاتيااة، ويمكاان أن تكااون المهاااا تنمويااة مو هااة لحاال

 (Charkes, 2004, p2)مشكمة ما أو موقف أو ضرر ا تماعي
الافكااااااااار  ويهاااااااتا أخبااااااااائي خدمااااااااة ال ماعااااااااة ماااااااان خاااااااالال  ماعااااااااة المهاااااااااا بتعااااااااديل

الافكااار  الاااموكيات الااامبية غياار المرغوبااة لاادي الطاالاب وماان ثااا محاولااة بااث وتاادعياوالمعموماتو 
المتعمیاااة لظاااروفها  كماااا ياااااعد الااااموكيات المرغوباااة مااان خااالال الدراااااة والمعموماااات والات اهاتو 

, 0221)اااميمان, وأخاارون, أعضااا   ماعااة المهاااا فااي التركيااز عمااي تحیياا  الهاادف النهااائي لها
 (008ص

ويعد هذا النموذج أحد الأااليب التي ياتخدمها أخبائي ال ماعة م  الأعضا  بهدف 
رغباااون فاااي إي ااااد إي اااد حماااول لممشاااكلات الا تماعياااة والنفاااية التاااي توا ااا  أعضاااا  ال ماعااة وي

حماول لهاا، حيااث تیا  مااائولية إحاداث التغيياار فاي ال ماعاة عمااي الأعضاا  أكثاار مان الأخبااائي 
الا تمااااااعي كمااااااا يهاااااادف هااااااذا النمااااااوذج إلااااااي تحااااااين قاااااادرات أعضااااااا  ال ماعااااااة لمتعاماااااال ماااااا  

 وهذا ما أكدت إلي  العديد من الدرااات. .(040, ص0228)مبطفي, المشكلات
( إلااو تحديااد دور  ماعااة المهاااا فااي تنميااة الااوعي 0220درااااة)عطية،  هاادفتحيااث  

البيئي، ومحاولة اختيار إطار نظري يتمثال فاي نظرياة إنتا ياة ال ماعاة فاي تنمياة الاوعي البيئاي، 
وتوبمت الدرااة إلو ن اح  ماعة المهاا في تحیيا  أهادافها فاي تنمياة الاوعي البيئاي مان خالال 

ذ اتضااع و ااود فاارو  ذات دلالااة إحبااائية بااين نتااائ  مهاااا طويمااة الماادى، ومهاااا قباايرة الماادى إ
إن از المهاا فاي الحاالات الاثلاث، كماا توبامت الدراااة إلاو عادا و اود فارو  لأثار ال انس باين 
الاااذكور والإنااااث فاااي إن ااااز مهااااا ال ماعاااة حياااث يمكااان لم ماعاااة أن تن اااز مهمتهاااا مااا  الاااذكور 

 والإناث عمو حد اوا .
باااميا برناااام  لمعمااال مااا  ال ماعاااات لتنمياااة الاااوعي ( ت0221وحاولااات دراااااة)الدماطي،

بمخاطر الحمو الروماتيزمية ل طفال من خلال تحديد تأثير برنام  العمل م  ال ماعات في تنمية 
ال انااب المعرفااي لأعضااا   ماعااة المهاااا الخاااص بماارض روماااتيزا الیمااب، وتحديااد تااأثير برنااام  

لأعضا   ماعة المهااا الخااص بمارض رومااتيزا العمل م  ال ماعات في تنمية ال انب الو داني 
الیمااب، وتحديااد تااأثير برنااام  العماال ماا  ال ماعااات فااي تنميااة ال انااب الاااموكي لأعضااا   ماعااة 
المهاااا الخااااص بماارض رومااااتيزا الیمااب، وتوبااامت الدرااااة إلاااو و ااود علاقاااة إي ابيااة ذات دلالاااة 

 عي لديها بمرض روماتيزا الیمب.إحبائية بين برنام  العمل م   ماعات المهاا وتحاين الو 
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( إلااااو التحیاااا  ماااان ماااادى فاعميااااة التاااادخل المهنااااي 0201كمااااا اااااعت درااااااة)كيلاني، 
لأخبااائي ال ماعااة بااااتخداا  ماعااات المهاااا العماليااة فااي تنميااة مهااارات موا هااة مشااكمة اااو  

ااتخداا التواف  المهني لأعضائها، والتحی  من مدى فاعمية التدخل المهني لأخبائي ال ماعة ب
 ماعات المهااا العمالياة فاي موا هاة مشاكمة ااو  التوافا  المهناي لمعماال. وتوبامت الدراااة إلاو 

 بحة كل من الفرضين الرئياين والفروض الفرعية وكذلت تحیي  أهداف الدرااة الأاااية. 
التااااادخل المهناااااي باااااااتخداا  ماعاااااات المهااااااا ( 0200,)الاااااالامونيواااااااتهدفت دراااااااة 

لااادي طااالاب المرحماااة  بعاااض الأزماااات الم تمعياااة المرتبطاااة بالیطااااع التعميماااي لمتخفياااف مااان حااادة
وأزمااااة ضااااعف الإلتاااازاا بااااالإ را ات  لكتروناااايالثانويةالمتمثمااااة فيالأزمااااات النات ااااة عاااان التعماااايا الإ

التادخل المهناي باااتخداا  فاعمياةالدراااة إلاو  نتائ  وتوبمتالاحترازية لموا هة الأوبئة المات دة
وضاااعف الالتااازاا  الالكترونااايزماااات النات اااة عااان التعمااايا ف مااان حااادة الأوالتخفيااا  ماعاااات المهااااا

 .بالإ را ات الاحترازية لموا هة الاوبئة المات دة
(اختباار فعالياة برناام  التادخل المهناي لطريیاة 0202 عبادالغني,بينما ااتهدفت درااة )

الطلاباااي فاااي البيئاااة  العمااال مااا  ال ماعاااات باااااتخداا  ماعاااات المهااااا لمتخفياااف مااان حااادة العناااف
المدراااية، اااوا  العنااف المو اا  نحااو الااذات، أو العنااف المو اا  نحااو ارخاارين، أو العنااف المو اا  
نحااو الممتمكااات المدراااية، وتوباامت الدرااااة إلااو بااحة الفاارض الاارئيس والااذي يتمثاال فااي و ااود 

المهاااااا علاقااااة إي ابيااااة ذات دلالااااة إحبااااائية بااااين برنااااام  التاااادخل المهنااااي بااااااتخداا  ماعااااات 
 والتخفيف من حدة العنف الطلابي في البيئة المدراية.

(التي هدفت الي بنا  ااتراتي ية لمیاومة الفااد داخل 0200حمدان  ,ودرااة )ح ازي 
التعارف عماي مظااهر هاذا الفاااد وأاااليب مان خالال  النشاط المدراي باااتخداا  ماعاات المهااا

 هين الا تمااعيين دور  ماعاات المهااا والماو عماي أمیاومة الفااد في النشاط المدرااي والتعارف 
اااااتراتي ية میترحاااة  وضااا  میاوماااة الفاااااد داخااال النشااااط المدرااااي، وتوبااامت الدراااااة الااايفاااي 

 لمیاومة الفااد داخل النشاط الدرااي بااتخداا  ماعات المهاا.
 

 مشكمة الدراسة: 
ن أنتشااار ظاااهرة ماان خاالال مااا اااب  عرضاا  ماان الدرااااات الاااابیة وتحمياال نتائ هااا ماا

الغااش الالكترونااي بباافة عامااة والغااش الالكترونااي فااي الماادراس بباافة خابااة  والااذي ااااها فااي 
انتشاار  الأاااليب التكنولو ياة الحديثاة التاي تنوعات وتطاورت وااائمها وماا يترتاب عماي هاذا الغااش 

ي العممياة ااوا  عماو مااتوي الفارد أو مااتو  العممياة التعميمياة بكافاة اطرافهاا مان خطاورة عماومن 
التعميماة، أو حتاي عماي ماااتوي الم تما  الاذي ينتمااي لا  وحياث أن الفارد الااذي يماارس الغاش فااي 
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الامتحانات قد ي د نفا  يمارس الغش في كافة أنشاطة حياتا  الأخارى، الأمار الاذي ي عال الغاش 
دي نمطاً اموكياً يتاا ب ، كانت ضرورة  العمل عمي توعية الطلاب بكافة مخااطر هاذا الغاش وما

توعياااة تحاااددت مشاااكمة الدراااااة فاااي ) مااادي فاعمياااة  ماعاااات المهااااا فاااي ومااان ثاااا  وعواقبااا تاااأثير  
 طلاب المرحمة الثانوية بمخاطر الغش الالكتروني(

 :: أىمية الدراسةثانياً 
 مشااااكمةالتااااي تتناولهااااا، إذ تمثاااال  خطااااورة المشااااكمة تااااأتي أهميااااة الداراااااة الحاليااااة ماااان  -0

قضية تعميمية بالغة الخطورة، لما تتركا  مان آثاار ااالبة الغشالالكتروني في الامتحانات 
 من الفرد والم تم . كلاومدمرة عمو 

يشااكل قطاااع التعماايا ماان الیطاعااات المهمااة بااالم تم ، وانتشااار الغااش الالكترونااي فيهااا  -0
يحاااول دون تحیيااا  هاااذا الیطااااع لأهدافااا  التربوياااة والتعميمياااة، فضااالًا عااان تزوياااد باااان  

ربياة والتعماايا بیاعادة بيانااات عان ماادي انتشاار هااذ  المشاكمة وماااتواها الیارار فااي وزارة الت
 لمحاولة موا هتها والحد منها.

فااي  خابااة حداثااة الاااااليب التكنولو يااة المبتكاارة فااي الغااش الالكترونااي فااي الامتحانااات -4
 .وتمكن الطلاب من ااتخداا الا هزة الحديثة  المرحمة الثانوية

)الغاش الإلكتروناي( يتعما  ب اناب  مها و هو ياً لموضوع تیدا هذ  الدرااة تأبيلًا نظر  -2
من أها  وانب العممية التعميمية هو التیاويا والامتحاناات وماا يارتبط باذلت مان محااولات 
بعااااض الطاااالاب اااااو  ااااااتغلال الإمكانيااااات التكنولو يااااة المعاباااارة فااااي التااااأثير عمااااو 

 مبداقية الامتحانات كوايمة فعالة في تیييا الطلاب.
فااي  مشااكمةالغااش الإلكترونااي فااي الماادراس الثانويااة وهااو  مشااكمةالدرااااة تتناااول  أن هااذ  -1

 غاية الأهمية لما لها من مردود امبي عمي كفا ة التعميا ومبداقيت .
أن الغش الإلكتروني أببع يؤر  الیائمين عمو العممية التعميمياة فاي المادراس المبارية  -6

يادة لمغاش لاا تكان معروفاة مان قبال وأخاذ نظرا لتوفر التكنولو يا التاي ياارت أاااليب  د
 الماؤولون وقتا طويلا لاكتشافها ومناهضتها.

لمهنة الخدماة الا تماعياة , حياث تمثال تمات الدراااة كإضاافة  بالنابةأهمية الم ال المدراي  -2
 عن التكنولو يا الحديثة وهي مشكمة الغش الالكتروني . نت تعممية وعممية في مشكمة 

 :اسةأىداف الدر ثالثاً: 
 تاعو الدرااة الحالية إلو تحیي  الهدف الرئيس التاليف

اختبار فعالية برنام  التدخل المهني لطريیاة العمال ما  ال ماعاات باااتخداا  ماعاات المهااا فاي 
 تنمية وعي الطلاب بمخاطر الغش الالكتروني ".

 وينبث  من هذا الهدف م موعة من الأهداف الفرعية التاليةف 
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  برنااام  التاادخل المهنااي لطريیااة العماال ماا  ال ماعااات بااااتخداا  ماعااات اختبااار فعاليااة
 الطلاب بمخاطر الغش الالكتروني عمي الطالب. يةوعيتالمهاا في 

  اختبااار فعاليااة برنااام  التاادخل المهنااي لطريیااة العماال ماا  ال ماعااات بااااتخداا  ماعااات
 التعميمية.العممية  عمي الطلاب بمخاطر الغش الالكتروني ةوعيتالمهاا  في 

  اختبااار فعاليااة برنااام  التاادخل المهنااي لطريیااة العماال ماا  ال ماعااات بااااتخداا  ماعااات
 الطلاب بمخاطر الغش الالكتروني عمي الم تم . ةوعيتالمهاا في 

 فروض الدراسة  رابعًا:
 تنطم  الدرااة الحالية من فرض رئيس مؤدا ف

م  التاااادخل المهنااااي لطريیااااة العماااال ماااا  " تو ااااد علاقااااة إي ابيااااة ذات دلالااااة إحبااااائية بااااين برنااااا
ال ماعااااات بااااااتخداا  ماعااااات المهاااااا وتنميااااة وعااااي طاااالاب المرحمااااة الثانويااااة بمخاااااطر الغااااش 

 الالكتروني ".
 ويتفرع من هذا الفرض عدة فروض فرعية هيف

تو د علاقة إي ابية ذات دلالاة إحباائية باين برناام  التادخل المهناي لطريیاة العمال ما   -0
اا  ماعاات المهااا، وتنمياة وعاي الطالاب بمخااطر الغاش الالكتروناي ال ماعات بااتخد

 عمي الطالب.
تو د علاقة إي ابية ذات دلالة إحبائية بين برنام  التدخل المهناي لطريیاة العمال ما    -0

ال ماعات بااتخداا  ماعاات المهااا، وتنمياة وعاي الطالاب بمخااطر الغاش الالكتروناي 
 عمي العممية التعممية. 

قة إي ابية ذات دلالة إحبائية بين برنام  التدخل المهناي لطريیاة العمال ما  تو د علا  -4
ال ماعات بااتخداا  ماعاات المهااا، وتنمياة وعاي الطالاب بمخااطر الغاش الالكتروناي 

 عمي الم تم  . 
طارىا النظري : مفاىيم الدراسةخامساً   :  وا 

 مفيوم الغش الالكتروني -1
و مأخوذ من الغششف المشرب المكدر، وقد غش  الغش في المغةف هو نیيض النبع وه

يغشهغشااااف لاااا يمحضااا  النبااايحة، ور ااال غاااشف أي غااااش، واغتشااا ف ظااان الغاااش، وهاااو خااالاف 
 (46, ص0112)محمد, ااتنبح ، واغتششت فلانًا أي عددت  غاشا، والغشف الغل والحید

وت الغااش ماان منظااور عمااا الاانفسف ورد مفهااوا الغااش وفیااا لهااذا المنظااوربمعنوف أناا  ااام
لاأخلاقااي وغياار ترباااوي، وياانا عاان شخباااية غياار اااوية أو غيرناضااا ة تتبااف بااالخوف والیمااا  
والع اااز والاااامبية والتواكااال وضاااعف الإرادة وضاااعفالثیة باااالنفس. وفاااي هاااذا المعناااو عااارف بكااايش  
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الغش بأن ف ااموت يهادف إلاو تزييفاالواق  لتحیيا  كااب غيار مشاروع ماادي او معناوي او إرضاا  
 (htttp,)عرفاتحا ة نفاية

الغاااش مااان منظاااور عماااا الا تمااااعف ورد مفهاااوا الغاااش وفیاااا لهاااذاالمنظورف بأنااا  ظااااهرة 
ا تماعيااة منحرفااة وذالاات لخرو هااا عاان المعااايير والیيمالا تماعيااة التااي يضااعها الم تماا ، ولماااا 
تترك  من آثاار اامبية تانعكس بباورة واضاحةعمو مظااهر الحيااة الا تماعياة فاي الم تما  وعماو 

 (0220)الزراد, ت نظم  ومؤااا
 تعريف الغش الإلكتروني في الامتحاناتف

يتمثااال الغاااش الإلكتروناااي فاااي الامتحاناااات ، فاااي حباااول الطالبال اااامعي عماااو الإ اباااة 
المطموبة عمو أائمة الامتحان، بااتخداا واائل الكترونيةحديثة غير مشروعة، دون اعتبار لتعما 

الحبااول عمااو  حانااات فاايقدراتاا  فااي أدائاا  للامت المااادة العمميااة، ودون الاعتماااد عمااو نفاااهوعمو
 .نتائ   يدة 
 في هذ  الدرااة إ رائيا بأن ف الالكترونيما اب  يمكن تحديد مفهوا الغش مو 

واائل غش الكترونية غيار مشاروعة، تتمثال لنیبد بالغش الإلكتروني ااتخداا الطالب 
هاا....ال،، مان أ ال الحباول عماو في الهاتف الاذكي أو الاااعة الالكترونياة أو الااماعات بنوعي

معمومات للإ ابة عمو الأائمةالمیررة في الامتحانات، من أ ل الحبول عماو تیاديرات  يادة فاي 
 نتائ  الامتحانات،والتي تااعد  في الانتیال من انة درااية إلو انة درااية أخرى.

 :مفيوم جماعات الميام -2
 :Tasksمفيوم الميام 

لعمل الااذي يفعماا  الفاارد، أو تعنااي وا ااب أو شااغل، أو التكميااف تعنااي المهمااة فااي المغااة)ا
 (200, ص0221) قاموس إلياس العبري, بعمل شا  ي فرض عمو الإناان(

وت عرف المهمة في عما النفس عمو أنها " ما ينبغي الیياا ب  لكي تحی  ال ماعة هدفها 
همة ذات خبائص معروفة وتتكون من م موعة من المنبهات، والمهمة المعيارية لم ماعة هي م

, 0116مااارفن, )يمكاان أن تطااوع العديااد ماان مواقااف المشااكمة المرتبطااة باااموت ال ماعااة البااغيرة"
 .(288ص

كما ي شار إلو المهمة بأنفها)عمال ياؤدى لغارض التخفياف مان المشاكلات الم حاددة، ومان 
لااماح لهاا باأن الأفضل أن يؤدي الأعضاا  المهااا المكمفاين بهاا خاارج الا تماعاات، بحياث ياتا ا

 ,Nick)يتناولوا الأفعال التي في بالحها في إطاار الحيااة الواقعياة التاي تحادث فيهاا المشاكلات(
2008, p281) 
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وت عاااارف كااااذلت بأنهااااا "الأنشااااطة التااااي يیااااوا بهااااا الأخبااااائيون الا تماااااعيون وأعضااااا  
تحتاج إلو مرا عة ال ماعة ومیدموا الخدمة، وتشتمل عمو العمل معًا أو العمل بالتناي  بينها، و 

نما أفعال والتزاا ل مي  المشاركين".  (p16  ,0221,Peter)أو دعا، وهي ليات نوايا وا 
وت عرف أيضا بأنفها)امامة مان الخطاوات لموباول إلاو الهادف، بحياث تكاون كال خطاوة 
م باااااممة لتحیيااااا  بعاااااض التیااااادا، وت عاااااد مرا عاااااة ذلااااات التیااااادا عنبااااارًا مهمًاااااا فاااااي تعزياااااز تیااااادا 

 (Joyce, 2015, P16)المهمة(
هذا وت عرف  ماعات المهاا عمو أنها "م موعة من الأفراد ينضمون م  بعضها البعض  

اختياريًا من أ ل تیديا مهاا محددة تتمثل في خدمات أو مااعدات تطوعية ل فراد أو ال ماعات 
 Paul, 2003, p54))أو الم تم  دون الحبول عمو میابل لتمت الخدمات"

ا عمااو أنهااا " ماعااات اختياريااة ينضااا إليهااا الأعضااا  بمحااض إرادتهااا، كمااا ت عاارف أيضًاا 
ويمكاااااان الخااااااروج منهااااااا دون قيااااااود وهااااااي تاااااااعو إلااااااو تحیياااااا  هاااااادف ا تماااااااعي وذلاااااات لتنميااااااة 

 (Graham, 2008, p68)الم تم "
وت عااارف بأنهاااا "ذلااات الناااوع مااان ال ماعاااات التاااي تتكاااون لتحیيااا  أغاااراض محاااددة وتنتهاااي  

 (000, ص0202)االا, تي تكونت من أ م "ال ماعة بتحیي  الغرض ال
وت عاااارف أيضاااااا بأنفهاااااا إحاااادى  ماعاااااات التااااادخل المهناااااي التااااي يعمااااال معهاااااا الأخباااااائي  

الا تماعي عن طري  إعطا  كل عضو من أعضا  ال ماعة مهاا مخططة وبعد إن ازها تتحی  
 (12, ص0222)محفوظ, الأهداف والأغراض الفردية وال ماعية

 لمباحث تحديد المفهوا الإ رائي ل ماعات المهاا بكونهافومما اب  ذكر  يمكن 
"هاي إحادى ال ماعااات التاي يم اأ إليهااا الأخباائي الا تمااعي فااي حالاة و اود أزمااة أو 
كارثاااة وتشاااكل وفیاًاااا لشاااروط معيناااة وعمااااو أاااااس مراااااوا، ولهاااا برناااام  محاااادد وواضاااع المعااااالا 

مااا تیتضااي  المواقااف المهنيااة ورغبااات والأنشااطة، يااتا توزياا  المهاااا المحااددة عمااو أعضااائها وفاا  
 الأعضا ، وبما يضمن تماات ال ماعة ودينامياتها لتحیي  أهداف مرغوبة محددة امفًا".

" أي)العماال وا ااب التنفيااذ الااذي يعهااد Taskوتااأتي المهمااة فااي المغااة الان ميزيااة بمعنااي "
 (01, ص0228)البعمبكي, لمفرد بأدا  مهمة معينة(

اا ممت لتبااحيع الموقاااف الإشااكالي، وماان الممكاان تطااوير هاااذ  وتعاارف بأنفها)أنشااطة ب 
الأنشااطة ماان خاالال ااااتخداا م موعااة عدياادة ماان أااااليب المماراااة، وكااذلت ماان خاالال ااااتخداا 

 (012, ص0221)الارو ي, أاموب حل المشكمة م  العملا (
كما تعرف بأنفها)عمل يؤدي لغرض التخفيف من المشكلات المحددة، ومان الأفضال أن 

الأعضاااا  المهااااا المكمفاااين بهاااا خاااارج الا تماعاااات، بحياااث ياااتا الااااماح لهاااا باااأن يتنااااولوا ياااؤدي 
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 ,Nick, 2008)الأفعال التي في بالحها في إطار الحياة الواقعية التي تحدث فيهاا المشاكلات(
p281 ) 

وتعنااي أيضااا بأنفها)امااامة ماان الخطااوات لموبااول إلااو الهاادف، بحيااث تكااون كاال خطااوة 
التیااااادا، وتعاااااد مرا عاااااة ذلااااات التیااااادا عنبااااارًا مهمًاااااا فاااااي تعزياااااز تیااااادا  مباااااممة لتحیيااااا  بعاااااض

 ((Joyce, 2015,p193)المهمة(
وعرفها عمماا  الانفس بأنفهاا هاي ماا ينبغاي الیيااا با  لكاي تحیا  ال ماعاة هادفها وتتكاون 

) الشاريف, من م موعاة المنبهاات وم موعاة مان التعميماات تتضامن ماا ينبغاي با  حياال المنبهاات
 (2441, ص0200

 المفيوم الإجرائي لمميام في ىذه الدراسة: 
تیريااار مبااادئي وااااري  يمكااان مااان خلالااا  وضااا  الخطاااة بباااورة واقعياااة تاااؤدي إلاااو إن ااااز أهاااداف 
ال ماعة في حدود الإمكانات المو ودة لدى أعضا  ال ماعة، والإمكانات المو ودة في المدراة، 

 لعمل في ضوئها.والإمكانات المو ودة في الم تم  المحمي المحيط بها وا
يعماااال أخبااااائي ال ماعااااة عمااااو تنبياااا  أعضااااا  ال ماعااااة عمااااو الااااااتعداد لتنفيااااذ هااااذ  الأنشااااطة 

 ال ماعية لتحیي  أهداف الدرااة.
تتمثاااال الأنشااااطة ال ماعيااااة فااااي أعمااااال تتعماااا  بااااالتخفيف ماااان حاااادة العنااااف الطلابااااي فااااي البيئااااة 

 المدراية. 
 مفيوم جماعات الميام:

ت التي يتا تركياز الاهتمااا فيهاا عماو إن ااز المهااا والحباول تعرف بأنفها تمت ال ماعا
عماااو النهاياااات المرغوباااة التاااي تتمثااال فاااي تحیيااا  الأهاااداف، ويكاااون الااادور الأكبااار فاااي مثااال هاااذ  

 Marian, 1995, p16))ال ماعات لأعضا  ال ماعة
وتعاارف بأنفهااا تماات ال ماعااات التااي تاااتهدف تحیياا  م موعااة ماان الأهااداف أو المهاااا، 

تركاز وتحشاد كال اهتماماتهاا نحاو الوباول إلاو الأهاداف التاي تااعو إلاو تحیيیهاا بالكفاا ة  حيث
المطموباااااااة وتأخاااااااذ هاااااااذ  ال ماعاااااااات البااااااافة الراااااااامية حياااااااث ياااااااتا تشاااااااكيمها بیااااااارار راااااااامي أو 

 (008, ص0221)اميمان, وأخرون, بالاختيار
ال ماعاة وتعرف أيضا بأنفها إحدى  ماعات التدخل المهني التاي يعمال معهاا أخباائي 

عن طري  إعطا  كل عضاو مان أعضاا  ال ماعاة مهااا مخططاة وبعاد إن ازهاا تتحیا  الأهاداف 
 (12, ص0222) محفوظ, والأغراض الفردية وال ماعية

وهي أيضا تمت ال ماعات التي ارتبطت بإن از مهاا معيناة لهاا خباائص تختماف عان 
رة فاااي الم تمااا  بالإضاااافة إلاااو بااااقي المهااااا الأخااارى، وقاااد تحظاااو هاااذ  المهااااا بالأهمياااة والضااارو 
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, 0200)منیرياااوس, المضااامون الواضاااع لم ماعاااة الاااذي ي عمهاااا تختماااف عااان ال ماعاااات الأخرى
 (80ص

 
 المفيوم الإجرائي لجماعة الميام:

التاي و  فاي حالاة مشاكمة أو أزماة يم أ إليها الأخباائي الا تمااعي هي إحدى ال ماعات المدراية
 .واوأااس مرا تشكل وفیًا لشروط معينة

لهااا برنااام  محاادد وواضااع المعااالا والأنشااطة، يااتا توزياا  المهاااا المحااددة عمااو أعضااائها وفاا  مااا 
تیتضااي  المواقااف المهنيااة ورغبااات الأعضااا ، وبمااا يضاامن تماااات ال ماعااة ودينامياتهااا لتحیياا  

 أهداف مرغوبة وهو توعية الطلاب بمخاطر الغش الالكتروني.
عااة اااوا  أكااان ذلاات أثنااا  الا تماعااات معهااا أا ماا  تكااوين يااتا توزياا  المهاااا عمااو أعضااا  ال ما

 ال ماعة.
توعياااااة الطااااالاب بمخااااااطر الغاااااش   هاااادف ال ماعاااااة وهاااااو تحیااااايكاااااون فااااي حالاااااة إن ااااااز المهااااااا 

 .الالكتروني
 مفيوم طلاب المرحمة الثانوية: -

 يطماا  التعماايا الثااانوي عمااي المرحمااة الثالثااة ماان مراحاال التعماايا بعااد الابتاادائي والاعاادادي
وتطماا  تااامية الماادراس الثانويااة عمااي المؤااااات التااي تماانع هااذا النااوع ماان التعماايا خاالال ثاالاث 

, 0220)محماد, انوات ولهاذا التعمايا ماااران منفبالان هماا التعمايا الثاانوي العااا والثاانوي الفني.
 (121ص

لاااااي  ويعرف التعميا الثانوي العاا عمي أن  ذلت التعميا الذي يمتد بعد مرحمة التعميا ا
وينهااي باادخول التعماايا العااالي وبهااذ  الماادراس يتاااب  الطاالاب درااااتها ويمكاان أن يحباال الطالااب 
عمااي شااهادة بإكمااال دراااات  الثانويااة العامااة وتااامي شااهادة الثانويااة العامااة وهااذ  الشااهادة تعطااي 

 (200, ص0202)عمي, لباحبها الح  في أن يتیدا للالتحا  بالمعاهد العميا وال امعات. 
ويیبد الباحث بطلاب المرحمة الثانوي في درااات  الطالاب المیيادون بالمادراس الثانوياة 

 التعميمية. منفموطالعامة التابعة لإدارة مدينة 
 : الموجو النظري لمدراسة:سادساً 

 نموذج التركيز عمى الميام:
وهااو أحااد الأااااليب العلا يااة التااي ياااتخدمها أخبااائي ال ماعااة ماا  الأعضااا  بهاادف 

خفياف مان مشااكلاتها عان طرياا  تحدياد المهاااا المحورياة الماراد إن ازهااا لكال عضااو، وياتا ذلاات الت
بتحیي  التعاون المتبادل بين الأعضا  بعضها بعضًا وبين الأخبائي وذلت من أ ل إن از هذ  

 (610, ص0221) التمامي, المهاا المتف  عميها
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يااة أو نااوع ماان العاالاج الیبااير ويعتباار نمااوذج التركيااز عمااو المهاااا أحااد النماااذج العلا 
, 0110)عبااااادالعال, الاااااذي يتااااااا بمحدودياااااة الوقااااات مماااااا ياااااااعد عماااااو تیميااااال التكااااااليف وال هد

 (.010ص
ويعاارف أيضااا بأنفاا  أحااد أشااكال المماراااة فااي الخدمااة الا تماعيااة لتیااديا عاالاج قبااير 

لنظريااة الحاارة التااي أكثاار تنظيمًااا وتكاااملًا وفاعميااة، يتميااز بالوضااوح وباااهولة التطبياا  بااااتخداا ا
 (022, ص0220)فهمي,تبني فكرتها عمو تخير المدخل المنااب

ويشاير نماوذج التركيااز عماو المهاااا إلاو أحااد أشاكال العاالاج الیباير الماادى فاي الخدمااة 
ن ااز اماامة منظماة مان الأفعاال أو المهااا  الا تماعية من خلال  يتا مااعدة الأعضا  لتحديد وا 

ويعتمد هذا النموذج عمو النظرياة الحارة أو الانتیائياة فاي العالاج ولا  لعلاج أو تخفيف مشكلاتها،
يعتاد بااأي نظريااة أو بنااا  محادد لطاار  التاادخل ولكاان يعتمااد عماو الماااممات النظريااة والطاار  التااي 

 (82, ص0220)أحمد,تاتمد من خلال  م موعة من المداخل المتكاممة
 خصائص نموذج التركيز عمى الميام :

تركيااز عمااو المهاااا بباافت  أحااد نماااذج التاادخل المهنااي بم موعااة ماان الخبااائص يتميااز نمااوذج ال
 منهاف 

ي عاادف أول نمااوذج ماان نماااذج المماراااة فااي الخدمااة الا تماعيااة ينشااأ ويتطااور بااين  نبااات المهنااة 
ويعتمااد بباافة أاااااية عمااو فكاار الأخبااائيين الا تماااعيين اااوا  فااي منطمیاتاا  النظريااة أو فااي 

المهني، لذا يیتبر ااتخداا هاذا النماوذج عماو الأخباائيين الا تمااعيين  بياغة نموذج التدخل
 (20, ص0202)حان, بعكس معظا النماذج الأخرى

يتميااز هااذا النمااوذج بحكمااة المماراااة أي الخباارات المكتااابة ماان المماراااة المهنيااة ل خبااائيين 
 الا تماعيين.

مشااكمت  ؛ لأنفاا  يمماات الفعاال والإرادة ينظاار هااذا النمااوذج لمعمياال عمااو أنفاا  يمماات الیاادرة عمااو حاال 
 ( 028, ص0200)زيدان, والدافعية

يعتمد هذا النموذج عمو در ة عالية من البناا  ولا اايما خالال الإ ارا ات لتنفياذ المهااا وكنماوذج 
 محدد. 

 محدد المدة وينتمي إلو نمط العلاج الیبير المدى الزمني.
لات وفي إطار منظا لمداخل المماراة في إطار إنف عممية التغيير تتا من خلال تحديد المشك

 أنشطة حل المشكلات.
 يتميز بأنف  نموذج إمبريیي )واقعي( قائا عمو المماراة والبحث الواقعي والفاعمية.

 William)الأارة( –المؤااة  –الاخبائي الا تماعي  -يتعامل م  أناا  متعددة مثل)العميل 
Ried, 2003, p,4) 
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اااية عمو فكر الأخبائيين الا تماعيين اوا  في منطمیات  النظرية أو في أنف  يعتمد ببفة أ
بياغة التدخل المهني لذا يیتبر ااتخداا هذا النموذج عمو الأخبائيين الا تماعيين بعكس 

 معظا النماذج الأخرى التي اعتمدت عمو نظريات وتطبيیات مهنية من تخببات أخرى.
 ع جماعة الميام في التخفيف من حدة تمك الأزمات:أىداف نموذج التركيز عمى الميام م

يهدف نموذج التركيز عمو المهاا في خدمة ال ماعة إلو إي اد حمول لممشكلات التي توا   
أعضا  ال ماعة ويرغبون في إي اد حمول لها وموا هتها، حيث تی  مائولية إحداث التغيير 

 عمو العضو أكثر من الأخبائي.
إلو تحاين قدرات أعضا  ال ماعة لمتعامل م  المشكلات ويببع لديها  كما يهدف هذا النموذج

 الإرادة الكافية لیبول المااعدة.
ياااعو هااذا النمااوذج إلااو تزويااد الأعضااا  بااالموارد والمهااارات اللازمااة وذلاات حينمااا تكااون مااواردها 

 وقدراتها ضعيفة، وكذلت مااعدتها عمو إن از المهاا.
 المهاا والوا بات من خلال عمميات ال ماعة. يهدف هذا النموذج إلو إن از

يااااتهدف هاااذا النماااوذج تباااحيع الأفكاااار الخاطئاااة لااادى الطااالاب عااان المدرااااة والم تمااا  وكاااذا 
الخباااارات المرتبطااااة بحاضاااارها وماااااتیبمها، وطبيعااااة العلاقااااات التااااي ي ااااب أن تاااااود فااااي م تماااا  

 المدراة.
 ناقشة المنطیية.تزويد الطلاب بالیيا وخبرات ومعارف  ديدة بأاموب الم

التركيااز عمااو المهاااا فااي خدمااة ال ماعااة ماان خاالال الاعتماااد عمااو معطيااات النظريااة فااي تاادعيا 
 الاموكيات الإي ابية لدى الطلاب.

 أسباب استخدام نموذج التركيز عمى الميام:
يمتماااات أااااااليبًا فنيااااة قااااادرة عمااااو تعااااديل اااااموت الأفااااراد أو إحااااداث التعااااديل المنااااااب فااااي البيئااااة 

تماعياة، وكاذلت فهااو يعطاي الاهتماااا الكاافي لاابعض المشاكلات فااي الم تما ، والحااد مان تماات الا 
 الأزمات.

تتحدد بؤرة اهتماما  فاي أدا  وتنفياذ مهااا عممياة تطبيیياة، ااتؤدي حتمًاا إلاو حال مشاكلات معيناة 
نفا  م  مراعاة أن الن اح في إن از هذ  المهاا اوف يااعد عمو حل المشكلات الانفعالية، كماا أ

 يؤدي إلو التعريف والتحديد الواضع لممشكلات ولممهاا ويكون محدد الزمن
ياااؤمن هاااذا النماااوذج بضااارورة فهاااا العميااال لمشاااكمت  وموافیتااا  عماااو التااادخل فيهاااا، وكاااذلت أهاااداف 

 وااتراتي يات العمل.
درات المشاااكلات  يعتماااد هاااذا النماااوذج فاااي تحدياااد  لممشاااكمة وتیااادير  لمنتاااائ  المتوقعاااة عماااو فهاااا وا 

 الماتهدفة وكيفية موا هتها.
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يركااز هااذا النمااوذج عمااو ااااتثارة قاادرات عضااو ال ماعااة وتشاا يع  بااااتمرار لإحااداث التغيياار فااي 
موقفاا  ويااتا هااذا التغيياار ماان خاالال المهاااا التااي يیااوا بهااا أثنااا  الا تماعااات أو فااي مواقااف الحياااة 

 موا هة تمت الأزمات.التي يوا هها من خلال التدخل المهني ل خبائيين بما ياها في 
 

 نظرية الدور :
تعتبر نظرية الدور إحدى النظريات التي ااتفادت منها مهنة الخدمة الا تماعية ببافة 
عاماااة، وخدماااة ال ماعاااة عماااو و ااا  الخباااوص حياااث أنهاااا قااادمت مفااااهيا، ومباااادئ تثاااري البناااا  

الطريیااااة فااااي المعرفااااي لطريیااااة خدمااااة ال ماعااااة، وطرحاااات أاااااس تطبيیيااااة تعتمااااد عميهااااا المهنااااة و 
 (00, ص0222)محفوظ,  المؤااات المختمفة

هذا ويعتبر الدور من أكثر المفااهيا التاي يتضاع بهاا التكامال باين المتغيارات الشخباية 
وال ماعياااة، فأعماااال ال ماعاااة ابتاااداً ا مااان ال ماعاااة التاااي يیاااوا التفاعااال فيهاااا عماااو أاااااس الو ااا  

هاا عاان طريا  الأدوار المرتبطااة، ومان هنااا لمو ا ، إلااو ال ماعاات المنظمااة، والت معاات تحاادث كم
 (10-10, ص ص0221د في موقف  ماعي )فهمي, يتضع أن الدور عمل فردي يیوا ب  الفر 

حياااث ي عااارف قااااموس عماااا الا تمااااع الااادور بأنااا  نماااوذج يرتكاااز حاااول بعاااض الحیاااو  
والوا باااات ويااارتبط بوضااا  محااادد لممكاناااة داخااال  ماعاااة أو وضااا  ا تمااااعي معاااين، ويحااادد دور 

 لشخص في أي موقف عان طريا  م موعاة توقعاات يعتنیهاا ارخارين كاا يعتنیهاا الشاخص نفاا ا
 (41, ص0222)غيث, 

كما يعرف الدور في قاموس الخدمة الا تماعياة بأنا  نمااذج محاددة ثیافيااً وممزماة لمفارد 
الااذي يحتاال مكاناا  معينااة ومعيااار ا تماااعي ماارتبط بوضاا  ا تماااعي معااين عمااي علاقااة تبادليااة 

 (210, ص0222)الاكري,  ةمعين
وي اتخدا أيضاً لوبف توقعات الاموت، أو الاموت الوا ب وغير الوا اب، أي الحیاو  
والوا بااات المرتبطااة بالاادور, وكثياار ماان المواقااف الا تماعيااة ن اادها محكومااة ومحااددة بأوباااف 

  بهاااااادف معااااااين فااااااي الموقااااااف التوقعااااااات فااااااي شااااااكل مطالااااااب لماااااااموت الااااااذى يیااااااوا فياااااا  الماااااار 
 (10, ص0112عي)فهمي, الا تما

ويعاارف الاادور أيضاااً بأناا  "الاااموت المتوافاا  ماا  المعااايير الثیافيااة التااي تعاارف الحیااو  
والوا بات الممزمة بالمكاناات التاي يشاغمها الفارد فاي البناا  الا تمااعي عناد تفاعما  ما  الأفاراد فاي 

 (000, ص0222)اعد, محمد, ال ماعات المتنوعة"
فعاال المطموباة مان شااغل مركاز معاين عماو أاااس المكاناة كما أن الدور يتكون من الأ

 (80, ص0221)عوض,  المعينة لمتفاعل، أي المركز المعين لمفرد عمو أااس خابية مميزة
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, ص ص, 0226)زياادان,  والمبااطمع الحااديث والشااائ  لماادور يتضاامن المفاااهيا ارتيااة
62-61) 

 ااد فااي البيئااة الا تماعيااة الاادور المتوقاا ف وهااو عبااارة عاان نااا  ماان التوقعااات التااي تو 
وتتعم  هذ  التوقعات باموت الشخص الذي يشغل مركزاً معيناً في البنا  الا تمااعي ت اا  آخارين 

 يشغمون مراكز أخرى في نفس الوقت.
الاادور الااذاتيف وهااو عبااارة عاان توقعااات معينااة ياادركها الشااخص عمااو أنهااا علاقااة الاااموت الااذي  -

 اكز أخرى.ينته   عندما يتفاعل م  شاغمي مر 
الاادور الممااارسف عبااارة عاان أنماااط اااموكية معينااة يمكاان ملاحظتهااا ويااامكها الشااخص شاااغل  -

 المركز عندما يتیابل م  شاغمي المراكز الأخرى.
واقاا  الاادورف أن الأهااداف العامااة فااي لعااب الاادور فااي أي م تماا  اااوف ن ااد أن هنااات مكافاا ت  -

عاادون عاان ذلاات، فهااي تشااب  الااداف  نفااا  أو مماان يمعبااون الاادور بشااكل منااااب وعیوبااات لماان يبت
 دواف  أخرى لمفرد.

 -دور الأخصائي الاجتماعي في ضوء نظرية الدور :
ي مااارس الأخبااائي الا تماااعي دور  ماا  ال ماعااة الت ريبيااة فااي ضااو  نظريااة الاادور عمااو النحااو 

 -التالي ف
 الأدوار .إتاحة الفربة لمطلاب أعضا  ال ماعة الت ريبية في اقتراح وتحديد   -0
مااعدة الطلاب عمو مناقشة البدائل ل دوار المیترحة لاختيار الدور المنااب، والاذى يتفا   - 0

 م  ميولها ورغباتها.
مناقشااة الطاالاب أعضااا  ال ماعاااة الت ريبيااة فااي الأدوار المتفاا  عميهاااا، والمتوقاا  الیياااا بهاااا  -4

 كل عضو في ال ماعة وقدرات  .  )الأدوار المتوقعة( في إطار يتاا بالمرونة، ووف  مكانة
التعاارف عمااو الأدوار التااي تااا إن ازهااا فعمياااً ماان  انااب أعضااا  ال ماعااة الت ريبيااة )الأدوار  -2

 الفعمية(.
مرا عة وتیييا الأدوار لمعرفة ما تحی  من أهداف، ووف  ما هو متف  عمي  بين الأخبائي  - 1

 الا تماعي والطلاب أعضا  ال ماعة الت ريبية .
 ىمية نظرية الدور وأوجو الاستفادة منيا في الدراسة الحالية : أ

  -لعل ما يؤكد عمو أهمية نظرية الدور وأو   الااتفادة منها في هذ  الدرااة ما يمي ف
 نظراً لتزايد مفاهيمها طرحاً عمو الااحة المهنية ولأهميتها الشديدة في وقتنا المعابر. 

ماان الأدوار معیاادة وغامضااة وغياار متكافئااة ومتضاااربة ماا   نظااراً لموقاات الااذى أباابحت فياا  كثياار
 أدوار أخرى في بعض الأحيان . 
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ولأن اموت الأعضا  داخل ال ماعة يفار في ضو  توقعات ان ازها ل دوار المتف  عميها وبناً ا 
 عمي ذلت ف

يیوا بها  تعتبر هذ  النظرية بمثابة إطار مر عي لمدرااة الحالية حيث تبمع لتفاير الأدوار التي
 (60, ص0222)فهمي,  الأعضا ، ومدى التزامها ون احها في إن ازها، أو الفشل فيها

تاااااعد الأخباااائي عماااو تحدياااد الوا باااات المرتبطاااة بااادور  المهناااي لمتعااارف عماااو العیباااات التاااي 
تعترض إن از الأدوار لدى أعضاا  ال ماعاة الت ريبياة، وتاااعد كاذلت فاي تحیيا  المشااركة فيماا 

خباااائي والأعضاااا  فاااي وضااا  الخطاااط والحماااول المیترحاااة لموا هاااة تمااات العیباااات التاااي باااين الأ
 تعترض إن از الأدوار المرتبطة بحياتها الا تماعية في ال ماعة.

 :جماعات الميام
 وظائف جماعات الميام : 

ياتعرض)توالاندورايفرز( وظائف أو أعمال  ماعات المهاا التي يعتیدان أنف  من الضروري 
حداث النض  والنمو ل عضا  وال ماعة كوحدة وهي كما  تحیيیها حتو تن ع في أدا  المهمة وا 
 يميف 

 لمشاركة)المیاامة( في المعموماتفا

تعني مااعدة أعضا   ماعات المهاا ليیتاموا المعمومات والأفكار والمشاعر م  بعضها 
عضا  لموضوع بعضا، وذلت من خلال قنوات اتبالية مفتوحة، وكذلت من خلال تفها الأ

المناقشة ومدى علاقت  بمهاا ال ماعة الأاااية والفرعية، والتمخيص والإ مال بغرض فحص 
وضبط الفها والمرا عة وضمان التوابل، والتأكيد عمو العدالة في إاهاا الأعضا  من خلال 
 لائحة تنظا وتضمن ذلت، والحد من هيمنة بعض الأعضا  أو ذوي المكانات المرتفعة

(Ronald, W, p,340 ) 
 إي اد وتیوية شبكة العلاقات الا تماعية بين الأعضا  والمؤااةف

حيث يشعر أعضا   ماعة المهاا بأنفها  ز  أاااي في المؤااة التي ينتمون إليها من 
خلال إتاحة الفرص لها لمتأثير في الايااات والإ را ات وتوضيع وا بات ومائوليات العضو 

تحديد ال ماعة لأدوار معينة ل عضا ، وعمو المؤااة والأخبائي وال ماعة ت ا  المؤااة، و 
 أن يش عوا ويرحبوا بأنشطة ال ماعة ومااعدتها عمو المشاركة في بن  الیرارات.

 إي اد وتطوير المعموماتف 

ي اد بدائل إبداعية في اات ابتها لمیضايا  نعني بها مااعدة ال ماعة عمو توليد معمومات وا 



 

228 
 

ة التي توا   ال ماعة والمؤااة من خلال الیضا  عمو أي مشاعر لمخوف والمشكلات البعب
أو التردد التي قد تظهر عمو الأعضا  أو بعضها وخبوبًا ذوي المكانات المنخفضة منها، 
والتخفيف من حدة أي ضغوط ا تماعية تحد من ذلت وأن تؤكد بااتمرار وبوضوح أنف إاهامات 

لزا الأمر وأنف تهتا بالتغذية الرا عة بشرط ألا تمثل كبتاً  الأعضا  في موض  ترحيب وارية إذا
أو إعاقة لمزيد من الاقتراحات، وأن تش   ال ماعة عمو إي اد معايير تعزز المناقشة الحرة 
ل فكار والثنا  عمو المبدعين، والفبل بين خطوات ومراحل توليد الأفكار وبنا  المعمومات ومن 

ت من شأن  أن ي عل بيئة ال ماعة ومناخها أكثر تاامحًا وأقل خطوات بن  الیرار ؛ لأنف ذل
 (Carol, S, 2009, p,42) ضغطًا

 بن  واتخاذ قرارات مؤثرة وفعالةف

عمو الأخبائي أن يااعد ال ماعة عمو أن تناقش الأااس المنطیي ومعايير الحكا عمو 
مهمة يتطمب توافر معمومات كل قرار م  الااتعانة بأمثمة توضيحية في ذلت، واتخاذ الیرارات ال

 يدة واقتااا المائولية في الیرار وت نب البراعات والمبادرة إلو معال تها، والإ ماع يعد 
الطريیة المثمو لاتخاذ الیرار ؛ لأنف  ي مب دعمًا ل  إلا أنف  أحيانًا قد يتابب في مضيعة الوقت 

 (John, 20019, p41)وحينئذ نم أ إلو نظاا الأغمبية أو التاوية
 المراقبة والتیيياف 

مراقبة  ماعات المهاا وتیييا أدائها قد تاتدعي مراقبة وتیييا أدا  مؤااات أخرى، وتم أ 
ال ماعة لتحیي  ذلت إلو وض  م موعة من المعايير أو الخطوات الإرشادية التي تاتخدا في 

نشا  آليات تغذية را عة تااعد في الحبول عمو معمومات عن ن تائ  الیرارات، وقد التیييا، وا 
 (0868, ص0200)عبد , تم أ كذلت إلو إ را ات  م  بيانات لتحیي  التغيير ال يد

 الأبعاد التي تاعو  ماعات المهاا لتحیيیهاف

يبف الا تماعيون ال ماعة بأنها فردين أو أكثر وبينها علاقة وينتظمون حول  
يرضون عنها ويشعرون بها، بينها  اهتمامات أو أنشطة مشتركة ويتفاعمون بناً ا عمو قواعد

تماات عاطفي يحاون عن طريی  بو ود ال ماعة فهي في ضو  ذلت كيان عددي لها هدف 
 مشترت يتفاعل أعضاؤها، ولها إرادة وقدرة عمو التو ي  الذاتي.

 وفي ضو  ذلت يمكن تحديد الأبعاد التي تاعو  ماعات المهاا لتحیيیها في التاليف 

د م موعة عابرة من الأفراد تتشاب  فيها بعض البفات النوعية، وعمو ليات ال ماعة م ر 
هذا فلا يمكن اعتبار م موعة من الأفراد يرتدون ملابس متشابهة  ماعة، كما لا ي مكن اعتبار 

 م موعة من الأفراد يممكون حدًا معينًا من الثروات  ماعة.
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موقف معين ببفة متكررة  كما أن ال ماعة لا يمكن أن تكون م رد ا تماع لأشخاص في
أو مؤقتة فالأشخاص الذين تاتوقفها إشارة المرور وتمنعها من عبور الطري  في تمعون في ممر 

 (12-14, ص ص0222لا يمكن أن نطم  عميها وبف  ماعة)مواي, عبور المشاة 

ى ولا يكفو لیياا ال ماعة ت انس أعضائها في الان أو الثیافة أو الميول وغيرها ما قد يؤد
نما تیوا ال ماعة عمو أااس تفاعل ديناميكي بين أعضائها  في ظاهرها إلو تشكيل  ماعي، وا 
تضفي عمو أفرادها ت انااً في الأهداف والاموت والات اهات واررا  ولكن ليس معنو ذلت أن 
هنات اتفاقا في هذ  الخبائص فشخبية ال ماعة ليات محبمة لم موع شخبيات أعضائها 

نما هي نتاج ن اكتابت الكثير من خبائب  نتي ة  وا  تفاعمها معاً، كما أن شخبية الفرد وا 
لتفاعل م  الشخبية ال ماعية فإن شخبيت  تبیو دائماً ذات طاب  منفرد لا يمكن أن يذيب  
التفاعل الا تماعي أو يیضو عمي  أو يببغ  بطاب  عاا ي عل من  ضرورة متماثمة لأي فرد من 

 كين والمتفاعمين مع  في التكوين ال ماعي.الأفراد ارخرين المشتر 

ليس لم ماعة نفس قوة ال ذب في نظر  مي  أعضائها ولهذا ن د أفراد يحربون عمو 
ااتمرار بیائها في حظيرة ال ماعة ويماراون أو   النشاط ويتحممون التبعات التي تفرضها 

مو هذ  العضوية يبدو عضويتها في ال ماعة، في حين أن بعض الأفراد ارخرين لا يحربون ع
من تبرفاتها أن هنات ميلًا ضعيفاَ يربطها بها، وفو ضو  قوة العوامل ال اذبة لمعضو في 
ال ماعة يتحدد مدى تأثيرها، ولهذا يعتبر العمل ال ماعي  زً ا من طريیة العمل م  ال ماعات، 

 ,Nrlington, W)ا.إذ يیوا الأخبائي بتو ي  ال ماعة التي يعمل معها كي تؤدي دورها ومهامه
2015, p43 ) 

, 0118)أحماااد, كماااا تااااعو  ماعاااات المهااااا لتحیيااا  م موعاااة مااان الأبعااااد ولعااال منهاااا ماااا يميف
 (0220ص

 الب عد الا تماعيف

والغرض من  توثي  الروابط والعلاقات الا تماعية وتنمية روح التعاون والتاامع والشعور 
 بالمائولية الا تماعية ت ا  الم تم .

 النفاي والروحيف الب عد

ويهدف هذا البعد إلو الحث عمو فعل الخير ومبدأ الأ ر والثواب من الله ابحان  وتعالو 
 وخدمة أفراد الم تم  ممن ها في حا ة إلو ذلت.

 الب عد الیيميف
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ويهدف هذا الب عد إلو تنمية قيا وات اهات اامية الغرض منها بنا  شخبية ذات قيا إي ابية 
 ، وقيا ثیافة التطوع، وقيا الالاا الا تماعي.مثل قيا التاامع
 الب عد الاقتباديف

تاعو  ماعات المهاا إلو توفير م موعة من الخدمات المختمفة لأفراد الم تم  من أ ل 
 تحیي  الرفاهية الا تماعية لها وذلت من خلال ال معية التي ينتمون إليها.

 مهااف خطوات تنفيذ المهاا في خدمة ال ماعة م   ماعة ال

مماراة تنفيذ المهاا في خدمة ال ماعة بمثابة طريیة فنية متميزة الوضوح تتكون من خمس 
خطوات متعاقبة ولكنها متداخمة ومتشابكة تمثل منظومة تؤدي إلو تحیي  غرض محدد هو 
المااعدة في تحیي  أهداف ال ماعة، وهذ  الخطوات هي خطوات منه ية تتاا بالترتيب، 

تنظيا، والاهتماا بالتنظيا الذي يؤدي إلو تحیي  أهداف كل من الأخبائي والاهتماا، وال
 وال ماعة، وااتثمار الوقت وال هد والمال مما يش   عمو المماراة الفعالة.

 ويمكن عرض خطوات تنفيذ المهاا كما يميف 
 تحديد الأهدافف

اف بالدر ة تاتهدف عممية تحديد الأهداف مااعدة الأخبائي وال ماعة عمو فها الأهد
التي تتنااب م  تكوين المهاا وتحميل معوقات إن ازها، وهنات بعض الشروط الضرورية التي 

 ي ب عمو الأخبائي مراعاتها في عممية وض  وتكوين الأهداف أهمهاف 
ارتباط الأهداف برغبات ال ماعة حيث إنف عرض الأخبائي ل هداف عمو ال ماعة يعمال عماو 

ولذلت فلابد أن يتيع الأخباائي لأعضاا  ال ماعاة فارص المشااركة ال اادة  إعاقة التعاون بينهما،
والفعالااة فااي اختيااار الأهااداف التااي ياااعون إلااو تحیيیهااا ويعطااي لهااا الحاا  فااي اختيااار أو رفااض 
الأهااداف المااراد تحیيیهااا، وذلاات بعااد شاارح واضااع لهااذ  الأهااداف، وماادى أهميتهااا لكاال ماان البيئااة 

 وذلت تحیيیًا لمبدأ الديمیراطية وح  تیرير المبير.المحيطة والم تم  الخار ي، 
 تحديد الأهداف ببورة يمكن قيااها. 

 (400-402, ص ص0200)منیريوس,تحديد أهداف عممية
 التعاقدف 

ي عدف التعاقد شكلًا حديثاً للاتفا  الذي يتا بين الأخبائي وال ماعة، وهو اتفا  واضع يعمل 
تعاقدات الشفوية والمكتوبة عند المماراة وتكون واضحة عمو تحیي  الأهداف، وتاتخدا كل ال

 ومحددة لتزيد من فها أعضا  ال ماعة لما ي ب أن يیوموا ب .
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والوظيفة الرئياة لمتعاقد هي التأكيد عمو أنف الممارس وال ماعة ياهمون في فها أغراض 
مشاركة ممكنة ومحتوى العمل ويتشكل التعاقد منذ بداية العمل مما يؤدي إلو تحیي  أكبر 

لم ماعة في وض  میترحات لمتعاقد، بالإضافة إلو شرح كامل ومفبل من الأخبائي حول 
میترحات  وتو يهات ، وذلت لإعطا  فربة كافية لم ماعة كي تاأل وتطمب التوضيع أو التفاير 

 (001, ص0118)تر مة منبور, لبعض النیاط الغامضة
 التخطيط لمميام وتنفيذىا: 

إ را ات أو أفعالًا محددة لتحیي  الأهداف، يتا التخطيط لها والاتفا  عميها بين  ت عدف المهاا
ال ماعة والأخبائي، وت عدف قابمة لمتطبي  بوااطة كل منهما اوا  خارج الا تماعات أو داخمها، 
فمهاا ال ماعة عبارة عن إ را ات)أفعال( يعتزا الأعضا  تنفيذها أماا مهاا الأخبائي، وهي 

 (81, ص0228)منیريوس,  را ات مهنية يؤديها لتحیي  أغراض ال ماعةت عدف إ
 تصنيفات الميام: 

 مهاا عامة، ومهاا إ رائية.
 مهاا فرعية، ومهاا اموكية. 
 مهاا مترابطة، ومهاا معیدة. 

 (20, ص0202)بكار, مهاا فردية، ومهاا متبادلة، ومهاا مشتركة
 (81, ص0220)محمود, تحديد البدائل الممكنة

ي عاادف أخبااائي ال ماعااة هااو المولااد لهااذ  الباادائل فیااد يكااون الأعضااا  بمفااردها غياار قااادرين عمااو 
الوبول إليها حيث إنف أخبائي ال ماعة لدي  معرفة خابة حول أنواع المهاا التي تبمع  يادًا 
لتحیياا  أهااداف ال ماعااة، وبنااا  عمااو ذلاات فإنفاا  يمكاان الااااتفادة ماان مبااادر متنوعااة لمتخطاايط 

 منهاف لممهاا
 خبرة عضو ال ماعة)المبدر الأاااي(.

 الااتعانة بالخبرا ، وذلت لمعرفة الإ را ات اللازمة المناابة لتحیي  الأهداف. 
خبااارات أخباااائي ال ماعاااة فالأخباااائي ي اااب أن يااااتفيد مااان خبراتااا  المهنياااة فاااي اقتاااراح مهااااا  

وبالتاالي يتوقا  الن ااح أو الأعضا ، حياث يااتعيد خبارات الممارااة الااابیة ما  مواقاف مشاابهة، 
 الفشل في الأدا .

 الاتفا  عمو المهااف
في هذ  المرحمة يتا الاتفا  المبدئي بين أخبائي ال ماعة والأعضا  عمو المهاا التي ي اب أن 
يیااوا بهااا العضااو، وذلاات بعااد تحديااد الباادائل المیترحااة واختيااار أفضاامها، ويكااون الاتفااا  فااي تماات 

 عامة دون التعرض لتفابيل تمت المهاا. المرحمة عمو المهاا ببفة
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 الإنها ف 
يركااز الأخبااائي فااي هااذ  المرحمااة عمااو تیياايا مااا تااا إن اااز  أثنااا  فتاارة التاادخل ويتأكااد ماان اختفااا  
أعااااراض وتااااأثيرات المشااااكمة التااااي كااااان يعاااااني منهااااا الأعضااااا ، إلااااو  انااااب مااااا ي ااااب أن يفعماااا  

 التي تحییت وياتفيدوا منها في المواقف. الأعضا  ماتیبلًا لمحفاظ عمو ال وانب الإي ابية
 خطوات تكوين  ماعات المهااف

عناااد تكاااوين  ماعاااات المهااااا فإنهاااا تمااار بعااادد مااان الخطاااوات أو المراحااال، ولیاااد تعاااددت  
-041, ص ص0226)بتباارف عیياال, و هااات النظاار فااي تیااايا تماات الخطااوات ومنهااا مااا يمي

022) 
 مرحمة الإعداد أو الإنشا ف – 0

مة الأولو من مراحل تكوين ال ماعة، وتتميز بأن م موعاة مان الأفاراد يمتیاون وهي المرح 
عمو موضوع مشترت ي عمها في حا ة للإلتیا  والتفاعل من أ م ، فت معها وحدة الفكارة والرغباة 

 في إن ازها.
وم  أن الأفراد ها أااس تكوين ال ماعة إلا أن الموضوع دائمًا ياب  الالتیا ، ما ي عل  
 لمیائها تخر ها من التفكير عمو ماتوى )الأنا( إلو ماتوى )الذات ال ماعية(. ضرورة

 مرحمة التشخيصف – 0
تعتباار مرحمااة التشااخيص، مرحماااة م تیدمااة وم تطااورة عاان مرحماااة الإعااداد والإنشااا ، حياااث  

تباابع ال ماعااة فيهااا قااادرة عمااو تفحااص مااا هااي قااادرة عمياا ، وواعيااة إلااو مااا ي ااب أن تیااوا باا ، 
ن اااز  بعااد أن تحباار إمكانياتهااا الذاتيااة ماان ناحيااة الیاادرات والااااتعدادات والامكانااات وتخطااط لإ

 المتاحة، والتي يمكن أن تتاح.
 مرحمة الإن ازف – 4

تعتبااار مرحماااة الإن ااااز هاااي مرحماااة مترتباااة عماااو مرحماااة التشاااخيص، فبعاااد أن أبااابحت  
دى وماائوليات ياتا تحممهاا، ال ماعة واعية بما لها من حیو  تمارس، وماا عميهاا مان وا باات تاؤ 

بار ومن الضروري أن تشاارت ال ماعاة فاي اتخااذ الیارارات وتنفياذها ومتابعتهاا، بماا يمكنهاا مان 
 إن از الأهداف والخطط المراومة.

 Sidney, 2015, p46))مرحمة الانفكات )مرحمة إنها  ال ماعة( – 2
طبيعيااة تماار بهااا كاال  ت عااد هااذ  المرحمااة هااي آخاار مراحاال  ماعااات المهاااا، وهااي مرحمااة 

 ماعة، حياث أنا  مان الطبيعاي عنادما تن از ال ماعاة أهادافها، وتحیا  أغراضاها، يحادث إنفكاات 
علائیااي بااين أعضااا  ال ماعااة، ونهايااة ال ماعااة تااأتو بعااد وبااول أعضااائها إلااو مرحمااة النضاا  

ن از الأهداف.  الفكري، وتَمكنها من تحیي  البرام ، والخطط، وا 
 ونيوسائل الغش الالكتر 
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تتباين طر  وأااليب الغش في الامتحانات انة إلو أخرى ، حتو باتت تتماشو م  التطور 
التكنولو ي الحابل في العالا فمن ناحية ااتخداا التینيات والتكنولو يا الحديثة في الغش فتنوعت 
أااليب الغش وأخذها مماراوها تینيات حديثة مبتكرة يبعب كشفها، وكل ممنوع مرغوب عناد 

لمراهیين، لذلت ن د أن بعض تلاميذ المرحمة الثانوية يتنافاون فيما بينها حول الابتكار والاختراع ا
، الذي يااير التطور ، لدر ة أببحت لا تنف  معها طر  الحرااة و المراقبة التیميدية فانعرض 

الاتبال بعض أحدث وأغرب هذ  الطر  التي لا يتوقف تطورها ، حيث اقتحمات فيهاا تكنولو يا 
الحديثة ، وفي میدمتها الهواتف النیالاة ذات الخدمات المتعددة فأببع يطم  عميها الغش 

 الالكتروني ومن أها هذ  الواائل ما يميف 

  نظارة طبية لمغش ، تحتوي عمو اماعة لاامكية متناهية البغر، بمون ال مد وفي
تنیل الكاميرا ماا يیارأ  الممتحن منتبفها كاميرا فيديو،لايمكن رؤيتها إلا ببعوب  شديدة . 

من ورقة الأائم ، ليراها شخص يكون خارج قاعة الامتحان عبر لابتوب أو هاتف  وال 
 متطور ثا يمین هذا الأخير الممتحن عبر الاماعة اللاامكية.

  اماعات لاامكية بغيرة متناهية في البخر، يیوا الممتحن بوض  الاماعة بمون ال اا
من خلالها الإ ابات من شخص خارج قاعة الامتحان، حبل عمو ورقة  في الأذن، يتمیو

 الأائمة من أحد الطمبة الذين خر وا مبكرا. 
   طرف ابطناعي تا اختراعا  فاي البين ، إذ قاا أحاد الممتحنين بتركيب ذراع ابطناعي

الذكي عن ، لتبدوا لممراقبين أنها يد  ، بينما في الحیيیة اليد البشرية تحبث في الهاتف 
 الإ ابات أافل الدرج. 

  الهاتف النیال الذي يتميز بخدمة البموتوث ، الذي و د أبلا لتیديا خدمة نا حة .
وتاهيل الاتبال، تحول في أيدي التلاميذ إلو وايمة لمغش لمن اح في الامتحانات وتتميز 

د من الرموز بأحدث التینيات المتعددة الخدمات ااتعمال الراائل الیبيرة وذلت بوض  عد
ليتا بعدها تبادل الإ ابات بنا  عمو الراائل المشفرة. لا يمكن فت شفرتها إلا التلاميذ 

 المعينين. 
  اعتماد التمميذ عمو إخفا  الهاتف النیال في ملابا  وتوبيم  اماعة وتحويل رنين  إلو

لامتحان خابة اهتزازي حتو لا يامع  احاد ويتمیاو الإ ابا  مان شاخص أخار خاارج قاعاة ا
 لدى المح بات وتكون الخدمة ماموعة أو مكتوب  

  إن الهواتف الذكية ، مثل الايفون والبلات بيري أببحت بديی  لمغشاشين ، أماا"
 الااعات المفكر  وقما الهاتف ، وكمها من التینيات العالية ال ودهالماتعمم  في الغش"
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  ة يمكنها ان تحزن العديد من الدروس ااتخداا ااعات تحتوي عمو كمبيوتر بغير ب  ذاكر
مما تتواف  م  مشغلات الاا بي 4.1ااتعمال اماعة بغيرة  داً يبل ح مها الو -4

ثري وا هزة ري بود وتتكون من اماعات الاامكية بغيرة وكابل دائري يمتف حول العن  
يل اافل الملابس ويتبل بالايبود الممتب  بمعبا اليد هكذا يتمكن الطالب من تشغ

وايیاف الاي بود والبحث عن الا ابات بينما يامعها عن طري  الاماعات اللاامكية 
 وبشكل واضع

  و اود بارام  يتا تحميمها لتا يل البوت بنیا  تاا عمو موق  "تويتر" نشرت ا ابات
الامتحانات لمن لديها هاتف محمول ذكي متبل بالانترنت من خلال "هاشتاج" خاص 

 وية العامة في مبر مؤخراً كما امتحانات الثان
  ااتخداا كاميرا عمو شكل قما اذ يیوا الطالب بتبوير الاائمة من خلال هذا الیما ومن ثا

برام  خارج قاعة الامتحان بالتعاون م  شخص خارج ثا يیوا أحد ما بالا ابة عن الاائمة 
 نفس الطريیة في وتبوير هذ  الا ابات بنفس الیما ومن ثا إعادة اراالها الو الطالب ب

  اخفا   هاز التمفون المحمول داخل ارلة الحاابة لااتخدام  بالغش داخل الم نة اذ ينزع
الطالب شاشة ارلة الأاااية م  ازالة العطا  الخمفي ووض  التمفون مكانها لااتخدام  

 داخل الم ان لتبفع مواق  وبفحات الغش الالكتروني عبر الانترنت 
 2- ا  ناباات كرااائل ماورس متص من طري  البموتوث بالهواتف عن طري   هااز يطم

والا هزة التي تاتیبل هذ  الخدمة ويمكن ارتداؤ  في الحذا  بحيث يوا   ابب  الیدا الكبير 
وعن طري  الضغط عميا  يیاوا تخدا باراالالأ ابة اذا كانت بغطة واحدة فلا ابة نعا 

ومثمما تعددت الأ هزة الالكترونية  (48, ص0202)ويزة, واذا كانت ضغطتين فالأ ابة لا
المعتمدة في الغش، والأطراف المااهمة في هذ  العممية. تعددت أااليب وطر  الغش 
بااتعمال هذ  الواائل، منها الغش الفردي الذي لا يحتاج في  الفرد إلو مااعدة الغير 

الما مة في  بحيث ياتعمل وحد  الوايمة لنیل المعمومة كااتر اع البور والنبوص
الوايمة أو البحث في الانترنت بطريیة ارية بحيث لا يرا  أحد، كما يمكن أن يكون الغش 
ثنائيا بحيث يتا نیل المعمومة من طرف إلو الطرف الثاني بااتعمال خدمة الإراال عبر 
أ هزة تامع بنیل النبوص والبور أو البوت كالهاتف بمختمف خدمات  والاماعات 

ا يمكن أن يكون الغش  ماعيا بحيث يشترت في  عدة أطراف، بحيث يمكنها اللاامكية، كم
أن يمعبوا دور المرال والماتیبل في نفس الوقت أثنا  ااتعمال هذ  الواائل ومواق  
التوابل الا تماعي تااها بشكل كبير في تدعيا هذا النوع من الغش، عمما أن الغش 

)عباس, م  من ها داخل الیاعة أو خار هاالذي يتا بتعاون م  ارخرين يمكن أن يتا 
 (82, ص0202
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 أسباب ودوافع الغش

تعددت الأاباب و المبررات التي تدف  الطالب الي الغش  وتباينت فيما بينها فبعض هذ  
المبررات التي ياوقها الطلاب و المعممون تر   إلو الطالب نفا  وبعضها ير   إلو طبيعة 

وبعضها ارخار ير   إلو المعما وظاروف الإشراف وا  را   الامتحانات ومواقفها المختمفة
 الامتحانات. فمن أها ااباب الغش من و هة نظر الطمبة ف 

  قمة المذاكرة، و بعوبة الامتحانات ، الارتبات و الخوف من الامتحانات ، عدا فها المادة
ولي  ، عدا الثیة الأاري  و المنزلي  ، الإهمال وعدا الشعور بالمائ• الدرااية ، الظروف 

بالنفس ، تیديا أكثر من اختبار في يوا واحد ، كذلت قمة الااتعداد ال يد للامتحان، عدا 
قدرة الطالب عمو فها أو أاتيعاب المادة، واهولة الحبول عمو المعمومات من خلال 
الغش. بعوبة الاائمة میارنة م  ماتوى الطالب، أو طول اائمة الامتحان بالنظر الوقت 

مخبص للامتحان الضغط الذي يتعرض ل  الطالب من عائمت  أو من الااتاذ رغبة في ال
زيادة تحبيم  كذلت من الااباب تهاون المراقب وانشغال  عن الیياا بوا ب  عمو أتا و   
بالإضافة الي إن أها الدواف  التي تدعوا الطالب لمغش الالكتروني هو غياب الرقابة أثنا  

)لحا,  التش ي  من قبل زملا   من خلال إراال إ ابات الاائمة ل  تأديت  للامتحان أو
 (06, ص0202هايف, 

  أما من  حيث أاباب الغش كما يراها بعض المعممين كمبررات تدف  الطلاب لمغش تتمثل
في ف عدا أو قمة المذاكرة ال يدة، الرغبة  في تحیي  الن اح بدون م هود ، الظروف 

منع البلاحية الكاممة لممراقب في الامتحانات ، التعود عمو الأارية والمنزلية ، عدا 
الغش من  انب الطلاب ، عدا اهتماا الطلاب أثنا  الحبص الدرااية  كثافة الفبول 
الدرااية وضعف ماتوى الطلاب ،عدا التطبي  الكامل لموائع من حيث العیاب ، ضعف 

الغش الإلكتروني. عدا قدرة بعض  التوعية بخطورة الغش واثار  . التهاون في تطبي  عیوبة
الأااتذة عمو المراقبة ال يدة أثنا  الامتحانات نتي ة كثرة الطمبة في الیاعات وتیارب 
المیاعد فيها. التركيز عمو الاختبارات المیالية التي تعتمد عمو الحفظ خابة التخببات 

مغش الإلكتروني. الأدبية. ضعف شخبية الأاتاذ المراقب مما يوفر لمطمبة فربا اهمة ل
 (024, ص0208)عبدالالاا, ضعف الوازع الديني لدى الطالب

 أساليب الغش الالكتروني: .  
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تنوعت تطبيیات التعما الالكتروني وتعددت مميزاتها مما أتاح لبعض الطمبة ااتخدامها في 
 عممية الغش الالكتروني منها ما ذكرها  عثمان المني  ف

عي من خلال تیايا أائمة الامتحان فيما بينها، ويیوا كل شخص قياا الطمبة بالغش ال ما -0
راال  لبیية الم موعة .  بحل  ز  منها وا 

الغش عن طري  الانترنت بوااطة البحث عن الا ابة بمحركات البحث أو مواق  متخببة  -٤
 أو من الكتب المنه ية أو المبادر التعميمية الأخرى. 

ذة مختبين بأدا  الامتحان بدلًا من الطمبة میابل الحبول أن يیوا طمباة اابیين أو أاات -4
 عمو مبالغ مالية منها 

ااتخداا الطالب أكثر من حااوب في نفس الوقت احدهما لأدا  الاختبار وارخر لمبحث  -2
, 0204)ح ازي, عن الا ابة اوا  من الانترنت أو عبر تحزين مادة الامتحان في الحااوب

 (4264ص
 الالكتروني: بة عمي الغشالمخاطر المترت

  ككل بمؤااات  ونظم  تب عمي  من آثار امبية عمي الم تمة الغش فيما يتر خطور تكمن 
يعد فب انب أن  يؤدي الي ضعف التحبيل الدرااي لمطالب من عاا الي آخر  المختمفة،

عميها الطلاب  إفاادًا لعممية الیياس وتمويثاً لنتائ  الاختبار وبالتالي فإن التیديرات التي يحبل
فضلًا  عما يترتب عمي  من تهديد فعمي لماتیبل  اتكون بمثابة تمثيل زائف لیدراتها ومنافااتها
، ولا تیتبر هذ  الخطورة عمي ال وانب التعميمية الطالب وتعرض  لمفبل وفیا لنص الیانون
التعميمية  ، فالذين يعتادون عمي الغش في حياتهافحاب بل تتخطاها الي  وانب حياتية أخري

التخرج ، كما يترتب عمي هذا الاموت  لحياة العممية بعدتتكون لديها عادة الغش والتزييف في ا
أيضا تخرج قوة عاممة تنیبها الكفا ة وال دارة العممية  لأدا  الاعمال مما يحول في النهاية 

التزييف والخداع دون تحیي  التنمية ويشي  في أفراد الم تم  اموكًا امبياً فتتاا شخبياتها ب
والنفور من ال د والا تهاد، فضلًا عما في  من مخالفات شرعية فهو اموت محرا بل من كبائر 

عمي  واما _ من غشنا فميس منا _ علاوة عمي ذلت أن  قول  بمي الله يالذنوب وفیا لما ورد ف
ول  عميها الوظيفة التي يحبل عميها الخري  بهذ  الشهادة التي هيا في حكا المزورة لحب

ذا كان لمم تم   بالغش يؤدي الي إهدار مبدأ تكافؤ الفرص التي هي أااس الديموقراطية وا 
ؤااات  أحد هذ  النظا واغش ظاهر مأهداف يحییها من خلال مؤااات  ونظم  والتعميا ب

 ( 06, ص0202)لحا, هايف, داخل هذا النظاا فإنها بالتالي تثر عمي تحیي  أهداف الم تم 
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 الاجراءات النيجية:سابعاً 
  -نوع الدراسة :

الدراااااات الت ريبياااة، حياااث تااااتهدف الحالياااة تنتماااي لااانمط  الدراااااة تماشااايا مااا  هااادففإن  
اختباااار العَلاقاااة باااين متغيااارين إحاااداهما مااااتیل وهاااو برناااام  التااادخل المهناااي باااااتخداا  ماعاااات 

، كماا تعاد هاذ  الدراااة مان  توعية الطالاب بمخااطر الغاش الالكترونايالمهاا ، وارخر تاب  وهو 
الدرااااااات التفااااايرية حيااااث اشااااتممت عمااااو معال ااااة تفااااايرية كميااااة تمثماااات فااااي المیياااااس، وأخاااارى 
معال ااات كيفيااة تمثماات فااي تیرياار نمااو الأعضااا ، وتحمياال محتااوى بعااض التیااارير الدوريااة، كمااا 

 تعتبر ضمن درااات قياس عائد التدخل المهني.
 منيج الدراسة

اااة فاإن الماانه  المااتخدا لهااذ  الدراااة هااو المانه  )الت ريبااي( وذلات لأناا  وفیااً لناوع الدرا 
وفاي ضاو  ذلات اااتخدا ، يتف  م  طبيعة الدرااة والهدف منها وهو اختباار العَلاقاة باين متغيارين

الباحااااث تبااااميماً )ت ريبااااي( الااااذي يعتمااااد عمااااو )الت ربااااة الیبميااااة البعديااااة( بااااااتخداا  ماااااعتين 
ابطة ( والأخااارى ) ت ريبياااة (، حياااث تیااااس ال ماعتاااان قبااال الت رباااة ) متكاااافئتين إحاااداهما ) ضااا

( قباال البااد  فااي وعااي الطاالاب بمخاااطر الغااش الالكتروناايالیياااس الیبمااي ( لممتغياار التاااب  وهااو )
إدخاااال المتغيااار الت ريباااي )برناااام  التااادخل المهناااي باااااتخداا  ماعاااات المهااااا( ثاااا الباااد  بإدخاااال 

تان مارة ثانياة ) الیيااس عة الت ريبية دون الضابطة، ثا تیاس ال ماعالمتغير الت ريبي عمو ال ما
وعماااو هاااذا فالدراااااة تبااادأ بالیيااااس الیبماااي لم مااااعتين وتنتهاااي بالیيااااس البعااادي لهماااا، البعااادي ( 

وبمیارنة الیياايين يعتبر الفر  بينهما نات ااً عان المتغيار الت ريباي، حياث ي مكان لمباحاث اااتنباط 
 لدرااة وتفايرها .النتائ  الخابة با

 أدواتالدراسة
الملاحظاااة_ المیابماااة_ التیاااارير الدورياااة_ میيااااس وعاااي الطااالاب بمخااااطر الغاااش الالكتروناااي مااان 

 إعداد الباحث.
ف ااااتخدا الباحااث ماا  أعضااا  الت ريبيااة أثنااا  مشاااركتها فااي كافااة ا تماعااات وأنشااطة الملاحظااة

حظاتاا  عمااو الأعضااا  ماان حيااث تیاابمها ااااتفاد الباحااث فااي تااا يل ملاو برنااام  التاادخل المهنااي، 
، أو ماان مخاااطر الغااش الالكتروناايوااااتيعابها لممعمومااات التااي تااااها فااي تنميااة معااارفها حااول 

، وقاد لغاش الالكترونايحيث تفاعمها أثنا  مماراة أنشطة البرنام  بما يزياد مان إدراكهاا لخطاورة ا
لتیااااارير الدوريااااة لأعضااااا  ااااااتفاد الباحااااث أيضااااا ماااان الملاحظااااة فااااي تااااا يل محتويااااات بعااااض ا

 ال ماعة الت ريبية عیب كل ا تماع. 
المیابماااةف قااااا الباحاااث بعااادة میاااابلات مااا  بعاااض أاااااتذة الخدماااة الا تماعياااة ببااافة عاماااة  -ب 

وخدمة ال ماعة ببفة خاباة فاي مرحماة بماورة وباياغة مشاكمة الدراااية كماا عیاد عادة میاابلات 
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والمو هين  ومديريالمدارس، وأيضا المعممين ووكلا  يالغش والغش الالكترونم  المهتمين بیضية 
بااإدارة رعايااة الطاالاب ومااو هين الیطاااع، وذلاات لمتشاااور معهااا فااي بعااض أنشااطة برنااام  التاادخل 

بمخااااطر الغاااش فاااي م اااال التوعياااة  المااادارسمااانها عماااو البااارام  التاااي تیااادمها المهناااي والتعااارف 
 .الالكتروني

التیاااارير الدورياااةف قااااا الباحاااث باااااتخداا هاااذ  التیاااارير فاااي تاااا يل ملاحظاتااا  عیاااب كااال  –ج  
ا تماااااع ماااا  أعضااااا  ال ماعااااة الت ريبيااااة، حيااااث قاااااا بتااااا يل مااااا ياااادور بااااين الباحااااث وأعضااااا  
ال ماعاااة، أو باااين الأعضاااا  وبعضاااها الااابعض مااان علاقاااات وتفااااعلات أثناااا  ممارااااتها أنشاااطة 

بمخاطر الغااش تخممهااا ماان معااارف لتنميااة الااوعي لاادى ال ماعااة الت ربيااةالحياااة ال ماعيااة، ومااا ي
 . لمخاطر الغش الالكتروني عمي الافراد والعممية التعميمة والم تم ومدى إدراكها  الالكتروني

 )من إعداد الباحث(.  بمخاطر الغش الالكترونيمیياس وعي الطلاب  د
ر التااب  الاذي يااعو الباحاث لمعرفاة التغيار قاا الباحث بتحديد موضوع الیيااس فاي ضاو  المتغيا 

بمخاااطر الغااش الااذي قااد يحاادث فياا  نتي ااة لااااتخداا برنااام  التاادخل المهنااي وهااو "وعااي الطاالاب 
 "  الالكتروني

ه قاااااا الباحااااث بااااالاطلاع والتحمياااال لمعديااااد ماااان البحااااوث والدرااااااات التااااي أ رياااات فااااي الخدمااااة 
اباااة، والأبحااااث والمیااااييس التاااي تناولااات الا تماعياااة ببااافة عاماااة، وخدماااة ال ماعاااة ببااافة خ

 ". مخاطر الغش الالكترونيب"الوعي"، "
طلاعات الاابیة وااتطلاع رأي الاادة أعضا  هيئة التدريس في تخبص خدمة الإه في ضو  

" وهايف بمخااطر الغاش الغاش الالكتروناي ال ماعة قاا الباحث بتحديد أبعاد میياس وعاي الطالاب
الطالببمخااااااطر الغاااااش إدرات  -غاااااش الالكتروناااااي عماااااي الطالاااااب نفاااااا إدرات الطالاااااب بمخااااااطر ال

 . ادرات الطالب بمخاطر الغش الالكتروني عمي الم تم . الالكتروني عمي العممية التعميمية
ا بالإطاار النظاري لمدراااة وفاي ااترشاادقاا الباحث بتحديد تعرياف لكال بعاد مان أبعااد المیيااس • 

 ضو  الدرااات الاابیة. 
لباحث بتحميل م موعة من الكتابات النظرية والبحوث العممية والمیاييس الا تماعية التاي ه قاا ا

 اب  اختبارها إمبريیيا والمتبمة بأبعاد المیياس لانتیا  بعض العبارات منها. 
اغة العباااارات الخاباااة بكااال بعاااد مااان أبعااااد المیيااااس مااا  رباااط هاااذ  العباااارات ببااايقااااا الباحاااث • 

 اا  الداخمي لكل بعد من أبعاد المیياس والمیياس ككل. الاتااة ومراعاة بالإطار النظري لمدر 
( عبااارة لممیياااس بعاد مرا عتاا  فااي باورت  الأولااو لمتأكااد ماان 21وقاد ت ماا  لاادى الباحاث عاادد )• 

عااادا تكااارار العباااارات وت ناااب العباااارات التاااي تعبااار عااان حیاااائ  يتیبمهاااا أو يرفضاااها ال ميااا ، مااا  
 رة اهمة حتو يفهمها ال مي  دون لبث. ضرورة أن تكزن لغة العبا
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( محكمااا ماان أعضااا  هيئااة 01ه قاااا الباحااث بعاارض المیياااس فااي بااورت  المبدئيااة عمااو عاادد )
التاادريس بكميااات الخدمااة الا تماعيااة، لمتأكااد ماان ماادى ارتباااط العبااارة بالبعااد الااذي تیيااا . ااالامة 

 العبارات من حيث البباغة والمضمون. 
 ابا من عبارات أو أبعاد . إضافة ما يرون  منا -

ه فاااي ضاااو  آرا  الااااادة المحكماااين قااااا الباحاااث بتعاااديل الباااياغات المغوياااة لااابعض العباااارات، 
%( منالاااادة المحكمااين وفیااا لممعادلااة  12) موافیااةوحااذف بعااض العبااارات التااي لااا تحباال عمااو 

 التاليةف 
 

 
ائي حيث تضمن الم موع الكمي اس في شكم  النهالمیيه قاا الباحث بنا  عمو ما اب  ببباغة 

 ( عبارة موزعة كالتاليف21لعبارات الثلاثة أبعاد )
 ( 0 دول )

 * ٠100ٛ٘ػ ذٛو٠غ ػثاناخ اٌّم١اي أتؼاق اٌّم١اي 

 

 ػكق اٌؼثاناخ اتؼاق اٌّم١اي َ

 15 ئقنان اٌطلاب تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ ػٍٟ اٌطاٌة ٔفٍٗ  1

 15 ٟٔ ػٍٟ اٌؼ١ٍّح اٌرؼ١ّ١ٍح ئقنان اٌطلاب تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٚ 2

 15 ئقنان اٌطلاب تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ ػٍٟ اٌّعرّغ 3

 45 اٌّعّٛع 

 

 صذق انًميبص

 External Validity( انصذق انظبْزي: 1)

لٜٚ الاـرٕغاْ ( 15ٚلٌه ِٓ ـلاي ػهٖ اٌّم١اي ػٍٝ ِعّٛػح ِٓ اٌّؽى١ّٓ تٍغ  ػغكقُ٘ 

ِغٓ أػٙغاه ١٘ غح اٌرغكن٠ً ػاِح، ٚـكِغح اٌعّاػغح ـأغح ٚاٌفثهج فٟ ِعاي اٌفكِح الاظرّاػ١ح 

 .ٌٍم١اَ ترؽى١ّٗ تى١ٍاخ ِٚؼا٘ك اٌفكِح الاظرّاػ١ح

 الإرظبق انذاخهي:

 . صذق الارظبق انذاخهي :2

لاَ اٌثاؼغس تؽٍغاب ِؼاِغً انذثغاٚ قنظغح وغً ِفغهقج تغاٌّعّٛع اٌىٍغٟ ٌّفغهقاخ وغً تؼغك، ٠ٚثغ١ٓ 

 ّفهقاخ اٌّم١اي.( ِؼاِلاخ إٌكق اٌكاـٍٟ 2ٌاٌعكٚي نلُ  

 ( 2ظكٚي  

ِؼاِلاخ انذثاٚ ت١هٌْٛ ت١ٓ قنظاخ وً فمهج ٚاٌكنظح اٌى١ٍح ٌٍّؽٛن اٌمٞ ذٕرّٟ ا١ٌٗ ٌّم١اي 

 اٌٛػٟ تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ
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 اٌّؽٛن اٌصاٌس اٌّؽٛن اٌصأٟ اٌّؽٛن الأٚي

َ 
ِؼاًِ 

 الانذثاٚ
َ 

ِؼاًِ 

 الانذثاٚ
َ 

ِؼاًِ 

 الانذثاٚ

1 0.841** 1 0.662** 1 0.699** 

2 0.854** 2 0.888** 2 0.690** 

3 0.783** 3 0.883** 3 0.629** 

4 0.852** 4 0.688** 4 0.655** 

5 0.729** 5 0.844** 5 0.735** 

6 0.762** 6 0.876** 6 0.810** 

7 0.685** 7 0.729** 7 0.826** 

8 0.840** 8 0.671** 8 0.803** 

9 0.794** 9 0.735** 9 0.616** 

10 0.707** 10 0.690** 10 0.732** 

11 0.847** 11 0.808** 11 0.861** 

12 0.831** 12 0.788** 12 0.870** 

13 0.689** 13 0.852** 13 0.752** 

14 0.875** 14 0.730** 14 0.691** 

15 0.814** 15 0.629** 15 0.763** 

 (0.01ٚظٛق قلاٌح ػٕك ٍِرٜٛ   **

( أْ ِؼاِلاخ انذثاٚ وً فمهج ِٓ فمهاخ أقاج اٌكناٌح  اٌّم١اي( ٠2لاؼع ِٓ اٌعكٚي  

(، 0.01ٚاٌكنظح اٌى١ٍح ٌٍّؽٛن اٌمٞ ذٕرّٟ ئ١ٌٗ ظاهخ ظ١ّؼٙا قاٌٗ ئؼٕائ١ا ػٕك ٍِرٜٛ قلاٌح  

 ِّا ٠كي ػٍٝ ذٛافه قنظح ػا١ٌح ِٓ ٔكق الاذٍاق اٌكاـٍٟ لأقاج اٌكناٌح  اٌّم١اي(.

 

نذثاٚ ت١ٓ قنظح وً ِؽٛن ٚاٌكنظح اٌى١ٍح ٌٍّم١اي ٚلاَ اٌثاؼس تاٌرفهاض ِؼاِلاخ الا

 ٚوأد إٌرائط واٌراٌٟ:

 

 ( 3ظكٚي  

 ِؼاِلاخ الانذثاٚ ت١ٓ قنظح وً ِؽٛن ٚاٌكنظح اٌى١ٍح ٌٍّم١اي

 ِؼاًِ الانذثاٚ اٌّؽٛن 

 **0.755 اٌّؽٛن الأٚي

 **0.776 اٌّؽٛن اٌصأٟ

 **0.715 اٌّؽٛن اٌصاٌس

 (0.01ٚظٛق قلاٌح ػٕك ٍِرٜٛ   **

اٌٍاتك أْ ل١ُ ِؼاِلاخ الانذثاٚ ٌّؽاٚن اٌّم١اي تاٌكنظح اٌى١ٍح  ٠رٙػ ِٓ اٌعكٚي

( ِّا ٠ؼٕٟ 0.01ٌٍّم١اي ظاهخ تم١ُ ِهذفؼح ٚوأد ظ١ّؼٙا قاٌح ئؼٕائ١ا ػٕك ٍِرٜٛ قلاٌح  

 ٚظٛق قنظح ػا١ٌح ِٓ إٌكق اٌثٕائٟ ٌٍّم١اي، ذعؼٍٙا ٔاٌؽح ٌٍرطث١ك ا١ٌّكأٟ.
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 شثاخ اٌّم١اي:

مك ِٓ شثاخ اٌّم١اي اٌرفكَ اٌثاؼس ِؼاقٌح أٌفا وهٚٔثاؾ ٌؼ١ٕح اٌرطلاػ١ح ِىٛٔٗ ِٓ ٌٍرؽ

 ( ٠ٚٛ٘ػ اٌعكٚي اٌراٌٟ ِؼاِلاخ اٌصثاخ إٌاذعح تاٌرفكاَ ٘مٖ اٌّؼاقٌح:10 

 ( 4ظكٚي  

 ِؼاِلاخ شثاخ أقاج اٌكناٌح ٚثماً ٌّؽاٚن اٌّم١اي

 ػكق اٌفمهاخ اٌّؽٛن
ِؼاًِ 

 اٌفاوهٚٔثاؾ

 0.77 15 اٌّؽٛن الأٚي

 0.76 15 اٌّؽٛن اٌصأٟ

 0.72 15 اٌّؽٛن اٌصاٌس

 0.75 45 اٌّم١اي وىً

٠رٙػ ِغٓ اٌعغكٚي اٌٍغاتك أْ لغ١ُ ِؼغاِلاخ اٌصثغاخ ظغاهخ تمغ١ُ ػا١ٌغح ٚتٍغ  ِؼاِغً اٌصثغاخ اٌىٍغٟ 

 (، ِّا ٠كي ػٍٝ شثاخ اٌّم١اي، الأِه اٌمٞ ٠كي ػٍٝ ئِىا١ٔح الاػرّاق ػٍٝ ٔرائعٗ.0.75 

 خ : يدبلاد انذراط

ٌرؼ١ّ١ٍح إِفٍٛٚتاقانج  تّكنٌح اٌؼى٠ح اٌصا٠ٛٔح اٌّّرهوحاٌّعاي اٌّىأٟ: ذُ ئظهاه اٌكناٌح  -أ 

 اٌراتؼح ٌّكن٠حأ١ٌٛٚ

 ٚلٌه ٌلأٌثاب الأذ١ح: 

تثؼٗ اٌٍٍٛو١اخ اٌٍٍث١ح ٚٚفما ٌره١ِػ الإقانج اٌرؼ١ٍّح  اٌّكنٌحف١ٙا  ذمغذرٍُ إٌّطمح اٌرٟ • 

 . تّٕفٍٛٚ

نغثح ئقانج اٌّكنٌح ٚتّٛ٘ٛع اٌثؽس ٚذهؼ١ثُٙ تاظهاه اٌكناٌح اٌّكنٌحفٟ ا٘رّاَ اٌٍّ ١ٌٛٓ 

 ذى٠ك ِٓ ٚػٟ اٌطلاب تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔاٌرٟ لك  اٌكناٌحفٟ الاٌرفاقج ِٓ ٔرائط ٘مٖ 

 تّا ٠ٍاػك اٌثاؼس ػٍٝ تاٌّكنٌحذٛافه الإِىأاخ اٌّاق٠ح ِٓ لاػاخ ٚالاِىأاخ ٚاٌثّه٠ح . • 

 ُ اـران ػ١ٕح ِٓ اٌطلاب ِّٓ ذرٛافه ف١ٗ اٌّهٚٚ اٌرا١ٌح: اٌّعاي اٌثّهٞ: ذ-ب

( ٚاٌثاً  30اٌصا٠ٛٔح اٌّّرهوح ذُٙ    اٌؼى٠ح تّكنٌح اٌّم١ك٠ٕثإٌفالأٚي اٌصأٛٞ طلاباٌػ١ٕح ِٓ 

 15ذُ ذم١ٍُّٙ ئٌٟ ظّاػر١ٓ تاٌرٍاٚٞ ئؼكاّ٘ا   ٘اتطح ( ٚالأـهٜ   ذعه٠ث١ح ( لٛاَ وً ِٕٙا   

(. اٌٛػٟ تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٍْٟٚٔٛ ػٍٝ  ألً( اٌكنظاخ ػٍٝ ِم١اي  ( ٚاٌثاً ِٓ اٌم٠ٓ ٠ؽٕ

 ٚلك ناػٟ اٌثاؼس ػكق ِٓ اٌّهٚٚ ػٕك اـر١ان اٌؼ١ٕح: 

 أْ ٠ىٛٔٛا ِٕرظ١ّٓ فٟ اٌؽٙٛن ٚٛاي الأ٠اَ اٌكنا١ٌح. 

 أْ ٠ىٛٔٛا ؼا١ٍٔٓ ػٍٝ أقٔٝ اٌكنظاخ فٟ ِم١اي اٌٛػٟ تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ.  -

 تإٌف اٌكناٌٟ. ٚغ١ه ٍِرعك أْ ٠ىْٛ ٍِرعكا

 أْ ٠ىْٛ ٌكٞ اٌطاٌة نغثح فٟ الاِرهان فٟ تهٔاِط اٌركـً إٌّٟٙ.  

اٌم١اَ تاٌرثؼاق اٌؽالاخ اٌرٟ لا ذرٛفه ف١ٙا اٌّهٚٚ اٌٍاتمح ٚاٌؽالاخ اٌرٟ ذُ ذطث١ك ِؼاًِ اٌصثاخ 

ِم١اي ػ١ٍُٙ ٚؼٕه اٌؽالاخ اٌّرثم١ح تؼك الاٌرثؼاق ٚاٌرٟ ؼٍٕد ػٍٝ أقٔٝ اٌكنظاخ فٟ 

( 60لاَ اٌثاؼس ترٍع١ً أٌّاه اي   -(. 60ٚلك تٍ  ػكق٘ا   تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔاٌٛػٟ 

ٚاٌة اٌؽا١ٍٔٓ ػٍٝ قنظاخ ق١ٔا فٟ اٌّم١اي ٚلاَ ترم١ٍُّٙ ػّٛائ١ا ئٌٝ ظّاػر١ٓ ئؼكاّ٘ا 

 ( ػ30ٛٙذعه٠ث١ح ٚالأـهٜ ٘اتطح لٛاَ وً ِّٕٙا  

 ض ( اٌّعاي اٌىِٕٟ : 

/  15/  15ٚؼرٝ  2022َ/  2/ 15أِٙه تكأخ ِٓ  شلازٚاٌرٟ اٌرغهلد فرهج ئظهاه اٌرعهتح 

، ٚؼرٝ 15/2/2022َ، ؼ١س ذُ اٌركـً إٌّٟٙ تكا٠ح ِغ ظّاػح اٌّٙاَ فٟ اٌفرهج ِٓ 2022

، 15/3/2022َ، شُ ذطث١ك اٌثهٔاِط ػٍٝ اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح ـلاي اٌفرهج ِٓ 10/3/2022َ

 .15/5/2022ٚؼرٝ 
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 ػيُخ انذراطخ : راثؼبً : خطٕاد رسذيذ 

 ٚف١ّا ٠ٍٟ ـطٛاخ ذؽك٠ك ٚاـر١ان ػ١ٕح ػٍٝ إٌؽٛ اٌراٌٟ :

اٌصا٠ٛٔح اٌّّرهوح،  اٌؼى٠حلاَ اٌثاؼس تؽٕه اٌطلاب اٌّم١ك٠ٓ تإٌف الأٚي اٌصأٛٞ تّكنٌح  -

 ٚاٌثاً(. 93ؼ١س تٍ  ػكقُ٘   

اٌٍّرفكَ فٟ ( اٌغُ الاٌىرهٟٚٔاٌٛػٟ تّفاٚه ِم١اي لاَ اٌثاؼس تاٌرؽمك ِٓ ٔكق ٚشثاخ   -

 اٌكناٌح .

 (.93لاَ اٌثاؼس ترطث١ك اٌّم١اي وم١اي   لثٍٟ ( ػٍٝ ظ١ّغ اٌطلاب اٌـ   -

لاَ اٌثاؼس ترٕؽ١ػ اٌّم١اي تؼك ذطث١مٗ ػٍٝ اٌطلاب ؼ١س أػُطٟ ٌكنظاخ اٌّم١اي شلاشح  -

 -ٍِر٠ٛاخ ػٍٝ إٌؽٛ اٌراٌٟ :

ِم١اي ػٍٝ ( اٌكنظاخ ػٍٝ * اٌٍّرٜٛ الأٚي : ٠ُٚٙ ِعّٛػح اٌطلاب اٌم٠ٓ ؼٍٕٛا ػٍٝ   أ

( قنظح، ٚتٍ  ػكقُ٘ 90:  71، ٚتٍغد قنظاذُٙ ِٓ  ِم١اي اٌٛػٟ تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ

 ( ٚاٌثاً.12 

ِم١اي * اٌٍّرٜٛ اٌصأٟ : ٠ُٚٙ ِعّٛػح اٌطلاب اٌم٠ٓ ؼٍٕٛا ػٍٝ قنظاخ   ِرٌٛطح ( ػٍٝ 

( 16نظح ، ٚتٍ  ػكقُ٘  ( ق70:  51، ٚتٍغد قنظاذُٙ ِٓ  اٌٛػٟ تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ

 ٚاٌثاً. 

* اٌٍّرٜٛ اٌصاٌس : ٠ُٚٙ ِعّٛػح اٌطلاب اٌم٠ٓ ؼٍٕٛا ػٍٝ قنظاخ   ِٕففٙح ( ػٍٝ 

( قنظح، ٚتٍ  ػكقُ٘ 50:  30، ٚتٍغد قنظاذُٙ ِٓ  ِم١اي اٌٛػٟ تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ

 ( ٚاٌثاً.65 

ٚاٌّرٌٛغغٛ(، ٚذغغُ اٌرؼاِغغً ِغغغ  لغغاَ اٌثاؼغغس تاٌغغرثؼاق ٚغغلاب اٌٍّغغرٜٛ الأٚي ٚاٌصغغأٟ  الأػٍغغٝ، -

ِم١اي اٌٛػٟ تّفغاٚه اٌغغُ أػٙاه اٌٍّرٜٛ اٌصاٌس اٌم٠ٓ ؼٍٕٛا ػٍٝ   ألً اٌكنظاخ ( ػٍٝ  

 (.الاٌىرهٟٚٔ

لاَ اٌثاؼس ترؽك٠ك اٌّرغ١هاخ اٌرٟ ذُ فٟ ٘ٛئٙا ذُ   اـرثان اٌرعغأً تغ١ٓ اٌطغلاب ( ٚلٌغه ِغٓ  -

 ب، اٌٍّرٜٛ اٌرؼ١ٍّٟ ٌلأَ(.ؼ١س  اٌؼّه اٌىِٕٟ، إٌٛع، اٌٍّرٜٛ اٌرؼ١ٍّٟ ٌلأ

لاَ اٌثاؼس تاـر١ان ِٓ ذٕطثك ػ١ٍُٙ ذٍه اٌّرغ١هاخ فٟ ٘ٛه ِهٚٚ اٌرعهتح ؼ١س تٍغ  ػغكقُ٘  -

 ( ػٙٛاً.52 

لاَ اٌثاؼس تاـر١ان ػ١ٕح اٌكناٌح تاٌطه٠مح اٌؼّٛائ١ح اٌث١ٍطح، ٚلٌه ػٓ ٚه٠ك وراتح أٌّاه وً  -

نظرغغٗ، ٚذغغُ ٚ٘غغغ الأٌغغّاه فغغٟ ٔغغٕكٚق الأػٙغغاه فغغٟ تطالغغاخ وغغً ِٕٙغغا ٠ؽّغغً اٌغغُ اٌؼٙغغٛ ٚق

وظغغاظٟ ذغغُ ٘غغىٖ ٌؼغغكج ِغغهاخ ؼرغغٝ ذفغغرٍٛ اٌثطالغغاخ، ٚذغغُ اٌٍغغؽة ٚتغغكْٚ ئنظغغاع لاـر١غغان ػ١ٕغغح 

اٌكناٌح اٌصلاشْٛ ِفهقج ِٓ ِفهقاخ اٌّعرّغغ الأٔغٍٟ ٚتٍّغاػكج أؼغك الأِغفاْ، ٚتغكْٚ ذؽك٠غك 

 أٞ ُِٕٙ أٔٙا ظّاػح ذعه٠ث١ح أٚ ٘اتطٗ .

( ػٙٛاً ٚلٌغه تاٌغرفكاَ 15اٌصلاش١ٓ ػٍٝ ظّاػر١ٓ لٛاَ وً ِٕٙا   لاَ اٌثاؼس ترٛو٠غ الأػٙاه -

 ٔفً اٌطه٠مح اٌؼّٛائ١ح اٌث١ٍطح .

لاَ اٌثاؼس تاٌركـً إٌّٙغٟ ِغغ أػٙغاه اٌعّاػغح اٌرعه٠ث١غح قْٚ اٌٙغاتطح ـغلاي فرغهج اٌرعهتغح  -

ٌرٛػ١غغغغغح اٌطغغغغغلاب تّفغغغغغاٚه اٌغغغغغغُ ٚاٌّمغغغغغهنج تصلاشغغغغغح أِغغغغغٙه تاٌغغغغغرفكاَ ظّاػغغغغغاخ اٌّٙغغغغغاَ 

ِفاٚه اٌغغُ الاٌىرهٚٔغٟ ، ِفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ ػٍٟ اٌطاٌة ٔفٍٗ  ٛاٌّرّصٍح فٟ  ١الاٌىرهٚٔ

 (. ػٍٟ اٌطاٌة اٌؼ١ٍّح اٌرؼ١ّ١ٍح ِفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ ػٍٟ اٌطاٌة اٌّعرّغ 

ِفغاٚه  ِم١غايلاَ اٌثاؼس تؼك أرٙاه فرهج اٌرغكـً إٌّٙغٟ تغاظهاه ل١غاي تؼغكٞ تٛاٌغطح ٔفغً   -

ِٓ اٌعّاػر١ٓ اٌرعه٠ث١غح ٚاٌٙغاتطح ٚلٌغه تٙغكت اـرثغان ِؼ٠ٕٛغح اٌفغهٚق  ( ٌىًاٌغُ الاٌىرهٟٚٔ

 ت١ٓ اٌم١ا١ٌٓ اٌمثٍٟ ٚاٌثؼكٞ ٌٍعّاػر١ٓ.

 خبيظبً  : ظٕاثػ انزدزثخ : 

 ناػٝ اٌثاؼس فٟ ٘مٖ اٌكناٌح اٌؼك٠ك ِٓ اٌٙٛاتٛ اٌرٟ ذّٕٙرٙا اٌرعهتح ٟٚ٘ : 
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 ِغٓ اٌطغلاب اٌغم٠ٓ ؼٕغٍٛا  لاَ اٌثاؼس تاـر١ان أػٙغاه اٌعّغاػر١ٓ اٌرعه٠ث١غح ٚاٌٙغاتطح

(، ٚتطه٠مح ػّٛائ١ح اٌٛػٟ تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔػٍٝ قنظح ِٕففٙح ػٍٝ ِم١اي  

 ِّا ٠ر١ػ اٌفهٔح ٌىً ػٙٛ ِٓ الأػٙاه أْ ٠ىْٛ ػٙٛاً فٟ أٞ ِّٕٙا. 

  .ٓناػٝ اٌثاؼس ٚظٛق لكن ِٓ اٌرعأً ت١ٓ اٌعّاػر١ 

 ه اٌرعهتغح ِّغا ٠ٍغاػك ػٍغٝ ؼهْ اٌثاؼس ػٍغٝ ذٕاٌغة ؼعغُ اٌعّاػغح اٌرعه٠ث١غح لإظغها

ذٛظ١غغٗ ٍِٚغغاػكج الأػٙغغاه أشٕغغاه فرغغهج اٌرعهتغغح اترغغكاه ِغغٓ اٌرفطغغ١ٛ لأّٔغغطح اٌثهٔغغاِط 

 ٚئٔعاو٘ا، ِٚهاظؼرٙا ٚٔٛلاً ئٌٝ الإٔٙاه. 

  ؼهْ اٌثاؼس ػٍٝ أْ ذىْٛ فرهج ئظهاه اٌرعهتح ِٕاٌثح فلا ذىغْٛ ٠ٍٛٚغح ؼرغٝ لا ذغإشه

رعهتغغح ٚلا ٠ّغغً ِٕٙغغا الأػٙغغاه، ٚلا ٘غغٟ اٌّغغإشهاخ اٌفانظ١غغح اٌؼّغغٛائ١ح ػٍغغٝ ٔرغغائط اٌ

 تاٌم١ٕهج    ؼرٝ ذىْٛ إٌرائط ِٛ٘ٛػ١ح (. 

   أظغغهٜ اٌثاؼغغس ػٍغغٝ اٌّم١غغاي اٌٍّغغرفكَ فغغٟ اٌكناٌغغح ٔغغٛػ١ٓ ِغغٓ إٌغغكق ّ٘غغا إٌغغكق

اٌظغغا٘هٞ  اٌّؽىّغغ١ٓ(، ٚٔغغكق  الاذٍغغاق اٌغغكاـٍٟ(، تالإ٘غغافح ئٌغغٝ ذعهتغغح فٙغغُ اٌّؼغغأٟ 

 ئعٗ لكن الإِىاْ.ٚالأٌفاظ تؽ١س ٠ّىٓ الاػرّاق ػٍٝ ٔرا

  اٌّرغ١ه اٌٍّرمً ذُ ذؽك٠كٖ ذؽك٠كاً ٚا٘غؽاً ٚ٘غٛ   اٌغرفكاَ ظّاػغاخ اٌّٙغاَ ( ِّغا ٠عؼٍٕغا

ٔهُظغ أٞ ذغ١١هاخ لك ذؽكز لأػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح ِٓ ؼ١س   اٌرفف١ف ِغٓ أوِرغٟ 

 اٌكناٌح ( ناظؼحً ئ١ٌٗ.

 ٚ٘ٛنفغغغ  ناٌغغحناػغغٝ اٌثاؼغغس أْ ٠ىغغْٛ ِؽرغغٜٛ اٌثهٔغغاِط ِهذثطغغاً تعغغٛ٘ه ِٛ٘غغٛع اٌك

 ِٚؼثهاً ػٓ اؼر١اظاذُٙ . ٚػٟ اٌطلاب تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ 

  ُٙناػغغٟ اٌثاؼغغس اٌرٕغغٛع ٚاٌّهٚٔغغح ٚاٌرطغغٛن فغغٟ ِٙغغاَ الأػٙغغاه، ئٌغغٝ ظأغغة اٌغغرصانذ

 ٚذّع١ؼُٙ ػٍٝ اٌرفاػً اٌعّاػٟ الإ٠عاتٟ ف١ّا ت١ُٕٙ .

 ح اٌرعه٠ث١غح ؼهْ اٌثاؼس ػٍٟ ئواٌح أٞ ٔؼٛتاخ أٚ ِؼٛلاخ لك ذٛاظٗ أػٙاه اٌعّاػغ

 ٚذؽٛي قْٚ ذ١ّٕح ِٙاناذُٙ أشٕاه ذٕف١م اٌثهٔاِط.

 

 ثبيُبً: ثزَبيح انزذخم انًُٓي:

 أٔلاً: انًمصٕد ثجزَبيح انزذخم انًُٓي

٠ؼهت تهٔاِط اٌركـً إٌّٟٙ تأٔٗ ل١اَ أـٕائٟ اٌعّاػح تٍّاػكج أػٙاه اٌعّاػح ػٍٝ ٚ٘غ 

خ فٟ ِىً ِٕظُ ٚتٕاه ِؽكقًا تاٌرفكاَ ـطح ػًّ أٚ تهٔاِط ٠رّٙٓ أػّالًا ٚأفؼالًا ٚئظهاها

ٌٚائً ِّىٕح، ٚئذثاع أٌا١ٌة ِهذثطح تمكناخ ٚئِىأاخ الأػٙاه ِٓ أظً ذؽم١ك أ٘كات 

٘هٚن٠ح ٌٍؽ١اج اٌعّاػ١ح، ٚلك ٠ىْٛ اٌركـً ِٛلف١اً أٚ ِهؼ١ٍاً ٌؼكج ِٛالف، ٚلك ٠ىْٛ اٌركـً 

أش١ه إٌّاٌة ِٓ الأـٕائٟ ٚثماً تالأٌٍٛب اٌّثاِه أٚ غ١ه اٌّثاِه، ٠ٚؼرّك ػٍٝ اٌرٛظ١ٗ ٚاٌر

 (12, 2012ْ ِٕمه٠ٛي, ٌّٛ٘ٛع ٘ما اٌركـً

٠ٚمُٕك تٗ ٕ٘ا وً ِا ٠مَٛ تٗ أػٙاه اٌعّاػح ِٓ تهاِط ٚأّٔطح، ٚلٌه تٍّاػكج ٚذٛظ١ٗ ِٓ 

الأـٕائٟ الاظرّاػٟ
 )

ٍِرفكِاً فٟ لٌه ِثاقب، ٚئظهاهاخ، ٚاٌرهاذ١ع١اخ، ٚذى١ٕىاخ  

، ٛػ١ح ٚلاب اٌّهؼٍح اٌصا٠ٛٔح تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔذِٚٙاناخ ـكِح اٌعّاػح تٙكت 

ِفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ ػٍٟ اٌؼ١ٍّح ،  ِفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ ػٍٟ اٌطاٌةٚاٌّرّصٍح فٟ 

 (.اٌرؼ١ّ١ٍح، ِفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ ػٍٟ اٌّعرّغ

 -ثبَيبً: أْذاف ثزَبيح انزذخم انًُٓي:

 -: رُطهك انذراطخ انسبنيخ يٍ ْذف رئيض يؤداِ

 اٌرفكاَ ظّاػاخ اٌّٙاَ فٟ ذ١ّٕح ٚػٟ اٌطلاب تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ ".

 ٠ٕٚثصك ِٓ ٘ما اٌٙكت ِعّٛػح ِٓ الأ٘كات اٌفهػ١ح اٌرا١ٌح: 

                                                           
احث القائم بهذه الدراسة( تشير كلمة )الأخصائي الاجتماعي( هنا إلى الب. 
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 تاٌرفكاَ ظّاػاخ اٌّٙاَ فٟ ذٛػ١١ح اٌطلاب تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ ػٍٟ اٌطاٌة. -1

 ٌىرهٟٚٔ اٌؼ١ٍّح اٌرؼ١ّ١ٍح.اٌرفكاَ ظّاػاخ اٌّٙاَ  فٟ ذٛػ١ح اٌطلاب تّفاٚه اٌغُ الا -2

اٌركـً إٌّٟٙ ٌطه٠مح اٌؼًّ ِغ اٌعّاػاخ تاٌرفكاَ ظّاػاخ اٌّٙاَ فغٟ ذٛػ١غح اٌطغلاب  -3

 تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ ػٍٟ اٌّعرّغ.

 -ثبنثب: أَظبق ثزَبيح انزذخم انًُٓي:

ٍٔك اٌؼٙٛ : ٚ٘ما إٌٍك ٠ؼثه ػٓ اٌطاٌة ِٓ أػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح اٌّّاني  -1

 الأّٔطح اٌّفرٍفح اٌرٟ ٠ر١ؽٙا تهٔاِط اٌركـً إٌّٟٙ. لأٚظٗ

 ٍٔك اٌعّاػح : ٚ٘ما إٌٍك ٠ّصً اٌعّاػح وىً ٚذفاػلاذٙا فٟ ذٕف١م أّٔطح اٌثهٔاِط. -2

ٍٔك اٌٙكت : ٠ٚرّصً فٟ ئذاؼح اٌفهٔح ٌىً أػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح ٌٍٍّاّ٘ح  -3

نفغ اٌٛػٟ ٌك٠ُٙ تّفاٚه  ٚاٌّّانوح اٌفؼاٌح فٟ ِؽر٠ٛاخ تهٔاِط اٌركـً إٌّٟٙ تٙكت

 .اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ

ٍٔك الأقاه : ٠ٚرّصً فٟ الأِفاْ اٌم٠ٓ ذؼاٚٔٛا ِغ اٌثاؼس ٌرؽم١ك أ٘كات اٌركـً  -4

 .لاخ اٌفكِح الاظرّاػ١ح، ٚاٌرؼ١ٍُإٌّٟٙ، ُٚ٘ اٌفثهاه ٚاٌّرف١ٕٕٓ فٟ ِعا

مائُ تالأقٚان إٌٍك اٌٍّاػك ػٍٝ اٌرغ١١ه : ٠ٚرّصً فٟ اٌثاؼس ٚلٌه تاػرثانٖ اٌٍّاػك ٚاٌ -5

ا١ٌّٕٙح ِغ أػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح، ٚاٌّٛظٗ ٌرفاػلاذُٙ، ٚاٌّإشه، ٚاٌّفطٛ لإؼكاز 

اٌرغ١١هاخ اٌرٟ لك ذطهأ ػ١ٍُٙ ٚلٌه ٔر١عح اٌركـً إٌّٟٙ ِؼُٙ ِّٚانٌرُٙ لأٚظٗ ّٔاٚ 

اٌٛػٟ تٙمٖ اٌّفاٚه اٌّرهذثح ػٍٟ اٌثهٔاِط اٌّمرهغ ِٓ ِٕظٛن ـكِح اٌعّاػح تٙكت 

 .اٌغُ

 -خبيظبً : يزازم ٔإخزاءاد انزذخم انًُٓي في ظٕء انجزَبيح انًمززذ:

اػرّك الأـٕائٟ الاظرّاػٟ  اٌثاؼس( فٟ ذكـٍٗ إٌّٟٙ ِغ أػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح  

ػٍٝ ِعّٛػح ِٓ اٌّهاؼً ٚالإظهاهاخ، ٚاٌرٟ ذرٍُ تاٌرهذ١ة ٚاٌرؼالة ٌرؽم١ك أ٘كات اٌركـً 

ثهٔاِط اٌّمرهغ تاٌرفكاَ ظّاػح اٌّٙاَ ؼ١س ذرّصً ٘مٖ إٌّٟٙ، ٚلٌه فٟ ٘ٛه اٌرفكاِٗ ٌٍ

  -اٌّهاؼً ف١ّا ٠ٍٟ:

 -انًززهخ انزًٓيذيخ: –أ 

 اٌصا٠ٛٔح اٌّّرهوح وّعاي ِىأٟ لإظهاه تهٔاِط اٌركـً إٌّٟٙ.اٌؼى٠ح  ذؽك٠ك ِكنٌح -1

الاذٕاي تاقانج اٌّكنٌح ٌٍؽٕٛي ػٍٝ اٌّٛافمح ػٍٝ ئظهاه اٌثهٔاِط اٌّمرهغ ػٍٝ ػ١ٕح  -2

لاب اٌفهلح الأٌٚٝ وّعاي تّهٞ ٌٍكناٌح، ٚذؽك٠ك أ٘كات تهٔاِط اٌركـً إٌّٟٙ ِٓ ٚ

 ذؽك٠كاً قل١ماً ِغ ئقانج اٌّكنٌح. 

 ؼٕه الإِىأاخ اٌّراؼح تاٌّكنٌح ٌٍٍّاػكج فٟ ذٕف١م تهٔاِط اٌركـً إٌّٟٙ. -3

 ذُ اـر١ان ظّاػح اٌّٙاَ ٚذأ١ٍُ٘ٙ ٌٍٍّاػكج فٟ ذٕف١م اٌثهٔاِط. -4

لاب اٌفهلح الأٌٚٝ ِٕٚالّح الأـٕائ١١ٓ الاظرّاػ١١ٓ تاٌّكنٌح اٌم١اَ تؽٕه ِاًِ ٌط -5

 .و٠اقج ٚػٟ اٌطلاب تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔؼٛي أ١ّ٘ح 

ئظهاه اٌم١اي اٌمثٍٟ ٍِرفكِاً فٟ ٚلاَ اٌثاؼس ترى٠ٛٓ اٌعّاػر١ٓ اٌرعه٠ث١ح ٚاٌٙاتطح  -6

 (.اٌٛػٟ تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔلٌه ِم١اي  

ناٌح ػٍٝ أػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح ٌٍرؼهت ػٍٝ لاَ اٌثاؼس تؼهٖ ِٛ٘ٛع اٌك -7

ٚظٙاخ ٔظهُ٘ اٌّفرٍفح ؼٛي الأّٔطح ٚاٌثهاِط اٌرٟ ذؽمك أ٘كات اٌركـً إٌّٟٙ ؼرٝ 

 ذىْٛ ٘مٖ الأّٔطح ٔاتؼح ِٓ نغثاذُٙ، ِٚؼثهج ذؼث١هاً ؼم١م١اً ػٓ ١ٌُِٛٙ ٚاؼر١اظاذُٙ.

ظهٚفُٙ، ٚذؽك٠ك اٌّىاْ  ذؽك٠ك ِٛاػ١ك ِماتٍح أػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح تّا ٠رفك ِغ -8

 إٌّاٌة ٌّّانٌح أٚظٗ أّٔطح اٌثهٔاِط. 

 -يززهخ انزدبٔة ٔانزُفيذ: –ة 

ٟٚ٘ اٌّهؼٍح اٌرٟ نوى ف١ٙا اٌثاؼس ػٍٝ ذٛظ١ٗ اٌرفاػلاخ الإ٠عات١ح اٌرٟ ذؽكز قاـً  

 اٌٍٍث١ح ٌٍرغٍة ػ١ٍٙا، ِٓ ـلاي قٚنٖ وٍّاػك،ٚذؽك٠ك اٌرفاػلاخ اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح ٚذكػ١ّٙا، 
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ِٚٛظٗ ٌٙمٖ اٌرفاػلاخ تٙكت ئؼكاز اٌرغ١١ه اٌّطٍٛب ؼ١س ذّصٍد ظٙٛق اٌثاؼس فٟ ٘مٖ اٌّهؼٍح 

 -ف١ّا ٠ٍٟ:

ذٛظ١ٗ ذفاػلاخ الأػٙاه ٚإٌاذعح ػٓ ِّانٌرُٙ لأٚظٗ ّٔاٚ اٌثهٔاِط اٌّمرهغ أشٕاه  -1

 اٌرٕف١م، ٚاٌرٛظ١ٗ ا١ٌٍٍُ تّا ٠ؽمك اٌٙكت ِٓ ٘مٖ اٌرفاػلاخ.

اٌٍّ ١ٌٛح قاـً اٌعّاػح ٚذٕف١م الأّٔطح تٕٛنج ذفٛق ٍِاػكج الأػٙاه ػٍٝ ذؽًّ  -2

 ذٛلؼاخ ا٢ـه٠ٓ.

 ٍِاػكج الأػٙاه ػٍٝ اٌم١اقج ٚاٌرثؼ١ح ٚذٛو٠غ الأقٚان ف١ّا ت١ُٕٙ. -3

ٍِاػكج الأػٙاه ػٍٝ ػهٖ ٚذٕاٚي ِّىلاذُٙ اٌّفرٍفح ٚاٌرٟ لك ذؼٛق ِّانورُٙ  -4

إٌٙا٠ح اٌرفف١ف ِٓ ذٍه  اٌفؼاٌح لأٚظٗ ّٔاٚ تهٔاِط اٌركـً إٌّٟٙ، ٚاٌرٟ لك ذؼٛق فٟ

 الأوِاخ.

 ٍِاػكج الأػٙاه ػٍٝ اٌرؼاْٚ الإ٠عاتٟ اٌفؼاي ف١ّا ت١ُٕٙ.   -5

 -يززهخ الإَٓبء ٔانزمٕيى: –ج 

ٚف١ٙا ا٘رُ اٌثاؼس تأٙاه تهٔاِط اٌركـً إٌّٟٙ ِغ أػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح ٚلٌه ِٓ  

 -ـلاي:

 .ِؼهفح أُ٘ الأ٘كات اٌرٟ ذؽممد ٔر١عح اٌركـً إٌّٟٙ -1

اٌرأو١ك ػٍٝ قٚنُ٘  ٚومٌه، ِؼهفرُٙ تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهِٟٕٚٔالّح الأػٙاه فٟ  -2

 وّٕالض ٠ؽرمٜ تٙا ت١ٓ تالٟ وِلائُٙ قاـً اٌّكنٌح ٚـانظٙا.

( ٌٍعّاػح اٌرعه٠ث١ح ٚاٌٙاتطح وم١اي اٌٛػٟ تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔذطث١ك ِم١اي   -3

 تؼكٞ ٌٍٛلٛت ػٍٝ اٌفهٚق ت١ٓ اٌعّاػر١ٓ.

اٌركـً إٌّٟٙ ِٓ ـلاي ذؽ١ًٍ ٔرائط اٌم١اي اٌمثٍٟ ٚاٌثؼكٞ ٚذف١ٍه٘ا فٟ  ذؽك٠ك ػائك -4

 ٘ٛه فهٖٚ اٌكناٌح، ٚأ٘كات تهٔاِط اٌركـً إٌّٟٙ.

 -طبدطبً : اطززاريديبد انزذخم انًُٓي:

اػرّك اٌثاؼس أشٕاه ذٕف١م اٌثهٔاِط ِغ أػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح ػٍٝ ِعّٛػح ِٓ  

 -ٌرٟ ِٕٙا ِا ٠ٍٟ:اٌرهاذ١ع١اخ ـكِح اٌعّاػح ٚا

 -اٌرهاذ١ع١ح تٕاه اٌؼلالح ا١ٌّٕٙح: -1

اٌٙكت ِٓ اٌرفكاَ اٌرهاذ١ع١ح  تٕاه اٌؼلالح ا١ٌّٕٙح( ف١ّا ت١ٓ الأـٕائٟ الاظرّاػٟ  

ٚأػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح ٘ٛ ذٛف١ه لكن ِٓ اٌصمح ٚاٌرعاٚب ف١ّا ت١ُٕٙ، ِٚٓ ـلاٌٙا ٠رطٍغ 

لأٚظٗ ّٔاٚ اٌثهٔاِط، ٚو١ف١ح ذٕف١م٘ا تّىً  الأـٕائٟ ئٌٝ ٍِاػكج الأػٙاه ػٍٝ اٌرفط١ٛ

 ٠ؽمك اٌٙكت ِٕٙا.

 -اٌرهاذ١ع١ح اٌرّع١غ: -2

اٌٙكت ِٓ اٌرفكاَ اٌرهاذ١ع١ح   اٌرّع١غ ( ٘ٛ اٌرفكاَ الأـٕائٟ الاظرّاػٟ ٌؼثاناخ  

اٌصٕاه ٚالاٌرؽٍاْ ٌركػ١ُ اٌٍٍٛن اٌٍٛٞ الإ٠عاتٟ لأػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح ٚـأح ػٕك 

 –اٌّرفك ػ١ٍٙا، ٚؼصُٙ ػٍٝ الاٌرّهان ٚإٌعاغ ِٓ ـلاي أٌا١ٌة   الاٌرصانج  ذٕف١مُ٘ ٌلأّٔطح

 اٌرٛظ١ف (. –اٌرف١ٍه 

 اٌرهاذ١ع١ح اٌثٕاه اٌّؼهفٟ: -3

ٟٚ٘ ِٓ الاٌرهاذ١ع١اخ اٌرٟ ٠ّىٓ ِٓ ـلا٘ا ٍِاػكج اٌطلاب ١ٌىٛٔٛا أوصه ٚػ١اً تّفاٚه اٌغُ 

 ٠كج ؼٛي ٘مٖ اٌّفاٚه ٚالاشانالاٌىرهٟٚٔ ٚلٌه ِٓ ـلاي اوٍاب ٘إلاه اٌطلاب ِؼانت ظك

الاٌرهاذ١ع١ح  ؼرٟ  ٠ٍرط١غ اٌطلاب ِٓ ـلاي ٘مٖػٍٟ اٌغُ ٚو١ف١ح ذعٕثٙا  اٌّرهذثح  اٌٍٍث١ح 

ِٓ ٗ ٚٔٛنٖ ٚذعٕة ِا لك ٠رهذة ػ١ٍٗ اٌغُ تىافح اِىاٌذى٠ٛٓ تٕاه ِؼهفٟ نافٗ ٌفىهج 

 .ِفاٚه
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 اٌرهاذ١ع١ح الإلٕاع:  -4

ٟ اٌم١ُ ٚاٌٍٍٛو١اخ لا ٠رُ ئلا تالإلٕاع، ٚذرّصً ٘مٖ ٚذفرهٖ ٘مٖ الاٌرهاذ١ع١ح أْ اٌرغ١١ه ف

الاٌرهاذ١ع١ح فٟ ِؽاٌٚح ئلٕاع اٌطلاب أْ اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ ٌٗ ِفاٚه ذٙه تاٌّعرّغ ٚاٌطلاب 

  تؼكَ اٌٍعٛه ا١ٌٙماٚئلٕاػُٙ  ِٓ ـلاي اٌؼٍُٚذفمك ٘ما اٌّعرّغ اٌمكنج ػٍٟ ذؽم١ك اٌر١ّٕح ٚاٌرمكَ 

ٗ ٠ٙه تُٙ ٠ٚٙه تاٌعّاػح اٌرٟ ٠ٕرّْٛ ئ١ٌٙا، ٚومٌه ٠ٙه اٌٍٍٛن غ١ه اٌّهغٛب ف١ٗ لأٔ

تأْ ظا٘هج اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ ِٓ اٌظٛا٘ه اٌرٟ تأ٘كات اٌّعرّغ اٌّكنٌٟ، ٌٚمٌه ٠ٕثغٟ ئلٕاػُٙ 

 ذٙه تاٌّعرّغ ٚذمٛقٖ اٌٟ اٌرفٍف ٚاٌهظؼ١ح. 

  -اٌرهاذ١ع١ح اٌرٛظ١ٗ: -5

ترٛظ١ٗ أػٙاه  رّاػٌٟرهاذ١ع١ح  ل١اَ الأـٕائٟ الاظ٘م٘الا اٌٙكت ِٓ اٌرفكاَ 

ٚئػطاه  أػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١حاٌعّاػح تّا ٠ؽمك أ٘كات اٌثهٔاِط ِٚا ٠رٛافك ِغ نغثاخ 

ٚلٌه فٟ ِٛالف اٌؽ١هج ٚاٌرهقق اٌرٟ ذٕراتُٙ ػٕك أعاوُ٘ ٌلأّٔطح اٌّرفك ػ١ٍٙا  ا١ٌٕٕؽح ٌُٙ

ٕاه اٌرٛظ١ٗ، ٠ٍٚرفكِٗ تؼ١كاً ػٓ ذٛظ١ٗ اٌرأ١ٔة أٚ اٌٍَٛ ٌُٙ، ئٌٝ ظأة اٌثؼك ػٓ اٌّظٙه٠ح أش

 الأـٕائٟ تؼك ذأوكٖ تؽاظح الأػٙاه ئ١ٌٗ أٚ تطٍة ِٓ الأػٙاه.

 -اٌرهاذ١ع١ح اٌرفاػً اٌعّاػٟ: -6

ل١اَ الأـٕائٟ الاظرّاػٟ ترٛظ١ٗ ٠ٍٚرٙكت اٌرفكاَ اٌرهاذ١ع١ح اٌرفاػً اٌعّاػٟ  

ِّانٌرُٙ لأٚظٗ اٌرفاػلاخ اٌعّاػ١ح الإ٠عات١ح اٌرٟ ذؽكز ِغ أػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح أشٕاه 

ّٔاٚ اٌثهٔاِط اٌّفرٍفح، ٚاٌرٟ ذإقٜ ئٌٝ ذّاٌه اٌعّاػح، فٙلاً ػٓ اٌرٛظ١ٗ اٌٍّرّه ٌُٙ 

تاٌرأش١هاخ اٌٍٍث١ح إٌاذعح ػٓ ػكَ اٌرفاػً اٌعّاػٟ الإ٠عاتٟ ف١ّا ت١ُٕٙ أشٕاه ِّانٌرُٙ لأٚظٗ 

 ّٔاٚ تهٔاِط اٌركـً إٌّٟٙ. 

 -اٌرهاذ١ع١ح إٌّمظح: -7

٠ّىٓ أْ إٌّٛلض ٚاٌمكٚج ٠ّىلاْ لاػكج نئ١ٍ١ح ٌٍّرؼٍُ، ِٚٓ ٕ٘ا  ِٓ اٌّرؼانت ػ١ٍٗ  

ِٓ ـلاي ػهٖ ّٔالض ِرفٛلح ٍٚٔد ٌٍّر٠ٛاخ ػا١ٌح ِٓ ـلاي اٌعك ٚاٌّماوهج ٚومٌه ػهٖ 

ّٔالض أـمخ اٌغُ ١ٌٍٚح ٌٙا فٟ ذؽم١ك إٌعاغ ِٚا ذهذة ػٍٟ اٌرفكاَ ٘مٖ ا١ٌٌٍٛح ِٓ آشان 

 ِٓ أٔعػ الأٌا١ٌة ٚأوصه٘ا فاػ١ٍح. ٛب إٌّمظحٌٍث١ح ػ١ٍٗ ٚػٍٟ ٍِرمثٍُٙ ٠ٚؼك أٌٍ

ؼ١س ذؼُك ٘مٖ الاٌرهاذ١ع١ح ِٓ ألٜٛ الاٌرهاذ١ع١اخ ِٓ ؼ١س لٛج ذأش١ه٘ا، فؼثانج  فىه  

وّا ذهأٟ أفىه( ٟ٘ ألٜٛ ِٓ ػثانج  اػًّ ِا ألٌٛٗ( ، وّا أْ اٌّرؼ١ٍّٓ ٠رؼٍّْٛ وص١هاً ػٓ 

الاٌرهاذ١ع١ح ػٓ ٚه٠ك ئٌماه إٌّٛلض ٚاٌمكٚج ٚه٠ك اٌرم١ٍك، ٌما واْ الأؼهٜ اٌرأو١ك ػٍٝ ٘مٖ 

 .ٌٕرعٕثٙا اٌمكٚج ا١ٌٍ ح ٌٕرؼٍُ ِٕٙاأٚ

 -اٌرهاذ١ع١ح ذكػ١ُ اٌٍّ ١ٌٛح: -8

أػٙاه اٌعّاػح  ٍِاػكجاٌثاؼصّٓ اٌرفكاَ اٌرهاذ١ع١ح  ذكػ١ُ اٌٍّ ١ٌٛح  ؼ١س ٘كت

اقُ٘ تالاٌرىاَ ، ٚاٌرؼهت ػٍٝ ِكٜ اٌرؼكاٌرعه٠ث١ح ػٍٝ ذؽًّ ِا ٠ٍمٝ ػٍٝ ػاذمُٙ ِٓ ٍِ ١ٌٛاخ

ؼرٟ لا ٠ٕثػ ِرىلًا  فٟ اٚان تهٔاِط اٌركـً إٌّٟٙتّا ٍٚة ُِٕٙ ِٓ ٍِ ١ٌٛاخ ِٚٙاَ ٚاقٚان

الا٘كات إٌّّٛق ٚاٌرٟ ذٕؼىً ا١ٌ ػٍٝ الأـٕائٟ تً ٠ّانوٗ اٌٍّ ١ٌٛح ٚاٌؼًّ تٙكت اٌٛٔٛي

 .ػٍٟ و٠اقج اٌٛػٟ تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ

 -اٌرهاذ١ع١ح اٌر١٘ٛػ:

الاٌرهاذ١ع١ح ٌر١٘ٛػ اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ ٚٔٛنج  ٚأتؼاق٘ا اٌّفرٍفح  ٚذٍرفكَ ٘مٖ 

أٌهُ٘ ٚاٌؼ١ٍّح اٌرؼ١ٍّح ٚومٌه ٚأٔفٍُٙ  تاٌطلابٚا٢شان اٌٙانج اٌّرهذثح ػ١ٍٗ ٚاٌرٟ ذٙه 
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اٌغُ ئٌٝ  اٌرٟ لك ذكفغ اٌطاٌة ذ١٘ٛػ أفىانُ٘ اٌفاٚ ح ػاِح فٟ وً ٔٛاؼ١ٙٛومٌه اٌّعرّغ 

 الاٌىرهٟٚٔ.

ػكَ اٌظا٘هج ِٚا ٠رهذة ػٍٟ الأـٕائٟ الاظرّاػٟ تر١٘ٛػ ـطٛنج ذٍه  ٚذرّصً فٟ ل١اَ

 اٌظا٘هج ذأش١ه ٌٍثٟ ػٍٝ ٍِرمثٍُٙ اٌرؼ١ٍّٟ.ِٛاظٙرٙا لأػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح، ٚأْ ٌرٍه 

 -طبثؼبً : ركُيكبد ٔأطبنيت انزذخم انًُٓي:

 -أٌٍٛب ٌؼة اٌكٚن: – 1

اػكج أػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح ػٍٝ ؼ١س ٠مَٛ الأـٕائٟ الاظرّاػٟ تاٌرهو١ى ػٍٝ ٍِ 

ذّص١ً تؼٗ اٌّٛالف اٌٛالؼ١ح، أٚ اٌرف١ٍ١ح، ٚلٌه تٙكت اٌرؼهت ػٍٝ الاٌرعاتاخ اٌّلائّح 

و٠اقج ٚذصث١رٙا، ٚالاٌرعاتاخ اٌغ١ه ِلائّح ٚاٌؼًّ ػٍٝ ذغ١١ه٘ا تّا ٠ّٙٓ ٍِاػكج الأػٙاه ػٍٝ 

 .ٚػ١ُٙ تّفاٚه اٌغُ

 -ذى١ٕه إٌّالّح اٌعّاػ١ح: – 2

رثه إٌّالّح اٌعّاػ١ح ِٓ اٌرى١ٕىاخ اٌٙهٚن٠ح فٟ ٚه٠مح ـكِح اٌعّاػح ٚاٌرٟ لا ذؼ  

غٕٝ ػٕٙا ٌلأـٕائٟ الاظرّاػٟ، ؼ١س ذٍُرفكَ فٟ ظ١ّغ ػ١ٍّاخ اٌّّانٌح ٌلأّٔطح اٌّفرٍفح 

ـلاي تهٔاِط اٌركـً إٌّٟٙ، ٚذهظغ أ١ّ٘رٙا فٟ أٔٙا ذر١ػ اٌفهٔح لأػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح 

ٚاٌم١ُ ٚالاذعا٘اخ اٌثٕاهج ٚذؼك٠ً اٌّؼانت ٚالأفىان اٌفاٚ ح، ٚلٌه ِٓ ـلاي  ٌرثٕٝ الأفىان

الأٌٍٛب اٌك٠ّمهاٟٚ ٚإٌّالّح، ؼ١س ٠مَٛ الأـٕائٟ الاظرّاػٟ تاٌرفكاَ ذى١ٕه إٌّالّح 

اٌعّاػ١ح ِغ أػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح تٙكت إٌّالّح ٚئتهاو اٌكٚن الا٠عاتٟ ٌىً ػٙٛ، 

فى١ه ا١ٌٍٍّح ٚذصث١د اٌّؼٍِٛاخ اٌعك٠كج، ٚاورٍاب نٚغ اٌرؼاْٚ ٚاٌركن٠ة ػٍٝ ٚهق اٌر

 ٚاٌك٠ّمها١ٚح، ٚذؼ١ٍُّٙ أٌا١ٌة اٌؽٛان اٌع١ك ٚٚهلٗ اٌّفرٍفح.

 -إٌكٚاخ: – 3

فؼٓ ٚه٠ك إٌكٚاخ ٠مَٛ الأـٕائٟ الاظرّاػٟ ترى٠ٚك الأػٙاه تاٌّؼٍِٛاخ اٌّفرٍفح  

اٌّرف١ٕٕٓ فٟ ِعاٌٟ اٌفكِح  ِٛ٘ٛع اٌكناٌح، ٚلٌه ػٓ ٚه٠ك قػٛج اٌّفاٚهػٓ ذٍه 

الاظرّاػ١ح، ٚاٌرؼ١ٍُ ، ٍِٚاػكج أػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح ػٍٝ ػهٖ أفىانُ٘ ٚٚظٙح ٔظهُ٘، 

ٚذٛظ١ٗ الأٌ ٍح اٌّصانج فٟ أٔفٍُٙ أشٕاه إٌكٚج تؽه٠ح ٚق٠ّمها١ٚح تٙكت شمً ِٙاناذُٙ ٚئوٍاتُٙ 

 ٌٍفثهاخ اٌّفرٍفح ػٓ ٚه٠ك اٌفثهاه ٚاٌّرف١ٕٕٓ.

 -اٌّؽا٘هج:ذى١ٕه  – 4

٠ؼرثه ذى١ٕه   اٌّؽا٘هج ( ِٓ اٌرى١ٕىاخ اٌرٟ ٠ٍرفكِٙا الأـٕائٟ الاظرّاػٟ فٟ  

تهٔاِط اٌركـً إٌّٟٙ، فؼٓ ٚه٠مٙا ٠رُ ذى٠ٚك أػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح تاٌّؼٍِٛاخ، ٚاٌّؼانت 

ـأح ، أٚ ذٛظ١ٙاخ ٚذف١ٍهاخ تاٌغُ تأٔٛاػٗ اٌّفرٍفح ٚالاشان ٚاٌّفاٚه اٌّرهذثح ػ١ٍٗاٌفأح 

 تثهٔاِط اٌركـً إٌّٟٙ.

 -ذى١ٕه اٌركػ١ُ الا٠عاتٟ: – 5

٠ؼُك ٘ما ِٓ الأٌا١ٌة اٌرٟ ٠ٍرفكِٙا الأـٕائٟ الاظرّاػٟ ِغ أػٙاه اٌعّاػح  

اٌرعه٠ث١ح، تٙكت ذم٠ٛح اٌٍٍٛو١اخ ٚاٌّٙاناخ اٌرٟ ذؼٍّٙا الأػٙاه، ٠ٚرُ لٌه ػٓ ٚه٠ك ذمك٠ُ 

ِا لاَ تٗ ػٙٛ اٌعّاػح ِٓ ذٕف١مٖ ٌّٕاٚ ِؼ١ٓ  اٌّكػّاخ ٚاٌرٟ لك ذىْٛ ِؼ٠ٕٛح واٌصٕاه ػٍٝ

تاذماْ، ٚلك ذىْٛ ِاق٠ح وٛ٘غ اٌّٗ فٟ ٌٛؼح اٌّهت اٌفأح تاٌعّاػح، ٚلٌه ػمة ٚلٛع 

الاٌرعاتح اٌّهغٛتح ِٓ ػٙٛ اٌعّاػح، ٚلٌه تٙكت ذّع١ؼُٙ ػٍٝ الاٌرّهان فٟ ذٕف١م اٌثهٔاِط 

 ٚذصث١د اٌّؼٍِٛاخ اٌعك٠كج اٌرٟ اورٍثٛ٘ا.

   -الأدٔار انًُٓيخ نلأخصبئي الاخزًبػي في ثزَبيح انزذخم انًُٓي:ثبيُبً : 

لاَ الأـٕائٟ الاظرّاػٟ ِغ أػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح ـلاي فرهج اٌركـً إٌّٟٙ  

 -تّعّٛػح ِٓ الأقٚان ا١ٌّٕٙح ِٕٚٙا:

قٚن الأـٕائٟ الاظرّاػٟ   وٍّاػك (: ٚلٌه ِٓ ـلاي ٍِاػكج أػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح  – 1

ػٍٝ ٚ٘غ، ٚذ١ُّٕ، ٚذٕف١م تهٔاِط اٌركـً إٌّٟٙ، ٍِٚاػكذُٙ ػٍٝ الاٌرفاقج ِٓ وافح اٌّٛانق 

 ٚالاِىأاخ اٌّراؼح ٚاٌرٟ ذٍاُ٘ فٟ ذؽم١ك أ٘كات اٌركـً إٌّٟٙ.



 

248 
 

قٚن الأـٕائٟ الاظرّاػٟ   وّٛظٗ ( : ٚلٌه ِٓ ـلاي ذٛظ١ٗ اٌرفاػلاخ اٌعّاػ١ح اٌرٟ  – 2

أشٕاه ذٕف١م تهٔاِط اٌركـً إٌّٟٙ، فٙلاً ػٓ ذٛظ١ٗ الأّٔطح ٔؽٛ  ذؽكز قاـً اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح

 .تّفاٚه اٌغُالأػٙاه  ٚػٟالأ٘كات اٌّهغٛتح، ٚاٌرٟ ذٍاػك اٌعّاػح ػٍٝ ذ١ّٕح 

 تفطٛنج  اٌٛػٟقٚن الأـٕائٟ الاظرّاػٟ   وّٛ٘ػ ( : ٚلٌه ِٓ ـلاي ذ١٘ٛػ أ١ّ٘ح  – 3

اػكذُٙ فٟ نفغ ٍِرٜٛ اٌرؼ١ٍُ ٌك٠ُٙ، لأػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح، ٚقٚن٘ا فٟ ٍِاٌغُ 

اٌٛلٛع فٟ ٘مٖ  ذؼٛق ػ١ٍُٙ ٔر١عحوافح الاشان ٚاٌّفاٚه اٌرٟ لك  ، ٚذ١٘ٛػ ٍِرمثٍُٙٚاٌّؽافظح 

 . اٌظا٘هجأٚ ػكَ ِٛاظٙرٙا

قٚن الاـٕائٟ الاظرّاػٟ   وّلاؼع ( : ٚلٌه ِٓ ـلاي ِلاؼظح ػلالح أػٙاه اٌعّاػح  – 4

ه اٌرفاػلاخ اٌرٟ ذؽكز ف١ّا ت١ُٕٙ، ٚػلالرُٙ تالأـٕائٟ اٌرعه٠ث١ح ٚتؼُٙٙ اٌثؼٗ، ٚومٌ

الاظرّاػٟ، ٚومٌه ِلاؼظح ِكٜ ذأش١ه تهاِط ٚأّٔطح اٌركـً إٌّٟٙ ػٍٝ أػٙاه اٌعّاػح، 

ٚقٚن وً ػٙٛ فٟ ذٕف١م أٚظٗ ّٔاٚ اٌثهٔاِط، ِٚكٜ اٌرغ١١هاخ اٌرٟ لك ذؽكز لأػٙاه اٌعّاػح 

 ظهاه ذٕف١م تهٔاِط اٌركـً إٌّٟٙ.

ن الأـٕائٟ الاظرّاػٟ   وّّعغ ( : ٚلٌه ِٓ ـلاي ذّع١غ أػٙاه اٌعّاػح ػٍٝ قٚ – 5

الاٌرّهان فٟ ِّانٌح أٚظٗ ّٔاٚ اٌثهٔاِط ٚػكَ اٌّؼٛن تاًٌٍّ ِٕٗ، ٚوما ذّع١ؼُٙ ػٍٝ 

 اٌرؼث١ه ػٓ أفىانُ٘ تؽه٠ح ٚق٠ّمها١ٚح قْٚ ٘غٛ أٚ ئظثان ػ١ٍُٙ ِٓ أؼك.

ٌّؼٍِٛاخ ( : ٚلٌه ِٓ ـلاي ذع١ّغ أوثه لكن ِٓ قٚن الأـٕائٟ الاظرّاػٟ   وثاؼس ػٓ ا – 6

ِفاٚه اٌغُ ٚأ١ّ٘ح اٌٛػٟ تٙا ٚإٌر١عح اٌرٟ لك ذٍؽك تاٌطاٌة الا انذىة ٘مٖ اٌّؼٍِٛاخ ػٓ 

اٌغُ فٟ ، ٚلٌه ِٓ ـلاي الاٌرؼأح تاٌىرة ٚاٌثؽٛز ٚاٌكناٌاخ اٌؼ١ٍّح اٌرٟ ذٕاٌٚد ذٍه اٌفؼً 

، فٙلاً ػٓ اٌّماتلاخ اٌرٟ لاَ تٙا اٌثاؼس ان ِٚفاٚهِٚا ٠ٍثثٗ ِٓ آش الاِرؽأاخ تىافح أٔٛاػٗ

 ِغ تؼٗ اٌفثهاه فٟ ِعاٌٟ اٌفكِح الاظرّاػ١ح ٚاٌرؼ١ٍُ.

قٚن الأـٕائٟ الاظرّاػٟ   وّمَٛ ( : ؼ١س ٠مَٛ الأـٕائٟ الاظرّاػٟ ترم٠ُٛ نقٚق  – 7

ـً إٌّٟٙ، الأفؼاي اٌرٟ ذٕكن ػٓ أػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح أشٕاه ِّانٌح أّٔطح تهٔاِط اٌرك

تٙكت اٌرؼهت ػٍٝ الإ٠عات١اخ ٌلاٌرىاقج ِٕٙا، ٚاٌٍٍث١اخ ٌٛ٘غ ؼٍٛي ِٚمرهؼاخ ٌّٛاظٙرٙا، 

 ٚاٌرفف١ف ِٓ ؼكذٙا. 

 -ربطؼبً : انًٓبراد انًُٓيخ نلأخصبئي الاخزًبػي في ظٕء ثزَبيح انزذخم انًُٓي:

لٙا ِغ الأػٙاه، اػرّك الأـٕائٟ الاظرّاػٟ ػٍٝ اٌؼك٠ك ِٓ اٌّٙاناخ اٌرٟ ناػٝ ف١ٙا اذفا

 -ٚاٌّٛ٘ٛع اٌٍّرٙكت ِٕٙا ػٍٝ إٌؽٛ اٌراٌٟ:

 -اٌّٙانج فٟ ذمك٠ه ِّاػه الأػٙاه: – 1

ؼهْ الأـٕائٟ الاظرّاػٟ ػٍٝ ذمك٠ه ِّاػه أػٙاه اٌعّاػح, ٍِٚاػكذُٙ ػٍٝ ذفّٙٙا، 

 ٚذمثً ذٍه اٌّّاػه تؼك ذفّٙٙا، ٚاٌرؼث١ه ػٕٙا تطه٠مح ١ٌٍّح.

 -اٌىِٓ اٌؽا٘ه: اٌّٙانج فٟ اٌرفكاَ ٚالغ – 2

ا٘رُ الأـٕائٟ الاظرّاػٟ ترفُٙ ِاٟ٘ اٌعّاػح تاٌمكن اٌمٜ ٌاػكٖ ػٍٝ اٌؼًّ ِؼُٙ تىفاهج 

أفًٙ تؽ١س لا ٠فًٕ اٌّاٟ٘ ػٓ اٌؽا٘ه، ٚلٌه ِصلاً ػٕكِا لاَ تاٌرؼهت ػٍٝ اٌران٠ؿ 

ٕاه اٌكناٌٟ ٌلأػٙاه ٌٍٛلٛت ػٍٝ ٔماٚ لٛذُٙ ٚ٘ؼفُٙ، ٚالاٌرفاقج ِٕٙا فٟ اٌىِٓ اٌؽا٘ه أش

 فرهج اٌركـً إٌّٟٙ.

 -اٌّٙانج فٟ اٌرصانج لكناخ الأػٙاه: – 3

لاَ الأـٕائٟ تٍّاػكج الأػٙاه ػٍٝ اٌرصانج ِٚؼهفح لكناذُٙ، ٚالاٌرفاقج ِٕٙا فٟ اٌّّانوح 

 فٟ الأّٔطح اٌّفرٍفح تّا ٠ؽمك لكن ِٓ الأٍعاَ ٚاٌرهاتٛ ت١ٓ الأػٙاه.

 -ؼح:اٌّٙانج فٟ الاٌرفاقج ِٓ اٌّٛانق اٌّرا – 4

الاٌرفاقج ِٕٗ، ٚؼ١س ؼهْ الأـٕائٟ ػٍٝ اٌرؼهت ػٍٝ وً ِا ٘ٛ ِراغ قاـً اٌّكنٌح، 

 ٌٍّاػكج اٌعّاػح ػٍٝ ذؽم١ك أ٘كافٙا. ٚلٌهٚذكػ١ُ اٌؼلالح اٌّرثاقٌح ت١ٕٗ ٚت١ٓ ئقانج اٌّكنٌح، 

 -اٌّٙانج فٟ اٌرفكاَ ٚظ١فح اٌّإٌٍح: – 5
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٠رؼاًِ ِؼٙا، ٚأْ ٠ٍرفكَ ذٍه اٌٛظ١فح  ؼهْ الأـٕائٟ أْ ٠كنن تاٌٙثٛ ٚظ١فح اٌّإٌٍح اٌرٟ

وأقاج ٘اِح ٌٍّاػكج اٌعّاػح، فاٌعّاػح ٠عة أْ ذٍرىَ تٛظ١فح اٌّإٌٍح ٚأْ ذىْٛ أغها٘ٙا 

  ِر١ّّح ِغ أغهاٖ اٌّإٌٍح. 

 -اٌّٙانج فٟ الاذٕاي ٚاٌرفاػً ِغ اٌعّاػح: – 6

ٗ الأشه فٟ ئلاِح ؼهْ الأـٕائٟ ػٍٝ الاذٕاي ٚاٌرفاػً اٌكائُ ِغ أػٙاه اٌعّاػح، فىاْ ٌ

ػلالح ِٓ اٌٛق ٚاٌّؽثح ت١ٕٗ ٚت١ٓ الأػٙاه، ِّا ٌاػك ػٍٝ ذٕف١م أٚظٗ ّٔاٚ اٌثهٔاِط تعك٠ح 

 ٚا٘رّاَ.

 -اٌّٙانج فٟ ِلاؼظح ٚذؽ١ًٍ اٌٍٍٛن اٌٍفظٟ ٚغ١ه اٌٍفظٟ ٌلأػٙاه: – 8

ٍٛو١اخ فٍمك ا٘رُ الأـٕائٟ تاٌّلاؼظح اٌكل١مح ٌٍرفاػلاخ اٌرٟ ذؽكز ت١ٓ الأػٙاه ،ٚذؽ١ًٍ اٌٍ

 اٌّفرٍفح  اٌرٟ ذٕكن ُِٕٙ ٌٛاهاً وأد ٌفظ١ح أٚ غ١ه ٌفظ١ح.

 -اٌّٙانج فٟ اٌرم٠ُٛ: – 9

ؼ١س ؼهْ الأـٕائٟ الاظرّاػٟ ػٍٝ ذم١١ُ، ٚذم٠ُٛ أّٔطح اٌثهٔاِط، ٚلٌه تٙكت اٌرؼهت 

 ػٍٝ اٌم١ّح اٌفؼ١ٍح ٌٍرغ١هاخ إٌّاؼثح ٌٍعّاػح، ٚاٌٛلٛت ػٍٝ ِا ذُ ذؽم١مٗ ِٓ أ٘كات.

 -: ِؽر٠ٛاخ تهٔاِط اٌركـً إٌّٟٙ: ؼاقٞ ػّه

 -ذّٙٓ ِؽر٠ٛاخ تهٔاِط اٌركـً إٌّٟٙ ِٓ ِٕظٛن ـكِح اٌعّاػح اٌعٛأة اٌرا١ٌح:

 ثُبء ثزَبيح انزذخم انًُٓي: 

ٌمك ناػٟ اٌثاؼس أْ ٠رّٙٓ تهٔاِط اٌركـً إٌّٟٙ ٌر١ّٕح ٚػٟ اٌطلاب تّفاٚه اٌغُ 

 الاٌىرهٟٚٔ شلاز ظٛأة أٌا١ٌح ٟ٘:

 : ؼهف١حظٛأة ِ -أ 

٠ٚرّصً ٘ما اٌعأة فٟ ذى٠ٚك أػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح تاٌّؼٍِٛاخ ٚاٌّؼانت ٚاٌؽمائك اٌٙاِح 

ٚالاشان اٌّرهذثح ػ١ٍٗ اٌّهذثطح تاٌمطاع   ِٚفاٚهٖاٌّفرٍفح فٟ الاِرؽأاخ  اٌغُ تأِىاٌٗػٓ 

انت اٌفأح اٌرؼ١ٍّٟ ٚػٕأهٖ اٌّفرٍفح، ٚأ١ّ٘ح ِٛاظٙح ذٍه اٌظا٘هج، ِٓ ـلاي اٌرىٚق تاٌّؼ

تّا ٠ٍثثٗ اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ ِٓ ٘هن ٠مغ اٌطاٌة ٚػٍٟ اٌّعرّغ و١ف١ح اٌرفكاَ اٌرىٌٕٛٛظ١ا فٟ 

اٌعأة اٌرؼ١ٍّٟ تٕٛنج ٔؽ١ؽح ٚأ١ّ٘ح اٌرؼ١ٍُ الاٌىرهٟٚٔ ـأح فٟ ذٍه اٌّهؼٍح اٌرٟ ذّٙك 

ٝ اٌٙكت ذطٛن ٚذغ١١ه فٟ ٔظاَ اٌرؼ١ٍُ، ٚـطٛنج ػكَ اٌٛػٟ تّفاٚه ٘مٖ اٌظا٘هج ٚاٌٛٔٛي ئٌ

ِٓ اٌمكٚج اٌم٠ٓ ظكٚا ٚاظرٙكٚا ٚذفٛلٛا ٙلا ػٓ اٌرؼهاٖ تؼٗ ّٔالض اٌّؽاواج فِٓ اٌّؼهفح. 

. ٚوأد وافح الأّٔطح ٍِرمثٍُٙ ا فٟ ٘ما الاِه ٚو١ف آشه لٌه ػٍِٟٓ اٌم٠ٓ ٚلؼٛ قنا١ٌا أٚ

رعه٠ث١ح ٠ٍثمٙا أٚ ٠رفٍٍٙا أٚ ٠ؼمثٙا ػمك ِٕالّح ظّاػ١ح ؼٛي إٌّاٚ اٌمٞ ذّانٌٗ اٌعّاػح اٌ

فٙلا ػٓ ذٍع١ً اظرّاػاخ اٌعّاػح ٌرؽ١ٍٍٙا فٟ ٘ٛه ذٛظ١ٗ اٌثاؼس ٌٙمٖ الأّٔطح ٔؽٛ ذؽم١ك 

 ٘كت اٌكناٌح. 

 (: ح ئقناو١ حٚظكا١ٔ ظٛأةأ. 

٠ٚرّصً ٘ما اٌعأة فٟ اٌرصانج الأفؼالاخ ٚاٌّّاػه ٌكٜ أػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح ٌلإؼٍاي 

اٌّعرّغ ١ٌكنوٛا أ١ّ٘ح  اٌؼ١ٍّح اٌرؼ١ٍّح ٚػٍٟ هج ػٍٝاٌّكِ اٌغُ الاٌىره١ٔٚٛذأش١هاذٗتفطٛنج 

، ٚلٌه ػٓ ٚه٠ك تؼٗ اٌٌٛائً الإ٠ٙاؼ١ح  ذعٕة اٌٛلٛع ف١ٙاٚو١ف١ح  اٌّفاٚهاٌٛػٟ تٙمٖ 

. لٌىؼٍٟ ٍِرمثٍٗ تّىً ػاَ ث١ؼحاٌرٟ ٌرٛاظٗ اٌّمكَ ػٍٟ اٌغُ ٚذاٌرٟ ذ١ّه ئٌٝ ١ٌٕان٠ٛ٘اخ 

ؼمثٙا ػمك ِٕالّح ظّاػ١ح ؼٛي إٌّاٚ اٌمٞ ذّانٌٗ ٚوأد ذٍه الأّٔطح ٠ٍثمٙا أٚ ٠رفٍٍٙا أٚ ٠

اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح، ٚذٍع١ً ٘مٖ الاظرّاػاخ ٌرؽ١ًٍ ِؽرٜٛ ٘مٖ اٌرمان٠ه ٚنتطٙا تّإِهاخ 

 اٌكناٌح ٚٔرائعٙا ـلاي ِهاؼً اٌركـً إٌّٟٙ ِغ الأػٙاه . 

 : حٌٍٛو١ ظٛأةب. 

ِٓ  ظا٘هج اٌغُ الاٌىرهٟٚٔٔؽٛ ٠ّٚصً ٘مٖ اٌعأة فٟ ِعّٛػح الاٌرعاتاخ اٌؼ١ٍّح ٌٍطلاب 

اٌهافٙح ٌىافح أٔٛاع ٌٍٚٛو١اذُٙ  نفٗ ٘مٖ اٌظا٘هجـلاي ل١اُِٙ تاٌرٕهت إٌؽ١ػ ٔؽٛ 

ٚاٌرٟ ذٛ٘ػ ِؼهفرُٙ  تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ، ٌٚؼثُٙ ٌثؼٗ الأقٚان فٟ اٌٛػٟ اٌغُ

ػٓ ٚه٠ك  ،، ٚلٌهتٙمٖ اٌّفاٚهٌٍٚٛوُٙ ٔؽٛ اٌّّانوح فٟ اٌرٛػ١ح  اٌغُ ٚئقناوُٙ ٌفطٛنج
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تؼٗ الأّٔطح ِصً ٌؼة اٌكٚن، ِعّٛػاخ ذثاقي الأفىان، ٚاٌرىّاي ٔٙا٠اخ اٌمٕٓ، ٍِٚاتماخ 

شماف١ح. ٚوأد ذٍه الأّٔطح ٠ٍثمٙا أٚ ٠رفٍٍٙا أٚ ٠ؼمثٙا ػمك ِٕالّح ظّاػ١ح ؼٛي إٌّاٚ اٌمٞ 

طٙا ذّانٌٗ اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح، ٚذٍع١ً ٘مٖ الاظرّاػاخ ٌرؽ١ًٍ ِؽرٜٛ ٘مٖ اٌرمان٠ه ٚنت

 تّإِهاخ اٌكناٌح ٚٔرائعٙا ـلاي ِهاؼً اٌركـً إٌّٟٙ ِغ الأػٙاه

 أٟ ػّه: اٌّٙاَ اٌرٟ وٍفد تٙا ظّاػاخ اٌّٙاَ:ش

 –تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ  ِفاٚه ػٍٟ اٌطاٌة ٔفٍِٗٙاَ ِرؼٍمح تر١ّٕح اٌٛػٟ  - أ

 (.ِفاٚه ػٍٟ اٌؼ١ٍّح ِفاٚه_ ػٍٟ ِفاٚه ػٍٟ اٌّعرّغ

اٌركن٠ة ِٓ ظّاػح اٌّٙاَ ئٌٝ اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح ف١ّا ٠رؼٍك ترٍه ِٙاَ ِرؼٍمح تأرماي أشه  - ب

 اٌّفاٚه.

 َزبئح انذراطخ:

 ألاً: انُزبئح انخبصخ ثًدزًغ انذراطخ:

 15( ٠ٛ٘ؽرٛو٠ؼؼ١ٕحاٌكناٌحٚفماًٌّرغ١هإٌٛػٓ = 5ظكٌٚهلُ 

 % ن إٌٛع َ

 70 21 لوه 1

 30 9 أٔصٝ 2

 100 30 الإظّاٌٟ

 

، ت١ّٕا وأد ٍٔثح الأاز% فمٛ ِٓ اٌؼ١ٕح ِٓ  30ٝ أْ ٍٔثح ١ّ٠ه اٌعكٚي اٌٍاتك ئٌ

% ِٓ اٌؼ١ٕح ٚ٘مٖ إٌٍثح ذٍاٜٚ شٍصٟ اٌؼ١ٕح،  ٚئلا لّٕا تّمانٔح ٘مٖ إٌٍة ت١ٓ 70اٌموٛن 

اٌموٛن ٟ٘ الاوصه ت١ّٕا ٔهٞ ٍٔثح الأاز ذّصً شٍس اٌؼ١ٕح تاٌموٛن الأاز ٔعك أْ إٌٍثح اٌفأح 

از أْ ػكق اٌموٛن أوصه ِٓ الأاز وّا ٍٔثح ذؼ١ٍُ اٌموٛن ػٓ الأح فمٛ  ٚلك ٠هظغ انذفاع ٍٔث

ػكق ِٓ اٌّٛنشاخ  ٌرثٕٟاٌفر١اْ فٟ لهٞ إٌؼ١ك ٚاٌؽالُٙ تاٌرؼ١ٍُ اٌصأٛٞ الً ِٓ اٌموٛن ٔظها 

 .اٌصماف١ح اٌرٟ ذؼ١ك ػ١ٍّح الأاز ٌؼ١ٍّح اٌرؼ١ٍُ

 ( 6ظكٚي نلُ 

 15ؼ١ٍُ الأب ْ = ٠ٛ٘ؽرٛو٠غ ػ١ٕح اٌكناٌح ٚفماً ٌّرغ١ه ٍِرٜٛ ذ

 

 % ن ٍِرٜٛ ذؼ١ٍُ الأب َ

 - - أِٟ 1

 - - ٠ع١ك اٌمهاهج ٚاٌىراتح 2

 10 3 ؼأً ػٍٝ الاتركائ١ح 3

 6.7 2 ؼأً ػٍٝ الإػكاق٠ح 4

 20 6 ِإً٘ ِرٌٛٛ 5

 23.3 7 ِإً٘ فٛق ِرٌٛٛ 6

 40 12 ِإً٘ ػاي   7

 100 30 الإظّاٌٟ

%  ٢6.7تاه ؼأٍْٛ ػٍٟ الاتركائ١ح, ٍٚٔثح % ِٓ ا10ذث١ٓ ِٓ اٌعكٚي اٌٍاتك أْ ٍٔثح 

% ٠ؽًّ ِإ٘لًا لٛق 23.3% ٠ؽٍّْٛ ِإ٘لًا ِرٌٛطاً 20ٚؼأً ػٍٟ الاػكاق٠ح, ٍٚٔثح 

ِرٌٛٛ اٌٟ  %  ٠ؽًّ ِإ٘لا ػا١ٌاً ٠ٚؼىً ٘ما أْ ٕ٘ان ٍِرٜٛ ذؼ12ّٟ١ٍاٌّرٌٛٛ، ٍٚٔثح 

 ٌلأب ِّا ٠ىْٛ ٌٗ الأشه ػٍٝ ٚه٠مح ذهت١رٗ ٚذّٕ رٗ. ؼكِا

 

 



 

251 
 

 (7نلُ ظكٚي 

 15رٛو٠غ ػ١ٕح اٌكناٌح ٚفماً ٌّرغ١ه ٍِرٜٛ ذؼ١ٍُ الأَ ْ = ٠ٛ٘ؽ 

 % ن ٍِرٜٛ ذؼ١ٍُ الأَ َ

 3.3 1 أ١ِح 1

 6.7 2 ذع١ك اٌمهاهج ٚاٌىراتح 2

 6.7 2 ؼأٍح ػٍٝ الاتركائ١ح 3

 10 3 ؼأٍح ػٍٝ الإػكاق٠ح 4

 20 6 ِإً٘ ِرٌٛٛ 5

 16.7 5 ِإً٘ فٛق ِرٌٛٛ 6

 36.7 11 ِإً٘ ػاي   7

 100 30 الإظّاٌٟ

% ٠مهأْ ٠ٚىرثٓ، 6.7% ِٓ الأِٙاخ أ١ِاخ ٍٚٔثح ٠3.3رٙػ ِٓ اٌعكٚي اٌٍاتك أْ ٍٔثح 

% ؼأٍح ػٍٟ اٌّٙاقج الاػكاق٠ح  10% ؼألاخ ػٍٝ اٌّٙاقج الاتركائ١ح، ٍٚٔثح 6.7ٍٚٔثح 

ثح اٌرؼ١ٍُ % ٠ؽٍّٓ ِإ٘لًا ػا١ٌاً، ٚلٌه ٠كي ػٍٝ ٍٔ 36.7% ِإ٘لًا ِرٌٛطاً ٍٚٔثح  16.7ٍٚٔثح 

ٚ٘مٖ إٌٍثح ِٓ ذؼ١ٍُ الاتاه ٚالاِٙاخ ِٓ واْ اٌّفرهٖ أْ ؼ١س ،  ِرٌٛطح ت١ٓ ا٢تاه ٚالأِٙاخ

٠ؼطٝ ِإِهاخ ذكي  ذٍُٙ تكنظح فٟ ذٛػ١ح اتٕائُٙ تّفاٚه اٌغُ فٟ الاِرؽأاخ الا أْ لٌه

ّْ ظًٙ اٌٛاٌك٠ٓ  الأشه  ٌٗ تاٌ  تّفاٚهاٌغُػٍٝ ٚظٛق لٕٛن فٟ قٚن الأٌهج اٌرهتٛٞ، ؼ١س ئ

الاِرؽأاذّّا ٠ؼهُ٘ٙ ٌّفاٚه ٘ما  فٟ ٠ّانٌْٛ اٌغُ فٟ الاٌىره٠ٟٔٚعؼٍُٙ  لكػٍٝ الأتٕاه 

اٌؽك٠صح اٌغُ فٙلا ػٓ أْ ظ١ً الاتاه ٚالاِٙاخ ١ًٌ ػٍٟ ػٍُ وافٟ تاٌٌٛائً اٌرىٌٕٛٛظ١ح 

اٌرٟ لك ِٚا آشان٘ا الا٠عات١ح ٚاٌٍٍث١ح  اٌرفكاِٙااٌرؼاًِ ِؼٙا ٚ ٚو١ف١ح  اٌٍّرفكِح فٟ اٌرؼ١ٍُ

 ذرهذة ػٍٟ اٌرفكاِٙا

 ( 9ظكٚي نلُ 

 15رٛو٠غ ػ١ٕح اٌكناٌح ٚفماً ٌّرغ١ه قـً الأٌهج  ْ = ٠ٛ٘ؽ

 % ن ِرٌٛٛ قـً الأٌهج َ

 10 3 ظ١ٕح 2000ألً ِٓ  1

 20 6 ظ١ٕح 4000ئٌٝ ألً ِٓ  2000ِٓ  2

 50 15 6000ئٌٝ ألً ِٓ  4000ِٓ  3

 20 6 ظ١ٕح فأوصه 6000 4

 100 30 الإظّاٌٟ

 

%( ِٓ ػ١ٕح اٌكناٌح ِرٌٛٛ قـً الأٌهج لا ٠رؼكٜ أٌفاْ ٠10رٙػ ِٓ اٌعكٚي اٌٍاتك أْ ٍٔثح 

%( ِٓ أفهاق ػ١ٕح اٌكناٌح ِرٌٛٛ قـً أٌهذٙا اٌّٙهٞ ِٓ أٌفاْ ئٌٝ ألً ِٓ 20ظ١ٕٙاً ٍٚٔثح 

%( ٠رهاٚغ قـً أٌهذُٙ ِٓ انتؼح ا٢ت ئٌٝ ألً ِٓ ٌرح آلات 50انتؼح الات ظ١ٕٙاً ت١ّٕا ٍٔثح 

 إٌٍة ٘مٖ ٚذؼىً%( ِا ٠رهاٚغ قـً اٌهذُٙ ِٓ ٌرح الات فأوصه ١20ٙاً، ت١ّٕا ٍٔثح  ظٕ

رٛف١ه إٌفماخ لاتٕائٙا ػٍٟ تئّٔغاي الاٌهج ، ِّا ٠ىْٛ ٌٗ تاٌ  الأشه ػٍٝ الالرٕاقٞ اٌٍّرٜٛ

ؼٍاب ظٛقج اٌرؼ١ٍُ ٚذ١ّٕح ٚػٟ أتٕائٙا تاٌّّانٌاخ اٌرؼ١ٍّح إٌؽ١ؽح ٌرؽم١ك اٌرفٛق ٚإٌعاغ 

طهق اٌّّهٚػحتاٌ
. 

 (10ظكٚي نلُ 

 15رٛو٠غ ػ١ٕح اٌكناٌح ٚفماً ٌّرغ١ه ػكق أفهاق الأٌهج ْ = ٠ٛ٘ؽ 

 % ن اٌّعّٛػح اٌّىْٛ
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ػكق أفهاق 

 الأٌهج

 26.7 4 أفهاق 5ألً ِٓ 

 60 9 أفهاق 5-7ِٓ 

 13.3 2 أفهاق 7أوصه ِٓ 

 %100 15 اٌّعّٛع

 

اٌؼ١ٕح ألً ِٓ ـٍّح أفهاق أٞ أْ ٘مٖ الأٌه % ِٓ اٌه 26.7ذث١ٓ ِٓ اٌعكٚي اٌٍاتك أْ ٍٔثح 

% ِٓ ـٍّح أفهاق ئٌٝ ٌثؼح أفهاق أٜ أْ ػكق الأتٕاه فٟ 60ٌك٠ٙا ٚفً أٚ ٚفلاْ فمٛ، ٍٚٔثح 

٘مٖ الأٌه ٠رهاٚغ ِا ت١ٓ شلاشح ئٌٝ ـٍّح ِّا ٠ٙغ ػٍٝ واً٘ اٌٛاٌك٠ٓ ؼّلًا ذهت٠ٛاً شم١لًا، ت١ّٕا 

فأوصه أٜ أْ ٌك٠ٙا ٌرح أتٕاه أٚ ٠ى٠ك، ٚ٘ما ٠ؼطٝ  % ِٓ الأٌه شّا١ٔح أفهاق 13.7ذّصً ٍٔثح 

ِإِهًا ػٍٝ ٘ؼف ١ٕٔة الاتٓ ِٓ اٌهػا٠ح الأٌه٠ح فٟ اٌّه٠ؽر١ٓ اٌصا١ٔح ٚاٌصاٌصح ّٚ٘ا ٠ّصلاْ 

ِا ٠مرهب ِٓ شلاشح أنتاع اٌؼ١ٕح، ِّا ٠كي ػٍٝ أْ وثه ؼعُ الأٌهج لك ٠ىْٛ ٌٗ ػلالح تٙؼف 

ؽأاخ ٚاٌرأو١ك ػٍٟ ذؽم١ك اٌرفٛق ٚإٌعاغ تاٌٌٛائً اٌٛػٟ تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ فٟ الاِر

ٚألا ٔظهٔا اٌٟ وً اٌّإِهاخ اٌٍاتمح ٔعك أٔٙا اٌّّهٚػح ِٓ اٌعك ٚالاظرٙاق ٚاٌّماوهج اٌع١كج

ذٍٛٔد ٔرائط اٌكناٌح أْ الأٌهج ٌٙا قٚن وث١ه تٍٕثح ذرفك ِغ ِا ذٍٛٔد ا١ٌٗ قناٌح ػ١ٕٛ ؼ١س 

 .  ُ اٌّكنٌٟ% فٟ ئلثاي ٚلاب اٌؼ١ٕح ػٍٟ اٌغ13.7

 

 :انُزبئدبنخبصخثأثؼبدانذراطخ: ثبَيبً 

 ( 11ظكٚي نلُ   

ٔرائط اـرثان  خ( ت١ٓ ِرٌٛطاخ قنظاخ ػ١ٕح اٌكناٌح ٌٍّعّٛػح اٌرعه٠ث١ح ٚاٌّعّٛػح ٠ٛ٘ػ 

 اٌٙاتطح فٟ اٌم١اي اٌمثٍٟ

 

 اٌّرٌٛٛ اٌؼكق اٌّعّٛػح  اٌّؽٛن

الأؽها

 ت

اٌّؼ١ان

ٞ 

اٌفهق  َ

ت١ٓ 

 اٌم١ا١ٌٓ

اٌفطأ 

نٞ اٌّؼ١ا

 ٌٍفهق

ل١ّح 

 "خ"

 ٍِرٜٛ

 اٌكلاٌح

اٌّؽٛن 

 الأٚي

 2.000 21.00 15 اٌرعه٠ث١ح لثٍٟ

0.133 0.91 1.468 0.164 

 1.922 21.13 15 اٌٙاتطح لثٍٟ

اٌّؽٛن 

 اٌصأٟ

 2.120 21.27 15 اٌرعه٠ث١ح لثٍٟ

0.067 0.067 1.000 0.334 

 1.857 21.19 15 اٌٙاتطح لثٍٟ

اٌّؽٛن 

 اٌصاٌس

 1.981 21.07 15 ٠ث١ح لثٍٟاٌرعه

0.200 0.200 1.000 0.334 

 2.134 20.87 15 اٌٙاتطح لثٍٟ

اٌّم١اي 

 وىً

 1.539 63.33 15 اٌرعه٠ث١ح لثٍٟ
0.133 0.291 0.757 0.653 

 1.516 63.20 15 اٌٙاتطح لثٍٟ
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 (1.977( =  0.05( ٍِٚرٜٛ ِؼ٠ٕٛح  14ل١ّح خ اٌعك١ٌٚح ػٕك قنظح ؼه٠ح  

ذٛ٘ػ ٔرائط اٌعكٚي اٌٍاتك أٔٗ لا ذٛظك فهٚق ِؼ٠ٕٛح ت١ٓ ِرٌٛطٟ قنظاخ اٌم١اي اٌمثٍٟ ٌٍعّاػر١ٓ       

اٌرعه٠ث١ح ٚاٌٙاتطح تإٌٍثح ٌٍّؽاٚن اٌصلاشح   ِفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ ػٍٟ اٌطاٌة ٔفٍٗ_ 

ٌغُ ػٍٟ اٌّعرّغ( تإٌٍثح ٌّم١اي اٌٛػٟ تّفاٚه ا ٖػٍٟ اٌؼ١ٍّح اٌرؼ١ٍّح _ ِٚفاٚه ِٖٚفاٚه

الاٌىرهٟٚٔ وىً ، ٚ٘ما ١ّ٠ه ئٌٝ أْ وٍرا اٌعّاػر١ٓ ػٍٟ ٍِرٜٛ ِرمانب ظكاً ف١ّا ٠رؼٍك تالإتؼاق 

(، ٚلك ٠ؼىٞ لٌه ئٌٝ ذعأً 14( ٚقنظح  05،0اٌصلاشح ٌٍّم١اي ٚلٌه ػٕك ٍِرٜٛ ِؼ٠ٕٛح   

 ـر١ان ػ١ٕح اٌكناٌحـً إٌّٟٙ، ٚاٌرٟ ذُ ػٍٝ أٌاٌٙا ذُ ااٌعّاػر١ٓ لثً ئظهاه اٌرك

 (12ٚي نلُ  ظك

ٔرائط اـرثان  خ( ت١ٓ ِرٌٛطاخ قنظاخ ػ١ٕح اٌكناٌح ٌٍّعّٛػح اٌرعه٠ث١ح فٟ اٌم١اي ٠ٛ٘ػ 

 اٌثؼكٞ ٚاٌّعّٛػح اٌٙاتطح فٟ اٌم١اي اٌمثٍٟ

 اٌّرٌٛٛ اٌؼكق اٌّعّٛػح  اٌّؽٛن

الأؽها

 ت

اٌّؼ١ان

ٞ 

اٌفهق َ 

ت١ٓ 

 اٌم١ا١ٌٓ

اٌفطأ 

اٌّؼ١ان

 ٞ ٌٍفهق

 ل١ّح "خ"
 ٍِرٜٛ

 اٌكلاٌح

ن اٌّؽٛ

 الأٚي

 1.580 40.07 15 اٌرعه٠ث١ح تؼكٞ

18.933 0.581 32.577 0.000 
 1.922 21.13 15 اٌٙاتطح لثٍٟ

اٌّؽٛن 

 اٌصأٟ

 1.356 39.87 15 اٌرعه٠ث١ح تؼكٞ

18.667 0.532 35.118 0.000 

 1.857 21.19 15 اٌٙاتطح لثٍٟ

اٌّؽٛن 

 اٌصاٌس

 1.387 39.93 15 اٌرعه٠ث١ح تؼكٞ

19.067 0.573 33.279 0.000 

 2.134 20.87 15 اٌٙاتطح لثٍٟ

اٌّم١اي 

 وىً

 1.091 119.87 15 اٌرعه٠ث١ح تؼكٞ

56.667 1.611 35.165 0.000 
 1.516 63.20 15 اٌٙاتطح لثٍٟ

 (1.977( =  0.05( ٍِٚرٜٛ ِؼ٠ٕٛح  14ل١ّح خ اٌعك١ٌٚح ػٕك قنظح ؼه٠ح  

لاخ قلاٌح ئؼٕائ١ح ت١ٓ ِرٌٛطٟ قنظاخ ِؼ٠ٕٛح  فهٚق  ٚظٛق ٠رٙػ ِٓ ٔرائط اٌعكٚي اٌٍاتك 

تإٌٍثح لأتؼاق ِم١اي اٌٛػٟ اٌثؼكٞ ٌٍعّاػح اٌرعه٠ث١حٚاٌم١اي اٌمثٍٟ ٌٍعّاػح اٌٙاتٛ اٌم١اي 

تاٌرفكاَ ظّاػاخ اٌّٙاَ   ، ٚ٘ما ٠هظغ اٌٟ فؼا١ٌح تهٔاِط اٌركـً إٌّٟٙ تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ

اٌمٞ ؼكز ك أْ اٌرغ١١ه الا٠عاتٟ رأوٌٍٚ، اه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١حّاػح ِغ أػٙٚه٠مح ـكِح اٌعفٟ 

تهٔاِط  ٔاذط ػٓ ذأش١هذ١ّٕح ٚػ١ُٙ تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ فٟ  ث١ح٠اٌعّاػح اٌرعه لإػٙاه

اٌٛلٛت ػٍٟ ؼعُ ِا أوكخ ػ١ٍح ِرٌٛٛ قنظاخ اٌعّاػح اٌٙاتطحٚاٌركـً إٌّٟٙ ٌٍثاؼس 

 ٌُ ذرؼهٖ ٌثهٔاِط اٌركـً إٌّٟٙ.  اٌرغ١١هاخ اٌرٟ ذطهأ ػٍٝ اٌعّاػح اٌرٟ

 (13ظكٚي نلُ  
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اتطح فٟ اٌم١ا١ٌٓ ٔرائط اـرثان  خ( ت١ٓ ِرٌٛطاخ قنظاخ ػ١ٕح اٌكناٌح ٌٍّعّٛػح ا٠ٌٙٛ٘ػ 

 اٌمثٍٟ ٚاٌثؼكٞ

 اٌّؽٛن
اٌّعّٛػح 

 اٌٙاتطح
 اٌّرٌٛٛ اٌؼكق

 الأؽهات

 اٌّؼ١انٞ

اٌفهق  َ

ت١ٓ 

 اٌم١ا١ٌٓ

اٌفطأ 

اٌّؼ١انٞ 

 ٌٍفهق

ل١ّح 

 "خ"

 ٍِٜرٛ

 اٌكلاٌح

اٌّؽٛن 

 الأٚي

 1.922 21.13 15 لثٍٟ

0.067 0.118 0.564 0.582 
 1.859 21.20 15 تؼكٞ

اٌّؽٛن 

 اٌصأٟ

 1.857 21.19 15 لثٍٟ

0.129 0.129 1.000 0.334 

 1.995 21.12 15 تؼكٞ

اٌّؽٛن 

 اٌصاٌس

 2.134 20.87 15 لثٍٟ

0.068 0.068 1.021 0.336 

 2.052 20.93 15 تؼكٞ

اٌّم١اي 

 وىً

 5.870 63.20 15 لثٍٟ
0.067 0.118 0.564 0.582 

 5.812 63.27 15 تؼكٞ

 (1.977( =  0.05( ٍِٚرٜٛ ِؼ٠ٕٛح  14ل١ّح خ اٌعك١ٌٚح ػٕك قنظح ؼه٠ح  

ذىّف ٔرائط اٌعكٚي اٌٍاتك ئٌٝ ػكَ ٚظٛق فهٚق ِؼ٠ٕٛح لاخ قلاٌح ئؼٕائ١ح ت١ٓ ِرٌٛطٟ قنظاخ 

ٍٟ ٚاٌثؼكٞ ٌٍعّاػح اٌٙاتطح تإٌٍثح لأتؼاق ِم١اي اٌٛػٟ تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ اٌم١ا١ٌٓ اٌمث

ٌكٞ ٚلاب اٌّهؼٍح اٌصا٠ٛٔح وىً، ٚ٘ما ٠ٛ٘ػ ػكَ ٚظٛق اـرلافاخ ظٛ٘ه٠ح ت١ٓ اٌم١ا١ٌٓ، ٚ٘ما 

١ّ٠ه ئٌٝ ػكَ ذكـً اٌثاؼس ِغ أػٙاه اٌعّاػح اٌٙاتطح تثهٔاِط اٌركـً إٌّٟٙ تطه٠مح ـكِح 

 الاـهٜاٌٛػٟ  ذّى١ً، فٙلا ػٓ ػكَ ذأشه٘ا تّٕاقن ٛػ١رُٙ تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٌٟٚٔراٌعّاػح 

، ؼ١س اٌه١ٌّح والأٌهج، ٚقٚن اٌؼثاقج،  ٌٚٚائً الإػلاَ ذٛػٟ اٌطلاب تٙمٖ اٌّفاٚهاٌرٟ ٠ّىٓ أْ 

ػٍٟ ٚ٘ؼٙا اٌؽاٌٟ  ػٓ ذٛػ١ح اٌطلاب تّفاٚه اٌغُ ِغ اٌّكنٌح اٌٍّ ٌٛح الاـهٜ إٌّاقنذظً 

فٟ ذٛػ١ح قن ػٍٟ ئؼكاز فهٚق ظٛ٘ه٠ح ت١ٓ اٌم١ا١ٌٓ اٌمثٍٟ ٚاٌثؼكٞ ٌٍعّاػح اٌٙاتطح غ١ه لا

 ، ِّا ٠هظػ ِا ٌثك الإِانج ئ١ٌٗ ِٓ لكنج اٌّرغ١ه اٌرعه٠ثٟ٘إلاه اٌطلاب تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ

 اٌطلاب تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ  ٚو٠اقج ٚػٟػ١ٍاؼكاز اٌرغ١١ه اٌّطٍٛب 

 (14كٚي نلُ  ظ

رائط اـرثان  خ( ت١ٓ ِرٌٛطاخ قنظاخ ػ١ٕح اٌكناٌح ٌٍّعّٛػح اٌرعه٠ث١ح ٚاٌٙاتطح ٠ٔٛ٘ػ 

 فٟ اٌم١اي اٌثؼكٞ

 اٌّرٌٛٛ اٌؼكق اٌّعّٛػح اٌّؽٛن

الأؽها

 ت

اٌّؼ١ان

ٞ 

اٌفهق  َ

ت١ٓ 

 اٌم١ا١ٌٓ

اٌفطأ 

اٌّؼ١ان

 ٞ ٌٍفهق

 ل١ّح "خ"
 ٍِرٜٛ

 اٌكلاٌح

 0.000 33.723 0.559 18.867 1.580 40.07 15 اٌرعه٠ث١ح تؼكٞاٌّؽٛن 
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 الأٚي
 1.859 21.20 15 اٌٙاتطح تؼكٞ

اٌّؽٛن 

 اٌصأٟ

 1.356 39.87 15 اٌرعه٠ث١ح تؼكٞ

18.733 0.521 35.978 0.000 

 1.995 21.12 15 اٌٙاتطح تؼكٞ

اٌّؽٛن 

 اٌصاٌس

 1.387 39.93 15 اٌرعه٠ث١ح تؼكٞ

19.000 0.552 34.417 0.000 

 2.052 20.93 15 اٌٙاتطح تؼكٞ

اٌّم١اي 

 وىً

 1.091 119.87 15 اٌرعه٠ث١ح تؼكٞ
56.60 1.603 35.309 0.000 

 1.501 63.27 15 اٌٙاتطح تؼكٞ

 (1.977( =  0.05( ٍِٚرٜٛ ِؼ٠ٕٛح  14ل١ّح خ اٌعك١ٌٚح ػٕك قنظح ؼه٠ح  

خ ٔرائط اٌعكٚي اٌٍاتك ئٌٝ ٚظٛق فهٚق ِؼ٠ٕٛح لاخ قلاٌح ئؼٕائ١ح ت١ٓ ِرٌٛطٟ قنظاذ١ّه 

تّفاٚه اٌغُ اٌم١اي اٌمثٍٟ ٚاٌثؼكٞ ٌٍعّاػر١ٓ اٌرعه٠ث١ح ٚاٌٙاتطح تإٌٍثح لأتؼاق ِم١اي اٌٛػٟ 

وىً، ٚ٘ما ٠هظغ اٌٟ فؼا١ٌح تهٔاِط اٌركـً إٌّٟٙ تطه٠مح ـكِح اٌعّاػح ِغ أػٙاه  الاٌىرهٟٚٔ

ـكِح اٌعّاػح اٌركـً إٌّٟٙ فٟ ٚه٠مح اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح ٍِرفكِاً ف١ٕاخ ٚاٌرهاذ١ع١اخ ٚذى١ٕىاذ

فٟ  ئٌٝأْ اٌرغ١١ه الا٠عاتٟ ٠هظغ  ئٌٝ، ١ًٌٚ ٕ٘ان ذأو١ك تطث١ؼح الأِه تاٌرفكاَ ظّاػاخ اٌّٙاَ

اٌؽك ِٓ ذى١٠ف ٚػٟ اٌّثاب تاٌّّهٚػاخ اٌم١ِٛح اٌعك٠كج ٠هظغ فمٛ اٌٟ اٌّرغ١ه اٌرعه٠ثٟ ٚؼكٖ، 

ػٟ اٌىائف ِصً ٌٚائً ٌٚىٓ لك ٠ىْٛ ٕ٘ان ػٛاًِ أـهٜ ِصً اٌرأشه تاٌٌٛائً الأـهٜ ٌرغ١١ه اٌٛ

الإػلاَ اٌهٌّٟ أٚ اٌرصم١ف اٌماذٟ، أٚ قٚن اٌؼثاق، أٚ الاٌهج، أٚ ظّاػح اٌهفاق ٌلأػٙاه، ٌٙما 

واْ ِٓ اٌٙهٚنٞ ِؼهفح ل١ّح ٘مٖ اٌّإشهاخ، ِٚكٞ ذأش١ه٘ا فٟ ٔرائط تهٔاِط اٌركـً إٌّٟٙ 

ٌرغ١١هاخ اٌرٟ ذطهأ ٌٍثاؼس ِٓ ـلاي ظّاػح أـهٜ ٘اتطح ٠ّىٓ ِٓ ـلاٌٙا اٌٛلٛت ػٍٟ ؼعُ ا

 ػٍٝ اٌعّاػح اٌرٟ ٌُ ذرؼهٖ ٌثهٔاِط اٌركـً إٌّٟٙ. 

 (15ظكٚي نلُ  

ٔرائط اـرثان  خ( ت١ٓ ِرٌٛطاخ قنظاخ ػ١ٕح اٌكناٌح ٌٍّعّٛػح اٌرعه٠ث١ح فٟ اٌم١ا١ٌٓ ٠ٛ٘ػ 

 اٌمثٍٟ ٚاٌثؼكٞ

 اٌّؽٛن
اٌّعّٛػح 

 اٌرعه٠ث١ح
 اٌّرٌٛٛ اٌؼكق

الأؽها

 ت

اٌّؼ١ان

ٞ 

اٌفهق  َ

ت١ٓ 

 ا١ٌٓاٌم١

اٌفطأ 

اٌّؼ١ان

 ٞ ٌٍفهق

ل١ّح 

 "خ"

 ٍِرٜٛ

 اٌكلاٌح

اٌّؽٛن 

 الأٚي

 2.000 21.00 15 لثٍٟ

19.067 0.589 32.354 0.000 
 1.580 40.07 15 تؼكٞ

اٌّؽٛن 

 اٌصأٟ
 0.000 33.798 0.550 18.600 2.120 21.27 15 لثٍٟ
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 1.356 39.87 15 تؼكٞ

اٌّؽٛن 

 اٌصاٌس

 1.981 21.07 15 لثٍٟ

18.867 0.533 35.375 0.000 

 1.387 39.93 15 تؼكٞ

اٌّم١اي 

 وىً

 5.960 63.33 15 لثٍٟ

56.533 1.624 34.815 0.000 
 4.224 119.87 15 تؼكٞ

 (1.977( =  0.05( ٍِٚرٜٛ ِؼ٠ٕٛح  14ل١ّح خ اٌعك١ٌٚح ػٕك قنظح ؼه٠ح  

 

ِٓ  خ( اٌعك١ٌٚح، ٚ٘ما ١ّ٠ه ئٌٝ  ٠رٙػ ِٓ ٔرائط اٌعكٚي اٌٍاتك أْ   خ( اٌّؽٍٛتح أوثه

ٚظٛق فهٚق ِؼ٠ٕٛح لاخ قلاٌح ئؼٕائ١ح ت١ٓ ِرٌٛطٟ قنظاخ اٌم١اي اٌمثٍٟ ٚاٌثؼكٞ ٌٍعّاػح 

اٌرعه٠ث١ح تإٌٍثح لأتؼاق ِم١اي ٚػٟ اٌطلاب تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ، ٚ٘ما ١ّ٠ه ئٌٝ فؼا١ٌح 

خ اٌّٙاَ ِغ أػٙاه اٌعّاػح تهٔاِط اٌركـً إٌّٟٙ ٌطه٠مح ـكِح اٌعّاػح تاٌرفكاَ ظّاػا

_ اٌاِح اتها١ُ٘ اٌرعه٠ث١ح فٟ ذٛػ١رُٙ تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ.ٚ٘ما ٠رفك ِغ ٔرائط قناٌح  

تاٌرفكاَ ظّاػاخ اٌّٙاَ ( اٌم٠ٓ أوكٚا ػٍٝ فؼا١ٌح اٌركـً إٌّٟٙ ػلاه ٔلاغ_ ١ٌك اٌٍلاِٟٛٔ

 فٟ اٌؼك٠ك ِٓ اٌمٙا٠ا ٚاٌّّىلاخ.اٌٛػٟ  فٟ نفغ

 

٠ٛ٘ػ ٍٔثح اٌرغ١١ه ت١ٓ اٌّعّٛػح اٌرعه٠ث١ح فٟ اٌرطث١ك اٌمثٍٟ ٚاٌثؼكٞ ػٓ (16ظكٚي نلُ  

 ِؽٛن ِؼهفح اٌطلاب تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ ػٍٝ اٌطاٌة ٔفٍٗ:

 ٍٔثح اٌرغ١١ه % قنظح اٌرطث١ك اٌثؼكٞ قنظح اٌرطث١ك اٌمثٍٟ َ

1 20 40 50.00 

2 19 41 53.66 

3 21 42 50.00 

4 20 43 53.00 

5 22 40 45.00 

6 23 39 41.03 

7 18 37 51.35 

8 19 38 50.00 

9 20 39 48.72 

10 23 40 42.50 

11 24 41 41.46 

12 25 40 37.50 

13 20 42 52.38 

14 21 40 47.50 

15 20 39 48.72 
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ِٓ اٌعكٚي اٌٍاتك أْ أػٍٝ ػٙٛ ِٓ اػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح واقخ ِؼانفٗ ّٚٔٝ  ٠رٙػ

( ٚألً ػٙٛ ذؽٍٓ ِٓ 2ٌغُ الاٌىرهٟٚٔ ػٍٟ اٌطاٌة ٔفٍٗ ٘ٛ اٌؼٙٛ نلُ  ٚػ١ٗ ػٓ ِفاٚه ا

 (12تهٔاِط اٌركـً إٌّٟٙ ٘ٛ اٌؼٙٛ نلُ 

 (17ظكٚي نلُ  

٠ٛ٘ػ ٍٔثح اٌرغ١١ه ت١ٓ اٌّعّٛػح اٌرعه٠ث١ح فٟ اٌرطث١ك اٌمثٍٟ ٚاٌثؼكٞ ػٓ ِؽٛن ِؼهفح 

 اٌطلاب تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ ػٍٝ اٌؼ١ٍّح اٌرؼ١ّ١ٍح

 ٍٔثح اٌرغ١١ه % قنظح اٌرطث١ك اٌثؼكٞ اٌرطث١ك اٌمثٍٟ قنظح َ

1 24 40 40.00 

2 23 40 42.50 

3 21 40 47.50 

4 19 41 53.66 

5 20 39 48.72 

6 20 42 52.38 

7 22 40 45.00 

8 25 40 37.50 

9 24 41 41.46 

10 21 42 50.00 

11 19 38 50.00 

12 20 39 48.72 

13 18 37 51.35 

14 20 40 50.00 

15 23 39 41.03 

 

ِٓ اٌعكٚي اٌٍاتك أْ أػٍٝ ػٙٛ ِٓ اػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح واقخ ِؼانفٗ ّٚٔٝ  ٠رٙػ

( ٚألً ػٙٛ ذؽٍٓ 4ٚػ١ٗ ػٓ ِفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ ػٍٟ اٌؼ١ٍّح اٌرؼ١ٍّح ٘ٛ اٌؼٙٛ نلُ  

 (9ِٓ تهٔاِط اٌركـً إٌّٟٙ ٘ٛ اٌؼٙٛ نلُ 

 

 

 

 

 

 

اٌرغ١١ه ت١ٓ اٌّعّٛػح اٌرعه٠ث١ح فٟ اٌرطث١ك اٌمثٍٟ ٚاٌثؼكٞ ػٓ  ٠ٛ٘ػ ٍٔثح(18ظكٚي نلُ  

 ِؽٛن ِؼهفح اٌطلاب تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ ػٍٟ اٌّعرّغ

 ٍٔثح اٌرغ١١ه % قنظح اٌرطث١ك اٌثؼكٞ قنظح اٌرطث١ك اٌمثٍٟ َ

1 21 40 47.50 

2 18 37 51.35 

3 20 39 48.72 

4 20 39 48.72 

5 19 38 50.00 

6 19 41 53.66 
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7 20 41 51.22 

8 23 39 41.03 

9 21 40 47.50 

10 25 40 37.50 

11 20 42 52.38 

12 24 41 41.46 

13 23 40 42.50 

14 22 40 45.00 

15 21 42 50.00 

ِٓ اٌعكٚي اٌٍاتك أْ أػٍٝ ػٙٛ ِٓ اػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح واقخ ِؼانفٗ ّٚٔٝ  ٠رٙػ

( ٚألً ػٙٛ ذؽٍٓ ِٓ 6ٍٟ اٌّعرّغ ٘ٛ اٌؼٙٛ نلُ  ٚػ١ٗ ػٓ ِفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ ػ

 (9تهٔاِط اٌركـً إٌّٟٙ ٘ٛ اٌؼٙٛ نلُ 

 أشثرد ٔرائط اٌكناٌح ٔؽح اٌفهٖٚ اٌمائّح ػٍٟ اـرثان٘ا ؼ١س ذٍٛٔد اٌكناٌح انُزبئح انؼبيخ نهذراطخ:

ٚظٛق فهٚق ِؼ٠ٕٛح لاخ قلاٌح ئؼٕائ١ح ت١ٓ ِرٌٛطٟ قنظاخ أػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح لثً 

تاٌرفكاَ ظّاػاخ اٌّٙاِٛذ١ّٕح ٚػٟ اٌطلاب تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ ٚتؼك اٌركـً إٌّٟٙ 

 ػٍٟ اٌطاٌة ٔفٍٗ.

ػكَ ٚظٛق فهٚق ِؼ٠ٕٛح لاخ قلاٌح ئؼٕائ١ح ت١ٓ ِرٌٛطٟ قنظاخ أػٙاه اٌعّاػح  -1

اٌٙاتطح لثً ٚتؼك اٌركـً إٌّٟٙ تطه٠مح ـكِح اٌعّاػح ػٍٟ اٌثؼك اٌّؼهفٟ اٌّّٖٛ ٌٍّثاب ٔؽٛ 

 اٌّّهٚػاخ اٌم١ِٛح اٌعك٠كج.

ٚظٛق فهٚق ِؼ٠ٕٛح لاخ قلاٌح ئؼٕائ١ح ت١ٓ ِرٌٛطٟ قنظاخ أػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح  -2

لثً ٚتؼك اٌركـً إٌّٟٙ تاٌرفكاَ ظّاػاخ اٌّٙاَ ٚذ١ّٕح ٚػٟ اٌطلاب تّفاٚه اٌغُ 

 الاٌىرهٟٚٔ ػٍٟ اٌؼ١ٍّح اٌرؼ١ٍّح

قنظاخ أػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح  ٚظٛق فهٚق ِؼ٠ٕٛح لاخ قلاٌح ئؼٕائ١ح ت١ٓ ِرٌٛطٟ -3

لثً ٚتؼك اٌركـً إٌّٟٙ تاٌرفكاَ ظّاػاخ اٌّٙاَ ٚذ١ّٕح ٚػٟ اٌطلاب تّفاٚه اٌغُ 

 الاٌىرهٟٚٔ ػٍٟ اٌّعرّغ

ٌٍكناٌح ٟٚ٘  اٌفهٖ اٌهئ١ًٚتؼك اٌرأوك ِٓ ٔؽح اٌفهٖٚ اٌفهػ١ح اٌٍاتمح ٠رث١ٓ شثٛخ ٔؽح 

ٟ قنظاخ أػٙاه اٌعّاػح اٌرعه٠ث١ح لثً ٚظٛق فهٚق ِؼ٠ٕٛح لاخ قلاٌح ئؼٕائ١ح ت١ٓ ِرٌٛط

، ٚلا تاٌرفكاَ ظّاػاخ اٌّٙاَ ٌرٛػ١ح اٌطلاب تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔٚتؼك اٌركـً إٌّٟٙ 

ذٛظك فهٚق ِؼ٠ٕٛح لاخ قلاٌح ئؼٕائ١ح ت١ٓ ِرٌٛطٟ قنظاخ أػٙاه اٌعّاػح اٌٙاتطح لثً 

ب تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ تاٌرفكاَ ظّاػاخ اٌّٙاَ   فٟ ذٛػ١ح اٌطلاٚتؼك اٌركـً إٌّٟٙ 

تاٌرفكاَ ظّاػاخ اٌّٙاَ ٌكناٌح ٠ّىٓ اٌمٛي تفاػ١ٍح اٌركـً إٌّٟٙ افهٖٚ ٚتٕاهً ػٍٟ ٔؽح 

 .فٟ ذٛػ١ح ٚلاب اٌّهؼٍح اٌصا٠ٛٔح تّفاٚه اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ

 الدراسة:ملاحق 
 فابعاد المیياس ( میياس وعي الطلاب بمخاطر الغش الالكتروني0ممح  رقا )

 ان ٔيؼزفخ انطلاة ثًخبغز انغغ الانكززَٔي ػهي انفزد:ألا: إدر

 لا اني زذيب َؼى انؼجبراد و

    يؼًم انغغ الانكززَٔي ػهي اصبثخ انطبنت ثبنخًٕل ٔانكظم 1

    يؼزض انغغ الانكززَٔي صبزجّ اني انُمذ الاخزًبػي 2

    انعزر ثظًؼخ ػٕائم انطهجخ أٔ أطزْى 3
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    أيٕال انطبنتيٍ أْى أطجبة ظيبع ٔلذ ٔ 4

    يؤثز طهجب ػهي ٔانزشاو انطبنت الاخلالي 5

    انغغ الانكززَٔي يؼزض صبزجّ نهُجذ الاخزًبػي 6

    يكظت انطبنت ليى انزشييف ٔانخذاع 7

    انغغ الانكززَٔي يظبػذ ػهي رُبيي يظبْز انؼُف نذي انطهجخ 8

    ييززرت ػهيّ رٓذيذ زميمي نًظزمجم انطبنت انزؼهيً 9

    يؤثز ػهي رٕافك انطبنت انُفظي ٔالاخزًبػي 11

    يمهم يٍ ازززاو انطبنت نذارّ 11

    يمهم يٍ ازززاو افزاد انًدزًغ نّ 12

    لزم رٔذ انًُبفظخ ثيٍ انطلاة 13

    لزم رٔذ انطًٕذ نذي انطبنت انًدزٓذ 14

    ثيئخ خصجخ لاَزؼبر ليى الاركبنيخ ثيٍ انطلاة 15

 يب: ادران ٔيؼزفخ انطلاة ثًخبغز انغغ الانكززَٔي ػهي انزؼهيى ثبَ

 لا اني زذيب َؼى انؼجبراد و

    اطزًزار انغغ الانكززَٔي يؤدي اني ظؼف انزسصيم انذراطي 1

    يشييف ػًهيخ رمٕيى َزبئح الايزسبَبد 2

    إفظبد نؼًهيخ انميبص نهزسصيم انذراطي   3

    نُزبئح الاخزجبراد انغغ الانكززَٔي رهٕيثب 4

    انغغ الانكززَٔي يؤدي اني إصبثخ انًؼهًيٍ ثبلإزجبغ  5

    يظجت انغغ الانكززَٔي رؼٕيغ ػهي انطلاة انًهزشييٍ 6

    يشػشع ثمخ انًؼهى في انطبنت 7

    يزظجت في رذَي انًظزٕي انزؼهيًي  8

    ذ ثيٍ انطهجخانزفبخز ثبطزخذاو انغغ الانكززَٔي يٕنذ انغيزح ٔانسم 9

    انغغ الانكززَٔي يؤدي اني رؼبٌٔ غيز يؼزٔع ثيٍ انطهجخ 11

    انغغ الانكززَٔي خؼم ثؼط انطهجخ لا يطبنؼٌٕ ٔلا يزاخؼٌٕ الا نيهخ الايزسبَبد 11

    يؼطي صٕرح غيز زميمخ ػٍ يظزٕي انطلاة  12

    ىانغغ الانكززَٔي يؤدي اني آَيبر ٔرذييز يُظٕيخ انزؼهي 13

    انغغ الانكززَٔي يظبٔي ثيٍ انطبنت انعؼيف ٔانطبنت انًدزٓذ 14

    يؼًم ػهي اػطبء صٕرح غيز زميمخ ػٍ ٔظغ انطبنت انذراطي 15

 ثبنثب: ادران ٔيؼزفخ انطلاة نًخبغز انغغ الانكززَٔي ػهي انًدزًغ:

 لا اني زذيب َؼى انؼجبراد و

ٍ غيز ػزيف يًبرص انزػٕح انطبنت انغؼبع يصجر في انًظزمجم يٕاغ 1

 ٔانزشٔيز في ػًهّ

   

    انغغ الانكززَٔي في الايزسبَبد يدؼم انطبنت يًبرص انغغ في يدبلاد اخزي 2

انغغ الانكززَٔي يظبْى في ظٕٓر خيم ػذيى انًظئٕنيخ يؼزًذا ػهي غيزِ في  3

 اَدبس يٓبيّ

   

    ليخيؤدي انغغ الانكززَٔي اني صؼٕثخ زًبيخ ليًُب الاخلا 4

    انغغ يظبػذ ػهي رُبيي الاَسطبغ انميًي داخم انًدزًغ  5

    ػيٕع ػذو انثمخ ثيٍ اثُبء انًدزًغ 6

    يٓذو يجذأ ركبفٕا انفزؽ 7

    يظبْى انغغ الانكززَٔي في خزٔج لٕح ػبيهخ يُمصٓب انكفبءح ٔاندذارح انؼهًيخ 8

    ظًبٔيخ انًخزهفخانغغ الانكززَٔي طهٕن يزؼبرض يغ انزؼزيؼبد ان 9

    ركزار انغغ يعؼف انؼؼٕر ثؼٕالت انغغ ٔخطٕررّ 11
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(.  قٚن اٌّّانٌاخ اٌؼاِح ٌٍفكِح الاظرّاػ١ح فٟ ذؽم١ك 2011أتٛ ا١ًٌٍ, ِهفد أؼّك ِؽّك 

اخ فٟ اٌفكِح الاظرّاػ١ح ٚاٌؼٍَٛ الإٍٔا١ٔح. و١ٍح اٌفكِح ِؼا١٠ه ظٛقج اٌّكنٌح اٌفؼاٌح. اٌما٘هج: ِعٍح قناٌ

 . 3، ض  30الاظرّاػ١ح.ظاِؼح ؼٍٛاْ. ع 

(. ّٔالض ٚٔظه٠اخ فٟ ـكِح اٌعّاػح. اٌما٘هج: ِىرثح و٘هاه 2002أؼّك ٔث١ً ئتها١ُ٘   

 اٌّهق.

(. ـكِح اٌعّاػح  نؤ٠ح ل١ّ١ح 2006ترٕهت، ػم١ً ؼٍٓ ػم١ً، ؼ١ٍّح إٌاقق ـ١ًٍ 

 (. ٚهاتًٍ: قان اٌؽىّح.ِؼأهج

 (. اٌّٛنق " لاِٛي ػهتٟ أع١ٍىٞ ". ت١هٚخ: قان اٌؼٍُ ٌٍّلا١٠ٓ.2008اٌثؼٍثىٟ, ١ِٕه 

(. اٌرفكاَ ّٔٛلض اٌرهو١ى ػٍٝ اٌّٙاَ فٟ ـكِح اٌعّاػح 2014تىان, أؼّك ِؽّٛق ؼٍٓ 

 و١ٍح اٌرهت١ح. ظاِؼح الأو٘ه. ٌر١ّٕح تؼٗ اٌّٙاناخ اٌؽ١اذ١ح ٌطلاب اٌرؼ١ٍُ إٌّٟٙ. نٌاٌح قورٛناٖ غ١ه ِّٕٛنج.

(. اٌرفكاَ ّٔٛلض اٌرهو١ى ػٍٝ اٌّٙاَ فٟ ـكِح اٌعّاػح 2005اٌرّاِٟ, ػٍٟ ػٍٟ ػٍٟ   

ٌٍرفف١ف ِٓ ؼكج ِّىلاخ فر١اخ ِكاني اٌفًٕ اٌٛاؼك. تؽس ِّٕٛن تاٌّإذّه اٌؼٍّٟ إٌٍٛٞ اٌٍاقٞ ػّه. 

 . 2و١ٍح اٌفكِح الاظرّاػ١ح. ظاِؼح اٌف١َٛ. ض

(. اٌّّانٌح اٌؼاِح ٌٍفكِح الاظرّاػ١ح فٟ ِعاي نػا٠ح 2003ؽاذح ٚآـهْٚ  ؼث١ة, ظّاي ِ

 اٌّثاب ٚاٌّعاي اٌّكنٌٟ. اٌما٘هج. ِهوى ّٔه ٚذٛو٠غ اٌىراب اٌعاِؼٟ. و١ٍح اٌفكِح الاظرّاػ١ح. ظاِؼح ؼٍْٛ.

(. قناٌح ٌثؼٗ اٌّرغ١هاخ الاٌه٠ح ٚػلالرٙا تاٌغُ فٟ 2013ؼعاوٞ, ؼّكٞ ـاِك ِؽّك 

ٌكٞ ٚلاب اٌعّاػح ٚقٚن الاـٕائٟ الاظرّاػٟ فٟ اٌرؼاًِ ِؼُٙ. تؽس ِّٕٛن ِعٍح قناٌاخ فٟ الاِرؽأاخ 

 اٌفكِح الاظرّاػ١ح. و١ٍح اٌفكِح الاظرّاػ١ح. ظاِؼح ؼٍٛاْ.

(. اٌرفكاَ ظّاػاخ اٌّٙاَ فٟ 2021ؼعاوٞ, ٔاٌػ اؼّك & ؼّكاْ, ػثكإٌّؼُ اؼّك   

ٌٝ. تؽس ِّٕٛن. ِعٍح قناٌاخ فٟ اٌفكِح الاظرّاػ١ح ٚاٌؼٍَٛ اٌرهاذ١ع١ح ِماِٚح اٌفٍاق قاـً إٌّاٚ اٌّكن

 .  28الأٍا١ٔح. و١ٍح اٌفكِح الاظرّاػ١ح. ظاِؼح ؼٍٛاْ. ع

(. اٌرفكاَ ّٔٛلض اٌرهو١ى ػٍٝ اٌّٙاَ فٟ ـكِح اٌعّاػح 2010ؼٍٓ, ذٛف١ك ٕٔؽٟ ػٍٟ   

١ح اٌّؼأهج. نٌاٌح قورٛناٖ غ١ه ٌٍرفف١ف ِٓ ؼكج تؼٗ اٌّّىلاخ الاظرّاػ١ح اٌّرهذثح ػٍٝ اٌرؽك٠اخ اٌؼاٌّ

 ِّٕٛنج. و١ٍح اٌرهت١ح. ظاِؼح الأو٘ه.

(. اٌؼٛاًِ اٌّإشهج ػٍٝ ظا٘هج ٌٍٛن اٌؼٕف ػٕك اٌطلاب ٚقٚن 1999ؼٕا, ِه٠ُ ئتها١ُ٘  

اٌفكِح الاظرّاػ١ح فٟ ِٛاظٙرٙا.اٌما٘هج: تؽس ِّٕٛن اٌّإذّه اٌؼٍّٟ اٌصأٟ ػّه. و١ٍح اٌفكِح الاظرّاػ١ح. 

 ْ. ظاِؼح ؼٍٛا

(. اٌؼًّ ِغ ظّاػاخ اٌّٙاَ ٌر١ّٕح اٌٛػٟ تّفاٚه اٌؽّٟ 2009اٌكِاٟٚ, ِؽّك ػثك اٌماقن 

اٌهِٚاذ١ى١ِح ٌكٜ الأٚفاي. تؽس ِّٕٛن. اٌّإذّه اٌؼٍّٟ إٌٍٛٞ اٌؼّه٠ٓ. و١ٍح اٌفكِح الاظرّاػ١ح. ظاِؼح 

 . 3اٌف١َٛ. ض

١ّ٠ح ٌكٜ ٍٚثح (. ظا٘هج اٌغُ فٟ الاـرثاناخ الأواق2002اٌىناق, ف١ًٕ ِؽّك ـ١ه 

 ٚأٌا١ٌة ٚاٌؼلاض. اٌه٠اٖ: اٌٍّّىح اٌؼهت١ح اٌٍؼٛق٠ح.  قان اٌّه٠ؿ.     -اٌّكاني ٚاٌعاِؼاخ. اٌرّف١ٓ

(. اٌغُ فٟ الاـرثاناخ الاواق١ّ٠ح ٌكٞ ٍٚثح اٌّكناي 2003اٌىناق, ف١ًٕ ِؽّك ـ١ه 

 ٚاٌعاِؼاخ. قان اٌّه٠ؿ.

 أاخ. اٌما٘هج: ػاٌُ اٌىرة.(. ظا٘هج اٌغُ فٟ الاِرؽ1985و٘هاْ, ؼاِك ٚآـهْٚ  

(. ّٔالض ٚٔظه٠اخ ِؼأهج فٟ ـكِح اٌفهق. اٌما٘هج: قان 2006و٠كاْ, ػٍٟ ؼ١ٍٓ   

 إٌّٙكي ٌٍطثاػح.
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(. ِّانٌح اٌفكِح الاظرّاػ١ح ِغ اٌعّاػاخ. ػّاْ: قان اٌصمافح ٌٍّٕه 2017ٌاٌُ, ٌّاغ ٌاٌُ 

 ٚاٌرٛو٠غ.

ح  أًٌ إٌظه٠ح ٚاٌّّانٌح(. (. اٌفكِح الاظرّاػ2009١اٌٍهٚظٟ, ٍٚؼد ِٕطفٟ 

 الإٌىٕكن٠ح: اٌّىرة اٌعاِؼٟ اٌؽك٠س.

(. ػ١ٍّاخ اٌّّانٌح ا١ٌّٕٙح فٟ اٌؼًّ 2007ٌؼك, ِؽّك اٌظه٠ف & ِؽّك, ػاقي ِّهت   

 ِغ اٌعّاػاخ. الإٌىٕكن٠ح: اٌّىرة اٌعاِؼٟ اٌؽك٠س. 

. الإٌىٕكن٠ح: (. لاِٛي اٌفكِح الاظرّاػ١ح ٚاٌفكِاخ الاظرّاػ١ح2000اٌٍىهٞ, أؼّك ِف١ك 

 قان اٌّؼهفح اٌعاِؼ١ح.

(. أشه اٌرفكاَ ظّاػاخ اٌّٙاَ فٟ اٌرفف١ف ِٓ ؼكج 2022اٌٍلاِٛٔٝ, ا١ٌٍك اتها١ُ٘ اؼّك 

 تؼٗ الأوِاخ اٌّعرّؼ١ح اٌّهذثطح تاٌمطاع اٌرؼ١ٍّٟ. نٌاٌح قورٛناٖ غ١ه ِّٕٛنج. و١ٍح اٌرهت١ح. .ظاِؼح الأو٘ه.

ّّانٌح اٌؼاِح فٟ اٌفكِح الاظرّاػ١ح ِغ اٌعّاػح (. ا١ٌٍ2005ٌّاْ, ؼ١ٍٓ ؼٍٓ ٚآـهْٚ   

 ٚاٌّإٌٍح ٚاٌّعرّغ. ت١هٚخ: ِعك اٌّإٌٍح اٌعاِؼ١ح ٌٍكناٌاخ ٚإٌّه ٚاٌرٛو٠غ.  

(. اٌركـً إٌّٟٙ لأـٕائٟ اٌؼًّ ِغ اٌعّاػاخ 2012اٌّه٠ف, أؼّك ِؽّك أؼّك ػٍٟ 

ػٙائٙا ِٓ اٌّثاب. تؽس ِّٕٛن. ِعٍح قناٌاخ تاٌرفكاَ ّٔٛلض اٌرهو١ى ػٍٝ اٌّٙاَ ٌر١ّٕح اٌّٙاناخ اٌم١اق٠ح لأ

 .11، ض 33فٟ اٌفكِح الاظرّاػ١ح ٚاٌؼٍَٛ الإٍٔا١ٔح. و١ٍح اٌفكِح الاظرّاػ١ح. ظاِؼح ؼٍٛاْ. ع

(. اٌؼٛاًِ اٌّإق٠ح ٌٍغُ فٟ الاـرثاناخ ٌكٞ اٌطاٌثح اٌعاِؼ١ح 2010ٔاٌػ, ٌط١فح ػثكالله  

ٕظه٠ح اٌٛظ١ف١ح. اٌما٘هج: تؽس ِّٕٛن ِعٍح قناٌاخ فٟ اٌفكِح ٚقٚن ـكِح اٌفهق اٌّمرهغ ٌّٛاظٙرٙا ِٓ ـلا اٌ

 .7. ض29الاظرّاػ١ح. ظاِؼح ؼٍٛاْ. ع 

(. اٌغُ الاٌىرهٟٚٔ ٚذأش١هٖ ػٍٟ ٍِرٛٞ اٌرؼ١ٍُ ِٓ ٚظٙح ٔظه 2020ػثاي, ٔٛفً ٚآـهْٚ 

 . 8. ع 2ذكن٠ٍٟ اٌعاِؼح. تؽس ِّٕٛن اواق١ّ٠ح ِّاي أٚنتا ٌٍؼٍَٛ ٚاٌثؽس اٌؼٍّٟ. ِط 

(. الإذعاٖ ٔؽٛ اٌغُ اٌرم١ٍكٞ ٚالاٌىرهٟٚٔ ٚػلالرٗ 2018ٍلاَ, أؼّك ظّؼح ٚآـهْٚ ػثكاٌ

. 24تثؼٗ ٌّاخ اٌّف١ٕح ٌكٞ ٚلاب اٌرؼ١ٍُ اٌصأٛٞ إٌٕاػٟ. تؽس ِّٕٛن تى١ٍح اٌرهت١ح. ظاِؼح ؼٍٛاْ. ِط 

 .2ع

 (. اٌثؽس فٟ اٌفكِح الاظرّاػ١ح. اٌما٘هج: قان اٌؽى1992ُ١ػثكاٌؼاي, ػثك اٌؽ١ٍُ ن٘ا 

 ٌٍطثاػح ٚإٌّه.

(. فاػ١ٍح اٌؼًّ ِغ ظّاػاخ اٌّٙاَ ػٍٝ اٌرفف١ف ِٓ ؼكج 2020ػثكاٌغٕٟ, أٌاِح اتها١ُ٘  

 اٌؼٕف اٌطلاتٟ فٟ اٌث١ ح اٌّكن١ٌح. نٌاٌح قورٛناٖ غ١ه ِّٕٛنج. و١ٍح اٌرهت١ح.  ظاِؼح الأو٘ه.

ٚهق  -١ثٙاأٌاٌ –ػهفاخ, ف١ٍٙح ب, ْ(. ظا٘هج اٌغُ فٟ الاِرؽأاخ اٌّكن١ٌح. أٌثاتٙا 

 htttp://alnnor.se/article-asp ?id=4.362ِماي ػٍّٟ. ِرٛفه ػٍٝ اٌّٛلغ: -ػلاظٙا

اٌم١اي ٚاٌرم٠ُٛ فٟ اٌؼ١ٍّح  -(. إًٌّٙ فٟ اٌؼٍَٛ اٌرهت٠ٛح2007اٌؼىاٚٞ, نؼ١ُ ٠ًٛٔ وهٚا  

 .1اٌركن١ٍ٠ح. اٌٍّّىح اٌٙا١ِّح الانق١ٔح: قان قظٍح. ٚ

رفكاَ ظّاػح اٌّٙاَ فٟ ذ١ّٕح اٌٛػٟ اٌث١ ٟ ٌٍطلاب. (. ا2001ٌػط١ح, ا١ٌٍك ػثك اٌؽ١ّك 

تؽس ِّٕٛن. ِعٍح قناٌاخ فٟ اٌفكِح الاظرّاػ١ح ٚاٌؼٍَٛ الأٍا١ٔح. و١ٍح اٌفكِح الاظرّاػ١ح. ظاِؼح ؼٍٛاْ. 

 .10ع

(. إٌظه٠ح ٚاٌّّانٌح فٟ 2012ػط١ٗ, ا١ٌٍك ػثك اٌؽ١ّك & و٠كاْ, ٌاِٟ ِٕطفٟ واًِ  

 اٌّىرة اٌعاِؼٟ اٌؽك٠س. ـكِح اٌعّاػح. الإٌىٕكن٠ح:
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(. ذٕٛن ِمرهغ ٌكٚن اٌفكِح الاظرّاػ١ح اٌّكن١ٌح فٟ 2014ػٍٟ, ِا٘ه أتٛ اٌّؼاٟٚ  

ِٛاظٙح ِّىٍح اٌؼٕف ٌكٞ ٚلاب اٌّهؼٍح اٌصا٠ٛٔح. تؽس ِّٕٛن ِعٍح قناٌاخ فٟ اٌفكِح الاظرّاػ١ح. ظاِؼح 

 ؼٍٛاْ.

ك اٌؼاٌٟ ٌٍفكِح الاظرّاػ١ح (. ِّانٌح اٌؼًّ ِغ اٌعّاػاخ. اٌّؼ2005ٙػٖٛ, ظاته ١ٌك  

 تأٌٛاْ. 

(. قٚن الأٌهج ٚاٌّكنٌح ٚظّاػح اٌهفاق فٟ ئلثاي ذلا١ِم إٌٍح اٌهاتؼح 2020ػ١ٕٛ, ػثكالله  

 ِٓ اٌرؼ١ٍُ اٌّرٌٛٛ ػٍٟ اٌغُ. اٌما٘هج: تؽس ِّٕٛن ِعٍح اٌثاؼس فٟ اٌؼٍَٛ الأٍا١ٔح ٚالاظرّاػ١ح.  

١ّٕح اٌّعرّغ. الإٌىٕكن٠ح: قان اٌٛفاه ٌك١ٔا (. اٌّثاب ٚذ2010غثانٞ, أًِ ِؽّك ٌلاِح  

 اٌطثاػح ٚإٌّه. 

 (. لاِٛي ػٍُ الاظرّاع. الإٌىٕكن٠ح: قان اٌّؼهفح اٌعاِؼ١ح. 2000غ١س, ِؽّك ػاٚف 

(. اٌّّىلاخ الاظرّاػ١ح ِٕظٛن اٌّّانٌح فٟ اٌهػا٠ح الاظرّاػ١ح 1997فّٙٝ, ٌا١ِح ِؽّك 

 ّؼهفح اٌعاِؼ١ح.ٚاٌفكِح الاظرّاػ١ح. الإٌىٕكن٠ح: قان اٌ

(. ذىٌٕٛٛظ١ا الاذٕاي فٟ اٌفكِح الاظرّاػ١ح. 2002فّٟٙ, ِؽّك ١ٌك & تكٚٞ, ٕ٘اه ؼافع   

 الإٌىٕكن٠ح: قان اٌطثاػح اٌؽهج.

(.اٌفكِح الاظرّاػ١ح  اٌرطٛن ـ اٌطهق ـ اٌّعالاخ(. الإٌىٕكن٠ح: 2007فّٟٙ, ِؽّك ١ٌك   

 قان اٌٛفاه ٌك١ٔا اٌطثاػح ٚإٌّه.

(. ٚه٠مح اٌؼًّ ِغ اٌعّاػاخ ت١ٓ إٌظه٠ح ٚاٌرطث١ك. الاٌىٕكن٠ح: ١2005ك فّٟٙ, ِؽّك ٌ

 . 2اٌّىرة اٌعاِؼٟ اٌؽك٠س. ض

(. ٚه٠مح اٌؼًّ ِغ اٌعّاػاخ اٌرم٠ُٛ ٚالإِهات. اٌّؼٙك 2000فّٟٙ, ٔٛن٘اْ ١ِٕه ؼٍٓ 

 اٌؼاٌٟ ٌٍفكِح الاظرّاػ١ح تثٕٙا.

١ى ػٍٝ اٌّٙاَ فٟ ذ١ٙ ح اٌعأؽاخ (. اٌرفكاَ ّٔٛلض اٌرهو2001فّٟٙ, ٔٛن٘اْ ١ِٕه ؼٍٓ   

ٌٍرٛافك ِغ اٌث١ ح تؼك الإفهاض ػٕٙٓ. تؽس ِّٕٛن تاٌّإذّه اٌؼٍّٟ اٌهاتغ ػّه. و١ٍح اٌفكِح الاظرّاػ١ح. ظاِؼح 

 ؼٍٛاْ.

(. ِٕظِٛح اٌرؼ١ٍُ فٟ ِٕه ٚاتٛاب اٌفهٚض ِٓ اٌّأوق. 2013لاٌُ, ِعكٞ ػثكاٌٛ٘اب  

 . 1. ض 21ط١ٛ. ِؼٙك اٌرفط١ٛ اٌمِٟٛ. عاٌما٘هج: اٌّعٍح إٌّه٠ح ٌٍر١ّٕح ٚاٌرف

 (. ت١هٚخ: ِهوح قان ئ١ٌاي اٌؼٕه٠ح.2009لاِٛي ئ١ٌاي اٌؼٕهٞ 

(. قناٌح ِمانٔح ٌفه٠عٟ ِكاني اٌصا٠ٛٔح 2007واظُ, أ١ِٕح ِؽّك & و٘هاْ, ١٘ٚاه اٌك٠ٓ 

١ٍُ اٌعاِؼٟ اٌؼهتٟ نؤ٠ح تأٔٛاػٙا فٟ اٌرٕثإ تإٌعاغ فٟ و١ٍاخ اٌعاِؼح. اٌما٘هج: تؽس ِّٕٛن تّإذّه ٍِرمثً اٌرؼ

 .1ذ٠ّٕٛح. اٌّهوى اٌؼهتٟ ٌٍرؼ١ٍُ ٚاٌر١ّٕح.  ظاِؼح ػ١ٓ ًِّ. ض 

(. ظا٘هج اٌغُ فٟ الاـرثاناخ اٌثاتٙا ٚاِىاٌٙا ِٓ ِٕظٛن ٍٚثٗ و١ٍح 2010اٌىٕكنٞ, ٌط١فح  

 اٌرطث١مٟ ٚاٌركن٠ة. اٌرهت١ح الاٌا١ٌح فٟ قٌٚح اٌى٠ٛد. اٌى٠ٛد: و١ٍح اٌرهت١ح.  تؽس ِّٕٛن ا١ٌٙ ح اٌؼاِح ٌٍرؼ١ٍُ

(. اٌرفكاَ ظّاػاخ اٌّٙاَ اٌؼّا١ٌح ٌّٛاظٙح ٌٛه اٌرٛافك 2015و١لأٟ, ػلاه ٔلاغ فٛوٞ 

 إٌّٟٙ. نٌاٌح قورٛناٖ غ١ه ِّٕٛنج. و١ٍح اٌفكِح الاظرّاػ١ح. ظاِؼح أ١ٌٛٚ.

(. ػلالح اٌم١ُ الاـلال١ح تظا٘هج اٌغُ فٟ الاِرؽأاخ 2017ٌؽّه, ٌٚاَ &ٚ٘ا٠ف, فٛو٠ح 

اٌطاٌة اٌعاِؼٟ. نٌاٌح ِاظٍر١ه غ١ه ِّٕٛنج.  و١ٍح اٌؼٍَٛ الأٍا١ٔح ٚالاظرّاػ١ح. ظاِؼح ِؽّك إٌك٠ك ٌكٞ 

 تٓ ٠ؽٟ.
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(. اٌرفكاَ ِٛالغ اٌرٛأً الاظرّاػٟ ٚ ػلالرٗ تأرّان ظا٘هج اٌغُ ١ٌ2017ٕكج, وغلاَ  

١ح اٌؼٍَٛ الإٍٔا١ٔح ٚالاظرّاػ١ح. فٟ الاِرؽاْ ٌكٜ ذلا١ِم إٌٍح اٌصاٌصح شأٛٞ. نٌاٌح ِاظٍر١هغ١ه ِّٕٛنج. وٍ

 ظاِؼح ِؽّك ت١٘ٛات ا١ٌٍٍّح.  

(. ق٠ٕا١ِاخ اٌعّاػح "قناٌح 1996ِانفّٕٛ. ذهظّح ِؽّك ؼٕٛنج، ِٚؽ١ٝ اٌك٠ٓ اؼّك ؼ١ٍٓ 

 .7ٌٍٛن اٌعّاػاخ إٌغ١هج". اٌما٘هج: قان اٌّؼانت. ٚ

ٞ ِؽّك ئتها١ُ٘ (. ٔظه٠ح اٌفكِح الاظرّاػ١ح اٌّؼأهج. ذهظّح   ؼّك1998ِاٌىَٛ تا٠ٓ 

 ِٕٕٛن، ٌؼ١ك ػثك اٌؼى٠ى ػ٠ٛٙح(. الإٌىٕكن٠ح: اٌّىرة اٌؼٍّٟ ٌٍىّث١ٛذه ٚإٌّه ٚاٌرٛو٠غ.

اٌّٛالف(.  –اٌرى١ٕىاخ  –(. ٚه٠مح ـكِح اٌعّاػح الأًٌ 2004ِؽفٛظ, ِاظكٞ ػاٚف  

 اٌه٠اٖ: ِىرثح اٌهِك ٔاِهْٚ.

ٌفكِح الاظرّاػ١ح. (. اٌؼًّ ِغ اٌعّاػاخ فٟ ِؽ١ٛ ا2012ِؽفٛظ, ِاظكٞ ػاٚف   

 .2اٌه٠اٖ:  قان اٌى٘هاه. ٚ

(. ٌٍاْ اٌؼهب. قان اٌفىه. ت١هٚخ: ٌثٕاْ. 1990ِؽّك, اتٓ ِٕظٛن أتٛ اٌفًٙ ظّاي اٌك٠ٓ  

 .5ِط

(. اٌرٍهب اٌكانٌٝ ٌكٞ ٚلاب اٌّهؼٍح اٌصا٠ٛٔح. تؽس ِّٕٛن تاٌّإذّه 2002ِؽّك, ظّؼح  

 اِؼح ؼٍٛاْ. اٌؼٍّٟ اٌهاتغ ػّه. و١ٍح اٌفكِح الاظرّاػ١ح.  ظ

(. قٚن تؼٗ اٌؼٛاًِ اٌصماف١ح فٟ ّٔٛ ظا٘هج اٌغُ 2021ِؽّك, ٘اظه ػثك اٌؼى٠ى  

الاٌىرهٟٚٔ ٌكٞ ٚلاب اٌعاِؼح. اٌما٘هج: تؽس ِّٕٛن اٌّعٍح اٌرهت٠ٛح ٌرؼ١ٍُ ٌىثان. و١ٍح اٌرهت١ح ظاِؼح ا١ٌٛٚ. 

 .  1، ع3ِط 

اٌّٙاَ فٟ اٌرفف١ف ِٓ ؼكج (. فاػ١ٍح ّٔٛلض اٌرهو١ى ػٍٝ 2001ِؽّٛق, ـاٌك ٔاٌػ ٔاٌػ 

 إٌىاػاخ اٌىٚظ١ح ٌٍّرىٚظ١ٓ ؼك٠صاً. نٌاٌح قورٛناٖ غ١ه ِّٕٛنج. و١ٍح اٌرهت١ح. ظاِؼح الأو٘ه.

 (. اٌّكنٌح ٚاٌّعرّغ. اٌما٘هج: قان اٌؼٍُ ٚاٌصمافح.2008ِفران, ٚف١ك ٔفٛخ  

ِعٍح و١ٍح  (. ظا٘هج اٌغُ ٚأشه٘ا ػٍٝ اٌطاٌة ٚاٌّعرّغ.2014اٌّهِكٞ, ػّاق ؼ١ٍٓ ػث١ك  

 .2اٌرهت١ح. ظاِؼح تاتً. ع

ّٔالض ذطث١م١ح. اٌما٘هج:  –(. ـكِح اٌعّاػح ِكاـً ٔظه٠ح 2008ِٕطفٟ, ِؽّك ِؽّٛق  

 قان اٌؽّك ٌٍطثاػح.

(. إٌّالض ٚإٌظه٠اخ اٌؼ١ٍّح ٚذطث١ماذٙا فٟ ٚه٠مح ـكِح 2008ِٕمه٠ٛي, ١ٕٔف فّٟٙ  

 اٌعّاػح. اٌما٘هج: ِىرثح و٘هاه اٌّهق.

(. الإذعا٘اخ اٌؽك٠صح ٚاٌرطث١ماخ ا١ٌّكا١ٔح فٟ نػا٠ح لٚٞ ١ٕٔ2011ف فّٟٙ  ِٕمه٠ٛي, 

 الإؼر١اظاخ اٌفأح. الإٌىٕكن٠ح: اٌّىرة اٌعاِؼٟ اٌؽك٠س.

(. أٌا١ٌاخ ٚق٠ٕا١ِاخ اٌركـً إٌّٟٙ فٟ اٌؼًّ ِغ 2012ِٕمه٠ٛي, ١ٕٔف فّٟٙ 

 اٌعّاػاخ. الإٌىٕكن٠ح: اٌّىرة اٌعاِؼٟ اٌؽك٠س.

(. ـكِح اٌعّاػح " أًٌ ِٚثاقب ". إٌّٕٛنج: ِىرثح و٘هاه 2004ٌِٛٝ, أؼّك ِؽّك  

 اٌّهق. 

(. اٌغُ فٟ اِرؽاْ اٌثىاٌٛن٠ا أٌثاتٗ ذم١ٕاذٗ ٚئظهاهاخ اٌؽك ِٕٗ ِٓ ٠ٚ2014ىج, ِه٠ىٟ  

 ٚظٙح ٔظه ذلا١ِم إٌٍح اٌصاٌصح شأٛٞ، نٌاٌح ِاظٍر١ه  و١ٍح اٌؼٍَٛ الاظرّاػ١ح ٚالأٍا١ٔح. ظاِؼح ٌِٛٛق ِؼّهٞ.
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