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  :ملخص البحث

كافة أشكال التمييز ضد النساء لا يمثل حقا أساسيا من حقوق الإنسان  إن القضاء على      

فحسب، بل هو أيضا عامل حاسم في التعجيل بتحقيق التنمية المستدامة، وهو ما أقره الهدف  

النمو الاقتصادي والتنمية في   دفع  الذي يساعد على  المستدامة  التنمية  أهداف  الخامس من 

، اهتمت منظمة الأمم المتحدة بموضوع المساواة  2000جميع المجالات. ولذلك، ومنذ عام  

 بين الجنسين ليصبح محورا في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. 

البحث     البحرين   ويهدف  ومملكة  الكويت  دولة  من  كلا  بين  مقارنة  إجراء  إلى 

بين الجنسين في كل من سوق والإمارات العربية المتحدة على تحقيق هدف المساواة  

 الاجتماعية وذلك من خلال عرض كل من الثلاث دول سالفة الذكر. العمل والحماية  

يعد   هنا  البحثيومن  ومملكة   التساؤل  الكويت  دولة  بين  جوهرية  فروق  هناك  هل 

البحرين والإمارات العربية المتحدة في تحقيق المساواة بين الجنسين في سوق العمل 

 والحماية الاجتماعية؟  

التنمية       سياسات  يوصف  حيث  التحليلي  الوصفي  المنهج  الباحثة  اختارت  وقد 

ومملكة  الكويت  دولة  في  وبالأخص  الخليجي  التعاون  مجلس  دول  في  المستدامة 

الجنسين،  بين  بالمساواة  المتعلقة  المشاكل  المتحدة وكذلك  العربية  البحرين والإمارات 

اعتمدت  كما  الذكر.  سالفة  بالمسألة  المتعلقة  والمعلومات  البيانات  تحليل  يتم  ثم  ومن 

أيضا   التشابه   على الباحثة  أوجه  بين  والقياس  بالمقارنة  يقوم  حيث  المقارن  المدخل 
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والاختلاف بين الثلاث دول، كما أنه يعد أداة من الأدوات الدراسية وحيث تسعى إلى 

الفكري  التحليل  على  معتمدة  المنهجية،  النصوص  من  الدراسية  المفاهيم  استخراج 

 .والمعرفي القائم على معرفة أنماط الدراسات المختلفة

 .الحماية الاجتماعية –سوق العمل   –المساواة بين الجنسين  :الكلمات المفتاحية

Abstract:  

    The elimination of all forms of discrimination against women 

is not only a basic human right but is also a decisive factor in 

accelerating the achievement of sustainable development, as 

recognized by the fifth goal of the sustainable development 

goals, which helps to drive economic growth and development in 

all fields. Therefore, since 2000, the United Nations 

Organization has taken care of gender equality to become a focus 

of the United Nations Development Program. The research aims 

to make a comparison between the State of Kuwait, the Kingdom 

of Bahrain, and the United Arab Emirates in achieving the goal 

of gender equality in both the labor market and social protection, 

by presenting each of the aforementioned three countries. Hence, 

the research question is whether there are fundamental 

differences between the State of Kuwait And the Kingdom of 

Bahrain, and the United Arab Emirates in achieving gender 

equality in the labor market and social protection. The researcher 

chose the analytical descriptive approach, as it describes 

sustainable development policies in the Gulf Cooperation 

Council countries, especially in the State of Kuwait, the 

Kingdom of Bahrain, and the United Arab Emirates, as well as 
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problems related to gender equality, and then the data and 

information related to the aforementioned issue are analyzed. The 

researcher also relied on the comparative approach, as it 

compares and measures the similarities and differences between 

the three countries. It is also a study tool that seeks to extract 

academic concepts from systematic texts, relying on intellectual 

and cognitive analysis based on different studies' patterns. 

Keywords: Gender equality - labor market - social protection. 

 :المقدمة

 socialتعتبررر الحمايررة الاجتماعيررة ركنرراً أساسررياً مررن أركرران الرفاهيررة الاجتماعيررة  

welfare    في  الكويت خلال العقود الثلاثة السرابقة، حيرث تعتبرر التزامراً أصريلاً مرن الدولرة

وتمكيرنهم مرن تحقيرق  ،   تجاه عدد من الفئات الاجتماعية المستحقة بهردف حمرايتهم مرن الفقرر 

م أدى إلى منح المررأة  1962مستوى معيشي أفضل، فمنذ أن صدر الدستور الكويتي في عام  

وحرررص علررى تمكينهررا اقتصررادياً، حيررث تجسرردت المبرراد ،    ، المجررالات حقوقهررا فرري كافررة  

والأحكام الأساسية لقواعد حقوق الإنسان، وفيما  يتعلق بالمرأة الكويتية، فنجرد أنهرا قرد نالرت  

حيررث عملررت علررى تمكنهررا مررن أداء دورهررا الاجتمرراعي    كافررة حقوقهررا المدنيررة والسياسررية 

مجوعرة  والسياسي والاقتصادي، كعنصر فعال وأساسي في المجتمرع، وسراعدها علرى ذلرك  

 .  ( 1) القوانين والتشريعات حيث أعطتها الحق في القيام بذلك 

فري  Women Participation ولقد أثبت الواقع العملري أن مشراركات المررأة

بناء مجتمعها عملت على تعزيز جهود التنمية الشاملة وقامت بتكريس مفهوم الشرراكة 

باعتباره أساس العمل للدفاع عن قضايا المجتمع وحيث تعمل في النهايرة علرى تحقيرق 

مصالح المجتمع، حيث توجد العديد من القيادات النسرائية والقردرة العاليرة علرى تحمرل 

المسئولية واتخاذ جميع القررارات المصريرية، وحيرث تعمرل فري النهايرة علرى تحقيرق 

 .(2)مصلحة الوطن 
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وفي إطار ذلك استحقت المرأة الكويتية الاهتمام والتقدير ونيرل جميرع حقوقهرا، 

خاصة أنها قادرة على العطاء في مختلف الميرادين والمجرالات، كمرا أنهرا قرادرة علرى 

مواجهررة التحررديات والعقبررات بكررل قرروة وصررلابة، وفرري حالررة المفاضررلة بررين الرجررل 

والمررررأة، يجررب أن تكررون بمقيرراس العمررررل والقررردرة علررى الإصررلالا والت ييرررر، فررلا 

يستقيرررم أي مجتمع من المجتمعات إلا بمساهمة الرجل والمرأة معراً، فري العمرل علرى 

رسم السياسات العامة ووضع الخطط التنموية، ودفع عجلرة التقردم وتحقيرق الإصرلالا 

وفي هذا الأثناء سوف نقوم بتوضيح النصوص الدستورية للمساواة برين الجنسرين فري 

دولة الكويت وتمكين المررأة الكويتيرة ومسراواتها بالرجرل فري سروق العمرل والحمايرة 

 الآتي:الاجتماعية على النحو 

أولاً: النصوص الدستورية والتشريعية للمساواة بين الجنسين في دولةة الكويةت فةي 

 سوق العمل والحماية الاجتماعية.

تحتل المرأة في الكويت في الكويت مكانه اجتماعية متميزة كفلتها لهرا الشرريعة 

م، فقد عمرل الدسرتور الكرويتي 1962الإسلامية وضمنها لها الدستور الكويت منذ عام  

علررى إعطرراء المرررأة كافررة الحقرروق الاقتصررادية والاجتماعيررة، وعليهررا أيضرراً جميررع 

الواجبات المنوطة بالرجل في إطار قدراتها العملية والعلمية والثقافية والاقتصادية، فقد  

" جمية  الأفةراد سواسةية فةي الكرامةة من الدستور الكويتي على أن 29نصت المادة  

الإنسانية وهم متساوون لدى القانون في الحقةوق والواجبةات العامةة لا تميةن بيةنهم 

بالإضافة إلى تأكيد الدسرتور علرى مبردأ تكراف    بسبب الجنس والأصل والدين واللغة"

 .(3)الفرص والمساواة المطلقة بين الرجل والمرأة في كافة الحقوق والواجبات 

ووفقاً لهذا المبدأ عملت الحكومة الكويتية المتعاقبة على ترجمة هذا الاهتمام الدستوري  

بالمرأة من خلال العمل على إصدار الكثير مرن القروانين والتشرريعات حيرث تضرمن تعزيرز  

 الآتية: حقوق ومكانة المرأة ودورها الأسري والمجتمعي من خلال القوانين  



 

 الإمارات (   –مملكة البحرين    -المساواة بين الجنسين في سوق العمل والحماية الاجتماعية دراسة مق ارنة ) الكويت  
زهرا رضا شافعي     

 2023يوليو  -العدد الثالث                           المجلد الرابع عشر                                                    

   3988 
 

  

م: حردد القرانون فري المرادة الأولرى برأن 2010لعرام    6قانون العمل الأهلري رقرم   .1

وبمقابل أجر ولرم   العامل هو كل ذكر أو أنثي ي دي عملاً لمصلحة صاحب العمل

 .(4)يتم التفرقة بينهم في الحقوق والواجبات أو في الأجور 

م: وينطبق هذا القانون علرى المررأة 1978لعام    22قانون المساعدات العامة رقم   .2

، وقد تم بناء هذا القانون بنراء علرى   أسوة بالرجل في حقها بالمساعدة الاجتماعية

 -أسررر المسرراجين -المطلقررات  -الفئررات حيررث تسررتحق المسرراعدة وهرري الأرامررل

 المعاقون الذين تقل أعمارهم عن ثماني عشر سنة.

م الرذي يشرمل الانراث والرذكور ويمرنح المررأة 1979قانون الخدمه المدنيرة رقرم   .3

، والحرق فري إجرازات  امتيازات اجتماعية عديدة منها: الحق فري إجرازة الأمومرة

 أخرى تتعلق جمعيها برعاية الأسرة.

م بشررأن العمرل علرى اسررتحقاق 2013لسرنة  23صردور المرسروم الأميررري رقرم  .4

 وتقدير وربط المساعدات العامة.

م بشرأن العمرل علرى إنشراء صرندوق دعرم 2013لعرام    104صدور القانون رقم   .5

 الأسرة.

 م بشأن الرعاية الاجتماعية للمسنين وغيرها.2016لسنة  18قانون رقم .6

واتخذت الحكومة الكويتية العديد من الإجراءات للمسراواة برين الجنسرين وتمكرين 

 التالي:المرأة في النحو 

م علرى العهرد الردولي  1996فقد وقعت دولة الكويرت فري عرام  على المستوى الدولي:  •

م وقعرت علرى  2000الخاص بالحقوق الاقتصرادية والاجتماعيرة والثقافيرة، وفري عرام  

الاتفاقية الدولية بشأن حظر أسوأ الأشكال على الأطفرال والإجرراءات الفوريرة للقضراء  

 . ( 5) م 2000عليها، وإعلان الأمم المتحدة بشأن ال ايات الإنمائية للألفية عام  
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ترم تأسريس جلجنرة شرئون المررأةج التابعرة لرئاسرة مجلرس   على المستوى المحلي: •

الوزراء وتمثلت أهم أهدافها في جالعمرل دعرم جهرود الجهرات الوطنيرة الحكوميرة، 

ومنظمات المجتمع المدنيج، بالإضرافة إلرى العمرل علرى تمثيرل دولرة الكويرت فري 

المحافل العربية والدولية المتعلقة بشرئون المررأة والطفرل والأسررة وعقرد النردوات 

والمرر تمرات، وإصرردار المطبوعررات والتقررارير والدراسررات فرري كافررة المجررالات 

 .(6)الاجتماعية والسياسية والاقتصادية 

ومن أهم م شرات الحماية الاجتماعية في دولة الكويت نسبة الانفاق العام حيث 

يمثل الانفاق العام على الخدمات الاجتماعيرة المرتبطرة بالحمايرة الاجتماعيرة جرزء لا 

يتجزأ مرن السياسرة الاجتماعيرة حيرث اعتمردتها دولرة الكويرت فري السرتينات، وتر ثر 

الم شرات المرتبطة بهرا بشركل مباشرر علرى مسرتوى الحمايرة الاجتماعيرة للمرواطن، 

في دولة الكويت مرن أقردم مكونرات شربكة الأمران  ويعتبر نظام المساعدات الاجتماعية

الاجتماعي، حيث يقوم هذا النظام بصرف إعانات اجتماعية منتظمة للأسرة بكاملها أو 

لعدد من أفرادها الذين هم في حاجه ضرورية للمساعدة وسوف نقوم في الشكل الترالي 

بالعمل على توضيح عدد المستفيدين مرن المسراعدات مرن وزارة الشرئون الاجتماعيرة 

 .(7)م 2017-م2012والعمل من 
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( تطور عدد الأفراد المستفيدين من المساعدات الاجتماعية وقيمتها فى 1شكل رقم ) 

 8(2017- 2012الفترة من )

المسررتفيدين مررن نظررام المسرراعدات ويتضررح مررن الشرركل السررابق تطررور عرردد 

م، 2017-م2012خرلال الفتررة مرن  %1.79الاجتماعية حيث بل ت نسبة الزيادة نحو 

ويوضررح ذلررك مرردى اسررتجابة نظررام المسرراعدات الاجتماعيررة فرري الكويررت علررى نمررو 

احتياجات الفئات المستفيدة منره، ويعكرس ذلرك المسرئولية الاجتماعيرة العاليرة للنظرام، 

ويرجع ذلك إلى عدة عوامل من أهمها: استمرار الطبيعة الاستهلاكية للفرد خاصة في 

ظل ارتفاع معدلات التضخم، وقلرة فررص العمرل فري القطراع الحكرومي حيرث تعتبرر 

 السوق الأكبر للعمل الذي يفضله الكويتيون.

وفي إطار تحقيرق سياسرة الحمايرة الاجتماعيرة عملرت الحكومرة الكويتيرة علرى 

توفير البطاقات التموينية ودعم أسرعار الوقرود والطاقرة حيرث تسرتطيع كافرة العرائلات 

والمقيمون في دولة الكويت من دول مجلرس التعراون الخليجري، العمرل علرى   ،الكويتية

الحصول على البطاقة التموينية لشراء السلع ال ذائية الأساسية بأسرعار مدعومرة، وقرد 

مليون مستفيد،   8.1م وت طي  2015ألف عام  210بلغ عدد البطاقات التموينية حوالي  

وتوجد أنواع أخرى من الدعم المقدم من دولة الكويرت، حيرث تنفرق بشركل كبيرر علرى 

دعم أسعار الوقود، والطاقة لما تحمله من فروق في أسعار منتجات ال ذاء، والمنتجات 

وقد دعم وقود تش يل محطات توليد الكهرباء المرتبة الأولى، بينما يأتي دعم   هالبترولي

 .(9)المنتجات حيث يتم تكريرها كالبنزين وال از المسال المرتبة الثانية 

 مشاركة المرأة في سوق العمل في الكويت •

على مدار السنوات السابقة تزايدت نسربة مشراركة فري القروى العاملرة ولكرن كانرت  

النسراء العراملات فري  بمعدل أقل من مشاركة الرجل، ووفقاً للبيانات الرسمية تزايدت نسبة  

فري القطراع العرام، وبل رت   % 5.56م نحرو 2016القطاع الحكومي حيرث بل رت فري عرام 

في القطاع الخاص، كما كانرت نسربة البطالرة منخفضرة بشركل كبيرر فقرد   % 51النسبة نحو 
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للرجال، ويبلغ الفارق في الأجور    % 2.4للنساء بالمقارنة مع   % 5.5سجلت هذه النسبة نحو 

 . ( 10) في القطاع العام    % 28في القطاع الخاص،   % 38حالياً نسبة  

 

 حقوق المرأة العاملة في الكويت •

اهتم القانون الكويتي بالمرأة ومنحها العديد من الامتيازات حيرث تعمرل الحفراظ 

على سلامتها أولاً وسلامة الطفل سواء فيما يتعلق بقانون العمل في القطاع الأهلي رقم 

م أو قرانون 1979لسرنة  15فيما يتعلق بقانون الخدمه المدنية رقرم م أو 2010لسنة    6

م والرذي يتضرمن سراعات العمرل والاجرازات دون إهردار 2015لسنة    21الطفل رقم  

 حقها في الاجازات الأخرى الرسمية.

وعند النظر إلى ساعات العمل نجد أن قانون العمل في القطاع الأهلي فري دولرة 

الكويت نص علرى عردم جرواز تشر يل النسراء لريلاً فري الفتررة مرا برين العشررة مسراءً 

والسادسة صباحاً، واستثنى من ذلك العمل في المستشرفيات والمصرحات ودور العرلاج 

الأهليررة وسرراعات العمررل خررلال شررهر رمضرران، وفيمررا يتعلررق بسرراعات فرري القطرراع 

فقد نص قرانون الطفرل علرى التخفريض الضرروري لسراعات العمرل اليوميرة   الحكومي

للموظفة الحامل ساعتين على الأقل اعتباراً من الشهر السادس، وتم إصدار تعميم مرن 

م والرذي يعمرل علرى الاسرتفادة مرن 2015لسرنة    21ديوان الخدمه المدنية بقانون رقم  

 .(11)تخفيض ساعات العمل في بداية العمل أو في نهايته

وقد أعطى قانون العمل في القطاع الأهلي المرأة الحامل العاملة جإجازة مدفعرة  

الأجر لمدة سبعين يوماً ولا تحسب من اجازاتها الأخرى، أما في القطاع الحكومي فيتم 

منح المرأة الحامل العاملة إجازة لمدة شهرين براتب كامل على أن يرتم الوضرع خرلال 

هذه الفترة، وإذا طلبت المرأة الحامل العاملة في القطاع الأهلي إجازة دون أجر بشرط 

انتهاء إجازة الوضع فإنها يجب ألا تزيد مردتها عرن أربعرة أشرهر لرعايرة الطفرل، ولا 

يحق لصاحب العمل إنهاء خدمة الموظفة خلال تمتعها بتلك الاجازةج، وبالنسبة للقطاع 

الحكومي فمن حق المرأة العاملة الوالدة أن تأخذ إجازة لمدة أربعة أشهر براترب كامرل 
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في أول شهر ونصف راتب خلال الثلاث شهور التالية بشررط أن تكرون هرذه الاجرازة 

تلي إجازة الوضع بشكل كبير، وضرورة أن تكون هذه المرأة كويتية أو متزوجرة مرن 

 .(12)مواطن كويتي

بذاترره م وافقررت الحكومررة الكويتيررة علررى وضررع إطرراراً قائمرراً 2021وفرري عررام 

للمساواة بين الجنسين ينص على إعادة النظر إلرى جميرع الخردمات الاستشرارية حيرث 

يقوم بتقديمها البنك الدولي في الكويت من منظور المساواة بين الجنسين، وسوف يساند 

إطار الشراكة الوطنية نهجراً شراملاً لزيرادة الفررص الاقتصرادية المتاحرة للنسراء، كمرا 

يعمل تهيئة بيئة مواتية للتوظيف وريادة الأعمال والقيادة، وتعمرل دولرة الكويرت علرى 

إعطاء الأولوية للتمكين الاقتصاد للمرأة، فقامت بوضع الخطة الوطنية الجديدة للكويت 

الخطة الوطنية الجديدة للكويتج وحيث تم تسميتها بر جرؤية الكويرت ر جوحيث سميت ب

مج الكويت الجديدةج وتهدف هرذه الاسرتراتيجية إلرى تحويرل الكويرت إلرى دولرة 2035

 .(13)رائدة إقليمياً في المجالات المالية، والثقافية والم سسية 

 في سوق العمل  وتهدف الحكومة الكويتية إلى العمل على تعزيز مشاركة المرأة

بمرا يتماشررى مررع الهردف الخررامس مررن أهرداف التنميرره المسررتدامة فيمرا يتعلررق بالهرردف 

الخامس من أهداف التنميه المستدامة بهدف المساواة بين الجنسين، وتهدف هذه الرؤية 

إلى تحويل دولة الكويت إلى اقتصاد قائم على المعرفة من خلال تمكين القطاع الخاص 

 من العمل كمحرك أساسي للنمو الاقتصادي.

وتستمر الحكومرة الكويتيرة فري العمرل علرى تطبيرق الإصرلاحات الخاصرة فري 

م 2021، فقد قامت الأمانة العامة في عام Gender Equalityالمساواة بين الجنسين 

بتشكيل المجلس الأعلى للتخطيط والتنميه وعرفرت   ج لجنرة شرئون المررأة وأنشرطة 

الأعمالج وتهدف هذه اللجنة إلى دعم التمكين الاقتصادي للمرأة الكويتية، ولعبت دوراً 

فري التوظيرف   Gender  محورياً في فررض عردم التمييرز علرى أسراس النروع الجرنس

 بالإضافة إلى حظر التحرش الجنسي في مكان العمل وتجريمه.
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وعلى الررغم مرن وجرود العديرد مرن العقبرات فري تردعيم المسراواة برين الرجرل 

والمرأة في مكان العمل مثل الفصل المهني، وانخفاض معدل مشاركة المرأة في القوى 

العاملة، بالإضافة إلى الأعراف الاجتماعية، حيث تعمل علرى تقيرد قردرة المررأة علرى 

الحصول على الفرص الاقتصادية، إلا أنه توجد العديرد مرن الفررص لفرتح البرا  أمرام 

 .(14)زيادة الشمول الاقتصادي للمرأة الكويتية 

عالمياً فري  123عالمياً إلى  126وبشكل عام تحسن ترتيب الكويت من المركز 

المشاركة الاقتصادية وفرص العمرل برين الجنسرين، أمرا بالنسربة لمعردل المسراواة فري 

 19نقطرة،  17نقطة،    14الأجور ومشاركة المرأة في سوق العمل فقد ارتفعت بمعدل  

 نقطة على التوالي.

جدير بالذكر أن دولة الكويت عملت على تحسين ترتيبها في م شر الفجروة برين 

م والرذي صردر عرن المنتردى الاقتصرادي العرالمي لتبلرغ الكويرت 2022الجنسين لعام  

م، وجراءت فري المرتبرة 2021فري عرام    143عالمياً بالمقارنة بالمركز    130المركز  

 ً  .(15)السابعة عربياً والثالثة خليجيا

 ثانياً: المساواة بين الجنسين في سوق العمل في مملكة الإمارات العربية المتحدة.

أركان بنراء الدولرة، يعتبر التمكين الاقتصادي للمرأة في الإمارات أهم ركن من  

وأصبحت التجربة الإماراتية في دعم ونجالا المرأة نموذجاً يحُتذى به إقليمياً وعالميراً، 

نظراً لما لها من دور واضح في دفع عجلرة التنميره الوطنيرة فري إطرار مبردأ المسراواة 

وذلك بدءاً من منحها حق التعليم، وصولاً إلى تقليدها المناصب العليا،   ،وتكاف  الفرص 

 فأصبحت المرأة تحظى باهتمام عالمي كبير. 

وأثبتت المرأة الإماراتية من خلال مساهماتها وإنجازاتهرا علرى قردرتها علرى ريرادة  

، وكيرف أنهرا أحردثت نقلرة  Women Empowermentالدولة في مجرال تمكرين المررأة  

مسريرة المررأة  نوعية لدورها الفعال في المجتمع، حيث ساهمت بشركل كبيرر علرى تعزيرز  

، وتتصدر المررأة الإماراتيرة قائمرة مجلرة جفروربس    الإماراتية وتمثيلها في المحافل الدولية 

  ، الشرق الأوسطج  لي كد ذلك على قدرة المرأة الإماراتية في الوصول إلرى أعلرى المراترب 
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فري كافرة المجرالات الحكوميرة، والاقتصرادية،    Leadersمن خلال دعم وتأييد من القيرادة  

والمجتمعية، والفنية والرياضية، ومنذ تأسيس الإمرارات العربيرة المتحردة، بردأت الحكومرة  

الإماراتية في سن مجموعة مرن القروانين والتشرريعات الترى تعمرل علرى دمرج المررأة فري  

 . ( 16) مختلف جوانب الحياة، بهدف تمكينها وتفعيل دورها في المجتمع 

وتعتبر الشيخة فاطمة بنت مبارك، قرينة م سس دولة الإمارات الشيخ زايد برن 

سلطان آل نهيان رحمه الله، رائدة العمل النسائي في دولة الإمرارات العربيرة المتحردة، 

وتعتبر أول داعمه لحقوق المرأة والنهوض بمكانتها، وقد اهتمت الشيخه فاطمة بقضية 

المرأة منرذ سرتينات القررن العشررين، حيرث أسرهمت فري تشرجيع المررأة علرى التعلريم 

 وتمكينها من أجل النهوض بالمجتمع ككل. ،والالتحاق بالعمل

م، وبعد ذلك تم 1973وقامت الشيخه فاطمة بتأسيس أول جمعية نسائية في عام  

م وضرم كافرة الجمعيرات النسرائية فري أنحراء دولرة 1975تأسيس الاتحاد النسائي عام  

الإمارات، وبعد ذلك الوقت قدمت دولة الإمارات عردداً مرن المبرادرات لتمكرين المررأة 

م، بالإضرافة 2003اقتصادياً، من أهمها، المجلس الأعلى للأمومة والطفولرة فري عرام  

 .(17)م2006إلى م سسة التنميه الأسرية في عام 

وأسست أم الإمارات الشيخة فاطمة بنت مبارك الاتحاد النسرائي العرام فري عرام 

بمسيرة نسراء الإمرارات مرن خرلال ت ييرر م،  وعمل هذا الاتحاد على النهوض 1975

الموروث الثقافي في الإمارات تجاه خروج المرأة وسعيها للالتحاق بالتعليم، والاندماج 

فري العمررل الاجتمرراعي ، ويشرركل هررذا  الاتحرراد اللبنررة الأولررى نحررو تمكررين المرررأة فرري 

كما أسرهم فري رسرم السياسرات   ،الإمارات، حيث وفر لها المقومات الأساسية لنهضتها

الآلية الوطنية   المتعلقة بها، واقترالا التعديلات اللازمة لتمكينها، ويمثل الاتحاد النسائي

وتمكينهررا فرري الإمررارات، وتوظيررف الإمكانررات  ،المعنيررة بررالنهوض بقضررايا المرررأة

والقدرات لخدمة المرأة، ودعم جهود الدولة تجاه قضاياها في مختلف المحافل المحليرة 

والإقليمية والدولية، وكران للاتحراد النسرائي العرام فري الإمرارات دورا مهمرا فري بنراء 

 قدرات المرأة، وتنمية مهاراتها، لتمكينها من المشاركة الفاعلة في التنميه المستدامة.
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لتعزيز مكانرة المررأة علرى   كما أطلقت سمو الشيخة فاطمة العديد من المبادرات 

المستوى الاجتماعي والاقتصادي والسياسي، منها الاستراتيجية الوطنيرة لتقردم المررأة 

م، وحيث كانت نتيجة ملموسة للتطور الذي حققته المرأة   2002في الإمارات في عام  

في دولة الإمرارات، حيرث أصررت الشريخة فاطمرة أن يكرون للمررأة دورهرا فري كافرة 

مجالات الحياة وشئونها كشريك أساسي وفاعل رئيسي، وفي ذلرك الوقرت قردمت دولرة 

م أصردرت 2012الإمارات عدداً مرن المبرادرات لتمكرين المررأة اقتصرادياً، ففري عرام 

الحكومة الإماراتية قراراً يلزم عدد منوية المرأة الإماراتية في مجالس إدارة الهيئرات، 

 .(18)والشركات، والم سسات الاتحادية 

 مملكة الإمارات العربية المتحدة استراتيجية تمكين المرأة في •

م رئيسرة الاتحراد 2015أطلقت سمو الشيخة فاطمرة بنرت مبرارك فري مرارس  

الاستراتيجية الوطنية لتمكين وريادة المرأة فري دولرة الإمرارات العربيرة  النسائي العام

م، حيرث تروفر الاسرتراتيجية الوطنيرة إطرار 2021-م2015المتحدة في الفترة ما بين  

عمل للقطاع الحكومي ، والخاص وم سسات المجتمع المدني للعمل على وضع خطط 

وبرامج عمل، تساهم في جعل دولة الإمارات في مقدمة الدول الأكثر تقدماً فري مجرال 

-م2015وريادتهررا، وتتضررمن الاسررتراتيجية الوطنيررة لتمكررين المرررأة  تمكررين المرررأة

 الآتي:م أربع أولويات أساسية تتمثل في 2021

الحفاظ على استدامة الإنجازات حيث تحققرت للمررأة الإماراتيرة، والاسرتمرار  .1

 في تحقيق المزيد من المكتسبات لها.

ضرورة الحفاظ على النسيج الاجتماعي، وتماسكه عرن طريرق تكامرل الأدوار برين   . 2

 الرجل والمرأة، لبناء مجتمع قوي ومتماسك قادر على مواكبة الت يرات المستجدة. 

 توفير مقومات الحياة الكريمة والآمنة والرفاه الاجتماعي بأسس عالية الجودة للمرأة.  . 3

تنمية رولا الريادة والمس ولية، وتعزيز مكانة المررأة الإماراتيرة فري المحافرل  .4

 .(19)الإقليمية والدولية  
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م نحو 2020م و2019وأصدرت دولة الإمارات العربية المتحدة خلال عامي 

 تعزيرز حقروق المررأةقانونا جديدا وتعديلا تشرريعيا، كانرت جميعهرا فري مصرلحة    11

وتمكينها في كافرة المجرالات، حيرث تر من دولرة الإمرارات برأن النسراء يمرثلن نصرف 

المجتمع، وبالتالي نصف إمكانياته، وأن المساواة بين الجنسين أمرر ضرروري لتحقيرق 

السلام والعدالة في المجتمع، إلرى جانرب كونهرا حرق أساسري مرن حقروق الإنسران فري 

 تحفيرز الإنتاجيرة والنمرو الاقتصرادي  الإمارات، ويعمل تمكين المرأة الإماراتية علرى  

Econimic Growth  للرربلاد، حيررث حرصررت الدولررة علررى سررن وتطبيررق القرروانين

 .(20)والسياسات لمكافحة التمييز في الإمارات  

 س الإمارات للتوازن بين الجنسينمجل •

م قررراراً بإنشرراء مجلررس 2015اعتمرردت حكومررة دولررة الإمررارات فرري عررام 

الإمارات للتوازن بين الجنسرين، وتتمثرل مهرام المجلرس الإشرراف علرى تنفيرذ أفضرل 

الممارسات والعمليات حيث تساعد الم سسات الاتحاديرة فري تحقيرق أهردافها المتعلقرة 

بالتوازن بين الجنسين، ودعم وتحقيق هدف رؤية الإمارات في الوصول لقائمة أفضرل 

م، ويقروم هرذا 2021دولة في العالم في م شر التوازن بين الجنسرين بحلرول عرام    25

مراجعرة التشرريعات والسياسرات والبررامج الراميرة إلرى جالمجلس بعدة مهام تتضرمن  

تحقيق التوازن بين الجنسين في مكان العمرل، تعُرد دولرة الإمرارات أولرى دول مجلرس 

التعاون الخليجي حيث أنشأت جهرة اتحاديرة مكرسرة للحرد مرن الفجروة برين الجنسرين، 

 في م شر التوازنج. UAE وتعزيز الترتيب العالمي لدولة الإمارات 

وتش ل صاحبة السمو الشيخة منرال بنرت محمرد برن راشرد آل مكتروم منصرب 

رئيسة مجلس الإمارات للتوازن بين الجنسين، وأكدت رئيسة المجلس أن التوازن برين 

فري الدولرة وهرو مردرج ضرمن   National Priortiesالجنسين يمثل أولويرة وطنيرة 

م، ب يررة تعزيررز مشرراركة المرررأة فرري المجتمررع والنمررو 2021رؤيررة دولررة الإمررارات 

الاقتصادي المستدام، وتم تكليف مجلس الإمرارات للتروازن برين الجنسرين بردعم تنفيرذ 

 .(21)جم شر الفرق بين الجنسينج الذي يصدره سنوياً برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
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دليررل الترروازن بررين    2017وأطلررق مجلررس الإمررارات للترروازن بررين الجنسررين عررام  

،  UAE  الجنسين الذي يضم خطوات عملية للم سسات في دولرة الإمرارات العربيرة المتحردة 

التعراون  ويعتبر ثمرة الجهود المبذولة مرن قببرل عردة جهرات حكوميرة، بالتعراون مرع منظمرة  

الاقتصادي والتنميه، ويعتبرر الردليل الأول مرن نوعره علرى مسرتوى العرالم، حيرث يمثرل أداة  

شاملة توضح المقاييس والخطوات حيث يجب على القطاعين العرام والخراص اتباعهرا لتنفيرذ  

 : التالية  متطلبات هذا التوازن، وتقليص الفجوة بين الجنسين من خلال المحاور 

 الالتزام ومراقبة تحقيق التوازن بين الجنسين. .1

دمج الجنسرين فري السياسرات والبررامج، وإعرداد موازنرات مسرتجيبة للنروع  .2

 الاجتماعي.

 تعزيز مشاركة الكوادر حيث تراعي الفروق بين الجنسين. .3

 تحقيق التوازن بين الجنسين في المراكز القيادية. .4

 التواصل المراعي للجنسين. .5

 .(22)المساواة بين الرجل والمرأة في العمل  .6

ومن خلال تطبيق هذه المحاور يتم العمل علرى تعزيرز التروازن برين الجنسرين، 

والمتمثلة فري رؤيرة الإمرارات  National Agenda وتحقيق أهداف الأجندة الوطنية

م، حيث تهدف إلى بناء مجتمع إماراتي مرتلاحم محرافع علرى هويتره، فري ظرل 2021

تطبيق ما جاء في دليل التوازن بين الجنسين، وقد اصدر صاحب السرمو الشريخ خليفرة 

بن زايد أل نهيان رحمه الله، رئريس دولرة الإمرارات سرابقاً، قررار مرنح المررأة الأجرر 

المماثل لأجر الرجل إذا كانت تقوم بنفس العمل؛ رغبة منه للتأكيد على إتاحرة الفررص 

كاملة للمرأة لإثبات نفسها كشريك مماثل للرجرل فري ترسريخ ركرائز النهضرة الشراملة 

، بمرا UAE  ،ولتفعيل مشاركة المرأة في عملية التنميه المستدامة في دولرة الإمرارات 

يتماشى مع الاستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة حيث أطلقتها سمو الشيخة فاطمة بنرت 

 .(23)مبارك آل نهيان، رئيسة الاتحاد النسائي العام في أبوظبي 
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 العربية المتحدةقوانين حماية المرأة العاملة في الإمارات  •

وضعت دولة الإمارات قوانين محددة لضمان حماية المرأة وتحقيرق المسراواة 

، حيث توضرح مرواد Gender Equality والمرأة في الإمارات في العمل بين الرجل 

عدد من الأحكام الهامة حيث تسري على عمرل   قانون العمل الإماراتي للقطاع الخاص 

 النساء في الدولة، ومنها:

لا يجوز تش يل النساء ليلاً في الفترة ما برين العاشررة مسراءً والسرابعة صرباحاً،  .1

 باستثناء العاملات في القطاع الصحي والمراكز الفنية المس ولة.

يحظر تش يل النساء في الأعمال الخطرة أو الشاقة أو الضارة صحياً وأخلاقيراً،  .2

والترروطين بالتنسريق مررع  أو أي أعمرال أخررى يحررددها وزيرر المرروارد البشررية

 الجهات المعنية.

 تمُنح المرأة الأجر المماثل لأجر الرجل، إذا كانت تقوم بنفس العمل. .3

للعاملة الحق في الحصول على إجازة وضرع وفقراً للأحكرام المنصروص عليهرا   .4

 .(24)في قانون العمل الإماراتي 

م برين  2018وتحت رعاية سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك تم توقيع مذكرة تفاهم عام  

والاتحاد النسرائي ، وهيئرة الأمرم المتحردة، للمررأة مرن أجرل    ، كل من وزارة الدفاع الإماراتية 

 بناء وتطوير قدرات المرأة في مجال العمل العسكري وقطاعي الأمن والسلام. 

وانطلاقاً من حرص الإمارات على تعزيز المساواة بين الرجل والمرأة، وهو ما 

عن إطلاق اسم جمبادرة سرمو  2020حدا بهيئة الأمم المتحدة للإعلان في سبتمبر عام 

الشيخة فاطمة بنت مبارك لتمكين المرأة في السلام والأمنج علرى برنرامج هيئرة الأمرم 

المتحدة للمرأة لتدريب النساء على العمل في القطاع العسكري وقطاعي الأمن والسلام 

والذي ترعاه حكومة الإمرارات وتستضريفه مدرسرة خولرة بنرت الأزور فري أبروظبي، 

مشاركة من عدة دول عربية، وأفريقيرة، وآسريوية فري دورتيره خرلال   357  فيهوالذي  
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، وذلك برالتزامن مرع الرذكرى العشررين لاعتمراد قررار مجلرس 2020و  2019عامي  

 .(25)حول المرأة والسلام والأمن  1325الأمن 

كما تأسس مركز الشيخة فاطمة بنت مبارك للمرأة والسلام والأمن ليتيح فرصراً 

لدعم ملرف المررأة والسرلام والأمرن،   متنوعة لمشاركة الخبرات وبناء الكوادر النسائية

بحيث يمكن القول إن علاقة الإمارات بالأمم المتحدة للمررأة عبررت دائمراً عرن الردور 

المحوري والكبير الذي لعبته الإمرارات فري تحقيرق الأمرن والاسرتقرار عالميراً، وعرن 

وتأهيلها للمشاركة في حفع السرلام   ،تطور النظرة لدعم المرأة من حمايتها إلى تمكينها

 في مجتمعها، وفي مختلف الأماكن العالم.

،   ولم يقتصر وجود المرأة الإماراتية على القطاعات التقليدية كالطب أو التعلريم

من إجمالي العاملين فيهما،   %64الذي بل ت نسبة مشاركتها في هذين المجالين حوالي  

ألرف  25فتوجد أكثر مرن   ،الإماراتية دخول قطاعات غير تقليديةفقد استطاعت المرأة  

 Global and Localسيدة أعمال إماراتية، يعملرن فري السروقين المحليرة والعالميرة 

Markets (26)مليار درهم  60، ويدرن استثمارات يتجاوز قدرها. 

وتتركز إسهامات سيدات ورائردات الأعمرال الإماراتيرات فري قطاعرات حيويرة 

والأزيراء، ولهرن وجرود برارز فري   والعقارات والإنشراءات   كقطاع الضيافة والخدمات 

، وشركلت %50، فقد بل ت المرأة في الفريق القيادي لمسبار الأمل نحرو    قطاع الفضاء

والعراملين فري مشرروع  ،مرن العلمراء المختصرين  %34المهندسات الإماراتيرات نسربة  

من إجمالي  %31من الفريق العلمي الخاص بالمسبار، و  %80المسبار، وبل ت نسبتهن  

 العاملين في نشاط المالية والبنوك والتأمين.

شركة، فيمرا   25ألفاً و  80وبل ت عدد الشركات المرخصة والمملوكة من نساء  

% مرن العراملين فري المهرن   32.5% مرن المناصرب الإداريرة،    21.5شكلت المررأة  

التخصصية، أما في مجال الطاقة النووية، فشاركت المرأة الإماراتية بشركل فاعرل فري 

تدشين المرحلتين الأولى والثانية من أول مفاعل نووي سلمي على المسرتوى العربري، 

 .(27) والتش يل الناجح والآمن لأولى وحدات محطات براكة للطاقة النووية السلمية
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وتصل نسبة الكفراءات النسرائية الإماراتيرة فري موقرع محطرات براكرة إلرى أكثرر مرن  

، ومثلت المرأة الإماراتية نسبة كبيرة من كفاءات تحدي الطاقة النووية ، وشكلت قرابرة  % 10

وهري مرن    ، من مجموع موظفي م سسة الإمارات للطاقة النووية والشركات التابعة لها   % 20

أعلى النسب في قطاع الطاقة النووية على مستوى العالم، كما بل رت نسربة الكفراءات النسرائية  

مرن مجمروع المسرتفيدين مرن مرنح البرنرامج    % 12الإماراتية في برنامج جرواد الطاقةج نحو  

عالمياً، والأولى عربياً وشررق    18، وتحتل الإمارات المرتبة الر 500والبالغ عددهم أكثر من  

، الصادر عن برنرامج الأمرم  Gender Equalityأوسطياً، في م شر المساواة بين الجنسين  

 . م 2020لعام    UNDP  المتحدة الإنمائي 

 ماراتية اقتصادياً في سوق العملحماية المرأة الإ •

العمل الإماراتيج على حصول المرأة الموظفة علرى أجرر الرجرل جينص قانون  

العمل، ويعمل القرانون علرى حمايرة حقروق المررأة وتمتعهرا نفسه إذا كانت ت دي نفس  

بفرص عمل متساوية مع الرجل، وقد بردأت الإمرارات فري تطبيرق مبردأ المسراواة فري 

في حال القيام بالعمل ذاته أو الأعمرال   الأجور بين الرجال والنساء في القطاع الخاص 

لسررنة  6م، وذلررك عمررلاً بالمرسرروم رقررم 2020ذات القيمررة المتسرراوية منررذ ديسررمبر 

م، الأمررر الررذي عمررل علررى تفرروق الدولررة إقليميرراً وعالميرراً خاصررة فيمررا يتعلررق 2020

 .(28)بالمساواة بين الجنسين في مختلف المجالات 

إل اء جميع القيود المفروضرة علرى النسراء العراملات  ج وينص القانون الإماراتي على  

في سراعات الليرل والعمرل فري الوظرائف الشراقة كقطاعرات التعردين والإنشراءات والتصرنيع  

والطاقة والزراعة والنقل، لإعطاء المرأة الحق في العمل في هذه الصرناعات، كمرا لا يسرمح  

القانون لصاحب العمل بإنهاء خدمرة المررأة العاملرة أو إنرذارها بسربب حملهرا، كرذلك يحظرر  

قانون تنظيم العمل التمييز بين الموظفين في الحصول علرى الوظرائف والترقري، كمرا يحظرر  

 . ( 29) التمييز بين الجنسين في الأعمال ذات المهام الوظيفية الواحدةج  
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 ين الجنسين في العمل في الإماراتمؤشر التوازن ب •

لقررد تررم انشرراء مجلررس الإمررارات للترروازن بررين الجنسررين جم شررر الترروازن بررين 

تحقيق التوازن بين الجنسينج الذي يهدف بشكل رئيسي إلى دعم الجهات الاتحادية في  

الجنسين باعتباره دعامة أساسية لعمل الم سسرات الحكوميرة. لقرد ترم تصرميم الم شرر 

استناداً إلى أعلرى المعرايير وأفضرل الممارسرات المحليرة والعالميرة، ووفقراً لم شررات 

وم شر الفرق بين الجنسين التابع  ،الأداء الوطنية التابعة لمكتب رئاسة مجلس الوزراء

 لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي.

ويتكون الم شر من ثلاث فئات، ويمثل المستفيدون من جوائز الم شرر الجهرود 

الجماعية حيث تبذلها الجهات الاتحاديرة لتحقيرق التروازن برين الجنسرين، وتتمثرل هرذه 

 الآتي:الفئات في 

الجنسرينج، أي الأفرراد تمُثل الفئة الأولى للجائزة جأفضل شخصية داعمة للتوازن بين  

الذين قاموا بدورٍ م ثر على مستوى م سساتهم في تحقيق التوازن بين الجنسين 

وتوفير بيئة عمل داعمة، ومنح فرص متكافئة للرجل والمرأة، وتخصص الفئرة 

الثانية لأفضل جهة حكومية اتحادية داعمة للتوازن بين الجنسين، ويرتبط تقيريم 

 .(30)هذه الفئة بالم شرات الوطنية للحكومة، حيث ترتكز على ثلاثة محاور

مرن خرلال التأكيرد علرى    Decision Makingالمحرور الأول فري صرناعة القررار  ويتمثرل  

، والتعلريم   leadership positions  التوازن في وصرول النسراء للمناصرب القياديرة 

والخبرة من خلال تعزيز فرص دخول المرأة للمجالات التخصصية والفنية، وتعزيرز  

 لأم العاملة لتصبح بيئة أكثر ملائمة للعمل. تساعد ا بيئة عمل صديقة 

ويشمل المحور الثراني: إجرازات أمومرة، وأوقرات دوام مرنرة، والعمرل مرن المنرزل ، 

 ودور حضانة في مقر العمل.

ويتضمن المحرور الثالرث أفضرل مبرادرة داعمرة للتروازن برين الجنسرين، ويرتم منحهرا 

لأفضل الممارسات والمشاريع والسياسرات والتشرريعات الداعمرة للتروازن برين 
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بدلا  ،الجنسين، وقد ركز الم شر في نسخته الثانية على جهود الجهات الاتحادية

من الأفراد، وما تبذله من جهود جماعية لتحقيرق التروازن برين الجنسرين. وهرذا 

إنما يدل على التقدم الاستثنائي الذي أحرزته دولة الإمرارات كدولرة يعمرل فيهرا 

الرجال بشكل استباقي إلى جانب النسراء لردعم التروازن برين الجنسرين باعتبراره 

م جهروداً كبيررة لتحقيرق التروازن برين 2018، وقرد حقرق م شرر   أولوية وطنية

 الجنسين، ومن بينها:

رفع مستوى مشاركة المرأة في الأجهزة الشررطية لتصربح أعلرى نسربة فري  •

 العالم العربي

تنفيذ مبادرة جنظام العمل عن بعدج، حيث زادت من فرص العمل للنساء في  •

الإمارات الشمالية والمناطق النائية حيث تقل فيها فرص العمل، فمن خرلال 

هذا النظام تقروم الموظفرة بتأديرة واجباتهرا مرن مواقرع مختلفرة عرن مقررات 

 .(31)صاحب العمل

وتمتلك الإمارات سجلاً حافلاً بالإنجازات في مجال تقلريص الفجروة برين أجرور 

، وجراءت برالمركز الأول علرى Labour Market النساء والرجال فري سروق العمرل

وأنشرطة الأعمرال   ،مستوى منطقة الشرق الأوسرط وشرمال أفريقيرا فري تقريرر المررأة

محققرة قفرزات نوعيرة  World Bank م الصرادر عرن البنرك الردولي2021والقانون 

 بترتيبها العالمي بهذا التقرير خلال السنوات الثلاث الماضية.

مررن  %66مررن سرروق العمررل بصررفة عامررة،  %46.6حيررث حققررت المرررأة نسرربة 

من إجمرالي العراملين فري القطراع الفضرائي ،   %45الوظائف الحكومية، بالإضافة إلى  

 .(32) من إجمالي المواطنين العاملين في القطاع المالي والمصرفي %70ونسبة 

المركز الأول عربياً فري تقريرر الفجروة برين   م حققت الإمارات 2021وفي عام  

الجنسين الصادر عن المنتدى الاقتصادي العالمي، وحصلت على المركز الأول عالمياً 

في أربعة م شرات فرعية، وتعمل الإمارات بشكل مستمر علرى تعزيرز التروازن برين 
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في جميع المجالات وتعزيز بيئرة العمرل، والعمرل علرى إتاحرة   الجنسين وتمكين المرأة

، فضرلاً عرن تطروير وتعزيرز دور النسراء   فرص متساوية للنساء في قطاعرات العمرل

 كشركاء رئيسيين في بناء مستقبل الدولة.

 ثالثاً: المساواة بين الرجل والمرأة اقتصادياً في سوق العمل في البحرين.

 : الخطة الوطنية لنهوض المرأة البحرينية

خمرس   33(2022-2013لنهروض المررأة البحرينيرة )  تتضمن الخطرة الوطنيرة

وتماسكها، وتمكينها من المسراهمة   ،محاور تسهم في ضمان الاستقرار الأسري للمرأة

 في التنميه، وتشكيل شراكة متكافئة في بناء مجتمع تنافسي مستدام.

وتحظررى المرررأة بإهتمررام حكومررة البحرررين فرري جميررع المجررالات، بمررا فرري ذلررك 

للحصول على خدمات وزارة الإسركان بصرفتها ربرة   ان تتقدمالإسكان، إذ يحق للمرأة  

أسرة، كما اتخذت الحكومة خطوات مهمة لتطوير خطة عمل، تهدف إلى حماية المرأة 

مرن العنررف، والتمييررز، وتشرجع تمكينهررا الاقتصررادي. ومررن هنرا وقررد أصرردرت مملكررة 

، 2017( لسرنة  19البحرين تشريعات داعمة لحقوق المرأة ، منها قانون الأسرة رقم )

، ترم إنشراء 2018وفري عرام     الذي ينظم أحكام الأسرة )الميراث( للجميع دون تمييرز.

محاكم الأسرة المتخصصة فري حرل النزاعرات الأسررية لتحقيرق الهردف الخرامس مرن 

 )المساواة بين الجنسين(.  SDGsأهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة

كمرا تررولي مملكررة البحررين اهتمامرراً رئيسررياً برالمرأة، وتعتبررر المرررأة البحرينيررة 

التنميه في مملكة البحرين، فلا يمكن أن تتحقق التنميه بردون عنصراً رئيسيًا في عملية  

ومساواتها بالرجل خاصة في مجال العمل، وتمتد مسراهمة  ،إعطاء المرأة كافة حقوقها

، بمرا فري ذلرك السياسرة، والتنميره الاجتماعيرة  المرأة في جميع نرواحي الحيراة العامرة

 .(34)والأعمال وغيرها
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 الرجل والمرأة في مكان العملتكافؤ الفرص بين  •

م بدأت مملكة البحررين فري معالجرة مشركلة انخفراض مسرتوى 1975عام    منذ 

مشاركة المرأة البحرينية فري التنميره الوطنيرة ، وبردأت تعمرل علرى اتخراذ العديرد مرن 

اقتصادياً، وقد أقر الدسرتور البحرينري   الإجراءات والفعاليات للعمل على تمكين المرأة

ضرمان مبردأ المسراواة وعردم التمييرز بررين المررأة والرجرل فري المشراركة فري النشرراط 

وحق المساواة في العمل برين الرجرل والمررأة، وقرد أكردت جميرع القروانين   الاقتصادي

لا يوجد تمييز بين الرجل والمرأة، فيما عردا الامتيرازات الخاصرة برالمرأة جالقائمة أنه  

وفقاً لما تتطلبره بخصروص طبيعتهرا، وفري هرذا الأثنراء عملرت مملكرة البحررين علرى 

 الآتي:المساواة بين الرجل والمرأة من خلال 

 إنشاء لجان تكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة في القطاع العام.  .1

لجنرة لتكراف  الفررص    45عملت الجهات الحكومية في مملكة البحررين علرى تكروين 

بين الرجل والمرأة في القطاع الحكومي ، خاصة بعد صدور قرار ديوان الخدمه المدنية رقرم  

م، وتقوم هذه اللجان بالعمل على دمرج احتياجرات المررأة فري جميرع مجرالات  2014لسنة    4

 . ( 35) باعتبارها جزءً كبيراً من تكاف  الفرص بين الجنسين   ، العمل 

 الأتية:وتهدف هذه اللجان إلى العمل على تحقيق المباد   

برين جميرع المروظفين  equal opportunityالعمل على تحقيق تكاف  الفررص  .1

والمستفيدين في مجال تقديم الخردمات مرن خرلال التعراون مرع المجلرس الأعلرى 

للمرأة ، وتقوم هذه اللجان بتعميم احتياجات المرأة وترسيخها كجزء طبيعي مرن 

 مبدأ تكاف  الفرص.

ضرورة العمل على تعزيز تكراف  الفررص برين المروظفين مرن حيرث التوظيرف  .2

والمنح الدراسية والتقدم الوظيفي مع ضمان تعمريم احتياجرات المررأة والتدريب  

 العاملة.
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 والخطرط  مراعاة احتياجات المرأة وخلق تكراف  الفررص عنرد وضرع السياسرات  .3

 والميزانيات المتعلقة بالأجهزة الحكومية.

وترسرريخها كجررزء  بنرراء قرردرات العرراملين مررع مراعرراة تعمرريم احتياجررات المرررأة .4

 طبيعي من مبدأ تكاف  الفرص.

 Government تحسين مكانة المرأة وبيئات عملها داخل الم سسات الحكومية .5

Institutions (36)وتذليل العقبات حيث تواجهها. 

 إنشاء لجان تكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة في القطاع الخاص. .2

يهتم القطاع الخراص فري مملكرة البحررين بصرورة كبيررة بتوظيرف المررأة فري 

القطاع الاقتصادي ، مرن خرلال تفعيرل النمروذج الروطني لإدمراج احتياجاتهرا، وقامرت 

العديد من الشركات بمبادرات لتعميم احتياجات المرأة، وعملرت العديرد مرن الشرركات 

الخاصة على تقديم خدمات الدعم لموظفاتها، ويتضرح ذلرك مرن خرلال إنشراء المجلرس 

الأعلى للمرأة ، الذي تأسس للعمل على الحد مرن البطالرة برين النسراء البحرانيرات مرن 

 .(37)خلال تشجيع العمل الحر

بالإضافة إلى المبادرات حيث أعلنت عنها عدد من الشرركات الخاصرة والترأثير 

وكسرب ثقرة صرناع   الإيجابي الذي أحدثته على أدائها، كمرا يعمرل علرى زيرادة الروعي

 القرار والموظفين في هذا القطاع.

 العمل في مملكة البحرينقوانين  •

بالعمل على تبنري حزمرة مرن   -سابقا    –  قامت وزارة العمل والتنميه الاجتماعية

المشاريع، والمبرادرات الحاليرة، والمسرتقبلية حيرث تهردف إلرى زيرادة معردلات ادمراج 

 ،المرأة البحرينية في سوق العمل ، ورفع نسبة مشاركتها في العمل في القطاع الخاص 

مررن خررلال ترروفير فرررص العمررل المناسرربة وتحسررين بيئررة وشررروط العمررل لتررتلاءم مررع 

علرى (38)من قانون العمل في القطاع الأهلري   9، ونصت المادة رقم    خصوصية المرأة

ما يلي: جتسري على النساء العراملات كافرة الأحكرام حيرث ترنظم تشر يل العمرال دون 
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تمييز بينهم متى ما تماثلت أوضاع عملهمج، ومنح القانون البحرينري امتيرازات كبيررة 

 الآتي:للمرأة على النحو 

السمالا بتش يل النساء نهاراً أو ليلاً ويستثني من ذلك عدم تش يلهن لريلاً فري عردد  •

فتم العمل علرى زيرادة هرذه الاجرازة إلرى   ،من المهن، وفيما يتعلق بإجازة الوضع

 ستين يوماً مدفوعة بدلاً من خمسة وأربعين يوماً كما كان في القانون السابق.

السمالا للمرأة العاملة بالحصول على إجرازة بردون أجرر لرعايرة طفلهرا الرذي لرم  •

يتجاوز ست سنوات بحد أقصى ستة أشهر في المرة الواحدة ثرلاث مررات طروال 

 مدة خدمتها، وهذه الإجازة حديثة جداُ ولم تكن موجودة في القانون السابق.

عند وفاة الزوج تحصل المرأة في عدة الوفاة على شهر بأجر كامل، وثلاثة أشهر  •

أو بردون راترب، إذا لرم   ،وعشرة أيام تخصم من رصيد الإجازات السنوية للعاملة

يكن لها رصيد من هذه الإجازات، وهذه الإجازة مستحدثة بهدف تحقيق المسراواة 

 .بين العاملات في القطاع الحكومي والقطاع الخاص 

 لمرأة البحرينية في القطاع الخاصنسبة مشاركة ا •

كانررت بدايررة عمررل المرررأة فرري القطرراع الخرراص فرري مملكررة البحرررين فرري 

ودخولها مجرال ريرادة الأعمرال   الخمسينيات، فقامت المرأة بامتلاك السجلات التجارية

للمرأة بمملكرة   الحاليفي الستينات، وت كد النتائج الإحصائية الرؤية الواضحة للوضع  

البحرين في القطاع الخاص ، حيث ارتفعت نسبة مشاركة المرأة البحرينية من اجمالي 

م وقررد ارتفررع 2016فرري عررام  %32.8العرراملين البحرررينيين فرري القطرراع الخرراص إلررى 

م، 2011دينراراً فري عرام    465متوسط أجر المرأة البحرينية في القطاع الخراص مرن  

من  %39م، وتمتلك المرأة البحرينية 2016ديناراً إلى الربع الثاني من العام    521إلى  

 .(39)م2016السجلات التجارية الفردية إلى أغسطس من العام 

كمررا تقلرردت المرررأة البحرينيررة مناصررب قياديررة فرري م سسررات القطرراع الخرراص  

كرئيسة تنفيذية، ورئيسة مجلس إدارة وعضوة فري مجلرس الادارة، واسرتطاعت أربرع 
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م 2014نساء الفوز في انتخابات مجلس ادارة غرفة تجارة وصناعة البحرين في عرام  

، وأخذت المرأة تنداخل في مجالات عمل جديدة لم تكرن تشرارك فيهرا مثرل %22بنسبة  

قيادة سيارات الأجرة وتدريب السياقة وصياغة المجوهرات. كما أوضحت الم شررات 

 .%50بأن نسبة مشاركة المرأة في التعليم الحكومي والخاص تبلغ حوالي 

% من إجمالي القوى العاملة في الفترة من 32وشكلت المرأة البحرينية ما معدله  

% من موظفي القطاع العام خلال 18م، وبل ت نسبة النساء البحرانيات  2010-2019

% مرن الرجرال البحرانيرات، وفري نفرس الفتررة، شركلت المررأة 17هذه السنوات مقابل  

% من القطاع الخاص، قردمت 35% من الإجمالي في الهيئات الحكومية و54البحرينية  

فرري الأعمررال التجاريررة، إذ تملسكررن السررجلات  ،المرررأة البحرينيررة مسرراهمات ملحوظررة

 .(40)م2018م: 2010% بين عامي 43التجارية النشطة بمتوسط 

، فري بنراء شرراكات رفيعرة   ونجحت البحررين مرن خرلال المجلرس الأعلرى للمررأة 

المستوى على المستوى الإقليمي والدولي والعالمي كشرريك متكرافف فري كثيرر مرن قضرايا  

. ومن بين ذلك إطلاق جائزة الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفرة العالميرة   وش ون المرأة 

 لتمكين المرأة، بالشراكة مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة، لدورتين متتاليتين.  

وتتبنى عدد من الشركاء على الصعيدين الإقليمي والدولي لتجربة البحرين فري مجرال  

تقدم المرأة وحوكمرة تطبيقرات تكراف  الفررص، والتروازن برين الجنسرين، ومرنح قرينرة ملرك  

، ومرنح المجلرس  Arab Leagueالبحرين قلادة المرأة العربيرة مرن جامعرة الردول العربيرة  

جائزة التميز في رعاية الأسرة العربية، والتوصية خليجياً بالاسترشراد بتجربرة    الأعلى للمرأة 

أول    ، البحرين في وضع م شرات خاصة بوضع المرأة، واعتمراد المنامرة عاصرمة البحررين 

عاصرمة للمررأة العربيررة، إلرى جانررب اعتمراد ترشرح البحرررين لعضروية لجنررة المررأة بررالأمم  

 . ( 41) المتحدة، والمجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة 

وتشير نتائج التقرير السنوي الذي يصدر عن المنتدى الاقتصادي العرالمي ج دافروسج  

بلرداً حرول العرالم، يشرير إلرى أن    156بقياس الفجوة بين الجنسين في  م والخاص  2021لعام  

والفررص    ، البحرين أصبحت الأول خليجياً والثراني عربيراً فري مجرال المشراركة الاقتصرادية 
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المتاحة أمام المرأة، وذلرك فري إنجراز نروعي جديرد للمملكرة، لتقفرز مرن المركرز الثالرث إلرى  

 المركز الثاني على المستوى الخليجي في قيمة الم شر الإجمالي. 

من الفجوة بين الجنسين مقارنة بالمتوسرط   %63.2وتمكنت البحرين من إغلاق  

فري المائرة بمرا يفروق   98.5كما أغلقت الفجوة فري التعلريم بنسربة    %68العالمي البالغ  

من الفجوة وهي   %96وفي مجال الصحة أغلقت البحرين    %95المتوسط العالمي البالغ 

مطابقة لقيمة المتوسط العرالمي لإغرلاق الفجروة لهرذا المحرور، وانعكرس هرذا التحسرن 

الملحوظ لمشاركة المرأة الاقتصادية الصرعيد الروطني بصرورة مباشررة علرى تنافسرية 

 ً  .(42)مملكة البحرين في هذا المجال دوليا

 يوم المرأة البحرينية  •

إبرراهيم آل م أطلقت صاحبة السمو الملكري الأميررة سربيكة بنرت 2008في عام 

خليفة يوم المرأة البحرينية تحت شعار ج قرأت.. تعلمت...ساهمتج وهذا الشعار يشير 

إلى عراقرة وأصرالة البردايات الأولرى للمررأة البحرينيرة،  ويرتم الاحتفرال بيروم المررأة 

البحرينية في يوم واحد ديسمبر من كل عام، تثبيتاً للرذكرى الثمرانين علرى بردء التعلريم 

النظامي للمرأة، وفي ذلك التاريخ يتم تسليط الضوء على إسرهامات وإنجرازات المررأة  

في العمل على تشكيل هوية مجتمرع حرديث يتطلرع إلرى مسرتقبل مشررق، ويهردف إلرى 

 .(43)الحفاظ على مباد  المساواة في مسيرة التنميه الوطنية

في البحرين بتنفيرذ عردداً كبيرراً  سابقا  وقامت وزارة العمل والتنميه الاجتماعية

 الآتي:من المشاريع التى حيث تساهم في تمكين المرأة اقتصادياً فقامت بعمل 

 . إنشاء دور الحضانة الملحقة بالأشخاص الاعتبارية.1

 Marketعملت مملكة البحرين على تشجيع النساء على الانخراط فري سروق العمرل  

Labour    ،وعدم الانسحا  منه، فقامت بعمل العديرد مرن الأشرياء الترى تحفرز النسراء للعمرل

م ترم إصردار القررار رقرم  2014في أماكن عملهن، ففي عام    ، ومنها توفير الحضانات للنساء 

، والذي نص على ج للوزارة فيما يخص دور الحضانة الملحقة بالأشرخاص  2014لسنة    46
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الاعتبارية كالم سسات التعليمية وغيرها استثناء عدد من هذه الاشرتراطات والمواصرفات أو  

الإضافة عليها وفقاً لطبيعة هرذه الردور وبمرا يتفرق مرع نصروص هرذا القررارج، وتلترزم دور  

الحضانة الملحقة بالأشخاص الاعتبارية بالقرار ونظام معايير ومواصرفات واشرتراطات دار  

الحضررانة ومرافقهررا والوظررائف فيهررا ويكررون الاسررتثناء مررن عرردد مررن هررذه الاشررتراطات  

 . ( 44) والمواصفات والاضافة عليها بالنسبة لهذه الحضانات 

 :برنامج خطوة للمشروعات المننلية

عملرت الحكومرة البحرينيرة علرى إنشراء برنرامج خطروة ومن الملاحع هنرا انره  

اقتصرادياً، المتكامل للمشرروعات المنزليرة، الرذي يهردف الرى تمكرين الفررد البحرينري 

وزيادة حجم المردود الاقتصادي لره مرن خرلال العمرل مرن المنرزل، وتعزيرز قردراتهم 

الإنتاجية والإدارية عبر مراكز الأسر المنتجرة التخصصرية المنتشررة فري المحافظرات 

 %77الاربعة للمملكة، ووصلت نسبة المستفيدات من هذه الخدمات إلى 

، والتدريب الأولي على فتح وحردات   ويعمل برنامج خطوة للتدريب الاحترافي

مجهزة بكافة المستلزمات المطلوبة للإنتاج ، وتسويق منتجراتهم محليراً ودوليراً   إنتاجية

من خلال المعارض المستمرة ومنافذ البيع المحلية، ومن أهمها تروفير مجمرع متكامرل 

لتسويق منتجاتهم )مجمع العاصمة لمنتجات الأيردي البحرينيرة( ومركرز سرترة للأسرر 

المنتجة، حاضنة انتاجية متكاملة متخصصة في انتراج المرواد ال ذائيرة المعبئرة طويلرة 

 بإشراف صحي وهذه الخدمات تقدم مجانا للمواطنين. ،الأجل

وفي إطار دعم المرأة وتقدمها وتماشرياً مرع أهرداف التنميره المسرتدامة وتحقيرق 

م، تم إصدار تعديلات تشريعية قدمها ميثاق العمل الروطني، 2030رؤية البحرين لعام  

فري  وحيث هدفت إلى حصول المرأة على حقوقهرا الكاملرة، مرن خرلال تحقيرق العدالرة

تكاف  الفررص والمسراواة بينهرا وبرين الرجرل فري جميرع الميرادين خاصرة فيمرا يتعلرق 

 16بالأجور ، كما أصدر ملك البحرين حمد بن عيسى آل خليفه المرسوم بقرانون رقرم 

 م الذي ينص على تعديل عدد من أحكام قرانون العمرل فري القطراع الأهلري2021لسنة  
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sector ليعمررل علررى حظررر التمييررز فرري الأجررور بررين الرجررل والمرررأة، ويقرردم كافررة ،

 (.45)الضمانات القانونية للمساواة في الأجور بين الرجل والمرأة 

م سجلت البحررين تقردما 2022ووفقاً للتقرير الذي صدر عن البنك الدولي لعام  

ملحوظا في م شر ج المرأة والأعمال التجارية والقانونج ووصلت المملكرة إلرى نسربة 

مركز، واحتلت بذلك المركز الثالث خليجياً  18% على هذا الم شر، متقدمة بذلك   65

والخررامس عربيرراً، ووصررلت البحرررين إلررى هررذه النسرربة بسرربب التشررريعات والقرروانين 

 %25بعد أن كانت  %100م  2022المتعلقة بالأجور، حيث أحرز هذا المحور في عام  

كما بل رت نسربة سرد الفجروة فري المشراركة الاقتصرادية والفررص وحيرث بل رت نحرو 

، وفيمرا %7وفي مجال المشاركة السياسية وصلت النسربة إلرى مرا يقرر  مرن    7.50%

البحرينيرة ، وحصرلت المررأة  %9.95يتعلق بمجال الصحة نجد أن النسبة وصلت إلرى  

فري مجرال التعلريم وحققرت   %5.99على نسبة في مجال التعليم تتراولا بين علرى نسربة

مملكة البحرين المرتبة الأولى عالمياً فري سرد الفجروة برين الجنسرين للالتحراق برالتعليم 

 .(46) الثانوي والتعليم العالي 

نجد أن تحقيق الاستقرار الأسرري الشرامل فري   وفي مستوى الحماية الاجتماعية

للنهروض برالمرأة حيرث عمرل  البحرين ترم أخرذه فري الاعتبرار ضرمن الخطرة الوطنيرة

بالتعاون مع جميع الشركاء إلرى العمرل علرى تعزيرز المنظومرة   المجلس الأعلى للمرأة

التشريعية والقانونية، بالإضافة إلى العمرل علرى تطروير خردمات الإرشراد ، والتوفيرق 

الأسري والبنى التحتية، حيث تدعم توفير الوقاية والحماية النفسية، والاجتماعيرة، بمرا 

يعمل على الحفاظ على خصوصية المرأة، والأبنراء، فري إطرار تقنرين أحكرام الأسررة، 

وأطلق المجلس الأعلى الاستراتيجية الوطنية لحماية المررأة مرن العنرف الأسرري وترم 

زيررادة عرردد الجمعيررات حيررث تهررتم بشررئون المرررأة إلررى وصررلت إلررى  عشرررين جمعيررة 

 بالإضافة إلى جمعية الاتحاد النسائي.
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المرأة تمكين  إطار  في  كبيراً  مجهوداً  بذلت  البحرين  مملكة  أن  بالذكر   جديرُ 

العمل سوق  في  بالرجل  ومساواتها  من   ،اقتصادياً  العديد  في  ملحوظاً  تقدماً  وحققت 

ً م 2022المستويات إلى وصلت في عام    . المركز الثالث خليجياً والخامس عربيا

  :النتائج

الخليجي            التعاون  مجلس  دول  أغلبية  في  الآن  البحرين    GCCأصبح  مملكة  مثل 

التعليم   مجال  في  الرجل  على  المرأة  تفوق  الملاحع  من  والكويت  العربية  والإمارات 

القيادية، وأصبحت الاعتماد عليها بشكل كبير في سوق العمل الخليجي. وقد   والمناصب 

السياسية والترشيح في كل من   العليا والمشاركة  التفوق، أيضا في مجال الدراسات  جاء 

البحرين والإمارات العربية المتحدة، على خلاف الكويت حيث تمشي على خطوات ثابتة  

ولكنها بطيئة نوعا ما، وفي الحصول على كثير من الم هلات العلمية العالية أيضا وحيث  

تعُد مفتاحاً أساسياً يفتح لها الكثير من الأبوا  الم لقة. ولذلك أدركت القيادات السياسية في  

الخليج   التعاون  مجلس  لمشاركة    GCCدول  مبادرات  معظمها  فاتخذت  المشكلة،  هذه 

الدولة  في  العامة  الوظائف  من  عدد  توليها  خلال  من  العام  القرار  في صنع  كما   .المرأة 

طريقها،   من  العوائق  كافة  بإزالة  كفيلة  تشريعات  لعمل  الخليج  دول  من  عدد  تحركت 

والشريعة   والتقاليد  العادات  تمليه  لما  طبقاً  والواجبات،  الحقوق  في  بالرجل  ومساواتها 

الإسلامية. ومن هنا يعد مسألة التمييز في الأجر ضد المرأة أيضا أحد العوائق في تحقيق  

الهيمنة   إن  كما  الوطنية.  للقوانين  كبيرا  وتحديا  الجنسينج  بين  جالمساواة  الخامس  الهدف 

الذكورية وتواجد المرأة في مجتمعات ذكورية يمنعها بشكل كبير من ولوج عالم الأعمال  

الرجال  على  حكرا  تبقى  حيث  عدة  مجالات  سواء    .في  الدعم  غيا   إن  الملاحع  ومن 

المادي أو المعنوي من قبل م سسات الدولة الرسمية وغير الرسمية ي ثر سلبا على نجالا  

سياساتج   تطبيق  فان  ذلك  على  وعلاوة  الجنسين.  بين  المساواة  الخامس  الهدف  تحقيق 

تمكين المرأةج سيزيد من تحفيز سلوكها الإبداعي مما ي دي الى وجود الابتكار والإبداع  

العربية ومملكة   دولة الإمارات  اتبعت كل من  لقد  المجالات والأنشطة. وأخيرا  كافة  في 
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البحرين ودولة الكويت خططها التنموية لتحقيق المساواة بين الجنسين على نهج قائم من  

 مسألة حقوق الانسان. 

الباحثة   توصي  على  بأنه  وعليه  التركيز  من  للأمم    الفرعية   الأهدافلابد 

تنول المرأة الخليجية كافة حقوقها من   أنوم شراتها والعمل على تحقيقها إلى    المتحدة

وضع برامج   كما لابد من  المستدامة.  التنميةخلال تحقيق الهدف الخامس من أهداف  

دولة على حدى   أولويات كل  قدراتها ضمن  وتدعيم  المرأة  لتوعية  ينب ي أكثر  كما   ،

والمشاركة  العمل  سوق  مجالات  في  تدريبهم  عن طريق  الذاتية  المرأة  قدرات  تدعيم 

لابد من ، وأخيرا  السياسية وكذلك تولي المناصب القيادية لزيادة فاعليتها في المجتمع

القرار عامة  اهتمامات  صناع  تعزيز  والعمل على  الرجال  لدى  السائدة  الثقافة  ت يير 

 بالت يير في أوضاع المرأة الخليجية. 

   :قائمة المراج 

 

، لجنة 20التقرير الوطني لدولة الكويت حول التقدم المحرز في تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجن+  )1(

 . 4م، ص 2014شئون المرأة، مجلس الوزراء، الكويت، 

عن   )2( تقرير  أفريقيا،  وشمال  الأوسط  الشرق  في  والتنميه  الجنسين  بين  المساواة  الأبوا :  فتح 

ص   الدولي،  البنك  أفريقيا،  وشمال  الأوسط  الشرق  في  الرابط: 20التنميه  على  متالا   ،

https://www.cawtarclearinghouse.org  :2022-12-28تاريخ الدخول . 

 

م ، مجلس الأمة، الدستور الكويتي لعام 1962دستور دولة الكويت الصادر عام    29المادة رقم    )3(

 م. 1962م، الجريدة الرسمية للكويت في 1962

 م. 2017( ، التقارير السنوية للوزارة والكويت،  2017  -2012وزارة الشئون الاجتماعية والعمل )   )4(

إبراهيم،    )5( بن  م تمر علي  إلى  مقدمة  عمل  ورقة  بالتنميه،  وعلاقتها  الاجتماعية  الحماية  مفهوم 

 . 15، ص2014الاجتماعية والتنميه، جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية، السعودية، الحماية 

الحماية الاجتماعية في الوطن العربي، ورقة عمل مقدمة إلى م تمر  رشاد أحمد عبداللطيف، مقومات    )6(

 . 33، ص  2014الحماية الاجتماعية والتنميه، جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية، السعودية،  

https://www.cawtarclearinghouse.org/
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