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 ممخَّص:
مة في تيدُؼ ىذه الدّْراسةُ إلى التعرُّؼ عمى مدى تأثير خصائص لجنة المراجعة، والمتمثّْ  

الاستقلاليَّة والخبرة المالية، وحجـ المجنة ودوره في الحَدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية في 
ظؿّْ الثقافة السُّعوديَّة. ولتحقيؽ أىداؼ الدراسة؛ تّـَ اتباعُ المنيج الوصفي، حيث أعد الباحثاف استبانة 

( مقابلات مع ٓٔراً مالياً، بالإضافة إلى إجراء )( محاسباً ومراجعاً ومراقباً ومدئٔٔوُزّْعت عمى )
مراجعيف ومراقبيف ومديريف ماليّْيف يعمموف أو سبؽ واف عمموا كأعضاءً في لجاف مراجعة، وقد تـ 

 استخداـ تحميؿ الانحدار الخطّْي البسيط لاختبار فروض الدراسة.
مت الدّْراسة إلى وجود علاقة إيجابية بيف استقلاليَّ    ة لجاف المراجعة وحجميا وقد توصَّ

مت الدّْراسة إلى  والخبرة الماليَّة لأعضائيا، وبيف الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات المحاسبيَّة، كما توصَّ
أفَّ لمثقافة السعودية المستوحاة مف تعاليـ الديف الإسلامي دوراً إيجابيِّا وىامِّا في الحدّْ مف عدـ تماثؿ 

 المعمومات المحاسبيَّة. 
وأوصت الدّْراسة بزيادة عدد الأعضاء المستقمّْيف مف ذوي الخبرة المالية والػمُحاسبية في   

لجنة المراجعة؛ لرفع كفاءتيا، وضماف حيادِىا، كما تُوصي الدّْراسة بضرورة قياـ الشركات بعقد 
يَني، لمتحوط ندوات لمتذكير بأىمية الالتزاـ بتعاليـ الديف الإسلامي، وقواعد السموؾ الأخلاقي والمِ 

مف الممارسات المينية الخاطئة، وبالتالي الحد مف عدـ تماثؿ المعمومات المحاسبية. وفي مجاؿ 
البحث العممي، توصي الدراسة بإجراء المزيد مف الأبحاث العممية في ىذا المجاؿ نظراً لأىمية 

 التحمي بالاستقلالية والعدؿ بيف جميع مستخدمي المعمومات المحاسبية.
مات المفتاحية: حجـ لجنة المراجعة، الخبرة المالية لأعضاء لجنة المراجعة، استقلاليَّة أعضاء الكم

 لجنة المراجعة، عدـ تماثُؿ المعمومات الػمُحاسبية.
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Abstract 
  This study aims to identify the effect of the characteristics of the 

audit committee represented in independence, financial expertise, the size of 

the committee, and its role in reducing the asymmetricity of accounting 

information in light of the Saudi culture. To achieve those objectives, the 

study has adopted the descriptive approach using by means of a 

questionnaire. One hundred and one auditors, financial controllers, and 

financial managers from different Saudi listed companies have answered the 

questionnaire. In addition, 10 semi structured interviews have been carried 

out with auditors, financial controllers and financial managers who are 

currently or have been members of audit committees. To analyse the data 

and test the hypotheses, the study has used a simple linear regression 

analysis.  

 The result of the study shows a positive impact of the independence, 

size, and financial experience of the audit committee members on the 

reduction of the asymmetricity of the accounting information. The study 

also identifies a positive impact of the Saudi culture, which is inspired by 

the rules of the Islamic religion, on reducing the asymmetricity of the 

accounting information. 

 Finally, the study recommends increasing the number of independent 

members of the audit committees, who have reasonable experience in 

accounting and finance to ensure impartiality and fairness between all users 

of the financial information. The study also recommends that companies 

must do more efforts to encourage the audit committee members to comply 

with the Islamic rules in regard with the impartiality. In the field of 

academic research, the study recommends conducting more research in this 

field due to the importance of impartiality and fairness between all users of 

the financial information.  

Keywords: audit committee size, audit committee members' financial 

experience, audit committee members' independence, accounting 

information asymmetricity. 

 

 
 



 

 
838 

 الاء ناصر زيد الشريمي

 د.  يوشـــف علـــى الــوردات        
 

  أثر خصائص لجهة المراجعة في الَحدِّ مو عدم تماثل المعلومات الـنُحاشبية

 دراشة ميدانيَّة :عوديَّةفي ظلِّ الجَّقافة الصُّ

 

 مُقدِّمـــــــة:
قابة لدى الشركات؛ حيث ازداد   الاىتماـ بوجودىا نظراً تُعدُّ لجاف المراجعة مف أىـ آليَّات الرَّ

لدورىا الفعاؿ في فحص القوائـ المالية قبؿ تقديميا لمجمس الإدارة، والتَّنسيؽ مع الػمُراجِع الخارجي، 
وتوفير الظروؼ الملائمة لو لأداء عممو بحياديَّة، بالإضافة إلى تحديد أتعابو، وتعييف رئيس لقسـ 

 المراجعة الداخميَّة.
مراجعة: استقلاليَّة الأعضاء، والخبرة المالية، وحجـ لجنة ومف أىـ خصائص لجاف ال 

المراجعة؛ كما تتضمف سماتيا الحياديَّة في القياـ بواجباتيا ومسؤولياتيا، واتّْخاذ القرارات دوف تحيُّز؛ 
فأساس استقلاليَّة لجنة المراجعة ىو عدـ تأثير الإدارة أو المراجعيف القانونيّْيف عمى عمميا، وحتى 

لجنة المراجعة بدورىا الإشرافي وحماية حقوؽ المساىميف، يجب أف تكوف مستقمَّة عف إدارة  تقوـ
 (.Bedard, et al، 2004الشركة )

إفَّ توفر الاستقلاليَّة في عضو لجنة المراجعة لا يُعَدُّ كافياً لمتأكُّد مف قدرة أعضاء لجنة   
توفر لدى عضو لجنة المراجعة الخبرة الكافية المراجعة عمى القياـ بوظائفيـ، بؿ يشترط أيضاً أف ي

في مجاؿ المحاسبة والمراجعة، وذلؾ نظراً لطبيعة عمؿ المجنة المتمثّْؿ بالإشراؼ عمى عممية إعداد 
القوائـ الماليَّة والاختيار المناسب لمسياسات الػمُحاسبية المطبَّقة، والتي تتطمَّب توفر مستوى معيَّف مف 

 (.۰۲۲۹الخبرة )سميماف، 
ويمثّْؿ حجـ لجنة المراجعة عدد أعضائيا، وىو أحد العناصر الضروريَّة التي تساعد  

المجنة في تحقيؽ أىدافيا، وعادة ما تحدّْد التشريعات المتعمّْقة بحوكمة الشركات الحدَّ الأدنى اللازـ 
لعددَ في ضوء لتكويف لجنة المراجعة دوفَ تحديد حدٍّ أقصى، تاركةً بذلؾ لكؿ شركة حرية تحديد ا

 Carcello & Neal)ظروفيا، ومدى حاجتيا لخدمات المجنة، وكمية الأنشطة التي تقوـ بيا المجنة 
2003; Felo et al. 2003) فمِف الضَّروري التركيز عمى أىمية تفعيميا داخؿ الشركة كمنظومة .

قابة عمى المع تيا متكاممة، وخصوصاً دور لجنة المراجعة كآليَّة أساسيَّة لمرَّ مومات، والتحقُّؽ مف صحَّ
 (.ٕٛٔٓوجودتيا، وتجنُّب حدوث ظاىرة عدـ تماثُؿ المعمومات الػمُحاسبية )حسيف وعجيب، 

وتحدُث ظاىرة عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية، عندما تتعمَّد إدارة الشركة حجبَ   
الأسيـ التي يممكونيا، معمومات معيَّنة عف المستثمريف لاستخداميا في تحقيؽ عائد غير عادي مف 

ة،  ممَّا يؤدي إلى تفوُّؽ الإدارة عمى الأطراؼ الخارجيَّة نتيجة معرفتيـ المسبَقة بالمعمومات الخاصَّ
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كما قد يؤدّْي ذلؾ إلى اختيارات سيّْئة مف قِبَؿ المستثمريف نتيجةً لعدـ اطّْلاعيـ عمى تمؾ المعمومات 
 مسبقاً.

مومات الػمُحاسبية مف أىـ المشكلات التي تواجو المستثمريف، وتُعدُّ ظاىرة عدـ تماثُؿ المع  
لما تحمِمو مف تداعيات عكسيَّة عمى سلامة وعدالة التَّقارير الماليَّة المنشورة، ونتيجة لخطورة تمؾ 

 (.ٕ٘ٔٓالظاىرة ينبغي دراسة محدّْدات تمؾ الظاىرة ووسائؿ الحدّْ منيا )عمي، 
جتماعية تأثيراً واضحاً في عممية المراجعة، حيث أظيرت كما أفَّ لمثقافة الدينية والا 

(، فيناؾ علاقة قويّة Dennis, 2012و) (Mostafa & others, 2020الدّْراسات السابقة ذلؾ )
بيف التزاـ المُراجع بتعاليـ الديف الإسلامي والاجتماعي، وكذلؾ التزامو بالمبادئ التي نشأ عمييا، 

دـ الرضوخ لمضغوط التي قد تُمارَس عميو مف قبؿ إدارة المنشأة وبيف استقلاليّة المُراجع وع
(Dennis, 2012 وأظيرت دراسة ،)(Mostafa & others, 2020)  تأثير الثقافة الدينية

والأخلاقية عمى استقلاليَّة المُراجع في مصر؛ إذ وجدت أفَّ المُراجع الذي يتحمَّى بالأخلاؽ والالتزاـ 
منفعة المجتمع وليس مصمحتو الشخصية فقط، حيث تكوف لديو درجة الديني يحرص عمى مصمحة و 

كبيرة مف الاستقلاليَّة تمكّْنوُ مقاومة الضغوط التي تُمارَس عميو لخدمة مصالح العميؿ عمى حساب 
 مصالح الأطراؼ الأخرى. 

وبناءً عمى ذلؾ، تـ إجراء ىذه الدّْراسة بيدؼ استكشاؼ أثر خصائص لجنة المراجعة في  
 دّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية في ظؿّْ الثقافة السُّعوديَّة.الح

 مشكمة الدِّراسة:
يُعدُّ عدـ تماثُؿ المعمومات الػمُحاسبية مشكمة تنتج عنيا العديد مف الآثار السمبيَّة، خاصةً  

ؿ إلى ىذه عندما يكوف لدى أحد أطراؼ مستخدِمِي المعمومات الػمُحاسبية إمكانية الاطلاع والوصو 
المعمومات بشكؿ أكبر مف الأطراؼ الأخرى، ولعؿَّ أبرز مثاؿ عمى ذلؾ ىو العلاقة بيف الإدارة 
والمستثمريف والأطراؼ الأخرى ذات الصمة، حيث يُتاح للإدارة الوصوؿ الكامؿ لممعمومات 

بعض الػمُحاسبية تسمح ليا بالحصوؿ عمى معمومات مالية عف الشركة، في حيف يُمنع مف ذلؾ 
المستخدميف الآخريف، وقد يتـ عدـ إظيار المعمومات المحاسبية في القوائـ المالية لتكوف مضمّْمة ولا 
، ممَّا يؤثر عمى ثقة المستثمريف في مصداقية التقارير والقوائـ المالية،  تمثّْؿ واقعَ المنشأة الماليَّ

الػمُحاسبية، لذلؾ ازداد الاىتماـ بمجاف وغيرىا مف السمبيَّات الناتجة عف ظاىرة عدـ تماثؿ المعمومات 
المراجعة لضماف عدـ وجود أخطاء أو تلاعب في تقديـ المعمومات الػمُحاسبية. وتمعب خصائص 
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مثؿ: حجـ المجنة مف حيث عدد أعضائيا، واستقلالية المجنة، والخبرة المالية -لجنة المراجعة 
الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية،  دوراً ىاماً في -(ٜٕٔٓللأعضاء )حافظ وعبد المجيد، 

 ممَّا يزيد مف ثِقة المستثمريف والأطراؼ المستفيدة.
 Arthur Andersonلمطاقة وشركة  Enronوأوضحت الانييارات التي حدثت في شركة  

 Parmaللاتصالات وشركة  WorldComلمراجعة الحسابات، والاختلاسػات الكبيػرة فػي شػركة 
Late  روبيَّة للأغذية، أفَّ السبب يعود لضعؼ السياسات المحاسبيَّة في تمؾ الشركات، بالإضافة الأو

إلى عدـ الالتزاـ بالمعايير والسُّموكيَّات الأخلاقية لمينة المحاسبة والمراجعة، حيث تسبَّب ذلؾ في 
لمدوؿ، إلاَّ أفَّ حدوث أضرار كبيرة للاقتصاد العالمي. وعمى الرَّغـ مف اختلاؼ الظروؼ الاقتصادية 

التأثير الديني والأخلاقي لممراجعيف ينعكس عمى سموكيـ؛ فالمراجِعوف الذيف يتمتعوف بأخلاؽٍ رفيعة 
 & Mostafa)عادةً ما يكونوف أكثر التزاماً بمعايير السموؾ الميني بالمقارنة مع المراجعيف الآخريف 

others, 2020). 
بيا شركات المراجعة في المممكة العربية السعودية وتُحاطُ معايير المراجعة التي تمتزـ  

بسػياج أخلاقي ديني يَحوؿ دوف حدوث تلاعبات واختلاسات إلى حدٍّ ما، وذلؾ بفضؿ تطبيؽ ىذه 
الشركات لتعاليـ الديف الإسلامي التي تعتبر مصدرَ إلياـ لممعايير الأخلاقية والسموكية لجميع 

 المراجعة. المِيَف، بما في ذلؾ مينة المحاسبة و 
لذا، فإفَّ مشكمة الدّْراسة تتمثَّؿ في عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية والعوامؿ التي تؤثر  

 عمى جودة القوائـ المالية في ظؿّْ الثقافة السُّعوديَّة.
 ويمكف تمخيص المشكمة الأساسيَّة لمدراسة في السؤاؿ الآتي:
المعمومات الػمحاسبية في ظؿّْ الثقافة ما ىو أثر خصائص لجنة المراجعة عمى عدـ تماثؿ 

 السُّعوديَّة؟
 ويتفرَّع مف السؤاؿ الرئيس التساؤلات الفرعية الآتية:

ما ىو أثر استقلاؿ أعضاء لجنة المراجعة في الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية في ظؿّْ 
 الثقافة السُّعوديَّة؟

المراجعة في الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية في ما ىو أثر الخبرة المالية لأعضاء لجنة 
 ظؿّْ الثقافة السُّعوديَّة؟
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ما ىو أثر حجـ لجاف المراجعة في الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية في ظؿّْ الثقافة 
 السُّعوديَّة؟

 أهمية الدِّراسة:
 تتَّضح أىمية ىذه الدّْراسة مف خلاؿ المحاور الآتية: 

  المحور الأوؿ: خصائص لجنة المراجعة وأىميتيا ودورىا في عممية الرقابة عمى المعمومات
والتأكُّد مف مدى صحتيا، حيث تُعدُّ وسيمةً مف الوسائؿ والآليات المستخدَمة لضماف جودة 

ذات القوائـ المالية، كما تُمثّؿ قناةَ اتصاؿٍ بيف مجمس الإدارة والمُراجع الخػارجي لمشَّركة. وفي 
الوقت، تممؾ لجنة المراجعة دوراً رقابياً عمى جميع عمميَّات الشركة، بالإضافة لمراجعة المبادئ 
والسياسػات الػمُحاسبية المطبَّقة داخؿ الشركة، والاجتماع بالمُراجِع الخارجي ومناقشتو حوؿ 

كة. لذا تيدؼ ىذه نتيجػة عمميػة المراجعة، وأيضاً التأكد مف ملاءمة نُظـ الرقابة المالية لمشر 
 الدّْراسة لتوضيح ىذا الجانب، وشرح مفيوـ ومياـ وخصائص لجاف المراجعة. 

  ،المحور الثاني: تنبع أىميَّة ىذا المحوَر مف خطورة ظاىرة عدـ تماثُؿ المعمومات الػمُحاسبية
ا، مثؿ: ودراسة كافة العوامؿ التي تؤثّْر عمى كفاءتيا ودقتيا، والآثار السمبية المترتبة عميي

انخفاض كفاءة سوؽ رأس الماؿ، وعدـ التَّخصيص السميـ للأمواؿ المستثمَرة، والتوجيو الخاطئ 
للاستثمارات مف جانب المستثمر، بالإضافة إلى توضيح الجيات المستفيدة مف ىذه 
المعمومات. ويوضح ىذا المحور مفيوـ ظاىرة عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية، والآثار 

 ة المترتّْبة عمييا.السمبيَّ 
  ،المحور الثالث: ويتعمَّؽ بالرَّبط بيف مدى توفر خصائص لجاف المراجعة )عدد أعضاء المجنة

مستوى الخبرة المالية لأعضاء المجنة، استقلالية أعضاء المجنة، وثقافة المجتمع في البيئة 
أىمية ىذا المحورِ في شرح  السُّعوديَّة(، وأثرىا في عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية، وتتمثَّؿ

 وتوضيح مدى تأثير خصائص لجاف المراجعة في عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية.
 أهداف الدِّراسة:

 بناءً عمى ما سبؽ، فإف أىداؼ الدّْراسة تتمخَّص فيما يمي: 
 توضيح أثر استقلاؿ أعضاء لجنة المراجعة في الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات المحاسبية في -ٔ

 الشركات المساىمة السعودية.
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توضيح أثر الخبرة المالية لأعضاء لجنة المراجعة في الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات  -ٕ
 المحاسبية في الشركات المساىمة السعودية.

توضيح أثر حجـ لجنة المراجعة في الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات المحاسبية في الشركات  -ٖ
 المساىِمة السعودية.

في الحدّْ مف عدـ  -المتمثّْمة في الالتزاـ بتعاليـ الديف الإسلامي-ثر الثقافة السعوديَّة توضيح أ -ٗ
 تماثؿ المعمومات المحاسبية في الشركات المساىمة السعوديَّة.

 فرضيات الدِّراسة:
  الفرضِيَّة الأولى: توجَد علاقة ذات دلالة إحصائيَّة إيجابيَّة بيف استقلاليَّة أعضاء لجنة

 جعة وانعكاس ذلؾ عمى الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية.المرا
  الفرضية الثَّانية: توجد علاقة ذات دلالة إحصائيَّة إيجابيَّة بيف الخبرة المالية لأعضاء لجنة

 المراجعة وانعكاس ذلؾ عمى الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية.
 لة إحصائيَّة إيجابية بيف حجـ لجنة المراجعة وانعكاس الفرضية الثالثة: توجد علاقة ذات دلا

 ذلؾ عمى الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية.
  المتمثمة في -الفرضية الرابعة: توجد علاقة ذات دلالة إحصائيَّة إيجابية بيف الثقافة السُّعوديَّة

عدـ تماثؿ المعمومات وانعكاس ذلؾ عمى الحدّْ مف  -الالتزاـ بتعاليـ الديف الإسلامي
 الػمُحاسبية.

 الإطار النظري والدِّراسات السابقة
 لجان المراجعة ومسؤولياتها:

لمجاف المراجعة دور حيويّّ في ضماف جودة التقارير الماليَّة وتحقيؽ الثّْقة في المعمومات  
إلى أفَّ مسؤوليات لجاف المراجعة تتمثؿ  (Matthee, 2005, pp.52-53)الػمُحاسبية، وقد أشار 

 في عدة مسؤوليات أساسية تتضمف عدة مسؤوليات فرعيَّة كما يمي: 
 مسؤوليات تتعمَّؽ بالرقابة الداخمية. -ٔ
 مسؤوليات تتعمَّؽ بالتقارير المالية والتقارير الأخرى. -ٕ
 مسؤوليات تتعمَّؽ بالالتزاـ بالقوانيف والتشريعات والقواعد الأخلاقية.  -ٖ

 وىناؾ مسؤوليات أخرى، منيا الآتي:
 مساعدة مجمس الإدارة في الوفاء بمسؤولياتو القانونيَّة. -ٔ
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 تحقيؽ استقلاؿ المراجع الخارجي. -ٕ
دارة الخطر. -ٖ  ضماف كفاءة وفعالية وظيفة المراجعة الداخميَّة وا 
 التَّحقُّؽ مف كفاءة وفعالية ىيكؿ الرقابة الداخميَّة.  -ٗ
 يَّة القوائـ والتقارير الماليَّة. التحقُّؽ مف عدالة ومصداق -٘

 خصائص لجان المراجعة: 
يجب أف تتوفر مجموعة مف الصفات أو الخصائص في أعضاء لجنة المراجعة لكي  

 (Lawrence, et al, 2010)تتمكف مف القياـ بالدور الذي تشكَّمت مف أجمو، فقد سمطت دراسة 
جعة مف بيف أعضاء مجمس الإدارة المستقمّْيف، الضوء عمى ضرورة أف يتـ اختيار أعضاء لجنة المرا

مع الأخذ بعيف الاعتبار صفات حُسف التقدير وقوة الشخصية والخبرة، فضلًا عف قدرتيـ عمى 
التعامؿ مع التقارير التي يتمقَّونيا عف المخاطر وعف تشغيؿ النُّظـ المختمفة بالشركة، وقد أضافت 

شرعية مف خلاؿ ميثاؽ موجود، والقدرة عمى الحصوؿ ( إلى تمؾ الصفات، ال۰۲۰۲دراسة )وديع، 
( مجموعة أخرى مف ۰۲۲۹عمى المعمومات الداخميَّة في الوقت المناسب، وتضمَّنت دراسة )أحمد، 

الخصائص التي يمزـ وجودىا في أعضاء المجنة، مثؿ النزاىة والموضوعية والسّْرّْية والكفاءة، فضلًا 
 قدرة عمى القيادة والإشراؼ النَّشِط، ومف أىميا:عف خصائص عامة أخرى كالثقافة وال

يتيح وجودىا الحياديَّةَ في القياـ بواجباتيا ومسؤولياتيا استقلاليَّة أعضاء لجان المراجعة:  -
واتخاذ القرارات دوف تحيُّز، فأساس استقلالية لجنة المراجعة عدـ تأثير الإدارة أو المراجعيف 

( فقرة SOX, 2002جعة، ويُعرَّؼ العضو المستقؿ في قانوف )القانونيّْيف عمى عمؿ لجاف المرا
(، بأنَّو "العضو الذي لا يرتبط بعلاقة ماليَّة أو غير مالية تتعارض مع كونو عضواً ٖٔٓ)

 مستقلًا، بخلاؼ عضويتو في لجنة المراجعة".
(، NYSE( )New York Stock Exchange) وعرَّفت بورصة نيويورؾ للأوراؽ المالية 

 The National Association ofوالمجنة القومية لممتعامميف في الأوراؽ المالية )
Securities Dealers) (NASD عضو لجنة المراجعة المستقؿَّ بأنَّو الشَّخص الذي لا ،)

يتأثَّر عند إبداء رأيو أو إنجاز مسؤولياتو بأيّْ علاقات مع مجمس الإدارة أو أيّْ شخص آخر 
 التي يعمؿ فييا عضوَ لجنة مراجعة. داخؿ الشركة 

: إفَّ توفر الاستقلاليَّة في عضو لجنة الخبرة المالية والـمُحاسبية لأعضاء لجان المراجعة -
المراجعة لا يُعَدُّ كافياً لمتأكُّد مف قدرة أعضاء لجنة المراجعة عمى القياـ بوظائفيـ، بؿ يشترط 
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ة الكافية في مجاؿ المحاسبة والمراجعة، وذلؾ أيضاً أف يتوفر لدى عضو لجنة المراجعة الخبر 
نظراً لطبيعة عمؿ المجنة مف الإشراؼ عمى عممية إعداد القوائـ المالية، والاختيار المناسب 

 (.  ۰۲۲۹لمقواعد الػمُحاسبية المُطبَّقة، والتي تتطمَّب توفر مستوى معيَّف مف الخبرة )سميماف، 
مديريف لا يتصرَّفوف دائماً لصالح المساىميف، حيث أف ال Davidson, et al, 2004)ويری ) 

 قد يتلاعبوا بالأرباح أو يرتكبوا الغشَّ المالي بشكؿ يضرُّ بمصمحة المساىِميف. 
: يتمثَّؿ حجـ لجنة المراجعة في عدد أعضائيا، ويُعتبر أحد العناصر حجم لجنة المراجعة -

دةً ما تحدّْد التشريعات المتعمّْقة بحوكمة الضروريَّة التي تساعد المجنة في تحقيؽ أىدافيا، وعا
الشركات الحدَّ الأدنى اللازـ لتكويف لجنة المراجعة دوف تحديد حدٍّ أقصى، تاركة بذلؾ لكُؿّْ 
شركة الحرية تحديد عدد أعضاء المجنة في ضوء ظروفيا، ومدى احتياجيا لخدمات المجنة 

. (Carcello & Neal 2003; Felo et al, 2003)وكميَّة الأنشطة التي تقوـ بيا المجنة 
، بألاَّ يقؿَّ The Blue Ribbon Committee (BRC) عمى سبيؿ المثاؿ، فقد أوصت لجنة

 (.(BRC, 1999عددُ أعضاء لجنة المراجعة عف ثلاثة أعضاء عمى الأقؿ 
ولا بد مف الإشارة ىنا إلى مفيوـ عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية: عُرّْؼ عدـ تماثؿ   

المعمومات بأنَّو ما يحدث عند عدـ المساواة في امتلاؾ معمومات معيَّنة بيف الإدارة والأطراؼ 
الداخمية مف جية، والأطراؼ الخارجيَّة مف جية أخرى، وبالتالي يمكف للإدارة تحقيؽ عائد غير 

مستثمِر (، كما عرؼ أيضاً بأنو حيازة ٚ: ٕٚٓٓ عادي نتيجة امتلاكيا ميزة معموماتيَّة )السيد،
أو أكثر لمعمومات خاصة حوؿ قيمة الشركة، بينما يوجد مستثمِروف آخَروف لـ تصؿ إلييـ تمؾ 
المعمومات بعدُ، وأفَّ درجة استفادتيـ تقؼ عند المعمومات العامة فقط، ممَّا يؤثر عمى قدراتيـ 

 (.ٜٙ :ٕٙٔٓعمى التمييز بوضوح بيف الأرباح الحقيقيَّة، والأرباح المحاسبية )منصور، 
 السموك الأخلاقي والمهني في الإسلام: 

تُعرَّؼ الأخلاؽ في الإسلاـ بأنَّيا مجموعة مف القِيَـ والمبادئ التي تنُظّْـ السموؾ الإنساني  
بناءً عمى ما حدَّده الشَّرع الإسلامي، فقد حثَّ الإسلاـ عمى الالتزاـ والتمسُّؾ بالقِيَـ الأخلاقيَّة الحميدة 

سواءً في حياتو الشخصية أو في حياتو المينية. والأخلاؽ الإسلامية ليست أخلاقاً  في سموؾ الفرد،
نما ىي أشمؿ مف ذلؾ؛ فيي تنُظّْـ علاقة الفرد مع نفسو ومع ربو، وعلاقة الفرد مع الغير.  نظريَّة، وا 

 (:ٙٔ: ٕٓٔٓوتدعـ الأخلاؽ عمـ ومينة مراجعة الحسابات مف خلاؿ ما يمي )أبو النصر، 
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دؽ، وذلؾ لأفَّ الصدؽ يُعدُّ خمقاً أساسيِّا مف الأخلاؽ التي يجب  التزاـ (1 مُراجع الحسابات بالصّْ
 أف يتحمَّى بيا المُراجِع المسمـ نظراً لارتباط ىذا الخمؽ بالمنيج الإسلامي.

التزاـ المينيّْيف العامميف بمينة المراجعة بالتعاوف مع بعضيـ ومع العملاء؛ فالتَّعاوف أحد أىـ  (2
يَـ الإسلامية، حيث يُقدّْـ أعضاء مينة المراجعة العوفَ والإرشاد والتوجيو لممراجعيف القِ 

 الآخريف.
يجابي لتوجيياتو ونصائحو  (3 التزاـ المُراجِع بسموؾ القدوة الحسنة، حيث يكوف لو أثر فاعؿ وا 

مانة، وسموكو، فيو يمثؿ قدوة حسنة لمساعديو ولمف يراجع أعمالَيـ مف خلاؿ إتقاف العمؿ والأ
دؽ والقِيَـ الأخلاقية الأخرى.  والتزامو الحياديَّة والصّْ

 الدِّراسات السابقة:
( بدراسة تقييـ دور تطبيؽ المعايير الدولية لمتقارير المالية ٖٕٕٓقاـ )منصور و الممي ، 

(IFRS في الحد مف عدـ تماثؿ المعمومات بيدؼ تعظيـ قيمة المنشأة، واعتمد الباحث في دراستو )
المزج بيف المنيج الاستقرائي والمنيج الاستنباطي.وقد اظيرت الدراسة إلى أف تعظيـ القيمة  عمى

يرجع الى أكثر مف سبب منيا )زيادة جودة التقارير المالية، وتخفيض  IFRSعند تطبيؽ معايير 
تكمفة رأس الماؿ، وتحسيف مستوى كفاءة الأسواؽ المالية ومعدلات السيولة(، بمعنى أف تطبيؽ 
المعايير يوفر المناخ المناسب لممنشآت لتحسيف قراراتيـ المالية مف خلاؿ الحد مف عدـ تماثؿ 

 المعمومات.
(، بعمؿ دراسة لتحديد مدى مساىمة المحتوى المعموماتي لمتقارير ٕٕٕٓقاـ )مصطفى،  

واعتمد  المتكاممة في تخفيض عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبيَّة بسوؽ الأوراؽ المالية المصري،
الباحث في دراستو عمى المنيج الاستقرائي والدّْراسة النظرية التحميميّة. وقد اظيرت الدراسة أفَّ 
المحتوى المعموماتي لمتقارير المتكاممة مف الممكف أف يُسيِـ في تضييؽ الفجوة المعموماتية بيف 

سبية، بحيث يتـ تحقيؽ المستثمريف، وتحسيف مستويات جميع الخصائص النوعية لممعمومات الػمُحا
أفضؿ توازف بيف ىذه الخصائص، الأمر الذي يؤدّْي بدوره إلى تخفيض عدـ تماثؿ المعمومات 
الػمُحاسبية في السوؽ، ويؤدي أيضاً إلى تطوير الموائح والقوانيف والمعايير والُأطر الإلزاميَّة وغير 

ع المبادرة العالمية لمتقارير المتكاممة، وأف تصبح الإلزاميَّة التي تنظّْـ التَّقرير، والإفصاح بما يتَّفؽ م
مف ضمف متطمَّبات الإدراج في سوؽ الأوراؽ المالية، والاىتماـ الأكاديمي بمدخؿ التقارير المتكاممة، 

 كاتّْجاهٍ حديث لتطوير التقارير المالية المنشورة.
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المراجعة الداخمية في الحدّْ مف (، فقد قاـ بعمؿ دراسة معرفة دور جودة ٕٕٔٓوأمَّا )أحمد،  
عدـ تماثؿ المعمومات، حيث قاـ الباحث باستخداـ أسموب الاستبياف. ولقد توصمت الدراسة إلى أفَّ 
محدّْدات جودة المراجعة الداخميَّة تتمثَّؿ في التأىيؿ العممي والعممي لممُراجع الداخمي، واستقلاليَّة 

داخمي، الكفاءة المينية لممراجع الداخمي، وجودة تنفيذ المراجع الداخمي، وموضوعية المراجع ال
المياـ، خبرة المراجع الداخمي. كما أشارت الدراسة إلى أف وجود عدـ تماثؿ في المعمومات يؤدّْي 
إلى بعض الآثار السمبيَّة التي تضرُّ بكفاءة الأسواؽ الماليَّة، كما تؤدّْي جودة المراجعة الداخمية إلى 

تماثؿ المعمومات مف خلاؿ زيادة الثقة في معمومات التقارير المالية وتفعيؿ ىيكؿ الحدّْ مف عدـ 
 الرقابة الداخمية.

( بدراسة العلاقة بيف التزاـ المراجع بالتعاليـ الدينية (Mostafa& others, 2020وقاـ   
ود تأثير ودرجة الاستقلالية، حيث قاـ الباحث باستخدِاـ تصميـ تجريبي. وأشارت النتائج إلى وج

تفاعمي كبير بيف درجة التطوُّر الأخلاقي والتديُّف الجوىري في درجة استقلالية المراجع نظراً لمتأثير 
المحفّْز لمعوامؿ الاقتصادية. كما أشار الباحث إلى أىمية استقلاؿ المُراجع وضرورة التركيز عمى 

 لأجانب.عوامؿ استقلاليتو لمحفاظ عمى اىتماـ المستثمريف المحميّْيف وا
-( تأثير خصائص لجنة المراجعة Ashari & Krismiaji, 2019وكذلؾ توضح دراسة ) 

عمى أداء  -التي تشمؿ الاستقلالية، والحجـ، والكفاءة، وتواتر الاجتماعات الخاصة بالشؤوف الماليَّة
خصائص لجنة شركات التصنيع المُدرَجة في البورصة الأندونيسيَّة. وقد تبيَّف مف الدراسة أفَّ جميع 

المراجعة ليا تأثير إيجابي في أداء الشركة، ولقد أوصى الباحثاف بضرورة مراجعة البيانات مف قِبَؿ 
 لجنة المراجعة قبؿ الإفصاح عنيا لمجميور.

فقد سمط الضوء عمى  Paradisa Sukma & Yustrida Bernawati, 2019)وأمَّا ) 
ف المراجعة، وعدد اجتماعات لجنة المراجعة، التي تشمؿ عدد لجا-أثر خصائص لجنة المراجعة 

في جودة المراجعة؛ حيث اتَّبع الباحثاف  -والخمفيَّة التعميميَّة لمجنة المراجعة، وخبرة لجنة المراجعة
المنيج الوصفي التَّحميمي لشركات التَّصنيع المدرَجة في سوؽ أندونيسيا. وقد تبيف لمباحثاف عدـ 

نة المراجعة في جودة المراجعة، كما أوصى الباحثاف بضرورة وجود تأثير جوىري لخصائص لج
 تشكيؿ لجنة مراجعة بشكؿ يُمكّْنيا مف القياـ بوظائفيا عمى النحو الأمثؿ. 

( بدراسة مدى التزاـ مراجِعِي الحسابات في ليبيا بقواعد ٕٛٔٓوقاـ )أحمد وحميدي،   
 دارييف.  السموؾ الميني مف وجية نظر المحاسبيف والمراجعيف والإ
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ومف أجؿ تحقيؽ أىداؼ البحث استخدَمَا أسموب الاستبياف، وخمصت الدراسة إلى أفَّ  
بالمبادئ الأساسية لمسموؾ الأخلاقي، والتي تشمؿ  -بدرجة كبيرة جداً -مُراجعي الحسابات يمتزموف 

يَّة، والسموؾ  الميني. وكذلؾ يمتزـ مُرَاجِعُو النزاىة، والموضوعيَّة، والكفاءة المينيَّة اللازمة، والسّْرّْ
بقواعد السموؾ الميني، كما أوصى الباحثاف بضرورة بذؿ مزيد مف  -بدرجة كبيرة جداً -الحسابات 

نة سموؾ أخلاقي ومِيَني خاصة بمينة مراجعة الحسابات في ليبيا بحيث تلائـ  الجيود لإصدار مدوَّ
لؾ ضرورة تنظيـ وِرَش عمؿ ومؤتمرات طبيعة القوانيف والأنظمة المعموؿ بيا في ليبيا، وكذ

 متخصّْصة تيتّـُ بأخلاقيَّات المينة.
(: بدراسة أثر خبرة أعضاء لجاف المراجعة ٕٛٔٓوكذلؾ قاـ )حسيف وعجيب،  

واستقلاليَّتيـ في عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية. وقد قاـ الباحث بتوزيع استبانة تحتوي مجموعة 
عيّْنة مف العامميف في مكاتب المراجعة في السوداف، ومف أىـ النتائج  مف الأسئمة التي تقيس آراء

التي خرج بيا الباحثاف: أفَّ عدـ ارتباط أعضاء لجنة المراجعة بعلاقات مع مجمس الإدارة يسيـ في 
دعـ استقلاليَّتيا لمحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية، وأشار الباحثاف إلى ضرورة عمؿ 

 مجنة المراجعة لعدـ ارتباطيا بإدارة الشركة مف أجؿ ضماف استقلاليَّتيا.إقرارات ل
اح،    (، فقد قاـ بدراسة معرفة العلاقة بيف خصائص لجنة المراجعة ٕٚٔٓأما )وضَّ

)الاستقلالية، الخبرة المالية والػمُحاسبية، المياـ والمسؤوليات( ومستوى الإفصاح الاختياري في 
قاـ بتصميـ الاستبانة التي وُزّْعت عمى العامميف مف المحاسبيف والمراجعيف  التقارير المالية، حيث

الداخميّْيف بالمصارؼ السودانية. وقد تبيف مف الدراسة أفَّ خصائص ومياـ ومسؤوليات لجاف 
المراجعة بالمصارؼ السودانيَّة ساىمت في زيادة مستوى الإفصاح الاختياري في التقارير المالية، 

صاح عف المعمومات العامَّة والمعمومات غير المالية ساىـ في تحسيف مستوى الإفصاح وأفَّ الإف
الاختياري في التقارير والقوائـ المالية. ولقد أوصى الباحث بضرورة التَّحسيف المستمر لمفيوـ 
ت الإفصاح الاختياري في التقارير والقوائـ الماليَّة، وضبط عمميات المتابعة والمراقبة عمى بيانا

التقارير المالية، وعدـ وضع قيود عمى المراجعيف الخارجيّْيف مف قِبَؿ الإدارات التنفيذية لممصارؼ، 
بالإضافة لعرض معمومات عف تأثير الأوضاع السياسية والاقتصادية لممصارؼ عمى قوائميا 

 الماليَّة.
ت العامميف في ( بدراسة مدى التزاـ مراجعي الحسابإٙٔٓوكذلؾ قاـ )زعرب وعبد العاؿ،   

قطاع غزة بأخلاقيات المينة وقواعد السموؾ الميني، التي تنظّْـ وتحكـ وتضبط سموكيات المراجعيف، 
وقد استخدـ الباحثاف أسموب الاستبياف. وخمصت الدراسة إلى أفَّ مراجعي الحسابات يمتزموف بدرجة 

والموضوعيَّة، والكفاءة المينيَّة كبيرة جداً بالمبادئ الأساسية لمسموؾ الأخلاقي، وىي: النّزاىة، 
اللازمة والسّْرّْية، والسموؾ الميني؛ حيث يمتزـ مراجعو الحسابات بدرجة كبيرة جداً بقواعد السموؾ 
الميني، التي أوصت بيا جمعية مراجعي الحسابات القانونيّْيف الفمسطينيَّة ونقابة المحاسبيف 

بدرجة كبيرة -ـ والوعي الديني لمراجعي الحسابات يؤثّْر والمراجعيف الفمسطينية. كما تبيف أف الالتزا
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في سموكيـ الميني والأخلاقي، وأفَّ القوانيف والأنظمة المنظّْمة لمينة مراجعة الحسابات تؤثّْر  -جداً 
بدرجة كبيرة في التزاـ مراجعي الحسابات بقواعد السموؾ الميني. وأوصى الباحثاف بضرورة بذؿ 

نة سموؾ أخلاقي وميني خاصة بمينة مراجعة الحسابات في المزيد مف الجيود لإص دار مدوَّ
فمسطيف، وضرورة العمؿ عمى تطوير وتحديث القوانيف الخاصة بمزاولة المينة، وضرورة إدراج 
مسار دراسي خاص بأخلاقيَّات مينة المحاسبة والمراجعة في الخطط الدراسيَّة لأقساـ المحاسبة في 

 طينيَّة.الجامعات والكميات الفمس
( بدراسة تحميؿ أثر تطبيؽ معايير التقارير الماليَّة ٕ٘ٔٓومف ناحية أخرى، قاـ )عمي،   

الدوليَّة في ظاىرة عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية وجودة الأرباح الػمُحاسبية والتقارير الماليَّة 
. وقد خمص الباحث لشركات التأميف المصرية، حيث اعتمد الباحث عمى المنيج الوصفي التحميمي

إلى وجود علاقة بيف تطبيؽ معايير التقارير المالية الدولية وعدـ تماثُؿ المعمومات الػمُحاسبية وبيف 
جودة الأرباح، لذا أوصى الباحث بضرورة توحيد شركات التأميف لأسس وطرؽ القياس والعرض 

 والإفصاح بيدؼ زيادة الثقة في القوائـ المالية.
( بدراسة التعرُّؼ عمى مدى التزاـ المدقّْقيف الداخميّْيف بالميثاؽ ٕٗٔٓوقد قاـ )عبده،  

الأخلاقي في البنوؾ الإسلامية الأردنية، حيث شَمِمت الدّْراسة مديري التدقيؽ والمدقّْقيف الداخمييف في 
لاقيات مينة البنوؾ الإسلامية الأردنية. ولقد توصمت الدّْراسة إلى أفَّ المدقّقيف الداخمييف يمتزموف بأخ

 المراجعة الداخميَّة.
( بدراسة مدى تأثير التزاـ المراجعيف بأخلاقيات مينة المراجعة Ardelean, 2013وقاـ ) 

عمى مستوى ثقة الجميور، واستخدـ الباحث التحميؿ البنائي في ىذه الدّْراسة لمتأكد مف أف أخلاقيات 
مما يؤثّْر في الثقة التي يمنحيا المجتمع مراجعي الحسابات قد تعرَّضت لمخاطر تضارب المصالح، 

لمراجعي الحسابات. ولقد توصمت الدّْراسة إلى أف نجاح مراجعي الحسابات مبني عمى الثقة مع 
مرور الوقت، وأفَّ تمسُّؾ مراجعي الحسابات بالأخلاقيات المينية ينعكس إيجاباً عمى ثقة المجتمع. 

الجيات التنظيمية والرقابية في الدولة، كاف لذلؾ تأثير أيضاً كمّما زاد التواصؿ بيف المراجعيف و 
 إيجابي في ثقة المجتمع. 

ومما يُلاحَظ عمى ىذه الدّْراسات، أفَّ بعضيا ركَّز عمى تأثير خصائص لجاف المراجعة في  
 Paradisa Sukma & Yustrida)أكثر مف جانب، مثؿ: أثرىا في جودة عممية المراجعة )

Bernawati, 2019(، ومستوى ٕٛٔٓدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية )حسيف وعجيب، ، وع
اح،  (. كما تناولت بعض الدّْراسات عدـ تماثُؿ ٕٚٔٓالإفصاح الاختياري في التقارير المالية )وضَّ

المعمومات الػمُحاسبية والعوامؿ المؤثرة فييا؛ مثؿ: مدى مساىمة المحتوى المعموماتي لمتقارير 
(، وأثر جودة المراجعة ٕٕٕٓعدـ تماثؿ المعمومات المُحاسبيَّة )مصطفى،  المتكاممة في تخفيض

(، ومدى التزاـ ٕ٘ٔٓ(، وأثر الالتزاـ بالمعايير الدولية لمتقرير المالي )عمي، ٕٕٔٓالداخمية )أحمد،
(، ٕٙٔٓمراجِعِي الحسابات بأخلاقيات المينة وقواعد السموؾ الميني )زعرب و عبد العاؿ، 
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(، ودراسة ٕٚٔٓلػمُحاسبية الخاطئة، ومستوى الإفصاح المحاسبي الاختياري )وضاح، والممارسات ا
( مما ٕٛٔٓأثر خصائص لجنة المراجعة في عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية )حسيف وعجيب،

يسيـ في دعـ استقلاليَّتِيا لمحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات. كما يُلاحَظ عدـ تركيز أيّّ مف ىذه 
ات عمى قياس الأثر في ظؿّْ الثقافة السُّعوديَّة، لذا فإف الدّْراسة الحالية تتميَّز عف الدّْراسات الدّْراس

السابقة بدراسة أثر خصائص لجنة المراجعة في الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية في ظؿّْ 
دَّة مف العادات والتقاليد والأعراؼ ثقافة المجتمع السُّعودي، والتي تتمثَّؿ في القِيَـ الاجتماعية المستمَ 

 والتَّعاليـ الدينيَّة.
 منهجية الدِّراسة:

مجتمع الدّْراسة: لقد تشكَّؿ مجتمع الدّْراسة مف المحاسبيف القانونييف والمراجعيف والمراقبيف  
لبالغ عددىا السعوديَّة وا العربيَّة المممكة والمدراء المالييف العامميف في مكاتب المراجعة والمحاسبة في

( مكتب مراجعة معتمد لدى الييئة السعودية لممحاسبيف خلاؿ فترة إجراء الدّْراسة في الفصؿ ٗٛٔ)
ىػ. ولقد تـ اختيار عينة الدّْراسة عف طريؽ توزيع الاستبانة عمى عيّْنة مف ٖٗٗٔالدراسي الأوؿ لعاـ 

يف ب ٓٔمجتمع الدّْراسة، كما تـ عمؿ   مكاتب المراجعة الػمُحاسبية فيمقابلات شخصية مع المختصّْ
منيا، بمعدؿ  ٓٓٔاستبانة وتمت الإجابة عمى  ٔٔٔالسُّعوديَّة، حيث تـ توزيع  العربيَّة المممكة

% مف عينة الدراسة، والتي تشمؿ مختصيف محاسبة ومراجعيف ومراقبيف ومديريف مالييف يمثموف ٜٓ
 الفئة المستيدفو لمدراسة.

ـ الباحثاف المنيج الوصفي التحميمي والمقارف؛ حيث ييدؼ ىذا الأسموب المتَّبَع: استخد 
الأسموب إلى توفير البيانات والحقائؽ عف مشكمة الدّْراسة لتفسيرىا، والوقوؼ عمى دلالاتيا، وتحديد 
بيانات الدراسة الناتجة عف المقابمة الشخصية، واستبعاد ما لا يفيد الدّْراسة، ثـ تبويب وتصنيؼ 

ت، ثـ تحميؿ بيانات المقابلات الشخصية والاستبياف باستخداـ التحميؿ الإحصائي وترميز البيانا
  SPSS.وبواسطة برنامج

 ركَّزت الدّْراسة عمى عدَّة متغيرات تتمثؿ في: 
متغيرات مستقمَّة: وتشمؿ استقلاؿ أعضاء لجنة المراجعة، وحجـ لجنة المراجعة والخبرة المالية  ( ٔ)

 لأعضائيا، والثقافة السُّعودية المتمثّْمة في الالتزاـ بتعاليـ الديف الإسلامي. 
 متغيّْر تابع متمثّْؿ في الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات المحاسبيَّة.  ( ٕ)

 لميدانيَّة وتفسيرها:نتائج الدِّراسة ا
استخدمت المتوسّْطات الحسابيَّة، والانحرافات المعيارية، والنسب المئوية لاستجابات أفراد   

مجتمع الدّْراسة نحو تأثير خصائص لجنة المراجعة عمى عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية، وذلؾ 
 عمى النحو الآتي:

 عرض وتحميؿ نتائج السؤاؿ الأوؿ:
 قلاؿ أعضاء لجنة المراجعة في الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية؟ما أثر است 
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أبدى معظـ أفراد مجتمع الدراسة موافقتَيـ التامة عمى أف استقلاؿ أعضاء لجنة المراجعة  
يساىـ في عدـ تحيُّزِىا، ويساىـ في حماية مصالح المساىميف، ويعزز إتماـ انتخاب أعضاء المجنة 

عامة، كما يؤيد أفراد مجتمع الدراسة عدـ تممؾ أعضاء المجنة أسيماً تخص الشركة. مف الجمعية ال
 (:ٔويُظير ذلؾ جدوؿ رقـ )

 (: يوضح أثر استقلاؿ أعضاء لجنة المراجعة في الحد مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبيةٔجدوؿ رقـ )
 العبارة م

المتوسط 
 الحسابي

النِّسبة 
 المئوية

الانحراف 
رتبة المعياري

ال
يب 

ترت
ال

 

3 
استقلاليّة أعضاء لجنة المراجعة تساعدهم في القيام بمهامهم دون تحيُّز، وبالتالي تحدُّ من 

 4.74 %88 4.4 عدم تماثل المعمومات الـمُحاسبية.

ق 
واف
م

اماً 
تم

 

1 

والمستثمرين، ويحدُّ من  استقلاليّة أعضاء لجنة المراجعة تساهم في حماية مصالح المساهمين 5
 عدم تماثل المعمومات المحاسبية.

4.3 86% 4.79 

ق 
واف
م

اماً 
تم

 

2 

لضمان استقلاليّة أعضاء لجنة المراجعة، يجب انتخابهم من قِبَل الجمعية العامة لممساهمين  1
 باستمرار.

4.3 86% 4.73 

ق 
واف
م

اماً 
تم

 

3 

المراجعة، وفحص التقارير المالية، يؤدِّي إلى التزام أعضاء لجنة المراجعة بالموضوعية عند  2
 الحدِّ من عدم تماثل المعمومات الـمُحاسبية.

4.2 84% 4.83 

ق 
واف
م

اماً 
تم

 

4 

لضمان استقلال لجنة المراجعة وبالتالي الحد من عدم تماثل المعمومات الـمُحاسبية، يجب ألا  4
 يممك أعضاؤها أسهماً في الشركة.

فق 4.98 82% 4.1
موا

 

5 

 موافق تماماً  4.82 %85 4.3 المعدل الكمِّي

أفَّ استقلالية أعضاء لجنة المراجعة ضرورية مف أجؿ القياـ  (ٔيتضح مف الجدوؿ ) 
يَحُدُّ مف عدـ تماثؿ المعمومات المحاسبية بيف جميع  -بدوره–بمياميـ بموضوعية ودوف تحيز، وىذا 

استقلالية أعضاء لجنة المراجعة، فإف النسب الظاىرة المستفيديف مف القوائـ المالية لمشركة. ولتعزيز 
في الجدوؿ تشير إلى ضرورة أف يتـ انتخاب أعضاء المجنة مف قِبَؿ الجمعية العامة لممساىميف، 

(، التي ٕٕٔٓبالإضافة إلى ضرورة عدـ امتلاكيـ لأسيـ الشركة. ويتفؽ ذلؾ مع دراسة )أحمد،
 يث الاستقلالية، تحدُّ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية.وجدت أفَّ جودة المراجعة الداخمية مف ح

الفرضِيَّة الأولى: توجَد علاقة ذات دلالة إحصائيَّة إيجابيَّة بيف استقلاليَّة أعضاء لجنة  
 المراجعة، وانعكاس ذلؾ عمى الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية.

 Multiple Linearولفحص ىذه الفرضية، فقد تـ استُخدِـ تحميؿ الانحدار الخطّْي المتعدد  
Regression:وجاءت نتائج ىذا الاختبار عمى النحو الآتي ، 
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(: نتائج اختبار أثر استقلاؿ أعضاء لجنة المراجعة في الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات ٕجدوؿ رقـ )
 (ٔٓٔمُحاسبية )ف=الػ

 R R2 F Sig Beta T Sig البيان
استقلال أعضاء لجنة المراجعة وأثره في الحدِّ من عدم تماثل 

 المعمومات الـمُحاسبية.
4.729 4.532 112.5 4.441 4.729 14.6 4.441 

يوضح الجدوؿ اعلاه وجود أثر لاستقلاؿ أعضاء لجنة المراجعة في الحدّْ مف عدـ تماثؿ  
عند  R2(، ومعامؿ التحديد ٜٕٚ.ٓعند ) R المعمومات الػمُحاسبية؛ حيث بمغ معامؿ الارتباط

%( مف أثر استقلاؿ أعضاء لجنة المراجعة في الحدّْ مف عدـ ٖ.ٕ٘(؛ أي أفَّ قيمتو )ٖٕ٘.ٓ)
في استقلاؿ أعضاء لجنة المراجعة  (Beta)تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية، كما بمغت درجة التأثير 

(، وىذا يؤكّْد ٔٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )ٙ.ٓٔالمحسوبة ) T(؛ حيث كانت قيمة ٜٕٚ.ٓند )ع
وجودَ أثر استقلاؿ أعضاء لجنة المراجعة في الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية. وقد اتَّفقت 

راجعة ( عمى أفَّ عدـ ارتباط أعضاء لجنة المٕٛٔٓالنَّتيجة الحالية مع دراسة )حسيف وعجيب، 
 بعلاقات مع مجمس الإدارة يسيـ في دعـ استقلاليَّتيا لمحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية.

 عرض وتحميؿ نتائج السؤاؿ الثاني:
ما أثر الخبرة الماليّة لدى أعضاء لجنة المراجعة في الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات   

 الػمُحاسبية؟
% مف أفراد مجتمع الدراسة موافقتيـ التامة عمى أىمية وجود خبير مالي بيف ٜٓأبدى   

% موافقتيـ عمى أف الخبرة المالية تساعد في اختيار المراجع ٕٛأعضاء لجنة المراجعة، بينما أبدى 
معمومات الخارجي ومراقبة أدائو مما يساىـ في عدالة التقارير المالية، وبالتالي الحد مف عدـ تماثؿ ال

 المحاسبية.   
 (: أثر الخبرة الماليَّة لدى أعضاء لجنة المراجعة في الحدِّ من عدم تماثل المعمومات الـمُحاسبية3جدول رقم )

 العبارة م
المتوسط 
 الحسابي

النسبة 
 المئوية

الانحراف 
رتبة المعياري

ال
يب 

ترت
ال

 

ٔٓ 
أعضاء لجنة المراجعة يزيد مف  وجود خبير مالي ومحاسبي مف ضمف

ؽ  ٔٙ.ٓ %ٜٓ ٘.ٗ فاعميَّة المجنة، ويحدُّ بالتالي مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبيَّة.
مواف اماً 
تم

 

ٔ 

ٛ 
يجب أف تتشكَّؿ لجنة المراجعة مف أعضاء ذوي خبرة، خاصة في مجالي 

–وىذا المحاسبة والمراجعة والالتزاـ بتطبيؽ معايير المحاسبة والمراجعة، 
 يحدُّ مف عدـ تماثؿ المعمومات المحاسبيَّة. -بدوره

ٗ.ٗ ٛٛ% ٓ.ٚٔ 

اماً 
 تم
فؽ
موا

 

ٕ 

ٜ 
المسؤوليات نحو لجاف  ومياـ بطبيعة الإلماـ التاـ المراجعة لجنة لدى

ؽ  ٙٚ.ٓ %ٙٛ ٖ.ٗ المراجعة.
مواف اماً 
تم

 

ٖ 

ٔٔ 
القوائـ والتقارير يؤثر أداء وفاعميَّة لجنة المراجعة في ثقة المجتمع المالي في 

ؽ  ٚٚ.ٓ %ٙٛ ٖ.ٗ المالية، وبالتالي يؤدّْي إلى الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية.
مواف اماً 
تم

 

ٗ 
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 العبارة م
المتوسط 
 الحسابي

النسبة 
 المئوية

الانحراف 
رتبة المعياري

ال
يب 

ترت
ال

 

ٗ 
تَوفُّرالمعرفة والخبرة الكافية بالتقارير المالية لدى لجنة المراجعة يمكّْنيا مف 

يحدُّ مف عدـ  -بدوره–الموكمة إلييا، وىذا  تنفيذ المياـ الرقابية والإشرافية
 تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية.

ٗ.ٖ ٛٙ% ٓ.ٚٛ 

اماً 
 تم
فؽ
موا

 

٘ 

تزيد الخبرة المالية لأعضاء لجنة المراجعة مف كفاءة أدائيـ لمحدّْ مف عدـ  ٙ
 تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية.

ؽ  ٛٚ.ٓ %ٙٛ ٖ.ٗ
مواف اماً 
تم

 

ٙ 

٘ 
لمجنة المراجعة في الارتقاء بجودة المراجعة الداخمية في تساىـ الخبرة الماليَّة 

ؽ  ٜٚ.ٓ %ٙٛ ٖ.ٗ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية. -بالتالي-الشركات، وتحدُّ 
مواف اماً 
تم

 

ٚ 

ٚ 
الخبرة المالية لمجنة المراجعة تساعد الإدارة في إحكاـ الرقابة عمى المبادئ 

يسيـ في الحدّْ مف  -بدوره–بالشركة، وىذا والسياسات الػمُحاسبية المتَّبعة 
 عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية.

ٗ.ٖ ٛٙ% ٓ.ٛٓ 

اماً 
 تم
فؽ
موا

 

ٛ 

يجب أف يحتوي تقرير لجنة المراجعة عمى معمومات تتسـ بالدقة الكبيرة،  ٔ
 حيث سيساعد ذلؾ في الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية.

ؽ  ٖٛ.ٓ %ٙٛ ٖ.ٗ
مواف اماً 
تم

 

ٜ 

ٖ 
الخبرة المالية لأعضاء لجنة المراجعة تساعدىـ في الحصوؿ عمى معمومات 
مالية صحيحة في الوقت المناسب، وىذا يسيـ في جودة القوائـ المالية، 

 مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية. -بالتالي-ويحدُّ 
ٗ.ٕ ٛٗ% ٓ.ٖٛ 

اماً 
 تم
فؽ
موا

 

ٔٓ 

ٕ 
تساعد في اختيار المراجع الخارجي وتراقب الخبرة المالية لمجنة المراجعة 

يساىـ في تحسيف عدالة التقارير الماليَّة ويحد مف عدـ  -بدوره–أداءه، وىذا 
 تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية.

فؽ ٗٛ.ٓ %ٕٛ ٔ.ٗ
موا

 

ٔٔ 

 موافؽ تماماً  ٚٚ.ٓ %ٙٛ ٖ.ٗ المعدؿ الكمي 

، يقع في فئة  (ٖ) الجدوؿ مف يتَّضح  أفَّ الرَّأي السائد لمعظـ عبارات ىذا البُعد، ولمبعد ككؿٍّ
%؛ ٙٛ(، ونسبة مئوية ٚٚ.ٓ(، وانحراؼ معياري قدره )ٖ.ٗ)موافؽ تماماً(، بمتوسط حسابي قدره )

وىذا يعني أف الخبرة المالية لأعضاء لجنة المراجعة ضرورية، حيث أنيا تزيد مف فعالية المجنة 
طبيؽ معايير المحاسبة والمراجعة، وذلؾ بفضؿ تَمتُّع أعضاء المجنة بخبرة عالية وكافية والتزاميا بت

بالتقارير المالية تمكّْنيـ مف تنفيذ المياـ الرقابية والإشرافية الموكمة إلييـ، وتساىـ أيضاً في اتساـ 
المساعدة في اختيار التقارير المالية بالدقة الكبيرة، وكذلؾ الارتقاء بجودة المراجعة الداخمية، و 

 المراجع الخارجي ومراقبة أدائو.
( في أفَّ مُراجعي الحسابات ٕٛٔٓوقد اتَّفقت ىذه النتيجة مع دراسة أحمد وحميدي ) 
بالمبادئ الأساسية لمسموؾ الأخلاقي، وىي: النزاىة، والموضوعيَّة،  -بدرجة كبيرة جداً -يمتزموف 

يَّ  ة، والسموؾ الميني. كما اتَّفقت ىذه النتيجة مع دراسة حسيف وعجيب والكفاءة المينيَّة اللازمة والسّْرّْ
( في أفَّ عدـ ارتباط أعضاء لجنة المراجعة بعلاقات مع مجمس الإدارة يساىـ في دعـ ٕٛٔٓ)

 استقلاليَّتيا لمحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية.
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جابيَّة بيف الخبرة المالية لأعضاء لجنة المراجعة، الفرضية الثَّانية: توجد علاقة ذات دلالة إحصائيَّة إي
 وانعكاس ذلؾ عمى الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية.

 Multiple Linearوللإجابة عف ىذه الفرضية، استُخدِـ تحميؿ الانحدار الخطي المتعدد  
Regression:وفيما يمي نتائج ىذا الاختبار ، 
(: نتائج اختبار أثر الخبرة المالية لدى أعضاء لجنة المراجعة في الحدّْ مف عدـ تماثؿ ٗجدوؿ رقـ )

 (ٔٓٔالمعمومات الػمُحاسبية )ف=
 R R2 F Sig Beta T Sig البيان

الخبرة الماليَّة لدى أعضاء لجنة المراجعة في 
 4.441 25.1 4.729 4.441 628.5 4.864 4.929 الحدِّ من عدم تماثل المعمومات الـمُحاسبية.

( أنو يوجد أثر لمخبرة المالية لدى أعضاء لجنة المراجعة في الحدّْ ٗيوضح الجدوؿ رقـ ) 
 R2(، ومعامؿ التحديد ٜٕٜ.ٓ) R مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية؛ حيث بمغ معامؿ الارتباط

دى أعضاء لجنة المراجعة في الحدّْ مف %( مف أثر الخبرة المالية لٗ.ٙٛ(؛ أي أفَّ قيمتو )ٗٙٛ.ٓ) 
في الخبرة المالية لدى أعضاء  (Beta)عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية، كما بمغت درجة التأثير 

(، ٔٓ.ٓ(، عند مستوى دلالة )ٔ.ٕ٘المحسوبة ) T(، حيث كانت قيمة ٜٕٜ.ٓلجنة المراجعة )
المراجعة في الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات  وىذا يؤكّْد وجود أثر لمخبرة المالية لدى أعضاء لجنة

 الػمُحاسبية.
( في أفَّ جميع Ashari & Krismiaji, 2019وقد اتَّفقت النتيجة الحالية مع دراسة ) 

( في ٕٕٔٓخصائص لجنة المراجعة ليا تأثير إيجابي في أداء الشركة، كما تتَّفؽ مع دراسة )أحمد، 
استقلاليَّة  -الداخميَّة تتمثَّؿ في )التأىيؿ العممي والعممي لممراجع الداخميأفَّ محدّْدات جودة المراجعة 

جودة تنفيذ  -الكفاءة المينية لممراجع الداخمي -موضوعية المراجع الداخمي -المراجع الداخمي
خبرة المراجع الداخمي(، وأفَّ وجود عدـ تماثؿ المعمومات المحاسبية يؤدّْي إلى بعض الآثار  -المياـ

لسمبيَّة التي تضرُّ بكفاءة الأسواؽ الماليَّة، كما تؤدّْي جودة المراجعة الداخمية إلى الحدّْ مف عدـ ا
تماثؿ المعمومات مف خلاؿ زيادة الثقة في معمومات التقارير المالية، وتفعيؿ ىيكؿ الرقابة الداخمية. 

التي  Paradisa Sukma & Yustrida Bernawati, 2019)بينما اختمفت النتيجة مع دراسة )
 أشارت إلى عدـ وجود تأثير جوىري لخصائص لجنة المراجعة في جودة المراجعة.
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 عرض وتحميل نتائج السؤال الثالث:
 ما أثر حجـ لجنة المراجعة في الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية؟

جعة يؤثر عمى % مف أفراد مجتمع الدراسة ترى أف حجـ لجنة المراٙٛأظيرت النتيجة أف  
أداء المجنة؛ حيث يتاح لأعضاء المجنة الوقت الكافي لمتأكد مف دقة المعمومات المُفصَح عنيا، مما 

 يحد مف عدـ تماثؿ المعمومات المحاسبية. 
 (: أثر حجم لجنة المراجعة في الحد من عدم تماثل المعمومات المحاسبية5جدول رقم )

المتوسّْط  العبارة ـ
 الحسابي

النّْسبة 
 المئوية

الانحراؼ 
تبة المعياري

الرُّ
يب 

لترت
ا

 

حجـ لجنة المراجعة لو تأثير فاعؿ في أداء المجنة، وبالتالي في  ٔ
ؽ  ٗٚ.ٓ %ٙٛ ٖ.ٗ الحد مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية.

مواف اماً 
تم

 

ٔ 

ٕ 

وأنشطتيا يجب أف يتناسب حجـ لجنة المراجعة مع حجـ الشركة 
 ٖوالمياـ الموكمة إلييا، بحيث لا يقؿُّ عدد أعضائيا عف 

أعضاء، وىذا يساعد في الحصوؿ عمى  ٘أعضاء، ولا يزيد عف 
 قوائـ مالية عادلة، ويحدُّ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية.

فؽ ٛٚ.ٓ %ٕٛ ٔ.ٗ
موا

 

ٕ 

ٖ 

اللازـ كُبر حجـ لجنة المراجعة يساىـ في توفير الوقت والجيد 
لأعضائيا لمتأكُّد مف دقة المعمومات المفصَح عنيا في القوائـ 
والتقارير المالية، وبالتالي الحد مف عدـ تماثؿ المعمومات 

 الػمُحاسبيَّة.

فؽ ٛٛ.ٓ %ٛٚ ٜ.ٖ
موا

 

ٗ 

 موافؽ ٖٛ.ٓ %ٕٛ ٔ.ٗ المعدؿ الكمّْي

الجدوؿ اعلاه أف حجـ لجنة المراجعة ضروري؛ حيث إنو يزيد مف فعالية  مف يتَّضح 
المجنة، فكمما كبر حجـ لجنة المراجعة كمما أسيـ في توفير الوقت والجيد اللازمَيْف لأعضائيا 
والتأكُّد كذلؾ مف دقّة المعمومات المفصَح عنيا في القوائـ والتقارير الماليَّة، مما يساعد في الحصوؿ 

ائـ مالية عادلة تعكس الواقع المالي لمشركة. وىذا يتفؽ مع النتيج التي توصمت الييا دراسة عمى قو 
(Ashari & Krismiaji, 2019 في أفَّ جميع خصائص لجنة المراجعة ليا تأثير إيجابي في أداء )

 الشركة. 
ة وانعكاس ذلؾ الفرضية الثالثة: توجد علاقة ذات دلالة إحصائيَّة إيجابية بيف حجـ لجنة المراجع

 عمى الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية.
 Multiple Linearوللإجابة عف ىذه الفرضية، استُخدِـ تحميؿ الانحدار الخطّْي البسيط  

Regression:وفيما يمي نتائج ىذا الاختبار ، 
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 (141في الحدِّ من عدم تماثل المعمومات الـمُحاسبية )ن=(: نتائج اختبار أثر حجم لجنة المراجعة 6جدول رقم )
 R R2 F Sig Beta T Sig البيان

حجم لجنة المراجعة والحد من عدم 
 4.441 11.2 4.749 4.441 126.3 4.561 4.749 تماثل المعمومات الـمُحاسبية.

( أنَّو يوجد أثر لحجـ لجنة المراجعة في الحدّْ مف عدـ تماثؿ ٙيوضح الجدوؿ رقـ ) 
يف بمكاتب المراجعة الػمُحاسبية؛ حيث بمغ معامؿ  المعمومات الػمُحاسبية مف وجية نظر المختصّْ

%( مف أثر حجـ ٔ.ٙ٘(؛ أي أفَّ قيمتو )ٔٙ٘.ٓ) R2(، ومعامؿ التحديد ٜٗٚ.ٓ)R الارتباط 
في  (Beta)لجنة المراجعة في الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية، كما بمغت درجة التأثير 

(، ٔٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )ٕ.ٔٔالمحسوبة ) T(؛ حيث كانت قيمة ٜٗٚ.ٓحجـ لجنة المراجعة )
 ة في الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية. وىذا يؤكّْد وجود أثر لحجـ لجنة المراجع

 ,Paradisa Sukma &Yustrida Bernawatiوقد اتفقت النتيجة الحالية مع دراسة ) 
 ( في عدـ وجود تأثير جوىري لخصائص لجنة المراجعة في جودة المراجعة.2019

 فرضيات الدراسة:
المعيارية، ومعامؿ الارتباط بيرسوف، تـ استخداـ المتوسّْطات الحسابية، والانحرافات  

 والجدوؿ الآتي يوضح ذلؾ:
 (: المتوسط الحسابي، والانحراؼ المعياري، ومعامؿ الارتباط بيرسوفٚجدوؿ رقـ )

المتوسط  المحور
 الحسابي

 مستوى الدلالة معامل الارتباط درجة الحرية الانحراف المعياري

 8.8 85.9 المعمومات الـمُحاسبيةعدم تماثل 
144 4.729 4.441 

 2.6 21.4 استقلالية أعضاء لجنة المراجعة

يتَّضح مف الجدوؿ السابؽ، أفَّ ىناؾ علاقة ذات دلالة إحصائية إيجابية بيف استقلالية  
أعضاء لجنة المراجعة والحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية؛ حيث بمغ المتوسّْط الحسابي 

بي (، بينما بمغ المتوسط الحساٛ.ٛ( بانحراؼ معياري )ٜ.٘ٛلعدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية )
 R( عند معامؿ ارتباط بيرسوف ٙ.ٕ( بانحراؼ معياري )ٗ.ٕٔلاستقلالية أعضاء لجنة المراجعة )

 (، وىي دالة إحصائيِّا.ٜٕٚ.ٓ)
( في وجود تأثير  Mostafa& others،2020وقد اتَّفقت النتيجة الحالية مع دراسة ) 

ة استقلالية المراجع، وذلؾ نظراً تفاعمي كبير بيف درجة التطوُّر الأخلاقي والتديُّف الجوىري في درج
 لمتأثير المحفّْز لمعوامؿ الاقتصادية. 
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 الاء ناصر زيد الشريمي

 د.  يوشـــف علـــى الــوردات        
 

  أثر خصائص لجهة المراجعة في الَحدِّ مو عدم تماثل المعلومات الـنُحاشبية

 دراشة ميدانيَّة :عوديَّةفي ظلِّ الجَّقافة الصُّ

 

 الفرضية الثانية تنصُّ عمى أنو:
توجد علاقة ذات دلالة إحصائية إيجابيَّة بيف الخبرة المالية لأعضاء لجنة المراجعة والحد  

 مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية.
لباحثاف المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، وللإجابة عف ىذا السؤاؿ، استخدـ ا 

 ومعامؿ الارتباط بيرسوف؛ والجدوؿ الآتي يوضح ذلؾ:
 (: المتوسط الحسابي، والانحراؼ المعياري، ومعامؿ الارتباط بيرسوفٛجدوؿ رقـ )

المتوسط  المحور
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

مستوى  الارتباطمعامل 
 الدلالة

 8.8 85.9 عدم تماثل المعمومات الـمُحاسبيَّة
144 4.929 4.441 

 5.3 48 الخبرة المالية لأعضاء لجنة المراجعة

يتَّضح مف الجدوؿ السابؽ أنو يوجد علاقة ذات دلالة إحصائية طردية بيف الخبرة المالية  
لأعضاء لجنة المراجعة والحد مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية؛ حيث بمغ المتوسّْط الحسابي 

بي (، بينما بمغ المتوسط الحساٛ.ٛ( بانحراؼ معياري )ٜ.٘ٛلعدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية )
(، وذلؾ عند معامؿ ارتباط ٖٙ.٘( بانحراؼ معياري )ٛٗلاستقلالية أعضاء لجنة المراجعة )

 (، وىي دالة إحصائيِّا.ٜٕٜ.ٓ) Rبيرسوف 
( في أفَّ خصائص ومياـ ٕٚٔٓوقد اتَّفقت النتيجة الحالية مع دراسة )وضاح،  

وى الإفصاح الاختياري في ومسؤوليات لجاف المراجعة بالمصارؼ السودانيَّة ساىمت في زيادة مست
التقارير المالية، وأفَّ الإفصاح عف المعمومات العامَّة، والمعمومات غير المالية، ساىـ في تحسيف 

 مستوى الإفصاح الاختياري في التقارير والقوائـ المالية.
 الفرضية الثالثة تنصُّ عمى أنو:

لمراجعة والحدّْ مف عدـ تماثؿ توجد علاقة ذات دلالة إحصائية إيجابيَّة بيف حجـ لجنة ا 
 المعمومات الػمُحاسبية.

استخدـ الباحثاف المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، ومعامؿ الارتباط بيرسوف؛  
 والجدوؿ الآتي يوضح ذلؾ:
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 بيرسوف(: المتوسط الحسابي، والانحراؼ المعياري، ومعامؿ الارتباط ٜجدوؿ رقـ )
 مستوى الدلالة معامل الارتباط درجة الحرية الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المحور

 8.8 85.9 عدم تماثل المعمومات الـمُحاسبية
144 4.749 4.441 

 2.6 16.4 حجم لجنة المراجعة

يتَّضح مف الجدوؿ السابؽ أنَّو يوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف حجـ لجنة المراجعة  
وبيف الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية، حيث بمغ المتوسط الحسابي لعدـ تماثؿ المعمومات 

جعة (، بينما بمغ المتوسط الحسابي لحجـ لجنة المراٛ.ٛ( بانحراؼ معياري )ٜ.٘ٛالػمُحاسبية )
 (. ٙ.ٕ( بانحراؼ معياري )ٗ.ٙٔ)

وعميو، توجد علاقة ذات دلالة إحصائية طردية بيف حجـ لجنة المراجعة والحدّْ مف عدـ  
 (؛ وىي دالة إحصائياً.ٜٗٚ.ٓ) Rتماثؿ المعمومات الػمُحاسبية، وذلؾ عند معامؿ ارتباط بيرسوف 

رتباط أعضاء لجنة المراجعة ( في أفَّ عدـ إٛٔٓوقد اتفقت النتيجة مع )حسيف؛ عجيب،  
 بعلاقات مع مجمس الإدارة يساىـ في دعـ استقلاليَّتيا لمحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية،

( في أفَّ جميع خصائص لجنة Paradisa Sukma & Yustrida Bernawati،2019ودراسة )
 المراجعة ليا تأثير إيجابي في أداء الشركة.

 ؤال الرابع: عرض وتحميل نتائج الس
ما أثر الثَّقافة السُّعوديَّة في أعضاء لجنة المراجعة، وبالتالي في الحدّْ مف عدـ تماثؿ   

 المعمومات الػمُحاسبية؟
 الفرضية الرابعة تنصُّ عمى أنو:

توجد علاقة ذات دلالة إحصائية إيجابية بيف الثقافة السُّعوديَّة لأعضاء لجنة المراجعة  
 تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية.والحدّْ مف عدـ 

مقابلات شخصية مع محاسبيف ومراجعيف؛ وذلؾ  ٓٔوللإجابة عف ىذه الفرضية تـ إجراء  
عمى الحد مف عدـ  -المستميمة مف تعاليـ الديف الإسلامي-لمعرفة مدى تأثير الثقافة السعودية 

المشاركيف في المقابلات  ( يوضح بياناتٓٔتماثؿ المعمومات المحاسبية. والجدوؿ التالي  )رقـ 
 الشخصية:

 (: بيانات المشاركين14جدول رقم )
جنس  طبيعة عمل المشارك م

 المشارك
عدد سنوات الخبرة 

 في المراجعة
 المؤهلات المهنية
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 طبيعة عمل المشارك م
جنس 
 المشارك

عدد سنوات الخبرة 
 المؤهلات المهنية في المراجعة

( الجمعية (AICPAمن  certified Public Accountant (CPA) سنوات 7 ذكر مراجع داخمي 1
 لممحاسبين القانونيين.الأمريكية 

 - سنة 15 ذكر مدير مراجعة 2
 - سنة 15 ذكر مدير مراجعة 3
 - سنة 37 ذكر مستشار مالي ومدير مراجعة 4
 شهادة المدقِّق الداخمي المعتمدة. سنة 24 ذكر مدير مراجعة 5

 سنة 36 ذكر محاسب قانوني 6
عضو جمعية المحاسبين  +عضو الهيئة السُّعوديَّة لممحاسبين القانونيّين

 +عضو اتحاد المحاسبين والمراجعين العرب القانونيين المصريَّة+
 .CFCحاصل عمى شهادة 

 زمالة الهيئة السُّعوديَّة. سنة 25 ذكر مراجع خارجي أو مدير مراجعة 7
 محاسب قانوني. سنة 17 ذكر مدير رئيس مشارك 8
 - سنة 15 ذكر مراجع خارجي 9

 سنة 12 ذكر الحوكمة والالتزاممدير  14
دارة الأعمال، وأمانة سِرِّ  خبرات متعدِّدة في مجالات الحوكمة، والالتزام وا 

 مجالس الإدارات والمجان.

(، اتَّضح أفَّ جميع المحاسبيف والمراجعيف القانونييف الذيف عُقدت ٓٔفي الجدوؿ رقـ ) 
لاختلاؼ التخصصات والمؤىلات المينية لدييـ، المقابمة معيـ، ىـ خريجو بكالوريوس، طبقاً 

 وسنوات الخبرة فيما بينيـ، وطبيعة العمؿ لدى كؿ شخص بما يخدـ أىداؼ الدّْراسة.
ما ىي الدوافع لدى لجنة المراجعة في حالة اكتشاؼ أخطاء متعمدة أو إخفاء بعض   

المراجعة؟ وىؿ ىي نابعة مف الاحداث الخاطئة او بعض التجاوزات التي يتـ ملاحظتيا أثناء عممية 
الوازع الديني، أـ المبادئ الأخلاقية لممينة؟ فنجد الأغمب تحكميـ المبادئ الأخلاقية والمينيَّة، فإفَّ 
المبادئ وأخلاقيات المينة ضروريَّة وأساسيَّة لخصائص لجنة المراجعة في السعوديَّة، حيث قاؿ أحد 

 المشاركيف: 
لمينة أكثر مف المبادئ الدينية، باعتبار أفَّ لجنة المراجعة تقوـ "الدافع لدي ىو أخلاقيات ا  

 أساساً عمى الثقة في تأكيدىا الموضوعي والرقابة والحوكمة".
( في أفَّ Ashari & Krismiaji، 2019وتتفؽ ذلؾ مع النتيجة التي توصمت الييا دراسة )  

ة، كما أوضح أحد المشاركيف عند جميع خصائص لجنة المراجعة ليا تأثير إيجابي في أداء الشرك
سؤالو عف الدافع، أو السبب وراء الأفعاؿ الصادرة عف لجنة المراجعة، وىؿ ىي نابعة مف وازع 

 ديني، أـ أخلاقي؟ فكاف الرد: 
   ، "الذي يحكـ لجنة المراجعة ىو الضمير الميني لمشخص طبعاً، حتى لو كاف غيرَ مسمٍـ

 طة بالدّْيف".فالأخلاؽ ومبادئ المينة غير مرتب
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أمَّا بخصوص وصؼ لجاف المراجعة، فقد توافقت آراء بعض المشاركيف عمى أنيا محكومة   
بالمبادئ الدينية والأخلاقية والمينية، في حيف رأى مشارؾٌ آخَر أنيا محكومة إما بالمبادئ الدينية أو 

 الأخلاقية أو المينية.
لدينية والأخلاقية إزاء المواقؼ التي تصدر أما بخصوص دوافع المجنة النابعة مف المبادئ ا 

عف المجنة، وكيفية عمميا لتعديؿ السموكيات الخاطئة، ومنيا: سموؾ إدارة الأرباح، والإفصاح غير 
التاـ، وعدـ الإفصاح عف الأحداث الميمة التي تمي تاريخ إعداد الحسابات الختامية، وأفَّ القوائـ 

ـ بتصنيؼ مستخدمي القوائـ المالية إلى مُيمّْيف وغير مُيمّْيف؛ فكانت المالية مُضمّْمة، وأف الإدارة تقو 
الإجابة عف ذلؾ مف ثلاثة مشاركيف كما يمي: "إف ميمَّة لجنة المراجعة إصدار تقريرىا فقط وفقاً لما 
ي تراه مناسباً". أي أف لجنة المراجعة لا تقوـ بالتعديؿ المباشر، بؿ تبُدي رأييا مف خلاؿ تقريرىا الذ

توضح فيو أىمية تعديؿ الأخطاء وضرورة الإفصاح التاـ. فنجد أف منيـ مف يرى أفَّ الدوافع 
لممواقؼ المطروحة ىي: "معايير المينيَّة الموضوعة، أو مساعدة المستفيديف مف القوائـ الماليَّة في 

 اتخاذ القرار المناسب".
عمى الحد  -ف تعاليـ الديف الإسلاميالمستميمة م-وأمَّا فيما يتعمؽ بأثر الثقافة السعودية  

مف عدـ تماثؿ المعمومات المحاسبية، فقد قاؿ أحد المشاركيف: "إف عمينا التأكد مف أف الجميع 
سيحصؿ عمى القوائـ المالية عمى حدٍّ سواء، في المقابؿ لف أتنازؿ عف مبادئي الدينية والأخلاقيَّة". 

الدينية مف خلاؿ قولو: "تعديؿ تصنيؼ سموؾ المستفيديف  بينما أكد أحد المشاركيف التزامو بالمبادئ
مف القوائـ الماليّة"، وأكد أحد المشاركيف وجود حؽ لمجميع في الحصوؿ عمى البيانات، وكذلؾ 
التزامو بالمبادئ الدينية مف خلاؿ قولو: "يجب ألاَّ تتغاضى المجنة عف أيّْ سموؾ يتنافى مع اليدؼ 

 جمو المجنة". الأساسي الذي أُنشِئت مف أ
في حيف وصؼ أحد المشاركيف لجاف المراجعة بأفَّ مسؤوليتيا محدَّدة في ضوء الاحتفاظ بالمبادئ 
الدينية والأخلاقية مف خلاؿ قولو: "المَّجنة فقط تبذؿ العناية لإبداء رأييا في ضوء البيانات المتوافرة"، 

بالديف، حيث قاؿ: "الذي يحكـ عمؿ ويصؼ أحد المشاركيف الأخلاؽ والمبادئ بأنيا غير مرتبطة 
 المُراجع ىو الضمير الميني لمشخص".

بينما يصؼ أحد المشاركيف عدـ وجود تماثؿ لممعمومات لدى مستخدمي القوائـ المالية   
بالتالي: "ىناؾ معمومات قد لا تكوف متاحة لعامة الناس، في حيف تكوف متاحة لبعض كبار 

مشاركيف التنازؿ عف المبادئ مقابؿ أيّْ منفعة عمى الإطلاؽ، مف التنفيذيّْيف". فيما رفض أحد ال
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التضحية بمبادئي مقابؿ أيّْ منافع"، كما وصؼ أحد المشاركيف  -وبشدَّة-خلاؿ قولو: "أعارض 
الوازع الديني بأنَّو لا يتعارض مع مصمحة الشركة والمساىميف مف خلاؿ قولو: "يجب أف تتمتَّع 

لقوائـ المالية بالشفافية"، في حيف شدد أحد المشاركيف عمى أىمية التمسؾ المعمومات الموجودة في ا
بالمبادئ الأخلاقية والدينية والمينية ميما كانت المنفعة، قائلًا: "أرى أنو مف الضروري الالتزاـ 

 بالمعايير، وأرفض التَّضحية بمبادئي مقابؿ أي منافع". 
السعوديَّة في استقلاؿ أعضاء لجنة المراجعة يكوف مف خلاؿ ويرى الباحثاف أفَّ أثر الثقافة  

الالتزاـ بالمبادئ الدينيَّة والأخلاقية عند وجود إمكانية لمحصوؿ عمى البيانات التي تساعد في اتخاذ 
القرار، كما يجب أف يكوف أعضاء لجنة المراجعة مستقمّْيف عف أعضاء مجمس الإدارة، مع عدـ 

 قبوؿ أيّْ إجراءات.
مف خلاؿ المعاني الميمَّة عف تأثير الأتعاب المنخفضة في مبدأ العناية المينيَّة الواجبة، و  

نجد أنَّو يوجد حؽ لجميع الأطراؼ في الحصوؿ عمى البيانات التي تسيّْؿ ليـ اتخاذ القرار، وتأكيد 
تصنيؼ الالتزاـ بالمبادئ الدينية، حيث قاؿ أحد المشاركيف: "يجب ألاَّ تتغاضى المجنة عف 

مستخدمي القوائـ المالية إلى مُيمّْيف وغير مُيمّْيف، حيث يتنافى ذلؾ مع اليدؼ الأساسي الذي 
أنشئت مف أجمو المجنة، وىو حؽُّ جميع الأطراؼ في الحصوؿ عمى البيانات التي تُسيّْؿ ليـ اتخاذ 

ادئ الدينية يجب تقديـ القرار وفقاً لممبادئ الأخلاقية والدينية، وفي حاؿ تعارضت المصالح مع المب
المبادئ الدينية عمى أيّْ مصالح يمكف تعارضيا". وأضاؼ أحد المشاركيف: "الأساس في الإفصاح 
ىو الالتزاـ بمعايير العرض، والإفصاح بعَدْؿٍ وتساوٍ لمستخدمي القوائـ الماليَّة كافة، لذا يجب أف 

يف وغير مُيمّْيف، وتوصي بضرورة الالتزاـ ترفض المَّجنة تصنيؼ مُستخدمي القوائـ المالية إلى مُيمّْ 
بالمعايير، كما أرفض التَّضحية بمبادئي مقابؿ أيّْ منافع، والدافع وراء ىذا ىو مبادئي الأخلاقية 
والدينية والمينيَّة، كما أنَّو يمسُّ باستقلاليتي كمُراجع". كما عبر مشارؾ آخر عف رأيو قائلًا: "ترفض 

لقوائـ المالية إلى مُيمّْيف وغير مُيمّْيف، ولا بدَّ مف الإفصاح عف أيّْ المجنة تصنيؼ مستخدمي ا
ذا كانت المنفعة غير ميمَّة ولا تؤثّْر في قرار  معمومات للأطراؼ كافة بتساوٍ عمى المستخدميف، وا 
الاستثمار في ىذه الشركة أو عدمو، أوافؽ عمييا، ولكف إذا كانت المنفعة ميمَّة وتؤثّْر في قرار 

ستثمار، فأنا أرفض ذلؾ قطعيِّا ولا يمكف أف أتنازؿ عف مبادئي مقابؿ منفعة عمى الإطلاؽ"، وىذا الا
مت إليو دراسة )عبده،  ( في أفَّ المدقّْقيف الداخمييف يمتزموف بأخلاقيات مينة ٕٗٔٓيتَّفؽ مع ما توصَّ

 المراجعة الداخميَّة. 
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والالتزاـ بالمبادئ الدينية، ومسؤولية المجنة محدودة وبالنسبة لمعاني اتخاذ المجنة إجراءات تنفيذية، 
في ضوء تقريرىا، مع المحافظة عمى المبادئ الدينية والأخلاقية، والأخلاؽ ومبادئ المينة غير 
مرتبطة بالديف، وعدـ قبوؿ أي منافع مالية تتعارض مع المبادئ المينية أو الدينية، ووجود عدـ 

رت مرةً واحدةً عندما ذكر أحد تماثؿ لممعمومات لدى مستخدمي ال قوائـ المالية؛ جميعيا تكرَّ
المشاركيف أف: "عمى المجنة تعديؿ سموؾ تصنيؼ مستخدمي القوائـ المالية إلى مُيمّْيف وغير 
مُيمّْيف، والالتزاـ بالحدّْ الأدنى للإفصاح وفقاً لممبادئ الأخلاقية لممينة، ولا يمكف قَبوؿ أيّْ منافع 

ع مبادئي الدينيَّة، وىذا نابع مف دافع ديني أكثر ممَّا ىو أخلاقي"، في حيف ذكر مالية تتعارض م
أحد المشاركيف أف: "المجنة فقط تبذؿ العناية لإبداء رأييا في ضوء البيانات المتوفرة ولا علاقة ليا 
بالشركة، ولـ أتعرَّض لأي موقؼ يعارض مبادئي الدينية والأخلاقية، وأرفض ذلؾ وأحافظ عمى 
مبادئي". وعبَّر أحد المشاركيف عف ذلؾ بقولو: "الذي يحكـ سموؾ تصنيؼ مستخدمي القوائـ المالية 
إلى ميمّْيف وغير ميمّْيف ىو الضمير الميني لمشخص طبعاً، حتى لو كاف غيرَ مسمـ، فالأخلاؽ 

ع مبادئي ومبادئ المينة غير مرتبطة بالديف، كما أرفض تماماً قَبوؿ أيّْ منافع مالية تتعارض م
الدينية والمينية، وترشيد وتوجيو القرارات السميمة للإدارة، وتوضيح العواقب السمبيَّة الناتجة عف ىذا 
السموؾ". وذكر مشارؾ آخر أف: "ىناؾ معمومات قد لا تكوف متاحة لكؿ الناس، في حيف تكوف 

لا أضحّْي بمبادئي الدينية مقابؿ متاحة لبعض كبار التنفيذيّْيف، وىذا يحكمو الوازع الديني والقانوني، و 
( في أفَّ مراجعي الحسابات ٕٙٔٓأي منفعة كانت". وجميعيا تتَّفؽ مع دراسة )زعرب وعبد العاؿ، 

يمتزموف بدرجة كبيرة جداً بالمبادئ الأساسية لمسموؾ الأخلاقي، وىي: النَّزاىة والموضوعيَّة والكفاءة 
لميني؛ حيث يمتزـ مراجعو الحسابات بدرجة كبيرة جداً بقواعد المينيَّة اللازمة والسّْرّْية والسموؾ ا

د أحد المساىميف بمعمومات بأيّْ طرؽ  السموؾ الميني، في حيف أفَّ مفيوـ "لا يجوز لمشركة أف تزوّْ
ر مرة واحدة، عندما عبَّر  غير قانونية، والتنازؿ عف المبادئ مقابؿ أي منفعة عمى الإطلاؽ"، تكرَّ

قولو: "ىنا تظير عدالة القوائـ المالية، التي يحكميا نظاـ السوؽ المالية، فلا يجوز أحد المشاركيف ب
د أحد المساىميف بمعمومات بأيّْ طرؽ غير قانونية، فيذا يسمَّى التداوؿ بناءً عمى  لمشركة أف تزوّْ

ـ النظاـ إدارة الشركة والمساىـ الذي تمقَّى المعمومة واستغمَّ  يا، لذلؾ يُفترض معمومات داخمية، ويُجرّْ
أف يكوف لدى الشركة آليَّة معيَّنة أو سياسة الإفصاح عف المعمومات والتطورات الميمَّة، فالسُّوؽ 
المالي يعتمد عمى المعمومة، لذا يعمؿ النظاـ في السوؽ المالية عمى حظر تداولات مجمس الإدارة 

الإدارة معاممة مَف ليـ بيـ أيُّ  في فترة صدور القوائـ المالية، كما يحظر عمى جميع أعضاء مجمس
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علاقة بالبيع والشراء في فترات محدَّدة مف السنة، وىي فترات صدور القوائـ المالية، كما أعارض 
وبشدة التخمّْي عف مبادئي مقابؿ أي منافع مالية، وعمى مَف يتعرَّض لمثؿ ىذا الموقؼ التواصؿ مع 

ياً، وذلؾ مف خلاؿ البريد الإلكت روني أو صندوؽ شكاوى آمف وسرّْي، ويمكف لمجميع المجنة سرّْ
( في "أفَّ خصائص ومياـ ومسؤوليات لجاف ٕٚٔٓالتواصؿ معيا". ويتفؽ ذلؾ مع دراسة )وضاح، 

المراجعة بالمصارؼ السودانيَّة ساىمت في زيادة مستوى الإفصاح الاختياري في التقارير المالية، 
المعمومات غير المالية، ساىـ في تحسيف مستوى الإفصاح وأفَّ الإفصاح عف المعمومات العامَّة، و 
 الاختياري في التقارير والقوائـ المالية".

وأما بالنسبة لمعنى "الوازع الديني لا يتعارض مع مصمحة الشركة والمساىميف، ولكف في   
ر مرتيْفِ، فقد عبّر أحد المشاركيف بقولو: "يعدُّ تصن يؼ المستخدميف حدود النظاـ والأخلاؽ" فقد تكرَّ

ا لمقوائـ المالية ودقتيا، وذلؾ لأفَّ اليدؼ منيا أف يكوف جميع  إلى ميمّْيف وغير ميمّْيف سموكاً ميمِّ
المستفيديف عمى حدٍّ سواء، فمف أخلاقيات ومسؤوليات لجنة المراجعة التأكُّد مف أف الجميع سيحصؿ 

و المبادئ الأخلاقية لممينة، ومسؤوليتيا أف عمى القوائـ المالية، وذلؾ لأف دافعيا الأوؿ والأساسي ى
تكوف واضحة وفي متناوؿ الجميع، كما أنني لف أتنازؿ عف مبادئي الدينية والأخلاقية، في المقابؿ 
أوضحت الشركة أف اليدؼ مف وجود لجنة المراجعة ىو التنبيو لممبادئ الأخلاقية والدينيَّة بغضّْ 

اطنة ومحايدة وليا استقلاليتيا، ويمكف قبوؿ اليدايا إذا النظر عف مصالح الشركة، فيي لجنة مو 
كانت في الحدّْ الذي لا يؤثر في استقلالية المجنة، والدافع وراء ذلؾ المحافظة عمى استقلاليتيا 
: "المبدأ الأساسي ىو توحيد النظرة لممساىميف،  ومبادئيا الأخلاقية". بينما عبر أحد المشاركيف بأفَّ

نيفيـ، ويجب أف تتمتَّع المعمومات الموجودة والقوائـ المالية بالشفافية، فالوازع وعدـ تمييزىـ وتص
الديني لا يتعارض مع مصمحة الشركة والمساىميف، ولكف في حدود النظاـ والأخلاؽ، كما أف لجنة 
المراجعة تحكميا المبادئ الأخلاقية لأنَّيا تمثؿ شريحة كبيرة مف المساىميف، فأيُّ عضو في لجنة 
المراجعة يقبؿ أيَّ نوع مف أنواع الإغراءات يكوف قد تنازؿ عف استقلاليتو ومبادئو الدينية والأخلاقية، 
كما يجب أف يكوف أعضاء لجنة المراجعة مستقميف عف أعضاء مجمس الإدارة". وىذا يتَّفؽ مع ما 

مت إليو دراسة )أحمد،  ة، تتمثَّؿ في: التأىيؿ ( في أفَّ محدّْدات جودة المراجعة الداخميَّ ٕٕٔٓتوصَّ
العممي والعممي لممراجع الداخمي، واستقلاليَّة المراجع الداخمي، وموضوعية المراجع الداخمي، والكفاءة 
المينية لممراجع الداخمي، وجودة تنفيذ المياـ، وخبرة المراجع الداخمي؛ وأفَّ وجود عدـ تماثؿ في 

تي تضرُّ بكفاءة الأسواؽ الماليَّة، كما تؤدّْي جودة المعمومات يؤدّْي إلى بعض الآثار السمبيَّة ال
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المراجعة الداخمية إلى الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات مف خلاؿ زيادة الثقة في معمومات التقارير 
( في أفَّ عدـ ٕٛٔٓالمالية، وتفعيؿ ىيكؿ الرقابة الداخمية. ويتفؽ ذلؾ مع دراسة )حسيف وعجيب، 

عة بعلاقات مع مجمس الإدارة يسيـ في دعـ استقلاليَّتيا لمحدّْ مف عدـ ارتباط أعضاء لجنة المراج
تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية، ويتّـُ في القسـ الآتي الإجابة عف السؤاؿ الثاني مف ىذه الدّْراسة، 

مف أسئمة المقابمة، كما تتّـُ  ٗ، ٔوالمتعمّْؽ بالخبرة المالية لأعضاء لجنة المراجعة حسب الفقرتيف 
معرفة إجاباتِ المشاركيف عف السؤاؿ الثاني لمدراسة: ما أثر الثقافة السعوديَّة في الخبرة المالية 

 لأعضاء لجنة المراجعة، وبالتالي في الحد مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية؟
و لممشاركيف عف الثقافة السعوديَّة في الخبرة الماليَّة لأعضاء لجن  ة مف خلاؿ السؤاؿ الموجَّ

المراجعة، وبالتالي في الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية، أجاب أحد المشاركيف أفَّ القوائـ 
المالية تخدـ مصمحة المستفيديف، واصفاً لجنة المراجعة بأنيا "محايدة"، بينما أشار أحد المشاركيف 

أكُّد مف أفَّ الإدارة تنفّْذ إلى ضرورة الالتزاـ بالحدّْ الأدنى للإفصاح مف خلاؿ قولو: "يجب الت
التأكيدات الخاصة بالشركة"، بينما أكد أحد المشاركيف عمى "أىمية لجنة المراجعة في إعداد التقارير 
المالية، والالتزاـ بالقواعد الأخلاقية"، في حيف يرى أحد المشاركيف أف مسؤولية لجنة المراجعة 

ؿ: "تكمُف ميمَّة لجنة المراجعة إما في إصدار رأي محدودة في ضوء التقارير الصادرة منيا، حيث قا
عادؿ مطمؽ، أو لفت انتباه، أو التحفُّظ عمى رأييا"، وأف الإبلاغ عف البيانات "غير واضح وشفاؼ". 
وأشار أحد المشاركيف إلى ضرورة عرض القوائـ المالية عمى لجنة المراجعة ومناقشة المراجع 

لقوائـ المالية غير مطابقة لممعايير، تُرجِع المجنة القوائـ، الخارجي، حيث قاؿ: "في حاؿ كانت ا
عادة عرضيما عمى المجنة". أما أحد  دارة المجنة التنفيذية الإفصاحيف، وا  ويُعدّْؿ مراجع الحسابات وا 
المشاركيف فوصؼ مسؤولية لجنة المراجعة بأنيا "محدودة" في ضوء تقريرىا مف خلاؿ قولو: "يتـ 

ات محدَّدة لمجمس الإدارة لاتخاذ ما يراه مناسباً". وأما أحد المشاركيف فيصؼ إصدار تقرير بتوصي
اتخاذ المجنة إجراءات تنفيذيَّة في حاؿ مواجية الأخطاء مف خلاؿ قولو: "يجب رفض الموافقة عمى 

 ،Ashari & Krismiajiالقوائـ المالية إذا كاف ىناؾ أيُّ خطأ". وتتَّفؽ جميع ىذه النقاط مع دراسة )
( في أفَّ جميع خصائص لجنة المراجعة ليا تأثير إيجابي في أداء الشركة. ولاحظ الباحثاف 2019

أفَّ نقاط مثؿ إعداد القوائـ الماليَّة يخدـ مصمحة المستفيديف منيا، واتّْخاذ المجنة إجراءات تنفيذيَّة في 
رت مرة واحدة. وقد ذكر أحد المشاركيف أن و: "بالنّْسبة لمجنة المراجعة حاؿ مواجية الأخطاء قد تكرَّ

فيي لجنة محايدة، ليس ليا أيُّ مصمحة في الشركة، سواءً كاف ربحاً أـ خسارة، لذلؾ تكوف دقيقة 



 

 
856 

 الاء ناصر زيد الشريمي

 د.  يوشـــف علـــى الــوردات        
 

  أثر خصائص لجهة المراجعة في الَحدِّ مو عدم تماثل المعلومات الـنُحاشبية

 دراشة ميدانيَّة :عوديَّةفي ظلِّ الجَّقافة الصُّ

 

فيما يخصُّ الأرقاـ كافة في القوائـ الماليَّة كاممة، وبالتالي ليس لدييا أيُّ دور في إدارة للأرباح، 
ذلؾ سيؤثّْر عمى قرارىـ، وبالتالي يبرز ىنا الطابع الديني؛  وبالتالي يتـ التعامؿ معيا أخلاقيِّا. فإفَّ 

فالدافع الأخلاقي والدافع الديني يكمّْؿ بعضيما البعض في قرار لجنة المراجعة، التي تقدّـ مصمحة 
مستخدمي القوائـ المالية عمى مصمحة الشركة، وبالتالي سيتـ إعداد القوائـ المالية بما يخدـ مصمحة 

منيا بغضّْ النظر عف مصمحة الشركة، حيث تُصدِر المجنة إخطاراً للإدارة المالية بوضع المستفيديف 
الإيضاحات والسياسات لجميع المستفيديف، ويكوف الدافع وراء ذلؾ ىو مسؤولية لجنة المراجعة بتقديـ 

ىذا  قوائـ مالية واضحة وغير مضمّْمة وسيمة لمختمؼ التخصصات". وذكر أحد المشاركيف: "يتعمَّؽ
السموؾ بالأخلاؽ العامة والمعايير المينية أكثر مف الدّْيف، فإما تعدّْلو عموماً بغضّْ النظر عف 
ظروؼ الشركة الراىنة، أو ترفض الموافقة عمى القوائـ المالية، وتبمغ لجنة المراجعة المراجع 

ة، ولا علاقة الخارجي باعتراضيا، مع ضرورة إصرار المجنة عمى رأييا حتى لو اعترضت الإدار 
لممراجع الخارجي بمصمحة الشركة، بؿ ييمو فقط المستخدـ الخارجي ومساعدتو في اتخاذ القرار 
بغضّْ النظر عف مصمحة الشركة. وبناءً عميو؛ يتـ الاعتراض عمى ىذه الممارسات، وبالتالي يجب 

أفَّ عدـ ارتباط  ( فيٕٛٔٓتعديؿ ىذا السموؾ". وىذا يتَّفؽ مع ما جاء في دراسة )حسيف وعجيب، 
أعضاء لجنة المراجعة بعلاقات مع مجمس الإدارة يسيـ في دعـ استقلاليَّتيا لمحدّْ مف عدـ تماثؿ 
ر التعميؽ عمى "ضرورة عرض القوائـ المالية عمى لجنة المراجعة  المعمومات الػمُحاسبية، وتكرَّ

دارة الشركة" مرتيف، حيث قاؿ أحد الم شاركيف: "أخلاقياً، عمى لجنة ومناقشة المراجع الخارجي وا 
صدار توصياتيا ورفعيا لمجمس الإدارة، وفي حاؿ لـ يأخذ  المراجعة التصدي لأي سموؾ خاطئ وا 
المجمس توصياتيا بعيف الاعتبار يجب عمييا رفَع خطاباً رسميِّا لمجمس الإدارة تعترض فيو عمى 

لمعايير الػمُحاسبية وقواعد السموؾ، وىنا عدـ الالتزاـ بتوصياتيا، مع توضيح أفَّ المجمس قد خالَؼَ ا
يكوف المجمس مطالَب بالإفصاح عف التوصيات والمخالفات التي قاـ بيا مع المجنة، وعف الأسباب 
التي جعمتو يقوـ بيذه المخالفة، وعمى مراجع الحسابات إصدار رأيو بالقوائـ المالية ورفع الأمر لمجنة 

ا كانت مطابقة لممعايير أـ مضمّْمة، وفي حاؿ كانت غير مطابقة، المراجعة لتراجع ما إذا القوائـ إذ
عادة عرضَيما عمى  دارة المجنة التنفيذية وا  يجب تعديؿ الإفصاحيف مف قبؿ مراجع الحسابات وا 
المجنة". وقاؿ أحد المشاركيف: "إذا ثبت لمجنة المراجعة مف أرقاـ القوائـ المالية أفَّ الشركة تُخفي 

تحكَّـ في المصروفات، أو لا تمتزـ بمعايير المحاسبة الدوليَّة أو بالتّعميمات الصادرة الإيرادات، أو ت
عف ىيئة السوؽ الماليَّة ووزارة التجارة أو نظاـ الشركات أو مؤسسة النقد؛ فإف لجنة المراجعة ممزمة 



 

                                                    م 0202اكتوبر                              المجلة العلنية للبحوث التحارية                                                  العـدد الرابع ) الجسء الاول (

 

 

 
858 

ا إذا كاف ال خطأ غير متعمَّد بتُوجيو جمعية المساىميف والمجمس لاعتماد تمؾ القوائـ أو رفضيا، أمَّ
حو المجنة". وىذا يتَّفؽ مع ما جاء في دراسة )أحمد،  ( عمى أفَّ محدّْدات جودة ٕٕٔٓفتصحّْ

المراجعة الداخميَّة تتمثَّؿ في: التأىيؿ العممي والعممي لممراجع الداخمي، واستقلاليَّة المراجع الداخمي، 
داخمي، وجودة تنفيذ المياـ، وخبرة المراجع وموضوعية المراجع الداخمي، والكفاءة المينية لممراجع ال

الداخمي؛ وأفَّ وجود عدـ تماثؿ في المعمومات يؤدّْي إلى بعض الآثار السمبيَّة التي تضرُّ بكفاءة 
الأسواؽ الماليَّة، كما تؤدّْي جودة المراجعة الداخمية إلى الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات مف خلاؿ 

 ارير المالية وتفعيؿ ىيكؿ الرقابة الداخمية. زيادة الثقة في معمومات التق
ا إذا كاف المستخدِـ لمقوائـ    ر معنى "الالتزاـ بالحدّْ الأدنى للإفصاح، بغضّْ النظر عمَّ وتكرَّ

الماليَّة قادراً عمى فيـ محتواىا أـ لا" مرتيف أيضاً؛ فقد ذكر أحد المشاركيف أنو: "إذا وجدَتْ لجنة 
أو أيَّ استدلاؿ غير مصرَّح بو في أمواؿ الشركة؛ فإفَّ دور لجنة المراجعة ىو المراجَعة أيَّ تجاوز، 

التأكُّد مف أفَّ الإدارة تنفّْذ التأكيدات الخاصة بالشركة، وىنا يكوف دافع لجنة المراجعة دافعاً أخلاقيِّا 
خطأ أو تجاوُز، ولكف وليس دينيِّا؛ لأفَّ الديف ليس لو علاقة بالعمؿ، كما يجب أف يعدّْؿ المراجع أيَّ 

ليس مف الضروري التأكُّد مف أف جميع المستخدميف لمقوائـ المالية قادروف عمى فَيْـ محتواىا، وىناؾ 
حدّّ أدنى للإفصاح يجب الالتزاـ بو، وىذا سبب وجود المعايير لمفصؿ بيف مُراجِع الشركة وبيف 

أحد المشاركيف عف رأيو قائلًا: "تكمُف أىميَّة المستخدميف، وتكوف دوافع المبادئ أخلاقيَّة"، وقد عبَّر 
لجنة المراجعة في إعداد تقارير مالية، وفحص عمميات المراجعة الداخمية والخارجيَّة، ومدى التزاـ 
الشركة بالقواعد الأخلاقية وترتيبات الحوكمة؛ فالتَّقارير التي تصدر عف لجنة المراجعة تكوف أداة 

ظيار النتائج  رقابيَّة عمى الإدارة في يد المساىميف في الشركة، فعمى لجنة المراجعة إعداد تقريرىا، وا 
الحقيقيَّة في التقرير، ويكوف دافع المجنة ىنا دينيِّا ثـ أخلاقيِّا ثـ مينيِّا؛ لذلؾ عمى الشَّركة أف تحرص 

ظي ار أرباح في تقريرىا عمى إظيار ىذه الأمور، وفي حاؿ عدّلت لجنة المراجعة في قائمة الدخؿ، وا 
غير حقيقية؛ يجب أف تُظيِرىا في التقرير لمجمس إدارة الشركة، ووضعو في المركز الرئيسي 
للاطلاع عميو مف جميع الأطراؼ، كما يجب عمى المجنة أف تُظيِر ىذا الرَّفض في التقرير الذي 

ة الماليَّة، ويجب يقدَّـ لمجمس إدارة الشركة، والذي يُعرَض بالتّالي عمى المساىميف في نياية الفتر 
عمى المجنة كذلؾ التأكُّد مف أفَّ جميع الأطراؼ المستفيدة مف القوائـ المالية يمكف فَيْمُيا، وأف يكوف 
عرض القوائـ الماليَّة بوضوح وليس فيو أيُّ لبس أو تضميؿ، فمف مسؤوليات المجنة الأخلاقية عرضُ 

ـ المالية بصدؽ عف الموقؼ المالي لمشركة، جميع البيانات عمى جميع الأطراؼ بحيث تعبٍّرالقوائ
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وىنا يكوف دافع لجنة المراجعة دافعاً دينيِّا، ثـ دافعاً أخلاقيِّا مينيِّا". وىذا يتَّفؽ مع ما جاء في دراسة 
(، في أفَّ مراجعي الحسابات يمتزموف بدرجة كبيرة جداً بالمبادئ ٕٙٔٓ)زعرب وعبد العاؿ، 

ىي: النَّزاىة، والموضوعيَّة، والكفاءة المينيَّة اللازمة، والسّْرّْية، والسموؾ الأساسية لمسموؾ الأخلاقي، و 
 بقواعد السموؾ الميني. -بدرجة كبيرة جداً -الميني؛ حيث يمتزـ مراجعو الحسابات 

و لممشاركيف عف تأثير الثقافة السعوديَّة في مستوى الإفصاح     وفيما يتعمؽ بالسؤاؿ الموجَّ
المراجعة، وبالتالي في الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية، أجاب أحد لأعضاء لجنة 

ؿ إلى القسـ  ذا كاف مقصوداً فإفَّ المسألة تُحوَّ المشاركيف بأنو إذا كاف الخطأ غيرَ مقصود يُعدَّؿ، وا 
 القانوني، حيث قاؿ: "إفَّ أيَّ إيضاحات مضمّْمة أو غير مكتممة، وناتجة عف خطأ أو جيؿ في
الإدارة المالية يُعدَّؿ مباشرة". بينما وصؼ أحد المشاركيف مستوى الإفصاح بأنَّو يتـ طبقاً لممعايير 
المحاسبية الدوليَّة، مشدداً عمى أىمية تنبيو المجنة للإدارة في تقريرىا، حيث قاؿ: "عندما تجتمع لجنة 

يو النصيحة للإدارة أو الشركة في المراجعة مع مراقب الحسابات الخارجي، فعمى المجنة تنبيو أو توج
حدود تقريرىا، ويكوف الدافع وراء ىذا الموقؼ أخلاقيَّات المينة، والالتزاـ بالمعايير الػمُحاسبيَّة، كما 
يجب عمى الشركة الإفصاح عف كؿّْ الأحداث الميمة، والتي تؤثر في النتائج النيائية لمقوائـ الماليَّة، 

موقؼ مبادئ المينة وأخلاقياتيا". في حيف يرى أحد المشاركيف بأنَّو إذا كاف ويكوف الدَّافع وراء ىذا ال
ذا كاف مقصوداً يتـ تحويؿ المسألة إلى القسـ القانوني، حيث قاؿ: "إذا  الخطأ غيرَ مقصود يُعدَّؿ، وا 

حو". وقاؿ أحد المشاركيف أنَّو "يجب عمى المجنة ت نبيو إدارة كاف الخطأ غير متعمَّد، فإفَّ المجنة تُصحّْ
 الشركة في تقريرىا وتقديـ توصيات محددة تساعد الإدارة عمى اتخاذ القرارات المناسبة". 

 مناقشة النتائج:
 يتبيَّف مف خلاؿ نتائج المقابلات الشخصية ما يأتي:

تيا التأكُّد مف أفَّ الإدارة تنفّْ  -ٔ ذ اتَّفاؽ المشاركيف عمى أفَّ لجنة المراجعة ىي لجنة محايِدة، ميمَّ
القوانيف الخاصة بالشركة؛ وذلؾ مف خلاؿ إعداد تقاريرىا المالية، وفحص عمميات المراجعة 
الداخميَّة والخارجيَّة ومدى التزاـ الشركة بالقواعد الأخلاقية وترتيبات الحوكمة، كذلؾ اتّفؽ بعض 

ة ناتجة عف خطأ، المشاركيف عمى أنَّو إذا تبيَّف لمَّجنة أف عدـ كفاءة الإفصاح في القوائـ المالي
ا إذا تبيَّف أفَّ ىذا الخطأ مقصود فيجب  أو جيؿ مف الإدارة المالية، فيجب تعديمو مباشرةً. أمَّ
تحويؿ المسألة إلى القسـ القانوني، مع التأكُّد مف عدـ تواطؤ المراجع الخارجي مع الشركة. في 

داً  ، فيجب عمى المجنة تنبيو حيف اتَّفؽ البعض الآخر عمى أنو إذا كاف ىذا التقصير متعمَّ
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مجمس الإدارة بوجود تقصير متعمد أدى إلى عدـ ظيور النتائج بالشكؿ السميـ. كما اتَّفؽ 
بعض المشاركيف عمى أنَّو إذا لـ يُفصَح عف الأحداث الميمة التي تمي تاريخ إعداد الحسابات 

عادة ال قوائـ المالية ليتـ إدراج جميع الختاميَّة، فعمى لجنة المراجعة رفع تقرير لمجمس الإدارة وا 
الإيضاحات مباشرةً فييا. ونظر البعض الآخر لمحدث عمى أنو يمكف التغاضي عنو إذا كاف 
تأثيره غير جوىري، أما إذا كاف تأثيره جوىرياً في النتائج النيائية فعمى المجنة إقناع الشركة 

تصرُّؼ المجنة ىو دافع أخلاقي بالإفصاح، كما اتَّفقت بعض الإجابات عمى أفَّ الدافع وراء 
( في أفَّ مراجعي الحسابات يمتزموف ٕٙٔٓوديني. بحيث تتَّفؽ مع دراسة )زعرب وعبد العاؿ، 

بدرجة كبيرة جداً بالمبادئ الأساسية لمسموؾ الأخلاقي، وىي: النَّزاىة والموضوعيَّة والكفاءة 
ـ مراجعو الحسابات بدرجة كبيرة جداً المينيَّة اللازمة والسّْرّْية والسموؾ الميني؛ حيث يمتز 

 بقواعد السموؾ الميني.
-اختمفت إجابات المشاركِيف عند سؤاليـ حوؿ ما يجب فعمو إذا تبيَّف أفَّ القوائـ الماليَّة مضمّْمة  -ٕ

لبعض مستخدمي القوائـ المالية وواضحة لمبعض الآخر؛ حيث أجاب البعض أنو: -إلى حدٍّ ما
ية بما يخدـ مصمحة المستفيديف منيا مف شركاء وأصحاب مصالح، يجب إعداد القوائـ المال

بغضّْ النظر عف مصمحة الشركة، مع ضرورة التأكُّد مف أفَّ جميع الأطراؼ المستفيدة مف 
القوائـ المالية يمكنيا فَيْمُيا، أي أف تكوف القوائـ المالية معروضة بوضوح وليس فييا أيُّ لبس 

أـ غير سريَّة. أما إذا كانت القوائـ المالية مضمّْمة لبعض  أو تضميؿ، سواء كانت سريَّة
المستخدميف، فيذا يضع الشَّركة تحت المسؤولية بسبب إخفاء لممعمومات. في المقابؿ، اتفقت 
بعض الإجابات عمى عدـ ضرورة التأكُّد مف وضوح محتوى القوائـ المالية لكافة المستخدميف، 

خطأ إذا كاف متعمَّداً يجب عمى المجنة رفع تقريرىا للإدارة كما جاءت بعض الإجابات بأفَّ ال
ا إذا كاف الخطأ غير متعمَّداً يجب عمى المَّجنة تصحيحو، بحيث تتفؽ  والتوصية بالتعديؿ، أمَّ

( التي توصمت إلى أفَّ المحتوى المعموماتي لمتقارير المتكاممة مف ٕٕٕٓمع دراسة )مصطفى، 
لفجوة المعموماتية بيف المستثمريف، وتحسيف مستويات جميع الممكف أف يُسيِـ في تضييؽ ا

الخصائص النوعية لممعمومات الػمُحاسبية، بحيث يتـ تحقيؽ أفضؿ توازف بيف ىذه 
الخصائص، الأمر الذي يؤدّْي بدوره إلى تخفيض عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية في السوؽ، 

عايير والُأطر الإلزاميَّة وغير الإلزاميَّة التي تنظّْـ ويؤدي أيضاً إلى تطوير الموائح والقوانيف والم
التَّقرير، والإفصاح بما يتَّفؽ مع المبادرة العالمية لمتقارير المتكاممة، وأف تصبح مف ضمف 
متطمَّبات الإدراج في سوؽ الأوراؽ المالية، والاىتماـ الأكاديمي بمدخؿ التقارير المتكاممة، 
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قارير المالية المنشورة.كما اتَّفقت بعض الإجابات عمى أفَّ الدافع وراء كاتّْجاهٍ حديث لتطوير الت
 تصرُّؼ المجنة دافعٌ أخلاقي وديني.

عند سؤاؿ المشاركيف حوؿ ما يجب فعمو إذا تبيَّف أفَّ الإدارة تُصنّْؼ المستخدميف إلى ميمّْيف  -ٖ
ذا السموؾ والالتزاـ بالحدّْ وغير ميمّْيف، اتَّفقت بعض إجابات عمى أف المجنة مُمزَمة بتعديؿ ى

الأدنى للإفصاح، وأنَّو مف حؽّْ جميع الأطراؼ الحصوؿ عمى البيانات التي تسيّْؿ ليـ اتّْخاذ 
ـ  القرار، ولا يجوز لمشركة تزويد أحد المساىميف بمعمومات بأيّْ طُرُؽ غير قانونيَّة، حيث يُجرّْ

ومة واستغمَّيا؛ في حيف اتَّفؽ البعض الآخر عمى النّْظاـ إدارة الشركة والمساىـ الذي تمقَّى المعم
أفَّ المجنة مُمزَمة فقط بإبداء رأييا في ضوء البيانات المتوفرة، ولا علاقة ليا بالشركة تتفؽ مع 

( التي أشارت إلى أف وجود عدـ تماثؿ في المعمومات يؤدّْي إلى بعض ٕٕٔٓدراسة )أحمد،
سواؽ الماليَّة، كما تؤدّْي جودة المراجعة الداخمية إلى الحدّْ الآثار السمبيَّة التي تضرُّ بكفاءة الأ

مف عدـ تماثؿ المعمومات مف خلاؿ زيادة الثقة في معمومات التقارير المالية وتفعيؿ ىيكؿ 
الرقابة الداخمية. أمَّا عند سؤاليـ حوؿ التصرؼ السميـ لممراجع إذا تعرَّض لموقؼ تطمب منو 

تي يحصؿ عمييا مف الشركة، أو أف يضحّْي بمبادئو الدينية أف يضحّْي ببعض المنافع ال
والأخلاقية التي نشأ عمييا؛ فقد اتفؽ جميع المشاركوف عمى التمسؾ بالأخلاؽ المينيَّة والدينيَّة 

( عمى أفَّ المدقّقيف الداخمييف يمتزموف ٕٗٔٓورفض ىذا السموؾ. كما تتفؽ مع دراسة )عبده، 
 لداخميَّة.بأخلاقيات مينة المراجعة ا

 الخلاصة والتوصيات:
تمعب لجاف المراجعة دوراً محورياً في ضماف جودة القوائـ المالية في الشركات، حيث ازداد   

الاىتماـ بوجودىا نظراً لدورىا الفعاؿ في فحص القوائـ المالية، فضلًا عف كونيا تُمثّؿ قناةَ اتصاؿٍ 
. وفي الوقت ذاتو، تُعدُّ لجاف المراجعة مف أىـ آليَّات بيف مجمس الإدارة والمُراجع الخػارجي لمشَّركة

قابة لجميع عمميات الشركة، بالإضافة لدورىا الياـ في مراجعة المبادئ والسياسػات الػمُحاسبية  الرَّ
المطبَّقة داخؿ الشركة، والاجتماع بالمُراجِع الخارجي ومناقشتو حوؿ نتيجػة عمميػة المراجعة، وأيضاً 

 ءمة نُظـ الرقابة المالية لمشركة. التأكد مف ملا
ومف أىـ التحديات التي تواجو لجاف المراجعة ىي ظاىرة عدـ تماثؿ المعمومات  

الػمُحاسبية، وىي ظاىرة عندما تتعمَّد إدارة الشركة حجبَ معمومات معيَّنة عف المستثمريف 
الي تحظى الإدارة بأفضمية لاستخداميا في تحقيؽ عائد غير عادي مف الأسيـ التي يممكونيا، وبالت

ة؛ وفي الوقت ذات،  واضحة أماـ الأطراؼ الخارجيَّة نتيجة معرفتيـ المسبَقة بالمعمومات الخاصَّ
سيؤدي عدـ اطلاع المستثمريف عمى كافة المعمومات إلى اتخاذىـ لقرارات خاطئة تؤثر سمباً عمى 

دات تمؾ الظاىرة ووسائؿ الحدّْ منيا. عوائدىـ.  ونتيجة لخطورة ىذه الظاىرة كاف ينبغي دراسة محدّْ 
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وعمى ضوء ذلؾ، جاء الباحثاف بيذه الدراسة بيدؼ التعرُّؼ عمى مدى تأثير خصائص لجنة 
المراجعة عمى ظاىرة عدـ تماثؿ المعمومات في التقارير المالية، حيث يعتبر العامؿ الرئيسي الذي 

عمى المجتمع السعودي وتأخذ في عيف  يميز ىذه الدراسة عف الدراسات السابقة ىو أنيا تركز
الاعتبار الثقافة السعودية، المستمَدَّة مف العادات والتقاليد والأعراؼ والتَّعاليـ الدينيَّة، خلاؿ دراسة 

 تأثير الخصائص في الحَدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية.
جميع الأطراؼ ودوف تحيُّز  أولًا: أف استقلاؿ أعضاء لجنة المراجعة يساىـ في حماية مصالح

لطرؼ دوف الآخر، ويعزز إتماـ انتخاب أعضاء المجنة مف الجمعية العامة؛ كما يؤيد أفراد مجتمع 
الدراسة عدـ تممؾ أعضاء المجنة أسيماً تخص الشركة، تساىـ في حماية مصالح جميع الأطراؼ 

 ودوف تحيُّز لطرؼ دوف الآخر
أعضاء لجنة المراجعة، وأف الخبرة المالية تساعد في الحدّْ مف  ثانياً: أىمية وجود خبير مالي بيف

عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية مف خلاؿ إحكاـ الرقابة عمى التقارير، والتأكُّد مف تطبيؽ معايير 
 المحاسبة والمراجعة.

شطتيا ثالثاً: أف حجـ لجنة المراجعة يؤثر عمى أداء المجنة، حيث أف تَناسُب حجـ المجنة مع أن
والمياـ الموكمة إلييا يزيد مف فاعميَّتيا وكفاءتيا وقدرتيا عمى الرقابة، وبالتالي يزيد مف جودة التقارير 

 وعدـ التّأخير في إصدارىا، وىو ما يؤدّْي إلى خفض عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية.
ة لأعضاء لجنة المراجعة والحدّْ رابعاً: وجود علاقة ذات دلالة إحصائية إيجابية بيف الثقافة السُّعوديَّ 
ز مف  -الأخلاقية والدينية-مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية، حيث أفَّ الثقافة السعوديَّة  تُعزّْ

السموؾ الميني لأعضاء المجنة، وتَحُوؿ دوف ارتكاب ممارسات خاطئة، أي أفَّ المُراجع الذي يتحمَّى 
مصمحة ومنفعة المجتمع وليس مصمحتو الشخصية فقط، بالأخلاؽ والالتزاـ الديني يحرص عمى 

وبالتالي لا يخضع لمضغوطات الخارجية التي قد تُمارَس عميو لخدمة مصالح العميؿ عمى حساب 
 مصالح الأطراؼ الأخرى.

مت الدّْراسة إلى وجود علاقة إيجابية بيف استقلاليَّة لجاف   وبناءً عمى ما سبؽ، توصَّ
ة الماليَّة لأعضائيا، وبيف الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات المحاسبيَّة، كما المراجعة وحجميا والخبر 

مت الدّْراسة إلى أفَّ لمثقافة السعودية المستوحاة مف تعاليـ الديف الإسلامي دوراً إيجابيِّا وىامِّا في  توصَّ
ضاء لجاف الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات المحاسبيَّة، ومف خلاؿ مجتمع الدراسة تبيف أف أع

 المراجعة في المجتمع السعودي تكوف دوافعيـ دينية وأخلاقية ومينية عمى حدٍّ سواء.
 وفي ضوء النتائج التي تمخَّضت عنيا الدّْراسة، يمكف تقديـ التوصيات الآتية:  

عدـ ارتباط أعضاء لجنة المراجعة بعلاقات مع مجمس إدارة الشركة أو بأسيـ؛ مما يزيد مف  -ٔ
 فاعميَّة دعـ استقلاليَّتيـ لمحَدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات المحاسبيَّة. 
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يجب أف يتوفر عامؿ الخبرة المالية والمعرفية لدى المراجعيف قبؿ الانضماـ إلى لجنة  -ٕ
اثؿ المعمومات الػمُحاسبية، كما يجب توفر أطراؼ خارجيَّة وداخميَّة المراجَعة؛ وذلؾ لعدـ تم

 لدعـ الاستقلاليَّة. 
 أفراد. ٘-ٖيجب أف تُشارِؾ المجنة لمدة دورة مالية واحدة فقط، عمى ألاَّ يتعدَّى فريؽ المجنة  -ٖ
والشركات  رفع الوعي بضرورة وأىميَّة لجاف المراجعة الماليَّة لدى الأفراد العامميف بالمؤسسات -ٗ

 المختمفة. 
عقد ندوات لمشركات التي تتناوَؿ الُأسس الدينيَّة، وقواعد السموؾ الأخلاقي والميني عمى  -٘

 فترات، مف أجؿ التحوُّط ضد الممارسات المينيَّة الخاطئة والمنافِية لمقِيَـ الأخلاقية.
 محددات الدراسة:
 معوقات الدراسة:

 صعوبة الوصوؿ إلى عينة البحث: -ٔ
كاف العائؽ الأكبر أماـ الباحثاف في سبيؿ الحصوؿ عمى إجابات البحث ىو عدـ توفر لقد   

وسيمة لموصوؿ إلى عينة البحث، حيث واجو الباحثاف صعوبة بالغة في الحصوؿ عمى أرقاـ 
 التواصؿ أو عناويف البريد الإلكتروني لأعضاء لجاف المراجعة.

دفة في البحث، واجو الباحثاف صعوبة كبيرة وبعد المعاناة في الوصوؿ إلى الشريحة المستي 
في إيجاد الوقت لإجراء المقابلات مع أعضاء لجاف المراجعة، وذلؾ بسبب انشغاليـ بمسؤولياتيـ 

 الكبيرة وعدـ توفر وقت كافي ليـ للإجابة عمى أسئمة البحث.
 كيفية التغمب عميها:

بحث ضخمة إلى أف تمكنا  تواصؿ الباحثاف مع الكثير مف الجيات وقاما بتكويف شبكة 
أخيراً مف الوصوؿ إلى الشريحة المطموبة مف عينة البحث بمساعدة مجموعة مف الأصدقاء ذوي 
علاقات في مجاؿ مراجعة التقارير المالية، وفي نياية المطاؼ نجح الباحثاف بالتغمب عمى المشكمة 

راجعة عبر الرساؿ النصية وتكويف عينة بحث متنوعة وكافية، وتـ التواصؿ مع أعضاء لجاف الم
وتحديد مواعيد تناسب جداوليـ المزدحمة. ورغـ أف بعض المقابلات لـ تتعدى مدتيا الخمس دقائؽ 
أحياناً، وىو ما ىدّد جودة البحث نظراً لأنو ليس بالوقت الكافي لمحصوؿ عمى المعمومات المطموبة، 

بلات المطولة مع الأعضاء الذيف لدييـ لكف في المقابؿ تمكف الباحثاف مف إجراء الكثير مف المقا
 مجاؿ أكبر للإجابة وبالتالي تمت مناقشتيـ في مختمؼ جوانب البحث. 
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واستقلاؿ لجنة المراجعة عمى مستوى الإفصاح الاختياري: دراسة تطبيقية، المجمة العممية لمدراسات والبحوث 
 .ٜٓٓٔ-ٖٜٙة والتجارية، المالي

 ( أثر خصائص لجنة المراجعة في المخاطر ٜٕٔٓحافظ، سماح طارؽ أحمد وعبد المجيد، إيماف محمد أحمد )
 (.ٔ) ٖٗالتشغيمية: دراسة تطبيقية، المجمة المصرية لمدراسات التجارية، 

  دارة التنفيذيَّة العميا في ارتكاب محدّْدات فاعميَّة لجنة المراجعة ودوافع الإ (2009)حسف، يوسؼ صلاح عبد الله
 .ٗٔٔ–ٜٛ، (2,1)الخداع المحاسبي، مجمة آفاؽ جديدة لمدراسات التجارية، جامعة المنوفية، 

  دور تكنولوجيات المعمومات الػمُحاسبية في ترشيد القرارات الإدارية، مجمة جامعة  (2015)حسوف، ليث نعماف
 .)ٔ( ٚكركوؾ لمعموـ الإدارية والاقتصادية، 

 ( أثر خصائص لجنة المراجعة في عدـ تناسؽ المعمومات ٕٛٔٓحسيف، أسعد مبارؾ وعجيب بشير بكري )
 (. ٕ) ٕٕالػمُحاسبية، مجمة الفكر المحاسبي، جامعة عيف شمس، 

  حوكمة الشركات )المفاىيـ، المبادئ، التجارب(: تصنيفات الحوكمة في  (2005)حماد، طارؽ عبد العاؿ
 امعيَّة، الإسكندرية.المصارؼ، الدار الج

 ( دور لجاف المراجعة في الحدّْ مف ممارسات المحاسبة الإبداعية: دراسة ميدانية، ٕٓٔٓحمادة، رشا محمد أنور )
 .ٛٔٔ–ٚٛ، (2) ٕٙمجمة جامعة دمشؽ لمعموـ الاقتصادية والقانونية، 

  الحامد لمنشر والتوزيع، عماف.مُقدّْمة في نظرية المحاسبة والمراجعة، دار  (2007)حيدر، محمد عمي بف عطا 
 ( لائحة نظاـ الرقابة الداخمية لشركة الخميج لمتدريب والتعميـ. ٕٚٔٓالخميج لمتَّدريب والتعميـ ،)

https://www.alkhaleej.com 
 الفاتح عبد الله ومختار، محمد  خير الله، الطيب الصديؽ موسى والطاىر، عبد الباقي الصديؽ ومحمد، محمد

( أثر قياس تكاليؼ الجودة في خصائص المعمومات ٕٛٔٓعطا المناف محمد وزكريا، موسى محمد حسيف )
، كمية الدّْراسات التجارية، جامعة السوداف  الػمُحاسبية: دراسة حالة عينة مف البنوؾ السودانيَّة، ولاية الخرطوـ

 لمعموـ والتكنولوجيا.
 ( دور المراجعة الخارجية في تحقيؽ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية بالمؤسسة الاقتصادية: ٖٕٔٓية )دىيمي، فرم

 بسكرة ]رسالة ماجستير[، جامعة محمد خضير، الجزائر. -دراسة حالة مؤسسة صناعة الكوابؿ
 ( قياس أثر الممارسات الػمُحاسبية الخاطئة لظاىرة عدٕٚٔٓرشواف، عبد الرحمف محمد سميماف ) ـ تناسؽ

 ٖ٘المعمومات وانعكاساتو عمى جودة الأرباح الػمُحاسبية، مجمة الاجتياد لمدراسات القانونية والاقتصادية، 
(11) ،ٗٓٗ-ٖٗٛ. 

https://www.alkhaleej.com/
https://www.alkhaleej.com/
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  لجاف المراجعة وأثرىا في تقرير المراجع الخارجي: دراسة تطبيقيَّة عمى  (2011)رياض، سامح محمد رضا
 .ٖٕٖ-ٖٜٕ،  (2)ٔ٘عامة، شركات الأدوية المصرية، دورية الإدارة ال

 ( مدى التزاـ مراجعي الحسابات بأخلاقيات المينة وقواعد ٕٙٔٓزعرب، حمدي شحدة وعبد العاؿ، محمود بكر )
السموؾ الميني: دراسة تطبيقيَّة عمى مكاتب المراجعة في قطاع غزة، مجمة الجامعة الإسلامية لمدراسات 

 الاقتصادية والإدارية.
  دور لجاف المراجعة في حوكمة الشركات وأثرىا في جودة القوائـ المالية المنشورة  (2009)سامي، مجدي محمد

 .ٜٔ، (2) ٙٗفي بيئة الأعماؿ المصرية، مجمة كمية التجارة لمبحوث العممية، جامعة الإسكندرية، 
 ( أثر خصائص لجنة التدقيؽ في جودة تقرير المدقّْؽ الخارجي ٜٕٔٓالسريحي، سمطاف عمي أحمد ) في

 (. ٕ) ٕٓالجميورية اليمنية: دراسة ميدانية، مجمة العموـ الاقتصادية والإداريَّة، 
  حوكمة الشَّركات ومعالجة الفساد المالي والإداري: دراسة مقارنة، الدَّار  (2009)سميماف، محمد مصطفی

 الجامعية، الإسكندرية. 
  خصائص الاستقلالية الخاصة بأعضاء لجنة  نموذج مقترَح لدراسة العلاقة بيف (2012)شاىيف، محمد أحمد

، (1) ٕالمراجعة وعمميات تعديؿ القوائـ المالية، المجمة العممية للاقتصاد والتجارة، جامعة عيف شمس، 
ٖٜٛ-ٖٕٚ. 

  تفعيؿ دور لجاف المراجعة وقواعد الحوكمة في الحدّْ مف المخاطر الماليَّة  (2011)الشمري، نورة محمد عبد الله
 .ٕٚ(، (2 ٕالتجارية الكويتيَّة، المجمة العمميَّة لمبحوث والدّْراسات التجارية، جامعة حمواف،  في البنوؾ

 ( أثر نظاـ المعمومات الػمُحاسبية في تحسيف جودة المعمومات ٜٕٔٓشوثري، شعيب بحري وعمي، روابح بلاؿ )
 تير[، العموـ المالية والمحاسبة.الػمُحاسبية: دراسة حالة مؤسَّسة ترافوكوفيا ببرج بوعريريج ]رسالة ماجس

  دراسة تحميميَّة لدور المراجِعيف في حوكمة الشركات بالتطبيؽ عمى  (2007)صحصاح، عصمت أنور حامد
 ، كمية التجارة، جامعة عيف شمس.]رسالة ماجستير غير منشورة [البنوؾ 

  دراسة انتقاديَّة لقرار إنشاء لجاف المراجعة المصرية، المجمة المصرية لمدراسات  (2004)صميب، ليمی عزيز
 .ٕٖٔ۔ٜٓٔ، (2) ٕٛالتجارية، كمية التجارة، جامعة المنصورة، 

 ( أثر الإفصاح الاختياري عف معمومات المسؤولية الاجتماعية لمشركات في عدـ تماثؿ ٕٛٔٓالطَّحاف، إبراىيـ )
 . 654-590، (1)اؽ المالية: دراسة نظريَّة وتطبيقيَّة، مجمة البحوث الػمُحاسبية، المعمومات في سوؽ الأور 

  دراسة تحميميَّة لأوجو القصور في التقارير المالية الحاليَّة وأثرىا في الإفصاح  (2012)العازمي، فالح راشد
–ٔٚٔ، (4)راسات التجارية، المحاسبي: دراسة تطبيقيَّة عمى الشركات الكويتية، المجمة العممية لمبحوث والدّْ 

ٕٓٙ. 
 ( تحميؿ العلاقة بيف خصائص لجنة المراجعة والتناوب الإلزامي لممراجع ٜٕٔٓعاشور، إيياب محمد كامؿ )

وأثرىا في جودة المراجعة: دراسة تطبيقيَّة عمى الشركات المقيَّدة بالبورصة المصرية، مجمة الفكر المحاسبي، 
ٕٖ (ٖ .) 
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 الاء ناصر زيد الشريمي

 د.  يوشـــف علـــى الــوردات        
 

  أثر خصائص لجهة المراجعة في الَحدِّ مو عدم تماثل المعلومات الـنُحاشبية

 دراشة ميدانيَّة :عوديَّةفي ظلِّ الجَّقافة الصُّ

 

 ( أثر خصائص لجاف المراجعة في جودة معمومات التقارير المالية ٕٙٔٓحمد صالح )عبد الرحيـ، ابتساـ م
 المصرفية، رسالة ماجستير، كمية الدّْراسات التجارية، جامعة السوداف لمعموـ والتكنولوجيا.

  تطبيقيَّة دور المعمومات الػمُحاسبية في ترشيد قرارات الإنفاؽ الرأسمالي: دراسة  (2011)عبد السلاـ، نياد إسحاؽ
 عمى الشركات المدرجة في بورصة فمسطيف، رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة الإسلامية، غزة.

  علاقة خصائص لجاف المراجعة بجودة التقارير المالية: دراسة اختيارية،  )ٖٕٔٓ(عبد الفتاح، سعيد توفيؽ أحمد
 رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة الزقازيؽ، مصر.

 ( دور المراجع الخارجي في الحدّْ مف عدـ تماثؿ المعمومات الػمُحاسبية: ٕٚٔٓيياب مكي محمد )عبد الله، إ
، (25)دراسة ميدانيّة عمى عينة مف المصارؼ السودانية، المجمة الإلكترونيّة الشاممة متعدّْدة التخصصات، 

ٔ-ٖٓ. 
  دة الأرباح في الشركات السعوديَّة، قياس أثر خصائص لجنة المراجعة في جو  (2017)عبد المجيد، حميدة محمد

 .ٛٓٔ–٘٘، )ٗ (ٖٚمجمة الدّْراسات والبحوث التجارية، 
 ( إطار مقترح لقياس أثر تطبيؽ آليات حوكمة الشركات لمحد مف عدـ ٕٛٔٓعبد المجيد، عمر عبد الرحمف )

اجستير غير منشورة، تماثؿ المعمومات في الشركات المصرية المدرجة في البورصة: دراسة تطبيقيَّة، رسالة م
 كمية التجارة، جامعة عيف شمس.

  مدى التزاـ المدقّْقيف الداخمييف بالميثاؽ الأخلاقي في البنوؾ الإسلامية  (2014)عبده، أحمد جميؿ محمد
 الأردنية، ]رسالة ماجستير[، جامعة الزرقاء.

 ( العلاقة بيف تطبيؽ حوكمة ومستوى الإفصاح ٕٛٓٓعفيفي، ىلا عبد الفتاح ) ،الاختياري في التقارير الحالية
 مجمة البحوث التجارية، جامعة الزقازيؽ.

  تحميؿ وتقييـ دور الييئة العامة لسوؽ الماؿ في تحسيف فاعميّة التقرير المالي في  (2005)عقؿ، يونس حسف
 .(1)اف، ضوء المبادئ الدولية لحوكمة الشركات، المجمة العممية لمبحوث والدّْراسات التجارية، جامعة حمو 

 ( أثر تطبيؽ معايير التقارير المالية الدولية في عدـ تناسؽ المعمومات الػمُحاسبية ٕ٘ٔٓعمي، أيمف صابر سيد )
 (. ٕ)ٜٔوجودة الأرباح: دراسة تطبيقية، مجمة الفكر المحاسبي، 

  أثر جودة المعمومات الػمُحاسبية في صنع القرار في المؤسسات الاقتصادية (2011)عمي، حامدي 
 ، جامعة محمد خضر.]رسالة ماجستير غير منشورة[الجزائريَّة 

  أساسيات المراجعة الخارجية وفؽ معايير المراجعة  (2017)عمي، عبد الوىاب نصر وىاني، خميؿ محمد فوزي
 المصرية والدولية والأمريكية، جامعة الإسكندرية.

 ( تحميؿ العلاقة بيف جودة الأرباح الػمُ ٕٔٔٓعوض، آماؿ محمد ) حاسبية وظاىرة عدـ تماثؿ المعمومات وأثرىا
 (. ٕ)٘ٔفي تكمفة رأس الماؿ، مجمة الفكر المحاسبي، 

  حوكمة الشركات ولجاف المراجعة، كمية التجارة، جامعة القاىرة. (2010)فراج، ثناء عطية 
  ىؿ تحتاج منظَّماتنا إلى مدونات أخلاقيَّة؟ صحيفة الجزيرة الإلكترونية،  (2010)الفييد، فيصؿ عبد الله

(13728) http://www.al-jazirah.com/. 

http://www.al-jazirah.com/
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  المحاسبة عف عمميات توريؽ الحقوؽ المالية في ضوء المعايير  (2010)القرنشاوي، السيد عبد النَّبي السيد
 .ٖٚ–ٗٙ، (128)الػمُحاسبية ذات الصمة: دراسة نظرية، جمعية إدارة الأعماؿ العربيَّة، 

  دراسة اختبارية لطبيعة ونوعية العلاقة بيف لجاف المراجعة وأنظمة الرقابة  (2007)لبيب، خالد محمد عبد المنعـ
، (1) ٗٗشآت الأعماؿ، مجمة كمية التجارة لمبحوث العممية، كمية التجارة، جامعة الإسكندرية، الداخمية في من

ٜٔٛ. 
  ٖٓٙتطمعات حديثة في المراجعة، جامعة بني سويؼ، القاىرة،  )ٜٜٓٔ(لطفي، أميف السيد أحمد-ٗٔ. 
  حسيف أداء الإدارات دور الالتزامات الأخلاقية لمينة المحاسبة في ت (2010)الميمة، تغريد سالـ محمود

، (98) ٕٖالػمُحاسبية: دراسة حالة في جامعة الموصؿ، مجمة جامعة الموصؿ، كمية الإدارة والاقتصاد، 
ٛ٘-ٖٔٓ. 

 ( نموذج مقترح لقياس حجـ ونوعية الإفصاح الاختياري: بالتطبيؽ عمى بيئة ٕٚٓٓمتولي، طمعت عبد العظيـ )
 . (2) ٔالمجمة العممية لمتجارة والتمويؿ، جامعة طنطا،  الأعماؿ في المممكة العربيَّة السعوديَّة،

  أثر حوكمة الشركات في مصر في ثقة المجتمع المصري في التقارير  (2009)محمد، فييـ أبو العزـ محمد
 .ٕٜٔ-ٖٔٔ، (1)المالية، لجنة المراجعة: دراسة ميدانية، المجمة العممية لمتجارة والتمويؿ، 

  ( تقييـ دور تطبيؽ المعايير الدولية لمتقارير ٖٕٕٓؿ)، سييمة محمد عبد المطيؼ و الممي، نوراف نبيمنصور
مجمة البحوث المالية  ( في الحد مف عدـ تماثؿ المعمومات بيدؼ تعظيـ قيمة المنشأة،IFRSالمالية )

 406-384 ، الصفحةٖٕٕٓ، يناير ٔ، العدد ٕٗوالتجارية، المجمد 
 ( التقارير المتكامِمة وتخفيض مستوى عدـ تماثؿ المعمومات ٕٕٕٓمصطفى، أميمة عبد الناصر محمد )

سة نظرية، مجمة الإسكندرية لمبحوث الػمُحاسبية، كمية التجارة، الػمُحاسبية بسوؽ الأوراؽ المالية المصري: درا
 (.ٙ(، المجمد )ٖجامعة الإسكندرية، العدد )

 ( مدى فاعمية لجاف المراجعة في الشركات ٜ-ٚ، أكتوبرٕٕٓٓالمعتاز، إحساف صالح وىيجسوف، أندرو )
المحاسبة في حماية الاستثمارات  المساىمة السعوديَّة: دراسة ميدانية، مؤتمر المحاسبة الأوؿ، دور مينة

 .وتنميتيا، الييئة السعوديَّة لممحاسبيف القانونييف والاستشارييف الدولييف، الرياض، المممكة العربيَّة السعوديَّة
 ( المعيد الأمريكي لممحاسبيف الأمريكييفAICPA ))ٕٕٓٓ ،دليؿ المحاسبيف المينيّيف: القواعد الأخلاقية ،)

 قي الحسابات القانونييف الفمسطينية.ترجمة جمعية مدقّْ 
 ( أثر خصائص لجنة المراجعة في قيمة الشركة: دراسة تطبيقيَّة عمى ٕٚٔٓنويجي، حازـ محفوظ محمد )

 (. ٗالشركات غير المالية المقيَّدة بالبورصة، مجمة التجارة والتمويؿ، )
  المراجعة في ممارسات إدارة الأرباح: ( أثر ىيكؿ الممكية وخصائص لجنة ٕٕٔٓ(ىلاؿ، أحمد كماؿ بيومي

 .دراسة ميدانية، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة القاىرة، مصر
  لجنة (11)، معيار الرقابة الداخمية لغرض مراجعة القوائـ المالية (2000)الييئة السُّعوديَّة لممحاسبيف القانونييف ،

 معايير المراجعة. 

https://jsst.journals.ekb.eg/?_action=article&au=666773&_au=%D8%B3%D9%87%D9%8A%D9%84%D8%A9++%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%B9%D8%A8%D8%AF+%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%B7%D9%8A%D9%81+%D9%85%D9%86%D8%B5%D9%88%D8%B1
https://jsst.journals.ekb.eg/?_action=article&kw=65651&_kw=%D8%B9%D8%AF%D9%85+%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%AB%D9%84+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA
https://jsst.journals.ekb.eg/?_action=article&kw=65651&_kw=%D8%B9%D8%AF%D9%85+%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%AB%D9%84+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA
https://jsst.journals.ekb.eg/?_action=article&kw=65651&_kw=%D8%B9%D8%AF%D9%85+%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%AB%D9%84+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA
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  ة حوكمة الشركات، المممكة العربيَّة السعوديَّة ، لائح(2021)ىيئة السوؽ المالية
https://cma.org.sa/RulesRegulations/Regulations/Documents/CGRegulations_ar.

pdf. 
 (، قواعد سموؾ وآداب المينة، ٖٕٓٓلتعاوف لدوؿ الخميج العربية )ىيئة المحاسبة والمراجعة لدوؿ مجمس ا

 الرياض المممكة العربية السعودية.
 ( المؤتمر الثامف لمييئات الشرعية لممؤسسات ٜٕٓٓىيئة المحاسبة والمراجعة لممؤسسات المالية الإسلامية ،)

 .ٜٔ-ٛٔالمالية الإسلامية، مممكة البحريف، 
  تقييـ دور لجاف المراجعة في تطبيؽ قواعد حوكمة الشركات ]رسالة ماجستير  (2010)وديع، ىدير محمد نبيؿ

 .غير منشورة[، أكاديمية السّادات لمعموـ الإدارية، مصر
  مركز المديريف المصري، جميورية مصر ٕٛٓٓدليؿ عمؿ لجاف المراجعة المصري  (2008)وزارة الاستثمار ،

  العربيَّة.
 ( دور لجاف المراجعة في تحسيف مستوى الإفصاح الاختياري في التقارير ٕٚٔٓوضاح، أحمد إبراىيـ محمد )

 المالية: دراسة ميدانية عمى عيّْنة مف المصارؼ العاممة بالسوداف، رسالة ماجستير، جامعة النيميف.
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