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بضؤ بةعضاص االإعلم ًبن بضلاح حعلُم طوي الاخخُاحاث الخاضت ومعالجت ؾلبُاجه 

بعضاصه، واؾدُعاب بغامج  فيوجىؿير العضًض مً الىـاًاث الأواصًمُت والشخطُت واالإهىُت 

ت اللاثمت  بعضاص االإعلم الإخؿلباث العلم الحضًث ومجخمع االإعغؿت واخخىاء االإباصت التربىٍ

بلى الضعاؾت الحالُت  وتهضؾتها صون بعضاص حُض، ؾعلى ؿىُاث وبحغاءاث ًطعب مماع 

يًر الجىصة الشاملت لبرهامج بعضاص معلم  ،الؤعاكت العللُت مداولت الخىضل بلى معا

بىاء جطىع ملترح لخؿبُم معاًير الجىصة الشاملت في بغهامج بعضاص معلم بالإغاؿت بلى 

 الؤعاكت العللُت في غىء االإخؼيراث االإجخمعُت االإدلُت ومعاًير الجىصة والاعخماص العاالإُت.

ؤن ًخػمنها بغهامج بعضاص معلم  ًيبغيهىان عضة معاًير ؤن وكض جىضلذ الضعاؾت بلى 

، زم جؿىَعها العلمي الأواصًميًجب ؤن حؿدىض بلى معاًير الاعخماص  والتي التربُت الخاضت

ٌ  والتياالإدلُت ليل بلض  الأواصًميالإعاًير الاعخماص  حؿدىض على معاًير مجلـ الأؾـا

ً ، هما جم الاؾخثىاثُين )ػير العاصًين( وغع جطىع لبرهامج بعضاص معلم التربُت الخاضت م

، ٌؿدىض على معاًير الأواصًميغىء معاًير الجىصة والاعخماص  االإعاكين عللُا بالجامعت فى

االإعاًير العامت للبرهامج  -(1): هي مجلـ الأؾـاٌ الاؾخثىاثُين )ػير العاصًين ( وهظه االإعاًير 

، هما ( معاًير6االإعاًير الخاضت بمدخىي البرهامج وحشمل )  -(2، )( معاًير 10وحشمل ) 

بغهامج بعضاص معمل جسطظ  فيؾدباهت معاًير الجىصة ل  املترخ اجطىع كضمذ الضعاؾت 

 .الؤعاكت العللُت واالإاشغاث االإخػمىت بهظه االإعاًير

ت. اليلماث المفخاخيت:  معاًير الجىصة، الاعخماص، بعضاص االإعلم، الؤعاكت الـىغٍ
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Reforming education for people with special needs and 

addressing its disadvantages begins with preparing the teacher, 
providing many academic, personal and professional competencies 
in preparing him, and teacher preparation programs 

accommodating the requirements of modern science and the 
knowledge society and containing educational principles based on 

techniques and procedures that are difficult to practice without 
good preparation. The current study aims to try to reach a 
conclusion. Comprehensive quality standards for the mental 

disability teacher preparation program, in addition to building a 
proposed vision for applying comprehensive quality standards in 

the mental disability teacher preparation program in light of local 
societal variables and international quality and accreditation 
standards. The study concluded that there are several standards that 

should be included in the special education teacher preparation 
program, which should be based on scientific academic 

accreditation standards, then adapted to the local academic 
accreditation standards for each country, which are based on the 
standards of the Council for Exceptional Children (extraordinary), 

and a vision was also developed. The program for preparing a 
special education teacher for mentally disabled people at the 

university in light of quality standards and academic accreditation 
is based on the standards of the Council for Exceptional (Atypical) 
Children. These standards are: (1) - general standards for the 

program and include (10) standards, (2) - standards for content The 
program includes (6) standards. The study also presented a 

proposed vision for identifying quality standards in the program for 
preparing a laboratory specializing in mental disability and the 
indicators included in these standards. 

Keywords: Quality standards, accreditation , teacher 

preparation, intellectual disability. 
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  : ملذمت

جخطضي لها البدىر والضعاؾاث  التيبن كػُت بعضاص االإعلم مً ؤهم اللػاًا 

ين االإدلى   وبعضاصه الؤعضاص والعالميالتربىٍت على االإؿخىٍ
ً
، ؿازخُاع االإعلم ازخُاعا حُضا

عض مً العىامل االإازغة  ٌُ ً  فياالإىاؾب  جغبُت اليشء، خُث جخؿلب مهىت الخضعَـ ؿُم

ًلىم بها الىثير مً الىـاًاث واللضعاث لللُام باالإؿئىلُاث والأصواع االإىىؽ بها، وجىاؿغ 

 بعؼ الؿماث الشخطُت واالإهىُت االإخميزة.

َُؽ   وحاء اهخمام صوٌ العالم االإخلضمت والىامُت على خض ؾىاء البدث عً ضِ

غ الشامل  بخضاروجىحهاث حضًضة مً ؤحل  بعضاص بغامج بعضاص االإعلم عامت  فيالخؿىٍ

قل الخدضًاث  فيومعلم التربُت الخاضت بطـت زاضت جدلُلا لأهضاؿها االإغحىة، زاضت 

الخلضم  فياالإعلم ممثلت  صبمضاج والخدىلث االإجخمعُت والضولُت واوعياؾها على بغام

الخعلُم واكخطاص االإعغؿت، بالإغاؿت بلى  وجىىىلىحُاوزىعة االإعلىماث  والخىىىلىجي العلمي

 جؿىٍغ بغامج بعضاص االإعلم. فيهدى الأزظ بىكام الاعخماص ومعاًيره  العلميالخىحه 

ير جغبىٍت  غ الخعلُم جىؿغ معاً وؤهكمت جلىٍم ووان مً الغواثؼ الأؾاؾُت لخؿىٍ

وجلضم ؤصواث جلىٍم  ،مخياملت جدضص مىاضـاث العملُت الخعلُمُت بمسخلف عىاضغها

علمُت ًمىً مً زلالها حمع الشىاهض التي جلىص بلى ؤخيام صحُدت خىٌ مؿخىي 

غ والخدؿين االإؿخمغ  حىصة العملُاث و االإسغحاث ومً ًبنى عليها بغامج جاصي بلى الخؿىٍ

 (.1432)هضي الغمُذ، 

غ جؿبُم الجىصة في الأصاء التربىي والخعلُمي خُث و  مً االإضازل الحضًثت للخؿىٍ

حعخبر مً ؤهم الىؾاثل والأؾالُب الىاجحت في جدؿين بيُت الىكام الخعلُمي بميىهاجه 

 جملُه ؾبُعت الحغان 
ً
 اؾتراجُجُا

ً
ت، بل وؤضبدذ غغوعة ملحت، وزُاعا االإاصًت والبشغٍ

 (.2007،الحاغغ )وكغان العاعؿتالخعلُمي والتربىي في الىكذ 

غ وجـعُل الػىابـ واالإعاًير 2008وؤشاع هاضغ االإىس ى وآزغون ) ( بلى غغوعة جؿىٍ

 في، (2015) االإعمىٌ بها في بغامج صمج طوي الاخخُاحاث الخاضت، هما ؤهضث الغمُذ

ىت للحىم على حىصة البرامج االإل اصعاؾته
َ
ضمت بلى ؤهه ل جىحض ختى الآن ؤي معاًير مٌعْل

بػغوعة الأزظ بمعاًير الجىصة الشاملت في بيُت  االإىاصاةلظوي الؤعاكت، مع ومضي مىاؾبتها 

 وزضماث الىكام التربىي،  و جبني هكام الجىصة الشاملت في الىكام الخعلُمي.
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اهخماما بالؽ الأهمُت  –وػيرها مً الضوٌ العغبُت  – ولذ مطغؤوفى هظا الطضص 

بةعضاص معلم الخعلُم العام وجضعج بلى الاهخمام بةعضاص معلم التربُت الخاضت لُلىم 

وجىؿير  ،شملخه حمهىعٍت مطغ العغبُت بالغعاًت الظيقل هكام الضمج  فيبالضوع الـعاٌ 

ت واالإاصًت اللاػمت لإعضاصه، والعمل ع بعضاص بغامج لى جدؿين مؿخىي حىصة االإىاعص البشغٍ

معلم التربُت الخاضت وعؿع هـاءاتها، ؾعُا وعاء جؼوٍض االإاؾؿاث الخعلُمُت باليىاصع 

مَ مخؿلباث زؿـ الخىمُت بمطغ ومخؼيراث العطغ.
ْ
لت، وِؿ اهَّ

ُ
ت االإ  البشغٍ

 مشيلت الذساظت وحعاؤلاتها :

ؾلبُاجه جبضؤ بةعضاص االإعلم بن بضلاح حعلُم طوي الاخخُاحاث الخاضت ومعالجت 

بعضاصه، واؾدُعاب بغامج  فيوالشخطُت واالإهىُت  وجىؿير العضًض مً الىـاًاث الأواصًمُت

بعضاص االإعلم الإخؿلباث العلم الحضًث ومجخمع االإعغؿت واخخىاء االإباصت التربىٍت اللاثمت 

 والظي، ( 2008،االإىس ىهاضغ على ؿىُاث وبحغاءاث ًطعب مماعتها صون بعضاص حُض )

ت والؿعىصًت  فيهخاثج العضًض مً الضعاؾاث  فيقهغ بىغىح  ول  فيالبُئخين االإطغٍ

جىؿير هظه  فيضعىباث حعلم مً اللطىع  –جىخض  –ؾمعي –مجلاث الؤعاكت : عللى

الجُض ) مجمىعت صعاؾاث  االإهنيجمىً معلم التربُت الخاضت مً الأصاء  التيالىـاًاث 

يب شلير  (.2014، 2015،2016، 2017،2018 ،ػٍ

بعضاص معلم التربُت الخاضت  في –مطغ _ وبن واهذ خضًثت وؿبُا مؿاعيوعػم 

ًغضض الىثير  الـعليوعضض واؿت الؤمياهاث واالإىاعص لخدؿين بغامج بعضاصه، بل ؤن الىاكع 

بغامج بعضاص معلم التربُت الخاضت، وغعف بغامج الؤعضاص العام  فيمً اللطىع 

مضاعؽ  فيقهغث بىغىح عىض جىـُظ هكام الضمج الشامل للمعاكين  والتي، سطص يوالخ

ت والخؿبُلُت، وغعف  الخعلُم العام بمطغ خضًثا، وغعف الخىاػن بين الجىاهب الىكغٍ

بعضاص االإعلم الإهىت الخضعَـ، وهلظ  فيبؾهام مدخىي االإلغعاث التربىٍت والىـؿُت 

مثل بعضاص الخؿت التربىٍت الـغصًت وجطمُم مت هاالإلغعاث للعضًض مً االإىغىعاث االإ

تُ  معلمي، وػير طلً مً شيىي االإُضاويالىؾاثل الخعلُمُت وهلظ ؿترة الخضعٍب  الترب

ػا شيىي ؾالباث التربُت الخاضت ؤزىاء ؿترة التر  الخاضت بمضاعؽ الضمج تُ وؤً ب

بغامج  في يالأواصًموهلظ جؿبُم وجدلُم معاًير الجىصة الشاملت والاعخماص  ،العملُت

واؿخلاع االإلغعاث الضعاؾُت بلى بعؼ هظه  ،بعضاص معلم التربُت الخاضت بالجامعاث

 االإاشغاث الخابعت لها.و االإعاًير 



         أ.د/ صييب مدمىد شلير

27 

 

ً هىا جخمثل مشيلت الضعاؾت    : ىالخالي ً الدؿائلثالؤحابت ع فيم

 ؟هامج بعضاص معلم الؤعاكت العللُتما معاًير الجىصة الشاملت وماشغاتها لبر  -1

غىء االإخؼيراث  فيما الخطىع االإلترح لخؿىٍغ بغهامج بعضاص معلم الؤعاكت العللُت  -2

ً االإعاًير ؟  االإجخمعُت االإدلُت ومعاًير الجىصة والاعخماص العاالإُت وماشغاث جل

 أهذاف الذساظت:

 الخىضل بلى معاًير الجىصة الشاملت لبرهامج بعضاص معلم الؤعاكت العللُت. .1

ير الجىصة الشاملت في بغهامج بعضاص معلم الؤعاكت بىاء جطىع ملترح لخؿبُ .1 م معاً

 غىء االإخؼيراث االإجخمعُت االإدلُت ومعاًير الجىصة والاعخماص العاالإُت. فيالعللُت 

 أهميت الذساظت:

 فيالؤغاؿت العلمُت للمىخبت العغبُت في مجاٌ الجىصة الشاملت ومعاًير الاعخماص  .1

مجاٌ بغهامج بعضاص معلم الؤعاكت العللُت، مما ٌؿاعض على ؿخذ االإجاٌ لللُام 

ت بل  فيبعضص مً الضعاؾاث االإؿخلبلُت  قل الؤػـاٌ الىاضح للضعاؾاث االإطغٍ

 والعغبُت فى هظا االإجاٌ.

بعضاص  فيكض حؿهم هظه الضعاؾت في الضعم الؤًجابي لعملُت جؿبُم معاًير الجىصة  .2

، بل وكض جمخض الإجلاث الحاليٌشير بليها الخطىع االإلترح  التيمعلم الؤعاكت العللُت 

 واؿت مجالث الؤعاكت. فيالتربُت الخاضت  معلميبعضاص 

 مفاهيم الذساظت:

 المعياس :

م ؿخعغؾ  االإعُاع هى االإلُاؽ للحالت االإثالُت للأصاء، ؤما معاًير الجىصة في الخعلُ

م والتي جخمثل في بإجها: جلً االإى  اضـاث والشغوؽ التي ًيبغي جىاؿغها في هكام الخعلُ

 ـ –ؾُاؾت اللبىٌ  –حىصة الؤصاعة  البرامج الخعلُمُت مً خُث ؤهضاؿها، ؾغق الخضعَ

الأبيُت والخجهيزاث االإاصًت،  –حىصة االإعلمين  –االإخبعت، هكام الخلىٍم والامخداهاث 

ً بدُث جاصي بلى مسغحاث جخطف بالجىصة وح عمل على جلبُت اخخُاحاث االإؿخـُضً

ٌ شعبان وؾلىي عثمان،   (.2007)هػا

هكم وخضوص لخىـُظ العمل صازل االإاؾؿت بدُث جطبذ ول  :هما ٌعغؾ على ؤهه

 لىكام كُاس ي معترؾ به ضاصع 
ً
يىن طلً وؿلا مسغحاتها على صعحت عالُت مً الجىصة، وٍ

ً مىكمت صولُت ؤو مدلُت    .(20، 2008ص، كامىؽ الجىصة والاعخما)م
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 الجىدة :

ت الجُضة واللُمت  Qualityالجىصة  ُّ : هي بلىغ ش يء ما صعحت عالُت مً الىىع
ً
لؼت

 به، لُخميّز بهجاػ ما عً ػيره مً الؤهجاػاث 
ً
 مىزىكا

ً
عخبر الجىصة معُاعا

ُ
الجُضة، وح

 
ً
 جماما

ً
ىمً امخُاػه بإن ًيىن زالُا مً ؤيّ  االإىحىصة في البِئت هـؿها وفي االإجاٌ هـؿه، وٍ

 ً اُص الإجمىعت م م الاهل يىن طلً عً ؾغٍ  للاهخلاص، وٍ
ً
عُب مً االإمىً ؤن ًيىن ؾببا

 ،
ً
ػا اللىاعض واللىاهين واالإعاًير اللابلت للخدلمّ مً مضي الجىصة، وكابلت لللُاؽ ؤً

عضّ ؤن االإىخج كض  ٌُ وهظه االإعاًير وُحضث لىُل عغا االإؿتهلً ؤو العمُل ؤو االإؿخسضم، وختى 

 اًير الجىصة ًجب ؤن جيىن وؿبت العُىب به حؿاوي ضـغ.خلم مع

ف الىكام العُاعي العالمي )بٌؿى(   EN ISO 9000:2005الجىصة بدؿب حعغٍ

اـث مىخج ؤو زضمت للمىاضـاث 2005)لعام  ( ؤن الجىصة جدضص مضي اهؿباق مىاض

مىً ؤن جىضف الجىصة بعضة ضـاث حعبر عً جطيُـها ؾِئت، : حىصة  مثل،االإؿلىبت. وٍ

مىً كُاؾها، مثل  ؤو حىصة حُضة ؤو حىصة ممخاػة. وهي جسخظ بطـاث الص يء طاجه وٍ

ٌ والعغع، والىػن، واليؿب، وزىاص االإىاص.  الؿى

حعني  ((Oxford English Dictionary ؤهؿـىعصالجىصة هما وعصث في كامىؽ 

تُ  الضعحت العالُت مً الىىعُت ؤو اللُمت. وجػمىذ االإىاضـاث اللُاؾُت الضول

ـا للجىصة باعخباعها: مجمىعت الخىاص  1994الإطؿلحاث الجىصة بضضاع عام  حعغٍ

والخطاثظ اليلُت التي ًدملها االإىخج ؤو الخضمت وكابلُخه لخدلُم الاخخُاحاث والغغاء 

 Quality is Fitness for use".والطلاخُت للؼغع  Fitness For Use –ؤو االإؿابلت للؼغع 

ـاث الجىصة ملاثمت.  هى ؤهثر حعغٍ

وعغّؿذ مىكمت الأًؼو )الىكام الضولي اللُاس ي( في ؾلؿلتي االإىاضـاث التي 

( ؤن الجىصة هي مضي كضعة مىاضـاث االإىخج ؤو ISO 9000و  ISO14000ؤضضعتهما )

مت على الخؿابم مع االإىاضـاث االإؿلىبت، وجخسّظ عضة ضـاث مثاٌ: حىصة ؾِئت، الخض

 ،ٌ وحُضة، وممخاػة، وحعخمض عملُت الخلُُم على عىامل كابلت لللُاؽ، مثل: الؿى

 والعغع، والىػن، واليؿب، وزىاص االإىاص، والؿعغ، والاؾخسضام وػيرها.

 معاًير الجىدة: 

االإعاًير التي جم ازخُاعها بالغحىع بلى معاًير ًلطض بها في هظه الضعاؾت حملت 

تُ  م والاعخماص الأواصًمي، وهظلً معاًير صعم وجؿىٍغ بغامج الترب الهُئت الىؾىُت للخلىٍ

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%83%D8%B3%D9%81%D9%88%D8%B1%D8%AF
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الخاضت في الجامعاث الؿعىصًت، وهظلً معاًير مجلـ الأؾـاٌ ػير العاصًين الإعلمي 

 ). (CECالتربُت الخاضت )

 :معاًير الجىدة الشاملت

ٌ ى ؤجها حعغؾ عل ؤعلى مؿخىٍاث الجىصة في الأصاء واالإىاضـاث التي ًمىً الىضى

م مؿخىٍاث الأصاء واالإىاضـاث االإسخلـت لأي ش يء ، وبالخالي  خم على غىئها جلىٍ بليها ، وٍ

 (.1423بضضاع الحىم عليها )ًىؾف، 

العلاماث ؤو االإاشغاث التي ًمىً مً زلالها جدضًض مؿخىي هما حعغؾ بإجها 

بغامج وزضماث التربُت الخاضت بمغخلت الؿـىلت االإبىغة وبالخالي بضضاع الحىم حىصة 

 على ؤصائها، في غىء جمىنها مً جدلُم هظه االإعاًير.

لت  مخياملت الخؿبُم ، ًخم اؾخسضامها ؤو وحعغؾ ؤًػا بإجها  ت مىكمت  وؾغٍ هكغٍ

للغاعاث . هما جغهؼ جىقُـها هألُت ؤو هكام  في ؤزىاء عملُت جدلُل االإعلىماث واجساط ا

مباصئها وعىاضغها على ؤهمُت جـعُل صوع ول شخظ في بؾاع الىكام التربىي مً ؤحل 

 (.87:  2001الخدؿين والخؿىٍغ االإؿخمغ )البىغ، 

 : معاًير الجىدة الشاملت فى الخعليم

 ً وحعغؾ على ؤجها: مجمىعت الخطاثظ/ الؿماث التي حعبر بضكت وشمىلُت ع

م وخالخ بت حىهغ الخعلُ ه بما في طلً ول ؤبعاصه: مضزلاث، وعملُاث، ومسغحاث كغٍ

وبعُضة، وحؼظًت عاحعت، وهظلً الخـاعلاث االإخىاضلت التي جاصي بلى جدلُم الأهضاؾ 

االإيشىصة واالإىاؾبت الإجخمع معين، وعلى كضع ؾلامت الجىهغ جخـاوث مؿخىاٍث الجىصة 

 (.488، 2007)عىاؾ الكـغ، 

 :المعلمين داءل  الشاملت الجىدة معاًير 

 ً بن حىصة ؤصاء االإعلم هي بجلاهه الأصاء العلمي واالإهني مً زلاٌ جمىىه م

جسططه، والاؾلاع على االإؿخجضاث في عطغ حؿاعع االإعغؿت ومخابعت الجضًض ؿُه وهظلً 

 ـوجلىٍم ؾلابه.   جؿىٍغ مهاعاجه وهـاًخه االإهىُت االإخعللت بخلىُاث واؾتراجُجُاث جضعَ

 الخاصت: التربيت معلم إعذاد في الشاملت الجىدة معاًير 

ًخطف بها  ؤنبلي بعؼ معاًير الجىصة التي ًجب  et al Sapona,  ((2006 ٌشير

تـ  معلمي التربُت الخاضت وهي الىعي بالىمى الؿبُعي وجإزغ االإخعلم بالعىامل االإسخل
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جُاث بضًلت لخلضًم  بجلانوغغوعة  االإعلم البرامج االإخياملت والبدث عً ؾغق واؾتراجُ

 بغامج التربُت الخاضت .

  العلليت: الإعاكت لزوي  الخاصت التربيت بشهامج

العللُت  الؤعاكتبغهامج مخسطظ في مجاٌ الؤعاكت العللُت مىحه للؿلاب طوي 

 حعمل بىكام الضمج  التياالإؿبم في مضاعؽ الخعلُم العام 

 : العلليت الإعاكت

خالت هلظ ؤو جإزغ ؤو جسلف ؤو جىكف ؤو عضم اهخماٌ الىمى العللي االإعغفي، ًىلض 

ً مبىغ هدُجت عىامل وعازُت ؤو وضـُت ؤو بُئُت جازغ على  الجهاػ العطبي،  بها الـغص في ؾ

 في مما ًاصي بلى هلظ الظواء، وجخطح ؤزاعها في غعف مؿخىي ؤصاء الـغص ؤو بُئُت

ين االإجال  ث التي جغجبـ بالىطج، والخعلم، والخىاؿم الىـس ي، في خضوص اهدغاؿين معُاعٍ

يب شلير  (.2015،ؾالبين ) ػٍ

 : علليا المعاق

 لأكل مً االإخىؾـ 
ً
دضر له  فيؾـل معاق عللُا همى اللضعاث الظهىُت الظيً 

زلاٌ ؿترة اهخماٌ الجىين ختى ؾً الؿاصؾت عشغ مً عمغه، ولضًه هلظ في الىطج ؤو 

 )حمعُت 
ً
اللابلُت للخعلُم، ؤو الخىُف الاحخماعي مىـغصًً ؤو مجخمعين ؤو وليهما معا

ىُت،  يب شلير فيالأؾباء الأمغٍ  (.2014،: ػٍ

 الىظشي الإطاس 

تُ  ير واالإىاضـاث الخعلُم الجىصة في الخعلُم هي عملُت جؿبُم مجمىعت مً االإعاً

والتربىٍت اللاػمت لغؿع مؿخىي حىصة وخضة االإىخج الخعلُمي بىاؾؿت حمُع ؤؿغاص العمل 

الخعلُمي، وتهضؾ الجىصة الشاملت في الخعلُم بلى مداولت بًجاص زلاؿت مخميزة وؾاثضة بين 

تربىٍت خىٌ ؾبل ؤصاء العمل بشيل صحُذ مىظ بضاًخه مً ؤحل العاملين باالإاؾؿاث ال

 (. 2011جدلُم حىصة االإىخج بـعالُت ؤعلى )مدمض عبض الطبىع ، 

 مبادئ الجىدة 

( 99:  2006بضح ،ؤخمض حعض الجىصة الشاملت ؿلؿـت مبيُت على مباصت لخطها )

 في الىلاؽ الخالُت:
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ٌ مشاعهت حمُع العاملين في الخىكُم،  ؤي ؤن حم .1 ُع مً ٌعمل في االإىكمت مؿاو

 ٌ مؿاولُت واملت عً حىصة الخضمت، لأن الجىصة الشاملت جخؿلب في االإلام الأو

 الؤصاعة الدشاعهُت .

لت صحُدت مً ؤوٌ زؿىة ، الأمغ الظي ًاصي بلى جـاصي العمل  .2 ؤصاء العمل بؿغٍ

ً العُىب.  للىثير م

ميز، الأمغ الظي ًخؿلب غغوعة كضعة الؤصاعة االإؿخمغة على جلىٍت مغهؼها الؤصاعي االإ .3

 جىؿير ؤؿياع حضًضة ومعلىماث ٌعخمض عليها لخدلُم هجاح واؾع.

وغع حمُع العاملين في ضىعة مجمىعاث عمل، مً ؤحل مشاعهت حعاوهُت لإهجاػ  .4

ت.  واؿت العملُاث الؤهخاحُت والؤصاعٍ

 (.2006جىمُت مـهىم الغكابت الظاجُت ) ؤخمض بضح،  .5

 مشاخل الجىدة 

اكخىاع وجبني الؤصاعة لـلؿـت الجىصة وفي هظه االإغخلت جلغع بصاعة االإاؾؿت مغخلت  .1

 عػبتها في جؿبُم هكام الجىصة .

طُلُت للخىـُظ وجدضًض الهُيل االإلاثم  .2 خًم وغع الخؿـ الخـ مغخلت الخسؿُـ وؿيها 

 واالإىاعص اللاػمت لخؿبُم الىكام .

 بضء في جؿبُم الجىصة.مغخلت الخلىٍم وؿيها ًخم تهُئت الأعغُت االإىاؾبت لل .3

بهم على ؤخضر  .4 خٍم جضعٍ مغخلت الخىـُظ، في هظه االإغخلت ًخم ازخُاع الأؿغاص االإىـظًً و

 وؾاثل الخضعٍب .

مغخلت جباصٌ ووشغ الخبراث وفي  هظه االإغخلت ًخم اؾدثماع الخبراث والىجاخاث التي  .5

ً جؿبُم الجىصة .  جم جدلُلها م

:  2007االإاؾؿت التربىٍت وكض طهغ )مغس ي ، للجىصة الشاملت ؿىاثض هثيرة في و 

 (عضة ؿىاثض وهي: 140

 غبـ وجؿىٍغ الىكام الؤصاعي في االإضعؾت هدُجت وغىح الأصواع وجدضًض االإؿاولُاث . .1

 زـؼ الخيالُف بطىعة ملحىقت هدُجت لللت الأزؿاء . .2

اصة الؤهخاحُت في ؤصاء الأعماٌ  .3  (. 2000)زػير واقم،ػٍ

اصة الىـاءة الخعلُمُ .4  ت وعؿع مؿخىي الأصاء لجمُع العاملين في الىكام .ػٍ
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م الىاخض. .5  ـوالخيامل بين حمُع العاملين في الىكام والعمل بغوح الـغٍ  التراب

6.  ً جمىين الؤصاعة مً جدلُل االإشىلاث بالؿغق العلمُت الصحُدت والخعامل معها م

 . 
ً
ٌ الؤحغاءاث الخصحُدُت والىكاثُت الإىع خضوثها مؿخلبلا  زلا

ٌ  الجىصة .7 ً زلا الشاملت جاصي بلى بعغاء العاملين التربىٍين واالإؿخـُضًً واالإجخمع م

لت ؿغصًت ؤو حماعُت  بشغان االإعلمين في جلضًم الاكتراخاث وخل االإشىلاث بؿغٍ

لُها.صؿع  وهظلً حؿعى لؾخلغاء آعاء وعػباث االإؿخـُضًً والعمل الجاص على جدل

ؤزغي مما ًىعىـ على الىمى ي مىاؾم العاملين بلى البدث ومخابعت ججاعب الجىصة ف

 .  ( 1999،مدمض ضالح ؾىاؽاالإعغفي لضحهم)

 أبعاد الجىدة 

 
ً
خٍم جدضًض طلً وؿلا ًيىن االإىخج كض خلّم الجىصة بخلبِخه مخؿلباث االإؿتهلً، و

 للأبعاص الثماهُت الخالُت: 

 ( الأصاءPerformance ت ُّ (: وعَغؾ هظا البعض بإهّه مضي كضعة االإىخج على جلب

 مخؿلباث االإؿتهلً، واللُام بما هى مؿلىب مىه. 

 ( ت ُّ (: وهي مىذ العمُل االإعلىماث االإىزىكت خىٌ ؤكص ى مضة Reliabilityاالإىزىك

ت للمىخج.  ُّ  ضلاخ

 ( الخدمّلDurabilityوهي مضي كضعة االإىخج على العِش والاؾخمغاع في ؤصا :) ء

  عمله.
 ( ت الاؾخسضام ُّ عبّر هظا البعض عً مضي كابلُت االإىخج Serviceabilityكابل (: وَُ

 للإضلاح ومضي ؾهىلخه، مع الأزظ بعين الاعخباع جيلـت الؤضلاح ومضّتها الؼمىُت. 

 ( اث ُّ غجبـ هظا البعض باالإكهغ الخاعجيّ للمىخج، بمضي Aestheticsالجمال (: وٍ

خه.  ِّ  ؤهاكخه وحاطب

 االإىخج زطاثظ (Features) ت االإىخج للخؿىٍغ ُّ طف هظا البعض مضي كابل : وٍ

 والخدضًث، وكضعجه على ؤصاء بعؼ الىقاثف بعض الخؿىٍغ. 

 ( ؾمعت االإىخجPerceived ـؾمعت الشغهت الأم، االإطىّعت للمىخج  (: وجغجب

 بؿمعت االإىخج طاجه. 
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 ( االإؿابلت للمعاًيرConformance to Standards وجىضّح مضي التزام االإطىع :)

باالإىاضـاث االإؿلىبت مً العمُل في جطيُع االإىخج لخدلُم مخؿلباث العمل 

 وعغاه. 

 :أبعاد حىدة الخذمت

 :(1999)مدمض ضالح ؾىاؽ، جخمثل ؤبعاص حىصة الخضمت ؿُما ًلي

 ( الىكذ وصكت الخىكُذTime  &Timeliness .) 

 ( الؤخاؾتCompleteness .) 

  االإجاملت ؤو( اللُاكتCourtesy .) 

 ( الخىاؾمConsistency .) 

 ( االإىضىلُت والغاختAccessibility  &Convenience .) 

 ( الضكتAccuracy .) 

 ( الاؾخجابتResponsiveness ). 

 الجىدة في الخعليم:

خًىكعها الشخظ االإؿخـُض مً الخضمت  اـء االإخؿلباث التي  الجىصة هي صعحت اؾدُ

االإخـم عليها، ولٍطض بالجىصة الخعلُمُت الحطىٌ على مىخج حُض في االإاؾؿاث التربىتٍ 

 ً جي جلً االإاؾؿاث وطلً مً زلاٌ جدؿين مضزلاث جل والخعلُمُت واالإخمثل في زغٍ

تُ االإاؾؿاث، والتي جخػمً الؤصاعة واالإ ىار الخعلُمي والاحخماعي الجُض، واالإىاعص االإال

 بليومغاؿم االإضاعؽ، وؤول وؤزيرا االإعلم وما ًمخلىه مً مهاعاث وهـاًاث جاصي في النهاًت 

الخعلُم،  فيزغٍج ول ماؾؿت. وهىان جباًً في وحهاث الىكغ خىٌ مـهىم الجىصة  حىصة

اتها ومىاكعها االإسخلـت على ؤصاء ؤعمالها ؤجها كضعة الؤصاعة الخعلُمُت في مؿخىٍ هظهغ منها:

تُ  اـث ما ًمىنهم مً جلب بالضعحت التي جمىنها مً بعضاص زغٍجين ًمخليىن مً االإىاض

اـث لهالء  فياخخُاحاث الخىمُت   الإا جم جدضًضه مً ؤهضاؾ ومىاض
ً
مجخمعهم ؾبلا

جين )ؤخمض الشاؿعي،   (.2003الخغٍ
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ين (ػير مجلغ الأطفاٌ الاظخثىائيين )  Council for Exceptional( CEC)العاصً

Children : 

  ين م االإلضم للأؾـاٌ ػير العاصً هى مىكمت عاالإُت تهضؾ بلى جدؿين هىعُت الخعلُ

مُضان التربُت الخاضت  فيمً زلاٌ وغع مجمىعت مً االإعاًير االإهىُت للعاملين 

 (.2008 ،يعبُضاث عً االإـت)

 دملىن بعاكاث  الخعلُمين الىجاح ؤهبر مىكمت صولُت مهىُت مهخمت بخدؿي لأؿغاصً 

اُحاث الخعلُمُت الاؾخثىاثُت(. ؤو مىاهب ) لع الأؾـاٌ والشباب طوي الاخخ وٍ

االإىخب الغثِـ لهظا االإجلـ فى الىلًاث االإخدضة الأمغٍىُت. وهظا االإجلـ ًضعى 

بلى ؾُاؾاث خيىمُت مىاؾبت، ووغع مجمىعاث مً االإعاًير االإهىُت، وجلضًم 

ئت جىمُت  مهىُت، والضؿاع عً الأؿغاص الاؾخثىاثُين، ومؿاعضة االإهىُين لتهُ

ت للمماعؾت االإهىُت الـعالت.  الكغوؾ االإىاؾبت والحطىٌ على االإىاعص الػغوعٍ

ين، والؿلبت، وؤولُاء الأمىع، وملضمى الخضماث الضاعمت  سضم االإعلمين، والؤصاعٍ وٍ

 (.2010) الهىصلى، طاث الطلت

  ضىء معاًير الجىدة  فيالتربيت الخاصت بالجامعت بشهامج إعذاد معلم

 :الأوادًميوالاعخماد 

خًػمنها بغهامج بعضاص معلم التربُت الخاضت  ًيبغيهىان عضة معاًير   والتيؤن 

، زم جؿىَعها الإعاًير الاعخماص العلمي الأواصًميًجب ؤن حؿدىض بلى معاًير الاعخماص 

لى معاًير مجلـ الأؾـاٌ الاؾخثىاثُين )ػير حؿدىض ع والتياالإدلُت ليل بلض  الأواصًمي

بعضاص بغامج  حعلُم طوي الاخخُاحاث  فيجبىتها حامعت االإلً ؾعىص  والتيالعاصًين ( 

ميالحطىٌ على الاعخماص  فيوؾاعضتها  ،(2010،الخاضت ) زالض االإداعب ً  الأواصً م

 الىؾىُت للجىصة والاعخماص و هظه االإعاًير:  تالهُئ

 العامت: أولا: المعاًير 

التربُت الخاضت بمجمىعت مً االإغاخل  معلميًجب ؤن جلىم ماؾؿاث بعضاص 

والخجاعب االإُضاهُت لجمُع االإىدؿبين بليها الظًً ؾىؾ ًلىمىن بالعمل همعلمين لظوي 

جمىدهم الترزُظ   التيالاخخُاحاث الخاضت ؿُما بعض، وؤن جِؿغ لهم ؿغص الخعاون 
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هم للأص عِضُّ
ُ
خًىلى الؤشغاؾ على هظه الإؼاولت االإهىت وح لًىمىن بها وؤن  واع التي ؾىؾ 

ً الأؾاجظة واالإشغؿين والـىُين االإاهلين لظلً:   الخبراث والخجاعب مجمىعت م

 : الأظغ والمبادئ1المعياس 

ٌعملىن ؿُه هعملُت  الظياالإُضان  ـًهمىاالتربُت الخاضت ؤن  معلميعلى  ًجب

اث وعلاكتها  مخؿىعة ومخؼيرة على ؤؾاؽ الـلؿـاث واالإباصت االإؿدىضة بلى الأصلت والىكغٍ

وحهاث الىكغ، واللػاًا الؤوؿاهُت  فيباللىاهين والؿُاؾاث طاث الطلت، والازخلاؾ 

، وماػالذ جازغ  التي
ً
سُا ، مجاٌ التربُت الخاضت ؾىاء في االإضعؾت واالإجخمع فيؤزغث جاعٍ

طلً الخسؿُـ  فيلضحهم، بما  االإهنيهما ًجب ؤن ٌعغؿىا  العىامل طاث الخإزير على الأصاء 

 والخىـُظ وجلُُم البرهامج.  الخعلُمي

 : جطىيش خصائص المخعلمين:  2المعياس 

التربُت الخاضت ؤن ًخعغؿىا على ؤهمُت جلضًغهم لخلامُظهم  معلميًجب على 

ًوالخعامل معهم هإؿغاص  ـًهمىا الدشابهاث والازخلاؿاث ، و مخميزً الخطاثظ  فيؤن 

الأؾاؾُت بين الأؿغاص طوي الاخخُاحاث الخاضت وبين العاصًين، وهظلً هُـُت الخـاعل 

االإسخلـت للأؿغاص طوي  تالؿُيىلىحُواؾخسضام معاعؿهم  ،الؤوؿاهُتمع مجالث الخىمُت 

الخاضت ًمىً ؤن ًازغ  ثالاخخُاحاالاخخُاحاث الخاضت، وهُف ؤن زبراث الأؿغاص طوي 

غص على الخعلم والخعاٌش  والخعامل مع  االإجخمع هعػى  الاحخماعيعلى الأؾغ وكضعة الـ

 ؿعاٌ.

 : الفشوق الفشدًت:  3المعياس 

 فيجيىن مىحىصة  التيمعلمى التربُت الخاضت ًدب ؤن ًخعغؿىا على الخإزيراث 

ـٍهمىا ؤن العاصاث  فيالأؾـاٌ  لخعلمالحالث الخاضت  االإضاعؽ وزلاٌ خُاتهم الُىمُت و

والخلالُض واللُم االإسخلـت ًمىً ؤن جازغ على العلاكاث بين ومع الخلامُظ وؤؾغهم 

 للمعغؿت  معلميؿةن  وبالخاليواالإجخمع االإضعس ى، 
ً
التربُت الخاضت ًجب ؤن ًيىهىا مطضعا

ؤن اللؼت الأؾاؾُت والثلاؿت وزلـُت الأؾغة جخضازل مع طوي الاخخُاحاث الخاضت  في

ىٌ والىمى  الىىاحيوجازغ على  ، الىقُـيالأواصًمُت والاحخماعُت والاججاهاث واللُم وااُلإ

غصًت وبمياهُت الخضزل ًلضم الأؾـ  جبنى علُه عملُت  التيوؤن جـهم هظه الـغوق الـ



والاعخماد العالميت في جصميم بشهامج لإعذاد معلم الإعاكت الفىشيتجطبيم معاًير الجىدة    

36 

 

للأؿغاص طوي الاخخُاحاث الخاضت بدُث جيىن عملُت الخعلم   جلضم التي الـغصيالخعلم 

 طاث معنى. 

 : الاظتراجيجياث الخذسيعيت: 4المعياس

جُاث  معلمى التربُت الخاضت ًمخليىن الىثير مً الأصلت االإؿدىضة بلى اؾتراجُ

ؿخسضمىن هظه  سخاعون وَ اُحاث الخاضت، وٍ ض الخعلُم للأؿغاص طوي الاخخ حعلُمُت لخـغٍ

اُث لدشجُع  هخاثج الخعلم اللىٍت الاؾتر  االإىاهج العامت واالإخسططت وبما ًدىاؾب  فياجُج

اُث الخعلم والخـىير  مع الأؿغاص طوي الاخخُاحاث الخاضت، هما ؤجهم ٌشجعىن عمل

ض الىعي  اُحاث الخاضت مما ًؼٍ الىاكض، وخل االإشىلاث والأصاء االإهاعي للأؿغاص طوي الاخخ

وغبـ الىــ، والاعخماص على الظاث، واخترام الظاث، لضي الظاحي والؤصاعة الظاجُت، 

 طوي الاخخُاحاث الخاضت. 

 : بيئت الخعلم والخفاعلاث الاحخماعيت:  5المعياس 

طممىن بِئت الخعلم   ً ً  التيمعلمى التربُت الخاضت جىمى ؿهم الثلاؿت والأم

علُت للؿلاب. والعاؾـت الؿلُمت والخـاعلاث الاحخماعُت الؤًجابُت واالإشاعهت الـا

مجخمع مسخلف الثلاؿاث، ؿُعملىن على جدؿين  فيبالإغاؿت بلى ؤجهم ًىمىن البِئت 

ً  فيحشجُع طوي الاخخُاحاث الخاضت  فيالبِئت  مكاهغ اللىة الشخطُت والؤعلان ع

ؤوشؿت حعلُمُت طاث معنى، هما ؤجهم ًيؿلىن ول هظه الجهىص  فيالىــ واالإشاعهت 

لضمىن ول  الـطىٌ الضعاؾُت،   ؿهم  ٌشجعىن الاؾخللاٌ، والضاؿع  في الؤعشاصاثوٍ

، والضعىة الظاجُت للأؿغاص طوي الاخخُاحاث الشخص يوالخمىين  ،الظاحيوالخىحُه  الظاحي

 الخاضت .

 : اللغت:  6المعياس 

معلمى التربُت الخاضت ًـهمىن جؿىعاث اللؼت الىمؿُت وػير الىمؿُت وؾبل 

 ـًمىً مً  التيجىمُتها، والؿغق  زلالها اؾخسضام اللؼت. ؿهم ٌؿخسضمىن الخؿ

الـغصًت لدشجُع جؿىٍغ اللؼت وجضعَـ مهاعاث الخىاضل لضي الأؿغاص طوي الاخخُاحاث 

الخاضت، هما ؤجهم ًيىهىا على صعاًت بالبضاثل والىؾاثل والخىىىلىحُا االإؿاعضة لضعُم 

ػعىن ؤ الخىاضل  فيؾالُب وجىمُت الخىاضل للأؿغاص طوي الاخخُاحاث الخاضت، لأجهمً 
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ً
 ؿعال

ً
لضمىن همىطحا بلى صعحت بحاصة لؼت الأؿغاص، والثلاؿاث والازخلاؿاث اللؼىٍت، وٍ

اُث الخىاضل لدؿهُل ؿهم االإىغىعاث واالإىاص اللاػمت  ؿخسضمىن اؾتراجُج للؼت وَ

 للأؿغاص طوي الاخخُاحاث الخاضت. 

 : الخخطيط الخعليمي. 7المعياس

معلمى التربُت الخاضت ًؿىعون زؿت ؾىٍلت الأحل للخعلم الـغصي مخػمىه االإىهج 

العام واالإخسطظ بالإغاؿت بلى طلً ؿةجهم ًترحمىن الخؿـ الـغصًت بلى زؿـ كطيرة 

 بحغاثُت واغعين 
ً
ض مً عىامل  فيالأحل وؤهضاؿا الاعخباع كضعاث الأؿغاص وبِئت الخعلم ومؼٍ

الـعاٌ  الؤعشاصيم الـغصي جغهؼ على الىمظحت والأصاء الثلاؿت واللؼت، ؿسؿـ الخعل

هم هظه العىامل  لخىهُض ؾلب االإعغؿت والؤجلان مً زلاٌ الاخخـاف والخعمُم، وجـ

 وهظلً جإزيراتها على الأؿغاص طوي الاخخُاحاث الخاضت.

 : الخلييم  8المعياس 

م  ُُم هى حؼء ل ًخجؼؤ مً عملُت ضىع اللغاع وؾغق حعلُ طوي الـئاث ٌعخبر الخل

الخاضت، معلمى التربُت الخاضت ٌؿخسضمىن  ؤهىاعا مخعضصة مً االإعلىماث لخلُُم  

 اللغاعاث التربىٍت االإسخلـت.

جدضًض  فيمعلمى التربُت الخاضت ٌؿخسضمىن هخاثج الخلُُم للمؿاعضة و 

الاخخُاحاث الخعلُمُت  ووغع وجىـُظ بغامج الخعلُم ؿغصًت، وجدؿين عملُاث الخعلم، 

تُ  ومً زم ًيىن معلمى التربُت الخاضت على صعاًت بالؿُاؾاث اللاهىهُت واالإباصت الأزلاك

لللُاؽ والخلُُم االإخطلت الؤخالت، والأهلُت، وجسؿُـ البرهامج، وؾغق الخعلُم، ووغع 

الأؿغاص طوي الاخخُاحاث الخاضت بما ؿيهم مً زلـُاث زلاؿُت ولؼىٍت مخىىعت . هما ؤجهم 

اُؽ، وزبرة بالأصاءاث الخاضت الإعالجت كػاًا االإىزىكُت، ًيىهىا على صعاًت  ت الل بىكغٍ

ُُم،  ُُم الغؾمى وػير  وبالخاليواللىاعض، والخديز، وجـؿير هخاثج الخل ؿهم ًماعؾىن الخل

ؿخسضمىن االإعلىماث الخاضت  الغؾمى االإلغع على الؿلىن والخعلم والخدطُل، وَ

ضعمى  ً بالخلُُم لخدضًض الخعضًلاث االإؿلىبت وٍ ن الأؿغاص طوي الاخخُاحاث الخاضت م

ُُم البرامج، هما ؤجهم  ؤحل الىضىٌ بلى االإىاهج العامت، وؤؾلىب الحػىع للمضعؾت، وجل

االإىاهج  فيًدغػه الأؿغاص طوي الاخخُاحاث الخاضت  الظيًغضضون باهخكام الخلضم 
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الإىاؾبت بلى ؤجهم ٌؿخسضمىن الخىىىلىحُا ا بالإغاؿتالخعلُمُت العامت واالإخسططت، 

 لضعم جلُُماتهم.

 : المماسظاث المهىيت والأخلاكيت 9المعياس 

معلمى التربُت الخاضت ٌؿترشضون باالإعاًير الأزلاكُت والأصاءاث االإهىُت، 

ماعؾىن الأصواع االإخعضصة مما ًخؿلب الاهخمام االإؿخمغ للمؿاثل اللاهىهُت بلى حاهب  وٍ

التي  االإجخمعيالأوشؿت االإهىُت والخعلم  يفالاعخباعاث االإهىُت والأزلاكُت، واالإشاعهت 

تُ  معلميٌؿخـُض منها الأؿغاص طوي الاخخُاحاث الخاضت وؤؾغهم وػملائهم، هما ؤن  الترب

لُمىن  الخاضت ًجب ؤن ٌعخبروا ؤهـؿهم مخعلمين مضي الحُاة وعاصة ما ًخإكلمىن وٍ

ً وهم على وعى هُف ؤن اججاهاتهم الشخطُت وؾغق الخىاضل مع الآ  ،ؤصائهم زغًٍ ًمى

شتروىن ؤصائهمؤن جازغ على  حعؼػ همىهم  التيالأوشؿت  في، ؿهم ًسؿؿىن بـاعلُت وَ

ً االإماعؾت والخعامل مً زلالها. ،االإهني عغؿىن خضوصهم الخاضت بهم م  وَ

 : الخعاون  11المعياس 

معلمى التربُت الخاضت ًخعاوهىن بـاعلُت مع ػيرهم مً االإغبين وملضمي الخضماث 

ت، واالإىقـين مً كؿاعاث االإجخمع بؿغق حؿخجُب للثلاؿاث االإسخلـت. هظا طاث الطل

 ً الخعاون ًاهض ؤن اخخُاحاث الأؿغاص طوي الاخخُاحاث الخاضت ًخم الخعامل معها م

مت  زلاٌ الخمضعؽ والؤعلام والدشجُع مً ؤحل عملُاث الخعلم الجاصة والحُاة الىغٍ

ؾع مً الأؾغ ومجمىعت مً الخبراث للأؿغاص طوي الاخخُاحاث الخاضت عبر مضي وا

الخعلُمُت االإسخلـت، ؿُىكغ الإعلمى التربُت الخاضت همخسططين ٌؿعىن بيشاؽ وحعاون 

 لـهم اللىاهين والؿُاؾاث طاث الطلت بالأؿغاص  طوي الاخخُاحاث الخاضت. 

 ثاهيا: المعاًير المخلذمت  للمدخىي:

التربُت الخاضت ًىملىن  علميمبعض الخمىً مً معاًير التربُت الخاضت، هثير مً 

 للمعاًير االإهىُت االإخلضمت للتربُت الخاضت  االإهنيهمىهم 
ً
مؿخىي ما بعض  فيوؿلا

 
ً
 وجـهما

ً
البيالىعٍىؽ مثل صعاؾاث االإاحؿخير وبغامج الضهخىعاه، هظا ًػـى لضحهم حعمُلا

 ٌ طى ػُف مؿئىلُاث حضًضة لللُاصة صازل الـ للخبراث االإخعللت بالتربُت الخاضت وٍ

م  بخضي ؿئاث  فيالضعاؾُت، بعؼ معلمي التربُت الخاضت ًسخاعوا الخسطظ الضكُ
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ت، ضعىباث الأؿغاص طوي الاخ خُاحاث الخاضت )مثل: الؤعاكت الؿمعُت، البطغٍ

ت معُىت )الؿـىلت االإبىغة،  في( وبعػهم ًسخاع الخسطظ الخالخعلم، ........ مغخلت عمغٍ

التربُت الخاضت جيىن لضحهم مجمىعت مً االإهام  معلمياالإغخلت الابخضاثُت، ....الخ(. بن 

اُث االإشترهت  شترهت بين ؤصحاب االإجاٌ الىاخض، حعىـ اللىاؾم االإ التيواالإؿاول

 التيومجلـ الأؾـاٌ ػير العاصًين كض ضاصق وواؿم علي مجمىعت مً االإعاعؾ واالإهاعاث 

ً  معلميؤن جيىن لضي حمُع  ًيبغي يبغي ؤن جكهغ هجؼء م التربُت الخاضت، وٍ

ؾخت معاًير  فياؾخعضاصاتهم للمماعؾت االإخلضمت، وهظه االإعاعؾ واالإهاعاث كض اهخكمذ 

ين   فيحؿمى االإعاًير االإخلضمت للمدخىي، وهى جطف بشيل عام ما هى مخىكع مً التربىٍ

ٌ التربُت الخاضت عىض   البرامج االإخلضمت. في الخداكهممجا

 ( : الليادة والعياظت 1المعياس )

التربُت الخاضت ؤن ًخعلم االإشاعوىن ؿيها اؾخسضام  معلميتهخم بغامج بعضاص 

ش التربُت الخا ضت، ومدخىي االإعاًير اللاهىهُت والأزلاكُت، واللػاًا الىاشئت وؿهم جاعٍ

لخىؿير اللُاصة . وحشجعهم على الخىكعاث االإهىُت العالُت ومؿاعضة الآزغًٍ على ؿهم 

اُحاث الخاضت. والتروٍج للؿُاؾت الخعلُمُت اللاثمت على  اخخُاحاث الأؿغاص طوي الاخخ

الجىصة للأؿغاص طوي  عالياللُم مً ؤحل صعم الخع معغفيؤصلت كىٍت طاث ؤؾاؽ 

عُ  يىن حم  ً الاخخُاحاث الخاضت وهى ما ًضعى بلى جىؿير االإىاعص االإىاؾبت لػمان ؤن

 –وختى ًخمىً معلمى التربُت الخاضت  ،الخدػير على مؿخىي حُض فياالإىقـين العاملين 

ع مً اؾخسضاجم معاعؿهم الخاضت خىٌ اخخُاحاث مسخلف الـئاث في االإجخم -ؿُما بعض

ؼ االإماعؾاث اللاثمت على الأصلت وجدضًض الخىكعاث باليؿبت للأؿغاص طوي الاخخُاحاث  لخعؼٍ

بغامج بعضاص طوي الاخخُاحاث الخاضت همىطحا  فيالخاضت. ومً زم ًيىن االإشاعوىن 

ي به لجمُع الأؿغاص مً خُث االإماعؾاث الأزلاكُت لأجهم ٌؿاعضون على زلم بِئاث 
َ
دخظ ًُ

عؼػون الخىكعاث العالُت لأهـؿهمبًجابُت وبهخاحُت  ً  ،للعمل والؤهجاػاث وَ وػيرهم م

 االإهىُين، والأؿغاص طوي الاخخُاحاث الخاضت.

 ( : جطىيش وجىظيم البرامج 2المعياس )

 فيالتربُت الخاضت ؤن ًؿبم االإشاعوىن ؿيها معاعؿهم  معلميتهخم بغامج بعضاص 

اُث الخعلُمُت لخدؿين البرامج الخعلُمُت، هما  ت الخعلم، والخلى العلىم االإعغؿُت، وهكغٍ
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حؿاعضهم على التروٍج لبرامج وزضماث مسخلـت لخىهُض وصعم الأؿغاص طوي الاخخُاحاث 

الخاضت، والعمل على وحىص ؾلؿلت مخطلت مً زُاعاث البرهامج والخضماث لػمان 

اُحاث الخاضت. هما ؤجها جاهُض الخضماث الخعلُمُت االإ ىاؾبت للأؿغاص طوي الاخخ

تُ لضعم  حؿاعضهم على جطمُم وجلضًم الىخاثج االإخمغهؼة االإؿخمغة للخىمُت االإهى

 ،اؾخسضام الأصلت على االإماعؾاث والشىاهض على حمُع االإؿخىٍاث الخىكُمُت طاث الطلت

ؿاث الاكخطاصًت، بجهم ٌؿخسضمىن ؿهمهم للخإزيراث الثلاؿُت والاحخماعُت، والازخلا 

تُ  غ البرامج والخضماث للأؿغاص طوي الاخخُاحاث الخاضت. ؿمعلمى الترب للإعلام عً جؿىٍ

ىدؿبىن زبراتهم مع الخلىُاث  عملىن معاعؿهم االإهىُت، وٍ الخاضت باؾخمغاع ًىؾعىن وَ

الخعلُمُت ومعاًير االإىاهج  واؾتراجُجُاث الخضعَـ الـعاٌ، والخىىىلىحُا االإؿاعضة 

ٌؿخسضمىن ؿهمهم العمُم لىُـُت جىكُم االإعاًير  ؤجهمم الحطىٌ على الخعلم، لخضع

 الخعلُمُت لخلبُت اخخُاحاث الأؿغاص طوي الاخخُاحاث الخاضت. 

 (: الأبداث والاظخلصاء. 3المعياس )

التربُت الخاضت  معلميتهخم بغامج بعضاص  التيؤخض االإعاًير االإخلضمت للمدخىي 

هظه البرامج خُث تهضؾ بلى ؤن ًيىن معلمى التربُت الخاضت  فين بخلضًمها بلى االإشاعهي

حشيل الأؾاؽ  التيٌعغؿىن الىماطج والىكغاٍث والـلؿـاث، والأؾالُب البدثُت 

مجاٌ التربُت الخاضت، هظه االإعغؿت حشمل مطاصع  فيللمماعؾاث اللاثمت على الأصلت 

لبُاهاث، وػيرها، ومً زم جيىن االإعلىماث، وؾغق حمع البُاهاث، واؾتراجُجُاث جدلُل ا

ُُم مضي   التيمىهجُاث البدث ؿُما ًخعلم باالإماعؾاث  ملاثمتلضحهم اللضعة على جل

ت، لأجهم ٌؿخسضمىن البدىر التربىٍت لخدؿين ؤؾالُب الخضعَـ،  فيكضمذ  الأؾغ الىكغٍ

اُث الخضزل، واالإىاص االإىهجُت. بن  ئُىن البِئ معلميواؾتراجُج ت التربُت الخاضت حه

شتروىن  جطمُم وجىـُظ البدىر العملُت،  فيالخعلُمُت الضاعمت للخدؿين االإؿخمغ، وَ

 ً ً على اؾخسضام الأصبُاث لحل كػاًا االإماعؾت االإهىُت، ومؿاعضة الآزغٍ يىهىا كاصعٍ وٍ

 حؿدىض بلى االإماعؾاث االإسخلـت. التيعلى ؿهم الأصلت االإسخلـت 

 (: جلىيم الطلاب والبرامج. 4المعياس )

 طو ؤهمُت للمماعؾت االإخلضمت مً كِبَل ٌع
ً
ُُم ؤمغا التربُت الخاضت.  معلميخبر الخل

اث الخلُُم  بشيل عام،  التربىي خُث ًدخىي الخلىٍم على االإعغؿت الخاضت بىكم وهكغٍ
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مجاٌ الخلُُم، معلمى  فيجىـُظ االإماعؾاث اللاثمت على الأصلت  فيبلى االإهاعاث  بالإغاؿت

ىـظون  ؤوشؿت البدىر الغامُت بلى جلُُم ؿعالُت الأصاءاث  التربُت الخاضت ًطممىن  وٍ

االإسخلـت بهضؾ جلُُم الخلضم هدى جدلُم عئٍت االإاؾؿت وعؾالتها وؤهضاؿها وبغامجها، 

ازخُاع ؤصواث  فيؿمً الأهمُت بميان ؤن جيىن بحغاءاث الخلُُم االإداًض، خُث حؿخسضم 

 والأؿغاص على خض ؾىاء. الخلُُم والأؾالُب والؤحغاءاث اللاػمت لبرامج

التربُت الخاضت ٌعضون على  معلميؤما بسطىص الخلُُم الخاص بالأؿغاص، ؿةن 

مؿخىي مخلضم ًيىهىن كاصعون على جؿبُم معاعؿهم ومهاعاتهم في حمُع االإغاخل، 

ً  فيوؤػغاع الخلُُم بما  طلً الـدظ، والاؾخضلٌ، والـغػ، والأهلُت للاؾخـاصة م

التربُت الخاضت على الغضض والؤبلاغ عً الخلضم  معلميضت. بن كضعة زضماث التربُت الخا

تُ  فيالعملُت الخعلُمُت وزاضت  في االإىاهج الضعاؾُت وػيرها حعض مً الأهضاؾ الأؾاؾ

 االإخعلم بالأؿغاص طوي الاخخُاحاث الخاضت. الـغصي التربىي للبرهامج 

 (: الخىميت المهىيت والمماسظاث الأخلاكيت5المعياس )

معلمى التربُت الخاضت ٌؿترشضون بالأزلاكُاث االإهىُت ومعاًير الأصاء، وعليهم 

مؿاولُت وحعؼٍؼ هجاح الأؿغاص طوي الاخخُاحاث الخاضت، وبعشاص ؤؾغهم وػملائهم. بن 

التربُت الخاضت حهُئىن بِئاث حعلُمُت وجغبىٍت صاعمت مً شإجها خماًت الحلىق  معلمي

اُ التربُت الخاضت  معلميحاث الخاضت وؤؾغهم، بن اللاهىهُت للؿلاب طوي الاخخ

حشجُع االإماعؾاث الأزلاكُت واالإهىُت. بجهم  فيبه  ًدخظيًخعلمىن ؤن ًيىهىا همىطحا 

 لأصواعهم االإهىُت.
ً
 ًسؿؿىن للخىمُت االإهىُت االإؿخضامت وؿلا

 ( : الخعاون 6المعياس )

على االإؿخىي االإخلضم التربُت الخاضت  معلميبغامج بعضاص  فيًخم بعضاص االإشاعهين 

هم العمُم لأهمُت الدشاوع والخعاون للأصواع صازل التربُت الخاضت  ،بإن ًيىن لضحهم الـ

هم العمُم لضمج الخضماث للأؿغاص طوي الاخخُاحاث الخعلُمُت، ؿهم  واؾخسضام هظا الـ

ًـهمىن ؤهمُت الأصواع الخعاوهُت مً ؤحل ؤصحاب االإطلحت على الطعُضًً الضازلي 

ؿبلىن مهاعاتهم لدشجُع الخـاهم وخل االإشىلاث، وبىاء الخىاؿم فى الآعاء  ،عجيوالخا وٍ

لخىؿير الخضماث للأؿغاص طوي  والخاعجي الضازليبين ؤصحاب االإطلحت على الطعُضًً 

الاخخُاحاث الخاضت وؤؾغهم، ؤن لضحهم االإعغؿت الحضًثت للبدث عً االإغاخل والىماطج 
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ماعؾاث الأزلاكُت، واالإؿاثل اللاهىهُت االإخطلت بالدشاوع فى ول مً الخعاون والدشاوع واالإ

ٌ  فيوالخعاون. وعلاوة على طلً، ؿةن االإعلمين  مجاٌ التربُت الخاضت ٌعضون مً زلا

االإؿخىي االإخلضم لأن ًيىن لضحهم ؿهم عمُم للخـاعلاث االإمىىت مً اللؼاث والخىىع 

الخعاون والدشاوع لخعؼٍؼ الـغص  والثلاؿت والضًً مع العىامل الكغؿُت وهُـُت اؾخسضام

 االإخاخت للأؿغاص طوي الاخخُاحاث الخاضت

بشهامج إعذاد معمل جخصص فيمعاًير الجىدة  تلاظدباهجصىس ملترح   

 الإعاكت العلليت والمؤششاث المخضمىت بهزه المعاًير

  عقميا المعاقين وتعميم تربية وأهداف وفمسفة ومبادئ أسس : الأول المعيار
 الاحتياج درجة المعايير م

 قميمة متوسطة كبيرة
اث الـلؿـت حعغؾ 1  باالإعاكين االإخعللت واللػاًا والىكغٍ

 عللُا.
   

 وجطيُـاتها العللُت الؤعاكت مـهىم جُدضص 2

 
   

 االإعاكين طوي  صمج اؾتراجُجُت هدى  بًجابُا اججاها جبنى  3

 العاصًت االإضاعؽ في العاصًين مع عللُا
   

غ  جاعٍش على الخعغؾ 4     بمطغ عللُا االإعاكين حعلُم جؿىٍ
 الؿلىن بسطىص الأزلاكُت واالإباصت والؿُاؾاث اللاهىن  5

 االإعاكين بخعلُم الخاص والخىـُظي الخسؿُؿى الؤصاعي 

 عللُا.

   

 وؾالباث ؾلاب بين عللُا االإعاكين اهدشاع  وؿبت حعغؾ 6

 الضمج. االإضاعؽ
   

     االإُضان في االإؿخجضة والضعاؾاث الأبدار جُخابع 7
    . الخعلُم عملُت فى الأؾغة وصوع  الأؾغي  الىكام 8
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 علليت الإعاكت روي  مً المخعلم خصائص جطىيش  : الثاوي المعياس 

 الاحتياج درجة المعايير م
 كبيرة كبيرة كبيرة

 وجإزيرها االإدُؿت والبِئت الثلاؿُت والخإزيراث الخطاثظ 9

 العللُت. الؤعاكت طوي  الأؿغاص على

   

 العللُت الؤعاكت طوي  الأؿغاص بين والازخلاؾ الدشابه 10

 والعاصًين.

   

 العللُت الؤعاكت طوي  الأؿغاص بين والازخلاؾ الدشابه 11

 ؤزغي. بعاكاث طوي  مً وػيرهم

   

 والغعاكت الخىمُت جضعُم فى الأؾغ  وصوع  الأؾغي  الىكام 12

 عللُا. للمعاكين

   

 والاحخماعُت والأواصًمُت االإعغؿُت الخطاثظ وضف 13

 العللُت. الؤعاكت طوي  للخلامُظ والىـؿُت

   

اث االإـاهُم 14  طوي  الخلامُظ حعلم بىُـُت االإخعللت والىكغٍ

 العللُت. الؤعاكت

   

ت االإغغُت العىامل 15  والىعازُت والاحخماعُت العػىٍ

 العللُت. الؤعاكت خضور فى االإؿاهمت

   

 العقمية الإعاقة ذوي لمتلاميذ الفردية الفروق : الثالث المعياس

 الاحتياج درجة المعايير م
 كبيرة كبيرة كبيرة

 للمخعلمين،  والاحخماعُت الأواصًمُت اللضعاث ؤزغ  16

غ  الخعلُم في واللُم واالإىاكف  الىقُـي. والخؿىٍ

   

 الثلاؿاث عبر  واللُم والخلالُض االإعخلضاث في الازخلاؿاث 17

 بين العلاكاث على وآزاعها ، الىاخضة الثلاؿت وصازل

 والخعلُم والأؾغة، الخاضت، الاخخُاحاث طوي  الأؿغاص

 االإضعس ي.

   

تتخلاؾ 18 ت ت ت تتالُب ازت ت ت ت تتخعلم ؤؾت ت ت ت ت تتتضي الت ت ت تتغاص لت ت ت ت تتت طوي  الأؿت ت ت ت ت  الؤعاكت

 واؾتتراجُجُاث الثلاؿُتت  الازخلاؿاث طلً في بما العللُت،

 الازخلاؿاث. هظه معالجت

   

تابه ؤوحتته 19 ت تتين والازتتخلاؾ الدشت اث الخلامُتتظ بت تخىٍ ت تتت االإؿت  االإسخلـت

 والشضًضة. واالإخىؾؿت البؿُؿت العللُت للإعاكت
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 العللُت الؤعاكت طوي  للخلامُظ االإسخلـت الخعلم ؾغق  20

 الازخلاؿاث. هظه مع جخعامل التي والاؾتراجُجُاث

   

 والاججاهاث الاحخماعُت واللضعة الأواصًمى الخعلم جإزير  21

 االإهىُت. والخىمُت الخضعَـ على واللُم والاهخماماث

   

 زبراث جطمُم عىض الخلامُظ بين الـغصًت الـغوق مغاعاة 22

 الخعلم.

   

 العقمية الإعاقة ذوى مجال في والتشخيص التقييم : الرابع المعيار
 الاحتياج درجة المعايير م

 كبيرة كبيرة كبيرة
 ؾبُعت ًىاؾب بما الخلُُم عملُت مخؿلباث جدضًض 23

 العللُت. الؤعاكت طوي  الخلامُظ
   

 الخلُُم في االإؿخسضمت الأؾاؾُت االإطؿلحاث 24

 والدشخُظ.
   

 لجساط الغؾمي وػير  الغؾمي الدشخُظ ؾغق  اؾخسضام 25

ٌ  الأهلُت بشإن كغاع   الخاضت التربُت زضماث على للحطى

 العللُت. الؤعاكت مجاٌ في

   

 - الخطيُف -)الـغػ االإعلىماث حمع ؾغق  جدضًض 26

 والـطل(. البِذ في الخلمُظة وملاخكت مغاكبت - الخسؿُـ
   

 التي الأزغي  الخلُُم وؤؾالُب واالإلاًِـ الازخباعاث جطمم 27

 االإسخلـت. ومهاعاجه وكضعاجه وؾلىهُاجه الخلمُظ ؤصاء جلِـ
   

 االإسخلـت الجىاهب في للخلمُظ الحالي الأصاء مؿخىي  جدضص 28

 العلاحُت والبرامج الخضعَؿُت باالإهام اللُام ؤحل مً
   

 الخىخض وؿئت العللُت الؤعاكت ؿئت بين الـاعقى الدشخُظ 29

 الؿـىلت. ؿطام وؿئت الضعاس ي الخإزغ  وؿئت
   

  عقميا المعاقين وتعميم تربية وأهداف وفمسفة ومبادئ أسس : الخامس المعيار
 الاخخياج دسحت المعايير م

 كليلت مخىظطت هبيرة

 االإشاعهت علي حشجع وبًجابُت وصاعمت آمىت بِئت جطمُم 30

 والجماعُت الـغصًت الأوشؿت في الـعالت

   

    الأزغي. والبِئاث للتربُت اللاػمت الاحخماعُت االإهاعاث جىؿير  31

    الُىمُت الحُاة مهاعاث وجىقف جؿىع حُضة بِئت جطمُم 32
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 للخلمُظ. االإسخلـت والىقُـُت الاؾخللالُت

 

 االإشاعهت علي حشجع وبًجابُت وصاعمت آمىت بِئت جطمم 33

 والجماعُت. الـغصًت الأوشؿت في الـعالت

   

 الاعخماص وػٍاصة الظاث عً للإعلان االإشجعت البِئت جطمُم 34

 الىــ علي

   

 والآزغًٍ طاتهم بخلضًغ  للأؿغاص حؿمذ حعلم بِئاث جطمُم 35

ت. الثلاؿُت االإىعوزاث بسطىص  واللؼىٍ

   

 الأؾغ  بين الغاحعت والخؼظًت واالإعلىماث الخبراث جباصٌ 36

ين ومىحهين معلمين مً الخعلُمُت  الخعضًلاث لكتراح وجغبىٍ

 الخعلم. بِئاث في

   

  عقميا المعاقين وتعميم تربية وأهداف وفمسفة ومبادئ أسس : السادس المعيار
 الاخخياج دسحت المعايير م

 كليلت مخىظطت هبيرة

ت حؿخسضم التي والخعلم الخعلُم بؿغق  بالإام 37 ؼ لخلىٍ  وحعىٍ

 والـهم والظاهغة الاؾخلباٌ في  واالإعىكاث الطعىباث

 والخظهغ.

   

 العامت الأؾاؾُت االإهاعاث جضعَـ واؾتراجُجُاث بؿغق  بالإام 38

 عللُا. للمعاق الُىمُت الحُاة فى
   

    وجىـُظها. للازخباعاث الاعضاص اؾتراجُجُاث 39
 االإعغؿُت العللُت العملُاث فى والضكت الخمىً جىمُت ؾغق  40

 والىخابت اللغاءة : مجالث فى االإعغؿت اهدؿاب فى وجؿبُلاتها

 وػيرها. والحؿاب

   

 االإىاؾبت الخضعَـ ؾغاثم مً مخىىعت مجمىعت جُىقُف 41

 الخلمُظ. لظي االإعغؿت اهدؿاب ضعىباث علي للخؼلب
   

  طوي  حؿاعض التي العلاجي الخضعَـ اؾتراجُجُاث جؿبُم 42

 لخعلم الأواصًمُت بالأبدار االإضعمت الؿغق  اؾخسضام

 الؿلىهُت واالإهاعاث االإعغؿت اهدؿاب على طوي  الأؿغاص

 الجُضة. والحغهُت

   

    االإسخلـت. االإىاكف لخلاثم الخضعَـ عملُت جُىُف 43
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 واالإدخىي  واالإطؿلحاث للخضعَـ الغثِؿُت الأؿياع  جدضًض 44

 العام. االإىهج زلاٌ
   

 لخعلم الأواصًمُت بالأبدار االإضعمت الؿغق  اؾخسضام 45

 العللُت. الؤعاكت طوي  الأؿغاص
   

  في الاهضماج لخِؿير  االإىاؾبت الاؾتراجُجُاث اؾخسضام 46

 االإسخلـت. البِئاث
   

    الخضعَـ. في الحضًثت والخلىُت الآلي الحاؾب جُىقُف 47
    البضًلت. الؿلىهُاث لخعلُم اؾتراجُجُاث اؾخسضام 48
 بِئاث عبر  االإهاعاث حعمُم حؿهُل اؾتراجُجُاث اؾخسضام 49

 االإسخلـت. الخعلم
   

 مخعضصة مضازل وحؿخسضم خضًثت، جضعَؿُت اججاهاث جبنى 50

 معاضغة.
   

 الفردية التربوية والخطة الفردي التربوي البرنامج وتنفيذ تصميم : السابع المعيار
 الاخخياج دسحت المعايير م

 كليلت مخىظطت هبيرة

اث الؤالإام 51  وععاًت لخعلُم الـغصي التربىي  البرهامج بمدخىٍ

 . بضكت وجدضًضها  عللُا االإعاكين
   

 جسططاث مً الـغصي التربىي  البرهامج بعضاص ؿغٍم جدضًض 52

 عللُا. االإعاكين شخطُت حىاهب حمُع جغاعى مخىىعت
   

 للخعضًل اللابل االإخيامل الـغصي التربىي  البرهامج  بعضاص 53

غ    االإعاضغة. الخؼيراث غىء فى االإؿخمغ  والخؿىٍ
   

 الخؿت : الـغصي التربىي  البرهامج جىـُظ ؾغق  جدضًض 54

ت  زؿت – الخضعَؿُت( ) الخعلُمُت الخؿت – الـغصًت التربىٍ

 منها. ؾغٍلت ول ومؿخلؼماث الؿلىن حعضًل

   

اث حعضص 55 ت للخؿت االإيىهت الغثِؿُت االإدخىٍ  الـغصًت التربىٍ

 لأهضاؿها. ؾبلا
   

لت ) بعُضة الأهضاؾ ضُاػت 56  ؤهضاؾ الي وجدللها االإضي ( ؾىٍ

 جضعَؿُت. ؤهضاؾ الي وجغحمها االإضي كطيرة

 

   

 االإؿخسضمت الخعؼٍؼ  وؾغق  الخلُُم ؤؾالُب جدضًض 57

ت الخؿت فى الخعلُمُت والىؾاثل  الـغصًت. التربىٍ
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 الخؿت لخىـُظ االإخؿلبت االإؿاهضة والؿغق  الأؾالُب جدضًض 58

ت   الـغصًت. التربىٍ
   

ت الخؿت جىـُظ 59  بلى جلؿُمها ؾغٍم عً الـغصًت التربىٍ

 . ضؼيرة زؿىاث
   

 العقمية الإعاقات لذوى المتكاممة التعمم برامج تصميم  الثامن: المعيار
 الاخخياج دسحت المعايير م

 كليلت مخىظطت هبيرة

 وخاحاث واالإدخىي  االإىهج ؤهضاؾ بين الغبـ هُـُت  جدضًض 60

ت الخؿت لخطمُم الؿلاب  االإىاؾبت. التربىٍ
   

 الأواصًمُت االإهاعاث جىمُت بغامج بين الخيامل  جدلُم 61

 الخىُـي. الؿلىن ومهاعاث
   

 الخعلم ومدؿلؿلت الخىكُم حُضة حعلُمُت زبراث جىؿغ  62

غؤصاء لػمان   عللُا. االإعاكين جؿىٍ
   

 الؿلىهُت والبرامج الخعلُمُت البرامج بين الخيامل جدلي 63

بُت العلاحُت  عللُا. للمعاكين اللاػمت والخضعٍ
   

 جغابؿا االإدخىي  فى واالإترابؿت االإدؿلؿلت مىغىعاث ازخُاع  64

 الأؾاؾُت. الحُاجُت واالإهاعاث االإـاهُم لخىمُت ؤوعؤؾُا ؤؿلي
   

 الحُاة مهاعاث لخىمُت علاحُت - حشخُطُت بغامج جطمم 65

 عللُا. للمعاكين الُىمُت
   

    . واالإخسططين الخعلُمت االإؿاهضة الأؾالُب جىؿير  66
 العام والـهم والـطاخت للضكت مىكم جضعَس ى هكام جؿبُم 67

اث فى ت االإدخىٍ  والىخابت. اللغاءة فى اللؼىٍ
   

 والتواصل المغة : التاسع المعيار
 الاحتياج درجة المعايير م

 كبيرة كبيرة كبيرة
 ًمىً التى الثلاؿاث بين والخىاضل الؿلىن ؾغق  جدضًض 68

 الـهم. ؾىء بلى جاصي ؤن
   

    االإعُىت. الاجطاٌ اؾتراجُجُاث حعؼٍؼ  69
 لدؿهُل اللاػمت واالإىاعص الاجطاٌ اؾتراجُجُاث اؾخسضام 70

 عللُا. االإعاكين جسظ التى االإىغىعاث ؿهم
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 الاجطاٌ مهاعاث وحعؼٍؼ  صعم اؾتراجُجُاث اؾخسضام 71

 العللُت. الؤعاكت طوي  للأؿغاص
   

 التعاون : العاشر المعيار

 الاحتياج درجة المعايير م
 كبيرة كبيرة كبيرة

    والخعاون. الدشاوع  واؾتراجُجُاث هماطج جؿبُم  72
 وؤؿغاص واالإضاعؽ والأؾغ، عللُا االإعاكين الأؿغاص ؤصواع  73

 الـغصي.  البرهامج لإعضاص الخسؿُـ في االإدلي االإجخمع
   

 الأؿغاص ؤؾغ  مع الـعاٌ الخىاضل  بالأؿغاص الأؾغ  اهخماماث 74

 فى االإؿخسضمت والاؾتراجُجُاث العللُت الؤعاكت طوي 

 الاهخماماث. هظه مع الخعامل

   

    الأؾغ. مع الؤصاعة لخلىُاث الـعالت الؿلىهُاث مشاعهت 75
    العللُت. الؤعاكت طوي   الأؿغاص ؤؾغ  مع الـعاٌ الخىاضل 76
 االإجمىعاث بىاؾؿت االإشىلاث خل مهاعاث اؾخسضام 77

 الخعاوهُت. الأوشؿت لخلُُم
   

 التى الخعاووى والخعلم اليشـ الخعلم ؤؾالُب اؾخسضام 78

 الخلامُظ. بين الخىاضل جضعم
   

 الؤعاكت طوي  الأؿغاص زضمت فى والآزغًٍ الأؾغ  مع الخعاون  79

 العللُت.
   

    واالإهىُين. الأؾغ  بين واالإـُضة االإدترمت العلاكاث حشجُع 80
 لُيىهىا وؤؾغهم العللُت الؤعاكت طوي  الأؿغاص مؿاعضة 81

 التربىي. للـغٍم ؿاعلين مشاعهين
   

 الؤعاكت طوي  الأؿغاص مع الخعاوهُت الللاءاث وجىـُظ جسؿُـ 82

 وؤؾغهم. العللُت
   

 لضمج االإجخمع وؤعػاء باالإضعؾت العاملين هُئت مع الخعاون  83

 االإسخلـت. الأوغاع فى الخاضت الاخخُاحاث طوي  الأؿغاص
   

 :كائمت المشاحع 

 ( زلاؿت الجىصة في الـىغ الؤصاعي التربىي الُاباوي 2003ؤخمض الؿُض الشاؿعي .)

 (، الأعصن.1، العضص )مجلت أبداث اليرمىنوبمياهُت الاؾخـاصة مىه فى مطغ، 
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 ( ؤهمىطج ملترح لإصاعة الجىصة الشاملت في الجامعاث  2006ؤخمض مدمض بضح .)

 -89(، 46، ) العشبيتمجلت اجداد الجامعاث الأعصهُت العامت ، 

 ( يب مدمىص شلير الخىحهاث الحذًثت فى إعذاد معلم التربيت (. 2018ػٍ

ظل الاهخمام بذمج المعاكين بالمذاسط العادًت  في الخاصت وجىميت هفاًاجه

الىاكع  -االإاجمغ العلمى"ععاًت الأؿغاص طوي الؤعاكت)سؤيت معخلبليت(، 

ولُت علىم الؤعاكت بالخعاون ، حمغس ى مؿغو  ،ؤهخىبغ18  -16 ،" –والاججاهاث

ت للضعاؾاث الىـؿُت.  مع الجمعُت االإطغٍ

 ( يب مدمىص شلير (. صعاؾت اؾخؿلاعُت لأوحه اللطىع في جدلُم 2018ػٍ

بُت  واالإهىُت والشخطُت اللاػمت لإعضاص معلمت  الىـاًاث الأواصًمُت  والخضعٍ

ًت )مً وحهت هكغ قل ججغبت الضمج الجضًضة باالإضاعؽ العاص فيالتربُت الخاضت 

عئي واكعُت  الؤبضاعي" الخضعٍب الثاوي العلمياالإاجمغ الؿالبت االإعلمت(، 

وؾمىخاث مؿخلبلُت"، مغهؼ جىمُت كضعاث ؤعػاء هُئت الخضعَـ بجامعت 

 ماعؽ.. 15،بنها

 (يب مدمىص شلير والشعاًت المخياملت لغير  العلاجيالخعليم (. 2015ػٍ

 حامعت الؿاثف. ،الؿعىصًت ،العادًين

 (يب مدمىص شلير اللياط والخلييم والدشخيص لزوي الاخخياحاث (. 2016ػٍ

اع، صاع الؼهغاء.الخاصت  ، الغٍ

 ( يب مدمىص شلير؛ ؾميرة عبض الله هغصي (. صعاؾت اؾخؿلاعُت لأهم 2016ػٍ

ت اللاػمت للخضعٍب  تُ والؤصاعٍ بُت واالإهى  االإُضاويالحاحاث الأواصًمُت والخضعٍ

االإعلمت بالتربُت الخاضت )مً وحهت هكغ الؿالبت االإعلمت(، االإاجمغ للؿالبت 

 ـلإعضاص االإعلم، ولُت التربُت ل. 4 -2 ،حامعت ؤم اللغي  –الخام  ؤبغٍ

 ( يب مدمىص شلير؛ ؾميرة عبض الله هغصي دساظت اظخطلاعيت لوحه (. 2016ػٍ

ميت والخذسيبيت والمهىيت والإداسيت اللا  فياللصىس  صمت الحاحاث الأوادً

للطالبت المعلمت بالتربيت الخاصت )مً وحهت هظش الطالبت  الميذاويللخذسيب 

 هىؿمبر.  30 ،حامعت االإلً زالض -(، ماجمغ بعضاص االإعلم، ولُت التربُتالمعلمت

 ( معىكاث جؿبُم الجىصة في الخعلُم العام. الللاء 2007العاعؿت ، وكغان .)

 .69-13،لىم التربىٍت والىـؿُتالؿىىي الغابع عشغ للجمعُت الؿعىصًت للع
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 ( 2010علي الهىصلى .) بىاء بشهامج إعذاد معلم التربيت الخاصت للإعاكاث

يًر الذوليت الاعخماد الأوادًمي ، حامعت البعيطت والمخىظطت في ضىء المعا

 عضن . ،الجمهىعٍت الُمىُت ،عضن

 ؼ الكـغ ) عىاؾف عبض بغهامج  في(. مضي جدلم معاًير الجىصة 2007العؼٍ

س يالتربُت االإُضاهُت واوعياؽ طلً على الأصاء  والاججاه هدى االإهىت لضي  الخضعَ

 .550 – 485 ،(37)2، حامعت ؾىؿا، مجلت وليت التربيتالؿالباث / االإعلماث، 

 ( ب2000واقم زػير. )عمان، صاع االإؿيرة لليشغ داسة الجىدة الشاملت ،

 والخىػَع والؿباعت 

  يًر الذوليت(.1999)مدمض ضالح ؾىاؽ  .الجىدة الشاملت وفم المعا

http://www.fiseb.com  

 ( الجىصة الشاملت في بغامج وزضماث 2011مدمض عبض الطبىع مىطىع .)

التربُت الخاضت هما جلضم مً وحهت هكغ االإعلمين وهما جضعن مً حهت هكغ 

 (.3. ) الؤؾلامُت. العلىم التربىٍت والضعاؾاث  مجلت حامعت الملً ظعىدالآباء . 

  الذساظت الىطىيت لخلييم ججشبت المملىت ( .2006)وآزغون االإىس ى، هاضغ

ت في مجاٌ دمج روي الاخخياحاث الخاصت في مذاسط  العشبيت الععىدً

اع: وػاعة التربُت والخعلُم.الخعليم العام  . الغٍ

 ( 2008االإىس ى، هاضغ علي .) معيرة التربيت الخاصت في المملىت العشبيت

ت: مً العضٌ إلى الذمج . صبي، الؤماعاث العغبُت االإخدضة: صاع الللم الععىدً

 لليشغ والخىػَع.

 ( ذ معاًير حىدة البرامج الخعليميت للأشخاص روي (. 2015هضي ضالح الغمُ

. بدث ملضم في االإلخلى الخامـ عشغ للجمعُت هظشة عالميت وإكليميت الإعاكت

ترة  الؤعاكتلضمت للأشخاص طوي الخلُجُت للإعاكت" حىصة الخضماث االإ . في الـ

ل. 2 –ماعؽ  30االإىاؿم  1436/ 6/ 13 -10  ابغٍ

 الـنيالخعبير  في(. ؿعالُت جضعَـ وخضة 2007) هػاٌ شعبان ؛ ؾلىي عثمان 

جدطُل ماصة العلىم لضي مخعلماث الطف  في الخيامليباؾخسضام الأؾلىب 

مجلت حامعت الثالث االإخىؾـ واججاهاتهً هدى ول مً العلىم والتربُت الـىُت، 

 .193 – 159(، ًىهُى، 2)4، الشاسكت للعلىم الششعيت والإوعاهيت
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