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 الممخص: 
التعخف عمى شبيعة العلاقة بيغ اليشاء الشفدي   ىجف ىحا البحث إلي  

فقة بالحات بإعتبارىع مؤشخات لميشاء الشفدي لجي عيشة وكلٌ مغ رأس السال الشفدي والذ
مغ شلاب الجامعة ، وأيزًا العلاقة بيغ الزغػط الأكاديسية وكلُ مغ رأس السال الشفدي 
والذفقة بالحات باعتبارىع مشبئان لمػقاية مغ الزغػط الأكاديسية لجى شلاب الجامعة، 

ال الشفدي والذفقة بالحات واليشاء وكحلظ التعخف عمي الفخوق بيغ الجشديغ في رأس الس
الشفدي والزغػط الأكاديسية، والتشبؤ باليشاء الشفدي مغ خلال رأس السال الشفدي 
والذفقة بالحات، وأيزًا التشبؤ بالزغػط الأكاديسية مغ خلال رأس السال الشفدي والذفقة 

ية بصشصا، وإستعيغ ( شالبًا وشالبًة بكمية التخب566بالحات. وقج تكػنت عيشة الجراسة مغ )
بكل مغ: مكياس رأس السال الشفدي ومكياس الذفقة بالحات ومكياس اليشاء الشفدي 
ومكياس الزغػط الأكاديسية. وأضيخت الشتائج أن ىشاك علاقة إرتباشية مػجبة بيغ 
اليشاء الشفدي وكلُ مغ مغ رأس السال الشفدي والذفقة بالحات لجي شلاب الجامعة، 

ة إرتباشية سالبة بيغ الزغػط الأكاديسية وكلُ مغ رأس السال الشفدي وأيزًا وجػد علاق
والذفقة بالحات لجي شلاب الجامعة ، وأضيخت الشتائج أنو تػجج فخوق ذات دلالة 
إحرائية بيغ الجشديغ في الذفقة بالحات والزغػط الأكاديسية لرالح الإناث ، كسا لا 

ي رأس السال الشفدي واليشاء الشفدى ، تػجج فخوق ذات دلالة احرائية بيغ الجشديغ ف
وأخيخًا يسكغ التشبؤ باليشاء الشفدي مغ خلال رأس السال الشفدي والذفقة بالحات ، وأيزًا 

 التشبؤ بالزغػط الأكاديسية مغ خلال رأس السال الشفدي والذفقة بالحات.
 

لزغػط ا -اليشاء الشفدي –الذفقة بالحات –: رأس السال الشفديالكممات المفتاحية
 شلاب الجامعة. -الأكاديسية 
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Psychological capital and self-compassion as predictors of 
psychological well-being and predictors of academic stress 

prevention among first-year university students 
 

Abstract: 
 

   The aim of this research is to identify the nature of the 

relationship between psychological well-being and both 

psychological capital and self-compassion as indicators of 

psychological well-being among a sample of university students. 

Also, the relationship between academic stress and both 

psychological capital and self-compassion as predictors of 

academic stress prevention among university students, as well as 

identifying gender differences in psychological capital, self-

compassion and psychological well-being and academic stress , 

predicting psychological well-being through psychological capital 

and self-compassion, and also predicting academic stress through 

psychological capital and self-compassion. The study sample 

consisted of (655) male and female students at the Faculty of 

Education in Tanta .The following measurements were exploited: 

the psychological capital scale, the self-compassion scale, the 

psychological well-being scale, and the academic stress scale.The 

results showed that there is a positive correlation between 

psychological well-being and both psychological capital and self-

compassion among university students, and there is also a negative 

correlation between academic stress and each of psychological 

capital and self-compassion among university students . The results 

showed that there are statistically significant differences between 

the sexes in self-compassion and academic stress in favor of 

females, and there are no statistically significant differences 

between the sexes in psychological capital and psychological well-

being. Finally, psychological well-being can be predicted through 

psychological capital and self-compassion.The results showed that 

there are statistically significant differences between the sexes in 

self-compassion and academic stress in favor of females, and there 

are no statistically significant differences between the sexes in 

psychological capital and psychological well-being. Finally, 
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psychological well-being can be predicted through psychological 

capital and self-compassion , as well as predicting academic stress 

through psychological capital and self-compassion. 

 

Keywords: Psychological capital - self-compassion - psychological 

well being - academic stress - university students 
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 :المقدمة
أكثخىا ب بل و تعتبخ مخحمة التعميع الجامعى مغ السخاحل السيسة فى حياة الصلا      

، فسغ خلاليا تتحجد معالع حياتيع السدتقبمية ، ولكى يجتاز تأثيخًا فى بشاء شخرياتيع
الصلاب ىحه السخحمة بشجاح فإنو يتػجب عمييع بحل الجيج والسثابخة وتحسل الأعباء 

إلى أن شلاب الجامعة  (Kelly et al.,2010)والستصمبات الجراسية والحياتية، ويذيخ 
عجيج مغ السػاقف الحياتية الزاغصة التى تدبب كثيخًا مغ الزغػط يتعخضػن لم

الأكاديسية والشفدية والاجتساعية، وتعج الزغػط الأكاديسية مغ أىع السذكلات التى 
تػاجو شلاب الجامعة وتؤثخ عمى الأداء الأكاديسى والتحريل الجراسى ، كسا تؤثخ عمى 

 . (Basith et al.,2021)تػافقيع الجراسى والاجتساعى 
ومغ الستغيخات التى اىتست بيا الجراسات فى الفتخة الأخيخة الذفقة بالحات كأحج 

 عمع إلى تشتسى التى السفاليع الستغيخات السيسة والإيجابية  فى شخرية الفخد ، وأحج
 بالحات الذفقة وتعسل الشفدية تحديغ الرحة إلى تشسيتيا تؤدى والتى الإيجابى الشفذ

 بيا يسخ التى الزاغصة الحياة الدمبية لأحجاث الآثار مغ الفخد يحسى نفدى كحاجد
 مذاكمو حل فى الذخرية الكفاءة أو عجم الإخفاق حالات مغ حالة يعير عشجما الفخد

 . (Neff&Castigan,2014)الحياتية 
 مغ يعيذػا كثيخ الجامعة شلاب مغ بعس ( أن9102وتؤكج )نجػى أحسج عبج الله،

 إجياد إلى يؤدي مسا والػججانية والثقافية والإقترادية والإجتساعية التعميسية التحجيات
والإىتسام  ذاتو نحػ بالحات الذفقة بقجر مغ الصالب يتستع أن الزخوري  مغ لحا تعميسي

 التعامل معيا . يدتصيع حتى بيا
وتعج الذفقة بالحات تعديدًا لمجور التكيفى لجى ىؤلاء الصلاب ، حيث تداعج عمى تقميل 

ضصخابات الإنفعالية ودعع السثابخة والرسػد والتكيف مع الحياة . وتعتبخ الذفقة الإ
 . (Neef&Costigan,2014)بالحات مرجرا ميسا لمدعادة واليشاء الشفدي لجى الفخد 

أن الذفقة بالحات تداعج الصالب عمى مػاجية السذكلات  (Landgraf ,2013)ويحكخ 
 أنيا صخار عمى تشفيح السيام بعج تكخار الفذل . كساالإ وزيادة الحات مع التدامح وزيادة
المػم عمييا  إلقاء عجم خلال مغ التعب في لحطات لمحات السعشػي  الجعع تقجيع في تداعج

 أو إنتقادىا .
 التي السعاناة لتجشب مرجر الصلاب بيغ بالحات الذفقة يعتبخ إنتذار ومغ جية أخخى،

 لصيفة شفاء وسيمة فيى  الجاخية، أو رجيةالخا الطخوف نتيجة سػاء مشيا قج يعاني
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 وما العسخية السخحمة بحكع الأخصاء لإرتكاب نتيجة أو الذخرية فى لأوجو القرػر
 . ((Neff&Germer,2017مغ تغيخات إنفعالية يرحبيا

إلى ضخورة تزسيغ شخق التجخل  (Zhang, et al, 2016)وقج أشارت نتائج دراسة 
سغ التجخلات السقجمة لمصلاب السعخضيغ لمزغػط القائسة عمى الذفقة بالحات ض

الأكاديسية نطخًا لجورىا الفعال فى التخفيف مغ حجتيا وتشسية أساليب التعاير الرحى 
 معيا .

كسا يعج رأس السال الشفدي مغ السرصمحات الحجيثة فى عمع الشفذ الإيجابى ويػصف 
لثقة العالية لاتخاذ الجيج بأنو حالة التصػر الشفدى الايجابى لمفخد والتى تتسيد با

الزخورى لمشجاح فى السيام التى تتدع بالتحجى والتفاؤل الايجابى حػل إمكانية الشجاح 
الأن وفى السدتقبل ، والأمل الحى يذسل عسمية الإصخار الذخري لمتقجم إلى الأمام 

 Avey et)والقجرة عمى السقاومة عشج الػقػع فى السذكلات والطخوف الرعبة
al.,2011). 

أن الحى يستمظ رصيج مغ  (Kamei et al .,2018)وفى ذات الدياق يخى كلُ مغ 
رأس السال الشفدي يستمظ مقػمات الشجاح فيترخف كعزػ فعال فى محيصو ويأمل فى 
تحقيق أىجافو مغ خلال التقييع الإيجابى لمطخوف السحيصة بو ويزع إحتسال الشجاح 

الجيج مغ أجل تحقيق اليجف الحى رسسو  أمام عيشيو ومغ ثع يتحجى الزغػط ويبحل
 لشفدو .

بأن التعميع العالى ييجف إلى تصػيخ رأس  (Luthans et al.,2013)وبيشت دراسة    
السال الشفدي مغ خلال تحديغ القجرات التشافدية والسيارات والسعخفة والأىجاف شػيمة 

 لاب .السجى لصلاب الجامعات والحى يتزسغ تحديغ أداء قجرات تعمع الص
وىحا ما يػفخه رأس السال الشفدي الحى يتجو نحػ إيجاد مختمف السدارات لتحقيق 
الأىجاف ، وبالتالى يقػد لتحقيق الشجاح فى الحاضخ والسدتقبل كساً ويطيخ مديجاً مغ 
السخونة فى معالجة السذاكل والسراعب مغ خلال التخكيد عمى السذاعخ الإيجابية 

والسخونة والتى ليا فػائج تػاؤمية عمى السجى الصػيل ، لأنيا  كالدعادة والإىتسام والأمل
تػسع مغ ذخيخة الأفكار والأفعال ، وتبيغ مرادر شخرية ثابتة ومدتسخة فكخية 
وإجتساعية وبجنية وتداعج عمى بشاء مرادر سيكػلػجية قػية ، تؤدى إلى صحة إنفعالية 

تقادات وقيع أصيمة ونطخة مدتقبمية بسخور الػقت مسا يكػن لجييع قبػل معشػى لمػاقع وإع
. وأكج  (Lathans ,2008)، تجعميع أقجر عمى حداب مخاشخ الحياة 
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(Bradley,2014)  أن رأس السال الشفدي يخفع مغ مدتػى الأفخاد ، ويعسل حاجدًا
بأن رأس السال  (Zhang et al.,2019)مخففًا لمرجمات . وىحا ما أكجه كلُ مغ 

زل فى تقميل الزغػط التى تفخضيا متصمبات العسل وتدييل الشفدي يعسل بسثابة عا
 إنجاز السيام.

وإتفقت نتائج الجراسات الدابقة عمى وجػد علاقة سمبية بيغ رأس السال الشفدي  
والزغػط الأكاديسية لجى شلاب الجامعة ، وأن رأس السال الشفدي مشبئ دال لمػقاية مغ 

 Lanzo ,Aziz &Wuensch)الزغػط الأكاديسية 
,2016;Kaur&Amin,2017;Rad et al.,2017 Chua et 

al.,2018;Dhir&Sharma,2021;Wang et al.,2021) . 
وفى نفذ إشار الإىتسام بالستغيخات السختبصة بالزغػط الأكاديسية لمصلاب ، نجج أن   

تستع الصالب بسدتػى مختفع مغ اليشاء الشفدي يداعجه فى إدارة الزغػط وتحديغ 
ة لجييع ، بل يستج تأثيخىا إلى تحريميع الجراسى ؛ فاليشاء الشفدي أحج الرحة الشفدي

مجالات عمع الشفذ الإيجابى ، إذ يذكل ىحا السفيػم العسػد الفقخى لعمع الشفذ الايجابى 
الحى يتشاول الجانب الإيجابى مغ شخرية الاندان بعيجًا عغ الأمخاض الشفدية 

Gull,2015)ؤدى إلى شعػر الفخد بالخضا والبيجة وتحقيق ( . كسا أن اليشاء الشفدي ي
الحات ميسا كانت الستاعب التى يسخ بيا ، ويختبط بالشجاح عمى السدتػى الذخري 
والسيشى حيث أضيخ الأفخاد الحيغ يتستعػن بيشاء نفدي مختفع تعمسًا أكثخ فعالية وإبجاعًا 

(Ruggeri et al.,2020) لُ مغ . وججيخ بالحكخ ما أشارت إلية دراسة ك
(Yovita&Asih,2018;Malik et al.,2020;Clabaugh et al.,2021)  إلى وجػد

 علاقة إرتباشية سمبية بيغ الزغػط الأكاديسية واليشاء الشفدي . 
وفى نفذ سياق الإىتسام باليشاء الشفدي لمصلاب ،أشارت نتائج دراسة كلُ مغ     

(Neff&Faso,2016) ل التى تديع فى الذعػر إلى أن الذفقة بالحات أحج العػام
باليشاء الشفدي ، كسا أنو يختبط الإرتفاع فى مدتػيات الذفقة بالحات بالإرتفاع فى 

مداىسات الذفقة بالحات فى  (Datu,2014)مدتػى اليشاء الشفدي  . كسا أكجت دراسة 
 تحقيق اليشاء الشفدي .

أن رأس  إلى (Gupta&Shukla,2018;Rastogi,2018)كسا وججت دراسة كلُ مغ  
السال الشفدي أيزا ىػ أحج العػامل التى تديع فى الذعػر باليشاء الشفدي ، وإلى وجػد 

 علاقة ارتباشية مػجبة بيغ رأس السال الشفدي واليشاء الشفدي .
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لحا فإن الإىتسام بالذفقة بالحات واليشاء الشفدي ورأس السال الشفدي يداعج الصالب     
 ت والزغػط الأكاديسية التى يتعخض ليا .عمى تجاوز الرعػبات والسعػقا

ومغ خلال العخض الدابق يسكغ إستخلاص أىسية كل مغ اليشاء الشفدي ورأس     
السال الشفدي والذفقة بالحات لصلاب الجامعة لسا ليسا مغ تأثيخ إيجابى فى حياة 

اجية الصلاب الأكاديسية وصحتيع الشفدية ، كسا أنيع يداعجوا الصالب الجامعى عمى مػ 
الزغػط الأكاديسية ، وعمى الخغع مغ وجػد دراسات عغ رأس السال الشفدي إلا أنو تػجج 

التى اىتست بجراستو لجى شلاب  -فى حجود اشلاع الباحثة -قمة فى الجراسات العخبية 
الجامعة ، كسا لع تػجج دراسة عخبية فحرت العلاقة بيغ متغيخات البحث الحالى 

دراسة عخبية فحرت تأثيخ رأس السال الشفدي والذفقة بالحات مجتسعة ، وكحلظ لع تػجج 
كسؤشخات لميشاء الشفدي ومشبئان لمػقاية مغ الزغػط الأكاديسية بيغ شلاب الدشة الأولى 
بالجامعة، لحلظ سعى البحث الحالى إلى الكذف عغ تأثيخ رأس السال الشفدي والذفقة 

 لجى شلاب الجامعة.بالحات عمى اليشاء الشفدي والزغػط الأكاديسية 
 مذكمة البحث:

يػاجو الصلاب فى الحياة اليػمية مذكلات عمى السدتػى الجراسى والإجتساعى والتى تحج 
مغ قجراتيع وأدائيع الأكاديسى ، ولكى يشجحػا يجب أن يكػنػا قادريغ عمى مػاجية تمظ 

ية ليحه السذكلات اليػمية . ومغ ىشا تخى الباحثة ضخورة البحث فى العػامل الشفد
الذخيحة لأثخىا السباشخ عمى إختياراتيع لمػسائل السحققة للأىجاف الأكاديسية ، وبالتالى 
فالإىتسام بتخفيف حجة الزغػط الأكاديسية التى يتعخض ليا الصلاب يعج مغ 
الزخوريات لإزالة معػقات التشسية والتقجم عمى نحػ أفزل فى معطع مياديغ الحياة، 

لشفدي لجييع والحى لو دور فى تحديغ الرحة الشفدية لمصلاب  وكحلظ تشسية اليشاء ا
،  (Mustafa et al.,2020)ويؤثخ إيجابيًا فى التحريل الجراسى لجى شلاب الجامعة 

وأيزًا تشسية رأس السال الشفدي لأنو يداعج الصلاب فى رفع الخصيج الشفدي لجييع مسا 
القػة لجيو ، مسا يسكغ مغ إتخاذ  يؤدى بجوره إلى تحدغ أدائو وتشسية شخريتو وجػانب

الخيار الرحيح لمسذكلات التعميسية التى يػاجييا والتخصيط بشجاح لتحقيق الأىجاف 
التكيف بذكل  عمى الأكاديسية التى يختػ إلييا . وتشسية الذفقة بالحات تداعج الصلاب

 . (Terry,Leary,&Mehta,2013)الجامعية  الحياة إلى الإنتقال عشج أفزل
وأشارت بعس الجراسات إلى وجػد علاقة إرتباشية مػجبة بيغ رأس السال الشفدي     

،  (Gupta&Shukla,2018;Rastogi,2018)واليشاء الشفدي ومشيا دراسة كلُ مغ 
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، عبج السحدغ  9191وفى نفذ الدياق أشارت دراسة كلُ مغ ) أميخة بشت امعادى،
مػجبة بيغ الذفقة بالحات واليشاء ( إلى وجػد علاقة إرتباشية  9190مدعج اسساعيل 

 ;Lanzo ,Aziz &Wuensch ,2016)الشفدي ، كسا أشارت دراسة كلُ مغ   
Kaur&Amin,2017; Rad et al.,2017; Chua et al.,2018; 

Dhir&Sharma,2021; Wang et al.,2021)   إلى وجػد علاقة ارتباشية سالبة
وفى نفذ الدياق أشارت دراسة )رحاب بيغ رأس السال الشفدي والزغػط الأكاديسية ،  

( إلى وجػد علاقة إرتباشية سالبة بيغ الذفقة بالحات والزغػط 9191سسيخ شاحػن ،
الأكاديسية . وانصلاقًا مسا سبق حاول البحث الحالى الكذف عغ دور كلُ مغ رأس السال 

الأكاديسية الشفدي والذفقة بالحات كسؤشخات لميشاء الشفدي ومشبئان لمػقاية مغ الزغػط 
بيغ شلاب الدشة الأولى بالجامعة، وفى ضػء ما سبق يسكغ تحجيج مذكمة البحث فى 

 التداؤلات التالية :
ىل تػجج علاقة ارتباشية بيغ كلٌ مغ رأس السال الشفدي واليشاء الشفدي لجى شلاب 

 الجامعة ؟
شلاب ىل تػجج علاقة ارتباشية بيغ كلٌ مغ الذفقة بالحات واليشاء الشفدي لجى 

 الجامعة؟
ىل تػجج علاقة ارتباشية بيغ كلُ مغ رأس السال الشفدي والزغػط الأكاديسية لجى 

 شلاب الجامعة ؟
ىل تػجج علاقة ارتباشية بيغ كلُ مغ الذفقة بالحات والزغػط الأكاديسية لجى شلاب 

 الجامعة ؟
الزغػط  ىل يديع كل مغ رأس السال الشفدي والذفقة بالحات فى التشبؤ بالػقاية مغ

 الأكاديسية لجى شلاب الجامعة ؟
ىل يديع كل مغ رأس السال الشفدي والذفقة بالحات فى التشبؤ باليشاء الشفدي لجى 

 شلاب الجامعة ؟
 ىل تػجج اختلافات جػىخية بيغ شلاب وشالبات الجامعة فى رأس السال الشفدي ؟

 ط الأكاديسية ؟ىل تػجج اختلافات جػىخية بيغ شلاب وشالبات الجامعة فى الزغػ 
 ىل تػجج اختلافات جػىخية بيغ شلاب وشالبات الجامعة فى اليشاء الشفدي ؟
 ىل تػجج اختلافات جػىخية بيغ شلاب وشالبات الجامعة فى الذفقة بالحات ؟

 



 جامعة طنطا. التربية  مجلة كلية
ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

https://mkmgt.journals.ekb.eg 

 م2023 يناير (98المجمد )
 

 
5051 

 

 أهداف البحث:
 :تحقيق الأىجاف التالية يدعى ىحا البحث إلى  

فدي واليشاء الشفدي لجى شلاب بحث العلاقة الإرتباشية بيغ كلُ مغ رأس السال الش
 الجامعة .

 بحث العلاقة الإرتباشية بيغ كلُ مغ الذفقة بالحات واليشاء الشفدي لجى شلاب الجامعة.
بحث العلاقة الإرتباشية بيغ كلُ مغ رأس السال الشفدي والزغػط الأكاديسية لجى شلاب 

 الجامعة .
والزغػط الأكاديسية لجى شلاب بحث العلاقة الإرتباشية بيغ كلُ مغ الذفقة بالحات 

 الجامعة .
بحث مجى إمكانية التشبؤ بالػقاية مغ الزغػط الأكاديسية لجى شلاب الجامعة مغ خلال 

 رأس السال الشفدي والذفقة بالحات .
بحث مجى إمكانية التشبؤ باليشاء الشفدي لجى شلاب الجامعة مغ خلال رأس السال 

 الشفدي والذفقة بالحات .
الفخوق بيغ الجشديغ مغ شلاب الجامعة فى كلُ مغ رأس السال الشفدي الكذف عغ 

 والزغػط الأكاديسية و اليشاء الشفدي والذفقة بالحات .
 أهمية البحث:  

 تتزح أىسية البحث فيسا يمى:  
والذفقة بالحات مغ الستغيخات السيسة في عمع الشفذ  رأس السال الشفدي واليشاء الشفدي

ج إلى العجيج مغ الجراسات، ومغ ثع فإن دراسة مثل ىحه الستغيخات الإيجابي التي تحتا
تػجو إىتسام الباحثيغ إلى إجخاء دراسات في ىحا السجال عبخ الثقافات والإفادة مغ نتائج 

 .البحث الحالي
تدويج السكتبة بأشخ نطخية عغ رأس السال الشفدي الحى يعج مغ العشاصخ السؤثخة فى 

ديسية ، وتحديغ اليشاء الشفدي للأفخاد وأدائيع الجراسى ، خفس مدتػى الزغػط الأكا
 كسا يسثل أحج روافج الرسػد الشفدى أمام السذكلات .

قج تفيج نتائج البحث الباحثيغ والسخشجيغ الشفدييغ عغ شخيق إمجادىع بسعمػمات لإعجاد 
عديد بخامج التجخل القائع عمى رأس السال الشفدي كسجخل لخفس الزغػط الأكاديسية وت

 اليشاء الشفدي لجى شلاب الجامعة .
 نجرة الجراسات التى تشاولت رأس السال الشفدي فى البيئة الأكاديسية لجى شلاب الجامعة .
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تكسغ الأىسية مغ حيث الستغيخات الحى يحاول البحث أن يمقي الزػء عمييا لسا ليا مغ 
 أىسية كبيخة فى حياة الأفخاد .

 السفاليع الإجخائية لمبحث:
 (: (Psychological capital أس السال الشفدير 

يعخفو الباحثان بأنو حالة إنفعالية إيجابية تشتج عغ تفاعل الأمل والكفاءة الحاتية       
والسخونة والتفاؤل فى التعامل مع البيئة الأكاديسية ، ويقجر إجخائيًا بسجسػع الجرجات التى 

لأكاديسية وىى ل الشفدي فى البيئة ايحرل عمييا الصالب عمى أبعاد مكياس رأس السا
( ويسكغ تعخيف التفاؤل، الأمل، السخونة حات، الجافعية والشجاح،، الثقة بال)الكفاءة الحاتية

 ىحه الأبعاد كسا يمى : 
الكفاءة الحاتية : وىى معتقجات الصالب عغ قجرتو عمى أداء ميامو الجراسية بشجاح 

 ومقاومتو لمفذل .
، وثقتو فى قجراتو في صفاتو وقجراتو وتقييسو للأمػرثقة الإندان الثقة بالحات : وىى 

 عمى اتخاذ القخارات والقجرة عمى تحقيق الأىجاف .
الجافعية والشجاح : وىى قجرة الفخد عمى إشباع وتحقيق حاجاتو أو أىجافو ، كسا يذيخ إلى 

خة ، ومثابعيغ ميسا واجيتو مغ مراعب وعكباتندعة الفخد لمػصػل إلى ىجف م
   الإندان عمى انجاز عسل ما.

، ونطختو الايجابية نحػ السدتقبل وتػقع حجوث : وىػ إقبال الصالب عمى الحياة التفاؤل
 الأفزل ، والثقة فى تحقيق الأىجاف والشجاح فى الحياة .

الأمل : يقرج بو تحجيج وإختيار الصالب لأىجافو والدعى لتحكيقيا وإصخاره عمى تجاوز 
 تحكيقيا . الرعاب مغ أجل

السخونة : يقرج بيا مػاجية الصالب الإيجابية لمسذكلات الجراسية وقجرتو عمى تعجيل 
 أفكاره وسمػكو لمتػافق مع ضغػط الجراسة .

 ( :(self-compassion الذفقة بالحات 
بأنيا استجابة محدػسة لمسعاناة ، وتتزسغ  (Pommier et al.,2020)ويعخف     

مع مػاقف السحغ التى إستجابتو بمصف لمفخد فى معاناة الآخخيغ ، و  يًاالإنجماج اليقع عقم
، والإعتقاد بالتخابط الإندانى مع الآخخيغ الحى يؤدى إلى رغبة حكيكية فى يتعخضػن ليا

، اليقطة العقمية ،الإندانية الأبعاد الأربعة التالية ) المصفتخفيف السعاناة. وتذتسل عمى 
اس مغ خلال درجة كل بعج مغ أبعاد الذفقة بالحات التى السذتخكة ،اللامبالاة (، وتق
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يحرل عمييا السفحػص فى مكياس الذفقة بالحات السدتخجم فى البحث الحالى، ويتبشى 
الباحثان ىحا التعخيف حيث أنيع إستعانػا بسكياسو الحى قام ) رياض سميسان الديج 

 كسا يمى : ( ، ويسكغ تعخيف ىحه الأبعاد9190بتعخيب وتقشيغ السكياس ،
المصف : يذيخ إلى ميل الفخد لإضيار المصف تجاه ذاتو والآخخيغ ، والإىتسام بالآخخيغ 
عشجما يسخون بسػاقف عربية، والذعػر بالحدن تجاه الأشخاص غيخ الدعجاء ومػاساتيع 

 والتخفيف عشيع .
ذ الػقت اليقطة العقمية : يذيخ إلى الػعى الستػازن لمفخد الحى يجعمو لا يتجشب وفى نف

، والإىتسام بالآخخيغ عشجما يعانػن ، والإستعجاد للإستستاع لا يزيع فى آلام الآخخيغ
 ومحاولة تبشى وجية نطخ متدنة تجاه مذكلاتيع .

الإندانية السذتخكة : تذيخ إلى إدراك الفخد بأن جسيع الخبخات الإنفعالية الدعيجة 
، جسيع البذخ لجييع نقاط ضعف خبخات إنفعالية يعيذيا كل البذخ، وأن والسؤلسة ىى

 وأن السعاناة ىى جدء مغ الخبخات الإندانية السذتخكة .
اللامبالاة : تذيخ إلى عجم إىتسام الفخد بسذكلات الآخخيغ ، وتجشب الأشخاص الحيغ 
يعانػن مغ الآلام ، وعجم رغبة الفخد فى التػاصل مع الآخخيغ عشجما يسخون بسػاقف 

 معاناة . 
   :(psychological well being)  اليشاء الشفدي

يعخفو الباحثان بأنو قبػل الفخد لحاتو والعسل عمى تصػيخ نسػه الذخرى وقجرتو      
كػيغ علاقات جيجة مع عمى إدارة البيئة السحيصة بو لرالحو وصالح الآخخيغ ، وت

لية ستقلا، وتحجيج أىجاف لحياتو . ويتكػن اليشاء الشفدي مغ ستة أبعاد ) الإالسحيصيغ بو
، قات الايجابية، اليجف فى الحياة، الإجادة البيئية (، العلا، تقبل الحات، الشسػ الذخرى

ويقجر إجخائيًا بسجسػع الجرجات التى يحرل عمييا الصالب عمى أبعاد مكياس اليشاء 
 الشفدي ، ويسكغ تعخيف ىحه الأبعاد كسا يمى :
ا تجاه ذاتو ويتقبل صفاتو سػاء كانت تقبل الحات : وىػ امتلاك الفخد مػقفًا إيجابيً 

 الإيجابية أو الدمبية ، كسا يذعخ بالخضا عغ ذاتو .
الإستقلال : بسعشى أن يستمظ الفخد القجرة عمى الإستقلال بحاتو وقجرتو عمى إتخاذ قخاراتو 

 والتفكيخ والترخف بصخق مدتقمة ، ومقاومة الزغػط الاجتساعية.
غ : وىى قجرة الفخد عمى تكػيغ علاقات مع الآخخيغ العلاقات الإيجابية مع الآخخي

 بصخيقة مُخضِية ، وتبادل الثقة مع الآخخيغ وحب الغيخ ، وفيع العلاقات الإندانية .
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الشسػ الذخرى : وىى شعػر الفخد بالتصػر السدتسخ ، وقادر عمى تحقيق ذاتو ، كسا أن 
 تصػيخ مػاقف وسمػكيات ججيجة .نطختو لحاتو تشسػ وتتصػر بإستسخار ، ولجيو القجرة عمى 

اليجف فى الحياة : شعػر الفخد بسعشى الحياة ولجيو تػقعات أو معتقجات تعصى لمحياه 
 معشى ، كسا أن الفخد لجيو أىجاف فى الحياه ويدعى لتحكيقيا .

الإجادة البيئية : وىى قجرة الفخد عمى إدارة بيئتو وإستخجامو الفعال لمفخص السحيصة، كسا 
 در عمى تغييخ الدياقات السحيصة ويدتصيع الديصخه عمى عالسو الخارجى .أنو قا

 :(Academic stress)الزغػط الأكاديسية 
الزغػط الأكاديسية بأنيا حالة مغ التػتخ  (Lin&Chen,2009)يعخف كلُ مغ     

وعجم الخاحة ناتجة عغ تفاعل ضغط الػالجيغ وضغط الأساتحة وضغط الأقخان وضغط 
ضغط الػقت وضغط الإختبارات بالإضافة إلى ضغط مغ العسل فى فخيق ، الػاجبات و 

ويعبخ عشيا بجرجة الفخد الكمية عمى مكياس الزغػط الأكاديسية ، ويتبشى الباحثان ىحا 
 )9190التعخيف حيث أنيع إستعانػا بسكياسو التى قامت كلُ مغ)سػمية شكخى،أمل محمد ،

 ىى : بتعخيب وتقشيغ السكياس ، وىحه الأبعاد
 لتػقعاتيع . الصالب درجات تحقيق وعجم الػالجيغ ضغػط
 والتجريبات . والأنذصة التجريذ شخق  وتذسل :الأساتحة ضغػط
 .الأقخان  وتجخلات ، الأكاديسية السشافدة وتذسل :الأقخان ضغػط
 اقتشاعو ومجى الصالب، وتذسل الػاجبات السشدلية الكثيخة ، وتػقعات الػاجبات: ضغػط
 .إختارىا التي اتبالسقخر 
 .الاجتساعية والأنذصة الأكاديسي العسل بيغ التػازن  تحقيق عجم :الػقت إدارة ضغػط
 .ليا الإستعجاد وشخق  الإختبارات مغ الخػف وتذسل  :الإختبارات ضغػط
 في السيام الجراسية أداء مغ القمق وتذسل  :القمق مغ العسل فى فخيق ضغػط

 .مجسػعات
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 والدراسات الدابقة:الإطار النظرى 
 : أولًا: رأس السال الشفدي 

 تعخيف رأس السال الشفدي :
مرصمح رأس السال مغ السرصمحات السدتخجمة في الإقتراد، ومع مخور الػقت     

إنتقل إلى العمػم الأخخى، وضيخت مرصمحات رأس السال البذخى والإجتساعي في 
سل السػارد العقمية التي نقػم ببشائيا، مجالات التشسية البذخية. ورأس السال الشفدي يذ

وتذسل: الجافعية، والأمل، والتفاؤل، والرسػد الشفدي، والثقة بالشفذ، وتقجيخ الحات، وكل 
ىحه العشاصخ تجعمظ سعيجًا فى سياق العسل، وإذا لع يكغ لجيظ مدتػى مختفع مغ رأس 

 (Pryce ,2011)  . السال الشفدي فإنظ سػف تكػن غيخ سعيج في العسل 
أن رأس السال الشفدي ىػ الحالة الشفدية  (Etebarian et al ,2012)يخى كلُ مغ     

أن  (Badran&Morgan ,2015) الإيجابية لمفخد والقابمة لمتصػيخ. كسا أشار كلُ مغ 
رأس السال الشفدي ىػ القجرات الشفدية الستسايدة الإيجابية التى يستمكيا الفخد وتتسثل ىحه 

ربع قجرات نفدية ىى الكفاءة الحاتية والأمل والتفاؤل والسخونة، وىحه القجرات القجرات فى أ
 تديع بتحقيق قجر كبيخ مغ رأس السال البذخى .

أن رأس السال الشفدي يسثل السػارد الذخرية  (Baron et al.,2016)بيشسا يخى     
سختمفة . حيث يخكد الإيجابية التى تداعج الأفخاد عمى تحقيق الشجاح فى نػاحى الحياة ال

مفيػم رأس السال الشفدي عمى جػانب القػة فى الذخرية والخرائز الإيجابية فى 
 Hansen et)الأفخاد التى يعتقج أن تؤدى إلى التحدغ فى الأداء الفخدى والسؤسدى 

al.,2015) . 
أن رأس السال الشفدي ىػ  (Luthans&Youssef-Morgan,2017)ويػضح     

لإيجابية لمفخد والتى تتسيد بالآتى : وجػد الثقة لتػلى وضع وبحل الجيػد الحالة الشفدية ا
الزخورية لمشجاح فى السيام الرعبة ، إتخاذ عدو إيجابى حػل الشجاح الآن وفى 
السدتقبل ، السثابخة نحػ الأىجاف وعشج الزخورة إعادة تػجيو السدارات نحػ الأىجاف مغ 

إنو يتجاوز ىحه السذاكل والرعػبات لتحقيق أجل الشجاح ، وعشج مػاجية السذاكل ف
 الشجاح .

عمى أنو مجسػعة مغ العػامل الشفدية  (Sultana et al ,2018)ويعخفو كلُ مغ    
الإيجابية التى يستمكيا الفخد ذات التأثيخ الإيجابى عمى أدائيع والستسثمة فى الكفاءة الحاتية 

 والتفاؤل والأمل والسخونة .
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( أن رأس السال حالة معخفية إنفعالية سمػكية 9102عاشػر حديغ ،ويخى ) رمزان     
إيجابية مدتقخة ندبيًا تعبخ عغ الكفاءة الحاتية ، الأمل ، التفاؤل والسخونة خلال مػاقف 

 الحياة اليػمية السختمفة .
ويخى الباحثان مغ خلال التعخيفات الدابقة أن رأس السال الشفدي الإيجابى ىػ     

حفدة لإضيار السسيدات الذخرية والرفات الشفدية الإيجابية التى تسيد الفخد العػامل الس
وتداعجه عمى تحقيق الشجاح فى حياتو بكل ثقة وتخصى العكبات التى قج تػاجيو 

 مدتكبلًا 
 مكػنات رأس السال الشفدي :

 ;Luthans et al.,2015; Schuckert et al.,2018; Sameer,2018)يحكخ     
Kim et al.,2018)  أن رأس السال الشفدي ىػ الشسػ الشفدي الإيجابى لمفخد ويتكػن مغ

: 
الكفاءة الحاتية : وىى إمتلاك الثقة لتحقيق الجيػد الزخورية لمشجاح لتحجى السيام 
وتحقيق الشجاح السشذػد ، و تذـيخ إلـى إدراك وإعتقـاد الفـخد بقجرتـو عمـى أداء ميسـة 

قشاعـة الفـخد بقجرتـو عمـى تشسيـة الحـافد الـجاخمي وتػضيـف معيشـة بشجـاح، حيـث تسثـل 
 مـػارده السعخفيـة لتحجيـج بـجائل الترـخف التـي تسكـغ مـغ إنجـاز ميسـة معيشــة بشجــاح.

التفاؤل : ويذيخ إلى تػفخ العدو الدببى الإيجابى حػل إمكانية الشجاح الأن وفى 
لاك الأفـخاد لحرـيمة مـغ تػقعـات الشتـائج الإيجابيـة، السدتقبل. كسا يذـيخ إلـى درجـة إمـت

بحيـث يعتقـجون أن الأشـياء الجيجة سػف تحـجث ليـع فيسـا يتعمـق بعسميـع، فـالأفخاد 
الستفـائميغ مسيـديغ بـأن لـجييع تػقعـات إيجابيـة عـغ مخخجـات الأحـجاث مـع إيسـانيع 

مجـالات والثبـات والإسـتسخار فـي تحقيـق ذلـظ  بقـجراتيع عمـى تحقيـق الشجـاح فـي عـجة
الشجـاح، وعشج تعخضيع لمفذل يقػمػن بسػاجية ذلظ الفذل مغ خلال العجيج مغ 

 الإسيامات غيخ السحجودة .
الأمل : وىػ السثابخة نحػ الأىجاف وإعادة تػجيو مدارات الأىجاف مغ أجل تحقيق 

تحقيـق الأىـجاف وإعـادة تػجيـو السدـارات  الشجاح السشذػد . يذـيخ إلـى الإصـخار عمـى
نحـػ تمـظ الأىـجاف مـغ أجـل تحقيـق الشجـاح، حيـث يعـج الأمـل حالـة مـغ الجافعيـة 
الإيجابيـة السعتسـجة عمـى التفاعـل بـيغ عـجة عػامـل مسثمـة فـي تحجيـج الأىـجاف والسدــارات 

غ اســتخجاميا لتحقيـق الأىــجاف، حيــث أن الأفــخاد والتخصــيط لتحجيــج الػسـائل التــي يسكــ
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ذوي الأمـل السختفـع لـجييع الـجافع والخغبـة فـي تحقيـق الأىـجاف، كسـا أنيـع يتػقعـػن 
  .العقبـات التـي قـج تـػاجييع ومـغ ثـع تحجيج الصخق البجيمة لمػصػل لغاياتيع

سخار والإرتجاد مخة أخخى عشج العكبات السخونة : وتتسثل فى القجرة عمى التحسل والإست
ومػاجية التحجيات لتحقيق الشجاح . كسا تذـيخ إلـى الشدعـة الفخديـة لمعـػدة إلـى الحالـة 
الصبيعيـة عشـج تعخضـو لمسذـكلات والسحـغ، حيـث يـجعع عـجم الإستدـلام والقـجرة عمـى 

لسـغ يستمـظ ىـحه القـجرة، وذلـظ مـغ  مػاجيـة السذـاكل والعقبـات والتـي تسثـل ميـدة كبيـخة
أجـل تحقيـق الأىـجاف السخغػبـة، فيـي تعبـخ عـغ قـجرة الأفـخاد عمـى التعامـل بشجـاح فـي 

 مػاجيـة التغيـخات الكبيـخة والسحغ والسخاشخ 
العلاقة بيغ مكػنات رأس السال الشفدي فى  (Luthans et al.,2015)وأوضح      

، عمى سبيل السثال الأفخاد ذوى الأمل الحيغ يستمكػن الصاقة والسدارات تفاعميا وتآذرىا 
لتحقيق أىجافيع سػف يكػنػا مجفػعيغ وقادريغ عمى التغمب عمى السحغ ، وبالتالى فيع 
أكثخ صسػدًا وسيكػن الأفخاد الأكثخ فاعمية قادريغ عمى نقل وتصبيق آماليع وتفاؤليع 

لات حياتيع ، والذخز السخن سيكػن بارع فى لمتكيف مع السيام السحجدة ضسغ مجا
الاستفادة مغ آليات التكيف اللازم لمتفاؤل الػاقعى والسخن ، كسا أن كفاءة الحات والأمل 
والسخونة يسكغ أن تداىع فى أسمػب تفديخى تفاؤلى مغ خلال ترػرات داخمية يسكغ 

اجد ضج الزغػط التحكع فييا ، كسا تؤكج الجراسات أن رأس السال الشفدي يعسل كح
 ,Avey, Luthans, & Jenson, 2009; Rahimnia, Karimi Mazidi)الأكاديسية 

& Mohammadzadeh, 2013)  ، والدبب في ذلظ ىػ أن الذخز الستفائل ،
والحى لجيو الأمل ومخونة الأنا والكفاءة الحاتية سيكػن أكثخ عخضة للإعتقاد بأن لجيو 

لزاغصة.  كسا أن الصلاب الحيغ يستمكػن رأس مال مػارد كافية لمتعامل مع البيئة ا
نفدي مختفع سيكػنػن أكثخ قجرة عمى التعامل مع الزغػط الأكاديسية والحفاظ عمى 

 (.Riolli et al.,2012الخفالية الجدجية والشفدية )
 ثانياً :الذفقة بالحات  :

 مفهوم الذفقة بالذات :
مى إدراك أوجو القرػر أو الفذل الحى يسخ تُعخف الذفقة بالحات بأنيا قجرة الفخد ع    

بو وتحسل مذاعخ  السعاناة الشاتجة عغ ىحا القرػر بسا لا يتختب عميو  شعػر الفخد 
 الذفقة أن (Eirini et aL., 2017). ويخى كلُ مغ (Neff,2009) بالإجياد الشفدي 

 . وحب وإىتسام  بجفء السعاناة مذاعخ تحسل عمى الفخد قجرة بالحات ىى
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وتعخف بأنيا إستخاتيجية إيجابية لتشطيع السػقف الانفعالى ، حيث يطيخ الفخد تعاشفًا     
مع الحات وعجم التيخب مغ آلامو أو فذمو بل يذعخ بالإنفتاح والتدامح ، ويشطخ إلى 

 Luo et al)تجخبتو الذخرية كجدء مغ السذاعخ الدمبية التى يعانى مشيا الأفخاد 
.,2019) . 

بأنيا إستجابة محدػسة لمسعاناة ، وتتزسغ  (Pommier et al.,2020)ويعخف     
الإنجماج اليقع عقميًا لمفخد فى معاناة الآخخيغ ، واستجابتو بمصف مع مػاقف السحغ التى 
يتعخضػن ليا ، والإعتقاد بالتخابط الإندانى مع الآخخيغ الحى يؤدى إلى رغبة حكيكية 

 فى تخفيف السعاناة .
 ورفق بمصف نفدو معاممة نحػ الذخز بالحات ىى تػجو ان أن الذفقةويخى الباحث    

 أداء في يخفق أمػر حياتو عمى نحػ خصأ ، كأن تديخ عشجما وتدامح وعجم نقجىا بذجة
 تفيع بجون  مػقف عميو الكيام بو ، و إتخاذ يتػجب بسا الكيام في يقرخ أو ما ميسة

 والفذل . القرػر أوجو تجاه أحكام إصجار
 الذفقة بالذات :أبعاد 

 أبعاد الذفقة بالحات وىى كسا يمى : (Neff&Dahm,2015)شػر كلُ مغ 
المصف بالحات مقابل نقج الحات : وىػ فيع ودعع الفخد لشفدو فى مػاقف السعاناة بجلًا مغ 
إصجار أحكام قاسية عمييا أو نقجىا ، وعجم تعشيف الشفذ بل جعل حجيث الحات رحيع 

فبجلًا مغ لػم أو عقاب أنفدشا عميشا أن نخفق بيا ونؤكج أنشا بحلشا وإيجابى وليذ محبصًا 
 أقرى جيجنا .

الإندانية السذتخكة مقابل العدلة : وىى إدراك الفخد لخبخاتو الذخرية كجدء مغ الخبخات 
الإندانية بجلًا مغ إدراكيا فى سياق مشفرل ومشعدل بأنيا تجخبة شخرية فانعدال الفخد 

ت الدمبية يديج معاناتو ويذعخه بأنو الػحيج الحى يسخ بيحه الخبخة ، عشج مخوره بالخبخا
 بيشسا الانفتاح عمى الآخخيغ يجج فيو السدانجة مغ الآخخيغ .

اليقطة العقمية مقابل التػحج السفخط : وىى الػعى والإدراك بالأفكار والإنفعالات السؤلسة  
الشطخ إلييا عمى أن التعبيخ عشيا بذكل متػازن بجلًا مغ الإفخاط فى التػحج معيا بل و 

 بذكل متػازن يداعج عمى تخصى السذكمة .
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نسػذجًا لمذفقة بالحات ووضع فيو أربعة  (Pommier, et al., 2020)كسا وضع     
 أبعاد لمذفقة بالحات:

المصف : يذيخ إلى ميل الفخد لإضيار المصف تجاه ذاتو والآخخيغ ، والإىتسام بالآخخيغ 
بسػاقف عربية، والذعػر بالحدن تجاه الأشخاص غيخ الدعجاء ومػاساتيع  عشجما يسخون 

 والتخفيف عشيع .
اليقطة العقمية : يذيخ إلى الػعى الستػازن لمفخد الحى يجعمو لا يتجشب وفى نفذ الػقت 

، والإىتسام بالآخخيغ عشجما يعانػن لا يزيع فى آلام الآخخيغ، والإستعجاد للإستستاع 
 ية نطخ متدنة تجاه مذكلاتيع .ومحاولة تبشى وج

الإندانية السذتخكة : تذيخ إلى إدراك الفخد بأن جسيع الخبخات الإنفعالية الدعيجة 
، خبخات إنفعالية يعيذيا كل البذخ، وأن جسيع البذخ لجييع نقاط ضعف والسؤلسة ىى

 وأن السعاناة ىى جدء مغ الخبخات الإندانية السذتخكة .
الأشخاص الحيغ  عجم إىتسام الفخد بسذكلات الآخخيغ ، وتجشباللامبالاة : تذيخ إلى 

، وعجم رغبة الفخد فى التػاصل مع الآخخيغ عشجما يسخون بسػاقف يعانػن مغ الآلام
عادىا ) المصف واليقطة معاناة . ويتبشى الباحثان ىحا الشسػذج الخباعى لمذفقة بالحات بأب

ويقاس مغ خلال مكياس الذفقة بالحات  (لاندانية السذتخكة، واللامبالاة، واالعقمية
 السدتخجم فى البحث الحالى .

أحج السكػنات الخئيدية لمذفقة بالحات ىػ القجرة عمى إدراك أن الفذل وخيبة  كسا أن    
( . وتذيخ الأبحاث إلى Neff & McGehee, 2010الأمل والسعاناة جدء مغ الحياة )

ل مغ التأثيخ الدمبي لمزغط الأكاديسي عمى أن الذفقة بالحات عامل وقائي يسكغ أن يقم
 ;Neff, Hsieh, & Dejitterat, 2005كل مغ الأداء الأكاديسي واليشاء الشفدي 

Zhang et al.,2016)كسا يذيخ .) (Neff Hsieh, & Dejitterat, 2005)  أيزًا
صلاب إلى أن الذفقة بالحات تختبط بأىجاف التحريل الأكاديسي التكيفية ، والتي تسكغ ال

مغ مػاجية الفذل وتداعجىع عمى تبشي أىجاف تعميسية صحية ومشتجة داخل الفرل 
 الجراسي .

 ثالثاً :الهناء النفدي:
 تعخيف اليشاء الشفدي :

السعيذية بأنيا القػاعج السختبصة بالحياة (Ryff & Singer 2008) يعخفيا كلُ مغ    
ت ذات الجػدة مع الآخخيغ ، وتشتيى ، والشسػ السدتسخ والعلاقاالسعشية بالغخض والسعشى
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بأنيا  (Ryff,2014) بالتحجيات السدتقبمية التى تجفع الفخد إلى الأمام. كسا عخفتيا 
، والأسمػب الأمثل لتحقيق إمكاناتو الإندان مغ أجل تمبية احتياجاتو التصػر الحى يعايذو

 الحكيكية . 
، السكػن الأول وىػ الخضا اتبأنيا بشاء ثلاثى السكػن (David ,2013)ويعخفيا     

، والثالث ىػ ابى متسثلًا فى التجارب العاشفيةعغ الحياة ، والثانى ىػ التأثيخ الإيج
إنخفاض مدتػى التأثيخ الدمبى أى غياب السذاعخ غيخ الدارة . ويؤكج كلُ مغ 

(Narimani et al.,2014)  اليشاء الشفدي عمى أنو مفيػم مكػن مغ العسميات
 والجدجية والسعخفية والذخرية والإجتساعية.الإنفعالية 

ويذيخ اليشاء الشفدي إلى كيفية تقييع الأفخاد لحياتيع معخفيًا ووججانياً، فسغ الشاحية     
السعخفية، يعج اليشاء الشفدي تقييسًا قائسًا عمى السعمػمات عغ حياة الفخد ، ويطيخ ذلظ 

ضا عغ حياتو ككل ، ومغ الشاحية عشجما يرجر الفخد أحكامًا تقييسية واعية عغ الخ 
الػججانية ، فإن اليشاء الشفدي ىػ تقييع تحكع الفخد فى مذاعخه وإنفعالاتو مثل تكخار 

 Kumkaria)السخور بخبخات سارة أو غيخ سارة كشػع مغ رد فعل الآخخيغ تجاه حياتيع 
et al.,2017) خة ذات . كسا يذيخ اليشاء الشفدي إلى مجى شعػر الشاس أن لجييع سيص

 .  (Udhayakumar & Illango ,2018)مغدى عمى حياتيع وأنذصتيا 
 إلى غياب يذيخ الحى الكميشكي السشطػر مشطػريغ مغ اليشاء الشفدي ويعخف    

 سمبي، والسشطػر ىػ ما كل غياب أو القمق أو والزيق الإكتئاب مثل الدمبية الطخوف
 ودوره الحياة والخبخات عغ والخضا ادةوالدع بالخضا الفخد شعػر إلى يذيخ الحى الشفدي

  القمق أو الذعػر بالزيق عجم مع والإنتساء والسشفعة بالإنجاز والذعػر العسل مجال فى
(Ullah,2017) . 

فيعخفيا بأنيا ترػرات الذخز الجاخمية أو  (Zhang & Renshaw, 2020)أما      
يا شخريًا واجتساعيًا عمى أنيا ما يجعى بالأحجاث الجاخمية الإيجابية ، التى يتع تعخيف

 أنساط التفكيخ السخغػب بو مغ الجانبيغ السعخفى والإنفعالى .
 ىحه في وتحكيقيا أىجافو تحجيج عمى الفخد قجرة يعشي ويخى الباحثان أن اليشاء الشفدي    

 تصػيخ نحػ وسعيو الساضية، تجاربو مغ والإستفادة تػضيف إمكانياتو خلال مغ الحياة
 بسا الترخف عمى قادر مدتقل وبأنو شخز وأفكاره بحاتو والإيسان ستسخاربإ نفدو

 أساسيا الآخخيغ إيجابية مع بعلاقات إحتفاضو مع الآخخيغ، لتحكع خاضع ،غيخ يشاسبو
 .والتعاشف والتفيع والثقة الإحتخام
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 أبعاد اليشاء الشفدي :
 تتسثل فى :ستة أبعاد لميشاء الشفدي  (Ryff & Singer, 2008)حجد كلُ مغ 

 الزغػط ومقاومة وقجرتو عمى إتخاذ القخار، الفخد إستقلالية إلى ويذيخ : الاستقلالية
 مع الآخخيغ . التفاعل أثشاء الذخري الدمػك وتشطيع الإجتساعية، وضبط

 مغ كثيخ في والتحكع تشطيع الطخوف مغ التسكغ عمى الفخد قجرة  :البيئي التسكغ
 والسخونة السشاسبة، البيئة السحيصة وتػفيخ الطخوف مغ فعالة والإستفادة بصخيقة الأنذصة،

 الذخرية .
 الذخرية وكفاءتو فعاليتو وزيادة وتصػيخ قجراتو، تشسية عمى الفخد قجرة : الذخري الشسػ
 .بالتفاؤل والذعػر الجػانب السختمفة، في

 إيجابية اعيةإجتس وعلاقات وإقامة صجاقات تكػيغ عمى الفخد قجرة : الإيجابية العلاقات
 والتأثيخ، والتفيع، والثقة الستبادلة، والتعاشف، الػد، :مغ أساس عمى مع الآخخيغ متبادلة

 والأخح والعصاء . والرجاقة،
 يكػن  وأن مػضػعي، بذكل الحياة أىجافو في تحجيج عمى الفخد قجرة : الحياة في اليجف

 عمى والإصخار السثابخةمع  وسمػكياتو وترخفاتو أفعالو تػجو واضحة ىجف ورؤية لو
 .أىجافو تحقيق
 الحات نحػ الإيجابية الحات والاتجاىات تحقيق عمى القجرة إلى ويذيخ : الحات تقبل

جػانب إيجابية وأخخى  مغ فييا بسا لمحات السختمفة السطاىخ الساضية، وتقبل والحياة
 سمبية .

 أربعة أبعاد ىى : أن اليشاء الشفدي يتكػن مغ (Viejo et al.,2018)ويخى كلُ مغ 
التػافق مع الحات : وىػ قجرة الفخد عمى إدراك وتقبل نقاط القػة والزعف لجيو والتعاير 

 مع الآخخيغ .
العلاقات الإيجابية مع الآخخيغ ، أى وجػد إرتباشات حسيسة وصجاقات شيبة وذات قيسة 

 مع الآخخيغ .
ذخرية حتى لػ تعارضت مع الإستقلالية : وىى القجرة عمى اتباع الفخد لقشاعاتو ال

 السعارف التقميجية .
التصػر الذخرى: وىػ شعػر الفخد بأن مػالبو وقجراتو الذخرية تشسػ وتتصػر بسخور 

 الػقت .
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 :  رابعاً :الزغػط الأكاديسية
يع السيسة فى تعتبخ الزغػط ضاىخة عالسية مشتذخة ولقج أصبحت مغ السػاض    

ى السؤسدات الأكاديسية يعتبخ شلاب الجامعات وخاصة ، فشجج أنو فالأوساط الأكاديسية
السدتججيغ فييع عخضة لمزغط بدبب شبيعة الإنتقال إلى الحياة الجامعية إذ عمييع 

، وكحلظ السحافطة عمى مدتػى مختفع مغ عمى الإبتعاد عغ أسخىع لأول مخة التعػد
 Backovic et)الججيجة التحريل الأكاديسى بالإضافة إلى التأقمع مع البيئة الاجتساعية 

al .,2012)  ويتعخض شلاب الجامعة إلى العجيج مغ الزغػط الأكاديسية ومشيا ،
 Khan et)الخزػع السدتسخ لمتقييع مغ خلال الإمتحانات وتقجيع الأوراق البحثية 

al.,2013) . 
الزغػط الأكاديسية عمى أنيا تمظ الزغػط الشاتجة مغ  (Fanning ,2016)يعخف     
 احى الأكاديسية التى تؤثخ بالدمب عمى الرحة الشفدية لمصلاب .الشػ 
( الزغػط الأكاديسية بأنيا تمظ الزغػط التى 9102وتعخف )شيخى مدعج حميع ،    

تؤثخ فى شمبة الجامعة أثشاء الجراسة والتى تتسثل فى الإمتحانات السدتسخة التى تقع عمى 
حاضخات، وعجم قجرتيع عمى فيع ما يقػم عاتقيع ، والسشاقذة والحػار داخل قاعات الس

 السحاضخ بتجريدو ، والتشافذ مع الدملاء .
الزغػط الأكاديسية بأنيا حالة   ( 9190كسا تعخف ) ىشاء محمد وسامح حدغ ،    

إنفعالية سالبة تشتج مغ الذظ فى قجرة الفخد عمى مػاجية الأعباء والستصمبات السختبصة 
غ خلال مرادر الزغػط السختبصة بالإمتحانات والسقخرات بالجانب الأكاديسى وتتحجد م

الجراسية والتجييدات السادية والزغػط الإقترادية، والقيػد السختبصة بالػقت ، والعلاقات 
 الاجتساعية السختبصة بالشػاحى الأكاديسية والتػقعات الأكاديسية . 

الإجتساعية والثقافية  وتشذأ الزغػط الأكاديسية مغ عػامل عجة مغ بيشيا العػامل    
والبيئية والشفدية ، ومغ مرادر الزغػط الأكاديسية الذائعة لجى شلاب الجامعة 

، والرعػبات العالية، وصعػبة الإمتحانات، والسشيج الأكاديسى التػقعات الػالجية
، والزغػط الأكاديسى والقمق بذأن السدتقبل، وفرػل الجراسة السكتطة السختبصة بالجانب

، والعسل الدائج والخػف مغ العسل بعج ىيئة التجريذ، والخػف مغ الفذل أعزاء مغ قبل
 Klawonn et)التخخج ، والخػف مغ مػاجية الػالجيغ بعج الفذل ، والإرىاق الانفعالى 

al.,2019)  . 
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 أن ىشاك أربعة مرادر لمزغػط الأكاديسية ىى:  (Bedewy&Gabriel ,2015)ويخى 
حه الزغػط إلى ضغػط التشافذ مع زملاء الجراسة وتػقعات ضغػط الأداء : وتذيخ ى

 أولياء الأمػر مغ الصالب وتعميقات السعمسيغ الشاقجة فيسا يتعمق بأداء الصالب .
ضغػط ترػرات عبء العسل ، وتذيخ إلى أداء السيسات الأكاديسية الكثيخة والإمتحانات 

 الرعبة .
 لى ثقة الصلاب بقجراتيع الأكاديسية .ضغػط الترػرات الحاتية الأكاديسية :وتذيخ إ

ضغػط الػقت :وتذيخ إلى عجم قجرة الصلاب عمى إدارة الإلتدامات الأكاديسية وأدائيا  
 فى الػقت السحجد .

أن الزغػط الأكاديسية تتكػن مغ سبعة  (Lin&Chen,2009)كسا يخى كلُ مغ  
 عػامل :
 ات .والتجريب والأنذصة التجريذ شخق  وتذسل :السعمع ضغػط
 لتػقعاتيع . الصالب درجات تحقيق وعجم الػالجيغ ضغػط وتذسل :الشتائج ضغػط
 .ليا الاستعجاد وشخق  الإختبارات مغ الخػف وتذسل :الإختبارات ضغػط
 .مجسػعات في السيام الجراسية أداء مغ القمق وتذسل  :مجسػعات في الجراسة ضغػط
 .الأقخان  جخلاتوت ، الأكاديسية السشافدة وتذسل :الأقخان ضغػط
 .الإجتساعية والأنذصة الأكاديسي العسل بيغ التػازن  تحقيق عجم :الػقت إدارة ضغػط

 .إختارىا التي بالسقخرات إقتشاعو ومجى الصالب، تػقعات وتذسل :الحاتية الزغػط
 العلاقة بيغ رأس السال الشفدي والذفقة بالحات واليشاء الشفدي والزغػط الأكاديسية :

ئج بعس الجراسات وجػد علاقة بيغ رأس السال الشفدي والزغػط الأكاديسية تجعع نتا 
إلى أن الزغػط الأكاديسية لصلاب  (Zhong&Ren ,2009)،إذ أشارت دراسة 
، وأن رأس السال الشفدي يتػسط ابيًا بإستجابتيع لمزغػط الشفديةالجامعة تختبط إيج

 العلاقة بيغ الزغػط الأكاديسية والإكتئاب .
ومغ الجراسات التى اىتست بجراسة العلاقة بيغ رأس السال الشفدي والزغػط      

والتى ىجفت إلى  (Lanzo ,Aziz &Wuensch ,2016)الأكاديسية ، دراسة كلُ مغ 
فحز شبيعة  العلاقة بيغ رأس السال الشفدي والزغػط الأكاديسية لجى عيشة مغ 

البة دالة إحرائيًا بيغ رأس السال السػضفيغ ، وأضيخت الشتائج وجػد علاقة إرتباشية س
 الشفدي والزغػط الأكاديسية لجى السػضفيغ .
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وفي نفذ إشار علاقة رأس السال الشفدي بالزغػط الأكاديسية     
بجراسة ىجفت إلى فحز شبيعة العلاقة الإرتباشية بيغ رأس  (Kaur&Amin,2017)قام

ب السجارس الحکػمية مغ شلا (911السال الشفدي والزغػط لجى عيشة مکػنة مغ)
والخاصة في الرف الثاني عذخ، وأضيخت الشتائج وجػد علاقة إرتباشية سالبة دالة 

بيغ رأس السال الشفدي والزغػط، وعجم وجػد فخق  (1.10إحرائيًا عشج مدتػى دلالة )
ذات دلالة إحرائية عمى متغيخ الزغػط تبعًا لستغيخ الجشذ، ووجػد فخق ذات دلالة 

شلاب السجارس الحکػمية والخاصة عمى الأبعاد والجرجة الکمية لستغيخ إحرائية بيغ 
 رأس السال الشفدي تبعًا لشػع السجارس الحكػمية والخاصة، لرالح السجارس الخاصة.

بجراسة ىجفت إلى فحز شبيعة العلاقة بيغ رأس  (Rad et al.,2017)كسا قام     
ية الصب ، وأضيخت الشتائج وجػد السال الشفدي والإحتخاق الأكاديسى لجى شلاب كم

علاقة ارتباشية سالبة بيغ رأس السال الشفدي والاحتخاق الأكاديسى، كسا أضيخت الشتائج 
قجرة رأس السال عمى التشبؤ بالإحتخاق الأكاديسى لمصلاب مغ خلال تعديد رأس السال 

 الشفدي لجييع .
الشفدي كستغيخ وسيط  بجراسة لفحز دور رأس السال (Chua et al.,2018)وقام     

بيغ الزغػط الأكاديسية والأداء الأكاديسى لجى شلاب الجامعة ، وتػصمت الشتائج إلى 
 دور رأس السال الشفدي فى خفس تأثيخ الزغػط الشفدية عمى الأداء الأكاديسى .

دور رأس السال الشفدي كعامل وقائى  (Dhir&Sharma,2021)وفحرت دراسة     
لجى شلاب الجامعة ، وتػصمت الشتائج إلى وجػد علاقة ارتباشية لمزغػط الأكاديسية 

سالبة بيغ رأس السال الشفدي والزغػط الأكاديسية ، وأن رأس السال الشفدي يعسل كعامل 
 (Wang et al.,2021)وقائى لمزغػط الأكاديسية لجى الصلاب . كسا تػصمت دراسة 

 شفدي والزغػط الأكاديسية .إلى وجػد علاقة إرتباشية سالبة بيغ رأس السال ال
إلى وجػد علاقة   (Poots & Cassidy,2020)وتػصمت نتائج دراسة كلُ مغ     

إرتباشية  سالبة بيغ الزغط الأكاديسي واليشاء الشفدي لجى شلاب الجامعة ، كسا 
، والجعع الإجتساعي يتػسصػا ذفقة بالحات، ورأس السال الشفديتػصمت إلى أن كلُ مغ ال

، كسا أكجت الشتائج إلى أن الذفقة بالحات الزغط الأكاديسي واليشاء الشفديبيغ العلاقة 
زغط الأكاديسي عمى اليشاء ىى متغيخ وسيط يسكغ أن يقمل مغ التأثيخ الدمبي لم

، ووججت علاقة إرتباشية مػجبة بيغ الذفقة بالحات ورأس السال الشفدي، كسا الشفدي
 غ الزغط الأكاديسي والجعع الاجتساعي.  وججت علاقة إرتباشية سالبة كبيخة بي
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ولتػضيح تأثيخ رأس السال الشفدي فى اليشاء الشفدي قام كلُ مغ 
(Gupta&Shukla,2018)  بجراسة ىجفت تحجيج دور رأس السال الشفدي فى اليشاء

، وأضيخت الشتائج وجػد لديجات العاملات فى القصاع الخاصالشفدى لجى عيشة مغ ا
 جبة بيغ رأس السال واليشاء الشفدي . علاقة إرتباشية مػ 

بجراسة ىجفت إلى فحز إمكانية رأس السال  (Singhal&Rastogi,2018)وقام     
الشفدي فى التشبؤ باليشاء الشفدي والإلتدام التشطيسى لجى عيشة مغ العامميغ فى القصاع 

غ اليشاء الحكػمى ، وأضيخت الشتائج أن رأس السال الشفدي متغيخ وسيط بذكل جدئى بي
 الشفدي والإلتدام التشطيسى .

عمى معمسى الجامعات تبيغ تأثيخ رأس السال الشفدي عمى  (Li,2018)وفى دراسة     
اليشاء الشفدي ، حيث أضيخت الشتائج أن رأس السال الشفدي كان إيجابيًا بالخضا الػضيفى 

 ء الشفدي .وسمبًا عمى الإرىاق، وأن رأس السال الشفدي يديع فى التشبؤ باليشا
تػصمت نتائجيا إلى أن الكفاءة الحاتية  (Heinitz et al.2018)وفى دراسة     

والتفاؤل كان ليسا تأثيخ إيجابى عمى اليشاء الشفدي ، وأن لمتفاؤل أثخ إيجابى فى تخفيف 
أعخاض الإكتئاب ، بالإضافة إلى ذلظ أضيخت جسيع أبعاد رأس السال الشفدي علاقة 

ليجف السخن ، عمى سبيل السثال مع شلاب الجامعات ، إذ تبيغ أن كبيخة مع تعجيل ا
رأس السال الشفدي يتػسط العلاقة بيغ السذاعخ الإيجابية السختبصة بالجراسة والأداء 

 \الأكاديسى . 
(، 9191ولتػضيح تأثيخ الذفقة بالحات فى اليشاء الشفدي قامت )أميخة بشت امعادى،

(  بجراسة لمكذف عغ العلاقة الإرتباشية بيغ  9190)عبج السحدغ مدعج اسساعيل ،
الذفقة بالحات واليشاء الشفدي ، وإمكانية التشبؤ بالذفقة بالحات مغ خلال اليشاء الشفدي ، 
وتػصمت الشتائج إلى وجػد علاقة إرتباشية مػجبة بيغ الذفقة بالحات واليشاء الشفدي ، 

الشفدي . كسا أكجت دراسة وإمكانية التشبؤ بالذفقة بالحات مغ خلال اليشاء 
(Homan,2016)  عمى أن الذفقة بالحات تختبط بذكل إيجابى باليشاء الشفدي . كسا

إلى وجػد علاقة إرتباشية ايجابية بيغ رأس السال  (Chen,2021)تػصمت نتائج دراسة 
بيغ رأس السال  الشفدي وكلُ مغ الذفقة بالحات واليشاء الشفدي ، وعلاقة إرتباشية سالبة

، وإلى الجور الػسيط لمذفقة بالحات فى العلاقة بيغ رأس السال الشفدي لشفدي والإكتئابا
، كسا أن الذفقة بالحات تمعب دورًا رئيديًا في مشع اء الشفدي والإكتئابوكلُ مغ اليش

 الإكتئاب والحج مشو وتخفيفو .   
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خ شاحػن ولتػضيح علاقة الذفقة بالحات بالزغػط الأكاديسية ، قامت )رحاب سسي
عمى الخفالية العقمية لجى ( بجراسة لاستكذاف آثار ضغػط التػقعات الأكاديسية 9191،

الجعع الشفدي كستغيخات وسيصة . الثانػية ودور التخاحع الحاتي و شالبات السخحمة شلاب و 
الجعع الشفدي كان ليسا دورا إلى أن متغيخي التخاحع الحاتي و  تػصمت نتائج الجراسة

كسا أكجت  .ميل أثخ الزغػط لمتػقعات الأكاديسية عمى الخفالية العقميةوسيصًا في تق
إلى أن الذفقة بالحات تداعج الأفخاد عمى  (Landgraf ,2013)نتائج دراسة قام  بيا 

الإصخار والاستسخار فى أداء السيام  تحت الزغط وتجعل الأفخاد أكثخ دقة فى حل 
ط الأكاديسية عمى نحػ سالب ودال إحرائيًا كسا تتشبأ الذفقة بالحات بالزغػ  .السيام 

(Kord&Babakhani,2016)  كسا تعسل الذفقة بالحات كسعجل لمعلاقة بيغ الزغػط .
الأكاديسية والأعخاض الاكتئابية حيث تقمل مغ التأثيخات الدالبة لمزغػط الأكاديسية وفقا 

 (Luo et al.,2019). كسا حاولت دراسة  (Fisher&Pidgeon,2018)لشتائج دراسة 
التػصل إلى نسػذج بشائى يفدخ مدار العلاقات بيغ الذفقة بالحات وكل مغ الزغػط 
السجركة والقمق والاكتئاب ، وتػصمت الشتائج إلى وجػد تأثيخ مػجب مباشخ ودال 

 (Poots&Cassidy ,2020)إحرائيًا لمذفقة بالحات فى الزغػط الأكاديسية . ويؤكج 
كاديسية مغ خلال محاولة دمج وتعديد فػائج نطخة نفدية إلى أىسية خفس الزغػط الأ

أكثخ إيجابية مغ خلال تجخلات قائسة عمى الذفقة بالحات لتكػن بسثابة عامل وقائى مغ 
التأثيخات الدالبة لمزغػط وتحقيق الدعادة ، كسا تػصمت الشتائج إلى أن أن رأس السال 

ن تقمل مغ التأثيخ الدمبي لمزغػط الشفدي والذفقة بالحات ىسا متغيخات وسيصة يسكغ أ
الأكاديسية عمى اليشاء الشفدي ، وأيزاً وجػد ارتباشًا سمبيًا بيغ الزغػط الأكاديسية 

 واليشاء الشفدي . 
إلى أن الذفقة بالحات ىى متغيخ وسيط  Zhang et al,2016)وأكجت دراسة )    

اء الشفدي . كسا أكجت يسكغ أن يقمل مغ التأثيخ الدمبي لمزغط الأكاديسي عمى اليش
إلى وجػد علاقة إرتباشية إيجابية بيغ رأس السال  (Hidayat et al.,2020)دراسة 

 الشفدي والذفقة بالحات ، وإلى أن رأس السال الشفدي ىػ مؤشخ فى ضيػر الذفقة بالحات
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 فروض البحث:
في ضػء عخض مذكمة البحث الحالي يدعى البحث إلي التحقق مغ صحة الفخوض 

 التالية:
تػجج علاقة إرتباشية دالة إحرائيًا بيغ كلُ مغ رأس السال الشفدي واليشاء الشفدي لجى 

 شلاب الجامعة .
تػجج علاقة ارتباشية دالة إحرائيًا بيغ كلُ مغ الذفقة بالحات واليشاء الشفدي لجى 

 شلاب الجامعة .
فدي والزغػط الأكاديسية تػجج علاقة ارتباشية دالة إحرائيًا بيغ كلُ مغ رأس السال الش

 لجى شلاب الجامعة .
تػجج علاقة ارتباشية دالة إحرائيًا بيغ كلُ مغ الذفقة بالحات والزغػط الأكاديسية لجى 

 شلاب الجامعة .
يديع كلُ مغ رأس السال الشفدي والذفقة بالحات فى التشبؤ بالػقاية مغ الزغػط 

 الأكاديسية لجى شلاب الجامعة .
س السال الشفدي والذفقة بالحات فى التشبؤ باليشاء الشفدي لجى شلاب يديع كلُ مغ رأ

 الجامعة .
 لا تػجج فخوق ذات دلالة إحرائية بيغ الجشديغ فى رأس السال الشفدي .

 لا تػجج فخوق ذات دلالة إحرائية بيغ الجشديغ فى الزغػط الأكاديسية .
 ة بالحات .لا تػجج فخوق ذات دلالة إحرائية بيغ الجشديغ فى الذفق

 لا تػجج فخوق ذات دلالة إحرائية بيغ الجشديغ فى  اليشاء الشفدي .
 مشيج البحث وإجخاءاتو:

مشيج البحث:إعتسج البحث عمى السشيج الػصفى الإرتباشى والسقارن والتشبؤى، والحى 
 أمكغ مغ خلالو الإجابة عغ تداؤلات البحث والتحقق مغ صجق فخوضو .

 عيشة البحث مجسػعتيغ وىى كالتالى :عيشـــة الــبحث: شسمت 
( شالب وشالبة مغ شلاب 911عيشة حداب الخرائز الديكػمتخية: وتكػنت مغ )

( عامًا، بستػسط عسخ زمشى قجره 91-01كمية التخبية بصشصا، وتخاوحت أعسارىع ما بيغ )
 ( .1.1.5(، وإنحخاف معيارى )02.11)

وشالبًة بكمية التخبية جامعة ششصا مغ  ( شالبًا566عيشة البحث الػصفية : تكػنت مغ )
شلاب الفخقة الأولى بالتعميع الأساسى والعام مغ الذعب العمسية والأدبية ،وتتخاوح أعسار 
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( ، و إنحخاف معيارى 01.82( عامًا بستػسط عسخ زمشى قجره )02-01العيشة ما بيغ )
(1..11. ) 

 أدوات البحث :
 جاد الباحثان(:أولًا: مكياس رأس السال الشفدي )إع   

كان اليجف مغ ترسيسو ىػ التػصل إلى أداة لكياس رأس السال الشفدي لجى شلاب 
الجامعة بسا يتشاسب مع شبيعة وخرائز الصلاب فى ىحه السخحمة. وتع إعجاد مكياس 
رأس السال الشفدي بالخجػع إلى الإشار الشطخي وبعس السقاييذ الدابقة الخاصة بخأس 

 & Luthans, Luthans)كياس رأس السال الشفدي إعجاد السال الشفدي مشيا:م
Jensen ,2012)  مكياس رأس السال الشفدي إعجاد،(Lorenz et al.,2016)  ،

، مكياس رأس السال (Dudasova et al ,2021) مكياس رأس السال الشفدي إعجاد
وتع الإستعانة ببعس عبارات ىحه   (Platania& Paolillo ,2022)الشفدي إعجاد 

لسقاييذ وصياغة بشػد ىحا السكياس بحيث تكػن ميدػرة يدتصيع الصالب فيسيا برػرة ا
( عبارة حيث تع .8صحيحة بجون غسػض. وصاغت الباحثة استشاداً إلى ماسبق عجد )

،تشصبق بجرجة  6وضع بجائل للاستجابة عمى كل عبارة مغ عباراتو وىع )تشصبق تساماً =
  0،لا تشصبق تساماً = 9، تشصبق بجرجة قميمة = 8، تشصبق بجرجة متػسصة = .كبيخة =

( عبارة ، وبعج إجخاء التحميل العاممى .8، ويتكػن مكياس رأس السال الشفدي مغ )
 6، .، 9، 0الإستكذافى تع التػصل إلى ستة أبعاد لمسكياس وىع البعج الأول وعباراتو )

 89، 81، 96،95، .9، 98، 8(، البعج الثانى وعباراتو ) 06، .0، 08، 1، 2، 5،
 92، 91، 99(، البعج الخابع وعباراتو ) .8، 92، 02، 05(، البعج الثالث وعباراتو )

 01( ،البعج الدادس وعباراتو )80، 09، 00، 01، 2( ،البعج الخامذ وعباراتو ) 88،
،02 ،91 ،90 . ) 

 عوُض ما يكيذ وأنّو السكياس صجق مغ صجق مكياس رأس السال الشفدي : لمتحقّق
 مايمى : إستخجام تع لكياسو

 لسكياس رأس السال الشفدي الإستكذافي العاممي إجخاء التحميل الرجق العاممى : تع
( مغ شلاب 911بصخيقة السكػنات الأساسية ليػتميشج ) مفخدة( عمى عيشة قػاميا )

؛ أسفخ التحميل  (Varimax)الجامعة ، وبعج التجويخ الستعامج بصخيقة )الفاريساكذ( 
عاممى عغ وجػد ستة عػامل مدتقمة ىى عمى الشحػ التالى: العامل الأول )الكفاءة ال

الحاتية( والعامل الثانى )الثقة بالحات( ، والعامل الثالث)الجافعية والشجاح فى الجراسة( ، 
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والعامل الخابع )التفاؤل( ، والعامل الخامذ )الأمل( ، والعامل الدادس )السخونة( ، ويبيغ 
أرقام العبارات وتذبعاتيا ، والجحر الكامغ وندبة التبايغ العاممي والتبايغ  (0الججول )

 الكمى. 
بعج التجويخ  ( تذبعات العبارات عمى العػامل الدتة لسكياس رأس السال الشفدي0ججول )

 الستعامج بصخيقة الفاريساكذ
 السادس العامل          الخامس العامل الرابع العامل الثالث العامل الثانى العامل الأول العامل

 التشبعات الرقم التشبعات الرقم التشبعات الرقم التشبعات الرقم التشبعات الرقم التشبعات الرقم

5 80181 1 80111 51 80111 11 80101 1 80111 50 80111 
1 80115 11 80118 51 80111 10 80110 58 80111 51 80111 
1 80101 11 80111 11 80111 11 80058 55 80111 18 80111 
1 80118 11 80181 11 80115 11 80111 51 80181 15 80111 
1 80151 11 80101     15 80180   

1 80111 18 80151         

0 80151 11 80101         
51 80150           

51 80111           

51 80111           

 الجذر

 10115 الكامن
1011 1001 1010 1001 1081 

 نسبة

 التباين

 العاملى

51001 58011 0010 0051 55011 1080 

 التباين

 الكلى
18011 % 

 بيخسػن  إرتباط معامل حداب تع الجاخمي ثانيًا: الإتداق الجاخمى : لإستخخاج الإتداق  
 مغ بعج كل ودرجة إليو، تشتسي الحي لمبعج الكمية الجرجة مع فقخة كل درجة :مغ كل بيغ

( مغ شلاب 911لمسكياس عمى عيشة قػاميا ) الكمية السال الشفدي والجرجةرأس  أبعاد
الإرتباط بيغ درجة كل عبارة مغ عبارات  الجامعة مغ الجشديغ، وتخاوحت معاملات
( ، وتخاوحت معاملات  1.189 -00..1الأبعاد الدتة والجرجة الكمية لمبعج بيغ )

 بيغ البعس ، والجرجة الكمية لمسكياس ماالإرتباط بيغ الأبعاد الفخعية لمسكياس وبعزيا 
 وبحلظ (1.10) مدتػي  عشج إحرائيًا دالة معاملات ( وجسيعيا 1.161 -1.826)

 البحث الحالي .  في بتصبيقو يدسح الرجق مغ بقجر يتدع السكياس يتزح أن
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ثالثاً: ثبات مكياس رأس السال الشفدي: تع حداب الثبات لسكياس رأس السال الشفدي مغ 
( مغ شلاب الجامعة مغ الجشديغ 911ل شخيقة ألفا كخونباخ عمى عيشة قػاميا )ن=خلا

( ، كسا تع استخجام شخيقة إعادة التصبيق 1.112، وكان معامل الثبات قػى وىػ )
بفاصل زمشى ثلاث أسابيع بيغ التصبيقيغ الأول والثانى، وتخاوحت معاملات الثبات بيغ 

 ارتفاع ثبات مكياس رأس السال الشفدي.(  ، وىى تذيخ إلى 1.291 - 1.286)
 

 :مكياس الذفقة بالحات  -9
وقام ) رياض سميسان الديج (pommier, et al., 2020) أعج ىحا السكياس     

( مفخدة تكيذ أربعة أبعاد 05( ، ويتكػن السكياس مغ )9190بتعخيب وتقشيغ السكياس ،
، ىشية، الإندانية السذتخكةشيا ىى ) المصف، اليقطة الح( مفخدات لكل م.بػاقع )

اللامبالاة ( ، وقام رياض سميسان بتخجسة السكياس ليشاسب البيئة العخبية . وتتع الاجابة 
( 6عميو مغ خلال مكياس ليكخت خساسى التجريج وتتخاوح الجرجة مغ ) مػافق بذجة = 

( مع عكذ الترحيح بالشدبة لمسفخدات الدالبة . وقام 0إلى )غيخ مػافق بذجة =
(pommier, et al., 2020)  بالتحقق مغ الخرائز الديكػمتخية لمسكياس مغ خلال

، ل إلى وجػد أربعة أبعاد لوإجخاء تحميل عاممى إستكذافى وآخخ تػكيجى لمسكياس وتػص
وكانت مؤشخات جػدة السصابقة لمشسػذج السفتخض مع العيشة كميا جيجة 

(CFI=0.97,RMSEA=0.07,NNFI=0.96) مغ الاتداق الجاخمى ، وتع التحقق
 لمسكياس وأبعاده ، كسا تع حداب معامل الثبات لمسكياس وتستع السكياس بالرجق والثبات 

( بإجخاء التحميل العاممى التػكيجى لمتحقق مغ 9190وقام ) رياض سميسان الديج،    
عيشة البشية العاممية لمسكياس ، واتزح وجػد مصابقة جيجة لبشية الذفقة بالحات مع بيانات 

وىى دالة احرائيًا كسا بمغت الشدبة بيغ  χ2 =90..859الجراسة حيث كانت قيسة  
، وكانت مؤشخات جػدة السصابقة 8وىى أقل مغ  9.5.5ودرجات الحخية = χ2قيسة

 ,IFI=0.962 ,NFI=0.940)لمشسػذج السفتخض مع العيشة كميا جيجة وىى 
CFI=0.961,RMSEA=0.075)  ، وبالتالى فإن بشية الذفقة وىى فى السجى السثالى

بالحات تذتسل عمى أربعة أبعاد ىى )المصف ، اليقطة الحىشية ، الإندانية السذتخكة ، 
اللامبالاة( . وتع حداب الاتداق الجاخمى لسفخدات عػامل السكياس إحرائيًا وكانت 

( ،  كسا تع حداب معامل الثبات لمسكياس باستخجام 1.10جسيعيا دالة عشج مدتػى )
( ، وفى عامل اليقطة  1.592فا كخونباخ حيث كان معامل الثبات فى عامل المصف )أل
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( ، وفى عامل اللامبالاة 1.299( ، وفى عامل الإندانية السذتخكة ) .1.15الحىشية )
(1.2.2 . ) 

وقج اكتفى الباحثان بحداب الخرائز الديكػمتخية الحى قام بو)رياض سميسان 
ئز ( ، وعيشة حداب الخرا9190يا حجاثة السكياس )(  لعجة أسباب مش9190الديج،

، وتشػع وتعجد أساليب حداب الرجق ) كرجق الديكػمتخية وىع شلاب الجامعة
السحكسيغ ، وصجق التحميل العاممى التػكيجى( ، والإتداق الجاخمى لمسكياس ، والثبات . 

و عمى عيشة وقام الباحثان بالتحقق مغ بعس الخرائز الديكػمتخية لمسكياس بتصبيق
 البحث وكانت الشتائج كسا يمى :

تع التحقق مغ الإتداق الجاخمى لمسكياس، حيث تع حداب معامل الارتباط بيغ الجرجة 
عمى كل فقخة والجرجة الكمية عمى البعج التى تشتسى إليو وتخاوحت معاملات الإرتباط بيغ 

( ،  1.10لة )( وكانت جسيعيا دالة إحرائياً عشج مدتػى الجلا 1.216- 21..1)
وكحلظ إرتباط درجة كل بعج مغ الأبعاد الأخخى مع الجرجة الكمية لمسكياس وتخاوحت 

( وكانت جسيعيا دالة إحرائياً عشج  1.1.2 -..1.8معاملات الإرتباط ما بيغ )
( ، وبالتالى يسكغ القػل بأن مكياس الذفقة بالحات وأبعاده يتستع  1.10مدتػى الجلالة )
 كغ الإعتساد عميو فى الإجابة عغ تداؤلات البحث.بجرجة صجق ويس

ثبات السكياس : تع حدابو بصخيقتى  ألفا كخونباخ و إعادة التصبيق ، وتخاوحت قيع 
( ، كسا تخاوحت قيع الثبات بعج إعادة 1.112معامل ألفا كخونباخ لمسكياس ككل بيغ )

س الذفقة بالحات (، وبحلظ يسكغ القػل بأن مكيا 1.191-1.292التصبيق ما بيغ ) 
 وأبعاده تتستع بجرجة ثبات مختفعة .

 مكياس اليشاء الشفدي )إعجاد الباحثان(: -8
 خصػات إعجاد السكياس: -أ

كان اليجف مغ ترسيسو ىػ التػصل إلى أداة لكياس اليشاء الشفدي لجى شلاب الجامعة 
اليشاء  بسا يتشاسب مع شبيعة وخرائز الصلاب فى ىحه السخحمة. وتع إعجاد مكياس

الشفدي بالخجػع إلى الإشار الشطخي وبعس السقاييذ الدابقة الخاصة باليشاء الشفدي 
 مكياس اليشاء الشفدي إعجاد   (ryff,2014)مشيا:مكياس اليشاء الشفدي إعجاد

(Gao1&McLellan ,2018) مكياس اليشاء الشفدي إعجاد )سسيخة محمد ابخاليع وآخخون
( ، 9191، لبشى إبخاليع ،جياد سميسان،9102بان،، وحيج مرصفى، محمد شع 9108،

وتع الاستعانة ببعس عبارات ىحه السقاييذ وصياغة بشػد ىحا السكياس بحيث تكػن 
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ميدػرة يدتصيع الصالب فيسيا برػرة صحيحة بجون غسػض. وصاغت الباحثة استشاداً 
غ عباراتو ( عبارة حيث تع وضع بجائل للاستجابة عمى كل عبارة م9.إلى ماسبق عجد )

، تشصبق  8، تشصبق بجرجة متػسصة = .،تشصبق بجرجة كبيخة = 6وىع )تشصبق تساماً =
(  9.، ويتكػن مكياس اليشاء الشفدي مغ )   0،لا تشصبق تساماً = 9بجرجة قميمة =

 عبارة ، وتع التػصل إلى ستة أبعاد مغ خلال إجخاء التحميل العاممى الإستكذافى .
                         ية لمسكياس:الخرائز الديكػمتخ  -ب
 أولًا: صجق مكياس اليشاء الشفدي: ▪

 قام الباحثان بالتحقق مغ صجق مكياس اليشاء الشفدي بعجة شخق ، ىى:
 الرجق العاممى: -0

تع إجخاء تحميل عاممى استكذافى بصخيقة السكػنات الأساسية ليػتميشج لسكياس "     
( مغ شلاب الجامعة مغ الجشديغ 911مى عيشة قػاميا )مفخدة( ع 9.اليشاء الشفدي " )

، وتع الابقاء عمى العػامل التى يديج جحرىا الكامغ عغ الػاحج الرحيح ، وبعج التجويخ 
؛ أسفخ التحميل العاممى عغ وجػد ستة  (Varimax)الستعامج بصخيقة )الفاريساكذ( 

يجف فى الحياة( ، العامل العامل الأول ) ال -عػامل مدتقمة ىى عمى الشحػ التالى: 
الثانى ) تقبل الحات( ، العامل الثالث ) العلاقات الايجابية( ، العامل الخابع ) الإجادة 
البيئية( ، العامل الخامذ )الشسػ الذخرى( ،العامل الدادس ) الإستقلالية ( ، ويبيغ 

عاممي والتبايغ ( أرقام العبارات وتذبعاتيا ، والجحر الكامغ وندبة التبايغ ال9الججول )
 الكمى. 
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بعج التجويخ  تذبعات العبارات عمى العػامل الدتة لسكياس اليشاء الشفدي (9ججول )
 الستعامج بصخيقة الفاريساكذ

 السادس العامل الخامس العامل الرابع العامل الثالث العامل الثانى العامل الأول العامل

 الشبعات الرقم التشبعات الرقم التشبعات الرقم لتشبعاتا الرقم التشبعات الرقم التشبعات الرقم

1 80111 5 80111 11 80111 15 80111 51 80110 58 80101 
0 80111 1 80111 11 80118 10 80111 50 80110 51 80150 

11 80111 1 80155 11 80111 11 80111 51 80118 51 80111 
11 80111 1 80111 11 80111 18 80111 18 80151 51 80110 
11 80105 1 

80115 
10 

80115 
15 80111 15 80111 51 80181 

11 80111 1 80111 11 80155 11 80111 11 80111   

11 80111 1 80115 18 80118   11 80181   

11 80111 55 80111         

  51 80150         

 الجذر

 الكامن
1081 1085 1018 1001 1085 1011 

 نسبة

 التباين

 العاملى

1011 51015 0058 5501 5101 1001 

 التباين

 الكلى
11015 % 

 

صجق السحظ الخارجى: قام الباحثان بحداب معاملات الإرتباط بيغ الجرجة الكمية  -9
لمسكياس الحالى والجرجة الكمية لسكياس اليشاء الشفدي )إعجاد لبشى ابخاليع ، جياد سميسان 

( ،حيث أن معامل الإرتباط دال عشج 1.211) ، وكان معامل الإرتباط ىػ) 9191،
 ( مسا يؤكج صجق مكياس اليشاء الشفدي.1.10مدتػى )

ثانياً: الإتداق الجاخمى: تع حداب الإتداق الجاخمى لسكياس اليشاء الشفدي عمى عيشة 
( مغ شلاب الجامعة مغ الجشديغ ، وذلظ بحداب معامل الإرتباط بيغ 911قػاميا)

ة الكمية لمبعج الحى تشتسى إليو ، وكحلظ معامل الإرتباط بيغ درجة درجة العبارة والجرج
البعج والجرجة الكمية لمسكياس ، وتخاوحت معاملات الإرتباط بيغ درجة كل عبارة مغ 

( وجسيعيا دالة عشج 1.116-1.816عبارات الأبعاد الأربعة والجرجة الكمية لمبعج بيغ )
ختفع مغ الإتداق الجاخمى لعبارات الأبعاد ( ، وىػ مايذيخ إلى مدتػى م1.10مدتػى )
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الدتة. وقامت الباحثة بحداب الإتداق الجاخمى لسكياس اليشاء الشفدي أيزًا بحداب 
، وتخاوحت اليشاء الشفديمعامل الإرتباط بيغ درجة كل بعج والجرجة الكمية لسكياس 

البعس  معاملات الارتباط بيغ الأبعاد الفخعية لسكياس اليشاء الشفدي وبعزيا
 ( . 1.10( وجسيعيا دالة عشج مدتػى )1.191-1.966بيغ)

ثالثًا: ثبات مكياس اليشاء الشفدي: تع حداب الثبات لسكياس اليشاء الشفدي مغ خلال 
( مغ شلاب الجامعة مغ الجشديغ ، وكان 911شخيقة ألفا كخونباخ عمى عيشة قػاميا )

شخيقة إعادة التصبيق بفاصل زمشى ( ، كسا تع استخجام 1.126معامل الثبات قػى وىػ )
 – .1.18ثلاث أسابيع بيغ التصبيقيغ الأول والثانى، وتخاوحت معاملات الثبات بيغ )

  ( ، وىى تذيخ إلى ارتفاع ثبات مكياس اليشاء الشفدي.1.282
 ( (Lin & Chen ,2009مكياس الزغػط الأكاديسية )إعجاد -.

تعخيب وتقشيغ السكياس ، وتتكػن الشدخة ب )9190قامت  )سػمية شكخى،أمل محمد ،    
( فقخة مغ نػع تقجيخ ليكخت الخساسى والحى يتخاوح مغ أعتخض .8الأجشبية مغ )

( ، وتيجف ىحة قائسة الزغػط الأكاديسية إلى قياس 6( ، إلى أوفق تساماً )0تساماً)
التحميل الزغػط الأكاديسية كسكػن مغ سبعة عػامل ، ونطخاً لعجم وجػد نتائج متعمقة ب

العاممى التػكيجى لمشدخة الأجشبية لمسكياس ، فقج تست إجخاءات التحقق مغ صجق البشاء 
الجاخمى لمسكياس عمى ثلاثة خصػات متتابعة ، حيث تع البجء بتقجيخ معاملات الارتباط 

.  1.520إلى  .1.88، والتى تخواحت بيغ  SPSSالسرحح لمفقخات باستخجام بخنامج 
ذ فقخات السكياس ، وفى الخصػة الثانية تع إجخاء التحميل العاممى مسا يجل عمى تجان

الاستكذافى باستخجام شخيقة الأرجحية العطسى والتجويخ السائل باستخجام شخيقة 
Promax  وتع التحقق مغ صلاحية مرفػفى الارتباط لإجخاء التحميل العاممى ،

 Bartlett'sومؤشخ  1.20والتى بمغت  Kaiserالاستكذافى مغ خلال قيسة مؤشخ 
، مسا يجل  1.110( وكان مدتػى الجلالة أقل مغ  16..0122الحى كانت قيستو )

عمى صلاحية مرفػفة معاملات الارتباط لإجخاء التحميل العاممى الاستكذافى ، الحى 
%( مغ التبايغ ، ومغ خلال تبشى محظ 51.25بيغ وجػد سبعة عػامل مختبصة فدخت )

ة لذبعات الفقخة عمى العامل ، تع استبعاد ثلاثة فقخات لع تذبع عمى جيمفػرد لمكيع السقبػل
أى مغ العػامل الدبعة ، ومغ خلال استقخاء محتػى الفقخات فى كل عامل تع تدسية 
العػامل الدبعة السدتخمرة وتحجيج العبارات السذبعة عمى كل عامل كالآتى : العامل 

( ، العامل  80، 92، 96،  05،  08،  09،  00، 01،  2الأول ضغط الػالجيغ )
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 02( ، العامل الثالث ضغط الأقخان ) 1،  2،  5،  6، .الثانى ضغط الأساتحة ) 
( ،  8،  9، 0( ، العامل الخابع ضغط الػاجبات ) .9،  98،  99،  90،  91،

( ، العامل الدادس ضغط  81،  91،  92،  95العامل الخامذ ضغط الػقت )
( . 01،  02، العامل الدابع ضغط القمق مغ العسل فى فخيق )( 06، .0الاختبارات )

ويتزح مغ نتائج التحميل العاممى الاستكذافى أنو رغع تصابق نتائج تحميل الشدخة 
العخبية مع الشدخة الأجشبية مغ حيث عجد العػامل ، إلا أن تػزيع الفقخات عمى العػامل 

غ صجق البشاء الجاخمى لمشدخة إختمف إلى حج ما ، وفى الخصػة الأخيخة لمتحقق م
العخبية مغ قائسة الزغػط الأكاديسية ، تع إجخاء التحميل العاممى التػكيجى حيث بيشت 

( شالب وشالبة مصابقة الشسػذج العاممى الحى يفتخض أن 696نتائج تحميل استجابات )
كاديسية تتكػن مغ سبعة عػامل مختبصة ، وتخاوحت تذبعات العػامل بيغ الزغػط الأ

دالة فى جسيع السدارات ، كسا كانت قيع مؤشخات   T، وكانت قيع  1.28و  2..1
أو مقبػلة  (CFI=0.96)وNNFI=0.96) مثل) جيجة حدغ السصابقة الكمية لمشسػذج إما

إحرائياً نطخاً  دالة تفكان 2 قيسة أما (GFI=0.91)و (RMSEA=0.062)مثل 
 SPSS & OMEGAالعيشة العيشة . وتع تقجيخ معامل ثبات  باستخجام  حجع لكبخ

مسا أعصى الثقة لاستخجام الجرجة الكمية لقائسة الزغػط  1.295وكانت قيستو 
 الأكاديسية .

وقج اكتفى الباحثان بحداب الخرائز الديكػمتخية الحى قامت بو كل مغ         
( ، وعيشة 9190لعجة أسباب مشيا حجاثة السكياس )  )9190ى،أمل محمد ،)سػمية شكخ 

حداب الخرائز الديكػمتخية وىع شلاب الجامعة، كسا أن عجد عيشة حداب 
( شالب وشالبة ، كسا تع الإعتساد عمى صجق التحميل 696الخرائز الديكػمتخية جيج)

حداب الرجق ، والإتداق  العاممى الإستكذافى ثع صجق التحميل العاممى التػكيجى فى
الجاخمى لمسكياس ، والثبات ، وقام الباحثان بالتحقق مغ بعس الخرائز الديكػمتخية 

 لمسكياس بتصبيقو عمى عيشة البحث وكانت الشتائج كسا يمى :
( مغ شلاب الجامعة  911تع حداب الإتداق الجاخمى لمسكياس عمى عيشة قػاميا )     

باط بيغ الجرجة عمى كل عبارة والجرجة الكمية عمى ، حيث تع حداب معامل الإرت
( وكانت جسيعيا دالة  1.2.1-15..1السكياس وتخاوحت معاملات الارتباط بيغ )

( ، كسا قام الباحثان أيزًا بحداب الإتداق  1.10إحرائيًا عشج مدتػى الجلالة )
جة الكمية الجاخمى لمسكياس مغ خلال حداب معامل الإرتباط بيغ درجة كل بعج والجر 
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( وكانت جسيعيا دالة  1.115 – 60..1لمسكياس وتخاوحت معاملات الارتباط بيغ ) 
( ، وبالتالى يسكغ القػل بأن السكياس يتستع بجرجة  1.10إحرائيًا عشج مدتػى الجلالة )

 مختفعة مغ الإتداق الجاخمى ويسكغ الإعتساد عميو فى الإجابة عغ تداؤلات البحث . 
ػط الأكاديسية : مغ خلال شخيقة ألفا كخونباخ عمى عيشة قػاميا ثبات مكياس الزغ

( 1.128( مغ شلاب الجامعة مغ الجشديغ ، وكان معامل الثبات قػى وىػ )911)ن=
، كسا تع إستخجام شخيقة إعادة التصبيق بفاصل زمشى ثلاثة أسابيع بيغ التصبيقيغ الأول 

( ، وىى تذيخ إلى إرتفاع 1.291-1.216والثانى، وتخاوحت معاملات الثبات بيغ )
 ثبات مكياس الزغػط الأكاديسية . 

 الأساليب الإحرائية: 
معامل الإرتباط  إستخجام تع تداؤلاتو عمى البحث والإجابة فخوض مغ لمتحقق     

لبيخسػن لسعخفة نػع العلاقة الإرتباشية بيغ رأس السال الشفدي والذفقة بالحات واليشاء 
ديسية لجى أفخاد عيشة البحث ، كسا تع إستخجام اختبار)ت( الشفدي والزغػط الأكا

لمشػع ، وتع أيزًا إستخجام تحميل الإنحجار  تبعا البحث في متغيخات الفخوق  عمى لمتعخّف
لسعخفة مجى إسيام رأس السال الشفدي والذفقة بالحات فى التشبؤ باليشاء الشفدي ، وأيزًا 

 فقة بالحات فى التشبؤ بالزغػط الأكاديسية .معخفة مجى إسيام رأس السال الشفدي والذ
 نتائج البحث ومشاقذتيا وتفديخىا:

 نتيجة الفخض الأول:
نتيجة الفخض الأول  ومشاقذتو : يشز الفخض الأول عمى أنو: " تػجج علاقة ارتباشية 
دالة إحرائيًا بيغ كلُ مغ رأس السال الشفدي واليشاء الشفدي لجى شلاب الجامعة " 

صحة ىحا الفخض، تع استخجام معامل إرتباط بيخسػن لإيجاد العلاقة بيغ  ولمتحقق مغ
 ( يػضح ذلظ .8رأس السال الشفدي واليشاء الشفدي ، وججول )
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( معاملات الإرتباط بيغ مكياس رأس السال الشفدي بأبعاده الفخعية ومكياس 8ججول)
 اليشاء الشفدي بأبعاده الفخعية

         
 النفسي المال رأس ادأبع            

 
 

 النفسي الهناء أبعاد

 الرابع البعد الثالث البعد الثانى البعد الأول البعد

 
 البعد

 الخامس

 
 البعد

 السادس
 الدرجة

 لرأس الكلية

 المال

 النفسي

 **80111 **80111 **80118 **80111 **80180 **80111 **80150 الأول البعد
 **80111 **80110 **80111 **80111 **80101 **80111 **80185 الثانى البعد
 **80110 **80111 **80115 **80118 **80151 **80110 **80111 الثالث البعد
 **80115 **80111 **80101 **80115 **80111 **80118 **80111 الرابع البعد
 **80111 **80115 **80111 **80101 **80111 **80101 **80111 الخامس البعد
 **80111 **80115 **80111 **80111 **80111 **80181 **80181 ادسالس البعد

 **80111 **80100 **80111 **80110 **80115 **80111 **80111 النفسي للهناء الكلية الدرجة

 (1.10** جسيع قيع معاملات الارتباط دالة عشج مدتػى )
دلالة احرائية عشج ( يتزح أنو تػجج علاقة ارتباشية مػجبة ذات 8ومغ الججول )     

( بيغ أبعاد ومجسػع مكياس رأس السال الشفدي وأبعاد ومجسػع 1.10مدتػى دلالة )
 مكياس اليشاء الشفدي وبالتالى تع قبػل ىحا الفخض .

وتػصمت الشتائج إلى وجػد علاقة إرتباشية مػجبة دالة إحرائيًا بيغ رأس السال     
، ويسكغ تفديخ ىحه الشتيجة فى ضػء الشفدي واليشاء الشفدي لجى شلاب الجامعة 

بأن الأفخاد الستستعيغ باليشاء الشفدي ىع  (Dodge et al.,2012)ماتػصمت إليو دراسة 
الحيغ يستمكػن مػارد نفدية واجتساعية وجدسية تسكشيع مغ مػاجية التحجيات السختمفة أو 

رأس السال الشفدي التػافق معيا ، ويسكغ القػل أن مغ ىحه السػارد الشفدية ىى مكػنات 
مغ كفاءة ذاتية وأمل وتفاؤل ومخونة ، حيث أن السخونة تجعل الفخد أكثخ قجرة عمى عمى 
مػاجية الزغػط ، والكفاءة تجعمو أكثخ مثابخة فى مػاجية التحجيات والسذكلات ، أما 
التفاؤل والأمل فيسا مغ الإنفعالات الإيجابية التى تديع فى الذعػر باليشاء الشفدي ، 

أن الكفاءة الحاتية والتفاؤل ليسا تأثيخ إيجابى  (Heinitz et al.2018)وتؤكج دراسة 
عمى اليشاء الشفدي ، وأن لمتفاؤل أثخ إيجابى فى تخفيف أعخاض الإكتئاب ، وأن رأس 
السال الشفدي يتػسط العلاقة بيغ السذاعخ الايجابية السختبصة بالجراسة والأداء الأكاديسى 

ة ، كسا أن رأس السال الشفدي يعسل كحاجد ضج التػتخ والقمق ؛ لجى شلاب الجامع
فالصالب الحى يستمظ رأس مال عالى أكثخ قجرة عمى التعامل مع الزغػط الأكاديسية . 

 وتتفق ىحه الشتيجة مع نتيجة دراسة كلُ مغ
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(Gupta&Shukla,2018;Singhal&Rastogi,2018; Li,2018; Lowery & 
Cassidy,2022) رت إلى وجػد علاقة ارتباشية مػجبة دالة إحرائيًا بيغ التى أشا

 رأس السال الشفدي واليشاء الشفدي لجى شلاب الجامعة. 
 نتيجة الفخض الثانى:

نتيجة الفخض الثانى ومشاقذتو : يشز الفخض الثانى عمى أنو: " تػجج علاقة ارتباشية 
ى شلاب الجامعة " ، ولمتحقق دالة إحرائيًا بيغ كلُ مغ الذفقة بالحات واليشاء الشفدي لج

مغ صحة ىحا الفخض ، تع إستخجام معامل إرتباط بيخسػن لإيجاد العلاقة بيغ الذفقة 
 ( يػضح ذلظ ..بالحات واليشاء الشفدي ، وججول )

( معاملات الإرتباط بيغ مكياس الذفقة بالحات بأبعاده الفخعية ومكياس اليشاء .ججول )
 الشفدي بأبعاده الفخعية

 أبعاد الشفقة بالذات          

 

 أبعاد الهناء النفسي

 البعذ الزابع البعذ الثالث البعذ الثانى البعذ الأول

الذرجة 

الكلية 

للشفقة 

 بالذات

 **4.346 **4.250 **4.242 **4.260 **4.264 البعذ الأول

 **.4.34 **.4.23 **4.0.5 **4.2.5 **4.2.4 البعذ الثانى

 **4.442 **4.334 **4.230 **4.324 **4.424 البعذ الثالث

 **4.343 **.4.20 **4.2.0 **4.2.0 **4.2.0 البعذ الزابع

 **4.353 **4.255 **.4.25 **..4.2 **.4.34 البعذ الخامس

 **4.2.4 **4.204 **4.0.4 **4.304 **4.243 البعذ السادس

 **4.404 **4.302 **..4.2 **4.362 **4.3.3 الذرجة الكلية للهناء النفسي

 (1.10** جسيع قيع معاملات الارتباط دالة عشج مدتػى )
( يتزح أنو تػجج علاقة إرتباشية مػجبة ذات دلالة احرائية عشج .ومغ الججول )    

( بيغ أبعاد ومجسػع مكياس الذفقة بالحات وأبعاد ومجسػع مكياس 1.10مدتػى دلالة )
 اليشاء الشفدي ، وبالتالى تع قبػل ىحا الفخض .

وتػصمت الشتائج إلى وجػد علاقة إرتباشية مػجبة دالة إحرائيًا بيغ الذفقة بالحات     
واليشاء الشفدي لجى شلاب الجامعة ، ويسكغ تفديخ ىحه الشتيجة فى ضػء ما أشارت 

إلى أن الذفقة بالحات أحج العػامل التى  (Neff&Faso,2016)نتائج دراسة كلُ مغ 
، كسا أنو يختبط الإرتفاع فى مدتػيات الذفقة بالحات  تديع فى الذعػر باليشاء الشفدي

مداىسات  (Datu,2014)بالإرتفاع فى مدتػى اليشاء الشفدي ، كسا أكجت دراسة 
الذفقة بالحات فى تحقيق اليشاء الشفدي . وتعج الذفقة بالحات تعديدًا لمجور التكيفى 
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السثابخة والرسػد  لمصلاب ، حيث تداعج عمى تقميل الإضصخابات الإنفعالية ودعع
والتكيف مع الحياة . وتعتبخ الذفقة بالحات مرجرًا ميسا لمدعادة واليشاء الشفدي لجى 
الفخد ، حيث يذعخ الأشخاص الستعاشفػن مع أنفديع بدعادة أكبخ مغ أولئظ الحيغ 

. وتتفق ىحه الشتيجة مع دراسة (Neef&Costigan,2014) يفتقخون إلى الذفقة بالحات 
( ،  9190، عبج السحدغ مدعج اسساعيل  9191أميخة بشت امعادى،كلُ مغ ) 

(Homan,2016)  والتى تػصمت نتائجيا إلى وجػد علاقة إرتباشية مػجبة بيغ الذفقة
( (Lowery & Cassidy,2022 بالحات واليشاء الشفدي . كسا تػصمت دراسة كلُ مغ 
 ليشاء الشفدي. بأنو تػجج علاقة إرتباشية إيجابية بيغ الذفقة بالحات وا

 نتيجة الفخض الثالث:
نتيجة الفخض الثالث  ومشاقذتو : يشز الفخض الثالث عمى أنو: " تػجج علاقة إرتباشية 
دالة إحرائياً بيغ كلُ مغ رأس السال الشفدي والزغػط الأكاديسية لجى شلاب الجامعة " 

يجاد العلاقة ، ولمتحقق مغ صحة ىحا الفخض ، تع إستخجام معامل إرتباط بيخسػن لإ
 ( يػضح ذلظ .6بيغ رأس السال الشفدي والزغػط الأكاديسية ، وججول )

( معاملات الإرتباط بيغ مكياس رأس السال الشفدي بأبعاده الفخعية ومكياس 6ججول )
 الزغػط الأكاديسية بأبعاده الفخعية

 النفسي المال رأس أبعاد       
 
 

 الأكاديمية الضغوط أبعاد

 الرابع البعد الثالث البعد الثانى بعدال الأول البعد

 
 الخامس البعد

 
 الكلية الدرجة السادس البعد

 المال لرأس

 النفسي

 **80111- **80511- **80111- **80111- **80111- **80111- **80150- الأول البعد
 **80110- **80551- **80111- **80181- **80111- **80151- **80511- الثانى البعد
 **80111- **80511- **80118- **80510- **80111- **80111- **80505- الثالث البعد
   80810- الرابع البعد

 دال غير
-80810 -80588* -80811    

 دال غير
-80551** 80851  

 دال غير
-80811 

 دال غير

 **80111- **80111- **80115- **80111- **80111- **80181- **80115- الخامس البعد
 80810- السادس دالبع

 دال غير
-80511** -80511** -80811 

 دال غير
-80511** -80511** -80510** 

 **80118- **80510- **80501- **80111- **80181- **80111- **80181- السابع البعد
 **80111- **80501- **80151- **80111- **80111- **80181- **80110- النفسي للهناء الكلية الدرجة

(  * قيع معاملات الارتباط دالة 1.10** قيع معاملات الارتباط دالة عشج مدتػى )    
 (  1.16عشج مدتػى )

رتباشية سالبة ذات دلالة احرائية عشج ‘( يتزح أنو تػجج علاقة 6ومغ الججول )     
( بيغ أبعاد ومجسػع مكياس رأس السال الشفدي وأبعاد  1.16( و )1.10مدتػى دلالة )
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مكياس الزغػط الأكاديسية ماعجا البعج الأول والبعج الخابع والبعج الدادس ومجسػع 
والجرجة الكمية لخأس السال الشفدي وعلاقتيع بالبعج الخابع لمزغػط الأكاديسية ، والبعج 
الدادس لمزغػط الأكاديسية وعلاقتو بالبعج الأول والخابع لخأس السال الشفدي فإنيع لع 

 ة ، وبالتالى تع قبػل ىحا الفخض جدئيًا .يرمػا إلى مدتػى الجلال
وتؤكج الشتائج عمى وجػد علاقة ارتباشية سالبة دالة إحرائيًا بيغ رأس السال الشفدي     

والزغػط الأكاديسية لجى شلاب الجامعة ، ويسكغ تفديخ ىحه الشتيجة فى ضػء ما أكجه 
ابة عازل فى تقميل بأن رأس السال الشفدي يعسل بسث (Zhang et al.,2019)كلُ مغ 

الزغػط التى تفخضيا متصمبات العسل وتدييل إنجاز السيام. وتؤكج دراسة كلُ مغ 
(Kamei et al .,2018)  أن الحى يستمظ رصيج مغ رأس السال الشفدي يستمظ مقػمات

الشجاح فيترخف كعزػ فعال فى محيصو ويأمل فى تحقيق أىجافو مغ خلال التقييع 
صة بو ويزع إحتسال الشجاح أمام عيشيو ومغ ثع يتحجى الإيجابى لمطخوف السحي

الزغػط ويبحل الجيج مغ أجل تحقيق اليجف الحى رسسو لشفدو . ومغ الجراسات التى 
 إىتست بجراسة العلاقة بيغ رأس السال الشفدي والزغػط الأكاديسية ،دراسة كلُ مغ

(Kaur&Amin,2017 Chua et al.,2018 Dhir&Sharma,2021, (Wang et 
al.,2021)  والتى تؤكج نتائجيع إلى وجػد علاقة إرتباشية سالبة بيغ رأس السال الشفدي

عمى أن رأس السال  (Chua et al.,2018)والزغػط الأكاديسية .، وتؤكج دراسة 
الشفدي لو دور فى خفس تأثيخ الزغػط الشفدية عمى الأداء الأكاديسى . كسا أكجت 

ػد علاقة إرتباشية سالبة بيغ رأس السال الشفدي إلى وج (sun et al.,2022)دراسة 
 والزغػط الشفدية.

 نتيجة الفخض الخابع:
نتيجة الفخض الخابع ومشاقذتو : يشز الفخض الخابع عمى أنو: " تػجج علاقة ارتباشية 
دالة إحرائيًا بيغ كلُ مغ الذفقة بالحات والزغػط الأكاديسية لجى شلاب الجامعة " ، 

ا الفخض، تع استخجام معامل إرتباط بيخسػن لإيجاد العلاقة بيغ ولمتحقق مغ صحة ىح
 ( يػضح ذلظ .5الذفقة بالحات والزغػط الأكاديسية ، وججول )
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( معاملات الإرتباط بيغ مكياس الذفقة بالحات بأبعاده الفخعية ومكياس الزغػط 5ججول)
 الأكاديسية بأبعاده الفخعية

 بالذات الشفقة أبعاد          
 
 

 الأكاديمية الضغوط أبعاد

 الرابع البعد الثالث البعد الثانى البعد الأول البعد
 الكلية الدرجة

 بالذات للشفقة

 **80151- **80111- **80581- **80511- **80111- الأول البعد
 **80181- **80181- **80511- **80510- **80185- الثانى البعد
 **-80511 **80551- *80811- **80558- **80550- الثالث البعد
  80850- الرابع البعد

  دال غير
- 80810  

 دال غير
-80888 

 دال غير
-80811  

    دال غير
-80811  

 دال غير
 **80511- **80151- **80511- *80810- **80511- الخامس البعد
 80851- السادس البعد

 دال غير
-80815 

 دال غير
-80851 

 دال غير
-80811 

 دال غير
-80851  

 دال غير
 **80111- **80118- **80511- **80511- **80111- السابع البعد

 للضغوط الكلية الدرجة

 الأكاديمية
-80180** -80511** -80511** -80111** 

-80111** 

(  * قيع معاملات الارتباط دالة عشج 1.10** قيع معاملات الارتباط دالة عشج مدتػى )
 (1.16مدتػى )

يتزح أنو تػجج علاقة إرتباشية سالبة ذات دلالة احرائية عشج  (5ومغ الججول )
( بيغ أبعاد ومجسػع مكياس الذفقة بالحات وأبعاد  1.16( و )1.10مدتػى دلالة )

ومجسػع مكياس الزغػط الأكاديسية ماعجا أبعاد الذفقة بالحات والجرجة الكمية لمذفقة 
زغػط الأكاديسية ، فإنيع لع يرمػا إلى بالحات وعلاقتيا بالبعج الخابع والبعج الدادس لم

 مدتػى الجلالة ، وبالتالى تع قبػل ىحا الفخض جدئيًا .
وأكجت الشتائج عمى وجػد علاقة إرتباشية سالبة دالة إحرائيًا بيغ الذفقة بالحات     

والزغػط الأكاديسية لجى شلاب الجامعة ، ويسكغ تفديخ ىحه الشتيجة فى ضػء أن 
معب دورًا فى تقميل التأثيخ الدمبى لمزغػط الأكاديسية عمى الأداء الذفقة بالحات ت

الأكاديسى ، ووفقًا لحلظ يسكغ لمصالب الحى يتستع بجرجة مختفعة مغ الذفقة بالحات 
التعامل جيجًا مع التػتخ ، وقج يكػن قادرًا عمى البقاء ىادئًا فى مػاجية ىحه الزغػشات 

(Zhang et al.,2016) حات تقمل مغ التأثيخ الدمبى لمزغػط عمى ؛ فالذفقة بال
اليشاء الشفدي ، بالإضافة لحلظ تمعب الذفقة بالحات دورًا مؤثخًا بسثابة حاجد ضج 
الإجياد ؛ فالصالب الحى يتستع بقجر أكبخ مغ الذفقة بالحات يكػن أقل تأثخًا عاشفيًا 

لسجة أشػل فى  بالتغحية الخاجعة الشقجية ، ويكػن لجيو خػف أقل مغ الفذل ويدتسخ
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 Landgraf). كسا أكجت نتائج دراسة قام  بيا  (Arch et al.,2016)السيام الرعبة 
إلى أن الذفقة بالحات تداعج الأفخاد عمى الإصخار والإستسخار فى أداء السيام   (2013,

تحت الزغط وتجعل الأفخاد أكثخ دقة فى حل السيام . وتتفق ىحه الشتيجة مع دراسة كلُ 
 Kord&Babakhani,2016;Fisher&Pidgeon,2018;Luo et)مغ 

al.,2019;Poots&Cassidy ,2020)  والتى تػصمت نتائجيع إلى وجػد علاقة
ارتباشية سالبة دالة إحرائيًا بيغ الذفقة بالحات والزغػط الأكاديسية لجى شلاب 

إلى وجػد علاقة   (Shahid&Farhan,2022)الجامعة . وأكجت دراسة كلُ مغ
ة سالبة بيغ الذفقة بالحات والزغػط الأكاديسية ، كسا أنو تع تقجيع خصط لثساني إرتباشي

جمدات مغ تجخلات الذفقة الحات ، والتحفيد الحاتي وتقميل التػتخ مغ خلال اليقطة ، 
وتػصمت الشتائج إلى أنو بعج التجخل أدى إلى إرتفاع الجافع الأكاديسي وإنخفاض الزغط 

 ة في السدتػى الأكاديسي. مسا يسثل زياد الأكاديسي
 نتائج الفخض الخامذ: 

نتيجة الفخض الخامذ ومشاقذتو : يشز الفخض الخامذ عمى أنو:: يديع رأس     
 السال الشفدي والذفقة بالحات فى التشبؤ بالزغػط الأكاديسية لجى شلاب الجامعة.

، والججولان  Enterولمتحقق مغ الفخض تع استخجام تحميل الإنحجار الخصى بصخيقة    
 ( يػضحان تمظ الشتائج:1( ،)2)

 رأس السال الشفدي والذفقة بالحات فى التشبؤ بالزغػط الأكاديسية ندبة (2ججول )

 (INTER) النموذج

R 

 معامل

 الارتباط

R SQUARE نسبة 

 المساهمة

F 

 الفائية القيمة

 

 الدلالة مستوى

 النفسي المال رأس

 بالذات الشفقة
80118 80518 10011 8085 

( أن الستغيخات السدتقمة )رأس السال الشفدي ، الذفقة بالحات( 2يتزح مغ الججول )    
%( مغ التبايغ الحاصل فى متغيخ الزغػط 08لجى شلاب الجامعة تفدخ ما ندبتو )

الأكاديسية لجى شلاب الجامعو ، ولإختبار العلاقة فى حالة الإنحجار الستعجد يتع 
 (.1.10( وىى دالة احرائيًا عشج مدتػى )6..1.ية )الإعتساد عمى الكيسة الفائ
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 الإنحجار لخأس السال الشفدي والذفقة بالحات فى التشبؤ تحميل ( نتائج1ججول )
 بالزغػط الأكاديسية لجى شلاب الجامعة

 الدلالة مستوى ت قيمة بيتا معامل BETA المستقل المتغير التابع المتغير

 الضغوط

 الأكاديمية

 8085 11081 511011 الثابت

 8085 1015 80111- النفسي المال رأس

 8085 1011 80111- بالذات الشفقة

( وجػد تأثيخ دال إحرائيًا لمستغيخات السدتقمة )رأس 1يتزح مغ الججول )  
 السال الشفدي، والذفقة بالحات( عمى الستغيخ التابع )الزغػط الأكاديسية(.

 شبؤ عمى الشحػ التالى:ومغ الججول يسكغ صياغة معادلة الت
-رأس السال الشفدي( +)× 1.896-+ )0.9.22الجرجة الكمية لمزغػط الأكاديسية= 

 الذفقة بالحات( × 1.9.9
وأشارت الشتائج إلى أنو يديع رأس السال الشفدي والذفقة بالحات فى التشبؤ بالػقاية     

أن الحى  (Kamei et al .,2018)مغ الزغػط الأكاديسية  ، حيث يخى كلُ مغ 
يستمظ رصيج مغ رأس السال الشفدي يستمظ مقػمات الشجاح فيترخف كعزػ فعال فى 
محيصو ويأمل فى تحقيق أىجافو مغ خلال التقييع الإيجابى لمطخوف السحيصة بو ويزع 
إحتسال الشجاح أمام عيشيو ومغ ثع يتحجى الزغػط ويبحل الجيج مغ أجل تحقيق اليجف 

 الحى رسسو لشفدو .
أن رأس السال الشفدي يخفع مغ مدتػى الأفخاد ، ويعسل  (Bradley,2014)وأكج     

بأن رأس  (Zhang et al.,2019)حاجدًا مخففًا لمرجمات . وىحا ما أكجه كلُ مغ 
السال الشفدي يعسل بسثابة عازل فى تقميل الزغػط التى تفخضيا متصمبات العسل 

 وتدييل إنجاز السيام.
بجراسة ىجفت إلى فحز شبيعة  (Rad et al.,2017)م وفى ذات الدياق قا    

العلاقة بيغ رأس السال الشفدي  والإحتخاق الأكاديسى لجى شلاب كمية الصب ، وأضيخت 
الشتائج وجػد علاقة ارتباشية سالبة بيغ رأس السال الشفدي والاحتخاق الأكاديسى، كسا 

تخاق الأكاديسى لمصلاب مغ أضيخت الشتائج قجرة رأس السال الشفدي عمى التشبؤ بالإح
 خلال تعديد رأس السال الشفدي لجييع .
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واتفقت نتائج الجراسات الدابقة عمى أن رأس السال الشفدي مشبئ دال لمػقاية مغ     
 Lanzo ,Aziz &Wuensch ,2016 Kaur&Amin,2017)الزغػط الأكاديسية 

Rad et al.,2017 Chua et al.,2018 Dhir&Sharma,2021 Wang et 
al.,2021 

كسا تؤكج الجراسات أن رأس السال الشفدي يعسل كحاجد ضج الزغػط الأكاديسية     
(Avey, Luthans, & Jenson, 2009; Rahimnia, Karimi Mazidi, & 

Mohammadzadeh, 2013)  والدبب في ذلظ ىػ أن الذخز الستفائل ، والحى ،
أكثخ عخضة للإعتقاد بأن لجيو مػارد  لجيو الأمل ومخونة الأنا والكفاءة الحاتية سيكػن 

كافية لمتعامل مع البيئة الزاغصة.  كسا أن الصلاب الحيغ يستمكػن رأس مال نفدي 
مختفع سيكػنػن أكثخ قجرة عمى التعامل مع الزغػط الأكاديسية والحفاظ عمى الخفالية 

 (.Riolli et al.,2012الجدجية والشفدية )
الحات فى التشبؤ بالزغػط  الأكاديسية ، تذيخ الأبحاث وفيسا يتعمق بجور الذفقة ب    

إلى أن الذفقة بالحات عامل وقائي يسكغ أن يقمل مغ التأثيخ الدمبي لمزغط الأكاديسي 
 ;Neff, Hsieh, & Dejitterat, 2005)عمى كلٍ مغ الأداء الأكاديسي واليشاء الشفدي 

Zhang et al.,2016) ا . كسا أكجت نتائج دراسة قام  بي(Landgraf ,2013)  إلى
أن الذفقة بالحات تداعج الأفخاد عمى الإصخار والإستسخار فى أداء السيام  تحت الزغط 

كسا تتشبأ الذفقة بالحات بالزغػط الأكاديسية  .وتجعل الأفخاد أكثخ دقة فى حل السيام 
. وتعسل الذفقة بالحات  (Kord&Babakhani,2016)عمى نحػ سالب ودال إحرائيًا 

سعجل لمعلاقة بيغ الزغػط الأكاديسية والأعخاض الإكتئابية حيث تقمل مغ التأثيخات ك
 . (Fisher&Pidgeon,2018)الدالبة لمزغػط الأكاديسية وفقا لشتائج دراسة 

 الحياة الدمبية لأحجاث الآثار مغ الفخد يحسى نفدى كحاجد بالحات الذفقة وتعسل    
 الكفاءة أو عجم الإخفاق حالات مغ حالة يعير عشجما الفخد بيا يسخ التى الزاغصة
، وفى نفذ الدياق  Neff&Castigan,2014)الحياتية ) مذاكمو حل فى الذخرية

( إلى أن الذفقة بالحات تديع فى التشبؤ 9191أشارت دراسة )رحاب سسيخ شاحػن ،
 (Zhang, et al, 2016)بالػقاية مغ الزغػط الأكاديسية . وقج أشارت نتائج دراسة 

إلى ضخورة تزسيغ شخق التجخل القائسة عمى الذفقة بالحات ضسغ التجخلات السقجمة 
لمصلاب السعخضيغ لمزغػط الأكاديسية نطخًا لجورىا الفعال فى التخفيف مغ حجتيا 

 وتشسية أساليب التعاير الرحى معيا . 
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 نتائج الفخض الدادس:
أنو يديع رأس السال نتيجة الفخض الدادس ومشاقذتو : يشز الفخض الدادس عمى 

 الشفدي والذفقة بالحات فى التشبؤ باليشاء الشفدي لجى شلاب الجامعة.
، والججولان  Enterولمتحقق مغ الفخض تع استخجام تحميل الإنحجار الخصى بصخيقة    
 ( يػضحان تمظ الشتائج:01( ،)2)

 لشفديرأس السال الشفدي والذفقة بالحات فى التشبؤ باليشاء ا ندبة (2ججول )
 (INTER) النموذج

R 
 معامل

 الارتباط

R SQUARE نسبة 

 المساهمة

F 
 الفائية القيمة

 
 الدلالة مستوى

 النفسي المال رأس
 بالذات الشفقة

80101 80111 101011 8085 

( أن الستغيخات السدتقمة )رأس السال الشفدي ، الذفقة بالحات( 2يتزح مغ الججول )    
%( مغ التبايغ الحاصل فى متغيخ اليشاء 2.9.ندبتو )لجى شلاب الجامعة تفدخ ما 

اليشاء الشفدي لجى شلاب الجامعو ، ولاختبار العلاقة فى حالة الإنحجار الستعجد يتع 
 (.1.10( وىى دالة احرائياً عشج مدتػى ).912.8الإعتساد عمى الكيسة الفائية )

 بالحات فى التشبؤ الإنحجار لخأس السال الشفدي والذفقة تحميل ( نتائج01ججول )
 باليشاء الشفدي لجى شلاب الجامعة

 الدلالة مستوى ت قيمة بيتا معامل BETA المستقل المتغير التابع المتغير

 النفسي الهناء

 8085 1011 11018 الثابت

 8085 51018 80111 النفسي المال رأس

 8085 1011 80115 بالذات الشفقة

دال إحرائيًا لمستغيخات السدتقمة )رأس السال  ( وجػد تأثيخ01يتزح مغ الججول ) 
 الشفدي، والذفقة بالحات( عمى الستغيخ التابع )اليشاء الشفدي(.
 ومغ الججول يسكغ صياغة معادلة التشبؤ عمى الشحػ التالى:

 20..1رأس السال الشفدي( +)× 1.289+ )1..82الجرجة الكمية لميشاء الشفدي = 
 الذفقة بالحات( ×

الشتائج إلى أنو يديع رأس السال الشفدي والذفقة بالحات فى التشبؤ  باليشاء وأشارت    
 (Gupta&Shukla,2018;Rastogi,2018)الشفدي ، حيث وججت دراسة كلُ مغ 

إلى أن رأس السال الشفدي أيزا ىػ أحج العػامل التى تديع فى الذعػر باليشاء الشفدي 
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باليشاء الشفدي . وقام  ، وإلى أن رأس السال الشفدي يديع فى التشبؤ
(Singhal&Rastogi,2018)  بجراسة ىجفت إلى فحز إمكانية رأس السال الشفدي فى

التشبؤ باليشاء الشفدي والإلتدام التشطيسى لجى عيشة مغ العامميغ فى القصاع الحكػمى ، 
وأضيخت الشتائج أن رأس السال الشفدي متغيخ وسيط بذكل جدئى بيغ اليشاء الشفدي 

عمى معمسى الجامعات تبيغ تأثيخ رأس  (Li,2018)دام التشطيسى . وفى دراسة والإلت
السال الشفدي عمى اليشاء الشفدي ، حيث أضيخت الشتائج أن رأس السال الشفدي كان 
إيجابيًا بالخضا الػضيفى وسمبًا عمى الإرىاق، وأن رأس السال الشفدي يديع فى التشبؤ 

بأنو تػجج (Zewude&Hercz,2022) كلُ مغ  باليشاء الشفدي . كسا تػصمت دراسة
علاقة إرتباشية إيجابية بيغ رأس السال الشفدي واليشاء الشفدي ، كسا يديع رأس السال 

 الشفدي الإيجابي في التشبؤ باليشاء الشفدي لمسعمسيغ .
وفيسا يتعمق بجور الذفقة بالحات بالتشبؤ باليشاء الشفدي أشارت نتائج دراسة كلُ مغ     

(Neff&Faso,2016)  إلى أن الذفقة بالحات أحج العػامل التى تديع فى الذعػر
باليشاء الشفدي ، كسا أنو يختبط الإرتفاع فى مدتػيات الذفقة بالحات بالإرتفاع فى 

مداىسات الذفقة بالحات فى  (Datu,2014)مدتػى اليشاء الشفدي ، كسا أكجت دراسة 
( ، )عبج السحدغ 9191) أميخة بشت امعادى،تحقيق اليشاء الشفدي والتشبؤ بو .وقامت

( بجراسة لمكذف عغ العلاقة الإرتباشية بيغ الذفقة بالحات  9190مدعج اسساعيل ،
واليشاء الشفدي ، وإمكانية التشبؤ بالذفقة بالحات مغ خلال اليشاء الشفدي، وتػصمت 

لشفدي، وإمكانية الشتائج إلى وجػد علاقة إرتباشية مػجبة بيغ الذفقة بالحات واليشاء ا
 (Homan,2016)التشبؤ بالذفقة بالحات مغ خلال اليشاء الشفدي . كسا أكجت دراسة 

عمى أن الذفقة بالحات تختبط بذكل إيجابى باليشاء الشفدي . كسا تػصمت دراسة 
( إلى وجػد علاقة إرتباشية مػجبة بيغ الذفقة بالحات واليشاء 9199)ياسسيغ محمد عػدة ،

 يسكغ التشبؤ باليشاء الشفدي مغ خلال الذفقة بالحات .الشفدي ، كسا 
ويسكغ تفديخ ذلظ بأن الذفقة بالحات تعج تعديدًا لمجور التكيفى لجى الصلاب ، حيث     

تداعج عمى تقميل الإضصخابات الإنفعالية ودعع السثابخة والرسػد والتكيف مع الحياة . 
ليشاء الشفدي لجى الفخد وتعتبخ الذفقة بالحات مرجرًا ميسًا لمدعادة وا

(Neef&Costigan,2014) . 
وتبجو الشتيجة التى تػصل إلييا الباحثان فى ضػء ما سبق مغ إتفاق الجراسات     

والبحػث الدابقة التى أكجت عمى أىسية رأس السال الشفدى والذفقة بالحات كسؤشخات 
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تدقة مع الجراسات لميشاء الشفدي والػقاية مغ الزغػط الأكاديسية نتيجة مشصكية وم
الدابقة والتى وضحت أىسية ىحيغ الستغيخيغ فى مداعجة الصلاب فى مػاجية الزغػط 

 الأكاديسية ودعع السثابخة والرسػد  ، كسا أنيسا مرجرًا ميسا لتحقيق اليشاء الشفدي .
 رأس السال الشفدي والذفقة بالحات أكبخ قجر لجيو الحي الصالب أن القػل وأخيخا يسكغ    

غ السحتسل أن يكػن أكثخ سعادة وىشاء نفدي مغ الصالب الحى لجيو رأس السال الشفدي م
وشفقة بالحات أقل ، وتبجو ىحه الشتائج مشصكية ، فالصمبة الحى يتستعػن بخأس السال 
الشفدي والذفقة بالحات أكثخ إرتياحًا فى حياتيع ويذعخون بسذاعخ أكثخ إيجابية وأقل 

  يتدسػن بيحه الدسات .سمبية مغ أولئظ الحيغ لا
 نتائج الفخض الدابع:

نتيجة الفخض الدابع ومشاقذتو : يشز الفخض الدابع عمى أنو "لا تػجج فخوق ذات 
دلالة إحرائية بيغ متػسط درجات الحكػر ومتػسط درجات الإناث عمى مكياس رأس 

 السال الشفدي ككل".
يشات السدتقمة لمتعخف عمى ولمتحقق مغ صحة ىحا الفخض تع استخجام اختبار )ت( لمع

الفخوق بيغ متػسصي درجات الحكػر والإناث عمى مكياس رأس السال الشفدي ككل ، 
 ( يػضح الشتائج عمى الشحػ التالي:00والججول )
( الستػسصات الحدابية والانحخاف السعيارى وقيسة )ت( لسجسػعتى الحكػر 00ججول )

 والاناث عمى مكياس رأس السال الشفدي ككل
 المال سرأ

 النفسي
 المتوسط العدد المجموعة

 الانحراف

 المعيارى

 درجة

 الحرية

  قيمة

 )ت(
 الدلالة مستوى

 50011 511011 111 ذكور الكلية الدرجة
 دال غير 80111 50511 111

 50010 511010 188 إناث

 

( أنو لا تػجج فخوق ذات دلالة احرائية بيغ متػسصى درجات 00ويتزح مغ ججول )
كػر والإناث عمى مكياس رأس السال الشفدي ككل . وتتفق ىحه الشتيجة إلى حج كبيخ الح

( ، دراسة )عبج 9199، ودراسة )بيجى أسامة، (Caza et al.,2010)مع دراسة 
( والتى تػصمت إلى عجم وجػد فخوق بيغ الجشديغ فى رأس السال 9199العديد محسػد،

مغ الحكػر والإناث بشفذ الطخوف داخل  الشفدي , ويعدو الباحثان ذلظ إلى تستع كل
الجامعة ويخزعػن لشفذ البيئة التعميسية ويسارسػن نفذ السيسات داخل الجامعة . كسا 
أن أبعاد رأس السال الشفدي يحتاجيا غالبية الصلاب وىى تداعج فى تدويج الصلاب 
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قجرة عمى مػاجية بالتػجيات الشفدية والسثابخة الحاتية نحػ تحقيق الأىجاف السشذػدة ، وال
السذاكل بذكل أكثخ فعالية ، كسا أن ىحه الأبعاد تبعث السديج مغ الأمل نحػ تحقيق 

 نتائج أفزل بغس الشطخ عغ الجشذ .
و بيشسا لا تتفق ىحه الشتائج مع ما إنتيت إليو دراسة )سيام مصذخ ،أركان سعيج     

ائيًا بيغ الحكػر والإناث في ( والتى تػصمت نتائجيا إلى أن ىشاك فخقا دالًا احر9101،
رأس السال الشفدي لجى عيشة البحث كميا مغ التجريدييغ والسػضفيغ ولرالح الحكػر، أي 
أن مدتػى رأس السال الشفدي لجى الحكػر عامة أعمى مشو لجى الاناث ، 

والتى تػصمت إلى وجػد فخوق بيغ الجشديغ لرالح الحكػر  (Younas ,2020)ودراسة
( والتى تػصمت إلى وجػد فخوق بيغ  9101ج محمد ،مشار مشرػر،، ودراسة )ولي

التى  (Villanueva-Flores et al .,2020)الجشديغ لرالح الإناث ، ودراسة 
تػصمت إلى أن رأس السال الشفدي يختمف بإختلاف الجشذ ، حيث كانت الأبعاد الأكثخ 

اؤل ، وكان الأمل ىػ أكبخ تصػرًا والأعمى لجى الحكػر ىي الثقة بالشفذ والسخونة والتف
 بُعج نفدي لخأس السال لجى الإناث . 

 نتائج الفخض الثامغ:
نتيجة الفخض الثامغ ومشاقذتو : يشز الفخض الثامغ عمى أنو "لا تػجج فخوق ذات دلالة 
إحرائية بيغ متػسط درجات الحكػر ومتػسط درجات الإناث عمى مكياس الذفقة بالحات 

حا الفخض تع استخجام اختبار )ت( لمعيشات السدتقمة لمتعخف ككل". ولمتحقق مغ صحة ى
عمى الفخوق بيغ متػسصي درجات الحكػر والإناث عمى مكياس الذفقة بالحات ككل ، 

 ( يػضح الشتائج عمى الشحػ التالي:09والججول )
( الستػسصات الحدابية والانحخاف السعيارى وقيسة )ت( لسجسػعتى الحكػر 09ججول )

 ى مكياس الذفقة بالحات ككلوالاناث عم
 المتوسط العدد المجموعة بالذات الشفقة

 الانحراف

 المعيارى

 درجة

 الحرية

  قيمة

 )ت(
 الدلالة مستوى

 1085 11011 111 ذكور الكلية الدرجة
 85 عند دالة 10185 111

 1018 11050 188 إناث

 

تػسصى درجات ( أنو تػجج فخوق ذات دلالة احرائية بيغ م09يتزح مغ ججول )
الحكػر والإناث عمى مكياس الذفقة بالحات ككل لرالح الإناث . وتتفق ىحه الشتيجة مع 

( والتى تػصمت نتائجيا إلى وجػد فخوق بيغ 9191دراسة ) آمشة حكست خراونة ،
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فخوق بيغ الجشديغ فى  وجػد عدو الجشديغ فى الذفقة بالحات لرالح الإناث ، ويسكغ
الإناث إلى شبيعة الأنثى التى تختمف عغ الحكخ ، حيث تتسيد الذفقة بالحات لرالح 

بأنيا عاشفية وتتأثخ بذكل كبيخ بسا يجور حػليا مغ مػاقف مختمفة ، فعشجما تتعخض 
لمفذل فى أداء ميسة ما ، فإنيا تشطخ إلى ىحا الأمخ بذكل سمبى ، مسا يدبب ليا 

ة تختمف بيغ الحكخ والأنثي ، الإحباط والفذل ، كسا أن الصبيعة الشفدية والاجتساعي
فالأنثي تتسيد بالإحداس الجاخمى أكثخ مغ الحكخ ، ومذاركتيا الإجتساعية أقل ، وىحا 
يجعميا تعير فى عدلة عغ الآخخيغ فى حال تعخضت لسذكمة ما ، فتبجأ بمػم نفديا 

( والتى 9190ونقجىا . كسا اتفقت الشتيجة أيزاً مع دراسة ) أشخف حكيع فارس ،
ت إلى وجػد فخوق ذات دلالة إحرائية بيغ متػسصات درجات الحكػر والإناث تػصم

عمى أبعاد الذفقة بالحات والجرجة الكمية . و بيشسا لا تتفق ىحه الشتائج مع ما انتيت إليو 
( والتى تػصمت إلى عجم وجػد فخوق بيغ 9102دراسة ) صابخيغ محسػد أحسج ،

( 9199فق الشتائج مع دراسة ) محمد محسػد أميغ ،الجشديغ فى الذفقة بالحات ، كسا لا تت
 والتى تػصمت إلى وجػد فخوق بيغ الجشديغ فى الذفقة بالحات لرالح الحكػر 

 نتائج الفخض التاسع:
نتيجة الفخض التاسع ومشاقذتو : يشز الفخض التاسع عمى أنو "لا تػجج فخوق ذات 

الإناث عمى مكياس اليشاء  دلالة إحرائية بيغ متػسط درجات الحكػر ومتػسط درجات
الشفدي ككل". ولمتحقق مغ صحة ىحا الفخض تع استخجام اختبار )ت( لمعيشات السدتقمة 
لمتعخف عمى الفخوق بيغ متػسصي درجات الحكػر والإناث عمى مكياس اليشاء الشفدي 

 ( يػضح الشتائج عمى الشحػ التالي:08ككل ، والججول )
الانحخاف السعيارى وقيسة )ت( لسجسػعتى الحكػر ( الستػسصات الحدابية و 08ججول )

 والاناث عمى مكياس اليشاء الشفدي ككل
 المتوسط العدد المجموعة النفسي الهناء

 الانحراف

 المعيارى

 درجة

 الحرية

  قيمة

 )ت(
 الدلالة مستوى

 11010 511085 111 ذكور الكلية الدرجة
 دال غير 80181 58011 111

 11 51105 188 إناث

( أنو لا تػجج فخوق ذات دلالة احرائية بيغ متػسصى درجات 08ويتزح مغ ججول )
الحكػر والإناث عمى مكياس اليشاء الشفدي ككل ، وبالتالى يُقبل الفخض ، وتتفق ىحه 

( ،) دراسة 9191( ، دراسة) حشان أحسج محمد،9105الشتيجة مع دراسة ) فتػن خخنػب،
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 Batz & Tay)( ،  9190س الديج،( ،) رضا محخو 9191أمل أحسج جسعة ،
والتى تػصمت نتائجيع إلى عجم وجػد فخوق بيغ الجشديغ فى اليشاء الشفدي .  (2018,

التى  (Matud ,Lopez-Curbelo &Fortes,2019)وتختمف ىحه الشتيجة مع دراسة 
تػصمت إلى وجػد فخوق بيغ الجشديغ فى اليشاء الشفدي حيث سجل الحكػر درجات 

اث في تقبل الحات والإستقلالية ، وسجمت الإناث درجات أعمى مغ الحكػر أعمى مغ الإن
في الشسػ الذخري والعلاقات الإيجابية مع الآخخيغ عمى مكياس اليشاء الشفدي. ويعدو 
الباحثان عجم وجػد فخوق بيغ الجشديغ فى اليشاء الشفدي وذلظ بدبب وضع الصلاب فى 

ات ليع نفذ الحقػق والػاجبات ولا يفخق السجتسع الجامعة ، فإن كلًا مغ الصلاب والصالب
بقػانيشو ومبادئو التى يفخضيا عمى أفخاده بيغ ذكخ وأنثي ، ويتزح ذلظ مغ خلال المػائح 
الصلابية السػضػعة بالجامعة ، فجسيعيا تيجف إلى تحقيق الشجاح والتػافق الجراسى 

والإحتخام بيغ الصلاب لمصلاب الجامعييغ ، ونجج فى الجامعة سيادة نػع مغ الػد 
والصالبات عمى حج سػاء ، وتخبصيع ببعزيع علاقات الرجاقة فى أثشاء الجراسة 
الجامعية التى تستج إلى ما بعج الجامعة كعلاقات يدػدىا الػلاء ، وعميو فإنو لا تػجج 
اختلافات بيغ الصلاب تبعًا لستغيخ الشػع فى اليشاء الشفدي ، ويعدو الباحثان ذلظ 

ق فى الأىجاف السذتخكة بيغ الصلاب فى تحقيق التػافق والعير حياة خالية مغ للإتفا
 أى تػتخ وتعقيج .

 نتائج الفخض العاشخ:
نتيجة الفخض العاشخ ومشاقذتو : يشز الفخض العاشخ عمى أنو "لا تػجج فخوق ذات 
دلالة إحرائية بيغ متػسط درجات الحكػر ومتػسط درجات الإناث عمى مكياس 

 لأكاديسية ككل".الزغػط ا
ولمتحقق مغ صحة ىحا الفخض تع استخجام اختبار )ت( لمعيشات السدتقمة لمتعخف عمى 
الفخوق بيغ متػسصي درجات الحكػر والإناث عمى مكياس الزغػط الأكاديسية ككل ، 

 ( يػضح الشتائج عمى الشحػ التالي:.0والججول )
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ارى وقيسة )ت( لسجسػعتى الحكػر ( الستػسصات الحدابية والانحخاف السعي.0ججول )
 والاناث عمى مكياس الزغػط الأكاديسية ككل

 الضغوط

 الأكاديمية
 المتوسط العدد المجموعة

 الانحراف

 المعيارى

 درجة

 الحرية

  قيمة

 )ت(
 الدلالة مستوى

 51011 01011 111 ذكور الكلية الدرجة
 85 عند دالة 10111 111

 51011 01018 188 إناث

(أنو تػجج فخوق ذات دلالة احرائية بيغ متػسصى درجات .0تزح مغ ججول )وي    
الحكػر والإناث عمى مكياس الزغػط الأكاديسية ككل لرالح الإناث . وتتفق ىحه 

  Backović et al.,2012; Graves et al.,2021)الشتيجة مع دراسة كلُ مغ )
شج الإناث ، كسا تتفق ىحه والتى تػصمت نتائجيع إلى أن الزغػط الأكاديسية أعمى ع

( المحان وججا (chemutai&Mulambula,2020 الشتيجة مع الشتائج التي تػصل إلييا 
أن الصالبات أكثخ عخضة لمزغػط الأكاديسية بدبب التقييع الدمبي والتخكيد عمى 
السذاعخ العاشفية عشج تعخضيغ لحجث مخىق. عمى العكذ مغ ذلظ ، يتع تجريب 

 & Menon)القػة عشج مػاجية التحجيات. وبالسثل ، أثبت كلُ مغ الحكػر عمى إضيار
Thatti ,2018)   أن الصلاب مغ الحكػر والإناث لع يختمفػا في الجرجة الكمية لمزغػط

الأكاديسية ، لكغ أبعاد الزغػط الأكاديسية اختمفت بذكل كبيخ بيغ الجشديغ مع وجػد 
تؤكج نتائج الجراسات التي تست مخاجعتيا  متػسط أعمى لمصالبات مقارنة بالصلاب الحكػر.

 أن الاختلاف بيغ الجشديغ مػجػد في السجال الأكاديسي .
(، ) أحسج محمد ،أحسج  9106وتختمف ىحه الشتيجة مع دراسة )أحسج عسخو عبج الله ،     

( والتى تػصمت نتائجيا 9190( ، ) رضا محخوس الديج ،9190غدو ، عسخ عصا ،
 .والإنـاث فـي الزـغػط الأكاديسيةق ذات دلالـة إحرـائية بـيغ الـحكػر إلى عجم وجػد فـخو 

ويسكغ إعداء ىحه الشتيجة إلى خرائز وشبيعة السخحمة الجامعية فالصمبة في      
السخحمة الجامعية يجخمػا مخحمة ججيجة تتسيد بالحخية والسدؤولية، فالسخحمة الجامعية 

لية، فالسخحمة الجامعية تسثل في حج ذاتيا مخحمة مخحمة ججيجة تتسيد بالحخية والسدؤو 
حخجة لأنيا تقابل مخحمة السخاىقة الستأخخة بزغػشيا وتحجياتيا، وتقمباتيا الإنفعالية، 
بالإضافة إلى الزغػط الأكاديسية التي تقع عمى كاىل الصالب في ىحه السخحمة مثل 

قجرة عمى أداء الػاجبات صعػبة التحريل الجراسي وضعف القجرة عمى التخكيد وعجم ال
السشدلية والفذل في الإمتحانات، كسا أن الاخــــــتلاف فــــــي أنســــــاط التشذــــــئة الاجتساعيــة 
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وأســاليب السعاممــة السختمفــة بــيغ الجشدـيغ، و مـا يفخضـو السجتسـع مــغ قيع و ثقافة 
عة الأنثى التي تتسيـد بالحياء و قمة وتقاليج و عادات في تخبية الإناث والحكػر، فصبي

التــي تتسيــــد  -مقارنــة بالــحكػر –التسخد عمى الدمصة السجرسية وخاصة ســمصة الســجرس
تشذــــئتيع بالإنفتــــاح عمــــى العــــالع الخـارجي، ىـحا مـا يجعميـا تخكـد أكثـخ عمـى دروسيا 

ـػث فـي السشـدل ســاعات شػيمـة. وىـحا كفيـــــل أن وواجباتيا السجرسية، و يجبخىا عمى السك
يجعـــــل الأنثـــــى تعانى مغ الزغػط الأكاديسية وعجم قجرتيا عمي مػاجية السذكلات التي 
تشبع مغ البيئة الخارجية ليا . كسا أن الإناث يخكدن عمى السذاعخ العاشفية عشج 

ػط الأكاديسية أكثخ مغ الحكػر تعخضيغ لحجث مخىق. وىحا يجعميغ أكثخ عخضة لمزغ
، كسا أن القيػد التى تفخضيا الأسخة عمى الصالبات وتعخضيع لكثيخ مغ الحث الذجيج 

 فيع يزغصػن عمييع بالسحاكخة السدتسخة .
 والبحػث السقتخحة :   تًصيات البحث 

التًصيات انتيت إليو الجراسة مغ نتائج فإنو يسكغ الخخوج بسجسػعة مغ ما فى ضػء 
 الشحػ التالى :عمى لسقتخحات وذلظ وا

 تػصيات البحث :
إجخاء نجوات وبخامج إرشادية لمصلاب لتشسية رأس السال الشفدي والذفقة بالحات لسا ليسا 

 مغ دور فى الذعػر باليشاء الشفدي ومػاجية الزغػط الأكاديسية .
فدي لجى الصلاب تػجيو إنتباه أولياء الأمػر والسعمسيغ إلى ضخورة تشسية رأس السال الش

 لأىسيتيسا فى تحقيق التػافق الشفدي والذعػر بالدعادة .
تػجيو مديج مغ الجعع الشفدي والأكاديسى لمصلاب لمسداعجة فى خفس الزغػط 

 الأكاديسية لجييع .
 البحوث المقترحة :

الذفقة بالحات ورأس السال الشفدي كستغيخات وسيصة فى العلاقة بيغ الزغػط الأكاديسية 
 يشاء الشفدي .وال

نسحجة العلاقات الدببية بيغ الذفقة بالحات ورأس السال الشفدي والزغػط الأكاديسية 
 واليشاء الشفدي .

بخنامج علاجى قائع عمى تقػية رأس السال الشفدى لخفس الزغػط الأكاديسية لجى 
 شلاب الجامعة .
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( . الزغػط الأكاديسية وعلاقتيا بكل مغ القمق وفعالية الحات 9106أحسج عسخو عبج الله ) -
 . 900-012( ، 9)96الأكاديسية بيغ شمبة الجامعة ، دراسات نفدية ،

( . الرلابة الأكاديسية وعلاقتيا بالزغػط 9190أحسج محاسشة ،أحسج غدو ، عسخ عصا ) -
مجمة  جامعة القجس السفتػحة للأبحاث الأكاديسية والتحريل الجراسى لجى شمبة الجامعة الياشسية ، 

 . 62-9.( ،86)09والجراسات التخبػية والشفدية ،
(. الذفقة بالحات وعلاقتيا بالسخونة الشفدية والعػامل الخسدة الكبخى 9190أشخف حكيع فارس ) -

-.5( ، 8)9لمذخرية لجى شلاب السخحمة الثانػية بسحافطة السشيا ، مجمة السشيج العمسى والدمػك ،
060 . 

( . القجرة التشبؤية لكل مغ أنساط سمػك شمب السداعجة الإرشادية وأساليب 9191أمل أحسج جسعة ) - 
التشطيع السعخفى لمعاشفة بالخفالية الشفدية السدتجامة لجي شالب الجامعة ،مجمة كمية التخبية، جامعة 

 . 995- 028( ،0)015الأزىخ ، 
ذفقة بالحات وعلاقتيا بالدعادة لجى شمبة السخحمة الثانػية ( .مدتػى ال9191آمشة حكست خراونة ) -

 . .5-06( 80)00فى محافطة إربج مغ وجيات نطخىع ، مجمة جامعة القجس ، 
الثانػية ،  السخحمة شالبات لجي بالحات بالذفقة وعلاقتو الشفدي ( . اليشاء9191أميخة بشت امعادى ) -

 . 515- 616( ،0)016مجمة كمية التخبية ، جامعة الأزىخ ، 
( . رأس السال الشفدي وعلاقتو باليقطة الحىشية التشطيسية لجى عيشة مغ أساتحة 9199بيجى أسامة) -

العمػم الاجتساعية بجامعة مديمة ، رسالة ماجدتيخ ، كمية العمػم الاندانية والاجتساعية ،جامعة محمد 
 بػضياف بالسديمة.

ائية لمعالقات الدببية بيغ التدامح و اليشاء الشفدي والتػافق ( . الشسحجة البش9191حشان أحسج محمد ) -
 . 011-096( ،9)09الدواجي لجى الستدوجيغ، مجمة كمية الآداب للاندانيات والعمػم الإجتساعية ،

(. التخاحع الحاتي و الجعع الشفدي كستغيخات وسيصة في العلاقة بيغ 9191رحاب سسيخ شاحػن )  -
ية و الخفالية العقمية لجى شمبة السخحمة الثانػية ، مجمة  البحث العمسي في ضغػط التػقعات الأكاديس

 .  011 -902( ، 08)90التخبية ،
( . الإسيام الشدبى لمتفكيخ الإيجابى والسخونة السعخفية والزغػط 9190رضا محخوس الديج )  -

( 80) 008مجراسات الشفدية ،الأكاديسية فى الخفالية الأكاديسية لجى شلاب الجامعة ،السجمة السرخية ل
،961-80. . 
( . الكيسة التشبؤية لخأس السال الشفدي بخاحة البال لجى عيشة مغ 9102رمزان عاشػر حديغ ) -

 . 50 -95،  .6شلاب الجراسات العميا ، مجمة بحػث التخبية الشػعية ،
كبخى لمذخرية والذفقة ( . الشسػذج البشائى لعلاقة العػامل الخسدة ال9190رياض سميسان الديج ) -

( ، 001)80بالحات بالازدىار الشفدي لجى شلاب الجامعة ، السجمة السرخية لمجراسات الشفدية ،
980- 929 . 
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( . رأس السال الشفدي وعلاقتو ببعس الستغيخات لجى مشتدبى 9101سيام مصذخ ،أركان سعيج )  -
  02.-821( ،092)0الجامعة مغ التجريدييغ والسػضفيغ ، مجمة الأدب ، 

( . الصسأنيشة الانفعالية لجى شمبة الجامعة وعلاقتيا بالتػافق الاجتساعى 9102شيخى مدعج حميع ) -
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 الجامعة ، ماجدتيخ ، كمية التخبية ، جامعة عيغ شسذ .
( .الإسيام الشدبي لخأس السال الشفدي والحكاء الػججاني في 9199) عبج العديد محسػد عبج العديد -

التشبؤبالإزدىار الشفدي لجى عيشة مغ الذباب الجامعي،مجمة كمية التخبية،جامعة عيغ شسذ 
،.5(0،)900-911. 
( .الذفقة بالحات وعلاقتيا بالخفالية الشفدية لجى آباء الأشفال  9190عبج السحدغ مدعج اسساعيل ) -

 .29-82( ،8.)09الاعاقة العقمية ،مجمة التخبية الخاصة والتأىيل ، ذوى 
 الشفدية لجى الستغيخات بعس خلال مغ العقمية اليقطة بسدتػى  ( . التشبؤ9102نجػى أحسج عبجالله ) -

 .621 – 26.،  022الأزىخ،  جامعة التخبية، كمية الجامعة ، مجمة شالبات
. مدتػى اليشاء الحاتى وعلاقتو بالصسػح والايثارلجى شمبة  (9191لبشى إبخاليع ،جياد سميسان ) -

 .  02-9( ،0)2جامعة مؤتة ، السجمة الجولية التخبػية الستخررة ، 
( . الذفقة بالحات وعلاقتيا بالزغػط الحياتية لجى السخاىقيغ بجور رعاية 9199محمد محسػد أميغ ) -

 . 295-521( ،6).02الايتام ، مجمة كمية التخبية ، جامعة الأزىخ ،
( . الزغػط الأكاديسية والازدىار الشفدي لجى عيشة مغ 9190ىشاء محمد زكى ، سامح حدغ سعج ) -

 . 260-159، 21شلاب الجامعة الستفػقيغ عقمياً ، السجمة التخبػية ، كمية التخبية ، جامعة سػىاج ،
ة بالحات والخفالية الشفدية فى ( دراسة استكذافية لتفاعل الذفق 9102وحيج مرصفى، محمد شعبان ) -

 82-9( ،8).خفس الإكتئاب لجى أميات ذوى الإعاقة العقمية . مجمة كمية التخبية ، جامعة السشػفية ،
. 
( . رأس السال الشفدي وعلاقتو بالإلتدام السيشى لجى معمسى التعميع  9101وليج محمد ،مشار مشرػر) -

 . 1..-01.( ، 9)8العام ، مجمة العمػم التخبػية ، 
( . الخأفة بالحات والسدانجة الاجتساعية كسشبئات باليشاء الشفدي لجى 9199ياسسيغ محمد عػدة ) -

 السمصمقات بالسحافطات الجشػبية بفمدصيغ ، ماجدتيخ ، كمية التخبية ، جامعة الأقرى .
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