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 كمتطمب لتحقيق الاعتماد المهني لممعمم في ضوء بعض التجارب العالمية المعاصرة

 إعداد / د. حاتم فرغمي ضاحي جاد
 جامعة أسواف -كمية التربية  -أستاذ أصوؿ التربية المساعد 

htemfdahy1973@gmail.com  
 مستخمص البحث:

جػػػػرا ات  اسػػػػتادؼ البلػػػػث اللػػػػالق وحػػػػا تصػػػػور معتػػػػرح لإمكاايػػػػة تطبيػػػػؽ معػػػػايير وا 
التػرييص لمزاولػة مااػػة التػدريس كمتطمػب لتلعيػػؽ الاعتمػاد المااػق لممعمػػـ رػق حػو  التجػػارب 

وتااوؿ الأسس الفمسفية للبعتماد المااق العالمية المعاصرة، واستيدـ البلث المااج الوصفق، 
لممعمميف مف ليث المفاوـ والفمسفة والأهمية، ومعايير الاعتماد المااق لممعمميف، والمتطمبات 

ػػا مفاػػوـ  التػػرييص لمزاولػػة اللبزمػػة لتطبيػػؽ اظػػاـ الاعتمػػاد المااػػق لممعممػػيف، كمػػا تاػػاوؿ أيح 
جرا اته، ودوره رق تلعيؽ الاعتمػاد مااة التدريس ورمسفته وأهميته وأهداره ومميزاته  ومعاييره وا 

المااق لممعمـ، وكذلؾ استعرض البلػث بعػض التجػارب العالميػة الرافػدة رػق هػذا المجػاؿ م ػؿ  
الولايػػػػات المتلػػػػدة الأمريكيػػػػة، المممكػػػػة المتلػػػػدة، كاػػػػدا، اليابػػػػاف، أسػػػػتراليا، تايلباػػػػد، سػػػػا ارورا، 

ة المصػرية رػق هػػذا المجػاؿ، بيامػا اعتمػد البلػػث ايوزيماػدا، ططػر، بالإحػارة إلػم ملبمػػر التجربػ
رػػػق جاابػػػه الميػػػدااق عمػػػم تطبيػػػؽ اسػػػتبااة اسػػػتادرت التعػػػرؼ عمػػػم أرا  م عممػػػق مرلمػػػة التعمػػػيـ 

تواررهػا لػدا المعممػيف مػف أجػؿ اللصػوؿ عمػم  الأساسق بمدياة أسواف بشػنف المعػايير الواجػب
الاتػػػافج الميداايػػػة عػػػف موارعػػػة  . وكشػػػفتالتػػػرييص، وأهػػػـ الإجػػػرا ات اللبزمػػػة لمػػػار التػػػرييص

م عظػػـ أرػػراد العياػػة عمػػم تحػػميف م عظػػـ تمػػؾ المعػػايير حػػمف معػػايير التػػرييص لمزاولػػة مااػػة 
التػػػػػدريس، والتػػػػػق تشػػػػػمؿ صالمعػػػػػايير التيصصػػػػػية، والمعػػػػػايير المعرريػػػػػة، والمعػػػػػايير المااريػػػػػة، 

را ات التجديد لمريصة والمعايير الشيصية، والمعايير المااية، والمعايير التاظيمية( وكذلؾ إج
الماايػػػػػة لممعمػػػػػـ، ولكػػػػػف أظاػػػػػر بعػػػػػض أرػػػػػراد العياػػػػػة اعتراحػػػػػاـ عمػػػػػم بعػػػػػض تمػػػػػؾ المعػػػػػايير 
والإجػػرا ات، ورػػق حػػو  اتػػافج البلػػث لػػاوؿ البالػػث صػػياكة تصػػور معتػػرح لإمكاايػػة تطبيػػؽ 
معايير الترييص لمزاولة مااة التدريس رق مصر كمتطمب لتلعيؽ الاعتماد المااق لممعمـ رق 

بعض التجػارب العالميػة المعاصػرة، وهػذا التصػور مباػق عمػم رمسػفة وأهػداؼ وماطمعػات  حو 
جرا ات تلعيؽ.  وأسس وحمااات وا 

 الترييص لمزاولة مااة التدريس   -الاعتماد المااق لممعمـ -تمايف التعميـ  الكممات المفتاحية:
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mailto:htemfdahy1973@gmail.com


  

   

  
 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية
 أكتوبرعدد 

 2023 الثانيالجزء 

 

498 

A Suggested Proposal for Possibility of Applying Licensing 
Standards to Practice the Teaching Profession in Egypt as a 
Requirement for Achieving Professional Accreditation for 

Teachers in Light of some Contemporary Global Experiences 
Abstract 
The current research aimed at developing a proposed vision for the 
possibility of applying licensing standards and procedures to practice 
the teaching profession as a requirement for achieving professional 
accreditation for teachers in light of contemporary global experiences. 
The research relied on the descriptive approach. The research dealt 
with the philosophical foundations of professional accreditation for 
teachers in terms of concept, philosophy, importance, the professional 
accreditation standards for teachers, and the requirements for 
implementing the professional accreditation system for teachers. The 
research also addressed a conceptual framework for licensing to 
practice the teaching profession, its philosophy, importance, objectives, 
features, and the requirements for applying the professional license for 
the teacher, the standards and procedures for licensing to practice the 
profession, and the role of licensing to practice the teaching profession 
in achieving professional accreditation for the teacher. The study also 
addressed some of the leading international experiences in this field, 
such as: the United States of America, the United Kingdom, Canada, 
Japan, Australia, Thailand, Singapore, New Zealand, Qatar. In addition 
to the features of the Egyptian experience. While the study, in its field 
aspect, relied on the application of a questionnaire that aimed at 
identifying the opinions of basic education teachers in Aswan 
Governorate regarding the standards that must be met by teachers in 
order to obtain a license to practice the teaching profession, and their 
attitudes towards the procedures necessary for granting a license to 
practice the teaching profession. The results of the field study revealed 
that most of the sample agreed to include most of these standards 
within the criteria for licensing to practice the teaching profession and 
which include (specialized standards, cognitive standards, skill 
standards, personal standards, professional standards, and 
organizational standards) and renewal procedures for the teacher’s 
professional license. But, some members of the sample showed their 
objection to some of those standards and procedures, and in light of the 
results.The researcher attempted to formulate a proposed vision for the 
possibility of applying licensing standards to practice the teaching 
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profession in Egypt as a requirement for achieving professional 
accreditation for teachers in light of some contemporary global 
experiences. This vision is based on a philosophy, goals, starting 
points, foundations, guarantees, and procedures for achieving. 
Key Words: Professionalization of Teaching, Teacher’s Professional 
Accreditation, Licensing for Practicing the Teaching Profession 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 مُقدمة:

يشػػػاد العصػػػر اللػػػالق  ػػػورة عمميػػػة وتكاولوجيػػػة هافمػػػة تػػػتـ رػػػق صػػػورة موجػػػات م تتاليػػػة 
وبإيعاعػػات م تسػػارعة، ولػػـ تكػػف الػػاظـ التعميميػػة بماػػنا عػػف تمػػؾ الت يػػرات المتلبلعػػة، رعػػد بػػات 

ػػا عمياػػا التعامػػؿ مػػا التطبيعػػات العمميػػة والتكاولوجيػػة والاسػػتفادة مااػػا كػػق تػػتمكف مػػف أدا   لزام 
مااماا عمم الوجه الأكمؿ، ولعؿ هذا يستوجب التدطيؽ رػيمف يػتـ ايتيػارهـ لمعمػؿ رػق وارها و أد

 مااة التعميـ .
رالمعمـ هو عصب العممية التعميمية وأسػاس اجالاػا وتلعيعاػا لأهػداراا، والمعمػـ الػذ  

ه أف يمتمػػػؾ الكفايػػػات التيصصػػػية والماايػػػة والإداريػػػة وتتػػػوارر ريػػػه المسػػػتويات المعياريػػػة ي مكاػػػ
ي لعػػؽ جػػػودة التعمػػيـ والوصػػػوؿ لمسػػػتويات السػػبؽ والتميػػػز والإبػػداع، ولعػػػؿ هػػػذا مػػا درػػػا رفػػػيس 

رق اليوـ  Durban University of Technologyجامعة ديرباف لمتكاولوجيا بجاوب أرريعيا 
ـ( إلم العوؿ بنف  "التعميـ مااة عالميػة و أااػا أـ لجميػا الماػف 2102العالمق لممعمميف عاـ ص

يرا وم لرؾ لكؿ المجتما"، راق تسبؽ جميا الماف كما أااا لازمة لاا، ولذلؾ يتعيف عمم الأ
 المعممػػػػيف أف يعررػػػػوا جيػػػػد ا أااػػػػـ مسػػػػؤولوف عػػػػف ليػػػػاة الاػػػػاس بميتمػػػػؼ أشػػػػكالاا ومسػػػػتوياتاا

 (.01، 5102)البهيجي، 
رػػػػالتعميـ مااػػػػة تتطمػػػػب اسػػػػػتعداد ا مااي ػػػػا ولا يجػػػػوز أف يتولاهػػػػػا إلا أهماػػػػا ومػػػػف أعػػػػػدو 
ا لممارستاا، لذا جا  مفاوـ تمايف التعميـ لي لدد الشروط التق يجب تواررها رق المعمـ  يصيص 
ػا يػرتبط ريػػه  لتػم ي صػبر عحػو ا رعػالا  رػػق هػذه المااػة، رمااػة التعمػيـ تتطمػػب إعػداد ا م تيصص 

كسػ ذا أرداا لمتعميـ أف يتلرؾ سريع ا عمم طريؽ التماػيف وا  ابه أعحاؤه بروابط مااية م لددة، وا 
صفة المااية رلب يجب أف ي سمر بنف ياحـ لممااة إلا مف لديػه تصػرير بػذلؾ مػف هيفػة ماايػة 

 (.200، 5101)السيد،  رسمية
ويتطمػػب تلويػػؿ التعمػػيـ إلػػم مااػػة تػػوارر عػػدة م لػػددات هػػق رػػق الأصػػؿ جػػز  لا يتجػػزأ 

تػق تبػدأ مػف معػايير مف معايير مااة التعميـ، التق مف أهماا  توارر معايير الإعداد لممااة، وال
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لمعبػػػوؿ بمؤسسػػػات إعػػػداد المعمػػػـ، ومعػػػايير التػػػرييص لامتاػػػاف مااػػػة التعمػػػيـ، والتاميػػػة الماايػػػة 
لممعممػػيف، وبػػرامج تػػدريباـ أ اػػا  اليدمػػة، وأيلبطيػػات مااػػة التعمػػيـ، بليػػث ت تػػير لممعمػػـ التطػػور 

 Richard  Ingersoll and)المااػػػق والتيصصػػػق والتعػػػويض المػػػاد  والسػػػمعة 

Elizabeth  Merrill , 2011, 185, 186). 
ػػا رػػق تلديػػد جػػودة مااػػة التعمػػيـ، لػػذا ي اظػػر  وت عتبػػر اوعيػػة المعممػػيف الجيػػدة عػػاملب  مام 
ػػؤ ر والفعػػاؿ رػػق الاظػػاـ التعميمػػق، وألػػد أهػػـ أحػػلبع الم مػػث  إلػػم المعمػػـ عمػػم أاػػه العاصػػر الم 

عف مااة التعميـ، تمؾ المااة التق  التعميمق صالمعمـ، والمتعمـ، وموحوع التعمـ(، وهو المسؤوؿ
ت سػػاـ رػػق تاشػػفة الفػػرد وباػػا  شيصػػيته ومااراتػػه الميتمفػػة وتفجيػػر طاطاتػػه وتكػػويف اتجاهاتػػه، 

جرا ات .  ومااة التعميـ م ماا م ؿ كؿ الماف يجب أف ي لدد لاا معايير وحوابط وشروط وا 
مػه، بػؿ ياب ػق أف يكػوف ولعؿ اتعاف المعمـ لمادته لـ يعد كاري ا مف أجؿ الاجاح رػق عم

م تمتع ػػا بكفايػػات شيصػػية م تكاممػػة وطػػدرات إبداعيػػة يلبطػػة، وم عػػد ا إعػػداد ا عممي ػػا و عاري ػػا ومااي ػػا 
جيػػد ا، كمػػا ياب ػػق أف يكػػوف طػػادر ا عمػػم راػػـ لاجػػات طلببػػه وعمػػم تػػوجيااـ لتيسػػير م شػػاركتاـ 

الوسػػافؿ لتوصػػيؿ عمومػػه، وا  ػػارة دارعيػػتاـ الػػو الػػتعمـ، إحػػارة إلػػم طدرتػػه عمػػم توظيػػؼ أرحػػؿ 
)ربايعة، زكارنـة، وألسف الأساليب لتعديـ مادته الدراسية، ولرصه عمم الامو المااق المستمر 

5102 ،0501.) 
ولعد أكدت الدعوات الم طالبة بالاهتماـ بإعداد معمـ المستعبؿ إلم حرورة وحػا اظػاـ 

يير موحوعية، وتباػت ك يػر لمار التراييص لمزاولة المااة ت صدره هيفات م تيصصة ورؽ معا
مف الدوؿ هذا الاتجاه، واشترطت اللصوؿ عمػم ريصػة صػلبلية التػدريس طبػؿ الموارعػة عمػم 

)حسـان،  تعييف المعمـ رق وظيفة دافمة، وبمعتحاها ي سمر له بممارسة المااة والاستمرار رياػا
 ( .21، 5102وآخرون، 

جػػودة التعمػػيـ، وت سػػاؿ عمميػػة  وت عػػد الريصػػة الماايػػة مػػف امليػػات المامػػة لملكػػـ عمػػم
ااتعا  أرحؿ الم عمميف لمزاولة المااة، وت ساعد عمم تمايف التعميـ ليث يتوجب عمم كؿ م عمػـ 
تعػاف معػايير م عياػة، وهػق إلػدا الوسػافؿ التػق  امتلبؾ العدر الكػارق مػف المعػارؼ والماػارات وا 

ق لممعمـ وتعزيػز  عتػه بافسػه، ت ساهـ رق ررا طيمة مااة التعميـ، وتستادؼ تلعيؽ حماف وظيف
 ويمػػؽ بيفػػة تاارسػػية إيجابيػػة بػػيف المعممػػيف وبػػيف المتعممػػيف، واكتسػػاب ماػػارات الرطابػػة الذاتيػػة

 (.021، 031، 5102)المطيري ، 



   

 

 جامعة بني سويف

 جلة كلية التربيةم

  أكتوبرعدد 

 2023 الثانيالجزء 

 

494 

وطػػػد أكػػػدت العديػػػد مػػػف الدراسػػػات عمػػػم أهميػػػة تطبيػػػؽ اظػػػاـ التػػػرييص لمزاولػػػة مااػػػة 
مم أهميػة تػورير التػدريب المسػبؽ لممعممػيف التق أكدت ع (5101دراسة أحمد )التعميـ، ومااا 

التػق أكػدت عمػم أهميػة  (5102ودراسة صـادق وآخـرون )مف أجؿ مالاـ الريصة المااية، 
ودراســــة تنهيػػػػؿ المػػػػدارس لممشػػػػاركة رػػػػق تعيػػػػيـ م عممياػػػػا مػػػػف أجػػػػؿ اجتيػػػػاز الريصػػػػة الماايػػػػة، 

ــرا)يم ) كيػػة ورراسػػا وألماايػػا التػػق استشػػادت بػػنف الولايػػات المتلػػدة الأمري( 5155الغامــدي، إب
 لمااػػػةتعمػػػؿ باظػػػاـ التػػػرييص وسػػػا ارورا وتايلباػػػد واليابػػػاف والصػػػيف وكوريػػػا الجاوبيػػػة وماليزيػػػا 

، إيماا ػا مػف تمػؾ الػدوؿ بنهميػة تػدريب المعممػيف ورػؽ معػايير الاعتمػاد المااػق لممعمػـ، التدريس
لممعمػـ لمػا لاػا  التق أكدت عمم حرورة تطبيػؽ ريصػة مزاولػة المااػة (5101كفافي )ودراسة 

 مف دور م اـ رق تطوير العممية التعميمية .
مػػف هاػػا تزايػػد الاهتمػػاـ بحػػرورة وحػػا معػػايير موحػػوعية لايتيػػار مػػف ي مػػارس مااػػة 
التدريس، رالمعمـ الذ  يتػوارر لديػه الرحػا المااػق والركبػة رػق التعمػيـ سػوؼ ي عبػؿ عمػم طلببػه 

سموك ا وشعور ا، وي شجعه عمم تكريس جؿ جاده بلب ودارعية، وسوؼ ياامؾ رق التعميـ ركر ا و 
لمتعمػػػيـ كمااػػػة ايتارهػػػا عػػػف ركبػػػة ذاتيػػػة ي شػػػبا مػػػف يلبلاػػػا لاجػػػات إاسػػػااية واجتماعيػػػة لديػػػه، 

)سـويمم، وي لعؽ مف يلبلاا ذاته المااية، ريسػعم لمتعػاوف مػا الػزملب  والابتكػار لصػالر المااػة
5100 ،21. ) 

دوؿ لتماػػيف التعمػػيـ وتطبيػػؽ الريصػػة الماايػػة ومػف هػػذا الماطمػػؽ اتجاػػت العديػػد مػػف الػ
كشػػػػرط أساسػػػػق لم مارسػػػػة مااػػػػة التعمػػػػيـ، وعمػػػػم رأس هػػػػذه الػػػػدوؿ الولايػػػػات المتلػػػػدة الأمريكيػػػػة 
لإيماااا بنف لصوؿ الفرد عمم م ؤهؿ تربو  لـ يعد كاري ا لمعمؿ رػق التػدريس إامػا يجػب التنكػد 

تطمبػػات اللصػػوؿ عمػػم الريصػػة الماايػػة مػػف أهميػػة المعمػػـ وكفا تػػه لممارسػػة المااػػة، إلا أف م
ا لمعمؿ رق مجاؿ التعميـ  ا دافم  تيتمؼ مف ولاية لأيرا، ليث أف بعض الولايات تمار ترييص 
رق لاؿ لصوؿ المعمـ عمم درجة الماجستير رق التربية، رق ليف أف بعض الولايػات تتطمػب 

لمعممػيف ببػرامج لمتاميػة تجديد الترييص بصورة دورية، كما أف الػبعض اميػر يشػترط التلػاؽ ا
 ( 32، 5155)الكندري، الصقعبي، المااية لتم بعد لصولاـ عمم الترييص لمزاولة المااة 

ورق الياباف ي لدد العااوف الشاادة الجامعية كمتطمب أساسق لمزاولة مااػة التعمػيـ، وي مػزـ       
دافػـ ي رارعػه أ اا هػا م عمػـ  المعمـ الجديد العمؿ بشكؿ م ؤطت لمػدة سػاة طبػؿ أف يػتـ تعيياػه بشػكؿ

المػػادة الأساسػػق الػػذ  يػػديؿ معػػه إلػػم لجػػرة الصػػؼ لملبلظتػػه وم سػػاعدته، ورػػق ااايػػة هػػذه 
السػػػاة يتعػػػرر مػػػدا صػػػلبلية المعمػػػـ المتػػػدرب لمعمػػػؿ رػػػق التػػػدريس، وي ػػػاظـ المجمػػػس التربػػػو  
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ة والػػػدة رػػػق العػػػاـ والتعميمػػػق التػػػابا لػػػلئدارة الملميػػػة امتلاا ػػػا طومي ػػػا لتعيػػػيف المعممػػػيف ي ععػػػد مػػػر 
عػػػابلبت ررديػػػة وجماعيػػػة، واجتيػػػاز  لملصػػػوؿ عمػػػم التػػػرييص لمزاولػػػة مااػػػة التعمػػػيـ، ويشػػػمؿ م 
عػػداد ورطػػة عمػػؿ صػػ يرة أو بلػػث إجرافػػق أو  ايتبػػار كتػػابق رػػق المػػواد الماايػػة والأكاديميػػة، وا 

 . (Nakayama, and Others, 2010, 30)اجتياز ايتبارت عممية 
ب مف المعمميف اجتياز امتلاف لمترييص بعد اجتياز الايتبػارات أما رق بريطاايا ري طم

( لػػػدث تعػػػديؿ عمػػػم اظػػػاـ 2110الااافيػػػة بالكميػػػة، أمػػػا بعػػػد لركػػػة الإصػػػلبح التعميمػػػق عػػػاـ ص
 Qualified Teacher (QTS)الػػريص الماايػػة، وأصػػبر عمػػم المعمػػـ أف ي لعػػؽ معػػايير 

Status الميتمفة، وتاعسـ معػايير التػرييص إلػم  لتم يكوف م ؤهلب  لمتدريس رق مرالؿ التعميـ
 ػػػػػلبث رفػػػػػات  السػػػػػموؾ التعميمػػػػػق، والمعررػػػػػة والعػػػػػيـ والاتجاهػػػػػات، وماػػػػػارات التػػػػػدريس، وعمػػػػػم 
المرشػػليف الػػذيف ي ااػػوف دراسػػتاـ رػػق كميػػات م عتمػػدة أف ي ظاػػروا أااػػـ لععػػوا هػػذه المعػػايير، أمػػا 

براػامج تػدريبق طصػير، وعمػم المعممػيف الذيف لـ يمتلعوا بكميات معتمدة ريتـ تعييماـ بعد إااا  
)صـــادق، و آخـــرون،  الجػػػدد أف يجتػػػازوا ايتبػػػار ا رػػػق ماػػػارات الرياحػػػيات والم ػػػة واللاسػػػوب

5102 ،022 ،022.) 
ورػػق رراسػػا يػػتـ تلديػػد امتلػػاف سػػاو  عمػػم مسػػتوا الدولػػة لكػػؿ مػػف يركػػب رػػق العمػػؿ 

ذا الامتلػاف التػرييص لمعمػؿ بمااة التدريس، وياطبؽ عميه شروط م عياة، وي مار مف يجتػاز هػ
بالتػدريس، ورػػق ألماايػػا  يمػػر مػف يركػػب رػػق العمػػؿ بالتػػدريس بعػد تيرجػػه مػػف مؤسسػػات إعػػداد 
المعممػػيف باظػػاـ لمتاميػػة الماايػػة مدتػػه عامػػاف دايػػؿ المدرسػػة التػػق يعمػػؿ باػػا، وتلػػت إشػػراؼ 

د ذلؾ لايتبار ي مػار المسؤوليف رياا وكذلؾ إشراؼ السمطة التربوية الملمية،  ـ يتعدـ المعمـ بع
 (.312، 5101آخرون، )زيدان، و  بعد اجتيازه الترييص لمزاولة مااة التدريس

ورق تشيمق ي ستيدـ أربا أدوات لتعييـ أدا  المعمـ  ممػؼ الإاجػاز، والم عابمػة الشيصػية 
اتق، ما م عػيـ زميػؿ، واسػتبااة تعػويـ يػتـ تعبفتاػا مػف طبػؿ م شػرريف تربػوييف، واسػتمارة التعيػيـ الػذ

وتيمػػص عمميػػة التعػػويـ إلػػم كتابػػة تعريػػر واؼم عػػف أدا  المعمػػـ، وعميػػه يػػتـ تصػػايؼ المعمػػـ رػػق 
)صـادق ألد المجموعات التالية  متميز، كفؤ، أساسق، أو ي عابؿ التوطعات، وأيير ا كير م رحػق

 (.022،  5102وآخرون، 
تعمػػيـ كمبتػػدئ ورػػق بعػػض الػػدوؿ الأوربيػػة الأيػػرا يمتلػػؽ المعمػػـ رػػق البدايػػة بمااػػة ال

ويتعاحم م رتب ا عف ذلؾ، ويتعدـ لأوؿ ايتبار لي مار الترييص بعد عاـ أو ا ايف عمػم الأك ػر، 
ويتكػػػوف هػػػذا الايتبػػػار مػػػف أربعػػػة مكواػػػات هػػػق  المعررػػػة بمػػػااج التيصػػػص، والمعررػػػة بفاػػػوف 
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سػػاامات المعمػػـ رػػق المدرسػػة، وبعػػد سػػتة أعػػواـ تع ريب ػػا التعمػػيـ، والأدا  الملبلػػظ رػػق الصػػؼ، وا 
رػػق المااػػة ي مكػػف لممعمػػـ التعػػدـ لايتبػػار أك ػػر صػػعوبة بػػه افػػس المكواػػات السػػابعة مػػا ت ييػػر 
المعايير لت لبفـ ت يرات المااهج، ويتكرر يحوع المعمـ لاذا الايتبار كػؿ سػتة سػاوات، وتكػوف 

رػق  م رتبات المعمميف ذو  الشاادات المتعدمة أعمم مف كيرهـ لي صبر ذلؾ بم ابة لارز لمبعػا 
 ( .312، 5101)زيدان ، و آخرون، المااة 

وبػالركـ مػف ايػتلبؼ إجػػرا ات اللصػوؿ عمػم ريصػة م زاولػػة مااػة التػدريس مػف دولػػة 
إلم أيرا إلا أااا رق كؿ الألواؿ تتطمب لصػوؿ المعمػـ عمػم مسػتويات م عياػة مػف الماػارات 

ة أمػاـ جميػا المعممػيف، والمعارؼ واليبرات، وأف تكوف هذه المعارؼ والماارات م تالة وواحػل
طبيعػػػػػػة المػػػػػػتعمـ   –طػػػػػػرؽ واسػػػػػػتراتيجيات التػػػػػػدريس   –وت صػػػػػػاؼ لسػػػػػػب صمػػػػػػادة التيصػػػػػػص 

إدارة الصػػػػؼ الدراسػػػػق(  –العيػػػػاس والتعػػػػويـ   –تكاولوجيػػػػا التعمػػػػيـ والػػػػتعمـ  –ويصػػػػافص امػػػػوه
 (.312، 5155عطية، )

مػؿ مف يػلبؿ مػا سػبؽ يتحػر لػرص الػدوؿ المتعدمػة عمػم ااتعػا  أرحػؿ العااصػر لمع
بمااة التعميـ والاطمفااف لجودة وكفا ة اليريج وأهميته لمعياـ بم امة التدريس مف يلبؿ ريصػة 
ذا كاف هذا هو اللاؿ رق الدوؿ المتعدمة رما ألوج ا ظػـ التعمػيـ المصػرية إلػم م واكبػة  مااية، وا 

 .المااية اته وماار التطورات الجارية التق لا تسمر بمزاولة مااة التعميـ إلا لمف ي بت طدراته 
 مشكمة البحث:

ػا كبيػر ا لػدا المسػؤوليف  التمت طحية الترييص لممعمميف بمزاولة مااة التػدريس اهتمام 
عف التعميـ رق مصر يػلبؿ الععػديف الماحػييف، رفػق المػؤتمر العػومق لتطػوير إعػداد المعمػـ و 

عػػد رػػق عػػاـ ص سػػة جديػػدة ـ(، ورػػق إطػػار التوجػػه الػػو وحػػا سيا0996تدريبػػه ورعايتػػه الػػذ  ع 
لتطوير إعداد المعمـ المصر  وتدريبه، شكمت طحية الترييص ملور ا أساسػي ا مػف ملػاور تمػؾ 
السياسػػػة وتػػػـ الاعتػػػراؼ بنهميتاػػػا، ويػػػاص التعريػػػر الااػػػافق لممػػػؤتمر عمػػػم أاػػػه  "مػػػف الأمػػػور 
الم تعارؼ عمياا رق دوؿ العالـ رق الماف الميتمفػة أاػه لا يكفػق لمعمػؿ رػق أ  مااػة اللصػوؿ 

اما لابد مف اللصوؿ عمم ترييص بمزاولة المااة"، ع مم الدرجة الجامعية والتدريب العممق، وا 
وهػػذه العحػػػية لػػػـ تنيػػػذ لعاػػػا رػػػق التطبيػػػؽ الفعمػػق رػػػق مااػػػة التعمػػػيـ بجماوريػػػة مصػػػر العربيػػػة 

 ( .03، 5102)غانم، جمال الدين، 
كػػػويف المااػػػق وعمػػػم الػػػركـ مػػػف الجاػػػد المملػػػوظ لمدولػػػة المصػػػرية للبهتمػػػاـ بعحػػػية الت

لممعمػـ رػػإف الواطػػا ي شػػير إلػم أف طحػػية حػػماف تػػوارر اللػػد الأداػم المعبػػوؿ مػػف معػػايير الكفػػا ة 
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رػػيمف ي عػػدموف عمػػم م مارسػػة مااػػة التػػدريس مػػا تػػزاؿ ت عػػااق عديػػد ا مػػف أوجػػه العصػػور، وبلاجػػة 
التدريس،  إلم مزيد مف البلث والدراسة لطرح رؤا جديدة لااتعا  العااصر الجيدة لمعمؿ بمااة

والتػػرييص المااػػق لممعممػػيف رػػق إطػػار السػػعق لتلعيػػؽ جػػودة أدا  م ؤسسػػات التعمػػيـ، وحػػماف 
 ( .311، 5153)عبد الكريم، أبريل ماتج تعميمق م تميز يعوا عمم الماارسة العالمية

ولعػػد بػػدأت مصػػر رػػق السػػاوات الأييػػرة الأيػػذ بالاتجػػاه الػػو تطبيػػؽ اظػػاـ التػػرييص 
( 055ـ ووحػػعت لػػه العػػواايف التػػق ت اظمػػه، وذلػػؾ مػػف يػػلبؿ العػػااوف رطػػـ صلمزاولػػة مااػػة التعمػػي

( عمػػػم  "يتعػػػيف عمػػػم كػػػؿ مػػػف يركػػػب رػػػق 74ـ(، والػػػذ  اػػػص رػػػق مادتػػػه رطػػػـ ص2117لسػػػاة ص
اللصوؿ عمم الترييص بمزاولة المااة أف ييحا لمجموعة مف البرامج التدريبيبة والايتبارات 

ة التربيػػػة والتعمػػػيـ بالتعػػػاوف مػػػا الجاػػػات العمميػػػة ذات وأاشػػطة الامػػػو المااػػػق التػػػق ت لػػػددها وزار 
( عمػم أف ت اشػن الأكاديميػة الماايػة لممعممػيف، 75الصمة، كما اص هذا العااوف رق مادته رطـ ص

ـ( 2117والتق تتولم مار الترييص لممعمـ بمزاولة المااة، وماذ إصدار هذا العااوف رق عاـ ص
ة رعالػػة رػػق سػػبيؿ تطبيػػؽ مػػا اػػص عميػػه العػػااوف رػػق ولتػػم امف لػػـ يػػتـ اتيػػاذ يطػػوات إجرافيػػ

(، وذلػػؾ عمػػم الػػركـ مػػف أف ألػػد أهػػداؼ إاشػػا  الأكاديميػػة هػػو مػػار المعمػػـ شػػاادة 74مادتػػه ص
 (.312، 5101، وآخرون، زيدان)الصلبلية لمزاولة مااة التدريس

 اتاـ، وعمم الركـ مف الجاود التق تبذلاا الدولة المصرية للبرتعا  بالمعمميف وررا كفا
ليػػث أاشػػنت الأكاديميػػة الماايػػة لممعمػػـ واهتمػػت بتطبيػػؽ كػػادر المعممػػيف، إلا أف تمػػؾ الجاػػود 
تػػػػنيرة بالمعاراػػػػة بػػػػالجاود العالميػػػػة رػػػػق هػػػػذا المجػػػػاؿ ولا ترتعػػػػق إلػػػػم مسػػػػتوا الجػػػػودة  جػػػػا ت م 
المطموب، ليث لا ت وجد أ  امتلااات يتلػدد بموجباػا مػار التػرييص لمعمػؿ رػق مااػة التعمػيـ 

مصػػر لتػػم امف، كمػػا لا ت وجػػد طػػواايف ت مػػزـ المعممػػيف الممتلعػػيف بالمااػػة بمواصػػمة امػػوهـ رػػق 
 (.1، 5100)محمد، المااق 

ويرجا تػنير مصػر رػق تطبيػؽ اظػاـ التػرييص لمزاولػة مااػة التعمػيـ إلػم عػدة أسػباب 
ية التافيذ، أهماا  ا درة اليبرة العممية باظاـ الترييص، وتعدد الجاات المتوطا اشتراكاا رق عمم

وصػػػعوبة التلديػػػد الػػػدطيؽ لطبيعػػػة المسػػػتويات المعرريػػػة والمااريػػػة التػػػم يتعػػػيف عمػػػم المعممػػػيف 
تلعيعاا لايؿ الترييص أو تجديده، ليث ت وجػد جوااػب معاويػة وكيفيػة م تعػددة يصػعب تعايااػا، 
عػػلبوة عمػػم التشػػكؾ رػػق موحػػوعية وشػػفارية الجاػػة التػػق تعػػوـ بمػػار التػػرييص وتػػديؿ عوامػػؿ 

لوسػػػاطة والملسػػػوبية، وكيػػػاب الاياكػػػؿ التاظيميػػػة التػػػق يتعػػػيف عمياػػػا اسػػػتيعاب هػػػذه الأركػػػار ا
 (.323، 5115)مجا)د ، الجديدة والمشاركة رق تطبيعاا عمم مستوا المؤسسات التعميمية 
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وهااؾ مجموعة أيرا مف المعوطات التق ت واجه تطبيؽ الريصة المااية لممعمميف بمصر، 
بتطبيؽ معايير الجودة رػق كميػات التربيػة، واعػص الدراسػات لػوؿ موحػوع  وأهماا  طمة العااية

التػػػرييص لمزاولػػػة مااػػػة التعمػػػيـ، وعػػػدـ طااعػػػة بعػػػض صػػػااع العػػػرار بجػػػدوا تطبيػػػؽ الريصػػػة 
الماايػػػػػة، واافصػػػػػاؿ ايتبػػػػػار الريصػػػػػة الماايػػػػػة عػػػػػف واطػػػػػا المعمػػػػػـ وطدراتػػػػػه الفعميػػػػػة، وحػػػػػعؼ 

يػػػة تعيػػػػيـ أدا  المعممػػػيف، وحػػػػعؼ اللػػػػوارز الصػػػلبليات المماولػػػػة لمػػػدير  المػػػػدارس رػػػػق عمم
الماليػػػػة المشػػػػجعة لتطبيػػػػؽ الريصػػػػة الماايػػػػة، ووجػػػػود سػػػػمـ وظيفػػػػق  ابػػػػت لشػػػػاكمق الوظػػػػافؼ 
التعميمية، وعدـ طابمية ك ير مف المعممػيف لتطبيػؽ اظػاـ التػرييص، وميػؿ بعػض المعممػيف إلػم 

م ااشػ اؿ المعممػيف عػف تمبيػة الجمود ومعاومة الت يير، وزيادة الأاصبة التدريسية مما ي ػؤد  إلػ
 (.012 – 022، 5102)البهيجي، متطمبات الترييص لمااة التعميـ

ػػػا بعػػػض الاشػػػكاليات التػػػق ت واجػػػه تطبيػػػؽ اظػػػاـ التػػػرييص وتتعمػػػؽ باتجاهػػػات  وهاػػػاؾ أيح 
 :(321، 5153)عبد الكريم، أبريل المعمميف أافساـ الو تطبيؽ تمؾ المعايير، وأهماا 

لمعممػػيف لاظػػاـ التػػرييص المؤطػػت لأاػػه سػػوؼ ي جبػػرهـ عمػػم بػػػذؿ عػػدـ ارتيػػاح ك يػػر مػػف ا .0
المزيػػػػد مػػػػف الجاػػػػد رػػػػق السػػػػعق لتطػػػػوير طػػػػدراتاـ وماػػػػاراتاـ بالإحػػػػارة إلػػػػم يػػػػوراـ عمػػػػم 

 استعرارهـ الوظيفق .
 .ر البية المعمميف ي فحموف العمؿ المرير واممف  لمعمميف ل عارة الجودة والاعتمادارتعار ا .2
ػػؤهميف وجػػود أاػػواع متعػػددة بػػيف  .3 المعممػػيف  عػػاـ وراػػق، عممػػق واظػػر ، يػػاص ولكػػومق، م 

 تربوي ا وكير م ؤهميف تربوي ا، واستمرار الاعتماد عمم معيار الأطدمية و اليبرة الطويمة.
ررػػض بعػػض المعممػػيف لاظػػاـ التػػرييص لتشػػككاـ بػػنف الاػػدؼ ماػػه الػػتيمص مػػف عػػدد مػػف  .4

للبلاػـ بمعممػيف صػػ ار السػف اظػر ا لاايفػاض لوسػافؿ المتبعػػة م رتبػػاتاـ كنلػد ا المعممػيف وا 
 .رق تيفيض الافعات

 عدـ  عة بعض المعمميف رق كفا ة الأشياص العافميف عمم ايتبارات الريصة المااية. .5
 تداق ال عة رق تعييـ الأدا  الوظيفق لممعمميف مف طبؿ المديريف والموجاييف الفاييف.  .6
باـ أك ػػػػر مػػػػف كوااػػػػا أداة اتػػػػالريصػػػػة الماايػػػػة أداة لتصػػػػايؼ المعممػػػػيف ب ػػػػرض تعميػػػػؿ رو  .7

 لمتلسيف 
وعمػػػم صػػػعيد الأكاديميػػػة الماايػػػة لممعممػػػيف باعتبارهػػػا الجاػػػة الماػػػوط باػػػا إصػػػدار ريػػػص 

إلػػم مجموعػة مػػف  (021، 5101دراســة عبــد السـ م )مزاولػة مااػة التعمػػيـ  بمصػر توصػمت 
تػوارر التمويػؿ الكػارق  المعوطات التق ت واجاا رق تافيذ البرامج التدريبية لممعممػيف، وأهماػا  ا ػدرة
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لإاجػػاز بػػرامج التاميػػة الماايػػة، وعػػدـ م ااسػػبة توطيػػت تمػػؾ البػػرامج لممعممػػيف، وطصػػور المبػػااق 
والتجايػػػػزات، وحػػػػعؼ اسػػػػتيداـ التعايػػػػات اللدي ػػػػة رػػػػق تػػػػدريب المعممػػػػيف، وحػػػػعؼ اللػػػػػوارز 

ريبيػة لممعممػيف التشجيعية الم عدمة لممعمميف للئطباؿ عمم التدريب، وعدـ تعدير الالتياجػات التد
البػػػرامج التدريبيػػة رػػق حػػػوفاا، واسػػتيداـ كػػوادر تدريبيػػػة كيػػر م ؤهمػػة، وحػػػعؼ عػػدـ تيطػػيط و 

 التدريبات وعدـ الاستفادة مف الت ذية الراجعة رق تطويرها 
مجموعػػة أيػػرا مػػف المعوطػػات التػػق  الأكاديميــة المهنيــة لممعممــين بمصــركمػػا ت واجػػه 

حػػعؼ الإعػػلبف عػػف رؤيػػة ورسػػالة الأكاديميػػة، وحػػعؼ  تلػػوؿ دوف تلعيعاػػا لأهػػداراا، ومااػػا 
الايكػػؿ التاظيمػػق لاػػا وكيػػاب التاسػػيؽ بػػيف رروعاػػا، وملدوديػػة رػػرص التاميػػة الماايػػة لمعػػامميف 
باا، وكياب تطبيؽ اظػاـ دايمػق لمجػودة باػا، وعػدـ وجػود تعيػيـ دور  ذاتػق ويػارجق لأدا هػا، 

آليػػػة رػػػرز ج التدريبيػػة، وعػػػدـ وجػػود وحػػعؼ الركبػػػة مػػف طبػػػؿ بعػػض المعممػػػيف لميحػػوع لمبػػػرام
وااتعػػػا  المعممػػػيف المتعػػػدميف لمعمػػػػؿ بػػػالوزارة، وك يػػػر مػػػف بػػػػرامج التاميػػػة الماايػػػة التػػػق ت عػػػػدماا 
الأكاديميػػػػة لا ت ااسػػػػب الاتجاهػػػػات التربويػػػػػة المعاصػػػػرة رػػػػق مجػػػػػاؿ التاميػػػػة الماايػػػػة لممعممػػػػػيف 

 ( .321 - 322، 5102)إبرا)يم، وآخرون ، 
وجود اظاـ لمترييص لمعمؿ بمااة التعمػيـ ي م ػؿ لفاظ ػا عمػم هيبػة و مما سبؽ يتحر  أف 

مكااػػة مااػػة التعمػػيـ لأاػػه يحػػمف ااتعػػا  عااصػػر بشػػرية م ؤهمػػة تاػػاؿ  عػػة المجتمػػا، و هػػو توجػػه 
عػػالمق يسػػتادؼ تجويػػد ماظومػػة التعمػػيـ، وآليػػة ي مكػػف مػػف يلبلاػػا م عالجػػة العصػػور رػػق بػػرامج 

يترتػػب عميػػه مػػف حػػعؼ رػػق بعػػض يريجػػق تمػػؾ البػػرامج، إذا  التاميػػة الماايػػة لممعممػػيف، و مػػا
ا لممارسة مااة التعميـ، و  يتلبطم هذا التوجه ما الرؤا  ليس كؿ مف يتيرج مااا يكوف صالل 
المصرية المطرولة رق الوطت الراهف لإصلبح ماظومة التعميـ طبؿ الجامعق رق مصر.  وهذا 

لوحا تصػور معتػرح لإمكاايػة تطبيػؽ معػايير و ما درا البالث لإجرا  هذا البلث رق ملاولة 
جرا ات الترييص لمزاولة مااة التعميـ كمتطمب لتلعيػؽ الاعتمػاد المااػق لممعمػـ رػق  حوابط وا 

 بذلك يُمكن تحديد تساؤلات الدراسة فيما يمي:و حو  اليبرات والتجارب العالمية المعاصرة، 
 عايير الاعتماد المااق لممعمميف؟ما الأسس الفكرية والفمسفية لتمايف التعميـ؟ وما م .0
مػػػا الإطػػػار المفػػػاهيمق لمتػػػرييص لمزاولػػػة مااػػػة التػػػدريس؟ ومػػػا دوره رػػػق الاعتمػػػاد المااػػػق  .2

 لممعمـ؟
مػػا أبػػرز التجػػارب العالميػػة رػػق مجػػاؿ التػػرييص لمزاولػػة مااػػة التػػدريس؟ ومػػا أبػػرز جاػػود  .3

 ؟ هذا المجاؿ مصر رق
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التػػػػرييص وشػػػػروط أسػػػػواف الػػػػو معػػػػايير مػػػػا اتجاهػػػػات م عممػػػػق التعمػػػػيـ الأساسػػػػق بمدياػػػػة  .4
جرا ات تجديده؟  وا 

جػرا ت التػرييص لمزاولػة مااػة التػدريس رػق  .5 ما التصور المعترح لإمكااية تطبيؽ معايير وا 
 مصر كمتطمب لتلعيؽ الاعتماد المااق لممعمـ رق حو  اليبرات الدولية ؟

 أ)مية البحث: 
 ل النقاط التالية:يكتسب )ذا البحث أ)ميته النظرية والتطبيقية من خ  

ي ؤد  تمايف التعميـ إلم الارتعا  بالمعمميف وي ورر لاـ مزيد ا مف اللوارز المعاوية والمادية،  .0
  .وي شجعاـ عمم امتلبؾ المزيد مف المعررة وتوظيفاا، وبالتالق اكتساب  عة المتعمميف 

ستوا المعممػيف، لػذا ي عتبر الاعتماد المااق لمزاوؿ مااة التعميـ طحية مصيرية للبرتعا  بم .2
 يجب الالتزاـ بمتطمبات الاعتماد المااق لممعمـ لمواجاة العصور رق برامج التامية المااية 

ي عتبػػػر التػػػرييص لمزاولػػػة مااػػػة التعمػػػيـ ركيػػػزة أساسػػػية لإصػػػلبح وتطػػػوير الػػػاظـ التعميميػػػة،  .3
اا ووحػػا شػػروط لااتعػػا  المعممػػيف، والتػػرييص لاػػـ بمزاولػػة المااػػة أصػػبر حػػرورة تفرحػػ

 تداعيات العصر.
ينتق البلث اللػالق م تزاما ػا مػا الجاػود المبذولػة مػف جااػب وزارة التربيػة والتعمػيـ المصػرية  .4

 لموصوؿ إلم ترييص مااق لمتعميـ مباق عمم مستوا عاؿم وأساس سميـ .
ينتق البلث اللالق استجابة لتوصيات العديد مف المؤتمرات التربوية رق الساوات الأييرة،  .5

اادت بحػرورة لمايػة مااػة التعمػيـ والماتسػبيف إلياػا والمسػتفيديف مااػا مػف العااصػر والتق 
 . م تدياة الكفا ة

طد ي فيد البلث اللالق العيادات التربوية وصااع العرار رق وزارة التربية والتعمػيـ ليتباػوا ااػج  .6
 .اتافج تطبيؽ الاعتماد المااق لممعمـ مف يلبؿ ما ي مكف أف تتوصؿ إليه الدراسة مف 

توجيػػه أاظػػار المسػػؤوليف بػػوزارة التربيػػة والتعمػػيـ بحػػرورة وحػػا معػػايير لايتيػػار المعممػػيف  .7
 ومالاـ الريصة، ووحا معايير لتصميـ وتيطيط أاشطة التامية المااية وتعييماا .

تعػػديـ طػػرا ة م تبصػػرة لػػبعض التجػػارب العالميػػة رػػق مجػػاؿ التػػرييص لمزاولػػة مااػػة التعمػػيـ،  .8
ي تػػير رػػرص مواتيػػة لصػااعق العػػرار لمعاراػػة ممارسػػات الػػذات مػػا م مارسػػات  الأمػر الػػذ  طػػد

ال ير الأطدـ يبرة والأك ر  تعدم ا، وهو ما طد يترتب عميه الإطمفااف عم لسػف المسػير أو 
 اتياذ العرار السميـ .
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إمكااية م ساعدة م يططق السياسات التعميمية رق وزارة التربيػة والتعمػيـ عمػم الاسػتفادة مػف  .9
 مااة بمصر .اليبرات الدوؿ المتعدمة والاسترشاد باا رق تطوير عممية الترييص لمزاولة 

م سػػاعدة المسػػؤوليف بػػوزارة التربيػػة والتعمػػيـ رػػق تعػػرؼ اتجاهػػات المعممػػيف الػػو مشػػروع  .01
ريصة مزاولة مااة التدريس ومػدا تعػبماـ لمريصػة الماايػة، وتلديػد مػدا إمكاايػة تطبيػؽ 

 هذا المشروع .
 البحث: أ)داف 

 يستهدف البحث الحالية تحقيق مجموعة من الأ)داف أ)مها:
 الوطوؼ عمم الأطر الاظرية لمعايير تمايف التعميـ رق الفكر التربو  المعاصر . .0
 تلديد أهـ الأسس الفكرية والفمسفية لعممية الترييص لمزاولة مااة التدريس . .2
 ماد المااق لممعمـ وتاميته مااي ا إلعا  الحو  عمم بعض الاماذج العالمية رق مجاؿ الاعت .3
 لعالمية المعاصرة رق مجاؿ الترييص لمزاولة مااة التعميـ .اعرض أبرز التجارب  .4
العالميػة رػق مجػاؿ التػرييص لمزاولػة والتجارب استيلبص الدروس المستفادة مف اليبرات  .5

ا  مااػػػػة التػػػػدريس، وملاولػػػػة ربطاػػػػا بػػػػالواطا رػػػػق مصػػػػر والاسػػػػتفادة مااػػػػا رػػػػق تطػػػػوير أد
 الأكاديمية المااية لممعمميف .

الكشػػػؼ عػػػف واطػػػا عمميػػػة التػػػرييص لمزاولػػػة مااػػػة التعمػػػيـ رػػػق جماوريػػػة مصػػػر العربيػػػة،  .6
جرا ات تجديد ريصة  التدريس .مااة مزاولة  واتجاهات المعمميف الو معايير الترييص وا 

ملاولػػػػة التوصػػػػؿ إلػػػػم تصػػػػور م سػػػػتعبمق ي مكػػػػف أف ي صػػػػمر كإطػػػػار عمػػػػؿ لتطػػػػوير عمميػػػػة  .7
لتػػرييص لمزاولػػة مااػػة التعمػػيـ رػػق مصػػر رػػق حػػو  اليبػػرات العالميػػة والتجػػارب الااجلػػة ا

 والمتميزة رق هذا المجاؿ. 
 منهج البحث وأدواته:

ااطلبطا  مف مجاؿ البلث وأهدارػه اسػتيدـ البالػث المػااج الوصػفق الػذ  ياػتـ بدراسػة  
بعادها وارتباطاػا مػا الظػواهر واطا الظاهرة ووصفاا مف ليث الكـ والكيؼ م بيا ا يصافصاا وأ

الأيرا وجما معمومات تفصيمية عااا، والتعرؼ عمم العلبطات بيف المت يرات التق ت ػؤ ر رياػا 
 والتابؤ بإمكااية لدو اا والاتافج الم ترتبة عمياا. 

بشػنف ولتلعيؽ أهداؼ البلث طاـ البالث بتصميـ استبااة لمتعرؼ عمػم آرا  المعممػيف 
تواررهػػػا لػػػدياـ مػػػف أجػػػؿ اللصػػػوؿ عمػػػم التػػػرييص لمزاولػػػة مااػػػة التعمػػػيـ أو المعػػػايير الواجػػػب 

التجديػػػد لمزاولػػػة المااػػػة، واتجاهػػػاتاـ الػػػو الإجػػػرا ات اللبزمػػػة لمػػػار التػػػرييص لممارسػػػة مااػػػة 
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وتحمات الاستبااة ملوريف هما  الملور الأوؿ  معػايير التػرييص لممعممػيف العػافميف التعميـ، 
جػرا ات تجديػد الريصػة الماايػة، وتػـ عمم رأس العمؿ، والملور ا ل ااق  متطمبات الترييص وا 

تطبيؽ الاستبااة عمم عياة م م مة مف م عممق التعميـ الأساسق بمدارس مدياػة أسػواف، وبجااػب 
الاسػػػػتبااات الورطيػػػػة طػػػػاـ البالػػػػث بتصػػػػميـ ا سػػػػية إلكتروايػػػػة باسػػػػتيداـ براػػػػامج جوجػػػػؿ رػػػػورـ 

Google Form0ف باسػػتيداـ تطبيػػؽ واتػػس آب ، وتعميماػػا عمػػم المعممػػيWhats App 
 م دير  المدارس . و الفاييف بم عاواة بعض الموجاييف 

 تتمثل أ)م حدود البحث في الحدود الآتية:حدود البحث: 
اطتصػػػرت البلػػػث اللػػػالق عمػػػم ملاولػػػة وحػػػا تصػػػور معتػػػرح لإمكاايػػػة  حـــدود الموضـــوع: .0

لعيؽ الاعتماد المااق لممعمػـ رػق تطبيؽ معايير الترييص لمزاولة مااة التعميـ كمتطمب لت
 العالمية.والتجارب حو  اليبرات 

جػػػرا ات تػػػـ تطبيػػػؽ اسػػػتبااة آرا  المعممػػػيف بشػػػنف معػػػايير  الحـــدود البشـــرية: .2 التػػػرييص وا 
 عمم عياة م م مة مف م عممق التعميـ الأساسق بمدارس مدياة أسواف. التدريس لمزاولة مااة 

ة بصػورتاا الورطيػة والإلكتروايػة عمػم عياػة مم مػة مػف تـ تطبيػؽ الاسػتباا الحدود الزمانية: .3
ـ لتػػم 0/6/2123معممػػق المػػدارس الابتدافيػػة والإعداديػػة بمدياػػة أسػػواف يػػلبؿ الفتػػرة مػػف 

 .ـ 31/8/2123
تـ تطبيػؽ الاسػتبااة بصػورتاا الورطيػة والإلكتروايػة عمػم عياػة م م مػة مػف  الحدود المكانية: .4

ـ لتػػم 0/6/2123ديػػة بمدياػػة أسػػواف يػػلبؿ الفتػػرة مػػف معممػػق المػػدارس الابتدافيػػة والإعدا
 ـ 31/8/2123

 مصطمحات البحث:
 : of Education  Professionalization.تمهين التعميم0
 :بػػالرجوع إلػػم المعجػػـ الوسػػيط تبػػيف أف كممػػة تماػػيف م شػػتعة مػػف  المعنــا المغــوي لمتمهــين

يلتػػػاج إلػػػم يبػػػرة وماػػػارة  الفعػػػؿ امػػػتاف  أ  اتيػػػذ مااػػػة، وتعاػػػق المااػػػة  العمػػػؿ، والعمػػػؿ
 ولذؽ بممارساته .

                                                           

1
 https://docs.google.com/forms/d/1eI0_Fpgg0qsGINv8q1d3SfEu9m0-

MuehABGvRX5DoKo/edit  

https://docs.google.com/forms/d/1eI0_Fpgg0qsGINv8q1d3SfEu9m0-MuehABGvRX5DoKo/edit
https://docs.google.com/forms/d/1eI0_Fpgg0qsGINv8q1d3SfEu9m0-MuehABGvRX5DoKo/edit
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 :ــا الاصــط حي لمتمهــين "عمميػػة تمكػػيف المعمػػـ مػػف اللصػػوؿ عمػػم تعمػػيـ وتػػدريب  المعن
متميزيف، وشػاادات م تيصصػة ت سػاعده رػق تلسػيف أدا ه رػق حػو  معػايير ماايػة م لػددة 

لتػػػػراؼ إلػػػػم الاندا  المعمػػػػـ م اظمػػػػات ماايػػػػة تصػػػػؿ بػػػػهيفػػػػات و ومي ػػػػاؽ أيلبطػػػػق، وبرعايػػػػة 
  (.512، 5150")فرج، وآخرون،  المااق

  بناػػه  "عمميػػة تاػػدؼ إلػػم تلويػػؿ التعمػػيـ إلػػم  (32،  5155الكنــدري والصــقعبي )عرَرػػه
مااة الترارية بالاعتماد عمم مجموعة مف الشروط والمعايير هق  سياسات العبوؿ بكميات 

  اليدمػة، والتػرييص لمزاولػة التربية، وبػرامج إعػداد المعمػـ، والتاميػة الماايػة لممعممػيف أ اػا
 مااة التدريس، والمكااة الاجتماعية والاطتصادية والإعلبمية لممعمـ".  

 :ــا "تلعيػػؽ الالتػػراؼ رػػق مااػػة التعمػػيـ ورػػؽ معػػايير وحػػوابط  يعنــي تمهــين التعمــيم إجرا يً
 التربوييف".عممية م عتمدة يتفؽ عمياا مجموعة مف الماتميف بالتعميـ واليبرا  

 :Teacher’s Professional Accreditation ماد المهني لممعممالاعت. 2
  بناه  "الاعتراؼ بكفا ة المعمـ لأدا  م امته، وأاه  (230، 5155حاطوم، والغفير )عرَرته

اسػػػػتورق الشػػػػروط والماػػػػارات اللبزمػػػػة لممارسػػػػة مااػػػػة التعمػػػػيـ، وذلػػػػؾ مػػػػف يػػػػلبؿ عمميػػػػات 
ا بشػػػػكؿ مسػػػػتمر لتػػػػم يسػػػػتطيا تمبيػػػػة التػػػػرييص، لمزاولػػػػة مااػػػػة التػػػػدريس، وتاميتػػػػه مااي ػػػػ

 م تطمبات هذه المااة".
  بناػػه  "امليػػة التػػق تسػػتيدماا الجاػػة  (332، 5105عبــد الهــادي، محمــد )عرَرػػه كػػؿ مػػف

المسػػؤولة عػػف الاعتمػػاد لمػػار التػػرييص لمزاولػػة المااػػة ب ػػرض التجويػػد لاػػا، وهػػو يتعمػػؽ 
 ملددة مف طبؿ جاة الاعتماد".بكفا ة ممارسة هذه المااة رق حو  المعايير المااية ال

  يعاق الاعتماد المااق لممعمـ إجرافي ا  "الاعتراؼ بكفاية المعمميف لممارسػة مااػة التعمػيـ مػا
رػػػق حػػػو  معػػػايير ت صػػػدرها هيفػػػات تربويػػػة وم اظمػػػات ماايػػػة م تيصصػػػة عمػػػم المسػػػتوا 

 الملمق والعالمق".
 

 Licensing for Practicing the Teaching Profession الترخيص لمزاولة مهنة التدريس. 3
 بناه  "تصرير رسمق لمزاولة مااة التدريس يعتمد  (211، 5153عبد الكريم )يناير عرَره

عمػػػم اسػػػتيفا  المعمػػػـ لمعػػػايير ت لػػػددها هيفػػػة رسػػػمية وهػػػق بم ابػػػة تنكيػػػد عمػػػم كفػػػا ة الفػػػرد 
متنكػػػد مػػػف لمزاولػػػة المااػػػة، رػػػالترييص علبمػػػة جػػػودة ت مػػػار بعػػػد تعيػػػيـ دطيػػػؽ لمممارسػػػات ل

 ".والحوابط والشروط تلعيعاا لممعايير
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  ــــر )عرَرتػػػػه بنااػػػػا  "آليػػػػة تحػػػػمف بمعتحػػػػاها الػػػػوزارة ايتيػػػػار أرحػػػػؿ ( 513، 5151الغثب
العااصػػػر لمعمػػػؿ رػػػق مااػػػة التعمػػػيـ ورع ػػػا لمعػػػايير ياصػػػة، وتحػػػمف تاميػػػة المعممػػػيف مااي ػػػا 

والمعػػابلبت، وباػػا  عمياػػا  والتنكػػد مػػف كفايػػاتاـ باسػػتيداـ أدوات تعػػويـ م تاوعػػة كالايتبػػارات
ت مار الريصة لممعمـ، وبذلؾ يتـ لماية مااة التعميـ والطلبب وآوليا  الأمور مف المعمميف 

 كير الأكفا ". 
 ــه ــا ب ن ــه الباحــث إجرا يً   "آليػػة يحػػمف بمعتحػػاها الاظػػاـ التعميمػػق امػػتلبؾ يُمكــن أن يُعرهف

ة لمعمػػػؿ رػػػق مااػػػة التعمػػػيـ، ويػػػتـ المعممػػػيف اللػػػد الأداػػػم مػػػف المعػػػارؼ والماػػػارات المطموبػػػ
بموجباا مار المعمميف ريصة لممارسة المااة لمدة معياػة مػف جاػة م عتمػدة ويػتـ تجديػدها 

 بشكؿ دور  م ستمر".
 الإطار النظري لمبحث

 الفمسفية ل عتماد المهني لممعممينالأسس الفكرية و 
بالتلصيؿ، والتعميـ عمؿ  ي عتبر التعميـ عمـ له م عوماته الياصة التق ي مكف أف ت كتسب

ليػػث ي افػػذ المعمػػـ بػػرامج صػػاكاا لػػه اميػػروف، والتعمػػيـ رػػف ليػػث يممػػؾ المعمػػـ معػػارؼ ماايػػة 
وشيصػػية ت مكاػػه مػػف اسػػتيداـ تمػػؾ المعػػارؼ رػػق تطبيعػػات جديػػدة كيػػر تعميديػػة، والتعمػػيـ مااػػة 

 معة بتطبيعاا .ليث يمتمؾ المعمـ أدوات ورايات م تيصصة، وي مارس الألكاـ والمعايير المتع
ومااػػة التعمػػيـ هػػق المااػػة الوليػػدة التػػق تتلمػػؿ مسػػؤولية باػػا  الإاسػػاف وتاميػػة مااراتػػه       

وتفجير طاطاته وتكويف اتجاهاته، والتق مف شنااا تمكيف المجتمعات مف العيش رق مجتمعات 
ادرة عمػػم المعررػػة، وي عػػد تماػػيف التعمػػيـ لجػػر الزاويػػة لأ  ركبػػة رػػق إيجػػاد مؤسسػػة تعميميػػة طػػ

العطػػا  رػػق العػػرف اللػػاد  والعشػػريف، وي عػػد حػػروري ا لتػػم يػػتمكف المعمػػـ مػػف أدا  دوره باجػػاح 
ػػا لعمميػػة إصػػلبح الاظػػاـ  ويحػػمف لعوطػػه و يعػػرؼ واجباتػػه، وي عػػد مشػػروع تماػػيف التعمػػيـ أساس 

 التعميمق وتطويره.
لمفاػػوـ والفمسػػفة ماػػيف التعمػػيـ مػػف ليػػث الػػذا سػػوؼ يتاػػاوؿ البالػػث رػػق هػػذا الملػػور ت       

والأهميػػة والأبعػػاد، وكػػذلؾ مفاػػوـ الاعتمػػاد المااػػق لممعمػػـ  ورمسػػفته وأهميتػػه وأهدارػػه ومبػػررات 
الاهتمػػاـ العػػالمق بػػه، وكػػذلؾ معػػايير الاعتمػػاد المااػػق لممعممػػيف، والمتطمبػػات اللبزمػػة لتطبيػػؽ 

 اظاـ الاعتماد المااق لممعمميف، وذلؾ عمم الالو التالق 
 التعميم: المفهوم والفمسفة والأ)مية والأبعادأولًا: تمهين 
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تعاق المااة  "موطا عمؿ يتطمب أدا  متطمباته وعمػم شػاكمه أف يكػوف عمػم طػدر مػف 
التعمػػيـ الم تعػػدـ، بالإحػػارة إلػػم التػػدريب والتيطػػيط واللكػػـ الػػذاتق رػػق تاظػػيـ شػػؤواه والاهتػػدا  

ص سػػبا لممااػػة اللدي ػػة هػػق  أف  مػػة يصػػاف Morrisبمي ػػاؽ أيلبطػػق يلكػػـ سػػموكياته، ويػػرا 
وجػػود معػػايير عاليػػة رػػق المسػػتويات الرفيسػػية لممااػػة صت وحػػا عمػػم مسػػتوا وطاػػق وت ػػاظـ مػػف 
تالػة رػرص الامػو  يلبؿ جااز مااق يمتمؾ يبرة عاليػة(، ووجػود طاعػدة معرريػة لػوؿ المااػة وا 

لماايػػة، واسػػتيداـ المااػػق لأررادهػػا، ووجػػود تاظػػيـ لمسػػاادة لمعػػامميف بالمااػػة ودعػػـ م مارسػػاتاـ ا
راعؿ لألدث التعايات رق أعماؿ المااة، وتعديـ لػوارز لمم تميػزيف مػف العػامميف رياػا، والتركيػز 
عمػػػم مصػػػملة المسػػػتفيديف مػػػف يػػػدمات المااػػػة، واعتمػػػاد جاػػػاز م لاسػػػبق راعػػػؿ لعيػػػاس الأدا  

 ( .01، 5101)سموم، والااتج 
تاظيريػػػػة والإداريػػػػة والإجرافيػػػػة و ي شػػػػير مفاػػػػوـ تماػػػػيف التعمػػػػيـ إلػػػػم   "كػػػػؿ الجاػػػػود ال

والتشػػػػػريعية والتدريبيػػػػػة الفرديػػػػػة والمؤسسػػػػػاتية التػػػػػق ت بػػػػػذؿ مػػػػػف أجػػػػػؿ جعػػػػػؿ التعمػػػػػيـ مااػػػػػة ذات 
م واصفات عممية وذات طااوف أيلبطق، وتعػوـ عمػم مػااج محػبوط ي مكػف طياسػه وتعممػه، لتػم 

ابمػة لمعيػاس والتعػويـ يكوف المعمـ عارر ا وم لترر ا لمااػة التعمػيـ عمػم أسػس عمميػة وموحػوعية ط
 (.0523، 5155)بهنسي، 

ويادؼ تمايف التعميـ إلم الارتعا  بالتعميـ وجعمه مااة بكؿ ما تلممػه هػذه الكممػة مػف 
معام، راو ي شكؿ الأساس المااسب لعمميات تطػوير التعمػيـ والحػابط الاػوعق رػق بػرامج تربيػة 

ف ذوو اسػتعلبلية ومكااػة رػق المجتمػا، المتعمميف، ورق هذا الاظاـ يشعر المعمموف بنااـ ماايو 
وي ػػػػؤد  إلػػػػم الاعتػػػػراؼ بالػػػػدور الليػػػػو  الػػػػذ  ي ؤدواػػػػه رػػػػق المجتمػػػػا، وبالتػػػػالق ررػػػػا مكػػػػااتاـ 

 الأكاديمية وال عارية والاطتصادية .
إلػػم اشػػنة ك يػػر مػػف الايفػػات أو الماظمػػات ( 223، 5101دراســة كفــافي )و لعػػد أشػػارت 

م ػػػؿ  المجمػػػس العػػػومق لاعتمػػػاد بػػػرامج إعػػػداد المعممػػػيف  التػػػق تاػػػتـ بالاعتمػػػاد المااػػػق لممعمػػػـ
National Council of Accreditation for Technology in Education 

(NCATE)  والماظمػػػػة الدوليػػػػة لتعايػػػػات التعمػػػػيـ ،International Society for 

Technology  in Education (ISTE) والمجمػػػػػس العػػػػػومق لمعػػػػػايير مااػػػػػة ،
، National Board for Teaching Professional Standards(NBPTS)التػدريس

والذ  ي عتبر أوؿ هيفة لوحا معايير لمػار شػاادة م تعدمػة رػق التػدريس لممعممػيف ذو  الإاجػاز 
 المتعدـ .
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وطػػرح بعػػض البػػال يف معػػايير لمااػػة التعمػػيـ لابػػد مػػف تواررهػػا رياػػا لكػػق تنيػػذ صػػفة 
أربعػة أبعػاد رفيسػية   Sergiovanni and Starratt (1993)التماػيف، ليػث لػدد كػؿ مػف

( التػزاـ المعمػـ بمااتػه بكامػؿ وطتػه، رػلب ي مػارس المعمػـ عمػلب  آيػر إلػم 0لمااة التدريس هػق  ص
جااب مااته ت يؿ بمكااتاا، أو يست ؿ مااته لأهػداؼ أيػرا تيػرؽ أيلبطيػات المااػة بالػدروس 

المدرسػػػة وأهػػػداراا ويدمػػػة لمطػػػلبب  ( التزامػػػه أيلبطي ػػػا بالتػػػدريس لتلعيػػػؽ طػػػيـ2اليصوصػػػية، ص
( التزامه وشعوره بمسػؤوليته عػف تجويػد التػدريس رػق مدرسػته والمشػاركة رػق لػؿ 3والمجتما، ص

( الاهتمػػاـ بػػالمتعمميف عمػػم أكمػػؿ وجػػه م مكػػف. بيامػػا أحػػاؼ كػػؿ مػػف  4أ  مشػػكمة تدريسػػية، ص
Mas & Tigada (2012)   العمؿ البل ػق رػق أبعاد أيرا لممعمـ المااق بناه بالث ي مارس

كررة الصؼ الدراسق، وعمم تعاوف دافـ ما المااييف اميػريف رػق سػياؽ تاميػة ماايػة مسػتمرة 
 (. 52، 5101)سموم، 

 ( أن الأبعاد العالمية لتمهين التعميم تشمل:222، 5150ويرى كل من عاتي، خضير )
بكميػػػات إعػػػداد  تعاػػػق ايتيػػػار العااصػػػر الطلببيػػػة الكفػػػؤة لكػػػق يمتلعػػػوا الاختيـــار لممهنـــة: .0

 المعمميف .
تمػؾ البػرامج  يعتمد عمم تطػوير بػرامج إعػداد المعمػـ مػف يػلبؿ ررػا كفػا ة الإعداد لممهنة: .2

اللاليػػػة، وهػػػو مػػػا ي سػػػمم  وماامػػػه ليسػػػتطيا العيػػػاـ بواجباتػػػه المعمػػػـ وزيػػػادة سػػػاوات إعػػػداد
 بالإعداد التكاممق والتتابعق .

ـــة المهنـــة: .3 مػػػيـ وتلمػػػؿ أعبافاػػػا، وم راعػػػاة اللريػػػات تعتمػػػد عمػػػم ممارسػػػة مااػػػة التع مزاول
الأكاديميػػة لممعممػػيف وتعاػػيف ظػػروؼ العمػػؿ، وهػػذا ييمػػؽ ااطبػػاع إيجػػابق عػػف مااػػة التعمػػيـ 

 لدا أباا  المجتما.
أ  عمػػؿ ال ػرض ماػػه الاتجػػاه الػػو الماايػػة يلتػػاج إلػػم يبػػرة  الإشــراف والتوجيــه المهنــي: .4

مف المعممػيف رات إلم الممارسيف الجدد واسعة رق هذا الجااب، ومف يلبله ي مكف اعؿ اليب
 بادؼ تلسيف أدافاـ. 

مػػف يػػلبؿ مػػا سػػبؽ ي مكػػف التوصػػؿ إلػػم لعيعػػة مفادهػػا أف الت احػػق عػػف المعػػايير الواجػػب 
تواررهػػا رػػق المتعػػدميف لمعمػػؿ بمااػػة التعمػػيـ ي ػػؤد  إلػػم تػػدهور المااػػة، وأ  مشػػروع إصػػلبلق 

سػػات ومعػػايير إعػػداده إلػػم آليػػات ايتيػػاره وتعيياػػه لمتعمػػيـ لا ي صػػالبه تطػػوير المعمػػـ ابتػػدا  بسيا
 وحماف تطوره المااق المستمر ي عد تطور ا أبتر لا ي مكف أف ي لعؽ أهداره ومعاصده .

 ثانيًا: مفهوم الاعتماد المهني لممعممين 
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ػػا بال  ػػا مػػف جااػػب  ي عػػد مفاػػوـ الاعتمػػاد المااػػق لممعمػػـ ألػػد المفػػاهيـ التػػق لاطػػت اهتمام 
ولكف ما زاؿ هذا المفاوـ يفتعر إلػم التلديػد الػدطيؽ، وذلػؾ لايػتلبؼ البػال يف لػوؿ التربوييف، 

تلديد جوهر المفاوـ اظر ا لايتلبؼ الأطر المرجعية التق ياتمػوف إلياػا، كمػا أاػه مػف المفػاهيـ 
الرَلالة التق ت ستيدـ رق لعوؿ معررية م يتمفة، ومف  ػـ يكػوف لػه مػدلولا  م يتمف ػا تبع ػا لايػتلبؼ 

عػػوؿ الدراسػػة. ولعػػد تاوعػػت تعػػاريؼ الاعتمػػاد المااػػق، وذلػػؾ بػػايتلبؼ تيصصػػات البػػال يف ل
 والجااب الذ  ي ركزوف عميه رق رؤية ماظومة الاعتماد المااق، وذلؾ كما يمق 

  بناػػػػػه  "الاعتػػػػػراؼ بكفايػػػػػة الأشػػػػػياص لممارسػػػػػة الماػػػػػف  (301، 5115مجا)ـــــد )عرَرػػػػػه
 تـ رق حوفاا إصدار الشاادات لمزاولة الماف".الميتمفة، وييتص بتلديد المعايير التق ي

  بناػػه  "الاعتػػراؼ بالكفايػػة لممارسػػة مااػػة مػػا رػػق حػػو  ( 5222، 5111اله لــي )عرَرػػه
 معايير ت صدرها هيفات مااية م تيصصة بادؼ تمكيااـ مف تلعيؽ وظافؼ المؤسسة". 

  جودة تنهيؿ بناه  "عممية م يططة تستادؼ حماف ( 322، 5102الزا دي، أحمد )عرَره
المعمػـ ورػؽ معػايير م لػددة وحػػماف جػودة أدافػه لعممػه وتاميتػػه مااي ػا باسػتمرار عػف طريػػؽ 

 الترييص له وتجديد الترييص عبر جاات م ستعمة ورؽ معايير شيصية ومااية".
 ثالثاً: فمسفة الاعتماد المهني لممعممين

تـ بتطبيػػػؽ المعػػػايير ي عػػػد الاعتمػػػاد المااػػػق المػػػديؿ الفعمػػػق لتطػػػوير التعمػػػيـ، وهػػػو ياػػػ
اللبزمػة لررػا جػودة الماػتج التعميمػق لتػػم تتلعػؽ الأهػداؼ التربويػة لممؤسسػات التعميميػة، وهػػو 
اوع ياص مف حماف الجودة ي ؤد  إلم اعتراؼ جاة رسػمية بػالمعمـ رػق أ  مسػتوا تعميمػق، 

ػا وععػلب   وي مػار وجسػد ا. لتم يمج باب التعمػيـ رعػط المؤهمػوف لاػذه اليدمػة والماتمػوف إلياػا رول 
الاعتماد المااق مف طبػؿ هيفػات رسػمية أ عػدت لاػذا ال ػرض كالاعابػات والاتلػادات أو الػروابط 

 المااية الياصة بمااة التعميـ.
وي م ػػؿ الاعتمػػاد المااػػق لممعمػػـ سمسػػمة م تصػػمة اللمعػػات تبػػدأ باعتمػػاد مؤسسػػات إعػػداد 

التػػرييص لميػػريجيف لمزاولػػة مااػػة التعمػػيـ، المعمػـ والتنكػػد مػػف اسػػتيفافاا لممعػػايير المطموبػػة،  ػـ 
يمياػػػا التػػػرييص بشػػػكؿ دور  لحػػػماف اسػػػتمرارية التاميػػػة الماايػػػة، والالتػػػزاـ بنيلبطيػػػات مااػػػػة 
التعمػػيـ، لػػذلؾ ي عػػد الاعتمػػاد المااػػق لممعمػػـ ماظومػػة م تكاممػػة تاػػدؼ إلػػم حػػماف جػػودة إعػػداد 

 ر، وذلػؾ مػف يػلبؿ عمميػات التػرييصالمعمـ، وجػودة أدافػه لعممػه، وتاميتػه مااي ػا بشػكؿ م سػتم
 (.252، 5155)حاطوم، الغفير، 
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وتابػػػػا رمسػػػػفة الاعتمػػػػاد المااػػػػق مػػػػف اللعػػػػافؽ التػػػػق تتعمػػػػؽ بػػػػالمعمميف أافسػػػػاـ، وهػػػػق  أف 
ػػػػا لمػػػػتعمـ مػػػػدا الليػػػػاة، وي عػػػػدموف يػػػػدمات جميمػػػػة إلػػػػم مااػػػػة التعمػػػػيـ،  المعممػػػػيف ي م مػػػػوف اموذج 

لبب، وي م موف الركيزة الأساسية لما يمعاه التعميـ مػف ويستيدموف الطرؽ الم مم لتعزيز تعمـ الط
ػػؤ ر ا  دعػػـ والتػػراـ، وي سػػاموف بشػػكؿ راعػػؿ رػػق كػػؿ مػػا يجػػر  دايػػؿ المدرسػػة، وي مارسػػوف دور ا م 

والايفػات ريما تتمتا به المااة مف مكااة وتعدير، ويمتزموف بالمعايير الم عماػة مػف طبػؿ الجاػات 
)الكنـدري، ويسعوف إلم تلعيػؽ مسػتويات رريعػة  ،الاعتماد المسؤولة عف مار برا ةوالماظمات 

 (   .51 - 02، 5110فرج، 
كمػػا أف رمسػػفة الاعتمػػاد المااػػق لممعمػػـ تم ػػق ركػػرة الجمػػود المااػػق والاسػػتمرار رػػق الوظيفػػة 
بشػػكؿ دافػػـ دوف تطػػوير المعمػػـ لعدراتػػه ومعاررػػه، الأمػػر الػػذ  يسػػمر بتطبيػػؽ مبػػدأ الملاسػػبية 

عمػػم الػػروتيف والممارسػػات البيروطراطيػػة، الأمػػر الػػذ  يجعػػؿ مااػػة التعمػػيـ  والمسػػا لة، ويعحػػق
مااػػة شػػيعة وم لببػػة إلػػم الػػافس. رالاعتمػػاد المااػػق لػػيس هػػدر ا رػػق لػػد ذاتػػه بػػؿ وسػػيمة لتلعيػػؽ 
ميػػا ي ريػػدها المجتمػػا، ويسػػتادؼ تلسػػيف العمميػػة التعميميػػة وتطويرهػػا لت واكػػب المعػػايير  كايػػات ع 

 لعالمق .التق يفرحاا السوؽ ا
 رابعًا: أ)مية الاعتماد المهني لممعممين ومبرراته: 

تابا أهمية الاعتماد المااق لممعمـ باعتباره مطمب ا لتلعيؽ جودة العممية التعميمية، وهو 
ػػن رػػق  م اػػـ لممعمػػـ لأاػػه يجعمػػه طػػادر ا عمػػم م واكبػػة التسػػارع المعمومػػاتق الػػذ  يجعػػؿ المعمػػـ دافم 

ه وتاميػة كفاياتػه الشيصػية والماايػة والمعرريػة والمااريػة لتػم يكػوف التياج إلم لتجديػد مااراتػ
التعمػيـ مااػػة ذات أهميػػة رػػق كارػػة الجوااػػب الاطتصػػادية والاجتماعيػػة، وذلػػؾ لإيجػػاد المعمػػـ ذ  

 المواصفات عالية الجودة .
وتتم ػػؿ أهميػػػة الاعتمػػاد المااػػػق لممعممػػيف رػػػق تلعيػػؽ المبػػػادئ الرفيسػػية رػػػق التػػػدريس 

تعػاف مػادة التيصػص وكيفيػة تعميماػا والتق تت م ؿ رق  الالتزاـ الأيلبطق الػو تعمػـ الطػلبب، وا 
دارة عممتػػق التعمػػيـ والػػتعمـ، والتفكيػػر رػػق الممارسػػات الماايػػة، والػػتعمـ مػػف اليبػػرات  لمطػػلبب، وا 
اليومية. وت م ؿ معايير الاعتماد المااق أهمية ياصة رق التعويـ الموحػوعق لأدا  المعمػـ مػف 

م عاراة الأدا  الفعمق له بالأدا  المتوطا، مما يدرا المعمػـ لمتفكيػر المسػتمر رػق م مارسػاته يلبؿ 
 المااية والسعق لتطويرها باستمرار.
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ػا متزايػد ا بتطبيػؽ سياسػة الاعتمػاد المااػق  ولعد شادت الساوات العميمػة الماحػية اهتمام 
ـ كاتيجػة لتميػة لعػدد مػف الحػ وط لممعمـ رق ك ير مف دوؿ العػالـ المتعػدـ، وجػا  هػذا الاهتمػا

 (:522، 522، 5102)العنزي، ااالتق ت برر تطبيؽ سياسة الاعتماد المااق لممعمـ، وما
  أصبر التعميـ اليوـ م طالب ا بإعداد وتيريج اوعية جديدة مف المتعمميف لاا العدرة عمم الػتعمـ

ا ما يتطمب إدياؿ ت يرات مدا اللياة، وهذا لا يتلعؽ رق ظؿ اظاـ تعميمق امطق تمعياق وا 
جوهرية عمم ملتوا المااهج بليث تكوف طادرة عمم التكيؼ ما التلػولات التػق تطػرأ عمػم 

 اللياة المااية .
  ،سعق م عظـ الدوؿ إلػم تطػوير ا ظماػا التعميميػة وتجويػد م يرجاتاػا لتلعيػؽ التاميػة الشػاممة

ف عػف تلعيػؽ الأهػداؼ المركوبػة، وبالتالق رإف الاظاـ التعميمق بكؿ مكوااته وأرراده مسػؤولي
رالاعتمػػاد المااػػق لممعمػػـ مطمػػب لشػػرافر المجتمػػا كارػػة لمتنكػػد مػػف تلعيػػؽ الػػاظـ التعميميػػة 

 لتوطعات المجتما.
  حػػػرورة م واكبػػػة التعمػػػيـ طبػػػؿ الجػػػامعق لمتلػػػولات العالميػػػة، والتركيػػػز عمػػػم محػػػموف العمميػػػة

ة، وهػػػذا يعتحػػػق إعػػػادة الاظػػػر رػػػق التعميميػػػة وجودتاػػػا والتياجػػػات المجتمػػػا المت يػػػرة بسػػػرع
دارته وترتيب الأولويات بليث ت صبر أك ر طدرة عمم الاستجابة لمظروؼ  سياسات التعميـ وا 

 الدولية والملمية .
  ارتفػػػاع تكػػػاليؼ التعمػػػػيـ، واعتعػػػاد المػػػواطايف بػػػػنف المؤسسػػػات التعميميػػػة رشػػػػمت رػػػق تلعيػػػػؽ

التنكػد مػف أف مػا ي افعػوه مػف أمػواؿ  توطعاتاـ، ومف  ـ عدـ رحاهـ عػف التعمػيـ وركبػتاـ رػق
يتااسػػب مػػا العافػػد ماػػه، كماػػا عوامػػؿ سػػاعدت رػػق زيػػادة المطالبػػة بػػالترييص لمزاولػػة مااػػة 

 التدريس رق الاظـ التربوية .
  الاسػػػتجابة لممتطمػػػب العػػػااواق والأيلبطػػػق المتم ػػػؿ رػػػق لمايػػػة المػػػواطف مػػػف المعممػػػيف كيػػػر

عيب ػػػا أو اعيصػػػة رلسػػػب بػػػؿ هػػػو يطػػػر ي اػػػدد الأكفػػػا ، ذلػػػؾ أف حػػػعؼ كفػػػا ة المعمػػػـ لػػػيس 
اميػريف، ولػذلؾ رػإف تطبيػؽ الاعتمػاد المااػػق لممعمػـ ي عػد بم ابػة الحػابط لمحػمير المااػػق، 
لتػػم إذا ارتكػػب المعمػػـ أ  يطػػن يمػػس شػػرؼ المااػػة ويػػارج عػػف مي ػػاؽ أيلبطياتاػػا رػػي مكف 

 لرمااه مف م مارسة مااة التعميـ.
 تجابة لتلػديات ال ػورة العمميػة والتكاولوجيػة، رػندوار المعمػـ تعدد أدوار المعمـ التق جػا ت اسػ

رػػق الوطػػت اللاحػػر ت يػػرت ك يػػر ا عػػف أدواره رػػق الماحػػق، ليػػث زادت مسػػؤوليات التربيػػة، 
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راليوـ أصبر المعمػـ رػق أمػس اللاجػة إلػم م لبلعػة الت يػرات المتسػارعة لكػق يسػتطيا تربيػة 
 الاشئ تربية صليلة .

 ؿ التربيػػة وأسػػاليب التعمػػيـ يػػدرعاا إلػػم التسػػميـ بنهميػػة التػػدطيؽ رػػيمف التطػػور الاافػػؿ رػػق وسػػاف
ايتارهـ لمااة التدريس، بليث لا ت صبر المااة م تالة لكؿ مف ي ريد ولكف لتكف م مكاة رعط 

 لمف يستطيا .
و مف يلبؿ ما سبؽ يتحر ازدياد المطالبة بالاعتماد المااػق لممعمػـ عمػم كارػة المسػتويات 

الاظاـ التعميمق كمه، وأصبر المعمموف م طالبيف بتطوير أدافاـ الذ  ي لعؽ أو  مف أجؿ تطوير
يتجػػػاوز مسػػػتويات الكفػػػا ة الماايػػػة، كمػػػا أااػػػـ م طػػػالبيف بالعمػػػؿ دايػػػؿ إطػػػارات م اظمػػػة لممااػػػة 
م ما مػػة لمعواعػػد المعمػػوؿ باػػا رػػق الماػػف الأيػػرا رريعػػة المسػػتوا وبػػافس المسػػتوا مػػف الالتػػزاـ 

لبوف شنااـ شنف كيرهـ مف الماف الأيرا أف ي طوروا أافساـ باستمرار تطوير ا والصرامة، وم طا
ذاتي ػػا، بػػؿ هػػـ أك ػػر لاجػػة إلػػم م ػػؿ عمميػػات التطػػوير هػػذه لأااػػـ يتعػػامموف بشػػكؿ م باشػػر مػػا 

 الطلبب وي ساهموف بعدر كبير رق تشكيؿ شيصياتاـ .
 سادسًا: أ)داف الاعتماد المهني لممعممين

التػػػق تااولػػػت الاعتمػػػاد المااػػػق لممعمػػػـ رػػػإف ال ايػػػات التػػػق تكمػػػف ورا  بمراجعػػػة الأدبيػػػات 
 (:50، 5115)حسن، إبرا)يم ، استيدامه رق العممية التعميمية ي مكف إبرازها رق 

  تعديـ معايير لمتميػز ت شػجا كميػات التربيػة عمػم تلسػيف برامجاػا، وم سػاعدة الطػلبب الجػدد
المعممػيف الجػػدد لحػماف أااػػـ ي لععػوف المعػػايير رػق ايتيػػار المػدارس عاليػػة الجػودة، وتعيػػيـ 

 المااية المطموبة.
  وحػػػا معػػػايير ت سػػػاعد المعممػػػيف عمػػػم الارتعػػػا  بمسػػػتوا أدافاػػػـ ومواكبػػػة آمػػػاؿ وطمولػػػات

المتعممػػػػػيف، تزويػػػػػد الإداريػػػػػيف بت ذيػػػػػة م رتػػػػػدة لػػػػػوؿ الااجػػػػػازات والصػػػػػعوبات التػػػػػق ت واجػػػػػه 
 المعمميف.

  التربويػػػة لممتعممػػػيف، وتزويػػػدهـ بت ذيػػػة مرتػػػدة لػػػوؿ تلفيػػػز المعممػػػيف للبسػػػتجابة لملاجػػػات
سموكاـ الشيصػق والػوظيفق لأكػراض التعيػيـ الػذاتق، واللكػـ عمػم مػدا راعميػة المؤسسػة 

 التعميمية ككؿ.
  الاعتػػراؼ بالكفػػا ة الأكاديميػػة لبػػرامج تكػػويف المعمػػـ لمتنكػػد مػػف أااػػا طػػد لععػػت المتطمبػػات

المعمػـ رػق مجػاؿ مػادة تيصصػه وطػرؽ التػدريس الحرورية للبعتماد، والتنكيد عمم جودة 
دارة الصؼ .  وا 
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  تلديػػد معػػايير لإصػػدار الػػػريص لمزاولػػة مااػػة التػػدريس ولػػػث كميػػات التربيػػة عمػػم العيػػػاـ
بمراجعػػػات دوريػػػة لمتعػػػويـ الػػػذاتق لبرامجاػػػا وطػػػدراتاا الماديػػػة والمعاويػػػة بمػػػا يحػػػمف توجػػػه 

 . مستواها الو الأرحؿ
 والتنكيد عمػم إلساسػه بال عػة بػالافس، والتنكػد مػف امػوه العممػق ررا الكفا ة المااية لممعمـ ،

رػػػػق مجػػػػاؿ تيصصػػػػه، وتوجيػػػػه المعممػػػػيف لأوجػػػػه الحػػػػعؼ رػػػػق أدافاػػػػـ مػػػػف يػػػػلبؿ بػػػػرامج 
 ولعا ات إرشادية .

  ،كفالػػػة لػػػؽ المػػػواطف رػػػق أف اكفػػػؿ لػػػه معممػػػيف طػػػد أ عػػػدوا إعػػػداد ا كاري ػػػا لممارسػػػة المااػػػة
يملػؽ الحػرر بالعميػؿ، الأمػر الػذ  يفػرض عمياػا  رالممارس كير الكػؼ  رػق أ  مااػة طػد

ػػؤهلب  لممارسػػة المااػػة طبػػؿ أف  كلػػؽ طػػااواق والتػػزاـ أيلبطػػق أف ا عػػرر مػػا إذا كػػاف رػػرد مػػا م 
 يسمر له بمزاولتاا.

وبػػالاظر لاػػذه اللعػػافؽ تبػػرز الأدوار الماتظػػرة مػػف المعمػػـ، والتػػق رػػق حػػوفاا تشػػكمت رمسػػفة 
ااػػػػػة التعمػػػػػيـ مااػػػػػة مرموطػػػػػة ت مبػػػػػق اللاجػػػػػات التامويػػػػػة الاعتمػػػػػاد المااػػػػػق، ممػػػػػا يجعػػػػػؿ مػػػػػف م

)عــزب ، إســماعيل، لممجتمعػػات، وي مكػػف تلديػػد أهػػداؼ الاعتمػػاد المااػػق لممعممػػيف ريمػػا يمػػق 
5111 ،30 ،35 :) 

 . حماف طدرة المعمـ عمم تطبيؽ الاستراتيجيات اللدي ة وم واكبة الاتجاهات المعاصرة 
  رػػق بػػرامج إعػػداد المعممػػيف لمتنكػػد مػػف الكفػػا ة الماايػػة التنكػػد مػػف تػػوارر الشػػروط الأكاديميػػة

 ليريجياا.
 .إعداد المعمـ العادر عمم شرح مادة تيصصه بما ي امق ماارات التفكير الااطد والإبداعق 
 . التامية المااية المستديمة لممعمميف مف يلبؿ إعدادهـ لتعمـ مستمر مدا اللياة 
 عارة العمؿ الجماعق والتعاواق  المتعمـ وباا  استيداـ استراتيجيات تدريسية تتملور لوؿ  
  حػػػماف أف المؤسسػػػات المسػػػؤولة عػػػف إعػػػداد وتنهيػػػؿ المعمػػػـ لاػػػا أهػػػداؼ ملبفمػػػة لفمسػػػفة

 الاعتماد المااق، وأااا ت لعؽ اللد الأدام مف المعايير اللبزمة لملصوؿ عمم الاعتماد .
 أساس ا لتلسيف أدا  المعمميف . باا  رمسفة جديدة لممعمـ تجعؿ التامية المااية المستدامة 

ومػػف يػػلبؿ مػػا سػػبؽ يتحػػر أف تلعيػػؽ هػػذه الأهػػداؼ يعمػػؿ عمػػم لمايػػة الصػػالر العػػاـ، 
وتوجيػػه المسػػؤوليف لاتيػػاذ طػػرارات صػػليلة، وم لاسػػبة المعممػػيف لررػػا مسػػتوا أدافاػػـ، كمػػا أف 

عػيف، ليػث أاػه الاعتماد المااق لممعمـ عممية م ستمرة وم تجددة، ولا تتوطؼ عاد تلعيؽ هدؼ م  
ياػػدؼ باسػػتمرار إلػػم إصػػدار الألكػػاـ اللبزمػػة التػػق تشػػاد بػػنف المعمػػـ عمػػم مسػػتوا عػػاؿم مػػف 
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الجػػػودة والتميػػػز رػػػق الأدا ، وأاػػػه يسػػػعم باسػػػتمرار لمتابعػػػة الجديػػػد رػػػق مجػػػاؿ المااػػػة، كمػػػا أف 
 الاعتماد المااق يلمق المااة ويصوااا.

 سابعًا: معايير الاعتماد المهني لممعممين
ت المعايير المااية لممعمميف باهتماـ عالمق مف طبؿ العديػد مػف المؤسسػات، كمػا لظي

تعػػددت تجػػارب الػػدوؿ رػػق مجػػاؿ إعػػداد المعمػػـ، ومجػػاؿ التػػرييص لمزاولػػة المااػػة، ولعػػد ع ايػػت 
تمؾ المعايير بتلديد مػا يجػب أف يتػوارر رػق أدا  المعمػـ، ورػق آوايػر التسػعياات ظاػرت  لب ػة 

لمعػػػػايير الماايػػػػة لممعمػػػػـ، الاتجػػػػاه الأوؿ يػػػػربط بػػػػيف معػػػػايير التػػػػدريس اتجاهػػػػات رػػػػق تطػػػػوير ا
والتياجػػػات المجتمػػػا، ويسػػػعم د عػػػاة هػػػذا الاتجػػػاه إلػػػم التنكػػػد مػػػف أف المعممػػػيف طػػػادروف عمػػػم 
تلعيػػػػؽ الاتػػػػافج التػػػػق يركباػػػػا المجتمػػػػا، أمػػػػا الاتجػػػػاه ال ػػػػااق ريػػػػدعو لتلديػػػػد المعػػػػايير الماايػػػػة 

معممػػيف باعتبػػارهـ أصػػلاب المصػػملة، أمػػا الاتجػػاه ال الػػث والمشػػاركة رػػق صػػياكتاا مػػف طبػػؿ ال
ريتم ػؿ رػػق جاػػود اللكومػػات والمؤسسػػات لتطبيػػؽ المعػػايير الماايػػة وتطويرهػػا باسػػتمرار، ولعمػػه 
مػػف المفيػػد اسػػتعراض بعػػض الامػػاذج العالميػػة التػػق لػػددت المعػػايير الماايػػة لممعممػػيف، ومااػػا 

 (  361 - 356،  2105صالزافد ، ألمد، 
 National Board for (NBPTS) المجمس الوطني لممعايير المهنية في التدريسلدد  .0

Professional Teaching Standards  بالولايػػات المتلػػدة الأمريكيػػة يمسػػة معػػايير
رفيسػػػية لجػػػودة المعمػػػـ، وهػػػق  التػػػزاـ المعممػػػيف بتعمػػػيـ الطػػػلبب، ومعررػػػة المعممػػػيف بملتػػػوا 

ا، ومسػؤولية المعممػيف عػف إدارة وتوجيػه تعمػـ الطػلبب، المادة التق ي درسوااا وكيفية تدريسػا
وتفكيػػػر المعممػػػيف رػػػػق م مارسػػػاتاـ بشػػػكؿ ا ظمػػػػق، وتعمماػػػـ مػػػف يبػػػػراتاـ السػػػابعة، كمػػػػا أف 

 المعمموف أعحا  رق مجتما التعمـ 
 The New York Stateرػق ولايػة ايويػورؾ تػـ تلديػد  ماايػػة معػايير لجػودة التػدريس  .2

Teaching Standards ـ(  تحمف كؿ معيار مااا مجموعة مف مؤشرات الأدا  2100ص
لممعمميف، وهذه المعايير تم مت رق  المعررة بالطلبب وتعمماـ، ومعررة الملتوا والتيطيط 
التعميمػػق، والممارسػػة التعميميػػة، وبيفػػة الػػتعمـ، وتعػػويـ تعمػػـ الطػػلبب، والمسػػؤوليات الماايػػة، 

 والتعاوف، والامو المااق .
 Standards for( هاػاؾ  ماايػة معػػايير أساسػية لجػودة المعمػػـ 2103ا صرػق ولايػة ألاسػػك .3

Alaska Teachers  ياب ػػؽ عااػػا مجموعػػة مػػف مؤشػػرات الأدا  التػػق تعكػػس إلػػراز هػػذه
المعػػػػايير، وهػػػػذه المعػػػػايير هػػػػق  طػػػػدرة المعمػػػػـ عمػػػػم وصػػػػؼ رمسػػػػفته رػػػػق التعمػػػػيـ وعلبطتاػػػػا 
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طػػػلبب وتطبيػػػؽ هػػػذه المعررػػػة رػػػق بالممارسػػػات التدريسػػػية، ومعررػػػة كيػػػؼ يػػػتعمـ ويتطػػػور ال
م مارسات المعمـ، والتراـ اليصافص الشيصػية وال عاريػة لمطػلبب، ومعررػة ملتػوا المجػاؿ 
المعررق لتيصصه وكيفية تدريسػه، وتسػايؿ وم تابعػة وتعيػيـ تعمػـ الطالػب، ويمػؽ بيفػة تعمػـ 

الوالػػػديف  ت سػػاعد الطػػػلبب عمػػػم المشػػػاركة بفاعميػػػة رػػػق أاشػػطة الػػػتعمـ، والعمػػػؿ كم شػػػارؾ مػػػا
 والأسر والمجتما، بالإحارة إلم المشاركة رق تطوير مااة التدريس .

 The Interstate Teacherلػػدد اتلػػاد هيفػػات التعمػػيـ الوطايػػة لتعيػػيـ ودعػػـ المعمػػـ  .4

Assessment and Support Consortium (InTASC)  عشػػرة معػػايير لمتػػدريس
مـ والتعمـ، وتتحمف  لب ػة معػايير هػق  الفعاؿ رق أربعة مجالات هق  المجاؿ الأوؿ  المتع

تامية المتعمـ، وتاويا التعمـ، وبيفة التعمـ، والمجاؿ ال ااق  الملتوا ويتحمف معياريف هما  
معررػػة الملتػػوا، وتطبيػػؽ الملتػػوا، والمجػػاؿ ال الػػث  الممارسػػة التعميميػػة، وتتحػػمف  لب ػػة 

التعميميػػػػة، والمجػػػػاؿ الرابػػػػا   معػػػػايير التعيػػػػيـ، وتيطػػػػيط التػػػػدريس، وتطبيػػػػؽ الاسػػػػتراتيجيات
المسػػػؤولية الماايػػػة، وتتحػػػمف معيػػػاريف همػػػا  الػػػتعمـ المااػػػق والممارسػػػة الأيلبطيػػػة، والعيػػػادة 

 . (Council of Chief State School Officers , 2013, 8, 9)والتعاوف 
رػػػػػق أسػػػػػتراليا وحػػػػػعت المؤسسػػػػػة الأسػػػػػترالية لمتػػػػػدريس و طيػػػػػادة المدرسػػػػػة رػػػػػق ربرايػػػػػر عػػػػػاـ  .5

 Australian National( المعػػػػايير الماايػػػػة الوطايػػػػة لمتػػػػدريس بنسػػػػتراليا ـ2100ص

Professional Standards for Teaching   وتم مػت رػق سػبعة معػايير هػق  معررػة  
الطلبب وكيفية تعمماـ، ومعررة الملتوا وكيفيػة تدريسػه، وتيطػيط وتافيػذ التػدريس الفعػاؿ، 

اػا، وتعػديـ الت ذيػة الراجعػة، والاايػراط رػق الػتعمـ ويمؽ ودعـ بيفة تعمـ آماة والملارظة عمي
 المااق، والمشاركة مااي ا ما الزملب  وأوليا  أمور الطلبب والمجتما .

رػػق المممكػػة المتلػػدة وحػػا طسػػـ التربيػػة معػػايير لممعممػػيف لتعيػػيـ جميػػا المتػػدربيف لملصػػوؿ  .6
العمؿ رق ااجمترا، وت ؤكد  عمم رتبة المعمـ المؤهؿ، وت ستيدـ لتعييـ أدا  المعمميف عمم رأس

الديباجػػػػة الأساسػػػػية أف المعممػػػػيف يجػػػػب أف يجعمػػػػوا تعمػػػػيـ تلبميػػػػذهـ هػػػػو اهتمػػػػاماـ الأوؿ، 
ويكواػػوا م لاسػػبيف عػػف تلعيػػؽ أعمػػم المعػػايير الممكاػػة رػػق العمػػؿ والإجػػرا ات، ويجػػب أف 
 يعممػػػوا بمصػػػداطية وازاهػػػة، ويممكػػػوف معررػػػة طويػػػة بتيصصػػػاتاـ، وي لػػػارظوف عمػػػم معػػػارراـ
ومااراتاـ ويسػعوف لتاميتاػا، وياتعػدوف أافسػاـ اعػد ا ذاتي ػا، وي عيمػوف علبطػات ماايػة إيجابيػة، 
وطادريف عمم العمؿ ما الوالديف لتلعيؽ أرحؿ مصالر أباػافاـ، وتم مػت هػذه المعػايير ريمػا 
يمػػق  وحػػا التوطعػػات العميػػا التػػق ت  يػػر دارعيػػة الطػػلبب وتتلػػداهـ، وتعزيػػز التعػػدـ الإيجػػابق 
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يرجات تعمـ الطلبب، والتمكف مف المادة والمػااج وتيطػيط دروس م عػدة وم اظمػة جيػد ا، وم  
دارة  وتكيػػؼ التػػدريس بمػػا يػػتلبفـ مػػا التياجػػات الطػػلبب، والاسػػتفادة الم مػػرة مػػف التعػػويـ، وا 

 National Association of)السموؾ بفاعمية لمملارظة عمم بيفة تعمـ صػاللة و آماػة 

Teachers of Religious Education , 2013, 1- 4) 
وحعت إدارة التربية والتعميـ والبلث العممق بجامعة الدوؿ العربية إطا را استرشػادي ا لمعػايير  .7

أدا  المعمػػػػػـ العربػػػػػق أ اػػػػػا  اليدمػػػػػة صالمعمػػػػػـ الملتػػػػػرؼ(، وهػػػػػو يتحػػػػػمف المعػػػػػايير التاليػػػػػة  
تعػػػاف مػػػادة التيصػػػص أيلبطيػػػات مااػػػة التعمػػػيـ، وراػػػـ طبيعػػػة المتعممػػػيف وتعزيػػػز تعمماػػػـ، وا  

دارة تعمػػػيـ وتعمػػػـ التلبميػػػذ، وم مارسػػػة المعممػػػيف الت ذيػػػة الراجعػػػة الذاتيػػػة،  وكيفيػػػة تعمماػػػا، وا 
طامة شراكة ما المجتما المليط .  وا 

رغم أن العمماء قد اجتهدوا في إيجاد المعايير المهنية لاختيار المعمم إلا أن )ناك بعض و    
 (:322 - 323، 5105ا، منها )عبد الهادي، محمد، المعايير التي أصبحت مُتفقًا عميه

يعاػق راػـ المعمػـ لميصػافص الجسػمية والمعرريػة والمااريػة  فهم كيفية نمو وتعمـم الطـ ب: .0
والوجداايػػػة والاجتماعيػػػة لمطػػػلبب وكيفيػػػة اسػػػت مارها ومعررػػػة الفػػػروؽ الفرديػػػة بيػػػااـ، وتكمػػػف 

ميماـ أشيا  لا تتفؽ مػا يصػافص أهمية هذا المعيار رق تجاب ممؿ الطلبب الااتج عف تع
 اموهـ وميولاـ واستعدادتاـ .

ي عصػػد باػػػا أف ي ركػػز المعمػػػـ رػػػق مػػادة تيصصػػػه التػػػق  البنيـــة المعرفيـــة لمـــادة التخصـــص: .2
ي درساا لمطلبب وي طور افسه، إذ أف المعمـ يتطور لسب تطور مصػادره رػق ظػؿ الاافجػار 

 المعررق والمعموماتق .
وهذا المعيار يعاق تيطيط المعمػـ لمتعمػيـ رػق ظػؿ رمسػفة المعػايير  التخطيط السميم لمتعميم: .3

العوميػػة لمتعمػػيـ. وهػػو يعاػػق إعػػداد المعمػػػـ تصػػور متكامػػؿ لتافيػػذ ملتػػوا الػػدروس والاشػػػاط 
 دايؿ الصؼ .

ــيم و الكفــاءة  .4 ــتعمم:فــي ممارســة إســتراتيجيات التعم يعاػػق طػػدرة المعمػػـ عمػػم تعػػديـ كػػؿ مػػا  ال
ميـ، والموازاة بيف الاستراتيجيات المتالة رػق حػو  اػواتج الػتعمـ يعرره عف إستراتيجيات التع

التق يكتسباا الطلبب. وتتحر هذه الكفا ة رق إتعاف المادة العممية والباية المعررية لملتوا 
المااػػاج واشػػاطاته، والفافػػدة المامػػة رػػق الااايػػة هػػق تافيػػذ المػػااج الدراسػػق وتلعيػػؽ أهدارػػه 

 بطريعة صليلة .
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هذ المعيار يشترؾ رياا المعمـ ما الإدارة المدرسية، ولكاه يعػا  التعمم الإيجابية: توفير بي ة .5
عمػم عػػاتؽ المعمػػـ أك ػػر باعتبػػاره المسػػتفيد الأوؿ مػػف هػػذه البيفػػة، رالبيفػػة المدرسػػية الصػػلية 
ا لإ را  تعمـ الطلبب، ومف روافػدها شػعور الطػلبب بالااتمػا  لممدرسػة،  ت شكؿ وسط ا صليل 

 ، والتعبير بلرية عف أركارهـ رق لدود ما يعبمه الشرع مف آداب .رسةم المااوالتشجيا عم
ــادة: .6 ــم لمهــارات القي معررػػة المعمػػـ لأسػػاليب العيػػادة وممارسػػتاا باعتبػػاره طافػػد  ممارســة المعم

الفصػػػؿ، وهػػػذه المعررػػػة ت سػػػاعده رػػػق كسػػػب  عػػػة طلببػػػه لتػػػن يره العػػػو  رػػػياـ بالعػػػدوة اللسػػػاة 
هتمػػاـ بتمبيػػة التياجػػاتاـ، وي فيػػد هػػذا المعيػػار رػػق جعػػؿ المعمػػـ ي شػػارؾ والمعاممػػة الطيبػػة، والا

 رق اتياذ العرار ما طيادات المدرسة.
وهػذا المعيػار يتاػاوؿ مػا يعررػه  ستخدام مهارات الاتصال والتكنولوجيا فـي التعمـيم بكفـاءة:ا .7

هػػػذا المعمػػػـ عػػػف ماػػػارات الاتصػػػاؿ وماػػػارات اسػػػتيداـ تكاولوجيػػػا التعمػػػيـ، وتتحػػػر أهميػػػة 
المعيػػار رػػق إ ػػرا  الموطػػؼ التعميمػػق وتػػورير اليبػػرات البديمػػة، وأهػػـ رافػػدة لاػػذا المعيػػار هػػق 
م تابعػػة كػػؿ مػػا هػػو جديػػد رػػق التيصػػص عػػف طريػػؽ اسػػتيداـ مواطػػا الإاتراػػت للئسػػااـ رػػق 

 الااوض بمستوا أدا  المعمـ والطالب .
وأهميػة هػذا المعيػار  التعاون فـي مجتمـا المؤسسـة التعميميـة والمجتمـا المحمـي حولهـا: .8

طامػػة جسػػػور  تكمػػف رػػق طػػػدرة المعمػػـ عمػػم العمػػػؿ رػػق رريػػؽ والتعػػػاوف مػػا وزمػػلب  العمػػػؿ، وا 
التواصػؿ مػا الطػلبب وذوياػػـ والمجتمػا الملػيط، لي سػاـ رػػق تلعيػؽ المؤسسػة الرياديػة التػػق 

 تعود المجتما بعمماا و عارتاا . 
عاػػػق معررػػػة المعمػػػـ لأسػػػاليب تعػػػويـ وهػػػذا المعيػػػار ي مراقبتـــه بمهـــارة:تقـــويم أداء الطـــ ب و  .9

الطالب مف سجؿ تراكمق وايتبارات و أعماؿ ساة،و تتحر أهمية هػذا المعيػار رػق تسػايؿ 
تعمـ الطلبب وتزويدهـ بالت ذية الراجعة التق ت ساعدهـ رق معررة مواطف حعفاـ لمعالجتاا 

بندلػة طويػة عػف مػدا  ومواطف طوتاـ للبستمرار رياا وزيادتاػا، وتزويػد العػافميف عمػم التعمػيـ
تلعػؽ المعػػايير العوميػة لمتعمػػيـ وكفػا ة البػػرامج التربويػة المسػػتيدمة، وععػد المعاراػػات واتيػػاذ 

 العرارات المااسبة .
هػػذا المعيػػار يعاػػق راػػـ المعمػػـ لأهػػداؼ التعمػػيـ المسػػتمر  الحــرص عمــا التنميــة المهنيــة: .01

سػف وممارسات التامية المااية الذاتية، وتتحر أهميتػه رػق إت عػاف المعمػـ لممػادة المدرسػية ول 
الرســول صــما ا  تعػديماا، لأف ا  سػبلااه وتعػػالم كتػب الإلسػػاف عمػم كػؿ شػػئ، وطمػب 
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إن ا  يُحـب إذا عمـل أحـدكم ماا إذا عمؿ ألداا عملب  أف ي تعاه، ليػث طػاؿ  " عميه و سمم
 ". عمً  أن يُتقنه

نركاااػػػا الميتمفػػػة ، و تعمػػػؿ عمػػػم إاجػػػاح هػػػذه عشػػػرة معػػػايير ت فيػػػد العمميػػػة التعميميػػػة ب    
ػػػا ، و اللكمػػػة حػػػالة  الميػػرج التعميمػػػق، والاسػػػتفادة مػػػف كػػؿ مػػػا ي اتجػػػه العػػػالـ باعتبػػاره لكم 

 المؤمف أام وجدها هو ألؽ الااس باا .
 ثامنًا: متطمبات الاعتماد المهني لممعممين:

اد يتفػػؽ المربػػوف عمػػم ي عػػد المعمػػـ الجيػػد ركيػػزة أساسػػية لتطػػوير العمميػػة التعميميػػة، ويكػػ
ايػػتلبؼ اتجاهػػاتاـ عمػػم أاػػه مامػػا ب ػػذلت مػػف جاػػود عمميػػة ورايػػة رػػق إعػػداد الماػػاهج، ومامػػا 
ا ستيدـ رق العممية التعميمية مف مستلد ات تكاولوجية رإف اللاجة تبعم ماسة إلم وجود معمـ 

الأهػداؼ  كؼ  ي مكاه التعامؿ ما جميا عااصػر هػذه العمميػة بفعاليػة مػف أجػؿ حػماف تلعيػؽ
وهاػػػػاؾ العديػػػػد مػػػػف المتطمبػػػػات اللبزمػػػػة لتطبيػػػػؽ الاعتمػػػػاد المااػػػػق لممعمػػػػـ، أهماػػػػا التعميميػػػػة. 
 (:522- 522،  5102)العنزي، 

وهق اليطوة الأولم رق تصميـ برامج الاعتماد المااق لممعمـ،  تحديد احتياجات المعممين: .0
دريبيػة، وينيػذ رػق الاعتبػار رتلديد التياجات المعممػيف يحػمف التيطػيط المػاظـ لمعمميػة الت

أهداؼ الماظمة ويططاا والت يرات العممية والتكاولوجية وتلديد عمميات الماظمػة، وتكػويف 
العوا العاممػة، وتلديػد سياسػات الماظمػة التدريبيػة، وتػورير الكفػا ات المتػوررة مػف الم ػدربيف 

 وتورير التكاليؼ اللبزمة .
ف م تيصصة رق التػدريب والإعػلبـ لحػماف اشػر وذلؾ مف يلبؿ لجا نشر ثقافة الاعتماد: .2

 عارػػػة الاعتمػػػاد المااػػػق بػػػيف المعممػػػيف للئطبػػػاؿ عمػػػم الاعتمػػػاد المااػػػق طومي ػػػا، و تحػػػـ تمػػػؾ 
المجػػػاف أسػػػاتذة الجامعػػػات الماتمػػػيف و المعممػػػوف والاعابػػػات والايفػػػات التشػػػريعية والجمعيػػػات 

يػػػلبؿ يطػػط إعلبميػػػة بجميػػػا  الأهميػػة، وي مكػػػف اشػػػر  عارػػة الاعتمػػػاد المااػػػق لممعممػػيف مػػػف
 وسافؿ الإعلبـ المرفق و المكتوب.

ي مكػػف أف تػػتـ هػػذه   مُشــاركة المعممــين فــي التخطــيط ل حتياجــات التدريبيــة ال زمــة لهــم: .3
المشػػاركة عػػف طريػػؽ إرسػػاؿ الاسػػتبيااات إلػػم المعممػػيف لمتعػػرؼ عمػػم مػػا يمػػزماـ، أو بععػػد 

ااايتاػػا الاتفػػاؽ عمػػم الالتياجػػات باػػا  ورش عمػػؿ عمػػم مسػػتوا كػػؿ إدارة تعميميػػة يػػتـ رػػق 
عمم أولوياتاـ الميتمفة مف يلبؿ  عرض برامج الدورات عمم المعمميف لتلديد مػا ي ااسػباـ 
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تالػة الفػرص أمػاـ  مااا، وم ااطشة يطة التدريب مػف طبػؿ المعممػيف كػؿ لسػب تيصصػه، وا 
 المعمميف لمتعبير عف آرافاـ رق التدريب .

  ومػف ذلػؾ إعػداد مػواد تدريبيػة لكػؿ المسػتويات  فة المسـتوياتشمول عمميات التدريب لكا .4
تػػػػدريب العيػػػػادات، وتػػػػدريب المػػػػديريف، وتػػػػدريب مجموعػػػػات م تيصصػػػػة رػػػػق الاعتمػػػػاد مػػػػف 
المعممػػػيف دايػػػؿ المػػػدارس، وتػػػدريب المتيصصػػػيف رػػػق الايفػػػات والكميػػػات الػػػذيف يتصػػػدروف 

ـ صعبة جديدة تادؼ إلػم تفعيػؿ لعممية الاعتماد، باعتبار أف الاعتماد  عارة وماارات وماا
 جودة التعميـ .

صػدار مرسػوـ رفاسػق ي لػدد أهميػة ضمان الاستمرارية .5    تشػمؿ اسػتيعاب معػايير الجػودة، وا 
اعتمػػػػاد المػػػػدارس، ويحػػػػمف وجػػػػود هيكػػػػؿ مؤسسػػػػق يحػػػػـ كػػػػؿ عااصػػػػر الاعتمػػػػاد التربػػػػو  

جػػػرا ات المدرسػػػق، وتوليػػػد كػػػوادر جديػػػدة طػػػادرة عمػػػم التاميػػػة المسػػػتمرة لمعػػػايير الاع تمػػػاد وا 
عػػارف، والسػػماح لتعػػدد جاػػات الاعتمػػاد طالمػػا ياطبػػؽ عمػػق أ   التطبيػػؽ رػػق إطػػار عػػالمق م 
مااا معايير مزاولػة الاعتمػاد، واشػر اتػافج اعتمػاد المػدارس رػق حػو  المعػايير التػق أطرتاػا 

 هيفات الاعتماد إعمالا  لمبادئ الشفارية والمسا لة .
رتلديػػد التكػػاليؼ الماديػػة لأ  براػػامج ي سػػاعد عمػػم  :اعتمــاد المخصصــات الماليــة ال زمــة .6

تلديد اصيب المعمػـ مػف التكمفػة التدريبيػة، والتابػؤ بالتكػاليؼ المسػتعبمية، وتيطػيط الميزاايػة 
العامػػة لمعمميػػات التدريبيػػة، وتعػػوـ المؤسسػػات التدريبيػػة بتػػورير كارػػة التسػػايلبت الماديػػة مػػف 

 أجؿ اجاح العممية التدريبية .
  وذلػػؾ لتجايػز العاعػػات التدريبيػة التػػق ت ػورر اليػػدمات  لوســا ل والإمكانــات ال زمـةتـوافر ا .7

ػػػا أوسػػػا لمتػػػدريب عبػػػر  التدريبيػػػة التػػػق يلتاجاػػػا المعمػػػـ رػػػق أبسػػػط صػػػورة لاػػػا وت ػػػورر ررص 
 الإاترات وررص التعمـ الذاتق. 

بايػة أساسػية  يتطمب إاشا  اظاـ الاعتمػاد لممؤسسػة التعميميػة تػوارر توافر البنية الأساسية: .8
 م تيصصة، وما يمق يشمؿ أهـ عااصر هذه الباية التق يجب تدعيماا وتاميتاا  

o  لجاة عميا ت شكماا وزارة التربية والتعميـ مف كبار المتيصصػيف رػق الاعتمػاد الأكػاديمق
 لايتيار الايفات الماالة للبعتماد المااق رق حو  معايير تتفؽ عمياا المجاة .

o اد التربو  الماالة للبعتماد المااق لممعمميف لمراجعة معايير الاعتماد .إاشا  ولدة الاعتم 
o  تشػجيا المؤسسػات المتيصصػة لمتعػدـ لمػوزارة ببػػرامج الاعتمػاد المااػق لممعممػيف التػق تعترلاػػا

 الايفة، وا  بات توارر رأس الماؿ البشر  المدرب عمم العياـ بالمسؤوليات المطموبة .
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o  برامج تدريبية معتمدة لإعداد الكوادر اللبزمة لعممية الاعتماد تافيذ و دعـ عممية تصميـ 
o  إرسا  يطوات واحلة لمراجعة برامج الايفات المتعدمة وايتيار أرحماا واعتمادها 
o . وحا الموافر الماظمة لعمؿ تمؾ الايفات ما وزارة التربية والتعميـ 
o لممدرسة.الاعتماد  تلديد المسؤوليات والمكارآت والجزا ات المترتبة عمم عممية 
م تابعػػػة أدا  المعممػػػيف رػػػق كػػػؿ عمميػػػات الاعتمػػػاد المااػػػق لاػػػـ ومػػػدا   المتابعـــة والتقـــويم: .9

استفادتاـ مااا، والتطوير المستمر رق حو  اتافج متابعة الأدا  الفعمق لممعمميف، وم لاولة 
لعيادة رق مواطػا الاستفادة مف المعمميف العادريف عمم مواصمة تاميتاـ المااية لتولق أدوار ا

 العمؿ الميتمفة. 
ــول أن: ــن الق ــا ســبق يُمك ــي ضــوء م الاعتمػػاد المااػػق لممعممػػيف ي م ػػؿ الاعتػػرؼ بنهميػػة  ف

وكفا ة المعمـ لممارسة المااة وأدا  ماامه التعميمية، بعد أف يتـ تنهيمه عبر عدد مف المعػايير 
يات الترييص وتجديد الترييص والإجرا ات والماارات اللبزمة، وذلؾ لا يتـ إلا مف يلبؿ عمم

لممارسػػة مااػػة التعمػػيـ والتاميػػة الماايػػة المسػػتمرة لممعممػػيف ورػػؽ المتطمبػػات اللاليػػة والمسػػتعبمية 
 لمااة التعميـ. وهذا ما يلاوؿ البالث تااوله رق الملور العادـ بمشيفة ا  تعالم .

 إطار مفا)يمي عن عممية الترخيص لمزاولة مهنة التدريس
عمػػػيـ أولويػػػة وطايػػػة تتسػػابؽ الػػػدوؿ إلػػػم الاهتمػػػاـ بػػه والاسػػػت مار ريػػػه وم راجعتػػػه أحػػلم الت

بادؼ تطويره، كمػا أف تعػدـ الأمػـ وتطورهػا رػق شػتم مجػالات الليػاة يتػن ر بػدوره بمػدا كفػا ة 
اظاماػػا التعميمػػق. ويسػػتمزـ السػػعق لتلعيػػؽ تطػػور اػػوعق لمتعمػػيـ وحػػا م لػػددات لمزاولػػة مااػػة 

ااػػة ت ؤسػػس عمػػم معػػارؼ اظريػػة واسػػعة وتلتػػاج معػػايير ااتعػػا  م لػػػددة، التػػدريس، رمزاولػػة الم
ذا ارتعػػدت مااػػة التعمػػيـ إلػػم  وبلسػػب مػػا تمتمكػػه المااػػة مػػف معػػايير تتلػػدد مكااتاػػا الماايػػة، وا 

 المعايير المااية أصبلت م جرد لررة أو صااعة. 
فاومػه ورمسػفته تاػاوؿ التػرييص لمزاولػة مااػة التػدريس مػف ليػث مولذا ينتق هذا الملػور ل

وأهميتػػػه وأهدارػػػه وم ميزاتػػػه وتطػػػور الاهتمػػػاـ العػػػالمق بػػػه، ومتطمبػػػات تطبيػػػؽ الريصػػػة الماايػػػة 
جرا ات الترييص لمزاولة مااػة التػدريس، ودور التػرييص  لممعمـ، ومعايير وشروط وحوابط وا 

 لمزاولة المااة رق تلعيؽ الاعتماد المااق لممعمـ، وذلؾ كما يمق 
 رخيص لمزاولة مهنة التدريس:أولًا: مفهوم الت
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كممػػة م شػػتعة مػف الفعػػؿ ريػص، ي عػػاؿ ريَػػص لػه رػػق الأمػػر أ  " يعنـي التــرخيص لُغــةً:
يسَره و سَامه، وي عاؿ ريص له رق كذا وريصه ريػه  أ  أذف لػه ريػه بعػد الااػق، وتػرَيص رػق 

ق إلػػم الأمػور أ  أيػػذ رياػػا بالريصػة، ورػػق الشػػرع تعاػػق الريصػة  مػػا ي  يػػر مػف الأمػػر الأصػػم
ي سر و تيفيؼ، والريصة هق إذف ت بير به اللكومػة للاممػه مزاولػة عمػؿ مػا أو اسػتعماؿ شػئ 

 (.  332، 5112")مجما المغة العربية، ما
"عمميػػػة ي سػػػمر بموجباػػػا لفػػػرد مػػػا بممارسػػػة مااػػػة  بينمـــا يعنـــي التـــرخيص اصـــط حًا:

ملمػػق وورػػؽ معػػايير ملميػػة معياػػة". وي مػػار لممتعػػدـ بليػػث ي يػػوؿ لػػه م مارسػػة المااػػة رػػق إطػػار 
هدراا التنكد مف الشيص المصرح له عمم طدر مف الكفا ة والاطتػدار، وعػادة مػا يػتـ اللصػوؿ 

)مكتـب التربيـة عمم الترييص مف يلبؿ اجتياز ايتبار معػيف أو التيػرج مػف مؤسسػة م عتمػدة 
 (.002، 5100لدول الخميج العربي، 

يـ إلػػػم  "آليػػػة يحػػػمف بمعتحػػػاها الاظػػػاـ وي شػػػير مفاػػػوـ التػػػرييص لمزاولػػػة مااػػػة التعمػػػ
التعميمػػق امػػتلبؾ كػػؿ معمػػـ يػػديؿ الفصػػوؿ الدراسػػية لتعمػػيـ الطػػلبب لملػػد الأداػػم مػػف الماػػارات 
والمعارؼ والمواصفات المطموبة لمعمؿ رق مااة التعمػيـ"، وريصػة مزاولػة مااػة التػدريس هػق  

صػػدار شػػاادات صػػلبلية "شػػاادة رسػػمية تصػػدر بواسػػطة الدولػػة أو أ  جاػػة أيػػرا م يولػػة لإ
 .  ( Zipora, Libman, 2012, 154)تكوف بم ابة دليؿ إ بات يكفؿ م زاولة مااة التدريس" 

وبالتػػالق رػػإف التػػرييص لمزاولػػة مااػػة التعمػػيـ ياػػدؼ إلػػم وحػػا حػػوابط لمااػػة التعمػػيـ 
اايػػػة ورػػػؽ معػػػايير ومسػػػتويات أدافيػػػة تكفػػػؿ اللػػػد الأداػػػم الملبفػػػـ مػػػف الكفايػػػات الأكاديميػػػة والم

و)نـا يُمكـن إثـارة سـؤال مُهـم و)ـو : مـا واشيصية اللبزمة لممعمـ لأدا  أدواره بكفاية وراعميػة، 
 الفرق بين الترخيص والشهادة ؟

و ت عػػػػرؼ ريصػػػػة مزاولػػػػة مااػػػػة التػػػػدريس بنااػػػػا  أداة لتوصػػػػيؼ المعمػػػػـ المسػػػػموح لػػػػه 
تمػؼ عػف الشػاادة التػق بالتدريس، وهق تتابن بإمكااية اجاح المعمـ رق مااػة التػدريس، وهػق تي

ت عػػػد وسػػػيمة لحػػػماف أف الشػػػيص لديػػػه طػػػدر مػػػف المعػػػارؼ والماػػػارات اللبزمػػػة لمتػػػدريس ولديػػػه 
السػػػياطات التعميميػػػػة المسػػػارات و الأسػػػاس المعررػػػق الػػػذ  ي مكػػػف أف ي عتمػػػد عميػػػػه ويلتاجػػػه رػػػق 

(Linda Darling-Hammond , 2010, 7 , 8). 
ولػػػة مااػػػة التػػػدريس، أمػػػا شػػػاادة التميػػػز أو كمػػػا أف الريصػػػة ت مػػػار لي سػػػمر لممعمػػػـ بمزا

الالتػػراؼ راػػق ت مػػار لممعمػػـ اليبيػػر الػػذ  يتػػوارر ريػػه المعػػايير الم تعدمػػة، وت م ػػؿ هػػذه المعػػايير 
ميػػػا مػػػف الكفػػػا ة رػػػق تيصػػػص المعمػػػـ، وهػػػق بػػػذلؾ تتيطػػػم بك يػػػر المعػػػايير التػػػق  مسػػػتويات ع 



   

 

 جامعة بني سويف

 جلة كلية التربيةم

  أكتوبرعدد 

 2023 الثانيالجزء 

 

998 

  ي مار شاادة التميز صالالتػراؼ( و حعت لمار ريصة مزاولة المااة، وي شترط عمم المعمـ الذ
أف يكوف طد مارس المااة لمػدة لا تعػؿ عػف  ػلبث سػاوات ويكػوف طػد اجتػاز الايتبػارات الم عػررة 

 (.012، 5101)الحربي، باجاح 
ورػػػق م لاولػػػة لحػػػبط مفاػػػوـ التػػػرييص أك ػػػر ي مكػػػف إ ػػػارة سػػػؤاؿ آيػػػر  مػػػا الفػػػرؽ بػػػيف 

أف الإجػازة هػق تمػؾ العمميػة  Roth and Mastain (9948)الترييص والإجػازة؟، وهاػا يػرا 
ي صادؽ باػا رسػمي ا عمػم ماػارات رػرد مػا كم عمػـ، ومػف  ػـ رإااػا إجػرا  مشػروع يػتـ ورػؽ معػايير 
لاػػا أصػػولاا الماايػػة، أمػػا التػػرييص راػػو العمميػػة التػػق ي سػػمر بموجباػػا لفػػرد مػػا بممارسػػة مااػػة 

ا ساد طااواق، وت مار ليف تاطبؽ ريرا أف الإجازة ليس لا  Shimberg (9988)التعميـ، أما 
عمم المتعدـ بعض الشروط رحلب  عف الورا  بػبعض المتطمبػات التػق ت لػددها الجاػة الماالػة، 
رػػػق لػػػيف أف لمتػػػرييص طبيعػػػة إلزاميػػػة لأاػػػه يسػػػتادؼ لمايػػػة الجماػػػور مػػػف الممارسػػػيف كيػػػر 

 (.333، 5102)شرير، المصري ، الأكفا 
مػػف أك ػػر المفػػاهيـ تػػدايلب  مػػا مفاػػوـ الاعتمػػاد  ولأف مفاػػوـ التػػرييص لمزاولػػة المااػػة

ما الفرق بـين التـرخيص لمزاولـة المهنـة المااق رق أذهاف الك ير، ي مكف إ ارة السؤاؿ التػالق  
 وبين الاعتماد المهني؟ 

وعمػػػم الػػػركـ مػػػف التشػػػابه بػػػيف م صػػػطملق التػػػرييص والاعتمػػػاد المااػػػق، ليػػػث أف كميامػػػا 
كلبهما يعتمد عمػم معػايير م لػددة ت سػتيدـ رػق عمميػة التعيػيـ، يادؼ إلم التلسيف والتطوير، و 

إلا أف الاظػػػرة المتنايػػػة لممفاػػػوميف ت شػػػير إلػػػم وجػػػود رػػػروؽ دطيعػػػة بياامػػػا، أهماػػػا  أف الاعتمػػػاد 
ي شير إلػم الاعتػراؼ بالجوااػب الماايػة البػارزة، بيامػا ي شػير التػرييص إلػم الورػا  باللػد الأداػم 

الكفا ة رق العمؿ، كما أف الاعتماد عممية ايتيارية بياما الترييص  المطموب توارره مف معايير
عمميػػػة إجباريػػػة، وت عػػػد شػػػرط ا طااواي ػػػا للباحػػػماـ إلػػػم المااػػػة، ويشػػػمؿ الاعتمػػػاد المااػػػق  ػػػلبث 
مرالػػػؿ هػػػق  مرلمػػػة إعػػػداد المعمػػػـ رػػػق حػػػو  المعػػػايير صوتتحػػػمف سياسػػػة العبػػػوؿ بمؤسسػػػات 

لمااػػػة، ومرلمػػػة تجديػػػد التػػػرييص أو التاميػػػة الماايػػػة الإعػػػداد(، ومرلمػػػة التػػػرييص لممارسػػػة ا
(Oyaziwo and Philipa , 2014, 108) . 

رق حو  ما سبؽ عرحػه ي مكػف تلديػد مفاػوـ التػرييص لمزاولػة مااػة التعمػيـ إجرافي ػا بناػه  
"تصرير طااواق بنهمية الفرد وكفا ته لمزاولة مااة التعمػيـ، ويػتـ مالػه مػف يػلبؿ هيفػة اظاميػة 

إلػم وحػا حػوابط لمااػة التعمػيـ ورػؽ معػايير ومسػتويات أدافيػة تكفػؿ اللػد الملبفػـ مػف تاػدؼ 
 الكفايات الأكاديمية والمااية اللبزمة لممعمـ لأدا  أدواره بكفا ة ورعالية .
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 ثانيًا : تطور الا)تمام العالمي بالترخيص لمزاولة مهنة التدريس:
رػػق الأصػػؿ صػػااعة عربيػػة صػػررة " دريسالتــرخيص لمزاولــة مهنــة التــي عتبػػر مفاػػوـ "

تعود إلم العرف التاسا الميلبد ، وما ذلؾ ااتـ بالبلث رق الممارسات ال ربيػة التػق كااػت طػد 
اطتبسػػت هػػذا المفاػػوـ مػػف لحػػارتاا العربيػػة لانيػػذ عااػػا صػػيا تطبيػػؽ الإجػػرا ، وكااػػت الإجػػازة 

لدراسػة التػػق بػدأها معػػه، هػق الشػاادة التػػق يمالاػا الشػيا الأسػػتاذ لمطالػب الػذ  أااػػم براػامج ا
وكاات ت عطق اللؽ للامماا بنف ي عَمػـ المػواد التػق درسػاا عمػم يػد الأسػتاذ مػاار "الإجػازة"، وطػد 
اسػػتيدمت هػػذه الإجػػازات رػػق العػػرف التاسػػا، وكااػػت ت شػػكؿ بالاسػػبة لمطػػلبب الػػذيف ياتعمػػوف مػػف 

سَػػاؿ التاعػػؿ وشػػاادة مركػػز دراسػػة إلػػم مركػػز دراسػػة آيػػر طمب ػػا لمزيػػد مػػف العمػػـ وجػػواز سػػفر ي  
 (.22، 5111)جرار، و)به، كفا ة رق موحوعات بعيااا 

( ليامػػػا 0825ويرجػػػا تػػػاريا الاهتمػػػاـ بػػػالترييص لممارسػػػة مااػػػة التعمػػػيـ إلػػػم العػػػاـ ص
بدأت الولايات المتلدة الأمريكيػة رػق وحػا الحػوابط اللبزمػة لمعمػؿ بمااػة التعمػيـ، وكػاف ذلػؾ 

ق الرياحػيات احػطرت معػه بعػض الإدارات التعميميػة إلػم اتيجة للدوث عجز كبير رق م عممػ
( ولايػػػة 46الت احػػػق عػػػف المعػػػايير الواجػػػب تواررهػػػا رػػػق المتعػػػدميف لمتػػػدريس، وطػػػد اسػػػتلد ت ص

اظام ا جديد ا لإعداد المعمميف ع رؼ باسـ إجازة التدريس البديمة لمطػلبب الػذيف يركبػوف بمزاولػة 
باشػرة طبػؿ التلػاطاـ ببػرامج الإعػداد المااػق، بػؿ تعػدا مااة التعميـ بعد تيرجاـ مف الجامعػة م  

الأمر ذلؾ رق بعض الولايات بمار إجازة التدريس لأااس لا يلمموف لتم درجة البكػالوريوس، 
إلا أف هذا الاظاـ لاطق ااتعادات لادة مف طبؿ الميتصيف، وأشارت اتافج الدراسات المعاراة ما 

ه سابع ا ويريجق برامج إجػازة التػدريس البديمػة بػنف الففػة بيف يريجق الاظاـ التتابعق المعموؿ ب
ػػافت مػػف طبػػؿ مػػدرا  المػػدارس عمػػم أااػػا الأداػػم رػػق ماػػارات التػػدريس وماػػارات  ال اايػػة طػػد ص 
الاتصاؿ والعلبطات الإاسااية، كما واجات الولايات المتلدة الأمريكية ح ط ا شعبي ا هػافلب  مػف 

مسػػػتوا تلصػػػيؿ أباػػػافاـ ممػػػا دعػػػا المجمػػػس الػػػوطام  أوليػػػا  الأمػػػور لاسػػػتيافاـ مػػػف اايفػػػاض
لمعممػق الرياحػيات إلػم وحػا سياسػة تسػتادؼ جعػؿ تػدريس الرياحػيات مااػة لعيعيػة، وم ػَػؿ 

)الز)رانــــي ، هػػػذا التوجػػػه بدايػػػػة التفكيػػػر الفعمػػػػق رػػػق وحػػػػا معػػػايير صػػػػارمة لريصػػػة التػػػػدريس
5155 ،202.) 

المجنـــة بتنسػػػيس " لأمريكـــيالرابطـــة القوميـــة لمتعمـــيم اـ(  طامػػػت 0946ورػػػق عػػػاـ ص
"، وذلؾ رق إطار البلث عػف معػايير أعمػم القومية لممعايير المهنية ومعايير إعداد المعممين

لممعممػػػيف رػػػق المجتمػػػا الأمريكػػػق، وطامػػػت المجاػػػة بععػػػد سمسػػػمة مػػػف المػػػؤتمرات العوميػػػة لػػػوؿ 
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ـ( تػػػـ 0954ص الأبعػػػاد المتعػػػددة لإعػػػداد المعممػػػيف والتػػػرييص لمعمػػػؿ بمااػػػة التعمػػػيـ، ورػػػق عػػػاـ
" باػػدؼ م سػػاعدة الجماػػور عمػػم التنكػػد مػػف المجمــس القــومي لاعتمــاد إعــداد المعممــينتنسػػيس"

اكتساب يريجق برامج إعداد المعممػيف لممعػارؼ والماػارات والسػمات اللبزمػة التػق ت مكػااـ مػف 
 (.12، 5100)سويمم ، م عاواة جميا الطلبب عمم التعمـ 

ن ير ا هػػػو مػػػا لػػػدث رػػػق ماتصػػػؼ ال مااياػػػات، ليامػػػا وي عتبػػػر التطػػػور الأك ػػػر دلالػػػة وتػػػ
شادت السالة التعميمية رق الولايػات المتلػدة الأمريكيػة صػدور تعريػريف عمػم جااػب كبيػر مػف 

الموسػػوـ بػػػػ  Holmos Group (1986)الأهميػػة، التعريػػر الأوؿ هػػو تعريػػر جماعػػة هػػولمز 
 Forum جي عن التعمـيم والاقتصـادتقرير منتدى كارنيصمعممو ال د(، أما التعرير ال ااق راػو 

on Education and Economy (1986) أمة مُستعدة: معممون القرن الحادي الموسوـ ص
(، ليػػػث طػػػدـ هػػػذاف التعريػػػراف م عترلػػػات لتطػػػوير بػػػرامج إعػػػداد المعممػػػيف بالجامعػػػات والعشـــرين

مااػػػة  الأمريكيػػة، وأبػػرز مػػػا جػػا  رػػق م عترلػػػات مجموعػػة هػػػولمز مػػف ليػػث التػػػرييص لمزاولػػة
التػػػدريس تلديػػػد  ػػػلبث رفػػػات مػػػف المدرسػػػيف، وتػػػـ وحػػػا حػػػوابط يجػػػب م راعتاػػػا طبػػػؿ ااحػػػماـ 
المدرسػػػػيف الجػػػػدد إلػػػػم أ  مػػػػف الففػػػػات الػػػػ لبث  المدرسػػػػيف الم لتػػػػرريف، والمدرسػػػػيف الماايػػػػيف، 
وم سػػاعد  المدرسػػيف. بيامػػا أوصػػم تعريػػر ماتػػدا كػػارايجق بحػػرورة تطػػوير مسػػتويات التعمػػيـ 

 .( 025، 5101)أحمد،  ه الميتمفة ووحا يطة طومية لإجازة التدريسالأمريكق بمرالم
ـ( 0987ورق إطػار تاػامق الاهتمػاـ بعحػية التػرييص المااػق لممعممػيف تنسػس عػاـ ص

 National Board for professional المجمــس الــوطني لممعــايير المهنيــة لمتــدريس
teaching standards (NBPTS) ر ربلية تستادؼ الااػوض رق أمريكا كايفة م ستعمة كي

بجودة التعميـ مف يلبؿ وحا معايير مااية لمتدريس، والاستفادة مف المعمميف اللاصميف عمم 
التػػرييص رػػق الجاػػود التطوعيػػة للئصػػلبح التعميمػػق، وتلديػػد مسػػتويات رريعػػة مػػف المعػػارؼ و 

مػة عمػم التميػز الماارات التق يتعيف عمم المعمميف تلعيعاا لايؿ شاادة المجمس التػق ت عػد علب
 Atsushiرق المااة، وم كمػلب  لمتػرييص الػذ  تمالػه كػؿ ولايػة ولػيس بػديلب  عاػه،  وو رع ػا لػػػ 

Yoshida ـ( طػػد لػػػدد 0988رػػإف طػػااوف التػػرييص لمعػػامميف بػػػالتعميـ اليابػػااق الصػػادر عػػاـ ص
بػات المتطمبػات الأساسػية للصػوؿ الطالػب عمػم شػاادة صػلبلية التػدريس رػق اليابػاف، والمتطم

التق يجب أف تمتزـ باا كػؿ م ؤسسػة م عتمػدة لإعػداد وتػدريب المعممػيف عاػد الاسػتعداد لإصػدار 
 (.11، 23، 5100)سويمم، شاادات صلبلية التدريس 
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( إلػػم أف و يعػػة الإصػػلبح التػػق ا شػػرت 055، 2012ص Zipora Libmanكمػػا أشػػار 
 The National ـ( مػػػػف طبػػػػؿ المجاػػػػة الوطايػػػػة لمتعمػػػػيـ ومسػػػػتعبؿ أمريكػػػػا0996عػػػػاـ ص

Commission on Teaching and America s Future   وهػق ماظمػة طوميػة كيػر ،
لكومية لاا تن يرها عمم السياسة التعميميػة رػق الولايػات المتلػدة الأمريكيػة، وتحػـ هػذه المجاػة 

، والمجمػس (NBPTS)الك ير مف المؤسسات م ؿ  المجمس الوطاق لممعايير المااية لمتػدريس 
طػد صػػافت عااصػر الإصػلبح التػػق ا شػرت مػػف   – (NCATE)لاعتمػاد إعػػداد المعمػـ الػوطاق 
بنااػػػػا  "مععػػػػد ذو  ػػػػلبث أرجػػػػؿ"، و يشػػػػمؿ  اعتمػػػػاد بػػػػرامج التػػػػدريب الماايػػػػة  (NCTAF)طبػػػػؿ 

لممعممػػيف، والتػػرييص للػػوالق مافػػة ألػػؼ معمػػـ يبيػػر، ووحػػا معػػايير لممعممػػيف الجػػدد والاافػػاؽ 
 عمم ترييص المعمـ .
را م ػػػؿ الصػػػيف وكوريػػػا وماليزيػػػا وتػػػايواف تتػػػولم إدارات التربيػػػة والتعمػػػيـ ورػػػق دوؿ أيػػػ

المركزيػػة مسػػؤولية إصػػدار تػػراييص مزاولػػة مااػػة التعمػػيـ، بيامػػا ت وجػػد رػػق ايوزيماػػدا إدارة ممكيػػة 
ت دعم "مجمػس تسػجيؿ المعممػيف" تتػولم مسػؤولية تسػجيؿ المعممػيف، لكػف التسػجيؿ لػيس إلزامي ػا 

امػػػا ي عطػػػق المسػػػجؿ رعػػػط أرحػػػمية عاػػػد المسػػػابعة عمػػػم وظيفػػػة معمػػػـ، ورػػػق لمزاولػػػة المااػػػة، وا  
صػدار ريػص مزاولػة مااػة التعمػيـ، وهػذا  أستراليا وكاػدا تتػولم كػؿ م عاطعػة تسػجيؿ المعممػيف وا 
الاظػػاـ يجعػػؿ متطمبػػات اللصػػوؿ عمػػم ريصػػة مزاولػػة العمػػؿ رػػق م عاطعػػة مػػا ييتمػػؼ عاػػه رػػق 

 ( .2، 5102)البهيجي، م عاطعة أيرا
ـ(، 0999ا طامػػت دولػػة الإمػػارات العربيػػة بتطػػوير معػػايير إعػػداد المعمػػـ ماػػذ عػػاـ صكمػػ

ـ(، 2118كمػػا طامػػت بتطػػوير معػػايير لأدا  المعمػػـ وطػػدمت سػػمـ رواتػػب ي عتمػػد عمياػػا رػػق عػػاـ ص
ـ( ليكوف ماوط باػا إصػدار 2117ورق مصر تـ إاشا  الأكاديمية المااية لممعمميف رق العاـ ص

صالاجػار  ولة مااة التعميـ واعتماد معايير الترطق لموظافؼ التعميميػة العميػاشاادة الصلبلية لمزا
 ،2118 ،083. ) 

مما سبؽ يتحر أف التوجه الػو ركػرة التػرييص لمزاولػة مااػة التعمػيـ بػدأ رػق الولايػات 
المتلدة الأمريكية التق لـ تتمكف مف الالتفاظ طويلب  بنلد أهـ أسرار تفوطاا التعميمق رسػرعاف 

 ااتشر هذا التوجه إلم بعية دوؿ العالـ الأيراما 
 ثالثاً: فمسفة الترخيص لمزاولة مهنة التدريس:

تاطمؽ ركرة الترييص لمزاولة مااة التدريس مف رمسفة الجودة والتمكف رػق الأدا  والتلسػيف 
ذ المستمر رق حػو  اظػاـ م عتمػد، وبالتػالق رإااػا مطمب ػا أساسػي ا لعمميػات الإصػلبح التعميمػق. إ
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أااػػا ت شػػكؿ حػػابط ا لماوعيػػة رػػق بػػرامج تنهيػػؿ المعممػػيف، وت شػػعر المعممػػيف بػػنااـ ماايػػوف ذوو 
 .استعلبلية ومكااة رق المجتما بالتالق تررا مكااتاـ الاجتماعية وتلفظ لمااة التعميـ هيبتاا 

ية تستاد عممهق ترطية الامو المااق لممعمـ، و إف ال اية الرفيسية مف تباق سياسة الترييص 
 (:212، 5153)عبد الكريم، يناير الترييص لمزاولة مااة التدريس عمم عدة مبادئ أهماا

ايتيار العااصر الجديرة بالتدريس ورػؽ المعػايير الماايػة الوظيفيػة مػف يػلبؿ  مبدأ الكفاءة: .1
أدوات ووسػػػػافؿ م عااػػػػة ت لػػػػدد متطمبػػػػات الالتلػػػػاؽ بمااػػػػة التعمػػػػيـ، واعتمػػػػاد الاجػػػػاح العممػػػػق 

ق ممارسػػة رعاليػات التػػدريس، ويػػتـ تاظػيـ ذلػػؾ مػػف يػلبؿ إجػػرا ات ياصػػة لمػػار الميػدااق رػػ
 الريصة المااية .

اعتمػػاد اظػػاـ المكارػػنت واللػػوارز التشػػجيعية لممعممػػيف لإامػػا  دارعيػػتاـ الػػو  مبــدأ المكافــ ة: .2
 المااة ولفزهـ للبرتعا  باوعية الأدا  رق مستويات م تدرجة .

ارسػػية بػػيف المتعػػدميف لملصػػوؿ عمػػم الريصػػة الماايػػة مػػف إذكػػا  روح التا مبــدأ التنافســية: .3
 يلبؿ وجود عدة مستويات لكؿ مااا م تطمبات ياصة.

تكػػػويف علبطػػػات شػػػراكة راعمػػػة بػػػيف المدرسػػػة وبػػػيف أوليػػػا  الأمػػػور والطػػػلبب  مبـــدأ الشـــراكة: .4
 والمجتما. 

مػػم جميػػا وجػػود مرجعيػػة م ولػػدة لعمميػػة مػػار الريصػػة الماايػػة يػػتـ تطبيعاػػا ع مبــدأ العدالــة: .5
 .المعمميف المتعدميف ورؽ م تطمبات ياصة لكؿ مستوا مف مستويات الريصة المااية 

ويتوطػػؼ تلعيػػػؽ جػػػودة العمميػػة التعميميػػػة عمػػػم جػػػودة العااصػػر البشػػػرية المرشػػػلة للبلتلػػػاؽ 
بمااػة التعمػػيـ، الأمػػر الػػذ  يتطمػػب مواصػػفات ت م ػػؿ كفػا ات م عمػػـ ال ػػد، والتػػق يػػتـ رػػق حػػوفاا 

مػػيف الجػػدد الػػراكبيف رػػق م مارسػػة المااػػة، كالجوااػػب الشيصػػية، والمسػػتوا اليمعػػق تعػػويـ المعم
والاجتمػػػاعق، والعػػػدرة عمػػػم التلصػػػيؿ المعررػػػق، ومسػػػتوا أدافػػػه رػػػق المػػػادة العمميػػػة، وطرافػػػؽ 

 تدريساا، وأساليب تعويماا . 
 رابعًا: أ)مية الترخيص لمزاولة مهنة التدريس ومُبرراته:

ة التق رارعت العولمة تنتم أهميػة التػرييص ليػث تتعػدد الأدوار رق ظؿ الاتجاهات اللدي 
الوظيفيػػػة لممعمػػػـ ليعػػػوـ بماػػػاـ مااتػػػه رػػػق ميتمػػػؼ جوااػػػب الليػػػاة، ربيامػػػا كااػػػت وظيفػػػة المعمػػػـ 
التعميدية تتميص رق تمعيف الطلبب وتوصيؿ المعمومة لأذهاااـ أصبلت رق العصػر اللاحػر 

اممػػة لممػػتعمـ، والعيػػاـ بػػندوار جديػػدة رػػق مجػػالات  تشػػمؿ كػػؿ مػػا مػػف شػػناه باػػا  الشيصػػية المتك
ػا بالإحػارة إلػم  البلث والعيادة والتوجيػه والإرشػاد، ويتطمػب ذلػؾ أف يكػوف المعمػـ بال  ػا ومتعمم 
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ػا، ليػػتمكف مػف م سػػايرة التطػورات رػق مجػػاؿ التيصػص وطرافػػؽ التػدريس وتكاولوجيػػا  كواػه م عمم 
مػػػـ مجموعػػػة مػػػف الماػػػارات التػػػق ت عياػػػه عمػػػم العيػػػاـ التعمػػػيـ، وهػػػذه الأدوار تتطمػػػب امػػػتلبؾ المع

 (.522، 5102)العوفي، بندواره بشكؿ راعؿ
و ي مكف تلديد أهمية ريصة مااة التعميـ مف يلبؿ الاعاط التالية  تلعيؽ اللد الأدام مف 
الجػػودة لػػدا المعممػػيف، وم سػػاعدة العػػافميف عمػػم اظػػاـ التعمػػيـ رػػق ااتعػػا  المعممػػيف ذو  الجػػودة 

ليػػة، وتلديػػد أ  المعممػػيف أك ػػر كفػػا ة عػػف كيػػرهـ، والتػػرييص مطمػػب لتلعيػػؽ الجػػودة رػػق العا
التعمػػػيـ وم لفػػػز لمتطػػػوير الػػػذاتق، كمػػػا أاػػػه ي شػػػجا المعممػػػيف عمػػػم امػػػتلبؾ المزيػػػد مػػػف المعررػػػة 
وتافيػذها، و اكتسػاب  عػة المتعممػيف وأوليػا  الأمػػور والمجتمػا الملػيط، وباػا  التعػدير والالتػػراـ 

 (.52، 52، 5150)العتيبي، عمي،  تعميـلمااة ال
وهاػػػاؾ مجموعػػػة مػػػف المبػػػررات التػػػق دعػػػت إلػػػم توجػػػه معظػػػـ دوؿ العػػػالـ الػػػو اسػػػتلداث 

 (:212، 212، 5153)عبد الكريم ، يناير الريصة المااية لمتعميـ، وهق 
 اللرص عمم ألا يمتلؽ بمااة التعميـ إلا المعمميف الأكفا  العادريف عمم الممارسة المااية  
 . أهمية المعمـ ودوره المباشر رق ررا كفا ة الاظاـ التعميمق وتجويد م يرجاته 
  ا العصػػػور اللػػػادث رػػػق بػػػرامج إعػػػداد المعمػػػـ إذ لػػػيس كػػػؿ مػػػف يتيػػػرج مااػػػا يكػػػوف صػػػالل 

 لممارسة المااة، لذا لابد مف وجود ايتبارات ت  بت جدارته ومدا كفايته لممارسة المااة .
 التعميـ. مفباظاـ تعميمق جيد كواه المستفيد الأوؿ  حماف لؽ الطالب رق التمتا 
  ترسيا مكااة مااة التعميـ والتنكيد عمم أااا ليست مااة يسيرة ي مكف العياـ باا دوف دراسػة

 م سبعة مما يزيد مف دارعية العااصر الجيدة للبلتلاؽ باا والتمسؾ بنيلبطياتاا .
  هو الميداف الأوؿ الذ  ي لعؽ التميز لمػدوؿ رق ظؿ تاامق التاارسية العالمية أصبر التعميـ

 .والمجتمعات، ومف الحرور  أف يكوف العافموف عميه عمم درجة عالية مف الكفا ة 
 الياصػػػة بمااػػػة التعمػػػيـ وتشػػػجيعاـ عمػػػم  والشػػػروط التػػػزاـ ماسػػػوبق مااػػػة التعمػػػيـ بالمعػػػايير

 .الامو المااق الذاتق 
  عمػػػػم اـ طبػػػػؿ وأ اػػػػا  اليدمػػػػة وتشػػػػجيعف لممعممػػػػيوحػػػػا بػػػػرامج تدريبيػػػػة ذات جػػػػودة عاليػػػػة

 الالتلاؽ باا.
  :ــة أبعــاد )ــي ــا أربع ــة عم تلصػػيؿ المعػػارؼ المتيصصػػة، واسػػتيداـ تمػػؾ تنطــوي المهن

المعارؼ رػق أدا  يسػتاد عمػم معػايير الجػودة، والتػزاـ يمعػق يتمتػا بػه المتيصػص، وتعبمػه 
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لأبعػػاد كممػػا ارتفعػػػت الملاسػػبة أمػػاـ أعحػػػا  المااػػة والمجتمػػا بنسػػػره، وكممػػا ارتعػػت هػػػذه ا
 مكااة مااة التعميـ وماسوبياا.

يتحػػػر ممػػػا سػػػبؽ أف ريصػػػة مزاولػػػة مااػػػة التػػػدريس تاػػػدؼ إلػػػم ااتعػػػا  المعممػػػيف الأكفػػػا  
والعػػادريف عمػػم العطػػا  الاػػابا مػػف الػػذات و بمػػا ي ممػػق عميػػه حػػميرهـ، مػػا وجػػود رػػرص ماايػػة 

والبلػث و التجديػد، و هػق بػذلؾ  لتاميػة طػدرات هػؤلا  المعممػيف و تطويرهػا عػف طريػؽ التػدريب
  أصبلت مطمب ا حروري ا لمواكبة الت يرات المتسارعة لعصر المعمومات .

 خامسًا: أ)داف الترخيص لمزاولة مهنة التدريس
ياػػدؼ التػػرييص لممارسػػة مااػػة التػػدريس إلػػم تعيػػيـ المعممػػيف ورػػؽ أسػػاليب لدي ػػة واظػػاـ 

م سػػتمر، والارتعػػا  بمااػػة التعمػػيـ مػػف يػػلبؿ صػػارـ وم سػػتعؿ طػػافـ عمػػم معػػايير م لػػددة وبشػػكؿ 
ايتيػػار أرحػػؿ العػػوا البشػػرية لاػػذه المااػػة، وتاميػػة المعمػػـ طػػواؿ لياتػػه الماايػػة ورػػؽ التياجاتػػه 
التدريبيػػة، باػػدؼ تماػػيف التعمػػيـ، وتلسػػيف راعميػػة العمميػػة التعميميػػة، مػػف يػػلبؿ تاميػػة ماػػارات 

 المعمميف والارتعا  بندافاـ .
ترخيص لممعممين لمزاولة مهنـة التـدريس مـا يمـي )العتيبـي، المزينـي من أ)م أ)داف الو 

(5150 ،52 ،52: ) 
 . إيجاد ررص وظيفية تاارسية طافمة عمم الكفا ة عاد اللصوؿ عمم الترييص 
 . التلفيز الذاتق مف أجؿ الوصوؿ إلم درجات تراييص أعمم للبرتعا  بالسمـ الوظيفق 
  اللث عمم تعديره وررا مكااته أدبي ا ومعاوي ا .التوعية الإعلبمية بمكااة المعمـ و 
  الأمااة والمسؤولية تجاه الطلبب ايتيار الكؼ  مف المعمميف لمعمؿ بمااة التعميـ وتلمؿ 
 ا مما ياعكس عمم أدافه إيجابي ا تعزيز مكااة المعمـ اجتماعي ا ووظيفي ا وجعمه يشعر بالرح 
 لشيصق والوظيفق لأكراض التعييـ الذاتق تزويد المعمميف بت ذية م رتدة لوؿ سموكاـ ا 
 . تمكيف الاعابات والروابط المااية مف حماف أف الأعحا  م ؤهموف ويعمموف بكفا ة 
  إتالػػة الفرصػػة أمػػاـ المعممػػيف لإ بػػات كفػػا اتاـ الماايػػة والشػػعور باممػػاف لأااػػـ يسػػتوروف

 . والشروط ويمتزموف بإجرا ات الترييص المعايير
مػف أبرزهػا  لمايػة المااػة ط باا بالريصة المااية لممعمػـ، و هداؼ الماو وهااؾ عدد مف الأ

مػػف المعممػػيف كيػػر الأكفػػا ، وتاظػػيـ عمميػػات ايتيػػار الطػػلبب الممتلعػػيف ببػػرامج إعػػداد المعمػػـ، 
ووحا المعايير المااية وحماف تلععاا دايؿ الميداف التعميمق، وتطوير آليات واحلة لتعويـ 

وتوجيػػػه المعمػػػـ لأوجػػػه الحػػػعؼ رػػػق أدافػػػه، وتشػػػجيا المعممػػػيف عمػػػم الأدا  الػػػوظيفق لممعمػػػـ، 
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الإطػػػلبع المسػػػتمر بمسػػػتجدات المااػػػة، وتلفيػػػز المعممػػػيف للبلتلػػػاؽ بناشػػػطة التاميػػػة الماايػػػة، 
)الأميــر، ووحػػا اظػػاـ م سػػتعؿ لمتعيػػيـ طػػافـ عمػػم معػػايير م لػػددة، وزيػػادة جاذبيػػة مااػػة التعمػػيـ 

 ( .2، 5150عسيري، 
 الترخيص لمزاولة مهنة التدريس:سادسًا: مميزات 

 (:512، 512، 5150)الغثبر، أ)مها تتمتا عممية الترخيص بمميزات عديدة 
  حػػماف ايتيػػار أرحػػؿ اليػػريجيف للبلتلػػاؽ ببػػرامج إعػػداد المعمػػـ، والتنكػػد مػػف أااػػـ يممكػػوف

الكفػػػا ة الماايػػػة المطموبػػػة للباحػػػماـ لمااػػػة التعمػػػيـ ولػػػيس لأجػػػؿ سػػػد الالتيػػػاج التعميمػػػق 
 سب .رل
  رػػرض لزمػػة مػػف السياسػػات التطويريػػة المصػػالبة لعمميػػة التػػرييص م ػػؿ  تطػػوير المػػوافر

وآليػػػات  ،وتطبيػػػؽ اظػػػاـ المسػػػارات الماايػػػة ،والأاظمػػػة، وتلػػػديث اظػػػاـ الأجػػػور والرواتػػػب
 التطوير الماام.

  يمؽ مسار وظيفق بآليات واحلة وكفايات م لددة وشروط م لكمة وم ااسبة لمرالػؿ الامػو
 .لممعمـ ليتاعؿ مف مرلمة الإعداد لممااة إلم ممارسة المااة وصولا  إلم الالتراؼ المااق 

  تورير ررص لعيعية لمترطق الوظيفق لممعمـ دوف اللاجػة إلػم وجػود وظيفػة شػاكرة، رػالمعمـ
المتميز يبعم دايؿ الفصؿ ويرتعق مف رتبة م عمـ ممػارس إلػم م تعػدـ إلػم يبيػر مػا التمتػا 

 .بمميزات كؿ رتبة 
 . تمكيف المعمـ مف مواجاة التياجات الطلبب اظر ا لتجدد معررته ومااراته باستمرار 
  ت سػػاـ رػػق تلعيػػؽ رػػرص التمػػايز العػػادؿ والتاػػارس الإيجػػابق مػػا بػػيف المعممػػيف ليػػث يػػرتبط

 التدرج المااق بالأدا ، وبالتالق تلفيزهـ عمم الإبداع وتشجيا الأطؿ جاد ا عمم الإاجاز .
 يف الاظريػػة والتطبيػػؽ مػػف يػػلبؿ ربػػط بػػرامج التطػػوير المااػػق بالتياجػػات تعمػػيص الفجػػوة بػػ

 المعمميف .
  وحػػػا اظػػػاـ صػػػارـ وم سػػػتعؿ لمتعيػػػيـ طػػػافـ عمػػػم معػػػايير واشػػػتراطات م لػػػددة، كمػػػا ت يحػػػا

 المعمميف لعمميات تعويـ متاوعة وم ستمرة بليث تحمف تلعيؽ الكفا ة بالعمؿ .
 رجات التعميـ ممػا يررػا مػف رحػا المجتمػا عػف تلعيؽ مطالب المجتما بحرورة تجويد م ي

 التعميـ.
  تورير ت ذية راجعة لبرامج إعداد المعمـ أ اا  اليدمػة عمػم مػدا جػودة برامجاػا ومػا تلتػاج

 إليه مف تطوير وتلسيف، وبذلؾ ت زيد مف ررص التكامؿ ما برامج الإعداد طبؿ اليدمة .
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  عمػػم إجػػرا  عمميػػات التعػػويـ الػػذاتق م سػػاعدة صػػااع العػػرار وواحػػعم السياسػػات التعميميػػة
 والمؤسسق اظر ا لكوااا بيااات كمية واوعية تسمر لاـ باتياذ العرارات الفعالة .

  تزويد المجتما بمؤسساته الميتمفة بنسس واحلة لمااة التعميـ ت ساـ رق تشػكيؿ راػـ عػاـ
 عف مكااة المعمـ ودوره العياد  رق إعداد جيؿ المستعبؿ .

 ت تطبيق الرخصة المهنية لممعممسابعًا: متطمبا
يتطمب تطبيؽ الترييص لمزاولة مااػة التػدريس عػدة متطمبػات إداريػة وتاظيميػة وأكاديميػة      

 (:511، 511، 5150)الغثبر،  ومااية وشيصية، ومف أهـ تمؾ المتطمبات ما يمق
 متطمبات إدارية وتنظيمية:. 0
 ماايػػػة بليػػػث لا تسػػػمر بممارسػػػة وجػػػود هيفػػػة وطايػػػة م سػػػتعمة م يصصػػػة لمػػػار الػػػريص ال

دارته إلا لمف يممؾ ريصة التعميـ، وتاػتـ بكػؿ مػا يتعمػؽ بػالترييص المااػق مػف   التعميـ وا 
عػػػداد المعػػػابلبت الشيصػػػية، واعتمػػػاد معػػػايير  إعػػػداد الايتبػػػارات ورػػػؽ المعػػػايير الماايػػػة، وا 

اشػر عمػم مراكػز وطاية لمػار ريصػة التعمػيـ، وتعػويـ الأدا  المااػق لممعمػـ، والإشػراؼ المب
 الترييص المااق رق كؿ ماطعة .

  توليد الجاة المسؤولة عف إعداد وتدريب المعمـ عمم أف تتولم الجامعػة م م مػة رػق كميػات
 التربية تمؾ المسؤولية، وذلؾ ب رض توليد السياسات وحماف مستوا الإعداد واوعيته .

  سميمة بد  ا مف رسـ إستراتيجية التيطيط لبرامج إعداد المعمـ كم ا واوع ا عمم أسس عممية
 الإعداد إلم التلميؿ الوصفق لمستوا عممية الإعداد افساا رق الاوالق العممية وال عارية .

  إعػػادة الاظػػر رػػق الماػػاهج الدراسػػية اللاليػػة وتعػػديماا وتلػػدي اا بمػػا يتااسػػب مػػا متطمبػػات
 مااية وال عارية .العصر اللديث ما اللرص عمم التوازف بيف المجالات الأكاديمية وال

  إعداد دليؿ إرشاد  شامؿ لإعػداد المعممػيف وتػدريباـ رػق بػرامج إعػداد المعمػـ يتحػمف أهػـ
 الأساليب اللدي ة بليث يستفيد ماه الطلبب الراكبيف رق الااحماـ إلم كميات التربية .

 متطمبات أكاديمية ومهنية:. 2
 تربػػو  لملاصػػميف عمػػم شػػاادة  لصػػوؿ المعمػػـ عمػػم شػػاادة تربويػػة م عتػػرؼ رياػػا أو دبمػػوـ

 كير تربوية.
  طياس ركبة المعمـ رق م مارسة مااة التعميـ مف يلبؿ معاييس م لددة و م عتمدة مف الايفة 
  المشاركة رق عدد مف الأاشطة يلبؿ مدة الترييص م ؿ  البرامج التدريبية وورش العمؿ 
 م تطور تكاولوجيا المعمومات.تمكيف المعمـ مف التعامؿ ما التعايات اللدي ة المعتمدة عم 
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 . سلبمة المتعدـ لمااة التعميـ مف أ  أمراض بداية أو افسية 
  يمػػو السػػيرة الذاتيػػة لممتعػػدـ للبلتلػػاؽ بمااػػة التعمػػيـ مػػف أ  ععوبػػات جاافيػػة أو االرارػػات

 .سموكية 
 ثامنًا: معايير الترخيص لمزاولة مهنة التدريس

ي عتد باا رق مار المعمميف ريصة مزاولة مااة التعميـ ي مكف تلديد المعايير الاموذجية التق 
ــــــرا)يم ، رػػػػػػق ك يػػػػػػر مػػػػػػف الػػػػػػدوؿ، و تتم ػػػػػػؿ ريمػػػػػػا يمػػػػػػق  ــــــدي، إب (، 52، 52، 5155)الغام

(Humphrey, and others, 2008, 17, 18)  ،( :51،  01، 5151، )عبد العزيز 
 :ــــار الأول الأدوات الرفيسػػػػة أف يفاػػػػـ المعمػػػػـ الفػػػػروع المعرريػػػػة التػػػػق يعػػػػوـ بتدريسػػػػاا و  المعي

لمبلػػث، وأف يكػػوف طػػادر ا عمػػم صػػاا يبػػرات تعمػػـ تجعػػؿ تمػػؾ الجوااػػب مػػف المػػادة الدراسػػية 
 ذات معام لمطلبب .

 :أف يفاػػػـ المعمػػػـ كيػػؼ يػػػتعمـ الطػػلبب، وكيػػػؼ يتعػػدموف رػػػق دراسػػػتاـ، وأف  المعيــار الثـــاني
 يكوف بمعدوره تورير ررص تيدـ الامو الععمق والاجتماعق والشيصق .

 أف يفاػػػـ المعمػػػـ كيػػػؼ يصػػػاا الفػػػرص التدريسػػػية التػػػق ت ػػػلب ـ المتعممػػػيف  يـــار الثالـــث:المع
 المتاوعيف .

 :أف يسػػتيدـ المعمػػـ أسػػاليب تدريسػػية ت شػػجيا الطػػلبب عمػػم تاميػػة ماػػارات  المعيــار الرابــا
 التفكير الااطد و الإبداعق وماارات لؿ المشكلبت وأساليب تلسيف امدا .

 ــار الخــامس دـ المعمػػـ رامػػه لمدارعيػػة ومبػػادئ السػػموؾ الفػػرد  و الجمػػاعق   أف يسػػتيالمعي
ليمؽ بيفة تعمـ ت شجا التفاعؿ الاجتمػاعق الإيجػابق والاايػراط الاشػط رػق الػتعمـ و الدارعيػة 

 الذاتية .
 ـــار الســـادس   أف يسػػػتيدـ المعمػػػـ المعررػػػة بنسػػػاليب الاتصػػػاؿ الفعالػػػة المفظيػػػة وكيػػػر المعي

 اعؿ الداعـ لعممية التعميـ والتعمـ رق الفصؿ .المفظية لتشجيا التعاوف والتف
 :أف ي يطػػط المعمػػـ لمتػػدريس باػػا   عمػػم معررػػة موحػػوعات المعػػرر الدراسػػق  المعيــار الســابا

 والطلبب والمجتما الملمق وأهداؼ المااج .
 :أف يسػػػتيدـ المعمػػػـ إسػػػتراتيجيات التعيػػػيـ الشػػػكمية وكيػػػر الشػػػكمية لحػػػماف  المعيـــار الثـــامن

 ة الععمية والاجتماعية المستمرة لممتعمميف .تلعيؽ التامي
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 :أف يكوف المعمـ ممارس ا متنملب  ي عػيـ باسػتمرار تػن ير ايتياراتػه وأرعالػه عمػم  المعيار التاسا
اميريف صالطػلبب وأوليػا  الأمػور والماايػيف رػق مجتمػا الػتعمـ(، ويسػعم باشػاط إلػم رػرص 

 الامو المااق.
 :ـ العلبطػػات مػػا الػػزملب  وأوليػػا  الأمػػور والمؤسسػػات لػػدعـ أف ي شػػجا المعمػػ المعيــار العاشــر

 تعمـ الطلبب.
مما سبؽ يتحر أف التػرييص لمزاولػة مااػة التعمػيـ لممعممػيف يػتـ ورػؽ أسػس عمميػة م عااػة 
يحػػعاا ا يبػػة مػػف المتيصصػػيف وي طالػػب المعممػػوف باجتيازهػػا، ولا ي سػػمر لأ  م عمػػـ بممارسػػة 

التدريس وي لدد صلبليتاا بمدة معياة، ويمزـ المعممػوف  المااة ما لـ يلصؿ عمم الريصة رق
بتجديدها لاؿ ااتاا  مدتاا، ويتعيف عمم كؿ م عمـ يلبؿ مدة سرياااا المساهمة رق العديد مف 

 .أاشطة الامو المااق 
و أشراا م سبع ا إلم أف بعض الدوؿ الأجابية والعربية سبعت مصر رق الاهتماـ بالترييص 

)حسـان، وآخـرون، ييص مف دولة لأيرا وي مكف إجمػاؿ تمػؾ الشػروط رػقوتيتمؼ شروط التر 
 (:52، 5151(، )عبد العزيز، 22، 5102

  تلديػػػػػد الايفػػػػػة الماالػػػػػة لمتػػػػػرييص والتعريػػػػػؼ باػػػػػا عمػػػػػم مسػػػػػتوا الجماوريػػػػػة أو مسػػػػػتوا
 الملارظات. 

  أف تحػػا الايفػػة دلػػيلب  لتلديػػد المتطمبػػات اللبزمػػة لمتعػػدـ لملصػػوؿ عمػػم التػػرييص لمعمػػؿ
 التدريس.ب
  تلديػػد الو ػػافؽ الرسػػمية اللبزمػػة لتعػػديماا م ػػؿ شػػاادات التيػػرج مػػف كميػػات التربيػػة وممػػؼ

 الإاجاز  .
 . المشاركة رق البرامج والايتبارات التق ت لددها الايفة الماالة لمترييص واجتيازها باجاح 
 ييػػػر مػػػف شػػػاادة الصػػػلبلية م لػػػددة المػػػدة، وعمػػػم المعمػػػـ التعػػػدـ لتجديػػػدها يػػػلبؿ العػػػاـ الأ

 صلبليتاا .
  تلديػػػد مػػػدة صػػػلبلية التػػػرييص ويػػػلبؿ صػػػلبليته ي شػػػترط ممارسػػػة العمػػػؿ والمشػػػاركة رػػػق

 التق ي عَيـ مف يلبلاا عاد تجديد الترييص  والتدريباتالمشروعات البل ية ولمعات الاعاش 
  التػػرييص لممارسػػة مااػػة التعمػػيـ هػػو أسػػاس التعيػػيف رػػق العمػػؿ والاسػػتمرار بليػػث لا يػػتـ

 أ  ررد رق مااة التعميـ إلا بعد اللصوؿ عمم الإجازة الدالة عمم الترييص له . تعييف
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  ػػا م ؤطت ػػػا إذا كػػاف لاصػػػلب  عمػػم الدرجػػػة الجامعيػػة الأولػػػم مػػف كميػػػات ي مػػار المتعػػػدـ ترييص 
إعػػداد المعممػػيف صالاظػػاـ التكػػاممق( أو لاصػػلب  عمػػم دبمػػوـ التنهيػػؿ التربػػو ، إف كػػاف مػػف 

 صالاظاـ التتابعق( شريطة ألا يعؿ تعديره عف "جيد". يريجق الكميات الأيرا
 تصميـ دليؿ مف طبؿ المؤسسة المعاية بالأمر لتلديد المتطمبات اللبزمة لمتعدـ لمترييص.  
 الرسمية اللبزمةتلديد الو افؽ و لمتعدـ لملصوؿ عمم الترييص  تلديد المتطمبات اللبزمة.  
 ق الفتػػرة الزمايػػة الملػػددة أو إذا لػػـ يسػػتورق رػػق لالػػة عػػدـ طيػػاـ المعمػػـ بتجديػػد التػػرييص رػػ

ػػػا م عيػػػد ا لمػػػدة عػػػاـ لا يلصػػػؿ يلبلػػػه عمػػػم  الشػػػروط اللبزمػػػة لمتجديػػػد، رإاػػػه يمػػػار ترييص 
علبوات، عمم أف ي كمؿ متطمبات الترييص يػلبؿ ذلػؾ العػاـ رػإف لػـ يسػتطا رػإف الشػاادة 

 التق يلمماا ت صبر م اتاية .
اللبزمػة لملصػوؿ عمػم التػرييص لممارسػة المااػة،  ويمػر المعمػـ بمجموعػة مػف الإجػرا ات

وهذا الترييص بم ابة ساد طااواق لممعمػـ رػق ممارسػته لممااػة مػف أجػؿ لمايػة المسػتفيديف مػف 
الطلبب وأوليا  الأمور مف المعمميف كير الأكفا ، وهو لا يبيس لػؽ أ  م عمػـ رػق الاسػتمرار 

 ادر ا عمم تلعيؽ مستويات جيدة لطلببه. رق المااة بؿ ي فسر المجاؿ لررا كفا ته ليكوف ط
 تاسعًا: الترخيص لمزاولة مهنة التدريس كمتطمب تحقيق الاعتماد المهني لممعمم:

أدا الاهتماـ بعحية تمايف التعميـ رػق العػرف العشػريف إلػم بػزوغ مفاػوـ التػرييص لمزاولػة 
لػػػه إجرا اتػػػه وطواعػػػده، المااػػػة، وهػػػذا التوجػػػه لػػػه إرهاصػػػاته وم عدماتػػػه ولػػػه دلالاتػػػه ومعاصػػػده و 

وجميعاا مسافؿ تتطمب دراسػة تلميميػة تسػتادؼ التعػرؼ عمػم إمكاايػة الإرػادة ماػه رػق التعمػيـ. 
وي عػػد التػػرييص لمااػػة التعمػػيـ مػػف الإسػػتراتيجيات المطموبػػة ليػػروج الػػاظـ التعميميػػة مػػف أزمتاػػا 

مجػػالات التكاولوجيػػا، المعاصػػرة، والاسػػتجابة لمتطمبػػات  ػػورة المعمومػػات، وم تابعػػة الجديػػد رػػق 
وبػػػذلؾ ي مكػػػف تلػػػديث معػػػارؼ المعممػػػيف وصػػػعؿ يبػػػراتاـ وتاميػػػة ماػػػاراتاـ الماايػػػة، وبياصػػػة 

 المعمميف الذيف التلعوا بالمااة دوف إعداد كاؼم .
وي زيػػػػد مػػػػف أهميػػػػة التػػػػرييص لمزاولػػػػة مااػػػػة التػػػػدريس ظاػػػػور مفاػػػػوـ التميػػػػز أو الالتػػػػراؼ 

د  المعمػػـ مػػف يلبلاػػا أدواره العمميػػة والماايػػة عمػػم الػػو الأكػػاديمق باعتبػػاره عمميػػة م اظمػػة ي ػػؤ 
مكاااتػػػػه  رعػػػػاؿ يعتمػػػػد ريػػػػه عمػػػػم الجػػػػودة والكفػػػػا ة والتميػػػػز العممػػػػق، والسػػػػعق لتطػػػػوير طدراتػػػػه وا 
ومااراتػػه، ويعػػوـ هػػذا الإطػػار المااػػق عمػػم المسػػؤولية الأيلبطيػػة الذاتيػػة لممعمػػـ، والتعػػويـ الػػذاتق 

ا  معايير التامية المااية باعتبارها لجر الأساس لاعتماد المعمػـ ومعايير الكفا ة والأدا ، وأيح 
 (.55، 05، 5111)جامعة الدول العربية، مااي ا 
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وهااؾ عدة طػرؽ لمػار المعمػـ ريصػة مزاولػة مااػة التػدريس، ليػث طػد ت مػار الريصػة مػف 
يػػلبؿ ايتبػػار مولػػد عمػػم مسػػتوا الدولػػة لممعمػػـ يتوجػػب عميػػه الاجػػاح أو اللصػػوؿ عمػػم درجػػة 
م عياة ليتمكف مف اللصوؿ عمم الريصة، وطد ي مار المعمـ الريصة مف يػلبؿ تعييمػه وتلديػد 
مػػدا تمكاػػه مػػف ماػػارات التػػدريس، بالإحػػارة إلػػم الاجػػاح رػػق الايتبػػارات الميصصػػة لممااػػة، 
وطد ي مار المعمـ الريصة مف يلبؿ اجتياز البرامج التدريبية المعدة له رق بدايػة المااػة ويػلبؿ 

ته لاػػا، واللصػػػوؿ عمػػم تعػػػارير كفػػا ة تعكػػس تميػػػز أدا ه يػػلبؿ السػػػاوات الأولػػم، وطػػػد م مارسػػ
يلصػػؿ المعمػػـ عمػػم الريصػػة مػػف يػػلبؿ جمػػا المعمومػػات لػػوؿ أدافػػه باسػػتيداـ أدوات تعيػػيـ 

 (.052، 5102)المطيري، م عياة وربطاا ما اتافج تلصيؿ الطلبب
ه السػػافد لمتػػرييص لممعممػػيف يعػػوـ وماػػذ ظاػػور التػػرييص لمزاولػػة مااػػة التعمػػيـ كػػاف الاتجػػا

عمػػم أسػػموب م لػػدد رػػق تعيػػيـ المعممػػيف لملصػػوؿ عمػػم التػػرييص وذلػػؾ مػػف يػػلبؿ إجػػرا ات 
م لددة، ورق الوطت اللاحر ظاػر توجػه ييتمػؼ عمػا سػبؽ رػق أسػاليب التعيػيـ والمعػايير التػق 

 (:510، 511، 5102)الحربي، المنيا، وذلك كما يمييعوـ عمياا الترييص، 
 جــاا التقميــدي )التــرخيص القــا م عمــا الاختبــارات المقننــة و المقــاب ت الشخصــية(:الات .0

يعتمػػد هػػػذا الاتجػػاه عمػػػم اجتيػػاز المعمػػػـ للبيتبػػارات التػػػق تحػػعاا الجاػػػات المسػػؤولة عػػػف 
عػػابلبت، وهػػذا ي عتبػػر دلػػيلب  عمػػم تمكاػػه مػػف الماػػارات الأساسػػية،  التػرييص ومػػا يمياػػا مػػف م 

ػا عمػم هػذا التوجػه لمػدة وهو ما ي عد كاري ا لممع مـ لمزاولة المااة، وطد اسػتمر التػرييص طافم 
طويمػػة لتػػم ظاػػرت بلػػوث عديػػدة أسػػفرت اتافجاػػا عػػف أاػػه لا ي وجػػد رػػرؽ رػػق مسػػتويات 
الطػػلبب بػػيف مػػف يػػدرس عمػػم يػػد معمػػـ م ػػريص ومػػف ي ػػدرس عمػػم يػػد معمػػـ كيػػر م ػػريص، 

مػػور لػػـ يػػروا أف هػػذا الاظػػاـ طػػادر ا ولعػػد تعػػرض هػػذا الاتجػػاه لك يػػر مػػف الاعػػد لأف أوليػػا  الأ
عمم تلسيف م يرجات التعميـ، ويروف أف اليمؿ ريػه يكمػف رػق أاػه يعػيس مػا يمتمػؾ المعمػـ 
مف معارؼ وماارات ولا ياتـ بعدرته عمم التعميـ، لذا راو لا يعػيس مػا يفعمػه المعمػـ دايػؿ 

 الصؼ، مما أدا لظاور التوجه إلم التعييمات المعتمدة عمم الأد . 
يعتمػد هػذا الاتجػاه عمػم أسػاليب التعيػيـ الصػفية التػق ت عػد مػف  الاتجاا القـا م عمـا الأداء: .2

أجػػػػؿ طيػػػػاس كفػػػػا ة المعمػػػػـ رػػػػق الجوااػػػػب المامػػػػة رػػػػق أدافػػػػه، وتشػػػػمؿ إاجػػػػازات الطػػػػلبب، 
والملبلظػػػة الماظمػػػة، وتسػػػجيلبت الفيػػػديو، وامػػػاذج مػػػف أعمػػػاؿ المعمػػػـ، ومػػػف يػػػلبؿ هػػػذا 

لمتػػرييص لممعممػػيف بوحػػا أدوات تعيػػيـ لدي ػػة لعيػػاس الأدا  التوجػػه طػػاـ المجمػػس الػػوطاق 
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الفعمق لممعمميف تشمؿ  سجلبت الإاجاز، وم راطبة مستوا تلصيؿ طلببه، وكذلؾ تلحير 
    الدروس وكيرها، ويتميز التعييـ العافـ عمم الأدا  بمجموعة مميزات أهماا

 ف عاد إدراكاـ ارتباط م رتباتاـ بندافاـ .أف التعييـ العافـ عمم الأدا  ي ساعد عمم ااحباط المعممي 
  أف التعييمػػػات العافمػػػة عمػػػم الأدا  ي مكػػػف اللكػػػـ مػػػف يلبلاػػػا عمػػػم جميػػػا جوااػػػب العصػػػور

وم عالجتاا بيػلبؼ اتػافج الايتبػارات التػق ت بػرز جميػا جوااػب الحػعؼ لػدا المعمػـ بشػكؿ 
 واحر ليتـ م عالجتاا .

 لػيس لايتبار لارتباط تعييمه بندافػه و لاتافج جيدة رق ا إعطا  المعمـ ال عة عاد عدـ تلعيؽ الطلبب
 باتافج طلببه. كما ت ورر لممعمـ الت ذية الراجعة مما ي ساعده عمم راـ ما ي مكف تلعيعه .

 . إمكااية رصد جوااب م امة مف الأدا  تتجاوز الاتافج الم عاسة م ؿ كيفية تلعيؽ الاتافج 
 ا   التعييـ أ اا  العمؿ والملاكاة وايتبارات الورطة والعمـ.  تشمؿ أساليب التعييـ العافـ عمم الأد 

ولعد سعت بعض الولايات المتلدة الأمريكية لوحا معاييرهػا الياصػة بػالترييص لمزاولػة   
مااػػػة التعمػػػيـ، ومااػػػا معػػػايير كاليفورايػػػا لمااػػػة التعمػػػيـ، والالتػػػزاـ باػػػا كفيػػػؿ بحػػػماف لصػػػوؿ 

 ( :202، 203، 5102)خضر، أبو خميفة، ق كما يمق المعمميف عمم الاعتماد المااق، وه
 المعيار الأول: إشراك و دعم جميا الط ب في التعمم 

 المؤشرات

 ربط معررة الطلبب السابعة ويبراتاـ واهتماماتاـ بنهداؼ التعمـ .
 استيداـ استراتيجيات ومصادر تعميمية متاوعة بليث تستجيب لالتياجاتاـ الميتمفة .

 يبرات التعميمية التق ت طور الاستعلبلية والتفاعؿ والايتيار .تيسير ال
 .إشراؾ الطلبب رق لؿ المشكلبت والتفكير الااطد واشاطات تجعؿ الموحوع ذا معام 

 والتعمـ لدا جميا الطلبب . Self-Controlتطوير الحبط الدايمق 
 لتدريس .م راطبة تعمـ الطلبب وتعديؿ التعميمات والتوجياات أ اا   ا

 المعيار الثاني: تهي ة بي ة التعمم الفعال لمطالب و المحافظة عميها 

 المؤشرات

 تعزيز التطور الاجتماعق والمسؤولية المجتمعية والرعاية ليتـ التعامؿ ما الطالب بالتراـ 
  يمؽ بيفات تعمـ رعمية ت عزز تعمـ الطلبب لتعكس التاوع وت شجا التفاعلبت الم مرة بيااـ.

 تورير بيفة تعمـ مادية وركرية مااسبة وآماة عاطفي ا .
 يمؽ بيفة تعميمية صارمة ما التوطعات العالية والدعـ المااسب لجميا الطلبب .
 تطوير التواصؿ لملفاظ عمم معايير سموؾ عالية لمفرد والجماعة رق التعمـ .

 بق .توظيؼ الإجرا ات والمعايير الصفية لدعـ السموؾ الإيجا
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 حماف المااخ الذ  ي مكف جميا الطلبب مف التعمـ .
 استيداـ وطت التدريس لتلسيف التعمـ .

 المعيار الثالث: فهم وتنظيم موضوع الحماية لطالب التعمم 

 المؤشرات

 عرض الملتوا التعميمق بما يتااسب والتطور المعررق لمطلبب .
 حوع التعمـ .تاظيـ الماااج بليث ي عزز راـ الطلبب لمو 

 ربط الأركار والمعمومات المتعمعة بالجوااب الميتمفة لموحوع التعمـ .
 تطوير راـ الطلبب مف يلبؿ استراتيجيات تعميمية م لبفمة لموحوع التعمـ .

 استيداـ مواد ومصادر وتعايات لجعؿ الموحوع ساؿ المااؿ لمطلبب .
 ريس تجارب التعمم لجميا الط بالمعيار الرابا: تعميم التخطيط وتصميم تد 

 المؤشرات

 تصور وتعييـ يمفيات واهتمامات ولاجات الطلبب الامافية .
 باا  وتوحير الأهداؼ لتعمـ الطلبب .

 تطوير وتتابا الأاشطة والمواد التعميمية المااسبة لتعمـ الطلبب .

 تصميـ يطط طصيرة المدا وطويمة المدا ت عزز تعمـ الطلبب .
 عديؿ اليطط التعميمية لموافمة التياجات الطلبب .ت

 المعيار الخامس: تقييم تعمم الط ب 

 المؤشرات

علبااا لجميا الطلبب .  باا  أهداؼ تعميمية وا 
 جما واستيداـ مصادر متعددة لممعمومات لتساعد رق تعييـ الطلبب .

 لث وتوجيه جميا الطلبب لتعييـ تعمماـ .
 لتعويـ رق توجيه التعميـ .استيداـ اتافج ا

 التواصؿ ما الطلبب والعافلبت ومف لاـ علبطة باجاح الطلبب .
 المعيار السادس: تطوير المعمم ليكون المربي المهني المحترف 

 المؤشرات

 التن ير عمم اليبرات التعميمية والتيطيط المااق التطوير  .
تالة الفرص لمتطور المااق  . باا  أهداؼ مااية وا 

 العمؿ ما المجتمعات لتلسيف الممارسات المااية .
 العمؿ ما العافلبت لتلسيف الممارسات المااية .

 العمؿ ما الأطراف صالزملب ( لتلسيف الممارسات المااية .
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لعػػد ايتمفػػت الأاظمػػة التربويػػة رػػق اوعيػػة الإجػػازات المعتمػػدة لمتػػرييص ومػػدد صػػلبلية     
جػػػػرا ات المتا بعػػػة بعػػػػد التػػػػرييص ومػػػف يعػػػػوـ بالمتابعػػػػة، ويحػػػا المربػػػػوف تصػػػػور ا التػػػرييص وا 

لسياسػػػة تػػػرييص ممارسػػػة مااػػػة التعمػػػيـ ومتطمبػػػات تلعيػػػؽ الاعتمػػػاد المااػػػق لممعمػػػـ كمػػػا يمػػػق 
 (:53، 5101)سموم، 

 ق تحعه لجاة م تيصصة معتمدة وحا معايير الجودة ورؽ اظاـ تعييـ و تعويـ اظر  وعمم .1
 التربية أو الجامعات المعتمدة واعتبارها أساس الترطية واللوارز اعتماد الشاادات مف وزارة  .2
 عدـ السماح بممارسة التعميـ أو إدارته إلا لمف يممؾ ريصة التعميـ أسوة بالدوؿ المتعدمة . .3
 مار الترييص المؤطت ليريجق كميات التربية ولممة دبموـ التنهيؿ التربو  . .4
سػػػجؿ تراكمػػػق لأدا  المعمػػػـ يػػػلبؿ السػػػاوات  إعػػػادة تجديػػػد التػػػرييص اعتمػػػاد ا عمػػػم اتػػػافج .5

 .لمريصة الماايةاليمس 
 استلداث مراكز لمتامية المااية تتولم تعديـ برامج م يططة مف أجؿ ررا كفا ة المعمـ.  .6
 تورير مااج تدريبق وتعميمق استكمالق لممعمميف مف يلبؿ المراكز التدريبية الم طورة. .7

مػػف إتبػػاع اليطػػوات التاليػػة  تعػػديـ المعمػػـ طمب ػػا لجاػػة ولكػػق يػػتـ اعتمػػاد المعمػػـ مااي ػػا لابػػد 
الايتصاص يطمب ريه مزاولة مااة التعميـ، وتعوـ هيفة الاعتماد المااق لممعمـ بتلديد معايير 
ذا تطابعػػػػت المعػػػػايير مػػػػا  عػػػػدـ الطمػػػػب، وا  ػػػػؤهلبت المعمػػػـ م  الاعتمػػػاد، وم طابعػػػػة المعػػػػايير مػػػػا م 

عػػػدـ الطمػػػب يمػػػار الري ػػػؤهلبت المعمػػػـ م  ذا لػػػـ تتطػػػابؽ المعػػػايير م  صػػػة لمزاولػػػة مااػػػة التعمػػػيـ، وا 
الأكاديميػة عمػم المعمػـ م عػدـ الطمػب يمػار ررصػػة  أيػرا لي عػدـ المطمػوب، أمػا المعػايير الأيػػرا 

)عبـد الهـادي،  م طمع ػاالأيلبطية والسموكية إذا لػـ تاطبػؽ عمػم م عػدـ الطمػب لا ي مػار التػرييص 
 (.322، 322، 5105محمد، 

( يطػوات اعتمػاد تػرييص لمزاولػة مااػة التعمػيـ لسػب مػا أكػده اتلػاد 0كؿ صو ي وحر الشػ
)الراشــدي، رػػق الولايػػات المتلػػدة الأمريكيػػة  (INTASC)اتجػػاه تعيػػيـ المعمػػـ الجديػػد وم سػػاادته 

5101 ،51:) 
 
 

 (29، 2101( يطوات الترييص لمزاولة مااة التعميـ صالراشد ، 0شكؿ ص
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ارات عاػػػد وحػػػا معػػػايير ماايػػػة لريصػػػة المعمػػػـ بليػػػث ت لعػػػؽ و ي مكػػػف م راعػػػاة عػػػدة اعتبػػػ

متطمبػػات تماػػيف التعمػػيـ و معػػايير الاعتمػػاد المااػػق لممعمػػـ، وتتم ػػؿ تمػػؾ الاعتبػػارات ريمػػا يمػػق 
 (:02، 5100)غانم، 

  ريصػػة المعمػػـ هػػق تصػػرير رسػػمق تمالػػه هيفػػة رسػػمية لكوميػػة لممعمػػـ ويحػػطما باػػا رػػق
التػػػػق تتحػػػػمف متطمبػػػػات م لػػػػددة ت لػػػػددها هػػػػذه الجاػػػػة مصػػػػر الأكاديميػػػػة الماايػػػػة لممعمػػػػـ و 

 .المااق لممعمـ  الرسمية للبعتماد
 . تشمؿ ايتبارات ريصة المعمـ الأساسية عمم ماارات الكتابة والعرا ة والرياحيات 
  ايتبارات ريصة مااة التدريس هق ايتبارات رسمية ت عيـ كفا ات المعمـ الأساسية المتوطا

اػػػاـ التعميميػػػة، ويجػػػب أف تكػػػوف م يتصػػػرة وتعكػػػس درجاتاػػػا مسػػػتوا ت مكاػػػه مااػػػا لأدا  الم
المعمػـ، وتاػدؼ إلػم الوطػوؼ عمػم مسػتوا المعمػـ مااي ػا ومػدا تلعيعػه لمسػتوا معبػوؿ مػػف 
 .اليبرة التربوية رق التعامؿ ما التلبميذ، واافتاله عمم عالـ المعررة رق مجاؿ تيصصه 

الترخيص لمزاولة المهنة 
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 ة وأهػداؼ م لػددة تعكػس معػايير التاميػة تعتمد ايتبارات ريصػة المعمػـ عمػم رمسػفة واحػل
 الترييص.المعايير عاد تطبيؽ اظاـ  تمؾالمااية لممعمـ، ويجب الاعتماد عمم 

  ايتبػػارات ريصػػة المعمػػـ عػػادة مػػف اػػوع الايتيػػار مػػف متعػػدد، وهػػذه الايتبػػارات تاعسػػـ إلػػم
 . اسقت تيصصية رق مادة التيصص الدر وايتبارا ،اوعاف  ايتبارات الماارات الأساسية

  تشتمؿ ايتبارات ريصة المعمػـ التيصصػية عمػم جميػا المجػالات المتصػمة بملتػوا مػادة
دراسية معياة، وت م ؿ رق الايتبار باسبة تم يماا رق الملتوا، ويجب أف تعيس الايتبارات 
المعػػارؼ والماػػارات وطػػرؽ التفكيػػر والتطبيػػؽ التكاولػػوجق والتفكيػػر العميػػؽ المػػرتبط بمػػادة 

 ة .دراسية م لدد
  لملصػػوؿ عمػػم ريصػػة المعمػػـ لأوؿ مػػرة هاػػاؾ شػػروط أساسػػية يجػػب تواررهػػا رػػق الشػػيص

المرشر المبتدئ رق العمؿ رق مجاؿ التدريس، وأولاا لصوله عمم شاادة جامعية م عتمدة 
رػػق ألػػد التيصصػػات العمميػػة أو الأدبيػػة أو التكاولوجيػػة أو الفايػػة أو الرياحػػية، ولصػػوله 

ة، أو مػػا ي عادلاػػا مػػف دبمومػػات تربويػػة معتمػػدة، واجتيػػاز المرشػػر عمػػم بػػرامج تدريبيػػة تربويػػ
لايتبارات ريصة المعمـ لممعمـ المبتدئ التق ت عػدها الايفػة الرسػمية المفوحػة باػذا الشػنف، 
واجتيػػاز أ  ايتبػػارات أيػػرا ت لػػددها الايفػػة الرسػػمية الم فوحػػة باػػذا الشػػنف، وت عػػدـ بػػرامج 

 والتيصصق . أكاديمية تكميمية لممجاؿ التربو 
  يتدرج المعمـ بعد اللصوؿ عمم الريصػة الأولػم الأساسػية ورع ػا لػدرجات ماايػة أعمػم إلػم

ا تتطمػػػب ماػػػه ماػػػارات تدريسػػػية م تعدمػػػة، وي لعػػػؽ المعمػػػـ المسػػػتويات  مسػػػتويات أك ػػػر احػػػج 
الأعمػػم مػػف يػػلبؿ مػػا يمػػق  الدراسػػة رػػق بػػرامج الدراسػػات العميػػا بكميػػات التربيػػة، والالتلػػاؽ 

عػداد  ببرامج دارة الصؼ، وا  مااية متاوعة ت مكاه مف تاويا استراتيجيات التدريس والتعويـ وا 
عػػػداد أبلػػػاث عػػف التعػػػدـ رػػػق تدريسػػػه،  تعػػارير عػػػف مسػػػتوا التاميػػة الماايػػػة لديػػػه سػػاوي ا، وا 

 وعلبطته ما المدرسة والتلبميذ والأسرة والمجتما.
ميف الجػدد والعػدامم يجػر  ورػؽ وبذلؾ يتحر أف مار الريصة لممارسة مااة التعميـ لممعم

معايير عممية م عااة يحػعاا الميتصػوف، وي طالػب المعممػوف باجتيازهػا وت لػدد صػلبليتاا بمػدة 
م عياة، ويمزـ المعمموف بتجديدها لاؿ ااتاا  مدتاا، ويتعيف عمػم كػؿ معمػـ يػلبؿ مػدة سػرياااا 

ريبيػػػػػػة وورش العمػػػػػػؿ المشػػػػػػاركة رػػػػػػق العديػػػػػػد مػػػػػػف أاشػػػػػػطة الامػػػػػػو المااػػػػػػق م ػػػػػػؿ  الػػػػػػدورات التد
والمشػػروعات البل يػػة ولمعػػات الاعػػاش وكيرهػػا لتػػم ي لعػػؽ الشػػروط المطموبػػة لتجديػػد الػػريص 

 المااية لممعمميف.



   

 

 جامعة بني سويف

 جلة كلية التربيةم

  أكتوبرعدد 

 2023 الثانيالجزء 

 

989 

مما سبؽ يتحر أف الترييص لمزاولة مااة التعميـ أصبر حرورة م ملة رق ظؿ التاوع رق 
متعدمػة إلػم اسػػتلداث مجػالات السػمـ التعميمػق وايػتلبؼ مسػتويات الأدا ، لػذا اتجاػت الػدوؿ ال

آليات تربوية تادؼ إلػم تلديػد هيفػات وماظمػات م تيصصػة رػق مػار التػرييص لمعمػؿ بمااػة 
التعمػيـ ورػػؽ اظػػـ ومعػايير وشػػروط وحػػوابط موحػوعية، ولػػذا يلػػاوؿ البالػث رػػق الجػػز  العػػادـ 
 عرض بعض اليبرات الدولية والتجارب المتميزة رق مجاؿ الترييص لمزاولة مااة التدريس .

 بعض التجارب العالمية في مجال الترخيص لمزاولة مهنة التدريس
تتعػػػدد وتتاػػػوع يبػػػرات وتجػػػارب الػػػدوؿ رػػػق مجػػػاؿ التػػػرييص لممعممػػػيف بمزاولػػػة مااػػػة 
التدريس، وي مكف إ را  هذا الملور ببعض تمؾ التجارب الرافدة ب  ية الاستفادة مااا رق صياكة 

وريمػا  التعمػيـ رػق جماوريػة مصػر العربيػة ة مااػةتصور م عترح لتطوير عممية الترييص لمزاولػ
ا لبعض تمؾ اليبرات الدولية و التجارب المتميزة رق هذا المجاؿ  ، )شرير، المصـرييمق عرح 

(، 35، 30، 5155)الغامــدي، إبــرا)يم ،  (،1، 5100(، )غــانم، 322- 331، 5102
 ( :501، 512،  5102)الحربي، المنيا، 

 :أولًا: التجربة الأمريكية
ت عػػػد الولايػػػات المتلػػػدة الأمريكيػػػة الدولػػػة الرافػػػدة رػػػق الاهتمػػػاـ بعحػػػية تماػػػيف التعمػػػيـ، رعػػػد      

سبعت جميا دوؿ العالـ رق هذا المجاؿ، وكػؿ ولايػة تتلمػؿ مسػؤولية إصػدار التػراييص وتعػوـ 
بوحػػػا معػػػػايير التػػػػرييص ولا ي سػػػمر لممعممػػػػيف الػػػػذيف لصػػػموا عمػػػػم التػػػػرييص رػػػق ولايػػػػة مػػػػا 

رػػػق الولايػػػات الأيػػػرا إلا بعػػػد لصػػػولاـ عمػػػم التػػػرييص مػػػف الولايػػػة التػػػق يركبػػػوف بالتػػػدريس 
التدريس رياا، ولكف اتجات بعض الولايات إلم توطيا اتفاطيات المعاممة بالم ػؿ والتػق بموجباػا 
ي سمر لممعمميف بالااتعاؿ والتدريس بيف الولايات دوف اللاجة إلم اللصوؿ عمم الترييص مف 

   (. 12، 5100سويمم، )أك ر مف ولاية" 
وت عتبػػر الولايػػات المتلػػدة الأمريكيػػة مػػف أولػػم الػػدوؿ التػػق طبعػػت اظػػاـ الاعتمػػاد المااػػق      

ػػػا لكػػػؿ م عمػػػـ 0987لممعمػػـ عػػػاـ ص ـ( رػػػق جميػػػا ولاياتاػػػا، وأصػػػبلت ريصػػػة التعمػػػيـ شػػػرط ا لازم 
جػرا  أسػاـ رػق تعزيػز لمسماح له بممارسػة مااػة التعمػيـ، وي عتعػد الك يػر مػف الم ػربيف أف هػذا الإ

مكااػة التعمػيـ رػػق الولايػات المتلػػدة الأمريكيػة وجعماػا ت لػػارظ عمػم هيبتاػػا الاجتماعيػة وال عاريػػة 
 (.021، 5105)البشير، 
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ورػػق لالػػة اجتيػػاز ايتبػػارات المعممػػيف التػػق تعتمػػدها الولايػػة ي مػػار المرشػػر تػػرييص م ؤطػػت 
ق الوظيفػػػػة، وتيتمػػػػؼ مػػػػدة صػػػػلبلية لمزاولػػػػة المااػػػػة، وهػػػػذا التػػػػرييص هػػػػو أسػػػػاس التعيػػػػيف رػػػػ

الترييص مف ولاية إلم أيرا، رفق بعض الولايات تتراوح مدته مػف عػاـ إلػم  ػلبث أعػواـ وطػد 
تصػػؿ إلػػم يمسػػة أعػػواـ، ولتػػم يسػػتمر المعمػػـ رػػق تاميػػة مااراتػػه لا بػػد مػػف تجديػػد التػػرييص 

وعميػه يتعػيف  المؤطت، ورق لالة عػدـ تجديػد التػرييص يسػعط لػؽ المعمػـ رػق ممارسػة المااػة،
عمػػػػم جميػػػػا المعممػػػػيف المشػػػػاركة رػػػػق أاشػػػػطة الامػػػػو المااػػػػق لحػػػػماف بمػػػػوغ م تطمبػػػػات تجديػػػػد 
الترييص ورؽ آلية ت عرؼ باسـ اعاط الامو المااق، والتق بم وجباا تلوؿ أاشطة الامػو المااػق 
د إلم اعاط تبع ا لعدد الساعات التق أمحاها المعمػـ رػق كػؿ اشػاط و يػؽ الصػمة بالريصػة المػرا

 (.330، 5115) مجا)د، تجديدها"
ومف يلبؿ دراسة تجارب  لبث ولايات أمريكيػة هػق صتياسػق، أركاسػاس، كاليفورايػا( اتبػيف 
أف متطمبػات التػرييص لممارسػػة مااػة التعمػػيـ تيتمػؼ مػف ولايػػة إلػم أيػػرا إلا أف هاػاؾ اتفػػاؽ 

المعمػػػـ، ومػػػف عػػاـ بػػػيف م عظػػػـ الولايػػػات الأمريكيػػػة عمػػػم عػػػدة شػػػروط لاكمػػػة لإصػػػدار ريصػػػة 
 (:505، 500، 5150)فرج، و آخرون، أبرزها ما يمق

 .اللصوؿ عمم درجة جامعية وتتطمب بعض الولايات اللصوؿ عمم ساة يامسة أو الماجستير 
  التمكف مف المادة العممية مف يلبؿ اجتياز رق الكفايات المااية المرتبطة بمادة تيصصه 
 رط أف يلصؿ الم رشر عمم مواد أساسية رق التربية .بالاسبة لمعمؿ رق التعميـ الابتدافق ي شت 
  بالاسػػبة لمعمػػؿ رػػق المػػدارس المتوسػػطة أو ال ااويػػة ي شػػترط أف يلصػػؿ المرشػػر عمػػم مػػواد

أساسية رق مادة التيصص، وأف يكوف لدا المرشر وعق لعيعق بنصوؿ الفاوف و امداب 
ايتبػػار آيػػر ت لػػدده الجاػػات  اللػػرة، وأف يجتػػاز باجػػاح الايتبػػار الػػذ  تععػػده الولايػػة أو أ 

 المسؤولة بالولاية.
   تسجيؿ ريديو لبعض الأاشطة التعميمية التق طدماا المعمـ ما طلببه واماذج لعياات مف أعمالاـ 
  .سجؿ مااق لمبرامج التق طدماا المعمـ أو ساهـ رق تعديماا أو تمعاها رق سبيؿ تاميته مااي ا 
 مػػيف م عتػػرؼ باػػا وم عتمػػدة مػػف طبػػؿ هيفػػة اعتمػػاد يكػػوف المرشػػر يػػريج كميػػة لإعػػداد المعم

رسػػػمية م عتػػػرؼ باػػػا، ومػػػف أهػػػـ هيفػػػات الاعتمػػػاد رػػػق الولايػػػات المتلػػػدة الأمريكيػػػة مجمػػػس 
 Council for the Accreditation of Educator (CAEP)اعتمػاد إعػداد المعمػـ 

Preparation 
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ومااػػا  تلعيػػؽ ماايػػة التعمػػيـ،  وتتاػػوع أهػػداؼ التػػرييص رػػق الولايػػات المتلػػدة الأمريكيػػة،     
ػػػا طوي ػػػا بالمعػػػارؼ والماػػػارات الحػػػرورية لمتػػػدريس،  وتلديػػػد مػػػا إذا كػػػاف المعممػػػوف يممػػػوف إلمام 
وطيػػػاس المعػػػارؼ والماػػػارات المتوطػػػا مػػػف المعممػػػيف الإلمػػػاـ باػػػا كحػػػرورة للبلتلػػػاؽ بالمااػػػة، 

طصػػػػا  المعممػػػػيف الػػػػذيف لا يممكػػػػوف المعػػػػارؼ والماػػػػارات المطموبػػػػة لما اػػػػة التػػػػدريس، وتػػػػورير وا 
اللمايػػة لممسػػػتفيديف مػػػف اليػػػدمات التػػػق ي عػػػدماا المعممػػػوف، وتلسػػػيف راعميػػػة العمميػػػة التعميميػػػة 

 (.225، 5101)عبد الحميد ، 
و تتاػػػوع أاػػػواع الػػػريص التػػػق يلصػػػؿ عمياػػػا المعممػػػوف بالولايػػػات المتلػػػدة الأمريكيػػػة مػػػف 

 (:312، 5102رون، آخ)مفتاح ، و  الايفات الماالة لمترييص، وتشمؿ ما يمق
 تمػػار م عظػػـ الولايػػات شػػاادة التػػدريس الأوليػػة بعػػد التيػػرج مػػف براػػامج  :الشــهادة الأوليــة

م عتمد واجتياز ايتبار الولاية لترييص المعمـ، وطد لددت كؿ ولايػة الػدرجات الياصػة باػا 
لاػػذه الايتبػػارات، وتيتمػػؼ المتطمبػػات اللبزمػػة لملصػػوؿ عمػػم الشػػاادات الأوليػػة مػػف ليػػث 
عدد الساعات الم عتمػدة رػق مػادة التيصػص ومحػموف امتلػاف التػرييص، ودرجػة اجتيػاز 
امتلاف العبػوؿ، وت عػد الشػاادة الأوليػة صػاللة لمػدة عػاميف تعريب ػا، وبعػد ااتاػا  صػلبليتاا 
يجػب أف ي عػػدـ المعممػوف طمب ػػا لملصػػوؿ عمػم شػػاادة معياريػػة، وتمبيػة المتطمبػػات الإحػػارية 

 تعييـ الأدا  واجتياز عدد مف الساعات التدريبية .م ؿ  اليحوع لعممية 
 ت عد الشػاادة المتعدمػة رػق الولايػات المتلػدة ايتياريػة، وي عػدماا المجمػس : الشهادة المُتقدمة

، وتتطمػػػب اجتيػػػاز بػػػرامج تدريبيػػػة وايتبػػػارات (NBPTS)الػػػوطاق لمعػػػايير التعمػػػيـ المااػػػق 
 ممتاز مف المدرسة . ي عدها المجمس، واللصوؿ عمم تعييـ أدا  بتعدير

 ت عدـ يمس وأربعوف ولاية برامج شاادة المعمـ البديمة، وذلؾ بسبب الػاعص  :الشاادة البديمة
اللاد رق المعمميف رق تيصصات معياة م ؿ الرياحيات والعموـ، وي ورر طريؽ الشاادات 

ريس، البديمػػة عػػادة التػػدريب أ اػػا  اليدمػػة ليريجػػق الجامعػػات ممػػف سػػيعوموف بوظػػافؼ التػػد
تالػػة  وكػػذلؾ تػػورير الوطػػت والػػدعـ والإشػػراؼ المطمػػوب لملصػػوؿ عمػػم الشػػاادة العاديػػة، وا 
البرامج التدريبية المك فة عمم مدار الساة، وكالب ا ما يكوف المعمموف الػذيف يلصػموف عمػم 
الشاادات البديمة طد لصموا عمم درجة البكالوريوس رق تيصص آير كير التدريس، ولػـ 

ربويػػة ولػػـ يعومػػوا بالتػػدريس لمطػػلبب، ومػػا ذلػػؾ تطمػػب م عظػػـ الولايػػات مػػف ينيػػذوا دورات ت
م رشػػلق الشػػاادات البديمػػة اجتيػػاز امتلااػػات الولايػػة، واجتيػػاز دورات تدريبيػػة إحػػارية طبػػؿ 

 اعتمادهـ لمتدريس.
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وتســـير عمميـــة التـــرخيص لمزاولـــة مهنـــة التـــدريس بالولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة وفـــق 
  (211، 211،  5153بد الكريم ، يناير  الخطوات التالية )ع

ػػا م ؤطت ػػا أو مشػػروط ا لمػػف تتػػوارر رػػياـ الشػػروط أو  .0 تمػػار م عظػػـ الولايػػات الأمريكيػػة ترييص 
ي لععوف المتطمبات، وتيتمؼ مػدة الصػلبلية لمتػراييص المؤطتػة لسػب الاظػاـ المعمػوؿ بػه 

 رق كؿ ولاية.
مػف يػلبؿ المشػاركة رػق دورات تدريبيػة أو يتعيف عمػم المعمػـ يلبلاػا أف ي امػق ذاتػه مااي ػا  .2

دراسػػة م عػػررات م تعدمػػة رػػق مجػػاؿ تيصصػػه ت عػػدماا كميػػات إعػػداد المعممػػيف إلػػم كيػػر ذلػػؾ 
 ( ساعة م عتمدة.36 – 31مف أاشطة التامية المااية رق أ اا  اليدمة بما ي واز  ص

لتػػرييص ييتمػػؼ آمػػد التػػرييص مػػف ولايػػة إلػػم أيػػرا، رفػػق بعػػض الولايػػات تتػػراوح مػػدة ا .3
المؤطػػت مػػف عػػاـ إلػػم  لب ػػة أعػػواـ رػػق لػػيف يصػػؿ مػػداه إلػػم يمػػس أو عشػػر سػػاوات رػػق 

 بعض الولايات .
تمار معظػـ الولايػات مػا ي طمػؽ عميػه صأوراؽ اعتمػاد طارفػة( لممتعػدميف الػذيف ي لععػوف اللػد  .4

 الأدام مف المتطمبات التق تشترطاا الولاية لليف تلعيؽ تمؾ المتطمبات.
يػػات سياسػػة صلسػػاب الاعػػاط( كػػإجرا  دطيػػؽ لمتلعػػؽ مػػف مػػدا أهميػػة المتعػػدـ تاػػتاج كػػؿ الولا .5

لايػػػؿ التػػػػرييص لممارسػػػة المااػػػػة، ليػػػث تػػػػتـ م راجعػػػة صػػػػلؼ التيػػػرج لمتنكػػػػد مػػػف تلعػػػػؽ 
المتطمبات المرجوة، وتشترط بعػض الولايػات لػد أداػم مػف السػاعات المعتمػدة رػق معػررات 

ة معتمػدة مػف صػليفة التيػرج ويطػاب م لددة رػق لػيف تشػترط م عظػـ الولايػات تعػديـ صػور 
 تزكية مف الكمية التق تيرج رياا.

إف اظػػاـ ريصػػة مزاولػػة مااػػة التعمػػيـ رػػق الولايػػات المتلػػدة الأمريكيػػة يػػتـ رػػق الجامعػػات،  .6
ليث ت عدـ الجامعات برامج تنهيؿ متاوعػة لممعمػـ تعتمػد عمػم متطمبػات الولايػة التػق ياتمػق 

دراسػية لتنهيػؿ المعممػيف، وت ركػز هػذه البػرامج عمػم تنهيػؿ  إلياا، وما تعدمه الولاية مف مار
 الطلبب لمزاولة المااة .

تشترط بعض الولايات أف ي عدـ الطالب صليفة ألواؿ جاافية صالبصػمة( كنلػد المتطمبػات،  .7
 رق ليف تشترط ولايات أيرا أدا  طسـ الولا  واليحوع لمفلص الطبق .

التػػرييص اجتيػػاز المتعػػدـ ايتبػػار يعػػيس مػػدا تتطمػػب العديػػد مػػف الولايػػات لملصػػوؿ عمػػم  .1
كفا تػػػه رػػػق مػػػادة التيصػػػص، وتسػػػتيدـ الولايػػػات إمػػػا ايتبػػػار معيػػػار  صايتبػػػار المعممػػػيف 
الػػػوطاق( أو تسػػػتيدـ ايتبػػػار ا يحػػػعه يبػػػرا  يػػػارجيف، وتتحػػػمف المجػػػالات التػػػق ت  طياػػػا 
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تتطمػػب ولايػػات  الايتبػػارات لمماػػارات الأساسػػية المعومػػات الماايػػة والمعمومػػات العامػػة كمػػا
 أخرى تقيًما للأداء الوظيفي .

أمريكية عديدة تهتم بتطوير مهنة التعمـيم، وكـل )ي ـة وضـعت  ومُنظمات و )ناك  )ي ات
ــاح ، وآخــرون،  ــات )مفت ــة، ومــن )ــذا الهي  ــم فــي المهن ــدرج المعم معــايير مُحــددة لمراحــل ت

5102  ،312 – 311:) 
 :(INTASC)دعم المعممين الجدد اتحاد تقييم و  .0

 Interstate New Teacher Assessmentأ اشػئ اتلػاد تعيػيـ ودعػـ المعممػيف الجػدد 

and Support Consortium  ـ( لتعزيػػز التعػػاوف بػػيف الولايػػات التػػق تاػػتـ 0987عػػاـ ص
بإعادة الاظر رق الترييص لممعمميف، و يحـ الاتلاد رق عحػويته  لب  ػا و لب ػيف ولايػة، وطػدـ 

تصؼ ما يجب أف يعرره المعمموف الجػدد ويسػتطيعوف العيػاـ بػه، وطػد الاتلاد معايير اموذجية 
صػػػي ت هػػػذه المعػػػايير بواسػػػطة م م مػػػيف عػػػف مااػػػة التػػػدريس ومػػػوظفيف مػػػف سػػػبا عشػػػرة وكالػػػة 
لمتعمػيـ، وت طبػػؽ هػذه المعػػايير عمػم المعممػػيف الجػػدد لجميػا المػػواد الدراسػية، ويسػػتادؼ الاتلػػاد 

الماايػػة لممعممػػيف، ومػػف أجػػؿ تلعيػػؽ هػػذه الأهػػداؼ  إصػػلبح اظػػـ الإعػػداد لمتػػرييص والتاميػػة
  عشرة معايير م يتمفة لممعمميف المبتدفيف، وهق (INTASC)وحا اتلاد 

 Officers , 2013, 8, 9)  (Council of Chief State School Officers,  

 :يفاػػـ المعمػػـ كيػػؼ يامػػو ويتطػػور المتعممػػيف، وتيتػػؼ أامػػاط  تعمــم الطــ ب: المعيــار الأول
لػػػػتعمـ والتاميػػػػة بشػػػػكؿ رػػػػرد  عبػػػػر المجػػػػالات المعرريػػػػة والم ويػػػػة والاجتماعيػػػػة والعاطفيػػػػة ا

والجسػػدية، ويعػػوـ المعمػػـ بتصػػميـ المواطػػؼ التعميميػػة المااسػػبة لمتلػػديات التعميميػػة، وي ػػورر 
 ررص التعمـ الداعمة لمتامية. 

 :مااسػبة لػتعمـ الطػلبب،   يػتفاـ المعمػـ المػدايؿ التعميميػة التنـوع المتعممـين المعيار الثاني
ا تعميمية متاوعة، وي ورر بيفة تعميمية ت مكػف كػؿ مػتعمـ مػف تمبيػة مسػتويات  وي ورر لاـ ررص 

 عالية مف الإاجاز. 
 :يعمػػؿ المعمػػـ مػػا اميػػريف ليمػػؽ بيفػػات تػػدعـ الػػتعمـ الفػػرد   المعيــار الثالــث: بي ــة الــتعمم

 .اركة الاشطة رق التعميـ والدارعية والتعاواق وت شجا التفاعؿ الاجتماعق الإيجابق والمش
 :يفاػـ المعمػـ المفػاهيـ الرفيسػية وأدوات البلػث والتعصػق  المعيار الرابا: المحتوى المعرفي

وأسػػس التيصػػص الػػذ  يدرسػػه، ويعمػػؿ عمػػم يمػػؽ يبػػرات تعمػػـ تجعػػؿ هػػذه الجوااػػب ذات 
 م زا لممتعمميف.
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 :وصػيؿ المفػاهيـ، واسػتيداـ طػرؽ ي ػدرؾ المعمػـ كيفيػة ت المعيار الخامس: تطبيق المحتوى
م يتمفػػػة ت شػػػجا المتعممػػػيف عمػػػم التفكيػػػر الااطػػػد، والتعػػػاوف والمشػػػاركة رػػػق لػػػؿ المشػػػكلبت 

 المتعمعة بالعحايا الملمية.
 :يسػػتيدـ المعمػػـ اسػػتراتيجيات التعػػويـ لمتنكػػد مػػف اسػػتمرار الامػػو  المعيــار الســادس: التقيــيم

 ه المتعمموف، وتوجيه عمميات صاا العرار .الععمق لممتعمميف، ورصد التعدـ الذ  ي لرز 
 :ي يطط المعمـ وي دير المواطؼ التعميمية التق تدعـ كؿ  المعيار السابا: التخطيط لمتدريس

مػااج طالب رق تلعيؽ الأهداؼ التعميمية المطموبة باا  ا عمم معررته بالملتوا وأهػداؼ ال
 عمميف والبيفة الاجتماعية المليطة ، وكذلؾ معررة طبيعة المتالدراسق والماارات الأساسية

 :يسػػػػػػتيدـ المعمػػػػػػـ مجموعػػػػػػة متاوعػػػػػػة مػػػػػػف  المعيــــــار الثــــــامن: اســــــتراتيجيات التــــــدريس
الاسػػػتراتيجيات التعميميػػػة لتشػػػجيا المتعممػػػيف عمػػػم الفاػػػـ العميػػػؽ لمملتػػػوا وباػػػا  الماػػػارات 

 اللبزمة لتطبيؽ المعررة .
 المعمػػـ هػػو م شػػارؾ تػػنممق يسػػعم  يــة:المعيــار التاســا: التنميــة المهنيــة والممارســة الت مم

باستمرار لتلعيؽ ررص الامو المااق، ويستيدـ الأدلة لتعيػيـ ممارسػاته باسػتمرار، وياصػة 
اتػػافج ايتياراتػػه وتن يرهػػا عمػػم اميػػريف صالمتعممػػيف والأرػػراد والماايػػيف والمجتمػػا(، ويكيػػؼ 

 الواطا لتمبية التياجات كؿ متعمـ .  
 يمتمس المعمـ الأدوار العياديػة ة والتعاون والأخ قيات و الع قاتالمعيار العاشر:  القياد  

المااسبة لتلمؿ مسػؤولية تعمػـ الطػلبب، والتعػاوف مػا المتعممػيف والأسػر والػزملب  اميػريف 
ا رػق المااػػة باػدؼ دعػـ تعمػػيـ الطػلبب و تلعيػػؽ  رػق المدرسػة وأرػػراد المجتمػا لممحػق طػػدم 

 رراهيتاـ. 
  (NBPTS)ايير التدريس المهنية المجمس الوطني لمع. 2

 National Board for Professionalأ اشئ المجمس الوطام لمعايير التدريس المااية 

Teaching Standard ـ( بادؼ ررا جودة مااة التعميـ، ووحا المجمس يطة 0987عاـ ص
ت التربيػػة تتحػػمف إتعػػاف المعمػػـ لمجوااػػب المعرريػػة والمااريػػة، وت سػػتيدـ كػػدليؿ تسترشػػد بػػه كميػػا

لتكػػوف كارػػة المعمومػػات المتعمعػػة بمتطمبػػات التػػرييص معرورػػة لػػدا كػػؿ مػػف يركػػب رػػق التعػػدـ 
لشػػ ؿ وظيفػػة م عمػػـ، ويحػػـ المجمػػس رػػق عحػػويته المعممػػيف والمسػػؤوليف الملميػػيف رػػق ميػػداف 
التعميـ، وتتم ؿ م امة المجمس رق الااوض بجػودة التعمػيـ مػف يػلبؿ  إرسػا  معػايير لمػا يجػب 

ره المعمموف ويستطيعوف العيػاـ بػه، وتػورير اظػاـ وطاػم لمػار الشػاادت لممعممػيف الػذيف أف يعر 
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تاطبؽ عمياـ هذه المعايير، وتتم ؿ معايير المجمس الوطاق لمعايير التدريس المااية ريما يمق 
 (:535، 5101)السيد، 

 :ــــار الأول معممػػػػيف المعممػػػػوف م متزمػػػػوف بػػػػالطلبب و تعمماػػػػـ  ويتعمػػػػؽ بمػػػػدا إدراؾ ال المعي
لمفػػػػروؽ الفرديػػػػة بػػػػيف الطػػػػلبب وحػػػػبط ممارسػػػػاتاـ ورع ػػػػا لػػػػذلؾ، وراػػػػـ كيفيػػػػة تعمػػػػـ الطػػػػلبب 

 والتعامؿ معاـ بشكؿ عادؿ.
 :المعممػػوف مسػػؤولوف عػػف إدرة و م راطبػػة تعمػػـ الطػػلبب  رػػالمعمموف م يسػػروف  المعيــار الثــاني

ؽ أهػػػداؼ لعمميػػػة تعمػػػـ الطػػػلبب ولػػػدياـ العػػػدرة عمػػػم اسػػػتيدـ طػػػرؽ تػػػدريس متاوعػػػة لتلعيػػػ
دارة تمػػػػؾ  ميتمفػػػة، والعمػػػؿ رػػػػق مجموعػػػات، ويعػػػػوـ المعممػػػوف بيمػػػػؽ وا  ػػػرا  بيفػػػػات الػػػتعمـ وا 

 البيفات وتعمـ الطالب ما يلدث دايماا .
 :المعممػػوف ي فكػػروف بشػػكؿ مااجػػق عػػف ممارسػػاتاـ ويتعممػػوف مػػف اليبػػرات   المعيــار الثالــث

ػػا مااي ػػا ليكواػػوا بم ابػػة طػػلبب داف مػػيف رػػق المااػػة ويسػػعوف لملصػػوؿ يمتمػػؾ المعممػػوف التزام 
عمػػم التوجياػػات والاصػػافر مػػف اميػػريف، ويسػػتادوف إلػػم البلػػوث التربويػػة والمػػار الدراسػػية 

 لتلسيف أدافاـ وممارساتاـ العممية.
 :تدريسػػاا لمطػػلبب   المعممػػوف م ممػػوف بالموحػػوعات التػػق ي درسػػوااا و كيفيػػة المعيــار الرابــا

وكيفيػػػػػػة تعميمػػػػػػه وتصػػػػػػميـ الملتػػػػػػوا وربطػػػػػػه  راػػػػػػـ م تعمػػػػػػؽ بالتيصػػػػػػصرمػػػػػػدياـ معررػػػػػػة و 
 بالتيصصات التعميمية الأيرا .

 :المعمموف أعحا  رق مجتمعات التعمـ  ي شػارؾ المعممػوف رػق مجتمعػاتاـ  المعيار الخامس
التعميمية لتعزيػز التعػدـ و الإاجػاز والمشػاركة رػق الأعمػاؿ المدرسػية مػف يػلبؿ التعػاوف مػا 

 كيرهـ مف المااييف .
لما سبؽ هااؾ هيفات أيرا بالولايات المتلػدة الأمريكيػة معايػة باعتمػاد المعمػـ  بالإحارةو 

 ( :022- 023، 5101)أحمد، مااي ا والترييص له لمزاولة المااة، ومااا 
  المجمس العومق لاعتماد برامج إعداد المعمميف بنمريكػا(NCATE)  تػـ الاعتػراؼ رسػمي ا  

مريكيػػة كجاػػة لاعتمػػاد المعاهػػد التػػق ت عػػد المعممػػيف باػػذا المجمػػس مػػف طبػػؿ وزارة التعمػػيـ الأ
ماظمػػة كيػػر لكوميػػة تعمػػؿ مػػا الايفػػات  (NCATE)وأصػػلاب الماػػف الأيػػرا، وت عتبػػر 

الأيرا لمتنكد مف أف الشاادات الم عدمة لممعمميف تعمؿ رق اسػؽ والػد، وكماػا ت شػكؿ اظػـ 
 لاعتماد جودة مااة التعميـ . 
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 مػػيف مجمػػس اعتمػػاد بػػرامج إعػػداد المعم(TEAC)ـ(، و 0997  تنسػػس هػػذا المجمػػس عػػاـ ص
م امته تلسيف مستوا البرامج المااية الأكاديمية لممعمميف مف يلبؿ تطوير برامج التنهيػؿ 
المااػػػق رػػػق الجامعػػػات، وهػػػو معػػػروؼ بجودتػػػه العاليػػػة، ويتيػػػذ المجمػػػس طػػػرار الاعتػػػػراؼ 

ف أف يتعممػوه مػف بػرامج بالمؤسسة التربوية عمم أساس مػا هػو م توطػا مػف الطػلبب المعممػي
إعداد المعمميف، وأف يتـ تعيػيـ المعممػيف بنسػاليب موحػوعية صػادطة، راػو ينيػذ باللسػباف 

 جميا الجوااب المتعمعة بجودة البرامج الأكاديمية 
  الرابطػػػة الوطايػػػة لتػػػرييص التػػػدريس(NASDTEC) ـ( مػػػف أجػػػؿ 0987  أاشػػػفت عػػػاـ ص

صدار طواعد الترييص،  تبادؿ المعمومات لوؿ سياسات رلص اليمفية المااية لممعمميف وا 
( ولايػػػة، 51وت عػػد هػػػذه الرابطػػة مػػػف أهػػـ المصػػػادر المعتمػػدة وتحػػػـ رػػق عحػػػويتاا لالي ػػا ص

وت عتبر المسؤولة عف إعداد التراييص وااحباط العامميف رق مجاؿ التعمػيـ، وتيػتص ريمػا 
جرا  يمق  إعداد معايير لريص المعمميف، وترييص تاعؿ المعمميف عبر ل دود الولايات، وا 

 رلص شامؿ لممعمميف.
ممػا سػػبؽ يتحػر أف أمػػر التػرييص لممارسػػة مااػة التعمػػيـ رػق الولايػػات المتلػدة الأمريكيػػة 
متػػػروؾ لكػػػؿ ولايػػػة اللريػػػة رػػػق تلديػػػد معػػػايير التػػػرييص، شػػػريطة أف تكػػػوف كارػػػة المعمومػػػات 

أمريكيػػة تتلمػػؿ مسػػؤولية  المتعمعػػة بمتطمبػػات التػػرييص م تالػػة لكػػؿ المتعػػدميف، وأف كػػؿ ولايػػة
إصػػدار التػػرييص لممارسػػة مااػػة التػػدريس، ليػػث لا ي عتبػػر المجمػػس الػػوطاق لممعػػايير الماايػػة 

بديلب  عف الولايات رق إصدار تراييص مزاولة المااػة، لكاػه م كمػؿ وم ػدعـ  (NPTS)لمتدريس 
ص وطواعػد إصػدار لاشاطات الولايات رق هذا المجاؿ، وتعوـ كؿ ولاية بتلديد م تطمبات التػريي

 (.  023، 5101)أحمد، الشاادات 
مما سبؽ يتحر مػف يػلبؿ عػرض التجربػة الأمريكيػة رػق التػرييص لممعمػـ بمزاولػة المااػة 
أف هااؾ هيفات م تيصصة م ستعمة تعوـ بوحا معايير م لددة لمااة التدريس ويجب استيفافاا 

اط ػػا و يع ػػا بعمميػػة إعػػداد المعمػػـ لملصػػوؿ عمػػم التػػرييص لمزاولػػة مااػػة التػػدريس، ويػػرتبط ارتب
 والتق تتحمف بدورها سياسة لااتعا  الطلبب بمؤسسات إعداد المعمـ. 

 
 

 ثانيًا: تجربة المممكة المتحدة
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عػاـ Teaching Council of England (GCTE)تنسػس مجمػس التػدريس بػااجمترا      
ـ، ويلػػتفظ المجمػػس ـ( كايفػػة ماايػػة مسػػؤولة عػػف وحػػا أرحػػؿ معػػايير م مكاػػة لمتعمػػي2111ص

بسػػجؿ لممعممػػيف المػػؤهميف بػػااجمترا، وي ػػاظـ مااػػة التػػدريس لأجػػؿ لمايػػة الصػػالر العػػاـ، و ي عػػدـ 
دليلب  لملكومة والايفات الأيرا لوؿ العحايا الأساسية التػق ت ػؤ ر رػق جػودة التػدريس، ويعمػؿ 

اتلػػػاد متميػػػز مػػػف مػػػا المعممػػػيف لتنكيػػػد الػػػدليؿ المباػػػق عمػػػم اليبػػػرة العمميػػػة، وي م ػػػؿ المجمػػػس 
المعممػػيف والشػػركا  اميػػريف مػػف ذو  المصػػملة الماتمػػيف بػػالتعميـ، ومػػف بيػػااـ أوليػػا  الأمػػور 

 . (021، 5101)أحمد، وأصلاب العمؿ
وتشػػترط المممكػػة المتلػػدة عمػػم كػػؿ مػػف يركػػب رػػق العمػػؿ بمااػػة التعمػػيـ، ورػػق أ  مرلمػػة      

ال ااويػة، أف يكػوف يػريج إلػدا المؤسسػػات تعميميػة ابتػدا   مػف ريػاض الأطفػاؿ ولتػػم المرلمػة 
 Training andالتعميميػػػػة المعتػػػػرؼ باػػػػا مػػػػف طبػػػػؿ هيفػػػػة التػػػػدريب والتطػػػػوير لممػػػػدارس 

Development Agency for Schools (TDA)  وأف ي مبػق اللػد الأداػم مػف المعػايير ،
 Qualified Teacherالمؤهمة، وهو ما يستدعق لصوؿ المرشر عمم شاادة المعمـ الم ؤهؿ 

Status(QTS) وتاعسـ المعايير المااية اللبزمة لمار المرشػر هػذه الشػاادة إلػم  ػلبث رفػات ،
رفيسػػػية، وهػػػق  صالسػػػموكيات التعميميػػػة والعػػػيـ والاتجاهػػػات، والمعررػػػة والفاػػػـ رػػػق مجػػػاؿ التربيػػػة 
ة والتعميـ، وماارات التدريس العممية(، إلم جااب ذلؾ يجب أف يجتاز المرشػر ايتبػارات الماػار 

عبـد )رق الرياحيات والم ة وتكاولوجيا المعمومػات، وذلػؾ لملصػوؿ عمػم شػاادة المعمػـ الم ؤهػؿ
 ( .205، 5153الكريم ، يناير 

رػػػق المممكػػػة  Qualified teacher status (QTS)وت عػػػد شػػػاادة رتبػػػة المعمػػػـ الأوؿ      
ي مكػف لأ  رػرد أف يعبػؿ  المتلدة شرط ا أساسي ا لتنهيؿ المعمػـ والسػماح لػه بالعمػؿ بالتػدريس، إذ

ف كاف يريج إلدا مؤسسات إعداد المعمميف دوف لصوله عمػم  العمؿ بمااة التدريس لتم وا 
، ولكػػق يلصػؿ المعمػػـ عمػم هػػذه الشػاادة عميػػه أف يكػوف طػػد (QTS)شػاادة رتبػػة المعمػـ الأوؿ 

بػػؿ هيفػػػة أكمػػؿ براػػامج الإعػػػداد لممعممػػيف المبتػػدفيف رػػػق مؤسسػػة تعميميػػػة م عتمػػدة رسػػمي ا مػػػف ط
و هاػػػاؾ  لب ػػة أاػػػواع مػػف التػػػراييص لمزاولػػة المااػػػة رػػػق  (TDA)التػػدريب والتطػػػوير لممػػدارس 

 (:13، 15، 5102)البهيجي، ااجمترا 
ــد ي: .0 يجػػب عمػػم المعمػػـ المتعػػدـ لمعمػػؿ بمااػػة التعمػػيـ أف يجتػػاز ايتبػػار  التــرخيص المب

وبموجباػػا ي ػػدرس  وكالػػة تػػدريب المعممػػيف مػػف أجػػؿ اللصػػوؿ عمػػم شػػاادة المعمػػـ المؤهػػؿ،
 بكارة المستويات التعميمية. 
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 وت عدـ ااجمترا ا ايف مف المسارات لمترييص المتعدـ   الترخيص المتقدم: .2
 :هق ت مكف المعمـ الممارس مف الوصوؿ إلم سمـ رواتب أعمم . رخصة المعمم المبتدئ 
 ـــة ـــارات المتقدم ـــم ذي المه تعػػػدـ   وهػػػق ت مكػػػف المعممػػػيف المتميػػػزيف مػػػف الرخصـــة المعم

كم عممق رصؿ وي كارؤوف عمم ذلؾ، وهػذا يتطمػب المشػاركة رػق تعػويـ يػارجق طبػؿ التعيػيف 
 عمم وظيفة م عمـ م تعدـ الماارات.

  وي وجػػػد رػػػق ااجمتػػػرا تػػػرييص بػػػديؿ لشػػػاادة المعمػػػـ المؤهػػػؿ مػػػف أربػػػا التـــرخيص البـــديل .3
بػػادرات التعيػػيف مسػارات هػػق  براػامج الدراسػػات العميػا لممعمػػـ، وبراػامج المعمػػـ المسػجؿ، و  م 

ػػممت تمػػؾ المسػػارات البديمػػة لتشػػجيا الأرػػراد  السػػريا، وبراػػامج الدراسػػات العميػػا المػػرف. وص 
اميريف عمم الالتلاؽ بمااة التدريس، والتوظيؼ العػافـ عمػم تمػؾ المسػارات ي مكػف المعمػـ 

ؤد  مػػف تعيػػيف م عممػػيف ممػػف لػػـ يػػتـ تػػنهيماـ بعػػد، وم سػػاادتاـ عبػػر براػػامج تػػدريب رػػرد  ي ػػ
%( مػػف المعممػػيف المػػؤهميف رػػق ااجمتػػرا  51إلػػم شػػاادة المعمػػـ المؤهػػؿ، وطػػد لصػػؿ الػػو ص

 عمم شااداتاـ مف يلبؿ تمؾ المسارات البديمة .
ػػا باعتبػػاره ركيػػزة أساسػػية  و لعػػد لظػػم المعمػػـ رػػق ااجمتػػرا باهتمػػاـ بػػالا إعػػداد ا وتػػدريب ا وتعويم 

ؽ بمااػػة التػػدريس حػػرورة اللصػػوؿ عمػػم إجػػازة مػػف ركػػافز التعمػػيـ، وعمػػم الػػراكبيف رػػق الالتلػػا
رق هذا المجاؿ وهااؾ مجموعة معايير التق تستيدماا الجامعات الإاجميزية رق تعييـ الطػلبب 

 (:502 -505، 5150)فرج، للبلتلاؽ باا، وأهماا 
  اتافج امتلااات الطالب رق المدرسة ال ااوية، وتظار رق البيااات الياصة بشاادةGeneral 

Certificate of Secondary Education (GSCE) ومكااة المدرسة التق تيرج مااا ،.  
  رػق المممكػة المتلػدة ت عػد شػاادة المعمػـ المؤهػؿQualified status teacher  شػرط ا لػديوؿ

رق محمار العمػؿ بػالتعميـ. وي مكػف ليريجػق الجامعػات رػق التيصصػات كيػر التربويػة ديػوؿ 
، وأديمػت مدياػة Teach first schemeصػي ة صعمػـ أولا (  مجاؿ التعميـ مف طريؽ أيػر هػو

ـ(،  ـ تبعتاا مدياة مااشستر رق هذا المسار بعصػد 2113لادف العمؿ باذه الصي ة رق عاـ ص
اسػػتعطاب م عممػػيف جػػدد مػػف لممػػة الشػػاادة الجامعيػػة عػػف طريػػؽ ايحػػاعاـ إلػػم تػػدريب م ك ػػؼ 

ال ػااو  كمتػػدربيف لمػػدة سػاة، ورػػق لػػاؿ يػلبؿ رصػػؿ الصػيؼ ي باشػػروف بعػػده التعمػيـ رػػق العسػػـ 
اجػػػػػالاـ رػػػػػق التػػػػػدريس وبعػػػػػد دعماػػػػػـ ومػػػػػػراطبتاـ يػػػػػلبؿ هػػػػػذه السػػػػػاة ي مالػػػػػوف رتبػػػػػة المعمػػػػػػـ 

 دوف أف يديموا براامج الإجازة التربوية. (QTS)المؤهؿ
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  هاػػاؾ بعػػض الجامعػػات تسػػتيدـ المعػػابلبت رػػق تعيػػيـ الطػػلبب المتعػػدميف للبلتلػػاؽ باػػا، ومػػف
   جامعة أكسفورد، وجامعة كامبردج، وجامعة لادف .أشار هذه الجامعات

  تسػػػتيدـ بعػػػض الجامعػػػات الإاجميزيػػػة معػػػارؼ الطالػػػب وتجاربػػػه السػػػابعة كمعيػػػار م اػػػـ لعبولػػػه
بالجامعػػػة، وتتحػػػمف يبػػػرات العمػػػؿ والدراسػػػة ومػػػدا ملبفمػػػة هػػػذه اليبػػػرات للبلتلػػػاؽ ببراػػػامج 

 دراسق م عيف .
 ػػػػؤهلب  مااي ػػػػا، وهػػػػذا يتطمػػػػب إف المعمػػػػـ لكػػػػق يبػػػػدأ لياتػػػػه الماايػػػػة رػػػػق ا اجمتػػػػرا لابػػػػد أف يكػػػػوف م 

مػػزـ  (QTS)اللصػػوؿ عمػػم مرتبػػة المعمػػـ المؤهػػؿ المعرورػػة بػػػ  ، وهػػذا شػػرط أساسػػق لمتػػدريس م 
هػػو المسػػؤوؿ عػػف مػػار مرتبػػة  (GTC)لجميػػا المعممػػيف، والمجمػػس التعميمػػق العػػاـ رػػق إاجمتػػرا 

 دايؿ المممكة.المعمـ المؤهؿ رسمي ا لأولفؾ الذيف يطملوف لمتعميـ 
  أمػػا المعػػايير الماايػػة لممعممػػيف رػػق ااجمتػػرا راػػق بيااػػات عػػف السػػمات الماايػػة لممعمػػـ مػػف ليػػث

المعررػػة والفاػػـ والماػػارات الماايػػة، وهػػق ت ػػورر بوحػػوح التوطعػػات رػػق كػػؿ مرلمػػة ماايػػة، كمػػا 
الؿ المااية ت لدد المعايير المااية التق يجب عمم المعمـ اللفاظ عمياا، وياطبؽ هذا عمم المر 

اللبلعػة، والمعػػايير التػق تػػدعـ المعممػػيف رػق تلديػػد التياجػات تطػػورهـ المااػػق عاػد التعػػدـ إلػػم 
 المرلمة المااية التالية .

  ت عد ااجمترا مف أوافؿ الدوؿ التق اهتمت بتنسيس عػدد كبيػر مػف الأكاديميػات الماايػة لممعممػيف
وازف بػػػيف الأولويػػػات العوميػػػة رػػػق تطػػػوير رياػػػا بمسػػػميات م يتمفػػػة، وطػػػد لععػػػت الأكاديميػػػات التػػػ

التعميـ وبيف تمبية الالتياجات الماايػة لممعممػيف، والاسػتفادة مػف اليبػرات العالميػة رػق م سػاعدة 
المعمػػػـ لاسػػػتيفا  معػػػايير م مارسػػػة المااػػػة، بليػػػث يػػػتمكف المجتمػػػا مػػػف اللصػػػوؿ عمػػػم المعمػػػـ 

ة وتاظػػػػيـ بػػػػرامج إعػػػػداد المعمػػػػـ الكػػػػؼ  المؤهػػػػؿ، وتتػػػػولم  ػػػػلبث وكػػػػالات وطايػػػػة مسػػػػؤولية إدار 
صدار شاادات الترييص لمزاولة مااة التدريس   وا 

o   وكالػة التػدريب و تطػوير المػدارسTraining and Development Agency for 

school (TDA). 
o  المجمػػس العػػػاـ لمتػػدريس رػػػق ااجمتػػراThe General Council for England 

Teaching . 

o   اتلػػاد التاميػػة التربػػوStaff and Education Development Association 

(SEDA) . 



  

   

  
 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية
 أكتوبرعدد 

 2023 الثانيالجزء 

 

989 

وت ػػاظـ هػػذه الجاػػات الػػ لبث الجوااػػب الميتمفػػة لعمميػػة إعػػداد المعمػػـ بمػػا رػػق ذلػػؾ اعتمػػاد 
صػػدار تػػراييص مزاولػػة المااػػة. ولكػػق  بػػرامج الإعػػداد، وتلديػػد متطمبػػات الالتلػػاؽ والتيػػرج، وا 

عمػم شػاادة المعمػـ المؤهػؿ، وهػق ت مكػف  يعوـ المعمـ بالتػدريس رػق ااجمتػرا لابػد مػف أف يلصػؿ
المعمػػػـ مػػػف التػػػدريس رػػػق المػػػدارس الممولػػػة مػػػف الدولػػػة والمػػػدارس الياصػػػة رػػػق ااجمتػػػرا، ولكػػػق 

ا م عتمد ا صايتبار وكالة تدريب المعمميف(.  يلصؿ عمياا يجب أف يجتاز باجاح براامج 
عمػيـ، ووكالػة تػدريب ويعوـ كؿ مف مجمػس الاعتمػاد لإعػداد المعمػـ ومكتػب المعػايير رػق الت

المعمػػػـ، وهيفػػػة التػػػدريب والتاميػػػة لممػػػدارس بمػػػار تػػػراييص التعمػػػيـ عمػػػم أسػػػاس أااػػػا الجاػػػات 
المسػػػؤولة رػػػق ااجمتػػػرا عػػػف ذلػػػؾ. وتػػػرتبط ريصػػػة مزاولػػػة مااػػػة التعمػػػيـ وشػػػاادة المعمػػػـ الأوؿ 

ة عػػاـ كامػػؿ، بػػااجمترا بالتاميػػة الماايػػة لممعمػػـ، ليػػث ي شػػترط مػػروره بفتػػرة التػػدريب الميػػدااق لمػػد
وأف يستورق المعايير الحرورية مف يلبؿ بػرامج تػدريب المعممػيف المبتػدفيف، ويشػتمؿ التػدريب 

 عمم الرياحيات والعرا ة وتكاولوجيا المعمومات.
 ثالثاً: التجربة الكندية
( م عاطعة وولاية ييتمؼ بعحاا عف بعض رق ك ير مف الأوجه سوا  03تتكوف كادا مف ص
البيفيػػػة أو الم ػػػة المسػػػتيدمة، وهػػػذا يجعػػػؿ تػػػراييص المعممػػػيف وشػػػااداتاـ مػػػف ليػػػث الطبيعػػػة 

ا طبع ػػػػا لايػػػػتلبؼ المعاطعػػػػات، وتعتمػػػػد الشػػػػاادة رػػػػق م عظػػػػـ  الماايػػػػة تيتمػػػػؼ ايتلبر ػػػػا واحػػػػل 
المعاطعػػات بواسػػطة وزيػػر التربيػػة مػػا عػػدا ولايتػػق كولومبيػػا البريطاايػػة وأاتػػاريو، رالاعتمػػاد يػػتـ 

اػػػػاؾ  ػػػػلبث عموميػػػػات رػػػػق التػػػػرييص بالتػػػػدريس رػػػػق كػػػػؿ كاػػػػدا بواسػػػػطة كميػػػػات المعممػػػػيف، وه
 (:12، 5102)البهيجي، 

  المعممػػػوف م طػػػالبوف بػػػإلراز درجػػػة جامعيػػػة مػػػف أربػػػا سػػػاوات م تحػػػماة سػػػاة رػػػق أصػػػوؿ
 التدريس .

  يلصؿ المعمموف عمم شاادات ريص التػدريس رػق جميػا المسػتويات مػف اللحػااة لتػم
 ي ريص لاـ لمتدريس رق مستويات م لددة . ( ما عدا أواتاريو وكيوبؾ ليث02الصؼ ص

  شػػاادة التػػػدريس دافمػػة عاػػػدما تصػػدر أو ت صػػػبر دافمػػػة بعػػد اعتمػػػاد التػػدريس الاػػػاجر لمػػػدة
 عاميف ما عدا ولاية كيوبؾ ليث تاتاق الريصة بعد يمس ساوات ويجب تجديدها .

يػة رػق إلػدا و يلتاج المعمـ الجديػد أو المبتػدئ رػق كاػدا إلػم شػاادة مػف ألػد كميػات الترب
المعاطعػػػات ليسػػػتطيا م مارسػػػة مااػػػة التعمػػػيـ رػػػق المرالػػػؿ الابتدافيػػػة، و يلتػػػاج المتعػػػدـ لسػػػمؾ 
التعميـ إلم ليػازة شػاادة رػق التربيػة أو دبمػوـ تربػو ، بالإحػارة إلػم شػاادة جامعيػة أولػم، ممػا 
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جامعيػة يعاق أف الدايؿ إلم سمؾ التعميـ طد يمحق لوالق ساتيف بعد لصوله عمم الشػاادة ال
الأولم رق ألد كميات التربية طبؿ أف ي سمر له بممارسة المااة. ولممارسػة المااػة رػق المرالػؿ 
ال ااوية عمم المرشػر أف يكػوف لاصػلب  عمػم عػدد م عػيف مػف السػاعات المعػررة رػق التيصػص 
ػػػا بػػػنف عػػػدد السػػػاعات المطموبػػػة تيتمػػػؼ مػػػف م عاطعػػػة إلػػػم أيػػػرا، بالإحػػػارة إلػػػم  الػػػدطيؽ، عمم 

دات العمميػػة، كمػػا يلتػػاج المرشػػر إلػػم سػػجؿ عػػدؿ اظيػػؼ، وألا يكػػوف اسػػمه عمػػم لافلػػة الشػػاا
 (.22، 5111)جرار، و)بة،  المسجميف رق دافرة التعرض للؤطفاؿ

ولػػيس هاػػاؾ شػػاادة م ولػػدة ت مكػػف المعمػػـ المرشػػر مػػف التعػػدـ بطمػػب التوظيػػؼ لأك ػػر مػػػف 
بممارسػػػة المااػػػة مػػػف كػػػؿ م عاطعػػػة، لػػػذلؾ يحػػػطر المرشػػػلوف إلػػػم اللصػػػوؿ عمػػػم التػػػرييص 

م عاطعػػػة يتعػػػدموف لطمػػػب التوظيػػػؼ رياػػػا، أمػػػا رػػػق اللػػػالات التػػػق يتعػػػذر تػػػورير معممػػػيف لمػػػؿ  
الشػػواكر المسػػتجدة رػػق بعػػض المػػواد الدراسػػية التػػق ياػػدر الميتصػػوف رياػػا ت مػػار المػػدارس إذاػػا  

ا مف الوزارة لتوظيؼ م رشر كير م كتمؿ شروط التوظيؼ لمدة ساة والدة، عم م أف ي تابا ياص 
)جــرار، مػػف طبػػؿ إدارة المدرسػػة بشػػكؿ م سػػتمر مػػا تعػػديـ المسػػاعدة والإشػػراؼ التربػػو  الػػلبزـ لػػه 

 (. 21، 5111و)بة، 
 (:50، 5102من أ)م أنواع شهادات ت )يل المعممين في كندا  )غانم ، جمال الدين، و 
لتػػػػدريب   تتطمػػػػب درجػػػة جامعيػػػػة بالإحػػػارة إلػػػم عػػػػاـ والػػػد شـــهادات أونتــــاريو لمتـــدريس .0

ػا للئعػداد طبػؿ اليدمػة م عتمػد ا  المعمميف، وتدريب المعمـ م تاح رق الجامعة التػق ت عػدـ براامج 
 .مف كمية أواتاريو لممعمميف، كمؤسسة م ستعمة تمار وت دير وت اظـ إجرا ات مااة التدريس 

وذلػػػؾ مػػػف يػػػلبؿ مشػػػروع  شـــهادة التـــدريس لمـــن تـــم إعـــداد)م خـــارج أونتـــاريو أو كنـــدا: .2
دة المعممػػيف الػػذيف تػػـ إعػػدادهـ ولػػدياـ شػػاادات لمتػػدريس عمػػم المسػػتوا الػػدولم مػػف لمسػػاع

يػػػارج كاػػػدا لإكسػػػاباـ الماػػػارات اللبزمػػػة لمتػػػدريس رػػػق اظػػػاـ المػػػدارس العامػػػة الممولػػػة مػػػف 
ذا كاف الم رشر م رحػي ا تصػدر  الدولة، وتعوـ كمية المعمميف رق أواتاريو بتعويـ المتعدميف، وا 

( يوم ا مػف التػدريس الاػاجر 094معمـ المااوب، ويعتمد ذلؾ عمم طحا  صله شاادة تنهيؿ ال
رػػق الفصػػوؿ الدراسػػية رػػق ولايػػة أواتػػاريو، وي مكػػف تلويػػؿ هػػذه الشػػاادة إلػػم شػػاادة لمتػػدريس 

 باستكماؿ هذه الشروط وتموؿ اللكومة هذا البراامج .
كػؿ ولايػة لوحػا رق كادا لا تيحا جميا الولايػات لاظػاـ مولػد، بػؿ أف هاالػؾ صػلبلية ل

اظػػػاـ التعمػػػيـ اليػػػاص باػػػا، وبلسػػػب هػػػذه الصػػػلبليات تيػػػتص كػػػؿ ولايػػػة بمااهجاػػػا وأاظمتاػػػا 
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التعميمية بما رق ذلؾ اظاـ الترييص لممعمميف، وسوؼ يتااوؿ البالث بعػض الولايػات الكاديػة 
 (:503، 505،  5102)الحربي، المنيا،  لمعررة تجربتاا رق اظاـ الترييص لممعمميف

تشمؿ المعايير الماايػة لممعمػـ بالولايػة   لمزاولة مهنة التدريس بولاية كولومبيا: الترخيص .0
العمؿ لمصملة الطلبب وتعديـ الاهتماـ والرعايػة لاػـ، وأف يتلمػم المعمػـ بػالأيلبؽ ليكػوف 
طدوة لطلببه، وأف ي سير المعررة لمساعدة الطلبب واسػتمرار تعػدماـ العممػق، وعمػم المعمػـ 

أوليا  الأمور رق عمؿ المدرسػة، وأف يكػوف طػادر ا عمػم راػـ العمػوـ اللدي ػة استيعاب أدوار 
والاهتمػػاـ بتطػػوير افسػػه والمشػػاركة رػػق تطػػوير المااػػة. و تتم ػػؿ متطمبػػات التػػرييص رػػق  
تمػػػاـ مػػػا لا يعػػػؿ عػػػف أربػػػا  إجػػػادة الم ػػػة الإاجميزيػػػة أو الفراسػػػية لم عممػػػق الم ػػػة الفراسػػػية، وا 

تماـ براامج تربو  بعد البكالوريوس، وأف يكػوف ساوات مف الدراسة بعد المرل مة ال ااوية، وا 
 المتعدـ لافع ا أيلبطي ا لممااة، ويبرة لدي ة رق مجاؿ التدريس .

تاعسػـ المعػايير الماايػة رػق  الترخيص لممعممين لمزاولـة مهنـة التـدريس بولايـة أونتـاريو: .2
المعػػػايير الأيلبطيػػة  العاايػػػة  ولايػػة أواتػػاريو إلػػػم معػػايير أيلبطيػػة ومعػػػايير ماايػػة  وتشػػمؿ

وال عة والالتراـ والازاهة، والمعايير المااية  الالتزاـ واللرص عمم تعميـ الطالب، والمعررػة 
دارة مجتما التعمـ، وتتم ؿ متطمبات الترييص بالولايػة  إتمػاـ  المااية، والتدريب المااق، وا 

كمػاؿ سػاة باجػاح رػق معاػد  لبث ساوات عمم الأطؿ بعد ال ااويػة رػق كميػة م عتػرؼ باػا ، وا 
لإعػػداد المعممػػيف، وتعػػديـ طمػػب لكميػػة المعممػػيف لملصػػوؿ عمػػم التػػرييص بعػػد ررػػا الرسػػوـ 

لحار يطاب يحمف عدـ ارتكاب جرافـ.  الإدارية، وا 
وت شير الو افؽ المتعمعة بتراييص المعمميف رػق كاػدا إلػم أف التػرييص باػا مػر طػد بمرالػؿ 

جرا ات وطواايف م تعددة،  وارتبط الترييص لمزاولة مااة التعميـ رق كادا بعااوف تعزيز الجػودة وا 
 (:52، 5102)غانم، جمال الدين،  رق لجرة الدراسة، وذلؾ للؤسباب امتية

  إطرار براامج جودة المعمـ لحماف تنهيؿ المعمميف الجدد وتلعيؽ متطمبات التطوير المااق 
 معمميف الجدد والتامية المااية اللعيعية الشاممة استبداؿ هذه الإستراتيجية ببراامج لإعداد ال 
 . هااؾ جاد طو  رق الإدارة لإيجاد لوار ما جميا الشركا  يعتمد عمم الالتراـ المتبادؿ 
  هااؾ اعتراؼ بنف الجودة والدوارا الو التدريس والعيادة ت م ؿ اعاط لرجة لأ  تلسيف. 
  رػػق مرلمػػة الإعػػداد لاػػا أو أ اػػا  هاػػاؾ شػػروط لملصػػوؿ عمػػم التػػرييص لممااػػة سػػوا  كػػاف

اليدمػػػة، وهاػػػاؾ اوعػػػاف مػػػف الػػػر يص صدافمػػػة ماػػػذ صػػػدورها ومؤطتػػػة لمػػػدة سػػػاتيف( بلسػػػب 
 شروط الم عاطعة .
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 رابعًا: التجربة اليابانية
( ولاية تاعسـ كؿ مااػا إلػم عػدد مػف البمػديات، ولكػؿ ولايػة مجمػس 47تتكوف الياباف مف ص     

ميػػػة باػػػا، وت م ػػػؿ الولايػػػة وسػػػيمة الػػػربط الرفيسػػػية والمباشػػػرة باللكومػػػة لمتعمػػػيـ ي عػػػد السػػػمطة التعمي
الملميػػة، وت مػػارس المسػػؤوليات التعميميػػة مػػف يػػلبؿ مجػػالس التعمػػيـ بالولايػػات والتػػق يػػتـ تعيااػػا 
مػػف طبػػؿ اللػػاكـ، ويتكػػوف المجمػػس مػػف يمسػػة أعحػػا  يػػتـ تعييػػااـ بواسػػطة اللػػاكـ،  ػػـ يعػػوـ 

ـ بالولايػػة، وذلػػؾ بعػػد موارعػػة وزيػػر التربيػػة والعمػػوـ وال عارػػة، ومػػف المجمػػس بتعيػػيف مشػػرروا التعمػػي
)أحمــد ، حػمف مسػؤوليات المجمػس بكػؿ ولايػػة مػار التػراييص لممعممػيف لمزاولػػة مااػة التػدريس

5101 ،021.) 
وت عتبر الياباف مف الدوؿ التق يلتؿ رياا المعمـ مكااة مرموطػة مادي ػا واجتماعي ػا، ولا ي عػيف      

رػػق اليابػاف رػػق جميػا المرالػػؿ التعميميػة إلا بعػػد لصػوله عمػػم الدرجػة الجامعيػػة الأولػػم المعمػـ 
كمتطمب أساسق لممارسة مااة التعميـ، ويتـ تعييف المعمـ رق بداية اليدمة بصورة م ؤطتػة لمػدة 
رشػػاده أ اػػا  طيامػػه  عػػاـ دراسػػق والػػد، ي رارعػػه يػػلبؿ هػػذه الفتػػرة معمػػـ المػػادة الأساسػػق لم تابعتػػه وا 

تدريس المادة، وباا   عمم تعرير إيجابق مف معمـ المادة الأساسػق عػف أدا  المعمػـ الجديػد يػتـ ب
ترشػػيله لمجمػػوس لايتبػػار وطاػػم لمزاولػػة مااػػة التػػدريس، وي ععػػد هػػذا الايتبػػار مػػرة والػػدة رػػق 
العاـ، ويتكوف مػف الجوااػب امتيػة  امتلػاف ورطػق رػق مػادة التيصػص، وتعػديـ ورطػة عمػؿ رػق 

الم لػػدد لػػه، واجتيػػاز ايتبػػار شيصػػق صم عابمػػة(، واجتيػػاز الايتبػػار العممػػق لممجػػالات  الموحػػوع
 ( .2، 2، 5103)البشير، العممية صالفاية والرياحية( 

ويتـ إعداد المعمـ رق الياباف رق الجامعات ليث ي عد له براامج ياص مدته أربػا سػاوات      
ـ، وي مػػار الطػػلبب شػػاادات مػػف رفتػػيف، رفػػة أولػػم ورػػؽ براػػامج ت وارػػؽ عميػػه وزارة التربيػػة والتعمػػي

ورفة  ااية، وت مار السمطات الملمية شاادات صلبلية التػدريس بعػد الممارسػة الفعميػة الااجلػة 
ا لمتػػػدريس رػػػق أيػػػة م لارظػػػة ياباايػػػة، وتعػػػوـ  لمػػػدة سػػػتة شػػػاور، وبػػػذلؾ ي صػػػبر لامماػػػا صػػػالل 

اصػميف عمػم شػاادات التػدريس، ويعػوـ السمطات الميتصة بتعييف المعممػيف مػف بػيف أولفػؾ الل
، وهاػػاؾ رػػرص رس الإطميميػػة والمػػدارس الإلزاميػػةالمجمػػس الإطميمػػق بتعيػػيف المعممػػيف رػػق المػػدا

  (202، 5153عبد الكريم ، يناير )لتبادؿ المعمميف بيف الأطاليـ الميتمفة لسب اللاجة 
حػرورة لصػوؿ المعمػـ عمػم أف  "العػااوف اليابػااق يعحػق ب Yoshitaka Kojimaوأكػد      

عمم الدرجة الجامعية الأولم كمتطمب أساسق لمزاولة المااة، ويتـ تعييف المعمـ بصورة م ؤطتػة 
لمػػػدة عػػػاـ دراسػػػق ي رارػػػؽ يلبلػػػه م عمػػػـ المػػػادة الأساسػػػق لملبلظتػػػه أ اػػػا  طيامػػػه بتػػػدريس المػػػادة 
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لزام ا عميػه أف يجتػاز  والاستفادة مف يبراته، ولكق يتـ تعييف المعمـ المتدرب بشكؿ دافـ ي صبر
ايتبػػار ا وطاي ػػا ي ععػػد مػػرة والػػدة رػػق العػػاـ لملصػػوؿ عمػػم التػػرييص، ويتحػػمف هػػذا الايتبػػار  
امتلاا ػػا رػػق المػػواد التػػق سػػيعوـ بتدريسػػاا، وكتابػػة معػػاؿ صػػ ير رػػق موحػػوع ي لػػدد لػػه، واجتيػػاز 

ربيػػػػة ايتبػػػػار شيصػػػػق رػػػػق شػػػػكؿ م عابمػػػػة، واجتيػػػػاز ايتبػػػػار عممػػػػق رػػػػق بعػػػػض المجػػػػالات كالت
 (.351، 5115)مجا)د، الموسيعية والفاية والرياحية 

إف اظاـ الترييص رق اليابػاف لػيس اظػاـ م تجػدد، بمعاػم أاػه لا يعػوـ عمػم تجديػد ريػص      
المعممػػيف كػػؿ رتػػرة زمايػػة، إامػػا ت ركػػز اليابػػاف رػػق اظاماػػا التعميمػػق عمػػم تػػدريب المعممػػيف أ اػػا  

اف  ػلبث أاػواع مػف شػاادات الصػلبلية أو الػريص التػق اليدمة بشتم أاواعه، وي وجد رق اليابػ
 :( Hidenori, 2011, 42)ت مار لممرشليف لمزاولة مااة التعميـ، وهق  

 ت وجد  لبث مستويات لاػذه الريصػة متعػدـ ودرجػة أولػم ودرجػة رخصة المعمم التقميدية  
لتعمػػيـ  اايػػة، ويلػػؽ لملاصػػؿ عمػػم أ  مػػف تمػػؾ المسػػتويات التػػدريس رػػق أ  مػػف مرالػػؿ ا

العػػاـ مػػا عػػدا المرلمػػة ال ااويػػة التػػق ي شػػترط لمتػػدريس رياػػا اللصػػوؿ عمػػم ريصػػة مسػػتوا 
متعػػدـ أو درجػػة أولػػم، وتشػػمؿ متطمبػػات اللصػػوؿ عمػػم ريصػػة مسػػتوا متعػػدـ اللصػػوؿ 
عمػػم درجػػة الماجسػػتير أو إكمػػاؿ سػػاة يبػػرة مػػا اكتمػػاؿ  لب ػػيف سػػاعة دراسػػية رػػق مجػػاؿ 

لتمػػؾ الريصػػة طبع ػػا لممسػػتوا التعميمػػق لممرشػػر، وهػػق التيصػػص. وت وجػػد  لب ػػة مسػػتويات 
ريصػة المسػػتوا الأوؿ للؤرػػراد اللاصػػميف عمػػم درجػػة الميسػػااس، وريصػػة المسػػتوا ال ػػااق 
ت مار للؤرراد يريجق كميات إعداد المعمميف العامميف والممارسيف لممااػة، وريصػة التػدريب 

 و ما ي عادلاا .الياص وت مار للؤرراد اللاصميف عمم درجة الماجستير أ
 :تفتر المجاؿ للبسػتفادة مػف أرػراد المجتمػا الػذيف يممكػوف يبػرات  رخصة المعمم الخاصة

أو ماارات ياصة، وتكوف معبولة رعط رق الماطعػة التعميميػة التػق مالػت الريصػة، وتمتػد 
رتػػػرة صػػػلبلية الػػػػريص الياصػػػة لممعممػػػػيف مػػػف  ػػػلبث إلػػػػم عشػػػر سػػػػاوات. وتسػػػمر هػػػػذه 

يػػر التربػػوييف لمتػػدريس رػػق مجػػالات تيصصػػاـ كػػالتمريض والفاػػوف الريصػػة لميػػريجيف ك
العسكرية، وت مار هذه الشػاادة لػذو  اليبػرة والكفػا ة رػق تيصصػاتاـ مػف اللاصػميف عمػم 

 درجة الميسااس أو ما ي عادلاا والذيف اجتازوا ايتبار تنهيؿ المعمميف الذ  تععده الولاية.
 :)لامماػػا لمعمػػؿ كمسػػاعد مػػدرس، وكالب ػػا مػػا  ت ايػػئ رخصــة المعمــم المشــروطة )المؤقتــة

ت مار تمؾ الريصة لملاصميف عمم ريصة تعميدية رق مواد أيرا، وتكػوف معبولػة رعػط رػق 
الماطعػػػة التعميميػػػة التػػػق م الػػػت الريصػػػة رياػػػا، وتمتػػػد رتػػػرة صػػػلبلية الريصػػػة المشػػػروطة 
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ة معياػػة مػػف  ػػلبث سػػاوات مػػف إصػػدارها. وت مػػار هػػذه الشػػاادة لمسػػاعد  المعممػػيف ولاوعيػػ
المػػدارس ب ػػرض سػػد العجػػز رػػق بعػػض التيصصػػات، وعاػػدما لا تجػػد تمػػؾ المػػدارس العػػدد 
الكػػػارق مػػػف المعممػػػيف المػػػؤهميف لمتػػػدريس، وي شػػػترط لوظيفػػػة معمػػػـ ريػػػاض الأطفػػػاؿ ومعمػػػـ 
المرلمة الابتدافية أف يكوف المرشر مف يريجق المدارس ال ااوية العميا أو ما ي عادلاا، وأف 

ر تنهيؿ المعمميف الذ  تععده الولايػة، وي شػترط رػق م عممػق المرلمػة ال ااويػة أف يجتاز ايتبا
( سػػاعة معتمػػدة عمػػم الأطػػؿ، 62يػػدرس لمػػدة عػػاميف عمػػم الأطػػؿ رػػق كميػػات التربيػػة بواطػػا ص
 وأف يجتاز ايتبار تنهيؿ المعمميف الذ  تععده الولاية .

ــم وتدريبــه أك      ــا رخصــة أمــا المؤسســات المعنيــة باعتمــاد المعم ــا حتــا يحصــل عم اديميً
 (:22، 5101مزاولة المهنة في اليابان فهي  )الراشدي، 

  مجمـس الاعتمــاد الجـامعي اليابــاني(JUAA) :  يعػوـ هػذا المجمػػس بماػاـ الاعتمػاد رػػق
 المرلمة الجامعية 

 :والتػػق تعػػوـ بإعػػداده وتدريبػػه أكاديمي ػػا لتػػم يلصػػؿ عمػػم ريصػػة مزاولػػة  كميــات التربيــة
 .يسالتدر  مااة

 ـــيم ـــس التعم   ليػػػث يجػػػب أف يلصػػػؿ المعمػػػـ اليابػػػااق عمػػػم شػػػاادة مجمػػػس التعمػػػيـ مجم
الإطميمػػق ت فيػػد بركبتػػه رػػق التػػدريس، وهػػذه الشػػاادة ت عطػػم لمشػػيص بعػػد التنكػػد مػػف لسػػف 
السيرة والسموؾ لمشيص الراكب رق ممارسة المااة، أما عمم مستوا البمديات يعوـ المعمـ 

هلبتاـ وشػػػااداتاـ إلػػػم مجمػػػس التعمػػػيـ رػػػق البمػػػديات ليػػػث يػػػتـ بتعػػػديـ أوراؽ الاعتمػػػاد بمػػػؤ 
 ايتبار المؤهلبت الأاسب لممااة

رػػإف متطمبػػات التػػرييص لمزاولػػة مااػػة التػػدريس رػػق   Naoko Moriyoshiو ورع ػػا لػػػػ      
اليابػػػاف تسػػػتوجب عمػػػم كػػػؿ مػػػف يركػػػب الااحػػػماـ لمااػػػة التػػػدريس أف تتػػػوارر ريػػػه عػػػدة شػػػروط 

 (:050، 5101م، )عبد الس  وأهماا 
أف يكػػػػوف يػػػػريج م ؤسسػػػػة تعميميػػػػة م عتمػػػػدة وم عتػػػػرؼ باػػػػا مػػػػف طبػػػػؿ وزارة التربيػػػػة وال عارػػػػة  .0

 بالياباف . MEXTوالرياحة والعموـ والتكاولوجيا 
صالتػدريب العممػق(، وبالاسػبة لمعممػق التعمػيـ  Field Trainingلحػور التػدريب الميػدااق  .2

ف التػدريب الميػدااق أسػبوعي ا، وبالاسػبة لمعممػق الابتدافق يشترط صأربػا سػاعات معتمػدة( مػ
 المدارس المتوسطة وال ااوية يشترط ساعتاف معتمدة مف التدريب الميدااق أسبوعيا . 
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الػذ  تععػده  Teacher Qualification Examinationاجتيػاز ايتبػار تنهيػؿ المعممػيف  .3
ععػػػد كػػػؿ جػػػز  رػػػق وطػػػت الولايػػػة، وعػػػادة مػػػا يتكػػػوف هػػػذا الايتبػػػار مػػػف جػػػزفيف، وكالب ػػػا مػػػا ي

م افصػػؿ، ليػػث ي ععػػد الجػػز  الأوؿ مػػف الامتلػػاف رػػق شػػار يوليػػو، وي ععػػد الجػػز  ال ػػااق رػػق 
 شار أكسطس أو سبتمبر .

ي سػػمر لمطالػػب الػػذ  اجتػػاز الايتبػػار الأوؿ باجػػاح أف يتعػػدـ لمجػػز  ال ػػااق مػػف الايتبػػار،  .4
لػب، ليػث ييتبػر مػدا كفػا ة وعادة ما يلتوا الايتبار عمم تعييـ المعررة الأكاديمية لمطا

الطالػػػب لمعمػػػؿ رػػػق مااػػػة التػػػدريس، كمػػػا يتحػػػمف ايتبػػػارات تلريريػػػة ومعػػػابلبت شيصػػػية 
 ويشتمؿ كذلؾ عمم بعض الفلوصات الطبية . ،وايتبارات لمماارات العممية

يلػػؽ لأ  م رشػػر أف يجتػػػاز ايتبػػار تنهيػػؿ المعممػػػيف مػػف أ  ولايػػة شػػػا ، لكػػف ي شػػػترط أف  .5
فػػس الولايػػة التػػق اجتػػاز الايتبػػار باػػا، ورػػق لالػػة ركبتػػه رػػق الااتعػػاؿ يعمػػؿ بالتػػدريس رػػق ا

إلم ولاية أيرا عميه اجتياز الايتبار مرة أيرا مف الولاية التق يركب الااتعاؿ إلياا لتم 
 . يكوف م ؤهلب لمتدريس باا
 خامسًا: التجربة الأسترالية

ات وا اػيف مػف الأطػاليـ مسػػؤولة تتكػوف أسػتراليا مػف عػدد مػف الولايػات تصػػؿ إلػم سػت ولايػ     
عػػػف التعمػػػيـ، وتتػػػولم كػػػؿ ولايػػػة مػػػار شػػػاادات الصػػػلبلية أو التسػػػجيؿ لمااػػػة التػػػدريس بشػػػكؿ 
مسػػػتعؿ، وي وجػػػد رػػػق كػػػؿ ولايػػػة هيفػػػة م سػػػتعمة مسػػػؤولة عػػػف هػػػذه العمميػػػة، وت ػػػوزع هػػػذه الايفػػػات 

جرا ات التسجيؿ أو مار شاادات الصلبلية لممعممػيف مػف يػلبؿ مواطػا  يدماتاا المعموماتية وا 
ا لمتدريس رق ماطعػة  إلكترواية. والمعصود بتسجيؿ المعمـ عممية ي صبر بموجباا المعمـ م ريص 
ػػؤهلبت المرشػر ويبراتػػه وملب متػه لمتػػدريس، والتسػػجيؿ  م عياػة، ويػػتـ مػار التسػػجيؿ بعػد تعػػويـ م 

وب ويمػػػز مطمػػػوب لمتػػػدريس رػػػق كػػػؿ المعاطعػػػات والولايػػػات الأسػػػترالية الأيػػػرا عػػػدا ولايػػػة جاػػػ
الجديػػػػػدة ليػػػػػث يلػػػػػؿ ملماػػػػػا اظػػػػػاـ اعتمػػػػػاد، والتسػػػػػجيؿ يعاػػػػػق طبػػػػػوؿ مسػػػػػتويات ملبفمػػػػػة مػػػػػف 

 (.020، 5101)أحمد، اليصافص الشيصية و المؤهلبت
وت ركز مؤسسػات التاميػة الماايػة رػق أسػتراليا مػف يػلبؿ معاييرهػا الاستشػادية عمػم معػايير     

عممػػيف ومراكػػز البلػػوث والايفػػات العمميػػة ماايػػة المعمػػـ التػػق ت شػػارؾ رػػق صػػياكتاا اعابػػات الم
الميتمفػة، وهػذه البػػرامج تعتمػد عمػم الموا مػػة بػيف أهػداؼ المدرسػػة ومعػايير الدولػة و الماطعػػة، 
وتعا مسؤولية تامية المعمميف مااي ا عمػم عػاتؽ السػمطات الملميػة الأسػترالية بلكػـ أااػا الجاػة 

اس بوظيفػػة التػػدريس رػػق المػػدارس ووحػػا التػػق تعػػوـ عمػػم ايتبػػارات المعممػػيف وايتبػػارهـ لمعيػػ
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معػػايير الايتيػػار، ولػػذلؾ تكػػوف مسػػؤولة عػػف تاميػػتاـ مااي ػػا، وتتحػػمف هػػذه المعػػايير  ماػػارات 
التيطػيط، وماػػارات التكاولوجيػػا والمعررػػة، وماػػارات التعػػاوف والمشػػاركة، وماػػارات التػػدريب رػػق 

 . (Archibald & Others, 2011, 3)المدارس، وم تابعة المستجدات التربوية 
ولكػػؿ ولايػػػة رػػق أسػػػتراليا إجرا اتاػػا الياصػػػة باػػا لتسػػػجيؿ المعممػػيف و مػػػالاـ الشػػػاادات،      

 وريما يمق اعرض اموذجيف هما 
 النموذج الأول: ولاية جنوب أستراليا:

أصػػػدرت ولايػػػة جاػػػوب أسػػػتراليا طااوا ػػػا لتاظػػػيـ عمميػػػة التسػػػجيؿ، ومعػػػايير المعممػػػيف لعػػػاـ      
( مػػػادة 60تاظػػػيـ مااػػة التػػػدريس، ويتكػػػوف العػػااوف مػػػف عشػػػرة أجػػزا  تحػػػـ ص ـ( باػػدؼ2114ص

 (:025، 5101)أحمد، وملبلؽ إحارية، ويسمر العااوف بالتسجيؿ لمففات التالية  
 :وهػػو الشػػيص الجػػدير بالتسػػجيؿ رػػق المااػػة ولديػػه المػػؤهلبت و اليبػػرة  المعمــم المســجل

أو يسػػػػػتورق أ  م تطمبػػػػات أيػػػػػرا  بالعواعػػػػد الملػػػػددة بواسػػػػػطة مجمػػػػس تسػػػػػجيؿ المعممػػػػيف،
ا ومااسػب ا لأف يكػوف  ا صػالل  لمتسجيؿ موجودة رق دليؿ معايير المعمميف، وأف يكوف شيص 

 معمم ا مسجلب  .
 :يكػػػػوف الشػػػػيص جػػػػدير ا بالتسػػػػجيؿ كمعمػػػػـ إذا لػػػػـ يكػػػػف لديػػػػه اليبػػػػرة  التســــجيل المشــــروط

 الحرورية، ولكف ي مكف تسجيمه إذا استورم شروط المؤهلبت .
 ت عػػدـ طمبػػات التسػػجيؿ لمجمػػس تسػػجيؿ المعممػػيف ورػػؽ امػػوذج يػػاص  ءات التســجيل:إجــرا

بذلؾ، ويكوف الطمب الم عدـ مصػلوب ا بالمصػرورات المعػررة وتعػديـ سػجؿ الفلػص الجاػافق 
 واتافج الفلص الطبق.

 :إكمػػاؿ م عػػرر أو إلػػراز يبػػرة لمعمػػؿ كمعمػػـ، وطمػػب وحػػا المتعػػدـ تلػػت  شــروط التســجيل
لمواد الدراسية التق يعوـ المتعػدـ بتدريسػاا، وتلديػد الاشػاط التربػو  الػذ  الإشراؼ وتلديد ا

سػػيعوـ المتعػػدـ بتعديمػػه، وتلديػػد رتػػرة بعػػا  المتعػػدـ رػػق اليدمػػة، وطمػػب تعػػديـ دليػػؿ إحػػارق 
 عمم الكفاية .

 :ي عدـ طمب تجديد التسجيؿ بما لا يعؿ عف شار مف اااية أمد التسجيؿ . تجديد التسجيل 
 ــات مخال ػػا كيػػر صػػالر أو كيػػر  فــات التســجيل و أســبابها:عقوب أف ي صػػبر المعمػػـ شيص 

ػػا م سػػجلب ، وأف تعػػوـ هيفػػة التسػػجيؿ بتعميػػؽ التسػػجيؿ أو إل ػػاؤه أو  مااسػػب لأف يكػػوف م عمم 
سػػػػلبه مػػػػف سػػػػمطة أيػػػػرا. ومػػػػف لػػػػؽ المسػػػػجؿ أف يتعصػػػػم اللعػػػػافؽ ريمػػػػا يتعمػػػػؽ باػػػػذه 
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م أسفمة المسجؿ، وي عػدـ المعمومػات الم يالفات، وعمم هذا الشيص الم يالؼ أف ي جيب عم
 والو افؽ التق ت برئ سالته .

 النموذج الثاني: إقميم العاصمة الأسترالية )كانبرا(: 
 (:11 -12، 5102وتتمثل م مح تجربة )ذا الإقميم فيما يمي )البهيجي ، 

 بػػدأ المشػػروع الجديػػد لتسػػجيؿ المعممػػيف صالتػػرييص لمتػػدريس( رػػق العاصػػمة الأسػػترالية رػػق 
ـ(، ليػػث ررعػػت المجاػػػة الدافمػػة لمتربيػػة رػػق إطمػػػيـ العاصػػمة الأسػػترالية تعريػػػر ا 2114عػػاـ ص

تلت م سمم "التدريس رق إطميـ العاصمة الأسترالية  تشكيؿ المستعبؿ"، و تحمف مجموعة 
مف التوصيات لتلسيف مكااة مااة التدريس رق إطميـ العاصمة، وطد أوصت المجاة بإاشا  

ممػػيف كنلػػد الأولويػػات المامػػة، ولجعػػؿ التسػػجيؿ م تطمب ػػا إجباري ػػا لكػػؿ مجمػػس لتسػػجيؿ المع
 المعمميف رق إطميـ العاصمة بنطصم سرعة.

  يعترح مشروع تسجيؿ المعمميف أف عممية التسجيؿ تتطمب مف جميا م عممق إطميـ العاصمة
رق تنسػيس  أف يستوروا المعايير المااية المتفؽ عمياا، ولمايفة المعترلة لمتسجيؿ دور م اـ

المعايير ورق الموارعة عمم بػرامج إعػداد المعممػيف، وسػبؽ أف أشػار وزيػر التعمػيـ والتػدريب 
ـ( إلػم 2115رق ديسمبر ص (ACT)رق بياف له إلم هيفة تشريا إطميـ العاصمة الأسترالية 

أف هدؼ أ  عممية تسجيؿ سيكوف تعديـ حماف لممجتما بنف المااة تعمػؿ ورػؽ مجموعػة 
 .المعايير، وأف الأرراد العامموف رق مااة التدريس هـ أرراد م ؤهموف  م لبفمة مف

  شػػػروط تسػػػجيؿ المعممػػػيف إطمػػػػيـ العاصػػػمة الأسػػػترالية صكػػػػاابرا(  الالتػػػزاـ بنيلبطيػػػات ماايػػػػة
مرتفعػػػة تػػػرتبط بػػػآدافاـ وأدا  اميػػػريف والتػػػراـ طلبباػػػـ وتعػػػدير طػػػيـ التاػػػوع، وممػػػؼ اللالػػػة 

عريػػر طبػػق شػػامؿ بسػػلبمة المتعػػدـ لمتسػػجيؿ، ودرجػػة تربويػػة الجاافيػػة لممتعػػدـ لمتسػػجيؿ، وت
م عترؼ باا، ودراسة مدتاا أربا ساوات عمم الأطؿ شاممة براامج إعداد المعمـ طبؿ اليدمػة 

 لمدة ساة عمم الأطؿ وساة والدة لمدراسة المااية.
 :سػػجلب  أو تيتمػػؼ الأطػػاليـ رػػق تلديػػد الفتػػرة الزمايػػة التػػق يكػػوف ريػػه المعمػػـ م   مــدة التســجيل

م عتمػػد صمػػػف سػػػاة إلػػػم يمػػػس سػػػاوات( باػػػا   عمػػػم مػػػا إذا كػػػاف المعمػػػـ مػػػف الػػػدايميف الجػػػدد 
 لممااة أو م عمم ا يبير ا .

و تتضــح م مــح تجربــة اســترليا فــي التــرخيص لمزاولــة مهنــة التعمــيم مــن خــ ل النقــاط 
 (: 052 – 055، 5101(، )عبد الس م، 32، 32، 5155التالية )الغامدي، إبرا)يم، 
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ـ( طامػػت 2101رػػق عػػاـ ص الهي ــة المســؤولة عــن إصــدار تــراخيص مزاولــة مهنــة التعمــيم: .0
وزارة التربيػػة الأسػػترالية بإاشػػا  المعاػػد الأسػػترالق لمتعمػػيـ والإدارة التربويػػة كمؤسسػػة م سػػتعمة، 

ـ( طاـ هذا المعاػد بوحػا المعػايير الماايػة الوطايػة لمتعمػيـ وتطبيػؽ اظػاـ 2100ورق عاـ ص
 مزاولة مااة التعميـ .تراييص 

 متطمبات الحصول عما رخصة مهنة التعميم ب ستراليا:  .5
  متطمبات الترييص لممعمميف رق الأطاليـ الشرطية مف أستراليا  تعتمد الأطاليـ الشمالية عمػم

معايير ياصة باا لكااا م ستمدة مف المعايير الوطاية، وي شرؼ عمم تسجيؿ المعمميف رػق 
سػػجيؿ المعممػػيف التػػابا لكػػؿ إطمػػيـ. و تتم ػػؿ متطمبػػات التػػرييص باػػا هػػذه الأطػػاليـ مجمػػس ت

 Charlesريمػا يمػق  اللصػوؿ عمػم شػاادة جامعيػة بالإحػارة لػدبموـ تربػو  مػف جامعػة 
Darwin  أو معاد معتمد أو شاادة جامعية معتمدة مف ولاية أيرا أو شاادة جامعيػة مػف

 وأربعيف يوم ا رق تعميـ الطلبب . دولة أيرا م عترؼ باا رق تمؾ الدولة، ويبرة يمسة
  المعايير المااية لمػار ريصػة مزاولػة مااػة التعمػيـ رػق أسػتراليا  و تشػمؿ  معررػة الطػلبب

يجػاد  وكيفية تعميماـ، والتعرؼ عمم الملتوا وكيفية تدريسه، والتيطػيط الجيػد لمتػدريس، وا 
ة رػػق تطػػوير المااػػة مػػا بيفػػة آماػػة لمتعمػػيـ، وتعػػويـ الطػػلبب وتعػػديـ تعريػػر بػػذلؾ، والمشػػارك

 المعمميف وأوليا  الأمور.
 :لدد المعاد الػوطاق لمتربيػة والعيػادة التربويػة  تجديد رخصة مزاولة مهنة التعميم ب ستراليا

ريصة المعمـ بيمس ساوات ت جدد بعد ااعحافاا، وتتم ؿ شػروط التجديػد ريمػا يمػق  تعريػر 
عمػػـ، ويجػػب عمػػم المعمػػـ أف يكػػوف مػػف المشػػرؼ أو مػػدير المدرسػػة يتحػػمف مػػدا كفػػا ة الم

أدؤه الػػػػوظيفق م رحػػػػي ا، وي لحػػػػر يطػػػػاب تزكيػػػػة بتطػػػػور أدافػػػػه، وتعيػػػػيـ المعمػػػػـ مػػػػف طبػػػػؿ 
 شيصيف ألدهما مديره، وي رسؿ التوصية لمجاة المسؤولة عف التجديد .

 :تتم ػػػؿ معػػػايير التػػػرييص رػػػق   التـــرخيص لممعممـــين فـــي الأقـــاليم الغربيـــة مـــن أســـتراليا
ؿ جامعق مف كمية م عترؼ باا، بالإحارة لساة والػدة رػق معاػد إعػداد اللصوؿ عمم م ؤه

المعمميف، واكتساب ماارات معبولة رق الم ة الإاجميزية، ويطاب مف إدارة رعايػة الطفولػة، 
 وتتم ؿ المعايير الياصة بالولاية رق 

o :الاستجابة والالتراـ والمعررة للاجات الطلبب . الط ب 
o : المعمميف لممااهج وملتواها والماارات وكيفية تدريساا .حرورة معررة  المنا)ج 
o :معررة المعمميف لكيفية تعمـ طلبباـ وكيفية تعميماـ بشكؿ رعاؿ. التعميم أو التدريس 
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o :يجب عمػم المعممػيف اسػتيداـ الأاشػطة اللبزمػة لم شػاركة الطػلبب  الأنشطة التعميمية
 .رق التعمـ 

o دعـ بيفة التعمـ و يفة آماة لمتعمـ   يجب عمم المعمميف يمؽ ببي ة التعمم 
o :التعويـ والتيطيط لفعالية التعمـ . التخطيط والتقويم 
o :اهتماـ المعمـ رق تطوير مااراته ومعارره . التطور المهني 
o :أهمية استمساؾ المعمـ بالأيلبؽ المااية وشرؼ مااته . المسؤولية المهنية 
o :المدرسة والمشاركة رق المجتما .ي لارظ المعمـ عمم روح التعاوف دايؿ  التعاون 

 سادسا: تجربة نيوزي ندا :
ت عد ايوزيلبادا مػف البمػداف المتعدمػة ليػث ت صػاؼ عالمي ػا رػق ترتيػب م تعػدـ رػق التصػايفات 
ػا باسػتمرار بػيف المػدف  الدولية المتعدمة رق التعميـ واللرية الاطتصادية، كما ت صػاؼ مػدااا أيح 

الـ، وااعكسػت هػذه العوامػؿ عمػم اظػاـ التعمػيـ وأدافػه ليػث يتمتػا الأك ر م لبفمة لمعيش رق الع
المعممػػوف رياػػا بعػػدر كبيػػر مػػف الاسػػتعلبلية الماايػػة، وهػػو مػػا ي عػػزز طػػدرتاـ عمػػم تلسػػيف اتػػافج 
الػػػػتعمـ لػػػػدا الطػػػػلبب. وتتم ػػػػؿ ملبمػػػػر تجربػػػػة ايوزيلباػػػػدا رػػػػق مجػػػػاؿ التػػػػرييص لمزاولػػػػة مااػػػػة 

 Education Council)(، 222، 223، 5101يد، )عبد الحمالتدريس رق الاعاط التالية 

of New Zealand, April 2020, 7- 12): 

  تحػػػا اللكومػػػة سياسػػػة التعمػػػيـ وتعػػػوـ وزارة التعمػػػيـ بتطويرهػػػا، وت شػػػرؼ الػػػوزارة عمػػػم اظػػػاـ
 ، التعميـ وتطور المااهج الدراسية، ومعايير تعييـ الطلبب والمعممػيف، وت ػورر التمويػؿ الػلبزـ

ات الأيػػػػرا رػػػػق رسػػػػـ السياسػػػػة الوطايػػػػة لمتعمػػػػيـ، وتعػػػػوـ هيفػػػػة المػػػػؤهلبت وت سػػػػاعد الايفػػػػ
الايوزيلباديػػة بتطػػوير إطػػار المػػؤهلبت وت شػػرؼ عمػػم الشػػاادة الوطايػػة لمتلصػػيؿ التعميمػػق 

 واللفاظ عمم المعايير المااية لمتعميـ.
 ا، ي عػػد مجمػػس المعممػػيف الايوزيلباػػديوف الجاػػة المسػػؤولة عػػف تػػرييص المعمػػـ رػػق ايوزيلباػػد

( وال ػػرض ماػػه هػػو  "تػػورير 0989وهػػو كيػػاف مسػػتعؿ أ اشػػئ بموجػػب طػػااوف التعمػػيـ لعػػاـ ص
العيادة المااية رػق التػدريس، وتعزيػز الوحػا المااػق لممعممػيف رػق المػدارس، وتلعيػؽ بيفػة 

 Education Council of)تعميميػة آماػة وعاليػة الجػودة لممتعممػيف، ومػف أهػـ وظاففػه 

New Zealand, 2016, 21, 22) : 
o . وحا معايير لمزاولة مااة التعميـ واللفاظ عمم عحوية المعمميف المستمرة 
o  لممعمميف والموارعة عمم هذه البرامج.  تعميـتسجيؿ المعمميف ووحا متطمبات برامج 
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o . التلعيؽ رق المسافؿ المتعمعة بكفا ة وسير المعمميف والتعامؿ ما هذه العحايا 
o س وتعديـ الاستشارات بشنف تطوير السياسات التعميمية إجرا  بلوث لدعـ جودة التدري 
o  مااة بما رق ذلؾ م دواة أيلبطيات المعمميف المسجميف.التعميؽ راـ المعمميف لمعايير 
 ـ(، وتاطبػػؽ هػػذه 2102افػػذ المجمػػس سياسػػة التػػرييص لمزاولػػة المااػػة اعتبػػار ا مػػف عػػاـ ص

ي مكػػػف الااحػػػماـ إلػػػم مااػػػة  السياسػػػة عمػػػم جميػػػا المعممػػػيف المسػػػجميف، وهػػػو ي فسػػػر كيػػػؼ
التعمػػيـ الايوزيلباػػد ، كمػػا ي فسػػر المبػػادئ التوجيايػػة والإجػػرا ات التػػق يسػػتيدماا المجمػػس 
لتطبيػػؽ العواعػػد المتعمعػػة بالتسػػجيؿ. ويحػػمف التسػػجيؿ أف المعمػػـ لديػػه المػػؤهلبت المااسػػبة 

ػػدير  المػػدارس لصػػوؿ المت عػػدـ لشػػػ ؿ للباحػػماـ لمااػػة التػػدريس والبعػػا  رياػػا، ويشػػػترط م 
 وظافؼ التدريس عمم تصرير م مارسة.

  ي عػػد إتمػػاـ عمميػػة التسػػجيؿ واللصػػوؿ عمػػم شػػاادة الممارسػػة رػػق ايوزيلباػػدا بم ابػػة علبمػػة
تػػدؿ عمػػم ماايػػة المعمػػـ واكتمػػاؿ يبرتػػه، والتػػرييص ي عػػد والػػد ا مػػف الحػػمااات الأساسػػية 

جتمػا بنكممػه ليػاؿ كػوف التق مف يلبلاا يطمػفف أصػلاب العمػؿ والػزملب  والمتعممػيف والم
 المعمـ م ؤهؿ وآمف وكؼ .

  أ  ررد يعمؿ رق مجاؿ التدريس يجب أف يكوف لاصلب  عمم ريصػة سػارية لمزاولػة مااػة
التدريس، وأف يكوف عحو ا م سجلب  رياا، وتم مت أهداؼ الترييص رق ايوزيماػدا ريمػا يمػق  

وجود م ؤهلبت واتعاف الم ػة، حماف أف جميا المعمموف ي مبوف معايير م رحية بما رق ذلؾ 
وامتلبؾ الشيصية العادرة عمػم التػدريس، وحػماف آمػاف الأطفػاؿ وعػدـ تعرحػاـ لمحػرر، 

 والاعتراؼ بالمعايير المااية لمتعميـ.
  ي شػػػير تسػػػجيؿ المعمػػػـ ولصػػػوله عمػػػم شػػػاادة الممارسػػػة إلػػػم الماايػػػة والازاهػػػة، إف شػػػاادة

ق يلتػػػاج إلياػػػا المعمػػػـ الايوزيلباػػػد  لكػػػق الممارسػػػة السػػػارية هػػػق والػػػدة مػػػف الشػػػاادات التػػػ
ولاصػلب  عمػم شػاادة م مارسػة سػارية  Registeredي مارس مااة التعميـ، ريجب أف يكوف 

وتتجػدد شػاادات الممارسػػة كػؿ  ػػلبث سػاوات، كمػا ي شػػير التسػجيؿ إلػػم اسػتيفا  المتطمبػػات 
ا لا تاتاػق ولكػف ي مكػف اللبزمة للبلتلاؽ بمااػة التعمػيـ رػق ايوزيلباػدا، وبمجػرد مالاػا رإااػ

إل اؤها صعمم أساس سو  السموؾ مف طبؿ المعمـ(، والتسجيؿ ولده لا يسمر بالعمؿ بشكؿ 
 Practisingطااواق كمعمـ ولكف يلتاج المعمـ إلم اللصوؿ عمم شاادة لممارسة سارية 

Certificate . 
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وهػػق  شػػاادة التػػرييص الم ؤطػػت،  وتشػػمؿ شػػاادة مزاولػػة المااػػة عمػػم  ػػلبث رفػػات م يتمفػػة،
وشػػاادة التػػرييص الكامػػؿ، وشػػاادة الريصػػة الياحػػعة لمتصػػديؽ، وت شػػير الففػػات الػػ لبث إلػػم 

 Education Council ofالمرلمػة التػق بم اػا المعمػـ رػق مسػيرة تطػوره المااػق كمػا يمػقص

New Zealand, June 2022   ) 
 :طتػػػة لممارسػػػة المااػػػة عاػػػدما ي سػػػجؿ يلصػػػؿ المعمػػػـ عمػػػم الشػػػاادة المؤ  الرخصـــة المؤقتـــة

عحػػويته لأوؿ مػػرة، ويشػػترط أف يلصػػؿ المعمػػـ عمػػم شػػاادة سػػارية لممارسػػة المااػػة مػػف 
أجؿ توظيفه بصورة طااواية رق مؤسسة تعميميػة، والمعممػوف اللاصػموف عمػم هػذه الشػاادة 

ػػؤهميف لػػدي  ا ولػػـ يسػػتوروا بعػػد معػػايير المعمػػـ المسػػجؿ، وت شػػي ر الشػػاادة هػػـ عػػادة م عممػػيف م 
المؤطتة لممارسة مااة التدريس لأرباب العمؿ بنف المعمػـ لديػه يبػرة ملػدودة تتطمػب الػدعـ 
مف يػلبؿ بػرامج التوجيػه والتػدريب عاليػة الجػودة، ولكػق يػتمكف المعمػـ مػف اللصػوؿ عمػم 
الشاادة المؤطتة لممارسة مااة التعميـ يجب أف يكوف عحو ا م سجلب ، وأف يكوف عمم دراية 

ث المعػػارؼ التربويػػة مػػف ليػػث المعررػػة والممارسػػة الماايػػة، وأف يكػػوف لسػػف اليمػػؽ، بنلػػد
ػا  وأف يكوف لافع ا لمعمؿ كمعمـ، وأف ي تعف الم ة الإاجميزيػة و/ أو الماوريػة، وأف يكػوف م متزم 

 بتطبيؽ العواايف السموكية لممعمميف المعتمديف رق ممارساتاـ .
 :يـ واللصػوؿ عمػم الريصػة الكاممػة يجػب أف ي بػرهف لممارسػة مااػة التعمػ الرخصة الكاممة

ػػػؤير ا باسػػػتيداـ جميػػػا  المعممػػػوف أف لػػػدياـ تجربػػػة تدريسػػػية م رحػػػية، وأاػػػه طػػػد تػػػـ تعييماػػػا م 
معػػػايير ممارسػػػة مااػػػة التػػػدريس وأااػػػـ اجلػػػوا رػػػق تمبيػػػة تمػػػؾ المعػػػايير، وكالبيػػػة المعممػػػيف 

ة لممارسػػػػػة مااػػػػػة التػػػػػدريس، الممارسػػػػػيف لممااػػػػػة رػػػػػق ايوزيلباػػػػػدا يلممػػػػػوف الشػػػػػاادة الكاممػػػػػ
واللصػػوؿ عمػػم هػػذه الشػػاادة ي شػػير إلػػم أف المعمػػـ لديػػه سػػاتيف عمػػم الأطػػؿ مػػف اليبػػرة رػػق 
التدريس، وتـ إدياله رق المااة مف يػلبؿ اسػتكماؿ براػامج تػدريبق لمػدة سػاتيف طػافـ عمػم 

يكػػوف  التوجيػػه والتػػدريب باجػػاح، ولتجديػػد الشػػاادة الكاممػػة يتطمػػب مػػف المعمػػـ مػػا يمػػق  أف
ػا، والػذ  يتحػمف أف تكػوف صػليفة اللالػة الجاافيػة  لسف اليمؽ وم ااسب لكق يكػوف م عمم 
م رحػػػػية، وأف ي ػػػػتعف الم ػػػػة الإاجميزيػػػػة و/ أو الماوريػػػػة، وطػػػػد أكمػػػػؿ تجربػػػػة تعميميػػػػة لدي ػػػػة 

 م رحية، وطد أاجز تامية مااية م رحية يلبؿ الساوات ال لبث الماحية.
 مف الأسباب الشػافعة لملصػوؿ عمػم  رسة مهنة التعميم:الرخصة الخاضعة لمتصديق لمما

هذه الريصة توظيؼ المعمـ م ؤير ا رق ألد الوظافؼ التعميمية التق تتصؼ بنااا إما بدواـ 
جزفػػػق أو كيػػػػر رسػػػػمية، ممػػػا ماػػػػا عمميػػػػة تعيػػػيـ المعمػػػػـ باسػػػػتيداـ معػػػايير ممارسػػػػة مااػػػػة 
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المعمػػـ لسػف اليمػػؽ، وأف التػدريس، ومػف متطمبػػات اللصػوؿ عمػػم هػذه الريصػػة أف يكػوف 
يمتزـ بتطبيؽ العواايف السموكية، راق لممعمميف مػف ذو  اليبػرة الػذيف سػبؽ أف لبػوا معػايير 

 ممارسة مااة التعميـ .
والمسػػتعرئ لاظػػاـ التػػرييص لممعممػػيف رػػق ايوزيلباػػدا ي لبلػػظ أف جميػػا المعممػػيف العػػامميف 

ػػا سػػارية لمزاولػػة المااػػة، وعػػادة  مػػا يػػتـ مػػار تػػراييص سػػارية لمػػدة  لب ػػة يجػػب أف يلممػػوا ريص 
أعواـ، ويتـ إل ا  التراييص رػق لالػة الفشػؿ رػق اسػتيفا  المسػتوا المطمػوب مػف الكفػا ة، كمػا 
ي لبلػػػػظ أف التػػػػرييص لممارسػػػػة المااػػػػة يعكػػػػس العػػػػدرة المسػػػػتمرة لػػػػدا المعممػػػػيف عمػػػػم إظاػػػػار 

ا ات الماايػة التػق ت مكػااـ مػف امتلبكاـ لامط الشيصية الجيدة التػق ت لبفػـ مااػة التعمػيـ، والكفػ
 اللصوؿ عمم وظيفة.

 سابعًا: التجربة التايمندية
تعػػا تايلباػػد حػػمف الػػدوؿ امسػػيوية التػػق لاػػا جاػػود الػػو التػػرييص لممعممػػيف لمزاولػػة 

ـ( ومػا تػلبه مػف 0999مااة التدريس، ويتحر ذلؾ مف يلبؿ صدور العااوف الوطاق لمتعميـ ص
بػػه لإصػػدار ريػػص ماايػػة لممعممػػيف ورػػؽ يطػػوات عمميػػة جاػػود عمميػػة الػػو تطبيػػؽ مػػا جػػا  

 (:12، 12، 5102)البهيجي ، وتتم ؿ آليات إصدار ريصة التدريس رق تايلباد  مدروسة.
  لممرشحين الجدد:. 0
  تصػػػدر ريصػػػة م ؤطتػػػة لممتعػػػدميف مػػػف اللاصػػػميف عمػػػم درجػػػة البكػػػالوريوس رػػػق التربيػػػة أو

إعػػدادهـ لمااػػة التػػدريس ريمػػا لا يعػػؿ عػػف  اللاصػػميف عمػػم درجػػة جامعيػػة كيػػر تربويػػة ليػػتـ
 ( ساعة معتمدة.24ص
  بعػػػد طحػػػا  سػػػاتيف عمػػػم الأطػػػؿ رػػػق يبػػػرة تدريسػػػية م رحػػػية، وبعػػػد تلعيػػػؽ معػػػايير ريصػػػة

التدريس التق ت جدد كؿ يمػس سػاوات يجػب تعػديـ إ بػات رسػمق لمتلسػف الػذاتق يػلبؿ دورة 
 تجديد الريصة.

 لممعممين في الخدمة:. 2
 اريػػة تدريسػػية لممعمػػـ اللاصػػؿ عمػػم درجػػة البكػػالريوس أو درجػػة أعمػػم، إصػػدار ريصػػة معي

 بالإحارة إلم ساتيف مف اليبرة، وهذه الريصة يجب تجديدها كؿ يمس ساوات .
  إصػػدار الريصػػة المؤطتػػة لممػػدرس اللاصػػؿ عمػػم درجػػة البكػػالوريوس و يبػػرة تدريسػػية أطػػؿ

 .مف ساتيف 
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 مػػػس سػػػاوات ورع ػػػا لملكػػػات تعويميػػػة يجػػػب عمػػػم المعممػػػيف تجديػػػد ريصػػػة التػػػدريس كػػػؿ ي
 م لددة .

مر مشروع الريصػة الماايػة لممعممػيف رػق تايلباػد بمرالػؿ م تعػددة وتم مػت أهدارػه رػق  ررػا  .3
مسػػتوا معػػايير مااػػة التػػدريس، وتاميػػة المعممػػيف وتزويػػدهـ بالمعررػػة المتسػػعة مػػا أيلبطيػػات 

ا رػػػق سػػػبيؿ إصػػػلبح المااػػػة، وررػػػا مسػػػتوا المعػػػايير الكميػػػة لمتعمػػػيـ التايماػػػدا، و  السػػػير طػػػدم 
 المعمميف المؤد  إلم إصلبح التعميـ التايلباد .

يرتكػػز التػػرييص لممعممػػيف رػػق تايماػػد عمػػم مبػػادئ عديػػدها أهماػػا  تلعيػػؽ التاميػػة المتكاممػػة  .4
مكاايػة تطبيػؽ مػديؿ  لممعمميف، وتمعق المعمميف افػس الماػارا وتمػتعاـ بنسػاليب الرراهيػة، وا 

ا  المعممػػػيف، والتفػػػويض رػػػػق اظػػػاـ التػػػرييص لممعممػػػيف يكػػػوف مػػػػف المشػػػاركة رػػػق تعيػػػيـ أد
ايتصاصػػات السػػمطات الملميػػة والمجػػالس المدرسػػية، والتػػزاـ عمميػػة تػػرييص مزاولػػة التعمػػيـ 

 بالشفارية واليحوع لمملاسبية . 
هااؾ جاتاف تمار الترييص لممعمميف بمزاولػة مااػة التػدريس رػق تايلباػد  مجمػس المعممػيف  .5

التعمػػيـ الوطايػػة، وريصػػة مااػػة التعمػػيـ رػػق تايلباػػد لاػػا امطػػيف صامػػط م ؤطػػت ومكتػػب لجاػػة 
 وامط دافـ( تتراوح مدته عاميف ويمس ساوات ولكؿ شروطه وطرؽ إصداره .

 ثامنًا: تجربة سنغافورة
اهتمت سا ارورا بالتامية المااية لممعمميف ليث ررعت شعار "أساتذة أرحؿ لأدا  تعميمق      

عػػؽ مػػف يػلبؿ ااحػػة تعميميػػة جعمتاػػا رػػق م عدمػة دوؿ العػػالـ تعميمي ػػا، وهػػو مػػا جيػد" وهػػو مػػا تل
أكدته م شاركتاا رق م سابعة طياس التلصػيؿ الدراسػق عمػم المسػتوا العػالمق، ولػذلؾ ي عػد اظػاـ 

 ,Sclafani , Susan)التعمػػيـ رػػق سػػا ارورا والػػد ا مػػف أرحػػؿ الػػاظـ التعميميػػة رػػق العػػالـ 

2008, 2). 

طيمػػة كبيػػرة رػػق المجتمػػا السػػا ارور ، ومااػػة التعمػػيـ يتطمػػا ك يػػر مػػف اليػػريجيف  ولممعمػػـ     
للبلتلػػاؽ باػػا إلا طمػػيلب  مػػااـ لا ي مكاػػه رعػػؿ ذلػػؾ اظػػر ا لأف وزارة التعمػػيـ تتيػػذ سياسػػات م عياػػة 
تتميػػػز بالصػػػرامة رػػػق طبػػػوؿ المتعػػػدميف، وركػػػزت سػػػا ارورة عمػػػم تطػػػوير أدا  المعمػػػـ مػػػف يػػػلبؿ 

اب امتية  وحا معايير عالية لايتيار المعمميف، وتعديـ جميا أاواع الدعـ لاـ الاهتماـ بالجوا
رق مجاؿ عمماػـ، والاهتمػاـ بػالمعمـ مػف بدايػة الإعػداد ولتػم بمػوغ سػف التعاعػد، واتيػاذ آليػات 
للبرتعػػػا  بمسػػػتوا الكفػػػا ة الماايػػػة لممعممػػػيف، والاسػػػتيداـ الإسػػػتراتيجق لممػػػوارد الماليػػػة لجػػػذب 
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  الكفػػػا ة، وتتم ػػػؿ ملبمػػػر تجربػػػة سػػػا ارورة رػػػق مجػػػاؿ التػػػرييص لمزاولػػػة مااػػػة المعممػػػيف ذو 
 : (Steven K. S. Tan, and Others,  2011, 71 – 83)التدريس رق

 :وزارة التعمػيـ ومعاػد إعػداد  الجهات المسؤولة عن سياسة قبـول المعممـين فـي سـنغافورة
 . المعمميف

 :ــرخيص لهــم ــين والت يتيػػار عػػدد م عػػيف ممػػف اجتػػاز شػػروط يػػتـ ا سياســة توظيــف المعمم
العبػػػوؿ رػػػق معاػػػد إعػػػداد المعممػػػيف، وبعػػػد طبػػػولاـ يػػػتـ صػػػرؼ م رتبػػػات لاػػػـ وهػػػـ رػػػق طػػػور 
الدراسػػة لتلفيػػزهـ لتػػم يتيرجػػوا، والإعػػداد يكػػوف تربوي ػػا وعممي ػػا و عاري ػػا بعػػد تيػػرج الطالػػب 

 ػر يبػرة، ويتػولم تكوف الساة الأولم رق م عظماا لإعداد الأاشػطة وم سػاعدة المعممػيف الأك
المعممػػػيف الأطػػػدـ الإشػػػرؼ عمػػػم هػػػذا المعمػػػـ المسػػػتجد وررػػػا تعريػػػر عػػػف مسػػػتواه أ اػػػا  رتػػػرة 

بالإشراؼ عمػم إعػداد المعممػيف والتػرييص  (NIE)التدريب، وي عاق المعاد الوطاق لمتعميـ 
عاػػػد لاػػـ بالتعػػاوف مػػا وزارة التعمػػيـ، وي شػػترط لمػػف أراد العمػػؿ بمااػػة التعمػػيـ الالتلػػاؽ بالم

 الوطاق لمتعميـ .
 :بالاسػػبة لعبػوؿ الجػػامعييف يشػترط المعاػػد أف  متطمبـات الالتحــاق بالمعهــد الـوطني لمتعمــيم

يكوف المتعدـ لاصلب  عمم درجة البكالوريوس رق التيصص الذ  تعدـ له، وبالاسػبة ل يػر 
ػا ، وي تػير لمػف الجامعييف  ي عدـ المعاد مف الدورات أو البرامج التق ت عد الطالب ليكوف معمم 

يلممػػػوف شػػػاادات أطػػػؿ مػػػف الجػػػامعييف ررصػػػة  للبلتلػػػاؽ بػػػه. ومػػػف هػػػذه البػػػرامج  الريصػػػة 
 العامة لمتدريس، والريصة العامة المتعدمة لمتدريس، دبموـ العموـ التطبيعية .

 :ـــة الشخصـــية بعػػػد اكتمػػػاؿ الشػػػروط السػػػابعة للبلتلػػػاؽ ييحػػػا المتعػػػدموف لمعابمػػػة  المقابم
الجوااػػب مااػػا  مػػدا طمػػوح المتعػػدـ وشػػ فه للبلتلػػاؽ بالمااػػة،  شيصػػية تعػػيس عػػدد ا مػػف

وماػػارات الاتصػػاؿ مػػا اميػػريف، وطيػػاس الابتكػػار لػػدا المتعػػدـ، وال عػػة بػػالافس، والصػػفات 
 العيادية والعدوة الجيدة.
 تاسعًا: تجربة دولة قطر

ي عػػػد الاظػػػػاـ التعميمػػػػق رػػػػق دولػػػػة ططػػػػر أوؿ اظػػػػاـ عمػػػػم مسػػػػتوا دوؿ مجمػػػػس التعػػػػاوف   
يميجق ي عر اظاـ الريص المااية لممعمميف تماشي ا ما مبػادرة تطػوير التعمػيـ، والتػق تسػتدعق ال

حماف كفا ة أدا  كؿ مف ياتمق لمااة التعميـ، وبالركـ مف أف العديد مف اليبػرا  الأجااػب طػد 
ػػػا مافػػػرد ا ومرتبط ػػػا بطبيعػػػة الاظػػػاـ التعميمػػػ ق سػػػاهموا رػػػق تطػػػوير هػػػذا الاظػػػاـ إلا أاػػػه ي عػػػد اظام 
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العطػػػر ، وتتلػػػػدد مسػػػػتويات الريصػػػة الماايػػػػة لممعممػػػػيف وطػػػادة المػػػػدارس رػػػػق دولػػػة ططػػػػر رػػػػق 
 ( 058، 2106مستويات أربعة عمم الالو التالقصصادؽ، وآيروف، 

o :يتعػدموف لمريصػة الكاممػة عمػم مسػتوا  أصحاب التراخيص/ مـديرو و مـديرات المـدارس
 طصاها  لبث ساوات طابمة لمتجديد ارس لمدة أالعيادة العميا ورع ا لممعايير المااية لعادة المد

o :ـــواب مـــديري المـــدارس يبػػػدأوف بالريصػػػة الكاممػػػة عمػػػم مسػػػتوا العيػػػادة الوسػػػطم ورع ػػػا  ن
لممعػػايير الماايػػػة لعػػػادة المػػػدارس لمػػػدة أطصػػػاها  ػػلبث سػػػاوات طابمػػػة لمتجديػػػد إلػػػم المسػػػتوا 

 الأعمم .
o :ـــواد الدراســـية سػػػتوا المعمػػػـ الكػػػؼ  ورػػػؽ يبػػػدأوف بالريصػػػة الكاممػػػة عمػػػم م منســـقو الم

 المعايير المااية لممعمميف لمدة أطصاها  لبث ساوات طابمة لمتجديد إلم المستوا الأعمم .
o :يبػػدأوف بالريصػػة الكاممػػة عمػػم مسػػتوا المعمػػـ المسػػتجد ورع ػػا لممعػػايير الماايػػة،  معممــون

 وتكوف طابمة لمتجدد إلم المستوا الأعمم .
رق ططر بإصدار المعػايير الماايػة الوطايػة لممعممػيف  يمالمجمس الأعما لمتعمولعد طاـ   

بػادرة تطػوير التعمػيـ العػاـ رػق ططػر، والتػق ااطمعػت 2117وطادة المدارس عاـ ص ـ( كجػز  مػف م 
ـ(، وحمف الجاود التق ب ذلت للبرتعا  بمستوا المعمميف كوااـ العاصر الأسػاس 2112عاـ ص

للبرتعػػػػا  بػػػػند  الطػػػػلبب بمػػػػا يتااسػػػػب وتوطعػػػػات رػػػػق العمميػػػػة التعميميػػػػة، والػػػػذيف ي عػػػػوؿ عمػػػػياـ 
المجتما. وت حيؼ هذه المعايير إلم معايير المااهج يريطة شاممة لعمػؿ المعممػيف والمػدارس، 
كمػػا أااػػػا ت لػػدد مػػػا يلتػػاج المعمػػػـ إلػػم معررتػػػه والعمػػػؿ بػػه مػػػف أجػػؿ تػػػورير يبػػرات تعمػػػـ م  يػػػرة 

ة، كمػػا ت ػػورر تمػػؾ المعػػايير الوسػػافؿ لمتلػػدا للؤرػػراد ولجماعػػات الطػػلبب رػػق المػػدارس المسػػتعم
التػق ي مكػف مػػف يلبلاػا أف يػػتـ إعػداد الطػػلبب لمسػتعبؿ م يتمػػؼ بليػث يتمكاػػوف مػف المسػػاهمة 

 ( .058، 2106رق مجتمعاـ اجتماعي ا و عاري ا واطتصادي ا صصادؽ وآيروف، 
ر ا لتفػػػاوت ( معيػػػار ا، و اظػػػ02وتتكػػػوف المعػػػايير الماايػػػة لممعممػػػيف رػػػق دولػػػة ططػػػر مػػػف ص      

يبػػرات المعممػػيف ومسػػتوياتاـ رػػإف المعػػايير الماايػػة تصػػؼ  ػػلبث مرالػػؿ رػػق تاميػػة المعممػػيف 
والأدا  المتوطػػػا مػػػااـ رػػػق كػػػؿ مرلمػػػة، وهػػػذه المرالػػػؿ الوظيفيػػػة هػػػق  المعممػػػوف المسػػػتجدوف، 
والمعممػػػػوف الأكفػػػػا ، والمعممػػػػوف المتمرسػػػػوف. ويتػػػػولم الإشػػػػراؼ عمػػػػم مػػػػار التػػػػرييص مكتػػػػب 

ا لممعمميف، ويعمؿ المكتب ما الريص الم ااية التابا لايفة التعييـ كجاة تاظيمية ت صدر ريص 
المػػدارس ولجاػػة التصػػديؽ رػػق كػػؿ مدرسػػة لحػػماف التلعػػؽ مػػف ألػػدث المعمومػػات ذات الصػػمة 
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لمتصػػػػديؽ عمػػػػم كفػػػػا ة المعممػػػػيف رػػػػق المدرسػػػػة مػػػػف يػػػػلبؿ ممػػػػؼ الإاجػػػػاز المااػػػػق لممتعػػػػدميف 
 (.1- 2، 5100التقييم القطرية،  )المجمس الأعما لمتعميم و )ي ة

وياعسػـ اظػاـ الػريص الماايػة لممعممػيف الػذ  أ سػس مػف طبػؿ المجمػس الأعمػم لمتعمػيـ رػق      
ططػػر إلػػم  ػػلبث مسػػتويات  ريصػػة المعمػػـ المسػػتجد، ريصػػة المعمػػـ الكػػؼ ، وريصػػة المعمػػـ 

عممػػيف المتمػػرس، ومػػدة صػػلبلية الريصػػة هػػق يمػػس سػػاوات مػػف تػػاريا إصػػدارها، ويجػػوز لمم
التعدـ بطمب لملصوؿ عمم ريصة المستوا الأعمم شريطة أف يكوف طػد محػم  ػلبث سػاوات 
للصػػػولاـ عمػػػم الريصػػػة السػػػابعة، ولتجديػػػد الريصػػػة حػػػمف افػػػس المسػػػتوا رإاػػػه يػػػتـ إجػػػرا  
مشػػاهدتيف دايمتػػيف مػػف طبػػؿ المعايػػيف رػػق المدرسػػة مػػا إمكاايػػة لحػػور المشػػرؼ التربػػو  مػػف 

أما رق لاؿ تعدـ المعمـ بطمب لملصوؿ عمم ريصة المستوا ال الث المجمس الأعمم لمتعميـ، 
رػػإف ذلػػؾ يتطمػػب ماػػه اللصػػوؿ عمػػم تعػػدير جيػػد جػػد ا عمػػم الأطػػؿ رػػق التعيػػيـ السػػاوا لمعػػاميف 
الأييػػػريف، ولملصػػػوؿ عمػػػم الريصػػػة لماايػػػة يتوجػػػب المتعػػػدـ أف يكػػػوف لاصػػػلب  عمػػػم درجػػػة 

مج التدريبيػػػػػة الميصصػػػػػة لممسػػػػػتوا المركػػػػػوب البكػػػػػالوريوس أو مػػػػػا ي عادلاػػػػػا، وأف يجتػػػػػاز البػػػػػرا
 (.03 - 2، 5102)وزارة التربية والتعميم القطرية، اللصوؿ ريه عمم الريصة 

التجػػارب المتميػػزة رػػق مجػػاؿ التػػرييص لمزاولػػة مااػػة سػػبؽ يتحػػر أف اليبػػرات العالميػػة و  ممػػا
 التعميـ تتفؽ عمم ما يمق 

 رتعا  بمستوا الأدا  المااق لممعمـ .أهمية مار تراييص لمااة التعميـ لدورها رق الا 
  تلسيف مستوا آدافاـ .و تراييص مااة التعميـ ت ساـ رق ررا ماارات المعمميف 
  هااؾ م ؤسسات ولجاف يتـ تشكيماا لمار تمؾ التراييص تيتمؼ بايتلبؼ توجاات الدوؿ

 عييف المعمميف معايير لمعمؿ وأسس الايتيار وتعميمية ولاا هياكماا التاظيمية و وطواايااا الت
 . تيمؽ هذه الترييص ررص عادلة لمتمييز بيف المعمميف عمم أساس كفاياتاـ 
  تيتمؼ أاواع التراييص رق مددها الزماية وأك رهػا تتػراوح بػيف سػاتيف إلػم يمػس سػاوات

. 
  يسػػػتمزـ مػػػػار التػػػراييص إعػػػػداد المعمػػػـ واجتيػػػػاز الايتبػػػارات وتكوياػػػػه المااػػػق طبػػػػؿ مػػػػار

 الترييص.
 فػػػرد عمػػػم م ؤهػػػؿ تربػػػو  لػػػـ يعػػػد كاري ػػػا لمعمػػػؿ رػػػق مااػػػة التعمػػػيـ إامػػػا يجػػػب أف لصػػػوؿ ال

لصػػوله عمػػم التػػرييص ليػػتـ التنكػػد مػػف كفا تػػه لمزاولػػة المااػػة إلا أف متطمبػػات التػػرييص 
 تيتمؼ مف دولة لأيرا.  
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  ا لمعمؿ رق التعميـ إلا بعد اللصوؿ عمم درجة ا دافم  هااؾ بعض الدوؿ لا تمار ترييص 
وريمػػػا عػػػدا ذلػػػؾ ياب ػػػق عمػػػم المعممػػػيف تجديػػػد التػػػرييص يػػػلبؿ رتػػػرة زمايػػػة الماجسػػػتير، 

م لددة، ورق لالة عدـ التجديد يسعط لؽ المعمـ رػق ممارسػة المااػة، وبالتػالق رػالترييص 
 رياا يكوف م ؤطت ا أو مشروط ا .

  تشترط بعض الدوؿ حرورة التلاؽ المعمميف بالبرامج التدريبية لتم بعػد لصػولاـ عمػم
ص، وذلػػػؾ يػػػلبؿ رتػػػرات زمايػػػة م لػػػددة و ي مكػػػف أف ي ػػػدرج ذلػػػؾ رػػػق إطػػػار التاميػػػة التػػػريي

 المااية .
ويتحػػػر ممػػػا سػػػبؽ اهتمػػػاـ ك يػػػر مػػػف دوؿ العػػػالـ بتطبيػػػؽ اظػػػاـ التػػػرييص لممعمػػػـ لمزاولػػػة 
المااة إلا أف طواعد و إجرا ات عممية الترييص لممعمػـ لممارسػة المااػة تيتمػؼ مػف دولػة إلػم 

ؿ الألػػواؿ تتطمػػب تلديػػد مسػػتويات مػػف المعػػارؼ والماػػارات التػػق يجػػب أيػػرا ، ولكااػػا رػػق كػػ
عمػػم المعممػػيف اكتسػػاباا و إتعاااػػا و أف تكػػوف كارػػة المعمومػػات المتعمعػػة بمتطمبػػات التػػرييص 
م تالػػة و واحػػلة لكػػؿ المتعػػدميف كمػػا ايتمفػػت مػػدة التػػرييص مػػف دولػػة لأيػػرا إلا أف الػػبعض 

 ػػلبث سػػاوات ياصػػة رػػق ظػػؿ الامػػو المعمومػػاتق  يطالػػب بػػنف لا تزيػػد صػػلبلية الريصػػة عػػف
 المتزايد والتعدـ التعاق السريا .
 عاشرًا: التجربة المصرية:

ت م ػػػػؿ الأكاديميػػػػة الماايػػػػة لممعممػػػػيف ألػػػػد الجاػػػػود المامػػػػة التػػػػق طامػػػػت باػػػػا اللكومػػػػة 
المصػػػرية مػػػف أجػػػؿ الارتعػػػا  بمسػػػتوا المعممػػػيف سػػػعي ا الػػػو تلعيػػػؽ جػػػودة التعمػػػيـ، وايماا ػػػا مػػػف 

لكومػػة بػػنف المعمػػـ الجيػػد لابػػد أف ي واصػػؿ امػػوه المعررػػق بعػػد تيرجػػه مػػف كميػػات التربيػػة مػػف ال
 يلبؿ م ؤسسة تعميمية طافمة بذاتاا. 

( لسػػاة 055ويرجػػا إاشػػا  الأكاديميػػة الماايػػة لممعممػػيف بمصػػر إلػػم صػػدور العػػااوف رطػػـ ص     
( لسػػػػاة 039وف رطػػػػـ صـ( و ذلػػػػؾ بتعػػػػديؿ بعػػػػض ألكػػػػاـ طػػػػااوف التعمػػػػيـ الصػػػػادر بالعػػػػاا2117ص
ـ( والػػذ  اظػػـ كػػػادر المعممػػيف بالكامػػؿ، و صػػػدرت لػػه اللبفلػػة التافيذيػػػة بعػػرار رفػػػيس 0980ص

ـ( ، وطػػػد اػػػص طػػػااوف التعمػػػيـ المعػػػدؿ بالعػػػااوف رطػػػـ 2117( لسػػػاة ص284مجمػػػس الػػػوزرا  رطػػػـ ص
ن ورػػػؽ الػػػاص التػػػالق  "ت اشػػػ يفاشػػػا  الأكاديميػػػة الماايػػػة لممعممػػػـ( عمػػػم إ2117( لسػػػاة ص055ص

تتمتػػا بالشيصػػية الاعتباريػػة العامػػة، وتتبػػا وزيػػر التربيػػة بليػػث "الأكاديميػػة الماايػػة لممعممػػيف" 
والتعمػػيـ، ويصػػدر بتاظيماػػا وبتلديػػد ايتصاصػػاتاا طػػرار مػػف رفػػيس الجماوريػػة عمػػم أف يكػػوف 

 (.011، 5150)فرج،  معرها مدياة العاهرة، ويكوف باا رروع رق ميتمؼ أالا  الجماورية
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رؤية الأكاديمية المااية لممعمميف رق  "السعق لحماف تمايف التعمػيـ المصػر   وتتم ؿ  
ا ي لتذا به إطميمي ا وبما ي مكااا  رق حو  المعايير العومية والعالمية بما يجعؿ الأكاديمية اموذج 
مػػػف أدا  دورهػػػا رػػػق تعػػػديـ الػػػدعـ الاستشػػػار  لممؤسسػػػات الملميػػػة والدوليػػػة ذات الصػػػمة". أمػػػا 

رسػػػالة الأكاديميػػػة راػػػق تتم ػػػؿ رػػػق عػػػدة جوااػػػب هػػػق  وحػػػا اظػػػاـ لتعيػػػيف المعممػػػيف بالاسػػػبة ل
وترييصػػػاـ وتػػػرطيتاـ مباػػػق عمػػػم المعػػػايير العوميػػػة ومي ػػػاؽ أيلبطيػػػات مااػػػة التعمػػػيـ، وحػػػماف 
تورير تامية مااية م تميزة لجميا المعمميف، والعمؿ كبيت يبػرة لتعػديـ الػدعـ الفاػق والاستشػار  

إطميمي ا، وجعؿ تطػوير أدا  المعمػـ مػديلب  رػاعلب  لتطػوير ماظومػة التعمػيـ لمكيااات المتيصصة 
 (.2، 3، 5102)غنيم،  المصر 
وتعػػػػوـ رمسػػػػفة إاشػػػػا  الأكاديميػػػػة الماايػػػػة لممعممػػػػيف عمػػػػم أسػػػػاس تلسػػػػيف أدا  المعمػػػػـ   

وتطوير مستواه المااق، وتعتمد عممية تطوير العممية التعميميػة ككػؿ عمػم مػا يتػاح لممعمػـ مػف 
ررص لمتامية المااية المستمرة، وتكويف علبطة بيف المعمـ وم ؤسسات التامية المااية لكق يامو 
أكاديمي ػا ومااي ػا باسػتمرار، كمػا ت م ػؿ الأكاديميػة ألػد جوااػب التطػور رػق رمسػفة التعمػيـ وترتكػز 

عطػا  المعمػـ دور ا أكبػر رػق تعريػر مػا ي ريػده  رق عمماا عمم المعمـ افسػه والتياجاتػه الماايػة، وا 
)و)بــة، مػػف تاميػػة ماايػػة، وم سػػاعدة المعمػػـ عمػػم تلمػػؿ مسػػؤولية تاميػػة افسػػه أكاديمي ػػا ومااي ػػا 

5103 ،202 ،202.) 
وتتعامؿ الأكاديمية المااية لممعمميف بمصر ما كمية هافمة مف المعمومات لأعداد هافمة       

رة لتلعيػؽ أهػداراا، وكػاف مػف أهػػـ مػف المعممػيف بػالتعميـ العػاـ والأزهػر ، وطػد بػذلت جاػود ا كبيػ
ااجازاتاا  المشاركة رق إعداد وتطبيؽ ايتبارات كادر المعمميف، والمشػاركة رػق إعػداد بطاطػات 
التوصػػيؼ الػػوظيفق لممعممػػيف، مػػار شػػاادة الصػػلبلية لممارسػػة مااػػة التعمػػيـ لممعممػػيف بػػالتعميـ 

ف، وصػػػػػياكة ماظومػػػػػة الترطػػػػػق العػػػػػاـ والأزهػػػػػر ، وتافيػػػػػذ براػػػػػامج التنهيػػػػػؿ لممعممػػػػػيف المسػػػػػاعدي
عػػداد دليػػؿ اعتمػػاد يػػدمات التاميػػة الماايػػػة  لممعممػػيف، واعتمػػاد المػػدربيف والبػػرامج التدريبيػػة، وا 
الم عدمػػة لممعممػػيف، الشػػراكة مػػا الايفػػات الدوليػػة والملميػػة رػػق مجػػاؿ التاميػػة الماايػػة لممعممػػيف 

 ( .53 - 02، 5101)المهدي، و آخرون، 
ديمية المااية لممعمميف العديد مف الإاجازات رػق مجػاؿ كػادر المعممػيف، ولعد لععت الأكا      

وتػػـ وحػػا ماظومػػة التػػرييص لممعمػػـ المسػػاعد، وورعػػا  للئجػػرا ات التػػق اتيػػذتاا الأكاديميػػة مػػف 
ـ(، و اػػتج عااػػا تسػػكيف 2118الإعػػداد والإعػػلبف عػػف ايتبػػارات الكػػادر  ػػـ تطبيعاػػا رػػق عػػاـ ص

ػػػػػا باسػػػػػبة ص0193370ص %( مػػػػػف أعػػػػػداد المعممػػػػػيف المتعػػػػػدميف لكػػػػػادر المعمػػػػػـ ورع ػػػػػا  93( معمم 
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ـ(، وطامت الأكاديمية بوحػا براػامج لتنهيػؿ المعممػيف، وتلػددت أهدارػه 2119لإلصا  عاـ ص
رػق  دعػـ الامػو المااػق لممعمػـ المسػاعد، وتلسػيف اػواتج تعمػـ الطػلبب، وربػط الأدا  التدريسػػق 

شػػػػػد، وتطػػػػػوير أدا  مػػػػػدير المدرسػػػػػة، ولػػػػػددت بالمعػػػػػايير العوميػػػػػة، وتلسػػػػػيف أدا  المعمػػػػػـ المر 
الأكاديمية المااية لممعمميف الايتبارات التق يجب أف يجتازها المعمميف للبلتلاؽ بكادر المعمػـ 

ـ(، 2119ـ(، ورػػق المػػرة ال اايػػة مػػايو ص2118عاػػد تطبيعػػه لممػػرة الأولػػم رػػق أكسػػطس عػػاـ ص
تلػػت إشػػراؼ المركػػز العػػومق  ـ( بػػ لبث أاػػواع مػػف الايتبػػارات2119وال ال ػػة رػػق أكسػػطس ص

للبمتلااات والتعويـ التربو ، وهق كما يمػق  ايتبػار ماػارات الاتصػاؿ والم ػة العربيػة، وايتبػار 
( سػػػؤاؿ بطريعػػػة 011مػػػادة التيصػػػص، وايتبػػػار الكفػػػا ة التربويػػػة، وطػػػد تحػػػمف كػػػؿ ايتبػػػار ص

(، ولػددت 2119الايتيار مف متعدد، وتـ ععد ايتبار الترييص لممعمـ المساعد رػق اػورمبر ص
الأكاديمية المااية لممعمـ شػرط اللصػوؿ عمػم شػاادة الريصػة الدوليػة لعيػادة الكمبيػوتر كشػرط 

 ( .2، 3، 5100)غانم، لتسكيف المعمـ المساعد رق درجة م عمـ 
ورع ػػا لمػػا ورد رػػق الموطػػا الإلكترواػػق للؤكاديميػػة الماايػػة لممعممػػيف أف الدولػػة المصػػرية  

ـ(، 2117( لسػػػاة ص055اػػػة المعمػػػـ مػػػف يػػػلبؿ إصػػػدار العػػػااوف رطػػػـ صطامػػػت بملاولػػػة ررػػػا مكا
ـ( ، ورياػا 2117وبموجبه تـ تافيذ كػادر المعمػـ عمػم مػرلمتيف، الأولػم بػدأت رػق يوليػو عػاـ ص

%( عمػػػم رواتػػباـ، وعاػػد تافيػػذ المرلمػػة ال اايػػة تػػػـ  51لصػػؿ جميػػا المعممػػيف عمػػم إحػػارة ص
لياا تدريب لمعمميف وايتبارهـ، واشترطت اجتياز المعمـ إاشا  الأكاديمية المااية لممعمـ وع اد إ

ايتبػػار لملصػػوؿ عمػػم المرلمػػة ال اايػػة مػػف الكػػادر، والتػػق أحػػارت إلػػم م رتبػػات المعممػػيف اسػػب ا 
%( لكبيػػػر المعممػػػيف بالدرجػػػة العاليػػػة  051% ( لمعمػػػـ الدرجػػػة ال ال ػػػة إلػػػم ص 51تتػػػراوح مػػػف ص
 (.011، 5111)النجار ، 

ااػػػات الكػػػادر كػػػؿ المعممػػػيف رػػػق جميػػػا المرالػػػؿ التعميميػػػة و رػػػق المػػػدارس وشػػػممت امتل      
اللكوميػػة والياصػػة، وشػػممت الامتلااػػات الم ػػة العربيػػة والكفػػا ة التربويػػة ومػػادة التيصػػص، و 

( سؤاؿ بطريعة الايتيار مف متعدد، ورػق لالػة رسػوب المعمػـ رػق 011يتكوف كؿ ايتبار مف ص
لمعػػررة رػػق الكػػادر، ولكػػف لػػه اللػػؽ رػػق ديػػوؿ الايتبػػار مػػرة الامتلػػاف لا يلصػػؿ عمػػم الزيػػادة ا

ػػػا بػػػنف  أيػػػرا، رػػػإذا رسػػػب لممػػػرة ال اايػػػة رمػػػيس لػػػه اللػػػؽ رػػػق الزيػػػادة أو ديػػػوؿ الامتلػػػاف، عمم 
مستويات كادر المعمميف هق  م عمػـ مسػاعد، م عمػـ، م عمػـ أوؿ، م عمػـ أوؿ أ، م عمػـ يبيػر، كبيػر 

 (.301، 311، 5111)زين، معمميف 
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 (:321، 5102)إبرا)يم، وآخرون، ادؼ الأكاديمية المااية تلعيؽ الأهداؼ التالية وتست
 . المشاركة رق وحا معايير جودة أدا  أعحا  هيفة التعميـ وتطويرها 
 . اطتراح سياسات واظـ تعويـ الأدا  المااق لأعحا  هيفة التعميـ وتطويرها 
 اييرها .وحا سياسات جودة برامج التامية المااية ويططاا ومع 
 . دعـ ولدات التدريب والتعويـ للبرتعا  بالأدا  المااق لأعحا  هيفة التعميـ 
  دارتاا عبر شراكة راعمة ما الجامعات  .إعداد برامج التامية المااية لممعمميف وا 
  تػػػورير استشػػػارات رايػػػة لػػػوزارة التربيػػػة والتعمػػػيـ والمػػػديريات التعميميػػػة والمؤسسػػػات المعايػػػة

ت التربيػػػػػة ومراكػػػػػز البلػػػػػوث والتاميػػػػػة الماايػػػػػة كػػػػػؿ مػػػػػا ي لعػػػػػؽ أهػػػػػداؼ التعػػػػػاوف مػػػػػا كميػػػػػا
 الأكاديمية.

و ت باشر الأكاديمية المااية لممعمميف الايتصاصات امتيػة ورع ػا لػاص المػادة ال اايػة مػف       
ـ( اليػػػاص بتاظػػػيـ الأكاديميػػػة و تلديػػػد ايتصاصػػػاا ريمػػػا 2118( لسػػػاة ص029العػػػااوف رطػػػـ ص

 (:51 - 52، 5101)أبو السعود، يمق
  إعػػػػداد وتطبيػػػػؽ ايتبػػػػػارات الكػػػػادر اليػػػػػاص لممعممػػػػيف رػػػػػق  لب ػػػػة مجػػػػػالات هػػػػق  المجػػػػػاؿ

جادة المعة العربية بادؼ اللصوؿ عمم الترييص   .التيصصق، والمجاؿ التربو ، وا 
  مػػار شػػاادة الصػػلبلية الماصػػوص عمياػػا رػػق طػػااوف التعمػػيـ وطػػااوف إعػػادة تاظػػيـ الأزهػػر

تعييف رق إلدا وظافؼ التدريس توارر شروط شػ ماا، واللصػوؿ الشريؼ، والتق تشترط لم
 .عمم شاادة الصلبلية لش ؿ الوظيفة، واجتياز التدريب والايتبارات 

  جرا  الايتبارات اللبزمة  اعتماد م عدمق برامج التامية المااية وكارة يدمات التدريب وا 
 ػػػدير  المػػػد ارس والأيصػػػافييف وحػػػا توصػػػيؼ وظيفػػػق مباػػػق عمػػػم المعػػػايير لممعممػػػيف و م 

والمػػوجاييف، و تلديػػد المعػػايير الياصػػة بتسػػكيف المسػػتويات الماايػػة التػػق لػػددها الكػػادر 
 الياص لممعمميف .

  تػػورير طواعػػد معمومػػات عػػف المعممػػيف تتحػػمف بيػػاف مػػؤهلبتاـ وماػػاراتاـ ويبػػراتاـ وبػػرامج
زهػػػػا، وموارػػػػاة التػػػػدريب التػػػػق لصػػػػموا عمياػػػػا والػػػػدورات التدريبيػػػػة التػػػػق يتعػػػػيف عمػػػػياـ اجتيا

 المديريات التعميمية والمدارس كؿ ريما ييصه باذه البيااات لممساعدة رق اتياذ العرار.
  عادة تعييماا وترتيباا  إبدا  الرأ  بشنف أسس إعداد بطاطات وصؼ وظافؼ هيفة التعميـ وا 
 اا .اطتراح اشتراطات التنهيؿ التربو  لكؿ وظيفة تعميمية ووحا الايتبارات المتطمبة لش م 
 .تاظيـ البرامج التدريبية الياصة بالترطيات والايتبارات المااية لممعمميف 
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  .تلديد التدريب اللبزـ لررا مستوا المعمميف الذ  يلصموف عمم تعارير أدا  حعيؼ 
  التعاوف ما كميات التربية والمراكز البل ية رق كؿ ما ي لعؽ أهداؼ الأكاديمية المااية 
 ستشػػػارات الفايػػػة رػػػق مجػػػاؿ ايتصاصػػػاا لمػػػف يطمباػػػا مػػػف الايفػػػات تعػػػديـ الػػػدعـ الفاػػػق والا

 والشركات الملمية والأجابية وذلؾ بالمعابؿ الذ  ي لدده مجمس إدارة الأكاديمية .
ممػػا سػػبؽ يتحػػر أف مػػف أهػػـ أهػػداؼ التػػرييص لمزاولػػة مااػػة التعمػػيـ رػػق مصػػر  تلديػػد 

ـ وتػػػرطيتاـ، أو باتيػػػاذ أسػػػاليب مسػػػتويات المعممػػػيف لتسػػػايؿ عمميػػػة تعيػػػيماـ ومػػػف  ػػػـ مكارػػػنتا
تدريبيػػة لمحػػعاؼ مػػااـ، والاسػػت اا  عػػف كيػػر العػػادريف عمػػم الاسػػتمرار بػػه والتلػػوؿ للؤعمػػاؿ 
الإدارية، رلب مكااة لممجاممة عمم لساب المتعمميف، رمااة التعميـ مااة سامية تتعمؽ بمستعبؿ 

 أباا  مصر وااحتاا. 
دراسػػة ميداايػػة يتعػػرؼ مػػف يلبلاػػا عمػػم رػػق حػػو  مػػا سػػبؽ ي لػػاوؿ البالػػث  مػػف يػػلبؿ و 

اتجاهات م عممق مرلمة التعميـ الأساسق العامميف بمدارس مدياة أسواف بشنف المعايير الواجػب 
تواررها لدا المعمميف الممارسيف مف أجؿ اللصوؿ عمم الترييص لمزاولة المااة و اتجاهاتاـ 

 الو بعض الإجرا ت اللبزمة لمار الترييص .
 اسة الميدانيةإجراءات الدر 

التعػػػرؼ عمػػػم اتجاهػػػات م عممػػػق مرلمػػػة التعمػػػيـ الأساسػػػق اسػػػتادرت الدراسػػػة الميداايػػػة 
عداد ( العامميف بمدارس مدياة أسواف بشنف المعايير الواجب تواررها لدا المعمميف  صابتدافق وا 
الممارسػػػػيف صعمػػػػم رأس العمػػػػؿ( مػػػػف أجػػػػؿ اللصػػػػوؿ عمػػػػم التػػػػرييص لمزاولػػػػة مااػػػػة التعمػػػػيـ، 

لممارسػة المااػة، وتكواػت الاسػتبااة اتاـ الو بعػض الإجػرا ت اللبزمػة لمػار التػرييص واتجاه
مػػف ملػػوريف أساسػػييف، همػػا  الملػػور الأوؿ  معػػايير التػػرييص لممعممػػيف العػػافميف عمػػم رأس 
العمؿ وتشمؿ صالمعايير العممية التيصصية، والمعايير المعررية، والمعايير الماارية، والمعايير 

جػػػرا ات الشيصػػػية، وا لمعػػػايير الماايػػػة، والمعػػػايير التاظيميػػػة(، والملػػػور ال ػػػااق  متطمبػػػات وا 
الترييص وتجديد الترييص لمزاولة المااة  ويتحمف مجموعة عبارات تصػؼ بعػض إجػرا ات 

 الترييص ومتطمبات تجديده. 
 أدوات الدراسة الميدانية:

 أولية تتكوف مف  لتلعيؽ أهداؼ الدراسة الميدااية طاـ البالث بتصميـ استبااة 
  عبػارة 42يتحػمف صمعايير الترييص لممعمميف العافميف عمم رأس العمؿ   الملور الأوؿ )

( عبػػػػارات، 7م وزعػػػػة عمػػػػم سػػػػتة أبعػػػػاد هػػػػق  المعػػػػايير العمميػػػػة التيصصػػػػية  وت عبػػػػر عااػػػػا ص
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ات، ( عبػار 9( عبػارات، والمعػايير المااريػة  وت عبػر عااػا ص6والمعايير المعررية  وت عبر عااا ص
( عبػارات، 7( عبارات، والمعايير المااية  وت عبػر عااػا ص7والمعايير الشيصية  وت عبر عااا ص
 ( عبارات .6والمعايير التاظيمية  وت عبر عااا ص

 :متطمبات و إجرا ات الترييص و تجديد الترييص لمزاولة مااة التػدريس   المحور الثاني
 ( عبارة 29و يتحمفص

ة بعػػػدة مرالػػػؿ بػػػدأت بعػػػرا ة وتلميػػػؿ الأدبيػػػات الاظريػػػة والبلػػػوث ولعػػػد مػػػر إعػػػداد الاسػػػتباا
والدراسػػػػات التربويػػػػة المتيصصػػػػة، ومػػػػا تتحػػػػماه مػػػػف أدوات بل يػػػػة تيػػػػص معػػػػايير وحػػػػوابط 
جػػػرا ات التػػػرييص لمزاولػػػة مااػػػة التػػػدريس، ومػػػف يػػػلبؿ مػػػا سػػػبؽ تػػػـ صػػػياكة الاسػػػتبااة رػػػق  وا 

جرا ات الترييص لم  زاولة المااة والتجديد لممارستاا .صورتاا الااافية لتتحمف معايير وا 
 صدق الإستبانة:

"، وت وجػػد طػػرؽ مقــدرتها عمــا قيــاس مــا وضــعت مــن أجمــهي عصػػد بصػػدؽ الإسػػتبااة"  
عديدة لعياس الصدؽ إلا أف الدراسة اللاليػة اعتمػدت عمػم صػدؽ الم لكمػيف، ليػث تػـ عػرض 

مػػؼ مجػػالات التربيػػة الإسػػتبااة بصػػورتاا المبدفيػػة عمػػم بعػػض الأسػػاتذة المتيصصػػيف رػػق ميت
لتلكػػػيـ العبػػػارات والتنكػػػد مػػػف ااتمافاػػػا لمملػػػور، ومػػػدا وحػػػوح الصػػػياكة الم ويػػػة وم لب متاػػػا 
لتلعيػػؽ الاػػدؼ الػػذ  وحػػعت مػػف أجمػػه، واطترالػػات تلسػػيااا وذلػػؾ باللػػذؼ أو بالإحػػارة أو 
التعػػػديؿ، وطػػػدـ السػػػادة الم لكمػػػوف م لبلظػػػات طَيمػػػة أ ػػػرت الاسػػػتبااة وسػػػاعدت عمػػػم إيراجاػػػا 
بصورة معبولة، وأ عيد تصميـ الإستبااة بعػد تعػديماا رػق حػو  وجاػات اظػرهـ، ليػث تػـ إجػرا  

 التعديلبت التالية  
  لذؼ العبارة ص تمكف المعمـ مف ماارات إدارة الح وط وسبؿ مواجاتاا( مف الب عد الياص

لػػػور بالمعػػػايير المااريػػػة رػػػق الملػػػور الأوؿ مػػػف الاسػػػتبااة لي صػػػبر بػػػذلؾ عػػػدد عبػػػارات الم
 ( عبارة .40الأوؿ ككؿ ص

  مػػف عمػػؿ شػػبكات إلكتروايػػة لػػربط الأكاديميػػة الماايػػة لممعممػػيف بالمػػدارسلػػذؼ العبػػارة ص )
الملػػور ال ػػااق اليػػاص بػػإجرا ات التػػرييص لمزاولػػة مااػػة التػػدريس لي صػػبر عػػدد عبػػارات 

 ( عبارة.28هذا الملور ص
 ق الدسػػػػتورية لمتعمػػػيـ( رػػػػق الب عػػػػد تعػػػديؿ صػػػػياكة العبػػػارة صاجتيػػػػاز دورة تدريبيػػػػة رػػػق الاػػػػوال

الياص بالمعايير المعررية مف الملور الأوؿ إلم صالإلماـ بالعواايف و الموافر و الإجرا ات 
 الماظمة لمعمؿ التربو  بالمدرسة(.
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  تعديؿ صياكة العبارة صأف ي جيد التعامؿ ما المصػادر اللدي ػة لممعمومػات صشػبكة الإاتراػت
عػد المعػايير الشيصػية بػالملور الأوؿ مػف الاسػتبااة إلػم صتمكػف مراجا إلكترواية( رق ب   –

 المعمـ مف ماارات توظيؼ التطبيعات التعاية وشبكة الإاترات رق مجاؿ التيصص( .
 أف ي جيد المعمـ التفاعؿ ما أوليا  الأمور و أرراد المجتما الملمػقتعديؿ صياكة العبارة ص )

التعامػػؿ الاػػاجر مػػا أوليػػا  الأمػػور و الػػزملب  و صتتػػوارر لػػدا المعمػػـ معػػدرة رافعػػة عمػػم إلػػم 
 المجتما المليط(.

 وبلساب معامؿ  بات الإستبااة ككؿ ي مكف لساب م عامؿ الصدؽ الذاتق مف المعادلة  
صوهػػػػػذه العيمػػػػػة معبولػػػػػة لصػػػػػدؽ  1.897ل    1.814الصػػػػػدؽ الػػػػػذاتقل  معامػػػػػؿ ال بػػػػػاتل   

 الاستبااة(.
 ستبانة:ثبات الا

ت عطػق اتػافج والػدة إذا مػا أ عيػد تطبيعاػا عمػم العياػة افسػاا رػق الإسػتبااة أف ي عصد ب بات 
مػػف أشػػار المعػػادلات المسػػتيدمة لعيػػاس ال بػػات الػػدايمم لػػلؤداة معامػػؿ ألفػػا " ، ظػػروؼ والػػدة

( استمارة ورطية وتطبيعاا عمم عياة عشوافية مف المعممػيف 51ليث تـ سلب عدد صكرواباخ، 
وتـ التلعؽ مف  بات الاستبااة ككؿ مػف لإبتدافية بماطعة كيما بنسواف، بمدرسة العروة الو عم ا

ملور مف ملاور الاستبااة،  ( لكؿSPSSيلبؿ لساب م عامؿ ألفا كرواباخ بواسطة براامج ص
 كما هو موحر بالجدوؿ التالق 

 ( معاملبت ال بات لملاور الاستبااة0جدوؿ ص
 رواباخطيـ ألفا ك عدد العبارات ملاور الاستبااة ـ
 1.738 40 الملور الأوؿ  معايير الترييص لمزاولة مااة التدريس 0
 1.871 28 الملور ال ااق  متطمبات و إجرا ات الترييص لمزاولة المااة 2

 1.814  69 معاملبت  بات الاستبااة  متوسط 
يتحػػػر مػػػف الجػػػدوؿ السػػػابؽ أف طيمػػػة م عامػػػؿ ال بػػػات لعبػػػارات الاسػػػتبااة ككػػػؿ بم ػػػت 

وهػػػذه العيمػػػة تػػػدؿ عمػػػم تمتػػػا الاسػػػتبااة بمعامػػػؿ  بػػػات معبػػػوؿ وت عػػػد بػػػذلؾ جػػػاهزة (، 1.814ص
عػػداد ( لمتطبيػػؽ،  وي مكػػف مػػف يلبلاػػا تعػػرؼ آرا  م عممػػق مرلمػػة التعمػػيـ الأساسػػق صابتػػدافق وا 

جػػػرا ات التػػػرييص  بمػػػدارس مدياػػػة أسػػػواف بشػػػنف معػػػايير التػػػرييص لمزاولػػػة مااػػػة التػػػدريس وا 
وذلؾ مف يلبؿ الإجابة عمم عبػارت الاسػتبااة، وكػؿ عبػارة تبػدأ بعبػارة لمزاولة مااة التدريس، 

تعريريػػة تتطمػػب اسػػتجابة المفلػػوص عمياػػا بنلػػد الييػػارات ال لب ػػة صموارػػؽ، أو م لايػػد، أو كيػػر 
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م وارؽ( باا  عمم وجاة اظره الشيصية، وي وحر الجدوؿ التالق تدرج استجابات عياة الدراسػة 
 كما يمق  ورؽ معياس ليكارت ال لب ق

 ( درجات معياس ليكارت لاستجابات العياة عمم عبارات الاستبااة 2جدوؿ ص 
 كير موارؽ م لايد موارؽ الاستجابة لعبارات الاستبااة

 0 2 3 الدرجة
 ( 96، 0986وتلسب درجة الموارعة مف يلبؿ العلبطة صجابر، كاظـ،    

 0  -ف        مستوا التطابؽ ل 
 ف

( و ي وحػر الجػدوؿ التػالق مسػتوا 3إلم عدد الاستجابات و تساوا صليث ت شير صف( 
 و مدا تطابؽ العبارة لدا عياة الدراسة لكؿ استجابة مف استجابات الاستبااة 

 (  يوحر درجة الموارعة لدا عياة الدراسة3جدوؿ ص
 المدا مستوا التطابؽ

 تعريبا   0.67( أ  1.66+  0ولتم أطؿ مف ص 0مف  ص يرة
 تعريبا   2.34( أ  1.66+  0.67ولتم أطؿ مف ص 0.67مف  متوسطة
 تعريبا   3( أ  1.66+  2.34ولتم ص 2.34مف  مرتفعة
 خصا صها: عينة البحث و 

( اسية ورطيػة 021( مدرسة ابتدافية، ليث تـ توزيا عدد ص31تـ تطبيؽ الاستبااة عمم ص     
، عمم م بارؾ الابتدافية، ومجما الصداطة عمم مدارس صالعروة الو عم الابتدافية، كيما الابتدافية
( اسػػػتبااة مااػػػا، كمػػػا تػػػـ تطبيػػػؽ اسػػػية 011الجديػػػدة لمتعمػػػيـ الأساسػػػق(، وتػػػـ اسػػػترجاع عػػػدد ص
، وي وحػػػػر الجػػػػدوؿ التػػػػالق وصػػػػفا  لمعياػػػػة  2أيػػػػرا إلكتروايػػػػة باسػػػػتيداـ براػػػػامج جوجػػػػؿ رػػػػورـ 

لكترواية(   الإجمالية صورطية وا 
 
 

                                                           

(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccWiuevhDfZaIOvs1UdxzD_ToM

c-L3hb IbSZ W2UDV  dvzYOUw/viewform ) 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccWiuevhDfZaIOvs1UdxzD_ToMc-L3hb%20IbSZ%20W2UDV%20%20dvzYOUw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccWiuevhDfZaIOvs1UdxzD_ToMc-L3hb%20IbSZ%20W2UDV%20%20dvzYOUw/viewform
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 ؽ عمم المدارس الابتدافية بمدياة أسواف( توزيا عياة التطبي4جدوؿ ص
 إلكترواق ورطق المدرسة ـ إلكترواق ورطق المدرسة ـ
 9 21 كيما الصبالية الابتدافية  06 8 51 مدرسة العروة الو عم الابتدافية 0
 8 05 الصداطة لمتعميـ الأساسق  07 9 05 مجما عمم مبارؾ لمتعميـ الأساسق 2
 9 - عبد المجيد لسيف الابتدافية 08 7 - الابتدافية الشايد عبد الماعـ رياض 3
 8 - عذبة الااحة الابتدافية 09 9 - مجما هميمق الجبلبو  الابتدافية 4
 8 - شجر الدر الابتدافية 21 6 - الشايد ملمد عبد الوارث الابتدافية 5
 8 - عذبة الااحة الإبتدافية 20 5 - الشايد روحاو  لسيف الابتدافية  6
 9 - رتلق ماصور الابتدافية 22 6 - الشايد أشرؼ مصطفم الابتدافية 7
 8 - مجما ملمد ماير الابتدافية 23 5 - جماؿ عبد الااصر الابتدافية 8
 6 - عمق ااصر الابتدافية 24 7 - مدرسة ع ماف بف عفاف الإعدادية 9
 7 - الشايد عبد المالؾ عوحوف 25 6 - الإماـ عمم بف أبم طالب  01
 6 - ملمد أاور السادات الابتدافية 26 6 - مجما الشادا  لمتعميـ الأساسق 00
 8 - الااصرية الإعدادية 27 6 - أاس الوجود الإعدادية الصبالية 02
 7 - المواساة الإعددية 28 8 - الأطباط الإعدادية 03
 8 - كماؿ عباس ااصر الإعدادية 29 6 - بدرية لامد الإعدادية باات 04
 8 - الإماـ عمق الابتدافية 31 4 - عمر بف اليطاب الإعدادية  05
 305  المجموع الكمق 

 استيدـ البالث الأساليب الإلصافية امتية  المعالجة الإحصا ية: 
 .SPSSلعياس معامؿ الاتساؽ الدايمق وتـ لسابه باستيداـ  معامل ثبات ألفا كرونباخ : .0
 عبارة مف عبارات الاستبااة . تـ لساب التكرارات لكؿ التكرارات: .2
  وي م ؿ مَجموع العيمـ رق عَياة ما مَعسوم ا عمم عَددها  Meanالوسط صالمتوسط( اللسابق  .3

ط مَجموعة ممف البيااات، وتـ لسابه باستيداـ براامج   . SPSSوهو يَصؼ م توسم
ـــاري: .4  اسػػػتيدمه البالػػػث لمتعػػػرؼ عمػػػم مػػػدا االػػػراؼ اسػػػتجابات مفػػػردات الانحـــراف المعي

الدراسػػة لكػػؿ رعػػرة عػػف وسػػطاا اللسػػابق إلػػم جااػػب الملػػاور الرفيسػػية، ركممػػا اطتربػػت طيمتػػه 
مػػػػف الصػػػػفر كممػػػػا تركػػػػزت الاسػػػػتجابات واايفػػػػض تشػػػػتتاا، واعتمػػػػد البالػػػػث عمػػػػم براػػػػامج 

SPSS  
( ودلالتاػػا لمعياػػة الكميػػة بالاسػػبة للبلتمػػالات 2اسػػتيداـ البالػػث ايتبػػار لسػػف المطابعػػة صكػػا .5

 ( :323، 0121)السيد، ارة و ذلؾ عف طريؽ المعادلة التالية الميتمفة لكؿ عب
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 ل 2كا
 2( ـ ت  –و مجػ صت 

 ـت 
تعاػق مجمػوع م ربعػات االرارػات التكػرار الػواطعق عػف التكػرار المتوطػا ،  2ليث أف كػا 

(  تعاػػق التكػػرار المتوطػػا، و اعتمػػد البالػػث رػػق ـ( تعاػػق التكػػرار الػػواطعق الملبلػػظ، و صتوصت
كمػػػػػا  2. و ي مكػػػػػف تلديػػػػػد لػػػػػدود ال عػػػػػة لعػػػػػيـ كػػػػػاSPSSعمػػػػػم البراػػػػػامج الإلصػػػػػافق  لسػػػػػاباا 

 (  744، 0980يمقصال ريب ، 
 

 03.805  ≥ 2كا  ≥ 9.701إذا كاات  ( 1.110دالة عاد مستوا دلالة ص 2طيمة كا 0
 9.701>  2كا ≥ 5.990إذا كاات  ( 1.10دالة عاد مستوا دلالة ص 2طيمة كا 2
   5.99 1≤ 2إذا كاات  طيمة كا ( 1.15د مستوا دلالة صدالة عا 2طيمة كا 3

 2( لدود ال عة لعيـ كا5جدوؿ ص  
 مناقشة النتا ج وتفسير)ا:

باػػا  عمػػم مػػا سػػبؽ مػػف إجػػرا ات الدراسػػة الميداايػػة مػػف ليػػث إعػػداد الاسػػتبااة والتنكػػد مػػف 
صػػػػػافية صػػػػػدطاا و باتاػػػػػا،  ػػػػػـ وصػػػػػؼ المجتمػػػػػا الػػػػػذ  أ جريػػػػػت ريػػػػػه الدراسػػػػػة، والأسػػػػػاليب الإل

المستيدمة رق تفسير الاتافج، ي لاوؿ البالث التعرؼ عمم اتجاهات معممق اللمعة الأولم مػف 
جرا ات الترييص لمزاولة مااػة  التعميـ الأساسق بمدياة أسواف بشنف تطبيؽ معايير وحوابط وا 

عمػم التدريس، وسوؼ ي ااطش البالث اتافج الدراسة الميدااية مف يػلبؿ اسػتجابات أرػراد العياػة 
 ويتحر ذلؾ كما يمق  باود الإستبااة،

 ضوابط الترخيص لممعممين القا مين عما رأس العملشروط و معايير و المحور الأول: 
 البعد الأول: المعايير العممية التخصصية

تتحػػمف وصػػف ا تفصػػيمي ا لمػػا ياب ػػق أف يمتمكػػه المعمػػـ مػػف مفػػاهيـ أساسػػية رػػق مجػػاؿ  
داؼ المااج الدراسق و طرافؽ التػدريس و أسػاليب التعػويـ، تيصصه العممق، ومعررة وارية بنه

( لاسػتجابات عياػة التطبيػؽ 2و ي وحر الجدوؿ التالق المتوسطات والاالرارات المعيارية و صكػا
 عمم عبارات هذا البعد 
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( لاستجابات العياة عمم عبارات 2( التكرارات و المتوسطات اللسابية و ص كا6جدوؿ ص
لتيصصيةالمعايير العممية ا  

رطـ 
 العبارة

 المتوسطات التكرارات
 اللسابية

الاالرارات 
درجة  كا  تربيا المعيارية

 الموارعة
الترتيب لسب 
 كير موارؽ م لايد موارؽ المتوسطات

 0 مرتفعة 487.535 369521. 2.8981 7 08 291 0
 6 مرتفعة 243.943 537581. 2.6952 02 62 240 2
 5 مرتفعة 334.933 507891. 2.7746 03 49 253 3
 2 مرتفعة 459.829 365231. 2.8857 5 26 284 4
 3 مرتفعة 375.486 446811. 2.8190 8 45 262 5
 4 مرتفعة 352.019 441431. 2.8063 6 49 261 6
 7 مرتفعة 155.505 686731. 2.5460 35 73 217 7

 يتضح من الجدول السابق أن:
   عظـ أرراد العياة عمم المعايير العممية التيصصػية لمتػرييص ت شير الاتافج إلم أف اتفاؽ م

لمزاولة مااة التدريس لممعممػيف العػافميف عمػم رأس العمػؿ، ليػث ي لبلػظ لصػوؿ كػؿ تمػؾ 
(، وجػػا ت طيمػػة 8980.2( إلػػم ص546.2المعػػايير عمػػم م توسػػطات لسػػابية تتػػراوح بػػيفص 

ممػػا ي ؤكػػد اتفػػاؽ آرا  أرػػراد العياػػة  الاالرارػػات المعياريػػة لجميػػا المعػػايير طريبػػة مػػف الصػػفر
بشنااا تمؾ المعايير، وعدـ وجود أ  درجة مف درجات التشتت التق ت ؤ ر عمم تفسػير طػيـ 

 المتوسطات لعبارات البعد الأوؿ .
 لجميػا عبػارات هػذا البعػػد 1.110مرتفعػة ودالػة كماػا عاػد مسػتوا دلالػة ص 2جػا ت طػيـ كػا )

اػػة عمػػم حػػرورة تحػػميف تمػػؾ المعػػايير العمميػػة التيصصػػية ممػػا ي ؤكػػد اتفػػاؽ آرا  أرػػراد العي
 حمف معايير الترييص لمزاولة مااة التدريس .

 والتػػػق تػػػاص عمػػػم صتمكػػػف المعمػػػـ مػػػف الملتػػػوا المعررػػػق والمفػػػاهيـ  -( 0جػػػا ت العبػػػارة ص
رق المرتبػة الأولػم مػف وجاػة اظػر أرػراد العياػة،  -الأساسية رق مجاؿ تيصصه العممق( 

(، وهػػذا يػػػدؿ عمػػم اطتاػػػاع 1.36952( واالػػػراؼ معيػػار  ص2.8980ق صو بمتوسػػط لسػػاب
م عظـ أرراد العياة بنهمية إلماـ المعمـ بالمعارؼ الياصة بتيصصػه العممػق الػدطيؽ شػاممة 
يصػػػافص العمػػػـ ومبادفػػػه ومفاهيمػػػػه وطػػػدر واؼم مػػػف معموماتػػػػه، وتفامػػػه لممػػػااج الدراسػػػػق 

رة ت لعػػػؽ الأهػػػداؼ التعميميػػػة، وهػػػذا وأسسػػػه وعااصػػػره بمػػػا ي مكاػػػه مػػػف التعامػػػؿ معػػػه بصػػػو 
 المعيار ي عتبر ألد أهـ معايير الترييص لمزاولة مااة التدريس .
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 والتػػق تػػاص عمػػم صمعررػػة المعمػػـ بنهػػداؼ المػػااج الدراسػػق وطرافػػؽ  –( 4جػػا ت العبػػارة ص
رػػق المرتبػػة ال اايػػة مػػف وجاػػة اظػػر أرػػراد العياػػة، وبمتوسػػط  –( التػػدريس وأسػػاليب التعػػويـ

(، وهػػذا يػػدؿ عمػػم موارعػػة أرػػراد العياػػة 1.36523( واالػػراؼ معيػػار  ص2.8857صلسػػابق 
بشنف أهمية تحميف هذا المعيار حمف معايير الترييص، واطتااعاـ بحرورة إلماـ المعمػـ 
بنهداؼ المااج وملتواه واشاطاته، والطرافؽ اللدي ة لمتدريس، واستراتيجيات الػتعمـ الاشػط 

الػػذهاق، وسػػرد العصػػص، ولعػػب الأدوار، والألعػػاب التعميميػػة، صالػػتعمـ التعػػاواق، والعصػػؼ 
وتعمػػػػـ الأطػػػػراف، والػػػػتعمـ الػػػػذاتق( وأسػػػػاليب التعػػػػويـ المتطػػػػورة صالتعػػػػويـ الإبػػػػداعق، التعػػػػارير 

 المكتوبة، والمعابلبت الشيصية، وممفات الإاجاز، والتعويـ الذاتق(.
 ة لػػػدا المعمػػػـ رػػػق البلػػػث والتػػػق تػػػاص عمػػػم ص تػػػوارر الركبػػػة الفعميػػػ –( 5جػػػا ت العبػػػارة ص

رػق المرتبػة ال ال ػة مػف وجاػة اظػر  –الذاتق عف الفرص التق ت اميه م ااي ا رق التيصػص( 
( وهذا يدؿ عمم 446811.( واالراؼ معيار  ص2.8190أرراد العياة، وبمتوسط لسابق ص

موارعػة أرػػراد العياػة بشػػنف أهميػة تحػػميف هػػذا المعيػار حػػمف معػايير التػػرييص، واطتاػػاعاـ 
بنهمية التامية المااية الذاتية لممعمـ سوا  رق مجاؿ التيصص العممق أو التنهيػؿ التربػو  
الم صالب، وهق عممية تسػتادؼ تلعيػؽ أربعػة أهػداؼ هػق  إحػارة معػارؼ ماايػة جديػدة 
إلق المعمميف، وتامية طدراتاـ المااية، وتمكيااـ مف تلعيؽ تربية ااجلة لتلبميذهـ، وتنكيد 

لمسػػػموكيات الإيجابيػػػة لػػػدا تلبميػػػذهـ. كمػػػا لػػػددت و يعػػػة المعػػػايير العوميػػػة  العػػػيـ الداعمػػػة
لمتعمػػػيـ رػػػق مصػػػر مجموعػػػة م ؤشػػػرات تيػػػتص بالتاميػػػة الماايػػػة المسػػػتدامة رػػػق المدرسػػػة، 
وي مكػػف إيجازهػػا ريمػػا يمػػق  صتعميػػؽ مفاػػوـ مجتمػػا الػػتعمـ، تفعيػػؿ ولػػدات التػػدريب، تطبيػػؽ 

 اتافجه رق تطوير الأدا ( .أساليب التعويـ الذاتق والاستفادة مف 
 والتػػػق تػػػاص عمػػػم صامػػػتلبؾ المعمػػػـ  عارػػػة عمميػػػة واسػػػعة رػػػق مجػػػاؿ  –( 6جػػػا ت العبػػػارة ص

رػق المرتبػة الرابعػة مػف وجاػة اظػر أرػراد  – التيصص العممق ومتابعة مستمرة لكػؿ جديػد(
وهػػذا يػػدؿ عمػػم ( ، 441431.ص( واالػػراؼ معيػػار  2.8063العياػػة، وبمتوسػػط لسػػابق ص

رػػراد العياػػة عمػػم تحػػميف هػػذا المعيػػار حػػمف معػػايير التػػرييص، واطتاػػاعاـ بنهميػػة اتفػػاؽ أ
امػػتلبؾ المعمػػـ  عارػػة عمميػػة واسػػعة ت تػػير لػػه التعػػرؼ عمػػم عمػػوـ أيػػرا بجااػػب تيصصػػه، 
ركممػػا زادت المعمومػػات العامػػة لممعمػػـ التػػق تػػرتبط بمػػادة تيصصػػه كػػاف أطػػدر عمػػم كسػػب 

عمم م واجاة المواطػؼ الميتمفػة التػق تتطمػب إبػدا  الػرأ  التراـ التلبميذ له و عتاـ بندافه، و 
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رياا، وت ساعد ال عارة العامة عمم احج شيصية المعمـ واتساع آراطه ومداركه، وتتفػؽ هػذه 
 (.01، 5151دراسة عبد العزيز ) الاتيجة ما

 والتػػق تػػػاص عمػػػم صتمكػػف المعمػػػـ مػػػف ماػػارات توظيػػػؼ التطبيعػػػات   –( 3جػػا ت العبػػػارة ص
رق المرتبة اليامسة مف وجاة اظػر أرػراد  – شبكة الإاترات رق مجاؿ التيصص(التعاية و 

(، وهػػػذا يػػػدؿ عمػػػم 507891.( واالػػػراؼ معيػػػار  ص2.7746العياػػػة، وبمتوسػػػط لسػػػابق ص
م وارعػػػة أرػػػراد العياػػػة عمػػػم أهميػػػة تحػػػميف هػػػذا المعيػػػار حػػػمف معػػػايير التػػػرييص لمزاولػػػة 

الماػارات الرطميػة لتوظيػؼ شػبكة الإاتراػت رػق المااة، واطتااعاـ بنهمية تمكػيف المعمػـ مػف 
مػػػف ( 50، 5155دراســـة القحطـــاني ) التعمػػيـ، وتتفػػػؽ هػػػذه الاتيجػػة مػػػا مػػػا توصػػػمت إليػػه

ماارات يلتاجاا المعمموف لتوظيؼ شػبكة الإاتراػت رػق التعمػيـ، وتشػمؿ  ماػارات اسػتيداـ 
ات عبػػر الشػػبكة، م لركػػات البلػػث، واسػػتيداـ البريػػد الإلكترواػػق، والوصػػوؿ اللػػر لممعمومػػ

واستيداـ أدوات الإبلار، واستيداـ مواطا التواصؿ الاجتماعق م ػؿ صرػيس بػوؾ، يوتيػوب، 
 توتيتر(، واستيداـ الويكق والمدواات، وتصميـ مواطا عمم الشبكة .

 والتق تاص عمم صتمكف المعمـ مف ماارات البلث العممق رق ميداف  –( 2جا ت العبارة ص
لسادسػػػػة مػػػػف وجاػػػػة اظػػػػر أرػػػػراد العياػػػػة، وبمتوسػػػػط لسػػػػابق رػػػػق المرتبػػػػة ا –التيصػػػػص( 

(، وهػػػذا يػػػدؿ عمػػػم م وارعػػػة أرػػػراد العياػػػة عمػػػم 537581.( واالػػػراؼ معيػػػار  ص2.6952ص
تحػميف هػذا المعيػار حػمف معػايير التػرييص، واطتاػاعاـ بنهميػة إتعػاف المعممػيف لماػارات 

 البلث العممق والتم يتحمااا الجدوؿ امتق 
 )م مهارات البحث العممي( تصنيف لأ2جدول )

 مهارات أدا ية )فنية( مهارات معرفية مهارات شخصية
 ايتيار مشكمة البلث و تلديدها يمفية معررية واسعة بالتيصص الذكا  اللاد والععؿ المتفتر
 صياكة الفروض و التساؤلات م تابعة الجديد رق التيصص المرواة و الملبلظة الدطيعة 

 وحا يطة بل ية و ايتيار المااج الملبفـ طلبع عمم البلوث العمميةالا لسف است مار الوطت
 تباق الأدوات الملبفمة لجما المعمومات الإلماـ بمااهج البلث العممق تعدير طيمة البلث العممق
 وصؼ مجتما البلث وايتيار العياة التلمق بنيلبطيات البلث العممق الدطة و التاظيـ والم ابرة

 تعصق مصادر المعمومات وتوظيفاا التمكف مف أدوات البلث العممق ة والتفلصالعرا ة الدطيع
 تطبيؽ أدوات البلث بدطة تعرؼ الأساليب الإلصافية اللبزمة التلميؿ و التفسير و الاستاتاج
 تبويب المعمومات لمتفسير والاستاتاج تاظيـ ملتويات البلث ومصادره الإطااع و الدراع باللجج والأدلة
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 إجارة الم ة الإاجميزية  اعؿ بإيجابية ما اميريفالتف
 للبستفادة مف المراجا الأجابية

 تلميؿ الاتافج ورؽ أسس عممية
 تو يؽ المراجا  و كتابة تعرير البلث اتياذ العرارات المااسبة

 والتػػق تػػاص عمػػم صاجتيػػاز المعمػػـ لامتلػػاف يعػػيس مػػدا كفا تػػه رػػق  –( 7جػػا ت العبػػارة ص
رػػق المرتبػػة السػػابعة مػػف وجاػػة اظػػر  –لماػػارات الماايػػة بتعػػدير "جيػػد"(  مػادة التيصػػص و

(، وهػػذا يػػدؿ 686731.( و االػػراؼ معيػػار  ص2.5460أرػػراد العياػػة، وبمتوسػػط لسػػابق ص
عمػػم م وارعػػة أرػػراد العياػػة عمػػم تحػػميف هػػذا المعيػػار حػػمف معػػايير التػػرييص، واطتاػػاعاـ 

تػه رػق مػادة التيصػص بتعػدير "جيػد" عمػم بنهمية اجتياز المعمـ لامتلاف يعػيس مػدا كفا 
الأطػػػؿ، ويرجػػػا ارتفػػػاع الاالػػػراؼ المعيػػػار  إلػػػم لػػػد مػػػا لميػػػاوؼ بعػػػض أرػػػراد العياػػػة مػػػف 

 التماؿ صعوبة م ؿ هذا الايتبار .
 البعد الثاني: المعايير المعرفية

و هػػػو يتحػػػمف وصػػػف ا تفصػػػيمي ا لمػػػا ياب ػػػق أف يمتمكػػػه المعمػػػـ مػػػف معررػػػة واريػػػة بنهػػػداؼ      
مػػػااج وأسػػػاليب جػػػذب ااتبػػػاه التلبميػػػذ وطرافػػػؽ التػػػدريس وأسػػػاليب التعػػػويـ، والعواعػػػد الماظمػػػة ال

لمعمػػػؿ دايػػػؿ المدرسػػػة، وي وحػػػر الجػػػدوؿ التػػػالق المتوسػػػطات والاالرارػػػات المعياريػػػة والأوزاف 
 ( لاستجابات عياة التطبيؽ عمم عبارات هذا البعد 2الاسبية و صكا

لاستجابات العياة عمم عبارات  2اللسابية و ايتبار كا( التكرارات و المتوسطات 8جدوؿ ص
 المعايير المعررية

رطـ 
 العبارة

 المتوسطات التكرارات
 اللسابية

الاالرارات 
درجة  كا  تربيا المعيارية

 الموارعة
الترتيب لسب 
 كير موارؽ م لايد موارؽ المتوسطات

 4 مرتفعة 291.970 511561. 2.7429 00 59 245 0
 3 مرتفعة 300.062 454971. 2.7746 5 60 249 2
 6 مرتفعة 022.876 582811. 2.4825 04 035 066 3
 2 مرتفعة 379.791 444521. 2.8222 7 41 268 4
 0 مرتفعة 461.715 340151. 2.8921 3 28 284 5
 5 مرتفعة 262.811 530251. 2.7143 02 66 237 6

 يتضح من الجدول السابق أن:
 فج إلم أف اتفاؽ معظـ أرراد العياة عمم ب عد المعايير المعررية لمترييص لمزاولة ت شير الاتا

مااػة التػدريس لممعممػيف العػافميف عمػم رأس العمػؿ، ليػث ي لبلػظ أف كػؿ تمػؾ المعػايير طػػد 
(، وجػػػػا ت طيمػػػػة 89.2( إلػػػػم ص48.2لصػػػػمت عمػػػػم م توسػػػػطات لسػػػػابية تتػػػػراوح بػػػػيف ص 
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ير طريبػة مػف الصػفر ممػا ي ؤكػد إجمػاع آرا  أرػراد العياػة الاالرارات المعياريػة لمعظػـ المعػاي
بشنف تمؾ المعايير، وعدـ وجود أ  درجة مف درجػات التشػتت التػق ت ػؤ ر عمػم تفسػير طػيـ 

، 5105دراسـة البشـير ) المتوسطات لعبارات البعد ال ااق، وهذا يتفػؽ مػا مػا أوصػت بػه 
ؿ اليدمة بليث تتوارؽ ما الرؤيػة بحرورة إعادة الاظر رق عممية إعداد المعمميف طب (01

 الجديدة لمتعميـ ومتطمبات وظيفة المعمـ .
 رات هػذا البعػػد ( لجميػا عبػا1.110مرتفعػة ودالػة كماػا عاػد مسػتوا دلالػة ص 2جػا ت طػيـ كػا

تطػػػابؽ آرا  أرػػػراد العياػػػة عمػػػم حػػػرورة تحػػػميف تمػػػؾ المعػػػايير المعرريػػػة ممػػػا ي ؤكػػػد اتفػػػاؽ و 
 ااة التدريس .حمف معايير الترييص لمزاولة م

 والتق تػاص عمػم صامػتلبؾ المعمػـ ماػارات التعبيػر بالم ػة المسػتيدمة  -( 5جا ت العبارة ص
رػػػػق المرتبػػػػة الأولػػػػم مػػػػف وجاػػػػة اظػػػػر أرػػػػراد العياػػػػة، و بمتوسػػػػط لسػػػػابق  -رػػػػق التػػػػدريس(

(، وهػػػذا يػػػدؿ عمػػػم اطتاػػػاع م عظػػػـ أرػػػراد العياػػػة 1.34105( واالػػػراؼ معيػػػار  ص2.8920ص
معمػػـ الكفػػا ة الم ويػػة والػػتمكف مػػف ماػػارات التعبيػػر بالم ػػة المسػػتيدمة رػػق بنهميػػة امػػتلبؾ ال

التػػػدريس كنلػػػد أهػػػـ المعػػػايير المعرريػػػة لمتػػػرييص لمزاولػػػة مااػػػة التػػػدريس، وتعاػػػق الكفػػػا ة 
الم ويػػػة لممعمػػػـ تمكاػػػه مػػػف الماػػػارات الم ويػػػة اللبزمػػػة لمتعامػػػؿ مػػػا الطػػػلبب دايػػػؿ الفصػػػؿ 

لاصػػػوص الدراسػػػة سػػػوا  ماطوطػػػة أو مكتوبػػػة"، ويػػػرا ويارجػػػه تعػػػاملب  ي لعػػػؽ لمطالػػػب راػػػـ 
البالػػػث أف هػػػذه الاتيجػػػة ماطعيػػػة للبهتمػػػاـ المتزايػػػد مػػػف جااػػػب م عممػػػق المرلمػػػة الابتدافيػػػة 

 بصفة ياصة بالم ة العربية ولرصاـ عمم تامية مااراتاا لدا تلبميذهـ. 
 صالمعرريػة  والتق تاص عمػم صالػتمكف مػف صػياكة الأهػداؼ السػموكية –( 4جا ت العبارة ص

رػػق المرتبػػة ال اايػػة مػػف وجاػػة اظػػر أرػػراد العياػػة،  –والوجداايػػة والمااريػػة( صػػياكة جيػػدة ( 
(، وهذا يدؿ عمم م وارعة أرراد 444521.( واالراؼ معيار  ص2.8222وبمتوسط لسابق ص

العياة عمم تحميف هذا المعيػار حػمف معػايير التػرييص، واطتاػاعاـ بنهميػة تمكػف المعمػـ 
الأهػػداؼ السػػموكية صػػياكة جيػػدة يتلعػػؽ رياػػا شػػروط الاػػداؼ الجيػػد صواحػػر مػػف صػػياكة 

وم لدد لممتعمـ، وطابؿ لمملبلظة والعياس، وطابؿ لمتلعيؽ، وي شير إلم اتافج التعمـ، وم لدد 
  بزمف، ويصؼ اللد الأدام مف امدا  المعبوؿ(.

 رق تامية ماػارات  والتق تاص عمم صامتلبؾ المعمـ أساليب متاوعة –( 2جا ت العبارة صئ
رػػػق المرتبػػػة ال ال ػػػة مػػػف وجاػػػة اظػػػر أرػػػراد العياػػػة، وبمتوسػػػط  –التفكيػػػر الإبػػػداعق والااطػػػد( 

(، وهػػذا يػػدؿ عمػػم م وارعػػة أرػػراد العياػػة 454971.( واالػػراؼ معيػػار  ص2.7746لسػػابق ص
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عمػػػػػم تحػػػػػميف هػػػػػذا المعيػػػػػار 
حػػػػػػػػػمف معػػػػػػػػػايير التػػػػػػػػػرييص 
لمزاولػػػػػػػػػػػة مااػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػدريس، 

تلبؾ واطتاػػػػػػػػاعاـ بنهميػػػػػػػػة امػػػػػػػػ
المعمػػػػػػػػػػػـ لماػػػػػػػػػػػارات التفكيػػػػػػػػػػػر 
الإبداعق والااطد، ولديػه العػدرة 

عمم تاميتاا لػدا التلبميػذ مػف يػلبؿ وحػعاـ رػق مواطػؼ تعميميػة م ليػرة تسػت ير تفكيػرهـ، 
 وت زيد طدرتاـ عمم التنمؿ والتلميؿ والاستاتاج واتياذ العرار .

 و أهػػداراا و مبػػادئ عمػػـ الإلمػػاـ بفمسػػفة التربيػػة والتػػق تػػاص عمػػم ص –( 0جػػا ت العبػػارة ص
رػػػق المرتبػػػة الرابعػػػة مػػػف وجاػػػة اظػػػر أرػػػراد العياػػػة، وبمتوسػػػط لسػػػابق  –( الػػػافس التربػػػو 

(، وهػػػػذا يػػػػدؿ عمػػػػم اتفػػػػاؽ أرػػػػراد العياػػػػة عمػػػػم 511561.( واالػػػػراؼ معيػػػػار  ص2.7143ص
تحػػػميف هػػػذا المعيػػػار حػػػمف معػػػايير التػػػرييص، ويعتمػػػد تلعيػػػؽ هػػػذا المعيػػػار عمػػػم اظػػػاـ 

عػػػررات تربويػػػة إعػػػداد المعمػػػـ بك ميػػػة التربيػػػة ورػػػؽ الاظػػػاـ التكػػػاممق ليػػػث يػػػدرس الطالػػػب م 
وتيصصية و عارية رػق ذات الوطػت، وعمػم مػدا أربػا سػاوات بالكميػة يلصػؿ بعػدها عمػق 

 درجة البكالوريوس رق التربية والعموـ أو الميسااس رق التربية وامداب. 
 و المػػوافر والإجػػرا ات الماظمػػة  والتػػق تػػاص عمػػم صالإلمػػاـ بػػالعواايف –( 6جػػا ت العبػػارة ص

رػػق المرتبػػة اليامسػػة مػػف وجاػػة اظػػر أرػػراد العياػػة، وبمتوسػػط  –لمعمػػؿ التربػػو  بالمدرسػػة( 
(، وهػػذا يػػدؿ عمػػم م وارعػػة أرػػراد العياػػة 530251.( واالػػراؼ معيػػار  ص2.7746لسػػابق ص

بالعواايف عمم تحميف هذا المعيار حمف معايير الترييص، واطتااعاـ بنهمية إلماـ المعمـ 
الماظمة لمعمؿ التربو ، رالمعمـ صالب مامة ابيمة وم ؤتمف عمم التلبميػذ، وهػو المسػؤوؿ 
الأوؿ عػػػػف تػػػػربيتاـ تربيػػػػة صػػػػاللة ت لعػػػػؽ سياسػػػػة التعمػػػػيـ رػػػػق مصػػػػر وأهػػػػداراا. وتشػػػػمؿ 

 مسؤوليات المعمـ الجوااب التالية صإدارة مصر العديمة التعميمية( 
o التعميمات واجتااب كؿ ما هو م يؿ بشرؼ المااة .بد الالتزاـ بنلكاـ الأدياف والتعي 
o  التػػراـ التمميػػذ وم عاممتػػه م عاممػػة تربويػػة ت لعػػؽ لػػه الأمػػف والطمناياػػة وت امػػق شيصػػيته

وت شػعره بعيمتػه وترعػم مواهبػه وت ػرس رػق افسػه لػب المعررػة وت كسػبه السػموؾ اللميػػد 
 والمودة للآيريف. 
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o   والعيػػاـ بكػػؿ مػػا يتطمبػػه تلعيػػؽ أهػػداؼ تػػدريس الاصػػاب المعػػرر مػػف اللصػػص كػػاملب 
 المواد التق يدرساا مف إعداد وتلحير وايتبارات واشاط دايؿ الفصؿ ويارجه .

o  دراسة المااهج الدراسية والكتب المعررة وتعويماا واطتراح ما يراه م ااسبا لتطويرها 
o  بساعات العمؿ.تافيذ ما يساده إليه مدير المدرسة مف أاشطة والالتزاـ 
o وطػػػػػت تعيػػػػػد بمواعيػػػػػد اللحػػػػػور والااصػػػػػراؼ وبدايػػػػػة اللصػػػػػص وااايتاػػػػػا واسػػػػػت مار ال

 المدرسة.
o . التعاوف ما إدارة المدرسة وسافر المعمميف رق كؿ ما يحمف تلعيؽ ااتظاـ الدراسة 
o . المشاركة رق الاجتماعات والمجاف وبرامج الاشاط والدورات التربوية وورش العمؿ 
o الإيجابق ما ما ي وصوف به وما ي عدمواه مف تجارب  التعاوف ما الموجاييف والتعامؿ 

 والتق تاص عمم صامتلبؾ المعمـ لماارات تلميؿ ملتوا البلوث  –( 3جا ت العبارة ص
رق المرتبة السادسة مف وجاة اظر أرراد العياة،  –التربوية والاستفادة مااا رق التدريس( 

وهذا يدؿ عمم م وارعة أرراد  (،582811.( واالراؼ معيار  ص2.4825وبمتوسط لسابق ص
العياة عمم تحميف هذا المعيار حمف معايير الترييص، واطتااعاـ بنهمية امتلبؾ المعمـ 

أسموب تلميؿ الملتوا عمم  لب ة أركاف  لماارات تلميؿ ملتوا البلوث التربوية، ويستاد
ا، وهق أساسية، أولاا اللعافؽ العممية وهق الملبلظات أو الوطافا التق  بت صلتا

الولدة الباافية الأساسية لمارـ المعررق؛ و ااياا المفاهيـ العممية وهق المصطملات ذات 
الدلالات المفظية التق ت عبر عف اليصافص الم شتركة لمظاهرة. و ال اا المبادئ و العواايف 
 العممية، وهق العبارات المفظية الشاممة التق تربط بيف المفاهيـ العممية وت وحر طبيعة
العلبطات بيااا، ويرجا ارتفاع طيمة الاالراؼ المعيار  لاذه العبارة إلم اعتراض ك ير مف 
أرراد العياة عمم هذا المعيار لعدـ تمكف ك ير مف م عممق المرلمة الإبتدافية مف ماارات 
تلميؿ الملتوا، وهذا ما توصؿ إليه البالث مف يلبؿ المعابلبت الشيصية ما بعض 

 أرراد العياة. 
 البعد الثالث: المعايير المهارية

تتحػػػمف وصػػػف ا تفصػػػيمي ا لمػػػا ياب ػػػق أف يمتمكػػػه المعمػػػـ مػػػف ماػػػارات التواصػػػؿ الفعػػػاؿ ولػػػؿ   
المشكلبت وآداب اللوار والعمػؿ الجمػاعق والكفايػات التدريسػية وماػارات التعامػؿ مػا اللاسػب 

لاسػػػتجابات عياػػػة  2كػػػااملػػػق، وي وحػػػر الجػػػدوؿ التػػػالق المتوسػػػطات والاالرارػػػات المعياريػػػة و 
 التطبيؽ عمم عبارات هذا البعد 
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لاستجابات العياة عمم عبارات  2( التكرارات و المتوسطات اللسابية و ايتبار كا9جدوؿ ص
 المعايير العممية التيصصية

رطـ 
 العبارة

 المتوسطات التكرارات
 اللسابية

الاالرارات 
درجة  كا  تربيا المعيارية

 الموارعة

الترتيب 
لسب 

كير  م لايد موارؽ متوسطاتال
 موارؽ

 5 مرتفعة 355.276 0.44859 2.8063 7 47 260 0
 3 مرتفعة 402.419 0.42255 2.8413 7 36 272 2
 0 مرتفعة 480.514 0.32489 2.9048 3 24 288 3
 2 مرتفعة 474.743 0.35487 2.8952 5 23 287 4
 7 مرتفعة 225.829 0.49804 2.6857 5 89 220 5
 4 مرتفعة 370.000 0.46731 2.8095 01 41 265 6
 8 مرتفعة 211.733 0.56794 2.6540 05 79 220 7
 6 مرتفعة 250.114 0.55507 2.6952 05 66 234 8

 يتضح من الجدول السابق أن:
  ت شػػػير الاتػػػافج إلػػػم أف اتفػػػاؽ معظػػػـ أرػػػراد العياػػػة عمػػػم ب عػػػد المعػػػايير  المااريػػػة المعترلػػػة

زاولػػػة مااػػػة التػػػدريس لممعممػػػيف العػػػافميف عمػػػم رأس العمػػػؿ، ليػػػث ي لبلػػػظ أف لمتػػػرييص لم
( إلػػػم 6541.2جميػػػا تمػػػؾ المعػػػايير طػػػد لصػػػمت عمػػػم م توسػػػطات لسػػػابية تتػػػراوح بػػػيف ص 

(، وجػا ت طيمػة الاالرارػات المعياريػة لم عظػـ جميػا المعػايير طريبػة مػف الصػفر 9148.2ص
ؾ المعايير المعترلة،  وعدـ وجود أ  درجػة مػف مما ي ؤكد إجماع آرا  أرراد العياة بشنف تم

 درجات التشتت التق ت ؤ ر عمم تفسير طيـ المتوسطات لعبارات البعد الأوؿ .
 لجميػا عبػارات هػذا البعػد 1.110مرتفعة و دالة كماا عاػد مسػتوا دلالػة ص 2جا ت طيـ كا )

المااريػػػة حػػػمف ممػػػا ي ؤكػػػد اتفػػػاؽ وتطػػػابؽ آرا  أرػػػراد العياػػػة عمػػػم تحػػػميف تمػػػؾ المعػػػايير 
 معايير الترييص .

 والتق تاص عمم صامتلبؾ المعمـ العدرة عمم است ارة دارعية المتعمميف  -(3جا ت العبارة ص
رق المرتبة الأولم مف وجاة اظر أرراد العياة،  -وتشويعاـ لمدرس وجذب ااتباهاـ( 

عة أرراد (، وهذا يدؿ عمم م وار0.32489( واالراؼ معيار  ص2.9048وبمتوسط لسابق ص
العياة عمم حرورة تحميف هذا المعيار حمف معايير الترييص، واطتااعاـ بنهمية 
امتلبؾ المعمـ لماارات التايفة والتمايد لموحوع الدرس، وتعاق طدرة المعمـ عمم اعؿ 
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التلبميذ مف لالتاـ الذهاية والاافعالية والجسمية يارج الدرس ليكواوا مستعدِّيف لمدرس، 
لتمايد لمدرس طدرة المعمـ عمم ربط التمميذ بموحوع الدرس، ومف أهـ طرؽ بياما يعاق ا

التمايد لمدرس  مراجعة المعمومات السابعة، وعرض أهداؼ الدرس، والأسفمة التلفيزية، 
وعرض طصة ذات صمة بموحوع الدرس، ذكر الألداث التارييية المرتبطة بالدرس، 

درس، والألداث الجارية، ومراجعة الواجبات وذكر أشيا  منلورة لدا الطلبب ومتعمعة بال
والطريعة الاستعصافية، والوسافط التعميمية، والعروض  المازلية، والعروض العممية،

التم يمية، وعرض موطؼ تعميمق، ومف شروط التمايد لمدرس ورع ا لما أشارت إليه دراسة 
ؽ، وأف يكوف ( ما يمق  ألا يست رؽ أك ر مف يمس دطاف2107ألمد لسف ملمد عمق ص

مَرا ا وم ير ا لتفكير المتعمميف ودارع ا لمتعمـ، وأف ي شعر المتعمميف بنهمية الدرس، وأف يرتبط 
بالدرس دوف التعمُّؽ رق تفاصيمه، وأف تكوف معموماته م ااسبة لمستوا المتعمـ، وأف ي لعؽ 

 التمايد أهداره مف التشويؽ لمدرس. 
 امتلبؾ المعمـ آداب اللوار  و ماارات لؿ والتق تاص عمم ص -( 4جا ت العبارة ص

رق المرتبة ال ااية مف وجاة اظر أرراد العياة، وبمتوسط  -المشكلبت بلكمة و اتزاف( 
(، وهذا يدؿ عمم م وارعة أرراد العياة 0.35487( واالراؼ معيار  ص2.8952لسابق ص

ؾ المعمـ مداب عمم تحميف هذا المعيار حمف معايير الترييص، واطتااعاـ بنهمية امتلب
اللوار، وتشمؿ  "مجموعة طواعد يجب عمم الم تلاوريف الالتزاـ باا لررا جدوا اللوار 
، والإلتزاـ باا يمار الطرريف العدرة عمم طرح رأيه بوحوح  لتجعؿ ماه لوار ا رعالا 

 والاستماع لمرأ  امير وراـ طصده رام ا دطيع ا دوف أ  التباس .
 تق تاص عمم صامتلبؾ المعمـ ماارات التواصؿ المفظق و كير وال -( 2جا ت العبارة ص

رق المرتبة ال ال ة مف وجاة اظر أرراد  -المفظق الفعاؿ رق تعاملبته اليومية بالمدرسة( 
(، وهذا يدؿ عمم 0.42255( واالراؼ معيار  ص2.8413العياة، وبمتوسط لسابق ص

حمف معايير الترييص لمزاولة مااة م وارعة أرراد العياة عمم حرورة تحميف هذا المعيار 
التدريس، واطتااعاـ بنهمية امتلبؾ المعمـ ماارات الاتصاؿ الفعاؿ، وتشمؿ  ماارات 
الاستماع، وال بات الاافعالق، وال عة بالافس، وتعبؿ الاعد، وابرة الصوت المااسبة، 

السؤاؿ، والتعاطؼ، والالتراـ المتبادؿ، وماارات التفاوض والإطااع، وماارات طرح 
 وماارات العرض، واستيداـ الدعابة المطيفة ول ة الجسد .
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 والتق تاص عمم صامتلبؾ المعمـ ماارات العمؿ الجماعق ما زملبفه  -( 6جا ت العبارة ص
رق المرتبة الرابعة مف وجاة اظر أرراد العياة، وبمتوسط لسابق  -و إدارة المدرسة( 

ا يدؿ عمم اتفاؽ أرراد العياة عمم (، وهذ0.46731( واالراؼ معيار  ص2.8095ص
تحميف هذا المعيار حمف معايير الترييص، واطتااعاـ بنهمية امتلبؾ المعمـ ماارات 
العمؿ الجماعق، وتشمؿ  العمؿ ما اميريف لتلعيؽ هدؼ مشترؾ، وتعدير الأرراد 
ق المتعاواوف لم ساهمات زملبفاـ رق الفريؽ، والمشاركة باشاط رق المااطشات، والسع

لتلعيؽ توارؽ رق امرا  عاد اتياذ العرارات، والاهتماـ باميريف وراـ وجاات اظرهـ، 
ظاار التعاطؼ وتعزيز التفاهـ، وتشجيا اللوار المفتوح، والتراـ امرا  والتجارب  وا 
ظاار الالتراـ والتسامر بما ييمؽ بيفة داعمة يشعر الجميا رياا بالتعدير  المتاوعة. وا 

 والالتراـ . 
 والتق تاص عمم صامتلبؾ المعمـ ماارة استيداـ التعايات اللدي ة رق  -( 0 ت العبارة صجا

رق المرتبة اليامسة مف وجاة اظر أرراد العياة، وبمتوسط لسابق  -التدريس( 
(، و هذا يدؿ عمم م وارعة أرراد العياة عمم 0.44859( واالراؼ معيار  ص2.8063ص

رييص، واطتااعاـ بنهمية امتلبؾ المعمـ ماارة تحميف هذا المعيار حمف معايير الت
استيداـ التعايات اللدي ة رق التدريس، وترجا أهمية توظيؼ التعاية رق الفصؿ كما 

ريما يمق  ت ساعد التمميذ عمم راـ الأشيا   (511، 521، 5101دراسة العميان،  أشارت
فكير الماتظـ، والتدرب والتمييز بيااا، وتعمـ ماارات جديدة مااا  الاطؽ الصلير، والت

عمم لؿ المشكلبت، وتاويا يبرات التمميذ، وتامية ال روة الم وية لدا التمميذ، وباا  
المفاهيـ بشكؿ سميـ، وتامية العدرة عمم التذوؽ، واستيداـ الأساليب المتاوعة لمواجاة 

 الفروؽ الفردية بيف التلبميذ، وتامية الاتجاهات الإيجابية لدياـ.
 والتق تاص عمم صاللصوؿ عمم شاادة إجادة التعامؿ ما اللاسب  -( 8رة صجا ت العبا

رق المرتبة السادسة مف وجاة اظر أرراد العياة،  -( Microsoft officeصاملق وبرامج 
(، وهذا يدؿ عمم م وارعة أرراد 0.55507( واالراؼ معيار  ص2.6952وبمتوسط لسابق ص

يير الترييص لمزاولة مااة التدريس، واطتااعاـ العياة عمم تحميف هذا المعيار حمف معا
ا مجموعة برامج   Microsoftبنهمية إجادة المعمـ لمتعامؿ ما اللاسوب ويصوص 

office رمعد أظارت الأبلاث اللدي ة أف الفصوؿ الدراسية التق تعتمد عمم التعايات ،
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الفعّالة ي مكف  Microsoft اللدي ة ت لعؽ الاجاح الإجمالق لممتعمميف، وبفحؿ تكاولوجيا
 لممعمميف تورير ررصة عادلة مف الوصوؿ لممعمومات .

 والتق تاص عمم صالتمكف مف الكفايات التدريسية رق مجاؿ  -( 5جا ت العبارة ص
رق المرتبة السابعة مف وجاة اظر أرراد العياة، وبمتوسط  -التيصص العممق الدطيؽ( 

هذا يدؿ عمم م وارعة أرراد العياة (، و 0.49804( واالراؼ معيار  ص2.6857لسابق ص
عمم تحميف هذا المعيار حمف معايير الترييص، واطتااعاـ بنهمية تمكيف المعمـ مف 
الكفايات التدريسية، وأهماا  ماارات التيطيط لمدرس، وماارات تافيذ الدرس، وماارات 

تلتاا مف التفاعؿ الصفق، وماارات تعويـ الدرس، وماارات باا  الايتبار، وما يادرج 
 (. 260، 261، 2121ماارات ررعية صسميمااق، 

 والتق تاص عمم صلحور المعمـ لبرامج تدريبية لتاميه مااراته  -( 7جا ت العبارة ص
رق المرتبة ال اماة مف  -بمعدؿ  لب ة برامج تدريبية عمم الأطؿ رق رق العاـ الوالد( 

(، 0.56794لراؼ معيار  ص( واا2.6540وجاة اظر أرراد العياة، و بمتوسط لسابق ص
وهذا يدؿ عمم م وارعة أرراد العياة عمم تحميف هذا المعيار حمف معايير الترييص، 
واطتااعاـ بنهمية لحور البرامج التدريبية لتامية معارره ومااراته، رالمعمـ كالمزارع الذ  

الراؼ ببذوره وأشجاره لت اتج أرحؿ ال مار والملاصيؿ، ويرجا ارتفاع طيمة الا يعتاق
المعيار  لاذه العبارة إلم عزوؼ المعمميف عف لحور البرامج التدريبية التق ت عدماا 
الأكاديمية المااية لممعمميف لأسباب عديدة تعرؼ عمياا البالث يلبؿ المعابلبت 
الشيصية ما أرراد العياة، ومااا  كمبة الطابا الاظر  عمم البرامج التدريبية، وعدـ تمتا 

كفايات التدريبية، وعدـ طااعة المعمميف بنهمية تمؾ البرامج، وعدـ م راعتاا المدربيف بال
للبلتياجات التدريبية لممعمميف، وعدـ وجود لوارز م شجعة لممعمميف الممتلعيف بتمؾ 
البرامج، ويرا بعض المعمميف أف لدياـ يبرات كارية ت  اياـ عف المشاركة بالتدريب، 

مف أسباب  (12، 12، 5112دراسة السرحاني )ت إليه وتتفؽ هذه الاتيجة ما ما توصم
 لاذا العزوؼ .

 البعد الرابا: المعايير الشخصية
تتحػػػمف وصػػػف ا تفصػػػيمي ا لمػػػا ياب ػػػق أف يمتمكػػػه المعمػػػـ مػػػف مسػػػتوا عػػػاؿم مػػػف المياطػػػة  

الصػػػػلية والتمسػػػػؾ بػػػػالعيـ الأيلبطيػػػػة والاحػػػػج الاافعػػػػالق وطػػػػوة الشيصػػػػية والركبػػػػة رػػػػق العمػػػػؿ 
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يػػػلبص رػػػق العمػػػؿ المدرسػػػق، ي وحػػػر الجػػػدوؿ التػػػالق المتوسػػػطات والاالرارػػػات التطػػػوعق والإ
 المعيارية وكا  تربيا لاستجابات عياة التطبيؽ عمم عبارات هذا البعد 

لاستجابات العياة عمم عبارات  2( التكرارات و المتوسطات اللسابية و ايتبار كا01جدوؿ ص
 المعايير الشيصية

رطـ 
 العبارة

 وسطاتالمت التكرارات
 اللسابية

الاالرارات 
درجة  كا  تربيا المعيارية

 الموارعة

الترتيب 
لسب 

 كير موارؽ م لايد موارؽ المتوسطات
 7 م توسطة 36.933 738241. 2.2635 55 022 038 0
 3 مرتفعة 395.448 396551. 2.8444 4 40 260 2
 6 مرتفعة 085.733 570071. 2.6222 04 90 201 3
 5 مرتفعة 323.886 464971. 2.7810 7 55 253 4
 4 مرتفعة 327.676 463031. 2.7841 7 54 254 5
 2 مرتفعة 402.295 396171. 2.8540 5 36 274 6
 0 مرتفعة 475.015 342101. 2.8984 4 24 287 7

 يتضح من الجدول السابق أن:
 الشيصػػػية المعترلػػػة  ت شػػػير الاتػػػافج إلػػػم أف اتفػػػاؽ معظػػػـ أرػػػراد العياػػػة عمػػػم ب عػػػد المعػػػايير

لمتػػػرييص لمزاولػػػة مااػػػة التػػػدريس لممعممػػػيف العػػػافميف عمػػػم رأس العمػػػؿ، ليػػػث ي لبلػػػظ أف 
( إلػػػم 2635.2جميػػػا تمػػػؾ المعػػػايير طػػػد لصػػػمت عمػػػم م توسػػػطات لسػػػابية تتػػػراوح بػػػيف ص 

(، وجػػا ت طيمػػة الاالرارػػات المعياريػػة لمعظػػـ المعػػايير طريبػػة مػػف الصػػفر ممػػا 8984.2ص
  أرػػػراد العياػػػة بشػػػنف تمػػػؾ المعػػػايير، وعػػػدـ وجػػػود أ  درجػػػة مػػػف درجػػػات ي ؤكػػػد إجمػػػاع آرا

التشػػػتت التػػػق ت ػػػؤ ر عمػػػم تفسػػػير طػػػيـ المتوسػػػطات لعبػػػارات البعػػػد الأوؿ ريمػػػا عػػػدا العبػػػارة 
مػػػف معػػػايير   (012، 5100بدراســـة ســـويمم )الأولػػػم، وتتفػػػؽ هػػػذا الاتيجػػػة مػػػا مػػػا ورد 

 شيصية يجب تواررها بالمعمـ.
 لجميػا عبػارات هػذا البعػد 1.110عة و دالة كماا عاػد مسػتوا دلالػة صمرتف 2جا ت طيـ كا )

ممػػا ي ؤكػػد اتفػػاؽ و تطػػابؽ آرا  أرػػراد العياػػة عمػػم تحػػميف تمػػؾ المعػػايير الشيصػػية حػػمف 
 معايير الترييص .

 والتق تاص عمم صي لارظ المعمـ عمم سرية المعمومات الشيصية  -( 7جا ت العبارة ص
رق المرتبة الأولم مف وجاة اظر أرراد  -رييف والطلبب( لممدرسة و لممعمميف والإدا
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(، وهذا يدؿ عمم 342101.( واالراؼ معيار  ص2.8984العياة، وبمتوسط لسابق ص
م وارعة أرراد العياة عمم تحميف هذا المعيار حمف معايير الترييص، و اطتااعاـ بنهمية 

 الملارظة عمم سرية المعمومات المدرسية.
 والتق تاص عمم صالسلبمة الععمية والم وية وطوة الشيصية و الذكا   -( 6جا ت العبارة ص

رق المرتبة ال ااية مف وجاة اظر أرراد العياة،  -والاتزاف والإيماف بنهمية التعميـ( 
(، وهذا يدؿ عمم م وارعة 396171.( و االراؼ معيار  ص2.8540وبمتوسط لسابق ص

معايير الترييص، واطتااعاـ بنهمية تمتا  أرراد العياة عمم تحميف هذا المعيار حمف
 المعمـ بالسلبمة الععمية والم وية والذكا .

 والتق تاص عمم صتمسؾ المعمـ بالعيـ الأيلبطية و الم ؿ العميا  -( 2جا ت العبارة ص
عجاب رؤسافه و رحا مرؤسيه(  رق المرتبة ال ال ة مف وجاة اظر  -والسمعة الطيبة وا 

(، وهذا يدؿ 396551.( واالراؼ معيار  ص2.8540لسابق ص أرراد العياة، وبمتوسط
عمم م وارعة أرراد العياة عمم تحميف هذا المعيار حمف معايير الترييص لمزاولة المااة، 
واطتااعاـ بنهمية تمسؾ المعمـ بالعيـ الأيلبطية، رالتربية اللدي ة ت وجب عمم المعمـ أف 

لا يعؼ عاد لشو أذهاف الطلبب بالمعمومات لأف دور المعمـ  يتمسؾ بالأيلبؽ الفاحمة،
ولكف لابد أف ت عزز هذه المعمومات بالعمؿ الصالر، رإعداد الجيؿ يكوف بالعمـ والعمؿ 
والأيلبؽ والسموؾ، والمعمـ م طالب بباا  الديف واليمؽ رق طمبه، ورسـ اللؽ رق ععمه، 

ا المعمـ مف يلبؿ ويستطي ،وتكويف الإاساف السو  رق تفكيره ومشاعره وأطواله وأعماله
 المواطؼ التعميمية والأاشطة الجماعية أف ي امق رق افوس التلبميذ العيـ اليمعية .

 والتق تاص عمم صتتوارر لدا المعمـ معدرة رافعة عمم التعامؿ  -( 5جا ت العبارة ص
رق المرتبة الرابعة مف وجاة اظر أرراد  -الااجر ما أوليا  أمور الطلبب المتعمميف( 

(، وهذا يدؿ عمم 463031.( واالراؼ معيار  ص2.8540، وبمتوسط لسابق صالعياة
م وارعة أرراد العياة عمم تحميف هذا المعيار حمف معايير الترييص لمزاولة المااة، 
واطتااعاـ بنهمية الاجاح رق التعامؿ ما أوليا  الأمور، وهااؾ طواعد ي مكف أف يمتزـ باا 

وهق  عدـ التركيز عمم كؿ ما هو سمبق رامبا   المعمـ لحماف اجاح تمؾ العلبطة،
شراؾ  ي لبوف معررة ما ي جيد أباا هـ رعمه، والبعا  عمم اتصاؿ دافـ بنوليا  الأمور، وا 

وليا  الأمور لإشراؾ أ تكاولوجيا التعميـ التلبميذ رق عممية التواصؿ ما امبا ، واستيدـ
آب بدؿ المكالمات الااتفية لمتواصؿ  رسافؿ الواتسرق الأاشطة المدرسية، واستيداـ 

https://centre-iner.com/%d8%af%d9%88%d8%b1-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b9%d9%84%d9%85-%d8%b4%d8%ae%d8%b5%d9%8a%d8%aa%d9%87-%d9%88%d8%b5%d9%81%d8%a7%d8%aa%d9%87-%d9%81%d9%8a-%d8%aa%d9%86%d9%85%d9%8a%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d9%82%d9%8a/#_ftn2
https://www.new-educ.com/tools
https://www.new-educ.com/tools
https://www.new-educ.com/la-redaction-et-les-reseaux-sociaux
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مور معاـ كطريعة عممية ورق المتااوؿ بالاسبة لمجميا، وم طالبتاـ بإبدا  الرأ  رق الأ
المامة التق تيص أباافاـ، والتعاوف معاـ لتلعيؽ أهداؼ مشتركة، وتجاوز الصعوبات 

 التق ت عيؽ مسارات التعمـ.
 امتلبؾ المعمـ مستوا عاؿ مف ال بات و الاحج والتق تاص عمم ص -( 4جا ت العبارة ص

ر أرراد رق المرتبة اليامسة مف وجاة اظ -( الاافعالق و السيطرة عمم مشاعره واافعالاته
(، وهذا يدؿ عمم 464971.( و االراؼ معيار  ص2.7810العياة، وبمتوسط لسابق ص

م وارعة أرراد العياة عمم تحميف هذا المعيار حمف معايير الترييص، واطتااعاـ بنهمية 
تمتا المعمميف بمستوا عاؿم مف الكفا ة الوجدااية، وعميه أف تتسمر بالكفايات امتية  

التق ت ؤهمه لمعررة يصافص امو التلبميذ، والاشاط واللركة بيفة لكق ال عارة الواسعة 
يتمكف مف المعب معاـ، ووحوح الصوت وهدو ه بما ي حفق عمم كررة الصؼ جوا  
إيجابي ا، ول سف ااتعا  الألفاظ التق ي ياطب باا التلبميذ، واللااف ولب التلبميذ، واجتااب 

تجعؿ المعمـ ملبوب ا مف تلبميذه، ويستطيا العاؼ أ اا  تعاممه معاـ، كماا عوامؿ 
 م ساعدتاـ عمم الامو العاطفق رق الاتجاه الصلير.

 امتلبؾ المعمـ الركبة الفعمية لممشاركة رق والتق تاص عمم ص -( 3جا ت العبارة ص
رق المرتبة السادسة مف وجاة اظر  -( اشاطات تطوعية تيدـ المجتما المليط بالمدرسة

(، وهذا يدؿ 464971.( واالراؼ معيار  ص2.6222توسط لسابق صأرراد العياة، وبم
عمم م وارعة أرراد العياة عمم تحميف هذا المعيار حمف معايير الترييص لمزاولة المااة، 
واطتااعاـ بنهمية امتلبؾ المعمـ ركبة لممشاركة رق الأاشطة التطوعية، لتم يكوف طادر ا 

دراسة الدرعي ، وهذا ما يتفؽ ما ما لددته عمم اشر  عارة العمؿ التطوعق بيف طلببه
مف أدوار لممعمميف رق تعزيز  عارة العمؿ التطوعق، وهق  تعزيز  (02، 03، 5150)

شعور التلبميذ بالمسؤولية، وتعديـ المبادرات التطوعية لمساعدة الملتاجيف، ول اـ عمم 
ذكا  روح التاارس بيااـ رق مجاؿ يدمة الم جتما، وتكويف اتجاه التعاوف ما اميريف، وا 

 إيجابق لدياـ الو العمؿ الجماعق والمساهمة رق أعماؿ اليير. 
 تعديـ شاادة طبية ت  بت لياطته الصلية و يموه والتق تاص عمم ص -( 0جا ت العبارة ص

رق المرتبة السابعة مف وجاة اظر أرراد العياة،  -(مف الأمراض والعاهات الجسمية
رجة موارعة متوسطة عمم تحميف هذا المعيار حمف ( وبد2.2635وبمتوسط لسابق ص

، 2122معايير الترييص لمزاولة المااة، و هو سيتفؽ ما ما أشارت إليه دراسة الع يـ ص



  

   

  
 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية
 أكتوبرعدد 

 2023 الثانيالجزء 

 

998 

( ي  بت تشتت آرا  أرراد 738241.(، ولكف ارتفاع طيمة الاالراؼ المعيار  لػ ص219
بالث مف يلبؿ المعابلبت العياة لوؿ أهمية إدراج هذا المعيار، وهذا ما تعَرؼ عميه ال

الشيصية ما المعمميف أ اا  التطبيؽ ليث اتحر تيوؼ عدد كبير مف المعمميف مف هذا 
المعيار، وهذا يرجا لالتمالية إصابة أا م عمـ صأ  إاساف( بنلد الأمراض المزماة التق 

 طد لا تعوؽ طيامه بماامه التدريسية.
 البعد الخامس: المعايير المهنية

ا تفصػػػػيمي ا لمػػػا ياب ػػػػق أف يلصػػػػؿ عميػػػػه المعمػػػـ مػػػػف شػػػػاادات جامعيػػػػة تتحػػػمف وصػػػػف   
وكفايػػػػات ماايػػػػة ويحػػػػوعه لمتعيػػػػيـ السػػػػاو  لأدافػػػػه الػػػػوظيفق، ومشػػػػاركاته رػػػػق أاشػػػػطة التاميػػػػة 

لاسػػتجابات عياػػة  2الماايػػة، و ي وحػػر الجػػدوؿ التػػالق المتوسػػطات والاالرارػػات المعياريػػة و كػػا
 التطبيؽ عمم عبارات هذا البعد 

لاستجابات العياة عمم عبارات  2( التكرارات و المتوسطات اللسابية و ايتبار كا00ص جدوؿ
 المعايير المااية

رطـ 
 العبارة

 المتوسطات التكرارات
 اللسابية

الاالرارات 
درجة  كا  تربيا المعيارية

 الموارعة

الترتيب 
لسب 

كير  م لايد موارؽ المتوسطات
 موارؽ

 4 م رتفعة 031.111 639891. 2.5238 05 011 211 0
 7 متوسطة 58.504 688261. 2.3048 40 037 037 2
 2 م رتفعة 283.611 492531. 2.7429 8 65 242 3
 5 م رتفعة 009.562 697431. 2.4921 37 86 092 4
 0 م رتفعة 322.991 473651. 2.7778 8 54 253 5
 3 م رتفعة 088.648 586591. 2.6222 07 85 203 6
 6 م رتفعة 016.248 674261. 2.4745 30 010 082 7

 يتضح من الجدول السابق أن:
  ت شػػػػير الاتػػػػافج إلػػػػم أف اتفػػػػاؽ معظػػػػـ أرػػػػراد العياػػػػة عمػػػػم ب عػػػػد المعػػػػايير الماايػػػػة المعترلػػػػة

لمتػػػرييص لمزاولػػػة مااػػػة التػػػدريس لممعممػػػيف العػػػافميف عمػػػم رأس العمػػػؿ، ليػػػث ي لبلػػػظ أف 
( إلػػػم 3148.2توسػػػطات لسػػػابية تتػػػراوح بػػػيف صجميػػػا تمػػػؾ المعػػػايير طػػػد لصػػػمت عمػػػم م  

(، وجػػا ت طيمػػة الاالرارػػات المعياريػػة لمعظػػـ المعػػايير طريبػػة مػػف الصػػفر ممػػا 7778.2ص
عػػدـ وجػػود أ  درجػػة مػػف بشػػنف تمػػؾ المعػػايير المعترلػػة،  و  ي ؤكػػد إجمػػاع آرا  أرػػراد العياػػة
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الأوؿ ريمػػػا عػػػدا  درجػػػات التشػػػتت التػػػق ت ػػػؤ ر عمػػػم تفسػػػير طػػػيـ المتوسػػػطات لعبػػػارات البعػػػد
 العبارة ال ااية .

 لجميػا عبػارات هػذا البعػػد 1.110مرتفعػة ودالػة كماػا عاػد مسػتوا دلالػة ص 2جػا ت طػيـ كػا )
مما ي ؤكد اتفاؽ وتطابؽ آرا  أرراد العياة عمم حرورة تحميف تمؾ المعايير المااية حػمف 

 معايير الترييص 
 و  للؤدا  الوظيفق لممعمـ بليث لا والتق تاص عمم صالتعييـ السا -( 5جا ت العبارة ص

رق المرتبة الأولم مف وجاة اظر أرراد العياة،  -يعؿ تعديره الساو  عف "كؼ "( 
(، وهذا يدؿ عمم م وارعة 473651.االراؼ معيار  ص(، و 2.7778وبمتوسط لسابق ص

أرراد العياة عمم تحميف هذا المعيار حمف معايير الترييص لمزاولة مااة التدريس، 
طتااعاـ بنهمية هذا التعييـ الساوا للؤدا  الوظيفق لممعمميف، وهو تعرير يتحمف تعييـ وا

مكااية تعمده  لأد  المعمـ ومدا صلبليته وكفا ته رق الااوض بنعبا  وظيفته اللالية، وا 
 لمااصب أو وظافؼ ذات مستوا أعمم .

 ـ الذاتق و الامو والتق تاص عمم صامتلبؾ المعمـ لكفايات التعم -( 3جا ت العبارة ص
رق المرتبة ال ااية مف وجاة اظر أرراد  -المااق و يجتاز ايتبارات الكفا ة المااية( 

(، وهذا يدؿ عمم 492531.(، واالراؼ معيار  2.7429العياة، وبمتوسط لسابق ص
اتفاؽ أرراد العياة عمم تحميف هذا المعيار حمف معايير الترييص، واطتااعاـ بنهمية 

مـ لكفايات التعمـ الذاتق واجتياز ايتبارات الكفايات المااية، وي مكف تلعيؽ امتلبؾ المع
هذا المعيار مف يلبؿ تفعيؿ مجتمعات التعمـ المااية لتكوف بم ابة ررؽ تعمـ دايؿ 
المدرسة، وتكوف م امتاا الرفيسية تلسيف الأدا  المااق لأعحافاا مف يلبؿ إليا  

لوؿ أرحؿ اليبرات التدريسية، وتباق الأساليب التنممية المااطشات الم  مرة بيف المعمميف 
رق الممارسات التعميمية، بالإحارة إلم تجريب الأركار التربوية الجديدة لوؿ ماهية 
التعميـ، وتجديد العاعدة المعررية التق يمتمكاا المعمـ، وم ااطشة المشكلبت التق تاشن رق 

 (.232، 5102، أحمد )دراسة الزا دي المدرسة، وهذا ما أشارت إليه
  والتق تاص عمم صإعداد ممؼ الإاجاز متميز ما اجتياز  -( 6جا ت العبارة ص

الايتبارات التيصصية العياسية( رق المرتبة ال ال ة مف وجاة اظر أرراد العياة، وبمتوسط 
(، و هذا يدؿ عمم م وارعة أرراد العياة 586591.(، واالراؼ معيار  ص2.6222لسابق ص

يف هذا المعيار حمف معايير الترييص لمزاولة مااة التدريس، واطتااعاـ عمم تحم
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بنهمية اجتياز المعمـ لايتبارات التيصص العممق الدطيؽ، وتعديـ ممؼ إاجاز ياص 
لحور دورات تدريبية  –تعارير إاجاز  –معاطا ريديو  –مدعوـ بممفات إلكترواية صصور

إعارات و تعاطدات  –تمرات عممية لحور سيماارات و مؤ -بلوث و أوراؽ عمؿ   –
آرا  مدير   –آرا  أوليا  الأمور  –تعارير الموجه الفاق  –زيارات صفية  –يارجية 

 المدارس و المشرريف والمتابعيف مف طبؿ الإدارة التعميمية، وكيرها(.
 والتق تاص عمم صلصوؿ المعمـ عمم الدرجة الجامعية الأولم رق  -( 0جا ت العبارة ص

رق المرتبة الرابعة مف وجاة اظر أرراد  -المطموب بتعدير لا يعؿ عف جيد( التيصص 
(، وهذا يدؿ عمم 639891.(، و االراؼ معيار  ص2.5238العياة، وبمتوسط لسابق ص

م وارعة أرراد العياة عمم تحميف هذا المعيار حمف معايير الترييص بالاسبة لممعمـ 
مية لصوؿ المعمـ عمم الدرجة الجامعية الأولم المبتدئ المتعدـ لموظيفة، واطتااعاـ بنه

 بتعدير عاـ جيد عمم الأطؿ .
 والتق تاص عمم صاليحوع لمتدريب الميدااق لساة والدة تلت  -( 4جا ت العبارة ص

رق المرتبة اليامسة مف وجاة اظر أرراد  -إشراؼ هيفة تيصصية ذات كفا ة عالية( 
(، وهذا يدؿ عمم 697431.معيار  ص (، واالراؼ2.4921العياة، وبمتوسط لسابق ص

م وارعة أرراد العياة عمم تحميف هذا المعيار حمف معايير الترييص، واطتااعاـ بنهمية 
يحوع المعمـ لمتدريب الميدااق بالمدارس لساة والدة تلت إشراؼ إلدا كميات التربية، 

 وتستادؼ برامج التدريب الميدااق تلعيؽ الأهداؼ التالية 
o وا المتحمف رق المساطات الاظرية المطرولة حمف البراامج الدراسق .تطبيؽ الملت 
o  مار الطالب ررصة التنطمـ ما البيفة المدرسية وما يعترحه رياا مف مشكلبت. 
o  مار الطالب ررص م شاهدة مااشط تعميمية وم لبلظة أدا  م دربياـ الذيف يعرحوف

  م تميزة.ويبرات اماذج 
o تفاعؿ ما التلبميذ والتعرؼ عمم يصافصاـ الامافية.ت ورر لمطالب المعمـ ررص ال 
o . تورر لمطالب المعمـ ررصة ايتبار طدراته رق التدريس والتعرؼ عمم طاطاته الكاماة 
o توفير فرص لمطالب المعمم لتفعيل مهارات التخطيط والتنفيذ والتواصل والإدارة الصفية. 
o ذية راجعة ورصد تقدمهم المهنيتوفير فرص لممعمم الأساسي لتزويد الطالب المعمم بتغ. 
o . إتاحة الفرصة لمطالب المعمم لتبني اتجا)ات إيجابية نحو المهنة تُسهم في إدراك قيمتها 
o من خ ل تحديدا جوانب القوة والضعف في تدريسه. إتاحة الفرصة لمطالب لتقييم ذاته 
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o في نطاق جمسات  مُساعدة الطالب المعمم عما معرفة كيفية إجراء الحوار الفعال لا سيما
 التغذية الراجعة التي تُعقد بعد تنفيذ الحصص التدريبية ما المشرف والمعمم الأساسي. 

 والتق تاص عمم صتعديـ المعمـ ما ي  بت م شاركته رق أاشطة الامو   –( 7جا ت العبارة ص
رق المرتبة السادسة مف وجاة اظر أرراد  -المااق عالية الجودة يلبؿ رترة الترييص( 

(، وهذا يدؿ عمم 674261.(، واالراؼ معيار  ص2.4745لعياة، وبمتوسط لسابق صا
م وارعة أرراد العياة عمم تحميف هذا المعيار حمف معايير الترييص، واطتااعاـ بنهمية 
تعديـ المعمـ شاادات لحور أاشطة التامية المااية، والتق ت لعؽ أربعة جوااب تتم ؿ رق  

مميف، وتامية ماارات طافمة بالفعؿ، وتنكيد العيـ المااية إحارة معمومات جديدة لممع
 الداعمة لسموكياتاـ، وتمكيااـ مف تعديـ تعميـ عالق الجودة. 

 لصوؿ المعمـ عمم دبموـ مااية رق التربية مف والتق تاص عمم ص -( 2جا ت العبارة ص
وجاة اظر أرراد  رق المرتبة السابعة مف -( ألد كميات التربية بتعدير عاـ لا يعؿ عف جيد

( و بدرجة موارعة متوسطة عمم تحميف هذا المعيار 2.2635العياة، وبمتوسط لسابق ص
حمف معايير الترييص لمزاولة المااة، ولكف ارتفاع طيمة الاالراؼ المعيار  لػ 

( ت  بت تشتت آرا  أرراد العياة لوؿ أهمية إدراج هذا المعيار، وهذا ما تعَرؼ 688261.ص
ث مف يلبؿ المعابلبت الشيصية ما المعمميف أ اا  التطبيؽ ليث اتحر عدـ عميه البال

لصوؿ عدد كبير مف المعمميف بمدياة أسواف عمم دبموـ مااية مف ألد كميات التربية، 
وعدـ استعداد البعض مااـ للبلتلاؽ بم ؿ هذا الدبموـ المااق أو لتم الاعتراض عميه 

 ".بعد ما شاب ودوا الكِتهابورؽ مبدأ "
  البعد السادس: المعايير التنظيمية

تتحػمف وصػػف ا تفصػػيمي ا لممعػػايير الواجػػب تواررهػػا لاجػػاح تطبيػػؽ التػػرييص لمزاولػػة المااػػة      
م ؿ تطبيؽ اظاـ رواتب عادؿ ي ااسب مشاؽ المااة، والاستفادة مف تجارب الػدوؿ الأيػرا رػق 

ميـ حمف برامج إعداد المعمـ بكميات هذا المجاؿ، إدراج معايير الترييص وأيلبطيات مااة التع
لاسػػػتجابات عياػػػة  2التربيػػػة، وي وحػػػر الجػػػدوؿ التػػػالق المتوسػػػطات والاالرارػػػات المعياريػػػة و كػػػا

 التطبيؽ عمم عبارات هذا البعد 
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لاستجابات العياة عمم عبارات  2( التكرارات و المتوسطات اللسابية و ايتبار كا02جدوؿ ص
 المعايير التاظيمية

رطـ 
 عبارةال

 المتوسطات التكرارات
 اللسابية

الاالرارات 
درجة  كا  تربيا المعيارية

 الموارعة

الترتيب 
لسب 

كير  م لايد موارؽ المتوسطات
 موارؽ

 0 مرتفعة 515.611 332361. 2.9143 5 07 293 0
 4 مرتفعة 091.409 614371. 2.6159 22 77 206 2
 6 مرتفعة 275.211 532301. 2.7238 03 60 240 3
 5 مرتفعة 090.791 562301. 2.6317 03 91 202 4
 3 مرتفعة 378.315 407271. 2.8317 4 45 266 5
 2 مرتفعة 446.248 350861. 2.8825 3 30 280 6

 يتضح من الجدول السابق أن:
  ت شػػػير الاتػػػافج إلػػػم أف اتفػػػاؽ معظػػػـ أرػػػراد العياػػػة عمػػػم ب عػػػد المعػػػايير التاظيميػػػة المعترلػػػة

ييص لمزاولػػػة مااػػػة التػػػدريس لممعممػػػيف العػػػافميف عمػػػم رأس العمػػػؿ، ليػػػث ي لبلػػػظ أف لمتػػػر 
( إلػػػم 7238.2جميػػػا تمػػػؾ المعػػػايير طػػػد لصػػػمت عمػػػم م توسػػػطات لسػػػابية تتػػػراوح بػػػيف ص 

(، وجػػا ت طيمػػة الاالرارػػات المعياريػػة لمعظػػـ المعػػايير طريبػػة مػػف الصػػفر ممػػا 9043.2ص
ؾ المعػػايير المعترلػػة،  وعػػدـ وجػػود أ  درجػػة مػػف ي ؤكػػد إجمػػاع آرا  أرػػراد العياػػة بشػػنف تمػػ

درجػػػات التشػػػتت التػػػق ت ػػػؤ ر عمػػػم تفسػػػير طػػػيـ المتوسػػػطات لعبػػػارات البعػػػد السػػػادس، ويػػػرا 
البالػػػث أف تلعيػػػؽ تمػػػؾ المعػػػايير يتطمػػػب ت ييػػػر ال عارػػػة التاظيميػػػة السػػػافدة لتػػػم ي صػػػبر 

معايير وطيـ وسموكيات  الاعتماد المااق لممعمميف جز  ا مف  عارة المدرسة بما يتحماه مف
 أرراد و جماعات لفتر باب اللوار بيف الماتميف بالعممية التعميمية .

 لجميػا عبػارات هػذا البعػد 1.110مرتفعة و دالة كماا عاػد مسػتوا دلالػة ص 2جا ت طيـ كا )
ممػػا ي ؤكػػد اتفػػاؽ و تطػػابؽ آرا  أرػػراد العياػػة عمػػم تحػػميف تمػػؾ المعػػايير التاظيميػػة حػػمف 

 ييص .معايير التر 
 والتق تاص عمم صإطرار اظاـ رواتب عادؿ لممعمميف الممارسيف و  -( 0جا ت العبارة ص

رق المرتبة الأولم مف وجاة اظر أرراد  -بما يتلب ـ ما مشاؽ ومتاعب مااة التعميـ( 
(، وهذا يدؿ عمم 332361.( ، واالراؼ معيار  ص2.9143العياة، وبمتوسط لسابق ص
رراد العياة عمم تحميف هذا المعيار حمف معايير الترييص، م وارعة عالية مف جااب أ
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واطتااعاـ بنهمية هذا الاظاـ العادؿ لسمـ رواتب المعمميف، وامف ت لاوؿ الدولة المصرية 
تلسيف ألواؿ التعميـ وررا المستوا المعيشق لممعمـ بزيادة راتبه كمتطمب م اـ للبعتماد 

يز المعمميف مادي ا ومعاوي ا لحماف اجاح اظاـ المااق لممعمـ. ويرا البالث حرورة تلف
الترييص لمزاولة المااة اظر ا لأف تطوير مااة التعميـ ووحا معايير تلكماا يعتحق 
مجاود ا م حاعف ا مف جااب المعمـ لتطوير طدراته لاستيفا  تمؾ المعايير، وبدوف التلفيز 

الاتيجة ما ما أوصت به لف احمف تلعيؽ الاجاح الماشود بدرجة كبيرة، وتتفؽ هذه 
 (.  533، 5102دراسة الحربي، المنيا )

 والتق تاص عمم صإدياؿ معررات أيلبطيات مااة التدريس حمف  -( 6جا ت العبارة ص
رق المرتبة ال ااية مف وجاة اظر أرراد العياة،  -المعررات الدراسية رق كميات التربية( 

(، وهذا يدؿ عمم م وارعة 350861.(، واالراؼ معيار  ص2.8825وبمتوسط لسابق ص
عالية مف جااب أرراد العياة عمم تحميف هذا المعيار حمف معايير الترييص، واطتااعاـ 
بنهمية إدراج م عرر أيلبطيات مااة التعميـ حمف م عررات كميات التربية، ليث ت عد 

طيب ا دايمي ا، أيلبطيات مااة التعميـ مف أهـ المؤ رات رق سموؾ المعمـ لأااا ت شكؿ لديه ر 
وت زود المعمـ بمرجعية ذاتية يسترشد باا رق عممه و تعويـ أدافه وعلبطاته ما اميريف 
تعويم ا ذاتي ا ي عياه عمم اتياذ العرارات اللكيمة التم يلتاجاا ليكوف أك ر ااسجام ا وتوارع ا 

 ما ذاته وما مااته وما اميريف .
 يؽ التوازف الأكاديمق وال عارق و التكامؿ بيف والتق تاص عمم صتلع -( 5جا ت العبارة ص

رق المرتبة ال ال ة مف وجاة اظر أرراد  -المعررات الدراسية رق برامج إعداد المعمـ( 
(، وهذا يدؿ عمم 407271.(، واالراؼ معيار  ص2.8317العياة، و بمتوسط لسابق ص

معايير الترييص،  م وارعة عالية مف جااب أرراد العياة عمم تحميف هذا المعيار حمف
واطتااعاـ بنهمية تلعيؽ التوازف تلعيؽ التكامؿ بيف المعررات الدراسية رق برامج إعداد 

 المعمـ بكميات التربية 
 والتق تاص عمم صالاستفادة مف تجارب الدوؿ الأيرا المتعدمة رق  -( 2جا ت العبارة ص

ة مف وجاة اظر أرراد رق المرتبة الرابع -تطبيؽ اظاـ ريصة مزاولة مااة التدريس( 
(، وهذا يدؿ عمم 614371.(، واالراؼ معيار  ص2.6159العياة، وبمتوسط لسابق ص

م وارعة عالية مف جااب أرراد العياة عمم تحميف هذا المعيار حمف معايير الترييص، 
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9 

واطتااعاـ بنهمية الاستفادة مف تجارب الدوؿ المتعدمة رق تطبيؽ اظاـ ريصة مزاولة 
 س .مااة التدري

 والتق تاص عمم صررا اسبة العبوؿ رق كميات التربية بليث تعبؿ  -( 4جا ت العبارة ص
رق المرتبة اليامسة مف وجاة اظر أرراد  -طلبب ال ااوية العامة ذو  الاسب العالية( 

(، وهذا يدؿ عمم 562301.(، واالراؼ معيار  ص2.6317العياة، و بمتوسط لسابق ص
راد العياة عمم تحميف هذا المعيار حمف معايير الترييص، م وارعة عالية مف جااب أر

واطتااعاـ بنهمية ررا اسبة العبوؿ رق كميات التربية بليث تعبؿ طلبب ال ااوية العامة 
 المتفوطيف باعتبارهـ بذور جيدة لمعمميف أكفا .

  والتق تاص عمم صإدياؿ معايير ريصة المعمـ حمف برامج إعداد  -( 3جا ت العبارة ص
رق المرتبة السادسة مف وجاة اظر أرراد العياة، و بمتوسط  -لمعمـ رق كميات التربية( ا

(، وهذا يدؿ عمم م وارعة عالية مف 532301.(، واالراؼ معيار  ص2.7238لسابق ص
جااب أرراد العياة عمم حرورة تحميف هذا المعيار حمف معايير الترييص، واطتااعاـ 

لمزاولة مااة التدريس حمف برامج إعداد المعمـ رق بنهمية إدياؿ معايير الترييص 
 كميات التربية .
 متطمبات و إجراءات الترخيص وتجديد الترخيص لمزاولة مهنة التدريسالمحور الثاني: 

تتحػػمف مجموعػػة مػػف الإجػػرا ات اللبزمػػة لمتػػرييص لمزاولػػة مااػػة التػػدريس، وي وحػػر  
لاستجابات عياة التطبيؽ عمم عبارات  2ة و كاالجدوؿ التالق المتوسطات والاالرارات المعياري

 هذا الملور 
لاستجابات العياة عمم عبارات  2( التكرارات و المتوسطات اللسابية و ايتبار كا03جدوؿ ص

 المعايير التاظيمية

رطـ 
 العبارة

 المتوسطات التكرارات
 اللسابية

الاالرارات 
درجة  كا  تربيا المعيارية

 الموارعة

الترتيب 
لسب 

كير  م لايد موارؽ توسطاتالم
 موارؽ

 4 مرتفعة 383.562 451621. 2.8222 9 38 268 0
 02 مرتفعة 160.362 671681. 2.5587 32 75 218 2
 3 مرتفعة 396.400 454081. 2.8286 01 34 272 3
 2 مرتفعة 435.257 392611. 2.8667 6 31 279 4
عةمرتف 201.676 594601. 2.6349 09 77 209 5  01 
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 7 مرتفعة 252.400 586161. 2.6857 21 59 236 6
 06 مرتفعة 129.390 715501. 2.4984 40 76 098 7
 0 مرتفعة 490.305 330651. 2.9079 4 20 291 8
 8 مرتفعة 240.057 583671. 2.6762 09 64 232 9
 09 مرتفعة 89.733 703531. 2.4349 39 011 076 01
 04 مرتفعة 138.419 719901. 2.5079 42 70 212 00
 05 مرتفعة 118.533 669511. 2.4984 30 96 088 02
 24 مرتفعة 30.400 841161. 2.2095 85 79 050 03
 25 متوسطة 3.486 841381. 2.0476 014 92 009 04
 9 مرتفعة 221.200 558661. 2.6667 04 77 224 05
 6 مرتفعة 292.019 532781. 2.7365 04 55 246 06
 5 مرتفعة 310.019 532951. 2.7492 05 49 250 07
 20 مرتفعة 77.505 726651. 2.4032 45 98 072 08
 27 متوسطة 9.162 849001. 1.9079 029 86 011 09
 28 متوسطة 33.657 860621. 1.8095 052 70 92 21
 21 مرتفعة 100.971 790411. 2.4095 61 66 089 20
 03 مرتفعة 147.733 706031. 2.5270 39 70 215 22
 23 مرتفعة 60.933 741111. 2.3587 51 012 063 23
 08 مرتفعة 97.600 739131. 2.4381 47 83 085 24
 00 مرتفعة 189.390 678021. 2.5873 34 62 209 25
 22 مرتفعة 101.105 815361. 2.3873 67 59 089 26
 26 متوسطة 1.390 832621. 2.0317 014 97 004 27
 07 مرتفعة 124.114 706531. 2.4952 39 70 215 28

 يتضح من الجدول السابق أن:
  ت شير الاتافج إلػم أف اتفػاؽ م عظػـ أرػراد العياػة عمػم إجػرا ات التػرييص وتجديػد التػرييص

لمزاولة مااة التدريس، ليث ي لبلظ أف جميا تمؾ الإجرا ات طػد لصػمت عمػم م توسػطات 
(، وجػػػػا ت طيمػػػػة الاالرارػػػػات المعياريػػػػة 2.9079إلػػػػم ص( 1.8095لسػػػػابية تتػػػػراوح بػػػػيف ص

لمعظـ الإجرا ات طريبة مف الصفر مما ي ؤكد إجماع آرا  أرراد العياة بشنف تمؾ الإجرا ات 
المعترلػػػػػة، وعػػػػػدـ وجػػػػػود أ  درجػػػػػة مػػػػػف درجػػػػػات التشػػػػػتت التػػػػػق ت ػػػػػؤ ر عمػػػػػم تفسػػػػػير طػػػػػيـ 

(، وتتفػؽ 27، 26، 09، 04، 03المتوسطات لعبارات الملور ال ااق ريما عدا العبارات ص
( مػػف إجػػرا ات لملصػػوؿ 270،  271، 2107هػػذه الاتيجػػة مػػا مػػا جػػا  دراسػػة الجميػػؿ ص



  

   

  
 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية
 أكتوبرعدد 

 2023 الثانيالجزء 

 

999

9 

عمم التػرييص لمزاولػة المااػة ومعػايير طياسػية للبعتمػاد المااػق لممعمػـ، هػذا ي ؤكػد تيػوؼ 
بعػػػض المعممػػػيف بشػػػنف بعػػػض إجػػػرا ات التػػػرييص، ومااػػػا  حػػػياع الأمػػػواؿ رػػػق إجػػػرا ات 

بة التػػزاـ المعممػػيف بشػػروط التػػرييص، وعػػدـ تػػوارر المعممػػيف رػػق بعػػض التػػرييص، وصػػعو 
 ( .042، 2107التيصصات، وهذا يتفؽ ما ما توصمت إليه دراسة المطير  ص

 والتق تاص عمم صاستيفا  المعمـ لمشروط الياصة بالماارات  -( 8جا ت العبارة ص
رتبة الأولم مف وجاة رق الم -والمعارؼ رق لالة ااتعاله مف مرلمة تعميمية لأيرا( 

(، وهذا 330651.(، واالراؼ معيار  ص2.9079اظر أرراد العياة، وبمتوسط لسابق ص
يدؿ عمم م وارعة عالية مف جااب أرراد العياة عمم تحميف هذا الإجرا  حمف إجرا ات 
الترييص، واطتااعاـ بنهمية هذا الإجرا  الياص بتمكف المعمـ مف المعارؼ والماارات 

 همه للباتعاؿ مف مرلمة تعميمية لأيرا أعمم مااا .التق ت ؤ 
 والتق تاص عمم صتعديـ المعمـ المتعدـ لمزاولة المااة صليفة لالة  -( 4جا ت العبارة ص

رق المرتبة ال ااية مف وجاة اظر  -جاافية ت فيد عدـ إدااته بن  ععوبات أو االرارات( 
(، وهذا يدؿ 392611.معيار  ص(، واالراؼ 2.8667أرراد العياة، وبمتوسط لسابق ص

عمم م وارعة عالية مف جااب أرراد العياة عمم تحميف هذا الإجرا  حمف إجرا ات 
الترييص، واطتااعاـ بنهمية تعديـ المرشر المتعدـ لمترييص لمزاولة المااة صليفة لالة 

 (.25، 2121جاافية ت فيد عدـ إدااته بن  ععوبات، وهذا ما أكدته دراسة عبد العزيز ص
 والتق تاص عمم صاشر  عارة الترييص لمعمؿ بمااة التعميـ بيف  -( 3جا ت العبارة ص

رق المرتبة ال ال ة مف وجاة اظر أرراد العياة، وبمتوسط  -المعمميف بالمدارس اللكومية( 
(، وهذا يدؿ عمم م وارعة عالية مف 454081.(، واالراؼ معيار  ص2.8286لسابق ص

تحميف هذا الإجرا  حمف إجرا ات الترييص لمزاولة مااة  جااب أرراد العياة عمم
التدريس، واطتااعاـ بنهمية اشر  عارة الترييص بيف المعمميف، وهذا يتفؽ ما ما أوصت 

(، والتق أوصت بحروة اشر الوعق ب عارة الترييص، 616، 2108به دراسة السيدص
لتعميمية، ولذا ياب ق عمم وتوحير مزايا تطبيعه عمم المعمميف والطلبب وعمم العممية ا

طااع المعمميف بنهميته، وررا مستوا  العيادات التربوية  الالتزاـ بسياسة الترييص، وا 
 المعمميف ليتمكاوا مف اللصوؿ عمم الريصة المااية .

 والتق تاص عمم صلصوؿ المعمـ عمم الدرجة الجامعية الأولم مف  -( 0جا ت العبارة ص
رق المرتبة الرابعة مف وجاة اظر أرراد العياة،  -أكاديمي ا(  ألد كميات التربية المعتمدة
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(، وهذا يدؿ عمم م وارعة 451621.(، واالراؼ معيار  ص2.8222وبمتوسط لسابق ص
عالية مف جااب أرراد العياة عمم أهمية تحميف هذا الإجرا ، واطتااعاـ بنهمية لصوؿ 

لتربية المعتمدة، وهذا يتفؽ ما ما المعمـ عمم الدرجة الجامعية الأولم مف ألد كميات ا
 ( .22، 5102دراسة حسان و آخرون، أشارت إليه 

 والتق تاص عمم صاعتماد تعارير الأدا  الوظيفق لممعمـ لمساوات  -( 07جا ت العبارة ص
رق المرتبة اليامسة مف وجاة اظر أرراد  -ال لبث الأييرة بتعدير لا يعؿ عف "كؼ "( 

(، وهذا يدؿ عمم 532951.(، واالراؼ معيار  ص2.7492العياة، وبمتوسط لسابق ص
م وارعة عالية مف جااب أرراد العياة عمم تحميف هذا الإجرا  حمف إجرا ات الترييص، 
واطتااعاـ بنهمية تعديـ المعمـ تعارير الأدا  الوظيفق لمساوات ال لبث الأييرة بتعدير لا يعؿ 

طياساا عاد إجرا  عممية تعييـ الأدا  عف "كؼ "، وهااؾ مجموعة مف العااصر الواجب 
الوظيفق، وهق  إاجاز المعمـ لماامه الموكمة إليه لسب وصفه الوظيفق، وتلعيؽ 
الأهداؼ الموجودة رق اليطة، وجودة العمؿ ودطّته، والتزامه بالمواعيد، وطدرته عمم العمؿ 

 اا. ما الفريؽ بمرواة، واعاط الحعؼ والعوة، وماارات التواصؿ التق يمتمك
 والتق تاص عمم صالتلاؽ المعمـ ببرامج تامية مااية ذاتية بمعدؿ  -( 06جا ت العبارة ص

رق المرتبة السادسة مف وجاة اظر أرراد العياة،  -براامج والد كؿ عاـ دراسق( 
(، وهذا يدؿ عمم م وارعة 532781.(، واالراؼ معيار  ص2.7365وبمتوسط لسابق ص

عمم حرورة تحميف هذا الإجرا  حمف إجرا ات الترييص، عالية مف جااب أرراد العياة 
التلاؽ المعمـ ببرامج التامية المااية، وتتاوع أساليب التامية المااية  واطتااعاـ بنهمية

لممعمميف لتشمؿ  الزيارات الصفية، والدروس التطبيعية، ولمعات الاعاش، وورش العمؿ، 
سات العصؼ الذهاق، التعمـ الذاتق، والاجتماعات الفاية، والدورات التدريبية، وجم

والتدريس المص ر، واستيداـ شبكة الإاترات، وي مكف أف ت عدـ الأكاديمية المااية لممعمميف 
هذه البرامج لممعمميف ما الاستفادة مف اليبرات الأجابية باذا الصدد، كما أوصت بذلؾ 

 . (081 – 077، 2121(، و دراسة جاد ا  ص451، 2103دراسة وهبة ص
 والتق تاص عمم صاجتياز المعابمة الشيصية المعدة له مف وزارة  -( 6جا ت العبارة ص

رق المرتبة السابعة مف وجاة اظر أرراد  -التربية و التعميـ بجماورية مصر العربية( 
(، وهذا يدؿ عمم 586161.(، واالراؼ معيار  ص2.6857العياة، وبمتوسط لسابق ص
د العياة عمم حرورة تحميف هذا الإجرا  حمف إجرا ات، م وارعة عالية مف جااب أررا
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واطتااعاـ بنهمية اجتياز المعمـ الم عابمة الشيصية لملصوؿ عمم الريصة المااية، وهااؾ 
أساسيات ي اصر باتباعاا طبؿ الذهاب لممعابمة الشيصية، أهماا  ارتدا  ملببس رسمية 

 ر شيوعا  رق المعابلبت الشيصية، ليظار المعمـ بمظار أايؽ، والتلحير للؤسفمة الأك
ومعررة مااـ الوظيفة المرشر لاا، وراـ تفاصيؿ الوظيفة والمااـ المطموبة رياا، واظاار 
لحار سير ذاتية  الالتراـ لمف يعوموف بالمعابمة، واللحور لممعابمة رق الموعد الملدد، وا 

يـ تفاصيؿ واحلة وممفات إاجاز إحارية، والإجابة عف الأسفمة المطرولة ب عة، تعد
رساؿ رسالة شكر م باشرة بعد المعابمة الشيصية .  وصليلة، وا 

 والتق تاص عمم صاعتماد التجديد لمترييص عمم آلية لساب اعاط  -( 9جا ت العبارة ص
رق المرتبة ال اماة مف وجاة اظر أرراد العياة،  -الامو المااق باعاط ملددة لكؿ اشاط( 

(، وهذا يدؿ عمم م وارعة 583671.االراؼ معيار  ص(، و 2.6762وبمتوسط لسابق ص
عالية مف جااب أرراد العياة عمم تحميف هذا الإجرا  حمف إجرا ات الترييص، 
واطتااعاـ بنهمية الاعتماد عمم آلية لساب اعاط الامو المااق لكؿ اشاط يتعدـ به المعمـ 

لأمر يتطمب تصميـ الراكب رق اللصوؿ عمم الريصة المااية، ويرا البالث أف هذا ا
 الأكاديمية دليؿ لتلديد الو افؽ اللبزمة لمتعدـ لملصوؿ عمم الترييص .

 والتق تاص عمم صإكماؿ المعمـ لمدورات تدريبية التق ت لددها  -( 05جا ت العبارة ص
رق المرتبة التاسعة  -الأكاديمية المااية لممعمـ وترتبط بالتوصيؼ المااق لوظيفة معمـ( 

(، واالراؼ معيار  2.6667أرراد العياة، وبمتوسط لسابق صمف وجاة اظر 
(، و هذا يدؿ عمم م وارعة عالية مف جااب أرراد العياة عمم تحميف هذا 669511.ص

الإجرا  حمف إجرا ات الترييص، واطتااعاـ بنهمية لصوؿ المعمـ عمم دورات تدريبية 
الاتيجة ما ما أوصت به  م لددة م رتبطة بالتوصيؼ المااق لوظيفة معمـ، وتتفؽ هذه

 (.312، 5102دراسة إبرا)يم وآخرون )
 والتق تاص عمم صألا يكوف طد سبؽ تعرض المعمـ لعرارات تنديبية  -( 5جا ت العبارة ص

رق المرتبة العاشرة مف وجاة اظر أرراد العياة،  -أو ععوبات يلبؿ رترة عممه بالتدريس( 
(، وهذا يدؿ عمم م وارعة 594601.ص(، واالراؼ معيار  2.6349وبمتوسط لسابق ص

عالية مف جااب أرراد العياة عمم تحميف هذا الإجرا  حمف إجرا ات الترييص، 
واطتااعاـ بنهمية عدـ تعرض المعمـ لعرارات تنديبية أو ع عوبات يلبؿ رترة الترييص 

 لمزاولة مااة التدريس .
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 لملكميف العافميف عمم مار والتق تاص عمم صإعداد المدربيف و ا -( 25جا ت العبارة ص
رق المرتبة اللادية عشر مف وجاة  -الترييص لممااة بالأكاديمية المااية لممعمميف( 

(، وهذا 678021.(، واالراؼ معيار  ص2.5873اظر أرراد العياة، وبمتوسط لسابق ص
يدؿ عمم م وارعة عالية مف جااب أرراد العياة عمم تحميف هذا الإجرا  حمف إجرا ات 

رييص، واطتااعاـ بنهمية إعداد المدربيف والملكميف ليكواوا جديريف بتعييـ مستويات الت
 المعمميف المرشليف وأهميتاـ لمترييص لمزاولة المااة 

 والتق تاص عمم صتعديـ شاادة يبرة رق مجاؿ التدريس لا تعؿ عف  -( 2جا ت العبارة ص
ة ال ااية عشر مف وجاة اظر رق المرتب -عشر ساوات لملاصميف عمم دبموـ المعمميف( 

(، وهذا يدؿ 671681.(، واالراؼ معيار  ص2.5587أرراد العياة، و بمتوسط لسابق ص
عمم م وارعة عالية مف جااب أرراد العياة عمم تحميف هذا الإجرا  حمف إجرا ات 
الترييص واطتااعاـ بنهمية تعديـ المعمميف اللاصميف عمم دبموـ معمميف شاادة يبرة رق 

 ؿ التدريس لا تعؿ عف عشر ساوات .مجا
 والتق تاص عمم صإيحاع معايير الترييص لمزاولة مااة التدريس  -( 22جا ت العبارة ص

رق المرتبة ال ال ة عشر مف وجاة اظر أرراد  -لمتعييـ المستمر والتلديث باستمرار( 
م (، وهذا يدؿ عم706031.(، واالراؼ معيار  ص2.5270العياة، وبمتوسط لسابق ص

م وارعة عالية مف جااب أرراد العياة عمم تحميف هذا الإجرا  حمف إجرا ات الترييص، 
واطتااعاـ بنهمية إيحاع معايير الترييص لمتعييـ المستمر والتلديث بصورة دورية، ويرا 
البالث أف هذا الأمر يتطمب تنسيس موطا إلكترواق ياص بالترييص لمااة التعميـ، وأف 

ات رفيسية هق  الدعـ الفاق، والأكاديمية المااية لممعمميف، ووزارة يتـ ربطه بعدة شبك
التربية والتعميـ، ووزارة الصلة، ووزارة الدايمية(، وهذا ما أكدت عميه دراسة العتيبق، 

 (.35، 2120المزياق ص
 والتق تاص عمم صاجتياز المعمـ ايتبار العدرة المعررية و الماارية  -( 00جا ت العبارة ص

رق المرتبة الرابعة عشر مف وجاة اظر  -ريصة جديدة يزاوؿ عمم إ رها المااة( لماله 
(، وهذا يدؿ 719901.(، واالراؼ معيار  ص2.5079أرراد العياة، وبمتوسط لسابق ص

عمم م وارعة أرراد العياة عمم تحميف هذا الإجرا  حمف إجرا ات الترييص، واطتااعاـ 
 ة المعررية والماارية بنهمية اجتياز المعمـ ايتبار العدر 
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 والتق تاص عمم صإكماؿ ممؼ الإاجاز التراكمق لممعمـ لماله  -( 02جا ت العبارة ص
رق المرتبة اليامسة عشر مف وجاة اظر أرراد العياة،  -تجديد ا لمزاولة مااة التعميـ( 

(، وهذا يدؿ عمم م وارعة 669511.(، و االراؼ معيار  ص2.4984وبمتوسط لسابق ص
العياة عمم تحميف هذا الإجرا  حمف إجرا ات الترييص، واطتااعاـ بنهمية تجايز أرراد 

المعمـ لممؼ إاجاز ياص به يتحمف ما يمق صمعمومات شيصية، السيرة الذاتية، تعرير 
الملكـ، والدورات المتعمعة بالتدريس، وتعارير المراجعة الذاتية، وتعرير التعييـ رق اااية 

 لمااة، وأدلة التصديؽ( .العاـ، وأدلة ممارسة ا
 والتق تاص عمم صت جدد ريصة مزاولة مااة التدريس رق العاـ  -( 7جا ت العبارة ص

رق المرتبة السادسة عشر مف وجاة اظر أرراد  -الأيير مف الم دة الم لددة لصلبليتاا(
(، وهذا يدؿ عمم 715501.(، واالراؼ معيار  ص2.4984العياة، وبمتوسط لسابق ص

جااب أرراد العياة عمم حرورة تحميف هذا الإجرا  حمف إجرا ات الترييص، م وارعة 
واطتااعاـ بنهمية تجديد ريصة مزاولة المااة رق العاـ الأيير مف الم دة الم لددة 

 (.25، 2121لصلبلية الريصة، وهذا ما أكدت عميه دراسة عبد العزيز ص
 الترييص بياا ا بنهـ الأاشطة والتق تاص عمم صتحميف استمارة  -( 28جا ت العبارة ص

رق المرتبة السابعة عشر مف وجاة اظر  -التق مارساا المعمـ يلبؿ رترة الترييص( 
(، وهذا يدؿ 706531.(، واالراؼ معيار  ص2.4952أرراد العياة، وبمتوسط لسابق ص

عمم م وارعة أرراد العياة عمم حرورة تحميف هذا الإجرا  حمف إجرا ات الترييص، 
عاـ بنهمية اشتماؿ استمارة الترييص بياا ا بنهـ الأاشطة التق مارساا المعمـ يلبؿ واطتاا

 رترة الترييص .
 والتق تاص عمم صوحا تشريا يشترط اللصوؿ عمم ترييص  -( 24جا ت العبارة ص

رق المرتبة ال اماة عشر مف وجاة  -لمزاولة مااة التدريس لممتعدميف لوظافؼ التدريس( 
(، وهذا 739131.(، واالراؼ معيار  ص2.4381ة، و بمتوسط لسابق صاظر أرراد العيا

يدؿ عمم م وارعة أرراد العياة عمم تحميف هذا الإجرا  حمف إجرا ات الترييص، 
واطتااعاـ بنهمية وحا تشريا يشترط اللصوؿ عمم ترييص لمزاولة المااة لممتعدميف 

اسة الكندري، الصقعبي در لوظافؼ التدريس، وتتفؽ هذه الاتيجة ما ما أوصت به 
(5155 ،20. ) 
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 والتق تاص عمم صإرراؽ اماذج مف البلوث أو أوراؽ العمؿ أو  -( 01جا ت العبارة ص
رق المرتبة التاسعة عشر مف وجاة اظر  -المشروعات التق افذها يلبؿ رترة الترييص( 

دؿ (، وهذا ي703531.(، واالراؼ معيار  ص2.4349أرراد العياة، وبمتوسط لسابق ص
عمم م وارعة أرراد العياة عمم تحميف هذا الإجرا  حمف إجرا ات الترييص، واطتااعاـ 
بنهمية إرراؽ اماذج مف البلوث أو أوراؽ العمؿ أو المشروعات التق افَذها المعمـ يلبؿ 
رترة الترييص، ويرا البالث إمكااية تافيذ م ؿ هذا الإجرا  عف طريؽ تنسيس موطا 

مواعيد التعدـ وشروط ومتطمبات التعدـ لمترييص، وكذلؾ لتمعق  إلكترواق للئعلبف عف
طمبات التعدـ ولإعلبف طرارات الترييص، وتعديـ الالتماسات مف جااب المتعدميف، وهذا 

 ( .212، 5101دراسة السيد )يتفؽ ما ما أوصت به 
 لية والتق تاص عمم صتكميؼ الأكاديمية المااية لممعمميف بمسؤو  -( 20جا ت العبارة ص

رق المرتبة العشروف مف وجاة اظر أرراد العياة،  -مار الترييص لممعمميف اللالييف( 
(، وهذا يدؿ عمم م وارعة 790411.(، واالراؼ معيار  ص2.4095وبمتوسط لسابق ص

عالية مف جااب أرراد العياة عمم حرورة تحميف هذا الإجرا  حمف إجرا ات الترييص، 
اديمية لممعمميف بمسؤولية مار الترييص لممعمميف العافميف واطتااعاـ بنهمية تكميؼ الأك

 ( .502، 5150دراسة فرج ) عمم رأس العمؿ، وتتفؽ هذا الاتيجة ما ما أوصت به
 والتق تاص عمم صمار ترييص م عيد لمدة عاـ لممعمـ الذ  لا  -( 08جا ت العبارة ص

لعشريف مف وجاة اظر أرراد رق المرتبة اللاد  وا -يتمكف مف الشروط اللبزمة لمتجديد( 
(، وهذا يدؿ عمم 726651.(، واالراؼ معيار  ص2.4032العياة، وبمتوسط لسابق ص

م وارعة أرراد العياة عمم تحميف هذا الإجرا  حمف إجرا ات الترييص، واطتااعاـ بنهمية 
 مار ترييص م عيد لمدة عاـ لممعمـ الذ  لا يتمكف مف استيفا  الشروط اللبزمة لمتجديد

 (.52، 5151دراسة عبد العزيز )وهذا ما أكدت عميه 
 والتق تاص عمم صتلديد رترة زماية لمار الترييص لمزاولة مااة  -( 26جا ت العبارة ص

رق المرتبة ال ااية و العشريف مف وجاة  -التدريس مدتاا يمس ساوات طابمة لمتجديد( 
(، وهذا 815361.يار  ص(، واالراؼ مع2.3873اظر أرراد العياة، وبمتوسط لسابق ص

يدؿ عمم م وارعة أرراد العياة عمم حرورة تحميف هذا الإجرا  حمف إجرا ات الترييص، 
واطتااعاـ بنهمية تلديد رترة زماية لمار الترييص لمزاولة مااة التدريس م دتاا يمس 
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، 5102دراسة أسماء مسعود عبد التواب مفتاح )ساوات، وهذا يتفؽ ما ما أشارت إليه 
301.) 

 والتق تاص عمم صإعداد بطاريات الايتبارات اللبزمة لتعييـ  -( 23جا ت العبارة ص
رق المرتبة ال ال ة والعشريف مف وجاة اظر  -كفا ات الترييص لمزاولة مااة التدريس( 

(، وهذا يدؿ 741111.(، و االراؼ معيار  ص2.3587أرراد العياة، وبمتوسط لسابق ص
عمم حرورة تحميف هذا الإجرا  حمف إجرا ات الترييص،  عمم م وارعة أرراد العياة

واطتااعاـ بنهمية إعداد الأكاديمية المااية لممعمميف بطاريات الايتبارات اللبزمة لتعييـ 
كفايات الترييص لمزاولة مااة التدريس. وهذا يتطمب إاشا  طواعد بيااات عف المعمميف، 

، 2108هذا ما أوصت به دراسة السيد صوتورير الدعـ التعاق واليدمات المساادة، و 
614 ،615.) 

 والتق تاص عمم صربط ترطية المعمـ و مكارفاته المالية بمجمؿ  -( 03جا ت العبارة ص
رق المرتبة الرابعة والعشريف مف وجاة  -ااجازاته المااية يلبؿ رترة سرياف الريصة( 

م وارعة ك ير مف أرراد (، وهذا يدؿ عمم 2.2095اظر أرراد العياة، وبمتوسط لسابق ص
العياة عمم حرورة تحميف هذا الإجرا  حمف إجرا ات الترييص لمزاولة مااة التدريس، 

( يرجا لعمؽ وتيوؼ أرراد العياة 741111.ولكف ارتفاع طيمة الاالراؼ المعيار  لمعبارة ص
 مف تطبيؽ هذا الإجرا  ريترتب عميه مزايا مادية لمبعض مااـ دوف كيرهـ .

 والتق تاص عمم صربط تعويـ أدا  المعمـ باسب اجاح طلببه رق  –( 04عبارة صجا ت ال
رق المرتبة اليامسة والعشريف مف وجاة  -الساوات ال لبث الأييرة مف مدة الترييص( 

(، وهذا يدؿ عمم م وارعة اسبية مف أرراد 2.0476اظر أرراد العياة، وبمتوسط لسابق ص
إجرا ات الترييص، ولكف ارتفاع طيمة الاالراؼ  العياة عمم تحميف هذا الإجرا  حمف

( 1.15( لاذه العبارة عاد مستوا دلالة ص2( و كذلؾ دلالة صؾ841.المعيار  لمعبارة ص
يرجا لتشتت أرراد العياة وتيوراـ مف هذا تطبيؽ الإجرا ، ورق هذا الصدد لددت دراسة 

، ومااا صالايتبارات ( أساليب أيرا لتعويـ أدا ات المعمـ049، 2109عبد السلبـ ص
التلصيمية، وبطاطات الملبلظة، والاستبيااات، وبلوث الفعؿ، والمشروعات، وأساليب 

 التعويـ الذاتق( بيلبؼ هذا الأسموب .
 والتق تاص عمم صإل ا  الريصة لممعمـ الذ  لـ يستطيا أف ي كمؿ  -( 27جا ت العبارة ص

بة السادسة والعشريف مف وجاة اظر رق المرت -متطمبات الترييص يلبؿ رترة الترييص( 
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(، وهذا يدؿ عمم م وارعة اسبية مف أرراد العياة 2.0317أرراد العياة، وبمتوسط لسابق ص
عمم تحميف هذا الإجرا  حمف إجرا ات الترييص، وهذا يتفؽ ما ما أوصت به دراسة 

ة (، ولكف ارتفاع طيمة الاالراؼ المعيار  لمعبار 30، 2106كااـ، جماؿ الديف ص
( يرجا لتشتت ك ير مف أرراد 1.15( عاد مستوا دلالة ص2( و دلالة صكا832621.ص

العياة وتيوراـ مف هذا تطبيؽ الإجرا ، وهذا ما اتحر لمبالث أ اا  المعابلبت الشيصية 
 ما المعمميف.

 والتق تاص عمم صلا ت عطم أ  علبوات أو مكارفات أو ترطيات  -( 09جا ت العبارة ص
رق المرتبة السابعة والعشريف مف وجاة اظر  -لمملبلظة رق ذلؾ العاـ(  لممعمـ الياحا

(، و هذا يدؿ عمم م وارعة ك ير مف أرراد العياة 1.9079أرراد العياة، وبمتوسط لسابق ص
عمم تحميف هذا الإجرا  حمف إجرا ات الترييص، ولكف ارتفاع طيمة الاالراؼ 

( يرجا لتشتت 1.10عاد مستوا دلالة ص 2( و كذلؾ دلالة كا8491.المعيار  لمعبارة ص
أرراد العياة و تيوراـ مف هذا تطبيؽ الإجرا ، وتوصمت دراسة اام بات سميماف لمد 

 ( إلم التمالية تلوؿ هذا الإجرا  لم عوؽ لاظاـ الترييص.224، 2121ال  بر ص
 والتق تاص عمم صتسديد رسوـ م ااسبة لإصدار ترييص مزاولة -( 21جا ت العبارة ص 

رق المرتبة ال اماة والعشريف مف وجاة اظر أرراد العياة،  -مااة التدريس أو التجديد لاا( 
(، وهذا يدؿ عمم م وارعة عدد طميؿ مف أرراد العياة عمم 1.8095وبمتوسط لسابق ص

تحميف هذا الإجرا  حمف إجرا ات الترييص، وارتفاع طيمة الاالراؼ المعيار  لمعبارة 
تت أرراد العياة وتيوراـ مف تطبيؽ هذا الإجرا ، ويلبؿ المعابمة ( يرجا لتش790411.ص

الشيصية اطترح المعمموف أف تعوـ الوزارة بتيصيص ميزااية مااسبة لتطبيؽ ايتبارات 
 (  .011، 2122الريصة المااية، ويتفؽ هذا الاطتراح ما ما أوصت به دراسة الع يـ ص

 ممخص نتا ج الدراسة الميدانية
 :معايير الترخيص بة لآراء واتجا)ات المعممين القا مين عما رأس العمل نحو أولًا: بالنس

  اتفاؽ م عظـ أرراد العياة عمم تحميف المعايير العممية التيصصية حمف معايير
الترييص لمزاولة مااة التدريس، وتشمؿ تمؾ المعايير  تمكف المعمـ مف الملتوا المعررق 

ت مكاه مف م تابعة كؿ جديد رق مجاؿ تيصصه  لتيصصه العممق ولديه ماارات بل ية
العممق، وتمكاه مف ماارات استيداـ اللاسب املق وشبكة الإاترات رق مجاؿ التيصص 
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العممق وطرفؽ تدريسه، ومعررة وارية بنهداؼ المااج وأساليب التعويـ، وركبة رعمية رق 
 مواصمة التامية المااية المستدامة .

  راـ بشنف تطبيؽ ايتبار يعيس الكفا ة رق مادة التيصص أظار بعض أرراد العية تيو
بشنف إمكااية اجتيازه بالمستوا  التيعفوطرافؽ تدريساا بتعدير لا يعؿ عف "جيد" لعدـ 

 المطموب .
  اتفاؽ م عظـ أرراد العياة عمم تحميف المعايير المعررية حمف معايير وحوابط الترييص

ير  الإلماـ بفمسفة التربية وأهداراا ومبادئ عمـ لمزاولة مااة التدريس وتشمؿ تمؾ المعاي
الافس التربو ، وامتلبؾ أساليب متاوعة رق تامية ماارات التفكير الإبداعق والااطد، 
والتمكف مف صياكة الأهداؼ السموكية صالمعررية والوجدااية والماارية( صياكة جيدة، 

الموافر والإجرا ات الماظمة لمعمؿ وامتلبؾ المعمـ لممعدرة الم وية، والإلماـ بالعواايف و 
 التربو  رق المدرسة .

  اعتراض ك ير مف أرراد العياة عمم معيار صامتلبؾ المعمـ ماارات تلميؿ ملتوا البلوث
التربوية للبستفادة مااا رق التدريس(، ويرجا ذلؾ لعدـ تمكف ك ير مف م عممق المرلمة 

يؿ الملتوا، وهذا ما توصؿ إليه البالث مف الإبتدافية بمدياة أسواف مف تمؾ الماارات تلم
 يلبؿ المعابلبت الشيصية .

  اتفاؽ م عظـ أرراد العياة عمم تحميف المعايير الماارية حمف معايير الترييص لمزاولة
مااة التدريس، وتشمؿ تمؾ المعايير  امتلبؾ المعمـ ماارات استيداـ التعايات اللدي ة رق 

ات الاتصاؿ الفعاؿ، وماارات جذب ااتباه التلبميذ لمدرس، تامية معارره ومفاهيمه، وماار 
وآداب اللوار، ولحور برامج تدريبية متاوعة واللصوؿ عمم شاادة إجادة برامج 

Microsoft Office . 
  اتفاؽ م عظـ أرراد العياة عمم تحميف المعايير الشيصية حمف معايير الترييص لمزاولة

التمسؾ بالعيـ الإيلبطية والم ؿ العميا، والمشاركة رق  مااة التدريس، وتشمؿ تمؾ المعايير 
أعماؿ تطوعية، وامتلبؾ المعمـ مستوا عاؿم مف ال بات الاافعالق، والتعامؿ الااجر ما 
آوليا  الأمور، والسلبمة الععمية والم وية وطوة الشيصية، واللفاظ عمم سرية المعمومات 

 الشيصية لممدرسة. 
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 يف مف معيارصتعديـ شاادة طبية ت  بت لياطته الصلية و يموه تيوؼ عدد كبير مف المعمم
مف الأمراض الجسمية(، و يرجا ذلؾ لالتمالية إصابة أا م عمـ بنلد الأمراض المزماة 

 التق لا تعوؽ التدريس.
  اتفاؽ م عظـ أرراد العياة عمم تحميف المعايير المااية حمف معايير الترييص لمزاولة

مؾ المعايير  لصوؿ المعمـ عمم الدرجة الجامعية الأولم رق مااة التدريس، وتشمؿ ت
التيصص المطموب بتعدير عاـ جيد، وامتلبؾ المعمـ لكفايات التعمـ الذاتق والامو 
المااق، واجتياز ايتبارات الكفا ة المااية، واليحوع لمتدريب الميدااق لمدة عاـ تلت 

وظيفق لممعمـ بليث لا تعؿ تعديره عف إشراؼ كميات التربية، والتعييـ الساو  للؤدا  ال
عداد ممؼ إاجاز متميز ما اجتيار الايتبارات العياسية، وتعديـ أدلة ت  بت  كؼ ، وا 

 مشارؾ المعمـ رق أاشطة الامو المااق عالية الجودة .
  تيوؼ واعتراض عدد كبير مف أرراد العياة مف تطبيؽ معيار صلصوؿ المعمـ عمم دبموـ

تعدير عاـ جيد( ويرجا ذلؾ لعدـ لصوؿ عدد كبير مف المعمميف مااية رق التربية ب
بمدياة أسواف عمم الدبموـ المااية مف كمية التربية، وعدـ استعداد البعض مااـ للبلتلاؽ 

 بم ؿ هذا الدبموـ المااق. 
  اتفاؽ م عظـ أرراد العياة عمم تحميف المعايير التاظيمية حمف معايير الترييص لمزاولة

يس، وتشمؿ تمؾ المعايير  إطرار اظاـ عادؿ لمرتبات المعمميف يتااسب ومتاعب مااة التدر 
دياؿ معايير  المااة، والاستفادة مف تجارب الدوؿ المتعدمة رق تطبيؽ اظاـ الترييص، وا 
لريصة المعمـ حمف برامج إعداد المعمـ بكميات التربية، وررا اسبة العبوؿ رق كميات 

متفوطيف ذو  الاسب المرتفعة، وتلعيؽ التوازف الأكاديمق التربية بليث تعبؿ الطلبب ال
والتكامؿ بيف المعررات الدراسية رق برامج إعداد المعمـ، و إدياؿ معرر أيلبطيات مااة 

 التدريس حمف معررات كميات التربية .
 جراءات الترخيص و تجديد الترخيص لمزاولة مهنة التدريسثانيًا: بالنسبة لإ

 العياة عمم إجرا ات الترييص ومتطمبات تجديده، وتشمؿ هذه  اتفاؽ م عظـ أرراد
الإجرا ات  لصوؿ المعمـ عمم الدرجة الجامعية الأولم مف ألد كميات التربية المعتمدة 
أكاديمي ا، وتعديـ شاادة يبرة رق مجاؿ التدريس لا تعؿ عف عشر ساوات لملاصميف عمم 

مااة التدريس بيف المعمميف، واجتياز دبموـ المعمميف، واشر  عارة الترييص لمزاولة 
 المعابمة الشيصية .
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  اتفاؽ م عظـ أرراد العياة عمم إجرا ات الترييص ومتطمبات تجديده، وتشمؿ هذه
الإجرا ات  تجديد الريصة رق العاـ الأيير مف المدة الملددة لصلبليتاا، واعتماد 

فا  المعمـ الشروط الياصة التجديد لمترييص عمم آلية لساب اعاط الامو المااق، واستي
بالماارات والمعارؼ رق لالة ااتعاله مف مرلمة تعميمية لأيرا، وألا يكوف طد سبؽ 
كماؿ  تعرض المعمـ لعرارات تنديبية، اجتياز المعمـ لايتبار العدرة المعررية والماارية، وا 

 ممؼ الإاجاز التراكمق لممعمـ لماله ريصة مااية جديدة . 
 أرراد العياة مف تطبيؽ إجرا  صربط ترطية المعمـ و مكارنته المالية  تيوؼ عدد كبير مف

بمجمؿ ااجازاته المااية يلبؿ رترة سرياف الريصة المااية(، أاه يترتب عميه مزايا مالية 
 ت تاح لممتميزيف رعط مف المعمميف 

 به رق اعتراض ك ير مف أرراد العياة عمم إجرا  صربط تعويـ آدا  المعمـ باسبة اجاح طلب
الساوات ال لبث الأييرة مف مدة الترييص( واطتراح أساليب أيرا لتعويـ أدا ات المعمـ، 
صومااا  الايتبارات التلصيمية، وبطاطات الملبلظة، و بلوث الفعؿ، والمشروعات 

 البل ية، وأساليب التعويـ الذاتق( 
 ات  لحور المعمـ اتفاؽ م عظـ أرراد العياة عمم إجرا ات الترييص، وتشمؿ هذه الإجرا 

لدورات تدريبية م رتبطة بالتوصيؼ المااق لوظيفة المعمـ، والتلاؽ المعمـ ببرامج تامية 
مااية ذاتية، واعتماد تعارير الأدا  الوظيفق لممعمـ لمساوات ال لبث الأييرة بتعدير لا يعؿ 

وط عف كؼ ، ومار ترييص م ؤطت لمدة عاـ لممعمـ الذ  لـ يتمكف مف استيفا  الشر 
 اللبزمة لمتجديد .

  اعتراض ك ير مف أرراد العياة عمم إجرا  صلا ت عطم أ  علبوات أو م كارنت أو ترطيات
لممعمـ الياحا لمملبلظة رق ذلؾ العاـ( لالتمالية تلوؿ هذا الإجرا  لم عوؽ لاظاـ 

 الترييص لمزاولة المااة.
 رييص م زاولة مااة التدريس تيوره أرراد العياة مف إجرا  صتسديد رسوـ مااسبة لإصدار ت

أو التجديد لاا( واطترالاـ تيصيص وزارة التربية و التعميـ ميزااية م ااسبة لتطبيؽ 
 ايتبارات الريصة المااية.

  تيوؼ أرراد العياة مف تطبيؽ إجرا  صإل ا  الريصة لممعمـ الذ  لـ يستطا استكماؿ
لوؿ دوف استكماؿ متطمبات متطمبات(، و يرجا ذلؾ لتلسباـ مف تعرض ألدهـ لمااا ي

 الترييص. 
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  اتفػػػػػاؽ م عظػػػػػـ أرػػػػػراد العياػػػػػة عمػػػػػم إجػػػػػرا ات التػػػػػرييص ومتطمبػػػػػات تجديػػػػػده، وتشػػػػػمؿ هػػػػػذه
الإجرا ات  تكميؼ الأكاديمية المااية لممعمميف بمسؤولية مار الترييص لممعمميف اللالييف، 

عػػػػدا يحػػػػاع معػػػػايير التػػػػرييص لمزاولػػػػة مااػػػػة التػػػػدريس لمتعيػػػػيـ المسػػػػتمر، وا  د بطاريػػػػات وا 
الايتيػارات اللبزمػػة لتعيػػيـ كفػا ات التػػرييص لمزاولػػة مااػػة التػدريس، ووحػػا تشػػريا ي شػػترط 
عػػػػداد المػػػػدربيف  اللصػػػػوؿ عمػػػػم تػػػػرييص لمزاولػػػػة المااػػػػة لممتعػػػػدميف لوظػػػػافؼ التػػػػدريس، وا 
والملكميف العافميف عمم مار التػرييص لممااػة بالأكاديميػة الماايػة لممعممػيف، وتلديػد رتػرة 

مار الترييص مدتاا يمس ساوات طابمة لمتجديد، و تحميف استمارة التػرييص بياا ػا زماية ل
 بنهـ الأاشطة التق مارساا المعمـ يلبؿ رترة الترييص. 

تصور مقترح لتطوير عممية الترخيص لمزاولة مهنة التعميم في جمهورية مصر 
 العربية كمتطمب لتحقيق الاعتماد المهني لممعمم في ضوء التجارب العالمية المعاصرة
ي عد الترييص لمزاولة مااة التعميـ بم ابة سػاد طػااواق لممعمػـ بالأهميػة والكفػا ة لمزاولػة 
المااة، ورق الوطت افسه لماية لممجتما مف المعمميف كير الأكفا ، ورق ظؿ تلديات العصر 

رػإف الػدعوة بات لزام ا تطوير الإعداد المااق لممعمـ ليكوف صالب مااة م تيصصػة، وبالتػالق 
إلػم تماػػيف التعمػػيـ هػػق دعػػوة تسػػتمد مشػػروعيتاا مػػف كوااػػا ت لسػػف أركػػار وم مارسػػات المعممػػيف 

 وما ي عدمواه لمطلبب.
ويادؼ الترييص لمزاولة مااة التعميـ إلم ااتعا  المعمميف الػذيف تتػوارر رػياـ المعػايير 

والاعتمػاد المااػق لممعمػـ ي ػؤد  الحرورية لممارسة المااة بمستوياتاا الميتمفة، رتمايف التعميـ 
إلػػم تعمػػيـ عػػالق الجػػودة، ولػػذا ي لػػاوؿ البالػػث رػػق هػػذا الجػػز  صػػياكة تصػػور معتػػرح لتطػػوير 
عمميػػة التػػرييص لمزاولػػة مااػػة التعمػػيـ رػػق مصػػر كمتطمػػب لتلعيػػؽ الاعتمػػاد المااػػق لممعممػػيف 

 رق حو  اليبرات العالمية الرافدة، وذلؾ كما يمق 
 ح وم اطمعاته رمسفة التصور المعتر 

ي عد الترييص لمزاولة مااة التعميـ ألد أهػـ اليطػوات التػق ت ػؤد  إلػم تاميػة المعممػيف 
مااي ا وتجديد ركػرهـ لمواكبػة الت يػرات التربويػة اللاد ػة رػق المجتمػا، وذلػؾ لتػم لا ي ػؤد  إلػم 
لػػػدوث إاطفػػػا  مااػػػق لاػػػؤلا  المعممػػػيف ااطلبط ػػػا مػػػف أف التػػػرييص يعمػػػؿ عمػػػم حػػػبط جػػػودة 
ماظومػػة التعمػػيـ وحػػماف اوعيتاػػا مػػف يػػلبؿ ألػػد عااصػػرها المامػػة هػػو المعمػػـ، الأمػػر الػػذ  
ي ؤد  إلم حرورة تعػويـ المعممػيف دوري ػا لمتنكػد مػف م تابعػاتاـ لكػؿ جديػد رػق مجػاؿ تيصصػاـ 

 الأكاديمق وتطورهـ مااي ا وتربوي ا.
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المعمػػـ، وهػػق تعكػػس  وت عػػد الريصػػة الماايػػة لممعمػػـ لػػارز ا أساسػػي ا لمدلالػػة عمػػم مسػػتوا
جػودة آدافػه المااػق ورػؽ المعػايير الماايػة العالميػػة، كمػا أااػا ت شػكؿ تميػز ا يعكػس الاعتػراؼ بػػه 
م عمم ا متميز ا بيف زملب  المااة دايؿ ويػارج المدرسػة، الأمػر الػذ  مػف شػناه ي ػؤد  إلػم تفعيػؿ 

ييص لمزاولػػة مااػػة طيمػػة التاػػارس الشػػريؼ بػػيف المعممػػيف لسػػعياـ الػػدؤوب لملصػػوؿ عمػػم التػػر 
ػا، وهػو أف هاػاؾ م مارسػات لعيعيػة لممعػايير الماايػػة  التػدريس، وهػذا ي حػيؼ لممدرسػة ب عػد ا مام 

 التق لابد أف ت ؤد  إلم اواتج تعمـ جيدة .
وال اية الرفيسية مف تباق سياسة الترييص لممارسػة مااػة التعمػيـ هػق تلسػيف العمميػة 

يحػػمف الاظػػاـ التعميمػػق بمعتحػػاها امػػتلبؾ المعمػػـ لعػػدر  التعميميػػة، رػػالترييص هػػو امليػػة التػػق
م ااسب مف المعارؼ والماارات الفاية المطموبة رق الوظيفة وبمستوا يسمر لػه بالاسػتمرار رػق 
شػػػ ماا، وي مكػػػف تصػػػايؼ تمػػػؾ المعػػػارؼ والماػػػارات إلػػػم مجػػػالات رفيسػػػية  ماػػػارات تيصصػػػية 

جية المػػػػػتعمـ، والعيػػػػاس التعػػػػػويـ، والإدارة تتعمػػػػؽ بالمػػػػادة العمميػػػػػة، وطرافػػػػؽ التػػػػػدريس، وسػػػػيكولو 
 الصفية، وماارات استيداـ تكاولوجيا التعميـ.

ولػذا اتجاػػت الك يػػر مػف دوؿ العػػالـ المتعػػدـ إلػم التنكيػػد عمػػم جػودة المعمػػـ والاطمفاػػاف 
إلػػػػم أهميتػػػػه لممارسػػػػة المااػػػػة وطدرتػػػػه عمػػػػم الاسػػػػتمرار رياػػػػا، وذلػػػػؾ مػػػػف يػػػػلبؿ تطبيػػػػؽ اظػػػػاـ 

المااة،  ـ السعق لتجديد هذا التػرييص كػؿ رتػرة زمايػة م لػددة مػف يػلبؿ  الترييص له بمزاولة
 التدريب المستمر وتامية المعمـ مااي ا.

وتعوـ رمسفة الترييص بمزاولػة مااػة التعمػيـ عمػم أسػاس مبػدأ اسػتمرار التاميػة الماايػة 
العمػػػوـ لممعممػػػيف ب ػػػرض تلػػػديث معػػػارراـ وتطػػػوير ماػػػاراتاـ وتاميتاػػػا ورع ػػػا لممسػػػتلد ات رػػػق 

والتكاولوجيا، وتلعيؽ التعاية الاوعية المطموبة رق مااة التعميـ، وجعؿ آليػات الػديوؿ إلػم هػذه 
المااػػػة تػػػتـ عػػػف طريػػػؽ العديػػػد مػػػف المواصػػػفات والمعػػػايير التمايايػػػة المتمشػػػية مػػػا متطمبػػػات 

 التمايف العالمية .
  والتلػديات ويرتكز التصور المعترح عمم رمسػفة م سػتمدة مػف طبيعػة المجتمػا المصػر 

الاجتماعية والاطتصادية وال عارية التق ت واجاه رحلب  عف المت يرات الدوليػة والإطميميػة، ويرتكػز 
عمم رمسفة مؤدها حػرورة الااتعػاؿ بػالتعميـ إلػم طػور الماايػة، وذلػؾ مػف يػلبؿ تلديػد معػايير 

لتصور مف م اطمػؽ دطيعة يتـ رق حوفاا مار الترييص لممعمميف لمزاولة المااة، وتابا رمسفة ا
أف تطوير عممية الترييص ليس هدر ا رق لد ذاته إاما هو وسيمة للماية التعميـ مػف العااصػر 

 متداية الكفا ة.
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وي ؤكد التصػور المعتػرح عمػم أف التاميػة الماايػة لممعمػـ م تجػددة ومبايػة عمػم الكفػا ات 
عمػم رصػد التياجاتػه الماايػة،  الوظيفية وم توارعة ما تدرج المعمـ رق السمـ الوظيفق، وم عتمػدة

وتسػػتادؼ ررػػا كفا تػػه رػػق العيػػاـ بػػندواره التػػق تت يػػر ورع ػػا لماػػاـ عممػػه، وبالتػػالق رالتوجػػه إلػػم 
تطبيؽ اظاـ الترييص بمزاولة المااة إاما هو توجه إستراتيجق لمتامية المااية لممعمـ، ويحمف 

د ا أكبػػر مػػف الكفػػا ات إلػػم سػػمؾ الملارظػػة عمػػم اليبػػرات التعميميػػة المتميػػزة، كمػػا يسػػتعطب عػػد
التعميـ، وبذلؾ رإف تطبيؽ اظاـ التػرييص ي م ػؿ ألػد العوامػؿ التػق ت سػاـ رػق الارتعػا  بمسػتوا 

 مااة التعميـ ويحمف جودة م يرجاتاا.
وعمػػم حػػو  مػػا سػػبؽ ي لبلػػظ أف الفمسػػفة التػػق يرتكػػز عمياػػا اظػػاـ التػػرييص لمزاولػػة المااػػة 

ػػػا مػػػف الػػػدواعق اللب زمػػػة لملصػػػوؿ عمػػػم الريصػػػة وسػػػط المسػػػتلد ات رػػػق الظػػػروؼ تابػػػا أساس 
المليطػػة بػػػالمعمـ والعمميػػػة التعميميػػػة، كمػػػا تزايػػدت أهميػػػة الريصػػػة لممجتمػػػا الملمػػػق والػػػدولق، 

 ليث أااا ت لعؽ العديد مف الماارا لجميا أصلاب المصملة رق الاظاـ التعميمق .
 ماطمعات التصور المعترح 

سػػتفادة مػػف التجػػارب العالميػػة المتميػػزة رػػق مجػػاؿ التػػرييص يعتمػػد التصػػور المعتػػرح عمػػم الا
لمزاولػة مااػة التػدريس م تفاعمػة وم تكاممػػة مػا العوامػؿ المػؤ رة رػػق عمميػة التػرييص رػق مصػػر، 
وياطمػؽ هػذا التصػور مػف عػػدة ماطمعػات تمػت بمورتاػا مػف يػػلبؿ محػاميف تمػؾ التجػارب، وتػػـ 

عمميػػة التػػرييص رػػق مصػػر إلياػػا، وتتم ػػؿ أهػػـ م عاراتاػػا بػػالواطا المصػػر  ليتحػػر مػػدا ارتعػػار 
 تمؾ الماطمعات ريما يمق 

  أف المكااػػة الماايػػة لأ  مااػػة تتلػػدد بمػػا تمتمكػػه هػػذه المااػػة ومػػا تمتػػزـ بػػه مػػف معػػايير أو
يصػػػافص، والتعمػػػػيـ مااػػػة ذات أصػػػػوؿ وطواعػػػد ولا ياب ػػػػق أف يشػػػ ماا إلا مػػػػف تتػػػوارر ريػػػػه 

 المواصفات اللبزمة .
  لاػػػا يصوصػػػيتاا ولا ياب ػػػق أف ي مارسػػػاا إلا مػػػف تاطبػػػؽ عميػػػه م واصػػػفات أف التعمػػػيـ مااػػػة

المااق العادر عمم العياـ بمااماا وواجباتاا، و بتت كفا ته و طدرتػه عمػم تلمػؿ مسػؤوليتاا 
 وأعبافاا .

  .تماػػيف التعمػػيـ ي شػػعر المعممػػيف بػػنااـ ماايػػوف ذوو مكااػػة رػػق المجتمػػا ويزيػػد مػػف دارعيػػتاـ
 ا  بالمعمميف، وي ورر لاـ المزيد مف اللوارز المعاوية والمادية.وي ؤد  إلم الارتع

  ي م ؿ المعمـ البعد الإستراتيجق الذ  ي مكف مف يلبله الااطلبؽ إلم إصلبح التعميـ وتلسيف
 م يرجاته
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  المعمػػـ المعتمػػد مااي ػػا ياػػتـ بعمميػػات تعمػػيـ الطػػلبب رػػق حػػو  المعػػايير العوميػػة لمتعمػػيـ التػػق
ار ولػيس بالتػػدريس رعػط مػػف أجػػؿ اجتيػاز الطػػلبب للبمتلػاف واللصػػوؿ عمػػم ت ااشػده بالابتكػػ

 الشاادة.
  الصػػمة الو يعػػة بػػيف التػػرييص لممعمػػـ بمزاولػػة المااػػة وبػػيف التاميػػة الماايػػة لممعمػػـ، رتطبيػػؽ

لزاـ المعمميف بتطوير طدراتاـ باستمرار بما  اظاـ الترييص ي ؤكد عمم أهمية تمايف التعميـ وا 
جدات العصػر، مػا حػرورة يحػوع المعمػـ لعمميػات تعػويـ مسػتمرة لتػم يػتـ يتلب ـ مػا مسػت

 تجديد الترييص له .
  التاػػػػػارس العػػػػػالمق بػػػػػيف الػػػػػدوؿ، رالميػػػػػداف الأوؿ الػػػػػذ  ي لعػػػػػؽ لأ  دولػػػػػة التفػػػػػوؽ العممػػػػػػق

والاطتصػػاد  عمػػم الػػدوؿ الأيػػرا هػػو التعمػػيـ، وهػػذا يتطمػػب أف يكػػوف العػػافموف عميػػه عمػػم 
  درجة عالية مف الكفا ة.

  أف حػػماف جػػودة التعمػػيـ تتطمػػب ااتعػػا  أرحػػؿ العااصػػر لمعمػػؿ رػػق التعمػػيـ، وعػػدـ السػػماح
بمزاولػػة المااػػة إلا لمػػف أعػػد لاػػا إعػػداد ا جيػػد ا، والتػػرييص لمزاولػػة المااػػة آليػػة م امػػة لمػػتلكـ 

 رق جودة التعميـ. 
 يػات رػرز أف المعمميف الجدد رػق العديػد مػف الػدوؿ يمػروف بايتبػارات دطيعػة وييحػعوف لعمم

وااتعػػػػا  بليػػػػث لا ي مػػػػارس المااػػػػة إلا العااصػػػػر عاليػػػػة الجػػػػودة ممػػػػف تيرجػػػػوا مػػػػف الكميػػػػات 
 المعتمدة.

  ،أف الترييص لمزاولة مااة التعمػيـ والجػودة م تلبزمتػاف رػالأوؿ شػرط أساسػق للػدوث ال ػااق
كمػػا أف مفاػػوـ التػػرييص مػػف أك ػػر المفػػاهيـ التػػق اسػػتلوذت عمػػم الاهتمػػاـ الواسػػا لتجويػػد 

 ااة التعميـ .م
 أ)داف التصور المقترح:

إاطلبط ا مف الدور الرفيس لممعمـ رق تلسػيف وظيفػة الػاظـ التعميميػة وحػماف تلعيػؽ اتػافج 
تعميمية جيدة، ورق حو  رمسفة التصػور المعتػرح وماطمعاتػه رإاػه ي مكػف تلديػد أهػداؼ التصػور 

 المعترح رق الاعاط التالية 
  رلبة هق أك ر تميز ا وتجدد ا لتطوير عممية الترييص لمزاولػة اطتراح رؤا جديدة تفتر آراط ا

 مااة التعميـ رق مصر مف أجؿ تجويد العممية التعميمية وتلسيف أدا  العافميف عمياا.
  الاسػػتفادة مػػف بعػػض التجػػارب العالميػػة المعاصػػرة لممسػػاهمة رػػق تطػػوير عمميػػة التػػرييص

 ااة التعميـ .لمزاولة مااة التعميـ رق مصر وحماف الارتعا  بم
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  تعػػػديـ مجموعػػػة آليػػػات إلػػػم صػػػااعق العػػػرار للبسػػػتفادة مااػػػا رػػػق تطػػػوير عمميػػػة التػػػرييص
 لمزاولة المااة  

  إبراز أهمية التامية المااية الذاتيػة المسػتمرة لمعممػق التعمػيـ الأساسػق بمػا ي سػاـ رػق تفعيػؿ
الػػػػة الفػػػػرص معػػػػايير جػػػػودة آدافاػػػػـ، وتوجيػػػػه معػػػػايير الاعتمػػػػاد المااػػػػق الػػػػو مزيػػػػد مػػػػف إت

 لممعمميف لمتجديد.
  . تلفيز المعمميف عمم الارتعا  بمستواهاـ المااق وتعريفاـ بنبعاد الاعتماد المااق لممعمـ 
  طميمي ػػا وعالمي ػػا والتنكػػد مػػف أاػػه تجويػػد مسػػتوا أدا  المعمػػـ المصػػر  والاعتػػراؼ بػػه ملمي ػػا وا 

صػػػة عمػػػم المسػػػتوييف يفػػػق بمتطمبػػػات المعػػػايير التػػػق تحػػػعاا الماظمػػػات الماايػػػة المتيص
 الملمق والعالمق.

  توحير أهـ روافد الترييص لمزاولة مااة التعميـ مػف وجاػة اظػر المعممػيف، وتلديػد مػا إذا
كااػػت هاػػاؾ بعػػض ميػػاوؼ لػػدياـ مػػف جػػرا  تطبيعاػػا، وتػػورير مسػػودة أو مرجػػا لمجاػػات 

 ـ .التربوية الماالة لمريصة، أو تمؾ الجاات التق ت يطط لتطوير وتلسيف التعمي
 أسس ومُرتكزات التصور المقترح:

 يستند التصور المقترح عما مجموعة من الأسس و المرتكزات أ)مها:
مػػػػف يػػػػلبؿ إصػػػػدار التشػػػػريعات اللبزمػػػػة  دعــــم الإدارة العميــــا ل عتمــــاد المهنــــي لممعمــــم: .0

لمتطبيؽ، ودعـ مدارس التعميـ الأساسق بالموارد البشرية والإمكااات اللبزمة، ومالاا مزيد 
الإسػػػػتعلبلية واللريػػػػة والمرواػػػػة، والتاسػػػػيؽ بػػػػيف الإدارات التعميميػػػػة لتبػػػػادؿ المعمومػػػػات  مػػػػف

 لمتعميـ  المرتبطة باتافج لتطبيؽ معايير الاعتماد المااق لممعمميف، وتعرؼ الدور التاارسق 
  تعػوـ إدارة المدرسػة بوحػا وضا خطـة ل عتمـاد المهنـي لممعمـم عمـا مسـتوى المدرسـة .2

عمميػػػات الاعتمػػػاد المااػػػق لممعمػػػـ عمػػػم مسػػػتوا المدرسػػػة مػػػف يػػػلبؿ   إطػػػار شػػػامؿ لكارػػػة
تجايػػز بيفػػػة المدرسػػػة لعمميػػػات التػػػدريب بالتعػػػاوف مػػا عػػػدد مػػػف التاظيمػػػات م ػػػؿ  مجػػػالس 
الأماػػا  وامبػػا  والمعممػػيف، والتلديػػد الواحػػر لأهػػداؼ المدرسػػة والواجبػػات الوظيفيػػة لممعمػػـ 

 بما يتوارؽ ما رؤية المدرسة ورسالتاا.
ورمسػفته والأاشػطة  داد دليل يتضمن معمومـات عـن أ)ـداف التـدريب عمـا رأس العمـل:إع .3

التربويػة والاتػػافج والإاجػػازات السػػابعة، ويطػة التػػدريب ومػػا باػػا مػف أهػػداؼ ي رجػػم تلعيعاػػا، 
بالإحػػارة إلػػم حػػرورة تػػوارر يريطػػة تاظيميػػة تتحػػر رياػػا آليػػات وعمميػػات ورػػرؽ التػػدريب 

 بالمدرسة.
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ـــة .4 ـــوفير نظـــم فعال ـــدارس: ت ـــات بالم وهػػػق تتحػػػمف معمومػػػات لدي ػػػة عػػػف جميػػػا  لممعموم
اجػػازاتاـ، وأف يػػتـ تلميػػؿ البيااػػات رػػق إطػػار البيفػػة الدايميػػة  المعممػػيف ومسػػتويات أدافاػػـ وا 
لممدرسػػػػة، والوحػػػػوح والمصػػػػداطية رػػػػق المعمومػػػػات التػػػػق تاسػػػػاب بػػػػيف م يتمػػػػؼ المسػػػػتويات 

لمعممػيف عمػم توظيػؼ المعمومػات للبسػتفادة الإدارية، وأف تاتـ البرامج التدريبية بمسػاعدة ا
 مااا رق لؿ المشكلبت التربوية العالعة.

 تخصـــيص وحـــدات مناســـبة بكـــل مدرســـة لإدارة عمميـــات الاعتمـــاد المهنـــي لممعممـــين: .5
وتجايػػػزه بالوسػػػافؿ المعياػػػة لتفعيػػػؿ عمميػػػػات التػػػدريب باجػػػاح، والتركيػػػز عمػػػم الممارسػػػػات 

دات التػػدريب للئافػػاؽ مااػػا عمػػم تافيػػذ العمميػػات العمميػػة، وتيصػػيص ميزاايػػة مافصػػمة لولػػ
 التدريبية الميتمفة اللبزمة لمتطبيؽ .

مشاركة المعممين أنفسهم في تحديد المعايير المهنيـة ال زمـة لتطبيـق الاعتمـاد المهنـي  .6
ومشػػاركة الإدارة المدرسػػية رػػق تلديػػد الالتياجػػات التدريبيػػة لممعممػػيف، وتلميػػؿ  لممعممــين:

ي واجااا دايؿ الفصؿ، ومشاركة المعمميف رػق صػياكة الأهػداؼ التدريبيػة  الصعوبات التق
 لأااـ يكواوف ليافذ مسؤولوف عااا.

والتػدرج رػق الاعػؿ المعررػق مُراعاة الفـروق الفرديـة بـين المعممـين فـي العمميـة التدريبيـة:  .7
 . لملتوا التدريب مف أجؿ تلعيؽ راعمية التدريب وتلعيؽ الارتعا  بمستواهـ المااق

مػف يػلبؿ مكارفػة المعممػيف المشػاركيف رػق تلعيػؽ  دعم وتحفيز المتميزين من المعممـين: .8
الاتػػافج وتعػػدير جاػػودهـ، والتػػوازف بػػيف اللػػوارز الماديػػة والمعاويػػة، وربطاػػا بمسػػتوا الامػػو 

 المااق.
  لتم ي صبر الاعتماد المااق لممعمميف جػز  ا مػف ال عارػة تغير الثقافة التنظيمية السا دة .9

لتاظيمية لممدارس بما يتحماه مف معايير وهػذا يتطمػب إجػرا  اللػوار بػيف كارػة الماتمػيف ا
 بالعممية التعميمية .

  ذلؾ مف يلبؿ التوجػه الػو اسػتيداـ الا)تمام بإجراءات التقييم في البرامج التدريبية .01
امج أسػػاليب ألػػدث لمتعيػػيـ م ػػؿ  اسػػتيداـ معػػايير طيػػاس مسػػتويات الأدا ، والػػربط بػػيف البػػر 

الم عدمػة بملتواهػػا وأهػداراا وبػػيف العػػدرات اللعيعيػة لممشػػاركيف رياػػا، لأف طػرح بػػرامج تفػػوؽ 
طػػدرات المشػػاركيف أو لا تكػػوف متااسػػبة مػػا تيصصػػاتاـ واهتمامػػاتاـ وطػػدراتاـ يجعػػؿ تمػػؾ 

 البرامج حعيفة الأهمية.
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اهج   تشػػمؿ العػػدرة عمػػم اسػػتيداـ ماػػتنميــة معرفــة المعمــم ب ساســيات البحــث العممــي .00
البلػػػث العممػػػق وأدواتػػػه، باعتبارهػػػا الأسػػػاس رػػػق ررػػػا مسػػػتوا مااػػػة التعمػػػيـ، ورػػػتر طاػػػوات 
اتصاؿ م باشػر بػيف مصػادر إعػداد المعممػيف ومراكػز عمماػـ الػوظيفق، وذلػؾ لمتعػرؼ عمػم 

 التياجاتاـ وتوجيااا التوجيه السميـ .
ق ت ساـ رػق يمػؽ ل ػة   والتتحديد المعايير المهنية التي تستند إليها اختبارات الترخيص .02

م شتركة وتبادؿ للؤركار، وباا  توارؽ رق امرا  وتعزيز الاوية المااية، ورق حو  المعايير 
السموكية المعترؼ باا، ولماية المتعمميف مف أ  ممارس كير كػؼ  وحػماف لػؽ الأرػراد 

عمػـ كيػر الكػؼ  رق تورير م عمميف أكفا  لأباافاـ، معمميف أ عدوا إعداد ا كاري ا اظػر ا لأف الم
 ي شكؿ يطر ا عمم لياة الأطفاؿ وم ستعبماـ.

التغمب عما المشـك ت التـي يُمكـن أن تُواجـه تطبيـق نظـام التـرخيص لمزاولـة مهنـة  .03
 التدريس في مصر وأ)مها:

  عدـ ارتياح مجتما المعممػيف لاػذا الاظػاـ وبياصػة المعممػيف العػدامم يور ػا عػف أمػااـ
التػرييص سػوؼ ي جبػرهـ عمػم بػذؿ المزيػد مػف الجاػد الوظيفق، إحارة إلم أف تطبيػؽ 

 رق البلث والاطلبع.  
 . الارتعار إلم  عارة الجودة رال البية مف الأرراد مازالت هذه ال عارة ملدودة جد ا بيااـ 
  حػػعؼ التوعيػػة بنهميػػة هػػذا الاظػػاـ وطمػػة اطتاػػاع التربػػوييف بػػه وتكػػويف اتجاهػػات سػػمبية

 تجاهه .
 المعرريػة والمااريػة التػػق يجػب عمػم المعممػػيف تلعيعاػا لايػػؿ  صػعوبة تلديػد المسػػتويات

 الترييص 
  تعدد وتشابؾ المت يرات ذات الصمة باذا الموحوع راااؾ معمميف طدامم كير م ػؤهميف

تربوي ا وهاػاؾ مػف ي مػارس المااػة بشػكؿ كيػر رسػمق مػف يػلبؿ الػدروس اليصوصػية، 
ا لفترة طويمة ويصعب  بماـ لتطبيؽ ركرة اعتماد المعمـ تع ومااـ مف ي مارس المااة أيح 

رق حو  ما سبؽ رإف الأمر يتطمب تباق رؤيػة واحػلة وركبػة واطتاػاع مػف طبػؿ العيػادات  
التعميمية بتطبيؽ اعتماد المعمميف مااي ػا ومعػايير التػرييص لمزاولػة مااػة التػدريس مػا التوعيػة 

ييػػػر الماشػػػود واجػػػاح عمميػػػات الكاممػػػة لمجميػػػا بنهػػػداؼ ورمسػػػفة الاعتمػػػاد حػػػماا ا لإلػػػداث الت 
 التطبيؽ لتم ي مكف الاستفادة مااا بما يتااسب وظروؼ المجتما المصر  .
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جراءات تحقيق التصور المقترح:  آليات وا 
هااؾ مجموعة امليػات التػق ي مكػف الاسترشػاد لتطػوير عمميػة مػار المعمػـ تػرييص بمزاولػة 

 المااة رق مصر، وهق 
التعمػػيـ رػػق مصػػر  كايفػػة لكوميػػة مسػػتعمة تلػػت مظمػػة تنسػػيس هيفػػة وطايػػة لمػػار ريصػػة  .0

وزارة التربية والتعميـ، بليث تكوف الجاة الرسمية الماوط باا مػار التػراييص لمزاولػة مااػة 
التعميـ، وأف تعمؿ هذه الايفة عمم وحا مجموعة مف المعػايير التػق يػتـ رػق حػوفاا مػار 

ق متطمبػات المعػايير الدوليػة، وي مكػف المعمـ الترييص بمزاولة مااة التعمػيـ رػق مصػر وت مبػ
لمايفة تشكيؿ لجاة مف أعحا  الايفة التدريسػية بكميػات التربيػة لمسػاعدتاا رػق وحػا هػذه 
الشػػروط والمواصػػفات، ويعتػػرح البلػػث اللػػالق جممػػة مػػف المعػػايير الاسترشػػادية التػػق ي مكػػف 

 الاسترشاد باا رق هذا السياؽ، وهق 
 :تعدـ يريج مف إلدا الجامعػات المصػرية المعتػرؼ باػا أف يكوف الم معايير أكاديمية

رسمي ا، ولاصلب  عمم دبموـ التنهيؿ التربو  رق لاؿ تيرجه مػف كميػة كيػر تربويػة، و 
ا لمادتػػػػه  ػػػػا واحػػػل  أف يجتػػػاز عػػػدد م عػػػػيف مػػػف بػػػػرامج التاميػػػة الماايػػػػة، وأف ي ظاػػػر رام 

 موبة لمتدريس .التدريسية، ويجتاز امتلاف الكفا ات التربوية والتيصصية المط
 :ومااا  العدرة عمم است مار كارة الإمكااػات المتالػة، وتوجيااػا ليدمػة  معايير مهنية

جػػػادة ماػػػارات الاتصػػػاؿ  دارة الفصػػػؿ، وا  العمميػػػة التعميميػػػة، والعػػػدرة عمػػػم التيطػػػيط، وا 
المفظػػػق وكيػػػر المفظػػػق، واسػػػتيداـ أسػػػاليب تعػػػويـ واحػػػلة و م عماػػػة، وم راعػػػاة الفػػػروؽ 

 المتعمميف .الفردية بيف 
 :)ومااػػػا  الصػػػلة السػػػميمة بػػػداي ا وعصػػػبي ا وطػػػوة الشيصػػػية،  معـــايير ذاتيـــة )شخصـــية

والعػػدرة عمػػم التػػن ير رػػق اميػػريف وكسػػب  عػػتاـ، والطلبطػػة المفظيػػة ومػػا يػػرتبط باػػا مػػف 
سػػػلبمة السػػػما والاطػػػؽ، والليويػػػة والاشػػػاط واللمػػػاس لمعمػػػؿ، واليمػػػؽ الطيػػػب والعػػػدوة 

الافسػػية ليػػث الاسػػتعرار والاتػػزاف العػػاطفق، والتصػػرؼ عمػػم  اللسػػاة، والتمتػػا بالصػػلة
مسػػػتوا المسػػػؤولية والطمػػػوح، والعمػػػؿ المتواصػػػؿ لإلػػػداث الت ييػػػر، وتلعيػػػؽ التطػػػوير 
وعدـ الركوف لمجمود، والتفاعؿ اللر ما جميا العامميف رق المدرسة، والالتزاـ بالموافر 

 الصادرة عف الوزارة، والالتزاـ بنيلبطيات المااة .
تػػدريبق عممػػق لمػػدة عػػاـ أف ت تػػاح أمػػاـ كػػؿ م تعػػدـ لمعمػػؿ رػػق مااػػة التعمػػيـ المػػرور ببراػػامج  .2

، ويكػػػوف تلػػػت إشػػػراؼ أسػػػاتذة معتػػػدريف، وأف يػػػتـ التػػػدريب بإلػػػدا المػػػدارس بعػػػد التيػػػرج
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اللكوميػػػػة رػػػػق المرلمػػػػة المرشػػػػر لمتػػػػدريس باػػػػا، وأف ي ععػػػػد رػػػػق ااايػػػػة العػػػػاـ ايتبػػػػار لكػػػػؿ 
 كااـ مف الكفايات الأكاديمية والمااية .المرشليف لمكشؼ عف مدا تم

ـــة المهنـــة لممعممـــين: .3 بعػػػد اجتيػػػاز المتعػػػدـ لجميػػػا الشػػػروط ي مػػػار  مـــنح التـــرخيص بمزاول
ػػا لمرلمػػة تعميميػػة  تػػرييص بمزاولػػة المااػػة لمػػدة يمػػس سػػاوات، ويكػػوف التػػرييص م يصص 

التػػػق يركػػػب م عياػػػة، ويجػػػوز لممعمػػػـ ت ييػػػر المرلمػػػة إذا تػػػواررت ريػػػه الشػػػروط رػػػق المرلمػػػة 
التػػدريس رياػػا، وبعػػد مػػار المعمػػـ التػػرييص ي ػػؤد  العسػػـ لممااػػة الػػذ  يتعاػػد ريػػه بػػالالتزاـ 

 بنيلبطيات المااة وم راطبة ا  رياا والولا  لموطف .
أف يػػتـ التجديػػد لممعمػػـ بمزاولػػة المااػػة يػػلبؿ  تجديــد التــرخيص بمزاولــة المهنــة لممعممــين: .4

، وي مػػار المعمػػـ تػػرييص جديػػد لمػػدة يمػػس سػػاوات الشػػاريف الأييػػريف مػػف مػػدة التػػرييص
أيػػرا، وذلػػؾ باػػا  عمػػم المعػػايير التػػق تػػـ وحػػعاا كاجتيػػاز المعمػػـ لعػػدد معػػيف مػػف بػػرامج 
التػػدريب أو التاميػػة الماايػػة، أو م شػػاركة المعمػػـ رػػق عػػدد م عػػيف مػػف المػػؤتمرات العمميػػة أو 

المااػق عمػم أف ي رارػؽ  لصوؿ المعمـ عمم م ؤهلبت عمق، وذلؾ بما يحػمف تلعيػؽ الامػو
 عممية تجديد الترييص لممعمـ لصوله عمم علبوة أو ترطية .

أف يػػتـ سػػلب التػػرييص مػػف المعمػػـ لعػػدـ  ســحب التــرخيص بمزاولــة المهنــة مــن المعمــم: .5
الصلبلية لممااة، وذلؾ كبديؿ عف رصمه مف العمؿ عاد ارتكابه جريمة م يمة بالأمااػة أو 

وف، وأف يلوؿ المعمـ بعد إل ػا  التػرييص إلػم العمػؿ الإدار  الشرؼ أو عدـ التزامه بالعاا
 بدلا  مف الفصؿ الااافق.

 : تعػػديـ المعمػػـ طمب ػػا لجاػػػة  لكــي يُعتمــد المعمــم مهنيًـــا لابــد مــن إتبــاع الخطـــوات التاليــة
الايتصػػاص يطمػػب ريػػه مزاولػػة مااػػة التعمػػيـ، وتحػػا المجاػػة الميتصػػة معػػايير الاعتمػػاد، 

ػػؤهلبت وم طابعػػة المعػػايير مػػ ذا تطابعػػت المعػػايير مػػا م  عػػدـ الطمػػب، وا  ػػؤهلبت المعمػػـ م  ا م 
ذا لـ تتطابؽ المعايير الأكاديميػة عمػم المعمػـ  المعمـ يمار الريصة لمزاولة مااة التعميـ، وا 
م عدـ الطمب يمار ررصة  أيرا لي عدـ المطموب، وأما المعايير الأيرا الأيلبطية والسػموكية 

 الطمب لا ي مار الترييص م طمع ا. إذا لـ تاطبؽ عمم م عدـ
 ضمانات تحقيق التصور المقترح:

لتػػػم ي لعػػػؽ التصػػػور المعتػػػرح مػػػا يسػػػعم إليػػػه مػػػف أهػػػداؼ لابػػػد مػػػف الإعػػػداد لػػػه والتايفػػػة      
لتطبيعه تبع ا لإجرا ات عممية وتاظيمية و طااواية و راية ت ساؿ مف عممية تافيذه، و كذلؾ لابد 

 ابط لتافيذه أبرزها مف مراعاة مجموعة مف الحو 
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   ػػدير اشػر  عارػػة تماػػيف التعمػػيـ ومفاػػوـ الاعتمػػاد المااػق لممعمػػـ ياصػػة وسػػط المعممػػيف وم 
المػػدارس والمػػوجاييف الفايػػيف والأوسػػاط التربويػػة والإدارات والمػػديريات التعميميػػة والجاػػات 

 ذات الصمة .
 جاػة المسػؤولة عػف التعمػيـ رػق تعديـ التصور المعترح إلػم وزارة التربيػة والتعمػيـ باعتبارهػا ال

 مصر.
  تشػػكيؿ لجاػػة مػػف أعحػػا  هيفػػة التػػدريس بكميػػات التربيػػة لتلديػػد المعػػايير اللبزمػػة لتجديػػد

 الترييص.
  اظرا  لتعدد مؤهلبت المعمميف بمصر م ػؿ  المعممػيف الرسػمييف ممػف هػـ عمػم رأس عمماػـ

اب المػػػؤهلبت العميػػػا والمعممػػػيف لػػػدي ق التيػػػرج والمػػػؤهميف تربوي ػػػا وكيػػػر المػػػؤهميف وأصػػػل
والمتوسطة وما إلم ذلؾ، رإاه ياب ق عمم الوزارة تشكيؿ لجاػة لبلػث هػذه المسػافؿ ووحػا 
لمػػوؿ لاػػا، لا سػػيما و أف المعممػػيف الرسػػمييف يتمتعػػوف بمكتسػػبات وامتيػػازات جػػرا  عمماػػـ 

 رق الاظاـ التعميمق مما لا ي مكف إاكاره.
 يف للبلتلػاؽ بكميػات التربيػة مػف يػلبؿ تطبيػؽ إعادة الاظر رق آليػات طبػوؿ الطػلبب الػراكب

معػػاييس موحػػوعية سػػميمة تحػػمف ااتعػػا  أرحػػؿ العااصػػر المتعدمػػة صم ػػؿ  سػػلبمة البػػدف، 
ولسػػف المظاػػر، وال عارػػة العامػػة، والماػػارة رػػق اللػػوار والاعػػاش، والركبػػة الجػػادة رػػق العمػػؿ 

 بمااة التعميـ(.
 عػػػررات الإعػػػداد توليػػػد الماػػػاهج التػػػق ت عػػػدـ إلػػػم طػػػلبب كميػػػات الت ربيػػػة بليػػػث ت ػػػوازف بػػػيف م 

التربو  والأكاديمق وال عارق كق ي عَدوا إعداد ا يػتلب ـ مػا متطمبػات التػرييص لمزاولػة مااػة 
 التدريس .

  أف تكػػوف جميػػا الشػػروط والمعػػايير المرتبطػػة باللصػػوؿ عمػػم التػػرييص معمومػػة وواحػػلة
لمااػػػػػة ومااراتاػػػػػا وأ طرهػػػػػا لجميػػػػػا المتعػػػػػدميف، وأف تعكػػػػػس امتلااػػػػػات التػػػػػرييص مبػػػػػادئ ا

الاظرية، وأف تكوف الامتلااات م لوسبة وم يصصة لممرلمة التعميميػة التػق يركػب المتعػدـ 
 رق العمؿ باا .

  إجرا  ايتبار سيكولوجق ياص بالجوااب الشيصية لممتعدميف كنداة لمكشؼ عف شيصية
إصػدار لكػػـ عمػػم الفػرد المرشػػر و جػز  مػػف سػموكه وصػػفاته وأيلبطػه، وبالتػػالق ت مكػف مػػف 

مدا صلبلية المرشر لمعمؿ رق المااة وأف يتـ إجرا  الايتبار رق حو  إجرا ات م لددة 
 ي تفؽ عمياا.
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  رق لالة اعتماد التصور المعترح رإف الأمػر يتطمػب  وحػا يطػة إجرافيػة ت وحػر يطػوات
لػػػه. تافيػػػذ التصػػػور المعتػػػرح وحػػػرورة التعريػػػؼ الواحػػػر بػػػالتطوير وتايفػػػة البيفػػػة المااسػػػبة 

صػدار دليػؿ ي وحػر متطمبػات التػرييص لمزاولػػة مااػة التعمػيـ رػق مصػر يتحػمف شػػروط  وا 
التعػػػديـ والتجديػػػد والمواصػػػفات، رػػػذلؾ هػػػو الحػػػماف اللعيعػػػق لامػػػتلبؾ المعممػػػيف الكفايػػػات 

 اللبزمة لمعمؿ بمااة التعميـ . 
 قا مة المراجا

 أولًا: المراجا العربية
(. "دور الأكاديميػػة 2106ميلة عمػػق ميمػػوؼ، ملمػػد، عبيػػر ألمػػدصإبػػراهيـ، أسػػامة رؤوؼ عمػػم، ميمػػوؼ، سػػ

الماايػػػػة لممعممػػػػيف رػػػػق تلعيػػػػؽ التاميػػػػة الماايػػػػة المسػػػػتدامة لأعحػػػػا  هيفػػػػة التعمػػػػيـ بمرالػػػػؿ التعمػػػػيـ طبػػػػؿ 
. العػػدد السػػادس.  الجػػامعق". مجمػػة جامعػػة الفيػػوـ لمعمػػوـ التربويػػة و الافسػػية . كميػػة التربيػػة. جامعػػة الفيػػوـ

 .389-342.الجز  ال ااق
(. "أ ػػػر الجاػػػود اللكوميػػػة رػػػق الارتعػػػا  بمااػػػة التعمػػػيـ رػػػق جماوريػػػة مصػػػر 2109أبػػػو السػػػعود، رحػػػا سػػػمير ص

-3(. الجػز  الأوؿ. 016العربية". مجمة كمية التربية بالماصورة. كمية التربيػة. جامعػة الماصػورة. العػدد ص
75. 

لمي ػا رػق حػو  بعػض التجػارب المعاصػرة". مجمػة (. "واطػا تماػيف التعمػيـ عا2108ألمد، عبد الرلمف الاػاد  ص
 .058 – 035(. 213العرا ة والمعررة. الجمعية المصرية لمعرا ة والمعررة. العدد ص

(. "درجػػة تطبيػػؽ المعػػايير 2120الأميػػر، إيمػػاف باػػت لسػػيف بػػف اللسػػف سػػراج، عسػػير ، راطمػػة باػػت يليػػقص
ر العػػافميف عمػػم الإدارة المدرسػػية بالمػػدارس التربويػػة الياصػػة بالريصػػة الماايػػة لممعممػػيف مػػف وجاػػة اظػػ

ال ااويػػة بمدياػػة جػػدة". مجمػػة جامعػػة الممػػؾ يالػػد لمعمػػوـ التربويػػة. مركػػز البلػػوث التربويػػة. كميػػة التربيػػة. 
 . 31 – 0(. 3(. العدد ص8جامعة الممؾ يالد. المجمد ص

جمػػة دراسػػات تربويػػة. المركػػػز (. "تماػػػيف مااػػة المعمػػـ  الػػدواعق و المبػػػررات". م2102البشػػير، ملمػػد مزمػػؿ ص
(. 25(. العػػدد ص03العػػومق لمماػػاهج والبلػػث التربػػو . ولايػػة الايػػؿ الأبػػيض. جماوريػػة السػػوداف. المجمػػد ص

053 – 085 . 
(. "الماػارات الااعمػة اللبزمػة لممعمػـ رػق حػو  مفاػوـ تماػيف التعمػيـ". 2122بااسق، رتلية ألمد عبد العػادر ص
  0328 – 0265(. 007تربية. جامعة الماصورة. العدد صمجمة كمية التربية. كمية ال
(. "استشػػراؼ متطمبػػات التطبيػػؽ لريصػػة مزاولػػة مااػػة التعمػػيـ بالمممكػػة 2105البايجػػق، عبػػد العزيػػز عبػػد ا  ص

العربية السػعودية مػف وجاػة اظػر اليبػرا  التربػوييف". رسػالة ماجسػتير كيػر ماشػورة. كميػة التربيػة. جامعػة 
 العصيـ. 
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(. "الأدا  المؤسسػػق للؤكاديميػػة الماايػػة بمصػػر رػػق حػػو  بطاطػػة الأدا  2121، باسػػـ سػػميماف صػػالر صجػػاد ا 
  دراسػة تعويميػة". مجمػة العمػوـ التربويػػة. كميػة الدراسػات العميػا لمتربيػة. جامعػة العػػاهرة.  (BSC)المتػوازف 

 .088-000العدد ال الث. الجز  ال الث. 
لعامػػة إدارة التربيػػة و التعمػػيـ والبلػػث العممػػق  وم اظمػػة الأمػػـ المتلػػدة لمطفولػػة جامعػػة الػػدوؿ العربيػػة، الأمااػػة ا

(. الإطػػػار الاسترشػػػاد  لمعػػػايير أدا  المعمػػػـ العربػػػق   سياسػػػات و 2119اليواسػػػيؼ المكتػػػب الإطميمػػػق ص
 برامج. الطبعة الأولم. مطبعة جامعة الدوؿ العربية. العاهرة.

رػػق المعممػػات و تجاهػػات العالميػػة رػػق حػػماف جػػودة إعػػداد المعممػػيف و (. الا2119جػػرار، سػػمير، وهبػػة، ايمػػة ص
 . الترييص لممااة و الترطق باا. بيروت  الايفة المباااية لمعموـ التربوية. الكتاب السادس

ـ( بتعديؿ اػص ألكػاـ طػااوف التعمػيـ 2117( لساة ص055(. طااوف التعميـ رطـ ص2117جماورية مصر العربية ص
 (.71ـ( . العاهرة  مطبعة وزارة التربية والتعميـ. المادة ص0980لساة ص (039الصادر برطـ ص

(. "المعػػايير العمميػػة اللبزمػػة لتماػػيف التعمػػيـ مػػف وجاػػة اظػػر الأكػػاديمييف رػػق 2107الجميػػؿ، عبػػد ا  لمػػود ص
عاػواف  المممكة العربية السعودية". مجمػة دراسػات. العمػوـ التربويػة. عػدد يػاص مػف كميػة العمػوـ التربويػة ب

 . 277- 260مؤتمر التعميـ العالق رق الوطف العربق. الجامعة الأرداية. 
، كادة، ال فير، رتوفص (. "متطمبات الاعتماد المااق لممعمػـ مػف وجاػة اظػر م عممػق مرلمػة التعمػيـ 2122لاطوـ

امعػة دمشػؽ. الأساسق رق مدياة السويد". مجمة جامعة دمشؽ لمعمػوـ التربويػة و الافسػية. كميػة التربيػة. ج
 .661- 624(. العدد الرابا. 38المجمد ص

". مجمػػػة 2131(. "تصػػػور م عتػػػرح لريصػػػة المعمػػػـ بػػػالتعميـ الشػػػامؿ ورػػػؽ رؤيػػػة 2108اللربػػػق، أسػػػما  إبػػػراهيـص
 99(. 24(. الجػز  ال ػااق. العػدد ص6التربية الياصة والتنهيؿ. مؤسسة التربيػة الياصػة والتنهيػؿ. المجمػدص

– 034 . 
(. "تصػػػور معتػػػرح لاظػػػاـ ريصػػػة 2105ف بػػػف عمػػػق بػػػف يمػػػؼ، المايػػػا، مايػػػا بػػػف عبػػػد العزيػػػزصاللربػػػق، سػػػمطا

التػدريس لم عممػػق التعمػيـ العػػاـ رػق المممكػػة العربيػة السػػعودية رػق حػػو  اليبػرات العالميػػة". مجمػة دراسػػات 
 . 237 – 093(. 60عربية رق التربية و عمـ الافس. رابطة التربوييف العرب. العدد ص

(. "شػػػروط ومتطمبػػات التػػػرييص 2104ملمػػػد، صػػالر، عػػػادؿ ماصػػور، لامػػد، كػػػادة صػػبر  ص لسػػاف، لسػػف
لمعمؿ بمااة التعميـ  دراسة ميدااية بم لارظة الدطامية". مجمة بلوث التربية الاوعية. كمية التربية الاوعيػة. 

 . 59 -36(. 36جامعة الماصورة. العدد ص
(. "معػػايير اعتمػػاد المعمػػـ رػػق مصػػر رػػق حػػو  2112رازؽصلسػػف، سػػلبمة عبػػد العظػػيـ، إبػػراهيـ، ملمػػد عبػػد الػػ

بعض اليبرات العالمية". مجمة مسػتعبؿ التربيػة العربيػة. المركػز العربػق لمتعمػيـ و التاميػة. المجمػد ال ػامف. 
 . 68 – 9(. 24العدد ص

دا  (. "درجػػػة تلعػػػؽ بعػػػض المعػػػايير الماايػػػة العالميػػػة ومؤشػػػرات أ2106يحػػػر، كػػػاز ، أبػػػو يميفػػػة، ابتسػػػاـ ص
يريجػػق كميػػة العمػػوـ التربويػػة وامداب الجامعيػػة رػػق الأواػػروا مػػف وجاػػة اظػػرهـ أافسػػاـ". مجمػػة دراسػػات  

 . 729- 700(. 0(. المملؽ ص43العموـ التربوية. المجمد ص
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(. "دور المعممػػيف رػػق تعزيػػز  عارػػة العمػػؿ التطػػوعق رػػق المػػدارس 2120الػػدرعق، عمػػق بػػف سػػيؼ بػػف ااصػػر ص
 – 0(. 43اف". المجمػػة الإلكتروايػػة الشػػاممة متعػػددة التيصصػػات. الأردف. العػػدد صاللكوميػػة بسػػمطاة عمػػ

08 . 
(. "تصور معترح لتطبيؽ الترييص لمزاولة مااة التعميـ رق سمطاة 2101الراشد ، يالصة بات عمق بف لمدص

 عماف". رسالة ماجستير كير ماشورة. كمية التربية. جامعة السمطاف طابوس. عماف.
(. "درجػة التػزاـ المعمػـ الفمسػطياق بالمعػايير الماايػة لمااػة التعمػيـ  دراسػة 2106فد، زكاراػة، سػاا  صربايعػة، سػا

لالػػة مديريػػة تربيػػة طباطيػػة". مجمػػة جامعػػة الاجػػاح للؤبلػػاث صالعمػػوـ الإاسػػااية(. عمػػادة البلػػث العممػػق. 
 (.6(. العدد ص31جامعة الاجاح الوطاية. اابمس. رمسطيف. المجمد ص

(. "التاميػة الماايػة المسػتدامة لم عممػق المػدارس ال ااويػة 2105ألمد بف ملمد، ألمد، أشرؼ السعيد ص الزافد ،
بملارظػػػة جػػػدة رػػػق حػػػو  متطمبػػػات معػػػايير الاعتمػػػاد المااػػػق  تصػػػور م عتػػػرح". مسػػػتعبؿ التربيػػػة العربيػػػة. 

  458 – 330(. 94(. العدد ص22المركز العربق لمتعميـ والتامية. المجمد ص
(. "دور الريصػة الماايػة رػق تطػوير أدا  المعمػـ مػف وجاػة اظػر معممػات 2122اق، أميرة سػعد ملسػف صالزهرا

العمػػوـ بمدياػػة مكػػة المكرمػػة". مجمػػة العمػػوـ التربويػػة و الدراسػػات الإاسػػااية. دافػػرة الدراسػػات العميػػا والبلػػث 
 . 532 – 518(.  20العممق. جامعة تعز. الجماورية اليماية. العددص

(. 2108السػػيد ملمػػد سػػالـ، العصػػبق، راشػػد صػػبر ، جػػورج، جورجيػػت دميػػاف، م رجػػاف، راايػػا طػػدر  صزيػػداف، 
"التامية المااية لممعمـ و اتجاهاتاا اللدي ة سبيماا لتطوير التعميـ طبؿ الجػامعق". مجمػة كميػة التربيػة. كميػة 

 . 401- 371التربية. جامعة بورسعيد. العدد الرابا و العشروف. 
(. "طحػػية كػػادر المعممػػيف  الماهيػػة والإشػػكاليات وتوجاػػات تطػػويره". مسػػتعبؿ 2119شػػمس الػػديفصزيػػف، ملمػػد 

 .351 -283(. 61(. العدد ص06التربية العربية. المركز العربق لمتعميـ و التامية. المجمد ص
رة التػق (. "أسباب عزوؼ المعمميف عف الالتلاؽ بالبرامج التدريبية العصػي2116السرلااق، ماور بف لويطق ص

ت عػػػدماا إدارة التربيػػػة والتعمػػػيـ رػػػق ماطعػػػة الجػػػوؼ". رسػػػالة ماجسػػػتير كيػػػر ماشػػػورة. كميػػػة التربيػػػة. جامعػػػة 
 اليرموؾ. الأردف .

، طػػاهر عبػػد الكػػريـ ص (. "متطمبػػات تماػػيف التعمػػيـ وصػػعوباته رػػق حػػو  آرا  الايفػػات التعميميػػة رػػق 2108سػػموـ
تربيػة جامعػة دمشػؽ ومديريػة تربيػة دمشػؽ". مجمػة الألكسػو مؤسسة الإعداد و رق الميػداف  امػوذج كميػة ال

  .  .56 – 9التربوية. الماظمة العربية لمتربية و ال عارة و العموـ
(. "الكفايػػات التدريسػػية رػػق التعمػػيـ الإبتػػدافق  دراسػػة ميداايػػة بولايػػة تيػػارت". 2121سػػميمااق، راطمػػة الزهػػرا  ص

(. 3(. العدد ص02يا مبارؾ الميمق. بوزريعة. الجزافر. المجمد صمجمة البالث. المدرسة العميا للؤساتذة الش
242-268. 

(. "التػػػرييص المااػػػق لممعمػػػـ رػػػق مصػػػر  رؤيػػػة م عترلػػػة رػػػق حػػػو  بعػػػض 2100سػػػويمـ، ملمػػػد ملمػػػد كاػػػيـ ص
(. 04اليبػػػرات العالميػػػة". مجمػػػة التربيػػػة. الجمعيػػػة المصػػػرية لمتربيػػػة المعاراػػػة والإدارة التعميميػػػة. المجمػػػػدص

 . 003 – 63(. 34صالعدد
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(. "اظػػـ التػرييص لمزاولػػة مااػػة التعمػيـ رػػق كػػؿ مػف الولايػػات المتلػػدة 2108السػيد، لسػػاـ لمػػد  عبػد اللميػػدص
مكااية الإرادة مااا رق مصػر  دراسػة م عاراػة". مجمػة دراسػات تربويػة  الأمريكية وايوزيمادا وجاوب أرريعيا وا 

 .622 – 519(. 24و افسية. كمية التربية. جامعة لمواف. المجمد ص
 . العاهرة  دار الفكر العربق.3(. عمـ الافس الإلصافق وطياس الععؿ البشر . ط 0979السيد، رؤاد الباقص

(. "تصػػور م عتػػرح لمزاولػػة مااػػة التعمػػيـ بفمسػػطيف رػػق حػػو  2107شػػرير، راػػده عيػػد، المصػػر ، مػػرواف وليػػد ص
ة الأطصػػم. سمسػػمة العمػػوـ الإاسػػااية. جامعػػة بعػػض التجػػارب الإطميميػػة والعالميػػة المعاصػػرة". مجمػػة جامعػػ

 . 359 – 320الأطصم. المجمد اللاد  والعشريف. العدد الأوؿ. 
صادؽ، لصػة ملمػد، أبػو تياػة، عبػد ا  ملمػد، المطاوعػة، راطمػة عبػد الػرلمف، السػميطق، لمػدة لسػف عبػد 

ة الدوليػػػػة التربويػػػػة (. "واطػػػػا اظػػػػاـ الػػػػريص الماايػػػػة لممعممػػػػيف رػػػػق دولػػػػة ططػػػػر". المجمػػػػ2106الػػػػرلمفص 
  065 – 050(. 00(. العددص5المتيصصة. دار سمات لمدراسات والأبلاث. الأردف. المجمد ص

(. "العواعػػد والعػػواايف الأيلبطيػػة رػػق تماػػيف التعمػػيـ". مجمػػة 2120عػػاتق، شػػاكر لسػػب، يحػػير، لمػػزة جػػواد ص
 . 561 – 549(. 036(. العدد ص4امداب. كمية امداب. جامعة ب داد. المجمد ص

(. "تصػػور م عتػػرح لتطػػوير بػػرامج التاميػػة الماايػػة بالأكاديميػػة الماايػػة 2109عبػػد السػػلبـ، أمػػااق ملمػػد شػػريؼص
لممعمـ لتمبية م تطمبات الترييص رق حو  يبرات بعض الدوؿ". مجمة كميػة التربيػة. كميػة التربيػة. جامعػة 

 . 057 –88(. العدد ال ااق. 35أسيوط. المجمد ص
(. "الترييص لمزاولة مااة التعميـ  اتجاهاته ومعػاييره وم تطمباتػه 2121اشـ رتر ا  عبد الرلمفصعبد العزيز، ه

 .30– 9(.04وأساليب تافيذه".مجمة إبداعات تربوية.رابطة التربوييف العرب. العددص
تعمػػػيـ (. "معػػػايير مػػػار التػػػرييص المااػػػق لمزاولػػػة مااػػػة ال2123عبػػػد الكػػػريـ، ملمػػػود عبػػػد الكػػػريـ لممقصياػػػاير 

بالتعميـ ال ااو  العاـ رق مصػر رػق حػو  يبػرات بعػض الػدوؿ". مجمػة البلػث رػق التربيػة و عمػـ الػافس. 
 .538- 475(. العدد الأوؿ. 38كمية التربية. جامعة المايا. المجمد ص

ـ (. "معوطات تطبيػؽ التػرييص المااػق لمزاولػة مااػة التعمػي2123عبد الكريـ، ملمود عبد الكريـ لممق صأبريؿ 
لممعمميف بالتعميـ ال ااو  العاـ رػق مصػر وسػبؿ الت مػب عمياػا صتصػور معتػرح(". مجمػة البلػث رػق التربيػة 

 . 354- 313(. العدد ال ااق. 38وعمـ الافس. كمية التربية. جامعة المايا. المجمد ص
لمااػق لممعمػـ (. "معػايير الاعتمػاد ا2102عبد الاػاد ، ملمػد البشػير ملمػد، ملمػد، اجػاة عبػد الػرلمف عمػق ص

والمؤسسػػػػات التعميمية".مجمػػػػة جامعػػػػة العػػػػرآف الكػػػػريـ و العمػػػػوـ الإسػػػػلبمية. جامعػػػػة العػػػػرآف الكػػػػريـ والعمػػػػوـ 
 . 371– 333(.24(.العدد ص05الإسلبمية. أـ درماف. السوداف. الساة ص

رح (. "تصػػػور م عتػػػ2120العتيبػػػق، لاػػػاف باػػػت ملمػػػد بػػػف يالػػػد، المزياػػػق، تاػػػااق باػػػت عبػػػد الػػػرلمف بػػػف عمػػػقص
لبراػػامج إلكترواػػق لتطػػوير ريصػػة التعمػػيـ رػػق المممكػػة العربيػػة السػػعودية". مجمػػة عػػالـ التربيػػة. المؤسسػػة 

 . 34 – 04(. 72العربية للبستشارات العممية وتامية الموارد البشرية. العددص
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العربيػػػة  (. "رؤيػػػة م عترلػػػة لتطػػػوير واطػػػا ريصػػػة التػػػدريس بالمممكػػػة2122الع ػػػيـ، اػػػورة باػػػت عبػػػد ا  سػػػميمافص
(. الجػز  096السعودية رق حو  التجارب العالميػة". مجمػة التربيػة. كميػة التربيػة. جامعػة الأزهػر. العػدد ص

 . 018- 77ال ااق. 
(. "الاعتمػػاد المااػػق لممعمػػـ  مػػديؿ لتلسػػيف جػػودة أدا  م عممػػق المرلمػػة 2104العاػػز ، إبػػراهيـ ماػػالق عايػػدص

(. الجػز  061مجمػة التربيػة. كميػة التربيػة. جامعػة الأزهػر. العػدد ص ال ااوية بدولػة الكويػت  رؤيػة م عترلػة".
 . 290 – 256ال ااق. 

(. "تصػػور م عتػػػرح لتطػػػوير اظػػاـ اعتمػػػاد م عممػػػق 2119عػػزب، ملمػػػد عمػػق عميػػػوة، إسػػػماعيؿ، طمعػػت لسػػػيف ص
ربيػة. التعمػيـ طبػؿ الجػامعق رػق حػو  ممارسػات الواطػا وبعػض اليبػرات الدوليػة المعاصػرة". مجمػة كميػة الت

 . 98- 0(. 46كمية التربية. جامعة الزطازيؽ. العدد ص
(. "تصور م عترح لتطوير برامج التامية الماايػة الماايػة لممعممػيف بمصػر 2122عطية، رحا عبد البديا السيد ص

رػػػػػػق حػػػػػػو  التجربػػػػػػة الفاماديػػػػػػة". مجمػػػػػػة رمػػػػػػاح لمبلػػػػػػوث و الدراسػػػػػػات. مركػػػػػػز البلػػػػػػث وتطػػػػػػوير المػػػػػػوارد 
 . 410 -410(. 74. الأردف. العدد صالبشريةصرماح(. عماف
(. "التمايػػػد لمػػػدرس  أهدارػػػه، شػػػروطه ، طرطػػػه". شػػػبكة الألوكػػػة الاجتماعيػػػة. 2107عمػػػق، ألمػػػد لسػػػف ملمػػػدص

 /https://www.alukah.netصإشراؼ الدكتور سعد بف عبد ا  اللميد(. 
(. "اسػػتيداـ التعايػػة اللدي ػػة رػػق العمميػػة التعميميػػة". مجمػػة كميػػة التربيػػة 2109العميػػاف، اػػرجس طاسػػـ مػػرزوؽ ص

  288- 270(. 42الأساسية لمعموـ التربوية والإاسااية. كمية التربية. جامعة بابؿ. العدد ص
(. "الإامػا  المااػق لممعمػـ رػق حػو  تلػديات العولمػة  رصػد الواطػا 2104العورق، ملمػد بػف عمػم بػف مسػعودص

(. 2(. العػػػػدد ص05المسػػػػتعبؿ". مجمػػػػة جػػػػرش لمبلػػػػوث و الدراسػػػػات. جامعػػػػة جػػػػرش. المجمػػػػد ص واستشػػػػراؼ
 . 260 – 241الأردف. 

(. "التوجه الػو ريصػة مزاولػة مااػة التعمػيـ رػق 2122ال امد ، أمااق يمؼ ال امد ، إبراهيـ، إبراهيـ ررعت ص
 – 20(. 4(. العددص31المجمد ص حو  بعض التجارب". مجمة جامعة بابؿ لمعموـ الإاسااية. جامعة بابؿ.

43 . 
(. "اليبرة الكاديػة رػق التػرييص لمزاولػة الماػف التعميميػة 2106كااـ، ألمد ملمد، جماؿ الديف، اجوا يوسؼص

مكاايػػػة الاسػػػتفادة مااػػػا رػػػق مصػػػر". مجمػػػة الإدارة التربويػػػة. الجمعيػػػة المصػػػرية لمتربيػػػة المعاراػػػة والإدارة  وا 
 .033 – 03(. 00العدد صالتعميمية. الساة ال ال ة . 

(. "ريصػػة المعمػـ  معػػايير م عترلػة". المركػػز العػػومق لمبلػوث التربويػػة والتاميػػة. 2100كػااـ، تفيػػدة سػيد ألمػػد ص
 )/https://www.academia.edu/10806822(جماورية مصر العربية 

(. "معوطػػات تطبيػػؽ الريصػػة الماايػػة لمعمػػـ التعمػػيـ العػػاـ رػػق المممكػػة 2121صال  بػػر، ااػػم باػػت سػػميماف لمػػد
العربيػػة السػػعودية". المجمػػة العمميػػة لمعمػػوـ التربويػػة و الصػػلة الافسػػية. المؤسسػػة العمميػػة لمعمػػوـ التربويػػة 

 .241 – 095(، 3(. العدد ص2والتكاولوجية والتربية الياصة. المجمد ص
 عويـ و العياس الافسق والتربو . العاهرة  مكتبة الأاجمو المصرية. (. الت0980ال ريب، رمزية ص

https://www.alukah.net/
https://www.academia.edu/10806822/
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(. دور الأكاديمية المااية لممعمميف رق تلعيػؽ المعػايير الدوليػة لمجػودة 2107كايـ، صلبح الديف عبد العزيز ص
الشػػػاممة لتػػػدريب المعممػػػيف". ورطػػػة عمػػػؿ م عدمػػػة إلػػػم المػػػؤتمر الأوؿ لممجمػػػس الػػػوطاق لمتػػػدريب بعاػػػواف  

 أكتوبر. 30 – 28الاتجاهات اللدي ة رق التعميـ والتدريب". الماععد رق شرـ الشيا . "
(. "تطػوير الأكاديميػة 2120ررج، مصطفم ألمد اجيػب، ألمػد، اعمػات عبػد الااصػر، ملمػد، أسػما  صػلبح ص

معة أسػيوط. المااية لممعمميف رق حو  معايير الترييص". المجمة التربوية لتعميـ الكبار. كمية التربية. جا
 .209- 095المجمد ال الث. العدد الرابا. 

(. "الماػػارات الرطميػػة اللبزمػػة لم عممػػق وم عممػػات المرلمػػة الابتدافيػػة 2122العلطػػااق، عمػػق بػػف سػػعيد عبػػد ا  ص
لاسػػػتيداـ ماصػػػة مدرسػػػتق ومسػػػتوا تمكػػػااـ مااػػػا وعلبطتاػػػا بػػػبعض المت يػػػرات". رسػػػالة ماجسػػػتير كيػػػر 

 عربق لمدراسات العميا. المممكة العربية السعودية. الرياض.ماشورة. كمية الشرؽ ال
(. "تصػػور م عتػػرح لإعػػداد معمػػـ الرياحػػيات الملتػػرؼ رػػق حػػو  معػػايير 2101كفػػارق، ورػػا  مصػػطفم ملمػػد ص

ترييص مزاولة مااة التدريس". المؤتمر الدولق اليامس بعاواف  "مستعبؿ إصلبح التعمػيـ العربػق لمجتمػا 
 650يوليػو.  05 – 03ايير ورؤا". المركػز العربػق لمتعمػيـ والتاميػة. رػق الفتػرة مػف المعررة  تجارب ومع

– 672 . 
(. "تصػور مسػتعبمق لتفعيػؿ معػايير تماػيف التعمػيـ بدولػة 2122الكادر ، جاسـ يوسؼ، الصععبق، بػدور يالػد ص

امف والعشػريف. الجػز  الكويت". مجمة دراسات تربوية و اجتماعية. كمية التربية. جامعة لمػواف. المجمػد ال ػ
 . 66 – 31ال الث. 

(. "الاعتماد المااق لممعمـ مديؿ لتلعيػؽ الجػودة رػق التعمػيـ". مجمػة كميػة 2112مجاهد، ملمد إبراهيـ عطوة ص
  350 – 307(. 48التربية بالماصورة. كمية التربية. جامعة الماصورة. المجمد ص

. سياسػػػات الػػػريص الماايػػػة لممعممػػػيف و طػػػادة المػػػدارس. (2100المجمػػػس الأعمػػػم لمتعمػػػيـ وهيفػػػة التعيػػػيـ بعطػػػرص
 الدولة. ططر .
 . العاهرة  مكتبة الشروؽ الدولية.  4(. المعجـ الوسيط. ط 2114مجما الم ة العربية ص

(. "الاعتمػػاد المااػػق وعلبطتػػه بالتاميػػة الماايػػة المسػػتدامة لممعمػػـ رػػق 2100ملمػػد، مػػاهر ألمػػد لسػػف ملمػػد ص
(. العػدد ال ػااق. الجػز  27. المجمة العممية. كمية التربية. جامعة أسيوط. المجمػد صعصر التدرؽ المعررق"

 . 85 – 0ال ااق. 
(. "آرا  المعمميف تجاه ريصة مزاولة مااة التدريس". مجمة العموـ التربوية. كميػة 2107المطير ، طلبؿ سعد ص

  052 – 021 (.4(. العدد ص25الدراسات العميا لمتربية. جامعة العاهرة.المجمدص
مفتػػػاح، أسػػػما  مسػػػعود عبػػػد التػػػواب، ملمػػػود، يوسػػػؼ سػػػيد، عمػػػق، راطمػػػة ملمػػػد السػػػيد، عبػػػد ارلمػػػف، لسػػػياة 

(. "الترييص لمزاولة مااة التػدريس لم عممػق المػدارس الياصػة رػق مصػر رػق حػو  اليبػرة 2107لسيفص
. العػػدد ال ػػامف. الأمريكيػػة". مجمػػة جامعػػة الفيػػوـ لمدراسػػات التربويػػة والافسػػية. كميػػة التربيػػة . جامعػػة الفيػػوـ

  322 – 290الجز  ال الث. 
 (. التكويف المااق لممعمـ  الإطار الاظر . الرياض.2100مكتب التربية العربق لدوؿ اليميج العربقص
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(. "الأكاديميػة الماايػة لممعممػيف رػػق 2109الماػد ، سػوزاف ملمػد، لسػيف، ملمػد جػاد، لامػد، إبػراهيـ ملمػد ص
والمػػنموؿ". مجمػػة العمػػوـ التربويػػة. كميػػة التربيػػة بال ردطػػة. جامعػػة جاػػوب الػػواد . العػػدد  مصػػر بػػيف الواطػػا

 . 31 – 01ال الث. 
(. "اتجػػاه الم عممػػيف الػػو ايتبػػار المرلمػػة ال اايػػة مػػف الكػػادر 2118الاجػػار، عػػلب  الػػديف السػػعيد عبػػد الجػػواد ص

كميػػػة الباػػات لػػػلآداب والعمػػوـ والتربيػػػة.  وعلبطتػػه بػػبعض المت يػػػرات الديمجراريػػة والرحػػػا الػػوظيفق". لوليػػة
 .208 – 079(. 9العسـ التربو . كمية الباات للآداب والعموـ والتربية. جامعة عيف شمس. العدد ص

(. "تصػػور م عتػػرح لتطػػوير معػػايير اعتمػػاد مراكػػز التاميػػة الماايػػة لأعحػػا  2119الالبلػػق، الالبلػػق الشػػربياق ص
رق حو  بعض التجارب العالمية". المؤتمر السػاو  صالػدولق الأوؿ  هيفة التدريس رق الجامعات المصرية

العربق الرابا( بعاواف  الاعتماد الأكػاديمق لمؤسسػات و بػرامج التعمػيـ العػالق الاػوعق رػق مصػر والعػالـ –
 أبريؿ . 9- 8العربق  الواطا و المنموؿ". رق الفترة مف 

.  2105/2006لػػريص الماايػػة لممعممػػيف وطػػادة المػػدارس. (. "سياسػػة ا2106وزارة التربيػػة والتعمػػيـ العطريػػة ص
 الدليؿ الإرشاد  لممعمميف. ططر .

(. المػػػػوافر والعػػػػواايف 2123وزارة التربيػػػػة والتعمػػػػيـ. إدارة مصػػػػر العديمػػػػة التعميميػػػػة. ولػػػػدة التيطػػػػيط والمتابعػػػػة ص
 والأاظمة بالمدرسة. مسفوليات العامميف بالمدرسة. المادة العشروف.

(https://www.facebook.com/702677879788870/posts/986791364710852/ ) 
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