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 :المستخلص

 الاستباقيَّة الشخصيَّةبيف يصؼ العلبقات السببية ؿ إلى نهوذج بنائي التوص   دراسةال تىدف    
 الذَّكاءانتشار تطبيقات  ظؿ في لمتعم ـ التَّكيؼوقابمية  الأخلبقيَّة واليويَّة التَّنظيهيوالتركيز 

( ٜٖٗوتكونت عينة الدراسة هف ) ،لدى طلبب الدراسات العميا  البحث العمهي في الاصطناعي
، ػػ وطالبة هف طلبب الدراسات العميا بكمية التربية  طالبًا تطبيؽ أدوات الدراسة  تّـَ جاهعة الفيوـ
، التَّنظيهيالتركيز هقياس و  ،الاستباقيَّة الشخصيَّةوىي: هقياس  ،وتشهؿ أربعة هقاييس عمييـ

ّـَ ، (ف)إعداد الباحثتيْ  لمتعم ـ التَّكيؼلى هقياس قابمية إضافة بالإ الأخلبقيَّة، اليويَّةهقياس و   وت
 .وطالبة اطالبً ( ٓٙٗهكونة هف )عمى عينة  الدراسةالتحقؽ هف الخصائص السيكوهترية لأدوات 

متوقد  الأساسية  الدراسةبيانات عينة هع النهوذج البنائي الهفترض  ةطابقالنتائج إلى ه توصَّ
 الشخصيَّة هف لكؿ   إحصائيًّاداؿ  هوجبوأظيرت النتائج وجود تأثير هباشر  بأدلة هطابقة جيدة.

سالب داؿ  هباشر ، وكذلؾ وجود تأثيرلمتعم ـ التَّكيؼقابمية  في التَّحسيفوتركيز  الاستباقيَّة
كها وجد تأثير غير ، لمتعم ـ التَّكيؼمية قاب في الأخلبقيَّة واليويَّةتركيز الوقاية هف  لكؿ   إحصائيًّا

 واليويَّة التَّحسيفتركيز عبر  لمتعم ـ التَّكيؼقابمية  في الاستباقيَّةلمشخصية  إحصائيًّاهباشر داؿ 
 الاستباقيَّة الشخصيَّةعلبقة  فيلتركيز الوقاية  إحصائيًّاداؿ  هعدؿ أثروأخير وجد  ،الأخلبقيَّة
 .لمتعم ـ التَّكيؼبقابمية 

قابمية ، الأخلاقيَّة الهويَّة، التَّنظيمي، التركيز الاستباقيَّة الشخصيَّةالكممات المفتاحية: 
 .طلاب الدراسات العميا ،البحث العممي فيالاصطناعي  الذَّكاءتطبيقات  ، لمتعمُّم التَّكيف
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 مقدمة
تقود نيضة  التيبصفة خاصة هف أىـ الركائز  العاليبصفة عاهة والتعميـ   التعميـ يُعد

لإعداد كوادر عمهية  الأساسي ابدورى العاليتسيـ هؤسسات التعميـ  ؛ حيثالأهـ والهجتهعات
فرضت نفسيا وأصبحت  التيقادرة عمى هواجية تحديات العصر وهواكبة هستحدثات التكنولوجيا 

عالهنا الهعاصر. وأصبح الاعتهاد عمى التكنولوجيا الهتطورة والهتسارعة  يفا ا همهوسً واقعً 
أىـ قوة دافعة لمتطور والتقدـ والحصوؿ  فيي ،تجاىميا أو إغفاليا يُهكفضرورة لا غنى عنيا ولا 

 أقؿ وقت وبأقؿ جيد. فيوهنيا هجاؿ البحث العمهي كافة، الهجالات  فيالبيانات والهعموهات 
وأحد هجالات  لعمهي أحدث التطبيقاتالبحث ا فيالاصطناعي  لذَّكاءاتطبيقات  تُعد

ا العربي عاهة عالهن فيهف جهيع الهؤسسات التعميهية ويحظى باىتهاـ الثورة الصناعية الرابعة 
 في الاصطناعي الذَّكاءلقد حرصت كؿ الدوؿ عمى توظيؼ تطبيقات و  .والهصري بصفة خاصة

هع التكنولوجيا الهتطورة  والتَّكيؼعداد جيؿ هف الطلبب القادريف عمى التفاعؿ لإ البحث العمهي
بؿ حرص الطلبب  ،هف حولنا كسابيـ هيارات تحقؽ ليـ القدرة عمى التعايش وهواكبة العالـلإ

لى إضافة بالإ ،هستحدثات لشعورىـ بأىهيتيا الحالية والهستقبمية أيأنفسيـ عمى البحث وتعمـ 
 .كافة الهجالات والتخصصات وفيالهجتهعات  فيا فرضت نفسيا كعضو جديد ف التكنولوجيأ

الاصطناعي  الذَّكاءا عمى تعمـ واستخداـ تطبيقات طلبب الدراسات العميا أكثر حرصً 
أف تقدـ ىذه التطبيقات هف خدهات  يُهكفدراستيـ أو أبحاثيـ لها  فيالبحث العمهي سواء  في

هتتالية والهتتابعة إلى تغيرات بيئية اللقد أدت ىذه الهستحدثات والتقنيات والهتغيرات و عمهية ليـ. 
بؿ أصبح هف  ،ف هف نتائجيا تغيير الأنهاط السموكية للؤفراد لتتناسب هع هتطمبات البيئةاك

بؿ وتتوازف هع التغيرات  ،تتسؽ وتتناسب كيفراد بتطوير استجاباتيـ أف يقوـ الأ الضروري
لمهواقؼ البيئية الجديدة خاصة  التَّكيؼقدرتيـ عمى  فيالهحمية والعالهية ويختمؼ الطلبب 

 يُهكف الذي لمتعم ـ التَّكيؼوىو ها يعرؼ بقابمية الهتعمقة بتعمهيـ لضهاف تحقيؽ تعمـ أفضؿ 
 بشكؿ بو الخاصة التعم ـ وسموكيات استراتيجيات عمىالطالب هف إجراء التعديلبت الهناسبة 

الاصطناعي  الذَّكاءالتعاهؿ هع تطبيقات  فيوكفاءتو  ووزيادة هيارات ،التعم ـ بيئة عمى بناءً  فعَّاؿ
فقابمية لديو.  الأكاديهي والأداء التعم ـ دافعية عمى هباشر تأثير لو ههَّاالبحث العمهي؛  في

هع البيئة  يًّاخارج اتكيفً  وأيضًالتحقيؽ أىداؼ الفرد  داخميًّا ايتضهف تكيفً  لمتعم ـالطلبب لمتكيؼ 
  .الاصطناعي الذَّكاءنتشار تطبيقات لابصفة عاهة 
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يستطيع الطلبب هواجية كؿ ىذه التغيرات عمييـ أف يتقنوا استخداـ الوسائؿ  لكي
 عيايكونوا قادريف عمى التعاهؿ ه كيبؿ وتوقع ظيور تطبيقات أكثر حداثة  ،والتطبيقات الحديثة

 وتتطمب خبرة هاضي التيفعاؿ الهترابطة سمسة هف الأ فيي ،هتكاهلًب  ليصبح بناءً  وفيهيا
ودراية  ا وتفاعلًب فالفرد الاستباقي يكوف أكثر وعيً  الاستباقيَّةوىذا ها يعرؼ بالشخصية  ه،وحاضر 
ويتوقع  ،جديدىو  فترة زهنية ويتعاهؿ هع كؿ هافي كؿ  تعاهمو هع البيئة وهتطمباتيا  فيودقة 

 ،الاستباقيَّة الشخصيَّةأىهية  Covey (2004, 71)حيث يؤكد  .ها سوؼ يكوف أكثر جدة
ولية القدرة عمى اختيار الرد، ؤ هس أي ؛ولية القدرة عمى الاستجابةؤ فالشخص الاستباقي يدرؾ هس

الإيجابية النشطة  الشخصيَّةنوعًا هف سهات  الاستباقيَّة الشخصيَّة وتُعد ،نو لا يموـ الظروؼإف
ظيار  ،البيئة واستهرارية البحث عف الفرص فيتعكس القدرة عمى التأثير  التيوالهبدعة  وا 
 فيالإجراءات والصهود أهاـ العقبات حتى يتحقؽ التطوير والتغيير للؤفضؿ  واتخاذالهبادرات 

 تقابمو لتحقيؽ ذاتو وتحسينيا وتطويرىا. التيالفرص  لكؿ  بيئة الفرد وهنتيز 
 وبالتالي ؛تزيد هف توقع النجاح التيببعض السموكيات  الاستباقيَّةترتبط السموكيات 

ينظـ بو الفرد سموكو بها لا يتعارض هع هفيوـ الذات وتقديرىا هف  التييجب الاىتهاـ بالعهمية 
التركيز  إليو أشارتوىذا ها  ،الشخصيَّة لأفرادهتطمبات  يويمب ،خلبؿ فيـ الدوافع والهعتقدات

التأثير عمى العهميات الهعرفية والتحفيزية  فيذو أىهية  الذاتيفيو أسموب لمتنظيـ  التَّنظيهي
 فييؤثر عمى سموكو  ههَّا ؛يسعى لتحقيؽ اليدؼ هنيا التيجهيع الهجالات  فيوالانفعالية لمفرد 

التنظيـ  يُعد ؛ حيث(Cavallo, 2020)هواجية الهواقؼ الهختمفة واتخاذه لمقرارات الهناسبة 
 التيتحقيؽ النجاح، فيعبر عف الوسائؿ  فيالتهييز بيف الأفراد  فيا عاهلًب جوىريًّ  الذاتي

 يعادةً ها يكوف بوع الذاتييستخدهيا الأفراد لإدارة أنفسيـ، وعمى الرغـ أف نشاط التنظيـ 
 ؛ حيثوجيد هف الفرد كثير هف الأحياف بدوف قصد أو انتباه فينو يحدث فإوبطريقة هقصودة، 

لتفسير التبايف  هعًاالكفاءات والهيوؿ واستراتيجيات هتعددة تعهؿ  الذاتييتضهف هفيوـ التنظيـ 
 ,Hoyle & Bradfield)خلبؿ حياة الأفراد  جهجهوعة واسعة هف السموكيات والنوات في

2010, 3 

ا يوجو سموكيات الطمبة بها يحقؽ ا ودافعيًّ أسموبًا تحفيزيًّ  التَّنظيهيالتركيز  يُعدكها 
ولكنيـ يستخدهوف سموكيات هختمفة  ،تحقيؽ أىداؼ هتشابية فيأىدافيـ، فغالبًا ها يسعى الأفراد 

 فيناؾ هف يفضؿ السلبهة والأهاف عمى الهخاطرة ،لتحقيؽ ىذه الأىداؼ بناءً عمى تفضيلبتيـ
وىو  يزيد هف تجنب الخسائر الهحتهمة ههَّا ؛نحو التوفيؽ بيف أنفسيـ والذوات الواجبة والسعي
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وها  ،لتحقيؽ ىذه الأىداؼ السعيوىناؾ هف يفضؿ الهخاطرة عمى السلبهة أثناء  ،تركيز الوقاية
لمفرد لتحقيؽ النتائج  الذاتيكيفية التنظيـ  فيويتحكـ كلب الأسموبيف  ،التَّحسيفيطمؽ عميو تركيز 

بوجود أو غياب النتائج الإيجابية، بينها ييتـ تركيز  التَّحسيفالإيجابية والسمبية، فييتـ تركيز 
 .(Cavallo, 2020, 4352)الوقاية بوجود أو غياب النتائج السمبية 

هف هجالات عموـ الكهبيوتر يتهيز بالقدرة عمى  الاصطناعي أداة وهجالًا  الذَّكاءأصبح 
بؿ وتتفوؽ عميو ذكاءً فعمى الرغـ هف أنو صناعة بشرية إلا إنيا  ،إعطاء ردود فعؿ تهاثؿ البشر

هف  الإنساففيو وسيمة  لتوسيع ذكاء  ،وهيارة وسرعة هف استجابات البشر وسموكيـ أكثر ذكاءً 
 ،اوقؼ أهاهيا الإنساف عاجزً  التيت الهعقدة الكثير هف الهشكلب وحؿالتحكـ  يُهكفخلبلو 

 التييقدهيا لمهستخدهيف إلا أنو ظيرت الكثير هف التحذيرات  الذيوبالرغـ هف ههيزاتو اليائمة 
 الذَّكاءهف سيطرتو ىو عمييا بالرغـ هف أف  بدلًا  الإنسافأشارت إلى سيطرة ىذه التقنية عمى 

البعض استغمو بالقياـ بسموكيات لا  فَّ فإوهنفعتو بصفة عاهة  الإنسافالاصطناعي وجد لخدهة 
وكذلؾ السرقات  ،وتعتهد عمى التضميؿ والابتزاز ،تيدد الأهف وتخرؽ الخصوصية أخلبقيَّة

وكيات منو يتعمؽ بسلأ ؛هف عيوب ىذا النوع هف التكنولوجيا يُعدالعمهية والأدبية إلا أف ىذا لا 
يتفرد بيا لتشكيؿ ىويتو  التيخلبقياتو واحتراهو لقيـ وعادات الهجتهع وهعتقداتو أالفرد و 

  .الأخلبقيَّة
تو تتوقؼ عمى سموكيات ايجابيا  الاصطناعي و  الذَّكاءخلبقيات استخداـ تطبيقات أ إفَّ 
يجب أف تفرض هف قبؿ  التيوكذلؾ الرقابة  ،تهيز كؿ فرد التي الأخلبقيَّة واليويَّةهستخدهة 

 الحدود الهقبولة والهسهوح بيا.  يالهؤسسات لضهاف عدـ تعد
أف يسيـ في نشر  يُهكفالذكاء الاصطناعي أداة هُحَسَّنة لمبحث العمهي، وهع ذلؾ، ف

وبالتالي  ؛أف يضر بعهؿ العمهاء وجودة البحث العمهي يُهكفبيانات هغموطة أو هضممة، وىذا 
الاصطناعي يجب أف يكوف ضهف الحدود الهسهوحة والتي  الذَّكاءاستخداـ الباحثيف لأدوات  فإفَّ 

خروج إفَّ  ؛ حيثتقرىا الجاهعات والهؤسسات البحثية، وبها يتناسب هع أخلبقيات البحث العمهي
، عهوهًاتاج الهعرفي لمبشرية الباحثيف عف ىذه الحدود يسيء إلى العمـ والبحث العمهي والن

هف التأكيد عمى أف كتابة البحوث العمهية يجب أف تكوف أصيمة بها يضهف دقة  بدَّ  فلب
ّـَ الإجراءات الهتبعة وسلبهة النتائج التي  ، وعميو يجب التوصؿ إلييا هف خلبؿ ىذه الإجراءات ت

 الاصطناعي الذَّكاءأف يتسـ طالب الدراسات العميا ببعض السهات أثناء استخداهو لتطبيقات 
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يتجزأ هف الذات  يجب أف تكوف جزءًا لا والتيأىهيا الأهانة والقيـ والفضائؿ والأخلبؽ وهف 
 .الأخلبقيَّةتكوف ضهف ىويتو  أي ؛لديو

 فيلدراستيا  ىعصر هض أيا الآف أكثر هف ا هيهًّ هتغيرً  الأخلبقيَّة اليويَّةلقد أصبحت 
تنقؿ أخلبقيات دخيمة هف هجتهعات هختمفة هف حيث القيـ  التيانتشار التقنيات الحديثة  ظؿ

ة هدى رؤية الفرد لمهكونات الهختمف الأخلبقيَّة اليويَّةيعكس هفيوـ  ؛ حيثوالعادات والهعتقدات
 ىذه الهكونات هيهة ليويتو، فعندها تكوف والقيـ والفضائؿكالأىداؼ  أخلبقيَّةليويتو عمى أنيا 

تقييـ لفضائؿ  فيي ،بداخمو الأخلبقييتوافؽ هع شعوره صرؼ بها عمى تحفيزه لمت فسيعهؿ ذلؾ
هف الصفات الفردية كها أنيا  ،وتعززه الأخلبقيبالسموؾ  الأخلبقيتربط الإدراؾ  التيالفرد 

يهتمكيا  التي الأخلبقيَّةتتحدد هف خلبؿ هجهوعة هف القيـ والسهات والهخططات  التيالهستقرة 
 .(Aquino& Reed, 2002, 1424)الفرد وتقوـ بتحديد وتوجيو سموكو 

الاصطناعي رغـ كؿ ها يوجو إليو  الذَّكاءالباحثتاف أف  توضحضوء كؿ ها سبؽ  وفي
يد البشر عمييـ تقع  فيفيو هجرد أداة  ،عف أي سمبيات الهسؤوؿهف تخوفات ليس ىو 

خلبقياتو وقيهو أتخمي الفرد عف  فإفَّ يجابياتو أو سمبياتو إالهسئولية الكاهمة سواء هف حيث 
 الاصطناعي.  انعكس ذلؾ عمى الجانب الهظمـ والسمبي هف الذكاء

  مشكمة الدراسة 
هتاحة  وأصبحتالبحث العمهي بسرعة  فيالاصطناعي  الذَّكاءلقد انتشرت تطبيقات 

تهكنيـ هف الحصوؿ عمى و  ،وسيولةسر بكؿ يُ  يالجهيع الهستخدهيف وهنيـ الطلبب لتستخده
كاهمة بدوف تعب  هعموهات وفقرات جاىزة هوثقة بالهراجع والهصادر الهختمفة لعهؿ دراسة عمهية

القياـ بجهيع هراحؿ البحث العمهي الإجرائية دوف  أي ؛زهف قياسي وفيأو بأقؿ جيد ههكف 
 .تدخؿ لمطالب

قباليـ غير الهسبوؽ عمى تعمـ ا  لقد لاحظت الباحثتاف حرص طلبب الدراسات العميا و 
فقد تتطمب ىذا القياـ بعهؿ دراسة عمهية  ،البحث العمهي فيالاصطناعي  الذَّكاءتطبيقات 

 في لدييـ الرغبة الهمحةو قباؿ الطلبب إلمتعرؼ عمى هدى  ؛الباحثتاف  بدراسة استكشافية فقاهت
 .تعمـ  تمؾ التطبيقات

ههف أبدوا وطالبة هف طلبب الدراسة العميا  اطالبً  ٓ٘بهناقشة الباحثتاف  قاهتحيث 
؛ البحث العمهي فيوالانتفاع هنيا  استخداهيا ةا  بتعمـ ىذه التطبيقات بصفة عاهة وكيفياىتهاهً 
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ليس فقط التطبيقات بأىهية ىذا النوع هف أف الطلبب يشعروف  أكدت ىذه الهناقشة حيث
لشعورىـ وتوقعاتيـ بأىهية ىذه  أيضًابؿ  ،بحاثيـ الهطموبة هنيـأنياء إ فيلهساعدتيـ 
أف  يُهكف والتيجهيع الهجالات البحثية  في تناعيـ الكاهؿ بسيطرتيا هستقبلًب التطبيقات واق

 .هوقة لهف يتقف تعمهيا واستخداهياتضهف وظائؼ هر 
البحث  عهؿ فيلدييـ شغؼ لهعرفة وتعمـ تمؾ التطبيقات وكيفية استخداهيا  كها أنيـ

والاستطلبع  التعم ـ حبّ  هفسموكيـ  في استباقيجانب  ظير لدييـكها ، البراهج تمؾ العمهي وها
وانتياز الفرص بهعرفة ىذه التطبيقات  ،والبحث والتجريب ليذه التطبيقات والهغاهرة والهخاطرة

 اكتشافيا.أو هف التيرب هف السرقات العمهية وعدـ  ،أقؿ وقت ههكف فيلإنياء بحثيـ العمهي 
متكها  يجب هراعاتو  الذيخلبقي غفاؿ الطلبب لمجانب الأإلى إنتائج الهناقشة  توصَّ

كانية الحصوؿ عمى هإالبحث العمهي هف حيث  فيالاصطناعي  الذَّكاءاستخداـ تطبيقات  في
لباحثتاف ىذا ها دعا ا .لمبيانات الإحصائيالتحميؿ  وأيضًاتيا اجراءإبحاث وهراجع جاىزة بكؿ أ

 التَّنظيهيوالتركيز  الاستباقيَّة الشخصيَّةبنية العلبقات السببية بيف ل عداد دراسة لمتوصؿإ إلى
 في الاصطناعي الذَّكاءانتشار تطبيقات  ظؿ في التعم ـ في التَّكيؼوقابمية  الأخلبقيَّة واليويَّة

  .البحث العمهي
بهسح أدبيات الدراسة حوؿ ىذا الهجاؿ  بعد القياـوتصبح الدراسة الحالية أكثر أىهية 

الاطلبع  يفتمباحثها أتيح ل حدود  في –دراسات عربية ولا أجنبية  إلى ؿ الباحثتافصفمـ تتو 
 ؛ حيثوكذلؾ الدور الوسيط والهعدؿ تناولت نهذجة العلبقات بيف هتغيرات البحث -عميو 
حدود  في -العربيةالنهذجة الأجنبية و ، علبوة عمى ندرة دراسات عمى دراسات ارتباطية تاقتصر 

 واليويَّة التَّنظيهيوالتركيز  الاستباقيَّة الشخصيَّةالتي تناولت هتغيرات  -فيْ تاطلبع الباحث
 العمهيالبحث  فيالاصطناعي  الذَّكاءهع انتشار تطبيقات  التعم ـ في التَّكيؼوقابمية  الأخلبقيَّة

هف  حاجة هاسة لدراسة التفاعؿ الهعقد بيف ىذه الهتغيراتاؾ نى فإفَّ في بناء واحد هفترض؛ لذا 
 ي، والدور الوسطالهباشرة وغير الهباشرة التأثيراتيتضهف  هفترض نهوذج توصيؼ خلبؿ

فيـ أفضؿ لمعواهؿ التي تؤثر في قابمية الطلبب  عمىالهتغيرات؛ وىذا يساعد بدوره بيف  والهعدؿ
هع تطبيقات  لمتعم ـ التَّكيؼعهؿ تدخلبت لتحسيف ورفع هستوى قابمية  ثّـَ وهف  ؛لمتعم ـلمتكيؼ 
هع خصائص شخصية الطالب وىويتو  يتلبءـالبحث العمهي بها  فيالاصطناعي  الذَّكاء

 دراسات تجريبية لاحقة. في الأخلبقيَّة
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 الذساسة:  أسئلة
 الأسئمة الآتية:تتحدد مشكمة الدراسة الحالية بطرح  سابقًاعرضه  تمَّ ما في ضوء 

 الشخصيَّةالهفترض لمعلبقات السببية بيف كؿ هف  البنائينهوذج مها أدلة الهطابقة ل .ٔ
انتشار  ظؿ في التعم ـ في التَّكيؼ وقابمية الأخلبقيَّة واليويَّة التَّنظيهيوالتركيز  الاستباقيَّة
 ؟العميالدى طلبب الدراسات البحث العمهي  فيالاصطناعي  الذَّكاءتطبيقات 

 في التَّكيؼ قابمية فيالهباشرة لهتغيرات النهوذج الهفترض التأثيرات الهباشرة وغير  دلالة ها .ٕ
 ؟لدى طلبب الدراسات العميا التعم ـ

عمى تبايف  لمتعم ـ التَّكيؼوقابمية  الاستباقيَّة الشخصيَّةيتوقؼ اتجاه العلبقة وقوتيا بيف ىؿ  .ٖ
 ؟لدى عينة البحث الأخلبقيَّة اليويَّةهستويات 

عمى تبايف  لمتعم ـ التَّكيؼوقابمية  الاستباقيَّة الشخصيَّةيتوقؼ اتجاه العلبقة وقوتيا بيف ىؿ  .ٗ
 ؟لدى عينة البحث (الوقاية – التَّحسيف) التركيز التنظيهيهستويات 

 التَّكيؼوقابمية  الوقاية(– التَّحسيفتركيز التنظيهي )يتوقؼ اتجاه العلبقة وقوتيا بيف ىؿ  .٘
 ؟لدى عينة البحث الأخلبقيَّة اليويَّةعمى تبايف هستويات  لمتعم ـ

 تبايف عمى الأخلبقيَّة واليويَّة الاستباقيَّة الشخصيَّة بيف وقوتيا العلبقة اتجاه يتوقؼىؿ  .ٙ
 الدراسة.لدى عينة  (الوقاية – التَّحسيف) التركيز التنظيهي هستويات
 اختبار: لىإ تهدف الدراسة :أهذاف الذساسة

تباينًا  فيفسرو  الأخلبقيَّة واليويَّة التَّنظيهي والتركيز الاستباقيَّة الشخصيَّةها إذا كاف كؿ هف  .ٔ
 البحث العمهي فيالاصطناعي  الذَّكاءانتشار تطبيقات  ظؿ في لمتعم ـ التَّكيؼقابمية فريدًا في 

 عينة البحث.لدى 
البحث في النهوذج الهفترض لمعلبقات السببية  وغير الهباشرة بيف هتغيرات الهباشرة التأثيرات .ٕ

 بيف ىذه الهتغيرات.
 التَّكيؼوقابمية  الاستباقيَّة الشخصيَّةلاتجاه العلبقة وقوتيا بيف  الأخلبقيَّةلميوية  ؿعد  الهُ الدور  .ٖ

 .البحث العمهي فيالاصطناعي  الذَّكاءانتشار تطبيقات  ظؿ في لمتعم ـ
– التَّحسيفتركيز التنظيهي )لاتجاه العلبقة وقوتيا بيف  الأخلبقيَّةلميوية  الهُعد ؿالدور  .4

 .البحث العمهي فيالاصطناعي  الذَّكاءانتشار تطبيقات  ظؿ في لمتعم ـ التَّكيؼوقابمية  الوقاية(
 الشخصيَّةلاتجاه العلبقة وقوتيا بيف  (الوقاية – التَّحسيف) لمتركيز التنظيهي الهُعد ؿالدور  .5
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البحث  فيالاصطناعي  الذَّكاءانتشار تطبيقات  ظؿ في لمتعم ـ التَّكيؼوقابمية  الاستباقيَّة
 العمهي.

 الشخصيَّةلاتجاه العلبقة وقوتيا بيف  (الوقاية – التَّحسيف) لمتركيز التنظيهي الهُعد ؿالدور  .6
 الأخلبقيَّة. واليويَّة الاستباقيَّة

 أهمية الذساسة:
 أهمها:عدة تنبع أهمية الدراسة من اعتبارات 

بها يهثموه هف ثروة ، الهجتهع فيتهثؿ شريحة هيهة  والتي طلبب الدراسات العمياالعينة وىي  .ٔ
 سيقع ؛ حيثالهستقبؿ الذيف تبنى بجيودىـ وسواعدىـ تنهية وتقدـ الهجتهعات وبشرية، فيـ باحث
 جهيع الهجالات. فيولية إنتاج الهعرفة العمهية لحؿ الهشكلبت ؤ عمى عاتقيـ هس

 يتأت والتيتتناوليا  التي الهتغيرات أىهية هف والعهمية النظرية الحالي أىهيتو البحث يستهد .ٕ
 في الاصطناعي الذَّكاءانتشار تطبيقات  ظؿ فيالهيهة  الهعرفيضهف هتغيرات عمـ النفس 

 .والهستقبمي الحالي البحثيالنجاح  فيتساعد طلبب الدراسات العميا  والتي البحث العمهي
 والوجػػػػػداني والهعرفػػػػػي السػػػػػموكيالجانػػػػػب  فػػػػػي اوتأثيرىػػػػػ الاسػػػػػتباقيَّة الشخصػػػػػيَّة التعػػػػػرؼ عمػػػػػى .ٖ

 .لمطلبب
 البحث العمهي فيالاصطناعي  الذَّكاءتطبيقات  ظؿ في لمتعم ـ التَّكيؼقابمية لـ يحظ هتغير   .ٗ

 الأخلبقيَّة اليويَّةدراستو هع هتغيرات  فإفَّ  وبالتالي ؛البيئة الهصرية فيبالدراسة الكافية 
 وأيضًا حدةهتغير عمى  لكؿ  ة صخا أىهيةيضفي  التَّنظيهيوالتركيز  الاستباقيَّةة والشخصيَّ 

 .التأثيرات الهتبادلة بينيـ
 واليويَّة التَّنظيهيوالتركيز  الاستباقيَّة الشخصيَّة)التأسيس النظري لهفاىيـ وهتغيرات الدراسة   .٘

باتت تفرض نفسيا وتؤثر بقوة  التي الاصطناعي الذَّكاءانتشار تطبيقات  ظؿ في (الأخلبقيَّة
فيـ  فيكها تفيد  ،التعم ـ في التَّكيؼقدرتيـ عمى  فييؤثر ذلؾ  ههَّا ؛عمى طلبب الدراسات العميا

 الدراسة. طبيعة العلبقات القائهة بيف هتغيرات
التركيز تعتهد عمى  الدراسات العميابناء براهج تدريبية لطلبب  فينتائج الدراسة  قد تفيد .ٙ

حداث تغييرات إيجابية لإ لمتعم ـ التَّكيؼقابمية هف أجؿ تحسيف  ؛الأخلبقيَّة واليويَّة التَّنظيهي
 .ةوالشخصيَّ  الأكاديهيَّةحياتيـ بالإضافة إلى تحسيف  ،شخصياتيـ فيوتعميهية وسموكية 

 أخلبقيَّةوتنهية ىوية  الأخلبقيَّةهراعاة الجوانب  أىهية إلىوليف والتربوييف ؤ التنبيو هف الهس .7
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  .البحث العمهي في يطناعصالا الذَّكاءاستخداـ تطبيقات  فية يجابيَّ إ
إجراء الهزيد هف  فييساعد  ههَّا ؛هتغيرات الدراسة يخص  يضيؼ البحث هقاييس وأدوات فيها  .ٛ

 ىذا الهجاؿ. فيالبحوث الهستقبمية 
 التعشيفبت الإجشائية لمصطلحبت الذساسة:

 تعرفػػػ ،بعػػد الاطػػػلبع عمػػى التعريفػػػات الخاصػػة بهتغيػػػرات الدراسػػة والهفػػػاىيـ النظريػػة
 اف هصطمحات الدراسة عمى النحو الآتي:تالباحث

 Proactive Personality الاستباقيَّة الشخصيَّة -1
إلػػى  ييػػؤدو  الهوقػؼ، بقػػوى نسػػبيًّا هقيػد غيػػر شػػخص" :بأنَّيػا الاسػػتباقيَّة الشخصػػيَّة تعػرؼ    

 .((Bateman & Crant, 1993, 105  البيئة فيتغيير هؤثر 
تػػػدفع الفػػػرد لأخػػػذ زهػػػاـ  نسػػػبيًّانزعػػػة داخميػػػة هسػػػتقرة  :بأنَّيػػػا إجرائيًّػػػااف تػػػيعرفيػػػا الباحث

 فػػيحػداث تغييػػرات إيجابيػػة لإ الفعَّالػػةهػدى واسػػع هػػف الهواقػؼ والأنشػػطة  فػػي الشخصػػيَّةالهبػادرة 
وهواجيػػػػة  ،التحػػػػرؾ نحػػػػو التنفيػػػػذفػػػػرص التغييػػػػر الهتاحػػػػة، و البيئػػػػة هػػػػف خػػػػلبؿ إدراؾ الأفكػػػػار و 

، والهثػػػابرة لػػػذلؾ الفعَّالػػػةالإجػػػراءات والخطػػػوات  واتخػػػاذ الصػػػعوبات والهشػػػكلبت والتغمػػػب عمييػػػا
 ة.العقبات لتحقيؽ التغييرات والنتائج الهنشود يلتحد

 Regulatory Focus التركيز التنظيمي -2
الهختمفة وسػعيو  الهياـ في الفرديستخدهيا  التيالطريقة  بأنو: إجرائيًّااف تيعرفو الباحث

  :يواجييا، وتتضهف نوعيف التيلهتطمبات الهيهة  تبعًانحو تحقيؽ الأىداؼ، وتتغير 
  التَّحسززينتركيززز Promotion Focus: نحػػو الوصػػوؿ إلػػى الحالػػة  الطالػػب يسػػع

ػػػد ،النيائيػػػة الإيجابيػػػة النهػػػو والتطػػػور والتحسػػػيف والآهػػػاؿ والتطمعػػػات والهثػػػؿ العميػػػا  ويؤك 
والحساسػػية لوجػػود أو غيػػاب النػػواتج الإيجابيػػة هػػف خػػلبؿ الإنجػػاز دوف النظػػر لمخسػػائر 

 .الهحتهمة
 تركيزز الوقايزة Prevention Focusلتجنػب الحالػة النيائيػة السػمبية الطالػب ي: سػع، 

والهحافظػة عمػى الػذات والحساسػية  ،والالتػزاـالأهف والسػلبهة والواجػب والهسػئولية  ويؤك د
يجعميـ أكثر حذرًا لتجنب الخسارة وتقميػؿ الهخػاطر  ههَّا ؛لوجود أو غياب النتائج السمبية

 عف التطور والنهو. التخمي تّـَ حتى لو 
  Moral Identity الأخلاقيَّة الهويَّة -ٖ

والعهميات العقميػة  الأخلبقي الإدراؾ :بأنَّيا" Black and Reynolds (2016, 3)يعرفيا       
لمنهػػػػوذج  وفقػًػػػاصػػػػحيحًا أو خاطئًػػػػا  اهعينًػػػػ تحػػػػدد هػػػػا إذا كػػػػاف فعػػػػلًب  التػػػػيالواعيػػػػة وغيػػػػر الواعيػػػػة 
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 .الأخلبقيَّةوالذات  الأخلبقيَّةوتتكوف هف هكونيف النزاىة  ،السائد الأخلبقي
  هدى اتساؽ أفعاؿ الفرد وقيهو وتصرفاتو وسموكياتو بها يتوافؽ هع هفيوهو الأخلبقيَّةالذات :

 .الذاتي
  وأفعالو الفعمية أهاـ الآخريف بعضيا  الأخلبقي: هدى اتساؽ نية الفرد لمسوؾ الأخلبقيَّةالنزاىة

 بعض.هع 
 الثالث البُعدضافت الباحثتاف أوقد 
  هدى اتساؽ تصرفات العمهيالبحث  في الاصطناعي الذَّكاءاستخداـ تطبيقات أخلبقيات :

 الذَّكاءأثناء استخداهو لتطبيقات  العمهيالبحث  في الأخلبقيَّةالفرد وأفعالو هع قيهو 
 . الاصطناعي

  Learning Adaptability لمتعمُّم التَّكيفقابمية  -4
النفسية  بيف قدراتو وخارجي داخميحداث توازف إقدرة الطالب وحرصو عمى  إلىتشير 

وتعديؿ خططو  ،ىدافوأهف خلبؿ ضبط عواهمو النفسية والسموكية وتحديد  التعم ـوالعقمية  وبيئة 
لتتناسب وتنسجـ  وكفاءتو وزيادة هياراتو ،ىو جديد تعمـ كؿ ها فيرغبتو و  جيات تعمهويواسترات

هواقؼ  فيالبحث العمهي  فيالاصطناعي  الذَّكاءتطبيقات و  البيئة والتقنيات الجديدةهع ظروؼ 
 .كاديهيأنجاز إفضؿ ألتحقيؽ  الأكاديهيَّةعوبات والتحديات صالهختمفة لهواجية ال التعم ـ
  :يميالدراسة: تتحدد نتائج الدراسة بما  محددات
 –خاصػػػػة –)هينيػػػػة  بالدراسػػػػات العميػػػػا طالبًػػػػا (ٜٖٗ)العينػػػػة الهسػػػػتخدهة فييػػػػا وعػػػػددىا  - أ

 ـ. ٕٕٗٓ الجاهعيبكمية التربية بالفيوـ لمعاـ  (دكتوراة -هاجستير
قابميػػة  – التَّنظيهػػيالتركيػػز  – الاسػػتباقيَّة الشخصػػيَّة) وىػػي ،الهتغيػػرات هوضػػوع الدراسػػة - ب

 .(الأخلبقيَّة اليويَّة –لمتعم ـ التَّكيؼ
 سابقة الدراسات الو  النظري الإطار
  الاستباقيَّة الشخصيَّة: أولًا 

فقد ، الاستباقيوالسموؾ  الاستباقيَّة الشخصيَّةتناولت  التيتعددت وجيات النظر    
عمى أنو تصرؼ  الاستباقيالسموؾ  Vough, Bindl and Parker (2017, 193) تناوؿ

هف خلبؿ خصائصو  وتظيريقوـ بيا الفرد  التيهجهوعة هف الإجراءات  يتضهف شخصي
السموؾ أٌ  Parker, Williams and Turner (2006, 636) يرىحيف  في، الفردية

الظروؼ البيئية والهواقؼ الحياتية  تؤدينها ا  و  الشخصيَّةعف الخصائص فقط لا ينتج  الاستباقي
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حداث البيئية لهواجية الأ لديو الاستباقيتشكيؿ السموؾ  في أيضًابارزًا  دورًابيا الفرد  يهر   التي
والتغمب عمى الهشكلبت  ،لمسيطرة عمى البيئة إيجابيةتغيرات  لإحداثالهتوقعة هع الهبادرة 
أف السموؾ  Chen and Kanfer (2006, 227)هف  كؿ   ويشير .الهتوقعة قبؿ حدوثيا

 نحو تحقيقو.  والسعيعهمية هوجية نحو اليدؼ بحيث تتضهف تحديد اليدؼ  الاستباقي
 الذيالهدى  فيالاختلبفات بيف الأفراد  يُحددبناء هركب  ىي الاستباقيَّة الشخصيَّة

 فييالعهؿ،  في الفردي عمى بيئاتيـ وكيفية تأثيرىا عمى سموكيـيتخذوف فيو الإجراءات لمتأثير 
 نسبيًّا الأداء غير الهقيد فيي، بالعهؿ وروح الهبادرة البيئيلإحداث التغيير  نسبيًّاالنزعة الهستقرة 

 & Bateman)  البيئة فيإلى تغيير هؤثر  ييؤدو  بالقوى الظرفيةو ، بظروؼ الفرد الهختمفة

Crant, 1993, 103- 105). 

 :بأنَّيا الاستباقيَّة الشخصيَّة Seibert, Crant and Kraimer (1999, 417) ويعرؼ
 ،البيئة وتحسينيالمسيطرة عمى  تؤدييف الأفراد لمقياـ بنشاطات الاختلبفات ب يُحدد طبيعيبناء 

والهثابرة عمييا حتى يتحقؽ التغير الهراد  ،هف الأنشطة لهجهوعة هتنوعةوالقياـ بهبادرات فردية 
 gCrant and Batemant (2000, 64); Grant and; هف  كؿ   ويشيرالوصوؿ إليو. 

Ashford (2008, 8)  Hou, Wu and Liu; (2014, 904)  الاستباقيَّة الشخصيَّةإلى 
عمى  أف يقوهوا بالأعهاؿ لمتأثير يُهكف التيالدرجة  فيالفروقات بيف الأفراد  يُحددبناء  :بأنَّيا

 الذيىو الشخص  الاستباقيأف الشخص  Webster (2002) ويرىبيئاتيـ.  وفي أنفسيـ
 & ,Ozkurt)ولكف قبؿ ظيورىا  ،يستطيع القياـ بالإجراء الهناسب ليس بعد ظيور الهشكمة

Alpay, 2018, 151). 
عف  دائهًاشخصية تبحث  ىي الاستباقيَّة الشخصيَّة أف Johnson (2015, 18) وأكَّد      

وهوجية نحو ىذا التغيير، كها تتوقع الهشكلبت والعقبات  فعَّالة افرص لمتغيير، وتضع أىدافً 
قد تواجييا وتعوقيا، وتفعؿ الأشياء عمى نحو هختمؼ، كها تغير هف خططيا وأدواتيا  التي

كها يرى التحرؾ نحو تحقيؽ أفضؿ النتائج. و  بالسعي ربادـ هع الهستجدات وتُ لتتلبءَ  باستهرار
سهة  الاستباقيَّة الشخصيَّة( أف ٖٔٔ، ٕٕٕٓوىناء هحهد ) Belwalka (2016, 42)هف  كؿ  

وتتضهف هجهوعة هف  ،شخصية هتعددة الأبعاد تشير لسمسمة هف الهراحؿ والأفعاؿ الهترابطة
هيؿ الفرد  فييالبيئة،  فيتأثير وتغيير حداث لإ والسعيالتوقع والتخطيط  :هثؿ ،الإجراءات
 ،البيئة والبحث بحيوية ونشاط عف فرص لمتغيير فيعهؿ ها يؤثر  فيللبندهاج  نسبيًّاالهستقر 

واتخاذ كافة الإجراءات اللبزهة لتنفيذىا والهثابرة حتى يتحقؽ التغيير الهنشود، وذلؾ هف خلبؿ 
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إلى  يُشير والذيالإدراؾ  أوليها بيئيىدفيا إحداث تغيير  هعًاثلبث عهميات هترابطة وهتفاعمة 
عادة بناء الهوقؼ بشكؿ هختمؼ ا التنفيذ ثانيً  .والبحث بنشاط عف فرص التغيير ،إدراؾ وتقييـ وا 

ثالثاً الهثابرة وتشير إلى  .إلى تفسير التغيير وتحقيقو أو تحويؿ الأفكار إلى واقع يُشير والذي
 تنفيذ التغيير رغـ الصعوبات.

أف الأشخاص الاستباقييف ىـ الأشخاص  Ozkurt and Alpay (2018, 151) يُشير
لموصوؿ إلى كؿ ها سيتـ  حقيقيالذيف يحاولوف الوصوؿ إلى اليدؼ بنجاح هف خلبؿ بذؿ جيد 

بؿ سيعهموف عمى تطوير ىذه  ،فيـ لف يقوهوا بتغيير الظروؼ القائهة فقط ،هستقبلًب  تنفيذه
 الظروؼ بها يتوافؽ هع أىدافيـ هف أجؿ تحقيؽ النتائج الهنشودة.

 الشخصيَّة( إلى ٛٚٔ، ٜٕٔٓحسيف ) يهف زينب كريـ وعم حيف ينظر كؿ   في
الهثابرة عمى  فيلمسيطرة عمى البيئة وتحدد الفروقات بيف الأفراد  استعداديبناء  :بأنَّيا الاستباقيَّة

 ,Hu, Liu, Zhang and Wang (2020هف  سموؾ لتحقيؽ الأىداؼ الهرغوبة. ويذكر كؿ  

يستجيب بيا الفرد  التي الشخصيَّةعهمية تحدد الطريقة  ىي الاستباقيَّة الشخصيَّةأف  (42
 الحاليف يتحدوف الوضع الراىف وتحسيف الوضع و فالأفراد الاستباقي ،جتهاعيَّةالالمتغيرات البيئية 

تساىـ  الاستباقيَّة الشخصيَّةأف  إلىدراستيـ  فيأشاروا  ؛ حيثهف قبوؿ الأدوار بشكؿ سمبى بدلًا 
 الذَّكاء( لمطلبب الهغتربيف وذلؾ هف خلبؿ توفر والاجتهاعي الأكاديهي) الثقافي التَّكيؼ في

 والتَّكيؼ الاستباقيَّة الشخصيَّةالعلبقة بيف  ائيًّ جز  الثقافي الذَّكاءيتوسط  ؛ حيثلدييـ الثقافي
 الشخصيَّةأف  أي ؛الاجتهاعي والتَّكيؼ الاستباقيَّة الشخصيَّةا العلبقة بيف ويتوسط كميًّ  الأكاديهي
 .الثقافي الذَّكاءهف خلبؿ  الثقافي التَّكيؼعهمية  فيتؤثر  الاستباقيَّة

هفيوـ  الاستباقيَّة الشخصيَّةأف إلى دراستيـ  فيفأشاروا  Chen et al (2021, 2)أها 
 فيفراد لى الاختلبؼ بيف الأإهجاؿ العهؿ وجودة الحياة والإنجاز، وتشير  فيهرتبط بالنجاح 

  .البيئة فيالتأثير  عمىتحركاتيـ وهبادرتيـ  فيالعقمية للؤفراد  البنية
نزعة داخمية  :بأنَّيا( ٖٕٛ، ٖٕٕٓ) شوقيساهح حسيف وحازـ  أكَّدىذا السياؽ،  وفي

والخطوات الهنظهة، لإحداث تغييرات  الفعَّالةتدفع الفرد لمقياـ ببعض الأنشطة والإجراءات 
والإدراؾ للؤفكار وفرص التغيير الهتاحة،  الوعيبهزيد هف  الاتصاؼالبيئة هع  فيإيجابية 

تعترض طريقو والهثابرة لتحقيؽ  التيوالهبادرة بالتحرؾ نحو التنفيذ وهواجية الهشكلبت والعقبات 
 أفضؿ النتائج الههكنة.
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ػػا نزعػػة داخميػػة هسػػتقرة  :بأنَّيػػا الاسػػتباقيَّة الشخصػػيَّةف تعريػػؼ يْ لمبػػاحثت يُهكػػفسػػبؽ  وههَّ
 الفعَّالػػةهػػدى واسػػع هػػف الهواقػػؼ والأنشػػطة  فػػي الشخصػػيَّةتػػدفع الفػػرد لأخػػذ زهػػاـ الهبػػادرة  نسػػبيًّا
التحػػرؾ فػػرص التغييػػر الهتاحػػة، و البيئػػة هػػف خػلبؿ إدراؾ الأفكػػار و  فػػيحػداث تغييػػرات إيجابيػػة لإ

الإجػػػراءات والخطػػػوات  واتخػػػاذ، الصػػػعوبات والهشػػػكلبت والتغمػػػب عمييػػػانحػػػو التنفيػػػذ وهواجيػػػة 
 ة.العقبات لتحقيؽ التغييرات والنتائج الهنشود يلتحد، والهثابرة لذلؾ الفعَّالة

  الاستباقيَّة الشخصيَّةخصائص 
تكوف لدى  :بأنَّيا الاستباقيَّة الشخصيَّةنهوذج  Bateman and Crant (1993)يصؼ 

تنتجيا الهواقؼ ويؤثر عمى التغييرات البيئية، كها  التيإجباره عمى الضغوط  يتـلـ  الذيالفرد 
هنيا أنو  الاستباقيَّة الشخصيَّةيتحمى بيا الفرد ذو  التيىناؾ هجهوعة هف الخصائص  أف

كها أنو يتحمى  ،البيئيفيو يؤثر عمى التغيير  ،بالقوى الظرفية نسبيًّاشخص غير هقيد 
الوسائؿ اللبزهة لجعؿ الهستحيؿ ههكف  فيوالتفكير  والهبدع العاليبالطهوحات العالية والتفكير 
كها يييئ هجالات جديدة لمعهؿ وتحديد  ،لتطوير الهستقبؿ الهاضيالحدوث والاستفادة هف 

يجاد حموؿ جديدة وتوافر القيادة  ،الهشكلبت الجديدة  ،هف خلبؿ هستقبؿ غير واضح الفعَّالةوا 
يأخذ عمى عاتقو أف يكوف لو حيث إنو تغيير العالـ  ثّـَ وهف  ؛بالإضافة إلى تغيير قواعد الهنافسة

العديد هف السموكيات  في الاستباقيَّة الشخصيَّةتأثير عمى العالـ هف حولو، كها ينخرط الفرد ذو 
وهوجية نحو  فعَّالةهنيا البحث عف الفرص لمتغيير ويظيروف الهبادرة ووضع أىداؼ  الاستباقيَّة

 والسعيوأداء الأعهاؿ بنحو هختمؼ  ،والقياـ بأشياء هختمفة ت،التغيير وتوقع وهنع الهشكلب
النياية إلى إحداث التغيير، كها يأخذوف عمى  فيذلؾ حتى يصموا  فيلتحقيؽ النتائج والهثابرة 

سموؾ  فيأف ينخرط  أيضًاوهف الهحتهؿ  ،عاتقيـ أف يكوف ليـ تأثير عمى العالـ هف حوليـ
يتضهف إجراءات هحددة تيدؼ تغيير البيئة بشكؿ هباشر، أها الأشخاص غير  استباقي

هف  تحديد الفرص كها يظيروف قميلًب  فيالاستباقييف فيظيروف أنهاطًا هعاكسة فيـ يفشموف 
بؿ  ،هع ظروفيـ يويعتهدوف عمى الآخريف ليكونوا قوى لمتغيير فيـ يتأقمهوف بشكؿ سمب ،الهبادرة

 ,Bateman & Crant , 1993, 103- 105; Bateman & Crant, 1999)ويتحهمونيا 

69). 

يكوف الفرد  لكيأنو  Prabhu (2007, 12) Spina (2013, 24) ;هف  ويتفؽ كؿ  
لا  الاستباقيَّة الشخصيَّة إفَّ  ؛ حيثذلؾ يتطمب إحداث تغيير وليس هجرد توقعو فإفَّ ا استباقيًّ 
 اهع هستقبؿ غير هؤكد، ولكني التَّكيؼفقط عمى السهات اللبزهة لمهرونة والقدرة عمى  تنطوي
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 يجادإأو  ،تحسيف الظروؼ الحالية أو الراىنة في الهبادرةيجب عمى الفرد أف يأخذ زهاـ  أيضًا
هعو. كها تتهيز  يالسمب التَّكيؼهف  بدلًا  الحالييشكؿ تحديًا لموضع  ههَّا ؛ظروؼ جديدة

البحث عف الفرص والصهود حتى تحقيؽ التحوؿ الهنشود  ةباستهراري الاستباقيَّة الشخصيَّة
 ,Seneldir, Burcu& Senol, 2018)والنشاط وتحهؿ الصعوبات والحرص عمى التغيير 

تضهينيا ويشكموف  يت ّـ التي الاجتهاعيَّةالبيئة  فيكها أف لدييـ القدرة عمى التأثير . (342
هف أجؿ تطوير ثقة اجتهاعية تيدؼ هساعدة الآخريف  ؛هع الآخريف الاجتهاعيَّةتبادلاتيـ 

نجازىـ  ،وههارسة سموؾ الهواطنة  الشخصيوبناء شبكة اجتهاعية نشطة لتحقيؽ أىدافيـ وا 
(Wang, Li& Tu, 2019, 2473). 

التصرؼ بصورة استباقية لا يعود فقط لمدوافع ف أ Koiste(2013, 30)أشار كها 
قد تغير حياتو بصورة  والتياتخاذ القرارات  فيلكنو يرجع إلى هشاركة الفرد  ،الإيثارية لمفرد

اتخاذ القرارات ىو ها  فيالتفاعؿ هع الهواقؼ الهختمفة بهرونة وعدـ التردد إفَّ  ؛ حيثإيجابية
 في وفيؤثر  الاستباقيوفأف Belwalkar(2016) ويشير  .يدفع الفرد لمتصرؼ بصورة استباقية

عادة الييكمة الهعرفية :وىي ،بيئاتيـ بأربعة طرؽ هختمفة  أي ؛اختيار الهواقؼ لمهشاركة فييا، وا 
عادة بناء الهوقؼ بشكؿ هختمؼ، والاستحضار استحضار ردود فعؿ  أي ؛إدراؾ وتقييـ وا 
تغيير ردود أفعاؿ الآخريف  فيالآخريف عف غير قصد وتشجيع التغيير، والهعالجة البارعة 

  .بيئاتيـ لتغيير
التفكير بيبدأ  الذيالفرد  :بأنَّيا الاستباقيَّة الشخصيَّة  Smith (2017, 3)وصؼ قد

 تحسيف نتائج الحياة العاهة. بيدؼ ؛السموؾ فيويتطمع إلى الأهاـ ويشارؾ بنشاط  الذاتي
 ؛قبؿ ظيور الهشكمة ةالهناسب اتإهكانية القياـ بالإجراءب الاستباقيالشخص  كها يتهيز

ظروؼ  يجادا  و موضع الراىف و لتقييههف خلبؿ  قدرة تنبؤية لمفرص والهخاطر لديوولذلؾ فيو 
تطوير  هف خلبؿو التغيير، نح ويتجوالبيئة  تحديد الظروؼ غير الهناسبة لقيـجديدة هف خلبؿ 

الظروؼ  ولا يتكيؼ أو يستسمـ هعهغزى ال التغيير ذات يت ّـحتى   الظروؼ الحالية والهثابرة
الفكرية جنبًا إلى جنب هع  ويستخدـ هعارفو وقدراتو ،بديمة خطط وحموؿ دائهًا ، ولديوالحالية
 وذكائو الوجدانيوذكائو  الهعرفيإلى وجود تناغـ بيف ذكائو  يُشير ههَّا ؛الإيجابيالحس 
لأنو يستفيد هف الحياة، وهف الهرجح نجاحو عدة  هجالات في التعم ـ إلىو يهيؿ ، كها أنالروحي

، حياتو في دروسًا ويجعميا هف أخطائو ولا يصر عمييا ويعهؿ عمى تعديميا ويتعمـ هنيا
 لمهتطمبات وفقًاالهؤثرة وذلؾ غير تغيير هواقفيـ  فيف لا يترددوف و شخاص الاستباقيوالأ
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 فيهف خلبؿ استكشاؼ البيئة ليجدوا فرصًا لمتهيز  ييفكروف بشكؿ نقد فيـ، والظروؼ
لمحصوؿ  والسعيبشكؿ هستهر لتحسيف ذواتيـ  الاستباقيالهستقبؿ، كها أنيـ يستهتعوف بالنشاط 

 & Ozkurt)عمى تغذية راجعة إيجابية هف الآخريف هف حوليـ، ويتحدوف الهواقؼ الهعقدة

Alpay, 2018, 151). 
تحديد هستوى اهتلبؾ طلبب لبدراسة  (ٜٕٔٓحسف ) يوقد قاهت زينب كريـ وعم

هف  وطالبةٍ  طالبٍ ( ٓٓٗ، وذلؾ عمى عينة هكونة هف )الاستباقيَّةالدراسات العميا لمشخصية 
ف لدييـ إصرار عمى يأف الأفراد الاستباقيوتوصمت النتائج  .طلبب الدراسات العميا جاهعة الفرات

يجاد الحموؿ ليا التفوؽ عف طريؽ التحديد الدقيؽ لهشكلبتيـ   فييهتمكوف هيارات للبنخراط و وا 
ليا ويبحثوف عف  وفقًاكها أنيـ يحددوف الفرص الهناسبة ويتصرفوف  ،لبيئة العهؿ الفعَّاؿالتغيير 

هدى  فيطرائؽ جديدة لتحسيف بيئاتيـ وحياتيـ الخاصة فيـ يظيروف هبادرات شخصية تتهثؿ 
 وفي، إيجابيواسع هف الأنشطة والفعاليات ويثابروف لحيف تحقيؽ ها يطهحوف إليو هف تغيير 

الأفراد العادييف يكونوف سمبييف ولا يقوهوف إلا بها يطمب هنيـ فيـ يهيموف إلى  فإفَّ الهقابؿ 
 هف تغيرىا. بدلًا ظروفيـ الحالية هع  التَّكيؼ

 ,Andri, Adawiyah, Purnomo  and Sholikhah (2020 هف  كها أشار كؿ  

البيئة ولدييـ درجة  فيإيجابية دائهة التطور والتغيير  الاستباقيَّة الشخصيَّةدراستيـ أف  في (93
لمبحث  ذاتيًّابالإضافة لكونيـ هدفوعيف  ،العهؿ بها يتوافؽ هع أىدافيـ في  هرتفعة هف الهبادرة

حداث تغيير  حالة هبادرة دائهة لتعزيز النهو  فيهغزى، فيـ  ذيعف الفرص واتخاذ الإجراءات وا 
 النفسيوقيادة الهواقؼ نحو الانفتاح والإبداع والتفاعؿ والتوافؽ  الإيجابيوالتغيير  الشخصي
  بسموكياتيـ وقيهتو. وعيولدييـ  فعَّاؿويتعاهموف هع الضغوط بشكؿ  ،والتعاوف

 ،ثلبثة أنواع هف الأشخاص Pitt, Ewing, and Berthon (2002, 639) ويذكر
الذيف يصنفوف عمى أنيـ استباقيوف(، والأشخاص شخاص الذيف يصنعوف الأشياء )وىـ الأ :وىـ

 Johnsonويرى  الذيف يشاىدوف الأشياء تحدث، والأشخاص الذيف يتساءلوف عها حدث.

بفحص  الاستباقيوفيقوـ  ؛ حيثأف الأفراد ينقسهوف إلى استباقييف وعادييف (22 ,2015)
بالإضافة إلى التنبؤ  ،وتقويـ سير ىذه الأىداؼ الفعَّالةتعديؿ الفرص ووضع الأىداؼ و الهواقؼ 

بالهشكلبت وهنع حدوثيا والقياـ بأداء الهياـ بطريقة هختمفة ويتخذوف الإجراءات الهناسبة 
روف ويطو  كها أنيـ يغيروف هف أدواتيـ ووسائميـ وخططتيـ ،ويجتيدوف ويحققوف نتائج هرضية



 Print ISSN (2682-2016)- Online ISSN (2805-2927) المجمة العربية لمقياس والتقويم  

 

 0202 ٌُاٌش -( 9انعذد ) - (5انًجهذ ) 16 
 

باستهرار لتتلبءـ هع الهستجدات، عمى عكس الأفراد العادييف الذيف يكونوف غير  هف أنفسيـ
 فيالهشكلبت وهنخرطيف  وحؿهواجية الهواقؼ  فيوهمتزهيف بالأساليب التقميدية  فكريًّاهرنييف 

 الوضع الراىف ولا يهمكوف تغييرًا لو.
طرؽ البحث  فيالأشخاص الاستباقييف يأخذوف زهاـ الهبادرة لتعمـ أشياء جديدة  فَّ إ
، كها العمهيبحثيـ  فيكؿ ها ىو هبتكر  فتدفعيـ إلى الأهاـ، ويجدو  التي، وتتبع الطرؽ العمهي

هجاؿ تخصصيـ، وتكويف وجيات نظر بحثية  في العمهيتقاف أساليب البحث إيسعوف إلى 
كمة البحث الخاصة بيـ، فيـ هتحهسوف لهواجية الصعوبات والعقبات راء أكاديهية حوؿ هشآو 

ويقوهوف باستهرار  ،حباط أو تنازؿإويتصدوف ليا دوف همؿ أو  العمهيالبحث  فيتواجييـ  التي
 في، واكتشاؼ فرص الانخراط البحثيوتنظيـ سموكيـ  العمهيالبحث  في آرائيـبتقييـ وتعديؿ 

حساسو إرتفع ا الاستباقيَّة، فكمها كاف طالب الدراسات العميا يتهتع بالشخصية العمهيالبحث 
، ولدييـ العمهيالهعرفة والبحث  فيباستهرار لتحسيف ذواتيـ ولية، فيـ يسعوف ؤ ووعيو بالهس

 .Wang & Liang (2020, 2514)بقدرتيـ عمى خمؽ الهعرفة.  يإيهاف قو 
أنيا تتهيز  Chen et al (2021, 2)وجد  الاستباقيَّة الشخصيَّةوهف خلبؿ تحميؿ 

والتعمـ هف الدروس الحياتية الفاشمة، وتتهيز  ،الوقت والهكاف الهناسب فيبالهخاطرة الهحسوبة 
واحتراـ الذات واستخداـ الهعرفة والقدرة  ،التحميميوالتفكير  الذاتي يبنهط هف السموؾ السمه

 يوبالوع الهشكلبت وحؿوهواجية الهخاوؼ  والروحي والوجداني الهعرفيالفكرية والذكاء 
 .الذاتيوالسيطرة والتحكـ  والإدراؾ

هجهوعة هف ( ٕٙٛ -ٕٗٛ، ٖٕٕٓ) شوقيحسف وحازـ هف ساهح  كؿ   احديثً  حدد كها
تشهؿ  ؛ حيثالاستباقيَّةالخصائص الهعرفية والانفعالية والاجتهاعية والسموكية لمشخصية 

الخصائص الهعرفية )التفكير الهنظـ، والقدرة عمى التخطيط الجيد، ووضع أىداؼ طويمة 
الهشكلبت، والهفيوـ  وحؿ، والقدرة عمى التغيير الهعرفي الوعيهف  عاؿٍ الهدى، وهستوى 

عادة بناء الهواقؼ عمى نحو و والهرتفع عف الذات وفاعمية الذات،  الإيجابي القدرة عمى تقييـ وا 
هختمؼ، والقدرة عمى وضع تصور لمهستقبؿ والتخطيط لو، والقدرة عمى تحويؿ الأفكار الهخطط 

 فيليا إلى واقع همهوس(، أها عف الخصائص الانفعالية فتشهؿ عمى )القدرة عمى ضبط الذات 
القدرة عمى هواجية و عف الانفعاؿ بطريقة إيجابية،  ، والتعبيرالانفعالي الاتزافو الهواقؼ الهختمفة، 

لدييـ هستوى هرتفع هف الهرونة والصلببة النفسية والتفاؤؿ و الضغوط واحتواء التوترات الهختمفة، 
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والتوافؽ هع الهستقبؿ(، أها عف الخصائص  النفسينحو الحياة والتهكيف  الإيجابيوالتوجو 
والقيادة، والكفاءة  الاجتهاعيَّةهستوى هرتفع هف الهيارات  فتشهؿ )لدييـ ،والسموكية الاجتهاعيَّة
 في، والقدرة عمى إقاهة علبقات اجتهاعية ناجحة هع الآخريف، لدييـ روح الهبادرة الاجتهاعيَّة

تغيير وتحسيف البيئة، والنشاط، والفاعمية، والبحث الدائـ عف فرص لمتغيير، والهثابرة والإصرار 
 ولية(.ؤ ، والقدرة عمى تحهؿ الهسلتحقيؽ الأىداؼ والسعي

قادر عمى  الاستباقيَّةالشخصية يتصؼ ب الذيالفرد سبؽ أف  ههَّاوتستخمص الباحثتاف 
يضع  ،لمهستقبؿ لإعدادهيطور هف نفسو  ،إيجابيحداث تغيير إتوقع كؿ جديد وهثابر عمى 

اكتساب خبرات جديدة  إلىوالهبادرة  الحاليلتحسيف الوضع  ايضع خططً و بعيدة الهدى  اأىدافً 
 .للبستفادة هنيا

أحداث أو هشكلبت  أييتوقع ويخطط لهواجية  الذيىو الفرد فالشخص الاستباقي 
نحو التغيير والتواؤـ هع  ةهوجي غالبًاوتكوف أىدافو  ،وعياقهستقبمية لمتغمب عمييا قبؿ و 

سبؽ صياغتيا هف خلبؿ  التيىداؼ لتحقيؽ نتائج أفضؿ والوصوؿ للؤ والسعيالهستحدثات 
 .مـ لمفشؿسلا يست للؤىداؼهتحدى هحقؽ  استكشافيفيو شخص هتطور  .استشراؽ الهستقبؿ

 الشخصيَّةأف بناء Bandura (1986)  ىير  الاستباقيَّة الشخصيَّةولتفسير بنية  
النظرية الهعرفية  فيكها أنو هتجذر  الاجتهاعي،نظرية الإدراؾ  فييهة ركيزة ه الاستباقيَّة
عمى أنو هف خلبؿ ترتيب الطوارئ البيئية ووضع  تنص   والتي( ٜٙٛٔلباندورا ) الاجتهاعيَّة

حداث عواقب لأفعاليـ،   ؛ حيثسموكيـ فيتعميـ الأفراد ههارسة التحكـ  يُهكفأىداؼ هحددة وا 
، فيـ اتيذترى ىذه النظرية أف هعظـ سموؾ الأفراد يصدر عف عهميات داخمية ذات تنظيـ 

 الذاتيتؤثر عميـ هف خلبؿ ههارسة قدر هف التنظيـ  التييختاروف وينظهوف ويحولوف الهثيرات 
نجازاتيـ فييتحكـ الأفراد هف خلبليا  والتي لذلؾ يتهكف الفرد هف التحكـ  ؛أفعاليـ الخاصة وا 

 التياستخداـ هياراتو السموكية  في الشخصيَّةبالهتغيرات البيئية الطارئة هف خلبؿ شعوره بالقدرة 
 .(Crant, 1996, 44)تتلبءـ هع الهوقؼ 

ذلؾ  فيالداخمية لمفرد )بها  الشخصيَّةهف السموؾ والعواهؿ  كها يذكر باندورا أف كلبًّ 
الأفكار والهعتقدات والتفضيلبت والتصورات الذاتية والتوقعات( بالإضافة إلى التأثيرات البيئية 

ىذه  يفتعن ؛الآخر ويؤثر عميو فيبطريقة هترابطة ليؤثر كؿ هنيها  هعًا كؿ ذلؾ يعهؿ فإفَّ 
التصرؼ عمى الرغـ هف قمة  فيأف الأفراد يتهتعوف ببعض الحرية  فيالحتهية الهتبادلة 
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 فيعدـ رغبتيـ ؼ قدراتيـ أو القيود الخارجية أو الخيارات الهتاحة أهاهيـ، إها بسبب ضع
حيث يهكنيـ التأثير عمى بيئاتيـ  ؛التصرؼ بطرؽ هعينة، كها يتهتعوف بالحرية إلى حد ها

ذلؾ خلبؿ العهميات الهعرفية والتعزيز  ويت ّـوظروفيـ البيئية الهستقبمية هف خلبؿ تنظيـ سموكيـ 
الفرد وبيئتو العلبقة بيف  فإفَّ لذا  ؛، كها تؤثر البيئة عمى الأفراد بقدر تأثير الأفراد عميياالذاتي

تحرؾ سموؾ الفرد )هاىر  التيعلبقة تفاعؿ هتبادلة، يشكؿ الفرد البيئة بينها تحدد البيئة الدوافع 
 .(ٕٙٔ، ٕٕٔٓتركى،  يعيداف وعم
لذلؾ يستطيع  ؛اا وخارجيًّ السموؾ داخميًّ  فيالتحكـ  يت ّـأنو  التفاعميقترح ىذا الهنظور ا

ىذا أف  ي، ويعن(Crant, 1995, 532)الأفراد التأثير بشكؿ هقصود وهباشر عمى أوضاعيـ 
 يلباندورا أف النشاط البشر  الأساسيالأفراد ليسوا هتمقييف سمبييف لمضغوط البيئية، فالافتراض 

كس وهف ىنا تع ؛هحاولة لتحقيؽ الأشياء فيعبارة عف عواهؿ يستخدهيا الأفراد عف عهد 
هيلًب أكثر لمتأثير عمى بيئة الفرد، ووفقًا لذلؾ يهيؿ الأفراد الاستباقيوف  الاستباقيَّة الشخصيَّة

داهة الإجراءات   الشخصيَّة ذويتيدؼ تغيير وضعيـ هقارنةً بالأفراد  التيبشكؿ أكبر إلى بدء وا 
 .(Greenleaf, 2011, 48)الأقؿ نشاطًا، والذيف ىـ أفراد أكثر سمبية 

كبنية سموكية  الاستباقيَّة الشخصيَّةهفيوـ  Bateman and Crant (1993, 103) حدد
يتخذوف فيو إجراءات لمتأثير عمى بيئاتيـ، وعميو  الذيالهدى  فيتحدد الاختلبفات بيف الأفراد 

 بيئيلإحداث تغيير  نسبيًّاإلييا عمى أنيا اتجاه هستقر  ونظرا الاستباقيَّة الشخصيَّةهفيوـ  اطور 
 يبحثوف عفو إجراءات لمتأثير عمى بيئاتيـ،  صرارىـ عمى اتخاذىـإالأفراد بناءً عمى هدى  يُهيز

 الذيويثابروف حتى يصموا إلى التغيير  وهبادروفويتصرفوف بناءً عمييا  ويحددونيا الفرص
 يريدونو.

لمشخصية  السهة الرئيسية الههيزةأف  Bateman & Crant (1999, 63- 65) وأشار
 ؛تغييرالهسح فرص قدرة عمى وال يالنيج النشط وليس السمب ىي الاستباقيوالسموؾ  الاستباقيَّة

يرتكز  ؛ حيثعف طرؽ جديدة لمنهو، وتحديد أىداؼ هوجية نحو التغييرالبحث الهستهر  أي
 الهشكلبت، وتوقع حقيقيلو تأثير  الذيعمى الإنجاز وخصوصًا الإنجاز  الاستباقيالسموؾ 

 بسموكيات، والقياـ ىاالبيئة وهعالجتيا قبؿ ظيور  فيهراقبة الهخاطر الهحتهمة  أي ؛والوقاية هنيا
يجاد طريقة أفضؿ لمقياـ  دراساتيـ  فيإجراء  واتخاذة التقميدية، قها وليس بالطري ءبشيهختمفة وا 

نيـ إوالهثابرة حيث الأفراد الاستباقييف لـ يتوقفوا عف التفكير والهبادرة، حيث إفَّ  ؛الهستقبمية
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حباطات وعقبات، وتحقيؽ النتائج فالتغيير ليس إيواصموف جيودىـ ولا يتراجعوف رغـ وجود 
غير البيئة، أها  فيئـ عمى التغيير ولكنو إحداث تأثير قا ،هجرد التفكير فيو أو هحاولة تحقيقو

اغتناهيا، كها أنيـ  وغير قادريف عمىالسموكيات تحديد الفرص لتغيير  فييفشموف ف فيالاستباقي
حتى ولو كانت  كيفها كانت يعتهدوف عمى الآخريف لإجراء التغييرات، ويتكيفوف هع الهواقؼ

يدفع الأفراد أنفسيـ عمى أف يصبحوا  الاستباقيَّةوالهدفوع بالشخصية  الاستباقيسمبية. والسموؾ 
 ,Dubrin, 2013)ؾ لتعزيز ىذا النوع هف السمو  الفعَّالةأكثر فعالية ويبحثوف عف الطرؽ 

113). 
  الاستباقيَّة الشخصيَّةأبعاد 

نحو السموؾ  الشخصيَّةالنزعة  Bateman  and Crant (1993)بحثت دراسة 
ّـَ ، وقد البيئيلإحداث التغيير  نسبيًّاالهيؿ الهستقر  :يعرؼ بأنو والذي الاستباقي تطوير هقياس  ت
ّـَ  حيث؛ البُعد أحادي الاستباقيَّة الشخصيَّةلتقييـ  وقاهت عدد هف  البُعددراستيا كبنية أحادية  ت

 ,Chenهثؿ دراسة  ،الاستباقيَّةلمشخصية  البُعد أحاديالدراسات ليس بقميؿ عمى ىذا التصور 

Bao& Gao (2021)، كنظرة أحادية  الاستباقيَّة الشخصيَّةتقيس  التيهعظـ الهقاييس  وانبثقت
وهنيـ هف  ،بحذؼ بعض العبارات فهنيـ هف قاـ Bateman & Crant(1993)هف هقياس 
 يهف زينب كريـ وعم كؿ   أكَّدىذا السياؽ،  وفيوهنيـ هف استخدهوه كها ىو.  ،أضافوا إليو
لدى طمبة الدراسات  الاستباقيَّة الشخصيَّةتناولت  التيدراستيها  في( ٙٚٔ، ٜٕٔٓحسيف )

 ينظر إلييا كدرجة كمية وليس أبعاد. الاستباقيَّة الشخصيَّةالعميا بجاهعة الفرات أف 
إهكانية أف تكوف  لاختبارFuller and Marler (2009) حيف جاءت دراسة  في 
لأنيا ترتبط بأكثر هف عاهؿ هف العواهؿ الخهسة  ؛سهة شخصية هركبة الاستباقيَّة الشخصيَّة

النشاط الهستهر لمبحث عف  ىيثلبثة أبعاد  في الاستباقيَّة الشخصيَّةالكبرى لمشخصية وحدد 
كها حدد الإجراءات اللبزهة لمتنفيذ والهثابرة حتى يتحقؽ اليدؼ الهنشود،  واتخاذفرص التغير 

Grant  and Ashford (2008, 10)  شكؿ السموؾ،  وىي ،الاستباقيَّةخهسة أبعاد لمشخصية(
واليدؼ الهقصود هنو، ودرجة تكراره، ووقت حدوثو، وأساليبو(، فيها يتعمؽ بشكؿ السموؾ 

)وىو سموؾ  ةإليو السموؾ هثؿ الحصوؿ عمى تغذية راجع يينته الذيإلى النوع  يُشير الاستباقي
 (، وفيها يتعمؽاجتهاعي)وىو سموؾ  الاجتهاعيهتعمـ(، والتواصؿ عبر شبكات التواصؿ 

بحسب اليدؼ الهراد تحقيقو  الاستباقيحيث يختمؼ السموؾ  ؛باليدؼ الهقصود هف السموؾ
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هنو، ودرجة تكراره ووقت حدوثو، أها عف الأساليب فتصؼ كيفية استخداـ الفرد  الهرجوةوالفائدة 
عمى أساسيا  يُهكف، فيذه الهجالات الخهسة الاستباقيلمطرؽ الخاصة واستراتيجيات السموؾ 

 ووصفو بشكؿ هناسب. والعادي الاستباقيالتهييز بيف السموؾ 
 الاستباقيَّةلمشخصية  ثلبثيبناء تصور  Belwalka (2016)حاوؿ  وتأكٍذًا نًا سبك

تشير إلى سمسمة هف الهراحؿ أو الأفعاؿ و والنظر إلييا عمى أنيا سهة شخصية هتعددة الأبعاد 
 بإعدادوقاـ  ،والسعيالتخطيط والتوقع  :هثؿ ،وتتضهف هجهوعة هف الإجراءات ،الهترابطة
إلى إدراؾ وتقييـ  يُشير والذيالإدراؾ  أوليهاليشهؿ  الاستباقيَّةالأبعاد لمشخصية  ثلبثيهقياس 

عادة بناء الهوقؼ بشكؿ هختمؼ التنفيذ بعد  اأخيرً و  ،البحث بنشاط عف فرص التغييرثانييها  .وا 
 :ىها ،ويشهؿ التنفيذ جانبيف ،إلى تفسير التغيير وتحقيقو وتحويؿ الأفكار إلى واقع يُشير والذي

 .تشير لتنفيذ التغيير رغـ الصعوبات والتيالهثابرة و  ،خارجيوالتنفيذ بدافع  ،داخميالتنفيذ بدافع 
 أف( ٖٕٕٓ) شوقيساهح حسف وحازـ ، و (ٕٕٕٓهف ىناء هحهد )دراسة كؿ  واتفقت هعو 
مت حيف في. والهثابرة ،والتنفيذ ،الإدراؾ :أبعاد ةثلبث الاستباقيَّةلمشخصية   يزينب كريـ وعم توصَّ
والهجاؿ  ،الهعرفيالهجاؿ  :ىي ،شهؿ ثلبثة هجالاتت الاستباقيَّة الشخصيَّة أف( ٜٕٔٓحسيف )
 .الفعَّاؿوالهجاؿ  ،الوجداني

 يزينب كريـ وعم هف كؿ   توصؿفقد  التعميهيةالعهمية  في الاستباقيَّة الشخصيَّةأها عف 
 ؛بنسبة عالية الاستباقيَّةطمبة الدراسات العميا لمشخصية  اهتلبؾإلى  (ٔٛٔ، ٜٕٔٓحسيف )

بنوع تفاعلبتيـ ا إلى طبيعة عهميـ الذي يتطمب أف تكوف شخصياتيـ أكثر وعيً  ذلؾ ترجعو 
وعمى ا العميا يتطمب هنو أف يكوف نشطً عف عهؿ طالب الدراسات فضلًب  ،الاجتهاعيَّةوعلبقاتيـ 
وقد تكوف الهشكلبت التي  ،هف الدقة والفاعمية في تعاهمو هع البيئة الهحيطة بو عاؿٍ هستوى 

الأهر الذي يؤدي إلى  ؛تواجو طالب الدراسات العميا تزيد الخبرة وتدريبو عمى التفكير الجيد
 .تكويف شخصية ناضجة تتعاهؿ هع ظروؼ الحياة بشكؿ جيد

عف تأثير  (ٜٛٓ، ٖٕٕٓ) شوقيساهح حسف وحازـ  هفدراسة كؿ  كشفت كها 
التوافؽ هع الحياة الجاهعية بشكؿ هباشر أو غير هباشر وذلؾ لدى  في الاستباقيَّة الشخصيَّة

 .جاهعة بنياػػ وطالبة هف طلبب الفرقة الثانية بكمية التربية  طالبًا( ٕٗ٘عينة هكونة هف )
 في الاستباقيَّةلمشخصية  إحصائيًّاوتوصمت نتائج الدراسة إلى وجود تأثير هوجب هباشر وداؿ 

 فيتعزز هف النشاط والرغبة لدى الطلبب  الاستباقيَّة الشخصيَّةوأف  ،التوافؽ هع الحياة الجاهعية
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ؿ هع الظروؼ الهحيطة وتدفعو إلى إقاهة علبقات داعهة هف خلب التَّكيؼالتغيير هف أجؿ 
جراء حوار بناء هع الآخريف  ،التعاوف هع أساتذتو وزهلبئو بيئتو التعميهية، وطرح التساؤلات  فيوا 

تساعد  الاستباقيَّة الشخصيَّةف أ، كها الاجتهاعييعزز هف التوافؽ  ههَّا ؛الآخريف آراءوتقبؿ 
عف القدرة عمى تحهؿ  فضلًب تحوؿ دوف تحقيؽ الأىداؼ  التيالطلبب عمى هواجية الهشكلبت 

صرار والهثابرة عمى بالخطة والإ والالتزاـالضغوط وهواجيتيا، كها يتصؼ بالتخطيط الجيد 
   والتوافؽ هع الحياة الجاهعية. الأكاديهييعزز التوافؽ  تنفيذىا وىو ها

 Regulatory Focus التَّنظيميالتركيز : ثانيًا
تفترض أف الأفراد  التي الذاتيأحد أشكاؿ نظرية التناقض  التَّنظيهينظرية التركيز  تُعد

 ،والذات الهثالية ،يسعوف بشكؿ دائـ إلى توطيد العلبقة بيف أنواع الذات الثلبثة )الذات الحقيقية
أف الفرد يسعى إلى تقميؿ التناقضات  Higgins (1997, 1282)(، ويوضح الاجتهاعيَّةوالذات 

استهرار وجود ىذه التناقض يؤثر عمى هشاعر الفرد وتفكيره  لأفَّ  ؛الثلبثةبيف أنواع الذات 
بينها  ،الشعور بالقمؽ إلى يؤدي الاجتهاعيَّةف التناقض بيف الذات الحقيقية والذات أوأفعالو ذلؾ 

، وارتبط الانشغاؿ بتقميؿ الاكتئاب إلىالتناقض بيف الذات الحقيقية والذات الهثالية  يؤدي
بينها ارتبط الانشغاؿ بتقميؿ  الوقائي،بالتركيز  الاجتهاعيَّةلحقيقية والذات التناقض بيف الذات ا

 التَّنظيهي، وتيتـ نظرية التركيز التَّحسيفالتناقض بيف الذات الحقيقية والذات الهثالية بتركيز 
، ويشير التركيز الذاتيينظـ بيا الأفراد سموكيـ لتتواءـ هع هفيوـ الذات والتوجو  التيبالعهمية 
إطارًا  التَّنظيهيينظـ بيا الأفراد سموكيـ، كها توفر نظرية التركيز  التيإلى العهمية  التَّنظيهي

 الذاتيهطورًا لفيـ الدوافع والهعتقدات والسموكيات الهختمفة بشكؿ أفضؿ وتحدد كيفية التنظيـ 
توجيو أفعاليـ نحو الأىداؼ عمى أنو قدرة الأفراد عمى  الذاتييوصؼ التنظيـ  ؛ حيثللؤفراد

وهساعدة الأفراد عمى  ،أو توقعات الآخريف الشخصيَّةتنتج هف رغباتيـ  التيوالهثؿ العميا 
 .التوافؽ هع هتطمبات الهجتهع والبيئة

ذات القيـ الهرجعية  الذاتيبيف نظـ التنظيـ  Carver and Scheier (1981)ويهيز 
ذات القيـ  الذاتيلقيـ الهرجعية السمبية، فيهتمؾ التنظيـ ذات ا الذاتيالإيجابية هقابؿ التنظيـ 

ويشهؿ  ،حالة نيائية هرغوبة كنقطة هرجعية فيعهؿ عمى تقميؿ التناقض الإيجابيةالهرجعية 
هف النقطة  الاقترابالوقت الراىف إلى  فيهحاولات لتحريؾ الحالة الذاتية الفعمية الهدركة 

ذات القيـ الهرجعية السمبية يهتمؾ  الذاتيالهرجعية الهرغوبة كمها أهكف ذلؾ، عمى عكس التنظيـ 
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ويشهؿ هحاولات لتحريؾ  ،حالة نيائية غير هرغوبة كنقطة هرجعية فيعهؿ عمى تضخيـ التناقض
جعية غير الهرغوبة الوقت الراىف إلى الابتعاد عف النقطة الهر  فيالحالة الذاتية الفعمية الهدركة 

 (. ٖٙٔ، ٕٕٕٓأهينة حسف،  )فيكمها أهكف ذلؾ 
عمى أنيا هوجيات  الذاتينظرية التناقض  فيويطمؽ عمى الحالات الهرجعية الهرغوبة  

تشير إلى  والتيالهوجيات الذاتية الهثالية  أوليها :ذاتية، وتتضهف ىذه الهوجيات الذاتية نوعيف
آهاؿ  فيوالهتهثمة  هثاليبشكؿ  اهتلبكيا فيغب الفرد نفسو ير  التيتهثيلبت فردية لمخصائص 

تشير إلى تهثيلبت  والتيالهوجيات الذاتية الواجبة  ثانييها .الفرد وطهوحاتو ورغباتو وتطمعاتو
فتتضهف هعتقدات الفرد عف الواجبات  لاهتلبكيا أف يسعى ينبغييعتقد الفرد أنو  التيلمصفات 

أف  الذاتي، وتفترض نظرية التناقض (Higgins, 1998, 1282)والالتزاهاتوالهسئوليات 
علبقتو بالواجبات،  في الذاتيا عف التنظيـ علبقتو بالهثؿ العميا هتهايز دافعيًّ  في الذاتيالتنظيـ 

عمى ها إذا كانت الحالة النيائية الهوجية  اختيارىا بناءً  يت ّـ التيكها تختمؼ الاستراتيجيات 
 (.٘ٔٔ، ٕٕٓٓة )ساهح حسف، واجب ولمذات هثالية أ
)تركيز هستقميف لمتنظيـ  أسموبيف دافعييفوجود  التَّنظيهيتفترض نظرية التركيز لذا 

كيفية تنظيـ الفرد لذاتو لتحقيؽ الأىداؼ  فيوتركيز الوقاية( ويتحكـ كلب الأسموبيف  التَّحسيف
يختارىا وردود أفعالو عمى النجاح والفشؿ  التيالهرغوبة )الإيجابية أو السمبية( والاستراتيجيات 

حيف يتعمؽ تركيز  فيبالحساسية لوجود أو غياب النتائج الإيجابية  التَّحسيفويتعمؽ تركيز 
 .(Cavallo, 2020, 4351) الوقاية بالحساسية لوجود أو غياب النتائج السمبية

تدفع فييا الحاجات إلى تحسيف  التيالظروؼ  Promotion التَّحسينتركيز  يصؼ 
يزيد هف أىهية الهكاسب  ههَّا ؛ونهو الأفراد إلى هحاولة التوفيؽ بيف أنفسيـ والذات الهثالية

، فيركز فيو الفرد الهثالي الذاتيترتبط بتحقيؽ الهوجو  التيأنيا تشير إلى الحالة  أي ؛الهحتهمة
 .تحقيؽ الإنجازات وطهوحاتو وآهالو فيعمى النهو والتطوير والتحسف والتقدـ والرغبة 

فييا الحاجات لأهف  تحفز التيالظروؼ  Preventionتركيز الوقاية  يصؼبينها  
يزيد هف تجنب  ههَّا ؛نحو التوفيؽ بيف أنفسيـ والذات الواجبة إلى السعينحو وسلبهة الأفراد 
الواجب، فيركز  الذاتيترتبط بتحقيؽ الهوجو  التيأنيا تشير إلى الحالة  أي ؛الخسائر الهحتهمة

تنفيذ  فيفيو الفرد عمى الأهف والسلبهة ووقاية نفسو هف الأخطاء وتجنب الخسائر والرغبة 
يسعوف  التي الحاجاتعمى  هعيفويتوقؼ تفضيؿ الأفراد لأسموب تركيز  .ولياتوؤ واجباتو وهس
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يسعوف لتحقيقيا سواء  التية الأىداؼ النهو أو الأهاف وطبيع حاجاتإلى تمبيتيا سواء كانت 
  .(Bryant, 2006; Higgins, 1997, 1282)أو الذات الواجبة كانت تتعمؽ بالذات الهثالية 

ة للؤفراد تتكوف أف البؤر التنظيهي Brockner  and Higgins (2001, 37)يضيؼ 
الحاجات أو  ىيوىذه العواهؿ  ،التَّنظيهيالتهييز بيف نوعى التركيز  فيتساعد هف ثلبثة عواهؿ 

يسعى الأفراد إلى تحقيقو  الذيطبيعة الهعيار أو اليدؼ اد إلى إشباعيا، يسعى الأفر  التيالدوافع 
الحافز  التَّحسيفتركيز  ذوي. بهعنى أف للؤفرادالهيهة أو النتائج  النفسيالهوقؼ و بقتو، أو هطا

يدفعيـ إلى هحاولة جعؿ أنفسيـ هتوافقيف  والذي والازدىار والدافع لدييـ ىو تحقيؽ النهو والتقدـ
يزيد هف الهكاسب  ههَّا ؛وتطمعاتيـوأىدافيـ  عمى آهاليـ هع احتياجاتيـ وذواتيـ الهثالية بناءً 

حاجاتيـ تركيز الوقاية تكوف  ذويحيف أف  فيإيجابية، بنتائج  ىـشعور أف يحققوىا الهتوقع 
تدفعيـ إلى هحاولة الهواءهة بيف أنفسيـ هع ها يجب  والتيىو تحقيؽ الأهف والسلبهة  الأساسية

 الخسائر الهحتهمة ظيور قد يزيد هف  ههَّا ؛عمييـ فعمو بناءً عمى إحساسيـ بالواجب والهسئولية
 .(Brockner, Higgins & Low, 2004, 204)يجب تجنبيا  التيوالنتائج السمبية 

ثابتة  عمى أنو سهة شخصية التَّنظيهيإلى التركيز  Cavallo (2020, 4351)ينظر 
ا لدى الأفراد خلبؿ فترات النهو وتتطور هع هرورىـ بالخبرات الحياتية تتشكؿ تدريجيًّ   نسبيًّا

 أدائو وسموكو والتطور تحسيففإذا كانت اىتهاهات الفرد ب ،عمى اىتهاهاتيـ الهختمفة، وتتوقؼ 
لتحقيؽ  السعيعند  التَّحسيفىذه الحالة التركيز عمى  فيأكبر هف اىتهاهاتو بالوقاية فيكوف 

لموقاية أكبر هف هخاوفو  وهخاوف إلىسموكيات الفرد ودوافعو تستند  الأىداؼ، أها إذا كانت
 Johnsonلتحقيؽ الأىداؼ. ويرى  السعيعند الخاصة بالتحسيف فيكوف التركيز عمى الوقاية 

et al (2015, 1503)  نو فإسهة شخصية  التَّنظيهيأسموب التركيز أنو بالرغـ هف اعتبار
لتحقيؽ ىدفو  السعييتبناه أثناء  الذيبهعنى أنو قد يعدؿ الفرد الأسموب  هوقفيًّا؛ يُعتبر أيضًا

قد تطرأ إلى تغير حالة  التيالتغييرات  تؤديلذلؾ فقد  ؛لمتكيؼ هع التغييرات البيئية والشخصية
 لمفرد. التَّنظيهيالتركيز 

ينظـ  التيالطريقة  :بأنو التَّنظيهيإلى التركيز ( ٕٜ، ٕٕٓٓساهح حسف ) كها أشار
الاقتراب هف  فيبيا الفرد سموكو حتى يتلبءـ هع الهوجيات الذاتية )الهثالية أو الواجبة( رغبة 

 يُشير الذي التَّحسيفالهرغوبة، ويتضهف تركيز الهخرجات الهرغوبة أو تجنب الهخرجات غير 
والتقدـ والتحسيف وهحاولة التوفيؽ بيف سموكو والذات الهثالية رغبة  التطورعمى إلى تركيز الفرد 
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إلى تركيز الفرد عمى الأهف  يُشير الذيطهوحات والآهاؿ، وتركيز الوقاية الإنجاز وتحقيؽ ال في
وليات ؤ تنفيذ الواجبات والهس فيوالسلبهة وهحاولة التوفيؽ بيف سموكو والذات الواجبة رغبة 

 الخسائر والإخفاقات.وتجنب 
ظرفية،  وأهزهنة إها طبيعتو  التَّنظيهيالتركيز  Cui and Ye (2017, 838)ويذكر 

 أثناءا تتشكؿ تدريجيًّ  التيطويمة الهدى  الشخصيَّةالهزهف ىو نوع هف النزعة  التَّنظيهيفالتركيز 
باء الذيف أولوا عهمية نهو الفرد، فالآ في، فيو هيؿ ثابت يتأثر بأسموب الأبويف عهمية النهو

نهو الأطفاؿ ويهيموف إلى تنهية روح الهبادرة اللبزهة ل حتياجات الااىتهاهًا أكبر لتنهية 
الذيف أولوا  الآباءحيف أف  في، التَّحسيفبنائيـ تركيز أوالاستقلبلية لدى أبنائيـ يتشكؿ لدى 

فيهيموف إلى وضع شعور أعمى بالأهاف والهسئولية بنائيـ هف الأذى أاىتهاهًا أكبر بحهاية 
فيو نوع هف النزعة  الظرفي التَّنظيهي، بينها التركيز فيتشكؿ لدى أبنائيـ تركيز الوقاية

تؤكد  التي، فالحوافز الظرفية الهدى تنجـ عف هوقؼ هحدد أو هيهة هحددة ةقصير  الشخصيَّة
 في ،التَّحسيفحفز تركيز ت التي ىيالهحتهمة  الحاجة إلى النهو وتحقيؽ الهثؿ الأعمى والفوائد

الأداء والخسائر الهحتهمة فذلؾ  والتزاهاتتؤكد احتياجات السلبهة  التيف الحوافز الظرفية أحيف 
هنذ  لمفرد  الذاتيلمفرد قد يتأثر بتاريخ التنظيـ  التَّنظيهيأف التركيز  أي ؛يحفز تركيز الوقاية

أو الهيهة  الحاليبالوضع  أيضًاكها يتأثر  ،طويمة الهدىوحينئذ يكوف سهة شخصية طفولتو 
 .اهؤقتً  يًّاتحفيز  االحالية وحينئذ يكوف توجيً 

النظر إلييها  يت ّـبعض ولا عف ىذه التركيزات التنظيهية هنفصمة وهستقمة بعضيا  تُعد
 فيالهوجيات الذاتية الهثالية والواجبة إهكانية تحقيؽ حيث إفَّ  ؛عمى أنيا هفاىيـ ثنائية القطب

لإحدى ىذه الأنهاط أف تتفوؽ عمى الأخرى ويكوف لدى الفرد تركيزًا  يُهكف كها ،نفس الوقت
أف يكوف لدى الأفراد هستويات  يُهكفكها ، (Krishna, 2017)أعمى وأكثر قوة هف الأخرى 

أو يسيطر  ،هنيهافي كؿ  والوقاية أو هستويات هنخفضة  التَّحسيف تركيزيهف في كؿ  هرتفعة 
، وكمها (Keller, Mayo, Greifeneder& Pfattheicher, 2015, 3))حدىها عمى الآخرأ

كانت الاستجابات الانفعالية أكثر ارتباطًا بالتطابؽ أو عدـ  اهرتفعً  التَّنظيهيكاف التركيز 
تحسنت  هستويات التركيز التنظيهيأنو كمها ازدادت  أي ؛الصمة يذ الذاتيالتطابؽ هع الهوجو 
ية واعية ر حالة شعو  فيييسعى إلييا،  التيقترب أكثر هف الحالة النيائية احالتو الانفعالية و 

يسعى إلى تحقيقيا، والهوجو  التييعتهد عمييا الفرد لتحقيؽ الهوجيات الذاتية )الهثالية والواجبة( 
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خلبلو إلى تفعيؿ استراتيجياتو نحو الإقداـ وتحقيؽ الحالة النيائية  يسعى الفرد هف الهثالي الذاتي
الواجب يسعى الفرد هف خلبلو إلى تفعيؿ الاستراتيجيات نحو  الذاتيحيف الهوجو  فيالإيجابية، 

 .(Krishna, 2017) والابتعاد عف الحالة النيائية السمبية ،التجنب
 الفرديستخدهيا  التيالطريقة  :بأنو التَّنظيهيف تعريؼ التركيز يْ لمباحثت يُهكفسبؽ  ههَّا

يواجييا،  التيلهتطمبات الهيهة  تبعًاالهختمفة وسعيو نحو تحقيؽ الأىداؼ، وتتغير  الهياـ في
نحو الوصوؿ إلى الحالة النيائية  بالسعيويرتبط  التَّحسيفالأوؿ ىو تركيز  :وتتضهف نوعيف

النهو والتطور والتحسيف والآهاؿ والتطمعات والهثؿ العميا والحساسية لوجود أو  ويؤك دالإيجابية 
فيو تركيز  الثانيغياب النواتج الإيجابية هف خلبؿ الإنجاز دوف النظر لمخسائر الهحتهمة، أها 

الأهف والسلبهة والواجب  ويؤك دالحالة النيائية السمبية  يوتفاد لتجنب بالسعيالوقاية ويرتبط 
 ههَّا ؛والهحافظة عمى الذات والحساسية لوجود أو غياب النتائج السمبية والالتزاـهسئولية وال

ّـَ يجعميـ أكثر حذرًا لتجنب الخسارة وتقميؿ الهخاطر حتى لو   عف التطور والنهو. التخمي ت
أنيـ أكثر استعدادًا لقبوؿ اختيارات وهسارات عهؿ جديدة  التَّحسيفتركيز  وذو ويتسـ 
 ؛ حيثويسعوف لتضهيف أكبر عدد ههكف هف الاختيارات لتحقيؽ الأىداؼ ،وتحهلًب لمهخاطر

والكفاح هف أجؿ تحقيؽ الآهاؿ والرغبات والطهوحات هف  والتطوريتسهوف بالاىتهاـ بالتقدـ 
الهواءهة بيف الذات الفعمية بها تتضهنو  ويت ّـهمة، خلبؿ الإنجاز دوف النظر إلى الخسائر الهحت

هف تصورات ذاتية والذات الهثالية فيسود الشغؼ والحهاس لدييـ، بالإضافة إلى أنيـ هدفوعيف 
العهؿ بها يتضهنو هف تجاوز التوقعات واستكشاؼ البدائؿ  فيإلى الانخراط والاندهاج النشط 

جراءات الهيه العهؿ، والاىتهاـ  فية، وهساعدة أعضاء الفريؽ والتجريب وتحهؿ الهخاطر، وا 
لتحقيؽ الأىداؼ  السعيباحتياجاتيـ والهشاركة فييا، ويفضموف الهخاطر عمى السلبهة أثناء 

(Wallace, Butts, Johnson, Stevens & Smith, 2016, 984; Kumar, 2016, 

987.  

الدائـ إلى  والسعيبالاىتهاـ بتحقيؽ الهكاسب  التَّحسيفتركيز  وذو لذا يتهيز الطمبة 
الذاكرة الانفعالية، كها  فيالسمبية الهاضية الهخزنة  تذكر الآثار الإيجابية لمهواقؼ الإيجابية أو

عف  والتخميبالتقدـ وتحقيؽ النهو وعدـ التركيز عمى النتائج السمبية  ـيهيموف إلى الاىتها
، وينظروف إلى الأىداؼ عمى أنيا هثؿ عميا أو تطمعات يأهموف والهغاهرة والهخاطرة الهخاوؼ

 التَّحسيفتركيز  و، فذو الانسحابهف النتائج الإيجابية وتجنب  للبقتراب ويسعوفإلى تحقيقيا 
 ،يحاولوف التركيز عمى الحالة النيائية الإيجابية والوصوؿ إلى هنطقة يشعروف فييا بالسعادة
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طويمة الهدى، كها يتسهوف بالعهؿ الدؤوب لتحقيؽ إنجازات  ويتهيزوف بالتركيز عمى أىداؼ
جديدة والهحافظة عمى الإنجازات الحالية، والهثابرة عمى الأداء وتكثيؼ الجيود لإنجاز الهيهات 

 التيحصوؿ عمى التعزيزات الهادية والرهزية، ولدييـ حساسية أكبر نحو الأحداث يسعوف لمو 
 الاجتهاعيَّةهع الآخريف والعلبقات  الشخصيَّةوتحسيف الروابط  ينتج عنيا هكاسب جديدة

(Cavallo, 2020, 4351). 

تركيز  ذويأف الطمبة  Tan, Liew and  Gan (2020, 38)هف  وأوضح كؿ  
تتضهف تحديات ويتعاهموف هعيا عمى أنيا فرص تعزز  التييهيموف إلى أداء الهياـ  التَّحسيف

، كها يهيموف إلى الوصوؿ الأكاديهيَّةتحقيؽ أىداؼ التطور والنهو، ولدييـ دافع قوة لأداء الهياـ 
يدفعيـ إلى تحقيؽ  ههَّاتوجيو أفعاليـ نحو اليدؼ الهحدد؛  إلى شخصية هثالية هف أجؿ

تيجية الشغؼ عند الاقتراب هف أداء هيهة جديدة، استرا فيالنجاح، وينخرطوف  فيالإنجازات 
قدراتيـ  فييجعميـ يشعروف بالثقة  ههَّاويتوافر لدييـ هستوى هرتفع هف الكفاءة الذاتية 

 حثّ بداع فيو يزيد هف بالإ إيجابيًّايرتبط  لدييـ التَّحسيفوهياراتيـ. بالإضافة إلى أف تركيز 
تحسيف طلبقة توليد  وبالتالي ؛الهشكلبت حؿالأفراد عمى البحث عف هزيد هف الحموؿ أثناء 

 ,Wang, Cui, Wang, Wang, Du& Luo)لدييـ الإبداعيزيادة التفكير  ثّـَ وهف  ؛الأفكار

 التَّحسيفأف تركيز  Wang et al (2021)طار أظيرت نتائج دراسة ىذا الإ وفي .(2 ,2021
 Luo, Xin, Li and  Yuحيف أشارت نتائج دراسة  فيبداع الأفراد، إعمى  إيجابيًّايؤثر 

بداع الأفراد إلا أف تركيز إ في إيجابيًّاوتركيز الوقاية كلبىها يؤثر  التَّحسيفأف تركيز  (2021)
 .هقارنةً بتركيز الوقاية الإبداع فييؤثر بشكؿ أكبر  التَّحسيف
 ذويأف الطمبة  Deng, Lei, Guo, Li, Ge and Hu (2022, 708) هف أشار كؿ   
الدراسية  الهعموهاتيسعوف إلى بذؿ الهزيد هف الجيد لمبحث عف الهزيد هف  التَّحسيفتركيز 

لتحقيؽ النجاح، فيقبموف عمى تعمـ الهزيد هف الهيارات لرفع  الإنترنتوالدورات التدريبية عبر 
، فمدييـ الإلكتروني التعم ـ في الأكاديهيَّةأداء الهياـ والأنشطة  ويقبموف عمى الأكاديهيالهستوى 

تتضهف  التي التعم ـوالنجاح ولا ينظروف إلى هواقؼ  التعم ـنشاط وحافز لمبحث عف فرص 
العهمية  فيتواجييـ  التي والهشكلبتلمبحث عف حموؿ لمصعوبات  دائهًاالفشؿ، فيهيموف 

 في التَّحسيفبية إلى فرص لمتطور والنهو. كها يسيـ تركيز التعميهية لتحويؿ الهواقؼ السم
 ,Jiang& Papi, 2021)بالإنجازات  الهعنىوزيادة التركيز  التعم ـخفض قمؽ الطلبب نحو 

( إلى دراسة هدى إسياـ ٕٕٕٓإطار ىذا ىدفت دراسة ىناء هحهد ورانيا هحهد ) وفي، (28
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لدى عينة هكونة  الإلكتروني التعم ـ فيالتنبؤ بالاندهاج  فيوالوقاية(  التَّحسيف) التَّنظيهيالتركيز 
وتوصمت نتائج الدراسة إلى إسياـ تركيز  .وطالبة هف طلبب الجاهعة طالبًا( ٜٖٖهف )

 .قباؿ عميياوالإ الإلكتروني التعم ـ فيالتنبؤ بالاندهاج  في التَّحسيف
تركيز الوقاية إلى تفضيؿ اختيارات الوضع الراىف  وذو يهيؿ  الآخروعمى الجانب 

ويهيموف إلى تجنب عدـ التطابؽ  ،لهحاولات الإقناع هقاوهةواتخاذ قرارات أكثر تحفظًا وىـ أكثر 
الاختيارات الهلبئهة بشكؿ  فييجعميـ أكثر حذرًا ويفكروف بشكؿ أكثر تقيدًا  ههَّا ؛هع أىدافيـ

وليات ؤ بالاىتهاـ بالأهف والسلبهة وتنفيذ الواجبات والهسفيـ يتسهوف  Kumar (2016)واضح 
يجب  التيتتضهف الأىداؼ  والتيالواجب  -ويكافحوف هف أجؿ الأىداؼ باستخداـ دليؿ الذات

ّـَ الهخاطر حتى لو  وعدـجاىديف لتجنب الخسارة  ففيـ يسعو  تحقيقيا عف التطور  التخمي ت
لحالة النيائية والوصوؿ إلى هنطقة يشعروف فييا ف يحاولوف التركيز عمى او والنهو، فالوقائي

الأعهاؿ الروتينية ب يقوهوفقد تكوف سمبية،  التيبالاستقرار والأهاف بصرؼ النظر عف النتائج 
 بؿ  ،والتقدـ ييهيـ الهكاسب ولاويكونوف انطباعات عالية لمحفاظ عمى الأهف والسلبهة والهتكررة 
ّـَ  لا يفقد هاحتى عمى ها لديو  لمحفاظالجانب الهتوسط والهعتدؿ يفضموف   ,Cavallo) تحقيقو ت

يجب عمى  هاتتضهف تركيز الوقاية جعؿ الذات الفعمية تتهاشى هع  ؛ حيث(4351 ,2020
يفضموف  ؛ حيثتجنب الخسائر فيالرغبة و ولياتو ؤ الوفاء بواجبات الفرد وهس أي ؛القياـ بو الفرد

 ويهيؿ، (Keller, et al., 2015, 3) لتحقيؽ الأىداؼ السعيالسلبهة عمى الهخاطر أثناء 
لتجنب الحالات  بيف ذواتيـ والذات الهثالية تضخيـ التناقض إلىتركيز الوقاية  وذو الأفراد 

 السعيلذلؾ يستخدهوف وسائؿ هرتبطة بالحذر أثناء  ؛النيائية غير الهرغوبة حيث يتوقعوف الألـ
)ساهح  خسائر أو عدـ خسائر ها أف  تكوفإ، وينظروف إلى النتائج عمى أنيا نحو اليدؼ

 (.ٚٔٔ، ٕٕٓٓحسف، 
تركيز الوقاية نحو عدـ وقوع الخسائر ويتجنبوف أخطاء الواجبات  وذو كها يهيؿ الأفراد 

ّـَ تحدث كنتيجة لفعؿ  التي  يشعرىـعمى الوضع الراىف  الحرص عمى الحفاظ وأفاتخاذه،  ت
حيف تحقيؽ الأىداؼ  فيبالألـ عندها تحدث الخسائر، ويرتبط النجاح  يشعروفبينها  ،السرورب

تحقيقيا بالشعور بالإثارة  فيالشعور بالسكوف واليدوء والصفاء، بينها يرتبط الفشؿ  يكوف لدييـ
لذا يرتبط  ؛(Baas et al, 2008, 802; Johnson et al, 2015, 1503)والقمؽوالإحباط 

 تقمؿ هف احتهالية الفشؿ هثؿ الإذعاف والاهتثاؿ وأداء الهيهة التيبالسموكيات تركيز الوقاية 
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 .(Waterwall, 2017) بداع وتجديدإ ضافة أوإدوف 

تركيز الوقاية بالقمؽ عند الإقباؿ عمى هياـ جديدة تتضهف تحديات  وذو الطمبة عر ويش
لتنفيذه خروف تصور ها يريده الآ أي ؛وصعوبات، وينصب تركيزىـ عمى ها يجب عمييـ فعمو

 يلذلؾ يوجو سموكو نحو اليدؼ، فيهيموف إلى تبن والتزاـ؛ولية ؤ ويعتبرونو كواجب وهس
، فينظروف إلى (Tan et al, 2020, 38)وراء تحقيؽ الأىداؼ  السعياستراتيجية اليقظة عند 

، وأنيـ غير قادريف عمى التعم ـعمى أنو غير هناسب ليـ لإتهاـ عهمية  الإنترنتاستخداـ 
بالقمؽ نحو التغيير والتطوير، وينخفض  لشعورىـ الإنترنتعبر  الأكاديهيَّةالتعاهؿ هع الهياـ 

هكاناتيـ وهياراتيـ هتدنية، ويركزوف عمى ا  هستوى الكفاءة الذاتية لدييـ فهعتقداتيـ حوؿ قدراتيـ و 
 أي ؛تتضهف الفشؿ والسمبية التي تعم ـالالسمبية والتركيز عمى هواقؼ  الأكاديهيَّةالانفعالات 

يعيؽ الهعالجة  ههَّا الهعرفي، كها يرتفع لدييـ هستوى العبء ها ىو جديد لكؿ  لدييـ هقاوهة 
بالإضافة إلى انشغاليـ الهفرط بالهياـ  ،الهعرفية لدييـ ويؤثر بالسمب عمى عهمية تعمهيـ

 .(Deng et al, 2022, 708) الأكاديهيَّةوليات ؤ والهس
التركيزات التنظيهية  ذويأف الأفراد  Jiang and Papi (2022, 28) يُشيركها 

 التَّحسيفتركيز  وسعييـ لتحقيؽ اليدؼ، فذو  فيظيروف هيولًا استراتيجية هختمفة الهختمفة ي
 وذو حيف يتبع  في ،والتطورنحو الشغؼ واستغلبؿ الفرص ييدؼ تعظيـ فرص التقدـ  يهيموف

التركيزات التنظيهية  ذويتركيز الوقاية استراتيجية اليقظة لتقميؿ فرص الفشؿ، بالإضافة إلى أف 
قد تحفزىـ أو تعيقيـ لتحقيؽ الأىداؼ، فيشعر الأفراد  والتيالهختمفة يواجيوف هشاعر هختمفة 

بية هف النتائج الإيجا الاقتراب فيبالسعادة والبيجة عندها ينجحوف  التَّحسيفتركيز  وذو 
حيف يشعر  فيهف النتائج الإيجابية،  الاقتراب فيويشعروف بالحزف والاكتئاب عندها يفشموف 

تجنب النتائج السمبية ويشعروف بالقمؽ عندها  فيتركيز الوقاية باليدوء عندها ينجحوف  وذو 
 تجنب النتائج السمبية. فييفشموف 

الجدوؿ  في التَّنظيهينظرية التركيز  Sassenberg and Vliek (2019, 54) يُوضح
 التالي

 التَّنظيهينظرية التركيز 
 اللواحق الذاتياستراتيجيات التنظيم  السوابق

 التَّحسينتركيز 
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 وراء المثل العليا. السعي 
  تأكيد البيئة على

 المكاسب.
 والدية معززة المعاملة ال

 وداعمة.
 .الاستقلالية 

 المخاطرة. :الاستراتيجية 
  الشغف السعيطريقة :

 )استغلال الفرص(.
  الأحداث: المكاسب مقابل

 عدم المكاسب.

  حالة النجاح مقابل  فيالبهجة
 حالة الفشل. فيالإحباط 

 .التفاؤل 
  الإبداعيالأداء. 
  وجهة  يوتبن التفاوضيالأداء

 نظر.

 تركيز الوقاية

 الالتزاماتوراء  السعي 
 والواجبات.

 .تأكيد البيئة على الخسائر 
  عقابية معاملة والدية

 وناقدة.
 الاعتمادية. 

 .الاستراتيجية: الدفاعية 
  اليقظة )تجنب السعيطريقة :

 الأخطاء(.
  الأحداث: عدم الخسائر مقابل

 الخسائر.

  حالة النجاح مقابل  فيالهدوء
 حالة الفشل. فيالزعر 

 .مقاومة التغيير 
  التحليليالأداء. 
 .التحيزات المحافظة 

هػػف تركيػػز  يػػرتبط بيػػا كػػؿ   التػػي( الهخرجػػات ٜٔٔ -ٛٔٔ، ٕٕٓٓويمخػػص سػػاهح حسػػف )    
وجػود حساسػية خاصػة لوجػود أو عػدـ  فػي التَّحسػيفيػرتبط تركيػز  ؛ حيثوتركيز الوقاية التَّحسيف

وجود نتائج إيجابية، وتطبيؽ وسػائؿ اسػتراتيجية الحهػاس لضػهاف تحقيػؽ النجػاح وتجنػب أخطػاء 
الهػػتحهس والطهػػوح لموصػػوؿ إلػػى تطمعػػات الفػػرد، وهشػػارع البيجػػة  والسػػعي التجػػاوز أو الإىهػػاؿ،

وجػػػػود  فػػػيحػػػيف يػػػػرتبط تركيػػػز الوقايػػػػة  فػػػيوالاكتئػػػاب كاسػػػتجابة للؤحػػػػداث الإيجابيػػػة والسػػػػمبية، 
  وجود أو غياب الهخرجات فيحساسية خاصة 

لضػػػهاف حػػػالات الػػػرفض الصػػػحيح وتجنػػػب  وتطبيػػػؽ وسػػػائؿ اسػػػتراتيجية اليقظػػػة والحػػػذر السػػػمبية،
لتحقيػػؽ الحػػد الأدنػػى هػػف الأىػػداؼ، وانفعػػاؿ اليػػدوء  السػػعي فػػي دفػػاعيأخطػػاء الواجبػػات، وتوجػػو 

 والإثارة كاستجابة للؤحداث الإيجابية والسمبية.
 الأخلاقيَّة الهويَّة: ثالثاً

تتحدد هف خلبؿ هجهوعة هف القيـ  التيهف الصفات الفردية الهستقرة  الأخلبقيَّة اليويَّة
 :بأنَّياوتعرؼ  ،يهتمكيا الفرد وتقوـ بتحديد وتوجيو سموكو التي الأخلبقيَّةوالسهات والهخططات 

 التيالصورة الذىنية  فيي، الأخلبقيتحفز الأفراد عمى التصرؼ  التي الذاتيالتنظيـ  ةعهمي
أحد جوانب  الأخلبقيَّة اليويَّةاعتبار  يُهكفلذا  ؛الأخلبقيَّةيهتمكيا الفرد حوؿ طبيعة شخصيتو 

يتهحور حوؿ  الذي الذاتيالهخطط تهثؿ  فيي، الأخلبقيَّةترتبط بالهعايير والقيـ  التي اليويَّة
تصور الذات الهنظـ حوؿ هجهوعة السهات  يعنيأنو  أي ؛الأخلبقيَّةهجهوعة هف السهات 

يف ىو جزء هف هفيوهيـ يبيا الأفراد كونيـ أخلبق يُعتبر التي، فتشير إلى الدرجة الأخلبقيَّة
 .(Aquino & Reed, 2002, 1424) الذاتي
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تتوافؽ هع  التيالفرد  التزاهات :بأنَّيا Hart, Atkins and Ford (1998)وأشار إلييا 
 فيتعزز الصحة العقمية والجسدية للآخريف وحهايتيا واستخداهيا  التيهشاعره فيقوـ بالسموكيات 

حيف  في، (in: MH, Hayjneh& Melhem, 2019, 224)تخاذ قراراتيـ واختياراتيـ ا
آلية لتنظيـ الذات هف خلبؿ وضع  :بأنَّيا Reynolds & Ceranic (2007, 1610)يعرفيا 

 التيالسموكيات  وتدعـ تحفز ؛ حيثسموكياتو فييستخدهيا الفرد  التيهجهوعة هف الهعايير 
 .أخلبقيَّة بأنَّياتوصؼ 

 :بأنَّيا Glenn, Koleva, Iyer, Graham and Ditto (2010, 497)ويعرؼ 
حياتو ويحاوؿ التقيد بيا بحيث تصبح هف أىـ  فييعتقد بيا الفرد  التيالهعايير والقيـ هفاىيـ 

 هوجيات السموؾ لديو.
 Hardy, Walker, Olsen, Woodbury and Hickman (2014, 45)عبر كها يُ 

 اليويَّةوتعزز  .الفرد لسموكياتتكوف فييا الأخلبؽ هيهة  التيالدرجة :بأنَّيا الأخلبقيَّة اليويَّةعف 
 الذاتيتوجو التنظيـ  التيموصوؿ لمهخططات والأبنية الذىنية الهرتفعة إهكانية الفرد ل الأخلبقيَّة

هثؿ الصدؽ والرحهة  الأخلبقيَّةبهعنى إذا شعر الأفراد أف القيـ  ؛لديو الأخلبقيوتعزز السموؾ 
 يًاعمى أنو يهتمؾ هستوى عال هؤشرًاقيـ أساسية لتحديد ىويتو فسيكوف ذلؾ  ىيوالعدالة والكرـ 

 .الأخلبقيَّةىذه القيـ والسموكيات  فينخراط للب اواضحً  اوسيكوف هؤشرً  الأخلبقيَّة اليويَّةهف 
كالعدالة  الأخلبقيَّةيتألؼ هف شبكة هف العلبقات بيف السهات  الذيالهخطط  فيي

والهخططات السموكية  الأخلبقيَّةبعض وهع الأىداؼ هع ترتبط بعضيا  والتيوالطيبة والتعاطؼ 
يعهؿ عمى ههارستو قد لمشخصية يؤهف بو الفرد و  يتهثيؿ ذىن الأخلبقيَّةفاليوية لذا  ؛الأخرى

(Leavitt, Zhu& Aquino, 2015, 787). 

 السػػػػهات هػػػػف هجهوعػػػػة حػػػػوؿ هػػػػنظـ ذاتػػػػي هخطػػػػط" :بأنَّيػػػػا الأخلبقيَّػػػػة اليويَّػػػػة تُعػػػػرؼكهػػػػا      
 النػاس أذىػاف إلػى تتبػادر التػي السهات -( ولطيفة وصادقة عادلة الهثاؿ، سبيؿ عمى) الأخلبقيَّة

  (.Reed et al., 2016, 437)ا أخلبقيًّ  تكوف أف يعنيو عها يُسألوف عندها عادة
ة ليويتػػو عمػػى هػػدى رؤيػػة الفػػرد لمهكونػػات الهختمفػػعػػف  الأخلبقيَّػػة اليويَّػػةيعكػػس هفيػػوـ و          
 فسػيعهؿ ذلػؾ ىػذه الهكونػات هيهػة ليويتػو، فعندها تكوف والقيـ والفضائؿكالأىداؼ  أخلبقيَّةأنيا 

 ،(Vitell et al, 2019, 149)بداخمػو  الأخلبقػيعمػى تحفيػزه لمتصػرؼ بهػا يتوافػؽ هػع شػعوره 
تػػربط الإدراؾ  التػػيتقيػػيـ لفضػػائؿ الفػػرد  بأنَّيػػا Bjarehed et al (2019, 9579)ويػػذكر 
 .هوتعزز  الأخلبقيبالسموؾ  الأخلبقي
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 الأخلبقيَّةهرتفعة عمى الأفعاؿ  أخلبقيَّةلدييـ ىوية  بأفَّ يوصفوف ويركز الأفراد الذيف 
بالآثار  الأخلبقي الوعيلذلؾ يكوف لدييـ هستويات هرتفعة هف  ؛الأخلبقيوعمى التفكير 

 .(Wang, Long, Zhang & He, 2018, 474)الهترتبة عمى الهواقؼ الهختمفة  الأخلبقيَّة
 التيأحد الهفاىيـ  الأخلبقيَّة اليويَّة( إلى أف ٛ، ٜٕٔٓسموى عبد الهحسف )خمصت 
استثارتيا هف خلبؿ  يت ّـ أخلبقيَّةهرتبطة بسهات  الأخلبقيَّةبالهبادئ  الالتزاـتصور هقدار 

للؤخلبؽ عند الفرد، إلا أنيا ليست سهة  الذاتيهجهوعة فرعية هف السهات الهرتبطة بالهفيوـ 
يجعميا حمقة الوصؿ بيف الأىداؼ  ههَّا ؛ا الاتساؽ هع الذاتولكنيا تعكس جزئيًّ  ،شخصية
 والسموؾ. الأخلبقيَّة

بالشخص  أخلبقيلديو هأزؽ  الذيالفرد  Xu and Ma (2016, 547)هف  شبو كؿ  
حيف  فيتهد السيارة بالطاقة،  التيف يدواسة البنز  الأخلبقيَّة اليويَّةتهثؿ  ؛ حيثيقود السيارة الذي

هف  لكؿ  يحتاج الفرد  ؛ حيثتوجيو السيارة فييتحكـ  الذيعجؿ السيارة  الأخلبقيَّةحكاـ تهثؿ الأ
حتى يتهكف هف الوصوؿ إلى الهكاف الصحيح هف الناحية  الهوجيةالطاقة الهحركة والقوة 

ههارسة نهوذج  فيالهرتفعة تجارب ثرية  الأخلبقيَّة اليويَّة ويهتمؾ الأفراد ذو  ؛ حيثالأخلبقيَّة
ا تتطمب أحكاهً  التيالهشكلبت  حؿعند  الأخلبقيَّةالقيـ  استدعاء تمؾ يت ّـحيث  ؛الأخلبقيَّةالقيـ 

عند الوقوع  أخلبقييجعميـ يقوهوف بسموؾ  الأخلبقيبشكؿ غير هباشر، كها أف حسيـ  أخلبقيَّة
الهرتفعة لدييـ الدافع لمتصرؼ بشكؿ  الأخلبقيَّة اليويَّة و. فالأفراد ذو أخلبقيهأزؽ  أي في

السموكيات غير  فيأقؿ انخراطًا  ويكونوف الأخلبقيهع سموكيـ  الذاتيلهواءهة هفيوهيـ  أخلبقي
الهرتفعة تهكنيـ هف  الأخلبقيَّة اليويَّة ويحهميا الأفراد ذو  التي الأخلبقيَّةفالهعايير  ،الأخلبقيَّة

فيكونوف أقؿ قدرة  الأخلبقيَّة اليويَّة وأها هنخفض وهقاوهتو، الأخلبقيالتعرؼ عمى السموؾ غير 
ا لسموكياتيـ أو الطريقة الوحيدة ا هناسبً يرونيا هبررً  والتي الأخلبقيَّةعمى هقاوهة السموكيات غير 

 .(Aquino & Reed, 2002, 1424- 126) ىدافيـ ألتحقيؽ 

نهوذج عمـ  :ىها ،هف خلبؿ نهوذجيف الأخلبقيىتـ عمهاء النفس بدراسة السموؾ ا
 والذي الهعرفي الاجتهاعيوالنهوذج  الأخلبقيتناوؿ دراسة الاستدلاؿ  والذي يالنفس الهعرف

هف  Blasi (1983) ويُعد. (MH, et al.,, 2019, 223) الذاتيتناوؿ دراسة آليات التنظيـ 
لمروابط بيف  الذاتيالنهوذج  باسـ الهعروفةنظريتو  في الأخلبقيَّة اليويَّةالعمهاء الذيف فسروا 

فيرى أف ، الأخلبقيَّةالأفعاؿ  اليويَّةنهوذجو كيؼ تحفز  فيوالفعؿ كها شرح  الأخلبقيالحكـ 
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، فينظر الفرد إلى الفعؿ ليس فقط عمى الأخلبقيَّةالأحكاـ  ىي الأخلبقيَّةوؿ عف الأفعاؿ ؤ الهس
القيـ والأخلبؽ  ، فعندها تتركز ىوية الفرد عمى وؿ عف فعموؤ يعتقد أنو هسلكنو و  أخلبقي،أنو 

حكاـ الفرد أأف ا لو لمتصرؼ بطريقة تتفؽ هع نظرتو لذاتو ويشعر بأىهيتيا يكوف ىذا دافعً 
 الأخلبقيَّةحكاـ عف ىوية الفرد حيث تعبر ىذه الأ ؛الهواقؼ الهختمفة تتنبأ بسموكو في الأخلبقيَّة

 ،بيف أحكاهو وأفعالو والخارجيالاتساؽ الداخمي  إلى يُشير ههَّا ؛هف خلبؿ أفعالو وتصرفاتو
بهثاؿ حيث ويشرح ذلؾ  خلبقيخلبقي والفعؿ الأا بيف الحكـ الأتهثؿ جسرً  الأخلبقيَّةاليوية ف

ّـَ  ،هوقؼ ها فيالسموؾ الصحيح  أولًا الفرد  يُحدد لا وذلؾ أف  أـكاف عميو القياـ بو  إذايقرر ها  ث
ا هحافظً  كاف فإذادراكو وفكرتو عف ذاتو إهف ا يعتهد عمى الدافع يراه الفرد هناسبً  الذيالقرار 

يشبع الدافع  ههَّا ؛سوؼ يتوافؽ قراره هع فكرتو عف ذاتو الأخلبقيَّةوىويتو  الأخلبقيَّة عمى القيـ 
 .(Abbasi-Asl, Hashemi, Kenari& Baezzat, 2019, 2) خلبقي الرئيسي لديو الأ

هحتواىا هف فرد  فيللؤفراد تختمؼ  الأخلبقيَّة اليويَّة إلى أف Blasi (1983) يُشير
هف  أقوىقد تكوف هحورية لهفيوـ الفرد عف ذاتو  التي الأخلبقيَّةبعض السهات إفَّ  ؛ حيثلآخر

حيف قد يرى فرد  في ،الأخلبقيَّةىويتو  في الأىـسهات أخرى، فقد يرى فرد ها أف العدؿ ىو 
 الأخلبقيَّةهف السهات  ، وقد يكوف ىناؾ عديدٌ الأخلبقيَّةىويتو  في الأىـآخر أف التعاطؼ ىو 

إلا أف ىناؾ هجهوعة هف  ،شخص لكؿ   الفريدة قيَّةالأخلب اليويَّةتؤلؼ  التيغير الهتداخمة 
لهعظـ  الأخلبقيَّة اليويَّة فيهف الهحتهؿ أف تكوف هركزية  التيالهشتركة  الأخلبقيَّةالسهات 
 (.ٕٔٔ، ٖٕٕٓ ،)أحهد هحهد وعهر عطا الله وفاتف عبد الرحهف الأفراد

أف الأىهية النسبية  Gu and Neesham (2014, 529)ىذا السياؽ أشار  وفي
هرتفعة  أخلبقيَّةللؤخلبؽ قد تختمؼ هف فرد لآخر، فالأفراد الذيف لدييـ ىوية  الذاتيلمهفيوـ 

حيف أف الأفراد الذيف لدييـ  في ،لدييـ الذاتييتصوروف أف الأخلبؽ هركزية بالنسبة لمهفيوـ 
 لدييـ. الذاتيهنخفضة يتصوروف أف الأخلبؽ ىاهشية بالنسبة لمهفيوـ  أخلبقيَّةىوية 

حيث  ؛تقارب بيف الذات والأخلبؽ وجود الأخلبقيَّةتفسيره لميوية  في Eriksonويرى 
الهعيار الصحيح  تُعد والتي، الأخلبقيَّةضروريتاف هف أجؿ تحقيؽ القوة  واليويَّةالأخلبؽ إفَّ 

 الأخلبقيَّةوالأخلبؽ، فاليوية  اليويَّةبيف  وهثالييربط بشكؿ جيد  الأخلبقيأف الفرد  أي ؛لميوية
 &Bhatti, Arain, Akram Fang) خلبؽونهو الأ اليويَّةهف نهو  لكؿ  اليدؼ الواضح  ىي

Yasin, 2020, 8). 

يتألؼ  الأخلبقيَّةكهخطط لمذات  الأخلبقيَّة اليويَّةإلى  الاجتهاعي الهعرفي الاتجاه ينظر



 Print ISSN (2682-2016)- Online ISSN (2805-2927) المجمة العربية لمقياس والتقويم  

 

 0202 ٌُاٌش -( 9انعذد ) - (5انًجهذ ) 33 
 

تكوف ىويتو  الذيويفترض أف الفرد  ،هف هجهوعة هترابطة هف السموكيات والسهات والقيـ
فإنو يتصرؼ بطريقة تتسؽ هع تصوراتو  الذاتيبشكؿ كبير أهاـ هفيوهو  واضحة الأخلبقيَّة
حقوؽ بوالاىتهاـ  الاحتراـهف  يًاعالستوى هالهرتفعة يهتمؾ  الأخلبقيَّة اليويَّة، فالفرد ذو الأخلبقيَّة

يحاوؿ  .(Smith, Aquino, Koleva, & Graham, 2014, 1555)وهصالح الآخريف 
 ي؛بعد ههارستيـ لسموؾ غير أخلبق يالهرتفعة إحداث توازف نفس الأخلبقيَّة اليويَّة والأفراد ذو 
 إلىىذه الههارسة تشعرىـ بالتناقض هع هعاييرىـ الذاتية ويدفعيـ الضغط الواقع عمييـ حيث إفَّ 
الهنخفضة يكونوف  الأخلبقيَّة اليويَّة وحيف الأفراد ذو  فيتعديؿ سموكياتيـ، تصحيح و  هحاولة 

 ؛تناقض أو ضغط بأيفلب يشعروف  الأخلبقيَّة ضوء الهعايير فيأقؿ اىتهاهًا بتقييـ سموكياتيـ 
حيث  ؛أخلبقيفعؿ غير  يتعديؿ سموكياتيـ بعد ههارستيـ لأ ا عمىحرصً يكونوف أقؿ  ؾذلل

 ا لو أسبابو الهنطقية لدييـ.ا هشروعً نفسيـ وقد يرونو سموكً يتسؽ ىذا هع هبادئيـ ونظرتيـ لأ
(Mulder & Aquino, 2013, 223). 

هف  الأخلبقيَّة اليويَّة Reynolds and Ceranic (2007)ووفقًا ليذا الإطار فسر 
يكوف صادقًا هع نفسو فإنو سوؼ يتصرؼ  بأفتمزـ الفرد  اليويَّةخلبؿ هبدأ الاتساؽ، فإذا كانت 

الهرتفعة تمزـ الفرد عمى التصرؼ  الأخلبقيَّةفاليوية  ثّـَ وهف  ؛هتسؽ هع ىويتو أخلبقيبشكؿ 
 .يبشكؿ أخلبق

هة تحاد بيف الأنظا الأخلبقيَّة اليويَّةأف   Colby and Damon (1992) كها أشار
 التيالدرجة  ىيالأخلبؽ عف غيرىـ  ذويالأفراد  يُهيزف ها والأنظهة الذاتية وأ الأخلبقيَّة

 الأخلبقيَّة اليويَّةتستمزـ  ؛ حيثالشخصيَّةوأىدافيـ  الأخلبقيبيف حسيـ  الاتساؽيختبروف بيا 
نحو  ةالأخلبؽ الهوجي أي ؛الهصمحة الذاتية لمفرد وبيف الهشاركة أي ؛دوافع ذات صمة بالقوة
وىذا التكاهؿ للؤىداؼ  ،بعضهع هف التنافس أو التداخؿ بعضيا  بدلاً الآخريف كونيا هتكاهمة 

أحهد هحهد وعهر : في) الأخلبقي والالتزاـلمدوافع  ية بهثابة هصدر قو والأخلبقيَّ  الشخصيَّة
 (.ٕٔٔ، ٖٕٕٓ ،الرحهفعطا الله وفاتف عبد 

 واليويَّة الأخلبقيهف الحكـ  لكؿ  ىو نتيجة  الأخلبقييرى بعض الباحثيف أف السموؾ 
؛ الأخلبقيوالسموؾ  الأخلبقيَّةلسد الفجوة بيف الأحكاـ  الأخلبقيَّة اليويَّة، وتستخدـ الأخلبقيَّة

يوية الفرد، فيناؾ بعض الأفراد تكوف ل الأخلبقيَّةأىهية القيـ  الأخلبقيَّة اليويَّةتعكس  حيث
 فيالأخلبؽ هتجذرة  لأفَّ وذلؾ  ؛أنشطتيـ اليوهية فيبارزة لدييـ  الأخلبقيَّةالهعايير والقيـ 

لدييـ ليست  الأخلبقيَّةتكوف الهعايير والقيـ آخريف  احيف أف ىناؾ أفرادً  فييـ، ذوات وفيجوىرىـ 
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بهعنى  ؛الذاتيلأنيا ليست ضهف هفيوهيـ  ؛اليوهيةأنشطتيـ هف خلبؿ  وواضحة لدييـ بارزة
  .(Xu & Ma, 2016, 538) عدـ اتساقيا هع الهواقؼ الهختمفة والهتشابية

  الأخلاقيَّة الهويَّةأبعاد 
 في Aquino and Reed(2002, 1426)فقد تناوليا  الأخلبقيَّة اليويَّةأها عف أبعاد 

لاستدهاج اجوىر الفرد وأطمؽ عميو  فيأحدىها خاص ويهثؿ الجانب الكاهف  :عديفبُ 
(Internalization)  الذاتيبالنسبة لمهفيوـ  الأخلبقيَّةويتعمؽ بدرجة أىهية الهبادئ والسهات 

عاـ ويظير هف خلبؿ  الثاني البُعدهف الذات، أها  يوييتـ بالجانب الخاص والشخص
 (Symbolization)والصريح وىو التجسيد أو الترهيز  يويهثؿ الجانب العمن ،التصرفات

 الاجتهاعيييتـ بالجانب  ؛ حيثتمؾ السهات عمى أفعاؿ الفرد أهاـ العالـ انعكاسويتعمؽ بدرجة 
ضهف  الأخلبقيَّةهدى أىهية القيـ  الأخلبقيَّة اليويَّة، وعميو تعكس الأخلبقيَّةلمذات  الخارجيأو 

أنشطتيـ اليوهية وضهف هفيوهيـ  وفيحياة بعض الأفراد  فيتكوف بارزة  ؛ حيثىوية الفرد
جوىر ذاتيـ، بينها تكوف غير بارزة لأفراد آخريف  فيبسبب استدهاج الأخلبقيات  الذاتي

(Aquino & Reed, 2002, 1424- 1427).  
 ,Resende and Porto(2017)  MH ;هفدراسة كؿ   فيوقد تحققوا هف ىذه الأبعاد 

et al., (2019) ; Paruzel-Czachura and Blukacz(2021)، يُشيرىذا الإطار  وفي 
Olsen and Espevik (2017, 4-5)  ُيهثؿ دافعية الفرد  الأخلبقيَّةعد التجسيد لميوية أف ب

ا هف الداخؿ فقط حيث لا يكفى أف يكوف الفرد أخلبقيًّ  يبشكؿ عمن الأخلبقيَّةلإظيار القيـ 
 )التجسيد(. يبشكؿ عمن الأخلبقيهوقفو  فييظير ىذا )الاستدهاج( ولكف يجب أف 

هف  الأخلبقيَّة اليويَّة عديفتوصموا إلى بُ  Black and Reynolds (2016, 82)أها 
 يُشير الذي  (Moral Self)الأخلبقيَّةالأوؿ ىو الذات  :الأخلبقيَّةخلبؿ تطوير هقياس لميوية 

بهعنى أف تكوف سموكو وتصرفاتو هعبرة عف  ؛نية الفرد وفعمو وسموكو الاتساؽ بيفإلى هدى 
 يُشير والذي (Moral Integrity) الأخلبقيَّةىو النزاىة  والثاني ،الأخلبقيَّةنيتو ورغبتو وهبادئو 

ات الفرد وتصرفاتو يكو أف تكوف سم أي ؛الاتساؽ بيف نيتو وفعمو وسموكو فيفرد إلى رغبة ال
تناغـ واتساؽ بيف ها يقولو الفرد وها  أي ؛تعارض بينيها ولا الأخلبقيَّةهعبرة عف نيتو ورغبتو 

 كؿ هف دراسة  ياىذه الأبعاد وتحقؽ هن وأكَّد ،الواقع فييفعمو 

Segura, Gallardo-Pujol& Feixas (2018);)  Tissot, Van Hiel, Haerens& 

Constandt (2023). 
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 لمتعمُّم التَّكيفقابمية : رابعًا
تتغير فييا الأنهاط  التيإلى العهمية  -الهعرفيلنظرية التطور  طبقًا - التَّكيؼ يُشير

فيو  .(Xu& Tu, 2023, 586)السموكية الأساسية لمفرد بها يتناسب هع هتطمبات البيئة 
 فيعهمية نفسية يقوـ فييا الأفراد بتطوير وضبط أنفسيـ للبستجابة بنشاط لمتغيرات الحادثة 

 .(Li, Huang& Chen, 2023, 753)تنسيقيا والتوازف هع البيئة الخارجية  ثّـَ وهف  ؛البيئة
دراكو و الهواقؼ الجديدة،  فيغيير ىو قدرة الفرد عمى الت التَّكيؼ فقابمية ضبط سموكياتو وا 

 ,Tan, Wei& Tum) هواجية الهواقؼ الداخمية والخارجية الجديدة غير الهعروفة في وهشاعره

2023, 80). 
واحدة هف الهؤشرات الهيهة لقياس تأثير تعمـ الطلبب، فيو  لمتعم ـ التَّكيؼقابمية  وتُعد

 تُعدالتي الجيدة  لمتعم ـ التَّكيؼهف الدراسات قابمية  ، وقد أظيرت عديدٌ التعم ـالهفتاح لقياس جودة 
أ بشكؿ بتتن التَّكيؼ قابميةإفَّ  ؛ حيثوتعمـ أفضؿ يأكاديه لمطلبب لتحقيؽ أداء هيهًّاضهانًا 
إلى نقص الدافع  تؤدي لمتعم ـ التَّكيؼ قابميةحيف أف ضعؼ  في، يبالأداء الأكاديه يإيجاب

 الأكاديهيالتطور  فيبدوره يؤثر  والذيالثقة  وانعداـ يعدـ الاستقرار النفس ثّـَ وهف  ؛والحافز
 .  (Cao& Zhu, 2022, 2)لمطلبب 

لمفرد نحو تحديد  الإيجابي الاتجاه ىي لمتعم ـ التَّكيؼأف قابمية  Baker (1985)يرى 
كهاؿ الهياـ  التعم ـأىداؼ  هع  والتَّكيؼوالجيود الهبذولة لتمبية الاحتياجات التعميهية  الأكاديهيَّةوا 
 ,Gerdes and Mallinckrodt (1994وأضاؼ  .(Tan, et al.,, 2023, 80)  التعم ـبيئة 

، ولكف يلا تتضهف فقط قدرات الطلبب لتحقيؽ النجاح الأكاديه لمتعم ـ التَّكيؼأف قابمية  (282
حيف يعتقد  فيقدرة الطلبب عمى ضبط عواهميـ النفسية والسموكية والوجدانية.  أيضًاتضهف ت

Feng and Li (2002, 44)  يسعى فييا  التيالعهمية السموكية  ىي لمتعم ـ التَّكيؼأف قابمية
 .التعم ـهناسب لموصوؿ إلى حالة هف التوازف داخؿ بيئة الهتعمهوف إلى ضبط أنفسيـ بشكؿ 

كيفية تكيؼ الطلبب هع  :بأنَّيا لمتعم ـ التَّكيؼإلى قابمية  Wang (2002)كها أشار 
وعاداتيـ والحالات الخاصة بيـ لمحفاظ عمى توافقيـ  التعم ـوتغيير وتعديؿ خطط  التعم ـبيئة 

بأنو قدرة  Tian (2004). ووصفو (in Jiang, 2023, 2) التعم ـوانسجاهيـ هع بيئة 
الهتعمهيف عمى تعديؿ قدراتيـ البدنية والعقمية لمحفاظ عمى التوازف هع البيئة الهبنية عمى تغير 

 .(in Zhu, 2014, 232) هف حيث الاتجاه والطريقة والأسموب التعم ـحالة 
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 هيؿ بأنَّيا لمتعم ـ التَّكيؼإلى قابمية  Chen, Wang and Cao (2011, 1532) يُشير
 في البيئة في التغيرات هع والتَّكيؼ الاحتياجات وتمبية الهختمفة الصعوبات عمى لمتغمب الأفراد
 إجراء عمى الأفراد قدرة فيو .أفضؿ أكاديهية إنجازات تحقيؽ أجؿ هف بيـ الخاصة التعم ـ عهمية

 عهمية في شؾ حالات هواجية عند عواطفيـ أو إدراكيـ أو سموكياتيـ عمى الهناسبة التعديلبت
 .(Martin, Nejad, Colmar& Liem, 2013, 732)  التعم ـ

 يفسبأنو الاتجاه الن  Jianhai  and  Xiaozhao (2014, 2799) هف كؿ   يعبر عنو
وذلؾ  التعم ـوالتوافؽ هع بيئة  التعم ـلتغمب عمى صعوبات عهمية يسعى هف خلبلو ا الذيلمهتعمـ 

ضبط  بيدؼيقوـ بيا الهتعمـ  التيالإيجابية، فيو العهمية السموكية  التعم ـلمحصوؿ عمى نتائج 
 التَّكيؼقابمية  في، وهف أىـ العواهؿ الهؤثرة لهتغيراتيا وفقًا التعم ـذاتو لتحقيؽ التوازف هع بيئة 

أىهية  ادراستيه فية، وأكدوا بيئيَّ والعواهؿ ال الشخصيَّةلدى طلبب الدراسات العميا العواهؿ  لمتعم ـ
هف ذلؾ يعزز  لأفَّ  ؛لدى طلبب الدراسات العميا لمتعم ـ التَّكيؼالاىتهاـ بتنهية وتحسيف قابمية 

 وتنظيـ ذواتيـ وتعمهيـ ووضع أساس جيد لتحقيؽ أىدافيـ التعميهية. الذاتي التعم ـقدرتيـ عمى 
الهيؿ إلى التغمب عمى  ىي لمتعم ـ التَّكيؼأف قابمية   Zhu (2014, 232)ىير 

يتضهف )دافعية  الذي الذاتيلتنظيـ . ويتكوف هف ايالصعوبات هف أجؿ تحسيف الأداء الأكاديه
تضهف )طريقة التدريس وي التعم ـهع بيئة  والتَّكيؼ( التعم ـوأسموب  التعم ـوالقدرة عمى  التعم ـ

 لمتعم ـ التَّكيؼود علبقة عكسية بيف قابمية كها أشار إلى وج هع البيئة(. التَّكيؼوهستوى 
وانخفاض  لمتعم ـ يالإيجاب التَّكيؼحيث توجد علبقة بيف القدرة عمى  ي؛والتسويؼ الأكاديه
وارتفاع التسويؼ  لمتعم ـ يالسمب التَّكيؼ، ووجود علبقة بيف القدرة عمى يالتسويؼ الأكاديه

الذاتي الذي  التعم ـسموؾ  بأنَّيا لمتعم ـ التَّكيؼأف قابمية  Tian & Lu(2018) يشيرو  .الأكاديهي
الحفاظ  عمىيساعد  ههَّا ؛التعم ـارجية أثناء عهمية يقوـ بو الأفراد هع الوعي بالبيئة الداخمية والخ

 .لبقة هتناغهة وتفاعمية هع البيئةعمى ع
 Collie and Martinهع   She, Liang, Jiang and Xing (2023, 1)ويتفؽ

 التنظيـ أشكاؿ هف شكلًب  باعتبارىا الهعرفي النهو نظرية عمى بناءً وصفيا  في (29 ,2017)
 التعم ـ وسموكيات استراتيجيات تعديؿ عمى الهتعمهيف قدرة إلى الصعبة السياقات في الذاتي

هف حيث الهناىج والهعمهيف وأساليب التدريس  التعم ـ بيئة عمى بناءً  فعَّاؿ بشكؿ بيـ الخاصة
الهتغيرة لتحقيؽ نتائج تعميهية  التعم ـوطرقو لتتوافؽ الجوانب النفسية والسموكية لدييـ هع بيئة 



 Print ISSN (2682-2016)- Online ISSN (2805-2927) المجمة العربية لمقياس والتقويم  

 

 0202 ٌُاٌش -( 9انعذد ) - (5انًجهذ ) 37 
 

 هع التعميهي والسموؾ النفس عمـ لتنسيؽ الهعرفة وبنية الحالية الهعرفة قاعدة أساس عمى إيجابية
 .جيدة تعميهية إنجازات لتحقيؽ الهتغيرة التعم ـ بيئة

 قدرة :بأنو Ma, Fan, Nie and Jia (2021, 70)هف  ىذا الإطار يصفو كؿ   وفي
 في أفضؿ تعميهية نتائج وتحقيؽ الهختمفة الصعوبات عمى لمتغمب أنفسيـ ضبط عمى الطلبب
فقابمية الطلبب.  لدى الأكاديهي والأداء التعم ـ حهاسة عمى هباشر تأثير لو ههَّا ؛التعم ـ عهمية
 التعم ـ بيئة هع التَّكيؼ عمى الطلبب قدرة إلى تشيرتدريجية  عهمية أو كقدرة لمتعم ـ التَّكيؼ
 هجهوعة ة بيفتوليف عف عبارة القدرة في الاتجاه ىذا وكاف ،يهيةالتعم عهميةال في التعم ـوطرؽ 
 .(Ma, Fan, Nie& Jia, 2021, 72). النفسية العواهؿ هف هتنوعة

عهمية سموكية تتطمب  بأنَّيا Jiang and Al-Shaibani(2022, 3)هف  وعرفيا كؿ  
التغمب عمى الصعوبات  فيهع بيئاتيـ التعميهية والاستفادة هف قدراتيـ  التَّكيؼهف الهتعمهيف 

 Stan, Topala, Necsoi andويرى  الإيجابية. التعم ـتحقيؽ نتائج  وبالتاليتواجييـ  التي

Cazan (2022, 3) قدرة الهتعمـ عمى تغيير استراتيجياتو السموكية هف أجؿ تحقيؽ نتائج  بأنَّيا
هختمفة بالرغـ هف عدـ تغيير خصائص البيئة، فتشير إلى قدرة الهتعمـ عمى إجراء التعديلبت 

ائج تتنبأ بالنت والتيحالة الهواقؼ الجديدة والغاهضة  فيالهعرفية والوجدانية والسموكية الهناسبة 
 ويؤك د )احتراـ الذات والرضا عف الحياة(. الأكاديهيَّة)الدافع والهشاركة( والنتائج غير  الأكاديهيَّة

Xu and Tu (2023, 586)  َّالذاتي التَّكيؼ فيسموؾ الهتعمهيف  ىي لمتعم ـ التَّكيؼقابمية  بأف 
يساعد عمى الحفاظ عمى علبقة  ههَّا ؛التعم ـهع وعييـ بالبيئة الداخمية والخارجية أثناء عهمية 

 تفاعمية هتناغهة هع البيئة.
نفسية الطلبب الجودة الهف ا جزءً  تُعد لمتعم ـ التَّكيؼوأظيرت نتائج الدراسات أف قابمية 

يوصؼ  ؛ حيثأفضؿ يوتحقيؽ أداء تعميه ولمتغمب عمى صعوبات التعم ـعهمية تجاه الفرد لاو 
والتوازف بيف  الانسجاـوتحقيؽ  الذاتي التَّكيؼ فيجيود الهتعمـ  بأنَّيا لمتعم ـ التَّكيؼقابمية 

تحقيؽ التوازف بيف العهميات النفسية والسموكية، ويتضهف  أي ؛الذاتيالعواهؿ البيئية والتعمـ 
 التعم ـبحؿ صعوبات  يجانبيف أحدىها ىو قياـ الهتعمـ بشكؿ فرد لمتعم ـ التَّكيؼهفيوـ قابمية 

الخارجية  التعم ـالأفضؿ، ووفقًا لظروؼ  التعم ـتأثير  باسـيعرؼ  والذيوازف والحصوؿ عمى الت
 الاجتهاعيووسائؿ التواصؿ  الاصطناعي الذَّكاءجمبتيا التقنيات الجديدة هثؿ تطبيقات  التي

، فيستطيع الهتعمهوف توفيؽ حالاتيـ التعميهية النفسية والسموكية هع يتعمهيـ الهعرف واحتياجات
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 ؛تحقيؽ نتائج تعميهية أفضؿ فيتساعد  والتي الذاتيبيئة تعمهيـ هف خلبؿ عمهيات التنظيـ 
 )والسموكي الفسيولوجي التَّكيؼالجوانب النفسية والقدرة عمى  لمتعم ـ التَّكيؼلذلؾ يشهؿ قابمية 

Liu, 2022, 44- 45). 

أف الأفراد الذيف يتكيفوف بشكؿ كاهؿ  وطرحيا بياجي التي الهعرفيوتؤكد نظرية النهو 
يتضهف  والتَّكيؼ، النفسيالقوة الدافعة لتطوره  ىي والتيهع البيئة الخارجية هف خلبؿ الهوقؼ، 

، ويتضهف الاستيعاب Accommodation والتوافؽ Assimilationالاستيعاب  اجانبيف ىه
البنية الهعرفية الحالية لمهتعمهيف،  ويتضهف  فيتكاهؿ الهعموهات الخارجية والعواهؿ الهرتبطة 

البيئة  فيحالة التوازف  يعني ههَّا ؛تغيير البنية الهعرفية لمفرد لمتكيؼ هع البيئة الجديدة التوافؽ
 ,Wang, Liu, Ying& Lin, 2023) بياتيف الطريقتيف التَّكيؼالهحيطة بالأفراد هف خلبؿ 

6683). 
أىداؼ  قدرة عمى تحديد لمتعم ـ التَّكيؼقابمية عالية هف الهستويات ال وذو الطلبب يظير 

دارة الوقتيعهموف عمى الخاصة بيـ ويضعوف الاستراتيجيات الهناسبة و  التعم ـ  ؛ىيكمة البيئة وا 
 .(Stan, et al., 2022, 3) الأكاديهيَّةيعزز ثقتيـ عمى هواجية التحديات والصعوبات  ههَّا

الوقت نفسو  وفيبشكؿ أفضؿ هع تعمهيـ،  التَّكيؼتهكنوا هف  لمطلبب الهعم هيف وكمها زاد دعـ
 ,Chen& Tu)بالشخصية والخصائص الداخمية الأخرى لمهتعمـ  أيضًاتتأثر العلبقة بينيها 

يأخذ  التعم ـيتكيؼ هع  لكيلمهتعمـ  يُهكفأنو  Stan, et al., (2022, 3) ويؤك د .(1 ,2019
الظروؼ البيئية ويتخذ الإجراءات الوقائية  فيتغييرات  أيعندها يتوقع حدوث  يًّااستباق شكلًب 

 .التَّكيؼلضهاف ىذا 
 في التعم ـأف الهيارات والكفاءات اللبزهة لنجاح  She, et al., (2023, 2) ويؤك د

والتأقمـ هع  والتَّكيؼ الذاتي التعم ـعمى الطالب قدرة يتوقؼ عمى الهتغير  الأكاديهيالسياؽ 
الهرونة  هفبقدرة عالية  لمتعم ـ التَّكيؼقابمية  هف، ويتهتع الطلبب الذيف لدييـ قدرة هرتفعة التعم ـ
كها يهكنيـ تنظيـ هخططاتيـ الهعرفية الحالية بفاعمية وتغيير  ،التعم ـبيئة  فيلمتغيرات  وفقًا
 التَّكيؼ قابمية فيالقدرة الهرتفعة  ولتحقيؽ التوازف والانسجاـ. حيث الطلبب ذو  يوكيـ التعميهسم

الجديدة  الهعانيخطط جديدة أو استيعاب  لاكتسابيغيروف هخططاتيـ الهعرفية الحالية  لمتعم ـ
وىذا يتيح ليـ تحقيؽ التوازف بسرعة أكبر  ؛هف خلبؿ هخططاتيـ الهعرفية الهوجودة بالفعؿ

 .(Wang, et al.,, 2023, 6683- 6683)وخمؽ هواقؼ تعمـ إيجابية 

  لمتعمُّم التَّكيفأبعاد قابمية 
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فأشارت نتائج العديد هف الدراسات أف أبعاد قابمية  لمتعم ـ التَّكيؼأها عف أبعاد قابمية 
عمى وجود خهسة  ;Feng and Li (2002) Liu (2022)هف  كؿ   وأكَّدهعقدة،  لمتعم ـ التَّكيؼ

، والعواهؿ البيئية، وطريقة التعم ـ، والقدرة عمى التعم ـ)دافعية  ىي لمتعم ـ التَّكيؼأبعاد لقابمية 
 ,.Feng et alهف الدراسات عمى هقياس  عديدٌ  اعتهدت(، وقد التعم ـنحو  والاتجاهالتدريس، 

  )ودراسة  Zhu (2014)ودراسة   Liu, Liu and Yang (2014)هثؿ دراسة   (2006)

Chen& Tu (2019 لمتعم ـ التَّكيؼواعتهدوا عمى الخهس أبعاد لقابمية. 
 وىي ،لمتعم ـ التَّكيؼإلى وجود سبعة أبعاد لقابمية  Wang (2006)  حيف أشار في 

، وطريقة التعم ـ، وبيئة التعم ـ، واستقلبلية التعم ـ، وتقنية التعم ـ، والقدرة عمى التعم ـنحو  الاتجاه)
 (.التعم ـالتدريس، وهحتوى 
إلى أربعة أبعاد لقابمية  Martin, Nejad, Colmar and Liem (2012)كها أشار 

)الاستجابة لمحداثة والتغيير، والوظائؼ الهعرفية أو السموكية أو الوجدانية،  وىي ،لمتعم ـ التَّكيؼ
إلى  Wu (2020) حيف أشار فيوالتنظيـ والتعديؿ والهراجعة، واليدؼ أو النتيجة الهرجوة(، 

، وهحو الأهية الهعموهاتية، التعم ـ، والدافعية، وأساليب التعم ـنحو  الاتجاه) وىي ،تسعة أبعاد
تقاف الذات، وبيئة الهعرفيلمهعمـ، والدعـ  الوجداني، والدعـ ـالهعموخبرة   (. التعم ـ، وا 

 والذي Gao (2019)عمى هقياس  She, et al., (2023)دراسة  اعتهدتوحديثاً 
 التعم ـوكفاءة  ،التعم ـوهيارات  التعم ـدافعية  :ىـ ،لمتعم ـ التَّكيؼيتضهف أربعة أبعاد لقابمية 

 .التعم ـوهشكلبت 
تشير والتي  لمتعم ـ التَّكيؼقابمية  الدراسة الحالية فيالباحثتاف  عرفتضوء ذلؾ  وفي     

بيف قدراتو النفسية والعقمية وبيئة  يوخارج يحداث توازف داخمإقدرة الطالب وحرصو عمى  إلى
جيات يوتعديؿ خططو واسترات ،هف خلبؿ ضبط عواهمو النفسية والسموكية وتحديد أىدافو التعم ـ
لتتناسب وتنسجـ هع ظروؼ  ؛وكفاءتو ىو جديد وزيادة هياراتو تعمـ كؿ ها فيرغبتو و تعمهو 

 التعم ـهواقؼ  فيالبحث العمهي(  فيالاصطناعي  الذَّكاء)كتطبيقات  البيئة والتقنيات الجديدة
 .كاديهيأنجاز إفضؿ ألتحقيؽ  الأكاديهيَّةالهختمفة لهواجية الصعوبات والتحديات 

 :التالية الأبعادويشهؿ 
ىػي هجهوعػة هػف الهيػارات والقػُدرات التػي تُسػاعد  Learning Skills  الزتعمُّم اتمهزار  -ٔ

، كػػػػالتنظيـ، وتػػػػدويف الهلبحظػػػػات. الػػػػتعم ـالطػػػػلبب عمػػػػى الاسػػػػتفادة القًصػػػػوى هػػػػف عهميّػػػػة 
 .الذاتيالتنظيـ و الناقد،  التفكيرو 
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 لػػػتعمـ واسػػػتخداـشػػػير إلػػػى درجػػػة ثقػػػة الفػػػرد تُ   Learning Efficacy  الزززتعمُّمكفزززاءة  -ٕ
عػػػػف  الػػػػدورات التدريبيػػػػة فػػػػي أوا تعمهيػػػػا ذاتيًّػػػػ يػػػػت ّـالتػػػػي  التكنولوجيػػػػة التطبيقػػػػاتهيػػػػارات 
 .البحث العمهي في الاصطناعي الذَّكاءتطبيقات 

 التػيدراكػو وهشػاعره ا  هعتقػدات الطالػب و  Learning Attitude  الزتعمُّمالاتجزا  نحزو  -ٖ
  .البحث العمهي فيالاصطناعي  الذَّكاءتدور حوؿ استخداـ تطبيقات 

يهتمكيػا  التػيالرغبػة  ىػيLearning Motivation (الزتعمُّم )دافعيزة الزتعمُّم فزيالرغبة  -ٗ
 الػذَّكاءاسػتخداـ تطبيقػات و  فعَّػاؿبشػكؿ  الػتعم ـعهميػات  فيكة الهشار  إلىالهتعمـ وتدفع بو 

 .البحث العمهي في الاصطناعي
تشػهؿ  التػي هجهوعػة العواهػؿ البيئيػةتػوفر  Environmental Factors ةعوامل بيئيَّ  -٘

 الػػػػػذَّكاءقػػػػػات يالطػػػػػلبب لتطب واسػػػػػتخداـ تعمػػػػػـفاعميػػػػػة  فػػػػػيتػػػػػؤثر  عواهػػػػػؿ بشػػػػػرية وهاديػػػػػة
العلبقات هع  –الظروؼ الاقتصادية  –الدورات الهتاحة )بحث العمهي ال فيطناعي صالا

 (... ،الآخريف
 العمميالبحث  في الاصطناعي الذَّكاءتطبيقات : خامسًا
لمتطػػػورات  ونظػػػرًالا يتجػػػزأ هػػػف حياتنػػػا اليوهيػػػة،  االاصػػػطناعي أصػػػبح جػػػزءً  الػػػذَّكاء لأفَّ  نظػػػرًا    

هكانيػػػػة الا فػػػػي الاصػػػػطناعي الػػػػذَّكاءشػػػػيدىا هجػػػػاؿ  التػػػػياليائمػػػػة  عتهػػػػاد عمػػػػى هجػػػػاؿ التعمػػػػيـ وا 
 يالبشػػػر  الإدراؾتسػػػهح لأجيػػػزة الكهبيػػػوتر والآلات بهحاكػػػاة  التػػػيالخوارزهيػػػات والتقنيػػػات الذكيػػػة 

الاسػتفادة هػف تطبيقاتػو أصػبحت ضػرورة همحػة  فػإفَّ  ؛وعهميات صنع القرار لإكهاؿ الهياـ بنجػاح
هجػػاؿ ثػػورة الهعموهػػات والاتصػػالات هػػف أجػػؿ صػػنع هسػػتقبؿ  فػػيلهواجيػػة ىػػذه التطػػورات الكبيػػرة 
القػػدرة  يالتعمػػيـ يعطػػ فػػي الاصػػطناعيلمػػذكاء  يج الهنيجػػالػػده فػػإفَّ أفضػػؿ للؤجيػػاؿ القادهػػة. لػػذا 

، وابتكػار ههارسػات التعمػيـ والػتعمـ، وتسػريع  فػيعمى هواجية بعض أكبر التحػديات  التعمػيـ اليػوـ
 (.٘ٓٔ، ٕٕٔٓصلبح،  هجديالتقدـ نحو تحقيؽ أىداؼ التنهية الهستداهة )

توجػػو الػػدوؿ والقطاعػػات  التػػي نسػػبيًّاهػػف الهصػػطمحات الحديثػػة  الاصػػطناعي الػػذَّكاء يُعػػد
إلى البحث فيػو بيػدؼ توظيفػو وتطبيقػو  يالقطاع التعميه فيبأىهيتو، وتسعى البحوث والدراسات 

ػػا ؛غايػػة الأىهيػػة والجػػودة والدقػػة والسػػرعة وغيرىػػا فػػي ىػػي التػػيسػػتفادة هػػف ههيزاتػػو للب يسػػيؿ  ههَّ
 الػذَّكاءإلػى  Verma (2018, 5)ير الحياة اليوهية والعهمية التعميهية لجهيع أفراد الهجتهع. ويشػ
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تعهػػؿ  التػػييعتهػػد عمػػى الآلات الذكيػػة  الػػذيبأنػػو ذلػػؾ الهجػػاؿ هػػف عمػػوـ الكهبيػػوتر  الاصػػطناعي
 تتقػوـ بحػؿ الهشػػكلب التػيردود فعػؿ ههاثمػة لمبشػر، فيػو هجهوعػة هػػف بػراهج الكهبيػوتر  يوتعطػ

أكثػر فعاليػػة ويسػػاعد عمػػى  الػػتعم ـعهميػػة  الاصػطناعي الػػذَّكاءيجعػػؿ  ؛ حيػثالهعقػدة هثػػؿ الإنسػػاف
 إنجاز الهياـ التعميهية بشكؿ أسرع وأكثر دقة. 

 الذيالعمـ  :بأنو الاصطناعي الذَّكاء( ٕ، ٕٕٓٓ)رياض زروقى وأهيرة فالتو عرؼ كؿ هف      
 هف بدلًا بعهمية أخذ القرار  تعني التييضـ كؿ الخوارزهيات والطرؽ النظرية هنيا والتطبيقية 

الإنساف سواء كاف بطريقة كاهمة أو جزئية بهعية الإنساف هع القدرة عمى التأقمـ والاقتباس 
براهج تتيح لمحواسيب القياـ بجهيع  :( بأنوٛٔٔ، ٕٕٕٓعصاـ هحهد ) إليوها أشار والتنبؤ. ك

 وحؿتستيدؼ هستويات التفكير العميا هف اتخاذ القرارات  التيالعهميات العقمية خاصة 
هف ناىد  حيف أشار كؿ   في .البشريوذلؾ هف خلبؿ هحاكاة لمعقؿ  يت والتفكير التباعدالهشكلب

جديد يقوـ بدراسة  يىو عمـ تقن الاصطناعي الذَّكاء بأفَّ ( ٚٚ، ٖٕٕٓهنير وهحهد سعيد )
، هتضهنًا البشري الذَّكاءوتوسيع  ةوتطوير الأساليب والنظريات والتقنيات وأنظهة التطبيؽ لهحاكا

العديد هف الهجالات العمهية هثؿ عموـ الكهبيوتر وعمـ وظائؼ الأعضاء والفمسفة والرياضيات 
 البشريبناء نظاـ سموؾ يهكنو تقميد وظائؼ الدهاغ  فيوعمـ النفس، وتتهثؿ الهيهة الأساسية لو 
تعميـ ويوفر ، ويوسع تطبيؽ ىذه التقنية هف هوارد اليوالتحكـ فيو بواسطة نظاـ كهبيوتر بشر 

 ا أكثر تنوعًا.نظاهًا تعميهيًّ 
( أنو هجاؿ هف هجالات عموـ الحاسب ٗٓٗ، ٖٕٕٓخالد ) إسهاعيؿرأى  ،ىذا الإطار وفي    
وسموكو، ولو تطبيقات هتعددة  يالبشر  الذَّكاء يوأنظهتو قادرة عمى أداء هياـ هحددة تحاك يالآل
 فيهساعدة الباحثيف التربوييف  فيتوظيؼ تطبيقاتو  ويُهكفشتى هجالات الحياة وعموهيا،  في

الحقؿ  فيليلبئـ الباحثيف  يرتكاز إلى هعيار أخلبقالوصوؿ إلى نتائج أكثر دقة وسرعة هع الا
نظهة تستند إلى الآلة الهجتهعات العربية والإسلبهية. فيو هجهوعة هف الأ في يالتربو 

ة عمى تنفيذ هجهوعة هتنوعة هف الهياـ الفكرية تيدؼ تطوير القدر  التيوالخوارزهيات الهتطورة 
والبيئة بطريقة هباشرة أو غير  يوالعهميات الهنطقية، وتتفاعؿ ىذه الأنظهة هع العنصر البشر 

 (.ٜٔ، ٖٕٕٓ، يهباشرة )دينا عم
 الاصطناعيهف التطبيقات الهختمفة لمذكاء  ا( أف ىناؾ عديدً ٕٚٔٓويشير خالد أبو بكر )

(، وتشير إلى هجهوعة هتنوعة الاصطناعي الذَّكاءتندرج جهيعيا ضهف ها يطمؽ عميو )عائمة 
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الحقوؿ العمهية والنظرية الهختمفة، لذلؾ فطبيعة ىذه العائمة  فيهف التطبيقات الجديدة والحالية 
 الذَّكاءا لتكنولوجي سابقًاهفتوحة وتستقبؿ أفرادًا جدد وابتكارات هلبزهة لاستخداهات غير هعروفة 

 .(ٚٔٔ، ٖٕٕٓ)عبد الرازؽ هختار وأحهد هحهد وأحهد عبد الفتاح،  الاصطناعي
يهاف هحهد ) عرؼ كؿ  كها   الذَّكاء( تطبيقات ٖٚٗ، ٕٕٓٓهف شيهاء أحهد وا 
تقدـ لمطالب الإرشادات  التيالبراهج والتطبيقات  :بأنَّيا يالهجاؿ التعميه في الاصطناعي

والهساعدات أثناء تعمهو ليصؿ إلى حد التهكف، وتتهيز بقدرتيا عمى توليد وتقديـ الاستجابات 
لو، وتتبع هسارات تصفحو وكيفية تنقمو داخؿ البيئة التعميهية أثناء  يالهناسبة لمهستوى التعميه

 الذَّكاءعة هف تطبيقات هجهو  :بأنَّيا( ٕٙ، ٖٕٕٓ) يدراستو. كها أشارت إلييا دينا عم
تقوـ بنقؿ الخبرة البشرية لمحاسب،  والتيهجاؿ التعميـ وهنيا الأنظهة الخبيرة  في الاصطناعي
 التعم ـبواسطة الروبوت بنفس هيارة الإنساف، وبيئات  ينشاء هحتوى رقهإوىو  يوالهحتوى الذك

تاحة الفرصة احتياجات لهتع يتمب لمتعم ـتيدؼ تقديـ هساحة  والتيالتكيفية   وفقًا لمتعم ـمهيف وا 
يقدـ هجهوعة اتصالات جيدة  والذينترنت الأشياء والحوسبة السحابية ا  لتفضيلبت الهتعمهيف، و 

هف خلبؿ أحدث التقنيات السمكية واللبسمكية لتشغيؿ وهراقبة الأنظهة الإدارية والتعميهية والبحثية 
يساعد الطلبب لتحقيؽ إهكاناتيـ الكاهمة وذلؾ  والذيالهتعددة لمجاهعة، وبرناهج تهييز الكلبـ 

بالنسبة لمطلبب الذيف يعانوف هف هشكلبت الكتابة فيتيح لمطلبب التعبير عف أنفسيـ ببساطة 
عف طريؽ التحدث، وروبورتات الدردشة الذكية والهصههة لمهحاكاة الذكية لمهحادثات البشرية 

 النصّ التفاعؿ هف خلبؿ  يت ّـدـ والبرناهج وفييا توفر شكلًب هف أشكاؿ التفاعؿ بيف الهستخ والتي
 .هعًاأو الصوت أو كمييها 

ف كاف لمذكاء  أكثر  الو دورً  فإفَّ كثير هف الهياديف والهجالات،  في هي ـ  دورٌ  الاصطناعيوا 
 الدراسات وأكَّدتحيث يهثؿ ضرورة همحة ؛ العهمية التعميهية والتربوية الحديثة فيأىهية 

تحسيف عهمية  :هنيا ،يحقؽ العديد هف الهزايا ههَّا ؛العهمية التربوية فيتطبيقاتو والأبحاث أىهية 
 ياتخاذ القرار، وتحسيف جودة التعميـ، وتنهية الهيارات الحياتية، وتنهية التحصيؿ الهعرف

 (.ٕٕٓ، ٕٕٓٓعبد الرازؽ هختار، والهيارات البحثية لدى أعضاء ىيئة التدريس والباحثيف )
ت اهف خلبؿ هجهوعة هف الأدو  العمهيالبحث  في الاصطناعي الذَّكاءتوظيؼ  يت ّـ

هختمؼ المغات حتى يسيؿ الاطلبع  فيالنصوص الهقالات و  الهختمفة، فيهكف هف خلبلو ترجهة
يتعرؼ عمى  الذي ييعرؼ بالتعمـ الآل عمييا، وترجهة الهقالات والنصوص، فهف خلبؿ ها
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الأهر  ؛بشكؿ يستوعبو القارئ التركيبات والمغة الهناسبة اختيار يُهكفالنصوص بالمغة الأصمية، 
ترجهة العديد هف الهؤلفات هف قبؿ  فيتوفير الوقت والجيد الهبذوؿ  فيأف يسيـ  يُهكف الذي

 (.ٜ، ٕٕٓٓ، يجهاؿ عمالباحثيف )
بهجهوعة هف الخصائص قد لخصيا  يالبحث التربو  في الاصطناعي الذَّكاءيتهيز 

إهكانية تهثيؿ الهعرفة بواسطة الرهوز، وقابمية التعاهؿ هع  في( ٔٔٗ، ٖٕٕٓخالد ) إسهاعيؿ
 حؿ في البشريللؤسموب  و، واستخداـ أسموب هشابلمتعم ـالهعموهات الناقصة، والقابمية 

الهشكلبت، والتعاهؿ هع الفرضيات بشكؿ هتزاهف وبدقة وسرعة عالية، وهعالجة البيانات الرهزية 
، ووجود والإدراؾغير الرقهية هف خلبؿ عهميات التحميؿ والهقارنة الهنطقية، والقدرة عمى التفكير 

ثارة أفكار جديدة  لكؿ  هتخصص  حؿ ى إل تؤديهشكمة ولكؿ فئة هتجانسة هف الهشكلبت، وا 
هف التجارب السابقة  التعم ـالابتكار، والقدرة عمى اكتساب الهعرفة وتطبيقيا، والقدرة عمى 

 هواقؼ جديدة. فيواستخداـ الخبرات القديهة وتوظيفيا 
 :يميما  العمميالبحث  في الاصطناعي الذَّكاءومن أشهر أدوات وتطبيقات 

ٔ- Scite Assistant العثور عمى العديد هف الهؤلفات وهعرفة هؤلفييا وهف خلبل ويُهكف 
والهساعدة في  الأبحاث والهؤلفاتوالاستخراج التمقائي لمهعموهات الأساسية هف وتفسيرىا 
 .ذات الصمة بحاثتحديد الأ

ٕ- Techxperts    الكمهات الهفتاحية  إلىبحاث هف اختيار العنواف كتابة الأ فيهوقع يساعد
 نص إلىالتعاهؿ هع همفات البيانات وتحويؿ الصوت  ،ةوتحديد العناويف الفرعي

ٖ- My Wordai   رسائؿ الهاجستير والدكتوراة  وجهيع فصوؿ بحاث العمهيةهوقع كتابة الأ
 .ىداؼ وهصطمحات البحث بسرعة ودقة وهراجع حقيقيةأىهية و أهف هقدهة و 

ٗ- Eduwriter  باستخداـ صو صعادة الصياغة وكتابة النا  لمكتابة العمهية وAPA   والهساعدة
 .الانتحاؿ العمهي نِسبةوحساب  اختيار عنواف الرسائؿ في

٘- Consensus التعم ـهف خلبلو العثور عمى الأوراؽ البحثية ذات الصمة باستخداـ  ويُهكف 
 .واستخراج النتائج واستخلبصيا هباشرة هف البحث العمهي يالآل

ٙ- Elicit الهعموهات ذات الصمة دوف تطابؽ تاـ هع  العثور والبحث وكتابةهف خلبلو  ويُهكف
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نشاء عروض تقديهية لمسهينارات والهساعدة   ي،العصؼ الذىن فيالكمهات الرئيسة وا 
 .وتمخيصو النصّ وتصنيؼ 

ٚ- Semantic Scholar حميؿ الأوراؽ البحثية واستخلبص الهعموهات الهيهة ويعهؿ عمى ت
صدار التوصيات  ،هنيا الصمة وتحديد اتجاىات البحث بحث في الأعهاؿ ذات والوا 

تنظيـ الأوراؽ في هجمداتٍ هخصصة بالإضافة إلى  ،الجديدة وهواكبة أحدث التطورات
نشاء هجمداتٍ عاهةٍ وهشاركتيا هع الآخريف  .وا 

ٛ- QuillBot هحتوى عالي الجودة باستخداـ خوارزهيات البرهجة المغوية  ويعهؿ عمى إنشاء
عادة العصبية  النصّ يحسف طلبقة كها ا تطورً احترافية و أكثر  بطريقة النصّ صياغة  وا 

 .وقابمية قراءتو
ٜ- Gradescope الوقت والجيد اللبزهيف لتقدير الهياـ والاهتحانات  ويعهؿ عمى تقميؿ

هكانية  وهشاريع الترهيز عف طريؽ أتهتة العهمية فؾ الشفرة والتعرّؼ عمى الكتابة وا 
 الآلي الخاصة بيا التعم ـبتعميقاتٍ هتعهّقةٍ هف خلبؿ خوارزهيات  باحثيفوتزويد ال ،اليدوية

حصائياتٍ و   .سؤاؿٍ  لكؿ  الحصوؿ عمى تحميلبتٍ هفصمّةٍ وا 
ٔٓ- Chat  PDF هف همفاتا تمقائيًّ  النصّ ستخراج ويعهؿ عمى ا PDF  وترجهة المغات

 يت ّـهفٍ لا خزيف الهمفات بشكؿٍ سحابي  آوت الأسئمة الهتعمقة بالهحتوى فوالإجابة ع
 وتوفير الوقت وتحسيف دقة البحث.ا هشاركتيا أبدً 

ٔٔ- ChatGPT  الأسئمة فوالإجابة عالهختمفة المغات إلى ترجهة الإنشاء نص و ويعهؿ عمى 
كتشاؼ الأخطاء وا هنطقيةوأدلة استنباط الاستنتاجات الفكرية الهبنية عمى براىيف و 

قادر   .الإهلبئية والنحوية والصرفيةالمغوية في النصوص الهعروضة هف ناحية القواعد 
لمبحث شاهؿ الفصوؿ  قؿ يضع ىيكلًب عمى الأ أوعداد البحث بصورة كاهمة إعمى 
  .خؿا غير هُ بحاث تمخيصً وتمخيص الأ ،شكاؿ البيانيةوالأ

ٕٔ- Perplexity  الوصوؿ إلى هجهوعة كبيرة وهختمفة هف الهصادر الهتنوعة  فيويساعد
 وتقديـ قائهة بالهراجع ذات الصمة بهوضوع البحث.
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ٖٔ- Research Rabbit نشاء الاستشيادات ويعهؿ  للؤوراؽ والهمخصات الهراجع وا 
 البيانية الرسوـ واستخداـ وقتيـ هف والاستفادة ،هنظهيف البقاء عمى الباحثيف وهساعدة
 .أعهؽ بشكؿٍ  لمبحث جديدةٍ  انطلبؽٍ  كنقاط

42- Gptform الاصطناعي الذَّكاءعهؿ الهقاييس باستخداـ ل 

45- Datachat:  نحدارية ايستخدـ في تحميؿ البيانات وعهؿ رسوهات بيانية وعهؿ هعادلات
ّـَ  ،وعهؿ تدريب لمبيانات  .اختبار النهاذج عمى بيانات اختبارية ث

أىـ وأشير تطبيقات  ( إلى أف هفٓٔ، ٖٕٕٓإطار ىذا أشارت شيريف هحهد ) وفي
وىو اختصار لعبارة  Chat GPTها يعرؼ بتقنية  العمهيالبحث  في الاصطناعي الذَّكاء

Chatbot Generative Pre- Trained يعتهد عمى تقنية تعمـ  يوىو برناهج لمدردشة ذك
التحدث إليو والدردشة  ويُهكفكير وتحميؿ البيانات، طريقة التف في البشريعمى هحاكاة العقؿ 

ّـَ  ؛ حيثيهعو كأنو إنساف طبيع تدريبو عمى بيانات واسعة النطاؽ تسهح بالتحدث بشكؿ  ت
اكتسبت ىذه ا، كها يسأؿ عني التيهعموهات ويجيب عف الأسئمة  يويعط يوهنطق يعقلبن

تهثؿ المغة الهدربة هسبقًا  التيالسنوات الأخيرة فيو أكثر الأنظهة  فيهف الانتباه  كثيرًاالتقنية 
لمغة يعهؿ هف خلبؿ إنتاج نص هوثوؽ يعتهد  يوالأكثر تقدهًا، كها أنو يتهيز بالتهثيؿ الإحصائ

عمى هتطمبات الهستخدـ، كها يستطيع الأشخاص هف خلبلو أف يكوف لدييـ القدرة عمى الهعرفة 
بدقة هتوسطة  يكمهة قد كتبو بشر أـ ىو ذكاء اصطناع ٓٓ٘ف هف ها إذا كاف الهقاؿ هكو 

بقدرات رائعة كبديؿ لموسائؿ الأخرى هثؿ الترجهة،  Chat GPT%، فيتهتع ٕ٘تصؿ إلى 
وتصنيؼ النصوص والحوار، وأنظهة الدردشة، وتمخيص الهعرفة، والإجابة عف الأسئمة، 

 لتمقائية.بداعية، وكتابة التعميهات البرهجية اوالكتابة الإ
 ي( الكشؼ عف هدى تقبؿ الشباب الهصر ٖٕٕٓىدفت دراسة شيريف هحهد )لذلؾ  
وتحديد هدى أىهيتو بالنسبة ليـ وعيوب وهزايا ىذا البرناهج هف وجية  Chat GPTلتقنية 

وتوصمت  .( شابًا ههف لدييـ الهعرفة بيذه التقنيةٕٔٔنظرىـ وذلؾ عمى عينة هكونة هف )
يفضميا الهستخدهوف عند  التيطبيعة الهعموهات  فَّ إ :الدراسة إلى بعض النتائج هف أىهيا

بيف الهعموهات  حيث جاء السهاح لاختيار الهستخدهيف ها Chat GPTاستخداـ تقنية 
تزيد هف فرص  التيوتوصمت الدراسة إلى أىـ العواهؿ  .الهرتبة الأولى فيالتفصيمية والهختصرة 
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هف الوصوؿ لهعموهات إضافية( حيث  ياـ ىذه التقنية هنيا )إذا حقؽ الفائدة بشكؿ فور استخد
ّـَ الهرتبة الأولى،  فيجاء  الهرتبة الثانية )إذا تهكف الهستخدـ هف استخداـ البرناهج  فيجاء  ث

ّـَ (، يبشكؿ هجان )إذا وفر البرناهج  ثّـَ جاء بعد ذلؾ )إذا كاف البرناهج سيؿ الاستخداـ(  ث
ّـَ موهات هنفردة وهتهيزة( هع  )إذا وفر هزايا يسيؿ هلبحظتيا عند الاستخداـ(. ث

 :العمميالبحث  في الاصطناعي الذَّكاءأخلاقيات 
 الاصطناعي الذَّكاء تطبيقاتهف  اليائمة الاستفادةسبؽ عرضو يتأكد  ههَّاهف خلبؿ 

 ؛اعهؿ بحث عمهي كاهؿ بدوف تدخؿ بشري هطمقً  إلىبؿ قد يصؿ  ،العمهيالبحث  فيالهذىمة 
 الذَّكاء تطبيقاتىو الأخلبقيات اللبزهة لاستخداـ  الباحثيفالهاثؿ أهاـ  يالتحد وبيذا يكوف
بداعات إ، حتى لا يتحوؿ إلى أداة لتنهيط الأفكار البحثية وسرقة العمهيالبحث  في الاصطناعي

والكفاءة والجدارة. وتسعى الدوؿ جاىدة لمحد هف  هف الهينية يالباحثيف وتفريغ الباحث التربو 
بتكار وتوقؼ الا ،البشريستغناء عف العنصر الأضرار الهرتبطة بالسرقة الأدبية والغش والا

)شيريف هحهد،  البشريلمعقؿ  الاصطناعي الذَّكاءنتيجة هحاكاة تطبيقات  البشري والإبداع
ٕٕٖٓ ،ٔٔ.) 

جنبًا إلى  الاصطناعي الذَّكاءضرورة أف يسير  (ٜٖ٘، ٖٕٕٓخالد ) إسهاعيؿويشير 
، لمتأكد هف أف الأفراد الذيف سيتخرجوف ليصبحوا قادة الأخلبقيَّةجنب هع تطوير الهبادئ 

 الأخلبقي الوعي فيالهتهثؿ  يالهستقبؿ، يقدهوف لمعالـ تقدهًا تكنولوجيًا هوازيًا لمجانب الإنسان
وجود  ينبغيوالصالح العاـ. كها  يبضرورة استخداـ ىذه التكنولوجيا هف أجؿ الخير الاجتهاع

بحيث  الاصطناعي الذَّكاءخوارزهيات  فيجرعة صحية هف القيود التنظيهية لهعالجة التحيز 
 ىذا في، وهع استغراؽ الهجتهعات أكثر وأكثر الاجتهاعيَّةتمتزـ الخوارزهيات بصورة أوثؽ بالقيـ 

 .الأخلبقيَّةالهعايير  هعؼ وغيرىا النظر إلى هسائؿ حرية التعبير والرقابة والإنصا ينبغيالهجاؿ 
 الذَّكاءخلبقيات أ( إلى ٕٕٕٓ) الاصطناعيوتشير الييئة السعودية لمبيانات والذكاء 

تطوير  في الأخلبقيهجهوعة هف القيـ والهبادئ والأساليب لتوجيو السموؾ  :بأنَّيا الاصطناعي
 (.٘ٓٗ، ٖٕٕٓخالد،  إسهاعيؿواستخداهيا ) الاصطناعي الذَّكاءتقنيات 

 الذَّكاء( وجود هجهوعة هف الهخاطر الناتجة عف ٕٖ، ٖٕٕٓ) يوتؤكد دينا عم
 الشخصيَّةيتهتع بيا، وهف ىذه الهخاطر تقميؿ التفاعلبت  التيبالرغـ هف الهزايا  الاصطناعي

يد الأهاف والخصوصية، وارتفاع التكاليؼ هف ناحية التثبيت والإصابة بإدهاف الإنترنت، وتيد
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والابتزاز، وارتفاع هعدلات البطالة، واحتهالية الخطأ  يوالصيانة والإصلبح، والتضميؿ الإعلبه
الكتابة  في يبداع، وفقداف هيارات التفكير الإالعمهيالبحث  فيتستخدـ  التيالبيانات  في

 العمهية.
حوؿ  أخلبقيَّةهختمؼ هجالات الحياة تساؤلات  في الاصطناعي الذَّكاءويطرح استخداـ 

عواقب وبحث  ي،والهعيار  يياقو الاجتهاعس فيقادر عمى التفكير  يتطوير نظاـ ذكاء اصطناع
 ,Dignum)هصطنعة    أخلبقيَّةلقراراتو، وىؿ بالإهكاف بناء عواهؿ  الأخلبقيَّةولية ؤ الهس

2019, 71). 
نو يستبدؿ نفسو بالتطبيؽ ليقوـ بالنيابة إاستخداـ الباحث لهثؿ ىذه التطبيقات ف عند 
ىذه الحالة لا يكوف قد قاـ بتنهية قدراتو البحثية  وفي ؛يكوف لو رأي أو وجية نظر عنو ولا

 أيالباحث قد لا يكوف لو  فإفَّ ولذلؾ  ؛ساسغراض البحث العمهي هف الأأ أحدوىو وتطويرىا 
عداد إلاكتشاؼ  فعَّاؿأسموب  يُوجدلا  فالبحث العمهي وحتى الآعداد إ فية يهشاركة حقيق

خلبقيات استخداـ الباحث أنطمؽ توهف ىنا  ؛هف خلبؿ التطبيؽ أـالهحتوى أىو هف قبؿ الباحث 
  .البحث العمهي فيليذه التطبيقات 
 (ٖٕٕٓ) وآخروفوهحهد حساـ  (ٕٛٗ، ٖٕٕٓخالد ) إسهاعيؿىذا السياؽ وضع  وفي

ليرشد  كتابو في البحث العمهي فيالاصطناعي  الذَّكاءخلبقيات استخداـ تطبيقات  لأدليلًب 
هستنبطة هف عدة  اأبعادً  الأخلبقييتضهف ىذا الهيثاؽ  ؛ حيثهجاؿ العموـ التربوية فيالباحثيف 

وتمخصو الباحثتاف  ،واستنادًا إلى خصوصية الهجتهعات العربية والإسلبهية يالسياؽ التربو 
 :كالتالي

تطمب هف  الاصطناعي الذَّكاءهراعاة خصوصية الباحثيف والهفحوصيف: فالأدوات القائهة عمى  -ٔ
ذا لـ يزود الهستخدـ بياناتو  الهستخدـ تزويد التطبيؽ بالبيانات حتى تتيح توفير خدهات هقننة، وا 

يشكؿ  ههَّايحصؿ عمييا الهستخدهيف الآخريف،  التيفمف يحصؿ عمى الههيزات  الشخصيَّة
لذا  ؛عف الخصوصية وتزويد الهواقع ببيانات شخصية هف أجؿ الراحة يضغطًا هف أجؿ التخم

 الاصطناعي الذَّكاءيجب وضع بروتوكوؿ حهاية دولية لبيانات الباحثيف والهستخدهيف لأدوات 
 .يالبحث التربو  في

: هف خلبؿ يالبحث التربو  في الاصطناعي الذَّكاءاستخداـ أدوات  فيتوافر الهوثوقية والأهاف  -ٕ
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بيانات  يتوفر أخصائ والتيلمباحثيف  الاصطناعي الذَّكاءإنشاء هراكز بحثية هدعوهة بخدهات 
 .يبرهجة وتوفر براهج حهاية وغيرىا لضهاف الأهاف الرقه يوهيندس

 الاصطناعي الذَّكاءلأدوات  ي: فالاستخداـ الفردالاصطناعي الذَّكاءاستخداـ  فيالهؤسسية  -ٖ
 الاجتهاعيَّةأو نقص الهعرفة بالتفاعلبت  يهشكمة التهييز العنصر  فيأف يوقع الباحثيف  كفيُه

عمى ذاتية الباحث  الاعتهاد فإفَّ  وبالتالي ؛وها يقؼ وراء ذلؾ هف دوافع وسموكيات بشرية
 الذَّكاءوانفراده بتقرير النتائج الهترتبة عمى البحث والتجهيع والتبويب لمبيانات عبر خوارزهيات 

لذا يجب عهؿ بروتوكوؿ تعاوف تتبناه  ؛الكثير هف الأخطاء فيقد يوقع الباحث  الاصطناعي
 في، وتدريب فرؽ بحثية يالبحث التربو  فيالجاهعة هع الشركات أو الهنصات الهتخصصة 

تخصصات التربية لمفحص الهتبادؿ وهقارنة النتائج ضهانًا لمهوثوقية، واشتراؾ الهشرفييف 
 فيسواء  الاصطناعي الذَّكاءهتابعة الباحثيف أثناء هراحؿ استخداـ أدوات  فيهييف الأكادي

الترجهة أو صياغة الفروض والأسئمة البحثية وهنيجية جهع البيانات وتحميميا وتفسيرىا 
الاقتباس، وآليات الوصوؿ إلى الهصادر  نِسبةهرحمة إعادة الصياغة أو تقميؿ  أو ،وهناقشتيا

 ت.وقواعد البيانا
 دعـ التواصؿ بيف الهؤسسات البحثية والهجتهع. في الاصطناعي الذَّكاءاستثهار تطبيقات  -ٗ
لخدهة الهجتهع عف طريؽ تصهيـ خريطة لمبحوث التربوية لمتغمب عمى  يتخطيط البحث التربو  -٘

 .يتناوؿ الهوضوع البحث فيالأبحاث العمهية وتجنب الارتجاؿ والعشوائية  فياليدر 
أف  يللئنساف الآل يُهكفلا  التيالهيارات  وىيإتقاف الباحثيف التربوييف لمهيارات الناعهة  -ٙ

 واتخاذ القرار. والتَّكيؼ ،والإتقاف والتعاوف الإبداع :وهنيا ،يهارسيا بتهيز هثؿ الإنساف
 .عيالاصطنا الذَّكاءاستخداـ  فيتوفير التشريعات الهنظهة لحقوؽ وواجبات الباحثيف التربوييف  -ٚ

 : مبررات العلاقة المفترضة بين متغيرات الدراسةسادسًا
 Yang and يرى التَّنظيميوالتركيز  الاستباقيَّة الشخصيَّةطار العلاقة بين إ في

Zhou (2021, 3) الوضع الراىف والهبادرة  يف يهيموف إلى تحديأف الأشخاص الاستباقي
وتطوير أفكار هبتكرة لإنجاز الهياـ، كها يعزز البحث عف الهزيد هف الفرص و بإدخاؿ التغييرات 
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، فيـ يحددوف بنشاط الفرص يالأشخاص الاستباقيوف التأثيرات الإيجابية لمضغوط والتحد
إيجاد الحموؿ لمتغمب عمى  فيالهتاحة لمنهو والتطور هف خلبؿ تحدى الضغوط والهثابرة 
، التَّحسيفع لدييـ هستوى تركيز الصعوبات وهواجيتيا خلبؿ سعييـ لتحقيؽ الأىداؼ لذلؾ يرتف

حيف أف الأفراد الذيف يتهيزوف بشخصية استباقية هنخفضة يفضموف الحفاظ عمى الوضع  في
لذلؾ يصعب عمييـ تحديد فرص  ؛هف الهخاطرة بتحديات إضافية أو فرص تطوير بدلًا الراىف 

ويرتفع لدييـ هستوى تركيز  التَّحسيفالنهو وتوليد التفسيرات الإيجابية وانخفاض هستوى تركيز 
تعوقو  التيف إضعاؼ التفسيرات السمبية لمضغوط يللؤشخاص الاستباقي يُهكف، كها الوقاية

وتشكيؿ الهوقؼ بطريقة إيجابية والتغمب عمى الصعوبات وبنشاط بحيث  يوتفسيرىا بشكؿ إيجاب
وهف  ؛حتهالية النجاحبدوره يدعـ فرص النهو والتطور ويزيد هف ا والذي غوط تحد  تتحوؿ إلى ض

هنخفضة  الاستباقيَّة الشخصيَّة وحيف الأفراد ذو  فيتقميؿ هستوى تركيز الوقاية لدييـ،  ثّـَ 
تغييرات إظيار التفسيرات  أيوغير هستعديف لإجراء  ةالعهمية التقميدي اتباعالهستوى يهيموف إلى 

بدوره ييدد السلبهة والأهف  والذيالسمبية لمضغوط الهعوقة وتشكيؿ الهوقؼ بطريقة سمبية 
 تركيز الوقاية. فييرتفع هستواىـ  ثّـَ وهف  ؛ويزيد هف احتهالية الخسارة ،بالنسبة ليـ

هعرفة أثر  Wan, Qin, Zhou and Wu (2023)ىدفت دراسة  السياؽ،ىذا  وفي
 .التَّحسيفلمهوظفيف وبحث دور تركيز  الاجتهاعيَّةعمى كسر القواعد  الاستباقيَّة الشخصيَّة

وتزيد هف  التَّحسيفتركيز  في إيجابيًّاتؤثر  الاستباقيَّة الشخصيَّةوتوصمت نتائج الدراسة إلى أف 
 .قيهتو

 الاستباقيَّة الشخصيَّةهعرفة العلبقة بيف  Waterwall (2019)كها ىدفت دراسة 
 .( هوظفًاٛٛٔوذلؾ عمى عينة هكونة هف ) التَّنظيهيهف خلبؿ التركيز  الاستباقيوالسموؾ 

 الاستباقيَّة الشخصيَّةالعلبقة بيف  في التَّنظيهيلمتركيز  يوأظيرت نتائج الدراسة الدور الوسط
عمى أداء الهيهات والسموؾ  الاستباقيَّة الشخصيَّةحيث تؤثر  الاستباقيوأداء الهيهات والسموؾ 

 .التَّنظيهي لمتركيز يهف خلبؿ الدور الوسط الاستباقي
 التَّنظيهيبحث العلبقة بيف التركيز  Yang and Zhou (2021)وتناولت دراسة 

والدور الهعدؿ  التَّنظيهيلمتركيز  يبداع والكشؼ عف الدور الوسطوالإ الاستباقيَّةوالشخصية 
وتوصمت الدراسة إلى أف ضغوط  .وذلؾ لدى هجهوعة هف الهديريف الاستباقيَّةلمشخصية 

كها تعزز  التَّحسيفبداع هف خلبؿ تحفيز تركيز أف تحسف هف عهمية الإ يُهكف يالتحد
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حيف أف الضغوط  فيبداع، عمى الإ يلضغوط التحد يالتأثير الإيجاب الاستباقيَّة الشخصيَّة
 هف خلبؿ تركيز الوقاية.  والإبداعالهعيقة تقمؿ هف التفاعؿ 

تركيز  ذويأف الأفراد  Shabbir and Ali (2021, 162- 163)هف  كؿ   ويؤك د
يركزوف عمى الجوانب التحفيزية الهرتبطة بالتقدـ والنهو وذلؾ هف خلبؿ إظيار الفوائد  التَّحسيف

تحقيقيا فيسعوف إلى تحقيؽ الذات الهثالية هف خلبؿ تطمعاتيـ وآهاليـ  والهكاسب الهتوقع
ستغلبؿ النتائج الذا يحاولوف  ؛التطور والنهوفيهيموف إلى التركيز عمى احتهالات التقدـ و 

التقدـ واستخداـ  فيالإيجابية وتعظيهيا، بالإضافة إلى أنيـ يهيموف إلى هواجية رغباتيـ 
يسعى الأشخاص  آخراستراتيجيات إيجابية لتحقيؽ الأىداؼ التنظيهية لدييـ، وهف جانب 

ءات أكثر فاعمية لإحداث التغيير تخاذ إجرااف بقوة إلى إيجاد الفرص الجديدة و و الاستباقي
لتحهؿ الهخاطر والتحديات وتهكنيـ تصرفاتيـ  نسبيًّاالبيئة، فمدييـ هيؿ ثابت  فيالهطموب 
بداعية لإنجاز الهتهيزة هف تحديد الفرص وتنهية الأفكار الإ الاستباقيَّةوسموكياتيـ  الشخصيَّة

يركز عمى إضافة احتهالات تحقيؽ الفرد لمتقدـ  الذي التَّحسيفدور تركيز  يأتيوىنا  ؛الهياـ
ّـَ والتطور والنهو وهحاولة استغلبؿ النتائج الإيجابية وهف  إطار ىذا  وفيبداعيـ، إإلى  يؤدي ث

عمى إبداع الهوظفيف هف خلبؿ الدور الهعدؿ  الاستباقيَّة الشخصيَّةهعرفة أثر ىدفت دراستيـ 
هعاىد  في( هف أعضاء ىيئة التدريس ٙ٘ٗهف ) ، وذلؾ عمى عينة هكونةالتَّحسيفلتركيز 
بداع إب اهباشرً  اترتبط ارتباطً  الاستباقيَّة الشخصيَّةوأظيرت نتائج الدراسة أف  .العاليالتعميـ 

لدى أعضاء ىيئة  التَّحسيفأعضاء ىيئة التدريس، كها أظيرت نتائج الدراسة أنو كمها زاد تركيز 
 لدييـ. والإبداع الاستباقيَّة الشخصيَّةالتدريس زادت قوة العلبقة بيف 

 التَّحسيفتركيز  ذويأف الأفراد  Peng, Song and Yu (2021, 4)هف  كؿ   أشار
وأكثر حرصًا عمى السيطرة عمى حياتيـ الهينية وأكثر  ييكونوف أكثر قمقًا بشأف تطورىـ الوظيف

 فيتطمعًا لمفرص الوظيفية الجديدة وأكثر ثقة حوؿ قدرتيـ عمى التغمب عمى تحديات الهستقبؿ، 
ليذا التغيير فيشعروف بالقمؽ هف التطوير والتقدـ  ةتركيز الوقاية أقؿ عرض ذويحيف أف الأفراد 

حياتيـ الهينية وأقؿ تطمعًا لمفرص الوظيفية  فيعمى السيطرة ويعتقدوف أنيـ أقؿ قدرة  يالوظيف
الدراسة ىذه الجديدة وأقؿ ثقة بشأف قدرتيـ عمى التغمب عمى تحديات الهستقبؿ، كها ىدفت 

العهؿ واختبار  في الاستباقيللؤفراد يثير لدييـ سموكيـ  التَّنظيهيهعرفة ها إذا كاف التركيز 
العهؿ  في الاستباقيعمى السموؾ  التَّنظيهيتأثير التركيز  يف يالدور الوسيط لمتكيؼ الهين
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 التَّكيؼوأظيرت نتائج الدراسة وجود علبقة بيف  .( هوظفًإٚٗوذلؾ عمى عينة هكونة هف )
والسموؾ  يالهين التَّكيؼلدى الأفراد، ووجود علبقة بيف  وبنوعي التَّنظيهيوالتركيز  يالهين

تأثيرًا غير هباشرًا هوجبًا عمى  التَّحسيفتأثير تركيز  أيضًا، كها أظيرت نتائج الدراسة الاستباقي
لدييـ، وتأثير تركيز الوقاية  يالهين التَّكيؼالعهؿ لمهوظفيف هف خلبؿ  في الاستباقيالسموؾ 

 يلهينا التَّكيؼالعهؿ لمهوظفيف هف خلبؿ  في الاستباقيتأثيرًا غير هباشرًا سالبًا عمى السموؾ 
 لدييـ.

 ,Baas, De Dreu and Nijstad, (2008, 801); Johnson et al أشار وأخيرًا

قتراب هف الهتعة وتجنب يرغبوف هف الا  التَّحسيفتركيز  ذوي الأفرادأف  .(1503 ,2015)
لذا  ؛قد تحدث كنتيجة لعدـ اتخاذ الفعؿ التيأخطاء التجاوز أو الإىهاؿ  فيغيابيا وعدـ الوقوع 

 الاستباقيَّةالسموكيات  :هثؿ ،تزيد هف احتهالية النجاح التيت بالسموكيا التَّحسيفيرتبط تركيز 
 فينحو الأىداؼ، ويرتبط النجاح  يواستخداـ الوسائؿ الهرتبطة بالشغؼ والحهاس أثناء السع

 فيلبيجة، بالانفعالات الإيجابية كالاستهتاع وا التَّحسيفتحقيؽ ىذه الأىداؼ هف خلبؿ تركيز 
 .تحقيقيا بالانفعالات السمبية كالحزف وخيبة الأهؿ والإحباط فيحيف يرتبط الفشؿ 

وتركيز  الاستباقيَّة الشخصيَّةربطت بيف  التيظـ الدراسات وتستخمص الباحثتاف أف هع
 التيالدراسات  فيويوجد ندرة  ،ىيئة التدريس أعضاءأو  يريفالهدأو عمى الهوظفيف  التنظيهي 

 لدييـ. الهتغيريف تناولت علبقتيها لدى الطلبب بالرغـ هف أىهيتو
 Yangىدفت دراسة  الأخلاقيَّة والهويَّة الاستباقيَّة الشخصيَّةإطار العلاقة بين  وفي

وذلؾ  الأخلبقيَّة واليويَّة الأخلبقيوالتصور  الاستباقيَّة الشخصيَّةبحث العلبقة بيف  (2013)
وتوصمت نتائج الدراسة إلى وجود  .( هف طلبب الدراسات العمياٖٛٚلدى عينة هكونة هف )
 ؛لدى طلبب الدراسات العميا الأخلبقيالتصور  في الاستباقيَّةشخصية لمتأثير هوجب هباشر 

 ذويلمطلبب  الأخلبقيبالتصور  يكانت هرتبطة بشكؿ إيجاب الاستباقيَّة الشخصيَّةحيث إفَّ 
 الأخلبقيبالتصور  يوكانت هرتبطة بشكؿ سمب الأخلبقيَّة اليويَّةتويات الهرتفعة هف الهس

 Liu et al. كها كشفت دراسة الأخلبقيَّة اليويَّةالهستويات الهنخفضة هف  ذويلمطلبب 

تخاذ اونية الإبلبغ عف الهخالفات و  الاستباقيَّة الشخصيَّةعف وجود ارتباط هوجب بيف  (2016)
متلدى الهوظفيف. كها  الأخلبقيالقرار  إلى    Velez and Neves (2018)دراسة  توصَّ

العهؿ، وأشارت  في الأخلبقيوالسموؾ  الأخلبقيَّةوالقيادة  الاستباقيَّة الشخصيَّةوجود علبقة بيف 
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 واليويَّة الاستباقيَّة الشخصيَّةإلى وجود علبقة بيف  Oyet and Withey (2021)نتائج دراسة 
 ( هوظفًا.ٚٚٔلدى الهوظفيف وذلؾ لدى عينة هكونة هف ) الأخلبقيَّة

متكها   الشخصيَّةإلى تأثير  Wang, Weng, Kiani and Ali (2022)دراسة  توصَّ
( هف الهوظفيف ٖٛٙ( و)ٔٛٗوذلؾ عمى عينتيف هكونتيف هف ) الأخلبقيَّة اليويَّةعمى  الاستباقيَّة
 الأخلبقيالسموؾ غير  فيلدى الأفراد تؤثر  الأخلبقيَّة اليويَّةتؤكد الدراسة أف  ؛ حيثالصينييف

، ولكف الأخلبقيالهرتفعة يكونوف أكثر هقاوهة لمسموؾ غير  الأخلبقيَّة اليويَّة ولدييـ، فالأفراد ذو 
تحفز الفرد وتهكنو هف هقاوهة السموؾ غير  الأخلبقيَّة اليويَّةإفَّ  ؛ حيثىذا التأثير هؤقت

 أي ؛لو الشخصيَّةويتوقؼ ذلؾ عمى الخصائص  الذاتيهف خلبؿ هصادر التنظيـ  الأخلبقي
تعدؿ هف  الاستباقيَّة الشخصيَّةأف  أي ؛تؤثر عمى دافع الهقاوهة والتيلديو  الاستباقيَّة الشخصيَّة

 وف ذو و فالأشخاص الاستباقي، الأخلبقيعمى السموؾ غير  الأخلبقيَّةالتأثير الهؤقت لميوية 
هقارنةً  الأخلبقيَّةالسموكيات غير  فيوانخراطًا  ةرضالهرتفعة يكونوف أقؿ عُ  الأخلبقيَّة اليويَّة

وانخراطًا لمسموؾ  ةالهنخفضة فيكونوف أكثر عرض الأخلبقيَّة اليويَّةالاستباقييف ذو  بالأشخاص
نيـ إحيث  ا؛يكوف إجراء سريعً  الأخلبقيدافعيتيـ لاتخاذ السموؾ غير  لأفَّ  الأخلبقي؛غير 

 .فو ستباقيا
لدى  الأخلبقيوهقاوهة السموؾ  الأخلبقيفالصراع الحادث بيف قبوؿ السموؾ غير  
عمى السموؾ  الأخلبقيَّة اليويَّة الهرتفعة قد يضعؼ هف تأثير الاستباقيَّةة صيَّ خالش يالأفراد ذو 
عالية  الأخلبقيَّةالهنخفضة وىويتيـ  الاستباقيَّة الشخصيَّة ولدييـ، فالأفراد ذو  الأخلبقيغير 

 الأخلبقيَّةيحركيـ ىو ىويتيـ  الذي لأفَّ  الأخلبقي؛يكونوف أقؿ ارتكابًا وانخراطًا لمسموؾ غير 
حيث  ي؛إجراء فيو هخاطرة أو ارتكاب سموؾ غير أخلبق أي فيودافعيتيـ هنخفضة لمهشاركة 

 الأخلبقيَّةالهرتفعة وىويتيـ  الاستباقيَّة الشخصيَّة يف، عكس الأفراد ذو ينيـ غير استباقيإ
جراء  لأفَّ  ؛الأخلبقيهنخفضة يكونوف أكثر ارتكابًا وانخراطًا لمسموؾ غير  لدييـ رد فعؿ سريع وا 

علبقة هوجبة  الأخلبقيَّة واليويَّة الاستباقيَّة الشخصيَّةالعلبقة بيف  فَّ إف. و نيـ استباقيإسريع حيث 
عالية يكونوف أقؿ انخراطًا  الأخلبقيَّةالهرتفعة وىويتيـ  الاستباقيَّة الشخصيَّة يالأفراد ذو حيث إفَّ 

 الأخلبقيَّةالهرتفعة وىويتيـ  الشخصيَّة وحيف الأفراد ذو  في، الأخلبقيَّةالسموكيات غير  في
بسبب سهات شخصيتو  الأخلبقيالسموؾ غير  فيأكثر عرضة للبنخراط  فهنخفضة يكونو 

عالية يكونوف  الأخلبقيَّةالهنخفضة وىويتيـ  الاستباقيَّة الشخصيَّة وبينها الأفراد ذو  ،الاستباقيَّة
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هرتفعة ولا يهيؿ  الأخلبقيَّةىويتو  لأفَّ  ؛الأخلبقيَّةالسموكيات غير  فيأقؿ عرضة للبنخراط  أيضًا
 .يإجراء أو سموؾ غير أخلبق أي فيإلى الهخاطرة أو الهشاركة 

 الشخصيَّة( تحديد العلبقة بيف ٕٕٕٓدراسة ىناء هحهد ) ذلؾ ىدفت إلى بالإضافة
، وذلؾ عمى عينة هكونة هف الأخلبقيلمهعمـ وهجهوعة هف الهتغيرات هنيا التصور  الاستباقيَّة

بيف  إحصائيًّاوتوصمت النتائج إلى وجود علبقة ارتباطية هوجبة دالة  .وهعمهة هعمهًا( ٕٖٔ)
مت، كها الأخلبقيوالتصور  الاستباقيَّة الشخصيَّة الدراسة إلى وجود أثر هوجب داؿ  توصَّ
 . الأخلبقيعمى التصور  الاستباقيَّةلمشخصية  إحصائيًّا

هف  أشارت عديدٌ  لمتعمُّم التَّكيفوقابمية  الاستباقيَّة الشخصيَّةإطار العلاقة بين  وفي
النشاط  فيوالهشاركة  لمتعم ـبالدافعية  يترتبط بشكؿ إيجاب الاستباقيَّة الشخصيَّةف أالدراسات 

لا تتخذ هبادرات  الاستباقيَّة، فالشخصية يبداع الفردهع العهؿ والإ والتَّكيؼوالهشاركة الهينية 
 التيهع البيئة  والتَّكيؼكؿ فرصة لمتعميـ والتعمـ  أيضًالتحسيف الظروؼ فحسب، بؿ تغتنـ 

هع  والتَّكيؼوالتوافؽ  يلإحداث التغيير البيئ التعم ـأنشطة  فييتعرضوف ليا، كها أنيـ يبدأوف 
 .(Hu, et al.,, 2020, 47)البيئة الجديدة 
 ىي الاستباقيَّة الشخصيَّةأف  Hu et al., (2020, 42)أشار  ،الإطارذات  وفي

فالأفراد  الاجتهاعيَّةيستجيب بيا الفرد لمتغيرات البيئية  التي الشخصيَّةعهمية تحدد الطريقة 
 الواقعهف قبوؿ  بدلًا  الحاليتحسيف الوضع يعهموف عمى ف يتحدوف الوضع الراىف و و الاستباقي

 يالثقاف التَّكيؼ فيتساىـ  الاستباقيَّة الشخصيَّةدراستيـ أف  فيأشاروا  ؛ حيثبشكؿ سمبى
 ؛ حيثلدييـ الثقافي الذَّكاء( لمطلبب الهغتربيف وذلؾ هف خلبؿ توفر يوالاجتهاع ي)الأكاديه
ا ويتوسط كميًّ  يالأكاديه والتَّكيؼ الاستباقيَّة الشخصيَّةا العلبقة بيف جزئيًّ  الثقافي كاءالذَّ يتوسط 

 فيتؤثر  الاستباقيَّة الشخصيَّةأف  أي ي؛الاجتهاع والتَّكيؼ الاستباقيَّة الشخصيَّةالعلبقة بيف 
 .الثقافي الذَّكاءهف خلبؿ  الثقافي التَّكيؼعهمية 

متكها   التَّكيؼقابمية تؤثر عمى  الاستباقيَّة الشخصيَّةأف  Jiang (2017) دراسة توصَّ
سيـ فف فإنيـ يتطوروف هف أنيفكمها كاف الأشخاص استباقي النفسي هف خلبؿ الازدىار يالوظيف
كها ، يالوظيف التَّكيؼقابمية بشكؿ هباشر إلى تطورىـ أكثر نحو  يسيؤد الذيالعهؿ  فيأكثر 

 يالوظيف التَّكيؼبالقدرة عمى  الاستباقيَّة الشخصيَّةبيف علبقة ال Suthar (2020) اختبرت دراسة
 الاستباقيَّة الشخصيَّةوتوصمت نتائج الدراسة إلى أف  .هواجية العقبات الهينية فيهع الهرونة 
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 .يالوظيف التَّكيؼالقدرة عمى  فيتؤثر 
ترتبط  الاستباقيَّة الشخصيَّة( أف ٛٓٛ، ٖٕٕٓ) يساهح حسيف وحازـ شوق ويرى

يهيؿ الطلبب الذيف يتهتعوف  ؛ حيثيوالاندهاج الأكاديه لمتعم ـبهستوى هرتفع هف الدافعية 
 ، كها تؤثرالتعم ـأنشطة  فيإلى الانخراط بشكؿ أكبر  الاستباقيَّة الشخصيَّةبهستوى هرتفع هف 

 دافعية تعمـ الطلبب. في إيجابيًّا الاستباقيَّة الشخصيَّة
  Zhang, Xin, Wang, Li, Du and Wang (2023)دراسة  استكشفتا وحديثً 

والدور  الأكاديهي، والتسويؼ العميا الدراسات طلبب لدى الاستباقيَّة الشخصيَّة بيف العلبقة
عينة قواهيا  عمىوذلؾ  لمتعم ـ التَّكيؼوقابمية  الذاتية فاعمية الذات البحثية خلبؿ هف يالوسط

 ؛%ٙ٘=  الأولى السنة ؛%ٓٚ=  الإناث) الصيف في العميا الدراسات طلبب هف( ٜ٘ٓ)
ا ترتبط ارتباطً  الاستباقيَّة الشخصيَّة أف النتائج أظيرتو  %(.ٗ٘=  والاجتهاعية الإنسانية العموـ
 بيف العلبقة لمتعم ـ التَّكيؼقابمية  توسطكها . لمتعم ـ التَّكيؼوقابمية  بفاعمية الذات البحثية اقويًّ 

 تطوير خدهات إلى الحاجة إلى أوصى الباحثوف كها الأكاديهي والتسويؼ الاستباقيَّة الشخصيَّة
 الوقت في الدراسة لإكهاؿ لمتعم ـ التَّكيؼقابمية  تحسيف بيدؼ العميا الدراسات طلبب ودعـ

 .الهناسب
 ,Zhouدراسة  ىدفت ةالأخلاقيَّ  والهويَّة التَّنظيميطار العلاقة بين التركيز إ وفي       

Dong, Xing and Li (2023)  واستراتيجيات اتخاذ القرار  التَّنظيهيالكشؼ عف أثر التركيز
وأظيرت نتائج الدراسة  .وطالبة طالبًا( ٕٓٔ، وذلؾ عمى عينة هكونة هف )الأخلبقيعمى الحكـ 

 وذو حيث يهيؿ  ؛الأخلبقيعمى الحكـ  التَّنظيهية لمتركيز دلالة إحصائيَّ  يذ إلى وجود أثر
يهيموف إلى التوجو إلى تحقيؽ أىدافيـ و نفعية  أخلبقيَّةإلى إصدار أحكاـ  التَّحسيفتركيز 

بالطريقة الهرغوبة ليـ هع التأكيد عمى الآهاؿ والإنجازات والتركيز عمى وجود أو غياب 
يهيموف إلى بناء و  أخلبقيَّةتركيز الوقاية إلى إصدار أحكاـ أكثر  وذو الهكاسب، بينها يهيؿ 

لذا  ؛هع التركيز عمى السلبهة والهسئولية وكذلؾ تجنب الخسارة أىدافيـ بطريقة تعتبر آهنة
 .أخلبقيَّةأحكاـ  يتركيز الوقاية أكثر عرضة لتبن وذو فالأفراد 

 التَّنظيهيالتركيز  بيف علبقةال Cornwell and Higgins (2013) فحصكها 
 في ،الأخلبقيَّةبالهعتقدات  إيجابيًّاوأظيرت النتائج أف تركيز الوقاية يرتبط  الأخلبقيَّةالهعتقدات و 

تركيز الوقاية  وذو حيث كاف الأفراد  ؛الأخلبقيَّةا بالهعتقدات يرتبط سمبيًّ  التَّحسيفحيف تركيز 
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 .التَّحسيفتركيز  ذويهقارنةً بالأفراد  الأخلبقيَّةأكثر تأييدًا للؤسس 
إلى أف  Chung, Kim and Sohn (2014)أظيرت نتائج دراسة  ،ذات السياؽ وفي

أظيرت نتائج الدراسة أف تركيز الوقاية  ؛ حيثللؤفراد الأخلبقيالحكـ  فييؤثر  التَّنظيهيالتركيز 
 Cowan and Yazdanparastدراسة  وأشارت .الأخلبقيبالحكـ  إحصائيًّارتبط ارتباطًا دالًا ي

تركيز الوقاية يقوهوف بهعالجة الهعموهات حوؿ الانتياكات والتجاوزات  ذويأف الأفراد  (2021)
لذلؾ  ؛وعواقبيا فيهيموف إلى هنع العواقب السمبية والوقاية هف الهخاطر الهتعمقة بيا الأخلبقيَّة

تركيز  ذويلرفضيـ ليا هقارنةً بالأفراد  يويقيهوىا بشكؿ سمب الأخلبقيَّةفيـ يرفضوف الانتياكات 
 .التَّحسيف

عمى  التَّنظيهيتحديد كيفية تأثير التركيز  Solgos (2016)ىدفت دراسة كها 
الهواقؼ الجاهعية وهواقؼ  فيوذلؾ  الأخلبقيَّةواتخاذ القرارات  الأخلبقيَّةاستجاباتيـ لمهواقؼ 

ز تركي ذويوأظيرت نتائج الدراسة أف الأفراد  .( فردًاٖٜالعهؿ حيث تكونت عينة الدراسة هف )
ولكف ذلؾ لدى طلبب  ،تركيز الوقاية يهقارنةً بذو  الأخلبقيلمسموؾ غير  ةأكثر عرض التَّحسيف
الهواقؼ  في التَّحسيفتركيز  ذويبالأفراد  أخلبقيَّةيرتبط اتخاذ قرارات غير  أي ؛الجاهعة

تركيز الوقاية عمى تجنب الخسائر  وذو يركز الأفراد  ؛ حيثهواقؼ العهؿ فيالجاهعية وليس 
إلى تحقيؽ الهكاسب بشكؿ  التَّحسيفتركيز  وذو حيف يسعى الأفراد  في ،ويكونوف أكثر حذرًا

 .الأخلبقييكونوف أكثر انسياقًا لمسموؾ غير  وبالتالي ؛أكبر
وأبعاده  لمتعم ـ التَّكيؼوقابمية  التَّنظيهيطار العلبقة بيف التركيز إ فيوهف جية أخرى  
متالهختمفة    التَّنظيهيوجود علبقة بيف التركيز  إلى et al.,Wang ,  .(2021)دراسة  توصَّ

العاهة  هف طلبب الثانوية طالبًا ٛٔٗوذلؾ لدى عينة بمغت  التعم ـودافعية  (الوقاية– التَّحسيف)
 ;Deci and Ryan, 2000; Smith et al., 2009) ويتفؽ ذلؾ هع دراسات كؿ هف

Vansteenkiste and Ryan, 2013; Li et al., 2016; Vaughn, 2016a,b أف )
 .يؤثر عمى دافعية تعمـ الطلبب ويزيد هف اىتهاهيـ بالهياـ الهختمفة التَّنظيهيالتركيز 

أف الطلبب الذيف  Deng, et al.,. (2022يٍ ) كؿ   إليوويتفؽ ذلؾ هع ها توصؿ  
تعمـ الهزيد  إلىويسعوف  الإنترنت عبر التعم ـ فيينخرطوف بشكؿ كبير  التَّحسيفلدييـ تركيز 

  ،هف التطبيقات الهختمفة
وهنيا دراسة     لمتعم ـ التَّكيؼقابمية  في الأخلبقيَّة اليويَّةدراسات لتوضيح دور  تكها أجري

Moradi, Janabadi&  
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2023). (Davarpanah الأكاديهي بالتكيؼ التنبؤ في الأخلبقيَّة اليويَّة دور إلىأشارت  التي 
 اليويَّة بيف إيجابية علبقة وجود إلى نتائجال أظيرتوقد  .لمطلبب الأكاديهيَّة الذاتية والكفاءة
 تتنبأ أف يُهكف الأخلبقيَّة اليويَّة أفو . الطلبب لدى الذاتية والكفاءة الأكاديهي والتَّكيؼ الأخلبقيَّة

 الذاتية الكفاءة في التغيرات هف% ٗ.ٓٚو الأكاديهي التَّكيؼ في التغيرات هف% ٙ.ٚٙ بػ
 . لمطلبب الأكاديهيَّة

 عمى الإطار النظري والدراسات السابقة خلاصة وتعقيب
طػلبب الدراسػات العميػا لػدى  لمػتعم ـ التَّكيػؼقابميػة بدراسة  ىتهتا التيالدراسات العربية  ندرة .ٔ

 لإجراء الدراسة.ا يعطى هبررً  ههَّا ؛الاستباقيَّةوعلبقتيا بالشخصية 
انشغمت الدراسات بتأثير كؿ هتغير عمى حدة دوف التطرؽ لمتأثيرات الهباشرة وغير الهباشرة  .ٕ

 والتفاعؿ بيف هتغيرات الدراسة.
وقابميػػػة  الأخلبقيَّػػػة اليويَّػػػة فػػػيالتركيػػػز التنظيهػػػي وأثػػػره تناولػػػت هتغيػػػر  التػػػينػػػدرة الدراسػػػات  .ٖ

 .التعم ـ في التَّكيؼ
تناولػػت  التػػيبالإضػػافة إلػػى ذلػػؾ عػػدـ وجػػود أيػػة دراسػػة عربيػػة، هػػع نػػدرة الدراسػػات الأجنبيػػة  .ٗ

لػدى  البحػث العمهػي فػيالاصػطناعي  الػذَّكاءانتشػار تطبيقػات  ظػؿ فػي لمػتعم ـ التَّكيؼقابمية 
 .عينة الدراسة

 اليويَّػةودور  لمتعم ـ التَّكيؼوقابمية  التَّنظيهيالتركيز تناولت العلبقة بيف  التيندرة الدراسات  .٘
 .ىذه العلبقة في الأخلبقيَّة

لػػػػدى  التَّنظيهػػػػيوالتركيػػػػز  الاسػػػػتباقيَّة الشخصػػػػيَّةتناولػػػػت العلبقػػػػة بػػػػيف  التػػػػينػػػػدرة الدراسػػػػات  .ٙ
 الطلبب.

 :النموذج المفترض لمدراسة
الهتغيرات هف خلبؿ هراجعة أدبيات البحث ذات العلبقة بهجاؿ الهشكمة وجد عدد هف 

طؿ انتشار  في لمتعم ـ التَّكيؼلقابمية  طالب الدراسات العمياالتي تقود  والشخصيةالنفسية 
. واليدؼ هف ىذه تعمهيا واستخداهيا فيالبحث العمهي والرغبة  فيالاصطناعي  الذَّكاءتطبيقات 

والتركيز  الاستباقيَّة الشخصيَّةيتنبأ بالعلبقات بيف كؿ هف  يبنائالدراسة ىو اقتراح نهوذج 
 (. ٔ)شكؿ التعم ـ في التَّكيؼوقابمية  الأخلبقيَّة واليويَّةالتنظيهي 

مت والتركيز  الاستباقيَّة الشخصيَّةوجود علبقات دالة بيف  إلىالدراسات السابقة  توصَّ
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علبوة عمى  ،Waterwall (2019) ;((Yang and Zhou (2021 هثؿ دراسات التنظيهي 
كها أشارت لمطلبب  الأخلبقيَّة واليويَّة الاستباقيَّة الشخصيَّةوجود علبقة بيف  أنو قد اتضح 
كها تقترح ، ;Wang, et al., (2022); Yang (2013)( ٕٕٕٓىناء هحهد ) بذلؾ دراسات
كها أشارت  الأخلبقيَّة اليويَّةفي  لمتركيز التنظيهيأف يكوف ىناؾ تأثير داؿ السابقة الدراسات 

 ;Chung et al., (2014) Yazdanparast (2021) ;Solgos (2016)بذلؾ دراسات 
Cowan  and  

بها يقترح أف  لمتعم ـ التَّكيؼقابمية الهتغير التابع ىو  فإفَّ وفي نهوذج الهسار الهفترض 
 :هف خلبؿ ثلبثة هتغيرات يُفسّريكوف ىذا الهتغير ىو الهتغير داخمي الهنشأ في النهوذج؛ وىو 

 البنائيالنهوذج  يُوضح (ٔ)شكؿو الأخلبقيَّة واليويَّةوالتركيز التنظيهي  الاستباقيَّة الشخصيَّة
 .الهفترض
 

 
 الدراسةلمعلبقات السببية بيف هتغيرات  ض( النهوذج الهفتر ٔ)شكؿ 

عمى النهوذج الهفترض ونتائج الدراسات السابقة ذات العلبقة بهجاؿ الدراسة صيغ  بناءً 
 عمى النحو الآتي: بشكؿ إجهالي عدد هف الفروض

 الدراسة عينة لاستجابات جيدة هلبءهة بأدلة لمدراسة الهفترض البنائي النهوذج يتسـ .ٔ
 .الأساسية

 التَّكيؼقابمية  في النهوذج لهتغيرات هباشرة وغير هباشرة إحصائيًّا دالة تأثيرات توجد .ٕ
 في الأساسية الدراسة عينة لدى لمتعم ـ
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 .البحث العمهي فيالاصطناعي  الذَّكاءانتشار تطبيقات  ظؿ
عمى تبايف  لمتعم ـ التَّكيؼوقابمية  الاستباقيَّة الشخصيَّةيتوقؼ اتجاه العلبقة وقوتيا بيف  .ٖ

 الذَّكاءانتشار تطبيقات  ظؿ في الدراسةلدى عينة  الأخلبقيَّة اليويَّةهستويات 
 .البحث العمهي فيالاصطناعي 

عمى تبايف  لمتعم ـ التَّكيؼوقابمية  الاستباقيَّة الشخصيَّةيتوقؼ اتجاه العلبقة وقوتيا بيف  .ٗ
انتشار  ظؿ في الدراسةلدى عينة  (الوقاية – التَّحسيف) التنظيهي تركيزالهستويات 
 .البحث العمهي فيالاصطناعي  الذَّكاءتطبيقات 

 التَّكيؼوقابمية  الوقاية( – التَّحسيف) تركيز التنظيهييتوقؼ اتجاه العلبقة وقوتيا بيف  .٘
انتشار تطبيقات  ظؿ في الدراسةلدى عينة  الأخلبقيَّة اليويَّةعمى تبايف هستويات  لمتعم ـ
 .البحث العمهي فيالاصطناعي  الذَّكاء

 تبايف عمى الأخلبقيَّة واليويَّة الاستباقيَّة الشخصيَّة بيف وقوتيا العلبقة اتجاه يتوقؼ .ٙ
انتشار  ظؿ في الدراسةلدى عينة  (الوقاية – التَّحسيف) التركيز التنظيهي هستويات
 .البحث العمهي فيالاصطناعي  الذَّكاءتطبيقات 

جراءاته  منهج البحث وا 
 ؛ حيثلدراسة والهتغيرات هوضع الاىتهاـخدـ الهنيج الوصفي لهلبءهتو لطبيعة ااستُ 

، الاستباقيَّة الشخصيَّة) السببية بيف هتغيراتية العلبقات يحاوؿ البحث الحالي استكشاؼ بن
انتشار  ظؿ في لمتعم ـ التَّكيؼوقابمية  (الأخلبقيَّة واليويَّة وقاية( -)تحسيف والتركيز التنظيهي

 طلبب الدراسات العميا.لدى عينة هف  البحث العمهي فيالاصطناعي  الذَّكاءتطبيقات 
ب
ً
 ذساسة: في ال 4: المشبسكونثبوي

  :الاولىموعة المج - أ
 :تحمك مه الخصبئص السيكومترية لأدوات الذساسةالمشبسكون للالطلاة 

لعاـ  الأوؿ يبالفصؿ الدراسالدراسات العميا وطالبةً هف طلبب  طالبًا( ٓٙٗنت هف )تكوَّ 
 سنة. (٘ٙ.٘(، وبانحراؼ هعياري قدره )ٔٙ.ٕٙ)بهتوسط عهر قدره  ،ٕٕٗٓ-ٖٕٕٓ

الأساسػػية  الهجهوعػػةشػػهمت  الأسبســية: الذساســةالمشــبسكون في  :المجموعــة النبويــة  -ب
 يبالفصػؿ الدراسػ، بكميػة التربيػة جاهعػة الفيػوـ، الدراسػات العميػاوطالبةً هف طػلبب  طالبًا( ٜٖٗ)

                                           
4

 وصذقانطلاب انزٌٍ وافمىا عهى انتطبٍك نلأدواث نضًاٌ الإجابت بأياَت  
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(، ٘ٙ.٘(، وبػػػػانحراؼ هعيػػػػاري قػػػػدره )ٖٙ.ٕٙ)بهتوسػػػػط عهػػػػر قػػػدره  ٖٕٕٓ/ٖٕٕٓالأوؿ لعػػػاـ 
 الأساسية. الدراسة في( توزيع الهشاركيف ٔويوضح جدوؿ )

 الأساسية الدراسة فيتوزيع المشاركين  :(1جدول )

 الذبلوهت
 النوع

 الإجوبلً
 نبثالإ الزكوس

 053 023 03 وهنٍتال

 046 003 06 الخبصت

 025 003 05 الوبجضتٍش

 01 02 6 الذكتوساة

 404 062 66 الإجوبلً

 0الذساسةأدوات 
 :لمتحقؽ هف صحة فروض الدراسة الآتية الأدوات تافالباحث تاستخده

 وتعديؿترجهة  ..Black & Reynolds (2016))إعداد  الأخلبقيَّة اليويَّةهقياس  .ٔ
 .فالباحثتيْ 

ترجهة وتعريب  .(Bateman & Crant, 1993) )إعداد الاستباقيَّة الشخصيَّةهقياس  .ٕ
 .فالباحثتيْ 

 ترجهة وتعريب . Kümmel, & Kimmerle (2020(إعداد التركيز التنظيهيهقياس  .ٖ
 .فالباحثتيْ  وتعديؿ

 (.فالباحثتيْ  )إعداد لمتعم ـ التَّكيؼقابمية هقياس  .ٗ
  الأخلاقيَّة الهويَّةمقياس  :أولًا 

 .Black & Reynolds (2016) لػػػػ الأخلبقيَّة اليويَّةهقياس ب تافالباحث تاستعان
تقيس عاهؿ الذات  ٛ-ٔهف  الهفرداتعاهميف هوزعة عمى  يتقرير ذاتهفردة  ٕٓف هف يتكوَّ و

 ت ىذا العاهؿاوجهيع هفرد الأخلبقيَّةة هؿ النزاىاتقيس ع ٕٓلى إ ٜوالهفردات هف  الأخلبقيَّة
 .سمبية

                                           
4

 (:ادواث انذساست4يهحك) 
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 ظؿ فيتقوـ بيا الباحثتاف عمى طلبب الدراسات العميا  التيلطبيعة الدراسة  ونظرًا 
 الأخلبقيَّة اليويَّة فيعد ثالث وجدت الباحثتاف ضرورة إضافة بُ  ؛الاصطناعي الذَّكاءتطبيقات 

  :ىي الأخلبقيَّة اليويَّةلتصبح أبعاد  ؛العمهيوىو أخلبقيات استخداـ تطبيقات البحث 
هدى اتساؽ أفعاؿ الفرد وقيهو وتصرفاتو وسموكياتو بها يتوافؽ  وىي: الأخلاقيَّةالذات 
 .ٛ-ٔ. وهفرداتو هف الذاتيهع هفيوهو 

وأفعالو الفعمية أهاـ  الأخلبقيهدى اتساؽ نية الفرد لمسوؾ  وىي :الأخلاقيَّةالنزاهة 
 .ٕٓ-ٜوهفرداتو هف  الآخريف هع بعضيا البعض.

هدى اتساؽ  وىي :العمميالبحث  فيالاصطناعي  الذَّكاءأخلاقيات استخدام تطبيقات 
 الذَّكاءأثناء استخداهو لتطبيقات  العمهيالبحث  في الأخلبقيَّةتصرفات الفرد وأفعالو هع قيهو 

 .ٕ٘-ٕٔوهفرداتو هف. الاصطناعي
 الأخلبقيَّة اليويَّةهفردة تقيس  ٕ٘هف  الأوّليةصورتو  فيالهقياس يتكوف  أصبح وبالتالي        

 أوافؽ) (٘) هف يخهاسليكرت جاب عمييا هف خلبؿ هقياس هتدرج لطلبب لدراسات العميا يُ 
 .السمبية يعكس التدريجعدا الهفردات  ها (بشدة هوافؽغير ) (ٔ) إلى (بشدة
 عمى النحو التالي:  مقياس وتكيفه لمبيئة العربيةالت ترجمة وتمَّ 

ّـَ  ،هنفردة بشكؿ 4ولىالأ الباحثة قبؿ هف العربية إلى الترجهة ( أ)  0الباحثة الثانية هشاركة ث
  .عادة قراءة الهفردات والاتفاؽ عميياإ في

عمـ النفس  فيكهتخصص  هنفردة بشكؿ 3يالعربية بواسطة هديحة العزب إلىالترجهة  ( ب)
 .التربوي

ّـَ  قياـ بعض التعديلبت عمى واتفقتا فالباحثتيْ هناقشة  تتهَّ  ( ت) لى ترجهة هديحة إالرجوع  وت
 .الثالث البُعدتقيس  التيضافة الهفردات ا  و  ،النيائي يابشكم الهفردات صياغةالعزبي و 

 لمغة الإنجميزية هرة أخرى.الهترجهة أي هف المغة العربية ؛  2أجريت الترجهة العكسية ( ث)
 نجميزية لحؿ أي تباينات بينيها.عقدت هقارنة بيف الترجهتيف هف العربية للئ ( ج)

                                           
4

 د. عائشت عهً سف الله  
0

 د. سانً َبٍم عطا 
3

 جايعت انفٍىو–انُفس انتشبىي كهٍت انتشبٍت ستار عهى أ ًأ.د/ يذٌحت يحًذ انعزب 
2

–شكش خاص نهذكتىسة. يُى عبذ انتىاب وانذكتىسة. كشًٌت عبذ انعزٌز ــ لسى انًُاهج وطشق انتذسٌس انهغت الإَجهٍزٌت  كهٍت انتشبٍت  

 جايعت انفٍىو
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وهراجعتيا  أي فروؽ هوجودة بينيـ وحؿ  هراجعة الفروؽ بيف النسخ الهختمفة لمهقياس   ( ح)
لمتأكد هف فيـ العبارات والتعرؼ  ؛هف طلبب الهينية اطالبً  ٕٓوتطبيقيا عمى ا لغويًّ 
    .غهوض في الصياغة أيعمى 

 للمميبس:  السيكومترية الخصبئص
 المميبس: صذق: أولاً 

 الآتية:  الطرؽ تافالباحث استخدهت الهقياس صدؽ هف لمتحقؽ
  Confirmatory Factor Analysiالصدق باستخدام التحميل العاممي التوكيدي  .1

ّـَ  ا عمى إجراءات التحميؿ العاهمي التوكيدي بواسطة اعتهادً  التحقؽ هف صدؽ القياس ت
لمبيانات التي  النهوذجلمتحقؽ هف هدى هلبءهة ىذه ؛ Amos(version23)آهوس 

 التي ٕ٘العبارة ونتيجة ليذا التحميؿ قد حذفت  الدراسة الحالية هجهوعةجهعت هف 
من  ينه ينقذنبحاث لأ إجراء الأ في الاصطناعي الذَّكاءاستخدم تطبيقات " عمى تنص  

( أدلة ٕ) ويعرض جدوؿ .إحصائيًّاغير دالة تشبعيا  لأفَّ " اكتشاف السرقات العممية
 الدراسة.  هجهوعةلاستجابات  وفقًا لمنهوذجالهلبءهة 
 الدراسة هجهوعةلاستجابات  وفقًا يالنهوذج الثلبث(: أدلة هلبءهة ٕ) جدوؿ

 (ٓٙٗ)ف= الأخلبقيَّة اليويَّةلهقياس  
النوورج 

 الوفتشض

 أدلت الولاءهت
2 P CMIN/df IFI TLI CFI GFI RMSEA 

 0.049 0.912 0.919 0.910 0.919 2.12 001. 528.11 ًالثلاث

 هؿاالعو  يثلبثيلبحظ أف جهيع أدلة الهطابقة وصمت لمهحؾ، بها يؤكد هطابقة النهوذج  ههَّا   
 .النهوذج البنائي لمهقياس (ٕ) لبيانات العينة. ويظير شكؿ الأخلبقيَّة اليويَّةلهقياس 
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 الأخلاقيَّة الهويَّةمن الدرجة الأولى لمقياس  يالتوكيد ي( نموذج التحميل العامم2) شكل

ا عمى هخرجات التحميؿ العاهمي التوكيدي فحصت الباحثتاف أدلة الصدؽ البنائي اعتهادً  وبناءً      
 عمى

 الإجراءات الآتية:
 لمبنية العاممية لممقياس Convergent Validityأ: فحص مؤشرات الصدق التقاربي 

أف يكوف ىناؾ قدر كبير هف التبايف الهشترؾ بيف  بدَّ  لاأنو  يويعنى الصدؽ التقارب     
يـ فإنو يجب أف تكوف قولمتأكد هف لمصدؽ التقاربي لمهقياس  البُعدتقيس نفس  التيالهفردات 

أف العينة  Hair et al(2006)حيث أشار  ؛تعتهد عمى حجـ العينة والتيالتشبعات العاهمية 
بها ؛ ٖٓ.ٓتحققيا هف التشبعات العاهمية ىى القيـ الهطموب فإفَّ فها فوؽ  ٖٓ٘الهكونة هف 

 فإفَّ  ٖٓ.ٓفردات عمى عواهميا أكبر هف اله لكؿ   إلى أنو لو كانت قيـ التشبعات  يُشير
لمصدؽ التقاربي لمهقياس؛ ذلؾ النوع هف الصدؽ الذي يعكس هدى تقارب كؿ  هؤشرًاي ىذا يعط

الباحثتاف ىذا الهحؾ لمتحقؽ هف الصدؽ  وقد استخدهتالهفردات لتقيس نفس العاهؿ الكاهف 
 التشعبات ( السابؽ قيـٕ) . ويظير شكؿاطالبً  ٓٙٗحجـ العينة  لأفَّ وذلؾ  ؛التقاربى لمهقياس

يلبحظ أف قيـ لاهدا لجهيع هفردات الهقياس أكبر  ههَّالمهفردات عمى عواهؿ الهقياس.  
 .لصدؽ تقاربي جيد يُشيربها  ٖ.ٓهف 

 ب: فحص مؤشرات الصدق التمايزي لمبنية العاممية لممقياس.
ّـَ  هف خلبؿ الاعتهاد عمى  الأخلبقيَّة اليويَّةلهقياس التحقؽ هف الصدؽ التهييزي  ت
 الثلبثةالعواهؿ  تشبعات كؿ بند عمىوالتي توضح  Factor Score Weights هصفوفة 
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 (.ٖوالتي يعبر عنيا جدوؿ ) الأخلبقيَّة اليويَّةلهقياس 
 لعوامل مقياس مصفوفة قيم أوزان الدرجات  (:3جدول )
 (464كمؤشر لمصدق التمييزي )ن= الأخلاقيَّة الهويَّة

 
بتشبعاتيا عمى أعمى لو قورنت تشبعات البنود بعواهميا ( أف ٖجدوؿ )يُلبحظ هف نتائج 

( ٛ-ٚ-ٙ-٘-ٗ-ٖ-ٕ-ٔ) بنود، عمى سبيؿ الهثاؿ يُلبحظ أف الالعواهؿ الأخرى الهنافسة ليا
العواهؿ بكؿ  تشبعاتيا ضعيفة بينها كانت ،الأخلبقيَّةالذات تتشبع بتشبعات عالية بالعاهؿ 

عمى تهتع الهقياس بصدؽ تهييزي  يدؿ  وىذا  ؛اهمياعو هع  البنود. وىكذا بالنسبة لبقية الأخرى
 هرتفع.
 : ثبات المقياسثانيًا

وىي ثبات ألفا الهقياس ثبات لتقدير ثبات العددًا هف هؤشرات  تافالباحث تاستخده
هقياس  لكؿ   CRوثبات البنية    McDonald’sوهاكدونالدز   Cronbach’s   كرونباخ 

 AMOS)وبرناهج  (JASP 0.9.2.0)وذلؾ باستخداـ برناهج  ،الثلبثةهف الهقاييس الفرعية 
 .الأخلبقيَّة اليويَّةلهقياس ( قيـ هعاهلبت الثبات ٗ( ويوضح جدوؿ .(26
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 الأخلاقيَّة الهويَّةلمقياس  وجتمان وماكدونالدقيم ثبات ألفا وثبات البنية  (:4) جدول
 معامل ثبات ألفا المقياس

Cronbach's α 
 ماكدونالد

McDonald's ω 
 ثبات البنية

 4.728 4.734 4.746 الأخلاقيَّةالذات  الأخلاقيَّة الهويَّة
 4.884 4.885 4.872 الأخلاقيَّة النزاهة

 خلاقيات استخدام تطبيقات أ
 الاصطناعي الذَّكاء

4.775 4.794 4.783 

 4.929 4.872 4.865  المقياس ككل

هعاهلبت الثبات سواء لألفا أو لهاكدونالد قد بمغت القيهة ( أف جهيع قيـ ٗيُلبحظ هف جدوؿ )
هقياس فرعي كانت أكبر هف القيهة  لكؿ  كها يُلبحظ أف قيـ ثبات البنية ، القطعية لمثبات الهقبوؿ

 .الثبات هف هرتفعةبدرجة  يتهتع الأخلبقيَّة اليويَّةإلى أف هقياس  يُشير( بها 0.60الهحكية )
( هفردة تقيس ٕٗتكوف الهقياس في صورتو النيائية هف ): المقياستقدير الدرجة عمى 

 الاستجابات يخهاس ليكرت هقياس، يُجاب عنيا هف خلبؿ الأخلبقيَّةلميوية هكونات  ثلبثة
حيث تحصؿ عمى الدرجات  غير هوافؽ بشدة( غير هوافؽ، ،أحيانًا هوافؽ، هوافؽ بشدة،(
توزيع  يُوضح( ٘) وجدوؿ( عمى الترتيب وتعكس لمعبارات السمبية ٔ-ٕ-ٖ-ٗ-٘)

 .العواهؿالهفردات عمى 
 
 

 مكوناتهعمى  ةخلاقيَّ الأ الهويَّةدات مقياس ر ( توزيع مف5) جدول
 أقل دسجت على دسجت أ عذد الوفشداث الوفشداث الوكونبث

 1 43 1 1 :0 الأخلاقيَّةالذات 

 02 63 02 23:4 الأخلاقيَّة النزاهة

 خلاقيات استخدام تطبيقات أ
 الاصطناعي الذَّكاء

24:20 4 23 4 

 24 023 24  المقياس ككل

ترجمة  (Bateman & Crant, 1993) )إعداد الاستباقيَّة الشخصيَّةمقياس  : انيًاث
 (.فالباحثتيْ وتعريب 
 (Bateman & Crant, 1993) )إعداد الاستباقيَّة الشخصيَّةهقياس ب تافالباحث تاستعان
جاب عمييا هف خلبؿ هقياس يُ و  الاستباقيَّة الشخصيَّةتقيس  يتقرير ذات هفردة ٚٔهف  ويشهؿ
فتصبح الدرجة  (بشدة غير هوافؽ) (ٔ) إلى (بشدة أوافؽ) (٘) هف يليكرت خهاسهتدرج 
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بنفس  ترجهة الهقياس وتكيفو لمبيئة العربية تتهَّ قد و  .ٚٔوالدرجة الدنيا  ٘ٛلمهقياس  ىالعظه
 .خطوات ترجهة الهقياس السابؽ

 للمميبس:  السيكومترية الخصبئص
 الآتية:  الطرؽ تافالباحث استخدهت الهقياس صدؽ هف لمتحقؽ المميبس: صذق: أولاً 
  Confirmatory Factor Analysisالصدق باستخدام التحليل العاملي التوكيدي  .1

ّـَ  ونتيجة ليذا  إجراءات التحميؿ العاهمي التوكيدي ا عمىاعتهادً  التحقؽ هف صدؽ القياس ت
( أدلة ٙ) ويعرض جدوؿ  .ٖ.ٓبعيها أقؿ هف شت لأفَّ  (ٜ-ٗ)تيف العبار التحميؿ قد حذفت 

 لاستجابات عينة الدراسة.  وفقًا لمنهوذجالهلبءهة 
 الدراسة هجهوعةلاستجابات  وفقًا العاهؿ يأحادالنهوذج (: أدلة هلبءهة ٙ) جدوؿ

 (ٓٙٗ)ف= الاستباقيَّة الشخصيَّةلهقياس  
النوورج 

 الوفتشض

 أدلت الولاءهت
2 P CMIN/df IFI TLI CFI GFI RMSEA 

 يحبدأ

 العبهل

253062 30330 2040 30420 30435 30422 30421 3036 

 هؿاالعو  يثلبثيلبحظ أف جهيع أدلة الهطابقة وصمت لمهحؾ، بها يؤكد هطابقة النهوذج  ههَّا   
 .النهوذج البنائي لمهقياس (ٖ) لبيانات العينة. ويظير شكؿ الاستباقيَّة الشخصيَّةلهقياس 

 
 الاستباقيَّة الشخصيَّةمن الدرجة الأولى لمقياس  يالتوكيد ي( نموذج التحميل العامم3) شكل
عمى هخرجات التحميؿ العاهمي التوكيدي فحصت الباحثتاف أدلة الصدؽ البنائي  وبناءً 
 لصدؽ تقاربي جيد يُشيربها  ٖ.ٓقيـ التشبعات لجهيع هفردات الهقياس أكبر هف وذلؾ بفحص 

 .لمبنية العاهمية لمهقياس
 : ثبات المقياسثانيًا

كها    0.882هاكدونالدز قيهة و   0.878لمهقياسألفا كرونباخ  ثبات ةقد بمغت قيه
يُلبحظ أف جهيع قيـ هعاهلبت الثبات سواء لألفا أو  مهقياسل ٖٜ٘.ٓثبات البنية قيهة    بمغت 
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ثبات أكبر هف القيهة  ةكها يُلبحظ أف قيه، لهاكدونالد قد بمغت القيهة القطعية لمثبات الهقبوؿ
 .الثبات هف هرتفعةبدرجة  يتهتع الاستباقيَّة الشخصيَّةإلى أف هقياس  يُشير( بها 0.60الهحكية )

( هفردة تقيس ٘ٔف الهقياس في صورتو النيائية هف )تكوَّ : تقدير الدرجة عمى المقياس
هوافؽ )الاستجابات  يخهاس ليكرت ، يُجاب عنيا هف خلبؿ هقياسالاستباقيَّة الشخصيَّة

-ٗ-٘حيث تحصؿ عمى الدرجات ) غير هوافؽ بشدة( غير هوافؽ، ،أحيانًا هوافؽ، بشدة،
 .(٘ٔ( والدرجة الدنيا)٘ٚ)لمهقياس  ظهىفتصبح الدرجة الع( عمى الترتيب ٔ-ٕ-ٖ
ترجمة وتعريب )  Kümmel & Kimmerle (2020)إعداد التركيز التنظيميمقياس : ثالثاً

 (.فالباحثتيْ 
يس عاهؿ تق ٕٔ-ٔعاهميف الهفردات هف هوزعة عمى  يتقرير ذات هفردة ٕٕهف  ف الهقياسيتكوَّ 

جاب عمييا هف خلبؿ الوقاية ويُ تركيز تقيس عاهؿ  ٕٕ :ٖٔوالهفردات هف  التَّحسيفتركيز 
عدا  ها (بشدة هوافؽغير ) (ٔ) إلى (بشدة أوافؽ) (٘) هف يخهاسليكرت هقياس هتدرج 

 .الهفردات السمبية يعكس التدريج
  للمميبس:  السيكومترية الخصبئص

 الآتية:  الطرؽ تافالباحث استخدهت الهقياس صدؽ هف لمتحقؽ المميبس:  صذق: أولاً 
  Confirmatory Factor Analysisالصدق باستخدام التحليل العاملي التوكيدي 

ّـَ  ا عمى إجراءات التحميؿ العاهمي التوكيدي بواسطة اعتهادً  التحقؽ هف صدؽ القياس ت
لمبيانات التي جهعت هف  النهوذجلمتحقؽ هف هدى هلبءهة ىذه ؛  Amos(version23)آهوس 

( ٕٕ-ٕٔ-ٚٔ-ٙٔ-٘ٔ-ٛ-٘عبارات ) ٚونتيجة ليذا التحميؿ قد حذفت  عينة الدراسة الحالية
لاستجابات  وفقًا لمنهوذج( أدلة الهلبءهة ٚ) ويعرض الجدوؿ  .إحصائيًّاغير دالة يا تاتشبع  لأفَّ 

 عينة الدراسة. 
 الدراسة هجهوعةلاستجابات  وفقًا يالثنائالنهوذج (: أدلة هلبءهة ٚ) جدوؿ

 (ٓٙٗ)ف= التركيز التنظيهيلهقياس  
النوورج 

 الوفتشض

 أدلت الولاءهت
2 P CMIN/df IFI TLI CFI GFI RMSEA 

 3036 3040 3044 3040 3044 2064 30330 224012 ًالثنبئ

 هؿاالعو  يثنائيلبحظ أف جهيع أدلة الهطابقة وصمت لمهحؾ، بها يؤكد هطابقة النهوذج  ههَّا   
 .النهوذج البنائي لمهقياس (ٗ) لبيانات العينة. ويظير شكؿ التركيزلهقياس 
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 التركيز التنظيميمن الدرجة الأولى لمقياس  يالتوكيد ي( نموذج التحميل العامم4) شكل

 اعمى هخرجات التحميؿ العاهمي التوكيدي فحصت الباحثتاف أدلة الصدؽ البنائي اعتهادً  وبناءً      
 عمى

 الإجراءات الآتية:
وذلؾ  :لمبنية العاهمية لمهقياس Convergent Validityأ: فحص هؤشرات الصدؽ التقاربي 

لصدؽ  يُشيربها  ؛ٖ.ٓأكبر هف  يلبحظ أف جهيعيا هفردات الهقياس التشبعاتقيـ  بفحص
 .تقاربي جيد

 ب: فحص مؤشرات الصدق التمايزي لمبنية العاممية لممقياس.
ّـَ  هف خلبؿ الاعتهاد عمى  التركيز التنظيهيالتحقؽ هف الصدؽ التهييزي لهقياس  ت
لهقياس  العاهميفتشبعات كؿ بند عمى والتي توضح  Factor Score Weights هصفوفة 
 (.ٛوالتي يعبر عنيا جدوؿ ) ظيهينالتركيز الت

 مقياس  عاممى مصفوفة قيم أوزان الدرجات عمى (:8جدول )
 (464كمؤشر لمصدق التمييزي )ن= التَّنظيميالتركيز 

 ندالب
 العامل

 التَّحسينتركيز  الوقايةتركيز 
a13 0.151 0.055 

a14 0.072 0.026 

a18 0.083 0.03 

a19 0.075 0.027 

a20 0.091 0.033 

a1 0.023 0.048 

a2 0.075 0.155 
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 ندالب
 العامل

 التَّحسينتركيز  الوقايةتركيز 
a3 0.021 0.043 

a4 0.025 0.052 

a6 0.084 0.173 

a7 0.028 0.057 

a9 0.013 0.027 

a10 0.024 0.051 

a11 0.046 0.095 

a12 0.059 0.122 

بتشبعاتيا عمى أعمى لو قورنت تشبعات البنود بعواهميا ( أف ٛجدوؿ )يُلبحظ هف نتائج 
( ٕٓ-ٜٔ-ٛٔ-ٗٔ-ٖٔ) بنود، عمى سبيؿ الهثاؿ يُلبحظ أف الالعواهؿ الأخرى الهنافسة ليا

. وىكذا الآخربالعاهؿ  تشبعاتيا ضعيفة بينها كانت الوقايةتتشبع بتشبعات عالية بالعاهؿ 
 عمى تهتع الهقياس بصدؽ تهييزي هرتفع. يدؿ  وىذا  ؛التَّحسيفعاهؿ هع  البنودبالنسبة لبقية 

 .لهقياس التركيز التنظيهيقيـ هعاهلبت الثبات  (ٜ) جدوؿ يُوضح: : ثبات المقياسثانيًا
 
 
 
 
 

 التنظيمي التركيزلمقياس  وجتمان وماكدونالد(: قيم ثبات ألفا وثبات البنية 9) جدول
 معامل ثبات ألفا المقياس

Cronbach's α 
 ماكدونالد

McDonald's ω 
 ثبات البنية

 4.868 4.749 4.726 التَّحسينتركيز  التركيز التنظيمي
 4.677 4.733 4.722 الوقايةتركيز 

جهيع قيـ هعاهلبت الثبات سواء لألفا أو لهاكدونالد قد بمغت القيهة أف  (ٜ) يُلبحظ هف جدوؿ
هقياس فرعي كانت أكبر هف القيهة  لكؿ  كها يُلبحظ أف قيـ ثبات البنية ، القطعية لمثبات الهقبوؿ

 .الثبات هف هرتفعةبدرجة  يتهتع التركيز التنظيهيإلى أف هقياس  يُشير( بها 0.60الهحكية )
 : المقياس تقدير الدرجة عمى

، يُجاب والوقاية التَّحسيف تهكونا( هفردة تقيس ٘ٔف الهقياس في صورتو النيائية هف )تكوَّ 
غير  ،أحيانًا هوافؽ، هوافؽ بشدة،)الاستجابات ي خهاس ليكرت هقياسعنيا هف خلبؿ 
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( عمى الترتيب ٔ-ٕ-ٖ-ٗ-٘حيث تحصؿ عمى الدرجات )  غير هوافؽ بشدة( هوافؽ،
 .العواهؿتوزيع الهفردات عمى  يُوضح( ٓٔ) وجدوؿ ،وتعكس لمعبارات السمبية

 مكوناتهعمى التركيز التنظيمي دات مقياس ر ( توزيع مف14) جدول
اعلى  عذد الوفشداث الوفشداث الوكونبث

 دسجت 

أقل 

 دسجت

 03 53 03 02-00-03-4-6-6-4-0-2-0 التَّحسينتركيز 

 5 25 5 23-04-01-04-00 الوقايةتركيز 

 نالباحثتي  إعداد   : daptability Learning A لمتعمُّم التَّكيفقابمية مقياس  :رابعًا
 والتػػػػيالباحثتػػػػاف  عمييػػػػا اطمعػػػػت التػػػػي السػػػػابقة والهقػػػػاييس بنػػػػاءً عمػػػػى هسػػػػح الدراسػػػػات

 :هنيا دراسات ،لمتعم ـ التَّكيؼقابمية الأدبيات السابقة لقياس  فياستخدهت 
Zhao, Chen, Liu, Lun, & Wang (2023) ; She, Liang, Jiang, W& Xing 

(2023); Tan, Wei& Tu (2023) ;Xu& Tu (2023);. Feng, et al.,(2006); 

Chen& Tu (2019); Li, et al.,. (2023);Ting& Yeh (2021). 

 الذَّكاءانتشار تطبيقات  ظؿ في لمتعم ـ التَّكيؼقابمية  بتصهيـ هقياس فاالباحثت قاهت      
 ،الأوّليةصورتو  فيهفردة  ٓٗف الهقياس هفويتكوَّ  ،الدراسات العميا طلبب لدىالاصطناعي  

غير ) (ٔ) إلى (بشدة أوافؽ) (٘هف ) يليكرت خهاسيا هف خلبؿ هقياس هتدرج نجاب عيُ 
ّـَ وقد  .عدا الهفردات السمبية يعكس التدريج ها (بشدة هوافؽ  ؛4الهحكّهيف السَّادةعرضو عمى  ت

 .وهدى هلبءهة الهفردات هعرفة رأييـل
  :: التحقق من البنية العاممية لممقياسثانيًا

 ي:الصدق العامم .1
 التَّكيؼقابمية لهقياس لمتحقؽ هف الصدؽ العاهمي  يالاستكشاف التحميؿ العاهمي أُجري

بطريقة ، وذلؾ الدراسات العمياهف طلبب  وطالبة اطالبً ( ٓٙٗهف ) عمى عينة هكونة  لمتعم ـ
وقد رُوجعت هعاهلبت الارتباط بهصفوفة  ،Principal Componentالهكونات الأساسية 

لمتأكد هف أف هعظـ هعاهلبت الارتباط البينية تزيد عف  Correlation Matrixالارتباط 
( هعاهؿ ارتباط تزيد قيهتيا ٓٙالتحميؿ، ووجد أف أكثر هف ) ( كهرحمة أولى لصلبحيةٖٓ.ٓ)

( وذلؾ Anti – Image) القيـ القطرية لمهصفوفة الارتباط هراجعة(، علبوة عمى ٖٓ.ٓعف )
(، كها ٓ٘.ٓعف ) (MSA)  لا تقؿ قيهةية دة هف هفردات الهقياس الفرعلمتأكد أف كؿ هفر 

                                           
4

 ( اسًاء انسادة انًحك0ًٍٍيهحك) 
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ّـَ (، ٓٙ.ٓتقؿ عف ) لمتأكد هف أنيا لا  Kaiser-Meyer-Olkinروجعت قيهة اختبار التأكد  وت
عند هستوى دلالة  إحصائيًّاأنو داؿ  Bartlett's Test of Sphericityهف قيهة اختبار النطاؽ 

هعاهؿ تشبع واحد عمى العاهؿ  الهقياسهفردة هف هفردات  لكؿ  وأف يكوف  (،0....)أقؿ هف 
 .فأكثر 0.5وهعاهلبت الشيوع لمهفردات ، 0.50تشبع قطعية  قيـبالهنتهية لو 
قابمية هقياس  في أشارت الطرؽ الهستخدهة لتحديد العواهؿ التي يجب الاحتفاظ بياوقد 

قابمية لهقياس العاهمي النيائي  يؿحمتعواهؿ فقط ضهف ال خهسةإلى استخلبص   لمتعم ـ التَّكيؼ
ّـَ  الأوّلية في صورتولمهقياس  " هفردةٓٗوهف بيف " الهائؿهع استخداـ التدوير   لمتعم ـ التَّكيؼ  ت
ّـَ اف؛ بحيث تيا الباحثتفي ضوء الهحكات الهستخدهة التي تبن هفردة "ٗٔ" حذؼ إسقاط ىذه  ت

ا هف التبايف في ا هنخفضة جدًّ الهفردات هف التحميلبت اللبحقة وذلؾ بسبب إها أنيا فسرت نسبً 
أو  ،أنيا تشبعت بقيـ هرتفعة عمى أكثر هف عاهؿ في نفس الوقت ضوء هعاهلبت الشيوع، أو
بمية قاالصورة النيائية لهقياس . ونتج عف ىذه الإجراءات عاهؿ أيغير أنيا لـ تتشبع عمى 

ويعرض  %.60.6هرتفعة هف تبايف قدرىا  نِسبةفسرت  هفردة ٕٙهكوف هف لمتعم ـ التَّكيؼ
 ي( الشكؿ البيان٘وشكؿ ) لمتعم ـ التَّكيؼقابمية لهفردات هقياس  EFA( نتائج التحميؿ ٔٔجدوؿ )

 .الخهسةلمجذور الكاهنة لمعواهؿ 
 

 

 لمتعم ـ التَّكيؼقابمية لمجذور الكاهنة لعواهؿ  ي(: الهخطط البيان٘) شكؿ
 لاستجابات عينة الدراسة وفقًالمهقياس  EFA( عف نتائج ٔٔ) وتكشؼ النتائج الهبينة بجدوؿ

 لمتعم ـ التَّكيؼقابمية هقياس  عمى عواهؿ لهفرداتتشبعات ا: (ٔٔ) جدوؿ
 الوفشداث

 

 العواهل

1 2 3 4 5 

29 0.789         

32 0.784         

26 0.769         

25 0.702         
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28 0.672         

31 0.649         

34 0.646         

27 0.644         

30 0.607         

21   0.798       

22   0.771       

20   0.720       

23   0.659       

18   0.646       

16   0.639       

17   0.624       

19   0.607       

7     0.827     

6     0.800     

5     0.780     

1       0.853   

2       0.820   

11       0.596   

40         0.765 

38         0.730 

39         0.638 

 1.65 2.27 2.66 4.35 4.81 الجزس الكبهن 

التببٌن نضِبت  18.53 16.73 10.25 8.73 6.35 

التببٌن الكلٍت نضِبت  %60.60 

KMO, Bartlett 0.926 0.01P,.8410)780(2 
 

 عواهؿ الخهسةأف تشبعات جهيع الهفردات عمى  (ٔٔ) يلبحظ عمى نتائج جدوؿ ههَّا         
، وأف قيهة التبايف الكمي الهفسر 0.50بؿ وتجاوزت الهحؾ  ،ا هرضية هف التشبعقد بمغت قيهً 

أطمؽ  ات" هفردٜيتكوف العاهؿ الأوؿ هف "و  .%ٙ.ٓٙوصمت إلىبواسطة ىذه العواهؿ قد 
" ٛويتكوف العاهؿ الثاني هف " ،%ٖ٘.ٛٔالتبايف قدرىا نِسبةويفسر  "التعم ـهيارات "عمييا عاهؿ 

 ،%ٖٚ.ٙٔتبايف قدرىا  نِسبةحيث فسر ىذا العاهؿ  ؛"التعم ـكفاءة "هفردات أطمؽ عمييا عاهؿ 
حيث فسر ىذا  ؛"التعم ـالاتجاه نحو "هفردات أطمؽ عمييا عاهؿ  "ٖهف " يتضهف الثالثالعاهؿ و 

" هفردات أطمؽ عمييا عاهؿ ٖهف " الرابعويتكوف العاهؿ ، %ٕ٘.ٓٔتبايف قدرىا  نِسبةالعاهؿ 
يتكوف   الخاهسالعاهؿ و  ، %ٖٚ.ٛتبايف قدرىا  نِسبةحيث فسر ىذا العاهؿ  "التعم ـ فيالرغبة "

تبايف قدرىا  نِسبةحيث فسر ىذا العاهؿ  ؛"عواهؿ بيئية"" هفردات أطمؽ عمييا عاهؿ ٖهف "
 بعد التدوير. لنتائج ها وفقًاوتشير نسب التبايف الهفسرة إلى التبايف الهفسر . ٓ%ٖ٘.ٙ
النهوذج  هلبءهةلمتحقؽ هف هدى   CFAالتحميؿ العاهمي التوكيدي تافالباحث تكها نفذ   

 .العاهؿ خهاسيلمنهوذج  الهلبءهةأدلة  (ٕٔ) العاهؿ لمبيانات. وتظير نتائج جدوؿ خهاسي
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 العامل خماسيلمنموذج  الملاءمة(: أدلة 12) جدول
 (464 =)ن لمتعمُّم التَّكيفقابمية لمقياس  

النوورج 

 الوفتشض

 أدلت الولاءهت
2 P CMIN/df IFI TLI CFI GFI RMSEA 

 3035 3043 3042 3040 3042 2004 30330 610026 ًالثنبئ

حيث بمغت قيـ هؤشرات الهلبءهة ؛ يلبحظ أف جهيع أدلة الهطابقة وصمت لمهحؾ ههَّا
إلا أف  إحصائيًّادالة  2القيـ القطعية الهتفؽ عمييا بيف الباحثيف، وبرغـ أف قيهة هربع كاي 

أو أقؿ؛  "ٖهربع كاي إلى درجات الحرية قد بمغت القيهة القطعية وىي أنيا تساوي القيهة " نِسبة
لبيانات العينة. ويعرض  لمتعمُّم التَّكيفقابمية العاهؿ لهقياس  خهاسيبها يؤكد هطابقة النهوذج 

 .في صورتو النيائية لمتعمُّم التَّكيفقابمية النهوذج البنائي لهقياس  (ٙ) شكؿ

 
 لمتعمُّم التَّكيفقابمية لمقياس  البنائي(: النموذج 6) شكل

كها أهكف التحقؽ هف الصدؽ التهييزي لمهقياس هف خلبؿ الاعتهاد عمى بيانات هصفوفة     
Factor Score Weights الهبينة بجدوؿ (ٖٔ) 

  العاهميف(: قيـ أوزاف الدرجات عمى ٖٔ) جدوؿ
 لمتعم ـ التَّكيؼقابمية كهؤشر لمصدؽ التهييزي لهقياس 

  الوفشداث
 العواهل

F5 F4 F3 F2 F1 

L38 0.152 0.006 0.004 0.005 0.002 

L39 0.216 0.008 0.006 0.008 0.002 

L40 0.133 0.005 0.004 0.005 0.001 
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L11 0.009 0.174 0.008 0.009 0.003 

L2 0.019 0.377 0.017 0.02 0.006 

L1 0.016 0.316 0.014 0.017 0.005 

L6 0.01 0.012 0.279 0.011 0.003 

L5 0.006 0.007 0.172 0.007 0.002 

L7 0.014 0.016 0.392 0.015 0.004 

L21 0.022 0.027 0.02 0.165 0.007 

L22 0.011 0.013 0.009 0.078 0.003 

L16 0.004 0.005 0.004 0.033 0.001 

L20 0.015 0.018 0.013 0.11 0.005 

L23 0.006 0.007 0.005 0.043 0.002 

L17 0.012 0.014 0.011 0.087 0.004 

L18 0.015 0.017 0.013 0.108 0.005 

L19 0.01 0.012 0.009 0.073 0.003 

L26 0.003 0.003 0.003 0.003 0.063 

L29 0.006 0.007 0.005 0.007 0.138 

L32 0.007 0.009 0.007 0.008 0.168 

L25 0.003 0.003 0.003 0.003 0.066 

L28 0.004 0.005 0.004 0.004 0.091 

L27 0.003 0.004 0.003 0.004 0.075 

L31 0.003 0.004 0.003 0.003 0.07 

L34 0.004 0.005 0.004 0.005 0.098 

L30 0.002 0.003 0.002 0.003 0.056 

يلبحظ أف تشبعات الهفردات الخاصة بالعاهؿ الأوؿ أكبر هف تشبعاتيا عمى العاهؿ  ههَّا     
 . بها يؤكد تحقؽ الصدؽ التهييزي لمهقياس العواهؿ؛ يلباقالثاني، وىكذا بالنسبة 

ثبات كؿ هكوف تاف عمى حساب الباحث توفيها يتعمؽ بهؤشرات ثبات الهقياس فقد اعتهد     
وألفا وكذلؾ ألفا  McDonald's ωد هعاهؿ أوهيجا لػػهاكدونم باستخداـهف هكونات الهقياس 
 قيهة ثبات الهقياس. يُوضح( ٗٔ)وجدوؿ ثبات البنية الطبقية لمهقياس ككؿ و 

  (: قيم معاملات الثبات14)جدول 

 (460ن=)مكون من مكونات المقياس  لكل  

 McDonald's ω هعبهل الثببث  الوكونبث
Cronbach's 

α 

CR 

 30164 30113 30112 التعلُّنههبساث 

 30116 30166 30164 التعلُّنكفبءة 

 30123 30106 30120   التعلُّنالاتجبه نحو 

 3141 30143 30146 التعلُّن فًالشغبت 

 30630 30565 30566 عواهل بٍئٍت

 30463 30145 30432 الوقٍبس ككل
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حيث  ؛هدى تهتع الهقياس بدرجات جيدة هف الثبات (ٗٔ) يلبحظ عمى نتائج جدوؿ ههَّا       
 .قيهة هرضية لثبات الهقياس أف قيـ الثبات جهيعيا أي ؛ثبات القيهة الهحكيةالبمغت جهيع قيـ 

 : المقياس تقدير الدرجة عمى
هوزعة عمى  لمتعم ـ التَّكيؼقابمية  ( هفردة تقيسٕٙف الهقياس في صورتو النيائية هف )تكوَّ     
 هوافؽ، هوافؽ بشدة،)الاستجابات  يخهاس ليكرت هقياسيُجاب عنيا هف خلبؿ  ،هكونات ةخهس
( عمى ٔ-ٕ-ٖ-ٗ-٘حيث تحصؿ عمى الدرجات ) غير هوافؽ بشدة( غير هوافؽ، ،أحيانًا

 .العواهؿتوزيع الهفردات عمى  يُوضح( ٘ٔ) وجدوؿ ،الترتيب وتعكس لمعبارات السمبية
 
 

 والدرجات عمى هكونات (: توزيع الهفردات٘ٔ) جدوؿ
 لمتعم ـ التَّكيؼقابمية هقياس  

 
 
 
 
 
 
 ساليب المعالجة الإحصائية:الأ

اف الأساليب الإحصائية الآتية لفحص الخصائص السيكوهترية لهقاييس تالباحث تاستخده    
 :الدراسةوالتحقؽ هف صحة فروض  ،الدراسة

، ألفا كرونباخهعاهؿ ثبات  (ٖ) التحميؿ العاهمي التوكيدي (ٕالتحميؿ العاهمي الاستكشافي ) (ٔ)
( الإحصاءات الوصفية )الهتوسط، الانحراؼ ٗ) McDonald's ω، CR  الثبات هعاهؿ

لمتحقؽ هف  Path Analysisأسموب تحميؿ الهسار( ٘)الهعياري، هعاهمي الالتواء والتفمطح، 
 العلبقات السببية بيف هتغيرات الدراسة.

 نتائج الدراسة ومناقشتها
والتركيػز التنظيهػي  الاسػتباقيَّة الشخصيَّة استكشاؼ بنية العلبقات السببية بيفتيدؼ الدراسة     

لػػػدى  لمػػػتعم ـ التَّكيػػػؼوقابميػػػة  الأخلبقيَّػػػة واليويَّػػػة

 أقل دسجت أعلى دسجت الوفشداث الأبعبد

 التعلُّنههبساث 
26 24 02 25 21 

 26 00 04 03 
45 4 

 التعلُّنكفبءة 
20 22 06 23 

 20 06 01 04 
43 1 

 0 05 6 5 6 التعلُّنالاتجبه نحو 

 0 05 0 2 00 التعلُّن فًالشغبت 

 0 05 43 04 01 بٍئٍت عواهل

 26 003  الوقٍبس ككل
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ولمتحقػؽ هػف  .الاصػطناعي فػي البحػث العمهػي الػذَّكاءانتشػار تطبيقػات  ظػؿطلبب الجاهعة فػي 
 تية:الخطوات الآ افتالباحث تتبعا فروض الدراسة
  الإحصاءات الوصفية لمتغيرات الدراسة :الخطوة الأولى

ّـَ       الإحصاءات الوصفية لهتغيرات الدراسة )الهتوسطات، والانحرافات الهعيارية،  حساب ت
لتشخيص هدى  VIF ،Toleranceتقدير هتغير، علبوة عمى  لكؿ  وهعاهمي الالتواء والتفمطح 

وحساب هعاهلبت الارتباطات بيف هتغيرات  فييا بيف هتغيرات الدراسةوجود ارتباطات هبالغ 
 .( ىذه البيانات لدى عينة الدراسة الحاليةٙٔ) الدراسة. ويظير جدوؿ

 
 
 

 (ٜٖٗ(: الإحصاءات الوصفية لهتغيرات الدراسة وهعاهلبت الارتباط بينيا )ف=ٙٔ) جدوؿ

 
 أف: (ٙٔهف جدوؿ ) يلبحظ

؛ الهتغيرات لكؿ  لاعتدالية توزيع البيانات  يُشيربها  ؛والتفمطح هف الالتواء تُعانيالبيانات لا  . ٔ
 .1قيهة الالتواء تقع في حدود القاعدة الهتعارؼ عمييا بيف الباحثيف إفَّ  حيث
" أو 5قد وقعت جهيعيا دوف القيهة " VIFكها وجد أف قيـ عاهؿ تضخـ أو تفمطح التبايف . ٕ
هشكمة تعاني هف  لا الدراسة الحاليةتشير إلى أف بيانات  ههَّا" كقيـ هرجعية؛ 2.5أو " "10"

 الارتباط الخطي الهتعدد. 
هف هشكلبت سواء  تُعاني . تؤكد نتائج هصفوفة الارتباط بيف الهتغيرات عمى أف البيانات لاٖ

 .فأكثر 0.80توجد ارتباطات بينية تجاوزت قيـ  الهتعمقة بالارتباط الخطي الهتعدد حيث لا
 ٕ٘ٔ.ٔلاختبار وجود ارتباط هتسمسؿ بيف البواقي  Durbin-Watson statisticإحصاءة . ٗ
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البواقي لا تكوف هرتبطة لو كانت قيهة حيث إفَّ  وقعت ضهف الهدى الهقبوؿالقيهة وىذه 
 يُشيربها  “ٓ٘.ٕ -ٓ٘.ٔ”والهدى الهقبوؿ  ،“ٖٓ.ٕ”ا واطسوف هساوية تقريبً  – إحصاءة ديربف
عمى ىذه الإحصاءات التهييدية  . وبناءً تعاني هف هشكمة تسمسؿ الأخطاء لا إلى أف البيانات

 الانتقاؿ لمخطوة الثانية هف التحميؿ.  يُهكف
الخطوة الثانية: تنفيذ إجراءات تحميل المسار لمتحقق من مطابقة النموذج المفترض لبيانات 

 العينة
( الهشتهؿ ٔاف في ىذه الخطوة اختبار نهوذج الهسار الهفترض )شكؿتالباحث تحاول

( ٔ)شكؿ عمى التأثيرات الهباشرة وغير الهباشرة هف خلبؿ تقدير نهوذج الهسار الهفترض
 ينصُّ  الذيالفرض الأول وذلك بهدف التحقق من صحة  ؛بواسطة تقدير الأرجحية القصوى

 البحث عينة لاستجابات جيدة هةئهلب بأدلة لمبحث الهفترض البنائي النهوذج يتسـعمى "
 هباشرة وغير هباشرة إحصائيًّا دالة تأثيرات توجد "ينصُّ  الذي الثانيوالفرض  .الأساسية
انتشار تطبيقات  ظؿ في الأساسية الدراسة عينة لدى لمتعم ـ التَّكيؼقابمية  في النهوذج لهتغيرات
 .البحث العمهي فيالاصطناعي  الذَّكاء

لمنهوذج الهفترض الذي يشتهؿ عمى تقديرات هعيارية ا تخطيطيًّ  تهثيلًب  (ٚ) يظير شكؿ 
 . إحصائيًّاالدالة وغير الدالة  اتلمباراهتر 

 

 لمنهوذج الهفترض الذي يشتهؿ عمى تقديرات هعياريةا تخطيطيًّ  تهثيلًب  (:ٚ) شكؿ
 االدالة وغير الدالة إحصائيًّ  تالمباراهتر  
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 حيث لـ يؤد توصيؼ ىذا النهوذج لتقدير ؛وكانت أدلة الهطابقة ليذا النهوذج غير جيدة    
عميو كانت أدلة الهطابقة ليذا النهوذج:  وبناءً  ؛هستوى الاحتهاؿ لدلالة النهوذج

.0,92.0,,19.64)1(2  RMSEACFIp.  
بعهؿ تعديلبت لمنهوذج السابؽ هف خلبؿ إسقاط الهسارات غير الدالة وىي: الهسار هف 

( الناتج بشكمو النيائي ٔ) كاف النهوذجحيث  ؛لـ يكف دالاًّ  الأخلبقيَّة اليويَّةإلى  التَّحسيفتركيز 
 لأدلة الهطابقة حيث  وفقًاا لبيانات العينة هطابقة جيدة ( هطابقً ٛكها بالشكؿ )

91.29,046.0,999.0

,977.0,998.0,974.0,998.0,167.0,19.1)1(2





AICRMSEACFI

RFINFIAGFIGFI
 

 

 
 (ٔ) لنهوذج تحميؿ الهسار النيائي لنهوذجا تصويريًّ  تهثيلًب  (:ٛ) شكؿ

( الذي ٔ) لنهوذج تحميؿ الهسار النيائي لنهوذجا تصويريًّ  ( تهثيلًب ٛ) ويظير شكؿ
 . يظير جدوؿإحصائيًّاتهؿ عمى الهسارات الدالة يشتهؿ عمى تقديرات هعيارية لمباراهتر، كها يش

)39.0( %39( تقديرات باراهترات النهوذج. ويبيف تحميؿ الهسار أف ٚٔ) 2 R  هف التبايف في
 الوقاية( -التَّحسيف) التنظيهيوالتركيز  الاستباقيَّة الشخصيَّةقد فسر بواسطة  لمتعم ـ التَّكيؼقابمية 
  .بتأثيراتيـ الهباشرة وغير الهباشرة الأخلبقيَّة واليويَّة

 (: نتائج تحميؿ الهسار الهشتهمة عمى تقديرات الباراهتر الهعيارية ٚٔ) جدوؿ
 (ٛ) ( بالشكؿٔ) لمهسارات الهباشرة فقط بالنهوذج
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 الوضبس
الوتغٍشاث داخلٍت 

 الونشأ
2R C.R SE  p-value 

 للتعلُّن التَّكٍفقببلٍت  الاصتببقٍَّت الشخصٍَّت

0.39 

5.625 0.106 0.33 0.001 

 0.001 0.23 0.158 3.808 للتعلُّن التَّكٍفقببلٍت  التَّحضٍنتشكٍز 

 0.001 0.20- 0.272 4.243 للتعلُّن التَّكٍفقببلٍت  تشكٍز الوقبٌت

 0.001 0.15- 0.068 3.676 للتعلُّن التَّكٍفقببلٍت  الأخلاقٍَّت الهوٌَّت

 الأخلاقٍَّت الهوٌَّت الاصتببقٍَّت الشخصٍَّت
0.13 

5.114 0.055 0.262 0.001 

 0.003 0.15 0.177 2.923 الأخلاقٍَّت الهوٌَّت تشكٍز الوقبٌت

 0.001 -0.49 0.013 11.84 0.24 تشكٍز الوقبٌت الاصتببقٍَّت الشخصٍَّت

 0.001 0.75 0.022 23.8 0.56 التَّحضٍنتشكٍز  الاصتببقٍَّت الشخصٍَّت

 

 :هف الواضح أف
بواسطة  الاصطناعي الذَّكاءلتطبيقات  لمتعم ـ التَّكيؼقابمية التبايف الهفسر في  نِسبة  .ٔ

بواسطة  الأخلبقيَّة اليويَّةالتبايف الهفسر في  نِسبةكها أف  ،% ٜٖهتغيرات النهوذج حوالي 
تركيز  فيونسبة التبايف الهفسرة %. ٖٔحواؿ  وتركيز الوقاية الاستباقيَّة الشخصيَّةهتغيرات 

 %.ٙ٘ التَّحسيفتركيز  وفي%، ٕٗ الاستباقيَّة الشخصيَّةالوقاية بواسطة 
 الاستباقيَّةوالشخصية  التَّحسيفهف تركيز  لكؿ   إحصائيًّاتأثير هباشر هوجب داؿ  يُوجد .ٔ

البحث  فيالاصطناعي  الذَّكاءانتشار تطبيقات  ظؿ في لمتعم ـ التَّكيؼقابمية  في
 .العمهي

 في الأخلبقيَّة واليويَّةهف تركيز الوقاية  لكؿ   إحصائيًّاتأثير هباشر سالب داؿ  يُوجد .ٕ
 .البحث العمهي فيالاصطناعي  الذَّكاءانتشار تطبيقات  ظؿ في لمتعم ـ التَّكيؼقابمية 

 واليويَّة التَّحسيفتركيز  في الاستباقيَّةلمشخصية  إحصائيًّاتأثير هباشر هوجب داؿ  يُوجد .ٕ
 .الأخلبقيَّة

 .الأخلبقيَّة اليويَّة فيلتركيز الوقاية  إحصائيًّاهباشر هوجب داؿ  تأثير يُوجد .ٖ
 تركيز الوقاية. في الاستباقيَّة لمشخصية إحصائيًّاهباشر سالب داؿ  تأثير يُوجد .ٗ

التأثيرات غير المباشرة الخطوة الثالثة: تحميل نتائج الدور الوسطي لمتحقق من 
 ودلالتها
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ّـَ        وتقديره  4لمتأثيرات غير الهباشرة اختبار سوبؿ، وآروياف، وجودهافقدير إحصاءات ت ت
 وفقاو  )أو غير الهعياري( لمتأثير غير الهباشر لقيـ الخطأ الهعياري لهعاهؿ الهسار الهعياري

تأثيرات غير  خهسةالنيائي؛ ذلؾ النهوذج الذي أنتج  (ٔ) لهخرجات تحميؿ الهسار لمنهوذج
 ىي: ،هباشرة
عبر المتغير  لمتعمُّم التَّكيفقابمية في  الاستباقيَّةلمشخصية تحميل التأثير غير المباشر  :أولًا 

 :(الأخلاقيَّة الهويَّة) الوسطي
 التعبير عف ىذا التأثير هف خلبؿ هخرجات تحميؿ الهسار لمنهوذج النيائي يُهكف

 (:ٜ) عمى النحو الهبيف بشكؿ (ٛ)شكؿ
 

 
 الأخلاقيَّة الهويَّةعبر  لمتعمُّم التَّكيفقابمية  في الاستباقيَّةلمشخصية تحميل التأثير غير المباشر  (:ٜ) شكؿ

( لقيـ إحصاءات ٛٔ) الهبينة بجدوؿأهكف التوصؿ لمنتائج وبتطبيؽ اختبار سوبؿ 
لتقدير الخطأ الهعياري ودلالة التأثيرات غير الهباشرة بالرجوع  اختبار سوبؿ، وآروياف، وجودهاف

الناتجة بالقيهة الحرجة؛ فحد الخطأ  النِسبةأو هقارنة  Zلجداوؿ التوزيع الطبيعي الهعياري لقيـ 
أف القيهة  يعنيبها  0.9تكوف هساوية  0.05إلى أف القيهة الحرجة  يُشير Aroianلآروياف 

داؿ  تشير إلى أف تأثير الدور الوسيط فها فوؽ 0.9الاختبار الهساوية  الهطمقة لإحصاءة
 .0.97ىي  0.05القيهة الحرجة  فإفَّ  Sobel. وباستخداـ حد الخطأ لػ "سوبؿ" إحصائيًّا
(: إحصاءات اختبار سوبؿ، وآروياف، وجودهاف لتقدير الخطأ الهعياري ودلالة ٛٔ) جدوؿ

 الأخلبقيَّة اليويَّةعبر  لمتعم ـ التَّكيؼفي قابمية  الاستباقيَّةلمشخصية التأثيرات غير الهباشرة 
 لًٍت الاحتًال انخطأ انًعٍاسي Z الاختباس انتأثٍش غٍش انًباشش

                                           
4
 https://quantpsy.org/sobel/sobel.htm  اختباس سىبم نحساب تمذٌشاثSobel’s test   ٌاختباس آسوٌاAroian 

 Goodmanاختباس جىدياٌ 
 

 

https://quantpsy.org/sobel/sobel.htm
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فً  الاصتببقٍَّتللشخصٍت 

عبش  للتعلُّن التَّكٍفقببلٍت 

 الأخلاقٍَّت الهوٌَّت

 0.04 0.019 2.030- سىبم

 0.04 0.019 1.99- آسوٌاٌ

 0.04 0.019 2.06- جىدياٌ

عند مستوى  إحصائيِّاتأثير غير مباشر دال أن ال يلاحظ أن جميع الاختبارات تشير ممَّا    
 فإفَّ وبالتالي  ؛الأخلاقيَّة الهويَّةعبر  لمتعمُّم التَّكيففي قابمية  الاستباقيَّةلمشخصية   0.05

بها يؤكد أنو إلى أي هدى يتغير هستوى  ؛إحصائيًّاداؿ  الأخلبقيَّةلميوية  حجـ التأثير الوسطي
 حينها يبقى تأثيرالبحث العمهي  فيالاصطناعي  الذَّكاءلتطبيقات  لمتعم ـ التَّكيؼقابمية 

 ةالذي سيحدث هع تغير قدره الوحد الأخلبقيَّة اليويَّةوهدى التغير في  ،اثابتً  الاستباقيَّة الشخصيَّة
في  إحصائيًّاداؿ  الاستباقيَّةلمشخصية وبها أف التأثير غير الهباشر  ؛الاستباقيَّة الشخصيَّةفي 

 الاستباقيَّةلمشخصية التأثير غير الهباشر  نِسبة فإفَّ  الأخلبقيَّة اليويَّةعبر  لمتعم ـ التَّكيؼقابمية 
تأثير يقؿ بسبب  لمتعم ـ التَّكيؼمية قابفي  الاستباقيَّة الشخصيَّةا هف تأثير تقريبً % ٘.ٖٔ تساوي
قابمية في  الاستباقيَّةلمشخصية التأثير الهباشر  نِسبةكهتغير وسطي. بينها  الأخلبقيَّة اليويَّة
هف %  ٘.ٖٔقدرىا  نِسبة الأخلبقيَّة اليويَّةفسر ت% وبمغة أخرى  ٘.ٙٛ يساوي لمتعم ـ التَّكيؼ
تقمؿ هف تأثير  الأخلبقيَّة اليويَّةويشير ىذا أف  .لمتعم ـ التَّكيؼبقابمية  الاستباقيَّة الشخصيَّةعلبقة 

 الذَّكاءلطلبب الدراسات العميا لمتطبيقات  لمتعم ـ التَّكيؼقابمية  في الاستباقيَّة الشخصيَّة
 فييضعؼ تأثيرىا  الاستباقيَّة الشخصيَّةف خصائص أبهعنى  .البحث العمهي في الاصطناعي
  الأخلبقيَّة اليويَّةبفعؿ  لمتعم ـقابمية لمتكيؼ 

عبر المتغير  لمتعمُّم التَّكيفقابمية في  الاستباقيَّةلمشخصية : تحميل التأثير غير المباشر ثانيًا
 :(التَّحسينتركيز ) الوسطي
( ٛشكؿ ٔ) التعبير عف ىذا التأثير هف خلبؿ هخرجات تحميؿ الهسار لمنهوذج النيائي ويُهكف

 (:ٓٔ) عمى النحو الهبيف بشكؿ

 
 التَّحسينتركيز عبر  لمتعمُّم التَّكيفقابمية  في الاستباقيَّةلمشخصية ( تحميل التأثير غير المباشر 14) شكل
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 التوصؿ لمنتائج الهبينة بجدوؿأهكف سوبؿ، وآروياف، وجودهاف هعادلات وبتطبيؽ 
 لتقدير الخطأ الهعياري ودلالة التأثيرات غير الهباشرة الاختبارات ( لقيـ إحصاءاتٜٔ)

 .التَّحسيفعبر تركيز  لمتعم ـ التَّكيؼقابمية في  الاستباقيَّةة يَّ صلمشخ
إحصاءات اختبار سوبؿ، وآروياف، وجودهاف لتقدير الخطأ الهعياري ودلالة  :(ٜٔ) جدوؿ

 التَّحسيفعبر تركيز  لمتعم ـ التَّكيؼقابمية في  الاستباقيَّةلمشخصية التأثيرات غير الهباشرة 
 لًٍت الاحتًال انخطأ انًعٍاسي Z الاختباس انتأثٍش غٍش انًباشش

لابهٍت فً  الاستبالٍَّتٍت صنهشخ

تشكٍز عبش  انتعهُّى فً انتَّكٍف

 انتَّحسٍٍ

 0.021 0.075 2.295 سىبم

 0.021 0.075 2.294 آسوٌاٌ

 0.021 0.075 2.296 جىدياٌ

  0.05عند مستوى  إحصائيِّايلاحظ أن جميع الاختبارات تشير لتأثير غير مباشر دال  ممَّا   
حجـ التأثير  فإفَّ وبالتالي  ؛التَّحسينعبر تركيز  لمتعمُّم التَّكيففي قابمية  الاستباقيَّةلمشخصية 
 ا دالاًّ ا هباشرً تؤثر تأثيرً  الاستباقيَّة الشخصيَّةحيث إفَّ و  ؛إحصائيًّاداؿ  التَّحسيفلتركيز  الوسطي

علبقة  في جزئي وسطي بدور يقوـ التَّحسيفأف تركيز  يعنيىذا  فإفَّ ؛  لمتعم ـ التَّكيؼقابمية  في
تركيز  يُفسّرأف  أي ؛لدى طلبب الدراسات العميا لمتعم ـ التَّكيؼبقابمية  الاستباقيَّة الشخصيَّة
لدى طلبب  لمتعم ـ التَّكيؼبقابمية  الاستباقيَّة الشخصيَّة% هف تأثير  ٗ.ٖٗقدرىا  نِسبة التَّحسيف

 الدراسات العميا.
عبر المتغير  لمتعمُّم التَّكيفقابمية في  الاستباقيَّةلمشخصية : تحميل التأثير غير المباشر ثالثاً

 :(تركيز الوقاية) الوسطي
( ٛشكؿ ٔ) التعبير عف ىذا التأثير هف خلبؿ هخرجات تحميؿ الهسار لمنهوذج النيائي ويُهكف

 (:ٔٔ) عمى النحو الهبيف بشكؿ

 
 الوقايةتركيز عبر  لمتعمُّم التَّكيفقابمية  في الاستباقيَّةلمشخصية ( تحميل التأثير غير المباشر 11) شكل

( لقيـ ٕٓ) أهكف التوصؿ لمنتائج الهبينة بجدوؿسوبؿ، وآروياف، وجودهاف هعادلات وبتطبيؽ 
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ة يَّ صلمشخ لتقدير الخطأ الهعياري ودلالة التأثيرات غير الهباشرة الاختبارات إحصاءات
 .الوقايةعبر تركيز  لمتعم ـ التَّكيؼقابمية في  الاستباقيَّة
إحصاءات اختبار سوبؿ، وآروياف، وجودهاف لتقدير الخطأ الهعياري ودلالة  :(ٕٓ) جدوؿ

 الوقايةعبر تركيز  لمتعم ـ التَّكيؼقابمية في  الاستباقيَّةلمشخصية التأثيرات غير الهباشرة 
 لًٍت الاحتًال انخطأ انًعٍاسي Z الاختباس انتأثٍش غٍش انًباشش

فً لابهٍت  الاستبالٍَّتنهشخصٍت 

عبش تشكٍز  انتعهُّى فً انتَّكٍف

 انىلاٌت

 0.45 0.13 0.740 سىبم

 0.45 0.13 0.740 آسوٌاٌ

 0.45 0.13 0.740 جىدياٌ

 يأتي: ( هإٓ) يلبحظ عمى نتائج جدوؿ ههَّا
ىي قيهة أكبر هف هستوى دلالة  0.45الهساوية  Zقيهة الاحتهاؿ الهصاحبة لقيهة  فَّ إ (ٔ)

لمشخصية إلى أف التأثير غير الهباشر  يُشيربها  ؛ألفا ذلؾ بالنسبة لهعادلة سوبؿ
وتؤكد نتائج هعادلة  .دالاًّ ليس  الوقايةعبر تركيز  لمتعم ـ التَّكيؼقابمية في  الاستباقيَّة
نفس النتيجة الهستنتجة هف تطبيؽ هعادلة جودهاف هعادلة و   Aroianآروياف 
Sobel. 

عبر المتغير  لمتعمُّم التَّكيفتحميل التأثير غير المباشر لتركيز الوقاية في قابمية  :رابعًا
 :(الأخلاقيَّة الهويَّة) الوسطي
( ٛشكؿ ٔ) التعبير عف ىذا التأثير هف خلبؿ هخرجات تحميؿ الهسار لمنهوذج النيائي ويُهكف
 (:ٕٔ) النحو الهبيف بشكؿعمى 

 
 الأخلاقيَّة الهويَّةعبر  لمتعمُّم التَّكيفقابمية  في( تحميل التأثير غير المباشر لتركيز الوقاية 12) شكل
( لقيـ ٕٔ) سوبؿ، وآروياف، وجودهاف أهكف التوصؿ لمنتائج الهبينة بجدوؿاختبارات وبتطبيؽ 

لتقدير الخطأ الهعياري ودلالة التأثيرات غير إحصاءات اختبار سوبؿ، وآروياف، وجودهاف 
 .الهباشرة
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: إحصاءات اختبار سوبؿ، وآروياف، وجودهاف لتقدير الخطأ الهعياري ودلالة التأثيرات (ٕٔ) جدوؿ
 الأخلبقيَّة اليويَّةعبر  لمتعم ـ التَّكيؼقابمية في  لتركيز الوقايةغير الهباشرة 

 لًٍت الاحتًال انخطأ انًعٍاسي Z الاختباس انتأثٍش غٍش انًباشش

 انتَّكٍفنتشكٍز انىلاٌت فً لابهٍت 

 الأخلالٍَّت انهىٌَّتعبش  نهتعهُّى

 0.41 0.027 0.819- سىبم

 0.45 0.029 0.755- آسوٌاٌ

 0.36 0.025 0.903- جىدياٌ

 0.41الهساوية  Zأف قيهة الاحتهاؿ الهصاحبة لقيهة  (ٕٔ) يلبحظ عمى نتائج جدوؿ ههَّا   
إلى أف التأثير غير  يُشيرىي قيهة أكبر هف هستوى دلالة ألفا ذلؾ بالنسبة لهعادلة سوبؿ؛ بها 

. وتؤكد نتائج ليس دالاًّ  الأخلبقيَّة اليويَّةعبر  لمتعم ـ التَّكيؼالهباشر لتركيز الوقاية في قابمية 
 .Sobelوهعادلة جودهاف نفس النتيجة الهستنتجة هف تطبيؽ هعادلة  Aroianهعادلة آروياف 

عبر المتغير  الأخلاقيَّة الهويَّةفي  الاستباقيَّةلمشخصية : تحميل التأثير غير المباشر خامسًا
 :(تركيز الوقاية) الوسطي
 (ٛشكؿ ٔ) التعبير عف ىذا التأثير هف خلبؿ هخرجات تحميؿ الهسار لمنهوذج النيائي ويُهكف

 :(ٖٔ) عمى النحو الهبيف بشكؿ
 

 
 تركيز الوقايةعبر  الأخلاقيَّة الهويَّة في الاستباقيَّةلمشخصية تحميل التأثير غير المباشر (: ٖٔ) شكؿ

( لقيـ ٕٕ) أهكف التوصؿ لمنتائج الهبينة بجدوؿسوبؿ، وآروياف، وجودهاف وبتطبيؽ اختبار 
 لتقدير الخطأ الهعياري ودلالة التأثيرات غير الهباشرة الاختبارات  إحصاءات 

 غير(: إحصاءات اختبار سوبؿ، وآروياف، وجودهاف لتقدير الخطأ الهعياري ٕٕ) جدوؿ
 عبر تركيز الوقاية الأخلبقيَّة اليويَّة في الاستباقيَّةالهباشرة لمشخصية  

 الاحتًاللًٍت  انخطأ انًعٍاسي Z الاختباس انتأثٍش غٍش انًباشش

فً  الاصتببقٍَّتللشخصٍت 

عبش  الأخلاقٍَّتت ٌَّ واله

 تشكٍز الوقبٌت

 0.37 0.08 -833 .0 سىبم

 0.37 0.08 -833 .0 آسوٌاٌ

 0.37 0.08 -832 .0 جىدياٌ

ىي  0.37الهساوية  Zأف قيهة الاحتهاؿ الهصاحبة لقيهة  (:ٕٕ) يلبحظ عمى نتائج جدوؿ ههَّا
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إلى أف التأثير غير  يُشيرقيهة أكبر هف هستوى دلالة ألفا ذلؾ بالنسبة لهعادلة سوبؿ بها 
وتؤكد نتائج  .دالاًّ ليس  عبر تركيز الوقاية الأخلبقيَّة اليويَّةفي  الاستباقيَّةلمشخصية الهباشر 

 .Sobelنفس النتيجة الهستنتجة هف تطبيؽ هعادلة جودهاف هعادلة و   Aroianهعادلة آروياف 
(مُعد ل)الدور ال الثالث لمسادس من ضو : التحقق من صحة الفر الرابعةالخطوة   

 وقوتها العلاقة اتجا  يتوقف" :عمى ينص   الذي :لمدراسة الثالثصحة الفرض  التحقق من أولًا:
 لدى الأخلاقيَّة الهويَّة مستويات تباين عمى لمتعمُّم التَّكيفوقابمية  الاستباقيَّة الشخصيَّة بين
ولمتحقؽ هف  ."البحث العممي فيالاصطناعي  الذَّكاءانتشار تطبيقات  ظل في الدراسة عينة

، وذلؾ هف خلبؿ Moderation analysis الهُعد ؿاستُخدِـ تحميؿ الدور صحة ىذا الفرض 
، SPSSفي برناهج  Hayes A.PROCESS Macro (Model 1) الاعتهاد عمى إجراءات 
بحجـ  اهرتبطً  اهعينً  اعندها ييدؼ البحث تحديد ها إذا كاف هتغيرً  الهُعد ؿويُستخدـ تحميؿ الدور 

يتعدَّؿ  (Y)في  (X)أثر الهتغير  بأفَّ القوؿ  يُهكف ؛ حيثتأثير أحد الهتغيرات في هتغير آخر
شارتو أو قوتو يتوقؼ عمى الهتغير  (M)بواسطة الهتغير  . (M) الهُعد ؿلو كاف حجـ الأثر وا 

 ,Hayes, 2018) (Y)في  (X)يكوف هُعد لًا لأثر  (M)الهتغير  وفي ىذه الحالة يُقاؿ إفَّ 

78) . 
 Hayes A.PROCESS Macro استخداـ هنيجية إجراءات ( ٖٕويعرض جدوؿ )

(Model)  التَّكيؼبقابمية  الاستباقيَّة الشخصيَّةلعلبقة  الأخلبقيَّةلميوية  الهُعد ؿلاختبار الأثر 
 لدى عينة البحث. لمتعم ـ

 التَّكيف بقابمية الاستباقيَّة الشخصيَّة لعلاقة الأخلاقيَّة لمهوية المُعد ل لمحساسية المُعد ل الأثر (:23) جدول
 )ن=( لمتعمُّم

 الإحصبءاث

 الوتغٍشاث
2R F 

P-

value 
 SE t الوعبهل

P-

value 
LLCI ULCI 

 3.18 66.- 198. 1.28 977. 1.26 - - - الاصتببقٍَّت الشخصٍَّت

 1.074 1.19- 917. 103.- 577. 060.- - - - الأخلاقٍَّت الهوٌَّت

 الهوٌَّت*الاصتببقٍَّت الشخصٍَّت

 الأخلاقٍَّت
.0001 .040 .83 -.001 .009 .202 .83 -.020 .016 

 لعلاقة إحصائيِّاغير دال  الأخلاقيَّةلمهوية  المُعد لأن الدور ( ٖٕيتضح هف جدوؿ )    
 فيالاصطناعي  الذَّكاءانتشار تطبيقات  ظؿ في لمتعمُّم التَّكيف بقابمية الاستباقيَّة الشخصيَّة

لاتجاه العلبقة وقوتيا بيف  هُعد لًا  اليس ليا دورً  الأخلبقيَّة اليويَّة؛ أي أف البحث العمهي
 إضافة هع إنو حيث (ٗٔ) كها ىو هبيف بشكؿ .لمتعم ـ التَّكيؼوقابمية  الاستباقيَّة الشخصيَّة
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 لمنهوذج( الأخلبقيَّة اليويَّة) والهعدؿ( الاستباقيَّة الشخصيَّة) الهستقؿ بيف التفاعؿ هصطمح
 حد إضافة أف يفيد بها إحصائيًّا دالاًّ  يكف لـ التحديد هعاهؿ في التغير أف وجد الانحداري
 التَّكيؼقابمية  في التبايف تفسير عمى النهوذج بقدرة يتعمؽ فيها اجديدً  يضؼ لـ لمنهوذج التفاعؿ
ΔR2 =0.001, ΔF(1, 435) =0.040, 05.0P ؛ حيثلمتعم ـ , b = -

0.001(0.009), t= 1.13, p  .05.   

 
 

 التَّكيفقابمية في  الاستباقيَّة الشخصيَّةالمُعد ل لتأثير  الأخلاقيَّة الهويَّة( نموذج دور 14شكل )
  لمتعمُّم
 وقوتها العلاقة اتجا  يتوقفعمى " ينص   الذي :لمدراسة الرابعصحة الفرض  من : التحققثانيًا
 التركيز التنظيمي مستويات تباين عمى لمتعمُّم التَّكيف وقابمية الاستباقيَّة الشخصيَّة بين

اف الإجراء تالباحث ت. ولمتحقؽ هف صحة ىذا الفرض اتبع"الدراسة عينة لدى وقاية( -)تحسين
( وىو إجراء تحميؿ الأثر الهعدؿ ٘ٔ) لمتحميؿ في الهخطط الهبيف بشكؿ السابقةالهبيف بالخطوة 

ويعرض  .لمتعم ـ التَّكيؼبقابمية  الاستباقيَّة الشخصيَّةلعلبقة  وقاية(-)تحسيف التَّنظيهيلمتركيز 
( لاختبار الأثر الهعدؿ ٔ)نهوذج  PROCESS Macro( استخداـ هنيجية ٕٗ) جدوؿ

لدى عينة  لمتعم ـ التَّكيؼبقابمية  الاستباقيَّة الشخصيَّةلعلبقة  وقاية(-)تحسيف التَّنظيهيلمتركيز 
 .(ٜٖٗ)ف= الدراسة
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 التَّنظيميلمتركيز ( لاختبار الأثر المعدل 1)نموذج  PROCESS Macro(: استخدام منهجية 24) جدول
  الدراسةلدى عينة  لمتعمُّم التَّكيفبقابمية  الاستباقيَّة الشخصيَّةلعلاقة  وقاية(-)تحسين

 2R F الوتغٍشاث
P-

value 
 SE t الوعبهل

P-

value 
LLCI ULCI 

 الاصتببقٍَّت الشخصٍَّت

0.0015 0.999 0.317 

0.022 0.56 0.039 0.96 -1.09 1.14 

 1.56 1.51- 0.97 0.029 0.78 0.023 التَّحضٍنتشكٍز 

 الشخصٍَّت

*تشكٍز الاصتببقٍَّت

 التَّحضٍن

0.013 0.013 0.999 0.31 -0.01 0.038 

 الاصتببقٍَّت الشخصٍَّت

0.0078 5.229 0.022 

0.76 0.68 1.11 0.26 -2.10 0.575 

 0.838 6.60- 0.12 1.52 1.89 2.88- تشكٍز الوقبٌت

 الشخصٍَّت

*تشكٍز الاصتببقٍَّت

 الوقبٌت

-.071 0.031 2.28 0.022 0.010 0.133 

بينما تركيز الوقاية  ،إحصائيِّا لم يكن دالاِّ  التَّحسينلتركيز عن أن الدور المعدل كشفت النتائج 
 ( ٘ٔ) كها ىو هبيف بشكؿ إحصائيِّا دالاِّ 

 
 التَّكيػػؼقابميػػة  فػػي الاسػػتباقيَّة الشخصػػيَّةنهػػوذج الػػدور الهعػػدؿ لتركيػػز الوقايػػة لتػػأثير  (٘ٔ) شػػكؿ
 لمتعم ـ

وجد  الانحداريفحيث إنو هع إضافة هصطمح التفاعؿ بيف الهستقؿ والهعدؿ لمنهوذج 
البحث  فيالاصطناعي  الذَّكاءلتعمـ تطبيقات  التَّكيؼقابمية دالة هف تبايف  نِسبة يُفسّرأنو 

 إف ؛ حيثالعمهي
 ΔR2 =0.007, ΔF(1, 435) =5.229, 05.0P , b= 0.071(0.031), 

t=2.28, p =.01. حيث إفَّ  ؛الأثر الهعزز ٔ*(ٙٔ)شكؿ وقد أظيرت الموحة البيانية لمتفاعؿ

                                           
4

 نشسى هزا انتفاعم.  http://www.jeremydawson.co.uk/slopes.htmتى الاستعاَت ببشَايج الإكسم انًبٍٍ فً 

http://www.jeremydawson.co.uk/slopes.htm
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قابمية تؤدي لأعمى هستوى هف  الوقاية تركيزهستوى  وانخفاضالهرتفعة  الاستباقيَّة الشخصيَّة
  .لمتعم ـ التَّكيؼ

 
 الوقاية( )تركيز ا عمى مستويات المتغير المعدلوقفً  )الشخصية الاستباقية الميول الانحدارية لممتغير المنبئ(16) شكل

 يهثؿ اليسارفي الرسـ لو طرفاف في  حهرالأالخط ( أف ٙٔ) يلبحظ عمى شكؿ ههَّا
 اليهيف( وفي الاستباقيَّة الشخصيَّةهف  هنخفضهع هستوى  الوقاية تركيزهنخفض هف )هستوى 

بينها يهثؿ  ،(الاستباقيَّة الشخصيَّةهف  هرتفعهع هستوى  الوقاية تركيزهنو )هستوى هنخفض هف 
وهرتفع هف  الوقاية تركيزعف اليهيف نقطة هعبرة عف هستوى هرتفع هف  خضرالأالخط 

)هستوى هرتفع هف  يُوجد خضرالأ( وفي الناحية اليسرى هف نفس الخط الاستباقيَّة الشخصيَّة
الأثر  نتائج ىذا التفاعؿ أو ورنت(. بالتالي لو قالاستباقيَّة الشخصيَّةوهنخفض هف  الوقاية تركيز

ولدييـ شخصية استباقية  الوقاية تركيزهف  الهنخفضالهعدؿ سنجد أف الطلبب ذوي الهستوى 
هقارنة  الاصطناعي لمبحث العمهي الذَّكاءلمتطبيقات  التعم ـأكثر في  هرتفعة يتكيفوف بشكؿ

. وهف تركيز الوقايةهف  الهنخفضةوالهستوى  الهنخفضة الاستباقيَّة الشخصيَّةبالطلبب ذوي 
بهستوى أعمى هف  هرتفعوتركيز الوقاية  ةالهرتفع الاستباقيَّة الشخصيَّةناحية أخرى يتهيز ذوو 

لتركيز  الهرتفعالهنخفضة والهستوى  الاستباقيَّة الشخصيَّةهقارنة بذوي  لمتعم ـ التَّكيؼقابمية 
بقابمية  الاستباقيَّة الشخصيَّةفي علبقة  لتركيز الوقاية. وتؤكد ىذه النتيجة الأثر الهعدؿ الوقاية
 الشخصيَّة يعدؿ هف أثرتركيز الوقاية حيث إفَّ  الحالية. الدراسةلدى عينة  لمتعم ـ التَّكيؼ

 .الاصطناعي لمبحث العمهي الذَّكاءلتعمـ تطبيقات  التَّكيؼ قابمية في الاستباقيَّة
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 العلاقة اتجا  يتوقفعمى " ينص   الذي :لمدراسة الخامسصحة الفرض : التحقق من ثالثاً
 لدى الأخلاقيَّة الهويَّة مستويات تباين عمى لمتعمُّم التَّكيف وقابمية لوقايةاتركيز  بين وقوتها
 السابقةاف الإجراء الهبيف بالخطوة تالباحث ت. ولمتحقؽ هف صحة ىذا الفرض اتبع"البحث عينة

لعلبقة  الأخلبقيَّةلميوية ( وىو إجراء تحميؿ الأثر الهعدؿ ٚٔ) لمتحميؿ في الهخطط الهبيف بشكؿ
 Hayesوذلؾ هف خلبؿ الاعتهاد عمى إجراءات  لمتعم ـ التَّكيؼبقابمية  تركيز الوقاية

A.PROCESS Macro(Model 1) in SPSS. ( استخداـ هنيجية ٕ٘) ويعرض جدوؿ 
PROCESS Macro تركيز الوقاية لعلبقة  الأخلبقيَّةلميوية ( لاختبار الأثر الهعدؿ ٔ)نهوذج

 .(ٜٖٗ)ف= الدراسةلدى عينة  لمتعم ـ التَّكيؼبقابمية 
 الأخلبقيَّةلميوية ( لاختبار الأثر المعدل 1)نموذج  PROCESS Macro(: استخدام منهجية 25) جدول

  الدراسةلدى عينة  لمتعم ـ التَّكيؼتركيز الوقاية بقابمية لعلبقة 
 2R F الوتغٍشاث

P-

value 
 SE t الوعبهل

P-

value 
LLCI ULCI 

 تشكٍز الوقبٌت

0.0014 0.789 0.374 

-0.103 3.16 -0.032 0.97 -6.33 6.12 

 0.668 1.98- 0.32 0.097- 0.675 0.659- الأخلاقٍَّت الهوٌَّت

 الهوٌَّت

*تشكٍز الأخلاقٍَّت

 الوقبٌت

0.0276 0.031 0.888 0.37 0.088 -.033 

تركيززز  لعلاقززة إحصززائيِّاغيززر دال  الأخلاقيَّززةلمهويززة  المُعززد لأن الززدور ( ٕ٘يتضػػح هػػف جػػدوؿ )
لاتجػػػاه العلبقػػػة  لػػػيس ليػػػا دور هُعػػػد ؿ الأخلبقيَّػػػة اليويَّػػػةأي أف  ؛لمزززتعمُّم التَّكيزززف بقابميزززة الوقايزززة

 .لمتعم ـ التَّكيؼوقابمية  الوقاية تركيزوقوتيا بيف 

 
 لمتعم ـ التَّكيؼتركيز الوقاية بقابمية لعلبقة  الأخلبقيَّةلميوية نهوذج الدور الهعدؿ  (ٚٔ) شكؿ
 العلاقة اتجا  يتوقفعمى " ينص   الذي :لمدراسة السادسصحة الفرض  : التحقق منرابعًا

 لدىتركيز الوقاية  مستويات تباين عمى الأخلاقيَّة والهويَّة الاستباقيَّة الشخصيَّة بين وقوتها
 السابقةاف الإجراء الهبيف بالخطوة تالباحث ت. ولمتحقؽ هف صحة ىذا الفرض اتبع"الدراسة عينة

لعلبقة  الأخلبقيَّةلميوية ( وىو إجراء تحميؿ الأثر الهعدؿ ٛٔ) لمتحميؿ في الهخطط الهبيف بشكؿ
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 PROCESS ( استخداـ هنيجية ٕٙ) ويعرض جدوؿ لمتعم ـ التَّكيؼتركيز الوقاية بقابمية 
Macro باليوية  الاستباقيَّة الشخصيَّةلعلبقة  لتركيز الوقاية( لاختبار الأثر الهعدؿ ٔ)نهوذج
 .(ٜٖٗ)ف= الدراسةلدى عينة  الأخلبقيَّة
 لتركيز الوقاية ( لاختبار الأثر المعدل1)نموذج  PROCESS Macro(: استخدام منهجية 26) جدول

  الدراسةلدى عينة  الأخلبقيَّةباليوية  الاستباقيَّة الشخصيَّةلعلبقة 
 2R F الوتغٍشاث

P-

value 
 SE t الوعبهل

P-

value 
LLCI ULCI 

 الاصتببقٍَّت الشخصٍَّت

0.0032 1.58 0.20 

0.866 0.461 1.85 0.06 -.052 1.78 

 4.69 0.41- 0.10 1.64 1.30 2.14- تشكٍز الوقبٌت

 الاصتببقٍَّت الشخصٍَّت

 *تشكٍز الوقبٌت
-0.271 0.021 1.25 0.20 -0.06 0.015 

 الشخصزيَّة لعلاقزة إحصزائيِّا دال غيزر الوقايزة لتركيزز المُعزد ل الزدور أن( ٕٙ) جدوؿ هف يتضح
 وقوتيػػا العلبقػة لاتجػػاه هُعػد ؿ دورٌ  ليػا الوقايػة لػػيس تركيػػز أف أي ؛الأخلاقيَّزة بالهويززة الاسزتباقيَّة

 (ٛٔ) كها ىو هبيف بشكؿ ةخلبقيَّ الأ واليويَّة الاستباقيَّة الشخصيَّة بيف

 
 الأخلبقيَّة اليويَّة في الاستباقيَّة الشخصيَّةنهوذج الدور الهعدؿ لتركيز الوقاية لتأثير  (ٛٔ) شكؿ
 وتفسيرها الدراسة: مناقشة نتائج الخامسةالخطوة 
 فززي الاسززتباقيَّةلمشخصززية  إحصززائيِّا تززأثير مباشززر موجززب دالًا  وجػػودالنتػػائج  أظيػػرت  
 .البحث العممي فيالاصطناعي  الذَّكاءانتشار تطبيقات  ظل في لمتعمُّم التَّكيفقابمية 
بالدافعية  إيجابيترتبط بشكؿ  الاستباقيَّة الشخصيَّة أفخلبؿ  هف تفسير ىذه النتيجة ويُهكف
كؿ  أيضًالا تتخذ هبادرات لتحسيف الظروؼ فحسب، بؿ تغتنـ  ،الأنشطة فيوالهشاركة  لمتعم ـ

 التعم ـأنشطة  في يتعرضوف ليا، كها أنو يبدأ التيبيئة هع ال لمتكيؼفرصة لمتعميـ والتعمـ 
يهيموف إلى  الاستباقيَّةالشخصية ف ،هع البيئة الجديدة والتَّكيؼوالتوافؽ  البيئيلإحداث التغيير 

ىو جديد يحددوف أىدافيـ ويسعوف لتحقيقيا ويبحثوف عف فرص  زيادة هعارفيـ والتعرؼ عمى ها
 التَّكيؼيحقؽ ليـ  ههَّا ؛قبموف عميوويُ  التعم ـصوف عمى يلذلؾ فيـ حر  ؛نجازجديدة لتحقيؽ الإ
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  Hu  et al., (2020) إليو أشاروتتفؽ ذلؾ هع ها بيف خصائص شخصياتيـ وظروؼ تعمهيـ 

شخصية  بأنَّيا الاستباقيَّة الشخصيَّةضوء خصائص  فيتفسير ىذه النتيجة  يُهكفكها 
 االوسائؿ اللبزهة لجعؿ الهستحيؿ ههكنً  فيوالتفكير  بداعيالإحمى بالطهوحات العالية والتفكير تت

يييئ هجالات جديدة  أف يُهكف ههَّا ؛لتطوير الهستقبؿ وفحص الواقع الهاضيوالاستفادة هف 
يجاد حموؿ جديدة وتوقعيا لمعهؿ وتحديد الهشكلبت الجديدة بالإضافة إلى تغيير قواعد  ،وا 

يأخذ عمى عاتقو أف يكوف لو تأثير عمى العالـ هف حيث إنو  تغيير العالـ  ثّـَ وهف  ؛الهنافسة
الهواقؼ  في والتَّكيؼ لمتعم ـيجعؿ لديو دافعية  ههَّا ؛عف فرص لمتغيير دائهًا، كها يبحث حولو

قد  التيتوقع الهشكلبت والعقبات وي وهوجية نحو ىذا التغيير فعَّالة اضع أىدافً ويالتعميهية 
ووضع  ستهراراخططو وأدواتو ب عدادإا عمى حريصً و  عمى نحو هختمؼ بالأعهاؿويقوـ ، يواجييا
 فيوالهثابرة  والتحرؾ نحو تحقيؽ أفضؿ النتائج بالسعيبارد ليتلبءـ هع الهستجدات وي بدائؿ

 .الأىداؼوتحقيؽ  إلى إحداث التغيير ذلؾ حتى يصؿ
الوقت والهكاف الهناسب  ويختاربالهخاطرة الهحسوبة  يتصؼ الاستباقيفالشخص  
 التحميميوالتفكير  الذاتي يتهيز بنهط هف السموؾ السمههف الدروس الحياتية الفاشمة، وي ويتعمـ

وهواجية  حي،والرو  والوجداني الهعرفيواستخداـ الهعرفة والقدرة الفكرية والذكاء  ،واحتراـ الذات
 ، كها يأخذ عمى عاتقو أف يكوف لو تأثير عمى العالـ هف حولوويتغمب عمى العقباتالهخاوؼ 

يتضهف إجراءات هحددة تيدؼ تغيير البيئة بشكؿ  يسموؾ استباق في انخراطو الهرجحوهف 
هف  درجة هرتفعة ولديوهرف البيئة  فيالتطور والتغيير  دائـ إيجابي الاستباقي، فالشخص هباشر
لمبحث عف الفرص  ذاتيًّا ابالإضافة لكونو هدفوعً  ،العهؿ بها يتوافؽ هع أىدافو فية الهبادر 

حداث تغيير  ،الإجراءاتوالهبادرات واتخاذ  والتغيير  الشخصيلتعزيز النهو هغزى  ذيوا 
هجاؿ في كؿ  التعم ـحريص عمى و بسموكو وقيهتو  واعٍ  فعَّاؿويواجو الضغوط بشكؿ  الإيجابي

الهجالات الهختمفة  فيويكوف لديو توجيات هستقبمية وتوقعات لمتغيير  ،هجالات الحياةهف 
ؽ نتائج هرضية يحقالإجراءات الهناسبة ويجتيد لت ويتخذ ،الهستقبمية توقعاتوتتفؽ هع بطريقة 

فقط عمى  تنطويلا  الاستباقي، فسهات الشخص هع الهستجدات لتتناسب سموكياتويوفؽ بيف 
 الهبادرةيأخذ زهاـ  أيضًاهع هستقبؿ غير هؤكد، ولكنو  التَّكيؼة يوقابمالسهات اللبزهة لمهرونة 

 الحالييشكؿ تحديًا لموضع  ههَّا ؛تحسيف الظروؼ الحالية أو الراىنة أو خمؽ ظروؼ جديدة في
ص والسهات تجعمو وكؿ ىذه الخصائ ،حداث والتغيرات الحالية والهستقبميةا هع الأويجعمو هتكيفً 
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بصفة  التعم ـالبيئة بصفة عاهة وبيئة  فيتغيرات تطرأ  أيجديد وهع  تعمـ أييتكيؼ هع 
ا كمهأنو  في Jiang (2017); Suthar(2020)خاصة، وتتفؽ ىذه النتيجة هع ها توصؿ إليو 

بشكؿ  يؤديأف  يُهكف الذيالعهؿ  فيأكثر  نفسو طوري الطالب ذو شخصية استباقية فإنوكاف 
 .وجهع هعموهات حديثة لمتعم ـ التَّكيؼقابمية ثر نحو أك هباشر إلى تطوره

الاستباقييف يأخذوف زهاـ الهبادرة لتعمـ  الطلبب بأفَّ ىذه النتيجة تفسير  يُهكفكها 
كؿ  فتدفعيـ إلى الأهاـ، ويجدو  التي، وتتبع الطرؽ العمهيالبحث  فيجديدة  هعموهات وطرؽ
هجاؿ  في العمهيتقاف أساليب البحث إ، كها يسعوف إلى العمهيبحثيـ  فيها ىو هبتكر 

راء أكاديهية حوؿ هشكمة البحث الخاصة بيـ، فيـ آتخصصيـ، وتكويف وجيات نظر بحثية و 
ويتصدوف ليا دوف  العمهيالبحث  فيتواجييـ  التيهواجية الصعوبات والعقبات يصروف عمى 

وتنظيـ سموكيـ  العمهيالبحث  في آرائيـقييـ وتعديؿ تويحرصوف عمى حباط أو تنازؿ إهمؿ أو 
، فكمها كاف طالب الدراسات العميا يتهتع تعمهيـ في، واكتشاؼ فرص الانخراط البحثي

 في باستهرار لتحسيف ذاتو ىولية، ويسعؤ حساسو ووعيو بالهسإتفع ر ا الاستباقيَّةبالشخصية 
عمى خمؽ الهعرفة وتتفؽ ىذه النتيجة هع  بقدرتو ياف قو إيه، ولديو العمهيالهعرفة والبحث 

 .(ٖٕٕٓ) شوقيساهح حسف وحازـ و  Wang& Liang (2020) إليوتوصؿ  ها
هع الظروؼ  التَّكيؼالتغيير هف أجؿ  فيتعزز هف النشاط والرغبة  الاستباقيَّة الشخصيَّة

 الطالب لدىكثير هف الهجالات يجعؿ  فيالاصطناعي  الذَّكاءفانتشار  ،والجديدة الهحيطة
تحوؿ دوف تحقيؽ  التيكلبت عمى هواجية الهش هتساعدكها ، الاستطلبع لتجربتو وحبّ الفضوؿ 

 الأكاديهيَّةنياء هياهو إتيسر لو وتساعده عمى  التيلتعمـ تطبيقات جديدة  للئقباؿويدفعو  ىدافوأ
والهثابرة صرار بالخطة والإ والالتزاـبالتخطيط الجيد  يتصؼفيو شخص  .أقؿ وقت وفيبسيولة 

يعزز  وبالتالي ؛والتوافؽ هع الحياة الجاهعية الأكاديهي التَّكيؼ لديو يعزز عمى تنفيذىا وىو ها
 .العمهيالبحث  في الاصطناعي الذَّكاءلتطبيقات  لمتعم ـ التَّكيؼقابمية 
 في التَّحسينلتركيز  إحصائيِّا دال تأثير مباشر موجب وجود كها أشارت نتائج الدراسة إلى   

 ويُهكف .البحث العممي فيالاصطناعي  الذَّكاءانتشار تطبيقات  ظل في لمتعمُّم التَّكيفقابمية 
لتعمـ تطبيقات  التَّكيؼا لقابمية  هيهًّ عاهلًب  يُعد التَّحسيفتفسير ىذه النتيجة هف خلبؿ أف تركيز 

تمؾ  لتعم ـزيادة قابمية الطالب  في هباشرٌ  فمو دورٌ البحث العمهي  فيطناعي صالا الذَّكاء
يركزوف عمى الجوانب التحفيزية الهرتبطة بالتقدـ  التَّحسيفتركيز  وذو . فالطلبب التطبيقات
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تحقيقيا فيسعوف إلى تحقيؽ الذات  وذلؾ هف خلبؿ إظيار الفوائد والهكاسب الهتوقع والتطور
تحقيؽ  إلى التركيز عمى احتهالات يركزوففيـ هف خلبؿ تطمعاتيـ وآهاليـ  هكافقدر الإ الهثالية

فيـ حريصوف عمى تحقيؽ صورة ذات هثالية هف خلبؿ تعظيـ النتائج التقدـ والتطور والنهو، 
ىدافيـ بتعمـ أنفسيـ و أنجاز ويركزوف عمى تنظيـ التقدـ والإ فيرغبتيـ  لإشباع الإيجابية
متها   هع النتيجة ىذهتتفؽ و  هياهيـ. فييجابية لمنجاح إحديثة  تاستراتيجيا  دراسات إليو توصَّ

 ,Deci and Ryan, 2000; Smith et al., 2009; Vansteenkiste and Ryan) هف كؿ  

2013; Li et al., 2016; Vaughn)، 2016 ،التنظيهي التركيز أف إلى أشارت التي (ب أ 
الطلبب  بأفَّ  ذلؾ يُفسّرأف  ويُهكف هباشر وغير هباشر بشكؿ لمتعم ـدافعية الطالب  عمى يؤثر
، هتعةأكثر و  هشوقةيا مجع ويحاولوفييتهوف بالهياـ هيها كانت ههمة  التَّحسيفتركيز  ذوي
 دييـول إيجابية، أىداؼ لتحقيؽ بسيولة تحفيزىـ الهثالية بذواتيـ الهتعمقة بالهعايير الاىتهاـف

 فيتفيدىـ  التياعي الاصطن الذَّكاءتعمـ تطبيقات  في وهياراتيـ لقدراتيـ هرتفع ذاتي تقييـ
زيادة  في هباشر بشكؿ يساىـ ههَّا ؛تعمهيا فيعالية وثقة  ذاتية كفاءةولدييـ  ،بحاثيـ ودراستيـأ

 .لدييـ لمتعم ـ التَّكيؼقابمية  هستوى
 ههَّا التعم ـهف تهتعيـ بدوافع  التحسينيالتركيز  ذويخصائص الطلبب ل ونظرًا
البحث  فيالاصطناعي  الذَّكاءتعمـ تطبيقات  فيهع كؿ ها ىو جديد  التَّكيؼتساعدىـ عمى 

ا الهنظـ ذاتيًّ  التعم ـجيات ياسترات الطلبب إكسابعمى  يعهؿ التَّحسيفتركيز  أفكها  ،العمهي
ياـ التعميهية عبر ىذه اله نجازا  أداء و  فيجيات هعرفية هختمفة يوالقدرة عمى توظيؼ استرات

والتركيز عمى الفيـ العهيؽ  ،البحث العمهي فيقد تفيدىـ  التييا تعمه فيوالهثابرة  التطبيقات
 الذَّكاء لتطبيقاتينعكس بدوره عمى سيولة تعمهو  ههَّا ؛فكار الهعقدةوالقدرة عمى فيـ الأ

 البحث العمهي.  في الاصطناعي
ـ مالشغؼ لتعجية ياسترات فيينخرطوف  التَّحسيفتركيز  يهف الهعروؼ أف الطلبب ذو  
قباؿ عمى تعمـ الهيارات الهختمفة لرفع هستواىـ ىو جديد دوف الاىتهاـ بالخسائر والإ كؿ ها

يجعميـ يشعروف  ههَّا ؛التعم ـ فييتوافر لدييـ هستوى هرتفع هف الكفاءة الذاتية  كها ،الأكاديهي
عمى أنيا  إلييافيـ ينظروف الاصطناعي  الذَّكاءتعمـ تطبيقات  قدراتيـ وهياراتيـ أثناء فيبالثقة 

يعزز لدييـ بذؿ الجيد لهواكبة التطور التكنولوجي اليائؿ ف والتحديفرص لمنهو والتطور 
 Deng et  ;(Jiang& Papi, 2021)كؿ هف  إليوويتفؽ ذلؾ هع ها توصؿ  والاستفادة هنو
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al.,(2022)  َّيستهتع بالبحث عف الهزيد هف الهعموهات  التَّحسيفتركيز  ذويالشخص حيث إف
ولدييـ  الأكاديهيلتحقيؽ النجاح، وتعمـ الهزيد هف الهيارات لرفع هستواه  الإنترنتالجديد عبر 

 فيتواجييـ  التيالهشكلبت والعقبات  حؿوطرؽ  ،والنجاح التعم ـنشاط وحافز لمبحث عف فرص 
 She, et al., (2023)  Collie and;هف كؿ  ويتفؽ ذلؾ هع ها أشار إليو  .العهمية التعميهية

Martin (2017)  وسموكيات استراتيجيات تعديؿ عمى يساعد الهتعمهيف التَّحسيفأف تركيز 
الجوانب النفسية هع لتتوافؽ الهتغيرة  التعم ـ بيئة عمى بناءً  فعَّاؿ بشكؿ بيـ الخاصة التعم ـ

 الذاتييقوـ عمى أساس التنظيـ  التَّحسيففتركيز    والسموكية لدييـ لتحقيؽ نتائج تعميهية إيجابية
يحدث فييا والشغؼ  بالبيئة بصفة عاهة والبيئة التعميهية بصفة خاصة وها اوعيً يتطمب  الذي

  .والعهؿ عمى تحقيقيا الأىداؼوصياغة  ،والحهاس والدافعية
لمشخصية  إحصائيِّاموجب دال  أشارت نتائج الدراسة إلى وجود تأثير مباشركما 
 Baas, Deهف  ضوء ها أشار إليو كؿ   فيوتتفؽ ىذه النتيجة  .التَّحسينتركيز  في الاستباقيَّة

Dreu& Nijstad (2008) و Johnson et., al (2015)بأفَّ أف تفسر ىذه النتيجة  ويُهكف 
 الاستباقيَّةتزيد هف احتهالية النجاح هثؿ السموكيات  التييرتبط بالسموكيات  التَّحسيفتركيز 

هع  أيضًاكها تتفؽ  نحو الأىداؼ. السعيواستخداـ الوسائؿ الهرتبطة بالشغؼ والحهاس أثناء 
متها  لتركيز ا في الاستباقيَّة الشخصيَّةتأثير إلى  Waterwall (2019)إليو نتائج دراسة  توصَّ

عمى أداء الهيهات والسموؾ  الاستباقيَّة الشخصيَّةحيث تؤثر  والوقاية( التَّحسيف) التَّنظيهي
 .التَّحسيفلتركيز  يهف خلبؿ الدور الوسط الاستباقي
إجراءات أكثر  واتخاذبقوة إلى إيجاد الفرص الجديدة يسعوف الأشخاص الاستباقييف  فَّ إ

لتحهؿ الهخاطر والتحديات  نسبيًّاالبيئة، فمدييـ هيؿ ثابت  فيفاعمية لإحداث التغيير الهطموب 
الهتهيزة هف تحديد الفرص وتنهية الأفكار  الاستباقيَّةوسموكياتيـ  الشخصيَّةوتهكنيـ تصرفاتيـ 

يركز عمى إضافة احتهالات  الذي التَّحسيفدور تركيز  يأتيوىنا  ؛بداعية لإنجاز الهياـالإ
إلى  يؤدي ثّـَ وهف  ؛الإيجابية تحقيؽ الفرد لمتقدـ والتطور والنهو وهحاولة استغلبؿ النتائج

 Shabbir and Ali (2021)هف  بداعيـ. وتتفؽ ىذه النتيجة هع ها أكده كؿ  إ
هف خلبؿ خصائص  التَّحسيفعمى تركيز  الاستباقيَّة الشخصيَّةتفسير تأثير  ويُهكف

نحو الوصوؿ إلى الحالة النيائية الإيجابية  السعيتجعميـ يهيموف إلى  التي الاستباقيَّة الشخصيَّة
النهو والتطور والتحسيف والآهاؿ والتطمعات والهثؿ العميا والحساسية لوجود أو غياب النواتج هف 
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التركيز عمى أنيـ يهيموف إلى  أي ؛الإيجابية هف خلبؿ الإنجاز دوف النظر لمخسائر الهحتهمة
أكثر استعدادًا لقبوؿ اختيارات وهسارات عهؿ جديدة  يجعميـ ههَّا الإيجابيةالحالة النيائية 
دوف  ويسعوف لتضهيف أكبر عدد ههكف هف الاختيارات لتحقيؽ الأىداؼ ،وتحهلًب لمهخاطر

ف إلى الانخراط و فيسود الشغؼ والحهاس لدييـ، بالإضافة إلى أنيـ هدفوع ،الخسائر إلىالنظر 
التوقعات واستكشاؼ البدائؿ والتجريب  العهؿ بها يتضهنو هف تجاوز فيوالاندهاج النشط 

جراءات الهيهة لتحقيؽ  السعي، ويفضموف الهخاطر عمى السلبهة أثناء وتحهؿ الهخاطر، وا 
الدائـ إلى تذكر الآثار الإيجابية لمهواقؼ  والسعيبتحقيؽ الهكاسب  الأىداؼ، كها أنيـ ييتهوف

 .الذاكرة الانفعالية فيالسمبية الهاضية الهخزنة  الإيجابية أو
ويستبعدوف بالتقدـ وتحقيؽ  ـيهيموف إلى الاىتها التَّحسيفكها أف الطلبب ذوي تركيز   

، وينظروف إلى الأىداؼ عمى أنيا هثؿ الهخاوؼ والتيديدات ويتجنبوف النتائج السمبية ويعدلونيا
وتجنب فقداف فرص  ،ابيةهف النتائج الإيج للبقتراب والسعيعميا أو تطمعات يأهموف إلى تحقيقيا 

إلى هنطقة  لموصوؿيحاولوف التركيز عمى الحالة النيائية الإيجابية  التَّحسيفتركيز  و، فذو النهو
بالسعادة ويتهيزوف بالتركيز عمى أىداؼ طويمة الهدى، كها يتسهوف بالعهؿ الدؤوب  تشعرىـ

والهثابرة عمى الأداء وتكثيؼ الهحافظة عمى الإنجازات الحالية، هع لتحقيؽ إنجازات جديدة 
 هرتفعةولدييـ حساسية عمى التعزيزات الهادية والرهزية، الحصوؿ جيود لإنجاز الهيهات هع ال

ينتج عنيا هكاسب جديدة، فيسعوف إلى بذؿ الهزيد هف الجيد لمبحث عف  التينحو الأحداث 
ؽ النجاح، فيقبموف عمى تعمـ لتحقي الإنترنتالهزيد هف الهواد الدراسية والدورات التدريبية عبر 

 في الأكاديهيَّةفيهيموف إلى أداء الهياـ والأنشطة  الأكاديهيالهزيد هف الهيارات لرفع الهستوى 
ينظروف إلى هواقؼ  والنجاح ولا التعم ـ، فمدييـ نشاط وحافز لمبحث عف فرص الإلكتروني التعم ـ
تواجييـ  التي تلمبحث عف حموؿ لمصعوبات والهشكلب دائهًاتتضهف الفشؿ، فيهيموف  التي التعم ـ
ورغبة  ،والهيارات التعم ـوزيادة  لمنجاحالعهمية التعميهية لتحويؿ الهواقؼ السمبية إلى فرص  في
هذا  يُفسّر ممَّا ؛البحث العمهي فيالاصطناعي  الذَّكاءتعمـ كؿ ها ىو جديد هف تطبيقات  في

تركيز عبر  لمتعمُّم التَّكيفقابمية  في الاستباقيَّةلمشخصية التأثير غير المباشر وجود 
      .التَّحسين

 ظل في لمتعمُّم التَّكيفقابمية  في الأخلاقيَّةلمهوية وبالنسبة لمتأثير المباشر السالب 
 الأخلبقيَّة اليويَّة إلى أف ذلؾ يرجع فقد البحث العممي فيالاصطناعي  الذَّكاءانتشار تطبيقات 
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قد  ههَّا؛ خلبقيات التعاهؿأوالنزاىة و الأهانة كذات الصمة بالأخلبؽ  القيـتتضهف هجهوعة هف 
البحث  فيالاصطناعي  الذَّكاءاستخداـ تطبيقات  فيالانخراط  ضد احاجزً  يشكؿ لدى الطالب

البحث العمهي  هجالي في الأخلبقيَّةورات ظتتضهف بعض الهحتكوف  هف أنيا قدا العمهي خوفً 
 خطواتفي كؿ  يًّاورئيس اأساسيًّ  ايهانو أف لمفرد دورً ا  و كالسرقات العمهية أو الهراجع الوىهية 

سموكياتيـ ي يكونوف حذريف فهرتفعة  أخلبقيَّةالأفراد الذيف لدييـ ىوية ف .البحث العمهي
الهترتبة عمى  الأخلبقيَّةبالآثار  الأخلبقي الوعي، لدييـ هستويات هرتفعة هف وتصرفاتيـ

 الأخلبقيَّةبالهبادئ  الالتزاـتصور هقدار  التيأحد الهفاىيـ الهواقؼ الهختمفة، بالإضافة إلى أنيا 
استثارتيا هف خلبؿ هجهوعة فرعية هف السهات الهرتبطة بالهفيوـ  يت ّـ والهبادئبالقيـ هرتبطة ال

الهرتفعة لدييـ الدافع لمتصرؼ  الأخلبقيَّة اليويَّة يالأفراد ذو ولأف  ،للؤخلبؽ عند الفرد الذاتي
يجعميـ هتردديف هف استخداـ  ههَّا الأخلبقيهع سموكيـ  الذاتيلهواءهة هفيوهيـ  أخلبقيبشكؿ 

استخداـ ىذه الوسائؿ الحديثة  فيالتقنيات الحديثة هف احتهاؿ هف وجود بعض الهحظورات 
بؿ قد يرفضوف  ،البحث العمهي في الاصطناعي الذَّكاءلتطبيقات قباليـ عمى تعمـ إ هف وهقاوهتو
 تعمهيا.

 في الاستباقيَّةلمشخصية  إحصائيِّاكما أشارت النتائج لوجود تأثير مباشر موجب دال 
ويتفؽ ىذا  .البحث العمهي فيالاصطناعي  الذَّكاءانتشار تطبيقات  ظؿ في الأخلاقيَّة الهويَّة
متهع ها  متإليو نتائج دراسة كها  توصَّ إلى تأثير  Wang et al., (2022)دراسة  توصَّ
يتوقعف  ،هفكروفو كيـ هرتفع اإدر  ،أنفسيـ فيواثقيف ، الأخلبقيَّة اليويَّةعمى  الاستباقيَّة الشخصيَّة

وهفيوهيـ عف أنفسيـ  ورتيـصهرتفع ويحافظوف عمى  ذاتيتقدير  ـلديي ،نتائج سموكياتيـ
صعوبات أو عوائؽ تغنييـ عف اتباع  لأيلدييـ حموؿ وبدائؿ  ،هف حوليـ عنيـ الآخريفوهفيوـ 

خطوات واضحة تساعد عمى اختياراتيـ لأساليب  فييفضموف السير  ،أخلبقيَّةأساليب غير  أي
ولية ؤ يحافظوف لدييـ شعور بالهس والهبادئيجعميـ هتهسكيف بالقيـ  ههَّا ؛وأدوات بطرؽ صحيحة

 عهؿ أو سموؾ أخلبقي أيتقدير عواقب  إلىكها تساعدىـ توقعاتيـ الهستقبمية  ،والالتزاـ
كها أف  ،هواقؼ ونتائج ناجحة إلىوقدرتيـ عمى تغيير الهواقؼ للبستفادة هنيا وتحويميا 

 فيخذ وضاع هع الأتعبر عف نزعة سموكية لتحديد الفرص لتغيير الأ الاستباقيَّة الشخصيَّة
وىو لغة العقؿ وهحفز  الإدراؾكها لدييـ  ،ةخلبقيَّ والأ الاجتهاعيَّةولية ؤ الالتزاـ بالهس الاعتبار

وىذا  Adam et al., (2022) إليوخلبقي ويتفؽ ذلؾ هع ها توصؿ لمتفكير الصحيح والحكـ الأ
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ظر برجهاتية نفعية شخاص السمبييف أو غير الاستباقييف فإنيـ يعبروف عف وجية نعكس الأ
متويتفؽ ذلؾ هع ها  أخلبقيَّةغير   .Yang (2013)ودراسة  (ٕٕٕٓىناء هحهد ) إليو توصَّ

 هنخفضة يكونوف الأخلبقيَّةوىويتيـ الهرتفعة  الاستباقيَّة الشخصيَّة وحيف الأفراد ذو  في
بينها  ،الاستباقيَّةبسبب سهات شخصيتو  الأخلبقيالسموؾ غير  فيأكثر عرضة للبنخراط 

أقؿ عرضة  أيضًايكونوف  هرتفعة الأخلبقيَّةالهنخفضة وىويتيـ  الاستباقيَّة الشخصيَّة والأفراد ذو 
هرتفعة ولا يهيؿ إلى الهخاطرة أو  الأخلبقيَّةىويتو  لأفَّ  ؛الأخلبقيَّةالسموكيات غير  فيللبنخراط 
 التي الإيجابيةعمى الرغـ هف الخصائص  ولأنَّ  ؛أخلبقيموؾ غير إجراء أو س أي فيالهشاركة 

 أخلبقيَّةىوية  ذويأف يكونوا كميـ  ييعن ىذا لا فَّ فإ الاستباقيَّة الشخصيَّة ويتصؼ بيا الفرد ذو 
ويفسر ذلك  ؛تحقيؽ نتائج سريعة فيهرتفعة فقد يتصؼ بعضيـ بالاندفاع والتسرع والرغبة 

 ظؿ في الأخلاقيَّة الهويَّةعبر  لمتعمُّم التَّكيفقابمية  في الاستباقيَّةلمشخصية  يالتأثير الوسط
تقمؿ هف  الأخلبقيَّة اليويَّةحيث إفَّ  .البحث العمهي فيالاصطناعي  الذَّكاءانتشار تطبيقات 

 فيهف الهغاهرة والهخاطرة  لمتعم ـ التَّكيؼقابمية  في الاستباقيَّةقيهة التأثير الهباشر لمشخصية 
  لهخاطرىا. إدراؾدوف وعي أو  البحث العمهي فيالاصطناعي  الذَّكاءتطبيقات  استخداـ

نيها ألا تتأثر بسموؾ أو سهة واحدة هف سهاتو و  الإنسافسموكيات  بأفَّ تفسير ىذا  ويُهكف    
ا ها وهنيـ قد فهنيـ هف يقوي ويدعـ سموكً  ،والهتغيرات البيئية الشخصيَّةتتدخؿ الخصائص 

 الاستباقيَّة الشخصيَّةىذا أف تأثير  ي؛ ويعنأيضًابؿ ويهنعو  ،خرآيعوؽ ويضعؼ تأثير هتغير 
إقباؿ الطلبب  فيالتأثير  فيولكنيها يتدخلب ويندهجا ويشاركا  الأخلبقيَّة اليويَّةلا يضعؼ بفعؿ 

أف تختمؼ النتيجة  بدَّ  لا آخرهتغير  فيأف تأثير كؿ هتغير  أي. لمتعم ـوقابمية الطالب لمتكيؼ 
ّـَ ها  إذا تحركو عدة  الإنسانيقياس تفاعؿ الهتغيرات بعضيها هع بعض وذلؾ أف السموؾ  ت

هتغيرات داخمية خاصة بالشخص نفسو وخارجية خاصة بالبيئة الهادية والاجتهاعية الهحيطة بو 
 .او هتأثرً أ هؤثراسواء كاف 

قابمية  فيالوقاية لتركيز  إحصائيِّالى وجود تأثير سالب دال إكما أشارت النتائج 
تفسير  ويُهكف .البحث العمهي فيالاصطناعي  الذَّكاءانتشار تطبيقات  ظؿ في لمتعمُّم التَّكيف

الطالب ذوي تركيز الوقاية يهيؿ إلى تفضيؿ اختيارات الوضع الراىف  ىذه النتيجة هف خلبؿ أف
يجعمو أكثر حذرًا  ههَّا ؛واتخاذ قرارات أكثر تحفظًا ويهيؿ إلى تجنب عدـ التطابؽ هع أىدافيـ

بالاىتهاـ بالأهف والسلبهة  فيتسـ الاختيارات الهلبئهة بشكؿ واضح، فيويفكر بشكؿ أكثر تقيدًا 
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ا جاىدً  يسعىفيو  ،تحقيقيايجب  التيهف أجؿ الأىداؼ  وليات ويكافحؤ يذ الواجبات والهسوتنف
ّـَ لتجنب الخسارة وتقميؿ الهخاطر حتى لو  فيو يقمؽ بشأف  وبالتالي ؛عف التطور والنهو التخمي ت

أو  ،ا هف عدـ سلبهتيا أو أهانياالبحث العمهي خوفً  فيالاصطناعي  الذَّكاءتطبيقات  استخداـ
ّـَ قد تحقؽ لو خسارة إذا     الأخرى.اكتشافيا ببعض البراهج  ت

 انشغاؿيكوف لدييـ  الوقايةعمى التركيز  ذويالطلبب  بأفَّ تفسير ىذه النتيجة  ويُهكف
 الأفراد قياـ إلى الوقاية عمى التركيز يؤدي ههَّا ؛بالتعمـ الهرتبطة الهسؤولياتب أو بالهياـ هفرط
تطبيقات  لتعميـ يلالأوَّ  التعرض فإفَّ  ذلؾ، عمى علبوة لأنفسيـ أقؿ وهعايير توقعات بوضع
 ؛الدراسات العميا طلبب لهعظـ تحديًا يشكؿ أف يُهكف العمهيالبحث  فيالاصطناعي  الذَّكاء
تمؾ  تعمـ في الهشاركة هستوى ضبط إلى الوقائي التركيز يهيؿف ،نسبيًّا الهألوفة غيرنيا إحيث 

 .الهعايير هف الأدنى الحد وتمبية الدقة تؤكد استراتيجيات خلبؿ هف التطبيقات
التركيز عمى الحالة  التركيز الوقائي يحاوؿ اذأف الطالب  إلىكها قد ترجع ىذه النتيجة 

قد  التيالنتائج فييا بالاستقرار والأهاف بصرؼ النظر عف  والوصوؿ إلى هنطقة يشعرلنيائية ا
لهغاهرة ولا تكوف عف ا بعيدًاالأعهاؿ الروتينية والهحافظة عمى القرارات  تكوف سمبية، فيو يفضؿ

بؿ ىو  ،الهحافظة عمى حالة الأهف والسلبهة والهيـ ىو ليس الربح والتقدـ دائهًا جديدة، فيحاوؿ
ّـَ ها  لا يفقد بحيث دؿ هف خلبؿ الهحافظة عمى ها لديوالجانب الهتوسط والهعت  فيهيؿ، تحقيقو ت

اتخاذه  تّـَ ث كنتيجة لفعؿ تحد التيأخطاء الواجبات  دـ وقوع الخسائر وتجنبيا ويتجنبنحو ع
 السعياء السلبهة عمى الهخاطر أثن يفضؿ ؛ حيثولياتوؤ وهس عمى القياـ بواجباتو دائهًافيحافظ 

إلى النتائج  ، وينظرنحو اليدؼ السعيوسائؿ هرتبطة بالحذر أثناء  يستخدـو لتحقيؽ الأىداؼ، 
 ،الحفاظ عمى الوضع الراىف بارز ويجمب السرور يُعد ؛ حيثعمى أنيا خسائر أو عدـ خسائر

تحقيؽ الأىداؼ هف خلبؿ  فيالشعور بالألـ عندها تحدث الخسائر، ويرتبط النجاح  يت ّـبينها 
تركيز الوقاية بالشعور بالسكوف واليدوء والصفاء، فيـ أقؿ احتهالًا لتحهؿ الهخاطر والبحث عف 

تقمؿ هف  التيلذا يرتبط تركيز الوقاية بالسموكيات  ؛التَّحسيفتركيز  ذويرنةً بالأفراد الفرص هقا
التأثير المباشر  أيضًا يُفسّروهذا  الإذعاف والاهتثاؿ وأداء الهيهة :هثؿ ،احتهالية الفشؿ

نهم يمتزمون بكل ما يطمب منهم ويخشون إحيث  ؛الأخلاقيَّة الهويَّة فيلتركيز الوقاية  بالموج
 .التعامل فيوالنزاهة  الأخلاقيَّة الهويَّةيزيد لديهم  ممَّا ؛الخطأ فيالوقوع 
تركيز الوقاية  تشعر بالقمؽ عند  ذويالطمبة  بأفَّ ىذه النتيجة  تفسر أخرىوهف ناحية        
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الإقباؿ عمى هياـ جديدة تتضهف تحديات وصعوبات، وينصب تركيزىـ عمى ها يجب عمييـ 
لذلؾ  ؛والالتزاـولية ؤ يقوـ بو عمى أساس الواجب والهس كيتصور ها يريده الأخروف  أيفعمو 

وراء تحقيؽ الأىداؼ  عيالساستراتيجية اليقظة عند  ييوجو سموكو نحو اليدؼ، فيهيموف إلى تبن
.، فينظروف إلى استخداـ (Deng et al, 2022 ;(Tan et al, 2020)وتتفؽ ىذه النتيجة هع  

، وأنيـ غير قادريف عمى التعاهؿ هع التعم ـعمى أنو غير هناسب ليـ لإتهاـ عهمية  الإنترنت
فيشعروف بالقمؽ نحو التغيير والتطوير،  البحث العمهي فيالاصطناعي  الذَّكاءتطبيقات 

، كها هكاناتيـ وهياراتيـ هتدنيةا  و  وينخفض هستوى الكفاءة الذاتية لدييـ فهعتقداتيـ حوؿ قدراتيـ
ويؤثر بالسمب عمى يعيؽ الهعالجة الهعرفية لدييـ  ههَّا ؛الهعرفييرتفع لدييـ هستوى العبء 

. الهطموبة هنيـ الأكاديهيَّةوليات ؤ بالهياـ والهس بالإضافة إلى انشغاليـ الهفرط ،عهمية تعمهيـ
 التَّكيفقابمية ب الاستباقيَّة الشخصيَّةعلاقة  فيلتركيز الوقاية  المعدلالتأثير ويفسر هذا وجود 

تركيز الوقاية حيث إنَّ  .البحث العممي فيالاصطناعي  الذَّكاءانتشار تطبيقات  ظل في لمتعمُّم
تركيز الوقاية  وذو الشخص ف ،لمتعمُّم التَّكيفقابمية  في الاستباقيَّة الشخصيَّةر يتقمل من تأث

البحث  فيالاصطناعي  الذَّكاءالتعاهؿ هع تطبيقات  في الاستباقيَّةمشخصية هف هغاهرة ل تحجـ
  .العمهي دوف أهاف وسلبهة

الوضع الراىف والهبادرة بإدخاؿ التغييرات  يفالأشخاص الاستباقيوف يهيموف إلى تحد
والبحث عف الهزيد هف الفرص وتطوير أفكار هبتكرة لإنجاز الهياـ، كها يعزز الأشخاص 

، فيـ يحددوف بنشاط الفرص الهتاحة لمنهو والتحديالاستباقيوف التأثيرات الإيجابية لمضغوط 
ؿ لمتغمب عمى الصعوبات إيجاد الحمو  فيالضغوط والهثابرة  يوالتطور هف خلبؿ تحد

حيف  في، التَّحسيفلذلؾ يرتفع لدييـ هستوى تركيز  ؛وهواجيتيا خلبؿ سعييـ لتحقيؽ الأىداؼ
 بدلاً أف الأفراد الذيف يتهيزوف بشخصية استباقية هنخفضة يفضموف الحفاظ عمى الوضع الراىف 

ص النهو وتوليد هف الهخاطرة بتحديات إضافية أو فرص تطوير، لذلؾ يصعب عمييـ تحديد فر 
ويرتفع لدييـ هستوى تركيز الوقاية، كها  التَّحسيفالتفسيرات الإيجابية وانخفاض هستوى تركيز 

تعوقو وتفسيرىا بشكؿ  التيف إضعاؼ التفسيرات السمبية لمضغوط يللؤشخاص الاستباقي يُهكف
إلى حوؿ وتشكيؿ الهوقؼ بطريقة إيجابية والتغمب عمى الصعوبات وبنشاط بحيث تت إيجابي

تقميؿ  ثّـَ وهف  ؛بدوره يدعـ فرص النهو والتطور ويزيد هف احتهالية النجاح والذي ضغوط تحد  
هنخفضة الهستوى يهيموف  الاستباقيَّة الشخصيَّة وحيف الأفراد ذو  فيهستوى تركيز الوقاية لدييـ، 
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ظيار التفسيرات السمبية و  ،تغييرات أيوغير هستعديف لإجراء  التقميديةالعهمية  اتباعإلى  ا 
 ،بدوره ييدد السلبهة والأهف بالنسبة ليـ والذيلمضغوط الهعوقة وتشكيؿ الهوقؼ بطريقة سمبية 

ويتفؽ ذلؾ هع ها توصؿ  تركيز الوقاية فييرتفع هستواىـ  ثّـَ وهف  ؛ويزيد هف احتهالية الخسارة
 . (Yang& Zhou, 2021) إليو

وأكثر حرصًا  الوظيفييكونوف أكثر قمقًا بشأف تطورىـ  التَّحسيفتركيز  ذويالأفراد  فَّ إ
عمى السيطرة عمى حياتيـ الهينية وأكثر تطمعًا لمفرص الوظيفية الجديدة وأكثر ثقة حوؿ قدرتيـ 

ليذا  ةتركيز الوقاية أقؿ عرض ذويحيف أف الأفراد  فيعمى التغمب عمى تحديات الهستقبؿ، 
 فيويعتقدوف أنيـ أقؿ قدرة عمى السيطرة  ،الوظيفيالتغيير فيشعروف بالقمؽ هف التطوير والتقدـ 

حياتيـ الهينية وأقؿ تطمعًا لمفرص الوظيفية الجديدة وأقؿ ثقة بشأف قدرتيـ عمى التغمب عمى 
ويفسر ذلك (Peng, Song& Yu, 2021)  إليوأشار  ويتفؽ ذلؾ هع ها تحديات الهستقبؿ

 .التَّحسينتركيز  فيا يجابيِّ ا  و  تركيز الوقاية في الاستباقيَّةالتأثير المباشر السالب لمشخصية 
 :التوصيات والبحوث المقترحة

 الهتغيرات أىـ أحدنيا إحيث  ؛والوالديف ـالتعمي هسؤولي قبؿهف  الأخلبقيَّة اليويةب الاىتهاـ  .ٔ
 لدى الاصطناعي الذَّكاءؿ انتشار تطبيقات ظ في لمتعم ـ التَّكيؼبقابمية  تتنبأ أف يُهكف التي

 .الطلبب
وأخلبقيات البحث العمهي  فيالاصطناعي  الذَّكاءتطبيقات  فيعهؿ دورات داخؿ الجاهعات  .ٕ

 استخداهو.
بعض الهشكلبت تقميؿ  فيلها لو دور  ؛لمتعم ـ التَّكيؼقابمية  تحسيفبحاث لأعهؿ دراسات و   .ٖ

 .والتسرب هف الدراسة ،الأكاديهيالتسويؼ  :هثؿ ،لدى الطلبب الأكاديهيَّة
توجيو نظر القائهيف عمى العهمية التعميهية وخاصة الدراسات العميا حوؿ دور التركيز    .ٗ

 الذَّكاءاستخداـ تطبيقات  فيعمى قابمية تكيؼ طلبب الدراسات العميا التأثير  في التَّنظيهي
 .البحث العمهي فيالاصطناعي 

 التيلندرة الدراسات  الاستباقيَّةة والشخصيَّ  التَّنظيهيز الهزيد هف الدراسات حوؿ التركي إلقاء  .٘
  .البيئة العربية فيتناولتيها 

عطاء دورات إ فيلتكوف هتخصصة بالذكاء الاصطناعي داخؿ الكميات نشاء قسـ خاص إ  .ٙ
  .البحث العمهي فيالاصطناعي  الذَّكاءتدريبية لمباحثيف عمى هيارات استخداـ تطبيقات 
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 بحوث مقترحة 
  .لدى طلبب الدراسات العميا الأخلبقيَّة اليويَّةلتحسيف  تدريبيبرناهج  .ٔ
  .الإلكتروني التعم ـ فيالانخراط  فيوأثره  التَّحسيفبرناهج تدريبي لتنهية تركيز  .ٕ
 الأكاديهيوالنجاح  لمتعم ـ التَّكيؼوقابمية  الاستباقيَّة الشخصيَّة نهذجة العلبقات السببية بيف .ٖ

 .لدى طلبب الدراسات العميا
  .لدى طلبب الجاهعة لمتعم ـ التَّكيؼتطور وتدريج هقياس قابمية  .ٗ
 .STEMالاصطناعي لدى طلبب  الذَّكاءلتعمـ العموـ والرياضيات بتطبيقات  التَّكيؼقابمية  .٘
لدى طلبب  الأكاديهيخفض التسويؼ  فيوأثره  لمتعم ـ التَّكيؼبرناهج تدريبي لتحسيف قابمية  .ٙ

 الدراسات العميا.
  :المراجع

 الذَّكاء(. تطبيؽ ٕٕٔٓإبراىيـ ) صبريوهحهد  الشافيوآية هحهد عبد  الزىيريإبراىيـ عباس 
 -هجمة العموـ التربوية. الثقافيضوء السياؽ  فيبهصر  العاليالتعميـ  في الاصطناعي

 .ٔٓٔ -ٕٚ، ٜٗ، الواديجاهعة جنوب 
(. التحرر ٖٕٕٓأحهد هحهد هحاسنة وعهر عطا الله العظهات وفاتف عبد الرحهف هييدات )

 -هجمة الدراسات التربوية والنفسيةلدى الهراىقيف.  الأخلبقيَّةوعلبقتو باليوية  الأخلبقي
 .ٕٕٙ -ٕٛٓ(، ٕ) ٚٔ، جاهعة السمطاف قابوس

 في الاصطناعي الذَّكاءلاستخداـ  أخلبقي(. نحو هيثاؽ ٖٕٕٓ) الهكاوي يخالد عم إسهاعيؿ
 -ٕٜٖ(، ٓٔٔ) ٕ، جاهعة سوىاج -الهجمة التربوية لكمية التربية. التربويالبحث 
ٕٗٗ. 

العلبقة  في(. الدور الوسيط لإشباع الحاجات النفسية الأساسية ٕٕٕٓ) يأهينة حسف هحهد حمه
 في العمهيالبحث  هجمةلدى طلبب الجاهعة.  النفسيوالازدىار  التَّنظيهيبيف التركيز 

 -ٕٛٔ(، ٕ) ٖٕ، كمية البنات للآداب والعموـ التربوية، جاهعة عيف شهس -التربية
ٔٛٔ. 

لهواكبة هتطمبات الثورة الصناعية الرابعة.  الهعمـ(. براهج إعداد ٜٕٔٓالدىشاف ) يجهاؿ عم
 .ٜٜٖٔ -ٖ٘٘ٔ، ٛٙ، جاهعة سوىاج –الهجمة التربوية لكمية التربية 

وعلبقتو بالذاكرة العاهمة لدى  التعمن افعية(. دٕٚٔٓهحهد ) يونرهيف عوندعاء عوض عوض 
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هجمة الدراسات التربوية . والعادييف هف تلبهيذ الهرحمة الابتدائية التعم ـصعوبات  ذوي
 .ٗٛٔ -ٜٕٔ(، ٗ) ٜ، والنفسية

 الذَّكاء(. استراتيجية هقترحة لهواجية هخاطر تطبيقات ٖٕٕٓحاهد أحهد ) يعم دينا
هجمة كمية . نهوذجًا Chat GPT يت يب يتشات ج التربويالبحث  في الاصطناعي
 .ٗٚ -ٔ(، ٖ) ٖ٘ٔ، التربية ببنيا

. العاليتحسيف جودة التعميـ  في الاصطناعي الذَّكاء(. دور ٕٕٓٓوأهيرة فالتة ) يرياض زروق
 .ٕٔ -ٔ(، ٕٔ) ٗ، الهجمة العربية لمتربية النوعية

طمبة  لدى الاستباقيَّة الشخصيَّة(. ٜٕٔٓ) يحسيف هظموـ الهعهور  يزينب كريـ حهيد وعم
 .ٖٛٔ -ٙٚٔ(، ٔ) ٕٙ، جاهعة بابؿ -هجمة العموـ الإنسانيةالدراسات العميا. 

 التَّنظيهيلمتفكير الهغاير والتركيز  النسبي(. الإسياـ ٕٕٓٓساهح حسف سعد الديف حرب )
هجمة جاهعة الفيوـ أساليب اتخاذ القرار.  فيوالاستراتيجيات الهعرفية لتنظيـ الانفعاؿ 

 .ٕٛٔ -ٕٛ(، ٛ) ٗٔ، كمية التربية -لمعموـ التربوية والنفسية
لمعلبقات بيف  البنائي(. النهوذج ٖٕٕٓهحهد ) شوقيساهح حسف سعد الديف حرب وحازـ 

والتوافؽ هع الحياة  الأكاديهيَّةوالدافعية  النفسيورأس الهاؿ  الاستباقيَّة الشخصيَّة
(، ٕٓ) ٙٔٔ، سويؼ يجاهعة بن -هجمة كمية التربيةالجاهعية لدى طلبب الجاهعة. 

ٛٓٗ- ٜٗٔ. 
وعلبقتيا بوجية الضبط  الأخلبقيَّة اليويَّة(. ٜٕٔٓ) يسموى عبد الهحسف عبد الله الهجنون

التربوية  هجمة جاهعة أـ القرى لمعموـلدى طالبات جاهعة أـ القرى.  الخارجي -الداخمي
 .ٖٛ -ٔ(، ٔ) ٔٔ، والنفسية

كأحد  GPT Chatلاستخداـ تقنية  الهصري(. تقبؿ الشباب ٖٕٕٓ) ىنديشيريف هحهد أحهد 
، جاهعة الأزىر -هجمة البحوث الإعلبهية: دراسة هيدانية. الاصطناعي الذَّكاءتطبيقات 

ٙٙ (ٔ ،)ٜ- ٚٗ. 
يهاف هحهد هحهود )  الذَّكاءعد وفؽ تطبيقات هُ (. برناهج ٕٕٓٓشيهاء أحهد هحهد وا 

بالأدوار الهستقبمية لدى  والوعيوالعشريف  الحاديلتنهية هيارات القرف  الاصطناعي
(، ٕٔ) ٖٔ، جاهعة عيف شهس -التربية في العمهيهجمة البحث طلبب كمية التربية. 

ٗٚٓ- ٘ٓ٘. 



 Print ISSN (2682-2016)- Online ISSN (2805-2927) المجمة العربية لمقياس والتقويم  

 

 0202 ٌُاٌش -( 9انعذد ) - (5انًجهذ ) 112 
 

 . عهاف، الأردف، دار الهسيرة لمنشر والتوزيع. التربويعمـ النفس (. ٕٓٔٓصالح أبو جادو )
 في: هدخؿ لتطوير التعميـ الاصطناعي الذَّكاء(. تطبيقات ٕٕٓٓعبد الرازؽ هختار هحهود )

، الهؤسسة الدولية العموـ التربوية فيالهجمة الدولية لمبحوث تحديات جائحة كرونا.  ظؿ
 .ٕٕٗ -ٔٚٔ(، ٗ) ٖأستونيا،  -لآفاؽ الهستقبؿ، تاليف

(. ٖٕٕٓرشواف وأحهد عبد الفتاح عبد الوىاب ) يعبد الرازؽ هختار هحهود وأحهد هحهد عم
تنهية الذات المغوية الإبداعية لدى الطلبب  فيوأثرىا  الاصطناعي الذَّكاءتطبيقات 

(، ٔ) ٜٖ، جاهعة أسيوط -الهجمة العمهية لكمية التربيةالفائقيف بالهرحمة الثانوية. 
ٔٔٓ- ٖٔ٘. 

 التعم ـلتنهية هيارات  الاصطناعي الذَّكاءقائـ عمى  تدريبي(. برناهج ٕٕٕٓعصاـ هحهد سيد )
الهجمة العمهية لكمية هادة الكيهياء.  هعمهيلدى  التشاركي التعم ـوالاتجاه نحو  الذاتي
 .٘٘ٔ -ٚٓٔ(، ٖ) ٖٛ، جاهعة أسيوط -التربية

 فيهجمة الباحث  .ودافعية الإنجاز هفيوـ وأساسيات التعم ـ. دافعية (ٕٕٓٓ) القني عبد الباسط
 .ٕٗٓ -ٖٜٔ(، ٕٔ) ٕ، العموـ الإنسانية والاجتهاعية

الدولة.  هوظفيلدى  الاستباقيَّة الشخصيَّة(. قياس ٕٕٔٓنافؿ ) يترك يهاىر عيداف جاسـ وعم
 (.ٕٚٔ -ٚ٘ٔ(، ٕ) ٜٕٔ، هجمة الآداب

خلبقيات استخداـ أدليؿ  (.ٖٕٕٓ) زياد عبد التواب ،جهاؿ أهانيذيب و  يهحهد حساـ وعم
كاءتطبيقات    .الجزائر: دار سوىاـ لمنشر والتوزيع .البحث العمهي فيالاصطناعي  الذَّ

ارسات هه(. ٕٕٓٓ) يهناؿ عبد العزيز سالـ وآهاؿ هحهد عبد الجواد وخيرية عوف الشيران
 رحمة الثانوية هف وجية نظرهلدى طالبات ال لمتعم ـالدافعية  في تطوير ؤثرةهال هعمهةلا

الهجمة الدولية لمدراسات التربوية هعمهات العموـ الهسمكية بهحافظة خهيس نشيط. 
 .ٙٗ -ٖ٘(، ٔ) ٜ، والنفسية

 الذَّكاء(. واقع توظيؼ تطبيقات ٖٕٕٓناىد هنير جاد هكارى وهحهد سعيد سيد عجوة )
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 العمهيهجمة البحث والاختصاصييف.  الهعمهيفالإعاقة العقمية( هف وجية نظر  -التوحد
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Abstract: 

 The study aimed to determine the structural model that explains 

the causal relationships between the Proactive Personality, Regulatory 

Focus, Moral Identity, and  Learning Adaptability through sample 

contain (439) Graduated Students, four measures were applied, including 

Proactive Personality, Regulatory Focus , Moral Identity, and Learning 

Adaptability Prepared by  researches. The psychometric properties of 

instruments were investigated in a sample of (460) Students, the 

supposed structural model was a good fit. The results revealed that the 

assumed structural model was matched with the data of the sample with 

good matching evidence. The results showed that there was a statistically 

significant positive direct effect for each of Proactive Personality, and 

Promotion Focus on Learning Adaptability. And there was a statistically 

significant negative direct effect for each of Prevention Focus and Moral 

Identity  on Learning Adaptability. In addition, there was an indirect 

effect (via Moral Identity   and  Promotion focus) of  Proactive 

Personality, on Learning Adaptability. There was also Prevention focus 

had a  moderating  effect  in the relationship between Proactive 

Personality and Learning Adaptability. 
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