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Abstrakt

Diese  Forschungsarbeit  untersucht  die  Wirksamkeit  eines
vorgeschlagenen Lernprogramms, das auf aktiven Lernstrategien basiert,
zur Entwicklung bestimmter Kompetenzen des 21. Jahrhunderts bei DaF-
Lehramtsstudierenden der pédagogischen Fakultat. Das Programm richtet
sich darauf aus, Kompetenzen des 21. Jahrhunderts wie Kkritisches
Denken, Problemldsung, kulturelle Sensibilitdt und Kommunikation zu
fordern.

Eine experimentelle Studie wurde durchgefihrt, bei der eine
Experimentalgruppe mit vorherigen und nachfolgenden Messungen das
vorgeschlagene Programm erhielt. Die Ergebnisse zeigten signifikante
Verbesserungen der Kompetenzen des 21. Jahrhunderts bei der
Experimentalgruppe.

Diese Erkenntnisse legen nahe, dass das vorgeschlagene Programm ein
effektives Instrument zur Entwicklung der Kompetenzen des 21.
Jahrhunderts bei DaF-Lehramtsstudierenden ist. Es bietet neue
Maoglichkeiten zur Gestaltung von Lehrplanen und zur Anwendung
gezielter Lernstrategien.

Die Ergebnisse dieser Forschung tragen zur Verbesserung der Lehr- und
Lernmethoden in der DaF-Lehrerausbildung bei und starken die
Vorbereitung angehender Lehrkrafte auf die Anforderungen der
modernen Gesellschaft.

Schltsselbegriffe: Aktives Lernen, Aktive Lernstrategien, Kompetenzen
des 21. Jahrhunderts, kritisches Denken, Problemldsung, Kommunikation
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1.1 Einleitung
Aktives Lernen ist ein aktueller Bildungstrend. Er erweitert die
traditionelle Rolle des Lehrers als einfacher Wissensvermittler.
Nach diesem Ansatz sollen Lehrer ihre Lernenden dazu ermutigen,
aktiv am Bildungsprozess teilzunehmen, indem sie produktiv und
interaktiv denken und handeln. Im aktiven Lernen beeinflussen sich
Lehrer! und Lernenden gegenseitig. Traditioneller Unterricht
unterscheidet sich vom aktiven Unterricht. Beim Ersten steht der
Lehrer vor der Klasse und die Lernenden nehmen Informationen in
passiver Weise auf. Aktive Lernprozesse bieten daher den Vorteil,
dass die gelernten Inhalte langer im Geddachtnis behalten und die
Wiedererkennungsleistung verbessert werden. Das Lernen im 21.
Jahrhundert hangt in erster Linie mit der F&higkeit der Lernenden
zusammen, positiv und aktiv zu lernen, eigene Lehrmaterialien zu
entwickeln, die sie unterstitzen, das Gelernte zu reflektieren, ihr
Wissen zu organisieren, alle Sinne einzusetzen und auch Spall am
Lernen zu empfinden (vgl. Opitz& Ruggeri 2022: 201f.).
Diese Veranderung erfordert eine Weiterentwicklung der
Lehrerrolle und Lehrmaterialien, damit der Lehrer ein Partner im
Lernprozess innerhalb sowie auch auferhalb des Klassenzimmers

Zwar wird in diesem Beitrag nur von Lehrern gesprochen, aber selbstverstindlich sind *
beide Geschlechter gemeint.
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wird und sich an die Kompetenzen im 21. Jahrhundert anpasst.
Gleichzeitig sollen die Lernenden auch in der Lage sein, ihre
kritischen Denkféhigkeiten zu fordern. Sie sollen lernen, das
erworbene Wissen zu verwenden, um erfolgreich mit neuen
Lernsituationen umzugehen, Informationen zu analysieren,
Probleme zu losen, Entscheidungen zu treffen und schliel3lich
personliche Veranderungen vorzunehmen (vgl. Pfaffli 2015: 30).
Die deutsche Sprache entwickelt und verwandelt sich stdndig. Daher
mussen die DaF-Lehrkrafte sowohl akademisch als auch beruflich
auf die Anforderungen des 21. Jahrhunderts vorbereitet werden. Sie
sollen hoch qualifiziert sein und kontinuierliche Fortbildungen
absolvieren. Der Lehrer soll eine breite Palette Fahigkeiten besitzen,
darunter die Entwicklung hoherer Denkfahigkeiten (Kritisches
Denken, Kreativitat, Zusammenarbeit, Kommunikation),
Lebenskompetenzen bei den Lernenden (Fuhrung, Initiative,
Produktivitdt, Soziale Fahigkeiten), die digitale Kompetenz
(Informationskompetenz, Medienkompetenz,
Technologiekompetenz, Flexibilitdt) und die Anwendung der
verschiedenen Evaluationsmethoden (Vgl. Klopsch & Sliwka 2019:
163f.). Diese zukunftsorientierten Kompetenzen enthalten viele
Aspekte, wie Sach- und Fachkompetenzen, personliche
Lebenskompetenzen sowie methodische und digitale Kompetenzen.
Eine von der Forscherin durchgefiihrte Pilotstudie hat gezeigt, dass
die Lehramtsstudierenden der Deutschabteilung im dritten
Studienjahr (50 Studierende) sehr wenig tber die Kompetenzen der
21. Jahrhunderts wissen. In offenen Interviews (Anhang 1:
Interviewleitfaden) weisen sie darauf hin, dass sie nicht genau
wissen, um welche F&higkeiten und Skills es sich handelt, um in der
Arbeitswelt von morgen erfolgreich zu sein. Daher fallt es ihnen
schwer, den Stellenwert dieser Kompetenzen zu erkennen und
dartiber bewusst eine Diskussion zu fiihren. Das aktive Lernen wird
dabei als Ansatz ausgewéhlt, wodurch diese Kompetenzen geférdert
werden.
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Bei einer Betrachtung der aktuellen Forschung in Agypten zum
Thema ,,Aktives Lernen* féllt auf, dass es an Studien mangelt, die
aktives Lernen und Kompetenzen des 21. Jahrhunderts in
Verbindung bringen. Die vorliegende Studie versucht an dieser
Stelle dazu einen Beitrag zu leisten, indem ein auf Strategien
aktiven Lernens basiertes Programm zur Entwicklung einiger
Kompetenzen des 21. Jahrhunderts Dbei den  DaF-
Lehramtsstudierenden konzipiert wird.

Darauf aufbauend setzt sich der vorliegende Beitrag zum Ziel, sich
mit dem moglichen positiven Einfluss von Strategien aktiven
Lernens auf die Forderung der Kompetenzen des 21. Jahrhunderts
bei den DaF-Lehramtsstudierenden der P&dagogischen Fakultat
empirisch auseinander zu setzen. Dazu wird ein Konzept der
Realisierung anhand eines Programms aufgestelit.

1.2 Forschungsstand

Es gibt viele wissenschaftliche Studien, die sich mit aktivem Lernen
befassen. Im Folgenden wird ein chronologischer Uberblick Gber
die wichtigsten Publikationen in diesem Themengebiet gegeben:

(1) "Aktives Lernen in der Schule: Effekte auf die Leistung und
das Interesse von Schillern” von Renate Neuhaus und Martin
Sommer, verdffentlicht 2002. Diese Studie beschéaftigt sich
mit den Konsequenzen von aktivem Lernen auf schulische
Leistung und Interesse von Schulern. Dabei wurden
verschiedene Schulen und Klassen unter die Lupe
genommen, wo anregende und aktivierende
Unterrichtsmethoden wie Gruppenarbeit und
problembasiertes Lernen angewendet werden. Als Ergebnis
wird présentiert, dass Schiiler, die aktiv am Lernprozess
partizipieren, bessere Leistungen darstellen und ein groReres
Interesse am Fachinhalt offenbaren. Die Autoren beflirworten
die gehdufte Verwendung von aktivem Lernen im
schulischen Alltag.
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(2) ,,Wikis in der Hochschullehre - Aktives Lernen in
Lerngemeinschaften an der Uni St. Gallen von Sabine Hoidn,
verOffentlicht 2008. Die Arbeit erforscht den Gebrauch von
Wikis als Instrumentarium des aktiven Lernens an der
Universitat St. Gallen in der Schweiz. Es wird genauer
gepruft, wie Wikis in verschiedenen Lehrveranstaltungen
eingesetzt werden mit dem Zweck, dass die Studierenden
aktiv an den Veranstaltungen und Diskussionen teilnehmen
und damit ihre Leistungsfahigkeit erhoht wird. Die
Ergebnisse demonstrieren, dass Wikis einen positiven
Einfluss auf die Unterstiitzung des aktiven Lernens und der
Kooperation in Lerngemeinschaften im universitaren Bereich
eingesetzt werden kénnen. Am Ende der Arbeit findet man
praktische VVorschlage fir die erfolgreiche Einbeziehung von
Wikis in die Hochschullehre.

(3) "Der Einfluss von Aktivitat und Partizipation auf das Lernen™
von Peter Werner, verdffentlicht 2010. Die Wirkung von
Aktivitat und Partizipation auf den Lernprozess und den
Bildungserfolg wird in dieser Studie untersucht. Anhand
verschiedener Studien wird geprift, wie sich verschiedene
Formen der Aktivitat, wie Gruppenarbeit und Diskussionen,
auf den Lernprozess einen Einfluss nehmen. Die Ergebnisse
offenbaren, dass eine hohere Aktivitat die
Informationsaufnahme und -verarbeitung optimiert und eine
starkere Wissensanwendung auslost. Weiterhin  werden
positive Effekte auf die Motivation und das Interesse am
Lernstoff identifiziert. Die Studie ermutigt Lehrende,
Methoden anzuwenden, die die Aktivitdt und Partizipation
der Lernenden vorantreiben, um ihre Lernerfolge zu erhéhen.

(4) "Aktives Lernen in der Hochschule: Methoden, Modelle,
Werkzeuge" von Gunter Volz und Peter Fuchs, verdffentlicht
2014. Diese Studie stellt verschiedene Tools, Methoden und
Konzepte zur Verfligung, die in der Hochschulbildung zur
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Umsetzung des aktiven Lernens genutzt werden kénnen. Die
Verfasser interpretieren verschiedene akademische Studien
und Forschungsergebnisse, um zu ergriinden, wie sich
aktives Engagement und Beteiligung auf den Lernprozess
auswirken. Dabei werden unterschiedliche Formen der
Aktivitdt und Beteiligung betrachtet, wie Gruppenarbeit,
Diskussionen oder praktische Ubungen. Die Ergebnisse
deuten darauf hin, dass eine verstarkte Teilnahme der
Lernenden eine bessere Aufnahme und Verarbeitung von
Informationen sowie eine effektivere Verwendung des
erworbenen  Wissens generieren kann. Ferner wird
herausgefunden, dass eine erhOhte Aktivitat der Lernenden
ihre Motivation unterstltzt und ihr Interesse am Lehrstoff
wecken kann. Die Schlussfolgerung der Arbeit erklart, dass
Lehrende aktive Lehrmethoden und Partizipation in ihre
Unterrichtsgestaltung integrieren sollten, um die Lernerfolge
der Studierenden zu verbessern.

(5) ,,Aktives Lernen in der Massenveranstaltung: Flipped-
Classroom-Lehre als Alternative zur klassischen Vorlesung
in der Politikwissenschaft“ von Achim Goerres, Caroline
Kérger und Daniel Lambach, veroffentlicht 2015. Diese
Arbeit beleuchtet né&her die Wirksamkeit des Flipped
Classroom-Formats in einer umfangreichen
politikwissenschaftlichen Vorlesung. Das Verfasserteam hat
wahrgenommen, dass die Verwendung des Flipped
Classroom veranlasst, dass Studierende bessere Ergebnisse
bei herausfordernden Lernzielen erbringen, sofern diese
angemessen getestet werden. Im Vergleich zur traditionellen
Vorlesung, wo Studierende neues Wissen passiv aufnehmen,
wird im Flipped Classroom-Format die gemeinsame
Vorlesungszeit fir interaktive Gruppenarbeit eingesetzt und
grundlegende Materialien wie Lektire und Videos
bereitgestellt. Die Auswertung der Prifungsergebnisse zeigt,
dass der Flipped Classroom die Leistungen der Studierenden
in Bezug auf hohere Lernziele fordert.

YOXY (@ e) Omy¥ig maledt uall (73) o oS sl —ig ) AS A2


https://typeset.io/papers/aktives-lernen-in-der-massenveranstaltung-flipped-classroom-4re0icasfl
https://typeset.io/papers/aktives-lernen-in-der-massenveranstaltung-flipped-classroom-4re0icasfl
https://typeset.io/papers/aktives-lernen-in-der-massenveranstaltung-flipped-classroom-4re0icasfl
https://typeset.io/authors/achim-goerres-59np8fb06x
https://typeset.io/authors/caroline-karger-wi7j9zb8ay
https://typeset.io/authors/caroline-karger-wi7j9zb8ay
https://typeset.io/authors/daniel-lambach-2sl6x93ysy

Zur Effizienz eines vorgeschlagenen, auf Strategien aktiven Lernens basierten
Programms fiur die Entwicklung einiger Kompetenzen des 21. Jahrhunderts bei den
DaF-Lehramtsstudierenden der padagogischen Fakultat

(6) "Aktives Lernen in der Grundschule: Konzepte,
Praxisbeispiele und Evaluation™ von Timo Tabel, Karen
Schulz und Annette Brotschmann, vertffentlicht 2018. Diese
Studie bietet Konzepte des aktiven Lernens in der
Grundschule dar und stellt praktische Beispiele sowie
Evaluierungen der Auswirkungen zur Verfugung.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass es zahlreiche
wissenschaftliche Studien in deutscher Sprache gibt, die das Thema
»aktives Lernen® diskutieren. Die erwihnten Beispiele weisen auf
die Vielfalt der Forschung auf diesem Gebiet hin. Die Studien
untersuchen die Effektivitat des aktiven Lernens zur Verbesserung
von Leistung und Interesse bei Schilern in der Schule, stellen
Methoden, Modelle und Werkzeuge fur den Einsatz des aktiven
Lernens in der Hochschulbildung vor und erforschen den Einfluss
von Aktivitdt und Partizipation auf den Lernprozess und den
Bildungserfolg. Des Weiteren stellen sie Konzepte des aktiven
Lernens in der Grundschule vor und bieten praktische Beispiele
sowie Bewertungen der Resultate. Diese Studien haben daran teil,
das Verstandnis und die Umsetzung des aktiven Lernens in der
deutschsprachigen Bildung vorwértszubringen.

Die Forschung zu den Kompetenzen des 21. Jahrhunderts hat auf
die Identifizierung der grundlegenden Fahigkeiten fokussiert, die
Menschen in der modernen Gesellschaft bendtigen. Dazu gehoren
Technologiekompetenz, kritisches und innovatives Denken,
Kommunikationsfahigkeiten, Teamarbeit und kontinuierliches
Lernen. Diese Studien konzentrieren sich darauf,
Bildungsprogramme und Lehrpldne zu entwerfen, um diese
Fahigkeiten zu  unterstitzen und Menschen auf die
Herausforderungen der heutigen Zeit bereit zu machen. Darlber
hinaus sind sie behilflich sie bei der Anpassung an technologische
Entwicklungen und soziale Verénderungen. Die Ergebnisse dieser
Studien fungieren als Grundlage fir die Gestaltung von Strategien
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zur Unterstitzung der Kompetenzen des 21. Jahrhunderts in
verschiedenen Bildungsbereichen.

Leider gibt es keine spezifischen Studien, die aktives Lernen und
die Kompetenzen des 21. Jahrhunderts in den deutschsprachigen
Landern direkt in Verbindung setzen.

Es ist von Bedeutung anzumerken, dass das Konzept des aktiven
Lernens eine anerkannte Rolle in der allgemeinen
Bildungsdiskussion sowie in padagogischen Ansdtzen einnimmt.
Viele Schulen und Bildungseinrichtungen in den deutschsprachigen
Landern befurworten die Ausfuhrung von aktiven Lernmethoden
und den Erwerb von Kompetenzen des 21. Jahrhunderts. Diese
Bemihungen konnen auf Erfahrungen und Erkenntnisse aus
internationalen Studien basieren.

1.3 Problemstellung und Forschungsfragen

Das Problem der vorliegenden Studie besteht darin, dass die
Lehramtsstudierenden  des  dritten  Studienjahres an  der
Padagogischen Fakultat Schwierigkeiten bei ihren Fahigkeiten bzw.
Kompetenzen des 21. Jahrhunderts haben. Es besteht der Bedarf an
einem Instrument, mit dem sie ihre zukunftsorientierten
Kompetenzen fordern kénnen, indem ihre Teamféhigkeit entwickelt
wird, effektiv arbeiten konnen wund kreativ werden. Der
Ausgangspunkt der Untersuchung ist die Hauptfragestellung: Wie
konnte das vorgeschlagene, auf Strategien aktiven Lernens
basierte Programm zur Entwicklung einiger Kompetenzen des
21. Jahrhunderts bei den DaF-Lehramtsstudierenden der
padagogischen Fakultéat beitragen?

Diese Hauptfrage flihrt zu den folgenden Nebenfragen, ndmlich:

1. Welche Kompetenzen des 21. Jahrhunderts sollten die
Lehramtsstudierenden erwerben?

2. Durch welches Programm konnen die Kompetenzen des 21.
Jahrhunderts bei den Lehramtsstudierenden entwickelt
werden?
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3. Welchen Einfluss hat das Programm auf die Entwicklung
einiger Kompetenzen des 21. Jahrhunderts bei den

Lehramtsstudierenden?

1.4 Eingrenzung der Untersuchung

Die vorliegende Untersuchung beschrankt sich auf:

(A) die DaF-Lehramtsstudierenden im dritten Studienjahr
(n=26) an der P&dagogischen Fakultdat der Ain-Shams-
Universitat. Diese Auswahl wird aus vielfaltigen Griinden
getroffen:

e Studierende im dritten Studienjahr haben in der Regel
bereits einen Grofteil ihres Studiums absolviert und
besitzen fundiertes Basiswissen und Verstandnis der
grundlegenden Konzepte des Bereichs. Durch ihre
fortgeschrittenen Studieninhalte haben sie eine gewisse
Erfahrung im Umgang mit den Herausforderungen des
Fachgebiets gewonnen. Dieses Wissen und die Erfahrung
ermoglichen es ihnen, besser auf die im Programm
vorgeschlagenen Lernstrategien zu reagieren und ihre
Wirksamkeit zu evaluieren.

e Die Entwicklung der Kompetenzen des 21. Jahrhunderts
ist flr angehende Lehrer bzw. Lehramtsstudierende im
dritten Studienjahr von besonderer Bedeutung. Durch ihre
Beteiligung an der Studie konnen sie potenziell von
einem verbesserten Einblick und der Verwendung dieser
Kompetenzen profitieren, was direkt ihre zukinftige
Lehrtatigkeit positiv beeinflussen kann.

e Studierende im dritten Studienjahr haben in der Regel
bereits die Grundlagenkurse und Anforderungen ihres
Studiums erfullt. Dies bedeutet, dass sie moglicherweise
mehr Zeit und Flexibilitdt haben, um bei der Studie
mitzuwirken. Die Verfiigbarkeit und Bereitschaft der
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Probanden, sich aktiv am Programm und den damit
verbundenen  Untersuchungen zu  beteiligen, st
entscheidend flr den Erfolg und die Validitat der Studie.
(B) einige Kompetenzen des 21. Jahrhunderts:
o Kritisches Denken entwickeln
o Kommunikationsfahigkeit starken
o Kollaboratives Lernen und Arbeiten
o Problemlésungsfahigkeit
(C) die Durchfuhrung des empirischen Teils findet im ersten
Semester (Herbst) des akademischen Studienjahres 2023 / 2024 statt.

1.5 Zielsetzung der Untersuchung

Die vorliegende Untersuchung hat folgende Ziele:

e Die Bestimmung der Kompetenzen des 21. Jahrhunderts,
welche die Lehramtstudierenden der Deutschabteilung im
dritten Studienjahr erwerben sollen.

e Entwicklung einiger Kompetenzen des 21. Jahrhunderts bei
den Lehramtstudierenden der Deutschabteilung im dritten
Studienjahr mit Hilfe vom aktiven Lernen.

e Untersuchen des Einflusses vom aktiven Lernen auf die
Entwicklung einiger Kompetenzen des 21. Jahrhunderts bei
den Lehramtstudierenden der Deutschabteilung im dritten
Studienjahr.

1.6 Bedeutung der Untersuchung

Die vorliegende Untersuchung leistet einen Beitrag zur:

e Forderung der Lehramtstudierenden mit klaren Informationen
uber die Kompetenzen des 21. Jahrhunderts, wodurch sie die
Herausforderungen der Zukunft bewaltigen und zukunftssicher
arbeiten konnen.
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e Planung und Durchfihrung eines Programms  fir
Lehramtsudierende mit Lehr- und Lernsituationen, die sich auf
aktives Lernen stitzen.

1.7 Hypothesen der Untersuchung

Diese Forschung wird prinzipiell von der folgenden Hypothese
abgeleitet:

Strategien aktiven Lernens fordern die Kompetenzen des 21.
Jahrhunderts bei den DaF-Lehramtsstudierenden und bereiten sie
auf das zukiinftige Leben vor.

Daraus resultiert die folgende Hypothese:

e Es sind abweichende Ergebnisse zwischen Mittelwerten der
Testgruppe in Bezug auf den Vor- und Nachtest zu den
Kompetenzen des 21. Jahrhunderts mit seinen getrennten
Teilaspekten (Kritisches Denken, Kommunikationsfahigkeit,
kollaboratives Lernen und Arbeiten und
Problemldsungsféhigkeit) und mit  seinen  gesamten
Kompetenzen zugunsten des Nachtests mit einem
Signifikanzniveau von (0,05) zu erwarten.

1.8 Forschungsdesign

Die vorliegende Untersuchung z&hlt zur experimentellen Forschung
und verwendet zwei Gruppen von Variablen:

Um Unterschiede zwischen der ersten und der zweiten Messung
innerhalb derselben Gruppe festzulegen, untersucht die Forscherin,
wie eine unabhangige Variable (Strategien aktiven Lernens) sich
auf eine abhangige Variable (Kompetenzen des 21. Jahrhunderts)
auswirkt. Hier wird eine Gruppe von DaF-Lehramtsstudierenden,
die als Stichprobe fungiert, an einem auf aktiven Lernstrategien
basierenden Programm partizipieren. Die Ergebnisse der
Vorhermessung werden mit den der Nachhermessung verglichen.
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Die folgende Abbildung stellt das Forschungsdesign der
Untersuchung dar:

Vormessung Treatment
Nachmessung

| Strategien |
Vortest |j> aktiven w
Lernens

Abb. 1: Forschungsdesign der vorliegenden Untersuchung (Eigene Darstellung)

1.9 Terminologie der Untersuchung

In diesem Teil soll eine Anndherung an die in der Untersuchung
wesentlichen Begriffe, ndmlich Strategien aktiven Lernens und
Kompetenzen des 21. Jahrhunderts versucht werden. Als
vorrangiger Schritt, ist es zundchst erforderlich, die Thematik aus
unterschiedlichen Aspekten zu beleuchten.

1.9.1 Strategien aktiven Lernens

Es gibt verschiedene Definitionen, die flir aktives Lernen
entwickelt wurden. In allen Definitionen herrscht jedoch Einigkeit
dartber, dass aktives Lernen ein Unterrichtsansatz ist, der sich
durch  Aufmerksamkeit und Partizipation der Lernenden
gekennzeichnet ist. Dabei werden die Lernenden dazu ermutigt,
aktiv am Unterricht teilzunehmen und praktische Erfahrungen zu
erwerben. Dieser Ansatz bereitet die Lernenden auf zukiinftige
berufliche Weiterentwicklung vor. Deswegen soll der Lernprozess
effektiv gestaltet werden. Beim aktiven Lernen stehen die
Lernenden im Vordergrund. Sie werden angeregt, kritisches Denken
zu Uben und kreativ am Lehr-Lern-Prozess teilzunehmen. Dies
erfordert, dass die Lernenden aktiv handeln, indem sie bewusst und
selbststandig das neu Gelernte mit den schon vorhandenen
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Informationen verbinden und das Gelernte durch Wiederholung und
Anwendung festigen. Mit anderen Worten: Sie integrieren die
angebotenen Informationen mit Hilfe von geeigneten Methoden in
ihre bestehenden Wissensstrukturen. Das Hauptziel des aktiven
Lernens besteht darin, das neu vermittelte Wissen perfekt in das
eigne mentale Wissensnetzwerk zu integrieren und zu verankern
(vgl. Walter 2022: 106ff.)

Die aktiven Lernstrategien (auch bekannt als aktives Lernen)
umfassen eine breite Palette von Methoden und Techniken, die
darauf abzielen, die aktive und interaktive Beteiligung der
Lernenden im Lernprozess zu fordern. Diese Strategien legen den
Fokus darauf, die Rolle des Lernenden als aktiver und kreativer
Produzent von Wissen zu betonen, anstatt lediglich Informationen
von Lehrern oder Lehrmaterialien passiv zu empfangen.

Einige Beispiele fir aktive Lernstrategien nach Hallet, Kdnigs,
Martinez (Hrsg.) (2020) sind:

1. Prasentationen und Gruppendiskussionen: Die Lernenden
bereiten Préasentationen zu spezifischen Themen vor und
anschlieBend erortern sie in kleinen Gruppen. Dabei kommt es zu
einem Austausch von Ansichten und ldeen, wodurch die Interaktion
und die Zusammenarbeit unterstiitzt werden.

2. Gruppenarbeit: Die Lernenden werden in kleine Teams
eingeteilt, um Probleme zu l8sen und gemeinsame Projekte zu
entwickeln. Sie arbeiten gemeinsam daran, Aufgaben zu verteilen,
Informationen auszutauschen und miteinander zu kommunizieren,
um ein gemeinsames Ziel zu erreichen.

3. Fallstudien schliefen die Prasentation von realen Féllen,
Problemen oder hypothetischen Situationen ein, die analysiert und
diskutiert werden missen. Die Lernenden werden ermutigt, ihr
vorhandenes Vorwissen und ihre F&higkeiten einzusetzen, um
realistische Losungen zu finden.

4. Lernen durch Erfahrung: Die Lernenden werden ermutigt, an
praktischen Aktivitdten und Experimenten teilzunehmen, um
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Fahigkeiten und Wissen zu erwerben. Solche Aktivitaten kdnnen
Feldbesuche, Workshops und praktische Schulungen umfassen.

5. Kooperatives Lernen: Die Lernenden werden in Kleinen
Gruppen organisiert, um gemeinsam Probleme zu bewaéltigen und
neues Wissen zu produzieren. Dabei kooperieren sie bei der
Planung, Organisation und Umsetzung von Aufgaben und tauschen
kontinuierlich Informationen und Ideen aus.

6. Problembasiertes Lernen: Den Lernenden wird ein reales
Problem prasentiert und sie arbeiten zusammen an seiner LAsung.

7. Flipped Classroom: Die Lernenden betrachten aufl3erhalb des
regularen Unterrichts Vorlesungen oder lesen Materialien und
nutzen dann die Unterrichtszeit fur Diskussionen, Gruppenarbeit
und Problemldsungsaktivitaten.

8. Peer-Teaching: Lernende arbeiten paarweise oder in kleinen
Gruppen, um sich gegenseitig neue Konzepte oder Fahigkeiten
beschaffen.

9. Rollenspiel: Die Lernenden schlupfen in verschiedene Rollen
oder Perspektiven, um komplexe Themen oder Situationen zu
untersuchen.

10. Reflexion: Die Lernenden denken am Ende jeder
Unterrichtseinheit individuell dartber nach, was sie gelernt haben
und welche Fragen oder Gedanken sie noch haben.

11. Nachdenken/Paarbildung/Austausch (Think/pair/share): Die
Lernenden verarbeiten zundchst eine Frage, besprechen
anschlieBend ithre Gedanken mit einem Partner und schlief3lich
tauschen ihre Ideen mit der ganzen Klasse.

12. Das Puzzlespiel: Die Lernenden werden in kleine Gruppen
aufgeteilt, um Experten auf einem bestimmten Thema zu werden
und dann ihr erworbenes Wissen mit der groReren Klasse zu teilen.
13. Eine Satz-Zusammenfassung: Diese Lernstrategie ermoglicht
es den Lernenden, am Ende einer Lektion das Gelernte nur in einem
einzigen Satz zusammenzufassen. Dadurch koénnen sie ihre
kognitiven Fahigkeiten auf hohem Niveau verwenden und sich auf
anspruchsvolle Spracharbeit konzentrieren.
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14. Unklarer Punkt: Die Lernenden schreiben den am meisten
verwirrenden und unklaren Aspekt einer Lektion auf und
besprechen ihn dann mit einem Partner oder der ganzen Klasse.

15. Das Ein-Minuten-Papier: ist wie ein Spiel, bei dem der Lehrer
am Ende des Unterrichts die Lernenden fragt, was sie gelernt haben
und welche Teile des Unterrichts fir sie noch unverstandlich sind.
In der nachsten Unterrichtsstunde kann der Lehrer dann die Punkte
erklaren, die verwirrend waren. Dies hilft den Lernenden, sich an
das Gelernte zu erinnern und gibt dem Lehrer Feedback, welche
Themen er besser unterrichten musste.

16. Mind-Maps: Mind-Maps sind grafische Darstellungen von
Informationen, bei denen Schlusselkonzepte oder Ideen als
Knotenpunkte oder Zweige dargestellt werden. Diese Diagramme
sind nutzlich, um Verbindungen zwischen verschiedenen Konzepten
zu erkennen und das Gedéachtnis zu fordern.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass aktives Lernen ein
Bildungsansatz prasentiert, der das Engagement und die aktive
Beteiligung der Lernenden am Lernprozess betont. Es gibt
zahlreiche Strategien und Modelle, mit denen aktives Lernen
umgesetzt werden kann, und es wurde nachgewiesen, dass es die
Lernergebnisse und die gegenseitige Verbindung der Lernenden
verbessert wird.

Die vorliegende Studie setzt einige Strategien des aktiven Lernens
ein mit dem Ziel, einige Kompetenzen des 21. Jahrhunderts bei den
DaF-Lehramtsstudierenden an der péadagogischen Fakultdt zu
entwickeln.

1.9.2 Kompetenzen des 21. Jahrhunderts

In der heutigen, sich stdndig wandelnden, globalisierten und
digitalisierten Welt ist es unerlasslich, dass Menschen eine Vielzahl
von Fahigkeiten bieten, die es ihnen ermoglichen, sich in der
komplexen und vernetzten globalen Gesellschaft zurechtzufinden.
Diese Fé&higkeiten werden als Fahigkeiten des 21. Jahrhunderts
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bezeichnet und sind notwendig, um in der modernen Welt
erfolgreich zu sein. Die Fahigkeiten des 21. Jahrhunderts beinhalten
eine Bandbreite von Kompetenzen, die Uber die schulischen
Fahigkeiten wie Lesen, Schreiben und Rechnen hinausgehen. Sie
bestehen aus Fahigkeiten wie kritisches Denken, Problemldsung,
Zusammenarbeit, Kreativitdt, Kommunikation und digitale
Kompetenz (vgl. Hosang 2023).

Es gibt unterschiedliche Modelle zur Definition von Kompetenzen
des 21. Jahrhunderts, aber einige der bedeutsamsten Fahigkeiten, die
in mehreren Modellen genannt werden, sind:

e Kiritisches Denken: Die Fahigkeit, Informationen zu
evaluieren und zu interpretieren, um Entscheidungen auf der
Grundlage von gut recherchierten Informationen und Wissen
zu treffen.

e Kreativitat: Die Fahigkeit, neue Ideen zu kreieren und
innovative Ansétze zur Bewaltigung schwieriger Situationen
oder Herausforderungen zu entwickeln.

e Kommunikation: Die Fahigkeit, effektiv mindlich und
schriftlich und in der Lage zu sein, sich in verschiedenen
Kontexten auszudriicken. Dies ermoglicht eine effiziente
Interaktion und einen reibungslosen Austausch von
Informationen zwischen Personen und Gruppen.

° Kollaboration/ Zusammenarbeit: Die Fahigkeit, in
Gruppen zu arbeiten, um gemeinsame Ziele zu erreichen.
Eine erfolgreiche Kollaboration erfordert Kommunikation
und Koordination, um effizient und produktiv zusammen zu
arbeiten.

e Technische Kompetenz: Die Fahigkeit, mit technologischen
Tools und Systemen umzugehen, um Probleme zu 16sen und
technische Aufgaben effektiv auszufihren.

e Flexibilitdt und Anpassungsfahigkeit: Die F&higkeit, sich
schnell an neue, wechselnde Anforderungen und Situationen
anzupassen und Veranderungen und neue Herausforderungen
anzunehmen.
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e  Selbstmanagement: Die Fahigkeit, sich selbst zu
motivieren, eigene Aufgaben, Zeit und Ressourcen effektiv
zu organisieren und zu kontrollieren, sowie die Fahigkeit,
eigenstandig und eigenverantwortlich zu arbeiten. Das
Selbstmanagement ist ein wichtiger Aspekt fir den
personlichen und beruflichen Erfolg (vgl. KMK 2016).

1.10 Methodisches VVorgehen

In dieser Studie wird wie folgt vorgegangen:

1. Bestimmung der Kompetenzen des 21. Jahrhunderts, die die
DaF-Lehramtsstudierenden erwerben sollten. Das wird auf
folgende Weise erreicht:

e Sichtung der Fachliteratur in den folgenden Bereichen:
»Kompetenzen des 21. Jahrhunderts und Strategien des
aktiven Lernens*

e Identifizierung der Lernbedingungen der Studierenden,
ihre Interessen und ihre Lernbedrfnisse

e Erstellung der Kompetenzen in einer Liste und
Beurteilung der Liste durch Spezialisten im DaF-Bereich.

e Erstellung der Endfassung der Liste

2. Bestimmung der vorhandenen Kompetenzen des 21.
Jahrhunderts bei der Zielgruppe. Dies wird durch folgende
Schritte geleistet:

e Erstellung eines Tests, der die wichtigsten Kompetenzen
des 21. Jahrhunderts unter Berlicksichtigung der
jeweiligen Niveaustufe einschlief3t.

e Durchfiihrung des Tests (Vortest), um die bestehenden
Kompetenzen des 21. Jahrhunderts bei den
Lehramtsstudierenden zu messen.

e Erstellung eines KorrekturmaRstabs fiir den Vortest.
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Statistische Auswertung der Ergebnisse und Bestimmung
der Kompetenzen, die bei der Zielgruppe vorhanden sein
sollten.

3. Aufbau des Programms zur Foérderung der Kompetenzen
des 21. Jahrhunderts bei den DaF-Lehramtsstudierenden.
Die folgenden Schritte sollen verfolgt werden:

Beriicksichtigung der neuen Tendenzen im Bereich
,Kompetenzen des 21. Jahrhunderts“ und ,aktives
Lernen‘ und Sichtung der Literatur im Bereich ,,Module*
Bestimmung der Ziele der verschiedenen Module
Auswadhlen von Inhalten jedes Moduls

Bestimmung der Veranstaltungstypen jedes Moduls (wie
z. B. Vorlesungen, Seminare, Ubungen, Workshops,
Projekte usw. ...)

Bestimmung der Lehr- und Lernmethoden und der
einzusetzenden Medien

Erstellung von Lernaktivitaten und Aufgaben
Bestimmung der Lehrer- und Lernerrollen

Auswéhlen von Evaluationsverfahren des
vorgeschlagenen Programms

Aufbau des Unterrichtsprogramms anhand von Strategien
des aktiven Lernens

4. Durchfihrung des Unterrichtsprogramms. Das wird durch
folgende MalRnahmen erreicht:

Umsetzung des Programms

Erstellung eines Tests (Nachtest)

Durchfihrung des Nachtests, um die Effizienz des
Programms zu Gberpriifen.

Die gesammelten Daten werden analysiert und die
Ergebnisse werden statistisch ausgewertet und présentiert.
Diskussion und Ausblick: Die Ergebnisse der Forschung
werden diskutiert. Schlussfolgerungen und Konsequenzen
fur die Entwicklung der Kompetenzen des 21.
Jahrhunderts durch den Einsatz von Strategien des
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aktiven Lernens bei den DaF-Lehramtsstudierenden
werden veranschaulicht. AuRerdem wird ein Ausblick auf
maogliche Implikationen und zukunftige
Forschungsrichtungen gegeben.

2. Theoretischer Teil

Verschiedene theoretische Perspektiven auf aktives Lernen sowie
die Kompetenzen des 21. Jahrhunderts werden in diesem
theoretischen Teil der Arbeit erforscht. Es wird ein umfassender
Uberblick tber die konstruktivistische Didaktik gegeben,
einschlieBlich ihrer Merkmale und Prinzipien. Zudem werden die
relevanten Kompetenzbereiche des 21. Jahrhunderts beleuchtet, die
in der modernen Gesellschaft eine entscheidende Rolle spielen.
Dabei wird die Bedeutung dieser Kompetenzen fiir die persdnliche,
berufliche und gesellschaftliche Entwicklung akzentuiert.

2.1 Theoretische Perspektiven auf aktives Lernen

2.1.1 Konstruktivismus und aktives Lernen

Konstruktivismus - auf Englisch Construktivism - ist eine
philosophische und p&dagogische Theorie, die hervorhebt, dass
Menschen lernen, indem sie Dinge tun und mit der Welt um sie
herum interagieren. Anstatt nur Fakten auswendig zu lernen, erfolgt
auch das Lernen durch die aktive Selbstentdeckung.
Konstruktivismus betrachtet das Lernen als einen aktiven und
dynamischen Prozess, der das Vorwissen, die Erfahrungen und die
sozialen Interaktionen des Lernenden einbezieht. Lehrer tragen dazu
bei, indem sie eine sichere und motivierende Umgebung schaffen, in
der Lernende Fragen stellen und mit anderen zusammenarbeiten
kdnnen. Dieser Ansatz unterscheidet sich von der traditionellen Art,
bei der die Lernenden nur passiv zuhtren und sich Dinge merken.
Im  Konstruktivismus  sind die  Menschen aktiv  und
selbstverantwortlich fir ihr eigenes Lernen. Aus dieser Perspektive
sind praktische und erfahrungsorientierte Lernaktivitaten besonders
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wichtig, da sie den Lernenden ermdglichen, ihr Wissen in realen
Kontexten anzuwenden (vgl. McLeod 2023).

Nachdem in diesem Teil relevante Grundbegriffe wie
Konstruktivismus und aktives Lernen erldutert wurden, wird im
nachsten Abschnitt ein Uberblick Uber Aspekte, Merkmale
konstruktivistischer Didaktik und konstruktivistischen
Unterrichtsmethoden  gegeben. Dabei  werden verschiedene
Elemente und Prinzipien des konstruktivistischen Unterrichts
erlautert und darauf eingegangen, wie diese zur Forderung des
aktiven Lernens beitragen kénnen.

2.1.2 Aspekte der konstruktivistischen Didaktik

Die konstruktivistische Didaktik umfasst in Anlehnung an Reich
(2004: 106f.) und Siebert (2014) unterschiedliche Gesichtspunkte,
darunter Konstruktionen, Rekonstruktionen und Dekonstruktionen.
Hier sind n&here Informationen zu diesen drei Aspekten:

1.  Konstruktionen: Ein  grundlegender  Aspekt  des
konstruktivistischen Ansatzes besteht darin, dass Lernende ihr
eigenes Wissen aktiv aufbauen. Dabei verknupfen sie neue
Informationen mit ihrem vorhandenen Wissensrahmen. Dieser
Konstruktionsprozess erfolgt durch den aktiven Austausch mit
anderen Lernenden, die Nutzung von Ressourcen und die
Auseinandersetzung mit verschiedenen Perspektiven. Auf diese
Weise sind Lernende nicht nur passive Empfanger von Wissen,
sondern aktive Gestalter ihres eigenen Lernprozesses.

2. Rekonstruktionen: Bei der Rekonstruktion von Wissen werden
Lernende ermutigt, ihr vorhandenes Wissen kritisch zu reflektieren,
zu Uberarbeiten, zu erweitern und gegebenenfalls zu rekonstruieren.
Dieser Rekonstruktionsprozess bietet es den Lernenden, neue
Perspektiven und Einsichten zu gewinnen, Stereotypen und
Fehlvorstellungen abzubauen und ein tiefes und umfassenderes
Verstandnis zu erlangen.

3. Dekonstruktionen: Ein weiterer bedeutender Aspekt der
konstruktivistischen Didaktik ist die Dekonstruktion. Dabei erden
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Lernende  ermutigt, bestehende  Wissensstrukturen zu
dekonstruieren, d.h. kritisch hinterzufragen und zu analysieren. Dies
beinhaltet eine kritische Untersuchung, wie Wissen aufgebaut wird,
welche Annahmen und Vorannahmen vorhanden sind und welche
Auswirkungen dies auf das Verstandnis und die Interpretation von
Informationen hat. Durch die Forderung der Wissenskonstruktion
werden Lernende dazu angeregt, verschiedene Perspektiven zu
beriicksichtigen, kulturelle und historische Kontexte zu bedenken
und eine kritische Haltung gegentiber dem Gelernten zu entwickeln
(vgl. Reich 2004: 106f.).

Diese Aspekte der konstruktivistischen Didaktik legen den Akzent
auf die aktive Rolle der Lernenden bei der Konstruktion,
Rekonstruktion und Dekonstruktion von Wissen. Indem Lernende
ihre eigenen Lernprozesse aktiv gestalten und ihr Verstdndnis
immer wieder Uberdenken und erweitern, werden sie zu kritischen
Denkern und lebenslangen Lernenden.

Diese drei Aspekte der konstruktivistischen Didaktik beinhalten laut
Siebert (2014) verschiedene Merkmale, die darauf abzielen,
Lernende aktiv in den Lernprozess einzubeziehen und ihr eigenes
Wissen und Verstdndnis aufzubauen. Im Folgenden werden sie
néher beleuchtet:

1. Lernzentrierter Ansatz: Die Kkonstruktivistische Didaktik
fokussiert auf den Lernenden und seine individuellen Bedurfnisse,
Interessen und Erfahrungen. Der Lehrer agiert als Moderator und
hilft den Lernenden dabeli, ihr Wissen selbststandig aufzubauen.

2. Aktives Lernen: Die konstruktivistische Didaktik betont das
aktive Lernen, bei dem Lernende selbststandig Probleme lbsen,
Fragen stellen und neue Informationen mit ihrem vorhandenen
Wissen verknlpfen. Dadurch wird ihr Verstandnis vertieft und sie
entwickeln kritisches Denken und Problemldsungsfahigkeiten.

3. Konstruktion von Wissen: Lernende gestalten ihr eigenes
Wissen, indem sie neue Informationen mit ihrem bereits
vorhandenen Wissensrahmen verknlpfen. Dabei spielt der soziale
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Austausch mit anderen Lernenden und dem Lehrer eine bedeutende
Rolle. Dabei tragen verschiedene Perspektiven und Meinungen zur
Erweiterung des Verstandnisses bei.

4. Kontextualisierung: Die konstruktivistische Didaktik macht
aufmerksam auf die Bedeutung des Lernkontextes. Lernen wird als
ein aktiver Prozess gesehen, der in authentischen und relevanten
Situationen stattfinden sollte. Der Einsatz von realen Beispielen,
Fallstudien oder Projekten ermdglicht den Lernenden, das Gelernte
in einen praktischen Kontext zu benutzen.

5. Fehler als Lernchance: Fehler werden in der
konstruktivistischen Didaktik als Lernmdglichkeit angesehen, aus
ihnen zu lernen. Lernende werden unterstiitzt, Risiken einzugehen,
eigene Hypothesen zu testen und aus Fehlern zu reflektieren, um ihr
Verstandnis weiterzuentwickeln.

6. Individualisierung: Die  konstruktivistische  Didaktik
unterstreicht den lernzentrierten Ansatz, deswegen wird sie oft mit
individualisiertem Lernen in Beziehung gesetzt. Lernende haben die
Madglichkeit, ihr eigenes Tempo und ihren eigenen Lernweg zu
bestimmen, um ihren individuellen Bedirfnissen angemessen zu
sein.

Diese Merkmale der konstruktivistischen Didaktik lassen sich
folgendermaRen illustrieren:
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Kontextualisierung

Fehler als Lernchance

Individualisierung

Abb. 2: Merkmale konstruktivistischer Didaktik (Eigene Darstellung)
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Diese Aspekte der konstruktivistischen Didaktik fordern ein tieferes
Verstandnis, die Entwicklung von kritischen Denkfahigkeiten und
die Anwendung des Gelernten in realen Situationen. Indem
Lernende aktiv am Lernprozess beteiligt werden und ihr eigenes
Wissen  konstruieren, werden sie zu eigenstandigen und
lebenslangen Lernenden (vgl. Reich 2004: 106ff., Siebert 2014).

2.1.3 Der Lernprozess im Konstruktivismus

Im Konstruktivismus ist der Lernprozess facettenreich und passt
sich den individuellen Vorlieben an. Die Lehrkraft Gbernimmt die
Rolle, dass sie den Lernenden dabei hilft, ihren eigenen Lernweg zu
finden (Wolff 1994. 415). Dadurch werden Lernerautonomie und
lebenslanges Lernen entwickelt. Die Verwendung authentischer
Materialien, die Komplexitat der Lerninhalte, die klaren Lernziele,
die Schaffung einer authentischen Lernumgebung, die Reflexion
uber das eigene Lernen und die Zusammenarbeit in kooperativen
Lernformen gehdren zu den grundlegenden Lernprinzipien, die auf
alle Lernprozesse zutreffen (Andrzejewska 2008: 110). Im
Konstruktivismus wird die Rolle der Neuen Medien als Quellen fiir
multimodale und  authentische  Lernumgebungen  stérker
hervorgehoben (vgl. u. a. Ruschoff 1999).

Die theoretischen Erkenntnisse des Konstruktivismus werden in
konkrete lernerorientierte Lernmethoden verwandelt. Zu diesen
gehdren insbesondere:

- Aufgabenorientiertes Fremdsprachenlernen: Dabei findet das
Lernen durch praktische Tétigkeiten, Gruppenarbeit und
Projektarbeit statt.

- Inhaltsorientiertes Fremdsprachenlernen: Dabei geschieht das
Lernen durch authentische und lernerbezogene relevante Inhalte,
einschliellich des bilingualen Unterrichts.

- Kognitives Lernen: Dabei wird das Sprachbewusstsein in Bezug
auf den Lerngegenstand und den Lernprozess unterstiitzt
(Andrzejewska 2008: 110, Wolff 1994 412-427).
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2.1.4 Konsequenzen konstruktivistischer Annahmen fir das
Fremdsprachenlernen

Die Erkenntnisse konstruktivistischer Annahmen haben Wolff
(1997) zufolge unterschiedliche Konsequenzen flir das
Fremdsprachenlernen:

1. Fokus auf handlungsorientiertes Lernen: Das Lernen vollzieht
sich im Konstruktivismus durch aktives Handeln und praktische
Anwendung. Beim Fremdsprachenlernen bedeutet dies, dass
Lernende dazu vorangetrieben werden, die Sprache in realen
Situationen zu verwenden, z. B. durch Rollenspiele,
Gruppenarbeiten oder Projekte. Der Schwerpunkt liegt auf der
Kommunikation und Anwendung der Sprache im Alltag, anstatt sich
nur theoretisches Wissen anzueignen.

2. Authentische Materialien und relevante Inhalte:
Konstruktivistisches Fremdsprachenlernen achtet besonders auf die
Verwendung von authentischen Materialien wie zum Beispiel
Zeitungsartikel, Videos, Lieder oder alltdgliche Dialoge, die sich
den Sprachgebrauch in der realen Welt annéhern. Die Verwendung
solcher Materialien bietet den Lernenden die Mdglichkeit, die
Sprache in einem authentischen Kontext zu erleben und sich mit
relevanten Inhalten auseinanderzusetzen, die fir ihre eigenen
Interessen und Bedurfnisse wichtig sind.

3. Forderung des Sprachbewusstseins: Das Bewusstsein fr
Sprache und den Lernprozess selbst wird im konstruktivistischen
Ansatz gefordert. Dies umfasst beispielsweise die Bewusstmachung
von Grammatikstrukturen, Wortschatz oder kommunikativen
Strategien, die ihnen beim Spracherwerb unterstiitzen. Dabei
werden Lernende motiviert, Gber ihre Lernstrategien nachzudenken,
ihre Fortschritte zu reflektieren und ihr Sprachbewusstsein zu
entwickeln.

4. Kooperative Lernformen: Laut den Prinzipien des
konstruktivistischen Fremdsprachenlernens spielen die
Zusammenarbeit und der Austausch zwischen den Lernenden eine
bedeutende Rolle. Kooperative Lernformen wie Gruppenarbeiten,
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Diskussionen oder Partneribungen ermdglichen es den Lernenden,
ihre Sprachkenntnisse gemeinsam zu entwickeln und voneinander
zu lernen. Dies starkt nicht nur das Sprachenlernen, sondern auch
soziale und interkulturelle Kompetenzen.

Konsequenzen in Bezug auf das aktive Lernen

Die Erkenntnisse des Konstruktivismus haben auch noch
Konsequenzen in Bezug auf das aktive Lernen:

1. Lernende als aktive Konstrukteure: Im Konstruktivismus
werden Lernende als aktive Konstrukteure ihres eigenen Wissens
angesehen. Sie sind keine passiven Empfanger von Informationen,
sondern sie beteiligen sich aktiv am Lernprozess. Dies bedeutet,
dass sie ihre eigenen Thesen entwickeln, Fragen stellen, Probleme
lI6sen und ihr Wissen aktiv aufbauen konnen. Die Rolle der
Lehrkraft ist Lernbegleiter und Unterstutzer bei dem Lernprozess.

2. Selbstgesteuertes Lernen: Konstruktivistisches Lernen fordert
selbstgesteuertes Lernen, indem die Lernenden dazu ermutigt, selbst
Verantwortung fir ihren Lernprozess zu tragen. Sie lernen, wie sie
ihr eigenes Lernen organisieren, Ziele setzen, Ressourcen nutzen
und ihre Fortschritte Uberpriifen konnen. Dies unterstutzt ihre
Selbststandigkeit, Motivation und Eigeninitiative.

3. Problemorientiertes Lernen: Der konstruktivistische Ansatz
konzentriert sich auf problemorientiertes Lernen statt reinem
Faktenlernen. Die Lernenden setzen sich mit authentischen und
komplexen Problemen in Beriihrung, die sie aktiv analysieren,
Losungen entwickeln und realisieren mussen. Dadurch werden
kritisches Denken, Problemlésungsféahigkeiten und Anwendung des
Gelernten in realen Situationen gefdrdert.

4. Lernen im sozialen Kontext: Konstruktivistisches Lernen legt
einen groBen Wert auf den sozialen Austausch und die
Zusammenarbeit. Die Lernenden haben die Mdglichkeit, mit ihren
Peers, Lehrkréaften oder anderen Experten auszutauschen, um ihr
Verstandnis zu erweitern, verschiedene Perspektiven zu betrachten
und von anderen zu lernen. Gruppenarbeit, Diskussionen und

YOXY (@l e) Oamyis ailudl suall (92) o o el —dy 1 AW



Ass. Prof. Dr. Heba Kinawi Ibrahim

kooperative Lernformen sind wichtige Bestandteile des
konstruktivistischen Lernens.

5. Reflexion und Metakognition: Konstruktivistischer Ansatz
betont die Bedeutung der Reflexion Uber den Lernprozess. Lernende
werden ermutigt, ihre eigenen Denk- und Lernstrategien zu
uberdenken, ihre Erfahrungen zu reflektieren und ihre Fortschritte
zu bewerten. Dies fordert ihre Metakognitionsfahigkeiten, ihr
Bewusstsein fir ihre eigenen Lernprozesse und ihre Féhigkeit, ihr
eigenes Lernen zu regulieren und anzupassen.

Dank der Integration aktiver Lernprinzipien im Unterricht nach dem
konstruktivistischen Ansatz lernen die Teilnehmer engagierter,
motivierter und effektiver. Sie sind aktive Gestalter ihres Wissens
und in der Lage, das Gelernte besser zu verstehen, anzuwenden und
zu transferieren.

2.1.5 Konstruktivistische Unterrichtsmethoden

Es ist von Bedeutung, dass Lehrpersonen sich an die Prinzipien des
Konstruktivismus richten. Dariber hinaus ergibt es einen positiven
Sinn, Methoden zu verwenden, die die konstruktivistische
Lerntheorie unterstiitzen. Man findet, dass es keine spezifische
Methode zur Verfiigung steht, die zwingend erforderlich ist, um
konstruktiven Unterricht umzusetzen. Die Vielfalt der Lernenden
und ihre individuellen Lernwege reflektiert sich in den
unterschiedlichen Maoglichkeiten des Einsatzes von
Unterrichtsmethoden. Die Lehrperson braucht daher
Methodenkompetenz, um geeignete Aktions- und Sozialformen fiir
verschiedene Unterrichtsthemen auszusuchen (vgl. Reich 2004:
102).

Die Entscheidung Uber die Lernform héangt einerseits von den
Rahmenbedingungen wie den Lernzielen, den verfligbaren
Raumlichkeiten, der Zeit und den Lerninhalten und -materialien ab.
Andererseits muss auch das Vorwissen der Lernenden, ihre
Erfahrungen, F&higkeiten und individuellen Bedurfnisse in Betracht
gezogen werden. Als forderliche Methoden im Konstruktivismus
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werden solche angesehen, die zum Nachdenken, zur Kreativitat und
Eigenaktivitdt anregen, Neugier wecken, Unerwartetes oder
Aufregendes ermdglichen, irritieren oder verschiedene Perspektiven
darlegen. Als Beispiele flr diese konstruktivistischen Lernmethoden
sind Projektunterricht, Portfolioarbeit, Rollenspiele, Fallstudien,
Experimente, Planspiele und Lehrausgange mit realen Begegnungen
anzufiihren. Diese Methoden ermdéglichen offenes, ganzheitliches,
kooperatives, forschendes und kreatives Lernen, da sie die
Lernenden und ihre Lernprozesse in den Mittelpunkt stellen (vgl.
Siebert 2005: 103).

Reich (2008) hat in Bezug auf die interaktionistisch-
konstruktivistische  Didaktik  drei  methodische  Prinzipien
herausgestellt. Das Prinzip der Methodenkompetenz zeigt auf, dass
Lehrkréfte angemessene Lernmethoden fiir ihre Lernenden
auswahlen sollten. Diese Methoden sollten sowohl auf die
Unterrichtsinhalte und Lernziele als auch auf die sozialen
Beziehungen, die Sozialkompetenz und die Erfahrungen der
Lernenden ausgerichtet sein.

Das Prinzip der Methodenvielfalt unterstreicht den Einsatz
unterschiedlicher Lernmethoden, um dem einseitigen Lernen
auszuweichen und den Lernenden vielfaltige Lernmdglichkeiten
und Perspektiven zu bieten. Hierbei ist es von Bedeutung, dass die
Auswahl der Methoden auch situativ angepasst ist. Weiterhin
akzentuiert Reich (2008), dass die Lernende an der Auswahl und
Erarbeitung von Methoden teilhaben sollten, um ihren individuellen
Lernstil gezielter zu erkennen.

Das Prinzip der Methodeninterdependenz geht davon aus, dass
verschiedene Lernmethoden nicht willkiirlich im  Unterricht
eingesetzt werden sollten, sondern dass sie je nach Situation
sinnvoll miteinander integriert werden sollten. Beachtenswert ist,
dass die gegenseitige Einflussnahme von Lernprozessen und
Lernmethoden regelmaRig zu Uberprifen, um auch angemessene
lernerzentrierte Methoden auszuwahlen.
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Diese drei methodischen Prinzipien stehen in Wechselwirkung
zueinander und bilden ein Gerust, das neben anderen relevanten
Unterrichtsfaktoren in der Unterrichtsplanung Achtung finden sollte
(Reich 2008: 268ff.).

Reich (2012) hat einen umfangreichen Methodenpool aufgebaut, der
konstruktive und systemische Unterrichtsmethoden enthélt. Dieser
Methodenpool beruht auf den oben genannten Prinzipien und
schlieft Gber 80 verschiedene Methoden ein. Darin sind "kleine
Methoden" enthalten, wie Arbeitsateliers, Blitzlicht, Brainstorming,
Concept Learning, Erzéhlung, Fantasiereise, konstruktives
Wissensspiel, Memory, Metakognition, Mnemotechniken, Open
Space, Organizer, Postkorbmethode, Quiz und Ratsel, subjektives
Kartografieren,  Szenario-Methode, szenische Interpretation,
Tagebuchmethode, Wandzeitung, Web-Tools und Wochenplan. Zu
den "groRen Methoden" gehdren Biografiearbeit, Briefmethode,
Erkundung, Experiment, Fallstudie, Freiarbeit, Storyline,
Stationenlernen,  Rallyes sowie Planspiele, Rollenspiele,
Portfolioarbeiten und Projektarbeiten. Der Methodenpool von Reich
bietet den Lehrkréften vielfaltiges Angebot an Unterrichtsmethoden,
die den Prinzipien des konstruktiven Unterrichts geniigen. Dies
erlaubt es ihnen, passende Verfahren fir ihre spezifischen
Unterrichtsziele und die Bedurfnisse der Lernenden auszuwahlen
(Reich 2012).

Obwohl der konstruktivistische Unterricht beabsichtigt, dass
Lernenden selbststdndig und eigenverantwortlich lernen, schliel3t
dies nicht aus, dass auch Phasen direkter Instruktion eingesetzt
werden konnen. Direkte Instruktion ist beispielsweise sinnvoll,
wenn Fakten- oder Orientierungswissen vermittelt werden soll, das
als Grundlage fur weitere komplexe Unterrichtsaktivitaten
eingesetzt wird (Dubs 1995: 899).

Es wird betont, dass es keine "Methode fur alle Falle" gibt. Daher
sollten Lehrende und Lernende grindlich dariiber nachdenken,
welche konstruktivistischen Unterrichtsmethoden fir bestimmte
Lernsequenzen geeignet sind (Reich 2008: 295).
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Im nachsten Teil wird neben den erwéhnten theoretischen Aspekten
uber aktives Lernen und konstruktivistische Didaktik auch die
Kompetenzen des 21. Jahrhunderts, wie Kkritisches Denken,
Problemlosung, Kommunikation und digitale Kompetenz
abgebildet, die wvon groBem Wert fir den Erfolg der
Lehramtsstudierenden in der modernen Gesellschaft sind. Aktives
Lernen stellt eine vielversprechende Grundlage zur Entwicklung
dieser Kompetenzen zur Verfgung und wird im weiteren Verlauf
dieser Arbeit genauer untersucht.

2.2 Kompetenzen des 21. Jahrhunderts

Die Kompetenzen des 21. Jahrhunderts legen den Schwerpunkt auf
die Entwicklung und den Erwerb von zeitgemal} relevanten
Fahigkeiten und Qualifikationen. Um ein umfassendes Verstandnis
dieses Themas zu erhalten, werden wir im Folgenden auf die
verschiedenen Kompetenzbereiche eingehen.

2.2.1 Uberblick uber relevante Kompetenzbereiche

Die Kompetenzen des 21. Jahrhunderts schlief3t eine Vielzahl von
Fahigkeiten ein, wie z.B.: kritisches Denken,
Problemlésungskompetenz, Kommunikationsfahigkeit,
Zusammenarbeit, kulturelle Sensibilitdt, Kreativitdt und digitale
Kompetenz. Diese Fahigkeiten erlauben es den Menschen, sich
flexibel auf neue Situationen einzustellen und erfolgreich zu
handeln. Sie nehmen eine maligebliche Funktion im beruflichen
Umfeld, im Bildungssystem und in der Gesellschaft ein (vgl.
Schiebenes 2022).

Des Weiteren bestehen die Kompetenzen des 21. Jahrhunderts auch
aus unternehmerischem Denken, Medienkompetenz, interkulturelle
Kompetenz, emotionale Intelligenz, Flexibilitat,
Anpassungsféahigkeit, kritisches Medienverstandnis und ethische
Verantwortung. Diese Kompetenzen verfolgen dem Ziel, Menschen
in die Lage zu versetzen, sich in einer globalisierten Welt zu
orientieren, komplexe Probleme zu l6sen, innovative Ldsungen zu
entwickeln, interkulturelle Beziehungen zu pflegen und die
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Auswirkungen ihres Handelns auf die Gesellschaft zu tberdenken.
Sie sind von entscheidender Bedeutung, um den Anforderungen und
Herausforderungen des 21. Jahrhunderts gerecht zu werden und eine
aktive Rolle in der modernen Gesellschaft zu spielen (vgl.
Zoglowek 2018: 243ft.).

Diese umfangreiche Palette an Kompetenzbereichen reflektiert die
vielféaltigen Anforderungen, denen wir in einer immer starker
globalisierten, von Technologie angetriebenen und vernetzten Welt
begegnen. Sie unterstreicht die Bedeutung eines ganzheitlichen
Bildungsansatzes, der Uber reines Fachwissen hinausgeht und die
Entwicklung dieser vielseitigen Kompetenzen fordert.

2.2.2 Bedeutung der Kompetenzen fur die moderne Gesellschaft
Die Kompetenzen des 21. Jahrhunderts spielen eine herausragende
Rolle in unserer modernen Gesellschaft. Wegen der raschen
Veranderungen in der Welt und der globalen Vernetzung reichen
traditionelle Fertigkeiten allein nicht mehr aus, um erfolgreich zu
sein und sich in verschiedenen Lebensbereichen zu orientieren. Die
Kompetenzen des 21. Jahrhunderts bieten die notwendigen
Instrumente, um den Anforderungen und Herausforderungen
unserer Zeit zu erfullen.

In der beruflichen Welt sind diese Kompetenzen von enormer
Bedeutung. Arbeitgeber suchen nach Mitarbeitern, die Kritisches
Denken und Problemldsungsféhigkeiten besitzen, da sie innovative
Losungen fur komplexe Probleme finden kénnen. Die Bedeutung
von Teamarbeit und Zusammenarbeit wachst zunehmend, da immer
mehr Arbeitsplatze einen groReren Wert auf Teamarbeit und
interdisziplindre Kooperation legen. Ferner nimmt die Relevanz
digitaler Kompetenz immer zu, weil die Digitalisierung in nahezu
allen Bereichen Fortschritte macht.

Auch im Bildungsbereich sind die Kompetenzen des 21.
Jahrhunderts von besonderer Bedeutung. Lernende werden ermutigt,
uber den reinen Wissenserwerb hinauszugehen und ihre Fahigkeiten
in den Bereichen kritisches Denken, Problemldsung, Kreativitat und
Kommunikation zu entfalten. Das Ziel besteht darin, sie auf eine
sich kontinuierlich wandelnde und anspruchsvolle Zukunft
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vorzubereiten, in der sie flexibel denken kdnnen, sich anzupassen
und lebenslang zu lernen.

Auch im gesellschaftlichen Kontext sind die Kompetenzen des 21.
Jahrhunderts  bedeutungsvoll.  Kulturelle  Sensibilitdt  und
interkulturelle Kompetenz sind Bedingungen, um effektiv mit
Menschen aus verschiedenen Kulturen und Hintergriinden
zusammenzuarbeiten.  Ein  tiefes  Verstdndnis  fir  die
Umweltgeschehnisse ist notwendig, den umweltvertréglichen
Herausforderungen zu begegnen und eine nachhaltige Zukunft zu
gestalten. Die Beherrschung finanzieller und gesundheitlicher
Kompetenzen ermdglichen es den  Menschen, fundierte
Entscheidungen zu treffen und ihre Ressourcen auf effiziente Weise
Zu nutzen.

Im GroRen und Ganzen tragen die Kompetenzen des 21.
Jahrhunderts zur Entwicklung individueller Féhigkeiten bei, die fur
den personlichen Erfolg erforderlich sind. Sie befdhigen Menschen,
ihr eigenes Leben und der Gesellschaft aktiv zu gestalten. Durch die
Forderung von Fé&higkeiten wie Anpassung, Innovation und
Zusammenarbeit schaffen diese Kompetenzen eine vielféltige und
zukunftsorientierte Gesellschaft.

2.3 Der Zusammenhang zwischen aktivem Lernen und den
Kompetenzen des 21. Jahrhunderts

Die Verbindung zwischen aktivem Lernen und den Kompetenzen
des 21. Jahrhunderts besteht darin, dass aktives Lernen eine
wirksame Methode ist, um diese Kompetenzen zu entwickeln und
zu starken. Beim aktiven Lernen werden Lernende dazu ermutigt,
selbststandig zu denken, Probleme zu ldsen, kritisch zu reflektieren
und kreativ zu sein.

Darlber hinaus unterstitzt es interkulturelle Kompetenz und fordert
Umweltbewusstsein, finanzielle und gesundheitliche Kompetenz.

Im Allgemeinen bereitet aktives Lernen die Lernenden im 21.
Jahrhundert auf die Anforderungen einer modernen Welt vor, indem
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es Schlusselkompetenzen fur personliches und gesellschaftliches
Leben fordert.

3. Empirischer Teil

Diese Studie untersucht, ob der Einsatz von Strategien aktiven
Lernens einen Einfluss auf die Entwicklung der Kompetenzen des
21.  Jahrhunderts bei  den  Lehramtsstudierenden  der
Deutschabteilung im dritten Studienjahr hat. Zur Beantwortung
dieser Frage werden verschiedene Forschungsinstrumente
verwendet, um relevante Daten zu sammeln und die Relationen
zwischen den Variablen zu analysieren.

3.1 Forschungsinstrumente

Zur Datenerhebung und -auswertung werden in der vorliegenden
Studie verschiedene Methoden und Instrumente eingesetzt. Hier
sind die Forschungsinstrumente, die in der Studie benutzt wurden:
A. Fragebogen: Die Forscherin hat einen Fragebogen entworfen,
um die Wahrnehmung der Teilnehmer hinsichtlich ihrer
Kompetenzen des 21. Jahrhunderts vor und nach der Anwendung
abzudecken (Anhang 2). Zunéchst werden den Teilnehmern einige
allgemeine Fragen gestellt, wie Geschlecht, Alter, Studiengang und
Semester. Dann werden sie gebeten, ihre Wahrnehmung ihrer
Kompetenzen des 21. Jahrhunderts vor der Anwendung auf einer
Skala von 1 bis 5 zu bewerten. Dabei werden die folgenden
Kompetenzen erfragt:

=

Kommunikationsfahigkeiten

2. Zusammenarbeit und Teamarbeit
3. Kritisches Denken

4. Probleml6sungsféhigkeiten

5. Kreativitat

Zusétzlich werden den Teilnehmern um einige zusatzliche
Informationen gebeten. Diese beinhalten:

1. Generelle Zufriedenheit mit der Realisierung (sehr unzufrieden,
unzufrieden, neutral, zufrieden, sehr zufrieden).
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2. Veranderung der Wahrnehmung der Kompetenzen im Vergleich
zur vorherigen Anwendung (eine Kkurze Erlduterung wird
erwartet).

3. Positive Aspekte der Anwendung in Bezug auf die Entwicklung
der Kompetenzen.

4. Verbesserungsmoglichkeiten, um den  Anwendungsprozess
effektiver zu gestalten.

5. Die Teilnehmer werden angefordert, anzugeben, ob sie das
Gefuhl haben, dass der Anwendungsprozess ihre Kompetenzen
des 21. Jahrhunderts verbessert hat, und eine kurze Erlauterung
dazu zu geben.

Am Ende des Fragebogens wird darauf hingewiesen, dass die
wahren Antworten der Teilnehmer die Forschung sehr wichtig
machen.

B. Das Lernprogramm: Es basiert auf strategischem, aktivem
Lernen und wurde erstellt, um die Entwicklung einiger
Kompetenzen des 21. Jahrhunderts bei den  DaF-
Lehramtsstudierenden der padagogischen Fakultat zu fordern. Das
Programm beabsichtigt, den Teilnehmern spezifische Fahigkeiten
und Fertigkeiten zu vermitteln, die fir den modernen
Bildungsbereich relevant sind.

Das Lernprogramm bezieht verschiedene Aktivitdten und Ansétze
ein, die bezwecken, die Kompetenzen des 21. Jahrhunderts zu
entwickeln wie Kritisches Denken und Problemlésungsfahigkeiten,
Kommunikationsfahigkeiten, Zusammenarbeit und Teamarbeit,
Kreativitdt und Innovationsfahigkeiten, Digitale Kompetenz und
Selbstreguliertes Lernen.

Das Lernprogramm integriert eine Kombination aus verschiedenen
Lehrmethoden und -strategien, wie z.B. interaktive Vorlesungen,
Gruppendiskussionen, projektbasiertes Lernen und Peer-Feedback.
Es wird erwartet, dass die Lehramtsstudierenden durch die
Teilnahme an diesem Programm ihre Kompetenzen des 21.
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Jahrhunderts optimieren und besser auf die Anforderungen der
modernen Welt vorbereitet werden.

C. Vortest und Nachtest: In der vorliegenden Studie wurde ein
Vortest und ein Nachtest ausgefuhrt, um die Wahrnehmung der
Teilnehmer beziglich ihrer Kompetenzen des 21. Jahrhunderts vor
und nach der Intervention zu evaluieren (Anhang 3).

Vor Beginn des Lernprogramms wurde der Vortest durchgefihrt,
um den Ausgangspunkt der Teilnehmer hinsichtlich ihrer
Wahrnehmung ihrer Kompetenzen des 21. Jahrhunderts zu
identifizieren. Nach Abschluss des Lernprogramms fand der
Nachtest statt, um die Auswirkungen der Anwendung auf die
Wahrnehmung der Teilnehmer aufzudecken. Dies ermdglicht der
Forscherin, Veranderungen in der Wahrnehmung der Teilnehmer
vor und nach dem Anwendungsprozess festzustellen und die
Effizienz des Lernprogramms zu kontrollieren.

Beschreibung des Vortests

Der Vortest besteht aus verschiedenen Abschnitten. Zun&chst
werden den Teilnehmern einige allgemeine Fragen gestellt, wie
Geschlecht,  Alter, Erfahrung im  DaF-Unterricht  und
Fremdsprachenkenntnisse. Es wird auch nach Erfahrungen mit
aktiven Lernstrategien, Computerkenntnissen und der Nutzung
digitaler Medien im Lernprozess hintergefragt. AnschlieRend wird
eine Skala verwendet, um die Relevanz verschiedener Kompetenzen
des 21. Jahrhunderts im DaF-Unterricht festzustellen.

Danach folgen eigenstandige Abschnitte fir den
Kommunikationstest, den Kollaborationstest, den Test zum
kritischen Denken und die Kreativitdtsaufgabe. Die Teilnehmer
werden gebeten, die Fragen prazise zu beantworten, und es wird
darauf aufmerksam gemacht, dass die Auswertung der Ergebnisse
unter Wahrung der Anonymitét der Teilnehmer erfolgt und nur fiir
wissenschaftliche Zwecke verwendet werden.

Die Analyse der Daten durch den Vergleich der Vortest- und
Nachtestergebnisse bietet die Chance, herzuleiten, ob das
Lernprogramm effektiv war und ob es zu einer Entwicklung der
Kompetenzen bei den DaF-Lehramtsstudierenden gefuihrt hat.
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D. KorrekturmaRstab: Einen Korrekturmal3stab fiir den Test
anzufertigen, ist eine wichtige Phase, um eine objektive und
zuverlassige Bewertung der Testergebnisse gewéhr zu leisten. Zur
Erstellung des Korrekturmalistabs fiir den Test sind folgende
Malnahmen ergriffen:

1. Festlegung der Bewertungskriterien: Die Kriterien, welche die
Antworten der Studierenden gentigen sollen, werden klar definiert
und genau formuliert. Die Bewertungskriterien sollten die
spezifischen Kompetenzen und Fahigkeiten reflektieren, die der
Test messen soll.

2. Entwicklung von Beispielaufgaben: Eine ausreichende Anzahl
von Beispielaufgaben wird erstellt. Diese Beispielaufgaben sollten
als Referenz wirken, um den Grad der Kompetenz zu bestimmen,
der fir verschiedene Antwortstufen erwartet wird.

3. Schulung der Korrektoren: Man soll Uberpriifen, dass die
Probanden mit den Beispielaufgaben vertraut gemacht werden. Dies
garantiert ein konsistentes und zuverlassiges Bewertungsergebnis.

4. Erstellung eines Bewertungsrasters: Um zu kontrollieren, dass
die Bewertung gerecht und konsistent abgelaufen ist, wird ein
Punktevergabesystem benutzt. Es dient dazu, dass die Bewertung
der Antworten standardisiert und transparent gestaltet wird.

5. Uberprifung der Reliabilitat: Um sicherzustellen, dass die
Bewertungsergebnisse zwischen den Korrektoren konsistent sind,
werden Inter-Rater-Reliabilitatstests durchgefuhrt. Hierbei werden
dieselben Aufgaben von verschiedenen Korrektoren bewertet, und
die Ubereinstimmung der Bewertungen wird tberprift.

6. Uberarbeitung und Verbesserung: Nach der Anwendung des
Korrekturmalistabs sollten regelméRige Uberprifungen
durchgefuhrt werden, um mogliche Maéngel oder
Verbesserungsmoglichkeiten zu identifizieren. Ausgehend von dem
Feedback der Korrektoren und den Erfahrungen aus der
Testdurchfuhrung kann der Korrekturmalistab modifiziert und
perfektioniert werden.
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4. Statistische Auswertung der Ergebnisse
Diese vorliegende Studie pruft die Effektivitdt eines
vorgeschlagenen Programms, das auf Strategien des aktiven
Lernens basiert, zur Foérderung bestimmter Kompetenzen des 21.
Jahrhunderts bei DaF-Lehramtsstudierenden der pdadagogischen
Fakultat. Um die statistische Auswertung durchzufiihren, wurde die
Software SPSS (Version 26) verwendet. Zundchst werden die
Ergebnisse mithilfe der T-Test-Formel analysiert, um die
Unterschiede der Durchschnittsnoten zwischen den Vor- und
Nachbewertungen zu identifizieren. AnschlieBend soll die
Effektgrofle (d) gerechnet werden, um die Auswirkungen des
Programms zu bewerten. Eine Effektgrofie von (0,2) wiirde auf eine
geringfligige Wirkung hinweisen, wahrend ein Wert von (0,5) eine
mittelméltige Wirkung anzeigen wurde. Ein hoher EffektgroRenwert
von (0,8) wirde auf eine signifikante Wirkung des Programms
verweisen.
4.1. Die Ergebnisse der Untersuchungshypothese
Die Hypothese der vorliegenden Untersuchung lautet: Es sind
abweichende Ergebnisse zwischen Mittelwerten der Testgruppe in
Bezug auf den Vor- und Nachtest zu den Kompetenzen des 21.
Jahrhunderts mit seinen getrennten Teilaspekten (Kritisches
Denken, Kreativitdt, Kommunikation und Kollaboration) und mit
seinen gesamten Kompetenzen zugunsten des Nachtests mit einem
Signifikanzniveau von (0,05) zu erwarten.
Um die gesammelten Daten zu analysieren und Schlussfolgerungen
daraus zu ziehen, wird T-Test fur zwei verbundene Testgruppen
angewendet.

4.1.1 Deutung der Verteilungsform
Um Uber die Normalverteilung der Gesamtheit einer Stichprobe zu
entscheiden, wird der Shapiro-Wilk-Test genutzt. Dabei nimmt
die Nullhypothese an, dass eine  Normalverteilung  der
Grundgesamtheit vorhanden ist. Demgegenuber besagt die
Alternativhypothese, dass keine Normalverteilung verfligbar ist.
Wenn der Wert der Teststatistik groRer ist als der kritische Wert,
wird die Nullhypothese angenommen, dass eine Normalverteilung
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existiert. Auf diese Weise wird die Nullhypothese in der Regel nicht
abgelehnt, wenn  der  Wert groer ist als das
festgelegte Signifikanzniveau (0.05).

Die nachfolgende Tabelle verdeutlicht, die Ergebnisse des Shapiro-
Wilk Tests SPSS:

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Statisti | df Signifika | Statisti | df Signifika

k nz k nz
Vortest | .187 26 .020 912 26 .030

a. Signifikanzkorrektur nach Lilliefors

Tabelle 1: Ergebnis des Shapiro-Wilk-Tests

Aus dieser Tabelle ist zu schlie3en, dass die Normalverteilung der
Stichprobe mit hohem Signifikanzniveau besteht, weil das Ergebnis
(0.030) groRer als 0,05 ist. Das heif3t: Die zu testende Verteilung ist
eine Normalverteilung.

4.1.2 Bestimmung des Testverfahrens

Das passende Testverfahren fir die vorliegende Untersuchung ist t-
Test bei gepaarten Stichproben mit SPSS. Die folgende Tabelle
offenbart, dass die Mittelwerte deutlich im Vor- und Nachtest etwas
unterscheiden.

Statistik bei gepaarten Stichproben

Mittelwert | N | Standardabweichung | Standardfehler des
Mittelwertes
Paaren | Nachtest | 16.0769 26 | 1.01678 .19941
1 Vortest 13.5385 26 | 1.10384 .21648

Tabelle 2: Stichprobenstatistik

Aus dieser Tabelle ist der Unterschied zwischen Mittelwerten im
Vor- und Nachtest ganz erkennbar. (siehe Tabelle 2). Um zu
uberpriifen, ob dieser Unterschied statistisch signifikant ist, muss
die dazugehdrige Teststatistik berechnet werden.

Aus der nachfolgenden Tabelle Iasst sich ermitteln, dass die Daten
der ersten und zweiten Erhebung miteinander korrelieren. Das
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bedeutet: Die zwei Messungen sind sich &hnlich und innerhalb eines
Messwertpaares eher geringere Unterschiede auftreten als zwischen
den Paaren. Fur die Stichprobe ergibt sich eine sehr hohe
Korrelation vonr = .175

Korrelationen bei gepaarten Stichproben

N Korrelation Signifikanz

Paaren 1 Nachtest & Vortest 26 175 391

Tabelle 3: Korrelation der Daten der beiden Messzeitpunkte

4.1.3 Ergebnisse und Signifikanz des t-Tests

Test bei gepaarten Stichproben

Gepaarte Differenzen T df | Sig.
Mittelwer Standardabweichun Standardfehle 95% (Zj .
t g r des | Konfidenzinterval seitig
Mittelwertes | der Differenz )
Untere Obere
Paare Nachtes 2.53846 1.36325 .26736 1.9878 3.0890 9.49 2 .000
t - 3 9 5 5

\ortest

Tabelle 4: Teststatistik

Aus der Tabelle betragt die Teststatistik t = 9.495 und der
Signifikanzwert p = .000. Deswegen ist der Unterschied
signifikant?: Das heiRt, dass die Mittelwerte im Vor- und Nachtest
sich unterscheiden (t = 9.495, p =.000, n = 26).

4.1.4 Berechnung der Effektstarke

Es stellt sich die Frage, ob der Mittelwertunterschied groR genug ist,
um ihn als wichtig zu bewerten. Zur Berechnung der Effektstéarke
wird SPSS verwendet:

/Assoziationsmalie

Eta Eta Squared
Nachtest * Vortest | .507 .257

r=.257

Eine statistische Signifikanz liegt vor, wenn der p-Wert kleiner/gleich 0,05 ist. 2
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Zur Beurteilung der EffektgroRe empfiehlt sich die von Cohen
vorgeschlagene Klassifizierung (1992: 157):

e r=.20 (kleiner Effekt)
e r=.50 (mittlerer Effekt)
e r=.80 (grolRer Effekt)
Somit entspricht eine Effektstarke von .25 einem kleinen Effekt.

4.2 Endergebnisse

Aus den vorigen Ausfiihrungen lasst sich schlussfolgern, dass das
auf Strategien aktiven Lernens stlitzende Programm einen statistisch
signifikanten Einfluss auf die Férderung der Kompetenzen des 21.
Jahrhunderts hat (t = 9.495, p = .000, n = 26). Nach der
Durchfiihrung des Programms (M = 16.07, SD = 1.01678)
schneiden die Probanden signifikant besser ab als vor ihrer
Realisierung (M = 13.53, SD = 1.1038). Die Effektstarke nach
Cohen 1992 liegt bei r = .25 und hat damit einen kleinen Effekt. Das
folgende Diagramm veranschaulicht die Ergebnisse der Testgruppe
im Vor- und Nachtest beziiglich der Férderung der Kompetenzen
des 21. Jahrhunderts:

16.5
16
15.5
15
14.5
14

13.5

13

12.5

12
Vortest Nachtest

Diagramm 1: Die Ergebnisse der Testgruppe im Vor- und Nachtest
bezliglich der Forderung der Kompetenzen des 21. Jahrhunderts
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4.3 Abschliel3ende Betrachtung und Diskussion der Ergebnisse
Aus der empirischen Untersuchung wird offensichtlich, dass das
vorgeschlagene  Programm  einen effizienten Ansatz  zur
Entwicklung einiger Kompetenzen des 21. Jahrhunderts bei den
DaF-Lehramtsstudierenden der padagogischen Fakultdt darbietet.
Die Integration digitaler Medien gewahrt es, das Lernen und neue
Technologien miteinander zu verbinden. Die Teilnehmer haben
Interesse an der Teilnahme am Programm aufgezeigt, da die
erlernten Kompetenzen fir sie in ihrem zukinftigen Beruf relevant
sind. Zusétzlich bietet die Verwendung von innovativen
Lernmethoden die Moglichkeit, kreativ zu arbeiten. Die kooperative
Lernatmosphére hat sich als motivierend fir die Studierenden
erwiesen.

Die Analyse der Daten hat gezeigt, dass eine positive
Lernatmosphére die aktive Beteiligung am Programm fordert. Dies
ermdglicht den Studierenden, sich mit den erstellten Endprodukten
auseinanderzusetzen, beispielsweise durch die Anwendung der
erlernten Strategien. Eine abwechslungsreiche Lernumgebung und
die Nutzung digitaler Medien wecken das Interesse der Lernenden.
Aufgrund dieser Ergebnisse ldsst sich behaupten, dass das
Programm dazu beitragen kann, den DaF-Unterricht attraktiver zu
gestalten und somit die Chance bietet, die Anzahl der DaF-
Lernenden zu erhohen.

Die Studie hat noch zu den folgenden Ergebnissen gefiihrt:

1. Verbesserung der Kompetenzen des 21. Jahrhunderts: Die
Studie ergibt, dass das Programm den DaF-Lehramtsstudierenden
dabei hilft, wichtige F&higkeiten, die im 21. Jahrhundert benétigt
werden, deutlich zu verbessern. Statistische Analysen und
Vergleiche vor und nach der Teilnahme am Programm haben das
bestétigt.

2. Unterschiede in den Teilnehmerergebnissen: Einige
Teilnehmer des Programms schneiden wirklich gut ab, weil sie
motiviert sind und ihnen das Lernen Spall macht, die Art und Weise,
wie es vermittelt wird, gefallt. Aber manche schneiden nicht so gut
ab, weil sie nicht so interessiert sind, nicht auf die gleiche Weise
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lernten. Das heif3t, sie reagieren, je nach individuellen Faktoren wie
Motivation, Lernstil und VVorkenntnissen.

3. Positive Effekte: Die Studie zeigt, dass das Programm positive
Dinge hervorbrachte, die nicht zu erwarten sind. Die DaF-
Lehramtsstudierenden  sagen beispielsweise, dass sie ihre
Handlungen besser kontrollieren kénnen, mehr Interesse am Lernen
zeigen und sich besser flhlen.

4. Notwendigkeit weiterer Untersuchungen: Wir missen uns die
Studienergebnisse  standig ansehen und Anderungen am
Lernprogramm vornehmen, damit es besser funktioniert.
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