
الإسهام النسبي لإدارة الذات والطموح المهني في التنبؤ بفاعلية الذات الإبداعية لدى 
 1طلبة التأهيل التربوي بكلية التربية جامعة الأزهر

 :المستخلص
هدف البحث إلى التحقق من إمكانية التنبؤ بفاعلية الذات الإبداعية من خلال متغيري إدارة 
الذذذات لالوحذذلم الح نذذرف لميراذذة يي الحتغيذذرهن يا ذذر إعذذ املا اذذر ااعليذذة الذذذات ا بداعيذذة لذذد   لبذذة 

ا ل البذذة 1191لبلغ عدد الحشاركين اذذر البحذذث    فالتأهيل التربلي بكلية التربية جامية الأزهر (  البذذل
بحرااز التأهيل التربلي التابية لكلية التربيذذة جاميذذة الأزهذذر بنذذين بالقذذاهرةف لجحيذذن البيانذذات مذذن خذذلال 
ثلاثة مقاييس يعُدت من قبل الباح ين لقياس تلذذا الحتغيذذرات البح يذذة عذذالفة الذذذاارف  لبتحليذذل البيانذذات 
إحصذذاًيلا ير ذذرت نتذذاًث البحذذث إلذذى لجذذلد علاقذذة ارتبا يذذة ملجبذذة لدالذذة إحصذذاًيلا بذذين ااعليذذة الذذذات 
الإبداعيذذة لكذذل مذذن إدارة الذذذات لالوحذذلم الح نذذر لذذد  عينذذة البحذذثف كحذذا تللذذلن النتذذاًث إلذذى ي  كذذل 

بأبيذذذاد ااعليذذذة الذذذذات الإبداعيذذذة لالدرجذذذة الكليذذذة ل ذذذاف لي   ينبئذذذا لالوحذذذلم الح نذذذر  –مذذذن إدارة الذذذذات 
( مذذن التبذذاين الكلذذر %60,4يا ذذر الحتغيذذرهن الحدرلعذذين  تنبذذؤلا لبعذذ امال بن ذذبة   الوحذذلم الح نذذرمتغيذذر 

 لفاعلية الذات الإبداعيةف لقد تحن مناقشة لتف ير النتاًث مع تقديم بيض الحقترحات لالتلليات.

 إدارة الذاتف الوحلم الح نرف ااعلية الذات الإبداعيةف  لبة التأهيل التربلي. الكلمات المفتاحية:

   -البحث:  ة   ـدم ـق ـم
تحذذديات متيذذددةف لتتولذذع ا عذذتيداد لالتكيذذا للنقذذام لالتفذذل    تضذذع الفذذرد يمذذا الحياة اليلمية   

 إدارة الذذذاتم حذذة كذذذ الحاجذذة لدراعذذة مفذذاسيم نف ذذيةاذذر عذذالم متغيذذر باعذذتحرار اذذر هذذذا ال ذذيا ف ت  ذذر 
Self-Management: الح نذذر حذذلمولال Professional Ambition  الإبداعيذذة لااعليذذة الذذذات

Creative self-efficacy   علذذذى الح ذذذتل   بلضذذذلم كيلامذذذل حاعذذذحة اذذذر تحقيذذذق النقذذذام لالتفذذذل
اإدارة الذات تح ل القدرة على تحقيق التلاز  بين الأهذذداف الشيصذذية   الأااديحر لا جتحاعر لالح نر.
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 لإدارة الذا ت والطموح المهني في التنيبؤ بفاعلية الذات الإبداعية لدي طلبةالتأهيل  لإسهام النسبي

 

 ( 368     2024ابريل  –(34)المجلد  1ج  123 العدد المجلة المصرية للدراسات النفسية  

تح ذذل قذذدرتنا علذذى التفكيذذر  الح نذذر حذذلموبينحذذا ال  فلالح نيةف لتولهر م ارات ايّالة لللللل إلى يهداانا
ف بينحذذا بحرلنة لالتيامل مع التحذذديات بورهقذذة إيقابيذذةف محذذا يحكننذذا مذذن تقذذالز الصذذيلبات لالذذتيلم من ذذا

 .لنع ارص إبداعية ت  م ار تح ين حياتنا لحياة الآخرهنااعلية الذات ا بداعية ت اعد الفرد على 

دلرلا بناءل لمؤثرلا اذذر  تؤدي إدارة الذات من الحفاسيم الحيالرة ار علم النفس لالترمف ل     لهيد
يعذذي  الفذذرد مذذن التكيذذا ب ذذ للة مذذع البيئذذة التذذر  إدارة الذذذاتحكذذن ت  ل  فتن ذذيم حيذذاة الفذذرد بشذذكل ايذذال

تن يم قدرات الفرد من يجل تحقيق يهدااه من خلال ا م لج ة ن ذذر  ف لهقصد بإدارة الذات  اي ا  لهيحل
ل  مصذذوفى الأهذذداف الحنشذذلدة التذذر ت ذذ ل تحقيذذق  لالحتولبذذات لتحديذذد الصذذفات عذذن نف ذذه اليالذذة
 (.2020ف آخرل  

ا لاعذذتراتيقيلا اذذر إنقذذاز  تيذذد إدارة الذذذات تيتلذذ  ل  فمالأاذذراد لنقذذاح يمذذرلا بذذالغ الأهحيذذة لمحلرهذذل
اليذذارجرف يمذذا بشذذكل يعاعذذر عذذن إدارة الحؤع ذذاتف حيذذث ت ذذتلز  الأخيذذرة الإ ذذراف علذذى إدارة الذذذات 
إدارة إذا كا  الحرء يفتقر إلى القذذدرة علذذى ت تلز  الإ راف الداخلر اعلى اليكس من ذلاف إدارة الذات  

ف الا بد ي  يلاجه الحرء الفشذذل لنقاط القلة لالضي  لديةلمزايا    ذاته لهف م نف ه لهتيرف على عحاته
 ر نف ذذذذهتيذذذذرف علذذذذى خفايذذذذا ليعذذذذراه ل  هقذذذذادر علذذذذى إدارة نف ذذذذ  رالفذذذذرد  يذذذذ  كذذذذن ي اذذذذإ  لذذذذم حياتذذذذهف اذذذذر 

 .(2013ا خر   يححدف  فشل ار باقر الإداراتي ع هاإن  لخصاًص ا لنقاط قلته لضيفه

علحذذاء قبذذل ف   عذذيحا مذذن الحذذديثكبيذذر اذذر اليصذذر  الح نذذر باهتحذذا  الوحذذلم مف ذذل ح ر احا  
 ف لأنذذه بلجذذلد  بذذين بنذذى البشذذر  اذذر حيذذاة الأاذذراد لالقحاعذذات م ذذملحذذا ل ذذذا الحف ذذل  مذذن دلر  الذذنفس

ا ن ذذذا ف يصذذذدر عذذن كذذل مذذا  يلجذذد حذذد لتقذذذد  اليلذذم لال قااذذةف لأنذذذه مذذن اليلامذذذل الح حذذة لالحذذؤثرة اذذذر
مذذن يجذذل تحقيذذق يهدااذذهف  ةللأاذذراد للانيذذراط اذذر عذذللكيات محذذددلدااذذع كححفذذز اذذالوحلم الح نذذر ييحذذل 

 مذذذلد ف  يل الفشذذل اذذذر القيذذا  بذذذذلا علذذى كفذذاءة الفذذذرد لقدراتذذه لاحترامذذذه لذاتذذه النقذذذاملتتلقذذ  نتيقذذة 
2019.) 

لنقذذاح م  هيد الوحلم الح نر هدالا يعاعيلا ي يى الأاراد إلى تحقيقه ن رلا لأهحيتذذه اذذر حيذذات مل 
 همتولباتذذ حاجتذذه ل  كحف ل  نف ر ار ينه ي ذذاعد الفذذرد علذذى تلبيذذة يهحية الوحلم الح نر لتتضح الح نر

تولياتذذه الح نيذذة مذذن خذذلال تحقيذذق م ذذاعيه الح نيذذةف يقذذل  الفذذرد حقذذق ي  ماينذذدف االنف ذذية لا جتحاعيذذة
الحيذذاة بإ با  حاجات كانن ت بع له القلق لالتلتر اينيفض لديه القلق لهشير بال يادة لالرضذذا عذذن 

 (.2021  الدعلقىف

ن بيا لد  الأاراد من حيث الأهداف التذذر يوحذذح الفذذرد إلذذى  الح نر كحف ل  نف ر ييد  الوحلمل 
التذذر تلاجذذه ليقبذذات لالضذذغلط الفذذرد لمحاللذذة تحذذدي كحذذا ي  تحقيق ا للللل ا إلى الحد الحناعذذع لذذهف 



 

 

 د / محمد عبد الحليم .     

 ( 369  02024أبريل   -( 34المجلد )  1ج  123ة المصرية للدراسات النفسية العددلمجلا 

يتناعذذذع مذذذع إمكانذذذات الفذذذرد لالقلانذذذع ا يقابيذذذة اذذذر  بذذذد ي  لالللذذذلل إلذذذى م ذذذتل   حذذذلم لاقيذذذر 
لقلانذذع ال ذذلبية اذذر الشيصذذية يل اتيذذلهض  لمذذن خذذلال الوحذذلم الح نذذر ي ذذيى الفذذرد إلذذى يصذذيتهف 

الحد من هذ  القلانعف لهزداد م تل  الوحلم لد  الفرد  رهوة تلاار درجة من ال قة بالنفس لا تزا  
 (.2004 بارةفا نفيالر  

الوحذذلم الح نذذر ييذذزز هذذذ  اليحليذذةف ل  فحرّك قل  الإبدا  اذذر داخلنذذا بشذذكل ياضذذللبدارة الذات ت 
ف اذذالوحلم الح نذذر لبدارة حيذذث يشذذقينا علذذى تحذذدي ينف ذذنا لالبحذذث عذذن حلذذلل إبداعيذذة لتحقيذذق يهذذداانا

علذذى ال ذذيورة اذذر ينذذلا  التفكيذذر الححركذذة  لالتذذر تيحذذل فاعلية الذذذات ا بداعيذذةالذات ل حا علاقة قلهة ب 
 .((Carpi, et al., 2017ص للشي

يُ  ذذر الوالذذع الذذذي يحتلذذا درجذذة  ااعلية الذات ا بداعيذذة لبدارة الذذذات حيذذثبين لهناك علاقة 
ا م ذذتلهات عاليذذة مذذن الإدارة الذاتيذذةف محذذا يشذذير إلذذى ي  إدارة  ااعليذذة الذذذاتعاليذذة مذذن  الإبداعيذذة ييضذذل

علذذى ا عذذتفادة  الوذذلا الذات تؤثر بشكل كبيذذر اذذر ااعليذذة الذذذات ا بداعيذذة  حيذذث تيكذذس مذذد  قذذدرة 
مذذن اللقذذن لالحلاهذذع لتحقيذذق يهدااذذهف محذذا ي ذذ م اذذر ر ذذلر ميتقذذدات ايقابيذذة حذذلل قدراتذذه علذذى تقذذديم 
نتذذاًث ابداعيذذة اذذإدارة الذذذات تقيذذل الوالذذع يذذتحكم اذذر انفيا تذذه لهتيذذذ قذذرارات عذذليحة اذذر حياتذذه للديذذه 

ثذذم اذذإ  نقاحذذه اذذر حياتذذه اليلميذذة يتلقذذ  علذذى  دااعيذذة علذذى البقذذاء له ذذتويع ملاج ذذة مشذذكلاتهف لمذذن
 (.2019  ح نف  إدارته لذاته
لمذذن هنذذا تضذذح اليلاقذذة بذذين كذذل مذذن إدارة الذذذات لالوحذذلم الح نذذر لااعليذذة الذذذات الإبداعيذذةف  

حالة خالة من ااعلية الذذذات اليامذذةف  هر (Chin, 2013) افاعلية الذات الإبداعية كحا يلضح  ين
ابينحا تح ل ااعلية الذات اليامة درجة اعتقاد الفرد بقدرته على يداء م حة محذذددة بنقذذام لتفذذل  داخذذل 
عيا  ميينف بصرف الن ر عن درجة ليلبة ذلا ال يا ف اإ  ااعليذذة الذذذات الإبداعيذذة تيذذد مذذن يهذذم 
علامذذل تحفيذذز الإبذذدا ف ا ذذر تشذذير إلذذى ميتقذذدات الفذذرد حذذلل قدرتذذه الإبداعيذذة لإ ذذبا  دلاايذذه لاليذذرل  

 .بنتاًث تت م بالقدة لالألالة
هتحا  بدراعة ااعلية الذات الإبداعيذذة اذذر مولذذع القذذر  الحذذالر لذذد  عذذدد مذذن البذذاح ين لتزايد الإ

اإذا اعتبرنذذا   (Phelan, 2001; Farmer &Tierney, 2017; Aldhamit, et al., 2020) من م
كذذاًن لاعذذر لاجتحذذاعر بوبيذذهف ا ذذل كذذذلا كذذاًن ااعذذل لمبذذد ف لتتقلذذى ااعليتذذه الإبداعيذذة  ي  الإن ذذا 

مذذا يقذذل  بذذه مذذن م ذذا  ليعحذذالف  تقذذدير ذاتذذه مذذن خذذلالعلى م تل  الوبيية من خلال ععيه الداًم إلذذى 
اذذر لال ذذيورة بقدراتهف يكل  يا ر تقديرال لذاتهف ليا ر نشا ا لقدرة على الذذتحكم له ق  االفرد الذي يؤمن  

محيوهف ار حين ي  الفرد الذي   ي ق بنف هف قد يلاجذذه مشذذكلات تتيلذذق بقدرتذذه علذذى التحيذذز لالإبذذدا  
 .(2022 عبد الحقيدف 



 

 

 لإدارة الذا ت والطموح المهني في التنيبؤ بفاعلية الذات الإبداعية لدي طلبةالتأهيل  لإسهام النسبي

 

 ( 370     2024ابريل  –(34)المجلد  1ج  123 العدد المجلة المصرية للدراسات النفسية  

تشذذير إلذذى ي  ااعليذذة الذذذات الإبداعيذذة  ي  الدراعذذات (Redmon, 2007) رهذذدمل  لقذذد يلضذذح 
لنحذذذل  يصذذذيته ا جتحاعيذذذة لا نفياليذذذة بشذذذكل  اااديحيذذذل ي لا الوذذذ تفذذذل  لنقذذذام  اذذذرتذذذؤدي دلرلا بذذذارزلا 

الأااديحرف لتتبللر هذذذ  الفاعليذذة اذذر هيئذذة ميتقذذدات حذذلل إنقاز  لنقاحه متيادلف كحا ين ا تؤثر على  
 اذذذر لنقاحذذذه الحقيقذذذربذذذين مذذذا لديذذذه مذذذن إدراك لببذذذداعات لبذذذين إنقذذذاز   الحيتقذذذدات تتلعذذذ ذاتذذذهف لهذذذذ  

ا  الحلاقذذ  التيليحيذذةف كحذذا تتصذذل ااعليذذة الذذذات الإبداعيذذة بتنفيذذذ الح ذذا  الصذذعبة لالتذذر تتولذذع إلحاحذذل
 .عاليلا

 -البحث:  لة   ـك ـمش
 شيلر بحشكلة البحث الحالر يحكن تلضيح ا كالتالر:الهناك عدة علامل يع حن ار 

 -الأبحاث السابقة:  ي( (
 -إشارة الابحاث السابقة إلى ضرورة الاهتمام البحثي بإدارة الذات:  ❖

إلذذذى يهحيذذذة دراعذذذة مف ذذذل  إدارة الذذذذات اذذذر  (2005  الححيذذذديل حيذذذث ي ذذذارت دراعذذذة كذذذل مذذذن ال قفذذذر 
الحقذذال التيليحذذر حيذذث تكحذذن يهحيذذة دراعذذة إدارة الذذذات اذذر كلن ذذا ت ذذاعد علذذى انقذذاز الأعحذذال ليداء 

 الح ا  بكفاءة لااعلية داخل البيئة التيليحية لخارج ا.
علذذى ل  ذات الأهحيذذة اتحلضلع( ي  ملضل  إدارة الذات من ال2008  ماهرلاى هذا الصدد ي ار   

ف للكذذن لذذم يحذذا هذذذا الحلضذذل  باهتحذذا  الك يذذرهنف بذذالر م مذذن ر هذذة اليديذذد تكرهس اهتحام م له  الباح ين
 Emotionalالأعاعذذذذذذر للكفذذذذذذاءة اللجدانيذذذذذذة  مذذذذذذن الحيتصذذذذذذين بذذذذذذأ  إدارة الذذذذذذذات هذذذذذذر الحكذذذذذذل  

Competence ليعاس م ارات الإنتا  لالقيادة لمكل  يعاعر للذكاء اللجدانر. 
 -إشارة الابحاث السابقة إلى ضرورة الاهتمام البحثي بالطموح المهني:  ❖

( إلذذذى يهحيذذذة دراعذذذة الوحذذذلمف حيذذذث إ  دراعذذذته قذذذد تكشذذذ  عذذذن 2010  حيذذذث ي ذذذارت دراعذذذة  بذذذاري 
اليلامذذذل القذذذل  لراء تلذذذا ال ذذذاهرة لعليذذذه مذذذن الححكذذذن تنحيذذذة لتيذذذديل الوحذذذلمف كحذذذا ي  دراعذذذته بورقذذذة 
علحيذذذة قذذذد ت ذذذاعد علذذذى تحقيذذذق التلااذذذق الشيصذذذر للاذذذرادف محذذذا ييذذذلد علذذذى الحقتحذذذع بالفاًذذذدة لزهذذذادة 

 الإنتا .
( ي  تنذذالل متغيذذر الوحذذلم بالدراعذذة 2020  بذذرهمل لاذذى هذذذا الصذذدد ي ذذارت دراعذذة كذذل مذذن اليذذرهض 

لالبحث يمر م م لأ  ااًدة دراعة هذا الحف ذذل    تقتصذذر علذذى الفذذردف لبنحذذا تتيذذدا  لتيذذلد بالفاًذذدة علذذى 
 الحقتحع بشكل عا .

ا نقذذاز  ( إلى يهحية دراعة الوحلم الح نر لذذد  الحيلحذذين لأنذذه ي ذذاعدهم علذذى2022   حدة  احا ي ار
 ي ذذاعد الحيلذذم علذذى تحقيذذق يهدااذذه الح نذذر الوحلمف اذذ التيليحيذذة لالقدرة علذذى تحقيذذق النقذذام اذذر اليحليذذة

 لتنحية قدراته.تولهر ذاته   على له اعد 



 

 

 د / محمد عبد الحليم .     

 ( 371  02024أبريل   -( 34المجلد )  1ج  123ة المصرية للدراسات النفسية العددلمجلا 

 -بداعية: لاهتمام البحثي بفاعلية الذات الإبحاث السابقة إلى ضرورة اإشارة الأ ❖

الحقتحذذع التربذذلي مذذن يهذذم الحقتحيذذات التذذر  ( إلذذى ي 2018  العي ذذىل  حيذذث ي ذذار كذذل مذذن اليتيبذذر
تلاجه اليل  م تقدات لتحذذديات ك يذذرة محذذا يحذذتم البحذذث عذذن يعذذاليع لن ذذم تتكيذذا مذذع تلذذا التحذذديات 

لذلا يحتا  مف ل  ااعليذذة الذذذات اذذر البيئذذة  من يهح ا عحات القيادة الإبداعية لااعلية الذات الإبداعية
ا من البحث لالدراعة.  التربلهة إلى مزهدل

( إلذذذى يهحيذذذة بحذذذث لدراعذذذة مف ذذذل  ااعليذذذة الذذذذات الإبداعيذذذةف لي ذذذار ي  2020  القاضذذذر احذذذا لجذذذه 
ا بحذذاو لالدراعذذات التذذر تناللذذن ااعليذذة الذذذات ا بداعيذذة مازالذذن قليلذذة خالذذة اذذر الدراعذذات اليربيذذةف 

( إلى زهادة البحث ار مف ل  ااعلية الذات ا بداعيذذة لذلذذا 2023  الربابيةل  احا دعر كل من ع حا 
 لد  مراحل دراعية ميتلفة.

 -إشارة الابحاث السابقة إلى ضرورة تناول عينة البحث الحالي بالبحث والدراسة:  ❖

لالح ذذذؤلليات اليديذذذد مذذذن ا لتزامذذذات  الأااديحيذذذة ملال م ذذذيرت حيذذذث يلاجذذذه  لبذذذة الدراعذذذات اليليذذذا خذذذ 
التر تتولع النقذذام لتحقيذذق التفذذل   الأااديحيةف لالحتولبات  بحيات م ا جتحاعيةلالضغلط فيحا يتيلق  

لذذذلا  الححاضرات لالأعباء الحالية الحرتبوة بالنفقات التيليحية لالتلقيات الحقتحعيذذةالدراعر لحضلر  
ا من البحث لالدراعة  يبل  الرف   (.2012تحتا  هذ  الفئة مزهدل

دراعذذة يلعذذ   إليه ت اليليا بالبحث لالدراعة ما ي ارتلمحا يلضح يهحية التركيز على  لا  الدراعا
عاعذذية لتوذذلر الحقتحيذذات لتقذذدم ا الركذذاًز الأ تيذذد يحذذد مرحلذذة الدراعذذات اليليذذابذذأ   (2020لاذذرهح  

لذلا ب بع قدرت ا على ت يئة الواقات البشرهة الحتيصصة التر ت  م بشكل ايال ار توذذلهر حركذذة 
الحضذذاري لالن ذذل   البحث اليلحذذر لالتقنذذرف لالذذذي ييذذد مذذن يهذذم الح ذذتلزمات الضذذرلرهة لبنذذاء الصذذرم

 الشامل ار اليو  لالكفاءات اليلحية لالإن انية لأي مقتحع.

بأهحيذذة كبيذذرة لأن ذذا  تح ذذى مرحلذذة الدراعذذات اليليذذا( بذذأ  2023  آل اوذذيح ي ذذارتلاذذى هذذذا الصذذدد 
يتيذذر  تشحل الح ؤلليات الحيتلفة لالضغلط الحتزايذذدة لالتحذذديات ال اًلذذة النا ذذئة عذذن ال ذذرلف التذذر 

ادة فعذذت ار حين ي  بيض الأاراد يحكن م التيامل بفيالية مع هذذذ  الضذذغلط مذذن خذذلال الإالولا ف    ل ا
 .ل ا بينحا ي ت لم الآخرل  ف م اراته لقدراته اليالةمن 

ا فلي  )ب( ندرة في الابحاث التي تناولت الاسهام النسبي لكلل ملن إدارة اللذات والطملوح المهنلي معل 
 -التنبؤ بفاعلية الذات الابداعية: 

الحفذذاسيم التذذر تنال ذذا البحذذث اذذر الحقذذال التيليحذذر بصذذفة عامذذة لمقذذال علذذم على الر م مذذن يهحيذذة  
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ا مذذن اهتحامذذات البذذاح ينف حيذذث النفس التيليحر بصذذفة خالذذةف   إ  ي  هذذذ  الحفذذاسيم التذذر لذذم تنذذل ح ذذل
ا علذذى الح ذذتل  اليربذذر  ا بحذذاوتلجذذد نذذدرة اذذر  اذذر حذذدلد مذذا ا لذذع  -التذذر تناللذذن هذذذ  الحفذذاسيم ميذذل

 .الللفيةلخالة ار مقال البحلو  -  ينعليه الباح  

عذذلالة علذذى ذلذذا ي  الدارعذذات لا بحذذاو خالذذة اذذر البيئذذة اليربيذذة لذذم تتيذذر  لحتغيذذر ااعليذذة 
 .ينالذات ا بداعية بالدارعة لالبحث لد   لبة الدراعات اليليا لذلا ار حدلد ما ي لع عليه الباح  

لمن هذا الحنولذذق عذذيى البحذذث الحذذالر عذذد ال غذذرة البح يذذة مذذن حيذذث نذذدرة الأبحذذاو التذذر تناللذذن 
ميلاف لييضا ندرة الأبحاو التر هدان إلى دراعة ااعليذذة الذذذات ا بداعيذذة لذذد   ذذلا    البحثمتغيرات  

 الدراعات اليلياف لبيالة لد   لا  التأهيل التربلي.
 -الآتي: التساؤل الرئيس  البحث فيوبناء على ما سبق يمكن صياغة مشكلة 

هذذذل ت ذذذ م إدارة الذذذذات لالوحذذذلم الح نذذذر اذذذر التنبذذذؤ بفاعليذذذة الذذذذات الإبداعيذذذة لذذذد   لبذذذة التأهيذذذل 
 التربلي بكلية التربية جامية الأزهر؟

 ويتفرع من التساؤل الرئيس التساؤلات الفرعية التالية:
هل هناك علاقة ذات د لة إحصاًية بين إدارة الذات لااعلية الذات ا بداعيذذة لذذد   لبذذة التأهيذذل   -1

 التربلي بكلية التربية جامية الأزهر؟
هذذل هنذذاك علاقذذة ذات د لذذة إحصذذاًية بذذين الوحذذلم الح نذذر لااعليذذة الذذذات ا بداعيذذة لذذد   لبذذة  -2

 التأهيل التربلي بكلية التربية جامية الأزهر؟
الوحذذلم الح نذذر( لذذد   لبذذة التأهيذذل  -هل يحكن التنبذذؤ بفاعليذذة الذذذات ا بداعيذذة مذذن  إدارة الذذذات   -3

 التربلي بكلية التربية جامية الأزهر؟
الوحلم الح نر( بدرجذذة يابذذر مذذن  يذذر   –هل ي  م يحد الحتغيرات النف ية الحدرلعة  إدارة الذات   -4

 ار ااعلية الذات ا بداعية لد   لبة التأهيل التربلي بكلية التربية جامية الأزهر؟

 -البحث:  مية   ـأه
 الآتر:من الناحيتين الن رهة لالتوبيقية على النحل  يهحية البحث نتليص  
 -النظرية: الأهمية  :أولا  
 -ا البحث ار النقاط التالية: الأهحية الن رهة ل ذ نح لت 

ميراة   • يتولع  الذي  الأمر  التيليحية  اليحلية  إنقام  ار  الحيلم  به  يقل   الذي  الدلر  يهحية 
 الحتغيرات النف ية التر ت  م ار ااعلية الذات ا بداعية لديه. 
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ييد مف ل  ااعلية الذات ا بداعية من الحفاسيم التر يقع ي  تح ى با هتحا  البح ر خالة   •
لد  م نة من يهم الح ن الحقتحعية لهر م نة "التدرهس" الأمر الذي يتولع تلضيح يبياد هذا  

 . لالأا ر إع اما ار تولر  لتحقيقه الحف ل  لعلاقته بغير  من الحتغيرات النف ية الأخر ف

ات م حة ار البيئة التيليحية بصفه عامة للد   الحاجة إلى مزهد من البحلو لف م  بيية متغير  •
   حا عدة على ينالحيلحين بصفة خالةف كإدارة الذات لالوحلم الح نرف لالتر ي ارت دراعات  

 .من الحتغيرات الإيقابية ار الشيصية
 لا  التأهيل التربلي  ف لالتر يتير  خلال ا  البحثجري علي ا  يالحرحلة اليحرهة التر    مراعاة •

الدارعات    لليديد مرحلة  ار  الدراعة  تفرض ا  بيية  التر  لاليقبات  لالتحديات  الضغلط  من 
  اليلياف الأمر الذي يتولع البحث لالدراعة ار الحتغيرات النف ية ال امة لد  هذ  الفئة.

 -التطبيقية: الأهمية  :ثانيا  

   -التوبيقية للبحث ار الآتر: الأهحية  نتح ل

القلانع ما   • لتح ين  راع  على  اليحل  ار  من ا  ا عتفادة  يحكن  تلليات  من  البحث  قدمه 
 .بفاعلية الذات الإبداعيةالإيقابية لالحتغيرات النف ية ذات ا رتباط لالصلة اللثيقة 

اليربية   • الحكتبة  الذات  مقياس  كذذ      بحقاييس م حةتزلهد  الح نر    –إدارة  الوحلم    –مقياس 
 . (مقياس ااعلية الذات ا بداعية

إلى ضرلرة لضع   • التيليم  القاًحين على  ن ر  تلجيه  ار  البحث  نتاًث  ا عتفادة من  إمكانية 
ييحل على تنحية ااعلية الذات محا قد  قاًحة على إدارة الذات لالوحلم الح نر  برامث تدرهبية  

 .ف لالتر تؤثر على جلدة إنتاج م ليداً م الإبداعرالحيلحينلد  ا بداعية 
التيليحية   • اليحلية  على  القاًحين  ن ر  كذذالقلانع  نحل  تلجيه  الشيصية  ار   إدارة    ا يقابية 

 . ار نقام اليحلية التيليحية ااعلية الذات الإبداعية( –الوحلم الح نر  –الذات 

 -البحث:    أهداف
 -:هدف البحث إلى 

لالوحلم   ❖ الذات  من  إدارة  كل  بين  اليلاقة  على  بيية  الذات التيرف  لااعلية  الح نر( 
 ا بداعية.

 الوحلم الح نر(.  –التحقق من إمكانية التنبؤ بفاعلية الذات الإبداعية من  إدارة الذات  ❖

 . إع املا ار ااعلية الذات الإبداعية الوحلم الح نر( –ميراة يا ر الحتغيرهن  إدارة الذات  ❖
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 -البحث:  روض   ـف
 -الآتية:   ل إلى اختبار الفر  البحثعيى 

علاقة ذات د لة إحصاًية بذذين كذذل مذذن إدارة الذذذات لااعليذذة الذذذات الإبداعيذذة لذذد   لبذذة   تلجد    -1
 التأهيل التربلي بكلية التربية جامية الأزهر.

علاقذذة ذات د لذذة إحصذذاًية بذذين كذذل مذذن الوحذذلم الح نذذر لااعليذذة الذذذات الإبداعيذذة لذذد    تلجذذد  -2
  لبة التأهيل التربلي بكلية التربية جامية الأزهر.

الوحذذلم الح نذذر( لذذد   لبذذة التأهيذذل  –يحكذذن التنبذذؤ بفاعليذذة الذذذات ا بداعيذذة مذذن  إدارة الذذذات    -3
 .التربلي بكلية التربية جامية الأزهر

الوحذذلم الح نذذر( بدرجذذة يابذذر مذذن  يذذر  اذذر التنبذذؤ  –إدارة الذذذات  ي ذذ م يحذذد الحتغيذذرهن النف ذذيين  -4
 بفاعلية الذات الإبداعية لد   لبة التأهيل التربلي بكلية التربية جامية الأزهر.

 -البحث:  لحات   ـصطم
 :تم تيرها مصولحات البحث إجراًيلا على النحل التالر

  :Self-Management إدارة الذات( 1)
تيرف بأن ا مقحلعة من الح ارات التر يحارع ا الفرد لإدارة ذاته لالتر تزهد من قدرته على إدارة لقته 

انفيا ته   لبدارة  لتيزهزها  ذاته  لمراقبة  ا جتحاعيةف  الأهداف  ل لعلاقاته  تحديد  يجل  من  ب ا  التحكم 
الح تقبلية لتحقيق اف لتيزهز ا عتحرار ار التيلم مد  الحياةف لا م القيم لالألللهات لأداء الح ا  ار 

 البحث   عينة  لابالدرجة التر يحصل علي ا الو  هقاسل الحقا ت الشيصية لاليلحية لا جتحاعيةف  
 . الح تيد  بالبحث إدارة الذاتار مقياس 

 Professional Ambitionالمهني:  ح( الطمو 2) 
لتحقيق يهداف لال ير  القلي لالتفانر الذي يداع الفرد نحل تحقيق النقام لالتقد     ييراه بأنه الدااع

ر بة الفرد ار النحل الح تحرف  ف ل محددة لتولهر م اراته لقدراته ار عبيل النقام الشيصر لالح نر
بالدرجة    هقاسل ازف  لتحقيق التحيز ار مقال عحلهف لاللللل إلى مراحل يعلى من الح ؤللية لالإنق

 .الوحلم الح نر الح تيد  بالبحثار مقياس  البحث  عينة لاالتر يحصل علي ا الو
  Creative self-efficacyالإبداعية( فاعلية الذات 3)

تلليد ياكار جديدة لارهدة بشكل من م لايّالف لتحلهل  على    ميتقدات الفرد حلل قدرتهتيرف بأن ا:  
إبداعات قيحة إنتاجات يل  ةف تأثير إيقابر لمفيد ار الحقتحع لالبيئة الححيو  ذات  هذ  الأاكار إلى 

ااعلية الذات ا بداعية الح تيد   ار مقياس    البحث  عينة  لابالدرجة التر يحصل علي ا الو  تقاسل 
 .بالبحث
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 : البحثحدود  
 ار الآتر: البحث الحالرتتح ل حدلد تيحيم نتاًث  

 . لبة التأهيل التربلي بكلية التربية بنين بالقاهرة جامية الأزهر الحد البشري: ❖

 .مرااز التأهيل التربلي التابية لكلية التربية بنين بالقاهرة جامية الأزهر الحد المكاني: ❖

  2023/ 2022اليا  الدراعر  الحد الزماني: ❖

ا لذذلأدلات لخصاًصذذ ا ال ذذيكلمتره تتحذذد إ الحللد الموضللوعي: ❖ ف لكذذذلا ةمكانيذذة البحذذث الحذذالر  بقذذل
 الحن قية الح تيدمة اي اف لالأعاليع ا حصاًية الح تيدمة ار ميالقة البيانات.

الوحذذلم  –إدارة الذذذات  الحذذالر بذذالحتغيرات الآتيذذة  البحذذثتحذذدد ي  البحللث: اتحللدود خاصللة بمت يللر  ❖
 ااعلية الذات الإبداعية(. –الح نر  

   -الإطار النظري للبحث:  
الإعذذ ا  الن ذذبر لإدارة الذذذات لالوحذذلم الح نذذر اذذر التنبذذؤ بفاعليذذة الذذذات تنذذالل البحذذث الحذذالر دراعذذة 

الإ ذذذار الن ذذذري تذذذم تق ذذذيم لذذذذلا  الإبداعيذذذة لذذذد   لبذذذة التأهيذذذل التربذذذلي بكليذذذة التربيذذذة جاميذذذة الأزهذذذرف
ف الححذذلر الوحذذلم الح نذذرف الححذذلر ال ذذانر: إدارة الذذذاتمحالر لهر: الححذذلر الألل:  ثلاثة  إلى  للبحث

 .ال الث: ااعلية الذات الإبداعيةف لفيحا يلر عر  تلا الححالر تفصيليلا

 -:Self-Management))  المحور الأول: إدارة الذات  
 -مفهوم إدارة الذات:  

مذذن تحديذذد يهذذداا م  ف لتحكذذن متحقيذذق النقذذام الشيصذذر لالح نذذر ت ذذاعد الأاذذراد علذذىإدارة الذذذات 
لن رلا لأهحيذذة هذذذا الحف ذذل   بلضلم للضع خو  ايّالة لتحقيق اف محا ييزز التلجه لالتفانر ار اليحل

 حالل اليديد من الباح ين ليا ة تيرها محدد لإدارة الذات لفيحا يلر عر  تيرهفات إدارة الذات:
الأهذذداف  تيرف إدارة الذات بأن ا قذذدرة الحيلذذم علذذى تلجيذذه مشذذاعر  لياكذذار  لبمكانياتذذه نحذذل تحقيذذق

مذذن إدارة  محذذا يذذؤدي إلذذى تحكنذذه الذاتيذذةفلدااييتذذه  بنف ذذهفمذذن خذذلال إدارتذذه للقتذذه لثقتذذه  لذلا  التربلهةف
 .(14ف ص 2011  ححلدةف إبراسيمفعلاقاته لاتصا ته مع الآخرهن  

قذذدرة  "بأن ذذا (Breevaart & Drmorouti,2014.p123 ) برهفذذارت ل درمذذلرلترلعرا ذذا 
ات م اليالذذذة لتححذذذل الح ذذذؤللية عذذذن تصذذذراات م لقذذذرارات م دل  لجذذذلد يي ي عذذذللك علذذذى إدارة الحيلحذذذين

 ."خارجية محا يقيل م يتيذل  قرارات إيقابية لااعلة رقابة
 بأن ا "مد  اعذذتغلال الحيلحذذين لقذذدرات م لنقذذاط القذذلة الكامنذذة اذذر(  28ف ص  2017   لعرات ا رلاد
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لذلذذا مذذن  الحدرعذذيةفيجذذل تحقيذذق يهذذداا م الشيصذذية لالتن يحيذذة لالتكيذذا مذذع البيئذذة   يصذذيات م مذذن
 ثقذذة بنف ذذه لبدارة لحياراذذه لانفيا تذذه لبدارة للقلانذذع ا جتحاعيذذة مذذع خذذلال مذذا يحققذذه الفذذرد مذذن م مذذن

 الآخرهن.
الححارعذذذات التن يحيذذذة التذذذر يحارعذذذ ا "( بأن ذذذا (Bastros ,2020.p 123 باعذذذترلس لعرا ذذذا

لذلذذا مذذن  فالحيلحين لمن خلال ا يقلمل  بتلجيه عللكيات م الشيصية نحل تحقيق الأهداف التن يحيذذة
 ."خلال إدراك قيحة إدارة اللقن لالتنفيذ لالتقلهم لالتيامل مع الآخرهن

 مقحلعذذة مذذن الإجذذراءات لالأنشذذوة التذذر يقذذل  الحيلذذم" ( بأن ذذا37ف ص  2022   لعرات ا اليويع
 بتنفيذذذها مذذن خذذلال مقحلعذذة مذذن ينحذذاط ال ذذللك الذذذي يتولذذع مراقبتذذه لتيزهذذز  لإدارة مشذذاعر الغضذذع

 ."ل للكيات اليا ئة لديهللالتلجيه الصحيح  فلا نفيا ت

 لمن خلال تحليل التيرهفات ال ابقة لحف ل  إدارة الذات تتضح عدة نقاط من ا:

تشذذير إدارة الذذذذات إلذذذى القذذذدرة علذذذى تحديذذذد يهذذذداف محذذذددة للاقعيذذذة ت ذذذ م اذذذر تلجيذذذه التصذذذراات ( 1 
 .لالق لد نحل تحقيق تلا الأهداف

 تتضحن إدارة الذات القدرة على تن يم اللقن لالحلارد بشكل ايّال(  2 

 .تيزز إدارة الذات تولهر القدرات الشيصية لالح نيةف لتيزهز القلانع الإيقابية من الشيصية(  3 

تلجيذذذذه الواقذذذذة لا نتبذذذذا  نحذذذذل الألللهذذذذات الرًي ذذذذيةف لتقنذذذذع ا نشذذذذغال  تيحذذذذل إدارة الذذذذذات علذذذذى( 4 
 .بالأملر التر   ت اهم ار تحقيق الأهداف

 .تشقع إدارة الذات على بناء لتيزهز اليلاقات ا جتحاعية لالتلالل الفيّال مع الآخرهن (  5 

 .تيزز إدارة الذات ال فة التيلم الح تحر لالتح ين الح تحر لتولهر الح ارات لالحيراة(  6 

لبناءل على ما تم عرضه من تيرهفات لأداة الذات لتحليل تلا التيرهفذذات تذذم تيرهذذا إدارة الذذذات بأن ذذا" 
مقحلعة من الح ذذارات التذذر يحارعذذ ا الفذذرد لإدارة ذاتذذه لالتذذر تزهذذد مذذن قدرتذذه علذذى إدارة لقتذذه لعلاقاتذذه 
ا جتحاعيذذةف لمراقبذذة ذاتذذه لتيزهزهذذا لبدارة انفيا تذذه الذذتحكم ب ذذا مذذن يجذذل تحديذذد الأهذذداف الح ذذتقبلية 
لتحقيق اف لتيزهز ا عتحرار ار التيلم مد  الحياةف لا م القيم لا لللهذذات لأداء الح ذذا  اذذر الحقذذا ت 

 الشيصية لاليلحية لا جتحاعية.
 مهارات إدارة الذات: 

 2012مححذذذلدف (ت كدراعذذذة علذذذى اليديذذذد مذذذن الدراعذذذات لالأبحذذذاو اليالذذذة بذذذإدارة الذذذذا الإ لا بذذذ 

Munro, et al., 2018; Lent, et al., 2017;  ;Arik, 2019   مححذذلدف 2020ال ذذلحرف  
  :هذ  الح ارات هر لجد ي  مي ح ا يركز على خحس م ارات ل ذا الحف ل  (  2021  يححدف 2020
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الفذذرد علذذى ا عذذتيدا   قذذدرةلتتضذذحن  ((Time Management skillsمهلارات إدارة الوتلت ( 1)
 الأم ل لللقن لترتيع الألللهات لالح ا .

 (Social Relationships Management skills)مهلارات إدارة العقتلات الامتماعيلة ( 2)
لتتضذذذحن م ذذذارات التلالذذذل مذذذع يعضذذذاء ارهذذذق اليحذذذلف لالحقذذذدرة علذذذى تكذذذلهن لبنذذذاء  ذذذبكة مذذذن 

 اليلاقات ا جتحاعية الإيقابية مع الآخرهن.

تتضحن مراقبة الذات ا نتبا  إلى التفاليل الدقيقة للتفكير : Self-monitoringمراقبة الذات  ( 3)
لالتصرااتف لذلا ب دف ا م النفس بشكل يعحق لتح ين الأداء لال للك الشيصذذر. ييتحذذد هذذذا 
ال  الحف ل  على القدرة على تقييم الأاكار لاليلا   لال للكيات بشكل منت م لتحقيق الذذتحكم الفيذذّ

 .ةار الحياة الشيصية لالح ني 

ليحذذل النشذذ  علذذى توذذلهر لتيزهذذز القلانذذع لتضذذحن ا :Self-Enhancementتعزيللز الللذات ( 4)
هشحل تيزهذذز الذذذات ال ذذير إلذذى تحقيذذق النقذذام لالتقذذد  ل   فالإيقابية للشيصية لالقدرات الشيصية

هتضذذذحن هذذذا الحف ذذذل  ل  فاذذر ميتلذذ  مقذذذا ت الحيذذاةف بحذذا اذذذر ذلذذا الناحيذذذة الح نيذذة لالشيصذذية
التفكير الإيقابرف لتولهر الح ارات لالقدراتف لتح ين ال قة بالنفسف لتحقيق التلاز  اذذر الحيذذاةف 

ه دف تيزهذذز الذذذات إلذذى بنذذاء يعذذاس فل لال ذذير لتحقيذذق الأهذذداف لالتولذذع إلذذى التح ذذين الح ذذتحر
 .قلي من الرااسية الشيصية لتحقيق تأثير إيقابر على الحياة الشيصية لالحقتحع

الفذذرد علذذى  لتينذذى قذذدرة (Emotions Management skillsمهللارات إدارة الانفعللالات )( 5 
 نفيذذا ت الحناعذذبة اال ذذلبية بكفذذاءةف لار ذذار   ا نفياليذذةضذذب  انفيا تذذهف لالتيامذذل مذذع الحذذا ت 

 تقا  الحلاق  الحيتلفة.
 

 

 

 

 

 

 

 .1شكل 
 مهارات إدارة الذات  
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 -الذات:  إدارة    معوقات

إدارة الذات كغير  من الحتغيرات النف ية الأخر  لالتر تؤثر علي ذذا الييذذد مذذن اليلامذذل عذذلاء بال ذذلع يل 
القذذدرة علذذى  مقحلعذذة مذذن الحتغيذذرات التذذر لذذدي ا (ف2015الر ذذيدي   حذذددبالإيقذذا  لاذذى هذذذا الصذذدد 
 ا  ياص لمن هذ  اليلامل: لد  الذاتيةإعاقة تنفيذ مبادئ الإدارة 

 لاليو  لتحقيق الأهداف الح تقبلية ار الحراحل الحياتية الحقبلة. يا  ا عتراتيقيات  •

 التر تم التيوي  ل ا.لالفشل ار تنفيذ اليو  إلى التكاعل لالت لها ا اتقار إلى الحااز لالحيل  •

 الن يا  ب بع عد  تلثيق الأهداف بحيث تتراام الأعباء. •

لالأعبذذذاء ن ذذذيا   عنذذذدما   يذذذتم ت ذذذقيل الأهذذذداف لبالتذذذالر تذذذؤدي الح ذذذؤللياتالن ذذذيا  لهذذذتم ذلذذذا  •
 الأهداف الحيو  ل ا م بقلا.

 ا عتقابة لحقا يات الآخرهن لتشلهش م لعد  اعتشارة يهل اليبرة للاعتفادة من تقارب م. •

 .لالحيو  ل ا الشا ار جدل  تحقيق الأهداف الحرجلة •

 .الذاتف إلى جانع  يا  ال قة بالنفس ال لبر لجلد  النقد الذاتر •

 -أهمية إدارة الذات:  
 فعنصرال يعاعيال للتوذذلر الشيصذذر لالنقذذام اذذر الحيذذاة تيد إدارة الذات الحفاسيم النف ية ال امةف لأن ا 

ال مذذن خذذلال تحديذذد الأهذذداف  احذذن خلال ذذا ي ذذتويع الفذذرد تحقيذذق يهدااذذه لتوذذلهر إمكانياتذذه بشذذكل ايذذّ
 فالفذذذرد نحذذذل م ذذذار  الح نذذذر لالشيصذذذر بشذذذكل يا ذذذر ااعليذذذةإدارة الذذذذات  كحذذذا تلجذذذهلتن ذذذيم الق ذذذلدف 

حكذذذن الفذذذرد مذذذن التيامذذذل بفياليذذذة مذذذع التحذذذديات لالضذذذغلطف لتح ذذذين قدراتذذذه اذذذر تُ  بالإضذذذااة إلذذذى ذلذذذا
إ  قذذدرة الفذذرد علذذى تلجيذذه  اقتذذه لتحديذذد يلللهاتذذه تقيذذل إدارة الذذذات يداة ف ملاج ذذة الحلاقذذ  الصذذعبة

قلهذذة لتحقيذذق التذذلاز  بذذين الحيذذاة الح نيذذة لالشيصذذيةف محذذا ييذذزز رااهيتذذه اليامذذة له ذذ م اذذر بنذذاء حيذذاة 
 .ةمل حة لمتلازن 

 لذا يحكن تلضيح لببراز يهحية إدارة الذات ار النقاط التالية:
 اذذر راذذع الكفذذاءة لالأداء  الواقذذات لالإمكانيذذات لالح ذذارات الكامنذذة ت اعد إدارة الذات على اعذذت حار

 اليالر للفرد.

 علذذى الصذذييدين الشيصذذر  عذذن إنقازاتذذه الححققذذةالنف ذذر  يدارة الذذذات تقيذذل الفذذرد يشذذير بالرضذذا
 لاليحلر.

  تذذلاز  بذذين متولبذذات اليحذذل لمتولبذذات الأعذذرة لالحقتحذذعف الالنقذذام اذذر إحذذداو ت ذذاعد الفذذرد علذذى
 .لا عتحتا  بالحياةحع اليحل   لكذلا التلاز  بين
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   لالقذذذدرة علذذذى حذذذل الحشذذذكلات  ا بتكذذذاري م ذذذارات التفكيذذذر ت ذذاعد إدارة الذذذذات الفذذذرد علذذذى اات ذذذا
 .ر القاًم على التقرهع لالحلاح ةبالأعلل  اليلح

  إدارة الذذذات تك ذذع الفذذرد القذذدرة علذذى تغييذذر لج تذذه لبعذذادة تقيذذيم الأمذذلر بحذذا ييذذد  تحقيذذق يهدااذذه
 لاللللل إلي ا.

 ال قذذة بذذالنفس لاذذن التيامذذل مذذع الشيصذذيات  الأ ياص مرتفير إدارة الذات لدي م م تل  عال من
 .الحيتلفة لالقدرة على ا تصال مع الأخرهن

  الذذذذاتر لزهذذذذادة الحيذذذذارف  تك ذذذع إدارة الذذذذذات الفذذذذرد عذذذدة م ذذذذارات من ذذذذا اعذذذتغلال اللقذذذذن لالذذذذتيلم
 لالتولهر الذاتر.

 خوذذلات اليحذذل نحذذل ف لتحديذذد ر هذذة لاضذذحة للأهذذداف الحرجذذلة  ت اعد إدارة الذات الفرد على خلق
 .لالولهل الأهداف اللاضحة القابلة للتحقيق على الحد  القصير

 .ين ا تيحل على التقييم الح تحر للاعتراتيقيات لالح ارات لالحلارد اللازمة لتحقيق ال دف 

 تشير إدارة الذات الفرد بقلدة الحياة الح نية. 

 النقام تحقيق التر تحلل دل   الضغلطل  على تولهر لبيقاد حللل لليقبات  ت اعد الفرد 

  Baird, 2000 2017الحربرف  ل    اليبدلر2006  يبل  رهعف  2005  ال قفرف). 

 -:  Professional Ambitionالمحور الثاني: الطموح المهني  
تنل  تيرهفات الوحلم الح نر بح ع تقار  لتلج ات الأارادف حيث يحكن ي  يكل  الوحلم هذذل 
ال ذذذير للترقيذذذة اذذذر لريفذذذة حاليذذذةف يل إنشذذذاء مشذذذرل  خذذذاصف يل التفذذذر  للأبحذذذاو اليلحيذذذةف يل حتذذذى 

ف لهحكذذن عذذر  تيرهفذذات الوحذذلم الح نذذر الح ذذاهحة الإيقابيذذة اذذر الحقتحذذع مذذن خذذلال اليحذذل الييذذري 
 االتالر.  

يل  فتيليحيذذةالأهذذداف التذذر يضذذي ا الفذذرد لذاتذذه اذذر مقذذا ت "بأنذذه  .(5ف ص2004  بارذذة تيراذذه
يل اقتصذذادية لهحذذالل تحقيق ذذا لتتذذذأثر باليديذذد مذذن الحذذؤثرات اليالذذة لبشيصذذذية  فيعذذرهةيل  فم نيذذة

 ". الفرد يل القل  البيئية الححيوة به

الح تل  الذي ير ع به الشيص  ليكل  ناجحال ار مقال "احا ييرف الوحلم الح نر ييضال بأنه 
عحلهف عنذذد  ر بذذة نحذذل الإنقذذاز الح نذذرف لنزعذذة لاضذذحة نحذذل القيذذادةف يل الزعامذذة اذذر مقذذال اليحذذلف 

 ,Katharina)اليحذذل لر بذذة اذذر توذذلهر نف ذذه مذذن خذذلال ملالذذلة التيلذذيم اذذر مقذذال التيصذذص يل 

2010) 
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 "ب ذذذذا يهذذذذداف الفذذذذرد لتلقياتذذذذه لإنقذذذذاز  الح ذذذذتقبلر للح ذذذذا  الحكلذذذذ "بأنذذذذه  الح نذذذذر لهيذذذذرف الوحذذذذلم
(Rahman & Goswami,2013.p 79). 

ي  الوحذذلم الح نذذر يتح ذذل اذذر ر بذذة " (Barsukova ,et.al (2015,. بارعذذلكاال لآخذذرل   لبذذين
الفرد الح تحرة ار ي  يكل  ار لضع ياضل مذذن لضذذيه الحذذالر  لر بتذذه اذذر تحقيذذق النقذذام الدراعذذر 

للتفل  لالتحيز ار م نتذذه لتحقيذذق كذذل يهدااذذه اذذر  لنف هفخلال معيار يل مقياس يضيه الفرد    لالح نر
 ".الحياة

الدرجذذة التذذر ير ذذع الفذذرد "الح نر بأنه  الوحلم (Gregor et.al ,2019) لآخرل  لعرف جرهقلر 
 من خلال ا تللر يدلارلا قياديةف لالتقد  لالتولر من الناحية التيليحية لالتيرف على الح ن الح تقبلية.

ا لتحقيقي ذذا   (96ف ص  2020   ه مححدلتيرا بأنه "الأهداف التر يضي ا الفرد لنف ه له يى جاهذذدل
ار النلاحر القيادية لالتيليحية لالحادية لا نقاز لالحكانة ا جتحاعية لتحقيق الذاتف بحا ييور مينى 

 لحياة الفرد للجلد ".
لتذذر يحكذذن الهتضذذح مذذن خذذلال اليذذر  ال ذذابق لحف ذذل  الوحذذلم الح نذذر مقحلعذذة مذذن النقذذاط ال امذذة ل 

 إجحال ا ار النقاط التالية:
 .على تحديد يهداف لاضحة لمحددة تيكس ر هته الح نية امتلاك الفرد القدرة •

الح نيذذة التذذر تلاجذذذه  الأهذذدافف حتذذى اذذر لجذذه التحذذديات لالصذذيلباتهذذذ   ا لتذذزا  القذذلي بتحقيذذق •
 .الفرد

 .من التقار  كفرص لتيزهز م ارات ا لتلعيع ميرات ا ا عتفادة •

 .بشكل دلري من خلال التدرهع لالتيلم الذاترلتولهر إلى ا ال ير •

 يصاحع الوحلم الح نر ا ح اس بالتفا ل لالحاجة إلى تحقيق النقام لالتفل . •

لمن خلال الير  ال ابق لتيرها الوحذذلم الح نذذر لمذذا يعقذذع ذلذذا مذذن التيليذذق علي ذذا يحكذذن لذذيا ة 
الدااع القلي لالتفانر الذي يداع الفرد نحل تحقيق التيرها التالر للوحلم الح نر حيث تم تيرهفه بأنه "

لتحقيذذق يهذذداف محذذددة لتوذذلهر م اراتذذه لقدراتذذه اذذر عذذبيل النقذذام الشيصذذر لال ذذير النقذذام لالتقذذد  
ر بة الفرد ار النحل الح تحرف لتحقيق التحيز ار مقال عحلهف لاللللل إلى مراحذذل يعلذذى ل   فلالح نر

 از"من الح ؤللية لالإنق
 -مستويات الطموح المهني:  

ا اذذر الر بذذات لالتوليذذات الح نيذذة الح نذذر بذذين تتنذذل  م ذذتلهات الوحذذلم  نذذاك ا فالأاذذراد لتيكذذس تفالتذذل
الذذذذذين ي ذذذذيل  جاهذذذذدين إلذذذذى تحقيذذذذق النقذذذذام الشيصذذذذر لالح نذذذذرف لهضذذذذيل  يهذذذذداالا تذذذذداي م لتوذذذذلهر 



 

 

 د / محمد عبد الحليم .     

 ( 381  02024أبريل   -( 34المجلد )  1ج  123ة المصرية للدراسات النفسية العددلمجلا 

اذذذر الحقابذذذل هنذذذاك ياذذذراد يركذذذزل  علذذذى تحقيذذذق التذذذلاز  بذذذين الحيذذذاة الح نيذذذة ل  فم ذذذتحرم ذذارات م بشذذذكل 
لهنذذذاك مذذن يضذذذيل  يهذذداف يعلذذذى مذذن قذذذدرات م  فلالشيصذذية دل  الحاجذذة إلذذذى تحقيذذق إنقذذذازات كبيذذرة

 لامكانات م.  
 ( ثلاثة م تلهات للوحلم لهر 2021  م ديف  2013لاى هذا الصدد حدد  لالحرف 

اذذر هذذذا  فالفذذرد لاعذذتيداداته لهتلااذذق مذذع إمكانيذذات لهذذل الذذذي يُيذذادل :مسللتوا الطمللوح الللواتعي •
الح ذذذذتل  يذذذذذأتر م ذذذذذتل  الوحذذذذذلم بيذذذذذد عحليذذذذذة الإدراك لالتقيذذذذذيم التذذذذذر يقذذذذذدر ب ذذذذذا الفذذذذذرد إمكانياتذذذذذه 
ا لحذذا يتناعذذع لهيذذادل قيحذذة هذذذ   لاعذذتيداداتهف لهقذذ  علذذى حقيقذذة م ذذتلا  لقدراتذذهف ثذذم يوحذذح لاقذذل

 الإمكانياتف يي بناء م تل  الوحلم ي ير لاق إمكانيات الفرد.

ف ل  لقدراتذذه إ  الوحذذلم يقذذل مذذن امكانيذذات الفذذرد لاعذذتيداداته  حيذذث  مستوا الطموح غير السوي: •
لاذذر هذذذا الح ذذتل  يحلذذا الفذذرد إمكانيذذات ف مي ذذالهتلااذذق ي تويع بناء م تل  من الوحذذلم ييادل ذذا 

يي ي  م ذذتل   مي ذذافعاليذذة لكبيذذرة لكنذذه   ي ذذتويع بنذذاء م ذذتل  مذذن الوحذذلم يُيادل ذذا لهتناعذذع 
 . حلحه يقل من م تل  إمكانياته

لهنذذتث عذذم ذلذذا ف لامكاناتذذه قالز درجة الوحلم قدرات الفردحيث تت  الواتعي:مستوا الطموح غير  •
يُيذذد هذذذا الح ذذتل  عكذذس التذذر يحتلك ذذاف  تتنذذاقض بذذين درجذذة الوحذذلم لديذذه لالقذذدرات لا عذذتيدادا

الح ذذتل  ال ذذابقف حيذذث يكذذل  م ذذتل   حذذلم الفذذرد يعلذذى مذذن إمكانياتذذهف يي هنذذاك تنذذاقض بذذين 
 .الوحلم لالإمكانيات

النف ذذر تلااذذق لال قة بالنفس لالشذذيلر بالأمذذا  لال ا نفيالرالفرد الذي يحتلا التلاز   لهحكن القلل بأنه 
ا مذذن الوحذذلم علذذى اليكذذس مذذن ذلذذاف ي ذذاهم اليذذلف لا ضذذورا   لا جتحذذاعر يُ  ذذر م ذذتل  مرتفيذذل

 .اليا فر لتناقص الشيلر بال قة بالنفس لاليلاف ار انيفا  م تل   حلم الفرد

   -  أهمية الطموح المهني:
تحقيذذق النقذذام  إلذذىالأاذذراد  لذذداعالححذذرك الأعاعذذر  من يهم الحتغيرات النف ية لأنه  وحلم الح نرييد ال

 ف حيث يحذذنح م الواقذذة لالر هذذةبصفه عامة لحيات م الح نية بصفة خالةلالتحيز ار مقا ت حيات م  
 -ة لهكحن إجحالر يهحية الوحلم الح نر ار النقاط التالية: للنحل لتحقيق يهداا م الح ني  اللاضحة
 ليهدااه. ييحل  حلم الفرد كقلة محفزة تدايه نحل تحقيق ر باته 

 لقدراتذذذه لليحذذذل لاعذذذتغلال إمكاناتذذذه  عذذذللكهللقيذذذا  بالح ذذذا  لهنشذذذ   الوحذذذلم الح نذذذر الفذذذرد يذذذداع
 .الحيتلفة لأبيد حد محكن
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  ي ذذاعد الوحذذلم الح نذذر الفذذرد علذذى تحقيذذق التذذلاز  بذذين قدراتذذه لبمكاناتذذه لررلاذذه اليالذذة لبذذين
االشيص الذذذي يكذذل  م ذذتل   حلحذذه اذذر حذذدلد إمكاناتذذه لقدراتذذه يكذذل    اللاقع لالبيئة من حلله

 . يص لاقير لهشير بالرضا عن نف ه

    الحقتحذذع لرايتذذه لزهذذادة  ي ذذاعد علذذى تقذذد لذذد  الأاذذراد  مرتفع من الوحلم الح نذذر  لجلد م تل
 .ال رلة القلمية

اذذر  الوحذذلم الح نذذرإلذذى يهحيذذة  (2013الحويذذر ف  2002لذذيا ف لاذذى هذذذ الصذذدد ي ذذار كذذل مذذن  
 -النقاط التالية: 

دراعذذذة الوحذذذلم الح نذذذر للأاذذذراد تكشذذذ  اليلامذذذل الكامنذذذة لراء هذذذذ  ال ذذذاهرةف لبذذذذلا يحكذذذن تنحيذذذة  •
 لتيديل م تل  الوحلم الح نر للأاراد.

م تل  الوحلم الح نر تيد يحد مؤ رات الكش  عن الشيصيةف لدراعت ا بورهقة علحيةف ت ذذاعد  •
 لزهادة إنتاجه.  الحقتحع علىتحقيق التلااق الشيصر للأاراد محا ييلد بالنفع  على

ميراة الأاراد بوبيية  حلح م الح نر لاليلامل الحؤثرة فيه تقيل م يحذذاللل  الحلاًحذذة بذذين قذذدرات م  •
 النفس. لبمكانيات م لتلااق  حلح م محا يترتع عليه الشيلر بال يادة لالرضا عن

يذذؤدي الوحذذلم الح نذذر دلرلا م حذذا اذذر حيذذاة الأاذذراد لالحقتحذذعف لهلقذذر الضذذلء علذذذذى الح ذذتقبل مذذن  •
 حيث حل الحشكلات لالتولر الح نر.

 -سمات الشخص مرتفع الطموح المهني:  
حيذذث   يذذر فتحيذذز  عذذن  التذذر  ذذحاتيت ذذم بحقحلعذذة مذذن اللشذذيص الذذذي يتحتذذع بوحذذلم م نذذر مرتفذذع ا

هحتلذذا ر هذذة لاضذذحة لح ذذتقبله ل  فالتصذذحيم لالتحفيذذز الذذداًم لتحقيذذق يهدااذذه الح نيذذة يحتلذذا القذذدرة علذذى
ا اعذذذتراتيقية لتحقيذذذق تلذذذا الر هذذذة بذذذا لتزا  القذذذلي لالقذذذدرة علذذذى تححذذذل  ف لهتحيذذذزالح نذذذر لهضذذذع خووذذذل

هذذتيلم هذذذا الفذذرد مذذن تقاربذذه له ذذتيدم ا كفذذرص للنحذذل لتوذذلهر ف ل التحذذديات لالصذذيا  بذذرلم إيقابيذذة
بقانذذع ذلذذا  فالإلذذرار لالقذذلة اليقليذذة لتقذذالز اليقبذذات لالتحذذديات الشيصذذية لالح نيذذة لهحتلذذا فم اراتذذه

 ي.ي  ر اهتحاملا بالتيلم الح تحر لتولهر م اراته بشكل دلر 
 يت م مقحلعة من ال حات من ا:( ي  الإن ا  الوحلم 2015   جلهدةف۱۹۹۳ف عرحا  ذكرت 

 يؤمن الإن ا  الوحلم بالق د لالح ابرة. 

 لالتكليفات الحلكلة إليه الإن ا  الوحلم قادر على ا عتحاد على النفس ار إنقاز الح حات. 

 لالضغلط الإن ا  الوحلم قادر على تححل الح ؤللية لملاج ة اليقبات. 

 . الإن ا  الوحلم   يؤمن بالحاف ل  ييتقد ي  م تقبله محدد   يحكن تغيير 

 



 

 

 د / محمد عبد الحليم .     

 ( 383  02024أبريل   -( 34المجلد )  1ج  123ة المصرية للدراسات النفسية العددلمجلا 

 يل الفشذذل لبنحذذا ييتحذذد علذذى  فالح ذذؤلليةيل  فالحغذذامرةيل  فالحناا ذذةلإن ذذا  الوحذذلم   ييشذذى ا
 .الحقازاة لللللل إلى هداه لأنه يوحح بتولهر نف ه

 .يحتلا ن رة متفاًلة إيقابية للحياة لهتقه نحل التفل  لتحقيق النقام 

 .القدرة اليالية على تححل الصيلبات لاليقبات لتحقيق يهدااه 

 -الطموح:  مظاهر مستوى  

( اذذر الح ذذاهر 2010  تح ذذل م ذذاهر م ذذتل  الوحذذلم كذذل النذذلاحر الشيصذذية للفذذرد لليصذذ ا النذذلبر
 ال لاو التالية: 

يدركه لما ييتقد ار لذذحته  القلانع الحيرفية لالفكرهة للشيصية لما  لهتضحن  المظهر المعرفي:(  1 
 لما يرا  للابا لما يرا  خوأ.

القانذذع اللجذذدانر اذذر الشذذيص لمذذا يشذذير بذذه مذذن ارتيذذام لعذذرلر لهتضذذحن  المظهللر الومللداني:( 2)
يثنذذاء القيذذا   ميذذين لمذذا يصذذيبه مذذن مضذذايقة يل عذذد  تحقيذذق م ذذتل  يحذذدد  لنف ذذه يداء عحذذل  يثناء

 بأعحاله لم امه.
الذذذي يبذلذذه  الذذذاترالحق ذذلد  : القانع النزلعر ال للكر لد  الشيص لهتضذذحنالمظهر السلوكي(  3 

 ف ل حلحاتهالفرد لتحقيق يهدااه
 :  Creative self-efficacyالمحور الثالث: فاعلية الذات الإبداعية  

( حالذذة خالذذة مذذن ۲۰۱۷  الذذيحل  الحذذاااعبذذد كحذذا يلضذذحا كذذل مذذن   يذذة الذذذات الإبداعيذذةاعلتيد ا     
( اذذذر ن رهتذذذه الذذذتيلم ا جتحذذذاعر  حيذذذث تح ذذذل ۱۹۹۷يذذذة الذذذذات اليامذذذة التذذذر قذذذدم ا بانذذذدلرا عذذذا   اعلا
نقاز إية الذات ميتقدات الفرد حلل قدرته على التفل  ار م حة ميينةف لهذا ييكس ثقة الفرد ار اعلا

يي الصذذلرة التذذر يكلن ذذا عذذن ذاتذذه لعلذذى ذلذذا تتحذذدد الصذذلرة التذذر   هذذذ  الح حذذة لللذذ  الفذذرد لذاتذذه
  .ييتقد ي  الآخرهن يرلنه من خلال ا

ية الذذذات الإبداعيذذة اعلاي   (Anggarwati & Eliyana, 2015) ينغارلاتر لبليانا قد ي ار ل       
ية الذات الإبداعية علذذى ميتقذذدات الفذذرد اعلية الذات اليامة  حيث تركز ااعلتيتل  ار  بييت ا عن ا

بذذداعر إذا حذذلل الحيذذارف لالح ذذارات لالإمكانذذات الإبداعيذذة التذذر يحتلك ذذاف ايذذتحكن الفذذرد مذذن الأداء الإ
 .  بدا امتلا الحيارف لالحيللمات لالح ارات التر تدعم الإ

لتشذذحل الح ذذارات  (Abbott, 2010) ااعلية الذات الإبداعية كحا يلضح ا يبلت لتتنل  م تلهات    
  ااعليذذة الذذذات اللريفيذذة تتلعذذ  اليلاقذذة بذذين ااعليذذة الذذذات يبذذدا ف كحذذا لذذى الإإاللريفيذذة التذذر تذذؤدي 

لمذذن الحتلقذذع لجذذلد تذذأثير قذذلي لفاعليذذة الذذذات الإبداعيذذة علذذى الإبذذدا  عنذذدما تقذذل   لالإبذذدا فالإبداعيذذة 
 .داء الإبداعرالأ إلىااعلية الذات الإبداعية تؤدي  إ ااعلية الذات اللريفية لهحكن القلل 
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   -مفهوم فاعلية الذات الإبداعية:  
بداعيذذذة مذذن عذذذدة مفذذاسيم نف ذذذية مرتبوذذذة ببيضذذ ا لهذذذر ااعليذذذة تكذذل  مف ذذذل  ااعليذذة الذذذذات الإي        

الذات لالإبدا  االذات بالأعاس تح ل مصدر الشيصية التر تشكل الحلامذذح التذذر ينفذذرد الفذذرد ب ذذا عذذن 
الآخر لهر خلي  من الأحاعيس الذاتية لالصلر الذهنية التر يحلل ا اليقل لتيلق من التفكيرف لالفذذرد 
إمذذا ي  يضذذي ا اذذر مكان ذذا الوبييذذر الحقيقذذر بحيذذث ت ذذالي م ذذتل  مقذذدرة الفذذرد يل يراي ذذا إلذذى منزلذذة 
 يعلذذى مذذذن منزلت ذذذا الحقيقيذذذة يل اللاقعيذذذة يل ينذذذه يحذذذ  مذذذن قيحت ذذذا إلذذذى يقذذذل محذذذا هذذذر عليذذذه اذذذر اللاقذذذع

(Jenkins, 2004) 
ااعليذذة  p.401 ,2008, (Zhou, Shin &Cannellaلهيذذرف كذذل مذذن تشذذل ل ذذين لكانيذذل   

الحيتقدات اليالة ار قدرات    ا رالذات الإبداعية بأن ا "إدراك الأاراد لإنتا  الأاكار القديدة لالنااية 
الفذذذذرد التذذذذر تنبذذذذع عن ذذذذا الدااعيذذذذة لالحذذذذلارد الحيرفيذذذذة لم ذذذذارات اليحذذذذل اللازمذذذذة للتيامذذذذل مذذذذع ال ذذذذرلف 

 الحيتلفة".
( بأن ذذا "ميتقذذدات الفذذرد حذذلل قدراتذذه الإبداعيذذة لتشذذحل p26) Abbott ,2010 ,احا عرا ذذا يبذذلت 
 بالإضااة إلى ميتقداته حلل يداًه الإبداعر".   الإبداعرميتقداته حلل تفكير  

 ,p.154 (Delillo, Houghton& Dawley ,2011لهيرا ذذا كذذل مذذن ديليلذذلف هلتذذل  لدللذذر  
بشذذكل خذذاص علذذى ر هتذذه  تنوذذلي بأن ا " تقييم ذاتر يقذذل  خلالذذه الفذذرد بتقيذذيم إمكانياتذذه الإبداعيذذةف التذذر 
 لنف ه بأنه جيد ار حل الحشكلات الإبداعية لالإتيا  بأاكار جديدة". 

ين ذذا "البنذذاء  علذذى (Tang, Hu & Zhang, 2017, p.237)كحذذا ييرا ذذا تذذانغ لهذذل لتشذذانغ  
الديناميكر للفرد الذي يتأثر بحيتل  اليلامل الداخلية  م ل التقربة الشيصيةف لالحذذا ت الف ذذيلللجية 

لاللضذذذذذذذع ا جتحذذذذذذذاعر  ا جتحذذذذذذذاعريل اليا فيذذذذذذذة لالشيصذذذذذذذية( لاليلامذذذذذذذل اليارجيذذذذذذذة م ذذذذذذذل الإقنذذذذذذذا  
 لا قتصادي.

ايرّاذذا ااعليذذة الذذذات الإبداعيذذة علذذى  p.23 2017, (Farmer & Tierneyيمذذا اذذارمر لتيرنذذر  
 ين ا "اعتقاد الفرد بأ  لديه القدرة على إنتا  نتاًث إبداعية". 

( علذذذى ين ذذذا "ميتقذذدات الفذذذرد حذذذلل قدرتذذذه علذذذى التفكيذذذر ۳۹ف ص2019 خرهبذذذة اذذر حذذذين تيرا ذذذا 
بشكل  ير تقليدي لمد  ثقتذذه اذذر إنقذذاز  للح ذذا  بورهقذذة  يذذر مأللاذذةف لتتكذذل  مذذن بيذذدين هحذذا ااعليذذة 

 الذات ار التفكير الإبداعرف لااعلية الذات ار الأداء الإبداعر". 
 (Pieper, Fischer& Hasenknopf, 2020, p.17)احذذا عرا ذذا بيبرلفيشذذر لهاعذذينكنلبا 

على ين ا " إيحا  الأاراد بقدرت م على ي  يكلنلا مبدعين ار يدلار عحل مف بقانع ين ا تصذذ  اليلاقذذة 
 بالأداء الإبداعر".
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( علذذى ين ذذا" مقذذدار ثقذذة الوالذذع اذذر مياراذذه لم اراتذذه لقدراتذذه ۱۸۸ص ف 2020   الفيذذل لهيرا ذذا
 التر تحكنه من تقديم تفكير إبداعر مصاحع بأداء إبداعر".

 -الإبداعية:  أهمية فاعلية الذات  
حيذذث يحكذذن ي  تشذذارك اذذر تفذذل  الوالذذع الأاذذاديحر ف تح ذذل ااعليذذة الذذذات الإبداعيذذة دلرلا بذذارزلا 

لنحذذذل  يصذذذيته ا جتحاعيذذذة لا نفياليذذذة بشذذذكل متيذذذادل لتذذذؤثر علذذذى إنقذذذاز  الأاذذذاديحرف لتتبلذذذلر هذذذذ  
الفاعلية ار هيئة ياكار لميتقدات حلل ذاته بشأ  مد  للاحيت اف لهذ  الأاكار تتلع  بين ما لديذذه 
مذذن إدراك لببذذداعاتف لبذذين إنقذذاز  الحقيقذذر اذذر الحلاقذذ  التيليحيذذة لتتصذذل ااعليذذة الذذذات بتنفيذذذ الح ذذا  

 .(,Redmon (2007 لر إلى إلحام عاالصعبة لالتر تقتضر 
ن اذذر كلن ذذا  ذذرط 2022  عبذذد الحقيذذدكحذذا يلضذذحن          ( ي  يهحيذذة ااعليذذة الذذذات الإبداعيذذة تكحذذُ

يعاعذذر للنتذذا  الإبذذداعرف لل ذذا دلر م ذذم اذذر ا ذذم الأعحذذال الإبداعيذذة لذذد  الأاذذراد  حيذذث تذذؤثر ااعليذذة 
الذذذات الإبداعيذذة علذذى عذذللك الفذذردف لبالتذذالر ا ذذر تيبذذر عذذن الحيتقذذدات التذذر يبني ذذا الفذذرد عذذن قدراتذذه 
الإبداعيذذة اذذر التفكيذذر لالأداء الإبذذداعرف كحذذا ين ذذا تح ذذل التقيذذيم الذذذاتر لقذذدرة الفذذرد علذذى إنقذذاز الح ذذا  

الذاتيذذةف للذذقل  هلهتذذهالإبداعيذذةف اضذذلال عذذن دلرهذذا الفيذذال اذذر بنذذاء مف ذذل  الذذذات لذذد  الفذذرد لتشذذكيل 
 إبداعه.
( يهحية ااعلية الذات الإبداعية من ثلاو زلايذذا هذذم: يل ل:  ي  ااعليذذة 2021 لقد يلضح ال يد         

الذات الإبداعية هر مقدمة للبدا ف حيث ير رت الأدلة التقرهبية ي  ااعلية الذات الإبداعية عذذاعدت 
اذذذر تيزهذذذز ال ذذذللك الإبذذذداعر لتيزهذذذز الأداء الإبذذذداعر لذذذد  الأاذذذراد  لأن ذذذا كانذذذن بح ابذذذة قذذذلة تحفيزهذذذة 
رًي ذذية نحذذل الإبذذدا  ثانيذذال: تذذم التأايذذد علذذى ااعليذذة الذذذات الإبداعيذذة اذذر ا بتكذذار لذذد  الوذذلا  ب ذذبع 

ثال ذذال:  التفكيذذر الإبذذداعر لال قذذة بالذذذات ارتبا  ذذا بيالذذيتين م حتذذين اذذر القذذر  الحذذادي لاليشذذرهن هحذذا:
 ا هتحا  بفاعلية الذات الإبداعية هل ييضال نتيقة لتحلل آخر ار دراعة الإبدا .

( مذذن الأبيذذاد الح حذذة اذذر الشيصذذيةف 2020  رمضذذا  لتيد ااعليذذة الذذذات الإبداعيذذة كحذذا ذكذذر        
متح لة ار قناعات ذاتية حلل قدرة الوالع على التغلع على الح ا  لالحشكلات الصعبة التر تلاج ذذه 
لتح ل مركزلا هاملا اى دااعية الوالع لقدرته على التن يم لالتقييم الذاترف لكلن ا تؤثر ار الكيفية التر 
يشذذير ب ذذا عنذذد يداًذذه للح ذذا ف كحذذا تيذذد الفاعليذذة الإبداعيذذة للذذذات منبذذل قذذلي لفياليذذة الأداء لالقذذدرة علذذى 
الأداء الأاذذاديحر حيذذث تيذذد إحذذد  القذذدرات الإدراايذذةف لالتذذر تقذذل  بتن ذذيم لبتحذذا  التفذذاعلات الضذذرلرهة 

 للقيا  بأي م حة يل نشاطف حيث يلز  الإح اس ب ذ  القدرة تلقع الفاعلية الإبداعية للذات.
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 -الإبداعية:  أبعاد فاعلية الذات  
 ( بعدين رئيسيين لفاعلية الذات الإبداعية، وهما:Abbott (2010 ,حدد أبوت 

الذي يح ل الكفاءة الإبداعية للذذذات الحالذذة اليقليذذة  فاعلية الذات الإبداعية في التفكير الإبداعي  أولا :
الداخليذذة للتيبيذذر عذذن الإبذذدا ف لاعتقذذاد الفذذرد اذذر قدرتذذه علذذى إنتذذا  لتلليذذد ياكذذار جديذذدة مرتبوذذة بح ذذا  
محذذددةف مذذن خذذلال م ذذارات تفكيذذر  الإبذذداعر كالولاقذذة لالحرلنذذة لالألذذالة لالتفالذذيل التذذر تحكنذذه مذذن 

 إنتا  ياكار جديدة لمناعبة.
الذذذذي يح ذذذل الكفذذذاءة الإبداعيذذذة للذذذذات الحالذذذة  فاعليلللة اللللذات الإبداعيلللة فلللي الأداء الإبلللداعي ثانيلللا:

ا جتحاعيذذة اليارجيذذة للتيبيذذر عذذن الإبذذدا  اذذر البيئذذات لال ذذياقات الحقيقذذة كأمذذاان اليحذذل يل الفصذذلل 
الدراعية من خلال تفاعل ين حذذة الفذذرد الداخليذذة لاليارجيذذة مذذع بيضذذ ا الذذبيض يثنذذاء الأداء الإبذذداعرف 

الفذذذرد لميللذذذهف لاعذذذتيداد  لتذذذأثير  اذذذر البيئذذذة ا جتحاعيذذذةف لمحاا تذذذه علذذذى  الذذذذي ييتحذذذد علذذذى دلااذذذع
  يصيته الإبداعية.

 (  أن فاعلية الذات الإبداعية تتضمن بعدين رئيسيين هما:2015(حليم  وترا 

الإبذذدا  الحتيلذذق بفاعليذذة الذذذات  لهيذذرف بأنذذه قذذدرة الحيلذذم علذذى إنتذذا  حلذذلل جديذذدة لعذذد  اللقذذلء  ❖
 إلى الحللل التقليدية للحشكلات.

لالتنفيذذذ الحتيلذذق بفاعليذذة الذذذات  لهشذذير إلذذى القذذدرة علذذى الإثذذراء الذذلريفر بشذذكل يحقذذق لذذالح   ❖
 اليحل لهشبع حاجة إثبات الذات لد  الحيلم.

ااعليذذة   ,Chang, Chen, Chuang & Chou) 2019 لهلانذذغ لتشذذل  بينحذذا تنذذالل تشذذانث لتشذذين
الذات الإبداعية على ين ذذا مكلنذذة مذذن ثلاثذذة يبيذذاد هذذر  الحيتقذذدات الإيقابيذذة عذذن اعذذتراتيقيات التفكيذذر 

لالحيتقذذدات التذذر تلاجذذه التقيذذيم اليذذارجر  -لالحيتقذذدات الإيقابيذذة عذذن النذذلاتث الإبداعيذذة    -الإبذذداعر 
 ال لبر(.

 خصائص فاعلية الذات الابداعية:
ملن هناك مجموعة من الخصائص العامة التي تتميز بها فاعلية الذات الإبداعية كما أوضحها كلل 

(Bobko, 1994 &Lee   ،2020السماحي،) يما يلمنها  وهذه الخصائص: 
 مقحلعة من الأحكا  لالحيتقدات لالحيللمات من م تلهات الفرد لبمكاناته لمشاعر . ❖

 ما.ثقة الفرد ار النقام ار يداء عحل   ❖

لجذذذلد قذذذدر مذذذن ا عذذذتواعة عذذذلاء كانذذذن ا ذذذيلللجية ي  عقليذذذة ي  نف ذذذية بالإضذذذااة إلذذذى تذذذلاير  ❖
 الدااعية ار الحلاق .
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ا علذذى حكذذذم الفذذرد علذذذى مذذذا  فالفذذذردين ذذا   تركذذذز اقذذ  علذذذى الح ذذارات التذذذر يحتلك ذذا   ❖ للكذذن ييضذذذل
ي ذذتويع يدا   مذذع مذذا يتذذلاار لديذذه م ذذارات اذذر ااعليذذة الذذذات ا بداعيذذة  يي ا عتقذذاد بذذأ  الفذذرد 

 ي تويع تنفيذ يحداو لم ارات موللبة.

تنحذذل مذذذن خذذلال تفاعذذذل الفذذذرد مذذع البيئذذذة لمذذذع الآخذذرهنف كحذذذا تنحذذذل بالتذذدرهع لاات ذذذا  اليبذذذرات  ❖
 الحيتلفة.

تتحدد ااعلية الذات الإبداعية باليديد من اليلامذذل م ذذل: لذذيلبة الحلقذذ ف كحيذذة الق ذذد الحبذذذللف  ❖
 مد  م ابرة الفرد.

لهذذذ  اليصذذاًص يحكذذن مذذن خلال ذذا إخضذذا  ااعليذذة الذذذات الإبداعيذذة للتنحيذذة لالتوذذلهرف لذلذذا بزهذذادة 
 .التير  لليبرات الحناعبة

 -خصائص الأفراد ذوي فاعلية الذات الإبداعية:  
بحقحلعذذة مذذن الصذذفات لاليصذذاًص كحذذا يلضذذح ا  ااعلية الذات الإبداعية الياليذذة ي يتص  الأاراد ذل 

من ذذا  (Lee & Bobko, 1994; Michael, 2011; Hsu,Sheng & Hsueh, 2011) اذذل مذذن 
 :رما يل
بذذالنفسف لالح ذذابرة لالقذذدرة علذذى حذذل الحشذذكلات لالتغلذذع علذذى  بح ذذتل  مرتفذذع مذذن ال قذذةيتحتيذذل   -1

 .الصيلبات التر تلاج  م

 الذات.بالتفا ل لالرضا عن  يشير الأاراد مرتفير ااعلية الذات الإبداعية  -2

يحيلذذل  إلذذى التوبيذذق الحقيقذذر لقذذدرات م الإبداعيذذةف محذذا يذذنيكس علذذى قذذدرات م اليقليذذة لعذذللكيات م  -3
لالورهقذذذة التذذذر يفكذذذرل  ب ذذذا لتحصذذذيل م الدراعذذذر  محذذذا ي ذذذ م اذذذر التغلذذذع علذذذى ميذذذالا م يثنذذذاء 

 . محارعة اليحلية الإبداعية
 .ملمشاعره ملبمكانات  مقدرات   عن الإيقابية الحيتقدات لالأحكا  لالحيللماتلدي م مقحلعة من   -4
حيذذث   الح ذذتقبلية منتذذا  الأعحذذال الإبداعيذذة التذذر تقذذع ضذذحن  حلحذذات إتنبذذؤات ذاتيذذة حذذلل    لجلد  -5

الأاراد الذين يحتلكل  م تل  عالر من ااعلية الذات الإبداعية لذذدي م القذذدرة علذذى ربذذ  الذذدلااع   إ 
مع مصادر الحيراذذة لم ذذارات اليحذذل الح ذذتلجبة لتلبيذذة متولبذذات ال ذذرلف لالحاجذذات التذذر تكذذل  

 .نقاز الفرد لأهدااهإليلبات ار 
يل ا ذذيلللجيةف بالإضذذااة إلذذى  ف عذذلاء ياانذذن ذهنيذذة يل نف ذذيةا عذذتواعةقذذدر مذذن  يتذذلار لذذدي م -6

  يحل بشكل ناجح.العلى يداء ف لال قة تلار الدااعية
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 إجراءات البحث
 -البحث:    أولاً: منهج

ييتحذذذذذذد البحذذذذذذث الحذذذذذذالر علذذذذذذى الحذذذذذذن ث الللذذذذذذفرف لدراعذذذذذذة الحتغيذذذذذذرات البح يذذذذذذة محذذذذذذل ا هتحذذذذذذا  
بورهقذذذذذة علحيذذذذذةف لذلذذذذذا مذذذذذن يجذذذذذل الللذذذذذلل إلذذذذذى تف ذذذذذيرات ذات د ًذذذذذل لبذذذذذراهين منوقيذذذذذةف متيلقذذذذذة 

 بينلا  البحث.
 -ثانياً: المشاركون في البحث:  

(  البلا ل البة من  لا  التأهيل التربلي بحرااز التأهيل التربلي بكلية  1191 ارك ار البحث  
 -التربية جامية الأزهر بنين بالقاهرة ملزعين على الحرااز تبيا للنوا  القغراار كالآتر: 

 . (1)مدول 
 توزيع أفراد العينة على مراكز التأهيل التربوي  

 الن بة الحئلهة اليدد  الحركز  
 %  3.80  45 يعلا   1
 % 6.72 80 الأقصر  2
 % 4.20 50 قنا 3
 % 4.86 58 يعيلط  4
 % 5.96 71 الحنيا  5
 % 9.32 111 بنى علها  6
 % 11.17 133 القيزة 7
 % 10.16 121 القاهرة 8
 % 11.25 134 الزقازهق  9
 % 2.52 30 ال ادات  10
 % 3.69 44  نوا 11
 % 15.70 187 ا عكندرهة 12
 %  10.65 127 الإعحاعلية 13

ا: أدوات البحث:  
ً
 -ثالث

ي ذذل  هذذذا القذذزء الضذذلء علذذى مرحلذذة إعذذداد يدلات القيذذاس الحناعذذبة للتحقذذق مذذن يهذذداف البحذذثف لقذذد 
تح لن يدلات البحث الحذذالر اذذر: مقيذذاس إدارة الذذذاتف مقيذذاس الوحذذلم الح نذذرف مقيذذاس ااعليذذة الذذذات 

 (. 2مدول )            
 الخصائص الإحصائية الوصفية للعمر الزمني لعينة البحث 

 ا نحراف الحعياري  الحد   اللعي   الحتلع   عدد اليينة الحتغير
 4.74 38 25 26.83 1191 اليحر الزمنر لليينة ا عاعية 
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ناً ذذذذذا لالتحقذذذذذق مذذذذذن الإبداعيذذذذذةف لفيحذذذذذا يلذذذذذر عذذذذذر  تفصذذذذذيلر لكذذذذذل يداة مذذذذذن يدلات البحذذذذذث لكيفيذذذذذة ب 
 ل ا. ةمتره اليصاًص ال يكل 

 -(: مقياس إدارة الذات:  1)
يعُذذد هذذذا الحقيذذاس مذذن يجذذل قيذذاس إدارة الذذذات لذذد   لبذذة التأهيذذل  تحديللد الهللد  مللن المقيللا :)أ(  

 التربلي بكلية التربية جامية الأزهر بنين بالقاهرة

لذذلرته هذذذا الحقيذذاس بحقحلعذذة مذذن اليوذذلات حتذذى للذذل إلذذى  مذذر إعللداد المقيللا :خطللوات )ب(  
 -التالر: لهر على النحل   الن اًيةف

 .مف ل  إدارة الذاتعلى الدراعات لالبحلو ال ابقة التر تناللن  ا  لا (  1

مذذن تلذذا الحقذذاييس ا عذذتفادة ف لمذذن ثذذم إدارة الذذذاتعلى بيض الحقاييس اليالة بقيذذاس   ا  لا (  2
 عند بناء الحقياس الحالر.

اذذذذر ضذذذذلء ا  ذذذذلا  علذذذذى الأد  الن ذذذذري تذذذذم تيرهذذذذا مف ذذذذل  يدارة الذذذذذات كحذذذذا عذذذذبق ذكذذذذر  اذذذذر ( 3
 مصولحات البحث

تحديد يبياد إدارة الذات لالأا ر مناعبة لولا  التأهيل التربلي لاى ضلء ذلا تم إعداد الحقيذذاس (  4
 لبناًه مكلنلا من خح ة يبياد لهم:

 إدارة اليلاقات ا جتحاعية  ❖ إدارة اللقن  ❖

 تيزهز الذات ❖ مراقبة الذات  ❖

  إدارة ا نفيا ت  ❖

 -لقد تم اختيار هذ  الأبياد للأعبا  الآتية: 

 .تيد هذ  الأبياد الأا ر تكرارلا ار الكتابات الن رهة لالدراعات التر تناللن إدارة الذات 

 .تيد تلا الأبياد الأا ر ملاءمة لقياس إدارة الذات لالتر تتلاء  مع البحث الحالر 

  .تتناعع تلا الأبياد مع اليحر الزمنر للحشاركين لم تلاهم 

( عبار  ليغن ار للرة إيقابيةف حيث خصص لكذذل بيذذد 50لار ضلء تلا الحؤ رات تم ليا ة  
ا 10  ا  –( عبارات تيبر عن التيرها الإجراًر للبيذذدف ليمذذا  كذذل عبذذارة ثلاثذذة م ذذتلهات  داًحذذل  –يحيانذذل

ا يمذذا  الحفذذردة ليعذذفل ذات الح ذذتل  الذذذي ينوبذذق عليذذه بلضذذع  نذذادرلا( حيذذث ييتذذار الوالذذع بذذديلال لاحذذدل
 (.✓علامة   
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 .(3)مدول 
 توزيع عبارات مقيا  إدارة الذات على أبعاده  

  -يلر:  كحاإعداد لليا ة مفردات الحقياس  تم مراعاة عدة يملر ارلقد 

   ت ذالي عذذدد مفذردات الأبيذذاد حيذث لذذم يقذد البذذاح ين مذن خذذلال ا لاع حذا علذذى الدارعذات ال ذذابقة ي
هنذاك بيذد يُيذد الحكذل  الأعاعذر لإدارة الذذات بحيذث يكذذل  لذه النصذيع الأابذر عذن  يذر  مذن الأبيذذاد 

 من حيث عدد العبارات.

  لضذلم لب ذذا ة مفذذردات الحقيذاس بحذذث   يكذذل  هنذذاك لذبس اذذر ا ذذم العبذارات يذذؤد  إلذذى اعذذتقابات
 خا ئة.

 لبة التأهيل التربلي(.  بحثمناعبة مفردات الحقياس ليينة ال    

  لمناعبة للتيرها ا جراًر للبيد. الياص به ارتبا لا مبا رلا بيدبال بيدارتباط مفردات كل 

  الحقياس.ليا ة مقحلعة من التيليحات تتناعع مع  بيية 

 ف لقذد تذم تحديذد ثذلاوللحقيذاس الن اًيذةإعذداد مفتذام التصذحيح للصذلرة التقدير الكحر للدرجات مذن خذلال 
 (.4ف كحا هل ملضح ار جدلل  م تلهات للاعتقابة

 . 4مدول 
 التقدير الكمي لعبارات مقيا  إدارة الذات  

 نادرلا يحيانلا  داًحلا الحقياس

 1 2 3 عبارات الحقياس 

 
 

 الحد الأدنى للدرجة الحد الأقصى للدرجة  الن بة الحئلهة الإجحالر  العبارات البيد

 –  5 –  4 -3 – 2  -1 إدارة اللقن 
6 – 7  – 8  – 9  - 10 10 20 % 30 10 

إدارة اليلاقات  
 ا جتحاعية 

11  – 12 – 13 –  14  – 15 – 
16  - 17  – 18 –  19  – 20 10 20 % 30 10 

 – 25 –  24  – 23 – 22 –  21 مراقبة الذات 
26  – 27 – 28 –  29  – 30 10 20 % 30 10 

 – 35 –  34  – 33 – 32 –  31 تيزهز الذات 
36  – 37 – 38 –  39  – 40 10 20 % 30 10 

 – 45 –  44  – 43 – 42 –  41 ا نفيا ت دارةإ
46  – 47 – 48 –  49  – 50 10 20 % 30 10 

 50 150 %100 50 الحقحل  
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 للمقياس:الخصائص السيكومترية  )ج(  
 أولا : صدق المقيا  

 Confirmatoryباستخدام التحليل العاملي التوكيدي  Factorial Validityالصدق العاملي   (أ)

Factor Analysis  :- 

ا  ي تيد  التحليل الياملر التلكيدي  ختبار لجلد للة ميينة بين الحتغيرات لاليلامذذل الكامنذذةف اعتحذذادل
(ف لذا يلقأ الباح ل  للتحليل الياملر التلكيذذدي اذذر 2011على ن رهة م بقة يل يدبيات البحث  مرادف 

حالة التيامل مع متغيرات ملاح ذذة تذذم ا تفذذا  علي ذذا بلاعذذوة البحذذلو لالن رهذذات ال ذذابقة علذذى بنيت ذذا 
 (.2013هذا التحليل هل التأاد من هذ  البنية   انمف   اليامليةف لالذي يتم ار

له تيد  التحليل الياملر التلكيذذدي مذذن الدرجذذة الأللذذى عنذذدما تكذذل  الحتغيذذرات م ذذتقلة لكذذل من ذذا ييذذد 
م ذذتل  لاحذذد يذذدل عليذذه اتقذذا  ال ذذ مف لهذذذ  اليلامذذل هذذر علامذذل الدرجذذة الأللذذىف لقذذد تذذر  الن رهذذة يل 

لذذذلا  فالإ ار الن ري القاًم علي ا النحلذ  لجلد علامل من درجة يعلى تكل  م ذذئللة عذذن الحتغيذذرات
 (  2011ف مراد  ييد تحليلال عامليلا من الدرجة ال انية

الصذذد  اليذذاملر لحقيذذاس لن ذذرلا  تفذذا  مي ذذم الدراعذذات لالبحذذلو علذذى يبيذذاد إدارة الذذذاتف تذذم ح ذذا  
ف AMOS.  V.21التلكيدي باعتيدا  برنامث التحليل ا حصاًر  الياملرالتحليل  إدارة الذات بإجراء

لبحا ي  هناك عامل من درجة يعلى لهل إدارة الذات م ئلل عن بيذذض الحتغيذذرات لهذذر  إدارة اللقذذن 
إي ي  الدرجذذذة  فإدارة ا نفيذذذا ت(  –تيزهذذذز الذذذذات  –مراقبذذذة الذذذذات  –إدارة اليلاقذذذات ا جتحاعيذذذة  –

-Secondالكلية ل ا مينر على مقياس إدارة الذاتف لذلا تم بناء النحلذ  الياملر من الدرجة ال انية 

order CFA Model. 
 (KMO Testلتذذذم ح ذذذا  مذذذد  كفايذذذة حقذذذم اليينذذذة لإجذذذراء التحليذذذل اليذذذاملر باعذذذتيدا  اختبذذذار 

Kaiser-Meyer- Olkin Measure of Sampling Adequacy)  حيذذث تتذذرالم قيحذذة هذذذا
ا ختبذذار بذذين الصذذفر لاللاحذذد الصذذحيحف لكلحذذا اقتربذذن قيحتذذه مذذن اللاحذذد الصذذحيح كلحذذا دل ذلذذا علذذى 

لليلامذذذذذذل التذذذذذذر نحصذذذذذذل علي ذذذذذذا مذذذذذذن التحليذذذذذذلف لهشذذذذذذير لذذذذذذذاحع  Reliabilityزهذذذذذذادة ا عتحاديذذذذذذة 
( حتذذذى يحكذذذن  0.50(ف إلذذذى الحذذذد الأدنذذذى الحقبذذذلل ل ذذذذا ا ختبذذذار لهذذذل    Kaiser,1974ا ختبذذذار 

ار تحليل هذا  KMO( ف لبلغن قيحة إحصاًر اختبار 2008الحكم بكفاية حقم اليينة  ار: آمين ف
( لبالتذذالر اإنذذه Kaiser50, 0 ( (ف يي يابذذر مذذن قيحذذة الحذذد الأدنذذى الذذذ  ا ذذتر ه 0 ,95الحقيذذاس  

 يحكن الحكم بكفاية حقم اليينة لإجراء التحليل الياملر.
برنذذامث (  الذذع مذذن بذذين  ذذلا  1191عينذذة تتكذذل  مذذن   ىعلذذ التلكيذذدي   جذذراء التحليذذل اليذذاملرإتم  ل  

ف لتذذم ح ذذا  كذذل مذذن ميذذاملات ا نحذذدار زهذذربالقذذاهرة جاميذذة الأ بنذذين كليذذة التربيذذةب  التأهيذذل التربذذلي 
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الحعيارهذذةف لميذذاملات ا نحذذدار اللامعيارهذذةف لاليوذذأ الحعيذذاري لالقيحذذة الحرجذذة التذذر تيذذادل قيحذذة "ت" 
( 5( يلضذذح النحذذلذ  الح ذذتير  للتحليذذل اليذذاملر التلكيذذديف لهلضذذح القذذدلل  2لد لت ذذاف لالشذذكل  

 مياملات ا نحدار الحعيارهة لاللامعيارهة الح تيرجة من التحليل الياملر التلكيدي.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . (5)مدول 

 ( 2شكل ) 
 إدارة الذات لمقياس  (CFA)نموذج التحليل العاملي التوكيدي   
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 . (5)مدول  
 معامقت الانحدار المعيارية والقمعيارية للتحليل العاملي التوكيدي لمقيا  إدارة الذات  

 رقم
 العبارة

 البيد
 ا نحدار مياملات 

 اللا معياري 
 ا نحدار مياملات 

 الحعياري 
 اليوأ
 الحعياري 

 القيحة
 الحرجة

 م تل  
 الد لة 

    0.637 1. 000 إدارة اللقن  1

 *** 18.652 0.048 0.625 0.899 إدارة اللقن  2

 *** 18.960 0.062 0.638 1.168 إدارة اللقن  3

 *** 19.467 0.056 0.658 1.094 إدارة اللقن  4

 *** 19.386 0.055 0.655 1.071 إدارة اللقن  5

 *** 15.562 0.057 0.506 0.879 إدارة اللقن  6

 *** 19.713 0.056 0.669 1.103 إدارة اللقن  7

 *** 21.936 0.054 0.767 1.186 إدارة اللقن  8

 *** 20.390 0.049 0.698 0.995 إدارة اللقن  9

 *** 19.942 0.051 0.678 1.012 إدارة اللقن  10

    0.532 1.000 إدارة اليلاقات ا جتحاعية 11

 *** 15.447 0.061 0.613 0.943 إدارة اليلاقات ا جتحاعية 12

 *** 16.021 0.053 0.652 0.856 إدارة اليلاقات ا جتحاعية 13

 *** 15.750 0.063 0.633 1.000 إدارة اليلاقات ا جتحاعية 14

 *** 14.534 0.071 0.557 1.034 إدارة اليلاقات ا جتحاعية 15

 *** 15.162 0.053 0.595 0.797 إدارة اليلاقات ا جتحاعية 16

 *** 15.121 0.075 0.593 1.132 إدارة اليلاقات ا جتحاعية 17

 *** 14.132 0.041 0.535 0.576 إدارة اليلاقات ا جتحاعية 18

 *** 14.265 0.043 0.542 0.608 إدارة اليلاقات ا جتحاعية 19

 *** 14.442 0.061 0.552 0.879 إدارة اليلاقات ا جتحاعية 20

 ***   0.522 1.000 مراقبة الذات  21

 *** 13.807 0.062 0.511 0.860 مراقبة الذات  22

 *** 13.718 0.060 0.506 0.817 مراقبة الذات  23

 *** 15.800 0.076 0.631 1.198 مراقبة الذات  24

 *** 14.541 0.083 0.552 1.214 مراقبة الذات  25

 *** 14.926 0.084 0.575 1.255 مراقبة الذات  26

 *** 14.741 0.067 0.564 0.981 مراقبة الذات  27
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 . (5)مدول  
 معامقت الانحدار المعيارية والقمعيارية للتحليل العاملي التوكيدي لمقيا  إدارة الذات  

 رقم
 العبارة

 البيد
 ا نحدار مياملات 

 اللا معياري 
 ا نحدار مياملات 

 الحعياري 
 اليوأ
 الحعياري 

 القيحة
 الحرجة

 م تل  
 الد لة 

 *** 15.793 0.083 0.630 1.316 مراقبة الذات  28

 *** 15.422 0.095 0.606 1.463 مراقبة الذات  29

 *** 16.193 0.092 0.658 1.497 مراقبة الذات  30

 ***   0.425 1.000 تيزهز الذات  31

 *** 13.156 0.078 0.629 1.022 تيزهز الذات  32

 *** 13.090 0.087 0.621 1.140 تيزهز الذات  33

 *** 12.129 0.051 0.526 0.624 تيزهز الذات  34

 *** 12.690 0.078 0.579 0.994 تيزهز الذات  35

 *** 13.401 0.085 0.659 1.137 تيزهز الذات  36

 *** 12.216 0.081 0.534 0.994 تيزهز الذات  37

 *** 13.578 0.073 0.982 0.988 تيزهز الذات  38

 *** 13.290 0.087 0.645 1.162 تيزهز الذات  39

 *** 12.843 0.070 0.594 0.903 تيزهز الذات  40

 ***   0.638 1.000 إدارة ا نفيا ت 41

 *** 15.951 0.045 0.538 0.724 إدارة ا نفيا ت 42

 *** 11.419 0.045 0.370 0.515 إدارة ا نفيا ت 43

 *** 16.837 0.046 0.573 0.770 إدارة ا نفيا ت 44

 *** 15.838 0.048 0.533 0.759 إدارة ا نفيا ت 45

 *** 11.486 0.056 0.373 0.641 إدارة ا نفيا ت 46

 *** 16.153 0.055 0.546 0.896 إدارة ا نفيا ت 47

 *** 16.963 0.048 0.578 0.822 إدارة ا نفيا ت 48

 *** 18.059 0.046 0.624 0.840 إدارة ا نفيا ت 49

 *** 18.067 0.049 0.625 0.894 إدارة ا نفيا ت 50

 

يتضح من القدلل ينه تم ح ا  التحليذذل اليذذاملر التلكيذذدي للأبيذذاد الحكلنذذة لإدارة الذذذات لقذذد يلضذذحن 
(ف 0.01النتاًث ي  جحيع مياملات ا نحدار اللامعيارهة جاءت قيحت ا الحرجة دالة عنذذد م ذذتل  د لذذة  

 0.001قيمة "ت"        *** مستوى الدلالة عند   *القيمة الحرجة = 
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( 1,00الذذذذى  0,3احذذذا ير ذذذذرت النتذذذذاًث ارتفذذذذا  ميذذذذاملات ا نحذذذذدار الحعيذذذذاري لالتذذذذر ترالحذذذذن مذذذذا بذذذذين  
 ية لحقياس إدارة الذات لد  ياراد اليينة.للجحيي ا قيم مقبللةف محا يدل على لحة نحلذ  البنية اليام

احذذا تذذم التأاذذد مذذن ح ذذن موابقذذة النحذذلذ  الحقتذذرم مذذن خذذلال ح ذذا  مؤ ذذرات الحوابقذذة لالتذذر ير ذذرت 
 (6جحيي ا ح ن موابقة النحلذ  الحقترم كحا يلضحه القدلل  

 (. 6 )مدول
 إدارة الذات مؤشرات حسن المطابقة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقيا  

 القرار  المدا المثالي للمؤشر  قيمة المؤشر  مؤشرات حسن المطابقة  م

 مقبول  (5من )  اتل df   (CMIN) 3.112ودرمات الحرية  X2مؤشر النسبة بين قيم  1

 مقبول  الاتتراب من الصفر 0.013 (RMRمؤشر مذر متوسطات مربعات البواتي )  2

 مقبول  1إلى  0.878 0 (GFIمؤشر حسن المطابقة )  3

 مقبول  1إلى  0.866 0 (AGFIمؤشر حسن المطابقة المصحح بدرمات حرية )  4

 مقبول  1إلى  0.837 0 (NFIمؤشر المطابقة المعياري )  5

 مقبول  1إلى  0.828 0 (RFIمؤشر المطابقة النسبي )  6

 مقبول  1إلى  0.883 0 (IFIمؤشر المطابقة المتزايد )  7

 مقبول  1إلى  0.877 0 (TLIمؤشر توكر لويس )  8

 مقبول  1إلى  0.883 0 (CFIمؤشر المطابقة المقارن )  9

 مقبول  فأتل  0.08فأتل أو  0.042 0.05 (RMSEAمذر متوسط مربع الخطأ التقريبي )  10

الحقبذذلل لح ذذن الحوابقذذةف حيذذث   ي  قذذيم مؤ ذذرات الحوابقذذة جذذاءت اذذر الحذذد( 6 يتضذذح مذذن القذذدلل 
الح ذذالر حيذذث ين ذذا يقذذل مذذن   تقذذع اذذر الحذذد مقبللذذة لهذذر قيحذذة (3.112  (ف2x  يبلذذغ قيحذذة مربذذع كذذا

 مقبللذذةلهذذر قيحذذة ( 0.013ف   (RMR  جذذذر متلعذذوات مربيذذات البذذلاقر(ف كحذذا ي  قيحذذة مؤ ذذر 5 
الحوابقذذة ح ذذن ف كحذذا ي  قيحذذة مؤ ذذر  فصذذفر(ال  يقتذذر  مذذن الح ذذالر للحؤ ذذر الذذذي  لتقذذع اذذر الحذذد

 GFI)ىينحصذذر مذذن  لذذفر( الذذ  الح الر للحؤ ر الذذذي  لهر قيحة جيدة لتقع ار الحد  )0.878  (  ف 
لهذذر قيحذذة  ) AGFI )) 0.866  الحصذذحح بذذدرجات حرهذذةالحوابقذذة ح ذذن (ف كحا ي  قيحة مؤ ر  1 

كحذذا ي  قيحذذة مؤ ذذر ف (1  ىينحصذذر مذذن  لذذفر( الذذ  الح ذذالر للحؤ ذذر الذذذي  لتقذذع اذذر الحذذد مقبللذذة
 الح ذذذالر للحؤ ذذذر الذذذذي  لتقذذذع اذذذر الحذذذد مقبللذذذةلهذذذر قيحذذذة (  NFI )  0.837الحوابقذذذة الحعيذذذاري  

لهذذر قيحذذة (  RFI   )0.828ف كحذذا ي  قيحذذة مؤ ذذر الحوابقذذة الن ذذبر  (1  ىينحصر من  لذذفر( الذذ 
 الح الر  جيدة لتقع ار الحد

(  IFI   )0.883 ف كحذذا ي  قيحذذة مؤ ذذر الحوابقذذة الحتزايذذد  (1ينحصر من  لفر( الر    للحؤ ر الذ
ف كحذذا ي  قيحذذة  (1  ىينحصذذر مذذن  لذذفر( الذذ  الح ذذالر للحؤ ذذر الذذذي  لهذذر قيحذذة جيذذدة لتقذذع اذذر الحذذد
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ي الح ذذالر للحؤ ذذر الذذذ  لهر قيحة جيدة لتقع ار الحد(  TLI   )0.877مؤ ر الحوابقة تلكر للهس  
لهذذذر (   0.833(ف    CFIف كحذذذا ي  قيحذذذة مؤ ذذذر الحوابقذذذة الحقذذذار    (1  ىلذذذ إينحصذذذر مذذذن  لذذذفر( 

ف كحذذا ي  قيحذذة جذذذر  (1  ىلذذ إينحصذذر مذذن  لذذفر( ي الح ذذالر للحؤ ذذر الذذذ  قيحذذة جيذذدة لتقذذع اذذر الحذذد
( لهذذر قيحذذة جيذذدة لتقذذع اذذر الحذذد  الح ذذالر للحؤ ذذر  RMSEA)  0.42 متلع  مربع اليوأ التقرهبر 

محا يذذدل علذذى ي  النحذذلذ  موذذابق بدرجذذة كبيذذرةف لهذذل مذذن يهذذم مؤ ذذرات جذذلدة  0.08حيث ين ا يقل من 
 الحوابقة حيث تشير القيم التر تقع ار هذا الحد  إلر موابقة جيدة.

 الاتساق الداخلي)ب( 

د الذذذي تنتحذذر إليذذه العبذذارة لحقيذذاس  تم ح ا  مياملات ا رتباط بين درجة كل عبارة لالدرجة الكلية للبيذذ 
 ( الآتر يلضح ذلا.7إدارة الذاتف لالقدلل  

يتضح من القدلل ال ذذابق ي  قذذيم ميذذاملات ا رتبذذاط بذذين درجذذة كذذل عبذذارة لالدرجذذة الكليذذة لكذذل بيذذد مذذن 
( لجحيي ذذذا قذذذيم دالذذذة إحصذذاًيلا عنذذذد م ذذذتل  د لذذذة 0.776 - 0.476يبيذذاد الحقيذذذاس ترالحذذذن مذذذا بذذين  

 (ف محا ييد مؤ رلا على ا ت ا  الداخلر للحقياسف لهشير إلى مد  ملثلقيته.0.01 

الآتر يلضح  (8 مياملات ا رتباط بين درجة كل ب يد لالدرجة الكلية للحقياس لالقدلل  تم ح ا احا 
 .ذلا

 (. 7)مدول 
 ( 1191معامقت الارتباط بين درمة كل عبارة والدرمة الكلية للبعد التي تنتمي إليه لمقيا  إدارة الذات )ن =  

أدارة العقتات   إدارة الوتت 
 إدارة الانفعالات  تعزيز الذات  مراقبة الذات  الامتماعية 

رتم 
 العبارة

معامل  
 الارتباط 

رتم 
 العبارة

معامل  
 الارتباط 

رتم 
 العبارة

معامل  
 الارتباط 

رتم 
 العبارة

معامل  
 الارتباط 

رتم 
 العبارة

معامل  
 الارتباط 

1 0686 ** 11 0.627 ** 21 0.590 ** 31 0.547 ** 41 0.684 ** 
2 0.667 ** 12 0665 ** 22 0.568 ** 32 0.678 ** 42 0.608 ** 
3 0.711 ** 13 0.671 ** 23 0.534 ** 33 0.666 ** 43 0.476 ** 
4 0.712 ** 14 0.676 ** 24 0.643 ** 34 0.554 ** 44 0.618 ** 
5 0.706 ** 15 0.615 ** 25 0.624 ** 35 0.640 ** 45 0.602 ** 
6 0.586 ** 16 0.629 ** 26 0.645 ** 36 0.680 ** 46 0.511 ** 
7 0.708 ** 17 0.684 ** 27 0.592 ** 37 0.609 ** 47 0.626 ** 
8 0.776 ** 18 0.560 ** 28 0.683 ** 38 0.701 ** 48 0.609 ** 
9 0.705 ** 19 0.571 ** 29 0.694 ** 39 0.674 ** 49 0.617 ** 
10 0.691 ** 20 0.619 ** 30 0.711 ** 40 0.639 ** 50 0.644 ** 

  (0.01**دالة عند م تل   
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 . (8)مدول 
 ( 1191معامقت الارتباط بين درمة كل بعَد والدرمة الكلية لمقيا  إدارة الذات )ن =  

 ادارة ا نفيا ت تيزهز الذات  مراقبة الذات  ا جتحاعية ادارة اليلاقات إدارة اللقن  الأبياد

 ** 0.873 ** 0.863 ** 0.864 ** 0.757 ** 0.819 الدرجة الكلية 

 

 – 0.757يتضذذذح مذذذن القذذذدلل ال ذذذابق ي  قذذذيم ميذذذاملات ا رتبذذذاط الأبيذذذاد الحقيذذذاس قذذذد ترالحذذذن بذذذين  
( لبذلا تم التحقذذق مذذن ا ت ذذا  الذذداخلر 0.01( لجحيي ا قيم دالة إحصاًيلا عند م تل  د لة  0.873
 للحقياس.

 -ثانيا :  ثبات المقيا  :
( "يلفذذا" لكرلنبذذاى علذذى درجذذات كحذذا تذذم التأاذذد مذذن ثبذذات الحقيذذاس بح ذذا  ميامذذل ال بذذات الذذداخلر   

( يلضذذذح 9ف لجذذذدلل  (SPSS)يبيذذاد الحقيذذذاس لالدرجذذة الكليذذذةف باعذذذتيدا  حزمذذة البذذذرامث الإحصذذاًية 
 نتاًث ح ا  ال بات الإحصاًر للحقياس.

( 0,945–0,803  ( ي  مياملات ال بات للأبياد لالدرجة الكلية ترالحن ما بين9لهتضح من جدلل  
لجحيي ا مياملات ثبات مقبللذذةف محذذا يشذذير إلذذى امكانيذذة اللثذذل  اذذر النتذذاًث التذذر يحكذذن التللذذل إلي ذذا 

 من خلال توبيق الحقياس.
 -(: مقياس الطموح المهني:  2)  

لحم هذا الحقياس من يجل قياس الوحلم الح نر لد   لبة التأهيل   تحديد الهد  من المقيا :)أ( 
 التربلي بكلية التربية جامية الأزهر بنين بالقاهرة

 (. 9مدول )
 ( لمقيا  إدارة الذات وأبعاده نتائج حساب معامل ثبات )  

 القيمة  المقيا   بنود حجم العينة  الأبعاد  معامل الثبات 

 معامل ألفا كرونباخ 
Cronbach's Alpha 

 إدارة الوتت 

1191 

10 0,879 
 0,826 10 إدارة العقتات الامتماعية 

 0,831 10 تعزيز الذات 
 0,829 10 مراقبة الذات 

 0,803 10 إدارة الانفعالات 

 0,945 50 الدرمة الكلية 

 (0.01**دالة عند م تل   
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لذذلرته هذذذا الحقيذذاس بحقحلعذذة مذذن اليوذذلات حتذذى للذذل إلذذى  مذذر إعللداد المقيللا :خطللوات )ب(  
 -التالر: لهر على النحل   الن اًيةف

 .مف ل  الوحلم الح نرعلى الدراعات لالبحلو ال ابقة التر تناللن  ا  لا (  1

مذذذن تلذذذذا ا عذذذتفادة ف لمذذذذن ثذذذم الوحذذذلم الح نذذذرعلذذذى بيذذذض الحقذذذاييس اليالذذذذة بقيذذذاس  ا  ذذذلا ( 2
 الحقاييس عند بناء الحقياس الحالر.

علذذذى الأد  الن ذذذري تذذذم تيرهذذذا مف ذذذل  الوحذذذلم الح نذذذر كحذذذا عذذذبق ذكذذذر  اذذذر  الإ ذذذلا اذذذر ضذذذلء ( 3
 مصولحات البحث.

تحديذذد يبيذذاد الوحذذلم الح نذذر لالأا ذذر مناعذذبة لوذذذلا  التأهيذذل التربذذلي لاذذى ضذذلء ذلذذا تذذم إعذذذداد ( 4
 الحقياس لبناًه مكلنلا من ثلاو يبياد لهم:

 تححل الإحباط  ❖ التفا ل ❖
  تحقيق الأهداف  ❖

 -لقد تم اختيار هذ  الأبياد للأعبا  الآتية: 
 .تيد هذ  الأبياد الأا ر تكرارلا ار الكتابات الن رهة لالدراعات التر تناللن الوحلم الح نر 

 .تيد تلا الأبياد الأا ر ملاءمة لقياس الوحلم الح نر لالتر تتلاء  مع البحث الحالر 

  .تتناعع تلا الأبياد مع اليحر الزمنر للحشاركين لم تلاهم 

( عبذذار  لذذيغن اذذر لذذلرة إيقابيذذةف حيذذث خصذذص لكذذل بيذذد 30لار ضلء تلا الحؤ رات تذذم لذذيا ة  
ا 10  ا  –( عبذذارات تيبذذر عذذن التيرهذذا الإجراًذذر للبيذذدف ليمذذا  كذذل عبذذارة ثلاثذذة م ذذتلهات  داًحذذل  –يحيانذذل

ا يمذذا  الحفذذردة ليعذذفل ذات الح ذذتل  الذذذ  ينوبذذق عليذذه بلضذذع  نذذادرلا( حيذذث ييتذذار الوالذذع بذذديلال لاحذذدل
 ( التالر يلضح تلزهع عبارات مقياس الوحلم الح نر على يبياد .10( لالقدلل  ✓علامة   
 .(10)مدول 

 توزيع عبارات مقيا  الطموح المهني على أبعاده  

 الحد الأدنى للدرجة الحد الأقصى للدرجة  الن بة الحئلهة الإجحالر  العبارات البيد

 – 16 -13 - 10 - 7 – 4 -1 التفا ل
19 -22 -25 – 28 10 33.33 % 30 10 

 – 17  -14 - 11 - 8 – 5 - 2 تححل الإحباط 
20 - 23- 26 – 29 

10 33.33 % 30 10 

 – 18  -15 - 12 - 9 – 6 - 3   تحقيق الأهداف
21 - 24- 27 – 30 10 33.33 % 30 10 

 30 90 %100 30 الحقحل  
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   -يحكن إيضاح ا فيحا يلر:  تم مراعاة عدة يملر إعداد لليا ة مفردات الحقياس  ليثناء

  ت الي عدد مفردات الأبياد حيث لم يقد الباح ين من خذذلال ا لاع حذذا علذذى الدارعذذات ال ذذابقة
ي  هناك بيد يُيد الحكل  الأعاعر للوحلم الح نر بحيذذث يكذذل  لذذه النصذذيع الأابذذر عذذن  يذذر  

 من الأبياد من حيث عدد العبارات.

  عد  ترتيع مفردات كل بيد بشكل مت ل ل حتى   يتيذذرف الحشذذارك علذذى ال ذذدف الحذذراد قياعذذه
من خلال تلا الحفردات لللتغلع على ما ييذذرف بذذالت يؤ للاعذذتقابةف لتقنذذع الإجابذذة النحويذذةف 

 .لتم ترتيع مفردات الحقياس بشكل عشلاًر

  لضذذذلم لب ذذذا ة مفذذذردات الحقيذذذاس بحذذذث   يكذذذل  هنذذذاك لذذذبس اذذذر ا ذذذم العبذذذارات يذذذؤد  إلذذذى
 اعتقابات خا ئة.

 لبة التأهيل التربلي(  بحثمناعبة مفردات الحقياس ليينة ال     

  لمناعبة للتيرها ا جراًر للبيد. الياص به ارتبا لا مبا رلا  بيدبال بيدارتباط مفردات كل 

  الحقياس.ليا ة مقحلعة من التيليحات تتناعع مع  بيية 

ف لقذذد تذذم تحديذذد للحقيذذاس الن اًيذذةإعذذداد مفتذذام التصذذحيح للصذذلرة التقذذدير الكحذذر للذذدرجات مذذن خذذلال 
 (.11ثلاو م تلهات للاعتقابةف كحا هل ملضح ار جدلل  

  .(11)مدول 

 التقدير الكمي لعبارات مقيا  الطموح المهني 
 نادرلا يحيانلا  داًحلا الحقياس

 1 2 3 عبارات الحقياس 

 للمقيا : ةالسيكو متريالخصائص   (  
 أولا : صدق المقيا  

باستخدام التحليل العاملي التوكيدي   Factorial Validityالصدق العاملي   (أ)
Confirmatory Factor Analysis :- 

ا  ي تيد  التحليل الياملر التلكيذذدي  ختبذذار لجذذلد لذذلة ميينذذة بذذين الحتغيذذرات لاليلامذذل الكامنذذةف اعتحذذادل
(ف لذذذا يلقذذأ البذذاح ل  للتحليذذل اليذذاملر التلكيذذدي اذذر 2011على ن رهة م بقة يل يدبيات البحذذث  مذذرادف 

حالذذة التيامذذل مذذع متغيذذرات ملاح ذذة تذذم ا تفذذا  علي ذذا بلاعذذوة البحذذلو لالن رهذذات ال ذذابقة علذذى بنيت ذذا 
 (.2013هذا التحليل هل التأاد من هذ  البنية   انمف   اليامليةف لالذي يتم ار
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له ذذتيد  التحليذذل اليذذاملر التلكيذذدي مذذن الدرجذذة الأللذذى عنذذدما تكذذل  الحتغيذذرات م ذذتقلة لكذذل من ذذا ييذذد 
م ذذتل  لاحذذد يذذدل عليذذه اتقذذا  ال ذذ مف لهذذذ  اليلامذذل هذذر علامذذل الدرجذذة الأللذذىف لقذذد تذذر  الن رهذذة يل 

لذذذلا  فالإ ار الن ري القاًم علي ا النحذذلذ  لجذذلد علامذذل مذذن درجذذة يعلذذى تكذذل  م ذذئللة عذذن الحتغيذذرات
 (  2011 مرادف  ييد تحليلال عامليلا من الدرجة ال انية

الصذذد  اليذذاملر لحقيذذاس لن رلا  تفا  مي م الدراعات لالبحلو على يبياد الوحلم الح نرف تذذم ح ذذا  
  .AMOSالتلكيذذدي باعذذتيدا  برنذذامث التحليذذل ا حصذذاًر  اليذذاملرالتحليذذل  الوحذذلم الح نذذر بذذإجراء

V.21  ف لبحا ي  هناك عامل من درجذذة يعلذذى لهذذل الوحذذلم الح نذذر م ذذئلل عذذن بيذذض الحتغيذذرات لهذذر
إي ي  الدرجذذذة الكليذذذة ل ذذذا مينذذذر علذذذى  فالقذذذدرة علذذذى تحقيذذذق الأهذذذداف(  –تححذذذل الإحبذذذاط  – التفذذذا ل 

 Second-order CFAمقيذذاس الوحذذلم الح نذذرف لذذذلا تذذم بنذذاء النحذذلذ  اليذذاملر مذذن الدرجذذة ال انيذذة 

Model . 
 ( KMO Testلقذذد تذذم ح ذذا  مذذد  كفايذذة حقذذم اليينذذة لإجذذراء التحليذذل اليذذاملر باعذذتيدا  اختبذذار

Kaiser-Meyer- Olkin Measure of Sampling Adequacy)  حيذذث تتذذرالم قيحذذة هذذذا
ا ختبذذار بذذين الصذذفر لاللاحذذد الصذذحيحف لكلحذذا اقتربذذن قيحتذذه مذذن اللاحذذد الصذذحيح كلحذذا دل ذلذذا علذذى 

لليلامذذذذذذذل التذذذذذذذر نحصذذذذذذذل علي ذذذذذذذا مذذذذذذذن التحليذذذذذذذلف لهشذذذذذذذير لذذذذذذذاحع  Reliabilityزهذذذذذذذادة ا عتحاديذذذذذذذة 
( حتذذى يحكذذن الحكذذم  0.50(ف إلى الحد الأدنى الحقبلل ل ذا ا ختبذذار لهذذل     Kaiser,1974ا ختبار 

اذذذذر تحليذذذل هذذذذذا  KMO( ف لبلغذذذن قيحذذذة إحصذذذذاًر اختبذذذار 2008بكفايذذذة حقذذذم اليينذذذذة  اذذذر: آمذذذذين ف
( لبالتذذالر اإنذذه Kaiser50, 0 ( (ف يي يابذذر مذذن قيحذذة الحذذد الأدنذذى الذذذ  ا ذذتر ه 0 ,94الحقيذذاس  

 ليينة لإجراء التحليل الياملر.يحكن الحكم بكفاية حقم ا

برنذذامث (  الذذع مذذن بذذين  ذذلا  1191عينذذة تتكذذل  مذذن   ىعلذذ التلكيذذدي  جذذراء التحليذذل اليذذاملرإتذذم ل  
ف لتذذذم ح ذذذا  كذذذل مذذذن ميذذذاملات ا نحذذذدار زهذذذربالقذذذاهرة جاميذذذة الأ بنذذذين كليذذذة التربيذذذةب  التأهيذذذل التربذذذلي 

الحعيارهذذةف لميذذاملات ا نحذذدار اللامعيارهذذةف لاليوذذأ الحعيذذاري لالقيحذذة الحرجذذة التذذر تيذذادل قيحذذة "ت" 
( 12( يلضذذح النحذذلذ  الح ذذتير  للتحليذذل اليذذاملر التلكيذذديف لهلضذذح القذذدلل  3لد لت ذذاف لالشذذكل  

 . مياملات ا نحدار الحعيارهة لاللامعيارهة الح تيرجة من التحليل الياملر التلكيدي
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    .(3شكل )
 الطموح المهني لمقيا   (CFA)نموذج التحليل العاملي التوكيدي 
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 معامقت الانحدار المعيارية والقمعيارية للتحليل العاملي التوكيدي لمقيا  الطموح المهني 
 رقم 

 العبارة 
 البيد

 ا نحدار مياملات 
 اللا معياري 

 ا نحدار  مياملات 
 الحعياري 

 اليوأ
 الحعياري 

 القيحة
 الحرجة

 م تل  
 الد لة

    0.392 1 .000 التفا ل 1
 *** 8.445 0.241 0.489 2.035 التفا ل 2
 *** 8.018 0.153 0.419 1.225 التفا ل 3
 *** 7.997 0.157 0.417 1.256 التفا ل 4
 *** 8.061 0.155 0.425 1.250 التفا ل 5
 *** 8.708 0.267 0.547 2.323 التفا ل 6
 *** 8.059 0.229 0.424 1.844 التفا ل 7
 *** 7.709 0.173 0.378 1.336 التفا ل 8

 *** 8.911 0.329 0.605 2.933 التفا ل 9

 *** 8.663 0.282 0.537 2.439 التفا ل 10
 ***   0.598 1.000 تححل الإحباط  11
 *** 18.194 0.071 0.661 1.297 تححل الإحباط  12
 *** 14.998 0.076 0.514 1.147 تححل الإحباط  13

  15.552 0.056 0.537 0.867 تححل الإحباط  14

  17.521 0.068 0.627 1.193 تححل الإحباط  15

 *** 16.747 0.061 0.591 1.019 تححل الإحباط  16

 *** 13.580 0.056 0.456 0.756 تححل الإحباط  17

 *** 15.964 0.049 0.555 0.783 تححل الإحباط  18
 *** 11.120 0.048 0.363 0.531 تححل الإحباط  19
 *** 15.060 0.051 0.516 0.764 تححل الإحباط  20
 ***   0.620 1.000 القدرة على تحقيق ا هداف  21
 *** 11.598 0.048 0.377 0.560 القدرة على تحقيق ا هداف  22
 *** 15.917 0.072 0.541 1.143 القدرة على تحقيق ا هداف  23
 *** 17.458 0.069 0.606 1.207 القدرة على تحقيق ا هداف  24
 *** 17.264 0.076 0.598 1.315 القدرة على تحقيق ا هداف  25
 *** 13.212 0.057 0.436 0.754 القدرة على تحقيق ا هداف  26
 *** 14.641 0.065 0.490 0.950 القدرة على تحقيق ا هداف  27
 *** 18.661 0.066 0.660 1.232 القدرة على تحقيق ا هداف  28
 *** 15.647 0.55 0.530 0.857 القدرة على تحقيق ا هداف  29
 *** 17.743 0.067 0.619 1.194 القدرة على تحقيق ا هداف  30
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ينه تم ح ا  التحليل الياملر التلكيدي للأبيذذاد الحكلنذذة للوحذذلم الح نذذر لقذذد   ال ابق  يتضح من القدلل
يلضحن النتاًث ي  جحيع مياملات ا نحدار اللامعيارهة جاءت قيحت ا الحرجذذة دالذذة عنذذد م ذذتل  د لذذة 

الذذذى  0.3(ف كحذذا ير ذذرت النتذذاًث ارتفذذا  ميذذاملات ا نحذذدار الحعيذذاري لالتذذر ترالحذذن مذذا بذذين  0.01 
( لجحيي ا قيم مقبللذذةف محذذا يذذدل علذذى لذذحة نحذذلذ  البنيذذة اليالحيذذة لحقيذذاس للوحذذلم الح نذذر لذذد  1.00

 ياراد اليينة.
احذذا تذذم التأاذذد مذذن ح ذذن موابقذذة النحذذلذ  الحقتذذرم مذذن خذذلال ح ذذا  مؤ ذذرات الحوابقذذة لالتذذر ير ذذرت 

 (13جحيي ا ح ن موابقة النحلذ  الحقترم كحا يلضحه القدلل  
 .(13)مدول 

 الطموح المهني مؤشرات حسن المطابقة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقيا  
 القرار  المدا المثالي للمؤشر  قيمة المؤشر  مؤشرات حسن المطابقة  م
 مقبول (5من ) اتل df (CMIN) 3.229ودرمات الحرية  X2مؤشر النسبة بين قيم  1
 مقبول الاتتراب من الصفر  0.010 ( RMRمؤشر مذر متوسطات مربعات البواتي ) 2
 مقبول 1إلى  0.927 0 ( GFIمؤشر حسن المطابقة ) 3
 مقبول 1إلى  0.916 0 (AGFIمؤشر حسن المطابقة المصحح بدرمات حرية ) 4
 مقبول 1إلى  0.861 0 (NFIمؤشر المطابقة المعياري ) 5

 مقبول 1إلى  0.849 0 ( RFIمؤشر المطابقة النسبي ) 6

 مقبول 1إلى  0.900 0 (IFIمؤشر المطابقة المتزايد ) 7

 مقبول 1إلى  0.891 0 ( TLIمؤشر توكر لويس ) 8

 مقبول 1إلى  0.899 0 (CFIمؤشر المطابقة المقارن ) 9

 مقبول فأتل 0.08فأتل أو   0.043 0.05 ( RMSEAمذر متوسط مربع الخطأ التقريبي ) 10

الحقبذذلل لح ذذن الحوابقذذةف حيذذث   ي  قذذيم مؤ ذذرات الحوابقذذة جذذاءت اذذر الحذذد( 13 يتضذذح مذذن القذذدلل 
 (5الح ذذالر حيذذث ين ذذا يقذذل مذذن    تقع اذذر الحذذد مقبللة لهر قيحة (3.229  (ف2x  يبلغ قيحة مربع كا

لتقذذع  مقبللذذةلهذذر قيحذذة ( 0.010ف   (RMR  جذذذر متلعذذوات مربيذذات البذذلاقرف كحذذا ي  قيحذذة مؤ ذذر 
 ( ف(GFIالحوابقذذة  ح ذذن ف كحذذا ي  قيحذذة مؤ ذذر  فصفر(ال  يقتر  من الح الر للحؤ ر الذي   ار الحد
(ف كحذذا ي  1  ىينحصذذر مذذن  لذذفر( الذذ  الح الر للحؤ ر الذي  لهر قيحة جيدة لتقع ار الحد  )0.927

لتقذذع اذذر  مقبللذذةلهذذر قيحذذة  ) AGFI )) 0.916  الحصحح بدرجات حرهةالحوابقة  ح ن  قيحة مؤ ر  
كحذذا ي  قيحذذة مؤ ذذر الحوابقذذة الحعيذذاري ف (1  ىينحصذذر مذذن  لذذفر( الذذ  الح ذذالر للحؤ ذذر الذذذي  الحذذد
 NFI  )   0.861    ) ىينحصذذر مذذن  لذذفر( الذذ  الح ذذالر للحؤ ذذر الذذذي  لتقع ار الحذذد مقبللةلهر قيحة 
الح ذذالر   لهر قيحة جيدة لتقع ار الحد(  RFI   )0.849ف كحا ي  قيحة مؤ ر الحوابقة الن بر  (1 

(  IFI   )0.900 ف كحذذا ي  قيحذذة مؤ ذذر الحوابقذذة الحتزايذذد  (1ينحصر من  لفر( الر    للحؤ ر الذ
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ف كحذذا ي  قيحذذة  (1  ىينحصذذر مذذن  لذذفر( الذذ  الح ذذالر للحؤ ذذر الذذذي  لهذذر قيحذذة جيذذدة لتقذذع اذذر الحذذد
ي الح ذذالر للحؤ ذذر الذذذ  لهر قيحة جيدة لتقع ار الحد(  TLI   )0.891مؤ ر الحوابقة تلكر للهس  

لهذذذر (   0.899(ف    CFIف كحذذذا ي  قيحذذذة مؤ ذذذر الحوابقذذذة الحقذذذار    (1  ىلذذذ إينحصذذذر مذذذن  لذذذفر( 
ف كحذذا ي  قيحذذة جذذذر  (1  ىلذذ إينحصذذر مذذن  لذذفر( ي الح ذذالر للحؤ ذذر الذذذ  قيحذذة جيذذدة لتقذذع اذذر الحذذد

( لهر قيحة جيدة لتقع ار الحد  الح الر للحؤ ر  RMSEA)  0.043 متلع  مربع اليوأ التقرهبر  
محا يذذدل علذذى ي  النحذذلذ  موذذابق بدرجذذة كبيذذرةف لهذذل مذذن يهذذم مؤ ذذرات جذذلدة  0.08حيث ين ا يقل من 

 الحوابقة حيث تشير القيم التر تقع ار هذا الحد  إلر موابقة جيدة.
 الاتساق الداخلي )ب( 

تم ح ا  مياملات ا رتباط بين درجة كل عبارة لالدرجة الكلية للبي د الذي تنتحر إليه العبارة لحقياس  
 ( الآتر يلضح ذلا. 13الوحلم الح نرف لالقدلل  

يتضح من القدلل ال ابق ي  قذذيم ميذذاملات ا رتبذذاط بذذين درجذذة كذذل عبذذارة لالدرجذذة الكليذذة لكذذل بيذذد مذذن 
( لجحيي ذذذا قذذيم دالذذذة إحصذذذاًيلا عنذذد م ذذذتل  د لذذذة 0.720 - 0.392يبيذذاد الحقيذذذاس ترالحذذذن مذذا بذذذين  

 (ف محا ييد مؤ رلا على ا ت ا  الداخلر للحقياسف لهشير إلى مد  ملثلقيته.0.01 

( الآتر 14 لالقدلل مياملات ا رتباط بين درجة كل ب يد لالدرجة الكلية للحقياس  تم ح ا احا 
 . يلضح ذلا

 .( 13) مدول 

 معامقت الارتباط بين درمة كل عبارة والدرمة الكلية للبعد التي تنتمي إليه لمقيا  الطموح المهني 
 تحقيق الأهدا   تحمل الإحباط  التفاؤل

 معامل الارتباط  رتم العبارة  معامل الارتباط  رتم العبارة  معامل الارتباط  العبارة رتم 

1 0.392 ** 2 0,624 ** 3 0.624 ** 
4 0.592 ** 5 0.720 ** 6 0.462 ** 
7 0.513 ** 8 0.627 ** 9 0.625 ** 
10 0.525 ** 11 0.602 ** 12 0.672 ** 
13 0.536 ** 14 0.706 ** 15 0.671 ** 
16 0.616 ** 17 0.655 ** 18 0.536 ** 
19 0.524 ** 20 0.525 ** 21 0.568 ** 
22 0.465 ** 23 0.578 ** 24 0.678 ** 
25 0.630 ** 26 0.435 ** 27 0,586 ** 
28 0.600 ** 29 0.539 ** 30 0.673 ** 

  (0.01**دالة عند م تل   
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 .( 14) مدول 
 (1191معامقت الارتباط بين درمة كل بعَد والدرمة الكلية لمقيا  الطموح المهني )ن =  

 تحقيق الأهدا   تحمل الإحباط  التفاؤل الأبعاد 
 ** 0.897 ** 0.909 ** 0.849 الدرمة الكلية 

 – 0.849يتضذذذح مذذذن القذذذدلل ال ذذذابق ي  قذذذيم ميذذذاملات ا رتبذذذاط الأبيذذذاد الحقيذذذاس قذذذد ترالحذذذن بذذذين  
( لبذلا تم التحقذذق مذذن ا ت ذذا  الذذداخلر 0.01( لجحيي ا قيم دالة إحصاًيلا عند م تل  د لة  0.909
 للحقياس.

 -ثانيا :  ثبات المقيا  :
( "يلفا كرلنباى" على درجات يبياد احا تم التأاد من ثبات الحقياس بح ا  ميامل ال بات الداخلر  
( يلضذذح نتذذاًث 15ف لجذذدلل  (SPSS)الحقيذذاس لالدرجذذة الكليذذةف باعذذتيدا  حزمذذة البذذرامث الإحصذذاًية 

 ح ا  ال بات الإحصاًر للحقياس.

 –. ,728( ي  ميذذذاملات ال بذذذات للأبيذذذاد لالدرجذذذة الكليذذذة ترالحذذذن مذذذا بذذذين  15لهتضذذذح مذذذن جذذذدلل  
.( لجحيي ذذذا ميذذذاملات ثبذذذات مقبللذذذةف محذذذا يشذذذير إلذذذى امكانيذذذة اللثذذذل  اذذذر النتذذذاًث التذذذر يحكذذذن ,906

 التللل إلي ا من خلال توبيق الحقياس. 
 -(: مقياس فاعلية الذات الابداعية:  3)  

يعُد هذا الحقياس مذذن يجذذل قيذذاس ااعليذذة الذذذات الإبداعيذذة لذذد   لبذذة  تحديد الهد  من المقيا :)أ(  
 التأهيل التربلي بكلية التربية جامية الأزهر بنين بالقاهرة

لذذلرته هذذذا الحقيذذاس بحقحلعذذة مذذن اليوذذلات حتذذى للذذل إلذذى  مذذر إعللداد المقيللا :خطللوات )ب(  
 -التالر: لهر على النحل   الن اًيةف

 .مف ل  ااعلية الذات الإبداعيةعلى الدراعات لالبحلو ال ابقة التر تناللن  ا  لا (  1

مذذن تلذذا ا عذذتفادة ف لمذذن ثذذم ااعلية الذات الإبداعيةعلى بيض الحقاييس اليالة بقياس   ا  لا (  2
 الحقاييس عند بناء الحقياس الحالر.

 .(15مدول )

 ( لمقيا  الطموح المهني وأبعاده نتائج حساب معامل ثبات ) 

 القيمة  المقيا   بنود حجم العينة  الأبعاد  معامل الثبات 

 معامل ألفا كرونباخ 
Cronbach's Alpha 

 التفاؤل

1191 

10 728,. 
 .,803 10 تحمل الإحباط 
 .,812 10 تحقيق الأهدا  
 ..906 30 الدرمة الكلية 
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ار ضذذلء ا  ذذلا  علذذى الأد  الن ذذري تذذم لضذذع تيرهذذا لفاعليذذة الذذذات ا بداعيذذة كحذذا عذذبق ذكذذر  (  3
 .ار مصولحات البحث

تحديذذد يبيذذاد ااعليذذة الذذذات ا بداعيذذة لالأا ذذر مناعذذبة لوذذلا  التأهيذذل التربذذلي لاذذى ضذذلء ذلذذا تذذم ( 4
 إعداد الحقياس لبناًه مكلنلا من بيدين لهحا:

  الإبداعر ااعلية الذات ار التفكير  ااعلية الذات ار الأداء ا بداعر 
 -لقد تم اختيار هذين البيدين للأعبا  الآتية: 

  تيذذذذد هذذذذذ  الأبيذذذذاد الأا ذذذذر تكذذذذرارلا اذذذذر الكتابذذذذات الن رهذذذذة لالدراعذذذذات التذذذذر تناللذذذذن ااعليذذذذة الذذذذذات
 ا بداعية.

 .تتناعع تلا الأبياد مع اليحر الزمنر للحشاركين لم تلاهم 

( عبذذار  لذذيغن اذذر لذذلرة إيقابيذذةف لخصذذص لكذذل بيذذد 22لاذذر ضذذلء تلذذا الحؤ ذذرات تذذم لذذيا ة  
ا 11  ا  –( عبذذارة تيبذذر عذذن التيرهذذا الإجراًذذر للبيذذدف ليمذذا  كذذل عبذذارة ثلاثذذة م ذذتلهات  داًحذذل  –يحيانذذل

ا يمذذا  الحفذذردة ليعذذفل ذات الح ذذتل  الذذذي ينوبذذق عليذذه بلضذذع  نادرلا( حيذذث ييتذذار الوالذذع بذذديلال لاحذذدل
( التالر يلضح تلزهع عبارات مقياس ااعلية الذات ا بداعيذذة علذذى بيديذذه 16( لالقدلل  ✓علامة    

 لااعلية الذات ار الأداء الإبداعر(. – ااعلية الذات ار التفكير الإبداعر 
 .(16)مدول 

 فاعلية الذات الابداعية على بعديه توزيع عبارات مقيا  

 الحد الأدنى للدرجة الحد الأقصى للدرجة  الن بة الحئلهة الإجحالر  العبارات البيد

ااعلية الذات ار  
 التفكير ا بداعر

1-  3 – 5- 7  – 9  –11 –  
13  – 15 – 17 –  19  -21 

11 50 % 33 11 

ااعلية الذات ار  
 الإبداعر الأداء 

2 – 4  – 6  – 8  – 10 –12  - 
14  – 16 – 18 –  20- 22 11 50 % 33 11 

 22 66 % 100 22 الحقحل  

 
  -: إعداد لليا ة مفردات الحقياس لتم مراعاة ا تر ار

  ت ذذالي عذذدد مفذذردات البيذذدين حيذذث لذذم يكذذن هنذذاك يُيذذد الحكذذل  الأعاعذذر لفاعليذذة الذذذات ا بداعيذذة
 بحيث يكل  له النصيع الأابر عن  ير  من الأبياد من حيث عدد العبارات.

  عد  ترتيع مفذذردات كذذل بيذذد بشذذكل مت ل ذذل حتذذى   يتيذذرف الحشذذارك علذذى ال ذذدف الحذذراد قياعذذه
من خلال تلا الحفردات لللتغلع على ما ييرف بالت يؤ للاعتقابةف لتقنع الإجابة النحويةف لتم 

 .ترتيع مفردات الحقياس بشكل عشلاًر
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  لضذذذذلم لب ذذذذا ة مفذذذذردات الحقيذذذذاس بحذذذذث   يكذذذذل  هنذذذذاك لذذذذبس اذذذذر ا ذذذذم العبذذذذارات يذذذذؤد  إلذذذذى
 اعتقابات خا ئة.

 لبة التأهيل التربلي(  بحثمناعبة مفردات الحقياس ليينة ال     

  لمناعبة للتيرها ا جراًر للبيد. الياص به ارتبا لا مبا رلا  بيدبال بيدارتباط مفردات كل 

  الحقياس.ليا ة مقحلعة من التيليحات تتناعع مع  بيية 

ف لقد تذذم تحديذذد للحقياس الن اًيةإعداد مفتام التصحيح للصلرة التقدير الكحر للدرجات من خلال 
 (.17ثلاو م تلهات للاعتقابةف كحا هل ملضح ار جدلل  

 .(17)مدول 
 التقدير الكمي لعبارات مقيا  فاعلية الذات الإبداعية  

 نادرلا يحيانلا  داًحلا الحقياس

 1 2 3 عبارات الحقياس 

 للمقيا :الخصائص السيكومترية )ج(   
 أولا : صدق المقيا  
باستخدام التحليل العاملي التوكيدي   Factorial Validity)أ( الصدق العاملي 

Confirmatory Factor Analysis :- 

ا  ي تيد  التحليل الياملر التلكيذذدي  ختبذذار لجذذلد لذذلة ميينذذة بذذين الحتغيذذرات لاليلامذذل الكامنذذةف اعتحذذادل
(ف لذذذا يلقذذأ البذذاح ل  للتحليذذل اليذذاملر التلكيذذدي اذذر 2011على ن رهة م بقة يل يدبيات البحذذث  مذذرادف 

حالذذة التيامذذل مذذع متغيذذرات ملاح ذذة تذذم ا تفذذا  علي ذذا بلاعذذوة البحذذلو لالن رهذذات ال ذذابقة علذذى بنيت ذذا 
 (.2013هذا التحليل هل التأاد من هذ  البنية   انمف   اليامليةف لالذي يتم ار

له ذذتيد  التحليذذل اليذذاملر التلكيذذدي مذذن الدرجذذة الأللذذى عنذذدما تكذذل  الحتغيذذرات م ذذتقلة لكذذل من ذذا ييذذد 
م ذذتل  لاحذذد يذذدل عليذذه اتقذذا  ال ذذ مف لهذذذ  اليلامذذل هذذر علامذذل الدرجذذة الأللذذىف لقذذد تذذر  الن رهذذة يل 

لذذذلا  فالإ ار الن ري القاًم علي ا النحذذلذ  لجذذلد علامذذل مذذن درجذذة يعلذذى تكذذل  م ذذئللة عذذن الحتغيذذرات
 (  2011 مرادف  ييد تحليلال عامليلا من الدرجة ال انية

الصذذد  اليذذاملر لن رلا  تفا  مي م الدراعات لالبحلو على يبيذذاد ااعليذذة الذذذات ا بداعيذذةف تذذم ح ذذا  
التلكيذذدي باعذذتيدا  برنذذامث التحليذذل ا حصذذاًر  اليذذاملرالتحليذذل  ااعلية الذذذات ا بداعيذذة بذذإجراءلحقياس  

AMOS.  V.21   ف لبحا ي  الحتغيرات م تقلة لكل من ا ييد م تل  لاحد يدل عليه اتقا  ال  م لهذذذ
إي ي  الدرجة  فااعلية الذات ار الأداء ا بداعر(  –الحتغيرات لهر  ايالية الذات ار التفكير ا بداعر
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الكلية ليس ل ذذا مينذذر علذذى مقيذذاس ااعليذذة الذذذات ا بداعيذذةف لذذذلا تذذم بنذذاء النحذذلذ  اليذذاملر مذذن الدرجذذة 
 .First-order CFA Modelالأللى 

 ) KMO Testاحذذا تذذم ح ذذا  مذذد  كفايذذة حقذذم اليينذذة لإجذذراء التحليذذل اليذذاملر باعذذتيدا  اختبذذار 

Kaiser-Meyer- Olkin Measure of Sampling Adequacy)  حيذذث تتذذرالم قيحذذة هذذذا
ا ختبذذار بذذين الصذذفر لاللاحذذد الصذذحيحف لكلحذذا اقتربذذن قيحتذذه مذذن اللاحذذد الصذذحيح كلحذذا دل ذلذذا علذذى 

لليلامذذذذذذذل التذذذذذذذر نحصذذذذذذذل علي ذذذذذذذا مذذذذذذذن التحليذذذذذذذلف لهشذذذذذذذير لذذذذذذذاحع  Reliabilityزهذذذذذذذادة ا عتحاديذذذذذذذة 
( حتذذى يحكذذن الحكذذم  0.50(ف إلى الحد الأدنى الحقبلل ل ذا ا ختبذذار لهذذل     Kaiser,1974ا ختبار 

اذذر  KMO( ف لبلغذذن قيحذذة إحصذذاًر اختبذذار 188 -187ف  2008بكفايذذة حقذذم اليينذذة  اذذر: آمذذين ف
( Kaiser50, 0 ( (ف يي يابذذر مذذن قيحذذة الحذذد الأدنذذى الذذذ  ا ذذتر ه 0 ,95تحليذذل هذذذا الحقيذذاس  

 كفاية حقم اليينة لإجراء التحليل الياملر.لبالتالر اإنه يحكن الحكم ب 

برنذذامث (  الذذع مذذن بذذين  ذذلا  1191عينذذة تتكذذل  مذذن   ىعلذذ التلكيذذدي  جذذراء التحليذذل اليذذاملرإتذذم ل  
ف لتذذذذذذم ح ذذذذذذا  كذذذذذذل مذذذذذذن ميذذذذذذاملات زهذذذذذذربالقذذذذذذاهرة جاميذذذذذذة الأ بنذذذذذذين كليذذذذذذة التربيذذذذذذةب  التأهيذذذذذذل التربذذذذذذلي 

الحعيارهةف لمياملات ا نحدار اللامعيارهذذةف لاليوذذأ الحعيذذاري لالقيحذذة الحرجذذة التذذر تيذذادل قيحذذة ا نحدار 
( يلضذذذح النحذذذلذ  الح ذذذتير  للتحليذذذل اليذذذاملر التلكيذذذديف لهلضذذذح القذذذدلل 4"ت" لد لت ذذذاف لالشذذذكل  

 ( مياملات ا نحدار الحعيارهة لاللامعيارهة الح تيرجة من التحليل الياملر التلكيدي18 
  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 .(4شكل )

 فاعلية الذات الابداعية لمقيا   (CFA)نموذج التحليل العاملي التوكيدي 

 



 

 

 د / محمد عبد الحليم .     

 ( 409  02024أبريل   -( 34المجلد )  1ج  123ة المصرية للدراسات النفسية العددلمجلا 

 
 

 .( 18) مدول 

 معامقت الانحدار المعيارية والقمعيارية للتحليل العاملي التوكيدي لمقيا  فاعلية الذات الابداعية 
رقم 
 ا نحدارمياملات  البيد العبارة

 اللا معياري 
مياملات  

 الحعياري  ا نحدار
اليوأ 
 الحعياري 

القيحة 
 الحرجة

م تل  
 الد لة 

    0.567 1.000 الإبداعر التفكير  رااعلية الذات ا 1

 *** 19.062 0.062 0.627 1.181 الإبداعر التفكير  رااعلية الذات ا 2

 *** 16.114 0.072 0.586 1.154 الإبداعر التفكير  رااعلية الذات ا 3

 *** 16.584 0.068 0.611 1.130 الإبداعر التفكير  رااعلية الذات ا 4

 *** 17.073 0.070 0.639 1.191 الإبداعر التفكير  رااعلية الذات ا 5

 *** 16.867 0.071 0.628 1.200 الإبداعر التفكير  رااعلية الذات ا 6

 *** 14.969 0.064 0.531 0.962 الإبداعر التفكير  رااعلية الذات ا 7

 *** 16.467 0.72 0.606 1.183 الإبداعر التفكير  رااعلية الذات ا 8

 *** 16.590 0.72 0.611 1.197 الإبداعر التفكير  رااعلية الذات ا 9

 *** 17.916 0.080 0.689 1.434 الإبداعر التفكير  رااعلية الذات ا 10

 *** 17.497 0.070 0.663 1.223 الإبداعر التفكير  رااعلية الذات ا 11

    0.659 1.000 الإبداعر الأداء رااعلية الذات ا 12

 *** 21.114 0.050 0.694 1.051 الإبداعر الأداء رااعلية الذات ا 13

 *** 17.220 0.042 0.552 0.730 الإبداعر الأداء رااعلية الذات ا 14

 *** 18.509 0.044 0.597 0.812 الإبداعر الأداء رااعلية الذات ا 15

 *** 21.378 0.046 0.706 0.991 الإبداعر الأداء رااعلية الذات ا 16

 *** 20.216 0.045 0.662 0.918 ا بداعر الأداء رااعلية الذات ا 17

 *** 20.523 0.048 0.671 0.979 ا بداعر الأداء رااعلية الذات ا 18

 *** 19.874 0.047 0.647 0.940 ا بداعر الأداء رااعلية الذات ا 19

 *** 21.776 0.049 0.719 1.059 ا بداعر الأداء رااعلية الذات ا 20

 *** 15.649 0.048 0.496 0.756 ا بداعر الأداء رااعلية الذات ا 21

 *** 17.556 0.046 0.563 0.806 ا بداعر الأداء رااعلية الذات ا 22

 0.001  قيمة "ت"        *** مستوا الدلالة عند *القيمة الحرمة =



 

 

 لإدارة الذا ت والطموح المهني في التنيبؤ بفاعلية الذات الإبداعية لدي طلبةالتأهيل  لإسهام النسبي

 

 ( 410     2024ابريل  –(34)المجلد  1ج  123 العدد المجلة المصرية للدراسات النفسية  

ينذذذه تذذم ح ذذا  التحليذذذل اليذذاملر التلكيذذدي للأبيذذذاد الحكلنذذة لفاعليذذة الذذذذات  (18  يتضذذح مذذن القذذدلل
ا بداعيذذة لقذذد يلضذذحن النتذذاًث ي  جحيذذع ميذذاملات ا نحذذدار اللامعيارهذذة جذذاءت قيحت ذذا الحرجذذة دالذذة 

(ف كحا ير رت النتاًث ارتفا  مياملات ا نحدار الحعياري لالتر ترالحن مذذا 0.01عند م تل  د لة  
( لجحيي ذذذا قذذذيم مقبللذذذةف محذذذا يذذذدل علذذذى لذذذحة نحذذذلذ  البنيذذذة اليالحيذذذة لحقيذذذاس 1.00الذذذى  0.3بذذذين  

 للوحلم الح نر لد  ياراد اليينة ا عتولاعية.

احا تم التأاذذد مذذن ح ذذن موابقذذة النحذذلذ  الحقتذذرم مذذن خذذلال ح ذذا  مؤ ذذرات الحوابقذذة لالتذذر 
 (19ير رت جحيي ا ح ن موابقة النحلذ  الحقترم كحا يلضحه القدلل  

 .(19)مدول 

 فاعلية الذات الإبداعية مؤشرات حسن المطابقة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقيا  
 القرار  الحد  الح الر للحؤ ر  قيحة الحؤ ر  مؤ رات ح ن الحوابقة   
 مقبلل ( 5من   اقل df  CMIN) 4.046لدرجات الحرهة  X2مؤ ر الن بة بين قيم  1
 مقبلل ا قترا  من الصفر   RMR ) 0.012مؤ ر جذر متلعوات مربيات البلاقر   2
 مقبلل 1إلى  GFI ) 0.938 0مؤ ر ح ن الحوابقة   3
 مقبلل 1إلى  AGFI ) 0.923 0مؤ ر ح ن الحوابقة الحصحح بدرجات حرهة   4
 مقبلل 1إلى  NFI ) 0.925 0مؤ ر الحوابقة الحعياري   5

 مقبلل 1إلى  RFI ) 0.914 0مؤ ر الحوابقة الن بر   6

 مقبلل 1إلى  IFI ) 0.943 0مؤ ر الحوابقة الحتزايد   7

 مقبلل  1إلى  TLI ) 0.934 0مؤ ر تلكر للهس   8

 مقبلل 1إلى  CFI ) 0.943 0مؤ ر الحوابقة الحقار    9

  0.08اأقل يل  RMSEA) 0.051 0.05جذر متلع  مربع اليوأ التقرهبر   10
 اأقل

 مقبلل

الحقبذذلل لح ذذن الحوابقذذةف حيذذث   ي  قيم مؤ رات الحوابقة جاءت اذذر الحذذد( 19 يتضح من القدلل  
الح ذذالر حيذذث ين ذذا يقذذل مذذن   تقذذع اذذر الحذذد مقبللذذة لهذذر قيحذذة (4.046  (ف2x  يبلذذغ قيحذذة مربذذع كذذا

 مقبللذذةلهذذر قيحذذة ( 0.012ف   (RMR  جذر متلعذذوات مربيذذات البذذلاقرف كحا ي  قيحة مؤ ر   (5 
الحوابقذذة ح ذذن ف كحذذا ي  قيحذذة مؤ ذذر  فصذذفر(ال  يقتذذر  مذذن الح ذذالر للحؤ ذذر الذذذي  لتقذذع اذذر الحذذد

 GFI)ىينحصذذر مذذن  لذذفر( الذذ  الح الر للحؤ ر الذذذي  لهر قيحة جيدة لتقع ار الحد  )0.938  (  ف 
لهذذر قيحذذة  ) AGFI )) 0.923  الحصذذحح بذذدرجات حرهذذةالحوابقذذة ح ذذن (ف كحا ي  قيحة مؤ ر  1 

كحذذا ي  قيحذذة مؤ ذذر ف (1  ىينحصذذر مذذن  لذذفر( الذذ  الح ذذالر للحؤ ذذر الذذذي  لتقذذع اذذر الحذذد مقبللذذة
 الح ذذذالر للحؤ ذذذر الذذذذي  لتقذذذع اذذذر الحذذذد مقبللذذذةلهذذذر قيحذذذة (  NFI )  0.925الحوابقذذذة الحعيذذذاري  



 

 

 د / محمد عبد الحليم .     

 ( 411  02024أبريل   -( 34المجلد )  1ج  123ة المصرية للدراسات النفسية العددلمجلا 

لهذذر قيحذذة (  RFI   )0.914ف كحذذا ي  قيحذذة مؤ ذذر الحوابقذذة الن ذذبر  (1  ىينحصر من  لذذفر( الذذ 
ف كحذذذا ي  قيحذذذة مؤ ذذذر (1ينحصذذذر مذذذن  لذذذفر( الذذذر    الح ذذذالر للحؤ ذذذر الذذذذ  جيذذذدة لتقذذذع اذذذر الحذذذد
ينحصذذر  الح ذذالر للحؤ ذذر الذذذي  لهر قيحة جيدة لتقع اذذر الحذذد(  IFI   )0.943 الحوابقة الحتزايد  
لهذذذر قيحذذذة (  TLI   )0.934ف كحذذذا ي  قيحذذذة مؤ ذذر الحوابقذذذة تذذذلكر لذذلهس   (1  ىمذذن  لذذذفر( الذذ 

ف كحذذذا ي  قيحذذة مؤ ذذذر  (1  ىلذذ إينحصذذذر مذذن  لذذذفر( ي الح ذذالر للحؤ ذذذر الذذذ  جيذذدة لتقذذذع اذذر الحذذذد
ي الح ذذذالر للحؤ ذذذر الذذذذ  لهذذذر قيحذذذة جيذذذدة لتقذذذع اذذذر الحذذذد(   0.943(ف    CFIالحوابقذذذة الحقذذذار   

 (RMSEA ف كحذذذذا ي  قيحذذذذة جذذذذذر متلعذذذذ  مربذذذذع اليوذذذذأ التقرهبذذذذر  (1  ىلذذذذ إينحصذذذذر مذذذذن  لذذذذفر( 
محذذا يذذدل علذذى  0.08( لهر قيحة جيدة لتقع ار الحد  الح الر للحؤ ر حيث ين ا يقل مذذن   0.051 

ي  النحلذ  موابق بدرجة كبيرةف لهل من يهم مؤ رات جلدة الحوابقة حيث تشذذير القذذيم التذذر تقذذع اذذر 
 هذا الحد  إلر موابقة جيدة.

 الاتساق الداخلي )ب( 

للح ا  ذلا تم ح ا  مياملات ا رتباط بين درجة كل عبارة لالدرجة الكلية للبي د الذي تنتحر إليه  
 ( الآتر يلضح ذلا.20العبارة لحقياس ااعلية الذات ا بداعيةف لالقدلل  

 .(20)مدول 

   معامقت الارتباط بين درمة كل عبارة والدرمة الكلية للبعد التي تنتمي إليه لمقيا  فاعلية الذات الإبداعية 
 فاعلية الذات في الأداء الابداعي  فاعلية الذات في التفكير الإبداعي 

 معامل الارتباط  رتم العبارة  معامل الارتباط  العبارة رتم 

1 0.629 ** 2 0.668 ** 
3 0.687 ** 4 0.711 ** 
5 0.642 ** 6 0.648 ** 
7 0.647 ** 8 0.669 ** 
9 0.703 ** 10 0.746 ** 
11 0.697 ** 12 0.714 ** 
13 0.607 ** 14 0.704 ** 
15 0.674 ** 16 0.697 ** 
17 0.657 ** 18 0.744 ** 
19 0.712 ** 20 0.588 ** 

  (0.01**دالة عند م تل   

يتضح من القدلل ال ابق ي  قيم مياملات ا رتباط بين درجذذة كذذل عبذذارة لالدرجذذة الكليذذة لكذذل بيذذد مذذن  
( لجحيي ذذذا قذذذيم دالذذذة إحصذذاًيلا عنذذذد م ذذذتل  د لذذذة 0.746 - 0.588يبيذذاد الحقيذذذاس ترالحذذذن مذذذا بذذين  

 (ف محا ييد مؤ رلا على ا ت ا  الداخلر للحقياسف لهشير إلى مد  ملثلقيته.0.01 



 

 

 لإدارة الذا ت والطموح المهني في التنيبؤ بفاعلية الذات الإبداعية لدي طلبةالتأهيل  لإسهام النسبي

 

 ( 412     2024ابريل  –(34)المجلد  1ج  123 العدد المجلة المصرية للدراسات النفسية  

 ( الآتذذذر21ميذذذاملات ا رتبذذاط بذذين درجذذذة كذذل ب يذذد لالدرجذذة الكليذذذة للحقيذذاس لالقذذدلل   تذذم ح ذذا احذذا 
 .يلضح ذلا

 .( 21  جدلل  

 (1191مياملات ا رتباط بين درجة كل ب يد لالدرجة الكلية لحقياس ااعلية الذات الإبداعية    =  
 ااعلية الذات ار الأداء ا بداعر ااعلية الذات ار التفكير الإبداعر  الأبياد

 ** 0.937 ** 0.943 الدرجة الكلية 

  – 0.937يتضح من القدلل ال ابق ي  قيم مياملات ا رتباط الأبياد الحقياس قد ترالحن بين  
( لبذلا تم التحقق من ا ت ا  الداخلر  0.01( لجحيي ا قيم دالة إحصاًيلا عند م تل  د لة  0.943
 للحقياس 

 -ثانيا : ثبات المقيا  : 
( "يلفذذا كرلنبذذاى" علذذى درجذذات يبيذذاد تذذم التأاذذد مذذن ثبذذات الحقيذذاس بح ذذا  ميامذذل ال بذذات الذذداخلر  
( يلضذذح نتذذاًث 22ف لجذذدلل  (SPSS)الحقيذذاس لالدرجذذة الكليذذةف باعذذتيدا  حزمذذة البذذرامث الإحصذذاًية 

 ح ا  ال بات الإحصاًر للحقياس.

– 0,876  ( ي  ميذذاملات ال بذذات للأبيذذاد لالدرجذذة الكليذذة ترالحذذن مذذا بذذين22لهتضذذح مذذن جذذدلل   
( لجحيي ذذذا ميذذذاملات ثبذذذات مقبللذذذةف محذذذا يشذذذير إلذذذى امكانيذذذة اللثذذذل  اذذذر النتذذذاًث التذذذر يحكذذذن 0,929

 التللل إلي ا من خلال توبيق الحقياس. 

ا
ً
 . بحث وتفسيرها : نتائج الثاني

 ( نتائج البحث1)
 الإلذذذذذدار  SPSS)الأعذذذذذاليع الإحصذذذذذاًية الحتضذذذذذحنة بن ذذذذذا  الحيللمذذذذذات الإحصذذذذذاًر   اعذذذذذتيدا تذذذذذم 

ف مذذن ف لإدخذذال لميالقذذة البيانذذات الحتيلقذذة بالبحذذث لالتذذر تذذم جحي ذذا مذذن خذذلال يدلات البحذذثاليشذذرهن

 .(22جدلل 

 البيدي  ا بداعية ( لحقياس ااعلية الذاتنتاًث ح ا  ميامل ثبات   
 القيمة  المقيا   بنود حقم اليينة  الأبعاد  معامل الثبات 

 معامل ألفا كرونباخ 
Cronbach's Alpha 

 فاعلية الذات في التفكير الابداعي 

1191 

11 0,876 

 0,883 11 فاعلية الذات في الأداء الابداعي 

 0,929 22 الدرمة الكلية 



 

 

 د / محمد عبد الحليم .     

 ( 413  02024أبريل   -( 34المجلد )  1ج  123ة المصرية للدراسات النفسية العددلمجلا 

( تليذذيص لأدلات 23  جذذدلليجذذل اختبذذار لذذحة اذذرل  البحذذث لالتللذذل للنتذذاًثف كحذذا يتضذذح اذذر 
 لالبحث ل ر  ميالقت ا إحصاًيا لللللل للنتاًثف لفيحا يلر عر  ذلا بالتفصي 

 

   :اختبار الفرض الأول 
علاقة ذات د لة إحصاًية بين كذذل مذذن   تلجد   ختبار لحة الفر  الألل لالذي ينص على ينه "

إدارة الذذذذات لااعليذذذة الذذذذات الإبداعيذذذة لذذذد   لبذذذة التأهيذذذل التربذذذلي بكليذذذة التربيذذذة جاميذذذة الأزهذذذر"ف تذذذم 
( 24ح ا  ميامل ارتباط بيرعل  لقياس ا رتباط بين إدارة الذات لااعلية الذات الإبداعيةف لجذذدلل  

 يلضح ذلا.
 .(24) مدول

معامل ارتباط بيرسون لقيا  العقتة بين إدارة الذات وفاعلية الذات الابداعية لدا طلبة   
 (.1191التأهيل التربوي بكلية التربية مامعة الأزهر )ن = 

 معامل ارتباط بيرسون 
 مستوا الدلالة  الدلالة المحسوبة  قيمة معامل الارتباط 

 دالة  01,0 749,0

( ي  قيحذذذة ميامذذذل ا رتبذذذاط بذذذين إدارة الذذذذات لااعليذذذة الذذذذات الإبداعيذذذة 24يتضذذذح مذذذن نتذذذاًث جذذذدلل  
(ف محذذذا يينذذذر لجذذذلد ارتبذذذاط ملجذذذع بذذذين درجذذذات 0,01(ف لالد لذذذة الحح ذذذلبة لذذذه ت ذذذالي  0,749هذذذل 

 الولا  على مقياس إدارة الذات لدرجات م على مقياس ااعلية الذات الإبداعيةف اكلحا زادت درجات
 

 .(23مدول)

 القيا  وشكلها وطريقة معالجتها إحصائي ا  وأدواتالبحث  فروض
 الحيالقة الإحصاًية  الأدلات  كل  الأدلات  البحث  ارل 

علاقذذذة ذات د لذذذة إحصذذذاًية بذذذين كذذذل مذذذن   تلجذذذد 
إدارة الذذذذذات لااعليذذذذة الذذذذذات الإبداعيذذذذة لذذذذد   لبذذذذة 

 التأهيل التربلي بكلية التربية جامية الأزهر.

 مقياس إدارة الذات •

ميامذذذذذذذذذذذذذذذذذل ارتبذذذذذذذذذذذذذذذذذذاط  إلكترلنيلا  مقياس ااعلية الذات الإبداعية •
 بيرعل  

علاقذذذة ذات د لذذذة إحصذذذاًية بذذذين كذذذل مذذذن   تلجذذذد 
الوحلم الح نر لااعلية الذات الإبداعيذذة لذذد   لبذذة 

 التأهيل التربلي بكلية التربية جامية الأزهر.  

 مقياس الوحلم الح نر •

ميامذذذذذذذذذذذذذذذذذل ارتبذذذذذذذذذذذذذذذذذذاط  إلكترلنيلا  مقياس ااعلية الذات الإبداعية •
 بيرعل  

يحكذذن التنبذذؤ بفاعليذذة الذذذات ا بداعيذذة مذذن  إدارة   
الوحذذذذذذلم الح نذذذذذذر( لذذذذذذد   لبذذذذذذة التأهيذذذذذذل  –الذذذذذذذات 

 .التربلي بكلية التربية جامية الأزهر

 مقياس إدارة الذات. •

 مقياس الوحلم الح نر •

 مقياس ااعلية الذات الإبداعية •
 إلكترلنيلا  

تحليذذذذذذذذذذذذذل ا نحذذذذذذذذذذذذذذدار 
الحتيذذذذذذذذذذذذذذذدد بورهقذذذذذذذذذذذذذذذة 

Stepwise 
 –إدارة الذذذذذذذات  ي ذذذذذذ م يحذذذذذذد الحتغيذذذذذذرهن النف ذذذذذذيين 

الوحذذلم الح نذذر( بدرجذذة يابذذر مذذن  يذذر  اذذر التنبذذؤ 
بفاعلية الذات الإبداعيذذة لذذد   لبذذة التأهيذذل التربذذلي 

 بكلية التربية جامية الأزهر.

 مقياس إدارة الذات. •

 مقياس الوحلم الح نر •

 مقياس ااعلية الذات الإبداعية •
 إلكترلنيلا 

تحليذذذذذذذذذذذذذل ا نحذذذذذذذذذذذذذذدار 
الحتيذذذذذذذذذذذذذذذدد بورهقذذذذذذذذذذذذذذذة 

Stepwise 



 

 

 لإدارة الذا ت والطموح المهني في التنيبؤ بفاعلية الذات الإبداعية لدي طلبةالتأهيل  لإسهام النسبي

 

 ( 414     2024ابريل  –(34)المجلد  1ج  123 العدد المجلة المصرية للدراسات النفسية  

 

الولا  بحقياس إدارة الذات زادت درجات م بحقياس ااعلية الذات الإبداعيةف لاليكسف لل ذذذا تذذم راذذض 
علاقة ذات د لة إحصاًية بين كل من يلجد الفر  الصفريف لقبلل الفر  البح ر الحلجه  يي ينه 

 إدارة الذات لااعلية الذات الإبداعية لد   لبة التأهيل التربلي بكلية التربية جامية الأزهر.

   :اختبار الفرض الثاني 
علاقة ذات د لة إحصاًية بين كل مذذن   تلجد   ختبار لحة الفر  ال انر لالذي ينص على ينه "

الوحلم الح نذذر لااعليذذة الذذذات الإبداعيذذة لذذد   لبذذة التأهيذذل التربذذلي بكليذذة التربيذذة جاميذذة الأزهذذر"ف تذذم 
ح ا  ميامل ارتبذذاط بيرعذذل  لقيذذاس ا رتبذذاط بذذين الوحذذلم الح نذذر لااعليذذة الذذذات الإبداعيذذةف لجذذدلل 

 ( يلضح ذلا.25 
 (.25) مدول

معامل ارتباط بيرسون لقيا  العقتة بين الطموح المهني وفاعلية الذات الابداعية لدا طلبة   
 (.1191التأهيل التربوي بكلية التربية مامعة الأزهر )ن = 

 معامل ارتباط بيرسون 
 مستوا الدلالة  الدلالة المحسوبة  قيمة معامل الارتباط 

 دالة  01,0 777,0

( ي  قيحذذة ميامذذل ا رتبذذاط بذذين الوحذذلم الح نذذر لااعليذذة الذذذات الإبداعيذذة 25يتضح من نتاًث جذذدلل  
(ف محذذذا يينذذذر لجذذذلد ارتبذذذاط ملجذذذع بذذذين درجذذذات 0,01(ف لالد لذذذة الحح ذذذلبة لذذذه ت ذذذالي  0,777هذذذل 

الوذذلا  علذذى مقيذذاس الوحذذلم الح نذذر لدرجذذذات م علذذى مقيذذاس ااعليذذة الذذذات الإبداعيذذةف اكلحذذذا زادت 
درجذذات الوذذلا  بحقيذذاس الوحذذلم الح نذذر زادت درجذذات م بحقيذذاس ااعليذذة الذذذات الإبداعيذذةف لاليكذذسف 

علاقذذذة ذات د لذذذة تلجذذذد لل ذذذذا تذذذم راذذذض الفذذذر  الصذذذفريف لقبذذذلل الفذذذر  البح ذذذر الحلجذذذه  يي ينذذذه 
إحصاًية بين كل من الوحلم الح نر لااعلية الذات الإبداعية لد   لبة التأهيل التربلي بكليذذة التربيذذة 

 جامية الأزهر.

   :اختبار الفرض الثالث 
الوحذذلم  –  يحكذذن التنبذذؤ بفاعليذذة الذذذات ا بداعيذذة مذذن  إدارة الذذذات " ى ينذذه عل  ال الث  هنص الفر ل 

 الح نر( لد   لا  التأهيل التربلي بكلية التربية جامية الأزهر. 
ف لالقذذدلل Stepwiseتحليذذل ا نحذذدار الحتيذذدد بورهقذذة اعذذتيدا  تذذم هذذذا الفذذر  مذذن لذذحة لللتحقذذق 
-( يلضذذح د لذذة التنبذذؤ بأبيذذاد ااعليذذة الذذذات ا بداعيذذة لالدرجذذة الكليذذة مذذن  إدارة الذذذات 26التذذالر  

 الوحلم الح نر( لد   لا  التأهيل التربلي بكلية التربية جامية الأزهر.

 



 

 

 د / محمد عبد الحليم .     

 ( 415  02024أبريل   -( 34المجلد )  1ج  123ة المصرية للدراسات النفسية العددلمجلا 

ااعليذذة الذذذات الإبداعيذذة ( ال ذذابق ي  قيحذذة  ف( لحيراذذة د لذذة التنبذذؤ بأبيذذاد 26يتضذذح مذذن القذذدلل  
بحيللميذذة  الالدرجذذة الكليذذة ل ذذ ااعليذذة الذذذات اذذر الأداء الإبذذداعر  – ااعلية الذات ار التفكير الإبذذداعر 

 لذذد   ذذلا  التأهيذذل التربذذلي بكليذذة التربيذذة جاميذذة الأزهذذر الوحذذلم الح نذذر( -إدارة الذذذات   الحتغيذذرهن
 (ف بينحذذذا1021,865 – 706,693للأبيذذذاد  الحشذذاركل  اذذذر البحذذذث قذذذد بلغذذذن علذذذى الترتيذذذع بالن ذذذبة 

 إلذذى(ف محذذا يشذذير 0,01(. لجحيي ا قيم دالة إحصاًيال عند م تلي  1161.412بلغن للدرجة الكلية  
ا الكليذذة ل ذذ  ااعليذذة الذذذات الإبداعيذذة لالدرجذذةاذذر التنبذذؤ بأبيذذاد  لالوحذذلم الح نذذر( – إدارة الذذذات ااعليذذة 
 .الحشاركل  ار البحث  لا  التأهيل التربلي بكلية التربية جامية الأزهرلد  

   :اختبار الفرض الرابع 
الوحذذذذلم  –ي ذذذذ م يحذذذذد الحتغيذذذذرات النف ذذذذية الحدرلعذذذذة  إدارة الذذذذذات " ى ينذذذذه علذذذذ  الرابذذذذع يذذذذنص الفذذذذر 

الح نذذر( بدرجذذة يابذذر مذذن  يذذرة اذذر التنبذذؤ بفاعليذذة الذذذات ا بداعيذذة لذذد   ذذلا  التأهيذذل التربذذلي بكليذذة 
 ."التربية جامية الأزهر 

فلإعذذ ا  Stepwiseتحليذذل ا نحذذدار الحتيذذدد بورهقذذة تذذم اعذذتيدا   هذذذا الفذذر  لذذحة  لللتحقذذق مذذن 
 ( الآتر يلضح ذلا.27الحتغيرات النف ية الحدرلعة ار ااعلية الذات ا بداعية لالقدلل  

 

 (.26مدول )

إدارة )تحليل الانحدار المتعدد للتنبؤ بأبعاد فاعلية الذات الابداعية والدرمة الكلية لها من 
 (1191الطموح المهني( )ن =   –الذات 

 

 مستوا الدلالة  قيمة ) (  متوسط المربعات  مجموع المربعات  درمات الحرية  المصدر  المت ير المتنبئ به 

فاعلية الذات في  
 التفكير الإبداعي 

 6028,924 12057,848 2 الانحدار 

 8,531 10135,044 1188 البواتي  0,01 706,693
  22192,892 1190 الكلي 

فاعلية الذات في  
 الآداء الإبداعي 

 6405,116 12810,233 2 الانحدار 

 6,268 7446,464 1188 البواتي  0,01 1021,865
  20256,697 1190 الكلي 

 الدرمة الكلية 

 678,24812 357,49625 2 الانحدار 

 364,21 721,25380 1188 البواتي  0,01 1161,412

  077,75006 1190 الكلي 



 

 

 لإدارة الذا ت والطموح المهني في التنيبؤ بفاعلية الذات الإبداعية لدي طلبةالتأهيل  لإسهام النسبي

 

 ( 416     2024ابريل  –(34)المجلد  1ج  123 العدد المجلة المصرية للدراسات النفسية  

 
 -النتاًث التالية: ( ال ابق26يتضح من القدلل  

( 0,01: يلجذذد د لذذة إحصذذاًية عنذذد م ذذتل    ااعليذذة الذذذات اذذر التفكيذذر الإبذذداعربالن ذذبة لبيذذد  :أولا
 ينالحدرلعذذذ  الحتغيذذذرهنيا ذذذر  الوحذذذلم الح نذذذر  لهيذذذد متغيذذذر ينالحدرلعذذذ  هن لحيذذاملات انحذذذدار الحتغيذذذر 

لهف ذذر ( 0,543 –الحيذذدل  2لكانذذن قيحذذة   ر  ااعليذذة الذذذات اذذر التفكيذذر الإبذذداعرإعذذ امال اذذر بيذذد 
إدارة   يليذذه متغيذذر ااعليذذة الذذذات اذذر التفكيذذر الإبذذداعر( مذذن التبذذاين اذذر بيذذد %50,9   الوحذذلم الح نذذر

 ااعلية الذات ار التفكير الإبداعر.( من التباين ار بيد %3,4  يف رحيث  الذات
( 0,01يلجذذذد د لذذة إحصذذذاًية عنذذذد م ذذذتل    ااعليذذذة الذذذذات اذذر الأداء الإبذذذداعر:بالن ذذذبة لبيذذد  :ثانيللا

إعذذ امال  ينالحدرلعذذ  الحتغيذذرهنيا ذذر  إدارة الذذذات  لهيذذد متغيذذر الحتغيذذرهن الحدرلعذذينلحيذذاملات انحذذدار 
لهف ذذذر الوحذذذلم ( 0,632 –الحيذذذدل  2  رلكانذذذن قيحذذذة  ااعليذذذة الذذذذات اذذذر الأداء الإبذذذداعراذذذر بيذذذد 
حيذذث  إدارة الذذذات  يليذذه متغيذذر ااعلية الذات ار الأداء الإبداعر( من التباين ار بيد %56,1   الح نر

 ااعلية الذات ار الأداء الإبداعر.( من التباين ار بيد %7,1ف ر  ي 
ا:  الوحذذلم الح نذذربلغذذن القيحذذة التنبؤهذذة لحتغيذذر  - لفاعليذذة الذذذات الإبداعيذذةبالن ذذبة للدرجذذة الكليذذة  ثالثل 

( الحيذذذذدل = ۲(ف لكانذذذذن قيحذذذذة   ۰,۰۱( لهذذذذر قيحذذذذة دالذذذذة إحصذذذذاًيا عنذذذذد م ذذذذتل  د لذذذذة  18,837 
ف لتدل هذذذ  النتيقذذة ااعلية الذات الإبداعية( من التباين ار %60,4   لهف ر الوحلم الح نر(ف  0,661
بفاعلية الذات الإبداعية لذذد  إع امال ار التنبؤ  ينالحدرلع هنهل يا ر الحتغير  الوحلم الح نرعلى ي  



 

 

 د / محمد عبد الحليم .     

 ( 417  02024أبريل   -( 34المجلد )  1ج  123ة المصرية للدراسات النفسية العددلمجلا 

 . لا  التأهيل التربلي بكلية التربية جامية الأزهر

( لهذذر قيحذذذة دالذذة إحصذذاًيا عنذذد م ذذذتل  14,175  إدارة الذذذاتكحذذا بلغذذن القيحذذة التنبؤهذذذة لحتغيذذر  -
( مذذذن التبذذذاين اذذذر %5,7  لهف ذذذر إدارة الذذذذات(ف 0,661( الحيذذذدل = ۲ (ف لكانذذذن قيحذذذة ۰,۰۱د لذذذة  

إعذذ امال  ينالحدرلعذذ  هنالحتغيذذر  ثذذانرهل  إدارة الذاتف لتدل هذ  النتيقة على ي  ااعلية الذات الإبداعية
 .بفاعلية الذات الإبداعية لد   لا  التأهيل التربلي بكلية التربية جامية الأزهرار التنبؤ بالنقام 

 ( تفسير النتائج2)
 -أولا فيما يتعلق بكل من إدارة الذات وفاعلية الذات الإبداعية أوضحت النتائج الآتي: 

لجلد ارتباط ملجع بين درجات الولا  على مقياس إدارة الذات لدرجات م على مقياس ااعليذذة  •
الذات الإبداعيةف اكلحا زادت درجات الولا  بحقياس إدارة الذذذات زادت درجذذات م بحقيذذاس ااعليذذة 

 الذات الإبداعيةف لاليكس.

 ا لد  عينة البحث.الكلية ل  ااعلية الذات الإبداعية لالدرجةبأبياد   ي  متغير إدارة الذات يتنبأ •

اذذذر التنبذذذؤ لالإعذذذ ا  بفاعليذذذة الذذذذات الإبداعيذذذة بن ذذذبة  ثذذذانر الحتغيذذذرهن الحدرلعذذذين إدارة الذذذذات  •
 من التباين الكلر لفاعلية الذات الإبداعية لد  عينة البحث.  (5,7% 

 تفسير النتائج من ومهة نظر الباحثين: (أ)
اليلاقة ا رتبا ية الحلجبذذة بذذين إدارة الذذذات لااعليذذة  النتاًث التر تم الحصلل علي ا حلل يحكن تف ير

اليلاقذذة بذذين  الإبداعيذذة مذذن خذذلال ا ذذمالن بر لإرادة الذات ار ااعليذذة الذذذات   الذات الإبداعية لا ع ا 
الفرد الذي يحتلا إرادة قلهة يحكنه تحقيق نتاًث إبداعيذذة ف اال قة الشيصية لالقدرة على التقديد لالإبدا 

 .يابرف حيث تيتبر الإرادة القلهة داايلا يعاعيلا لتحقيق الأهداف لالتفل  ار ميدا  الإبدا 
إدارة الذذذات تشذذير ف بحينذذى ي  إدارة الذذذات لااعليذذة الذذذات الإبداعيذذة تتشذذابكا  لترتبوذذا  بشذذكل كبيذذراذذ 

إلذذى القذذدرة علذذى ا ذذم الذذنفس لالذذتحكم اذذر عذذللكيات ا لاتيذذاذ القذذرارات بورهقذذة تيذذزز التنحيذذة الشيصذذية 
يمذذا ااعليذذة الذذذات الإبداعيذذةف اتتيلذذق بقذذدرة الفذذرد علذذى التفكيذذر بشذذكل إبذذداعر لتلليذذد   فلتحقيق الأهداف
فاعليذذذة الذذذذات لكيفيذذذة إعذذذ ا  إدارة الذذذذات اذذذر التنبذذذؤ ب تلضذذذح اليلاقذذذة لمبتكذذذرةف لهحكذذذن ياكذذذار جديذذذدة 

 -من خلال النقاط التالية:  الإبداعية

عندما يكل  ف ل إدارة الذات ت اعد ار تلجيه الواقة الشيصية نحل يهداف محددةا  :توميه الطاتة ❖
 .تحقيق يهداف إبداعية يابر للواقة الشيصية للفرد ي تويع هناك تلجيه ايّال

هذذذا ي ذذ م اذذر ل  فإدارة الذات تيزز الإرادة لالقدرة على الذذتحكم اذذر التفكيذذر لال ذذللك  :تحفيز الإرادة ❖



 

 

 لإدارة الذا ت والطموح المهني في التنيبؤ بفاعلية الذات الإبداعية لدي طلبةالتأهيل  لإسهام النسبي

 

 ( 418     2024ابريل  –(34)المجلد  1ج  123 العدد المجلة المصرية للدراسات النفسية  

 .تحفيز الفرد لتقالز التحديات لا بتكار ار ملاج ة الحشكلات

إدارة الذذذات تشذذحل توذذلهر مقحلعذذة مذذن الح ذذارات اليقليذذة م ذذل التفكيذذر  :تطللوير المهللارات العقليللة ❖
 .لا بدا هذ  الح ارات تليع دلرلا هاملا ار تيزهز الذكاء  فالتحليلر لاتياذ القرارات

قذذدرة إدارة الذذذات علذذى التيامذذل مذذع الضذذغلط لالذذتحكم اذذر م ذذتلهات التذذلتر  :الللتحكم فللي الضلل وط ❖
ا عن التلتر لالقلق الناتث عن الضغلط. لالأاكار القديدة الينا  للبدا  ت  م ار إ لا   بييدل

إدارة الذذذات ت ذذ م اذذر تيزهذذز ال قذذة بذذالنفسف لهذذل عامذذل رًي ذذر اذذر تحفيذذز  :تعزيللز الثقللة بللالنفس ❖
 .الفرد للتفكير بشكل إبداعر لتقربة ياكار جديدة دل  خلف من الفشل

لتنحيذذة  إدارة الذذذات تشذذقع علذذى رلم التوذذلهر الح ذذتحر لالذذتيلم :الاستمرار في التطلوير الشخصلي ❖
 .ييزز اعتيداد الفرد  ات ا  م ارات جديدة لتقار  مبتكرةلهذا بدلر  ف القدرات

 -تفسير النتائج من خقل الأبحاث السابقة ونتائجها:  (ب)
ي  ااعليذذة الذذذات الإبداعيذذة تذذرتب  بيلاقذذة  (2019  رتتفذذق هذذذ  النتذذاًث مذذع مذذا تللذذلن لذذه دراعذذة علذذ 

دالة إحصاًيال مع إدارة الذات ليبيادها لد   لا  القاميةف االوالع الذي يحتلا ااعليذذة ذات ابداعيذذة 
لذاته مرتفيةف لاليكذذس إذا كذذا  يحتلذذا ااعليذذة ذات ابداعيذذة منيفضذذة تكذذل  إدارتذذه   مرتفية تكل  إدارته

 .لذاته منيفضة

مذذن  (Chin, 2013  2008كل من  ميذذل ف  لتتشابه نتيقة هذا الفر  مع ما تلللن إليه دراعة
 .بين ااعلية الذات لبدارة الذات لجلد علاقة ارتبا ية دالة إحصاًيال 

( إلذذى لجذذلد علاقذذة دالذذة احصذذاًيال بذذين إدارة اللقذذن لهذذر يحذذد 2002   دراعذذة  راضذذربينحذذا تللذذلن 
 .يبياد إدارة الذات مع القدرة على التفكير ا بتكاري 

كحذذا إ  إدارة الذذذات تيحذذل علذذى داذذع ال ذذللك لتلجي ذذه لاعذذتحرار ف لبنذذاء الذذذات ا بداعيذذة كحذذا يلضذذح  
(Michael, 2011)   .ييتحد على م تل  الأهلية الذاتية لد  الفرد لمد  ثقته بقدراته 

ي  ااعليذذذة الذذذذات ا بداعيذذذة تتذذذأثر بيبذذذرات  (Beck ,2004  إليذذذه لتتفذذذق هذذذذ  النتذذذاًث مذذذع مذذذا ي ذذذار
لقذذذذذدرتى علذذذذذى إدارة ذاتذذذذذه  الوالذذذذذع القذذذذذامير لتفلقذذذذذه يل اشذذذذذله اذذذذذر التيامذذذذذل مذذذذذع الحلاقذذذذذ  الحيتلفذذذذذة

 لالصيلبات لالضغلط التى تلاجه.



 

 

 د / محمد عبد الحليم .     

 ( 419  02024أبريل   -( 34المجلد )  1ج  123ة المصرية للدراسات النفسية العددلمجلا 

دلرال رًي ذذال اذذر من ي  إدارة الذات تقل  بذذ (  Beghetto ,2006  هيلضح لتتفق نتاًث البحث مع ما  
تذذؤدي  مذذن ي  إدارة الذذذات (Redmon ,2007 ف كحذذا تتفذذق نتذذاًث البحذذث مذذع مذذا ذكذذر  تيزهذذز ا بتكذذار

لت ذذذاعد  علذذذى   يصذذذيته ا جتحاعيذذذة لا نفياليذذذة لتذذؤدي إلذذذى نحذذذل التفذذذل  الأاذذذاديحر للوالذذذع  إلذذى
 الإبدا .

 -ثاني ا فيما يتعلق بكل من الطموح المهني وفاعلية الذات الإبداعية أوضحت النتائج الآتي: 

تلجد علاقة ذات د لة إحصاًية بين كل من الوحلم الح نر لااعلية الذات الإبداعية لد   لبة  ❖
 (.0.01التأهيل التربلي بكلية التربية جامية الأزهر عند م تل   

 ذذلا  ا لذذد  الكليذذة ل ذذ  ااعليذذة الذذذات الإبداعيذذة لالدرجذذةاذذر التنبذذؤ بأبيذذاد  الوحذذلم الح نذذرااعليذذة  ❖
 .الحشاركل  ار البحث التأهيل التربلي بكلية التربية جامية الأزهر

بفاعليذذة الذذذات اذذر التنبذذؤ  من حيث الترتيذذع إع امال  يا ر الحتغيرهن الحدرلعينهل    الوحلم الح نر ❖
 .الإبداعية لد   لا  التأهيل التربلي بكلية التربية جامية الأزهر

 -ويمكن التعقيب على النتائج السابقة وتفسيرها من خلال المحاور الآتية:  
 -: ينتفسير النتائج من ومهة نظر الباحث)أ( 
لاعذذ ا  الوحذذلم الح نذذر اذذر  ا م اليلاقة ا رتبا ية بين الوحلم الح نر لااعلية الذات الإبداعيذذة  يحكن

 -عدة محالر من ا: من خلال  يبياد ااعلية الذات الإبداعية لالدرجة الكلية ل ا
ي  يكذذل  الوحذذلم الح نذذر محفذذزلا   حيذذث يحكذذنالمهني لفاعليلة اللذات الإبداعيلة:    تحفيز الطموح ❖

ا لزهذذادة الفاعليذذة الذاتيذذة هذذدف لاضذذح اذذر لذذد  الفذذرد عنذذدما يكذذل   الإبداعيذذةف لهتضذذح ذلذذا قلهذذل
 .لتحقيق هذا ال دف بور  جديدة لمبتكرة ا بدا قد يحفز ذلا اف تهمقال م ن 

ار تيزهز م تل  ا لتزا  لالتحفيز الذاترف لهذذذا  الح نر ي اهم الوحلم  :الالتزام والتحفيز الذاتي ❖
ا الأ ذذذذياص اييذذذزز بذذذذدلر  القذذذدرة علذذذذى الإبذذذدا .  يكلنذذذل  عذذذذادةل علذذذى اعذذذذتيداد الوحذذذلحين م نيذذذذل

 الإبداعية لدي م. للاعت حار ار ج لدهم لتولهر م ارات مف محا ييزز الفاعلية الذاتية

اف لهذذذا يتولذذع   :التحدي والتطور ❖ يحكذذن ي  يكذذل  ال ذذير لتحقيذذق الوحلحذذات الح نيذذة تحذذديلا داًحذذل
هذذذا التحذذدي لالتوذذلر ف ل للتغلذذع علذذى اليقبذذات لا بتكذذار اذذر مقذذال اليحذذل ااعليذذة ذات ابداعيذذة



 

 

 لإدارة الذا ت والطموح المهني في التنيبؤ بفاعلية الذات الإبداعية لدي طلبةالتأهيل  لإسهام النسبي

 

 ( 420     2024ابريل  –(34)المجلد  1ج  123 العدد المجلة المصرية للدراسات النفسية  

 .الذات الإبداعية  ي  حا ار التنبؤ بفاعليةيحكن ي  

ا الأاذذراد الوحذذلحين  :استكشلا  الفللر  ❖ قذذد يكلنذذل  يا ذذر عرضذذة  عتكشذذاف اذذرص جديذذدة م نيذذل
هذا التلعع ار تقارب م الح نية قد ييزز التفكير الإبذذداعر له ذذ م اذذر توذذلهر قذذدرات م ف ل لميتلفة
 .الإبداعية

 -تفسير النتائج من خلال الدراسات السابقة ونتائجها:  )ب(  

( ۲۰۱۱ فالحصذذذري   2009ف الحشذذذيير  2007النذذذا لرف   مذذذع نتذذذاًث كذذذل مذذذن نتذذذاًث البحذذذث اتفقذذذن
بذذين ااعليذذة الذذذات لم ذذتل  الوحذذلمف اكلحذذا ارتفيذذن ااعليذذة  ةارتبا يذذ إلذذى لجذذلد علاقذذة  لالتذذر تللذذللا

 .الذات لد  الشيص ارتفع م تل  الوحلم

لجذذلد علاقذذة ارتبا يذذة بذذين ااعليذذة ( مذذن 2020 لاتفقذذن نتيقذذة البحذذث مذذع مذذا تللذذلن إليذذه الزهرانذذر 
أ  ااعليذذة الذذذات الإبداعيذذة تحتذذا  لتذذم تف ذذير ذلذذا بذذ الذات الإبداعية ليبيادها لم تل  الوحلم ليبيذذاد   

ي  الوحلم ييد الشرها  الرًيس الذي يغذي ااعلية الذذذات ف ل إلى م تل  عالر من الوحلم لد  الولبة
 . تلاقة داًحا لللللل إلى يعلى م تل  يحكن اللللل إليه من الإبدا  البشرهةلإ  النفس  الإبداعية

يضذذذذيل  يهذذذذدااا لذذذذعبه  الياليذذذذةالذذذذذات  علذذذذى ي  الأاذذذذراد ذلي ااعليذذذذة Banduraيؤكذذذذد بانذذذذدلرا  كحذذذذا 
 دراعذذذذذةكحذذذذذا تتفذذذذذق هذذذذذ  النتيقذذذذذة مذذذذع  عاليذذذذةلهلتزمذذذذل  بالللذذذذذلل إلي ذذذذا يي ي  لذذذذذدي م  حلحذذذذذات 

2011),Michael, Sheng and Hsueh)  علذذى لجذذلد علاقذذة ۲۰۱6 يلعذذ  كذذذلا دراعذذة ل )
  لالوحلم. الإبداعيةإيقابية بين ااعلية الذات 

بذذين  لجذذلد علاقذذة ارتبا يذذة ملجبذذة دالذذة احصذذاًيا عنذذد م ذذتل  ( 2020 احذذا تللذذلن دراعذذة ع حذذا  
ابيذذاد ااعليذذة الذذذات ا بداعيذذة ليبيذذاد الوحذذلم ا اذذاديحرف يي انذذه كلحذذا زادت ااعليذذة الذذذات ا بداعيذذة 

 الأااديحر.ارتفع م تل  الوحلم 

( التذذر اعذذفرت نتاًق ذذا عذذن ا  هنذذاك اتصذذا  لثيقذذا ۲۰۰۲ لتتفق هذ  النتيقة مذذع نتذذاًث دراعذذة تلايذذق 
بذذين ااعليذذة الذذذات ا بداعيذذة لم ذذتل  الوحذذلم ف حيذذث ي  مذذد  مذذا يحلذذا الفذذرد مذذن قذذدرة يحذذدد علذذى 

لالتذذر تللذذلن الذذى ا  تقذذدير الوذذلا  لذذذلات م  (Fang,2016)اعاعه م تل   حلحهف لنتذذاًث دراعذذة 
 يؤثر تأثيرا ايقابيا على  حلح م الأااديحر 

( الى ا  هناك تقار  بين م تل   حلم الفذذرد لم ذذتل  كفاءتذذه يل قدراتذذه ۲۰۱۳احا يشير القبلريف  
االشيص الذي يؤمن بقدرته على تحقيق يهداف ميينة يكل  قادرا على إدارة م ار حياته الذي يحدد  

 يابر.بصلرة ذاتية لبنشاط 



 

 

 د / محمد عبد الحليم .     

 ( 421  02024أبريل   -( 34المجلد )  1ج  123ة المصرية للدراسات النفسية العددلمجلا 

ي  الفذذرد بصذذفة عامذذة بنذذاءل علذذى ادرااذذه لفاعليذذة ذاتذذه اذذإ  م ذذتل  ( إلذذى 2020 احذذا ي ذذارت ع حذذا  
 حلحذذذه يذذذزداد لبالتذذذالر يذذذؤدي الذذذى الشذذذيلر بالنقذذذام لتف ذذذرها ييضذذذا بذذذالرجل  الذذذى ا دبيذذذات لا  ذذذر 

اذذذر حيذذذاة الفذذذرد بللذذذفه عذذذحة  ام حذذذل  ا  م ذذذتل  الوحذذذلم الأاذذذاديحر لذذذه دلرل يالن رهذذذة التذذذر تشذذذير الذذذى 
ار تقدير ذاته لهكل  لنقذذام  البذلا اإ  يهداف الفرد ل حلحاته تح ل عنصرا يعاعيا م حل   للشيصيةف

 .الفرد يل إخفاقه ار تحديد  حلحاته يثر ار لحته النف ية

( التذذر ي ذذارت إلذذى لجذذلد علاقذذة ارتبا يذذة ملجبذذة دالذذة إحصذذاًيال بذذين 2004 يبذذل نذذدي  لي ذذارت دراعذذة
 .م تل  الوحلم لالتفكير الإبداعر

 ,Ufic & Ozgen, 2001; Almomani & Theeb) من:لتتفق هذ  النتيقة مع نتاًث دراعة كل 

حيث يثبتذذن هذذذ  الدراعذذات لجذذلد علاقذذة ملجبذذة دالذذة إحصذذاًيلا بذذين م ذذتل  الوحذذلم لااعليذذة ف  (2016
 .الذات الإبداعية

مع الحضحل  اليا  لنتاًث دراعات عابقة ير رت لجلد علاقذذة ارتبا يذذة ملجبذذة بذذين   البحث  تفقي كحا   
(ف لحيث ي  الإبدا  يذذرتب    Jamalallail, 2017  &Boshehri, Jasimلالإبدا   م تل  الوحلم 

بيلاقة لثيقة بفاعلية الذات الإبداعيةف حيث تيكس ااعلية الذذذات الإبداعيذذة اعتقذذادات الفذذرد عذذن قدراتذذه 
الإبداعية ار مقال ميينف كحا ي  ااعلية الذات الإبداعية تص  اعتقادات الفرد حلل قدراته ار خلذذق 

 .ا بدا  لبالتالر تيد من يهم علامل تحفيز الإبدا  

(ف حيذذث تللذذلن إلذذى لجذذلد اذذرل  دالذذة إحصذذاًيا بذذين م ذذتلهات Maciej 2012لدراعذذة ماعذذيث   ,
الوحلم الحرتفية لالحنيفضذذة اذذر ااعليذذة الذذذات الإبداعيذذة لصذذالح م ذذتلهات الوحذذلم الحرتفيذذةف لدراعذذة 

( يثبتذذذن ي  م ذذذتلهات الوحذذلم الحرتفيذذذة كانذذذن يحذذد الأعذذذبا  التذذذر ل ذذذا Zapalska, 2001ذبال ذذكا  
 تأثير إيقابر ار خرل  الحرية ار بللندا من يجل مزاللة الأعحال الرهادية الحبدعة.

 توصيات البحث:

 -في ضوء ما أسفر عنه البحث من نتائج يمكن التوصية بما يأتي: 

 .يُللى بتلاير برامث تدرهبية تيزز ا م الأاراد لذلات م لااتشاف م ارات م لقدرات م الكامنة(  1 

 لدي م.ار تحديد نقاط القلة لالضي  ت اعد الأاراد ع على تولهر يدلات تقييم ذاتية ي شقالت (  2 

لذذد   يتيذذين توذذلهر بذذرامث تحفيزهذذة لتيزهذذز الوحذذلم الح نذذر لتحديذذد الأهذذداف الشيصذذية لالح نيذذة( 3 
  لا  التأهيل التربلي.



 

 

 لإدارة الذا ت والطموح المهني في التنيبؤ بفاعلية الذات الإبداعية لدي طلبةالتأهيل  لإسهام النسبي

 

 ( 422     2024ابريل  –(34)المجلد  1ج  123 العدد المجلة المصرية للدراسات النفسية  

ع على تبنر اعذذتراتيقيات الذذتحكم ي شقف لالت لتيزهز م ارات إدارة الذات تدرهبيةيفضل تولهر برامث (  4 
 .لتيزهز الإبدا  الذاتر

يللى بدمث يهداف الوحلم الح نر مع تحفيز الإبدا  مذذن خذذلال إنشذذاء بيئذذات عحذذل تشذذقع علذذى (  5 
 .التفكير ا بتكاري 

 .الوحلم الح نرنحية لت  ار جحيع الحؤع ات التيليحية لا دارهة للى بتيزهز ثقااة الإبدا ي (  6 

الذاتيذذة يللذذى بتقذذديم آليذذات تقيذذيم دلرهذذة لقيذذاس تذذأثير إدارة الذذذات لالوحذذلم الح نذذر علذذى الفاعليذذة ( 7 
 .الإبداعية

ا هتحذذذا  بوذذذلا  التأهيذذذل التربذذذلي لحذذذا ل ذذذذ  الفئذذذة مذذذن يهحيذذذة كبيذذذرة باعتبذذذارهم ميلحذذذين الح ذذذتقبلف ( 8 
ااعلية الذات الإبداعية(  –الوحلم الح نر  –لاليحل على عقد دلرات تدرهبية ل م ار  إدارة الذات 

 لحا ل ذ  الحتغيرات من يهحية كبيرة لدلر م م ار نقاح م ار م نة التدرهس.

 الأبحاث المستقبلية:

 يمكن أن يثير البحث بعض المشكقت والأبحاث المستقبلية الآتية:

ا لتزا  الأااديحر لعلاقته بفاعلية الذات الإبداعية ار ضلء بيذذض الحتغيذذرات الديحل رافيذذة لذذد  (  1 
  لا  القامية.

دراعة ااعلية الذات ا بداعية لد  الولا  الحصرهين لالولا  اللااذذدين بقاميذذة الأزهذذر  دراعذذة (  2 
 عبر ثقافية(.

 دراعة الي  النحاًر لإدارة الذات عبر مراحل عحرهة متباينة.(  3 

يثر برنامث قاًم على إدارة الذات اذذر ااعليذذة الذذذات ا بداعيذذة لذذد   ذذلا  التأهيذذل التربذذلي بكليذذة (  4 
 التربية جامية الأزهر.

 القدرات الحيرفية لالقدرات ا جتحاعية الح  حة بالتنبؤ بالوحلم الح نر لد  الحيلحين.(  5 

 الفر  بين الحلهلبين لاليادين ار الوحلم الح نر ار ضلء بيض الحتغيرات الديحل رافية.(  6 

 دراعة اليلاقة بين ااعلية الذات ا بداعية لت لهق الذات لد   لا  الدراعات اليليا.(  7 

 المراجع
 أولا المراجع العربية 

(. ااعليذذذذذة الذذذذذذات لعلاقت ذذذذذا بضذذذذذغلط الحيذذذذذاة لذذذذذد  الوالبذذذذذات ۲۰۱۲يبذذذذل  ذذذذذالرف عوذذذذذاف مححذذذذذلد  
 .ف جامية الأقصى(رعالة دكتلرا   الحتزلجات ار جامية الأقصى 



 

 

 د / محمد عبد الحليم .     

 ( 423  02024أبريل   -( 34المجلد )  1ج  123ة المصرية للدراسات النفسية العددلمجلا 

(. يثذذر تنفيذذذ الحنذذاهث الدراعذذية علذذى تنحيذذة م ذذارات التن ذذيم الذذذاتر 2006يبذذل  رهذذعف عايذذدة عبذذاس  
 .الحركز القلمر للبحلو التربلهة لالتنحيةف دراعة ميدانيةلد   لا  الحرحلة ال انلهة. 

(. ااعليذذة الذذذات الأااديحيذذة لالوحذذلم الأاذذاديحر لذذد   لبذذة الإعداديذذة 2022يبل ند ف خالذذد مححذذلد  
ف الحركذذز القذذلمر مقلة اليلل  التربلهة لالنف ذذيةار محاا ة راح من ذلي البيلت الح دلمةف 

 .145 – 127(ف ص ص 36(ف    6للبحلو بغزةف مث  
(. التفكير الإبداعر لعلاقتذذه بكذذل مذذن اليذذزل ال ذذببر لم ذذتل  الوحذذلم 2004  مححلد يبل نديف خالد

الإعذذلاميةف  القاميذذة ف(رعذذالة ماج ذذتير لد  تلاميذ الصذذفين اليذذامس لال ذذادس ا بتذذداًيين 
  زةف ال وين.

قت ذذا بح ذذارات إدارة الذذذات لذذد  عينذذة مذذن  الذذع لاينحذذاط الشيصذذية لع (2021 يححذذدف مذذرلة مححذذد 
 .81 – 57ص ص ( 8 اليدد  مقلة رهحا  للنشر اليلحرفف القامية

يثذذر إدارة الذذذات علذذى عحليذذة اتيذذاذ القذذرارات لذذد  مذذلرفر الإدارة اليليذذا  (.۲۰۱۳يححذذدف سبذذه مححذذد  
 .القامية ا علامية ف(ماج تير  رعالة القامية الإعلامية بغزة ار

(. الصذذذذحلد النف ذذذذر لعلاقتذذذذه بح ذذذذارات إدارة الذذذذذات لذذذذد   البذذذذات 2023آل اوذذذذيحف عذذذذلل  مححذذذذد  
كلية التربيةف جامية بيشةف الححلكة اليربية   رعالة ماج تير(فالدراعات اليليا بقامية بيشة 

 ال يلدية. 
( إدارة الذذذات لذذد  مذذديرات الحذذدارس 2005ال قفذذرف ابت ذذا  بنذذن ردة  الححيذذديف عبذذد ) بذذن مححذذد  

 كلية التربيةف جامية ي  القر .  رعالة ماج تير(فال انلهة بحدينة مكة الحكرمة 
 مقلذذة الأ فذذالف(. إدارة الذات لعلاقت ا بالكفاءة الح نية لذذد  ميلحذذات رهذذا  2022ند     اليويعف

 .76-36 (ف ص ص27  7 ،دراعات تربلهة لاجتحاعية
( اليصذذاًص ال ذذيكلمترهة لحقيذذاس الوحذذلم الح نذذر لذذد  خرهقذذر القاميذذات 2021الدعذذلقرف يححذذد  

ف جاميذذة بنذذذر عذذلهاف مذذذث مقلذذة علذذذل  ذلي ا حتياجذذات اليالذذذةذلي الإعاقذذة البصذذذرهةف 
 .2726 – 2706(ف ص ص 6(ف   3 

 ف إنقاز للنشر لالتلزهع. الكلهن.  التيامل مع الذات(.  2015الر يديف بشير لالح  
لذذذذد   م ذذذذتل  الوحذذذذلم الأاذذذذاديحر لعلاقتذذذذه بتقذذذذدير الذذذذذات (.2014 زهنذذذذع بنذذذذن عيذذذذدا   الزهرانذذذذرف 

جاميذذذذة التربيذذذذةف كليذذذذة  ماج ذذذذتير( رعذذذذالة الباحذذذذة. الوالبذذذذات الحتفلقذذذذات تحصذذذذيليا بقاميذذذذة 
 .الباحة

( ااعليذذة الذذذات الإبداعيذذة لعلاقت ذذا بح ذذتل  الوحذذلم لذذد  الولبذذذة 2020الزهرانذذرف عذذحيرة  ذذر  )  



 

 

 لإدارة الذا ت والطموح المهني في التنيبؤ بفاعلية الذات الإبداعية لدي طلبةالتأهيل  لإسهام النسبي

 

 ( 424     2024ابريل  –(34)المجلد  1ج  123 العدد المجلة المصرية للدراسات النفسية  

 .850 – 821(ف ص ص 110 ف جامية الحنصلرةف مقلة كلية التربيةف  نالحلهلبي 
(. م ذذارات الذذذات الحدركذذة لذذد  الأخصذذاًر ا جتحذذاعر بحنوقذذة جذذدة 2020ال ذذلحرف عذذل  عليذذا   

(ف ص ص 1(ف    1ف مذذذذث الحقلذذذذة اليربيذذذذة للقيذذذذاس لالتقذذذذلهمبالححلكذذذذة اليربيذذذذة ال ذذذذيلديةف 
201  – 227. 

(. تأثير ينحاط ال ذذيادة الدما يذذة لقذذلة ال ذذيورة الحيرفيذذة اذذر ااعليذذة 2020عالم مبرلك    فال حاحر
رعذذذالة   (STEMاليلذذذل  لالتكنلللجيذذذا   اذذذرالذذذذات الإبداعيذذذة لذذذد   لبذذذة مدرعذذذة الحتفذذذلقين 

 جامية كفر الشيخ.  (فماج تير
تنحية ااعلية الذات  ار(. ااعلية برنامث إر ادي قاًم على اليق ة الذهنية 2021يححد رجع    فال يد

ف جاميذذة مقلذذة الإر ذذاد النف ذذر فالإبداعيذذة لذذد  الوذذلا  ذلي الحلسبذذة بالحرحلذذة الحتلعذذوة
 .235  -189(ف ص ص 65عين  حسف    

(. ااعلية الذات لعلاقت ذذا بذذبيض عذذحات الشيصذذية لذذد   ذذلا  كليذذة التربيذذة ۲۰۰6   الشناليف كحال
كليذذة التربيذذة  فمذذؤتحر التيلذذيم النذذلعر لدلر  اذذر التنحيذذة البشذذرهة اذذر عصذذر اليللحذذة فالنلعيذذة

 .500 – 469 ف ص ص 2006/  4/ 13 -12 النلعية جامية الحنصلرةف
(. الدااعية اليقلية لعادات اليقل کحنبئين بفاعلية الذات الإبداعية 2022يمانر ارحات    فعبد الحقيد

ف الحقلذذة الحصذذرهة للدراعذذات النف ذذيةبکليذذة التربيذذةف  يااديحيذذالد  عينة من الولبة الحتفلقين 
 .96-31(ف  115   (ف  32 مث 

(. إدارة الذذذات لانيكاعذذ ا علذذى الرضذذا الذذلريفر 2017اليبدلرف عذذحيرة يححذذد  لالحربذذرف ارهذذال بركذذة  
 .335 – 310(ف ص ص 194ف  مقلة القراءة لالحيراةللحرية الياملة بالقوا  الصحرف 

(. القيذذذادة الإبداعيذذذة لعلاقت ذذذا 2018 اليتيبذذذرف خالذذذد بذذذن نذذذاهس  العي ذذذىف رهذذذم بنذذذن عبذذذد الذذذرححن 
بفاعليذذذذة الذذذذذات ا بداعيذذذذة لذذذذد  الحشذذذذراات التربلهذذذذات اذذذذر التيلذذذذيم اليذذذذا  اذذذذر ضذذذذلء بيذذذذض 

(ف 4(ف    30ف كليذذة التربيذذةف جاميذذة الحلذذا عذذيلدف مذذث  مقلذذة اليلذذل  التربلهذذةالحتغيذذراتف 
 .668 – 649ص ص 

 
(. يثر م تل  الوحلم الح نر ار الأداء الذذلريفر 2020اليرهضف إعراء عادل  برهمف بلال يلع   

كليذذة الأعحذذالف جاميذذة  ، رعذذالة ماج ذذتير(لد  الياملين الإدارهين ار جامية عحا  اليربية 
 عحا  اليربية.

(. برنذذامث تيليحذذر قذذاًم علذذى مبذذادئ بيئذذات الذذتيلم الحُفيحذذة بذذالقلة لتح ذذين 2020حلحر مححذذد    فالفيل



 

 

 د / محمد عبد الحليم .     

 ( 425  02024أبريل   -( 34المجلد )  1ج  123ة المصرية للدراسات النفسية العددلمجلا 

التحصذذيل  منيفضذذرايالية الذات الإبداعيذذة لخفذذض قلذذق ا ختبذذار لذذد  التلاميذذذ الحلهذذلبين 
 (.107(ف   30 مقلد ف الحقلة الحصرهة للدراعات النف يةف ا بتداًيةبالحرحلة 

(. ااعليذذة الذذذات ا بداعيذذة لالحرلنذذة الحيرفيذذة لعلاقت حذذا بذذبيض 2020القاضذذرف مححذذد عذذيد الذذدين  
ف جامية الإما  مححد بذذن عذذيلد الإعذذلاميةف   مقلة اليلل  التربلهةالحتغيرات الديحل رافيةف  

 .526 – 443(ف ص ص 23 
(. قلق الح تقبل لعلاقته بكل من ااعلية الذذذات لم ذذتل  الوحذذلم 2009الحشييرف  الع بن مححد  

 كلية التربيةف جامية ي  القر .  رعالة دكتلرا (فلد  عينة من  لا  جامية الواً  
( . قلذذذق الح ذذذتقبل لعلاقتذذذه بکذذذل مذذذن ااعليذذذة الذذذذات لم ذذذتل  2011ف نفذذذين عبذذذد الذذذرححن  ي الحصذذذر 

جاميذذذة  فرعذذذالة ماج ذذذتير الوحذذذلم الأيذذذاديحى لذذذد  عينذذذة مذذذن  لبذذذة جاميذذذة الأزهذذذر بغذذذز  ف
 . الأزهر بغز  ال وين

(. ينحاط ال للك الإداري لد  مديري الحدارس ال انلهذذة الحكلميذذة اذذر ۲۰۱۳الحويريف ر دا  م يل  
ا لن رهذذذذة ليكذذذذرت لعلاقتذذذذه بذذذذالوحلم الأاذذذذاديحر  رعذذذذالة لذذذذد  الحيلحذذذذين  دللذذذذة الكلهذذذذن لاقذذذذل

 ف جامية عحا  اليربية.(ماج تير
م ذذذذذتل  الوحذذذذذلم لعلاقتذذذذذه بتقذذذذذدير الذذذذذذات عنذذذذذد  ذذذذذلا  ال الذذذذذث ال ذذذذذانلي  (.۲۰۰۷النذذذذذا لرف ر ذذذذذا  

 جامية دمشقف علرها. ف( رعالة ماج تير الح تقدين لالحييدين(  
 ف دار لفاء للنشر لالتلزهعف عحا .التنشئة الأعرهة(.  2010النلبرف مححد علر  
(. ااعلية برنامث قاًم على اعتراتيقيات إدارة الذذذات اذذر تح ذذين م ذذارات 2020ال اديف مرلة ال يد  

ف الأااديحيذذة اليربيذذة الحقلة الدللية لليلل  التربلهذذة لالنف ذذيةإدارة الذات لد  الأ فال الصمف  
 .52 – 27(ف ص ص52لليلل  الإن انية لالتوبيقيةف    

ف القذذاهرةف مكتبذذة مقيذذاس م ذذتلي الوحذذلم لذذذي الحذذراهقين لالشذذبا ( 2004  آمذذال عبذذد ال ذذحيع فبارذذة
 الحصرهة. الأنقلل

 ذذلا   (. ااعلية الذات لعلاقته بح ذذتل  الوحذذلم لدااعيذذة ا نقذذاز عنذذد۲۰۰۲براسيم  إمححد   تلايقف
 .مي د الدراعات لالبحلو التربلهة ،( رعالة ماج تير  الفنرال انلي اليا  لال انلي  

(. علاقة م تل  الوحلم بالتحصيل الدراعر لد  التلاميذ الحتحدرعذذل  بحركذذز 2015 بأححد  جلهدةف  
القزاًذذرف جاميذذة  تيزيف يلزلف ماج تير(رعالة  التيليم لالتكلهن عن بيد بل ية تيزي يلزل. 

 .ملللد ميحري 
مقلذذة الإناعذذة (. يهحية الوحلم الح نر لذذد  الحيلذذم اذذر ينقذذاز اليحليذذة التيليحيذذةف 2022حدةف تلمر  



 

 

 لإدارة الذا ت والطموح المهني في التنيبؤ بفاعلية الذات الإبداعية لدي طلبةالتأهيل  لإسهام النسبي

 

 ( 426     2024ابريل  –(34)المجلد  1ج  123 العدد المجلة المصرية للدراسات النفسية  

 -56(ف ص ص 1 (ف   6 الح ذذذليةف مذذذث  –ف جاميذذذة مححذذذد بذذذل ضذذذياف لعلذذذل  الحقتحذذذع
68. 

(. ااعليذذذة الذذذذات ا بداعيذذذة لعلاقت ذذذا بكذذذل مذذذن إدارة الذذذذات 2019 ح ذذذنف ح ذذذا  الذذذدين يبذذذل الح ذذذن 
(ف 38ف جاميذذة قنذذاف    مقلذذة اليلذذل  التربلهذذةلالح ذذاندة ا جتحاعيذذة لذذد   ذذلا  القاميذذةف 

 .220 – 160ص ص 
(. تذذأثير كذذل مذذن القيذذادة التحلهليذذة كحذذا يذذدرك ا الحيلحذذل  لااعليذذة الذذذات 2015م ذذيد    ذذيري  فحلذذيم

لذذد  عينذذة مذذن الحيلحذذين الحلتحقذذين ببرنذذامث التأهيذذل  ا بتكذذاري على عذذللك اليحذذل   ا بتكارهة
ف كليذذة التربيذذةف دراعذذات تربلهذذة لنف ذذية فالتربلي لغير التربلهين بكلية التربية جامية الزقذذازهق

 .226 – 167(ف ص ص 88جامية الزقازهقف    
جذذلدة  (. برنامث تدرهبر مقترم لإدارة الذات ليثر  على تح ذذين2011إبراسيم ححدي     إيحا     ححلدةف

  رعذذذالة ضذذذورابات النف ذذذيةالحيذذذاة لذذذد  الوذذذلا  الحذذذراهقين اليذذذاديين لالحرضذذذى بذذذبيض الإ
 الإعكندرهة. ف جاميةدكتلرا (

(. اليلاقذذة بذذين اياليذذة الذذذات الإبداعيذذة لالتذذدرهس الإبذذداعر لذذد  الولبذذة 2019إينذذاس مححذذد   فخرهبذذة
(ف ص 68جاميذذة عذذلها ف   التربلهذذةف ا بتذذداًرف الحقلذذةمرحلذذة التيلذذيم  لميلحذذرالحيلحذذين 

 .86 – 29ص 
( م ارات إدارة اللقن لد   لا  القامية لعلاقت ا بالتحصيل الدراعر لالقدرة ۲۰۰۲القية    فراضر

(ف 48جاميذذة الحنصذذلرةف     فمقلة كليذذة التربيذذة  فعلى التفكير ا بتكاري لالضغلط النف ية
۳-۳۹ 

بيئة الذذتيلم الحدركذذة لالحرلنذذة الحيرفيذذة  (.2017  يعبد ال ادمححد   فععبد ال حي    ربيع عبد   فر لا 
مقلذذة البحذذث اذذر التربيذذة بقنذذاف احنبئذذات بفاعليذذة الذذذات الإبداعيذذة لذذد   الذذع كليذذة التربيذذة 

 .195-120(ف ص ص 1  ف  30ف كلية التربيةف جامية الحنياف مثلعلم النفس
بالنزعذذذة للكحاليذذذة  تكحتنبئذذذا(. الكفذذذاءة الإبداعيذذذة للذذذذات لتلج ذذذات ال ذذذدف 2020يححذذذد ثابذذذن   فرمضذذذا 

ف جامية عين التربية ارمقلة البحث اليلحر  يااديحيافاليصابية لد   لا  القامية الحتفلقين 
 .155 -104(ف ص ص 2(ف    21لاليلل  لالتربيةف      للآدا حسف كلية البنات 

 
لذذد   (. برنامث ميرار عللكر لتنحية إدارة الذات مذذدخل ليفذذض ا حتذذرا  النف ذذر2017ناهد    رلادف

 مصر.  حسفجامية عين  ف كلية التربيةف (رعالة ماج تير  الحضانةفميلحات 
(. اليلاقذذذذذة بذذذذذين م ذذذذذتل  الوحذذذذذلم لالرضذذذذذى الح نذذذذذر للأخصذذذذذاًيين ۱۹۹۳  يححذذذذذد عذذذذذرحا ف ن حيذذذذذة



 

 

 د / محمد عبد الحليم .     

 ( 427  02024أبريل   -( 34المجلد )  1ج  123ة المصرية للدراسات النفسية العددلمجلا 

 .124 –  112(ف ص ص ۲۸  ۷ف  مقلة علم النفسا جتحاعيين.  
 (. علاقذذذة الضذذذغ  النف ذذذر بح ذذذتل  الوحذذذلم لذذذد   لبذذذة القاميذذذة الحقيحذذذين۲۰۱۳  ف هنذذذاءلذذذالحر

 جامية قالدي مربام لرقلة القزاًر. (رعالة ماج تير  بقامية لرقلة
لدراعر لولبة  (. التلج ات القيحية لم تل  الوحلم لعلاقته بالتحصيل۲۰۰۴ليا ف ييقل  مححد  

 الأرد اليامذذذة لاليالذذذة اذذذر  مؤع ذذذات الوفللذذذة مقارنذذذة بن ذذذراً م الحنت حذذذين اذذذر الحذذذدارس
 اليليا. ف جامية عحا  اليربية كلية الدراعات(دكتلرا   رعالة 
(. ااعليذذذة الذذذذات الإبداعيذذذة لذذذد   لبذذذة 2017  ذذذدير كذذذارم  فالذذذيح الذذذلدلد ثنذذذاء عبذذذد  فعبذذذد الحذذذااا

ف الحؤع ذذة اليربيذذة للتربيذذة لاليلذذل  لالآدا ف الحقلة اليربية لليلل  التربلهة لالنف يةالقاميةف  
 .165  -128ف ص ص 1 

(. القدرة التنبؤهة لأنحذذاط ال لهذذة الأااديحيذذة 2023ع حا ف ضحى خضر  الربابيةف ححزة عبد الكرهم  
 رعذذذذالة اذذذذر ااعليذذذذة الذذذذذات الإبداعيذذذذة لذذذذد   لبذذذذة الدراعذذذذات اليليذذذذا اذذذذر جاميذذذذة اليرمذذذذلك 

 ف كلية التربيةف جامية اليرملك.ماج تير(
(. "ااعليذذذة الذذذذات الإبداعيذذذة لالوحذذذلم الأاذذذاديحر متغيذذذرات تنبؤهذذذه 2020ع حذذذا ف عفذذذاف عبذذذد الذذذلا   

 ف كليذذةعذذلها الحقلذذة التربلهذذة جاميذذة  نقذذرا فبقذذلدة الحيذذاة الأااديحيذذة لذذد   لبذذة جاميذذة 
 جامية القاهرة.  .615  -553ف 78التربية   

(. ااعلية الذات الإبداعية لالوحذذلم الأاذذاديحر متغيذذرات تنبؤهذذة بقذذلدة 2020ع حا ف عفاف عبد )  
ف جاميذذة عذذلها ف كليذذة التربيذذةف الحقلذذة التربلهذذةالحياة الأااديحية لذذد   لبذذة جاميذذة نقذذرا ف 

 .615 – 553(ف ص ص 78   
. عذذالم الكتذذعف التحليذذل اليذذاملر اذذر اليلذذل  الإن ذذانية لالتربلهذذة "ن رهذذلا لعحليذذلا(.  2013 انمف حقذذا   

 القاهرة.
ف مكتبذذة الحقتحذذع اليربذذر للنشذذر لالتلزهذذعف عحذذا  عذذيكلللجية الشيصذذية(. 2010 باريف ثذذاًر يححذذد  

 الأرد .
 ف الدار القامعية للوباعة لالنشر لالتلزهعف مصر.إدارة الذات(.  2008ماهرف يححد  

 
(. اضورا  الشيصية النرج ية لعلاقته بذذالوحلم الح نذذر لذذد  2020مححدف اا حة الزهراء مححد  

(ف 31ف جامية بن ذذاف مذذث  مقلة كلية التربيةكلينيكيةف   – لا  القامية: دراعة عيكلمترهة  
 .156 – 82(ف ص ص 122   



 

 

 لإدارة الذا ت والطموح المهني في التنيبؤ بفاعلية الذات الإبداعية لدي طلبةالتأهيل  لإسهام النسبي

 

 ( 428     2024ابريل  –(34)المجلد  1ج  123 العدد المجلة المصرية للدراسات النفسية  

قت ذذا بالكفذذاءة الذاتيذذة لالتلااذذق الح نذذر م ذذارات إدارة الذذذات لعلا( 2020   عبذذد اللهذذامححذذلدف إيحذذا  
 ص صف (106 ف اليذذدد الحقلذذة الحصذذرهة للدراعذذات النف ذذيةلد  ميلحذذر التربيذذة اليالذذة.  

85-  134. 
(. الصلابة النف ية لبدارة الذات لعلاقت ا بالصحة النف ية لالنقام الأاذذاديحر 2012مححلدف هلهدة  

مقلذذة دراعذذات عربيذذة اى ضلء بيض الحتغيرات لذذد   ذذلا  الذذدبلل  الح نيذذة بكليذذة التربيذذةف 
 618  - 541(ف ص ص 3 32ف ار علم النفس
. مكتبذذة الأعاليع الإحصذذاًية اذذر اليلذذل  النف ذذية لالتربلهذذة لالإجتحاعيذذة(. 2011مرادف للام يححد  

 الأنقلل الحصرهةف القاهرة.
(ف إدارة الذذذذات 2020مصذذذوفىف يححذذذد عذذذحير  يبذذذل عذذذليحةف نقذذذلاء اتحذذذر  دعذذذلقرف  ذذذرهن مححذذذد  

ف جاميذذة بلرعذذييدف   مقلة كلية التربيةلعلاقت ا بالكفاءة ا جتحاعية لد   لا  القاميةف  
 .436 – 415(ف ص ص 31 
بيذذذض م ذذذارات إدارة الذذذذات لذذذد  الحيلذذذم كحذذذا يذذذدرك ا تلاميذذذذ ( ۲۰۰۸  لذذذلام الذذذدين دينذذذا فميذذذل 

كليذذة التربيذذة جاميذذة  ف(رعذذالة ماج ذذتير الحرحلذذة الإعداديذذة لعلاقت ذذا بفاعليذذة الذذذات لذذدي م 
 الحنصلرة.

عينذذة  لراء الف ذذم لعلاقتذذه بالذذذكاء اللغذذلي لم ذذتل  الوحذذلم لذذد  (. مذذا۲۰۲۱  م ذذديف عذذلل  عذذليحا 
 10ف التربلهذذة لالنف ذذية مقلذذة جاميذذة الفيذذل  لليلذذل  فجامية يعلا  -من  لا  كلية التربية 

 .219  -166(ف ص ص15 
مقلذذذذة علذذذذل  الإن ذذذذا  (. الحقاربذذذذات ال ذذذذيكلللجية لح ذذذذتل  الوحذذذذلم الح نذذذذرف 2019 مذذذذلد ف هذذذذاجر 

(ف  1(ف    8 ف كليذذذة اليلذذذل  ا ن ذذذانية لا جتحاعيذذذة جاميذذذة خيضذذذر ب ذذذكرةف     لالحقتحذذذع
 .274 – 255ص ص 

(. اعذذتراتيقيات تقذذديم الذذذات لذذد   لبذذة الدراعذذذات 2020 يلعذذ ف لعذذناء مؤهذذد  اذذرهحف اذذؤاد مححذذد 
 .314 –  269(ف ص ص 1 ف   مقلة جامية الأنبار لليلل  الإن انيةاليلياف  

 (فماج ذذذتير  رعذذذالة(. ااعليذذذة الذذذذات لعلاقت ذذذا بالح ذذذؤللية ا جتحاعيذذذة ۲۰۱6يلعذذذ ف ل ء عذذذ يل  
 جامية دمشقف علرها.

ا
ً
 جع العربية ا رترجمة الم  :  ثاني
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Abstract 

The research aimed at verifying the possibility of predicting creative 

self-efficacy through the variables of self-management and professional 

ambition, and to find out which variables contribute most to creative self-

efficacy among educational rehabilitation students at the Faculty of 

Education, Al-Azhar University. The number of participants in the research 

was (1191) male and female students in the educational rehabilitation centers 

affiliated with the Faculty of Education, Al-Azhar University for Boys in 

Cairo. The data was collected through three scales prepared by the 

researchers to measure these aforementioned research variables. By 

analyzing the data statistically, the results of the research showed the 

existence of a positive and statistically significant correlation between 

creative self-efficacy and both self-management and professional ambition in 

the research sample; the results also revealed that both self-management and 

professional ambition predicted the dimensions of creative self-efficacy and 

its total score, and that the self-management variable is more predictive and 

contributing of the two studied variables with a percentage of (66.1 %) of the 

total variance of creative self-efficacy. The results were discussed and 

interpreted, along with some suggestions and recommendations. 
 

Keywords: self-management, professional ambition, creative self-efficacy, 

educational rehabilitation students. 


