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 ملخص 
طلبة كلية الآداب  عينة من سلوك التنمر بين بإمكانية استخدام سمات الشخصية كمنبئات إلى  الدراسة التعرف هذه هدفت 

من طلبة   200تكونت عينة الدراسة الأساسية من و . اتبعت الباحثة المنهج الوصفي لمناسبته لطبيعة الدراسة. جامعة الإسكندرية 
طالبة(.   100طالب و 100)  2022/2023في العام الجامعي   ،جامعة الإسكندرية -بكلية الآداب الليسانس وطالبات مرحلة 

(  2007علي الصبحيين، إعداد بدر الأنصاري( ومقياس التنمر ) ترجمة للشخصية )  الكبرى  الخمسة  العوامل خدمت قائمة است  و 
يمكن التنبؤ بسلوك التنمر بمعلومية عوامل المقبولية والعصابية والانبساط من  أشارت أهم النتائج إلى أنه  و كأدوات لجمع البيانات. 

 . العوامل الخمس الكبرى للشخصية 

 طلاب الجامعة   –التنمر  سلوك  –سمات الشخصية ة: الكلمات الدال  

Abstract 

This study aimed to identify the possibility of using personality traits as 

predictors of bullying behavior among a sample of students at the Faculty of 

Arts, Alexandria University. Descriptive methodology adopted due to its 

suitability to the study nature. The sample consisted of 200 undergraduate 

students at the Faculty of Arts - Alexandria University in the academic year 

2022/2023 (100 male and 100 female students). The Big Five Personality 

Factors (Badr Al-Ansari's translation) and bullying scale (prepared by Ali Al-

Subhiyin, 2007) were used as data collection tools. The most important results 

indicated that bullying behavior can be predicted by knowing the factors of 
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Agreeableness, neuroticism, and extraversion from the Big Five Personality 

Factors. 

Keywords: Personality traits, bullying behavior, University students 

 الدراسة ومشكلة  مقدمة  

ي عددد التنمددر مددن أبددر  المشددكلات المعاصددرا الددل ت لحددلج الأ ى النفسددي والجسدددي  لمتنمددر علدديهم، كمددا أ  وجددود التنمددر في المدددارس 
وربما  ،عدم الاستفادا من البرامج التعليمية. ويعاني ضحية التنمر من الإهماليؤدي إلى عرقلة عملية التعلم و والجامعات يعمل على  

وعدم القدرا علدى التكيد   ،وشعوره  لعزلة ،مما يؤدي إلى تدني تحصيله الدراسي ،روس والمحاضراتدالغياب المتعمد عن حضور ال
ر نفسدده مدن بنيددب الضددما وبعددا المشداكل النفسددية، وقددد تسددتمر هددذه الآ ر مددمدع البيئددة المدرسددية أو الجامعيددة، كمدا قددد يعدداني المتن

 إلى التوجيه والإرشاد لخفا هذه الآ ر والنتائج.في حاجة من المتنمر والضحية  والنتائج فترا طويلة في حياا الفرد مما يجعل كلا

 أو الجامعدة كدو  المدرسدةتعلى الرغم من أنه مدن المتوقدع أ  و  ،يشارك فيها العديد من الجهات الفاعلة  ،يعتبر التنمر ظاهرا معقداو 
 الأماكن الل يمكن أ  يرتكب فيها التنمر والعن  في الغالب  منفي الواقع  فإنهما  والحماية،مكاناا آمناا للتعليم والتنشئة الاجتماعية  

(Hymel & Swearer, 2015) . تشدا العديدد مدن التحلديلات الوصدفية إلى مسدتوفت متلفدة مدن المشداركة في حدواد  و
 . (Papamichalaki, 2021)عبر العمر والبلدا  والجنس ،التنمر

 ومجدالات النفسدية الدراسدات مدن تاريد  يعكسدها  لغدة الدل ادا أهميدة ،الإنسدانية للشخصية المتعددا هناك العديد من التصنيفاتو 
 وصد  إمكانيدة في حيد  تكمدن أهميتده ،التصدنيفات هدذه هدمأ أحدد للشخصدية الكدبرى العوامدل الخمسدة نمدو   ويعدد ،تطبيقهدا

 للتصني  قابل  لإضافة إلى أنه نمو   ،الشخصية فهم في تحسين وكذلك،  اضطرا تها وتحديد،  ملائم بشكل الإنسانية الشخصية
 دراسدات علدى اعتمداده حيد  مدن والشدمولية ويتصد   لأصدالة الثبدات مدن عال   بمستوى التجريبية  لنتائج ؤالتنب على وله القدرا

 الفردية الفروق جوهر تشتمل على الل تصنيفاا للسمات النمو   هذا ويمثل متلفة، ومواق  متعددا حضارات أجريت عبر كثاا
  (2007)يوس  مصطفى، وأسيل بتو،  الشخصية في

( ويتضمن  1999)  Costa & McCraeوماكري   كوستا نمو    الخمسة الشخصية  عوامل تناولت الل النما    أشهر ومن 
والمقبولية    ،Extraversion  الانبساطية   :هي أساسية  عوامل  أو أبعاد  خمسة للسمات  اارمي  التنظيم هذا

Agreeableness،    والعصابيةNeuroticismالضما يقظة  على    Conscientiousness  )الإتقا (  ،  والانفتاح 
   )(Openness on experience  .Van der Linden et al, 2010الخبرا 

٪ مدددن الأطفدددال والشدددباب يشددداركو  في التنمدددر في المدرسدددة أو الجامعدددة، لكدددن 30إلى  10تشدددا الأ دددا  إلى أ  مدددا يقدددرب مدددن و 
 ,Cook et al)معدلات انتشاره تختل  اختلافاا كبااا بسبب كيفية تعري  التنمر وكيفيدة قياسده ومعدايا التصدني  المسدتخدمة 

2010) 
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ميسددددتوبولو وجيوفا وليدددداس دراسددددة  راسددددة العلاقددددة بددددين سمددددات الشخصددددية وسددددلوك التنمددددر مثددددلوقددددد اهتمددددت بعددددا الدراسددددات بد
Mitsopoulou & Giovazolias (2015)،  آداموبولددو وكوكيددا ودراسددةAdamopoulou & Koukia 

 .Nasti et al. (2022)ن ي(، ودراسة ناسل وآخر 2021دراسة سعيد آل شويل )(، و 2020)

بدين طلبدة الجامعدة، لدذا اهتمدت  لاتوجدد دراسدات اهتمدت  لعلاقدة بدين السدمات الشخصدية وسدلوك التنمدروعلى قدر علم الباحثدة  
 " "سمات الشخصية كمتنبئات لسلوك التنمر بين طلبة كلية الآداب جامعة الإسكندرية: بإجراء هذه الدراسة بعنوا 

 أهمية الدراسة 

ممدا يسدمبم بمعرفدة خصدائ   ،الكبرى للشخصية وسلوك التنمر بين طلبدة الجامعدة ةالدراسة  لجمع بين العوامل الخمسهذه  اهتمت  
 .هم في الحد من ظاهرا التنمرس  المتنمر والعمل على إعداد برامج وقائية ت  

 الدراسة هدف  

الآداب جامعددة طلبددة كليددة عددين مددن سددلوك التنمددر بددين بإمكانيددة اسددتخدام سمددات الشخصددية كمنبئددات إلى هدددفت الدراسددة التعددرف 
 الإسكندرية

 الدراسة فروض  

 . مقياس سلوك التنمر  في توجد فروق  ات دلالة إحصائية بين الطلبة والطالبات  -1

 . للشخصية  ة مقياس العوامل الخمس في توجد فروق  ات دلالة إحصائية بين الطلبة والطالبات  -2

 . طلبة كلية الآداب جامعة الإسكندريةسلوك التنمر بين  بيمكن استخدام سمات الشخصية الخمس الكبرى كمنبئات  -3

 الدراسة مصطلحات  

 للشخصية الكبرىة الخمس العوامل

 الشخصية وص   يمكن أنه مضمونه تصور  على يقوم نمو  "  بأنه الكبرى للشخصية الخمسة العوامل  وجو  نمو    ماكري  ف عر   ي  
 ، والعصابية   Agreeableness، والمقبولية   Extraversionالانبساطية    من خلال خمسة عوامل أساسية هي  كاملاا  وصفاا 

Neuroticism الإتقا (  ، يقظة الضما( Conscientiousness  .و الانفتاح على الخبراOpenness on 
experience  ،  1992  "السمات  من مجموعة  من  العوامل هذه من  عامل كل  ويتكو) McCrae & John,( ،  وفيما 

 :عامل  لكل  تعري  يلي
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 Neuroticism ( N) العصابية  -1

 عرضدة أكثدر  لعصدابية الأفدراد الدذين يتميدزو  أ  علدى تددل المرتفعدة فالدرجة ؛الحزينة أو السلبية والمشاعر الأفكار إلى الميل وتعني
عرضدة  وأقدل مروندة، وأكثدر الانفعدا،،  لاسدتقرار يتصدفو  الأفدراد أ  علدى المنخفضدة الدرجدة بينمدا تددل والأحدزا ، الأمدا ، لعددم

 (2010السيد أبو هاشم، للأحزا . )

 Extraversion (E) الانبساط -2

 مرتفعدي الأفدراد أ  علدى تددل المرتفعدة فالدرجدة؛ الدذهني والتفدتبم والاسدتقلالية معها، والتعامل الاجتماعية واق الم تفضيل ويشمل
)السديد أبدو  والدتحف  وااددوء الانطدواء، علدى المنخفضدة الدرجدة تددل بينمدا الجماعدة، عدن نشدطين ويبحثدو  يكوندو  الانبسداطية
 .(2010هاشم، 

 Openness to Experience (O) الخبرة على الانفتاح -3

 والدرجدة ،والمنافسدة والطمدوح، والسديطرا البديهدة، وسدرعة الاسدتطلا،، وحدب والتفدوق ، لثقافدة والاهتمدام العقلدي النضدج ويعدني
 الأفدراد أ  المنخفضدة علدى الدرجدة تددل بينمدا بأنفسدهم، المعلومات عن يبحثو  ابتكاريو ، خياليو ، الأفراد أ  تدل على المرتفعة
 .(2010)السيد أبو هاشم،  لطبيعة  عمليو  وأنهم  لفن، أقل اهتماماا  يولو 

 Agreeableness (A) المقبولية -4

 والتعداو   لدود ويتميدزو  ثقدة أهدل يكوندو  الأفدراد أ  على تدل المرتفعة فالدرجة ؛الآخرين مع التفاعل كيفية العامل هذا يعكس
 العدوانيدة وعددم علدى المنخفضدة الدرجدة تددل بينمدا الآخدرين، وعدادات مشداعر ويحترمدو  والحدر،، والتواضدع والتعداط  والإيثدار
 .(2010)السيد أبو هاشم، التعاو  

 Conscientiousness (C) )الإتقان( الضمير يقظة -5

 وبإخلا،،  ستمرار واجباته ويؤدي منظم الفرد أ  على تدل المرتفعة فالدرجة المرجوا، الأهداف لتحقيلج والتنظيم المثابرا ويشمل  
  .(2010)السيد أبو هاشم، المختلفة  للمهام أدائه أثناءفي  تركيزاا  وأقل حذراا  أقل الفرد أ  على المنخفضة تدل الدرجة بينما

 :للشخصية الكبرى الخمس للعوامل الإجرائي التعريف

 الكدبرى الخمسة كوستا للعواملماكري و  قائمة حسب الخمسة العوامل من عامل كل المفحو، على سجلهاي الل الكلية الدرجة
 .McCrae & Costa) وكوستا )ماكري للشخصية
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 التنمر

نفسدددياا أو عاطفيددداا أو لفظيددداا، ويتضدددمن كدددذلك التهديدددد  لأ ى البددددني أو الجسدددمي هدددو إيقدددا، الأ ى علدددى فدددرد أو أكثدددر بددددنياا أو 
 لسلاح والابتزا ، أو مالفة الحقوق المدنية، أو الاعتداء والضرب، أو العمدل ضدمن عصدا ت، ولاداولات القتدل أو التهديدد، كمدا 

 )Olweus, 2003) Solberg & يضاف إلى  لك التحرش الجنسي
 التعريف الإجرائي للتنمر 

 (2007المفحو، على مقياس سلوك التنمر لعلي الصبحيين ) سجلهاي الل  الكلية  الدرجة
 إجراءات الدراسة 

 منهج الدراسة 
 بع المنهج الوصفي لمناسبته لطبيعة الدراسة. ات  

 حدود الدراسة
 2022/2023الجامعي تم تطبيلج الدراسة الأساسية في الفصل الدراسي الثاني من العام  :الحد الزمني
 جامعة الإسكندرية-تم تطبيلج الدراسة الأساسية في كلية الآداب :الحد المكاني
 : الحد البشري

 2022/2023في العام الجامعي  جامعة الإسكندرية-كلية الآدابب ليسانسطلبة وطالبات مرحلة ال :الدراسةمجتمع 
 الدراسة عينة 

أقسام علم نفس، وآ ر،  طالب وطالبة مو عين على  200اختات عينة الدراسة  لطريقة العشوائية الطبقية حي  اشتملت على 
الفرق الدراسية  طالبة( من كل فسم، مو عين أيضاا على   20طالب و 20مشارك )40وفلسفة، وصوتيات ولغة عربية بواقع 

 . طالبة من كل فرقة دراسية 25و ا طالبا   25 طالبات من كل سنة دراسية من كل قسم أي 5طلاب و 5 الأربعة بواقع
 الدراسةأدوات  
 ( 1)ملحلج   بدر الأنصاري(  ترجمة)  للشخصية الكبرى  الخمسة  العوامل قائمة
وكوستا   أعدها وتعتبرMcCrae & Costa   (1992 ماكري  الأبعاد  إلى  تهدف موضوعية أداا أول (   الأساسية قياس 

 عديد  من  مشتقة  بنود  من كبا  لعدد  التحليل العاملي  طريلج  عن  استخراجها (  تمابندا  60البنود ) من  مجموعة بواسطة  للشخصية 
 يقظة  ،المقبولية،  الخبرا  على الانفتاح الانبساط، العصابية، :وهي  مقاييس فرعية  خمس على  وتشتمل الشخصية،  اختبارات   من

 عبارا.  12، كل مقياس فرعي يتكو  من )الإتقا (  الضما
 درجات   4جداا،   موافلج  يجيب  عندما  درجات   5على   المستجيب  يحصل  ليكرت حي   بطريقة  المقياس ويجاب عن  

 على موافلج  غا يجيب  عندما واحدا ودرجة موافلج، يجيب غا عندما لاايد، درجتا   يجيب  عندما درجات  3موافلج،  يجيب عندما
 عكس اتجاه المقياس،  الفقرات في عكسية بطريقة الدرجات احتساب يتم  حين  في المقياس، في اتجاه   في الفقرات و لك الإطلاق،

 الخمس.  العوامل  على المقياس تو يع فقراتفيما يلي و 
 الفقرات عكس اتجاه المقياس  الفقرات في اتجاه المقياس  العامل

 46-31-16-1 56-51-41-36-26-21-11-6 العصابية 

 57-42-27-12 52-47-37-32-22-17-7-2 الانبساط

 48-38-33-23-18-8-3 58-53-43-28-13 الانفتاح على الخبرة 
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 59-54-44-39-29-24-14-9 49-34-19-4 المقبولية

 55-45-30-15 60-50-40-35-25-20-10-5 )الإتقان(  يقظة الضمير

 الخصائص السيكومترية لقائمة العوامل الخمسة الكبرى للشخصية 
وقدد تم التعامدل ، ( للتأكدد مدن الخصدائ  السديكومترية للمقيداسةطالبد 20وطالبداا  20فدرداا ) 40على عينة بلغت   القائمة  ط بقت

 كما يتضبم مما يلي:لايمكن جمع عواملها   مع كل عامل في القائمة كمقياس منفصل طبقاا لطبيعة القائمة والل
 الكبرى للشخصيةالاتساق الداخلي لقائمة العوامل الخمسة  •

( 40لعوامل الخمسة الكبرى للشخصية )ن=ا  الاتساق الداخلي لقائمة  (1جدول )  
 العامل 

 رقم 
 العبارة 

 بيرسون معامل ارتباط 
 البعد 

 رقم 
 العبارة 

 بيرسون معامل ارتباط 
 العامل   مع العبارة  العامل   مع العبارة 

 العصابية

1 0.762* 

 المقبولية

4 0.719* 
6 0.708* 9 0.728* 

11 0.642* 14 0.728* 
16 0.712* 19 0.718* 
21 0.682* 24 0.753* 
26 0.612* 29 0.781* 
31 0.681* 34 0.707* 
36 0.761* 39 0.743* 
41 0.730* 44 0.758* 
46 0.800* 49 0.660* 
51 0.704* 54 0.713* 
56 0.754* 59 0.807* 

 الانبساط

2 0.681* 

 يقظة
 الضمير 
 )الإتقان( 

5 0.793* 
7 0.746* 10 0.804* 

12 0.633* 15 0.572* 
17 0.685* 20 0.766* 
22 0.664* 25 0.822* 
27 0.822* 30 0.671* 
32 0.754* 35 0.767* 
37 0.747* 40 0.832* 
42 0.667* 45 0.688* 
47 0.844* 50 0.726* 
52 0.781* 55 0.639* 
57 0.799* 60 0.795* 

 الانفتاح
 على

 الخبرة

3 0.657* 

 

8 0.758* 
13 0.641* 
18 0.781* 
23 0.716* 
28 0.774* 
33 0.699* 
38 0.814* 
43 0.672* 
48 0.721* 
53 0.702* 
58 0.822* 

 ( 0.312)ر الجدولية =   0.05* دال عند 

لعبارات  دالة إحصائياا مما يدل على الاتساق الداخلي   لعامل الخا، بها ( أ  معاملات ارتباط كل عبارا  1يتضبم من جدول )
 القائمة 

 ( 10= 2= ن1صدق التمايز لقائمة العوامل الخمسة الكبرى للشخصية )ن (2جدول )

 البعد 

 اختبار مان ويتني  الإحصاء الوصفي 

 الإرباع الأدنى  الإرباع الأعلى  الإرباع الأدنى  الإرباع الأعلى 

U Z 
 الدلالة 

(P) 
 متوسط 

 حسابي 

 انحراف 

 معياري 

 متوسط 

 حسابي 

 انحراف 

 معياري 

 متوسط 

 الرتب 

 مجموع 

 الرتب 

 متوسط 

 الرتب 

 مجموع 

 الرتب 

 *0.001 3.827 0.000 55.00 5.50 155.00 15.50 10.874 27.70 9.031 49.70 العصابية

 *0.001 3.807 0.000 55.00 5.50 155.00 15.50 10.503 27.10 7.208 52.20 الانبساط

 *0.001 3.832 0.000 55.00 5.50 155.00 15.50 10.804 27.50 7.824 51.10 الانفتاح على الخبرة 

 *0.001 3.811 0.000 55.00 5.50 155.00 15.50 10.461 27.10 9.319 49.20 المقبولية

 *0.001 3.808 0.000 55.00 5.50 155.00 15.50 11.203 28.20 7.517 51.50 )الإتقان( الضميريقظة 

 (P<0.05) 0.05* دال إحصائياً عند 

 القائمة ( أ  الفروق بين الإر ، الأعلى والإر ، الأدنى دالة إحصائياا مما يدل على صدق 2يتضبم من جدول )
 ثبات قائمة العوامل الخمسة الكبرى للشخصية بطريقة ألفا لكرونباخ •

( 40باستخدام طريقة ألفا لكرونباخ )ن= لعوامل الخمسة الكبرى للشخصية ا  قائمةثبات    (3جدول )  
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 العامل معامل ثبات   العامل 
 رقم

 العبارة 

 معامل ثبات العامل 

 في حالة حذف العبارة 
 معامل ثبات العامل  البعد 

 رقم

 العبارة 

 معامل ثبات العامل 

 في حالة حذف العبارة 

 0.910 العصابية

1 0.900 

 0.921 المقبولية

4 0.916 

6 0.903 9 0.915 

11 0.907 14 0.915 

16 0.903 19 0.916 

21 0.905 24 0.914 

26 0.909 29 0.913 

31 0.905 34 0.916 

36 0.900 39 0.915 

41 0.902 44 0.914 

46 0.898 49 0.919 

51 0.903 54 0.916 

56 0.900 59 0.911 

 0.921 الانبساط

2 0.917 

 يقظة

 الضمير 
 )الإتقان( 

0.922 

5 0.913 

7 0.914 10 0.912 

12 0.920 15 0.921 

17 0.917 20 0.914 

22 0.918 25 0.911 

27 0.910 30 0.919 

32 0.913 35 0.914 

37 0.914 40 0.911 

42 0.918 45 0.919 

47 0.909 50 0.916 

52 0.912 55 0.921 

57 0.911 60 0.913 

 الانفتاح

 على
 الخبرة

0.917 

3 0.913 

 

8 0.908 

13 0.915 

18 0.907 

23 0.910 

28 0.907 

33 0.911 

38 0.905 

43 0.914 

48 0.910 

53 0.911 

58 0.905 

( مقبولة إحصائياا )3يتضبم من جدول  العوامل  ثبات  أ  معاملات   ,Lance, Butts & Michels)فأكثر(    0.70( 
كما أ  معاملات الثبات للعوامل في حالة حذف العبارا أقل من مثيلتها بدو  حذف العبارا مما يعني أ  حذف أي    (2006

 . وعباراته عبارا سيؤثر سلباا على ثبات العوامل، وهذا يدل على ثبات عوامل المقياس 

 (2)ملحلج  (2007مقياس التنمر )علي الصبحيين، 

 هي: أبعاد عبارا ويتضمن المقياس خمسة  45يتكو  المقياس من 

الآخددرين، ونشددر  إلىفقددرات هددي: قيددام الفددرد بتوجيدده السددب والشددتم والصددرا   ١٠التنمددر اللفظددي ويتضددمن هددذا الشددكل  -
، ٣، ٢علديهم، وهدي الفقدرات:  المتنمدرالشائعات، والسخرية، والكلام البدذيء، والألقداب والأسمداء الدل يندادى بهدا علدى 

٩، ٧ ،10 ،15 ،24 ،31 ،40 ،٤٣ 

فقرات هي الضرب، القر،، الشد مدن الشدعر أو الأ  ، العرقلدة، الددفع، واسدتخدام أدوات   9التنمر الجسمي ويتضمن   -
 38، 35، 33، 26، 22، 12، 5، 4، 1حادا وهي الفقرات : 
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والإقصداء، والغداا مدن  داح الآخدرين، وتشدويه السدمعة، والإ لال،  فقرا هي المضدايقة،  ١٤الاجتماعي: ويتضمن  التنمر   -
، 32، 30، 29، 27، 23، 21، 19، 17، 13، 11، 6 :ات التاليدددةالسدديطرا علدديهم، ويتضددمن الفقددر في  والرغبددة
36 ،39 ،42 

 لقددوا، وتخريبهددا وإتلافهددا، وسددرقتها، وإنكددار الآخددرين فقددرات هددي أخددذ ممتلكددات  6علددى الممتلكددات: ويتضددمن التنمددر   -
 45، 28، 25، 18، 14، 8أخذها، ويتضمن الفقرات : 

اللمدس بطريقدة لا أخلاقيدة، التحدرش الجنسدي، والإجبدار علدى  ،فقرات هي إصدار ألقداب جنسدية  ٦التنمر الجنسي وهو   -
 44، 41، 37، 34، 20، 16الحدي  في أمور جنسية، ويتضمن الفقرات التالية:

لخصائص السيكومترية لمقياس التنمرا  

طالبة( للتأكد من الخصائ  السيكومترية للمقياس كما   20طالباا و 20فرداا ) 40قامت الباحثة بتطبيلج المقياس على عينة بلغت  
 يتضبم مما يلي:

 التنمرالاتساق الداخلي لمقياس  •
( 40)ن=  التنمرالاتساق الداخلي لمقياس   (4جدول )  

 البعد 
 رقم 

 العبارة 

 معامل ارتباط بيرسون 

 البعد 
 رقم 

 العبارة 

 معامل ارتباط بيرسون 

 العبارة 

 مع 

 البعد 

 العبارة 

 مع 

إجمالي  

 المقياس 

 البعد 

 مع 

إجمالي  

 المقياس 

 العبارة 

 مع 

 البعد 

 العبارة 

 مع 

إجمالي  

 المقياس 

 البعد 

 مع 

إجمالي  

 المقياس 

 التنمر 

 اللفظي 

2 0.809* 0.791* 

0.985* 

 التنمر 

 الاجتماعي 

6 0.702* 0.690* 

0.994* 

3 0.755* 0.695* 11 0.950* 0.956* 

7 0.750* 0.686* 13 0.874* 0.866* 

9 0.943* 0.912* 17 0.891* 0.891* 

10 0.945* 0.922* 19 0.928* 0.929* 

15 0.908* 0.903* 21 0.960* 0.957* 

24 0.849* 0.884* 23 0.894* 0.892* 

31 0.874* 0.901* 27 0.844* 0.837* 

40 0.929* 0.958* 29 0.890* 0.883* 

43 0.897* 0.887* 30 0.893* 0.886* 

 التنمر 

 الجسمي 

1 0.727* 0.702* 

0.983* 

32 0.830* 0.811* 

4 0.614* 0.548* 36 0.934* 0.925* 

5 0.800* 0.794* 39 0.940* 0.945* 

12 0.932* 0.948* 42 0.780* 0.768* 

22 0.892* 0.895* 

 التنمر 

 على

 الممتلكات 

8 0.857* 0.814* 

0.985* 

26 0.915* 0.918* 14 0.907* 0.886* 

33 0.826* 0.817* 18 0.933* 0.911* 

35 0.887* 0.875* 25 0.881* 0.913* 

38 0.885* 0.864* 28 0.792* 0.758* 

 45 0.917* 0.935* 

 التنمر 

 الجنسي 

16 0.888* 0.866* 

0.979* 

20 0.904* 0.886* 

34 0.940* 0.908* 

37 0.953* 0.934* 

41 0.970* 0.957* 

44 0.946* 0.935* 
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 ( 0.312)ر الجدولية =   0.05* دال عند 

وكذا معاملات ارتباط كل بعد بإجما، المقياس دالة   ،( أ  معاملات ارتباط كل عبارا  لبعد وبإجما، المقياس4يتضبم من جدول )
 إحصائياا مما يدل على الاتساق الداخلي للمقياس

 صدق المقارنة الطرفية لمقياس التنمر •
 ( 10=2= ن1صدق التمايز لمقياس التنمر )ن (5جدول )

 البعد 

 اختبار مان ويتني  الإحصاء الوصفي 

 الإرباع الأدنى  الإرباع الأعلى  الإرباع الأدنى  الإرباع الأعلى 

U Z 
 الدلالة 

(P) 
 متوسط 

 حسابي 

 انحراف 

 معياري 

 متوسط 

 حسابي 

 انحراف 

 معياري 

 متوسط 

 الرتب 

 مجموع 

 الرتب 

 متوسط 

 الرتب 

 مجموع 

 الرتب 

 *0.001 3.841 0.000 55.00 5.50 155.00 15.50 13.064 28.30 0.667 49.00 التنمر اللفظي

 *0.001 3.824 0.000 55.00 5.50 155.00 15.50 12.112 26.40 0.738 42.90  التنمر الجسمي

 *0.001 3.844 0.000 55.00 5.50 155.00 15.50 19.241 41.30 0.632 69.20 التنمر الاجتماعي 

 *0.001 4.047 0.000 55.00 5.50 155.00 15.50 8.103 16.90 0.000 30.00 التنمر على الممتلكات

 *0.001 4.047 0.000 55.00 5.50 155.00 15.50 8.181 17.60 0.000 30.00 الجنسيالتنمر 

 *0.001 3.808 0.000 55.00 5.50 155.00 15.50 61.054 131.40 0.994 218.90 الإجمالي 

 (P<0.05) 0.05* دال إحصائياً عند 

 دالة إحصائياا مما يدل على صدق المقياس ( أ  الفروق بين الإر ، الأعلى والإر ، الأدنى  5يتضبم من جدول )
 قة ألفا لكرونباخيثبات مقياس التنمر بطر  •

( 40بات مقياس التنمر باستخدام طريقة ألفا لكرونباخ )ن=ث  (6جدول )    
 معامل 
 ثبات 

 المقياس 
 رقم العبارة  البعد 

 معامل 
 ثبات 
 البعد 

 معامل الثبات في  
 رقم العبارة  البعد  حالة حذف العبارة 

 معامل 
 ثبات 
 البعد 

 معامل الثبات في  
 حالة حذف العبارة 

 للمقياس   للبعد  للمقياس  للبعد 

0.994 

 التنمر 

 اللفظي 

2 

0.966 

0.960 0.992 

 التنمر 

 الاجتماعي

6 

0.976 

0.975 0.992 

3 0.963 0.992 11 0.973 0.992 

7 0.965 0.992 13 0.974 0.992 

9 0.954 0.992 17 0.974 0.992 

10 0.954 0.992 19 0.973 0.992 

15 0.956 0.992 21 0.973 0.992 

24 0.958 0.992 23 0.974 0.992 

31 0.957 0.992 27 0.975 0.992 

40 0.955 0.992 29 0.974 0.992 

43 0.956 0.992 30 0.974 0.992 

 التنمر 

 الجسمي 

1 

0.941 

0.940 0.992 32 0.975 0.992 

4 0.940 0.992 36 0.973 0.992 

5 0.936 0.992 39 0.973 0.992 

12 0.927 0.992 42 0.975 0.992 

22 0.930 0.992 

 التنمر 

 على

 الممتلكات 

8 

0.943 

0.936 0.992 

26 0.928 0.992 14 0.924 0.992 

33 0.934 0.992 18 0.920 0.992 

35 0.930 0.992 25 0.929 0.992 

38 0.930 0.992 28 0.941 0.992 

 45 0.943 0.992 

 التنمر 

 الجنسي 

16 

0.972 

0.971 0.992 

20 0.969 0.992 

34 0.963 0.992 

37 0.961 0.992 

41 0.959 0.992 

44 0.962 0.992 

( جدول  من  )6يتضبم  إحصائياا  مقبولة  المحاور  ثبات  معاملات  وكذلك  المقياس  ثبات  معامل  أ   فأكثر(    0.70( 
(Lance, Butts & Michels, 2006)    من أقل  العبارا  حذف  حالة  في  والمحاور  للمقياس  الثبات  معاملات  أ   كما 

مما يعني أ  حذف أي عبارا سيؤثر سلباا على ثبات المقياس، وهذا يدل على ثبات المقياس ولااوره   ، مثيلتها بدو  حذف العبارا
 وعباراته. 
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 تطبيق أدوات الدراسة 

  على العينة بشكل فردي الدراسة مجتمعتين بتطبيلج أدات قامت الباحثة  

 عرض النتائج 
 ( 7جدول )

 ( 100= 2=ن 1)ن  الفروق بين الذكور والإناث في متغيرات الدراسة

 الأبعاد  المقياس 
 الإناث  الذكور 

 المتوسط   قيمة "ت" 
 الحسابي 

 الانحراف 
 المعياري  

 المتوسط  
 الحسابي 

 الانحراف  
 المعياري 

 قائمة العوامل 

 الخمسة الكبرى

 للشخصية 

 1.525 3.842 39.48 3.377 38.70 العصابية 

 1.832 5.460 40.30 4.701 38.98 الانبساط 

 1.589 5.385 41.18 4.644 40.05 الانفتاح على الخبرة 

 1.449 4.023 38.59 2.674 37.89 المقبولية 

 1.506 4.242 40.19 3.085 39.40 )الإتقان(  يقظة الضمير

 مقياس التنمر

 1.967 6.479 44.92 4.021 43.42 التنمر اللفظي 

 0.941 4.893 39.59 2.996 39.05  التنمر الجسمي

 0.966 7.323 63.58 4.876 62.73 التنمر الاجتماعي 

 0.814 3.951 27.37 2.484 26.99 التنمر على الممتلكات 

 0.543 3.588 27.55 2.579 27.79 التنمر الجنسي 

 1.060 24.343 203.01 14.981 199.98 الإجمالي 
       ( 1.972=   0.05)ت الجدولية عند  

الفدروق بدين الدذكور والإنا  غدا دالدة إحصدائياا في قائمدة العوامدل الخمسدة الكدبرى للشخصدية، ومقيداس ( أ  7يتضبم من جدول )
لدددذلك سدددتتعامل الباحثدددة مدددع عيندددة البحددد  كمجموعدددة واحددددا في  قدددي و  وبهدددذا يدددتم رفدددا فرضدددي البحددد  الأول والثددداني، التنمدددر،

 .التحليلات الإحصائية
 ( 200)ن=   العوامل الخمس الكبرى للشخصية وسلوك التنمرمصفوفة الارتباط بين   (8جدول )

 العوامل الخمس الكبرى للشخصية 
   معامل ارتباط بيرسون مع أبعاد مقياس سلوك التنمر

 التنمر
 اللفظي 

 التنمر
  الجسمي 

 التنمر
 الاجتماعي 

 التنمر على 
 الممتلكات 

 التنمر
 الجنسي 

 الإجمالي 

 *0.312 *0.316 *0.290 *0.330 *0.253 *0.238 العصابية 
 *0.156- *0.159- *0.184- 0.108- 0.100- *0.179- الانبساط 

 0.022 0.062 0.008- 0.018 0.029 0.010 الانفتاح على الخبرة 
 *0.316- *0.358- *0.293- *0.327- *0.271- *0.215- المقبولية 

 0.063 0.040 0.012 0.087 0.106 0.027 )الإتقان( يقظة الضمير
 ( 0.138)ر الجدولية = 0.05* دال إحصائيًا عند 

وارتباط سالب دال    ،( وجود ارتباط موجب دال إحصائياا بين العصابية وجميع أبعاد سلوك التنمر 8يتضبم من جدول ) 
اللفظي والتنمر على  ر  موارتباط سالب دال إحصائياا بين الانبساط وسلوك التن  ، وجميع أبعاد سلوك التنمر  المقبوليةإحصائياا بين  

 الممتلكات والتنمر الجنسي وإجما، سلوك التنمر 
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 معاملات الانحدار المتعدد لتأثير العوامل الخمس الكبرى للشخصية في سلوك التنمر اللفظي   (9جدول )

 المنبئات  
 معامل

 الانحدار 
B 

 معامل
 الانحدار 
 المعياري  
Beta 

 الخطأ
 المعياري  

SE 

 نسبة 
 التفسير 
R2 

 "ت"قيمة 
t 

  دلالة "ت"

 4.694  36.874 الثابت 
0.112 

7.856 0.001 
 0.001 4.107 0.101 0.277 0.415 العصابية 
 0.002 3.129- 0.071 0.211- 0.224- الانبساط 

   0.001دالة عند  12.415قيمة "ف" =  
العوامل الخمس الكبرى للشخصية في سلوك التنمر  ( والخاصة بتحليل الانحدار المتعدد، لبيا  مدى بثا  9تشا نتائج جدول )

التنمر اللفظي  ينتنبؤي  ين  مؤشر يمكن أ  يكوناالانبساط  ، و العصابية، أ  كلا من  اللفظي  إ  كا  مقدار إسهامهما في  لسلوك   ،
×  0.277+    36.874=  سلوك التنمر اللفظي %(، ويمكن استخرا  معادلة تنبؤية كالآت:11.2بنسبة ) سلوك التنمر اللفظي

 .  الانبساط ×  0.211- العصابية

 الجسميمعاملات الانحدار المتعدد لتأثير العوامل الخمس الكبرى للشخصية في سلوك التنمر   (10جدول )

 المنبئات  
 معامل

 الانحدار 
B 

 معامل
 الانحدار 
 المعياري  
Beta 

 الخطأ
 المعياري  

SE 

 نسبة 
 التفسير 
R2 

 قيمة "ت"
t 

  دلالة "ت"

 3.110  51.579 الثابت 
0.073 

16.583 0.001 
 0.001 3.957- 0.081 0.271- 0.321- المقبولية 

   0.001دالة عند  15.658قيمة "ف" = 

( والخاصة بتحليل الانحدار المتعدد، لبيا  مدى بثا العوامل الخمس الكبرى للشخصية في سلوك التنمر  10تشا نتائج جدول )
الجسمي  ، إ  كا  مقدار إسهامه في سلوك التنمر الجسمي لسلوك التنمر تنبؤفا   يمكن أ  يكو  مؤشراا عامل المقبولية أ   - الجسمي
 .  المقبولية ×  0.271- 51.579= الجسمي سلوك التنمر  %(، ويمكن استخرا  معادلة تنبؤية كالآت:7.3بنسبة )

 معاملات الانحدار المتعدد لتأثير العوامل الخمس الكبرى للشخصية في سلوك التنمر الاجتماعي (11جدول )

 المنبئات  
 معامل 

 الانحدار 
B 

 معامل 
 الانحدار 
 المعياري  
Beta 

 الخطأ
 المعياري  

SE 

 نسبة 
 التفسير 
R2 

 قيمة "ت"
t 

  دلالة "ت" 

 0.001 8.794 0.127 5.319  46.776 الثابت 
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 0.001 5.104 0.114 0.341 0.564 العصابية 
 0.046 2.008- 0.081 0.134- 0.163- الانبساط 

   0.001دالة عند  14.339قيمة "ف" =  
لبيا  مدى بثا العوامل الخمس الكبرى للشخصية في سلوك التنمر  ( والخاصة بتحليل الانحدار المتعدد،  11تشا نتائج جدول )
لسلوك التنمر الاجتماعي، إ  كا  مقدار إسهامهما  ين تنبؤيين  مؤشر من العصابية، والانبساط يمكن أ  يكونا   الاجتماعي، أ  كلاا 

+    46.776=  الاجتماعيسلوك التنمر   %(، ويمكن استخرا  معادلة تنبؤية كالآت:12.7في سلوك التنمر الاجتماعي بنسبة )
 × الانبساط.   0.134-× العصابية 0.341

 معاملات الانحدار المتعدد لتأثير العوامل الخمس الكبرى للشخصية في سلوك التنمر على الممتلكات  (12جدول )

 المنبئات  
 معامل 

 الانحدار 
B 

 معامل 
 الانحدار 
 المعياري  
Beta 

 الخطأ
 المعياري  

SE 

 نسبة 
 التفسير 
R2 

 قيمة "ت"
t 

  دلالة "ت" 

   21.611 الثابت 
0.127 

7.662 0.001 
 0.002 3.103- 0.207- 0.043 0.133- الانبساط 
 0.001 4.576 0.306 0.061 0.278 العصابية 

   0.001دالة عند  14.278قيمة "ف" = 

( والخاصة بتحليل الانحدار المتعدد، لبيا  مدى بثا العوامل الخمس الكبرى للشخصية في سلوك التنمر  12تشا نتائج جدول )
لسلوك التنمر على الممتلكات، إ  كا  مقدار  ين تنبؤيين  مؤشر على الممتلكات، أ  كلا من العصابية، والانبساط يمكن أ  يكونا  

( بنسبة  الممتلكات  على  التنمر  سلوك  في  تنبؤية كالآت: 12.7إسهامهما  معادلة  استخرا   ويمكن  على   %(،  التنمر  سلوك 
 × الانبساط.   0.061-× العصابية  0.043+  21.611الممتلكات = 

 معاملات الانحدار المتعدد لتأثير العوامل الخمس الكبرى للشخصية في سلوك التنمر الجنسي (13جدول )

 المنبئات  
 معامل

 الانحدار 
B 

 معامل
 الانحدار 
 المعياري  
Beta 

 الخطأ
 المعياري  

SE 

 نسبة 
 التفسير 
R2 

 قيمة "ت"
t 

  دلالة "ت"

 3.321  40.122 الثابت 
0.128 

17.290 0.001 
 0.001 5.387- 0.060 0.358- 0.326- المقبولية 

   0.001دالة عند  29.022قيمة "ف" = 
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بتحليل الانحدار المتعدد، لبيا  مدى بثا العوامل الخمس الكبرى للشخصية في سلوك التنمر  ( والخاصة  13تشا نتائج جدول )
الجنسي، أ  عامل المقبولية يمكن أ  يكو  مؤشراا تنبؤفا لسلوك التنمر الجنسي، إ  كا  مقدار إسهامه في سلوك التنمر الجنسي  

 × المقبولية.   0.358- 40.122سلوك التنمر الجنسي =  %(، ويمكن استخرا  معادلة تنبؤية كالآت: 12.8بنسبة )

  معاملات الانحدار المتعدد لتأثير العوامل الخمس الكبرى للشخصية في إجمالي سلوك التنمر (14جدول )

 المنبئات  
 معامل

 الانحدار 
B 

 معامل
 الانحدار 
 المعياري  
Beta 

 الخطأ
 المعياري  

SE 

 نسبة 
 التفسير 
R2 

 قيمة "ت"
t 

  دلالة "ت"

 15.289  273.695 الثابت 
0.102 

17.901 0.001 
 0.001 4.738- 0.398 0.319- 1.887- المقبولية 

   0.001دالة عند  22.450قيمة "ف" = 
( والخاصة بتحليل الانحدار المتعدد، لبيا  مدى بثا العوامل الخمس الكبرى للشخصدية في إجمدا، سدلوك 14تشا نتائج جدول )
المقبولية يمكن أ  يكو  مؤشراا تنبؤفا لإجما، سلوك التنمر، إ  كا  مقدار إسهامه في إجما، سلوك التنمر بنسبة التنمر ، أ  عامل  

 × المقبولية. 0.319- 273.695إجما، سلوك التنمر =  %(، ويمكن استخرا  معادلة تنبؤية كالآت:10.2)

 مناقشة النتائج 

 الفروق بين الذكور والإنا  غا دالة إحصائياا في قائمة العوامل الخمسة الكبرى للشخصية. ( إلى أ  7أشارت نتائج جدول )

( والل أثبتت أ  الفروق بين الذكور والإنا  في العوامل 2007وتتفلج هذه النتائج مع نتائج دراسة يوس  مصطفى وأسيل بتو )
الدل أشدارت إلى ( 2014عبدد الكدرج جدرادات ومعاويدة أبدو غدزال )وتتفدلج جزئيداا مدع دراسدة  ،الخمس للشخصية غا دال إحصدائياا

 وجود فروق دالة بين الذكور والإنا  في المقبولية والعصابية فقط وأ  الفروق بين الذكور والإنا  غا دالة في  قي العوامل

 ( إلى أ  الفروق بين الذكور والإنا  غا دالة إحصائياا في مقياس التنمر. 7كما أشارت نتائج جدول )

( الل أشارت إلى أ  الفروق بين الذكور والإنا   2020)  Corvo & Delara كورفو وديلارا   وتتفلج هذه النتائج مع دراسة
أشارت   ( الل 2008) Juvonen & Grossجيوفونين وكروس  غا دالة إحصائياا ، بينما تختل  مع دراسة في سلوك التنمر 

 إلى أ  الذكور أعلى في سلوك التنمر عن الإنا  
( جدول  نتائج  التنمر8أشارت  سلوك  أبعاد  وجميع  العصابية  بين  إحصائياا  دال  موجب  ارتباط  وجود  دال    ،(  سالب  وارتباط 

وارتباط سالب دال إحصائياا بين الانبساط وسلوك التنمر اللفظي والتنمر على    ، إحصائياا بين المقبولية وجميع أبعاد سلوك التنمر
( إلى أ  المقبولية  14-9الممتلكات والتنمر الجنسي وإجما، سلوك التنمر، بينما أشارت نتائج تحليل الانحدار المتعدد )جداول من  

يمكن أ  تعمل كمتنبئ لكل من سلوك التنمر الجسمي وسلوك التنمر الجنسي وإجما، سلوك التنمر، بينما العصابية والانبساط  
 . يمكن أ  يعملا كمتنبئين بسلوك التنمر اللفظي وسلوك التنمر الاجتماعي وسلوك التنمر على الممتلكات 
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سددعيد آل (، و 2020) Adamopoulou & Koukiaآداموبولددو وكوكيددا  وتتفددلج هددذه النتددائج مددع نتددائج دراسددة كددل مددن
 ،وسدلوك التنمدر المقبوليدةالدل أشدارت إلى وجدود ارتبداط سدالب بدين  Nasti et al (2022)ن ي، ناسدل وآخدر (2021)شدويل 

 بسلوك المتنمر. ينئنبكمت  ا تصلح والعصابية وأ  المقبولية ،والتنمر العصابيةارتباط موجب بين و 
التنمر من خلال دعم سلوكيات الأطفال التعاونية في هذا الصدد يجدر الإشارا إلى أ  المقبولية تشارك كعامل وقائي من سلوكيات 

ا لددددذلك،  ثددددل المقبوليددددة المنخفضددددة عدددداملاا  ا  اخطددددرا  والاجتماعيددددة وتددددرتبط بشددددكل سددددلة  لشخصددددية المعاديددددة للمجتمددددع. وفقددددا حاسمددددا
 (Tani et al., 2003)لسلوكيات التنمر. في الواقع، قد يمثل دعم العلاقات الإيجابية للأطفال طريقة فعالة لمنع ظاهرا التنمر 

حيد  يددل  لدك علدى  فدا العدوانيدة وعددم التعداو   ؛وكلما انخفضت سمدة المقبوليدة  ادت فرصدة الوقدو، في مشدكلة التنمدر كمتنمدر
حيد  يصدببم الفدرد أقدرب إلى  ،وسرعة الاستثارا. كذلك الحال عندما ترتفع العصابية تزيد احتمالية الوقدو، في بدراثن مشدكلة التنمدر

 ),Costa & McCrae (2013ارتفا، القللج والشعور بعدم الأما  والمزاجية 

نتائج الحالية مع  الدراسة  نتائج  تتفلج  إلى أ   Bakhshi & Sharma  (2019  دراسة  كشي وشارما   كما  الل أشارت   )
 . ن أكثر انبساطية عن غاهمي المتنمر 

للدراسات البعدي  التحليل  أكد  ميتسوبولو وجوفا ولياس    العلمية  وقد  أجراه    Mitsopoulou & Giovazoliasالذي 
، وانفتاحاا أقل بشكل غا متوقع أيضاا.  ة عصابية عالي  ، ينمنخفضوانبساطية  ( أ  المتنمرين يظهرو  مقبولية ويقظة ضما  2015)

 يبدو أ  العمر خف  بشكل سلة العلاقات بين العصابية والتنمر.   لك، لإضافة إلى 

 الاستنتاجات 
 وجود ارتباط موجب دال إحصائياا بين العصابية وجميع أبعاد سلوك التنمر   -
 وجود ارتباط سالب دال إحصائياا بين المقبولية وجميع أبعاد سلوك التنمر   -
ارتباط سالب دال إحصائياا بين الانبساط وسلوك التنمر اللفظي والتنمر على الممتلكات والتنمر الجنسي وإجما، سلوك   -

 التنمر 
 . من العوامل الخمس الكبرى للشخصيةيمكن التنبؤ بسلوك التنمر بمعلومية عوامل المقبولية والعصابية والانبساط  -

 التوصيات 

 استخدام نتائج هذه الدراسة للعمل على إعداد برامج وقائية للحد من سلوك التنمر  -

 الأخرىإجراء دراسات أخرى للربط بين سلوك التنمر وبعا المتغاات النفسية  -
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 قائمة العوامل الخمس الكبرى للشخصية  ( 1ملحلج )
 تعليمات: 

داخل المربع في الخانة الل تعدبر ( ✓)فيما يلي مجموعة من العبارات تهدف إلى التعرف على بعا سمات شخصيتك فضع علامة 
بها عن شدعورك الحقيقدي، فااددف  إنما الإجابة الصحيحة هي الل تعبرلا توجد إجا ت صحيحة وأخرى خاطئة، و   .عن إحابتك

من هذه الاستبانة جمع بيانات حول السمات الشخصية وجميع هذه البيانات سوف تكو  في سرية تامة ولا تستخدم إلا لأغراض 
 .البح  العلمي فقط

 موافق  العبارة  م
 جدًا

 غير  محايد  موافق 
 موافق 

 غير موافق 
 على الإطلاق 

      .القللج  لشخ   لست   1
      .حو، من الناس يلت   أ  أحب  2
      .اليقظة أحلام  في  أستغرق أ  أحب  3
      .أقابله من كل مع  ا لطيفا  أكو  أ   أحاول  4
      .ومرتبة  نظيفة بممتلكات  أحتف   5
      .الآخرين من  أقل بأني  الشعور  علي  يغلب   6
      .نفسي  أ الك  ولا  المضحكة  المواق   تثاني  7
      .عليها أستمر  فإني ما شيء  لعمل صحيحة طريقة إلى أصل  عندما  8
      .و ملائي أسرت مع  كثاا  نقاشات  في  أدخل  9

      .المحدد وقتها في  أعما، إ ا  على  أحر،  10
      .ضاغطة ظروف  تحت  وضعت  إ ا   لانهيار الأحيا  بعا  في أشعر  11
      .مزعجة  شخصية  نفسي أعتبر   12
      .الطبيعية والمناظر  الفنية  الأعمال  تذوق  إلى أميل  13
      .ومغرور  أناني  أني البعا يعتقد  14
      .الجيد  لشكل  النظام على  تحاف   لا  شخصية  نفسي أعتبر   15
      .الكآبة أو  لوحدا  أشعر نادراا ما  16
      .الآخرين مع   لحدي   أستمتع  17
      .وتضليلها الأفكار تشويش تؤدي إلى  منه فائدا لا ما مجادلة إلى  الاستما، أ  أعتقد  18
      .معهم التنافس  على  الآخرين  مع  التعاو   أفضل  19
      .وضما  بدقة  أعما، بإ ا   أهتم  20
      .النرفزا  أو  لتوتر أشعر ما  كثااا   21
      الترفيهية(.  والمد   التسوق  مراكز  النشطة )مثل  الحيوية  الأماكن  إلى أميل  22
      .يهمني  لا   أمر وتذوقه الشعر قراءا   23
      .الآخرين  نواف  في  الشك إلى أميل  24
      .وطموحات آما، لتحقيلج  تخطيط وضع إلى أميل  25
      .، قيمة  لا  أ   الأحيا  بعا  في أشعر  26
      .بنفسي أعما، إ ا  العادا  في أفضل  27
      .الجديدا المأكولات تجربة إلى كثااا  أسعى  28
      .بذلك سمحت إ  استغلا، يسهل   29
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 موافق  العبارة  م

 جدًا
 غير  محايد  موافق 

 موافق 
 غير موافق 

 على الإطلاق 
      .عمل  لأي أدائي قبل الوقت  من الكثا  أضيع  30
      .القللج أو  لخوف  أشعر ما  نادراا   31
      .ونشاطاا قوا  أفيا بأني  أشعر ما  كثااا   32
      .المزاجية حالل على  البيئية التغاات  بثا  ألاح   نادراا ما  33
      .يعرفني من  معظم يحبني  34
      .أهدافي تحقيلج  سبيل في  جتهاد  أعمل  35
      .الآخرو  بها  يعاملني الل الطريقة  من  أغضب  ما  كثااا   36
      .والنشاط والحيوية   لمرح  شخصيل تتسم  37
      .الأخلاقية الأمور  في للبت  الدين  لعلماء  نلجأ أ  علينا بأ   أعتقد  38
      .والحذر   لبرود  أوص   قد  39
      .النهاية حت  وأتابعه  أؤديه فإني ما  بعمل  التزمت  إ ا  40
      .الأمور ساءت  إ ا  همل   نخفاض  شعور  الغالب  في ينتابني  41
      .عام  بشكل  متشائمة شخصية  أنا  42
      .الأدبية النصو،  قراءا  الأحيا  بعا  في  تستهويني  43
      .بشدا بآرائي أ سك  44
      الأحيا   بعا في حو،  من ثقة أخذل قد  45
      الاكتئاب  أو  لحز   أشعر ما  نادراا   46
      .سريع بشكل  حيات تجري  47
      .ما  نوعاا  قليلة  الإنسانية  الظروف  أو الكو   طبيعة  بتأمل  اهتمامات   48
      .وآلامهم الآخرين مشاعر مراعاا  على  أحر،  49
      .جيدا  بصورا عملي  وأنهي منتجة  شخصية  أنا  50
      .مشاكلي يحل من  إلى والحاجة   لعجز الشعور  على  يغلب   51
ا  نشيطة  شخصية  أنا  52       .جدا
      .كثااا  والاطلا، القراءا  أحب  53
      .سلبية كانت  وإ  حت  للآخرين  مشاعري  إظهار  على  أحر،  54
      .منظم  غا  شخ  أنا  55
      .الاختباء  لااولة  إلى الأحيا   بعا في يدفعني قد  لخجل شعوري  56
      .الآخرين قيادا  عن  عوضاا  بنفسي أعما،  أداء أفضل  57
      .المجردا  والأفكار  النظرفت  في   لتأمل أستمتع  58
      .الأمر لزم إ  أريده ما لتحقيلج  التحايل أسلوب  أستخدم  59
      ومميزاا.  متقناا عملي   يكو  أ  أحر،  60
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 ( 2)ملحلج  
 مقياس السلوك التنمري )الاستقواء( 

 تعليمات:  
فيما يلي مجموعة من العبارات تدور حول سلوكك تجاه إلى من هم أقل منك قدرا جسمية أو عقلية )أضع  منك( فضع علامة  

داخل المربع في الخانة الل تعبر عن إجابتك لا توجد إجا ت صحيحة وأخرى خاطئة، وإنما الإجابة الصحيحة هي الل  ( ✓)
 بها عن سلوكك الحقيقي، فاادف من هذه الاستبانة جمع بيانات حول سلوك الاستقواء وجميع هذه البيانات سوف تكو  في  بر تع

 .سرية تامة ولا تستخدم إلا لأغراض البح  العلمي فقط
 هما يت تعني الطلبة أو الطالبات أو كلكلمة الطلبة في هذه العبارا

 الإجابة خيارات  العبارة  م
 أبدًا  نادراً  أحياناً  غالبًا  دائمًا 

      أقوم بضرب الطلبة  ليد أو القدم.  1
      أشتم الطلبة بألفاظ بذيئة.  2
      أثناء حديثهم. في أقاطع الطلبة  3
      لا أتحكم في أعصابي عند الغضب.  4
      أقوم بقر، الطلبة وأسبب ام الألم. 5
      الأشخا، يستحقو  ما أقوم بعمله معهم. بعا  6
      أصر  على الطلبة بصوت عال لإفزاعهم.  7
      أنكر وجود بعا الأشياء الل أحصل عليها من الطلبة.  8
      أهدد الطلبة وأتوعدهم  لإيذاء.  9

      أنشر الشائعات عن الطلبة.  10
      مشاركة الطلبة في النشاطات. أضع تعليمات قاسية تحول دو   11
      أشد الطلبة من آ انهم أو شعورهم.  12
      أشعر  لغاا من  اح الآخرين. 13
      أقوم بتخريب وإتلاف ممتلكات الطلبة.  14
      أسخر من الطلبة واستهزئ بهم. 15
      أقوم بإصدار ألقاب جنسية بذيئة عليهم.  16
      الأشخا،  لقوا من المجموعة الل أكو  فيها.أطرد بعا  17
      أسرق بعا الأشياء من الطلبة.  18
      أشوه صورتهم وسمعتهم.  19
      ألمس الآخرين بطريقة غا أخلاقية.   20
      أثناء حديثهم معي. في لا أصغي للطلبة  21
      أدفع الطالب الذي يجلس في المقعد بجانة.  22
      أتعمد إ لال الطلبة. 23
      أقوم بإعطاء بعا الطلبة ألقا ا مزية ام.  24
      أقوم بأخذ ممتلكات الطلبة  لقوا.  25
      أثناء مرورهم من أمامي. في أعرقل الطلبة بقدمي  26
      اتخذ قرارات نيابة عن الطلبة الضعفاء  27
      أستعاها من الطلبة. لا أعيد الأشياء الل  28
      يدفعني الطلبة للسيطرا عليهم.  29
      افتعل أسبا  للتشاجر مع الطلبة الضعفاء  30
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      ها. لوم الطلبة على مشكلات لم يقترفو أ 31
      يجب أ  أفو  في كل الأنشطة المدرسية.  32
      أجبر الطلبة على عمل أشياء لا يطيقونها.  33
      ألقي على مسامع الطلبة قصصاا جنسية.  34
      استخدم أدوات حادا للسيطرا على الطلبة.  35
      يجب على كل طالب أ  يخافني ويرهبني . 36
      أجبر الطلبة على الحدي  معي في أمور جنسية رغما عنهم.  37
      بإلقاء الطلبة أرضا. أقوم  38
      لا أجعل الطلبة يشعرو   لارتياح.  39
      أتهم الطلبة بأعمال لم يقوموا بها.   40
      أفسر كلام الطلبة بتفساات جنسية.  41
      أشعر بقوا شخصيل من خلال السيطرا على الطلبة. 42
      المشاجرات.أشعل الفتن بين الطلبة عن طريلج تشجيعهم على  43
      أتحرش جنسياا  لطلبة.  44
      أحتا  لبعا الأشياء الل يمتلكها الطلبة أكثر منهم 45
 

 

 

 

 

 

 

 

  


