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 :ملخص الدراسة
تةايععا ر س اكد ععش در عع  ع يععا ت شوععش در سعع  رلح تسعع ا دراسد ععح درة رلععح درععا تةرئععي  ععا  س لسععا 

دلاجت  علعععح  فر يعععح در  ععع  درتمععع لا دركا عععا ا ر  ععع رسد  درك   عععلح   رععع  اععع   ععع   ا   لعععح اععع  
دلأ اد  درفكعلح: تةايا ر س اكد ش در   ع يا ت شوش در س  رلح دلاجت  علح رل   سكح ا ر  ع رسد  
درك   لح  تةايا ر س اكد ش در   ع يا ت شوش فر يح در  ع  درتمع لا دركا عا رل  ع سكح ا ر  ع رسد  
درك   ععلح  تةايععا دراعع  ت   درتععا ت دجععش اكد ععش در عع  ع يععا ت شوععش در سعع  رلح دلاجت  علععح  فر يععح 

 در    درتم لا دركا ا ا ر   رسد  درك   لح
دلاجت  علعح  فر يعح در  ع    درت ص  رتا س ارتكح رتف ئ  ر س اكد ش در   ع يا ت شوش در سع  رلح

 ت تبعععك دراسد عععح اععع   ،ا ر  ععع رسد  درك   عععلح اععع  اة ععع س اكورعععح تة عععل  در  ت ععع  درتمععع لا دركا عععا
اعع  در عع  ع  دراسد عع   در صععولح  درتععا دلت ععا  للععس اععةتم در سععط دلاجت عع لا لعع  اكوععي در ئةععح

ا ككعععش بععع  ع دلانف بعععا  (أنععع    -( افعععكرن اععع  در ععع  ع   كععع س280 تك نعععي لئةعععح در ةععع  اععع   
أن ر س ت صععلي دراسد ععح أرععا أ عع  درةتعع  م اةتعع  ،    در   عع سن ا ة ي ععح دلا عع ةاسوح ا للععح ك رتعع را

  لنعا ا ت  ع  ج ء   درك   لح دلاجت  علح رل   سكح ا ر   رسد    اكد ش در   ع يا ت شوش در س  رلح

أن ر س اكد عععش در ععع  ع يعععا ت شوعععش فر يعععح      عععا نسععع ح  ات  عععمح( %( 75.33بةسععع ح   (2.26 
بةسععع ح  (2.07در  ععع  درتمععع لا دركا عععا رل  ععع سكح ا ر  ععع رسد  درك   عععلح جععع ء  ا ت  ععع   لنعععا  

  دراعععع  ت   درتععععا ت دجععععش اكد ععععش در عععع  ع يععععا ت شوععععش در سعععع  رلح   ععععا نسعععع ح  ات  ععععمح( (69% 
 (2.54ا ر  عع رسد  درك   ععلح جعع ء  ا ت  عع   لنععا   دلاجت  علععح  فر يععح در  عع  درتمعع لا دركا ععا

دراسد عح درعا بكنع ام ارتعكح اع  اة ع س اكورعح    عا نسع ح  اكتف عح(  ت صعلي   %(بةس ح  اكتف ح  
تة عل  در  ت عع   تة لععح در سعع  رلح رععاب در عع  ع ا ر  عع سكح ا ر  عع  درتمعع لا دركا ععا يععا در  عع رسد  

 درك   لح
 .در   رسد   -در    درتم لا دركا ا -در    درتم لا: الكلمات المفتاحية
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Abstract: 

The current study seeks to achieve a main goal: determining the role of 

youth centers in promoting social responsibility and the culture of digital 

volunteerism in presidential initiatives, through a set of sub-objectives: 

determining the role of youth centers in promoting social responsibility 

for participating in presidential initiatives, and defining the role of youth 

centers in promoting a culture of digital volunteerism. To participate in 

presidential initiatives and identify the difficulties facing youth centers in 

promoting social responsibility and the culture of digital volunteerism 

through presidential initiatives 

And arriving at a proposed vision to activate the role of youth centers in 

promoting social responsibility and the culture of digital volunteer work 

in presidential initiatives from the perspective of the method of 

organizing society. The study is considered one of the descriptive studies 

that relied on the social survey approach through a sample of young 

people. The research sample consisted of (280) individual young people 

(Males- females) at the Anfoushi and Maamoura Youth Center in 

Alexandria Governorate, distributed as follows. The study reached the 

most important results, including that the role of youth centers in 

promoting social responsibility for participation in presidential initiatives 

came with a weighted average of (2.26) with a percentage of (75.33%), 

which is a (medium) percentage, and that the role of Youth centers in 

promoting the culture of digital volunteer work to participate in 

presidential initiatives came with an average weight of (2.07) with a 

percentage of (69%), which is an (average) percentage. The difficulties 

facing youth centers in promoting social responsibility and a culture of 

digital volunteer work in presidential initiatives came with an average 

weight of (2.54) with a percentage of (High (%), which is a (high) 

percentage. The study arrived at a proposed program from the perspective 

of how to organize society and develop responsibility among young 

people by participating in digital volunteer work in presidential 

initiatives. 
Keywords: Volunteer Work- Digital Volunteer Work- Initiatives. 
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 مدخل مشكلة الدراسة:  :أولاا 
بتا در  ر  اةذ باديح لرا درس  ئة   تغئكد  جذسوح ل لرح يا يلسفح درة   درسل  لح  دلااتاع ريح 
 دلاجت  علح، ت ثلي اافش أ   لح يا درتةع   اع  درعة   درسل  علح  دلااتاع ريح در ع  رلح درر   عح 
للعععس درتطمعععل  در ككعععشب   عععلمكن دررمععع ا در ععع ى  جل ةعععح درا رعععح للعععس ا ععع لا  درةلععع ن در طتلفعععح 

أرععس ن عع  جايععان تتطععذ اعع  دراي ركدالععح أ   عع   رة عع ى درة عع   دلاجت  علععح درسل  ععلح،   لااتاعع ريح،
، 1985 ، اعععع  درةكوععععح دلااتاعععع ريح سكئععععشن مردسن  د ععععتغ   در عععع دسر دلااتاعععع ريح رل  ت عععع    كععععا

 .(15ص 

اسد   اتععع سد  يَتَ عععئِ  للعععس    ل اععع  ةععع  در   صعععك اَة تَ ععع  يَتَملعععِ ا لَ ر ع رَرعععا أَصعععَ ط در  ععع  درتِمععع للال يعععع
ش ء لَا يَتَ ععشِأ اععع   ح درتِمععَ لا جعع  ا أَصععَ ةي فَر يععَ ح، يَلرععَ بلر تتععَ  در  للععِ ر  عع ى بعتم  تسعع بتَ   دم  در تمعع ععلئ  دع  
ت  ع   در تمعع ععسن اع عَ  ت َ ثلععش اعع  اَة   اعح دربععل   در   ع را  دلأ    الععِ    در   ع يئك  دركلاعع ل  ح در    فَر يعَ
ا تَةعع   للععس در  عع رسن  در َ  عع  دمي عع باعع دَرععذعب يَ عع  ر اععع رةِف   للععس د  ععكو ، ي ر َ  عع    در    س عع   دَرتععع
تع  ر درتِة  لعح، ََّئع   أنِ  ر وعِ   ج  ح أ   ت  اح رعةادء در دجعل  درَّعِ ئك َ وعيتعا يععا ا رَااعَ درتِم للال     دع  
ح اعينِتععَ  سَأ   اعع   درة  اعع   دَرععذعب تَسععتَةعا أعرَلععش  ت  علععِ ك در  عع سكح دلاج  أَربعلعع   درتِة  لععح درةايثععح تَاععع
ش اعع   ن   لد ، يَت   ضَك  سَن اع  ضك سَد  درةلَ ن رعَ   رعَ رع  د  ح درمل  َّ   َ تةرعئي دمص  َّ    دم 
ل اعع   ت عع  جة  عع   أعرععس جَةعع  وععح رَلعع  ع  در    ا دربةععَ ء  درتِة  لععح َ تر ع اي ت  در  عع سكح يععع ح  ععَ ت  علععِ سع عع رح دعج 

رح.  (2ص ، 2008،بَكَ       ج ت  ر دراِ  

يعع رتغئك دلاجت عع لا ي ععئك أرععس تةعع   دجت عع لا يععا در  عع   درثرعع يا  در   سععا لبععك درععشا   ععذد 
درتة   لا يةا  ي ين ب  لبك صئك سن ت سوطلح،  درتغئكد  درتا َّافي يا أ د عك دررعكن در  عكو  
ت   ل  اكَّلح درتاةل  أرس اكَّلح ا  ا اه ت ث  در  ت   در  ل اع تا يعا أنتع ل در  كيعح ب د عمح 

أاععع  للعععس در سعععت   درثرععع يا يرعععا  صعععلي أرعععس َّكوعععح يعععا دلأل ععع    ،دلانتكنعععي  درة  ععع ع  درل تعععش
دمبادعلح  دلابتك سوح ا لت  س درثر يح در ة س درك لسا درذب تكتكش لللش درتة  ح درسل  لح ي با اع  

  ر  لأن اَّلح درتة  ح لا ت ا امل    لل ل     ،ا  ر ح  ذد درتيفئك در  دجتح درتةاي    در ست اد  
يةسل ب  ت ث  يا  دا  دلأاك ضك سن لل لح يفكضت  در دا  دلاجت  لا  درسل  ا  دتش  تتملبت  

 .(26 ص  ،2004 ،ل للح درتة لح.  در  ك

اةئ  تَّ   در ادرح  ، دص ط  ة ك دلتكد  اتشديا اين درتة لح ي ل أن تت   ل درة   دلااتا رب
 ،دلاجت  علح  تةسعئ  ن علعح درةلع ن  درة  يعح دلاجت  علعح  دلا عتركدس دربئ عا  در  ع سكح در  ت  لعح

ا لت  س أن در   سكح در  ت  لح  ا در   ر درفركب لأب جتعا تة ع ب يسعتتا  درةتع ل اع ر  ت   
 در  ع  للععس تةسععئ  اسععت   َّلع ن در عع داةئ  دجت  علعع   داتاعع ري ، يتعا در  ععئلح درتععا يععت    بتعع  
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أيكدر در  ت   ا  درتيفئك يا درركدسد  در ت لرح اةل تت   ت رسل      دربكدام درتا يَّ ت  در  ت   
ا  أجلت   ا   ذد در ةملي يتَّط أن ت َّئعا در تع ر در ع بلح اع  در تع ر درة  العح درئع ى أصع ط 

َّئعع  ي ععل أبععكدك كعع  أيععكدر در  ت عع  در ةلععا يععا در  عع  للععس  ضعع  دربععكدام  ،أاععكد اعع ره دلأ  لععح
درتلر  لعععععح   در  ععععع رأن   ت ععععع  تتملععععل در  ععععع سكح دمي  بلععععح رل در  ععععك ل   لان كععععع  تة لععععح َّبلبلعععععح 

 .(453 ص ،2018 ، لبادرغةا
ئ   در ع داةئ   ت  لاعع بعَ ك درتِ     دلاج  ت    ن   س د   اًّ  يعا بعةَ ء در     َ   أَصَ ط رعل     درتِم للاعع ر  
ح كةععيع   ي ر كدالععِ ح  نعع  ا اععع  در   س ععح دراعع ت  علععِ لح رعل   عع سكح دلاج  بعع ا  تَ ععَ ، يعع رتِم لا سَ عئععشَن أَ   ععع لأع
ت  علعِح أعي  بلعِح  ل   ا ع نا دعج  لخ اعع ض يح أعرس أَنِش ي  كععا تَك ع ت  ت  اع م  رعل   داةئ  يعا أعردسن ب    ن ا   
تعع ر  ةعا لعع  دَر   بعع ا  تَ ععَ  أن يَسععتغ  كععع  لأع ت عع  كعع ر  لاء  دلان ت عع ء  اسعع لان د  ععكو   لَا ي    ا در    يععع

رعئي درتِة  لح درِ  الح  (.141ص ،2001،لَلعا. درتِم لعلِح جة     أعرس جَة ل ا  دَر  ت ر درة  الِح رعتة 

َّئ  أالي دلاتف ق در  ر ا رلأا  در تةان ا  رستش   س ع  سن ل  اةتع ل ل ع  رلسل  ع    راع س 
  عع س أرععس  ،ل لععا رل ععكك   درتععا درتشاععي ا لا ععتاداح  ت   س عع   در   سعع   درت  سوععح در سعع  رح

دتس ق ل لل    د تكدتل ل   در   س   درت  سوح يا ك  ا  ن ا  ل كن ا  را ارب رح لل ل  يا 
 دلاتفعع ق در عع ر ا  عع  ا عع رسن  (،َّرعع ق دمنسعع ن  در  عع   دربئ ععح  ا  يةععح درفسعع ر  در  عع لا  درت رلععح 

تم علح رلتك وم رلتة لح در ستاداح  ا داةح در كد    أض يح أرس ا   لعح اع  دربعل  در بةلعح للعس 
 ( 2009 ،ا  را ارب رح ل ر ل    اةتا  رلت ل   ت  ر  درطبكد   لدسن دلا تث  س

رععذر  تسعع س  لدسن تكة ر جلعع  در  ل اعع   أرععس بةعع ء ااععك دركا لععح  در  عع  للععس ت شوععش  ترةلععح دربةلععح 
درتةتلععععح رتكة ر جلعععع  در  ل اعععع    تةسععععئ  درطععععاا   دركا لععععح يععععا در تعععع   درة  الععععح  سيعععع  جعععع رن 
درطاا    كف ءتت  ا      تةسئ  بئ ح در     درت جش دلا تكدتل ا رلتة   دركا ا  ر  رتةسئ  
جعع رن َّلعع ن در عع داةئ  اعع   عع   تةسععئ   ععك   در  ل ععح  ترععاي   ععاا   دركتك نلععح ات ععارن اعع  

 (101 ص  ،2022، لبا در شوش     ك يح در ة يذ دركا لح  غئك دركا لح 

ا   ععع  اععع  در تِةعععان يعععع ح رعلأ  ح در  اعععِ بك 20ألَلَةعععي در    لعععِ رلعععًّ   2001أنِ لععع ى  1997نععع  ي   ل اععع   ر  
ا  ،  رعلتِمَ لا يعا اعع  درعال   َ  رعع  بعتعَ ش دَر اع َ  رع  بعةَ ء للس دعاتعكدح تَرعااَي اععش درة  اعح درل ا نلعِح  أيِاَتع 

ئ  در  عععع   ح  َّثِتعععَ  للعععس تَسعععتع لم   در ةلععلعععِ ل درة  اعععع    درسعععل لعوععع رن دلا  ت ععع ى اعععع رتِم لا اعععع  جَ نعععع
ي  در س لان  در    نح رعل  تم ععلئ ، َ يعا  عذَد دماعَ س، أَاعِ   درتِم للاعع رعل   داةئ  َ َ  صِح درِ َ  ع َ تراع

ا تَةرعئعععي درتِة  لعععح  تث   س ا ةَ  عععَ ح لععع ى درتِمعععَ لا يعععع ح دع ععع  لعععِ َ  ع اعي  عع ك يرعععا أَرسَ عععي  علدسن در عععِ ا اعاععع  يعععع
ك، ير اعععي   ا اعاععع  ر وعععِ   در  ععع  درعع اَةاعع يعععع ر وِ تتعععَ ،  أ   ك سَن َ ضععع   درتِمعععَ لا ضععع    أ   در ععِ الح، َ ضعععَ

كن اعععع  َ   درفتععع  ا 2000 عععع مح  تعععكدام  علدسن  2001ََّتعععع ل  أَن عععع اعإن  عععَ ء أعردسن در  ععع  درتِمععع للاعع رعتة  عععع
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ح  َ  ع يعععا لعع ى درتِمععَ لا  س عع   دَرط معع  رعل   عع  درتِمعع للاعع للععس أ  عع   لََ للععِ ل  لععار  يععدر عِ ( 64تِ  تَة ععع
ت ع   ر  در     لعِح ا  عَ سكَح درفعك  َ  ع  درتِ  علعح اعي  عع ئ   در عِ بَح ل   رعةَ ك اَفت  ى فَر يَح درتِمعَ لا بعَ نَاَ ن َ  س 

ا ا ععع لَا  درتِمعععَ لا  ا   يعععت يعععع ح23تة فئعععذَ   يعععع ( نعععَ رعب تَمععع لا 682تعععِ  أعن عععَ ء لعععار   ، ك ععع ( ا ةَ ي عععَ
ت ععععع . ح در    اعععععَ ا  ا  ع َ  ع يعععععع َ  س در عععععِ ي بعععععع َ  ع اع ر  ة ي ععععع   تَةععععع  ص ، 2002،    اع كد عععععش در عععععِ

 (6،5ص 

اكت مععح بتمعع س درفكععك    ععا ، ت تععا جععذ س در سعع  رلح دلاجت  علععح أرععس ل ععي تعع سوطا رععل  ا ررلئعع 
دمردسب  دلان    ععع   در طتلرعععح درتعععا اعععكأ  لللعععح أ د تعععيفك  در سععع  رلح دلاجت  علعععح ا ر ايعععا اععع  

أ  َّتس أرس ت   لت  يا   ،در تغئكد  درتا أر  أرس ت شوش اب رت  يا َّئش در دا  أ  أرس دنةا س  
ا ععا درةعع لا  ت  عع   أرععس أ عع  ع كثئععكن اعع  أبكل عع  ابل ععح دربئ ععح در ةلمععح ا ر ة  ععح  درتععا ت  عع  

 ،2001 ، اعع   عع ر اعع  يتعع  ات عع ي  رل سعع  رلح دلاجت  علععح رععا  اععايكب در ة  عع    در  ععكب  ،يئتعع 
 (89ص 

 اعع   ةعع  تتععت  درتة لععح بشوععع رن ا عع سكح در عع  ع يععا داتععكدح   ضععع   معع  درتة لععح  تكدا تعع  للعععس 
 ترعع ى للععس  ،أ ع   أن در عع  ع اع ن دجت  علععح   اععح ااعفتش ام لعع   دجت  علع   س لسععل   يععا در  ت ع 

ألمعع ء در عع  ع درثرععح  درفكصععح يععا تة عع  أع عع ء  اسعع  رل   ا دجتععح در  عع    درتععا ي عع نا اةتعع  
ام ا در   ع ااعفح   صعح أ  درتعا ي ع نا اةتع  در  ت ع  ي مع ء در ع  ع ي ع ن ر ن َّعا ر َّعئ  

  ةعع  يععيتا درععا س درتعع ى  درف لعع  در  داعع  درت دصعع  دلاجت عع لا  ،ي عع ن ارتة عع    دعلعع  ر عع  يرعع ى اععش
رتة لععح  ععذه در سعع  رلح ت عع ه درفععكر  در  ت عع   اععا  تععك  رعع  ب ضعع ح اعع   عع   العع ى در    لعع   
در   بلح اإن  ء صفة     صح ب  ا دررَّ ي  درتة  وح  دررَّع ي  دلاجت  علعح  درسل  علح  درايةلعح 
للس  ذه در  دا  دلاجت  علح يتبة ن اع    رتع  اطتلعك دررَّع ي  درتعا ترع  يعا صعلل د ت  اع تت  
فل  لععع د للعععس ن عععك    درعععاي ا لةتععع   رععع  اععع   ععع   د عععتطادى اتععع سد    اععع     عععذه در  داععع  

  (125 ص ،2021 ،دلاجت  علح لبادر ةس 

ح ت  علععِ اعح دلاج  اععح درتِة  لعح  در َ  ع  درتِمعع للاعع يععا ا ةععل  درطا  ك سَن رعطا  ح َ ضعَ تَسعل درتِمعَ لا أََ  لععِ ،  و  
ةِ  ف ا أعاععَ س اعع  ل أن يَكعع  ن يععع ملم، لَ ععع ا أعاععَ س ل للععِ   تِط  تع  يععع ل أن يععَ ا يَكعع  ن  لععح،ك ععَ  يَ ععع َ ركععَ

رعععح  ضععع     ح رعلاِ   ل  عععح در  اعععِ ا  عععع عع درسعع ل أن ي  عععَ سع  يعععع ت ععع  يَ عععع ا أعاعععَ س در    درتِمععَ لا َ د يَ للعلعععح يعععع
ح. ،   مععععَ  درتِة  لععععح ح  در  تعععع ر درة  الععععِ ح درتِم لعلععععِ تعععع ر دلأ  للععععِ ئ   دَر   ئي بععععَ رعكععععا  يَكعععع  ن   ةععععَ ك تَةسععععع

 (621، ص 2002، در    ن

در  ععع  درتمععع لا ا ععع   دي ععع با يعععا َّلععع ن درفعععكر  در  ت ععع  يتععع  ا ةت عععش دلاجت ععع لا َّئععع  يععع فك 
ي ثع  ساعشد  رلت ع  ن  درتكع تك   أصع ط دلانس نا  ل ك ََّّ سب تكترا اش در  ت  ع    درةَّع سد  
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بععئ  ديععكدر در  ت عع  ضعع   اطتلععك ا  سعع تش د  دستعع   در  عع  درتمعع لا دست  اعع    فلرعع   ا عع  ا عع نا 
در    درا رط لةا ك  در  ت     در  كوح ك نش ا  س ح دنس نلح  اع  اكر ردتعش تةسعئ  در سعت   

دلاجت  لا  ت سئا اباأ درتك ي  دلاجت  لا  د تث  س أ ا   درفكدغ ا    أاث   ل اك,     در  ل ا
2011 ,8) 

ح ََّئععع    ت  علععِ رععح رعتعع سعوخ ن  عع   دركععل يععح دلاج  وعععح در ت  عع  ِّ َ   دركل ح درتِمععَ لا أي َّعع   اععع   ععع ط أََ  لععِ َ تتَّععع
ح ك د عععتطاى ت  علعععِ اعععح دلاج  ا غَ ربعلعععح ا ععع لَا  درطا  تَبعععك     لععع   درتِمعععَ لا يعععع سععع ن َ غئكع ععع ،  أل  دمَّ 

ل  ععع    در بعععكدام  ل أعردسن درسعع ئلَح رعل  ادي عععح  در    س عععح در   بعععكن أعرعععس جَ نعععع تلفعععح درتِمعععَ لا أي َّععع   َ  عععع در ط 
 Dunn, 1995,p.243.) 

 در ععع  ع  ي منسععع ن لا ي رعععا ل سيععع   ا ر سععع  رلح  ركععع  رايعععش د عععت ادر يمعععكب،  رتعععذد ية غعععا أن يعععت ل 
تباأ در س  رلح ا س  رلح يكريح ف  تتم س أرس اس  رلح     ل ل أن يت ل  درت   ن  دلاَّتكدى،ف  ،تة لت 

دجت  علح يا ج  لتش درتا ي لش يئت   تطَّ  در س  رلح دلاجت  علح رلت ل   دلا تس ع،  ت رتع را 
يتععا ا بلععح رلت ععاي   دمصعع ح اعع   عع   در  عع  للععس تة لععح در سعع  رلح دلاجت  علععح رععا  دلأيععكدر، 
ا لت  س    لمح ض امح تتذع  عل ك دمنسع ن  ت جتعش  ت شوعش در سع  رلح دلاجت  علعح  تة ئتتع  لا 

 .(98, 2003 بكوي, يةا  يا يكدغ،  لا ا  ش  ل  دربئ ح دلاجت  علح
اي  ع د  عكو     اا  بعا اعرمع ا در  ع  درتِمع للاعع يععا در رع  لدر دلا  ت  ى در  ر ال  در  ةلعععال  دركِ ع  ال دَر ع  

اَ   در عع ر   تع ا بعَ ح  در ط سجلعِح َ درتععع  اعا يَكع  ن  ععذَد دلا  ت ع ى ن ج عع   لع  اَ    لععح اعع  در  داع  دراِد للععِ
رح  درتِة ل  اعع   س دَرذعب ت َ ريش دراِ   يعا درفت كن در  ضلح َ اع  أ ِ  تعل   درتِغئلكد  درتِكدج  دَركبعئك يعا دراِ  
رعععح  ش دراِ   ك  لَ ععع  ا أَ تعععَ ح دَرتعععع ت  علعععِ دررمعععَ ا دَر  ععع ى أعرعععس دررمعععَ ا دَر طععع ص  تَّعععطل  در  ععع     دلاج 
ا دلأع  عععععععع ء  در   عععععععع     در تة ععلععععععععح.  ت  اح أعرععععععععس  ععععععععذَد درة عععععععع   دَركبعئععععععععك يععععععععع ا دلا عععععععع  اع ف كر ععععععععَ  يععععععععع

 (85، ص 2000 دربب   ب،
   دلأاك دلأ   ا يعا اكدَّع  رسد عتت  أ  ا عا راب در   ع در  ا ا در    درتم لا    تة لح ا  ت    

دلارتة ق يس ق در   ، ي ر   ع    دلأا  يا تر وعح  ت  عل  در  ع  درتمع لا،  يعا تع يئك أجلع   
اتت رلح تست ك رعايت  دركب عح يعا در مع ء  دمَّسع   ا ر  ع    در  اعح  درةع  دمنسع نا  درتف لع  
درطعع ق يععا  ععبئ  سيعع  بععين در  ت عع   ت عع  ل ا عع  تش  اةعع اي ضعع فش  دن رلتمعع ا يععا تة ععل  
 در  ت عع  أ  لععح   صععح، َّئعع  أن ا  عع  در تعع   درتطااعع   ت ت ععا للععس جتعع ر  أسدء در تةئععئ 

أا  يا اكورعح تة عل  در  ت ع    صعح  درطااعح دلاجت  علعح ل اعح يعإن أسدء  جتع ر در ع داةئ    ير 
 درفةئععععئ ،  رععععذر  ن ععععا أن ابععععاأ ا عععع سكح در عععع داةئ  أَّععععا در  عععع را  ةئععععئ تعععع دلب  سدء  جتعععع ر در ت

 (544, 2014دلأ   لح درمكورح تة ل  در  ت    درسئا, 
 ر    للس تة لح در   ع  سل يتت  أاك   ى  َّئ ب، َّئ  أصع ط ترعاى دلأاع  يرع   ا عا  كفع ءن ي
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ن  اتعع   اطمم تتععع  يععا سل يعععح ا دسر عع  در  عععكوح  دلاسترعع ء بتععع  أرععا ج نعععل ا دسر عع  در  ريعععح،  ر د 
  نععي لة صععك درثععك ن در  ععكوح ات عع  ت ععار  يععا أب ا ت عع    اععح  يععا َّ جععح أرععا تلعع  دركل يععح 
در عع الح يععإن در عع  ع  عع  أ ثععك تلعع  در عع دسر َّ جععح أرععا دركل يععح َّتععس ي  عع  تةرئععي أيَّعع  ل  عععا 

 (348 ص  ،2003،دجت  لا ا    يتكتل لللش ري  َّككح درتراى رد   در  ت    أب  در   اا

َّئ  ي ئك درتم ا جشء ا  درطبكن دمنس نلح، ا  ةا أن تتم ا    أن ت  ع   تعاد ل  دت ع ه نةع  
در س  رلح دلاجت  علح ت  ه با ا ئ ، ر ن درة ك أرس أب اةف ح ا ريعح، ك ع  ي ةعس درتمع ا أيَّع   
أردء در عععط  دلأل ععع   أ عععك  غئعععك درتشدا تعععش دلأ   عععلح،  اعععا أ عععا در  ر ععع ن أرعععل   نععع ول  أ  لعععح 
افتعع ى دلا ت عع س   يععا ت كوععع در تمعع لئ ، فل ععل أن ي عع ن د تلعع س در  عع  درتمعع لا لا ياي ععش أب 
اعع     سجلععح، ي لأبععط ص درععذي  أجبععك د للععس أردء ا ععا دلأل عع  ، لا ي ععا د اتمعع لئ ، ك عع  أن 
در بئععا درععذي  ير اعع ن بعع  ا دلأل عع    لا يتر ضعع ن أجععكد  رلسعع د اتمعع لئ ، يععا دلأصعع  اتمعع لئ  

 (343 ص ،2014 ،ن كد  لأن بكط دلا تل س غئك ات يك  ن جا

ك  در َ  عع  دراععِ رط   عع  در  عع  درتِمعع للال  ت  اعع    فلرعع   اع عع عع اَ عع نعا درطئعع  تَ مععي  دعس  ح أعن سعع نلِح دعس  ا َ  س ععَ
ا كعع  عع در     ةعع  ش َ بعع لعش  دتعع    تععش  ر دي ععش اععع  ت لع ا ََّ  ععع ش يَطتَلعععك يععع ذ دلأل  َ رَكةععِ  عع   در  ععكوِح ا ةعع 

تر كدس  در تعا ء،  ا  تََ   أعرس   ك َ اع  يَتكَن لَاَةلِح أعرس أ  كَ ، يَ ع  ََّئع   درة ع   يَرعع  يععا يَتعَكد  دلا ع 
د يعا وًّ  َ لَّعلعل  أ   ا  تع   وشوا يعا أَ اَ   درك دس   درةِك     در ةك ع، َ اعع  ََّئع   در عِ    اعا يَكع  ن ج 

وعععععع    لل لععععععًّ  أ  تَة  ع لِح ر دي ععععععشَ اععععععع  ََّئعععععع   رَ ديع ععععععش يرععععععا تَكعععععع  ن  ت   ل  ععععععع ح أ   ع ت  علععععععِ لح أ  دعج   نَفسععععععع
 .(8 ص ،2011،ا امَفَس 

ألعععادر دمنسعع ن رلةلععع ن دلاجت  علععح درة جةعععح ركعععس يععا  و عععا درت لععل  در ععع ا ا اعع  أ ععع  درسعععب   ععذد 
ي عععع سك اف لللععععح يععععا دتطعععع   دررععععكدسد   َّعععع  در  عععع    درتععععا ت دجععععش در  ت عععع ،  درت عععع  ن  در  عععع  
در  ععع لا اععع  د  عععكو ، رعععذد يععع رت لل  در ععع ا ا أصععع ط اععع  اتمل ععع   در اعععك،  ايعععش ألعععادر جئععع  

 ن عععك درثر يعععح دراعععةلةح  ي ععع س  َّر اعععش  وععع ر  در سععع  رلح دلاجت  علعععح رلةرعععي ت   ععع  در  ت ععع 
در بةلععح للععس أ عع  لل لععح أ  أنتعع  ترعع ى بععا س اتعع  يععا تك ععلخ افعع جل  در  عع  درتمعع لا بععئ  ال ععح 
در  ا عح،  ن عك فر يتعش اعع   ع   در ايعا اعع  دربعكدام  در  ع     د رلع   درتععا تةعا  تغئعكد  أي  بلعع   

 (1 ص ،2020، لبادر  ما,  يكغلا. بئكد  ت  ه ت لل  تل  درثر يح بئ  أيكدر در  ت  
در  ا    در    درتم لا دركا ا جة   أرس جةل ا  در    درتم لا در ئادنا رك نش  َّئ  ج لي 

ردل ع  يعا ك يعح در  ع لا  درتم علعح  تسعطئكد رلكفعع ءد   تعاسو   رلم رعل در ع ا ا يعا  عذد در ئععادن 
 ت شوععشد رلت دصعع  در ةلععا بععئ  در  ا ععح  در   سعع   در  ت  لععح دلأ ععك  ا مضعع يح أرععس درت دصععع  

 .(12 ص  ،2019در  ر ا لا تس ع درطبكن  دلا تف رن ا  درت  سع در  ر لح  درة سفا 
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در عع  ع در عع ا ا ا لأن ععمح درم بلععح ر سعع لاتت   تة لععح  لععا يععا عع ى   رلطااععح دلاجت  علععح ر س
للععس دلابععتكدك يئتعع  رتة لععح اععاسدتت   اسعع  رئتت  دلاجت  علععح ت عع ه ا ععت  ت  ا عع  يسععت  يععا لوعع رن 
دا عع رت  للععس ا  س ععح دلأن ععمح درتم علععح دلاركتك نلععح أفةعع ء دلألاعع   ي ر عع  ع در عع ا ا اعع  أ ثععك 
درف    در  ت  لح ااسن للس دربل ى ا لأل    درتم علح  أ ثعك   دَّتل جع   رلعت ل  اع   ع   دلانعاا ل 
يععا دلأن ععمح درتم علععح درتععا تتلةتعع  رتعع  در  ا عع   لا ععتك    بةعع  ت  در  كيععا  دربل ععا  در تعع سب، 
 ت جععا ل اععح  ائععان بععئ  اتةععح درطااععح دلاجت  علععح  در  عع  درتمعع لا، ي ر تةععح ت كععا للععس أ  لععح 
درتم ا يا ا  لا  دركل يح دلاجت  علح،  تثك  ي  رئتش ا  تطادى اكق  أ  رئل لل لح،   ر  ا  
 عععع   رلعععع  درتك يعععع  دلاجت عععع لا  در  اعععع   دمنسعععع نلح ك عععع  أنتعععع  تتععععا  أرععععس تةسععععئ  در  عععع  ك 
دلاجت  علععح لأيععكدر در  ت عع   در  عع  للععس ت  ئععةت  اعع  ا دجتععح ا عع  تت   َّععثت  للععس در  عع سكح 

 (210،ص 209 ،2022درف  رح يا ك يح أن مح در  ت  . درسئا, 

دلات   ع    يعكدر در  ت ع إ سع ع داإَّا  اكق درطااح دلاجت  علعح تتعت  كتة ل  در  ت       اكورح
 ، درسععععةت سب ئت  دمي  بلعععح  در تععع سد  دلأ   عععلح ر  دجتععععح در  ععع     ت  ئعععي اععععل  در  ععع سكح رعععا 

 (118 ص  ،1990 ، د ك ن 

ةعع بعع ي ح درتعا  در    ت ع  َ  صعِ ل  در    ح تَة عع ل  در  ع سكح درتِم لعلعِح ي  تَبعَك اعع  أ ع عع أَ ععاَد  اَكعورعَ تعَاعع
اسدتت   ا ع سيت ،  لعح اع  ت ع  رعتة  ع ح اعسعِ  ن در    َ درذعب ي ككععش للس أعَّاَد  تغئعلكَد  يععا درةعِ دَّا درط صعِ
رعئعي  ن تش اع  أَيعكَدر  ج  لع    اةِ  ع   رعتة  تَلك  َّادتش  ا  عع ت   اع ط  َ رذَرع  يَإعنتَ  تَتَ  اَ  ا  در   
اَد   ذرع  اعإَّع  ك ير  للعس أعَّعاَد  تغئعلكَد  يععا در  عك  دتعع   ع تت  َ رعن عَ  تَتعتَ  كعَ أ  اديتَ  يَتعا لَا تَرتَاع
تل جع تت   َّع عع ا  ع   تت  اع عِ  يَسعتل شعى  تغئلكَد  يعا بعئ تعت  دَرتعا ي ل  ن يعئتعَ   در َ  ع  للعس أعبعَ  ا دعَّ 
اسد   لععح اعع  ح اع  نععل تَة ع ت  لععِ ح در    ا در  دنععل دربئ لععِ كد  للععس اَ عع  ا درتِغئععل ك سن أعَّععاَد  اَ عع  اع رَّععِ

يا اع  در ت سد   در طب كد    (268، ص 1996، ل ث   ن. درةِ   أَنف ست   ر  س بت  دَر اع

تتت  اكورح تة ل  در  ت   ا ر   سكح درتم علح  ت مئت  أ  لح   صح تطتلك ل  أ  ئتت  َّئ    
رلمكق دلأ ك ،  تيتس أ  لح در   سكح ا  أ  لح َّا   درتغئك اع  رد ع  در  ت ع   للعس   ا رةس ح

ي رتم ا   ععئلح رتةرئععي أ ععاد  اكورععح تة ععل  در  ت عع  َّئعع  تسعع ا درععا ت شوععش فر يععح در  عع  ، ععذد
 (141 ص ،2004درتم لا  غك ت  راب در   ع در  ا ا  لبا درفت ح    ك ن 

ت عع  يع  ل  در    ا تَة عع س رععش رتِم لا يععع ئِتععش اع رةععسعع  ح رع  ع لا  أ  ععكَ ، يَ لععَ ح تَطتَلعععك لع  أ  عع أََ  لعِح َ  صععِ
تكدك در ععع دا  در ععع ربعع بععع   ح لَا تَسعععَ ط اع بععع  ت ععع   ا ععع   تش درة رلعععِ ا أ اععع  س در    درعععكِغ   اعععع  أنِ اَ ععع 
ت   تَ تَش بعكَأب در ع دا  در ع ربعع  ل  در    ائ  در تة ععلئ ، أعلِا أنِ ا  لَا  تَة ع ا در تطاعع تَتَملِل ج ت 

ت  علعِح يععا   ائ ، َ رَ   دعبتعكدك در  دا  در  ربعع يعا درةِ دَّا دلاج  تشدلَ   بعكَأب درفةععئععئ   در  تطاعع  عل 
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ت ع  دَرعذعب  ح ت تعع  در    ت   در ةَلععاعع ي ةَككعش  وثئعكه رعل   ع سكح يععا أ اع  س أ  عكَ  لَ اعِ ت   للس در س  در   
 (59، ص 2004 در لل ا،ي لش فعلش. 

 نتل ح رل  اح بئ  در    درتم لا،  تكة ر جل  در  ل ا   يا أا س اكورح تة ل  در  ت    تعك 
 ا ا  أ   ج دنل دلات  ه نة  درتم ا دمركتك نا    درراسن للس درةا يدرتم ا دمركتك نا، َّئ  

ا  درة دجش درتا تة   ر ن در   سكح يعا در  ع  دمنسع نا َّئع  رع  ي عا دلأيعكدر امع ربئ  ا رسعفك 
ا  سو  دمغ فح  درتة لح يا  ع   عذد درةع ا اع   ا ئاد  ل      فت   أ ك   ا  أج  در س   ح يا

 (Carr& MacLachlan2012 p272 درتم ا 
سد عععح َّئععع   عععايي  فعئعععش ( Yeung  2004رع ه  در تمععع ععلئ ،أعرعععس َ ضععع   نَ ععع  َ ل رعتة  ذع ََّئععع   سأ    عععَ

ح  ثلعععِ كدسوِح در  ععع  درتِمععع للاعع اعععع  درةعععِ َّئتئ  ع در ة  ت   رعب  ععع   جعععَ َ ك تَةرعئعععي  د ععع  سد ععح أعنِ درعععاِدي  دَرفعععك  دراعع
ضع ا  ي  يععك دراِدي  درتِم للال ا  لا    درتِم لعلِح. َّئ  درةِ كوِح  در   للِح   رئعي يععا در    تع ل د رعلتِة  ثلًّ  ا    اة 

ك  َ    رعل    سكح يعا أَ د ع ت  لاعع دَلأ    درةادفح.دلاج 
( درععا أ  لععح در  عع سكح يععا أن ععمح در  ت عع  در ععانا، ر عع  رععذر  اعع  Carr ,2008أبعع س  رسد ععح  

 فععع س أي  بلعععح َّئععع  در سععع   ح يعععا  لعععي اةععع ا ات عععار درثر يععع  ،  ت ععع ر  درطبعععكد .  تة لعععح درععع لا 
درسل  ا  لو رن ا  سكح در  داةئ  يا اَّ ي  تت  ا ت   تت ،  أن تك ن اس  رلح تة لعح در  ع سكح 

 را  در   ع اس  رلح ج  علح لا تت اك لةا ا  س   ا ئةش.
سد ععح  اععا  ايَي رع ل م ن در ععَ ح ( 2009 سعع  َ  ع در عع ا اعع نَةعع   ا َ  س ععَ ك لعع  دعتعع   عع   در ععِ أعرععس درك عع 

سد ح أنِ دع تعس ع ات سَد     ،در    درتِم للاعع  يعاَن،َ أَ ضةَي نَت  عم دراعع كن، لوع رن  جَاع ي  درطبع  َ بعغَ  َ اع 
ح    ا فئعاَن،درفكَدغ اعيا س   اعَ ا  ت ع ، در  سع لان يععا  ع ت  علعِح  اعع رةِف  ، درثععرعح   در    اعلِح دلاج  لعح درِ ط  َ تة ع

ا در  عع   كِدء ا  عع سكتت  يععع َ  ع جععَ ةئتععَ  در ععِ ا ي   ح درف د ععا دَرتععع ا ا رَااععَ يتعا يععع ،تععَ نتععَ   د   درتِمعع للاعع  وك  
د.أََ  لِح ا كتفَ ح  اًّ   جع

ا   أبعع س   سد ععح يَ يععع ا تَ عع  ق ( 2010رع ح َ درتععع ش در    لععِ   دلأ  للععِ ا ت َ دجععع اعع   دَرتععع يععا در   عع أعرععسَ تةاع
تث سن درِ َ  ع در  ا اعع للس درتِمَ لا رع  دجتح ا  ع  علح  سعَ   يعا دع   أَ تعكَ  نَتع  عم  دَلأ العح.ا   س تتَ  رعا  

ح رع  دجتعععح  َ  ع در ععع ا اعع رعل   ععع سكح درتِم لعلعععِ تث سن در عععِ ا دع ععع  ح يعععع س در    لعععِ   دلأ  للعععِ سد عععح أنِ رَ   دراعع
ح ا  ععع  علح دَلأ العععح، ك عععَ   ا ا َ دجتعععَ س د يعععع َ  ع أن يَكععع  ن رَتععع   ر   ل  در عععِ ا تَ ععع ع ي يعععع ا  ععع  علح دَلأ العععح تَ ثلعععَ
َ  ع  تث سن در عِ ااتَ  در    لعِ   دلأ  للعِح يععا دع ع  تط  ا تسع  سد عح أنِ د رلعِ   دَرتعع ح رعلاعع أَ تَك  درةِتع  م در  اعِ
ح در  عع سكح  لععِ َ  ع اعي  عع ا أعاةععَ ا در ععِ ي يععع ح رع  دجتععح ا  عع  علح دَلأ الععح تَ ثلععَ در عع ا اعع رعل   عع سكح درتِم لعلععِ
ح رع  دجتعععح  َ  ع در ععع ا اعع للعععس در  ععع سكح درتِم لعلعععِ تث سن رعةععع عع در عععِ تععع  ر دلا ععع  ح، تَكثعلعععع ج  درتِم لعلعععِ

 ا    علح دَلأ الح.
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سد عععح كععع  ع    ععع   عععايي  ج اعععح لععع  رع ععع َ د ( Carpenter&Myers  2010اعععع  رع درتِمعععَ لا .، أعرعععس رعا 
حي ت  علععِ يثعع س َ كععذَرع  اع لا  ت عع ى اع رسععل   ح دلاج  كتَ ع  اع ععَ   أعي عع باع  اع م  كَدس درتِمععَ لا يععَ ا أنِ اععَ اععع   ،ةَ ععع

ي لعععح غئكن در ا  تَ   دركِ دتعععل دراعععِ ا   جععع  ر  اسععع  تف رن اعععع  درتِ ععع ي  يعععع َ   دلا ععع  ي فئك  ، عععع ا أنِ درتعععِ نَ عععع
ح يَتَةعع اَ  اعع  در طعع    در ت لععرعح  ايععِ ينِ درةعع ديش  اع راععل سن،دمي ع باِ رعل ةعع ديش درةِر  الَ  درتِةَبععل  اععع اع ععِ  يععَ

. ت  لاعع دمي  باعع ل ك دلاج  كع  أن تَشدََّ  رَ ديع  درال سن رعلسل  درط سجلِح ي   

سد ح ك  ع   أب س   ك ل  MacLean& Hamm (2010)اع  رع دي  درتمع ععا  دلار تعشدى ر   أعرس درك  
سد ح     يَة   رَ ديع  در تم ععلئ   در تشدات   ن ديع    رعل  رعَ ء ي  ،ةَ ديَ  در تم ععلئ ب ه دراعع  رغكل اع  َ ذع

ش ء د اععع   درةِتعع  م:أبعع س   .   تمعع ععلئ  نعع  جعع  ت عمعع   اع    ت عع .أعرععس أنِ درععاِدي  رعلتِمععَ لا ا ك  أبعع س      در   
ا در  عع  درتِمعع للاعع  كدس يععع ت   تشاعع ن دلا عع  ولِح أعرععس أنِ ا   ععَ  در تمعع ععلئ  ي   اعع  لِ   در صعع  رعنِ    ،دمَّ 

ا تععع  فععك للعععس درعععاِ دي   فئعععشُ دلار تعععشدى ت  عععَ ه   دلار تعععشدى،يَتععع   در  داععع  دَرتعععع ئ   درةِ ديعععَ   درتِة   در   اععع   بعععَ
لععع در تمعع ععلئ   تكدتل لِ   تَ  ع اد  دع عع  تت  اد  للععس دع عع  ا دلأَّعع  ا ا ةَ  ععع كععع  أن ي سععَ لع در تمعع ععلئ  ي   

تف ظ    بعت . دلاَّ 

( ا ر ع  ع  درتغئعك دلاجت ع لا  كع ن اع  أ ع  درت صعل   درتي ئعا 2013َّئ  أ ت ي رسد ح   ج ش,
للس ر س در  ا عح يعا تطعكوم بع  ع اع رس للعس  ااعح ا ت  عش  اعش ر ا ر  ع س   در تع سد  درتعا 

 تتة  ل ا  تم س در  ت   

( للععس ضععك سن دلا ت عع ى ا ر عع  ع  در  عع  للععس تة لععح اععاسدتت  2013  عع  أ ععا  رسد ععح  أبعع  درةئعع ,
 اتععع سدتت  , أرعععس ج نعععل تععع لئتت  اَّعععك سن در  ععع سكح يعععا در  ت ععع  ا لت ععع س   لة صعععك اععع فكن يعععا 
در  ت عععع  اعععع  در  عععع  للععععس تة لععععح درسععععل ك دلاي عععع با رععععايت  نةعععع  درعععع ا   درت عععع ل  للععععس تة لععععح 

 ا ت   تت  در ةللح.

سد عح كع  ع     در  ع سكح درتِم لعلعِح  دلار تعشدى ( 2013 أ عك ن   Chacón & Vecina اعع تَةَ  رعَي رع
ط: دركععت ةلِح. درتِة  ل اعع يعا در ةِ     غَئ ك  تَلععك اع عَ   َ دضعع ت  ئك درةِت  م أعرس أنِ ن   در  ا   ا ط 

متَ  دلار تعشدى  ت  ط َ نلِح در رَ ء يت  عِ سعلِح  اع ر ك اع ،در  اح بَئ   دلاس  ةِح درةِف  ئ   دلار تعشدى  دراععع  در   اعح بعَ
ت عع ط  متَ  دلاس  لععئ   دلان ةععادس أنِ دلار تعشدى،  رععل   دلار تععشدى،  عع   دَرععذعب ي ة بععع   اع ر ك اعع .يت  عِ ا تة   ت كعععع

ح اععع   ح ا كَ نععَ ا لَئةععَ سععلِح يععع ت عع ط،  رععل   دلار تععشدى،  عع   دَرععذعب ي ة بععع  اع رسععِ اح درةِف  ح در رععَ ء،  أنِ دلاس  بعة لععَ
ارَن   232 تكدتل لِ   ا ةعَ ،  رتم  وك دع ع  ت ائ  ع ئئش بَئعع  كعَ  در ف  ه درةِت  م ا فئاَن رعلتِ   ا تم ععل   ن م  . َ ذع

ردسن در ةِ     غَئ ك دركععت ةلِح.  مع

( أرعس تةايعا  لعس در ع  ع در ع ا ا بثر يعح در  ع  درتمعع لا 2015يعا َّعئ   عايي رسد عح أَّ عا  
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دمركتك نا،  تةايا  دا  در   س ح در تةلح رمكورح  ااح در   لح يا تة لح فر يح در    درتمع لا 
دمركتك نععا رععا  در عع  ع در عع ا ا،   رلعع   تة ععل  در  عع  درتمعع لا دمركتك نععا رععايت ،  د ععتطاى، 
 أبع س  درةتع  م درععا بع  س درم رععل در ع ا ا ا رسع  رن  لوعع رن  بكتعش ر ن دنت عع س ل  عا بطاععا، 

 دلاجت  لا.     أ تك  لاى دلا ت  ى درك يا ا ر    درتم لا در كت   ب      درت دص 

( أرععس أ  لععح در  عع  درتمعع لا  د ضععةي أن در  عع  درتمعع لا 2016  دصعع ,  ععذد  أبعع س  رسد ععح
ي فك للس درةسي دربل ا     أَّا در  بكد  درادرح للس است   نَّم در   س ا ر  داةح  دلانت  ء  
رلع ا ،  ت ععا ت بئععكد  صعع را   لع  اععاسن دلأيععكدر للععس درت عع  ن،  وةع   درم اعع   درط الععح أرععس ا اعع   

 ل الح  اةت ح،  و شل درثرح ا رةف  را  در تم ا.

سد ععح كعع  ع   أبعع س   ا  ععَ سكَح در تمعع ععلئ  ( أرععس أ  لععح Harp& Scherer &Allen  2016اععع  رع
اععح  ح رعطا  تفعع ظ بعتعع ،  ل اععتت  اع ر كفعع ءن درذِدتلععِ ت عع ، دلاَّ  فعع ل لععار در تمعع ععلئ   در    ا دعنطع ََّئعع   يَ عع 

ك د ا ثئععععك د  كو ئععئ  أاعععع  ئ  ا  ععععَ سكَح  رعل رلععععي،دلأاعععع  تفعععع ظ در تمعععع ععلئ    اع ععععِ  يَسععععتل شعى تَةسععععع يَتعععع   رَ ديععععع  دلاَّ 
اا   .اعععع ر  تم ععلئ  تط  س ي دراسد عععح دع ععع  ا درعععاِ   رئعععي يعععع تعععا  رعلتِة  نَ ععع  َ ل ا تملِ ععع   در  ععع   در  ععع دسر در   

ت ع    ح در    اعَ ا  للعس  (CSSE )Community Service Self-Efficacyرعل كف ءن درذِدتلِح يععا  ع
س(. َ كَ ن در تم ععل ن    در    سكح درتِم لعلِح    مِل اتدر  ا   بَئ     دَرر ئ ر درتِة  ل لِح َ غ   ل دراِ  

ا دلأر  دس أاععِ   ك َ غ   ضعع  يععع ح أَ بععَ د تة  ل لععِ ذي   دجتعع د ا ئعع ر  ضعع يح أعرععس  ا  ععَ سكَح.درععِ ل  َ رععع ،اع م  يَ ععع
ل   رلعع   دركفعع ءن درذدتلععح رطااععح در  ت عع  ا  للععس در ةِ  عع   تَرئععع ةعع  شعوععش ا  عع سكتت  لع رعل  تمعع ععلئ  رعت  

 در تملِ   .ا َ دجتَح 

سد ععح كععع  ع  اععع    ععايي  ك لععع  رَ ديععع  در  ععع  ( 2016    عععك ن  Scherer  &Harpرع أعرععس درك عع 
ت  اتععَ  بعكي جلععح  سد عع   درةايثععح أعرععس أنِ در تم ععلعع ن ي  ععَ سعك   در تمعع ععلئ ،درتِمعع للاعع  دس    ن ت ععئك دراعع

ح َ  ع ا طتلفعععععَ ك اعععععع  ، يعععععلأع ععععع  لح أَ بعععععَ ةعع ا صعععععع تععععع   دَلأ  عععععك  اعععععا ي ةرععرععععع ن يَ د عععععع  ر تم ععلئ  َ  عب درتِ جل
تعع    ح.در تمعع ععلئ  َ  عب درتِ جل ا  درذِدتلععِ ح يععع ريععِ ك ق درفك  سد ععح أَنتععَ  أَفبَتععي أنِ دَرفعع   ك نععي  أ عع ل نَتعع  عم دراعع

ح اع ععَ   تف ضععلاع  اع رععاِ دي  در  جِتععح نَةعع   د  ععكو   درععاِ دي  در  جِتععح نَةعع     درععذِد .دركِي جلععح ا كت مععَ
ح اع عععَ    َ رعععع ،لعععع  ن للعععس  ي ا كت معععَ إعن درعععاِ دي  در  جِتعععح نَةععع   د  عععكو  كَ نعععَ ،يعععَ  درعععاِ دي   أعي ععع باع 

ت  كدس.ا  دركععضَ   درةععلِح يعا  َ لبعا،در  جِتح نَة   درذِد  كَ نَي ا كت مَح اعَ       ي دراسد عحاع ع ن     دلا  
ه دلأن   ط للس در ةِ     دَرتعا تَ َ   ا    در تم ععلئ . ف س َ ذع

سد ح ا ةِ ا   ايي   بللِح ا رتكََّح اع  اَة   س اَكعورَح ( 2016  رع تر  ِّوَح ا س  أعرس ا ةَ  رَح دَر  ص   أعرس س 
ِ ع  ل  دَر  ت ر درتِم لعلعِح رعَا  اع  ت  لاعع يعا تَة ع س بََ ك   درتِ دص  دلاج  ئ  رَ   ت   رعتف  ع ل  در    تَة ع

كعب.  ك نعععي  أ ععع ل نَتععع  عم  ت ععع  دَر اععع  ا در    سد عععح:در  ا ععع   يعععع ح  دراعع ك  ق جَ  كعوعععح رَدرعععِ ا يععع  ش ت  جعععَ أَنعععِ
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ت  ا   درملِ ع اع ر كلععلِ   درةِ كوِح  در كلععلعِ   در  للعِح فعل عَ  يَتَ لعِي اع ع َ    درتِ دصع ا  لًّ  بَئ   دع     أعَّ 
ِ ع  ااتَ  اععع  تط  ا يسععع  ت ععع لاعع دَرتعععع َ ك    در  ا ععع  ،دلاج  ِ ع در  ا ععع   اعععع  بعععَ تف رن اععع  جعععش دع ععع   أ  

ئ    اعع  لًّ  بععَ ح أعَّ  ح رَدرععِ ا لَ اععَ ح. ك ععَ  لَا ت  جععَ ِ ع اع ر كلععلععِ   درةِ كوععِ ت عع لاعع رعاعع رط درمععل درتِ دصعع  دلاج 
ل   ا تَة عععع ت ععع لاعع يعععع َ ك   درتِ دصععع  دلاج  ت ا   بعععَ ح رعمعععِ ع در  ا ععع    ر ععع  كدفلعععِ ي  غ  كد  دراعع در تغئععععع
ل   ا تَة ععع ت عع لاعع يععع َ ك   درتِ دصعع  دلاج  ت ا   بععَ يععا أع عع  ا أنِ تَةاع ح رَتعع  ، َ  ععذَد يَ ةععع تعع ر درتِم لعلععِ دَر  
ح رعمععِ ع  كدفلععِ ي  غ  كد  دراعع ا در تغئعععع ت   اَ عع  ك اععع    ح رعمععِ ع در  ا عع   لَا يَطتَلععع تعع ر درتِم لعلععِ دَر  

سد لِح (. اح دراعع  در  ا     درةِ  ا درفك 

سد ععح ب ك  ع ناع    عايي  ، ( 2017  رع ت ع لاعع  در َ  عع  درتِمعع للاعع كل  للععس اَ داعع  درتِ دصعع  دلاج  أعرععس درتِ عَ
ت ع ل  در َ ة   يعا كَلوعلح تَةع     در  اعح در  ع  درتِمع للال در  ت ع س    ا عال  ا داع  درتِ دصع  دلاج  اع ل 

سد ح أعرس اَ    لح اع  درةِت  م كع ن  تلفئ  ع لَ رَ  دعي تكدضاع   ل ر  َ دا عا، َ تَ صلَي دراعع اع  ل رَ ئ  ع ا ط 
ت تتعَ  تاع  أَ  ِ  تَلعك ت جل ك َ لعئِ  دربل َّع ء اع ط  فةَح نع   درطئع  ر  تةع لا اََّع اعئ  اة  ع سد  صعَ  : تَ ال

نِتععَ   ح، لأع مح در    لععِ ح اع ععَ  يعع  رِ  أعرععس درتِف لعع  درتععل رعع  اعع اعع  أَن ععع يةلععِ لععح رع ي أعن سعع نلِح أ  تَ عع َ دء كَ نععَ  ععَ
ه در  دا . دعلتع  ر دراِف ةح للعس دلأ ع رئل دما ة علعِح  در  ت ثععلعح يععا  ااا َ ذع تط  تَتَة َ ل  تملل    ا س 

كع  در تم ععلئ . تر م ع أَ بَك لار ا    ت  لا  در  اولِح اع  أَج   دع    دلا  

بَلط سد ح ص  سد عح اعع  ا  ملعَ   (  2018   رع ه دراعع ذع َ   اعَ   تَّعلفش  عَ سد ح اع   عع ه دراعع تة    أََ  لِح َ ذع
سد عح  ََّ    لَ  ت   در اَناعع يعا تَ شعوش در   سكح درتِم لعلِح رعلِ َ  ع، بئِةعي  نَتع  عم دراعع اح ا ة َ    در   

ي بعاسجععح كَبعئععكَن.  ت عع  در ععاَناعع كَ نععَ ا ا ة  ععَ   در    َ  ع يععع ح رعل ععِ ح تَ شعوععش در  عع سكح درتِم لعلععِ أنِ رَسجععَ
ه  ذع ح  تتَ ثعععِ   عععَ اععع   تععع  فععك للعععس در  ععع سكح درتِم لعلعععِ ا در   عع ك  درةِتععع  م أنِ   ةعععَ ك اَ ععع  ذرع  أَ تعععَ  عععَ
 ، ت عع  در ععاَناعع ا ا ة  ععَ   در    َ  ع يععع ح رعل ععِ ح در  عع سكح درتِم لعلععِ لععِ ا ضععَ  ك درعع ل ا اعي  عع اعع   يععع در   عع
سد ععح  ه دراعع ذع ء نَتعع  عم  ععَ ا ضععَ   ح. َ يععع ا دلأن  ععمح درتِم لعلععِ ب ةعع  ت  رعل   عع سكح يععع ل  دلأ عع را لأع َ لععاَى تَ عع ع
ح رعكعع ع  اععع   ر ردتععش دمي  بلععِ لح در  عع  درتِمعع للاعع  اك  ح َ اا ععع لععِ علععح اعي  عع ت  صععا در  َّثععح اعَّععك سن درتِ  
لععععح أب ةعععع  ت  اعمبل ععععح در  عععع  درتِمعععع للاعع  عع ت  ت ،  در َ  عععع  للععععس دع تع عععع ى دَلأ  ععععك بعت   در تمعععع ععلئ   ا عععع 

 .َ ضَك سَن در   سكح فعلش

( ت شوععش أ  لععح در  عع  درتمعع لا يععا د تسعع ع درطبععكد   در  عع س  Rusu, 2018رسد ععح    تة  رععي 
در طتلفععح  در كغ تععح يععا ا عع لا  اةععارن  عع دء تعع  ت كتتتعع  اعع  ابعع  دى لا اثعع  دلأل عع   درت  سوععح، 
درت لععل ، ت شوععش در ايععا اعع  دررععاسد  اثعع  دلانفتعع ح دلاجت عع لا  سيعع  درثرععح اعع رةف  د ت عع   در تعع  
أرسدك در  عع   درععذب يكغععل در عع ع يععا ا دصععلح ات ا تععش يععا در سععترب  درركوععل أ  ا دصععلح دراسد ععح 
ت  عععل  بععع  ح درفعععكر دلاجت  علعععح  درت  اععع  اععع  ي ععع   اععع  دلأبعععط ص لا يتف لععع  ا تععع  درفعععكر لععع رن 
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 د ت ع   اععكق رفتع  ا َّععت  درع  ا ك عع  ت ع   دربععكدام در سعتطااح لبععك دمنتكنعي س عع    دربكوععا 
دمركتك نععا،   عع    درت دصعع  دلاجت عع لا، ك عع  ي  عع  أن تكعع ن در   ر عع   درت تولععح ي  رععش رتسععتئ  

 درتةسئي بئ  در تم لئ  لبك دلانتكني.

سد ععح كع  ع  اععع  أبع س   يععا (، أرععس Bauer& Lim  2019 رع تعَيفعئك ا   س عع   دلاتععاع   للععس تَةاع
تف ظ   ل در  ع  درتِمع للال أََ  لعِح  بعتَ ،در ةِ     درتِم لعلِح  دلاَّ  سد ح أَنعِش اعا دع تسعَ ه دراعع ََّئ   سأ   َ ذع

تاداحل َ رعذَرع  اعع  دَر تعع  أن  ت   َ يعا در   رسد  دركِدالعح أعرعس تَ شعوعش دلا ع  ت  سه اَة فَ ح رعل     ا تشديان اع ل 
ا رَتعَ   ا َ درتعع سد عتتَ  اع عَ   ا تَشديعع ي رع ا تَ عِ كد  دَرتعع تع . أَّعا در تغئععع ا تع  رععب أعرعس نَ  َّع نَفتَ  در  داع  دَرتعع
ا  تع  اَ عع  يععا در ةِ  ععح.  اعع  َ رععع ، رععَ  يععَ تفعع ظ بعتعع   عع   تَةاع ل  ك در تمعع ععلئ   دلاَّ  يفعئك أعي عع باى للععس  عع  تععَ
ي درةِتع  م  تك     درسِ دبي دَرتعا ت  فععك للس ا تَغئك تَ كعوع در ةِ  ح يععا دلأربلعِ   درتِم لعلعِح. تَتَ ديعَ دع  

سن للعس  ل َّع ء  در رعا  تل  ع.دَرتعا تََ صلةَ  أعرئ تَ  ا  ن كوعِ   تَ ع ر   درر  عا  دلأ  كعع  رعل    س عئ   دلا ع  ي   
ئ  ا   س عععع    َ   تَةسععععع ح رعل  تمعععع ععلئ  اععععع   ععععع ئ  دربئ ععععح درتِة  ل لععععِ ح تَةسععععع ك دركععت ةلععععِ  در  ةِ  عععع   غَئعععع 

 .دلاتععا  

سد ععح  ععايي  ا ا ة  ععَ    لعع در ةعع    أرععس (2020 درملعع س  رع َ  ع در عع الئ  يععع اَ كعيععح دعتعع   عع   در ععِ
كد ، أبعع س   درةِتعع  م أعرععس أنِ أ ععِ   ا در تغئعععع ا ضععَ  ء اَ عع  ت عع  در ععاَناعع نَةعع   در  عع  درتِمعع للاعع يععع در   
ا  ا ت ة عععع لععَ ع درتِة  عع ح دلأ ععكوِح دَرتععع ا بع َ  ع تَتَ ثععِ  يععع ش تَمعع لا در ععِ ا ت َ دجععع اعع   دَرتععع دراععل  ت    در    عع
ش   لعع   ح،  تئِةععي  درةِتعع  م أنِ أ ععِ  أَ ععَ  ع دَر عع  ت  علععِ ضعع ا دلاا تاعع ريِح  دلاج  ل  ك درتِمععَ لا  دلأ     عع 
ح،  دن ت عع س  رئععاد  دربئك ا كدالععِ كَن درتِ   فئععش  درتِ عع  ل  َ كثعع  ا لععاى   جعع  ر درتِة  در  عع  درتِمعع للاعع تَتَ ثععِ  يععع
يع دركعع يا،  كداعم فَ بعتععح رعكل يععح در تمعع ععلئ   تة  ععل ت ، َ لععاَى تععَ يلك در اعع  ل، َ لععاَى   جعع  ر بععَ ح در ئعع  فَر يععَ
ت   أعرَلش،  أ ئك د درط    اع  درف  .   دن ت  س درفسَ ر، َ لاَى يَت   اَبعلَ ح در    درتِم للاعع َ َّ جَح در   

أرععس درت ععك  للععس درععا دي  درتةفئشوععح رل  عع   Naqshbandi, et al. (2020)  عع ي رسد ععح 
درتم لا لبك دمنتكني،  د تك    درتككئ ح درس  نلح رل تم لئ ،  درا دي  درةفسعلح،  دلاَّتل جع   
 درطبكد  ا      رسد ح َّ رح ر ةاح ا ت كد  ل  ا ال  وس لا در تم ل ن يا تاسول اع ع 
درمععل،  ترئععل  اتعع سد  دلاتاعع   درط صععح بتعع .  اععا تعع  درتككئععش للععس درتععكدا  فل عع  بئععةت  ك اععاس 
رلتةفئععش يععا در  عع  درتمعع لا دركا ععا،  اععا ت ععي أضعع يح ائععشن رل ةاععح دمركتك نلععح ر ععكل س عع    
دلااتة ن در طالح ا  درمل ح در سعتفئاي  أرعس در تمع لئ  درعكا ئئ   اعا ي عا در تم لع ن صع  تح 
رلت دصعععع  اعععع  در سععععتفئاي   جتعععع  ر جععععش،  أ تععععك  دراسد ععععح أن ت بئععععك در سععععتفئاي  لعععع  دلااتةعععع ن 
رل تمعع لئ  يعع فك ا عع   أي عع با للععس ت كتععح در تمعع ا،  أن ت عع سع درتمعع ا لبععك دمنتكنععي تطتلععك 
ل  درتم ا درترلئاب،  ركةت  أَّل ن  كثئكن ا  لح رش،  أن درتم ا لبعك دمنتكنعي  لسعت ك يعا لوع رن 
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اعع  أجعع  ي للئتععش اعع  َّئعع  درتكلفععح،  ركعع  للععس َّسعع ع درتكلفععح درت ععغئللح يععا دلت عع ر اشوععا اعع  
 تكة ر جل  در  ل ا    دلاتا لا  

سد عععح كععع  ع  اعععع   عع  تة  رعععي  درتِ صععع  أعرعععس در تمععع ععلئ   (Trent & Allen &Prange  2020 رع
لمَح رعلتِ دصععععع  درتِمعععع للاعع  در   ععععع سكح  ح َ  عععععع تفععععع ظ   دلار تععععشدى،در  عععع سكئ  كَةَ ععععع َ ل رع  لعلععععِ ا دلاَّ  َ و عععععَ

ك  لح ت  دجتتعَ  در ةِ  ع   غَئع  ا در تم ععلع ن  دركععت ةلعِح،اع ر  تم ععلئ  در ة ت ئ  ا  ع  علح أَ   عع ََّئع   ي سعَ لع
ِ  ن  ح أعرعععس درسعععل ك دركععت ةلعععِ اَ   در ةِ  ععع   غَئععع  ا  ل   عععع ا تَ  عععع ايئ .يعععع تت  دلت عععا  دراسد عععح للعععس  در سععع 

ت عع لاعع  ا  درتِ عع ر  دلاج  ا اععع  در  داعع  كإاعع س.  ت صععلي دراسد ععح أرععس أن ن كوععِ   در رعع  درتِ دصعع  يَ عع 
ا  َ رعع ،دَر تع ح دَرتعا ت ة بع  اع   سكح در تم ععلئ   در تشدات . لع  ن للعس  سول اعا ي سعَ لع إعن تعَ يعئك درتعِا  يعَ

ه درتِي فئكد  غَئ ك در   بكن.  يعا تَ شعوش َ ذع

( درا د ت  س بكن ام درتا   در تةا ا  اة  س اكورح تة ل  2020    د تتايي رسد ح  اة ا, 
در  ت ع  رتة لععح  لعس در عع  ع در عع ا ا ا ر  ع رسد  در  ت  لععح ل داعع  ن ع ح در  عع رسد  در  ت  لععح 
در عع الح َّئعع  د ععا  نتعع  م دراسد ععح د  لععح ت شوععش فر يععح در  عع رسد  در  ت  لععح  درةععي يععا در  عع سكح 
را  در   ع اةذ دراغك  درتاسل يا دلأل ع   درتم علعح يعا ك يعح دربئ ع    درسعل ا   درتعا ي ل عت  

 در  ع باءد ا  در ةش  اك سد  ا ر اس ح  َّتس يا در  ا ح 

( درععا أن در  ا عع   ت تلعع  اعع  در عع دسر در  ععكوح در ت ثلععح يععا 2021  عع  د ضععةي رسد ععح  اة ععا,
د  تذتت   كذر   بكدتت   كذر  ا بت  ا   ي  لت  اين تا ط أ بك بئي رلتم ا،  اع  تةع اا ر س 
در  ا ععع   يعععا در  ت  ععع    دلريععع ر درَّعععغ ط للئتععع  رلبلععع ى بعععا س أ ثعععك ي لللعععح يعععا درةلععع ن در  اعععح 
رل  ت  عع    اعع  دلريعع ر درة جععح. رلأن ععمح درتم علععح أيَّعع  رد عع  در  ت  عع   رل يعع ء ا َّتل جعع   
رل  ت   َّئ  ي    أن ي تك ر س رل  ا ح يا  ااح ا ت  ت  ات ث   يعا ال اتع  ا  للعح درتمع ا 

 درم ع   ااح  تة لح در  ت  .

سد ح درسِئععا  ايي  رع تت  ت ا   در سع   رلِح      ص( درت2021   دع   ئ  أع ع  ململِح ا رتكََّش رعتف  ع أعرس  رلِ   تط 
تك ناعع رَا  درِ َ  ع،  لح فَر يَح درتِمَ لا دمرك  ت  علِح يعا تَة ع سد ح أنِ أَ ثَك أعاَ  ر  دلاج  أَ تكَ  نَت  عم دراعع

ا:  دَر   عععععا  َ  ع  عععععع ا  در عععععِ تك نعععععاعع رعععععَ ح درتِمعععععَ لا دمرك  لعععععح فَر يعععععَ ت  اععععع   بعتة  ع ح دعس  ت  علعععععِ در سععععع   رلِح دلاج 
،  أ ئك د دَر   ا درر ن ناِ(. ، ف ِ  دَر   ا دلأ   ااعع ، يللش دَر   ا دمن س نال ، ف ِ  دَر   ا دربئ اعع ت  لال  دلاج 

سد ح لَب ا دركِدلق  َ  ع (  2021   رع ا رعل عِ سد ح أعرس درتِ كل  للس ا   اعَ   درتِمعَ لا دَركا  عع ه دراعع َ ايَي َ ذع
ح  سد ععح أعرععس أنِ َ داععع  در  عع سكح دركِا  لععِ َ  ع، َ تَ صععلَي دراعع ا رعل ععِ لععح درتِمععَ لا دَركا  ععع يععا أَ عع رعئل تَة ع َ تةاع
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لفَح،  ح جععَ ءَ  ضععَ ع ت  لععِ َ  ع رع  دجتععح دلألاعع   در    َ  ع  ت ثلععي رعل ععِ ا رعل ععِ ا   اععَ   درتِمععَ لا دَركا  ععع
ت ع لاعع يععا  ادى بعَ َ ح درتِ دصع  دلاج  تط  ت  لِح يعا اعلِح َ ل ا درِ َ  ع اع ل وعلِح دع   رع  دجتح دلألا   در   
،  أي َّع   تَ صعلَي  لعَ  درةايثعح يععا در  ع  درتِمع للاعع ة ر ج  لعِح درتععك  ، ضَ  ك درع ل ا اعي  عع در    درتِم للاعع
ا  ت  لعِح َ درتعع َ  ع رع  دجتعح دلألاع   در    ا رعل عِ لح فَر يَح درتِمعَ لا دَركا  عع يا أَ  رعئل تَة ع سد ح أعرس تَةاع دراعع
َ  ع للعس  نعي، تعَاسعول در عِ ك دمن تك  تك ناعع أََ  لعِح درتِ دصع  لَبع  تَتَ ثِ  يعا أعرسَدك درِ َ  ع در تم ععا دمرك 
ا  ت عع لاعع يععع َ ك   درتِ دصعع  دلاج  لععع بععَ ، تَ  ع ت عع لاعع َ ك   درتِ دصعع  دلاج  ك بععَ ح لَبعع  دلأل  عع   درتِم لعلععِ

لِح در    درتِم للاعع دَركا  عا. ل  درتِمَ لا دَركا  عا ، تَكثعلع در ة ضكد   درةِا د  اعي  عع  تَ  ع

( أرععس درت ععك  للععس در  داعع  در  ريععح رتف ئعع  ا عع سكح در عع  ع 2022  عع  دبعع س  رسد ععح  درسععئا, 
در  ا ا يا درتم ا دلاركتك نا ر  دجتح دلألا  ، ا  ا   ا  سكح در ع  ع در ع ا ا يعا درتمع ا 
دلاركتك نعععا ر  دجتعععح دلألاععع  ،  رلععع   تف ئععع  ا ععع سكح در ععع  ع در ععع ا ا يعععا درتمععع ا دلاركتك نعععا 
ر  دجتععح دلألاعع  ، تةت ععا  ععذه دراسد ععح أرععس دراسد عع   در صععولح َّئعع  ت صععلي أرععس بكنعع ام ارتععكح 
اععع  اة ععع س اكورعععح  ااعععح در   لعععح رتف ئععع  ا ععع سكح در ععع  ع در ععع ا ا يعععا درتمععع ا دلاركتك نعععا 
ر  دجتح دلألا  ، َّئ  دب س  نت  م دراسد ح أن أ ع   رلع   تف ئع  ا ع سكح در ع  ع در ع ا ا يعا 
درتم ا دلاركتك نا ت ثلي يا درتاسول در تم لئ  دركتك نل   للس دلأل    درتا  عل لف ن بتع  يلئتع  
رتعع يئك دما  نعع   درتكة ر جلععح در تمعع لئ  دركتك نلعع    ترععاي  ن عع  ل اَّععئ ح رل عع  ع در عع ا ا اعع  

 در تم لئ  دركتك نل    دبكدل   أل ال .

( درععا تةايععا ي  رلععح د ععتطادى درثر يععح دركا لععح يععا درتة لععح 2022  عع   ععايي رسد ععح  ل عع س,  عع ر , 
درتم علعععععح كَّعععععك سن  دا لعععععح رل تغئعععععكد  دربئ عععععح دركا لعععععح در ايعععععان،  تة لاتتععععع  درس  عععععئ  دتاععععع رلح 
 اس   تت  يعا تة لعح در  ع  درتمع لا، يعا ا  لاتعش در ت عارن،  اكاعح در تة لعح،  اع   ع   تت ع  

 .أ   در  دا  دراد للح  درط سجلح در تة  ح يا د تس بت   ا  يئك ن  َّت 

( درععا العع   بكنعع ام درتععا   در تةععا رمكورععح تة ععل  در  ت عع  يععا 2022  عع   ععايي رسد ععح  َّ ئععا,
تة لعععح دت   ععع   در ععع  ع در ععع ا ا  اةتععع  در  نعععل در  كيعععا, در جعععادنا, درسعععل كا, در تععع سب نةععع  
درتم ا يا دلألا   درتا تت كل رت  در  ت    ،  ت صلي نتع  م دراسد عح ي لللعح بكنع ام درتعا   
در تةععا يععا در لععح در  نععل در  كيععا  درسععل كا  در جععادنا  در تعع سب رل عع  ع در عع ا ا َّئعع  دفبتععي 
دراسد عععح  جععع ر يعععك ق ج  كوعععح ردرعععح أَّاععع  ل   بعععئ  ات  عععم   رسجععع   دربل  عععئ  درربلعععا  در  عععاب 
رةعع لا  در   لععح درت كوبلععح ا رةسعع ح رتة لععح دت   عع   در عع  ع در عع ا ا نةعع  درتمعع ا يععا دلألاعع   
را رط دربل   در  اب، ك   أ صي دراسد ح اَّعك سن درتةع ا يعا بعكدام درتعا   در تةعا ا ع  يسع    
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يععا لعععك  اععل  در  ععع  درتمعع لا رعععاب در عع  ع در ععع ا ا  تععاسوبت  للعععس دلأن ععمح درتم علعععح دفةععع ء 
اكَّلح درت لل  در  ا ا،  ضك سن درت  لع دلأاث  درراسد  در   ع در ع ا ا يعا ا دجتعح دلألاع   

 در طتلفح.

ش  سضعع دن    عع ي  أ  لععح د ععتطادى درتمعع ا دمركتك نععا رععا  ك ععك لعع  درععا در( 2022رسد ععح غعع 
در   ع در  ا ا.  ت صا دراسد عح اَّعك سن رلع  در  ع  درتمع لا دمركتك نعا اع   ع   اسع لان 
درم ع يا در صع   أرعس بع  ح دمنتكنعي اع   ع   بع     دمنتكنعي درط صعح ا ر  ا عح ر ت ا عح 

 در ت ر درتم علح.

سد ععععح للععععس  ععععايي  ا درتِ عععع  ل  للععععس درتِمععععَ لا ( 2023  رع ح يععععع س در    لععععِ   دلأ  للععععِ يععععا رَ   أعرععععس تَةاع
ا درتِ عععع  ل  للععععس درتِمععععَ لا  ح يععععع س در    لععععِ   دلأ  للععععِ ش رَ   ا ت َ دجععععع اعععع   دَرتععععع يععععا در   عع ، تَةاع تك نععععاعع دمرك 
 ، تك نعاعع س در    لِ   دلأ  للِح يعا درتِ ع  ل  للعس درتِمعَ لا دمرك  ئ  رَ   تكَّ   تَف ع يا ا ر  ، تَةاع تك ناعع دمرك 
ا درتِ عععع  ل  للععععس درتِمععععَ لا  ح يععععع س در    لععععِ   دلأ  للععععِ سد ععععح أعرععععس أنِ ا سععععتََ   رَ   َ تَ صععععلَي نَتعععع  عم دراعع
تفئاي   ت  ا   در سع  ئ   دع ع  ك  ق بعَ ا يع  تفع   ، كَ   ت  جعَ تفئاي   در  س   رئ  ا ك  تك ناعع كَ   ي ةَاره در س  دمرك 
تك ناعع رعا رط  ايا   رعاَ س در    لِ   دلأ  للِح يعا درتِ   ل  للس درتِمَ لا دمرك   در  س   رئ  اع رةععس  ح رعتة 
ا  ح يععع س در    لععِ   دلأ  للععِ ش رَ   ا ت َ دجععع اعع   دَرتععع ا در   عع ا اَ عع  ش ي  جععَ تفئاي ، َ تَبععئِ  أَنععِ ت  ا   در سعع  دع عع 
لئعابعع للعس  تك ناعع  وتَ ثِ  أ  لتَ  يعا تَشدي ا دع تع  ى در تم ععلئ  اع رتِم لا درتِر  درتِ   ل  للس درتِمَ لا دمرك 
، َ كعععَ ن اعععع  أ ععع عع  يع لع  ا   عععَ  در اععع  ا تَسعععتت  ، كَثعععكَن دلأع  ععع ء دلأ عععكوِح دَرتعععع تك نعععاعع سعععَ ع درتِمعععَ لا دمرك  َّع
ك  تك نعععاعع ا َ دصعععلَح نَ ععع  ا درتِ ععع  ل  للعععس درتِمعععَ لا دمرك  ح يعععع س در    لعععِ   دلأ  للعععِ ئععع  رَ   تكَّععع   تَف ع ا ر 

. ت  لاعع  يِ  رلِ    رن   لد  در    لِح للس بََ ك   درتِ دص  دلاج 

سد عععح عععايي    ل    عععبل   (Meijeren  &Lubbers  &Scheepers  2023كععع  اععع   رع أعرعععس تَرئعععع
تك  عععع   رَ ديععععع  در  عععع   درِ ج ععععئ ،در  عععع  درتِمعععع للاعع اععععع  أَجعععع    ، د   ك أ درتِمعععع للاعع درةِتعععع  م أنِ     تععععَ

ا دي   ح كَبعئععكَن رععع ي  د  أََ  لععِ ح كَ نععَ ت  علععِ اع  نععل در  عع   درةععِ  ،دلا  ت  اعع   دمن سعع نلِح  در  ادرععح دلاج 
كيح  در  ت سد  أ   سئةتَ .درتِم للاعع رعل ةا   للس در     تة 
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بكنع ام ارتعكح اعع  اة ع س اكورععح يعا ضع ء در ععكل درسع بي تسع ا دراسد ععح درة رلعح درعا درت صعع  ر
تة عل  در  ت عع   تة لععح در سعع  رلح رععا  در عع  ع ا ر  عع سكح ا ر  عع  درتمعع لا دركا ععا يععا در  عع رسد  

 درك   لح

 :الدراسة  أهمية  اا:نيثا
رل   م   جت ر درا رح در اكوح يا تةرئي أ اد  درتة لعح در سعتاداح  يعي سِّوعح ااعك  -1

2030 

  ر   رسد  درك   لح اتة لح  لا در   ع در  ا ا ا ر   سكح درتم علح  -2

ت شوععش ر س در  ا عع   در اععكوح اعع   عع   ت شوععش دلات   عع   دمي  بلععح رل عع  ع در عع ا ا  -3
  د س بت  ات سد  درتم ا دركا ا رل   سكح يا در   رسد  درك   لح 

درت ص  ربكن ام ارتكح ا  اة  س اكورعح تة عل  در  ت ع   تة لعح در سع  رلح رعاب در ع  ع  -4
 ا ر   سكح ا ر    درتم لا دركا ا يا در   رسد  درك   لح

 :ثالثاا: أهداف الدراسة
 :ه تس ا دراسد ح درة رلح درا تةرئي  ا  س ل  ا رد 

دركا ععععا  فر يععععح در  عععع  درتمعععع لا  در سعععع  رلح دلاجت  علععععحتةايععععا ر س اكد ععععش در عععع  ع يععععا ت شوععععش 
 .درك   لح ا ر   رسد  

 :الفرعيةوذلك من خلال مجموعة من الأهداف 
 رل   سكح ا ر   رسد  درك   لح در س  رلح دلاجت  علحتةايا ر س اكد ش در   ع يا ت شوش  -1

تةايعععا ر س اكد عععش در عععع  ع يعععا ت شوعععش فر يععععح در  ععع  درتمععع لا دركا ععععا رل  ععع سكح ا ر  عععع رسد  -2
 .درك   لح

 فر يععح در  عع   در سعع  رلح دلاجت  علععحتةايععا دراعع  ت   درتععا ت دجععش اكد ععش در عع  ع يععا ت شوععش -3
 .درك   لح دركا ا ا ر   رسد  درتم لا 

 فر يعععح  در سعع  رلح دلاجت  علععحارتععكح رتف ئعع  ر س اكد ععش در ععع  ع يععا ت شوععش ربكنعع ام درت صعع  -4
 .لح ا  اة  س اكورح تة ل  در  ت  درك    دركا ا ا ر   رسد  در    درتم لا 
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 :الدراسة  تساؤلات  :رابعاا 
در سع  رلح ا  ر س اكد ش در   ع يا ت شوش   ا رده:تس ا دراسد ح درة رلح درا تةرئي تس ِّ  س ل   

 درك   لح  دركا ا ا ر   رسد   فر يح در    درتم لا  دلاجت  علح
 درفكعلح:  ر  ا      ا   لح ا  درتس ِّلا  

 رل   سكح ا ر   رسد  درك   لح  در س  رلح دلاجت  علحا  ر س اكد ش در   ع يا ت شوش -1

 ا  ر س اكد ش در   ع يا ت شوش فر يح در    درتم لا دركا ا رل   سكح ا ر   رسد  درك   لح -2

 فر يعععح در  ععع   در سععع  رلح دلاجت  علعععحاععع  دراععع  ت   درتعععا ت دجعععش اكد عععش در ععع  ع يعععا ت شوعععش -3
 درك   لح  دركا ا ا ر   رسد  درتم لا 

 :: مفاهيم الدراسةخامساا 

 مفهوم ثقافة العمل التطوعي[ 1]

 مفهوم العمل التطوعي 
أب أنتعع   فلععش.اسعع  رلح درفععكر أاعع ى  دتععش لعع  در   لععح درتععا يةت ععا أرئتعع  أ  در  ت عع  درععذب ي ععلش 

 دراد للععععح،ا لت  س عععع  اسعععع  رلح يئتعععع  اعععع  دلأ  الععععح  در كدا ععععح  اسعععع  رلح أ  الععععح،اسعععع  رلح  دتلععععح، 
 (43, 1996لث  ن, درذدتلح   در ة   ح 

    ر  در تا دركداا أرس درتف ل   دلانعاا ل اع  اَّع ي  در  ت ع  اع  أجع  در سع لان يعا تةرئعي   
اععع  ياعععب د أرلعععش يعععا درةععع لا  دمنسععع نلح،  دلاجت  علعععح  دراعععةلح،  تغعععكل  لعععي ا ت ععع  اتك يععع  

  لسعععع ك  در  ت عععع  رانسعععع ن اتَّعععع ا  ات   عععع   اتععععكدا ،  صعععع لا أرععععس تةرئععععي درتة لععععح در عععع الح
 .(157, 2017   ك ن,

 مفهوم ثقافة العمل التطوعي
ا  س ععح دنسعع نلح ت ثعع  در  عع  دراعع رط  ا عع نا درطئععك، ركةععش يطتلععك يععا بعع لش  دت    تععش  َّ  ععش  

اع  ا ت ع  د  ععك  وطتلعك يععا يتكدتعش درشاةلععح،  اثع   للعس  رعع ، د عت   َّ عع  در  ع  درتمعع لا 
ا لالت عع ر للععس  ضعع  در  ت عع ، َّئعع  يععشردر نسععبل  يععا أ اعع   درةععك ع  دركعع دس  درمبل لععح  ورعع  

 ( 12 ص ،2019،َّ  ش يا يتكد  درتا ء  دلا تركدس. دركئ نا,  دربل تا
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 مفهوم التطوع الرقمي:[ 2]
 و ععك  درتمعع ا دركا ععا رغ وعع   اينععش اعع  درم لععح،  تمعع ا كععذد ي ةععا تة لععش ا لعع  ،  تمعع ا رععش ي ةععا 
تكلععك د ععتم لتش َّتععس يسععتمل ،  يععا دررععك ن  ي عع  تمعع ا  ئععكد  يتعع   ئععكة رععش .  درتمعع ا يععا درلغععح 

 .(560 ص ،2000 درس كب،  در كتلح ي ةا درشو رن يا در     و ةا درتبكا ا ر اء

و ك  درتم ا دركا ا اينش دلأن مح درتم علعح درتعا يعت  تيريتتع  كللع  أ  جش لع  ا  عتطادى دمنتكنعي   
 ععع دء يعععا در ةعععش ، أ  در اس عععح، أ  در  ععع ،  وسععع س أيَّععع  اععع رتم ا لععع  ا عععا، أ  درتمععع ا لبعععك 

 (120ص ، 2021دلانتكني  اة ا، 

ت ى يععا تَة عل  و ك      ش رعا  ع  ةع  ادي  اع ت  عش بعع َ  ا رَ بعع  رع    تعا دَرعذعب يَبذ رعش أبل أعنسعَ ن بعع اعيَنش َ رع   دَر  
ا  ت ى يعععععععععععععععععععععععععععععع ت ععععععععععععععععععععععععععععع   ا ِ سععععععععععععععععععععععععععععع تش اعععععععععععععععععععععععععععععع  أَجععععععععععععععععععععععععععععع   دم ععععععععععععععععععععععععععععع   اسععععععععععععععععععععععععععععع   رلِ   در   
ا يَسععععَ س أعرئ تععععَ   ح  دلاا تاعععع ريِح َ كععععذَرع  تَةرعئععععي دَرط معععع  درمِ  َّععععح دَرتععععع ت  علععععِ َّعععع عع در  عععع     دلاج 

ت    (560، ص 2010 لبا درلملع ،  در   
اَ    أعن سَ نعلِح    أ  أنش ا  ي ع  ع اع كع يعا تَر  َج  ي  لَا  دَلأ  َي كَدرع َ در َ َ  لَ  ع غَئ كع اَا  َ    دَلأ  تعغ  لع  َ د    عَ سعلَ  تَ   ع

كَ   لِحع .  دَرسِ     (560، 2000، أعاَ سع دَر   َ ِ سَ  ع دَر ة ك  اع

اح  أعنِشَ و  كَ  درتِمَ لا أي َّ   لَلعا  ت  ،  دَر  ت ر دَرتعا يَبذ رت  دمن س ن رعطا  ر  ن دَرة اع   للعس  در   
ةل    ي َ ج تعا  تَّع  تَكك يععا ألَ عَ   تَسعتغ كعق َ اع  يِح، بعادي  أعن س ناع  بعتة ل  اسع   رلِ تش،  و ع  يَ د عا ا رعع

لح، ش  بَطاعععع ِ  َ رعععع  لععع  سَغبَتعععع ذ  در تمععع ععا كععع  تلععع سه، وبععع  ل تي ريَتعععش   ت    د اعيَنعععش يَ عععع ا  ترعععع  بعععا ب،  ا   
 .(151 ص ،2004

ط   أ   دركا ععا وَ ععكع  درتِمععَ لا   يعع رن بعععَ يع اَةكعوععح مع ل  در اععع  تع  فعلععش تَطاععع اعيَنعععش   عع   أبل نَ ععَ ط يعععَ
ل كلِ     أ  عكَ .اَ    لح أ  اََّعلِح   ش ء د اعع  اَ    لعح اعع   ع  ا در  ع  درتِمع للال جع  اع عِ   در سع لان،ي  عَ

ش أَضعععئَي نعم اععع   اعععع  دركععل يعععح در راِاعععح رعل    لعععح  ح، َ رَكةعععِ ك اعععع  در سععع لان درتععل ر  لعععِ يَسعععتل شعى دعرتشداععع   أَ بعععَ
اا ء    ص   .(Wilson, 2000 دلأ 

ا تت   ا  ي   عععع ا  تَرعععاع ل  بعتعععَ ح أ  تَة عععع ر أ  جَ  لعععَ ك  ش يعععَ تعععا  در َ  ععع  دَرعععذعب يَرععع  ى اعععع   عععَ  ي  عععكَ  اعيَنعععش  دَر  
ت  ، ة ش ر  ن تَ اِ  رع شدء ا رععبع  ا رَ بع  ج ت رع   رعل       (.32 ص ، 2000 .  درطمئل،أ  يع ح اع

اع تت   ا اع تت   ا ن أ   ي  ا س لاد  ََّئع   ي رعاعع تع  اعش دلأي كدر يعا تَراع أ  أَنِش       َ رع  دَر  تا دَرذعب ي س 
لعع، ا دَرلمع اح د  كو  بعا ن ا كَ يآع  اَ رعلح يعا در    لِ    در   ِ س   دمن س نلِح .  لَبع  ، 2002رعطا 

 ( 55 ص 
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ا     َّععع  ا أعسدرَتعععش مع ك  اةععع  تلععع سه دَرةععع  د بعةعععَ ء للعععس دع   ا  تععع    جتععع  ا  ا  معععع ش  در ععع دا  دَرعععذعب ي    أ  أَنعععِ
ح،ا ة  ععَ   دركععل يععح  ت  علععِ ا اعع رععبع  ن ئععك  يَةاعع  ،َ تععا  ن أن يَةاعع  ، أ  يَتَ اععِ  أن  دلاج  للععس لَ  ععع
ه درتِم للاعع . اع  (220 ص ،2001 لبا در   ، ج ت 

اَ   أعن س نلِح َ  سعل  ا  ي   ع ك يعا تَراع تغ    دلأي كدر  در    ل   غَئ ك اَاي  لح دلأج  لع  د   أ  أَنِش   تَ  ع
تعَ   ج  لعَ   در سع لان درذِدتلعِح  ئئعك أي َّع   أعرعس ت جل أعاَ س در  ِ س   درة  الِح ك عَ  ي  عئك  عذَد درتِغ 

ك ،  .  ج  ل   در س لاد  در ت  ررح َ لَ   درطئ ك  (451 ص ،2000درسِ  

نعع ام أ    ا بك  تلعع سب َ تععا  ن ا رَ بععع  رعل   عع سكح يععع ا يَرعع  ى بعتععَ  دمن سعع ن اع ععَ   دع   تعع ر دَرتععع ش   دَر   أ  أَنععِ
ا  در    لِ   درتِم لعلِح أ  در  ِ س   درة  الِح اَح أعَّ  ا  ي   ع  ( Dunn, 1995,p 2483  . تَراع

ل اع   يععا  ا  در  عَ    در     يع  در  تع  تلع س در اع  لعح  د   ي رِ ط   در تمع ععا  ع   دَرعذعب ي َّعةِس لع  اَ دعع
ح َّ اعع رش للععس ا رَ بععع   ا ََّ رععَ ةتععَ  د  ععكو  ر  ن دعنتع عع س ا رَ بععع  َ يععع ح يَسععتفعئا اع ح لَ اععِ اععَ ا   ععبئ  أَرَدء  ع

سن للس  ت  كدس.  أب  بعتَا  ت   ل ش للس درتِمَ لا  در را   .(226، ص 2004، ا كدلا  
ا در  ععع لا  Volunteer efforts  درتمععع ا دركا عععاَ و  عععكَ  اَفتععع  ى  بلِح يعععع تععع ر در عععِ     اعينِتعععَ   دَر  

ه  ذع ت  ع    اعا ت  ثععع   عَ ت ع  اعع  در    ت  علِح دَرتعا تَر  ى للس در   رسن درذِدتلِح رعل   داةئ  يععا در    دلاج 
ريععًّ   اععا يَكعع  ن  تععا يك  ململععًّ  أ  تة فئععذيًّ   اععا يَكعع  ن  ععذَد دَر   ك د أ  اعع لا أ  ل عع  تط  تعع ر سأ يعع   أ  يعكعع  دَر  

لعع    ك  جَ  عع كعع ااع  ا َ  بععع ي أعبععكَد  َّ  تعع ر تَةعع  ه دَر   ذع ي  اععا ت  ضععَ   ععَ تَ عك أ  ا  اععِ ل  ا سعع  يَطَّععَ  رعتة  ععع
ه در   س عح  ذع جئتتَ   اا تَتك ك  عَ بئاَ    ا   نتتَ   ت   ر اَكعورَح ا   س تتَ         ض  متَ  ب   تك  ي ةاعع

ك ت  علعِح يععا اعاع  َّع  دَر  تع ر ، ر  ن أعبكَد  اع  جَ نعل درة  اح  در     لِ    در   ِ سع   دلاج   تط 
ك اع  جعععل اعععَ ن  ن در    لعععِ    كععع ااع  ا َ  بعععع كَد  َّ  بععع  ت كعع مع ح  د  درتِة  عععل  در سععع  ح دلأ  للعععِ ت  علعععِ دلاج 

 (57، ص 2000 يكوا، در   ِ س   درط صِح . 

،   دركا ا  َ وتسع  اَفت  ى درتِمَ لا ت  لاعع ت و تتَ  يعا در    دلاج  رعل     أَنَ  ط در   سكح درتِم لعلِح،  اس 
كن، أ   ش در  عععع سكح اع ر كف يععععح، أ  درطبعععع  تععععا دربععععاَناعع اعةَئعععع  تَتَ ئععععِ أ  اع ر  ععععَ  ، ك ععععَ  يَ ععععَ   در  عععع   ،دَر  

معععععل ، أ   . أ  درتِ   وععععع ، أ  درتِة فئعععععذ  ،درتِة سعععععئيدرتِمععععع للال ا ععععع لَا  در  ععععع سكح للعععععس ا سعععععتََ   درتِط 
 (.16 ص ،1992 در بل ا، 

للس أنش اة  اش تتك ن ا  دلأ  ال    در  ع را  دربعل  درتعا ت ع   للعس   درتم ا دركا ا و  ك   
در  ع رسن يعا دربلعع ى اع رطئك درععذب يت عا  نف عش درععذد  رلاع  أرععس د  عكو ،  و ع ن اعع   ع   جلععل 

 (Mukherjee, D,2011 ,253درةف ، أ  رسء در ف  ا،  و  ن درتم ا ر ن دج  س أ  درشدى 



 جامعة الفيوم   -مجلة كلية الخدمة الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية 
 

 

 

 

 

528 

 والثلاثون   لثانياالعدد 

 :مفهوم المبادرات [3]
ال ى درفكر بةشلح د تر رلح بباء ل   أ   لسعلح اع  دلأل ع      صعح يعا در  ع   دلاجت ع لا اع  
دلابتكعع س أ  ر نععش،  اععا تكعع ن در  عع رأن اعع  دمرةعع ح أرععس درةععا درععذ  يككععش فلععش دمنسعع ن كعع  ا ا تععش 

للععععس بل غتعععع  َّتععععس  رعععع  بععععذ  يععععا  رعععع  ي  عععع  رتةرئععععي غ يععععح ا ئةتعععع  يكد عععع  َّئ وععععح ا رةسعععع ح رععععش 
 (.۲۰، ۲۰۱۰ دتش در   كی، 

 المفهوم الاجرائي للتطوع الرقمي في ضوء الدراسة الحالية:
  .ا   لح ا  دلأن مح درتم علح-1

 .در   يا ي ريت  در   ع كلل  أ  جش ل  ا  تطادى دمنتكني   دء يا در ةش ، أ  در اس ح، أ  -2

 .ا      تة   در س  رلح ا ر   سكح يا در   رسد  درك   لح-3

 :اا: الاطار النظري للدراسةدسسا
ئا  درتِمعع لا ي  ععا  ح، َ اععع   ععذَد  تَ سععع رع     لععح اععع  دربععل   ا    لععح اععع  درتِة  ل عع    درتِكد ئععل درتِم لعلععِ

ا  اعَ  يَةعتعم لَةتعَ   بعع نَ عَ ط تَمع لع ح لأع ت  س د درتِم لعلِح للس أَنتَ  نََ كوعِح يَلسعوعلح لَ اعِ كع  دعل  ت ى ي    در ف 
ح  ن درتِكد ئععل درتِم لعلععِ ا للععس اععكعع درتععِ سوخ أَرِ  أعرععس تَكعع ل ا اع ث اععح درععكل ح دَرتععع اععع  أَي ععَ   أ  ععكَ ، يَتععع

كدسوِتتَ  ج ل    ت    (.Brilliant,1995,p 2429  َ درتعا أض يي   اي     صًّ  لاع  

ت و   ل لتعَ  اعع ر  ت ر  تَلععك ا سع  ت  علعِح للعس ا ط  اعح دلاج  ةعح درطا  ةلِح رع ت  تَ   تَ سعوخ در   س ح در ت   وك 
اَ ل  رع عع ل ا  عع َ    ا درتععِ ك  دركِب  ععح يععع ايتع  رَ ديععع  درطئعع  ي رععَ ذي  تَةككععَ كدر درععِ ح لأع رَ عع  دلأيعع  درتِم لعلععِ
َ   در    يعا ا ة َ    أ  تة  ل    رَتَ  كعل ن   أ   ض     س   لًّ   ت   اع   ع كو  ع  ا      در    دلأج 

ئا، تلفح.  لَب ا دَر  ع ت     در ط   (942 ص ،2000يعا در   

اسد   اتععع سد  يَتَ عععئِ  للعععس ي ل اععع  ةععع  در   صعععك اَة تَ ععع  يَتَملعععِ ا لَ ر ع ا أَصعععَ ط در  ععع  درتِمععع للال يعععع رعععَ
ش ء لَا يَتَ ععشِأ اععع   ح درتِمععَ لا جعع  ا أَصععَ ةي فَر يععَ ح، يَلرععَ بلر تتععَ  در  للععِ ر  عع ى بعتم  تسعع بتَ   دم  در تمعع ععلئ  دع  
ت  ع   در تمعع ععسن اع عَ  ت َ ثلععش اعع  اَة   اعح دربععل   در   ع را  دلأ    الععِ    در   ع يئك  دركلاعع ل  ح در    فَر يعَ

 . در    س    دَرتعا تَة   للس در   رسن  در َ    دمي  باعع دَرذعب يَ   ر اع رةِف   للس د  كو 

تعع  ر درتِة  لععح،  ر وععِ   ج  ح أ   ا ا رَااععَ ت  اح رعةععادء در دجععل  درَّععِ ئك َ وععيتعا يععع ي ر َ  عع  درتِمعع للال  عع   دع عع 
ح اعينِتععَ  سَأ   اعع   درة  اعع   دَرععذعب  ت  علععِ ك در  عع سكح دلاج  ََّئعع   أنِ أَربعلعع   درتِة  لععح درةايثععح تَاععع
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ن   لد   بَكَ   ،  (.2153 ص ،2008 تَستَةعا أعرَلش رع  د  ح درمل  َّ   َ تةرعئي دمص  َّ    دم 

سعع ن اععع  ررععا    ا دمَّ  ش دمن سعع ن رع سعع لان أ لععش دمن سعع ن يععع تععَ   اَفتعع  ى درتِمععَ لا اععاي    اع ععَ  يَرعع  ى اععع دس 
ن بَئ   أَيعكَدر در   لع    ل  تَ  ر   در    يةاعع أَ بَك دلأفك يعا تَاعع درر رسو  رعغَئك درر رسو  َ كَ ن رعل  دلا دراعع

ح  ت  ععع   فعئ ر جلعععِ ك اعينِتعععَ  ا    ي ت  صعععَ ا دَر  اععع س درراي عععح ََّئععع   كَ نعععَ ح –دمن سععع نلِح يعععع كفلعععِ  –أب  َّع
ِ ن  ضعععع يح أعرعععس اعععع  ضعععس اع م  تعععع جئ   در  ك  يععع ن تَةعععع   للعععس سعل يععععح درفرعععكدء  در ئتععع اس  در  ة   ك نعععي  دلأر 
ت جئ ، كَ   ك ن سعجَ    در  ا   دلأِ رلِح دَرتعا كَ نَي ت ةتعع  للس درر رسو  درتِبَكلا اع ر َ    رع س لان در ة 

ي  در سعع لان رَتعع  . ا اةعع لرت  َ ترععاع ي  يتمِ لعع ن رعشوعع سن درفرععكدء يععع ح درتِمععَ لا دركثلفععح  درععاعع   تععك   ََّككععَ
ك   أنِ  ت    س اعععث  كععع ن در  ععع  ا يَتعععكَن دلا ععع  ح يَفعععع كو لعععِ ةَ د  درتِكععع  و  رعل  لايععع   در تِةعععان دلأا  أَفةعععَ ء  عععَ
اا ء أ  در ئعكدن أ   تَ ، َ ركع  أعَ د َ جاَ  صع   تَ   أَ ثعَك تَمع لا رَتعَ  دلأصع  سع دلأي كدر  دلأ  ك تَ تَةعا بعةف 

ت   در ةَلععاعع رع س لاتت  للس ا َ دجتَح   .(127-125، ص 2001للا،  َّ ج تت  ا َ ثلعا در   
ت  ععععع   دمن سععععع نلِح دعن م اععععع   اعععععع  يععععع  رتِمَ لا نَ عععععَ ط أعن سععععع ناع  لَالعى   تععععع  س در   لععععع   در  عععععكوِح  در    

يةلِح َ دربعل  دلأ   الِح دَرتعا تَة ا للس ا سَ لاَن درغئ ك َ أنِش اَ  ل ش ا  لع ش  تراد  دراعع سعشدر     رعةف 
 (.729 ص ،2005 يكل، 

ردر       ررا  اعَ     دلأ ئكندرسِة د   يا  دعل  رعا  دَرا   درتِم للاعع  در     اع   تف رن  دلا   ك نلِح  أع    كبئك،أعا 
دربل ادن   يعا  درة  الِح  غَئ ك  اع ر  ةِ      در تم ععلئ   دراِغئكن  درطئ كوِح  در    لِ    اع   يا  دَر اع ست  

رعا اع  در لاي      در ثَ  ،للس  بئ     درةِ الح. ك َّ لا  درتِمَ لا دَرا   ل     در تِةان،يَةمَلعي نَة   نعا 
در ةِ       يةلِح،اكوي  درتِم للاعع      دراعع رعل      ي كَص   ا تَشديعا  نَة    دركععت ةلِح للس  درسِفك  ى بكك    تَرال

ك،اَاي  ا   يَرَّ    دلأج  درِذي   درِ َ  ع  لار  تَشدي ا  ا   درةل  عع  تكدَّح.   ن  ةح  َ تَشداَ   ذَد   دع  

Lough,2015 ) 

 للشبابأهمية العمل التطوعي  -أ
أ  لععح تة لععح در سعع  رلح رععاب در عع  ع ا ر  عع سكح ا ر  عع  درتمعع لا دركا ععا يععا در  عع رسد  درك   ععلح 

 (9 ص ،2020، د ك ن    ب ، 
 تة  ح دجت  علح صةلةح.   ع تة  ح در .1

 رل   ع يست  يا در   ر ح درةفسلح  دراةلح  درسل كلح  .2

 يست  يا ت ك  در تم لئ  للس ا   تت  در طالح  در  ت  لح  ري  ر درةل   رت . .3
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 ا    رش يستمل  در تم ل ن تكتئل أ ر و تت   دَّتل ج تت . .4

 در    درتم لا ي يك در اي  در تا  درةفر   للس درا    درة  ا  . .5

 ي رب أرس تك ا  در ت ر در بذ رح بئ  درا    دلأيكدر. .6

 يشوا ا   لا در تم لئ   دنت   ت  ر اةت   ا ت  ت . .7

 ي رب أرس لو رن دركا اح  درَّ    اة  درفس ر. .8

 ي ئ  در تم لئ  للس د تغ   در اي  د تث  سه يا أبل ء افئان. .9

ي سعععل در تمععع لئ  درطبعععكد  دلاجت  علعععح درتعععا تة عععا بطاعععل تت   تةرعععي درة ععع   .10
 دلاجت  لا رايت .

 يت   را  در تم لئ  درة ج   درةفسلح  دلاجت  علح. .11

 ي سل در تم لئ   بكد  ائادنلح  رردسوح يا در    درطئكب. .12

 ت جلش درم ا   در  كوح  تة ولت  را رط در  ت  . .13

 يتلط رلأيكدر َّكوح دماادى  د تل س ن علح در   . .14

 يس لا يا تة لح ااسد  در تم لئ   ات سدتت  در طالح  در ل لح  در  للح. .15

يعع فك درتمعع ا يععا در ةسععي دربل ععا رععا  دلأيععكدر،   عع  أَّععا در  بععكد  درادرععح للععس  .16
 ا ر  داةح  دلانت  ء رل ا . است   نَّط در   س

ي ثعع  درتمعع ا ت بئععكد صعع را  لعع  اععاسن دلأيععكدر للععس درت عع  ن  درت عع سك  عع سل أاععك  .17
 دلاست  ا   درترلئايح.

 (209  ص،2022،بوخلخالو   )بوزغاية،  :خصائص التطوع الرقمي  -ب
 درتم ا دركا ا لا يتملل أ ا   أض فلح ر   س ح در    درتم لا. .1

لا يةتعع ل درف ععع  درتمععع لا أرعععس بععذ  جتعععا كبئعععك اسعععبل أا  نلععح تيريتعععش يعععا دربئعععي أ   .2
 ا  ن در    أ  يا درة رب.
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لععع  اكوعععي درتععع تك   َّتعععسيعععت  درف ععع  درتمععع لا ب د عععمح جتععع ل ك ابئععع تك در ة ععع    .3
 درذكلح. 

  ععع  أنعععش يتة  عععل اععع  ا عععا درةععع لا  دمنسععع نلح درتعععا ت ةععع  اععع  اةبعععا درتمععع ا اععع   .4
 درتم ا درترلئاب اث  أصة ع دمل ا   در سايح.

    ا     رل  باي  ل  درتم ا در ئادنا  ل ا  اس لا رش يا د تك    ات  تش. .5

 يطفا تك رلع دلألادر ربكدام در    درتم لا  أن متش. .6

رش ااسن يا د تغ   ا ا   در تمع لئ   د عتث  س    تاعةلع اتع سدتت   ت  لفتع  يعا  .7
 دلات  ه درتم لا در كدر تةبلرش.

در  ععع  درتمععع لا لبعععك   ععع    درتمععع ا دلاركتك نعععا لا يتة ععع  أ ثعععك اععع  ا اعععح تة لعععش  .8
  ااستش يا ا    در م ء  درتم ا.

يععع يك يكصعععح كبئعععكن رعععذ ب دلاَّتل جععع   درط صعععح اثععع  ك ععع س درسععع   درةسععع ء  در  ععع ائ   .9
  غئك   ا  بكد ط در  ت   درتا يا ل للئت  درةككح أ  درةر  ا  ا  ن أرس   ك.

 لتنمية المسئولية لدي الشباب بالمشاركة بالعمل التطوعي الرقمي أهداف التطوع الرقمي -ج
 ص ،2022 ،ا      دبتكدك در تم ا يا دلأن مح در طتلفح ي    أن يتةري ا  ييتا درت ك ا

319) 
ي  عع  درتمعع ا للععس دلا ت عع ى اي ععاد  دجت  علععح اكا اععح، ت جععش ا اعع   درفععكر ا ئععاد لعع   .1

دلانةععكد ،  كععذر  د تسعع ع  بععكد  دجت  علععح كثئععكن يكثئععك اعع  دلاَّتل جعع   دلاجت  علععح 
درفكريح يت  أب  لت  ا      أَّس  ش ا رة ع ح،   ضع  درطمع   تةفئعذ  ،  وة عا أرسد عش 

  ااسدتش،  و  لش ي ت ا للس نفسش استرب .

يشوعععا در  ععع  درتمععع لا اععع  در  ععع س   در  ل اععع   رعععا  در عععط  در تمععع ا لععع  ا ععع لا   .2
درتم ا اين دلش،  ر س اش دركثئعك اع  در تع سد  در ت لرعح ا ر  ع  درتمع لا رعذر  يسع س أرعس 

 دلانَّ  ى أرس در   س   درتم علح لا تس ع تل  در ت سد .

دبعععتكدك دلأيعععكدر يعععا ل للعععح درتغئئعععك ي  لتععع  أ ثعععك س ععع   ،  و معععس دربعععكدام اععع ن  د عععت كدسد  .3
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 تا ط درتغئكد  درتا ير ى بت  در  داة ن أنفست  أ  ي تكك ن يئت   د  أ  لعح، ك ع  أنتع  
تععا ى أاعع   اعع  درتغئئععكد  در فك ضععح،  دمَّسعع   ا لانت عع ء أرععس أَّععا  در   سعع   درتععا 

 تلرس ترايك ا  در  ت  .

تا ل  بكدام اتك الح  دا لح َّئ  تر ى  ذه دربكدام للس دركأب درةبلرا لأيكدر در  ت ع ،  .4
اسةئ (، ك ع  -ب  ع  -  دء أاف   -نس ء  - كذر  ت بك ل  ك يح ي    در  ت    سج  

 دجت  علح(. -ت دجش دلاَّتل ج   در ت ارن  ا ريح

دركر للس أب ب      أ  أ   يل تتكرر َّ   در ت ر درة  الح َّئ  ي ع ن أيعكدر در  ت ع   .5
اتمعع لئ  بتعع ،  ت رتعع را ي  نعع ن دلأردن در ة  عع ح ر  دجتععح  ععذه در عع     ،  كععذر  َّ  يععح 
در  ت ععع  در عععانا اععع  أب جتععع ر تتعععا  أرعععس دماععع   اععع  در    عععل  دلأ عععاد  درتعععا تععع  

 درت ص  أرئت ، فلةري دلانت  ء رل  ت  .

 وسائل تفعيل مشاركة الشباب الجامعي في التطوع الرقمي   -د
 ص ،2022 ،َّئععع  ت ععع   لة صعععك تف ئععع  ا ععع سكح در ععع  ع در ععع ا ا يعععا درتمععع ا دركا ا درسعععئا  

216) 
 ت  ل  در  دسر در  كوح  در  ريح  ت جئتت  رطااح أ اد  در  ت  . .1

دلا ت  اح درسكو ح رلأَّاد   درركع ااس دلاا  ن ا  ا ا  درةعا    عكلح دلانت ع س  .2
 أرس در ة اي درة  لح.

 درةف ظ للس أللس است   ا  درة    را  درم ع در  ا ئ  در تم لئ . .3

بة ء بكن ام تم لا ا ن يست لل درطبكد   درراسد  در طتلفعح رل ع  ع در ع ا ا كع   .4
 َّسل  بكتش   اتش.

 درت   ن  درتك ا  بئ  يكوي در    يا در    درتم لا. .5

در    للس درت ايا  ا د  عح َّ جع   در  ت ع    رع  لع  اكوعي تمبئعي ابعاأ در ةع   .6
 درتمعع س،  تكعع و  د ععتكدتل ل   ابةلععح للععس دنترعع ء أيَّعع  درطلعع سد   دربععاد   در ت َّععح 

 رتة لح در    درتم لا.
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تة ععل  در  عع  درتمعع لا اعع   عع    ضعع  دررعع دنئ   دلأن  ععح درَّعع امح رسععئك در  للععح  .7
 .درتم علح

متطلبات العصر الرقمي لتنمية المسئولية لدي الشباب بالمشاركة بالعمل التطوعي الرقمـي   -هـ
 (334 ص،2022 ،)محمد

د تسععع ع ج لعععع  دلأيععععكدر اعععع ر  ت   رل تعععع سد  در ايععععان، درتعععا رعععع  تكعععع  ا ك يععععح اعععع  ابعععع ،  .1
 رلا ة د ا رسو  

أن ي  ن أيكدر در  ت   ا رسو  للس أنت ل در  كيح، أ  ر  ي ا در ثرك أ  در ت ل     درفعكر  .2
درعععذب ي  ةعععش د تعععشدن أ بعععك اعععاس اععع  در  ل اععع   بععع  دررععع رس للعععس تة وععع  در  ل اععع   أرعععس 

 ا كيح  د تطادات  يا َّ  در     .

 ات سن در    ض   يكوي نتل ح رت را أا س  اَّ ي  درةل ن در اكوح.  .3

 درتفكئك دمبادلا، أب درتفكئك درذب ي    أن يَّلع جاياد رل     درذب ي    فلش درفكر. .4

 درراسن للس درتكلع ا  در ك   در ايان .5

 جهود الدولة المصرية لدعم العمل التطوعي -و
تت عع  درا رععح در اععكوح َّ رلعع  نت عع  د ععتكدتل ل  جايععح رتك ععلخ فر يععح در  عع  درتمعع لا يععا ااععك  سيعع  درعع لا 

 149اي  ئتععش  ر سن درةئعع ب،  ر عع   ععذد درععةتم اععا بععاأ لةععا أصععادس اعع ن ن تة ععل  در  عع  دلأ لععا ارععكدس ساعع  
َّئعع  ي ععا  ععذد دررعع ن ن أ ثععك تمعع سد يععا ت  الععش اعع  اَّععلح در  عع . درتمعع لا ار سنععح اعع رر دنئ   2019رسععةح 

درس ارح لللش، َّئ  يطا  رل    درتمعع لا اسعع َّح كبععك  يععا ضعع ء. در عع در درر ن نلععح درعع دسرن يععا در عع ع 
( درتععا تة  رععي اةععارد  درتمعع ا ا عع   أ ثععك ۱۸۸۸ اععا بعع   لععارد اعع  در عع در   درتمعع ا،در  بععك ا ةعع دن 

تفائ . َّئ  أ ضةي در   يئك  درَّعع دا  درط صععح ا ر  عع  درتمعع لا درك عع ا يععا ااععك  جععايك ا رععذكك 
اععا أبعع س أرععس درععا س درععذب  2021أن درتركوك دركدا  درا رس لعع  بكنعع ام درتمعع لا دلأاعع  در تةععان درععا لعع ى 

يل  ععش در عع  ع در اععكب اعع   ععع   در  عع  درتمعع لا َّئعع  بعع سك در ععع  ع يععا ج لعع  در  عع رسد  درك   عععلح 
 در  ععك ل   دمن   لععح درك لسععح درتععا دضععمل ي بتعع  درا رععح در اععكوح للععس اععا  درسععة د  دررلئلععح در  ضععلح، 
 ر عع  أبكل عع  در  عع رسن. در اةلععح رتة لععح دررععك  در اععكوح  َّلعع ن ككو ععح  ك عع  يرععاى در تم لعع ن د ععت ا   اعع سلن 
 ا رت   ن ا  درت   دلأَّ ك در اكب يا ا دجتح درك دس   دلألا  ،  كذر  اعع  صععةا ق ا  يةععح  لعع ل

 , 2022در ععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععع  كب,  درت ععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععع اا.  دلاراععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععع ن 
147).    
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ــة -ز ــة الالكترونيـــ ــة والمواطنـــ ــاركة الرقميـــ ــير : المشـــ ــاج بشـــ  ص ص،2016)حـــ
726.727) 

در   سكح دمركتك نلعح يعا در  ت ع  َّئع  يلتعشى اسعتطاا  درتكة ر جلع  بتكع ي  درفعكص أاع ى  .1
يةرمعح دلانمع ق يعا در  داةعح دركا لعح   يعا در  ع   ا رتكة ر جلع ،ج ل  دلأيكدر فل   يت لي 

    ت يئك درةر ق دركا لح در تس  وح  رل  در ص   دمركتك نا.

دلاتاععع لا  دركا لععععح  درت عععع ر  دمركتك نععععا رل  ل اعععع  : اععع  أبععععكل درتغئععععكد  درت اععععح درتععععا  .2
د عتةافتت  درثعع سن دركا لعح  عع  اععاسن دلأيعكدر للععس دلاتاع   فل عع  بئععةت  ات ع  ا ععا  دلأاعع    
 ت  يةععي دلأ اعع  ،   رعع  ا  ععتطادى دربكوععا دمركتك نععا  درت دتععك درةر رععح  درك عع    درف سوععح، 

غئعععك   لععع سد  دلاتاععع لا  دركا لعععح  د ععع ح دلانت ععع س كععع  بعععاء يعععا َّلععع ن در  عععك  َّئععع ،
 ر راستت  للس أجكدء دتا لا  رد  ح  ا  بكن ا  أب يكر د ك

اةععع  دلأالعععح دركا لعععح: لا بعععا أن يعععت ل  درادس ععع ن كلعععع يت ل ععع ن يعععا  ععع  ا ت ععع  سا عععا،  .3
 يئت ل  ن أب باء يا أب  اي  يا أب ا  ن.

دررعع دنئ  دركا لععح  در سعع  رلح دركا لععح للععس دلأل عع    دلأي عع  : َّئعع  ي عع رم امعع ا دررعع دنئ   .4
دركا لعععح اسعععيرح دلأ  الععع   در ت  عععح رد ععع  ا ت ععع  درتكة ر جلععع ،  وفَّعععط دلا عععتطادى غئعععك 
دلأ  اععا نفسععش يععا صعع سن درسععكاح أ  در كو ععح دركا لععح،  دلارتععشدى ارعع دنئ  در  ت عع  دركا ععا 
ت جل ت كوع در ستطاائ  اين  كاح أ  أ عادس ا تلكع   د  عكو ، أ  أل ع    أ   ع وتت  

 لبك دمنتكني ي ا جكو ح أا ى درر ن ن.

درةر ق  در س  رل   دركا لح: ت جا َّشاح ا  درةر ق درتا يت ت  بت    در  دا  دركا عا    .5
 اث  َّر ق درطا صلح  َّكوح درت بئك  غئك  .

دلأاعع  دركا ععا  درة  يععح درذدتلععح(: يععا أجععكدءد  ضعع  ن در ا يععح  درة  يععح دمركتك نلععح، أ د  .6
ي ععل أن يتعع يك رععاية  بععكدام َّ  يععح اعع  درفئك  عع    رن عع ء نسععخ دَّتل الععح اعع  دربل نعع   
 ت يئك ا اد    رل   درعتة   رل جعش، اع  أجع  َّ  يعح اع  رعاية  اع  ا ل اع   اع  أب اع ن 

   سجلح ا  بينت  أن تر ى ا رسم  للس بل ن تة .
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مبادرة شباب من أجل تنمية المسئولية لدي الشباب بالمشاركة في ضــوء رؤيــة   -ح
   :2030مصر 

ا ععع رسن بععع  ع اععع  أجععع  درتة لعععح يعععا بكنععع ام اتك اععع  يسععع س أرعععس تععع يئك  تتئ عععح ا ععع لا  اطتلفعععح 
 ات ارن رلةع دس اع  در ع  ع   لعي اةع د  ت دصع  اسعت كن ا تع .  اعا تع  أاع ق در  ع رسن اع  ابع  
 لدسن درتطمعععل   درتة لعععح دلااتاععع ريح ا ر عععكد ح اععع   لدسن درت لعععل  در ععع را  در ةععع  در ل عععا در  لععع  
دلأللععس رل  ا عع  ،   رعع  يععا أاعع س ت ائععا جتعع ر درا رععح در اععكوح دركدالععح أرععس سيعع   لععا در عع  ع 
در  ا ا ا   را  أ اد  درتة لح در  كوح در سعتاداح اع   ع   ا   لعح اع  دلأن عمح درتعا ت ع   
درةا د   در ة ضكد   درتاسول  درتة ي  يا ترعاي  َّلع   دبتك سوعح  ا عك ل   تة  وعح رلت  اع  اع  
اَّ ي  ا الح أ  اةللح، أرس ج نل ت كوعع اع ع در  ا ع   ا رتة لعح در  عكوح  ستمتع  ا رسل  ع   
 در  اعععععععععععععععععععععععععععععععععععععح  در  عععععععععععععععععععععععععععععععععععععك ل   درتة  وعععععععععععععععععععععععععععععععععععععح درتعععععععععععععععععععععععععععععععععععععا ت  ععععععععععععععععععععععععععععععععععععع  للئتععععععععععععععععععععععععععععععععععععع  

،   ععا ۲۰۲۱درة  اعح در اععكوح يععا أاع س در ةعع  س درتععا تة  رتع  تركوععك درتة لععح در  عكوح در اععكب 
درت لععل   دراععةح  درسعع   در  عععي  دمصعع ح دلااتاعع رب  درة  يعععح دلاجت  علععح  دلا ععتاداح دربئ لعععح 

 .(1 ص ،2022، درةتَّح در ايان رل كأن در اكوح  درة ك ح.   لدسن درتطمل   درتة لح دلااتا ريح

 عوامل نجاح المبادرات المجتمعية الشاملة -ط
 (494,495 ص  ص  ،2020اة ا, در  دا . ت     ذه 

ي ععل للععس در  عع رسد  در  ت  لععح در عع الح أن ترعع ى ببةعع ء  رلعع  دربلعع رن در عع بلح مَّعععاد   .1
تغئئك كبئك  رد  ،  ت شوش در اعادالح بعئ  درسع  ن،  ت شوعش د عتاداح در  ع رسن للعس در عا  

 درم و  رد   در  ت  .

ي ععل أن تسععتث ك در  عع رسد  در  ت  لععح در عع الح درتة ععل  در  ت  ععا رلر دلععا در عع بلح ابعع   .2
 درتةفئذ ب اي ك يا  درةف ظ للس  ذد دلا تث  س ا د  درتةفئذ 

 رتةرئعععي تغئئعععك أي ععع با اسعععتادى رد ععع  در  ت  ععع   يةتععع ل ا  رععع  در  ععع رسد  در  ت  لعععح  .3
 أرععععس دلا ععععتف رن اعععع  در عععع دسر درة رلععععح  در  عععع س  در ةللععععح اعععع   عععع   تر  عععع  درسععععلمح اعععع  
درسععع  ن يعععا ل للعععح صعععة  دررعععكدس،  درطبعععكدء     در تععع سد  درفةلعععح درعععذي  يتطعععذ ن دررعععكدسد  

 درك لسلح.

ي عععل أن تكععع ن در  ععع رسد  در  ت  لعععح  دا لعععح يعععا نم اتععع   تلتعععشى ا لا عععتث  س در  ت  عععا  .4
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 ا و  در ا .

ي عععل أن تةعععار در  ععع رسد  در  ت  لعععح در ععع الح أ عععاديت   درةتععع  م در كجععع  در صععع   أرئتععع ،  .5
  در  بكد  در  ت  لح رذر ،  تر ى در   رسن للس ل للح تر و  ص ساح  ا   ح للس دلأررح.

 معوقات مشاركة الشباب في العمل التطوعي -ي
 ةعع ك در ايععا اعع  در  داعع  درتععا تعع رب أرععس ضعع ك ا عع سكح در عع  ع يععا در  عع  درتمعع لا  و  عع  

 (290.291 ص ص ،2021 ،تةايا   يا د تا:  اة ا 

لاى ت ديك در لا دلاجت  لا أ  درسل  ا ا راسجح درتا ت    در   ع ا  در   سكح  .1
 دمي  بلح درف  رح.

  ج ر ا ا درطبكد  درسئ ح درس ارح راب ا ا در   ع. .2

لاى ت ديك  اي درفكدغ رعاب ا عا در ع  ع ا مضع يح أرعس لعاى دررعاسن للعس درتةسعئي  .3
 بئ   اي درفكدغ را  ا َّت  در  ا  تة ل  جت ر   درتم علح.

 جعععع ر ا ععععا در عععع رد   دربععععل   درتر رئععععا  دلات   عععع   درسععععلبلح درتععععا ت عععع ق ا عععع سكح  .4
 در   ع يا در    درتم لا.

دلتر ر در   ع أن دربكدام  در  ك ل   درتم علح درتا يت  رل تت  رل   سكح يئت  لا  .5
 تر ب  د ت  ا تت   لا ت بك ل  أسدرتت   سغبتت   دَّتل ج تت .

يرععادن درثرععح رععاب در عع  ع َّتععس يعععا أ  لععح در  عع سكح اإبععادا سأب يئتعع   ععذه دربعععكدام  .6
 در  عععععك ل   دلترععععع رد اعععععةت  ا عععععاى د ت ععععع ى در سععععع  رئ  لععععع   عععععذه دربعععععكدام اعععععآسد ت  

  ارتكَّ تت .

 جعع ر ا ععا در  عع    دلاجت  علععح درتععا ي عع نا اةتعع  در عع  ع  اعع  أ  تعع  دلأالععش  .7
  در م رح  دمرا ن.

 .لاى ت ديك در لا درك يا ا فت ى  اس  رل   درتم ا راب در تم لئ  دنفست  .8

 الش در  دسر در  رلح در ة     درتم علح. .9
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درك تئ   درة ملح  لاى درت ايا يا ا  س ح دلأن مح  دربكدام تم علعش يعا ا  ع   .10
ا عععع لا  درتمعععع ا  دلايترعععع س أرععععس   عععع    در ععععذع  درت عععع ل  دلأاععععك درععععذب أر  أرععععس 

 لش   در   ع ل  دما    للئت .

دن غ   در   ع رل تغئعكد  درتكة ر جلع  درتعا ت ع   ل اع  جعذع  د ت ع ى  دن اع     .11
 در   ع رلتاسول للئت  ا   ال   اَّس للس  اي درفكدغ رايت .

 :الإجراءات المنهجية للدراسةاا:  سابع
 نوع الدراسة والمنهج المستخدم:  :أولاا 

أنسعععل أنععع دا  در صعععولح رك نتععع : تةت عععا دراسد عععح درة رلعععح رعععة   دراسد ععع   نــــوع الدراســــة
دراسد    ا   ح رمبل ح  ا ض  دراسد عح درتعا تسعتتا  درعا تةايعا ر س اكد عش در ع  ع 

  .درك   لحا ر   رسد    فر يح در    درتم لا دركا ا در س  رلح دلاجت  علحيا ت شوش 

ــنهج  اعععع  أنسععععل در ةعععع  م رتععععذه  ا لت عععع سه: در سععععط دلاجت عععع لا ا ر ئةععععح المســــتخدم المــ
 دراسد ح.

 .مقياس العمل التطوعي الرقمي  أدوات الدراسة:  :ثانياا 

 مجالات الدراسة:  :ثالثاا 
 المجال المكاني:  -1

  .رتذه دراسد ح ا ككش ب  ع دلانف با  در    سن ا ة ي ح دلا  ةاسوح در   ناير  در     

 :المجال البشري  -2
ا ككعععش بععع  ع دلانف بعععا  أنععع  ( -( افعععكرن اععع  در ععع  ع   كععع س280تك نعععي لئةعععح در ةععع  اععع   

  : در    سن ا ة ي ح دلا  ةاسوح ا للح ك رت را
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 ( 280الاجمالي )ن = (77الاناث )ن = (203الذكور)ن =  المركز 

 % 60 168 %70.13 54 %56.16 114 مركز شباب الانفوشي 

 % 40 112 %29.87 23 %43.84 89 مركز شباب المعمورة 

 % 100 280 % 100 77 % 100 203 المجوع 

  :شروط اختيار العينة
 .ا  ت كدسن ي  ن د ا  در  تككئ  ا كد ش در   ع  و  س  ن دن متت  أ

 15ُ4ُ2023اعع   ن در ئععادنا: درفتععك يتععكن دجععكدء دراسد ععح ا ععرئت  درة ععكب  :المجــال الزمنــي -3
 25ُ6ُ2023َّتا 
 :الشباب البيانات الأولية لعينة الدراسة من -أولاا 

 يوضح البيانات الأولية لعينة الدراسة من الشباب (1جدول )
 %  ك ( 280الإستجابة )ن = المتغير  م

 النوع  1
 72.50 203 ذكر 
 27.50 77 انثي 

 %100 280 المجموع 

 السن  2

 37.14 104 سنة. 20سنة لأقل من   15من 

 34.64 97 سنة. 25سنة لأقل من   20من 

 18.57 52 سنة. 30سنة لأقل من   25من 

 9.64 27 سنة فأكثر.  30من 

 %100 280 المجموع 

 محل الإقامة  3
 - - ريف

 100 280 حضر 

 %100 280 المجموع 

 المؤهل العلمي  4

 12.86 36 متوسط 

 26.43 74 ثانوي 

 56.79 159 جامعي 

 3.93 11 دراسات عليا 

 %100 280 المجموع 

 :أن دربل ن   دلأ رلح ر ئةح دراسد ح ا  در   ع ج ء  ك  تا (1در ا     بل ن    ا  يتَّط
بئة ع   ،%72.50اع   ع   كع س بةسع ح  ج ء ت لو  لئةح دراسد عح اع  َّئع  درةع ا كع  تا  :النوع
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 .%27.50دمن   بةس ح 

 ععةح بةسعع ح  20لأاعع  اعع   15جعع ء ت لوعع  لئةععح دراسد ععح اعع  َّئعع  درسعع  كعع  تا اعع   :الســن
بئة   ا   ع  اسع   ،%34.64 ةح بةس ح  25لأا  ا   20بئة   ا     اس  ا    ،37.14%

يععععي ثك بةسعععع ح   ععععةح 30بئة عععع  اعععع   عععع  اسعععع   ،%18.57 ععععةح بةسعععع ح  30لأاعععع  اعععع   25اععع  
9.64%. 

 اة اي ََّّكوح. 100ج ء  لئةح دراسد ح ا  در   ع بةس ح  :محل الإقامة

جعع ء ت لوعع  لئةععح دراسد ععح اعع  َّئعع  در   عع  در ل ععا كعع  تا اعع   عع  ات  عع   :المؤهــل العلمــي
بئة عععع  اعععع   عععع  جعععع ا ا بةسعععع ح  ،%26.43بةسعععع ح  بئة عععع  اعععع   عععع  ا رث ن وععععح ،%12.86بةسعععع ح 

 .%3.93بةس ح  بئة   ا     رسد    للل  ،56.79%

 :بالمبادرات الرئاسية الاجتماعية وثقافة العمل التطوعي الرقمي دور مراكز الشباب في تعزيز المسئولية  -ثانياا 
 :الاجتماعية للمشاركة بالمبادرات الرئاسية دور مراكز الشباب في تعزيز المسئولية-أ

 الاجتماعية للمشاركة بالمبادرات الرئاسية.  دور مراكز الشباب في تعزيز المسئولية يوضح (2جدول )
مجموع   (280الإستجابة)ن= العبارة  م 

 الأوزان 
المتوسط 
 الوزني 

النسبة 
 %المؤية

 الترتيب
 لا أحيانا   نعم 

تسهم مراكز الشباب في توعية الشباب  1
الاجتماعية   بأهمية تحمل المسئولية 

 بالمبادرات الرئاسية 

104 152 24 640 2.29 76.19 2 

تسهم مراكز الشباب في توعية الشباب  2
الاجتماعية   بمجالات تحمل المسئولية 

 بالمبادرات الرئاسية 

96 169 15 641 2.29 76.31 1 

  توفر مراكز الشباب التدريبات اللازمة 3
الاجتماعية بالمبادرات   لتحمل المسئولية 

 الرئاسية 

 ى1 76.31 2.29 641 19 161 100

توفر مراكز الشباب الحوافر المادية لتحمل   4
الاجتماعية بالمبادرات    الشباب المسئولية

 الرئاسية 

86 163 31 615 2.20 73.21 7 

توفر مراكز الشباب الحوافر المعنوية   5
الاجتماعية   لتحمل الشباب المسئولية 

 بالمبادرات الرئاسية 

93 166 21 632 2.26 75.24 5 

تساهم مراكز الشباب في تحسين الصورة   6
  الاجتماعية عن تحمل الشباب المسئولية

 الاجتماعية بالمبادرات الرئاسية 

 ى6 74.76 2.24 628 33 146 101

قيام مراكز الشباب بحملات لنشر ثقافة  7
الاجتماعية   تحمل الشباب المسئولية

 بالمبادرات الرئاسية 
 
 

91 174 15 636 2.27 75.71 4 

أستخدام مراكز الشباب الملصقات التي  8
  تحث الشباب علي تحمل المسئولية

 الاجتماعية بالمبادرات الرئاسية 

84 180 16 628 2.24 74.76 6 
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مجموع   (280الإستجابة)ن= العبارة  م 
 الأوزان 

المتوسط 
 الوزني 

النسبة 
 %المؤية

 الترتيب
 لا أحيانا   نعم 

تروج مراكز الشباب للنماذج القدوة من  9
جانب الشباب في تحمل المسئولية  

 الاجتماعية 

97 164 19 638 2.28 75.95 3 

تكرم مراكز الشباب النماذج الناجحة من   10
جانب الشباب في تحمل المسئولية  

 الاجتماعية 

 ى2 76.19 2.29 640 26 148 106

 متوسطة  %75.33 2.26 6339 مجموع البعد ككل

دلاجت  علععح رل  عع سكح  ( أن ر س اكد ععش در عع  ع يععا ت شوععش در سعع  رلح2 يتَّععط اعع  در ععا   ساعع  
  ععا نسعع ح  ات  ععمح(  %( 75.33بةسعع ح   (2.26ا ر  عع رسد  درك   ععلح جعع ء  ا ت  عع   لنععا  

 : ج ء  ا بكد  در  ا ك  تا
تسععععت  اكد ععععش در عععع  ع يععععا ت علععععح در عععع  ع ا  عععع لا  تة عععع   يععععا باديععععح درتكتئععععل ع عععع سن  .1

 (.%76.31دلاجت  علح ا ر   رسد  درك   لح( بةس ح   در س  رلح

 يا     درتكتئل ع  سن  ت يك اكد عش در ع  ع درةع ديك در  ة وعح رتة ع  در ع  ع در سع  رلح .2
 .(% 75.24بةس ح   (دلاجت  علح ا ر   رسد  درك   لح

 يععا نت يععح درتكتئععل ع عع سن  تعع يك اكد ععش در عع  ع درةعع ديك در  ريععح رتة عع  در عع  ع در سعع  رلح .3
 (.% 73.21بةس ح   (دلاجت  علح ا ر   رسد  درك   لح

 ت رئل للس در  ا 
اعععع  در ععععكل درسعععع بي ن َّعععع  دن ج لعععع  ع عععع سد  در  عععععا ترعععع  يععععا اسععععت   ات  عععع  يرععععا جععععع ء  

در كجةعح رتعذه دلا ععت  ا    درعذ  اععاس   لدندلا عت  ا    ا للعح ت لو عع   أَّاع  ل    يعي ا  عع ا دلا
 ,Carrرسد ح  يتفي ا  (   ذد %75.33بلغي   ا  وح (  نسبلح2.26   لنا(  ات    6339 

 (   Rusu, 2018رسد ح      ( 2015رسد ح أَّ ا     (2013رسد ح  أب  درةئ ,   (2008

 : مراكز الشباب في تعزيز ثقافة العمل التطوعي الرقمي للمشاركة بالمبادرات الرئاسية دور-ب

 دور مراكز الشباب في تعزيز ثقافة العمل التطوعي الرقمي للمشاركة بالمبادرات الرئاسية  ( يوضح3)جدول 
مجموع   (280الإستجابة)ن= العبارة  م 

 الأوزان 
المتوسط 
 الوزني 

النسبة 
 %المؤية

 الترتيب
 لا أحيانا   نعم 

تسهم مراكز الشباب في توعية الشباب  1
بالمبادرات   بأهمية العمل التطوعي الرقمي

 الرئاسية 

92 152 36 616 2.20 73.33 1 

تسهم مراكز الشباب في توعية الشباب  2
بالمبادرات   بمجالات العمل التطوعي الرقمي

 الرئاسية 

64 169 47 577 2.06 68.69 4 

تسهم مراكز الشباب في توعية الشباب  3
بطرق الأشتراك في العمل التطوعي الرقمي  

 بالمبادرات الرئاسية 

 ى4 68.69 2.06 577 51 161 68
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مجموع   (280الإستجابة)ن= العبارة  م 
 الأوزان 

المتوسط 
 الوزني 

النسبة 
 %المؤية

 الترتيب
 لا أحيانا   نعم 

في   توفر مراكز الشباب التدريبات اللازمة 4
 العمل التطوعي الرقمي بالمبادرات الرئاسية 

84 163 33 611 2.18 72.74 2 

تسهم مراكز الشباب في تنوع الأشتراك في   5
العمل التطوعي الرقمي للشباب بالمبادرات  

 الرئاسية 

60 166 54 566 2.02 67.38 7 

توفر مراكز الشباب الحوافر المادية   6
لأشتراك الشباب في العمل التطوعي  

 الرقميبالمبادرات الرئاسية 

74 146 60 574 2.05 68.33 5 

توفر مراكز الشباب الحوافر المعنوية   7
لأشتراك الشباب في العمل التطوعي الرقمي  

 بالمبادرات الرئاسية 

71 174 35 596 2.13 70.95 3 

تساهم مراكز الشباب في تحسين الصورة   8
 الاجتماعية عن التطوع لدي الشباب 

56 180 44 572 2.04 68.10 6 

توفير المرونة في الوقت لدي الشباب من   9
حيث المشاركة في العمل التطوعي الرقمي  

 بالمبادرات الرئاسية 

55 164 61 554 1.98 65.95 9 

قيام مراكز الشباب بحملات لنشر ثقافة  10
 العمل التطوعي بالمبادرات الرئاسية.

 ى6 68.10 2.04 572 60 148 72

توفير الوسائل التكنولوجية المناسبة للعمل   11
 التطوعي الرقمي لدي الشباب 

80 123 77 563 2.01 67.02 8 

 ات  مح  %69 2.07 6378 مجموع البعد ككل

أن ر س اكد عععش در ععع  ع يعععا ت شوعععش فر يعععح در  ععع  درتمععع لا دركا عععا  (3يتَّعععط اععع  در عععا   ساععع   
  عا نسع ح  ت  عمح(  (%69بةسع ح   (2.07رل   سكح ا ر   رسد  درك   لح ج ء  ا ت  ع   لنعا  

 : ج ء  ا بكد  در  ا ك  تا
تست  اكد ش در ع  ع يعا ت علعح در ع  ع اي  لعح در  ع  درتمع لا  يا باديح درتكتئل ع  سن   .1

 (.% 73.33 دركا ا ا ر   رسد  درك   لح( بةس ح 

ت يك اكد ش در   ع درة ديك در  ريعح لأبعتكدك در ع  ع يعا در  ع   يا     درتكتئل ع  سن   .2
 .(%68.33 درتم لا دركا ئ  ر   رسد  درك   لح( بةس ح 

يا نت يح درتكتئعل ع ع سن  تع يئك در ك نعح يعا در اعي رعاب در ع  ع اع  َّئع  در  ع سكح يعا  .3
 (.%65.95بةس ح   (در    درتم لا دركا ا ا ر   رسد  درك   لح

 تعقيب على البعد
اععع  در عععكل درسععع بي ن َّععع  دن ج لععع  ع ععع سد  در  عععا ترععع  يعععا اسعععت   ات  ععع  يرعععا جععع ء  دلا عععت  ا    

(  ات  ععع  6378ا للععح ت لو عع   أَّاعع  ل    يعععي ا  عع ا دلا لدن در كجةععح رتععذه دلا عععت  ا    درععذ  اععاس  
   (Naqshbandi, et al. 2020رسد ععح  (   ععذد يتفععي اعع  %69(  نسععبلح ا  وععح بلغععي  2.07 لنععا  

 (2015رسد ح أَّ ا      (2022رسد ح  ل  س,   ر ,      (2022رسد ح  درسئا,  
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 والثلاثون   لثانياالعدد 

الاجتماعيـــة وثقافـــة العمـــل  الصـــعوبات التـــي تواجـــل مراكـــز الشـــباب فـــي تعزيـــز المســـئولية-ج
 :بالمبادرات الرئاسية التطوعي الرقمي

الاجتماعية وثقافة العمل  الصعوبات التي تواجل مراكز الشباب في تعزيز المسئولية يوضح (4جدول )
 بالمبادرات الرئاسية.  التطوعي الرقمي

مجموع   (280الإستجابة)ن= العبارة  م 
 الأوزان 

المتوسط 
 الوزني 

النسبة 
 %المؤية

 الترتيب
 لا أحيانا   نعم 

ضعف الوعي بأهمية التكنولوجيا الحديثة   1
 في العمل التطوعي الرقمي.

182 87 11 731 2.61 87.02 2 

ضعف دور مراكز الشباب في التعريف   2
بمجالات التطوع الرقمي بالمبادرات  

 الرئاسية.

156 109 15 701 2.50 83.45 13 

عدم معرفة الشباب بكيفية المشاركة في   3
 العمل التطوعي الرقمي بالمبادرات الرئاسية 

158 112 10 708 2.53 84.29 10 

ضعف البرامج التدريبية للشباب في   4
 مجالات العمل التطوعي الرقمي 

172 86 22 710 2.54 84.52 9 

قلة المبادرات الداعمة لبرامج العمل   5
 التطوعي الرقمي 

160 107 13 707 2.53 84.17 11 

ضعف تشجيع الأسر للشباب علي   6
 المشاركة في العمل التطوعي الرقمي 

170 101 9 721 2.58 85.83 4 

نقص المعرفة من جانب الشباب بفنيات   7
 العمل التطوعي الرقمي 

171 95 14 717 2.56 85.36 5 

الصورة الاجتماعية السلبية عن العمل   8
 التطوعي الرقمي  

156 104 20 696 2.49 82.86 14 

ضعف الوعي بفوائد المشاركة في العمل   9
 التطوعي الرقمي 

 ى10 84.29 2.53 708 11 110 159

عدم توفير الوقت الكافي للمشاركة في   10
 برامج التطوع الرقمي 

176 79 25 711 2.54 84.64 8 

ضعف الحوافز المعنوية للعاملين في   11
 المجال التطوعي الرقمي 

180 94 6 734 2.62 87.38 1 

ضعف الترويج للبرامج التطوعية المرتبطة   12
 بالمبادرات الرئاسية 

167 101 12 715 2.55 85.12 7 

قلة توافر الوسائل التكنولوجية اللازمة     13
 للعمل التطوعي الرقمي 

190 64 26 724 2.59 86.19 3 

ضعف القيم الاجتماعية لدي الشباب   14
الجامعي والتي تحثهم علي تحمل  

 المسئولية تجاه الوطن 

148 117 15 693 2.48 82.50 15 

ضعف تحمل المسئولية نتيجة التربية   15
 الخاطئة من جانب الأهل 

149 114 17 692 2.47 82.38 16 

 12 84.05 2.52 706 12 110 158 ضعف الإنتماء تجاه المجتمع  16

 6 85.24 2.56 716 10 104 166 أنتشار ثقافة الفردية وحب الذات   17

 مرتفعة  %84.67 2.54 12090 مجموع البعد ككل

 أن دراععع  ت   درتعععا ت دجعععش اكد عععش در ععع  ع يعععا ت شوعععش در سععع  رلح (4يتَّعععط اععع  در عععا   ساععع   
 (2.54ا ر  عع رسد  درك   ععلح جعع ء  ا ت  عع   لنععا   دلاجت  علععح  فر يععح در  عع  درتمعع لا دركا ععا

 :  ا نس ح  اكتف ح(  ج ء  ا بكد  در  ا ك  تا (%84.67بةس ح  اكتف ح 
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 والثلاثون   لثانياالعدد 

ضععع ك درةععع ديش در  ة وعععح رل ععع الئ  يعععا در  ععع   درتمععع لا  يعععا باديعععح درتكتئعععل ع ععع سن  .1
 (.% 87.38 دركا ا( بةس ح 

 (يا     درتكتئل ع  سن  لاى ت يئك در اي درك يا رل   سكح يا بكدام درتم ا دركا ا .2
 .(%84.64 بةس ح 

يععا نت يععح درتكتئععل ع عع سن  ضعع ك تة عع  در سعع  رلح نتل ععح درتكتلععح درط ا ععح اعع  ج نععل  .3
 (.%82.38بةس ح   (دلأ  

دلا عت  ا   يرعا جع ء   اكتفع ا  در كل درس بي ن َّ  دن ج ل  ع  سد  در  ا تر  يا است   
( 12090ت لو عع   أَّاعع  ل    يععي ا  عع ا دلا لدن در كجةععح رتععذه دلا ععت  ا    درععذ  اععاس   ا للععح

   (2013رسد عح   ج عش,(   عذد يتفعي اع  %84.67(  نسبلح ا  وعح بلغعي  2.54 ات     لنا  
 (2021رسد ح  اة ا,   (2015رسد ح أَّ ا    (  2013رسد ح  أب  درةئ ,
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 والثلاثون   لثانياالعدد 

 الاجتماعية   مقترح لتفعيل دور مراكز الشباب في تعزيز المسئولية البرنامج ال
 بالمبادرات الرئاسية   وثقافة العمل التطوعي الرقمي

 من منظور طريقة تنظيم المجتمع 

ــل دور مراكــز الشــباب فــي ال برنــامجالأســا التــي أعتمــد عليهــا ال -1 مقتــرح لتفعي
بالمبادرات الرئاسية مــن  الاجتماعية وثقافة العمل التطوعي الرقمي تعزيز المسئولية

 منظور طريقة تنظيم المجتمع:  

 :للا دلأ    در ا رس درت رلحدربكن ام در رتكح ألت ا يا  ض  

 يا تم وك در   س ح در تةلح.  د تطادات  دلاجت  علحدرةايثح يا درطااح  دلات       .1

 ا  ت صل تت .  دلا تف رنتةلئ  نت  م دراسد    درس ارح درتا ت ي ا     در   ع  .2

 در سع  رلح دلاجت  علعح  درتمع ا نتع  م َّع  ت صلي أرلش اع   نت  م دراسد ح درة رلح  ا  .3
 دركا ا.

ــداف -2 ــرح أهـ ــامج المقتـ ــز البرنـ ــي تعزيـ ــباب فـ ــز الشـ ــل دور مراكـ ــئولية لتفعيـ المسـ
الرئاســية مــن منظــور طريقــة   الرقمــي بالمبــادراتوثقافة العمل التطــوعي    الاجتماعية

 تنظيم المجتمع:
 :تس ا دراسد ح درة رلح درا تةرئي  ا  س ل  ا ردن 

دركا ععععا  فر يععععح در  عععع  درتمعععع لا  در سعععع  رلح دلاجت  علععععحتةايععععا ر س اكد ععععش در عععع  ع يععععا ت شوععععش 
 درك   لح ا ر   رسد  

 :  ر  ا      ا   لح ا  دلأ اد  درفكعلح

رل  ععع سكح ا ر  ععع رسد   در سععع  رلح دلاجت  علعععحتةايعععا ر س اكد عععش در ععع  ع يعععا ت شوعععش  .1
 درك   لح

تةايععععا ر س اكد ععععش در عععع  ع يععععا ت شوعععععش فر يععععح در  عععع  درتمعععع لا دركا ععععا رل  ععععع سكح  .2
 .ا ر   رسد  درك   لح
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 والثلاثون   لثانياالعدد 

 فر يعح  در سع  رلح دلاجت  علعحتةايا درا  ت   درتا ت دجش اكد ش در   ع يعا ت شوعش   .3
 .درك   لح دركا ا ا ر   رسد  در    درتم لا 

لتفعيــل دور مراكــز الشــباب فــي تعزيــز  البرنــامج المقتــرحومــن ثــم يمكــن وضــع  -3
الرئاســـية مـــن  الرقمـــي بالمبـــادراتوثقافـــة العمـــل التطـــوعي  المســـئولية الاجتماعيـــة

 كالآتي:منظور طريقة تنظيم المجتمع  

للمشــــاركة بالمبــــادرات  المســــئولية الاجتماعيــــةدور مراكــــز الشــــباب فــــي تعزيــــز -أ
 الرئاسية:

 در سعععع  رلح دلاجت  علعععععحتسععععت  اكد ععععش در ععععع  ع يععععا ت علعععععح در عععع  ع اي  لععععح تة ععععع   .1
 ا ر   رسد  درك   لح

 در سععع  رلح دلاجت  علععععحتسعععت  اكد عععش در ععع  ع يعععا ت علعععح در ععع  ع ا  ععع لا  تة ععع   .2
 ا ر   رسد  درك   لح

ا ر  ععع رسد   در سععع  رلح دلاجت  علعععح در لاعععح رتة ععع تععع يك اكد عععش در ععع  ع درتعععاسو     .3
 درك   لح

ا ر  ع رسد   در س  رلح دلاجت  علحت يك اكد ش در   ع درة ديك در  ريح رتة   در   ع  .4
 درك   لح

 در سععععع  رلح دلاجت  علعععععحتععععع يك اكد عععععش در ععععع  ع درةععععع ديك در  ة وعععععح رتة ععععع  در ععععع  ع  .5
 ا ر   رسد  درك   لح

در سع  رلح تس    اكد ش در ع  ع يعا تةسعئ  دراع سن دلاجت  علعح لع  تة ع  در ع  ع  .6
 ا ر   رسد  درك   لح دلاجت  علح

 در سعععع  رلح دلاجت  علععععحالعععع ى اكد ععععش در عععع  ع اة عععع   رة ععععك فر يععععح تة عععع  در عععع  ع  .7
 ا ر   رسد  درك   لح

در سعععع  رلح تة عععع   للععععساكد ععععش در عععع  ع در لاععععر   درتععععا تةعععع  در عععع  ع  د ععععتطادى .8
 ا ر   رسد  درك   لح دلاجت  علح
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 والثلاثون   لثانياالعدد 

تعععععك ل اكد عععععش در ععععع  ع رلة ععععع  ل دررعععععا ن اععععع  ج نعععععل در ععععع  ع يعععععا تة ععععع  در سععععع  رلح  .9
 دلاجت  علح

تكععكى اكد عععش در عع  ع درة ععع  ل درة جةعععح اعع  ج نعععل در ععع  ع يععا تة ععع  در سععع  رلح  .10
 دلاجت  علح

دور مراكز الشباب في تعزيز ثقافة العمل التطوعي الرقمي للمشــاركة بالمبــادرات -ب
 الرئاسية:
تسععت  اكد ععش در عع  ع يععا ت علععح در عع  ع اي  لععح در  عع  درتمعع لا دركا ععا ا ر  عع رسد   .1

 درك   لح

تست  اكد ش در   ع يا ت علح در   ع ا  ع لا  در  ع  درتمع لا دركا عا ا ر  ع رسد   .2
 درك   لح

يعا در  ع  درتمع لا دركا عا  دلابعتكدكتست  اكد ش در   ع يا ت علعح در ع  ع امعكق  .3
   درك   لحا ر   رسد

در  عععع  درتمعععع لا دركا ععععا ا ر  عععع رسد   در لاععععح يععععاتعععع يك اكد ععععش در عععع  ع درتععععاسو     .4
 درك   لح

يععععا در  عععع  درتمعععع لا دركا ععععا رل عععع  ع  دلابععععتكدكتسععععت  اكد ععععش در عععع  ع يععععا تةعععع ا  .5
 ا ر   رسد  درك   لح

دركا ععا در عع  ع يععا در  عع  درتمعع لا  لابععتكدكتعع يك اكد ععش در عع  ع درةعع ديك در  ريععح  .6
 درك   لح ا ر   رسد  

در عع  ع يععا در  عع  درتمعع لا دركا ععا  لابععتكدكتعع يك اكد ععش در عع  ع درةعع ديك در  ة وععح  .7
 ا ر   رسد  درك   لح

 تس    اكد ش در   ع يا تةسئ  درا سن دلاجت  علح ل  درتم ا راب در   ع  .8

تععع يئك در ك نعععح يعععا در اعععي رعععاب در ععع  ع اععع  َّئععع  در  ععع سكح يعععا در  ععع  درتمععع لا  .9
 دركا ا ا ر   رسد  درك   لح
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 والثلاثون   لثانياالعدد 

 ال ى اكد ش در   ع اة    رة ك فر يح در    درتم لا ا ر   رسد  درك   لح. .10

 ت يئك در      درتكة ر جلح در ة   ح رل    درتم لا دركا ا راب در   ع  .11

مقتــرح مــن منظــور طريقــة تنظــيم المجتمــع وتنميــة المســئولية ال التنفيــذيالبرنــامج 
 :لدى الشباب بالمشاركة بالعمل التطوعي الرقمي في المبادرات الرئاسية

أنساق 
 التعامل 

الدوافع 
المرتبطة 
 بالنسق 

 الأهداف
الأهداف 
 الفرعية

أدوار 
المنظم 
 المجتمع

 الأدوات الاستراتيجيات
الجهة  
المسئولة 
 عن التنفيذ

 أليات التنفيذ 
مدة 
التنفيذ  
 المقترحة

العائد الذى 
يعود على  
المجتمع من  
 هذا الهدف

المنظم 
 الاجتماعي

تحَسِين   -
البيئة  

التَّنْظيميَّة 
ِعين   لِلْمتطو 
مِن خِلََل  
تحَسِين  
مُمارسات  
الات ِصال فيما 

 بينها
الاحْتفاظ   -

ِعين  . بِالْمتطو 

تنمية دَوافعِ  -
تحَفِيز  
الَجُهود  
عيَّة   التَّطوُّ
من خلَل  
 التكنولوجيا.

تحديد أليات  
المنظم 

الاجتماعي  
  نحو

 استخدام
التطوع  
 . الإلكتروني 
 تحديد

اسْتراتيجيَّات 
طَرِيقةَ تنَظِيم  
المجْتمع  

واسْتخْدامهَا  
لِتدْعِيم 
التطوع  
 الإلكتروني. 

 

 . المخطط-
 الخبير.  -
 المنمي.  -

 التَّعلُّم.  ِ-أ
تغَيِير   -ب

 . السُّلوك
 . التعزيز -ج 
اسِْتكْمال   -د

هَيئةَ 
 .العاملين

 . الإقْناع -ه ـ
 الاتصال  -و
 التشبيك  -و

بناء   -ز
 القدرات. 

المقابلَت  -أ

الفردية 

والجماع 

 .ية

المناقشا  -ب

ت 

الجماعية

. 

 . الندوات -ج 

 . ورش العمل -د

المؤتمرات  -ه

 . العلمية

قواعد البيانات   -و

الإلكترون

 .ية

الجمعيات -
 الأهلية

مراكز   -
 الشباب 

انديه -
 التطوع 

الترويج عبر  
  الأنترنتشبكة 

لفكرة التطوع  
الإلكتروني  
والمجالات  
 المقصودة منه.

تدريب   -
المتطوعين  
على استخدام  
تطبيقات 
في   الأنترنت
  الأعمال
 التطوعية. 

ووضع ميثاق  
للعمل التطوعي  
في مصر،  

لضمان حقوق  
 المتطوعين. 

 شهور  6

 اعتماد
العديد من 
الشركات 
والمنظمات 
في نجاحها 
على الحفاظ  
ة   على قو 
عاملة متينة  

من  
 المتطوعين 

 المتطوعين 

 ذَّاتيَّة.  -
ينيَّة   - د ِ

 وأخلَقية. 
 اقتصادية  -
شغل وَقْت  -

 الفرَاغ. 
إِشبَاع  -

الحاجة إِلى  
تكَوِين 
 الصَّداقات. 

تحفيز  
العمل  
  ِ عي  التَّطوُّ
مِن خِلََل  
زِيادة  
تعَزِيز  
انِتِماء  
الأفراد،  
وإثِارتهم  
نحو 
  التطوع
 الإلكتروني 

تحديد  
مجالات  

عمل  ال
التطوعي  
الإلكتروني  
داخل  

الجمعيات  
الأهلية  
 للمتطوعين 

دور -
 المنسق. 

دور -
 الباحث 
والجامع  
 للبيانات 

 التَّعلُّم.  ِ-أ
تغَييِر   -ب

 السُّلوك. 
 التعزيز.  -ج
اِسْتكْمال   -د

هَيئةَ 
 العاملين. 

 الإقْناع.  -هـ
 الاتصال  -و
 التشبيك  -و
بناء   -ز

 القدرات. 

 العصف الذهني -
المطبوعات  -

 والنشرات 
 المناقشات الجماعية -

 ورش العمل -

-
لجمعيات  ا

 الأهلية 
مراكز  -

 الشباب 
انديه  -

 التطوع 

المشاركة  -
في حملَت  
التوعية  
 . والتثقيف 

إنشاء قاعدة  -
بيانات على  

عن   الأنترنت
التطوع  
الإلكتروني  
وطرق  

  التواصل بين
 . المتطوعين

استخدام   -
شبكة  
  الأنترنت

علَن عن  للإ
احتياجات  
الجمعيات  
  الأهلية 

  -لمتطوعين ل
توسيع 
مفهوم  
التطوع  

ليشمل جميع  
الفئات  
 العمرية 

6  
 شهور

تنمية  -
قدرات  

المتطوعين  
بأجهزة  
تنظيم 
المجتمع  
لتحفيز  
جهودهم 
 التطوعية 

أجهزة   
تنظيم 
 المجتمع

استكمال  
هيئة 
العاملين  
من  

 المتطوعين 

تنمية  -
قدرات  
مؤسسات  
المجتمع  
ومساعدتها  
على أداء  
دورها ففي  
تحفيز  
الجهود  
 التطوعية. 

تقديم  
الدعم  

الإلكتروني  
لأجهزة  
تنظيم 
 المجتمع

- 
 الوسيط. 
- 

 لمخطط. 
- 

 المرشد. 
- 

الباحث  
والجامع  
 للبيانات. 

اِسْتكْمال   -
هَيئةَ 
 العاملين 

 الاتصال  -
 التعزيز  -
 التمكين  -
 التشبيك -

المقابلَت الفردية  -
 والجماعية 

 المحاضرات -
 المناقشات الجماعية -

 الندوات -
 ورش العمل -
 المؤتمرات -
 العلمية -

قواعد البيانات   -
 الإلكترونية 

-
الجمعيات  
 الأهلية 

مراكز   -
 الشباب 

انديه  -
 التطوع 
- 

 النقابات 

لعب دور  -
محوري في  
مساعدة  
الجهات  
الحكومية،  
ومساندتها  
عبر وسائل  
التواصل  
 الاجتماعي. 

التعاون في   -

6  
 شهور

تخَفِيف  -
العبْء عن  
الَجُهود  
 الحكوميَّة 

التَّعْبير  -
  ِ الحقيقي 
عن 

احِْتياجات  
 المجْتمع

تحَقِيق  -
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أنساق 
 التعامل 

الدوافع 
المرتبطة 
 بالنسق 

 الأهداف
الأهداف 
 الفرعية

أدوار 
المنظم 
 المجتمع

 الأدوات الاستراتيجيات
الجهة  
المسئولة 
 عن التنفيذ

 أليات التنفيذ 
مدة 
التنفيذ  
 المقترحة

العائد الذى 
يعود على  
المجتمع من  
 هذا الهدف

- 
 المنشط. 
- 

 المنسق. 
- 

 الخبير. 
- 

 الممكن. 
مانح   -

 القوة. 

الدعم الفني   وسائل الاتصال  -
الذي يشكل  
حلقة وصل  
بين 

المتطوعين  
الإلكترونيين  
 والجمعية 

تشكيل   -
لجنة وطنية  
للتطوع،  
بمساعدة  
الوزارات  
 المختصة 

تنسيق   -
الجهود  

تعزيز  ل
التطوع  
 الرقمي 

التَّعاون  
بيَْن أفَرَد  
 المجْتمع

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 جامعة الفيوم   -مجلة كلية الخدمة الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية 
 

 

 

 

 

549 

 والثلاثون   لثانياالعدد 

 قائمة المراجع 
 أولاا: المراجع العربية:

( درطااعح دلاجت  علعح يعا ا ع   سل يعح در ع  ع، ا ت عح ل عكدء 2003أب  در   اا, ا  ك  .1
 .2003در كق، درر  كن، 

( تة لععح  لععا در عع  ع در عع ا ا ا  ةععس در  داةععح  كلولععح 2013دبعع  درةئعع , اكيععي اة ععا  .2
در  كيح اةر ات  دلانس نلح اة ع س درطااعح دلاجت  علعح , اةع  اة ع س يعا ا لعح رسد ع   
يعععا در لععع ى دلاجت  علعععح  دمنسععع نلح, دررععع  كن , كللعععح درطااعععح دلاجت  علعععح , ج ا عععح َّلععع دن, 

  34در ار  

(. أردسن در   لعععع   دلأ للععععح يععععا ا عععع   سل يععععح  تي ئعععع    ب 2004أبعععع  ا ععععك، اععععاَّي   .3
 دلاَّتل ج   درط صح. درر  كن: ا   لح درةئ  در كتلح رلة ك  درت لو .

( ا  اع   در   س عح در تةلعح رطااعح در   لعح يعا تة لعح ۲۰۱۵اة عا اة عا  علل     أَّ ا, .4
فر يعععح در  عععع  درتمعععع لا دمركتك نععععا رععععا  در ععع  ع در عععع ا ا ا لععععح رسد عععع   يععععا درطااععععح 

 39در ار  دلاجت  علح  در ل ى دمنس نلح، ااك،

 ردس در  كيح. بئك  : .(. در فكرد  يا غكول درركدن1998دركدغل   دلأصفت نا، .5

در  لعع   :درك وععي  .در   صععك درععا را دلااتاعع ربدرة عع ى  (.2000اعع ي   دربععب  ب، َّعع لى  .6
 .257، در ار ل ر  در  كيح  د ردع،رلثر يح  درفة ن  در اةا

(. اعععا   راسد عععح أجتعععشن تة عععل  در  ت ععع . دم ععع ةاسوح: ردس 2004بعععا ب،  ةععع ء َّععع ي    .7
 در  كيح در  ا لح.

در  اعععح بعععئ  در ةعععارد  درتة ل لعععح ر ة  ععع   در  ت ععع   (2008   جعععاب اة عععا ، بككععع    .8
كللعععععح درطااعععععح : ج ا عععععح َّلععععع دن .  اةععععع  اة ععععع س(.در عععععانا  تةرئعععععي در  اعععععح درتةسعععععلبلح

 . 14ا لح رسد    يا درطااح دلاجت  علح  در ل ى دمنس نلح، در ار . دلاجت  علح

(. در  ععع  درتمععع لا در   ععع ب اععع   ععع   ا داععع  درت دصععع  2017بككععع نس، نععع س درتعععا    .9
لبعك  -لعئ  دربلَّع ء –رسد ح  صولح تةلئللح ر ة ع سد  صعفةح نع   درطئعك   -دلاجت  ا

درول  ب ك.  س  رح ا جستئك غئك اة  س(. در شد ك: كللح در ل ى دلاجت  علح  دمنس نلح. 
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 (.ب داا أى درابئج ا ح در كتا ب  ات

( أرسدك در ععععايكو  ر فتعععع ى در سعععع  رلح دلاجت  علععععح، 2001در  ععععكب, فعععع اك ي  ععععك  .10
  1، در ار.21در  لح در كتلح راردسن، در  لا 

(. ر س درولسععععب ك يععععا رلعععع  در  عععع  2022ب لغ يععععح، ا يععععح  ت  لطعععع  ، يعععع س ق   .11
درتم لا را  در   ل   درطئكوعح يعا در شد عك للعس ضع ء ن كوعح سأ  در ع   دلاجت ع لا( 

 , ات ح للس در  ا .2, لار 14ا لح در  َّ  يا در ل ى دمنس نلح  دلاجت  علح,ا لا 

(  يعع ق دجت  علععح, اككععش در  ل اعع    رلعع  2022در عع  كب, أ عع اح,  دا س ن,   .12
 دتط   درركدس, ا ل  در لسدء در اكب, در ار درث ر .

( ا  ععععع  ااعععععملة   در لععععع ى دلاجت  علعععععح، دررععععع  كن، ۲۰۱۰در ععععع  كب، اة عععععا   .13
 در ككش درر اس رلتكج ح.

( أفعععك درثععع سن دركا لعععح  دلا عععتطادى در  ثعععك ر ععع     2016َّععع ل ا عععئك، جئعععا س   .14
درت دص  دلاجت  لا يا س ع  دراع سن در ايعان ر فتع ى در  داةعح اع  در ع دا  در ع رب أرعس 

. 15در ععععععععععععععععععععععععععععععععع دا  دركا عععععععععععععععععععععععععععععععععا, ريععععععععععععععععععععععععععععععععع تك درسل  عععععععععععععععععععععععععععععععععح  درر ن ن,در عععععععععععععععععععععععععععععععععار 
769895ُRecord/com.mandumah. search//http720-735. 

 -( در    درتم لا دركا ا يا در  ا    درسع  ريح2019درة سفس , يتا اة ا   .15
رسد عععح تةلئللعععح رلتف لععع  درتكتععع ب يعععا ا داععع  درت دصععع  دلاجت ععع لا تععع وتك دن   جععع ، ا لعععح 

  1لار  11ج ا ح أى درركب رل ل ى درتكت وح  درةفسلح ا لا 

( ا ععع رسن َّلععع ن ككو عععح  رلععع رن بةععع ء دمنسععع ن 2022َّسعععئ , أ ععع  ء ا عععاب للعععا   .16
 . 4در اكب, دي ق دجت  علح, ا تا درتطمل  درر اا, در ار 

( درتععا   در تةعا رمكورععح تة ععل  در  ت عع  2022َّ ئعا, اة ععا لبععا درعكدلق أاععئ    .17
رتة لعععععح دت   ععععع   در ععععع  ع در ععععع ا ا نةععععع  درتمععععع ا يعععععا دلألاععععع  , ا لعععععح كللعععععح درطااعععععح 

 .29ج ا ح درفئ ى, در ار  -دلاجت  علح رلاسد     در ة   دلاجت  علح

(. ر س در  ععع  درتمععع لا يعععا تةرئعععي درسععع ى  دلأاععع  2000لبعععا    ، درطمئعععل  .18
اع ت ك در  عع  درتمع لا  دلأاعع  يعا درعع ا  در كتعا. در  لكععح (.  ساعح ل عع  دلاجت ع لئئ . 
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 در كتلح درس  ريح. أ  ري لح ن يع در كتلح رل ل ى دلأاةلح.

( دلألاعععععح دلااتاععععع ريح در  ر لعععععح دركد ةعععععح، ك   عععععح رلة عععععك 1985لكعععععا, ساعععععشب.  .19
  درتكج ح  درت لو ، درك وي.

درطعععععععاا      اععععععع ا   درطااعععععععح دلاجت  علعععععععح (.2000َّ عععععععا بعععععععفئي  درسععععععع كب، أ .20
 .درر  كن: ردس در  كيح در  ا لح .دلاجت  علح

(. دت   ععع   در ععع  ع در ععع ا ا درعععذك س نةععع  2009درسعععلم ن، يتعععا بععع   عععلم ن   .21
در  عع  درتمعع لا رسد ععح تمبلبلععح للععس ج ا ععح در لعع   عع  ر.  اةعع  اة عع س(. درسعع  ريح: 

 . 112ا تل درتكتلح در كتا را   درطللم. ا لح س  رح درطللم در كتا. در ار 

(.درطااعععح دلاجت  علعععح  َّ  يعععح دربئ عععح , ردس 1990درسعععةت سب, دَّ عععا,  د عععك ن.  .22
 ا سوة  رلم  لح  درة ك , درر  كن

( در   اع   درتعا ت دجعش در   لع   دلأ للعح يعا 2019درسئا,   را ا   عا أَّ عا   .23
تف ئعع  درتمعع ا رععا  در عع  ع در عع ا ا  ر س اكورععح تة ععل  در  ت عع  يععا ا دجتتتعع , ا لععح 

 17ج ا ح درفئ ى, در ار  - للح درطااح دلاجت  علح رلاسد     در ة   دلاجت  علح

( بكنععع ام ارتعععكح اععع  اة ععع س اكورعععح 2022درسعععئا, ل بععع س لبعععا در عععة   أَّ عععا   .24
 ااععععح در   لعععععح رتف ئععععع  ا عععع سكح در ععععع  ع در ععععع ا ا يععععا درتمععععع ا دلاركتك نعععععا ر  دجتعععععح 

 دلألا  , ا لح رسد    يا درطااح دلاجت  علح, در ار 

(. در سععع  رلح دلاجت  علععععح كآرلعععح رتة لعععح فر يععععش 2021درسعععئا، نعععاد َّسععععئ   يةععع يك  .25
درتمععع ا دمركتك نعععا رعععا  در ععع  ع.  اةععع  اة ععع س(. ج ا عععح درفئععع ى. ا لعععح كللعععح درطااعععح 

 .6. در شء22دلاجت  علح رلاسد     در ة   دلاجت  علح. در ار 

در تععع ر دمنسععع نلح درتم علعععح يعععا ا ععع لا  دركل يعععح  .(1992در عععبل ا، در ععع لب   .26
ج ا عح  (. دركوع ل:س  رح ا جستئك غئعك اة ع سن.  دلاجت  علح ا ر  لكح در كتلح درس  ريح

 در ل     ر. 

(: بكن ام ارتكح ا  تطادى دلأن مح درتكت وح درتة لح 2003بكوي, أبك  اة ا   .27
 ععل ك در سعع  رلح دلاجت  علععح رععا  أافعع   اكَّلععح اعع  ابعع  در اس ععح، ا لععح رسد عع   لكتلععح 
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 3لار  2يا لل  درةف ، ا لا 

(. ل اععح اة  عع   در  ت عع  در ععانا يععا 2018صععبلط، جلعع ى رد ر لبععا دررعع رس   .28
ت شوععععش در  عععع سكح درتم علععععح رل عععع  ع يععععا اة ي ععععح بئععععي رةعععع  اعععع   جتععععح ن ععععك در عععع  ع 
در تمعع لئ .  س ععع رح ا جسععتئك غئعععك اة ععع سن(. يلسععمئ : ج ا عععح دررععا . كللعععح دراسد ععع   

 در لل . ا تا درتة لح در ستاداح. 

(. دت      در ع  ع در ع الئ  يعا اة  ع   2020درمل س، اة ا ل ل  ا س    .29
در  ت ععع  در عععانا ا ة ي عععح لعععان نةععع  در  ععع  درتمععع لا.  اةععع  اة ععع س(. ا لعععح در لععع ى 

 .3. در ار 4دمنس نلح  دلاجت  علح. در  لا 

( در  ع سكح يعا در  ع  دلاجت ع لا درتمع لا، دلااع سد  2011ل اك, ن ريعح كعكو   .30
 اككش درتة لح در  كوح،  لدسن

(. بكنععع ام تعععاسوبا ارتعععكح يعععا 2021لبعععا درعععكدلق، بعععل  ء َّسعععئ  ستلععع   أبكوععع   .31
درطااععح دلاجت  علععح رتة لععح درتمعع ا دركا ععا رل عع  ع ر  دجتععح دلألاعع   در  ت  لععح.  اةعع  

اة ع س(. ج ا عح درفئع ى. ا لعح كللععح درطااعح دلاجت  علعح رلاسد ع    در ةع   دلاجت  علععح.  
 .23. در ار 23در  لا  

(: دلأر د   در  عع    يععا تة ععل  در  ت عع ، 2001لبععا در عع  ، لبععا درةلععل  سضعع    .32
اككعش ت لوع  دركتع ع  .يا لبا درةلل  سض     ك ن: أ   ل   يعا اكورعح تة عل  در  ت ع 

 ج ا ح جل دن.  .در  ا ا

( اتمل عععع   درتةعععع   دركا ععععا كيرلععععح 2022لبععععا در شوععععش، دي عععع ن اة عععع ر اة ععععا   .33
, 9رتةرئععي درت ئععش در   سععا ا ر   لعع   دلأ للععح ا لععح, اسععترب  در لعع ى دلاجت  علععح در ععار 

 . 2ا لا 

( اَّععععع ي  در   س عععععح يعععععا اكورعععععح تة عععععل  2004لبعععععا درفتععععع ح،  عععععا     عععععك ن.   .34
 درر  كن: ردس درثر يح رلة ك  درت لو . -در  ت  

(. أ عععع رئل درتطمععععل  رتة لععععح. دم عععع ةاسوح. 2002لبععععا درلملععععع، سبعععع ر أَّ ععععا   .35
 در  ت ح در  ا لح. 
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(. در   س ععح در تةلععح رلطااععح دلاجت  علععح يععا 2010لبععا درلملععع، سبعع ر أَّ ععا   .36
 اة     تة ل  در  ت  . درر  كن: ردس در ي ء رانل  درم  لح  در ك.

در تم لئ  يا ل ل ألاح   رردسنتة ل  (. 2000ا ي   اة ا  ربةا    در  ئا،لبا   .37
رلطااععععععح  در عععععع ت ك درةعععععع رب ل ععععععك اةعععععع  اة عععععع س(. دلأ للععععععح درتمعععععع ا يععععععا در   لعععععع   

 يكا درفئ ى.  كللح درطااح دلاجت  علح. ج ا ح درر  كن دلاجت  علح.

( در س  رلح دلاجت  علعح كيرلعح رتة لعح فر يعح 2021لبا در ةس , ناد َّسئ  درسئا  .38
درتمععع ا دلاركتك نعععا رعععا  در ععع  ع, ا لعععح كللعععح درطااعععح دلاجت  علعععح رلاسد ععع    در ةععع   

 22دلاجت  علح,در ار 

( ا بعكد  تطململعح رتف ئع  در  ع رسد  2018لبادرغةا, دَّ عا لبادرة ئعا  علل ,  .39
در ةللععح كة عع  ل رلتة لععح ا ر  عع سكح, ا لععح كللععح درطااععح دلاجت  علععح رلاسد عع    در ةعع   

 .13دلاجت  علح, كللح درطااح دلاجت  علح, ج ا ح درفئ ى, در ار 

( ر س در  ا عح 2020لبادر  ما, دَّ ا َّسئ ,  يكغلا, أ   ء صع ح اة عا   .40
 يا تاعل  فر يح در    درتم لا را  ا بت , كللح درتكتلح ,ج ا ح أ ئ ط.

( درتةلئععع  دلأ  اعععا رل سععع  رلح دلاجت  علعععح, ا ت عععح 1996لث ععع ن,  عععئا أَّ عععا:   .41
 دلان ل  در اكوح , درر  كن.

(. تة ععععل  در  ت عععع  أ عععع  در   س ععععح در تةلععععح. دررعععع  كن: 1996لث ععع ن،    عععع    .42
 ا ت ح لئ  ب  .  

در  عع  دلاجت عع لا درتمعع لا يععا  (.2002بت بك   ععأَّ ععا بعع  لبععا    ،در  عع ن .43
در عععععع ت ك درسعععععع ر  رلت جلععععععش  . اةعععععع  اة عععععع س(درتة لععععععح. در  ت عععععع  درسعععععع  رب  ر سن يععععععا 

 .ج ا ح دلأل ك. كللح درتكتلح اس  درطااح دلاجت  علح رتة لح در  ت   . درر  كن:دم  اا

( دلأن مح درتكت وح  ر س   يعا تة لعح ۲۰۱۷لسکك، لبا در شوش اة ا    ك ن   .44
 درثر يح در    درتم لا يا در اس ح درث ن وح.

(. ر س در ع ع عئعععع   دلأ لئعععععح يععا 2023 أبكوعع  َّسععئ  للععس، أ عع  ء اة ععا أَّ ععا  .45
درت  ل  للس درتمع ا دمركتععك نا.  اةع  اة ع س(. دررع  كن: ج ا عح َّلع دن، كللعح درطااعح 
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 .  1. در ار 62دلاجت  علح. ا لح رسد    يا درطااح دلاجت  علح.  در  لا 

. در ععع  ع  ا ععع  تش دلاجت  علعععح يعععا دركوعععع. بئعععك  : (2001  للعععا، ب لة اعععح .46
 .اككش رسد    در َّان در كتلح

. در ععع  ع  ا ععع  تش دلاجت  علعععح يعععا دركوعععع. بئعععك  : (2001  للعععا، ب لة اعععح .47
 اككش رسد    در َّان در كتلح

( درتغئعععك دلاجت ععع لا درم  عععح دلأ رعععس, ردس در عععك ق 2004در  عععك, ا ععع   لئععع    .48
 دلأسرن.

( درثر يعععح دركا لعععح  د عععتطادا تت  يعععا 2022ل ععع س, لبعععادرلملع,   ععع ر , ناعععئكن.  .49
تة لععععععععح در  عععععععع  درتمعععععععع لا, ا لععععععععح ابةععععععععح رلاسد عععععععع   در ل لععععععععح دلأ  ري لععععععععح, ج ا ععععععععح أى 

  1367-1386.  2, در ار 5درب داا,ا لا 

(. ر س در   لعع   دلأ للععح يعا د ععتث سن در عع  ع 2010ي يعا، أائععكن اة ععا اة ع ر   .50
در عع ا ا رل  عع سكح درتم علععح ر  دجتععح ا عع لح دلأالععح.  س عع رح ا جسععتئك غئععك اة عع س(. 

 درر  كن: ج ا ح َّل دن. كللح درطااح دلاجت  علح.

 ح در ععع  ع يعععا دلأل ععع   درتم علععععحا عععع سك(. 2005 اععع س     ائععععح اععع سح ،يعععكل .51
درطااعح دلاجت  علعح  -در ع ت ك در ل عا درثع ا  ل عك   اة  اة ع س(. دلأ لئعح  ا ر   ل    

 دمصععع ح دلاجت ععع لا يعععا در  ت ععع  در كتعععا در   صعععك. دررععع  كن: ج ا عععح َّلععع دن. كللعععح 
 درطااح دلاجت  علح.

 -(. تة عععل  در  ت عع  يعععا درطااععح دلاجت  علعععح2000يكوععا، اعع   دررلععع ع اة ععا   .52
د ععععععتكدتل ل  . اتععععععع سد . أر دس. درفئععععععع ى: ج ا عععععععح دررعععععع  كن يعععععععكا درفئععععععع ى. كللعععععععح درطااعععععععح 

 دلاجت  علح. 

( ر س درولسعععب ك يعععا ن عععك فر يعععح 2019دركئ نعععا، اةتتعععا  دربلععع تا, سد عععا دَّ عععا   .53
در    درتم لا رسد ح اسعةلح للعس لئةعح اع  ال عح در  ا ع   دلأسرنلعح يعا اايةعح ل ع ن 
 س عععععععععععععع رح ا جسعععععععععععععععتئك غئعععععععععععععععك اة ععععععععععععععع سن(. ج ا عععععععععععععععح در عععععععععععععععكق دلأ  ععععععععععععععع , ل ععععععععععععععع ن. 

Record/com.mandumah. search//:httpُ1014184. 
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 والثلاثون   لثانياالعدد 

( تاعع س ارتععكح رععا س ج ا ععح درمفعع  يععا 2022اة عا, دي عع ن  عع اا لبععا درةبععا   .54
, 33تة لح در  داةح در  ر لح يا ض ء اتمل ع   در اعك دركا عا ,ا لعح كللعح درتكتلعح, اعم 

, اتعععععععععععععععععععععععععععععععع ح للععععععععععععععععععععععععععععععععس در  اعععععععععععععععععععععععععععععععع  دلاتععععععععععععععععععععععععععععععععا,  372 -301, 132لععععععععععععععععععععععععععععععععار 
http://search.mandumah.com /Record/1391584. 

( درتعععا   در تةعععا رمكورعععح تة عععل  در  ت ععع  2020اة عععا, لاععع ى بعععاسب أَّ عععا   .55
رتة لعععععح  لعععععس در ععععع  ع در ععععع ا ا ا ر  ععععع رسد  در  ت  لعععععح, ا لعععععح رسد ععععع   يعععععا درطااعععععح 

 .2, ا لا 50دلاجت  علح  در ل ى دمنس نلح, در ار 

( درتعععا   در تةعععا رمكورعععح تة عععل  در  ت ععع  2020اة عععا, لاععع ى بعععاسب أَّ عععا   .56
رتة لعععععح  لعععععس در ععععع  ع در ععععع ا ا ا ر  ععععع رسد  در  ت  لعععععح, ا لعععععح رسد ععععع   يعععععا درطااعععععح 

 .2, ا لا 50دلاجت  علح  در ل ى دمنس نلح, در ار 

( ر س اككعععش درطااعععح در  اعععح يعععا تة لعععح در  ععع  2021اة عععا,  لاء  عععئا اة عععا   .57
درتمععع لا رعععاب در ععع  ع در ععع ا ا, ا لعععح كللعععح درطااعععح دلاجت  علعععح رلاسد ععع    در ةععع   

  24ج ا ح درفئ ى,در ار  -دلاجت  علح

( ر س اككعععش درطااعععح در  اعععح يعععا تة لعععح در  ععع  2021اة عععا,  لاء  عععئا اة عععا   .58
درتمععع لا رعععاب در ععع  ع در ععع ا ا, ا لعععح كللعععح درطااعععح دلاجت  علعععح رلاسد ععع    در ةععع   

 24ج ا ح درفئ ى,در ار  -دلاجت  علح

(. أ عععت ى بععع     درت دصععع  دلاجت ععع لا يعععا 2016اة عععا، لعععشن جععع   درسعععئا   .59
رسد ععح ار سنععح بععئ  اعع ع دركللعع   درة كوععح  -تة ععل  در تعع ر درتم علععح رمعع ع در  ا عع   

 دركللعع   در  للععح.  س عع رح ا جسععتئك غئععك اة عع س(. دررعع  كن: ج ا ععح َّلعع دن. كللععح درطااععح 
  دلاجت  علح.

( درتعععا   در تةعععا درمكورعععح تة عععل  در  ت ععع  2021اة عععا، لاععع ى بعععاسب أَّ عععا   .60
رتة لعح دت   عع   اسععتطااا بع     درت دصعع  دلاجت عع لا نةع  درتمعع ا دمركتك نععا، ا لععح 

 رسد    يا درطااح دلاجت  علح  در ل ى.

أ ععت ا   أنايععح درتمعع ا يععا تة ععل  در تعع ر  (.2011 ستلعع   ععئا ستلعع   س،ااععمف .61

http://search.mandumah.com/Record/1391584
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 والثلاثون   لثانياالعدد 

كللعععععح درطااعععععح ج ا عععععح َّلععععع دن.  س ععععع رح ا جسعععععتئك غئعععععك اة ععععع سن(. دررععععع  كن: درتم علعععععح. 
 دلاجت  علح. 

(. تة عععل  در  ت ععع  اعععاد   ن كوعععح سِّوعععح 2004در لل عععا، أبعععكدجل  لبعععا درتععع رب   .62
 . دم  ةاسوح: ردس در  كيح در  ا لح.(1 ط دا لح

( تم وك  تةاي  در ة     درتم علعح يعا در ع ر  2014ن جا, أَّ ا لبا درفت ح  .63
 درة اا در  تل در  ا ا درةاي ، دم  ةاسوح 

( ر س در  ا ععععح يععععا تععععاعل  فر يععععح در  عععع  2020  بعععع , ريةعععع  اة ععععا,  د ععععك ن,   .64
 درتم لا را  ا بت , كللح درتكتلح ,ج ا ح أ ئ ط.

( تك عععلخ فر يعععح در  ععع  درتمععع لا رعععا  اععع ع 2022درت ك عععا, داععع  ا ععع ل,  .65
ج ا عععح در ةاععع سن يعععا ضععع ء ا عععا درطبعععكد  در  ر لعععح در   صعععكن, ا لعععح درتكتلعععح, ج ا عععح 

 196در ار دلأل ك كللح درتكتلح ا رر  كن, 

(. أن عععمح در ععع  ع يعععا لععع ى درتمععع ا. دررععع  كن:  لدسن 2002 ععع  ، للعععس درعععاي    .66
 در   ع. در م  ح دلأائكوح. 

(. در    درتم لا يا رئبل  رسد ح ائادنلعح للعس لئةعح اع  2016 دص ، اة ا   .67
در تمععع لئ   غئعععك در تمععع لئ  يعععا اايةعععح ابعععكق اةععع  اة ععع س يعععا در  لعععح در كتلعععح ر لععع  

 .17دلاجت  ا، اككش در ة    دراسد    دلاجت  علح، كللح د ردع، ج ا ح درر  كن، در ار 

( دربكنععععع ام دلان ععععع  س ر اععععع  در تةعععععان: دلاتفععععع ق در ععععع ر ا 2009 لدسن دلا عععععتث  س  .68
 ر      در    يا ااك،   لدسن دلا تث  س. درر  كن( 

(. ا ععع رسن بععع  ع اععع  أجععع  درتة لعععح 2022 لدسن درتطمعععل   درتة لعععح دلااتاععع ريح   .69
 ۲۰۲۳ُ۲۰۲۲ ررئ  اطتاك  رل  ى در  ا ا درث نا 

(، ا ععا اتعع سد  أردسن درععذد   ل اتتعع  بتة عع  ۲۰۱۳ ج ععح,  عع  ح جعع ره للععس   .70
در س  رلح را  لئةح ا  در   ع در  ا ا س  رح ا جسعتئك, اسع  أردسن در ةعش   در   سع   

  للح دلااتا ر در ةشرا ا  ا ح در ة فلح.

71- Bauer, Steven & Lim, Dongkuk (April 2019). Effect of 
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