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ترهرات أعزاء هيئة التدريس في جامعة القريم نحه العسل مع الطلاب ذوي 
 الإعاقة وتقديم السهاءمات التعميسية السشاسبة لهم

 الربيعان د. عبدالله بن عمي بن عبدالله
 ممخص الدراسة

هدفت هذه الدراسة إلى معرفةِ ترؾرات أعزاء هيئة التدريس في جامعة القريمؼ ححيؾ العسيع مي  
تقديؼ السؾاءمات التعلمسمة السشاسبة لهيؼ  وقياا البا يا تاسيتخداا الاستعداد لالظلاب ذون الإعاقة و 

يئييية تيييدريس فيييي الجامعييية  عزيييؾ ه 305الاسيييتباحة لجسيييِ  ال،ماحييياتع وت ؾحيييت عيشييية الدراسييية ميييؽ 
وأعهرت الشتائج ارتفاعَ تريؾرات أعزياء هيئية التيدريس تجامعية القريمؼ ححيؾ العسيع مي  الظيلاب 
ذون الإعاقييية ع  سيييا أعهيييرت الشتيييائج اسيييتعداد أعزييياء هيئييية التيييدريس لسؾاءميييات ال،يئييية التعلمسمييية 

ائما فييي ترييؾرات السشاسييبة للظييلاب ذون الاعاقيية  وتؾدييلت الدراسيية الييى وجييؾد فييرو  داليية ا ريي
أعزاء هيئة التدريس في جامعة القرمؼ ححؾ العسع مي  الظيلاب ذون الإعاقية وتقيديؼ السؾاءميات 
التعلمسمة السشاسبة لهؼ ترج  لاختلاف الشؾع والفر  لرالح الاحاث   سا تؾدلت  يذلػ اليى وجيؾد 

سيييع مييي  فيييرو  دالييية ا ريييائما فيييي تريييؾرات أعزييياء هيئييية التيييدريس فيييي جامعييية القريييمؼ ححيييؾ الع
الظلاب ذون الإعاقة ترج  لدشؾات الخ،يرة  ييا  يع ميا زادت الخ،يرة قليت التريؾرات ححيؾ العسيع 
ميي  الظيييلاب ذون الإعاقييية   سيييا اليييدت حتيييائج الدراسيية وجيييؾد علاقييية  ييييؽ تريييؾرات أعزييياء هيئييية 
 التدريس ححؾ العسع م  الظلاب ذون الإعاقة تجامعة القرمؼ واسيتعدادهؼ لساامية ال،يئية التعلمسمية

 لهؼ 
 

 الكمسات السفتاحية: 
 عزاء هيئة التَّدريسع  الدمج ع السؾاءمات التعلمسمةأالترؾراتع الإعاقةع 
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Abstract 

 

This study aimed to identify Faculty members perceptions towards working with and 

accommodations for college students with disabilities at Qassim University. The 

researcher used a questionnaire to collect data. The study sample were of 305 faculty 

members from Qassim university. The results showed the high perceptions of faculty 

members at Qassim University towards working with students with disabilities, and 

the results showed the willingness of faculty members accommodations educational 

environment for students with disabilities. The study found that there were 

statistically significant differences in the perceptions of faculty members at Qassim 

University towards working with students with disabilities and accommodations for 

college students with disabilities due to gender differences and differences in favor of 

females. It also found that there are statistically significant differences in the 

perceptions of faculty members at Qassim University towards working with students 

with disabilities due to years of experience, where the more experience, the less 

perceptions towards working with students with disabilities. The results of the study 

also confirmed the existence of a relationship between the perceptions of faculty 

members towards working with students with disabilities at Qassim University and 

their willingness to adapt the educational environment for them. 
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  مقدمة الدراسة
العغمسة وديفت ال مؽمية التيي يحيدث  هيا الت ييير  وؾمسهالديؽ الإسلامي وقؾاعده الداممة 

ليى ت ييير حفديه وميؽ ليؼ القيدرة في السجتس  وفي  ماة الأحدانع ومؽ اهؼ تلػ القؾاعد قيدرة الفيرد ع
"إِنَّ اّللَّ لَا يَُ يِّيرُ مَيا تِقَيؾْاَ َ تَّيى الذن يعيمش ؼميهع وقيد قياا تعيالي  والاستظاعة على ت يير السجتس 

يييرُواْ مَيييا تِسَحْفُدِيييهِؼْ  (  وقيييد أسديييت تليييػ الح سييية الأسييياس والقاعيييدة العامييية الخادييية 11" )الرعيييد: يَُ يِّ
 ت يير الترؾراتع يليها العسع على إ داث الفار    ت،دأسجتس ع التي ت مؽمة إ داث الت يير في ال

وقد شهد العرر الذن حعمش ؼمه العديد مؽ الت ييرات عليى مديتؾم الأفيراد والساسديات وةخادية 
الساسدات التعلمسميةع وميؽ أهسهيا الت يير الحيادث فيي الدماسيات التعلمسمية وسماسيات الق،يؾا سيؾاء 

 أو التعلمؼ الجامعي  في مرا ع التعلمؼ العاا 
وقييد  ييان مييؽ أهييؼ تلييػ الت ييييرات فييي الدماسييات هييي تلقييي جسميي  الظييلاب علييى مختليي  

جشييي  داخيييع الفريييع الدراسيييي الؾا يييد تريييرف الشغييير عيييؽ إليييى ام احميياتهؼ وقيييدراتهؼ التعليييمؼ جشييي  
 جشي  مي إليى التبايؽ في القدرات والام احماتع  ع زاد على ذلػ دمج الظلاب ذون الإعاقة جش  

 & Avramidis)أقيراحهؼ ميؽ طيلاب التعليمؼ العياا دون الشغير اليى ط،معية الإعاقية أو مدي،باتها  
Norwich, 2002; Cameron, 2017)  

ومؽ لؼ أدبح هشاك تشؾع وتبايؽ  ،ير ما  يؽ قدرات الظلاب داخع قاعات الدراسةع مسيا 
أوج  ت يير  ،ير في الدماسات والاستراتمجمات التعلمسمية والتدريديمة ل يي تيتلاءا مي  ذليػ التشيؾع 
الهائع ما  يؽ الظلاب داخع القاعيات الدراسيمةع وميؽ ليؼ أديبح تظيؾير وتحيديا طرائيب وأسيالي  

س أميير لا ىشييى عشييهع وفييي حفييس الؾقييت اسييتخداا طيير  ووسييائع تعلمسميية مختلفييةع ومييؽ هشييا التييدري
عهيييرت ف يييرة عسيييع السؾاءميييات التعلمسمييية التيييي أديييبحت الذييي ع الذييياىع للقيييائسيؽ عليييي العسلمييية 
التعلمسمييةع و ييان للسعلييؼ الييدور الأ ييرز فييي اسييتخداا تلييػ السؾاءمييات  هييدف تحقيييب جسميي  الأهييداف 

لظييلاب علييى اخييتلاف قييدراتهؼ وام احيياتهؼع ومييؽ لييؼ أدييبحت العسلميية التدريدييمة التعلمسميية لجسميي  ا
وقيد وعيعت   (Torres et al., 2012)تسثيع تحيدياك  ،ييراك ل يع ميؽ السعليؼ والساسدية التعلمسمية 

الأمييؼ الستحييدة ميثييا   قييؾ  ذون الاعاقيية الييذن ألييد علييى أهسميية دمييج الظييلاب ذون الإعاقيية ميي  
ؼ العياا ميؽ حفيس السر لية العسريية والدراسيمةع مي  التسلييد عليى أن التعليمؼ أقيراحهؼ ميؽ طيلاب التعليم
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 & ,Florian, Rouse) ييب للجسميي  ترييرف الشغيير عييؽ الاخييتلاف والتبييايؽ فييي القييدرات 
Black-Hawkins, 2016; Scott, 2016)  الأمير الييذن أدم إليى ارتفياع ؾماسييي فيي دمييج

فييي مرا ييع التعلييمؼ العيياا أو فييي الظييلاب ذون الإعاقيية ميي  أقييراحهؼ فييي الساسدييات التعلمسميية سييؾاء 
 مر لة التعلمؼ الجامعي 

وقييد اهتسييت العديييد مييؽ الييدوا تخلييب  يئييات تعلمسميية حاجحيية تحقييب أهييداف الييدمج تذيي ع فعيياا ميي  
تييؾفير الإم احمييات اللازميية لتحقيييب الييدمج الشيياجح مييا  يييؽ الظييلاب ذون الإعاقيية ميي  أقييراحهؼ مييؽ 

  (de Boer, Pijl, Minnaert, & Post, 2014)طلاب التعلمؼ العاا 
وحتمجة لتلػ الجهؾد قامت العديد مؽ الهيئيات والساسديات  ت،شيي العدييد ميؽ السذيروعات 

 together)التي تهدف في مجسلها إلى الدف  ححؾ ذلػ الاتجاهع مثع مذروع "معاك في السدرسة" 
to school again.1994)" ع ومذيروع مر يز الخ،يراءCenter of experts act ” التيي  يان

لهييا دوراك  ،يييراك فيييي دمييج الظيييلاب مييؽ ذون الإعاقييات ال لاممييية والدييسعمة وال،دحمييية والاحفعالميية فيييي 
  (Pijl, 2018) الساسدات التعلمسمة 

وقد  ذلت السسل ة العرةمة الدعؾدية اهتساا ودعؼ  ،ير لذون الإعاقة م  تؾفير العديد ميؽ 
 ييييا اهتسيييت  تيييؾفير  لإعاقيييةعالساسديييات والسذيييروعات السرتبظييية  تقيييديؼ الخيييدمات ل فيييراد ذون ا

العديد مؽ الإم احيات اللازمية لتحقييب اليدمج الشياجح لسختلي  أتيؾاع ومديتؾيات الإعاقيةع وةخادية 
في مر لة التعلمؼ الجامعيع  يا تذير ال،ماحات إلى ارتفياع أعيداد السق،يؾليؽ فيي التعليمؼ الجيامعي 

  إليييييى إيسيييييان الح ؾمييييية ( وذليييييػ يرجييييي2021ميييييؽ الظيييييلاب ذون الإعاقييييية )يا حادييييير والسيييييال يع 
الديعؾدية والسجتسي  تالسديئؾلمة عيؽ تعلييمؼ هيالاء الأفيراد وجعلهيؼ أفييراد فياعليؽ داخيع السجتسي  مسييا 
يحقب لهؼ الاستقلالمة والعمش ال ريؼ تعد التخرج حتمجة لاعتسادهؼ على أحفدهؼ في  د  العمش  

  رؤييية السسل يية العرةميية وفييي حفييس الؾقييت ي ييؾن لهييؼ دور فعيياا داخييع السجتسيي ع وذلييػ تساشييماك ميي
التييي ألييدت علييى تييؾفير تعلييمؼ مشاسيي  وتييؾفير فييرص العسييع  2030الدييعؾدية للتشسميية السدييتدامة 

لييذون الإعاقيية يدييهؼ فييي شييعؾرهؼ تالاسييتقلالمة واحييدماجهؼ ميي  السجتسيي ع  سييا ألييدت الرؤييية علييى 
 ( 2021 تؾفير الخدمات التي تدهؼ في تحقيب تلػ الشتائج )السشرة الؾطشمة السؾ دةع



 22222222  لدشةلدشة  --الأولالأولالجزء الجزء   --لرابعلرابعالعدد االعدد ا  --عذرعذر  الرابعالرابع  السجمدالسجمد  ــ  دمشههردمشههر  جامعةجامعة  ــ  التربيةالتربية  كميةكمية  ــ  الدراسات التربهية والاندانيةالدراسات التربهية والاندانية  مجمةمجمة
 

                                                     472 

وم  تظ،يب دوا العالؼ تسا فيها السسل ة العرةمية الديعؾدية لتليػ الدماسيات عهيرت ال ثيير 
مييؽ التحييديات التييي واجهييت الساسدييات التعلمسميية حتمجيية للتبييايؽ ال ،ييير داخييع القاعييات الدراسييمةع 
وأ يييييرز تليييييػ التحيييييديات الستسثلييييية فيييييي ال مؽمييييية تعاميييييع السعلسييييييؽ او أعزييييياء هيئييييية التيييييدريس مييييي  

ختلافييات والتبايشييات الذييديدة داخييع الؾ ييدات التعلمسميية وتحقيييب الأهييداف السشؾطيية  هييا الؾ ييدات الا
   (2015; محمدع Kurniawati, De Boer, Minnaert, & Mangunsong, 2017)التعلمسمة

رئمديييياك فييييي تشفيييييذ تلييييػ  وميييؽ لييييؼ تلعيييي  ترييييؾرات وقشاعييييات القييييائسيؽ عليييى التييييدريس دوراك 
 & ,Eather, Morgan)الدماسات واتخاذ القرارات اللازمية لتحقييب الأهيداف التعلمسمية السشذيؾدة

Lubans, 2013)  ع  سييا أعهييرت عييدد مييؽ الدراسييات أن تلييػ الترييؾرات لهييا قييدرة علييى التش،ييا
تدلؾك السعليؼ وعزيؾ هيئية التيدريس وخادية ؼمسيا يتعليب تيالخ،رات السرتبظية تيالتخظم  للؾ يدات 
التعلمسميية السدمجييةع والقييدرة علييى تؾجمييه السجهييؾدات الذاتميية لتحقيييب الأهييداف السشييؾ   هييا ومييؽ لييؼ 

  وقيد (Eather et al., 2013; Komarraju & Nadler, 2013)الذاتميةترتفي  ليديهؼ ال فياءة 
  (Liem, Lau, & Nie, 2008; Sharma, Loreman, & Forlin, 2012)قياا  يع ميؽ  

 تؾليب عدد ميؽ الدراسيات التيي تشاوليت ذليػ الجاحي ع  ييا أشيارت الشتيائج اليى ارتبيا  مديتؾيات 
و يييذلػ مييي  القيييدرة عليييى   يييذا الجهيييد والعسيييع تحقييييب الأهيييداف ارتبيييا  طرديييياك مييي  ال فييياءة الذاتمييية 

 لفترات طؾيلة لتحقيب تلػ الأهداف  تى م  دعؾةة تلػ الأهداف وزيادة مدتؾم التحدن 
هشيياك العديييد مييؽ الدراسييات التييي تشاولييت ترييؾرات أعزيياء هيئيية التييدريس والسعلسيييؽ فييي 

والعسيع مي  الظيلاب العديد مؽ السجالاتع  يا يالر ترؾر أعزاء هيئة التدريس ححؾ التدريس 
 ,Protheroe)مييؽ ذون الإعاقيية تذيي ع  ،ييير علييى العسلميية التعلمسميية وتحقيييب أهييدافهاع فيييرن 

 سيييا أن تريييؾرات السعليييؼ وقشاعاتيييه فيييي القيييدرة عليييى التيييسلير فيييي الستعلسييييؽ تلعييي  دوراك   (2008
محؾريييياك فيييي أداءه التدريديييي وعسيييع  يييع ميييا يليييزا لتحقييييب الأهيييداف التعلمسمييية للظيييلابع وميييؽ هشيييا 

العلاقة الإيجا مة ما  يؽ الترؾرات الإيجا مة ومدتؾيات التحريع للظلاب داخع القاعات تتزح 
 الدراسمة 

وتلعيي  ترييؾرات واتجاهييات أعزيياء هيئيية التييدريس داخييع القاعييات التعلمسميية وخارجهييا دوراك فيياعلاك  
التعلمسمية في العديد مؽ الجؾاحي  مثيع التخظيم  والإعيداد والتشفييذ والتقيؾيؼ  هيدف تحقييب الأهيداف 
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 ,Montgomery)لجسمييي  الظيييلاب عليييى اخيييتلاف مديييتؾياتهؼ وقيييدراتهؼع  ييييا تذيييير دراسييية 
ع  أن حجاح الدمج يتؾقي  تذي ع  ،يير عليى قشاعيات وتريؾرات السعليؼ  يؾا فاعلمية ذليػ (2013

أن تتعييدم تلييػ  (Woodcock, 2013)الييدمج والتييدريس فييي و ييدات دراسييمة مدمجييةع ويذييير 
العشادر مجرد اشتراك الظال  في الؾ يدات العامية  يع يجي  أن تريع إليى الاشيتراك الفعليي فيي 

 جسم  م ؾحات الأحذظة الجامعمة اليؾممة  
ارتبيا  فاعلمية  (De Mesquita & Drake, 1994; Guskey, 1998)وقيد أشيارت دراسية 

اليييذات تالقشاعيييات والتريييؾرات الإيجا مييية ححيييؾ تظ،ييييب السديييتحدلات العلسمييية والسؾاءميييات التعلمسمييية 
عليى  (Komarraju & Nadler, 2013)ع ميؽ لتحقييب أهيداف العسلمية التعلمسمية  وقيد أليد  ي

أهسمة الت يير في الدماسات السرتبظة تالدمج داخع الساسدات التعلمسمة تحيا تذيسع الت ييير فيي 
 شمة وتشغمؼ وأسس الشغاا التعلمسيع ولهذا فسحه مؽ الأهسمية تس يان الاهتسياا  تريؾرات واتجاهيات 

تعلمسمية مي  تقيديؼ اليدعؼ اليلازا والسؾاءميات التعلمسمية التيي تدياعد عليى العامليؽ فيي الساسديات ال
تحقيييييب الأهييييدافع  يييييا أن ترييييؾرات أعزيييياء هيئيييية التييييدريس ححييييؾ الييييدمج تتييييسلر تذيييي ع  ،ييييير 
تاتجاهات العامليؽ الاخريؽ داخع الساسدية التعلمسميةع وفيي حفيس الؾقيت تتيسلر تاليدعؼ السقيدا ميؽ 

ال،يئيية الإيجا ميية علييى زيييادة لقيية العزييؾ وقدراتييه علييى مقاوميية الساسدييات التعلمسمييةع  يييا تعسييع 
 Cornoldi, Capodieci, Colomer)الزي ؾ  وميؽ لييؼ تحقييب الشجيياح داخيع الؾ ييدات السدمجية 

Diago, Miranda, & Shepherd, 2016)   
ومييؽ هشيييا يقييي  عليييى عييياتب أعزييياء هيئييية التيييدريس تيييؾفير عيييدد ميييؽ السؾاءميييات التعلمسمييية 
الألاديسميية اللازميية للظييلاب الييذيؽ يعيياحؾن مييؽ مذيي لات دراسييمة وعييدا تحقيييب الأهييداف التعلمسميية 
تدييي،  اعاقييياتهؼع وقيييد يتدييياءا أعزييياء هيئييية التيييدريس عيييؽ ميييدم جيييدوم وعدالييية تليييػ السؾاءميييات 

لى الرىؼ مؽ ذلػ فسن استمعاب تلػ السؾاءمات التعلمسمة هؾ أمر لازا لتحقيب التعلمسمة  إلا أحه ع
 ,Scruggs)لسييا يييرم   (McCarron, 2020)السثييا رة اللازميية لتحقيييب الشجيياح الأليياديسي 

Dong, Ducatt, Mitchell, & Davis, 2021) أن الخيدمات السقدمية والسؾاءميات التعلمسمية
السقدميية التييي تهييدف لتهيئيية الظييلاب ذون الإعاقيية للاشييتراك فييي الحميياة الجامعميية  ييان لهييا ارتبييا  

 داا تسدتؾيات السذار ة الالاديسمة والاجتساعمة في مر لة التعلمؼ الجامعي 
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ت التعلمسمة التيي تقيدا ( إلى أحه هشاك أرة  أحؾاع مؽ السؾاءما2020ويذير )الرسادن ع 
للظيييييلاب ميييييؽ ذون الإعاقييييية وهيييييي السؾاءميييييات الألاديسميييييةع السؾاءميييييات الخادييييية  ترتيييييي  السيييييادة 
التعلمسمييةع السؾاءمييات السقدميية داخييع القاعييات الدراسييمةع السؾاءمييات السقدميية فييي جؾاحيي  التقييؾيؼ  

العدييد ميؽ السراليز الخادية  إليى أهسمية وجيؾد  (Chiu et al., 2019)إعيافة اليى ذليػ يذيير 
 تقيييديؼ الخيييدمات للظيييلاب ميييؽ ذون الإعاقييية فيييي السر لييية ميييا تعيييد الثاحؾيييية  هيييدف إميييداد الظيييلاب 
تالسؾاد والسؾاءمات اللازمة للظلاب مؽ ذون الإعاقة  هدف تدهيع عسلمة التعلؼ وتحقييب السدياواة 

لشيياء الاشييتراك معيياك داخييع القاعييات الدراسييمة الجامعميية فييي فييي العسلميية التعلمسميية مييا  يييؽ الجسميي  أ
( عليى أهسمية تعرييت وتيدري  أعزياء 2020مر لة التعليمؼ ميا تعيد الثياحؾن   يؼ أليد )الريسادنع 

 هيئة التدريس على السؾاءمات التعلمسمة السقدمة للظلاب مؽ ذون الإعاقة 
 مذكمة الدراسة

ق،يؾا الظيلاب ذون الإعاقية خرؾديا ذون الإعاقية  تعد جامعة القرمؼ مؽ الجامعات الأوائع في
ديعؾةات اليتعلؼ  و يان هيذا الق،يؾا تذي ع مقيشؽ وعيدد قلييع  مي  اتجياه وتليهيا البريرية والجديسمة 

التييي ألييدت علييى  2030الجامعيية الييى تحقيييب رؤييية السسل يية العرةميية الدييعؾدية للتشسميية السدييتدامة 
عاقية يديهؼ فيي شيعؾرهؼ تالاسيتقلالمة واحيدماجهؼ تؾفير تعلمؼ مشاس  وتؾفير فرص العسع لذون الإ

م  السجتس ع  سا ألدت الرؤية على تؾفير الخدمات التي تديهؼ فيي تحقييب تليػ الشتيائجع وميؽ ليؼ 
عسلت الجامعة على خظة لرف  حدبة ق،ؾا الظيلاب ذون الإعاقية فيي ال،يرامج الجامعمية السختلفية  

،ييؾليؽ فييي ال،ييرامج الجامعمييةع أدييبح مييؽ الأهسميية وميي  هييذه الزيييادة الستؾقعيية فييي ارتفيياع عييدد السق
تس ان التعرف على ترؾرات أعزاء هيئة التدريس تالجامعات الدعؾدية وخادة جامعة القريمؼ 
التييي تعت،يير وا ييدة مييؽ أل،يير الجامعييات علييى مدييتؾم السسل يية مييؽ  يييا عييدد الظييلاب وال لمييات 

التييدريس تجامعيية القرييمؼ علييى  السختلفييةع وفييي حفييس الؾقييت التعييرف علييى اسييتعداد أعزيياء هيئيية
تقييديؼ السؾاءمييات التعلمسميية اللازميية لتحقيييب الشجيياح داخييع قاعييات الدراسيية وخارجهييا للظييلاب ذون 
 الإعاقة للإسهاا في حجاح ودمج هالاء الظلاب وتحؿمقهؼ الشجاح في  ماتهؼ الألاديسمة والعسلمة 

ألا أن القلييع ميؽ الظيلاب أو وعلى الرىؼ ميؽ أهسمية السؾاءميات التعلمسمية  ليذون الإعاقية 
أعزاء هيئة التدريس مؽ يعرف تلػ الخدمات التي يس ؽ تقديسها لذون الاعاقة والتي تهدف إلى 
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تحقيييب الشجييياح الألييياديسي فييي مر لييية التعليييمؼ الجييامعي للظيييلاب ميييؽ ذون الإعاقييةع  ييييا يعت،ييير 
لأليياديسي فييي السرا ييع الاشييتراك فييي تلييػ الخييدمات أ ييد عشاديير التش،ييا الجيييدة  تحقيييب الشجيياح ا

 ييا تلعي  دوراك  ،ييراك فيي  (Becker & Palladino, 2016; Riggs, 2022)السديتق،لمة 
فشجيد العدييد ميؽ الدراسيات السديحمة   (Chiu et al., 2019)عسلميات التحرييع الألياديسي  

تذير الى تدرب حدبة  ،يرة ميؽ الظيلاب ذون الإعاقية ميؽ الجامعيةع وميؽ أهيؼ الأسيباب فيي هيذه 
التدرب يعؾد الى الترؾرات الدل،مة مؽ ق،ع أعزاء هيئة التدريسع وعدا اتا ة ال،يئة الالاديسمة 

تقييدمها الجامعية وأعزيياء هيئية التييدريس السشاسيبة لهيؼ عييلاوة عليى قليية او احعيداا التدييهملات التيي 
 لهؼ 

تالرىؼ مؽ وجؾد الدعؼ الح ؾمي والساسديي الا ان هشياك معؾقيات تيالر عليى حجياح الظيلاب 
ذون الإعاقيية فييي الجامعيية ورةسييا ت ييؾن ترييؾرات أعزيياء هيئيية التييدريس ححييؾ العسييع ميي  الظييلاب 

ميية السشاسييبة لييذون الإعاقييةع التييي ذون الإعاقيية و ييذلػ اسييتعداد الأعزيياء لتقييديؼ السؾاءمييات التعلمس
 Dowrick, etتعييد مييؽ اهييؼ السعؾقييات فييي حجيياح الظييلاب ذون الإعاقيية فييي التعلييمؼ الجييامعي )

al.,2005 وقيييد ي يييؾن لهيييا دور  ،يييير فيييي تديييرب الظيييلاب ذون الإعاقييية ميييؽ الجامعييية او عيييدا  )
مييات التعلمسميية الرغبيية فييي الالتحييا  فييي الجامعييات تديي،  تعييض الترييؾرات او عييدا تقييديؼ السؾاء

(  ليذا جياءت هيذه الدراسية لسعرفية تريؾرات أعزياء Fleming et al., 2017السشاسيبة لهيؼ )
هيئية التييدريس تجامعيية القريمؼ ححييؾ العسييع مي  الظييلاب ذون الإعاقيية وتقيديؼ السؾاءمييات التعلمسميية 
السشاسييييبة لهييييؼع والتعييييرف علييييى الفييييرو  فييييي الييييػ الترييييؾرات والاسييييتعدادات فييييي عييييؾء عييييدد مييييؽ 

 .ست يراتال
 أسئمة الدراسة

مييا هييي ترييؾرات أعزيياء هيئيية التييدريس ححييؾ العسييع ميي  الظييلاب ذون الاعاقيية تجامعيية -1
 القرمؼ؟

ما درجة استعداد أعزاء هيئة التيدريس تجامعية القريمؼ لسؾاءمية ال،يئية التعلمسمية للظيلاب -2
 ذون الإعاقة؟
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ة التييدريس ححييؾ العسييع هييييع تؾجييييد فييييرو  ذات دلاليييية إ ييييرائمة فييي ترييؾرات أعزيياء هيئيي-3
ميييي  الظييييلاب ذون الاعاقيييية تجامعيييية القرييييمؼ تعييييزم لاخييييتلاف )الشييييؾعع الرتبيييية العلسمييييةع 

 التخرصع جهة الحرؾا على اخر ماهعع سشؾات الخ،رة في الجامعة؟
هييع تؾجييد فييرو  ذات دلاليية إ ييرائمة في استعداد أعزاء هيئة التدريس تجامعة القرمؼ -4

مسمييية للظيييلاب ذون الإعاقييية تعيييزم لاخيييتلاف )الشيييؾعع الرتبييية العلسميييةع لسؾاءمييية ال،يئييية التعل
 التخرصع جهة الحرؾا على اخر ماهعع سشؾات لخ،رة في الجامعة(؟

ما العلاقة  يؽ ترؾرات أعزاء هيئية التيدريس ححيؾ العسيع مي  الظيلاب ذون الاعاقية فيي -5
 جامعة القرمؼ واستعدادهؼ لسؾاءمة ال،يئة التعلمسمة؟

 سةأهداف الدرا
 هدفت الدراسة الحالمة للتعرف على:

 ترؾرات أعزاء هيئة التدريس تجامعة القرمؼ ححؾ العسع م  الظلاب ذون الإعاقة -1
اسيييتعداد أعزييياء هيئييية التيييدريس تجامعييية القريييمؼ ححيييؾ تقيييديؼ السؾاءميييات التعلمسمييية السشاسيييبة -2

 للظلاب ذون الإعاقة 
ريس واسييييتعدادهؼ ححييييؾ تقييييديؼ التعييييرف علييييى الفييييرو  مييييا  يييييؽ ترييييؾرات أعزيييياء هيئيييية التييييد-3

الشيؾعع السؾاءمات التعلمسمة السشاسبة للظلاب ذون الإعاقية وفيب عيدد ميؽ الست ييرات وهيي 
 الرتبة العلسمةع التخرصع جهة الحرؾا على اخر ماهعع سشؾات الخ،رة في الجامعة(

 أهسية الدراسة
 يس ؽ أن تدهؼ الدراسة الحالمة وحتائجها ؼمسا يلي: 

س ترييؾرات أعزيياء هيئييات الييدريس تجامعيية القرييمؼ ححييؾ العسييع ميي  الظييلاب  شيياء أداة لؿمييا-1
 ذون الإعاقة 

اسييييتعداد أعزيييياء هيئيييية التييييدريس تجامعيييية القرييييمؼ لسؾاءميييية ال،يئيييية التعلمسميييية التعييييرف علييييى -2
  للظلاب ذون الإعاقة

تحديد أوجه القرؾر والزيع  فيي تريؾرات أعزياء هيئية التيدريس فيي جامعية القريمؼ فيي -3
 تدريس الظلاب مؽ ذون الإعاقة  الاتجاه ححؾ
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مداعدة القائسيؽ على التخظم   ؾعي  وتشغيمؼ السؾاءميات التعلمسمية  ؾعيعها اليراهؽ  هيدف -4
تشغييمؼ وتخظييم  الدماسييات السدييتق،لمة لؾعيي  وةشيياء السؾاءمييات التعلمسميية لخدميية الظييلاب 

 ذون الإعاقة ومداعدة أعزاء هيئة التدريس على تحقيب الأهداف التعلمسمة 
التش،يا تالتريؾرات السديتق،لمة لأعزيياء هيئية التيدريس ححيؾ تييدريس إلييى   أسياس يهيدف وعي-5

 الظلاب مؽ ذون الإعاقة 
 حدود الدراسة

التعييرف علييى ترييؾرات أعزيياء هيئييات الييدريس تجامعيية القرييمؼ ححييؾ -الحــدود السهعــه ية: -
ئيييية العسييييع ميييي  الظييييلاب ذون الإعاقيييية داخييييع القاعييييات الدراسييييمةع ومييييدم اسييييتعداد أعزيييياء هي

 التدريس على تقديؼ السؾاءمات التعلمسمة اللازمة لتحقيب أهداف العسلمة التعلمسمة 
 السسل ة العرةمة الدعؾدية  -جامعة القرمؼ الحدود السكانية:-
 أعزاء هيئة التدريس تجامعة القرمؼ  الحدود البذرية:-

 مرطمحات الدراسة: 
 الترهرات:

عزؾ هيئة التدريس تجامعة القرمؼ ؼمسا يتعلب  تيدريس يعرفها البا ا اجرائما تالرؾرة الذهشمة ل 
الظييلاب ذون الإعاقيية داخييع  لمييات الجامعيية السختلفييةع ويع،يير عشهييا تالدرجيية التييي يحققهييا عزييؾ 
هيئة التدريس في مؿماس ترؾرات أعزاء هيئة التدريس تجامعة القرمؼ ححؾ العسع م  الظلاب 

 ذون الإعاقة 
 السهاءمات التعميسية:   

خدمات والأدوات والسؾارد ع تسا في ذلػ التدهملات وتؾفير السرافب للظيلاب ذون الإعاقية ع هي ال
 ( (Stevens et al., 2018 لسداعدتهؼ على الشجاح في السقررات

احهيييا الإجيييراءات التييي تقيييؾا  هيييا الساسديييات التعلمسمييية وأعزييياء هيئييية لسييا يعرفهيييا البا يييا اجرائمييياك 
 ل  على السذي لات التيي تدي،،ها الإعاقية وتذيسع تليػ السؾاءميات التدريس العامليؽ  ها  هدف الت

الجؾاحييي  السرتبظييية تالتيييدريس والعسلمييية التدريديييمةع السؾاءميييات السرتبظييية تالإم احييياتع السؾاءميييات 
 السرتبظة تالتقؾيؼ والتي تدهؼ في تحقيب الظلاب مؽ ذون الاعاقة ل هداف التعلمسمة 
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لت يمفييات التييي يييتؼ إجراؤهييا فييي  يئييات التييدريس والييتعلؼ تقرييد ويس ييؽ تعريفهييا ايزيياك تالتعييديلات وا
السداعدة على إتا ية الفيرص الست افئية وتؾفيرهيا عليى قيدا السدياواة للظيلاب ذون الإعاقيةع شيسحهؼ 

 في ذلػ شسن الظلاب الآخريؽ الذيؽ لمس لديهؼ إعاقات 
 الإطار الشظري والدراسات الدابقة

الدراسييات التييي تشاولييت الترييؾرات الخاديية تييالسعلسيؽ امتلييا الف يير الترةييؾن تالعديييد مييؽ 
وأعزيييياء هيئيييية التييييدريس فييييي جسميييي  مر ييييع التعلييييمؼع وتشيييياوا عييييدد مشهييييا علاقيييية تلييييػ الترييييؾرات 

أن تريييؾرات أعزييياء هيئييية التيييدريس  (Aquino, 2016)تالتحرييييع الألييياديسيع  ييييا ييييرم 
لعالي عليى تقيديؼ خيدمات لحاجات الظلاب مؽ ذون الإعاقة تدهؼ في مداعدة ماسدات التعلمؼ ا

أفزيييع للظيييلاب ميييؽ ذون الإعاقيييةع  سيييا تديييهؼ تليييػ التريييؾرات الإيجا مييية فيييي خليييب  يئييية تعلمسمييية 
حاجحيية وخلييب اتجيياه إيجييا ي مييؽ عزييؾ هيئيية التييدريس ححييؾ تعلييمؼ الظييلاب ذون الإعاقيية وتييؾفير 

 Hansen)مسمة  السؾاءمات التعلمسمة التي يحتاجها هالاء الظلاب تسا يحقب أهداف العسلمة التعل
et al, 2017)  ع فالتفاعييع مييع  يييؽ الظاليي  ذو الاعاقيية وعزييؾ هيئيية التييدريس مييؽ العؾامييع

ع  سا يج  أن يشغر إلى تريؾرات  (Dyer, 2018)السحددة للشجاح في مر لة التعلمؼ الجامعي 
ميت أعزاء هيئة التدريس لتدريس الظلاب ذون الإعاقة على احها العامع الأساسي في تقديؼ وت ي

 Becker& Balladino, 2016; Fleming et)الخيدمات التعلمسمية للظيلاب ذون الإعاقية  
al., 2017)ييرم     سيا(Stevens et al, 2018)  أن التريؾرات الإيجا مية لأعزياء هيئية

التدريس تدهؼ في تقديؼ عزؾ هيئة التدريس للخدمات والسؾاءمات اللازمة لسداعدة الظال  على 
 لعسلمة التعلمسمة  تحقيب الشجاح في ا

ع  سييا تشيياوا الييبعض السؾاءمييات التعلمسميية وأحؾاعهييا والييدور الييذن تلعبييه فييي تحيييب الشجيياح 
أن  (Black et al , 2015; Stevens et al, 2018)فيي العسلمية التعلمسمية  ييا ييرم 

السؾاءميييات التعلمسمييية هيييي عبيييارة عيييؽ مجسؾعييية ميييؽ الخيييدمات والأدوات والؾسيييائع والسريييادر تسيييا 
سع تدييهملات الييدخؾا للسشذييسة التعلمسميية للظييلاب ذون الإعاقيية  هييدف مديياعدة الظييلاب علييى يذيي

أن ميؽ أ يد أهيؼ  (Black et al , 2015)الشجياح فيي العسلمية التعلمسية  وفيي هيذا الريدد أشيار 
تلييػ السؾاءمييات هييي السرتبظيية تعسلميية التييدريسع  يييا يييرم أن السؾاءمييات التدريدييمة هييي الظريقيية 
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عييديع محتييؾم مقييررات السييشهج الدراسييي لسقا ليية الذيي ع السشاسيي  لييتعلؼ الظاليي  ذون السدييتخدمة لت
الإعاقيية تالذيي ع الييذن يييتلاءا ميي  حييؾع الإعاقييةع وقييد وعيي  تعييض الأمثليية لتلييػ السؾاءمييات مثييع 

 الت يير في عدد الأسئلة والت يير في السراج  العلسمة والت يير في طريقة التقؾيؼ  
اهات أعزاء هيئية التيدريس ححيؾ تيدريس الظيلاب ذون الإعاقية لسا تشاولت الدراسات اتج

فيييي الجامعيييةع ومعيييرفتهؼ للسؾاءميييات التعلمسمييية والاسيييتعداد ححيييؾ تظ،ييييب تليييػ السؾاءمييياتع وسيييؾف 
 حعرض عدد مؽ تلػ الدراسات على الشحؾ التالي: 

التييي تشاولييت ترييؾرات أعزيياء هيئيية التييدريس فييي  لمييات العلييؾا ححييؾ  (Riggs, 2022)دراسيية 
تؾفير السؾاءمات التعلمسمية اللازمية للظيلاب ذون الإعاقية  وقيد اسيتخدمت الدراسية السيشهج الشيؾعي 

ا يتعليب  تيؾافر السؾاءميات التعلمسمية للظيلاب ذون للتعرف على ترؾرات أعزاء هيئة الدريس ؼمس
عزييؾ ميؽ أعزيياء هيئية فييي الؾلايييات  13الإعاقية فييي  لميات العلييؾا  وت ؾحيت عيشيية الدراسيية ميؽ 

الستحيييدة الامري ميييةع  سيييا تيييؼ اسيييتخداا السقا لييية الذخريييمة  يييسداة ميييؽ أدوات الدراسييية  وقيييد أعهيييرت 
امة اللازمة لتحقيب الأهداف الالاديسمة مشها تؾفير حتائج الدراسة عدد مؽ السؾاءمات التعلمسمة اله

قييدر معقيييؾا ميييؽ وسييائع الرا ييية فيييي معامييع العليييؾا لتحقييييب حتييائج الاديسمييية حاجحييية للظيييلاب ذون 
الإعاقةع وهيؾ أمير مق،يؾا وعياداع وقيد عيارض اليبعض ميؽ أعزياء ميؽ أفيراد العيشية ذليػ الاتجياه 

ع تذي ع واقعيي فيي سيؾ  العسيع تعيد التخيرجع  يا أشاروا إلى أن ذليػ قيد لا يهييا الظيلاب للعسي
وقد أشار البعض إلى عدا دراية ومعرفة تالسؾاءمات التعلمسة اللازمة للظلاب ذون الإعاقةع عليى 
الييرىؼ مييؽ التييزاا أعزيياء هيئيية التييدريس قاحؾحيياك  تييؾفير تلييػ السؾاءمييات التعلمسيية داخييع السخت،ييرات 

سيية  تقييديؼ خييدمات الييدعؼ والإرشيياد للظيياب ذون العلسميية للظييلاب ذون الإعاقيية  وقييد أودييت الدرا
الإعاقيية فييي السعامييع العلسمييةع ميي  عييرورة إمييداد أعزيياء هيئيية التييدريس تالتييدري  الييلازا وخاديية 
تاسييتراتمجمات التييدريس السشاسييبة للظييلاب مييؽ ذون الإعاقيية فييي الؾ ييدات التعلمسميية السدمجييةع ميي  

عاميييع الدراسيييمة مييي  تقيييديؼ  يييد أدحيييي ميييؽ عيييرورة تعيييريفهؼ تالتحيييديات التيييي قيييد تيييؾاجههؼ فيييي الس
 السؾاءمات التعلمسمة للظلاب مؽ ذون الإعاقة

 دراسة السعؾقات التيي تؾاجيه الظيلاب الس فيؾفيؽ ألشياء  (2021)عالي السالکي & سعيدع وقد قاا 
دراستهؼ الجامعمة في جامعة السلػ سعؾد في مر لية الب يالؾريؾسع  ييا تيؼ اجيراء السقياتلات مي  
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طيلابع وقيد أعهيرت حتيائج الدراسية وجيؾد عيدد 5مجسؾعة ت ؾحيت  يع مجسؾعية ميؽ  14عدد مؽ 
مؽ السعؾقات تؼ ترشمفها تحا للاث أتعاد وهيي السعؾقيات الألاديسميةع ومعؾقيات ال،شمية التحتميةع 

 ت الإدارية والسعؾقا
التيي هيدفت للتعيرف عليى العلاقية ميا  ييؽ الخيدمات  (Scruggs et al., 2021)وفيي دراسية 

الثيياحؾن لتهيئيية الظييلاب ذون الإعاقيية للاشييتراك الفاعييع فييي الشييؾا ي  السقدميية فييي مر ليية التعلييمؼ
ميؽ الظيلاب  158الألاديسمة والاجتساعمة في السر لة الجامعمة   يا ت ؾحت عيشية الدراسية ميؽ 

خيييدمات السقدمييية والسؾاءميييات التعلمسمييية وخيييدمات ذون الإعاقييية  وقيييد أعهيييرت حتيييائج الدراسييية أن ال
الاحتقاا السقدمة التي تهيدف لتهيئية الظيلاب ذون الإعاقية للاشيتراك فيي الحمياة الجامعمية  يان لهيا 
ارتبا  داا تسدتؾيات السذار ة الالاديسمة والاجتساعمة في مر لية التعليمؼ الجيامعي  وتلقيي حتيائج 

وتقيديؼ الخيدمات لظيلاب التعليمؼ الثياحؾن ذون الإعاقية ق،يع الدراسة الزؾء على الحاجة إلى تهيئية 
الالتحا  تالسر لة الجامعمة  هدف الإسراع  تهيئتهؼ لتحقيب الدمج الشاجح دخاا ماسديات التعليمؼ 

 الجامعي 
 دراسة هدفت للتعرف على معرفة أعزياء هيئية التيدريس فيي  (Alrusaiyes, 2021)لسا قامت 

جامعية السلييػ سييعؾد تالخيدمات السقدميية للظييلاب ذون الإعاقيية واسيتعدادات أعزيياء هيئيية التييدريس 
فيييي جامعييية السليييػ سيييعؾد ححيييؾ تقيييديؼ السؾاءميييات الألاديسمييية اللازمييية لتحقييييب الشجييياح الألييياديسي 

سييييشهج الؾدييييفيع و احييييت أداة الدراسيييية عبييييارة عييييؽ للظييييلاب ذون الإعاقيييية  واسييييتخدمت البا ثيييية ال
عزؾ هيئة تدريس مؽ مختل   لميات الجامعية  وقيد أعهيرت  213استباحة تؼ تؾزيعها على عدد 

حتائج الدراسة عع  في معرفة أعزاء هيئة التدريس تالسؾاءمات التعلمسمة السقدمة للظيلاب ذون 
جيييؾد اتجييياه إيجيييا ي ميييؽ أعزييياء هيئييية الإعاقييية ميييؽ ق،يييع الجامعيييةع  سيييا أعهيييرت حتيييائج الدراسييية و 

التييدريس تالجامعيية ححييؾ تقييديؼ السؾاءمييات التعلمسميية اللازميية للظييلاب ذون الإعاقيية لتحقيييب الشجيياح 
 في العسلمة التعلمسمة 

التيي هيدفت للتعيرف عليى اسيتعداد أعزياء هيئيات التيدريس  (McCarron, 2020)وفيي دراسية 
فييي السر ليية مييا تعييد الثاحؾييية لتييؾفير السؾاءمييات التعلمسميية الألاديسميية للظييلاب مييؽ ذون دييعؾةات 
الييتعلؼ  وقييد اسييتخدمت الدراسيية الأسييلؾب السخييتل  فييي جسيي  ال،ماحيياتع  يييا تييؼ اسييتظلاع أعزيياء 
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ى مييييدم اسييييتعد أعزيييياء هيئيييية التييييدريس لتقييييديؼ هيئيييية التييييدريس مييييؽ خييييلاا الأحترحييييت للتعييييرف عليييي
السؾاءمييات التعلمسميية للظييلاب مييؽ ذون دييعؾةات الييتعلؼ لتحقيييب الشجيياح الأليياديسي  وقييد تييؼ  شيياء 
مؿماسييان وهسييا مؿميياس الاسييتعداد لتقييديؼ السؾاءميياتع ومؿميياس تظ،يييب السؾاءمييات فييي  اليية القييدرة 

لى الشحؾ التالي )استعداد مرتف  وعسع على تظ،مقهاع ودشفت استجاتات أعزاء هيئة التدريس ع
مرتفييي ( وتعشيييي الاسيييتعداد السرتفييي  لتقيييديؼ السؾاءميييات والتشفييييذع )اسيييتعداد مرتفييي  وعسيييع ميييشخفض( 
وتعشيييي الاسيييتعداد السرتفييي  والتشفييييذ عليييى مزيييضع )اسيييتعداد ميييشخفضع عسيييع مرتفييي (ع )اسيييتعداد 

حيؾاع الأرةي ع  سيا تيؼ عسيع مشخفضع عسع مشخفض(   هدف التعيرف عليى الاختلافيات ميا  ييؽ الأ
مقا لييية مييي  أعزييياء هيئييية التيييدريس ميييؽ  يييع ميييؽ الأحيييؾاع  وقيييد أعهيييرت حتيييائج الدراسييية أن السعرفييية 
تالسؾاءمات التعلمسمة والجهد  احتا ميؽ العؾاميع التيي سياهست فيي إجيراءات تظ،ييب السؾاءميات ميؽ 

الثية )اسيتعداد ميشخفضع ق،ع أعزاء هيئة التدريسع  سا أعهر أعزاء هيئة التدريس مؽ الفئية الث
عسييع مرتفيي ( قييدرة علييى تقييديؼ الييدعؼ والسديياحدة مييؽ خييلاا تقييديؼ السؾاءمييات التعلمسميية ألثيير ميييؽ 
الأحؾاع الأخرمع  سا أعهرت الشتائج أن معرفة عزؾ هيئة التيدريس تالسؾاءميات التعلمسمية وخ،رتيه 

تييسلير علييى رغبيية أعزيياء الذخريمة فييي التعامييع ميي  ذون دييعؾةات الييتعلؼ تلعي  دوراك  ،يييراك فييي ال
هيئيية التييدريس ححييؾ تقييديؼ السؾاءمييات التعلمسميية وةييذا الجهييد لتحقيييب الأهييداف التعلمسميية ترييرف 

وقييد   الشغير عييؽ ميدم دييعؾةة تلييػ السؾاءميات والييدعؼ السقيدا مييؽ الإدارة لأعزيياء هيئية التييدريس
اعيييحة عليييى أعهييير أعزييياء هيئييية التيييدريس السلتزميييؾن فقييي  أشييي اا مسارسييية إيجا مييية مييي  قيييدرة و 

استمعاب السذ لات التي تؾاجه الظلاب مؽ ذون دعؾةات التعلؼع وقد دعيؼ ذليػ الاتجياه أفعيالهؼ 
ؼمسا تعد   سا ألدت الشتائج على وجؾد ميع إيجيا ي ميؽ أعزياء هيئية التيدريس لتقيديؼ السؾاءميات 

 التعلمسمة اللازمة لتحقيب الشجاح لتلػ الفئة 
دفت للتعييرف علييى السؾاءمييات التعلمسميية السقدميية للظييلاب (  دراسيية هيي2020لسييا قيياا )الرييسادنع 

ذون الإعاقيية   يييا اسييتخدمت الدراسيية السييشهج الؾدييفي التحليلييي  تحليييع الأدب الترةييؾن السييرتب  
 تقييديؼ السؾاءمييات التعلمسميية  وتييؼ  ريير الإعاقييات التييي تشاولهييا الأدب الترةييؾن  يييا تسثلييت فييي 

فيي الاحتبياهع الاعيظراتات الاحفعالمية والديلؾ مةع التؾ يدع دعؾةات اليتعلؼع الشذيا  الزائيد مي  خليع 
والإعاقييييييات البرييييييريةع والإعاقييييييات الدييييييسعمةع اعييييييظراتات ال ييييييلاا والل ييييييةع الإعاقييييييات الجدييييييسمة 
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والرييحمة  وقييد تؾدييلت الدراسيية إلييى وجييؾد أرةيي  أحييؾاع مييؽ السؾاءمييات التعلمسميية السقدميية للظييلاب 
ةع السؾاءمييييات الخاديييية  ترتييييي  السييييادة التعلمسمييييةع مييييؽ ذون الإعاقيييية وهييييي السؾاءمييييات الألاديسميييي

السؾاءمييات السقدميية داخييع القاعييات الدراسييمةع السؾاءمييات السقدميية فييي جؾاحيي  التقييؾيؼ  وقييد ألييدت 
الدراسييية عليييى أهسمييية تعرييييت وتيييدري  أعزييياء هيئييية التيييدريس عليييى السؾاءميييات التعلمسمييية السقدمييية 

 للظلاب مؽ ذون الإعاقة
والتي هدفت إلى تقيمؼ الخدامات السقدمة للظلاب ميؽ ذون   (Chiu et al., 2019)وفي دراسة 

الإعاقة في مر لة التعلمؼ الثاحؾن  هدف إعدادهؼ لسر لة التعلمؼ ما الجامعيع والتعرف على ميدم 
قدمة للظلاب مؽ ذون معرفة أعزاء هيئة التدريس في السر لة الجامعمة تالسؾاءمات التعلمسمة الس

الإعاقييةع ومييياهي العشادييير السش،ئييية تالشجييياح الأليياديسي للظيييلاب ذوم الإعاقييية فيييي مر لييية التعليييمؼ 
الجيييامعي  وقيييد أعهيييرت حتيييائج الدراسييية أن مت ييييرات  يييالشؾع والعييير  والتخريييص الألييياديسي وحيييؾع 

عاقة تعت،ر ميؽ الإعاقة ووقت التحا  الظال  وتدجيله في الخدمات السقدمة للظلاب مؽ ذون الإ
العؾاميييع السيييالرة فيييي التش،يييا تذييي ع  ،يييير  يييدرجات الظالييي  فيييي الجؾاحييي  الألاديسمييية  وقيييد أوديييت 
الدراسييية تزيييرورة إعظييياء الاهتسييياا اليييلازا  تعرييييت الظيييلاب ذون الإعاقييية تالخيييدمات السقدمييية فيييي 

ديياعدة مرالييز تقييديؼ الخدمييةع و ييذلػ تعريييت أعزيياء هيئيية التييدريس  تلييػ الخييدمات والسؾاءمييات لس
 الظلاب ذون الإعاقة للحرؾا على تلػ الخدمات  هدف تحديؽ التحريع الألاديسي 

(  دراسة  ؾا ترؾرات أعزاء هيئية التيدريس تجامعية 2019لسا قاا  ع مؽ )ال امدن ورفعتع 
الإميياا ع،ييد اليير سؽ  يييؽ ؼمرييع  ييؾا الفعالميية التدريدييمة"ع  يييا اسييتخدا البا ثييان مؿميياس تذيياحؽ 

تعيييد ترجستيييه وتعريبيييهع  هيييدف ؾمييياس تريييؾرات  Tschannen-MoranandHoyوميييؾران هيييؾن 
عزيؾ ميؽ أعزيياء  339أعزياء هيئية التييدريس ححيؾ فياعليتهؼ التدريدييمةع وت ؾحيت عيشية الدراسيية 

هيئيية التييدريس تالجامعيية  وقييد أعهييرت حتييائج الدراسيية ترييؾر عيياا لأعزيياء هيئيية التييدريس ححييؾ 
ة أيزاك إلى وجؾد فرو  دالة ا رائماك لريالح الإحياث فاعليتهؼ التدريدمة   عع  سا أشارت الدراس

مييؽ أعزيياء هيئيية التييدريس فييي  ييع مييؽ أتعيياد اسييتراتمجمة التييدريس ولدارة الفرييع وتشذييم  السييتعلؼ 
تالإعيييافة إليييى الفعالمييية التدريديييمة   يييعع  سيييا أعهيييرت حتيييائج الدراسييية إليييى تفيييؾ  أعزييياء هيئيييات 
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العلسميييية فييييي أتعيييياد حذييييا  السييييتعلؼ ولدارة الريييي  التييييدريس فييييي ال لمييييات الإحديييياحمة علييييى ال لمييييات 
 تالإعافة إلى الدرجة ال لمة في الفاعلمة ال لمة التدريدمة 

( التي هيدفت للتعيرف عليى ألثير معؾقيات دميج الظالبيات 2019وفي دراسة )العشزن وتر دتاحيع 
 الرييؼ وعييعمفات الدييس  فييي الجامعيية الدييعؾدية مييؽ وجهيية حغيير أعزيياء هيئيية التييدريسع وألثيير
التحيييديات السرتبظييية تالسؾاءميييات التعلمسمييية والخيييدمات السدييياحدة التيييي واجهيييت الظالبيييات ميييؽ ذون 
الرييسؼ وعييعمفات الدييس   اسييتخدمت الدراسيية تحليييع الغيياهرة تاسييتخداا السييشهج الشييؾعي والسقا ليية 

فئييييات مييييؽ السعؾقييييات وهييييي  5لييييسدوات مييييؽ أدوات الدراسيييية  وقييييد أعهييييرت حتييييائج الدراسيييية وجييييؾد 
لسرتبظة تسعزاء هيئة التدريسع السعؾقات السرتبظة  يدمج الظالبيات الريؼع السعؾقيات السعؾقات ا

السرتبظيييية تاسييييتراتمجمات وأسييييالي  التييييدريس السدييييتخدمةع السعؾقييييات السرتبظيييية تظ،معيييية السقييييررع 
السعؾقات السرتبظة  ترجسة ل ة الإشارة   سا أعهرت حتائج الدراسة وجؾد العديد مؽ التحديات في 

مات السداحدة مؽ وجهة حغر الظالبيات وهيي السعؾقيات السرتبظية تالخيدمات التعلمسميةع مجاا الخد
والسعؾقيييييات السرتبظييييية تال،يئييييية التعلمسميييييةع والسعؾقيييييات السرتبظييييية تالخيييييدمات الإدارييييييةع والسعؾقيييييات 

 السرتبظة تخدمات الإرشاد 
 دراسة هدفت لتقدير ترؾرات أعزاء هيئة  (Becker & Palladino, 2016)لسا قاا  ع مؽ 

التيدريس  ييؾا التيدريس والعسييع مي  الظييلاب ذون الإعاقية فييي عيؾء قيياحؾن تعليمؼ الأفييراد مييؽ ذون 
  وت ؾحييت عيشيية Individuals with Disabilities Education Act (IDEA)الإعاقيية  

ري ييا  واسييتخدمت مييؽ أعزيياء هيئيية التييدريس فييي جامعييات الؾسيي  ال رةييي تسم 127الدراسيية مييؽ 
الدراسة السشهج الؾدفيع  يا قاا البا ثان  ترسمؼ استباحة ترؾرات أعزاء هيئة التدريس ححؾ 
العسييع ميي  الظييلاب ذون الإعاقيية  ييسداة مييؽ أدوات الدراسييةع وقييد قامييت الدراسيية تعسييع مدييح  ييؾا 

عاقييية  وقيييد السؾاءميييات التعلمسمييية التيييي يقيييدمها أعزييياء هيئييية التيييدريس والجامعييية للظيييلاب ذون الإ
أعهرت حتائج الدراسة وجؾد ترؾر إيجا ي لأعزياء هيئية التيدريس ححيؾ العسيع مي  الظيلاب ذون 
الإعاقييةع  سييا ألييدت الدراسيية علييي أهسميية تظييؾير أعزيياء هيئييات التييدريس وتعييريفهؼ تالسؾاءمييات 

 التعلمسمة وما يدتجد فيها  هدف تحقيب أهداف العسلمة التعلمسمة 
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ف على  ساس أعزاء هيئية التيدريس التي هدفت للتعر  (Alhossein, 2016)في دراسة اجراها 
ححيييؾ تقيييديؼ السؾاءميييات الألاديسمييية للظيييلاب ميييؽ ذون فييير  الحر ييية وتذيييتت الاحتبييياه فيييي السر لييية 
الجامعمة تالسسل ة العرةمة الدعؾديةع و ذلػ التعيرف عليى الفيرو  ميا  ييؽ السذيتر يؽ فيي الدراسية 

نع الدرجية العلسميةع ط،معية وحيؾع في عيؾء عيدد ميؽ الست ييرات وهيي الشيؾعع الخ،يرةع التياري  الأسير 
عزيؾ هيئية تيدريس  479ال لمة التي يعسع  ها عزؾ هيئة التدريس  وت ؾحيت عيشية الدراسية ميؽ 

مؽ العامليؽ في الجامعات الدعؾدية  وقيد أعهيرت حتيائج الدراسية وجيؾد  سياس ميؽ أعزياء هيئية 
فر  الحر ة وتذتت الاحتباهع التدريس ححؾ تقديؼ السؾاءمات التعلمسمة الألاديسمة للظلاب مؽ ذون 

لسا أعهرت الشتائج وجؾد اختلاف في عؾء  ع مؽ الشؾع والخ،رة الداتقة في تدريس الظلاب مؽ 
ذون فر  الحر ة وتذتت الاحتباه ححؾ عسع السؾاءمات الالاديسمة يرجي  للشيؾع وللخ،يرةع  سيا أ يدم 

 سا أعهرت الشتيائج أيزياك وجيؾد  الإحاث والأقع خ،رة  ساس أل،ر ححؾ عسع السؾاءمات التعلمسمةع
ميع أل،ر مؽ أعزاء هيئة التدريس الدعؾدييؽ ألثر مؽ الأخريؽ ححؾ عسيع السؾاءميات التعلمسمية 
اللازميية للظييلابع  سييا لييؼ تغهيير حتييائج الدراسيية وجييؾد أن علاقيية مييا  يييؽ  ييع مييؽ التيياري  الأسييرن 

زميية للظييلاب مييؽ ذون فيير  الحر يية والرتبيية العلسميية ححييؾ الحسيياس لتييؾفير السؾاءمييات التعلمسميية اللا
وتذتت الاحتبياه  وقيد أوديت الدراسية تزيرورة تيؾفير  يرامج التظيؾر السهشيي لتيدري  أعزياء هيئية 

 التدريس على استخداا السؾاءمات التعلمسمة للظلاب مؽ ذون فر  الحر ة وتذتت الاحتباه 
 مشهجية البحث وإجراءاته:

 أولًا مشهج الدراسة: 
سشهج الؾدفي حغراك لسلائسته لظ،معية الدراسية وتحؿمقياك لأهيدافهاع  هيدف استخدا البا ا ال

ححييؾ العسييع ميي  الظييلاب ذون  ال ذيي  عييؽ ترييؾرات أعزيياء هيئيية التييدريس فييي جامعيية القرييمؼ
وعسييييع السؾاءمييييات التعلمسميييية اللازميييية لييييدمج الظييييلاب مييييؽ ذون الإعاقيييية  هييييدف تحقيييييب  الإعاقييييةع

 الأهداف التعلمسمة 
 بحث: ثانياً: مجتسع ال

ت ييؾن مجتسيي  البحييا الحييالي مييؽ جسميي  أعزيياء هيئيية التييدريس فييي جامعيية القرييمؼ فييي 
 عزؾ هيئة تدريس  2144ه  والبالغ عددهؼ 1443العاا الجامعي 
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 ثالثاً: عيشة البحث: 
 عيشة تقشين الاستبانة: -1

ت ؾحييت العيشيية الاسييتظلاعمة التييي تييؼ التسلييد مييؽ دييد  ولبييات الاسييتباحة السدييتخدمة فييي 
ع ميشهؼ عزيؾاك ميؽ أعزياء هيئية التيدريس تجامعية القريمؼ 48ا الحالي تالتظ،يب عليهيا ميؽ البح
 تؼ تظ،يب الاستباحة عليهؼ مؽ الإحاث و  15مؽ الذ ؾرع  33
 عيشة البحث الأساسية:-2

عزيييؾاك ميييؽ أعزييياء هيئييية التيييدريس تجامعييية  305ت ؾحيييت عيشييية البحيييا الأساسيييمة ميييؽ 
الرييمفي مييؽ العيياا  وطبقييت عليييهؼ الاسييتباحة فييي الفرييع القرييمؼع تييؼ اختمييارهؼ تظريقيية عذييؾائمةع

هع والجييييدوا التييييالي يؾعييييح تؾزييييي  أفييييراد عيشيييية البحييييا فييييي عييييؾء الست يييييرات 1443الجييييامعي 
 السختلفة: 
 (: تؾزي  أفراد عيشة البحا الأساسمة في عؾء الست يرات السختلفة1جدوا )

 الشدبة العدد التخرص العلسي الشدبة العدد الجشس
 %0 21 64 علؾا شرعمة %9 66 204 ذ ر
 %0 20 61 علؾا ترةؾية %1 33 101 أحثى

 %5 29 90 علؾا إحداحمة ولدارية الشدبة العدد الرتبة العلسمة
 %7 15 48 علسمة وهشدسمة %5 47 145 أستاذ مداعد
 %5 27 84 أستاذ مذارك

 %8 13 42 علؾا ط،مة ودحمة
 %9 24 76 أستاذ

 الشدبة العدد سشؾات الخ،رة الشدبة العدد اهعجهة الحرؾا على أخر م
 %6 6 20 سشؾات 5أقع مؽ  %2 46 141 السسل ة العرةمة الدعؾدية

 %2 28 86 سشؾات 10سشؾات لأقع مؽ  5مؽ  %6 24 75 دولة عرةمة
 %2 65 199 سشؾات فسلثر 10مؽ  %2 29 89 دولة أجش،مة

 
رد عيشيية الدراسيية  يياحؾا مييؽ الييذ ؾر يتزييح مييؽ الجييدوا الدييا ب أن الشدييبة الأل،يير مييؽ أفيي

%ع  ييذلػ يتزييح أن الشدييبة الأل،يير مييؽ 1 33%ع  يشسييا  ل ييت حدييبة الإحيياث 9 66 شدييبة  ل ييت 
يليييهؼ الأسيياتذة السذييار يؽ  شدييبة  5 47أفييراد عيشيية الدراسيية  يياحؾا مييؽ الأسيياتذة السديياعديؽ  شدييبة 

لؾن على الدرجة العلسمة مؽ %ع وأن الشدبة الأل،ر مشهؼ  اد9 24% لؼ الأساتذة  شدبة 5 27
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%ع يلييهؼ الحاديلؾن عليى الدرجية ميؽ دولية أجش،مية  شديبة 2 46السسل ة العرةمة الدعؾدية  شديبة 
%ع وةالشديييييبة 6 24%ع ليييييؼ الحاديييييلؾن عليييييى الدرجييييية العلسمييييية ميييييؽ دولييييية عرةمييييية  شديييييبة 2 29

والإدارييية  للتخرييص الشدييبة الال،يير مييؽ أفييراد عيشيية البحييا  يياحؾا مييؽ تخرييص العلييؾا الإحديياحمة
%ع ليؼ تخريص العليؾا 0 1%ع يليهؼ تخرص العليؾا الذيرعمة  شديبة  ل يت 5 29 شدبة  ل ت 

%ع ليييؼ تخريييص 7 15%ع يلميييه تخريييص العليييؾا والهشدسييية  شديييبة 0 20الترةؾيييية  شديييبة  ل يييت 
%ع ومييؽ  يييا سييشؾات الخ،ييرة  احييت الشدييبة الأل،يير مييؽ أفييراد 8 13علييؾا ط،ميية ودييحمة  شدييبة 

%ع يلييييهؼ 2 65سييشؾات فيييسلثر  شدييبة  ل ييت  10اب سييشؾات الخ،يييرة مييؽ عيشيية البحييا ميييؽ أدييح
%ع ا أدييحاب 2 28سييشؾات  شدييبة  ل ييت  10سييشؾات لأقييع مييؽ  5أدييحاب سييشؾات الخ،ييرة مييؽ 

 % 6 6سشؾات  شدبة  ل ت  5سشؾات الخ،رة أقع مؽ 
 رابعا: أدوات البحث: 

جامعية القريمؼ ححيؾ لتحقيب أهداف البحاع والتعرف على تريؾرات أعزياء هيئية التيدريس ت
قييياا البا يييا ت عيييداد  العسيييع مييي  الظيييلاب ذون الإعاقييية وتقيييديؼ السؾاءميييات التعلمسمييية السشاسيييبة لهيييؼ ع

أداةك لجسييي  ال،ماحيييات; وذليييػ حغيييراك لسشاسييي،تها لأهيييداف الدراسيييةع ومشهجهييياع ومجتسعهييياع اسيييتباحة خييياص 
اتقة والبحييييؾث ذات العلاقيييية وللإجاتيييية علييييى اسييييئلة الدراسييييةع وةعييييد مراجعيييية الأد مييييات والدراسييييات الديييي

ع  يا ت ؾحت مؽ جزأيؽع أ يدهسا تسؾعؾع الدراسة قاا البا ا ت عداد الاستباحة في دؾرتها الأولمَة
لجس  السعلؾمات الأساسمة  ست ييرات للدراسية والجيزء الثياحي يحتيؾن عليى محيؾريؽ مؾزعية عليهسيا 

 فقرات الاستباحة 
 الكفاءة الديكهمترية للاستبانة:

 لردق: أولًا: ا
للتحقب مؽ دد  الاسيتباحة الحالمية تيؼ الاعتسياد عليى ديد  السح سييؽ  ييا تيؼ عيرض 
الاستباحة على عدد مؽ السختريؽ في الترةمة الخادة وطل  مشهؼ دراسة الاستباحة ول داء يرائهؼ 
فيهيييا وفيييي عباراتهيييا ومحاورهييياع وميييدم وعيييؾ ها وسيييلامة ديييماىتها الل ؾيييية وملاءمتهيييا لتحقييييب 

ن وععت مؽ أجليهع ولذا  احيت هشياك أيية مقتر يات يس يؽ أن تثيرن الاسيتباحةع وقيد تيؼ الهدف الذ
% فسلثر( ل خيذ  يرأن السح سييؽع وقيد قيدا السح سيؾن ملا غيات ؾمسية أفيادت 80اعتساد الشدبة )
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البحيياع ويلييرت الاسييتباحةع وسيياعدت علييى إخراجهييا ترييؾرة جيييدةع  يييا تييؼ الإتقيياء علييى جسميي  
 ديلات على تعض العبارات العبارات م  تعض التع

 الاتداق الداخمي لعبارات الاستبانة:
 تيييؼ التحقيييب ميييؽ الاتديييا  اليييداخلي لعبيييارات الاسيييتباحة تاسيييتخداا معاميييع ارتبيييا   يرسيييؾن 

Pearson Correlation Coefficient  فييي  ديياب معيياملات الارتبييا   يييؽ درجيية  ييع عبييارة
 تبا   سا هي مؾعحة تالجدوا التالي:ودرجة السحؾر السشتسمة إلمهع ف احت معاملات الار 

(: معاملات الارتبا   يؽ درجات عبارات الاستباحة والدرجة ال لمة للسحؾر السشتسمة إلمه 2جدوا )
 العبارة

 الارتبا  ا الارتبا  ا الارتبا  ا الارتبا  ا الارتبا  ا الارتبا  ا

السحيييؾر الأوا: تريييؾرات اعزييياء هيئييية التيييدريس تجامعييية القريييمؼ 
 العسع م  الظلاب ذون الاعاقة ححؾ

السحييييييؾر الثيييييياحي: اسييييييتعداد اعزيييييياء هيئيييييية التييييييدريس ححييييييؾ تقييييييديؼ 
السؾاءمييييات التعلمسميييية السشاسييييبة للظييييلاب ذون الإعاقيييية فييييي التعلييييمؼ 

 الجامعي
1 0 493** 6 0 540** 11 0 727** 1 0 479** 6 0 073 11 0 593** 
2 0 443** 7 0 607** 12 0 499** 2 0 559** 7 0 628** 12 0 695** 
3 0 564** 8 0 859** 13 0 775** 3 0 492** 8 0 522** 13 0 528** 
4 0 598** 9 0 589** 14 0 709** 4 0 641** 9 0 615** 14 0 491** 
5 0 590** 10 0 731** 15 0 810** 5 0 530** 10 0 630** 15 0 595** 

 01 0** دالة عشد مدتؾم دلالة 
 ب أن معياملات الارتبيا   ييؽ درجيات عبيارات الاسيتباحة والدرجية يتزح مؽ الجدوا الدا

ال لمية للسحيؾر السشتسمية إلميه العبيارة جسمعهيا معياملات ارتبيا  مؾجبية ودالية إ ريائماك عشيد مديتؾم 
وهييؾ مييا يا ييد اتدييا  وتجيياحس عبييارات  ييع محييؾر ؼمسييا  يشهييا وتساسيي ها ميي  تعزييها  01 0دلاليية 

 لسحؾر الثاحي والتي تؼ  ذفها مؽ الشدخة الشهائمة مؽ الاستباحة ( في ا6البعضع ماعدا العبارة )
 ثانياً: الثبات:

تيييؼ التحقيييب ميييؽ لبيييات درجيييات محيييؾرن الاسيييتباحة تاسيييتخداا معاميييع لبيييات ألفيييا  روحبييياخ 
Alpha Cronbach  :ف احت معاملات الثبات  سا هؾ مؾعح تالجدوا التالي 
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 ات محهري الاستبانة(: معاملات ثبات ألفا كرونباخ لدرج3جدول )
السحيييؾر الأوا: تريييؾرات اعزييياء هيئييية التيييدريس تجامعييية 

 القرمؼ ححؾ العسع م  الظلاب ذون الاعاقة
السحييييؾر الثيييياحي: اسييييتعداد اعزيييياء هيئيييية التييييدريس ححييييؾ تقييييديؼ السؾاءمييييات 

 التعلمسمة السشاسبة للظلاب ذون الإعاقة في التعلمؼ الجامعي
0 887 0 832 

ا ب أن ليدرجات محيؾرن الاسيتباحة معياملات لبيات جييدة ومق،ؾلية يتزح مؽ الجيدوا الدي
إ رائماك; ومسا س،ب يتزح أن للاستباحة ماشرات إ رائمة جيدة )الرد ع الثبيات(ع ويتسليد ميؽ 

 ذلػ دلا مة استخدامها في البحا الحالي 
 الرؾرة الشهائمة للاستباحة:

ة علييى محييؾريؽ الأوا مييشهؼ عبييارة مؾزعيي 29ت ؾحييت الاسييتباحة فييي دييؾرتها الشهائميية مييؽ 
وهيييؾ الخييياص  تريييؾرات اعزييياء هيئييية التيييدريس تجامعييية القريييمؼ ححيييؾ العسيييع مييي  الظيييلاب ذون 

عبييارةع والثيياحي وهييؾ الخيياص تاسييتعداد اعزيياء هيئيية التييدريس ححييؾ تقييديؼ  15الاعاقيية ويتزييسؽ 
عبيارةع  14 السؾاءمات التعلمسمية السشاسيبة للظيلاب ذون الإعاقية فيي التعليمؼ الجيامعي ويت يؾن ميؽ

وجسميي  عبييارات الاسييتباحة مؾجبيية الاتجيياه  يييا تييدا الدرجيية السرتفعيية فييي أن عبييارة علييى ارتفيياع 
درجييية السؾافقييية ع ويجييي  ملا غييية أحيييه تيييتؼ الاسيييتجاتة لعبيييارات الاسيييتباحة السديييتخدمة فيييي البحيييا 

تذييدةع الحييالي تييسن يييتؼ الاختمييار مييا  يييؽ خسديية اختمييارات تع،يير عييؽ درجيية السؾافقيية وهييي )مؾافييب 
( علييى 1ع 2ع 3ع 4ع 5مؾافييبع محايييدع لا أوافييبع لا أوافييب تذييدة(; والاختمييارات تقا ييع الييدرجات )

الترتي ع ويج  ملا غة أحه تؼ الاعتساد على السح ات التالمة في الح يؼ عليى تريؾرات أعزياء 
هيئييية التيييدريس تجامعييية القريييمؼ ححيييؾ العسيييع مييي  الظيييلاب ذون الاعاقييية واسيييتعدادهؼ ححيييؾ تقيييديؼ 

 لسؾاءمات التعلمسمة السشاسبة لهالاء الظلاب في التعلمؼ الجامعي:ا
(: مح ات الح ؼ على ترؾرات أعزاء هيئة التيدريس تجامعية القريمؼ ححيؾ العسيع مي  4جدوا )

الظييلاب ذون الاعاقيية واسييتعدادهؼ ححييؾ تقييديؼ السؾاءمييات التعلمسميية السشاسييبة لهييالاء الظييلاب فييي 
 التعلمؼ الجامعي

 فسلثر 2 4مؽ  2 4لأقع مؽ  4 3مؽ  4 3لأقع مؽ  6 2مؽ  6 2لأقع مؽ  8 1مؽ  8 1ؽ أقع م الستؾس 
 مرتف  جداك  مرتف  متؾس  مشخفض مشعدا درجة التحقب
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 خامدا: الأساليب الإحرائية السدتخدمة: 
فييييي البحييييا الحييييالي تييييؼ اسييييتخداا العديييييد مييييؽ الأسييييالي  الإ رييييائمة تاسييييتخداا الحزميييية 

  التالي: SPSSالاجتساعمة  الا رائمة في العلؾا
 أولًا: لمتأكد من صدق وثبات الاستبانة:

فيي التسليد ميؽ الاتديا  اليداخلي لعبيارات Pearson Correlation معاميع ارتبيا   يرسيؾن  -1
 محؾرن الاستباحة 

فيييي التسليييد ميييؽ لبيييات درجيييات محيييؾرن   Alpha Cronbachمعاميييع لبيييات  روحبييياخ ألفيييا  -2
 الاستباحة 

 ن أسئمة البحث تم استخدام:ثانياً: للإجابة ع
ترييؾرات : فييي ال ذيي  عييؽ Std. Deviationوالاححرافييات السعمارييية  Mean الستؾسييظات -3

أعزيياء هيئيية التييدريس تجامعيية القرييمؼ ححييؾ العسييع ميي  الظييلاب ذون الاعاقيية واسييتعدادهؼ ححييؾ 
   تقديؼ السؾاءمات التعلمسمة السشاسبة لهالاء الظلاب في التعلمؼ الجامعي

فيي التعيرف عليى  Independent Samples T-Testت" لسجسؾعيات السديتقلة اختبيار " -1
تريييؾرات أعزييياء هيئييية التيييدريس تجامعييية القريييمؼ ححيييؾ العسيييع مييي  الظيييلاب ذون ميييدم اخيييتلاف 

الاعاقة واستعدادهؼ ححؾ تقديؼ السؾاءميات التعلمسمية السشاسيبة لهيالاء الظيلاب فيي التعليمؼ الجيامعي 
   تاختلاف الشؾع )ذ ؾرع إحاث(

فييي التعيييرف علييى ميييدم  One Way ANOVAاختبييار تحليييع التبيييايؽ أ ييادن الاتجيياه  -2
ترييؾرات أعزيياء هيئيية التييدريس تجامعيية القرييمؼ ححييؾ العسييع ميي  الظييلاب ذون الاعاقيية اخييتلاف 

واستعدادهؼ ححؾ تقديؼ السؾاءمات التعلمسمة السشاسبة لهالاء الظلاب في التعلمؼ الجامعي تياختلاف 
   لرتبة العلسمةع جهة الحرؾا على الدرجة العلسمةع سشؾات الخ،رة(مت يرات )التخرصع ا

للسقارحييات البعدييية الستعييددة فييي  اليية دلاليية تحليييع التبييايؽ أ ييادن  Scheffeاختبييار شييمؽمة  -3
 الاتجاه 
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 نتائج البحث ومشاقذتها:
 أولًا: نتائج الدؤال الأول:

يئية التيدريس ححيؾ العسيع يشص الدااا الأوا للبحا الحالي عليى "ميا تريؾرات أعزياء ه
 م  الظلاب ذون الاعاقة تجامعة القرمؼ؟" 

للإجاتييييية عيييييؽ هيييييذا الديييييااا تيييييؼ  دييييياب الستؾسيييييظات الحديييييا مة والاححرافيييييات السعماريييييية 
لاستجاتات أفيراد عيشية البحيا عليى عبيارات السحيؾر الأوا للاسيتباحة والستعليب  تريؾرات أعزياء 

 عاقةع ف احت الشتائج  سا هي مؾعحة في التالي:هيئة التدريس ححؾ العسع م  الظلاب ذون الا
(: الستهسطات والانحرافات السعيارية لاستجابات أفراد عيشة البحث حهل ترهرات 5جدول )

 أعزاء هيئة التدريس نحه العسل مع الطلاب ذوي الاعاقة بجامعة القريم
 الستؾس  العبارات ا

الاححييييييييييييييييييييييييييييراف 
 السعمارن 

درجيييييييييييييييييييييييييية 
 التحقب

 الترتي 

2 
ن تتييمح ماسدييات التعلييمؼ العييالي الفييرص السشاسييبة للظييلاب ذون الاعاقيية يشب ييي ا

 للالتحا   ها م  تقديؼ الدعؼ اللازا لهؼ
 1 مرتفعة جداك  46 0 78 4

 2 مرتفعة جداك  50 0 66 4 دراسة الظلاب ذون الإعاقة في الجامعة سمدهؼ في تظؾير مهاراتهؼ الاجتساعمة 11
 3 ة جداك مرتفع 62 0 51 4  ؾحؾا حاجحيؽ على مدتؾم التعلمؼ الجامعييس ؽ للظلاب ذون الإعاقة أن ي 1
 4 مرتفعة جداك  76 0 51 4 الظلاب ذون الاعاقة لا يعمقؾن تعلؼ الظلاب الاخريؽ في الجامعة 7

 5 مرتفعة جداك  67 0 47 4 دراسة الظلاب ذون الإعاقة في الجامعة سمدهؼ في تظؾير مهاراتهؼ الألاديسمة 10
 6 مرتفعة جداك  73 0 39 4 ب ذون الإعاقة ي،ذلؾا جهداك للؿماا تستظلبات الدراسة في الجامعةالظلا 3

6 
التحييييا  الظييييلاب ذون الاعاقيييية تساسدييييات التعلييييمؼ العييييالي سييييؾف يييييشع س تييييسليره 

 ايجا ما على زملائهؼ العادييؽ 
 7 مرتفعة 89 0 11 4

12 
دم أعزيياء هيئيية التييدريس لا يييالر الظييلاب ذون الإعاقيية علييى فعالميية التييدريس ليي

 ألشاء السحاعرة
 8 مرتفعة 88 0 05 4

13 
الظيييلاب ذون الاعاقييية سيييم ؾن لهيييؼ تيييسلير إيجيييا ي عليييى  يئييية اليييتعلؼ فيييي قاعيييات 

 التعلمؼ الجامعي
 9 مرتفعة 95 0 03 4

14 
اعتقييييد ان اعزيييياء هيئيييية التييييدريس تالجامعيييية قييييادريؽ علييييى تييييدريس الظييييلاب ذون 

 الاعاقة تذ ع مشاس 
 10 مرتفعة 88 0 97 3

 11 مرتفعة 99 0 95 3 أرى  ان ي ؾن في قاعتي الدراسمة طلاب مؽ ذون الاعاقة 8

9 
ا ميؽ  يقؾا الظلاب ذون الاعاقة  تعزيز تعلؼ الظلاب الاخريؽ عشيدما يظل،يؾن مزييدك

 الذرح ألشاء السحاعرة
 12 مرتفعة 09 1 84 3

 13 مرتفعة 06 1 63 3الظييلاب ذون الاعاقيية  اعتقييد ان لييدن فهييؼ  يياف عييؽ جؾاحيي  القييؾة والزييع  لييدم 15
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 الستؾس  العبارات ا
الاححييييييييييييييييييييييييييييراف 

 السعمارن 
درجيييييييييييييييييييييييييية 

 التحقب
 الترتي 

 مسا يدهؼ العسع معهؼ  شجاح 

4 
ارى  ان اعظي الظلاب ذون الاعاقة مهياا او واجبيات اعياؼمة لتظيؾير مهياراتهؼ 

 ولرف  درجاتهؼ
 14 مرتفعة 22 1 50 3

5 
يس ييؽ ان اقلييع مييؽ الستظلبييات فييي السقييرر للظاليي  الييذن لديييه إعاقيية  تييى لييؾ لييؼ 

 ب الآخريؽأسسح للظلا
 15 متؾسظة 18 1 17 3

الستؾسيي  العيياا لترييؾرات أعزيياء هيئيية التييدريس ححييؾ العسييع ميي  الظييلاب ذون الاعاقيية 
 تجامعة القرمؼ

 مرتفعة 86 0 11 4

يتزييح مييؽ الجييدوا الدييا ب أن ترييؾرات أعزيياء هيئيية التييدريس ححييؾ العسييع ميي  الظييلاب 
 ليغ الستؾسي  العياا لليدرجات عليى هيذا   ييا مرتفعـةذون الاعاقة تجامعة القرمؼ متحققة  درجة 

 6ويلا ييك  ييذلػ أن عبييارات هييذا السحييؾر جيياءت مشهييا  86 0تيياححراف معمييارن  11 4السحييؾر 
عبارات لتع،ر عؽ ترؾرات متحققة  درجة مرتفعية جيداك وهيي العبيارات "يشب يي ان تتيمح ماسديات 

م  تقديؼ الدعؼ اللازا لهؼ"ع لؼ  التعلمؼ العالي الفرص السشاسبة للظلاب ذون الاعاقة للالتحا   ها
"دراسة الظلاب ذون الإعاقة فيي الجامعية سمديهؼ فيي تظيؾير مهياراتهؼ الاجتساعمية"ع يليهيا "يس يؽ 
للظلاب ذون الإعاقة أن ي ؾحؾا حاجحيؽ على مدتؾم التعليمؼ الجيامعي"ع ليؼ العبيارة "الظيلاب ذون 

يليهييا "دراسيية الظييلاب ذون الإعاقيية فييي الاعاقيية لا يعمقييؾن تعلييؼ الظييلاب الاخييريؽ فييي الجامعيية"ع 
الجامعيية سمدييهؼ فييي تظييؾير مهيياراتهؼ الألاديسميية"ع لييؼ العبييارة "الظييلاب ذون الإعاقيية ي،ييذلؾا جهييداك 

 للؿماا تستظلبات الدراسة في الجامعة" 
عبييييارات لتع،يييير عييييؽ ترييييؾرات متحققيييية  درجيييية مرتفعيييية وهييييي العبييييارات  8وجيييياءت مشهييييا 

تساسدات التعلمؼ العالي سؾف يشع س تسليره ايجا ميا عليى زملائهيؼ  "التحا  الظلاب ذون الاعاقة
العيادييؽ"ع يليهييا "لا ييالر الظييلاب ذون الإعاقية علييى فعالمية التييدريس ليدم أعزيياء هيئية التييدريس 
ألشاء السحاعرة"ع لؼ العبارة "الظلاب ذون الاعاقة سم ؾن لهؼ تيسلير إيجيا ي عليى  يئية اليتعلؼ فيي 

معي"ع يليهييا "اعتقييد ان اعزيياء هيئيية التييدريس تالجامعيية قييادريؽ علييى تييدريس قاعييات التعلييمؼ الجييا
الظلاب ذون الاعاقة تذ ع مشاس "ع لؼ العبيارة "أرىي  ان ي يؾن فيي قياعتي الدراسيمة طيلاب ميؽ 
ذون الاعاقييية"ع يليهيييا العبيييارة "يقيييؾا الظيييلاب ذون الاعاقييية  تعزييييز تعليييؼ الظيييلاب الاخيييريؽ عشيييدما 

ا مؽ الذ رح ألشياء السحاعيرة"ع ليؼ العبيارة "اعتقيد ان ليدن فهيؼ  ياف عيؽ جؾاحي  القيؾة يظل،ؾن مزيدك
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والزيييع  ليييدم الظيييلاب ذون الاعاقييية مسيييا يديييهؼ العسيييع معهيييؼ  شجييياح"ع يليهيييا العبيييارة "ارىييي  ان 
اعظي الظلاب ذون الاعاقة مهاا او واجبات اعياؼمة لتظيؾير مهياراتهؼ ولرفي  درجياتهؼ"ع وجياءت 

عيؽ تريؾرات متحققية  درجية متؾسيظة وهيي العبيارة " يس يؽ ان اقليع ميؽ مشها عبارة وا يدة لتع،ير 
 الستظلبات في السقرر للظال  الذن لديه إعاقة  تى لؾ لؼ أسسح للظلاب الآخريؽ" 

ومؽ العرض الدا ب يس ؽ أن يغهر وجؾد ترؾر إيجا ي مؽ أعزاء هيئة التيدريس فيي 
ليؼ تتفيب حتيائج تليػ الدراسية مي  عيدد  جامعية القريمؼ ححيؾ العسيع مي  الظيلاب ذون الإعاقيةع وميؽ

-Abu; 2021; العسيرنع 2022; العاديؼع 2018)الخاليدنع  مؽ الدراسات مثع دراسة  يع ميؽ
Hamour 2013 (Alrusaiyes., 2021Gibbons et al., 2015 التي أشارت إلى وجيؾد اتجياه  ع

تعلمسمييية اللازمييية إيجييا ي ميييؽ أعزيياء هيئييية التيييدريس تالجامعيية ححيييؾ العسييع مييي  تقيييديؼ الخييدمات ال
  للظلاب ذون الإعاقة داخع الجامعة لتحقيب الشجاح في العسلمة التعلمسمة

ويس ؽ ان يرج  ذلػ الى الدور الذن تقؾا تيه جامعية القريمؼ  س يد الساسديات التعلمسمية 
العريقيية فييي السسل يية العرةميية الدييعؾدية والتييي تلعيي  دوراك  ،يييراك فييي حذيير الييؾعي وتثؿمييت مشدييؾةيها 

لإعاقة والظلاب ذون الإعاقة وذلػ مؽ خلاا الشدوات والسعارض التي تقاا تذ ع مديتسرع  ؾا ا
مسيييا قيييد ي يييؾن ليييه ألييير واعيييح عليييى تريييؾرات أعزييياء هيئييية التيييدريس تجامعييية القريييمؼع  سيييا ان 
الجامعة تعد مؽ أولى الجامعات التي ق،لت طلاب مؽ ذون الإعاقةع وحجاح وتسيز تعزيهؼ  يؾن 

 جا مة لدم أعزاء هيئة التدريس تجامعة القرمؼ  مثع هذه الرؾرة الإي
أن تريؾرات أعزياء هيئية التيدريس  (Cornoldi et al., 2016) ييا ييرم  يع ميؽ 

الاخييريؽ داخييع الساسديية التعلمسمييةع وفييي حفييس  ححييؾ الييدمج تتييسلر تذيي ع  ،ييير تاتجاهييات العييامليؽ
الؾقت تتسلر تالدعؼ السقيدا ميؽ الساسديات التعلمسميةع  ييا تعسيع ال،يئية الإيجا مية عليى زييادة لقية 
العزييؾ وقدراتييه علييى مقاوميية الزيي ؾ  ومييؽ لييؼ تحقيييب الشجيياح داخييع الؾ ييدات السدمجيية ع  سييا 

حاجحة وخلب اتجاه إيجيا ي ميؽ عزيؾ هيئية  تدهؼ تلػ الترؾرات الإيجا مة في خلب  يئة تعلمسمة
التييييدريس ححييييؾ تعلييييمؼ الظييييلاب ذون الإعاقيييية وتييييؾفير السؾاءمييييات التعلمسميييية التييييي يحتاجهييييا هييييالاء 

   (Hansen et al, 2017)الظلاب تسا يحقب أهداف العسلمة التعلمسمة  
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الإعاقيية  ومييؽ لييؼ فييسن الإيجا ميية فييي ترييؾرات ومؾاقيي  أعزيياء هيئيية التييدريس تجيياه الظييلاب ذون 
يس ييؽ أن تديياعدهؼ علييى تحقيييب أهييدافهؼ التعلمسمييةع فييي  يييؽ أن الدييل،مة فييي ترييؾرات ومؾاقيي  
أعزييياء هيئييية التيييدريس يس يييؽ أن تعيييؾ  قيييدرة الظيييلاب عليييى الاسيييتسرار او الشجييياح فيييي الدراسيييية 

 ,Denhart) (2008الجامعمة
 ثانياً: نتائج الدؤال الثاني:

"مــا درجــة اســتعداد أعزــاء هيئــة التــدريس يــشص الدــؤال الثــاني لمبحــث الحــالي عمــ  
 بجامعة القريم لسهاءمة البيئة التعميسية لمطلاب ذوي الإعاقة؟".

للإجاتييييية عيييييؽ هيييييذا الديييييااا تيييييؼ  دييييياب الستؾسيييييظات الحديييييا مة والاححرافيييييات السعماريييييية 
لاسيتجاتات أفييراد عيشيية البحييا علييى عبييارات السحيؾر الثيياحي للاسييتباحة والستعلييب تاسييتعداد أعزيياء 

ئة التدريس تجامعة القرمؼ لسؾاءمية ال،يئية التعلمسمية للظيلاب ذون الإعاقيةع ف احيت الشتيائج  سيا هي
 هي مؾعحة في التالي:

(: الستهسطات والانحرافات السعيارية لاستجابات أفراد عيشة البحث حهل استعداد 6جدول )
 ي الإعاقةأعزاء هيئة التدريس بجامعة القريم لسهاءمة البيئة التعميسية لمطلاب ذو 

 الستؾس  العبارات ا
الاححييييييييييراف 

 السعمارن 
درجييييييييييييييييييييييييية 

 التحقب
 الترتي 

10 
 يشب ي تؾفير  يئة تعلمسمة مشاسبة للظلاب ذون الاعاقة  عٌ  د   اجته

4 58 0 62 
مرتفعييييييييييييييييييية 

 جداك 
1 

5 
اسسح للظلاب ذون الإعاقة تاسيتخداا السيدوحات الال تروحمية لتديجيع السحاعيرات عشيد 

 الحاجة
4 57 0 58 

رتفعييييييييييييييييييية م
 جداك 

2 

4 
اسيسح تحزيؾر القيارل السبرير او متيرجؼ ل ية الاشيارة لسدياعدة الظيلاب ذون الإعاقيية 

 ألشاء السحاعرة
4 52 0 66 

مرتفعييييييييييييييييييية 
 جداك 

3 

6 
لييييدن اسيييييتعداد أن ازود الظيييييلاب ذون الاعاقييييية تييييالسؾاد التعلمسمييييية للسقيييييرر  يييييالعروض 

 التقديسمة )تاور  ؾيشت( وىيرها عشد الحاجة 
4 50 0 71 

رتفعييييييييييييييييييية م
 جداك 

4 

2 
لدن الاستعداد أن اعظيي الظيلاب ذون الإعاقية جسمي  الفيرص للؿمياا تالسهياا السظلؾةية 

 داخع الجامعة
4 48 0 60 

مرتفعييييييييييييييييييية 
 جداك 

5 

1 
أحييا علييى اسييتعداد لقزيياء وقييت إعييافي ميي  الظييلاب ذون الإعاقيية لتزويييدهؼ تالسديياعدة 

  د  الحاجة
4 31 0 76 

مرتفعييييييييييييييييييية 
 جداك 

6 

9 
سؾف اعظي الظلاب ذون الاعاقة الفردة لإعادة الاختبارات في  الية الػمياب تدي،  

 عروف الإعاقة
4 29 0 91 

مرتفعييييييييييييييييييية 
 جداك 

7 
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 الستؾس  العبارات ا
الاححييييييييييراف 

 السعمارن 
درجييييييييييييييييييييييييية 

 التحقب
 الترتي 

3 
يشب ي تقديؼ مؾاءميات عليى الاختبيارات التيي تقيدا للظيلاب ذون الاعاقية: تسدييد الؾقيت 

 السخرص للاختبارع وع  الظال  تقاعة مشفردةع القارل السبرر ال 
4 28 0 92 

ة مرتفعييييييييييييييييييي
 جداك 

8 

13 
سيؾف اوفير محتيؾم اختبيارات ييتلاءا مي  قيدرات الظيلاب ذون الاعاقية  تيؾفير الاسيئلة 

 السؾعؾعمة  دلا مؽ السقالمة 
 9 مرتفعة 90 0 07 4

8 
سؾف اسسح للظلاب ذون الاعاقة تاستخداا الاجهيزة والادوات التقشمية السدياعدة  الآلية 

 الحاجة لذلػ الحاسبة الشاء الاختبارات إذا دعت
 10 مرتفعة 94 0 07 4

7 
ارىيييي   تسديييييد السؾاعيييييد الشهائميييية لتدييييلمؼ السذيييياري  الرييييؽمة والبحييييؾث والؾجبييييات إليييي  

 للظلاب ذون الإعاقة عشد الحاجة
 11 مرتفعة 00 1 07 4

12 
اسييييسح للشاسيييي  ت تاتيييية الإجاتييييات ألشيييياء الاختبييييار لييييبعض الظييييلاب ذون الإعاقيييية عشييييد 

 الحاجة
 12 عةمرتف 95 0 99 3

11 
ليييدن القيييدرة عليييى تقيييديؼ اسيييتراتمجمات تدريديييمة تيييتلاءا مييي  ط،معييية قيييدرات وام احميييات  

 الظلاب ذون الاعاقة 
 13 مرتفعة 94 0 78 3

14 
يشب يييي عليييى اعزييياء هيئييية التيييدريس اجيييراء تعيييديلات عليييى محتيييؾم السيييشهج للسقيييررات 

اء السهسية فيي السيؾاد الدراسمة: تقديؼ ملخريات مختريرة للسيادة التعلمسميةع تحدييد الاجيز 
 التعلمسمة ال  

 14 مرتفعة 20 1 58 3

الستؾسييي  العييياا لاسيييتعداد أعزييياء هيئييية التيييدريس تجامعييية القريييمؼ لسؾاءمييية ال،يئييية التعلمسمييية 
 للظلاب ذون الإعاقة

 جداك  مرتفعة 83 0 22 4

يتزييح مييؽ الجييدوا الدييا ب أن اسييتعداد أعزيياء هيئيية التييدريس تجامعيية القرييمؼ لسؾاءميية 
 ييييا  ليييغ الستؾسييي  العييياا  مرتفعـــة جـــداً يئييية التعلمسمييية للظيييلاب ذون الإعاقييية متحقيييب  درجييية ال،

ويلا ك  ذلػ أن عبارات هذا السحؾر  83 0تاححراف معمارن  22 4للدرجات على هذا السحؾر 
عبارات لتع،ر عؽ الاستعداد  درجة مرتفعة جداك وهيي العبيارات "يشب يي تيؾفير  يئية  8جاءت مشها 
شاسيييبة للظيييلاب ذون الاعاقييية  يييعٌ  دييي   اجتيييه"ع يليهيييا العبيييارة "اسيييسح للظيييلاب ذون تعلمسمييية م

الإعاقييية تاسيييتخداا السيييدوحات الال تروحمييية لتديييجيع السحاعيييرات عشيييد الحاجييية"ع ليييؼ العبيييارة "اسيييسح 
تحزؾر القارل السبرر او متيرجؼ ل ية الاشيارة لسدياعدة الظيلاب ذون الإعاقية ألشياء السحاعيرة"ع 

عداد أن ازود الظييلاب ذون الاعاقيية تييالسؾاد التعلمسميية للسقييرر  ييالعروض التقديسميية يليهييا "لييدن اسييت
)تيياور  ؾيشييت( وىيرهييا عشييد الحاجيية"ع لييؼ "لييدن الاسييتعداد أن اعظييي الظييلاب ذون الإعاقيية جسميي  
الفيييرص للؿمييياا تالسهييياا السظلؾةييية داخيييع الجامعييية"ع يليهيييا العبيييارة "أحيييا عليييى اسيييتعداد لقزييياء وقيييت 
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لاب ذون الإعاقيية لتزوييدهؼ تالسديياعدة  ديي  الحاجيية"ع ليؼ العبييارة "سييؾف اعظييي إعيافي ميي  الظيي
الظلاب ذون الاعاقة الفردة لإعادة الاختبيارات فيي  الية الػمياب تدي،  عيروف الإعاقية"ع يليهيا 
"يشب ي تقديؼ مؾاءمات على الاختبارات التي تقدا للظلاب ذون الاعاقة: تسديد الؾقيت السخريص 

 ال  تقاعة مشفردةع القارل السبرر ال " للاختبارع وع  الظ
عبييارات لتع،يير عييؽ اسييتعداد  درجيية مرتفعيية وهييي العبييارات "سييؾف اوفيير  6وجيياءت مشهييا 

محتييؾم اختبييارات يييتلاءا ميي  قييدرات الظييلاب ذون الاعاقيية  تييؾفير الاسييئلة السؾعييؾعمة  ييدلا مييؽ 
الاجهيييزة والادوات التقشمييية  السقالمييية"ع يليهيييا العبيييارة "سيييؾف اسيييسح للظيييلاب ذون الاعاقييية تاسيييتخداا

السديياعدة  الآليية الحاسييبة الشيياء الاختبييارات إذا دعييت الحاجيية لييذلػ"ع لييؼ "ارىيي   تسديييد السؾاعيييد 
الشهائمة لتدلمؼ السذاري  الرؽمة والبحؾث والؾجبات إل  للظلاب ذون الإعاقة عشد الحاجة"ع يليها 

ظييلاب ذون الإعاقيية عشييد الحاجيية"ع لييؼ "اسييسح للشاسيي  ت تاتيية الإجاتييات ألشيياء الاختبييار لييبعض ال
"لييدن القييدرة علييى تقييديؼ اسييتراتمجمات تدريدييمة تييتلاءا ميي  ط،معيية قييدرات وام احمييات الظييلاب ذون 
الاعاقة "ع يليها "يشب ي على اعزاء هيئة التدريس اجراء تعديلات على محتؾم السشهج للسقيررات 

يييد الاجييزاء السهسيية فييي السييؾاد التعلمسميية الدراسييمة: تقييديؼ ملخرييات مخترييرة للسييادة التعلمسمييةع تحد
 ال "  

تذييير الشتييائج الحالميية ن أعزيياء هيئيية التييدريس تجامعيية القرييمؼ لييديهؼ اسييتعداد لسؾاءميية 
ال،يئيية التعلمسميية للظييلاب ذون الإعاقيية  يييا أشييار أعزيياء هيئيية التييدريس الييى أهسميية تييؾفير  يئيية 

 سييا لييديهؼ الاسييتعداد  تقييديؼ التدييهملات تعلمسميية مشاسييبة للظييلاب ذون الاعاقيية  ييعٌ  ديي   اجتييه 
ومداعدة الظلاب ذون الإعاقة تاسيتخداا السيدوحات الال تروحمية لتديجيع السحاعيرات وىيرهيا مسيا 

 يزسؽ حجاح الظلاب ذون الإعاقةع 
ان ميؽ  (Fleming et al., 2017)وتتؾافيب حتيائج الدراسية الحالمية مي  حتيائج دراسية 

د لاستمعاب طلا هيؼ ذون الاعاقية   سيا اتفقيت هيذه الشتمجية مي  أعزاء هيئة التدريس على استعدا
وجيؾد  سياس ميؽ أعزياء هيئية التيدريس والتيي أشيارت  (Alhossein, 2016) ليع ميؽ دراسية 

ححيييؾ تقيييديؼ السؾاءميييات التعلمسمييية الألاديسمييية للظيييلاب ميييؽ ذون الإعاقيييةع وفيييي هيييذا الإطيييار أليييد 
ات التعلمسمية ( على أهسمة تعريت وتدري  أعزاء هيئة التدريس على السؾاءمي2020)الرسادنع 
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   سييا يس ييؽ أن يرجيي  عييذا الترييؾر الإيجييا ي لأعزيياء هيئيية السقدميية للظييلاب مييؽ ذون الإعاقيية
التييدريس  شتمجيية للتشييؾع الحييادث داخييع القاعييات الدراسييمة خييلاا العقييؾد الساعييمة حتمجيية سماسييات 

 ,.academic (Chiu et alالييدمج السدييتخدمة تذيي ع  ،ييير فييي الؾقييت الحيياليع  يييا يييرم 
2019; Hadley, 2007)  أن التشييؾع داخييع القاعييات الدراسييمة يدييهؼ فييي زيييادة خ،ييرات القييائؼ

 تالعسلمة التعلمسمة علي مقا لة ذلػ التشؾع تسا يتشاس  ويحقب الأهداف التعلمسمة 
لسيا ميؽ السس يؽ أن ت يؾن أسيهست الترييؾرات الإيجا مية لأعزياء هيئية التيدريس اسيتعداد أعزيياء 
هيئييييية التيييييدريس لخليييييب  يئييييية تعلمسمييييية حاجحييييية ححيييييؾ تعليييييمؼ الظيييييلاب ذون الإعاقيييييةع  ييييييا يذيييييير 

((Hansen et al, 2017)  إلي ارتبا  ترؾر عزؾ هيئة التدريس الإيجا ي  تاستعداده لتؾفير
السؾاءمييات التعلمسميية التييي يحتاجهييا هييالاء الظييلاب تسييا يحقييب أهييداف العسلميية التعلمسمييةع و شتمجيية 

امعييية العدييييد ا ن الشيييدوات واليييدورات والسظؾييييات السرتبظييية  يييدعؼ وتعليييمؼ الظيييلاب ذون لتقيييديؼ الج
الإعاقةع فقد ي ؾن ذلػ أ د العؾامع التي ساهست في زيادة استعداد أعزاء هيئية التيدريس لتقيديؼ 

أن تعرييت   (Chiu et al., 2019)السؾاءمات التعلمسمية للظيلاب ميؽ ذون الإعاقيةع  ييا ييرم 
أعزيييياء هيئيييية التييييدريس تالخييييدمات والسؾاءمييييات السقدميييية لسديييياعدة الظييييلاب ذون الإعاقيييية  هييييدف 
تحديييؽ التحريييع الأليياديسي تدييهؼ إلييي  ييد  ،ييير فييي زيييادة اسييتعداد أعزيياء هيئيية التييدريس ححييؾ 

قيد ي يؾن ليه  أعزياء هيئية التيدريس اليذن إعيداداليى ان مديتؾم  تالإعيافة تقيديؼ تليػ السؾاءميات 
الألير فيي الاحفتياح والاسييتعداد  لتقيديؼ السؾاءميات التعلمسمية للظييلاب ميؽ ذون الإعاقيةع  سيا يييرتب  

 ,De Mesquita & Drake)دراسية جيؾدة الإعيداد تذي ع  ،يير تفياعلي اليذات  ييا تذيير 
1994; Guskey, 1998)  ارتبيا  فاعلمية اليذات تالقشاعيات والتريؾرات الإيجا مية ححيؾ تظ،ييب

ميي  تقييديؼ السؾاءمييات السدييتحدلات العلسميية والسؾاءمييات التعلمسميية لتحقيييب أهييداف العسلميية التعلمسميية 
 للظلاب ذون الإعاقة وىيرهؼ مسؽ يحتاج الى مد العؾن 

ا على استعداد للاسيتجاتة لا تماجيات الظيلابع لسا أن ىال،مة أعزاء هيئة التدريس  احؾ 
وتخريييمص السزييييد ميييؽ الؾقيييت لسدييياعدة طلا هيييؼ ميييؽ ذون الاعاقييية  تالإعيييافة إليييى ذليييػع وجيييد 

(Alhossein, 2016; Alrusaiyes, 2021; Hadley, 2007)  أن أعزياء هيئية التيدريس
ا لسؾ  اءميية ال،يئيية التعلمسميية لظييلاب الجامعييات الييذيؽ يعيياحؾن مييؽ إعاقييات مثييع ليياحؾا ألثيير اسييتعدادك
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الديييساح للظيييلاب تيييالجلؾس تيييالقرب ميييؽ السخيييرجع والديييساح للظيييلاب  تديييجيع السحاعيييرات عليييى 
شيييري ع والديييساح للظيييلاب إجيييراء الامتحيييان فيييي  يئييية أقيييع عؾعييياء   سيييا ان هشييياك العدييييد ميييؽ 

ع عاا  احؾا على استعداد لتل،مة ا تماجيات الظيلاب الدراسات تذير أن أعزاء هيئة التدريس تذ 
 يا أن أعزاء هيئة التدريس تذ ع عاا  ياحؾا عليى اسيتعداد لتقيديؼ  (Rao, 2017) ذون الإعاقة

 تدهملات للظلاب ذون الإعاقة 
 ثالثاً: نتائج الدؤال الثالث":

ى "هييييع تؾجييييد فييييرو  ذات دلاليييية إ ييييرائمة فييي يييشص الدييااا الثالييا للبحييا الحييالي عليي
تريييؾرات أعزييياء هيئييية التيييدريس ححيييؾ العسيييع مييي  الظيييلاب ذون الاعاقييية تجامعييية القريييمؼ تعيييزم 
لاختلاف )الشؾعع الرتبة العلسمةع التخرصع جهة الحريؾا عليى اخير ماهيعع سيشؾات الخ،يرة فيي 

 الجامعة؟"  
 بالشدبة لستغير الشهع:-1

 Independent Samples T-Test"ت" للسجسؾعييات السديتقلة  تيؼ اسيتخداا اختبيار
فيي ال ذي  عيؽ دلالية الفيرو  فيي تريؾرات أعزياء هيئية التيدريس ححيؾ العسيع مي  الظييلاب ذون 
الاعاقييية تجامعييية القريييمؼ والتيييي ترجييي  لاخيييتلاف الشيييؾع )ذ يييؾرع إحييياث(ع ف احيييت الشتيييائج  سيييا هيييي 

 مؾعحة في الجدوا التالي:
  فيييي تريييؾرات أعزييياء هيئييية التيييدريس ححيييؾ العسيييع مييي  الظيييلاب ذون (: دلالييية الفيييرو 7جيييدوا )

 (303الاعاقة تجامعة القرمؼ والتي ترج  لاختلاف الشؾع )درجة الحرية = 
 مدتؾم الدلالة ؾمسة "ت" الاححراف السعمارن  الستؾس  الشؾع
 75 7 28 60 ذ ر

4 37 0 01 
 45 6 19 64 أحثى

 364 2تداون  01 0ومدتؾم دلالة  303ؾمسة "ت" الجدولمة عشد درجة  رية 
 يتزح مؽ الجدوا الدا ب أحه:

فييي ترييؾرات أعزيياء هيئيية التييدريس  01 0تؾجييد فييرو  داليية إ رييائماك عشييد مدييتؾم دلاليية -
ححييؾ العسييع ميي  الظييلاب ذون الاعاقيية تجامعيية القرييمؼ ترجيي  لاخييتلاف الشييؾعع والفييرو  

 لرالح الإحاث 
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 بالشدبة لستغير الرتبة العمسية:-2
فيي ال ذي   One Way ANOVAاسيتخداا اختبيار تحلييع التبيايؽ أ يادن الاتجياه تيؼ 

عيييؽ دلالييية الفيييرو  فيييي تريييؾرات أعزييياء هيئييية التيييدريس ححيييؾ العسيييع مييي  الظيييلاب ذون الاعاقييية 
تجامعييية القريييمؼ والتيييي ترجييي  لاخيييتلاف الرتبييية العلسمييية )أسيييتاذ مدييياعدع أسيييتاذ مذييياركع أسيييتاذ(ع 

 التالي:ف احت الشتائج  سا هي مؾعحة في 
(: الستهسطات الحدابية والانحرافات السعيارية لترهرات أعزاء هيئة التدريس نحه 8جدول )

 العسل مع الطلاب ذوي الاعاقة بجامعة القريم وفقاً لاختلاف الرتبة العمسية
 الاححراف السعمارن  الستؾس  العدد الرتبة العلسمة

 81 7 19 62 145 أستاذ مداعد
 38 6 24 61 84 أستاذ مذارك

 24 8 79 60 76 أستاذ

(: دلالة الفروق في ترهرات أعزاء هيئة التدريس نحه العسل مع الطلاب ذوي 9جدول )
 الاعاقة بجامعة القريم والتي ترجع لاختلاف الرتبة العمسية

 مدتؾم الدلالة ؾمسة "ف" متؾس  السرةعات درجات الحرية مجسؾعات السرةعات مردر التبايؽ

 29 55 2 59 110  يؽ السجسؾعات

0 97 
0 38 

 17 57 302 84 17265 داخع السجسؾعات ىير دالة

  304 44 17376 ال لي

 018 3تداون  05 0( ومدتؾم دلالة 302ع 2ؾمسة "ف" الجدولمة عشد درجة  رية )
 يتزح مؽ الجدوا الدا ب أحه:

عسييع ميي  الظييلاب لا تؾجيد فييرو  داليية إ رييائماك فييي ترييؾرات أعزيياء هيئيية التييدريس ححييؾ ال-
 ذون الاعاقة تجامعة القرمؼ ترج  لاختلاف الرتبة العلسمة 

 بالشدبة لستغير التخرص:-3
فيي ال ذي   One Way ANOVAتيؼ اسيتخداا اختبيار تحلييع التبيايؽ أ يادن الاتجياه 

عيييؽ دلالييية الفيييرو  فيييي تريييؾرات أعزييياء هيئييية التيييدريس ححيييؾ العسيييع مييي  الظيييلاب ذون الاعاقييية 
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ي ترجييي  لاخيييتلاف التخريييص )عليييؾا شيييرعمةع عليييؾا ترةؾييييةع عليييؾا إداريييية تجامعييية القريييمؼ والتييي
 ولحداحمةع علسمة وهشدسمةع علؾا دحمة وط،مة(ع ف احت الشتائج  سا هي مؾعحة في التالي:

(: الستهسطات الحدابية والانحرافات السعيارية لترهرات أعزاء هيئة التدريس 12جدول )
 عة القريم وفقاً لاختلاف التخرصنحه العسل مع الطلاب ذوي الاعاقة بجام

 الاححراف السعمارن  الستؾس  العدد التخرص

 51 8 38 60 64 علؾا شرعمة
 26 7 85 61 61 علؾا ترةؾية

 88 6 57 61 90 علؾا إدارية ولحداحمة
 72 8 71 60 48 علسمة وهشدسمة

 99 5 02 64 42 علؾا دحمة وط،مة

زاء هيئة التدريس نحه العسل مع الطلاب ذوي (: دلالة الفروق في ترهرات أع11جدول )
 الاعاقة بجامعة القريم والتي ترجع لاختلاف التخرص

 مدتؾم الدلالة ؾمسة "ف" متؾس  السرةعات درجات الحرية مجسؾعات السرةعات مردر التبايؽ

 19 96 4 77 384  يؽ السجسؾعات

1 69 
0 15 

 ىير دالة
 64 56 300 67 16991 داخع السجسؾعات

  304 44 17376 ال لي

 018 3تداون  05 0( ومدتؾم دلالة 300ع 2ؾمسة "ف" الجدولمة عشد درجة  رية )
 يتزح مؽ الجدوا الدا ب أحه:

لا تؾجيد فييرو  داليية إ رييائماك فييي ترييؾرات أعزيياء هيئيية التييدريس ححييؾ العسييع ميي  الظييلاب -
 ذون الاعاقة تجامعة القرمؼ ترج  لاختلاف التخرص 

 غير سشهات الخبرة:بالشدبة لست-4
فيي ال ذي   One Way ANOVAتيؼ اسيتخداا اختبيار تحلييع التبيايؽ أ يادن الاتجياه 

عيييؽ دلالييية الفيييرو  فيييي تريييؾرات أعزييياء هيئييية التيييدريس ححيييؾ العسيييع مييي  الظيييلاب ذون الاعاقييية 
سيشؾات إليى أقيع  5سيشؾاتع ميؽ  5تجامعة القرمؼ والتي ترج  لاختلاف سشؾات الخ،رة )أقيع ميؽ 

 سشؾات فسلثر(ع ف احت الشتائج  سا هي مؾعحة في التالي: 10تع مؽ سشؾا 10مؽ 
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(: الستهسطات الحدابية والانحرافات السعيارية لترهرات أعزاء هيئة التدريس 12جدول )
 نحه العسل مع الطلاب ذوي الاعاقة بجامعة القريم وفقاً لاختلاف سشهات الخبرة

 ن الاححراف السعمار  الستؾس  العدد سشؾات الخ،رة

 35 6 35 64 20 سشؾات 5أقع مؽ 
 42 6 15 63 86 سشؾات 10سشؾات لأقع مؽ  5مؽ 
 96 7 62 60 199 سشؾات فسلثر 10مؽ 

(: دلالة الفروق في ترهرات أعزاء هيئة التدريس نحه العسل مع الطلاب ذوي 13جدول )
 الاعاقة بجامعة القريم والتي ترجع لاختلاف سشهات الخبرة

 مدتؾم الدلالة ؾمسة "ف" متؾس  السرةعات درجات الحرية سؾعات السرةعاتمج مردر التبايؽ

 94 274 2 88 549  يؽ السجسؾعات

 72 55 302 56 16826 داخع السجسؾعات 01 0 94 4

  304 44 17376 ال لي

 787 4تداون  01 0( ومدتؾم دلالة 302ع 2ؾمسة "ف" الجدولمة عشد درجة  رية )
 

 لدا ب أحه:يتزح مؽ الجدوا ا
فييي ترييؾرات أعزيياء هيئيية التييدريس ححييؾ  01 0تؾجييد فييرو  داليية إ رييائماك عشييد مدييتؾم -

 العسع م  الظلاب ذون الاعاقة تجامعة القرمؼ ترج  لاختلاف سشؾات الخ،رة 
 Scheffeولل ذ  عؽ الفرو   يؽ مجسؾعات سشؾات الخ،رة السختلفة تؼ استخداا اختبيار شيمؽمة 

دية في  الة دلالة تحليع التبايؽ ف احت الشتائج  سا هي مؾعحة تالجدوا لسسلؾب للسقارحات البع
 التالي:
(: السقارحات البعدية  يؽ أفراد عيشة البحا مختلفي سيشؾات الخ،يرة فيي تريؾراتهؼ ححيؾ 14جدوا )

 العسع م  الظلاب ذون الاعاقة تجامعة القرمؼ
 (15 63)ا=  10لأقع مؽ  5مؽ  (35 64)ا=  5أقع مؽ  سشؾات الخ،رة

  20 1 (15 63)ا=  10لأقع مؽ  5مؽ 

 *53 2 *73 3 (62 60فسلثر )ا=  10مؽ 
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 05 0*الفر   يؽ الستؾسظيؽ داا عشد مدتؾم دلالة 
وميييؽ الؾاعيييح ميييؽ الجيييدوا الديييا ب أن أقيييع السجسؾعيييات فيييي تريييؾراتهؼ ححيييؾ العسيييع مييي  

لخ،ييرة السرتفعيية )مييؽ الظييلاب ذون الاعاقيية تجامعيية القرييمؼ هييؼ أعزيياء هيئيية التييدريس أدييحاب ا
 سشؾات فسلثر(  10

 بالشدبة لستغير جهة الحرهل عم  الدرجة العمسية:-5
فيي ال ذي   One Way ANOVAتيؼ اسيتخداا اختبيار تحلييع التبيايؽ أ يادن الاتجياه 

عيييؽ دلالييية الفيييرو  فيييي تريييؾرات أعزييياء هيئييية التيييدريس ححيييؾ العسيييع مييي  الظيييلاب ذون الاعاقييية 
تلاف جهييية الحريييؾا عليييى الدرجييية العلسمييية )السسل ييية العرةمييية تجامعييية القريييمؼ والتيييي ترجييي  لاخييي

 الدعؾديةع دولة عرةمةع دولة أجش،مة(ع ف احت الشتائج  سا هي مؾعحة في التالي:
(: الستهسطات الحدابية والانحرافات السعيارية لترهرات أعزاء هيئة التدريس 15جدول )

لاختلاف جهة الحرهل عم  الدرجة  نحه العسل مع الطلاب ذوي الاعاقة بجامعة القريم وفقاً 
 العمسية

 الاححراف السعمارن  الستؾس  العدد جهة الحرؾا على الدرجة العلسمة

 25 8 49 61 141 السسل ة العرةمة الدعؾدية
 67 7 29 61 75 دولة عرةمة
 29 6 94 61 89 دولة أجش،مة

سل مع الطلاب ذوي (: دلالة الفروق في ترهرات أعزاء هيئة التدريس نحه الع16جدول )
 الاعاقة بجامعة القريم والتي ترجع لاختلاف جهة الحرهل عم  الدرجة العمسية

 مدتؾم الدلالة ؾمسة "ف" متؾس  السرةعات درجات الحرية مجسؾعات السرةعات مردر التبايؽ

 46 9 2 93 18  يؽ السجسؾعات

1 65 
0 85 

 ىير دالة
 48 57 302 51 17357 داخع السجسؾعات

  304 44 17376  ليال

 018 3تداون  05 0( ومدتؾم دلالة 302ع 2ؾمسة "ف" الجدولمة عشد درجة  رية )
 

 يتزح مؽ الجدوا الدا ب أحه:
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لا تؾجيد فييرو  داليية إ رييائماك فييي ترييؾرات أعزيياء هيئيية التييدريس ححييؾ العسييع ميي  الظييلاب -
 العلسمة  ذون الاعاقة تجامعة القرمؼ ترج  لاختلاف جهة الحرؾا على الدرجة

أعهرت الشتائج ان ترؾرات أعزاء هيئة التدريس ححيؾ العسيع مي  الظيلاب ذون الاعاقية تجامعية 
القرمؼ إيجا مة  سا ان الشتائج تذير ان ترؾرات الاحاث مؽ أعزاء هيئة التيدريس ألثير إيجا مية 

مجية وحت (Abu-Hamour,2013ميؽ أعزياء هيئية التيدريس اليذ ؾر وتتفيب هيذه الشتمجية مي  حتمجية )
التييي أشييارت إلييى أن أعزيياء هيئيية التييدريس الإحيياث لييديهؽ ترييؾرات  (Baggett, 1994)دراسيية 

ومؾاقيي  إيجا ميية ألثيير مييؽ أعزيياء هيئيية التييدريس الييذ ؾرع وتتفييب تلييػ الشتييائج أيزيياك ميي  دراسيية 
( التييي أعهييرت وجييؾد فييرو  دالية ا رييائماك لرييالح الإحيياث مييؽ أعزيياء 2019)ال اميدن ورفعييتع 

س في  ع مؽ أتعياد اسيتراتمجمة التيدريس ولدارة الفريع وتشذيم  السيتعلؼ تالإعيافة إليى هيئة التدري
عشها عؽ أعزاء هيئة التدريس مؽ الذ ؾر;  يشسا أعهرت حتمجة الدراسية   الفعالمة التدريدمة   ع

عيدا وجيؾد تييسلير عائيد علييى الرتبية العلسمية  ييؾا تريؾرات عزيياء هيئية التيدريس ححييؾ العسيع ميي  
الاعاقيييييية تجامعيييييية القرييييييمؼ واتفقييييييت هييييييذه الشتمجيييييية ميييييي  حتمجيييييية دراسيييييية  ييييييع مييييييؽ  الظييييييلاب ذون 

(Alhossein, 2016) (,2004Rao ;) 
وميؽ جهية أخييرم ليؼ ي يؽ هشيياك تيسلير  ييؽ التخرييص وجهية الحريؾا علييى الدرجية العلسمية علييى 
ترؾرات أعزاء هيئة التدريسع ويس ؽ تفدير ذلػ ان ترؾرات أعزاء هيئة التدريس رةسا تتسلر 

امييع ميي  الظييلاب ذون الإعاقيية تذيي ع مباشييرع وشييدة الإعاقيية  ييبعض العؾامييع الأخييرمع مثييع التع
لييذلػ رةسييا ت ييؾن لهييا أليير علييى ترييؾرات أعزيياء هيئيية التييدريس اعييافة الييى مدييتؾم التحريييع 
الأليياديسي لييدم الظييلاب ذون الإعاقيية  لييذا ترييؾرات أعزيياء هيئيية التييدريس قييد تتييسلر تعييد ق،ييؾا 

اىل  ال،رامجع  يا هشاك  رامج ميا زاليت  الظلاب ذون الإعاقة تجامعة القرمؼ تذ ع واس  وفي
 تذتر  عدا ق،ؾا ذون الإعاقة وخرؾدا التخررات الظ،مة والرحمة مشها 

 رابعاً: نتائج الدؤال الرابع: 
يييشص الديييااا الراتيي  للبحيييا الحييالي عليييى "هيييييع تؾجييييد فيييييرو  ذات دلاليييية إ يييييرائمة فيييي 

اءمييية ال،يئييية التعلمسمييية للظيييلاب ذون الإعاقييية اسيييتعداد أعزييياء هيئييية التيييدريس تجامعييية القريييمؼ لسؾ 
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تعيييزم لاخيييتلاف )الشيييؾعع الرتبييية العلسميييةع التخريييصع جهييية الحريييؾا عليييى اخييير ماهيييعع سيييشؾات 
 الخ،رة في الجامعة(؟" 

 بالشدبة لستغير الشهع:-1
 Independent Samples T-Testتيؼ اسيتخداا اختبيار "ت" للسجسؾعييات السديتقلة 

اسيتعداد أعزياء هيئية التيدريس تجامعية القريمؼ لسؾاءمية ال،يئية  في ال ذ  عيؽ دلالية الفيرو  فيي
التعلمسمة للظلاب ذون الإعاقة والتي ترج  لاختلاف الشؾع )ذ ؾرع إحاث(ع ف احت الشتائج  سا هي 

 مؾعحة في الجدوا التالي:
(: دلالة الفروق في استعداد أعزاء هيئة التدريس بجامعة القريم لسهاءمة البيئة 17جدول )
 (323عميسية لمطلاب ذوي الإعاقة والتي ترجع لاختلاف الشهع )درجة الحرية = الت

 مدتؾم الدلالة ؾمسة "ت" الاححراف السعمارن  الستؾس  الشؾع

 81 6 36 61 ذ ر
2 52 0 01 

 54 6 43 63 أحثى

 364 2تداون  01 0ومدتؾم دلالة  303ؾمسة "ت" الجدولمة عشد درجة  رية 
 

 دا ب أحه:يتزح مؽ الجدوا ال
فيييي اسيييتعداد أعزيياء هيئييية التيييدريس  01 0تؾجييد فيييرو  دالييية إ رييائماك عشيييد مديييتؾم دلاليية -

تجامعييية القريييمؼ لسؾاءمييية ال،يئييية التعلمسمييية للظيييلاب ذون الإعاقييية ترجييي  لاخيييتلاف الشيييؾعع 
 والفرو  لرالح الإحاث 

 بالشدبة لستغير الرتبة العمسية:-2
فيي ال ذي   One Way ANOVAتجياه تيؼ اسيتخداا اختبيار تحلييع التبيايؽ أ يادن الا

عييؽ دلاليية الفييرو  فييي اسييتعداد أعزيياء هيئيية التييدريس تجامعيية القرييمؼ لسؾاءميية ال،يئيية التعلمسميية 
للظلاب ذون الإعاقة والتي ترج  لاختلاف الرتبة العلسمة )أستاذ مدياعدع أسيتاذ مذياركع أسيتاذ(ع 

 ف احت الشتائج  سا هي مؾعحة في التالي:
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هسطات الحدابية والانحرافات السعيارية لاستعداد أعزاء هيئة (: الست18جدول )
التدريس بجامعة القريم لسهاءمة البيئة التعميسية لمطلاب ذوي الإعاقة وفقاً لاختلاف الرتبة 

 العمسية
 الاححراف السعمارن  الستؾس  العدد الرتبة العلسمة

 77 6 95 61 145 أستاذ مداعد
 19 6 89 62 84 أستاذ مذارك

 40 7 29 61 76 ستاذأ

(: دلالة الفروق في استعداد أعزاء هيئة التدريس بجامعة القريم لسهاءمة البيئة 19جدول )
 التعميسية لمطلاب ذوي الإعاقة والتي ترجع لاختلاف الرتبة العمسية

 مدتؾم الدلالة ؾمسة "ف" متؾس  السرةعات درجات الحرية مجسؾعات السرةعات مردر التبايؽ

 51 52 2 03 105 سؾعات يؽ السج

1 14 
0 32 

 ىير دالة
 96 45 302 33 13878 داخع السجسؾعات

  304 36 13983 ال لي

 018 3تداون  05 0( ومدتؾم دلالة 302ع 2ؾمسة "ف" الجدولمة عشد درجة  رية )
 يتزح مؽ الجدوا الدا ب أحه:

تجامعيية القرييمؼ لسؾاءميية لا تؾجييد فييرو  داليية إ رييائماك فييي اسييتعداد أعزيياء هيئيية التييدريس -
 ال،يئة التعلمسمة للظلاب ذون الإعاقة ترج  لاختلاف الرتبة العلسمة 

 بالشدبة لستغير التخرص:-3
فيي ال ذي   One Way ANOVAتيؼ اسيتخداا اختبيار تحلييع التبيايؽ أ يادن الاتجياه 

تعلمسميية عييؽ دلاليية الفييرو  فييي اسييتعداد أعزيياء هيئيية التييدريس تجامعيية القرييمؼ لسؾاءميية ال،يئيية ال
للظلاب ذون الإعاقة والتي ترج  لاختلاف التخرص )علؾا شيرعمةع عليؾا ترةؾييةع عليؾا إداريية 

 ولحداحمةع علسمة وهشدسمةع علؾا دحمة وط،مة(ع ف احت الشتائج  سا هي مؾعحة في التالي:
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(: الستهسطات الحدابية والانحرافات السعيارية لاستعداد أعزاء هيئة التدريس 22جدول )
 معة القريم لسهاءمة البيئة التعميسية لمطلاب ذوي الإعاقة وفقاً لاختلاف التخرصبجا

 الاححراف السعمارن  الستؾس  العدد التخرص

 36 7 75 60 64 علؾا شرعمة
 53 6 92 62 61 علؾا ترةؾية

 84 5 17 63 90 علؾا إدارية ولحداحمة
 66 7 52 61 48 علسمة وهشدسمة

 79 6 95 60 42 علؾا دحمة وط،مة

(: دلالة الفروق في استعداد أعزاء هيئة التدريس بجامعة القريم لسهاءمة البيئة 21جدول )
 التعميسية لمطلاب ذوي الإعاقة والتي ترجع لاختلاف التخرص

 مدتؾم الدلالة ؾمسة "ف" متؾس  السرةعات درجات الحرية مجسؾعات السرةعات مردر التبايؽ

 59 82 4 38 330  يؽ السجسؾعات

1 82 
0 13 

 ىير دالة
 51 45 300 97 13652 داخع السجسؾعات

  304 36 13983 ال لي

 018 3تداون  05 0( ومدتؾم دلالة 300ع 2ؾمسة "ف" الجدولمة عشد درجة  رية )
 يتزح مؽ الجدوا الدا ب أحه:

ميية لا تؾجييد فييرو  داليية إ رييائماك فييي اسييتعداد أعزيياء هيئيية التييدريس تجامعيية القرييمؼ لسؾاء-
 ال،يئة التعلمسمة للظلاب ذون الإعاقة ترج  لاختلاف التخرص 

 بالشدبة لستغير سشهات الخبرة:-4
فيي ال ذي   One Way ANOVAتيؼ اسيتخداا اختبيار تحلييع التبيايؽ أ يادن الاتجياه 

عييؽ دلاليية الفييرو  فييي اسييتعداد أعزيياء هيئيية التييدريس تجامعيية القرييمؼ لسؾاءميية ال،يئيية التعلمسميية 
سشؾات إليى  5سشؾاتع مؽ  5عاقة والتي ترج  لاختلاف سشؾات الخ،رة )أقع مؽ للظلاب ذون الإ

 سشؾات فسلثر(ع ف احت الشتائج  سا هي مؾعحة في التالي: 10سشؾاتع مؽ  10أقع مؽ 



 22222222  لدشةلدشة  --الأولالأولالجزء الجزء   --لرابعلرابعالعدد االعدد ا  --عذرعذر  الرابعالرابع  السجمدالسجمد  ــ  دمشههردمشههر  جامعةجامعة  ــ  التربيةالتربية  كميةكمية  ــ  الدراسات التربهية والاندانيةالدراسات التربهية والاندانية  مجمةمجمة
 

                                                     222 

(: الستهسطات الحدابية والانحرافات السعيارية لاستعداد أعزاء هيئة التدريس 22جدول )
 لتعميسية لمطلاب ذوي الإعاقة وفقاً لاختلاف سشهات الخبرةبجامعة القريم لسهاءمة البيئة ا

 الاححراف السعمارن  الستؾس  العدد سشؾات الخ،رة

 35 6 50 63 20 سشؾات 5أقع مؽ 
 29 6 85 62 86 سشؾات 10سشؾات لأقع مؽ  5مؽ 
 00 7 55 61 199 سشؾات فسلثر 10مؽ 

تدريس بجامعة القريم لسهاءمة البيئة (: دلالة الفروق في استعداد أعزاء هيئة ال23جدول )
 التعميسية لمطلاب ذوي الإعاقة والتي ترجع لاختلاف سشهات الخبرة

 مدتؾم الدلالة ؾمسة "ف" متؾس  السرةعات درجات الحرية مجسؾعات السرةعات مردر التبايؽ

 06 73 2 13 146  يؽ السجسؾعات

1 59 
0 21 

 ىير دالة
 82 45 302 23 13837 داخع السجسؾعات

  304 36 13983 ال لي

 018 3تداون  05 0( ومدتؾم دلالة 302ع 2ؾمسة "ف" الجدولمة عشد درجة  رية )
 يتزح مؽ الجدوا الدا ب أحه:

لا تؾجييد فييرو  داليية إ رييائماك فييي اسييتعداد أعزيياء هيئيية التييدريس تجامعيية القرييمؼ لسؾاءميية -
 سشؾات الخ،رة  ال،يئة التعلمسمة للظلاب ذون الإعاقة ترج  لاختلاف

 بالشدبة لستغير جهة الحرهل عم  الدرجة العمسية:-5
فيي ال ذي   One Way ANOVAتيؼ اسيتخداا اختبيار تحلييع التبيايؽ أ يادن الاتجياه 

عييؽ دلاليية الفييرو  فييي اسييتعداد أعزيياء هيئيية التييدريس تجامعيية القرييمؼ لسؾاءميية ال،يئيية التعلمسميية 
الحريؾا عليى الدرجية العلسمية )السسل ية العرةمية  للظلاب ذون الإعاقة والتي ترج  لاختلاف جهية

 الدعؾديةع دولة عرةمةع دولة أجش،مة(ع ف احت الشتائج  سا هي مؾعحة في التالي:
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(: الستهسطات الحدابية والانحرافات السعيارية لاستعداد أعزاء هيئة التدريس 24جدول )
وفقاً لاختلاف جهة الحرهل  بجامعة القريم لسهاءمة البيئة التعميسية لمطلاب ذوي الإعاقة

 عم  الدرجة العمسية
 الاححراف السعمارن  الستؾس  العدد جهة الحرؾا على الدرجة العلسمة

 92 6 67  61 141 السسل ة العرةمة الدعؾدية
 39 6 19 63 75 دولة عرةمة
 85 6 69 61 89 دولة أجش،مة

بجامعة القريم لسهاءمة البيئة  (: دلالة الفروق في استعداد أعزاء هيئة التدريس25جدول )
 التعميسية لمطلاب ذوي الإعاقة والتي ترجع لاختلاف جهة الحرهل عم  الدرجة العمسية

 مدتؾم الدلالة ؾمسة "ف" متؾس  السرةعات درجات الحرية مجسؾعات السرةعات مردر التبايؽ

 72 64 2 45 129  يؽ السجسؾعات

1 41 
0 25 

 ىير دالة
 87 45 302 91 13853 داخع السجسؾعات

  304 36 13983 ال لي

 018 3تداون  05 0( ومدتؾم دلالة 302ع 2ؾمسة "ف" الجدولمة عشد درجة  رية )
 يتزح مؽ الجدوا الدا ب أحه:

لا تؾجييد فييرو  داليية إ رييائماك فييي اسييتعداد أعزيياء هيئيية التييدريس تجامعيية القرييمؼ لسؾاءميية -
ترجيييي  لاخييييتلاف جهيييية الحرييييؾا علييييى الدرجيييية ال،يئيييية التعلمسميييية للظييييلاب ذون الإعاقيييية 

 العلسمة 
اشيارت حتيائج الدراسية الحالمية وجيؾد فير  فيي اسيتعداد أعزياء هيئية التيدريس تجامعية القريمؼ 
لسؾاءميية ال،يئيية التعلمسميية للظييلاب ذون الإعاقيية وحييؾع او جييشس عزييؾ هيئيية التييدريسع ويس ييؽ 

أعييؾااع أدييبحت  9مشييذ قراتيية  تفدييير ذلييػ احييه تعييد إيقيياف ق،ييؾا الظييلاب فييي جامعيية القرييمؼ
اىليي  الأحذييظة والفعالمييات والحسييلات تقييدا تذييظر الظالبييات مسييا أتيياح فرديية التعييرف علييى 
أحؾاع الاعاقات وقدراتهؼ وأسالي  التعاميع معهيؼ وتقيديؼ الخيدمات لهيؼ ميؽ ق،يع عزيؾات هيئية 

( ان 2018التدريس تجامعة القريمؼ الثير مشيه فيي شيظر الظيلاب  وهيذا ميا أليده )الخاليدن; 
الحسلات التؾعؾية والتثؿمؽمة  ذون الإعاقة له الير فيي ت ييير او زييادة الاتجاهيات والتريؾرات 
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وتقديؼ الخدمات لذون الاعاقة  تالرىؼ ان هشاك قدر محيدود ميؽ الأد ميات التيي تشياقش الآليار 
ة السترتبيييية علييييى الشييييؾع او الجييييشس واسييييتعداد أعزيييياء هيئيييية التييييدريس لسؾاءميييية ال،يئيييية التعلمسميييي

يا لشتيائج  أ يدم الإحياث  ساسياك أل،ير    (Alhossein, 2016)للظيلاب ذون الإعاقيةع الا احيه وفقك
ححيييؾ عسيييع السؾاءميييات التعلمسمييية ليييذون الإعاقيييةع إعيييافة اليييى دراسييية مديييحمة لأعزييياء هيئييية 
التدريسع وجدت علاقة إيجا مة  يؽ الشؾع ا والاسيتعداد لسؾاءمية ال،يئية التعلمسمية للظيلاب ذون 

ةع عليى وجيه التحدييدع  يان الإحياث ألثير اسيتعدادا لسؾاءمية ال،يئية التعلمسمية ميؽ اليذ ؾر الإعاق
(  ييا وجيدت 2018 سيا اختلفيت هيذه الشتمجية مي  دراسية )الدي،معيع  ( Bigaj et al ع1999)

حتيييائج دراسيييتها ان الشيييؾع ليييمس ليييه الييير عليييى اسيييتعداد أعزييياء هيئييية التيييدريس لسؾاءمييية ال،يئييية 
 ون الإعاقة التعلمسمة للظلاب ذ

مييؽ حا ميية أخييرمع تذييير حتييائج هييذه الدراسيية عييدا وجييؾد فيير  فييي اسييتعداد أعزيياء هيئيية      
يا للرتبية العلسمية ولديشؾات الخ،يرة وجهية  التدريس لسؾاءمة ال،يئة التعلمسمية للظيلاب ذون الإعاقية وفقك

الدراسيات  الحرؾا على الدرجة العلسمة  ويس ؽ تفدير هذه الشتمجية تسيا تؾديلت ليه حتيائج تعيض
ان استعداد أعزاء هيئة التدريس لسؾاءمة ال،يئة التعلمسمية للظيلاب ذون الإعاقية قيد تتيسلر تعؾاميع 
أخرم مثع زيادة عدد الظلاب ذون الاعاقة في القاعيات الدراسيمة ميؼ يشيتج عشيه زييادة فيي الحاجية 

وشيدة ودرجية الإعاقية   لسؾاءمة ال،يئة التعلمسمة لهؼع  ذلػ ؼمسا يتعلب تالشجاح الألياديسي للظيلاب
ليؼ يجيد دلالية إ ريائمة فيي اسيتعداد أعزياء هيئية التيدريس لسؾاءمية  (Kraska, 2003)لسيا ان 

ال،يئة التعلمسمة للظلاب ذون الإعاقة ترج  لاختلاف سشؾات الخ،رة في التدريس وةعض لست يرات 
ييا لرتبيية  وجييد اخييتلاف  ،ييير ,.Lombardi) 2010الخاديية تسعزيياء هيئيية التييدريس   يشسييا ) وفقك

أعزيياء هيئيية التييدريس والتخرييص العلسيييع وان هشيياك عؾامييع اخيير ىييير الستعلقيية تعزييؾ هيئيية 
ظيلاب احفديهؼع لهيا الير عليى مؾاءمية ال،يئية التعلمسمية   سيا لالتدريس قد تتعليب تال،يئية التعلمسمية ول

مسميية للظييلاب الييدت العديييد مييؽ الدراسييات ان اسييتعداد أعزيياء هيئيية التييدريس لسؾاءميية ال،يئيية التعل
ذون الإعاقييية لهيييا تيييسلير عليييى أدائهيييؼ وتقيييدمهؼ إعيييافة اليييى تديييهيع اسيييتسرا الظيييلاب ذون الإعاقييية 

 () et al., 2011 Becker& Balladino, 2016 Leyser للسر لة الجامعمة
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 خامداً: نتائج الدؤال الخامس:
حييييص الدييييااا الخييييامس للبحييييا الحييييالي علييييى "مييييا العلاقيييية  يييييؽ ترييييؾرات أعزيييياء هيئيييية 

امعييية القريييمؼ واسيييتعدادهؼ لسؾاءمييية ال،يئييية التيييدريس ححيييؾ العسيييع مييي  الظيييلاب ذون الاعاقييية فيييي ج
 التعلمسمة؟" 

لل ذ  عؽ  Pearson Correlation Coefficientتؼ استخداا معامع ارتبا   يرسؾن 
دلالييية العلاقييية  ييييؽ تريييؾرات أعزييياء هيئييية التيييدريس ححيييؾ العسيييع مييي  الظيييلاب ذون الاعاقييية فيييي 

وهييي  678 0ت ؾمسيية معاميع الارتبييا  جامعية القرييمؼ واسيتعدادهؼ لسؾاءميية ال،يئية التعلمسمييةع ف،ل ي
مسيا يا يد العلاقية السؾجبية القؾيية  ييؽ تريؾرات أعزياء هيئية  01 0ؾمسة دالة عشد مدتؾم دلالة 

التيييدريس ححيييؾ العسيييع مييي  الظيييلاب ذون الاعاقييية فيييي جامعييية القريييمؼ واسيييتعدادهؼ لسؾاءمييية ال،يئييية 
 التعلمسمة 

 احيت تريؾرات أعزياء هيئية التيدريس في الإجاتة على هذا الدااا محاولة تحديد ما إذا 
ححؾ العسع م  الظلاب ذون الاعاقة ذات علاقة تاستعدادهؼ لسؾاءمة ال،يئة التعلمسمة لهؼ  أشارت 

 678 0الشتييائج إلييى وجييؾد علاقيية إيجا ميية  يييؽ الست يييريؽ  أعهييرت ال،ماحييات أن معامييع الارتبييا  
السؾجبية القؾيية  ييؽ تريؾرات أعزياء  مسيا يا يد العلاقية 01 0وهي ؾمسة دالة عشد مدتؾم دلالية 

هيئة التدريس ححؾ العسع م  الظلاب ذون الاعاقة في جامعة القرمؼ واستعدادهؼ لسؾاءمية ال،يئية 
التعلمسمييية  وهيييذا يذيييير إليييى أن تريييؾرات أعزييياء هيئييية التيييدريس ححيييؾ العسيييع مييي  الظيييلاب ذون 

مة لهؼ  احت مرتبظة تذ ع إيجيا ي  الاعاقة واستعداد أعزاء هيئة التدريس لسؾاءمة ال،يئة التعلمس
 de la Caridad 2022; Murray, 2009 ;2021لسيا تتؾافيب هيذه الشتمجية مي  دراسية )العسيرنع 

;Skinner, 2007) 2011 لسا يذير) (Zhang et al.,  
 ;Eather et al., 2013)وتتفييب حتييائج تلييػ الدراسيية ميي   حتييائج دراسيية  ييع مييؽ 

Komarraju & Nadler, 2013) والتي تذير إليى أن التريؾرات تيرتب  طرديياك تديلؾك السعليؼ  
وعزيييؾ هيئييية التييييدريس وخادييية ؼمسيييا يتعلييييب تيييالخ،رات السرتبظييية تييييالتخظم  للؾ يييدات التعلمسميييية 

جيييةع والقيييدرة عليييى تؾجميييه السجهيييؾدات الذاتمييية واسيييتخداا عيييدد ميييؽ السؾاءميييات  هيييدف تحقييييب السدم
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الأهداف التعلمسمة ومؽ لؼ ترتف  لديهؼ ال فاءة الذاتمةع وهؾ ميا ارتيب  فيي دراسيتشا هيذه ميؽ ارتفياع 
 في الترؾرات م  ارتباطها تاستعداد أعزاء هيئة الدريس لعسع السؾاءمات التعلمسمة 

 ,Liem, Lau, & Nie, 2008; Sharma, Loreman, & Forlin)مؽ   لسا قاا  ع
 تؾليب عدد مؽ الدراسات التي تشاولت ارتبيا  مديتؾيات تحقييب الأهيداف ارتبيا  طرديياك   (2012

لجهييد والعسييع لفتييرات طؾيليية ميي  ال فيياءة الذاتميية والقييدرة علييي اسييتخداا السؾاءمييات التعلمسميية وةييذا ا
الترييؾرات لسييا أن لتحقييب تلييػ الأهييداف  تييى ميي  دييعؾةة تليػ الأهييداف وزيييادة مدييتؾم التحييدن  

 والسعتقدات لأعزاء هيئة التدريس هؾ السفتاح الرئمس لتحديؽ الخدمات للظلاب ذون الإعاقة 
 

 تهصيات الدراسة 
عسيع مي  الظيلاب ذون الاعاقية فيي اجراء دراسات  ؾا ترؾرات أعزاء هيئة التدريس ححؾ ال 1

 الجامعة واستعدادهؼ لسؾاءمة ال،يئة التعلمسمة وةحا مت يرات مختلفة 
حذييير اليييؾعي  ييييؽ أعزييياء هيئييية التيييدريس  يييؾا السؾاءميييات السشاسيييبة ليييذون الإعاقييية لزيييسان  2

 حجا هؼ في التعلمؼ الجامعي
ة فييي القاعييات الدراسييمة اجييراء دراسيية تييالسشهج الشييؾعي ويس ييؽ ان اسييتخداا السقا ليية والسلا غيي 3

لل ذيي  عييؽ اسييتعداد أعزيياء هيئيية التييدريس ححييؾ العسييع ميي  الظييلاب ذون الاعاقيية فييي 
 الجامعة واستعدادهؼ لسؾاءمة ال،يئة التعلمسمة 

 ت ثمت الحسلات التؾعؾية  ؾا  مؽمة العسع م  ذون الإعاقة في الجامعة  4
تظيير  التعامييع وتييدريس  عسييع ورش عسييع وحييدوات لرفيي  مدييتؾم وعييي أعزيياء هيئيية التييدريس 5

 الظلاب ذون الإعاقة 
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