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الأثر التفاعلي بين خصائص لجنة المراجعة والإفصاح المحاسبي عن المسؤولية 

 الاجتماعية للشركات على الحد من عدم تماثل المعلومات

  : دليل تطبيقي من البيئة المصرية

  د/أحمد حامد محمود عبد الحليم

 جامعة بنها. –لية التجارة ك –أستاذ المحاسبة المالية 

 الكريم إبراهيم سرور د/ عبير عبد

 امعة بنها.ج –لية التجارة ك –أستاذ المحاسبة والمراجعة المساعد بقسم المحاسبة 

 د/ سيدة أحمد أحمد حسن

معهد المستقبل العالي للدراسات التكنولوجية المتخصصة. -مدرس المحاسبة 

 ملخص البحث:

 الإفصاح المحاسبي عن كل من المراجعة على ةدراسة أثر خصائص لجن غرض البحث:

لي لتفاعوأيضًا دراسة الأثر ا وعدم تماثل المعلومات المسؤولية الاجتماعية للشركات

 على الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركاتلخصائص لجنة المراجعة و

 .المصرية التطبيق على الشركات المقيدة بالبورصة، وذلك بعدم تماثل المعلومات

 Contentن على مدخل تحليل المحتوى والباحث اعتمد التصميم والمنهجية:

Analysis ( شركة من الشركات 100في فحص التقارير السنوية لعينة مُكونة من )

 أربعة نماذج، الأولوذلك لبناء  .م2022 عامفي البورصة المصرية خلال  المقيدة

الاجتماعية  الإفصاح عن المسؤولية لقياس أثر خصائص لجنة المراجعة على

 الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركاتلقياس أثر  والثاني للشركات،

عدم تماثل لقياس أثر خصائص لجنة المراجعة على  ، والثالثوعدم تماثل المعلومات

الإفصاح لقياس الأثر التفاعلي بين خصائص لجنة المراجعة و ، والرابعالمعلومات

وتم ذلك عدم تماثل المعلومات،  على المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات

 .(SPSS)بعض الأساليب الإحصائية المناسبة وتطبيقها من خلال برنامج  باستخدام
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ثيرًا إلى أن أكثر خصائص لجنة المراجعة تأالدراسة توصلت  النتائج والتوصيات:

ضاء هو: استقلال أع الاجتماعية للشركاتالإفصاح المحاسبي عن المسؤولية  على

دد ضًا ع، والخبرة المالية والمحاسبية لأعضاء لجنة المراجعة، وأيةلجنة المراجع

لإفصاح ا علىاجتماع اللجنة، بينما لا يوجد أثر لعدد أعضاء لجنة المراجعة مرات 

قة لاكما توصلت الدراسة لوجود ع. المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات

 وعدم تالإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركاذات تأثير معنوي بين 

 راجعةكذلك وجود علاقة ذات تأثير معنوي بين خصائص لجنة الم ،تماثل المعلومات

ئص )خصا ا وجود تأثير معنوي للعلاقة التفاعلية بينوعدم تماثل المعلومات. وأيضً 

دم وع (المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركاتالإفصاح لجنة المراجعة، و

حفيز دولة بتبضرورة قيام الاستناداً لهذه النتائج أوصت الدراسة وتماثل المعلومات. 

 سهيلاتتقوم بمسؤوليتها الاجتماعية من خلال تقديم المزيد من الت التيالشركات 

راهن ظل الوضع ال فيمصر  فيدعم التنمية الاجتماعية  فيوالمزايا، مما يسُاهم 

احاً الوقت الحاضر، مع منح الشركات الأعلى إفص فيتمر بها مصر  التيوالظروف 

ات شهادات تميز أو ما يعُرف بشهادات جدارة الإفصاح وفرض عقوبات على الشرك

ن م التقرير المصدر ضرورة اعتمادذات مستوى الإفصاح الضعيف، بالإضافة إلى 

 .التقارير المالية السنويةمراجع خارجي كما هو مطبق في 

جنة يعُد البحث من أوائل الدراسات التي تناولت أثر خصائص ل الأصالة والإضافة:

ل وعدم تماث الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركاتالمراجعة على 

خلال  سبي منالمحا الأدبالمصرية. كما تسُهم هذه الدراسة في  الأعمالفي بيئة المعلومات 

اعية لاجتمالإفصاح المحاسبي عن المسؤولية اوتحليل العلاقة بين خصائص لجنة المراجعة 

 .صريةالم الأعمال، وقياس أثر هذه العلاقة في بيئة وعدم تماثل المعلومات للشركات

لية الإفصاح المحاسبي عن المسؤوخصائص لجنة المراجعة،  الكلمات الافتتاحية:

 .شركات، التقارير المالية، حوكمة ال، عدم تماثل المعلوماتللشركات الاجتماعية
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The Interactive Impact between the Characteristics of the 

Audit Committee and Corporate Social Responsibility 

Disclosure (CSRD) on Reducing Information Asymmetry: An 

Applied Guide from the Egyptian Environment 

Abstract: 

      Research Purpose: To study the impact of the Audit 

Committee's characteristics on both CSRD and information 

asymmetry, as well as to study the interactive impact of the 

characteristics of the Audit Committee and (CSRD) on 

information asymmetry, by applying to companies listed on the 

Egyptian Stock Exchange. 

      Design and methodology: The researchers relied on the 

Content Analysis approach to examine the annual reports of a 

sample of (100) companies listed on the Egyptian Exchange 

during the year 2022. In order to build four models, the first to 

measure the impact of the characteristics of the audit committee 

on CSRD, the second to measure the impact of (CSRD) and 

information asymmetry, the third to measure the impact of the 

characteristics of the audit committee on information asymmetry, 

and the fourth to measure the interactive impact between the 

characteristics of the audit committee and CSRD on information 

asymmetry, and this was done using some appropriate statistical 

methods and applying them through the (SPSS) program. 

      Conclusions and recommendations: The study found that the 

most influential characteristics of the audit committee on the 
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CSRD are: the independence of the audit committee members, 

the financial and accounting expertise of the audit committee 

members, and also the number of committee meetings, while 

there is no effect of the number of audit committee members on 

CSRD. The study also found a significant relationship between 

CSRD and information asymmetry, as well as a significant 

relationship between the characteristics of the audit committee 

and the asymmetry of information. Also, there is a significant 

impact of the interactive relationship between (the characteristics 

of the audit committee, CSRD) and information asymmetry. 

Based on these results, the study recommended the need for the 

state to motivate companies that carry out their social 

responsibility by providing more facilities and benefits, which 

contributes to supporting social development in Egypt in light of 

the current situation and the conditions that Egypt is going 

through at the present time, while granting the highest disclosure 

companies certificates of excellence or what is known as 

certificates of merit for disclosure and imposing penalties on 

companies with a low level of disclosure, in addition to the need 

to adopt the report issued by an external auditor as applied in 

Annual financial reports. 

      Originality and addition: The research is one of the first 

studies that dealt with the impact of the characteristics of the 

audit committee on CSRD and information asymmetry in the 

Egyptian business environment. This study also contributes to the 
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accounting literature by analyzing the relationship between the 

characteristics of the audit committee and CSRD and information 

asymmetry and measuring the impact of this relationship on the 

Egyptian business environment. 

Key Words: Audit Committee Characteristics, Corporate social 

responsibility disclosure (CSRD), Information Asymmetry, 

Financial Reporting, Corporate Governance. 

  المقدمة:  -1

 لماضياأدت الأزمات المالية التي حدثت في جميع أنحاء العالم خلال العقد 

ض في بع درتهاقإلى زيادة الانتقادات لمعلومات البيانات بالقوائم المالية، وذلك لعدم 

 .تلبية احتياجات أصحاب المصلحة في بيئة اقتصادية ديناميكيةعلى الحالات 

 لمزيداؤولية الاجتماعية للشركات وفي السنوات الأخيرة، اجتذب مفهوم المس

ت لم تعد مجرد دعوة من الحكومات والمؤسسات الدولية للشركافمن الاهتمام. 

د بل أصبحت أحد الأبعاللانخراط في ممارسات اجتماعية ذات دوافع أخلاقية، 

دارة ت الإ. خاصة بعد أن أصبحالأساسية في استراتيجياتها التنافسية في ظل العولمة

حسين على استمرارية الشركات وت عن المسؤولية الاجتماعية ر الإفصاحواعية لأث

 (. 2018،عبد الحليم )ب( أدائها وتعظيم ربحيتها )

 .Hamrouni, et al (2022الرفاعي ) .الأدب المحاسبي حوقـد أوضـ

(2022); Al Sakkaf et al. (2023); (2016)يوسف (: 2018، )أ عبد الحليم; 

 Haryono & Iskander (2015); Cheung (2016)رميلي  (:2017)بدوي 

(2016); Lu et al., (2017); Emami et al., (2014)  أن الإفصاح عن

المسؤولية الاجتماعية له تأثير كبير على المركز المالي والسيولة والأداء المستقبلي 

وتقليل ، حيث يؤدي الإفصاح عنها إلى تحسين دقة تنبؤات المحللين الماليين ،للشركة



 

الحد من  ت علىالأثر التفاعلي بين خصائص لجنة المراجعة والإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركا

 ...عدم تماثل 

 سيدة أحمد أحمد حسن& د/  عبير عبد الكريم إبراهيم سرور& د/  أحمد حامد محمود عبد الحليمد/  

 2024يناير  -العدد الأول                                             المجلد الخامس عشر                               
   2187 

 

  

ينعكس بالتالي على ارتفاع  وهو ما ،وخفض تكلفة رأس المال المعلومات،مخاطر 

القيمة السوقية للشركة. كما تظهر أهمية الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية 

من خلال دورة  Investment Efficiencyالاستثمارية  في تحسين كفاءة القرارات

بين إدارة الشركة  Information Asymmetryات في الحد من عدم تماثل المعلوم

والتي تمثل أحد مظاهر الخلل في سوق رأس المال ، وأصحاب رؤوس الأموال

Market Imperfection  وتؤثر في الوصول إلى مستوى الاستثمار الأمثل

Optimal Investment مليجي(، 2017; Tan et al., 2015 .) 

والهيئات الرقابية بالإفصاح المحاسبي عن  وقد تنامى اهتمام المنظمات المهنية

المسؤولية الاجتماعية اعتقاداً منها بأنها تساهم في تحسين القيمة الملائمة للتقارير 

المالية فعلى المستوى الدولي أكد الاتحاد الدولي للمحاسبين على أن تضمين معلومات 

لشركات يساعد على تحسين الأداء الاجتماعي والتنمية المستدامة في التقارير السنوية ل

(. كما قام مجلس تقرير الأداء IFAC, 2009أدائها وصورتها أمام المستثمرين )

علومات الحوكمة ة مالتابع للمعهد الكندي للمحاسبين القانونيين بإجراء دراسة عن أهمي

وقد توصلت الدراسة إلى أن الإفصاح عن ، والبيئة والمسؤولية الاجتماعية للمستثمرين

ؤولية الاجتماعية يساعد المستثمرين في تقييم أداء الشركة في التنمية المستدامة المس

Sustainable Development (CICA, 2010 كما تم إصدار معايير تقرير .)

 Global( GRIالمسؤولية الاجتماعية للشركات مثل مبادرة التقارير العالمية )

Reporting Initiative ومعيار المساءلة ,Account Ability 1000،  والميثاق

أما على .  United Nation Global Compact( UNGCالعالمي للأمم المتحدة )

فقد ازداد الاهتمام بموضوع المسؤولية الاجتماعية للشركات  مستوى البيئة المصرية

م مبادرة 2001مع بداية القرن الحالي حيث تبنى اتحاد الصناعات المصرية في عام 

الميثاق العالمي للأمم المتحدة التي دعت الشركات من خلالها بالتحلي بروح المواطنة 

, وتزايد عدد الشركات المصرية المؤسسية والمشاركة الطوعية في التنمية المستدامة

( شركة في عام 55التي انضمت إلى مبادرة الميثاق العالمي للأمم المتحدة من )

م فضلاً عن ارتفاع أداء الشركات النشطة في 2014( شركة في عام 72م إلى )2004
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 ،م )المركز المصري لمسؤولية الشركات2014( شركة بنهاية 66هذا المجال إلى )

تم تحديثه  -م صدر دليل قواعد ومعايير حوكمة الشركات2005 كتوبرأ(, وفي 2014

م حيث صدر الإصدار الثالث )الدليل 2016م وكذلك في أغسطس 2011في مارس 

والذي أكد على أهمية الإفصاح عن المسؤولية  -المصري لحوكمة الشركات(

ور الاجتماعية, حيث نص بأنه: على إدارة الشركة أن تفصح للمساهمين ولجمه

المتعاملين معها والعاملين لديها مرة على الأقل سنوياً عن سياسات الشركة الاجتماعية 

 ،والبيئية وتلك المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية وغير ذلك )وزارة الاستثمار

م أطلقت البورصة المصرية بالتعاون مع مؤسسة 2010مارس  23(. وفي 2011

(Standard & Poors المؤشر المصري ) لمسؤولية الشركاتESG  الذي يعتبر

ويقيس هذا  ،الأول من نوعه في المنطقة العربية والثاني على مستوى العالم بعد الهند

المؤشر حجم المعلومات التي تفصح عنها الشركات المدرجة في البورصة المصرية 

بشكل اختياري عن ممارساتها المتعلقة بالحوكمة والبيئة والعاملين والمسؤولية 

( 30أفضل )ب لاجتماعية ويتم تقييم الشركات في هذا الصدد بحيث يتم اختيار وترتيا

 (. 2010 ،شركة في المؤشر )المركز المصري لمسؤولية الشركات

، Audit Committee (AC)المراجعة  نةوقد اهتمت البيئة المصرية بلجهذا 

والتي تنظم عملها، ومنها أصدرت الهيئة فهناك العديد من القرارات المرتبطة بها 

 /6 /18( في 30القرار رقم ) -الهيئة العامة لسوق المال سابقاُ-العامة للرقابة المالية 

والذي ينص على إلزام كافة الشركات المقيدة لها أوراق مالية بجداول م، 2002

ذيين البورصة بضرورة تشكيل لجنة مراجعة من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفي

الهيئة العامة لسوق ، والمشهود لهم بالكفاءة والخبرة في النواحي المحاسبية والمالية

دليل  -مركز المديرين المصري-وكذلك أصدرت وزارة الاستثمار  م(.2002) المال

م وحدد آليات تشكيل لجنة المراجعة 2008عمل لجان المراجعة وذلك في أغسطس 

عاتها سنوياً، وهو دليل استرشادي يهدف لتحسين لعدد اجتما الأدنىومهامها والحد 

 (.2008، دليل عمل لجان المراجعة )ممارسات لجنة المراجعة بالشركات المصرية

 26/7/2016( بتاريخ 84وأيضًا قرار مجلس إدارة الهيئة العامة للرقابة المالية رقم )
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 2/3الدليل المصري لحوكمة الشركات، والذي تضمن في محوره الثالث  إصداربشأن 

، الدليل المصري لجنة المراجعة 2/3/1هذه اللجان  وأوليلجان مجلس الإدارة 

كما أصدرت الهيئة العامة للرقابة المالية قواعد قيد  (.2016لحوكمة الشركات )

مجلس إدارة الهيئة رقم  وشطب الأوراق المالية في البورصة المصرية وفقاً لقرار

 )37رقم ) مادة 2022 نوفمبروتعديلاته في نسختها المحدثة في  2014( لسنة 11)

قواعد قيد ، ]جان المراجعة بالشركات المقيد لها أسهم أو شهادات إيداع مصريةل[

 (.2022وشطب الأوراق المالية في البورصة المصرية )

في القيام بمهامها يتطلب توافر مجموعة  وتجدر الإشارة إلى أن نجاح لجنة المراجعة

)استقلال لجنة  يتمتع أعضاؤها بالاستقلالية عن الإدارة أنمن الخصائص، ومن أهمها 

ر القدر الكافي من التأهيل والخبرة المالية والمحاسبية في أعضائها )الخبرة افتو، المراجعة(

)حجم  عاتقهم على(، وان يتناسب عدد أعضاء لجنة المراجعة مع حجم الأعباء الملقاة المالية

ودورية تمكنهم من أداء مهامها  متكررة، وان يجتمع أعضاء لجنة المراجعة بصفة اللجنة(

(، عبد 2021(: إبراهيم )2022بدوي ) )عدد مرات الاجتماع(، ومسؤولياتها بشكل فعال

 ;Chou & Buchdadi (2017); Poretti et al.,(2018) ،(2019) )ب( الحليم

Almaqoushi & Powell, (2017); Albawwat, (2022): Shaker et al., 

(2023): Qaderi (2023) .تتضح أهمية البحث الحالي من خلال محاولته لتقديم  وبذلك

دليل من البيئة المصرية عن أثر خصائص لجنة المراجعة على الإفصاح المحاسبي عن 

 عدم تماثل المعلومات. وعلىالمسؤولية الاجتماعية للشركات 

 مشكلة وتساؤلات البحث: -2

لإفصاح المحاسبي اعلي الرغم من الأهمية والمزايا التي تحققها الشركات نتيجة 

نتائج العديد من الدراسات السابقة التي  أن إلا، عن المسؤولية الاجتماعية للشركات

الإفصاح المحاسبي عن انخفاض  ىة مختلفة تؤكد علاديتمت في بيئات اقتص

مما يجعل التقارير لا للشركات.  في التقارير المالية المسؤولية الاجتماعية للشركات

 الوضع الاقتصادي للشركات، وبالتالي اتساع فجوة عدم تماثلتعبر عن حقيقة 

https://www.tandfonline.com/author/Qaderi%2C+Sumaia+Ayesh
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بين الشركات وأصحاب المصلحة  Information Asymmetry gap المعلومات

Stakeholders،  الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركاتوعلى أن 

يعُد أحد الآليات التي يمكن أن تساعد في تحسين مستوي الشفافية، والحد من عدم 

 تماثل المعلومات بين أصحاب الشركة وأصحاب المصلحة.

كات كما أدت موجة الفضائح والانهيارات العالمية في أكبر المؤسسات والشر

تعلق يفيما  افيةالشفالمالية في العالم والتي كان أحد أهم أسبابها عدم الإفصاح الكامل و

ت ظهور قواعد ولوائح حوكمة الشركا إلى، بالمعلومات المالية وغير المالية

 الآلياتبوضع الذي اهتم و Sarbanes Oxley- Actوخصوصًا بعد ظهور قانون 

 دأح منووالنظم التي من شأنها ضبط العلاقة بين إدارة الشركات وأصحاب المصلحة. 

 .لجنة المراجعة إنشاءأهم هذه القواعد واللوائح 

 المهنيةوقد حظيت لجنة المراجعة باهتمام كبير من قبل الباحثين والمنظمات 

 Othman etجودة الإفصاح تحسين  به فييمكن أن تقوم ذلك للدور الذي  ويرجع

al., (2014)تكون لجنة المراجعة آلية تنظيمية لتحسين الإفصاح  أنالمتوقع  ، ومن

، Mohammadi et al., (2021) المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات

            وذلك بصفتها ممثلة لمجلس الإدارة على التقارير المالية وغير المالية.

تأثير فيتوقع وجود لجنة المراجعة، خصائص لجنة المراجعة  لتنوعونظرا 

أيضا و، على كل منهاالمسؤولية الاجتماعية للشركات  عنلإفصاح المحاسبي مختلف ل

لرغم من لى اوعالمعلومات.  تماثلعدم  علىللعلاقة بين هذه المتغيرات تأثير وجود 

لا و حثين،ن البا، إلا أنها لم تحظ بالاهتمام الكافي مالعلاقة بين هذه المتغيرات أهمية

 ات علىلمتغيرالقليل من الدراسات التي تبحث تأثير العلاقة بين هذه ايوجد حاليا سوى 

 يمكن صياغة مشكلة البحث في التساؤلات الآتية: بيئة الأعمال في مصر

في  المراجعة على الإفصاح عن المسؤولية الاجتماعية نةهل تؤثر خصائص لج -

 المصرية؟التقارير السنوية للشركات 
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 عدمى عل المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركاتالإفصاح ما مدي تأثير  -

 المعلومات؟تماثل 

 المعلومات؟هل تؤثر خصائص لجنة المراجعة على عدم تماثل  -

اسبي الإفصاح المحما الأثر التفاعلي للعلاقة بين خصائص لجنة المراجعة و -

 المعلومات؟على عدم تماثل  عن المسؤولية الاجتماعية للشركات
 

 هدف البحث: -3

اختبار تأثير خصائص لجنة المراجعة )المتمثلة  يتمثل الهدف الرئيس للبحث في 

 من ل  ك ، وحجم اللجنة، وعدد مرات الاجتماع( علىالخبرة الماليةوفي: الاستقلال، 

 ،وعدم تماثل المعلومات شركاتللالإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية 

الإفصاح قة بين خصائص لجنة المراجعة والأثر التفاعلي للعلابالإضافة إلى قياس 

، وذلك في على عدم تماثل المعلومات المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات

ضوء الإصدارات المحاسبية والمهنية والدراسات السابقة من جهة، وفي ضوء واقع 

 هة أخري، وذلك منبيئة ممارسة المحاسبة المالية في بيئة الأعمال المصرية من ج

 خلال التطبيق على الشركات المقيدة بالبورصة المصرية.

 ودوافع البحث:مية هأ -4

التي  إلى الدراساتتضيف  إنهافي تتمثل أهمية البحث على المستوى الأكاديمي 

ولية الإفصاح المحاسبي عن المسؤ ىاهتمت باختبار أثر خصائص لجنة المراجعة عل

 وعلى عدم تماثل المعلومات والأثر التفاعلي بينهم. الاجتماعية للشركات

 فيدةكما يستمد البحث أهميته العملية حيث يمُكن أن تكون نتائج الدراسة م

وكمة ليات حآلواضعي التشريعات في بيئة الأعمال المصرية عند محاولتهم لصياغة 

عدة مسا، كما قد تساهم الدراسة في فيما يتعلق بلجنة المراجعة ةملائمة، وخاص

 أثرهاالمستثمرين المهتمين بالاستثمار في مصر على فهم خصائص لجنة المراجعة و

ثل وعدم تما الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركاتمن  كل  على 

 المعلومات.
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ا ويمُكن بلورة أهم دوافع البحث في تضييق فجوة البحث الأكاديمي في هذ

 اسات المحاسبية التي تربط بين خصائص لجنةفي ظل ندرة الدر ةاصخ، المجال

ل تماث وكذلك عدم الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركاتوالمراجعة 

ضافة ، بالإنيمن نوعها في حدود علم الباحث الأوليالمعلومات، وتعُد هذه الدراسة هي 

ية المصر محل الدراسة من خلال التطبيق على الشركات العلاقاتإلى إيجاد دليل على 

 بالبورصة المصرية.المقيدة 
 

 البحث:وأسلوب منهج  -5

يات الأدب متهان بتحليل الدراسات السابقة التي قدوتحقيقاً لهدف البحث يقوم الباحث

ة الإفصاح المحاسبي عن المسؤوليوالمحاسبية في مجال خصائص لجنة المراجعة 

 ساهماتبغرض الاستفادة من الم وعدم تماثل المعلومات، وذلك للشركاتالاجتماعية 

راجعة نة المن المنهج الاستنباطي لبلورة تأثير خصائص لجوالباحث يستخدمالعلمية، ثم 

، علوماتوعدم تماثل الم الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركاتعلى 

لى من خلال الدراسة التطبيقية ع ثم صياغة فروض البحث، واختبار هذه الفروض

  م.2022من  عام( شركة مقيدة في البورصة المصرية خلال 100عينة تتكون من )

 حدود الدراسة: -6

الإفصاح خصائص لجنة المراجعة المؤثرة على  يركز البحث على بعض

 لمتمثلة)اعدم تماثل المعلومات  ىوعل المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات

دد نة، وععضاء لجنة المراجعة، وحجم اللجاستقلال اللجنة، والخبرة المالية لأفي: 

جنة ، وبالتالي يخرج عن نطاق البحث أي خصائص أخرى لل(اللجنة مرات الاجتماع

الإفصاح المحاسبي عن المراجعة بخلاف ذلك. كما يركز البحث على جانب 

 .صرهدون التطرق لقياس عنا المسؤولية الاجتماعية للشركات

حجم الشركة، ودرجة الرفع المالي، ونوع  ىوأيضًا سوف يركز البحث عل

ت تغيراالصناعة، ونوع مكتب المراجعة كمتغيرات رقابية، وبالتالي يخرج عنها الم

 الرقابية الأخرى.
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صة كما تقتصر الدراسة التطبيقية على عينة من الشركات المقيدة في البور

لية، وبالتالي يخرج عن نطاق الدراسة المؤسسات المام، 2022 المصرية خلال عام

لبحث ائج ا. وأخيرًا فإن قابلية نتوكذلك الشركات غير المدرجة في البورصة المصرية

في  للتعميم مشروطة بضوابط تحديد مجتمع وعينة الدراسة والمنهجية المستخدمة

 محل الدراسة. العلاقاتاختبار 

 خطة البحث: -7

 البحث وتحقيقاً لأهدافه، وفي ضوء حدوده، سوف يتم انطلاقاً من مشكلة

 استكماله على النحو الآتي:

 الدراسات السابقة المرتبطة بموضوع البحث. -7/1

الإفصاح المحاسبي عن و تحليل العلاقة بين خصائص لجنة المراجعة -7/2

 .الفرض الأول، واشتقاق المسؤولية الاجتماعية للشركات

ل دم تماثالمسؤولية الاجتماعية للشركات وعالإفصاح عن تحليل العلاقة بين  -7/3

 ، واشتقاق الفرض الثاني.المعلومات

ق اشتقاوتحليل العلاقة بين خصائص لجنة المراجعة وعدم تماثل المعلومات،  -7/4

 .الثالث الفرض

 فصاح عن المسؤوليةبين خصائص لجنة المراجعة والإ الأثر التفاعلي -7/5

 ، واشتقاق الفرض الرابع.عدم تماثل المعلومات الاجتماعية على

 منهجية البحث وبناء النماذج واختبار الفروض. -7/6

 النتائج والتوصيات والتوجيهات البحثية المقترحة. -7/7
 

 الدراسات السابقة المرتبطة بموضوع البحث: -7/1

عليها، والمرتبطة  ذا الجزء بعض الدراسات التي اطلعوان في هويعرض الباحث

نها في استكمال ما توصلت إليه من نتائج، والاستفادة م ىبموضوع البحث، للوقوف عل

جوانب الدراسة في هذا الموضوع، بما يحقق التواصل والتكامل بين الدراسات البحثية 

 في هذا المجال، وذلك على النحو الآتي:
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ائص لجنة المراجعة الدراسات التي اهتمت بدراسة العلاقة بين خص -7/1/1

 :الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركاتو

بين خصائص إلى دراسة العلاقة  Bually &Aldaen (2018)هدفت دراسة 

، وتمت الدراسة الخليجلجنة المراجعة ومستوى الإفصاح عن تقارير الاستدامة في دول 

وأظهرت . 2017 وحتى 2013بنكاً مدرجًا خلال الفترة من  59على عينة مُكونة من 

حجم لجنة المراجعة واستقلالية أعضائها وعدد الاجتماعات لها تأثير إيجابي كبير النتائج أن 

الخبرة المالية لأعضاء لجنة المراجعة  أنعلى الإفصاح عن تقارير الاستدامة، في حين 

 .على الإفصاح عن تقارير الاستدامةرت تأثيرًا سلبياً كبيرًا أظه

بي الإفصاح المحاس ىإلى قياس مستو Qaderi et al., (2020)دراسة  كما هدفت

أثير في سوق الأردن، وكذلك التحقق من ت CSRDL عن المسؤولية الاجتماعية للشركات

تمت و، الاجتماعية للشركاتالإفصاح المحاسبي عن المسؤولية على  ACلجنة المراجعة 

عام  لالخ مشاهدة 576الدراسة على التقارير السنوية للشركات الأردنية وذلك من خلال 

 2016إلى  2011للشركات الصناعية والخدمية المدرجة ببورصة عمان خلال الفترة من 

 ةمسؤوليالإفصاح المحاسبي عن المستوي  وأظهرت النتائج أنباستخدام تحليل المحتوى. 

بين الشركات المدرجة منخفض، كما أظهرت أن وجود أعضاء  الاجتماعية للشركات

ح فصاين في لجنة المراجعة واستقلال لجنة المراجعة له تأثير إيجابي على الإلمستق

 المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات.

التحقيق في تأثير خصائص  Mohammadi et al., (2021)دراسة  تناولتكما 

لجنة المراجعة على المسؤولية الاجتماعية للشركات وذلك بالتطبيق على لجنة مجلس الإدارة و

( شركة 150الشركات المدرجة بالبورصة الإيرانية، حيث تم التطبيق على عينة مُكونة من )

وقد توصلت م. 2018 إلى 2012من الشركات المدرجة في بورصة طهران في فترة من 

جلس الإدارة واستقلال مجلس الإدارة له تأثير كبير على المسؤولية أن حجم م الدراسة إلى

أن كل من )حجم لجنة المراجعة واستقلالها، والخبرة  ىلإالاجتماعية للشركات. كما توصلت 

 تأثير كبير على المسؤولية الاجتماعية للشركات.المالية لأعضاء مجلس الإدارة( 
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لكل  إلى اختبار الأثر المشترك (2021)في حين هدفت دراسة الجوهري وسليمان 

ك وذل الاختياري،من تنوع مجلس الإدارة واستقلال لجنة المراجعة على الإفصاح 

من  فترةبالتطبيق على عينة من الشركات المصرية المقيدة بالبورصة المصرية خلال ال

ن م معنوي إيجابي لكلوجود تأثير  وقد توصلت الدراسة إلى. 2018عام  وحتى 2016

 تنوع مجلس الإدارة واستقلال لجنة المراجعة على مستوي الإفصاح الاختياري.

العلاقة بين فعالية لجنة  Tumwebaze et al., (2021)دراسة وتناولت 

وذلك على عينة المراجعة ووظيفة المراجعة الداخلية وممارسات الإفصاح عن الاستدامة، 

وجود ارتباط إيجابي بين  وأظهرت النتائجشركة خدمات مالية في أوغندا.  48مُكونة من 

، كما كل من فعالية لجنة المراجعة ووظيفة المراجعة الداخلية بممارسات الاستدامة

أظهرت وجود ارتباط إيجابي أكبر بين فعالية لجنة المراجعة ووظيفة المراجعة الداخلية 

 مع مؤشرات المسؤولية الاجتماعية عن مؤشرات المسؤولية البيئية.

العلاقة بين خصائص لجنة  إلى بيان Yassin (2021)دراسة ا هدفت كم

لس في دول مج الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركاتوالمراجعة 

م وذلك باستخداشركة مدرجة،  225وذلك على عينة مُكونة من  التعاون الخليجي

 ىلإاسة وتوصلت الدرالبيانات التي تم جمعها.  ىنماذج تحليل الانحدار المتعدد عل

عية لاجتماالإفصاح المحاسبي عن المسؤولية اوجود علاقة ارتباط إيجابيا ضئيلا بين 

ا اطً ارتب وحجم لجنة والمراجعة وكذلك الخبرة المالية، كما أظهرت النتائج للشركات

ين ح. في ية للشركاتالإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعا بين ا كبيرً إيجابيً 

 اتللشرك الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعيةعلاقة سلبية كبيرة بين  توجد

 واستقلال لجنة المراجعة. 

دراسة العلاقة بين  إلىالتي هدفت  Shaker et al., (2023)دراسة وأظهرت 

في الشركات  المسؤولية الاجتماعيةفعالية لجنة المراجعة وممارسات إعداد تقارير 

كان لها تأثير إيجابي  المراجعةأن جميع أبعاد فعالية لجنة . الصناعية العراقية المدرجة

. المسؤولية الاجتماعيةومعنوي على المؤشرات الاقتصادية والاجتماعية لتقارير 
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لجنة المراجعة تأثير إيجابي ل )الخبرة المالية، الجحم(بالإضافة إلى ذلك، كان للأبعاد 

، في حين كان لاستقلالية لجنة المراجعة تأثير سؤولية الاجتماعيةعلى الموكبير 

 .ولكنه ليس كبير إيجابي،

إلى كيفية تأثير فعالية لجنة المراجعة على  Qaderi (2023)دراسة كما هدفت 

المتكاملة وذلك مع تزايد الطلب على قدر أكبر من الشفافية في إعداد التقارير جودة التقارير 

المالية وتقارير المسؤولية الاجتماعية للشركات، وذلك من خلال دراسة تأثير فعالية لجنة 

المراجعة على جودة تقارير المسؤولية الاجتماعية في السوق الماليزية. واعتمدت الدراسة 

 Thomson Reutersات من التقارير السنوية للشركات وعلى استخراج البيان

DataStream  وقد . 2021وحتى  2017لتحليل الشركات الماليزية خلال الفترة من

أن فعالية لجنة المراجعة تؤثر بشكل إيجابي على جودة تقارير المسؤولية أظهرت النتائج 

 الاجتماعية للشركات، مما تعزز الإفصاح الأكثر شفافية. 

سبي عن الإفصاح المحاالدراسات السابقة التي اهتمت بدراسة العلاقة بين  -7/1/2

 وعدم تماثل المعلومات: المسؤولية الاجتماعية للشركات

الإفصاح المحاسبي عن تأثير معرفة  إلى Cho et al., (2013) ةسهدفت درا

تأثير ، كذلك دراسة المعلومات تماثلعلى عدم  المسؤولية الاجتماعية للشركات

المستثمرين المطلعين على علاقة عدم تماثل المعلومات عن أداء المسؤولية الاجتماعية 

 الإيجابي من أداء المسؤولية الاجتماعية للشركات كلًا أن وأظهرت النتائج . للشركات

أن تأثير الأداء السلبي للمسؤولية  بالإضافة إلى ،المعلومات تماثلوالسلبي يقلل من عدم 

لمسؤولية الاجتماعية للشركات في ل الإيجابي داءالأللشركات أقوى من تأثير  الاجتماعية

أن المستثمرين المطلعين قد يستغلون ميزة معلومات  وتبينالمعلومات.  تماثلتقليل عدم 

أن أداء المسؤولية  كما أظهرت النتائجالمسؤولية الاجتماعية للشركات الخاصة بهم. 

 تماثلالاجتماعية للشركات يلعب دورًا إيجابياً للمستثمرين من خلال تقليل عدم 

المعلومات وأن الإجراء التنظيمي قد يكون مناسباً للتخفيف من مشكلة الاختيار العكسي 

 المستثمرون الأقل معرفة. يواجهاالتي 

https://www.tandfonline.com/author/Qaderi%2C+Sumaia+Ayesh
https://www.tandfonline.com/author/Qaderi%2C+Sumaia+Ayesh
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يبية بين المسؤولية العلاقة التجر Cui et al., (2016)دراسة  كما فحصت

ا ( وعدم تناسق المعلومات من خلال التحقيق في آثارهCSRالاجتماعية للشركات )

وجود  تائجوأظهرت النالمتزامنة والداخلية وذلك باستخدام عينة من الشركات الأمريكية. 

ت بعد لوماارتباطًا عكسياً بين المسؤولية الاجتماعية للشركات ووكلاء عدم تناسق المع

 رتبطتركات أن المسؤولية الاجتماعية للش كما تبينكم في خصائص الشركة المختلفة.  التح

سمعة اطر الالقيمة المنخفضة المتوقعة لمخ إنحيث بقياس مخاطر السمعة  اعكسيً  ارتباطًا

ى أنها ائج علهذه النتالدراسة  تفسروبمقاييس عدم تناسق المعلومات الأقل.  اترتبط إيجابي

ية لاجتماعامشاركة المسؤولية أن نظرية أصحاب المصلحة وبناء السمعة والذي يعتبر لدعم 

 مات.للشركات وسيلة لبناء والحفاظ على سمعة الشركة وبالتالي تعزيز بيئة المعلو

المسؤولية  ما إذا كانت Nguyen et al., (2019)بحثت دراسة بينما 

دام باستخ وذلك (IAالمعلومات ) تماثل( تقلل من عدم CSRالاجتماعية للشركات )

الية لشركات الأسترامجموعة بيانات المسؤولية الاجتماعية للشركات على مستوى 

ية أن أداء المسؤول وأظهرت النتائج. 2014إلى  2004المدرجة في البورصة من 

لاقة ذه العهإن  تبينو ،عدم تماثل المعلوماتسلبي ب ارتباطالاجتماعية للشركات يرتبط 

كما . أقوى بية أقوى بالنسبة للشركات الكبيرة والشركات التي تتمتع بقوة سوقيةالسل

ماثل عدم تأن الارتباط السلبي بين المسؤولية الاجتماعية للشركات و أظهرت النتائج

  ينخفض بالنسبة للشركات ذات المستوى العالي من مخاطر الأسهم.المعلومات 

لعلاقة بين أداء المسؤولية ا Naqvi Et al., (2021)وتناولت دراسة 

ى وحت 2008 من الفترةوذلك خلال  المعلومات تماثلالاجتماعية للشركات وعدم 

 جالنتائ وأظهرت الصين.بورصة شركة مدرجة في  208 على عينة مُكونة من 2018

ل وى أقأن الشركات المنخرطة في أنشطة المسؤولية الاجتماعية للشركات تواجه مست

ولية لعلاقة بين أداء المسؤلأن تغطية المحللين كما  المعلومات تماثلمن عدم 

ليل الاجتماعية للشركات وعدم تناسق المعلومات قد تلعب دورًا ضرورياً في تق

 ات.المعلومات بالنسبة للشرك تماثلمستوى عدم 
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ن التحقق في العلاقة بيإلى  Hamrouni, et al., (2022)دراسة  كما هدفت

ر المعلومات، وكذلك تأثي تماثل( وعدم CSRالاجتماعية للشركات )المسؤولية 

 ة.لعلاقخصائص مجلس الإدارة )التنوع بين الجنسين والحجم والاستقلال( على هذه ا

 تماثلالإفصاح البيئي له تأثير إيجابي على مستوى عدم  وأظهرت النتائج أن

 عدم تماثلر على المعلومات، في حين أن الإفصاح الاجتماعي ليس له أي تأثي

دم عا على سلبً يوثرا التنوع بين الجنسين واستقلالية مجلس الإدارة  وأن .المعلومات

ت. لمعلوماعلى عدم تماثل االمجلس تأثير إيجابي  حجمفي حين أن ل ،تماثل المعلومات

ل على وجود المرأة في تكوين مجلس الإدارة له تأثير بديكما أظهرت النتائج أن 

س المجل ر لحجملا يوجد تأثي ، بينماالإفصاح البيئي وعدم تناسق المعلوماتالعلاقة بين 

دم وع الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركاتعلى الارتباط بين 

 تناسق المعلومات.

الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية أثر  (2022دراسة الرفاعي )وفحصت 

شركة  30عينة مُكونة من  باستخدامومات على عدم تماثل المعل الاجتماعية للشركات

 وحتى 2010مدرجة في المؤشر المصري لمسؤولية الشركات خلال الفترة من عام 

عن  للإفصاحوجود أثر معنوي عكسي  وقد توصلت الدراسة إلى. م2018عام 

  المسؤولية الاجتماعية للشركات على عدم تماثل المعلومات.

إلى تحليل العلاقة بين أعضاء  Almeida et AL, (2022)وهدفت دراسة 

دة ( وخصائص المعلومات المحدACمجلس الإدارة المستقلين في لجان المراجعة )

إلى  وتوصلت نتائج الدراسة(. ESGللإفصاحات البيئية والاجتماعية والإدارية )

علقة وجود ارتباط إيجابي بين لجان المراجعة وجودة التقارير الاختيارية المت

ية لشمولرات البيئية والاجتماعية والحوكمة، مما يؤدي إلى قدر أكبر من ابالمتغي

حوكمة ة والوالأهمية. علاوة على ذلك، ونظراً لأهمية المعلومات البيئية والاجتماعي

ظيمية التن في أسواق رأس المال وفوائدها المحتملة للشركات، فإنها قد تساعد الجهات

 لحوكمة الشركات. والمالكين على تنفيذ آليات مناسبة
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تأثير الإفصاح عن المسؤولية  Cao et a., (2023)كما أشارت دراسة 

ي ( على مخاطر انهيار أسعار الأسهم، مع الأخذ فCSRDالاجتماعية للشركات )

شركة  225ن الاعتبار التأثير المعتدل لعدم تناسق المعلومات، وذلك باستخدام عينة م

يقلل  CSRDأن  تائج البحثنوأظهرت . 2019-2014مدرجة في فيتنام خلال الفترة 

، يقلل من عدم تناسق المعلومات CSRDمن خطر انهيار أسعار الأسهم. كما أن 

 وبالتالي يقلل من احتمالية مخاطر انهيار أسعار الأسهم. 

عدم الدراسات التي اهتمت بدراسة العلاقة بين خصائص لجنة المراجعة و -7/1/3

 تماثل المعلومات:

إلى دراسة أثر خصائص لجنة المراجعة ( 2018وعجيب ) موسىهدفت دراسة 

. اتعلومعدم تماثل الم ى)استقلالية لجنة المراجعة، وخبرة أعضاء لجنة المراجعة( عل

سهم ارة يإلى عدم ارتباط أعضاء لجنة المراجعة بعلاقات مع مجلس الإدوتوصلت الدراسة 

جنة خبرة ل اليةالمعلومات المحاسبية، كما ترتفع فع في دعم استقلاليتها للحد من عدم تماثل

 ية.حاسبباشراك أفراد لديهم خبرة مالية للحد من عدم تماثل المعلومات الم المراجعة

معرفة آثار حجم لجنة  Azhar & Islahuddin (2018)وتناولت دراسة 

ارجية الخ المراجعةالمراجعة، وعدم تماثل المعلومات، والتدفق النقدي التشغيلي، وجودة 

من  35ن على إدارة أرباح شركات التصنيع في إندونيسيا. وذلك باستخدام عينة مكونه م

. 2015-2011( في الفترة IDXشركات التصنيع المدرجة في بورصة إندونيسيا )

رباح. ة الأأن المتغيرات المستقلة تؤثر في وقت واحد على ممارسات إداروأظهرت النتائج 

ن ي حين أفباح، على إدارة الأر ةالخارجي المراجعةتدفق النقدي التشغيلي وجودة كما يؤثر ال

 المعلومات لا يؤثر على إدارة الأرباح. تماثلوعدم  المراجعةحجم لجنة 

فحص العلاقة بين خبرة لجنة  EL Mahdy et al., (2022)وتناولت دراسة 

 705المراجعة وعدم تماثل المعلومات في سوق الأسهم الأمريكية وذلك بالتطبيق لـ 

، 2018إلى  2007ملاحظة لسنة الشركة( خلال الفترة من  5260شركات أمريكية )
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بالاعتماد على نظرية الخبرة لفحص العلاقة بين الخبرة المالية للجنة المراجعة وعدم 

المعلومات وذلك باستخدام قياسات متعددة مثل الانحدار الثابت ذو التأثير الثابت  تناسق

وانحدار المربعات الصغرى العادية على مرحلتين للتحكم في التجانس الداخلي المحتمل 

النتائج أن وجود لجنة المراجعة ذات خبرة مالية ترتبط بشكل  وأظهرتوالسببية العكسية. 

معلومات. كما أظهرت ان الخبرة المالية للجنة المراجعة تعزز البيئة سلبي مع عدم تماثل ال

المعلوماتية للشركة من خلال زيادة )تناقص( متابعة المحللين )التشتت(. وأن هناك ارتباط 

 سلبي بين الخبرة المحاسبية والمالية للجنة المراجعة وعدم تماثل المعلومات.

 :مناقشة وتحليل الدراسات السابقة -7/1/4

 في ضوء وتحليل الدراسات السابقة اتضح ما يلي:

ية الإفصاح المحاسبي عن المسؤولاتفقت معظم الدراسات السابقة على أهمية  -7

لمؤثرة مل ا، لما يحققه من منافع، وكذلك الحاجة لدراسة العواالاجتماعية للشركات

ل ق الماأسوامعايير التقارير المالية، وحاجة  تطبيقفي هذا الإفصاح، خاصة بعد 

 .إلى معلومات غير مالية بالإضافة إلى المعلومات المالية

 ضرورة وأهمية توافر مجموعة من الخصائص فيعلى أكدت الدراسات السابقة  -8

 فعالية،ءة والمراجعة حتى يمكنها القيام بمهامها ومسؤولياتها المتعددة بكفا ةلجن

ية لمالاالمحاسبية والخبرة ومن أهم تلك الخصائص: استقلالية لجنة المراجعة، و

 .، وعدد مرات اجتماع اللجنةالمراجعة لجنة لأعضاء اللجنة، وحجم

قلة الدراسات السابقة التي تناولت تحليل أثر خصائص لجان المراجعة على  -9

 مستوى الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات، باستثناء دراسة

Bually &Aldaen (2018); Qaderi et al., (2020); Mohammadi et 

al., (2020); Tumwebaze et al., (2021); Yassin., (2021) . التي

طُبقت على الشركات الأمريكية والماليزية والأندونيسية، كما أن هذه الدراسات 

تمت في بيئات تختلف في طبيعتها عن بيئة الأعمال المصرية. ومن ثمََّ فالدراسات 

لعربية لم تتعرض لاختبار أثر خصائص لجان المراجعة على السابقة في المنطقة ا
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عن المسؤولية الاجتماعية للشركات، وهو ما يمثل  المحاسبي مستوى الإفصاح

الفجوة البحثية التي تتعامل معها الدراسة الحالية، ولعل ذلك ما يتطلب أهمية اختبار 

 .تلك العلاقة في البيئة المصرية

العلاقة بين خصائص لجان بالتي اهتمت  -لم الباحثينعفي حدود  –ندرة الدراسات  -10

ة المراجعة والإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات في بيئ

 .ولعل ذلك ما قد يحُسب للبحث الحالي الأعمال المصرية.

قة بين ة العلاقضي يعُد هذا البحث امتداداً واستكمالًا للأدبيات المحاسبية التي تتناول -11

لجان المراجعة والإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية  خصائص

وضيح تأن تساعد نتائجه على  الباحثون، ويأمل وعدم تماثل المعلومات للشركات

، اتالإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركالمنافع الناجمة عن 

لة في ومعوقات الإفصاح عنه وذلك بالتطبيق على عينة من الشركات المسج

 .البورصة المصرية

الإفصاح المحاسبي عن وتحليل العلاقة بين خصائص لجنة المراجعة  -7/2

 :الفرض الأول وفرعياته، واشتقاق المسؤولية الاجتماعية للشركات

ليات باعتبارها إحدى آفي الشركات  ((ACالاهتمام بلجنة المراجعة  لقد زاد

 ولقد احتلت هذه اللجنة مكانة بارزة على المستوى المهني، حوكمة الشركات

لى علقاة والتشريعي والبحثي، خاصة فيما يتعلق بتشكيلها والمهام والمسؤوليات الم

 أن لجنة ىالمصري علحيث أشار دليل قواعد ومعايير حوكمة الشركات عاتقها. 

ر الإدارة غيالمراجعة تتشكل من عدد لا يقل عن ثلاثة أعضاء من أعضاء مجلس 

سبية، المحاالتنفيذيين ويجب أن يكون ضمن أعضائها أحد الخبراء في الشئون المالية و

 في منويجوز تعيين عضو أو أكثر من خارج الشركة في حالة عدم توافر العدد الكا

ي في أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين. ويرجع هذا الاهتمام لدورها الأساس

 . المالية قبل تقديمها لمجلس الإدارة فحص التقارير والقوائم
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كما يرجع هذا الاهتمام لتعدد حالات الفشل والانهيارات المالية التي لحقت 

بالعديد من الشركات الكبرى خاصة في الدول المتقدمة، نتيجة لضعف الرقابة بهذه 

 ;Vlamincks & Sarens (2015); Kamolsakulchai (2015) الشركات

Alfraih (2018).  ولعل من أهداف لجنة المراجعة المراد تحقيقها هو إنتاج تقارير

مالية ذات جودة مرتفعة ويمكن الاعتماد عليها من قبل أصحاب المصلحة في اتخاذ 

من -قراراتهم المختلفة بشكل سليم، ومن أهم المعلومات التي يجب الإفصاح عنها 

بعض الدراسات قد أشارت والمسؤولية الاجتماعية للشركات.  -الباحثين وجهة نظر

 ; Buallay & Al-Ajmi (2019) ; Bananuka et al., (2019)السابقة 

Appuhami & Tashakor (2017)  إلى وجود علاقة إيجابية كبيرة بين خصائص

والخبرة المالية لأعضاء لجنة المراجعة لجنة المراجعة كالحجم والاستقلالية 

 .الاجتماعية للشركاتالإفصاح المحاسبي عن المسؤولية و

بي عن الإفصاح المحاسوويعتمد البحث على فرض أن العلاقة بين لجنة المراجعة 

جعة لمرااعلاقة ارتباط وتكامل، حيث تعتبر لجنة  لىع المسؤولية الاجتماعية للشركات

ن لعديد مافرت وأحد أهم آليات الحوكمة وأكثرها ارتباطًا بعملية الإفصاح والتقرير، ولقد 

 صاحالإفوراسات أدلة عملية على الارتباط الإيجابي بين وجود لجنة المراجعة الد

 على نتيجة لذلك فمن المتوقع أن يكون لخصائص لجنة المراجعة تأثير. والاختياري

 المسؤولية الاجتماعية الذي تقدمه الشركة.عن المحاسبي الإفصاح 

 الأول التالي:في ضوء ذلك يعتمد البحث على الفرض الرئيس 

 

 

وفي إطار الفرض الرئيس الأول للبحث، فسوف يتم تناول اختبار الفروض 

الإفصاح المحاسبي عن والتالية التي تتناول العلاقة بين خصائص لجنة المراجعة 

 ، وذلك على النحو الآتي:المسؤولية الاجتماعية للشركات

H1 : فصاح المراجعة والإهناك علاقة ارتباط إيجابي بين خصائص لجنة

 المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات.
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 استقلال لجنة المراجعة: -7/2/1

 وهي، يشُير استقلال لجنة المراجعة إلى عدد أعضاء لجنة المراجعة المستقلين

 Raweh رقابينظرًا لدورها ال ثر بشكل كبير على كفاءة لجنة المراجعة وفعاليتهايؤ

(2019) ; Adegboye et al., (2020).  كما يعُد استقلال لجنة المراجعة الخط

الأول لحماية منع وقوع مخالفات وعدم حدوث انفراد بالسلطة من قبل الإدارة التنفيذية 

Oroud (2021)أحد شروط تحقيق اللجنة لأهدافها وهذا ما أكدت  يعتبر الاستقلال. و

حيث  .بحوكمة الشركاتعليه العديد من المنظمات المهنية والتشريعات المتعلقة 

  Canadian Institute of Charteredأوصى المعهد الكندي للمحاسبين القانونيين

 Accountants(CICA)  بتشكيل لجان المراجعة من المديرين غير التنفيذين

بالمملكة المتحدة بتشكيل  Smith لجنة Cadbury المستقلين، كما أوصي كل من لجنة

قل، وأكدت هيئة تداول الأقلين على تين مسذمديرين غير تنفيلجنة المراجعة من ثالثة 

 Securities and Exchange Commission (SEC) مريكيةالأوراق المالية الأ

 (.2021براهيم )إ. اللجنة بالتقارير المالية لعن استقلا الإفصاحعلى ضرورة 

ن هناك تفاوت في ضرورة صفة الاستقلال في كل أعضاء لجنة المراجعة أو إو 

( 301في القسم ) Sarbanes- Oxley Act (SOX)ا لقانون وفقً وغالبيتها فقط، 

ولكي تتحقق  .SOX (2002)يجب أن يكون كل أعضاء لجنة المراجعة مستقلين 

من غير أعضاء  نه يجب أن يكون أعضائهاإصفة استقلال أعضاء لجنة المراجعة ف

 ألامن أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين، كما يجب  يكونوامجلس الإدارة، أو أن 

 ; Kibiya et al., (2016)الشركات التابعة لها إحدىالشركة أو  موظفيمن  يكونوا

Gunes & Atilgan (2016)(2017يد )مج؛ عبد ال. 

نه ( في الإصدار الثالث أ2016لحوكمة الشركات )وقد أشار الدليل المصري 

داء ة في أتشكيل لجنة المراجعة يجب أن تتمتع بالاستقلاليبعند قيام مجلس الإدارة 

 ين.مستقلعملها، وعلى أن يتم تشكيلها من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين وال
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لجنة المراجعة  هذا ولم تتفق نتائج الدراسات السابقة على تحديد تأثير استقلال

، فنتائج بعض الدراسات الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركاتعلى 

تشُير إلى تأثير إيجابي لاستقلال لجنة المراجعة على فعالية عمل لجنة المراجعة والذي 

الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية في زيادة وتحسين ينعكس بدوره 

 ; Buallay & Al-Ajmi (2019) ; Balagobei (2017) للشركات

Mohammadi et AL., (2022) .تابينما توصلت دراس Musallam (2018) ; 

Uzliawati et al., (2014)  إلى عدم وجود تأثير لاستقلال لجنة المراجعة على

في حين توصلت دراسة  .الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات

Yassin (2021) الإفصاح إلى وجود علاقة سلبية بين استقلال لجنة المراجعة و

 .المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات

إن الهدف من توافر  كن القولموفي ضوء هذا التعارض في النتائج، فإنه ي

تمكين لجنة المراجعة من القيام بأداء  وخاصية استقلال أعضاء لجنة المراجعة ه

على  الإشرافمهامها بشكل فعال، والذي يؤدي بدوره في النهاية إلى تحسين عملية 

، الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركاتإعداد القوائم المالية وتحسين 

إيجابياً على الإفصاح  أثرًا لجنة المراجعة استقلالمتوقع أن يكون لذلك فمن ال

وبذلك يمُكن صياغة الفرض الفرعي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات، المحاسبي 

 على النحو التالي:للفرض الرئيس الأول  - الأول

 

 

 المالية للجنة المراجعة:المحاسبية والخبرة  -7/2/2

من أصحاب الخبرة وجود أعضاء باللجنة  ىللجنة المراجعة مديقُصد بالخبرة المالية 

 Appuhami & Tashakor (2017) والمالية، حيث يوصي المحاسبيةفي النواحي 

وقد كانت  .عضو واحد على الأقل ممن يتمتع بمؤهلات محاسبية ومالية وذات خبرة بوجود

H1/1 اح الإفصهناك علاقة ارتباط إيجابي بين استقلال لجنة المراجعة و

 المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات.
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لتحسين كفاءة لجنة  Blue Ribbon Committee (BRC)إحدى توصيات لجنة 

وتطبيقاً  .BRC, (1999)أن يكون أحد أعضائها على الأقل لدية خبرة مالية المراجعة 

أن تقوم الشركات بالإفصاح في  (407)القسم رقم  في Sarbanes Oxleyقانون  ةلتوصي

كانت هناك خبرة محاسبية ومالية في أعضاء اللجنة، وإذا لم تتوافر  إذاالتقارير الدورية عما 

 . SOX (2002)الخبرة المحاسبية والمالية فيجب إيضاح سبب ذلك 

 ةبضرور( الإصدار الثالث 2016وقد أشار الدليل المصري لحوكمة الشركات )

 التي ةوالماليأعضاء لجنة المراجعة على الأقل بالخبرة المحاسبية  أحديتمتع  أن

ساعدة لى المإ بالإضافةتساعده على قراءة وفهم القوائم المالية والقدرة على تقييمها 

 .ةلمراجعاذلك عند تشكيل لجنة وعلى تقييم السياسات والمعايير المحاسبية المطبقة 

وقد جاءت نتائج الدراسات السابقة متباينة حول العلاقة بين الخبرة المحاسبية 

الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية ووالمالية لأعضاء لجنة المراجعة 

 ; Zhang et al., (2016) ; Gan et al., (2013) تادراس، فقد توصلت للشركات

Mohammadi et AL., (2022)  أنإلى أن الخبرة المحاسبية والمالية يمكنها 

تحسن من الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات ووجود علاقة 

الإفصاح  زاد مستوىا كلما كثر تخصصً أنه كلما كان أعضاء اللجنة أو إيجابية بينهما

 ,.Li et al تافي حين توصلت دراس ،المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات

(2012); Appuhami & Tashakor  (2017)   إلى عدم وجود علاقة بين الخبرة

الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية المحاسبية والمالية لأعضاء لجنة المراجعة و

 Buallay & Al-Ajmi  ت دراستا، وعلي النقيض اتفقالاجتماعية للشركات

(2019); Musallam (2018)  ًا سلبياً كبير بينهما.على أن هناك ارتباط 

وفي ضوء هذا التعارض في النتائج، من المتوقع أن يكون أثر الخبرة المحاسبية 

الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية والمالية لأعضاء لجنة المراجعة إيجابياً على 

للفرض الرئيس  -وبذلك يمُكن صياغة الفرض الفرعي الثاني ، الاجتماعية للشركات

 التالي:الأول على النحو 
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 حجم لجنة المراجعة: -7/2/3

لتي ايعُد توافر عدد كاف من الأعضاء بلجنة المراجعة أحد العناصر الهامة 

دم وبالرغم من ع. Mishra & Malhotra (2016)تساعد اللجنة في تحقيق أهدافها 

ن يكون أالشركات الكبرى  علىيجب  هأن إلاَّ وجود حجم مثالي لحجم لجنة المراجعة 

ب المناسكافي ويعُد توافر العدد المنها، حيث  ةعدد أعضائها كاف لأداء المهام المطلوب

ءة من أعضاء لجنة المراجعة في ضوء طبيعة واحتياجات الشركة من متطلبات كفا

 . Mishra et al., (2023) ; Rahman et al., (2019)أداء لجنة المراجعة 

 يقل عدد ألاَّ ( بضرورة 2016وقد أشارت قواعد حوكمة الشركات المصرية )

يزيد  لاَّ أومن أعضاء الإدارة غير التنفيذيين  أعضاء لجنة المراجعة عن ثلاثة أعضاء

 اجاتلطبيعة واحتيعن خمسة. ويجب أن يكون حجم لجنة المراجعة مناسباً وكافياً 

ن جعة مالشركة لتحقيق كفاءة وفعالية لجنة المراجعة، وقد يختلف حجم لجنة المرا

ة وفقاً لحجم مجلس الإدارة وحجم الشركة وطبيع ىخرشركة لآخري ومن دولة لأ

 (.2021 نشاطها )عيطة،

هذا ولم تتفق نتائج الدراسات السابقة حول أثر جحم لجنة المراجعة على فعاليتها في 

 وتأثيرها في النهاية على الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات.  أدائها

الإفصاح المحاسبي وحجم لجنة المراجعة إلى وجود علاقة إيجابية بين توصل البعض  فقد

 ; Musallam (2018) ; Yassin (2021) عن المسؤولية الاجتماعية للشركات

Appuhami & Tashakor (2017)تي، بينما أشارت دراس Biçer & Feneir 

(2019) ; Hidalgo (2011)  بينهما. وفي ضوء عدم وضوح إلى عدم وجود علاقة

الإفصاح ونتائج الدراسات السابقة فيما يتعلق بطبيعة العلاقة بين حجم لجنة المراجعة 

H1/2 عضاءارتباط إيجابي بين الخبرة المحاسبية والمالية لأ علاقة :هناك 

عن المسؤولية الاجتماعية المحاسبي لجنة المراجعة والإفصاح 

 للشركات.
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مثل هذه ن ضرورة اختبار والباحث ى، يرالمحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات

رض وبذلك يمُكن صياغة الفاتجاهاتها،  علىللتعرف في بيئة الأعمال المصرية العلاقة 

 للفرض الرئيس الأول على النحو التالي: -الفرعي الثالث 

 

 

 لجنة المراجعة: عدد مرات اجتماع -7/2/4

يعُد عدد مرات الاجتماعات التي تعقدها لجنة المراجعة خلال السنة من الأمور 

 ,.Adegboye et alفعالية لجنة المراجعة في أداء مهامها  علىالجوهرية المؤثرة 

(2020) ; Bajra & Cadez (2018) ; Al- Shaer et al., (2017) ويختلف .

 فقد، ىخرومن شركة لأ ىخرلأ العدد المناسب لاجتماعات لجنة المراجعة من دولة

يجب أن  الأمريكيةإلى أن لجنة المراجعة في الولايات المتحدة  BRCأشارت لجنة 

ألاَّ ب Smithتقرير  ى. بينما أوصBRC (1999)ربع مرات سنوياً أتجتمع على الأقل 

 Hamdan etا يقل عدد اجتماعات لجنة المراجعة في بريطانيا عن ثلاث مرات سنويً 

al., (2013). ( إلى أن لجنة 2016كما أشار الدليل المصري لحوكمة الشركات )

المراجعة يجب أن يجتمع أعضائها دورياً وفق برنامج اجتماعات محدد، وبما لا يقل 

وكلما ازداد عدد اجتماعات اللجنة كلما كان ذلك دليلًا على  أشهر. ةعن مرة كل ثلاث

 .Koutoupis & Bekiaris (2019)فعالية دورها الرقابي في الشركة  ىمد

الإفصاح وفيما يتعلق بتأثير بعدد مرات اجتماع لجنة المراجعة تأثيرها على 

المحاسبية نتائج  الأدبياتفقد أظهرت  ،المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات

نه تزداد جودة وكمية الإفصاح المالي أ، حيث توصل البعض إلى مختلفة ومتباينة

. كما وجدت بعض Biçer & Feneir (2019) ةمرات اجتماع اللجنبزيادة عدد 

الإفصاح المحاسبي والدراسات ارتباطًا إيجابياً بين عدد مرات اجتماع لجنة المراجعة 

  .Li et al., (2012) ; Alqatamin (2018) عن المسؤولية الاجتماعية للشركات

H1/3:  ارتباط إيجابي بين حجم لجنة المراجعة والإفصاحعلاقة هناك 

 عن المسؤولية الاجتماعية للشركات.المحاسبي 
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 Biçer & Feneir (2019) ; Madi et al., (2014)دراسة  توصلت دراستيبينما 

 عدم وجود علاقة ارتباط بينهما.إلى 

ت مرا عددوفي ضوء هذا التعارض في النتائج، فيما يتعلق بطبيعة العلاقة بين 

، كاتالإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشرلجنة المراجعة و اجتماع

 س الأول على النحو التالي:للفرض الرئي - الرابعيمُكن صياغة الفرض الفرعي 

 

 

تماثل  المسؤولية الاجتماعية للشركات وعدمالإفصاح عن تحليل العلاقة بين  -7/3

 :واشتقاق الفرض الثاني، المعلومات

أهمية المُتعلقة بالمسؤولية الاجتماعية للشركات  المعلومات الإفصاح عن اكتسبلقد 

على هذه الافصاحات ر تأثي دراسة لكن لم يحظوخلال السنوات القليلة الماضية،  كبيرة

وتعُد مشكلة عدم تماثل المعلومات بين الإدارة  بالقدر الكافي.المعلومات  تماثلعدم 

في ظل انفصال  المحاسبة خاصهوالمستخدمين واحدة من أهم المشكلات التي تواجه مهنة 

فإن عدم تماثل المعلومات الذي يحدث عندما يكون  .(2018)الطحان  .الملكية عن الإدارة

طرف معلومات أكثر من ى لد بين الأطراف ويكونهناك فجوة في المعلومات والمعرفة 

 لارتباطونظرًا .  et AL, (2022) Alduaisخر فان ذلك يؤدي إلى فشل السوق أطرف 

فصاح عن المُفصح عنها فان الإبمستوى المعلومات  المعلومات تماثلعدم الحد من 

على الحد من عدم تماثل  له الأثر قد يكون الاجتماعية للشركاتالمسؤولية معلومات 

يقُلل من الصراع بين الشركة وحملة مما قد   .et al (Hamrouni ,2022( المعلومات

  .Naqvi et al., (2021)أسهمها 

الإفصاح أن ف Cui et al., (2018) ; Lu et al., (2017) ةووفقاً لدراس

يسُاهم في الحد من عدم تماثل  المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات

الإفصاح المحاسبي عن ن إ، فAgency Theory وفقاً لنظرية الوكالةو المعلومات.

H1/4: جعة عدد مرات اجتماع لجنة المرا توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين

 عن المسؤولية الاجتماعية للشركات.المحاسبي والإفصاح 

https://sciprofiles.com/profile/367244
https://www.emerald.com/insight/search?q=Amal%20Hamrouni
https://www.emerald.com/insight/search?q=Amal%20Hamrouni
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وبالتالي تقليل  تماثل المعلوماتعدم  حد من مشكلةيُ  المسؤولية الاجتماعية للشركات

 ,Eriandaniكما أشار  .Chowdhury et al., (2016) أخطاء توقعات المحللين

يمثل  الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركاتإلى أن  (2018)

قلل من الفجوة المعلوماتية بين الإدارة والمستثمرين وكذلك بين افصاحًا خاصًا ويُ 

كما ، من عدم تماثل المعلومات يؤثر على الحدما  البعض وهوالمستثمرين وبعضهم 

على معلومات ي القوائم المالية التي لا تحتو أن يروابعض المستثمرين  أوضحت أن

  نها قوائم مالية بها قدر عال من المخاطرة.أكافية ب

وفي السنوات الأخيرة، كان على المديرين زيادة إفصاحهم الاختياري عن 

جتماعية للشركات من أجل زيادة الشفافية وتعزيز ثقة معلومات المسؤولية الا

مكن أن تتأثر سمعة الشركات يُ ، حيث المستثمرين وتحسين نزاهة سوق رأس المال

مكننا النظر في فضيحة على سبيل المثال، يُ فوقيمتها بسلوكها الاجتماعي والبيئي. 

، والتي 2015" عام Volkswagen” Dieselgate فولكس فاجنشركة انبعاثات 

ؤولية الإفصاح عن المعلومات في تقارير المسبين المعلوماتية فجوة للتمثل حالة مهمة 

المعلومات وقضايا المراقبة  تماثلالاجتماعية للشركات والواقع الذي يتضمن عدم 

Welch, 2019. ( حيث أعلنت وكالة حماية البيئةEPA )Environmental 

Protection Agency كة فولكس فاجن قد انتهكت قانون "الهواء النظيف" أن شر

من خلال تثبيت برنامج بشكل غير قانوني في سيارات الديزل للغش في اختبارات 

مرة أعلى من المستويات المسموح  40الانبعاثات أثناء إطلاق غازات سامة تصل إلى 

أدى إلى  مما ،٪20فولكس فاجن بأكثر من شركة ونتيجة لذلك انخفض سعر سهم ، بها

في و. انخفاض ثقة الجمهور )المستثمرين، والمحللين، والمنظمات غير الحكومية(

بما في ذلك  فصاحن الإيبتحسفولكس فاجن بشكل كبير  استجابتكارثة هذه الأعقاب 

 والصادق للمعلومات لتلبية متطلبات أصحاب المصلحة. الاختياري فصاحالإ

ضح أن الشركات التي تفُصح عن والسابقة تُ الرغم من أن أغلب الأدبيات وب  

وأن  معلومات المسؤولية الاجتماعية للشركات تعاني من مستوى أقل من التعتيم

ً يرتبط ارتباطً  الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات إيجابياً بعدم  ا
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؛ Magnanelli & Izzo (2017) ; Naqvi et al., (2021) تماثل المعلومات

ن والباحث ، يرىوفي ضوء ما سبق .أن هذه النتائج ليست قاطعة لًا إ .(2022الرفاعي )

وبذلك يمُكن صياغة الفرض ضرورة اختبار هذه العلاقة للتعرف على اتجاهاتها، 

 الثاني على النحو التالي: البحثي

 

 

 

 شتقاقتحليل العلاقة بين خصائص لجنة المراجعة وعدم تماثل المعلومات، وا -7/4

 :الثالث الفرض

 أحد ىوالتي تنتج عندما يكون لد (IA)عد مشكلة عدم تماثل المعلومات تُ 

 ؤديت والتيالأطراف الأخرى،  ىالمعلومات المتاحة لد منالأطراف معلومات أكثر 

نظر يُ و .خلق فجوة بين الإدارة وأصحاب المصلحةمن ثم مخاطر سوء التفسير و إلى

كل ن مشامإلى لجنة المراجعة على أنها آلية للمراقبة يمُكن أن تساعد في التقليل 

 لحةوأصحاب المصالوكالة عن طريق الحد من عدم تماثل المعلومات بين المديرين 

  Sarens et al., (2009). 

ت، لشركاللجنة المراجعة أحد العناصر الهامة في تطبيق الحوكمة الرشيدة عد وتُ 

 ن إجراءمأعضاء لجنة المراجعة يمُكن الشركة ن الدور الرقابي الذي يقوم به إحيث 

نظرية لفقاً المزيد من الإفصاح الاختياري ومن ثم تقليل حدوث عدم تماثل المعلومات و

 المراجعة ةخصائص لجنيرى الباحثون أن و .Mardiah et al., (2018) الوكالة

 .في الحد من عدم تماثل المعلومات يمكن أن يكون لها دورًا مهمًا

ن الشركات التي لديها نسبة أعلى فإ، استقلالية لجنة المراجعة فبالنسبة لخاصية

من المديرين المستقلين في لجنة المراجعة من المرجح أن تقلل من حدة عدم تماثل 

 . al.(2021) etMasawa -; Al)2017(Jaifi -Alالمعلومات

H2المحاسبي بين الإفصاح : توجد علاقة ذات دلالة إحصائية 

 .عن المسؤولية الاجتماعية للشركات وعدم تماثل المعلومات

 

 

https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JFRA-04-2012-0018/full/html#b97
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JFRA-04-2012-0018/full/html#b97
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/MRR-06-2021-0428/full/html#ref009
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ه من المرجح أن توافر فإنللجنة المراجعة،  الماليةالمحاسبية والخبرة أما 

خاصية الخبرة المحاسبية والمالية للجنة المراجعة داخل الشركة سيجعل الشركة على 

ؤدي إلى تقليل عدم تناسق المعلومات وتقليل يسأعلى مستوى من مستويات الرقابة مما 

المحاسبية الخبرة  شير الدلائل إلى أنتُ كمل  .Velte, (2021)تضارب المصالح 

 Alأشارقد والمالية للجنة المراجعة لها تأثير إيجابي على بيئة معلومات الشركة. و

Lawati & Hussainey, (2021) الخبرة المحاسبية  ارتباط بينوجود علاقة  إلى

القرارات المالية للشركات )مثل هيكل رأس المال، ودفع والمالية للجنة المراجعة و

لجنة  أن Dezoort et al (2007) كما توصل .ية(الأرباح، والاحتفاظ بالنقدتوزيعات 

توفر دعمًا قوياً للمراجعين عند حدوث  محاسبية وماليةتتمتع بخبرة  مراجعة التيال

محدداً تعتبر  مراجعةلجنة الفالخبرة المحاسبية والمالية ل والإدارة. المراجعخلاف بين 

 . Zhang et al, (2007)مهمًا لاكتشاف نقاط الضعف المادية للرقابة الداخلية 

حجم  نه يجب أن يكونأ قد يختلف حجم لجنة المراجعة من شركة لأخرى، إلًا و

ق يتحقلوذلك  توافر خبرات ومهارات باللجنةلجنة المراجعة مناسباً وكافياً بشكل يتيح 

 م مسألةأن يكون عدد أعضاء لجنة المراجعة فردى لحس يجبكما  .فاعليةالكفاءة وال

جب حتى يليس أقل مما ا )مناسبً اللجنة وأن يكون عدد أعضاء  ،التصويت داخل اللجنة

ا مم قيامها بمهامها وفي نفس الوقت ليس أكثر عجز عن ذلك في حدوثلا يتسبب 

و أاقشة سواء عند المن (يجب حتى لا يتسبب في وجود تباين في الآراء داخل اللجنة

جعة ن وجود عدد مناسب من أعضاء لجنة المراأن والباحث يرى. وإبداء التوصيات

 لن خلاموذلك  بين الإدارة والمستخدمين على الحد من عدم تماثل المعلومات يسُاعد

 اختيارياًنها عفصح المعلومات غير المالية المُ الافصاح عن  في التوسع العمل على

 .عدم تماثل المعلومات ومن ثم الحد من

توافر خصائص لجنة  ، فبعدعدد مرات اجتماع لجنة المراجعةوبخصوص 

المراجعة )الاستقلالية، والخبرة المحاسبية والمالية، توافر عدد أعضاء كاف(. لابد أن 

وبما لا يقل عن مرة كل ثلاث أشهر، وذلك تقوم اللجنة بعقد اجتماعات بصفة دورية 
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ع تجتمع لجنة المراجعة بعد نهاية كل ربوعادة يتوافق مع إعداد القوائم المالية الفترية. 

مراجعة  للجنة يتسنى ىحتوذلك قبل انعقاد اجتماع مجلس إدارة الشركة وسنة مالية 

  البيانات والتقارير المالية وتقديم أية تعديلات أو مقترحات إلى المجلس أثناء

ن عدد مرات لجنة المراجعة قد يساعد على الحد من عدم أن والباحث ويعتقد .انعقاده 

وفي  على جودة وكمية الإفصاح.تماثل المعلومات وذلك من خلال تأثيرها الإيجابي 

 :، وذلك على النحو التاليالثالثالبحثي  الفرض صياغةضوء ما تقدم، يمكن 

 

 

 

عن المسؤولية  والإفصاحخصائص لجنة المراجعة بين  الأثر التفاعليتحليل  -7/5

اسات ويتوقع الباحثون من استقراء الدرعدم تماثل المعلومات،  الاجتماعية على

لية للعلاقة بين خصائص لجنة المراجعة والافصاح عن المسؤو أثروجود السابقة 

  الفرض البحثي الرابع:ويختبرها عدم تماثل المعلومات  علىالاجتماعية 

 

 

 

 منهجية البحث وبناء النماذج واختبار الفروض: -7/6

المراجعةة علةى الإفصةاح المحاسةبي عةن  ةاختبار أثر خصائص لجن إلى البحث يهدف

، ولتحقيةةق هةةذا الشةةركات المقيةةدة بالبورصةةة المصةةريةفةةي المسةةؤولية الاجتماعيةةة للشةةركات 

، حيةث تةم تحليةل Content Analysisعلى أسلوب تحليل المحتةوى  الهدف اعتمد الباحثون

المقيةةدة بالبورصةةة ( شةةركة مةةن الشةةركات النشةةطة 154التقةةارير الماليةةة السةةنوية لعينةةة مةةن )

الاجتماعيةة للشةركات بهةا، خةلال ، وذلك لقياس الإفصاح المحاسبي عن المسةؤولية المصرية

 ويمكن بيان منهجية البحث من خلال النقاط التالية: م.2022 عام

H3بين خصائص لجنة  : توجد علاقة ذات دلالة إحصائية

 المراجعة وعدم تماثل المعلومات

 

 

H4 : تفاعلية بين خصائص لجنة المراجعة لا توجد علاقة

 والافصاح عن المسؤولية الاجتماعية للشركات علي عدم تماثل

 المعلومات

 

 



 

الحد من  ت علىالأثر التفاعلي بين خصائص لجنة المراجعة والإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركا

 ...عدم تماثل 

 سيدة أحمد أحمد حسن& د/  عبير عبد الكريم إبراهيم سرور& د/  أحمد حامد محمود عبد الحليمد/  

 2024يناير  -العدد الأول                                             المجلد الخامس عشر                               
   2213 

 

  

 أسلوب قياس متغيرات الدراسة:  -7/6/1

 تم قياس متغيرات الدراسة على النحو الآتي:

 :(DCSR)الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات  -7/6/1/1

ن فةةي قيةةاس الإفصةةاح المحاسةةبي عةةن المسةةؤولية الاجتماعيةةة واعتمةةد البةةاحث

( بنةداً 50يتكةون مةن ) (Disclosure Index)للشركات على إعةداد مؤشةر للإفصةاح 

الاسةتعانة ن في ذلةك علةى ووقد اعتمد الباحث (،1)ملحق رقم أبعاد ةأربع مقسمة إلي

الةدليل  S&P/EGX ESGنهجيةة مؤسسةة سةتاندرد آنةد بةورز لمؤشةر مبمةا ورد فةي 

)الشةةةق التقةةةارير  العالميةةةة لإعةةةداد لمبةةةادرة، واالاسترشةةةادي للبورصةةةة المصةةةرية

عفيفةةي  مةةا ورد فةةي الدراسةةات السةةابقة مثةةل:، بالإضةةافة إلةةى GRI 400الاجتمةةاعي( 

 SU & Zhou (2022); Yassin (2021); Tumwebaze et (:2021وأخرون )

al., (2021)   اسةةتناداً إلةةى المةةدخل الثنةةائي غيةةر المةةرجح وDichotomous 

Approach انالةةذي يعامةةل جميةةع العناصةةر بأهميةةة متسةةاوية، حيةةث يةةتم تحديةةد أوز 

بمعنةةى إذا تةةم الإفصةةاح عةةن  Equally Weighted Indexمتسةةاوية لكةةل عنصةةر 

 (، و)صفر( بخلاف ذلك:1العنصر يتم إعطاؤه )

ة لمسؤولية الاجتماعية للشركات لكل شركويتم قياس الإفصاح المحاسبي عن ا

 باستخدام المعادلة الآتية:

 

𝐃𝑪𝑺𝑹𝒊𝒕 = ∑ 𝐗𝐢𝐭/𝐍𝐭

Nt

i=1

 

 حيث إن:

itDCSR=  
فااي  (i)الإفصاااح المحاساابي عاان المسااؤولية الاجتماعيااة للشااركات للشااركة 

 .(t)السنة 

itX=  .مجموع العناصر التي تم الإفصاح عنها 

tN=  
( 50ويبلا  ) tالحد الأقصى لعناصر الإفصاح وفقاً للمؤشر المقتارح للشاركة 

 عنصرًا.
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 عدم تماثل المعلومات: -7/6/1/2

 علةةىا ون اعتمةةدو أن البةاحثلقةد تعةةددت نمةاذج قيةةاس عةةدم تماثةل المعلومةةات، إلًا 

يعبر عن الفرق بين  والطلب، الذيأكثر المقاييس استخدامًا وهو فروق أسعار العرض 

سةعر يكةون  ىعنةد شةراء السةهم وأدنة هسةعر يكةون المسةتثمر علةى اسةتعداد لدفعة ىأعل

. وكلمةةا زادت فةةروق أسةةعار العةةرض المسةةتثمر علةةى اسةةتعداد لقبولةةه عنةةد بيةةع السةةهم

 ,.Amiram et al(؛2020عبةةده ) .والطلةةب زادت مشةةكلة عةةدم تماثةةل المعلومةةات

2016; Ghafoor et al., 2019; Nguyen et al., 2019; Juniarti, 2019. 

 :المعادلة التالية ويمكن حساب معدل عدم تماثل المعلومات من خلال

𝐈𝐀𝒊𝒕 =
(𝐀𝒊𝒕−𝐁𝒊𝒕)

(𝐀𝒊𝒕+𝐁𝒊𝒕)
 × 100 

 ن:إحيث 

= 𝐈𝐀𝒊𝒕  لطلب للشركة ا –نسبة هامش العرضi  في الفترةt. 

= 𝐀𝒊𝒕 للشركة  أعلي سعر طلبi  في الفترةt. 

= 𝑩𝒊𝒕  أدني سعر عرض للشركةi  في الفترةt. 

 خصائص لجان المراجعة: -7/6/1/3

تتمثةةل هةةذه الخصةةائص فةةي: اسةةتقلال أعضةةاء اللجنةةة، والخبةةرة المحاسةةبية والماليةةة، 

(، قياسًةا 1عدد مرات اجتماع اللجنةة، كمةا يتضةح مةن الجةدول رقةم )و وحجم لجنة المراجعة،

 Rodrigues(؛ 2018) حسةان (:2019)عبد الحليم )ب( (؛ 2018)عبد الحليم )ب( على: 

et al.,(2017); Khafid & Alifia (2018); Qasim (2018). 

 المتغيرات الرقابية )الضابطة(:  -7/6/1/4

( بعض العوامل المؤثرة 1تشمل متغيرات الرقابة كما يتضح من الجدول رقم )

( و)عةدم الاجتماعيةة للشةركات الإفصاح المحاسبي عن المسةؤوليةعلى المتغير التابع )

تماثل المعلومات(، ولكنها لا تدخل في نطةاق الدراسةة محةل البحةث، وتةم إضةافتها مةن 
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والمتغيةرات المسةتقلة فةي نمةوذج الانحةدار،  ةالتابعة اتأجل ضبط العلاقة بةين المتغيةر

ومن أهم هذه المتغيةرات: حجةم الشةركة، والرفةع المةالي، ونةوع النشةاط، ونةوع مكتةب 

 اجعة.المر

توضايح طريقاة قيااس  للبااحثينفي ضوء استقراء الدراسات السابقة يمكان  

 متغيرات الدراسة من خلال الجدول التالي:

 (1جدول رقم )

 يوضح طريقة قياس متغيرات الدراسة

 منهجية )طريقة( القياس رمز المتغير اسم المتغير

 :الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات أولًا: متغير

الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية مستوي 

 الاجتماعية للشركات
DCSR 

إجمةالي ÷ مجموع العناصةر )البنةود( التةي تةم الإفصةاح عنهةا 

 عناصر الإفصاح التي وردت في المؤشر المقترح.

 العرض والطلب للأسهم فروق أسعار IA عدم تماثل المعلومات ثانيًا: متغير

 :ACC المراجعة ةخصائص لجن متغيرثالثاً: 

 ACIND استقلال أعضاء اللجنة -
نسةةةبة تمثيةةةل الأعضةةةاء باللجنةةةة )عةةةدد الأعضةةةاء المسةةةتقلين/ 

 إجمالي عدد أعضاء اللجنة(.

الخبرة المالية والمحاسبية  -

 للجنة المراجعة
ACEXP 

أعضةةائها علةةى ( إذا كةةان باللجنةةة أحةةد 1متغيةةر وهمةةي يأخةةذ )

 الأقل لديه خبرة مالية أو محاسبية، أو )صفر( بخلاف ذلك.

 .عدد أعضاء اللجنة ACSIZE حجم اللجنة -

 عدد مرات اجتماع اللجنة خلال العام. ACMEET عدد مرات الاجتماع -

 : المتغيرات الرقابية:رابعًا

 SIZE  حجم الشركة
ا اللوغاريتم الطبيعي لإجمةالي الأصةول فةي نهايةة العةام، قياسًة

 (.2019عبد الحليم ) (؛2018) موسي وعجيبعلى: 

 LEV ةالمالي ةالرفع
إجمالي الالتزامات في نهاية العةام علةى إجمةالي الأصةول فةي 

 .نهاية العام

 INDUS نوع النشاط

 ( فةي حالةة مةا إذا كةان النشةاط صةناعي أو1متغير وهمي = )

؛ (2018)موسةي وعجيةب  )صفر( بخلاف ذلةك، قياسًةا علةى:

 (.2019عبد الحليم )

 AUDTYPE نوع مكتب المراجعة

( في حالة مةا إذا كةان مكتةب المراجعةة مةن 1متغير وهمي= )

أو مةةةرتبط معهةةةا أو )صةةفر( إذا كةةةان أحةةةد مكاتةةةب  Big4الةةـ 

 (؛ 2018الحلةةةةيم ) المراجعةةةةة الوطنيةةةةة، قياسًةةةةا علةةةةى: عبةةةةد

Alhadab et al., (2016) 
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 الدراسة:  نماذج -7/6/2

بناءً على ما تم عرضه من خلال مشكلة الدراسةة وأهةدافها وفروضةها، حةاول 

كل لقياس أثر خصائص لجان المراجعة كمتغير مستقل و أربعة نماذج ن تطويروالباحث

ت من الإفصاح المحاسبي عةن المسةؤولية الاجتماعيةة للشةركات وعةدم تماثةل المعلومةا

ا ضةبط ن بعض المتغيرات الرقابية التي من شأنهوكمتغيرات تابعة، كما استخدم الباحث

 (:1لشكل رقم )العلاقة بين المتغير المستقل والمتغير التابع، كما يظهر في ا

 ( يوضح إطار البحث ونماذج العلاقة بين المتغيرات1شكل رقم )
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 في ضوء ما سبق يمكن صياغة نماذج الانحدار لاختبار فروض البحث:

توجااد علاقااة ذات دلالااة : النمااوذج البحثااي الأول الممثاال لفاارض الدراسااة التطبيقيااة الأول

المحاسابي عان المساؤولية الاجتماعياة الإفصااح بين خصاائص لجناة المراجعاة و احصائية

 .للشركات

 5β)+ ACMEET( 4β)+ ACSIZE( 3β)+ ACEXP( 2β)+ ACIND( 1 β+0β= it CSRD

itε)+AUDTYPE( 8β)+ INDUS( 7β)+ LEV( 6β)+ FSIZE( 

توجد علاقة ذات دلالة : النموذج البحثي الثاني الممثل لفرض الدراسة التطبيقية الثاني

وعدم تماثل  المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات الإفصاحبين  إحصائية

 المعلومات:

IAit= β0+ β1 (DCSR)+ β2 (FSIZE)+ β3 (LEV)+ β4 (INDUS)+ β5 

(AUDTYPE)+εit 

ت قة ذاتوجد علا :النموذج البحثي الثالث الممثل لفرض الدراسة التطبيقية الثالث

 .تماثل المعلوماتعدم بين خصائص لجنة المراجعة و دلالة إحصائية

 5β)+ ACMEET( 4β)+ ACSIZE( 3β)+ ACEXP( 2β)+ ACIND( 1 β+0β= itIA

itε)+AUDTYPE( 8β)+ INDUS( 7β)+ LEV( 6β)+ FSIZE( 

لأثر لاقة لعتوجد لا : النموذج البحثي الرابع الممثل لفرض الدراسة التطبيقية الرابع

المحاسبي عن المسؤولية الإفصاح خصائص لجنة المراجعة و التفاعلي بين

 .عدم تماثل المعلومات على الاجتماعية للشركات

)+ ACMEET( 5β)+ ACSIZE(4β)+ ACEXP(3β)+ ACIND(2 β)+DCSR(2β+0β= itIA

iε)+AUDTYPE( 9β)+ INDUS(8β)+ LEV(7β)+ FSIZE(6β 
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 حيث إن:

= 𝛃0  الرقابية.ثابت الانحدار، الذي لا يتأثر بالمتغير المستقل والمتغيرات 

= 𝛃1- 𝛃4 .معاملات الانحدار لخصائص لجان المراجعة 

= 𝛃5- 𝛃8 .معاملات الانحدار للمتغيرات الرقابية 

=  𝛆it .بند الخطأ العشوائي 

 تصميم الدراسة التطبيقية:  -7/6/3

 يمُكن بيان تصميم الدراسة التطبيقية من خلال النقاط الآتية:       

ورصةة الشةركات المقيةدة بالبيتكون مجتمةع الدراسةة مةن  مجتمع وعينة الدراسة: -7/6/3/1

ة ثمانية( شةركة موزعةة علةى 100، وقد بلغ عدد هذه الشركات )م2022عام خلال  المصرية

 ن عينة الدراسة وفقاً للشروط التالية:ووقد اختار الباحثقطاعاً،  عشر

  طبيعةة  وشةركات التةأمين لمةا لهةا مةناستبعاد قطاع البنوك وقطاع الخدمات الماليةة

 خاصة بالتقرير المالي، وطبيعة آليات الحوكمة المطبقة بهذه القطاعات.

  لماليةة ااستبعاد الشةركات التةي فةي بدايةة التأسةيس حيةث قةد لا يتةوافر فةي تقاريرهةا

 ت.بيانات ومعلومات كافية عن لجان المراجعة والمسؤولية الاجتماعية للشركا

 يكةون ( حتةى لا31/12ات التةي قةد تختلةف نهايةة السةنة الماليةة لهةا )استبعاد الشرك 

 هناك ضعف في مقارنة نتائج الدراسة.

 هةا تةوافر فيأن تتوافر التقارير الماليةة للشةركات خةلال فتةرة الدراسةة بانتظةام، وأن ت

بيانةةةات كافيةةةة لحسةةةاب متغيةةةرات الدراسةةةة، وألا تكةةةون قةةةد تعرضةةةت للتوقةةةف أو 

 الاندماج.

الدراسةة بمةا  ( شركة لتمثل عينةة100وقد أسفر تطبيق المعايير السابقة عن اختيار عدد )      

 بالبورصة. المقيدة%( من إجمالي عدد شركات المساهمة 49.5) يعادل نسبة
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بالبورصةة ويوضح الجدول التالي ملخصًا لعدد شركات العينة داخل كل قطاع 

 :المصرية

 ( 2جدول رقم )

 وفقاً للقطاعات يوضح عينة الدراسة

 اسم القطاع

حجم 

مجتمع 

 الدراسة

حجم 

عينة 

 الدراسة

نسبة تمثيل حجم 

العينة إلى مجتمع 

 الدراسة

نسبة التمثيل 

داخل عينة 

 الدراسة

 %9 %52.94 9 17 موارد أساسية

 %9 %50.00 9 18 رعاية صحية وأدوية

 %5 %71.43 5 7 خدمات ومنتجات صناعية وسيارات

 %15 %45.45 15 33 عقارات

 %8 %72.73 8 11 سياحة وترفيه

 %0 %0.00 0 1 مرافق

 %5 %71.43 5 7 اتصالات واعلام وتكنولوجيا

 %13 %50.00 13 26 أغذية ومشروبات وتبغ

 %1 %50.00 1 2 طاقة وخدمات مساندة 

 %2 %66.67 2 3 تجارة وموزعون

 %3 %75.00 3 4 خدمات النقل والشحن

 %0 %0.00 0 5 خدمات تعليمية

 %14 %53.85 14 26 خدمات مالية غير مصرفية

 %5 %50.00 5 10 مقاولات وإنشاءات هندسية

 %4 %50.00 4 8 منسوجات وسلع معمرة 

 %6 %54.55 6 11 مواد البناء 

 %1 %50.00 1 2 ورق ومواد تعبئة وتغليف

 %0 %0.00 0 11 بنوك

  202 100  100% 
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 البيانات: مصادر الحصول على -7/6/3/2

ن فةةي جمةةع البيانةةات الخاصةةة بالدراسةةة التطبيقيةةة علةةى تحليةةل واعتمةةد البةةاحث

فةةي  المقيةةدةتقةةارير مجلةةس الإدارة، والقةةوائم الماليةةة والايضةةاحات المتممةةة للشةةركات 

والمتاحةة علةى مواقةع الشةركات الإلكترونيةة، أو  2021بورصة المصةرية خةلال عةام 

موقةع مصةر مباشةر  ،https://www.egx.com.eg/عبر موقع هيئة الرقابةة الماليةة 

/https://www.mubasher.info ، ر المعلومةةةةةةةةةةةةات لنشةةةةةةةةةةةةموقةةةةةةةةةةةةع مصةةةةةةةةةةةةر

http://www.mistnews.com،  موقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةعinvesting 

https://www.investing.com/ . 

 تحليل نتائج الدراسة التطبيقية واختبار الفروض: -7/6/4

 ن فةةي تحليةةل نتةةائج الدراسةةة التطبيقيةةة واختبةةار الفةةروض علةةىواعتمةةد البةةاحث

 العناصر الآتية:

 للتحليل الإحصائي: البياناتاختبارات صلاحية  -7/6/4/1

للتحقةةةق مةةةن صةةةلاحية بيانةةةات الدراسةةةة التطبيقيةةةة للتحليةةةل  نواعتمةةةد البةةةاحث

 الإحصائي، على الاختبارات الآتية:

 أولًا: اختبار التوزيع الطبيعي لبيانات المتغيرات المتصلة:

              للتحقةةةةق مةةةةن مةةةةدى اقتةةةةراب بيانةةةةات الدراسةةةةة التطبيقيةةةةة للمتغيةةةةرات المتصةةةةلة     

Variables Related باسةةةةةتخدام اختبةةةةةار  نومةةةةةن التوزيةةةةةع الطبيعةةةةةي، قةةةةةام البةةةةةاحث

Kolmogorove- Smirnov Test، تةائج الاختبةار أن الةنمط الةذي تسةلكه وقةد أظهةرت ن

، حيةةث Normal Distributionتوزيةةع الطبيعةةي معظةةم بيانةةات المتغيةةرات المتصةةلة هةةو ال

رقام  مان خالال الجادول نوويوضاح البااحث 0.05)ن )أكبةر مة (.Sig)كانت قيمها الاحتمالية 

 ( نتائج اختبار التوزيع الطبيعي لبيانات المتغيرات المتصلة:3)

 

https://www.egx.com.eg/ar/StocksData.aspx
https://www.mubasher.info/
http://www.mistnews.com/
https://www.investing.com/
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 (3جدول رقم )

 يوضح نتائج اختبار التوزيع الطبيعي لبيانات المتغيرات المتصلة

Continuous Variables 
Kolmogorov- Smirnov 

الاحتمالية   (Z) (Sig. ) 

ACIND 1.651 0.395 

ACEXP 1.165 0.216 

ACSIZE 1.365 0.276 

ACMEET 0.576 0.097 

FSIZE 1.088 0.198 

LEV 1.758 0.316 

INDUS 0.98 0.100 

AUDTYPE 1 0.001 

 :Homogeneity of Variancesلتجانس التباين  Levine’s Testثانياً: اختبار 

خدام للتحقق من تجانس التباين لمتغيةرات الدراسةة التطبيقيةة المتصةلة، تةم اسةت

. ويمكةن Homogeneity of Variancesلتجانس التباين  Levene’s Testاختبار 

 :التالي (4الجدول رقم )خلال توضيح ذلك من 

 ( 4جدول رقم )

 Homogeneity of Variancesيوضح نتائج اختبار تجانس التباين 

Homogeneity of Variances 

Continuous Variables Levene’s Statistic Df1 Df2 (Sig.) 

ACIND 0.675 7 92 0,535 

ACEXP 0.858 7 92 0,4543 

ACSIZE 0.675 7 92 0,342 

ACMEET 0.856 7 92 0,436 

FSIZE 0.575 7 92 0,684 

LEV 0.243 7 92 0,364 

INDUS 0.55 7 92 0.600 

AUDTYPE 0.45 7 92 0.300 

لكافةةة  (0.05)أكبةةر مةةن  (.Sig)( أن القةةيم الاحتماليةةة 4) رقةةم يتضةةح مةةن الجةةدول

 المتغيرات المتصلة، وهو ما يشير إلى أن بيانات متغيرات عينة الدراسة التطبيقية متجانسة.
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لة باااين المتغيااارات المساااتق Multicollinearityا: اختباااار علاقاااة التاااداخل الخطاااي ثالثاًاا

 والرقابية:

 Multicollinearityمةةدى وجةةود مشةةكلة الازدواج الخطةةي  نواختبةةر البةةاحث

 (Collinearity Diagnostics)بين المتغيرات المستقلة والرقابية، باستخدام مقياس 

 لكةةل متغيةةر مةةن المتغيةةرات المسةةتقلة والرقابيةةة، (Tolerance)وذلةةك بحسةةاب معامةةل 

 ، إذ يعُةدVariance Inflation Factor (VIF)ومن ثم إيجاد معامل تضةخم التبةاين 

 ات المسةتقلةبةين المتغيةر -أي الارتبةاط-ذلك الاختبةار مقياسًةا لتةأثير الازدواج الخطةي 

 (VIF)لتضةخم والرقابية، حيةث تظهةر مشةكلة الازدواج الخطةي عنةد ارتفةاع معامةل ا

 :التالي (5ويمكن توضيح ذلك من خلال الجدول رقم )( 10ليصل إلى قيمة تساوي )

 ( 5جدول رقم )

 Collinearity Diagnosticsيوضح نتائج اختبار التداخل الخطي باستخدام 

Variables 
Collinearity Diagnostics 

Tolerance VIF 

ACIND 0.739 4.368 

ACEXP 0.279 2.827 

ACSIZE 0.376 3.928 

ACMEET 0.199 3.968 

FSIZE 0.275 2.269 

LEV 0.385 5.590 

INDUS 0.400 6.900 

AUDTYPE 0.600 4.400 

 

لجميةع المتغيةرات  (Tolerance)( أن قةيم معامةل 5يتضح من الجةدول رقةم )

لكافةةة متغيةةرات الدراسةةة لةةم  (VIF)، كمةةا أن قيمةةة 0.1المسةةتقلة والرقابيةةة أكبةةر مةةن 

، ممةةا يةةدل علةةى أن المتغيةةرات المسةةتقلة والرقابيةةة لا تعةةاني مةةن تعةةدد (10)تتجةةاوز 

 العلاقات الخطية أو مشكلة التداخل أو الازدواج الخطي.
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 :Autocorrelation Testاختبار الارتباط الذاتي  :رابعاً

 Durbinللتأكد من خلو النموذج من مشكلة الارتباط الذاتي، تم إجراء اختبار 

Watson Test( 6، ويمكن توضيح ذلك من الجدول رقم) التالي: 

 ( 6جدول رقم )

 للارتباط الذاتي Durbin Watson Testيوضح نتائج اختبار 

لقيمة الجدولية العليا ا-4  

(D-W)-4 

 القيمة الجدولية العليا

(D-W) 
Durbin- Watson 

2.077 1.923 2.102 

راسةةة المحسةةوبة لنمةةوذج الد (D-W)( أن قيمةةة 6)رقةةم يتضةةح مةةن الجةةدول 

ممةا يةدل علةةى عةدم وجةود مشةةكلة  (1.5 - 2.5)تقةع ضةمن المةدى الملائةةم  (1.949)

 للارتباط الذاتي تؤثر على صحة النتائج. 

 التحليل الوصفي لمتغيرات الدراسة: -7/6/4/2

 ( الإحصاءات الوصفية لمتغيرات الدراسة:7) رقم الجدوليعرض 

 ( 7جدول رقم )

 يوضح الإحصاء الوصفي لمتغيرات الدراسة

Descriptive Statistics 

Variables Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
N 

DCSR 20.76 66.34 58.45 11.92 100 

IA 18.67 62.75 50.53 11.01 100 

ACIND 28 100 77.02 16.54 100 

ACEXP 0 1 0.84 0.846 100 

ACSIZE 3 7 4.43 2.464 100 

ACMEET 4 19 5.35 4.143 100 

FSIZE 7.67 10.43 8.53 0.945 100 

LEV 1.64 11.07 6.86 3.465 100 

INDUS 0 1 64 0.453 100 

AUDTYPE 0 1 55 0,493 100 
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 ( ما يلي:7يتضح من الجدول رقم )

  بالنساابة لمتغياار )الإفصاااح المحاساابي عاان المسااؤولية الاجتماعيااة للشااركات

DCSR:)  يتضح وجود تباين بين شركات عينةة الدراسةة فةي مةدى الإفصةاح

أعلةةى مسةةتوى تةةم  إنالمحاسةةبي عةةن المسةةؤولية الاجتماعيةةة للشةةركات، حيةةث 

%( وأن 20.76%( بينمةةةا بلةةةغ أقةةةل مسةةةتوى )66.34الحصةةةول عليةةةه بلةةةغ )

شةةركات العينةةة بلةةغ المسةةؤولية الاجتماعيةةة لفصةةاح المحاسةةبي عةةن متوسةةط الإ

%(. وتعبةةةر تلةةةك النتيجةةةة عةةةن انخفةةةاض الإفصةةةاح المحاسةةةبي عةةةن 58.45)

، بالمقارنةةة مةةع بالبورصةةة المصةةرية المقيةةدةالمسةةؤولية الاجتماعيةةة للشةةركات 

 ;Cho et al., (2013)تتفق تلك النتيجةة مةع دراسةة ة نتائج الدراسات السابق

Cui et al., (2016); Nguyen et al., (2019); Naqvi Et al., 

(2021); Hamrouni, et al., (2022) . 

 عدم تماثل المعلوماات و( بالنسبة لمتغيرIA:)  يتضةح وجةود تبةاين فةي نتةائج

أعلةةةى مسةةةتوى تةةةم الحصةةةول عليةةةه بلةةةغ  إنعةةةدم تماثةةةل المعلومةةةات، حيةةةث 

%( وأن متوسةةةط عةةةدم تماثةةةل 18.76%( بينمةةةا بلةةةغ أقةةةل مسةةةتوى )62.75)

نتةةائج الدراسةةات %(. وتتفةةق تلةةك النتيجةةة مةةع 50.53المعلومةةات للعينةةة بلةةغ )

 ,.Cho et al., (2013); Cui et alالسةابقة تتفةق تلةك النتيجةة مةع دراسةة 

(2016); Nguyen et al., (2019); Naqvi Et al., (2021); 

Hamrouni, et al., (2022) . 

 فقةد أوضةح التحليةل الإحصةائي  المراجعاة(: ةبالنسبة للمتغير )خصائص لجنا

أن غالبيةةةة أعضةةةاء لجنةةةة المراجعةةةة فةةةي شةةةركات عينةةةة الدراسةةةة يتمتعةةةون 

بالاستقلال مما يمكنها من أداء دورها بفعالية، فقد بلغ أعلى مستوى للاستقلال 

%( وأن متوسط مسةتوى الاسةتقلال بلةغ 28ما بلغ أقل مستوى )%(، بين100)

%(. كمةةا يتميةةز معظةةم أعضةةاء لجنةةة المراجعةةة فةةي شةةركات عينةةة 77.02)

%( وهةذا يتفةق مةع مةا 84المالية وذلك بمتوسط )و المحاسبيةالدراسة بالخبرة 

من ضرورة أن يكةون واحةداً علةى الأقةل المصرية أكدت عليه لائحة الحوكمة 
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الماليةة . كمةا بلةغ و المحاسةبية أعضةاء اللجنةة متخصةص فةي الشةؤونمن بين 

( أعضةاء، وبلةغ 3( أعضاء وأقل عةدد )7أعلى عدد لأعضاء لجنة المراجعة )

( عضةةو، وهةةذا يتفةةق أيضًةةا مةةع لائحةةة حوكمةةة 4.43متوسةةط عةةدد الأعضةةاء )

والتةةي أكةةدت علةةى ضةةرورة ألا يقةةل عةةدد أعضةةاء لجنةةة  المصةةريةالشةةركات 

(. كما تتميز عينة الدراسة بتكرار عدد مرات اجتمةاع اللجنةة 3)المراجعة عن 

( مةرات، وبلةغ متوسةط 4( مرة وأقل عةدد )19فقد بلغ أعلى مرات للاجتماع )

( مرة، وهذا يتفق مع ما أكدت عليه لائحة حوكمة 5.35عدد مرات الاجتماع )

أكدت علةى ضةرورة ألا تقةل اجتماعةات اللجنةة عةن  والتي المصرية الشركات

ضةرورة تعةديل  نوأربع اجتماعات خلال السنة المالية للشةركة. ويةرى البةاحث

لائحةةة حوكمةةة الشةةركات بحيةةث تةةنص علةةى ضةةرورة اجتمةةاع لجنةةة المراجعةةة 

 ( مرة سنوياً بواقع مرة كل شهر.12)

 :تتميةةز شةةركات عينةةة الدراسةةة بارتفةةاع حجةةم  بالنساابة للمتغياارات الرقابيااة

لطبيعةةي لإجمةةالي أصةةول شةةركات عينةةة أصةةولها، حيةةث تةةراوح اللوغةةاريتم ا

(، 11.07(، )1.64(، والرافعةةة الماليةةة بةةين )10.43(، )7.67الدراسةةة بةةين )

 %(، أمةا بةاقي64كما بلغ متوسط عدد الشركات الصناعية في عينة الدراسةة )

ين أو زراعيةة أو غيرهةا. وأخيةرًا تبة تجارية،أو  شركات خدمية،الشركات إما 

أو  Big4أن نسةةبة الشةةركات التةةي تتعامةةل مةةع مكاتةةب المراجعةةة الكبةةرى الةةـ 

%( مةةن شةةركات العينةةة يةةتم 45%( بينمةةا مةةا نسةةبته )55المكاتةةب المنتسةةبة )

مراجعتها من قبل مكاتةب مراجعةة وطنيةة، وهةو مةا يؤكةد تنةوع أنةواع بيانةات 

 العينة بشكل متناسق.

 تحليل ومناقشة نتائج اختبار الفروض:  -7/6/4/3

لاختبةار صةةحة فةةروض الدراسةةة تةةم إجةراء تحليةةل الارتبةةاط وتحليةةل الانحةةدار 

الإفصاح المحاسبي عةن المسةؤولية ، )خصائص لجان المراجعة اتللعلاقة بين المتغير

( باسةةتخدام حزمةةة البةةرامج الإحصةةائية ، عةةدم تماثةةل المعلومةةاتالاجتماعيةةة للشةةركات

(SPSS):وذلك على النحو الآتي ، 
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 تحليل نتائج الفرض الأول: -7/6/4/3/1

 : Correlation Analysisنتائج تحليل الارتباط  :ولاً أ

الإفصاح المحاسبي عةن و خصائص لجان المراجعة لاختبار درجة الارتباط بين

ح بةةإجراء اختبةةار الارتبةةاط، ويوضةة نوالمسةةؤولية الاجتماعيةةة للشةةركات، قةةام البةةاحث

 :( مصفوفة الارتباط )بيرسون( لمتغيرات الدراسة8الجدول التالي رقم )

 ( 8جدول رقم )

 يوضح مصفوفة الارتباط )بيرسون( لمتغيرات الدراسة

DCSR ACMEET ACSIZE ACEXP ACIND Variables 

    1.000 ACIND 

   
1.000 

**0.586 
ACEXP 

   0.00 

  
1.000 

**0.386 **0.464 
AXSIZE 

  0.00 0.008 

 
1.000 

**0.422 **0.364 **0.498 
ACMEET 

 0.001 0.00 0.00 

1.000 

**0.505 **0.365 **0.674 **0.745 

DCSR 
0.000 0.000 0.000 0.000 

** (Correlation is Significant at the 0.01 Level) (2-tailed) 

* (Correlation is Significant at the 0.05 Level) (2-tailed) 

خصةةائص لجةةان ( وجةةود ارتبةةاط ايجةةابي بةةين 8يتضةةح مةةن الجةةدول السةةابق رقةةم )

الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات، حيةث تشةير النتةائج إلةى المراجعة و

، والخبةةةرة (ACIND)أكثةةةر ارتباطًةةةا باسةةةتقلال لجنةةةة المراجعةةةة  (DCSR)أن الإفصةةةاح 

عةةةدد مةةةرات اجتمةةةاع اللجنةةةة كةةةذلك و (ACEXP)المحاسةةةبية والماليةةةة للجنةةةة المراجعةةةة 

(ACMEET) ( علةةةى 0.505، 0.665، 0.745حيةةةث بلغةةةت قيمةةةة معةةةاملات الارتبةةةاط )

. بينمةةةا هنةةةاك ارتبةةةاط متوسةةةط بةةةين الإفصةةةاح (0.05)الترتيةةةب بمسةةةتوى معنويةةةة أقةةةل مةةةن 

وحجةةم لجنةةة المراجعةةة، حيةةث  (DCSR)ركات المحاسةةبي عةةن المسةةؤولية الاجتماعيةةة للشةة

 .(0.05)بمستوى معنوية أقل من  (0.365)بلغت قيمة معامل الارتباط 
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 :2R( Adjusted Coefficient of Determination(ثانياً: معامل التحديد المصحح 

 :2R( حساب قيمة معامل التحديد 9يتضمن الجدول التالي رقم )

 ( 9جدول رقم )

 لنموذج الدراسة (R2)يوضح معامل التحديد 

Model Summary 

Model R R2 
Adjusted  

R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 0.899a 0.801 0.710 0.049 

a. Predictors: (Constant), ACIND, ACEXP, ACSIZE, ACMEET, LEV, INDUS, 

AUDTYPE. 

b. Dependent Variable: DCSR. 

( أن قيمةةةة معامةةةل التحديةةةد المصةةةحح تسةةةاوي 9)رقةةةم يتضةةةح مةةةن الجةةةدول 

تمثةةل قةةدرة المتغيةةرات المسةةتقلة )خصةةائص لجةةان المراجعةةة( علةةى  وهةةي%( 71.0)

ؤولية تفسير وشرح التغير الكلي في قيم المتغيةر التةابع )الإفصةاح المحاسةبي عةن المسة

لعةدم  الاجتماعية للشركات(، ويرجةع بةاقي النسةبة إلةى الخطةأ العشةوائي فةي التقةدير أو

 ا ضمن النموذج.إدراج متغيرات مستقلة أخرى كان من الممكن إدراجه

 : ANOVAثالثاً: اختبار تحليل التباين 

 نحدار:التالي نتائج اختبار تحليل التباين لمعادلة الا( 10رقم )يوضح الجدول 

 ( 10جدول رقم )

 يوضح اختبار معنوية نموذج الانحدار المتعدد

ANOVAa 

Model Sum of Squares DF Mean Square F Sig. 

1 

Regression  80,611 8 9.978 

22.545 0.007b 

Residual 39,675 91 0.486 

Total 120.286 99  

a. Dependent Variable: DCSR. 

b. Predictors: (Constant). ACIND. ACEXP. ACSIZE. ACMEET. LEV. INDUS. AUDTYPE. 
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بمستوى معنوية  22.545= (F)( أن قيمة اختبار 10)رقم يتضح من الجدول 

أثير مما يدل على معنوية النموذج الإحصائي المستخدم، ويؤكد على ت (0.01)أقل من 

سةبي المتغير المستقل )خصائص لجان المراجعة( على المتغيةر التةابع )الإفصةاح المحا

اسةتقلال -عن المسؤولية الاجتماعيةة للشةركات(، بمعنةى أن خصةائص لجةان المراجعةة

دد ، وعةةالمراجعةةة ة، وحجةةم لجنةةةالماليةةة لأعضةةاء اللجنةةالمحاسةةبية واللجنةةة، والخبةةرة 

ن تةؤثر تةأثيرًا جوهريةًا علةى الإفصةاح المحاسةبي عة -المراجعةة  مةرات اجتمةاع لجنةة

 .(0.01)المسؤولية الاجتماعية للشركات وذلك بمستوى معنوية أقل من 

عادلاة اختبار معنوية المعاملات لنماوذج اختباار فاروض الدراساة التطبيقياة )مرابعاً: 

 الانحدار(:

لةك ( نتائج تحليل الانحةدار الخطةي المتعةدد، وذ11الجدول التالي رقم ) حضيو

 على النحو الآتي:

 ( 11جدول رقم )

 يوضح اختبار معنوية معاملات نموذج الانحدار

( أن الإفصةةةةاح المحاسةةةةبي عةةةةن المسةةةةؤولية 11)رقةةةةم يتضةةةةح مةةةةن الجةةةةدول 

إيجابيةًةةا بكةةةل  مةةةن اسةةةتقلالية لجنةةةة المراجعةةةة  اارتباطًةةةالاجتماعيةةةة للشةةةركات يةةةرتبط 

Coefficientsa 

Model Variables 

Un Standardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients T Sig. 

𝛃 Std. Error Beta 

1 

(Constant) -0.020 0.480    

ACIND 0.365 0.108 0.421 7.152 0.042 

ACEXP 1.132 0.879 0.312 2.857 0.007 

ACSIZE -0.217 0.595 -0.007 -0.109 0.918 

ACMEET 0.867 0.412 0.165 2.868 0.016 

FSIZE 0.813 0.756 0.107 1.686 0.043 

LEV 1.079 0.000 0.006 0.375 0.667 

INDUS -1.464 1.323 -0.086 -1.143 0.192 

AUDTYPE 0.004 0.007 0.017 0.757 0.033 
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(ACIND)  المالية لأعضائها المحاسبية ووالخبرة(ACEXP)  وعدد مرات اجتمةاع

موجبة وكانةت  (β) حيث كانت إشارة معامل الانحدار (ACMEET) المراجعة لجنة

، وهةةو مةةا يؤيةةد صةةحة (0.05)أقةةل مةةن مسةةتوى المعنويةةة  (.sig)القيمةةة الاحتماليةةة 

مةع ، وتتفق تلك النتيجة ( من الفرض الأولالأول، والثاني، والرابع) الفرعية الفروض

 ;Bually &Aldaen (2018) ;(2021الجوهري وسليمان ) ما توصلت إليه دراسة

Qaderi et al. (2020); Mohammadi et al.. (2021); Tumwebaze et 

al. (2021); Yassin (2021). 

 (ACSIZE)كما أظهرت نتائج الانحةدار عةدم وجةود تةأثير لحجةم لجنةة المراجعةة 

علةةى الإفصةةاح المحاسةةبي عةةن المسةةؤولية الاجتماعيةةة للشةةركات وهةةو مةةا يعنةةي عةةدم صةةحة 

 .Othman et alه دراسةة يةي. وتتفةق تلةك النتيجةة مةع مةا توصةلت إلنالثةاالفرعةي الفةرض 

(2014) UZliawati (2014); Taliyang & Jusop; (2011);   بينما تتعارض مع مةا

 .Gan et al. (2013); Madi et al. (2014)لت إليه صتو

ر كمةةا توضةةح النتةةائج أن اسةةتقلال لجنةةة المراجعةةة هةةو المتغيةةر الأقةةوى والأكثةة

يمةة تأثيرًا على الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعيةة للشةركات حيةث بلغةت ق

Beta= 0.421  بمستوى معنويةSig= 0.042 ،لغت الخبرة المحاسبية والمالية ب يليها

هةا عةدد مةرات اجتمةاع لجنةة المراجعةة ل، بينما 0.007بمستوي معنوية  0.312قيمتها 

غةت تأثير محدود على الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات حيث بل

 .Sig= 0.016بمستوى معنوية  0.165تها قيم

النتةةائج ارتبةةاط كةةل  مةةن حجةةم  وفيمةةا يتعلةةق بمتغيةةرات الرقابةةة فقةةد أوضةةحت

الإفصةةةاح المحاسةةةبي عةةةن المسةةةؤولية الاجتماعيةةةة بالشةةةركة ونةةةوع مكتةةةب المراجعةةةة 

فصةاح نشةاط الشةركة مةع الإ ونةوع ةالماليةة للشركات، بينما لا يوجد ارتباط بين الرفعة

أكبةةر مةةن  (.Sig)المحاسةةبي عةةن المسةةؤولية الاجتماعيةةة للشةةركات، حيةةث كانةةت قيمةةة 

 .(0.05)ة مستوى المعنوي
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 صياغة نموذج الانحدار على النحو الآتي:يمكن ومما سبق 

DCSR = -0.020 + 0.365 (ACIND) + 1.132 (ACEXP) + 0.867  (ACMEE) + 

0.813 (FSIZE) + 0.004 (AUDTYPE). 

 تحليل نتائج الفرض الثاني: -7/6/4/3/1

 : Correlation Analysisنتائج تحليل الارتباط  :ولاً أ

شةركات رتباط بين الإفصاح المحاسبي عةن المسةؤولية الاجتماعيةة للدرجة الالاختبار 

م لتةالي رقةبةإجراء اختبةار الارتبةاط، ويوضةح الجةدول ا نووعدم تماثل المعلومات، قام الباحث

 :، وذلك على النحو التالي( مصفوفة الارتباط )بيرسون( لمتغيرات الدراسة12)

 ( 12جدول رقم )

 )بيرسون( لمتغيرات الدراسة يوضح مصفوفة الارتباط

AUDTYPE INDUS LEV SIZE IA DCSR Variables 

     1.000 DCSR 

    
1.000 

**-0.512 
IA 

    0.00 

   
1.000 

**0.231 **0.524 
SIZE 

   0.00 0.008 

  
1.000 

**-0.323 **-0.232 **- 0.265 
LEV 

  0.001 0.00 0.00 

 
1.000 

**0.464 **0.354 **-0.143 **0.476 
INDUS 

 0.000 0.000 0.000 0.000 

 

1.000 

 

0.675 0.574 0.343 0.011 0.634 
AUDTYPE 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

** (Correlation is Significant at the 0.01 Level) (2-tailed) 

* (Correlation is Significant at the 0.05 Level) (2-tailed) 
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بةةين  سةةلبي أو عكسةةي( وجةةود ارتبةةاط 12مةةن الجةةدول السةةابق رقةةم ) يتضةةح

يث ، حوعدم تماثل المعلوماتالإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات 

علومةات بعدم تماثةل المعكسياً ارتباطًا  يرتبط (DCSR)تشير النتائج إلى أن الإفصاح 

بمسةةتوى معنويةةة أقةةل مةةن  (0.512) سةةلبي بقيمةةة حيةةث بلغةةت قيمةةة معامةةل الارتبةةاط

تماعية بين الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاج ايجابي. بينما هناك ارتباط (0.05)

، (SIZE) (، وحجةم الشةركةAUDTYPEوكل من نوع مكتب المراجعةة ) للشركات

 (،0.524، )(0.634)التةوالي  علةىالارتبةاط  تحيث بلغت قيمة معةاملاالنشاط  ونوع

بةين  بينما هناك ارتباط سةلبي .(0.05)بمستوى معنوية أقل من  ( على التوالي0.476)

ل الإفصةةاح المحاسةةبي عةةن المسةةؤولية الاجتماعيةةة للشةةركات والرافعةةة الماليةةة بمعامةة

 (.0.05( بمستوي معنوية أقل من )0.265الارتباط )

 2R( Adjusted Coefficient of(ثانياًاااااا: معاماااااال التحديااااااد المصااااااحح 

Determination: 

 :2R( حساب قيمة معامل التحديد 13يتضمن الجدول التالي رقم )

 ( 13جدول رقم )

 لنموذج الدراسة (R2)يوضح معامل التحديد 

Model Summary 

Model R R2 
Adjusted  

R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 0.856a 0.657 0.598 0.045 

a. Predictors: (Constant). ACIND. ACEXP. ACSIZE. ACMEETING. LEV. 

INDUS. AUDTYPE. 

b. Dependent Variable: DCSR. 

( أن قيمةةةة معامةةةل التحديةةةد المصةةةحح تسةةةاوي 13)رقةةةم يتضةةةح مةةةن الجةةةدول 

الإفصةةاح المحاسةةبي عةةن المسةةؤولية تمثةةل قةةدرة المتغيةةر المسةةتقل  وهةةي%( 59.8)

على تفسير وشرح التغير الكلي في قيم المتغير التابع )عدم تماثل  الاجتماعية للشركات
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المعلومةةات(، ويرجةةع بةةاقي النسةةبة إلةةى الخطةةأ العشةةوائي فةةي التقةةدير أو لعةةدم إدراج 

 متغيرات مستقلة أخرى كان من الممكن إدراجها ضمن النموذج.

 : ANOVAثالثاً: اختبار تحليل التباين 

 نحدار:نتائج اختبار تحليل التباين لمعادلة الاالتالي ( 14رقم )يوضح الجدول 

 ( 14جدول رقم )

 يوضح اختبار معنوية نموذج الانحدار المتعدد

ANOVAa 

Model 
Sum of 

Squares 
DF 

Mean 

Square 
F Sig. 

1 

Regression  95.352 8 11.475 

25.001 0.007b Residual 42.353 91 0.486 

Total 137.705 99  

a. Dependent Variable: DCSR. 

b. Predictors: (Constant). ACIND. ACEXP. ACSIZE. ACMEET. LEV. 

INDUS. AUDTYPE. 

 

معنويةة  بمسةتوى 25.001=(F)( أن قيمة اختبار 14)رقم يتضح من الجدول 

أثير مما يدل على معنوية النموذج الإحصائي المستخدم، ويؤكد على ت (0.01)أقل من 

المتغيةةر المستقل)الإفصةةاح المحاسةةبي عةةن المسةةؤولية الاجتماعيةةة للشةةركات(، علةةى 

ولية عةدم تماثةل المعلومةات( بمعنةى أن الإفصةاح المحاسةبي عةن المسةؤ(المتغير التابع 

توى وذلةك بمسةم تماثةل المعلومةات عةدؤثر تأثيرًا جوهرياً علةى ي الاجتماعية للشركات

 .(0.01)معنوية أقل من 
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 اختبار معنوية المعاملات )معادلة الانحدار(:رابعاً: 

لةك ( نتائج تحليل الانحةدار الخطةي المتعةدد، وذ15يوضح الجدول التالي رقم )

 على النحو الآتي:

 ( 15جدول رقم )

 يوضح اختبار معنوية معاملات نموذج الانحدار

( أن الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية 15)رقم يتضح من الجدول 

 حيث كانت إشارة معامل الانحدار بعدم تماثل المعلومات اعكسيً ا للشركات يرتبط ارتباطً 

(β) وكانت القيمة الاحتمالية  سالبة(sig.)  وهو ما يؤيد (0.05)أقل من مستوى المعنوية ،

 .Naqvi Et alوتتفق تلك النتيجة مع ما توصلت إليه دراسة ، صحة الفرض: الثاني

(2021); Nguyen et al. (2019);Cui et al. (2016)( 2022، الرفاعي.)  

نةةوع وفيمةةا يتعلةةق بمتغيةةرات الرقابةةة فقةةد أوضةةحت النتةةائج ارتبةةاط كةةل  مةةن 

بالإفصةاح المحاسةبي عةن المسةؤولية  ، وحجةم الشةركةونةوع مكتةب المراجعةةالنشاط، 

 لمحاسةبياالاجتماعية للشركات، بينما لا يوجد ارتباط بين الرفعة المالية مةع الإفصةاح 

أكبةةر مةةن مسةةتوى  (.Sig)ت قيمةةة عةةن المسةةؤولية الاجتماعيةةة للشةةركات، حيةةث كانةة

 .(0.05)المعنوية 

Coefficientsa 

Model Variables 

Un Standardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
T Sig. 

𝛃 
Std. 

Error 
Beta 

1 

(Constant) 0.020 0.621    

IA -0.446 0.000 0.421 7.152 0.042 

SIZE 0.343 0. 794  0.312 2.857 0.007 

LEV 0.101 0.635 -0.007 -0.109 0.918 

INDUS 0.575 0.312 0.165 2.868 0.016 

AUDTYPE 0.521 0.423 0.107 1.686 0.043 
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 صياغة نموذج الانحدار على النحو الآتي:يمكن ومما سبق 

DCSRit = - 0.020 - 0.446 (IA) + 0.343 (SIZE) + 0.101  (LEV) + 0.575 

(INDUS) + 0.521 (AUDTYPE). 

 تحليل نتائج الفرض الثالث: -7/6/4/3/3

 : Correlation Analysisنتائج تحليل الارتباط  :ولاً أ

 لاختبار درجة الارتباط بين خصائص لجان المراجعة وعةدم تماثةل المعلومةات،

 ( مصةةفوفة16بةةإجراء اختبةةار الارتبةةاط، ويوضةةح الجةةدول التةةالي رقةةم ) نوحثاقةةام البةة

 ، وذلك على النحو التالي:الارتباط )بيرسون( لمتغيرات الدراسة

 ( 16جدول رقم )

 يوضح مصفوفة الارتباط )بيرسون( لمتغيرات الدراسة

IA ACMEET ACSIZE ACEXP ACIND Variables 

    1.000 ACIND 

   
1.000 

**0.712 
ACEXP 

   0.00 

  
1.000 

**0.464 **0.545 
AXSIZE 

  0.00 0.008 

 
1.000 

**0.530 **0.454 **0.512 
ACMEET 

 0.001 0.00 0.00 

1.000 
**-0.547 **-0.303 **-0.734 **-0.897 

IA 
0.ham0 0.000 0.000 0.000 

** (Correlation is Significant at the 0.01 Level) (2-tailed) 

* (Correlation is Significant at the 0.05 Level) (2-tailed) 
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بةين خصةائص  سةلبي أو عكسةي( وجود ارتباط 16يتضح من الجدول السابق رقم )

 معلومةاتلةى أن عةدم تماثةل ال، حيةث تشةير النتةائج إعةدم تماثةل المعلومةات لجان المراجعة و

لجنةةة ل، والخبةةرة المحاسةةبية والماليةةة (ACIND)أكثةةر ارتباطًةةا باسةةتقلال لجنةةة المراجعةةة 

حيةث بلغةت قيمةة  (ACMEET)وكذلك عدد مةرات اجتمةاع اللجنةة  (ACEXP)المراجعة 

ن ( علةةى الترتيةةب بمسةةتوى معنويةةة أقةةل مةة-0.547، -0.734، -0.897) معةةاملات الارتبةةاط

عيةةة . بينمةةا هنةةاك ارتبةةاط متوسةةط بةةين الإفصةةاح المحاسةةبي عةةن المسةةؤولية الاجتما(0.05)

 (0.303-)وحجةةم لجنةة المراجعةةة، حيةث بلغةةت قيمةة معامةةل الارتبةةاط  (DCSR)للشةركات 

 .(0.05)بمستوى معنوية أقل من 

 :2R( Adjusted Coefficient of Determination(ثانياً: معامل التحديد المصحح 

 :2R( حساب قيمة معامل التحديد 17يتضمن الجدول التالي رقم )

 ( 17جدول رقم )

 لنموذج الدراسة (R2)يوضح معامل التحديد 

Model Summary 

Model R R2 
Adjusted  

R Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 0.901a 0.878 0.835 0.049 

c. Predictors: (Constant). ACIND. ACEXP. ACSIZE. ACMEET. LEV. 

INDUS. AUDTYPE. 

d. Dependent Variable: DCSR. 

( أن قيمةةةة معامةةةل التحديةةةد المصةةةحح تسةةةاوي 17)رقةةةم يتضةةةح مةةةن الجةةةدول 

تمثةةل قةةدرة المتغيةةرات المسةةتقلة )خصةةائص لجةةان المراجعةةة( علةةى  وهةةي%( 83.5)

ي جع بةاقوير عدم تماثل المعلومات(،تفسير وشرح التغير الكلي في قيم المتغير التابع )

ان مةن كةالنسبة إلى الخطأ العشوائي في التقدير أو لعدم إدراج متغيرات مستقلة أخةرى 

 الممكن إدراجها ضمن النموذج.
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 : ANOVAثالثاً: اختبار تحليل التباين 

 نحدار:التالي نتائج اختبار تحليل التباين لمعادلة الا( 18رقم )يوضح الجدول 

 ( 18جدول رقم )

 يوضح اختبار معنوية نموذج الانحدار المتعدد

ANOVAa 

Model Sum of Squares DF Mean Square F Sig. 

1 

Regression  77.242 8 9.776 

24.191 0.007b Residual 45.121 91 0.323 

Total 122.363 99  

c. Dependent Variable: DCSR. 

d. Predictors: (Constant). ACIND. ACEXP. ACSIZE. ACMEET. LEV. INDUS. 

AUDTYPE. 

 

 بمسةتوى معنويةة أقةل 24.191= (F)( أن قيمة اختبةار 18)رقم يتضح من الجدول 

لمتغيةر مما يدل على معنوية النمةوذج الإحصةائي المسةتخدم، ويؤكةد علةى تةأثير ا (0.01)من 

عنةى أن (، بمعةدم تماثةل المعلومةاتالمستقل )خصائص لجان المراجعة( على المتغير التابع )

نةةة، والخبةةرة المحاسةةبية والماليةةة لأعضةةاء اللجنةةة، اسةةتقلال اللج-خصةةائص لجةةان المراجعةةة

عةدم جوهريةًا علةى  تةؤثر تةأثيرًا-رات اجتماع لجنة المراجعةة وحجم لجنة المراجعة، وعدد م

 .(0.01)وذلك بمستوى معنوية أقل من  تماثل المعلومات

 المعاملات )معادلة الانحدار(: اختبار معنوية رابعاً: 

لةك ( نتائج تحليل الانحةدار الخطةي المتعةدد، وذ19يوضح الجدول التالي رقم )

 على النحو الآتي:
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 ( 19جدول رقم )

 يوضح اختبار معنوية معاملات نموذج الانحدار

بكل  مةن  سلبياًيرتبط ارتباطا  عدم تماثل المعلومات ( أن19)رقم يتضح من الجدول 

 (ACEXP)والخبةرة المحاسةبية والماليةة لأعضةائها  (ACIND)استقلالية لجنةة المراجعةة 

 حيةةث كانةت إشةارة معامةل الانحةدار (ACMEET)وعةدد مةرات اجتمةاع لجنةة المراجعةة 

(β) وكانت القيمة الاحتمالية  سالبة(sig.)  كمةا أظهةرت ، (0.05)أقل مةن مسةتوى المعنويةة

علةةى عةةدم تماثةةل  (ACSIZE)نتةةائج الانحةةدار عةةدم وجةةود تةةأثير لحجةةم لجنةةة المراجعةةة 

 EL Mahdy(: 2018موسي وعجيةب )وتتفق تلك النتيجة مع ما توصلت إليه المعلومات. 

et al. (2022). وهو ما يؤيد صحة الفروض الثالث. 

أن اسةةتقلال لجنةةة المراجعةةة هةةو المتغيةةر الأقةةوى والأكثةةر كمةةا توضةةح النتةةائج 

بمسةتوى معنويةة  Beta= 0.343حيةث بلغةت قيمةة  عدم تماثةل المعلومةات تأثيرًا على

Sig= 0.042 بمسةتوي معنويةة  0.242، يليها الخبرة المحاسبية والمالية بلغةت قيمتهةا

، بينمةةا عةةدد مةةرات اجتمةةاع لجنةةة المراجعةةة لهةةا تةةأثير محةةدود علةةى الإفصةةاح 0.007

بمسةةتوى  0.187المحاسةةبي عةةن المسةةؤولية الاجتماعيةةة للشةةركات حيةةث بلغةةت قيمتهةةا 

 .Sig= 0.016معنوية 

Coefficientsa 

Model Variables 

Un Standardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
T Sig. 

𝛃 
Std. 

Error 
Beta 

1 

(Constant) -0.016 0.412    

ACIND -0.401 0.012 -0.343 -6.354 0.042 

ACEXP -0.801 0.868 -0.242 -3.545 0.007 

ACSIZE 0.001 0.912 -0.006 -0.111 0.918 

ACMEET -0.901 0.396 -0.187 -2.756 0.016 

FSIZE 0.745 0.645 0.111 1.545 0.043 

LEV 1.001 0.000 0.006 0.434 0.667 

INDUS -1.212 1.393 -0.086 -1.323 0.192 

AUDTYPE 0.003 0.007 0.010 0.545 0.033 
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وفيمةةا يتعلةةق بمتغيةةرات الرقابةةة فقةةد أوضةةحت النتةةائج ارتبةةاط كةةل  مةةن حجةةم 

بةين  ، بينمةا لا يوجةد ارتبةاطعدم تماثل المعلومةات علىالمراجعة  الشركة ونوع مكتب

 (.Sig)، حيث كانت قيمةة عدم تماثل المعلومات الرفعة المالية ونوع نشاط الشركة مع

 .(0.05)أكبر من مستوى المعنوية 

 صياغة نموذج الانحدار على النحو الآتي:يمكن ومما سبق 

IA = -0.016 - 0.401 (ACIND) - 1.101 (ACEXP) - 0.801  (ACMEE) + 0.745 

(FSIZE) + 0.003 (AUDTYPE). 

 تحليل نتائج الفرض الرابع: -7/6/4/3/4

عن  الإفصاح المحاسبيو لجنة المراجعةلاختبار العلاقة التفاعلية بين خصائص 

سةلوب الاعتمةاد علةى أ، تةم عدم تماثل المعلومات على المسؤولية الاجتماعية للشركات

والذي يمُكةن  Partial Least Square (PLS)الانحدار الجزئي للمربعات الصغرى 

م تةمن اختبار سلسلة العلاقات بةين المتغيةرات محةل الدراسةة فةي نفةس الوقةت. وكةذلك 

 والةةذي يقةةدم قةةيم التةةأثيرات للعلاقةةة بةةين Path Analysisاسةةتخدام تحليةةل المسةةار 

 ذلك على النحو التالي:و، التابعةو ةالمتغيرات المستقل

 أولًا: اختبار التداخل الخطي:

 يوضح )20جدول رقم )

 (VIFنتائج اختبار معامل التضخم )

 DCSR المتغير التابع

Collinearity statistics (VIF)  Tolerance VIF 

ACC 1.000 1.000 

IA 1.000 1.000 

FSIZE 0.858 1.112 

LEV 0.901 1.007 

INDUS 0.748 1.098 

AUDTYPE 0.894 145.0 
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لجميع  Tolerance( أن قيم معامل 20يتضح من الجدول السابق رقم )

وهو  10لكل متغيرات الاختبار أقل من  VIF، كما أن قيمة 0.1المتغيرات أكبر من 

 ما يشير إلى أن نموذج الدراسة لا يعاني من مشكلة التداخل الخطى.

 بدون المتغيرات الرقابية:ثانياً: تحليل المسارات 

بدون  للنموذج القياسي Analysis Pathن بإجراء تحليل المسارات وقام الباحث

لك وكذ ،المتغيرات الرقابية باستخدام تحليلات الانحدار الجزئي للمربعات الصغرى

 :على النحو التاليول كما بالجدالجميع قيم معاملات التحميل، وذلك  T-Testاختبار 

 (21)جدول رقم 

 تحليل المسارات بدون المتغيرات الرقابيةيوضح  

Decision P 

Values 

T Statistics 

(O/STDEV) 

Standard 

Deviation 

(STDEV) 

Sample 

Mean 

(M) 

Original 

Sample 

(O) 

 

Supported** 0.001 7.364 0.035 0.564 0.343 ACC ->DSCR 

Supported** 0.001 5.757 0.056 0.453- 0.242- ACC-> IA 

Supported** 0.001 8.002 0.086 0.305- 0.646- DCSR-> IA 

 

حةدة، قةد أظهةرت  ىلاختبةار معنويةة كةل متغيةر علة T-Testيتبين من نتائج اختبار 

لكةل المعةاملات، ممةا  0.05حيث إن مستوي المعنويةة أقةل مةن  Tالنتائج معنوية جميع قيم 

الإفصةاح المحاسةبي و ACCيدل على وجود تأثير معنوي بةين خصةائص لجنةة المراجعةة 

، وأيضًا وجود تةأثير معنةوي بةين خصةائص DCSR عن المسؤولية الاجتماعية للشركات

معنةةوي بةةين  ، وكةةذلك وجةةود تةةأثيرIA وعةةدم تماثةةل المعلومةةات ACCلجنةةة المراجعةةة 

 وعةدم تماثةل المعلومةات DCSR الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات

IAان العلاقةةة بةةين المُتغيةةر  ىعلةة 0.343لقيمةةة معامةةل التحميةةل  الموجبةةة . وتعبةةر الإشةةارة

الإفصةةاح المحاسةةبي عةةن المسةةؤولية المُتغيةةر التةةابع المسةةتقل خصةةائص لجنةةة المراجعةةة و

علاقة طردية، بينما تعبةر الإشةارة السةالبة لقيمةة معامةل التحميةل  هي كاتالاجتماعية للشر

علي ان العلاقةة بةين المُتغيةر المسةتقل خصةائص لجنةة المراجعةة والمُتغيةر التةابع  -0.242
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علاقةة عكسةةية، وكةةذلك الإشةةارة السةالبة لقيمةةة معامةةل التحميةةل  هةةيعةدم تماثةةل المعلومةةات 

الإفصةةاح المحاسةةبي عةةن المسةةؤولية تعبةةر علةةى ان العلاقةةة بةةين المتغيةةر المسةةتقل  -0.646

علاقةة عكسةية. وهةو مةا  هةيوالمتغيةر التةابع عةدم تماثةل المعلومةات  الاجتماعية للشةركات

 د له الجدول التالي لا يوجد بن   يؤكد ما تم التوصل.

 (22جدول رقم )

 R Squareنتائج اختبار يوضح 

Result R Square Adjusted  2R المتغيرات 

Substantial  0.542 0.342 DCSR 

Substantial  0.212 0.401 IA 

صائص والتي تفسر المتغير المستقل خ 2Rن بحساب معامل التحديد وقام الباحث

غير في وجود مُت IAعدم تماثل المعلومات  والمتغير التابع ACC لجنة المراجعة

ار اختب، وتم DCSR الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركاتوسيط 

ابع طبقا % للمتغير الت34.2معادلة الانحدار لمعامل تحديد بنسبة  تالنموذج وأشار

 صاحالإفمن خلال المُتغير الوسيط  ACCغير المباشر للمتغير المستقل  للتأثير

امل ار مع، في حين حققت معادلة الانحدالمحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات

ن الإفصاح المحاسبي ع% لتأثير خصائص لجنة المراجعة علي 14.2تحديد نسبته 

 .المسؤولية الاجتماعية للشركات

 (23رقم ) جدول

 F-Squareاختبار 

IA DCSR F-Square 

0.303 

Medium  

0.478 

Large 

ACC 

0.210 

Medium 

 DCSR 

فتأثير ، 2Fفيما يتعلق بحجم تأثير  (23الجدول السابق جدول ) كما أظهرت نتائج

المتغير المستقل خصائص لجنةة المراجعةة علةى المتغيةر التةابع عةدم تماثةل المعلومةات 
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 الإفصاح المحاسبي عن المسةؤولية الاجتماعيةة للشةركاتوتأثير  0.303تأثير متوسط 

الإفصةاح المحاسةبي . بينما تأثير خصائص لجنةة المراجعةة علةى 0.210تأثير متوسط 

 .0.478تأثير كبير  عن المسؤولية الاجتماعية للشركات

 مةن خصةائص لجنةة المراجعةة مةن التحلةيلات السةابقة أن كةلًا الباحثون ويستنتج 

ا ولهمةةا تةةأثير يةةؤثر سةةلبيً  الإفصةةاح المحاسةةبي عةةن المسةةؤولية الاجتماعيةةة للشةةركاتو

، وعليةه 0.05معنويةة أقةل مةن  تماثل المعلومات، وذلك عند مسةتوى عدم ىوي علمعن

 .عدم قبول صحة الفرض الرابع.يتم 

 لتوجهات البحثية المقترحة:النتائج والتوصيات وا -7/7

بشةةقيها النظةةري  البةةاحثونفةةي ضةةوء مةةا أسةةفرت عنةةه الدراسةةة التةةي قةةام بهةةا 

راح إلى مجموعة من النتةائج والتوصةيات، بالإضةافة لاقتة ونوالتطبيقي، يخلص الباحث

 تي:بعض مجالات البحث التي يمكن تناولها من جانب الباحثين، وذلك على النحو الآ

 نتائج البحث: -7/7/1

  ةالعملية ولالحلةأحةد يعتبر الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعيةة هةو 

لمةالي المالية وتركيزها على الجانةب اور في التقارير صلمعالجة الق ةوالمنطقي

فقط وعدم قدرتها علةى إظهةار الأداء الحقيقةي للشةركة وإعطةاء صةورة كاملةة 

حيث إن التوسع والتطور في الإفصاح أصبح ينعكس علةى  ،عن كافة أنشطتها

 يقتصر على الجانب الاقتصادي فقط.  العديد من الجوانب ولا

  منةافع الاجتماعية للشركات العديد مةن ال يحقق الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية

 .التي قد تنعكس ايجابياً على الحد من فجوة عدم تماثل المعلومات بالشركة

  وجود علاقة ارتبةاط جةوهري بةين كةل  مةن: اسةتقلال لجنةة المراجعةة، الخبةرة

الإفصةاح ولأعضائها، عدد مرات اجتماع لجنة المراجعةة،  والمالية المحاسبية

، المصريةالبورصة في  المقيدة المسؤولية الاجتماعية للشركاتالمحاسبي عن 

مااان الفااارض  الأول والثااااني والراباااع ةالفرعيااا مماااا يثبااات صاااحة الفاااروض
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 ;Bually &Aldaen (2018) وتتفةةق تلةةك النتيجةةة مةةع التطبيقاي الأول.

Qaderi et al., (2020); Mohammadi et al., (2021);  الجوهري

 .Tumwebaze et al., (2021); Qaderi (2023) :(2021وسليمان )

    

  الإفصةةاح وعةةدم وجةةود علاقةةة ارتبةةاط جةةوهري بةةين حجةةم لجنةةة المراجعةةة

، المصةريةبالبورصةة  المقيةدة المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعيةة للشةركات

 رفا  الفارض الفرعاي الثالاث مان الفارض العاام التطبيقاي الأول. يعنايمما 

 .Bually & Aldaen (2018)وتتفق تلك النتيجة مع 

  وجود علاقةة ارتبةاط سةالبة وذات دلالةة معنويةة بةين الإفصةاح المحاسةبي عةن

المسةةؤولية الاجتماعيةةة للشةةركات وعةةدم تماثةةل المعلومةةات، حيةةث كانةةت قيمةةة 

وهاو مااا ( 0.05والقيمةةة الاحتماليةة لهةةا أقةل مةةن )( 0.512-معامةل الارتبةاط )

 ,.Cho et alوتتفةق تلةك النتيجةة مةع  .يثبت صحة الفارض التطبيقاي الثااني

(2013); Nguyen et al., (2019); EL Mahdy et al., (2022).  

  وجود علاقة ارتبةاط جةوهري بةين كةل  مةن: اسةتقلال لجنةة المراجعةة، الخبةرة

ماثل المحاسبية والمالية لأعضائها، عدد مرات اجتماع لجنة المراجعة، وعدم ت

فةةي البورصةةة المصةةرية، وعةةدم وجةةود علاقةةة  المقيةةدةالمعلومةةات للشةةركات 

لشركات في ارتباط جوهري بين حجم لجنة المراجعة وعدم تماثل المعلومات ل

ممااا يثباات صااحة الفاارض التطبيقااي بالبورصةةة المصةةرية،  المقيةةدةشةةركات 

 الثالث.

 فصةاح لإوجود علاقة تفاعلية وتأثير معنوي بين خصةائص لجنةة المراجعةة وا

ك عن المسؤولية الاجتماعية للشركات وعدم تماثل المعلومةات، وذلةالمحاسبي 

 الرابع.التطبيقي رف  الفرض  يعنيمما ، 0.05عند مستوي معنوية أقل من 

 

 

https://www.tandfonline.com/author/Qaderi%2C+Sumaia+Ayesh
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 توصيات البحث: -7/7/2

 :لييبما  الباحثون النتائج السابقة من توصيات، يوصي بالإضافة إلى ما قد تعكسه

الإفصةةةاح المحاسةةةبي عةةةن ضةةةرورة زيةةةادة وعةةةي الشةةةركات بأهميةةةة ومزايةةةا  -

ة ، مةن خةلال قيةام الجهةات والمنظمةات المعنيةالمسؤولية الاجتماعية للشركات

الإفصةةاح مثةل هيئةةة سةوق المةةال بتنظةةيم الةدورات التدريبيةةة التةي توضةةح دور 

ة فةةي تحقيةةق المزايةةا التنافسةةي المحاسةةبي عةةن المسةةؤولية الاجتماعيةةة للشةةركات

 للشركات خاصة في ظل اقتصاديات المعرفة.

سةن قةوانين وتشةريعات ضرورة تدخل الدولة والجهةات المهنيةة المتخصصةة ب -

تلُزم الشركات المصرية بإصدار تقرير محاسةبي عةن مةدى إفصةاح الشةركات 

عةةن المسةةؤولية الاجتماعيةةة للشةةركات، بمةةا يضةةمن عةةدم الإخةةلال بالمبةةاد  

لشةركة، والمعايير المحاسبية المتعارف عليهةا، ممةا يسُةاهم فةي التقيةيم العةادل ل

 هةو الحةال فةي التقةارير الماليةةمع ضرورة اعتماده من مراجع خارجي مثلمةا 

 السنوية، وفرض عقوبات على الشركات التي لا تصدر مثل هذا التقرير.

ضةةرورة الاهتمةةام بجةةودة لجةةان المراجعةةة لمةةا لهةةا مةةن تةةأثير علةةى تحسةةين مسةةتوى  -

ة مةن خةلال تشةكيل اللجنة الإفصاح المحاسبي عةن المسةؤولية الاجتماعيةة للشةركات

ضةاء لضةمان اسةتقلالهم وتةوافر العةدد المناسةب مةن أعمن الأعضاء غير التنفيةذيين 

اللجنةةة بمةةا يتناسةةب مةةع طبيعةةة نشةةاط الشةةركة، علةةى أن يتسةةم الأعضةةاء بةةالخبرة 

ثين ألا يقتةرح البةاح -المحاسبية والماليةة، فضةلًا عةن تكةرار عةدد اجتماعةات اللجنةة 

مناقشةة ل -( اجتماع سنوياً بواقع اجتماع كل شةهر12يقل عدد اجتماعات اللجنة عن )

جةةب يأي مشةةكلات تواجةةه الشةةركة خاصةةة فيمةةا يتعلةةق بإعةةداد التقةةارير الماليةةة، كمةةا 

 الاهتمام بنشر تقرير لجنة المراجعة على الموقع الإلكتروني للشركة.

ضةةرورة عقةةد دورات تدريبيةةة لأعضةةاء لجةةان المراجعةةة بالشةةركات المقيةةدة  -

لقةاة بالمهةام والمسةؤوليات المبالبورصة المصرية، لتحسين قدرتهم على القيام 

يةة على عاتقهم، والتي من أهمها: الإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماع

 للشركات، والحد من عدم تماثل المعلومات.
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أن  بالرغم من كبر حجةم العينةة ودقةة مةا توصةلت إليةه الدراسةة مةن نتةائج، إلاَّ  -

ديد، الباحثين يروا أن النتائج قد تعُةد مؤشةرات أوليةة وتعميمهةا يكةون بحةذر شة

المراجعةةة  لجنةةةالدراسةةات التةةي تناولةةت العلاقةةة بةةين خصةةائص  لقلةةةوذلةةك 

والإفصةةةاح المحاسةةةبي عةةةن المسةةةؤولية الاجتماعيةةةة للشةةةركات وعةةةدم تماثةةةل 

مزيةةد مةةن المعلومةةات فةةي البيئةةة المصةةرية، وبالتةةالي هنةةاك حاجةةة ضةةرورية لل

 الأبحاث في هذا الصدد لضمان موضوعية النتائج وتعميمها.

 هات البحثية المقترحة:التوج -7/7/3

فةةي ضةةوء مةةا تةةم التوصةةل إليةةه مةةن نتةةائج وجةةود العديةةد مةةن  البةةاحثونيةةرى  

 المجالات التي يمكن أن تشكل أساسًا لبحوث مستقبلية ومن أهمها ما يلي: 

 لتقةةةارير الماليةةةة الدوليةةةةأثةةةر التطبيةةةق الإلزامةةةي لمعةةةايير ا IFRS علةةةى الإفصةةةاح 

 المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات: دراسة تطبيقية مقارنة.

 ة المراجعةةةة علةةةى الإفصةةةاح عةةةن تقةةةارير الأعمةةةال المتكاملةةة ةأثةةةر خصةةةائص لجنةةة

Integrated Business Reporting لشركة.ا قيمةعلى  هاعكاسانو 

  المراجعة والقدرة الإداريةةالأثر التفاعلي لخصائص لجنة Managerial Ability 

فةةي ظةةل التحةةول Narrative Disclosure Tonالسةةردي الإفصةةاح نغمةةة علةةى 

 .Digital Transformation الرقمي

 أثةةر مشةةاركة الإنةةاث فةةي لجنةةة المراجعةةة علةةى فعاليتهةةا وانعكةةاس ذلةةك علةةى كفةةاءة 

فةةي ظةةل التغيةةرات  Efficient Investment Decisions قةةرارات الاسةةتثمار

 .Climate Changes المناخية

  علةىمقدرة الشةركة  علىأثر مستوي الإفصاح عن معلومات المسؤولية الاجتماعية 

: دليةل مةن الشةركات inflation الةدور المعةدل للتضةخم :Value Creationخلةق 

 غير المالية المقيدة بالبورصة المصرية.

 أثةةر الةةروابط السياسةةية Political connections   تجاهةةل  علةةىللمةةدير التنفيةةذي

 Tax  الشةةةركة لمسةةةئوليتها الاجتماعيةةةة مةةةن خةةةلال ممارسةةةة التجنةةةب الضةةةريبي

Avoidance– .دليل من الشركات المقيدة بالبورصة المصرية 
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 قائمة المراجع:

 العربية:باللغة أولًا: المراجع 

 لعامة للرقابةا(، الإصدار الثالث، قرار مجلس إدارة الهيئة 2016الدليل المصري لحوكمة الشركات ) .1

 ة في نوفمبــــر، الهيئة العامة للرقابة المالية، نسخة محدث26/7/2016( بتاريخ 84المالية، رقم )

 . الهيئة العامة للرقابة المالية، 2022

م تماثل صاح عن المسئولية الاجتماعية للشركة على عد(، أثر الإف2022يمن محمد )أالرفاعي،  .2

، شركاتالمعلومات، مع دراسة تطبيقية على الشركات المدرجة في المؤشر المصري لمسئولية ال

 .104 -44: 2، 9امعة طنطا، ج -، كلية التجارة مجلة البحوث المحاسبية

تماعية ات المسئولية الاج(، أثر الإفصاح الاختياري عن معلوم2018الطحان، إبراهيم محمد ) .3

ة مجل، للشركات على عدم تماثل المعلومات في سوق الأوراق المالية: دراسة نظرية وتطبيقية

  .546 -590: 1، جامعة طنطا، كلية التجارة، قسم المحاسبة، البحوث المحاسبية

to-https://www.globalreporting.org/how-(، GRIالمبادرة العالمية لإعداد التقارير ) .4

language-english-standards-standards/gri-gri-the-use/ 

 .30( قرار رقم 2002الهيئة العامة لسوق المال ) .5

لأرباح من (، مدى فعالية لجنة المراجعة في الحد من التلاعب في ا2018حسان، مروة حسن محمد ) .6

مجلة  ة على الشركات المقيدة بالبورصة المصرية،دراسة تطبيقي-خلال الأنشطة الفعلية للشركات

 .106-58: ، قسم المحاسبة، كلية التجارة، جامعة طنطا، العدد الأول، يونيوالبحوث المحاسبية

. مركز المديرين المصري(، وزارة الاستثمار، 2008دليل عمل لجان المراجعة ) .7

https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://draminlotfyoffice.com/

uploads/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%B9%D9%85%D9

D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%_%%84

85%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%B9%D8%A9.pdf 

لمشترك لتنوع (، الأثر ا2021حامد، والجوهري، إبراهيم السيد محمد إبراهيم )سليمان، حامد نبيل  .8

لمجلة اية، مجلس الإدارة واستقلال لجنة المراجعة على مستوى الإفصاح الاختياري "دراسة تطبيق

العدد  -اني جامعة دمياط المجلد الث –، كلية التجارة العلمية للدراسات والبحوث المالية والتجارية

 .1009 -964يوليو:  –لجزء الثاني ا –ي الثان

(، أثر هيكل الملكية وخصائص لجان المراجعة على 2018، أحمد حامد محمود ))أ( عبد الحليم .9

https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/gri-standards-english-language/
https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/gri-standards-english-language/
https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/gri-standards-english-language/
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://draminlotfyoffice.com/uploads/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%B9%D9%85%D9%84_%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%B9%D8%A9.pdf
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://draminlotfyoffice.com/uploads/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%B9%D9%85%D9%84_%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%B9%D8%A9.pdf
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://draminlotfyoffice.com/uploads/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%B9%D9%85%D9%84_%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%B9%D8%A9.pdf
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://draminlotfyoffice.com/uploads/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%B9%D9%85%D9%84_%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%B9%D8%A9.pdf
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دراسة تطبيقية على الشركات المسجلة في البورصة -مستوى التحفظ المحاسبي بالتقارير المالية

(، 22كلية التجارة، جامعة عين شمس، السنة )، قسم المحاسبة والمراجعة، الفكر المحاسبيالسعودية، 

 .758-683العدد الرابع، الجزء الأول، ديسمبر: 

الاجتماعية ة ، قياس أثر الإفصاح المحاسبي عن المسؤولي(2018عبد الحليم )ب( أحمد حامد محمود ) .10

مصري ، أدلة عملية من الشركات المدرجة في المؤشر التكلفة رأس المال وقيمة الشركة على

لثاني، اا، العدد قسم المحاسبة، كلية التجارة، جامعة طنط، مجلة البحوث المحاسبية،  ESGؤولية للمس

 ديسمبر.

في  (، قياس أثر خصائص لجنة المراجعة على جودة الأرباح2017عبد المجيد، حميدة محمد ) .11

(، 37)لسنة ا ، كلية التجارة، جامعة بنها،مجلة الدراسات والبحوث التجاريةالشركات السعودية، 

 .108-55المجلد الأول، العدد الرابع: 

ى توزيعات (، أثر عدم تماثل المعلومات ودورة حياة الشرکة عل2020عبده، ايمان محمد السعيد ) .12

قسم  –اسبي ية، الفكر المحدراسة تطبيق -الأرباح وانعكاسها على إدارة الأرباح بالأنشطة الحقيقية 

 .1135-1064: 2، 24 ة عين شمس،المحاسبة، كلية التجارة ، جامع

أبعاد  (، أثر2021عفيفي، هلال عبد الفتاح، وفودة، السيد أحمد محمود، وعبده، نبيل محمد الشحات ) .13

مجلة رية، دراسة اختبا :المسئولية الاجتماعية للشركات على تكلفة حقوق الملكية وقيمة الشركة
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لمجلة ا، EGX 100إصدار التقرير المالي السنوي: دراسة تطبيقية على الشركات المدرجة بمؤشر 

 . 95 -32: 3، 1لسويس، كلية التجارة الإسماعيلية، اجامعة قناة  ،للدراسات المحاسبية –العلمية 

( 11قم )رهيئة قواعد قيد وشطب الأوراق المالية في البورصة المصرية، وفقا لقرار مجلس إدارة ال  .15

 وتعديلاته. 2014لسنة 

 البورصة المصرية.S&P/EGX ESG (2021 ،)منهجية مؤسسة ستاندرد آند بورز لمؤشر .16

egx.aspx?nav=7-p-https://www.egx.com.eg/ar/indexrulesmethodologys 

دم ع(، "أثر خصائص لجنة المراجعة على 2018موسى، أسعد مبارك حسين وعجيب، بشير بكري ) .17

جامعة عين  ة والمراجعة،قسم المحاسب -، كلية التجارة فكر المحاسبيالتماثل المعلومات المحاسبية"، 

 .495-470: 3، 22شمس، 

ة دراسة تطبيقي-(، أثر خصائص لجنة المراجعة على قيمة الشركة2017نويجي، حازم محفوظ )   .18

امعة جلتجارة، ية ا، كل، المجلة العلمية التجارة والتمويلعلى الشركات غير المالية المقيدة بالبورصة
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:البحثملحق  -9  

 المسؤولية الاجتماعية للشركات المؤشر المقترح للإفصاح المحاسبي عن

 البنود 

  وأخلاقيات العملداء المالي لقضايا المسؤولية الاجتماعية معلومات بعُد الأ: 

 نشر تقارير المسؤولية الاجتماعية للشركات.  .1

 تقرير مراجعة المسؤولية الاجتماعية للشركات أو مضمونة بشكل مستمر.  .2

 .GRIتقرير إطار المبادرة العالمية لإعداد التقارير   .3

 استراتيجية المسؤولية الاجتماعية بالشركة   .4

 تحديد البرامج والمشاريع المستقبلية.   .5

 اجمالي نفقات المسؤولية الاجتماعية   .6

  معلومات بعُد العاملين: 

 مبادرة إشراك العاملين في صنع القرار  .7

 معلومات عن السياسة/قواعد الرعاية الصحية.  .8

 سياسة/قواعد المتعلقة بفصل العاملين  .9

 والمباني وانشاءات لرعاية أطفال أبناء العاملين المباني السكنية للعاملين  .10

 وسائل نقل وانتقال للعاملين  .11

 أجهزة امن سلامة العاملين  .12
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 التكلفة الاجمالية لتدريب العاملين  .14
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