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 المستخلص
ف�ي تفاع�ل تكم�ن  التطور الھائل في أسالیب العم�ل الفن�ي والتكنول�وجي رغم ت التي تواجھ مواقع التشییدالتحدیاأھم إن 

أح�د یعتب�ر قط�اع التش�یید والبن�اء ف�ي مص�ر أن ؛ وحی�ث الوظیفی�ة عناصر الانتاج المختلفة لتكوین بیئة عمل تتمی�ز بج�ودة الحی�اة
ن الإھتم�ام ف�إ ؛حدوث إصابات العمل والأمراض المھنیةلوأكثرھا تسبباً  یةكثافة في العمالة البشر الصناعیة أكبر قطاعات العمل

 ض��رورة م��ن ض��روریات التنمی��ة -كأح��د عناص��ر أبع��اد ج��ودة الحی��اة الوظیفی��ة -بالس��لامة والص��حة المھنی��ة وت��أمین بیئ��ة العم��ل
 ع عل�ى تع�دیل التش�ریعات ذات الص�لةحرص المش�ر ذاول، وبیئیة وتحسین الإنتاج لما لھ من آثار اجتماعیة واقتصادیة المستدامة

المصریة یلاحظ افتقارھا لكثی�ر  مواقع التشییدالمراقب لواقع تأمین بیئة العمل في  الدولیة، ولكن العمل تفاقیاتمع معاییر ا تمشیاً 
 اس�تعراض إل�ى یھ�دف البح�ثولھ�ذا  ؛اص�ابات العم�ل والأم�راض المھنی�ة ارتف�اع نس�بة استمرارمع  تأمین بیئة العملمن قواعد 
قی�اس م�دى  إل�ىكما یھ�دف  ،تأمین بیئة العملو ادارة السلامة والصحة المھنیة مسئولیة لتحمل التشریعیة والتعاقدیةر تطور الأط

الجھ�ات م�ن  المس�تھدفوالدور ودور الجھات الخارجیة المسئولة عن التفتیش والرقابة إدراك المھندسین لتأثیر تأمین بیئة العمل 
انش�اء م�ن خ�لال ، بمواق�ع مش�روعات التش�یید المص�ریة ، على تحسین مستوى الأداء والدافعی�ة للعم�لالواقع ذات الصلة لتحسین

لائح�ة  مش�روعات التش�یید وفق�ا لمع�اییرمواق�ع جھھ�ا الت�ي توا وتأمین بیئة العملنظام لتصنیف مخاطر السلامة والصحة المھنیة 
عین�ة  ل�رأي طلاععمل اس�تو ،،م۲۰۰۳لسنة  ۱۲رقم  قانون العملالخامس بالكتاب ب وتأمین بیئة العملالسلامة والصحة المھنیة 

 أكی�د عل�ىوالت ،م۲۰۱٥خ�لال النص�ف الأول م�ن ع�ام  عم�ل مختلف�ة ومسئولیات بجھات مھندس تشیید ۱۷۰عشوائیة مكونة من 
  .لمصریةتھدف إلى تحسین واقع إدارة السلامة في مشروعات التشیید االمقترحات والتوصیات التي  مجموعة من

 .، لوائح وتشریعاتوتأمین بیئة العمل السلامة والصحة المھنیةمشروعات التشیید، جودة الحیاة الوظیفیة، الكلمات المفتاحیة: 

 المقدمة
اھتمت الدراسات بالآونة الأخیرة بقیاس جودة الحیاة الوظیفیة في شتى مج�الات العم�ل وتح�ت أبع�اد متع�ددة تتمح�ور ح�ول 

) أبع�اد مرتبط�ة ۳) أبع�اد مرتبط�ة ببیئ�ة العم�ل المادی�ة والمعنوی�ة، ۲) أبعاد مرتبط�ة بالجوان�ب التنظیمی�ة، ۱ة: ثلاث أبعاد رئیسی
یعتبر الاھتمام ؛ و]۱[ رفع درجة الرضا الوظیفيل المصاحبلین أداء العام لتحسین مستوىوذلك  بالجوانب المالیة والاقتصادیة؛

شباع غریزة الأمان لإالمادیة والمعنویة  أھم مؤشرات الأبعاد المرتبطة ببیئة العمل أحد بالسلامة والصحة المھنیة فى أى مؤسسة
انعكاس�اً و مظھ�راً م�ن مظ�اھر التط�ور الإدارى والتخط�یط الاقتص�ادى الن�اجح ، كم�ا یعتب�رجودة الحیاة الوظیفی�ةالانساني لتحقق 

 .العملأحوال للوعى العام ودور الحكومات والمنظمات فى الارتقاء ب

؛ بینم�ا "البیئ�ة المحیط�ة الإنس�ان، الم�واد الخ�ام، أدوات الإنت�اج، :المحافظة على عناص�ر الإنت�اج الرئیس�یة"تعنى السلامة و
عل�ى  تركی�زم�ع ال ن�ب الص�حة والس�لامة ف�ي مك�ان العم�ل"تلك المتغی�رات الت�ى تتعام�ل م�ع جمی�ع جواالصحة المھنیة أنھا  تعني

بمش�روعات التش�یید لا تق�ل  لسلامة والصحة المھنی�ة] أن إدارة ا٤، ۳لقد أثبتت الدراسات [و ].۲[ من المخاطر" الوقایة الأولیة 
دی�ة والزمنی�ة الناجم�ة وت�وفر الخس�ائر الما ،فھي تحافظ على أرواح الع�املین وكف�اءتھم عن إدارة التكلفة والزمن والجودة،أھمیة 

ولق�د  ؛نتاجی�ة وتح�افظ عل�ى ج�ودة الأعم�ال م�ن جھ�ة أخ�رىوتؤدي لتوفیر بیئة عم�ل آمن�ة تس�اعد عل�ى تحقی�ق الإ عن الحوادث،
 التاریخیة خلفیةال نع الناتجة عوامللا] العوامل التي تؤثر في أداء الأمان بمواقع التشیید بالمملكة المتحدة في ٥حصرت دراسة [

 ق�درةكث�ر الأأن مق�اولي الب�اطن ھ�م  ىإل ]٦[ خلصت الدراسة بینما ؛والبیئیة والإجرائیة والتنظیمیة والنفسیة والفنیة والاقتصادیة
، ةمھندسي الاش�راف والتص�میم متغی�ر قدرةكون ، بینما قد تفي السیطرة على أسباب الحوادث الجوھریة عن المقاولین الأصلیین
ة حی�ث ] بتحدید الفاعلیة النسبیة لعناصر برن�امج الس�لام۷بینما قامت دراسة [. ةضعیف تأثیرقدرتھم على الأما أصحاب الأعمال ف

 دراس�ةوق�د أش�ارت بع�ض الدراس�ات إل�ى أھمی�ة تبین أن التزام الادارة العلیا واستراتیجیة الادارة ھ�ي العناص�ر الأكث�ر فاعلی�ة. 
في مرحلة التصمیم والتخطیط، وتأثیر ذلك على تقلیل نسبة الإصابات والتكلفة المرتبطة بتأخیرات المشروعات المتعلقة  السلامة
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] ذلك من خلال تحلیل تأثیر ادماج تصمیم الأمان خ�لال المراح�ل المبك�رة لتص�میم وتخط�یط ۹[ كدت دراسةأقد ، و]۸[ بالسلامة
    في الولایات المتحدة الأمریكیة.  أحد المشروعات

 ب�ھ ق�امخل�ص التقری�ر ال�ذي في الوقت الذي تھتم فیھ الدول المتقدمة بتطویر السلامة والصحة المھنی�ة ف�ي قط�اع التش�یید، و
افتق�ار المنطق�ة لوض�ع خط�ط جدی�ة  :إل�ى دول�ة بالمنطق�ة العربی�ة ثمانی�ة عش�رةعن أوضاع السلامة والص�حة المھنی�ة ف�ي  ]۱۰[

عدی�د  ق�ام ولق�د وضع استراتیجیة اقلیمیة متوافقة بدلاً من تدخلات غی�ر منظم�ة ف�ي ھ�ذا المج�ال.ب أوصىولتغییر الوضع الراھن 
ف�ي دراس�ة : فعلى سبیل المث�ال لا الحص�ر في الدول العربیة المختلفة الصحة المھنیةو من الباحثین بقیاسات وتحلیل نظم السلامة

عن تحلیل وادارة المخاطر التي تواجھھا مشروعات التشیید بلیبیا، تبین أن المعیار المالي ھو أھم معی�ار عن�د تقی�یم  ]۱۱[قام بھا 
كان المعیار الأق�ل أھمی�ة، مم�ا ی�ؤثر س�لباً عل�ى أداء ش�ركات ن والسلامة اشركات المقاولات، بینما معیار تطبیق اشتراطات الأم

بقی��اس واق��ع ادارة الس��لامة ف��ي مش��روعات التش��یید الس��وریة ومراجع��ة الأط��ر  ]۱۲[ف��ي ح��ین ق��ام  المق��اولات ف��ي ھ��ذا الاتج��اه.
لحف�اظ لیب الھ�ادف القانونیة، وخلصوا إلى أن عدم وجود قانون مستقل خاص بالسلامة المھنیة في سوریھ واھمال عنص�ر الت�در

على السلامة في العمل، والقصور في التفت�یش الإداري، وع�دم ت�وفر وس�ائل الوقای�ة الشخص�یة، ك�ل ذل�ك أدى إل�ى تراج�ع واق�ع 
عن�د عم�ل دراس�ة عل�ى واق�ع الس�لامة والص�حة المھنی�ة ف�ي مش�اریع التش�یید  ]۱۳[ الس�لامة ف�ي ت�أمین بیئ�ة العم�ل. بینم�ا خل�ص

بالإھتم�ام بتعزی�ز  ىأوص�فمن العینة المختارة من شركات المقاولات لا یوجد ل�دیھا مس�ئول للس�لامة، % ٦۹.۸بالسودان إلى أن 
بتقی�یم فاعلی�ة نظ�ام إدارة  ]۱٤[ ق�امبینم�ا وق�انون العم�ل والك�ودات الس�ودانیة؛ اشتراطات مراقبة أداء السلامة ب�العقود الھندس�یة 

دراسة أعمال شركة الرشید للمق�اولات كنم�وذج، حی�ث تب�ین ع�دم من واقع یة الصحة والسلامة المھنیة للشركات الإنشائیة العراق
أن ع��دم اعتب��ار كم��ا تب��ین إدراك الش��ركة لأھمی��ة الس��لامة وفعالیاتھ��ا واعتب��ار الإدارة العلی��ا بھ��ا أن الإھتم��ام بالس��لامة رفاھی��ة، 

غی�اب واض�ح ل�دور المرك�ز بالاضافة لم تشریعي، السلامة والصحة المھنیة معیار فعال في تقییم المقاولین یرجع لعدم وجود إلزا
بدراسة تأثیر تطبیق قواعد السلامة والصحة المھنیة على أداء مش�روعات التش�یید  ]۱٥[قام . والوطني للصحة والسلامة المھنیة

س�لامة المھنی�ة، أنھ مازال ھناك قصور في توفیر وس�ائل الوقای�ة لتحقی�ق الفي دولة الإمارات العربیة المتحدة، حیث خلصوا إلى 
وجود اتجاه شبھ عام عند بعض مدیري السلامة بالإھتمام بالتكلفة الكلیة للمش�روعات عل�ى حس�اب تطبی�ق اش�تراطات بالاضافة ل

أن ھناك فجوة كبیرة ف�ي مس�توى تطبی�ق اش�تراطات الس�لامة في دراسة مقارنة  ]۱٦[ أقر بینما قواعد السلامة والصحة المھنیة.
م�ن دراس�ة ت�أثیر  ]۱۷[ وبینم�ا خلُ�ص .لدولة الإمارات العربی�ة المتح�دة اریع البناء في دولة العراق بالنسبةوالصحة المھنیة بمش

العمر والمھنة على نوع وعدد الإصابات للعاملین في قطاع التشیید إلى أن ھناك تناسب عكسي بین العم�ر وع�دد الإص�ابات مم�ا 
إلى تقییم أوضاع السلامة والصحة المھنیة بمنشآت التعلیم  ]۱۸[ اھتممن ثم ویعني أن فئة الشباب ھم الأكثر عرضة للإصابات، 

مما ینعكس على نقلھا بطریق غیر مباش�ر  ،الھندسي والتكنولوجي (الجامعات) لما لھا من تأثیر كنواتج تعلم مستھدفة لفئة الشباب
 لسوق العمل. 

ط�ویر ش�روط وظ�روف وعلاق�ات العم�ل بالقطاع�ات م وج�ب علیھ�ا ت۱۹۳٦بانضمام  مص�ر لمنظم�ة العم�ل الدولی�ة ع�ام و
 ۹۱تم انشاء جھاز الس�لامة والص�حة المھنی�ة بموج�ب ق�انون العم�ل رق�م  ۱۹٥٦الصناعیة المختلفة، وبموافقتھا على اتفاقیة عام 

 ۱۳۷انون مادة في ھذا الشأن؛ ثم تم تعدیل قانون العمل السابق بالق� ۱٥م تحت مسمى التفتیش على المناجم وتضمن ۱۹٥۹لسنة 
فرد لھا الباب الخامس م�ن وأ بشكل مجمل الصناعیة على مستوى القطاعات م والذي اھتم بالسلامة والصحة المھنیة۱۹۸۱لسنة 

بحصر أسباب عدم إھتمام العدید من المقاولین بأم�ان  ]۱۹[ قد قام لقدذلك لم تتحسن أوضاع السلامة بقطاع التشیید؛ ولو القانون،
داري وخل�ص ل�بعض التوص�یات أو الإ م سواء على الجان�ب الھندس�ي۱۹۸۱لسنة  ۱۳۷قانون العمل رقم التشیید بمصر في ظل 

ومنھ�ا م�ا یتعل�ق  لتتضمن معاییر السلامة بقط�اع التش�یید وتش�دید العقوب�ات ذات الصلة واللوائح منھا ما یتعلق بتعدیل التشریعات
قني والموافقة على الاتفاقی�ات الدولی�ة الجدی�دة والاتج�اه لنظ�ام الس�وق ومع استمرار التوسع الصناعي والتتعدیل النظم الاداریة؛ ب

مسایرا للتغییر وشاملاً معاییر السلامة الدولیة للحد من الحوادث والاصابات  م۲۰۰۳لسنة  ۱۲أصدرت الدولة قانون العمل رقم 
م الس�لامة والص�حة المھنی�ة وت�أمین بیئ�ة ، حی�ث تق�ع أحك�اتنوع�ةبالقطاع�ات الص�ناعیة المللمخاطر المختلف�ة  والأمراض المھنیة

لس�نة  ۱۲ورغم الانعكاس الإیجابي للإصدار الأخیر من قانون العمل رقم  .]۲۰[العمل بالكتاب الخامس من قانون العمل الجدید 
 لثقافی�ةلع�ادات والموروث�ات اكا أنھ مازالت ھناك أسباب أخرى إلا والبیئي على تحقیق التوازن الاجتماعي والاقتصادي م۲۰۰۳
 .]۲۱[تفعیل ھذا القانون  أعاقت

 إلا أن واق��ع ادارة الس��لامة والص��حة المھنی��ة ع��ام ۱۲بمص��ر  الأخی��رة رغ��م أن��ھ ق��د م��ر عل��ى تع��دیلات ق��انون العم��لو
مس�ئولیة ادارة الس�لامة والص�حة المھنی�ة  اس�تراتیجیة عرض ھ�ذا البح�ثس�تول�ذا ییفتق�ر للجدی�ة ف�ي التفعی�ل، بمشروعات التشیید 

البحث تقییما للواقع الذي یعیشھ قطاع التشیید من حیث التزامھ بتطویر  قدمی كمابیئة العمل  بالأطر التشریعیة والتعاقدیة،  وتأمین
الجھ�ات الخارجی�ة ف�ي  مارس�ھل�دور ال�ذي تل، ولائحة الس�لامة والص�حة المھنی�ة وت�أمین بیئ�ة العم�للتفعیل  وتوفیر أنظمة الإدارة

من خلال انشاء نظام لتصنیف مخاطر السلامة والصحة المھنی�ة الت�ي ستھدف من الجھات ذات الصلة، وللدور الم، الرقابة علیھا
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 تأمین بیئة العمل وأثره على جودة الحیاة الوظیفیة بمواقع مشروعات التشیید المصریة بین التفعیل

 والمسئولیة التشریعیة والتعاقدیة 
 

المش�تغلین  لائحة السلامة والصحة المھنیة بقانون العمل وعمل استطلاع ل�رأي عاییرا ورد بمجھھا مشروعات التشیید وفقا لمتوا
 بالمھنة.

 والھدف من البحثھمیة الأ
ت�أمین بیئ�ة  ل لمفھوم جودة الحیاة الوظیفیة وعلاقتھ بتأمین بیئة العمل، والتع�رف عل�ى اس�تراتیجیةالتأصییھدف البحث إلى 

ودور الجھ�ات  ن واقع الاطار التشریعي لقانون العمل المص�ريم ،ةبمواقع مشروعات التشیید المصری -تفعیل ومسئولیة -العمل
ھ�ذا  عنی�ھیم�ا فی لبحثالعلمیة ل ھمیةالأ تتجلىو ؛للعمل داء والدافعیةبمستوى الأ الرقابة ومدى ارتباط  ذلكبذات الصلة  الخارجیة
 درجة الرضا الوظیفي رفعوتقلیل الخسائر المادیة والبشریة وأثر ذلك على  من الحوادث والأمراض المھنیة الوقایة من التأصیل
 لم�ا ل�ذلكم�ن توص�یات ق�د تناس�ب البیئ�ة المص�ریة  بینما تتجلى الأھمیة التطبیقیة للبحث فیما یقدم�ھ ،بالمواقع كفاءة العملوزیادة 

  .من أثره على استدامة قطاع التشیید

  ة البحثمنھجی
مخ�اطر الس�لامة  الت�أمین م�نتصنیف لنظام لدراسة واقع تأمین بیئة العمل من خلال  الوصفي التحلیلي المنھج بحثعتمد الی

اھ�تم بوص�فھ وعب�ر عن�ھ كمی�اً وكیفی�اً، ول�م یكت�فِ الم�نھج بجم�ع و ،المص�ریة التش�یید مش�روعاتوالصحة المھنیة الت�ي تواجھھ�ا 
وفقا لمعاییر لائحة السلامة والصحة المھنیة بالكتاب الخامس بقانون العمل رق�م المعلومات من أجل الاستقصاء الذي تم تصمیمھ 

ة العربی�ة والأجنبی�ة ومق�الات مواق�ع بل تعداه إلى التحلیل والربط والتفسیر بالاستعانة برؤی�ة الدراس�ات الس�ابق، ۲۰۰۳لسنة  ۱۲
  .مقابلات الشخصیةمناقشات خلال البالاضافة لل الانترنت ذات الصلة

 فرضیة البحث
الحی�اة  ج�ودةتحق�ق لتأمین بیئة العمل بمشروعات التش�یید المص�ریة كأح�د مؤش�رات الأم�ان الانس�اني  ھناك ارتباط بینھل 
 .بمشروعات التشیید عاملینمستوى أداء ودافعیة البین تحسن والوظیفیة 

 الدراسةوزمن مجتمع 
كنموذج لدراسة الواقع الحالي  مھندس للتصمیم والاشراف والتنفیذ مائتي عینة عشوائیة مكونة منتم عمل استطلاع للرأي ل

وم�ن ، مكتم�ل اس�تبیان ۱۷۰تم اس�ترداد ، بمواقع مشروعات التشیید المصریةلإدارة السلامة والصحة المھنیة وتأمین بیئة العمل 
 المس�موح ب�ھ م حس�اب الانح�راف المعی�اريت� ،)۱استبیان) من خلال تطبی�ق معادل�ة ( ۱۷۰( ثم بمعلومیة أن حجم العینة القیاسیة

ع أن�ھ ت�م ؛ ویوض�ح التوزی�ولالمق�ا وش�عبة وتص�نیف لتوص�یف المھن�دسعین�ة وفق�ا ال) توزی�ع ۱ویوض�ح ش�كل (، %۳۳.۳فكان 
م�ن % ٦۰، كم�ا یتض�ح أن نس�بة ب�الموقع الع�املات انخف�اض ملح�وظ لنس�بة المھندس�اتھور ظمھندسي الموقع مع  التركیز على

 لا تعرف إلى أي فئة ینتمي المقاول الذي یعملون لدیھ.العینة 

)۱....................................... ( ۲ع / خ )×ن = ( م  

 ن ھي حجم العینة التي تمثل مجتمع الدراسة  حیث: 
   )۱.۹٦% وقیمتھ (۹٥لطبیعي المعیاري المقابل لدرجة ثقة م ھي المتغیر ا 
 ع ھو الانحراف المعیاري للمعلمة موضع الدراسة 
 %)٥خ ھو الھامش المسموح بھ لقیم المعلمة بین العینة ومجتمع الدراسة (الخطأ المعیاري) ویؤخذ عادة ( 

 
 
 

 



34 

 فاطمة عبد المحیي عجرمة
 

 

 بقطاع التشیید معاییر تأمین بیئة العمل تحدید
العدی��د م��ن الدراس��ات الس��ابقة قام��ت باختب��ارات تقی��یم واق��ع الس��لامة والص��حة المھنی��ة بمش��روعات التش��یید بالبیئ��ة العربی��ة 

لتعدیلات التش�ریعیة وتحس�ین ال�نظم بعض االمقترحات التشریعیة والتوصیات الاداریة والتي أدت ل بعضوالعالمیة وأسفرت عن 
ح�دد الب�اب قانون العمل المص�ري؛ حی�ث لعادة تقییم ھذا الواقع في ضوء آخر تعدیلات القیام باختبار لإ الاداریة؛ والبحث بصدد

المھنی�ة م�ن مخ�اطر الس�لامة والص�حة  العم�ل م مع�اییر ت�أمین بیئ�ة۲۰۰۳لسنة  ۱۲رقم  العملالثالث من الكتاب الخامس بقانون 
الموض�ح السلامة والصحة المھنی�ة الت�ي تواجھھ�ا مش�روعات التش�یید وفقاُ لمخاطر التصنیف نظام استخلاص  المختلفة، حیث تم

بیئ�ة العم�ل الت�ي  ت�أمینم�ن التزام�ات ث�م ت�م اس�تخلاص عناص�ر ك�ل معی�ار ، بعد استبعاد معی�ار المخ�اطر البیولوجی�ة )۲شكل (ب
والت�دریب  وص�یانتھا المتنوع�ة م�ن المخ�اطر بحیث تغطي المعاییر التقنیة من حی�ث: ت�وافر وس�ائل الوقای�ة التقنی�ة قانونلفصلھا ا

 علیھا وسلوك العاملین، والمعاییر الاداریة من حیث: وجود نظم لإدارة السلامة والتفتیش والرقاب�ة ث�م دور الجھ�ات ذات الص�لة.
ص�ر معی�ار ت�أمین احتمال الرضا ع�ن وج�ود عنقیاس مستویات ل من بین خمسمستوى  دیحدقوم فرد العینة في ھذا الاختبار بتیو

تحدی�د  بالإضافة إلى غیر راضي بشدة)، -حد مالغیر راضي  -محاید أو لا أعرف -راضي إلى حد ما -(راضي بشدة ة العملبیئ
محای�د  -مؤثر إلى حد ما -مؤثر جداً (ھذا العنصر على الأداء والدافعیة للعمل تواجد قیاس تأثیر ل مستویات من بین خمسمستوى 

 ).ثر نھائیاً غیر مؤ -غیر مؤثر لحد ما -أو لا أعرف

 

 

 

 

 

 

 

 

 
م ۲۰۰۳لسنة  ۱۲معاییر تأمین بیئة العمل بقطاع التشیید وفقاً لقانون العمل المصري رقم  .)۲شكل (  

 

 
 

 ) توزیع العینة وفقا لتوصیف المھندس وتصنیف وشعبة المقاول ۱شكل (
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 تأمین بیئة العمل وأثره على جودة الحیاة الوظیفیة بمواقع مشروعات التشیید المصریة بین التفعیل

 والمسئولیة التشریعیة والتعاقدیة 
 

 التحلیل الإحصائي
 -)۲معادل�ة ( -حساب الوسط الحس�ابي (س) كمؤش�ر لمق�اییس النزع�ة المركزی�ة اعتمد التحلیل الإحصائي للاستبیاناتولقد 

حیث  -)، كما تم حساب الخطأ المعیاري (خ) للاستبیانات ۳معادلة ( -معیاري (ع) كمؤشر لمقاییس التشتتوحساب الانحراف ال
 حس�ابھا وال�ذي یج�ب ألا یتع�دى القیم�ة الت�ي ت�م -اس�ة ال�ذي ت�م س�حب العین�ة من�ھریعبر عن الانح�راف المعی�اري ع�ن مجتم�ع الد

حی�ث ت�م الفح�ص والتأك�د م�ن أن الق�یم ل�م  -ملح�ق (أ)ج�داول ب -الدراسة دة نتائج التحلیل لعینات)؛ ویمكن مشاھ٤معادلة ( -مسبقاً 
 -) بملح�ق (أ)۷ -۱(جداول  -التحلیل الإحصائي  للمعاییر تتضمن جداول كما في حساب حجم العینة؛ المفترضة لمؤشراتا تتعد

المعی�ار ف�ي متوس�ط  عنص�ر المعیار والت�ي تن�تج م�ن حاص�ل ض�رب متوس�ط احتم�ال تواج�دعناصر على حسابات درجة أھمیة 
والت�ي تن�تج م�ن  -حس�اب درج�ة الأھمی�ة لك�ل معی�ارب�نفس الملح�ق ) ۸درجة ت�أثیره عل�ى مس�توى الأداء، بینم�ا یتض�من ج�دول (
كما یتضمن الجدول حساب النسبة المئویة لدرجة الأھمیة لكل معیار  -حساب متوسط درجة الأھمیة لعناصر كل معیار على حدة

 المع�اییر ترتی�ب أھمی�ة ف�ي منطقی�ةالتض�ح تسحیث یر، ثم عمل ترتیب تنازلي للمعاییر طبقاً لھذه الأھمیة، بالنسبة لإجمالي المعای
 .مناقشة النتائج عند

 )۲... ... ... ... ... ... ... (  ) ] ر(ك   ن←۱ر= مجـ)]  ÷  [ رس ×  ر(ك  ن←۱ر= س =  [ مجـ

 )۳... ... ... ... ... ... (...     ۱/۲)]۱-(ن÷  ۲)رس  -(س  رك  ن←۱ر= ع =  [ مجـ

 )٤... ... ... ... ... ... ... (                   ۱/۲(ن)÷ خ = ع 

 -عل�ى مس�توى الأداء والفاعلی�ة ھكما أمكن حساب معامل الارتباط ب�ین احتم�ال تواج�د المعی�ار واحتم�ال الت�أثیر الإیج�ابي ل�
، حیث یلاحظ وجود ارتباط ط�ردي ق�وي بملحق (أ) )۹یوضح جدول ( وكانت قیمتھ لكل معیار على حدة كما -)٥وفقا للمعادلة (

 .بین جمیع المعاییر وبین مستوى الأداء جدا

  

 )٥... (  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمعامل الارتباط =  ـ

 

 
 حیث: 

 ھما تكرار الفئة ر ووسطھا الحسابي. ر، س رك
 ھما الوسط الحسابي لاحتمال تواجد المعیار ودرجة تأثیره على مستوى الأداء. ب، س أس

 والمناقشة النتائج
ش�دة خطورت�ھ عل�ى الس�لامة والص�حة المھنی�ة لا لم یقم بقی�اس احتم�ال ح�دوث الخط�ر وبادئ ذي بدء یتم التنویھ أن البحث 

ق�انون تع�دیلات تأمین لبیئة العمل من حدوث الخطر وفق�ا لمع�اییر لائح�ة الس�لامة والص�حة المھنی�ة ب تواجدیة یاس احتمالقبوانما 
كأح��د الن��واتج المس��تھدفة لتحق��ق ج��ودة الحی��اة  وت��أثیر ذل��ك عل��ى الأداء والدافعی��ة للعم��ل (الانتاجی��ة) م۲۰۰۳الأخی��رة ع��ام  العم��ل

 ن عینة الدراسة والواردة بجداول ملحق (أ):بیانات التي تم الحصول علیھا متالتحلیل الإحصائي للاس ، حیث تبین منالوظیفیة

  رغم أن ادراك عین�ة الدراس�ة بت�أثیر مع�اییر ت�أمین % ٥۰حول  راوحتتمعاییر تأمین بیئة العمل  احتمالیة تواجدقیاسات أن
وب�الأخص وأن الاس�تبیان  -%۷۰ بیئة العمل على رفع مستوى الأداء والدافعی�ة للعم�ل یتزای�د حی�ث تراوح�ت درجت�ھ ح�ول

واقع تأمین بیئة العمل بمش�روعات التش�یید رغ�م افتق�اره ب�ادئ  ا یوضح أنوھذ -استھدف فئة مھندسي الموقع بالنسبة الأكبر
 كما تم استخلاصھ من المناقشات مع بعض أفراد العینة. -في التحسن وبالأخص في المشاریع الكبرى التي تدار بعقد دولي

 الرضا الواضح للتأمین من بعض مخاطر المعاییر مثل: الفحص الطبي للمواد المخدرة ومن�ع المتع�اطین م�ن  رغم انخفاض
)، وارش��اد ۳ع��ام لقی��ادة المع��دات والأون��اش بج��دول ( ۱۸)، والتأك��د م��ن ع��دم تكلی��ف ع��املین دون س��ن ۱العم��ل بج��دول (

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  -)  بس ×  أمجـ (س   
)بمجـ (س ) × أمجـ (س   

 ن

۱/۲ }]ــــــــــــــــــــ  - ۲)بمجـ (س {×  }ـــــــــــــــــــ  - ۲)أمجـ (س [{  
۲)أ(مجـ س   

 ن

۲)ب (مجـ س  

 ن
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أثیر ھ�ذه العناص�ر عل�ى رف�ع الأداء والدافعی�ة للعم�ل )، إلا أن ت�٤العاملین والفحص الدوري من الأمراض المھنیة بجدول (
 كبیر. 

 أن مھندس الاشراف قد لا یستشعر أھمیة السلامة والصحة المھنیة عن وعي اجتم�اعي واقتص�ادي بق�در  كما تم استخلاص
بنفس الق�در  قد لا یكون نھایات المشروعات في -إن وجد -بالسلامة الاھتمام أن لالھا كورقة ضغط على المقاول، حیثاستغ
لمش�اریع بالنس�بة ل؛ أم�ا مض�یعة للوق�تالمش�روع ع�ن البرن�امج الزمن�ي حی�ث یعتب�ر حینئ�ذ  أخربالأخص إذا تبدایات وفي ال

لا تع�ول احتیاط�ات الس�لامة والص�حة فإنھ�ا قد لا یوجد عقد بالمعنى المفھوم وبالأخص في القط�اع الخ�اص والتي الصغیرة 
ب�ل ع�دم عوامل خارجیة ترتبط بموق�ع المش�روع ووع�ي الغی�ر م�ن الجی�ران والم�ارة قِ  ضغطالمھنیة أیة اعتبارات إلا تحت 

 ضرار بالملكیة الخاصة أو انتھاك الملكیة العامة.الأ
  ولا ب�ین عناص�ر ك�ل معی�ار ، )۸ج�دول (تأمین بیئة العمل معاییر مجموعات لا یظھر تباین كبیر في درجة الأھمیة بین أنھ

 ؛ بینم�اعن�د أف�راد العین�ة أھمی�ة جمی�ع مع�اییر ت�أمین بیئ�ة العم�ل تق�ارب درج�اتیتض�ح مع�ھ ، مم�ا )۷-۱ج�داول ( على حدة
ت�أثیره عل�ى وب�ین  ت�أمین بیئ�ة العم�ل قوي لاحتمالیة تواجد أي م�ن مع�اییروطردي معنوي ارتباط  وجود) ۹یوضح جدول (

 في الموقع.للعاملین مستوى الأداء والدافعیة 
 أعل�ى  معیار تأمین بیئة العمل من المخ�اطر المیكانیكی�ة ھ�وحیث كان  المراتب المتقدمة تقنیةأھمیة المعاییر ال عموما احتلت

والت�ي  یقل�ل ذل�ك م�ن أھمی�ة المع�اییر التقنی�ة الأخ�رى، بینما لم لطبیعة العمل بمشروعات التشییدویرجع ذلك  أھمیة عاییرالم
یزیائیة والكیمیائیة والكھربیة یلیھ معی�ار الت�أمین ض�د مخ�اطر معیار التأمین من المخاطر الففأتت في الرتب التالیة مباشرة: 

م�ن ت��أثیر  ھ�وِنالت�ي تح��اول دائم�ا أن تُ  بش�ریةطبیع�ة المنطقی��ة الحری�ق، بینم�ا ت�أخر معی�ار مخ��اطر الس�لبیة حی�ث یتناس�ب و
 .سلوكیاتھا

 یرج�ع ذل�ك للطبیع�ة البش�ریة ف�ي ق�د و -ورغم أن المعاییر الاداریة تراجعت أھمیتھا إلا أن ھذا التراجع لیس بالقدر المتب�این
فإن معامل الارتباط لھذه المعاییر ھو الأكبر دلالة على ق�وة ت�أثیره عل�ى  -ؤدي إلیھت ن الأسباب التياستشعار الحدث أكثر م

 مستوى الأداء والدافعیة.
 رغ�م زی�ادة  -ة الأخی�رةحی�ث أت�ى ف�ي المرتب� لقد أوض�حت نت�ائج عین�ة الاس�تطلاع تراج�ع أھمی�ة معی�ار التفت�یش والرقاب�ةو

استخلاصھا م�ن المناقش�ات م�ع  لعدة أسباب تم رجع ذلكقد یو -الغرامات وتغلیظ العقوبات بالتعدیلات الأخیرة بقانون العمل
وإنتش��ار الفس��اد للمص��داقیة  التفت��یش والرقاب��ة زجھ��ا رافتق��ال��ى ، والت��ي تع��ول إوم��ن الدراس��ات الس��ابقة العین��ة بع��ض أف��راد

ضعف امكانیات القیام بالتفتیش والاعتماد على معدات صاحب العمل مما یجعل من عملیة رصد أی�ة ) ۱ :من حیث الاداري
عدم التخص�ص  وو/أ) الضعف الفني ۲ ؛]۲۲كتابة التقاریر دون النزول للمواقع والتفتیش [ یكون البدیلمخالفات صعبة أو 

ح�ق الض�بطیة القض�ائیة  یمتلك�ونمؤھلات متوسطة بما لا یمك�نھم م�ن القی�ام بمھ�امھم ولا یتناس�ب وك�ونھم  المفتشین معظمف
أو متابع�ة تص�حیح الأخط��اء م��ن زی�ارة  مبم�ا لا یمك�نھ ي الس�لامة والص��حة المھنی�ةتش�مفض�عف الع�ددي للا) ۳]؛ ۲۲، ۱۹[
م بم�ا لا یزی�د ۱۹۹٦نت الاحصائیات لع�دد المفتش�ین ع�ام حیث كا بالإضافة للمواقع الصناعیة الأخرى، كافة مواقع التشییدب

  .]۲۲[ مفتش لكافة النشاطات الصناعیة ٤۰۰۰م لا تزید عن ۲۰۱٥]، بینما الاحصائیات عام ۱۹[ ۱۰۰۰عن 
  نصوص عق�د المقاول�ةنظراً لإفتقار  نظام ادارة السلامة والصحة المھنیة في المرتبة السادسةوجود بینما تأتي أھمیة معیار 

مھن��دس التص��میم بعق��د لوب��الأخص  -وس��د ع��دم الوض��وح التش��ریعي ف��ي ھ��ذا الش��أن الأط��راف المختلف��ة مس��ئولیاتص��یاغة ل
یتوق��ف ھیكلھ��ا ودرج��ة ت��أمین بیئ��ة العم��ل بالمنش��أة تخ��تص بأجھ��زة وظیفی��ة تخص��یص بالمق��اول  اھتم��ام وقل��ة -الاستش��ارات

بموج�ب الم�ادتین ی�ة النش�اط الص�ناعي، وذل�ك كم�ا ح�دده الق�انون على عدد العاملین بالمنشأة أو فروعھ�ا ووفق�ا لنوع اتأھیلھ
لس�نة  ۱۳٤) بالباب السادس من الكتاب الخامس من قانون العمل وق�رار وزارة الق�وى العامل�ة والھج�رة رق�م ۲۲۸ - ۲۲۷(

۲۰۰۳ ]۱۲[.   
 ر المع�اییر الإداری�ة أھمی�ةً ی�أتي ف�ي المرتب�ة الخامس�ة ف�ي الأھمی�ة إلا أن�ھ یتص�دمعی�ار دور الجھ�ات ذات الص�لة  ورغم أن

 م�ع التي یج�ب ص�یاغتھا بوض�وح بالعق�د، دور صاحب العمل في تفعیل اشتراطات تأمین بیئة العملأھمیة ) یتجلى ۱: حیث
دى ل� الجھ�از ال�وظیفي لتقی�یم ق�درة أم�ان التش�ید، وفي استصدار شھادة مدة العقد د حسابات القیمة التقدیریة ومراعاة ذلك عن

أن  وأالتقی�یم الفن�ي للمق�اول،  اتف�ي اعتب�ار أیض�اً  تؤخ�ذ تأمین بیئة العم�ل مثلھ�ا مث�ل ش�ھادة الخب�رات عل�ى أنعلى  لمقاولا
تنفی�ذ مع�اییر ت�أمین بیئ�ة العم�ل وخص�مھا م�ن مس�تحقات المق�اول إن ل�م یلت�زم بھ�ا ب ش�ركة تخصص�یة ص�احب العم�ل یكلف

) كما یتجلى دور الاتحاد المصري لمقاولي التشیید ۲حة؛ ة التي نصت على ذلك صراالمقاول وبالأخص في العقود الحكومی
نقاب�ة أن یكون ل ویؤكد البحث على أھمیة) ۳؛ ربط تصنیف المقاول بشھادات أمان التشیید التي حصل علیھاوجوب ب والبناء

عل�ى ح�ق  وبالأخص بعد حص�ول نقی�ب المھندس�ین وھیئ�ة المكت�ب شكاوى عدم تفعیل تأمین بیئة العملدور نحو المھندسین 
انش�اء منظوم�ة لتفعی�ل سیاس�ة التوجی�ھ والت�دریب  كما یجب أن یتجل�ى دور اتح�اد العم�ال م�ن خ�لال )٤؛ الضبطیة القضائیة
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المھني وقیاسات مستوى المھارة وترخیص مزاولة المھنة والمنصوص علیھا بالكتاب الثالث بقانون العم�ل وربطھ�ا بتأھی�ل 
  العامل على السلامة والصحة المھنیة.

 وھ�ذا م�ا یج�ب أن  -ك�لٍ ف�ي اط�ار عمل�ھ -والخلاصة أنھ لكي یتحقق أمان التشیید بالموقع فعل�ى ك�ل ط�رف تحم�ل مس�ئولیتھ
 ).۳كما توضحھ الفقرة التالیة ویلخصھ شكل (تسد ثغراتھ الأطر التعاقدیة تحدده الأطر التشریعیة و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المھنیة وتأمین بیئة العمل في مصر مسئولیة ادارة السلامة والصحةاستراتیجیة  .)۳شكل (  

 

 استراتیجیة مسئولیة إدارة السلامة والصحة المھنیة وتأمین بیئة العمل بالتشریع المصري
] مس��ئولیة مھن��دس الإش��راف تج��اه مراقب��ة الأم��ان ب��الموقع، ب��أن علی��ھ أن یوض��ح للمق��اول ۲۳ق��د أوض��ح ھ��اینز وب��اركر [

وادث، ویم�ده ب�الخرائط الت�ي توض�ح توص�یلات الكھرب�اء والغ�از وغیرھ�ا. بینم�ا ح�دد المواطن التي من الممكن أن تكثر بھا الح�
 –] أن مس��ئولیة الاستش��اري تج��اه تحقی��ق الأم��ان تك��ون ف��ي ك��ل م��ا یتعل��ق باختی��ار طریق��ة تنفی��ذ آمن��ة (م��واد۲٤ھ��اینز وویجن��د [

دم وج�ود اتف�اق موح�د نح�و تحدی�د مس�ئولیات ] إلى ع�٦المرافق العامة) والتخطیط لھا. بینما أشار میشییل تول [ -عمال –معدات
الأطراف المختلفة عن السلامة والصحة المھنیة في مواقع التشیید ببنسلفانیا من خلال استطلاع رأي لعینة متنوع�ة م�ن مھندس�ي 

دور كل  ) لا یوجد ما یضمن تحدید۱التصمیم ومقاولي الباطن والمقاولین الأصلیین، وأرجع أسباب التشوش والغموض إلى أنھ: 
ط��رف ف��ي تحم��ل مخ��اطر الس��لامة ب��الموقع س��واء باش��تراطات عق��ود التش��یید أو بمع��اییر الق��وانین والل��وائح الحكومی��ة، فق��ط 
الاشتراطات العامة التي تقدمھا بعض نماذج العقود الشائعة تنص على أن مسئولیة السلامة تقع على المقاول الرئیس�ي دون ذك�ر 
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 فاطمة عبد المحیي عجرمة
 

) ۳) وكیفی��ة تفعی��ل ھ��ذه النص��وص؛ OSHAن ن��ص لائح��ة الس��لامة والص��حة المھنی��ة () التض��ارب ب��ی۲للأط��راف الأخ��رى؛ 
) یمك�ن تجن�ب كثی�ر م�ن الح�وادث م�ن خ�لال اختی�ارات أفض�ل ف�ي مرحل�ة التص�میم ٤القرارات الأخیرة للمحاكم في ھذا الشأن؛ 

مقاول�ة المس�تخدم ف�ي الولای�ات ] ت�نص ش�روط عق�د ال۱۹والتخطیط. وفي مقارنة بین مصر والولای�ات المتح�دة ف�ي ھ�ذا الش�أن [
المتحدة أن المقاول مس�ئول ع�ن اع�داد وتنفی�ذ برن�امج أم�ان للأعم�ال الت�ي س�یقوم بتنفی�ذھا لحمای�ة الع�املین والأش�خاص والم�واد 
والمعدات والممتلكات الأخرى، ولكن لا تمت�د ھ�ذه المس�ئولیة لتغط�ي الض�رر الن�اتج ع�ن الرس�ومات الخاطئ�ة أو المواص�فات أو 

ة تصرفات رب العمل أو الاستشاري؛ بینما تنص شروط عق�د المقاول�ة الحك�ومي المس�تخدم ف�ي مص�ر عل�ى الت�زام المق�اول نتیج
باتخاذ كل ما یكفل منع الاصابات أو حوادث الوف�اة للعم�ال أو أي ش�خص آخ�ر وتعتب�ر مس�ئولیتھ ف�ي ھ�ذه الح�الات مباش�رة دون 

 ل مسئولیة أمان الموقع بالكامل.تدخل لجھة الإدارة وھذا یعني أن المقاول یتحم

] م�ن أن الجھ�ة الإداری�ة تحم�ل المق�اول مس�ئولیة أم�ان الموق�ع بالكام�ل لا ینف�ي ۱۹[ الب�احثینوینوه الباحث ھنا أن مقصود 
] بش�أن عق�د ۲٥م [۱۹۹۸لسنة  ۸۹من اللائحة التنفیذیة لقانون المناقصات والمزایدات رقم  ۷۹مسئولیتھا أیضاً، حیث أن المادة 

المقاولة الحكومي المستخدم في مصر نصت على:" یلتزم المقاول باتباع جمیع القوانین واللوائح الحكومیة والمحلی�ة ذات الص�لة 
بتنفیذ موضوع التعاقد كم�ا یك�ون مس�ئولاً ع�ن حف�ظ النظ�ام بموق�ع العم�ل و تنفی�ذ أوام�ر الجھ�ة الإداری�ة بإبع�اد ك�ل م�ن یھم�ل أو 

ول الغش أو یخالف أحكام ھذه الشروط. ویلتزم المقاول أیضاً بإتخاذ كل ما یكفل منع الإص�ابات أو یرفض تنفیذ التعلیمات أو یحا
حوادث الوفاة للعمال أو أي شخص آخر أو الإضرار بممتلكات الحكوم�ة أو الأف�راد وتعتب�ر مس�ئولیتھ ف�ي ھ�ذه الح�الات مباش�رة 

ت یكون للجھ�ة الإداری�ة الح�ق ف�ي تنفی�ذھا عل�ى نفقت�ھ"؛ وم�ن ث�م ف�إن دون تدخل للجھة الإداریة. وفي حالة إخلالھ بتلك الالتزاما
لجھة الإداریة بتنفیذ ذلك عل�ى نفق�ة المق�اول إن أخ�ل المق�اول بإلتزام�ھ، وكفل�ت للجھ�ة الإداری�ة ح�ق عطت الحق لالمادة عادت وأ

قاول بكیفیة أداء ذلك م�ن خ�لال الال�زام طلب إبعاد أي شخص من الموقع یعوق تنفیذ تعلیمات الجھة الإداریة؛ كما أنھا ألزمت الم
لس�نة  ۱۳۷باتباع أحكام جمیع القوانین واللوائح الحكومیة ذات الصلة "ق�انون العم�ل"؛ ولك�ن لائح�ة الس�لامة بق�انون العم�ل رق�م 

 تفاصیل الجانب الھندسي التي توضح كیفیة تحقیق أمان التشیید. ةتغطیل كافیة م ھي التي لم تكن۱۹۸۱

] أزال�ت ھ�ذا الع�وار حی�ث غط�ى الكت�اب الخ�امس "الس�لامة ۲٦م [۲۰۰۳لسنة  ۱۲عدیلات قانون العمل رقم ومن ثم فإن ت
 ۱۱۹والصحة المھنیة وتأمین بیئة العمل" تفاصیل الجانب الھندسي التي تخص أمان التشیید؛ كما أن تع�دیلات ق�انون البن�اء رق�م 

تضامن مع المقاول المسئولیة عن الأمان والس�لامة ب�الموقع، وھ�ذه ألزمت مھندس الاشراف بال -٥۷المادة  -]۲۷م [۲۰۰۸لسنة 
المادة ألزمت مھندس الاشراف لأي مشروع حكومي أو خاص داخل مصر لأن ق�انون البن�اء م�ن الق�انون الع�ام تمث�ل فی�ھ الدول�ة 

ول�ة بص�فتھا ف�رد م�ن الأف�راد، بصفتھا ذات سلطان وسیادة، بینما قانون المناقصات والمزایدات من القانون الخاص تمث�ل فی�ھ الد
فرغم أن قانون المناقصات والمزایدات وضح أن حدود مس�ئولیة مھن�دس اش�راف الجھ�ة الاداری�ة تب�دأ ف�ي حال�ة اخ�لال المق�اول 

      بالتزاماتھ نحو السلامة، لكن مازال دور كل طرف في ھذه المسئولیة باشتراطات العقد الخاص في احتیاج للتوضیح.

مھن��دس التص��میم (الاستش��اري) ع��ن س��لامة الموق��ع تنب��ع فق��ط إن ن��تج الض��رر ع��ن خط��أ ف��ي المواص��فات أو أم��ا مس��ئولیة 
م؛ ولك�ن ن�ص ۲۰۰۸لس�نة  ۱۱۹الرسومات أو التص�میمات كم�ا یفھ�م ض�منیا م�ن مس�ئولیتھ بالق�انون الم�دني وق�انون البن�اء رق�م 

ن��دس التص�میم م��ن تبعات�ھ بالعق��د الحك�ومي، حی��ث أل��زم م حم��ى مھ۱۹۹۸لس�نة  ۸۹م��ن اللائح�ة التنفیذی��ة لق�انون رق��م  ۸۰الم�ادة 
المق��اول ب��أن یتح��رى بنفس��ھ طبیع��ة الأعم��ال وعم��ل ك��ل م��ا یل��زم م��ن إختب��ارات للتأك��د م��ن ص��لاحیة المواص��فات والرس��ومات 

وى والتصمیمات كما لو كان�ت مقدم�ة من�ھ، وبالت�الي فعق�د المقاول�ة الحك�ومي ب�ذلك لا یحم�ي الإستش�اري م�ن الرج�وع علی�ھ ب�دع
من القانون المدني فقط أثناء فترة الضمان العشري وانما من تبعات أخطائھ أثن�اء  ٦٥۱الضمان المنصوص علیھا في المادة رقم 

 التنفیذ أیضا. 

 الخلاصة والتوصیات
ف�ي ھ��ذا البح�ث تم��ت مراجع�ة تط��ور الإط�ار الق��انوني خ�لال العق��دین الأخی�رین لتحم��ل مس�ئولیة ت��أمین بیئ�ة العم��ل بمواق��ع 

وتقییم واقع السلامة والصحة المھنی�ة بقط�اع التش�یید المص�ري م�ن حی�ث التزام�ھ بتفعی�ل المع�اییر شروعات التشیید المصریة، م
م، وتقییم دور الجھ�ات ۲۰۰۳لسنة  ۱۲المھنیة وتأمین بیئة العمل بعد تعدیلھا بقانون العمل رقم  والصحةالواردة بلائحة السلامة 

. ولق�د أثب�ت البح�ث ش والرقابة، ورص�د ال�دور المس�تھدف م�ن الجھ�ات ذات الص�لة لتحس�ین الواق�عالخارجیة المسئولة عن التفتی
وجود ارتباط إیجابى قوي جدا بین درجة تأمین بیئة العم�ل ومس�توى أداء ودافعی�ة الع�املین بمش�روعات التش�یید بم�ا یعن�ي تقلی�ل 

ھ ع�ام عن�د بع�ض م�دیري المش�اریع بالإھتم�ام بالتكلف�ة الكلی�ة تكالیف وزمن الحوادث وزیادة الانتاجیة، ومع ذلك یوجد اتج�اه ش�ب
للمشروعات على حساب تطبیق اشتراطات قواعد السلامة والصحة المھنیة، كما أوضح البح�ث افتق�ار واق�ع مش�روعات التش�یید 

كما اھتم البح�ث بدراس�ة  المصریة لتأمین بیئة العمل وضعف جھاز التفتیش والرقابة وافتقار المصداقیة وانتشار الفساد الاداري؛
التطور التشریعي لحدود مسئولیة الأطراف المشاركة بمشروع التش�یید ع�ن ت�أمین بیئ�ة العم�ل، ولق�د خل�ص إل�ى أن�ھ لا یوج�د م�ا 
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یضمن تحدید دور كل طرف في تحمل مخاطر السلامة بالموقع باشتراطات عقود التش�یید لتفس�یر معن�ى التض�امنیة ب�ین المق�اول 
ف ب��القوانین والل��وائح الحكومی��ة، وتغطی��ة تع��ذیر و نق��ل العق��د الحك��ومي مس��ئولیة المص��مم ف��ي ھ��ذا الش��أن إل��ى ومھن��دس الاش��را

 المقاول.

 وصى البحث بالتالي: وتقییم المقترحات المختلفة بالدراسات السابقة، یعلى الدراسة التي تمت  اوبناء

ت ادارة الأمن الصناعي لاعداد مفتش�یین متخصص�ین یجب أن تقوم وزارة القوى العاملة بسرعة اعادة ھیكلة وتجھیزا •
 في مجال تأمین بیئة العمل تتفق مؤھلاتھم وكادرھم المالي وصفة الضبطیة القضائیة.

یجب أن یتم التخطیط لفتح الكلیة التطبیقیة لعلوم السلامة والصحة المھنیة وتأمین بیئة العمل لتمد سوق العمل بالأجھزة  •
 مة لكافة الأنشطة الصناعیة. الوظیفیة ومفتشین السلا

ف��ي الس�لامة والص�حة المھنی��ة وت�أمین بیئ�ة العم��ل، یسُ�مح للمق��اول  واستش�اریة تش�جیع الت�رخیص لش��ركات تخصص�یة •
 بالتعاقد معھا من الباطن لتقوم بدور الجھاز الوظیفي لتأمین بیئة العمل وتتولى اعداد وتنفیذ برنامج الأمان.

بتوفیر تدریب ھندسي واداري لكیفی�ة ت�أمین بیئ�ة العم�ل لمھندس�ي الاش�راف، طالم�ا ھ�م یجب أن تقوم الجھات الاداریة  •
 یتضامنون في المسئولیة.

یجب ألا تسمح نقابة المھندسین للمھندسین بالاشراف دون الحصول على شھادة لإجتیاز تدریب ھندسي واداري لكیفی�ة  •
 تأمین بیئة العمل طالما ھم یتضامنون في المسئولیة.

ن یؤخ��ذ ف��ي الاعتب��ار عن��د تص��نیف ش��ركات المق��اولات ف��ي الاتح��اد المص��ري لمق��اولي التش��یید والبن��اء الھیك��ل یج��ب أ •
لمس�توى  ، بالاض�افةلدى الش�ركة أو ال�ذي ی�تم التعاق�د مع�ھ الوظیفي لجھاز السلامة والصحة المھنیة وتأمین بیئة العمل

  المشروعات التي قام بھا. أمان تشییدفي  شھادات أدائھ
س��ابق  ثب��تت��أمین بیئ��ة العم��ل بعق��د المقاول��ة م��ع تق��دیم م��ا یل الجھ��از ال��وظیفيالمق��اول تس��میة مس��ئول أو مس��ئولي  عل��ى •

 تأمین بیئة العمل. ل التخصصیة شركةالبالمظروف الفني، أو تقدیم مسمى  خبراتھم
العم�ل، م�ع تخص�یص  یجب أن تتضمن عقود التشیید صیاغة الاشتراطات التي تحدد مسئولیة المق�اول ع�ن ت�أمین بیئ�ة •

 جزء في المواصفات والرسومات التي یقدمھا الاستشاري تجاه تحقیق الأمان الانشائي في طریقة ومواد التشیید.  
یجب النص الصریح بعقد الاستشارات على ألا تمتد مسئولیة المقاول لتغطي الضرر الناتج عن الرسومات الخاطئ�ة أو  •

 ي.المواصفات أو نتیجة تصرفات الاستشار
یجب أن یتضمن التقییم الفن�ي للمق�اول ال�نص عل�ى ال�زام المق�اول باع�داد برن�امج أم�ان للمش�روع وتس�لیمھ ب�المظروف  •

الفني، على أن تقوم الجھة الاداریة بالسماح للمقاول باضافة عدة بنود منفصلة مرتبطة بتحمل أعباء تنفیذ ھذا البرن�امج 
ن یسعرھا المقاول بالعرض المالي المقدم؛ حتى ت�تمكن الجھ�ة الاداری�ة ف�ي المقدم وتعتبر كملحق لدفتر الكمیات، على أ

 حالة إخلال المقاول بتلك الالتزامات من تنفیذھا على نفقتھ.
دور نح�و رف�ع ال�وعي بأھمی�ة تنظ�یم المھن�ة ف�ي ھ�ذا الش�أن  ب�ل للإع�لام یجب أن یكون لنقابة المھندسین واتحاد العمال •

 ل. وتحسین واقع تأمین بیئة العم

ؤك��د البح��ث أن الاھتم��ام بالس��لامة والص��حة المھنی��ة وت��أمین بیئ��ة العم��ل ل��یس انعكاس��اً لل��وعى الع��ام ودور الحكوم��ات یو
 التي تعزز ارتقاء المجتمعات بانسانیتھا. جودة الحیاة ھو مظھر من مظاھربل والمنظمات فى الارتقاء بأحوال العمل فقط 
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ABSTRACT 
Although the development of construction methods technology, the interaction of the 

various production resources is the important challenge faces the quality of occupational life. The 
Egyptian construction sector is one of the largest industrial sectors labor and it is the most one has 
caused work injuries and occupational diseases. Safety, occupational health and work insurance are 
ones of dimensions of quality of occupational life to achieve sustainable development and improve 
production because of their economic, environmental and social impacts. Although the legislator 
was careful to reflect the standards of international labor conventions, the Egyptian construction 
sites lacks to securing work sites. This research aims to review the legislative and contractual 
frameworks of responsibility for safety, occupational health and secure work environment 
management. Also, it aims to measure the perception of the engineers to secure work environment 
effect to improve the performance and the level of motivation at work sites and to measure the target 
role of related organizations against the inspection and control, according to work law No.(12) of 
year 2003. A random sample of 170 construction engineers is picked during the first half of year 
2015. Suggestions and recommendations are concluded.  

 

 


