
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

 ."المهنية المقدمة لمعلمي التربية الرياضية رامج التنميةبمعايير مقترحة ل"

 الباحث: فرحان كامل فرحان     كلية التربية الرياضية      جامعة أسيوط

Frhankamel@yahoo.com 

 اشراف

 كامل بدري ولاء/  د                        راشد صابر عاصم/  د. ا

 ملخص الدراسة:

المتخصصلين هدفت الدراسة الى وضع لائمة ممترحة من المعايير الممننة التي يمكن الاعتماد عليها من لبل  

مجتمع الدراسة من السادة  برامج التنمية المهنية مبنى على أسس علمية. ولد تكونعند تخطيط وتنفيذ وتمويم 

( ملن السلادة 05عينة الدراسة ملن علدد   ين في مجا  المناهج وطرق التدريس, وتكونتالخبراء المتخصص

ولللد  ة بالطريمللة العاللوائيةتللم اختيللار العينلل الخبللراء المتخصصللين فللي المنللاهج وتللدريس التربيللة الرياضللية,

لسللادة لاسلتطع  رأ  ا , حيلل  صلمم الاسللتبيانالخاصللة بالدراسلة لجمللع البيانلات الاسلتبياناسلتخدم الباحلل  

ممترحلة يمكلن الاعتملاد عليهلا عنلد تخطليط وتنفيلذ وتملويم المعلايير لائملة ملن الالخبراء المتخصصين حلو  

 ,الصلدق والببلات حيل  ملن دراسلةال ةاوللد تلم عمل  الاجلراءات العلميلة العدملة  دبرامج التنميلة المهنيلة, 

معئملة المعلايير اللى  الإحصلائيالتحلي   بعد ااارت نتائج الدراسةواستخدام الوسائ  الاحصائية المناسبة, و

. نظر السادة الخبلراء المتخصصلين فلي المنلاهج وتلدريس التربيلة الرياضلية ةالممترحة من الباح  من وجه

تصلميم لائملة معلايير ونتائج الدراسات الماابهة لهذه الدراسة توص  الباح  الى  دراسة,ومن خع  نتائج ال

وفى ضلوء نتلائج الدراسلة يوصلى الباحل   .مي التربية الرياضيةمعلالممدمة ل هنيةبرامج التنمية الملممترحة 

المراجعللة المسللتمرة لمعللايير بللرامج التنميللة المهنيللة الممدمللة للمعلمللين, واسللتخدام لائمللة المعللايير بضللرورة 

 .ينبرامج التنمية المهنية الممدمة للمعلم الارو  في تخطيط, وتنفيذ, وتمويم الممترحة من الباح  عند
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 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

 الترجمة باللغة الانجليزية:

Study summary: 

The study aimed to develop a suggested list of codified standards that can be 

relied upon by specialists when planning, implementing and evaluating 

professional development programs based on scientific foundations. The 

study population consisted of experts specialized in the field of curricula and 

teaching methods, and the study sample consisted of (50) experts specialized 

in curricula and teaching physical education. Specialized experts on proposed 

standards that can be relied upon when planning, implementing and 

evaluating professional development programs proposed by the researcher, 

and the scientific procedures necessary for the study tool have been carried 

out in terms of validity and reliability, and the results of the study, after 

statistical analysis, indicated the appropriateness of the standards proposed by 

the researcher from the two points of view of the specialized experts. In 

curricula and teaching physical education. Through the results of the study, 

and the results of studies similar to this study, the researcher reached to 

design a list of suggested criteria for professional development programs 

offered to physical education teachers. In light of the results of the study, the 

researcher recommends the need to constantly review the standards of 

professional development programs provided to teachers, and to use the list 

of standards proposed by the researcher when evaluating professional 

development programs provided to teachers. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

 ممدمة:

مادتل  رللم  فليم( 4502أهمية التنمية المهنية للمعللم المصلرك كفل  الدسلتور المصلرك  تماايا مع 

( ما ينص على تنمية الكفاءة العلمية للمعلمين وتنمية كفاءتهم المهنية بملا يضلمن جلودة التعلليم وتحميلك 44 

 (   7: 0أهداف .   

ي حاجلة لائملة باسلتمرار م( إن الحاجة إلى النملو المهنل4559  " بيومي الضحاوي سلامة "ويذكر

نظرا لان معلم التربية الرياضية  لا يمكن إن يعيش مد  حيات  بمجموعة محددة ملن المعلارؾ والمهلارات, 

وتحت ضؽط الحاجات الداخلية والتمدم المعرفي الهائ  الذك يتميد بهلا العصلر الحلالي, وهلذا ا ملر يتطلل  

رات والاتجاهلات الخاصلة بطرائلك وأسلالي  التلدريس ضرورة أن يسعى المعلم للتجلدد باسلتمرار فلي المهلا

وتمنيات التعلم, وبهذا يكون التعلليم بالنسلبة للمعللم عمليلة نملو مسلتمرة ومتواصللة, فمعللم التربيلة الرياضلية 

المبد  هو طال  علم على مدار حيات  في مجتمع دائم التعلم والتطور, وتمع على الجهات الرسمية المسلئولة 

والتأكلد ملن كفاياتل  ا دائيلة  ,وتحدي  معلومات  ,ة تدري  وبم  مهارات المعلم باك  مستمرعن التعليم مهم

ومد  معئمتها لمتطلبات التدريس الحدي , مما يعود على المتعلم  الذك يمب  محور العملية التعليمية بلالنفع 

 (045: 2والفائدة.  

م( أن 4557   شيياب بركييار بشيير""وم( 4505"  رشيييدا السيييد أحمييد الطييا ر"يتفللك الباحلل  مللع  

مفهلوم التنميلة المهنيلة هلو توسليع لمفهلوم التلدري  أبنللاء الخدملة, ويالم  كل  ملا يملد م للمعللم بالك  رسللمي 

 ,وذللن لتطلوير أداءه التدريسلي ,بالإضافة لما يموم ب  المعلم من نااط فردك لاكتسا  المعارؾ والمهلارات

رات اللتعلم الرسلمية والؽيلر رسلمية داخل  مجلا  عمل  المعللم ملن فالتنمية المهنية كمفهوم تاير إللى كل  خبل

 (07: 09(,  9: 05  إعداده لب  الخدمة إلى تماعده, وهي تام  التدري  أبناء الخدمة.

عملية التعلم مد   التنمية المهنية بانها م(Marsha& Carol" "  4550 مارشا وكارول عرؾوي 

أطلراؾ العمليلة التعليميلة ملن طلع  ومعلملين, وتسلتهدؾ تحسلين الحياة من خع  أناطة تعاونية يمارسلها 

ودعلم بمافلة البيئلة التعليميلة التلي تتميلد بالتجريل ,  ,إنجاد الطع  في بلوغ مستويات تعلم محلية أو عالمية

 (482: 40  .واحترام وتدعيم طموحات الطع  ,وروح الفريك, والحفاظ على البيئة

م(" التنميللة المهنيللة: أنهللا مجموعللة الخبللرات 4502"  ج يياد الجمييلمحمد الييدري,"" "محمد"بينمللا يللرك  

 ,التعليمية  الكفايات, المهارات( التي يكتسلبها الفلرد, والتلي تلرتبط بصلورة مباالرة أو ؼيلر مباالرة بمهنتل 

, وتتجلى نتائج  باك  ايجابي في اكتساب  لخبلرة جديلدة ,وهى ك  نااط يداول  الفرد أو يتلماه أو ياارن في 

 (20 :00  ر معارف .يطوتسلون, وتحدي  خبرة سابمة لدي , وأو تعدي  

م( إلى أن التنمية المهنية نااط يركد على المعلم من اج  4558"  طارق حسن عبد الحليبوياير " 

الوضلع اللراهن والمسلتمبلي فلي ضلوء متطلبلات  فيلممابلة احتياجات محددة  اام  في لدرات ,تحميك تؽيير 

 (47: 04  المؤسسات التعليمية. فيية والمستمبلية لتطوير أداءه التدريسي عمل  الحال

م( أن التنميلللة المهنيلللة ملللن  4500"  "ولييييد ىييياجا الحيييياىا إبيييرا يب رمضيييان اليييدي """ويضللليؾ  

ا هذا ليد التداو , وذلن لملا نالموضوعات التي  تناولتها ا بحا  العلمية منذ فترة طويلة, ومادالت حتى يوم

خيلارا اسلتراتيجيا  تأهميلة بالؽلة, فالتنميلة المهنيلة للم تعلد أداة لتطلوير أداء العلاملين فملط  بل  أصلبح ل  من

للللدو , كمللا انلل  ضللرورك لاددهللار الللدو   يلعسللتبمار فللي الإنسللان كللأهم عناصللر الإنتللام والنمللو الإجمللال



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

سلتبمار فلي مواردهلا البالرية فرادها, ولد أدركت الدو  المتمدمة أهميلة الاأوتمدمها وارتفا  مستو  معياة 

 (08: 0 وخصصت لها جدء كبير من ميدانياتها. 

م( أن الاتجاهللات الحديبللة فللي التنميللة المهنيللة Mark, Toner" " 4557 مييارن تييوىيرويللذكر 

أوضلحت مفللاهيم وانملاط جديللدة ؼيلر تمليديللة  لعل  مللن أهمهلا تللدري  المعلملين داخلل  المدرسلة الللذك يعتبللر 

ية للتللدري  يللتم تللدري  المعلمللين داخلهللا دون أن ينتملللوا إلللى مراكللد التللدري  خللارم المدرسللة وحللدة أساسلل

 (081: 42المدرسة.  

أنلل  مهمللا بللذلت مللن جهللود علميللة وفنيللة فللي م( 4551 "عييارت توفيييك عطيياري" و خييرون وأورد 

تربوية, تبملى  إعداد المنهج المدرسي, ومهما استخدم في العملية التعليمية من مستحدبات تكنولوجي  وتمنيات

يك ا هداؾ التعليمية الحاجة ماسة إلى المعلم الكؾء الذك يمكن  التعام  مع عناصر هذه العملية من أج  تحم

, وانطعلاً من الدور الهام للمعلم وتطور حركة إعداده كان لابد أن يواك  ذلن من خع  تملويم بصورة جيدة

 (29 :02التي تهدؾ إلى تطويره.   أداء المعلم وظهور العديد من المداخ  والنماذم

ومموماً أساسياً من مموماتها, وأن  يوكبها فلي جميلع  مالتعل عملية يمب  جدءاً لا يتجدأ من التمويم إن

مراحلها, مفهوم التمويم من المفاهيم التي نالت كبيرا من الجد  في الوسائط وا دبيات التربوية, ويرجع ذلن 

المفللاهيم الممابلللة, مبلل  الميللاس والتميلليم والمسللاءلة  إلللى تعمللد هللذا المفهللوم ومرونتلل  وتداخللل  مللع ؼيللره مللن

 (.05: 00يش  والمرالبة  والتفت

ونجاحلل  فللي اتخللاذ العملل  إلللى تحميللك أهللداؾ متعللددة و وظللائؾ عامللة فللي توجيلل    يهللدؾ التمللويمو

 (200: 4.  وتصحيح مسارها باك  يحمك الاهداؾ المرجوةالمرارات التربوية  المناسبة للموالؾ 

 :بحثمشكلة ال

المدرسلية واالراف  عللى بلرامج  والإدارةاضلية, الري التربيلة ملادة تدريس مجا  في الباح  عم  والع ومن

ن أوجلد , وبلرامج التنميلة المهنيلة ,وحضلوره العديلد ملن اللدورات التدريبيلة ,ولراءات  عنها, التنمية المهنية

ولا تكفلي  ,ومسلتجداتها ,ايير المستخدمة في برامج التنمية المهنية لا تتناس  مع تطور العملية التعليميلةالمع

للنمو المهني في ظ  عصر الانفجار العرفي, والاتجلاه اللى الاعتملاد عللى   الفرصة الكاملة لإعطاء المتدر

معلارؾ وبمافلات مفتلر   ان  نانخفلا  العائلد عللي المتلدر  مل, مما يترت  عليل  بمافة الجودة في التعليم

لمعلايير بلرامج تمر تحلدي  المسللد يترتل  عللي ال, وتوفرها برامج التنمية المهنية ل  تكون جديدة او متجددة

ملن لبل  الملائمين عللى  المائملة تطلوير او تعلدي  خصلائص ومالتمعت بلرامج التنميلة المهنلة التنمية المهنية

 اللى محاوللةالباحل   اسلتباروهلو ملا , اهلدافها , مما يساعد عللي تحميلكهذه البرامجوتمويم  ,وتنفيذ ,تخطيط

تملويم بلرامج تخطليط وتنفيلذ ويمكن الاعتماد عليهلا عنلد  يالتلائمة من المعايير  او تحدي  توفيرالتفكير في 

وهو تنمية مهنية ااملة لمعلمي التربيلة الرياضلية تتماالي البرامج  لهذهوصولا للهدؾ العام  ,التنمية المهنية

 وهذا ملا دفلع الباحل  بالميلام بهلذه الدراسلة ,واعتماد بمافة الجودة في التعليم ,العملية التعليمية مع مستحدبات

 ". معايير ممترحة لبرام, التىمية الم ىية الممدمة لمعلمي التربية الرياضية تحت عنوان "

 : والحاجة إليه بحثأ مية ال

 برامج التنمية المهنية التي يرجلع اليهلا الفضل  كلل  فلي  معايير وهوجدء بالػ الاهمية  بح تناو  الت

 .التعليمية, من خع  معايير ممننة تطوير اداء المعلم وما ل  من تأبير على مخرجات العملية

http://vb.naqaae.eg/naqaae4080/
http://vb.naqaae.eg/naqaae4080/
http://vb.naqaae.eg/naqaae4080/
http://vb.naqaae.eg/naqaae4080/
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 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

 تملويم بلرامج و ,وتنفيلذ ,تخطليطعنلد الاعتملاد عليهلا يمكلن  التليالضلوء عللى المعلايير  بح المى لي

 .ة المهنية الممدمة لمعلمي التربية الرياضيةالتنمي

 :بحثالأ مية العلمية لل 

  تملويم و ,وتنفيلذ ,تخطليطعنلد  ليهلاايج  الاستناد  التيالماء الضوء على المعايير  في بح ال فيديلد

 .التنمية المهنية الممدمة لمعلمي التربية الرياضيةبرامج 

  والتحدي  , بضرورة المراجعةالمهنية التخطيط لبرامج التنمية  الجهات المختصة عن بح المنع يلد

هنيلة حميميلة وتحميلك تنميلة م ,المستمر لمعايير برامج التنمية المهنية حتى يتبنلى لهلا تحميلك اهلدافها

 .معلمي التربية الرياضيةل

 :بحث دت ال

تملويم بلرامج و ,وتنفيلذ ,د تخطليطعنل الاعتملاد عليهلا المعلايير التلي يمكلنملن لائمة  الوصو  الى -0

 لمعلمي التربية الرياضية.التنمية المهنية الممدمة 

 :بحثتساؤلار ال

بلرامج التنميلة المهنيلة الممدملة  ويمتملو ,وتنفيلذ ,تخطليطما المعلايير التلي يمكلن الاعتملاد عليهلا فلي  .0

 ؟التربية الرياضية لمعلمي

 :بحثمصطلحار ال

 training program البرىام, التدريبي:

هو حدمة من الموارد العلمية التي يتم تمديمها خع  عدد محدد من الساعات التدريبية مودعلة عللى 

تنللو  الاسللالي  التدريبيللة لتحميللك الهللدؾ يللوم او اكتللر, وذلللن باسللتخدام وسللائ  ومعينللات تدريبيللة, تتنللو  ب

 (7: 1  المناود من البرنامج.

 professional development: التىمية الم ىية

هي العملية التي يتم فيها تدويد المعلم بالمعارؾ, والمهارات, والمدرات العدملة لتطلوره فلي مهنتل  

مهاراتللل  وخبراتللل  ملللد  حياتللل  ووظيفتللل  ملللع إتاحلللة الظلللروؾ المناسلللبة للللذلن, بهلللدؾ تحسلللين وتطلللوير 

 (00: 05 المهنية.

  Standards :المعايير

 ألل  وتعتبلر ,معلين تحميمهلا لؽلر  المطللو  الكفايلات ملن ا دنلى الحلد إللي تاليررات عبلا هلي

 فلي وظيفتهلا ولتلؤدك ,ا عللى بالمسلتوك تلحلكل أو المؤسسلة الفلرد للدك تلوافرت التلي ينبؽلي ان الكفايلات

 (02: 45  المجتمع.

 Previous studiesلدراسار المرتبطة: ا

وهدفت الدراسلة إللى: تطلوير وحلدات التلدري  ( 7 م( 4501"  حماده رشدي عبد العاطيدراسة "

والجودة بالتعليم ا ساسلي فلي ضلوء الاتجاهلات المعاصلرة, اعتملدت الدراسلة لتحميلك أهلدافها عللى الملنهج 

( معللم ملن مجتملع 0555دات التلدري  والجلودة,  ( من مسئولي وح045الوصفي. عينة الدراسة ممدارها  

المتمبلل  فللي المعلمللين, ومسللئولي وحللدات التللدري  والجللودة بمللدارس الحلمللة ا ولللى مللن التعللليم  دراسللةال

ا ساسللي بمحافظللة المنيللا. اسللتخدم الباحلل  الاسللتبيان كللأداة لجمللع الباتللات والمعلومللات الخاصللة بالدراسللة, 

تللدري  المعلمللين أبنللاء  فلليالتللدري  والجللودة إلللى الاتجاهللات المعاصللرة وأظهللرت النتللائج افتمللار وحللدات 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

الخدمة, ولصور كبير في تحديد الاحتياجات التدريبية, وكذلن في اختيار المحتو  المعئم للتدري . أوصلت 

الدراسة بتوظيلؾ الاتجاهلات الحديبلة أبنلاء تلدري  المعلملين داخل  المدرسلة, كملا أوصلت بضلرورة تعلاون 

 مدرسة مع مسئو  وحدة التدري  لإنجاح برامج التنمية المهنية داخ  المدرسة. أسرة ال

هللدفت إلللى التعللرؾ علللى طبيعللة التللدري  ( 07 م( 4500"  ال ييادي مسييعود أبييو الماسييبدراسللة "

والتنميللة المهنيللة لمعلمللي التعللليم ا ساسللي بليبيللا مللن حيلل  أهدافلل , تخطيطلل , أسللاليب , تحديللد الاحتياجللات 

( معللم ومعلملة ملن 045للمعلملين, اسلتخدم الباحل  الملنهج الوصلفي. تكونلت عينلة الدراسلة ملن   التدريبية

المتمبلل  فلي معملللي مرحلللة التعللليم ا ساسلي بمنطمللة ؼربللان بليبيلا. اعتمللدت الدراسللة علللى  دراسللةمجتملع ال

برامج  فين  العملي الاستبيان لجمع البيانات الخاصة بالدراسة. أهم نتائجها تؽل  الجان  النظرك على الجا

التنميللة المهنيللة للمعلمللين, واناللؽا  المعلمللين بأعبللائهم الوظيفيللة وعللدم اهتمللامهم بحضللور تللدريبات التنميللة 

المهنية, وإؼفا  برامج التدري  الحالية لعحتياجات الفعلية للتنمية المهنية. أوصت الدراسة بالاهتمام بالتنمية 

ري  والتنمية المهنية لد  المعلملين, والعمل  عللى تخفيلؾ ا عبلاء المهنيلة المهنية للمعلمين, وتؽير بمافة التد

 والوظيفية عن المعلمين وتفريؽهم جدئيا لحضور تدريبات التنمية المهنية.

هلدفت الدراسلة إللى: وضلع ( 2 م( 4504"  احميد حسيين عبيد العياطي" احميد اارد احميددراسة "

تنمية المهنية لمعلمي الدراسات الاجتماعيلة, اسلتخدم الباحل  تحميك ال فيتصور ممترح للتدري  الالكتروني 

( معللم مللن 75الملنهج الوصلفي لمعئمتل  لطبيعلة الدراسلة, وتلم اختيللار العينلة بالك  عملدك وكلان مملدارها 

المتمب  في جميلع معلملي الدراسلات الاجتماعيلة بمحافظلة أسليوط المتملدمين لدراسلة اللدبلوم  دراسةمجتمع ال

م(. وتم استخدام الاستبيان لجمع المعلومات الخاصة بالدراسة. توصللت الدراسلة إللى 4504  العامة في عام

تحميك التنمية المهنية لمعلمي الدراسات الاجتماعية فى مجالات تطوير  فيأن للتدري  الالكتروني دور فعا  

بيللك تكنولوجيللا الللذات, والنمللو المهنللي وا كللاديمي والتربللوك التكنولللوجي. أوصللت الدراسللة بضللرورة تط

مجا  التدري  والتنميلة المهنيلة للمعلملين بالك  علام ومعللم الدراسلات الاجتماعيلة  فيالمعلومات والاتصا  

 باك  خاص. 

التي هدفت إلى: وضلع تصلور ممتلرح للتنميلة المهنيلة ( 8 م( 4504"  دعاء محمد فتحي محمددراسة "

ديبللة المعاصللرة, والكاللؾ عللن والللع البللرامج لمعلمللي التعللليم ا ساسللي الخللاص فللي ضللوء الاتجاهللات الح

التدريبيلة, وبللرامج التنميللة المهنيللة الممدمللة حاليللاً, لإحلدا  النمللو المهنللي لمعلمللي التعللليم ا ساسللي الخللاص. 

( معللم 055استخدمت الدراسة المنهج الوصفي لمعئمت  لظلروؾ الدراسلة. تمبللت عينلة الدراسلة فلى علدد  

المتمبلل  فللي معلمللي  دراسللةسللي الخللاص بمصللروفات  عربللي( مللن مجتمللع اليعملللون بمللدارس التعللليم ا سا

مدارس التعليم ا ساسي الخاصة بمحافظات الماهرة الكبر . اعتمدت الدراسلة عللى الاسلتبانة كلأداء اساسلية  

لجمللع البيانللات, وكاللفت الدراسللة الميدانيللة عللن وجللود احتيللام لعللدد مللن المجللالات  التدريبيللة ذات ا هميللة 

لمعلمللي التعللليم ا ساسللي الخللاص, كمللا أن هنللان عللدة مجللالات تدريبيللة لا تحظللى باهتمللام معلمللي  المصللو 

التعللليم ا ساسللي الخللاص. أوصللت الدراسللة بضللرورة الاهتمللام بالتنميللة المهنيللة لمعلمللي التعللليم ا ساسللي 

اهلات الحديبلة بالمدارس الخاصة, ووضع خطط واضحة وبرامج متكاملة لعرتماء بجوان  المعلم وفملا لعتج

 العالمية. 

دراسللة هللدفت إلللى استمصللاء أبللر إدارة الجللودة ( 08 م( 4505  "ال يياب عبييد الحميييد الشيييلي"أجللرت     

الاللاملة فللي بللرامج التنميللة المهنيللة للمعلمللين مللن وجهللة نظللرهم, اسللتخدمت الباحبللة المللنهج الوصللفي وذبللن 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

تبانة كأداة لجمع بيانلات الدراسلة, وتكونلت عينلة لمعئمت  بظروؾ ومتطلبات الدراسة , استخدم الباح  الاس

( معلملة ملن فلرق التطلوير المدرسلية المسلئولة علن تخطليط وتنفيلذ وتملويم 28( معلملاً, و 15الدراسة من  

برامج التنمية المهنيلة بالملدارس, وللد توصللت الدراسلة اللى علدة  نتلائج ملن اهمهلا: أن هنلان أبلراً واضلحاً 

ي بللرامج التنميللة المهنيللة فللي بعللدك التخطلليط والتنفيللذ, ووجللود فللروق ذات دلالللة لإدارة الجللودة الاللاملة فلل

إحصائية  بر إدارة الجودة الااملة تبعاً للجنس لصالح الإنا . وأوصت الدراسة بإتبا  بمافة الجودة الالاملة 

 عند التخطيط لبرامج التنمية المهنية. 

 ثاىيا: الدراسار الأجىبية:

دراسة في الولايات المتحدة ا مريكية هدفت التعلرؾ ( 44 م( Hughes"  4507 اكس "أجر  

الهندسلية والتكنولوجيلة لمعلايير تنميلة المعلملين مهنيلاً ضلمن برنلامج  على درجة إدران معلمي التخصصات

كأداة لجمع  التطوير المهني, واستخدم الباح  المنهج الوصفي لمعئمت  لطبيعة الدراسة, كما استخدم الممابلة

( معلماً ومعلملة. وللد أظهلرت نتلائج الدارسلة أن درجلة إدارتلن 08بيانات, وجاءت عينة الدراسة من عدد ال

معلملي التخصصللات الهندسلية والتكنولوجيللة لمعلايير تنميللة المعلمللين مهنيلاً كانللت كبيلرة, وأوصللت الدراسللة 

  .بضرورة تنو  وامولية برامج التنمية المهنية للمعلمين

التي هدفت إلى استعرا  برامج التنميلة  (40  م(Hbibu DADI" 4500 دادي "حابيبو دراسة

السلودان(. واسلتخدم الباحل  الملنهج  -إبيوبيلا -بلع  دو  افريميلة  تندانيلا فليالمهنية للمعلم داخ  المدرسلة 

فللي  دراسللة( ماللرفين, وتمبلل  مجتمللع ال2( معلمللاً, و 44الوصللفي التحليلللي, وتكونللت العينللة مللن عللدد بلللػ  

علمي البع  دو  والمارفين التربويين. استخدم الباح  المنهج الوصفي, واعتملد الباحل  فلي جملع بع  م

اللبع  دو  تمتصلر  فليبيانات الدراسة على أداتي الممابلة والاستبيان, ونتج عن الدراسة أن التنمية المهنية 

أنفسهم, ومحتلو  البلرامج التدريبيلة على برامج التنمية المهنية التي تتم داخ  المدرسة, ويموم بها المعلمون 

التي تتم داخ  المدرسة لاصرة على استخدامات طرق وأسالي  التدريس وما يرتبط بحجرة الصؾ. أوصلت 

الدراسة بتنو  برامج التدري  داخ  المدرسة لتؽطى كافة جوان  المعلم, ومااركة المعلمين في ورش عم  

 مجا  التدري  والتنمية المهنية.  فيت بين المدارس ومناظرات عن لضايا التعليم, وتباد  الخبرا

للمعلملين  اللذاتي التميليم" بعنلوان (40  م(Samuel " 4559 صيامويل " دراسية جلاءت فيملا

 تكنولوجيا المعلومات في يحتاجونها التي المهنية والتنمية ا ساسية التكنولوجيا في كفاءتهم حو  النيجيريين

 فلي تكنولوجيلا المعلملين للد  الكفلاءة مسلتويات ملن التأكلد إللى هلدفت ةاستمصلائي دراسلة وهلي "ولاتصلا 

 فلي الفصلو  التكنولوجيلا وتوظيلؾ استخدام مجا  في الإنمائية احتياجاتهم وتحديد والاتصالات, المعلومات

المعلملين, واسلتخدم الباحل  الملنهج الوصلفي با سللو   للد  المفضلة التدري  طريمة من والتأكد الدراسية,

حي , واستخدم الباح  الاسلتبانة كلأداة لجملع بيانلات  ( معلما444 ( من الدراسة عينة تكونت ولد سحي,الم

مجلالات  فلي ا ساسلية للكفلاءات يفتمرون المعلمين من العظمى الؽالبية أن الدراسة نتائج وأظهرت .الدراسة

المعلومات  تكنولوجيا مهارات من مهارة (04  في الواسعة المهنية للتنمية حاجتهم على وأكدت التكنولوجيا,

عللى  الجامعيلة الدراسلية واللدورات التدريبيلة والحلملات الملؤتمرات حضلور يفضللون وبلأنهم والاتصلالات,

 . المجا  هذا في المهنية التنمية أسالي  من ؼيرها

مج برنافاعلية التعرؾ علي مد  هدفت الدراسة إلى ( 41  م(Sondra"  4559ساوندرا "دراسة 

ي العلوم بالمرحلة الابتدائية, استخدمت ؾ وممارسات الاداء في الصؾ لمعلمعلى معاروتأبيره مهنية ة تنمي



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

( معللم تلم تمسليمهم إللى مجملوعتين إحلداهما 01الباحبة المنهج اب  التجريبي, وتكونت عينلة الدراسلة ملن  

المجموعلة التجريبيلة  ( معلمتلين حيل  خضلعت8معلمتين, والاخر  الضلابطة علددها   (8تجريبية عددها  

ورش العمل  الممدملة ملن الباحل  بالإضلافة إللى الديلارات الصلفية التطبيميلة, فلي  للبرنامج الذك اعتمد على

تخضللع للبرنللامج, ولميللاس فاعليللة البرنللامج اسللتخدمت أدوات الاختبللارات  حللين المجموعللة الضللابطة لللم

, وللد أظهلرت النتلائج ارتفلا  التحصلي  دراسلةلوبعديا على مجموعتي ا التحصيلية, وبطالة المعحظة, لبليا

  .الممارسات الصفية لصالح المجموعة التجريبية في المحتو  المعرفي, وا داء في

 التعليك علا الدراسار المرتبطة :

: يتضح من الدراسات السابمة أنها لد اهتمت بالتعرؾ على اهمية التنمية المهنية, والمعلايير الأ دات

 اد عليها عند تصميم برامج التنمية المهنية. التي يج  الاعتم

 اتفمت جميع الدراسات السابمة على استخدام المنهج الوصفي  الدراسات المسحية(. المى ,: 

اتفمت جميع الدراسات السابمة على اسلتخدام عينلات انحصلرت فلي  المعلملين, والملوجهين, العيىة: 

 دريس بالجامعات(. ومديرك المدارس, والخبراء في المناهج وطرق الت

اتفمللت جميللع الدراسللات السللابمة علللى اسللتخدام وسللائ  جمللع البيانللات ا تيللة وسييا ل جمييب البياىييار: 

  الممابلة الاخصية , الاستبيان(, واختلفت في وسائ  أخر  طبماَ لطبيعة وأهداؾ ك  دراسة.

  الإحصللائية ا تيللة اتفمللت جميللع الدراسللات السللابمة علللى اسللتخدام ا سللاليالمعالجييار اصحصييا ية: 

 المتوسللط الحسللابي, الانحللراؾ المعيللارك, معاملل  الارتبللاط, النسللبة المئويللة( واختلفللت ا سللالي  

 الإحصائية المستخدمة في تحلي  البيانات لك  دراسة على حدة طبماَ لطبيعة وأهداؾ ك  دراسة. 

      :الاستفادا التي تحممر من الدراسار المرتبطة

مما جعل  أكبر لدرة على تحديد مسار الدراسلة  بح التحديد خطوات إجراء  ساعدت الباح  على .0

 وتوجيهها لتحميك ا هداؾ المرجوة.  

التعللرؾ علللى العديللد مللن المراجللع العربيللة وا جنبيللة والدراسللات المختلفللة المتعلمللة بموضللو   .4

 الدراسة .  

 . بح التحديد المنهج المعئم والمناس  لطبيعة وأهداؾ  .2

 . بح ال تمع وعينةتحديد مج .2

 . بح لل تحديد أدوات جمع البيانات المناسبة .0

 .  للبح  تحديد المعالجات الإحصائية المناسبة .1

 .ت الدراسات اهمية المعايير وضرورة تمنينهاحوض .7

يلؤدك اللى تحسلين وجلودة بلرامج التنميلة  محلددة معــلـايير اهمية بناء برامج التنمية المهنيلة وفلك .8

  المهنية.

في وضع معايير لتصميم وتمويم برامج التنمية جو  للخبراء المتخصصين عند الارو  ضرورة الر .9

 .المهنية

 :بح المحددار 

 كليات التربية الرياضية ببع  الجامعات المصرية: الحدود المكاىية

 م4544 -4540 الدراسيالعام  الحدود الامىية:



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

 المناهج وتدريس التربية الرياضية. فيخبراء  الحدود البشرية:

 :بح الطرق وإجراءار 

يستخدم الباح  المنهج الوصفي " الدراسات المسحية " وذللن لمعئمتل  لمتطلبلات وظلروؾ  :دراسةمى , ال

 .دراسةال

 :بح ال وعيىة مجتمب

 :دراسةيمب  مجتمع ال

 ة.الخبراء المتخصصين من اعضاء هيئة التدريس بكليات التربية الرياضي -1

 :بحثال عيىة

 تدريس التربية الرياضية.و المناهج  الخبراء المتخصصين في مجا السادة  ( من05عدد   -1

 (1جدول )

 دراسةتوصيؾ عينة ال

 العدد دراسةأفراد مجتمب ال

 05 .خبراء في المناهج وتدريس التربية الرياضية

 

 أدوار جمب البياىار :

 علي النحو التالي: بح الانات كأداة لجمع بيالاعتماد على الاستبيان تم 

لاستطع  رأ  السادة الخبراء المتخصصين حو  معايير تملويم بلرامج التنميلة المهنيلة الممترحلة  :استبيان -

 من الباح .

 :في المىا , وتدريس التربية الرياضيةملامح  الاستبيان الممدب للسادا الخبراء المتخصصين 

 ال دت من الاستبيان: -

بللرامج التنميللة  تصللمين عنللد الاللرو  فللي ايمكللن الاعتمللاد عليهللمعللايير  لائمللةتصللميم  ن الللى:هللدؾ الاسللتبيا

 المهنية الممدمة لمعلمي التربية الرياضية.

 مصادر اعداد الاستبيان: -

 اعتمد الباح  في اعداد وتصميم هذا الاستبيان على:

بالممدمة, والدراسات المرتبطة الموضحة  ومعاييرها ,التنمية المهنيةالادبيات التي تناولت موضو   -

 التي تناولت ذات الموضو .

: "دليل اعتماد خدمار التىمية الم ىية المهنية للمعلمين واهمها لأكاديميةلالاصدارات الرسمية  -

 م".4505الممدمة لهيئة التعليم, الماهرة, 

 اصدارات الهيئة المومية لضمان الجودة والاعتماد. -

( بشان 2112( لسىة )2"الكتا  الدوري رلب )نظيم والادارة اصدارات الجهاد المركدك للت -

 ب.2112المواعد المىظمة للىشاط التدريبي لوحدار الج اا اصداري بالدولة 

 اراء وممترحات الاساتذة هيئة الااراؾ. -

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

 : ابعاد الاستبيان -
ي , المادة التدريبية, محاور هي  الاهداؾ, المحتو , الاناطة واسالي  التدر (8عدد  تكونت الاستبيان من 

 ( عبارة.27مكان التدري , توليت التدري , المدربين, التمويم( تفرعت منها عدد  
 طريمة الاستجابة للاستبيان: -4
ؼير مناسبة( الذ   -الى حد ما -تم تصميم الاستبيان باك  مؽلك يتضمن سلم للتمدير اللفظي البعبي  مناسبة 

 برامج التنمية المهنية لمعلمي التربية الرياضية.ل ترحةالمعايير المميوضح مد  مناسبة 
 الاستبيانصدق وثبار  -

 صدق الاتساق الداخلي:
استخدم الباح  صدق الاتساق الداخلي لحسا  معام  الصدق وذلن بهدؾ التحمك من صدق  

عينة ال ومن خارم بح ( من مجتمع ال45الاستبيان, حي  تم تطبيك الاستبيان على مجموعة لوامها  
 ا ساسية.

 (2جدول )
 (45 ن=               معامل الارتباط بين عبارار استمارا تمويب البرىام, والمجمود الكلي ل ا            

 

 

 المحاور
 ب

 ليمة ر العبارار

 الاهداؾ
 5.88 يتضمن البرنامج التدريبي هدؾ عام.   0

 5.80 يتضمن البرنامج التدريبي نواتج تعلم.  4

 المحتو 

 5.87 يعكس محتو  البرنامج الهدؾ العام ونواتج التعلم. 2

 5.95 محتو  البرنامج مناس  للمتدربين. 2

 5.94 يخلو المحتو  من التمييد بين المتدربين. 0

 5.82 ينطوك المحتو  على بنية صحيحة ومنظمة. 1

 5.80 يواك  المحتو  المستجدات العلمية.  7

  -الاناطة

الاسالي  

 دريبيةالت

 5.85 ترتبط ا ناطة التدريبية با هداؾ. 8

 5.85 تراعي ا ناطة مستو  المتدربين واحتياجاتهم وبيئة عملهم. 9

 5.90 تتوافر أناطة استهعلية وختامية للمتدربين. 05

 5.80 ينطوك النااط على بنية منظمة. 00

 5.82 تتوافر خصائص النااط التدريبي الجيد. 04

 5.81 عءم ا سالي  التدريبية مع أهداؾ التدري  ومحتواه والمتدربين.تت 02

 5.94 تتعءم الوسائ  التعليمية مع أهداؾ التدري  ومحتواه والمتدربين. 02

المادة 

 التدريبية

 5.92 تاتم  المادة التدريبية على دلي  المدر . 00

 5.92 تاتم  المادة التدريبية على دلي  المتدر . 01

 5.87 يتوافر ضمن المادة التدريبية مادة مرجعية تؽطي موضو  التدري . 07

 5.84 تتضمن المادة التدريبية برنامج عر  تمديمي وأوراق عم  وأدوات تمويم. 08

 5.89 تتسم اللؽة المستخدمة في المادة التدريبية بالسهولة والوضوح. 09

 5.87 ائية والمطبعية.تخلو المادة التدريبية من ا خطاء الهج 45



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

 (2جدول )تابب 

 (45 ن=           معامل الارتباط بين عبارار استمارا تمويب البرىام, والمجمود الكلي ل ا                

 1.444=  1.15ليمة ر الجدولية عىد مستوى 

( أن معامعت الارتباط بين عبارات المعايير والمجمو  الكلي لها تراوحت ما بين 4يتضح من جدو   

( مما ياير إلى الاتساق الداخلي 5.50حصائياً عند مستو   ( وهى معامعت ارتباط دالة إ5.91, 5.78 

 لعستمارة.

 ليمة ر العبارار ب المحاور

 

 5.90 يوجد توبيك لمحتو  المادة التدريبية وا ناطة. 40

 5.91 بالمراجع العلمية والمصادر ا خر  ذات الصلة بموضو  التدري . يدُرم بالمادة التدريبية لائمة 44

 5.92 تحتوك صفحة الؽعؾ المعلومات ا ساسية عن البرنامج. 42

 5.95 تتصدر المادة التدريبية ممدمة عامة عن موضع واهداؾ التدري . 42

 5.84 تتضمن المادة التدريبية لائمة محتويات. 40

 5.82 دة التدريبية أجندة عم  البرنامج.تحتوك الما 41

 5.81 جودة تصميم المادة التدريبية وإنتاجها وإخراجها. 47

 5.82 تتضمن المادة التدريبية أاكا  بصرية توضيحية ذات صلة بموضو  التدري . 48

 5.88 تتوافر المادة التدريبية وتتُاح في أكبر من اك . 49

 5.92 بمائمة مصطلحات. تعُدد المادة التدريبية 25

مكان 

 التدري 

 5.92 مولع مكان التدري  مناس  جؽرافيا للمتدربين. 20

 5.94 مكان التدري  جيد التهوية مكتم  الخدمات والمرافك. 24

 5.95 مكان التدري  مجهد بالإمكانيات والوسائ  العدمة للتدري . 22

توليت 

 التدري 

 5.88 تنمية المهنية مع اولات العم  الرسمية.لا تتعار  توليتات برامج ال 22

 5.87 تراعى مواعيد تنفيذ البرامج العوام  المناخية للمنطمة الجؽرافية. 20

 5.82 ااران المتدربين في تحديد الجدو  الدمنى لبرامج التنمية المهنية. 21

 المدربين

 5.85 المدربين متخصصين اكاديميا في موضوعات التدري . 27

 5.95 اختيار المدربين وفك التميد العلمي والخبرات في مجا  التخصص. 28

 5.82 يجيد المدربين التواص  الفعا  مع المتدربين وعدم التمييد بينهم. 29

 5.85 يراعي المدربين الفروق الفردية بين التدربين. 25

 5.82 .يمتلن المدربين لؽة سليمة ولدرة متميدة على الحوار, والمنالاة 20

 5.95 يمتلن المدربين من الاسالي  المتنوعة ما يناس  طبيعة للتدري  والمتدربين. 24

 5.80 يتمكن المدر  من اختيار الاسلو  المناس  لطبيعة المادة التدريبية وخصائص المتدربين. 22

 التمويم

 5.80 تام  المادة التدريبية المراح  المختلفة للتمويم. 22

 5.79 لمادة التدريبية أسالي  وأدوات تمويم مناسبة لنواتج التعلم.تحتوك ا 20

 5.94 توضح المادة التدريبية ا سالي  الإحصائية المناسبة لحسا  فاعلية البرنامج التدريبي. 21

 -يحتو  البرنامج على ادوات تمييم تمكن المتدر  من تمييم مكونات البرنامج التدريبي   الاهداؾ 27

 ادوات واسالي  التمويم. -المدر  -مكان وتوليت تنفيذ البرنامج -ادوات ووسائ  التدري  -المحتو 
5.78 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

 ثبار الاستبيان:

 ثبار ألفا كروىباخ: -

على عينة تم التطبيك لإيجاد معام  الببات استخدم الباح  طريمة الببات لمعام  ألفا كرونباخ  

 ( يوضح ذلن.4وجدو   وخارم العينة ا ساسية,  دراسة( فرد من مجتمع ال45استطععية لوامها  

 (3جدول )

 (45 ن=                   ثبار ألفا كروىباخ بين محاور استمارا تمويب البرىام,                             

 المحور ب
معامل ثبار ألفا 

 كروىباخ

 5.80 .ا هداؾ 0

 5.82 .المحتو  4

 5.85 .ا سالي  التدريبية  -ا ناطة 2

 5.84 ية.المادة التدريب 2

 5.84 .مكان التدري  0

 5.82 .توليت التدري  1

 5.81 المدربين.  7

 5.85 .التمويم 8

: 5.85( أن معامعت الببات  ألفا كرونبلاخ(  بلين محلاور الاسلتبيان تراوحلت ملا بلين  2يتضح من جدو   

لاسلتمارة تتمتلع بببلات ( مما يالير إللى أن ا5.50( وهى معامعت ارتباط دالة إحصائياً عند مستو   5.81

 عالي.

 :اصحصا ية المعالجة

 التحليل  برنلامج باستخدام الدراسة أسئلة عن أجي  البيانات, وتفريػ دراسةالخاصة بال المعلومات جمع بعد

 (SPSS) .الإحصائي

, المملدرة, النسلبة المئويلةالاسلالي  الاحصلائية التاليلة   اسلتخدام الدرجلة تلم الدراسلة أسلئلة علن وللإجابلة

 لمعالجة بيانات الدراسة.   (ألفا كرونباخ معام المتوسط الحسابي, معام  الارتباط, 

 :ومىالشت ا الىتا , تحليل

المعالجلات  إجلراء وبعلد الدراسلة, أداة باسلتخدام عليهلا الحصلو  تلم التلي للنتلائج عرضًا الجدء هذا يتضمن

 :يأتي كما الدراسة إليها توصلت التي النتائج سيرتف ويمكن ومتؽيراتها, الدراسة  سئلة وفماً الإحصائية

ملا المعلايير التلي يمكلن الاعتملاد عليهلا فلي تصلميم بلرامج سيؤال الدراسية:  عين باصجابية المتعلمية الىتيا ,

 التنمية المهنية الممدمة لمعلمي التربية الرياضية؟

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

 :عرض الىتا ,

 (4جدول )
 (05 ن=                   ام, التىمية الم ىية الممترحة ىة الدراسة في استمارا معايير برط واتجاه عيالىسبة الم وية والمتوس                      

 العبارار ب 

 الاستجابار
الدرجة 
 الممدرا

الىسبة 
 الم وية

الا حد  مىاس  الاتجاه المتوسط
 ما

غير 
 مىاس 

 ا هداؾ
 مناس  4.81 90.22 022 4 2 20 يتضمن البرنامج التدريبي هدؾ عام.   0

 مناس  4.82 92.17 024 2 4 20 يتضمن البرنامج التدريبي نواتج تعلم.  4

 المحتو 

 مناس  4.92 98 027 5 2 27 يعكس محتو  البرنامج الهدؾ العام ونواتج التعلم. 2

 مناس  4.91 98.17 028 5 4 28 محتو  البرنامج مناس  للمتدربين. 2

 مناس  4.14 87.22 020 2 00 20 تمييد بين المتدربين.يخلو المحتو  من ال 0

 مناس  4.15 81.17 025 2 04 22 ينطوك المحتو  على بنية صحيحة ومنظمة. 1

 مناس  2 055 005 5 5 05 يواك  المحتو  المستجدات العلمية.  7

  -ا ناطة
ا سالي  
 .التدريبية

 مناس  2 055 005 5 5 05 ترتبط ا ناطة التدريبية با هداؾ. 8

 مناس  2 055 005 5 5 05 تراعي ا ناطة مستو  المتدربين واحتياجاتهم وبيئة عملهم. 9

 مناس  4.81 90.22 022 4 2 20 تتوافر أناطة استهعلية وختامية للمتدربين. 05

 مناس  4.08 81 049 0 00 22 ينطوك النااط على بنية منظمة. 00

04 
 التدريبي الجيد. تتوافر خصائص النااط

 مناس  4.81 90.22 022 4 2 20

02 
تتعءم ا سالي  التدريبية مع أهداؾ التدري  ومحتواه 

 مناس  2 055 005 5 5 05 والمتدربين.

02 
تتعءم الوسائ  التعليمية مع أهداؾ التدري  ومحتواه 

 مناس  2 055 005 5 5 05 والمتدربين.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

 (4جدول )تابب 
 (05 ن=                   والمتوسط واتجاه عيىة الدراسة في استمارا معايير برىام, التىمية الم ىية الممترحة الىسبة الم وية 

 العبارار ب 

 الاستجابار
الدرجة 
 الممدرا

الىسبة 
 الم وية

 الاتجاه المتوسط
الا حد  مىاس 

 ما
غير 
 مىاس 

المادة 
 التدريبية

00 
 دلي  المدر .تاتم  المادة التدريبية على 

 مناس  2 055 005 5 5 05

01 
 تاتم  المادة التدريبية على دلي  المتدر .

 مناس  2 055 005 5 5 05

07 
يتوافر ضمن المادة التدريبية مادة مرجعية تؽطي موضو  

 التدري .
 مناس  2 055 005 5 5 05

08 
 تتضمن المادة التدريبية برنامج عر  تمديمي وأوراق عم  وأدوات

 تمويم.
 مناس  2 055 005 5 5 05

09 
 تتسم اللؽة المستخدمة في المادة التدريبية بالسهولة والوضوح.

 مناس  2 055 005 5 5 05

45 
 تخلو المادة التدريبية من ا خطاء الهجائية والمطبعية.

 مناس  2 055 005 5 5 05

40 
 يوجد توبيك لمحتو  المادة التدريبية وا ناطة.

 مناس  4.85 92.22 025 2 2 22

44 
يدُرم بالمادة التدريبية لائمة بالمراجع العلمية والمصادر ا خر  

 ذات الصلة بموضو  التدري .
 مناس  2 055 005 5 5 05

42 
 تحتوك صفحة الؽعؾ المعلومات ا ساسية عن البرنامج.

 مناس  2 055 005 5 5 05

42 
 ن موضع واهداؾ التدري .تتصدر المادة التدريبية ممدمة عامة ع

 مناس  4.78 94.17 029 2 0 24

40 
 تتضمن المادة التدريبية لائمة محتويات.

 مناس  2 055 005 5 5 05

41 
 تحتوك المادة التدريبية أجندة عم  البرنامج.

 مناس  2 055 005 5 5 05



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

 (4جدول )تابب 
 (51)ن=                   ا معايير برىام, التىمية الم ىية الممترحة الىسبة الم وية والمتوسط واتجاه عيىة الدراسة في استمار

 العبارار ب 

 الاستجابار
الدرجة 
 الممدرا

الىسبة 
 الم وية

 الاتجاه المتوسط
الا حد  مىاس 

 ما
غير 
 مىاس 

 

47 
 جودة تصميم المادة التدريبية وإنتاجها وإخراجها.

 مناس  2 055 005 5 5 05

48 
المادة التدريبية أاكا  بصرية توضيحية ذات صلة بموضو  تتضمن 
 التدري .

 مناس  4.84 92.55 020 4 0 22

 تتوافر المادة التدريبية وتتُاح في أكبر من اك . 49
 مناس  2 055 005 5 5 05

 تعُدد المادة التدريبية بمائمة مصطلحات. 25
 مناس  2 055 005 5 5 05

مكان 
 التدري 

 ن التدري  مناس  جؽرافيا للمتدربين.مولع مكا 20
 مناس  2 055 005 5 5 05

 مكان التدري  جيد التهوية مكتم  الخدمات والمرافك. 24
 مناس  2 055 005 5 5 05

 مكان التدري  مجهد بالإمكانيات والوسائ  العدمة للتدري . 22
 مناس  2 055 005 5 5 05

توليت 
 التدري 

رامج التنمية المهنية مع اولات العم  لا تتعار  توليتات ب 22
 الرسمية.

 مناس  4.75 95 020 2 7 29

تراعى مواعيد تنفيذ البرامج العوام  المناخية للمنطمة  20
 الجؽرافية.

 مناس  2 055 005 5 5 05

ااران المتدربين في تحديد الجدو  الدمنى لبرامج التنمية  21
 المهنية.

 مناس  2 055 005 5 5 05

 دربينالم

 المدربين متخصصين اكاديميا في موضوعات التدري . 27
 مناس  2 055 005 5 5 05

اختيار المدربين وفك التميد العلمي والخبرات في مجا   28
 التخصص.

 مناس  2 055 005 5 5 05



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

 (4جدول )تابب 
 (51)ن=                   الم ىية الممترحة  الىسبة الم وية والمتوسط واتجاه عيىة الدراسة في استمارا معايير برىام, التىمية

 

 

 

 

 

 

 

 العبارار ب 

 الاستجابار
الدرجة 
 الممدرا

الىسبة 
 الم وية

المتو
 سط

الا حد  مىاس  الاتجاه
 ما

غير 
 مىاس 

 

يجيد المدربين التواص  الفعا  مع المتدربين وعدم التمييد  29
 بينهم.

 مناس  2 055 005 5 5 05

 مناس  2 055 005 5 5 05 الفروق الفردية بين التدربين. يراعي المدربين 25

يمتلن المدربين لؽة سليمة ولدرة متميدة على الحوار,  20
 والمنالاة.

 مناس  2 055 005 5 5 05

يمتلن المدربين من الاسالي  المتنوعة ما يناس  طبيعة للتدري   24
 والمتدربين.

 مناس  2 055 005 5 5 05

ر  من اختيار الاسلو  المناس  لطبيعة المادة التدريبية وخصائص يتمكن المد 22
 المتدربين.

 مناس  2 055 005 5 5 05

 التمويم

 مناس  4.18 89.22 022 1 2 25 تام  المادة التدريبية المراح  المختلفة للتمويم. 22

تحتوك المادة التدريبية أسالي  وأدوات تمويم مناسبة لنواتج  20
 التعلم.

 مناس  4.84 92 020 4 0 22

توضح المادة التدريبية ا سالي  الإحصائية المناسبة لحسا  فاعلية البرنامج  21
 التدريبي.

 مناس  4.71 94 028 2 2 24

يحتو  البرنامج على ادوات تمييم تمكن المتدر  من تمييم  27
  .مكونات البرنامج التدريبي

 مناس  2 055 005 5 5 05



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

 الىتا ,: مىالشة

في اسلتمارة تملويم برنلامج التنميلة  دراسة( أن النسبة المئوية لاستجابات عينة ال2يتضح من جدو   

%(, كما تراوحلت المتوسلطات الحسلابية 055%: 81.17لد تراوحت ما بين   دراسةالمهنية الممترح ليد ال

بللػ اتجلاه عبلارات تملويم البرنلامج (, كما 2: 4.15في عبارات الاستمارة ما بين   دراسةلاستجابات عينة ال

 الممترح  مناس (.

توافمت مع الادبيات التي طالبت بالاهتمام وتطوير وبذلن تكون لائمة معايير برامج التنمية الممترحة 

رشييدا السييد  ,م(4559  " بييومي الضيحاوي سيلامة "برامج  التنمية المهنيلة حيل  اتفلك الباحل  ملع كل 

 " "Marsha& Carol مارشييا وكييارول ,م(4557  شيياب بركييار بشيير"" , م(4505"  أحمييد الطييا ر

إبيرا يب " ,م(4558"  طيارق حسين عبيد الحلييب" ,م(4502" محمد الدري,"" "محمد ج اد الجميل" ,م(4550 

"عيارت  ,م(Mark, Toner" " 4557 ميارن تيوىير م(4500"  رمضان الدي "" "ولييد ىياجا الحيياىا

ورة روضللح كلل  مللنهم اهميللة بللرامج التنميللة المهنيللة وضللالللذ  وا ب(2116توفيييك عطيياري" و خييرون )

 التعليمية. العلمية فيتطوريها وتحديبها باك  مستمر لتعئم التطور 

السللادة الخبللراء المتخصصللين فللي مجللا  المنللاهج وتللدريس ولبللو  بمللة لائمللة المعللايير الممترحللة لللد نالللت و 

 والتليمع نتائج الدراسات المرتبطة بل   بح نتائج الوتوافمت  ,(2  كما هو موضح بجدو  التربية الرياضية

" احميد اارد احميد وملا يترتل  عليل  ملن جلودة التعلليم مبل  دراسلة ,تناولت معظمها بلرامج التنميلة المهنيلة

, م(Samul " 4559ل"صاموي, م(Sondra" 4559, م(4500"  ال ادي مسعود أبو الماسب",م(4504 

 لي"ب"ال ييياب عبييييد الحمييييد الشيييي, م(Hughes"  4507 ييياكس "" "Hbibu DADI دادي "حيييابيبو

 احمد حسين عبد العاطي" ", م(4504"  دعاء محمد فتحي محمد", م(4505 

يمكن الاعتماد على هذه المائمة الممترحة من الباح  عند بناء وتصميم بلرامج التنميلة ان  مما سبك يتضح و 

 .بح هدؾ ال , وبهذا يكون لد تحمكالمهنية لمعلمي التربية الرياضية

 الاستىتاجار والتوصيار:
 :راولا الاستىتاجا

الى لائمة من المعايير الممترحة يمكن الاعتماد عليها عند تخطيط وتنفيذ وتمويم برامج التنمية البح   توص 
 .الممدمة لمعلمي التربية الرياضية المهنية

 ثاىيا التوصيار:

ممترحة عند تخطيط وتنفيذ وتمويم بلرامج التنميلة يوصى الباح  بالاعتماد علي لائمة من المعايير ال 
 المهنية.

ة تحللدي  وتطللوير بللرامج التنميللة المهنيللة لبللرامج التنميللة المهنيللة الممدمللة لململلي التربللة رضللرو 
 الرياضية.

الارتماء بمستو  المدربين والاسلتعانة بأسلاتذة الجامعلات للتلدري  وذللن لتحميلك تنميلة مهنيلة فعليلة  
 لرياضية.لمعلمي التربية ا

الميللام بمديللد مللن الدراسللات التللي تسللتهدؾ تطللوير وتفعيلل  عمليللة التنميللة المهنيللة لمعلمللي التربيللة  
 الرياضية.

  
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

 لا مة المراجب

 اولا المراجب العربية:

: التدري  في المؤسسات التعليمية واستراتيجيات تحديبها إبرا يب رمضان الدي  "وليد ىاجا الحياىا .0

 م.  4500 "عمان "تا  الجامعيمركد الك "وتفعيلها

 م.4550, مكتبة, الماهرة,2: المناهج أسسها, وتنظيماتها, وتمويم أبرها, طإبرا يب عبد اللطيت فؤاد .4

: التدري  الالكتروني ودوره في التنمية المهنيلة لمعلملي احمد حسين عبد العاطي" احمد اارد احمد .2

ية جامعة أسيوط مناورة بمجللة الدوليلة للأبحلا  الدراسات الاجتماعية "دراسة تمويمية", كلية الترب

 م4504(, جامعة الإمارات العربية المتحدة, 20التربوية, العدد  

التنمية المهنية للمعلمين مدخ  جديد نحلو  إصلعح بيومي محمد ضحاوي" سلامة عبد العظيب حسين:  .4

 م.4559التعليم, دار الفكر العربي, الماهرة, 

 م. 4502لوبيمة الدستورية الجديدة , الماهرة, اجم ورية مصر العربية : .0

( بالان المواعلد المنظملة للنالاط التلدريبي 4كتلا  دورك رللم  الج اا المركاي للتىظييب والادارا:  .6

 م. 4509لوحدات الجهاد الإدارك للدولة, 

: تطوير وحدات التدري  والجودة بالتعليم ا ساسي فلي ضلوء الاتجاهلات حمادا رشدي عبد العاطي .7

 م.4501لمعاصرة, رسالة ماجستير ؼير مناورة, كلية التربية جامعة المنيا, ا

: تصللور ممتللرح للتنميللة المهنيللة لمعلمللي التعللليم ا ساسللي الخللاص فللي ضللوء دعيياء محمد فتحييي محمد .8

الاتجاهلات الحديبللة المعاصللرة, دراسلة ماجسللتير ؼيللر منالورة, كليللة التربيللة, جامعلة عللين اللمس, 

 م.4504

 م.4551, دار الفكر العربي, الماهرة, 4المعلم كفايات , اعداده, تدريب , طمه: رشدي احمد طعي .9

التنميللة المهنيللة للمعلمللين فللي ضللوء الاتجاهللات العالميللة  تحللديات رشيييدا السيييد أحمييد الطييا ر:  .11

 . 4505وطموحات(, دار الجامعة الجديدة, الماهرة ,

 م.4552العربي, الماهرة,التمويم التربوك المؤسسي, دار الفكر صلاح محمد علاب:  .00

التنمية المهنية للمعلملين فلي مصلر فلي ضلوء الخبلرة اليابانيلة وا مريكيلة طارق حسن عبد الحليب:  .04

 م. 4558والانجليدية, دار العلوم للنار والتوديع, الماهرة 

الااراؾ التربوك اتجاهات  النظرية وتطبيمات  العملية, دار الفكلر عارت توفيك عطاوي" واخرون:  .02

 م. 4550الفعح, العين و

 م. 4559إعداد وتدري  المعلمين, دار بن الجودك, عمان, عيسا محمد ىاال شويطر:  .02

التللدريس المصللؽر التكللوين والتنميللة المهنيللة, دار الكتللا  الجللامعي, محمد ج يياد الجمييل" محمد الييدري,:  .00

 م .  4502العين, 

 الجلودة المعياريلة لتحميلك المسلتويات ءضلو فلي المعلم أداء لتطوير مستمبلية رؤ  :محمد ىاصر علا .16

 جامعلة التلدريس, وطلرق المنلاهج لتطلوير المصرية للجمعية عار التاسع العلمي المؤتمر الااملة,

 م.4550, )0المجلد   امس, عين

نظام تدري  معلملي مرحللة التعلليم ا ساسلي بليبيلا ودوره فلي ال ادي مسعود أبو الماسب المرا ك:  .11

 م.4500سالة دكتوراه ؼير مناورة, كلية التربية جامعة الدلاديك, التنمية المهنية, ر
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 م.4505

 م.4557تدري  المعلم في مجتمع المعرفة, دار الكت  العربية, الماهرة,حسين:   شاب بركار بشر .09
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