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ھدفت الدراسة الكشف عن مستوى رأس المال النَّفْسِيّ وتحدید حجم الإسھام النِّسْبِيّ لرأس المال 
ھْرِيّ لدى معلمي ومعلمات الأطفال ذوي اضطراب طَیْف النَّفْسِيّ في التَّنَبُّؤ بِشَغَفِ العمل الاِنْسِجَامِيّ والقَ

، وتكوّنت عینة الدراسة )الفارقي/ التنبؤي(التَّوَحُّد بمنطقة مكة المكرمة، وقد طُبّق المنھج الوصفي الارتباطي 
يّ معلم ومعلمة للأطفال من ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد، طُبّق علیھم مقیاس رأس المال النَّفْسِ) ٣٠٠(من 

وأسفرت نتائج ). ٢٠٢٣(، ومقیاس شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ إعداد الباحثة )٢٠٢٢(لِفرحات وزویل 
وجود مستوى مرتفع من رأس المال النَّفْسِيّ، وتوجد علاقة موجبة دالة : الدراسة التي تم التوصل إلیھا عن

نْسِجَامِيّ، وعلاقة سلبیة دالة إحصائیا بین رأس المال النَّفْسِيّ إحصائیا بین رأس المال النَّفْسِيّ وشغف العمل الاِ
من التباین في ) ٪١٦،٨(وشغف العمل القَھْرِيّ، كما تُفسِّر الأبعاد المُنبئة في رأس المال النَّفْسِيّ ما قیمتھ 

  . القَھْرِيّمن التباین في شَغَف العمل ) ٪٥،٥(شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ، وتُفسّر ما قیمتھ 
 رأس المال النَّفْسِيّ، شَغَف العمل، اضطراب طَیْف التَّوَحُّد، الاندماج الوظیفي، معلمو :الكلمات المفتاحیة

  . ومعلمات ذوي الاحتیاجات الخاصة
Abstract 

The study aimed to determine the level of psychological capital and assess 
its relative contribution to predicting both harmonious and obsessive work passion 
among teachers of children with autism spectrum disorder (ASD) in the Makkah 
region. A descriptive correlational approach (predictive/differential) was adopted, 
and the study sample comprised 300 teachers of children with ASD. The 
Psychological Capital Scale by Farhat and Zweil (2022) and the Work Passion 
Scale by the researcher (2023) were used to collect data. The study's findings 
revealed a high level of psychological capital among teachers and indicated a 
statistically significant positive correlation between psychological capital and 
harmonious work passion, as well as a statistically significant negative correlation 
between psychological capital and obsessive work passion. Additionally, the 
predictive dimensions of psychological capital explained 16.8% of the variance in 
harmonious work passion and 5.5% of the variance in obsessive work passion. 
Keywords: Psychological Capital, Work Passion, Autism Spectrum Disorder, Job 
Engagement, Teachers of Special Needs Children. 

  
یُركّز علم النفس الإیجابي على إنشاء بیئة عملٍ وتعّلمٍ مثالیة، تُساعد الأفراد على أن یقدّموا 
أفضل ما لدیھم في ظل تعدّدِ مصادر الضغوط التي یتم مواجھتھا، حیث یُوجّھ علم النفس الإیجابي 

عزیز إمكاناتھ وخبراتھ الذاتیة الموجبة، ویدعو بذلك للنظر جُلّ نشاطھ إلى أوجھ القوة في الإنسان، وت
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إلى السمات النفسیة الإیجابیة التي یمكن قیاسھا وتنمیتھا، بما لا یقتصر على دراسة السلوك الإنساني 
 ذات معنى وجدیرة بالعیش؛ - بما فیھا الحیاة المھنیة-فحسب؛ إنّما یتسع لیجعل مُختلف أوجھ الحیاة 

  . تكون مصدرًا ینھلُ منھ الفرد سعادتھ واستقراره النَّفْسِيّبل إنَّھا قد
والمجتمعات في سعیھا لتحقیق ما تصبو إلیھ من رؤى بحاجةٍ إلى الأفراد الذین یمتلكون 

الذي یُساعدھم على التأقلم مع مصاعب الحیاة ) Psychological Capital(رأس المال النَّفْسِيّ 
بیة رغم مشقة العمل؛ بما یتضمّن الشعور بفاعلیة الذات، إلى جانب المھنیة، والاحتفاظ بحالة إیجا

امتلاك إطار مرجعي إیجابي لتفسیر الأحداث، كما یُعدّ الأمل أحد المُكوّنات لرأس المال النَّفْسِيّ وھو 
ما یجعلُ الفرد على استعداد وتھیؤ معرفي للتوجھ نحو غایاتھ، إضافةً إلى الصمود النَّفْسِيّ الذي 

  .)Kulekci ,2021(مكّن الأفراد من تجاوز التأثیرات السلبیة والإحباط الذي یتعرّضون إلیھ یُ
فالأفراد ذوو رأس المال النَّفْسِيّ المرتفع یمیلون إلى الإیجابیة في العمل؛ التي تتضح بشكل 

 في النجاح المشاركة الإیجابیة في العمل، والشعور بالرضا، والانتماء الوظیفي؛ مما یُسھم: كبیر في
  .(Tabaziba, 2015)التنظیمي للمؤسسات 

كما ترتبط أبعاد رأس المال النَّفْسِيّ بالقدرة على التقییم المعرفي الصحیح للواقع والتعامل 
معھ بإیجابیة وموضوعیة؛ مما یجعل نظرة الأفراد للحیاة أكثر شمولیةً واتساعًا، وینعكس ذلك على 

بل النقص، ومقاومة الإحباط، والسعي الدائم وَالمُثمر نحو الأھداف تقّ: جودة حیاتھم المھنیة من حیث
  Caponnetto et al., 2022).؛ ٢٠٢٢جاد، (

وبذلك یُعد رأس المال النَّفْسِيّ مُتغیّر رئیس في الحیاة العملیة، لاسیما لدى العاملین مع ذوي 
اقب الإرھاق الوظیفي وفقدان المتعة اضطراب طَیْف التَّوَحُّد؛ لما لھ من تأثیرٍ مباشر في التصدي لعو

  (Manzano & Ayala, 2017; Rafaq et al., 2020). وشغف العمل
فامتلاك المعلم لرصیدٍ مرتفع من رأس المال النَّفْسِيّ؛ یُسھم في قبولھ لمھنتھ بجمیع أبعادھا 

لًا لجھده عن طیب خاطر؛ وأعبائھا؛ لأنَّھ مصدرُ قوةٍ وحفزٍ داخلي یجعل المعلم مُقبلًا على مھنتھ، وباذ
مما ینعكس على مشاركتھ الإیجابیة في المدرسة، وعلى حفاظھ على شغفھ وارتباطھ بالمنظومة 

  ).٢٠١٨أبو المعاطي ومنصور، (التعلیمیة والمؤسسة التربویة التي ینتمي إلیھا 
علیم مع وتزاید الاھتمام بھا مع أولیاء أمور ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد، وفي مجال الت

المعلمین؛ بھدف تحسین الجوانب النفسیة لھم، وتقلیل التوتر المصاحب لعملیة التدریس والتدریب 
لھؤلاء الأطفال، كما أنَّ لھا دورًا بارزًا في تنظیم ردود أفعال المعلمین، باختلاف المواقف التي 

  .(Keenan-Mount et al., 2016)یمرون بھا 
یَّة للأفراد بالمراقبة الذَّاتیة، وإعادة تقییم دوافعھم وردود أفعالھم حیثُ تسمح الیَقَظَة العَقْلِ

  .(Kong, 2016)بطریقة إیجابیة تُؤثر في شغفھم الوظیفي، وارتباطھم العاطفي بأعمالھم 
 Harmonic(شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ : وعادةً ما یُمیّز بین نوعین من الشَّغَف للعمل، وھما

work passion (ف العمل القَھْرِيّ وشغ)(Obsessive work passion حیثُ یُظھر ذوو شَغَف 
العمل الاِنْسِجَامِيّ رضًا كبیرًا عن أعمالھم، ویكونون أكثر سیطرةً وقدرة على التطور، بوصفھ 
مُؤشرًا إیجابیا لشعورھم بالسعادة، بینما یُدرك ذوو شَغَف العمل القَھْرِيّ قدرًا أكبر من الصراعات 

  .(Yukhymenko & sharma, 2019)دان الغایة والھدف وفق
 

ینعكس تقدّم الأمم من خلال قدرتھا على التنافس عالمیا مع مُتطلّبات الوقت ومجابھة 
الأزمات المعاصرة، ویُعدّ التعلیم أحد معاییر التنافس العالمیة، وفي ھذا الصدد حقّقت المملكة العربیة 

م؛ مما ٢٠٢٢مؤشرًا من مؤشرات التنافسیة العالمیة بقطاع التعلیم للعام ) ١٦(ا في السعودیة تقدّمً
  ). ٢٠٢٢وزارة التعلیم، (یعكس الاھتمام بالعملیة التعلیمیة 
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ویعدّ المعلمون العمود الفقري لأي مؤسسة ومنظومة تعلیمیة، والإیفاء بمُتطلّبات نموھم 
وقد . زء لا یتجزأ من الارتقاء بمھنة التعلیم حتى تُؤتي ثمارھاالنَّفْسِيّ والارتقاء بأھدافھم الشخصیة ج

تزاید الاھتمام في الآونة الأخیرة بالأفراد من ذوي الاحتیاجات الخاصة في المملكة، وتعدّدت أوجھ 
الخدمات التعلیمیة والنفسیة : الرعایة وسُبلھا، وتنوّعت الخدمات التي یحظون بھا بما فیھا

 الأنظمة والتشریعات بما یضمن للأفراد من ذوي الإعاقة المشاركة في المجتمع والاجتماعیة، وسُنّت
بفاعلیة، والاستفادة القصوى من الفرص والحقوق التي تُمنح لھم أسوةً بغیرھم من أفراد المجتمع 

  .٢٠٣٠السعودي، كما جاء في المنصّة الوطنیة الموحّدة فیما یتعلّق برؤیة المملكة 
العتیبي : ال النَّفْسِيّ بالبحث، فإن عددًا من الدراسات كدراسةوعند تناول رأس الم

 Huang and Wang ، وَ Grobler and Powell)2018 (، وَ)٢٠٢١(، وَعلي )٢٠٢١(
 تُشیر إلى العائد النَّفْسِيّ الكبیر من خلالھ على الانسجام في العمل، والاندماج فیھ بما یُحقّق )2021(

النفسیة للأفراد والمجتمعات، كما أنَّ من الدراسات التي بحثت الیَقَظَة مستوى عالیًا من الرفاھیة 
 لما للیقظة العَقْلِیَّة من أھمیة في -العَقْلِیَّة لدى فئة المعلمین وَأوصت بمزید من الدراسات حول ذلك 

 Beuchel et):  دراسة- رفع مستوى جودة الحیاة، والنجاح المھني، وخفض الصراعات النفسیة
al., 2022; Crain et al., 2017; Schussler et al., 2018)   

ونظرًا لاھتمام الباحثة بقضایا التربیة الخاصة، ومن خلال خبرتھا السابقة في العمل مع 
ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد؛ فقد لاحظت مدى الضیق النَّفْسِيّ والإجھاد الذي تعاني منھ معلمات 

كالتعامل مع طبیعة الاضطراب : لكثرة التحدّیات التي یتعاملن معھاذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد؛ 
واختلاف أنماط السلوك التي یتحتّم علیھن التعامل معھا، وتوقّعات أولیاء الأمور، إلى جانب 
التَّحَدِّیَات الـمُتَعَلِّقَة بإعداد البرامج والخطط ومتابعتھا؛ مما جعل شَغَف العمل لدیھم محور اھتمام 

حیثُ تسعى الدراسة الحالیة إلى تناول ھذا الموضوع والتنبؤ عنھ من خلال بعض . وتساؤل
  . المُتغیّرات المھمة والحدیثة في مجال علم النفس

 
ما مستوى رأس المال النَّفْسِيّ وأبعاده لدى معلمي ومعلمات الأطفال ذوي اضطراب طَیْف  .٠

  التَّوَحُّد؟
إحصائیة بین رأس المال النَّفْسِيّ وأبعاده وشغف العمل ھل توجد علاقة ذات دلالة  .٠

 الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ لدى معلمي ومعلمات الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد؟
ھل یُمكن تحدید حجم الإسھام النِّسْبِيّ لرأس المال النَّفْسِيّ وأبعاده في التَّنَبُّؤ بِشَغَفِ العمل  .٠

 قَھْرِيّ لدى معلمي ومعلمات الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد؟الاِنْسِجَامِيّ وال
           ؤѧُّي التَّنَبѧسِيّ فѧْال النَّفѧرأس المѧسْبِيّ لѧِّھام النѧن الإسѧشف عѧة الكѧھدفت الدراس 

   ѧѧُّف التَّوَحѧѧْطراب طَیѧѧال ذوي اضѧѧات الأطفѧѧي ومعلّمѧѧدى معلمѧѧرِيّ لѧѧْسِجَامِيّ والقَھѧѧْل الاِنѧѧشَغَفِ العمѧѧِد، ب
  :وذلك من خلال ما یلي

التعرف على مستوى رأس المال النَّفْسِيّ وأبعاده لدى معلمي ومعلمات الأطفال ذوي  .٠
  .اضطراب طَیْف التَّوَحُّد

بیان مدى وجود علاقة ذات دلالة إحصائیة بین رأس المال النَّفْسِيّ وأبعاده وشغف العمل  .٠
 . الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّدالاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ لدى معلمي ومعلمات

تحدید حجم الإسھام النِّسْبِيّ لرأس المال النَّفْسِيّ وأبعاده في التَّنَبُّؤ بِشَغَفِ العمل الاِنْسِجَامِيّ  .٠
 .والقَھْرِيّ لدى معلمي ومعلمات الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد
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  : الأھمیة النظریة: أولًا

مُحاولة إثراء البحث العلمي بالتّعرُّف على نمطي شَغَف العمل لدى المعلمین العاملین مع  .٠
كرأس المال النَّفْسِيّ : الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد، وتناول المفاھیم الحدیثة

وشغف العمل الانسجامي والقھري حیثُ تُعد من المفاھیم الحیویة والمھمة للوصول 
 حالة من التكیّف النَّفْسِيّ؛ وھو من الغایات المنشودة لدى العاملین والمختصین بالأفراد إلى

 .في مجال الإرشاد النَّفْسِيّ
 تكتسب الدراسة أھمیتھا في تناولھا فئة المعلمین والمعلمات، وھم من أكثر الفئات تأثیرًا  .٠

 .في المجتمع، حیث تنعكس خصائصھم النفسیة على كفاءتھم المھنیة
 أصحاب القرار في میدان وزارة التعلیم بالعوامل المنبئة بِشَغَفِ العمل لدى معلمي  تزوید .٠

اضطراب طَیْف التَّوَحُّد؛ مما یُسھم في رفع مستوى الخبرات والدورات النوعیة المُقدَّمة 
 .لھم

 المساھمة في توفیر إطارًا مرجعیًا للباحثین المھتمین بمعلمي ذوي الاحتیاجات الخاصة بما  .٠
  .صّ مُتغیّري الدراسة، وتشجیع الباحثین على تناول قضایاھم بالبحث والتقصيیخ

  : الأھمیة التطبیقیة: ثانیًا
بناء مقیاس شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ لدى معلمي ومعلمات ذوي اضطراب طَیْف  .٠

 . التَّوَحُّد، فھو أحد المُتغیّرات التي اھتمت بھا الدراسة الحالیة
 بحسب ما سبق - نظر الباحثین المھتمین بتقدیم البرامج التنمویة والإرشادیة إلى فئة  لفت  .٠

  ھي من الفئات التي بحاجة لذلك؛ مما سینعكس إیجابیا علیھم وعلى نمو مجتمعاتھم  -ذكره
قد تفید نتائج الدراسة الحالیة معلمي ومعلمات ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد في تطویر  .٠

  .قدراتھمإمكاناتھم و
 

  :(Psychological Capital) رأس المال النَّفْسِيّ 
ثقة الفرد في قدراتھ على تحقیق أھدافھ، وإدراكھ لقیمتھا  ":یُعرَّف رأس المال النَّفْسِيّ بأنَّھ

رُّف وسعیھ بنشاط لتحقیقھا، وتفاؤلھ بالنجاح والتمیّز في المستقبل؛ مما یساعده على الصمود والتص
  ). ٢٥١. ، ص٢٠٢٢فرحات وزویل، " (بإیجابیة أثناء مواجھة المشكلات والأزمات

بالرصید الذي یمتلكھ معلمو الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد : ویُقاس إجرائیا
كفاعلیة الذات، والتفاؤل، والأمل، والصمود، ویُحدّد بالدرجة : ومعلماتھم من السمات الدافعة للعمل

حصل علیھا المستجیب على أبعاد المقیاس المُستخدَم في الدراسة الحالیة، وھو من إعداد التي ی
  ).٢٠٢٢(فرحات وزویل 

  :(Harmonious and Obsessive Work Passion)شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ 
 الفرد تجاه عملھ الرغبة الشدیدة الإیجابیة والمستمرة من": یُمثّل شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ

وتنطوي ھذه الرغبة على حب وتفضیل العمل وتقدیر قیمتھ؛ بما یدفع الأفراد للمثابرة، وإظھار 
السلوكیات التنظیمیة الإیجابیة، التي یترتب علیھا الرفاھیة النفسیة، والرضا عن الحیاة، خاصة 

  ). ٢٨٧. ، ص٢٠٢١عبد العزیز، " (الرضا الوظیفي
 شَغَف ینشأ عند إقحام الأفراد بالنشاط بفعل ضغوط :عمل القَھْرِيّ بأنَّھكما یُعرَّف شَغَف ال

  .(Zito & Colombo, 2017)خارجیة أو داخلیة یتعرّضون إلیھا، ولا یُمكن التحكّم بھا 
 میل قوي لدى معلمي ومعلمات :ویُعرّف شغف العمل الاِنْسِجَامِيّ في ھذه الدراسة بأنّھ

التَّوَحُّد تجاه عملھم؛ یجعلھم یمارسون مھنتھم عن حبٍّ وطیب خاطر؛ الأطفال ذوي اضطراب طَیْف 
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بحیث یستثمرون فیھ وقتھم وطاقتھم، بما یُمثّل جزءًا مھما من ھویتھم الذّاتیة، وینسجم مع الجوانب 
  .الأخرى في حیاتھم

 میل قوي لدى معلمي ومعلمات :ویُعرّف شغف العمل القَھْرِيّ في ھذه الدراسة بأنّھ
لأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد تجاه عملھم؛ یجعلھم یمارسون مھنتھم تحت ضغوط معینة ا

وقوى لا یمكن السیطرة علیھا، بما یحتل جزءًا غیر مناسب من ھویتھم الذّاتیة، فینھمكون في عملھم 
 .على حساب جوانب أخرى في حیاتھم

شغل العمل جزءًا ھامًا من الھویة الذّاتیة  بالاستیعاب الذاتي للنشاط بحیث ی:ویُقاس إجرائیا
في شغف العمل الانسجامي، أو الاستیعاب الخاضع للرقابة بحیث یشغل العمل جزءًا غیر مناسب من 
الھویة الذاتیة في شغف العمل القھري، ویتحدد بالدرجة التي یحصل علیھا معلمو ومعلمات الأطفال 

  ).٢٠٢٣(س الذي أُعدّ في الدراسة الحالیة من قِبل الباحثة ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد على المقیا
 

 الإسھام النسبي لرأس المال النفسي (تحددت بموضوع الدراسة وھو : الحدود الموضوعیة
في التنبؤ بشغف العمل الانسجامي والقھري لدى معلمي ومعلمات الأطفال ذوي اضطراب 

 ).طیف التوحد
 مو ومعلمات الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد في منطقة مكة معل: الحدود البشریة

 .المكرمة بالمملكة العربیة السعودیة
 م٢٠٢٣ -ھـ١٤٤٤ طُبّقت الدراسة الحالیة في العام الجامعي :الحدود الزمانیة. 
 فصول وبرامج ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد في منطقة مكة المكرمة : الحدود المكانیة

 .العربیة السعودیةبالمملكة 
 طُبّقت عدة مقاییس نفسیة وھي:الحدود الأدائیة :  
 ).٢٠٢٢(مقیاس رأس المال النَّفْسِيّ من إعداد فرحات وزویل  .٠
  ).٢٠٢٣(مقیاس شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ من إعداد الباحثة  .٠

 
  :رأس المال النفسي: المحور الأول

  : لنَّفْسِيّمفھوم رأس المال ا
مكوّن معرفي وانفعالي وسلوكي یمیل إلى الاستقرار : "یعرف رأس المال النَّفْسِيّ بأنّھ

فاعلیة الذات، والأمل، والتفاؤل، والمرونة النفسیة : نسبیا، كما نُعبّر عنھ بأبعاد إیجابیة متمثّلة في
  ).٣٠. ، ص٢٠١٩سالم، " (خلال مواقف الحیاة المختلفة

حالةٌ معرفیة ووجدانیة إیجابیة، توجّھ جھود الفرد وطاقاتھ : "أس المال النَّفْسِيّكما یُمثّل ر
بیئة العمل المھني، أو الأكادیمي، أو حتى : للنجاح في إنجاز المھام المختلفة، سواء كان ذلك في

  ).١١٨٤. ، ص٢٠٢١محمود وزاید، " (الحیاة بشكل عام
مفھوم یُشیر إلى مجموعة من ": فْسِيّ بأنّھإلى رأس المال النَّ) ٢٠٢٢(ویُشیر الشھري 

التكوینات النفسیة الإیجابیة التي تتّحد معًا لإمداد الأفراد بمجموعة من المصادر والمیكانزمات  التي 
: تساعده في التغلب على مصاعب الحیاة، والتحدّیات التي تواجھھم في مختلف أوجھ حیاتھم

  ).٨١. ص" (ھا؛ لتنمیة الحالة النفسیة لھمالصحیة، والاجتماعیة، والتعلیمیة، وغیر
ومما سبق ذكره یتضح أنّ رأس المال النَّفْسِيّ یُعدّ بنیةً من مزیج من القدرات النفسیة 

الفاعلیة الذّاتیة : المرتبطة ببعضھا، والتي تُجسّد الحالة النفسیة الإیجابیة التي قوامھا الشعور بـ
؛ بما یُحقّق للفرد فُرصًا للنمو والتطوّر في مختلف أوجھ الحیاة والتفاؤل، والأمل، والصمود النَّفْسِيّ
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وَبما یذھب بمعناه أبعد من رأس المال البشري، ورأس المال الاقتصادي، ورأس المال الاجتماعي 
  .حیثُ تعود فوائده على ما تملكھ المجتمعات وما تطمح وتسعى إلیھ

  : أبعاد رأس المال النَّفْسِيّ
 في نموذجھ المستند إلى حركة علم النفس الإیجابي أبعاد رأس Luthans (2002)حدّد 

  : المال النَّفْسِيّ في أربعة أبعاد، وھو النموذج المعتمد في الدراسة الحالیة، وھذه الأبعاد ھي
   :Self- Efficacy)(فاعلیة الذّات : البُعْد الأول

) أستطیع أو لا أستطیع(ین حكم ذاتي واعتقاد شخصي على أداء شيء مع: فاعلیة الذّات ھي
  ). ٢٠١٥أبو أسعد والأزایدة، (تختص بموقف أو مھام محددة 

إنَّ فاعلیة الذّات من المكونات المھمة في النظریة المعرفیة الاجتماعیة، وینطوي مفھومھا 
في فكرة الفرد عن ذاتھ ومعتقداتھ حول أدائھ في مواقف تتسم بالغموض والصعوبة؛ بما یعكس 

  .ھائي، والأھداف التي یختارھا، والجھد الذي سیبذلھ للنجاح، وإتقانھ لمھامھ وواجباتھسلوكھ الن
  :في الآتي) ٢٠١٠(لفاعلیة الذّات تأثیر في حیاة الأفراد ذكرھا الزغول و

 تُؤثر الكفاءة الذّاتیة في اختیار المھمات السلوكیة :اختیار السلوك وطبیعة الأھداف 
 نجاحھم في مجال ما، أو عند تأدیتھم لمھام معینة إلى شعورھم المختلفة، حیثُ یعزو الأفراد

 .بالكفاءة الذّاتیة، واعتقادھم بالقدرة على تحقیق أھداف أكثر صعوبة وتعقیدًا
 فالأفراد الذین لدیھم مستوى عالٍ من الكفاءة أكثر إصرارًا على :مستوى الجھد والمثابرة 

  .تحقیق أھدافھم
لمي التلامیذ ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد ذاتَ تأثیرٍ كبیر في وتُعد فاعلیة الذّات لدى مع

تحدید اتجاھاتھم نحو تلامیذھم، ویُمكن أن یتضح ذلك في جودة ونوعیة العمل الذي یقومون بھ من 
أجل تنظیم العملیة التعلیمیة، وإدارة البیئة الصفیة، والممارسات التدریسیة، كما تُؤثر في كیفیة تقبّلھم 

  ). ٢٠١٣العثمان والغنیمي، (ات الطلاب، وتقبّل فروقھم الفردیة المتباینة لسلوكی
إلى أنَّ ما یعتقده المعلم لھ تأثیر بالغ في أدائھ الوظیفي وفي تعلّم ) ٢٠٢٠(وأشار بلبل 

التلامیذ، وطریقة تحفیزھم، ورفع مستوى دافعیتھم، فاعتقاد المعلم بأنَّھ قادر على التأثیر الإیجابي في 
بھ؛ یجعلھ أكثر تفاؤلًا وحیویة، ویتبیّن ھذا في الطریقة التي ینظر بھا إلى نقاط قوتھم وضعفھم، طلا

  .ومدى دعمھ للسلوك الإیجابي في الصف الدراسي
أنَّ شعور معلم الطلاب ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد  Findley et al) .2020(وذكر 

ة في البرنامج التعلیمي الفردي، وقیامھ باستراتیجیات بالفاعلیة الذّاتیة؛ یُشیر إلى مشاركتھ الفاعل
  . تعلیمیة ذات فائدة؛ مما ینعكس إیجابیا وبشكل كبیر على نتائج الطلاب

وبذلك یتضح أنَّ فاعلیة الذّات لدى معلمي ومعلمات ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد تُعدّ دافعًا 
ات المرتبطة بالاضطراب؛ إذ تُحدّد موقفھم من لبذل المزید من الجھد، وتقبّل المشكلات والسلوكی

خلال الممارسات الصفیة المتبعة في بیئة التعلّم، كما تحدّد مدى استعدادھم لمواجھة الاختلافات 
والفروق الكبیرة بین طلابھم، ومرونتھم في حلّ المشكلات، فعندما یعتقد المعلم أنَّ بإمكانھ مجابھة 

تحقیق النتائج المرغوبة؛ فسیصبح أكثر دافعیة، مما ینعكس أثره الإیجابي تلك التَّحَدِّیَات، وبمقدوره 
  .في أدائھ الوظیفي وفي مُخرجات العملیة التعلیمیة لھؤلاء الطلاب

  : (Optimism)التفاؤل : البُعْد الثاني
استعداد شخصي للتوقّع الإیجابي للأحداث، والاعتقاد أنَّ : "یُمكن تعریف التفاؤل بأنّھ

  ).١٣٠. ، ص٢٠٠٩محمود، " (ل مخزن الرغبات أو الطموحات المرغوبةالمستقب
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استعداد انفعالي ومعرفي معمّم، ونزعة للاعتقاد : "إلى أنَّھ) ٢٠١٤(كما تُشیر إلیھ سلیمان 
أو للاستجابة انفعالیّا تجاه الآخرین، وتجاه المواقف المختلفة، والأحداث بطریقة إیجابیة، وتوقّع 

  ).٩. ص" (جیدة في المستقبلالوصول إلى نتائج 
كما یُعد التفاؤل استعداد شخصي نابع من الفرد ذاتھ لتبني اتجاه إیجابي، وامتلاك نظرة 
استبشار نحو المستقبل، وتوقّع حصول الخیر وما ھو مرغوب؛ بحیث یمیل الفرد إلى توقّع أفضل 

  .النتائج الممكنة
خصي والمھني؛ لأنَّھ یُطوّر من مواجھة حجر زاویة مھم لتحقیق النجاح الش یُعدّ التفاؤلو

التَّحَدِّیَات والعقبات في بیئة العمل، ویُسھم في تولید حلول إبداعیة إیزاء المواقف المجھدة 
   (Akhtar & Saleem, 2020) .والضاغطة

وللتفاؤل نتائج إیجابیة على كیفیة استجابة الأفراد للمواقف الصعبة في حیاتھم، وتطبیقھم 
تراتیجیات التكیفیّة؛ حیثُ یسھم في تجاوز الآثار الانفعالیة، وإدارة الضغوط بطرق أقل المرن للاس

  .(Nes & Segerstrom, 2006)ضررًا وأكثر توافقًا 
كما یُعدّ مطلبًا نفسیا تزداد حاجتھ لدى معلمي التربیة الخاصة؛ لدوره في اختیار 

مكوّن : ة المھنیة؛ وھو بذلك یتكوّن مناستراتیجیات مواجھة الضغوط، ودوره في زیادة الفاعلی
معرفي یتحدّد في الإقبال على المھنة والاستمتاع بھا، ومكوّن اجتماعي یتحدّد في توقّعات المعلم 

  ).٢٠١١إمام وآخرون، (لعلاقاتھ الاجتماعیة، ومكوّن شخصي یظھر في تبني نمطَ حیاة إیجابي 
علیم دافعًا جوھریا مبنیا على التقییم الشخصي وإذا لم یكن الدافع للمعلم من اختیار مھنة الت

 سواء كانت ھذه -لقدراتھ ومدى ملاءمتھا للمھنة، وفي حال تدریسھ للتلامیذ ذوي الظروف الخاصة 
 -الظروف مرتبطة بسوء الحالة الصحیة، أو عجز الانتباه، أو السلوك التخریبي، أو رفض الأقران

بالحالة الإیجابیة والشعور بالتفاؤل خلال المراحل المبكرة من فقد یجد المعلم صعوبة في الاحتفاظ 
   .)McLean et al. ,2019(التحاقھ بالتعلیم 

  : (Hop)الأمل : البُعْد الثالث
قوة : وجھة معرفیة نحو تحقیق الأھداف، تتضمّن:  إلى الأمل بأنّھSnyder (2002)ینظر 

لطاقة، ویتضمّن وجود مسؤولیة نحو تحقیق ما الإرادة، والمسارات اللازمة مع ووجود الدافعیة وا
  .نرید، وكیف نخطّط ونعمل لتحقیقھ

تركیب نفسي تم تصویره كحالة معرفیة "أنَّ الأمل ) ٢٠١٩(ویذكر الدَّواش وأبو حلاوة 
وتوجّھ عام في الحیاة، یرتبط بانفعالات إیجابیة قوامھا الاستبشار، وتوقّع الخیر، مع الاندفاع تجاھھ 

  ).٣٩. ص" ( عن طریق البحث عن المسارات والطرقإرادیا
ولا یتوقّف الأمل على الشعور الإیجابي والاعتقاد بحدوث ما ھو جید كالتفاؤل؛ بل إنَّھ 
یتجاوز ذلك في أنَّھ یتضمّن الرغبة في الوصول إلى نتیجة معینة، وتوجیھ أفعال الفرد بما یتوافق مع 

 .ة المرغوبةأفكاره ومشاعره للوصول إلى تلك النتیج
ویُنظر إلى الأمل بوصفھ قوة دافعة باتجاه إحداث تحوّل نوعي من حالات ینتاب الفرد فیھا 
البؤس أو القنوط إلى شعور بالقدرة على النھوض، وتحدید الوجھة الملائمة، وذلك ما یشعر بھ معلم 

 فیمنحھ ذلك قدرة ذوي الاحتیاجات الخاصة حین یمتلك مستویات عالیة من التفكیر المفعم بالأمل؛
على مُجابھة متطلّبات المھنة والتصدي إلیھا، والصمود أمام تنوّع الاحتیاجات الفردیة للطلاب 

  ).٢٠١٦سلیم، (وتنوّع الفئات والأدوار التي یتعیّن علیھ القیام بھا 
نجاح معلمي ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد في أداء أدوارھم على امتلاك عدد من  ویتوقّف

ات والمھارات، ولعلَّ التفكیر المفعم بالأمل یجعل المعلم یُخطط بنجاح ومثابرة لإیجاد الطرق السم
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وأنسب البدائل في تحقیق الأھداف، حیث ینقل المعلم من الشعور بالیأس إلى التحرّر والانطلاق 
  .الإیجابي للشعور بالإنجاز، وقوة الإرادة في التأثیر الإیجابي على طلابھ

  : (Resiliency)الصمود النَّفْسِيّ : ابعالبُعْد الر
عملیة التوافق الناجح، والمواجھة : "   تُعرَّف الجمعیة الأمریكیة لعلم النفس الصمود بأنَّھ

  : الإیجابیة للصدمات، والتجارب الحیاتیة الصعبة التي تتأثر بكل من
 .الطرق التي ینظر بھا الأفراد إلى العالم، وكیفیة تفاعلھم معھ .٠
 .الموارد الاجتماعیة، وامتلاك الدعم الاجتماعيجودة  .٠
 . (VandenBos, 2015, P. 910)" امتلاك إستراتیجیات وطرق مرنة في التكیّف  .٠

العملیة الدینامیكیة التي تُمھّد الطریق إلى التوافق الجید والمواجھة :     ویُنظر إلى الصمود بأنّھ
 واتزانھ، كما یُوفّر لھ فرصًا للنمو والارتقاء بأدائھ الإیجابیة، فھو عامل بارز یُؤثر في عطاء المعلم

  ). ٢٠١٦عبد الوھاب والبركاوي، (المھني 
فالصمود ھو عملیة التكیّف بشكل ملائم في مواجھة الشدائد والصدمات، أو حتى مصادر 

الضغوط الأسریة، ومشكلات العلاقات، والأصدقاء، والمشكلات الصحیة : الإجھاد المھمة، مثل
عدم الشعور بالألم أو الضیق؛ بل یُشیر : ولا یُعنى بالصمود. وط الوظیفیة، والضغوط المادیةوالضغ

ھذا المفھوم بشكل عام إلى الرغبة في المضي قُدمًا، ومحاولة التكیّف والمواءمة مع الأحداث بشكل 
  .(Embury et al., 2017)متوافق 

تأقلم بنجاح، والتعایش الفعّال، والقدرة ال: "إلى الصمود بأنَّھ) ٢٠٢٢(ویُشیر التل والخطیب 
  ). ٣٤. ص" (على التحمّل في مواجھة الأحداث السلبیة، والعودة إلى الحالة الطبیعیة السابقة

ویحتاج معلم التربیة الخاصة إلى مواصلة العمل الیومي بكل ثباتٍ واتزان، ویعود ذلك إلى 
ق ھذا عبر تدعیم وتعزیز ما من شأنھ خصائص الطلاب الذین یقوم بتدریسھم وتدریبھم، ویتحق

الحفاظ على مستوى جید من الصمود النَّفْسِيّ، الذي ھو محصلة تفاعل عدد من العملیات والجوانب 
، )كامتلاك مفھوم ذاتي إیجابي(، والجوانب الانفعالیة )كالتفاؤل، والتوجّھ نحو المستقبل(المعرفیة 

  ). ٢٠١٨شراب، ) (، والسعي لتحقیق الأھدافالتفاعل الإیجابي: (والجوانب السلوكیة مثل
  :النظریات المُفسّرة لمفھوم رأس المال النَّفْسِيّ

  ):  (Cognitive Social Theoryالنظریة المعرفیة الاجتماعیة: أولًا
نشأت الجذور الفكریة لرأس المال النَّفْسِيّ في النظریة المعرفیة الاجتماعیة، حیث أشار 

Bandura (2008)رابط مكوّنات رأس المال النَّفْسِيّ في بناءٍ واحد، حین ذكر أنّ من الصعب  إلى ت
الحفاظ على الأمل والتفاؤل إذا كان الشخص یعاني من الشك في كفاءتھ في التأثیر على الأحداث من 
حولھ، وعدم جدوى ما یقوم بھ من جھد، فالتفاؤل الموجّھ نحو المستقبل متجذرٌ في مفھوم الفاعلیة 

یة، كما تتطلّب رفاھیة الإنسان وسعادتھ إحساسًا متفائلًا ومرنًا؛ لما في الحیاة من صعوبات الذات
وإحباطات كبیرة قد یتعرّض لھا، فضلًا على أنّ المرونة في مواجھة الأحداث تُبنى وتكتسب من 

  .خلال التدریب على كیفیة إدارة الفشل والإخفاقات
فائلین یرون أنَّ فرص نجاحھم كبیرة؛ كونھم یتمتّعون وعلى سبیل المثال، فإنَّ الأفراد المت

بفاعلیة عالیة؛ لذلك سیختارون عمدًا أھدافًا صعبة، وسیكونون متحمّسین لتحقیقھا، وعندھا سیعمل 
الأمل على إنشاء، ومتابعة مسارات متعددة لتحقیق ھذه الأھداف، وسیسمح الصمود النَّفْسِيّ بالتعافي 

  .(Luthans & Youssef, 2017)جھ الفرد في طریقھ من الصدمات التي قد توا
  : (Self-determination Theory)نظریة تقریر المصیر: ثانیًا

نظریة كلیة للدوافع البشریة، وتنمیة الشخصیة والرفاھیة (SDT) نظریة تقریر المصیر
 الشعور: ( أنّ ھناك ثلاثة احتیاجات فطریة، وھيRyan and Deciویفترض فیھا الباحثان 
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ویُعدّ تحقیقھا مطلبًا أساسیا لأداء الإنسان الحیوي ) بالكفاءة، والشعور بالارتباط، والاستقلال الذاتي
والصحي، وبمجرد إشباعھا في السیاق الاجتماعي؛ یشعر الناس بالتحفیز الذاتي والرفاھیة، كما 

  .(Ryan, 2009)یترتب على إحباطھا العدید من السلوكیات المَرَضِیّة 
 أنّ رأس المال النَّفْسِيّ یؤدي دورًا مھما (SDT)فترضت نظریة تقریر المصیر كما ا

، وتنظر نظریة تقریر (Xu et al., 2021)ومحوریا في التوجّھ نحو النمو والتطور الشخصي 
 إلى الأفراد بوصفھم كائنات نشطة ذات میول متأصلة نحو النمو والأداء المتكامل (SDT)المصیر 

ي حین أنّ أبعاد رأس المال النَّفْسِيّ تُعبر عن ھذه الاحتیاجات الأساسیة؛ فإنَّ ھذه والتطور، وف
الفاعلیة الذاتیة والأمل، والتفاؤل والصمود : الاحتیاجات تُنبئ بأبعاد رأس المال النَّفْسِيّ الممثّلة في

(Singhal & Rastogi, 2018).  
  ): Conservation of resources Theory(نظریة الحفاظ على الموارد : ثالثًا

 ووفقًا لھذه النظریة فإنَّ الموارد ھي Hobfoll (1998)قُدّمت ھذه النظریة من قِبل العالم 
مصادر الدعم ذات القیمة للأفراد العاملین التي یكافحون من أجل الحصول علیھا، والاحتفاظ بھا 

الضغوط ھو الخسارة المحتملة أو واستثمارھا، وأنَّ ما یھدد صحتھم النفسیة، ویزید من شعورھم ب
الفعلیة لھذه الموارد، وتعدّ أبعاد رأس المال النَّفْسِيّ أحد أبرز الموارد التي تُساعد في تحقیق الأھداف 
والتعافي من الصدمات، كما تُبقي العاملین ملتزمین ومستغرقین في مھام الحیاة في ظل التَّحَدِّیَات 

  .(Hopfoll, 2011)الكبیرة التي تواجھھم 
في جوھرھا نظریة تحفیزیة تشرح السلوك COR) (ونظریة الحفاظ على الموارد 

الإنساني على أساس حاجة الإنسان الفطریة للتطور والبقاء، وتتضمّن الموارد الشخصیة الموارد 
لكیانات تلك ا: الأمل، والفاعلیة الذّاتیة، والتفاؤل، والصمود؛ حیث عُرّفت الموارد بأنَّھا: الداخلیة مثل

  ). ٢٠١٩عامر، (ذات القیمة المركزیة في حدّ ذاتھا 
وبالنسبة لھذه النظریة فإنَّ الموارد مھمة للأفراد في بیئة العمل؛ لإسھامھا في تحقیق مُخرجات 
شخصیة إیجابیة؛ مما یساعد على التكیّف مع المُتطلّبات الوظیفة التي قد یعتریھا الغموض، أو تتطلّب قدرًا 

وتُساعد نظریة الحفاظ ). ٢٠١٥بایو وآخرون، (، كما تُسھم في الشعور بالرفاھیة المھنیة من الإجھاد
 في تفسیر رأس المال النَّفْسِيّ وأبعاده، بوصفھ موردًا مھما من الموارد (COR)على الموارد 

  .(Xu et al., 2021)النفسیة، التي تساعد وتُسھّل ظھور العدید من السلوكیات الإیجابیة اللاحقة 
  : التعقیب على النظریات المُفسّرة لرأس المال النَّفْسِيّ

یُستنتج مما سبق أنّ رأس المال النَّفْسِيّ قد ظھر نتیجة التغیر الذي حدث في مجال علم 
، حیث یعدّ من المفاھیم الحدیثة لكن عند ظھور حركة علم النفس الإیجابي: النفس، ویُقصد بھذا التغیر

 في Banduraالمفسّرة لھ وُجد أنّ جذوره الفكریة وارتباط أبعاده قد أشار إلیھا البحث عن النظریات 
 التي اتفقت مع النظریة المعرفیة الاجتماعیة في (SDT)نظریتھ آنذاك، كما أنّ نظریة تقریر المصیر

مھما الاھتمام بالكفاءة بوصفھا حاجة أساسیة یجب إشباعھا، قد عدّت رأس المال النَّفْسِيّ ضروریا و
 (COR)لتحقیق النمو، والأداء المتكامل الذي كان محط اھتمام ونقاش في نظریة الحفاظ على الموارد 

التي افترضت أنّ رأس المال النَّفْسِيّ من الموارد التي یبحث عنھا الموظفون، ویجب أن یستغلوھا 
رك النظریات السابقة ویستثمروھا لتحقیق أھدافھم وزیادة فرص نجاحھم وتطورھم المھني، حیث تشت

  .في التفسیر الإیجابي والداعم لترابط مكوّنات رأس المال النَّفْسِيّ وأبعاده
وتتبنّى الدراسة الحالیة النظریة المعرفیة الاجتماعیة في تناول أبعاد رأس المال النَّفْسِيّ؛ لأنَّ 

نیة واحدة في ضوء النظریة المعرفیة شرح وتفسیر ترابط ھذه الأبعاد المُكوّنة لرأس المال النَّفْسِيّ في ب
  .الاجتماعیة ھو الأقرب من بین النظریات الأخرى في تحقیق أھداف الدراسة وتفسیر نتائجھا
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  :شغف العمل الانسجامي والقھري: المحور الثاني
  :مفھوم شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ

جعل حیاة الأفراد أكثر ازدھارًا، ویزداد یھتم علم النفس الإیجابي بالدراسة العلمیة؛ بما ی
ومن المصطلحات الحدیثة . یومًا بعد آخر توظیف مُتغیّرات علم النفس الإیجابي في جمیع المجالات

 حیثُ أصبح مفھومًا مھما في إعداد الأفراد للنجاح بمُختلف أوجھ الحیاة، (Passion)نسبیا الشَّغَف 
مالھم؛ فمن المرجّح أن یحظوا بالعدید من الإنجازات والنجاحات ومن یمتلكون الشَّغَف في أداء أع

  .(Huéscar et al., 2020)مقارنةً بغیرھم 
فالشَّغَف والبحث عنھ متأصلٌ في النفس الإنسانیة، وبدونھ لن یجد الناس المعنى في 

 حتى نشر حیاتھم، والأھداف التي یعملون على تحقیقھا، وقد لقي ھذا المفھوم القلیل من الاھتمام
Vallerand et al. (2003)ورقة علمیة في أول نظریة ثنائیة للشغف، حیث یُمكن للشغف أن  :

یغذي الدافع الإنساني، ویُعزّز من الرفاھیة؛ مما یوفّر حیاةً ھادفة، وفي الوقت ذاتھ قد یكون امتدادًا 
  . (Curran et al., 2015)للشعور بالإكراه والمثابرة القھریة 

شغف القَھْرِيّ إلى وجود قوة تدفع الشخص وتُحفّزه على القیام بنشاط ما، وبالرغم ویُشیر ال
من أنّ الفرد یحب ما یقوم بھ؛ لكنھ ینخرط فیھ بسبب ما یجده من الضغوط، فیصبح من الصعب 
السیطرة على ھذا النوع من الشَّغَف، حتى إنَّھ قد یصبح معتمدًا عاطفیا علیھ؛ ومن ھنا تنشأ 

ت بین العمل وأنشطة الحیاة، إلى جانب الصراع مع الھویة، على العكس من شَغَف العمل الصراعا
الاِنْسِجَامِيّ، فالفرد لا یكون مُجبرًا على القیام بعملھ، ویجد أنھ مسیطر ومتحكّم بما یقوم بھ، بما 

  .(Vallerand et al., 2003)یتوافق مع ھویتھ الذاتیة وجوانب حیاتھ الأخرى 
فرط لمزاولة نشاط ما یمارسھ الفرد طواعیة، ویجد نفسھ متحكّمًا فیھ؛ یتم فالحب المُ

استیعابھ بوصفھ جزءًا من ھُویتھ الذاتیة، ویترتب علیھ نتائج إیجابیة في أثناء ممارسة النشاط أو بعد 
الانتھاء منھ، وعلى النقیض من ذلك فالفرد الذي یضطر إلى نشاط ما بسبب دوافع داخلیة أو 

كالقلق، :  فإنّھ قد یُحقّق مستوى الإنجاز المطلوب، ولكنھ یُعایش العدید من المشاعر السلبیةخارجیة؛
 ). ٢٠١٩الضبع، (والملل، وفقدان المتعة 

كما یُشیر الشَّغَف إلى الشعور القوي نحو قیمة معینة، أو تفضیل شخصي مھم؛ یدفع النیة 
جود ھذا الشعور القوي یعني أنَّ الشَّغَف حالة والسلوك إلى التعبیر عن تلك القیمة أو التفضیل، وو

وجدانیة یترتب علیھا انعكاسات وآثار مفیدة للأداء الشخصي، من خلال الانخراط والانغماس العقلي 
  .(Jachimowicz et al., 2018)العمیق فیھ 

  : أنّ تعریفات شَغَف العمل تتفق علىChen et al. (2020)ویذكر
 .رة الذاتیةالتأثیر الإیجابي ذو الخب .٠
 .الاندماج بالھویة الذاتیة لدرجة یُمثِّل فیھا الشَّغَف الوظیفي سمة مركزیة لھویة الفرد .٠
  .وجود حافز مھم للانخراط في العمل .٠

ومما سبق یتضح أنّ شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ یُعبّر عن رغبة ومیل إلى العمل الذي یحبھ 
 یتعارض مع الجوانب الأخرى؛ فھو یدلّ على وجود میل الفرد، ویولیھ قیمة مھمة في حیاتھ، بما لا

متزن ومقبول یدفعھ إلى العمل بحب، بینما یُعبّر شَغَف العمل القَھْرِيّ عن رغبة لا یمكن السیطرة 
  .علیھا؛ تجعل الفرد ینغمس في العمل بشكل یقوده إلى الصراع مع ذاتھ والجوانب الأخرى في حیاتھ

  : ات المُفسّرة لھانماذج شَغَف العمل والنظری
من خلال مراجعة الأدبیات الخاصة بِشَغَفِ العمل؛ یتضح أنّ ھناك ثلاثة نماذج من أبحاث 

الشَّغَف العام، والنموذج الثنائي : الشَّغَف ظھرت بشكل مستقل فیما یخص شَغَف العمل، وھي
  :للشغف، والشّغف القائم على الدور، وھي كالآتي
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  : General Passion (GP) نموذج الشَّغَف العام - أ
شغفٌ یُشیر إلى وجود میل وعاطفة : اشتركت معظم الأبحاث في تعریفھا للشغف العام بأنّھ

قویة لدى الفرد، كما یشمل تجربة مجموعة من المشاعر المختلطة، ویكون المیل نحو شيء ونشاط 
   . (Chu, 2011) معین ومحدد، كما أنّ لھ تأثیرًا تحفیزیا في أداء الفرد

وقد انطلق ھذا المفھوم للشغف العام من النظریات الـمُتَعَلِّقَة بالدوافع، بما في ذلك نظریة 
التي تعدّ من النظریات المھمة في Vroom (1964)  لـلعالم (Expectancy Theory)التوقّع 

 الأھداف فھو تفسیر الحفز، وافترضت ھذه النظریة أنَّ الشَّغَف بالعمل یُزوّد الموظفین بالدافع لتحقیق
یعمل كقوة تدفع الفرد إلى قضاء ساعات في التفكیر والعمل، وقد یظھر الشَّغَف في المثابرة والمرونة 

  .(Pollack et al., 2020)في مواجھة التَّحَدِّیَات والعقبات في العمل 
بب ووفقًا لنظریة التوقّع فإن الفرد یتصرّف بطریقة معینة بناءً على الدوافع التي تكون بس

  .(Liang & Bautista, 2020)النتیجة التي یتوقّع الحصول علیھا 
  : Dualistic Model Of Passion (DMP) النموذج الثنائي للشغف -ب

النموذج (أو ) النموذج المزدوج( نموذجًا ثنائیا للشغف ذا قطبین وأسماه Vallerandطوَّر 
یثُ یرى أن الشَّغَف میل قوي نحو نشاط ح. (SDT)في ضوء نظریة تقریر المصیر ) الثنائي للشغف

شَغَف : یحبھ الفرد، ویشعر أنَّ لھ أھمیة؛ مما یجعلھ یستثمر وقتھ وجھده فیھ، وینقسم إلى نمطین وھما
، ویُشیر النمط الأول إلى الاستیعاب الذاتي (OP)، وشغف العمل القَھْرِيّ (HP)العمل الاِنْسِجَامِيّ 

ى اختیار الانخراط في النشاط والتحكّم فیھ، بینما یُشیر النمط الثاني إلى للنشاط، الذي یدفع الأفراد إل
الاستیعاب الخاضع للرقابة؛ مما یخلق ضغطًا داخلیا یجعل الشخص ینخرط في النشاط الذي یحب 

(Vallerand et al., 2003) .  
ال  فإن الأشخاص ینخرطون في أنشطة مُختلفة طو(SDT) ووفقًا لنظریة تقریر المصیر

حیاتھم من أجل النمو، وبعد فترة من التجربة والخطأ یبدأ الناس في إظھار تفضیل لبعض الأنشطة 
  .(Vallerand, 2016)دون غیرھا؛ حتى تُمثّل ھذه الأنشطة السمات المركزیة لھویة الفرد 

 فإنَّ الحاجة إلى (SDT)وتبعًا للاحتیاجات النفسیة الموجودة في نظریة تقریر المصیر 
تقلالیة تُشیر إلى الشعور بالحریة في اتخاذ القرارات وفق اھتمامات الفرد، وتتعلّق الحاجة إلى الاس

الكفاءة بالشعور أنّ المرء یتعامل بفعالیة مع بیئتھ، كما تُشیر الحاجة إلى الارتباط بوجود علاقات 
  .متبادلة مع الآخرین

لیة؛ لأنَّھ یعكس ھویة الفرد، فالأفراد ویوفّر الانخراط في الأنشطة بِشَغَفِ شعورًا بالاستقلا
الذین یشاركون في الأنشطة بِشَغَفِ یكتسبون ویطوّرون مشاعر الكفاءة باستمرار، كما أن مشاركة 
الأنشطة مع الآخرین تُوفّر فرصة إشباع الحاجة إلى الارتباط الإیجابي بالآخرین؛ مما یجعل شَغَف 

  .(Lalande et al., 2017)الرئیسة أو كلھا العمل وفق النموذج یلبي بعض الاحتیاجات 
 تفسیرًا لكیفیة تأثیر سیاق العمل في إشباع الحاجات (SDT)وتُوفّر نظریة تقریر المصیر 

النفسیة الأساسیة، الذي بدوره یساعد على العملیة النفسیة التي تحدث في أثناء التقییم المعرفي 
الاستقلالیة والكفاءة والارتباط؛ زاد ذلك من : ثّلة فيللأنشطة، فكلما أُشبعت الحاجات النفسیة المُتم

  .)Thibault ,2018(ارتباط الموظف وشغفھ بعملھ 
ویتشكّل الشَّغَف من التقییم المعرفي للنشاط، ثم التوافق والتطابق مع النشاط، ثم استیعاب 

البیئة : وھماالنشاط الذي قد یتم بصورة قھریة أو بشكل تناغمي، ویتوقّف ذلك على مُتغیّرین، 
فبقدر ما تكون البیئة داعمة للاستقلالیة  ولدى . الاجتماعیة المحیطة بالفرد، والخصائص الشخصیة

الفرد توجّھ مُستقل؛ تطوَّر لدیھ الشَّغَف الاِنْسِجَامِيّ، وعلى العكس؛ فعندما تكون البیئة مُسیطرة، 
  .(Vallerand, 2016)ھْرِيّ ولدى الفرد توجّھ خاضع للرقابة؛ تكوَّن لدیھ الشَّغَف القَ
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  ):Role-based Passion( نموذج شَغَف العمل القائم على الدور -ج
  الانخراط في Cardon et al. (2009)یتضمّن الشَّغَف وفق ھذا النموذج الذي وضعھ 

ریادة الأعمال، وتجربة مشاعر إیجابیة یمكن الوصول إلیھا بوعي من خلال المشاركة في أنشطة لھا 
شَغَف الابتكار والاختراع للمنتجات أو الخدمات : في إبراز الھویة، وتشمل ثلاثة أدوار وھيدور 

الجدیدة، وشغف تأسیس المنظّمات الجدیدة، وشغف تجاه التطویر والتحسین، ویتضمّن عنصرین 
  .المشاعر الإیجابیة الشدیدة، وإبراز الأدوار الریادیة في الھویة الذاتیة: أساسیین، وھما
) Self-regulation(تمد أبحاث الشَّغَف القائم على الدور من نظریة التنظیم الذاتي وتُس

تنظیم المشاعر الداخلیة التي تساعد : وذلك بأنّ الشَّغَف یُؤدي إلى عملیات مختلفة للتنظیم الذاتي، مثل
ولة النشاط الفرد على تحقیق أھداف العمل والحفاظ علیھا، وتعزیز المشاعر الإیجابیة في أثناء مزا

وتُعدّ نظریة التنظیم الذاتي إطارًا شاملًا لتصوّر شَغَف ریادة . (Pollack et al., 2020)وبعدھا 
  :الأعمال وتحدید طبیعتھ وآثاره، حیث إنَّ رواد الأعمال بحاجة إلى

 .التَّعَرُّف على الفرص وإعادة تشكیلھا والاستجابة إلیھا .٠
ص لتحقیق أھدافھم، ویختلف الأفراد في قدرتھم الانخراط في الاستكشاف، وانتھاز الفر .٠

  .(Astakhova, 2022)على تنظیم استجابتھم الانفعالیة والسلوكیة حیال ذلك 
  :  التعقیب على النماذج والنظریات المُفسّرة للشغف-د

تناولت النماذج السابقة مفھوم الشَّغَف من خلال ثلاثة أُطر نظریة، فقد فسّرت نظریة التوقّع 
غَف بأنّھ الدافع الذي یساعد على وصول الفرد إلى أھدافھ، بینما وضّحت نظریة تقریر المصیر الشَّ

مراحل تكوّن الشَّغَف بأحد نمطیھ عند الفرد في مراحل تبدأ بالتقییم المعرفي، ثم إعطاء النشاط قیمة 
ا تناولت نظریة التنظیم وأھمیة، لیتم بعد ذلك استیعابھ في الھویة الذاتیة بطریقة قھریة أو تناغمیة، كم

الذاتي الشَّغَف من جانب ریادة الأعمال، وتبنّت الدراسة الحالیة النموذج الثنائي للشغف المستند إلى 
  :نظریة تقریر المصیر؛ وذلك للأسباب الآتیة

  یُعدّ ھذا النموذج رائدًا في مفھوم الشَّغَف، وقد تناولتھ النظریة بشكل شامل ومتكامل بما
 . البحث الحاليیخدم أغراض

  دُعّمت النظریة بالكثیر من الأبحاث والدراسات التي أجراھاVallerand عن نمطي 
 .الشَّغَف لدى الموظفین

 
 إلى التعرف على العلاقة بین رأس المال النفسي Freire et al. (2020)ھدفت دراسة 

معلمًا في ) ١٣٧٩(نھما على عینة بلغت والاحتراق الوظیفي والدور الوسیط للازدھار النفسي بی
أسبانیا حیثُ خلصت نتائج الدراسة إلى أن كلًا من رأس المال النفسي والازدھار مواردًا شخصیة 
فعالة في الحد من الاحتراق الوظیفي وترتبط بعلاقة إیجابیة فیما بینھما، كما ارتبط كل من رأس 

) الإرھاق العاطفي، تبدد الشخصیة(اق الوظیفي المال النفسي والازدھار سلبیًا بمكوني الاحتر
  ). الإنجاز الوظیفي(وإیجابیًا بمكون 

دراسة بحثت عن العلاقة بین رأس المال النَّفْسِيّ والضغوط المھنیة ) ٢٠٢١(وأعدّ علي 
معلمًا ومعلمة للتربیة الخاصة بالمرحلة الابتدائیة في ) ١٧١(والاندماج الوظیفي لدى عینة مكوّنة من 

 Luthans et إعداد -مقیاس رأس المال النَّفْسِيّ : لإسكندریة، وباستخدام عدد من المقاییس من بینھاا
al. (2007) - تُوصّل إلى وجود ارتباط بین رأس المال النَّفْسِيّ والاندماج الوظیفي كما أمكن التَّنَبُّؤ 

  .سةبالاندماج الوظیفي من خلال رأس المال النَّفْسِيّ لدى عینة الدرا
دراسة ھدفت إلى التَّعَرُّف على دور رأس المال النَّفْسِيّ في ) ٢٠٢١(وأجرى البصیر 

التَّنَبُّؤ بالاستغراق المھني والأعراض السیكوسوماتیة لدى معلمي التربیة الخاصة في القاھرة 
س مقیاس رأ: والجیزة، حیث اُستخدم المنھج الوصفي، وطُبّقت أدوات الدراسة التي اشتملت على

 وتكوَّنت أبعاده - إعداد الباحث- ومقیاس الاستغراق المھني -)٢٠١٩( إعداد إسماعیل -المال النَّفْسِيّ 
، وأسفرت نتائج الدراسة عن امتلاك عینة الدراسة مستوى )الحماس والإخلاص والانھماك(من 
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الاستغراق المھني من خلال مرتفعًا من رأس المال النَّفْسِيّ والاستغراق المھني، كما أمكن التَّنَبُّؤ ب
  ).فاعلیة الذّات، والصمود(أبعاد رأس المال النَّفْسِيّ ببُعدیھ 

 إلى معرفة ما إذا كان رأس المال النفسي یتنبأ Guo et al. (2022)كما ھدفت دراسة 
بالرفاھیة المھنیة من خلال المشاركة الإیجابیة في العمل لدى معلمي التربیة الخاصة، حیث بلغ 

معلمًا في الصین، وأشارت نتائج الدراسة إلى أنَّ أبعاد رأس المال ) ٦١٥(م في عینة الدراسة عددھ
النفسي ترتبط إیجابیًا بالرفاھیة المھنیة والمشاركة الإیجابیة في العمل، كما توسط متغیر المشاركة 

  .في العمل العلاقة بین رأس المال النفسي والرفاھیة المھنیة لدى عینة الدراسة
 أحد أبعاد - إلى التَّعَرُّف على مستوى الصمود النَّفْسِيّ ) ٢٠٢٢(ھدفت دراسة عرفات و

 وعلاقتھ بالتوافق المھني لدى معلمي التربیة الخاصة بمحافظة سوھاج  وتكوّنت -رأس المال النَّفْسِيّ
والتوافق معلمین ومعلمات طبّق علیھم الباحث مقیاس الصمود النَّفْسِيّ ) ٢٠٥(عینة الدراسة من 

 وأسفرت نتائج الدراسة عن وجود مستوى مرتفع من الصمود النَّفْسِيّ لدى أفراد - من إعداده-المھني 
  .عینة الدراسة، ووجود علاقة ارتباطیة موجبة بین الصمود النَّفْسِيّ والتوافق المھني

فْسِيّ دراسة ھدفت إلى التَّعَرُّف على مستوى رأس المال النَّ) ٢٠٢٣(وأجرت المطارنة 
وعلاقتھ بالرضا الوظیفي لدى العاملین في مراكز التربیة الخاصة بمحافظة الكرك، وتكوّنت العینة 

 –، ولتحقیق أھداف الدراسة طُبّق مقیاس رأس المال النَّفْسِيّ، ومقیاس الرضا الوظیفي )١٦١(من 
نَّفْسِيّ لدى عینة  وأسفرت النتائج عن وجود مستوى مرتفع من رأس المال ال-من إعداد الباحثة

  .الدراسة، ووجود علاقة ارتباطیة طردیة بین أبعاد رأس المال النَّفْسِيّ والرضا الوظیفي
 أحد أبعاد رأس المال – عن العلاقة بین فاعلیة الذّات Zhou et al. (2023)كما بحث 

 - قَظَة العَقْلِیَّة مقیاس الیَ:  والمرونة المھنیة وشغف العمل، وطُبّقت عدة مقاییس من ضمنھا-النفسي
معلمًا ومعلمة لریاض الأطفال في الصین، تتراوح أعمارھم من ) ٦٦٢( على -Wu (2012)إعداد 

سنة، وأسفرت نتائج الدراسة عن وجود علاقة ذات دلالة إحصائیة بین الفاعلیة الذّاتیة ) ٣٨-٢٩(
 بین الكفاءة الذّاتیة والمرونة وشغف العمل لدى عینة الدراسة، كما أنَّ شَغَف العمل توسّط العلاقة

  .المھنیة
 

یتضح في ھذا التعلیق أوجھ التشابھ والاختلاف بین الدراسة الحالیة والدراسات السابقة 
  :التي عرضتھا الباحثة في جمیع المحاور السابقة، كما عرضت أوجھ الاستفادة منھا

 حالیةمن حیث أھداف الدراسة ال:  
تعددت أھداف الدراسات السابقة، وقد تشابھت الدراسة الحالیة مع بعض الدراسات في 
محاولة الكشف عن مستوى رأس المال النَّفْسِيّ أو أحد أبعاده لدى عینة الدراسة، كما تشابھت 

و أحد أبعاده الدراسة الحالیة مع بعض الدراسات في التَّعَرُّف على العلاقة بین رأس المال النَّفْسِيّ أ
في =وشغف العمل الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ أو المُتغیّرات ذات العلاقة، وتشابھت مع بعض الدراسات 

إمكانیة التَّنَبُّؤ وتحدید حجم الإسھام النِّسْبِيّ لأبعاد رأس المال النَّفْسِيّ في التَّنَبُّؤ بنمطي الشَّغَف 
  . رات ذات العلاقةالاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ أو المُتغیّ

 من حیث عینة الدراسة الحالیة: 
اتفقت الدراسة الحالیة مع بعض الدراسات في تناولھما فئة المعلمین والمعلمات بالبحث 
والدراسة، حیثُ كانت العینة معلمي ومعلمات ذوي الاحتیاجات الخاصة بشكل عام، أو الاقتصار 

د، بینما اختلفت مع بقیة الدراسات التي تناولت على معلمي ومعلمات ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّ
طلاب وطالبات الجامعة، وأعضاء ھیئة التدریس بالجامعات، واللاعبین : عینات متباینة منھا

  .الریاضیین والموظفین في القطاعات الحكومیة أو الخاصة
 من حیث أدوات الدراسة الحالیة : 
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لسابقة، واعتمدت الباحثة في دراستھا تعدّدت المقاییس التي اُستخدمت في الدراسات ا
 وھو المقیاس -)٢٠٢٢( إعداد فرحات وزویل - الحالیة على استخدام مقیاس رأس المال النَّفْسِيّ 

  .الذي طُبّق من قِبل مُعدي المقیاس في دراستھما السابقة
 من حیث منھج الدراسة الحالیة:  

؛ مما یُحقّق أغراض )الفارقي/تنبؤيال(تُطبّق الدراسة الحالیة المنھج الوصفي الارتباطي 
  .البحث العلمي، ویعكس تراكمًا في الدراسات التي تناولت المنھجیة نفسھا

 
  :استفادت الباحثة من الدراسات السابقة في أوجھ عدیدة، منھا

  العمیق لمُتغیّرات الوصول إلى صیاغة دقیقة لموضوع الدراسة الحالیة، عن طریق الفھم
 .الدراسة وطبیعة العلاقة بینھا

 تدعیم وإثراء الإطار النظري للدراسة الحالیة بالمفاھیم ذات العلاقة والنظریات المُفسّرة . 
  تحدید النموذج والإطار الملائم لمقیاس شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ لدى معلمي

 .د الذي صُمّم في الدراسة الحالیةومعلمات ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّ
 تحدید الأسالیب الإحصائیة الملائمة للدراسة الحالیة. 
 المساھمة في تفسیر النتائج التي توصَّلت إلیھا الدراسة الحالیة وفھمھا.  

 :وقد تفرّدت الدراسة الحالیة عن الدراسات السابقة في الآتي
الیة كل على حدة، أو باختیار متغیرین منھا تناولت الدراسات السابقة مُتغیّرات الدراسة الح

 -  حدود ما استطاعت الوصول إلیھ من دراسات أجنبیة أو محلیة- بالبحث، ولم تجد الباحثة في 
دراسات ربطت بین مُتغیّرات الدراسة الحالیة لدى العینة المستھدَفة؛ وبذلك تفرّدت الدراسة في 

م النِّسْبِيّ لرأس المال النَّفْسِيّ في التَّنَبُّؤ بِشَغَفِ العمل موضوعھا، حیثُ إنَّ محاولة تحدید حجم الإسھا
الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ لدى معلمي ومعلمات ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد؛ لم یجد نصیبًا كافیًا من 

سة الدراسة والبحث، على الرغم من أھمیة ھذه المُتغیّرات، لا سیما لدى الفئة التي تناولتھا الدرا
الحالیة، كما تفرّدت الدراسة الحالیة بمحاولة تحدید نمط شَغَف العمل الأكثر شیوعًا لدى عینة 
الدراسة، وتفرّدت الدراسة ببناء مقیاس شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ لدى معلمي ومعلمات ذوي 

  .اضطراب التَّوَحُّد
 

، الذي یستقصي )الفارقي/التنبؤي(المنھج الوصفي الارتباطي طُبّق : منھج الدراسة
الكشف عن مستوى مُتغیّرات الدراسة، والفروق في الشَّغَف الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ وفقًا لعدد من 
المُتغیّرات، كما یستقصي معرفة العلاقة بین رأس المال النَّفْسِيّ والیَقَظَة العَقْلِیَّة، وشغف العمل 

سِجَامِيّ والقَھْرِيّ لدى عینة الدراسة من معلمي ومعلمات الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد، الاِنْ
ویستكشف إمكانیة التَّنَبُّؤ بِشَغَفِ العمل الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ من خلال رأس المال النَّفْسِيّ والیَقَظَة 

  . العَقْلِیَّة
ة من جمیع معلمي ومعلمات الأطفال ذوي اضطراب تكوّن مجتمع الدراس: مُجتمع الدراسة

، )٦٩٨(طَیْف التَّوَحُّد الذین یعملون تحت مظلة وزارة التعلیم بمنطقة مكة المكرمة، ویُقدّر عددھم بـ
معلمة، كما ھو موضح في إحصائیة إدارة التعلیم بمدینة مكة المكرمة، ) ٢٥٩(معلمًا وَ) ٤٣٩(منھم 

  ).٥،٤،٣( وإدارة التعلیم بمدینة الطائف والموجودة بالملحق وإدارة التعلیم بمدینة جدة،
 

 معلمًا ومعلمة، طُبّقت أدوات ) ١٢٠(بلغت عینة الدراسة الاستطلاعیة : العینة الاستطلاعیة
  .الدراسة علیھم؛ للتحقق من خصائصھا السیكومتریة وصلاحیتھا لتحقیق أھداف الدراسة

 معلم ومعلمة اُختیروا بالطریقة ) ٣٠٠(ینة الدراسة الأساسیة  بلغت ع:العینة الأساسیة
  :العشوائیة البسیطة كما یوضّح الجدول الآتي



 

   ٥٧١

  )٣٠٠= ن( خصائص عینة الدراسة الأساسیة )١(جدول 
المؤھل أو الدرجة  عدد سنوات الخبرة الجنس المتغیرات
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٤٠  ٪٦٠  ٪٢٤  ٪٧٦  ٪٣١  ٪٣٨  ٪٣١  ٪٤٧ ٪٥٣٪  

یتضح من الجدول السابق تحلیل البیانات الدیموغرافیة لعینة الدراسة، حیث یغلب على 
من الإناث، كما تشكل فئة ذوي الخبرة من ست إلى عشر % ٤٧مقابل % ٥٣الذكور بنسبة العینة 

وَذوي الخبرة من % ٣١تلیھا فئتي ذوي الخبرة أكثر من عشر سنوات بنسبة % ٣٨سنوات نسبة 
، كما یمتلك غالبیة معلمي ومعلمات الأطفال ذوي اضطراب % ٣١سنة إلى خمس سنوات بنسبة 

بینما یمتلك أقلیة منھم درجة الدراسات % ٧٦امعیًا بدرجة البكالوریوس بنسبة طیف التوحد مؤھلًا ج
، ویعمل غالبیة معلمي ومعلمات الأطفال ذوي اضطراب طیف التوحد في التعلیم %٢٤العلیا بنسبة 

  %.٤٠بینما یعمل أقلیة منھم في التعلیم الأھلي بنسبة % ٦٠الحكومي بنسبة 
 

  : لمال النَّفْسِيّ مقیاس رأس ا- أ
) ٦(الموجود بملحق رقم ) ٢٠٢٢( إعداد فرحات وزویل - طُبّق مقیاس رأس المال النَّفْسِيّ 

  .حیث یھدف إلى قیاس رأس المال النَّفْسِيّ لدى معلمي ومعلمات ذوي الاحتیاجات الخاصة
 الخصائص السیكومتریة للمقیاس في الدراسة الأصلیة :  
عدّا المقیاس في التحقّق من صدق المقیاس على التحلیل العاملي  اعتمد مُ: صدق المقیاس–أ 

  .الاستكشافي والتوكیدي، وحساب الاتساق الداخلي
 أجرى مُعدّا المقیاس التحلیل العاملي الاستكشافي لمصفوفة : التحلیل العاملي الاستكشافي

لدلالة الإحصائیة الارتباط بطریقة المُكوّنات الأساسیة، وأُخذ بمحك جیلفورد لمعرفة حدّ ا
 Kaiserللتشبّعات، وتدویر المُكوّنات المُستخرجة تدویرًا متعامدًا باستخدام طریقة 

Varimax وبلغت قیمة اختبار ،KMO) ؛ مما یُشیر إلى كفایة حجم العینة لإجراء )٠،٨٤٩
لة وھي دالة إحصائیا عند مستوى دلا) ٣٥٨٥ (Barlettالتحلیل العاملي، وبلغت قیمة اختبار 

؛ مما یدلّ على ملاءمة المصفوفة للتحلیل العاملي، وفي ضوء النتائج أمكن )٠،٠١(
 . استخلاص أربعة عوامل رئیسة الجذر الكامن لكل منھا أكبر من الواحد الصحیح

 حُسبت كل مُعَامِلات الانحدار اللامعیاریة، ومعاملات الانحدار : التحلیل العاملي التوكیدي 
ودلالتھا واتضح أنَّ ) ت(لمعیاري، والقیمة الحَرجة التي تُعادل قیمة المعیاریة، والخطأ ا

 ).٠،٠١(جمیع مُعَامِلات الانحدار اللامعیاریة جاءت قیمھا الحَرجة دالة عند مستوى دلالة 
 حسب مُعدّا المقیاس الاتساق الداخلي لعبارات المقیاس عن :الاتساق الداخلي للمقیاس 

باط بین درجة كل عبارة، والدرجة الكلیة للمقیاس، والدرجة طریق حساب مُعَامِلات الارت
الكلیة للبُعد الذي تنتمي إلیھ، ومُعَامِلات الارتباط بین درجة كل بُعد والدرجة الكلیة 
للمقیاس، واتضح أنَّ جمیع قیم مُعَامِلات الارتباط بین درجة كل عبارة والدرجة الكلیة للبُعد 
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، كما أنَّ جمیع قیم مُعَامِلات الارتباط بین )٠،٠١(توى دلالة الذي تنتمي إلیھ؛ دالة عند مس
  ). ٠،٠١(درجة كل بُعد والدرجة الكلیة للمقیاس؛ دالة عند مستوى دلالة 

 استخدم مُعدّا المقیاس مُعَامِل ألفا كرونباخ لحساب مُعَامِل ثبات المقیاس وتبیّن أنَّ : ثبات المقیاس-ب
، وتراوحت مُعامِلات الثبات لأبعاد )٠،٨٩٠(ة للمقیاس بلغت مُعَامِل الثبات للدرجة الكلی

  . ، وھي مُعَامِلات ثبات جیدة)٠،٨٨٦–٠،٧٦٢(المقیاس بین 
 الخصائص السیكومتریة لمقیاس رأس المال النَّفْسِيّ في الدراسة الحالیة :  

تُحقّق من صدق المقیاس وثباتھ واتساقھ الداخلي بعد تطبیقھ على عینة الدراسة 
  :معلمًا ومعلمة للأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد كالآتي) ١٢٠(ستطلاعیة، التي بلغت الا

  : صدق المقیاس: أولًا
 :  صدق التكوین الفرضي-١

لتحقیق صدق التكوین الفرضي حُسبت مُعَامِلات الارتباط بین كل فقرة من فقرات مقیاس 
 إلیھ، والدرجة الكلیة للمقیاس، وحُسبت مُعَامِلات رأس المال النَّفْسِيّ، ودرجة البُعْد الذي تنتمي

  :ارتباط أبعاد مقیاس رأس المال النَّفْسِيّ مع بعضھا ومع الدرجة الكلیة للمقیاس، كالآتي
 حساب مُعَامِلات الارتباط بین كل فقرة من فقرات مقیاس رأس المال النَّفْسِيّ، ودرجة البُعْد الذي -

  : للمقیاستنتمي إلیھ، والدرجة الكلیة
مُعَامِلات الارتباط البینة بین كل فقرة من فقرات مقیاس رأس المال النَّفْسِيّ، ودرجة ) ٢(جدول 

  )١٢٠= ن(البُعْد الذي تنتمي إلیھ، والدرجة الكلیة للمقیاس 
مُعَامِل الارتباط   م

  بالبُعد
مُعَامِل الارتباط بالدرجة 

مُعَامِل الارتباط   م  الكلیة
  بالبُعد

 الارتباط بالدرجة مُعَامِل
  الكلیة

  فاعلیة الذات: البُعْد الأول
٠،٦٢٣  **٠،٧٣٢  ١٧  **٠،٣٥١  **٠،٥٢٤  ١**  
٠،٧١٧  **٠،٧٣٢  ٢١  **٠،٣٠٥  **٠،٤٧٧  ٥**  
٠،٥٦٦  **٠،٦١٠  ٢٨  **٠،٦٢٩  **٠،٦٧٥  ٩**  

٠،٦٦٦  **٠،٦٩٩  ١٣**    
  الأمل: البُعْد الثاني

٠،٦٨٠  **٠،٦٩٤  ١٨  **٠،٥٠٢  **٠،٦٩٩  ٢**  
٠،٧٧٦  **٠،٧١٥  ٢٢  **٠،٤٣٧  **٠،٤٧٢  ٦**  

٠،٣١٢  **٠،٤٢٥  ٢٥  **٠،٤٩٥  **٠،٥٧٩  ١٠**  
٠،٥٦٧  **٠،٥٩٨  ٢٩  **٠،٧٠٩  **٠،٧٢٤  ١٤**  

  التفاؤل: البُعْد الثالث
٠،٦٣٥  **٠،٦٩١  ١٩  **٠،٣٣٧  **٠،٤٤٥  ٣**  
٠،٧٨٧  **٠،٦٤٧  ٢٣  **٠،٤٥٨  **٠،٥٨٨  ٧**  

٠،٥٤٧  **٠،٦٤٧  ٢٦  **٠،٤٥٧  **٠،٦٠٨  ١١**  
٠،٥٥٢  **٠،٥٦٥  ٣٠  **٠،٤٩١  **٠،٥٩٧  ١٥**  

  الصمود: البُعْد الرابع
٠،٤٩٤  **٠،٥٨٨  ٢٠  *٠،٢٨٥  **٠،٤٣٢  ٤**  
٠،٦٠٧  **٠،٦٠٩  ٢٤  **٠،٣٩٦  **٠،٤٤٩  ٨**  

٠،٤٨٦  **٠،٥٤٩  ٢٧  **٠،٥٦٣  **٠،٥٨٤  ١٢**  
٠،٤٤٤  **٠،٥٠٦  ٣١  **٠،٦٣٥  **٠،٧٢٢  ١٦**  
  ).٠،٠١(دالة عند مستوى دلالة ** 

ل السابق أنَّ مُعَامِلات الارتباط جمیعھا جاءت موجبة وذات دلالة یتضح من الجدو
؛ مما یدلّ على تمیّز عبارات مقیاس رأس المال النَّفْسِيّ )٠،٠١(إحصائیة عند مستوى دلالة 

  .بالاتساق الداخلي مع البُعْد الذي تنتمي إلیھ، ومع المقیاس ككل
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  :فْسِيّ مع بعضھا ومع الدرجة الكلیة للمقیاس حساب مُعَامِلات ارتباط أبعاد رأس المال النَّ-
  مُعَامِلات ارتباط أبعاد مقیاس رأس المال النَّفْسِيّ مع بعضھا ) ٣(جدول 

  )١٢٠= ن(ومع الدرجة الكلیة للمقیاس 
  الدرجة الكلیة  الصمود  التفاؤل  الأمل  فاعلیة الذات  الأبعاد

          ١  فاعلیة الذات
        ١  **٠،٧٠٣  الأمل

      ١  **٠،٧٥٥  **٠،٦٦٢  التفاؤل
    ١  **٠،٦٧٢  **٠،٧١٢  **٠،٧٧٣  الصمود

  ١  **٠،٨٨٥  **٠،٨٧٨  **٠،٩٠٢  **٠،٨٧٧  الدرجة الكلیة
  ).٠،٠١(دالة عند مستوى دلالة ** 

یتبیّن من الجدول السابق أنَّ مُعَامِلات الارتباط بین أبعاد مقیاس رأس المال النَّفْسِيّ 
، وكذلك بین )٠،٠١(وذات دلالة إحصائیة عند مستوى دلالة وبعضھا بعضًا؛ جمیعھا جاءت موجبة 

  . الأبعاد والدرجة الكلیة للمقیاس؛ مما یدلّ على تمیّزھا بالاتساق الداخلي مع المقیاس ككل
  :الصدق التمییزي للفقرات: ثانیًا

تُحقّق من الصدق التمییزي للفقرات بحساب مُعَامِل الارتباط المُصحّح عند حذف الفقرة 
ء من البُعْد الذي تنتمي إلیھ أو من الدرجة الكلیة للمقیاس، حیث تُحذف الفقرة إذا كان مُعَامِل سوا

  ). ٠،١٩(التمییز أقل من 
  مُعَامِل الارتباط المصحح لفقرات مقیاس رأس المال النَّفْسِيّ ) ٤(جدول 

  )١٢٠= ن(في حالة حذف الفقرة 
مُعَامِل الارتباط   م

  المصحح بالبُعد
ل الارتباط بالدرجة مُعَامِ

مُعَامِل الارتباط   م  الكلیة للمقیاس
  بالبُعد

مُعَامِل الارتباط المصحّح 
  بالدرجة الكلیة للمقیاس

  فاعلیة الذات: البُعْد الأول
٠،٥٨٩  ٠،٦٢٥  ١٧  ٠،٣٠٩  ٠،٤٢٦  ١  
٠،٦٨٧  ٠،٤٩٧  ٢١  ٠،٢٥٧  ٠،٣٧٧  ٥  
٠،٥٣٠  ٠،٥٢١  ٢٨  ٠،٥٧٢  ٠،٤٥٢  ٩  

٠،٣٠٩  ٠،٥٠١  ١٣    
  الأمل: الثانيالبُعْد 

٠،٦٥٠  ٠،٥٢٢  ١٨  ٠،٤٣٢  ٠،٣٩٨  ٢  
٠،٧٧٥  ٠،٣٩٩  ٢٢  ٠،٣٩٤  ٠،٤٤٥  ٦  

٠،٢٦٢  ٠،٥٨٢  ٢٥  ٠،٤٢٦  ٠،٥٤٠  ١٠  
٠،٥٢٩  ٠،٥٠٤  ٢٩  ٠،٦٧٥  ٠،٥٨٢  ١٤  

  التفاؤل: البُعْد الثالث
٠،٥٩٩  ٠،٥٦٧  ١٩  ٠،٢٩٢  ٠،٢٩٥  ٣  
٠،٧٧٠  ٠،٥٤٦  ٢٣  ٠،٤١٨  ٠،٤٧١  ٧  

٠،٤٨١  ٠،٤١٣  ٢٦  ٠،٤٠١  ٠،٤٣١  ١١  
٠،٥٠٦  ٠،٣٩٣  ٣٠  ٠،٤٣١  ٠،٣٨٨  ١٥  

  الصمود: البُعْد الرابع
٠،٤٤٦  ٠،٥١٣  ٢٠  ٠،٢٠١  ٠،٢٠٧  ٤  
٠،٥٤٧  ٠،٣٩٩  ٢٤  ٠،٣٥٤  ٠،٢٨٢  ٨  

٠،٥٣٠  ٠،٤٣١  ٢٧  ٠،٥٠٠  ٠،٣٢٩  ١٢  
٠،٣٧٥  ٠،٣٩٠  ٣١  ٠،٦٠٠  ٠،٤٣٧  ١٦  

ن یتضح من الجدول السابق أنَّ جمیع مُعَامِلات الارتباط المُصحّح في حالة حذف الفقرة م  
  ).٠،١٩(البُعْد الذي تنتمي إلیھ أو من المقیاس ككل؛ موجبة وأكبر من القیمة الفاصلة 
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  : ثبات المقیاس: ثالثاً
للتأكد من ثبات المقیاس حُسب ثبات الاتساق الداخلي باستخدام طریقھ ألفا كرونباخ 

  :والتجزئة النصفیة على العینة الاستطلاعیة، والجدول الآتي یوضح ذلك
  )١٢٠= ن(قیم مُعَامِلات ثبات مقیاس رأس المال النَّفْسِيّ ) ٥(جدول 

  ثبات ألفا كرونباخ  الأبعاد  م  التجزئة النصفیة
  جتمان   براون–سبیرمان 

  ٠،٨٣٩  ٠،٨٥٤  ٠،٧٨٩  فاعلیة الذات  ١
  ٠،٧٠١  ٠،٧٠٥  ٠،٧٨١  الأمل  ٢
  ٠،٧٢١  ٠،٧٢٥  ٠،٧٢٦  التفاؤل  ٣
  ٠،٧٣٦  ٠،٧٣٦  ٠،٦٥٨  الصمود  ٤

  ٠،٨٧٠  ٠،٨٧٠  ٠،٩١٠  لكلیةالدرجة ا
تُشیر النتائج إلى أنَّ مقیاس رأس المال النَّفْسِيّ یتمتّع بقیم ثبات جیدة؛ مما یعني أنَّ المقیاس 
متسق داخلیا بین مفرداتھ في كل بُعد، كما یدلّ على استقراره عبر الزمن في قیاس السمة التي یقیسھا 

كان للدرجة الكلیة للمقیاس، ) ٠،٩١٠(ریقة ألفا كرونباخ المقیاس، ویتضح أنَّ أعلى قیمة للثبات بط
براون -كانت لبُعد الصمود، كما بلغت قیمة مُعَامِل الثبات بطریقة سبیرمان) ٠،٦٥٨(وأن أقل قیمة 

وبطریقة جتمان وبشكل عام تُشیر ) ٠،٨٧٠(للمقیاس ككل، وبلغت قیمة مُعَامِل الثبات ) ٠،٨٧٠(
 المال النَّفْسِيّ یتمتّع بخصائص سیكومتریة مقبولة؛ مما یعطي الثقة في النتائج إلى أنَّ مقیاس رأس

  . تطبیقھ واستخدامھ على العینة الأساسیة لتحقیق أھداف الدراسة
  :مقیاس شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ

  :عمدت الباحثة إلى تصمیم وبناء المقیاس بناءً على ما یأتي
یة والأدبیات؛ للتّعرّف على ماھیة الشَّغَف، والفروق بین نمطي الاطلاع على الأُطر النظر .١

  .الشَّغَف الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ
الاطلاع على عدد من الدراسات والمقاییس ذات العلاقة بالشغف الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ  .٢

 ,.Chen et al؛ ٢٠٢٢؛ فرحات وزویل، ٢٠٢١؛ عبد العزیز، ٢٠٢١الضبع، : (كدراسة
 & Zito؛ Vallerand, 2003؛ Smith et al., 2022؛ Landay et al., 2022؛ 2020

Colombo, 2017(حیث وجدت أنَّ عبارات نمطي الشَّغَف تتمحور في الآتي ، :  
   أبعاد مقیاس الشَّغَف للعمل)٦(جدول 

  شَغَف العمل القَھْرِيّ: البُعْد الثاني  شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ: البُعْد الأول
  :تتمحور عباراتھ في الآتي

 یُعبّر عن وجود قوة تحفیزیة : الاستیعاب الذّاتي للنشاط-أ
للانخراط في العمل عن طیب خاطر؛ مما یولّد إحساسًا 

  .بالتحكّم والإرادة
 بحیث ینسجم العمل مع أنشطة : الانسجام والتناغم-ب

  .الحیاة والجوانب الأخرى في حیاة الفرد
حیث : زءًا مھما من الھویة الذّاتیة أن یمثّل العمل ج-ج

یشغل العمل مساحة في ھویة الفرد وتعبیره عن ذاتھ، لكنھا 
متوازنة وغیر طاغیة، وتظل مناسبة مع أدوار الفرد 

  .الأخرى في الحیاة
  . الشعور بمشاعر إیجابیة في أثناء النشاط وبعده-د

  : تتمحور عباراتھ في الآتي
 یُعبّر عن وجود قوة : الاستیعاب الخاضع للرقابة-أ

تحفیزیة للانخراط في العمل، نابعة من ضغوط 
تتحكم في الشخص كالضغط الناتج من الحوافز، 

  .وتقدیر الآخرین
ویرجع :  فقدان القدرة على التحكم والسیطرة-ب

  .ذلك إلى طبیعة دوافع العمل
 یحتل العمل جزءًا غیر مناسب من الھویة -ج

راع مع الھویة، حیث مما یتسبّب في الص: الذّاتیة
  .یطغى العمل على أدوار الفرد الأخرى

 الشعور بالمعاناة والمشاعر السلبیة في أثناء -د
  .العمل أو عند التوقّف عنھ
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إعداد المقیاس في صورتھ الأولیة، وقد راعت الباحثة صیاغة عباراتھ بوضوح وسھولة  .٣
ومعانٍ محددة، ثم عرضھا على عینة من المعلمات؛ للتأكد من وضوح العبارة وسلامة المعنى 

 .قبل عرضھ على المحكّمین
أُعدّ من كخطوة إجرائیة تھدف إلى التأكد من أنَّ المقیاس الذي أُعدّ مناسب للغرض الذي  .٠

أجلھ، عُرض على عشرة من المحكّمین من أعضاء ھیئة التدریس بالجامعات السعودیة، 
؛ لإبداء آرائھم في عباراتھ من )٩ملحق(والمتخصّصین في الصحة النفسیة والإرشاد النَّفْسِيّ 

انتمائھا للأبعاد الفرعیة، وسلامة صیاغتھا ووضوحھا، ومدى أھمیة البقاء على العبارة : حیث
أو حذفھا أو تعدیلھا، وبعد استرجاع نسخ السادة المحكّمین، وحساب نسبة الاتفاق التي بلغت 

  . على بنود المقیاس، أُجریت التعدیلات اللازمة في ضوء ذلك٪٨٠
 ّالخصائص السیكومتریة لمقیاس شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِي :  

  :صدق المقیاس: أولًا
 افيالتحلیل العاملي الاستكش : 

للتّعرّف على البنیة العاملیة لمقیاس نمطي شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ، الذي یتكوّن 
، Exploratory Factor Analysis (EFA) عبارة، أُجري التحلیل العاملي الاستكشافي) ٣٥(من 

ف وتُحقّق من وذلك بتطبیق المقیاس على عینة الدراسة الاستطلاعیة من مجتمع البحث المُستھدَ
  :توافر شروط التحلیل العاملي وافتراضاتھ في البیانات، كالآتي

تم إیجاد مصفوفة مُعَامِلات الارتباط بین أزواج العبارات باستخدام مُعَامِل ارتباط بیرسون  .٠
 .حیث إنَّھ مُعَامِل الارتباط الأنسب؛ لأنَّ مستوى قیاس العبارات یقع في المستوى الفتري

م جمیع أزواج مُعَامِلات الارتباط غیر المكررة في المصفوفة بعد استبعاد القطر، تُحقّق من قی .٠
لا تتجاوز نسبتھا ) ٠،٣٠(وتبیّن أنَّ مُعَامِلات الارتباط في المصفوفة التي قیمتھا أصغر من 

)٥٪.( 
 أولكین - مایر- تُحقّق إحصائیا من أنَّ حجم العینة مناسب، من خلال إیجاد اختبار کایزر .٠

)Kaiser- Meyer- Olkin (KMO– testلكفایة العینة على مستوى المقیاس . 
 )١٢٠= ن( أولكین لكفایة العینة على مستوى المقیاس - مایر- قیم اختبار کایزر) ٧(جدول 

 القیمة الاختبار
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ٠،٩١٦ 

-Kaiser-Meyer( أولكین - مایر- ر کایزریتضح من نتائج الجدول السابق لقیم اختبا
Olkin ( أنَّ القیمة كانت)ومن ذلك یُستنتج كفایة العینة على ) ٠،٥٠(أكبر من نقطة القطع ) ٠،٩١٦

  .مستوى المقیاس، وملاءمتھ لكل عبارة من عبارات المقیاس
، من )singular matrix(تُحقّق من أنَّ مصفوفة مُعَامِل الارتباط لیست من النوع المنفرد  .٣

خلال التأكد أنَّ محدد مصفوفة مُعَامِلات الارتباط تبلغ قیمتھ أكبر من الصفر؛ مما یدلّ على 
 .أنَّ مصفوفة مُعَامِلات الارتباط لیست من النوع المنفرد

تُحقّق من أن مصفوفة مُعَامِلات الارتباط مختلفة عن مصفوفة الوحدة، عبر إیجاد اختبار  .٠
  .، الذي یجب أن یكون دالًا إحصائیاBartlett 's test of Sphericity)(بارتلیت 
  )١٢٠= ن(Bartlett's Test of Sphericity نتائج اختبار بارتلیت) ٨(جدول 

  قیمة كاي تربیع
x2 

  درجات الحریة
Df 

 الدلالة الإحصائیة
p-value 

٠،٠٠١  ٤٩٦  ٦٨٧٦، ٣٣٠  
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ت، حیث جاءت قیمة كاي تربیع نتائج اختبار بارتلی) ٨(یتبیّن من نتائج الجدول السابق 
دالة إحصائیا؛ ومن ھنا یُستنتج ) ٠،٠٥(وقیمة دلالة أقل من ) ٤٩٦(بدرجات حریة ) ٦٨٧٦، ٣٣٠(

رفض فرضیة العدم التي تنصّ على تطابق مصفوفة الارتباط أو تماثلھا، وقد اتضح أنَّ مصفوفة 
تحلیل العاملي، حیث یتوافر فیھا الحد الأدنى أي أنَّ مصفوفة الارتباط ملائمة لل: العلاقات لیست متماثلة

من العلاقات، كما كُشف عن البنیة العاملیة الكامنة للمقیاس من خلال استخلاص العوامل الكامنة 
 Minimum(الصالحة، والعبارات التي تشبّعت على كل عامل باستخدام طریقة أقل بواقي 

residual( الكامنة ونسبة التباین المفسر، ویبیّن الجدول الآتي العوامل وجذورھا.  
  )١٢٠= ن(الجذور الكامنة للعوامل ونسبة التباین المفسر ) ٩(جدول 

نسبة التباین المفسر   نسبة التباین المفسر  قیمة الجذر الكامن  العوامل
  التراكمیة

 ٣٠،٥٢٧  ٣٠،٥٢٧ ٩،٧٦٩  العامل الأول
  ٤٨،٢٢٠  ١٧،٦٩٣  ٥،٦٦٢  العامل الثاني

علاه؛ أنَّ عدد العوامل المقبولة التي تُفسّر معظم التباین في الأداء على یتبیّن من الجدول أ
المقیاس عاملان، حیث قیمة الجذر الكامن لھما أكبر من الواحد الصحیح، وبلغت نسبة التباین المفسّر 

 من التباین بنسبة )٪١٧،٦٩٣(، ویُفسّر العامل الثاني نسبة )٪٣٠،٥٢٧(من خلال العامل الأول 
 للعوامل مجتمعة، كما تم إیجاد تشبّعات العبارات على العوامل مع الاكتفاء )٪٤٨،٢٢٠(ة تراكمی

  :وفقًا لمحك جیلفورد كالآتي) ٠،٣٠(بالتشبّعات الدالة الأكبر من 
)١٢٠= ن(مصفوفة تشبعات العوامل لمقیاس شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ ) ١٠(جدول   

رات على تشبعات العبا
 العبارات  م العوامل 

  الثاني  الأول
   ٠،٧٤٦ .أندمج في عملي مع أطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد بحبّ  ١

أتطوّع بالقیام ببعض المھام في عملي مع أطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد عن   ٢
 .طیب خاطر

٠،٧١٥  

ستطیع التحكّم في تعلقي عملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد ھو شغفي، وأ  ٣
 .بھ

٠،٧٣٣  

  ٠،٧٦٢ .أُقدّر أھمیة عملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد  ٤

أشعر بالسعادة عندما أبتكر بعض الطرق التي تساعد أطفال ذوي اضطراب طَیْف   ٥
 .التَّوَحُّد على تحقیق الأھداف

٠،٥٨٣  

   ٠،٦٣٢ .تَّوَحُّد مع أسلوب حیاتيینسجم عملي مع أطفال ذوي اضطراب طَیْف ال  ٦

أستطیع التوقّف عن التفكیر بعملي مع أطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد متى ما   ٧
 .أردت ذلك

٠،٤٧٢   

  ٠،٥٠٦ .من السھل أن أفصل مشكلات عملي عن أدائي على بقیة أدواري في الحیاة  ٨

  ٠،٥٠١ .الأخرىأستمتع في أوقات الراحة والإجازة بممارسة ھوایاتي   ٩

أستطیع أن أحدث توازنًا بین عملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد   ١٠
 .والجوانب الأخرى في حیاتي

٠،٦٤٤  

  ٠،٧٣٧ .عملي مع أطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد جزء من ھویتي وتعبیري عن ذاتي  ١١

  ٠،٦٠٣  .وَحُّد على اكتشاف شخصیتيیساعدني عملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّ  ١٢
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رات على تشبعات العبا
 العبارات  م العوامل 

  الثاني  الأول
ما أعیشھ من خبرات في عملي مع أطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد یصقل   ١٣

 .شخصیتي
٠،٥٣٧  

  ٠،٨٠٧ .عملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد إضافة جمیلة في حیاتي  ١٤

  ٠،٨٠٩ .ف التَّوَحُّدأقضي وقتًا ممتعًا في عملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْ  ١٥

أبذل قدرًا كبیرًا من طاقتي في عملي مع أطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد بكل   ١٦
 .سرور

٠،٨٢٠  

   ٠،٨٥٦ .عملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد یشعرني بالسعادة والامتنان  ١٧
 

 نفسي مرغمًا على تنفیذ ما في عملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد أجد  ١٨
 .یُطلب مني حرفیًا

  
 

٠،٥١٧ 

أحب عملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد؛ لما یوفّره لي من مكانة   ١٩
 . اجتماعیة

 ٠،٤٢٠ 

  ٠،٧٧١  .عملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد یسیطر على تفكیري معظم الوقت  ٢٠

لتفكیر في مھام عملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف أحاول عن قصد تجنّب ا  ٢١
 .التَّوَحُّد

 ٠،٥١٢  

 ٠،٦٣٣  .ما یحدث في عملي من مشكلات یؤثر في مزاجي بقیة الیوم  ٢٢

 ٠،٦٩١  .أعتقد أني مھووس بعملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد  ٢٣

لعملي مع الأطفال ذوي اضطراب أواجھ صعوبة في تنظیم وقتي؛ لأن الأولویة دائمًا   ٢٤
 .طَیْف التَّوَحُّد

 ٠،٧٩٩ 

 ٠،٧٦٢  .عملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد یؤثر في علاقتي بأسرتي وأصدقائي  ٢٥

 ٠،٧٨٤  .أجد صعوبة في تقبّل حیاتي بدون عملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد  ٢٦

 ٠،٥٨٩  .راب طَیْف التَّوَحُّد أھم ما أقوم بھ في حیاتيعملي مع الأطفال ذوي اضط  ٢٧

من الصعب أن أتخیّل العمل في أي مجال آخر بعیدًا عن عملي مع الأطفال ذوي   ٢٨
 .اضطراب طَیْف التَّوَحُّد

 ٠،٦٠٩ 

 ٠،٤٦٣  .أستمد كل سعادتي من عملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد  ٢٩

 ٠،٧٨٢  .ا توقفت عن ممارسة العمل مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّدسأفقد أھمیتي إذ  ٣٠

أبذل قصارى جھدي في عملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد؛ خشیة   ٣١
 . التعرُّض للنقد

 ٠،٦٠٠ 

ارتبط بعملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد عاطفیا؛ لدرجة لا أستطیع   ٣٢
  .كّم بھاالتح

 ٠،٧١٤ 

Extraction Method: Principal Component Analysis.  
 Rotation Method: Promax with Kaiser Normalization. 

عاملین رئیسین مُشبع علیھما ) ٢(یوضّح الجدول السابق مصفوفة العوامل التي تضمّنت 
عملي مع الأطفال : (ي العباراتعبارة، فیما اُستبعد ثلاث فقرات لم تُشبع على عاملھا، وھ) ٣٢(

أمیل إلى عملي مع الأطفال ذوي : (، وَعبارة)ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد یجعلني احترم ذاتي
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من الصعب أن أتوقّف عن : (، وَعبارة)اضطراب طَیْف التَّوَحُّد؛ بسبب ما أجده من تقدیر الآخرین لي
فنلاحظ من الجدول أعلاه ) ف التَّوَحُّد قبل إنھائھاالمھام التي بدأت بھا مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْ

؛ )٠،٣٠( بتشبّعات أكبر من -عبارة) ٣٢( من أصل - عبارة ) ١٧(أنَّ العامل الأول لدیھ تشبعات مع 
) ١٥(بینما تشبّعت ) ٠،٨٥٦(و) ٠،٥٠١(إذ تراوحت مُعَامِلات التشعبات على العامل الأول بین 

، وتراوحت التشعبات على العامل الثاني بین )٠،٣٠(عات أكبر من عبارة على العامل الثاني بتشبّ
  .عبارة مُقسّمة على عاملین) ٣٢(وأصبح المقیاس بشكلھ النھائي یتكوّن من ) ٠،٧٩٩(و) ٠،٤٢٠(
 صدق التكوین الفرضي: 

لتحقیق صدق التكوین الفرضي حُسبت مُعَامِلات الارتباط بین كل فقرة من فقرات مقیاس 
الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ، ودرجة البُعْد الذي تنتمي إلیھ، وحساب مُعَامِلات ارتباط أبعاد شَغَف العمل 

  :مقیاس شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ مع بعضھا كالآتي
 حساب مُعَامِلات الارتباط بین كل فقرة من فقرات مقیاس شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ، -

  :لبُعد الذي تنتمي إلیھ، كما ھو مبیّن في الجدول الآتيودرجَة ا
 مُعَامِلات الارتباط البینة بین كل فقرة من فقرات مقیاس شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ )١١(جدول 

  )١٢٠= ن(ودرجة البُعْد الذي تنتمي إلیھ 
  ف العمل القَھْرِيّشَغَ: المحور الثاني  شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ: المحور الأول

  الارتباط  م  الارتباط  م  الارتباط  م  الارتباط  م
٠،٦٦٣  ٢٧  **٠،٥١٥  ١٨  **٠،٥٨١  ١٠  **٠،٧٤٠  ١**  
٠،٦٧٤  ٢٨  **٠،٥٤٦  ١٩  **٠،٧٨٤  ١١  **٠،٦٨٣  ٢**  
٠،٦٠٢  ٢٩  **٠،٧٤٠  ٢٠  **٠،٦٧٣  ١٢  **٠،٧٦٨  ٣**  
٠،٧٨٢  ٣٠  **٠،٥١٩  ٢١  **٠،٦٠٢  ١٣  **٠،٧١٣  ٤**  
٠،٦٠٢  ٣١  **٠،٥٨٠  ٢٢  **٠،٧٧٥  ١٤  **٠،٥١٦  ٥**  
٠،٧١٥  ٣٢  **٠،٧٥٤  ٢٣  **٠،٧٩٨  ١٥  **٠،٦٩٨  ٦**  
٠،٧٣٤  ٢٤  **٠،٧٩٠  ١٦  **٠،٤٩٧  ٧**      
٠،٦٦٤  ٢٥  **٠،٨٢٥  ١٧  **٠،٥٠٥  ٨**      
٠،٧٦٤  ٢٦      **٠،٤٥٩  ٩**      

  ).٠،٠١(دالة عند مستوى دلالة ** 
تّع بدرجة عالیة من صدق الاتساق یُبیّن الجدول السابق أنَّ جمیع عبارات العامل الأول تتم

أستمتع : (كحد أدنى، وھو ارتباط العبارة) ٠،٤٥٩(الداخلي، حیث تراوحت مُعَامِلات الارتباط بین 
بدرجة العامل الكلیة، وھو ارتباط طردي ) في أوقات الراحة والإجازة بممارسة ھوایاتي الأخرى

كحد أعلى؛ وھو ارتباط ) ٠،٨٢٥(ین وب) ٠،٠١(متوسط ذو دلالة إحصائیة عند مستوى معنویة 
بالدرجة ) عملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد یشعرني بالسعادة والامتنان: (العبارة

  ).٠،٠١(الكلیة للعامل؛ وھو ارتباط طردي قوي ذو دلالة إحصائیة عند مستوى معنویة 
صدق الاتساق الداخلي، حیث كما أنَّ جمیع عبارات العامل الثاني تتمتّع بدرجة عالیة من 

في عملي مع الأطفال : (كحد أدنى، وھو ارتباط العبارة) ٠،٥١٥(تراوحت مُعَامِلات الارتباط بین 
، بالدرجة الكلیة )ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد؛ أجد نفسي مرغمًا على تنفیذ ما یُطلب مني حرفیا

، وبین )٠،٠١(صائیة عند مستوى معنویة للعامل الثاني؛ وھو ارتباط طردي متوسط ذو دلالة إح
أرتبط بعملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد : (كحد أعلى؛ وھو ارتباط العبارة) ٠،٧٨٢(

، بالدرجة الكلیة للعامل الثاني؛ وھو ارتباط طردي قوي ذو )عاطفیا؛ لدرجة لا أستطیع التحكم بھا
  ).٠،٠١(دلالة إحصائیة عند مستوى دلالة 



 

   ٥٧٩

 حساب مُعَامِلات ارتباط أبعاد مقیاس شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ مع بعضھا ومع الدرجة -
  :الكلیة للمقیاس

مُعَامِلات ارتباط أبعاد مقیاس شَغَف العمل مع بعضھا ومع الدرجة الكلیة للمقیاس ) ١٢(جدول 
  )١٢٠= ن(

  المقیاس ككل  الثاني  الأول  الأبعاد
  **٠،٧٤٢  **٠،٢٨٣  ١  الاِنْسِجَامِيّشَغَف العمل 

  **٠،٨٥٣  ١  **٠،٢٨٣  شَغَف العمل القَھْرِيّ
  ).٠،٠١(دالة عند مستوى دلالة ** 

یوضح الجدول السابق أنَّ جمیع أبعاد المقیاس تتمتّع بدرجة عالیة من صدق الاتساق 
كحد أدنى ) ٠،٧٤٢(ین الداخلي، حیث تراوحت مُعَامِلات ارتباط الأبعاد بالدرجة الكلیة للمقیاس ب

لارتباط العامل الأول بالدرجة الكلیة للمقیاس، وھو ارتباط طردي قوي ذو دلالة إحصائیة عند 
كحد أعلى، وھو ارتباط العامل الثاني بالدرجة الكلیة ) ٠،٨٥٣(وبین ) ٠،٠١(مستوى معنویة 

؛ ومن ثمّ فإنھ )٠،٠١(ة للمقیاس، وھو ارتباط طردي قوي جدا ذو دلالة إحصائیة عند مستوى معنوی
  ). ٠،٠٥(دال إحصائیا عند المستوى 

  التحلیل العاملي التوكیدي)CFA:(  
)  Exploratory factor analysis) EFAبعد إجراء التحلیل العاملي الاستكشافي 

 باستخدام برنامج) Confirmatory factor analysis) CFAأُجري التحلیل العاملي التوكیدي 
)Amos 24(لتحقّق من صدق البناء العاملي للمقیاس وتشبّع الفقرات المُفترضة لكل عامل ؛ ل

، ویبیّن )Maximum likelihood(بالعامل الذي یقیس ھذا البُعْد باستخدام طریقة أقصى احتمال 
  .الجدول الآتي تقدیرات التشبّعات

نْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ نتائج التحلیل العاملي التوكیدي لمقیاس نمطي شَغَف العمل الاِ) ١٣(جدول 
  )١٢٠=ن(

  العبارات  م  تشبعات العبارات
  الثاني  الأول

    ٠،٧٥٥  .أندمج في عملي مع أطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد بحبّ  ١
أتطوّع بالقیام ببعض المھام في عملي مع أطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد عن طیب   ٢

  .خاطر
٠،٦٦٢    

فال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد ھو شغفي، وأستطیع التحكّم في تعلّقي عملي مع الأط  ٣
  .بھ

٠،٧٩٩    

    ٠،٦٩٥  .أقدّر أھمیة عملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد  ٤
أشعر بالسعادة عندما أبتكر بعض الطرق التي تساعد أطفال ذوي اضطراب طَیْف   ٥

  .التَّوَحُّد على تحقیق الأھداف
٠،٧٢١    

    ٠،٧٢٠  .ینسجم عملي مع أطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد مع أسلوب حیاتي  ٦
أستطیع التوقّف عن التفكیر بعملي مع أطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد متى ما   ٧

  .أردت ذلك
٠،٧٢٣    

    ٠،٧٢٢  .من السھل أن أفصل مشكلات عملي عن أدائي على بقیة أدواري في الحیاة  ٨
    ٠،٧٥٣  .تع في أوقات الراحة والإجازة بممارسة ھوایاتي الأخرىأستم  ٩

أستطیع أن أحدث توازنًا بین عملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد والجوانب   ١٠
  .الأخرى في حیاتي

٠،٨١٤    

    ٠،٧٧٢  .عملي مع أطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد جزء من ھویتي وتعبیري عن ذاتي  ١١
    ٠،٧٧١  .یساعدني عملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد على اكتشاف شخصیتي  ١٢



 

   ٥٨٠

  العبارات  م  تشبعات العبارات
  الثاني  الأول

ما أعیشھ من خبرات في عملي مع أطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد یصقل   ١٣
  .شخصیتي

٠،٧٧٣    

    ٠،٧٩٥  .عملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد إضافة جمیلة في حیاتي  ١٤
    ٠،٨٣٩  .تًا ممتعًا في عملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّدأقضي وق  ١٥
أبذل قدرًا كبیرًا من طاقتي في عملي مع أطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد بكل   ١٦

  .سرور
٠،٨١٨    

    ٠،٨٦١  .عملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد یشعرني بالسعادة والامتنان  ١٧
مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد أجد نفسي مرغمًا على تنفیذ ما في عملي   ١٨

  .یُطلب مني حرفیا
  ٠،٧٥١  

أحبّ عملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد؛ لما یوفّره لي من مكانة   ١٩
  . اجتماعیة

  ٠،٧١٢  

  ٠،٦٩١    . معظم الوقتعملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد یسیطر على تفكیري  ٢٠
أحاول عن قصد تجنّب التفكیر في مھام عملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف   ٢١

  .التَّوَحُّد
  ٠،٦٧٣  

  ٠،٧٢١    .ما یحدث في عملي من مشكلات یؤثر في مزاجي بقیة الیوم  ٢٢
  ٠،٧٥٢    .أعتقد أني مھووس بعملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد  ٢٣
جھ صعوبة في تنظیم وقتي؛ لأن الأولویة دائمًا لعملي مع الأطفال ذوي اضطراب أوا  ٢٤

  .طَیْف التَّوَحُّد
  ٠،٦٩٨  

  ٠،٦٢٣    .عملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد یؤثر في علاقتي بأسرتي وأصدقائي  ٢٥
  ٠،٧٧٩    .وَحُّدأجد صعوبة في تقبّل حیاتي بدون عملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّ  ٢٦
  ٠،٦٥٣    .عملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد أھم ما أقوم بھ في حیاتي  ٢٧
من الصعب أن أتخیّل العمل في أي مجال آخر بعیدًا عن عملي مع الأطفال ذوي   ٢٨

  .اضطراب طَیْف التَّوَحُّد
  ٠،٦٨٤  

  ٠،٦٠٠    .یْف التَّوَحُّدأستمد كل سعادتي من عملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَ  ٢٩
  ٠،٧٧٦    .سأفقد أھمیتي إذا توقفت عن ممارسة العمل مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد  ٣٠
أبذل قصارى جھدي في عملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد؛ خشیة   ٣١

  . التعرُّض للنقد
  ٠،٧٢٤  

ف التَّوَحُّد عاطفیا؛ لدرجة لا أستطیع ارتبط بعملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْ  ٣٢
  .التحكّم بھا

  ٠،٧٠٠  

وأسفرت النتائج عن ثبوت صدق العبارات التي تقیس كل عامل دون حذف أي منھا، حیثُ 
مع ثلاثة مؤشرات أو أكثر؛ یمكن عدّه عاملًا جیدًا ) ٠،٣٠(إنَّ أي عامل لدیھ علاقات أكبر من 

  :حظ من الجدول أعلاه الآتيلاستخراجھ والأخذ بھ؛ وعلیھ فنلا
عبارة بتشبّعات أكبر من ) ٣٢(عبارة من أصل ) ١٧(العامل الأول لدیھ تشبّعات مع 

أتطوّع بالقیام ببعض : (للعبارة) ٠،٦٦٢(، حیث كان أقل تقدیر لتشبّعات العامل الأول )٠،٣٠(
كبر تشبّع كان ، وأ)المھام في عملي مع أطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد عن طیب خاطر

). عملي مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد؛ یشعرني بالسعادة والامتنان: (للعبارة) ٠،٨٦١(
، وكان أقل تقدیر لتشبّعات )٠،٣٠(عبارة على العامل الثاني بتشبّعات أكبر من ) ١٥(بینما تشبّعت 
الأطفال ذوي اضطراب طَیْف أستمد كل سعادتي من عملي مع : (للعبارة) ٠،٦٠٠(العامل الثاني 

أجد صعوبة في تقبّل حیاتي بدون عملي مع الأطفال ذوي : (للعبارة) ٠،٧٧٩(، وأكبر تشبّع )التَّوَحُّد
  ). اضطراب طَیْف التَّوَحُّد



 

   ٥٨١

  مؤشرات جودة المطابقة للنموذج البنائي المُفْتَرَض لمقیاس نمطي ) ١٤(جدول 
  )١٢٠= ن(الشَّغَف الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ 

  القیمة في النموذج المُفْتَرَض   المدى المثالي   المؤشرات 
  ٢،١٨  ٥أقل من   النسبة بین قیمة مربع كاي ودرجات الحریة

   غیر دالة ٧٢،٤٢  غیر دالة  مربع كاي
  ٠،٩٢٣  ٠،٩٠أكبر من   )GFI(حسن المطابقة  

  ٠،٩١٠  ٠،٩٠أكبر من  )NFI(مؤشر المطابقة المعیاري 
  ٠،٩١٣  ٠،٩٠أكبر من  )CFI(ة المقارن مؤشر المطابق

  ٠،٩٥٢  ٠،٩٠أكبر من   )IFI(مؤشر المطابقة المتزایدة 
  ٠،٩٤٣  ٠،٩٠أكبر من   )TLI(مؤشر توكر لویس 

  ٠،٠٧   ٠،٠٨- ٠،٠٥ )RMSEA(مؤشر جذر مربع الخطأ المعیاري 
فقرات یتبیّن من الجدول السابق، أنَّ افتراض عاملین كامنین مرتبطتین تتشبّع علیھما 

یُطابق البیانات موضع المعالجة بدرجة مقبولة ومن ثمّ یحظى ) النموذج المُفْتَرَض(المقیاس 
 ،CFIوالمطابقة المقارنة ، GFIحسن المطابقة : (بمؤشرات مطابقة مقبولة، حیث كان مؤشرات

لمثالي جمیعھا في المدى ا) TLI، وتوكر لویسIFIوالمطابقة المتزایدة  ، NFIوالمطابقة المعیاریة
إذ یُرفض النموذج إذا ) ٠،٠٧) (RMSEA(وكانت قیمة مؤشر جذر متوسط مربع الخطأ التقریبي 

وإذا ) ٠،٠٥(ویكون النموذج مطابقًا تمامًا إذا قلت ھذه القیمة عن ) ٠،٠٨(زادت ھذه القیمة عن 
نات فضلًا على فإن ھذا یدلَّ على أنَّ النموذج یطابق البیا) ٠،٠٨ –٠،٠٥(كانت القیمة محصورة بین 

وھو ما یؤكّد الصدق البنائي لمقیاس نمطي ) ٥(أنَّ النسبة بین مربع كاي ودرجات الحریة أقل من 
  .الشَّغَف

للتأكد من ثبات مقیاس شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ حُسب ثبات الاتساق : ثبات المقیاس: ثانیًا
والتجزئة النصفیة على العینة ) Cronbach's alpha(الداخلي باستخدام طریقة ألفا كرونباخ 

  :الاستطلاعیة والجدول الآتي یبیّن ذلك
  )١٢٠=ن (قیم مُعَامِلات ثبات مقیاس شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ) ١٥(جدول 

  ثبات ألفا كرونباخ  الأبعاد  م  التجزئة النصفیة
  جتمان   براون–سبیرمان 

  ٠،٨٦٤  ٠،٨٧٩  ٠،٩٢٢  امِيّشَغَف العمل الاِنْسِجَ  ١
  ٠،٨٤٧  ٠،٨٤٨  ٠،٩٠٦  شَغَف العمل القَھْرِيّ  ٢

تُشیر النتائج الموضحة في الجدول السابق في مجملھا إلى أن مقیاس نمطي الشَّغَف یتمتّع 
بقیم ثبات مرتفعة في كلا النوعین؛ مما یعني أن المقیاس متسق داخلیا بین مفرداتھ في كل بُعد كما 

استقراره عبر الزمن في قیاس السمة التي یقیسھا المقیاس، وأن قیمة الثبات بطریقة ألفا یدلّ على 
 براون -وأن مُعَامِلات الثبات بطریقة سبیرمان) ٠،٩٢٢(كرونباخ لبُعد الشَّغَف الاِنْسِجَامِيّ بلغت 

 برون وَجتمان - متقاربة مع مثیلتھا بطریقة جتمان، حیث بلغت قیمة مُعَامِل الثبات بطریقة سبیرمان
على التوالي، كما یتبیّن أن قیمة الثبات بطریقة ألفا كرونباخ لبُعد الشَّغَف ) ٠،٨٦٤ و٠،٨٧٩َ(

 براون متقاربة مع مثیلتھا -وأن مُعَامِلات الثبات، بطریقة سبیرمان) ٠،٩٠٦(القَھْرِيّ قد بلغت 
) ٠،٨٤٧، و٠،٨٤٨(ون وَجتمان  بر- بطریقة جتمان؛ إذ بلغت قیمة مُعَامِل الثبات بطریقة سبیرمان

) الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ(على التوالي، وبشكل عام تُشیر النتائج السابقة إلى أنَّ مقیاس نمطي الشَّغَف 
الاتساق الداخلي والصدق الثبات؛ مما یعطي الثقة في : یتمتّع بخصائص سیكومتریة جیدة من حیث

  .حقیق أھداف الدراسةتطبیقھ واستخدامھ على العینة الأساسیة لت
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ما مستوى رأس المال النَّفْسِيّ وأبعاده لدى معلمي ومعلمات الأطفال : ینصّ السؤال الأول على

  ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد؟
للإجابة عن ھذا السؤال اُستخرجت المتوسطات الحسابیة، والانحرافات المعیاریة، 

التنازلي للأبعاد تبعًا للمتوسطات الحسابیة بأقل قیمة للانحراف المعیاري لرأس المال والترتیب 
  :النَّفْسِيّ وأبعاده كالآتي

  )٣٠٠= ن( متوسطات استجابات عینة الدراسة تجاه مقیاس رأس المال النَّفْسِيّ )١٦(جدول 
يالانحراف المعیار المتوسط الحسابي أكبر قیمة أقل قیمة أبعاد المقیاس  الترتیب المستوى 
 ١ مرتفع ٠،٥١ ٤،٢٧ ٥،٠٠ ٢،٨٦ فاعلیة الذات

 ٢ مرتفع ٠،٥٤ ٤،٢٥ ٥،٠٠ ٢،٢٥ الأمل
 ٣ مرتفع ٠،٥٤ ٤،٢٢ ٥،٠٠ ١،١٣ التفاؤل
 ٤ مرتفع ٠،٤٩ ٤،٠١ ٥،٠٠ ٢،٧٥  الصمود

الدرجة الكلیة لمقیاس 
 مرتفع ٠،٤٦ ٤،١٨ ٤،٩٧ ٢،٤٥ رأس المال النَّفْسِيّ

جدول السابق أنَّ الدرجة الكلیة لمتوسطات استجابات أفراد عینة الدراسة یتضح من نتائج ال
وھو ما یقابل ) ٠،٤٦(بانحراف معیاري ) ٤،١٨(حول مقیاس رأس المال النَّفْسِيّ بلغت ) ٣٠٠=ن(

) ٤،٢٧(على المرتبة الأولى بمتوسط حسابي ) فاعلیة الذات(، حیث حصل بُعد )مرتفعًا(مستوى 
وانحراف ) ٤،٢٥(بمتوسط حسابي ) الأمل(، یلیھ في المرتبة الثانیة بُعد )٠،٥١(وانحراف معیاري 

وانحراف معیاري ) ٤،٢٢(في المرتبة الثالثة بمتوسط حسابي ) التفاؤل(، ثم بُعد )٠،٥٤(معیاري 
) ٤،٠١(على المرتبة الرابعة والأخیرة بمتوسط حسابي ) الصمود(، بینما حصل بُعد )٠،٥٤(

  ).٠،٤٩(وانحراف معیاري 
وبالنظر إلى النتائج السابقة یتضح أنَّ مستوى رأس المال النَّفْسِيّ لدى معلمي ومعلمات 
الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد مرتفع؛ مما یعني اتفاق نتیجة ھذا السؤال مع ما توصّل إلیھ 

 ما یتفق مع دراسة ، كما جاء مستوى فاعلیة الذّات لدى أفراد العینة مرتفعًا، وھو)٢٠٢٠(الحارثي 
في أنّ معلمي ومعلمات الأطفال ذوي اضطراب طَیْف ) ٢٠١٩(، والعتیبي )٢٠١٦(طشطوش 

یمتلكون مستویات مرتفعة من فاعلیة الذّات، واتفقت كذلك نتائج الدراسة في بُعد الصمود مع ما 
س المال ویُعزى ارتفاع رأ). ٢٠٢٢(، وعرفات )٢٠١٨(، وشرَّاب )٢٠٢١(توصّل إلیھ الغامدي 

  :النفسي لدى عینة الدراسة إلى الآتي
إنَّ فھم المصادر المحتملة لفاعلیة الذّات لدى معلمي ومعلمات الأطفال ذوي اضطراب 

 فإنَّ ھناك  Wolfe (2012)طَیْف التَّوَحُّد أسھم في استھدافھا والعمل علیھا، ووفقًا لما ذھب إلیھ 
لیة الذّات لدى معلمي ومعلمات الأطفال ذوي اضطراب مجموعة من المُتغیّرات تُؤثر سلبًا في فاع

نقص الإعداد في مرحلة ما قبل الخدمة، ونقص التشجیع والتوجیھ خلال : (طَیْف التَّوَحُّد، ومنھا
؛ وعلى النقیض من ذلك )المراحل الأولى من إعدادھم كمعلمین مساعدین، ونقص المجتمع التبادلي

، والتعرّض للعدید من الخبرات المتمایزة، والاشتراك في مواقف الاستمرار في النمو المھني: (فإنّ
وھو ینعكس إیجابیا على شعورھم بفاعلیة الذّات، ) عملیة لتطبیق الإستراتیجیات الناجحة في المیدان

 في النظریة Bandura (1977) وما أشار إلیھ Tschannen and Hoy (2007)ما یتفق مع ذكره 
إتقان الخبرات، والخبرات التبادلیة، والنماذج : (ن حدّد مصادر فاعلیة الذّات فيالمعرفیة الاجتماعیة حی

، وھو ما تولیھ وزارة التعلیم في )الاجتماعیة، والإقناع اللفظي من الأشخاص الذین یحتلون مكانة عالیة
حقیق المملكة العربیة السعودیة وتحرص علیھ من اھتمام في تنمیة الكوادر البشریة، والحرص على ت
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الإلحاق بالدورات التدریبیة، ودعم الاستمرار في : أعلى معاییر الجودة في جمیع البرامج من خلال
التعلیم ما بعد الجامعي للمعلمین والمعلمات وتنظیم ورش العمل الصیفیة المُكثّفة لتحدیث المعرفة 

لك الجھود بشكل أكثر والمھارات، وكذلك التعلّم والتدریب من خلال النماذج ذات الخبرة، وتتضح ت
بأنّ معلمات ذوي اضطراب طَیْف ) ٢٠٢٢(وضوحًا في امتلاك الكفایة المھنیة، وھو ما تؤكده القرشي 

 -  الاجتماعیة-  التدریسیة- المعرفیة(التَّوَحُّد بمكة المكرمة یمتلكن مستوى مرتفعًا من الكفایات المھنیة 
الدراسة لمستوى مرتفع من الحكم على قدراتھم الذّاتیة، ؛ مما یُفسّر امتلاك عینة ) التقویمیة-الوجدانیة

  .والقناعة بإمكاناتھم الشخصیة
كما یُعزى السبب في امتلاك معلمي ومعلمات الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد 

ھ بأنّ) التفاؤل، والأمل، والصمود: (لمستویات مرتفعة على بقیة أبعاد رأس المال النَّفْسِيّ المتمثّلة في
تمتّع عینة الدراسة باتجاھات إیجابیة نحو تلامیذھم، وإلى تشجیع أولیاء الأمور : قد یعود إلى

ومشاركتھم الفعّالة في الخطة التربویة الفردیة، والخبرات الإیجابیة المستمرة، وأنماط إدارة الصف 
حثة أثناء مقابلتھا الدراسي، كما قد یعود إلى المناخ المدرسي الإیجابي المدعوم الذي لاحظتھ البا

إلى أنَّ معلمي ) ٢٠١٤(لعینة الدراسة لأغراض تطبیق أدوات الدراسة، حیثُ یُشیر كذلك شُعیب 
ومعلمات التربیة الخاصة یُدركون أنَّ المناخ المدرسي إیجابي، سواء من خلال تفاعلھم الإیجابي مع 

ھم وتلامیذھم من جانب آخر؛ مما إدارة المدرسة من جانب، أو من خلال تفاعلھم الإیجابي مع زملائ
یُؤثر في نظرتھم نحو المستقبل، وكذلك الإستراتیجیات التي یتبعونھا في أثناء التعرّض للضغوط 

  .والتحدّیات
 

ھل توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین رأس المال النَّفْسِيّ وأبعاده، : ینصُّ السؤال الثاني على
   العمل الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ لدى معلمي ومعلمات الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد؟وشغف

بین كل ) مُعَامِل ارتباط بیرسون(للإجابة عن ھذا السؤال أُجري اختبار العلاقات بحساب 
 :بُعد فرعي من أبعاد رأس المال النَّفْسِيّ وأبعاد مقیاس شَغَف العمل، كالآتي

مصفوفة العلاقات بین رأس المال النَّفْسِيّ وشغف العمل وأبعادھما لدى معلمي ) ١٧(جدول 
  )٣٠٠= ن(ومعلمات الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد 

  الصمود  التفاؤل  الأمل  فاعلیة الذات  رأس المال النَّفْسِيّ الأبعاد 
  **،٣٥٦  **،٢٨١  **،٣٦١  **،٣٩٣  **،٣٨٩  شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ

  ٠٫٠٧٤-  **،٢٠٧-  *،١٢٩-  ٠٫٠٥٦-  *،١٣٦-  شَغَف العمل القَھْرِيّ
تُشیر النتائج في الجدول السابق إلى وجود علاقة ارتباطیة موجبة دالة إحصائیا عند 

بین رأس المال النَّفْسِيّ وشغف العمل الاِنْسِجَامِيّ بمُعامِل ارتباط طردي ) ٠،٠١(مستوى دلالة 
مما ) ٠،١٣٦- =ر(ما ارتبط بارتباط عكسي مع شَغَف العمل القَھْرِيّ بقیمة ، بین)٠،٣٨٩=ر(متوسط 

یعني أنَّ زیادة مستوى رأس المال النَّفْسِيّ لدى معلمي ومعلمات الأطفال ذوي اضطراب طَیْف 
التَّوَحُّد یؤدي إلى زیادة مستوى شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ لدیھم بشكل عام، ویُقلّل شَغَف العمل 

شَغَف العمل : ھْرِيّ، وبالنسبة لأبعاد رأس المال الأربعة؛ فقد ارتبطت بعلاقات مع بُعديالقَ
  :الاِنْسِجَامِيّ القَھْرِيّ على النحو الآتي

 ارتبطت فاعلیة الذات مع شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ بمُعامِل ارتباط طردي :فاعلیة الذات 
، بینما كان ارتباطھا مع شَغَف العمل )٠،٠١(دال إحصائیا عند مستوى دلالة ) ٠،٣٩٣=ر(

  ).٠،٠٥٦-= ر(القَھْرِيّ عكسیا ضعیفًا غیر دال إحصائیا بقیمة 
 دال ) ٠،٣٦١=ر( ارتبط الأمل مع شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ بمُعامِل ارتباط طردي :الأمل

رِيّ بمُعامِل ارتباط ، بینما ارتبط مع شَغَف العمل القَھْ)٠،٠١(إحصائیا عند مستوى دلالة 
  ).٠،٠٥(دال إحصائیا عند مستوى دلالة ) - ٠،١٢٩=ر(عكسي 
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 دال ) ٠،٢٨١=ر( ارتبط التفاؤل مع شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ بمُعامِل ارتباط طردي :التفاؤل
، بینما ارتبط مع شَغَف العمل القَھْرِيّ بمُعامِل ارتباط )٠،٠١(إحصائیا عند مستوى دلالة 

  ).٠،٠١(دال إحصائیا عند مستوى دلالة ) ٠،٢٠٧-= ر (عكسي
 ارتبط الصمود مع شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ بمُعامِل ارتباط طردي متوسط :الصمود 

، وكان ارتباطھ مع شَغَف العمل القَھْرِيّ )٠،٠١(دال إحصائیا عند مستوى دلالة ) ٠،٣٥٦=ر(
  ).٠،٠٧٤- = ر(عكسیا ضعیفًا غیر دال إحصائیا بقیمة 

؛ ٢٠٢٢فرحات وزویل، : (وبشكل عام فقد اتفقت نتائج ھذا السؤال مع نتائج دراسة
Diani & Salendu, 2018 ؛Grobler & Powell, 2018 ؛Singer & Elsayed, 2022 (

في وجود علاقة إیجابیة ذات دلالة إحصائیة بین رأس المال النَّفْسِيّ والشغف الاِنْسِجَامِيّ، ووجود 
كما اتفقت جزئیا مع . قة سلبیة ذات دلالة إحصائیة بین رأس المال النَّفْسِيّ والشغف القَھْرِيّعلا

Lautongme and Wichian (2016) في وجود علاقة إیجابیة ذات دلالة إحصائیة بین الصمود 
یة الذّات  في وجود علاقة بین فاعلZhou et al. (2023)والشغف الاِنْسِجَامِيّ، واتفقت جزئیا مع 

وجود علاقة إیجابیة ذات دلالة في ) ٢٠١٩(والشغف الاِنْسِجَامِيّ للعمل، كما اتفقت جزئیا مع طھ 
إحصائیة بین الشَّغَف الاِنْسِجَامِيّ والكفاءة الشخصیة، وعدم وجود علاقة بین الشَّغَف الاستحواذي 

 في وجود علاقة Tolentino et al. (2022)واتفقت أیضًا مع نتائج دراسة والكفاءة الشخصیة، 
  : إیجابیة ذات دلالة إحصائیة بین التفاؤل والشغف للعمل، وتفسر الباحثة نتیجة ھذا السؤال كالآتي

في ضوء النظریة المعرفیة الاجتماعیة والأدبیات السابقة یُمكن تفسیر دور فاعلیة الذّات 
 تُعبر عن درجة إیمان المعلمین والمعلمات في تطویر الشَّغَف، من خلال النظر إلى فاعلیة الذّات التي

في الدراسة الحالیة بأنَّھم مؤھلون، وقادرون على أداء مھامھم وتحقیق أھدافھم؛ مما یجعلھم أكثر 
اھتمامًا بما یقومون بھ، وأكثر میلًا إلى عملھم مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد؛ الأمر الذي 

أعمالھم بشكل یتضح فیھ الحماس والمثابرة فكلما اندمج الدور یجعلھم یندمجون ویشاركون في 
المھني الذي یقوم بھ المعلم مع ھویتھ الذّاتیة، وتوافق بشكل متوافق مع صورتھ عن نفسھ؛ طوّر ذلك 
من شغفھ الاِنْسِجَامِيّ؛ مما یُخفّض لدیھ الشَّغَف القَھْرِيّ القائم على الصراع مع الھویة الذّاتیة، 

  .مع الأدوار التي یقوم بھاوالصراع 
 بأنّ فاعلیة الذّات مورد شخصي Johri and Misra (2014)ویتفق ذلك مع ما أشار إلیھ 

قوي یتعلّق بتجربة الدافعیة والتحفیز والاستمتاع، بما یتشابھ في جوھره مع مفھوم الشَّغَف 
ا في الشَّغَف الإیجابي بالعملالاِنْسِجَامِيّ، فكلما ارتفع مستوى فاعلیة الذّات؛ أثر ذلك إیجابی.  

كما یتضح أنَّھ كلما ارتفع مستوى التفاؤل لدى معلمي ومعلمات الأطفال ذوي اضطراب 
طَیْف التَّوَحُّد؛ تكوَّنت لدیھم اتجاھات إیجابیة، وامتلكوا نظرة استبشار تجاه طلابھم، ویظھر ذلك في 

عیة ومیل قوي نحو ما یقومون بھ من أنشطة إقبالھم على المھنة والاستمتاع بھا؛ فیصبح لدیھم داف
وفي . دون أثر وتحكّم من الضغوط الداخلیة أو الخارجیة؛ وھو ما یعكس شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ

المقابل، فكلما انخفض مستوى التفاؤل لدیھم؛ أصبحت توقّعاتھم سلبیة؛ مما یؤدي إلى شعورھم 
ر وأنشطة حیاتیة؛ الأمر الذي یجعلھم یخبرون العدید بالضیق، والصراع حول ما یقومون بھ من أدوا

من المشاعر السلبیة، فما یعتقده المعلمون والمعلمات عن المستقبل؛ یُؤثر في اندماجھم وانفعالاتھم 
  .المرتبطة بأعمالھم

كما أنَّ الأمل قوة دافعة باتجاه النمو، فمعلمو ومعلمات الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد، 
ین یمتلكون مستویات عالیة من الأمل؛ لدیھم إدراك معرفي لأھدافھم، یجعلھم یعملون بجھد دؤوب الذ

لإیجاد المسارات وتولید الطرق لتحقیقھا؛ بما یخلق الانسجام بینھم وبین بیئاتھم، ویدعم ظھور 
ة الصفیة، الانغماس الإیجابي في الأنشطة، والسعي إلى تحسین البیئ: سلوكیات العمل المرغوبة، مثل

والسعي إلى خلق علاقات تكیفیة مع رؤساء العمل والطلاب وأولیاء الأمور وزملاء المھنة فیطوّر 
المعلمون والمعلمات وفقًا لذلك ارتباطھم الانفعالي بعملھم؛ مما یجعل معلمي ومعلمات الأطفال ذوي 

مع ھویتھم الذّاتیة حیثُ یذكر طھ اضطراب طَیْف التَّوَحُّد یخبرون العمل كخبرة إیجابیة تنسجم وتتوافق 
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أنَّ التفاؤل بما یوفّره للفرد من حالة إیجابیة حول ما سیحدث في المستقبل وما یوفّره الأمل ) ٢٠٢٠(
من حالة دافعیة موجبة تتضمّن اعتقاد الفرد في قدرتھ على تحقیق أھدافھ، ودافعیتھ لإنجازھا، 

یمارس أنشتطھ بحب وحریة؛ مما یُؤثر في مستوى وتخطیطھ لإیجاد الطرق المناسبة؛ تجعل الفرد 
أدائھ ودرجة تفضیلھ لتلك الأنشطة، حتى تُصبح مُحقّقة لذاتھ، وباعثة على الشعور بانفعالات سارة؛ 

  ).٣٥٤- ٣٥٢. ص ص(وتبعًا لذلك یُوصف ما یقومون بھ بالشغف الاِنْسِجَامِيّ 
كفاعلیة الذات، والتفاؤل : (خصیةوالصمود النَّفْسِيّ محصلة لتفاعل عدد من العوامل الش

، وغیرھا من العوامل الأخرى، فھو لمعلمي ومعلمات الأطفال ذوي اضطراب التَّوَحُّد عامل )والأمل
محوري یُؤثر في الجوانب المھنیة، والدرجة العالیة منھ تعني أنَّ ھؤلاء المعلمین والمعلمات قادرون 

قییم المعرفي للمواقف المجھدة، ولدیھم القدرة على التعامل على إدارة التَّحَدِّیَات، وقادرون على الت
مع الواقع بشكل صحیح؛ مما یجعل العمل مع الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد ذا معنى وقیمة 

 حول التأثیر المتبادل بین الشَّغَف Yin et al. (2023)لدیھم؛ وبذلك تتفق ھذه النتیجة مع ذكره 
شَّغَف طاقة داخلیة بمثابة قوة تحفیز جوھریة تدفع الفرد إلى اتخاذ خطوات والصمود، حیث إنَّ ال

إیجابیة، فالأشخاص الشغوفون بما یقومون بھ؛ یسعون إلى المحافظة على المشاعر الأكثر إیجابیة، 
ولا یقتصر ذلك على التعامل مع الصعوبات فقط؛ بل یتجاوز ذلك إلى الحرص على تبدید المشاعر 

اولة وضع إستراتیجیات مسبقة وحلول معرفیة، فالشغف الاِنْسِجَامِيّ في تلك الحالة السلبیة، ومح
  .سیُعزّز من الصمود لدى أفراد العینة

 بأنَّ العمل یجب أن یُشبع العدید من (STD)وتُفسَّر ھذه النتیجة وفقًا لنظریة تقریر المصیر 
وحیثُ إنَّ أبعاد .  والحاجة إلى الارتباطكالحاجة إلى الاستقلالیة، والحاجة إلى الكفاءة،: الحاجات

رأس المال النَّفْسِيّ تُسھم في إشباع ھذه الحاجات وتُعبّر عنھا؛ فإن الصمود في مواجھة التَّحَدِّیَات 
یدعم الاستقلالیة، كما أنَّ بُعدي فاعلیة الذّات والأمل یدعمان شعور الفرد بالكفاءة والتفوق، في حین 

شار بالمستقبل یجعل معلمي ومعلمات ذوي اضطراب التَّوَحُّد قادرین على خلق أنَّ التفاؤل والاستب
  . علاقات إیجابیة مع زملائھم وطلابھم وأولیاء الأمور

 تنظر (SDT) إلى أنَّ نظریة تقریر المصیر Singhal and Rastogi (2018)ویُشیر 
وفي . داء المتكامل، والتطورإلى الأفراد بوصفھم كائنات نشطة ذات میول متأصلة نحو النمو، والأ

حین أنّ أبعاد رأس المال النَّفْسِيّ تُعبر عن ھذه الاحتیاجات الأساسیة؛ فإنَّ كل ھذه الاحتیاجات تُنبئ 
بأبعاد رأس المال النَّفْسِيّ؛ وبذلك فإنَّ أبعاد رأس المال النَّفْسِيّ لدى معلمي ومعلمات الأطفال ذوي 

بط إیجابیا بِشَغَفِ العمل الاِنْسِجَامِيّ، كما ترتبط طردیا بِشَغَفِ العمل اضطراب طَیْف التَّوَحُّد ترت
  .القَھْرِيّ

  :إجابة السؤال الثالث وتفسیرھا
ھل یمكن تحدید حجم الإسھام النِّسْبِيّ لرأس المال النَّفْسِيّ : ینصّ السؤال الثالث على

يّ والقَھْرِيّ لدى معلمي ومعلمات الأطفال ذوي اضطراب وأبعاده في التَّنَبُّؤ بِشَغَفِ العمل الاِنْسِجَامِ
  طَیْف التَّوَحُّد؟

 Multiple(للإجابة عن ھذا السؤال اُستخدم اختبار تحلیل الانحدار المتعدد 
Regression( ؛ للكشف عن إمكانیة تحدید حجم الإسھام النِّسْبِيّ لرأس المال النَّفْسِيّ وأبعاده في
العمل الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ لدى معلمي ومعلمات الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّنَبُّؤ بِشَغَفِ 

  :التَّوَحُّد، وقد تُحقّق بدایة من الافتراضات الأساسیة لتحلیل الانحدار كالآتي
  الخطیةlinearity):(  

ا، وقد یفترض تحلیل الانحدار ارتباط المُتغیّر التابع مع المُتغیّرات المستقلة ارتباطًا خطی
تُؤكّد من تحقّق ھذا الشرط باستخدام مُعَامِل ارتباط بیرسون، حیث كشفت النتائج عن وجود ارتباط 
موجب دال إحصائیا بین رأس المال النَّفْسِيّ وأبعاده مع شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ لدى 

ط رأس المال النَّفْسِيّ بِشَغَفِ العمل معلمي ومعلمات الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد، وارتب
، بینما ارتبط بارتباط عكسي مع شَغَف )٠،٣٨٩=ر(الاِنْسِجَامِيّ بمُعَامِل ارتباط طردي متوسط 
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. ؛ مما یدلّ على تحقّق الافتراض الأول وھو العلاقة الخطیة)٠،١٣٦-=ر(العمل القَھْرِيّ بقیمة 
، من خلال (Residual Plots)استخدام الرسم البیاني للبقایا وتُؤكّد أیضًا من تحقّق العلاقة الخطیة ب

  :الشكل الانتشاري للبقایا والقیم المُقدّرة كما في الشكل الآتي
  انتشار البقایا والقیم المقدّرة لشغف العمل من خلال رأس المال النَّفْسِيّ )١(شكل 

    
مُتغیّرات المنبئة لا تأخذ شكلًا منتظمًا؛ یُبیّن الشكل السابق أنَّ قیم البواقي المعیاریة لقیم ال

شغفي العمل الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ، : مما یؤكد تحقّق افتراض العلاقة الخطیة بین المُتغیّرات التابعة
، كما یمكن الاستدلال من خلال ھذه النتائج على )رأس المال النَّفْسِيّ(والمُتغیّرات المستقلة المنبئة 

  .(Homogeneity) انس التباینتجتحقّق افتراض 
  التوزیع الطبیعي للبواقي)Normality of Residuals :(  

، )شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ(تُحقّق من افتراض التوزیع الطبیعي لبواقي نموذج انحدار 
، أو الأخطاء من خلال الرسم )رأس المال النَّفْسِيّ(على ) شَغَف العمل القَھْرِيّ(ونموذج انحدار 

  . لبیاني لقیم البواقي المعیاریة للانحدارا
  )رأس المال النَّفْسِيّ(توزیع البواقي المعیاریة لنموذجي انحدار شَغَف العمل على ) ٢(شكل 

    
  .ویتضح من الشكل السابق تحقّق افتراض التوزیع الطبیعي للبواقي لنموذجي الانحدار

  استقلالیة البواقي)Independence of Residual:(  
یفترض تحلیل الانحدار استقلالیة البواقي عن بعضھا بعضًا، وقد تُحقّق من ھذا الافتراض 

وكلما )  ٤ إلى ٠(الذي تتراوح قیمتھ بین ) Durban- Watson( واتسن -باستخدام اختبار دوربن
وبعد إجراء الاختبار بلغت قیمتھ ). Savin, 1977(؛ كانت جیدة )٢(كانت القیمة أقرب إلى العدد 

لنموذج شَغَف العمل القَھْرِيّ؛ مما یُشیر إلى ) ١،٨٤(لنموذج شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ و) ١،٨٦(
  . استقلالیة وعدم ارتباط البواقي في النموذجین
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  الارتباط المتعدد)Multicollinearity:(  
) ١٠(لاكتشاف التعددیة الخطیة، واتخذت نقطة القطع  (VIF) اُستخدم عامل تضخّم التباین

؛ فإن )١٠(بحیث إذا كان مُعَامِل تضخم التباین أقل من ) Vittinghoff et al., 2012(كما اعتمدھا 
ھذا یُشیر إلى عدم وجود تعددیة خطیة بین المُتغیّرات؛ ومن ثمّ لا تحتوي جمیع العناصر المتضمّنة 

، حیث تراوحت )١٠(أقل من  (VIF) في ھذا النموذج على مشكلة الارتباط المتعدد؛ لأن جمیع قیم
كحد أعلى لنموذجي شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ وشغف ) ٣،٣٠٤(كحد أدنى و) ٢،٤٤٤(القیم بین 

   .العمل القَھْرِيّ، كما ھو موضح في الجدول أدناه
قیم مُعَامِل تضخم التباین والتسامح للمُتغیّرات المستقلة لنموذجي انحدار شَغَف العمل ) ١٨(جدول 

  )٣٠٠= ن(يّ والقَھْرِيّ على رأس المال النَّفْسِيّ الاِنْسِجَامِ
نتائج التعددیة الخطیة لنموذج شَغَف   نتائج التعددیة الخطیة لنموذج شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ

  العمل القَھْرِيّ
Tolerance VIF Tolerance  VIF 

 المُتغیّرات المستقلة
 رأس المال النَّفْسِيّ

  مُعَامِل التضخم  مُعَامِل التسامح  مِل التضخممُعَا  مُعَامِل التسامح
  ٣،١١٢  ٠،٣٢١  ٣،١١٢  ٠،٣٢١  فاعلیة الذات

  ٣،٣٠٤  ٠،٣٠٣  ٣،٣٠٤  ٠،٣٠٣  الأمل
  ٢،٤٤٤  ٠،٤٠٩  ٢،٤٤٤  ٠،٤٠٩  التفاؤل
  ٢،٩١٨  ٠،٣٤٣  ٢،٩١٨  ٠،٣٤٣  الصمود

 عدم ؛ مما یُشیر إلى)١٠(كانت أقل من ) VIF(تُظھر النتائج في الجدول السابق أنَّ قیم 
وجود مشكلة تعددیة خطیة بین المُتغیّرات المستقلة، وبعد التحقُّق من الافتراضات الأساسیة أُجري 

بوصف أنَّ أبعاد رأس المال النَّفْسِيّ الأربعة ھي ) Enter(تحلیل الانحدار المتعدد باستخدام طریقة 
، )شَغَف العمل القَھْرِيّ(، و)الاِنْسِجَامِيّشَغَف العمل (المُتغیّرات المستقلة المتنبئة بالمُتغیّرات التابعة 

  :وفي البدایة اُستخرج جدول تحلیل التباین لنماذج الانحدار كالآتي
نتائج تحلیل نموذجي الانحدار المتعدد لتنبؤ رأس المال النَّفْسِيّ بِشَغَفِ العمل ) ١٩(جدول 

  )٣٠٠= ن(الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ 
Model Sum of Squares  Df Mean 

Square  F  Sig.  

درجات   مجموع المربعات  النموذج
  الحریة

متوسط 
الدلالة   قیمة ف  المربعات

  الإحصائیة
 >٠،٠٠١  ١٤،٨٥٤  ٦،٢٤٤  ٤  ٢٤،٩٧٦  الانحدار

  شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ      ٠،٤٢  ٢٩٥  ١٢٤،٠٠٣  البواقي

        ٢٩٩  ١٤٨،٩٧٩  المجموع
  ٠،٠٠٢  ٤،٢٨٤  ٢،٦٩٤  ٤  ١٠،٧٧٥  الانحدار
  شَغَف العمل القَھْرِيّ      ٠،٦٢٩  ٢٩٥  ١٨٥،٥٢  البواقي

        ٢٩٩  ١٩٦،٢٩٥  المجموع

لنموذج ) ف(یتضح من الجدول السابق أنَّ نموذجي الانحدار معنویان حیث بلغت قیمة 
وھي قیمة دالة إحصائیا عند مستوى دلالة ) >٠،٠٠١(بدلالة ) ١٤،٨٥٤(شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ 

وھي قیمة ) ٠،٠٠٢(بدلالة ) ٤،٢٨٤(لنموذج شَغَف العمل القَھْرِيّ ) ف(ما بلغت قیمة ، ك)٠،٠٥(
؛ مما یدلّ على أھمیة المُتغیّرات المُستقلة في التَّنَبُّؤ بشغفي )٠،٠٥(دالة إحصائیا عند مستوى دلالة 

  .العمل الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ
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  :یاریة ودلالتھا الإحصائیة كما في الجداول الآتیةكما حُسبت مُعَامِلات الانحدار الخام والمع
تحلیل نموذج الانحدار المتعدد للتنبؤ بِشَغَفِ العمل الاِنْسِجَامِيّ من خلال أبعاد رأس ) ٢٠(جدول 

  )٣٠٠= ن(المال النَّفْسِيّ 
  نموذج شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ

    .T Sig  لمعیاريمُعَامِل الانحدار ا  مُعَامِل الانحدار اللامعیاري
B Std. Error  Beta الدلالة الإحصائیة  قیمة ت  

 >٠،٠٠١  ٤،٤٥٢     ٠،٣٤٤  ١،٥٣٢  الثابت

  *،٠١٢  ٢،٥١٥  ٠،٢٣٦  ٠،١٢٩  ٠،٣٢٥  فاعلیة الذات

  ٠،١٤٥  ١،٤٦٣  ٠،١٤١  ٠،١٢٧  ٠،١٨٥  الأمل

  ٠،٥٩٠  ٠،٥٣٩-  ٠،٠٤٥-  ٠،١٠٩  ٠،٠٥٩-  التفاؤل

  ٠،٢٥٨  ١،١٣٣  ٠،١٠٣  ٠،١٣  ٠،١٤٧  الصمود
  ٠،١٦٨=      مُعَامِل التحدید٠،٤٠٩= مُعَامِل الارتباط المتعدد

  :  بالنسبة لنموذج شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ-
) ٠،١٦٨(تُشیر النتائج إلى أنَّ قیمة مُعَامِل التحدید لنموذج شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ بلغت 

الاِنْسِجَامِيّ ترجع إلى المُتغیّرات المنبئة من التباین في شَغَف العمل ) ٪١٦،٨(وھو ما یعني أن نسبة 
بقیمة ) ٠،٢٥(، وأنَّ قیمة بیتا غیر المعیاریة لمُعامِل فاعلیة الذات بلغت )رأس المال النَّفْسِيّ(

، حیث یمكن تفسیر ذلك بأنھ كلما )٠،٠٥(وھي أقل من مستوى دلالة ) ٠،٠١٢(احتمالیة بلغت 
وحدة، بینما كان ) ٠،٣٢٥(اد شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ بمقدار زادت فاعلیة الذات بمقدار الوحدة؛ ز

تأثیر بقیة العوامل غیر ذي دلالة إحصائیة على شَغَف العمل الاِنْسِجَامِيّ، حیث كانت الدلالة 
  ). ٠،٠٥(أكبر من ) ت(الإحصائیة لاختبارات 

  قَھْرِيّ تحلیل نموذج الانحدار المتعدد للتنبؤ بِشَغَفِ العمل ال) ٢١(جدول 
  )٣٠٠= ن(من خلال أبعاد رأس المال النَّفْسِيّ 
  نموذج شَغَف العمل القَھْرِيّ

    .T Sig  مُعَامِل الانحدار المعیاري  مُعَامِل الانحدار اللامعیاري

B Std. 
Error  Beta الدلالة   قیمة ت

  الإحصائیة
  >، ٠٠١  ٨،٥١١    ٠،٤٢١  ٣،٥٨٢  الثابت

  ٠،٢٤٤  ١،١٦٧  ٠،١١٦   ٠،١٥٨  ٠،١٨٤  فاعلیة الذات
  ٠،٦٣٠  ٠،٤٨٣-  ٠،٠٥٠-  ٠،١٥٥  ٠،٠٧٥-  الأمل

  **،٠٠١  ٣،٢٧٤-  ٠،٢٩٠-  ٠،١٣٤  ٠،٤٣٨-  التفاؤل
  ٠،٤٩٢  ٠،٦٨٧  ٠،٠٦٦  ٠،١٥٩  ٠،١٠٩  الصمود

  ٠،٠٥٥=       مُعَامِل التحدید٠،٢٣٤= مُعَامِل الارتباط المتعدد
  : بالنسبة إلى نموذج شَغَف العمل القَھْرِيّ-

ول السابق إلى أنَّ قیمة مُعَامِل التحدید لنموذج شَغَف العمل القَھْرِيّ بلغت یُشیر الجد
من التباین في شَغَف العمل القَھْرِيّ ترجع إلى المُتغیّرات ) ٪٥،٥(وھو ما یعني أن نسبة ) ٠،٠٥٥(

بقیمة ) ٠،٤٣٨(، وأنَّ قیمة بیتا غیر المعیاریة لمعامل التفاؤل بلغت )رأس المال النَّفْسِيّ(المُنبئة 
، ویمكن تفسیر ذلك بأنَّھ كلما زاد )٠،٠٥(وھي أقل من مستوى دلالة ) ٠،٠٠١(احتمالیة بلغت 

وحدة، بینما كان تأثیر بقیة العوامل ) ٠،٤٣٨(التفاؤل بمقدار الوحدة؛ قل شَغَف العمل القَھْرِيّ بمقدار 
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) ت(لالة الإحصائیة لاختبارات غیر ذي دلالة إحصائیة على شَغَف العمل القَھْرِيّ، حیث كانت الد
  ). ٠،٠٥(أكبر من 

-Rovira et al., 2005; Fernandez)وتتفق نتیجة ھذا السؤال بشكل عام مع ما ذكره 
Castro et al., 2009) في أنَّ فاعلیة الذّات والتفاؤل لھما تأثیرات إیجابیة مختلفة في استراتیجیات 

رھما في الانفعالات، حیث إنَّ فاعلیة الذّات ترتبط بمستویات التوافق وعملیة التكیّف، انطلاقًا من تأثی
مرتفعة من الانفعال الإیجابي، في حین أنَّ التفاؤل یرتبط بمستویات منخفضة من الانفعالات السلبیة؛ 
مما یُؤكد أنَّ التفاؤل یحول دون الشعور السلبي، وأنَّ الكفاءة المُتصوّرة ترتقي بالانفعالات إلى 

  .یجابيالشعور الإ
وتُعزى ھذه النتیجة إلى أنَّ معتقدات معلم ومعلمة الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد 
حول ذاتھ وقدراتھ تُؤثر في شغفھ بعملھ ومستوى الأداء المتوقّع؛ إذ یُفضّل المعلم ویُرجّح القیام 

  .ربشكل كبی وإتقانھا بالأنشطة والأعمال التي یكون لدیھ ثقة عالیة في إنجازھا
 عامل مھم في تحقیق مستویات عالیة من الاستعداد - Bandura كما ذكر -وفاعلیة الذّات 

فكلما كانت اعتقادات المعلمین . (Bandura, 1989)والتھیؤ العقلي لتحدي الصعوبات ومجابھتھا 
والمعلمات إیجابیة عن ذواتھم؛ أظھروا اھتمامًا بما یقومون بھ، وكانوا أكثر قدرة على إدارة 

لتَّحَدِّیَات، وأكثر مشاركة واندماجًا في أعمالھم؛ بما یجعل ما یقومون بھ من أنشطة یتفق مع ا
صورتھم عن ذواتھم، وما یقومون بھ من أدوار أخرى مختلفة في حیاتھم، وینعكس ذلك على 

) ٢٠١٩(شعورھم الإیجابي في أثناء قیامھم بتلك الأنشطة وبعدھا، حیث أظھرت نتائج دراسة طھ 
انیة التَّنَبُّؤ بالشغف الاِنْسِجَامِيّ من خلال الكفاءة الذّاتیة، كما أظھرت نتائج دراسة البصیر إمك

 -  أحد أبعاد رأس المال النَّفْسِيّ- إمكانیة التَّنَبُّؤ بالاستغراق المھني من خلال فاعلیة الذّات ) ٢٠٢١(
فعیة العمل المرتفعة، ویُقلّل من الشعور كما أنَّ التفاؤل والتفسیر الإیجابي لما یحدث للفرد مرتبط بدا

  . المعرفیة، والعاطفیة، والجسدیة الـمُتَعَلِّقَة بالأداء: بالإجھاد، ویعكس مستویات أعلى من المشاركة
ویرى المتفائلون أنَّ المواقف ستنتھي بالأفضل، ویتوقّعون دائمًا نتائج مستقبلیة جیدة تعكس 

علمو ومعلمات الأطفال ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد الذین یمتلكون نظرتھم المتفائلة تجاه الحیاة، فم
تفسیرًا تفاؤلیا یُعزون النجاح إلى ذواتھم، ویمیلون إلى استثمار طاقاتھم فیما یقومون بھ من أنشطة 
بعیدًا عن وجود ضغوط خارجیة أو داخلیة؛ مما یُخفّض من شغفھم القَھْرِيّ المبني على صراع 

 إلى أنّھ كلما ارتفع مستوى Bunjak and Cerne (2017)مشاعر السلبیة، حیثُ أشار الأدوار وال
  .التفاؤل؛ فإن ھذا یؤدي إلى ارتفاع مستوى المشاركة الإیجابیة والحماس في العمل

 
 معلمي ومعلمات ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد  توفیر المناخ المدرسي الملائم، وتشجیع

اف قدراتھم وخصائصھم الشخصیة، وتوظیفھا بما یخدم مھامھم الوظیفیة، والتي على اكتش
 .بدورھا تؤثر في اندماجھم ومشاركتھم بالأنشطة بانسجام وشغف

  عقد البرامج وورش العمل التي تُسھم في تنمیة أبعاد رأس المال النَّفْسِيّ لدى معلمي
 .ومعلمات ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد

 یب معلمي ومعلمات ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد لتوظیف الأسالیب المعرفیة توجیھ وتدر
 .الملائمة لمواجھة الضغوط والأعباء المھنیة؛ مما یؤثر في اندماجھم وشغفھم الوظیفي

  الاھتمام بوضع خطط لمشاركة معلمي ومعلمات ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد في  
 المھني وبالاحتیاجات النفسیة الداعمة لكفایتھم وضع القرارات ذات العلاقة بتطوّرھم

  .المھنیة
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 معلمي  نمذجة العلاقات بین رأس المال النَّفْسِيّ وشغف العمل الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ لدى

 .ومعلمات ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد
  معلمي ومعلمات ذوي اضطراب طَیْف الشَّغَف الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ وعلاقتھ باتجاھات

 .التَّوَحُّد نحو دعم السلوك الإیجابي في الصف
  بناء برامج إرشادیة قائمة على رأس المال النفسي وتأثیرھا في نمطي الشَّغَف لدى معلمي

 .ومعلمات ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد
 اعلیة الممارسات التعلیمیة والسلوكیة أثر الشَّغَف الاِنْسِجَامِيّ والقَھْرِيّ والفروق بینھما في ف

 .المبنیة على الأدلّة عند تعلیم ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد
  إجراء دراسات حول نمطي الشَّغَف وعلاقتھا بكل من التفاعل الاجتماعي والأداء المعرفي

 .لدى التلامیذ ذوي اضطراب طَیْف التَّوَحُّد
 

 مركز .الأسالیب الحدیثة في الإرشاد النَّفْسِيّ والتربوي). ٢٠١٥. (یاضأبو أسعد، أحمد والأزایدة، ر
  .دیبونو لتعلیم التفكیر

التفاؤل واستراتیجیات ). ٢٠١١. (إمام، نجوى السید، خضر، علي السید، ویاسین، حمدي محمد
 - ٥٨٩، )٢(١٢ مجلة البحث العلمي في التربیة،. مواجھة الضغوط لمعلمي التربیة الخاصة

٦٢٣.  
الإسھام النِّسْبِيّ لرأس المال النَّفْسِيّ في التَّنَبُّؤ بالاستغراق ). ٢٠٢١. (البصیر، نشوة عبد المنعم

مؤسسة التربیة الخاصة . المھني والأعراض السیكوسوماتیة لدى معلمي التربیة الخاصة
  .٦٤- ١، )٤٥(١٣ والتأھیل،

ناخ المدرسي وأنماط إدارة الفصل الدراسي في الإسھام النِّسْبِيّ للم). ٢٠٢٠. (بلبل، شعبان إبراھیم
  .٢٦١-٢٣٤، )١٢٢(٣١مجلة كلیة التربیة،. التَّنَبُّؤ بالتفاؤل الأكادیمي

التنظیم الانفعالي والیَقَظَة العَقْلِیَّة والصمود النَّفْسِيّ ). ٢٠٢٢. (التل، شادیة أحمد، والخطیب، ھناء
، )٦(٣٠  للدراسات التربویة والنفسیة،مجلة الجامعة الإسلامیة. لدى طلبة جامعة حیفا

٤٧٥-٤٥٠.  
الأمل وعلاقتھ بمكونات اعتقاد التحكم ). ٢٠١٩. (الدواش، فؤاد محمد، وأبو حلاوة، مجمد السعید

 مجلة الدراسات التربویة والإنسانیة،. الشخصي والوعي العمدي الآني لدى طلاب الجامعة
٣(١١.(  

 .  دار الشروق للنشر والتوزیع.نظریات التعلم). ٢٠١٠. (الزغول، عماد
القیمة التنبؤیة لرأس المال النَّفْسِيّ براحة البال لدى عینة من ). ٢٠١٩. (سالم، رمضان عاشور

  .٦١-٢٦، )٥٤ (مجلة البحوث التربویة النوعیة،. طلاب الدراسات العلیا
 الاجتماعیة الإیجابیة الحیویة الذاتیة وعلاقتھا بسمات الشخصیة). ٢٠١٦. (سلیم، عبد العزیز إبراھیم

 - ١٧١، ٤٧ مجلة الإرشاد النَّفْسِيّ،. والتفكیر المفعم بالأمل لدى معلمي التربیة الخاصة
٢٦٢.  

  .  عالم الكتب.التفاؤل والأمل من أجل حیاة مشرقة). ٢٠١٤. (سلیمان، سناء محمد
لة جامعة القدس مج. الصمود النَّفْسِيّ وعلاقتھ بضغوط العمل). ٢٠١٨. (شراب، عبد االله عادل

  .١١٥ -١٠٢، )٢١(٧ المفتوحة للأبحاث،
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الخصائص السیكو متریة لمقیاس رأس المال النَّفْسِيّ واختبار ). ٢٠٢٢. (الشھري، عبد الرحمن سالم
، )٢٢ (مجلة العلوم التربویة والدراسات الإنسانیة،. أبنیة عاملیة بدیلة لدى طلاب الجامعة

١٠٤ - ٧٨.  
في ضوء مكوّنات )  الاستحواذي- الاِنْسِجَامِيّ(التَّنَبُّؤ بالشغف للعمل . )٢٠١٩. (طھ، نجاة فتحي

  .٤١- ١، )٢(١٤ مجلة كلیة التربیة للطفولة،. الصمود المھني لدى معلمات ریاض الأطفال
فعالیة برنامج إرشادي بالقبول والالتزام لتنمیة شَغَف ). ٢٠٢١. (عبد العزیز، عبد العزیز محمود

المجلة المصریة . امِيّ لدى عینة من الھیئة المعاونة لأعضاء ھیئة التدریسالعمل الاِنْسِجَ
  .٣٣٨-٢٨٥، ٣١للدراسات النفسیة،

المرونة النفسیة وعلاقتھا ). ٢٠١٦. (عبد الوھاب، عبد الناصر أنیس، والبركاوي، زینب محمد
 لكلیة المجلة العلمیة. ببعض المتغیرات الدیموغرافیة لدى معلمي المرحلة الإعدادیة

  .٣١٦-٢٥٩، )١(٣ التربیة،
دور رأس المال النَّفْسِيّ كمتغیر وسیط في العلاقة بین أثر القیادة ). ٢٠٢١. (العتیبي، سعد مرزوق

الأصیلة في الاندماج في العمل للموظفین في شركات القطاع الخاص في المملكة العربیة 
 .)٣(٢٩ والإداریة،مجلة الجامعة الإسلامیة للدراسات الاقتصادیة . السعودیة

فاعلیة الذّات لدى معلمي التلامیذ ). ٢٠١٣. (العثمان، إبراھیم عبد االله، والغنیمي، إبراھیم عبد الفتاح
دار سمات للدراسات . ذوي اضطراب التَّوَحُّد وعلاقتھا باتجاھاتھم نحو ھؤلاء التلامیذ

  .٦٥٨ - ٦١٥، )٧(٢ والأبحاث،
المال النَّفْسِيّ کمتغیر وسیط في العلاقة بین الضغوط المھنیة رأس ). ٢٠٢١. (علي، أماني عادل سعد

مجلة کلیة علوم ذوي الاحتیاجات . والاندماج الوظیفي لدى معلمي التربیة الخاصة
  .١٧٩٤-١٧٣٣، )١(٣الخاصة،

نمذجة العلاقات بین الحكمة ورأس ). ٢٠٢٢. (فرحات، رمضان السید، وزویل، محمد جمال الدین
 مجلة كلیة التربیة،. يّ والشغف للعمل لدى معلمي ذوي الاحتیاجات الخاصةالمال النَّفْسِ

٣٨٥ -٢٣٥، )٣(٤٦.  
  . مكتبة الأنجلو المصریة.العجز المتعلم). ٢٠٠٩. (محمود، الفرحاتي السید

نمذجة العلاقات السببیة بین الرفاھیة النفسیة ). ٢٠٢١. (محمود، سومیة شكري، وزاید، أمل محمد
المجلة . فْسِيّ والضغوط الأكادیمیة لدى طلبة الجامعة أثناء جائحة كوروناورأس المال النَّ

  . ٢٦٤٩-١١٧٦، )٩٢(٣ التربویة،
  .٢٠٢٢ تقدم التعلیم العام في مؤشرات الأداء العالمیة في). ٢٠٢٢. (وزارة التعلیم
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