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مقدمة المجلد: )الرابع(       العدد: )الحادي عشر(      أبريل 2023م.

.)IJHS( المجلة الدولية لبحوث ودراسات العلوم الإنسانية والاجتماعية

 تُعتبــر هيئــة تحريــر المجلــة، ومجلــس الإدارة غيــر مســؤلان عــن الأفــكار والأراء التــي 

تتناولهــا أوراق العمــل، أو البحــوث، أو المقــالات، أو الكتــب المنشــورة فــي أعــداد المجلــة الدوليــة 

لبحــوث ودراســات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة )IJHS( بــل تقــع مســؤليتها مباشــرة علــى عاتــق 

ــاً  ــة، وثالث ــم العلمــي وأعضــاء اللحنــة الاستشــارية بالمجل ــة التحكي ــاً علــى هيئ صاحبهــا أولًا، وثاني

تُعب�ـر الم�ـواد المقدم�ـة للنش�ـر بالمجل�ـة ع�ـن آراء ونتائ�ـج واس�ـتنتاجات مؤلفيه�ـا فق�ـط.

لا تنشر المواد إلا بعد التحكيم وقبولها للنشر.

الباحــث مســؤول بالكامــل عــن صحــة النقــل مــن المراجــع المســتخدمة كمــا أن هيئــة تحريــر المجلــة 

غيــر مســؤولة عــن أيــة ســرقة علميــة تتــم فــي هــذه البحــوث.

وتُعد المجلــة الدوليــة لبحــوث ودراســات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة )IJHS( مجلــة 

)دوريــة ــــ علميــة ــــ محكمــة( تصدرعــن أكاديميــة رواد التميــز للتدريــب والاستشــارات، والتــي تعنــى 

بنشــر البحــوث فـــي المجــالات التربويــة والتعليميــة، وتهــدف المجلــة إلــى إتاحــة الفرصــة للباحثيــن 

فـــي جميــع بلــدان العالــم لنشــر إنتاجهــم العلمــي الــذي يتصــف بالأصالــة والجــدة فـــي ‏‏مجــال التعليــم، 
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ونشــر نتائــج دراســاتهم التــي لــم يســبق نشــرها.

ــي مصــر،  ــن ف ــن والمختصي ــا للمهتمي ــدؤب لإيصاله ــم والعمــل ال ــى الســعي الدائ عــاوة عل

وربــوع الوطــن العربــي مــع الالتــزام بأخلاقيــات البحــث العلمــي، ‏والمنهجيــة ‏العلميــة.‏

وتقــوم المجلــة بنشــر المــواد العلميــة فــي مجــال التربيــة والتعليــم، بالعربيــة، أو بالإنجليزيــة، 

والفرنســية، أو أيــة لغــة أخــرى، وتشــمل: ‏)بحــوث العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة النظريــة، أو 

التطبيقيــة الميدانيــة، والمراجعــات العلميــة، وتقاريــر البحــوث، وأوراق العمــل، والمراســات العلميــة 

‏القصيــرة، وتقاريــر ‏المؤتمــرات واللقــاءات والنــدوات والمنتديــات العلمية، وملخصات الرســائل العلمية، 

ــي  ــا فـ والنشــاطات الأكاديميــة الأخــرى، كمــا ترحــب المجلــة بنشــر عــروض الكتــب المنشــورة حديثً

مجــال المجلــة(.

الرؤية: تكمن رؤية المجلة الدولية لبحوث ودراسات العلوم الإنسانية والاجتماعية )IJHS( فيما يلي:                                                                                                                                             

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

     أن تكون المجلة الدولية لبحوث ودراســات العلوم الإنســانية والاجتماعية )IJHS( واحدة من 

أفضــل المجــات العالميــة المشــهود لهــا بالأصالــة والســبق فــي تكويــن المعرفــة والأفــكار المســتحدثة 

لتطويــر التعليــم والرقــي، وأن تكــون مجلــة رائــدة ومصنفــة ضمــن أشــهر القواعــد العالميــة فـــي نشــر 

البحــوث المحكمــة فـــي العلــوم التربويــة والتعليميــة لتصبــح مصــدر معرفــة ذات قيمــة علميــة تفيــد 

المجتمع.
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 )IJHS( الرســالة: تكمــن رســالة المجلــة الدوليــة لبحــوث ودراســات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة

فيمــا يلــي:-

التميــز فــي تقديــم المقــالات والبحــوث العلميــة ذي القيمــة المضافــة فــي مجــال التعليــم؛ 

والمحكمــة بواســطة نخبــة مــن العلمــاء والمتخصصيــن لتطويــر جميــع عناصــر العمليــة التعليميــة، 

والإســهام فــي إخــراج بحــوث علميــة متميــزة، ومقابلــة احتياجــات الطــاب، والباحثيــن وجميــع أفــراد 

المجتمــع علــى مســتوى المحلــي والإقليمــي والعالمــي، وتتحقــق رســالتنا مــن خــال الالتــزام بالمعاييــر 

العالميــة للتميــز فــي مجــالات التعليــم والبحــث العلمــي وخدمــة المجتمــع. 

الأهداف: تســعى المجلة الدولية لبحوث ودراســات العلوم الإنســانية والاجتماعية )IJHS( لتحقيق 

عــدد مــن الأهــداف، ومــن أهمهــا مــا يلــي:-                                                                                          

إيجــاد وعــاء نشــر علمــي أكاديمــي متخصــص فــي مجــال التعليــم للبحــوث العلميــة .1	

المختصصيــن. مــن  نخبــة  بواســطة  والمحكمــة  والمتميــزة 

أن تصبح المجلة مرجعًا علميًا للباحثين، والدارسين فـي العلوم التربوية والتعليمية..2	

تلبيــة حاجــة الباحثيــن علــى المســتويات المحليــة، والإقليميــة والعالميــة فــي مجــالات .3	

التربويــة والتعليميــة.

المشــاركة فـــي بنــاء مجتمــع المعرفــة مــن خــال نشــر الأبحــاث التربويــة التعليميــة .4	

الرصينــة التــي تســاعد علــى تطويــر المجتمــع وتقدمــه.

رفــع القضايــا الهامــة فــي مجــال التعليــم مــع تقديــم بعــض الحلــول المقترحــة للنهــوض .5	
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بالعمليــة التعليميــة.

نشــر ثقافــة الفكــر الإبداعــي فــي جميــع أنحــاء العالــم، وخاصــة فــي الــدول العربيــة؛ وذلــك .6	

مــن أجــل الارتقــاء بمســتوى التربيــة، والتعليــم والانتقــال بهــا مــن الحيــز الضيــق للتعليــم 

التقليــدي إلــى رحابــة التعلــم، والفكــر الإبداعــي.
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.)IJHS( هيئة تحرير المجلة الدولية لبحوث ودراسات العلوم الإنسانية والاجتماعية

International Journal of Humanities and Social

.Sciences Research and Studies 

مجلة دورية علمية محكمة متخصصة.

الصفةالمسمى الوظيفيالاسم
أستاذ مناهج وإستراتيجيات تدريس العلوم الاقتصادية، أ.د. منال محمود خيري )مصر(.

كليــة التربيــة، جامعة حلوان.
رئيس التحرير.

ــات، أ.م.د. سلام عبود حسن السامرائي )العراق(.            ــة للبن ــة التربي ــوم القــرآن وتفســيره المســاعد، كلي أســتاذ عل
ــة.                        ــة العراقي الجامع

نائب رئيس التحرير.                                 

ــن أ.د . فايزة أحمد الحسيني مجاهد )مصر(. ــة عي ــات، جامع ــة البن أســتاذ المناهــج وطــرق التدريــس، كلي
شــمس.

مدير التحرير.

الشــريف  الغفــار  عبــد  أســامة  أ.م.د. 
)مصــر(.

أســتاذ الإدارة التربويــة المســاعد، جامعــة تبــوك والملــك 
ســعود وطيبــة ســابقاً.

رئيس مجلس الإدارة.

أحمــد  ياســين  الرحمــن  عبــد  خالــد  أ.م.د. 
لســعودية(. )ا

أســتاذ أصــول التربيــة والتخطيــط التربــوي المســاعد، كليــة الســنة 
الأولــى المشــتركة، جامعــة أم القــرى.

عضواً.

حســين  محمــود  الســيد  أحمــد  د.  أ. 
. ) يــت لكو ا ( ني لحلوا ا

عضواَ.أستاذ العمارة الداخلية، كلية التربية الأساسية، جامعة الكويت.

أمين عام التحرير.ماجستير بلاغة، معهد الدراسات الإسلامية.أ.دعاء حسين محمد عباس )مصر(.
مدقق لغوي.أستاذ اللغة العربية.أ.شرايف الكريمي )السعودية(.
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الهيئة العلمية الاستشارية للمجلة الدولية 

.)IJHS( لبحوث ودراسات العلوم الإنسانية والاجتماعية

الهيئة العلمية الاستشارية.
الصفة الاسم م

أســتاذ ورئيــس مجلــس قســم علــم النفــس التربــوي، وعميد كليــة التربية 
الأســبق، جامعة دمنهور.

أ. د. عادل السعيد إبراهيم البنا )مصر(.  1

والســلوكية،  الانفعاليــة  الاضطرابــات  قســم  مجلــس  ورئيــس  أســتاذ 
ووكيــل كليــة التربيــة الخاصــة، جامعــة مصــر للعلــوم والتكنولوجيــا.

أ. د. أسامة فاروق مصطفى سالم )مصر(. 2

أســتاذ علــوم القــرآن والتربيــة الإســامية، كليــة التربيــة للبناتــن الجامعة 
العراقية.

أ. د. سلام عبود السامرائي )العراق(.   3

عميــد أكاديميــة رواد التميــز للتدريــب والاستشــارات والتنميــة البشــرية، 
أســتاذ مســاعد جامعتــي تبــوك والملــك ســعود ســابقاً.

الشــريف  الغفــار  عبــد  أســامة  د.  م.  أ. 
. ) مصــر (

4

 	 Head of the Scientific National Committee
for the Promotion of Professors in the Social Ser-
.vice Sector

 	 Reviewer for International Research of
.Public and Environmental Health USA

 	 Arbitrator in the International Social
 	.)Work Journal) issued in Britain

 	 Arbitrator in Advances in Research (India
.(U.k.) (India and Britain

 	 Visiting Professor: USA - Case Western
​.University in Ohio - Cleveland)U.S.A

 Muhammad  Prof. Dr. Medhat
 Mahmoud Abu Al-Nasr - Former
 Head of the Fields Department
 at the Faculty of Social  Service,

.Helwan University - Egypt

 

5

قســم  ورئيــس  الموصــل،  بجامعــة  الإســامية  العلــوم  كليــة  عميــد 
الشــريعة.

أ. د. طــه حمــاد مخلــف حمــادي الجنابــي 
)العــراق(.

6
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• 	Professor Emeritus, Department of Founda-
 tions of Education, College of Graduate Studies
.for Education, Cairo University

 	 A scientific visit to Brock University in  
 Canada, a scientific mission to North Carr and
.Lena University in the United States of America

 	 Study visit and international conference at 
the National Open School India as a representa-
tive of Egypt, member of the American Associa-
 tion for Educational Research in the United States
​.of America

 Dr. Nagwa Youssef Gamal El-Din
​.(Cairo University) – Egypt

7

أســتاذ ورئيــس قســم القــراءات، وعضــو المجلــس العلمــي بجامعــة أم 
القــرى.

أ. د. ســالم بــن غــرم الله بــن محمــد الزهرانــي 
)الســعودية(.

8

 Professor and Head of the Department of Continuing
Education, College of Graduate Education, Al-Tha-
hirah University, and former President of the Gener-

 al Authority for Adult Education, and an educational
 expert in the system, ALECSO (Arab Organization
.​for Education), Culture and Science

 Dr. Osama Mahmoud El-Sayed
.​Farrag (Cairo University) - Egypt

9

 أســتاذ علــم الاجتمــاع ومناهــج البحــث الاجتماعــي، قســم علــم اجتماع 
والخدمــة الاجتماعيــة، كليــة العلــوم الاجتماعيــة، جامعة الكويت.​

أ. د. عامر علي الصالح  )الكويت​(. 10

أســتاذ إدارة الأعمــال، وكيــل كليــة التجــارة وإدارة الأعمــال للدراســات 
ــوان.​ ــة حل ــا والبحــوث، جامع العلي

أ. د. ممدوح زكي أحمد عويس )مصر(​. 11

رئيس قسم كلية الإدارة والإقتصاد الجامعة العراقية. أ. أحمد ياسين عبد علي )العراق(. 12
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ــوان  رئيــس قســم المجــالات بكليــة الخدمــة الاجتماعيــة،  جامعــة حل
)سـ�ابقاً( دكتـ�وراه مـ�ن جامعـ�ة Wales  ببريطانيــا، دكتــوراه فخريــة 
مـ�ن مجلـ�س علمـ�اء ومبدعـ�ي مصـ�ر والعـ�رب، أسـ�تاذ زائـ�ر بجامعـ�ة 

C.W.R.   بأمريــكا.

أســتاذ بجامعــة الإمــارات العربيــة المتحــدة )ســابقاً( رئيــس قســم العلــوم 
الإنســانية،  كليــة شــرطة دبــى )الأســبق( عضــو معهــد شــارترد لــإدارة 
ببريطانيــا، رئيــس لجنــة ترقيــة الأســاتذة قطــاع الخدمــة الاجتماعيــة، 

المجلــس الأعلــي للجامعــات.

جائــزة أفضــل كتــاب فــي الإمــارات لعــام  1996 وجائــزة الإبــداع العربــي 
2018، جائــزة المعلــم الأول رفاعــة الطهطــاوي 2019 جائــزة أفضــل 

كتــاب تربــوي 2019.

أ.د.مدحت محمد أبو النصر )مصر(. 13

 Assistant Professor, Department of Social Studies,
College of Basic Education, Public Authority for Ap-
.plied Education and Training

 Member of the Middle East Studies Association
 (MESA) North America, Member of the Association
 of Commercial Historians (ABH) UK, Member of the
History Association IMHA.  International Maritime

Dr. Madiha Awad Al-Fadhli –Ku� 
.wait

14

أستاذ تطوير وتخطيط المناهج الاقتصادية، كلية التربية، جامعة 
حلوان.

أ. د. منال محمود خيري )مصر(. 15
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 Professor, Faculty of Fundamentals of Religion,
.Tetouan, Abdelmalek Saadi University, Morocco

 Lecturer at international universities in Turkey and
.Serbia, and others

 Editor-in-chief of Sinad Journal of Educational and
.)Family Studies and Research (Britain

Member of the Board of Directors of the Internation-
al Center for Educational and Family Strategies (Brit-
(.ain

 Referee member of the International Association for
.Science and Culture in Sweden

 Editor-in-chief of the International Blog, issued by
.the Islamic Fiqh Academy in India

.Dr. Rachid Khous – Morocco 16

 Assistant Professor of the Faculty of Law and Public
.Administration, Birzeit University

.Dr. Ayman Al-Zrou –Palestine 17

 Dean of the College of Human Sciences, Professor
 and Head of the Department of the Noble Qur’an and
 its Sciences, College of Education, Hajjah University,
 Member of the Advisory Board for the International
 Islamic Sciences Journal at Al-Madinah International
.University, Malaysia

 Dr. Muhammad Shawqi  Nasser
.Abdullah Al-Awar –Yemen

18

Assistant Director of Human Resources Develop-
ment, Sultan Qaboos Center, member of the Academ-
ic Center and Scientific Publishing in Malaysia, as-

 sistant editor of the Journal of Human and Scientific
 Development at the Scientific Training Institute in
Malaysia, and a referee for the Journal of Internation-

 al Studies of the Arab Democratic Center in Berlin,
.Germany

 Dr. Ahmed bin Saeed bin Nasser
.Al-Hadrami – Oman

19

 Professor, Department of Jurisprudence, College of
 Islamic Studies, Islamic University of Minnesota,
.USA

Dr. Alaa Ahmad Mahmoud Al-
.Qudah – Jordan

20

ــلطان  ــوم، والس ــي الفي ــة، جامعت ــة الاجتماعي ــالات الخدم ــتاذ مج أس
ــوس. قاب أ.د.عماد فاروق صالح)مصر، عمان(.​ 21
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Professor of Mental Health, a certified human devel-
opment expert from Columbues University in Amer-

 ica, a psychotherapist accrdited by the Ministry of
​.Health in the Arab Republic of Egypt

 Prof. Rania Al-Sawi Abd Al-Qawi
(Qassim University) - Saudi Ara-

​bia

22

أســتاذ الإدارة والتخطيــط والدراســات المقارنــة، كليــة التربيــة، جامعــة 
الأزهــر بنيــن بالقاهــرة.​

أ.د. محمد يوسف مرسي نصر )مصر​(. 23

 Emeritus Professor of Educational Administration,
Former Under-Secretary of Student Affairs, Environ-
mental Affairs and Community Service, Former Di-

 rector of Quality Assurance and Accreditation Unit,
 College of Education, University of Beni Suef, and
 PhD in Education (Educational Administration) from
.​the United Kingdom University of Wales Cardiff

Prof. Ahmed Mohammed Gha�  
 nem (Beni Suef University) –

.Egypt

24

 PhD in Islamic Sciences, The Hague International
.University

Prof. Ahmed Ibrahim Ahmed Al-
.​Sayed - Netherlands - Iraq

25

 Professor of Pedagogy and Educational Planning,
 Department of Foundations of Education, Faculty of
 Education, Beni Suef University, Egypt, and holds
 a doctorate in a joint supervision mission from the
University of Bochum, Germany,The European Con-
ference on Educational Research “Theory and Evi-

 dence in European Educational Research” , Vienna,
 Austria,Head of the European Union Projects Team
. ​TEMPU

Prof. Jum’a Sa`id Tohami Ab-
 del-Gawad (Beni Suef University)

. ​- Egypt

26

ــر  ــت، الأردن، أســتاذ زائ ــون الخــاص فــي جامعــة آل البي أســتاذ القان
مستش��ار  ف��ي جامع��ة الأمي��رة ن��ورة بن��ت عب��د الرحم��ن بالري��اض.​

​أ.د. نائل علي المساعدة )السعودية​(. 27

أستاذ الكمياء النووية، كلية العلوم، جامعة حلوان.​ 28 أ.د. عبدالحكيم طه قنديل )مصر(.​

Professor of Curricula and Methods of Teaching So-
 cial Studies, Faculty of Girls, Ain Shams University,
Director of the Educational Rehabilitation and Excel-
lence Unit, Faculty of Girls, Ain Shams UniversityU-
.​niversal Journal of Educational Research

 Prof. Fayza Ahmed Al-Husseini
 Mujahid (Ain Shams University)

.​- Egypt

29

أســتاذ علــم الاجتمــاع المســاعد بالمعهــد العالــي للخدمــة الاجتماعيــة 
بالقاهــرة.​

أ.د. محمد سيد أحمد  )مصر(.​ 30

أستاذ أصول تربية الطفل، كلية التربية، جامعة طنطا.​ أ.د. راندا مصطفى الديب )مصر(.​ 31
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أستاذ المناهج وطرق تدريس الرياضيات، كلية البنات، جامعة عين 
شمس.​

أ.د. شيرين صلاح عبد الحكيم أحمد 
)مصر(.​

32

أستاذ علم الاجتماع، كلية الآداب، جامعة بورسعيد.​ أ.د. ناجى محمد هلال  )مصر(.​ 33

Assistant Professor, Head of Al-Drees Methods De-
 partment, College of Educational Sciences, An-Najah
 National University, Nablus, PalestineMember of the
 jury (Reviewer) in the journal: American Journal of
Educational Research- Reviewer Study visit to Teach-
.Columbia University, New York, USA ers College

 Prof. Dr. Ali Zuhdi Hassan
Shaqour (An-Najah National Uni-

. ​versity) - Palestine

34

المعهد العالي للعلوم التجارية والحاسب الآلي بالعريش.​ أ.د.  السيد عبد المنعم علي متولي 
)مصر(.​​

35

أســتاذ الأدب والنقــد الحديــث المســاعد، قســم اللغــة العربيــة، جامعــة 
تبــوك، المملكــة العربيــة الســعودية.​

أ.د. ياسر بن أحمد بن حامد مرزوق  (
السعودية​).

36

 Professor, Department of Curricula and Teaching
 Methods, Faculty of Education, Tanta University
 Member of the jury (Reviewer) in:Member of the
jury (Reviewer) in: International Journal of Technol-
​.ogy Diffusion in America

Prof. Faten Abdul Majeed Al-Sau-
 di Fouda (Tanta University) -

. ​Egypt

37

أستاذ الادارة والتخطيط التربوي المساعد، وزارة التربية والتعليم 
الفلسطينية.​

أ.م.د. محمود عبد المجيد رشيد عساف 
)فلسطين(.​

38

 	 Quality Management Diploma 2010 Walden
 University- USA Assistant Professor of Pedagogy
 and Strategic Planning, Department of Learning
 Skills, College of the Joint First Year Deanship,
Umm Al-Qura University, Kingdom of Saudi Ara-
bia Participation in the

	International Conference of the Internation-
al Commission of Scholars of Human De-

.)velopment(ICSHD

M.D. Khaled Abdul Rahman Yas-
sin Ahmed (Umm Al-Qura Uni-

. ​versity) - Saudi Arabia

39

أســتاذ بقســم الإدارة التربويــة، كليــة التربيــة للعلــوم الصرفــة، جامعــة 
بغــداد. 

40 أ.د. مي فيصل أحمد )العراق(.

أستاذ أصول التربية المساعد، ومستشار وكيل جامعة تبوك للفروع.  العنــزي  مفلــح  عــواد  ممــدوح  أ.م.د.   
.) )الســعودية​

41
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• 	Director of Development and Quality De-
partment at the Advanced Schools Company

• 	 Previously, Head of Academic Supervision,
Department of Self-Development Skills, Prepara-
.tory Year, King Saud University

• 	 Certified Trainer (Training in Leadership
Coaching), certified by (ADVANCED BE-

​.HAVIORAL MODELING) INC

 M.D. Ibrahim Ramadan Hindawi
 Fadila (King Saud University) -

. ​Saudi Arabia

42

College of Education, Al-Madinah International Uni-
​.versity, Malaysia

Dr. Abdul Karim Siddiq Al-Ber-
. ​nawi - Saudi Arabia

43

Assistant Professor of Higher Education Administra-
tion, Sana’a University

 Member of the Advisory Board for the Journal of
 International Conferences, Arab Democratic Center,

. ​Berlin, Germany

 Prof. Khalil Muhammad Mutahar​
 University of Sanaa) -( Al-Khatib

.​Yemen

44

Specialist for Development and Improvement in Ed-
ucational Programs, Eid Cultural Center, Qatar, Re-

 searcher in Economic Development at Al-Madinah
. ​International University Malaysia

 Fathallah  Fathallah  Mahamed
. ​Naaina Qatar

45

Professor of education for conscience in cinematog-
raphy at the Higher Institute of Child Arts

 The Italian Foreign Ministry’s scholarship for two
 years to study children’s cinema at the Experimental
 Cinema Center in Rome and the Center for the Study

​.of the Maria Montessori Experience in Rome

.​Prof. Mukhtar Younes - Egypt 46

 Assistant Professor of Creative Sciences University.
PhD in Educational Technology from Lincoln Uni-

​.versity, Malaysia

 M.D. Amal Mohammed Abdullah
.​Al-Bado -Emirates

47
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Assistant Director of Human Resources Develop-
ment, Sultan Qaboos Center, Member of the Scientif-

 ic Committee of the Humanities and Social Sciences
Conference, Berlin, Germany

 Scientific Arbitrator in the Journal of Al-Madinah
 University in Malaysia, certified trainer at Dover
 University in the United Kingdom, member of the
Academic Center for Conferences and Scientific Pub-

​.lishing in Malaysia

Prof. Ahmed bin Saeed bin Nass-
.​er Al-Hadrami - Oman

Professor of Jurisprudence, College of Islamic Stud-
.​ies, Islamic University of Minnesota

Prof. Alaa Ahmad Mahmoud Al-
.​Qudah -Jordan

48

• 	Professor, Faculty of Fundamentals of Re-
 ligion, Tetouan, Abdelmalek Saadi University,
 Morocco.Lecturer at international universities in
 Turkey and Serbia, and others.Editor-in-chief of
 Sinad Journal of Educational and Family Studies
and Research - Britain

• 	 Member of the Board of Directors of the
 International Center for Educational and Family
Strategies - Britain

• 	Editor-in-chief of the International Blog, is-
​.sued by the Islamic Fiqh Academy in India

 Prof. Rachid Kohous (Malik Saadi
.​University) - Morocco

49

أستاذ مساعد قسم الإحصاء، جامعة العلوم الإبداعية. أ.د. أمل محمد عبد الله البدو )الأردن(. 50

• 	 Assistant Professor, Department of Social
Studies, College of Basic Education, Public Au-
thority for Applied Education and Training

• 	Member of the Middle East Studies Associ-
 ation (MESA) North America, Member of
 the Association of Commercial Historians
 (ABH) United Kingdom, Member of the
 International Maritime History Association

​-  .IMHA

 Mother Madiha Awad Al-Fadhli -
.​Kuwait

51

 Director of the Performance Appraisal Department at
the Ministry of Higher Education and Scientific Re-

 search Center, Ph.D., University of Utara Malaysia
​.– UUM

 Prof. Ibrahim Zgheitoun Globe
. ​Al-Muhammadi - Iraq

52
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 Professor and Head of the Recitation Department at
Umm Al-Qura University, and a member of the Uni-

 .versity’s Scientific Council

Participant in scientific research in international con-
ferences in Indonesia, Malaysia, Germany, the Unit-

.ed States of America and Brazil

 Prof. Salem bin Ghurm Allah bin
 Muhammad Al-Zahrani (Umm
Al-Qura University) - Saudi Ara-
.​bia

53

خبير مناهج ومدرب مدرسين، وزارة التربية والتعليم.​ د.سميرة بكر (مصر​). 54

رئيس مجلس الإدارة بمركز أمارجي الدولي للتنمية والتدريب. د. مختار يحيى يحيى الأخشر )اليمن(. 55

أستاذ مساعد الإعلام التربوي، كلية التربية النوعية، جامعة المنيا.​ أ.م.د. إيمان عاشور سيد حسين  )مصر(. 56

دكتوراه صحة نفسية وإرشاد نفسية، كلية الآداب جامعة بنها.​ د. رشا محمد أحمد خميس )مصر(.​ 57

أستاذ علم الاجتماع بكلية التربية، جامعة عين شمس.​ أ.د. رباب جلال محمد البصراتي )مصر(.​ 58

محاضــر ومنســق مقــرر مهــارات أكاديميــة وحياتيــة، عمــادة الســنة 
ــرع الدوادمــي، ومشــرف وحــدة الإرشــاد  ــة شــقراء ف ــة جامع التحضيري

النفســي بالعمــادة.​

د. خالد نبهان البنا ) السعودية(. 59

• 	 Faculty member, Al-Quds Open University,
 a reviewer for Irid Journal of Humanities

and Social Sciences, Malaysia
• 	 Supervisor of master’s and doctoral theses

at Sultan Zain Al-Abidin University, Ma-
.laysia

Prof. Dr. Samir Suleiman Ab-
del-Jamal (Al-Quds Open Univer-
. ​sity) - Palestine

60

أستاذ المناهج وطرق التدريس المساعد، خبير مناهج.​ برقــي   أحمــد  محمــد  علــي  ناصــر  أ.د.م. 
​. )مصــر(

61

أستاذ مساعد بقسم المناهج، كلية التربية، جامعة 6 أكتوبر. أ.م.د. أمين محمد محمد أبو بكر )مصر(.​ 62

أســتاذ علــم النفــس التربــوي المســاعد، كليــة الطفولــة المبكــرة، جامعــة 
الإسكندرية.

أ.م.د. سحر فتحي إبراهيم حجازي )مصر(.​ 63

كليــة  المســاعد،  الفرنســية  اللغــة  تدريــس  وطــرق  المناهــج  أســتاذ 
الفيــوم. جامعــة  التربيــة، 

أ.د.عبد الناصر شريف محمد )مصر(.​ 64
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أستاذ أصول التربية المساعد، كلية التربية، جامعة الاسكندرية. أ.م. د.خالد صلاح حنفى محمود )مصر(.​ 65

الكبــار، جامعــة عيــن شــمس، مــدرس أصــول  تعليــم  مديــر مركــز 
شــمس. عيــن  جامعــة  التربيــة،  كليــة  التربيــة، 

أ.م.د. إسلام محمد السعيد )مصر(.​ 66

أستاذ مساعد، كلية الترية، جامعة قناة السويس. أ.م.د. جمال محمد محمد الهنيدي  )مصر(.​ 67

أستاذ مساعد، كلية التربية، جامعة تبوك، سابقاً السعودية. شــبيب  علــي  الحميــد  عبــد  هــدى  أ.م.د. 
​. )مصــر(

68

أســتاذ التربيــة الخاصــة المســاعد، كليــة التربيــة، جامعــة تبــوك ســابقاً، 
خبيــرة التربيــة الخاصــة ومدربــة تنميــة بشــرية.

عبــد  الله  خيــر  الفتــاح  عبــد  ســحر  أ.م.د. 
)الســعودية(.​ المطلــب 

69

قســم التربيــة المقارنــة والإدارة التربويــة، مديــر وحــدة ضمــان الجــودة، 
كليــة التربيــة، جامعــة العريــش.

حســين  أحمــد  محمــد  الكريــم  أ.م.د.عبــد 
​. )مصــر(

70

أســتاذ مســاعد، بقســم الإدارة الرياضيــة،  كليــة التربيــة الرياضييــة، 
جامعــة أســيوط، مستشــار عمــادة الســنة التحضيريــة بجامعــة الملــك 

ســعود، الســعودية.​

ســعد   عبدالواحــد  صديــق  محمــود  أ.م.د. 
الســعودية(.​  – )مصــر 

71

أســتاذ مســاعد تكنولوجيــا التعليــم، تعليــم الكترونــي، وكيــل الكليــة 
المجتمــع.​ البيئــة وخدمــة  لشــئون  بالمطريــة  التكنولوجيــة 

أ.م.د. همسه عبد الوهاب فريد )مصر(.​ 72

وزارة التعليم العالي.​ أ.م.د. عبدالله عاصم  غازي )مصر(.​ 73

كلية التربية  ابن رشد للعلوم الإنسانية، جامعة بغداد.​ أ.م.د. علي عطيه عذاب العتابي )العراق(​. 74

ــرام  ــب احت ــس العالمــي لتدري ــي معتمــد، مخــول مــن المجل مــدرب دول
الــذات المنعقــد تحــت إشــراف المنظمــة العربيــة للتدريــب والتطويــر، 
مديــر فــرع أكاديميــة المعرفــة الدوليــة للتدريــب فــرع المملكــة العربيــة 

الســعودية.​

علــوي  إبراهيــم  أحمــد  إبراهيــم  م.  د. 
​. ) ية لســعود ا (

75
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 Associate Professor at the College of Education,
 Al-Madinah International University for Distance
 Education, and Vice President of the Department and
 Former Vice-President of the College of Education
 Member of the Advisory Committee for Innovation
 Pioneers (SCP), the Global Board of Training, Kuala

. ​Lumpur, Malaysia

 Prof. Dr. Eman Mohamed
. ​Mabrouk Qotb - Malizya

76

 	Associate Professor at the College of Ed-
 ucation, Al-Madinah International University for
Distance Education, and Vice President of the De-
partment and Former Vice-President of the Col-
.lege of Education

	Member of the Advisory Committee for In-
 novation Pioneers (SCP), the Global Board

.of Training, Kuala Lumpur, Malaysia

 Dr.Eman Mohamed Mabrouk
.Qotb – Egypt

77

 	Professor of Origins of Education and Edu-
 cational Planning, Department of Foundations of
Education, Faculty of Education, Beni Suef Uni-
.versity, Egypt

 	 He holds a doctorate in a joint supervision  
mission from the University of Bochum, Germa-
.ny

 	 The European Conference on Educational
Research “Theory and Evidence in European Ed-
.ucational Research”, Vienna, Austria

 	 Head of the European Union Projects Team
.)(TEMPUS

	 UNICEF Training of Trainers Course
.TO T 2

 Dr. Jumaa Saeed Tohami Abdel
.Gawad – Egypt

78

 	 Walden Quality Management Diploma 2010
.University- USA

 	Assistant Professor of Pedagogy and Stra-
 tegic Planning, Department of Learning Skills,
 College of the Joint First Year Deanship, Umm
.Al-Qura University, Kingdom of Saudi Arabia

 	Participation in the International Confer-
 ence of the International Commission of Scholars
.of Human Development) ICSHD

 Dr. Khaled Abdel Rahman Yassin
.Ahmed – Egypt

79
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 	 Assistant Professor of Higher Education
Administration, Sana’a University

	 Member of the Advisory Board for the
 Journal of International Conferences, Arab

.Democratic Center, Berlin, Germany

 Dr. Khalil Muhammad Mutahar
.Al-Khatib – Yemen

مديــر إدارة التطويــر والجــودة بشــركة المــدارس المتقدمــة، ورئيــس 
الإشــراف الأكاديمــي بقســم مهــارات تطويــر الــذات الســنة التحضيريــة، 

جامع�ـة المل�ـك س�ـعود، س�ـابقاً.

Training in Leadership Coaching        

ADVANCED BEHAVIORAL .MODELING, INC

أ. م. د. إبراهيــم رمضــان هنــداوي فضيلــة 
)مصــر(.

80

• 	 Professor of Mental Health, Department of
 Education and Psychology, College of Science
.and Arts, Qassim University, Saudi Arabia

• 	Professional Trainer (CT) Diploma in Hu-
 man Development is accredited by Columbus
.University, Ohio, USA

• 	Member of the Advisory Committee for In-
 novation Pioneers (SCP), the Global Board

.of Training, Kuala Lumpur, Malaysia

 Dr. Rania Al-Sawy Abda Abd
(.Al-Qawi (Egypt

81

• 	 Faculty member, Al-Quds Open University,
a reviewer for Irid Journal of Humanities and So-
.cial Sciences, Malaysia

• 	 Supervisor of master’s and doctoral theses
at Sultan Zain Al-Abidin University, Ma-

.laysia

 Dr. Samir Suleiman Abdul-Jamal
.)(Palestine

82

• 	 Assistant Professor, Head of Al-Drees
Methods Department, College of Educational Sci-
ences, An-Najah National University, Nablus, Pal-
.estine
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أســتاذ علــم المكتبــات والتوثيــق، قســم العلــوم الإنســانية، كليــة العلــوم 
الإنســانية والاجتماعيــة، جامعــة البليــدة 2 لونيســي علــي.

أ. د. سعاد تتبيرت )الجزائر(. 85

عميــد كليــة العلــوم الإســامية، وأســتاذ ورئيــس قســم الشــريعة، جامعــة 
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)العــراق(.

86

أســتاذ   الجغرافيــا البشــرية، جامعــة بغــداد، مــدرب معتمــد   لــدى 
النرويجــي. البــورد 

أ. د. عمار محمد زكريا العبيدي )العراق(. 87
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the Ministry of Higher Education and Scientific Re-
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 )IJHS( قواعــد النشــر العامــة بالمجلــة الدوليــة لبحــوث ودراســات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة

يشــترط فيمــا يقــدم للنشــر فــي المجلــة الآتــي:

ــر وإصــاح .1	 ــي مجــال تطوي ــة، ومبتكــرة ف ــة أصلي أن تكــون البحــوث والدراســات المقدمــة للمجل

منظومــة التعليــم علــى المســتوي القومــي والعربــي، وأن تلتــزم بمنهجيــة البحــث العلمي، وخطواته 

المتعــارف عليهــا.

تكتب البحوث باللغة العربية، أو الإنجليزية، أو الفرنسية، أو أية لغة أخرى..2	

تخضــع البحــوث والدراســات المقدمــة  للمجلــة للتحكيــم العلمــي مــن قبــل أســاتذة متخصصيــن .3	

لتحديــد مــدى صلاحيتهــا للنشــر، وذلــك وفقــاً لنمــوذج تحكيــم محكــم ودقيــق.

جميــع الآراء الــواردة فــي الأبحــاث والدراســات المقدمــة إلــى المجلــة لا تعبــر بالضــرورة عــن رأي .4	

هيئــة التحريــر، أو الهيئــة الاستشــارية، بــل تعبــر عــن رأي أصحابهــا.

تنشــر المجلــة توصيــات المؤتمــرات والنــدوات العلميــة، ومســتخلصات الرســائل العلميــة التــي .5	

ــات. ــة، والترجم ــادرة، وكذلــك التقاريــر العلمي ــزت مناقشــتها والكتــب الن أجي

تنشــر البحــوث والدراســات المقدمــة حســب أســبقية ورودهــا إلــى المجلــة بعــد تحكيمهــا وقبولهــا .6	

للنشــر واســتيفاء رســوم النشــر المقــررة.

ترتيــب البحــوث والدراســات فــي المجلــة يخضــع لقواعــد تنظيميــة خاصــة، ولا علاقــة لهــا بأهميــة .7	

البحــث، أو مكانــة الباحــث.
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 :)IJHS( الشـــروط الفنيــة للنشــر بالمجلــة الدوليــة لبحــوث ودراســات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة

يجــب توافــر الشــروط الفنيــة التاليــة عنــد تســليم البحــث:

علــى الباحثيــن التأكــد مــن ســامة لغــة البحــث، ومراعــاة التدقيــق اللغــوي، وأن تخلــو أبحاثهــم .1	

مــن الأخطــاء اللغويــة والنحويــة.

أن يكون نوع الخط في المتن كما يلي:.2	

• 	  )Simplified Arabic(  باســتخدام خــط  )Word( للبح��وث العربي��ة تكت��ب عل��ي برنام��ج

بحجــم )14( والعناويــن الرئيســة بحجــم )14( غامــق، والعناويــن الفرعيــة بحجــم )14( بولــد، 

ــة )Simplified Arabic( بحجــم )10(. وأن يكــون نــوع الخــط فــي الجــداول للبحــوث العربي

• 	Time New Ro�(  باســتخدام خــط )Word )للبحـ�وث الإنجليزيـ�ة تكتـ�ب علـ�ي برنامـ�ج) 

mans( بحجــم )14( والعناويــن الرئيســة بحجــم )14( غامــق، والعناويــن الفرعيــة بحجــم 

Time New Ro�( غامــق، وأن يكــون نــوع الخــط فــي الجــداول للبحــوث الإنجليزيــة )14(

mans( بحجــم )12(.

• الهوامش حجم الواحد منها )2 ســم  يمين، ويســار الصفحة(  )3ســم أعلى، وأســفل الصفحة(  	

وتباعد السطور )1.5(.

• تســتخدم الأرقــام العربيــة 1، 2، 3 ....... فــي جميــع ثنايــا البحــث، وأن يكــون ترقيــم صفحــات 	

البحــث فــي منتصــف أســفل الصفحــة.

•  يتــم وضــع الجــداول، والأشــكال إمــا فــي صفحــات منفصلــة، أو وســط النــص وفقــاً لرؤيــة 	
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الباحــث.

لا تزيــد كلمــات ملخــص البحــث عــن )200( كلمــة، ويشــترط فــي البحــث المقــدم بلغــة أجنبيــة .3	

أن يــدرج فيــه ملخــص باللغــة العربيــة.

أن لا يزيــد عــدد صفحــات البحــث عــن 30 صفحــة )8000 كلمــة( بمــا فــي ذلــك الملخصيــن .4	

ــة، والأشــكال، والمراجــع، والملاحــق )نمــوذج ملخــص  ــات المفتاحي ــزي، والكلم ــي والإنجلي العرب

البحــث باللغــة العربيــة، واللغــة الإنجليزيــة(.

أن يكتــب عنــوان البحــث، واســم الباحــث- الباحثيــن، والجامعــة- المؤسســة التــي ينتمــي إليهــا، .5	

علــى صفحــة مســتقلة قبــل صفحــات البحــث، ثــم تتبــع بصفحــات البحــث. 

 أن يتكون البحث من العناصر التالية:	.6

ملخــص للبحــث، المقدمــة والخلفيــة النظريــة، مشــكلة الدراســة وأســئلتها، وفرضياتهــا، ثــم 

أهدافهــا، ثــم أهميــة الدراســة، ثــم محــددات الدراســة، ثــم مصطلحــات الدراســة، الإطــار النظــري، 

والدراســات الســابقة، ثــم الطريقــة وإجــراءات الدراســة: وتتضمــن )منهــج الدراســة، والعينــة، وأدوات 

الدراســة( الخصائص الســيكومترية لأدوات الدراســة )الصدق والثبات، وإجراءات الدراســة، والأســاليب 

ــة(.  الإحصائي

ثــم نتائــج الدراســة ومناقشــتها: ويشــتمل هــذا القســم علــى نتائــج التحليــل والجــداول، والأشــكال 

ــاً،  ــة أبجدي ــراً توضــع قائمــة المراجــع، مرتب ــا، وأخي ــة عنه ــم التوصيــات المنبثق ــا، ث ــق عليه والتعلي

والملاحــق إن وجــدت.

تــدرج الجــداول فــي النــص وترقــم ترقيمــاً متسلســاً وتكتــب عناوينهــا فوقهــا، أمــا الملاحظــات .7	



26

التوضيحيــة فتكتــب تحــت الجــدول.

تذكر الهوامش وملاحظات وتوضيحات الباحث في آخر الصفحة عند الضرورة..8	

لهيئة التحرير حق الفحص الأولي للبحث، وتقرير أهليته، أو رفضه للنشر..9	

.	10 فــي حالــة قبــول البحــث للنشــر تــؤول كل حقــوق النشــر للمجلــة، ولا يجــوز نشــره فــي أي 

ــا، دون أذن كتابــي مــن رئيــس هيئــة التحريــر. ــا أو الكترونيً منفــذ نشــر آخــر ورقيً

.	11 تم تقديم البحوث إلكترونياً من خلال بريد المجلة الإلكتروني، أو موقغها الإلكتروني.

.	12 يحــق للباحــث– إذا مــا رغــب- الحصــول علــى نســحة ورقيــة مــن أعــداد المجلــة، أو مســتلة 

بحثــه، وذلــك بعــد ســداد الرســوم المطلوبــة لطباعــة العــدد أو المســتله.

.	13 يتــم تقديــم البحــوث الكترونيًــا علــى برنامــج Word مــن خــال البريــد الإلكترونــي المجلــة، 

وعبــر الأرقــام التاليــة:-

com.yahoo@elshrief.osama :للتواصل: ميل

‎ (:فون وواتس
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الميثاق الأخلاقي لنشر البحوث بالمجلة.

تقــوم المجلــة الدوليــة لبحــوث ودراســات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة )IJHS( بنشــر 

البحــوث العلميــة الرصينــة والأصيلــة والمحكمــة مــن قبــل أســاتذة متخصصيــن، بهــدف توفيــر ونشــر 

وإصــدار بحــوث متميــزة ذات جــودة عاليــة، ولــك مــن خــال الالتــزام بمبــاديء، وأخلاقيــات البحــث 

العلمــي، حيــث تســعى المحلــة بوضــع وتحديــد معاييــر موحــدة لكافــة الباحثيــن، والأكاديمييــن، 

وتهيــب هيئــة تحريــر المجلــة بالباحثيــن، والأكايمييــن بالحــرص والالتــزام بتطبيــق أخلاقيــات البحــث 

العلمــي، فــي إطــار قبــول المســؤلية والواجبــات المنوطــة بــكل الأطــراف.

الأخلاقــي  والاســتخدام  العلمــي،  البحــث  عمليــة  وترقيــة  المهنــى،  الوعــى  رفــع  بهــدف 

للمعلومــات، بمــا يعنــي تطويــر السياســات، والأدوات اللازمــة لذلــك، مــع تقديــم أفضــل الخدمــات 

للباحثيــن والأكاديمييــن والمجتمــع، واحتــرام اللوائــح، والنظــم، والقوانيــن، والحــرص علــى تطبيقهــا، 

لضمــان ســير العمــل، فــى إطــار أخلاقــى متــوازن.

ــة الدوليــة لبحــوث ودراســات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة )IJHS( أهميــة   تُولــي المجل

قصــوى للأمانــة العلميــة، والأخــاق، ودلــك لطبيعــة نشــاطاته وحساســية المجــال الــدي تعمــل فيــه، 

ألا وهــو البحــث العلمــي، حيــث تقــوم المجلــة بالتســيير والتوجيــه العلمــي، والإداري للمشــاريع 

ــن. ــاج العلمــي الرصي ــات والمــوارد مــن أجــل الإنت ــة، وإدارة البيان البحثي
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عــاوة علــى تحســن قيمــة نتائــج البحــوث العلميــة، ســواء علــى مســتوى الاســتفادة المباشــرة، 

أو عــن طريــق نشــر المعلومــات والبيانــات والنتائــج، وتوظيفهــا واســتثمارها، ومــن هنــا انبثقــت 

الحاجــة الملحــة إلــى تحديــد إطــار واضــح يحــدد المبــادئ التوجيهيــة والأخلاقيــة التــي بجــب احترامهــا 

ــة البحــث العلمــي فــي مجــال  ــك بهــدف تشــجيع تنمي ــع الباحثيــن والأكاديمييــن، ودل ــل جمي مــن قب

العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة والتربويــة والإداريــة، وعلــوم اللغــة العربيــة، والدراســات الإســامية، 

لمواكب�ـة الأبح�ـاث العالمي�ـة م�ـن خالل تحدي�ـد قواع�ـد التع�ـاون وتطوي�ـر أنش�ـطة البح�ـث العلم�ـي.

وفــي هــدا الإطــار تحــرص المجلــة الدوليــة لبحــوث ودراســات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة 

)IJHS( علــى نهــج سياســة تــروم الحصــول علــى إطــار ونتائــج بحثيــة عاليــة الجــودة عــن طريــق 

احتــرام المعاييــر الأخلاقيــة، والنزاهــة العلميــة.

ــة )IJHS( مــن  ــوم الإنســانية والاجتماعي ــة لبحــوث ودراســات العل ــة الدولي ــع المجل  وتتطل

خــال هــده السياســة لتكــون رائــداً علــى مســتوى المنطقــة فــي مجــال تعزيــز وتطويــر العمــل بهــده 

المبــادئ و القيــم، ولا ســيما فــي مجــال البحــوث التربويــة والنفســية.

 )IJHS( كمــا تســعى المجلــة الدوليــة لبحــوث ودراســات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة 

لإشــراك جميــع المعنييــن فــي مجــال البحــث العلمــي مــن باحثيــن وعلمــاء فــي منطقــة الشــرق الأوســط 

ف�ـي الالت�ـزام به�ـده المب�ـادئ.

وتقــوم المجلــة الدوليــة لبحــوث ودراســات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة )IJHS(  فــي 

هــدا الإطــار باعتمــاد قواعــد عالميــة فــي مجــال الأخــاق والأمانــة العلميــة، ويتبــع أفضــل القواعــد 
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ــى المســتوى العلمــي. المعتمــدة فــي هــدا المجــال عل

أولًا: ميثــاق أخلاقيــات الأنشــطة البحثيــة: تَحــث المجلــة الدوليــة لبحــوث ودراســات العلــوم الإنســانية 

والاجتماعيــة )IJHS( الباحثيــن الالتــزام بميثــاق أخلاقيــة مهنــة البحــث المتوافــق عليــه علــى 

المســتوى العالمــي، ونذكــر فــي هــدا الصــدد علــى ســبيل المثــال: المبــادئ العامــة المعتمــدة للبحــث 

العلمــي، وهــي ســبع مبــادئ تحــدد الإطــار العــام لأخلاقيــات مهنــة البحــث العلمــي، وهــي كالتالــي:-

القانونيــة .1	 النصــوص  القانونيــة: يجــب علــى كل باحــث معرفــة  للتشــريعات  الامتثــال 

المنظمــة للبحــث العلمــي، والحــرص علــى احترامهــا والعمــل بمــا جــاء فيهــا.

نجاعــة وفعاليــة الأنشــطة البحثيــة: علــى الباحثيــن احتــرام الالتزامــات والعهــود التــي .2	

قطعوهــا علــى أنفســهم، وأن يتــم الإعــام بالنتائــج البحثيــة بالكامــل بــكل موضوعيــة 

وأمانــة، مــع تحديــد المصــادر التــي تــم الرجــوع إليهــا أثنــاء البحــث، وأن تظهــر المراجــع 

ــاج ونشــر، أو تواصــل علمــي. ــح فــي كل إنت بشــكل واضــح وصري

التوافــق مــع التشــريعات والأنظمــة: علــى جميــع الباحثيــن الإلمــام بكافــة التشــريعات .3	

التــي تنظــم الأنشــطة البحثيــة، وضمــان الامتثــال لهــا، وخصوصــا فيمــاً يتعلــق بالبحــث 

ــي. التجريب

بمــا أن البحــث العلمــي – أحيانــاً - يتــم فــي شــكل مجموعــات عمــل، فــإن قــرار النشــر .4	

يجــب أن يتخــذ بشــكل جماعــي حتــى يتســنى لــكل الأطــراف المســاهمة فــي البحــث 

الحصــول علــى حــق الملكيــة الفكريــة.
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 يجــب علــى الباحــث أن يميــز فــي بحثــه بيــن مــا يدخــل فــي مجــال خبرتــه العلميــة، ومــا 	.5

هــو مبنــي علــى قناعاتــه الشــخصية.

ــى .6	 ــذي يجــب عل ــاد ال ــب الحي ــى جان ــرة: إل ــم والخب ــي التقيي ــز والاســتقلالية ف عــدم التحي

الباحــث أن يتحلــى بــه أثنــاء التقييــم، فإنــه يجــب عليــه- أيضــاً- احتــرام ســرية الإجــراءات 

وعــدم اســتخدام البيانــات التــي تــم الحصــول عليهــا مــن أدوات الدراســة إلا فــي أغــراض 

البحــث العلمــي.

 العمــل التعاونــي وتداخــل الأنشــطة: التعــاون يجــب أن يخضــع لاتفاقــات مســبقة، كمــا 	.7

يجــب أن تحافــظ هــده الاتفاقيــات علــى اســتقلالية الباحــث، وأن تخضــع لنفــس القواعــد 

الأخلاقيــة التــي تحــث علــى المســؤولية الشــفافية والصــدق.

ثانيــاً: ميثــاق مســؤلية الناشــر: هنــاك بعــض الواجبــات والمســؤليات يجــب علــى ناشــر البحــث، أو 

ورقــة العمــل مراعاتهــا، وهــي كالتالــي:

الأمانــة العلميــة: ينبغــي علــى ناشــر البحــث مراعــاة حقــوق الطبــع والاقتبــاس مــن .1	

أطروحــات الماجســتير والدكتــوراة، والبحــوث، والدراســات العلميــة الســابقة، وذلــك بهــدف 

ــة  ــر المجل ــة تحري ــر هيئ ــة الخاصــة بهــم، وتعتب ــة الفكري ــن والملكي ــظ حقــوق الآخري حف

مســؤلة عــن قــرارات النشــر والطبــع، وذلــك طبقــاً للسياســة التــي تنتهجهــا المجلــة، 

والمتطلبــات القانونيــة للنشــر والطبــع.

الســرية: كل البيانــات والمعلومــات والإحصائــات الخاصــة بالباحثيــن ســرية وهــي مســؤلية .2	
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كل هيئــة تحريــر المجلــة، وكل مــن لــه علاقــة بالنشــر والطبــع.

النزاهــة: يتــم تحكيــم البحــوث وأوراق العمــل والمقــالات التــي تــرد لهيئــة تحريــر المجلــة، .3	

بغــض النظــر إلــى جنــس، أو ديــن الباحــث، أو الانتمــاءات السياســية والحزبيــة.

البحــوث الغيــر منشــورة: لا يحــق لهيئــة تحريــر المجلــة اســتخدام البيانــات والمعلومــات .4	

الــوارة بالبحــوث التــي لــم يتــم نشــرها، أو التــي رفضهــا المحكمــون، أو التــي لــم تســتكمل 

قواعــد وشــروط النشــر.

ثالثاً: ميثاق مسؤلية المحكم)المراجع(:

التحكيــم العلمــي هــو توظيــف المنهــج العلمــي فــي تقويــم البحــوث المقدمــة قبــل نشــرها، وذلــك 

ــة مــن  ــد مــدى صلاحيتهــا للنشــر، وهــي حال ــاط القــوة والضعــف فيهــا، وتحدي ــراز نق مــن خــال إب

الشــك الإيجابــي المشــروع فــي العمــل المــراد فحصــه، لمعرفــة مكامــن الضعــف فــي العمــل وتصحيحــه 

بصــرف النظــر عــن أي عوامــل أخــرى.

أ.فوائد التحكيم العلمي: وتكمن فوائد التحكيم العلمي، فيما يلي:

التقييــم والنقــد الدقيــق لمختلــف جوانــب العمــل العلمــي لإظهــار جوانــب القــوة التــي يتمتــع .1	

به��ا وإظه��ار نواح��ي القص��ور الت��ي تعتري��ه .

إظهــار مــدى التــزام العمــل العلمــي بخطــوات المنهــج العلمــي وأساســياته، ومــن ثــم الحكــم .2	

علي�ـه وتقيي�ـم م�ـا قدم�ـه م�ـن جدي�ـد يمك�ـن إضافت�ـه للتخص�ـص العلم�ـي ال�ـذي يتبع�ـه الباح�ـث 

.
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التحكيــم العلمــي قــد يمثــل إضافــة للعمــل العلمــي بمــا يبديــه المحكمــون مــن ملاحظــات .3	

وتوصي��ات ترتف��ع بالعم��ل العلم��ي إذا أخ��ذ به��ا الباح��ث .

التحكيــم العلمــي أحــد أهــم الجوانــب الداعمــة لتطــور الإنتــاج العلمــي، حيــث تعتمــد أغلــب .4	

المعطي��ات البحثي��ة عل��ى م��دى إف��ادة الباحثي��ن م��ن ملحوظ��ات المحكمي��ن ومقترحاته��م .

ب. أهداف التحكيم العلمي: وتتمثل أهداف التحكيم العلمي، فيما يلي:

	1 وضع ضوابط ومعايير للمؤلفين في العلم بوجه عام..

	2 تحسين جودة القرارات ومصداقيتها بشأن قبول النشر..

	3 إيقــاف البحــوث العلميــة منخفضــة الكفــاءة مبكــراً والارتقــاء بمعاييــر التخصــص .

وإرسـ�ائها.

	4 تقديم تقييم عادل، غير منحاز، وحذر، وأمين للبحث العلمي..

	5 الارتقاء بالجودة العلمية للبحوث العلمية ..

	6 تطويــر مســتوى الرســائل الجامعيــة، والعمــل علــى إيجــاد رســائل علميــة يتوافــر فيهــا .

أغلــب المعاييــر التــي لابــد مــن توافرهــا فيهــا، كالترقــي إلــى مصــاف الرســائل العلميــة 

العالمية.

	7 تحقيــق هــدف أساســي يتعلــق بطالــب الدراســات العليــا، وهــو منــح الدرجــة العلميــة .

س�ـواء كان�ـت للماجس�ـتير، أو الدكت�ـوراه.

جـــ. معاييــر التحكيــم العلمــي: نظــرًا للاختــاف فــي الرؤيــة والنظــر إلــى البحــوث المحكّمــة مــن فاحص 
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لآخــر، كان مــن الضــروري تحديــد مجموعــة معاييــر وضوابــط للتحكيــم تضمــن لهــذه البحــوث قــدرًا 

مناســبًا مــن الجــودة، كمــا تحمــي التحكيــم نفســه مــن الإســفاف أو التــردي فــي هــوّة الارتجــال 

والمجازفــة، أو تقديــم الاعتبــارات أو المصالــح الشــخصية علــى المصلحــة العلميــة، وفــي ذلــك 

ــل منــه أن يكــون ســبباً رئيســاً فــي رقــي الأمــة ووعــي  أكبــر الضــرر علــى البحــث العلمــي الــذي يؤمَّ

المجتمــع، وتكم��ن أهمي��ة وج��ود ضواب��ط ومعايي��ر لتحكي��م البح��وث العلمي��ة ف��ي الآت��ي:-

إصــدار أحــكام وقــرارات موضوعيــة علــى الأعمــال البحثيــة صادقــة وثابتــة، فبوجــود هــذه .1	

المعايي�ـر يقض�ـى عل�ـى الارتج�ـال والعش�ـوائية وال�ـرؤى الذاتي�ـة المتطرِّف�ـة ف�ـي التحكي�ـم.

الباحثيــن .2	 لــدى  معروفــة  موحــدة  أدوات  فهــي  والنزاهــة،  والعدالــة  المســاواة  تحقيــق 

والمحكميــن وعمــادات الدراســات العليــا والبحــث العلمــي فــي جامعاتنــا، وهــي دعــوة 

ــوى  ــي توجيــه بحوثهــم محت ــر والضوابــط المحــدّدة ف ــادة مــن المعايي ــى الإف ــن إل للباحثي

ونتائـ�ج. ومنهجـ�اً 

التخلــص- نســبياً- مــن مواطــن الضعــف والتجــاوزات غيــر البنــاءة التــي تعانــي منهــا .3	

عمليــة البحــث العلمــي، فدرايــة الباحــث بأبعــاد تقويــم بحثــه مــن البدايــة يجعلــه يتلافــى 

الأخطــاء الشــكلية والموضوعيــة والمنهجيــة والمطبعيــة واللغويــة وغيــر ذلــك، وتوافــر 

�ـاً. ه�ـذه الضواب�ـط يجع�ـل الباحثي�ـن يقوم�ـون بتقوي�ـم بحوثه�ـم ذاتي

الحكــم علــى البحــوث العلميــة والرســائل الجامعيــة مــن خــال بيانــات موضوعيــة كافيــة؛ .4	

أي توخــي الحكــم العــادل المنصــف علــى الباحثيــن وبحوثهــم، فالعــدل يمثــل حقــاً فطريــاً 
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ل�ـكل ف�ـرد، ومطلب�ـاً مش�ـروعاً ف�ـي آنٍ واح�ـدٍ.

القضــاء إلــى حــد مّــا علــى تناقــض قــرارات المحكميــن، الناتــج- غالبــاً- عــن عــدم كفايــة .5	

المعاييــر الممارســة فــي تحكيــم البحــوث؛ حيــث تتصــف بالعموميــة ممــا يــؤدي إلــى 

تناقــض القــرارات التــي يتخذهــا المحكمــون؛ لأن كل محكــم يقيــم البحــث حســب أهليتــه 

�ـة أو الس�ـلبية نح�ـو الباح�ـث. �ـه الش�ـخصية الإيجابي �ـة، وميول الأكاديمي

وجــود المعاييــر يضمــن أن تحكّــم البحــوث والأطروحــات بوضــوح وبشــكل دائــم بنــاء علــى .6	

مــا ورد فــي هــذه المعاييــر، كمــا يوضــح مســتوى ونوعيــة الأطروحــات التــي يقدمهــا 

طالب الدراس�ـات العلي�ـا ف�ـي أي جامع�ـة.

وجــود ضوابــط ومعاييــر للتحكيــم ينعكــس إيجابــاً علــى مســتوى البحــث العلمــي فــي .7	

مجالــه، وعلــى تطويــر وتوجيــه قــدرات المحكميــن مــن أعضــاء هيئــة التدريــس وغيرهــم، 

وتطويـ�ر قـ�درات الباحثيـ�ن فـ�ي مختلـ�ف الجوانـ�ب المنهجيـ�ة والعلميـ�ة والشـ�كلية.

ممــا تقــدّم تتبيّــن ضــرورة تحديــد معاييــر وضوابــط علميــة وفنيــة يتــم علــى ضوئهــا تحكيــم 

البحــوث والرســائل تحكيمًــا آمنًــا، وتقويمهــا تقويمًــا دقيقًــا، مــن شــأنه تحقيــق أكبــر قــدر مــن الســمو 

بالبحــث العلمــي وضمــان أهدافــه، وقــد اقتضــت الدقــة فــي تحديــد معاييــر التحكيــم أن ينظــر إليهــا 

ف��ي ثلاث��ة مج��الات ه��ي:-

المجال الأول: معايير تحكيم البحوث العلمية.

	.لابد أن يكون عنوان البحث دقيقاً واضحاً خالياً من العبارات المضللة
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	.وأن يتضمن البحث تعريفاً موجزاً بموضوع البحث، وأهميته، وأسباب اختياره

	 وأهــداف البحــث ومنهجــه إلــى غيــر ذلــك مــن المعاييــر التــي وضعــت كأداة للتحكيــم

العلمـ�ي للبحـ�وث العلميـ�ة.

	 فلــكل مــن هــذه الأمــور معاييــر لابــد مــن الاهتمــام بهــا مــن قبــل لجــان التحكيــم المناقشــة

له�ـذه الأبح�ـاث العلمي�ـة.

المجال الثاني: معايير تحكيم الرسائل الجامعية ومناقشتها.

	.ينبغي لمن يحكم الرسالة، أو يناقشها أن يعنى بتقويم الجوانب الرئيسة للرسالة

	 كعنــوان الرســالة والمقدمــة وموضوعهــا، وأهدافهــا ومنهــج المؤلــف فــي رســالته والجوانــب

المتعلقــة بالباحث.

	 ،والالتــزام بضوابــط الكتابــة العلميــة الســليمة، وعلامــات الترقيــم علــى الوجــه الصحيــح 

وتطبيــق قواعــد المنهــج العلمــي فــي النقــل، والاقتبــاس، وتناســق الرســالة مــن حيــث 

الشــكل، والتنظيــم، والعــرض المنطقــي إلــى غيــر ذلــك مــن الأمــور المتعلقــة بالرســالة، 

فلــكل مــن هــذه الأمــور معاييــر موضوعــة لابــد للمحكــم مــن مراعاتهــا عنــد مناقشــة 

الرسـ�ائل العلميـ�ة.

المجال الثالث: معايير تحكيم تحقيق المخطوطات.

ومــن ذلــك معاييــر تحكيــم قيمــة النــص المحقــق العلميــة ونُسَــخِه ومنهــج التحقيــق، ومعاييــر 

تحكي�ـم الإمكان�ـات الذاتي�ـة للباح�ـث المحق�ـق.
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رابعاً:ميثاق ضوابط التحكيم العلمي .

إن وجــود ضوابــط للتحكيــم ينعكــس إيجابــاً علــى مســتوى البحــث العلمــي، وعلــى تطويــر 

ــي  ــن ف ــدرات الباحثي ــر ق ــة التدريــس، وغيرهــم، وتطوي ــن مــن أعضــاء هيئ ــدرات المحكمي ــه ق وتوجي

مختلـ�ف الجوانـ�ب المنهجيـ�ة، والعلميـ�ة، والشـ�كلية.

فتحديــد معاييــر وضوابــط علميــة، وفنيــة يتــم علــى ضوئهــا تحكيــم البحــوث، والرســائل تحكيمًــا 

آمنًــا، وتقويمهــا تقويمًــا دقيقًــا، مــن شــأنه تحقيــق أكبــر قــدر مــن الســمو بالبحــث العلمــي، وضمــان 

أهدافــه، وم�ـن أه�ـم ضواب�ـط التحكي�ـم م�ـا يأت�ـي:

على المُحكم إبداء رأيه بنزاهة، ودون تحيز أثناء تحكيمه للبحث..1	

تحكيــم البحــث بــكل موضوعيــة وســرية تامــة، وضمــن اختصاصــه وخبرتــه فقــط، ويمكــن .2	

ل�ـه أن يوص�ـي بترش�ـيح أح�ـد زملائ�ـه فيم�ـا لي�ـس م�ـن اختصاص�ـه.

تقديــم ملاحظاتــه وآرائــه وانتقاداتــه، وتوجيهاتــه ونتائــج الاختبــارات الإضافيــة إن وجــدت .3	

ح�ـول البح�ـث العلم�ـي قي�ـد التحكي�ـم إل�ـى الجه�ـة طالب�ـة التحكي�ـم.

وتدويــن .4	 وبيــان  عاليــة،  واحترافيــة  بموضوعيــة،  الجامعيــة  الرســائل  وتحكيــم  تقويــم 

الرسـ�الة. علـ�ى  الـ�واردة  والملاحظـ�ات  الانتقـ�ادات 

فــي حالــة إشــارة المحكــم إلــى الانتحــال العلمــي فــي المــادة العلميــة التــي يقــوم بتحكيمهــا .5	

أو وجــود خلــل علمــي أيــاً كان نوعــه يلــزم علــى المحكــم الإشــارة إلــى الفقــرات التــي تــم 

انتحالهــا مــع إرفــاق المرجــع الأصلــي المنتحــل منــه، كذلــك فــي حالــة الإشــارة إلــى وجــود 
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خل�ـل علم�ـي أي�ـاً كان يج�ـب ع�ـل المحك�ـم الإش�ـارة إلي�ـه بدق�ـة وأمان�ـة.

ــي المــادة .6	 ــد ذكــر المرجــع ف ــر عن ــي التحري ــن الخطــأ ف ــز مــا بي ــي التميي ــة ف تحــري الدق

المحكمــة وبيــن الانتحــال العلمــي، وبيــان مــا إذا كان الخطــأ عــن درايــة، وقصــد أم عــن 

س�ـهو، ونق�ـص ف�ـي خب�ـرة صاح�ـب الم�ـادة المحكم�ـة.

خامساً: ميثاق أخلاقيات التّحكيــم العلمي.

ــر فــي عمليــة تقويــم الرســائل، والأبحــاث العلميــة المقدمــة  ــم بعمــل مهــم ومؤثّ يقــوم المحكّ

لأهــداف وأغــراض مختلفــة، وقــد تكــون نتيجــة التحكيــم قبــول الأعمــال المحكّمــة، أو ردّهــا بعــد 

�ـه. �ـدم صلاحيته�ـا، ومواءمته�ـا لم�ـا قدّم�ـت ل �ـم عليه�ـا بع الحك

ونظــرًا لخطــورة مــا يبديــه المحكّــم مــن رأي، وتأثيــره البالــغ علــى صناعــة القــرار بشــأن رســالة 

علميــة، أو بحــث علمــيّ، كان مــن الضــروري أن يتحلّــى المُحكّــم بأخــاق، وقيــم إيجابيّــة، تتمثّــل 

فــي الآتي:-

أولًا: قيم شخصية المحكم الخُلقية والمعرفية:

	1 مراقبة الله سبحانه وتعالى..

	2 إخلاص النية، والصدق في القصد، والقول، والعمل..

	3 الأمانة، والنزاهة، وعدم التأثر السلبي بالعلاقات الشخصية..

	4 ــى عــدم الإنصــاف . ــاة، حتــى لا يــؤدي غضــب المحكــم، أو اســتعجاله إل ــم والأن الحل
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ف�ـي الحك�ـم.

	5 العفة، والبعد عن الحرام كالرشوة الصريحة، أو المتلبّسة بالهدية..

	6 المحافظــة علــى الأســرار، وذلــك مــن الوفــاء بالعهــد الــذي حــث عليــه الإســام، وعــدم .

التش�ـهير بالباحثي�ـن، أو وصفه�ـم بم�ـا لا يلي�ـق.

	7 معرفــة ضوابــط التحكيــم العلمــي ومعاييــره، وتوافــر الخبــرة المناســبة فــي ممارســة .

�ـد. �ـى البح�ـث العلم�ـي بش�ـكل جي �ـم عل �ـم م�ـن الحك �ـن المحكَّ �ـم، ليتمك التقوي

	8 ــم الحكــم علــى . ســعة الاطــاع العلمــي، والاهتمــام بموضــوع البحــث؛ ليســتطيع المحكَّ

�ـزه ع�ـن غي�ـره. م�ـدى ج�ـودة البح�ـث وأصال�ـة مادت�ـه، وتميُّ

ثانياً: القيم الخُلقية أثناء التحكيم:

الموضوعيــة، وتعنــي التقويــم وفــق ضوابــط ومعاييــر تســتمد جوهرهــا مــن ســمات البحــث .1	

العلمــي الصحيــح، مــع التجــرد عــن الأهــواء، والأغــراض الشــخصية، والبعد عن الارتجال، 

والمجازف�ـة ف�ـي إص�ـدار الأح�ـكام.

عدم التأثر بالوساطات والضغوط التي قد يتعرض لها المحكم..2	

الاعتذار عن مهمة التحكيم عند وجود رابطة قرابة أو صداقة مؤثرة..3	

الاعتذار عن القيام بمهمة التحكيم إذا كانت البحوث في غير تخصصه..4	

أن يختــار الوقــت المناســب لقــراءة الأبحــاث التــي يحكمهــا، فــا يكــون فــي حالــة غضــب .5	

شــديد، أو حــزن، أو نــوم، أو كســل، أو شــدة حــر، أو بــرد، بحيــث يخــرج فيهــا عــن ســداد 
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النظ�ـر، واس�ـتقامة الح�ـال.

أن يحتــرم المحكّــم جهــود الباحثيــن، وأن يضعهــم موضــع نفســه، فمــا لا يرضــاه لنفســه .6	

لا يتعام�ـل معه�ـم ب�ـه، أو بمثل�ـه.

أن يتوجه المحكّم بملحوظاته إلى البحث، وليس إلى شخص الباحث..7	

عــدم التأثيــر علــى الزمــاء المحكميــن الآخريــن بمــا يمكــن أن يجعــل قراراتهــم غيــر .8	

موضوعيـ�ة، أو غيـ�ر دقيقـ�ة.

ثالثاً: القيم التي تراعى أثناء صياغة التقرير:

الترفّــع عــن اســتخدام الكلمــات، أو العبــارات الجافــة، أو الجارحــة مهمــا كان تقصيــر .1	

الباحـ�ث.

الهدوء، وعدم الحِدّة في تقديم الملحوظات..2	

أن يثمّــن المحكّــم جهــود الباحــث باعتــدال، ودون مبالغــة فــي مدحــه والثنــاء عليــه .3	

وإطرائـ�ه.

أن يكون النقد الموجّه إلى الرسالة، أو البحث المحكّم نقدًا بنّاءً..4	

عدم البدء بالنقد، وإنما بالإشادة بجهد الباحث، ثم إيضاح جوانب النقص والضعف..5	

الالتزام باللغة الصحيحة الفصيحة في كتابة التقرير..6	

الوقوف عند كل ملحوظة بمقدار ما لها من الأهمية..7	

احترام آراء الباحث، وعدم مصادرتها بأي لون من ألوان المصادرة..8	
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ه إلا بعد التثبت والتروِّي..9	 عدم إصدار الحكم بإجازة البحث، أو ردِّ

ــم لــه( هــذه بعــض النصائــح والتوجيهــات لطالــب التحكيــم  نصائــح وتوجيهــات لطالــب التحكيــم )المحكَّ

ــم له(. )المحكَّ

إن مــا ترغبــون فــي تحصيلــه هــو هــدف وأمــل نبيــل يتمنــاه الكثيــر مــن الطلبــة المتخرِّجيــن 

مــن مرحلــة التــدرّج فــي الدراســة الجامعيــة، وهــي مرحلــةٌ مهمّــةٌ وحاســمةٌ فــي حيــاة الطالــب إذْ مــن 

خلالهــا يدخــل بوابــة البحــث العلمــيّ ومــن ثَــمَّ التدريــس الجامعــيّ، ومــن خــال تجربتــي الذاتيــة فــي 

المشــاركة فــي تحكيــم الرســائل والأبحــاث العلميــة ومــن خــال تدريســي فــي الدراســات العليــا ولقائــي 

بالعديــد مــن الباحثيــن ظهــرت لــي بعــض الأفــكار والــرؤى أوجزهــا علــى شــكل نصائــح وتوجيهــات، 

ومنه��ا:-

أولًا: نصائح قبل البدء في كتابة البحث، أو الرسالة.

• نصائح عامة، وهي كالتالي:-	

	1 إخلاص النية لله تعالى، وتتبعها حتى يكتب الله لك الأجر في ذلك..

	2 الاســتعانة بــالله فــي عامــة مــا تكتــب، بــل فــي عامــة أمــورك، فمــن تــوكل علــى الله .

أعان�ـه.

	3 وضع الهدف الذي ترغب من خلاله الحصول على درجة علمية..
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• نصائح خاصة، وهي كالتالي:-	

	1 الثراء والتراكم المعرفي:.

ممــا يُنصــح بــه- أيضــاً- أن يكــون لــدى الطالــب ثــراء وتراكــم معرفــي، ويأتــي هــذا فــي مجــال 

ــدُ حجــر الزاويــة فــي نجــاح  التخصــص أساسًــا مــن التحضيــر الجيّــد المســبق، إذْ يعتبــر التحضيــرُ الجيِّ

أغلــب الباحثيــن. 

ولا أقــلّ مــن أن يخصّــص الباحــث ســتّ ســاعات فــي اليــوم خــال مــدّة معتبــرةٍ قبــل البــدء فــي 

البح�ـث وذل�ـك حتّ�ـى يحص�ـل لدي�ـه التراك�ـم المعرف�ـي المطل�ـوب.

وقــد أثبتــت الملاحظــات الميدانيــة، والتجــارب الواقعيــة أنّ أغلــب الحاصليــن علــى درجــات علميــة 

يتميّ�ـزون بث�ـراءٍ معرف�ـيٍّ معتب�ـرٍ يس�ـتندُ أساسً�ـا إل�ـى تحضي�ـرٍ جيّ�ـدٍ.

علــى الباحــث اختيــار أفضــل الكتــب المؤلفــة فــي مجــال مــا يبحــث فيــه، وذلــك مــن خــال توجيــه 

الأس��اتذة، وملاحظت��ه الذاتي��ة .

ينبغــي عليــه– أيضــاً- الاطــاع علــى الدراســات الحديثــة المنشــورة فــي الدوريــات العامــة 

والمتخصّصــة؛ فكثيــرًا مــا تكــون مواضيــع البحــوث مرتبطــة بإشــكالات متعلقــة بموضــوع البحــث 

�ـه. �ـوم ب �ـذي يق ال

	2 الاستدلال العلمي على الآراء والأفكار:.

فجديــرٌ بالباحــث أن يبنــي أفــكار موضوعــه الأساســية علــى أدلــة نقليــة وعقليــة، أو نصــوص 
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ومقــولات معتمــدة لــدى أهــل التخصــص، وذلــك حتّــى لا تظهــر أفــكارُه مبتــورة عــن غيــره مــن الــروّاد 

والس�ـابقين ف�ـي الحق�ـل المعرف�ـي ال�ـذي يهت�ـم ب�ـه.

ــةٍ، أو  ــر إطال ــى المــراد مــن غي ــرة عــن المعن ــاراتٍ موجــزة معبّ ــك باســتخدام عب ــة: وذل ــة اللغوي الدق

تَكـ�رارٍ، أو اسـ�تطرادٍ.

اللغــة العلميــة: وهــي التــي تســتخدم اصطلاحــات التخصــص، وتتبنّــى الموضوعيــة فــي عــرض 

الأفــكار والآراء مــن غيــر تحيّــزٍ أو مَيْــلٍ لا يســتندُ إلــى أســاسٍ علمــي، ويظهــر فيهــا التواضــع 

والاحتـ�رام والتقبـ�ل لمختلـ�ف الآراء والأفـ�كار.



43

مقدمة المجلد: )الرابع( العدد: )الحادي عشر( أبريل:2023م

.)IJHS( المجلة الدولية لبحوث ودراسات العلوم الإنسانية والاجتماعية

الحمد لله وحده، والصلاة والسلام على من لا نبي بعده، أما بعد:

العلــوم الإنســانية  الدوليــة لبحــوث ودراســات  بــدأت المجلــة  مــع مطلــع عــام 2020 م 

والاجتماعيــة )IJHS( لتجهيــز وإعــداد العــدد الأول، أكتوبــر2020م والتــي تصدرهــا أكاديميــة رواد 

التميــز للتعليــم والتدريــب والاستشــارات والتنميــة البشــرية، والــذي نقدمــه إلــى القــراء الكــرام؛ راجيــن 

أن يجــدوا فيــه مــا يفيدهــم وينفعهــم فــي أمــور دينهــم ودنياهــم، ومــا يزيدهــم بصيــرة وفقهــا فــي العلــوم 

الإنســانية والاجتماعيــة والإداريــة، كمــا نرجــو أن تكــون هــذه المجلــة نبراســاً لحــل المشــكلات التــي 

تواجهه��م، وإن��ارة الس��بيل له��م.  

وتخضع كافة البحوث المنشورة في المجلة الدولية لبحوث ودراسات العلوم الإنسانية والاجتماعية 

)IJHS(  للتحكيــم علــى أيــدي نخبــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــات المصريــة، والعربيــة، 

المشــهود لهــم بالكفــاءة والتميــز، والإخــاص فــي أداء واجبهــم العلمــي، وحرصــاً مــن هيئــة التحريــر 

علــى أن تتبــوأ المجلــة منزلــة مرموقــة بيــن المجــات العلميــة، فقــد انتهجــت سياســة نشــر البحــوث 

المتميــزة لتكــون منــارة ونبراســاً للباحثيــن فــي مجــال العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة والتربويــة 

والإداريــة، وعلــوم اللغــة العربيــة، والدراســات الإســامية.

لتكــون قبلــة للباحثيــن فــي وطننــا العربــي الكبيــر مــن المحيــط للخليــج، ولــذا ندعــو الباحثيــن 
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ــر  ــة تحري ــر والشــروط التــي وضعاتهــا هيئ ــزام بالمعايي ــن فــي نشــر إنتاجهــم العلمــي، بالالت الراغبي

المجلــة، مــع الحــرص علــى إجــراء التعديــات التــي يطلبهــا المحكمــون، علــى أمــل أن تكــون المجلــة 

– بفضــل الله وعونــه- أكثــر ثــراءً وجديــةً.

ولاشــك أن البحــث العلمــي يمثــل الاهتمامــات الأساســية للطــاب العلــم  كنشــاط يمــارس 

مهمــة البحــث والتنقيــب عــن العلــم، والــذي يجعــل الباحــث يتحــرك ويبــدع ويتأثــر بمــا يقدمــه مــن 

موضوعــات تتــرك بصمتهــا علــى صفحــات عقــول الأخريــن.

ــدءً  ــة ب ــة التربوي ــي العملي ــاً مســتمراً ف ــرة نمــواً ســريعاً وتحديث ــد شــهدت الســنوات الأخي  ولق

بتطويــر المناهــج، وتحديــث الوســائل التعليميــة وتزويدهــا بآخــر المســتحدثات التكنولوجيــة )الوســائل 

الســمعية والبصريــة( وإتاحــة العلــم والمعرفــة لكفايــة الراغبيــن.

  )IJHS( ولقد تأخر صدور المجلة الدولية لبحوث ودراســات العلوم الإنســانية والاجتماعية

وكان هنــاك بعــض الآراء تقــول: بأنــه لا ينبغــي ذلــك، بــل ينبغــي أن تصــدر المجلــة الدوليــة لبحــوث 

ودراســات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة )IJHS(  مــع افتتــاح أكاديميــة رواد التميــز للتعليــم 

ــا عــن نشــاط، وأعمــال الأكاديميــة؛  والتدريــب والاستشــارات، حتــى تكــون تلــك المجلــة لســانًا ناطقً

ــرأي الأغلــب قــد اســتقر، علــى أن تكــون ثمرتهــا ملموســة لا  يوضــح أهدافهــا ومراميهــا، إلا أن ال

موصوف�ـة.

 )IJHS( وقــد عزمــت هيئــة تحريــر المجلــة الدوليــة لبحــوث ودراســات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة

بــأن تكــون المجلــة ميدانــاً تجــري فيــه أقــام الباحثيــن والمهتميــن وغيرهــم مــن رجــال العلــم والفكــر 
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فــي جميــع الأقطــار؛ لتكــون بمثابــة نقطــة الالتقــاء تتجمــع حولهــا تلــك الأقــام، لا ســيما وهــي المجلة 

التــي تصدرهــا أكاديميــة رواد التميــز للتعليــم والتدريــب والاستشــارات.

وحيــث يُعــد النشــر العلمــي مــن المتطلبــات الرئيســية لدعــم وتنشــيط البحــث العلمــي فــي 

ــم بحوثهــم عــن  ــر للباحثيــن الفرصــة لتقيي ــر مــن  المجــالات وشــتى التخصصــات، حيــث يوف الكثي

ــذي يعــد شــرطاً أساســياً  ــة، وال ــة بالمجل ــه البحــوث العلمي ــذي تخضــع ل ــم العلمــي ال ــق التحكي طري

لإجــازة نشــرها.

 كمــا يُمكنهــم مــن عــرض نتائــج بحوثهــم أمــاً فــي الوصــول إلــى مــن يتبنــى تطبيــق نتائــج 

هــذه البحــوث وتوظيفهــا فــي خدمــة المجتمــع، فالمجتمعــات الراقيــة والمتقدمــة تبنــي نهضتهــا علــى 

العلــم والمعرفــة، ومــن نافلــة القــول: أن المعرفــة تكــون أكثــر فاعليــة عندمــا يكــون الوصــول إليهــا 

ســهلًا.

 ولقــد كان النشــر الورقــي، حتــى وقــت قريــب، هــو الوســيلة الوحيــدة المتاحــة للنشــر العلمــي،  

أمــا اليــوم فقــد أصبــح النشــر الإلكترونــي هــو الوســيلة المثلــى للنشــر العلمــي، وذلــك لمــا يتميــز بــه 

مــن مزايــا عديــدة لا يتســع المجــال لحصرهــا، مــن أهمهــا:-

ســهولة الوصول وســرعة الانتشــار، فمن يكتب يعلم الكثير عن مشــكلات النشــر وإحباطاته  	 

وإهــداره للوقــت والجهــد، وتعنــت بعــض الناشــرين، وعــدم موضوعيــة بعضهــم الآخــر.
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 ومــن يقــرأ يعــرف أكثــر عــن العــوز إلــى المعلومــة والتكلفــة العاليــة للحصــول عليهــا، والجهــد 

الكبيــر الــذي يبــذل مــن أجــل الحصــول عليهــا، والــذي قــد يصــل فــي بعــض الأحيــان إلــى قطــع ألاف 

الأميــال وتــرك الأهــل والأوطــان، بحثــاً عــن المعرفــة.

 أتــاح النشــر الإلكترونــي الفرصــة أمــام مــن يكتــب ومــن يقــرأ الاقتصــاد فــي الوقــت والجهــد 

فــي مجالــي النشــر والبحــث عــن المعرفــة، وبالتالــي توجيــه الجــزء الأكبــر مــن جهودهــم إلــى عمليــات 

التحلي�ـل والتفس�ـير والاس�ـتنتاج والتنب�ـؤ والكش�ـف عم�ـا ه�ـو جدي�ـد.

وعلــى الرغــم مــن الأهميــة الكبيــرة التــي تبوأهــا عالــم النشــر الإلكترونــي- فــي عصرنــا 

ــذا  الحالــي- إلا أن المكتبــة العربيــة الإلكترونيــة مــا زالــت تعانــي نقصــاً كبيــراً فــي هــذا المجــال، ل

ــي،  ــي مصــر والوطــن العرب ــة ف ــات العلمي ــى دور ومؤسســات النشــر والمؤسســات والهيئ يجــب عل

والتــي مازالــت حتــى هــذه اللحظــة بعيــدة عــن مجــال النشــر الإلكترونــي، أن تســرع الخطــى لولــوج 

ال ورق. �ـم ب �ـم وعل ه�ـذا المج�ـال، خاص�ـة وأن البش�ـرية تس�ـير نح�ـو عال

ونتيجــة لمــا تقــدم، فقــد انشــغل فكــرى ردحــاً مــن الزمــن  فــي إنشــاء مجلــة علميــة إلكترونيــة 

محكمــة تعنــى بنشــر البحــوث ومراجعــات الكتــب وتقاريــر المؤتمــرات والنــدوات، وملخصــات الرســائل 

العلميــة فــي مجــال العلــوم الإنســانية ولاجتماعيةعامــة، وكلمــا توالــت الأيــام والليالــي زاد اقتناعــي 

وحماســي للقيــام بتنفيــذ هــذه الفكــرة حتــى صــارت الفكــرة حلمــاً، وهدفــاً يشــغلني فتــرة مــن الزمــن، ثــم 

بالجهــد والعــرق والعمــل صــار الأمــل واقعــاً ملموســاً.
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 وتــم الوصــول- بفضــل الله وكرمــه- إلــى الهــدف، وهــو لحظــة ميــاد المجلــة الدوليــة لبحــوث 

.)IJHS( ودراســات العلوم الإنســانية والاجتماعية

 وتوالــي إصداراتهــا، نتيجــة لمــا بُــذل مــن جهــد، وتعــاون أعضــاء هيئــة التحريــر الأفاضــل، 

حيــث نبــذل قصــارى جهدنــا لكــي نتبــوأ مكانــة متميــزة فــي مجــال النشــر العلمــي، ليــس فقــط علــى 

المســتوى المحلــي، أو الإقليمــي، وإنمــا- أيضــاً- علــى المســتوى العالمــي، يســاندنا فــي ذلــك هيئــة 

ــة،  ــة والإداري ــة والتربوي ــوم الإنســانية والاجتماعي ــن فــي مجــال العل ــة مــن أســاتذة متخصصي علمي

وعلــوم اللغــة العربيــة، والدراســات الإســامية، والإنســانية الأفاضــل بكافــة الكليــات الجامعيــة علــى 

مســتوى وطننــا الحبيــب جمهوريــة مصــر العربيــة خاصــة، وعلــى مســتوى الوطــن العربــي، عامــة،  

والمراكــز البحثيــة مــن مختلــف دول العالــم، لتقييــم البحــوث العلميــة التــي يقــوم الباحثيــن والمهتميــن 

بإرس�ـالها إل�ـى المجل�ـة.

وتأسيســاً علــى ماســبق فــإن هيئــة تحريــر المجلــة تســتثمر هــذه الفرصــة، وتدعــو كل الزمــاء 

الباحثيــن المتخصصيــن فــي فــروع العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة والتربويــة والإداريــة، وعلــوم اللغــة 

العربيــة، والدراســات الإســامية، لنشــر بحوثهــم وإنتاجهــم العلمــي بالمجلــة الدوليــة لبحــوث ودراســات 

.)IJHS( العلوم الإنســانية والاجتماعية

وذلــك طبقــا لقواعــد النشــر المعلنــة علــى موقــع المجلــة، ونعاهــد الله أن نكــون عونــاً لــكل 

باحــث جــاد مجتهــد يرغــب فــي نشــر نتــاج فكــره وحصــاد جهــده، وأن نكــون معيــن علــم لــكل باحــث 

عــن المعرفــة التــي تتصــل بمجــالات عمــل المجلــة، حتــى نســاهم مســاهمة بنــاءة فــي خدمــة العلــم 
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والعلم�ـاء.

وقــد اشــتمل المجلــد: )الرابــع( العــدد: )الحــادي عشــر( أبريــل2023 علــى عــدد مــن البحــوث 

وهــي:- والدراســات، 

	1 فــي مشــكلات . الحديثــة  البحــث الأول: بعنــوان: ]تأثيــر وســائل الإعــام الإلكترونيــة 

المنظومــة القيميـ�ة  للأســرة الكردســتانية وفــق رؤيــة التحــولات المجتمعيــة )دراســة 

ميدانيةــ([، إعدــاد: أ.م د. حســين حســين زيــدان، وزارة التربيــة، المديريــة العامــة لتربيــة 

ديالــي، )العــراق(، م.م هديــل علــي قاســم، وزارة التربيــة، المديريــة العامــة لتربيــة ديالــي، 

ــراق(. )الع

	2 البحــث الثانــي: بعنــوان: )تحديــات تطبيــق التعليــم الإلكترونــي فــي التعليــم العــام بالمملكــة .

ــة(، إعــداد:  ــي المدين ــة ف ــة الثانوي ــة الســعودية مــن وجهــة نظــر معلمــات المرحل العربي

أميــرة عــوض حمــود اللهيبــي، معلمــة كيميــاء )الســعودية(.

	3 اـن: )أســاليب المعاملــة الوالديــة الخاطئــة فــى التربيــة . البح��ث الثال��ث: ورق�ـة عم��ل بعنوـ

ــز،  ــذكاء الاصطناعــي( إعــداد: أســماء ســيد أحمــد حري فــي ضــوء انتشــار تكنولوجــا ال

ــة، جامعــة القاهرة)مصــر(. ــا للتربي ــة الدراســات العلي ــة، كلي ــوراة قســم أصــول التربي دكت

	4 البحــث الرابــع: ورقــة عمــل بعنــوان: )أهميــة الآداب العامــة فــي بنــاء مجتمــع مســلم .

متحضــر( إعــداد: د.أســامة عبــد الغفــار محمــد الشــريف، عميــد أكاديميــة رواد التميــز 
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للتعليــم والتدريــب والاستشــارات)مصر(.

	5 البحث الخامس: بعنوان: )دور مديري المدارس الأساسية الحكومية في تفعيل برامج .

الصحة المدرسية في مدينة عمان من وجهة نظر المعلمين( إعداد الباحثة: ليلى 

مفتاح فرج العزيبي، من ليبيا مقيمة في الأردن، عمان، الجبيهة، إشارة المنهل 

)الأردن(.

	6 ــم . ــة ودورهــا فــي جــودة التعلي اـن: ]الرقمن �ـة بحثي��ة بعنوـ ــوان: ورق البحــث الســادس: بعن

العالـي� )الجامع��ات الجزائري��ة نموذج��اً([ إعـ�داد: أ. حافظــي ســعاد، أســتاذة محاضــرة، 

جامعــة أبوبكــر بلقايــد تلمســان كليــة الحقــوق والعلــوم السياســية)الجزائر(.

محتويات المجلد: )الرابع(، العدد الحادي عشر )أبريل2023(.
الصفحةاسم الباحثعنوان البحثم

مقدمة)الرابع(، العدد الحادي عشر )أبريل2023(.
البحث الأول: بعنوان: ]تأثير وســائل 1

فــي  الحديثــة  الإلكترونيــة  الإعــام 
مش��كلات المنظومــة القيمي��ة  للأســرة 
التحــولات  رؤيــة  وفــق  الكردســتانية 

المجتمعيــة )دراســة ميدانيــة([.

إعــداد: أ.م د. حســين حســين زيــدان، وزارة التربيــة، 
المديريــة العامــة لتربيــة ديالــي، العــراق، م.م هديــل 
علــي قاســم، وزارة التربيــة، المديريــة العامــة لتربيــة 

ديالــي، )العــراق(.
105 _ 53

)تحديــات 2 بعنــوان:  الثانــي:  البحــث 
فــي  الإلكترونــي  التعليــم  تطبيــق 
العربيــة  بالمملكــة  العــام  التعليــم 
الســعودية مــن وجهــة نظــر معلمــات 
المدينــة(. فــي  الثانويــة  المرحلــة 

إعــداد: أميــرة عــوض حمــود اللهيبــي، معلمــة كيميــاء 
)السعودية(.

149 _ 106
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البحــث الثالــث: ورق��ة عم��ل بعن��وان: 3
)أســاليب المعاملــة الوالديــة الخاطئــة 
انتشــار  ضــوء  فــي  التربيــة  فــى 

الاصطناعــي(. الــذكاء  تكنولوجــا 

قســم  دكتــوراة  حريــز،  أحمــد  ســيد  أســماء  إعــداد: 
للتربيــة،  العليــا  الدراســات  كليــة  التربيــة،  أصــول 

القاهرة)مصــر(. 150 _ 192جامعــة 

البحــث الرابــع: ورقــة عمــل بعنــوان: 4
بنــاء  فــي  العامــة  الآداب  )أهميــة 

متحضــر(. مســلم  مجتمــع 

الشــريف،  محمــد  الغفــار  عبــد  د.أســامة  إعــداد: 
والتدريــب  للتعليــم  التميــز  رواد  أكاديميــة  عميــد 

193 _ 237والاستشــارات)مصر(.

)دور 5 بعنــوان:  الخامــس:  البحــث 
الأساســية  المــدارس  مديــري 
الحكوميــة فــي تفعيــل برامــج الصحــة 
مــن  عمــان  مدينــة  فــي  المدرســية 

المعلميــن(. نظــر  وجهــة 

إعــداد الباحثــة: ليلــى مفتــاح فــرج العزيبــي، مــن ليبيــا 
مقيمــة فــي الأردن، عمــان، الجبيهــة، إشــارة المنهــل 

238 _ 298)الأردن(.

ورقــة 6 بعنــوان:  الســادس:  البحــث 
بحثيــة بعنــوان: ]الرقمنــة ودورهــا فــي 
)الجامعــات  العالــي  التعليــم  جــودة 

نموذجــاً([. الجزائريــة 

محاضــرة،  أســتاذة  ســعاد،  حافظــي  أ.  إعــداد: 
جامعــة أبوبكــر بلقايــد تلمســان كليــة الحقــوق والعلــوم 

299 _ 366السياســية)الجزائر(.

والله من وراء القصد وهو يهدي السبيل.

والله ولي التوفيق والنجاح.
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هيئة تحرير هيئة تحرير المجلة الدولية لبحوث 

.)IJHS( ودراسات العلوم الإنسانية والاجتماعية

رئيس التحرير.

أ.د. منال محمود خيري.

أستاذ مناهج وإستراتيجيات تدريس العلوم الاقتصادية.

 كلية التربية، جامعة حلوان.

نائب رئيس التحرير.                                 مدير التحرير.

أ.م.د. سلام عبود حسن السامرائي.           أ.د . فايزة أحمد الحسيني مجاهد.

أستاذ علوم القرآن وتفسيره المساعد.               أستاذ المناهج وطرق التدريس. 

كلية التربية للبنات، الجامعة العراقية.             كلية البنات، جامعة عين شمس.

رئيس مجلس الإدارة.

أ.م.د. أسامة عبد الغفار الشريف.

أستاذ الإدارة التربوية المساعد، جامعة تبوك والملك سعود وطيبة سابقاً.

عميد الأكاديمية،  ورئيس مجلس الإدارة.
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