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الحل في تحسن إدارة حول ركز تمالمالمختصر فعالية العلاج 
 المراىقينلدى الغضب 
 عدادإ 

     الطنطاوي محمد شوقي حازم/ د
             المساعد الصحػػػػة  النفسيػػػة والتربية الخاصة أستاذ     

 جػػامعػػة بنهػػػػا  –كميػػػة الػػتربيػػة              
 

 المستخلص:
تحسػف فػ   الحػؿ حػوؿ المختصػر المتمركػزإلى التحقؽ مف فعالية العلاج هدؼ البحث        

 تمميػذًا وتمميػذة( ٕٓ) عشػريفمف  البحثوتكونت عينة . إدارة الغضب لدى عينة مف المراهقيف
( ٘ٔ -ٗٔأعمارهـ مف )  ، وتراوحتقصور ف  إدارة الغضبمف ، ممف يعانوف المراهقيفمف 

تـ تقسػػيمهـ إلػػى (، ٓٔ٘,ٓ( عامًػػا، وانحػػراؼ معيػػاري قػػدر )ٓ٘ٗ,ٗٔبمتوسػػط عُمػػري )عامًػػا،  وتػَػ
، ومجموعػػة ضػػابطة إنػػاث( ٘ -ذكػػور  ٘) تلاميػػذعشػػرة مجمػػوعتيفم مجموعػػة تجريبيػػة قوامهػػا 

لػػذكا   ثيڨٞوو٘ –واسػػتخدـ الباحػػث مقيػػاس وكسػػمر إنػػاث(،  ٘ -ذكػػور  ٘) تلاميػػذعشػػرة قوامهػػا 
إدارة (، ومقيػاس ٜٜٙٔمميكػة، و  محمػد إسػماعيؿ ولػويستعريػب وتطبيػؽ الراشديف والمراهقيف )

الحػػػػؿ لتحسػػػػيف إدارة  حػػػػوؿ المتمركػػػػز المختصػػػػر العػػػػلاج(، وبرنػػػػام  إعػػػػداد الباحػػػػث) الغضػػػػب
المختصػػر وأشػػارت نتػػال  البحػػث إلػػى فعاليػػة العػػلاج (، إعػػداد الباحػػث)الغضػػب لػػدى المػػراهقيف 

، وأيضًػػػا اسػػػتمرار فعاليتػػػ  فػػػ  لػػػدى المػػػراهقيفإدارة الغضػػػب  الحػػػؿ فػػػ  تحسػػػف المتمركػػػز حػػػوؿ
حيػػث إلػػى مػػا بعػػد فتػػرة المتابعػػة )كلاكػػة أشػػهر كمتابعػػة(، تحسػػف إدارة الغضػػب لػػدى المػػراهقيف 

بػػػيف متوسػػػطات رتػػػب درجػػػات  (ٔٓ,ٓكانػػػت هنػػػاؾ فػػػروؽ دالػػػة إحصػػػاليا عنػػػد مسػػػتوى د لػػػة )
 إدارة الغضػبقيػاس المجموعة التجريبيػة ومتوسػطات رتػب درجػات المجموعػة الضػابطة عمػى م

المجموعػة التجريبيػة، وأيضًػا كانػت  لصػال بأبعاد  بعد تطبيؽ البرنام  العلاجّ  مباشرة، وذلؾ 
( بػيف متوسػطات رتػب درجػات القياسػيفم ٔٓ,ٓهناؾ فروؽ دالػة إحصػالي ا عنػد مسػتوى د لػة )

القيػػاس  ال لصػػبأبعػػاد ، وذلػػؾ إدارة الغضػػب القبمػػ  والبعػػدي لممجموعػػة التجريبيػػة عمػػى مقيػػاس 
البعدي، بينمػا لػـ تكػف كَمتػة فػروؽ دالػة إحصػاليا عنػد أيو مػف مسػتويات الد لػة بػيف متوسػطات 
رتب درجات القياسيفم البعػدي ومػا بعػد المتابعػة )بعػد مضػ  كلاكػة أشػهر كمتابعػة( لممجموعػة 

الدراسػػػات طػػػار النظػػػري ونتػػػال  وفػػػ  ضػػػو  اإبأبعػػػاد .  إدارة الغضػػػبالتجريبيػػػة عمػػػى مقيػػػاس 
 السابقة ونتال  البحث الحال  تـ تقديـ بعض التوصيات والبحوث المقترحة.

 .المراهقوف، إدارة الغضب ،الحؿ المتمركز حوؿ المختصر العلاج الكممات المفتاحية:

https://www.google.com.eg/search?q=%D8%A8%D9%84%DA%A8%D9%8A%D9%88&client=firefox-b-ab&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0ahUKEwjJmdjD64rVAhWMJsAKHYiHC4oQsAQIMA&biw=800&bih=471
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The Effectiveness of Solution – Focused Brief  Therapy in 
Improving Anger Management  Among Adolescents 
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Education, Benha University 

Abstract: 
         The current research aimed at investigating the effectiveness of 
solution – focused brief therapy in improving anger management in a 
sample of adolescents. The research sample consisted of twenty (20) 
male and female from adolescents who suffer from deficiencies in 
anger management. The ages of the sample ranged from (14-15) years, 
with a mean age of (14.450) years, and a standard deviation (0.510). 
The sample was divided into two groups: an experimental group of ten 
Pupils (5 males - 5 females), and a control group of ten Pupils (5 males 
– 5 females). The researcher used Wechsler-Bellevue Intelligence 
Scale for adults and adolescents (translated and conducted by 
Mohamed Ismael and Louis Malika, 1996), anger management 
scale (prebared by the  researcher), and solution – focused brief 
Therapy program in improving anger management among adolescents 
(prebared by the researcher), The results of the research indicated the 
effectiveness of the solution – focused brief therapy program in 
improving anger management among adolescents and its continued  
effectiveness in improving anger management after the  follow-up  
period (three months as a follow-up), as there were a significant 
statistical differences (0.01) between the mean ranks scores of the 
experimental group and the mean ranks scores of the control group in 
anger management scale with its dimensions after the application of the 
therapeutic program, favoring the experimental group, also there were 
a significant statistical differences (0.01) between the mean ranks 
scores of the experimental group in pre and post assessment on anger 
management scale with its dimensions, favoring the post assessment, 
but there were no significant statistical differences between the mean 
ranks scores of the experimental group in post and follow-up 
assessment (after three months), on anger management scale with its 
dimensions. In light of the framework and the results of previous 
studies and the results of the current research, some recommendations 
and proposed research are presented.                                                         

                                                                                                                  
Key words: Solution – Focused Brief Therapy, Anger Management, 

Adolescents.       
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 أولاً:مقدمة البحث:
التػ  يمػر بهػا الفػرد عبػر  مرحمة المراهقة كمرحمػةٍ نماليػة مػف أهػـ وأخطػر المراحػؿتُعد    

هػػؽ االمػػيلاد النفسػػ  الحقيقػػ  لمفػػرد كػػذات فريػػدة، ويتعػػرض المر  –  ريػػب  –مسػػار  النمػػالّ ، فهػػ  
ف  هذ  المرحمة لككيرٍ مف التغيرات الجسمية، والعقمية، وا نفعالية، وا جتماعية، والت  تؤدي دورًا 

ومػػف أهػػـ وأخطػػر محوري ػػا فػػ  زيػػادة معانػػاة المراهػػؽ، وتػػأج  عدوانيتػػ ، وزيػػادة ضػػراعات  الداخميػػة، 
لصراعات الداخمية، صراع  الدالـ بيف ذلؾ التناقض الذي يعيش ، فهو   يرضى عف الطفؿ تمؾ ا

ورغػـ الذي  زاؿ بيف جنبات ، و  يستطيع مع ذلؾ أف يكػوف الراشػد الػذي يدتعيػ  لنفسػ  ول،خػريف، 
مًا محاو ت  وسعي  الد وب نحو خمع عبا ة الطفولة، وا نتفاض ف  وج  هذ  الطفولة، والسع  قُدُ 

وهػػو الصػػراع الػػداخمّ  بػػيف  نحػػو تحديػػد ماهيتػػ  وهُويتػػ ع ف نػػ  يعػػيش صػػراعًا داخمي ػػا مػػف نػػوعٍ  خػػر
ممػػا يػػتمخض عػػف ذلػػؾ حفزاتػػ  الجنسػػية التػػ  تتطمػػب اإشػػباع، ومجتمػػع الكبػػار بكػػؿ إحباطاتػػ ع 

ؾ بعػد الككير مف المشكلات النفسية والسموكية لدى المراهؽ، كػالقمؽ، وا كتلػاب، والشػعور باإنهػا
جهػػػدٍ قميػػػؿ، والعصػػػبية الزالػػػدة، والحساسػػػية الزالػػػدة لمنقػػػد والتػػػوبيو، والمشػػػاغبة، والعػػػدواف، والضػػػيؽ 

 .والغضب لأتف  الأسباب والحزف دوف سبب،
الغضب أحػد ا نفعػا ت المهمػة والضػرورية فػ  حيػاة اإنسػاف، والتػ  تػؤكر فػ  عد ويُ  

ذا  الفرد استخدام  والػتحكـ فيػ  بطريقػةٍ  استكمرأسموب إدراك  لمحياة، وتعاملات  مع الآخريف، وا 
الصػػػراعات عػػػف لتنفػػػيس وا لمػػػدفاع عػػػف نفسػػػ ، وا حتجػػػاج عمػػػى عػػػدـ إشػػػباع حاجاتػػػ ، إيجابيػػػة

، التوافؽ النفسػ ّ ض لهاع فسوؼ يؤدي ذلؾ إلى تمتع  بمستوى عاؿٍ مف واإحباطات الت  يتعر 
ذا  التعامػػؿ معػػ  فػػ ف ذلػػؾ قػػد يػػؤدي إلػػى خمػػؿٍ واضػػ  فػػ  كافػػة جوانػػب الفػػرد الجسػػمية  أسػػا وا 

 .(Gentry, 2007, PP. 17 – 18)والعقمية وا نفعالية وا جتماعية 

( أف ٗٔٔ، ص ٕٓٓٓصػػفا  الأعسػػر وعػػلا  الػػديف كفػػاف  ) فػػ  هػػذا الصػػدد أكػػدتو 
عمى كؿ الجوانػب المعرفيػة والنفسػية وا جتماعيػة لمفػردع حيػث يػؤدي إلػى انفعاؿ الغضب يؤكر 

سػػو  العلاقػػات ا جتماعيػػة، والتفكػػؾ ا جتمػػاعّ ع لأف الفػػرد عنػػدما يغضػػب يفقػػد السػػيطرة عمػػى 
عؼ تركيػػػز ، و  يسػػػتطيع إدراؾ التفاصػػػػيؿ نفسػػػ ، وتتعطػػػؿ قدرتػػػ  عمػػػى التفكيػػػػر السػػػميـ، ويضػػػ

  القمؽ وا كتلاب، والضيؽ، وزيادة الضغوط النفسية.اللازمة لحؿ الموقؼ، كما قد ينتاب  
عديد مف الدراسات والبحوث السيكولوجية التػ  تناولػت فلػة المػراهقيف بالبحػث  شارتوأ
ودراسػة  ،Hymel(2014)  Konishi &(، ودراسػةٕٕٔٓكدراسػة حسػاـ أبوسػيؼ )والدراسػة 

Akandere (2016)( (، ٕٚٔٓ(، ودراسػػػػة عبػػػػدا) أرشػػػػيد )ٕٚٔٓ، ودراسػػػػة أحمػػػػد حسػػػػف
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 & Akbas، ودراسة Anjanappa et al. (2023)، ودراسة Mani et al. (2018)ودراسة 

Yigitoglu (2022) ودراسػػة ،Babar et al. (2022) ، ودراسػػة رويػػدة حسػػف و خػػريف
، Ruchkin et al. (2023)ودراسػة  Sharma & Sharma (2022)ودراسػة (، ٕٕٕٓ)

وأف الغضػػب هػػو أحػػد أككػػر المشػػكلات مسػػتوى مرتفػػع مػػف الغضػػب لػػدى المػػراهقيف،  إلػػى وجػػود
وقػد يرجػع السػبب فػ  ذلػؾ إلػى حساسػية تمػؾ  -ويأخذ منحى عدواني ا، ا نفعالية البارزة لديهـ، 

مراهػػؽ مػػف حيػػز ا تكاليػػة وا عتماديػػة إلػػى المرحمػػة العمريػػة، فهػػ  مرحمػػة انتقاليػػة ينتقػػؿ فيهػػا ال
ممارسػػة  المراهػػؽ عػػفإلػػى إعاقػػة  قػػد يػػؤديالأمػػر الػػذي  - حيػػز ا سػػتقلالية وتحمػػؿ المسػػلولية

حياتػػػػ  بشػػػػػكؿٍ طبيعػػػػ ، وعجػػػػػز  عػػػػػف القيػػػػاـ بػػػػػأدا  وظالفػػػػػ  ا جتماعيػػػػة، والأسػػػػػرية، والمهنيػػػػػة 
  اضطراب حيات  بشكؿٍ عاـ.   إلى قد يؤديوالأكاديمية بشكؿٍ جيد، مما 

حيػث قػد يػؤكر سػمبًا ع لػدى المراهػؽيمكؿ خطػورةً كبيػرة الغضب وعمى ضو  ما سبؽ ف ف 
أمرًا ا هتماـ بعلاج الغضب وتحسيف إدارت  لدى المراهؽ عمى كؿ مناح  حيات ع لذا فقد بات 

ػا،  إيجابيػة محفػزة يمكػف ، تعػد قػوة Lindfield (2008, p. 122)فػ دارة الغضػب كمػا أكػد مهم 
اسػػتخدامها كمصػػدر لمطاقػػة، والتػػ  تػػدفع الفػػرد إلػػى القيػػاـ بالفعػػؿ البنػػا  الشػػجاع، ليصػػنع حيػػاة 

 مميلة بالسعادة والنجاح والصحة النفسية.
أف إدارة الغضػب  Deffenbacher et al. (2000, pp. 689 – 690)وأوضػ  

غضػب مػػف خػػلاؿ الػتحكـ بػػ ، والتعبيػػر تشػير إلػػى قػػدرة الفػرد عمػػى التعامػػؿ الفعػاؿ مػػع مشػػكمة ال
 الآخريف المحيطيف ب  ف  البيلة.بعن  بشكؿٍ   يؤدي إلى اإضرار بالفرد أو 

ا نفعػػال  السػػمبّ  الػػذي ويتمكػػؿ الهػػدؼ الػػرليس مػػف إدارة الغضػػب فػػ  تخفيػػؼ التػػأكير 
تحدكػػػ  مسػػػببات الغضػػػب، وتزويػػػد الفػػػرد بمهػػػارات معرفيػػػة وسػػػموكية يسػػػتطيع مػػػف خلالهػػػا كػػػب  
جمػػاح غضػػب  والسػػيطرة عميػػ  خصوصًػػا فػػ  المواقػػؼ الضػػاغطة والباعكػػة عمػػى الغضػػب، و  
يسػتطيع الفػػرد أف يتجنػػب بكافػة الطػػرؽ الأشػػخاص أو الأشػيا  التػػ  تكيػػر غضػب ، ولكػػف يمكنػػ  

، ٕٚٓٓأف يػػتعمـ كيػػؼ يػػتحكـ قػػ  ردود أفعالػػ  وتصػػرفات  فػػ  المواقػػؼ المختمفػػة )طػػ  حسػػيف، 
 (.ٜٖٚ، ص ٕٕٕٓوطاهرة الأميف،  النقيبع أسما  ٘٘ٔص 

 ،Voon & Khor (2018)، و Nasir & Ghani (2014) واتفػػؽ كػػؿ  مػػف
عمػى أف كمػة قصػور فػ  إدارة  Akbas et al. (2022)، و Anjanappa et al. (2020)و

عمػى ضػبط سػموكاتهـ، الغضب لدى المراهقيفع الأمر الذي يتطمػب مسػاعدة هػذ  الفلػة المهمػة 
 ف  المواقؼ المستفزة والباعكة عمى الغضب.والتحكـ ف  انفعا تهـ 
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ونظػػػرًا لخطػػػورة الغضػػػب ومػػػا قػػػد يػػػتمخض عنػػػ  مػػػف مشػػػكلات نفسػػػية وسػػػموكية لػػػدى 
لتحسػػيف إدارة الغضػػب لػػديهـع عػػف بعػػض الطػػرؽ العلاجيػػة المػػراهقيفع فػػنحف بحاجػػة إلػػى البحػػث 

والوصوؿ بهـ إلى أعمى مستويات الصحة النفسيةع لنفسّ  لديهـ، سهـ ف  تحقيؽ التوافؽ ايُ قد مما 
سػهـ أحػد أهػـ هػذ  التػدخلات العلاجيػة التػ  قػد تُ  العلاج المختصر المتمركز حوؿ الحػؿولذا كاف 

 لديهـ.  تحسف إدارة الغضببشكؿٍ أو بآخر ف  
  Solution – Focused Brief المختصر المتمركز حوؿ الحؿالعلاج  ويُعد العلاج      

Therapy (SFBT)  الت  يمكف مف خلالها تحسيف  -قصيرة الأمد  -التوجهات العلاجية  أحد
إدارة الغضب لدى المراهقيفع حيث ينطمؽ هذا التوج  مف نقاط القوة الت  يمتمكها العميؿ، 

لدي  المعرفة والحؿ لحؿ مشكلات ، ويتمحور دور المعال  ف  هذا  –وفقًا لهذا التوج   –فالعميؿ 
قامة علاقة تعاونية مع ، باإضافة إلى وضع  العلاج ف  التعرؼ عمى نقاط القوة لدى العميؿ، وا 

إيجاد حموؿ  أهداؼ تعاونية مع ، واستخداـ المشاعر اإيجابية )كالأمؿ(، والعمؿ مع العميؿ
 Lee, 1997, P. 95; Kim)قبمية ف  ضو  ما يمتمك  مف نقاط قوة لمشكلات ، وبنا  حموؿ مست

et al., 2019, PP. 127 – 128). 
 & Cepukiene، وDe shazer et al. (2007, PP. 14 – 17)واتفؽ كؿ  مف       

Pakrosnis (2011, P. 792) و ،Taylor (2013, PP. 22-23) و ،Ciuffardi et al. 

(2013, PP. 44 – 45) ،( ص ٕٕٔٓوأسما  عبدالعزيز ،ٖٕٛ ) المختصر العلاج عمى أف
يسعى  ، قصير المدى، وحديث نسبي ا،يعد بمكابة نموذج نفسّ  علاجّ  فعاؿ المتمركز حوؿ الحؿ

الحموؿ والتغييرات الت  نحو التعزيزات الجوهرية ف  حياة الفرد، حيث يركز هذا النموذج عمى 
البحث ف  تاريو المشكمة بدً  مف التركيز عمى  - الحاضر والمستقبؿيستطيع الأفراد تحقيقها ف  
مف خلاؿ طرح العديد مف الأسلمة بدً  مف إعطا  الملاحظات  –الت  يعان  منها العميؿ 

عادة النظر ف   واإجابات، أو تشخيص المشكلاتع وذلؾ بهدؼ مساعدة العميؿ عمى التدقيؽ وا 
ة مف منظور مختمؼ، واستخداـ الأساليب والفنيات الت  تركز المواقؼ الباعكة والمسببة لممشكم

عمى الحؿ، كسؤاؿ المعجزة، وأسلمة التقدير والقياس، وا ستكنا ات، والحديث الخال  مف 
 ، والتشجيع والتعزيز، وأسلمة ماذا بعد، والواجبات المنزلية، وغيرها.المواجهةالمشكلات، وأسلمة 

 & Purwokoو  ،Hosseinpour et al. (2016)، و Shin (2014) وأوض  كؿ  مف       

Fitriyah (2017) ، وGading et al. (2021) ، وHsu et al. (2021)، وAkbas et al. 
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العلاج عمى أف العلاج  Karababa (2024)و  ،Akbas & Yigitoglu (2022)، و(2022)
 المراهقيف.فعاؿ ف  تحسف إدارة الغضب لدى  المختصر المتمركز حوؿ الحؿ

المختصر المتمركز  العلاج وف  حدود عمـ الباحث ف ن    توجد دراسة عربية تناولت        
ع ولذا كاف هذا دافعًا لمباحث إجرا  هذا تحسف إدارة الغضب لدى المراهقيفف  حوؿ الحؿ 

 ف  تحسف إدارة الغضب لدى العلاج المختصر المتمركز حوؿ الحؿفعالية البحثع  ستجلا  
  . المراهقيف

 ثانيًا:مشكلة البحث:

واإشراؼ عمى مجموعات التربية مف خلاؿ عمؿ الباحث كعضو هيلة تدريس بالجامعة،       
العممية والتدريب الميدان  بمدارس التعميـ العاـ بمدينة بنها، تبيف أف كمة بعض التلاميذ بالمرحمة 
اإعدادية يتبدى عميهـ الغضب الشديد ف  ككير مف المواقؼ، وليست لديهـ القدرة عمى السيطرة 

لحاؽ الأذى  زملالهـ عدواف ضدنت  عن  العمى هذا الغضب وكب  جماح ، الأمر الذي  وا 
إجرا ات قانونية ضد هؤ   التلاميذ بفصمهـ لمدة إلى اتخاذ إدارة المدرسة والضرر بهـع مما دفع 

دراسة استطلاعية عمى  ب جرا  قاـ الباحث ولذا ، واستدعا  أوليا  أمورهـعمف المدرسة محددة
ع  ستجلا  طبيعة تمميذًا وتمميذةً ( ٖٓٔ) قوامها المراهقيف )تلاميذ المرحمة اإعدادية(عينة مف 

 والتعرؼ عمى أبعادها، أـ  ، المراهقيفهذ  الظاهرة، وهؿ ه  منتشرة بشكؿ ممحوظ لدى 
تتعرض لبعض وتضمنت الدراسة ا ستطلاعة سؤاً  مفتوحًا مفاد م " صؼ شعورؾ عندما 

وهؿ تعتقد أف هذا الشعور شعورٌ طبيعّ  أـ يحتاج المواقؼ الت  تستفزؾ، أو تُعرضؾ لمغضب، 
الغضب لدى إلى تدخؿ علاجّ ؟" وأبانت نتال  الدراسة ا ستطلاعية عف وجود مستوى مرتفع مف 

 تمميذًا وتمميذة ٔٔٔ%( مف أفراد عينة الدراسة ا ستطلاعية )٘ٛ، حيث كاف أككر مف )المراهقيف
، وعدـ القدرة عمى السيطرة عمى هذا الغضب، الغضب الشديد( تدور استجاباتهـ حوؿ ٓ٘ٔ/

والنظر ل،خريف مف وزيادة مستوى القمؽ، والضيؽ والحزف، وعدـ القدرة عمى ضبط النفس، 
سؤاؿ الدراسة  عفوأوضحت استجاباتهـ  والتصرؼ بطريقة خارجة عف المألوؼ، منظور عدالّ ،

المساعدة ف  التخمص مف هذا ا ستطلاعية أف هذا الشعور غير طبيعّ ، وأنهـ بحاجة إلى 
 الشعور غير الطبيعّ . 

(، ٕٕٔٓحساـ أبوسيؼ )واتفقت نتال  الدراسة ا ستطلاعية مع نتال  دراسة كؿو مف          
، Akandere (2016)و، Nasir & Ghani (2014)و  ،Hymel(2014) Konishi &و

 Voonو ، Mani et al. (2018)(، و ٕٚٔٓ(، و عبػدا) أرشػيد )ٕٚٔٓو أحمػد حسػف )

& Khor (2018) ،وAnjanappa et al. (2020) ، وAnjanappa et al. (2023) و ،
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Akbas & Yigitoglu (2022) ، وAkbas et al. (2022) ، وBabar et al. 

و  Sharma & Sharma (2022)(، و ٕٕٕٓ، و رويػػػػدة حسػػػػف و خػػػػريف )(2022)
Ruchkin et al. (2023) ،  وعدـ قػدرة  الغضب لدى المراهقيفع مفف  وجود مستوى مرتفع

الأمػػػر الػػػذي أكػػػر بشػػػكؿٍ سػػػمبّ  فػػػ  مجػػػا ت مختمفػػػة مػػػف المػػػراهقيف عمػػػى إدارة هػػػذا الغضػػػبع 
عمػػى بنػػا   حيػػاتهـع وجعمهػػـ غيػػر قػػادريف عمػػى ممارسػػة حيػػاتهـ بشػػكؿٍ طبيعػػ ، وغيػػر قػػادريف

لفهـ ا جتماعيػػة، القيػاـ بػأدا  وظػاعلاقػات اجتماعيػة ناجحػة مػػع الآخػريفع وغيػر قػادريف عمػػى 
  والأسرية، والمهنية والأكاديمية بشكؿٍ جيد.  

العلاج المختصر المتمركز ولذا جا ت هذ  الدراسة كمحاولة مف الباحث  ستجلا  فعالية      
 ع مما يساهـ ف  إعادة ا تزاف المراهقيفلدى  إدارة الغضب تحسفف   (SFBT) حوؿ الحؿ

، والتصرؼ بحكمة ف  قادريف عمى ممارسة حياتهـ بشكؿٍ طبيع ّ ا نفعالّ  لديهـ، وجَعْمهـ 
المواقؼ المختمفة، وبنا  علاقات ناجحة مع الآخريف، وتبن  سموكات إيجابية وفاعمة ف  المواقؼ 

إلى أعمى مستويات التوافؽ النفسّ  بمجا ت  المختمفةع مما ينعكس إيجابًا عمى وصوؿ الفرد 
وتتحدد مشكمة البحث الحالي في مية، والمهنية، وا جتماعية،... المختمفة، الشخصية، والأكادي

 الإجابة عن التساؤلين الرئيسين الآتيين: 
تحسػػػف إدارة الغضػػػب لػػػدى فػػػ   العػػػلاج المختصػػػر المتمركػػػز حػػػوؿ الحػػػؿمػػػا فاعميػػػة  -ٔ

 المراهقيف؟

تحسػػػف إدارة فػػػ   العػػػلاج المختصػػػر المتمركػػػز حػػػوؿ الحػػػؿهػػػؿ يمتػػػد تػػػأكير برنػػػام   -ٕ
إلػى مػا بعػد انتهػا  فتػرة العػلاج بفتػرة زمنيػة  –إف وجػد  –لدى عينػة البحػث  الغضب

 محددة )كلاكة أشهر( " فترة المتابعة"؟  
  :ــبحثدف الــــــهثالثًا: 

 المختصػػر المتمركػػز حػػوؿ الحػػؿالتحقػػؽ مػػف فعاليػػة العػػلاج  إلػػى يهػػدؼ البحػػث الحػػال  
 .المراهقيفلدى عينة مف ف  تحسف إدارة الغضب 

 رابعًا: أهمية البحث:

 )أ( الأىمية النظرية:
تنبػػػع أهميػػػة البحػػػث الحػػػال  مػػػف خػػػلاؿ إلقالػػػ  الضػػػو  عمػػػى متغيػػػريف مهمػػػيف همػػػام   -ٔ

دارة الغضػػب، العػػلاج المختصػػر المتمركػػز حػػوؿ الحػػؿ ، وذلػػؾ مػػف خػػلاؿ التأصػػيؿ وا 
 النظريّ لهذيف المتغيريفع مما قد يكري المكتبة العربية السيكولوجية.
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طبيعة العينة الت  يتناولها البحػث الحػال  تعطػ  لمبحػث أهميػة نظريػةع حيػث يتنػاوؿ  -ٕ
هػػػ  عينػػػػة تحتػػػاج إلػػػى مزيػػػػدٍ مػػػف ا هتمػػػاـ بالبحػػػػث و ، المػػػراهقيفالبحػػػث عينػػػةً مػػػػف 

 والدراسة.

العلاج المختصر المتمركز حدود عمـ الباحثَ ف نت    توجد دراسة عربية تناولت  ف   -ٖ
ع ممػػػا يؤكػػد أهميػػػة إجػػرا  هػػػذ  المػػراهقيفلػػػدى  الغضػػب تحسػػػف إدارةفػػ   حػػوؿ الحػػػؿ
 الدراسة. 

 :التطبيقية الأىمية )ب(
 المنخفضػػةالػدرجات  رفػػعفػ   العػلاج المختصػػر المتمركػز حػوؿ الحػػؿاإفػادة مػف برنػػام   -ٔ

إدارة مسػتوى  تحسػيفأي  -ع إدارة الغضػبعمى مقيػاس  المراهقيفلأفراد عينة البحث مف 
التصػرؼ بحكمػػة، وضػػبط سػهـ بدرجػػةٍ كبيػػرة فػ  مسػػاعدتهـ عمػػى ممػػا يُ  –لػػديهـ  الغضػب

يػػػػنعكس إيجابًػػػػػا عمػػػػػى جوانػػػػب حيػػػػػاتهـ  الأسػػػػػرية، الػػػػنفس فػػػػػ  المواقػػػػؼ المختمفػػػػػةع ممػػػػػا 
 وا جتماعية، والأكاديمية، والمهنية.

المقدـ ف  البحث الحال  ف  تشخيص وتحديد مستويات  إدارة الغضباإفادة مف مقياس  -ٕ
 .المراهقيفالمنخفض( لدى  –المتوسط  – )المرتفع إدارة الغضب

 لممػراهقيفاإفادة مف نتال  البحث الحال  ف  مجػاؿ تقػديـ الخػدمات اإرشػادية والعلاجيػة  -ٖ
 .بشكؿٍ خاص القصور ف  إدارة الغضبذوي  والمراهقيفبشكؿٍ عاـ، 

 :المفاهيم الإجرائية لمتغيرات البحث خامسًا:
 ٔ- إدارة الغضب: Self Management 

قػػدرة المراهػػؽ عمػػى السػػيطرة والػػتحكـ فػػ  انفعا تػػ  السػػمبية، وكػػب  م "االباحػػث بأنهػػ ايُعرّفهػػ 
جماحها ف  المواقؼ المختمفة، بحيث يعبر عف غضب  بطريقػةٍ أككػر توكيديػة، وأقػؿ عدوانيػة، 
ويتعامػػػؿ مػػػع الآخػػػريف بطريقػػػة أككػػػر إيجابيػػػة وفعاليػػػةع نتيجػػػة لوعيػػػ  الزالػػػد بانفعػػػاؿ الغضػػػب 

وامتلاكػػ  لمجموعػػة مػػف المهػػارات المعرفيػػة وا نفعاليػػة والسػػموكية، التػػ  تمكنػػ  مػػف ومصػػادر ، 
والقػػدرة عمػػى مواجهتهػػا بطريقػػةٍ   يػػتمخض إعػػادة التقيػػيـ اإيجػػابّ  لممواقػػؼ المكيػػرة لمغضػػب، 

عنهػػا إيػػػذا  لنفسػػػ ، أو ل،خػػػريف، أو لمبيلػػػة، باإضػػػافة إلػػػى قدرتػػػ  عمػػػى حػػػؿ مشػػػكلات  بػػػوع  
 ".    وموضوعية

)إعػػداد  إدارة الغضػػبمقيػػاس  عمػػى المراهػػؽبالدرجػػة التػػ  يحصػػؿ عميهػػا د إجرالي ػػا تحَػػدت تو  
      الباحث(.
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 ٕ-   الحلا  المختصلار المتمركلاح حلاو  العلاج:Solution – Focused Brief  

Therapy (SFBT) 

يعتمد عمى استخداـ المشاعر اإيجابية مكؿ الأمؿ، علاج نفسّ  قصير الأمد، هو        
المستقبؿ بدً  مف الماض ، وعمى الحموؿ بدً  مف الحاضر و كمصدر لمتغيير، ويركز عمى 

مكانات  بدً  مف التركيز عمى نقاط ضعف ، فهو   يستغرؽ ف   المشكلات، وعمى قدرة العميؿ وا 
لعوامؿ الت  أسهمت ف  نشأتها، بؿ يتج  و  عف الأسباب واالبحث عف الأعراض المرضية، 

مباشرةً إلى الحموؿ الت  تسهـ ف  التخمص مف المشكمة، وتخفيؼ حدتها، مف خلاؿ مجموعة مف 
الفنيات والأساليب، الت  تساعد الأفراد عمى تصور مستقبؿ أفضؿ، والعمؿ تعديؿ السموكات غير 

صدي لمشاعر الحزف، والقمؽ، والخوؼ، السويةع مما يؤدي إلى تعزيز المشاعر اإيجابية، والت
 ,De Shazer et al., 2007, PP.14 – 17; corey, 2009)وغيرها مف المشاعر السمبية 

PP. 50 – 51; Zhang et al., 2018, PP. 2901 – 2902). 
ويُعػػػػرؼ إجرالي ػػػػا بأنػػػػ م برنػػػػػام  علاجػػػػّ ، يتضػػػػمف مجموعػػػػػة مػػػػف اإجػػػػرا ات والخطػػػػػوات        

تحسػػيف إدارة الغضػػب لػػدى المػػراهقيف، والقػػدرة عمػػى مواجهػػة المواقػػؼ المنظمػػة، التػػ  تهػػدؼ إلػػى 
)كػػلاث جمسػػات  ويتكػػوف البرنػػام  مػػف مجموعػػة مػػف الجمسػػات الفرديػػة والجماعيػػةالمكيػػرة لمغضػػب، 

( دقيقة، ويتضمف ٓٙ – ٘ٗ، وتتراوح مدة الجمسة الواحدة مف )ع عشرة جمسة جماعية(فردية، وأرب
المجػاملات إعادة التشػكيؿ، وخريطػة العقػؿ، و البرنام  أيضًا مجموعة مف الفنيات والأساليب ه م 

، وأسػػػلمة )التقيػػػيـ المتػػػدرج( ، وأسػػػلمة القيػػػاس(توجيػػػ  النجػػػاحالتعزيػػػز اإيجػػػابّ / والمػػػدح والجػػػوالز )
 ، وأسػػػػلمة ا سػػػػػتكنا ات)حػػػػديث الحػػػػؿ( وسػػػػؤاؿ المعجػػػػزة، وأسػػػػلمة مػػػػػاذا بعػػػػد، )التػػػػأقمـ( واجهػػػػةالم

 والمهػػاـوالحػػوار والمناقشػػة، وا سػػتراحات، والتغذيػػة الراجعػػة، ، ا ستقصػػالية )البحػػث عػػف توقعػػات(
عمػى مواجهػة المػراهقيف ذوي القصػور فػ  إدارة الغضػب وذلػؾ بهػدؼ مسػاعدة ع )الواجب المنزلّ (
أو  ،بأنفسػػػهـلمغضػػػب، والتصػػػرؼ فيهػػػا بػػػوع  وموضػػػوعية، دوف إلحػػػاؽ أي أذى المواقػػػؼ المكيػػػرة 

وتحقيػػؽ التوافػػؽ النفسػػ  وأعمػػى بػػالآخريف، أو بالبيلػػةع ممػػا يسػػهـ فػػ  تحسػػف إدارة الغضػػب لػػديهـ، 
 مستويات الصحة النفسية.

 Adolescents :المراهقون -ٖ

تلاميػػػذ الصػػػؼ الكالػػػث اإعػػػدادي بمدرسػػػة بػػػلاؿ بػػػف ربػػػاح اإعداديػػػة هػػػـ مجموعػػػة مػػػف         
( عامًا، ويعانوف مػف ٘ٔ – ٗٔبمدينة بنها بمحافظة القميوبية، وتراوحت أعمارهـ مف )المشتركة، 
 .إدارة الغضبمف  منخفضمستوى 

 

  محددات البحث:سادسًا: 
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 )أ( محددات منهجية:
 منهج البحث: -ٔ

الحال  المنه  شب  التجريب  ذي التصػميـ بػيف المجمػوعتيف )المجموعػة اتبع الباحث ف  البحث   
التجريبيػػػة، والمجموعػػػة الضػػػابطة(، واعتمػػػد عمػػػى التقيػػػيـ البعػػػدي لممجموعػػػة التجريبيػػػة والمجموعػػػة 

 الضابطة، والتقييـ القبم  والبعدي، والتقييـ البعدي والمتابعة لممجموعة التجريبية.
 عينة البحث: -ٕ

تمميذًا وتمميذة مف المراهقيف، ممف يعانوف مػف قصػور ( ٕٓ) عشريفمف  البحثينة تكونت ع     
( ٓ٘ٗ,ٗٔ) قػدر  بمتوسط عُمػري( عامًا، ٘ٔ -ٗٔأعمارهـ مف )  وتراوحتف  إدارة الغضب، 

تـ تقسيمهـ إلى مجموعتيفم مجموعة تجريبية قوامها (، ٓٔ٘,ٓ) عامًا، وانحراؼ معياري قدر  وتَ
 ٘ -ذكػػور  ٘) تلاميػػذعشػػرة ، ومجموعػػة ضػػابطة قوامهػػا إنػػاث( ٘ -ذكػػور  ٘) تلاميػػذعشػػرة 
 .إناث(
 أدوات البحث:   -ٖ

إسػػماعيؿ محمػػد لػػذكا  الراشػػديف والمػػراهقيف )تعريػػب وتطبيػػؽ  ثيڨٞوو٘ –مقيػػاس وكسػػمر  -
 .(ٜٜٙٔمميكة،  لويسو 

 )إعداد الباحث(.  إدارة الغضبمقياس  -

 الحػػؿ فػػ  تحسػػف إدارة الغضػػب لػػدى المػػراهقيفالعػػلاج المختصػػر المتمركػػز حػػوؿ برنػػام   -
 )إعداد الباحث(.

 أساليب المعالجة الإحصائية: -ٗ

 .Wilcoxon Testويمكوكسوف اخزجبس  -
 .Mann – Whitney Testاختبار ماف ويتن   -

 )ب( المحدد الحمني:  

ـ، ٕٕٗٓ/ ٖٕٕٓالعاـ الجػامعّ  الفصؿ الدراس  الكان  مف تـ تطبيؽ البرنام  العلاجّ  ف       
( ٗٔفرديػة، و) ات( جمسػٖ( جمسػة، مػنهـ )ٚٔ، بمجمػوع ) شهر ونصؼ تقريبًاواستغرؽ البرنام  

جمسة جماعيػة، بواقػع كػلاث جمسػات فػ  الأسػبوع لكػؿ عميػؿ، وتراوحػت زمػف الجمسػة الواحػدة مػف 
 ( دقيقة.ٓٙ – ٘ٗ)

 ) ( المحدد المكاني:

https://www.google.com.eg/search?q=%D8%A8%D9%84%DA%A8%D9%8A%D9%88&client=firefox-b-ab&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0ahUKEwjJmdjD64rVAhWMJsAKHYiHC4oQsAQIMA&biw=800&bih=471
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 .()جامعة بنها –تـ تطبيؽ البرنام  العلاج  ف  إحدى قاعات كمية التربية 
  الإطار النظريّ ودراسات وبحوث سابقة:سابعًا: 

 ٔ- إدارة الغضب :Self Management 

د الغضػػب أحػػد أهػػـ ا نفعػا ت التػػ  حظيػػت باهتمػػاـ كبيػػر جػد ا مػػف قبػػؿ عممػػا  الػػنفسع يُعػ    
نظػػرًا لخطػػورة الغضػػب، فػػرغـ أف الغضػػب قػػد يُعػػد انفعػػاً  طبيعي ػػا عنػػدما يكػػوف أسػػموبًا دفاعي ػػا 

حباطػات، وا حتجػاج عمػى عػدـ  لحماية النفس، والتنفػيس عمػا يشػعر بػ  الفػرد مػف صػراعات وا 
إشباع حاجات ع ف ن  قد يُعد انفعاً  مضطربًا عندما يتحوؿ إلى عدواف مدمر،   يسػتطيع الفػرد 
إدارتػػ  والػػػتحكـ فيػػ ع ممػػػا يػػؤدي إلػػػى خمػػػؿ واضػػ  فػػػ  كافػػة جوانػػػب الفػػرد الجسػػػمية، والعقميػػػة، 

، وكبػػػػػت الغضػػػػػب قػػػػػد يػػػػػؤدي إلػػػػػى ا كتلػػػػػاب أو محاولػػػػػة ا نتحػػػػػار، وا نفعاليػػػػػة، وا جتماعيػػػػػة
ذا كػػاف الغضػػب رد فعػػؿ شػػعوريّ تجػػا  موقػػؼٍ مػػا، فػػ ف حدتػػ  ا لػػدى فلػػة المػػراهقيف، و خصوصًػػ ا 

لهػػػػذا الموقػػػػؼ، واعتقاداتػػػػ   تفسػػػػير الفػػػػرد مجموعػػػػة مػػػػف المتغيػػػػرات أهمهػػػػام تختمػػػػؼ بػػػػاختلاؼ
 .Lindfield, 2008, PPع Gentry, 2007, PP. 17 – 18) الخاصػة، وخبراتػ  السػابقة

 (.ٛٔص ، ٜٕٓٓع صبح  الكفوري، 122 – 121

 :إدارة الغضبمفهوم  -

إدارة الغضػب بأنهػام "تطػوير وتحديػد  Spielberger (1991, PP. 67 – 68)عػرتؼ 
دارتػػ   الأدوات التػػ  يمكػػف أف تسػػاعد الأفػػراد عمػػى بنػػا  طػػرؽ فعالػػةع لمتعبيػػر عػػف غضػػبهـ، وا 

 بشكؿٍ مناسب".
أف إدارة الغضب ه م إحدى المهػارات  (Sherman, 1999, PP. 20 – 25أوض  و 

اللازمػػػػة لمواجهػػػػة العنػػػػؼ بمختمػػػػؼ المجتمعػػػػات، ويحتاجهػػػػا المراهػػػػؽ ليحيػػػػا حيػػػػاةً سػػػػعيدة فػػػػ  
المجتمػػع، وهػػ  أحػػد توجهػػات البػػرام  الموجهػػة ضػػد العنػػؼ فػػ  المؤسسػػات التعميميػػة بمختمػػؼ 

 درجاتها.
ومرضػية ، Deffenbacher et al. (2000, pp. 689 – 690) واتفػؽ كػؿ  مػف
إدارة  ( عمػػػػػى أفٜ٘٘، ص ٕٕٕٓوسػػػػػمر الػػػػػدوين  )(، ٙ، ص ٕٕٔٓعبػػػػػدالرازؽ و خػػػػػروف )

                                                           

()
 دٞث ىٌ ٝنِ اىَنبُ ٍٖٞئبً ىزطجٞق اىجيسبد اىؼلاجٞخ ثٔ -ثِ سثبح  ّظشًا ىصؼ٘ثخ اىزطجٞق فٜ ٍذسسخ ثلاه 

جبٍؼوخ  –قبً اىجبدث ثبسزئزاُ أفشاد ػْٞخ اىجذث، ٗاسزئزاُ أٗىٞبء أٍ٘سٌٕ أُ ٝنُ٘ اىزطجٞق فٜ ميٞخ اىزشثٞخ  –

  ػيٚ رىل. ٗمبّذ ْٕبك ٍ٘افقخ ربٍخ ٍِ جَٞغ أفشاد ػْٞخ اىجذث ٗأٗىٞبء أٍ٘سٌٕ ثْٖب،
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م قػػػدرة الفػػػرد عمػػػى التعامػػػؿ الفعػػػاؿ مػػػع مشػػػكمة الغضػػػب مػػػف خػػػلاؿ الػػػتحكـ بػػػ ، هػػػ الغضػػػب 
ؤدي إلػى اإضػرار بػالفرد أو بػالآخريف المحيطػيف بػ  ت  بطرؽٍ مقبولة اجتماعي ا، والتعبير عن  

 ف  البيلة.
( إدارة الغضػػػػػػب بأنهػػػػػػام " مجموعػػػػػػة مػػػػػػف ٓ٘، ص ٕٓٓٓعبػػػػػػدا) صػػػػػػال  )عػػػػػػرؼ و 

اإسػػتراتيجيات التػػ  يسػػتخدمها كػػؿ فػػرد فػػ  التعبيػػر عػػف ردود أفعالػػ  فػػ  أكنػػا  الغضػػب، وهػػؿ 
يحػػوؿ غضػػب  إلػػى شػػ   إيجػػابّ  وبنػػا ، أـ إلػػى رد فعػػؿٍ سػػمبّ  وتصػػاعديّ لمموقػػؼ، واسػػتجابة 

مشػػكمة التػػ  يواجههػػا، وحجمهػػا، ومػػدى تأكيرهػػا الفػػرد لمغضػػب تتوقػػؼ بشػػكؿٍ عػػاـ عمػػى نػػوع ال
 عمي ".

( ٕٔٙ، ص ٕٙٔٓ، ورضػا الأشػرـ )Nickerson (2003, P. 18) واتفػؽ كػؿ  مػف
أف إدارة الغضػػب هػػ م "خطػػة معالجػػة، أو برنػػام ، أو مجموعػػة مػػف الفنيػػات والأسػػاليب  عمػػى

 الت  تساعد الفرد عمى السيطرة عمى غضب ، وتجنب السموكات العدوانية".
( أف إدارة الغضػػب هػػ م "مجموعػػة مػػف الفنيػػات ٗٔٔ، ص ٕٚٓٓأكػػد طػػ  حسػػيف )و 

العلاجيػة النفسػػية التػػ  تُسػػتخدـ مػػع الأفػراد ذوي مشػػكمة الغضػػب المفػػرط، والػػذيف   يسػػتطيعوف 
الػػػػػتحكـ فػػػػػ  غضػػػػػبهـ، بحيػػػػػث يمكػػػػػف مسػػػػػاعدتهـ عمػػػػػى تعمػػػػػـ كيفيػػػػػة الػػػػػتحكـ فػػػػػ  انفعػػػػػا تهـ، 

دارة مشػػػاعرهـ وانفعػػػا تهـ، وتزويػػػدهـ بالمعمومػػػات ومسػػػاعدتهـ أيضًػػػا عمػػػى تعمػػػـ كيفيػػػة فهػػػ ـ وا 
والمهػػارات والفنيػػات التػػ  تمكػػنهـ مػػف التعامػػؿ مػػع المواقػػؼ المكيػػرة لمغضػػب ب يجابيػػة، وبطريقػػة 

 ملالمة اجتماعي ا".
م قوة إيجابية محفزة ه إدارة الغضب أف  Lindfield (2008, p.122) أكدف  حيف 

والتػ  تػػدفع الفػػرد إلػػى القيػاـ بالفعػػؿ البنػػا  الشػػجاع، ليصػػنع يمكػف اسػػتخدامها كمصػػدر لمطاقػػة، 
 حياة مميلة بالسعادة والنجاح والصحة النفسية.

 Ashley (2019, P. 601)(، و ٘، ص ٜٕٓٓصػػبح  الكفػػوري )  واتفػػؽ كػػؿ  مػػف      
عمػػى أف إدارة الغضػػب هػػ م تعمػػيـ الفػػرد السػػيطرة عمػػى الغضػػب، بحيػػث يسػػتطيع المتعبيػػر عنػػ  

أككػػر إيجابيػػة تجعمػػ  أقػػؿ عدوانيػػة، ويتعامػػؿ مػػع الآخػػريف بطريقػػة إيجابيػػةع وذلػػؾ مػػف  بصػػورةٍ 
خلاؿ مساعدت  عمى زيادة الوع  بانفعاؿ الغضب ومصادر ، وتحسيف مهارات حػؿ المشػكلات 

 لدي .
أف إدارة الغضػػب عبػػارة عػػف  Down et al. (2011, PP. 132- 133) ورأى        

 عػػػالّ  وا جتمػػػاعّ ،فمجموعػػػة مػػػف المهػػػارات التػػػ  تُعػػػد مػػػف أهػػػـ مؤشػػػرات النمػػػو والتطػػػور ا ن



   

 

 جامعة بني سىيف
 مجهة كهية انتزبية

  أثشٝوػذد 
 2024 اىثبّٜاىجزء 

 

400 

وتتبػػػدى تمػػػؾ المهػػػارات فػػػ  قػػػدرة الفػػػرد عمػػػى السػػػيطرة الذاتيػػػة عمػػػى الغضػػػب، وعمػػػى انفعا تػػػ  
 السمبية الأخرى.

   ف إدارة الغضب هػ م إلى أ (ٓٚٓٔ، ص ٕٙٔٓٓوأشارت أسما  الدمرداش و خروف      

الػػتحكـ فػػ  الغضػػب، وخفػػض كػػؿ مػػف المشػػاعر ا نفعاليػػة، والتخفيػػؼ مػػف مسػػتوى ا سػػتكارة "
 الفسيولوجية المصاحبة لمغضب لدى الفرد".

سػػػػػوزاف بسػػػػػيون  وعالشػػػػػة الحجػػػػػاج  (، و ٛ، ص ٕٚٔٓواتفػػػػػؽ كػػػػػؿ  مػػػػػف مػػػػػروة أحمػػػػػد )         
العمميػػػػة التػػػػ  تػػػػزود الفػػػػرد بمهػػػػارات  م "تمػػػػؾتعنػػػػ إدارة الغضػػػػب أف  عمػػػػى( ٜٛٓٔ، ص ٜٕٔٓ)

معرفيػػة سػػموكية، يسػػتطيع مػػف خلالهػػا التعامػػؿ مػػع المواقػػؼ الضػػاغطة التػػ  تكيػػر الغضػػب لديػػ ، 
  وا ستجابة نحوها بطريقة توافقية".

( أف إدارة الغضب تعن م "قدرة الفرد عمى ٕٚٛ، ص ٕٕٓٓوأكدت أماؿ باظة و خروف )        
الغضػػب لديػػ ، وتوجيهػػ  الوجهػػة اإيجابيػػة، بمػػا يخػػدـ أهػػداؼ الفػػرد،  الػػتحكـ والسػػيطرة فػػ  انفعػػاؿ

 وينم  دافعيت  نحو اإنجاز والتقدـ". 
م " قػدرة الفػرد تعنػ إدارة الغضب أف ( ٙٗٔ، ص ٕٕٕٓرويدة حسف و خروف ) وأوضحت       

وبطريقػػةٍ عمػػى اإدراؾ العقلانػػ  لممواقػػؼ المكيػػرة لمغضػػب، والتعبيػػر عنهػػا بدرجػػة مناسػػبة لممكيػػر، 
مقبولة ف  الوقت والمكاف المناسػبيف ببػدالؿ واسػتجابات بنػا ة،   تػؤذي المراهػؽ، أو الآخػريف، أو 

 البيلةع وذلؾ مف خلاؿ التهيلة النفسية ا ستباقية، وتعديؿ ا عتقادات اللاعقلانية".

عمػػى  إدارة الغضػػب ركػػزتيتضػػ  لمباحػػث أف التعريفػػات السػػابقة  وعمىىض ضىىو  مىىا سىىب        
حيػث ، إدارة الغضػبالجوانب المعرفية وا نفعالية والفسػيولوجية والسػموكية كأبعػاد رليسػة ومحػددة 

عػػادة  يتضػػ  الجانػػب المعرفػػّ  فػػ  قػػدرة الفػػرد عمػػى اإدراؾ العقلانػػ  لممواقػػؼ المكيػػرة لمغضػػب، وا 
ض عنػ  قػدرة التقييـ اإيجابّ  لتمؾ المواقؼ، وحؿ مشكلات  بػوعٍ  وموضػوعية، الأمػر الػذي يػتمخ

الفػػرد عمػػى السػػيطرة والػػتحكـ فػػ  انفعا تػػ  السػػمبية فػػ  المواقػػؼ المكيػػرة لمغضػػب، وكػػب  جماحهػػا 
فػػ  تمػػؾ المواقػػؼ )الجانػػب )الجانػػب ا نفعػػالّ (ع ممػػا يقمػػؿ مػػف تػػوتر الفػػرد، وتػػوتر أعضػػا  جسػػم  

يػػرة لمغضػػب، ع لتكػػوف المحصػػمة النهاليػػة قػػدرة الفػػرد عمػػى مواجهػػة تمػػؾ المواقػػؼ المكالفسػػيولوجّ (
خريف، بػالآلفرد، أو بػاطريقة مقبولة اجتماعي ا   تػؤدي إلػى إلحػاؽ الأذى والضػرر بوالتصرؼ فيها 

 لبيلة )الجانب السموكّ (. باأو 
قػدرة المراهػؽ عمػى السػيطرة والػتحكـ فػ  انفعا تػ   م "إدارة الغضػب هػ ويرى الباحػث أف     

السمبية، وكب  جماحها ف  المواقؼ المختمفة، بحيث يعبر عف غضػب  بطريقػةٍ أككػر توكيديػة، 
وأقؿ عدوانية، ويتعامؿ مع الآخريف بطريقة أككر إيجابيػة وفعاليػةع نتيجػة لوعيػ  الزالػد بانفعػاؿ 
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ارات المعرفيػػػة وا نفعاليػػػة والسػػػموكية، التػػػ  الغضػػػب ومصػػػادر ، وامتلاكػػػ  لمجموعػػػة مػػػف المهػػػ
تمكن  مف إعػادة التقيػيـ اإيجػابّ  لممواقػؼ المكيػرة لمغضػب، والقػدرة عمػى مواجهتهػا بطريقػةٍ   
يػتمخض عنهػػا إيػذا  لنفسػػ ، أو ل،خػريف، أو لمبيلػػة، باإضػػافة إلػى قدرتػػ  عمػى حػػؿ مشػػكلات  

 ".    بوع  وموضوعية
 : إدارة الغضب أهمية -

عمػى أهميػػة إدارة  Deffenbacher et al. (1996, PP. 149 – 152)أكػد    
الغضػػػب لػػػدى المػػػراهقيفع حيػػػث إف إدارة الغضػػػب تسػػػاعدهـ عمػػػى السػػػيطرة عمػػػى انفعػػػا تهـ، 

 والتعبير عنها بطريقةٍ ملالمة، وأف تكوف كمة تفسيرات مقنعة لسموكاتهـ الغاضبة.
أف أهميػػة إدارة  Deffenbacher et al. (2000, pp. 689 – 690)أوضػ  و  

الغضب تتبػدى فػ  قػدرة الفػرد عمػى التعامػؿ الفعػاؿ مػع مشػكمة الغضػب مػف خػلاؿ الػتحكـ بػ ، 
 والتعبير عن  بشكؿٍ   يؤدي إلى اإضرار بالفرد أو بالآخريف المحيطيف ب  ف  البيلة.

إلػى أف إدارة الغضػب تػؤدي  Stith & Hamby (2002, PP. 385 – 388)وأشػار 
عيػػة، وزيػػادة مسػػتوى الطاقػػة، ومهػػارات تواصػػؿ بنػػا ة وفعالػػة، وتقويػػة العلاقػػات، إلػػى زيػػادة الداف

 وارتفاع مستوى تقدير الذات.
(، و أسػػػما  النقيػػػب وطػػػاهرة الأمػػػػيف       ٘٘ٔ، ص ٕٚٓٓواتفػػػؽ كػػػؿ  مػػػف طػػػ  حسػػػيف )

  تخفيػػػػؼ التػػػػأكير ا نفعػػػػال  ( عمػػػػى أف أهميػػػػة إدارة الغضػػػػب تتضػػػػ  فػػػػٜٖٚ، ص ٕٕٕٓ) 
السػػمبّ  الػػذي تحدكػػ  مسػػببات الغضػػب، وتزويػػد الفػػرد بمهػػارات معرفيػػة وسػػموكية يسػػتطيع مػػف 
خلالهػػا كػػػب  جمػػػاح غضػػػب  والسػػػيطرة عميػػػ  خصوصًػػا فػػػ  المواقػػػؼ الضػػػاغطة والباعكػػػة عمػػػى 
 ، الغضب، و  يستطيع الفػرد أف يتجنػب بكافػة الطػرؽ الأشػخاص أو الأشػيا  التػ  تكيػر غضػب

 ولكف يمكن  أف يتعمـ كيؼ يتحكـ ق  ردود أفعال  وتصرفات  ف  المواقؼ المختمفة.
أف إدارة الغضػػب تُعػػد مػػف أهػػـ  Down et al. (2011, PP. 132- 133)وأكػػد 

 مؤشػػرات النمػػو والتطػػور ا نفعػػالّ  وا جتمػػاعّ ، فحينمػػا يتطػػور الطفػػؿ خػػلاؿ مرحمػػة الطفولػػة
البػػاكرة، مػػرورًا بمرحمػػة الطفولػػة المتوسػػطة والمتػػأخرة، ومنهػػا إلػػى المراهقػػةع ف نػػ  يُظهػػر تحسػػنًا 

 واضحًا ف  السيطرة الذاتية عمى الغضب، وعمى انفعا ت  السمبية الأخرى.
أف القصور ف  إدارة الغضب يُعد  Eggers(2012, PP. 319 – 321)ف  حيف أكد 

ص لوظالفهـع لأنها تؤدي إلى خمػؽ التػوتر فػ  مكػاف العمػؿ، أحد أهـ الأسباب ف  فقد الأشخا
ويجعػػػػؿ التواصػػػػؿ بػػػػيف الػػػػزملا  وبعضػػػػهـ الػػػػبعض، وبػػػػيف المػػػػدرا  ومػػػػوظفيهـ، صػػػػعبًا لمغايػػػػة، 
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فالشػػػخص غيػػػر القػػػادر عمػػػى السػػػيطرة عمػػػى غضػػػب  لػػػف يسػػػتطيع مػػػف حولػػػ  التعامػػػؿ معػػػ ، أو 
لتعقيدات ف  حالة عػدـ السػيطرة التواصؿ مع ، وقد يؤدي الغضب إلى العديد مف المشكلات وا

 عمي ، سوا  ف  العمؿ، أو ف  العلاقات الشخصية، أو نوعية وشكؿ الحياة الت  يعيشها الفرد.
( إلػػى أف إدارة الغضػػب مهمػػة جػػد ا ٖٛٔ، ص ٕٚٔٓ) و خػػروف وأشػػار عػػادؿ عبػػدا)

لمفػػػرد فػػػ  المواقػػػؼ المختمفػػػةع فػػػ دارة الغضػػػب تمكػػػف الفػػػرد مػػػف التعامػػػؿ مػػػع المواقػػػؼ المكيػػػرة 
لمغضػػب بشػػكؿٍ إيجػػابّ  ومقبػػوؿ اجتماعي ػػا، أو مواجهتهػػا، أو الحػػد منهػػاع بهػػدؼ ضػػبط الػػنفس، 

عػػادة التقيػػيـ اإيجػػابّ  لممواقػػؼ، وحػػؿ المشػػكلات ب موضػػوعية، والسػػع  نحػػو الحصػػوؿ عمػػى وا 
 الدعـ لمتخفيؼ مف حدة الغضب.

( أف إدارة الغضػب تسػاعد الفػرد عمػى ٓٙ – ٜ٘، ص ص ٕٚٔٓورأى أحمد الميك  )
مواجهػػػة المواقػػػؼ الضػػػاغطة، والمواقػػػؼ المسػػػتفزة بطريقػػػة أككػػػر إيجابيػػػة وفعالػػػة، فػػػوع  الفػػػرد 

تمؾ ا نفعا ت بشكؿٍ سويّ، بينما انخفاض بانفعا ت  وحالت  المزاجية يساعد  عمى التحكـ ف  
القدرة عمى إدارة الغضب يؤدي إلى إعاقة الفرد عف التعبير ا نفعالّ  المتزف ف  مواقؼ الحياة 

 اليومية.
م إف إدارة الغضػػب تتمحػػور أهميتهػػا فػػ  الػػتحكـ وعمىىض ضىىو  مىىا سىىب  يمكىىن القىىول

رد فػ  المواقػؼ المكيػػرة لمغضػب، وكػػب  والسػيطرة عمػى ا نفعػػا ت السػمبية التػ  تتبػػدى عمػى الفػػ
مػػؾ المواقػػؼ، دوف إلحػػاؽ الضػػرر بػػالفرد ذاتػػ ، أو تجماحهػػا، والتصػػرؼ بحكمػػة وبعقلانيػػة فػػ  

بػػػػػالآخريف، أو بالبيلػػػػػػة، ولػػػػػػف يتػػػػػػأتى هػػػػػذا إ  بتعػػػػػػديؿ الأفكػػػػػػار وا عتقػػػػػػادات اللاعقلانيػػػػػػة، أو 
 إلى الغضب. المخططات المعرفية المختمة وظيفي ا لدى الفرد، والت  تدفع ب 

 : أبعاد إدارة الغضب -

، ومرضػػية عبػػدالرازؽ Robins & Novaco (1999, 326 – 327) اتفػػؽ كػػؿ  مػػف    
  أربعة أبعاد رليسة إدارة الغضب ه م ( عمى أف كمةٛ – ٚ، ص ص ٕٕٔٓو خريف )

)أ( التعػرؼ عمػى مصػػادر الغضػبم وتعنػ  إدراؾ الفػػرد لمؤشػرات الغضػب، والتفكيػػر فيمػا يكيػػر 
 الغضب، والنتال  المترتبة عمى انفعاؿ الغضب.

)ب( التعامػػؿ مػػع مواقػػؼ ا تهػػاـم ويُقصػػد بهػػا تطبيػػؽ إسػػتراتيجيات إدارة الغضػػب لمتعامػػؿ مػػع 
 مواقؼ ا تهاـ.

)ج( التعامؿ مع خيبة الأمؿم ويُقصد بها تطبيػؽ إسػتراتيجيات إدارة الغضػب لمتعامػؿ مػع خيبػة 
 الأمؿ.
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والتػػذمرم ويُقصػػػد بهػػا توكيػػػد الػػذات، والقيػػاـ بسػػػموؾ كابػػت نسػػػبي ا )د( التعبيػػر عػػف عػػػدـ الرضػػا 
 لمتعبير عف عدـ الرضا والتذمر.

 ,Miers et al. (2007، و Anne et al. (2007, PP. 657 – 659) واتفػؽ كػؿ  مػف     

PP.655 – 656)( لهاـ محمد و خريف سػتة أبعػاد إدارة  عمػى أف كمػة (ٜٖٓ، ص ٕٛٔٓ، وا 
الغضب ه م التعبير المباشر عف الغضػب، والتوكيػد، والبحػث عػف الػدعـ ا جتمػاعّ ، وتبديػد 

 الغضب، والتجنب، والتمعف.
تكػرار الغضػب هػ م إدارة إلػى أف أبعػاد  Nasir & Ghani (2014, P. 566)وأشػار      

لمغضػػب، والأمػػاكف التػػ   والتػػأكيرات السػػموكية لمغضػػب، وسػػموكات الآخػػريف المسػػببةالغضػػب، 
يحدث فيها الغضب باستمرار، والمشاعر المصاحبة لمغضب، والتأكيرات ا نفعالية لمتعبير عف 

  وطرؽ إدارة الغضب. الغضب،
( أف كمػػة خمسػػة أبعػػاد إدارة الغضػػب هػػ م ٙٙ، ص ٕٚٔٓوأوضػػ  أحمػػد الميكػػ  )         

والحػػػػديث الػػػػذات  اإيجػػػػابّ ، والكفػػػػا ة ا سػػػػترخا ، والػػػػتحكـ فػػػػ  الػػػػذات، والتنفػػػػيس ا نفعػػػػال ، 
 الوجدانية.

أف إدارة ( ٕٓٔٔ، ص ٜٕٔٓفػػػ  حػػػيف أوضػػػحت سػػػوزاف بسػػػيون  وعالشػػػة الحجػػػاج  )     
خمسة أبعاد أخرى ه م القمع والكبت، وا نسحاب والعزلة، والموـ والعراؾ، والعلاقػات الغضب 

 بيف الشخصية، وحؿ المشكلات.
( أربعػػة أبعػػاد إدارة الغضػػب ٖٙٛ، ص ٕٕٕٓهرة الأمػػيف )حػػددت أسػػما  النقيػػب وطػػاو      

 ه م تحمؿ ضغوط التنمر، ومواجهة الموقؼ التنمري، وضبط ا نفعا ت، والتعامؿ اإيجابّ .
الغضػػػب تتمحػػػور أبعادهػػػا فػػػ   ة( إلػػػى أف إدار ٛٗٔ، ص ٕٕٕٓوأشػػػارت رويػػػدة حسػػػف )     

 كلاكة أبعاد رليسة ه م
م ويُقصػػػػد بهػػػػا التػػػػزود بالمهػػػػارات Psychological Preparation)أ( التهيلػػػػة ا سػػػػتباقية 

عػػادة  والمعمومػات اللازمػة لتعػديؿ ا عتقػادات اللاعقلانيػػة، وتجنػب المواقػؼ المكيػرة لمغضػب، وا 
 توجي  الغضب إلى سموكات إيجابية.

م ويُقصػػد بػػ  قػػدرة المراهػػؽ عمػػى الػػتحكـ فػػ  Emotional Control)ب( الضػػبط ا نفعػػال  
 البيلة. المواقؼ المكيرة لمغضب، بحيث   يؤذي نفس ، أو الآخريف، أو غضب  ف 
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م ويُقصػد بهػا قػدرة المراهػؽ Ability to Solve Problem)ج( القػدرة عمػى حػؿ المشػكلات 
 عمػػػػى اسػػػػتخداـ مػػػػا يمتمكػػػػ  مػػػػف خبػػػػرات سػػػػابقة ومهػػػػارات ومعمومػػػػات إيجػػػػاد أفضػػػػؿ الحمػػػػوؿ

 ض المواقؼ إذا لزـ الأمر.لممشكلات الت  تكير غضب ، وا نسحاب ف  بع
م هػ أبعاد إدارة الغضب إلى أف ( ٕٖٗ، ص ٕٕٕٓخديجة القماط  ) ف  حيف أشارت      

 الوع  الذات ، وأساليب مواجهة الغضب، والمساندة ا جتماعية.

أبعػػاد إدارة الغضػػب فػػ م التعبيػػر السػػمب  عػػف  Babar et al. (2022, P. 4)حػػدد و      
 اإيجابّ  عف الغضب، والتعبير المفظ  عف الغضب.الغضب، والتعبير 

( أبعاد إدارة الغضب ف  ٕٚٔ – ٕٙٔ، ص ص ٖٕٕٓف  حيف حددت نجلا  حسف )      
 بُعديف رليسيف همام التحكـ ف  الذات، والتنفيس ا نفعالّ .

إدارة يتضػػ  أنػػ  رغػػـ تبػػايف فػػ  وجهػػات النظػػر فػػ  تحديػػد أبعػػاد  وعمىىض ضىىو  مىىا سىىب        
 الغضب، إ  أنها جميعا   تخرج عف كلاكة أبعاد رليسة يمكف توضيحها فيما يأت م

 :عد المعرفيّ الب  )أ( 

عػػادة التقيػػيـ ويتبػدى فػػ           قػػدرة الفػرد عمػػى اإدراؾ العقلانػػ  لممواقػػؼ المكيػرة لمغضػػب، وا 
السػػػمبية ومحاولػػػة  عتقػػػادات ااإيجػػػابّ  لتمػػػؾ المواقػػػؼ مػػػف خػػػلاؿ إعػػػادة التفكيػػػر فػػػ  الأفكػػػار و 

باإضػػػػافة إلػػػػى وعػػػػ  الفػػػػرد الزالػػػػد بانفعػػػػاؿ الغضػػػػب  تغييرهػػػػا إلػػػػى أفكػػػػار واعتقػػػػادات إيجابيػػػػة،
 .ومصادر ، وقدرت  عمى حؿ مشكلات  بوع  وموضوعية

 :الب عد الانفعاليّ )ب( 
قػػػػدرة الفػػػػرد عمػػػػى السػػػػيطرة عمػػػػى انفعا تػػػػ  السػػػػمبية فػػػػ  المواقػػػػؼ المكيػػػػرة ويتضػػػػ  فػػػػ           

مػف خػلاؿ  ،ومقبػوؿ اجتماعي ػاوالتعبيػر عنهػا بشػكؿٍ سػويّ، وكب  جماحها، وضبطها، لمغضب، 
القياـ بأعماؿ مفيدة لتصريؼ تمؾ الطاقة ا نفعالية، ككتابة المشاعر المكبوتة، أو الحػديث مػع 

، ممػا يػنعكس إيجابًػا عمػى تخفيػؼ التػوتر لػدى الفػرد، وتقميػؿ الخػوؼالزملا ، أو القياـ بالرسـع 
 والوصوؿ إلى مستوى عاؿ مف ا تزاف ا نفعالّ .، والضيؽ وا نزعاج، والعصبية والغضب،

 :السلوكيّ  الب عد) ( 

قػػدرة الفػػرد عمػػى مواجهػػة المواقػػؼ المكيػػرة لمغضػػب، والتصػػرؼ فيهػػا بطريقػػةٍ  ويتضػػ  فػػ       
إعػػػادة إيجابيػػػة   تؤذيػػػ ، و  ينػػػت  عنهػػػا أذى ل،خػػػريف، أو لمبيلػػػة، باإضػػػافة إلػػػى قدرتػػػ  عمػػػى 

ف لػػـ  توجيػ  الغضػب إلػػى سػموكات إيجابيػػة، وتجنػب المواقػؼ المكيػػرة لمغضػب إذا لػػزـ الأمػر، وا 
  يستطع تجنبها فهو أقدر عمى مواجهتها.

 : طرق إدارة الغضب -



  

   

  
 جامعة بني سىيف
 مجهة كهية انتزبية

  أثشٝوػذد 
 2024 اىثبّٜاىجزء 

 

405 

باسػػػتقرا  الباحػػػث لػػػبعض الكتابػػػات والأطػػػر النظريػػػة التػػػ  تناولػػػت إدارة الغضػػػب لػػػدى        
 – Stith & Hamby, 2002, PP. 385ع Thomas, 2001, PP. 41 -48)المػراهقيف

 – ٘ٚ، ص ص ٕٛٓٓفيمػػػد، نجيػػؿ لندع ٚٙ، ص ٕ٘ٓٓمز وربيكػػا بػػارلو، اإيمػػا ويميػػ ؛388
 ؛ Anjanappa et al., 2020, PP. 51 -56ع Lisotta, 2008, PP. 71-80ع  ٖٔٔ
يمكػف   (Ruchkin et al., 2023, PP. 1 – 11ع ٕٖٕ ص ،ٕٕٔٓد الكػوران ، و محمػ

 تحديد طرؽ إدارة الغضب ف  المواقؼ المكيرة لمغضب فيما يأت م 
وفيهػػا يػػتـ إعػػادة برمجػػة العقػػؿ، والتفكيػػر فػػ  الغضػػب ب يجابيػػة أكبػػر،  متحديلالاد الاتجاهلالاات)أ(  

 وتحسس الشعور اإيجابّ  الذي يتولد نتيجة هذا التفكير اإيجابّ .
يجمس الغاضػب فػ  وضػع مسػتقيـ، ويتػنفس  وفيها ماسترخاء العضجت و )ب( التنفس العميق

بهػػػدو  وبعمػػػؽ مػػػف الأنػػػؼ، بحيػػػث يمػػػا منطقػػػة الحجػػػاب الحػػػاجز بػػػالهوا  )مػػػؿ  الجسػػػـ كمػػػ  
)القدميف، والساقيف،  بالهوا (، كـ يخرج الهوا  ببط  مف الأنؼ، ويرخ  جميع عضلات جسم 

والكتفػػػػػيف، والعينػػػػػيف، والمعػػػػػدة، والػػػػػردفيف، والفػػػػػؾ، والخػػػػػديف، والػػػػػذراعيف، واليػػػػػديف، ، والفخػػػػػذيف
رخالهػػا لمػػدة عشػػر دقػػالؽ، ويركػػز عمػػى اإحسػػاس والجبهػػة(  بحيػػث يقػػوـ بشػػد تمػػؾ العضػػلات وا 

، ويمكػف لمفػرد أف يتخيػؿ أيػة صػورة إيجابيػة أكنػا  الذي يشعر بػ  بعػد اسػترخا  جميػع عضػلات 
، ويظػؿ يفكػر فيهػا وهػو فػ  حالػة اسػترخا ، كػػأف ا سػترخا  تحقػؽ لػ  الشػعور بالهػدو  وا تػزاف

يتخيػػػؿ مػػػكلًا صػػػورة الشػػػمس السػػػاطعة فػػػ  السػػػما ، وهػػػ  تمػػػد جسػػػم  بأشػػػعتها، وطاقتهػػػا التػػػ  
 تنشط .
وفيهػػا يركػػز الفػػرد الغاضػػب عمػػى موضػػوع واحػػد، ويحػػتفظ بػػ  لمػػدة عشػػر  مالسلالاجم العقللالاي) ( 

، فأفكارنػا واعتقاداتنػا السػمبية لغضػبكوافٍ، ويخمص عقم  مف الأفكار اللاعقلانيػة التػ  تسػبب ا
أحد مسببات الغضب، حيث تؤكر تمؾ الأفكار وا عتقادات السمبية عمػى الأسػموب الػذي ننظػر 
ب  ل،خريف، ونتفاعؿ ب  ف  مواقؼ الحياةع ولذا يجب معرفة خطورة أفكارنا السػمبية حتػى نعيػد 

 التفكير فيها، ومحاولة تغييرها.
وتعنػػػػػ  إدراؾ الفػػػػػرد لحالػػػػػة الغضػػػػػب، وأف الغضػػػػػب يسػػػػػبب مشػػػػػكلات،  ماللالالالالاوعي اللالالالالا اتي)د( 

وا عتراؼ بغضب  لنفس  ول،خػريفع خوفػًا مػف إلحػاؽ الأذى بالػذات، أو بػالآخريف، أو بالبيلػة، 
ف الػػوع  واإدراؾ وخوفػًػا مػػف الػػرفض ا جتمػػاعّ ، أو تػػدمير العلاقػػات ، أو فقػػداف السػػيطرة ، وا 



   

 

 جامعة بني سىيف
 مجهة كهية انتزبية

  أثشٝوػذد 
 2024 اىثبّٜاىجزء 

 

406 

كراف عمػى السػموؾ المتبػع فػ  المواقػؼ المختمفػةع ولػذا فمعرفػة الجيػد لطريقػة وأسػموب التفكيػر يػؤ 
 أفكارنا ومشاعرنا والتأكير المذاف يُحدكان  مف أهـ خطوات السيطرة عمى سموكنا.

عنػػد شػػعور الفػػرد بالغضػػب تتهػػي  ا نفعػػا ت  م( التسلالاامي والإعلالاجء عنلالاد تصلالاعيد الغضلالاب)هلالاـ
تػػ ، وكػػذلؾ يفقػػد القػػدرة عمػػى التواصػػؿ مػػع عمػػى ذاوتتجػػ  الطاقػػة لمخػػارج، ويفقػػد الفػػرد السػػيطرة 

الآخػػريف، ويقػػود  الغضػػب المتصػػاعد إلػػى تػػػدمير لاشػػخاص والممتمكػػاتع ممػػا قػػد يوقعػػ  فػػػ  
عواقب قانونيػةع ولػذا ينبغػ  عمػى الفػرد تحويػؿ الطاقػة النفسػية وا نفعػا ت السػمبية إلػى أنشػطة 

نغمػػػاس فػػػ  الرسػػػـ، أو كتابػػػة وممارسػػػات بنػػػا ة وأعمػػػاؿ مفيػػػدة مكػػػؿم ممارسػػػة الرياضػػػة، أو ا 
ع لأف هػػػػذ  قصػػػة، أو ممارسػػػة التأمػػػؿ، ممػػػا يعمػػػؿ عمػػػػى تخفيػػػؼ التػػػوتر لػػػدى الفػػػرد الغاضػػػب

 الأعماؿ المفيدة تُعد بمكابة قنوات بنا ة لتفريغ الطاقة ا نفعالية السمبية.
وف  هذ  العممية يكوف الفرد منفتحًا وصادقًا ومباشرًا، ويتقبؿ  مالتفكير في عواقب الغضب )و(

ذات  ف  ا تجا  اإيجابّ ، وذلؾ مف خلاؿ استبداؿ طريقة التفكير التػ  تجعػؿ الفػرد يعبػر عػف 
 غضب  بطرؽ سمبية بالتفكير بطرؽ إيجابية، وهنا يتـ التركيز عمى السموؾ الذي أكار الغضب.

دارتػػ ، م تُعػػد الطاقلالاة الموجبلالاة)ح(  الطاقػػة الموجبػػة طاقػػة دافعػػة لمفػػرد لمػػتخمص مػػف الغضػػب وا 
عادة التفسير لمموقؼ بشكؿٍ إيجابّ .   وتأت  تمؾ الطاقة مف خلاؿ التفكير اإيجابّ  لمموقؼ، وا 

إف الضػغوط الحياتيػة وزيػادة أعبػا  العمػؿ، وعػدـ الحصػوؿ عمػى  ممواجهة ضغوط الحياة)ح( 
قسطٍ كاؼٍ مف الراحة والترفي  المناسػب، ووجػود مشػكلات فػ  العلاقػات الشخصػية، يػؤدي إلػى 
تصرؼ الفرد بشكؿٍ عدوانّ  ف  المواقػؼ المختمفػةع ولػذا يجػب مواجهػة تمػؾ الضػغوط لموصػوؿ 

 المواقؼ المختمفة. إلى مستوى عاؿٍ مف ا تزاف ا نفعالّ  ف 
لكػػ  يسػػيطر الفػػرد عمػػى مخاوفػػ  عميػػ  أف يقػػوـ بػػكلاث مهػػاـ  م)ط( السلالايطرة عللالام المخلالااوف

رليسػػػة هػػػ م الفصػػػؿ بػػػيف الحقيقػػػة والخيػػػاؿ، وتحديػػػد طػػػرؽ عمميػػػة لمتكيػػػؼ مػػػع النتػػػال  السػػػمبية 
ى الواقعيػػػة التػػػ  يمكػػػف أف نواجههػػػا إذا تعاممنػػػا مػػػع الغضػػػب بحسػػػـ، وتعم ػػػـ كيفيػػػة السػػػيطرة عمػػػ

 عاطفة الخوؼ ذاتها ف  المواقؼ المختمفة.
فعمى الفرد أف يعترؼ بالجوانب الكدرة ف  داخم ،  مالفرد )ي( مواجهة الوحش الموجود بداخ 

و  يُسػػػقطها عمػػػى الآخػػػريف، بحيػػػث   يمقػػػ  المػػػوـ أو الػػػتهـ عمػػػى الآخػػػريف، أو عمػػػى الأشػػػيا  
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السمبية بصدؽ وبصراحة، وهكذا   يكوف الأخرى، وهذا يساعد الفرد عمى التعبير عف مشاعر  
 ف  حاجة إلى تخزيف التوتر، أو التحوؿ إلى عبدٍ للاوع  والخيا ت.

إف فقػػػداف السػػػيطرة، وعػػػدـ القػػػدرة عمػػػى كػػػب  جمػػػاح م ( مواجهلالالاة ركلالالاام الغضلالالاب المكبلالالاوتك)
الغضػػب، مػػرتبط بشػػكؿٍ أو بػػآخر بتػػراكـ مشػػكلات صػػغيرة لػػـ يػػتـ حسػػمهاع ولػػذا يجػػب حػػؿ تمػػؾ 

ف فهػػـ الفػػرد لمػػدى تػػأكير مشػػاعر الماضػػ  عمػػى حياتػػ  ت لتخفيػػؼ انفعػػاؿ الغضػػبع و المشػػكلا ا 
الحالية هو أحد الركػالز الأساسػية فػ  نمػو شخصػيت ، وفػ  التصػدي لبركػاف الغضػب  العاطفية
 المكبوت.

ولػف يتػأتى ذلػؾ إ  با كتشػاؼ المبكػر  م) ( تعلُّم التعبير علان الغضلاب تعبيلارًا مناسلابًا وبارعًلاا
لمغضب، فكمما كاف ا كتشاؼ ل  مبكرًا كانت الفرصة لمتعامؿ مع  بحسٍـ إيجابّ  أكبر، وعمػى 

مضػػايقات خفيفػػة، و  الفػػرد أف يحػػاوؿ دالمًػػا أف يكػػوف لػػ  السػػيطرة فػػ  مرحمػػة ملاحظػػة وجػػود 
ر، ويتػػػذكر دالمًػػػا أف نوبػػػات يخػػػدع نفسػػػ  بقولػػػ م إف المشػػػاعر الخفيفػػػة   تتطػػػرؽ إلػػػى الشػػػجا

الغضػػب الكبػػرى هػػ  فػػ  الواقػػع نتيجػػة لتػػراكـ ضػػغوط صػػغيرة نوعًػػا مػػا، ولػػيس اإحباطػػات أو 
 الأضرار الكبرى.

م وهػػػو أحػػػد الطػػػرؽ المهمػػػة إدارة الغضػػػب، حيػػػث ينبغػػػ  عمػػػى الفػػػرد أف يتجاهػػػؿ )م( التغافلالالا 
حػػدة المشػػكلات فػػ  حيػػاة الفػػرد الحػػدث الػػذي أمامػػ ، و  يعيػػر  اهتمامًػػاع لأف التجاهػػؿ يقمػػؿ مػػف 

 عند حدوكها، واإصرار عمى التركيز ف  الحدث يقمؿ مف طاقة الفرد النفسية.
 أف كمة أربع طرؽ رليسة وفعالة إدارة الغضب ه م ويرى الباحث 
فمعرفػة مسػببات الغضػب تمكػف الفػرد مػف السػيطرة عميػ   ممعرفة الأسباب الرئيسة للغضب )أ(

ف  المواقؼ المختمفة، مف خلاؿ علاج تمؾ الأسباب، والتخمص منها، والتعامؿ الفعاؿ والسويّ 
 معها حاؿ وجودها.

فمعرفػػة الفػػرد لمنتػػال  المترتبػػة عمػػى انفعػػاؿ الغضػػب فػػ   م)ب( التفكيلالار فلالاي عواقلالاب الغضلالاب
خض عنػػ  مػػف إيػػذا  لمػػنفس، أو ل،خػػريف، أو لمبيلػػة، والتعػػرض المواقػػؼ المختمفػػة، ومػػا قػػد يػػتم

 لعواقب قانونيةع يجعؿ الفرد يسيطر عمى نفس ، ويكظـ غيظ ، ويكب  جماح غضب .
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فػػػالفرد مرهػػػوفٌ بطريقػػػة تفكيػػػر ، فكممػػػا  م) ( تعلالالادي  الأفكلالالاار والاعتقلالالاادات السلالالالبية للالالاد  الفلالالارد
اقػػػػؼ المختمفػػػػة تبػػػػدت عميػػػػ  ا نفعػػػػا ت سػػػػيطرت عميػػػػ  الأفكػػػػار وا عتقػػػػادات السػػػػمبية فػػػػ  المو 

ولػػػػذا يجػػػب تعػػػػديؿ تمػػػؾ الأفكػػػػار وا عتقػػػادات السػػػػمبية  ، وسػػػػمؾ سػػػموكات غيػػػػر سػػػويةعالسػػػمبية
ع واسػػتبدالها بأفكػػار واعتقػػادات إيجابيػػة، حتػػى يػػتمكف الفػػرد مػػف إعػػادة التقيػػيـ اإيجػػابّ  لمموقػػؼ

وموضػػوعية، ؼ بحكمػػة والتصػػر ممػػا يػػتمخض عػػف ذلػػؾ ظهػػور انفعػػا ت إيجابيػػة لػػدى الفػػرد، 
  وبشكؿٍ  لؽ ومقبوؿ اجتماعي ا.

الفػػرد عمػػى تخفيػػؼ حيػػث تسػػاعد تمػػؾ المهػػارة  م)د( تعلُّلالام مهلالاارة الاسلالاترخاء والتلالانفس العميلالاق
 التوتر، وتخفيؼ ا نفعا ت السمبية الت  تتبدى عمي  ف  المواقؼ المكيرة لمغضب.

      :    لإدارة الغضبالتوجهات النظرٌة المفسرة  - 

 ما يأت م ، ومف أهـ تمؾ النظرياتإدارة الغضبتعددت المدارس والتوجهات النظرية المفسرة 
  Psychoanalysis Theory نظـــــريـــــة التحليـــــ  النفســـــي: )أ(

أف  –رالػد نظريػة التحميػؿ النفسػّ   – Freud (1953, PP. 304 – 305)يػرى فرويػد 
إ  انعكػاس واضػػ  لمخػاوؼ وصػراعات الطفولػػة البػاكرة المكبوتػة فػػ    مػػا هػ ا نفعػا ت السػمبية

فعنػػدما يتعػػرض الطفػػؿ لخبػػرات اإسػػا ة مػػف قبػػؿ والديػػ ، اللاشػػعور، والتػػ  لػػـ يػػتـ تصػػفيتها بعػػد، 
وعػػػدـ إشػػػباعهما لحاجاتػػػ  )التعػػػرض ل حبػػػاط(، ف نػػػ    يسػػػتطيع التعبيػػػر عػػػف غضػػػب  وكراهيتػػػ  

  نحو ذات ، أو يسقط مشػاعر الغضػب عمػى شػخصٍ  خػر نحوهـ، فيمجأ إلى كبت غضب  ويوجه
لمتنفػػيس عػػف غضػػب  المكبػػوت. والغضػػب المكبػػوت يُظهػػر القمػػؽ وا كتلػػاب واإحبػػاط والخػػوؼ، 

 .Dahlen & Deffenbacher (2001, PP. 164)وهذا ما أكد  
لد مزودًا بغريػزتيف همػام غريػزة الحيػاة، وغريػزة و ووفقًا لنظرية التحميؿ النفسّ ، ف ف الفرد يُ 

، أو الطاقة الجنسػية، وهػ  مقػدار محػدد مػف Libidoالموت، فغريزة الحياة أسماها فرويد المبيدو 
دـ مػػع الطاقػػة التػػ  تػػدير المعػػارؾ بػػداخؿ كػػؿو منػػا، وهػػذ  الطاقػػة الغريزيػػة تػػدخؿ فػػ  صػػداـ محتػػ

ا يسػػػفر عنػػػ ، يتوقػػػؼ نمػػػط الشخصػػػية فػػػ  المجتمػػػع، وعمػػػى أسػػػاس شػػػكؿ الصػػػداـ وطريقتػػػ  ومػػػ
المسػتقبؿ، وعنػدما تُغمػؽ المنافػذ أمػاـ هػذ  الطاقػػة الغريزيػة، ف نهػا تبحػث عػف منفػذٍ  خػر لتصػػريؼ 
تمػػؾ الطاقػػة مػػف خػػلاؿ الغضػػب والعػػدواف، ويُعػػد العػػدواف هػػو عقػػؿ الغضػػب، وهػػو إحػػدى الصػػور 

شخصػػّ  ينطػػوي عمػػى الضػػعؼ النرجسػػية الذاتيػػة، وهػػو أيضًػػا صػػورة لمحاولػػة إظهػػار التماسػػؾ ال
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ع محمػػػػد ٕٚٙ – ٕٙٙ ص ص عٜٜٚٔع عػػػػلا  الػػػػديف كفػػػػاف ، ٖٔ، ص ٜٜٙٔ)أوتوفينخػػػػؿ، 
 (.ٜٖٚ، ص ٜٜٗٔالشناوي، 

وأمػػا غريػػػزة المػػػوت فتتمكػػػؿ فػػػ  الغضػػػب والعػػدواف، فالغضػػػب والعػػػدواف ينبعػػػاف مػػػف هػػػذ  
تمرار عمػػى محاولػػة الغريػػزة التػػ  تقػػود الفػػرد إلػػى السػػموؾ التػػدميريّع حيػػث تعمػػؿ غريػػزة المػػوت باسػػ

 –الفرد تدمير نفس ، ولكف يقابمها غريزة الحياة الت  تػدخؿ فػ  صػراعٍ معهػا، وتحػوؿ تمػؾ الغريػزة 
دوف تدمير الفرد نفس ، فيمجأ إلى تحقيؽ رغبات  بطريقة بداليػة إشػباع غرالػز  –أي غريزة الحياة 

، ص ٜٜٗٔالشػػناوي،  )محمدالمػػوت، كػػأف يعتػػدي عمػػى الآخػػريف، أو عمػػى الممتمكػػات والأشػػيا 
  (.;Jonansen, 2006, PP. 17 – 18 عٜٖٚ

وفقًا لنظرية التحميؿ النفسّ  ذو منشأ داخمّ  يحتاج إلػى تفريػغ، الغضب أف  ويرى الباحث
حيث يحدث الغضب والعػدواف لػدى الفػرد نتيجػة لمصػراعات الداخميػة لػدى الفػرد، فكمػة صػراع بػيف 

الغضب والعػدواف، وكمػة صػراع  خػر بػيف غريػزة الحيػاة، غريزة الحياة وغريزة الموت يتمخض عن  
فصػػػػراع الفػػػػرد الػػػػداخمّ  بػػػػيف حفزاتػػػػ  الجنسػػػػية التػػػػ  تتطمػػػػب اإشػػػػباع، والقػػػػيـ  والقػػػػيـ المجتمعيػػػػة،

ف عبػر الفػرد عػف غضػب  بطريقػة مقبولػة اجتماعي ػا  المجتمعية، يتمخض عن  الغضب والعػدواف، وا 
ف عبر عف غضب  بطريقػة عنيفػة ه  المسيطر تكوف الأنا )الجانب العقلان (  ة عمى الشخصية، وا 

 وعدوانية، دؿ ذلؾ عمى سيطرة الهو عمى شخصيت . 
 Behavioral Theory: )ب( النظـــــــرٌـــــــة السلـــــــوكٌـــــــة

(، وهػػػػػوفلاف Skinner(، وسػػػػػكِنر )Hullأمكػػػػػاؿم هِػػػػػؿ )اتفػػػػػؽ رواد النظريػػػػػة السػػػػػموكية 
(Hovlan  ودو رد وميمر ،)(Dollard & Miller)  مكتسبأف معظـ سموؾ اإنساف عمى، 

وأف الفػرد يػتعمـ السػموؾ السػويّ والسػموؾ غيػر السػويّ، ويُعطػوف أهميػة كبيػرة  ومتعمـ مف البيلة،
مػا هػو  الغضب وغير  مف المشكلات النفسػيةلمتعزيز ف  عممية التعمـ، ووفقًا لهذ  النظرية ف ف 

أو مكتسػػبة مػػف البيلػػة، يتعممهػػا الفػػرد كمػػا يػػتعمـ معظػػـ أنمػػاط سػػموك  متعمتمػػة إ  اسػػتجابة انفعاليػػة 
حسػػب قواعػػد الػػتعمـ مػػف والديػػ  أوً ، كػػـ مػػف المدرسػػة وبقيػػة الأوسػػاط التربويػػة الأخػػرى التػػ  يتعامػػؿ 

كبيػػػػرًا فػػػػ  ظهػػػػور انفعػػػػاؿ الغضػػػػب، فكممػػػػا كانػػػػت  ، وتػػػػؤدي العلاقػػػػات الأسػػػػرية والبيليػػػػة دورًامعهػػػػا
نة وخالية مف الغضب والعدواف أكرت بشػكؿٍ إيجػابّ  فػ  ردود أفعػاؿ الفػرد فػ  العلاقات الأسرية متز 

 ٕٓٔ، ص ص ٕ٘ٓٓزهػراف، حامػد ع ٚٓٗ، صٜٜٚٔكفػاف ، عػلا  الػديف )  المواقؼ المختمفػة
– ٔٓٗ.) 
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انفعػػػػػاؿ مكتسػػػػػب بطػػػػػرؽ مختمفػػػػػة وبعمميػػػػػات  الغضػػػػػبالسػػػػػموكية أف  النظريػػػػػةوأكػػػػػد رواد   
ذا تـ تعزيز هذ  إشراطية،  قػد ينشػأ نتيجػة  ا نفعا ت يػتـ تعمػيـ الغضػب، وهػذا يعنػ  أف الغضػبوا 

لمتعمـ الشرطّ ، فالطفؿ يػتعمـ أف يسػتجيب بانفعػا ت معينػة )كػالفرح، والحػزف، والغضػب، ..( تجػا  
المكيرات المختمفة )الطبيعية(، ونتيجة  قتراف المكير الطبيع  )بطريقة متكررة( بمكيػر  خػر )محايػد( 

قػػوة اسػػتدعا  ا سػػتجابة ا نفعاليػػةع فػػ ف المكيػػر المحايػػد يكتسػػب صػػفة وخاصػػية المكيػػر لديػػ  بالفعػػؿ 
قػد يتضػ   الغضػبالطبيعّ ، ويصب  قادرًا عمػى اسػتدعا  نفػس ا سػتجابة ا نفعاليػة، وبالتػال  فػ ف 

المرتبطػة بمواقػؼ تعػرض فيهػا  المسػتفزةنتيجة لهذ  الخبرات التشػريطية  شديدي الغضب لدى الأفراد
مواقػػؼ تمػػؾ الو  المسػػتفزةالآخػػريف، فيتكػػوف لديػػ  ارتبػػاط شػػرطّ  بػػيف الخبػػرة قبػػؿ مػػف  للاسػػتفزازرد الفػػ

عمػػػى المواقػػػؼ اللاحقػػػة التػػػ  يواجههػػػا،  الغضػػػب، ومػػػف كػػػـ يعمػػػـ هػػػذا للاسػػػتفزازالتػػػ  تعػػػرض فيهػػػا 
 -Ollendick &King, 1990, PP. 187) صفةً ملازمػةً لػ  فػ  هػذ  المواقػؼ الغضبويصب  

188; Hofmann & Otto, 2008, P.15; Shannon, 2012, P. 15).. 
هو انفعاؿ خػارجّ  المنشػأ، اكتسػب  الفػرد وفقًا لمنظرية السموكية الغضب أف  ويرى الباحث 

مف خلاؿ الوسط البيل  الذي يعيش في ، وتػـ تعزيػز هػذا ا نفعػاؿ، إلػى أف صػار عػادةً تػلازـ الفػرد 
فػػػ  المواقػػػؼ المختمفػػػة، ولكػػػ  يػػػتـ إدارتػػػ  يجػػػب مسػػػاعدة الفػػػرد عمػػػى السػػػيطرة عمػػػى غضػػػب  وكػػػب  

لمفػرد عنػد  ةمنفػر مكيرات مؤذية أو تقديـ جماح  عف طريؽ ا رتباط الشرط  المتكرر بيف الغضب و 
إلػػى أف يصػػب  أو حرمػػاف الفػػرد مػػف مكيػػرات محببػػة عنػػد ظهػػور الغضػػب، الغضػػب، ظهػػور انفعػػاؿ 

 الفرد قادرًا عمى السيطرة عمى الغضب والتعبير عن  بطريقة ملالمة ومقبولة اجتماعي ا. 
 ؛(Modeling Learning)و   ووفقًلاا لنظريلاة اللاتعلم الاجتملااعي لبانلادورا )اللاتعلم بلاالأنم   

ينشػػأ نتيجػة لملاحظػػة الآخػػريف  الغضػػبوالتػ  تعػػد امتػدادًا لمنظريػػة السػػموكية وتطػويرًا لهػػا، فػ ف 
توجػ  الأنظػار إلػى  -نظريػة الػتعمـ ا جتمػاعّ   –وتقميدهـ ومحاكػاتهـع ولػذا فػ ف هػذ  النظريػة 

السػػػػموؾ، فاإنسػػػػاف يػػػػتعمـ  اكتسػػػػابعمميػػػػة الملاحظػػػػة والتقميػػػػد والمحاكػػػػاة، ودورهػػػػا الفعػػػػاؿ فػػػػ  
تقميػػدهـ، وفػػ  هػػذا الصػػدد أكػػد محاكػػاتهـ و ا سػػتجابات الجديػػدة مػػف خػػلاؿ ملاحظػػة الآخػػريف و 

أف السػموؾ لػيس فػ  حاجػة إلػى تعزيػز و  " Bandura (1977, PP. 16 – 20, 35) بانػدورا
لقػػدوة أو مػػف سػػموكاتنا مػػف خػػلاؿ تػػأكير ا الككيػػرنػػتعمـ  لأننػػا عيمػػزـ ممارسػػت  لكػػ  يحػػدث تعممػػ 

أي إننػا نكتسػب السػموؾ  –المكؿ، فمف خلاؿ ملاحظة الآخريف وتكرار أفعالهـ يُكتسب السموؾ 
ولػػػيس فقػػػط مػػػف خػػػلاؿ التعزيػػػز  -مػػػف خػػػلاؿ الػػػتعمـ بالملاحظػػػة ومحاكػػػاة الآخػػػريف وتقميػػػدهـ، 
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وهذ  المحاكاة   تكػوف بشػكؿٍ  لػ و وسػريع، بػؿ تػتـ مػف خػلاؿ أربػع عمميػات رليسػة  -والعقاب 
عادة توليد السموؾ )أدا  السموؾ( "ه   .م ا نتبا ، والحفظ، والدافعية، وا 
 مكونات التعمـ بالأنموذج فيما يأت م (ٖٙٛ، ص ٕ٘ٔٓوأوض  محمد عبدالرحمف )      
 يجب أف ينتب  المتعمـ جيدًا، ويستقبؿ ما يقوـ ب  الأنموذج. -
 يجب تذكر السموؾ الذي قاـ ب  الأنموذج. -
 ر لدى المتعمـ المهارات الجسمية لأدا  السموؾ الذي تـ نمذجت .يجب أف يتوف -
وقػد تػأت  الدافعيػة مػف التعزيػز الػداخمّ   ،يجب أف تتوفر لػدى المػتعمـ الدافعيػة لأدا  السػموؾ -

لممػػػػػتعمـ، عنػػػػػدما يحقػػػػػؽ توقعاتػػػػػ  وأهدافػػػػػ  الداخميػػػػػة مػػػػػف خػػػػػلاؿ مػػػػػا يعػػػػػرؼ بػػػػػالتعزيز البػػػػػديم  
Vicarious Reinforcement المػػػتعمـ أف الأنمػػػوذج يتمقػػػى تعزيػػػزًا عمػػػى ، أي عنػػػدما يػػػرى

 سموك ، أو حتمى مجرد وعد بالحصوؿ عمى تعزيز إيجابّ .
مػػف الغضػػب وفقػًػا لنظريػػة الػػتعمـ ا جتمػػاعّ  هػػو انفعػػاؿ مكتسػػب أف  ويىىرى الباحىىث          

فػالفرد يقمػد فػة، بشدة التأكر والغضب فػ  المواقػؼ المختمخلاؿ المحاكاة والتقميد لنماذج تتصؼ 
تجا  تمؾ المواقؼ، وتصب  تمػؾ ا سػتجابات كابتػة نسػبي ا ا نفعالية هذ  النماذج ف  استجاباتها 

لػػدى الفػػردع حيػػث يتمقػػى تعزيػػزًا غيػػر مباشػػر عمػػى هػػذ  ا سػػتجابات مػػف خػػلاؿ الأنمػػوذج الػػذي 
حذريف ف  انفعا تهـ يمكؿ قدوةً ل ع ولذا يجب عمى النماذج المختمفة ف  حياة الفرد، أف يكونوا 

تهـ فػػػ  المواقػػػؼ المختمفػػػةع لأف الأفػػػراد يقمػػػدونهـ ويحػػػاكونهـ، فالنمػػػاذج التػػػ  تتصػػػؼ اوسػػػموك
لافػراد المقمدػديف عػف  ا نفعػاؿتُكسػب هػذا المواقػؼ الباعكػة عمػى الغضػب الشػديد فػ   بالغضب

 غير قصد. 
ـــــة) (  ٌّ   Cognitive Theory:المعـــــرفيّـــــة النظـــــــر

الغضب وغير  مف المشكلات ، أف  Beckأكد رواد النظرية المعرفية وعمى رأسهـ بيؾ        
ينشأ لدى الأفراد نتيجة لمطريقة الت  يفكروف بها، فاإنساف مرهوف بطريقة تفكير ع ولذا  النفسية

تفكيرهـ، ف ف انفعا ت وسموكات الأفراد ف  المواقؼ المختمفة تكوف غالبًا مرتبطة بطريقة 
الت  يدرؾ بها الفرد  فهناؾ مواقؼ ككيرة تستكير القمؽ والغضب لدى الفردع نظرًا لمطريقة

ذا كانت هذ   كابتة الموقؼ ف  ضو  ما لدي  مف أفكار واعتقادات ف  بنال  العقمّ  المعرفّ ، وا 
وا ضطراب، وقد  والغضب الأفكار غير منطقية ) عقلانية( ف ف هذا يساهـ ف  حدوث القمؽ

يظؿ الفرد معتبرًا تمؾ المعارؼ وا عتقادات غير المنطقية ه  الحقيقة المطمقة، ويظؿ 
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 ;Beck, 1995, PP. 14 -15) انفعا ت  السمبية واضطراب محافظًا عميها، مما يزيد مف 

Beck & Fernandez, 1998, PP. 63 – 64; Clark & Beck, 2010, P. 31). 
يتولد لدى الأفراد  الغضب وغير  مف المشكلات النفسيةمنظرية المعرفية ف ف ووفقًا ل        

، ويرتبط هذا الخمؿ لممواقؼ الباعكة عمى الغضبنتيجة لوجود خمؿ ف  المعالجة المعرفية 
بشكؿٍ أو بآخر بوجود خمؿ ف  البنا  العقمّ  المعرفّ  لمفرد )المخططات المعرفية(، فعندما 

فية اعتقادات وتحريفات معرفية مبالغ فيها، ف ف هذا يدفع إلى مزيدٍ تتضمف المخططات المعر 
 Beck et) ويؤدي بالفرد إلى حدوث اضطرابٍ ف  الشخصيّة  والغضب، مف القمؽ والضيؽ،

al., 2004, PP. 17 – 18; Biedel & Turner, 2007, P. 206).. 

ططات المعرفية ( إلى أف المخٔٓٔ، ص ٕٚٓٓوف  هذا الصدد أشار ط  حسيف )      
ذا كانت هذ  المخططات المعرفية  الت  أشار إليها بيؾ عبارة عف أبنية معرفية لدى الفرد، وا 
وظيفية وتوافقية ف نها ترتبط بالتوافؽ ا نفعالّ  لدي ، أما إذا كانت مختمة وظيفي ا ف نها ترتبط 

ؿ الخبرات المبكرة با ضطرابات ا نفعالية لدي ، وتتشكؿ هذ  المخططات المعرفية مف خلا
 الت  يمر بها الفرد ف  حيات ، . 

ويمكف القوؿ بأف معنى الحدث بالنسبة لمفرد هو الذي يسبب الخبرة ا نفعالية لدي ،        
ف ف كاف معنى الحدث مرتبطًا بأفكار واعتقادات سمبية لدى الفرد، ف ف هذا يولد الغضب 

الها بأفكار واعتقادات إيجابية إعادة الفرد إلى حالة وا نفعا ت السمبية لدي ع ولذا يجب استبد
 ا تزاف ا نفعالّ .

الغضب الذي يتبدى عمى الأفراد ف  أن  ف  ضو  النظرية المعرفية ف ف ويرى الباحث          
الفرد  كونهاوجود مجموعة مف الأفكار وا عتقادات السمبية الت  يرجع إلى  المواقؼ المختمفة

تمؾ المواقؼ، الأمر الذي يعوؽ الفرد عف إعادة التقييـ اإيجابّ  ف  وعف الآخريف عف ذات  
 .الغضب وباستمرار تمؾ ا عتقادات والأفكار السمبية يستمر الفرد ف  دوامة، المواقؼلتمؾ 

ـــــة) (  ٌّ  Ellis'sRational :لإليسالعقجنية الانفعالية السلوكية  النظـــــــر

Emotive Behavioral Theory:  

إليس نظريت  ف  تفسير الغضب مف خلاؿ تقديم  نظرية العلاج العقلان  ألبرت قدـ         
ا نفعال  السموك ، ووفقًا لهذ  النظرية ف ف الفرد يشعر بالغضب نتيجة لما يواجه  ف  هذ  
الحياة مف صعوبات وعراقيؿ ومشكلات حياتية، تشكؿ ل  عقبة ف  تحقيؽ أهداف ، وقد يتبنى 

رتبطة بالغضب، أو يتبنى أساليب تفكير خاطلة مكؿم  بد، ينبغ ، الفرد أفكارًا   عقلانية م
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يجب، ونتيجة لذلؾ يصب  الفرد أككر شعورًا بالنقص والعجز، وأككر اضطرابًا انفعالي ا، وعندما 
يرتفع مستوى الغضب، ف ف  كار  تمتد إلى مجا ت أخرى غير المجاؿ الذي حدث في  

ويستطيع اإنساف افؽ لمفرد مع ذات  ومع الآخريف، الغضبع مما يؤدي إلى حدوث سو  لمتو 
أف يتعامؿ مع الغضب إذا تمسؾ لبالأفكار العقلانية، أما إذا ترؾ العناف لأفكار  اللاعقلانية 
بالسيطرة عمي ، ف ن    يستطيع ضبط انفعاؿ الغضب، وكذلؾ   يستطيع ا نتبا  الكامؿ 

ذا كان ت الأفكار اللاعقلانية تؤدي إلى الغضب، ف ف لمموقؼ المكير لمغضب، أو مواجهت ، وا 
كمة أساليب غير منطقية تؤدي إلى الغضب منهام التعميـ، والمبالغة، وأخطا  الحكـ، 

 (.Ellis, 1962, PP. 3-10وا ستنتاج )
لمساعدة الفرد وأكد إليس ف  نظريت  عمى ضرورة استخداـ فنيات معرفية وانفعاليةع        

  اللاعقلانية الت  يصاحبها خمؿ انفعال  وسموكّ  إلى اعتقادات عمى تصحي  اعتقادات
 (.Ellis, 1977, P. 44عقلانية يصاحبها ضبط انفعال  وسموك  )

أف أفكار إليس ف  تفسير الغضب   تختمؼ عف أفكار أروف بيؾ ف  تفسير  ويرى الباحث  
أي  –الغضب، فكلاهما يركز عمى دور الأفكار وا عتقادات السمبية ف  نشأة الغضب، وأنها 

ه  المفجر الرليس لمغضب، ولعلاج الغضب أو إدارت   –تمؾ الأفكار وا عتقادات السمبية 
 عتقادات السمبية بأفكار واعتقادات إيجابية.ينبغ  تغيير تمؾ الأفكار وا 

 ٕ-   الحلا  المختصر المتمركح حو  العج :Solution – Focused Brief 

 Therapy (SFBT) 

أحد العلاجات النفسية قصيرة الأمد، والذي  العلاج المختصر المتمركز حوؿ الحؿيُعد         
وزوجت   Stef De Shazer ستيؼ دي شازيريعود بدايات  إلى الجهود الت  قاـ بها كؿ  مف 

ف  أوالؿ الكمانينيات مف القرف الماض ، وتحديدًا ف  عاـ  Insoo Kim Bergإينسو كيـ بيرج 
، وذلؾ أكنا  عممهما مع أسر تعان  مف بعض المشكلات الأسرية ف  مدينة ميموك  (ٜ٘ٛٔ)

Milwaukee  جنوب شرؽ و ية ويسكونسف ، وه  مدينة تقع فWisconsin  الت  تقع ف ،
، وكانت بدايات العلاج تتمحور ف  علاج المنطقة الوسطى مف شماؿ الو يات المتحدة الأمريكية

المشكلات الأسرية استنادًا إلى فمسفة ما بعد الحداكة، والت  تنظر لمحقيقة والواقع كوجهات نظر 
 De)غير قابمة لمتغيير  مرتبطة بالسياؽ الكقاف  ومسار التاريو، وليس كحقالؽ موضوعية

Shazer et al., 2007, PP. 15 – 16; Nicholas, 2015, PP. 209 – 210).) 
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مكم  ف  ذلؾ مكؿ نماذج اإرشاد  - المتمركز حوؿ الحؿ العلاج المختصرويتضمف       
مساعدة العميؿ عمى تحقيؽ تقدـ واض  خلاؿ عدد قميؿ مف  – المختصر أو قصير الأمد

الجمسات، وينبكؽ هذا المدخؿ العلاجّ  مف المبادئ النظرية لعممية التغيير، فضلًا عف أن  
محاولة  ختصار مدة العلاج، ويؤكد واضع  العلاج أن  بمجرد أف تبدأ عممية التغيير ف نها 

، ٕ٘ٔٓانب الأخرى ف  حياة العميؿ )محمد عبدالرحمف، تتدحرج مكؿ كرة الكم ، وتعمـ عمى الجو 
 (.ٕٚٙص 
العلاج المختصر المتمركز أف  Bertolino & o`Hanlon (2002, PP. 5 -6)وأوض       

ظهر مع فكرةٍ مؤداها أف الحموؿ قد تقع داخؿ الفرد وشبكت  ا جتماعية، وعندما بدأت  حوؿ الحؿ
أصب  العميؿ خبير ف  حيات (ع أدى ذلؾ إلى إنشا  منه  العلاقة العلاجية ف  التحوؿ )حيث 

نشا  طرؽٍ يمكف أف تزدهر فيها الممارسات الت  ترتكز عمى  تعاونّ  أككر لتقديـ اإرشاد، وا 
 الحموؿ.

 :الح المتمركح حو   المختصر  العج مفهوم  -
أحد النماذج الحؿ بأن م المختصر المتمركز حوؿ  العلاج Lee (1997, P. 5)عرؼ        

الت  تهتـ بالتركيز عمى تحديد نقاط القوة الت  يمتمكها العميؿ واستكمارها،  العلاجية المختصرة
بدً  مف التركيز عمى أعراض ومسببات مشكلات ع مما يسهـ ف  بنا  حموؿ مستقبمية ف  

 ضو  ما يمتمك  مف نقاط قوة.
، ومحمد عبدالرحمف Gingerich & Eisengart (2000, P. 478) واتفؽ كؿ  مف   
هو علاج نفسّ  قصير  العلاج المختصر المتمركز حوؿ الحؿأف عمى ( ٕٚٙ، ص ٕ٘ٔٓ)

مف أسس النظرية البنالية ا جتماعية، وه  مدرسة فمسفية تؤكد عمى أف الأفراد الأمد، ينبكؽ 
ويتغير مع الآخريف، وأف المعنى يتطور يمحقوف معنى بخبراتهـ الخاصة مف خلاؿ تفاعلاتهـ 

 مف خلاؿ تبادؿ التجارب والخبرات مع الآخريف.
العلاج ( إلى أف ٕٙٔ، ص ٕٗٓٓعبدالمنصؼ رشواف ومحمد القرن  ) وأشار        

هوم "نوع مف أنواع العلاجات المختصرة والموجهة مباشرة نحو  المختصر المتمركز حوؿ الحؿ
إلى التوافؽ النفس  وا جتماع   تحقيؽ الهدؼ النهال  الذي يسعى إلي  العميؿ، وهو الوصوؿ

 مع الذات والبيلة".
العلاج المختصر إلى أف  Smith (2006, PP. 102 - 103)ف  حيف أشار            

الأمد، مبن  عمى الحؿ، ويهتـ بوقت اللامشكمة  هوم "علاج نفسّ  قصيرالمتمركز حوؿ الحؿ 
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Non Broblem Time  الأوقات الت  تغيب فيها المشكمة، ، ويركز عمى ا ستكنا ات، وه
، وكذلؾ يركز عمى ما يمتمك  العميؿ مف أدوات ومصادر بدً  مف ا هتماـ بالمشكمة نفسها

 لحؿ مشكمت .
 & Cepukiene، وDe shazer et al. (2007, PP. 14 – 17)مف واتفؽ كؿ         

Pakrosnis (2011, P. 792) و ،Taylor (2013, PP. 22-23) و ،Ciuffardi et al. 

(2013, PP. 44 – 45)( ص ٕٕٔٓ، وأسما  عبدالعزيز ،ٖٕٛ)  العلاج المختصر عمى أف
يسعى يعد بمكابة نموذج نفسّ  علاجّ  فعاؿ، قصير المدى، وحديث نسبي ا،  المتمركز حوؿ الحؿ

ت الت  نحو التعزيزات الجوهرية ف  حياة الفرد، حيث يركز هذا النموذج عمى الحموؿ والتغييرا
بدً  مف التركيز عمى البحث ف  تاريو المشكمة  -يستطيع الأفراد تحقيقها ف  الحاضر والمستقبؿ 

مف خلاؿ طرح العديد مف الأسلمة بدً  مف إعطا  الملاحظات  –الت  يعان  منها العميؿ 
عادة النظر ف   واإجابات، أو تشخيص المشكلاتع وذلؾ بهدؼ مساعدة العميؿ عمى التدقيؽ وا 

المواقؼ الباعكة والمسببة لممشكمة مف منظور مختمؼ، واستخداـ الأساليب والفنيات الت  تركز 
وا ستكنا ات، والحديث الخال  مف  عمى الحؿ، كسؤاؿ المعجزة، وأسلمة التقدير والقياس،

 ها.المشكلات، وأسلمة المواجهة، والتشجيع والتعزيز، وأسلمة ماذا بعد، والواجبات المنزلية، وغير 
 .corey (2009, PP ، و De Shazer et al. (2007, PP.14 – 17)واتفؽ كؿ  مف         

العلاج المختصر عمى أف  Zhang et al.( 2018, PP. 2901 – 2902)، و  (51 – 50
علاج نفسّ  قصير الأمد، يعتمد عمى استخداـ المشاعر اإيجابية مكؿ هو  المتمركز حوؿ الحؿ
لمتغيير، ويركز عمى الحاضر والمستقبؿ بدً  مف الماض ، وعمى الحموؿ بدً  الأمؿ، كمصدر 

مكانات  بدً  مف التركيز عمى نقاط ضعف ، فهو   يستغرؽ  مف المشكلات، وعمى قدرة العميؿ وا 
ف  البحث عف الأعراض المرضية، و  عف الأسباب والعوامؿ الت  أسهمت ف  نشأتها، بؿ يتج  

وؿ الت  تسهـ ف  التخمص مف المشكمة، وتخفيؼ حدتها، مف خلاؿ مجموعة مف مباشرةً إلى الحم
الفنيات والأساليب، الت  تساعد الأفراد عمى تصور مستقبؿ أفضؿ، والعمؿ تعديؿ السموكات غير 
السويةع مما يؤدي إلى تعزيز المشاعر اإيجابية، والتصدي لمشاعر الحزف، والقمؽ، والخوؼ، 

 .لسمبيةوغيرها مف المشاعر ا
أف هذا التعريؼ   يختمؼ ككيرًا عف التعريؼ السابؽ سوى إضافة  ويرى الباحث           

المشاعر اإيجابية مكؿ الأمؿ كمصدر لمتغيير، حيث تُعد المشاعر اإيجابية مكمف مف مكامف 
 القوة الت  يمكف استكمارها لشحذ همة العميؿ وزيادة دافعيت  نحو التغيير.
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هوم  العلاج المختصر المتمركز حوؿ الحؿأف  Ratner et al. (2012, P. 1) وأكد        
إلى مساعدة العملا  عمى إحداث تغيرات ف  حياتهـ  الموجزة، والت  تهدؼ علاجيةأحد المداخؿ ال

مصادر العميؿ ومهارات ، ف  أقصر وقت ممكف، ويأت  التغير مف خلاؿ مبدأيف رليسيف همام 
فمصادر العميؿ تشجع  عمى وصؼ المستقبؿ الأفضؿ بالنسبة ل ، وكيؼ وخبرات النجاح لدي ، 

ستكوف حيات  إذا نج  العلاج، وخبرات النجاح سوا  أكانت ف  الحاضر أو الماض  تساعد 
العميؿ ف  حؿ مشكلات ، ومف خلاؿ وصؼ العميؿ لهذيف المبدأيف يستطيع إجرا  التعديلات 

 عمى ما يفعم .
بأن م  العلاج المختصر المتمركز حوؿ الحؿ Bond et al. (2013, PP. 707)وعرؼ     

"نه  علاجّ  قالـ عمى نقاط القوة، والتركيز عمى الموارد الت  يمتمكها العملا ، وكيؼ يمكف 
  تطبيقها إحداث تغيرات إيجابية لديهـ".

العلاج المختصر أف ( ٛٓٗ، ص ٖٕٕٓوأوضحت حناف دسوق  ومحمد محمد )     
"بروتوكوؿ علاجّ  قالـ عمى مجموعة مف الفنيات الهادفة الت   هوم متمركز حوؿ الحؿال

 تحاوؿ إيجاد مجموعة مف الحموؿ مع العميؿ لمتخمص مف مشكمت ".
العلاج المختصر المتمركز حوؿ ( أف ٖٓٓ، ص ٖٕٕٓورأى صبح  الكفوري و خروف )   

المنظمة، والمستمدة مف مبادئ وأسس وفنيات  هوم "مجموعة مف الممارسات اإرشاديةالحؿ 
تعتمد عمى الأدلة، واقتراح الحموؿ، بدً  مف التركيز عمى المشكلات الت  جمبت العملا  

 لطمب العلاج".
يمكىىىن الخىىىروج بىىىبعا التعميمىىىات التىىىي يتميىىىز بيىىىا العىىىلاج  وعمىىىض ضىىىو  مىىىا سىىىب           

 الحل وىي: المختصر المتمركز حول
 الأمد،   يستغرؽ فترة طويمة ف  العلاج.علاج قصير  -
 علاج فعاؿ، وموج  نحو الهدؼ النهال  مباشرة.  -
 يستفيد العلاج مف قدرات العميؿ وموارد  ومصادر  لحؿ مشكلات . -
وا سػتغراؽ  يركز العلاج عمػى الحاضػر والمسػتقبؿ، و  يضػيع الوقػت فػ  البحػث عػف الماضػ  -
نما يتوج  مباشرة إلى البحث عف الحموؿ. ، وعف الأسباب الت  أدت إلىفي   حدوث المشكمة، وا 
يركز عمى الحموؿ مف خلاؿ إكارة الذهفع  كتشاؼ حموؿ وبدالؿ أككر لحؿ المشػكمة، بػدً  مػف  -

 التركيز عمى المشكمة ذاتها.
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يسهـ العلاج ف  مساعدة العميؿ عمى تحقيؽ أعمى مستويات الصحة النفسية والتوافؽ النفسػّ ،  -
 يث ينوافؽ مع نغس  ومع البيلة الت  يعيش فيها.بح
مكاناتػػػ   - يتضػػػمف مجموعػػػة مػػػف الفنيػػػات والأسػػػاليب التػػػ  تسػػػاعد العميػػػؿ عمػػػى اكتشػػػاؼ ذاتػػػ  وا 

 وقدرات  لموصوؿ إلى حؿ مشكلات .
هػػو عػػلاج نفسػػ  قصػػير الأمػػد،  العػػلاج المختصػػر المتمركػػز حػػوؿ الحػػؿأف  يىىرى الباحىىثو       

عمى العميؿ ومػا يمتمكػ  مػف إمكانػات وقػدرات ومػوارد ونقػاط قػوة، بحيػث يػتـ يركز بالدرجة الأولى 
استكمارها واإفادة منهػا فػ  مسػاعدة العميػؿ عمػى حػؿ مشػكلات ، وتحقيػؽ أعمػى مسػتويات التوافػؽ 
النفسّ ، ويتمحػور دور المعػال  فػ  مسػاعدة العميػؿ عمػى جمػب هػذ  اإمكانػات والمػوارد اإيجابيػة 

حياتػ   الػذي يُمقػ  بظلالػ  عمػى جوانػب مختمفػة فػ  -ة منهػا فػ  إحػداث التغييػر إلى وعي ، واإفاد
 مف خلاؿ مجموعة مف الفنيات والأساليب المحددة.  - (اة العميؿيح )أي ف 

برنػػام  علاجػػّ ، "بأنػ م  العػػلاج المختصػػر المتمركػز حػػوؿ الحػػؿويُعػرؼ الباحػػث برنػام           
تحسػيف إدارة الغضػب لػدى ت المنظمة، التػ  تهػدؼ إلػى يتضمف مجموعة مف اإجرا ات والخطوا

ويتكػػػوف البرنػػػام  مػػػف مجموعػػػة مػػػف المػػػراهقيف، والقػػػدرة عمػػػى مواجهػػػة المواقػػػؼ المكيػػػرة لمغضػػػب، 
( دقيقػػػػة، ويتضػػػػمف ٓٙ – ٘ٗالجمسػػػات الفرديػػػػة والجماعيػػػػة، وتتػػػراوح مػػػػدة الجمسػػػػة الواحػػػدة مػػػػف )

إعادة التشػكيؿ، وخريطػة العقػؿ، والمجػاملات البرنام  أيضًا مجموعة مف الفنيات والأساليب ه م 
توجيػػ  النجػػاح(، وأسػػلمة القيػػاس )التقيػػيـ المتػػدرج(، وأسػػلمة التعزيػػز اإيجػػابّ  / والمػػدح والجػػوالز )

لحػػػػؿ(، وأسػػػػلمة ا سػػػػػتكنا ات المعجػػػػزة، وأسػػػػلمة مػػػػػاذا بعػػػػد )حػػػػديث ا سػػػػؤاؿالمواجهػػػػة )التػػػػأقمـ(، و 
 ا ستقصػػالية )البحػػث عػػف توقعػػات(، وا سػػتراحات، والتغذيػػة الراجعػػة، والحػػوار والمناقشػػة، والمهػػاـ

عمػى مواجهػة المػراهقيف ذوي القصػور فػ  إدارة الغضػب وذلػؾ بهػدؼ مسػاعدة ع )الواجب المنزلّ (
ؽ أي أذى بأنفسػػػهـ، أو لمغضػػػب، والتصػػػرؼ فيهػػػا بػػػوع  وموضػػػوعية، دوف إلحػػػاالمواقػػػؼ المكيػػػرة 

وتحقيػػؽ التوافػػؽ النفسػػ  وأعمػػى بػػالآخريف، أو بالبيلػػةع ممػػا يسػػهـ فػػ  تحسػػف إدارة الغضػػب لػػديهـ، 
 ."مستويات الصحة النفسية

 :الح  المختصر المتمركح حو عوام  نشأة وتطور العج   -

كمػػػة مجموعػػػة مػػػف العوامػػػؿ التػػػ  أسػػػهمت بشػػػكؿٍ بػػػارز فػػػ  نشػػػأة وتطػػػور وشػػػيوع العػػػلاج       
 فيما يأت ميمكف حصرها الحؿ، وهذ  العوامؿ  المختصر المتمركز حوؿ

اد حجػػػـ ونوعيػػػة المشػػػكلات النفسػػػية وا جتماعيػػػة التػػػ  يعػػػان  منهػػػا الأفػػػراد والجماعػػػات يػػػ)أ( ازد
ممػػػػػّ  والتكنولػػػػػوجّ  السػػػػػريع، والتحػػػػػو ت ا جتماعيػػػػػة والمجتمعػػػػػات اإنسػػػػػانيةع نتيجػػػػػة لمتطػػػػػور الع

وا قتصػػادية المتسػػارعة، والتػػ  أسػػهمت فػػ  التػػأكير عمػػى نمػػط المعيشػػة وأنمػػاط السػػموؾ اإنسػػان ع 
  حيث تغيرت الحياة ا جتماعية، وتغيرت طريقة تعامؿ الأفراد م  ما يواجههـ مف مشكلات.



   

 

 جامعة بني سىيف
 مجهة كهية انتزبية

  أثشٝوػذد 
 2024 اىثبّٜاىجزء 

 

418 

المسػػاعدة اإنسػانية، وعػدـ تػػوفر الخبػرة الكافيػة لػػدى قمػة عػدد المتخصصػيف فػػ  مجػاؿ مهػف )ب( 
 البعض منهـ.

الت  يتـ مف خلالها تقديـ أوج  والمراكز المتخصصة قمة عدد المؤسسات المجتمعية الخدمية )ج( 
 والخدمات النفسية وا جتماعية.الرعاية 

منشػغميف تمامًػا بػأمور نمط الحياة المتسارع، والذي برز جمي ا ف  هذا العصػر، وأصػب  الأفػراد  )د(
حياتهـ إلى الحد الذي   يتػي  لهػـ الػدخوؿ فػ  علاقػات علاجيػة طويمػة الأمػد كمػا هػو الحػاؿ فػ  

 Bond etع ;Ranter et al.,2012, PP. 274 – 275)الأسػاليب والمنػاح  العلاجيػة التقميديػة 

al., 2013, 708 -709; ص ٕ٘ٔٓأحمد أبوأسعد ورياض الأزايدة، ع ،ٖٖٓ). 
العػلاج المختصػر أنػ  رغػـ أف هػذ  العوامػؿ هػ  عوامػؿ جوهريػة ودافعػة لنشػأة  ويرى الباحىث     

، فػػػػ ف كمػػػػة عامػػػػؿٌ  خػػػػر   يقػػػػؿ أهميػػػػة عػػػػف هػػػػذ  العوامػػػػؿ، وهػػػػو العامػػػػؿ المتمركػػػػز حػػػػوؿ الحػػػػؿ
الطاحنػػػة قػػػد   يسػػػتطيعوف تحمػػػؿ تكػػػاليؼ ا قتصػػػادي، فػػػالعملا  فػػػ  ظػػػؿ الظػػػروؼ ا قتصػػػادية 

العلاج المختصر المتمركػز حػوؿ دع لذا وجد العملا  بغيتهـ الضالة ف  هذا العلاجات طويمة الأم
 جد ا.  اقصيرً  اوالذي يستغرؽ وقتً  ،الحؿ

( أف مػػف ٕ٘ٔ، ص ٕٗٓٓوفػػ  هػػذا الصػػدد أشػػار عبدالمنصػػؼ رشػػواف ومحمػػد القرنػػ  )        
هػو أهميػة الجانػب ا قتصػادي المتمكػؿ فػ  دور  SFBTالعوامؿ الرليسة الت  أسهمت ف  ظهور 

شػػػػركات التػػػػأميف الصػػػػح  فػػػػ  المجتمعػػػػات الغربيػػػػة، ومػػػػا تمارسػػػػ  مػػػػف ضػػػػغوط واضػػػػحة عمػػػػى 
المؤسسات ا جتماعية والمعالجيفع لتقنيف عممية المساعدة وتقميص اإنفاؽ عمى جِمسات العلاج، 

المعػػػال  بتقػػػديـ عمميػػػة  بػػػؿ إف الأمػػػر تعػػػدى ذلػػػؾ إلػػػى تخصػػػيص عػػػدد محػػػدد مػػػف الجمسػػػات يقػػػوـ
 المساعدة مف خلالها.

 :الح  المتمركح حو  المختصر أسس ومبادئ وافتراضات العج  -

المختصػػػػر فػػػػ  ضػػػػو  اسػػػػتقرا  الباحػػػػث لػػػػبعض الأطػػػػر النظريػػػػة التػػػػ  تناولػػػػت العػػػػلاج        
 ;Kim, 2006, PP. 15 – 16؛;Selekman, 1993, PP. 25 -26الحػؿ ) المتمركػز حػوؿ

 ؛;Ratner et al., 2012, PP. 1 – 5؛;De Shazer et al., 2007, PP. 14 – 25ع 
Shin, 2014, PP. 274 – 284; عNicholas, 2015, PP. 209 – 216; مسػعد ع

 ؛;Hosseinpour et al., 2016, PP. 1 – 5عٖٚ – ٕٚ، ص ص ٕ٘ٔٓالعتيبػػ ، 

Gading et al., 2021, PP. 700 –712;ص ص ٕٕٔٓأسػما  عبػدالعزيز،  ؛ ،ٖٕٜ – 
( يمكػف تحديػد أسػس ومبػادئ ٗٔٗ – ٖٔٗ، ص ٖٕٕٓع حناف دسوق  ومحمػد محمػد، ٖٖٓ

  ف  النقاط الآتيةم العلاج المختصر المتمركز حوؿ الحؿوافتراضات 
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الأفكػػار وا عتقػػادات السػػمبية )اإدراؾ السػػمبّ ( لػػدى الأفػػراد تمػػنعهـ مػػف التصػػرؼ بشػػكؿٍ فعػػاؿ  )أ(
مع المشكمة، ورغـ أنهـ يمتمكوف القدرة عمى التصرؼ الفعػاؿ، فػ نهـ يطمبػوف العػلاجع حيػث يعمػؿ 

عمػػػى تبصػػػيرهـ بجوانػػػب قػػػوتهـ، وتعػػػديؿ تمػػػؾ الأفكػػػار  العػػػلاج المختصػػػر المتمركػػػز حػػػوؿ الحػػػؿ
 ة.السمبي
التركيػػز عمػػى اإيجابيػػات والحمػػوؿ المسػػتقبمية، وكػػذلؾ التركيػػز عمػػى نقػػاط القػػوة لػػدى العميػػؿ،  )ب(

واستكمارها ف  الوصوؿ إلى حؿ المشكمةع مما يزيد مف احتمالية حؿ المشكمة ف  أقؿ زمػف ممكػف 
 )اختصار العلاج(.

جزًا كامنًا، ولكف ينظر إلى ع  ينظر إلى المشكلات الت  يعان  منها العميؿ عمى أنها تمكؿ  )ج(
نقاط قوة العميؿ وقدرات ، واستكمارها ف  حؿ مشكمت ع لتحقيؽ الصحة النفسية لمفرد بدً  مف النظر 

عاقت .   إلى عجز  وا 
القاعػدة  –ليس مف الضروريّ أف ترتبط الحموؿ بمشكلات، وهذا ما تؤكد  البنالية ا جتماعيػة  )د(

التػ  تسػتند إلػى فمسػفة مػا بعػد الحداكػة، وربمػا تكػوف الفكػرة  –لاج الأساسية التػ  يرتكػز عميهػا العػ
هػ م أف الحمػوؿ قػد   يكػوف  العػلاج المختصػر المتمركػز حػوؿ الحػؿالأككر أهمية فػ  ممارسػات 

لهػػا صػػمة بالمشػػكلات، أو   تػػرتبط بهػػا، ولػػيس مػػف الضػػروري معرفػػة ماهيػػة المشػػكمة لحمهػػا، بػػؿ 
إلػى أبعػد مػف هػذا، حيػث يعتقػد أنػ  مػف خػلاؿ التفكيػر فػ  الحمػوؿ  –رالد العػلاج  –يذهب شازير 

 يمكف فهـ المشكمة.
العلاج المختصر المتمركز حوؿ يستفيد  اإفادة مف الخبرات الناجحة لدى العميؿ )ا نتفاع(م )ه(
مػػف نجاحػػات العميػػؿ السػػابقة ومػػوارد  الداخميػػةع لتحقيػػؽ الأهػػداؼ العلاجيػػة، ويتمحػػور دور  الحػػؿ

 المعال  ف  استخلاص تمؾ الموارد الت  يمتمكها العميؿع ل فادة منها ف  حؿ المشكمة.
 را  العميػػؿ حػػوؿ  العػػلاج المختصػػر المتمركػػز حػػوؿ الحػػؿالعميػػؿ خبيػػر بحػػؿ مشػػكمت م يقبػػؿ  )و(

مشكمت ، حيث ينظر إلى العميػؿ كخبيػر لديػ  الحمػوؿ الكافيػة لحػؿ المشػكمة، وينظػر لممعػال  عمػى 
يقبػؿ وجهػة نظػر العميػؿ دوف فػرض أي افتراضػات، ويػتمخص دور المعػال  فػ  العػلاج  أن  مػتعمـ

 ف  مساعدة العميؿ عمى تحسيف الحموؿ، واقتراح حموؿ إضافية ضمف العلاقة التعاونية.
، فػػ ف العميػػؿ فقػػط ولػػيس المختصػػر المتمركػػز حػػوؿ الحػػؿالتركيػػز عمػػى القػػوىم وفقًػػا لمعػػلاج  )ز(

ث التغيػػػر، ولػػػدى العميػػػؿ القػػػدرة عمػػػى إيجػػػاد حمػػػوؿ لمشػػػكلات  بطػػػرؽٍ المعػػػال  مػػػف لػػػ  سػػػمطة إحػػػدا
إبداعية وذكية، و  يهـ مػدى صػعوبة الموقػؼ الػذي يواجهػ  العميػؿ، فالعميػؿ خبيػر بػأمور حياتػ ، 

 ولدي  أفكار مفيدة حوؿ كيفية مساعدة ذات  ف  أغمب الأحياف.
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العلاج المختصر المتمركػز حػوؿ   يستغرؽ مرشدو الحفاظ عمى التوج  الحالّ  والمستقبمّ م  )ح(
سػػػوى فتػػػرات قميمػػػة مػػػف الوقػػػت فػػػ  التفكيػػػر فػػػ  افتراضػػػاتهـ حػػػوؿ العوامػػػؿ التػػػ  أدت إلػػػى  الحػػػؿ

المشكمة، أو المشكلات الراهنة لعملالهـ، ويظؿ تركيزهـ بشكؿٍ أساسّ  عمػى مسػاعدة العمػلا  فػ  
اضػػ  انعكاسًػػا لكيفيػػة عػػيش هػػؤ   العمػػلا  فػػ  حيػػث يعػػد المتعػػديؿ سػػموكهـ الحػػالّ  والمسػػتقبمّ ، 

الوقػػت الحاضػػر، كمػػا أف سػػؤاؿ المعجػػزة، وأسػػلمة مػػاذا بعػػد يػػتـ اسػػتخدامها لتوجيػػ  العميػػؿ لوصػػؼ 
 ش   بارز ف  الحاضر وتخيؿ المستقبؿ عندما تختف  المشكمة مف حيات .

فػػ  أ  الحػػؿ يتمكػػؿ التغيػػر حتمػػّ  ومسػػتمر و  مفػػر منػػ م يشػػير هػػذا المبػػدأ لمعػػلاج إلػػى أف  (ط)
تتوقؼ عف البحث عف طرؽ إبداعيػة لحػؿ المشػكلات التػ  تحػيط بنػا، ونجػزـ بأنػ  حتػى التغيػرات 

 الخفيفة يمكف أف يكوف لها تأكير هالؿ عمينا عمى المدى البعيد.
إلى الأحداث عمػى  العلاج المختصر المتمركز حوؿ الحؿليست كؿ الأمور سمبيةم   ينظر  )ي(

أنهػػا شػػ   سػػمبّ  تمامًػػا، أو إيجػػابّ  تمامًػػا، حتػػى فػػ  أحمػػؾ المواقػػؼ يقػػدـ فرصًػػا ل بػػداع والنمػػو 
بصورة مستمرة عف استكنا ات  العلاج المختصر المتمركز حوؿ الحؿوالتغيرع ولذا يبحث مرشدو 

مػػا الػػذي سػػاعد باسػػتمرارم المشػػكمة، وكشػػؼ قػػوى العميػػؿ فػػ  الظػػروؼ السػػيلة، ويسػػألوف أنفسػػهـ 
العميػػػػؿ عمػػػػى ا سػػػػتمرار فػػػػ  الماضػػػػ ، وكيػػػػؼ يمكػػػػف أف يػػػػؤكر ذلػػػػؾ عمػػػػى قدراتػػػػ  فػػػػ  التغييػػػػر 

  المستقبمّ .
ر هػػػذا المبػػػدأ إلػػػى أف نجػػػاح العػػػلاج يعتمػػػد عمػػػى العلاقػػػة التعاونيػػػة ييشػػػ التعػػػاوف المشػػػترؾم )ك(

عمػى  والتفػاوض المشتركة بيف المعال  والعميؿ، مف خلاؿ رؤية المشػكمة مػف وجهػة نظػر العميػؿ،
 هذؼ علاج  مقبوؿ مف الطرفيف، واستكمار ما لدى العميؿ مف نقاط قوة وموارد لحؿ المشكمة.

بػػأف المشػػكلات مقتنعًػػا تمامًػػا  –رالػػد العػػلاج  –البسػػاطة هػػ  مفتػػاح العػػلاجم كػػاف دي شػػازير  )ل(
المعقدة   تحتاج دالمًا إلى حموؿ معقدةع ولذا فػ ف مرشػدو العػلاج   يوافقػوف عمػى ا عتمػاد عمػى 
الملاحظات المطمقة لمحالة، والأنظمة التشخيصية المعقدة، ومجموعة اإجرا ات التقييمية الت  قد 

لممارسػػات قػػد تكػػوف تسػػتخدمها علاجػػات أخػػرى لمتعامػػؿ مػػع العمػػلا ، وعمػػى الػػرغـ مػػف أف هػػذ  ا
فػرض افتراضػات بشػأف صػعوبة المشػكمة بػدوف  SFBTمفيدة أحيانًا، ف نػ  مػف الخطػأ ةفقًػا لعػلاج 

فهـ وجهة نظر العميؿ أوً ، ورغبت  ف  التغير كانيًا، وأفكار  بشأف الحموؿ المحتممة كالكاً، و  يتردد 
م التنػػػز  مػػػع الأسػػػرة أو مرشػػػدو العػػػلاج فػػػ  تػػػأميف خطػػػوات تتصػػػؼ بالبسػػػاطة تجػػػا  الحمػػػوؿ مكػػػؿ

 الأصدقا ، أو ا حتفاظ بمفكرة يومية، أو أخذ إجازة قصيرة لتحسيف الحالة النفسية لمعميؿ.
هو فرد يتمتع بالقدرة والتوافؽ، ويسعى  SFBTالعملا  هـ مصدر الحؿم فالعميؿ وفقًا لعلاج  )م(

بسػػبب ات المعػػال  يكػػوف ذلػػؾ دالمًػػا لمنمػػو، ولػػو تػػردد العميػػؿ وأصػػب  غيػػر قػػادر عمػػى تنفيػػذ اقتراحػػ



  

   

  
 جامعة بني سىيف
 مجهة كهية انتزبية

  أثشٝوػذد 
 2024 اىثبّٜاىجزء 

 

421 

عدـ فهـ دور المعال  لأهداؼ العميؿ وأفضؿ طريقػة لموصػوؿ إليهػا، ولػو شػعر المعػال  باإحبػاط 
فػ  ا تجػا  الػذي يسػعى إليػ ، ف نػ  يسػأؿ العميػؿ السػؤاؿ الآتػ م مػا الػذي  بسبب عدـ تقػدـ العميػؿ

 ينبغ  فعم  الآف مف وجهة نظرؾ لتحسيف موقفؾ؟
  يوجػد شػػ   مكػؿ المقاومػػةم رغػػـ أف فكػرة المقاومػػة هػ  فػػ  الأصػػؿ مفهػوـ فرويػػديّ يصػػؼ  )ن(

الكيفيػػة التػػ  تسػػتخدـ بهػػا ميكانيزمػػات الػػدفاع المتنوعػػة لحمايػػة الػػذات مػػف خػػلاؿ مقاومػػة تفسػػيرات 
فػػ نهـ بػػذلؾ  –أي إلػػى المقاومػػة  –، فػػ ف مرشػػدي العػػلاج عنػػدما يشػػيروف إليهػػا المحمػػؿ أو المعػػال 

عف مواقػؼ   يشػتك  فيهػا العميػؿ، أو يػرفض اقتراحػات المعػال  لمتغييػرع ولػذلؾ يػرفض وف يتحدك
هذ  الأفكار الفرويدية تمامًا، وينظروف إلى العميػؿ  العلاج المختصر المتمركز حوؿ الحؿمرشدو 

  ويسعى دالمًا لمنمو. كفرد يتمتع بالقدرة والتوافؽ
إلػى ملاحظػة وتقيػيـ التغيػرات الصػغيرة )ا سػتكنا ات(،  بمجرد إكارة انتبػا  العميػؿكرة الكم م  )س(

سػيبدأ فػػ  توقػع حػػدوث تغيػػرات أخػرى، فغالبًػػا مػا تكػػوف بػػدايات الحػؿ موجػػودة بالفعػؿ لػػدى العميػػؿ 
ف ا ستفسػار عػف  ولكنها غير ملاحظة، وهذا ما يسمى بالنجاح الخفّ ، أو استكنا ات المشكمة، وا 

 حوؿ اإجرا ات اإيجابية الت  يمكف أف تحدث.ا ستكنا  يعط  لمعميؿ نظرة كاقبة 
ينبغ  أف يتمتع المعال  بمهارة السؤاؿ، حيث يجب أف يتريث ويفكر بعناية ف  طرح الأسػلمة  )ع(

 عمى العملا ع لأف هذ  الأسلمة تعد بمكابة مدخلات علاجية حقيقية.
، فمف الأهمية الحؿ عمى ما هو ممكف وقابؿ لمتغيير أككر مما هو مستحيؿ وصعب التركيز)ف( 

 تركيز العميؿ عمى الأهداؼ الممكنة والقابمة لمتغير بغض النظر عف نوع العلاج المستخدـ.
بنػػا  الأهػػداؼم مػػف الضػػروريّ أف تكػػوف أهػػداؼ العميػػؿ واضػػحة لػػ  ولممعػػال ع حتػػى تسػػير  )ص(

ً  مػػف الجمسػػات العلاجيػػة عمػػى نحػػوٍ صػػحي ، وينبغػػ  صػػياغة أهػػداؼ العميػػؿ بطريقػػة إيجابيػػة بػػد
 صياغتها بطريقة سمبية.

شعار  أن  يممؾ القدرة اللازمة عمى إحداث التغير المطموب ف  حيات .  ()  من  الأمؿ لمعميؿ، وا 
هػػ  نهػػ  علاجػػّ  متكامػػؿ يجػػب المبػػادئ والأسػػس وا فتراضػػات أف هػػذ   ويىىرى الباحىىث         

فػ  تحقيػؽ أهدافػ ع ولػذا فػ ف  العػلاج المختصػر المتمركػز حػوؿ الحػؿأخذ  بعيف ا عتبارع لنجاح 
العػػلاج المختصػػػر فػػ  الجمسػػػات العلاجيػػة لبرنػػػام   المبػػادئ والأسػػػسالباحػػث سػػػوؼ يراعػػ  هػػػذ  

 لدى أفراد عينة البحث.لتحسيف إدارة الغضب ع المتمركز حوؿ الحؿ
 :الح  المتمركح حو  المختصر خطوات العج  -  
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 De Jongالحؿ أوضحهفت  المتمركز حوؿالمختصر كمة خمس خطوات رليسة لمعلاج           

& Berg (2008, PP. 5 – 10)  فػ  كتابػ م إجػرا  المقػابلات مػف أجػؿ الحمػوؿ عمػى النحػو
 الآت م

وبحػػرص واحتػػراـ لمػػا المعػػال  باهتمػػاـ يػػتـ إعطػػا  العميػػؿ الفرصػػة لوصػػؼ مشػػكمت ، ويسػػتمع )أ(  
 أف أساعدؾ وأكوف مفيدًا لؾ؟.يقول  العميؿ، ويجيب العميؿ عف سؤاؿ المعال م كيؼ يمكنن  

مساعد العميؿ عمى صياغة الأهداؼ بدقػة )أهػداؼ العػلاج(، ويػتـ طػرح السػؤاؿ الآتػ  عمػى  )ب(
 العميؿم ما الذي سيكوف مختمفًا ف  حياتؾ عندما يتـ حؿ جميع مشكلاتؾ؟.

شػكلات )ج( يسأؿ المعال  العميؿ عف الأوقات الت  لػـ تكػف فيهػا مشػكلات  موجػودة، أو كانػت الم
أقػػػؿ حػػػدة، وهػػػذا مػػػا يسػػػمى با سػػػتكنا ات )والتػػػ  تُعػػػد بػػػاكورة العمػػػؿ المضػػػيلة  ستكشػػػاؼ حمػػػوؿ 

 لممشكمة(، مع التركيز بشكؿٍ خاص عمى ما فعمو  ف  هذ  الأحداث.
)د( فػ  نهايػة كػؿ محادكػة لبنػا  الحمػوؿ يقػدـ المعػال  لمعميػؿ ملاحظػات مػوجزة ومختصػرة، ويقػػدـ 

 د يلاحظ  العميؿ أو يفعم  قبؿ الجمسة التالية لحؿ مشكمتهـ بشكؿٍ أكبر.التشجيع ل ، ويقترح ما ق
)هػ( يقوـ المعال  والعميؿ بتقييـ التقدـ المنجز ف  الوصوؿ إلى حموؿ منطقية ومرضية، باستخداـ 
مقياس التصنيؼ، ويُسأؿ العميؿ عما يجب القياـ ب  قبؿ أف يروا أف مشكمتهـ قد تـ حمها، ويُسأؿ 

 خطوات  التالية.أيضًا عف 
أف هذ  الخطوات الخمس ه  خطوات سريعة لحؿ المشكمة، وهذا هػو مػا  ويرى الباحث          

، حيػػث تبػدأ الخطػػوة الأولػى بوصػػؼ المشػكمة وصػػفًا العػلاج المختصػػر المتمركػز حػػوؿ الحػؿيميػز 
علاجيػة بمسػاعدة دقيقًاع لمتعرؼ عمى أبعادها، تميها الخطوة الكانية المتمكمة ف  صياغة الأهداؼ ال

العميػػػؿ، مػػػرورًا بػػػالخطوة الكالكػػػة المتمكمػػػة فػػػ  البحػػػث عػػػف الحمػػػوؿ مػػػف خػػػلاؿ المػػػوارد اإيجابيػػػة 
القوة وا سػتكنا ات وخبػرات النجػاح لػدى العميػؿ، وتعتمػد تمػؾ الخطػوة عمػى إجػرا  حػوار ر ومصاد

مطػػوؿ مػػع العميػػؿ فػػ  شػػكؿ سػػؤاؿ وجػػواب، يكتشػػؼ العميػػؿ مػػف خلالهػػا )أي مػػف خػػلاؿ الأسػػلمة( 
ذاتػػ  ونقػػاط قوتػػ ، ومػػع نهايػػة كػػؿ محادكػػة يقػػدـ المعػػال  ملاحظػػات مػػوجزة ومختصػػرة يسػػتفيد منهػػا 

إلػػى أفضػػؿ الحمػػوؿ لحػػؿ مشػػكمت ، وصػػوً  إلػػى الخطػػوة الأخيػػرة والمتمكمػػة فػػ   العميػػؿ فػػ  الوصػػوؿ
 تقييـ النجاح الذي وصؿ إلي  العميؿ ف  حؿ مشكلات .  

 
 :الح  المختصر المتمركح حو العج  وأساليب فنيات  -

العػػلاج المختصػػر المتمركػػز حػػوؿ باسػػتقرا  الباحػػث لػػبعض الأطػػر النظريػػة التػػ  تناولػػت         
ع ;Ogunsaking, 2015, PP. 25 – 26ع ;Nicholas, 2015, PP. 210 – 213)  الحػؿ
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ع ٘ٔ، ص ٕ٘ٔٓشػػػػػػادي أبػػػػػػو السػػػػػػعود، ع ٛ٘ٙ – ٕ٘ٙ، ص ص ٕ٘ٔٓمحمػػػػػػد عبػػػػػػدالرحمف، 
 ع;Zhang et al., 2018, PP. 2901 – 2910ع ٜٚ- ٚٚ، ص ص ٕ٘ٔٓمسػعد العتيبػ ، 

Hsu et al., 2021, PP. 1 – 12; ع ٖٖٗ – ٖٖٔ، ص ص ٕٕٔٓأسػما  عبػػدالعزيز، ع
حناف ع ;Akbas et al., 2022, PP. 876 – 885ع ٖ٘- ٔ٘، ص ص ٕٕٕٓالزهرا  عراق ، 

 ;Karababa, 2024, PP. 169 –181عٕٗٗ – ٔٗٗ، ص ص ٖٕٕٓدسوق  ومحمد محمد، 

   فيما يأت م العلاج المختصر المتمركز حوؿ الحؿيمكف تحديد فنيات وأساليب  (
إعػػادة النظػػر فػػ  مسػػاعدة العميػؿ عمػػى هػػذ  الفنيػػة وتسػػتهدؼ  :Reframing إعلالاادة التشلالاكي  -ٔ

المشكمة وأسبابها، والنظػر إليهػا بطريقػة مختمفػة وجديػدة، ومحاولػة تغييػر الجهػود التقميديػة المألوفػة 
بداعيػػة )جهػػود غيػػر تقميديػػة وغيػػر مألوفػػة(، وذلػػؾ مػػف  فػػ  مواجهػػة المشػػكمة إلػػى جهػػود مبتكػػرة وا 

، أي إف هذ  الفنية تقوـ عمى إعادة صياغة مفاهيـ العميؿ خلاؿ تقسيـ المشكمة إلى أجزا  صغيرة
مف خلاؿ التعرؼ عمى تمؾ الأفكػار ة وواقعية، يوأفكار  واعتقادات  غير المنطقية لتكوف أككر منطق

ب السػمبية وا عتقادات والتصورات الت  تحمؿ جوانب سمبية، كـ يقوـ المعال  بتوضػي  تمػؾ الجوانػ
لمعميؿع حتى يدركها، ويصب  لدي  ا ستعداد لتعديمها، وبعد ذلؾ يستطيع المعال  مساعدة العميؿ 

باإضػػافة إلػػى مسػػاعدة العميػػؿ عمػػى تفهػػـ فػػ  إعػػادة تشػػكيؿ أفكػػار  وصػػياغتها عمػػى نحػػوٍ جيػػد، 
 مواقف ، وصياغة أهداف  العلاجية.

وهػػ  أحػػد الأسػػاليب المهمػػة فػػ   :Scaling Questions / التقيلالايم المتلالادر  أسلالائلة القيلالااس -ٕ
، وفيها يطمب المعال  مف العميؿ اإجابة عف سؤاؿ متعمؽ العلاج المختصر المتمركز حوؿ الحؿ

بحيػث يعطػ  حيث يُطمَػب منػ  تقيػيـ مشػكمت  وحػدتها مػف خػلاؿ مقيػاس متػدرج، بمشكمت  الحالية، 
أعمػى درجػة فػ  حػدة وخطػورة ( صػفر) الدرجػةمكػؿ ت(، حيث ٓٔ –لنفس  درجة تتراوح مف )صفر 

و  تُسػػتخدـ  وهػػ  اختفػػا  المشػػكمة،أفضػػؿ  مالػػ  المحققػػة، ( ٓٔ) تمكػػؿ الدرجػػةفػػ  حػػيف المشػػكمة، 
أسلمة القياس كمقياس لقياس مدى المشكمة، ولكف يتـ استخدامها لتحديد مدى تحقؽ الأهداؼ لدى 

ت  تسم  لػ  بوضػع نفسػ  فػ  تمػؾ العميؿ، ولمتعرؼ كذلؾ عمى الخطوات الت  اتخذها بالفعؿ، وال
المرحمػػة، وتحديػػد خطػػوات التغييػػر، بمعنػػى أف هػػذا الأسػػموب يُسػػتخدـ لمراقبػػة التحسػػف الػػذي يطػػرأ 

 عمى العميؿ مف مقابمةٍ إلى أخرى أكنا  العممية العلاجية. 
 حػوؿ المتمركػز المختصػر هػ  فنيػة متممػة لمعػلاجم Miracle Question سلااا  المعجلاحة -ٖ

مػع أفػراد الأسػر التػ  كػاف يعػال  مشػكلاتها  (ٜٛٛٔ) De Shazerالحؿ، واسػتخدمها دي شػازير 
مهمػػا كانػػت المشػػكمة التػػ  حضػػر بهػػا إلػػى  –الأسػػريةع حيػػث كػػاف يطمػػب مػػف العميػػؿ أف يتخيػػؿ 

ونظػػرًا وجػػد أف مشػػكمت  قػد اختفػػت تمامًػػا بصػػورة تشػػب  المعجػػزة،  أنػػ  بعػػدما نػػاـ واسػػتيقظ –العػلاج 
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لأف العميؿ كاف نالمًا فمف يعرؼ كيؼ ومتى حدث ذلؾع لذلؾ يُطمب مف العميؿ أف يصػؼ كيػؼ 
وماذا سيتغير فػ  حياتػ  فػ  هػذ  الحالػة، ومػا الػذي سػيفعم  بصػورةٍ يعرؼ أف المشكمة قد اختفت، 

مختمفػػة الآف بعػػد أف اختفػػت مشػػكمت ، ومػػف خػػلاؿ إجابػػات العميػػؿ يمكػػف لممعػػال  أف يبحػػث عػػف 
تـ يتـ مناقشة العميؿ حوؿ إمكانية تطبيؽ تمؾ الحموؿ.حموؿ وفقً   ا لما يراها العميؿ، كُ

، والتػ  تقػػوـ عمػػى التفػػاؤؿ العػػلاج المختصػػر المتمركػز حػػوؿ الحػػؿوتعكػس هػػذ  الفنيػػة فمسػفة      
والنظرة اإيجابية لممستقبؿ، وأف العميؿ لدي  القوة ليصػنع معجزاتػ  الخاصػة، وتفيػد هػذ  الفنيػة فػ  

ة العميؿ عمى التركيز عمى مستقبؿ إيجابّ ، وتحويؿ التركيز بعيدًا عف المشكلات الماضية مساعد
 إلى حموؿ مستقبمية.

إبعػاد خبػرات الفشػؿ هػذ  الفنيػة عمػى  تعمػؿ: Coping Questionsأسئلة المواجهة / التلاأقلم  -ٗ
مف البنا  العقمّ  المعرفّ  لمعميؿ، وتوجي  انتباه  إلى خبراتػ  الناجحػة، حيػث يقػوـ العميػؿ ب عػادة 

وتسػػاعد هػػذ  الفنيػػة العميػػؿ صػػياغة أفكػػار  ووجهػػات نظػػر  السػػمبية إلػػى أفكػػار و را  أككػػر إيجابيػػة، 
رليسًػػا لحمػػوؿ مسػػتقبمية، ومػػف  عمػػى ا سػػتمرار فػػ  عممػػ  وحياتػػ ع لأف هػػذا يمكػػف أف يكػػوف مصػػدرًا

خلاؿ تمؾ الأسلمة يػتـ مسػاعدة العميػؿ عمػى تخطػ  المواقػؼ الصػعبةع حيػث تسػتكير تمػؾ الأسػلمة 
، كمػا تسػاعد انتبا  العميؿ بعيدًا عف خوف  مػف المشػكلاتع وذلػؾ لمسػاعدت  فػ  معرفػة نقػاط قوتػ 

شكمة قػد حػدكت، إذًا ينبغػ  معرفػة أسلمة المواجهة العميؿ أيضًا عمى مواجهة المشكمة، فبما أف الم
 كيؼ يمكف مواجهتها والتصدي لها، وبنا  حموؿ مستقبمية.

وفػػػ  هػػػذ  الفنيػػػة قػػػد يطمػػػب المعػػػال  مػػػف العمػػػلا  الػػػذيف يعػػػانوف مػػػف الوحػػػدة، أو ا كتلػػػاب        
الشػػػديد، أو أيػػػة مشػػػكمة نفسػػػية أف ينتبهػػػوا إلػػػى ذواتهػػػـ، وكيػػػؼ تمكنػػػوا مػػػف الوصػػػوؿ إلػػػى حضػػػور 
الجمسة العلاجية، ومتابعة الأسلمة الت  تتطمب منهـ تحديد مواردهـ الشخصية ونقػاط قػوتهـع رغػـ 

 بنا  الحموؿ المنطقية.و  مواجهة المشكمة شكمة، وهذا يُعد موردًا مهم ا يمكف استكمار  ف وجود الم

 Exception Finding البحلالالالاث علالالالان توقعلالالالاات – أسلالالالائلة الاسلالالالاتثناءات الاستقصلالالالاائية -٘

Questions:  فػ  حالػة دالمػة مػف التػدفؽ، وبالتػال  فػ ف  العميؿأف وتقوـ هذ  الفنيّة عمى أساس
، والهػػدؼ الػػرليس مػػف هػػذ  الفنيػػة هػػو مسػػاعدة العميػػؿ فػػ  مشػػكلات  أيضًػػا فػػ  حالػػة تغيػػر مسػػتمرة

تحديد الأوقات الت  تكوف فيها مشكمت  أقؿ حدة، أو قد   تكوف عمى اإطلاؽ، واستكشاؼ ما هو 
ممػػا يجعػػؿ  رات الناجحػػة لػػدى العميػػؿع، باإضػػافة إلػػى استكشػػاؼ الخبػػتمختمػػؼ فػػ  تمػػؾ الأوقػػا

، فبعد سؤاؿ المعجػزة المعال  والعميؿ ينخرطاف ف  بنا  الحموؿ، وهذ  الفنية متممة لسؤاؿ المعجزة
التػػ  تؤكػػد عمػػى التفاصػػيؿ، والتػػ  تسػػهـ بػػدورها فػػ  بنػػا   ةا ستقصػػالي اتتػػأت  أسػػلمة ا سػػتكنا 

  الحموؿ.
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رسـ  وتقوـ هذ  الفنية عمى أساس: Mind Mapping )خريطة العق ( الخريطة ال هنية -ٙ
  العميػػػػؿ نحػػػػو عمميػػػػة العصػػػػؼ الػػػػذهنّ ع  كتشػػػػاؼ جػػػػخريطػػػػة لافكػػػػار وا عتقػػػػادات التػػػػ  تو 

الحموؿ، ويطمب المعال  مف العميؿ رسـ تمؾ الخريطة الذهنية، بحيث يجعؿ الحؿ المعجزة ف  
المعجػػػزة مػػػف خػػػلاؿ استكشػػػاؼ وسػػػط الخريطػػػة الذهنيػػػة، وينشػػػل فروعًػػػا لمحمػػػوؿ لتحقيػػػؽ هػػػذ  

بنفس ، والت  تكوف مرتبطة بالنتيجة  خيارات الحؿ، وبذلؾ سيقوـ العميؿ برسـ الخريطة الذهنية
 الت  يرغب فيها.

 – Complimentsتوجيه النجلااح( التعحيح الإيجابيّ/ الجوائح ) –المدح  –المجامجت  -7

Accolades (Cheer Leading) : تقوـ هذ  الفنية عمى أساس تعزيز نجاحات العميػؿ أو
لكنػػ  مهػػـ نحػػو تشػػجيعها مػػف قبػػؿ المعػػال ، فعنػػدما يحػػرز العميػػؿ تقػػدمًا حتػػى ولػػو كػػاف صػػغيرًا 
والمجػػاملات ، الوصػػوؿ إلػػى الهػػدؼ، فػػ ف المعػػال  يقػػوـ بتعزيػػز  باسػػتخداـ كممػػات المػػدح والكنػػا 

وبنػػػا  الكقػػػة فػػػ  العلاقػػػة  زيػػػادة كقتػػػ  بنفسػػػ ،، والجػػػوالزع ممػػػا يشػػػجع العميػػػؿ عمػػػى واإطػػػرا ات
ومع كؿ تقدـ يسأؿ المعػالُ  العميػؿَ كما يوح  لمعميؿ بأف المعال  يهتـ حق ا بتقدم ،  العلاجية،

ويجػػػب اسػػػتخداـ تمػػػؾ الفنيػػػة فػػػ  نهايػػػة كػػػؿ جمسػػػة بشػػػكؿٍ صػػػري م كيػػػؼ حػػػدث هػػػذا اإنجػػػاز، 
المحػػػددة التػػ  يظهرهػػػا العميػػػؿ،  بشػػػرط أف تكػػوف تمػػػؾ الفنيػػة موجهػػػة نحػػػو السػػموكات ،علاجيػػة

والتقػػػدـ الػػػذي أحػػػرز ، وينبغػػػ  عػػػدـ اإفػػػراط فػػػ  المجػػػاملات والمػػػدح والجػػػوالزع حتػػػى   يعتقػػػد 
  العميؿ أف المعال    يتفهـ خطورة مشكمت .

تقػوـ : ?Solution Talk What Else Questions – حلاديث الحلا  – أسئلة ما ا بعد -8
العملا  عمى إعطا  تفاصػيؿ أككػر لمحمػوؿ الممكنػة لممشػكلات هذ  الفنية عمى أساس مساعدة 

، وقػد يُوجػ  إلػى الت  يواجهونها، وتعمؿ تمؾ الفنية عمى زيػادة مسػتوى العصػؼ الػذهن  لمعميػؿ
وهػػذ  الأسػػلمة  مفػػاد م مػػاذا تتوقػػع أف يحػػدث بعػػد اليػػوـ الػػذي حػػدكت فيػػ  المعجػػزة؟ العميػػؿ سػػؤاؿٌ 

عطػػا  المزيػػد مػػف الحمػػوؿ لمشػػكلاتهـ.تسػػاعد العمػػلا  أيضًػػا عمػػى التخيػػؿ، و  وفػػ  هػػذ  الفنيػػة  ا 
مػف خلالػ  إيجػاد حمػوؿ لممشػكمة التػ  يعػان  منهػا ينخرط المعال  مع العميؿ فػ  حػوار يحػاوؿ 

، ويسػػػتمع العميػػػؿ، حيػػػث يطمػػػب المعػػػال  مػػػف العميػػػؿ اقتػػػراح حمػػػوؿ لممشػػػكمة التػػػ  يعػػػان  منهػػػا
، العميػؿ فػ  تفنيػد تمػؾ الحمػوؿ واختيػار أفضػمهاالمعال  إلى العميؿ باهتماـ شديد، متعاونًػا مػع 

وتساعد تمؾ الفنية ف  زيادة وتعزيز فػرص العمػلا  فػ  إيجػاد الحمػوؿ الممكنػة لممشػكلات التػ  
 تواجههـ.
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ه  عبارة عف استراحات أو توقفات قصيرة عف الجمسة يسػتخدمها  : Breaksالاستراحات -9
وسػػؤاؿ المعجػػزة،  ،أسػػلمة القيػػاس/ التقيػػيـ المتػػدرجالمعػػال ، وهػػ  تػػتـ جنبًػػا إلػػى جنػػب مػػع تقػػديـ 

توصػػػية قبػػؿ تقػػديـ  Intervention Breakحيػػث يأخػػذ المعػػال  مػػا يسػػػمى بفاصػػؿ التػػدخؿ 
وخػػػػلاؿ هػػػػذا الفاصػػػػؿ يتػػػػرؾ المعػػػػال  الحجػػػػرة ليسػػػػتجمع أفكػػػػار  بشػػػػأف أفضػػػػؿ صػػػػيغة لمعميػػػػؿ، 
ر مػع زملالػ  واإعػداد و  تستغرؽ تمػؾ ا سػتراحات سػوى دقػالؽ قميمػة، بحيػث يتشػاو لمتوصية، 

لمتغذية الراجعػة البنػا ة والمهػاـ العلاجيػة المفيػدة لمعميػؿ، ورغػـ أف هػذ  الفنيػة تُسػتخدـ لمتشػاور 
مع الآخريف، ف ن  يمكف أف يعتمد المعال  عمى ذات  ليصؿ إلػى أفضػؿ مسػاعدة يمكػف تقػديمها 

  لعميم .
 وتعنػػػ  تزويػػػػد العميػػػؿ بالمعمومػػػات عػػػف مسػػػتوى أدالػػػػ  :Feedback التغ يلالالاة الراجعلالالاة -ٓٔ

نحو تحقيؽ الهدؼ المطموبع حيث يُوضت  ل  الأخطا  التػ  وقػع فيهػا،  ومقدار التقدـ، الحال 
 ومقدار ما تعمم ، ومقدار تقدم ، ومدى ملا مة أدال  لمهدؼ المراد الوصوؿ إلي .

أحػد الأسػػاليب المهمػػة التػػ  وهػػو  :Dialogue and discussionالحلالاوار والمناقشلالاة  -ٔٔ
يتمحور دورها ف  تزويد العميؿ بمزيد مف المعمومػات )مػف خػلاؿ إجػرا  حػوار هػادؼ ومناقشػة 

المسػػػػتخدمة فػػػػ  عػػػػلاج تمػػػػؾ  العلاجيػػػػةفعالػػػػة( حػػػػوؿ طبيعػػػػة مشػػػػكمت ، وحػػػػوؿ طبيعػػػػة الفنيػػػػات 
 تحقيؽ السموؾ السويّ.  ف  الوصوؿ إلى المشكمة، وكيفية اإفادة منها

وهػػ  شػػكؿ مػػف أشػػكاؿ الواجبػػات المنزليػػة والمهػػاـ والتكميفػػات التػػ  يعطيهػػا  :Tasks المهلالاام -ٕٔ
المعال  لمعميؿ إكمالهػا، ويمكػف تصػميمها فػ  ضػو  الحاجػات الخاصػة لمعميػؿع لمسػاعدت  عمػى 
تحقيؽ أهداف ، ومف الممكف أف يقوؿ المعال  لمعميؿم" مف الآف وحتى الجمسة التالية الت  سػنمتق  

علاقاتػؾ، وتصػؼ لػ  هػذا فػ  لقػا  المػرة القادمػة"،  –عالمتػؾ  –منؾ أف تراقب حياتػؾ  فيها، أريد
ويعمػػػؿ هػػػذا الأسػػػموب عمػػػى زيػػػادة تفػػػاؤؿ العمػػػلا ، وارتفػػػاع مسػػػتوى الأمػػػؿ لػػػديهـ بخصػػػوص حػػػؿ 
مشػػػكلاتهـ، كمػػػا أف هػػػذا الأسػػػموب يوضػػػ  مػػػدى إفػػػادة العميػػػؿ مػػػف الجمسػػػات العلاجيػػػة، وبالتػػػال  

والسػموكات التػ  اكتسػبها ذات فاعميػة فػ   تنعكس عمى انتقػاؿ أكػر التػدريب لديػ ، وجَعْػؿِ المهػارات
 أي تطبيؽ ما تعمم  مف الجمسات العلاجية ف  حيات  الواقعية. – حيات 

 ٖ- القصلالالاور فلالالاي إدارة الغضلالالاب وو  المراهقلالالاون  Adolescents with 

deficiencies in Anger Management: 

تُعَد مرحمة المراهقة مرحمة مهمة وحاسمة ف  حياة المراهػؽ، فهػ  المػيلاد النفسػّ  الحقيقػّ         
ل ، ويسعى مف خلالها إلى إكبػات ذاتػ ، وخمػع عبػا ة الطفولػة، وا نتفػاض فػ  وجػ  هػذ  الطفولػة، 
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يػر فػ  سػبيؿ تحقيػؽ ذلػؾ إلػى الككالمراهػؽ والسع  قُدُمًا نحو تحديػد ماهيتػ  وهُويتػ ع وقػد يتعػرض 
والضػػػػػيؽ، والعصػػػػػبية، والحساسػػػػػية الزالػػػػػدة لأتفػػػػػ   ،مػػػػػف المشػػػػػكلات كػػػػػالقمؽ، وا كتلػػػػػاب، والحػػػػػزف

مف أهـ المشكلات البارزة لػدى المػراهقيف، وهػذا  -أي الغضب  –، والذي يعد الأسباب، والغضب
 Akandereو  ،Hymel(2014) Konishi &(، ؤٕٕٓحساـ أبوسيؼ ) ما أكد  كؿ  مف

، و Mani et al. (2018)(، و ٕٚٔٓ(، و عبدا) أرشػيد )ٕٚٔٓ، و أحمد حسف )(2016)
Anjanappa et al. (2023) و ،Akbas & Yigitoglu (2022) و ،Babar et al. 

و  Sharma & Sharma (2022)(، و ٕٕٕٓ، ورويػػػػدة حسػػػػف و خػػػػريف )(2022)
Ruchkin et al. (2023) ،ممارسػة حياتػ  بشػكؿٍ  الأمػر الػذي أدى إلػى إعاقػة المراهػؽ عػف

عمػػى نحػػوٍ أمكػػؿ،  عجػػز  عػػف القيػػاـ بػػأدا  وظالفػػ  ا جتماعيػػة، والأسػػرية، والأكاديميػػةطبيعػػّ ، و 
 الأمر الذي يتطمب مساعدت  ف  إدارة الغضب لممارسة حيات  بشكؿٍ طبيعّ ، وا ستمتاع بها.

ص التػػػ  مػػػف الخصػػػالالمراهقػػػوف ذوو القصػػػور فػػػ  إدارة الغضػػػب بمجموعػػػة  ويتصػػػؼ       
بوجػػػود مجموعػػػة مػػػف الأفكػػػار  يتصىىىفون مىىىن الناحيىىىة المعرفيىىىة:تميػػػزهـ عػػػف غيػػػرهـ، حيػػػث 

)افتقػاد اإدراؾ العقلانػ   المواقػؼ المكيػرة لمغضػب عػف الػذات فػ المحرفػة وا عتقادات السػمبية 
وعػػدـ القػػدرة عمػػى إعػػادة  ، الػػذهفقػػدرة عمػػى التركيػػز، وشػػرود الوعػػدـ لممواقػػؼ المكيػػرة لمغضػػب(، 

بانفعػاؿ الغضػب ومصػادر ، وعػدـ القػدرة  الػوع التقييـ اإيجابّ  لممواقػؼ المكيػرة لمغضػب، وعػدـ 
المراهقوف ذوو القصور  يتصؼ: الانفعاليةومن الناحية  بوع  وموضوعية. ـعمى حؿ مشكلاته
بعػػػػدـ القػػػػدرة عمػػػػى السػػػػيطرة عمػػػػى ا نفعػػػػا ت السػػػػمبية فػػػػ  المواقػػػػؼ المكيػػػػرة  فػػػػ  إدارة الغضػػػػب

باإضػػافة إلػػػى أنهػػـ يعبػػػروف عػػف تمػػػؾ لمغضػػب، وعػػدـ القػػػدرة عمػػى ضػػػبطها، وكػػب  جماحهػػػا، 
، بشكؿٍ غير سويّ، وغير مقبوؿ اجتماعي ا، باإضافة إلى اتصافهـ بػالخوؼا نفعا ت السمبية 
وعػػدـ الشػػعور بػػالأمف، وانخفػػاض ا تػػزاف  ،رنزعػػاج، والتػػوتوا  ، والضػػيؽوالغضػػب، والعصػػبية

 ف  تمؾ المواقؼ )أي المواقؼ المكيرة لمغضب(. ا نفعال ّ 
بعػدـ القػدرة  من الناحية السىموكيةصؼ المراهقوف ذوو القصور ف  إدارة الغضػب ويت         

قػػػد تػػػؤدي إلػػػى  عمػػػى مواجهػػػة المواقػػػؼ المكيػػػرة لمغضػػػب، والتصػػػرؼ فيهػػػا بطريقػػػةٍ غيػػػر إيجابيػػػة
إيػػذالهـ أو إيػػذا  الآخػػريف، أو إلحػػاؽ الضػػرر بالبيلػػة، باإضػػافة إلػػى عػػدـ قػػدرتهـ عمػػى إعػػادة 
توجي  الغضب إلى سموكات إيجابية، وعدـ قدرتهـ عمى تجنب المواقؼ المكيرة لمغضب إذا لزـ 

       الأمر.
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  العلاجػػّ ع لتقػػديـ ضػػرورة مراعػػاة هػػذ  الخصػػالص عنػػد إعػػداد البرنػػام ويىىرى الباحىىث         
، تقوـ عمى إكسابهـ مزيدًا مف الكقة ف  أنفسهـ، المراهقيفخدمة علاجية مناسبة لهذ  الفلة مف 

وف  إمكاناتهـ وقدراتهـ، واستكمار تمؾ اإمكانات والقدرات ونقاط القوة ف  الوصػوؿ إلػى حمػوؿ 
الغضػػب والسػػيطرة عميػػ ع  مبتكػػرة لممشػػكمةع ممػػا يػػنعكس إيجابًػػا عمػػى قػػدرة المػػراهقيف عمػػى إدارة

الأمػػػر الػػػذي يػػػؤدي إلػػػى مسػػػتوى عػػػاؿٍ مػػػف الصػػػحة النفسػػػية، وممارسػػػة المراهػػػؽ حياتػػػ  بشػػػكؿٍ 
  طبيعّ  يجعم  مستمتعًا بها.
 دراسات وبحوث سابقة:

العػػػلاج المختصػػػػر فعاليػػػػة إلػػػى التحقػػػػؽ مػػػف  Brzezowski (2011) ةهػػػدفت دراسػػػ       
فػ  تحسػف التعبيػر عػف الغضػب لػدى عينػة مػف المػراهقيف، قوامهػا )عشػرة  المتمركز حوؿ الحػؿ

مراهقيف(، ممف لديهـ صػعوبة فػ  التعبيػر عػف الغضػب بشػكؿٍ تػوافقّ ، وتراوحػت أعمػارهـ مػف 
( عامًػػا، وتضػػمف البرنػػام  العلاجػػ  سػػت جمسػػات علاجيػػة مككفػػة، وتراوحػػت مػػدة ٜٔ – ٛٔ)

ضػػمف البرنػػام  كػػلاث مراحػػؿ رليسػػة هػػ م الجمسػػة الواحػػدة مػػف سػػاعة إلػػى سػػاعة ونصػػؼ، وت
ف، تػػػـ فيهمػػػا إنشػػػا  القواعػػػد العامػػػة لممجموعػػػة التجريبيػػػة، يالمرحمػػػة الأولػػػى، وتضػػػمنت جمسػػػت

وتحديد هيكؿ البرنام  والخطوط العريضة، وبنا  الكقة بيف المعػال  وأعضػا  المجموعػة، وبػيف 
نا ات، وتحديد الأهػداؼ باإضافة إلى البحث عف ا ستكأعضا  المجموعة وبعضهـ البعض، 

العلاجية، بينما تضمنت المرحمة الكانية كلاث جمسات، تـ فيهف تعزيػز سػموكات الحػؿ التػ  تػـ 
، وغرس الواقع الجديد ف  تحديدها ف  المرحمة الأولى، وتفنيد الحموؿ، واختيار أنسبها وأفضمها

كػػة والأخيػػرة جمسػػة واحػػدة وفػػ  البنيػػة العقميػػة المعرفيػػة، فػػ  حػػيف تضػػمنت المرحمػػة الكالالشػػعور 
ه م اإنها ، وفيها تػـ تقيػيـ التقػدـ المنجػز وتعزيػز ، وا حتفػاؿ بالنجػاح الػذي حققػ  أفػراد عينػة 

التصػػػػميـ  الدراسػػػػة، وكانػػػػت جميػػػػع جمسػػػػات البرنػػػػام  العلاجػػػػّ  جماعيػػػػة، واسػػػػتخدمت الدراسػػػػة
ف الغضػػػب )مػػػف مقيػػػاس التعبيػػػر عػػػ التجريبػػػّ  ذي المجموعػػػة الواحػػػدة، كمػػػا اسػػػتخدمت الدراسػػػة

)مػػف إعػػداد الباحػػث(، ومػػف  العػػلاج المختصػػر المتمركػػز حػػوؿ الحػػؿوبرنػػام  إعػػداد الباحػػث(، 
توجيػػػ  النجػػػاح، وأسػػػلمة و إعػػػادة التشػػػكيؿ، وخريطػػػة العقػػػؿ،  المسػػػتخدمةموالأسػػػاليب أهػػػـ الفنيػػػات 

القيػػاس، وأسػػلمة المواجهػػة، وسػػؤاؿ المعجػػزة، وأسػػلمة ا سػػتكنا ات ا ستقصػػالية، والمهػػاـ. وأشػػارت 
التعبير عف الغضب  فعاؿ ف  تحسف العلاج المختصر المتمركز حوؿ الحؿنتال  الدراسة إلى أف 

 لدى أفراد عينة الدراسة.
 العػلاج المختصػر المتمركػز إلػى اسػتجلا  فعاليػة  Shin (2014)فػ  حػيف هػدفت دراسػة         

 المػػراهقيففػػ  خفػػض السػػموؾ العػػدوان  وتحسػػيف التوافػػؽ ا جتمػػاع  لػػدى عينػػة مػػف  حػػوؿ الحػػؿ
( مراهقًا، تـ تقسيمهـ إلى ٕٓوتكونت عينة الدراسة مف )( عامًا، ٚٔ، ومتوسط أعمارهـ )يفالكوري

 ،يف( مػػراهقٓٔ، ومجموعػػة ضػػابطة قوامهػػا )في( مػػراهقٓٔمجمػػوعتيفم مجموعػػة تجريبيػػة قوامهػػا )
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، ومقياس التوافؽ  Ko (1994)واستخدمت الدراسة مقياس العدوانية لػوكاف التطبيؽ جماعي ا فقط، 
)مػػف إعػػػداد  العػػلاج المختصػػر المتمركػػػز حػػوؿ الحػػؿا جتمػػاع  )مػػف إعػػداد الباحػػػث(، وبرنػػام  

الحػؿ فػ   المختصػر المتمركػز حػوؿالباحث(، وتمخضت نتػال  الدراسػة عػف وجػود فعاليػة لمعػلاج 
   خفض السموكات العدوانية وتحسف التوافؽ ا جتماعّ  لدى عينة الدراسة.

العػلاج التحقػؽ مػف فعاليػة دراسػة هػدفت إلػى  Hosseinpour et al. (2016) وأجػرى         
ف  تخفيؼ مشكلات التوافؽ النفسّ  لدى الطالبػات المراهقػات فػ   حوؿ الحؿالمختصر المتمركز 

( طالبػة مػف المراهقػات، ممػف ٖٓمدينة  مػؿ اإيرانيػة )شػماؿ إيػراف(، وتكونػت عينػة الدراسػة مػف )
( عامًا، وتـ تقسيمهف إلى مجمػوعتيفم مجموعػة تجريبيػة قوامهػا ٙٔ – ٗٔتراوحت أعمارهفت مف )

( طالبػة، وتضػمف البرنػام  العلاجػ  خمػس جمسػػات ٘ٔة ضػابطة قوامهػا )( طالبػة، ومجموعػ٘ٔ)
علاجيػػة مككفػػة )جمسػػتيف فػػرديتيف، وكػػلاث جمسػػات جماعيػػة(، واسػػتخدمت الدراسػػة مقيػػاس التوافػػؽ 

، والػػذي يقػػيس أربعػػة أبعػػاد هػػ م التوافػػؽ الأسػػري، والتوافػػؽ الصػػح ، Bell (1962)النفسػػّ  لػػػ 
العػػػػلاج المختصػػػػر جتمػػػػاعّ ، كمػػػػا اسػػػػتخدمت الدراسػػػػة برنػػػػام  والتوافػػػػؽ ا نفعػػػػال ، والتوافػػػػؽ ا 

 ومػف أهػـ الفنيػات والأسػاليب المسػتخدمة فػ  الدراسػةم)مف إعداد البػاحكِيف(،  المتمركز حوؿ الحؿ
عػػػادة التشػػػكيؿ، وخريطػػػة العقػػػؿ، والمجػػػاملات والمػػػدح، وأسػػػلمة القيػػػاس )التقيػػػيـ  توجيػػػ  النجػػػاح، وا 

وأسػلمة ا سػتكنا ات ا ستقصػالية، ، وسػؤاؿ المعجػزة، وأسػلمة مػاذا بعػدالمتدرج(، وأسلمة المواجهػة، 
العلاج المختصر المتمركز وأوضحت نتال  الدراسة أف ، وا ستراحات، والحوار والمناقشة، والمهاـ

 .فعاؿ ف  تخفيؼ مشكلات التوافؽ النفس ّ  حوؿ الحؿ
التحقػػؽ مػػف دراسػة هػػدفت إلػى  Purwoko & Fitriyah (2017)أجػرى فػ  حػػيف            

 فػ  تحسػف إدارة الغضػب لػدى عينػة مػف المػراهقيف،  العلاج المختصر المتمركز حوؿ الحؿفعالية 
بمتوسػػػػط عُمػػػػري قػػػػدر  ( عامًػػػػا، ٚٔ – ٙٔحػػػػت أعمػػػػارهـ مػػػػف )و قوامهػػػػا )خمسػػػػة( مػػػػراهقيف، وترا

ة كػػؿ أسػػبوع(، ( عامًػػا، وتكػػوف البرنػػام  العلاجػػّ  مػػف أربػػع جمسػػات مككفػػة )جمسػػة واحػػدٖٙ,ٙٔ)
واسػػػتخدمت الدراسػػػة التصػػػميـ التجريبػػػّ  ذي المجموعػػػة الواحػػػدة، وكانػػػت جميػػػع جمسػػػات البرنػػػام  

، ومقياس المراقبة Buss & Perry (1992)جماعية، واستخدمت الدراسة مقياس إدارة الغضب لػ 
)مػف إعػداد  العلاج المختصر المتمركز حوؿ الحؿالذاتية لمغضب )مف إعداد الباحكيَْف(، وبرنام  

، وتضػػػمف البرنػػػام  العلاجػػػّ  مجموعػػػة مػػػف الفنيػػػات والأسػػػاليب منهػػػام إعػػػادة التشػػػكيؿ، البػػػاحكيَْف(
والمجػػاملات والمػػدح، وخريطػػة العقػػؿ، وأسػػلمة القيػػاس )التقيػػيـ المتػػدرج(، وأسػػلمة المواجهػػة، وسػػؤاؿ 

والحػػوار والمناقشػػة،  وا سػػتراحات، والتغذيػػة الراجعػػة، ،المعجػػزة، وأسػػلمة ا سػػتكنا ات ا ستقصػػالية
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الحػؿ  حػوؿ المختصػر المتمركػزوالواجب المنزلّ ، وأبانت نتػال  الدراسػة عػف وجػود فعاليػة لمعػلاج 
 ف  تحسف إدارة الغضب لدى المراهقيف.

العػػلاج المختصػػر دراسػػة هػػدفت إلػػى التعػػرؼ عمػػى فعاليػػة ب Williams (2019)وقػػاـ         
المشػػكؿ )الغضػب، والغػػش، واللامبػا ة/ عػػدـ ا هتمػػاـ، فػػ  تخفيػؼ السػػموؾ  المتمركػز حػػوؿ الحػؿ

 – ٕٔعينة مف المػراهقيف، ممػف تراوحػت أعمػارهـ مػف ) وضرب الأقراف( ف  البيلة المدرسية لدى
( مراهقًا مف إحػدى مػدارس شػيكاغو بالو يػات المتحػدة ٖٕ( عامًا، وتكونت عينة الدراسة مف )ٗٔ

فػػ  البيلػػة المدرسػػية، واسػػتخدمت الدراسػػة التصػػميـ  الأمريكيػػة، ممػػف يعػػانوف مػػف سػػموكات مشػػكمة
مػػف سػػت جمسػػات فرديػػة كحػػد أدنػػى، وتكػػوف البرنػػام  العلاجػػ  التجريبػػّ  ذي المجموعػػة الواحػػدة، 

( جمسػػػة فرديػػػة كحػػػد أقصػػػػى، حيػػػث تمقػػػى بعػػػض المػػػػراهقيف سػػػت جمسػػػات فرديػػػة، وحػػػػدث ٕٓو)
 التحسػػػف، واسػػػتخدمت التحسػػػف، بينمػػػا الػػػبعض الآخػػػر تمقػػػى عشػػػريف جمسػػػة علاجيػػػة حتػػػى حػػػدث 

العػلاج المختصػر المتمركػز حػػوؿ مػف إعػداد الباحػث(، وبرنػػام  )الدراسػة مقيػاس السػموؾ المشػػكؿ 
إعػػادة )مػػف إعػػداد الباحػػث(، واسػػتخدمت الدراسػػة مجموعػػة مػػف الفنيػػات والأسػػاليب أهمهػػام  الحػػؿ

التشكيؿ، وخريطة العقؿ، والمجاملات والمدح والجػوالز، وأسػلمة القيػاس، وأسػلمة المواجهػة، وسػؤاؿ 
العػػلاج المختصػػر وأكػػدت نتػػال  الدراسػػة أف المعجػػزة، وأسػػلمة ا سػػتكنا ات ا ستقصػػالية، والمهػػاـع 

 فعاؿ ف  تخفيؼ السموؾ المشكؿ لدى عينة الدراسة. المتمركز حوؿ الحؿ
العػلاج إلػى التحقػؽ مػف فعاليػة بدراسػة هػدفت  Gading et al. (2021)   حػيف قػاـ فػ        

فػػػ  تحسػػػف ضػػػبط الػػػذات لتخفيػػػؼ السػػػموكات ( ABCوتقنيػػػة ) المختصػػػر المتمركػػػز حػػػوؿ الحػػػؿ
وتكونػت عينػة ( عامًػا، ٙٔ – ٗٔالعدوانية لدى عينة مػف المػراهقيف، ممػف تراوحػت أعمػارهـ مػف )

( مراهقًا، وتػـ تقسػيـ أفػراد عينػة الدراسػة إلػى كػلاث مجموعػاتم مجموعػة تجريبيػة ٓٙالدراسة مف )
، ومجموعػػة تجريبيػػة العػػلاج المختصػػر المتمركػػز حػػوؿ الحػػؿ( مراهقًػػا، واسػػتُخدِـ معهػػا ٕٓقوامهػػا )

( مراهقًا، ٕٓامها )(، ومجموعة ضابطة قو ABC( مراهقًا، واستُخدِـ معها تقنية )ٕٓكانية قوامها )
العػلاج المختصػر المتمركػز وتضػمف برنػام  وكانت كمة جمسات فردية، وجمسات أخرى جماعيػة، 

ومػػف أهػػـ الفنيػػات والأسػػاليب المسػػتخدمةم المجػػاملات سػػت جمسػػات علاجيػػة مككفػػة،  حػػوؿ الحػػؿ
ة ا سػػتكنا ات والمػػدح والجػػوالز، وأسػػلمة التقيػػيـ المتػػدرج، وأسػػلمة المواجهػػة، وسػػؤاؿ المعجػػزة، وأسػػلم

ا ستقصػػالية، وا سػػتراحات، والتغذيػػة الراجعػػة، والحػػوار والمناقشػػة، والواجػػب المنزلػػّ ع واسػػتخدمت 
)مػػػػف إعػػػػداد  السػػػػموؾ العػػػػدوان  )مػػػػف إعػػػػداد البػػػػاحكِيف(، ومقيػػػػاس ضػػػػبط الػػػػذاتالدراسػػػػة مقيػػػػاس 

مػف إعػداد البػاحكِيف(، وأسػفرت نتػال  ) العلاج المختصر المتمركػز حػوؿ الحػؿالباحكِيف(، وبرنام  
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فػػػ  تحسػػػف ضػػػبط الػػػذات وتخفيػػػؼ  العػػػلاج المختصػػػر المتمركػػػز حػػػوؿ الحػػػؿالدراسػػػة عػػػف فعاليػػػة 
 السموكات العدوانية لدى عينة الدراسة.

العػػلاج المختصػػر دراسػػة هػػدفت إلػػى التعػػرؼ عمػػى فعاليػػة  Hsu et al.(2021) وأجػػرى      
فػػ  خفػػض بعػػض المشػػكلات السػػموكية لػػدى عينػػة مػػف الأطفػػاؿ والمػػراهقيف،  المتمركػػز حػػوؿ الحػػؿ

وذلػػؾ مػػف عامًػػا(  ٘٘,ٚٔعامًػػا، ومتوسػػط عمػػر المػػراهقيف  ٖٖ,ٓٔ)كػػاف متوسػػط عمػػر الأطفػػاؿ 
مػػف  ٔخػػلاؿ المراجعػػة المنهجيػػة والتحميميػػة لمجموعػػة مػػف الدراسػػات العمميػػة المنشػػورة فػػ  الفتػػرة )

، وعػػددها عشػػروف دراسػػة عمميػػة، واسػػتخدمت الدراسػػات (ٜٕٔٓمػػف فبرايػػر  ٕٔ – ٜٜٓٔينػػاير 
وبػػػرام  التػػػ  تػػػـ تحميمهػػػا مقػػػاييس متنوعػػػة لقيػػػاس المشػػػكلات السػػػموكية لػػػدى الأطفػػػاؿ والمػػػراهقيف، 

وتضػػػمنت بعػػػض الدراسػػػات التػػػ  تػػػـ تحميمهػػػا الحػػػؿ،  المختصػػػر المتمركػػػز حػػػوؿمتنوعػػػة لمعػػػلاج 
جمسات فردية وجمسات جماعية، بينما تضمف البعض الآخػر مػف هػذ  الدراسػات جمسػات جماعيػة 
فقط، ودراسات أخرى تضمنت جمسات فرديػة فقػط، واختمػؼ التصػميـ التجريبػ  فػ  تمػؾ الدراسػات 

 –مػػػوعتيف )التجريبيػػػة مػػػف دراسػػػة لأخػػػرى، فكمػػػة دراسػػػات اسػػػتخدمت التصػػػميـ التجريبػػػ  ذي المج
أخػػػرى اسػػػتخدمت التصػػػميـ التجريبػػػ  ذي المجموعػػػة الواحػػػدة، وكػػػاف  تالضػػػابطة(، وكمػػػة دراسػػػا

، ومػػف أهػػـ الفنيػػات متوسػػط الجمسػػات العلاجيػػة فػػ  جميػػع تمػػؾ الدراسػػات هػػو سػػبع جمسػػات فقػػط
، وأسلمة والأساليب الت  استُخدمت ف  تمؾ الدراساتم إعادة التشكيؿ، وخريطة العقؿ، والمجاملات

القيػػاس، وأسػػلمة المواجهػػة، وسػػؤاؿ المعجػػزة، وأسػػلمة مػػاذا بعػػد، وأسػػلمة ا سػػتكنا ات ا ستقصػػالية، 
العػػلاج ، وأوضػػحت نتػػال  الدراسػػة أف وا سػػتراحات، والتغذيػػة الراجعػػة، والحػػوار والمناقشػػة، والمهػػاـ

والمػػراهقيف فعػػاؿ فػػ  خفػػض المشػػكلات السػػموكية لػػدى الأطفػػاؿ  المختصػػر المتمركػػز حػػوؿ الحػػؿ
 عمى حدو سوا .

التعػرؼ عمػى فعاليػة  دراسػة هػدفت إلػى Akbas & Yigitoglu (2022) أجػرىف  حيف        
لػدى عينػة  سموؾ العنػؼف  تحسف إدارة الغضب وتخفيؼ  العلاج المختصر المتمركز حوؿ الحؿ

( ٛٗ( عامًػػا، وتكونػػت عينػػة الدراسػػة مػػف )ٛٔ – ٘ٔمػػف المػػراهقيف، ممػػف تراوحػػت أعمػػارهـ مػػف )
( مراهقًػػػػا، ٕٗقوامهػػػػا ) ةفػػػػردًا مػػػػف المػػػػراهقيف، وتػػػػـ تقسػػػػيمهف إلػػػػى مجمػػػػوعتيفم مجموعػػػػة تجريبيػػػػ

وتكػوف البرنػام  العلاجػ  مػف سػبع جمسػات مككفػة إدارة ( مراهقًػا، ٕٗومجموعة ضابطة قوامهػا )
، واسػػػتخدمت الدراسػػػة نمػػػوذج المعمومػػػات الشخصػػػية )مػػػف إعػػػداد سػػػموؾ العنػػػؼالغضػػػب وتخفيػػػؼ 

، ومقياس الغضػب )الحالػة Haskan & Yildirim (2012)ومقياس سموؾ العنؼ لػ الباحكيَْف(، 
 العػلاج المختصػر المتمركػز حػوؿ الحػؿ، وبرنػام  Spielberger et al. (2012)السػمة( لػػ  -

برنػػػام  جماعيػػػة، ومػػػف أهػػػـ الفنيػػػات والأسػػػاليب )مػػػف إعػػػداد البػػػاحكيَْف(، وكانػػػت جميػػػع جمسػػػات ال
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المسػػتخدمةم إعػػادة التشػػكيؿ، وخريطػػة العقػػؿ، وأسػػلمة القيػػاس )التقيػػيـ المتػػدرج(، وتوجيػػ  النجػػاح، 
وأسػػػػلمة المواجهػػػػة، وسػػػػؤاؿ المعجػػػػزة، وأسػػػػلمة ا سػػػػتكنا ات ا ستقصػػػػالية، وا سػػػػتراحات، والتغذيػػػػة 

العػلاج المختصػر المتمركػز نت نتال  الدراسة عف فعالية الراجعة، والحوار والمناقشة، والمهاـع وأبا
  ف  تحسف إدارة الغضب، وتخفيؼ سموكات العنؼ لدى عينة الدراسة. حوؿ الحؿ
العػػلاج التعػػرؼ عمػػى فعاليػػة إلػػى التحميميػػة  Akbas et al. (2022)وهػػدفت دراسػػة          

ف  تحسف إدارة الغضػب وتخفيػؼ سػموكات العنػؼ لػدى عينػة مػف  المختصر المتمركز حوؿ الحؿ
المراهقيف، وذلؾ مف خلاؿ المراجعة والتحميؿ المنهجّ  لعدد مف الدراسات والبحوث التجريبية )ف  

(، وتػراوح عػدد جمسػات البرنػام  فػ  تمػؾ الدراسػات مػف ٕٕٔٓ/ٚ/ٙٔإلػى  ٕٕٔٓ/ٙ/ٛالفترة مف 
طبيػؽ فردي ػا فػ  بعػض الدراسػات، وجماعي ػا فػ  الػبعض أربع جمسات إلى عشر جمسػات، وكػاف الت

الآخػػػر، بينمػػػا كانػػػت كمػػػة دراسػػػات أخػػػرى كػػػاف التطبيػػػؽ فيهػػػا فردي ػػػا وجماعي ػػػا، واسػػػتخدمت بعػػػض 
الدراسػػػات التصػػػميـ التجريبػػػ  ذي المجموعػػػة الواحػػػدة، بينمػػػا اسػػػتخدمت دراسػػػات أخػػػرى التصػػػميـ 

(، وتنوعػت المقػاييس المسػتخدمة فػ  قيػاس إدارة الضابطة –التجريب  ذي المجموعتيف )التجريبية 
الغضػػب، وكػػذلؾ فػػ  قيػػاس سػػموكات العنػػؼ، ومػػف أهػػـ الفنيػػات والأسػػاليب المسػػتخدمة فػػ  تمػػؾ 
الدراسػاتم إعػادة التشػكيؿ، وخريطػػة العقػؿ، والمجػاملات والمػدح والجػػوالز، وأسػلمة القيػاس )التقيػػيـ 

لمة مػاذا بعػد )حػديث الحػؿ(، وأسػلمة ا سػتكنا ات المتدرج(، وأسلمة المواجهة، وسؤاؿ المعجزة، وأس
ا ستقصػػػػالية، وا سػػػػتراحات، والتغذيػػػػة الراجعػػػػة، والحػػػػوار والمناقشػػػػة، والمهػػػػاـع وأوضػػػػحت نتػػػػال  

فعػػػػاؿ فػػػػ  تحسػػػػف إدارة الغضػػػػب  العػػػػلاج المختصػػػػر المتمركػػػػز حػػػػوؿ الحػػػػؿالدراسػػػػة التحميميػػػػة أف 
 وتخفيؼ سموكات العنؼ لدى المراهقيف. 

العػػلاج المختصػػر إلػػى التحقػػؽ مػػف فعاليػػة  Karababa (2024)دراسػػة ف هػػدفت فػػ  حػػي      
)ومف بػػيف هػػذ  المشػػكلات فػػ  تخفيػػؼ المشػػكلات المتعمقػػة بالبيلػػة المدرسػػية المتمركػػز حػػوؿ الحػػؿ

لدى عينة مف المراهقيف، مف خلاؿ تحميؿ مجموعة مف الدراسات المنهجية الت  تناولت  الغضب(
تراوحػػت أعمػػار ( عامًػػا، و ٕٖفػػ  تخفيػػؼ مشػػكلات البيلػػة المدرسػػية عمػػى مػػدار ) SFBTعػػلاج 

( عامًػػا، وكػػاف متوسػػط عػػدد الجمسػػات فػػ  هػػذ  ٛٔ – ٔٔعينػػة الدراسػػة فػػ  هػػذ  الدراسػػات مػػف )
اسػتخدمت التصػميـ التجريبػ  ذي المجموعػة الدراسات هو سبع جمسات مككفة، وبعػض الدراسػات 

التصػػميـ التجريبػػ  ذي المجمػػوعتيف، وكػػاف التطبيػػؽ فردي ػػا فػػ  الآخػػر اسػػتخدـ  الواحػػدة، والػػبعض
بعػػض الدراسػػات، وجماعي ػػا فػػ  دراسػػاتٍ أخػػرى، وتضػػمنت بعػػض الدراسػػات جمسػػات فرديػػة وأخػػرى 
جماعيػػة، واسػػتخدمت الدراسػػة مقيػػاس المشػػكلات المتعمقػػة بالبيلػػة المدرسػػية )مػػف إعػػداد الباحػػث(، 

ومػػف الفنيػػات والأسػػاليب )مػػف إعػػداد الباحػػث(،  الحػػؿالعػػلاج المختصػػر المتمركػػز حػػوؿ وبرنػػام  
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عػػادة التشػػكيؿ، المسػػتخدمة فػػ  تمػػؾ الدراسػػاتم  المجػػاملات، وأسػػلمة القيػػاس )التقيػػيـ المتػػدرج(، وا 
وخريطػػػػػة العقػػػػػؿ، وأسػػػػػلمة المواجهػػػػػة، وسػػػػػؤاؿ المعجػػػػػزة، وأسػػػػػلمة مػػػػػاذا بعػػػػػد، وأسػػػػػلمة ا سػػػػػتكنا ات 

ة، والحػػػػوار والمناقشػػػػة، والمهػػػػاـع وأوضػػػػحت نتػػػػال  ا ستقصػػػػالية، وا سػػػػتراحات، والتغذيػػػػة الراجعػػػػ
خفيػؼ المشػكلات المتعمقػة فعػاؿ فػ  ت العلاج المختصر المتمركز حوؿ الحػؿالدراسة التحميمية أف 

   بالبيلة المدرسية لدى عينة الدراسة.
 تعقيب علم الدراسات والبحوث السابقة:

أف  المختصر المتمركز حوؿ الحؿالعلاج يتض  مف العرض السابؽ لمدراسات الت  تناولت  -ٔ
ف   العلاج المختصر المتمركز حوؿ الحؿكمة تشاب  بينهف ف  الهدؼ، وهو التعرؼ عمى فعالية 
 .لدى المراهقيف تحسف إدارة الغضب، وبعض المتغيرات المرتبطة بها

العلاج المختصر المتمركز حوؿ ف  حدود عمـ الباحث ف ن    توجد دراسة عربية تناولت  -ٕ
 .تحسف إدارة الغضب لدى المراهقيف  ف الحؿ
إدارة الغضب، وبعض المتغيرات المرتبطة استخدمت الدراسات السابقة مقاييس متنوعة لقياس  -ٖ

، الحؿ ف  تحسف إدارة الغضب لدى المراهقيف حوؿ المختصر المتمركزوبرام  لمعلاج بها، 
العلاج ، وبرنام  إدارة الغضبمقياس  –وأفاد الباحث مف هذ  الأدوات ف  بنا  أدوات بحك  

  .ف  تحسف إدارة الغضب لدى المراهقيف المختصر المتمركز حوؿ الحؿ
 Williamsكاف تطبيؽ الجمسات العلاجية فردي ا ف  بعض الدراسات السابقة كدراسة  -ٗ

، ودراسة Berzezowski (2011)، وكاف جماعي ا ف  بعض الدراسات الأخرى كدراسة (2019)
Shin (2014) ودراسة ،Purwoko & Fitriyah (2017) ودراسة ،Akbas & Yigitoglu 

، و Hosseinpoue et al. (2016)، وكاف فردي ا وجماعي ا ف  دراسة كؿو مف (2022)
Gading et al. (2021) ، ووفقًا لمدراسات التحميمية الت  قاـ بها كؿ  مفHusu et al. 

كاف التطبيؽ فردي ا ف  بعض ع Karababa (2024)، و Akbas et al. (2022)، و (2021)
 الدراسات، وجماعي ا ف  بعض الدراسات الأخرى، وجمع بيف الفرديّ والجماعّ  ف  دراسات أخرى.

إعادة التشكيؿ، وخريطة العقؿ، أكدت الدراسات السابقة أف الفنيات والأساليب الآتيةم  -٘
  النجاح(، وأسلمة القياس )التقييـ المتدرج(، وأسلمة المواجهة والمجاملات والمدح والجوالز )توجي

)التأقمـ(، وسؤاؿ المعجزة، وأسلمة ماذا بعد )حديث الحؿ(، وأسلمة ا ستكنا ات ا ستقصالية 
، فعالة ولها )البحث عف توقعات(، وا ستراحات، والتغذية الراجعة، والحوار والمناقشة، والمهاـ

ع ولذا ف ف الباحث يستخدـ هذ  الفنيات الغضب لدى المراهقيف تحسف إدارةدور مهـ ف  
المراهقيف ذوي القصور ف  إدارة الغضب عمى السيطرة والأساليب ف  البحث الحالّ ع لمساعدة 
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والتحكـ ف  انفعا تهـ السمبية ف  مواقؼ الغضب، والتصرؼ بشكؿ سويّ   يتمخض عن  أي 
  النفسّ  لديهـ. المحيطةع مما يؤدي إلى تحقيؽ التوافؽإيذا  لمنفس، أو ل،خريف، أو لمبيلة 

استخدمت بعض الدراسات السابقة التصميـ التجريب  ذي المجموعة الواحدة كدراسة  -ٙ
Berzezowski (2011)،  ودراسةPurwoko & Fitriyah (2017) ، ودراسةWilliams 

واستخدمت بعض  الدراسات الأخرى التصميـ التجريبّ  ذي المجموعتيف )المجموعة ، (2019)
، Hosseinpour et al. (2016) ، ودراسة Shin (2014)الضابطة( كدراسة –التجريبية 

 Gading et al. (2021) ، بينما استخدمت دراسةAkbas & Yigitoglu (2022) ودراسة
ووفقًا (، م مجموعتيف تجريبيتيف، ومجموعة ضابطةمجموعاتالتصميـ التجريبّ  المختمط )كلاث 

، و Akbas et al. (2022)، و Husu et al. (2021)لمدراسات التحميمية الت  قاـ بها كؿ  مف 
Karababa (2024) ،ع فاستخدمت بعض الدراسات التصميـ التجريب  ذي المجموعة الواحدة

الضابطة(،  –يبّ  ذي المجموعتيف )التجريبية وبعض الدراسات الأخرى استخدمت التصميـ التجر 
وسيعتمد الباحث ف  البحث الحالّ  عمى التصميـ التجريبّ  ذي المجموعتيف )المجموعة التجريبية 

المجموعة الضابطة(، وأفاد الباحث مف الدراسات والبحوث السابؽ اإشارة إليها ف  التأصيؿ  –
 .النظريّ لمتغيرات البحث الحال ّ 

ف  تحسف  العلاج المختصر المتمركز حوؿ الحؿنتال  الدراسات السابقة عف فعالية  أبانت -ٚ
، وأفاد الباحث مف نتال  الدراسات السابؽ اإشارة إليها ف  وضع إدارة الغضب لدى المراهقيف

بالنتال  الت   نتالج مقارنة و  تفسير نتال  البحث الحال ، فروض البحث الحالّ ، فضلًا عف
 توصمت إليها هذ  الدراسات والبحوث السابقة.

 فروض البحث:

درجػػػػات المجموعػػػػة التجريبيػػػػة متوسػػػػطات رتػػػػب بػػػػيف د لػػػػة إحصػػػػاليّة  ذاتؽ و جػػػػد فػػػػر تو  -ٔ
لػػػػػدى  بأبعػػػػػاد  إدارة الغضػػػػػبرتػػػػػب درجػػػػػات المجموعػػػػػة الضػػػػػابطة عمػػػػػى مقيػػػػػاس متوسػػػػػطات و 

 المجموعة التجريبية. لصال بعد تطبيؽ البرنام  العلاجّ  مباشرة، وذلؾ  ،المراهقيف
رتػػب درجػػات القياسػػيفم القبمػػ  والبعػػدي  متوسػػطات توجػػد فػػروؽ ذات د لػػة إحصػػالية بػػيف -ٕ

 القياس البعدي. لصال ، وذلؾ إدارة الغضب بأبعاد لممجموعة التجريبية عمى مقياس 
القياسػيفم البعػدي ومػا بعػد  متوسطات رتب درجاتبيف د لة إحصاليّة  ذاتؽ و جد فر تو   -ٖ

إدارة الغضػػػب المتابعػػػة )بعػػػد مضػػػ  كلاكػػػة أشػػػهر كمتابعػػػة( لممجموعػػػة التجريبيػػػة عمػػػى مقيػػػاس 
 بأبعاد .

 ثامنًا: الإجراءات المنهجٌة للبحث:
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 منهـــج البحث: -1
اتبػػع الباحػػث فػػ  البحػػث الحػػال  المػػنه  شػػب  التجريبػػ  ذي التصػػميـ بػػيف المجمػػوعتيف    

)المجموعػػة التجريبيػػػة، والمجموعػػػة الضػػػابطة(، واعتمػػػد عمػػػى التقيػػػيـ البعػػػدي لممجموعػػػة التجريبيػػػة 
والمجموعة الضابطة، والتقييـ القبم  والبعدي، والتقييـ البعدي والمتابعة لممجموعػة التجريبيػة، وهػو 

العلاج المختصر المتمركز سب المناه  لهذا البحثع لأف الهدؼ الرليس هو التحقؽ مف فعالية أن
 ف  تحسف إدارة الغضب لدى المراهقيف. حوؿ الحؿ

 مجتمع البحث: -2
تلاميػػػػػذ الصػػػػػؼ الأوؿ اإعػػػػػدادي، والصػػػػػؼ الكػػػػػان  تضػػػػػمف مجتمػػػػػع البحػػػػػث جميػػػػػع          

فػ   – ببنهػا بػلاؿ بػف ربػاح اإعداديػة المشػتركةاإعدادي، والصؼ الكالث اإعػدادي، بمدرسػة 
( تمميذًا وتمميػذة ٖٙٙ) ( تمميذًا وتمميذة، منهـٜٜٙ) ـ، وعددهـٕٕٗٓ/  ٖٕٕٓ الدراس العاـ 

( تمميػذًا ٜٕٛ( تمميذًا وتمميذة بالصػؼ الكػان  اإعػدادي، و)ٖٔٗبالصؼ الأوؿ اإعدادي، و )
 وتمميذة بالصؼ الكالث اإعدادي.

   تضمنت عينة البحث ما يأت م مبحثعينـــة ال -ٖ
تمميذ وتمميذة مف ( ٕٓٓتكونت عينة الكفا ة السيكومترية مف ) عينة الكفا ة السيكومترية: -

 – ٗٔوتراوحت أعمػارهـ مػف )المراهقيف، مف مدرسة بلاؿ بف رباح اإعدادية المشتركة ببنها، 
( عامًا، وكاف الهدؼ الرليس مػف التطبيػؽ عمػى عينػة الكفػا ة السػيكومترية هػو التحقػؽ مػف ٘ٔ

، وتػػػػـ إدارة الغضػػػػبا تسػػػػاؽ الػػػػداخمّ ( لمقيػػػػاس  –الكبػػػػات  –الكفػػػػا ة السػػػػيكومترية )الصػػػػدؽ 
 استبعاد هذ  العينة مف العينة الأساسية لمبحث.

 تمميػذًا وتمميػذة( ٖٓٔتطلاعية مػف )تكونػت عينػة الدراسػة ا سػعينة الدراسة الاستطلاعية:  -
( عامًػػػا، وكػػػاف الهػػػدؼ الػػػرليس مػػػف هػػػذ  ٘ٔ – ٗٔوتراوحػػػت أعمػػػارهـ مػػػف ) –المػػػراهقيفمػػػف 

إدارة الغضػػػػب لػػػػدى المػػػػراهقيف، وأهػػػػـ الدراسػػػػة ا سػػػػتطلاعية هػػػػو التعػػػػرؼ عمػػػػى أهػػػػـ مظػػػػاهر 
البحػػث، وتػػػـ ، وبمػػورة مشػػػكمة عبػػػارات مقيػػاس إدارة الغضػػػب، واإفػػػادة منهػػا فػػػ  وضػػع أبعادهػػا

 استبعاد هذ  العينة مف العينة الأساسية لمبحث.
إدارة لموصػوؿ إلػى عينػة التطبيػؽ )عينػة البحػث النهاليػة( تػـ تطبيػؽ مقيػاس عينة التطبي :  -

تمميػػذ وتمميػػذة مػػف المػػراهقيف الممتحقػػيف بمدرسػػة ( ٓٓٗعمػػى عينػػة عشػػوالية قوامهػػا ) الغضػػب
الباحػػػث  ( عامًػػػا، واختػػػار٘ٔ – ٗٔأعمػػػارهـ مػػػف ) وتراوحػػت، ببنهػػػا بػػلاؿ بػػػف ربػػػاح اإعداديػػػة

، وكػاف إدارة الغضػبلمقيػاس  الأدنػىالػدرجات فػ  اإربػاع   أدنػىالذيف حصػموا عمػى  التلاميذ
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بشكؿٍ عشوالّ  ليمكموا  وتمميذةً  تمميذًا( ٕٓ، واختار الباحث منهـ )تمميذ وتمميذة( ٓٔٔعددهـ )
تمميػػذًا وتمميػػذة مػػف ( ٕٓ) عشػػريفتكونػػت مػػف عينػػة البحػػث، وبالتػػال  فػػ ف عينػػة البحػػث النهاليػػة 

( ٘ٔ -ٗٔأعمػػػارهـ مػػػف )  وتراوحػػػتالمػػػراهقيف، ممػػػف يعػػػانوف مػػػف قصػػػور فػػػ  إدارة الغضػػػب، 
تـ تقسػػيمهـ (، ٓٔ٘,ٓ( عامًػػا، وانحػراؼ معيػػاري قػػدر )ٓ٘ٗ,ٗٔ) قػػدر  بمتوسػػط عُمػػريعامًػا،  وتػَػ

، ومجموعػػػػة إنػػػػاث( ٘ -ذكػػػور  ٘) تلاميػػػػذعشػػػرة إلػػػى مجمػػػػوعتيفم مجموعػػػة تجريبيػػػػة قوامهػػػػا 
بػػيف  وقػػاـ الباحػػث بػػالتحقؽ مػػف التجػػانس. إنػػاث( ٘ -ذكػػور  ٘) تلاميػػذعشػػرة ضػػابطة قوامهػػا 

قبػؿ  –الضػابطة(  –التكافؤ بيف المجموعتيف )التجريبيػة  أفراد عينة البحث، وكذلؾ التحقؽ مف
ف  كؿ مفم العمػر الزمنػّ ، ومسػتوى الػذكا ، والدرجػة الكميػة عمػى  -تطبيؽ البرنام  العلاجّ  

 ، ويتض  ذلؾ فيما يم مإدارة الغضبمقياس 
 :أفراد عٌنة البحثأولا: تجانس 

)قبؿ تطبيؽ البرنام  العلاجّ ( ف م  أفراد عينة البحثقاـ الباحث بالتحقؽ مف تجانس       
)إعداد الباحث(، حيث  بأبعاد  إدارة الغضبمقياس  ، ومستوى الذكا ، ودرجةالعمر الزمن ّ 
بحساب المتوسط الحساب  وا نحراؼ المعيارى والوسيط ومعاملات ا لتوا  قاـ الباحث 

دارة الغضبوالمتمكمة فى العمر الزمن ، ومستوى الذكا ،  والتفرط  لمتغيرات البحث، ، وا 
 ويتض  ذلؾ فيما يأت م

 البحث فض متغير العمر الزمني: أفراد عينة)أ( تجانس  
البحث ف  متغير العمر الزمن  تـ حساب معامؿ ا لتوا   أفراد عينةلمتحقؽ مف تجانس م
 ، كما هو موض  فى الجدوؿ الآتىمالتلاميذومعامؿ التفرط  لأعمار 

 (1جدول )
  البحث فً متغٌر العمر الزمنًأفراد عٌنة تجانس 

 المتغٌر
 المتوسط وحدة القٌاس

الانحراف 
 المعٌارى

 الوسٌط
معامل 
 الالتواء

 معامل التفرطح

العمر 
 الزمنً

 0ٔ8ٖٕ- 0ٕٔ8ٓ 0ٓٓٓٗٔ ٓٔ٘.ٓ ٓ٘ٗ.ٗٔ السنة

البحػػث فػػ  متغيػػر العمػػر  لأفػػراد عينػػةأف قيمػػة معامػػؿ ا لتػػوا   (ٔتضػػ  مػػف جػػدوؿ )ي
(، وهػػو مايشػػير الػػى تماكػػؿ البيانػػات ٔ(، وأف هػػذ  القيمػػة انحصػػرت بػػيف )ٕٛٔ,ٓالزمنػػ  ) )

التفػػػرط  لمجمػػػوعت  أف قيمػػػة معامػػػؿ  أيضًػػػا جػػػدوؿاليتضػػػ  مػػػف حػػػوؿ محػػػور المنحنػػػى، كمػػػا 



  

   

  
 جامعة بني سىيف
 مجهة كهية انتزبية

  أثشٝوػذد 
 2024 اىثبّٜاىجزء 

 

437 

(، ممػػػػا يعنػػػػى وقػػػػوع جميػػػػع ٖ(، وأف هػػػػذ  القيمػػػػة انحصػػػػرت بػػػػيف )ٖٛٔ,ٕ-)البحػػػػث بمغػػػػت 
عمػػر البحػػث فػػى متغيػػر الأفػػراد عينػػة البيانػػات تحػػت المنحنػػى ا عتػػدال ، ويؤكػػد عمػػى تجػػانس 

 الزمن . 

 البحث فض متغير الذكا :أفراد عينة تجانس  )ب( 

البحػػث فػػى متغيػػر الػػذكا  تػػـ حسػػاب معامػػؿ ا لتػػوا   أفػػراد عينػػةلمتحقػػؽ مػػف تجػػانس  
 ومعامؿ التفرط  لدرجات الطلاب فى اختبار الذكا ، كما هو موض  فى الجدوؿ الآتىم

 (2دول )ــــج
 البحث  فً نتائج اختبار الذكاء  أفراد عٌنة  تجانس 

 
 الاختبار

وحدة 
 القٌاس

 المتوسط
الانحراف 
 المعٌارى

 الوسٌط
معامل 
 الالتواء

معامل 
 التفرطح

 0ٔٙ7ٔ 877.ٓ - 0ٖٕٓٓٓٔ 0ٔٙ9ٔ 0ٖٕٓٓٓٔ درجة اختبار الذكاء

متغيػػػر البحػػػث فػػػ  نتيجػػػة لأفػػػراد عينػػػة أف قيمػػػة معامػػػؿ ا لتػػػوا   (ٕيتضػػػ  مػػػف جػػػدوؿ )
(، وهػػػػو مايشػػػػير الػػػػى تماكػػػػؿ ٔ(، وأف هػػػػذ  القيمػػػػة انحصػػػػرت بػػػػيف )ٚٚٛ,ٓ-بمغػػػػت )الػػػػذكا  

أف قيمػػة معامػػؿ التفػػرط  لمجمػػوعت  جػػدوؿ اليتضػػ  مػػف البيانػػات حػػوؿ محػػور المنحنػػى، كمػػا 
(، ممػا يعنػى وقػوع جميػع البيانػات ٖ(، وأف هذ  القيمة انحصرت بػيف )ٚٙٔ,ٔ)البحث بمغت 

 البحث فى نتيجة اختبار الذكا . أفراد عينة ى تجانس تحت المنحنى ا عتدال ، ويؤكد عم
 

 :بأبعاده إدارة الغضبمقياس  درجةالبحث فض  أفراد عينة)ج( تجانس 

، تػػػـ بأبعػػػاد  الغضػػػبإدارة مقيػػػاس  درجػػػةالبحػػػث فػػػى  أفػػػراد عينػػػةلمتحقػػػؽ مػػػف تجػػػانس  
، بأبعػػاد  الغضػبإدارة عمػى مقيػػاس  التلاميػػذحسػاب معامػؿ ا لتػػوا  ومعامػؿ التفػػرط  لػدرجات 

 كما هو موض  فى الجدوؿ الآتىم
 

 (3جدول )
  إدارة الغضبالبحث فً نتائج مقٌاس  أفراد عٌنةتجانس 

 
 
 
 

مقٌاس إدارة 
 الغضب

وحدة 
 القٌاس

 المتوسط
الانحراف 
 المعٌارى

 الوسٌط
معامل 
 الالتواء

معامل 
 التفرطح

 ًّ  0ٓ٘ٓٔ- ٓٗ٘.ٓ 0ٖٓٓٓٔ 0989ٔ 0ٕٖٓٓٔ درجة البعد المعرف
 ًّ  0ٕٕٗٔ- 0ٕٖ٘ٓ- 0ٖٓٓٓٔ 0ٙٔ8ٔ 09ٕٓٓٔ درجة البعد الانفعال
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 مقيػػاسالبحػػث فػػ  نتيجػػة لأفػػراد عينػػة ا لتػػوا  ت أف قػػيـ معػػاملا (ٖيتضػػ  مػػف جػػدوؿ )
(، وهػػػو مايشػػػير الػػػى تماكػػػؿ البيانػػػات حػػػوؿ محػػػور ٔانحصػػػرت بػػػيف )إدارة الغضػػػب بأبعػػػاد  

التفػرط  لمجمػوعت  البحػث انحصػرت بػيف  تأف قػيـ معػاملاجػدوؿ اليتضػ  مػف المنحنى، كما 
(ٖ مما يعنى وقوع جميع البيانات تحت المنحنى ا عتدال ، ويؤكد عمى تجانس ،)أفراد عينة 

 .إدارة الغضب بأبعاد  درجة مقياسالبحث ف  
ا: تكافؤ مجموعتً البحث )التجرٌبٌة  ًٌ  الضابطة(: -ثان

قػػاـ الباحػػث بػػالتحقؽ مػػف تكػػافؤ مجمػػوعت  البحػػث )قبػػؿ تطبيػػؽ البرنػػام  العلاجػػّ ( فػػ م     
)إعػداد الباحػث(، ويتضػ   ودرجة مقياس إدارة الغضب بأبعػاد العمر الزمنّ ، ومستوى الذكا ، 

 ذلؾ فيما يأت م

 البحث فض متغير العمر الزمني: مجموعتي تكافؤ)أ( 
قبؿ تطبيؽ  العمر الزمن ّ الضابطة( ف   –)التجريبية  البحثمجموعت   تكافؤلمتحقؽ مف 

قاـ الباحث بالتحقؽ مف د لة الفرؽ بيف متوسطَْ  رتب درجات المجموعة  عالعلاج ّ  البرنام 
التجريبية، ورتب درجات المجموعة الضابطة ف  العمر الزمنّ ، وذلؾ باستخداـ اختبار ماف 

والجدول الآتي يوضح الفر  بين متوسطَيْ رتب درجات ، Mann Whitney Testويتن  
 مر الزمنيّ:المجموعة التجريبية والضابطة في الع

 
 

 

 (ٗجدو  )
لدلالة الفرق بين متوسطَيْ رتب درجات المجموعة التجريبية  Z)قيمة النسبة الحرجة )

 والضابطة في العمر الحمني

 العدد المجموعات  
الانحراف  المتوسط

 المعياري
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

قيمة 
"Z" 

 الدلالة
مستو  
 الدلالة

 0٘ٔٙٓ 0ٗٓٓٗٔ ٓٔ التجريبية
ٔٓ ٔٓٓ 

- ٓ0ٖٗ8 ٓ0ٙٙٔ 
 

 غير دالة

 ٓٔٔ ٔٔ 0ٕ٘7ٓ 0٘ٓٓٗٔ ٓٔ الضابطة

 0ٖٕ7ٓ- 9ٔٔ.ٓ 0ٓٓٓٗٔ 0ٙٔ8ٔ 07ٖ٘ٓٔ درجة البعد السلوكً
 0ٕٔ9ٔ- 97ٓ.ٓ 90ٖٓٓٓ 0ٖٙٗ٘ 908ٖ٘ٓ درجة الدرجة الكلٌة
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( عدـ وجود فرؽ ذي د لة إحصالية بيف متوسطَْ  رتػب درجػات ٗيتض  مف جدوؿ )
 Z)المجموعة التجريبية ورتب درجات المجموعة الضابطة فػ  العمػر الزمنػّ ع حيػث إف قيمػة )

غير دالة إحصالي ا، مما يدؿ عمى تكافؤ مجموعت  البحث ف  متغير العمر الزمنّ  قبؿ تطبيؽ 
 البرنام  العلاجّ .

 تكافؤ مجموعتي البحث فض متغير الذكا : )ب(

لذكا  الراشديف والمراهقيف )تعريب وتطبيؽ  ثيڨٞ٘ –قاـ الباحث بتطبيؽ مقياس وكسمر
الضابطة(،  –( عمى مجموعت  البحث )التجريبية ٜٜٙٔمميكة، لويس إساعيؿ و محمد 

 Mann Whitneyولمتحقؽ مف تكافؤهما ف  مستوى الذكا ، تـ استخداـ اختبار ماف ويتن  

Test  ، لمتحقؽ مف د لة الفرؽ بيف متوسطَْ  رتب درجات المجموعتيف ف  مستوى الذكا
درجات المجموعة التجريبية والضابطة في الفر  بين متوسطَيْ رتب والجدول الآتي يوضح 

 : مستوى الذكا 
 (٘جدو  )

لدلالة الفرق بين متوسطَيْ رتب درجات المجموعة التجريبية  Z)قيمة النسبة الحرجة )
 والضابطة في مستو  ال كاء

 العدد المجموعات  
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

قيمة 
"Z" 

 

مستو   الدلالة
 الدلالة

 - 90٘ٓٔٔ 09٘ٔٔ 0ٖ98ٔ 0ٕٖٕٓٓٔ ٓٔ التجريبية
ٔ0ٔ٘ٔ 

 
غير  0ٕ٘ٓٓ

 9ٓ0٘ٓ 90ٓ٘ 09ٔ8ٓ 08ٕٕٓٓٔ ٓٔ الضابطة دالة

( عدـ وجود فرؽ ذي د لة إحصالية بيف متوسطَْ  رتب درجات ٘يتض  مف جدوؿ )
 Z)الذكا ع حيث إف قيمة )المجموعة التجريبية ورتب درجات المجموعة الضابطة ف  مستوى 

غير دالة إحصالي ا، مما يدؿ عمى تكافؤ مجموعت  البحث ف  مستوى الذكا  قبؿ تطبيؽ 
 البرنام  العلاجّ . 

 :درجة مقياس إدارة الغضب بأبعاده)ج( تكافؤ مجموعتي البحث فض  

درجة مقياس إدارة الضابطة( ف   –)التجريبية  البحثمجموعت   تكافؤلمتحقؽ مف 
ماف ويتن   قاـ الباحث باستخداـ اختبارع العلاج ّ  قبؿ تطبيؽ البرنام  الغضب بأبعاد 

Mann Whitney Test  رتب درجات المجموعة  اتؽ بيف متوسطو لمتحقؽ مف د لة الفر
والجدول ، إدارة الغضب بأبعاد عمى مقياس  التجريبية، ورتب درجات المجموعة الضابطة

https://www.google.com.eg/search?q=%D8%A8%D9%84%DA%A8%D9%8A%D9%88&client=firefox-b-ab&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0ahUKEwjJmdjD64rVAhWMJsAKHYiHC4oQsAQIMA&biw=800&bih=471
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عمض  رتب درجات المجموعة التجريبية والضابطة اتمتوسطَ   بين والفر الآتي يوضح 
 :إدارة الغضب بأبعادهمقياس 

 (ٙجدو  )
 رتب درجات المجموعة التجريبية  اتق بين متوسطَ ولدلالة الفر Z)قيمة النسبة الحرجة )

 إدارة الغضبوالضابطة علم مقياس 
مقياس 
إدارة 
 الغضب

 العدد المجموعات  

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
متوسط  المعياري

 الرتب

مجموع 
 الرتب

قيمة 
"Z" 

 
 

 
 
 
 
 
 

مستو   الدلالة
 الدلالة

البعد 
 المعرفيّ 

 التجريبية
 
 

ٔٓ ٖٔ0ٗٓٓ ٔ0٘77 ٔٔ0٘٘ ٔٔ٘0٘ٓ - 
ٓ08ٓ8 

 
 

ٓ0ٗٔ9 
 

غير 
 الضابطة دالة

 
ٔٓ ٖٔ ٕ0ٖٗٓ 90ٗ٘ 9ٗ0٘ٓ 

البعد 
 الانفعاليّ 

 99 909ٓ 08ٕ8ٔ 07ٕٓٓٔ ٓٔ التجريبية
- 

ٓ0ٗٙٗ 
 
 

ٓ0ٖٙٗ 

 
غير 
 الضابطة دالة

 

ٔٓ 

 
 
 
 
 
 

ٖٔ0ٔٓٓ ٔ0ٗٗ9 ٔٔ0ٔٓ 

 
 
 

ٔٔٔ 

 
 
 

 

البعد 
 السلوكيّ 

 7ٓٔ 07ٓٓٔ 0ٙ8ٙٔ 08ٖٓٓٔ ٓٔ التجريبية
- 

ٓ0ٔ٘ٗ 
 
 

ٓ0878 

 
غير 
 ٓٔ الضابطة دالة

ٖٔ07ٓٓ ٔ0ٖٙٙ 
ٔٓ0ٖٓ ٖٔٓ 

الدرجة 
 الكلية

 - 0٘ٓ٘ٓٔ 0٘٘ٓٔ 0ٖٖٙٗ 909ٖٓٓ ٓٔ التجريبية
ٓ0ٖٓ8 

 
 

ٓ097ٓ 

 

غير 
 0٘ٓٗٓٔ 0ٗ٘ٓٔ 08ٕٖ٘ 908ٖٓٓ ٓٔ الضابطة دالة

رتػػب  اتد لػػة إحصػػالية بػػيف متوسػػطَ  ذاتؽ و ( عػػدـ وجػػود فػػر ٙيتضػػ  مػػف جػػدوؿ )
إدارة الغضػػػب درجػػػات المجموعػػػة التجريبيػػػة ورتػػػب درجػػػات المجموعػػػة الضػػػابطة عمػػػى مقيػػػاس 

غيػػر دالػػة إحصػػالي ا، ممػػا يػػدؿ عمػػى تكػػافؤ مجمػػوعت  البحػػث فػػ   Z)ع حيػػث إف قيمػػة )بأبعػػاد 
 قبؿ تطبيؽ البرنام  العلاجّ . إدارة الغضب بأبعاد درجة مقياس 

 أدوات البحث: -ٗ 

لػػذكا  الراشػػديف والمػػراهقيف  ثيڨٞوو٘ –مقيػػاس وكسػػمر  اسػػتخدـ الباحػػث فػػ  البحػػث الحػػال  
لػدى  إدارة الغضػب بأبعػاد مقيػاس ، و(ٜٜٙٔمميكػة، لػويس إسػماعيؿ و محمػد )تعريب وتطبيؽ 

فػػػ  تحسػػػف إدارة  العػػػلاج المختصػػػر المتمركػػػز حػػػوؿ الحػػػؿ)إعػػػداد الباحػػػث(، وبرنػػػام   المػػػراهقيف
 )إعداد الباحث(، وفيما يم  توضي  لهذ  الأدواتم الغضب لدى المراهقيف 
محمذد لذذكاء الرادذدٌو والمذرانقٌو )تعرٌذب وتطبٌذ   ٌوفبل –وكسلر الأداة الأولى: مقٌاس 

 .(1991ملٌكة،  لوٌسإسماعٌل و
  )أ( وصىىىىىف المقيىىىىىىاس:

م قسػـ لفظػ  يتضػمف همػا يتكوف المقياس مف اكن  عشر اختبارًا، وينقسـ إلى قسميف رليسيف
عادة الأرقاـ، والمفػردات، وا سػتد ؿ الحسػاب ، والفهػـ العػاـ،  ستة اختبارات ه م المعمومات العامة، وا 

https://www.google.com.eg/search?q=%D8%A8%D9%84%DA%A8%D9%8A%D9%88&client=firefox-b-ab&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0ahUKEwjJmdjD64rVAhWMJsAKHYiHC4oQsAQIMA&biw=800&bih=471
https://www.google.com.eg/search?q=%D8%A8%D9%84%DA%A8%D9%8A%D9%88&client=firefox-b-ab&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0ahUKEwjJmdjD64rVAhWMJsAKHYiHC4oQsAQIMA&biw=800&bih=471
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والمتشػػابهات، وقسػػـ عممػػّ  يتضػػمف سػػتة اختبػػارات هػػ م تكميػػؿ الصػػور، ورسػػوـ المكعبػػات، وتجميػػع 
ويهػدؼ هػذا المقيػاس إلػى قيػاس  .ورموز الأرقاـ، وتحميؿ المكعبات )الشفرة(، وترتيب الصورالأشيا ، 

  جِمسػة واحػػدة كػؿو مػف الػػذكا  المفظػّ  والعممػػّ ، والػذكا  العػػاـ، ويُطبػؽ هػػذا المقيػاس بصػػورةٍ فرديػة وفػػ
( دقيقػة، مػع مراعػاة تػوفر كػؿ الظػروؼ الضػرورية لتطبيػؽ المقيػاس تطبيقػًا ٜٓ – ٓٙتمتد عادةً مف )

جيدًا مف إضا ةٍ، وتهويةٍ، وهدوٍ ، وخموو مف ا نزعاج أكنا  تطبيؽ المقيػاس، ويُرتػب الباحػث اختبػارات 
بػد  باختبػار المعمومػات العامػة مػع هذا المقياس حسب ظروؼ العميؿ، فمكلًا قد يكوف مف المناسػب ال

الراشديف، أمػا مػع الأقػؿ سػن ا فيُفضػؿ ا بتػدا  معػ  باختبػارٍ عممػّ ، وقػد يبػدأ معػ  باختبػارٍ سػهؿٍ نسػبي ا 
 (.ٕٔ-ٜٔ، ص ص ٜٜٙٔمميكة، لويس إسماعيؿ و محمد ) مكؿ رموز الأرقاـ

 )ب( صىىىىىىد  المقيىىىىىىاس: 
المقيػػاس، وكبُػػت أف جميػػع ا ختبػػارات ا كنػػ  عشػػر تػػـ حسػػاب صػػدؽ المحتػػوى لهػػذا 

تـ حسػػػاب الصػػػدؽ التلازمػػػّ  )صػػػدؽ  المتضػػػمنة فػػػ  المقيػػػاس تتفػػػؽ مػػػع تعريػػػؼ الػػػذكا ، كمػػػا تػَػػ
(، ٓٙ,ٓ، ٓ٘,ٓالمحؾ( باستخداـ محؾ التحصيؿ الدراسّ ، وتراوحت معاملات ا رتباط بيف )

جػػػات الأفػػػراد فػػػ  هػػػذا المقيػػػاس، كمػػػا أشػػػار دليػػػؿ المقيػػػاس إلػػػى أف معػػػاملات ا رتبػػػاط بػػػيف در 
مػػػع درجػػػة ٖٚ,ٓبينيػػػ  لمجموعػػات عمريػػػة متجانسػػػة، بمغػػت  –ودرجػػاتهـ فػػػ  مقيػػاس اسػػػتانفورد

 لمذكا  الأدالّ  )العممّ (. ٓٙ,ٓلمذكا  المفظّ ، و  ٔٚ,ٓالذكا  الكمية، و 
 )ج( ثبىىىىىىات المقيىىىىىىاس:

تـ استخداـ طريقة التجزلػة النصػفية لكػؿ اختبػار فرعػ   فػ  المقيػاس لمقسػميفم المفظػّ  تَ
عادة الأرقاـ، حيث استُخدمت معهما طريقة الصور  والعممّ ، فيما عدا اختبارَيّ رموز الأرقاـ وا 

، ولممقيػاس ككػؿ ٜٗ,ٓ، ولمقسػـ العممػّ  ٜٙ,ٓالمتكافلة، وقد بمغ معامؿ الكبػات لمقسػـ المفظػّ  
تـ أيضًػػا حسػػػاب كبػػاتعاليػػة مػػػف البدرجػػػة  يتصػػؼ، ممػػا يػػدؿ عمػػػى أف المقيػػاس ٜٚ,ٓ . كمػػا تػَػػ

الكبات عػف طريػؽ إعػادة تطبيػؽ المقيػاس عمػى فلػات عُمريّػة مختمفػة، وكانػت معػاملات الكبػات 
 أيضًا.جد ا  مرتفعة

 (.ٕٔ-ٜٔ، ص ص ٜٜٙٔمميكة، لويس إسماعيؿ و محمد )                

 )إعداد الباحث(. إدارة الغضب لد  المراهقين :الثانيةالأداة 
عداد هذا المقياس مف خلاؿ اتباع الخطوات الآتيةمقاـ        الباحث ببنا  وا 

 ا طػػلاع عمػػى مختمػػؼ الُأطػػر النظريػػة والدراسػػات العربيػػة والأجنبيػػة التػػ  تناولػػت بالبحػػث -ٔ
 ع ل فادة منها ف  بنا  المقياس. إدارة الغضب لدى المراهقيف والدراسة
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إدارة الغضػػػب لػػػدى التػػػ  تناولػػػت ا طػػػلاع عمػػػى عػػػدد مػػػف المقػػػاييس العربيػػػة والأجنبيػػػة  -ٕ
 & Stithمقيػػاس إدارة الغضػػب لػػػ ع ل فػػادة منهػػا فػػ  بنػػا  المقيػػاس، ومنهػػام المػػراهقيف

Hamby (2002) ، وقالمػػػة الغضػػػب لػػػػNovaco (2003) ، ومقيػػػاس التعبيػػػر عػػػف
، Brzezowski (2011)ومقيػاس إدارة الغضػب لػػ ، Anderson (2006)الغضػب لػػ 

ومقياس إستراتيجيات التعامؿ مع الغضب لعكماف ، Rusell (2013)ومقياس الغضب لػ 
ومقيػاس إدارة الغضػب لأسػما  الػدمرداش و خػريف (، ٕٗٔٓالخوالدة وعبدالكريـ جػرادات )

إدارة ومقيػػػاس (، ٕٛٔٓومقيػػػاس الغضػػػب لػػػدى المػػػراهقيف لعبػػػدا) الخطيػػػب )(، ٕٙٔٓ)
     (.ٕٕٓٓمريـ الكحال  و خريف )الغضب لػ

الخاصػػػة  العبػػػاراتوصػػػياغة ، إدارة الغضػػػبقػػػاـ الباحػػػث ب عػػػداد الصػػػورة الأوليػػػة لمقيػػػاس  -ٖ
بػػدالؿ اختياريػػة،  عبػػارة  كلاكػػةووضػػع الباحػػث لكػػؿ  ،بالمقيػػاس فػػ  صػػورةٍ واضػػحة ومفهومػػة
، وجػػود مسػػتوى مرتفػػع مػػف إدارة الغضػػب كػػلاث درجػػاتبحيػػث تأخػػذ ا سػػتجابة المعبػػرة عػػف 

فػ  حػيف تأخػذ درجتػيف، مسػتوى متوسػط مػف إدارة الغضػب ا ستجابة المعبرة عف وجػود بينما 
تأخػػذ درجػػة واحػػدة، وقػػد بمػػغ عػػدد  انخفػػاض مسػػتوى إدارة الغضػػبا سػػتجابة المعبػػرة عػػف  إف

 .عبارة( ٖٗالمقياس ف  صورت  الأولية )عبارات 

ا تسػػػاؽ الػػػداخم (  –الكبػػػات  –قػػػاـ الباحػػػث بػػػالتحقؽ مػػػف الكفػػػا ة السػػػيكومترية )الصػػػدؽ  -ٗ
 عمى النحو الآت م إدارة الغضبلمقياس 

لحسػػػاب صػػػدؽ المقيػػػاس تػػػـ اسػػػتخداـ صػػػدؽ المحكمػػػيف، والصػػػدؽ الظػػػاهري، )أ( صىىىد  المقيىىىاس: 
 وفيما يمي توضيح ذلك: صدؽ المفردات، وصدؽ المحؾ،الصدؽ العامم ، و و 

  :صد  المحكمين 

مػػف أسػػاتذة الصػػحة  عشػػرة محكمػػيف( عمػػى عبػػارة ٖٗتػػـ عػػرض المقيػػاس فػػ  صػػورت  الأوليػػة )     
النفسػػػية وعمػػػـ الػػػنفسع لمحكػػػـ عمػػػى المقيػػػاس، وعمػػػى مػػػدى مناسػػػبت  لعينػػػة البحػػػث، ومػػػدى صػػػلاحية 

وكانػػت نسػػب  المقيػػاس لمتطبيػػؽ، والحكػػـ عمػػى دقػػة الصػػياغة، واقتػػراح التعػػديلات اللازمػػة،عبػػارات 
%( فػػ  جميػػع ٓٛؿ عػػف )  تقػػ عبػػارات مقيػػاس إدارة الغضػػباتفػػاؽ السػػادة المحكمػػيف عمػػى 

%(ع لػذا قػاـ ٓٛأقػؿ مػف ) عميهمػاكانت نسبة اتفاؽ السػادة المحكمػيف  عبارتيف، عدا العبارات
 .عبارة( ٕٖالمقياس بعد التحكيـ ) عباراتمف المقياس ليصب  عدد  ماالباحث باستبعاده

 :الصد  الظاىري 

عمػػػى عينػػػة حسػػػاب الكفػػػا ة السػػػيكومترية  إدارة الغضػػػبمقيػػػاس قػػػاـ الباحػػػث بتطبيػػػؽ       
، وتراوحػػت أعمػػارهـ مػػف المػػراهقيفمػػف  تمميػػذ وتمميػػذة( ٕٓٓلممقيػػاس، والتػػ  بمػػغ قوامُهػػا )
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(، ٜٓٗ,ٓ(، وانحػػراؼ معيػػاري قػػدر  )٘ٓٙ,ٗٔ( عامًػػا، بمتوسػػط عمػػري قػػدر  )٘ٔ – ٗٔ)
تتصػػؼ  العبػػاراتواتضػػ  لمباحػػث أف التعميمػػات الخاصػػة بالمقيػػاس واضػػحة ومحػػددة، وأف 

يتمتػػع بالصػػدؽ  إدارة الغضػػبأيضًػػا بالوضػػوح التػػاـ وسػػهولة الفهػػـع ممػػا يؤكػػد أف مقيػػاس 
 الظاهريّ.

 :ّانصدق انعامهي 
تػػػػـ التحقػػػػؽ مػػػػف ملا مػػػػة عينػػػػة البحػػػػث إجػػػػرا  التحميػػػػؿ العػػػػامم  ا ستكشػػػػاف  باسػػػػتخداـ 

(، وتشػػير هػػذ  النتيجػػة ٜٛٚ,ٓوبمغػػت قيمتػػ  ) K.M.O (Kaiser-Meyer-Oklin)اختبػػار
إلػػػى كفايػػػة العينػػػة وملا متهػػػا إجػػػرا  التحميػػػؿ العػػػامم  ا ستكشػػػاف ، كمػػػا بمغػػػت قيمػػػة اختبػػػار 

وهػػػ  قيمػػػة دالػػػة إحصػػػاليًا  () (ٜٙٗ( عنػػػد درجػػػات حريػػػة )ٗٓٚ,ٕٕٛٛ) Bartlettالكروانيػػػة 
( وتشػػير هػػذ  النتػػال  إلػػى ملا مػػة المصػػفوفة ا رتباطيػػة إجػػرا  التحميػػؿ ٔٓ,ٓعنػػد مسػػتوي )

العػػػامم  ا ستكشػػػاف . ووفقػًػػا لػػػذلؾ تػػػـ إجػػػرا  التحميػػػؿ العػػػامم  ا ستكشػػػاف  بطريقػػػة المكونػػػات 
ضػػ  نتػػال  يو  الآتػػ والجػػدوؿ  Varimax Rotationالأساسػػية والتػػدوير المتعامػػد بطريقػػة 

 ذلؾم
 (: نتائج التحميل العاممي بطريقة المكونات الأساسية والتدوير المتعامد7جدول )

 (.ٕٓٓ)ن=  إدارة الغضبلمقياس  Varimax Rotationبطريقة  
 انعامم انثانث انثانيانعامم  انعامم الأول

 انتشبع انعبارات انتشبع انعبارات انتشبع انعبارات
3 0,606 2 0,613 1 0,534 
6 0,662 5 0,622 4 0,602 
0 0,663 2 0,663 6 0,600 

12 0,500 11 0,655 10 0,603 
15 0,262 14 0,566 13 0,214 
12 0,601 16 0,652 16 0,621 
21 0,651 20 0,546 10 0,562 
24 0,662 23 0,620 22 0,666 
26 0,216 26 0,646 25 0,615 
30 0,624 20 0,255 22 0,525 
32 0,601   31 0,666 

                                                           

(


 إىٚ ػذد اىَزغٞشاد أٗ اىؼجبساد. Pدٞث رشٞش  P(P-1)/2رٌ دسبة دسجبد اىذشٝخ لاخزجبس اىنشٗاّٞخ ثبسزخذاً اىَؼبدىخ  (
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 انعامم انثانث انثانيانعامم  انعامم الأول
 انتشبع انعبارات انتشبع انعبارات انتشبع انعبارات
انجذر 

 انكامن
()

 
5,452 4,252 5,400 

نسبة 
انتباين 
 انعامهي

16,036 15,162 16,003 

انتباين 
 انكهي

40,102 

 م  ه كلاكة عوامؿ كامنة( يتض  تشبع عبارات المقياس عمى ٚومف الجدوؿ )
 لمعبػػػارة  ٓٓ٘,ٓ( عبػػػارة، وامتػػػدت قػػػيـ التشػػػبعات مػػػف ٔٔوتشػػػبعت بػػػ  ) :العامىىىل الأول

(، وبفحػػص المضػػموف النفسػػ  لهػػذة العبػػارات يمكػػف ٘ٔلمعبػػارة ) ٛٙٛ,ٓ( إلػػى ٕٔ)
". ويفسػػػػػػر هػػػػػػذا العامػػػػػػؿ نحػػػػػػو البعػػػػػػد السػػػػػػموكّ  إدارة الغضػػػػػػبتسػػػػػػمية هػػػػػػذا العامػػػػػػؿ 

 مف التبايف الكم .   %ٖٚٓ,ٚٔ
 لمعبػارة  ٚٗ٘,ٓ، وامتػدت قػيـ التشػبعات مػف رات( عبآٔوتشبعت ب  ) :العامل الثاني

(، وبفحػػص المضػػموف النفسػػ  لهػػذة العبػػارات، يمكػػف ٜٕلمعبػػارة ) ٘٘ٛ,ٓى ( إلػػٕٓ)
، ويفسػػػػػػر هػػػػػػذا العامػػػػػػؿ نحػػػػػػو البعػػػػػػد ا نفعػػػػػػال  إدارة الغضػػػػػػبتسػػػػػػمية هػػػػػػذا العامػػػػػػؿم 

 % مف التبايف الكم . ٕٙٔ,٘ٔ

                                                           

()
ٝلادظ أُ قَٞخ اىجزس اىنبٍِ اىَ٘ج٘دح ثبىجذٗه اىسبثق لا رسبٗٛ ٍجَ٘ع ٍشثؼبد رشجؼبد اىؼجبساد ثبىؼبٍوو؛ نُ  

، 0,3ْٕبك رشجؼبد أخشٙ غٞوش داىوخ روٌ دوزفٖب، ٕٗوٜ روذخو فوٜ دسوبة اىجوزس اىنوبٍِ، ٕٗوٜ اىزشوجؼبد اىزوٜ رقوو ػوِ 

، 0,141ٞووث مبّووذ اىزشووجؼبد ػيووٚ اىزشرٞووت ٕووٜ: رشووجؼذ ػيووٚ اىؼبٍووو انٗه رشووجؼًب حووؼٞ بً، د 8، 5، 2فبىؼجووبساد 

؛ ٗىزا رٌ دوزفٖب ٍوِ اىؼبٍوو انٗه، ٗإثقب ٖوب ػيوٚ اىؼبٍوو اىثوبّٜ، دٞوث مبّوذ دسجوبد رشوجؼٖب ثبىؼبٍوو 0,195، 0,069

رشوجؼذ ػيوٚ اىؼبٍوو اىثوبّٜ رشوجؼًب  31، 28، 7، 4اىثبّٜ مجٞوشًا مَوب ٕو٘ ٗاحوخ فوٜ اىجوذٗه اىسوبثق، مَوب أُ اىؼجوبساد 

؛ ٗىزا روٌ دوزفٖب ٍوِ اىؼبٍوو اىثوبّٜ 0,123، 0,212، 0,151، 0,166ٞث مبّذ اىزشجؼبد ػيٚ اىزشرٞت ٕٜ: حؼٞ بً، د

مَوب أُ ، مجٞشًا مَب ٕ٘ ٗاحخ فٜ اىجذٗه اىسوبثق اىثبىث، دٞث مبّذ دسجبد رشجؼٖب ثبىؼبٍو اىثبىثٗإثقب ٖب ػيٚ اىؼبٍو 

، 0,054، دٞووث مبّووذ اىزشووجؼبد ػيووٚ اىزشرٞووت ٕووٜ: رشووجؼًب حووؼٞ بً اىثبىووثرشووجؼذ ػيووٚ اىؼبٍووو  20، 9، 5اىؼجووبساد 

اىؼجوبسح  ، دٞث مبّذ دسجبد رشوجغانػيٚ رشجؼًبٗإثقب ٖب ػيٚ اىؼبٍو  اىثبىث؛ ٗىزا رٌ دزفٖب ٍِ اىؼبٍو 0,189، 0,118

جوذٗه مَوب ٕو٘ ٗاحوخ فوٜ اى -( ثبىؼبٍو انٗه مجٞوشًا 9، ٗدسجخ رشجغ اىؼجبسح )مجٞشًا اىثبّٜثبىؼبٍو ( 20(، ٗاىؼجبسح )5)

 .-اىسبثق
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 :لمعبػػارة  ٖٗ٘,ٓ( عبػػارة، وامتػػدت قػػيـ التشػػبعات مػػف ٔٔوتشػػبعت بػػ  ) العامىىل الثالىىث
 (، وبفحػػػص المضػػػموف النفسػػػ  لهػػػذة العبػػػارات، يمكػػػفٖٔلمعبػػػارة ) ٗٔٛ,ٓ( إلػػػى ٔ)

، ويفسلالالار هلالالا ا العاملالالا  نحلالالاو لإدارة الغضلالالاب المعرفلالالايّ البعلالالاد تسلالالامية هلالالا ا العاملالالا : 
 % من التباين الكلي. 09ٖٓٙٔ

  %(. 49,102العاملٌة للمقٌاس ككل ) وبلغت نسبة التباٌو

 :صد  المفردات 

تـ ذلؾ عف طريؽ حسػاب معػاملات ا رتبػاط بػيف درجػة كػؿ          مفػرداتمػف  مفػردةوتَ
مػػف الدرجػػة الكميػػة لممقيػػاس،  المفػػردةالمقيػػاس، والدرجػػة الكميػػة لممقيػػاس بعػػد حػػذؼ درجػػة 

وكػذلؾ حسػاب معػاملات ا رتبػاط بػيف درجػة كػؿ مفػردة مػف مفػردات المقيػاس والدرجػػة 
الكمية لمبعد الذي تنتم  إلي  المفردة، بعد حذؼ درجػة المفػردة مػف الدرجػة الكميػة لمبعػد 

والجدولان الآتيىان يوضىحان معىاملات الارتبىاط بىين درجىة كىل مفىردة الذي تنتم  إلي ، 
ضىىبو والدرجىىة الكميىىة لممقيىىاس )بعىىد الحىىذف(و وكىىذلك مىىن مفىىردات مقيىىاس إدارة الغ

معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة من مفردات المقياس والدرجة الكمية لمبعىد الىذي 
 تنتمي إليو المفردة )بعد الحذف(:

 
  (8جدول )

،  والدرجة الكلٌة إدارة الغضبمقٌاس  مفردة مو مفرداتمعاملات الارتباط بٌو درجة كل 
 مو الدرجة الكلٌة للمقٌاس( المفردةللمقٌاس )بعد حذف درجة 

 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة
ٔ ٓ,ٜٗٙ** ٔٚ ٓ,ٚ٘ٛ** 
ٕ ٓ,٘ٚٛ** ٔٛ ٓ,ٜٚٛ** 
ٖ ٓ,ٜٕ٘** ٜٔ ٓ,ٚ٘ٓ** 
ٗ ٓ,ٙٙ٘** ٕٓ ٓ,ٙٔٚ** 
٘ ٓ,ٕٖٙ** ٕٔ ٓ,ٜٗ٘** 
ٙ ٓ,ٕٖٚ** ٕٕ ٓ,ٖٙٓ** 
ٚ ٓ,ٚ٘ٛ** ٕٖ ٓ,ٖ٘ٛ** 
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 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة
ٛ ٓ,ٚٗٚ** ٕٗ ٓ,ٙٓٓ** 
ٜ ٓ,ٖٜٚ** ٕ٘ ٓ,ٙ٘ٙ** 
ٔٓ ٓ,ٙ٘ٓ** ٕٙ ٓ,ٕٜٙ** 
ٔٔ ٓ,ٕٙ٘** ٕٚ ٓ,ٖ٘ٓ** 
ٕٔ ٓ,ٕٚٚ** ٕٛ ٓ,ٚٛٛ** 
ٖٔ ٓ,ٕ٘ٚ** ٕٜ ٓ,ٙ٘ٛ** 
ٔٗ ٓ,ٜٕٚ** ٖٓ ٓ,ٕٖٚ** 
ٔ٘ ٓ,ٖٖٙ** ٖٔ ٓ,ٜٚٛ** 
ٔٙ ٓ,ٚٔٛ** ٖٕ ٓ,ٚٛٔ** 

 (. 0ٓٔٓمفردات دالة عند مستوى ) **
مػػف  مفػػردة( أف جميػػع معػػاملات ا رتبػػاط بػػيف درجػػة كػػؿ ٛيتضػػ  مػػف جػػدوؿ )         

مػػػف  المفػػػردةوالدرجػػػة الكميػػػة لممقيػػػاس، بعػػػد حػػػذؼ درجػػػة  إدارة الغضػػػبمقيػػػاس  مفػػػردات
 (، مما يدؿ عمى صدؽ مفردات المقياس. ٔٓ,ٓالدرجة الكمية لممقياس دالة عند مستوى )

 
 ( 9جدول )

والدرجة الكلٌة  إدارة الغضبمعاملات الارتباط بٌو درجة كل مفردة مو مفردات مقٌاس 
 للبعد الذي تنتمً إلٌه المفردة )بعد الحذف(

 البعد السموكي البعد الانفعالي البعد المعرفيّ 
 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة

ٔ ٓ,ٜٗٚ** ٕ ٓ,ٕ٘ٓ** ٖ ٓ,٘ٙٙ** 
ٗ ٓ,ٚٓٔ** ٘ ٓ,ٖٙٔ** ٙ ٓ,ٜٙٙ** 
ٚ ٓ,ٚٛٙ** ٛ ٓ,ٖٜٚ** ٜ ٓ,ٚٗٔ** 
ٔٓ ٓ,ٙٙ٘** ٔٔ ٓ,٘ٚٙ** ٕٔ ٓ,ٖٙٚ** 
ٖٔ ٓ,ٖٖ٘** ٔٗ ٓ,ٛٓٔ** ٔ٘ ٓ,٘ٛٗ** 
ٔٙ ٓ,ٜٚٓ** ٔٚ ٓ,ٕٚ٘** ٔٛ ٓ,ٚ٘ٛ** 
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 البعد السموكي البعد الانفعالي البعد المعرفيّ 
 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة

ٜٔ ٓ,ٚٙٓ** ٕٓ ٓ,ٙٔٗ** ٕٔ ٓ,ٗٓٓ** 
ٕٕ ٓ,ٙٓٚ** ٕٖ ٓ,٘ٙٙ** ٕٗ ٓ,٘ٛٛ** 
ٕ٘ ٓ,ٜٙٚ** ٕٙ ٓ,٘ٛٙ** ٕٚ ٓ,٘ٗٔ** 
ٕٛ ٓ,ٜٚٙ** ٕٜ ٓ,ٕٙٔ** ٖٓ ٓ,ٕٕٚ** 
ٖٔ ٓ,ٕٛٓ**   ٖٕ ٓ,ٖٚٚ** 

 (. ٔٓ,ٓ** مفردات دالة عند مستوى )
( أف جميػػع معػػاملات ا رتبػػاط بػػيف درجػػة كػػؿ مفػػردة مػػف مفػػردات ٜيتضػػ  مػػف جػػدوؿ )     

والدرجػػة الكميػػة لمبعػػد الػػذي تنتمػػ  إليػػ  المفػػردة )بعػػد الحػػذؼ( دالػػة عنػػد  إدارة الغضػػب،مقيػػاس 
 (، مما يدؿ عمى صدؽ مفردات المقياس.ٔٓ,ٓمستوى )

 
 
 
 

 :صد  المحك 
لػػػدى  إدارة الغضػػػبقػػػاـ الباحػػػث بحسػػػاب الصػػػدؽ بطريقػػػة المحػػػؾ، وذلػػػؾ بتطبيػػػؽ مقيػػػاس         

، ()(ٕٙٔٓ، أسػما  الػدمرداش و خػريف)إعػداد  المراهقيف )إعػداد الباحػث(، ومقيػاس إدارة الغضػب

                                                           

() ( ِّٗظوشًا نُ 96 – 48( ػجوبسح، ٗرزوشاٗح دسجوخ اى وشد ػيوٚ اىَقٞوبس ٍوِ )48رنُ٘ اىَقٞبس فٜ ص٘سرٔ اىْٖب ٞخ ٍو ،)

اىَقٞبس طجُق ػيٚ ػْٞخ ٍِ طلاة اىجبٍؼخ؛ فوئُ اىجبدوث اىذوبىٜ قوبً  ثوبىزذقق ٍوِ م بءرؤ اىسوٞنٍ٘زشٝخ، ٗرىول ثزطجٞقؤ ػيوٚ 

ب، ثَز٘سظ ػَُوشٛ قوذس15ٓ – 14أػَبسٌٕ ٍِ ) رشاٗدذ( ريَٞزًا ٗريَٞزح ٍِ اىَشإقِٞ، 50ػْٞخ ق٘اٍٖب ) ًٍ  (14,420) ( ػب

ب ًٍ ثبى٘حو٘ح اىزوبً ٗسوٖ٘ىخ اى ٖوٌ؛ ٍَوب (، ٗارضوخ ىيجبدوث أُ ػجوبساد اىَقٞوبس رزصو  0,498ٛ قوذسٓ )، ٗاّذشاف ٍؼٞبسػب

 ، ّٛ مَب قبً اىجبدث ثذسبة صوذق اىَ وشداد ػوِ طشٝوق دسوبة ٍؼوبٍلاد الاسرجوبط ٝؤمذ أُ اىَقٞبس ٝزص  ثبىصذق اىظبٕش

جوخ اىَ وشدح ٍوِ اىذسجوخ اىنيٞوخ ىيَقٞوبس، ثِٞ دسجخ مو ٍ وشدح ٍوِ ٍ وشداد اىَقٞوبس ٗاىذسجوخ اىنيٞوخ ىيَقٞوبس، ثؼوذ دوزف دس

ٗمزىل دسبة ٍؼبٍلاد الاسرجبط ثِٞ دسجخ مو ٍ شدح ٍِ ٍ شداد اىَقٞبس ٗاىذسجخ اىنيٞخ ىيجؼذ اىزٛ رْزَٜ إىٞٔ اىَ شدح، ثؼذ 

 دزف دسجوخ اىَ وشدح ٍوِ اىذسجوخ اىنيٞوخ ىيجؼوذ اىوزٛ رْزَوٜ إىٞؤ، ٗمبّوذ جَٞوغ ٍؼوبٍلاد الاسرجوبط ثوِٞ دسجوخ موو ٍ وشدح ٍوِ
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تلازمي ػػا فػػ  جمسػػةٍ واحػػدة عمػػى عينػػة الكفػػا ة السػػيكومترية، وحسػػاب معامػػؿ ا رتبػػاط بػػيف درجػػات 
)إعػداد  إدارة الغضػب)إعػداد الباحػث(، ودرجػاتهـ عمػى مقيػاس  إدارة الغضبعمى مقياس  التلاميذ

(، وهػػ  قيمػػة ٘ٙٛ,ٓمػػؿ ا رتبػػاط قػػدرها )(، وكانػػت قيمػػة معإٙٔٓأسػػما  الػػدمرداش و خػػريف، 
 .إدارة الغضبع مما يدؿ عمى صدؽ مقياس ٔٓ,ٓدالة عند مستوى 

 

قاـ الباحث بحساب معامؿ الكبات عمى عينة الكفا ة السيكومترية التى بمغ  ثبات المقياس:)ب( 
كرونباخ، وطريقة ، وقد استخدـ الباحث طريقة ألفا تمميذ وتمميذة مف المراهقيف( ٕٓٓعددُها )

، وطريقة إعادة التطبيؽ، Guttman، وجتماف  Spearmanالتجزلة النصفية لكؿ مف سبيرماف
 ( عمى النحو الآت مSPSS 18باستخداـ برنام  )

  :طريقة ألفا كرونباخ 

 Cronbach's)تػػـ حسػػاب معامػػؿ الكبػػات لممقيػػاس باسػػتخداـ معامػػؿ ألفػػا كرونبػػاخ )         

Alpha 18نام  التحميػؿ اإحصػال  لمبيانػات )، باستخداـ بر.(SPSS حيػث تػـ حسػاب قيمػة ،
معامؿ ألفا لممقيػاس مػف خػلاؿ حسػاب قيمػة ألفػا لكػؿ بعػد مػف أبعػاد المقيػاس، وكػذلؾ لممقيػاس 

 ككؿ، كما هو موض  بالجدوؿ الآتىم 
 (ٓٔ  )جدو

 (ٕٓٓ)ن =  إدارة الغضبألفا كرونباخ لمقياس معامجت 

 معام  ألفا كرونباخ المفرداتعدد  البعد

 ٚٛٛ,ٓ ٔٔ البعد المعرف 

                                                                                                                                                                 

، ٗمزىل ٍؼبٍلاد الاسرجبط ثِٞ دسجخ مو ٍ شدح ٍوِ ٍ وشداد اىَقٞوبس ٍ شداد اىَقٞبس ٗاىذسجخ اىنيٞخ ىيَقٞبس )ثؼذ اىذزف(

ٗقوبً (؛ ٍَوب ٝوذه ػيوٚ صوذق ٍ وشداد اىَقٞوبس. 0,01ٗاىذسجخ اىنيٞخ ىيجؼذ اىزٛ رْزَٜ إىٞٔ )ثؼذ اىذزف(؛ داىخ ػْذ ٍسوز٘ٙ )

( 0,902سووزخذاً ٍؼبٍووو أى ووب مشّٗجووبر، ٗرووٌ اىذصوو٘ه ػيووٚ ٍؼبٍووو  جووبد قَٞزوؤ )اىجبدووث أٝضًووب ثذسووبة اىثجووبد ػووِ طشٝووق ا

ّٜ ىَ شداد اىَقٞبس ٗأثؼبدٓ ػِ طشٝق دسوبة ٍؼوبٍلاد الاسرجوبط  ىيَقٞبس منو، مَب قبً اىجبدث أٝضًب ثذسبة الارسبق اىذاخي

الاسرجبط ثِٞ دسجخ مو ٍ شدح ٍِ  ثِٞ دسجخ مو ٍ شدح ٍِ ٍ شداد اىَقٞبس ٗاىذسجخ اىنيٞخ ىيَقٞبس، ٗمزىل دسبة ٍؼبٍلاد

ٍ شداد اىَقٞبس ٗاىذسجخ اىنيٞخ ىيجؼذ اىزٛ رْزَٜ إىٞٔ اىَ شدح، ثبلإحبفخ إىٚ دسبة ٍؼبٍلاد الاسرجبط ثِٞ دسجخ مو ثؼذ ٍِ 

 (؛ ٍَب ٝوذه ػيوٚ أُ ٍ وشداد0,01أثؼبد اىَقٞبس ٗاىذسجخ اىنيٞخ ىيَقٞبس، ٗمبّذ جَٞغ ٍؼبٍلاد الاسرجبط داىخ ػْذ ٍسز٘ٙ )

. ّٜ  اىَقٞبس ٗأثؼبدٓ ػيٚ دسجخ ػبىٞخ ٍِ الارسبق اىذاخي
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 ٚٙٛ,ٓ ٓٔ البعد ا نفعال 
 ٜٚٛ,ٓ ٔٔ البعد السموك 
 ٜٜ٘,ٓ ٕٖ المقياس ككؿ

( أف جميع قيـ معاملات ألفػا لابعػاد والمقيػاس ككػؿ قػيـ مرتفعػة، ٓٔيتض  مف جدوؿ )      
 البحث الحالّ .وبناً  عمي  يمكف الوكوؽ وا طملناف إلى نتال  المقياس فى 

 :طريقة التجزئة النصفية 

إدارة تعمؿ تمؾ الطريقة عمى حساب معامػؿ ا رتبػاط بػيف درجػات نصػفى مقيػاس          
تـ تجزلػػة المقيػػاس إلػػػى نصػػفيف متكػػافليف، يتضػػمف القسػػـ الأوؿ درجػػػات الغضػػب ، حيػػث تػَػ

تـ  الأفراد فى الأسلمة الفردية، ويتضمف القسػـ الكػانى درجػات الأفػراد فػى الأسػلمة الزوجيػة، كػُ
 ويوضح الجدول الآتي الثبات بطريقة التجزئة النصفية: حساب معامؿ ا رتباط بينهما، 

 (11جدول )
 طرٌقة التجزئة النصفٌة للمقٌاس الثبات ب 

 العدد المفردات
معامل ألفا 
 لكرونباخ

معامل 
 الارتباط

معامل الثبات لسبٌرماو 
 براوو

معامل الثبات 
 لجتماو

 ٜٜ٘,ٓ ٜٜ٘,ٓ ٜٜٓ,ٓ ٖٜٗ,ٓ ٙٔ الجزء الأول
 ٜٜٓ,ٓ ٙٔ الجزء الثانى

(، وهو ٜٜ٘,ٓيساوى )، إدارة الغضب( أف معامؿ كبات مقياس ٔٔيتض  مف جدوؿ )
معامؿ كبات يشير إلى أف المقياس عمى درجة عالية مف الكبات، وهو يعطى درجة مف الكقة عند 

كأداة لمقياس فى البحث الحالى، وهذا يعد مؤشرًا عمى أف مقياس ، إدارة الغضباستخداـ مقياس 
وؼ التطبيؽ يمكف أف يعطى النتال  نفسها إذا ما أعيد تطبيق  عمى العينة وفى ظر ، إدارة الغضب

 نفسها.
 : طريقة إعادة التطبي 

وتقوـ هذ  الطريقة عمى أساس تطبيؽ المقيػاس عمػى عينػة الكفػا ة السػيكومترية           
مػػرتيف متتػػاليتيف، يكػػوف الفاصػػؿ بينهمػػا فتػػرة كافيػػة   تسػػاعد الفػػرد عمػػى تػػذكر مفػػردات 
المقياس، ويدؿ ا رتباط بيف درجات التطبيؽ الأوؿ ودرجات التطبيؽ الكان  عمى معامؿ 

عمػى عينػة  إدارة الغضػبيػ  قػاـ الباحػث بتطبيػؽ مقيػاس اسػتقرار ) كبػات( ا ختبػار، وعم
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، وبعػػد مضػػ  تمميػػذ وتمميػػذة مػػف المػػراهقيف( ٕٓٓالكفػػا ة السػػيكومترية البػػػالغ عػػددها ) 
أسبوعيف تـ إعادة تطبيق  مرة أخرى عمى نفػس العينػة، كػـ قػاـ الباحػث بتفريػغ الػدرجات، 

يف ظهػرت قػػيمة معامػؿ الكبػات، وباستخداـ معامؿ ا رتبػاط )بيرسػوف( بػيف نتػال  التطبيقػ
 ويتض  ذلؾ مف خلاؿ الجدوؿ الآت م

 (ٕٔجدو  )
 إدارة الغضبالثبات بطريقة إعادة تطبيق الاختبار لمقياس معامجت 

 (ٕٓٓ)ن =

البعد  البعد
 المعرف 

البعد 
 ا نفعال 

البعد 
 السموك 

الدرجة 
 الكمية

معامػػػػػػػػػػػػػػػػؿ 
 **ٕٜٚ,ٓ **ٗٛٛ,ٓ **ٖٜٔ,ٓ **ٚٛٛ,ٓ ا رتباط

 (ٔٓ.ٓ)** قيمة معامؿ ا رتباط دالة عند مستوي       
( أف معاملات ا رتباط بيف التطبيقيف الأوؿ والكانى فى كػؿ ٕٔيتض  مف جدوؿ )     

بعػػد مػػف أبعػػاد المقيػػاس، وكػػذلؾ فػػى المقيػػاس ككػػؿ جميعهػػا مرتفعػػة ودالػػة عنػػد مسػػتوى 
(، وهذا يؤكد أف المقياس عمػى درجػة عاليػة مػف الكبػات، وبنػا  عميػ  يمكػف ٔٓ.ٓد لة )

 . البحث الحالالوكوؽ وا طملناف إلى نتال  المقياس فى 
 )ج( الاتسا  الداخمي: 

 :تـ ذلػؾ عػف طريػؽ حسػاب معػاملات ا رتبػاط بػيف درجػة  الاتسا  الداخمض لممفىردات وتػَ
وكػػػذلؾ حسػػػاب معػػػاملات كػػػؿ مفػػػردة مػػػف مفػػػردات المقيػػػاس، والدرجػػػة الكميػػػة لممقيػػػاس، 

ا رتبػػاط بػػيف درجػػة كػػؿ مفػػردة مػػف مفػػردات المقيػػاس والدرجػػة الكميػػة لمبعػػد الػػذي تنتمػػ  
والجىدولان الآتيىان يوضىحان معىاملات الارتبىاط بىين درجىة كىل مفىردة مىن إلي  المفردة، 

وكىذلك معىاملات الارتبىاط بىين و و والدرجة الكميىة لممقيىاسإدارة الغضبمفردات مقياس 
 :كل مفردة من مفردات المقياس والدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي إليو المفردةدرجة 

  (13جدول )
،  والدرجة الكلٌة إدارة الغضبمقٌاس  مفردة مو مفرداتمعاملات الارتباط بٌو درجة كل 

 للمقٌاس 
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 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة
ٔ ٓ,ٖٕ٘** ٔٚ ٓ,ٚ٘ٛ** 
ٕ ٓ,ٖ٘ٛ** ٔٛ ٓ,ٜٚٛ** 
ٖ ٓ,٘ٛٛ** ٜٔ ٓ,ٖٚ٘** 
ٗ ٓ,ٙٙ٘** ٕٓ ٓ,ٕٖٙ** 
٘ ٓ,ٕٙ٘** ٕٔ ٓ,ٗٙٛ** 
ٙ ٓ,ٕٚٔ** ٕٕ ٓ,ٙٓٔ** 
ٚ ٓ,ٚ٘ٙ** ٕٖ ٓ,٘ٛٓ** 
ٛ ٓ,ٚٗ٘** ٕٗ ٓ,ٜ٘ٛ** 
ٜ ٓ,ٖٚٛ** ٕ٘ ٓ,ٙ٘ٛ** 
ٔٓ ٓ,ٕٙ٘** ٕٙ ٓ,ٕٙٙ** 
ٔٔ ٓ,ٕٙٚ** ٕٚ ٓ,ٕ٘٘** 
ٕٔ ٓ,ٕٕٚ** ٕٛ ٓ,ٚٛٗ** 
ٖٔ ٓ,ٕٕ٘** ٕٜ ٓ,ٙٙٓ** 
ٔٗ ٓ,ٚٛٛ** ٖٓ ٓ,ٚٔٛ** 
ٔ٘ ٓ,ٖٙٗ** ٖٔ ٓ,ٜٚٛ** 
ٔٙ ٓ,ٕٚٔ** ٖٕ ٓ,ٚٛٓ** 

 (. 0ٓٔٓمفردات دالة عند مستوى ) **
مػػف  مفػردة( أف جميػػع معػاملات ا رتبػاط بػيف درجػػة كػؿ ٖٔيتضػ  مػف جػدوؿ )         

(، مما يدؿ ٔٓ,ٓوالدرجة الكمية لممقياس دالة عند مستوى ) إدارة الغضبمقياس  مفردات
 . وجود اتساؽ داخمّ  مرتفع لمفردات المقياسعمى 

 ( 14جدول )
والدرجة الكلٌة  إدارة الغضبمعاملات الارتباط بٌو درجة كل مفردة مو مفردات مقٌاس 
 للبعد الذي تنتمً إلٌه المفردة 

 السموكي البعد البعد الانفعالي البعد المعرفيّ 
 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة

ٔ ٓ,٘ٛٔ** ٕ ٓ,ٕٙٗ** ٖ ٓ,ٖٙٛ** 
ٗ ٓ,ٜٙٚ** ٘ ٓ,ٜٙ٘** ٙ ٓ,ٕٚٓ** 
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 السموكي البعد البعد الانفعالي البعد المعرفيّ 
 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة

ٚ ٓ,ٚٚٙ** ٛ ٓ,ٕٚ٘** ٜ ٓ,ٜٚٔ** 
ٔٓ ٓ,ٜٙٙ** ٔٔ ٓ,ٖٖٙ** ٕٔ ٓ,ٚ٘ٚ** 
ٖٔ ٓ,٘ٔٛ** ٔٗ ٓ,ٚٛٔ** ٔ٘ ٓ,ٖٙٔ** 
ٔٙ ٓ,ٜٙٔ** ٔٚ ٓ,ٖٜٚ** ٔٛ ٓ,ٜٛٓ** 
ٜٔ ٓ,ٚٙٚ** ٕٓ ٓ,ٕٙٗ** ٕٔ ٓ,ٗٛٔ** 
ٕٕ ٓ,ٙٓٛ** ٕٖ ٓ,ٕٕٙ** ٕٗ ٓ,ٖ٘ٛ** 
ٕ٘ ٓ,ٙٛٔ** ٕٙ ٓ,ٙ٘ٗ** ٕٚ ٓ,ٕ٘٘** 
ٕٛ ٓ,ٚٛٔ** ٕٜ ٓ,ٙٚٓ** ٖٓ ٓ,ٖٚٗ** 
ٖٔ ٓ,ٜٜٚ**   ٖٕ ٓ,ٛٓٗ** 

 (. ٔٓ,ٓ** مفردات دالة عند مستوى )
( أف جميػػػع معػػػاملات ا رتبػػػاط بػػػيف درجػػػة كػػػؿ مفػػػردة مػػػف ٗٔيتضػػػ  مػػػف جػػػدوؿ )     

والدرجػػة الكميػػة لمبعػػد الػػذي تنتمػػ  إليػػ  المفػػردة دالػػة عنػػد  إدارة الغضػػب،مفػػردات مقيػػاس 
 .وجود اتساؽ داخمّ  مرتفع لمفردات المقياس(، مما يدؿ عمى ٔٓ,ٓمستوى )

  :تـ ذلؾ عف طريؽ حسػاب معػاملات ا رتبػاط بػيف درجػة الاتسا  الداخمض للأبعاد وتَ
كؿ بعد مػف أبعػاد المقيػاس والدرجػة الكميػة لممقيػاس، والجػدوؿ الآتػ  يوضػ  معػاملات 

 والدرجة الكمية لممقياسم إدارة الغضبا رتباط بيف درجة كؿ بعد مف أبعاد مقياس 
 (٘ٔجدو  )

، والدرجة الكلية إدارة الغضباس معامجت الارتباط بين درجة ك  بعد من أبعاد مقي
 للمقياس

 معامؿ ا رتباط  البعد 
 **ٜٔٛ,ٓ البعد المعرف 
 **ٜٜٚ,ٓ البعد ا نفعال 
 **ٜٛٚ,ٓ البعد السموك 
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 (. ٔٓ,ٓدالة عند مستوى ) معاملات ارتباط** 
( أف معػػػاملات ا رتبػػػاط بػػػيف درجػػػة كػػػؿ بعػػػد مػػػف أبعػػػاد ٘ٔيتضػػػ  مػػػف جػػػدوؿ ) 

ممػػا يػػدؿ عمػػى وجػػود اتسػػاؽ  ٔٓ.ٓالمقيػػاس، والدرجػػة الكميػػة لممقيػػاس دالػػة عنػػد مسػػتوى 
 داخم  لأبعاد المقياس. 

  عمى النحو الآت م قاـ الباحث بتحديد مفتاح تصحي  المقياستصحيح المقياس:  -٘

المراهػػؽ الػػذي يتصػػؼ ث تأخػػذ ا سػػتجابة الدالػػة عمػػى اختياريػػة، بحيػػ عبػػارة كلاكػػة بػػدالؿلكػػؿ      
المواقػػؼ المكيػػرة لمغضػػب،  عػػف الػػذات فػػ اإيجابيػػة بوجػػود مجموعػػة مػػف الأفكػػار وا عتقػػادات 

بانفعػػػػاؿ الغضػػػػب  القػػػػدرة عمػػػػى إعػػػػادة التقيػػػػيـ اإيجػػػػابّ  فػػػػ  تمػػػػؾ المواقػػػػؼ، ولديػػػػ  وعػػػػ  ولديػػػػ 
ومصػػػادر ، ولديػػػ  القػػػدرة عمػػػى السػػػيطرة عمػػػى الغضػػػب، وكػػػب  جماحػػػ ، والتعبيػػػر عنػػػ  بطريقػػػة 
إيجابية، ولدي  القدرة عمى مواجهة المواقؼ المكيرة لمغضب، والتصػرؼ فيهػا بطريقػةٍ إيجابيػة   

قدرتػ  عمػى تؤدي إلى إيذا  النفس أو إيذا  الآخريف، أو إلحػاؽ الضػرر بالبيلػة، باإضػافة إلػى 
بينمػػػا ا سػػػتجابة الدالػػػة عمػػػى إعػػػادة توجيػػػ  الغضػػػب إلػػػى سػػػموكات إيجابيػػػة، "كػػػلاث درجػػػات"، 

المواقػػؼ  عػػف الػػذات فػػ اإيجابيػػة  ربوجػػود مجموعػػة مػػف الأفكػػاالمراهػػؽ الػػذي يتصػػؼ أحيانًػػا 
 قػػػدرة قميمػػػة عمػػػى إعػػػادة التقيػػػيـ اإيجػػػابّ  فػػػ  تمػػػؾ المواقػػػؼ، ولديػػػ  وعػػػ  المكيػػػرة لمغضػػػب، ولديػػػ 

حػػػػدود بانفعػػػػاؿ الغضػػػػب ومصػػػػادر ، ولديػػػػ  قػػػػدرة قميمػػػػة عمػػػػى السػػػػيطرة عمػػػػى الغضػػػػب، وكػػػػب  م
جماح ، والتعبير عن  بطريقة إيجابية، ولدي  قدرة محػدودة أيضًػا عمػى مواجهػة المواقػؼ المكيػرة 
لمغضب، والتصرؼ فيها بطريقةٍ إيجابية   تؤدي إلى إيذا  النفس أو إيذا  الآخريف، أو إلحاؽ 

بيلػػػػة، باإضػػػػافة إلػػػػى قدرتػػػػ  المحػػػػدودة عمػػػػى إعػػػػادة توجيػػػػ  الغضػػػػب إلػػػػى سػػػػموكات الضػػػػرر بال
بوجػػػود الػػػذي يتصػػػؼ إيجابيػػػة، تأخػػػذ "درجتػػػيف" فػػػ  حػػػيف إف ا سػػػتجابة الدالػػػة عمػػػى المراهػػػؽ 

 المواقؼ المكيرة لمغضب، وليست لدي  عف الذات ف السمبية مجموعة مف الأفكار وا عتقادات 
بانفعػاؿ الغضػب ومصػادر ،  يجابّ  ف  تمؾ المواقؼ، وليس لدي  وع القدرة عمى إعادة التقييـ اإ

وليست لدي  القدرة عمى السيطرة عمى الغضب، وكب  جماح ، وليست لدي  القدرة عمػى التعبيػر 
عف غضب  بطريقة إيجابيػة، وليسػت لديػ  القػدرة أيضًػا عمػى مواجهػة المواقػؼ المكيػرة لمغضػب، 

يػػػذا  ذاتػػػ ، أو إيػػػذا  الآخػػػريف، أو إلحػػػاؽ إد تػػػؤدي إلػػػى ويتصػػػرؼ فػػػ  تمػػػؾ المواقػػػؼ بطريقػػػة قػػػ
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، قدرتػػ  عمػػى إعػػادة توجيػػ  الغضػػب إلػػى سػػموكات إيجابيػػة عػػدـ الضػػرر بالبيلػػة، باإضػػافة إلػػى
       تأخذ "درجة واحدة".

، درجػػة (ٕٖعمػػى المقيػػاس ) المراهػػؽبِنػػاً  عمػػى مػػا سػػبؽ تكػػوف النهايػػة الصػػغرى لدرجػػة  -ٙ
ممػػف يحصػػموف ، إدارة الغضػػب، وعميػػ  تػػـ تحديػػد مرتفعػػ  درجػػة (ٜٙوالنهايػػة  العظمػػى )
( لػػديهـ ٗٚ – ٗ٘مػػف ) ات(، ومػػف يحصػػموف عمػػى الػػدرجٜٙ – ٘ٚعمػػى الػػدرجات مػػف )
( فهػػـ ٖ٘ – ٕٖمػػف ) ات، ومػػف يحصػػموف عمػػى الػػدرجإدارة الغضػػبمسػػتوى متوسػػط مػػف 

 .إدارة الغضبمنخفضو 

  الحلا  فلاي تحسلان إدارة الغضلاب  تمركلاح حلاو الم المختصلار  برنامج العلاج : الثالثةالأداة
 )إعداد الباحث(.  لد  المراهقين

لتحسػػػػيف إدارة  العػػػلاج المختصػػػػر المتمركػػػز حػػػػوؿ الحػػػؿبرنػػػػام  قػػػاـ الباحػػػػث ب عػػػداد            
مجموعػػػػػةً مػػػػػف الفنيػػػػػات  –أي البرنػػػػػام  العلاجػػػػػّ   –، والػػػػػذي يتضػػػػػمف الغضػػػػػب لػػػػػدى المػػػػػراهقيف

السػيطرة عمػى  عمػى المراهقيف ذوي القصػور فػ  إدارة الغضػبوالأساليب الت  تتكامؿ معًا لمساعدة 
لمغضػب، والتصػرؼ فيهػا بػوع  وموضػوعية، دوف المكيػرة انفعا تهـ، وكب  جماحهػا، فػ  المواقػؼ 

إلحػػػاؽ أي أذى بأنفسػػػهـ، أو بػػػالآخريف، أو بالبيلػػػةع ممػػػا يسػػػهـ فػػػ  تحسػػػف إدارة الغضػػػب لػػػديهـ، 
 صحة النفسية.وتحقيؽ التوافؽ النفس  وأعمى مستويات ال

 وفيما يمي توضيحٌ للأساس النظريّ الذي بُني عميو البرنامج العلاجيّ:          
 )أ( الإطىىىار النظىىىري لمىىىبرنىىىامىىىج:

أحد العلاجات النفسية قصيرة الأمد، وكانت  العلاج المختصر المتمركز حوؿ الحؿيُعد       
بدايات  تتمحور ف  علاج المشكلات الأسرية استنادًا إلى فمسفة ما بعد الحداكة، والت  تنظر 
لمحقيقة والواقع كوجهات نظر مرتبطة بالسياؽ الكقاف  ومسار التاريو، وليس كحقالؽ موضوعية 

مكم  ف  ذلؾ مكؿ نماذج  - مركز حوؿ الحؿالعلاج المختصر المتغير قابمة لمتغيير، ويتضمف 
مساعدة العميؿ عمى تحقيؽ تقدـ واض  خلاؿ عدد قميؿ مف  –اإرشاد المختصر أو قصير الأمد 

الجمسات، وينبكؽ هذا المدخؿ العلاجّ  مف المبادئ النظرية لعممية التغيير، فضلًا عف أن  
محاولة  ختصار مدة العلاج، ويؤكد واضع  العلاج أن  بمجرد أف تبدأ عممية التغيير ف نها 

 ,.De Shazer et al)انب الأخرى ف  حياة العميؿ تتدحرج مكؿ كرة الكم ، وتعمـ عمى الجو 

2007, PP. 15 – 16;).عNicholas, 2015, PP. 209 – 210 ،ٕ٘ٔٓع محمد عبدالرحمف ،
 (.ٕٚٙص 
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 العلاج المختصر المتمركز حوؿ الحؿأف  Dejong & Bery (2002, P.33)وأوض           
بدً  مف السؤاؿ وا ستفسار عف المشكمة،  يهدؼ إلى بنا  وتنفيذ الحموؿ الت  يركز عميها المعال 

حداث التغيير لدى  ومساعدة العميؿ عمى وضع أهداؼ واضحة ومنطقية وقابمة لمتحقؽ، وا 
العميؿ، ويُشترط أف تكوف تمؾ الأهداؼ مصاغة بشكؿ إيجابّ  وبمغة العميؿ، كما يهدؼ العلاج 

أسلمة القياس )التقييـ المتدرج(،  أيضًا إلى مساعدة العميؿ مف خلاؿ مجموعة مف الأسلمة مكؿم
وأسلمة المواجهة )التأقمـ(، وسؤاؿ المعجزة، وأسلمة ماذا بعد )حديث الحؿ(، وأسلمة ا ستكنا ات 
ا ستقصالية )البحث عف توقعات( عمى إكارة الذهف واستكشاؼ أكبر قدرٍ ممكف مف الحموؿ 

 جتماعية ف  أقؿ زمف ممكف، باإضافة إلى علاج المشكلات النفسية وا واختيار أفضمها،
 وأقصر وقت، با ستعانة بفنيات وأساليب متعددة.

 العلاج المختصر المتمركز حوؿ الحؿأف  Neipp& Beyebach (2022, P. 3)وأكد        
يسير وفؽ مرحمتيف رليستيف تهدفاف إلى مناقشة العميؿ لموصوؿ إلى الحموؿ والتغيرات الجوهرية، 

بطرح مجموعة وهاتاف المرحمتاف همام طرح الأسلمة، والمكافآت، فطرح الأسلمة يقوـ فيها المعال  
لجوهرية مف الأسلمة المهمة والجوهرية، والت  تجعؿ العميؿ يكتشؼ بنفس  العديد مف التغيرات ا

ف  حيات ، ومف هذ  الأسلمةم ما الأفضؿ منذ أف التقينام  خر مرة، أـ الآف؟ باإضافة إلى أسلمة 
التفاصيؿ، وفيها تُطرح مجموعة مف الأسلمة بهدؼ التحقؽ أككر مف تفاصيؿ المشكمة، ومف هذ  

تحقيؽ هؿ يمكنؾ إخباري بالمزيد عف المشكمة وكيؼ حدكت؟ هؿ تمكنت بالضبط مف الأسلمةم 
ذلؾ؟ هؿ ما فعمت  كاف مختمفًا؟ وأما المكافآت ففيها يكافل المعال  العميؿ عمى ما قاـ ب  مف 

 عمؿٍ ناج  ف  تعامم  مع المشكمة، وفقًا لكقافت  وسياق  البيلّ .
العلاج المختصر أف  –رالد العلاج  – De Shazer (2007, PP. 15 -20) وأشار        

 أربع مسممات رليسة ه مل   المتمركز حوؿ الحؿ
فرض تمؾ الأهداؼ عميهـ مف قبؿ العملا  هـ مف يحددوف أهدافهـ العلاجية، و  يجب أف تُ  -ٔ

المعال ، ويتمحور دور المعال  ف  مساعدة العملا  عمى الوصوؿ إلى الحموؿ بدً  مف البحث 
  ف  العوامؿ الت  أسهمت ف  ظهور المشكمة.

لكؿ عميؿ إمكانات وقدرات وموارد إيجابية، ويجب مساعدة العميؿ عمى اكتشاؼ تمؾ  -ٕ
  القدرات واستكمارهاع لموصوؿ إلى حؿ المشكلات. 

العميؿ عمى عمؿ المزيد من ،  ومساعدة، ا لتزاـ ب يجب فؼ ما الذي يحقؽ التغيير رِ إذا عُ  -ٖ
ف التغيير مهما كاف خفيفًا، ف ن   و التغيير الكامؿ الذي تزوؿ مع  المشكمة، أولى الخطوات نحوا 

  أو عمى الأقؿ تقؿ حدتها.
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فلا يُعاد محاولت  مرة أخرى، بؿ يجب عمى ولـ يحدث التغيير،  إذا كاف العلاج غير فعاؿ -ٗ
 خر غير الذي كبُت فشم ، حتى   يُصاب العميؿ باإحباط، أو حؿ  محاولة أسموب  خرالمعال  
مكانات  ف  البحث عف حموؿٍ أخرى.تُستكار قدرات  وحتى        وا 

  :انعلاجيّ )ب( هـــــدف انـــــبزنـــــامـــــج 

سػهـ فػ  إعػادة ممػا يُ تحسػيف إدارة الغضػب لػدى المػراهقيفع يهدؼ البرنام  العلاجّ  إلى 
وضبط النفس ف  المواقؼ المكيرة الغضب، ومواجهة تمؾ المواقؼ بطريقة ا تزاف ا نفعالّ  لديهـ، 

يجابية  . عقلانية وا 
 مصىىىىىادر بنىىىىىا  الىىىىىبرنىىىىىامىىىىىج:ج( )

اعتمد الباحث ف  بنا  محتوى البرنام  العلاجّ  ومادت  العمميّة وفنيات  وأساليب  العلاجية 
 عمى مجموعةٍ مف المصادر ه م

لمبحث الحال ، وما اطمع عمي  الباحث مف الكتابات والأطػر النظريػة اإطار النظري  -ٔ
 .إدارة الغضب لدى المراهقيفالسيكولوجية، الت  تناولت 

العػػػلاج المختصػػػر المتمركػػػز حػػػوؿ  بعػػػض الدراسػػػات والبحػػػوث السػػػابقة التػػػ  تناولػػػت -ٕ
، فػػػ  تحسػػػف إدارة الغضػػػب وبعػػػض المتغيػػػرات المرتبطػػػة بهػػػا لػػػدى المػػػراهقيف الحػػػؿ
 .Hosseinpour et al ، وShin (2014)، وBrzezowski  (2011)ومنهػام

و ، Williams (2019)،  وPurwoko& Fitriyah (2017)، و (2016)
Gading et al. (2021)، و Hsu et al. (2021)و ،Akbas et al. (2022) ،

  .Karababa (2024)، و Akbas & Yigitoglu (2022)و
، باإضػػافة إلػػى نتػػال  الدراسػػة المػػراهقيفبعػػض المقػػابلات التػػ  أجراهػػا الباحػػث مػػع  -ٖ

 . المراهقيفا ستطلاعية الت  طبقها الباحث عمى 
 :انعلاجيّ سس اننفسية وانتزبىية انتي يقىو عهيها انبزنامج )د( الأ

 يأت م يتضمف البرنام  العلاجّ  مجموعة مف الأسس النفسية والتربوية تتض  فيما   
مراعػػاة اختيػػار المكػػاف المناسػػب والتوقيػػت المناسػػب لكػػؿ مػػف الباحػػث وأفػػراد العينػػةع  -ٔ

 لتنفيذ جِمسات البرنام  العلاجّ . 
العمؿ عمى تقوية العلاقة بيف الباحث والمشػاركيف فػ  البرنػام  العلاجػّ  مػف خػلاؿم  -ٕ

 .ا حتراـ المتبادَؿالألفة، والكقة، و تهيلة جوو يسود  
معرفية، أو المراهقيف ذوي القصور ف  إدارة الغضب، سوا  أكانت مراعاة خصالص  -ٖ

 ، أوسموكية.  انفعالية
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مف بعػض الجمسػات الجماعيّػة التػ  يتضػمنها البرنػام  العلاجػّ  فػ  مسػاعدة  اإفادة -ٗ
 عمى التحسف ف  إطار جماعّ . القصور ف  إدارة الغضب ذوي

 دمة في البرنامج:ىى( الفنيات والأساليب المستخ)
إعػػػادة التشػػػكيؿ، يتضػػػمف البرنػػػام  الحػػػال  مجموعػػػةً متنوعػػػةً مػػػف الفنيػػػات والأسػػػاليب، هػػػ م      

توجيػ  النجػاح(، وأسػلمة القيػاس التعزيػز اإيجػاب / وخريطة العقػؿ، والمجػاملات والمػدح والجػوالز )
)التقيػػيـ المتػػدرج(، وأسػػلمة المواجهػػة )التػػأقمـ(، وسػػؤاؿ المعجػػزة، وأسػػلمة مػػاذا بعػػد )حػػديث الحػػؿ(، 
وأسلمة ا ستكنا ات ا ستقصالية )البحػث عػف توقعػات(، وا سػتراحات، والتغذيػة الراجعػة، والحػوار 

   يات تفصيلًا ف  اإطار النظريّ لمبحث الحال .وقد أشار الباحث إلى هذ  الفنوالمناقشة، والمهاـ، 
العػػلاج المختصػػر إضػػافة فنيػػة ا سػػترخا  لفنيػػات وأسػػاليب يّ ويػػرى الباحػػث أنػػ  مػػف الضػػرور      

ع لأنها تعمؿ عمى تخفيؼ التوتر لدى العميؿ قبؿ البػد  فػ  جمسػات البرنػام  المتمركز حوؿ الحؿ
  رة عمى أفكار  وانفعا ت  السمبية.ع كما أنها تساعد العميؿ ف  السيطالعلاج ّ 

 )و( المحىىىىىىىىىددات الإجىىىىىىىىىرائيىىىىىىىىىة لمىىبرنىىامىىج:
 انمحدد انبشزيّ: -

تـ تطبيؽ البرنام  العلاجّ  عمى عينة الدراسة التجريبية، وقوامها ذكػور،  ٘مػراهقيف)  ٓٔتَ
( عامًػػا، ٓٓٗ,ٗٔ) قػػدر  عُمػػري ( عامًػػا، بمتوسػػط٘ٔ - ٗٔأعمػػارهـ مػػف)  وتراوحػػتإنػػاث(،  ٘و

(، واسػػػػتخدـ الباحػػػػث المػػػػنه  شػػػػب  التجريبػػػػ  ذي التصػػػػميـ بػػػػيف ٙٔ٘,ٓوانحػػػػراؼ معيػػػػاري قػػػػدر  )
المجموعتيف )المجموعة التجريبية، والمجموعػة الضػابطة(، واعتمػد عمػى التقيػيـ البعػدي لممجموعػة 

البعػػػدي والمتابعػػػة لممجموعػػػة  التجريبيػػػة والمجموعػػػة الضػػػابطة، والتقيػػػيـ القبمػػػ  والبعػػػدي، والتقيػػػيـ
 التجريبية.

  المحدد المكانيّ: -

نظرًا لصػعوبة  -جامعة بنها –تـ تطبيؽ البرنام  العلاجّ  ف  إحدى قاعات كمية التربية 
 التطبيؽ ف  مدرسة بلاؿ بف رباح اإعدادية المشتركة ببنها.

 انمحدد انشمنيّ: -

/ ٖٕٕٓالعػػػاـ الجػػػامعّ  الفصػػػؿ الدراسػػػ  الكػػػان  مػػػف تػػػـ تطبيػػػؽ البرنػػػام  العلاجػػػّ  فػػػ   
 ات( جمسػػػٖ( جمسػػػة، مػػػنهـ )ٚٔتقريبًػػػا، بمجمػػػوع )  شػػػهر ونصػػػؼـ، واسػػػتغرؽ البرنػػػام  ٕٕٗٓ

( جمسة جماعية، بواقع كلاث جمسات ف  الأسبوع لكؿ عميؿ، وتراوحت زمف الجمسة ٗٔفردية، و)
 ( دقيقة.ٓٙ – ٘ٗالواحدة مف )
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 )س( خُطــــــة انجِهســــــات الإرشادية: 

يقػػدـ الباحػػث فيمػػا يمػػ  تصػػورًا مػػوجزًا لجمسػػات البرنػػام  العلاجػػّ  متضػػمنًا عنػػواف كػػؿ 
جِمسػػػػة علاجيػػػػة، ونوعهػػػػا، ومػػػػدتها الزمنيػػػػة، وأهػػػػدافها، والفنيػػػػات والأسػػػػاليب المسػػػػتخدمة فيهػػػػا، 

 ويتضح ذلك في الجدول الآتي:
 (ٙٔجدو  )

 ملخص الجلسات التنفي ية للبرنامج العججيّ  

محاور 
  البرنامج

عدد 
 الجلسات

رقم 
 الجلسة

نوع 
الجلسة 
 ومدتها

عنوان 
 الجلسة

 الأهداف
الفنيات والأساليب 

 المستخدمة

 لمحور الأو : ا
التمهيلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاد 
للجلسلالالالالالالالالالالالالالالالالاات 

 العججية

(ٖ )
 جلسات

 الأولم

 جماعية

(ٗ٘ - 
ٙٓ )

 دقيقة.

التعلالالالالالالالالالالالالاارف 
 وبناء الثقة.

التعلالالالالالالالالارف عللالالالالالالالالام  -ٔ
العملالالالاجء المشلالالالااركين 
فلالالالالالالالالالالالاي البرنلالالالالالالالالالالالاامج 

وتعلالالالاريفهم  العججلالالالايّ،
 ببعضهم البعض.

إشلالالالالااعة جلالالالالاو ملالالالالان  -ٕ
الألفلالالالالالالالالالاة والملالالالالالالالالالاودة  
والأملالاان بلالاين الباحلالاث 

 والعمجء.
حث المشلااركين فلاي  -ٖ

 البرنامج علم التفاع 
   والمبادأة.

 -الحلالالالاوار والمناقشلالالالاة 
توجيلالالالالالالالالالالاه النجلالالالالالالالالالالااح 

 .(التعحيح الإيجابيّ )
 
 
 
 
 
 

 لمحور الأو : ا
التمهيلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاد 
للجلسلالالالالالالالالالالالالالالالالاات 

 العججية
 

(ٖ )
 جلسات

 

 الثانية

جماعيلالالاة 
(ٗ٘ - 

ٙٓ  )
 دقيقة.

إدارة 
 الغضب

إعطلالالالالالالالااء صلالالالالالالالاورة  -ٔ
توضلالالالالايحية للعملالالالالالاجء  

إدارة لمفهلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاوم 
 .الغضب

أهمية إدارة توضيح  -ٕ
 الغضب.

طلالالارق إدارة تحديلالالاد  -ٖ
 الغضب

توضلالايح أبعلالااد إدارة  -ٗ
 الغضب.

المحاضلالالارة / الحلالالاوار 
توجيلالالالاه  - والمناقشلالالالاة 
التعحيلالالالالالالاح  النجلالالالالالالااح )
المهلالالالاام   - (الإيجلالالالاابيّ 

 .(الواجب المنحلي)
 
 
 
 

 الثالثة

جماعيلالالاة 
(ٗ٘ - 

ٙٓ )
 دقيقة.

تعريلالالالالالالالالالالالالالالالاف 
البرنلالالالالالالالالالالالالاامج 

 العججيّ 

إعطلالالالالالالالااء صلالالالالالالالاورة  -ٔ
توضيحية للهلادف ملان 
البرنلالالالاامج العججلالالالايّ، 
ومحلالااور ، وجلسلالااته، 

تحسلالالاين وأهميتلالالاه فلالالاي 
 إدارة الغضب.

خللالالالالاق محيلالالالالاد  ملالالالالان  -ٕ

المحاضلالالالارة /الحلالالالاوار 
توجيلالالالالالاه -والمناقشلالالالالالاة 
التعحيلالالالالالالاح  النجلالالالالالالااح )
( المهلالالالالالالاام                  الإيجلالالالالالالاابيّ 

 .(الواجب المنحلي )
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محاور 
  البرنامج

عدد 
 الجلسات

رقم 
 الجلسة

نوع 
الجلسة 
 ومدتها

عنوان 
 الجلسة

 الأهداف
الفنيات والأساليب 

 المستخدمة

 والملالالالالالالالالالاودةالألفلالالالالالالالالالاة 
والقبلالالالالالالالالالاو  والثقلالالالالالالالالالاة 
والمشلالالالالااركة الفعاللالالالالاة 

 العملالالالالالالالالالالالالاجءبلالالالالالالالالالالالالاين 
بينهم  لكوالباحث،وك 

 وبين بعضهم البعض.

 
 
 
 
 

المحور الثانً: 
الجلسذذذذذذذذذذذذذذذذذات 
العلاجٌذذذذذذذذذذذذذذذذذذة 
لتحسذذذذذٌو إدارة 

 الغضب
 

(ٕٔ )
 جلسة
 

 
 
 
 الرابعة

 فردية
(ٗ٘ - 

ٙٓ )
 دقيقة.

التدريب علم 
 الاسترخاء.

عللالالالام  العميلالالالا تلالالالادريب 
للتخفيف ملان  الاسترخاء

 .الانفعالات السلبية

توجيلالاه   - الاسلالاترخاء 
التعحيلالالالالالالالاح النجلالالالالالالالااح )
التغ يلالالالالالاة - (الإيجلالالالالالاابيّ 
المهلالالالالالاام   -الراجعلالالالالالاة 

 .(الواجب المنحلي)

 الخامسة
 جماعية

(ٗ٘ - 
ٙٓ )

 دقيقة.

علم التدريب 
 الاسترخاء.

 العملاجء التأكد من إتقان
 الاسلالالالالالالالاترخاءلفنيلالالالالالالالاة 

للتخفيلالالالالالالالالالالالاف ملالالالالالالالالالالالان 
 الانفعالات السلبية

 
 

-الحلالالاوار والمناقشلالالالاة ا
توجيلالالاه  - لاسلالالاترخاء ا

التعحيلالالالالالالالاح النجلالالالالالالالااح )
التغ يلالالالالاة  -(الإيجلالالالاابيّ 
المهلالالالالاام   -الراجعلالالالالاة  

 .(الواجب المنحلي)

 السادسة

 فردية
(ٗ٘ -

ٙٓ )
 دقيقة.

تحلادث واحلالاك  
 )من أنت؟(.

 

تشجيع العميلا  عللام  -ٔ
التحلالادث بحريلالاة تاملالالاة 
علالان مشلالاكلته )قصلالاور 

 إدارة الغضب(.
تحديلالالالالالالالاد الأفكلالالالالالالالاار  -ٕ

والاعتقلالالالالالاادات السلالالالالالالبية 
 المرتبطة بالغضب.

تحديلالالالالاد الانفعلالالالالاالات  -ٖ
السلالالالالالالالالالبية المرتبطلالالالالالالالالاة 

 بالغضب.
تحديلالالالالاد السلالالالالالوكات  -ٗ

السلالالالالالالالالالبية المرتبطلالالالالالالالالاة 
 بالغضب.

مساعدة العمي  علم    -٘
تحديلالالالالالالالالالالاد الأهلالالالالالالالالالالاداف 
العججيلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاة لإدارة 

 الغضب.   

 -الحلالالالاوار والمناقشلالالالاة 
 -أسلالالالالالالالالائلة القيلالالالالالالالالااس  

توجيلالاه  -الاسلالاتراحات 
النجلالالالالالالالااح )التعحيلالالالالالالالاح 

المهلالالالالاام  -الإيجلالالالالاابيّ( 
 )الواجب المنحليّ(.
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المحور الثانً: 
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 الغضب
 

(ٕٔ )
 جلسة
 

 السابعة

 جماعية
(ٗ٘ -

ٙٓ )
 دقيقة.

تحلادث واحلالاك  
 )من أنت؟(.

 

تشجيع العمجء علم  -ٔ
التحلالادث بحريلالاة تاملالالاة 
علالالان مشلالالاكجتهم أملالالاام 

 حمجئهم.
تحديلالالالالالالالاد الأفكلالالالالالالالاار  -ٕ

والاعتقلالالالالالاادات السلالالالالالالبية 
 المرتبطة بالغضب.

تحديلالالالالاد الانفعلالالالالاالات  -ٖ
السلالالالالالالالالالبية المرتبطلالالالالالالالالاة 

 بالغضب.
تحديلالالالالاد السلالالالالالوكات  -ٗ

السلالالالالالالالالالبية المرتبطلالالالالالالالالاة 
 بالغضب. 

مسلالالالالالااعدة العملالالالالالاجء  -٘
عللالام   تحديلالاد الأهلالاداف 
العججيلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاة لإدارة 

 الغضب.  

 -الحلالالالاوار والمناقشلالالالاة 
 -أسلالالالالالالالالالائلة القيلالالالالالالالالالااس 

توجيلالاه  -الاسلالاتراحات 
النجلالالالالالالالااح )التعحيلالالالالالالالاح 

المهلالالالالاام  -الإيجلالالالالاابيّ( 
 )الواجب المنحليّ(.

 
 
 

 الثامنة

 فردية
(ٗ٘ -

ٙٓ )
 دقيقة

اكتشلالاف  اتلالاك  
 واستثناءاتك.

مسلالالالالالااعدة العميلالالالالالا   -ٔ 
اكتشلالااف مكلالاامن عللالام 

قوتلالالالالالالالالالاه وإمكاناتلالالالالالالالالالاه 
 وقدراته.

مساعدة العمي  علم  -ٕ
اكتشلالالالالالااف الخبلالالالالالارات 
الناجحلالالالاة فلالالالاي حياتلالالالاه 
 -)استثناءات المشلاكلة 

الأوقلالالاات التلالالاي تغيلالالاب 
فيهلالالالالالالاا المشلالالالالالالاكلة، أو 

 تكون أق  حدة(.
 
 

 -الحلالالالاوار والمناقشلالالالاة 
أسلالالالالالائلة الاسلالالالالالاتثناءات 

توجيلاه  - الاستقصائية 
التعحيلالالالالالالالاح )النجلالالالالالالالااح 

-الإيجلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاابيّ( 
المهلالاام  - حاتالاسلالاترا

 )الواجب المنحليّ(

المحور الثانً: 
الجلسذذذذذذذذذذذذذذذذذات 
العلاجٌذذذذذذذذذذذذذذذذذذة 
لتحسذذذذذٌو إدارة 

 الغضب
 

(ٕٔ )
 جلسة
 

 التاسعة

 جماعية
(ٗ٘ -

ٙٓ )
 دقيقة

اكتشلالاف  اتلالاك  
 واستثناءاتك.

مسلالالالالااعدة العملالالالالاجء  -ٔ 
عللالام اكتشلالااف مكلالاامن 
قلالالالالالالاوتهم وإمكانلالالالالالالااتهم 

 وقدراتهم.
مسلالالالالالااعدة العملالالالالالاجء  -ٕ

عللالالالالالالالالالالام اكتشلالالالالالالالالالالااف 

 -الحلالالالاوار والمناقشلالالالاة 
أسلالالالالالائلة الاسلالالالالالاتثناءات 

توجيلاه  - الاستقصائية 
النجلالالالالالالالااح )التعحيلالالالالالالالاح 
 -الإيجلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاابيّ( 

المهلالاام  - الاسلالاتراحات
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الناجحلاة فلاي الخبرات 
حيلالالالالااتهم )اسلالالالالاتثناءات 

الأوقلالالالالاات  -المشلالالالالاكلة 
التلالالالالالاي تغيلالالالالالاب فيهلالالالالالاا 
المشكلة، أو تكون أق  

 حدة(.

 )الواجب المنحليّ(

 العاشرة

 جماعية
 (ٗ٘ - 
ٙٓ )

 دقيقة.

أفكارك واجه 
واعتقاداتلالالالالالالاك 

 السلبية.

مسلالالالالالااعدة العملالالالالالاجء  -ٔ
عللالالالام رسلالالالام خريطلالالالاة  
 هنيلالالالالالالالالالاة ل فكلالالالالالالالالالاار  
والاعتقلالالالالالاادات التلالالالالالاي 
تلالالالالالاوجههم لاكتشلالالالالالااف 

 الح .
مسلالالالالالااعدة العملالالالالالاجء  -ٕ

عللالالام إعلالالاادة صلالالاياغة 
أفكلالالاارهم واعتقلالالااداتهم  
غيلالالالار المنطقيلالالالاة إللالالالام 
أفكلالالالالالاار  واعتقلالالالالالاادات 
 أكثر منطقية وواقعية.

 - إعلالالالالالالالاادة التشلالالالالالالالاكي 
أسلائلة  - خريطة العقلا 
أسلالالالالالالالالالائلة  -القيلالالالالالالالالالااس 
سلالالالالالااا   -المواجهلالالالالالاة 
أسلالالالالالالالائلة  - المعجلالالالالالالالاحة

الاسلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاتثناءات 
أسلالالائلة  -الاستقصلالالاائية 
توجيلالالالالاه  -ملالالالالاا ا بعلالالالالاد 
)التعحيح النجلالالالالالالالالالالالالالالالالالااح
التغ يلالالالالاة  -( الإيجلالالالاابيّ 

 -الراجعلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاة 
 المهلالالالاام -الاسلالالاتراحات

 )الواجب المنحليّ(.
 

المحور الثانً: 
الجلسذذذذذذذذذذذذذذذذذات 
العلاجٌذذذذذذذذذذذذذذذذذذة 
لتحسذذذذذٌو إدارة 

 الغضب
 

(ٕٔ )
 جلسة
 

الحادية 
 عشرة

 جماعية
 (ٗ٘ - 
ٙٓ )

 دقيقة.

واجلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاه 
انفعالاتلالالالالالالالالالالاك 

 السلبية.

مسلالالالالالااعدة العملالالالالالاجء  -ٔ
عللالالالام رسلالالالام خريطلالالالاة  
 هنية لجنفعالات التي 
تلالالالالالاوجههم لاكتشلالالالالالااف 

 الح .
مسلالالالالالااعدة العملالالالالالاجء  -ٕ

عللالالالالام إعلالالالالاادة صلالالالالاياغة 
انفعلالالاالاتهم السلالالالبية إللالالام 

 انفعالات إيجابية.
 
 

 - إعلالالالالالالالاادة التشلالالالالالالالاكي 
أسلائلة  - خريطة العقلا 
أسلالالالالالالالالالائلة  -القيلالالالالالالالالالااس 
سلالالالالالااا   -المواجهلالالالالالاة 
أسلالالالالالالالائلة  - المعجلالالالالالالالاحة

الاسلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاتثناءات 
أسلالالائلة  -الاستقصلالالاائية 
توجيلالالالاه   -ملالالالاا ا بعلالالالاد 
)التعحيح النجلالالالالالالالالالالالالالالالالالااح
التغ يلالالالالاة  -( الإيجلالالالاابيّ 

 -الراجعلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاة 
 المهلالالالاام -الاسلالالاتراحات

 )الواجب المنحليّ(.
 

أسلائلة  -إعادة التشكي  مسلالالالالالااعدة العملالالالالالاجء  -ٔواجلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاه   جماعيةالثانية 
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 - ٘ٗ)  عشرة
ٙٓ )

 دقيقة.

سلالالالالالالالالالالالالوكاتك 
 السلبية .

علم تعلادي  سلالوكاتهم 
السلالالبية إللالام سلالالوكات 

 إيجابية.
بنلالالااء حلالالاوار هلالالاادف  -ٕ

مع العمجء من خلاج  
مجموعة من الأسلائلة، 
توجههم نحو الحللاو ، 

 واختيار أفضلها. 
 
 
 
 
 

سلالالالالالااا   -المواجهلالالالالالاة 
أسلالائلة ملالاا ا  -المعجلالاحة 

 -أسلالائلة القيلالااس  -بعلالاد 
أسلالالالالالائلة الاسلالالالالالاتثناءات 

توجيلالاه  -الاستقصلالاائية 
)التعحيح النجلالالالالالالالالالالالالالالالالالااح
التغ يلالالالالاة  -( الإيجلالالالاابيّ 

 -الراجعلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاة 
 المهلالالالاام -الاسلالالاتراحات

 )الواجب المنحليّ(. 
 
 
 

المحور الثانً: 
الجلسذذذذذذذذذذذذذذذذذات 
العلاجٌذذذذذذذذذذذذذذذذذذة 
لتحسذذذذذٌو إدارة 

 الغضب
 

(ٕٔ )
 جلسة
 

الثالثلالالالالالالالالالالالاة 
 عشرة

 جماعية
 (ٗ٘ - 
ٙٓ )

 دقيقة.

واجلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاه  
المواقلالالالالالالالالالالالالاف 
المثيلالالالالالالالالالالالالالالالارة 
للغضلالالالالالالالالالالالالالاب 

 لديك. 

مسلالالااعدة العملالالاجء عللالالام 
إدارة الغضلالالالالالالاب  فلالالالالالالاي 

 المواقف المختلفة.
 
 
 
 
 
 
 

 - إعلالالالالالالالاادة التشلالالالالالالالاكي 
أسلائلة  - خريطة العقلا 
أسلالالالالالالالالالائلة  -القيلالالالالالالالالالااس 
سلالالالالالااا   -المواجهلالالالالالاة 
أسلالالالالالالالائلة  - المعجلالالالالالالالاحة

الاسلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاتثناءات 
أسلالالائلة  -الاستقصلالالاائية 
توجيلالالالالاه  -ملالالالالاا ا بعلالالالالاد 
)التعحيح النجلالالالالالالالالالالالالالالالالالااح

 -( الإيجلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاابيّ 
 المهلالالالاام -الاسلالالاتراحات

 )الواجب المنحليّ(.

 الرابعلالالالالالالالالاة
  عشرة

 جماعية
(ٗ٘ - 

ٙٓ )
 دقيقة

مناقشلالالالالالالالالالالالالالالالالاة 
 .التغيرات

مناقشلالاة العملالاجء فلالاي  -ٔ
التغيرات التلاي حلادثت 
لهلالالالالالالام ملالالالالالالان وجهلالالالالالالاة 

 نظرهم.
تحديلالالالالالالالاد مسلالالالالالالالاتو   -ٕ

العملالالالالالاجء فلالالالالالاي إدارة 
الغضلالالالاب ملالالالان خلالالالاج  

 أسئلة القياس.

 -الحلالالالالاوار والمناقشلالالالالاة
توجيلاه  -أسئلة القيلااس 

النجلالالالالالالالااح )التعحيلالالالالالالالاح 
المهلالالالالاام  -الإيجلالالالالاابيّ( 

 )الواجب المنحليّ(.
 

 الخامسلالالالالالاة
 عشرة

جماعيلالالاة 
(ٗ٘ - 

ٙٓ )
 دقيقة

التوجلالالالالالالالالالالالالالالالالاه 
الإيجابيّ نحو 

 .المستقب 

مسلالالااعدة العملالالاجء عللالالام  
التطللالاع إللالام المسلالاتقب  
بإيجابيلالالالالالالالالاة، وعلالالالالالالالالادم 
 التفكير في الماضي.

 

 -الحلالالالالاوار والمناقشلالالالالاة
 -سلالالالالالالااا  المعجلالالالالالالاحة 

توجيلالالالالالالالالالالاه النجلالالالالالالالالالالااح 
 -الإيجلالاابيّ( )التعحيلالاح 

المهلالالالالالالالالاام )الواجلالالالالالالالالاب 
 المنحليّ(.

: الثالثالمحور 
الإنهذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذاء 

 .والمتابعة
 جلستان

 السادسلالالالالالاة
 عشرة

 جماعية
 (ٗ٘ - 
ٙٓ )

التغ يلالالالالالالالالالالالالالالالالاة 
الراجعلالالاة لملالالاا 
تلالالالام التلالالالادريب 

ختلالالالالالالالالالالالاام الجلسلالالالالالالالالالالالاات 
العججيلالالالالاة، وإجلالالالالاراء 
القيلالالالالالالالالالااس البعلالالالالالالالالالادي 

 -الحلالالاوار والمناقشلالالاة  
التعحيح توجيه المهام )

 .(الإيجابي
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 دقيقة.
 

عليلالالالالالالاه فلالالالالالالاي 
 البرنلالالالالالالالالالالالالاامج

 العججيّ.

إدارة لمقيلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالااس 
  الغضب.

 
السلالالالالالالالاابعة 

 عشرة
 جماعية

 (ٗ٘ - 
ٙٓ )

 دقيقة.

لسلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاة  ج 
 المتابعة.

إدارة تطبيلالالالالالاق مقيلالالالالالااس 
بعلالالاد مضلالالاي  الغضلالالاب

ثجثلالالالالالالالالالالالالاة أشلالالالالالالالالالالالالاهر 
 )كمتابعة(.

 

التعحيح توجيه المهام )
 .(الإيجابيّ 

 

طـــــوات الإجــــرائيَّـــة للبحث: -٘  الخ 

، والتحقػؽ مػف إدارة الغضػب لػدى المػراهقيفقاـ الباحثُ ب عػداد أدوات الدراسػةم مقيػاس  -ٔ
المختصػػػر كفا تػػػ  السػػػيكومترية )صػػػدق ، وكباتػػػ ، واتسػػػاق  الػػػداخمّ (، وبرنػػػام  العػػػلاج 

 لتحسيف إدارة الغضب لدى المراهقيف. المتمركز حوؿ الحؿ

تمميػػذ ( ٓٓٗلية قوامهػػا )عمػػى عينػػة عشػػوا إدارة الغضػػبقػػاـ الباحػػثُ بتطبيػػؽ مقيػػاس  -ٕ
 ختيػار وتمميذة مف المػراهقيف الممتحقػيف بمدرسػة بػلاؿ بػف ربػاح اإعداديػة المشػتركةع 

 ( عامًا.٘ٔ – ٗٔعينة البحث، وتراوحت أعمارهـ مف )

إدارة لمقيػاس  الأدنىالدرجات ف  اإرباع   أدنىالذيف حصموا عمى  التلاميذتـ تحديد  -ٖ
تمميػػػػذًا ( ٕٓ، واختػػػػار الباحػػػث مػػػػنهـ )تمميػػػذ وتمميػػػػذة( ٓٔٔ، وكػػػػاف عػػػػددهـ )الغضػػػب
تكونػت وبالتال  ف ف عينػة البحػث النهاليػة  ،بشكؿٍ عشوالّ  ليمكموا عينة البحث وتمميذة
قصػػػور فػػػ  إدارة ، ممػػػف يعػػػانوف مػػػف المػػػراهقيفمػػػف  تمميػػػذًا وتمميػػػذةً ( ٕٓ) عشػػػريفمػػػف 

( ٓ٘ٗ,ٗٔ) قػػدر  بمتوسػػط عُمػػري( عامًػػا، ٘ٔ -ٗٔأعمػػارهـ مػػف )  ، وتراوحػػتالغضػػب
 .(ٓٔ٘,ٓعامًا، وانحراؼ معياري قدر )

إلػى مجمػوعتيفم تجريبيػة )قوامهػا  ()قاـ الباحث بتقسػيـ عينػة البحػث المختػارة عشػوالي ا -ٗ
 إناث(. ٘ذكور، و ٘م تلاميذ ٓٔإناث(، وضابطة )قوامها  ٘ذكور، و ٘م تلاميذ ٓٔ

                                                           

()  قام  لبامثااا تمداا الل  لبلتقاام ب لةاالب قلباام لباوااا تإاا مج قإاانل تج يباا، وضااانق ليث تضتتالاامأ رااامتنمأ ثلااا تااب تااتقلب   ااتل  قلباام
 ب  ت اا ب  رلن اام   اات قاابلر   اام أ   اا(أ رراااأ   قاام  لباا من  11 – 1(أ ر  ااتل  قلباام لباوااا لن اام  وااي  11 -1لباوااا لباا من  وااي  

دوب للأ قم أ تولا ممن  رل دوب بلأ قم  واي لبا من  رلن ام  تااام لباضانقام لب ضتتالامأ ر ام ت داوب واي للأ قام  باا من  رلن ام  
 5بةاامتنم  ي اام (أ ر  ااتل  لباضانقاام ل 5ذماان أ ر 5أ ره اا ل ث اا، تااب لداا  امل   ااتل  لباضانقاام لب ضتتالاام  تاااام لباضانقاام لبةاامتنم

 .ي م ( 5ذمن أ ر
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التكػػػافؤ  بػػػيف المجمػػػوعتيفم  بػػػيف أفػػػراد عينػػػة البحػػػث، وكػػػذلؾ راعػػػ  الباحػػػث التجػػػانس -٘
التجريبيػػػة، والضػػػابطة قبػػػؿ تطبيػػػؽ البرنػػػام  العلاجػػػّ  فػػػ  كػػػؿو مػػػفم العمػػػر الزمنػػػّ ، 

 )إعداد الباحث(. إدارة الغضبومستوى الذكا ، ودرجاتهـ عمى مقياس 

 تـ تطبيؽ البرنام  العلاجّ  عمى أفراد المجموعة التجريبية. -ٙ

تطبيػػؽ البرنػػام  العلاجػػّ  مباشػػرةَ )القيػػاس  بعػػد إدارة الغضػػبتػػـ إعػػادة تطبيػػؽ مقيػػاس  -ٚ
 البعديّ( عمى مجموعت  الدراسةم التجريبية، والضابطة.

بعػػد مػػرور كلاكػػة أشػػهر عمػػى تطبيػػؽ البرنػػام   إدارة الغضػػبتػػـ إعػػادة تطبيػػؽ مقيػػاس  -ٜ
 العلاجّ  )فترة المتابعة( عمى أفراد المجموعة التجريبية.

تـ تفسير هذ  تـ استخداـ الأساليب اإحصالية  -ٓٔ المناسبة لموصوؿ إلى نتال  البحث، كُ
 النتال  ف  ضو اإطار النظريّ والدراسات والبحوث السابقة.

عمػػى ضػػو  نتػػال  البحػػث واإطػػار النظػػري والدراسػػات والبحػػوث السػػابقة تػػـ الخػػروج  -ٔٔ
 ببعض التوصيات والبحوث المقترحة.

  الأساليب الإحصائية: -ٙ
ؽ بػػػيف و لمعرفػػػة د لػػػة الفػػػر  Wilcoxon Testاسػػػتخدـ الباحػػػث اختبػػػار ويمكوكسػػػوف        
رتػب درجػػات القياسػيفم القبمػػ  والبعػدي، والبعػػدي والتتبعػ  لممجموعػػة التجريبيػة عمػػى  اتمتوسػط
لمعرفػة د لػة  Mann – Whitney Test، واختبػار مػاف ويتنػ  إدارة الغضػب بأبعػاد مقيػاس 

جػػات المجموعػػة التجريبيػػة والضػػابطة فػػ  القيػػاس البعػػدي عمػػى رتػػب در  اتؽ بػػيف متوسػػطو الفػػر 
 .إدارة الغضب بأبعاد مقياس 

 تاسعًا: نتائج البحث ومناقشتها:
 )أ( نتائج البحث:

 نتٌجة الفـــرض الأول:

بىىىين توجىىىد فىىىرو  ذات دلالىىىة إحصىىىائيّة  "يػػػنص الفػػػرض الأوؿ لمبحػػػث عمػػػى أنػػػ م            
التجريبيىة ومتوسىطات رتىب درجىات المجموعىة الضىابطة متوسطات رتىب درجىات المجموعىة 

عمىىض مقيىىاس إدارة الغضىىب بأبعىىاده لىىدى المىىراىقينو بعىىد تطبيىى  البرنىىامج العلاجىىيّ مباشىىرةو 
 ."وذلك لصالح المجموعة التجريبية

 اتؽ بػػيف متوسػػطَ و ولمتحق ػػؽ مػػف صػػحة هػػذا الفػػرض، قػػاـ الباحػػث بػػالتحقؽ مػػف د لػػة الفػػر        
إدارة رتب درجات المجموعة الضابطة عمى مقياس متوسطات رتب درجات المجموعة التجريبية، و 
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 Mannمػػاف ويتنػػ   بعػػد تطبيػػؽ البرنػػام  العلاجػػّ ، وذلػػؾ باسػػتخداـ اختبػػار الغضػػب بأبعػػاد 

Whitney Test ، كمػا تػـ حسػاب معامػؿ ا رتبػاط الكنػال  لمرتػب(rrb)  Rank biserial 

correlation المتغيػػػر التػػػابع  فػػػى )البرنػػػام  العلاجػػػّ ( لمعرفػػػة حجػػػـ تػػػأكير المتغيػػػر المسػػػتقؿ
  ويوضح الفر الآتي والجدول ، أو قوة العلاقة بيف المتغيريف المستقؿ والتابع (،إدارة الغضب)

إدارة الغضىىب رتىىب درجىىات المجموعىىة التجريبيىىة والضىىابطة عمىىض مقيىىاس  اتبىىين متوسىىطَ 
 بعد تطبي  البرنامج العلاجيّ: بأبعاده

 ( 7ٔجدو  ) 
رتب درجات المجموعة التجريبية  اتق بين متوسطَ و( لدلالة الفرZقيمة النسبة الحرجة )

 والضابطة 
 بعد تطبيق البرنامج العججيّ  إدارة الغضب بأبعاد علم مقياس 

مقٌاس 
إدارة 
 الغضب

 المتوسط العدد المجموعة
 

الانحراف 
 المعياري

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

قيمة 
"Z" 

 
 الدلالة
sig 

مستو  
 الدلالة

 
حجم 
التأثير 

(rrb) 

 
مستو  
 التأثير

البعد 
 المعرفي

 - ٘٘ٔ 0٘ٓ٘ٔ 0٘ٗ9ٔ 80ٕٕٓٓ ٓٔ التجريبية
ٖ079ٗ 

 
ٓ0ٓٓٓ 

دالة 
عند 
مستو  
ٓ0ٓٔ 

 
 
ٔ 

 
قوي 
ا  ٘٘ 0٘ٓ٘ 0ٕٕٗٗ 0ٔٓٓٗٔ ٓٔ الضابطة جدًّ

البعد 
 الانفعالي

 - ٘٘ٔ 0٘ٓ٘ٔ 0ٖٕٓٗ 0ٕٕٓٓٙ ٓٔ التجريبية
ٖ08ٖٓ 

 
ٓ0ٓٓٓ 

دالة 
عند 
مستو  
ٓ0ٓٔ 

 
 
ٔ 

 
قوي 
ا  ٘٘ 0٘ٓ٘ 0ٕٖٖٕ 09ٖٓٓٔ ٓٔ الضابطة جدًّ

البعد 
 السلوكي

 - ٘٘ٔ 0٘ٓ٘ٔ 077ٙٔ 80ٕٗٓٓ ٓٔ التجريبية
ٖ079ٕ 

 
ٓ0ٓٓٓ 

دالة 
عند 
مستو  
ٓ0ٓٔ 

 
 
ٔ 

 
قوي 
ا  ٘٘ 0٘ٓ٘ 0ٕٔٔٓ 0ٖٓٓٗٔ ٓٔ الضابطة جدًّ

الدرجة 
 الكلية

 - ٘٘ٔ 0٘ٓ٘ٔ 09ٖٔٓ 8ٕ08ٓٓ ٓٔ التجريبية
ٖ079ٔ 

 
ٓ0ٓٓٓ 

دالة 
عند 
مستو  
ٓ0ٓٔ 

 
 
ٔ 

 
قوي 
ا  ٘٘ 0٘ٓ٘ 0ٗ97ٖ 0ٖٕٓٓٗ ٓٔ الضابطة جدًّ

بيف ( ٔٓ,ٓد لة) إحصالي ا عند مستوى ةؽ دالو ( وجود فر ٚٔيتض  مف جدوؿ )
رتب درجات المجموعة الضابطة متوسطات رتب درجات المجموعة التجريبية و  اتمتوسط

 لصال بعد تطبيؽ البرنام  العلاجّ  مباشرة، وذلؾ إدارة الغضب بأبعاد ، عمى مقياس 
 المجموعة التجريبيةع مما يؤكد تحقؽ الفرض الأوؿ لمبحث.

معامػػؿ ا رتبػػاط الكنػػال  لمرتػػب وقػػاـ الباحػػث بحسػػاب حجػػـ الأكػػر عػػف طريػػؽ حسػػاب          
(rrb) Rank biserial correlationالبرنام  العلاجػّ ( لمعرفة حجـ تأكير المتغير المستقؿ( 
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، والػػذي يػػتـ أو قػػوة العلاقػػة بػػيف المتغيػػريف المسػػتقؿ والتػػابع (،إدارة الغضػػبالمتغيػػر التػػابع ) فػػى
 = rrb حساب  مف المعادلة الآتيةم

ويتنػػ  )معامػػؿ ا رتبػػاط الكنػػال   –) قػػوة العلاقػػة عنػػد اسػػتخداـ اختبػػار مػػاف rrbحيػػثم       
) MR2) متوسػػػػػط رتػػػػػب المجموعػػػػػة الأولػػػػػى )المجموعػػػػػة التجريبيػػػػػة(، و  MR1  لمرتػػػػػب(، و

) عػػػدد أفػػػراد المجموعػػػة الأولػػػى n1متوسػػػط رتػػػب المجموعػػػة الكانيػػػة )المجموعػػػة الضػػػابطة(، و
يػتـ تفسػير ) عدد أفراد المجموعة الكانية )المجموعػة الضػابطة(، و n2)المجموعة التجريبية(، و

(rrbكما يم م ) 
 فيدؿ عم  علاقة ضعيفة أو حجـ تأكير ضعيؼ.  ٗ,ٓ ( rrbإذا كافم  ) -
 فيدؿ عم  علاقة متوسطة أو حجـ تأكير متوسط.  ٚ,ٓ  (rrb) ٗ,ٓإذا كافم  -
 فيدؿ عم  علاقة قوية أو حجـ تأكير قوي. ٜ,ٓ  (rrb) ٚ,ٓإذا كافم  -
 .اا أو حجـ تأكير قوي جد  عم  علاقة قوية جد  فيدؿ  ٜ,ٓ ( rrbإذا كاف ) -

 ( ٕٓٛ، ص ٕٔٔٓ، عبدالحميدعزت )                        
 نتٌجة الفـــرض الثانً:

 متوسطاتتوجد فرو  ذات دلالة إحصائية بين  "ينص الفرض الكان  لمبحث عمى أن م        
رتىىب درجىىات القياسىىين: القبمىىي والبعىىدي لممجموعىىة التجريبيىىة عمىىض مقيىىاس إدارة الغضىىب 

 ".بأبعادهو وذلك لصالح القياس البعدي
 اتؽ بػيف متوسػػطو ولمتحق ػؽ مػف صػػحة هػذا الفػرض، قػػاـ الباحػث بػػالتحقؽ مػف د لػة الفػػر 

، إدارة الغضػب بأبعػاد رتب درجػات القياسػيفم القبمػ ، والبعػدي لممجموعػة التجريبيػة عمػى مقيػاس 
معامػؿ ا رتبػاط الكنػال  ، كمػا تػـ حسػاب  Welcoxon Testوذلؾ باستخداـ اختبار ويمكوكسػوف

لمعرفػة  Matched- Pairs Rank biserial correlation( rprbلرتػب الأزواج المرتبطػة )
تىىي يوضىىح والجىىدول الآ حجػػـ تػػأكير البرنػػام  )أو قػػوة العلاقػػة بػػيف المتغيػػريف المسػػتقؿ والتػػابع(،

رتب درجات القياسين: القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية عمض مقياس  ات  بين متوسطوالفر 
 :إدارة الغضب بأبعاده

 
 



  

   

  
 جامعة بني سىيف
 مجهة كهية انتزبية

  أثشٝوػذد 
 2024 اىثبّٜاىجزء 

 

467 

 
 
 

 ( 8ٔجدو  ) 
رتب درجات القياسين: القبلي  اتق بين متوسطو( لدلالة الفرZقيمة النسبة الحرجة )

 بأبعاد إدارة الغضب والبعدي للمجموعة التجريبية علم مقياس 

مقٌاس 
إدارة 
 الغضب

نوع 
 القٌاس

 العدد
 

 المتوسط

 
الانحراف 
 المعٌاري

توزٌع الرتب 
 وعددنا

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

قٌمة 

"Z" 

 
 الدلالة

sig 

مستوى 
 الدلالة

 حجم 
 التأثٌر

(rprb)) 

 
مستوى 
 التأثٌر

البعد 
 المعرفي

  القبلي
ٔٓ 

ٖٔ0ٗٓٓ ٔ0٘77  
 السالبة

ص
 فر

 صفر
 
  صفر

-
ٕ08ٔ8 

 
ٓ0ٓٓ٘ 

دالة 
عند 
مستو  
ٓ0ٓٔ 

ٔ 
 
قوي 
ا  البعدي جدًّ

 
ٔٓ 

ٕ80ٕٓٓ ٔ0٘ٗ9 
 
الموج
 بة

 

ٔٓ 

 
٘0٘ٓ 

 
٘٘ 

 البعد
 الانفعالي

 القبلي
 
ٔٓ 

ٕٔ07ٓٓ ٔ08ٕ8  
 السالبة

ص
 فر

 صفر
 
  صفر

-
ٕ08ٕٔ 

 
ٓ0ٓٓ٘ 

دالة 
عند 
مستو  
ٓ0ٓٔ 

ٔ 
 
قوي 
ا  ديالبع جدًّ

 
ٔٓ 

ٕٙ0ٕٓٓ ٕ0ٖٓٗ 
 
الموج
 بة

 

ٔٓ 

 
٘0٘ٓ 

 
٘٘ 

 البعد
 السلوكي

 القبلي
 
ٔٓ 

ٖٔ08ٓٓ ٔ0ٙ8ٙ 
 
 السالبة

ص
 فر

 صفر
 
  صفر

-
ٕ08ٕٔ 

 
ٓ0ٓٓ٘ 

دالة 
عند 
مستو  
ٓ0ٓٔ 

ٔ 
 
قوي 
ا  البعدي جدًّ

 
ٔٓ 

ٕ80ٗٓٓ ٔ077ٙ 
 
الموج
 بة

 

ٔٓ 

 
٘0٘ٓ 

 
٘٘ 

الدرجة 
 الكلية

 القبلي
 
ٔٓ 

ٖ909ٓٓ ٖ0ٖٙٗ 
 
 السالبة

ص
 فر

 صفر
 
  صفر

-
ٕ08ٔٓ 

 
ٓ0ٓٓ٘ 

دالة 
عند 
مستو  
ٓ0ٓٔ 

ٔ 
 
قوي 
ا  البعدي جدًّ

 
ٔٓ 

8ٕ08ٓٓ ٖ09ٔٓ 

 
الموج
 بة

 
ٔٓ 

 
٘0٘ٓ 

 
٘٘ 

بػػػيف  (ٔٓ,ٓد لػػػة ) عنػػػد مسػػػتوىا ؽ داؿ إحصػػػالي  و وجػػػود فػػػر ( ٛٔ) يتضػػػ  مػػػف جػػػدوؿ         
إدارة الغضػب رتب درجات القياسيفم القبم  والبعدي لممجموعة التجريبيػة عمػى مقيػاس  اتمتوسط
 القياس البعدي، مما يُشير إلى تحقؽ الفرض الكان  لمبحث. لصال وذلؾ ، بأبعاد 
وقػػػاـ الباحػػػث بحسػػػاب حجػػػـ الأكػػػر عػػػف طريػػػؽ حسػػػاب معامػػػؿ ا رتبػػػاط الكنػػػال  لرتػػػب          

لمعرفػة حجػـ  Matched- Pairs Rank biserial correlation( rprbالأزواج المرتبطػة )
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تأكير البرنام  )أو قوة العلاقة بيف المتغيريف المسػتقؿ والتػابع(، والػذي يػتـ حسػاب  مػف المعادلػة 
 التاليةم 

1)1n(n
)1T(4

prbr 




  
) حجػػػػػـ التػػػػػأكير أو قػػػػػوة العلاقػػػػػة )معامػػػػػؿ ا رتبػػػػػاط الكنػػػػػال  لرتػػػػػب الأزواج  rprbحيػػػػػثم 
ويػتـ ، ) عػدد أزواج الػدرجات n ، و) مجمػوع الرتػب ذات اإشػارة الموجبػة T1 ، والمرتبطػة(
 ميأت ( كما rprbتفسير )

 فيدؿ عم  علاقة ضعيفة أو حجـ تأكير ضعيؼ.  ٗ,ٓ ( rprbإذا كافم ) -
 فيدؿ عم  علاقة متوسطة أو حجـ تأكير متوسط. ٚ,ٓ  (rprb) ٗ,ٓإذا كافم  -
 فيدؿ عم  علاقة قوية أو حجـ تأكير قوي. ٜ,ٓ  (rprb) ٚ,ٓإذا كافم  -
 .اا أو حجـ تأكير قوي جد  فيدؿ عم  علاقة قوية جد   ٜ,ٓ ( rprbإذا كاف ) -

 (ٕٓٛ، ص ٕٔٔٓ، عبدالحميد)عزت                     
 نتٌجة الفرض الثالث:

بىىىين ذات دلالىىىة إحصىىىائيّة لاتوجىىىد فىىىرو   : "يػػػنص الفػػػرض الكالػػػث لمبحػػػث عمػػػى أنػػػ 
متوسطات رتب درجات القياسين: البعدي وما بعد المتابعة )بعد مضي ثلاثة أشير كمتابعة( 

  ".إدارة الغضب بأبعادهلممجموعة التجريبية عمض مقياس 
 اتؽ بػيف متوسػػطو ولمتحق ػؽ مػف صػػحة هػذا الفػرض، قػػاـ الباحػث بػػالتحقؽ مػف د لػة الفػػر 

إدارة الغضػب رتب درجات القياسيفم البعدي، وما بعد المتابعػة لممجموعػة التجريبيػة عمػى مقيػاس 
  ووالجدول الآتي يوضىح الفىر ،  Welcoxon Test، وذلؾ باستخداـ اختبار ويمكوكسوفبأبعاد 

رتىىب درجىىات القياسىىين: البعىىدي ومىىا بعىىد المتابعىىة لممجموعىىة التجريبيىىة عمىىض  اتبىىين متوسىىط
 :رة الغضب بأبعادهإدامقياس 
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 ( 9ٔجدو  ) 
رتلالاب درجلالاات القياسلالاين:  اتق بلالاين متوسلالاطو( لدلاللالاة الفلالارZقيملالاة النسلالابة الحرجلالاة )

 إدارة الغضب بأبعاد البعدي وما بعد المتابعة للمجموعة التجريبية علم مقياس 
مقٌاس 
إدارة 
 الغضب

نوع 
 القٌاس

 العدد
 

 المتوسط

 
الانحراف 
 المعٌاري

توزٌع الرتب 
 وعددنا

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

قٌمة 

"Z" 

 
 الدلالة

sig 

مستوى 
 الدلالة

البعد 
 المعرفي

  البعدي 
ٔٓ 

ٕ80ٕٓٓ ٔ0٘ٗ9  
 السالبة

٘ ٘08ٓ ٕ9 
 
-

ٓ077ٙ 

 
ٓ0ٖٗ8 

غير 
 دالة

 0ٖٔ9ٕ 70ٕٗٓٓ ٓٔ التتبعي
 ٙٔ ٗ ٗ الموجبة

الصفر
 ية

 ـــ ـــ ٔ

البعد 
 الانفعالي

 البعدي 
 
ٔٓ 

  ٓٔ ٘ ٕ السالبة 0ٖٕٓٗ 0ٕٕٓٓٙ
-

ٔ08ٖٔ 

 
ٓ0ٓ7ٓ 

غير 
 دالة

 ٘ٗ 0ٖٙ٘ 8 الموجبة 08ٕ8ٔ 70ٖٕٓٓ ٓٔ التتبعي
الصفر
 ية

ص
 فر

 ـــ ـــ

البعد 
 السلوكي

  البعدي 
ٔٓ ٕ80ٗٓٓ ٔ077ٙ  

  08ٖٗ ٖ السالبة
ٔٗ0٘ٓ  

-
ٓ0ٖ٘ٓ 

 
ٓ0ٙٔ٘ 

غير 
 0٘8ٕٗ 807ٕٓٓ ٓٔ التتبعي دالة

 
  0ٖٓٗ ٘ الموجبة

ٕٔ0٘ٓ 
الصفر
 ـــ ـــ ٕ ية

الدرجة 
 الكلية

  البعدي 
ٔٓ 8ٕ08ٓٓ ٖ09ٔٓ  

  0ٙ7ٖ ٖ السالبة
ٔٔ  

-
ٔ0ٖ79 

 
ٓ0ٔٙ8 

غير 
 0ٖٓٗ٘ 8ٗ09ٓٓ ٓٔ التتبعي دالة

 
  0ٙ7٘ ٙ الموجبة

ٖٗ 
الصفر
 ـــ ـــ ٔ ية

عنػػد أي مػػف مسػػتويات الد لػػة  ا إحصػػالي   ةؽ دالػػو وجػػود فػػر ( عػػدـ ٜٔ) يتضػػ  مػػف جػػدوؿ        
رتب درجات القياسيفم البعدي وما بعػد المتابعػة لممجموعػة التجريبيػة عمػى مقيػاس  اتمتوسطبيف 

 ، مما يُشير إلى تحقؽ الفرض الكالث لمبحث.إدارة الغضب بأبعاد 
 )ب( مناقشة نتائج البحث:

ف  تحسف  المتمركز حوؿ الحؿالمختصر العلاج ت نتال  البحث الحال  فعالية أكد        
، كما أكدت نتال  البحث أيضًا استمرارية فعالية البرنام  العلاجّ  إدارة الغضب لدى المراهقيف

 إلى ما بعد فترة المتابعة )كلاكة أشهر(. تحسف إدارة الغضب لدى المراهقيف ف  
،  Brzezowski (2011)وتتفؽ نتال  البحث الحال  مع نتال  دراسة كؿد مفم          

،  Purwoko& Fitriyah (2017)، و Hosseinpour et al. (2016)، و Shin (2014)و



   

 

 جامعة بني سىيف
 مجهة كهية انتزبية

  أثشٝوػذد 
 2024 اىثبّٜاىجزء 

 

470 

 Akbas et، وHsu et al. (2021) و ،Gading et al. (2021)، و Williams (2019)و

al. (2022)و ،Akbas & Yigitoglu (2022) و ،Karababa (2024). 
تال  إلى الدور المهـ الذي أسهـ ب  البرنام  ويُفسر الباحث ما توصؿ إلي  مف ن  
عمى إدارة الغضب ف  مساعدة أفراد عينة البحث ف  الحؿ  المختصر المتمركز حوؿالعلاجّ  

مواجهة الأفكار وا عتقادات السمبية المرتبطة مف خلاؿ مساعدتهـ عمى  ،المواقؼ المختمفة
، إلى سموكات إيجابية السموكات السمبيةبالغضب، وكذلؾ مواجهة ا نفعا ت السمبية، وتعديؿ 

مما ، ـ، وا ستكنا ات الموجودة ف  حياتهـ، ومكامف قوتهوقدراتهـ هـمف خلاؿ معرفة إمكانات
ساعدهـ عمى وضع الككير مف الحموؿ، وتفنيدها واختيار أفضمها بمساعدة الباحث، مما أسهـ 

 لمواقؼ المختمفة.ف  الوصوؿ إلى القدرة عمى إدارة الغضب وكب  جماح  ف  ا
تضمف البرنام  العلاجّ  مجموعةً مف الفنيات والأساليب الت  تكاممت معًا و    

حيث عمى إدارة الغضب ف  المواقؼ الحياتية الت  يتعرضوف لها، لمساعدة أفراد عينة البحث 
مزيدًا مف الكقة ف  النفس،  العملا ف  إكساب ( التعزيز اإيجاب ّ توجي  المهاـ )أسهمت فنية 

 العملا ، وساعدت فنية ا سترخا  ـوتحسيف أداله ـمما انعكس إيجابًا عمى ضبط انفعا ته
وتحقيؽ (، قصور إدارة الغضب) تهـعمى التخمص مف التوترات الجِسميّة والعقميّة المرتبطة بمشكم

لعميؿ )أ(م "أنا حسيت بهدو  كبير ، وف  هذا الصدد قاؿ الديهـمستوى عاؿٍ مف ا تزاف ا نفعالّ  
 لما طبقت الفنية دي، والأفكار السمبية حسيت إف ممهاش تأكير عمّ ". جد ا،

عمػػػى إعػػػادة النظػػػر فػػػ   أفػػػراد عينػػػة البحػػػثمسػػػاعدة  وأسػػػهمت فنيػػػة إعػػػادة التشػػػكيؿ فػػػ 
الأفكػار كما ساعدتهـ عمى إعػادة صػياغة المشكمة وأسبابها، والنظر إليها بطريقة مختمفة وجديدة، 
الجوانػب السػمبية فػ   واع فمػف خلالهػا أدركػوا عتقادات غير المنطقية لتكػوف أككػر منطقيػة وواقعيػة

الأمػر  عظهور ا نفعا ت السػمبية، ويعقبهػا السػموكات السػمبيةأفكارهـ واعتقاداتهـ والت  تؤدي إلى 
قػػاؿ العميػػؿ )ب(م الػػذي جعمهػػـ متحمسػػيف إيجػػاد حمػػوؿ لتمػػؾ الأفكػػار السػػمبية. وفػػ  هػػذا الصػػدد 

"فنية إعػادة التشػكيؿ سػاعدتن  إنػ  أفهػـ نفسػ ، واعػرؼ تفكيػري السػمبّ ، ود  حمسػن  إنػ  أسػعى 
  نحو تغيير التفكير د ".

( ف  ملاحظة التطور والتحسف الذي طػرأ عمػى التقييـ المتدرج)أسلمة القياسوأسهمت فنية      
أفراد عينة البحث مف أوؿ جمسػة وحتػى  خػر جمسػة، ومػف خلالهػا اطمػأفت الباحػث إلػى وصػوؿ 

 أفراد عينة البحث إلى تحقيؽ أهداؼ العممية العلاجية. 
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إلػػى البحػػث عػػف  أفػػراد عينػػة البحػػثسػػؤاؿ المعجػػزة دورٌ مهػػـ فػػ  توجيػػ  وكػػاف لفنيػػة           
زيد مف الحموؿ، وأيضًا مساعدتهـ ف  التركيز عمػى مسػتقبؿ إيجػابّ ، وتحويػؿ التركيػز بعيػدًا الم

 عف المشكلات الماضية إلى حموؿ مستقبمية.
إبعػػاد خبػػرات الفشػػؿ مػػف البنػػا  لفنيػػة أسػػلمة المواجهػػة )التػػأقمـ( دورٌ مهػػـ وواضػػ  فػػ  وكػػاف      

مما ساعدهـ عمى بنا  الناجحة،  ـإلى خبراته ـباهه، وتوجي  انتلأفراد عينة البحثالعقمّ  المعرفّ  
وجعمتهـ أككر قدرة عمى مواجهة المواقؼ المكيرة لمغضب ب يجابية، أككر إيجابية،  واعتقاداتأفكار 

 وبنا  حموؿ مستقبمية.

أفػػػراد مسػػػاعدة  وأسػػهمت أسػػػلمة ا سػػتكنا ات ا ستقصػػػالية )البحػػػث عػػف توقعػػػات( فػػ          
مكانػاتهـ وقػدراتهـ، وكػذلؾ تحديػد تحديد  عمى عينة البحث الأوقػات التػ  تكػوف مكامف قػوتهـ وا 
أقػػؿ حػػدة، أو قػػد   تكػػوف عمػػى اإطػػلاؽ، واستكشػػاؼ مػػا هػػو مختمػػؼ فػػ  تمػػؾ  ـفيهػػا مشػػكمته

لعدد هـ الأمر الذي ساهـ ف  ابتكار ع لديهـالأوقات، باإضافة إلى استكشاؼ الخبرات الناجحة 
الخريطػػة الذهنيػػة )خريطػػة  لممشػػكمة التػػ  يعػػانوف منهػػا. وكػػاف لفنيػػة كبيػػر مػػف الحمػػوؿ المنطقيػػة

وتػػػوجيههـ نحػػػو عمميػػػة العصػػػؼ الػػػذهنّ   أفػػػراد عينػػػة البحػػػثدورٌ مهػػػـ فػػػ  إكػػػارة انتبػػػا   العقػػػؿ(
رسػػـ خريطػػة ذهنيػػة بأنفسػػهـ مرتبطػػة بالنتيجػػة التػػ  وا  كتشػػاؼ الحمػػوؿ، فمػػف خلالهػػا اسػػتطاع

هػػ( عػف تمػؾ الفنيػةم " الفنيػة دي شػغمت مخػ  أوي وخمتنػ  وقاؿ العميؿ ) يرغبوف ف  تحقيقها،
  لحد ما وصمت لمجموعة حموؿ، شايفها منطقية جد ا".أعصر  تمامًا 

عمػػػى إعطػػػا   أفػػػراد عينػػة البحػػػثفػػ  مسػػػاعدة  (حػػػديث الحػػػؿ) أسػػػلمة مػػػاذا بعػػدوأسػػهمت       
فػ  زيػادة مسػتوى أيضًػا تفاصيؿ أككر لمحموؿ الممكنة لممشكلات الت  يواجهونها، كما أسهمت 

 ، واقتراح حموؿ عديدة لممشكمة الت  يعانوف منها.لديهـالعصؼ الذهنّ  
لموصػوؿ  علأفراد عينة البحػث تقديـ أفضؿ صيغة لمتوصية  وأفادت فنية ا ستراحات ف       

وكػاف لفنيػة التغذيػة الراجعػة دورٌ إلى التغيير الكامؿ نحو حػؿ المشػكمة، والسػيطرة عمػى الغضػب. 
نحو تحقيؽ الهدؼ  أنجزو  بمستوى أدالهـ، ومقدار التقدـ الذي أفراد عينة البحثتزويد مهـ ف  

وكػاف لمحػوار والمناقشػة  نحػو تحقيػؽ الأهػداؼ العلاجيػة الموضػوعة. دافعيػتهـمما زاد المطموبع 
وأيضًػػا استكشػػاؼ المزيػػد مػػف ، متهـمشػػكعمػػى استكشػػاؼ  أفػػراد عينػػة البحػػثدورٌ فعػػاؿ فػػ  مسػػاعدة 

 بالحموؿ الممكنة لممشكمة.هـ ، وخبراتهـ الحياتية ا ستكناليةع مما أدى إلى تبصير قوتهـنقاط 
كػػاف لتقسػػيـ الجمسػػات البادلػػة فػػ  المرحمػػة العلاجيػػة إلػػى جمسػػة فرديػػة يعقبهػػا جمسػػة و         

واعتقػاداتهـ،  أفراد عينة البحثجماعية دورُ مهـ ف  مساعدة الباحث عمى التعرؼ عمى أفكار 



   

 

 جامعة بني سىيف
 مجهة كهية انتزبية

  أثشٝوػذد 
 2024 اىثبّٜاىجزء 

 

472 

وانفعػػا تهـ، وسػػموكاتهـ فػػ  المواقػػؼ المكيػػرة لمغضػػب، وكػػذلؾ تحديػػد الأهػػداؼ العلاجيػػة بشػػكؿٍ 
وا سػػػػتكنا ات  ،أفػػػػراد عينػػػػة البحػػػػثأعمػػػػؽ، باإضػػػػافة إلػػػػى التعػػػػرؼ عمػػػػى مكػػػػامف القػػػػوة لػػػػدى 

فػػ  الجمسػػة  البحػػثأفػػراد عينػػة والخبػػرات الناجحػػة لػػديهـ بشػػكؿٍ أعمػػؽ، حيػػث وجػػد الباحػػث أف 
الجماعية أضافوا )أخبروا عف وجود( مكامف قوة لديهـ، وخبػرات اسػتكنالية، وأفكػار واعتقػادات، 

  وانفعا ت، وسموكات جديدة لـ يذكروها ف  الجمسة الفردية.  
مرحمػة التمهيػد لمجمسػات العلاجيػة، م كػلاث مراحػؿوكاف لتقسيـ البرنام  العلاجػّ  إلػى 

فػػػ   دورٌ مهػػػـلاجيػػػة لتحسػػػيف إدارة الغضػػػب، ومرحمػػػة اإنهػػػا  والمتابعػػػة ومرحمػػػة الجمسػػػات الع
ضػػػبط الػػػنفس فػػػ  المواقػػػؼ المكيػػػرة لمغضػػػب، والػػػتحكـ فػػػ   عمػػػى  أفػػػراد عينػػػة البحػػػثمسػػػاعدة 

 ف  أنفسهـ. كقتهـا نفعا ت السمبية، والتصرؼ بعقلانية وحكمة، باإضافة إلى زيادة 
ىىةويَىىرَى الباحىىث أيضًىى         مجموعىىة مىىن الأسىىباب الأخىىرى سىىاىمت فىىي تحقيىى  ىىىذه  ا أن ثَمَّ
 العلاجيػػػةمراعػػػاة اختيػػػار المكػػػاف المناسػػػب والتوقيػػػت المناسػػػب لأطػػػراؼ العمميػػػة  :و وىىىىيالنتيجىىىة
العمؿ عمػى تقويػة العلاقػة بػيف الباحػث العلاجّ ، و أفراد العينة( لتنفيذ جِمسات البرنام   –)الباحث 

مػػػف خػػػلاؿم تهيلػػػة جػػػوو يسػػػود  ا حتػػػراـ رنػػػام  العلاجػػػّ ، وأفػػػراد عينػػػة البحػػػث المشػػػاركيف فػػػ  الب
، ومراعػػػاة قويّػػػة، ممػػػا يخػػػدـ نجػػػاح البرنػػػام  العلاجيػػػةالمتبػػػادَؿ، والألفػػػة، والكقػػػةع لتكػػػوف العلاقػػػة 

، أو انفعاليػػػػة، سػػػػوا  أكانػػػػت معرفيػػػػة، أو المػػػػراهقيف ذوي القصػػػػور فػػػػ  إدارة الغضػػػػبخصػػػػالص 
التػػػػ  تضػػػػمنها البرنػػػػام  العلاجػػػػّ  فػػػػ  مسػػػػاعدة ذوي  الجمسػػػػات الجماعيّػػػػةسػػػػموكية، واإفػػػػادة مػػػػف 

 عمى التحسف ف  إطار جماعّ .القصور ف  إدارة الغضب 
و حظ الباحػث عمػى أفػراد عينػة البحػث قبػؿ البػد  فػ  البرنػام  العلاجػّ  القمػؽ والتػوتر         

، عػػف مشػػكمتهـ يتحػػدكوف أفػػراد عينػػة البحػػثعنػػدما كػػاف الشػػديد، وفػػ  بدايػػة الجمسػػات العلاجيػػة 
تبدى لديهـ القمؽ والضيؽ وا نزعاجع لأف غضبهـ ف  المواقؼ المختمفة يوقعهـ ف  الككير مف 

أككػػػر كقػػػة فػػػ   - أفػػػراد عينػػػة البحػػػث أي -وا المشػػػكلات، ومػػػع نهايػػػة الجمسػػػات العلاجيػػػة كػػػان
تهـ ، وأككػػر اتزانًػػا، وأصػػب  لػػديهـ قػػدرة كبيػػرة عمػػى ضػػبط الغضػػب، والػػتحكـ فػػ  انفعػػا أنفسػػهـ

  السمبية ف  المواقؼ المختمفة.
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، يرى الباحث تحسف إدارة الغضبوفيما يخص استمرارية فعالية البرنام  العلاجّ  ف     
أف السبب ف  ذلؾ يرجػع إلػى اسػتمرار أفػراد عينػة البحػث فػ  تطبيػؽ الفنيػات والأسػاليب العلاجيػة 

إلػػػى مػػػا بعػػػد فتػػػرة المتابعػػػة )كلاكػػػة التػػػ  تػػػدربوا عميهػػػا مػػػف خػػػلاؿ البرنػػػام  العلاجػػػّ  بشػػػكؿٍ دوريّ 
الأفكار وا عتقادات فضلا عف ذلؾ ف ف البرنام  العلاجّ  ساهـ بدورٍ كبير ف  تغيير  أشهر(،

السػػػػمبية لػػػػدى العمػػػػلا  فػػػػ  المواقػػػػؼ المكيػػػػرة لمغضػػػػب، وبنػػػػا  أفكػػػػار أككػػػػر إيجابيػػػػة ومنطقيػػػػةع 
ممػا انعكػس إيجابًػا عمػى واقػؼع باإضافة إلػى مسػاعدتهـ عمػى إعػادة التقيػيـ اإيجػابّ  لتمػؾ الم

 انفعا تهـ وسموكاتهـ. 
كما أف حرص أفراد عينة البحث عمى التواصُػؿ مػع الباحػث بشػكؿٍ دالػـ إلػى مػا بعػد   

 ، أو عػف طريػػؽ الفيسػػبوؾ، فتػرة المتابعػػة، سػوا  عػػف طريػؽ الهػػاتؼ، أو عػػف طريػؽ الػػواتس  ب
متابعػػةع لتقػػديـ المسػػاندة اللازمػػة لهػػـ، وحػػرص الباحػػث الػػدالـ عمػػى متػػابعتهـ إلػػى مػػا بعػػد فتػػرة ال

ومسػػاعدتهـ عمػػى تطبيػػؽ الفنيػػات والأسػػاليب العلاجيػػة دوف انقطػػاع، وتػػذليؿ مػػا يػػواجههـ مػػف 
صعوبات، والتعرؼ عمػى كافػة التطػورات والملاحظػاتع سػاهـ بشػكؿٍ كبيػر فػ  اسػتمرار فعاليػة 

 . سف إدارة الغضبحالبرنام  العلاجّ  ف  ت
ب الواجبات المنزليػة سػاهـ بػدورٍ كبيػر فػ  اسػتمرار فعاليػة البرنػام  كما أف استخداـ أسمو 

حيث كاف ل  دورٌ مهـ ف  انتقػاؿ أكػر التػدريب لػدى أفػراد عينػة البحػث مػف الجمسػات العلاجّ ع 
العلاجية إلى حياتهـ، وجَعْؿ المهارات والسػموكات التػ  اكتسػبوها مػف خػلاؿ البرنػام  العلاجػّ  

 ذات فاعمية ف  حياتهـ.
 عاشرًا: توصيات البحث:

  لػػػػدى  ف إدارتػػػػ يالغضػػػػب وتحسػػػػا هتمػػػػاـ بػػػػالبرام  العلاجيػػػػة التػػػػ  تعمػػػػؿ عمػػػػى تخفيػػػػؼ
ع لمسػػاعدة هػػذ  الفلػػة المهمػػة مػػف فلػػات المجتمػػع عمػػى ممارسػػة حيػػاتهـ بشػػكؿٍ المػػراهقيف
 وتحقيؽ مستوى أعمى مف التوافؽ النفسّ .، أفضؿ

  التوسػػع فػػ  عقػػد نػػدوات ومحاضػػرات ومػػؤتمرات عمميػػة حػػوؿ أحػػدث التوجهػػات اإرشػػادية
 .الغضب وتحسيف إدارت والعلاجية ف  التخفيؼ مف 

  العػػلاج المختصػػر المتمركػػز حػػوؿ عمػػى إجػػرا  المزيػػد مػػف الدراسػػات التجريبيػػة القالمػػة
مػػف فعاليتػػ  مػػع متغيػػرات ذات صػػمة بفلػػات المجتمػػع المختمفػػة بشػػكؿٍ  ، والتحقػػؽالحػػؿ

 عاـ، والمراهقيف بشكؿٍ خاص.
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  ،العمػػؿ عمػػى اسػػتكمار أوقػػات فػػراغ المػػراهقيف مػػف خػػلاؿ تقػػديـ بػػرام  وأنشػػطة هادفػػػة
لديهـع ليتطهروا مػف هػذ  الطاقػة التػ  قػد تػؤدي إلػى  تعمؿ عمى تفريغ الطاقة العدوانية

 الآخريف. إيذالهـ، أو إيذا 

  مػػػف خػػلاؿ توعيػػة الآبػػا  والمعممػػيف والمػػػربيف لظػػاهرة الغضػػبالتػػدخؿ المبكػػر لمتصػػدي ،
بالأسػػاليب التربويػػة السػػوية فػػ  تربيػػة الأبنػػا ، فمػػا يعايشػػ  الفػػرد فػػ  طفولتػػ  البػػاكرة مػػف 
تجارب وخبرات سمبية سػوا  داخػؿ نطػاؽ أسػرت ، أو فػ  بيلتػ ، أو فػ  مدرسػت ، قػد يكػوف 

 ا نفعا ت السمبية كالعصبية، والغضب.ف  ظهور  لها أكرٌ كبير

  بػا  العادييف، و الأفراد  با  وأمهات  معالعلاج المختصر المتمركز حوؿ الحؿ استخداـ 
 تهـ.ذوي ا حتياجات الخاصة، فقد يُسهـ ف  تقديـ حموؿ سريعة لمشكلاوأمهات الأفراد 

  قػُػػدُمًا نحػػػو علاجهػػػا، مػػػف خػػػلاؿ ، والسػػػع  المػػػراهقيفا هتمػػػاـ بالمشػػػكلات النفسػػػية لػػػدى
 البرام  اإرشادية والعلاجية.

  تػػدريب الأخصػػالييف النفسػػييف، والأخصػػالييف النفسػػييف ا جتمػػاعييف عمػػى اسػػتخداـ فنيػػات
 مسػػاعدة الأفػػراد ذوي المشػػكلات  ع لممسػػاهمة فػػ العػػلاج المختصػػر المتمركػػز حػػوؿ الحػػؿ

  النفسية عمى علاج مشكلاتهـ.

 ادات نفسػػية متخصصػػةع لعػػلاج المشػػكلات وا ضػػطرابات النفسػػية التوسػػع فػػ  إنشػػا  عيػػ
 .عامةً، ولدى المراهقيف بشكؿٍ خاص لدى أفراد المجتمع

 حادي عشر: بحوث مقترحة:
فػػ  تخفيػػؼ بعػػض اضػػطرابات القمػػؽ لػػدى  العػػلاج المختصػػر المتمركػػز حػػوؿ الحػػؿفعاليػػة  -ٔ

 المراهقيف.

 تخفيؼ السموؾ المشكؿ لدى المراهقيف.ف   العلاج المختصر المتمركز حوؿ الحؿفعالية  -ٕ

 م دراسة كمينيكية.الغضب لدى المراهقيفالعوامؿ الدينامية الكامنة ورا   -ٖ

م دراسػػػػة سػػػػيكومترية المػػػػراهقيفبػػػػبعض المتغيػػػػرات النفسػػػػية لػػػػدى  اوعلاقتهػػػػ إدارة الغضػػػػب -ٗ
 كمينيكية.

النفسػػية لػػدى فػػ  تخفيػؼ بعػػض المشػكلات  العػػلاج المختصػر المتمركػػز حػوؿ الحػػؿفعاليػة  -٘
 فلات عمرية مختمفة.

ف الأمػػف يتحسػػو  تخفيػػؼ الكػػدر النفسػػ ّ  فػػ  العػػلاج المختصػػر المتمركػػز حػػوؿ الحػػؿفعاليػػة  -ٙ
 النفسّ  لدى المراهقيف.

والعػػلاج المعرفػػػّ   العػػػلاج المختصػػر المتمركػػز حػػوؿ الحػػؿدراسػػة مقارنػػة لفعاليػػة كػػؿو مػػف  -ٚ
  فلات عمرية مختمفة.السموكّ  ف  تخفيؼ بعض ا ضطرابات النفسية لدى 
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 المــــراجــع:
 الأسػػػػػػػػػػػػػػاليب الحديكػػػػػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػػػػػ  اإرشػػػػػػػػػػػػػاد النفسػػػػػػػػػػػػػػ  (. ٕ٘ٔٓأحمػػػػػػػػػػػػػد أبوأسػػػػػػػػػػػػػعد، وريػػػػػػػػػػػػػاض الأزايػػػػػػػػػػػػػدة. ) -

 (. عمافم الأردفم مركز ديبونو لتعميـ التفكير.ٕ)جوالتربوي           

 الوجػػػػػػػػػػدان  فػػػػػػػػػػ  تنميػػػػػػػػػػة  –(. فاعميػػػػػػػػػػة برنػػػػػػػػػػام  لمػػػػػػػػػػتعمـ ا جتمػػػػػػػػػػاع  ٕٚٔٓأحمػػػػػػػػػػد حسػػػػػػػػػػف الميكػػػػػػػػػػ . ) -
 المجمػػػػػػػػػة المصػػػػػػػػػػرية مهػػػػػػػػػارات إدارة الغضػػػػػػػػػػب لػػػػػػػػػدى عينػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػف طػػػػػػػػػػلاب المرحمػػػػػػػػػة اإعداديػػػػػػػػػػة.          
 .ٕٛ – ٜٗ(، ٜ٘)ٕٚ، الجمعية المصرية لمدراسات النفسية، لمدراسات  النفسية          

، وفاطمػػػػػػػػة الزهػػػػػػػػرا  عبدالباسػػػػػػػػط عبدالواحػػػػػػػػد. ) -  (. ٕٙٔٓأسػػػػػػػػما  طػػػػػػػػ  الػػػػػػػػدمرداش، نػػػػػػػػور محمػػػػػػػػد محػػػػػػػػرـ
 مجمػػػػػػػػػػػة دراسػػػػػػػػػػػات إدارة الغضػػػػػػػػػػػب وعلاقتػػػػػػػػػػػ  بالػػػػػػػػػػػذكا  ا جتمػػػػػػػػػػػاع  لػػػػػػػػػػػدى طػػػػػػػػػػػلاب الجامعػػػػػػػػػػػة.           
 .ٕٔٔٔ – ٗٙٓٔ(، ٗ)ٕٕ، تربوية واجتماعية، كمية التربية، جامعة حمواف          

 (. فاعميػػػػػػػػػة برنػػػػػػػػػام  تػػػػػػػػػدريب  قػػػػػػػػػالـ عمػػػػػػػػػى ٕٕٕٓأسػػػػػػػػػما  فتحػػػػػػػػػ  النقيػػػػػػػػػب، وطػػػػػػػػػاهرة حسػػػػػػػػػف الأمػػػػػػػػػيف. ) -
 اعػػػػػػػػػة النفسػػػػػػػػػية إدارة الغضػػػػػػػػػب لػػػػػػػػػدى عينػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػف الأطفػػػػػػػػػاؿ ضػػػػػػػػػحايا سػػػػػػػػػموؾ تحسػػػػػػػػػيف المن             
 ٜٖٙ(، ٓٚ، )مجمػػػػػػػػػة اإرشػػػػػػػػػاد النفسػػػػػػػػػ ، جامعػػػػػػػػػة عػػػػػػػػػيف شػػػػػػػػػمسالتنمػػػػػػػػػر بمنطقػػػػػػػػػة الجػػػػػػػػػوؼ.             
            – ٖٜٚ. 

 (. فعاليػػػػػػػػػػة العػػػػػػػػػػلاج المختصػػػػػػػػػػر المتمركػػػػػػػػػػز حػػػػػػػػػػوؿ الحػػػػػػػػػػؿ فػػػػػػػػػػ  ٕٕٔٓأسػػػػػػػػػػما  فتحػػػػػػػػػػ  عبػػػػػػػػػػدالعزيز. ) -
 تحسػػػػػػػيف فاعميػػػػػػػػة الػػػػػػػػذات المهنيػػػػػػػػة وخفػػػػػػػػض قمػػػػػػػؽ المسػػػػػػػػتقبؿ المهنػػػػػػػػ  لػػػػػػػػدى طػػػػػػػػلاب الدراسػػػػػػػػات            
 مجمػػػػػػة البحػػػػػػث العممػػػػػػػ  فػػػػػػ  التربيػػػػػػة، كميػػػػػػة البنػػػػػػػات لػػػػػػ،داب والعمػػػػػػوـ والتربيػػػػػػة، جامعػػػػػػػة العميػػػػػػا.           
 .ٖٙٙ – ٕٖٔ(، ٕٕ)ٖ عيف شمس،          

 (. فاعميػػػػػػػة برنػػػػػػػام  ٕٛٔٓجمػػػػػػػاؿ عطيػػػػػػػة فايػػػػػػػد. )إلهػػػػػػػاـ عبػػػػػػػدالوهاب محمػػػػػػػد، لميػػػػػػػا  سػػػػػػػعد الغربػػػػػػػاوي، و  -
 إرشػػػػػػػػػػادي إدارة الغضػػػػػػػػػػب فػػػػػػػػػػ  تحسػػػػػػػػػػيف المرونػػػػػػػػػػة النفسػػػػػػػػػػية لػػػػػػػػػػدى الأطفػػػػػػػػػػاؿ ذوي اضػػػػػػػػػػطراب           
 المجمػػػػػػػػػػػة العمميػػػػػػػػػػػة لكميػػػػػػػػػػػة ريػػػػػػػػػػػاض الأطفػػػػػػػػػػػاؿ، جامعػػػػػػػػػػػةفػػػػػػػػػػػرط الحركػػػػػػػػػػػة وتشػػػػػػػػػػػتت ا نتبػػػػػػػػػػػا .            
 .ٖٗٔ – ٖٕٛ(، ٖ)ٗ، المنصورة           

 (. التػػػػػػػػدفؽ النفسػػػػػػػػ  ٕٕٓٓ، أحمػػػػػػػػد رجػػػػػػػػب محمػػػػػػػػد، ومػػػػػػػػروة نشػػػػػػػػأت حسػػػػػػػػف. ) مػػػػػػػػاؿ عبدالسػػػػػػػػميع باظػػػػػػػػة -
 مجمػػػػػػػة كميػػػػػػػة التربيػػػػػػػة، وعلاقتػػػػػػػ  بػػػػػػػ دارة الغضػػػػػػػب لػػػػػػػدى طػػػػػػػلاب الجامعػػػػػػػة المتفػػػػػػػوقيف دراسػػػػػػػي ا.              
 .ٖٙٓ -ٕٔٛ(، ٕ)ٕٓ جامعة كفر الشيو،             

 (. )ترجمػػػػػػػػػة صػػػػػػػػػلاح مخيمػػػػػػػػػر، ٕ)ج نظريػػػػػػػػػة التحميػػػػػػػػػؿ النفسػػػػػػػػػ  فػػػػػػػػػ  العصػػػػػػػػػاب(. ٜٜٙٔأوتوفينخػػػػػػػػػؿ. ) -
 وعبد  ميخاليؿ(. القاهرةم مكتبة الأنجمو المصرية.           

 (.   دار الفػػػػػػػػػاروؽبػػػػػػػػترجمػػػػػػػػة قسػػػػػػػػـ الترجمػػػػػػػػػة (. إدارة الغضػػػػػػػػػب )ٕ٘ٓٓ. )وربيكػػػػػػػػػا بػػػػػػػػارلو ،زويميػػػػػػػػام يمػػػػػػػػاإ -
 القاهرةم دار الفاروؽ لمنشر والتوزيع.          
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 (. أكػػػػػػػػػر اإرشػػػػػػػػػاد الجمعػػػػػػػػػ  فػػػػػػػػػ  خفػػػػػػػػػض أعػػػػػػػػػراض ٕٛٔٓجهػػػػػػػػػاد عػػػػػػػػػلا  الػػػػػػػػػديف، وهنػػػػػػػػػادي الحػػػػػػػػػي . ) -
 المجمػػػػػػػػػة الأردنيػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػ  العمػػػػػػػػػوـ الغضػػػػػػػػػب لػػػػػػػػػدى أطفػػػػػػػػػاؿ اللاجلػػػػػػػػػيف السػػػػػػػػػورييف فػػػػػػػػػ  الأردف.             
 .ٔٗ – ٕٚ(، ٔ)ٗٔ، التربوية            

  إدارة الغضػػػػػػػػػػػبم أبسػػػػػػػػػػػط الخطػػػػػػػػػػػوات لمتعامػػػػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػػػػع اإحبػػػػػػػػػػػاط والتهديػػػػػػػػػػػد.(. ٕٛٓٓجيػػػػػػػػػػػؿ لندنفيمػػػػػػػػػػػد. ) -
 المممكة العربية السعوديةم مكتبة جرير.           

 (. القاهرةم عالـ الكتب.ٗ)ط التوجي  واإرشاد النفس (. ٕ٘ٓٓحامد عبدالسلاـ زهراف. ) -

 (. فعاليػػػػػػػػػة اإرشػػػػػػػػػاد ا نتقػػػػػػػػػال  فػػػػػػػػػ  خفػػػػػػػػػض حػػػػػػػػػدة الغضػػػػػػػػػب لػػػػػػػػػدى ٕٕٔٓحسػػػػػػػػػاـ أحمػػػػػػػػػد أبوسػػػػػػػػػيؼ. ) -
 الجمعيػػػػػػػة المصػػػػػػػرية لمدراسػػػػػػػات ، المجمػػػػػػػة المصػػػػػػػرية لمدراسػػػػػػػات النفسػػػػػػػيةعينػػػػػػػة مػػػػػػػف المػػػػػػػراهقيف.           

 .ٖٔ٘ – ٖٚٓ(، ٙٚ)ٕٕ، النفسية          
 (. فتاليػػػػػػػػػػة العػػػػػػػػػلاج المختصػػػػػػػػػر المرتكػػػػػػػػػػز ٖٕٕٓحنػػػػػػػػػاف فػػػػػػػػػوزي دسػػػػػػػػػوق ، ومحمػػػػػػػػػػد شػػػػػػػػػعباف محمػػػػػػػػػد. ) -

 عمػػػػػػى الحمػػػػػػوؿ فػػػػػػ  خفػػػػػػض الخػػػػػػوؼ مػػػػػػف فػػػػػػوات شػػػػػػ   مػػػػػػا "فومػػػػػػو" لػػػػػػدى أمهػػػػػػات الأطفػػػػػػاؿ              
 مجمػػػػػػػة كميػػػػػػػة ذوي اإعاقػػػػػػػات وأكػػػػػػػر  عمػػػػػػػى قمػػػػػػػؽ المػػػػػػػوت لػػػػػػػديهفم دراسػػػػػػػة تجريبيػػػػػػػة كمينيكيػػػػػػػة.               
 .ٛٚٗ- ٜٜٖ(، ٜٓٔ)ٜٓٔ، التربية، جامعة سوهاج              

 (. إدارة الغضػػػػػػػػػب لػػػػػػػػػدى طػػػػػػػػػلاب جامعػػػػػػػػػة طػػػػػػػػػرابمس فػػػػػػػػػ  ضػػػػػػػػػو  ٕٕٕٓخديجػػػػػػػػػة خميفػػػػػػػػػة القمػػػػػػػػػاط . ) -
  – ٖ٘ٔ(، ٕٔ)ٕ جامعػػػػػػػػػػػة طػػػػػػػػػػػرابمس، مجمػػػػػػػػػػػة القرطػػػػػػػػػػػاس،بعػػػػػػػػػػػض المتغيػػػػػػػػػػػرات الديموغرافيػػػػػػػػػػػة.            

             ٖٖٕ. 
- ( .  بنػػػػػػػػػا  و تقنػػػػػػػػػيف أداة لقيػػػػػػػػػػاس مهػػػػػػػػػارات إدارة الغضػػػػػػػػػب لممػػػػػػػػػػراهقيف (. ٕٙٔٓرضػػػػػػػػػا إبػػػػػػػػػراهيـ الأشػػػػػػػػػػرـ

 (،ٖ)ٖٓ، مجمػػػػػػػػػػػة جامعػػػػػػػػػػػة النجػػػػػػػػػػػاح لأبحػػػػػػػػػػػاث العمػػػػػػػػػػػوـ اإنسػػػػػػػػػػػانية. اإعاقػػػػػػػػػػػة الذهنيػػػػػػػػػػػة ذوي            
            ٙٓٚ – ٙٗٓ. 

 (. إدارة الغضػػػػػػػػػػػب ٕٕٕٓرويػػػػػػػػػػدة حسػػػػػػػػػػف حسػػػػػػػػػػف، جمػػػػػػػػػػاؿ شػػػػػػػػػػفيؽ أحمػػػػػػػػػػد، وهػػػػػػػػػػدى جمػػػػػػػػػػاؿ السػػػػػػػػػػيد. ) -
 وعلاقتػػػػػػػػػػػ  بالشػػػػػػػػػػػعور بػػػػػػػػػػػالأمف النفسػػػػػػػػػػػ  لػػػػػػػػػػػدى عينػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػف طمبػػػػػػػػػػػة وطالبػػػػػػػػػػػات المرحمػػػػػػػػػػػة                 
 مجمػػػػػػػػة دراسػػػػػػػػات الطفولػػػػػػػػػة، كميػػػػػػػػة الدراسػػػػػػػػات العميػػػػػػػػػا لمطفولػػػػػػػػة، جامعػػػػػػػػة عػػػػػػػػػيف الكانويػػػػػػػػة.                 
 .ٖ٘ٔ – ٖٗٔ(، ٜٚ)ٕ٘، شمس                

 الحػػػػػػػػؿ فػػػػػػػػ  خفػػػػػػػػض  عمػػػػػػػػىالمختصػػػػػػػػر المرتكػػػػػػػػز لاج عاليػػػػػػػػة العػػػػػػػػ(. فٕٕٕٓالزهػػػػػػػػرا  مهنػػػػػػػػى عراقػػػػػػػػ . ) -
. اضػػػػػػػطر            مجمػػػػػػػػة التربيػػػػػػػة الخاصػػػػػػػػة اب مػػػػػػػا بعػػػػػػػػد الضػػػػػػػغوط الصػػػػػػػػدمية لأمهػػػػػػػات أطفػػػػػػػػاؿ الأوتيػػػػػػػزـ
 .ٖٛ – ٖٚ(، ٜٗ)ٗٔ، والتأهيؿ         

 (. فعاليػػػػػػػػػػػػة برنػػػػػػػػػػػػام  معرفغػػػػػػػػػػػػ  سػػػػػػػػػػػػموك  لتػػػػػػػػػػػػدريب الأطفػػػػػػػػػػػػاؿ ذوي ٕٕٕٓسػػػػػػػػػػػػمر سػػػػػػػػػػػػعد الػػػػػػػػػػػػدوين . ) -
 اضػػػػػػػػػػطراب نقػػػػػػػػػػص ا نتبػػػػػػػػػػا  وفػػػػػػػػػػرط النشػػػػػػػػػػاط عمػػػػػػػػػػى إدارة الغضػػػػػػػػػػب فػػػػػػػػػػ  الطفولػػػػػػػػػػة المبكػػػػػػػػػػرة.            
 (، ٕ٘)ٗٔ، مجمػػػػػػػػػػػػػة الطفولػػػػػػػػػػػػػة والتربيػػػػػػػػػػػػػة، كميػػػػػػػػػػػػػة ريػػػػػػػػػػػػػاض الأطفػػػػػػػػػػػػػاؿ، جامعػػػػػػػػػػػػػة اإسػػػػػػػػػػػػػكندرية           
          ٘ٛٗ – ٙ٘٘. 
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 (. سػػػػػػػػمة مػػػػػػػػا ورا  المػػػػػػػػزاج وعلاقتهػػػػػػػػا ٜٕٔٓوزاف صػػػػػػػػدقة بسػػػػػػػػيون ، وعالشػػػػػػػػة أحمػػػػػػػػد الحجػػػػػػػػاج . )سػػػػػػػػ -
 المجمػػػػػػػػػة باسػػػػػػػػػتراتيجيات إدارة الغضػػػػػػػػػب لػػػػػػػػػدى معممػػػػػػػػػ  المرحمػػػػػػػػػة المتوسػػػػػػػػػطة بمكػػػػػػػػػة المكرمػػػػػػػػػة.            
 .ٕٓٔٔ – ٛٚٓٔ(، ٚٙ)ٚٙ، التربوية بكمية التربية، جامعة سوهاج           

 (. فعاليػػػػػػػػػة برنػػػػػػػػػام  قػػػػػػػػػالـ عمػػػػػػػػػى العػػػػػػػػػلاج المختصػػػػػػػػػر المتمركػػػػػػػػػز ٕ٘ٔٓشػػػػػػػػػادي محمػػػػػػػػػد أبوالسػػػػػػػػػعود. ) -
 حػػػػػػػوؿ الحػػػػػػػؿ فػػػػػػػ  تحسػػػػػػػيف مسػػػػػػػتوى تقػػػػػػػدير الػػػػػػػذات لػػػػػػػدى التلاميػػػػػػػذ ذوي صػػػػػػػعوبات الػػػػػػػتعمـ.               
 (، ٔٔ، )مجمػػػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػػػة الخاصػػػػػػػػػػة، كميػػػػػػػػػػة عمػػػػػػػػػػوـ اإعاقػػػػػػػػػػة والتأهيػػػػػػػػػػؿ، جامعػػػػػػػػػػة الزقػػػػػػػػػػازيؽ              

              ٔ – ٘٘. 
 . القػػػػػػػػػػػػاهرةم دار ا نفعػػػػػػػػػػػػا ت بػػػػػػػػػػػػيف النظريػػػػػػػػػػػػة والتطبيػػػػػػػػػػػػؽ(. ٜٕٓٓصػػػػػػػػػػػػبح  عبػػػػػػػػػػػػدالفتاح الكفػػػػػػػػػػػػوري. ) -

 السلاـ لمنشر والتوزيع.           
 (. ٖٕٕٓصػػػػػػػػػػػبح  عبػػػػػػػػػػػدالفتاح الكفػػػػػػػػػػػوري، عميػػػػػػػػػػػا  عػػػػػػػػػػػادؿ أبوالمجػػػػػػػػػػػد، وسػػػػػػػػػػػماح أحمػػػػػػػػػػػد الكػػػػػػػػػػػرداوي. ) -

 المتمركػػػػػػػػػػػػػػػػز حػػػػػػػػػػػػػػػػوؿ الحػػػػػػػػػػػػػػػػؿفعاليػػػػػػػػػػػػػػػػة برنػػػػػػػػػػػػػػػػام  قػػػػػػػػػػػػػػػػالـ عمػػػػػػػػػػػػػػػػى العػػػػػػػػػػػػػػػػلاج المختصػػػػػػػػػػػػػػػػر               
             "SFBT .لخفػػػػػػػػػػض السػػػػػػػػػػموؾ العػػػػػػػػػػدوان  لػػػػػػػػػػدى المػػػػػػػػػػراهقيف فػػػػػػػػػػ  دور الرعايػػػػػػػػػػة ا جتماعيػػػػػػػػػػة " 

 .ٖٙٔ – ٜٕٔ(،  ٜٓٔ) مجمة كمية التربية، جامعة كفر الشيو،              

 . القػػػػػػػاهرةم دار الػػػػػػػذكا  الوجػػػػػػػدان (. ٕٓٓٓصػػػػػػػفا  يوسػػػػػػػؼ الأعسػػػػػػػر، وعػػػػػػػلا  الػػػػػػػديف أحمػػػػػػػد كفػػػػػػػاف . ) -
 قبا  لمنشر والتوزيع.          

 . عمػػػػػػػػػػػػػافم الأردف،  إسػػػػػػػػػػػػػتراتيجيات إدارة الغضػػػػػػػػػػػػػب والعػػػػػػػػػػػػػدواف(. ٕٚٓٓطػػػػػػػػػػػػػ  عبػػػػػػػػػػػػػدالعظيـ حسػػػػػػػػػػػػػيف. ) -
 الفكر لمنشر والتوزيع. دار          

نجػػػػػػػػ  ميشػػػػػػػػيؿ عزيػػػػػػػػز.) -  (. فعاليػػػػػػػػة برنػػػػػػػػام  ٕٚٔٓعػػػػػػػػادؿ عبػػػػػػػػدا) محمػػػػػػػػد، دعػػػػػػػػا  محمػػػػػػػػد خطػػػػػػػػاب، وا 
 إرشػػػػػػػػػػػػادي سػػػػػػػػػػػػموك  فػػػػػػػػػػػػ  تنميػػػػػػػػػػػػة مهػػػػػػػػػػػػارات إدارة الغضػػػػػػػػػػػػب لػػػػػػػػػػػػدى أمهػػػػػػػػػػػػات المػػػػػػػػػػػػراهقيف ذوي            
 مجمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة الخاصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة، كميػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة عمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوـ اإعاقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػةمتلازمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة داوف.            
 .ٖٙ٘- ٕٖٔ(، ٕٔ) ٙ، جامعة الزقازيؽ، والتأهيؿ           

 ميػػػػػػػػػزة لطمبػػػػػػػػػة المرحمػػػػػػػػػة (. دراسػػػػػػػػػة لػػػػػػػػػبعض الخصػػػػػػػػػالص النفسػػػػػػػػػية المٕٓٓٓعبػػػػػػػػػدا) صػػػػػػػػػال  الجبػػػػػػػػػر. ) -
 كميػػػػػػػة التربيػػػػػػػة، جامعػػػػػػػة الممػػػػػػػؾ  رسػػػػػػػالة ماجسػػػػػػػتير )غيػػػػػػػر منشػػػػػػػورة(،الكانويػػػػػػػة الأككػػػػػػػر غضػػػػػػػبًا.            
 سعود.           

 (. برنػػػػػػػػػام  إرشػػػػػػػػػادي انتقػػػػػػػػػال  إدارة انفعػػػػػػػػػاؿ الغضػػػػػػػػػب لػػػػػػػػػدى ٕٛٔٓعبػػػػػػػػػدا) عبػػػػػػػػػدالهادي الخطيػػػػػػػػػب. ) -
 المجمػػػػػػػػػة التونسػػػػػػػػػية لمعمػػػػػػػػػوـ ا جتماعيػػػػػػػػػة، مركػػػػػػػػػز الدراسػػػػػػػػػات المػػػػػػػػػراهقيف فػػػػػػػػػ  قطػػػػػػػػػاع غػػػػػػػػػزة.              
 .ٜٗٔ – ٜٜ(، ٗٗٔ)ٖ٘، والأبحاث ا قتصادية وا جتماعية            

 كػػػػػػػػػر برنػػػػػػػػام  إرشػػػػػػػػادي لتنميػػػػػػػػة بعػػػػػػػػػض المهػػػػػػػػارات الحياتيػػػػػػػػة فػػػػػػػػػ  (. إٔٚٔٓعبػػػػػػػػدا) محمػػػػػػػػد أرشػػػػػػػػيد. ) -
 جمػػػػػػػػة العمػػػػػػػػوـ اإنسػػػػػػػػانية م. الغضػػػػػػػػب وزيػػػػػػػػادة الرضػػػػػػػػا عػػػػػػػػف الحيػػػػػػػػاة لػػػػػػػػدى المػػػػػػػػراهقيف خفػػػػػػػػض            
 .ٜٖٙ – ٖٛٙ(، ٕ)ٗٔ، وا جتماعية            
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 المػػػػػػػػػداخؿ العلاجيػػػػػػػػػة المعاصػػػػػػػػػرة (. ٕٗٓٓعبدالمنصػػػػػػػػػؼ حسػػػػػػػػػف رشػػػػػػػػػواف، ومحمػػػػػػػػػد مسػػػػػػػػػفر القرنػػػػػػػػػ . ) -
 . الرياضم مكتبة الرشد.لمعمؿ مع الأفراد والأسر         

 (. أكػػػػػػػر برنػػػػػػػام  معرفػػػػػػػ  سػػػػػػػموك  ٕٗٔٓعكمػػػػػػػاف عبػػػػػػػدالفتاح الخوالػػػػػػػدة، وعبػػػػػػػدالكريـ محمػػػػػػػد جػػػػػػػرادات. ) -
 مجمػػػػػػػػػػة مؤتػػػػػػػػػة لمبحػػػػػػػػػػوثفػػػػػػػػػ  تخفػػػػػػػػػيض الغضػػػػػػػػػػب وتحسػػػػػػػػػيف إسػػػػػػػػػػتراتيجيات التعامػػػػػػػػػؿ معػػػػػػػػػ .             
 .ٖٙٗ – ٖ٘ٔ(، ٕ)ٜٕ، والدراسات            

       SPSS18بيقات باستخداـ برنػام  اإحصا  النفس  والتربوي م تط(. ٕٔٔٓعزت حسف عبدالحميد. ) -

 القاهرةم دار الفكر العرب . .    
  (. القػػػػػػػػػػاهرةم دار هجػػػػػػػػػػر لمطباعػػػػػػػػػػةٗ)ط الصػػػػػػػػػػحة النفسػػػػػػػػػػية(. ٜٜٚٔعػػػػػػػػػػلا  الػػػػػػػػػػديف أحمػػػػػػػػػػد كفػػػػػػػػػػاف . ) -

 والنشر والتوزيع.            
 . القػػػػػػػػاهرةم مكتبػػػػػػػػة زهػػػػػػػػرا  نظريػػػػػػػػات اإرشػػػػػػػػاد والعػػػػػػػػلاج النفسػػػػػػػػ (. ٕ٘ٔٓمحمػػػػػػػػد السػػػػػػػػيد عبػػػػػػػػدالرحمف. ) -

 الشرؽ لمنشر والتوزيع.          
 بمفيػػػػػػػػو لػػػػػػػػذكا   –مقيػػػػػػػػاس وكسػػػػػػػػمر(. ٜٜٙٔمحمػػػػػػػػد عمػػػػػػػػاد الػػػػػػػػديف إسػػػػػػػػماعيؿ، ولػػػػػػػػويس كامػػػػػػػػؿ مميكػػػػػػػػة. ) -

 (. القاهرةم مكتبة النهضة المصرية.ٙ)ط الراشديف والمراهقيف، دليؿ المقياس         
 . القػػػػػػػػػاهرةم دار الغريػػػػػػػػػب اإرشػػػػػػػػػاد والعػػػػػػػػػلاج النفسػػػػػػػػػ نظريػػػػػػػػػات (. ٜٜٗٔمحمػػػػػػػػػد محػػػػػػػػػروس الشػػػػػػػػػناوي. ) -

 لمطباعة والنشر.         

 (. برنػػػػػػػام  ٕٕٔٓمحمػػػػػػػود حػػػػػػػاتـ الكػػػػػػػوران ، سػػػػػػػام  محمػػػػػػػود أبػػػػػػػو بيػػػػػػػة، ونشػػػػػػػوى عبػػػػػػػدالحميـ البربػػػػػػػري. ) -
 لتنميػػػػػػػػػة ذكػػػػػػػػػا  الوجػػػػػػػػػداف لػػػػػػػػػدى ضػػػػػػػػػعاؼ السػػػػػػػػػمع وأكػػػػػػػػػر  عمػػػػػػػػػى مهػػػػػػػػػارات التواصػػػػػػػػػؿ ا جتمػػػػػػػػػاع          
دارة انفعاؿ ا          .ٕٗٚ – ٕٛٓ(، ٕ)ٖٙ، مجمة كمية التربية، جامعة المنوفيةلغضب. وا 

 (. ٕٕٔٓمرضػػػػػػػػػػػػية أمطيػػػػػػػػػػػػر عبػػػػػػػػػػػػدالرازؽ، عواطػػػػػػػػػػػػؼ إبػػػػػػػػػػػػراهيـ شػػػػػػػػػػػػوكت، ومػػػػػػػػػػػػاج  ولػػػػػػػػػػػػيـ يوسػػػػػػػػػػػػؼ. ) -
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 . ٖٕ – ٔ(، ٔ)ٙ، عيف شمسل،داب والعموـ والتربية، جامعة             

 . القػػػػػػػػػػاهرةم المكتػػػػػػػػػػب سػػػػػػػػػػيكولوجية الغضػػػػػػػػػػب والأفكػػػػػػػػػػار اللاعقلانيػػػػػػػػػػة(. ٕٚٔٓمػػػػػػػػػػروة أحمػػػػػػػػػػد منػػػػػػػػػػدي. ) -
 العرب  لمنشر.        

 (. فاعميػػػػػػػػػة ٕٕٓٓمػػػػػػػػػريـ صػػػػػػػػػال  الكحػػػػػػػػػال ، مصػػػػػػػػػم  مسػػػػػػػػػمـ المجػػػػػػػػػال ، وناصػػػػػػػػػر سػػػػػػػػػيد عبدالرشػػػػػػػػػيد. ) -
 برنػػػػػػػػػػام  إرشػػػػػػػػػػادي عقلانػػػػػػػػػػ  انفعػػػػػػػػػػال  سػػػػػػػػػػموك  فػػػػػػػػػػ  تحسػػػػػػػػػػيف مهػػػػػػػػػػارات إدارة الغضػػػػػػػػػػب لػػػػػػػػػػدى           
 ،المجمػػػػػػػػػػػة الدوليػػػػػػػػػػػة لابحػػػػػػػػػػػاث التربويػػػػػػػػػػػة، جامعػػػػػػػػػػػة اإمػػػػػػػػػػػارات العربيػػػػػػػػػػػة المتحػػػػػػػػػػػدةالمراهقػػػػػػػػػػػات.           

             ٗٗ(ٕ ،)ٗٚ – ٚٛ. 

 مجمػػػػػػة الخدمػػػػػػة لحػػػػػػؿ. (. مػػػػػػدخؿ العػػػػػػلاج المػػػػػػوجز الػػػػػػذي يركػػػػػػز عمػػػػػػى إ٘ٔٓمسػػػػػػعد غنػػػػػػاـ العتيبػػػػػػ . ) -
 .ٛٛ – ٔٙ(، ٗ٘، )ا جتماعية، الجمعية المصرية لاخصالييف ا جتماعييف         
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