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ددة المتع دوارتطوير أداءات مدرب الانشطة الفنية داخل المؤسسات الثقافية فى ضوء الأ

 للمربى بالفن.

 أميرة يحيي زيتون

 -وعية التربية الن -لية ك –سم العلوم النفسية والتربوية ق -مدرس المناهج وطرق تدريس التربية الفنية 

 جامعة الاسكندرية

 :البحث ملخص

تصالية عمليات ا ي كلهاإن تعليم الفنون أصبح بمثابة أدوات اتصال قوية للتفاعل والإقناع والإبهار والاستمتاع والقبول,وه

بح ذلك اصوالدولية لحيوية وأصبحت الفنون من أهم أدوات التواصل علي المستويات الشخصية والمجتمعية والقومية 

ة رة التربياخل حجتطوير معلم التربية الفنية بصفة عامة ومدرب الانشطة الفنية بصفة خاصة كفنان وباحث ومثقف وقائد د

درب مداءات أالفنية يتطلب درجة عالية من التأهيل وهذا المستوى المنشود لا يمكن تحقيقه بدون وضع معايير تحدد 

الفرص  تكافؤ ذلك بدون إغفال لظهور مصطلحات ومفاهيم جديدة تقود هذا الفكر وتدعمه مثلالانشطة الفنية وتطورها و

ى نحتاج إل فة خاصةومع التطور الذى يشهده العالم بصفة عامة والمؤسسات الثقافية والتعليمية بص،  وسوق العمل المتغير

للازمة اجات اة المستمرة للاساليب والاحتيمدرب انشطة  فنية على مستوى متناسب مع هذا التغيير والتطور والمتابع

فه يبى وأهداالتدر لتحسين أدائه ومعارفه وقدراته وتوجد العديد من المشكلات المتعلقة بالمدرب أو المتدرب أو المحتوى

ولذلك  ، لمختلفةاخبرات والتقويم ، لذا ينبغى أن يتسم التدريب بالاستمرارية والتقويم المستمرلتحسين الاداء وتزويدهم بال

هدف ية كما يهدف البحث الحالى إلى توضيح أداءات مدرب الانشطة الفنية والمستمدة من طبيعة تخصص التربية الفني

عددة دوار المتوء الأالبحث إلى إلقاء الضوء على أهمية تطوير أداءات مدرب الانشطة الفنية داخل المؤسسات الثقافية فى ض

 للمربى بالفن.

 مقدمة:

على بعض  م يقتصرمن حيث فلسفتها و أهدافها وتتطبيقاتها عما كانت عليه ، حيث كان الاهتماتطور دور التربية الفنية 

نتاج الفنى جمالية للإية والالمهارات والقواعد الاكاديمية من خلال التقليد أو المحاكاة أو تركيز الاهتمام على الجوانب الشكل

 تربية الفنية .كهدف رئيسى من أهداف ال

زن وذلك ها المتوايق نمووانطلاقاً من ان الفن وسيلة فعالة لها وظائفها الحيوية التربوية والنفسية فى تكامل الشخصية وتحق

كان  لتحقيق ذلكوتهم عن طريق إفساح المجال أمام المتدربين للتعبير عن أفكارهم وذاتيتهم والتنفيس عن مشاعرهم و إنفعالا

 فىوخاصة  مجالاتتطورات السريعة والمتتابعة للمعارف والمفاهيم التى يتسم بها هذا العصر فى مختلف اليجب مواكبة ال

   .مجال تطور التربية الفنية

يستجيبوا  نهم  ، كيى تكويفتلعب التربية الفنية دورا   هاماً في  تشكيل أذواق المتعلمين، حيث تعمل على معالجة جزء مهماً   

لديهم،  جتماعيللمؤثرات الخارجية َ استجابات صحيحة؛ لذلك تعتبر وسيلة من وسائل الارتقاء بسلوكهم، والتكامل الا

 (635، ص 2018وتكمل النمو الإنساني لديهم )تهانى عبدالله ،وترقى بالوجدان، وتنمي المها ارت 
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هى وة عامة ، ية بصفحيث تعتبر التربية الفنية إحدى ميادين المعرفة فى مجال الفنون البصرية التى تهدف إلى بناء الشخص

ير فى رات التفكومها عبيرتضم مجموعة من المعارف والمهارات والقيم المبنية على التأمل والتذوق بما ينمى القدرة على الت

يزيد  تاج ، مماة الإنالقرن الواحد والعشرين ومهارات التفكير الإبتكارى والناقد وحل المشكلات والاتصال الفعال والحرفي

س قدرة هى تعكومن تأكيد الهوية القومية ، فهى تشبع الحاجة إلى فهم وتقدير العناصر البصرية فى المجتمع المعاصر 

 (34،ص2009)المعايير الإكاديمية ، ة كميدان معرفى يسهم فى إثراء الحضارة المعاصرة والتثقفيةالتربية الفني

هر ها عن مظامن خلال التى يجدون ذواتهم من خلالها ويعبرونإحدى الوسائل  المتدربينوتعد الأنشطة الفنية التى يقوم بها 

نواحى  غلب علىيستطيع من خلالها أن ينطلق بخياله ليتطفولتهم ، والطفل يعبر عن فنونه عن شخصيته بأسلوب حر طليق 

لو كانت  عنها كما لتعبيرالقصور التى يعانى منها ومن القيود التى تفرضها عليه حدود الزمان والمكان فيقوم ببناء أفكاره وا

تخضع  اص فلاالخهناك حاجة ملحة تدفعه إلى ذلك لأن فنون الأطفال مرآه تعكس أحاسيسهم ومشاعرهم وتتبع من منطقهم 

                                                           (3،ص2016لها الكبار )شعبان حسن واخرون ، للقواعد والقوانين التى يخضع

ير حسين وتطوتمحاولة يقوم المدرب بدرو أساسى فى عمليات التعليم والتعلم،لإنه القائم على متابعة أداء المتدربين و    

صادر استخدام مية ، ووتحديد الطريقة الملائمة لتعلمهم ، وتحضير الأدوات الضرورية والمساعدة على نجاح العملية التدريب

لمعارف ستوى امية ، لتحقيق أهداف تراعي شمولية السلوك الإنساني ، من خلال معرفية مساعدة ، كعلم النفس ، والترب

ية، التي الحرك والقدرات التي يكتسبها المتعلم، وعلى مستوى المواقف الوجدانية، وكذلك على مستوى المهارات الحسية

 (Revilla Medina, 2002, p 45 تتجلى مثلا في مجال الفنون .)

اء تطوير اد بيرة فىكالفنية هو الركيزة الاساسية فى تطوير العملية التدريبية كونه يسهم بفعالية ويعتبر مدرب الانشطة 

ها فى ها وتدريبر وصقلالمتدربين وتوجيهم الوجهة الصحيحة فى النواحى الفنية المختلفة كما انه يتعامل مع العقول والافكا

 (147, 2015الثقافية )جميل الحميد ، جميع نواحى المعرفة والتقدم التكنولوجى داخل المؤسسة 

مجموعة هى نظام لائدة فوتلعب المؤسسة الثقافية دورأ هاماً فى نشر الوعى المعرفى حيث تعد امتدادا للثقافة المجتمعية الس

 الفكرية، افية وم العامة التى يقبلها الافراد وهى مؤسسة عامة غير ربحية تعمل على تخصيب المجالات الثقمن المفاهي

 ت الفنية ،، القاعا لمسارحوالعلمية، والبيئية، والتربوية، والفنية للمجتمع و تشمل المكتبات، المتاحف ، الفنون المسرحية، ا

ير ز الجماهتحريك السياسات الثقافية بحيث تعمل على تحفي ومهمتهامنظمات الحفاظ على البيئة ، مراكز الفنون،  

قافية ع المجالات الثتعمل على الاحتفاظ بالتراث والتفاعل مع الاحداث المجتمعية من جمي وإشعارهم بثقافتهم الخاصة كذلك

 تطوراتبصفة عامة والفنية موضوع البحث بصفة خاصة لذلك تحتاج هذه المؤسسات إلى مدرب انشطة فنية يواكب ال

 (pari. ISBN (  2005,ويكون على دراية كافية بجميع التغيرات والتطورات التى تشدها الحركة الفنية  

نه احد ا ، والذلك أصبح إعداد معلم التربية الفنية بصفة عامة ومدرب الانشطة الفنية بصفة خاصة ضرورة لاغنى عنه

المستقبل ولحاضر معايير الحكم على نجاح المعلم وكفايته كما ان اعداد وتدريب المدربين مطلب حيوى لمواجهة تحديات ا

 .(89، ص 2008لفة ) محمد العجيل ، لمختفى الاتجاهات والمجالات ا

على المستوى العالمى تعاونت الكثير من الهيئات الدولية والمهنية المتخصصة لوضع اسس لمعلمى التربية الفنية مبنية و

على نتائج مشاهدات وأبحاث ودراسات مسحية استمرت لفترات زمنية طويلة، تم بناء عليها وضع تلك المعايير وتعديلها 

اتحاد تقييم ومساعدة المعلمين الجدد  –يمية ومن تلك الهيئات والاتحادات وجعلها أساسية للحكم على جودة العملية التعل

((INTASC) Interstate New Teacher Assessment and Support Conartium Standard Licensing ) 
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 NCATE) Nationalوالمنوط بإجازة المعلمين الجدد للتدريس، وكذلك هناك المجلس القومى لاعتماد تعليم المعلمين  

council for Accreditation of teacher education وهى الهيئات المخولة باعتماد الكليات التى لديها برامج )

 (TEAC) لإعداد  المعلم بشكل عام )ومنهم برامج إعداد معلمى التربية الفنية( ومجلس اعتماد برامج إعداد المعلم 

Teacher education Accreditation council Certification  واللجنة القومية لمعايير التدريس المهنى المنوطه)

 ( 2، ص2008) دينا عادل ، بالترخيص للاستمرار فى العمل 

 ى العمليةفخاصة  لذلك يجب الاهتمام بالدور الحيوى لمعلم التربية الفنية بصفة عامة ومدرب الانشطة الفنية بصفة    

جديدة  مفاهيموالتدريبية كفنان وباحث ومثقف وقائد يتطلب درجة عالية من التأهيل وذلك بدون إغفال لظهور مصطلحات 

 ق العمل المتغير.  تقود هذا الفكر وتدعمه مثل تكافؤ الفرص وسو

 الإحساس بمشكلة البحث:

 الملاحظة الشخصية:

 –نون سة الفالباحثة وجود المشكلة من خلال عملها كمدرب أنشطة فنية بمجموعة من المؤسسات الثقافية ) مدر لاحظت

مام المتحف البحرى ( ، فقد وجدت قصوراً لدى المدربين فى تطبيق الانشطة الفنية حيث لاحظت اهت –مكتبة النشء 

متدربين ها لدى التنميت ب الفنية التى تسعى التربية الفنية الىالمدربين على الجانب التقنى الفنى فقط واغفال باقى الجوان

نحصر دور ا، حيث  دور المدرب على الناحية الفنية والقاء المعلومة فقط وأهمال الادوار الاخرى المتعددة لديهاقتصر و

 المدرب على التدريب التقليدى دون الاطلاع على الطرق والاتجاهات الحديثة لدور المدرب .

 راسة الاستكشافية :الد 

ورين قيس محتل قيامها بمجموعة من المقابلات وللتأكد من وجود مشكلة قامت الباحثة بعمل دراسة استكشافية من خلال 

 السادةصين نسب اتفاق الخبراء والمتخصوجاءت لادوار المتعددة للمربى بالفن (  ا –وهم  )أداءات مدرب الانشطة الفنية 

 طفيف فى  طورت ووجود الفنية الانشطة مدرب أداءاتضعف  على  الثقافية بالمؤسسات الفنية الانشطة متابعة مسئولى من

 العلمية المادة) يثح من بالفن للمربى المتعددة الادوار توظيف وقلة  السابقة الاعوام خلال الفنية الانشطة مدرب أداءات

 . %90 والمتخصصين الخبراء السادة إتفاق نسبوجاءت  (المصاحبة والمواد الفنية، الأنشطة عرضها، وأسلوب

 سئولىم تطور أداءات مدرب الانشطة الفنية فى المؤسسات الثقافية من وجهة نظرخلال ذلك ضعف يتضح من  -

 % .90 والمتخصصين الخبراء السادة إتفاق ةنسببمتابعة الانشطة الفنية   -

 السادة فاقإت سبةبنمستوى استخدام الادوار المتعددة للمربى بالفن من وجهة نظر مسئولى متابعة الانشطة الفنية  -

 %90 والمتخصصين الخبراء

لادوار إنخفاض الإهتمام بمستوى تطور أداءات مدرب الانشطة الفنية وإنخفاض استخدام اذلك يتضح من  و -

 ثيةمشكلة بح ذا يمثلالثقافية من وجهة نظر مسئولى متابعة الانشطة الفنية وهالمتعددة للمربى بالفن فى المؤسسات 

ام استخد الإهتمام بمستوى تطور أداءات مدرب الانشطة الفنية وإنخفاض ومن هنا برزت مشكلة البحث فى إهمال

يؤثر على  مما ةلفنيالادوار المتعددة للمربى بالفن فى المؤسسات الثقافية من وجهة نظر مسئولى متابعة الانشطة ا

فنية احية الاقتصار دور المدرب على الن وذلك يرجع إلىممارسة الانشطة بشكل عام والانشطة الفنية  بشكل خاص 

 ليدىب التقوالقاء المعلومة فقط وأهمال الادوار الاخرى المتعددة لديه ، حيث انحصر دور المدرب على التدري
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  ب .وعدم الاطلاع على الطرق والاتجاهات الحديثة لدور المدرواستخدام الطرق التقليدية فى التدريب  

 ومن ثم يمكن تحديد مشكلة البحث فى التساؤلات التالية : 

لمربى تعددة لتطوير أداءات مدرب الانشطة الفنية داخل المؤسسات الثقافية فى ضوء الأدوار الميف يمكن ك 

 ويتفرع منه الأسئلة الفرعية التالية: ؟بالفن 

 ؟فية  أداءات مدرب الانشطة الفنية التى تؤثر على مدى نجاح التدريب داخل المؤسسات الثقا هىما  

 ؟ما هى الأدوار المتعددة لمدرب الانشطة الفنية داخل المؤسسات الثقافية 

 أهداف البحث:

 .توضيح صفات وأدوار مدرب الانشطة الفنية فى ظل التغيرات الجديدة 

مما  والضعف الانشطة الفنية وذلك لتقويم أداءه والوقوف على نقاط القوةتحديد الأداءت الخاصة بمدرب  

 .يؤدى إلى التطوير

ب ة ومدرإلقاء الضوء على أهمية مواكبة أهداف ومحتوى برامج إعداد معلم التربية الفنية بصفة عام 

 الانشطة الفنية بصفة خاصة .

 البحث: أهمية

 الفنية.رب الانشطة مدإلقاء الضوء على أهمية وضع معايير لأداء  -1

 توضيح أدوار وصفات معلم مدرب الانشطة الفنية الفنية فى ظل التطورات الفنية . -2

 لذوق الفنىنمية اتيستمد البحث أهميته من أهمية دور مدرب الانشطة الفنية، ومن أهمية دور الانشطة الفنية فى  -3

 .والمهارات الفنية 

  منهجية البحث:

ت الوصنفى ، وذلنك منن خنلال عنرض أداءات مندرب الانشنطة الفنينة لندى المؤسسناالتجريبنى  يتبع البحث المننهج

 .لدراسة شبه التجريبى فى تطبيق البرنامج وادوات امنهج ال ووتصميم  الثقافية ، والادوار المتعددة للمربى بالفن

 أدوات البحث :

     (   لادوار المتعددة للمربى بالفنا –مدرب الانشطة الفنية  تأداءا) ستطلاع رأى يقيس محورين وهما 

 اعدادالباحثة(    )                                                                                                         

                                                                                                                             (سكندرية  بة الااستمارة حصر للمؤهلات العلمية الحاصلين عليها المتدربين داخل المؤسسات الثقافية  )مكت 

   .(اعدادالباحثة)مدرب الانشطة الفنية  برنامج تدريبى مقترح لتطوير أداءات 

 للمربى ددةالمتع الأدوار ضوء فى الثقافية المؤسسات داخل الفنية الانشطة مدرب أداءات قياس استمارة 

 .  (اعدادالباحثة) بالفن
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 ود البحث:دح

  -على :يقتصر البحث الحالى 

  منهج تدريبى مقترح لتطوير أداءات مدرب الانشطة الفنية  .تصميم  

                .  لقاءات وزمن اللقاء ساعتين 10بواقع ( اسابيع ، 10ساعة على مدار ) 20يطبق البرنامج لمدة  

 . يطبق البرنامج بمكتبة الاسكندرية )مدرسة الفنون (    

 دراسة الأداء لمدرب الانشطة الفنية فى ضوء معايير الاداء لمعلم التربية الفنية .    

 توصل البحث للفرض التالي: - فرض البحث:

 قيناسم فني( والبعند  القبلني) القياسين في المتدربين درجات متوسطي بين احصائية دلالة ذات فروق توجد -

 ضننوء فننى الثقافيننة المؤسسننات داخننل الفنيننة الانشننطة منندرب أداءات تطننويرعلننى  البعنند  التطبيننق لصننالح

 . بالفن للمربى المتعددة الأدوار

       -: جراءات البحثإ

-استخدمت الباحثة مجموعة من الإجراءات البحثية المتكاملة وهي:  

 داخننل الفنيننة الانشننطة منندرب أداءات تطننوير الحديثننة والاتجاهننات السننابقة، للدراسننات نظريننة دراسننة -

  بالفن للمربى المتعددة الأدوار ضوء فى الثقافية المؤسسات

لفنينة االمندربين المتخصصنين خريجنى ) الكلينات  ةبنالادوار المتعنددة للمربنى بنالفن مسنتهدف قائمنة إعنداد -

 هلأجل أعدت الذ  الهدف لتحقيق محتوياتها المحكمين وملائمة على القائمة هذه وعرض ،( المتخصصة

نيننة الانشننطة الفنيننة مسننتهدفة المنندربين المتخصصننين خريجننى ) الكليننات الفإعننداد قائمننة بنناداءات منندرب  -

 .هلأجل أعدت الذ  الهدف لتحقيق محتوياتها المتخصصة( ، وعرض هذه القائمة على المحكمين وملائمة

 .النهائية صورتها في القائمة لوضع الملائمة الإحصائية المعاملات بإستخدام الأداة ثبات حساب -

          .كفاية لكل النسبية الأوزان وحساب وتحليلها، النتائج وجمع البحث ، عينة على الأداة تطبيق -

   .والمقترحات التوصيات تقديم -

 الدراسات السابقة:

متعددة لأدوار العلقة االمتتناولت الباحثة الدراسات السابقة المتعلقة بأداءات مدرب الانشطة الفنية وكذلك الدراسات 

 -لمدرب الانشطة الفنية داخل المؤسسات الثقافية ثم التعليق على تللك الدراسات من حيث :

 . أهداف هذه الدراسة 

 . التوصيات والنتائج من هذه الدراسة 
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 تطور الاداءات -أولاً :

 -( : 2010دراسة )جميل بن موسي ،

لى ادف البحث ه ين  " عنوانها " تقويم برنامج اعداد معلم التربية الفنية فى ضوء المعايير العالمية من وجهة نظر الخريج

لتدريسى الاداء اتحسين الاداء التدريسى لمعلمى التربية الفنية ووضع رؤية واضحة للمشرفين لتوجيه المعلمين لتحسين 

قسم من الب ط 50ت ء معلمى التربية الفنية فى احتياجاتهم المهنية لد  عينة بلغواجراء العديد من الدورات لتحسين ادا

 ج التربيةى برنامفواعتمد الباحث على المنهج الوصفى التحليلى ، كما توصل البحث إلى وجود نقاط ضعف ،التربية الفنية 

التدريس  وى طرقحها القسم أو على مستالفنية بحاجة إلى تعديل أو اعادة نظر سوا كان على مستوى المقرارات التى يطر

لبحث ة وتوصل الدراسيوالتقويم المتبعة فيها وذلك يؤثر بالسلب على الاداء التدريسى للمعلمين الناتج من ضعف المقرارت ا

جانب افة الإلى إضافة مقرارات جديدة إلى الخطة التركيز على الجانب المهارى والمعرفى وطرق التدريس الخاصة أض

 أو اعطاء مساحة أكبر له عند تدريس المقرارت  النظرى

 -( :2012دراسة )شعبان حسن، 

بية الفنية هداف الترحقيق أعنوانها " تقييم واقع استخدام بعض انماط التعليم المستمر فى تنمية قدرات معلم التربية الفنية لت

ام مجالات ته لإستخدة قدراماط التعلم الذاتى فى تنميالمعاصرة " هدف البحث إلى تقييم واقع استخدام معلم التربية الفنية لأن

جالات مادة ماستخدام  ية علىمادة التربية الفنية لتحقيق أهداف التربية الفنية المعاصرة وتقييم واقع تدريب معلم التربية الفن

تعليمية ،واعتمد قنا السنوات بإدارة محافظة  8معلم ومعلمة لاتقل سنوات عملهم عن  55التربية الفنية ، لدى عينة من 

صرة المعا الباحث على المنهج شبه التجريبى، كما توصل البحث إلى ندرة وجود متخصصين فى أهداف التربية الفنية

سبة نه ارتفاع دل عليوسيطرة أدوار وأهداف التربية الفنية بمفهومها التقليدى وهو التمركز حول الانتاج الفنى وهذا ما ي

ن لابتكار مااف على لمجموع نسبة استجابة دائماً واحياناً فى محور تدريب المعلمين وتشجيع الاكتشتكرارت افراد العينة 

ة بية الفنيم الترخلال التجريب بالخامات المتعددة وتوصل البحث إلى مجموعة من التوصيات منها تعديل برامج اعداد معل

نمية لنفسية وتلصحة اخيص من خلال تحليل الرسوم والتوازن واليتوافق مع اهداف التربية الفنية الحديثة ليشمل أهداف التش

ام الفن استخد القدرات والاستفادة من الكتب والابحاث العلمية والجمعيات المتخصصة والمواقع الالكترونية فى مجال

 التشكيلى فى تحقيق أهداف التربية الفنية .

  -( : 2008دراسة )دينا عادل ،  

لى توضيح لبحث إهدف ا معلم التربية الفنية فى ضوء معايير الجودة الشاملة ونظم الاعتماد " عنوانها " تطوير أداءات

 حديد صفاتتنية.، خصوصية المعايير الموضوعة لتقويم أداء معلم التربية الفنية والمستمدة من طبيعة تخصص التربية الف

و  هيئات لفنية عندتربية ال دراسة مسحية لمعايير أداء معلم ال،عمالتىوأدوار معلم التربية الفنية فى ظل التغيرات الجديدة  

 ،قوة ى نقاط القوف علومؤسسات الاعتماد العالمية، وضع معايير أداء لمعلم التربية الفنية وذلك لتقويم أداءه والو مرازك

والضعف مما يؤدى إلى التطوير واقتصر البحث على دراسة أحد أنواع المعايير الخاصة بالمعلم وهى معايير الأداء 

)معايير الاعتماد الأكاديمى لبرامج إعداد المعلم(، وعلى ذلك يوصى البحث الحالى بالوصول إلى اتفاق حول معايير 

فنية فى جميع الكليات والأقسام المنوط لها تخريج معلمى التربية الفنية الاعتماد الأكاديمى لبرامج إعداد معلم  التربية ال

بحيث تكون تلك المعايير مواكبة للمعايير العالمية حتى تمكن خريجى الجامعات المصرية من الحصول على القبول 

 والاعتراف الدولى مع الحفاظ على الهوية الوطنية والأولويات القومية.
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 -( :2006ف ،دراسة )عبدالقادر شري

البحث إلى  هدف عنوانها " الكفايات الادائية للمعلمة كمدخل للجودة الشاملة فى رياض الاطفال )بحث ميدانى (

دى متعرف على يضا التحديد الكفايات الأدائية اللازمة لمعلمة الروضة كأحد مداخل الجودة الشاملة فى رياض الاطفال ، وا

 لى اكتسابهنية ععلمات رياض الاطفال، وكذلك التعرف على مدى فعالية الممارسة المتوافر تلك الكفايات لدى عينة من م

كفايات تلك اللمعلمة الروضة لتلك الكفايات ، التعرف على مدى فعالية الممارسة المهنية على اكتساب معلمة الروضة 

ى ى التحليلج الوصفاستخدم البحث المنهومعرفة العلاقة بين عدد سنوات الخبرة وتوافر الكفايات الادائية للمعلمة ،وقد 

لية خاصة وقد معلمة رياض الاطفال حكومية واخرى اه 60وكذلك بطاقة الملاحظة واستطلاع اراء ، وقد تكون البحث من 

ن للكفايات ( لصالح المعلمات المؤهلات فى إتقانه0,01توصلت نتائج الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة احصائية )

 .ؤهلات ضا فى إتقانهن لكفاية تكوين العلاقات الاجتماعية مع زملاء العمل لصالح المعلمات المالادائية وأي

 الادوار المتعددة  -ثانياً : 

  -( :2015دراسة )ايناس حسنى ،

ربية لمعلم للتاطالب عنوانها برنامج مقترح للتعليم المدمج لتنمية بعض عادات الفنان العقلية وأثره على إعداد ال

إعداد ون العقلية ات الفناهدف البحث إلى دراسة علاقة تنمية عاد ،الفنية فى ضوء نظرية الادوار المتعددة للمربى بالفن 

نت ولدى عينة تك ،لمدمج الادوار المتعددة للمربى بالفن ودراسة اثر برنامج التعلم الطالب المعلم للتربية الفنية من خلال ا

ناء لتجريبى اثشبه ا كلية التربية النوعية ، واعتمدت الباحثة على المنهج الوصفى التحليلى النظرى والمنهجب طالب 68من 

وعة المجم ائية بين متوسطى درجات طلابتطبيق التجربة الميدانية وتوصلت الباحثة إلى وجود فروق ذات دلالة احص

ى دى ، وتوصاس البعالقياسين القبلى والبعدى للأدوار المتعددة للمربى بالفن ومجموعها الكلى لصالح القي فىالتجريبية 

 العشرين .واحد والدراسة بضرورة الاهتمام بإعداد معلم التربية الفنية فى ضوء النظريات الحديثة ومتطلبات القرن ال

  -( :2016دراسة )ثناء منصور ،

لمعلنم  وار المتعنددةعلاقة الدافعية الأكاديمية الذاتينة بالاتجناه نحنو مهننة التندريس فني ضنوء أثنر العولمنة علنى الأد عنوانها 

عندد أدوار تدريس في ضوء هدف البحث إلى إيجاد العلاقة بين الدافعية الأكاديمية الذاتية والاتجاه نحو مهنة التالفنية   التربية

الحنناد   التنني يمارسننها معلننم التربيننة الفنيننة فنني العمليننة التعليميننة المعاصننرة فنني ضننوء مفهننوم الشننراكة ومهننارات القننرن

ة اه نحنو مهننلتربية النوعية جامعة الإسكندرية لاحظت عدم وجود أتجنالعشرين. ، وكون الباحثة عضو هيئة تدريس بكلية او

 ادةالم ب نحوالتدريس من قبل الطلاب الملتحقين بالمجال مما أثار مشكلة البحث حيث تهدف الدراسة إلى تقصى اتجاه الطلا

طبينق تة منن خنلال مهنتهم المستقبلية ومدى توفر الدافعية نحو ممارسة الأدوار المعاصنرة التني يمارسنها معلنم التربينة الفنين 

  مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس ومقياس الدافعية الأكاديمية الذاتية من إعداد الباحثة.              

 -( :2020اسة )ياسر فوزي ،در

ار إلنى تحديند أدو الأدوار المستقبلية لمعلم التربية الفنية في ضوء مهارات القرن الحاد  والعشرون هندف البحنثعنوانها    

 شنرون . وقندمعلم التربية الفنية في ضوء التوجهات المعاصرة لمعلنم المسنتقبل والتني فرضنتها مهنارات القنرن الحناد  والع

ؤشنرات ين تحقينق متالية: ما العلاقة بين مقومات معلنم التربينة الفنينة وبنتمحورت مشکلة الدراسة في الإجابة على الأسئلة ال

 داؤه ت ترتبط بامرتبطة بمهارات القرن الحاد  والعشرون؟ ، ما مدى تضمين الأدوار المتعددة لمعلم التربية الفنية لمؤشرا
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نمنوذج  هج الوصنفي خنلال تصنميمکمعلم فعال ومؤشنرات الاسنتجابة المتوقعنة منن الطلبنة؟ وقند اتبنع الباحنث إجنراءات المنن

ؤشننرات يتضننح خلالننه تحدينند العمليننات والمؤشننرات المتوقعننة لننلأدوار الجدينندة لمعلننم المسننتقبل ، بننالتزامن واستشننراف م

ان علننى الاسننتجابة المتوقعننة مننن الطلبننة. وقنند تننم تصنننيف ادوار المعلننم الننى معننايير ومؤشننرات علننى هيئننة نمننوذج للاسننتبي

يير لجنننة مننن الخبننراء فنني المينندان . أظهننرت نتننائج البحننث ارتفنناع نسننب الاتفنناق علننى المعنناصننلاحيته تننم توزيعننه علننى 

لنى الأخنذ عوالمؤشرات الخاصة بمواصفات معلنم التربينة الفنينة المسنتقبلي . قندم البحنث عنددا منن التوصنيات أهمهنا العمنل 

 ات.  بالمعايير المقترحة عند تطوير نظم اعتماد برامج التربية الفنية في المؤسس

 ( يوضح الدراسات السابقة و المرتبطة بمحاور البحث 1جدول رقم )

 سنة الدراسة  اسم الباحث  م

 تطور الاداءات

 (2006) دراسة )عبدالقادر شريف(  1

 (2008) دراسة )دينا عادل    (  2

 (2010) دراسة )جميل بن موسي  ( 3

 (2012) دراسة )شعبان حسن (  4

 الادوار المتعددة

 (2015) دراسة )ايناس حسنى (  5

 (2016)  دراسة )ثناء منصور ( 6

 (2020) دراسة )ياسر فوزي ( 7

 

نينة لتربينة الفامن خلال العرض السابق للدراسات المرتبطة ظهر الاهتمام بادوار معلم التربية والاداءت الخاصة بمعلنم 

 ً اد منندرب علنى تطنويره ولكنن نندرة البحنوث الخاصنة باعند واعنادة النظنر إلنى بنرامج اعنداد المعلنم ممنا يننعكس ايجابيننا

 رب الانشنطةالانشطة الفنية داخل المؤسسات الثقافية وهذا ما يبرر اجراء البحث الحالى بهدف الوقنوف علنى اعنداد مند

 .رفية والمهارية ومواكبة التطوراتالفنية من جميع النواحى المع

 لإطار النظرى:ا

تأثيرها و ى بالفن والادوار المتعددة للمرب،اداءات مدرب الاتنشطة الفنية يشمل الإطار النظرى وصف وتحليل لمفهوم 

 . على تطور اداء مدرب الانشطة الفنية داخل المؤسسات الثقافية ومواكبة التطورات

 :اداءات مدرب الانشطة الفنية أولاً: 

يل تدرب وتسهدى الملنشاطاً متواصلاً يهدف إلى إثارة التعلم  بصفة عامة وتدريس التربية الفنية بصفة خاصة يعد التدريس

دة يفية مقصوفها بكمهمة تحققه ، ويتضمن سلوك التدريس مجموعة الافعال المتواصلة والقرارات التى يتم استغلالها وتوظي

 (221، 2011عليمى )فوزية محمدى ، من المدرب الذى يعمل كوسيط فى إطار موقف تربوى ت

 ويعتبر والنشاط  من ذلكلتحقيق الاهداف التعليمية المنشودة  التدريبى للنشاط الفنىب بتوظيف المحتوى يقوم المدرحيث 

 نظيمات اهج وت، وانه مهما يكن لدينا من أهداف وسياسات وخطط تربوية ومن داخل النشاط هو العامل الاساسى والفعال
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خير تلك فى تس الايجابى الذى يقوم به المعلمسائل فأن هذا كله فى حقيقة الامر لا يفوق الدور الاساسى وإدارية وو

دريس هو ية . فالتلتقويمالامكانيات للوصول للأهداف المنشودة فالمعلم هو صانع التدريس وهو أداته التخطيطية والتنفيذية وا

 لذى يمتلكا وهو التحقيق أهداف تعلم المتدرب معرفيا ومهاريا ووجدانيوسيلة اتصال تربوية تخطط وتوجه من قبل المعلم 

 (14، 2005القدرة على أن يجدد ويبتكر ويوضح الغموض ويربط الماضى بالحاضر ويستشرف المستقبل )على راشد ، 

 تتواجد فى ، حيثس ولكى نعزز تدريس التربية الفنية اليوم على المعلم ربطها بالاصلاحات التى تهدف إلى تحسين التدري 

ئق تلك الحقارتبط بتالمجتمع العديد من الظواهر والقضايا الاجتماعية والسياسية  وهذا يعنى أن نواجه باستمرار بأسئلة 

 هات النظرين ووجالاجتماعية والتعليمية كيف يمكن ان تتذوق وننتج الفن وفى نفس الوقت نحترم القيم الفردية للمتدرب

دينية والماعية والاجت كيف يمكن أن ندرس الفن فى إطار من العدالة والمساواة فى ظل تعدد وتنوع الطبقات العرقية،النقدية 

وضع فى تيجب أن  كل تللك التسأولات تمثل مجالات للمشاكل التى لاتوجد لها حلول فورية ، ولكن، داخل الفصل الدراسي 

درب ن دور المحيث ا لتى تواجه التربية الفنية فى القرن الحادى والعشرينالاعتبار عند إعداد المعلمين لفهم التغيرات ا

 . لمتدربابصفة خاصة لايقتصر على النشاط الفنى فقط ولكن لابد من ربطها بواقع الحياة التى يعيش ويتأثر بها 

 (2021،217:216سرية صدقى واخرون، )                                                                                             

 الأداء: أولا مفهوم 

 ظ في موقفك الملاح" علي انه الانجاز الفعلي المعروف للقدرات الفكريه الكامله ا  ان الاداء هو السلو" Good ,Cيعرفه 

وع الدرس بط موضمعين و تعلم يستدل عليه من ملاحظه اداءه ، و كذلك يقصد بالاداء تنفيذ الدرس و يتطلب من المعلم ر

لمية لمادة العربط ا و استخدام الوسائل التعليمية المناسبة و بالواقع الاجتماعي للطلاب و استخدام طرق تدريس متنوعة ،

  (56 ، 2009،  بمشكلات الطلاب اليومية و تعميق معلومات المعلم اكثر مما بالمنهج التعليمي) كمال زيتون 

 بعد وحتى الفصل لهدخو وأثناء قبل ناجح بشكل بآدائها المنوط مهامه وإنجاز آداء على المعلم قدرة ويعرف الآداءعلى انه

ً  الفصل من خروجه  الأنشطة، وإختيار ةالإعداد، والتنفيذ، والتقويم، وممارس مثل لآدائه كمؤشر عديدة مهارات ذلك متضمنا

 (Bayer, 2002:1-5أهدافه ) تحقيق ذلك وراء من الوسائل، ويعزى

 الواعية الممارسات من لنسق المعلم قيادة خلاله من يظهر الذى المتميز بأنه الأداء الأداء لمعايير القومى المجلس ويعرف

ً  تحديداً  محددة كبرى أهداف لتحقيق والساعية والمدروسة  فى المتعلمين من نةمعي فئة مع الأهداف هذه تتناسب أن على دقيقا

 ((Serafini, 2002: 316 محدد وقت

 الآداءات جموعم بأنه الحديثة المعلمين إعداد برامج فى الآداء مفهوم ( إلى83: 2005) محمود صلاح الدين يشير بينما

 التى والمهارات ليةالإنفعا والصفات ونوعها تعلمها يجب التى المعارف كم إلى تشير والتى المعلم من المطلوبة والإجراءات

ً  المحدد توىالمس إلى والوصول التقدم على قدراته يظهر أن المستقبل معلم على يكون ذلك خلال إكتسابها، ومن ينبغى  سلفا

  به. والمعترف

لمتنوعة لمهارات ااتخدام ومن خلال العرض السابق لمفهوم الأداء فإنه يمكن تعريف الأداء الجيد بأنه القدرة الأدائية على إس

حقيق تن أجل ممتبعه فى ذلك سلسلة من الإجراءات والممارسات الواعية والمدروسة، شريطة مراعاة الدقة والإلتزام، 

 رى محددة تحديداً دقيقاً، وذلك للوصول إلى المستوى المحدد سلفاً والمعترف به. أهداف كب
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  -: التدريسى الفنى مراحل الأداء 

 توجد ثلاثة مراحل للتدريس هى: 

 :  تخطيطالمرحلة  -1

 الأهداف حديدت خلالها يتم التى العملية الى يشير وهو المعاصر عالمنا سمات أحد هو عام بوجه التخطيط يعتبر

 يمكن ما أقصى يقلتحق اللازمة والقرارات والتدابير الإجراءات من مجموعة للقياس، وإتخاذ قابلة كمية صورة فى ووضعها

ً  التخطيط ويهدف، معين زمنى مدى خلال الأهداف من  فى المرحلة ههذ والغايات، وتعتبر الوسائل بين الربط إلى أساسا

 ثقة لتدريسل التخطيط ويعطى يصنعها التى خططه على الفصل داخل وتحركاته المعلم سلوكيات تعتمد حيث الأهمية غاية

 تناول مراحل من مرحلة لكل التخطيط من وتتضح التدريسية الإستراتيجيات تظهر بالأمان، كما وشعوراً  المعلم نفس فى

 (.78 -77: 2003)إيزيس نوار،  .الدرس

 ، فالتدريسدربالمت أو المدرب لدى يحققها، سواء التى الأهداف خلال من للنشاط الفنى  التخطيط أهمية و تنبثق

ً  تشكل عملية  من العملية هذه راتضبط متغي فى التفكير ضرورة يعنى وعملياته ، وهذا المتعددة مدخلاته له متكاملاً  نظاما

 على العملية هذه مدخلات تثمارإس نحو الموجه التخطيط من وفاعلية، ولابد بكفاية لها المنشودة النتائج بلوغ ضمان أجل

ذلك،  وغير ستخدمةالم والوسائل والأجهزة المواد أم الجهود أم النشاط بوقت ترتبط المدخلات هذه أكانت وجه، سواء أفضل

 يساعد بشكل الأدوار ويحدد المسئوليات يبين ويحددها، كماداخل النشاط الفنى  العمل مسارات يوضح التخطيط أن حيث

 (.193: 2006)محمد خليل،    جهد وبأقل ممكن وقت أقصر فى اللأهداف تحقيق على

 المتمرس لمدربل أو التخرج حديث للمدرب المهمة الأمور مننشطة الفنية للا والإعداد التخطيط عملية كما تعتبر

 عملية أثناء خطاءأ أية فى الوقوع منالمدرب  تحمى النشاط الفنى تخطيط عملية لأن ، ذلكالانشطة الفنية  تدريس مهنة فى

 من أو الآخرى ية الفنالمفاهيم  نقاط بقية حساب على معين مفهوم فنى  شرح فىالنشاط  وقت أغلب ضياع مثل تنفيذ النشاط

 الوقت نصف ىف ط الفنىنشاال شرح من لمدربا ينتهى أن ، أو باقىال وإهمال المتدربين بعض أسئلة على للإجابة يتحمس

 (.59: 2003المخصص )إمام حميدة،  الوقت باقى فى يقوله ما ولايجد

يه تكون علستعنى التصميم الجيد والتصور الدقيق لما لت ومن خلال العرض السابق نستنتج أن مرحلة التخطيط 

جموعة من مرحلة م ، وتتضمن هذه المرحلة العديد من المهارات الفرعية، كما أن لكلداخل حجرة التربية الفنية الأحداث 

 المحكات التى تحكمها والتى سيتم عرضها لاحقاً فى معايير الأداء الخاصة بمرحلة التخطيط.
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 : للنشاط الفنى مرحلة التنفيذ  -2

ن ثم فهو حظة، وموحتى آخر لمدرب الانشطة الفنيةمنذ اللحظة الأولى التى يدخل فيها  للنشاط الفنىيبدأ التنفيذ 

 بتنفيذ لةالمرح هذه في معينةويهتمومهارات ومفاهيم فنية عملية إجرائية مستمرة تسعى إلى تحقيق أهداف تربوية 

 الإستراتيجيات يذتنف خلال من وأهدافهالنشاط الفنى  غاية تحقيق خلالها يحاول حيث للنشاط الفنى التدريس إستراتيجيات

غايات، ومن ثم ويدور السؤال فى هذه المرحلة حول كيف يتم تحقيق الأهداف وال اللازمة الأنشطة موإستخدا التدريسية

ويتوقف  الفنية حجرة التربيةفى  النشاطإختيار طريقة أو طرائق وتقنيات تدريسية تناسب المواقف التعليمية خلال عرض 

اخل د لمتبعوخصائص المتعلمين، وكذلك الأسلوب اإختيار أفضل طريقة تدريسية على نوع الأهداف المطلوب تحقيقها، 

 (.81: 2003، نوار زيسإي) لتحقيق التعلم لأجل التفكير  النشاط، وفى هذه المرحلة يتم تنظيم وإدارة دربقبل المالنشاط من 

كل  دريس، وأنات التلكى تعمل مهمات التعلم بفاعلية، فإنه يتطلب من المعلم أن يستخدم مدى واسعاً من إستراتيجي و

 اء ينظرونين أشيمهمة ثرية تفرض سلسلة من الطرق والإسترتيجيات الخاصة بها، حيث تقدم مهمات التعلم الثرية للمتعلم

، خيالاتهم تخدمواوهادفة فمثل هذه المهمات تشجع المتعلمين على أن يس إليها على أنها ممتعة، وتستحق العمل، وملائمة

ً م ا امرة، وهذن المغويشبعوا فضولهم، ويكونوا مبدعين، ويمرنوا أحكامهم، ويضعوا طابعهم على النتائج، ويأخذوا نصيبا

، بشكل حسن جازهاقيام بها وإنيتمخض عادة من جعل المتعلمين ينخرطون عاطفياً وبشكل إيجابى فى المهمة التى يريدون ال

ل الكثير ها لا تفعر، لكنوذلك على العكس من المهمات التقليدية التى تبُقى على المتعلم غير منخرط لذلك فهى لا تتطلب الكثي

 ً  (43-42: 2004،عثمان السواعى ) أيضا

 مرحلة التقويم:  -3

يمكن  انات التىع البيى هذه المرحلة يحاول المعلم جمتعتبر عملية التقويم المرحلة الثالثة فى الأداء التدريسى، وف

اً أساسياً من العملية (، كما يعُد التقويم جزء87: 2003إستخدامها ليقرر بمقتضاها مدى تحقيق نجاح التدريس )إيزيس نوار، 

كشف عن سينها والقصد تحبالتعليمية، فهو يرافق عمليتى التعليم والتعلم ويربطها معاً فى جميع مراحلها لتوفير تغذية راجعة 

  (.177: 2005مدى بلوغ المتعلم للأهداف التعليمية المنشودة )على راشد، 

 الحكم على ( التقويم بأنه عملية منهجية تقوم على أسس علمية، تستهدف إصدار341: 2004ويعرف عايش زيتون )

ثناء أالعقلية  عملياتشاطات العلمية، وممارسة الالمتعلم فى مجالات تربوية متعددة من حيث مدى تمثله للمعرفة وتنفيذ الن

 تعلمه، وتمثله للقيم والإتجاهات والميول العلمية. 

 -فى التربية الفنية :تقويم الأساليب 

الطريقة  لذى يعنىامن أحدث الإتجاهات التربوية فى تقويم المتعلمين، وهو ما يعرف بالبورتفوليو،  ملف الإنجازنجد ان 

 (.379: 2005المتعلم وإنجازاته على شكل تراكمى يبين نمو المتعلم وتطور قدراته )زيد الهويدى، لحفظ أعمال 
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،  حظه اد، أو يلاوك معتتعتبر الملاحظة من طرق جمع البيانات عن المتعلمين، فقد يلاحظ المعلم أداء المتعلم وهو فى موقف سلو 

لشرحه،  المتعلمين تابعةطرق التقويم الشفهية: يستخدم الأسئلة الشفهية بكثرة أثناء تدريسه، وبأهداف مختلفة منها معرفة مدى م

ى نوع توياتها؛ أئلة ومسأكثر طرق التقويم شيوعاً التعلم، ويتوقف ذلك على نوع الأس الإختبارات،ومعرفة مدى إستيعابهم وفهمهم 

لأنشطة إستخدام ا يمكن يةالألعاب والأنشطة التعليم) العملية والنظرية (،من أسئله ومن أنواع الإختباراتالإختبار وما يتضمنه 

والشكل  نوعفى هذا التعلم ووالألعاب التعليمية المختلفة فى تقويم أداء المتعلم حيث أنها تجعل التقويم متعه، وخبرة سارة للم

 . الفنى للنشاط التدريسى الأداء مراحلالتالى يوضح 

 (77 -75: 2005براهيم وآخرون، )عليه إ                                                                                      

     

 التدريسى للنشاط الفنى تصميم الباحثة( يوضح مراحل الأداء 1شكل )

  -الكفاية الادائية لمدرب الانشطة الفنية :

مات و خدام الخاو است ان الممارسة الفنية تهدف الي فهم دور الفن كما انها تعني استثمار القدرة الخلاقة علي تحويل

كله شله الفني لها عمانشطة معينة يتخذ من خلاالادوات الي وثائق للتعبير الفني حتي تتمكن من خلالها المتعلم من ممارسه 

خاص، و  ين رأ الماد  و ان التدريب علي ممارسه تلك العمليات الفنيه يسهم في تنميتها و تطويرها، و يؤد  الي تكو

 حساسية نقضية لد   المتعلم يستطيع استخدامها عند التعامل مع المثيرات المرأية المعقدة .

 

 للنشاط الفنى  التدريسى مراحل الأداء

 مرحلة التخطيط

  للنشاط الفنى 

مرحلة التنفيذ 

 للنشاط الفنى 

 مرحلة التقويم 

 للنشاط الفنى

للنشاط  التخطيط يعتبر

اهم مؤشر  الفنى هو

 وهو طلنجاح النشا

 التى العملية الى يشير

 تحديد خلالها يتم

النشاط  أهداف

 صورة فى ووضعها

للقياس،  قابلة كمية

 من مجموعة وإتخاذ

لتنفيذ  الإجراءات

  بنجاح طالنشا

يبدأ التنفيذ للنشاط 

الفنى منذ اللحظة 

الأولى التى يدخل 

فيها مدرب الانشطة 

الفنيةوحتى آخر 

لحظة، ومن ثم فهو 

عملية إجرائية 

مستمرة تسعى إلى 

النشاط تحقيق أهداف 

المعرفية والمهارية 

مفاهيم الو انيةدوالوج

تعتبر عملية 

التقويم المرحلة 

الثالثة فى الأداء فى 

هذه المرحلة يحاول 

مدرب جمع البيانات ال

 التى يمكن إستخدامها

يقرر بمقتضاها مدى 

النشاط ق نجاح يتحق

عد التقويم جزءاً ي  و

أساسياً من العملية 

بلوغ ل التدريسى
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داد برامج إع .وتنوعتالمتطلبات للنجاح في أ  مهنة، فبدونها ال يتمكن الفرد من القيام بعملهتعد الكفايات من أهم 

ات اس الكفايم على أسإلى أن إعداد المعل جاهات الحديثة أن تقوم تلك البرامج على أساس الكفايات،الاتالمعلم ، ولكن من 

يمه دريس وتقوتقان التتدريبه على الال اثناء الدراسة من خ مرحلة الطالب المعلم أ  والتدريب عليها يتم عبر مرحلتين هما

لك بجانب التدريب، وذ المرحلة الثانيةوتعتمد هذه الفكرة على فكرة الممارسة ا وومدى اكتسابه للمهارات التي سوف يقوم به

فايات ف ، والكومعار معرفية وهي ما يمتلك المعلم من معلومات وحقائقالالكفايات  خلالوذلك من الاداء من أجل تطوير

حليل تالصعب و  لسهل إلىو التدرج في الخبرة التربوية من ا أدائية تعتمد على أداء المعلم داخل الفصل، ، وكفايات التقويم 

     (  162،2014ر، محمد ناص)السلوكيات المرتبطة بالمادة العلمية وتصنيفها إلى فئات تتضمن كل فئة منها جوانب متعددة 

 -كفايات الاداء :قاق مصادر اشت

يتم في هذا المصدر إعادة   وترجمتها إلى كفاياتالمادة التعليميةتحليل هى أن من المصادر الهامة في تحديد الكفايات 

تشكيل المقررات الحالية وتحويلها إلى عبارات تقوم على الكفايات حيث يتم التدرج من الأهداف التعليمية الخاصة مرورا 

 كما فى الشكل التالى بالكفايات وذلك عبر خطوط متسلسلة وحلقة متصلة 

 

 ( التدرج فى الكفايات فى تحليل المادة التعليمية2شكل )

 ه، وما يراهيعد تحديد الحاجات من مصادر اشتقاق الكفايات التي تركز على الميدان وحاجت :تحديد الحاجاتو 

 Dodl 1973) )ولالخبراء والقائمون على التخطيط من مطالب معينة لإعداد الفرد الذ  سيعمل في هذا الميدان، ويرى دي

لحقيقية الحاجات اكلات ويدان ويتم توجهه أساسا ً لاشتقاق نحو المشأن برنامج تربية المعلمين عندما يرتكز على الواقع والم

ثناء اد قبل وأج الإعدكفايات المعلم وتحديدها، وأكثر ملائمة لبراملفإن أسلوب تقدير الحاجات يصبح أكثر الأساليب قبولا 

                                                                   (         15-14:  2010الحولي، )   الخدمة

مع قيم  يتم في ضوئه وضع المنطلقات التي تتفق المحور الفلسفيأساسى وهما في أربع محاور يمكن حصرهم و

الثا ث ، شتقاقملية الاعلية التي يمكن أن تشكل أساسا ويتم ببعض المفاهيم النظر محور الإمبريقي، ثانيا ال المجتمع فلسفته

 ة الدراسيةجال المادات في ميتم فيه تحديد الكفايات التعليمية من خلال البيانات المعرفية، والتنظيم التعليمية ومحور المادة 

ا يفعله دقيق لماليقوم على مفهوم أن الكفاية التعليمية يمكن تحديدها عن طريق الرصد  و محور الممارسةرابعا ،

  ( 80- 79: 2011المعلمون الأكفاء في أثناء ممارستهم لعملية التدريس )العجرمي،

 

 

 

المهارات  الاهداف التعليمية  الكفايات الفرعية الكفايات العامة  المقرر
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                                                                                                                    :أنواع الكفايات

  .يتوقع أن يعرفه المعلم فيمكنه من ممارسة عمله بفاعلية الكفايات المعرفية: التي تخص ما -

                                             كفايات الأداء: التي تخص سلوك المعلم المتوقع ممارسته في المواقف التعلمية -

 لم حدثها المعلذ  سياداني كفايات النتائج: وتستخدم لتقويم فاعلية التعليم من خلال تعرف مدى النمو العقلي والوج -

  م والميولدات والقيالكفايات الفاعلة: التي تخص الاتجاهات التي يتوقع أن يحدثها المعلم، والتي تشمل المعتق- 

 ر المعلم ي تطويفالكفايات الاستكشافية: التي تخص حدث يتوقع أن يشارك فيه المعلم من خلال الخبرات المساعدة -

     ( 163:  2010)العبيد  وجبر،                                                                                               

                                  

 يوضح أنواع الكفايات  تصميم الباحثة                 ( 3)شكل 

 تلاكهاممن حيث  كاديميالا البعدأولا منها الانشطة الفنية  لمدرب دائيةلاابعاد التي تقوم عليها الكفايات الاعديد من الهناك 

يم بسهولة ام المفاهاستخد على هقدر ت من خلال ثانيا البعد التربوى ،و للمعارف التي تمكنها من القيام بمهمة التدريس بفعالية

 ن المتدربي في سلوكيات من إحداث تغيير دائية التي تمكنهالاكيات الخاص بالسلو البعد السلوكيف ، ثالثا  دالهلضمان تحقيق 

من  نجازلااسرعة  ، رابعاً بعدبتكار وتحمل المخاطر ومواجهتهاالاداع واالابمما يؤد  إلى  خوفالقضاء على الشعور بالو

من  التمكين ا بعد، خامس إنجاز العمل بإتقان وجودة لسرعة النجاح والتقدم المنظم مع تقليل الجهد والوقت والمالخلال 

علاقات امة واق دارة الخاصة بالعملالامباشر من  إعطاء العاملين الصالحيات الحرة في أداء العمل دون تدخل خلال

ً اجتماعية م وسوف تقو لجوانبا بجميع المستمر وبالتطوير المهنة أخلاقيات المدرب التزاممن حيث  الاخلاقي البعد ، سادسا

                                                                                              (205،  2015محمد عبد الرحيم،) الباحثة بمراعاة هذه الابعاد اثناء تصميم البرنامج .

ان ة، لذلك فالفني لذلك يعد مدرب الانشطة الفنية احد  الاسس الاساسية التي تساعد المتدرب علي تحقيق الممارسات

 و لثقافيهال المؤسسات ضروريا في نطاق البرامج التربويه داخصبح امرا ا دريبه بكفاءه و تقويم اداءه ت ،اعداده ،اختياره 

 .المؤسسات احتياجات تلك مع يجب ان تتناسب 

 

 

 

 فى ضوء   ياتأنواع الكفا
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 -معايير أداء مدرب الانشطة الفنية :

لذلك  الحياة ، مجالات بالتغيرات السريعة والتقدم العلمى والتكنولوجى ، وقد طال هذا التغيير كافةيتميز هذا العصر 

، لذا  ادائه وتطور أى نظام تعليمى يعتمد على مستوى اعداد المربى بالفننجاح ى مواكبة التغيرات وأصبح من الضرور

ة ، المتكامل لتنميةاأصبح تطوير مؤسسات إعداد المعلم بصفة عامة والمربى بالفن بصفة خاصة مطلباً مهماً وملحاً لتحقيق 

ورة ربوية وضررص التولقد أكد تقرير اللجنة الدولية المعنية فى التربية فى القرن الحادى والعشرين على مبدأ تكافؤ الف

 بات العصرمع متطل مهنتهم بطريقة سليمة تتناسب ادائهم وتمكينهم من اداءمتواصل للرفع من تأهيل المدربين المستمر وال

 (147،ص2010 ، الحميد جميل). الذى نعيشه وتترجم الاهداف التى ينشدها المجتمع إلى واقع علمى ملموس 

حيث تمام ، بالتطورات بالاهأن يواكب المربى بالفن الطرق المستحدثة وإن يحظى اعداده فى ظل هذه لذلك يجب 

راته بما راء خبيتم تطوير نظام إعداده وفق الاهداف التى وضعت ، ليصبح قادراً على استيعاب المعارف الجديدة ، وإث

   ( 261،ص2019 أحمد ابراهيم واخرون،يؤهله للتكيف مع العصر .)

                                                                                                        معايير الأداء 

 اللازم تربوىال البعد مع وتكامله التخصصى المحتوى بعد على تركيزها خلال من الأداء تنمية إلى المعايير وتسعى  

 بين الفردية لفروقا المتاحة، وتقابل الإمكانات من فعالة، تستفيد لمتع بيئات خلق على المحتوى، والمساعدة هذا لتدريس

 ً  (.(Arthur, 2001المنشودة  الأهداف تحقيق نحو المتعلمين، سعيا

التعليمية،  ماتالمه وتصميم إختيار فى والمتعلم، سواء المعلم ومسئوليات أدوار فى تغيير على المعايير وتنطوى

 قران، والإرتقاءالأ دعم المستمرة، وتشجيع المهنية التنمية إيجابية، وتحقيق تعلم بيئات الصفى، وخلق الحوار وتيسير

 ( 65: 2005خشان،  نايف، أيمن وتطويرها. )عثمان التعليمية العملية توجيه خلال من التقييم لا التقويم بمفهوم

ً  يلى وفيما ً  للمعلم معايير بإعداد إهتمت التى والأدبيات الدراسات لبعض عرضا  على تقتصر سوف ةالباحث بأن علما

ً  وذلك التدريسى بالأداء المتعلقة المعايير عرض  الدراسة:  لحدود وفقا

 :المؤشرات والتعليم، ويضم هذه التدريس وتقييم تأملال معيار

  المتعلمين. تعلم لتحسين الملائمة التعديلات بدقة، ويعد التدريس فعالية ويحلل يقيم -

 تعلم حسينلت الملائمة التعديلات ككل، ويعد الفصل وعلى المتعلمين على التعلم خبرات تأثير ويقيم يحلل -

              (65-57: 2006المتعلمين. )لمياء أحمد، 

شكل خاصة شطة الفنية ب( أنه يمكن تحديد معايير لأداء معلم التربية الفنية بشكل عام ومدرب الان 2009تذكر) دينا عادل ،و

ضح تالى يوالتعلم من جهة أخرى والشكل الضرورة ملحة لتحسين أداءاته وتطويرها من جهة ولإكمال منظومة معايير 

 منظومة معايير التعليم
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ها ى الفن ، ومنعلى أهمية وجود معايير لاعداد الفنان فهناك معايير ترتبط بمحتو (2008 ،العامرى)محمد ويؤكد 

ت تبط بخبرايير ترما يرتبط بالخبرات الفنية الخاصة بالمهارات والتقنيات ، وكيفية تدريسها للطلبة ، وهناك معا

ى تلك ما جاء ف ن وفقتتطور وتتحس الفنان فى عمليتى التقويم والتقييم ، فجودة المعايير تساعد البرامج الضعيفة لكى

نها أعليه أى  ن تكونالمعايير ، فالمعايير لا تقدم مقررات للدراسة وإنما مؤشرات لجودة مناهج الفنون وما ينبغى أ

 ترتبط بشكل أكثر بالنتائج والمخرجات وليس العمليات وكيفية تحقيقها . 

  -ان التربية الفنية ، ومنها :وقد تعددت معايير الاداء المرتبطة بأطر العمل فى ميد -

 ((NASADمعايير الجمعية الوطنية لكليات الفنون والتصميم  -

 (NARSالمعايير القومية الاكاديمية القياسية قطاع كليات التربية الفنية ) -

 ((NAEAمعايير الرابطة الوطنية للتربية الفنية  -

 (NSAEللتربية الفنية )معايير الاعتماد الاكاديمى للهيئة الوطنية الامريكية  -

      (2013خارطة الطرق لمعلمى التربية الفنية . )ثناء منصور ،  -

        الأدوار المتعددة للمربى بالفن :

التربية حيث تکمل شخصيته الفنية من خلال تنمية المفاهيم السليمة للتذوق، والمعايير  عملية في إن التربية الفنية تعد اساساً 

الصحيحة للاستمتاع بکل حواسه، حيث تعد التربية الفنية جزء اً مکملا للعملية التربوية، فالطفل يجد في الفن خير متنفس 

حاته الخيالية، والبالغ يجد في الفن خير معبر لأفکاره لأحاسيسه وانفعالاته، والمراهق يجد في الفن خير معبر لرغباته وطمو

وتکوين شخصيته المستقبلية، فمبحث التربية الفنية هو من المباحث الأساسية التي تسهم في تکوين شخصية المتعلم وبنائها 

اک من خلال التعبير ساعد على تنمية قدرة المتعلمين على التخيل والتمييز والإدرتبناء متوازن ، إلا أنه في الوقت نفسه 

الفني عن مکنونات النفس، ، کما يسهم في صقل المهارات اليدوية لدى الطلبة، ويفيدهم في المواقف الحياتية المتعددة، 

والمشارکة الفاعلة في مختلف أوجه النشاط المدرسي والحياتي، ويعمل على إيصال المفاهيم على اختلاف مستوياتهم ، 

 ( 2:2011، فهمي فاتن) النشاط الفنى .لمين من خلال ويقربها إلى أذهان المتع

(  2009 ، عادل دينام )التعلي معايير منظومة (4) شكل  
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لــعديد ل، ودعمه  الخيال وتمتلك التربية الفنية من الادوات ما يثرى إعمال العقل وشحذ مهارات التفكير، وما يعبر بآفاق    

مكن ية الأخر  لنوعيت امن الخـــبرات في ميادين المعرفة الاخر ، حيث أن الوعي بأبعاد الخبرة الفنية وأثرها في الخبرا

ة ة والزراعالهندسوأن يوجهنا إلي الوعي بأنماط النشاط الفني والذ  يمثل خبرة أساسية لعديد من المجالات في العمارة 

عديد من ح عن الجانب دور الأنشطة الفنية كوسيلة تعبيرية في تنمية التفكير والادراك والافصابوالتشريح في الطب ، 

 (                                    250، 2016الجمالية. )ثناء منصور ، الخبرات البصرية و

ويکتبوا  ويتحدثوا ن يرواألذلك فأن استخدام الفنانين  وأعمالهم الفنية بصفتها نماذج أو مداخل لتدريس الفنون يسمح للطاب   

ط  ترکز فقلالفنون جاهات الحديثة في تدريس اکجزء أو مکون من مکونات عملية الإنتاج الفني. وفي هذه الحالة، فإن الات

البصر ،  لتواصلاعلى تطوير القدرات الفنية الإنتاجية للتلاميذ فقط، وإنما ترکز على تطوير قدراتهم المتعلقة بلغة 

افات ظور ثقووجهات النظر الشخصية، والنمو  والعقلي، والأحکام النقدية بهدف الوصول إلى موضوعات متنوعة من من

  (2016،233)محمدالعامر ،ددةمتع

جموعة من قوم بميومن خلال ذلك نجد ان نظرية الادوار المتعددة للمُربى بالفن ، تقوم على ان المربى بالفن لابد ان 

 نتائج دراسة ( عنRasanen,2005وأسفرت النتائج عن أربعة أدوار أساسية لمعلم التربية الفنية ، ويشير )  الادوار 

لتربية ة لمعلم اأساسي الادوار المتعددة التى يمكن أن يؤديها مدرب الانشطة الفنية وأسفرت النتائج عن أربعة أدوار حالات

-لمتعددة للمربى بالفن والتى كان مبادئها :ومن هنا ظهرت نظرية الأدوار ا .مثقف (  –باحث  –معلم  –الفنية وهى )فنان 

                                                                                                                    (5،ص2015س حسنى ،كفايات دارسي الفن . )اينا، كفايات معلمى التربية الفنية  ، أدوار معلم الفن.،  الأنشطة الفنية 

ثقافية ليمية والت التعة الفنية داخل المؤسساوتعتبر هذه النظرية قد وضعت  ادوار متعددة للمربى بالفن  ومدربى الانشط

ما يسهل لفنى موتعمل على  تطوير دورهم والتاكيد على ضرورة تحديد ادوار للمربى بالفن اوالمدرب داخل النشاط ا

يث يتحول حدربين من تنفيذ النشا ويعمل على رفع كفاءة ومستوى المدرب داخل النشا مما يعود بالاثر على اداء المت

                                                                                                                                                        (.Rasanen, 2005,: 345)دور التقليدى الى الدور الايجابى  من ال

         -:  21خصائص المربى بالفن في ضوء مهاارت القرن ال

مهنارات العصنر النر قمنى وتمثنل المقندرة علنى اسندتخدام التقنينة الرقمينة أولا تنقسم الى اربع فئات رئيسية هما كالتالى       

مهنارات و  تمنع المعرفنة وأدوات الاتصال ، والشبكات للوصول إلي المعلومنات وإداراتهنا وتقويمهنا وإنتاجهنا للعمنل فني مج

وتشنمل  مهنارات التفكينر الابنداعى، ثانينا الثقافة الاساسية والعلمية والبصرية والمعلومنات وفهنم الثقافنات المتعنددة والنوعي 

وتشنمل مهنارات  مهارات الاتصال الفعنال ، ثالثا   مهارات التكيف والتوجيه الذاتي والابتكار  ومها ارت التفكير العلياعلى 

مهارات الانتاجية العالينة  وتشنمل  رابعا في فريق والمهارة البين شخصية والمسئولية والاجتماعية والاتصال التفاعليالعمل 

إطننار هننذا التصنندنيف، تمثنندل تلننك   مهننارات التخطننديط وإلادارة والاسننتخدام الفعننال لننلأدوات التقنيننة فنني العننالم الننواقعي وفننى 

عند صياغة معايير ومؤشرات أداؤه في ظل منظومة الجودة ، فمع تشعب تلك المهارات وافاقهنا  المهارات لمعلم الفندون التحد  الاكبر

اللامحددودة ، إلا أن معلم الفنون ينبع تخصصه من قاعدة خصبة لنمدو هنذه المهنارات لمنا يملكنه ميندان الفنن منن معطينات وخصنائص 

   ( 586، 2020)ياسر فوزى ،  وسوف تعتمد الباحثة على هذه الفئات اثناء تصميم البرنامج  تميدزه عن ميادين المعرفة الاخرى
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 المواصفات التى يجب ان يمتلكها مدرب الانشطة الفنية بالمؤسسات الثقافية( 5شكل رقم )

 )تصميم الباحثة (

تعليمينة فني مجنال الالثقافينة يتمثنل بالمتطلبنات تطوير أداءات مدرب الانشنطة الفنينة بالمؤسسنات الثقافينة إن الهدف من     

ثينرة ولنذلك كنتيجنة لعوامنل مدرب الانشطة الفنية  المتخصنيين بخاصة بعد أن حدث عجز في الفنون عامة والانشطة الفنية  

 كان الهدف متمثلاً فيما يلي :

 .لفنية انى لصياغة الموضوعات الفوما يصاحبه من عمليات عقلية تسهم في الإثراء  المهارات التكنولوجية تنمية  -

 .عرض الموضوعات بطريقة فنيةلصياغة تعبيراته الذاتية والعقلية في  المدربتوجيه   -

 جمالياً وسلوكياً ونفعياً .المدرب استثمار طاقة   -

ينة ثقافلمفنردات الاسنتثمار رمنوز وأشنكال ا  -العمل على أن يحقق المتعلم ذاته واتجاهه وأسلوبه من خلال ما ينفعل بنه   -

 داخل المؤسسات الثقافية والحضارية 

 .لكمن خلال تدريب المدربين على الاستراتجيات والاساليب التى تحقق ذ دربتحقيق الاتزان الانفعالي للمت  -

 ترقية وتهذيب الذوق والإحساس والوجدان .  -

 في صياغة المفردات والعناصر جمالياً وفقاً للفروق الفردية . الفنيةتنمية العمليات   -

ً  العمل على تهذيب مظاهر  -  .الأشياء و الارتقاء بها جماليا

 وفقاً للاتجاهات العالمية اعتماداً على البحوث و الدراسات بدورالانشطة الفنيةالارتقاء  -

 ثانوية مواصفات جوهرية أساسيةمواصفات 

 ة فنية بشكل مبتكرطانش أن يعد .نيلفث اايكون ملما بالثقافات الفنية المتعددة وبالتر

في مجال الفن  ت متعددةاربلديه خوطلع على كل جديد م أن يكون مبدعا بعيدا عن الروتين.

 بفاعلية.المصاحبة  دالوسائل والمواأن يستخدم 

 ومتذوق فني  فنانا يمارس الفن

 . ربيندمع المت ألا يغضب ويحسن التعامل

 اعية دوالاب الابتكارية القدرات تنميةيهتم ب

 تشكيل الفي  راتالخامات البيئية والمها توظيف

ثقافية ة بالمؤسسات الالفني الانشطة مدربالمواصفات التى يجب ان يمتلكها    
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 كما بالشكل التالى   الفنى النشاط داخل بالفن المربى ادوارونستخلص من العرض السابق 

 ( يوضح ادوار المربى بالفن داخل النشاط الفنى  من تصميم الباحثة7)  شكل

 

اخل دلفنية امن خلال العرض السابق للاطار النظرى نجد ان البحث الحالى يسعى  إلى  تطوير أداءات مدرب الانشطة 

ية ى على كيفت تحتوبالفن من خلال تدريبهم على مجموعة من اللقاءا المؤسسات الثقافية فى ضوء الأدوار المتعددة للمربى

مراعاة اتهم وتصميم نشاط فنى ناجح لإنتاج أعمال فنية بخامات مختلفة مع المتدربين، تهدف إلى إشراك الطلاب بقدر

الفن" للمربى ب تعددةالم الفروق الفردية بينهم والتركيز على الجانب الفنى والتأكد من الفهم ،وإلقاء الضوء على الأدوار

عايير والمخطط التالى ملخصا لما تم عرضه فى الاطار النظرى يوضح اداءات مدرب الانشطة الفنية فى ضوء الم

 والمراحل الأدوار المتعددة للمربى بالفن ) اعداد الباحثة (
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  ىنفلا طاشنلاتحديد الاحتياجات القبلية المخصصة لتعليم 

 ةيسيردتلا التعليمية والاستراتيجية  ةينفلا ةطشنلااتخطيط 
  ةمئلاملا

 ةفلتخملا نونفلا تلااجمئة سليمة لتعليم تهيئة بي

  الفنية مبهافملاوتوصيل الخبرة            

 ديدج وه ام لك عم مئلاتت تاعوضوم ميمصتو ليدعت

 المساعدة العلاجية-الت ذية الراجعة-القيام بالتعزيز 

 الابداعوالتمييز على القائم كيرالتف ريوطت

 ةينفلا تاري تلا ةبكاومل  ةيتاذلااستمرار التنمية 

 نونفلاب ةطبترملا ةيجولونكتلا تاراهملا ةيمنت
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 المتعددة للمربى بالفن ") اعداد الباحثة (( اداءات مدرب الانشطة الفنية فى ضوء المعايير والمراحل الأدوار 6شكل )

 ثانيا: الإطار العملي:

 تصميم وإعداد البرنامج المقترح:

 إعداد البرنامج المقترح قيد البحث باتباع الخطوات التالية:تصميم وقامت الباحثة ب

  -ية نشطة الفنب الاداءات مدرتم مراجعة الأدبيات العلمية والدراسات السابقة التي اهتمت بمتغيرات البحث وهي: )أ أولا:

 الأدوار المتعددة للمربى بالفن(.

سات اخل المؤسفنية دتم تحديد الهدف العام من البرنامج المقترح والذ  يتمثل في )تطوير أداءات مدرب الانشطة ال ثانيا:

 الثقافية فى ضوء الأدوار المتعددة للمربى بالفن(.
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مترب ن يكون التوقع ايتحديد الأهداف الإجرائية التي يسعى البرنامج المقترح الى تحقيقها بعد نهاية تطبيقه، حيث  ثالثا:

 قادرا على ان:

ت لمؤسسايتعرف على طرق واستراتيجيات تدريسية  تعمل على تطوير الاداءات مدرب الانشطة الفنية داخل ا -

 ى بالفن.الثقافية فى ضوء الأدوار المتعددة للمرب

         . لتدريبىامج البرناباستخدام ضوء الأدوار المتعددة للمربى بالفن في أداءات مدرب الانشطة الفنية يطور  -

 توضيح صفات وأدوار مدرب الانشطة الفنية فى ظل التغيرات الجديدة. -

يؤدى  عف مماالقوة والضتحديد الأداءت الخاصة بمدرب الانشطة الفنية وذلك لتقويم أداءه والوقوف على نقاط  -

 إلى التطوير.

 اصة .خيوظف أهداف ومحتوى برامج إعداد معلم التربية الفنية بصفة عامة ومدرب الانشطة الفنية بصفة  -

 توظيف أدوار وصفات مدرب الانشطة الفنية الفنية فى ظل التطورات الفنية . -

 . بالفنداخل المؤسسات الثقافية بالأدوار المتعددة للمربى ينمى الوعي  -

  المهنى:  للتدريس القومية الهيئة معايير ومن ثم قامت الباحثة قبل وضع محتوى البرنامج المقترح بدراسة وتحليل الاتي:

National Board for Professional Teaching Standards (NBPTS) 

 عدة نقاط هى:  المؤشرات، والتى يمكن توضيحها فى من عدداً  منها معيار كل يضم أساسية معايير عدةالتى تتضمن 

  :الطلاب، ويضم هذه المؤشرات تعلم بمسئولية المعلم الأول: يعهد المعيار

 لطلابه، ويضم هذه المؤشرات:  تدريسها يدرسها، وكيفية التى المادة المعلم الثانى: يفهم المعيار

 تعلم المتعلمين، ويضم هذه المؤشرات:  ومراقبة بإدارة المعلم الثالث: يكلف المعيار

  .المختلفة الخبرات خلال من ممارساته فى بإنتظام المعلم الرابع: يفكر المعيار

http://www.ncate.org/public/unitstandardsRubrics.asp?ch=u( ) 

مكتبة  – رسة الفنوندمبلقاءات البرنامج التدريبى لمدرب الانشطة الفنية الفنية محتوى  بتحديد الباحثةثم قامت  خامسا:   

دى تطبيق م لفنية ووقامت الباحثة بالرجوع إلى أدوار وصفات مدرب الانشطة الفنية الفنية فى ظل التطورات ا الاسكنرية 

 عرفية "فنية المنظرية التربية البوربطه  ،ية الفنية فى ظل التطورات الفنية هذه الادوار وصفات مدرب الانشطة الفن

  :لة وهيمتداخ التي تهدف إلى بناء نظرية لتنظيم مناهج وطرق وأساليب تدريس التربية الفنية، في ضوء أربعة مجالات

رتبطة لفنية الماعمال تاريخ الفن ، الانتاج الفنى ، النقد الفني ،علم الجمال ، فتاريخ الفن يقوم بتوضيح مضامين بعض الأ

ى الحكم عل لم علىبأحداث تاريخية وصور شعبية تراثية وقضايا متعلقة باتجاهات فنية ، و علم الجمال فهو مساعدة المتع

 ال الفنيةم الأعميقوم المعلم بتقديمها لهم  وكذلك إتاحة الفرصة للمتعلمين بتقييالعمل عن طريق اسس ومبادئ وقواعد 

نية و النقد يرية والفالتعب وتقديرها والإنتاج الفني هو التطبيق العملي للمهارات والتقنيات التي تعلمها والقوانين والأساليب

ن ميزه عتحليل وترجمة مايرى حوله بطريقة توالتذوق الفني حيث يستخدم المتعلم مصطلحات ومفردات فنية لوصف و

 (635،ص 2018غيره.)تهانى عبدالله ،
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مارسته ومكفاءات ارات والالمهالمُتلقين المتذوقين لتنمية  المتدربين، وذلك بقصد تحديد اللازم اكتسابها لدى البرنامجداخل  

لسلوكيات في االتى توضح محتوى المنهج و B.Wilsonمصفوفة "برنت ولسن"   الانشطة الفنيةوالرجوع إلى عملياَ داخل 

 ،تطوير لقائم علىلتدريبى اا، ومن ثم الاستفادة من هذا في التخطيط للبرنامج التدريبى البرنامج  التربية الفنية وتوظيفها فى 

لال تحديد خومن ن موذلك أداءات مدرب الانشطة الفنية داخل المؤسسات الثقافية فى ضوء الأدوار المتعددة للمربى بالفن  

بلغ  ة، وقدوما تتضمنه من موضوعات، حيث يتعامل كل موضوع على أنه موضوع مُستقل ومُهمة مُستقل محتوى اللقاءات

 وسنتناوله بشكل تفصيلي كما يلى:،  ( لقاء10مقسم الى ) ات( موضوع4عدد الموضوعات إلى )

ة فى سات الثقافيتطوير أداءات مدرب الانشطة الفنية داخل المؤسالبرنامج التدريبى القائم على محتوى تحديد خطوات سادسا 

 : ضوء الأدوار المتعددة للمربى بالفن

ت ل المؤسسافنية داخالبرنامج التدريبى القائم على تطوير أداءات مدرب الانشطة البتحديد محتوى  الباحثةقد قامت       

ى اربعة صنيفها إلالمتضمنة في ، وتالعامة دف تحديد الموضوعات ، بهالثقافية فى ضوء الأدوار المتعددة للمربى بالفن 

 -:  21خصائص المربى بالفن في ضوء مهاارت القرن ال فى ضوء أنواع التي حددها البحث الحالي

  قمى الر العصر مهارات -

  الابداعى التفكير مهارات -

   الفعال الاتصال مهارات -

   العالية الانتاجية مهارات -

 حددت على النحو التالي:الموضوعات الفرعية  تحديد -

وتصميم  و التقويم والتخطيط جال استراتيجيات وطرائق التدريسم -مجال الوسائل التعليمية وتقنيات الاتصال الحديث 

التذوق الفني ومجال النقد  -ل )رسم، نحت، خزف، تصميم، أعمال يدوية، مجال الخط العربي (مجال التشكي -النشاط 

 جال التفاعل والتواصل في المواقف التعليمية وتطوير وتقويم الذات م  -وعلم الجمال

  ( الاسكندرية بةمكت)  الثقافية المؤسسات داخل المدربين عليها الحاصلين العلمية للمؤهلات حصر استمارةتصميم  سابعا

 (الباحثةاداعد )المدربين عليها الحاصلين العلمية للمؤهلات حصراستمارة  ( 2جدول )

  الاسم  1

  المؤهل العلمى وسنة الحصول 2

  الدرجات العلمية الحاصل عليه  3

  الدورات التدريبية الحاصل عليها 4

  الجوائز والمسابقات  5

  المعارض الفنية الفردية أو الجماعية  6

 

  -: الاستمارة نتائج ريق ط عن بحصر المؤهلات قامت الباحثةوقد  -

 -: بين تالمؤهلا انحصرتو والمدربين بالعقود مدرب من المعينيين والمتطوعين  (15)طبقت الاستمارة على عدد  -

 ( 3خريجى التربية النوعية وعددهم ) -
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  (1) نحت– (3)يكور داخلىد –(3)ديكور تعبيرى  تخصص  8ريجى الفنون الجميلة وعددهم خ -

 (  2)خريجى تجارة وعددهم (  3 ) خريجى الاداب وعددهم -

 حاصلين على درجة الماجستير 2عدد -

 اقتصرت باقى المؤهلات على درجة البكالوريس  -

 %.2لاتتعدى نية بنسبة ضعيفة تائج المشاركات فى المعارض الفن -

 8 وعددهم الجميلة الفنون خريجىو( 3) وعددهم النوعية التربية خريجىتجربة على بيق الطاقتصرت الباحثة فى ت -

 . (1) نحت–( 3)داخلى ديكور –(3) تعبيرى ديكور  تخصص

 ً در والمصاجع عض المرابالاستعانة بب الباحثةتصميم محتوى البرنامج المقترح )اللقاءات(: لإعداد المحتوى قامت  ثامنا

لأدوار اى ضوء العربية والأجنبية التي تناولت أداءات ومهارات مدرب الانشطة الفنية داخل المؤسسات الثقافية ف

يم مج تم تقسالبرنا ثم تجميعه وتنظيمه في تتابع صحيح، وفى ضوء اهدافالمتعددة للمربى بالفن  وكيفية الربط بينهما 

صاحبها بالتواز  محاضرات نظرية ي ( لقاء10مقسم الى )وحدات ( 4إلى ) الوحدات التدريبيةوقد بلغ عدد محتواه الى 

توليد ولإنتاج  اسم نشاط مرتبط بالموضوع وتنفيذ وتقويم نشاط فنى ومفرداتها التشكيليةولتخطيط تطبيقات لخطوات 

فن ، الانتاج الفنى تاريخ ال DBAEلفنية المعرفية "  "فئات المجالات العامة فى ضوء نظرية التربية انشاط فنى مبتكر 

ازة نصف اجلال خ( شهر ونصف، كما تم تنظيم محتواه بما يتناسب لتطبيقه المقترح  في ) ، النقد الفني ،علم الجمال

ما يتضح ذلك في ك مكثفة ساعة 24بمعدل إجمالي عدد  فى اللقاء ساعتان العام لتاهيلهم للانشطة الصيفية بالمكتبة 

 .لقاءات البرنامج المقترحة الموضحة 

 ً ية ات الثقافل المؤسسأداءات ومهارات مدرب الانشطة الفنية داختحديد الطرق والأساليب والاستراتيجيات المستخدمة  تاسعا

  البرنامج ـوىمحتـ تنــظيم يوضح التالى والجدول داخل البرنامج المقترح:فى ضوء الأدوار المتعددة للمربى بالفن  

لعصف اظر : ويشمل أساليب المحاضرة والمناقشة، الندوات، التدريب الن -أساليب التدريب تتكون من نوعين هما   أ   

ر، ثيل الادوايم المصغر او تمالتدريب العملي: البيان العملى ، ورش العمل، المحاكاة، التعم -بالبحث والاكتشاف   الذهنى،

ذلك و لميدانية ارحلات م التعاوني، التدريب الميداني، الدروس النموذجية، دراسة الحالة، الزيارات والحل المشكلات، التعل

نشطة ت مدرب الاأداءا داخل الفترة الزمنية المقترحة خلال الاجازة الصيفية للبرنامج التريبى المقترح القائم على  تطوير

 امج.البرن متعددة للمربى بالفن والوقت المتاح للقاءات ذلكالفنية داخل المؤسسات الثقافية فى ضوء الأدوار ال

قترح مثل امج المربين المتخصصين للتكليفات والأنشطة التي يتضمنها لقاءات البرندمؤشر الأداء: مدى تنفيذ المعاشرا 

ة بية الفنيرية الترنظمن فئات المجالات العامة فى ضوء بنود محددة  التخطيط لنشاط فنى وكيفية اعداده وتنفيذه فى ضوء )

 ية وتحديدالثقاف تنفيذ نشاط داخل المؤسسات وذلك للتحقق من قدرته على اللقاءاتتتلاءم مع طبيعة محتوى المعرفية " و

 المبدئي التقويم: ليب هماأساليب التقويم المناسبة: يتضمن ثلاثة اساطرق وتحديد و .الأدوار المتعددة له اثناء تنفيذ النشاط

ن لقاءات مل لقاء كويشمل الأسئلة والمناقشات اثناء  التقويم التكوينيهم والمامهم بمحتوى موضوعات المقرر، مدى معرفت

 ائية.الإجر والذ  يقيس مدى تحقيق البرنامج المقترح لهدفه العام وأهدافه التقويم النهائيالبرنامج المقترح، و

 كالتالي: لقاءات البرنامج المقترح: ويتضمن عدد من اللقاءات وهي

 )لقاءان(. الفنى طللنشا طيطالتخ:  الاولى  التدريبيةلقاءات الوحدة 

 قاءات(.ل 4) بينردوتنمية المهارات الفنية للمت طاخل النشادكيفية تنظيم العمل : لقاءات الوحدة التدريبية الثانية 

 )لقاءان(. وات متنوعة للتقويم دكيفية تصميم أالثالثة: لقاءات الوحدة التدريبية 

 .)لقاءان(  تطوير الاداء المهنى ام التكنولوجيا الحيثة فى داستخالرابعة: لقاءات الوحدة التدريبية 

 ضوء فى الثقافية المؤسسات داخل الفنية الانشطة مدرب أداءات تطويرالقائم على  للبرنامج  التنظيمى الاطار ى عشرداح

بالفن للمربى المتعددة الأدوار
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 فى الثقافية المؤسسات داخل الفنية الانشطة مدرب أداءات تطوير على القائم للبرنامج  التنظيمى الاطار (3جدول ) 

()اعداد الباحثة  بالفن للمربى المتعددة ضوءالأدوار  

 

 

 

 

 الفنبللمربى  أداءات مدرب الانشطة الفنية داخل المؤسسات الثقافية فى ضوء الأدوار المتعددة ويرطللبرنامج لت الاطار التنظيمى 

 و  دالموضوعات المقترحة فى ضوء الابعا

 الجمال ،علم الفني النقد ، الفنى الانتاج ، الفن تاريخ DBAE"  " المعرفية الفنية التربية نظرية 

 وتنمية النشاط داخل العمل تنظيم الفنى للنشاط والتنفيذ التخطيط

 للمتدربين الفنية المهارات

 الاداء تطوير للتقويم متنوعة أدوات تصميم كيفية

 الذاتى المهنى

 البعد الاول

توظيف التكنولوجيا فى التخطيط 

 والتنفيذ

 البعد الثانى

 الإدراك المعرفة الفهم التحليل

 البعد الثالث

 التفكير الناقد وحل المشكلات

 الرابعالبعد 

 تطوير التحكم فى

 الذات

  قمى الر العصر مهارات

 

 الانتاجية مهارات   الفعال الاتصال مهارات الابداعى التفكير مهارات

   العالية

تمكن المدرب من اختيار موضوعات   -

فنية تتلائم مع استخدام الاساليب 

 التكنولوجيا الحديثة

تنمية القدرة على خطوات تنفيذ   -

ين الانشطة التى تتلائم مع امكانية المتدرب

 باختلاف مهاراتهم.

دراسة الموضوعات قبل التخطيط    -

وتحديد عيوب كل موضوع لتفادى 

 المشكلات

لتطورات لمستجدات واالتعرف على ا -

في التربية الفنية والمستجدات في 

 الفنيةالتقنيات الحديثة في مجال التربية 

 معرفة معلم التربية الفنية لألساليب -

 الخاصة بتعلم وتعليم 

استفادة المدرب من الموروث  -

 الفني الانساني ، والاسلامي

والمحلي بشكل خاص في 

 موضوعات الانشطة

تتلائم مع  فنية دروس تصميم  -

 الفنية للمتدربينخبرات ال

على توظيف  المدربقدرة  -

داخل  طرق تدريس التربية الفنية

 النشاط

الفنية درب الانشطة إلمام م -

 اتهلاقبـأهداف التخصص وع

 الاخرى بالتخصصات

المشكلات  تمكن المدرب من مواجهة -

 والقضايا المتعلقة

يدرك المدرب العلاقة بين مجالات  -

 تمعالتربية الفنية التي يقوم بتدريسها بالمج

 وحاجاته

على توضيح العمليات  المدربرة قد -

العقلية وأساليب التفكير المنطقي وأسلوب 

بمجال الانشطة حل المشكالت المرتبطة 

تنمية  -    الفنية                                 

                                             بداعي والتخيليالاأساليب تنمية التفكير 

در المعلومات بمصا المدرب إلمام -

 المحلية والعالمية للتربية الفنية

ية بالتطور التاريخي للترب المدربإلمام  -

 الفنية

 -بالذات  الوعي -

       إدارة الانفعالات

 الذات تقويم -

 ملاحظةال -

 

 

 

 

 

 

 

ل مجال التشكي -والتخطيط وتصميم النشاط و التقويم  جال استراتيجيات وطرائق التدريسم -مجال الوسائل التعليمية وتقنيات الاتصال الحديث 

عل والتواصل في مجال التفا  -التذوق الفني وعلم الجمالومجال النقد  -)رسم، نحت، خزف، تصميم، أعمال يدوية، مجال الخط العربي (

 المواقف التعليمية وتطوير وتقويم الذات
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 : كالتالي وهي البحث، أدوات وتصميم اختيار: عشر أثني

  نبالف للمربى متعددةال الأدوار ضوء فى الثقافية المؤسسات داخل الفنية الانشطة مدرب أداءات ملاحظة استمارة الباحثة اعدت

 (المحكمين)

     بالفن للمربى المتعددة الأدوار ضوء فى الثقافية المؤسسات داخل الفنية الانشطة مدرب أداءات ملاحظة استمارة: 4جدول

(10=ن)  المحكمين  الباحثة اعداد  

 

 متنوعة أدوات تصميم كيفية

للتقويم
 

يصمم استمارات تقييم للانشطة المقنرحة ليقف على 

المشكلات التى تواجه اثناء 
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  -وقد تحققت الباحثتان من صدق الاستمارة عن طريق:  -

 صدق نسبة لحساب Lawshe لاوشي معادلة باستخدام المحتو  صدق بحساب الباحثة قامت كما حيث -

  أداءات ملاحظة ملاحظة بطاقة مفردات من مفردة لكلContent Validity Ratio (CVR )  المحتو 

                                                                          بالفن للمربى المتعددة الأدوار ضوء فى الثقافية المؤسسات داخل الفنية الانشطة مدرب -

(     in Johnston, P; Wilkinson, K, 2009, P5) 

 توجيهات اسفرت وقد الاستمارة لهدف من مناقشة بنود الاستمارة مع المحكمين، وذلك بعد أن شُرح لهم ا -

 ءتوجا ، الغامضة، المفردات بعض حذف وكذلك المفردات، بعض صياغة اعادة في والمتخصصين الخبراء

 كما فى الجدول السابق  والمتخصصين الخبراء السادة اتفاق نسب

 المحك

 العدد

 الكلي

 للمحكمين

 عدد

 مرات

 الاتفاق

 عدد

 مرات

 الاختلاف

 نسبة

 الاتفاق

% 

 معامل

 صدق لاوشي

CVR 

 القرار

 المُتعلق

 بالمحك

 تقُبل 1 100 صفر 8 8 1

 تعُدل وتقُبل 0.750 87.50 1 7 8 2

 تعُدل وتقُبل 0.750 87.50 1 7 8 3

 تقُبل 1 100 صفر 8 8 4

 تعُدل وتقُبل 0.750 87.50 1 7 8 5

 تقُبل 1 100 صفر 8 8 6

 تقُبل 1 100 صفر 8 8 7

 تقُبل 1 100 صفر 8 8 8

 تقُبل 1 100 صفر 8 8 9

 تعُدل وتقُبل 0.750 75.00 2 6 8 10

 % 91.146 متوسط النسبة الكلية للإتفاق على البطاقة

 0.823 متوسط نسبة صدق لاوشى للبطاقة ككل

- 

- 

 .  
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- t-test

 . 

- 

t-test

- 5t-test

10

12,36.458

5.4102,043

0,822

- - 25.771- 8.731

- 512.36.458

25.7718.731

5.410005

2,043

- 0,822

- 
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بية عداد معلمى التربية الفنية والتصميم الداخلى فى كلية التر" متطلبات ا -:(2019 ، بدور خالد، ابراهيم أحمد) -

،العلوم  لقاهرةالاساسية فى ضوء ادوارهم المستقبلية " بحث منشور ، كلية الدراسات العليا للتربية ، جامعة ا

  3، عدد 27التربوية ، مجلد 

ضوء  يف الفنية للتربية المعلم الطالب إعداد في المدمج للتعلم رنامجب فاعلية  -(: 2016)ايناس حسنى ،  -

 طريق عن بيةالتر إمسيا لجمعية العلمية المجلة ، منشور بحث،/ بالفن للمربى المتعددة الأدوار نظرية

 6 ،العدد الفن

 

م مي التعليفعالية برنامج تدريبي مقترح لتطوير الكفايات المهنية لطلبة معل ( 2011،باسم مصطفي  ) -

،كلية التربية، جامعة  2008)زة في ضوء استراتيجية إعداد المعلمين غ –الأساسي بجامعة الأزهر

 الأزهر، غزة

 ضوء في الصفية ةئالبي لمواصفات الفنية للتربية الفعلية البيئة ملاءمة درجة( "  2018،  عبدالله )تهانى  -

  ضالريا ، منشورة رسالة"  الرياض مدينة في المتوسطة بالمدارس التربية الفنية DBAE نظرية

لب رح لبناء معايير الجودة الاكاديمية المرجعية لإعداد الطا" نموذج مقت -( : 2013)ثناء منصور ،  -

 ، غير والعشرين ، رسالة دكتوراةالمعلم بكليات التربية النوعية فى ضوء مهارات القرن الحادى 

 منشورة ، كلية التربية الفنية ، جامعة حلوان .

العولمة  أثر وءض في التدريس مهنة نحو بالاتجاه الذاتية الأكاديمية الدافعية ( علاقة2016، منصور )ثناء -

 ريقط عن التربية اإمسي لجمعية العلمية المجلة الفنية ، بحث منشور ، التربية لمعلم المتعددة الأدوار على

 . 6الفن ،العدد 

 من العالمية المعايير ضوء فى الفنية التربية معلم اعداد برنامج تقويم"  -( : 2010، الحميد جميل)  -

لقراءة ، بحث منشور ،جامعة عين شمس ، كلية التربية ، الجمعية المصرية ل"    الخريجين نظر وجهة

 ،مجلة القراءة والمعرفة . 108العدد 

ي مية لدي معلمبرنامج قائم علي الكفايات لتنميه مهارت تصميم البرامج التعلي (2010،خالد عبد الله ) -

 .التكنولوجيا، رسالة ماجستير، كلية التربية، الجامعة الإسلامية، غزة

يات ستراتيجدينا عادل ( الثقافة البصرية من منظور ما بعد الحداثة وأهداف ومناهج وا –)سرية صدقى  -

 دار الكتاب الحديث . –، القاهرة  1بية الفنية المعاصرة ( طالتر

 التربية معلم قدرات تنمية فى المستمر التعليم انماط بعض استخدام واقع تقييم"  -( :2012 حسن، )شعبان -

بحث منشور ، كلية التربية ، جامعة حلوان ، مجلة "  المعاصرة الفنية التربية أهداف لتحقيق الفنية

 .  18، مجلد  4دراسات تربوية واجتماعية ، عدد 
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، ة لغة أجنبيةتحديد الكفايات التعليمية اللآزمة لمعلمي اللغة العربي)  2010جبر،د محمالعبيدي،)على  -

 .66، عدد مجلة كلية التربية الأساسية، معهد تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بها

سانية ( " أهم الكفايات الادائية للمعلم " بحث منشور ، مجلة العلوم الان2011)فوزية محمدى ، -

 ، جامعة قاصدى مرباح . 4والاجتماعية ، العدد

 محافظاتب الغوث وکالة مدارس في الفنية التربية معلمي تواجه التي المشکلات( : 2011) فهمي فاتن -

     .2 ص ، غزة الأزهر، جامعة التربية، کلية ، منشورة غير ماجستير رسالة ، علاجه وسبل غزة

 ،القاهرة ، عالم الكتب  1( التدريس نماذجه و مهاراته  ، ط 2009)كمال زيتون ،     -

يث مناهج وطرق تعليم الفنون الجميلة فى ضوء الاتجاهات " مداخل تحد -( :2008)محمد العامرى ،  -

 ر.، مص مر الدولى لمئوية كلية الفنون الجميلة، منشورة ، ، المؤت الماصرة ، ورقة بحثية محكمة

  

 ى مواجهة مشكلات البيئة " الهيئة المصرية العامة للكتاب ،" التربية ف -( : 2008)محمد صابر ، -

 (.1القاهرة ، العدد )

دراسة  -ؤسسي المداء لاالكفايات الوهرية للقيادات النسائية وأثرها في ا  ( 2015، محمد عبد الرحيم ) -

 30اعية، مج الجتمحالة في إدارة الشرطة النسائية األردنية، مؤتة للبحوث والدراسات العلوم اإلنسانية وا

 ردنالا، 1،ع 

 ، لاجتماعيةا والعلوم الاداب مجلة ، الفنية التربية في المعاصرة الاتجاهات( : 2016)  العامري محمد -

 .        223 ص ،( 1) لعددا( 3) المجلد ، قابوس السلطان جامعة

 ضوء في لكويتادولة  في اإلبتدائية المرحلة في الفنية التربية معلم أداء تقويم .(2014، العجيل )ناصر -

 . ،الكويت 46،ع 15 س التربية، عالم التدريسية، الكفايات

 ندي والعشروالحادوار المستقبلية لمعلم التربية الفنية في ضوء مهارات القرن لاا ) 2020ياسر فوزى ( -

 أكتوبر. – 111 المنصــــورة ، العدد جامعــــة – التربية كـلـــــية ، بحث منشور ، مجــــلة
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