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   بناء مقياس جودة الحياة النفسية لدى الاخصائين الرياضيين"

  ( دراسة مقارنة ) " 
  

  فʙغلي أحʗʸ أ.د / عʗʮالله *
** ʙواع ȏʦʱأ.د / ن  

***  ʥʴه حʗʮع ʗʸأ.م.د / أح  
  مʠʶفي أحʗʸ مʗʸʲ /أ ****

  
 ʥʸؒتʖʲॺلة الȜʵبصفة عامة والاخصائي  تخفيف العبء علي العاملين في المجال الرياضي  :م

  .المهنيةاولة خلق صورة ايجابية عن حياته الرياضي بصفة خاصة ومح 
: ʖʲॺف الʗف علىهʙعʯجودة الحياة النفسية لدى الاخصائيين الرياضيين). فروق(ال  
:ʖʲॺوض الʙجامعة الوادي الجديد الاخصائيين الرياضييندالة احصائية بين    فروق ذات توجد    ف)- 

  جامعة الزهر فرع أسيوط) في جودة الحياة النفسية.  -أسيوط جامعة 
الاخصائيين الرياضيين في جودة الحياة النفسية  دالة احصائية بين    فروق ذات توجد  الاسʯʹʯاجات:  

لصالح الاخصائيين الرياضيين بجامعة أسيوط ثم الاخصائيين الرياضيين بجامعة الوادي الجديد 
  ثم الاخصائيين الرياضيين جامعة الأزهر فرع أسيوط.  

مساعدة الأخصائيين الرياضيين علي إدراك مشكلاتهم الاجتماعية والاقتصادية ومحاولة    الʦʯصॻات:
  إيجاد حلول لها.

  
  
  
  
  

  الأخصائيين الرياضيين.  –جودة الحياة النفسية  الؒلʸات الʸفʯاحॻة: 

 
 جامعة اسȉʦʻ   –اسʯاذ أصʦل الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة ورئʛॻ قʤʴ العلʦم الॻȁʙʯة الʹفॻʴة الȂʙاضॻة ؕلॻة الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة  *

**  ʛالʹف ʤاذ علʯاس–  ʗيʗʱال ȏادʦة جامعة الॻȁʙʯة الॻؕل  
***  ʗيʗʱال ȏادʦة جامعة الॻاضȂʙة الॻȁʙʯة الॻة ؕلॻاضȂʙة الॻʴة والʹفȂʦȁʙʯم الʦالعل  ʤʴق ʛॻورئ ʗاعʴاذ مʯاس  

****  ʖاحǺ   ʤʴقǺةॻاضȂʙة الॻʴة والʹفȂʦȁʙʯم الʦاد العلʦة  جامعة الॻاضȂʙة الॻȁʙʯة الॻؕلȏ  ʗيʗʱال  
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Building a measure of the psychological quality of life among 

sports specialists 

* Prof .Dr. Abdullah Farghali Ahmed 
 **Prof. Dr Najwa Waer 
***Dr. Ahmed Abdo Hassan 
**** Mustafa Ahmed Muhammad Al 

  
The research problem lies in Reducing the burden on those working in 

the sports field in general and the sports specialist in particular, and trying 

to create a positive image of his professional life 

Research objective: By identifying Differences in the psychological 

quality of life among sports specialists 

Research hypotheses : There are statistically significant differences 

between sports specialists (New Valley University - Assiut University - Al-

Zahr University, Assiut Branch) in the psychological quality of life. 

Conclusions: There are statistically significant differences between sports 

specialists in psychological quality of life in favor of sports specialists at 

Assiut University, then sports specialists at New Valley University, then 

sports specialists at Al-Azhar University, Assiut branch. 

Study recommendations: Helping sports specialists realize their social 

and economic problems and try to find solutions to them. 

 

 

 

 

Keywords: psychological quality of life - sports specialists. 

  
  



 
 

 

  0310-2786الإلʙʯؒوني:       0302-2786 العʗد الʲادȏ عʙʵ ، الʚʱء الأول        الʦʮʠʸع:    ١٦٢

https://mnvs.journals.ekb.eg /  

   بناء مقياس جودة الحياة النفسية لدى الاخصائين الرياضيين"

  ( دراسة مقارنة ) " 
  

  فʙغلي أحʗʸ أ.د / عʗʮالله *
** ʙواع ȏʦʱأ.د / ن  

***  ʥʴه حʗʮع ʗʸأ.م.د / أح  
  مʠʶفي أحʗʸ مʗʸʲ /أ ****

: ʖʲॺلة الȜʵمة ومʗقʸال  
أبعاد الجوانب الذاتية لجودة الحياة، فهي تمثل البعد إن جودة الحياة النفسية تعتبر إحدى  

النفسي لجودة الحياة الكلية، حيث يرى العديد من العلماء أن التركيز فقط على المؤشرات الموضوعية  
وضرورة التركيز على ما يعرف   في النظرة الكلية لهذا المفهومعند تعريف جودة الحياة يعد قاصراً 

  . رضا عن الحياة، والسعادة الشخصيةبجودة الحياة النفسية، وال
فنجد مفهوم جودة الحياة النفسية يتحدد بقدرة الفرد علي تنمية طاقاته النفسية والعقلية وكذلك  
التدريب علي كيفية حل المشاكل والتضحية من اجل رفاهية المجتمع كون جودة الحياة النفسية  

الخبرة يؤدي ع إلي عدم  الخبرة يؤدي  امتلاك هذه  للفرد وان عدم  الذاتية  الخبرة  لي  يكمن داخل 
الاحساس بالحياة الايجابية وعدم القدرة علي تقبل الذات والرضا عنها وصعوبة التوافق الاجتماعي  

  ٩مع الاخرين وما ينتج عن ذلك عدم شعور الفرد بالهدف من حياته والمعني من وراء وجوده. (
:٢١٨ (  

أن انخفاض مستوي جودة الحياة النفسية لدى الأفراد الذي يتضح من خلال رصد المؤشرات 
التي تدل علي تدني مستوي التقدير الفرد لذاته بما يترتب عليه من انخفاض مفهوم الذات والإحساس  
الكفاءة الشخصية, وكذلك انخفاض مستوي فاعلية الذات وما يترتب عليها من   بعدم الجدارة او 

الفسيولوجية الإ المؤشرات  إلي  بالإضافة  الفرد  أداء  والتشاؤم وانخفاض مستوي  بالاكتئاب  حساس 
تحديد   في  والاستقلالية  الحياة  والإقبال علي  الحال  والاكتئاب الإيجابي بحسن  القلق  الدالة علي 

  ) ٨٧: ١٠وجهة ومسار حياة الفرد. (

 
 جامعة اسȉʦʻ   –اسʯاذ أصʦل الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة ورئʛॻ قʤʴ العلʦم الॻȁʙʯة الʹفॻʴة الȂʙاضॻة ؕلॻة الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة  *

**  ʛالʹف ʤاذ علʯاس–  ʗيʗʱال ȏادʦة جامعة الॻȁʙʯة الॻؕل  
***  ʗيʗʱال ȏادʦة جامعة الॻاضȂʙة الॻȁʙʯة الॻة ؕلॻاضȂʙة الॻʴة والʹفȂʦȁʙʯم الʦالعل  ʤʴق ʛॻورئ ʗاعʴاذ مʯاس  

****  ʖاحǺ   ʤʴقǺةॻاضȂʙة الॻʴة والʹفȂʦȁʙʯم الʦاد العلʦة  جامعة الॻاضȂʙة الॻȁʙʯة الॻؕلȏ  ʗيʗʱال  
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حʥʴ"("يشير    ʗʸʲم  ʗالاخص   )م٢٠٠٣ناه وعلى  العاملين  من  كثير  معاناة  الي 
تولد   الرياضيين من الشعور بالارهاق النفسي داخل العمل او الاحساس بضغوط مهنيةالاخصائيين  

حالات من عدم الاتزان النفسي والجسمي وتتولد هذه الضغوط عادة من عوامل موجودة في العمل  
او البيئة المحيطة ومحصلة عدم الاتزان النفسي والجسمي يظهر في العديد من مظاهر الاختلاف  

 : ١٥(في اداء العمل الذي يدفع المنظمات الحديثة الى مواجهة مشاكل الضغوط المهنية في العمل  
٤٠٣ (  

الـذين يعـانون من تـدني في مســــــــــــــتوى جودة الحيـاة لـديهم من النواحي    العـاملينأن  حيـث  
المعيشــية والنفســية والاجتماعية والاقتصــادية غير راضــين عن ظروفهم المهنية. مما ينعكس على  

الاخصـائي الرياضـي المهنية والتي اوضـحتها عدد ونتيجة لمعاناة  ،  تهمأدائهم المهني داخل مؤسـسـا
والتي  )  ١()م٢٠١١("حʗʸ ســـعʗ الʗيʥأ" , ودراســــة)١٥()م٢٠٠٣("ناهʗ مʗʸʲ حʴـــʥدراســــة "من  

ــا الوظيفي, الضــــغوط , نقص المســــاندة والدعم,   ينتج عنها تبلد الشــــعور  الإجهاد البدني, قلة الرضــ
والواقع أن     الاخصـــائيين الرياضـــيين،لذا من الضـــروري تحســـين جودة الحياة لدى  تجاه الاخرين،  

ـــــتمتع العـاملون بوظـائفهم   جودة الحيـاة لـدي العـاملين تؤثر علي انتـاجيـة العمـل وجودتـه فعنـدمـا يســـــــــ
ويفتخرون هــا تتولــد عنــدهم التزام قوي بتعليمــات واجراءات وجودة العمــل الــذي من شـــــــــــــــانــه زيــادة  

 )  ١٣:  ١٩(  الانتاجية .
وقد لاحظ الباحثين من خلال تواصـــلهم مع الاخصـــائيين الرياضـــيين بالجامعة تذمرهم من  
كثرة الاعمال الموكلة اليهم، وكذلك الضــــــــغوط النفســــــــية الناتجة عن تعاملهم مع فئات مختلفة من  
ـــطة الموكلة اليهم وما ينبغي   ـــغوط ناتجة عن كثرة الانشـ طلاب الجامعة وما يتعرضــــون له من ضـ

هداف، بالاضـــــافة الي شـــــعورهم بالاحباط تجاه جمود الترقيات مما كون لديهم صـــــورة  تحقيقه من ا
  سلبية عن حياتهم وقدراتهم وامكانية تحقيقهم للتطور المهني والشخصي في حياتهم بصفة عامة.

ضــــرورة تخفيف العبء   الســــابقة والتي اكدت  والدراســــات   النظرية القراءات  من وانطلاقا
اولة  علي العاملين في المجال الرياضــــي بصــــفة عامة والاخصــــائي الرياضــــي بصــــفة خاصــــة ومح

ــورة ايجابية عن حياته   ــــ المهنية وما يترتب عليه من ارتفاع جودة الحياة لديهم والتي تولد خلق صــــــ
طاقة ايجابية نحو العمل والتفاعل مع الاخرين داخل ميدان العمل وتحقق انتاجية عالية تتمثل في 
تحقيق الاهداف المرجوة من المؤسـسـسـة واداء الادوار المنوطة بالاخصـائي الرياضـي، كما يلاحظ  

ت الســابقة ندرة الدراســات التي حاولت جاهدة الكشــف عن العلاقة بين جودة من القراءات والدراســا
ــيالحياة   ــائي الرياضـ ــية التي يمر بها الاخصـ ــعى الدراس الحالية للتعرفالنفسـ على فروق  ، لذا تسـ
  .بجامعة الوادى الجديد لدي الاخصائي الرياضي النفسية  الحياة جودة
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 :ʖʲॺف الʗه  
  جودة الحياة النفسية لدى الاخصائيين الرياضيين. فروقالتعرف على يهدف البحث الى 

ʖʲॺوض الʙف :  
جامعة   -الاخصائيين الرياضيين (جامعة الوادي الجديد دالة احصائية بين    فروق ذات توجد  

  جامعة الزهر فرع أسيوط) في جودة الحياة النفسية.  -أسيوط
:ʖʲॺاردة في الʦات الʲلʠʶʸال ʞعǺ  

  :جʦدة الॻʲاة الʹفॻʴة
ــل لتحقيق أهدافه  ــعيه المتواصــ ــكل عام, وســ ــا الفرد عن ذاته, وعن حياته بشــ ــتوي رضــ مســ
ــار حياته, وإقامته لعلاقات اجتماعية إيجابية مع   ـــ ــتقلاليته في تحديد وجهة ومسـ ــية, واســــ ــخصــــ الشــــ

   )٢٥٧ : ١٧( الآخرين, والإحساس العام بالسعادة والسكينة والطمأنينة النفسية.
  :الʗراسات الʴاǺقة

ــة " - ١ ــʥʻ حȏʗʻʸدراســـــــ فاعلॻة بʙنامج قائʤ علي الʘؕاء  "): بعنوان  ١١)(م٢٠٢٣("عʗʮ الله حʴــــ
ʕȂʦؒولة الʗاصـة بʳة الॻȁʙʯي الʸمعل Ȏʗة لॻɹـ ـʥʻɹ جʦدة الॻʲاة الʹف ʲهدفت  الʹاجح في ت ,"

تحســـين مســـتوي جودة الحياة النفســـية لدى معلمي التربية الخاصـــة بدولة الكويت,  الدراســـة إلي 
ــــتخدم الباحث المنهج   ــــ معلماً من معلمي التربية    ٢٠التجريبي, تم اختيار عينة البحث من  أســــــ
اســـــــــــــتمرار فاعلية البرنامج القائم علي الذكاء  , وكان من أهم النتائج  الخاصـــــــــــــة بدولة الكويت 

ــية لدي معلمي المجموعة التجريبية بعد مرور  ــتوي جودة الحياة النفســـ ــ ــين مسـ الناجح في تحســـ
 شهر من انتهاء البرنامج.

ــة " - ٢ ـــ ــلʸاندراســــــ ــارة جॺار ســـــ ــॻة لʟ Ȏʗلॺة "): بعنوان  ٨)(م٢٠١٨" (ســـــ جʦدة الॻʲاة الʹفʴـــــ
ــة  ",الʱامعة ــية لدي طلبة الجامعة وكذلك  وهدفت الدراســــ إلي التعرف علي جودة الحياة النفســــ

ـــــتخدم  واجري , الوصــــــــفيالمنهج  التعرف علي الفروق وفق متغيري الجنس والتخصــــــــص, واســـ
طـالـب وطـالبـة من جـامعـة البصــــــــــــــرة, وأظهرت النتـائج أن   ٤٠٠البحـث علي عينـة بلغ عـددهـا 

ــية  ــــ ــية, وكذلك وجود فروق في جودة الحياة النفســــ طلبة الجامعة يتمتعون بجودة الحياة النفســــــــ
 وفق متغير الجنس وكان لصالح الذكور.

ــــة " - ٣ ــʙ أحʗʸ عليدراســـ جʦدة الॻʲاة وعلاقʯها بॺعʞ الʯʸغʙʻات ): بعنوان "١٨م)(٢٠١٣"(ǻاســ
, هدفت  الʹفʴــॻة لȎʗ الʠلاب الʸʸارســʥʻ وغʙʻ الʸʸارســʥʻ للʹʵــاȉ الȂʙاضــي ʱǺامعة الॻʹʸا"

ــين وغير  ــية لدى الطلاب الممارســـ ــة إلي جودة الحياة وعلاقتها ببعض المتغيرات النفســـ الدراســـ
ــــتخدم الباحث المنهج الوصـــــفي, وكان من أهم النتائج أن  الممارســـــين للنشـــــاط الرياضـــــي, واسـ
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ترتبط كل من أبعاد مقياس جودة الحياة الصـحة الجسـمية وسـلامة البدن والقدرة علي التواصـل  
ـــــية   الاجتماعي والتوجه الإيجابي نحو المســــــتقبل والرضــــــا الدراســــــي والشــــــعور بالصــــــحة النفسـ
والـدرجـة الكليـة ومقيـاس الثقـة بـالنفس إرتبـاط موجبـاً لـدي عينـة البحـث لطلاب جـامعـة المنيـا من 

 وغير الممارسين.  الممارسين
  :ʖʲॺاءات الʙإج  

ʖʲॺمʹهج ال:  
الباحث (ون  استخدم  الوصفي  لطبيعة  المنهج  لمناسبته  وذلك  المسحية)  الدراسات  اسلوب 

  . الدراسة
:ʖʲॺع الʸʯʱم  

مجتمع   الصعيد   الدراسةيشتمل  جامعات  ببعض  الرياضيين  الاخصائيين  الوادي (  علي 
) اخصائي  ٣٥بواقع عدد(  ) و ٤٢٠الجديد، جامعة أسيوط، جامعة الازهر فرع أسيوط) بأجمالي(

الجديد  الوادي  بجامعة  و)  ٢٧٠و(  ,رياضي  أسيوط،  بجامعة  رياضي  اخصائي ٩٥(اخصائي   (  
 .٢٠٢٠/ ٢٠١٩لعام  رياضي بجامعة الازهر فرع  أسيوط،

 :ʖʲॺة الʹʻع  
العاملين ببعض   خصائيين الرياضيينالأ  بالطريقة العشوائية من  الدراسةتم اختيار عينة  

الصعيد  أسيوط)(جامعات  فرع  الازهر  جامعة  أسيوط،  جامعة  الجديد،  الوادي  بواقع و ,  جامعة 
الجديد، و(٢٥عدد( الوادي  بجامعة  رياضي  اخصائي  أسيوط، )  ٢٥)  بجامعة  رياضي  اخصائي 

كعينة اساسية  اخصائي  )  ١٠٥بأجمالي (و   ،رياضي بجامعة الازهر فرع أسيوط  ) اخصائي ٢٥(و
  .٢٠٢٢/  ٢٠٢١للموسم الرياضي  كعينة استطلاعية أخصائي )٣٠(و

من المجتمع الأصلي للبحث ويتضح    ) ٪٢٥(  كما بلغ حجم العينة المستخدمة في الدراسة 
  . )١ذلك من الجدول(
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 ) ١جʗول(
  ) ١٠٥الاسʠʯلاॻɸة)        ن = ((الأساسॻة و  حʤʱ العʻʹة وتʦزȂع عʻʹة الʗراسة

 العʻʹة 

الʹॺʴة   الاسʠʯلاॻɸة  الأساسॻة 
 الȂʦʭʸة

اخʶائي  
رȂاضي ʱǺامعة 

 ʗيʗʱال ȏادʦال  

اخʶائي  
رȂاضي ʱǺامعة 

 ȉʦʻأس  

اخʶائي  
رȂاضي ʱǺامعة  
 ʙالازه ʗيʗʱال 

اخʶائي رȂاضي  
  ȏادʦامعة الʱǺ

 ʗيʗʱال  

اخʶائي  
رȂاضي  

 ȉʦʻامعة أسʱǺ  

اخʶائي رȂاضي  
  ʙامعة الازهʱǺ

  ȉʦʻع أسʙف 

 

 ١٠٥ ١٠  ١٠  ١٠ ٢٥  ٢٥  ٢٥ ٪ 

  بالنسبة للمجتمع ككل.  ٪٢٥النسبة المئوية لعينة الدراسة تبلغ نسبتها  ) يوضح أن ١جدول (  
  أدوات جـʸع الʻʮـانات: 

  استخدم الباحثين أدوات جمع البيانات التالية: 
  أولاً: مقياس جودة الحياة النفسية (إعداد الباحثين) 

جامعات       ʞعॺب  ʥʻʻاضȂʙال  ʥʻʻائʶالإخ  Ȏʗل الʹفॻʴة  الॻʲاة  جʦدة  مॻɿاس   ʤॻʸʶت
 :ʗʻعʶال  
الإخصائيين الرياضيين ببعض جامعات مقياس جودة الحياة النفسية لدى خطوات تصميم   
  الصعيد:

  اتبع الباحثين الخطوات التالية:
 تحديد الهدف من المقياس.  - ١
 تحديد الأبعاد المرتبطة بالهدف من المقياس. - ٢
 صياغة عبارات المقياس وتحديدها. - ٣
 إعداد المقياس في صورته المبدئية.  - ٤

 إعداد تعليمات المقياس.  -
 التصحيح المبدئية. إعداد مفتاح الصحيح وطريقة  -
 عينة الدراسة الاستطلاعية.  -
 تجربة المقياس.  -

 حساب المعاملات العلمية للمقياس.  - ٥
 الصدق -
 الثبات  -
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 إعداد المقياس في صورته النهائية  - ٦
 إعداد تعليمات المقياس  -
 إعداد مفتاح التصحيح وطريقة التصحيح  -

 تʗʲيʗ الهʗف مʥ الॻɿʸاس - ١
تستخدم   الأساسيالهدف   والثبات  الصدق  من  عالية  درجة  على  أداة  إلى  الوصول  هو 

  . لدي الاخصائيين الرياضيين  وأبعاد   للتعرف على درجة ومستوى
٢ -   ʗيʗʲعادتǺاس:  لأॻɿʸال ʥف مʗالهǺ ةʠॺتʙʸال 

  لقد قام الباحثين بتحديد الأبعاد المرتبطة بالهدف من المقياس من خلال عدة خطوات: 
"ȏʙʵǺ  , ومن أمثلة تلك المراجع  جودة الحياة النفسيةتحليل العديد من المراجع التي تناولت   - ١

")٦م)(٢٠٠٤إسʸاعʻل"( ؕامل,  الॻʸʴع ومʠʶفي عʗʮ  ), "٤)(م٢٠٠٤"(أسامة   ʗʮآمال ع
عʗʮالʦʱاد"(٥)(م٢٠٢٠"(الʶادق  ʗʸأح" "٢م)(٢٠١٣),  مʠʶفي"(),   ʥʴ٧م)(٢٠٠٥ح  ,(

)"ʙȜʴ١٢م)(٢٠٠٣علي ع(.  
ــــة  - ٢ ــــية ومن أمثلة ذلك دراسـ ومن خلال دراســـــة الأبحاث التي تناولت مقاييس جودة الحياة النفسـ

"ʥــ ــʻـ حʴــــــــــ الله   ʗـــــʮــ "١١)(م٢٠٢٣"(عـ ــʸـــــʗان),  حـ "١٧)(م٢٠٢١"(نـــهـــــال  ــارة  ),  ســـــــــــ
  ).١٤)(م٢٠١٩"(مهʹǻ ʗاسʙ), "٨)(م٢٠١٨"(جॺار

لحصر   الانجاز   جودة الحياة النفسيةتناولت    يبعمل دراسة مسحية  للمقاييس الت   ينقام الباحث - ٣
 لوجود المحاور الاتية: ينالباحث وتوصل المحاور الخاصة

  ) ٢جʗول (
  الʲʸاور الʙؒʯʸرة في الʸقايʛॻ الʴاǺقة

  الʲʸاور الʙؒʯʸرة   م

 تحقيق الذات   ١
 اتخاذ القرار   ٢
 الانسجام مع الاخرين   ٣
 اكتساب المعرفة  ٤
 المسئولية  ٥
 التصميم  ٦
 الثقة بالنفس   ٧
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تم تكرارها فى المقاييس    التي  ) محاور٧تضمنت (  استبيانبإعداد استمارة    ينالباحث  قام    
على مجموعة من الخبراء المتخصصين    الاستمارة ) وعرض هذه  ٢(مرفق  الحياة النفسية.المختلفة  

تلك المحاور لما وضعت من أجله،   مناسبة) لتحديد مدى  ١(مرفق  الرياضيفى مجال علم النفس  
مع الخبراء المتخصصين، وقد تم التوصل إلى صياغة    ينمن خلال المقابلة الشخصية للباحثوذلك  

محاور المقياس، وفى ضوء بعض الآراء والملاحظات التى أبداها الخبراء وإيجاد النسبة المئوية  
)  ٪٧٠بحذف بعض المحاور التى تقل نسبتها المئوية من (  ين) قام الباحث٣(الخبراء مرفق    ءللآرا

  الثقة بالنفس)    -  التصميم) وكانت هذه المحاور (٣من خلال رأى الخبراء المتخصصين مرفق (
جودة الحياة النفسية لدي    مقياسن أصبحت المحاور المقترحة لوفى ضوء آراء الخبراء المتخصصي 

  ).٣جدول( الاخصائيين الرياضيين.
  ) ٣جʗول (

  ) ١٠صʦرتها الʹهائॻة (ن= فيالʲʸاور 

 الʹॺʴة الȂʦʭʸة  الʙؒʯار  الʦʲʸر  م

 ٪٩٠ ٩ تحقيق الذات  ١ 

 ٪١٠٠ ١٠ اتخاذ القرار  ٢

 ٪١٠٠ ١٠ الانسجام مع الاخرين  ٣

 ٪٨٠ ٨ اكتساب المعرفة ٤

  ٪٨٠ ٨ المسئولية ٥

%) وبذلك تم موافقة الخبراء    ١٠٠-   ٪٨٠تراوحت النسبة المئوية لآراء الخبراء ما بين ( 
  ).٣جدول ( هعلى تلك المحاور المقترحة لمناسبتها لإجراء المقياس وهذا ما يوضح

  صॻاغة ॺɸارات الॻɿʸاس وتʗʲيʗها:  -
بالعبارات   ينالباحث  واستعانلكل محور من محاور المقياس    النظريفى ضوء الفهم والتحليل    -أ

عبارات المقياس بما يتناسب    ينصاغ الباحث   الدراسات والبحوث المرجعية  حصل عليها من  التي
  .البحث مع عينة 

تم تحديد عبارات المقياس وتحديد العبارات الخاصة بكل محور تبعاً للنسبة المئوية لكل محور   -ب 
 من المحاور. 

) عبارة وذلك  ٤٨) وعددها (٤تم عرض المحاور والعبارات الخاصة بها على الخبراء مرفق (  - ج
 لمعرفة.  

 .مدى حسن الصياغة اللغوية لكل عبارة 
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  .مدى مناسبة كل عبارة للمحور الذى تنتمى إليه  
لانخفاض نسبتها    عبارات )  ٩) أمكن حذف(١ومن خلال النسبة المئوية لآراء الخبراء مرفق (  -د 

  ) وهذا ما يوضحه. ٤) مرفق (٪٧٠المئوية عن (
 ) ٤جʗول (

  ) ٣٩عʗد ॺɸارات الॻɿʸاس فى صʦرتها الأولॻة والأهॻʸة الʹॻʮʴة لॺɹارات ؕل مʦʲر(ن=
 الأهॻʸة الʹॻʮʴة  عʗد الॺɹارات  الॺɹارات الॺʯʴʸعʗة  الʦʲʸر  م

 ٪ ٢٥.٦٠ ١٠ ٢ تحقيق الذات  ١

 %  ٢٠.٥١ ٨ ٢ اتخاذ القرار  ٢

 ٪ ٢٠.٥١ ٨ ١ الانسجام مع الاخرين ٣

 ٪ ١٧.٦٨ ٧ ١ اكتساب المعرفة  ٤

 ٪ ١٥.٧٠ ٦ ٣ المسئولية ٥

  ٪ ١٠٠  ٣٩  ٩  المجموع 

  إعʗاد الॻɿʸاس في صʦرته الʗʮʸئॻة  -٤
  تعلʸॻات الॻɿʸاس. صورته المبدئية بعد حذف العبارات وتحديدها وتم إعداد    فيتم إعداد المقياس    -أ

  وʔʱȂ مʙاعاة أن تʦؒن تعلʸॻات الॻɿʸاس:
  مناسبة المستوى الثقافي يتناسب مع كافة الفئات.  - ١
 إلا تكون طويلة تبعث على الملل.  - ٢

ان تتضمن توضيح للهدف من المقياس باحتوائها على عبارات تطمئن المعلم أن هدف من   - ٣
 عملية القياس هو الدراسة العلمي.

   .م ترك أي عبارة بدون إجابةيجب الإشارة أنه لا يوجد عبارات صحيحة وآخري خاطئة وعد  - ٤

  إعداد مفتاح التصحيح وطريقة التصحيح المبدئية: -ب 
) لكل عبارة من عبارات ١،٢،٣،٤تحسب درجات المقياس من خلال إسناد قيمة عددية (

  المقياس تحسب بالدرجة كما يلى: 
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  ) ٥جʗول (
  مفʯاح الॻʲʶʯح وȂʙʟقة الॻʲʶʯح للॻɿʸاس

 غʙʻ مʦافȖ  إلى حʗ ما  مʦافȖ  نʦع الॺɹارة 

 ١ ٢ ٣ عبارات إيجابية 

 ٣ ٢ ١ عبارات سلبية

  :كالتاليويمكن تحديد الدرجة العظمى والصغرى للمقياس 
  ١١٧الدرجة العظمى = 
  ٣٩الدرجة الصغرى= 

  . ) درجة٣٩) درجة وأدنى درجة (١١٧بالتالي تكون أعلى درجة للمقياس هي (
الاخصائيين  لدي    الحياة النفسية  جودةالدرجة دل ذلك على ارتفاع مستوي    ارتفعت كلما  

كلما  الرياضيين على.  ذلك  دل  الدرجة  النفسية  جودةمستوي    انخفاض   انخفضت  لدي   الحياة 
  . الاخصائيين الرياضيين

  تجربة المقياس:  -ج
) على عينة الدراسة الاستطلاعية للتعرف ٤تم تطبيق المقياس فى صورته المبدئية مرفق (

  على:  
  مدى فهم العبارات.  - ١
  وضع التعليمات الغرض منها. - ٢
 الدرجات. طريقة رصد  - ٣

  ʸॻɼا يلى أهʤ الʹʯائج الʯى أسفʙت عʹها تȁʙʱة الॻɿʸاس: 
  وضوح العبارات وسهولة الإجابة عليها.  - ١
  سهولة رصد درجات المقياس. - ٢

  جʦدة الॻʲاة الʹفॻʴة:الʸعاملات العلॻʸة لॻɿʸاس  
في    الباحثين  قام المقياس  عل   صورتهبتطبيق  من )  ٣٠وقوامها(  التقنينة  نعي   ىالنهائية 

من وضوح    التأكد بهدف    ومن غير العينة الأساسيةومن مجتمع الدراسة    الاخصائيين الرياضيين
الثبات)    -وتم حساب المعاملات العلمية للمقياس(الصدق  الدراسة ومناسبتها لعينه    ت العباراوصياغة  

  عن النتائج التالية.  الإجراءهذا  أسفروقد 
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   :الʗʶق الȏʦʯʲʸ -أ
علم النفس    فيبعرضه على مجموعة من الخبراء  احثين  البللتأكد من صدق المحتوى قام  

).  ١) سنوات مرفق (١٠) خبراء، بحيث لا تقل مدة خبرتهم عن ( ١٠قوامها (  الرياضيوعلم النفس  
) والجدول ٪١٠٠  -  ٪٧٠هؤلاء الخبراء على عبارات المقياس بنسبة (  اتفاق وقد أسفرت النتائج عن  

  يوضح ذلك  التالي

  ) ٦جʗول (
  ) ١٠الʹॺʴة الȂʦʭʸة لأراء الʙʮʳاء على ॺɸارات الॻɿʸاس (ن=

  

  :الॺعʗ الأول 
Ȗʻقʲات  تʘال 

 ١٠  ٩  ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ رقʤ الॺɹارة

 ١٠  ١٠  ١٠ ٩ ٨ ١٠ ٩ ١٠ ٩ ١٠ الʙؒʯار 

 ٪ ١٠٠ ٪ ١٠٠ ٪ ١٠٠ ٪ ٩٠ ٪ ٨٠ ٪ ١٠٠ ٪ ٩٠ ٪ ١٠٠ . % ٩٠ ٪ ١٠٠ الʹॺʴة

الʰاني   ʗعॺال
:  

 القʙار  اتʳاذ

     ١٨ ١٧ ١٦ ١٥ ١٤ ١٣ ١٢ ١١ رقʤ الॺɹارة

     ١٠ ٩ ١٠ ١٠ ١٠ ٨ ٩ ١٠ الʙؒʯار 

    ٪ ١٠٠ %  ٩٠ ٪ ١٠٠ ٪ ١٠٠ ٪ ١٠٠ ٪ ٨٠ ٪ ٩٠ ٪ ١٠٠ الʹॺʴة

ʗعॺا الʖالʰل  :  
 مع  الانʱʴام
ʥȂʙالاخ 

   ٢٦ ٢٥ ٢٤ ٢٣ ٢٢ ٢١ ٢٠ ١٩ رقʤ الॺɹارة

   ١٠ ٩ ١٠ ١٠ ٩ ٩ ١٠ ١٠ الʙؒʯار 

   ٪ ١٠٠ ٪ ٩٠ ٪ ١٠٠ ٪ ١٠٠ ٪ ٩٠ ٪ ٩٠ ٪ ١٠٠ ٪ ١٠٠ الʹॺʴة

  : الॺعʗ الʙاǺع 
  اكʴʯاب
   الʸعʙفة

    ٣٣ ٣٢ ٣١ ٣٠ ٢٩ ٢٨ ٢٧ رقʤ الॺɹارة

    ٩ ١٠ ٩ ٩ ٨ ٩ ٩ الʙؒʯار 

    ٪ ٩٠ ٪ ١٠٠ ٪ ٩٠ ٪ ٩٠ ٪ ٨٠ ٪ ٩٠ ٪ ٩٠ الʹॺʴة

 ʗعॺال
  ʛامʳال:  

  الʦʭʴʸلॻة
 

     ٣٩ ٣٨ ٣٧ ٣٦ ٣٥ ٣٤ رقʤ الॺɹارة

     ١٠ ١٠ ٩ ٩ ١٠ ١٠ الʙؒʯار 

     ٪ ١٠٠ ٪ ١٠٠ ٪ ٩٠ ٪ ٩٠ ٪ ١٠٠ ٪ ١٠٠ الʹॺʴة

  الॺʰات: -ب
  : Test – retestحʴاب الॺʰات ȂʙʠǺقة إعادة الاخॺʯار  -أ

) قوامها  عينة  على  المقياس   بتطبيق  الباحثة  قام  المقياس  ثبات  من )  ٣٠لحساب 
طريقة تضيق    مباستخدا  ومن غير العينة الأساسيةومن مجتمع الدراسة    الاخصائيين الرياضيين
) خمسه عشر  ١٥تم إعادة التطبيق بفاصل زمنى قدرة ( Test – Retest  هالاختبار وإعادة تطبيق

  ). ٧يوماً وهذا ما يوضحه جدول رقم (
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  ) ٧جʗول (
  ) ٣٠ن=لȖʻʮʠʯ الأول والʰاني للॻɿʸاس (معامل الارتॺاȉ بʥʻ ا

 

  

     

Ȗʻقʲات  تʘ٠.٦٥ ٢.٩٩٧ ١٧.٧٠ ٣.٨٥ ٢٠.٢٤ ال 

 ٠.٧٨ ٣.١٠١ ١٥.٧٨ ٣.٠٦٩ ١٩.٤٨ القʙار  اتʳاذ

الاخʥȂʙ  مع الانʱʴام  ٠.٨٦ ١.٨٢٥ ١٤.٩٥ ٣.٨٦٩ ١٨.٧١ 

 ٠.٨٥ ٢.٢٠٠   ٩.٦٨ ٢.٧٥٨ ١٦.٩٩ الʸعʙفة  اكʴʯاب

 ٠.٧٨ ٣.٧٩١   ١٠.٨٨ ٣.٣٣٨  ١١٫٥٩ الʦʭʴʸلॻة 

 ٨٨. ٢٧.٥٨ ١٣٦.٢٥ ٢٥.٣٤ ١٢٨.٥٦ اĐموع

  ٪ ٤٤٤) =  ٠.٠٥قيمة (ر) الجدولية غير مستوى دلالة (

توجد علاقة إيجابية دالة إحصائية بين التطبيق الأول والثاني   ) ما يلي:٧وʷʯȂح مʥ جʗول ( - 
) بين  المحسوب  الارتباط  معامل  يتراوح  إذ  ككل  والمقياس  المقياس  محاور    - ٠.٦٥لمختلف 

  مما يشير إلى ثبات المقياس. ٠.٠٥) هي أعلى من قيمتها الجدولية عند مستوى  ٠.٨٨

ʖʲॺات الʦʠخ  :  
  :  الʗراسة الاسʠʯلاॻɸة

بإجراء دراسة استطلاعية للمقياس المستخدم في جمع البيانات حيث تم تطبيقه    الباحثين قام  
  ومن غير العينة الأساسية ومن مجتمع الدراسة    من الاخصائيين الرياضيين)  ٣٥على عينة قوامها (

من   الفترة  في  وذلك  الأساسية  العينة  ومن خارج  البحث  مجتمع    / ٢٥حتى    م٢٠٢٣/ ٣  /١من 
  وذلك بغرض التعرف على مدى مناسبة المقياس لما وضع من أجله.   م٣/٢٠٢٣

  الʗراسة الأساسॻة:
بتطبيقها    الباحثينبعد تحديد العينة واختيار أدوات جمع البيانات والتأكد من صدق ثباتها قام  

  .  م٢٠٢٣/ ٣٠/٦م حتى ١/٤/٢٠٢٣على جميع أفراد العينة البحث وكانت فترة التطبيق من 
:ʖʲॺة للॻائʶات الإحʱعالʸال  

  فى معالجة البحث إحصائياً ما يلى:   استخدم الباحثين
  الاهمية النسبة   -ج    الانحراف المعياري  -ب     المتوسط الحسابي   -أ
   اختبار "ت" لدلالة الفروق بين المتوسطات  -هـ    معامل الارتباط   -د 
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الباحثين    SPSSبرنامج    الباحثين)، كما استخدم  ٠.٠٥توى (مستوى دلالة عند مس   وقد ارتضى 
  لحساب بعض المعاملات الإحصائية 

 عʙض الʹʯائج:
استعرض  أن  وإجراءات  الباحثين    بعد  فر ,  البحث خطة  عن  الإجابة  البحث ض  يحاولوا 

  الأخصائيين الرياضيين. لدى    جودة الحياة النفسية  فروقالتعرف على  نحو  والذي يتجه  وتحقيق هدفه  
  : عʙض نʯائج الفʙض

  الاخصائيين الرياضيين في جودة الحياة النفسية. دالة احصائية بين  ذات فروق توجد 
بحساب دلالة الفروق باستخدام تحليل التباين "ف" النسبة الفائية كما يتضح    قام الباحثين
  من الجداول التالية:  

  ) ٨جʗول (
ʥʻب ʥايॺʯل الʻلʲوق  تʙة دالة فॻائʶاح ʥʻات بʠسʦʯدرجات م ʥʻʻائʶالاخ ʥʻʻاضȂʙامعات الʱǺ)ȏادʦال  

ʗيʗʱجامعة -ال ȉʦʻجامعة -أس  ʙع الازهʙف ȉʦʻأس  (عاد فيǺدة اʦاة جॻʲة الॻʴن=  .الʹف)٧٥(  

 ʙʻغʯʸال  ʥايॺʯر الʗʶم  
مʦʸʱع  
  الȁʙʸعات 

درجة  
  الȂʙʲة 

  Ȋسʦʯم
  الȁʙʸعات 

الʹॺʴة الفائॻة  
  (ف)

  Ȋسʦʯم
  الʗلالة 

Ȗʻقʲات  تʘال 

 

 21.213 2 42.427  بين المجموعات 

3.133 
  

٠.٠٥  
 6.771 72 487.520  داخل المجموعات 

   74 529.947  الكل 

 17.213 2 34.427  المجموعات بين  اتʳاذ القʙار 

 5.059 72 364.240  داخل المجموعات   ٠.٠٥ 3.403

   74 398.667  الكل 

  مع   الانʱʴام
 ʥȂʙالاخ 

 

 473.813 2 947.627  بين المجموعات 

 19.209 72 1383.040  داخل المجموعات   ٠.٠٥ 6.666

   74 2330.667  الكل 

 اكʴʯاب الʸعʙفة 
 

 644.778 2 1289.556  المجموعات بين 

 141.615 72 10054.660  داخل المجموعات   ٠.٠٥ 4.553

  74 11344.216  الكل 

 الʦʭʴʸلॻة 
 13.720 2 27.440  بين المجموعات 

 7.270 72 523.440  داخل المجموعات   ٠.٠٥ 1.887

  74 550.880  الكل 

  ٦.٣٠=   ʸॻɾ٠.٠٥ة (ف) الʗʱولॻة عʹʗ مȏʦʯʴ دلالة  
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يتضح من الجدول السابق أن قيمة ف المحسوبة اكبر من قيمته الجدولية. وهى دالة عند  
  الرياضيين   الاخصائيين   درجات   متوسطات ) مما يدل على وجود فروق جوهرية بين  ٠.٠٥مستوى (
  الاتحاد   الحياة  جودة  ابعاد   في)  أسيوط  فرع  الازهر  جامعة  -أسيوط  جامعة  -الجديد   الوادي(بجامعات 

  ).L.S.Dباستخدام اختبار أقل فرق معنوي ( ينولتوضيح اتجاه هذه الفروق قام الباحث
  ) ٩جʗول (

) ȏʦʹق معʙار أقل فॺʯاخL.S.Dʥʻب ( ʗيʗʱال ȏادʦال)امعاتʱǺ ʥʻʻاضȂʙال ʥʻʻائʶات درجات الاخʠسʦʯم-  
ȉʦʻاة  -جامعة أسॻʲدة الʦعاد جǺفي ا ( ȉʦʻع أسʙف ʙةجامعة الازهॻʴالʹف  

  الʦʯʸسʠات   الʦʸʱʸعات   الʯʸغʙʻات 
جامعة  
ȏادʦال  

جامعة  
 ȉʦʻأس  

جامعة  
ʙالازه  

Ȗʻقʲات  تʘال 

 

 1.000 -840   28.08  اخصائيين رياضيين جامعة الوادي 

 *1.840    32.92  أسيوط  جامعة  رياضيين اخصائيين

      27.08  الازهر  جامعة  رياضيين اخصائيين

 1.040 600.   17.32  رياضيين جامعة الوادي اخصائيين  اتʳاذ القʙار 

 1.040    19.72  أسيوط  جامعة  رياضيين اخصائيين

     18.36  الازهر  جامعة  رياضيين اخصائيين

  مع   الانʱʴام
 ʥȂʙالاخ 

 

 *7.840 640.   18.16  اخصائيين رياضيين جامعة الوادي 

 *7.200    19.52  أسيوط  جامعة  رياضيين اخصائيين

     10.32  الازهر  جامعة  رياضيين اخصائيين

 اكʴʯاب الʸعʙفة 
 

 *7.850 1.840   20.60  اخصائيين رياضيين جامعة الوادي 

 *9.690    22.44  أسيوط  جامعة  رياضيين اخصائيين

     12.75  الازهر  جامعة  رياضيين اخصائيين

  الʦʭʴʸلॻة 
 1.480 680.   20.60  اخصائيين رياضيين جامعة الوادي 

 0.88    22.44  أسيوط  جامعة  رياضيين اخصائيين

     12.75  الازهر  جامعة  رياضيين اخصائيين

) جدول  من  بين ٩يتضح  إحصائياً  دالة  فروق  توجد    الاخصائيين بين    الفروق  دلالة  ) 
 جودة   ابعاد   في)    أسيوط  فرع  الازهر  جامعة  -أسيوط   جامعة  -الجديد   الوادي(بجامعات   الرياضيين

) المسئولية و   المعرفة  اكتساب   و  الاخرين  مع  الانسجام  و  القرار  اتخاذ و   الذات   تحقيق(  النفسية  الحياة
  اخصائيين ثم    الوادي  جامعة  رياضيين  اخصائيينثم    أسيوط  جامعة  رياضيين  اخصائيينولصالح  
  .   الازهر جامعة رياضيين
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  ) ١٠جʗول (
 ʥʻب ʥايॺʯال ʥʻʻائʶات درجات الاخʠسʦʯمʗيʗʱال ȏادʦامعات(الʱǺ ʥʻʻاضȂʙال- ȉʦʻجامعة أس-  ʙجامعة الازه

  )٧٥(ن=  فʙع أسȉʦʻ ) في مॻɿاس جʦدة الॻʲاة الʹفॻʴة.

 ʙʻغʯʸال  ʥايॺʯر الʗʶعات   مȁʙʸع الʦʸʱم  
درجة  
  الȂʙʲة 

  Ȋسʦʯم
  الȁʙʸعات 

الʹॺʴة الفائॻة  
  (ف)

  Ȋسʦʯم
  الʗلالة 

  جʦدة  مॻɿاس
  الʹفॻʴة  الॻʲاة

 133.092 3 399.277  بʥʻ الʦʸʱʸعات 

 11.204 48 537.800  داخل الʦʸʱʸعات   ٠٫٠٥ 11.879

   51 937.077  الؒل 

  ٦.٣٠=  ʸॻɾ٠.٠٥ة (ف) الʗʱولॻة عʹʗ مȏʦʯʴ دلالة 
ولية. وهى دالة عند  يتضح من الجدول السابق أن قيمة ف المحسوبة اكبر من قيمته الجد 

  ).٠.٠٥مستوى ( 
  ) ١١جʗول (

جامعة   -درجات الاخʶائʥʻʻ الȂʙاضʱǺ ʥʻʻامعات(الʦادȏ الʗʱيʗ  ) بL.S.D ʥʻمعʹȏʦ (اخॺʯار أقل فʙق 
ȉʦʻة -أسॻʴاة الʹفॻʲدة الʦاس جॻɿفي م ( ȉʦʻع أسʙف ʙجامعة الازه  

  جامعة الʦادȏ  الʦʯʸسʠات   الʦʸʱʸعات   الʯʸغʙʻات 
جامعة 
ȉʦʻأس  

جامعة 
 ʙالازه  

 الحياة جودة مقياس
    النفسية

 2.100   20.50  جامعة الوادي اخصائيين رياضيين 
*4.300 

 2.200    22.40  أسيوط  جامعة رياضيين اخصائيين

     18.20  الازهر  جامعة رياضيين اخصائيين

) جدول  من  بين١١يتضح  إحصائياً  دالة  فروق  توجد    الرياضيين   الاخصائيين  بين  ) 
 الحياة  جودة  مقياس  في)  أسيوط  فرع  الازهر  جامعة  -أسيوط  جامعة  -الجديد   الوادي(بجامعات 

ولصالح الاخصائيين الرياضيين بجامعة اسيوط ثم الاخصائيين الرياضيين بجامعة الوادي  النفسية 
  الاخصائيين الرياضيين بجامعة الازهر.  الجديد ثم

  مʹاقʵة الʹʯائج:
يفسر الباحثين أسباب المقياس في تحسن جودة الحياة النفسية لدى الاخصائيين الرياضيين  

بعد مرور شهرين من انتهاء    أسيوط  فرع  الازهر   جامعة  -أسيوط  جامعة  -الجديد   الواديبجامعات  
المقياس إلي أن الاخصائيين قد تعرفوا علي عوامل القوة والضعف والعمل علي دعم وتعزيز نقاط  
المهني  والتوافق  التكيف  لتحقيق  واستخدامها  وتنميتها  القوة  جاونب  استثمار  وكيفية  لديهم  القوة 

  والنفسي.
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وبذلك فقد حدث تطوير في شخصية الاخصائيين مما يعمل بشكل مستمر لدى الاخصائيين  
حياتهم,  علي التحسن المستمر والتوافق والتكيف مما يخفف الضغوط التي يمكن أن تؤرقهم في  

  وبذلك تتحقق جودة الحياة النفسية لديهم. 
من   كل  دراسات  نتائج  مع  ذلك  (ويتفق  مʦسي"   ȏʦنافع, سل  ȏʦʵ١٦م)(٢٠٠٤"ن  ,(

حيث أشاروا إلي أن تحسين جودة الحياة يتم من خلال   )٣م)(٢٠٠٩ودراسة "أحʗʸ عʗʮ الفʯاح"( 
  برامج خاصة موجهة لتحقيق هذا الغرض. 

 " (ويشير   "ʤȂʙؒال  ʗʮع  ȏʗʱالفرد    م)٢٠٠٦م إحساس  درجة  هي  الحياة  جودة  أن  من 
بالتحسن المستمر لجوانب شخصيته في الجوانب النفسية والمعرفية والابداعية والاجتماعية والثقافية  
والرياضية والجسمية والتنسيق بينهما مع تهئية المناخ المزاجي والانفعالي المناسبين للعمل والانجاز.  

)٧٩: ١٣ (  
  والȏʘ يʹʝ علي أنه: وʘȁلʣ يʲʯقȖ الفʙض 

  الاخصائيين الرياضيين في جودة الحياة النفسية. دالة احصائية بين  فروق ذات توجد 
  :الأسʯʹʯاجات

والهدف منه وفي ضوء فروض البحث والمنهج المستخدم في حدود طبيعة ومجال البحث  
  - وطبيعة العينة ومن خلال التحليل الإحصائي للبيانات, أمكن التوصل الى الاستنتاجات التالية:

لرياضيين في جودة الحياة النفسية لصالح  الاخصائيين ادالة احصائية بين    فروق ذات توجد   - ١
الاخصائيين الرياضيين بجامعة أسيوط ثم الاخصائيين الرياضيين بجامعة الوادي الجديد ثم  

 الاخصائيين الرياضيين جامعة الأزهر فرع أسيوط.  
 الʦʯصॻات:

في ضــــʦء ما أســــفʙت عʹه نʯائج الʖʲॺ واســــʯʹاداً إلي الॻʮانات والʹʯائج الʘيʥ تʦصــــلʦا  
  إلʻها الॺاحʦʰن يʦصʦا Ǻالآتي:

تسهم في تنمية أبعاد جودة الحياة النفسية لدى  إعداد برامج تربوية وإرشادية التي من شأنها أن   - ١
 الاخصائيين الرياضيين. 

 الإفادة من مقياس جودة الحياة النفسية وتطبيقه علي عينات مختلفة.  - ٢
 إجراء دراسات تتناول جودة الحياة النفسية وعلاقتها بمتغيرات نفسية أخري. - ٣
مساعدة الأخصائيين الرياضيين علي إدراك مشكلاتهم الاجتماعية والاقتصادية ومحاولة إيجاد   - ٤

 حلول لها.
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  الʙʸاجع
  :العॻȁʙة  الʙʸاجع:  أولاً 

ــــــي للأخصـــــــــائي    :أحʗʸ ســــــعʗ الʗيʥ معʙوف - ١ الضـــــــــغوط المهنية وعلاقتها بالتوافق النفســـ
 م٢٠١١رسالة ماجستير, الرياضي بمديرية الشباب والرياضة بالدقهلية ، 

٢ - :ʔʻاد تعلʦʱال ʗʮع ʗʸــــية والضـــــــغوط", ميدان المحطة, دار العلم  أح ــــــطرابات النفســـ الاضـ
 م.٢٠١٣والإʸǻان, 

٣ - :ʥʻــʴاح حʯالف ʗʮع ʗʸــرات جودة الحياة   أح ــين بعض مؤشـ ــادي لتحسـ "فاعلية برنامج إرشـ
لدى عينة من المســــــنين", رســــــالة دكتوراه, كلية التربية بالقاهرة, جامعة الأزهر,  

 م.٢٠٠٩
٤ - :ʔالنشــاط البدني والاســترخاء مدخل لمواجهة الضــغوط وتحســين نوعية    أســامة ؕامل رات"

 م.٢٠٠٤الحياة", دار الفكر العربي, القاهرة, 
ــʠفي: - ٥ ــادق مʶـ ــʠفي عʗʮ الʶـ ــॻʸع ملʱॻي ومʶـ "جودة الحياة النفســـــية",    آمال عʗʮ الʴـ

 م.٢٠٢٠المركز العربي للتعليم والتنمية, 
٦ - :ʗʸل أحʻاعʸإسـ ȏʙɻـ Ǻ   ,ضــغوط الحياة والاضــطرابات النفســية", مكتبة الأنجلو المصــرية"

 م.٢٠٠٤
"الإرشــــاد النفســــي وجودة الحياة في المجتمع المعاصــــر",  حʴـــʥ مʶـــʠفي عʗʮ الʸعʠي: - ٧

ــي والتربوي   المؤتمر العلمي الثالث لكلية التربية جامعة الزقازيق, الإنماء النفســــــ
  م.٢٠٠٥للإنسان العربي في ضوء جودة الحياة, الزقازيق, 

, بحث منشـور, مجلة ابحاث  جودة الحياة النفسـية لدى طلبة الجامعة"  سـارة جॺار سـلʸان: - ٨
ــرة,   ــانية, جامعة البصــــــــ ــانية, كلية التربية للعلوم الإنســــــــ ــ ــرة للعلوم الإنســــــ ــ البصــــــ

 م.٢٠١٨
٩ - :ʗʸʲم ʗʻــ ــॻʸة علي عʗʮ الʦارث, وفاء سـ ـــاد بالمعني في تحســــين جودة   سـ "فاعلية الإرشـ

ـــــات عربية في التربية وعلم   ـــــية لدى طالبات كلية التربية", دراســـــــــ الحياة النفســـــــــ
 م.٢٠٠٩, ٣النفس, مجلد 

١٠ - :ʗyـ ʗ العʚȂʚ إبʙاʤॻʀ أح "فعـاليـة برنـامج علاجي في خفض حـدة الإعـاقـة النوعيـة للغـة   عʮـ
ــية لدى عينة من تلاميذ المرحلة الابتدائية,   ــين جودة الحياة النفسـ وأثره في تحسـ

 م.٢٠٠٩رسالة دكتوراه, كلية التربية, جامعة الاسكندرية, 
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١١ - :ȏʗʻʸح ʥʻɹـ "فاعلية برنامج قائم علي الذكاء الناجح في تحسـين جودة الحياة   عʗʮ الله ح
ــــة بدولة الكويت  ــــ ـــــية لدى معلمي التربية الخاصـــ ", رســـــــــــالة دكتوراه, كلية  النفســــــ

 م.٢٠٢٣التربية, جامعة دمياط, 
١٢ - :ʙȜــــــʴـــــاليب مواجهتها", ط علي ع , درا الكتاب الحديث, القاهرة,  ٣"ضـــــــــغوط الحياة وأســــ

 م.٢٠٠٣
١٣ - :ʔ̒ـ ʮح ʤȂʙؒال ʗـʮع ȏʗɦـ "فعـاليـة اســــــــــــــتخـدام تقنيـات المعلومـات في تحقيق أبعـاد جودة   م

الحياة لدى عينات من الطلاب العمانيين, وقائع ندوة علم النفس وجودة الحياة, 
 م.٢٠٠٦جامعة السلطان قابوس, سلطنة عمان, 

"فاعلية برنامج إرشــــــادي معرفي ســــــلوكي في تحســــــين جودة الحياة    مهʹǻ ʗاســــʙ صــــالح: - ١٤
ــتير, جماعة القدس  ــالة ماجســـ ــية لدى طلبة جامعة القدس المفتوحة", رســـ النفســـ

 م.٢٠١٩المفتوحة, فلسطين, 
١٥ - ʗســع ʥــʴح ʗʸʲم ʗلضـــغوط المهنية وعلاقتها بالرضـــا الوظيفي وتقدير الذات لدى   :ناه

، الآداب والعلوم رســــالة ماجســــتيرأخصــــائي النشــــاط الرياضــــي بجامعة المني،  
 م٢٠٠٣, كلية الآداب  -الإنسانية، جامعة المنيا 

"دراســــــة مقارنة بين تأثير برنامج لتمرينات    نʵــــȏʦ مʦʸʲد نافع, ســــلȏʦ ســــʗʻ مʦســــي: - ١٦
اليوجا وبرنامج للمشــــي التأملي علي بعض الأعراض المصــــاحبة للســــيدات في 
مرحلة ما قبل ســـن انقطاع الخصـــوبة وعلاقتها بمدي جودة الحياة لديهم, بحث  

ـــــور, المجلـة العلميـة للتربيـة البـدنيـة والريـاضــــــــــــــيـة, العـدد   , كليـة التربية  ٤٢منشـــــــــ
 م.٢٠٠٤لبنين, جامعة حلوان, الرياضية ل

ــʸي - ١٧ ــين  نهال حʗʸان الهاشــ ــلوكي في تحســــ ـــ ــادي عقلاني انفعالي سـ : "فاعلية برنامج إرشــــ
مستوي جودة الحياة النفسية لدى المعلمات المتغربات, مؤتة للبحوث والدراسات 

 م.٢٠٢١سلسلة العلوم الإنسانية والاجتماعية, جامعة مؤتة, 
ـʗy علي: - ١٨ ــʙ أح جودة الحيــاة وعلاقتهــا ببعض المتغيرات النفســــــــــــــيــة لــدى الطلاب "  ǻـاســـــــ

", رسـالة ماجسـتير,  الممارسـين وغير الممارسـين للنشـاط الرياضـي بجامعة المنيا
 م.٢٠١٣كلية التربية الرياضية, جامعة المنيا, 

  
  
  



 
 

 

  0310-2786الإلʙʯؒوني:       0302-2786 العʗد الʲادȏ عʙʵ ، الʚʱء الأول        الʦʮʠʸع:    ١٧٩

https://mnvs.journals.ekb.eg /  

  ثانॻًا : الʙʸاجع الأجʹॻʮة : 
19- Mumtaz A,  Noorsuriani M:  The Relationship Between Job Stress 

and Quality of Life Among Working Adults, Conference 
paper First Online: 18 October, 2017  

 
 


