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 تحسين رأس المال النفسيفعالية برنامج علاجى قائم عمى القبول والالتزام فى 
 وأثره عمى السمو الذاتي لدى الطلاب المراىقين ذوى التوجو السمبي نحو الحياة 

 *د/ منـــار فتحي عبد المطيف محمدو ىديــل حســــــين فـــرج حســــن   /د
 المستخمص:

مدى  رفتع( و ACTىدف البحث الحالى إلى تصميم برنامج علبجي قائم عمى القبول والالتزام )
فعاليتو فى تحسين رأس المال النفسي لدى عينة من الطلبب المراىقين ذوى التوجو السمبي نحو 

تأثيره عمى السمو الذاتي ومدى استمرارية البرنامج من خلبل القياس التتبعي )بعد  ، وتعرفالحياة
( 53مرور شير ونصف(. وقد اعتمد البحث عمى المنيج التجريبي، وتكونت عينة البحث من )

 ( طالب32طالب وطالبة من طلبب المرحمة الإعدادية وقد تم تقسيميم إلى مجموعتين بواقع )
( طالب وطالبة )المجموعة الضابطة(، وتراوحت أعمارىم بين 32)وطالبة )المجموعة التجريبية(، و

( خلبل الفصل 5.86( عاماً وانحراف معيارى قدره )25.83( عام بمتوسط عمرى )27ـــ  25)
م، وقد تم استخدام مقياس رأس المال النفسي 3535/  3534اسي الثانى من العام الجامعى الدر 

)إعداد/ الباحثتان(، مقياس السمو الذاتى )إعداد/ الباحثتان(، مقياس التوجو السمبي نحو الحياة 
ن (، البرنامج العلبجي )إعداد/ الباحثتان(، وقد أسفرت نتائج البحث ع3526)إعداد/ زينب شقير، 

وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة في 
القياس البعدي عمى كلًب من مقياس رأس المال النفسي ومقياس السمو الذاتى لصالح المجموعة 

فروق دالة إحصائياً بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في  التجريبية، ووجود
مقياس السمو الذاتي لصالح القياس رأس المال النفسي و لقياسين القبمي والبعدي عمى كلًب من ا

عدم وجود فروق دالة  مما يشير إلى فعالية البرنامج العلبجى المستخدم، بالاضافة إلىالبعدي، 
مى كلًب إحصائياً بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسين البعدي والتتبعي ع

من مقياس رأس المال النفسي ومقياس السمو الذاتي مما يدل عمى بقاء أثر البرنامج، وقد فسرت 
 النتائج التى تم التوصل إلييا فى ضوء الاطار النظرى والدراسات السابقة، وتم اقتراح التوصيات.

مو الذاتى ـــ التوجو السمبي العلبج بالقبول والالتزام ـــ رأس المال النفسي ـــ الس الكممات المفتاحية:
 نحو الحياة.

                                                           

 .جامعــة بنى سويــف -كمية التربيــة مدرس بقسم الصـحــة النفسـيــة :ىديــل حســــــين فـــرج حســــن /د *
 .جامعــة بنى سويــف -كمية التربيــة -مدرس بقسم الصـحــة النفسـيــة :د/ منـــار فتحي عبد المطيف محمدو 
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The Effectiveness of Therapeutic Program Based on 

Acceptance and Commitment in Improving Psychological 

Capital and Its Impact on Self-Transcendence among 

Adolescent Students with Negative orientation towards Life. 
 Abstract: 
The current research aims at designing a therapeutic program based on 

acceptance and commitment (ACT) to identify the its effectiveness in 

improving psychological capital and its impact on self-transcendence among a 

sample of adolescent students with a negative trend towards life, with 

identifying the program’s continuity through follow up measurement (after a 

month and a half). The research depended on the experimental method, and the 

research sample consisted of (42) male and female students from the second 

and third year of middle school. They were divided into two groups, (21) male 

and female students (the experimental group), and (21) male and female 

students (the control group). Their ages are between (14 - 16) years, with an 

average age of (14.72) and a standard deviation (0.75) during the second 

semester of the academic year 2023/2024. The Psychological Capital Scale 

(prepared by the two researchers), The Self-Transcendence Scale (prepared by 

the two researchers), the Negative orientation towards Life Scale (prepared by 

Shuqair, 2015), the therapeutic program (prepared by the two researchers) were 

used. The research resulted statistically significant differences between the 

average ranks scores of the experimental and control groups in the post-test on 

both the Psychological Capital Scale and the self-Transcendence Scale for the 

experimental group. In addition, there are statistically significant differences 

between the average ranks scores of the experimental group in the pre- and 

post-tests on both Psychological Capital and the Self-Transcendence scale for 

the post-test. This indicates the effectiveness of the Therapeutic program; in 

addition, there are no statistically significant differences between the average 

ranks scores of the experimental group in the post- and follow-up tests on both 

the Psychological Capital Scale and the Self-Transcendence Scale, which 

indicates the effectiveness of the program. The results declared in the light of 

the theoretical framework and previous studies, and then the recommendations 

were proposed. 
Keywords: Acceptance and Commitment Therapy - Psychological Capital - 

Self-Transcendence - Negative orientation towards Life. 
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 المقدمة:
في  يعد الانتقال من مرحمة الطفولة إلى مرحمة المراىقة أمرًا معقدًا وينطوي عمى تغيرات 

العديد من جوانب حياة الفرد؛ حيث تمثل فترة المراىقة فترة حرجة في حياة الفرد، فغالباً ما يواجو 
المراىقون العديد من أحداث الحياة المجيدة والضاغطة خلبل ىذه الفترة الزمنية، والتي قد تسبب 

الانتحارية والشعور العديد من المشكلبت الداخمية والخارجية، مثل الاكتئاب والقمق والسموكيات 
باليأس والفشل وعدم الرضا عن الحياة وغيرىا. علبوة عمى ذلك، فإن أحداث الحياة السمبية في 
مرحمة المراىقة يمكن أن تقمل من المشاركة في المدرسة وبالتالى التنبؤ بانخفاض أداء التلبميذ 

ن صعوبة فى تغيير ىذه الأكاديمى والمعرفى والاجتماعى، وعمى الرغم من أن المراىقين يجدو 
يمكن أن يحسن من  الأحداث أو التحكم فييا إلا أن بعض التدريب والعلبج المعرفي والسموكى

تجربتيم الشخصية بشكل فعال، كما أنو من الحمول التى تقمل من التأثير السمبي لأحداث 
 الحياة.

ئم وركائز الصحة ويعد رأس المال النفسي من المفاىيم الحديثة نسبياً وىو أحد أىم دعا
أن من  Luthans et al.  (2006) ووفقاً لما عرضو .النفسية للؤفراد عامة والمراىقين خاصة

ويمثل رأس المال النفسي  حالة  .خلبل رأس المال النفسي يمكن التنبؤ بالصحة النفسية لمفرد
والسعي لتحقيقيا إيجابية تنطوي عمى الثقة بالنفس والشعور بالكفاءة والقدرة عمى وضع الأىداف 

كما أنو  (.You, 2016وتخطي الصعاب والمحن والضغوطات وتفسير الأحداث بشكل إيجابي )
أحد أىم الموارد البشرية والتي لابد أن يمتمكيا الفرد، لما لو من تأثير عمى الفرد من الناحية 

اح في تحقيق الانفعالية والسموكية، والذي بدوره يؤثر عمى شعوره بالرضا ويساعده عمى النج
 (.3532أىدافو والتغمب عمى الضغوطات التي يواجييا )علب محمد، 

وقد تم تطوير بناء رأس المال النفسي حديثاً من قبل الأكاديميين، بأنو عمل الفرد في 
 Idrisحالة نفسية إيجابية، وتتميز ىذه الحالة بالكفاءة الذاتية العالية والتفاؤل والأمل والمرونة )

& Manganaro, 2017 كما أنو "حالة النمو النفسي الإيجابية لمفرد، التى يظيرىا فى .)
عممية النمو والتطور، والتي تتكون من أربعة مكونات أساسية ىي الكفاءة الذاتية، التفاؤل، 

(. وىناك من يقترح مكونات أخرى لرأس المال Luthans et al., 2007aالأمل، المرونة )
ىية والامتنان والتسامح والشجاعة، ولكن حتى الآن لم يتم نشر أي النفسي مثل الحكمة والرفا

 (.Dawkins & Martin, 2013تقييم تجريبي لملبئمة أي من ىذه المكونات )
( أن قيم السمو الذاتي تساىم في تكوين رأس المال 3523) Tatarkoوتشير دراسة 

خلبل مكونات رأس المال النفسى والاجتماعي. كما أنو يمكن التنبؤ بالصحة الروحية من 
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ونظراً لمميل الأكبر خلبل فترة المراىقة  (.Golparvar & Mosahebi, 2015النفسي الأربعة )
نحو المخاطرة، فإن تحديد وقياس العوامل التي تؤثر عمى الصحة النفسية لمطلبب المراىقين 

وامل ىو السمو بالذات أمر في غاية الأىمية لضمان فعالية التدخلبت المعززة، وأحد أىم ىذه الع
(Farahani et al., 2016.) 

وتتصور النظريات الحالية في عمم النفس أن السمو الذاتي ىو سمة شخصية، وبناء تنموي 
(Garcia-Romeu et al., 2015.)  كما أن لمسمو الذاتي تأثيراً وسيطاً جزئياً في العلبقة بين

دى الطلبب فى مرحمة المراىقة، حيث أنو من الكفاءة الذاتية الأكاديمية والرضا عن الحياة ل
الضرورى لبرامج التدخل التي تزيد من الرضا عن حياة المراىقين أن تأخذ في الاعتبار زيادة 

كما أنو بناءًا شخصيًا قابلًب لمقياس  (.Kim & Park, 2020قيمة السمو الذاتي لدييم )
(Garcia-Romeu, 2010 .) 

أن تعزيز السمو الذاتي يمكن أن يزيد من  Yeager et al. (2014)وقد أظيرت دراسة 
سموك التعمم الأعمق، والحفاظ عمى التنظيم الذاتي الأكاديمي، وزيادة الدوافع الموجية نحو الذات 

أن Tal & Yinon (2002 )لمتعمم، ويجعل الطلبب أقل عرضة لمتسرب، فى حين بينت دراسة 
ممكن أن ينعكس في العلبقات بين القيم والمواقف  الانفتاح عمى التغيير والسمو وتعزيز الذات

والاتجاىات والسموكيات التي من المفترض أن تشترك في دوافع مشتركة في الحياة اليومية، 
وكذلك في المواقف المدرسية، حيث كشفت النتائج عن التوافق بين القيم والاتجاىات لدى 

ور رأس المال النفسي والرفاه د   Madan & Rastogi (2021)الطلبب. واستكشفت دراسة
النفسي في التنبؤ بالروحانية كأحد الابعاد الرئيسية لمسمو الذاتى، بالاضافة إلى أنو يوجد تأثير 
لقيم السمو الذاتي عمى السموكيات الاجتماعية الإيجابية لدى المراىقين ذوى التوجو الإيجابي 

 (.(Russo et L., 2022 القوي

دراسات العلبقة بين السمو الذاتى وأبعاد رأس المال النفسي وقد أشارت العديد من ال
التى أشارت إلى أن التأثيرات الايجابية لمتفاؤل تنعكس Matthews & Cook (2009 )كدراسة 

أكدت وجود علبقة بين السمو  التىNygren et al. (2005 )عمى السمو الذاتى، وكذلك دراسة 
 &  Nwanzu (2019 يدف فى الحياة، ودراسةالذاتى والمرونة والشعور بالتماسك وال

Babalola  ) من جية أخرى التى بينت أن المراقبة الذاتية كأحد الأبعاد الرئيسية لمسمو الذاتي
ليا تأثير عمى الاستعداد لمتغيير، حيث يتسم الأفراد ذوى المراقبة الذاتية العالية بخصائص ترتبط 

راد ذوى المراقبة الذاتية المنخفضة حيث يتسموا بالتشاؤوم بالتفاؤل والكفاءة الذاتية عمى عكس الأف
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أن ىناك ارتباط  Elkady (2019)وعدم القدرة عمى التغيير نحو الأفضل. وأكدت دراسة 
 إيجابي قوى بين السمو الذاتى وكلًب من الرفاىية الروحية والتفاؤل والمعنى في الحياة. 

نيج سموكي معرفي يستيدف تجنب الفرد  (ACTويعتبر العلبج بالقبول والإلتزام )      
للؤفكار والمشاعر الصعبة. ويستخدم تقنيات القبول واليقظة والالتزام وعمميات تغيير السموك 
لتحسين المرونة النفسية وتعزيز طرق أكثر فعالية لمتعامل مع المشاعر والتجارب الصعبة 

(Harris, 2006; Coyne et al., 2011 .)ج بالقبول والإلتزام لا يستيدف وقد نجد أن العلب
عمى وجو التحديد أسموب دفاعي واحد، إلا أنو ييدف إلى تقميل استخدام آليات الدفاع غير 

ويركز العلبج بالقبول  (.Forman et al., 2013) القادرة عمى التكيف، مثل الإنكار أو التجنب
التجارب الداخمية نفسيا  والإلتزام عمى علبقة الشخص بخبراتو الداخمية، بدلًا من تغيير

(Knight & Samuel, 2022.) 

ولتعزيز الخصائص الشخصية لدى المراىقين دور كبير فى تطوير مياراتيم       
وتحفيزىم والارتقاء بيم وبالتالى رفع مستواىم ومياراتيم الأكاديمية والاجتماعية، ويمكن أن يكون 

 PC( )Beheshtian et)ن رأس المال النفسي لمعلبج بالقبول والالتزام تأثير كبير عمى تحسي

al., 2018،)  كما تستخدم مصفوفةACT  كوسيمة مفيدة لتحسين الاكتئاب ورأس المال النفسي
(Mirsharifa et al., 2019.)  وقد بينت دراسةJabalameli et al. (2021)  أن استخدام

لذاتية ورأس المال النفسي. وقد قيمت العلبج بالقبول والالتزام يمكن أن يعزز القدرة عمى الرعاية ا
فعالية تدخل العلبج بالقبول والإلتزام في تحسين رأس المال  Fang & Ding, (2020)دراسة 

النفسي لطلبب المدارس الإعدادية والاندماج المدرسي. وتوصمت إلى وجود تحسناً كبيراً في رأس 
 د التدخل العلبجى.  المال النفسي، والمشاركة المدرسية والمرونة النفسية بع

مما سبق يتضح أن رأس المال النفسي ىو مجموعة من القدرات الايجابية التى يتصف 
بيا الفرد والتى تمكنو من الشعور بالثقة والكفاءة والأمل فى تحقيق أىدافو الآنية والمستقبمية 

الشخص الذى بأكثر من وسيمة فى جميع مجالات الحياة المختمفة وتفاؤلو نحو المستقبل، وأن 
يمتمك أبعاد رأس المال النفسي يستطيع أن يكون ناجحاً يسعى دائماً إلى تطوير نفسو وتحقيق ما 

كما أن ىناك علبقة بين   يصبوا إليو من أىداف رغم التحديات التى من الممكن أن تواجيو،
عامل رأس المال النفسي والسمو الذاتى حيث أنو يعمل عمى تعزيز قيم السمو، فيى تعتبر 

 مساىم فى تكوينو، ويمكن التنبؤ بالسمو الذاتى كسمة شخصية من خلبلو.
ولما لمرحمة المراىقة من أىمية كونيا مرحمة حرجة يواجو فييا الطلبب العديد من 
الصعوبات والتحديات والمشكلبت التى قد تساىم فى رفع مستوى التوجو السمبي نحو الحياة، 

لأكاديمية مما يؤثر عمييم سمباً، لذا فكان لاعتماد العلبج بالقبول وتقميل مشاركتيم الاجتماعية وا
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والالتزام كأحد العلبجات التى تركز عمى علبقة الشخص بخبراتو الداخمية وأفكاره ومشاعره كما 
يعمل عمى تحسين المرونة النفسية ويستيدف الأفكار والمشاعر التى تواجو الفرد عند التعرض 

ا أنو يضبط وينظم الانفعالات ويعزز القدرة عمى الرعاية الذاتية ورأس لممشكلبت والشدائد، كم
المال النفسي، رأت الباحثتان أنو يمكن استخدام فنيات العلبج بالقبول والالتزام فى محاولة 
تحسين رأس المال النفسي وأثره عمى السمو الذاتى لدى الطلبب المراىقين ذوى التوجو السمبي 

سمباً عمى أفكارىم ومشاعرىم وسموكياتيم خلبل ىذه الفترة الحساسة  تؤثرنحو الحياة، حتى لا 
من العمر، بالاضافة إلى أىمية توفير مثل ىذه النوعية من البرامج التى تساعد ىؤلاء الفئة من 
الطلبب عمى الانفتاح عمى التجارب والتغيير نحو الأفضل والوعي بأنفسيم، ومن ثم القدرة عمى 

 مة ومعنى.عيش حياة ذات قي
 مشكمة البحث:

ىناك حاجة متزايدة إلى تعزيز الصحة النفسية لدى الطلبب المراىقين ذوى التوجو السمبي 
نحو الحياة، وأىمية توجيو الاىتمام بتوفير التدخلبت العلبجية اللبزمة فى المدارس، كما أن 

تيم النفسية حتى لا ىناك حاجو إلى مزيد من الدراسات لمتعامل مع ىذه الفئة والتصدى لمشكلب
تؤثر عمى مستواىم الأكاديمي وضعف مشاركتيم الصفية، وزيادة السموكيات الغير مرغوبة 

 كالتفكير السمبي وفقدان الأمل خاصة فى ىذه الفترة الحساسة من العمر.
إلى أن رأس المال النفسي يساعد  .Luthans et al  (2007b)وقد أشارت نتائج دراسة

بالرضا كما أظيرت العديد من الدراسات التأثير الإيجابي لـرأس المال النفسي الفرد عمى الشعور 
 (،Idris & Manganaro, 2017) عمى المواقف الفردية لدى الفرد )مثل الرضا والالتزام(

 (.Luthans et al., 2015؛ Avey et al., 2011وعمى الرفاىية والأداء الابداعى أيضاً )
ثار المترتبة عمى تعزيز رأس المال النفسي عمى المجال الآYou  (2016 )وفحصت دراسة

أشارت النتائج إلى أن رأس المال ( طالب، و 5:5الأكاديمي، وذلك عمى عينة تكونت من )
 . النفسي لدى الطلبب لو علبقة إيجابية معنوية بتمكين التعمم

أن الطلبب الذين يعانون من مشاكل Mirhosseini et al. (2019 )وبينت دراسة 
نخفضة بسبب ضعف عممياتيم المعرفية والنفسية، حيث سموكية خارجية لدييم صحة نفسية م

( طالب من الطلبب 255قارنت بين اليقظة الذىنية ورأس المال النفسي والشفقة بالذات، لدى )
العاديين، وأظيرت  ( طالب من الطلبب255)عانون من مشاكل سموكية خارجية، والذين ي

شفقة بالذات كانت مختمفة بشكل كبير بين النتائج أن اليقظة الذىنية، ورأس المال النفسي، وال
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المجموعتين، حيث حصل الطلبب ذوى المشكلبت السموكية عمى درجات أقل فى المتغيرات 
 الثلبث من العاديين.

كما أن ىناك علبقة إيجابية بين رأس المال النفسي والسمو الذاتى، ووجود دور لمحيوية 
 Dagar et)عمى السموك الايثارى لدى الطلبب الذاتية، والسمو الذاتي، ورأس المال النفسي 

al., 2022،)  دراسةوأكدت (Elkady, 2019)  أن ىناك ارتباط إيجابي قوى بين السمو الذاتى
وكلًب من الرفاىية الروحية والتفاؤل والمعنى في الحياة. وىذا ما يوضح أن كفاءة الطلبب ترتبط 

تقبل بمزيد من الأمل، والتفاؤل والحماس والنشاط بحيويتيم الذاتية، مما يجعميم ينظرون إلى المس
والطاقة والامتنان وىي من مؤشرات الرفاىية النفسية، بالاضافة إلى ارتفاع مستويات الرضا عن 

 الحياة، والرضا الذاتي، والمرونة. 
وقد أثبت العلبج بالقبول والالتزام كتدخل أن لو أثر إيجابي وفعال عمى الصحة النفسية 

رفاىيم، حيث بينت عدة دراسات تحقيقو لنتائج ىامة وفعالة لدعم ىؤلاء الطلبب، فقد لمطلبب و 
( أن ىذا النوع من العلبج من الممكن أن يؤثر عمى 2022) Knight & Samuelبينت دراسة 

خفض المشكلبت النفسية لدى المراىقين مثل خفض القمق والاكتئاب والغضب والتوتر وزيادة 
 لرضا عن الحياة.مستويات الرفاىية وا

مدى فاعمية العلبج  Bagheri-Sheykhangafshe et al. (2022)وقد بحثت دراسة 
( من الطلبب، خلبل 45بالقبول والالتزام عمى رأس المال النفسي وتنظيم الانفعالات لدى )

ثماني جمسات بواقع ساعتين في الأسبوع، وتوصمت النتائج أن العلبج بالقبول والالتزام يزيد 
عادة التقييم المعرفي لدى بشك ل كبير من تقدير الذات والتفاؤل والمرونة والكفاءة الذاتية وا 

 الطلبب، مما يعمل عمى زيادة الصحة النفسية.
ويعتبر العلبج بالقبول والالتزام وسيمة قيمة لتعزيز رأس المال النفسي لممراىقين والمشاركة 

يمكن أن يكون التدريب عمى القبول  وىذا يوضح أنو (،Fang & Ding, 2020المدرسية )
 Sadeghian et) النفسيوالالتزام مناسباً كأسموب تدخمي لتحسين استحقاق الذات ورأس المال 

al., 2019،) حيث ىدفت دراسة Baghban Baghestan et al. (2017 ) تعرف تأثير إلى
ينت أن العلبج القائم عمى العلبج القائم عمى القبول والالتزام عمى زيادة رأس المال النفسي، وب

القبول والالتزام يزيد من رأس المال النفسي ويمثل آفاقا جديدة وبالتالي يمكن استخدامو كوسيمة 
 تدخمية فعالة. 

فعالية العلبج الوجودي بالقبول  Mohammadi et al.  (2022) وقد قارنت دراسة
( فتاة. 56سي والرحمة الذاتية لدى )والالتزام والعلبج المرتكز عمى الشفقة عمى رأس المال النف

عامًا، ووفقاً لمنتائج يعتبر كل من العلبج الوجودي بالقبول  ):26:2(تتراوح أعمارىم بين 
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والالتزام والعلبج الذي يركز عمى الشفقة خيارات مناسبة لزيادة رأس المال النفسي والشفقة بالذات 
 لدى الفتيات المراىقات.

المراىقين لا يستطيعون تغيير أحداث الحياة السمبية التي  وعمى الرغم من أن الطلبب
تحدث ليم، إلا أن بعض التدريبات العلبجية يمكن أن تحسن تجربتيم الشخصية بشكل فعال 
وتعزز قدرتيم عمى التعامل مع التجارب والمشاعر والأفكار السمبية، وتقمل من استخداميم 

، بالإضافة (Qian et al., 2018)قت قصير نسبيًالآليات دفاعية غير قادرة عمى التكيف وفي و 
إلى أىمية توفير بيئة داعمة فى المدارس تعزز مثل ىذه النوعية من البرامج، التى تساعد 
الطلبب عمى الانفتاح عمى التجارب والتغيير للؤفضل والوعى بالأفكار والمشاعر ومن ثم القدرة 

مى دعم التحول المعرفى من التفكير عمى عيش حياة ذات قيمة ومعنى، وىو ما يساعد ع
الممموس إلى التفكير المجرد الذى يحدث خلبل فترة المراىقة. ويمكن أن يكون ىذا التركيز عمى 
تحديد القيم من خلبل ىذا النوع من العلبج بالقبول والالتزام ميمًا بشكل خاص لممراىقين الذين 

لاستقلبلية. ولذلك فإن الحمول التي تقمل يستكشفون إحساسيم باليوية ويسعون جاىدين لتحقيق ا
من التأثير والتوجو السمبي نحو الحياة قد تعزز مشاركة المراىقين في حياتيم الاجتماعية 

 والأكاديمية، واكتمال نضجيم وبنائيم النفسي السوى.  
 :من خلبل ما سبق يمكن تحديد مشكمة البحث في السؤال الرئيسي التالى

جى قائم عمى القبول والالتزام فى تحسين رأس المال النفسي وأثره عمى ما فعالية برنامج علا
السمو الذاتي لدى أفراد المجموعة التجريبية من الطلاب المراىقين ذوى التوجو السمبي نحو 

 الحياة؟
ىل يستمر تأثير البرنامج العلاجي القائم عمى القبول والالتزام فى تحسين رأس المال النفسي 

سمو الذاتي لدى أفراد المجموعة التجريبية من الطلاب المراىقين ذوى التوجو وأثره عمى ال
 السمبي نحو الحياة خلال فترة المتابعة؟

 :أىداف البحث
 تتحدد أىداف البحث الحالي فيما يمي:

التحقق من فعالية فنيات العلبج بالقبول والالتزام في تحسين رأس المال النفسي وأثره عمى  -
  .ى المراىقين ذوي التوجو السمبي نحو الحياةالسمو الذاتي لد

الكشف عن مدى استمرارية فعالية البرنامج العلبجى بالقبول والالتزام في تحسين رأس المال  -
النفسي وأثره عمى السمو الذاتي لدى المراىقين ذوي التوجو السمبي نحو الحياة بعد تطبيق 

 البرنامج وخلبل فترة المتابعة.
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 أىمية البحث:
 ع أىمية البحث من جانبين أحدىما نظري والآخر تطبيقي كما يمي:تنب

 الأىمية النظرية: -
تنبع أىمية البحث من تسميط الضوء عمى شريحة ميمة وىم المراىقين ذوي التوجو السمبي 
نحو الحياة من طلبب المرحمة الإعدادية؛ حيث يمر طلبب المرحمة الإعدادية بمرحمة انتقالية 

اية مرحمة الطفولو وبداية مرحمة المراىقة، وتصاحب ىذه المرحمو العديد من في النمو؛ ىي ني
التغيرات الفسيولوجية والنفسية والعقمية والانفعالية والاجتماعية، لذا تعد تمك المرحمة مرحمة حرجة 

 في حياة الأفراد.
ا وىي كما يستمد البحث أىميتو النظرية من أىمية وحداثة المتغيرات التي يقوم بدراستي

رأس المال النفسي والسمو الذاتي وتأصيميا نظرياً باعتبارىا من أىم سمات الشخصية الإيجابية 
 التي تساعد الفرد عمى النمو النفسي السميم. 

كما يستمد البحث أىميتو من تناولو فنيات العلبج بالقبول والإلتزام وىو أحد العلبجات 
 النفس السموكي الحديث.النفسية الحديثة التي تقوم عمى أساس عمم 

 الأىمية التطبيقية: -
  تزويد المكتبة العربية بمقياسين حديثين ىما مقياس رأس المال النفسي ومقياس السمو

 .الذاتي
  إعداد برنامج قائم عمى العلبج بالقبول والإلتزام لتحسين رأس المال النفسي والتحقق من

إمكانية الاستفادة  السمبي نحو الحياة أثره عمى السمو الذاتي لدى المراىقين ذوي التوجو
 من نتائج ىذه الدراسة في تحسين رأس المال النفسي والسمو الذاتي لدى عينات أخرى.

 :مصطمحات البحــــث
 Acceptance and Commitment Therapy (ACT)  العلاج بالقبول والإلتزام-

ى الوعي أو قائم عم cognitive-behavioural therapyىو علبج سموكي معرفي 
اليقظة الذىنية، لو ىدفان رئيسيان: تعزيز قبول التجارب الخاصة غير المرغوب فييا والتي 
تكون خارجة عن السيطرة الشخصية لتسييل الالتزام والعمل من أجل عيش حياة قيمة، يركز 
وة عمى الحمول ويشجع عمى إظيار سموكيات إيجابية قائمة عمى القيم، ويتبع نيجاً منيجياً خط

بخطوة لمساعدة الفرد عمى الوصول إلى ىدفو فى الحياة. ويعتمد عمى ست فنيات أساسية ىى: 
 ,Harrisالقبول، الفصل المعرفي، عيش الحاضر، الذات كسياق، القيم الذاتية، الالتزام )

2007.) 
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عمى  وتعرفو الباحثتان إجرائياً بأنو برنامج قائم عمى نظرية العلبج بالقبول والالتزام يشتمل
( جمسة تتضمن مجموعة من الاجراءات والأنشطة والميارات المنظمة التى تستخدم مبادئ 37)

وفنيات فى إطار العلبج بالقبول والالتزام، يعتمد عمى استخدام المكونات الستة الأساسية لتحسين 
و السمبي رأس المال النفسي، وبيان أثره عمى السمو الذاتي لدى فئة الطلبب المراىقين ذوى التوج

 نحو الحياة.
   :Psychological Capital رأس المال النفسي -

دارة أفكاره والتصرف  ىي حالة الفرد النفسية التي تساعده عمى تنظيم انفعالات الفرد وا 
بطريقة إيجابية رغم الظروف المعاكسة، وىو حالة ذىنية إيجابية تعمل عمى تحفيز الدافع 

  .,Sarath & Dhanabhakyam, 2022; Gupta & Shukla) 3529والسموك )
ويحدد إجرائياً بالدرجة التي يحصل عمييا الطالب عمى مقياس رأس المال النفسي 

-Self( الكفاءة الذاتية 2المستخدم في البحث الحالى، والمكون من أربعة أبعاد رئيسية وىي؛ )
Efficacy (3 المرونة )Resilience (4 التفاؤل )Optimism (5 الأمل )Hope  /إعداد(
 الباحثتان(.

  :self-transcendence السمو الذاتي -
ىو سمة شخصية تمثل أعمى مستويات الوعى البشرى ومعرفة الذات، وىو أحد الأبعاد 

يجسد الدرجة التى يشعر بيا الفرد بأن  spiritual intelligence (SI)الرئيسية لمذكاء الروحي 
حساس باليدف من الحياة، مع القدرة عمى تجاوز الذات لديو القدرة عمى العيش فى انسجام، والا

، Toleranceوالتسامح  openness والتمتع ببعض الصفات كالانفتاح ،Egoic selfالأنانية 
، وتحدد إجرائياً بالدرجة التى يحصل عمييا الطالب gratitude، والامتنان elevationوالارتقاء 

فى البحث الحالى وذلك عبر أربعة أبعاد رئيسية عمى أبعاد مقياس السمو الذاتي المستخدمة 
التباعد  ،Observing Self، مراقبة الذات  Intertranscendenceوىي؛ السمو 

Distancing  الروحانية ،Spirituality .)إعداد/ الباحثتان( 
  :Negative orientation towards life التوجو السمبي نحو الحياة-

لسمبي العام لأحداث الحياة التي يعيش بيا ورؤيتو لممستقبل، ىو استعداد الطالب لمتوقع ا
نتيجة أفكاره السمبية وشعوره بانعدام المعنى والنظرتو التشاؤمية تجاه الحياة )محمد أبو السعود، 

(. وىو سمة لدى الفرد تتسم بالسمبية والكراىية لمحياة، وتجعمو ينزع لرؤية الأحداث بنظرة 3534
 (.:352، 3526ينب شقير، تشاؤمية سوداوية )ز 
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وتحدد إجرائياً بالدرجة التى يحصل عمييا الطالب عمى أبعاد مقياس التوجو السمبي نحو 
الحياة المستخدم فى البحث الحالى من خلبل أربعة أبعاد وىى؛ التشاؤم، واليأس، والسخط والتبرم 

 (.3526من الحياة، وقمق المستقبل، إعداد )زينب شقير، 
 :والدراسات السابقة طار النظرىالإ
  : Psychological Capital رأس المال النفسي -أولاً 

 ,Luthans & Youssef)استند مفيوم رأس المال النفسي إلى أفكار عمم النفس الإيجابي 

. وتم تعريف رأس المال النفسي عمى أنو الحالة الإيجابية لمنمو النفسي لمفرد والتي (2004
 ,.Luthans et al).في الكفاءة الذاتية والأمل والتفاؤل والمرونة تتضمن أربعة مكونات تتمثل 

ويشير رأس المال النفسي إلى الموارد النفسية الإيجابية لمفرد والتي تتكون من الكفاءة  (2006
  (.You, 2016الذاتية والأمل والتفاؤل و المرونة )

ونت من الأحرف ( والتي تكHEROوتم اختصار مكونات رأس المال النفسي في كممة )
 ( إلى الكفاءةE( وتشير)Hope( إلى الأمل )Hالأولى لممكونات الأربعة، حيث تشير)

(Efficacy(بينما تشير ،)R( إلى المرونة )Resilience( في حين تشير ،)O إلى التفاؤل )
(Optimism وىذه المكونات تتفاعل معاً لتعطي نظرة شاممة ومتكاممة لمفيوم رأس المال )

 وفيما يمي توضيح لتمك المكونات:  (.(Dello Russo & Stoykova, 2015النفسي 
والأمل ىو المكون الأول وىو حالة تحفيزية تشمل القدرة عمى تحديد أىداف ذات قيمة )قوة 

الإرادة( والاقتناع بأنو يمكن لممرء التغمب عمى العقبات لتحقيق تمك الأىداف )قوة الطريق(      
Çetin & Basım, 2012) .)  عادة توجيو المسارات نحو وىو المثابرة نحو تحقيق الأىداف، وا 

الأىداف عند الضرورة من أجل النجاح، فيو تفكير موجو نحو الأىداف حيث يدرك الناس أن 
 .(Lopez et al., 2003) بإمكانيم إنتاج طرق أو مسارات لتحقيق الأىداف المرغوبة

ى ثلبثة عمميات ىي الإرادة )الطاقة ( أن الأمل يشتمل عم3555)  Snyderويفترض
الموجيو نحو تحقيق اليدف(، التخطيط لتحقيق الأىداف، ثم التفكير في بدائل لتحقيق الأىداف. 

استراتيجية ثلبثية المحاور مضمنة في  استخدام .Luthans et al( 2006ولتنمية الأمل اقترح )
ليد المسار، والتغمب عمى إطار موجو نحو اليدف، والذي يتضمن تصميم الأىداف، وتو 

العقبات. حيث يقوم المشاركون بتحديد الأىداف الشخصية، ثم يُطمب منيم بناء مسارات متعددة 
لتحقيق ىذا اليدف. ويتم تشجيعيم عمى تبادل الأفكار حول أكبر عدد ممكن من المسارات 

 البديمة، ثم الخطوة الأخيرة ىي جرد ىذه المسارات. 
وىو الكفاءة الذاتية ىي مفيوم نظري أسسو باندورا، وتعد مكوناً  بينما المكون الثانى

رئيسياً من مكونات النظرية المعرفية الاجتماعية لباندورا، والتي افترضت أن السموك يتحدد في 
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ضوء ثلبثة عوامل رئيسية ىي: العوامل الشخصية والسموكية والبيئية، وتعرف الكفاءة الذاتية في 
يا حالة معرفية انفعالية تتضمن اعتقادات الفرد وتوقعاتو، بأنو سوف ينجز ضوء تمك النظرية بأن

 (Luthans et al., 2007b).  الميام المطموبة منو بنجاح وتحقيق اليدف الذي يسعى إليو
وتعني إيمان الفرد بقدرتو عمى تحمل وبذل الجيد اللبزم لمنجاح في تنفيذ الميام المطموبة منو؛ 

امتلبك الثقة  مالية النجاح المرتبط بقدرات الفرد الخاصة، حيث تشملفيي اعتقاد حول احت
  .(Luthans et al., 2010)لتحمل وبذل الجيد اللبزم لمنجاح في الميام الصعبة 

وتشير المرونة وىى المكون الثالث إلى استجابة الفرد التكيفية للؤحداث السمبية والتي إما 
والأشخاص المرنون  .(Reich et al., 2010)طر تعزز الرفاىية أو تحمي من عوامل الخ

يتقبمون الواقع ولدييم مجموعة ثابتة من المعتقدات، مما يجعميم قادرين عمى الاستجابة والتكيف 
 (Masten & Reed, 2002).مع المواقف الجديدة، وتعتبر المرونة قدرة نفسية قابمة لمتعمم 

الاعتماد عمى المكونات الثلبثة الرئيسية  .Luthans et al( 2006)ولتنمية المرونة اقترح 
لممرونة وىي العوامل الثابتو، وعوامل الخطر، وعمميات التأثير. وتشير الثوابت إلى العوامل التي 
تزيد من مستويات المرونة )عمى سبيل المثال، منزل مستقر وتعميم قوي(. ومن ناحية أخرى، 

ى انخفاض مستويات المرونة مثل سوء فإن عوامل الخطر ىي تمك العوامل التي تؤدي إل
المعاممة الأسرية أو عدم وجود مرشدين. ويتم الحصول عمى كل من الثوابت والمخاطر في سن 

نجد أن عوامل  مبكرة وتكون مستقرة في الغالب عمى مدار حياة الشخص البالغ. ومع ذلك
 ة.المرونة ىذه يمكن إدارتيا وتطويرىا وتسريعيا في وقت لاحق من الحيا

أما المكون الرابع وىو التفاؤل فيو يعنى توقع نتائج إيجابية تتعمق بنظرة إيجابية أكثر 
عمومية لمعالم؛ فالمتفائمون يفترضون أنو يمكن التغمب عمى الصعوبات بنجاح كمما 

فالتفاؤل ىو نظرة إيجابية عامة تؤدي إلى توقعات إيجابية   (Luthans et al., 2010).ظيرت
(Carver & Scheier, 2002; Luthans & Youssef, 2017; Luthans et al., 

. ويتأثر التفاؤل بما يحدث حولنا ويستمد تعريفو من كيفية وصف الناس للؤحداث الجيدة (2017
ويشرح المتفائمون الأحداث السمبية  (.Peterson & Steen, 2002والسيئة أو تفسير النجاح )
  .(Luthans & Youssef, 2017)بأنيا أحداث خارجية ومؤقتة 

وتشترك المكونات الأربعة لرأس المال النفسي في رابط أساسي يربطيا ببعضيا البعض، 
وىو عممية تحفيز الدافع والسموك حيث يشتمل التباين المشترك بين الكفاءة الذاتية والأمل 

قييم الإيجابي والتفاؤل والمرونة عمى عامل الترتيب الأعمى لرأس المال النفسي، الذي يمثل "الت
  (Luthans et al., 2007b).” لمظروف واحتمالية النجاح بناءً عمى الجيد المحفز والمثابرة
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وىناك نظريتان أساسيتان تدعمان بناء رأس المال النفسي: نظرية الحفاظ عمى الموارد         
تبيا ونظرية التوسيع والبناء لممشاعر الإيجابية التي ك Hobfoll (2002, 2011).لــ

Fredrickson (2001).  وترى نظرية الحفاظ عمى الموارد أنو يمكن التعامل مع الموارد بشكل
مستقل أو دمجيا في نماذج أكثر تعقيدًا. وقد أشارت إلى أن بعض المفاىيم النفسية يمكن فيميا 
بشكل أفضل عمى أنيا تمثيل لعامل متعدد الأبعاد. أي أن ىذه النظرية تدافع عن التآزر 

 ,.Luthans et al)لإيجابي بين موارد محددة عندما تكون جزءًا من بنية من الدرجة الثانية ا

لشرح ىذه الآلية. عمى سبيل المثال، يعتمد رأس المال النفسي عمى النظرية المعرفية  .(2015
الاجتماعية من خلبل الشعور الداخمي بالفاعمية والسيطرة والقصد، مما يشجع عمى نظرة أكثر 

ابية. تزيد ىذه النظرة الإيجابية من احتمالية اختيار أىداف أكثر تحديًا واستثمارًا أكبر في إيج
 ;Youssef-Morgan, 2014) العقباتالموارد والطاقة لتحقيق الأىداف المذكورة عند مواجية 

Luthans & Youssef-Morgan, 2017.)  وبالنظر إلى ما سبق، تشير أبحاث رأس المال
ن أبعاده الأربعة ليا رابطة مشتركة أساسية، مما يجعمو بناء من الدرجة الثانية. النفسي إلى أ

وتعني ىذه الحجة أننا إذا أخذنا في الاعتبار الأبعاد الأربعة لرأس المال النفسي ككل، بدلًا من 
 التركيز عمييا بشكل فردي، سيكون لآثارىا تأثير أكبر.

ل النفسي ىو نظرية التوسيع والبناء لممشاعر المنظور الثاني لمبناء النظري لرأس الما
الإيجابية. وتفترض ىذه النظرية أن المشاعر الإيجابية توسع وعي الفرد وتحفز الأفكار 
والسموكيات الاستكشافية الجديدة. وبمرور الوقت، تبني ىذه السموكيات الجديدة ذخيرة فريدة 

الأشخاص، سواء بشكل فردي أو في وقيمة من الميارات والموارد النفسية. وتشير إلى أن 
مجموعات، يعممون بأداء إدراكي أفضل عندما يصمون إلى مستويات أعمى من المشاعر 

إن دعم الفرضية  (. (Fredrickson, 2001; Fredrickson & Joiner, 2018الإيجابية
أثير رأس القائمة بأن العلبقة بين العواطف والإدراك الإيجابي من شأنيا أن تساعد في تفسير ت

والرضا الوظيفي  (،Luthans et al., 2015المال النفسي عمى المتغيرات الأخرى، مثل الأداء )
(Luthans et al., 2007b،) ( والرفاىيةAvey et al., 2010)  أو عممية البحث عن وظيفة
(.(Chen & Lim, 2012  

 & Idrisوفى إطار الدراسات السابقة التي تناولت رأس المال النفسي دراسة 

Manganaro (2017 ) حيث كشفت عن العلبقة بين رأس المال النفسي والرضا الوظيفي
والالتزام التنظيمي، وبينت أن تحسين رأس المال النفسي الإيجابي يمكن أن يؤدي إلى التزام 

 تنظيمي أفضل، وسموكيات تنظيمية إيجابية، بالاضافة إلى زيادة الرضا الوظيفي.
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إلى تقييم فعالية تدخل العلبج بالقبول والإلتزام   Fang & Ding (2020)وىدفت دراسة 
في تحسين رأس المال النفسي لطلبب المدارس الإعدادية والاندماج المدرسي. وتكونت العينة 

واستبيان رأس  (،UWES-s( طالب، واستخدمت الدراسة مقياس الاندماج المدرسي )46من )
قبل التدخل وبعده.  (AAQ-II)ان القبول والعمل واستبي (،PPQالمال النفسي الإيجابي )

وتوصمت الدراسة إلى وجود تحسناً كبيراً في رأس المال النفسي، والمشاركة المدرسية والمرونة 
 النفسية بعد العلبج.

من مدى فاعمية العلبج الجماعي المبني عمى Vaezi et al. (2021 )كما تحققت دراسة 
نفعالات، ورأس المال النفسي، واستراتيجيات التأقمم لدى الطلبب. القبول والالتزام في تنظيم الا

( 36طالباً ، ثم تم توزيعيم عشوائياً عمى مجموعتين تضم كل منيما ) 65وتكونت العينة من 
طالباً تجريبية وضابطة. تم استخدام استبيان التنظيم الانفعالي القصير، واستبيان رأس المال 

جيات المواجية. وأظيرت النتائج أن التدخل المبني عمى القبول والالتزام النفسي، واستبيان استراتي
 أدى إلى تحسين تنظيم الانفعالات ورأس المال النفسي واستراتيجيات المواجية لدى الطلبب. 

فعالية العلبج الوجودي بالقبول والالتزام  (.Mohammadi et al (2022وقارنت دراسة 
عمى رأس المال النفسي والرحمة الذاتية لدى الفتيات المراىقات  والعلبج المرتكز عمى الشفقة

( عامًا من خلبل أخذ :2: 26فتاة مراىقة تتراوح أعمارىم بين ) 56المكتئبات. تم اختيار 
 26عينات مقصودة وتم توزيعيا عشوائيًا عمى مجموعتين تجريبيتين ومجموعة ضابطة واحدة )

جموعات التجريبية بالقبول الوجودي والعلبج بالالتزام شخصًا في كل مجموعة(. ثم عولجت الم
جمسات. تم تقييم كل مجموعة قبل وبعد وبعد شير  25والعلبج الذي يركز عمى الشفقة لمدة 

واحد من التدخلبت. وأظيرت النتائج أن كل من العلبج الوجودي والعلبج بالقبول والالتزام 
ة لزيادة رأس المال النفسي والشفقة الذاتية لدى والعلبج الذي يركز عمى الشفقة خيارات مناسب

 الفتيات المراىقات المصابات بالاكتئاب.
يتضح من خلبل ما سبق أن رأس المال النفسي حالة إيجابية لمفرد، تتضمن أربعة مكونات 
رئيسية ومترابطة ومتداخمة مع بعضيا البعض تتمثل في الكفاءة الذاتية والأمل والتفاؤل 

ىى عممية تحفيز لمدافع والسموك، تؤدى إلى سموكيات تنظيمية إيجابية، وتحسين والمرونة، و 
تنظيم الانفعالات واسترتيجيات المواجية لدى الطلبب، بالاضافة إلى كونيا تنبئ بالصحة 
النفسية، وترتبط بالنمو الشخصى، وتنمية الحيوية الذاتية، كما أنيا تعزز قيم السمو الذاتي 

ىو ما يحتاجو فئة عينة البحث الحالى من الطلبب المراىقين ذوى التوجو والصحة الروحية، و 
 السمبي نحو الحياة فى حياتيم الاجتماعية والاكاديمية.
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  :Self Transcendence السمو الذاتى -اثانيً 
ىناك ظاىرتان إنسانيتان محددتان يتميز بيما الوجود الإنساني، الأولى قدرة الإنسان عمى 

لذات، والثانية قدرتو عمى السمو الذاتى، ومن سوء الفيم الشديد أن يتعامل الانفصال عن ا
الإنسان مع نفسو وكأنو نظام مغمق، فأن تكون إنساناً يعنى بعمق أن تكون منفتحاً عمى العالم، 
والقدرة عمى مواجيتو، والمعانى التى يجب تحقيقيا، لذا يحتاج الإنسان دائماً إلى تحقيق التوازن 

 أو استعادتو. الداخمى
وقد أخذ السمو الذاتي في الظيور في العديد من التخصصات بما في ذلك عمم نفس 
النمو، وعمم الشيخوخة، ونظرية الشخصية، وعمم الوراثة النفسية، وعمم النفس الإيجابي وغيرىا، 
كما اعتبره عمماء النفس الوجودي والإنساني بأنو عامل رئيسي في التنمية البشرية وصنع 

لمعنى، حيث استخدم المصطمح عمى نطاق واسع في الأدبيات الفمسفية والنفسية للئشارة إلى ا
وعمى الرغم أن ىناك  (.Garcia-Romeu, 2010مجموعة من المفاىيم والظواىر ذات الصمة )

العديد من الأدبيات النظرية والأبحاث التجريبية حول السمو الذاتي. إلا إن ىناك بعض النماذج 
مية لمسمو الذاتي قد لا تكون كافيو وتحتاج إلى المزيد من الدراسة والتدقيق، كما أن بناء المفاىي

حول عممية ونتائج وطبيعة المصطمح نفسو  السمو الذاتي نفسو يحتاج إلى مزيد من التحميل
(Garcia-Romeu et al., 2015.) 

مستقل، أو أنو جزء وتختمف مفاىيم الذات وفقًا لمدى تعريف الشخص لذاتو عمى أنو فرد 
لا يتجزأ من الإنسانية، أو جزء لا يتجزأ من الكون ككل. ويتوافق كل جانب من جوانب مفيوم 
الذات مع أحد أبعاد الشخصية الثلبثة التي تتمثل فى التوجيو الذاتي والتعاون والسمو الذاتي، 

 ,.Cloninger et al)ويعتبر السمو الذاتى عنصر حاسم في الحكمة والتكيف في الحياة 

وىو رغبة فطرية في اكتشاف المعنى في حياة الفرد، ويمكن تحقيقو من خلبل (، 1993
 (.Frankl, 2011الممارسات الروحية أو طرق التعامل مع الصدمات )

فإن السمو الذاتى  Runquist & Reed (2007)إلى ما توصمت إليو دراسة  اادً نواست
 لموعي البشري، الذي يتصرف ويرتبط كغايات وليس يشير إلى أعمى المستويات وأكثرىا شمولاً 

وسيمة تجاه الذات، وقد تعامل المنظرون في عمم نفس الوعي مع موضوع السمو الذاتي باعتباره 
 (،Wilber, 2001معممًا تطوريًا يتعمق بالمستويات العميا من النمو والنضج النفسي الروحي )

سيع حدود المفاىيم الذاتية متعددة الأبعاد: ( سمو الذات بأنو "تو 2::2) Reedوقد عرّف 
وخارجيًا )من خلبل  (،introspective experiencesداخميًا )من خلبل التجارب المتعمقة 

التواصل مع الآخرين(، وزمنيًا )حيث يتم دمج الماضي والمستقبل في الحاضر(. وأضافت لاحقًا 
بأبعاد تتجاوز العالم الذي يمكن تمييزه نوعًا آخر وىو التوسع عبر الشخصية، حيث يتصل الفرد 
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( السمو الذاتي كعنصر 3556)  ,.Levenson et alكما تصور  .(Reed, 2003عادةً )
 أساسي لمحكمة التي يُقترح استخلبصيا من التطور والخبرة مدى الحياة.

ويعتبر السمو الذاتي سمة شخصية قابمة لمقياس، وتُعرف عمى أنيا "المدى الذي يعرف  
 (.Garcia-Romeu, 2010)  و الشخص نفسو عمى أنيا جزء لا يتجزأ من الكون ككل."في

وينظر عمماء النفس إلى السمو الذاتي عمى أنو ينطوي عمى سمو أو انفصال الذات عن البيئة، 
 developmentalوعممية تنموية  ،personality traitفيو حالة نفسية، وسمة شخصية 

process وتوجو قيمي ،value orientation،  ودافعmotivatio ونظرة لمعالم ،worldview 
(Wong, 2016 ووصف عمى أنو انخفاض فى بروز الذات .)self-saliency ( خيبة أمل

 ,.Kitson et al., 2020, Yaden et al)زيادة التواصل و ego disillusionmentالأنا( 
2017 .) 

وزيادة الاتصال بالآخرين  self-saliencyويعرف عمى أنو انخفاض في البراعة الذاتية 
والبيئة، وتعتبر تجربة السمو الذاتي أيضًا متعددة الأوجو في حد ذاتيا، وتتكون من اليقظة 

mindfulnes والتدفق ،flow ومشاعر التعالى الذاتي ،self-transcendent emotions ،
 mysticalوالتجارب الغامضة  ،peak experience، وتجارب الذروة aweوالرىبة 

experiences (Yaden et al., 2017.) 
والسمو الذاتي ىو سمة شخصية قابمة لمقياس وليست حالة، وتشير إلى أعمى مستويات 
الوعى البشرى وأكثرىا شمولًا، وىى تجسد الدرجة التي يشعر بيا الفرد بأنو جزء من الطبيعة 

ن أو خارج إحساسك اليومي والكون ككل، وىو حالة من الشعور "بالارتباط بشيء أكبر م
بالذات"، أو كما وصف بأن الفرد يصبح فجأة لديو وعي بكمال نفسو وكيف يندمج مع الجزء 

 (.Cloninger, 1993الأكبر من الكون"، وما ىو ىدفو." )
)عمى عكس الأنظمة  open systemsيمكن اعتبار الناس أنظمة مفتوحة  ووفقاً لنظرية ريد

التي لا تستقبل معمومات جديدة وليست منفتحة عمى التغيير( التي  ،closed systemsالمغمقة 
تكون عائقيا الوحيد بينيا وبين سمو أو تجاوز الذات ىو الحدود التي يفرضونيا عمى أنفسيم، 
فالبشر يحتاج إلى بعض الحدود المفاىيمية، لكن لابد من توسيع ىذه الحدود أو الحواجز إلى 

وقد أستخدم فرانكل نموذج أكثر حداثة لمسمو الذاتي  .(Reed, 2008الخارج لتشمل المزيد )
 :(Wong, 2016) يصفو عمى ثلبثة مستويات

 ideals of goodnessالبحث عن المعنى النيائي )البحث عن المثل العميا لمخير  -
 والحقيقة والجمال(.
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 opennessالبحث عن المعنى الموقفى )مع الأخذ في الاعتبار المحظة الحالية بانفتاح  -
 (.compassion، وتعاطف curiosityوفضول 

السعي إلى تحقيق ىدفك الشخصي )السعي إلى تحقيق ىدف أسمى من أجل المصمحة  -
 العامة(.

لم يعد السمو الذاتي متجذرًا أو راسخًا في ثقافة الفرد وحدىا؛ ولا يتم تحديده من خلبل 
كالرحمة والرىبة والامتنان والتقدير  -ا بيئتيم المباشرة. بل فكرة أن المشاعر المتعالية ذاتيً 

ىي مفتاح الأداء الاجتماعي الإيجابي والتواصل مع  -والإليام والإعجاب والرفعة والحب 
الآخرين. عمى سبيل المثال، تساعد الرحمة عمى دعم المحتاجين، والامتنان يبني الالتزام تجاه 

 (.Haidt & Morris, 2009الآخرين المحتاجين، والرىبة تقمل من أىمية الذات )
من جية والتى  neuroticismوىناك عدة سمات تنبئ بالسمو الذاتي ىي العصابية 

والقبول  ،openness to experienceترتبط بو بشكل سمبي، والانفتاح عمى التجربة 
agreeableness والضمير ،conscientiousness وممارسة التأمل ،meditation 

practice  عنصر حاسم من عناصر بو بشكل إيجابي، كما يعتبر السمو الذاتي وىم يرتبطوا

وىو أحد الأبعاد  (،Levenson et al., 2005) الحكمة، والقدرة عمى التكيف في الحياة
الذى يتكون من سبعة أبعاد  spiritual intelligence (SI)الرئيسية لمذكاء الروحي 

(Amram, 2007) وىى؛ 
 ة الوعي المنقح ومعرفة الذات.: تنميConsciousness الوعي
 مع إظيار الحب والثقة في الحياة. alignment: العيش في انسجام Grace النعمة
: الشعور بالأىمية في الأنشطة اليومية من خلبل الإحساس باليدف، بما في Meaning المعنى

 ذلك مواجية الألم والمعاناة.
المنفصمة إلى الكمال   egoic selfية : ويعنى تجاوز الذات الأنانTranscendence السمو

 .interconnected wholenessالمترابط 
 وحب لكل الخميقة. ،curiosity: وتعنى العيش في قبول مفتوح، وفضول Truthالحقيقة

)الحقيقة، الله، المطمق، الطبيعة  : Peaceful surrender to Selfللذاتالاستسلام السممي 
 الحقيقية(.

 الحرية الداخمية المتوافقة مع العمل الحكيم. :Inner-Directedness التوجو الداخمي
 Labeledويتكون السمو الذاتي من أربع أبعاد فرعية وىى؛ المعتقدات الروحية والدينية 

Spiritual and Religious Beliefs (SRB وتوحيد الترابطية ،)Unifying 

Interconnectedness (UICوالإيمان بالظواىر الخارق ،) ة لمطبيعةBelief in the 
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Supernatural (BSN وانحلبل الذات في الخبرة ،)Dissolution of Self in 

Experience (DSE )MacDonald & Holland, 2002)،)  كما أنو مرتبط بشكل كبير
  .(Kirk et al., 1999بالانتماء الديني )

 Cloninger etودافع عنو  وقد قدم نموذج العوامل السبعة لممزاج والشخصية الذي ابتكره

al. (1993)  وتم تقييمو من خلبل قائمة المزاج والشخصيةthe Temperament and 

Character Inventory (TCI وىو أول نظرية رئيسية لمشخصية تتضمن البعد الروحي )
كعنصر أساسي وىو "السمو الذاتى"، وىو مصمم لتجسيد السمات "الشخصية" )أي الجوانب 

من الشخصية بدلًا من الاستعدادات الجينية في السموك والإدراك التي يتم تحديدىا المكتسبة 
عمى أنيا مزاجية( والمرتبطة بالروحانية كما ىي موجودة في أوصاف تطور الشخصية الناشئة 

 عن عمم النفس الإنساني والشخصي.
مفاىيمية، وتوجد عدة نظريات حول السمو الذاتي، والتي تم تقسيميا إلى ثلبث فئات: 

وظاىرية، وفسيولوجية، ويقدم كل منيا وجية نظر مختمفة لفيم السمو الذاتي نظرًا لأن البناء 
 نفسو لم يتم الاتفاق عميو عمى نطاق واسع.

وتفترض النظرية المفاىيمية أن ىناك حاجة إلى مستوى سادس يضاف إلى تصور ماسمو 
إلى الأعمى ليشمل )الحاجات الفسيولوجية  لمتسمسل اليرمي للبحتياجات الذى يتدرج من الأسفل

من خلبل ضروريات الحياة الأساسية، والحاجة إلى السلبمة والأمن من خلبل القانون والنظام، 
والحاجة إلى الانتماء والحب من خلبل الانتماء الجماعى، والحاجة إلى التقدير من خلبل 

تحقيق الإمكانات الشخصية(، بإضافة الاعتراف والإنجاز، والحاجة إلى تحقيق الذات من خلبل 
 (. Venter, 2016مستوى أخير وىو السمو الذاتي )

أما النظرية الظاىرية فتفسر السمو الذاتى بأنو يحدث خلبل الأوقات الصعبة في الحياة، 
أثناء الممارسات الدينية/الروحية أو الأحداث الاجتماعية، حيث يمكن وصف السمو الذاتي من 

اكية بأنو عدم الأنانية، أو يمكن وصفو من الناحية المعرفية والعاطفية الايجابية الناحية الإدر 
)كالفرح، والحب، والرحمة، والتسامح، والعجب، والحرية، والاستسلبم، والضعف، والانفتاح(، وقد 
كشف الكثير أن الكممات ووسيمة العقل لا يمكن أن تفسر تجربتيم المتسامية ذاتيًا، فمن الممكن 

تكون التأثيرات قصيرة المدى بشكل رئيسي مثل انخفاض القمق، وزيادة الطاقة، والبصيرة، أن 
والقدرة الاجتماعية، والتأثير الإيجابي المستمر، أما التأثيرات طويمة المدى تكون مرتبطة بمفيوم 

ىتمام الذات، والتوجو نحو القيمة، وكانت نتائج ما بعد ذلك ىي إعادة توجيو القيمة، وزيادة الا



0202/ أبريل 2ج–العموم التربوية/ العدد الثانى   

 

  

462 

-Garciaبالآخرين، وزيادة التأثير الإيجابي، والانفصال عن أنماط التفكير أو السموك القديمة )
Romeu et al., 2015 .) 

والنظرية الفسيولوجية تبين أن ىناك العديد من الأبحاث الفيسيولوجية العصبية حول 
ت الوعي الذىني ىو السمو السمو الذاتي بالتأمل وعمى وجو التحديد التأمل الذىني، فأحد مكونا

الذاتى، وىناك أيضًا أبحاث حول الارتباطات العصبية لمتجارب التي تقع تحت مظمة السمو 
الذاتي مثل اليقظة. وتصف بناء السمو الذاتي بشكل كبير لمحصول عمى لمحة عامة عن 

 (.Vago & Silbersweig,  2012الأسس العصبية والكيميائية الحيوية لمسمو الذاتي)
،  flow، والتدفق mindfulnesاليقظة الذىنية  :وىناك عدة أبنية لمسمو الذاتي كالتالى

، compassion، والشفقة elevation)الارتقاء  positive emotionsوالمشاعر الإيجابية 
(، وتجارب الذروة awe، والحب، والرىبة gratitude، والامتنان admirationوالإعجاب 

peak experiences سبيل المثال، الوعي الكونى  )عمىcosmic consciousness  ،
 mysticalوالتجارب الغامضة  (،merging with the universeوالاندماج مع الكون 

experiences  كالمخدر(psychedelic والتجارب المرضية ،)pathological 
experiences  عمى سبيل المثال، الفصام(schizophreniaصية ، اضطراب تبدد الشخ

depersonalization disorder،)  وىذا ما يوضح أن السمو الذاتي يحتوي عمى مكونين
فرعيين: انخفاض البروز الذاتي )التفاني( وزيادة الترابط )المكونات ذات الصمة(. فعدم وضوح 
الخطوط الفاصمة بين المكانة الاجتماعية والثقافية لمفرد من جية والبيئة من جيو أخرى قد يكون 

وبالتالي زيادة  ،perceived social connectionيمة لزيادة التواصل الاجتماعي المتصوروس
(. فيناك علبقة بين السمو الذاتى والرفاىية Yaden et al., 2017) well-beingالرفاىية 
 .(Zappala, 2007)النفسية 

( 2ويمكن تقسيم طرق تقييم السمو الذاتي من خلبل خمس فئات أو أبعاد رئيسية؛ )
( العواطف الإيجابية والرىبة المتسامية 4، )Flow( التدفق 3، )Mindfulnessاليقظة الذىنية 

( الذروة والتجربة 5) ،Self-Transcendent Positive Emotions and Aweذاتيًا 
 Altered( تغيير حالات الوعى والسمو 6) ،Peak and Mystical Experienceالروحية 

States of Consciousness and Transcendence  (Kitson et al., 2020.) 

)أي التحدي الذي  Aweأن الرىبة Jiang & Sedikides (2022 )وقد بينت دراسة 
يتطمب التكيف المعرفي( توقظ السمو الذاتي )أي الوصول إلى ما وراء الحدود الذاتية لمفرد(، 

لى ما ىو أبعد من الحدود الذاتية، والذي بدوره ينشط السعي وراء الذات الحقيقية )أي الوصول إ
 والتوافق مع الذات الحقيقية(. 
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فى العلبقة ( (Runquist & Reed  2007 وفى إطار الدراسات السابقة بحثت دراسة
بين السمو الذاتي والمتغيرات المرتبطة روحياً وجسدياً بالرفاىية لدى البالغين عمى عينة من 

لروحى، والسمو الذاتى، ومؤشر الرفاىية، وعناصر ( فرد، حيث طبقت مقياس المنظور ا72)
قياس التعب، والحالة الصحية، وبينت النتائج  العثور عمى ارتباطات إيجابية وىامة بين 
المنظور الروحي، والسمو الذاتي، والحالة الصحية، والرفاىية، بينما يرتبط التعب عكسياً مع 

 الحالة الصحية والرفاه. 
إلى دراسة تأثير سمو الذات فى الحياة عمى الصحة Li (2006 )وقد ىدفت دراسة 

النفسية لدى الطلبب كوسيط في تنظيم العلبقة بين الضغوط الأكاديمية والشخصية وأحداث 
إن معنى السمو الذاتي ىو مفيوم أحادي  الحياة السمبية والصحة النفسية لدى الطلبب، وبينت

بًا، وأكدت نتائج الدراسة تأثير سمو الذات في ( طال899البعد، حيث تم تطبيق الدراسة عمى )
 معنى الحياة عمى العلبقة بين الضغوط والصحة النفسية.

أن السمو الذاتي لا يمكن تفسيره من حيث Levenson et al.  (2005 )وأشارت دراسة
السمات الشخصية الإيجابية وحدىا، فيو مرتبط سمبًا بالعصابية فى حين يرتبط بشكل إيجابي 

رسة التأمل، حيث تم الكشف عن السمو الذاتي من خلبل تحميل علبقتو بالاغتراب، وكانت بمما
العلبقات بين السمو الذاتي والعصابية، والانفتاح عمى التجربة، والانبساط، والقبول ووجد أن 

 ىناك علبقة قوية.  
تصورات الناس لممعنى والسعادة فيما  Huang & Yang (2023)وفحصت دراسة 

( فرد، حيث فحصت دور السمو الذاتي وتعزيز 2473بالذات، عمى عينة تكونت من ) يتعمق
الذات في أحكام الناس حول المعنى والسعادة، ووجدت أن الناس يزنون الفوائد التي تعود عمى 
المجتمع بشكل أكبر من الفوائد التي تعود عمى الذات عند تقييم معنى الوظائف المختمفة، وحياة 

لنصائح المقدمة للآخرين التي تيدف إلى تحسين حياتيم، في المقابل تم وزن الفوائد الآخرين، وا
التي تعود عمى الذات بشكل أكبر من الفوائد التي تعود عمى المجتمع في أحكام الناس حول 
السعادة، وأشارت النتائج إلى أن حكم الناس عمى المعنى أكثر سموًا ذاتيًا من حكميم وتصوراتيم 

دة، كما ألقت الضوء عمى العمميات الاجتماعية المعرفية الكامنة وراء تصورات الناس عن السعا
 لكلًب من المعنى والسعادة.
مدى تفعيل قيم السمو الذاتى والتوجو Russo et al. (2022 )بينما بينت دراسة 

ىق ( مرا255الإيجابي لتعزيز السموكيات الاجتماعية الايجابية بين المراىقين، وقد شارك )
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( عاماً، وأظيرت النتائج أن قيم التسامي بالذات والتوجو :2إلى  26تتراوح أعمارىم من )
 الإيجابي لدى المراىقين كانت مرتبطة بشكل إيجابي بالسموكيات الاجتماعية الإيجابية.

مما سبق يتضح أن السمو الذاتى مورداً حيوياً لرأس المال النفسي لدى العديد من الفئات، 
قة بينو وبين المنظور الروحى والحالة النفسية لمفرد، وقد أظيرت العديد من الأبحاث فيناك علب

وجود ارتباطات بين السمو الذاتي ومؤشرات الرفاىية، وجودة الحياة، والرضا عن الحياة، 
والاكتئاب، والقبول، والتفاؤل، والدعم الاجتماعي. كما أن بعض الأفراد أكثر نجاحاً من غيرىم 

ق السمو الذاتي، فيو يعتمد عمى تجارب الحياة المختمفة وتوافر الموارد التى قد تدعم فى تحقي
القدرات المعرفية والعاطفية والتطور الروحي، وىناك أدلة عمى أن السمو الذاتي يمكن تعزيزه من 
خلبل توفير الفرص والموارد اللبزمة، كالتدخلبت التى تستخدم العلبج النفسي والفن وكتابة 

 عر وكذلك العلبج بالقبول والالتزام. الش
  Acceptance and Commitment Therapy (ACT)  العلاج بالقبول والإلتزام -ثالثاً 

( ىو نيج علبجي يتبع الموجة الثالثة لمعلبج المعرفي ACTالعلبج بالقبول والالتزام )
القيم والالتزام بتمك تعرف السموكي ويستخدم استراتيجيات القبول واليقظة، جنبًا إلى جنب مع 

(. فيو نيج سموكي سياقي يجمع بين Hayes et al., 2013القيم كموجيو لمسموك الحياتي )
فنيات تعديل السموك، وممارسات القبول، والوعي بالمحظة الحالية. حيث يفترض أن وظيفة 
وسياق الأفكار والمشاعر ىي مفتاح معالجة الصعوبات بدلًا من الشكل والمحتوى 

(Blackledge et al., 2009 .) 

كما أنو شكل من أشكال العلبج الموجو نحو اليدف في تحميل السموك التطبيقي 
(ABA ويساعد عمى زيادة المرونة النفسية، وتحسين إمكاناتنا الداخمية، والقدرة عمى الاتصال ،)

فيو عندما يخدم بالمحظة الحالية )اليقظة( بشكل كامل كإنسان واع، وتغيير السموك أو الاستمرار 
بمعنى آخر، يعمل العلبج بالقبول والإلتزام عمى تحسين  (.Harris, 2007ذلك غايات قيّمة )

المرونة النفسية من خلبل ممارسات مختمفة بما في ذلك الاستعارة والوعي وتوضيح القيمة 
، يمكن أن والانخراط في الإجراءات الممتزمة بالقيم الموضحة. ووفقًا لمتحميل الوظيفي لمسموك

تكون ىذه الممارسات مفيدة إذا أدت إلى إطلبق نمط سموكي جديد يمزم الأفراد بأشياء ذات قيمة 
 (.Levin et al., 2017في حياتيم )

وعمى الرغم من أن العلبج بالقبول والإلتزام، والعلبج المعرفي السموكي التقميدي يشتركان 
العلبج بالقبول والإلتزام يختمف عن العلبج في تركيز العلبج عمى الإدراك والفكر، إلا أن 

 (Halliburton & Cooper, 2015المعرفي السموكي في أساسو النظري والاستراتيجي .)
وتتمثل الإستراتيجية الأساسية لمعلبج بالقبول والإلتزام في معالجة العمميات النفسية الأساسية، 
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ك، أن العلبج بالقبول والإلتزام قائم بغض النظر عن محتوى الأعراض أو شكميا. والأىم من ذل
عمى مبادئ سموكية ولا يتطمب نماذج علبجية مختمفة للؤعراض أو الصعوبات المتنوعة. فيو 
يقوم عمى النموذج الموحد لممرونة النفسية، والذي يفترض أن المعاناة الإنسانية مشتركة بين 

مية دالة أو قابمة لمتشخيص. ىذا الجميع، وليس فقط لأولئك الذين يعانون من حالات صحية عق
الأساس النظري يحفز فرضية أنو يمكن استخدام العلبج بالقبول والإلتزام كتدخل لأولئك الذين 
يعانون من إعاقات إكمينيكية شديدة، وأولئك الذين تظير عمييم أعراض دون الإكمينيكية، 

 (.Takahashi et al., 2020ولممجتمع ككل، بغض النظر عن وجود أعراض إشكالية )
واليدف الأساسي لـمعلبج بالقبول والالتزام ليس تقميل أعراض المشكلبت النفسية فقط 

نما تحسين المرونة النفسية ) فالمرونة النفسية تعين الفرد عمى مواجية  (.Hayes, 2004وا 
 .(Wilson et al., 2010التحديات الحياتية بطريقة مرنة، ومن ثم تتحسن لديو جودة الحياة )

وتُعرَّف المرونة النفسية بأنيا "القدرة عمى التواجد في الوقت الحاضر بوعي كامل وانفتاح عمى 
فيي بناء نفسي يتضمن عمميات  (،Harris, 2019تجربتنا واتخاذ إجراءات نابعو من قيمنا" )

 القبول واليقظة بالإضافة إلى عمميات تغيير السموك، ومن المفترض أن تحسين ميارات القبول
واليقظة تساعد الأفراد عمى الانتباه إلى الأعراض المزعجة والغير مرغوب فييا وعدم التجاوب 

ويمكن تحديد المكونات الأساسية لمعلبج بالقبول والالتزام كما  (.Hayes et al., 2006معيا )
 :وفقاً لمشكل التالى  Harris (2007)يوضحو 

 
 لقبول والإلتزاميوضح المكونات الأساسية لمعلبج با (2شكل )
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( إلى تقميل المعاناة وزيادة الرفاىية من خلبل ست ACTوييدف العلبج بالقبول والالتزام )
حيث يتم تحقيق المرونة النفسية في  (،Hayes & Pierson, 2005عمميات تغيير أساسية )

ساسية التي إطار العلبج بالقبول والإلتزام باستخدام ستة علبقات متبادلة لمعمميات العلبجية الأ
" لممرونة النفسية: القبول )قبول الأحداث الخاصة بدلَا من تجنبيا أو hexaflexتشكل نموذج "

السعي لتغييرىا(، التشويش أو الفصل المعرفي )تفسير الأفكار عمى أنيا أفكار لا يجب التفاعل 
ذات كسياق معيا، وليست حقائق(، اليقظة العقمية )الوعي بالمحظة الحالية، بدون حكم(، ال

)الابتعاد عن الروايات غير المفيدة عن الذات(، تحديد القيم الشخصية، والتصرفات الممزمة نحو 
 ,.Luoma et al., 2007; Towey-Swift et al)حياة قيمة )أىداف ممموسة تتفق مع القيم( 

2023 .) 

بًا ما يُفيم عمى ويعتبر القبول ىو أول عممية فى العلبج القائم عمى القبول والالتزام، وغال
أنو الاستعداد للبنفتاح عمى التجارب الداخمية، وىو عكس تجنب التجارب )أي الانخراط في 
أحداث لميروب منيا أو تجنب تجارب داخمية معينة(. وبدلًا من التجنب، فإن القبول النفسي ىو 

فكار أو المشاعر ممارسة الترحيب العمني بالتجارب الداخمية المستيدفة )عمى سبيل المثال، الأ
فيو يتضمن الانخراط  (.Hayes et al., 2006أو الأحاسيس الصعبة( دون محاولة تغييرىا )

في اليقظة العقمية دون محاولة التفاعل مع الأفكار. ومن خلبل القبول، ينتيي الصراع مع 
 ,Hofmann & Asmundson)الأفكار والمشاعر دون الحاجة إلى تغييرىا أو إزالتيا 

وفيو يقوم المعالج والعميل معًا بفحص مدى إمكانية تنفيذ سموكيات التحكم المسبقة . (2008
ومحاولات تغيير الأفكار أو المشاعر، ويظير لمعميل أن التحكم في الأفكار والمشاعر التمقائية 

  (.Hayes, 2004أمر مستحيل )
مخاوف بشأن صحة وعمى سبيل المثال، قد يكون القبول مفيدًا لممراىق الذي يعاني من 

والديو. فقد يتضمن قبول القمق المرور بتجربة القمق دون محاولة طمأنة أنفسيم )أي تجنب 
الأفكار القمقة أو تغييرىا(. ولتعزيز القبول لدى المراىق الذي يعاني من القمق لابد من تعريفو 

م ذلك من خلبل بمفيوم الاستعداد لممرور بتجربة الأفكار أو المشاعر الصعبة. ويمكن أن يت
 & Turrell)استعارة بسيطة، خاصة تمك المرتبطة بالتجربة الشخصية لممراىق أو اىتماماتو 

Bell, 2016 .) إن ممارسة القبول والاستعداد بطريقة أكثر تجريبية قد يكون مفيدًا أيضًا
د لممراىقين الذين لا يستجيبون أيضًا للبستعارات. عمى سبيل المثال، يمكن أن يكون أح

الخيارات ىو توجيو المراىق لإدخال شعور غير مريح عمدًا )عمى سبيل المثال، حبس أنفاسو، 
أو المشي بشيء صغير في حذائو، أو ملبحظة الحكة أو التسبب فييا( والتدرب عمى إفساح 
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المجال للبنزعاج. قد يكون من المفيد تشجيعيم عمى استخدام حواسيم الخمس ومخيمتيم للبنفتاح 
 (.Petersen et al., 2022شعور، بدلًا من محاولة إصلبحو أو تغييره عمى الفور )عمى ال

أما الفصل المعرفي ىو العممية الثانية ويعنى؛ قدرة الفرد عمى إبعاد نفسو عن تجاربو 
الداخمية، وتمك العممية ميمة لتحسين المرونة النفسية لمشباب. وتيدف تقنيات التشويش المعرفي 

يل تواتر التجارب الداخمية أو حضورىا، بدلًا من محاولة تغيير الفكر أو الشعور إلى محاولة تقم
(Hayes et al., 2006.)  ويساعد الفصل أو التشويش المعرفي العملبء عمى التعامل مع

الأفكار ببساطة، مما يقمل من تأثير تمك الأفكار عمى حياتيم. كما أن الفصل المعرفي يعتبر 
قظة العقمية والمشاعر السمبية والقمق لدى الشباب، مما يشير إلى أنو يمكن بمثابة وسيط بين الي

 Garc´ıa-Go´mez   et)أن يكون أداة ميمة لمشباب في التعامل مع مخاوف الصحة النفسية 

  al., 2019) وتعمل تقنيات التشويش عمى تعزيز الإدراك المحايد للؤحداث الداخمية .
(Springer, 2012،) تنوع أكبر في ردود الفعل المدركو. وتنخفض مصداقية مما يسمح ب

حيث ييدف  (.Hayes et al., 2006الأحداث الخاصة عمى الرغم من تكرار الأفكار )
التشويش إلى تغيير تفاعلبت الفرد مع الفكر وافتراضاتو حولو والسماح بتجربتو بمرونة 

(Halliburton & Cooper, 2015.) 

أفكارىم ومشاعرىم )أي الاندماج المعرفي(، ويكافحون من أجل قد يرتبط المراىقون بقوة ب
رؤية أنفسيم أو عالميم بما يتجاوز تجاربيم الداخمية. عمى سبيل المثال، قد يستجيب المراىق 
الذي يعاني من الاكتئاب بشكل حرفي وصارم لمنقد الذاتي )عمى سبيل المثال، "مدرسي يكرىني" 

ياضيات"(. قد تتضمن مساعدة المراىق عمى نزع فتيل ىذه الأفكار أو "سأكون دائمًا سيئًا في الر 
بربط أفكاره بشيء آخر )عمى سبيل المثال، إعلبنات وسائل التواصل الاجتماعي، أو الرسائل 
النصية المستمرة من الدردشة الجماعية، أو وجود شخص مزعج في الفصل(. إن إشراك 

صوير الأفكار يمكن أن يساعد في عممية التشويش المراىقين في الأنشطة الإبداعية لوصف أو ت
 (.Petersen et al., 2022وجعل الجمسة أكثر جاذبية )

والعممية الثالثة من العلبج القائم عمى القبول والإلتزام ىي الوجود فى الحاضر، حيث 
 ,Hayes)ييدف إلى زيادة الاتصال بالمحظة الحالية من خلبل عممية تعرف باليقظة العقمية 

وتنطوي اليقظة العقمية عمى إدراك المحفزات الخارجية والداخمية. ويؤكد العلبج بالقبول  (.2004
 Hayes et)والإلتزام عمى أن الاتصال الواعي يجب أن يكون مستمر ومرن ومركّز وطوعي 

al., 2013) ومن خلبل مراقبة الأفكار، يتعمم الفرد التعامل مع جميع الأحداث عمى قدم .
زالة التصنيفات "الجيدة" و"السيئة". ومن خلبل القيام بذلك، فإنيا تقمل من القوة المساواة  وا 
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المدركة لممحفزات المخيفة. وعمى الرغم من أن العلبج المعرفي السموكي التقميدي يستخدم أيضًا 
د المراقبة الذاتية لمتجارب، إلا أن العلبج بالقبول والإلتزام يختمف في أنو لا يُطمب من الأفرا

 ,Halliburton & Cooper)تصنيف تجاربيم أو إحصائيا أو تحميميا، بل ملبحظتيا فقط 

2015. ) 

وتتضمن ممارسة الوعي بالمحظة الحالية لممراىقين تزويدىم بالميارات اللبزمة لملبحظة 
عادة توجيييم إلى المحظة الحالية. وقد يواجو الشباب الذين يحتاجون إلى بناء  تشتيت انتباىيم وا 
مياراتيم في الوعي بالمحظة الحالية صعوبة في الانخراط في الفصل الدراسي والانخراط في 
التجارب الداخمية )مثل الاجترار والممل( أو الانحرافات العامة. وكمثال أكثر تحديدًا، قد يستفيد 
 المراىق الذي يعاني من الذكريات المؤلمة من تمارين التأمل التي تساعده عمى البقاء عمى
الاتصال بالمحظة الحالية، بدلًا من الانجذاب إلى الماضي، وبالتالي الانخراط في أعمال ذات 
قيمة )عمى سبيل المثال، اختيار طرح سؤال في الفصل سعيًا وراء قيمة المعرفة الخاصة بيم 
بدلًا من التركيز عمى دفع الذاكرة بعيدًا(. وىناك عدة طرق مختمفة لتعميم المراىقين الوعي 
بالمحظة الحالية: أفضل طريقة ىي جعميا جذابة. فقد يعاني الشباب عمى وجو الخصوص من 
تأملبت أطول أو أكثر تقميدية )عمى سبيل المثال، فحص الجسم(. وأحد الخيارات ىو استخدام 
العد التنازلي الحسي ويشجع المراىق عمى استخدام ىذا يوميًا لزيادة انتباىو، خاصة في الأوقات 

تحاول فييا المشاعر والأفكار السيطرة عميو. ويمكن أن يسمح للؤفكار المتطفمة بالتواجد التي 
جنبًا إلى جنب مع بقية العالم الداخمي والخارجي. يمكن ليذا التمرين أيضًا بناء "عضمة" الانتباه، 
وتعميم المراىق أنو يمكنو تحريك انتباىو مثل أي جزء آخر من الجسم. يمكن أن يكون ىذا 
التمرين أيضًا بمثابة أسموب أساسي، ومع ذلك قد يكون من الميم التأكيد عمى أن اليدف من 
ىذا العد التنازلي ىو توسيع انتباه الشخص )أي ملبحظة التجارب الحسية جنبًا إلى جنب مع 

 (.Petersen et al., 2022الأفكار أو المشاعر المتطفمة(، بدلًا من تشتيت الانتباه )
ق ىي العممية الرابعة وتعنى القدرة عمى رؤية الذات عمى أنيا حاوية لميوية والذات كسيا

حيث يشجع العلبج  (.McHugh & Stewart, 2012والخبرات، بدلًا من الاندماج بيا )
بالقبول والإلتزام الأفراد عمى الانتقال من "الذات المفاىيمية"، التي تم بناؤىا بواسطة سمات 

 ,.Hayes et al)المراقبة" التي تأخذ التجارب ككيان منفصل  محددة خاصة، إلى "الذات

. الذات المراقبة ىي كائن منفصل يمر بالعديد من الأفكار والمشاعر والسموكيات ولكن (1999
لا يتم تحديدىا أو السيطرة عمييا من قبل أي منيم؛ وعمى الرغم من أن التجارب قد تتغير، فإن 

بدلًا من استيداف الأفكار المحددة أو الميددة  (.Hayes, 2004) الذات الواعية والمراقبة ثابتة
لمفرد، فإن العلبج بالقبول والإلتزام بالذات كسياق يستيدف عمى نطاق واسع العديد من ىذه 
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التجارب الداخمية، ويقيميا عمى أساس كيفية مساعدتيا أو إعاقتيا لقابمية عمل الفرد 
(Halliburton & Cooper, 2015.) 

تبر القيم العممية الخامسة والبوصمة التوجييية لمعلبج بالقبول والإلتزام، حيث تساعد وتع
المراىقين في تحديد ما ىو الأكثر أىمية بالنسبة ليم ونوع الحياة التي يريدون أن يعيشوىا. القيم 

ليس المقصود من القيم  (.Petersen et al., 2022ىي صفات وليست أىدافًا قابمة لمتحقيق )
لوصول إلييا أو تحقيقيا، بل تُستخدم بدلًا من ذلك لتوجيو السموك والاختيارات باستمرار حول ا

أفضل الاتجاىات التي يمكن أن يسمكيا الشخص في حياتو. ومن الميم لمغاية أن يتم اختيار 
القيم بحرية وعدم اختيارىا بناءً عمى توقعات مجتمعية أو عائمية، حيث أن الشعور بالاقتناع 

 ,.Hayes et al)العيش وفقًا لقيم معينة يحمل في طياتو خطر العودة إلى الذات المفاىيمية ب

مى الرغم من أن الفرد الذى عاش في السابق في ظل الضغوطات التي يعاني منيا، ع(. 1999
إلا أن حياتو الآن من الممكن أن تسترشد وتتغير بالقيم. قد يستخدم العلبج المعرفي السموكي 

دي القيم لمساعدة الفرد في العثور عمى الدافع، ولكن في العلبج بالقبول والإلتزام تعد القيم التقمي
 (.Halliburton & Cooper, 2015جزءًا واضحًا من عممية العلبج )

وقد تكون القيم في مرحمة المراىقة صعبة بشكل خاص بسبب تطور اليوية والضغوط 
مية التي قد يواجييا الشباب. ومن أمثمة الموضوعات الناجمة عن العلبقات الاجتماعية والعائ

المرتبطة بالقيم لدى المراىقين والتي يعالجيا فنيات العلبج بالقبول والإلتزام قد تشمل عمى سبيل 
المثال لا الحصر المطف، والتعميم، والطبيعة، والجنس، والروحانية، وأكثر من ذلك. ومع ذلك، 

وىذا مناسب  -لمراىقين يكافحون من أجل تحديد قيم معينة من الميم ملبحظة أن العديد من ا
 Petersen et)من الناحية التنموية لأنيم ما زالوا يستكشفون ما يريدون أن تكون عميو حياتيم 

al., 2022.) 

والعممية الأخيرة ىى الالتزام؛ ويؤدي العمل الممتزم إلى تفعيل عممية توضيح القيم وتبدأ 
نحو القيمة. إن عممية العمل الممتزم تدعو بطبيعة الحال إلى فرصة رحمة الحياة الموجية 

مواجية العقبات التي تعترض الحياة الموجية نحو القيمة والتغمب عمييا، مثل الألم أو 
 Hayesالصعوبات التي يجب قبوليا من أجل المضي قدمًا ومنعيا من تحديد مسار حياة الفرد )

et al., 2004.) النجاح في عممية السعي وراء الحياة الموجو بالقيمة؛ فيو ممتزم لا يمتزم الفرد ب
 ,.Hayes et al)بالمضي قدمًا في عممية لا نيائية من محاولة اتخاذ خيارات تسترشد بقيمو 

1999 .) 
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ويستخدم المراىق الذي يعاني من القمق الاجتماعي أشكالًا متعددة لمتعبير عن الذات من 
فرقة مدرسية عمى الرغم من معاناتو من الخوف ومن الإحراج والرغبة خلبل إجراء اختبار أداء ل

في تخطي ذلك. وقد تؤدي فوائد المخاطرة في تجربة الأداء، في ىذا المثال، إلى مزيد من 
المشاركة في العلبج، حيث يبدأ المراىق في رؤية نتائج ممارسة ميارات العلبج )أي تحقيق قدر 

معنى أكبر(. وبالتالي، فإن الإلتزام لا يقتصر فقط عمى خارج  أكبر من الإنجاز، وأنشطة ذات
 ,.Petersen et al) غرفة العلبج، بل يمكن أيضًا ربطو بالمشاركة المناسبة في العلبج

2022.) 

وفى إطار الدراسات السابقة أثبتت نتائج العديد من الأبحاث فعالية العلبج القبول والالتزام 
(ACTفي مرحمة الشباب خاص ) ،ة ممن يعانون من أعراض حادة مثل الاضطرابات الاكتئابية

واضطرابات القمق، واضطراب الوسواس القيري، واضطراب نقص الانتباه / فرط النشاط 
(ADHD( )Fang & Ding, 2020a; Swain et al., 2015.)  ويشير ىذا إلى أن العلبج

اممة لأنو لا يعتمد عمى نموذج القبول والالتزام قد يكون مناسبًا بشكل خاص لمتدخلبت الش
ويعد العلبج القبول والالتزام فعال  (.Knight & Samuel, 2022صياغة محدده للبضطراب )

مع المراىقين لأنو يركز بشكل خاص عمى استخدام اليقظة في تنظيم المشاعر، وىو أمر ىام 
لالتزام قد تكون مفيده بشكل ليذه الفئة العمرية، كما أن القيم التي يعتمد عمييا العلبج القبول وا

 ,.Hayes et alخاص لممراىقين لأنيم في فترة انتقالية ميمة حيث يقومون ببناء ىوية ذاتية )
(، لذا يمكن القول بأنو نيج تشخيصي يمكن استخدامو كعلبج لتحسين الصحة النفسية 2011

 (.Swain et al., 2015والبدنية )
لمعرفة مدى فاعمية Bagheri-Sheykhangafshe et al., (2022 )كما أجريت دراسة 

( من الطلبب الذين 45العلبج بالقبول والالتزام عمى رأس المال النفسي وتنظيم الانفعالات لدى )
يفكرون في الانتحار، وقد تم إجراء العلبج الجماعي بالقبول والالتزام عمى المجموعات التجريبية 

سبوع. وتوصمت النتائج إلى إن العلبج بالقبول ( جمسات مدة كل منيا ساعتين في الأ9خلبل )
عادة التقييم  والالتزام يزيد بشكل كبير من احترام الذات والتفاؤل والمرونة والكفاءة الذاتية وا 
المعرفي والقمع التعبيري لدى الطلبب ذوي التفكير الانتحاري. وىو ما يبين أن العلبج بالقبول 

لنفسية من خلبل تحسين رأس المال النفسي وتنظيم والالتزام يساعد عمى زيادة الصحة ا
 الانفعالات لدى الأشخاص الذين لدييم أفكار انتحارية. 

إلى التحقق من فعالية التدريب عمى القبول  Sadeghian et al. (2019)ىدفت الدراسة 
طالباً، حيث  75والالتزام عمى استحقاق الذات ورأس المال النفسي. وتكونت العينة من 

خدمت استبيان رأس المال النفسي، واستبيان المسؤولية. وأظيرت النتائج أن التدريب عمى است
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القبول والالتزام يمكن أن يكون مناسباً كأسموب تدخمي لتحسين استحقاق الذات ورأس المال 
 النفسي.

بين فعالية العلبج بالقبول والالتزام  .Ayn Beygi et al( 3535بينما قارنت دراسة )
فرداً. حيث  45ج الوجودي في زيادة رأس المال النفسي. وتكونت عينة الدراسة من والعلب

تم تقديم حزمة العلبج بالقبول  (.Luthans, 2007aاستخدمت استبيان رأس المال النفسي )
دقيقة، والعلبج الوجودي في عشر جمسات مدة كل  5:والالتزام في ثماني جمسات مدة كل منيا 

وعات التجريبية. وأشارت النتائج إلى أن علبج القبول والالتزام والعلبج دقيقة لممجم 5:منيا 
 الوجودي كانا فعالين في زيادة رأس المال النفسي لدى المشاركين.

مما سبق يتضح أن العلبج بالقبول والالتزام ىو نيج سموكي حيث يجمع بين فنيات تعديل 
و يساعد عمى زيادة المرونة النفسية السموك وممارسة القبول والوعى بالمحظة الحالية، وى

وتحسين امكاناتنا الداخمية وبالتالى زيادة قدرة الفرد عمى مواجية التحديات الحياتية بطريقة مرنة 
 ومن ثم زيادة الرفاىية وجودة الحياة.

  :Negative orientation towards life التوجو السمبي نحو الحياة -ارابعً 
الذىني لمفرد والذي يمثل درجة رضاه أو عدم رضاه عن شيء  يعرف الاتجاه بأنو الموقف

ما، وبشكل عام يعني نظرة الفرد الإيجابية أو السمبية. ويمثل الاتجاه الإيجابي ميل الفرد إلى أن 
يكون في حالة ذىنية متفائمة؛ فالأفراد ذوو الإتجاه الإيجابي يعتقدون أنيم مسؤولون عن الأشياء 

ذا حدث شيء سيئ يعتبرونو حادثاً عارضاً أو الجيدة وأنيا ستأتي ف ي طريقيم بشكل عام. وا 
شيئًا خارج عن سيطرتيم. بينما صاحب الاتجاه السمبي ىو شخص متشائم يتبنى موقفًا سمبيًا 

ويعد التوجو الإيجابي نحو الحياة أحد أىم  (.Kabir, 2013باستمرار، ويتوقع دائماً الأسوأ )
( أن التوجو الإيجابي 3535لمفرد، حيث يرى محمد أبو حلبوة ) الخصائص الشخصية الإيجابية

 ىو الأرضية المشتركة التي تضم التفاؤل وتقدير الذات والرضا عن الحياة. 
بينما يُعرف التوجو السمبي نحو الحياة سمة لدى الفرد تتسم بالسمبية لمحياة، مما يجعمو ينزع 

ىذا العالم مميء بالشر، وقد يكون ىذا التوجو إلى رؤية الأحداث بنظرة تشاؤمية، ويعتقد أن 
ناتجًا عن تجارب سمبية في الماضي والحاضر، مما يؤثر عمى نظرتو لمحياة بشكل سمبي. 
ويمكن أن يؤدي ىذا السموك إلى الانعزال عن الآخرين والشعور بالاكتئاب والقمق تجاه المستقبل 

د الفرد لمتوقع السمبي العام لأحداث (. كما أنو يعبر عن استعدا:352، 3526)زينب شقير، 
الحياة التي يمر بيا وما يعتقده عن المستقبل، وما يتركو في ذاتو والآخرين نتيجة أفكاره السمبية 
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وشعوره بانعدام المعنى ونظرتو التشاؤمية عن الحياة من حولو، وتتمثل أبعاد التوجو السمبي نحو 
 (.3532ادل المنشاوي وآخرون، الحياة في )التشاؤم، لوم الذات، الضجر( )ع
( أنو استعداد الفرد لتوقع السمبيات في الحياة 3534في حين يرى محمد أبو السعود )

ورؤية المستقبل بشكل سمبي يعكس أفكاره السوداوية وشعوره بالفقدان والتشاؤم. يتضمن ىذا 
بسبب توقعاتو  الاستعداد ثلبثة أبعاد، الأول ىو التشاؤم الذي يجعل الشخص يتجنب الحياة

السمبية، الثاني ىو لوم الذات حيث يموم الشخص نفسو عمى الأحداث السمبية التي حدثت، 
 والثالث ىو الضجر الذي يجعل الشخص يفقد اىتمامو بالحياة ويقمع إثارتيا. 

( أن تمك المظاىر تتمثل في التشاؤم، اليأس، السخط والتبرم من :352وترى زينب شقير )
( أن مظاىر التوجو السمبي نحو 3532لمستقبل. ويرى ىاني سميمان وسارة صابر)الحياة، قمق ا

الحياة تتمثل في اليأس والتشاؤم والقمق بالاضافة إلى فقدان الشغف. في حين يرى عادل 
( أن أبعاد ومظاىر التوجو السمبي نحو الحياة تتمثل في التشاؤم، لوم 3532المنشاوي وآخرون )

 (.3534معو محمد أبو السعود )الذات، الضجر، ويتفق 
ويتأثر التوجو نحو الحياة بشكل سمبي عند تعرض الشخص لمضغوط الحياتية والخذلان، 
بينما تأثر بشكل إيجابي عند تمقي الدعم والمساندة من الأسرة والأصدقاء والجيران. كما يتأثر 

عمى حل المشكلبت  بقناعتو الشخصية ورضاه عن نفسو بدون حقد أو حسد، وبالصلببة والقدرة
(Prinsloo, 2007).  ويمكن تحويل توجو الفرد نحو الحياة من سمبي إلى إيجابي من خلبل

تطوير قدرتو عمى قبول أفكاره وبناء ثقتو بنفسو وتعزيز الأفكار الإيجابية والقيم الشخصية لديو، 
تعزيز القدرات  والتركيز عمى قدرتو عمى تحقيق النجاح ومواجية التحديات، وىذا سيساعد عمى

 (.3522العقمية لمفرد ويساعده عمى اتخاذ القرارات الصحيحة )روجر فريتز، 
ىذا وتتبنى الباحثتان مظاىر وأبعاد التوجو السمبي نحو الحياة والتي ذكرتيا زينب شقير  

 ( ويمكن توضيحيا كالآتي:3527)
 أبعاد التوجو السمبي نحو الحياة:

 التشاؤم:  -
( بأنو نمط سمبي يميل إليو البعض، حيث يرى كل شيء 3525زي )يعرفو مدحت الحجا

( إلى أن 3528بنظرة سوداء ويتجاىل الجوانب الإيجابية. وتشير سناء حسن وزينب شقير )
التشاؤم يعتبر سمة تكمن داخل الشخص، حيث يؤدي إلى توقع سمبي للؤحداث القادمة ونظرة 

شل والخيبة يمكن أن يؤثر سمبًا عمى سموك الفرد سمبية وتشاؤمية لممستقبل، وىذا التوقع بالف
وصحتو الجسدية والنفسية، مما يجعمو يشعر بالشقاء والضيق النفسي ويمنعو من السعي نحو 
تحقيق الأىداف والنجاح. فيو توجو سمبي نحو المستقبل، حيث لا يتوقع الشخص حدوث أي 
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ل الشخص عن الحياة بسبب (. ويدل عمى انعزا3534تحسن ولا ينتظر الخير)احمد سني، 
 (. 3534توقعاتو السمبية المستمرة حوليا وحول المستقبل )محمد أبو السعود، 

والتوجو السمبي نحو الحياة يتميز بالتفكير السمبي، حيث يركز عمى الجوانب المظممة من 
راض الأمور بسبب القناعات الخاطئة. ويفتقد صاحب ىذا التوجو إلى الإيمان بالله ويكون غير 

عن ما قدره الله لو، مما يجعمو دائم السخط وضعيف المرونة النفسية، لا يتقبل الأمور بسيولة 
وينيار أمام المشكلبت بسبب ضعف الصلببة النفسية، ينظر إلى نفسو بنظرة منخفضة ويعاني 

 (.3556من التشاؤم، مما يجعمو يرى الأمور بمنظور سمبي ويشعر بعدم الأمان )ألفريد أدلر، 
( أن الانفعالات السمبية والتفكير السمبي يمكن أن تؤدي إلى 3535ويرى محمد أبو حلبوة )

حالات نفسية وانفعالية سمبية تعرف بالكرب النفسي، مما يؤثر بشكل سمبي عمى الصحة العامة 
للئنسان. وقد يتسبب ذلك في حدوث تأثيرات جسمية خطيرة مثل صعوبة التنفس، الغثيان، وربما 

 الوعي عندما يشعر الإنسان بالفزع أو اليمع.فقدان 
 اليأس:  -

ىو حالة نفسية تصاحبيا معتقدات خاطئة تجعل الفرد يشعر بفقدان الأمل وانعدام الحيمة. 
ويتضمن اليأس الشعور بالتشاؤم والحزن والجزع واليم والوجدان السمبي، ضعف القدرة عمى 

دم القدرة عمى استخدام أساليب المواجية التحمل والتقييم السمبي للؤحداث. كما يتضمن ع
والاختلبل وعدم التوازن بشكل عام، والأفكار الانتحارية وعدم الرغبة في الحياة بسبب التوجو 
السمبي نحوىا. ويؤدي اليأس أيضًا إلى صعوبة تحقيق الأىداف وفقدان معنى الحياة وقيمتيا 

ذاتية بعدم قدرتو عمى المقاومة والتمرد،  (. كما يتولد لديو قناعة3526وأىميتيا )زينب شقير، 
حيث ينظر إلى نفسو كشخص عاجز، ولا يبقى لو سوى الاستسلبم )مصطفى حجازي، 

3556 .) 
 السخط والتبرم من الحياة:  -

وىو حالة انفعالية سمبية تؤثر عمى الفرد وتجعمو يفقد اىتمامو بالتفاعل مع الحياة، وقد 
  (.,Weinerman & Kenner 3527نيا بشكل مفرط )تجعمو يتجنب الإثارة أو يبحث ع

 قمق المستقبل:  -
أظيرت نتائج العديد من الدراسات والأبحاث أن القمق بشأن المستقبل يؤثر بشكل مباشر 
عمى تصرفات الأفراد ومواقفيم تجاه ما قد يحدث في المستقبل. يؤثر ىذا القمق بشكل سمبي 

اة، مما يؤدي إلى فشمو في تحقيق أىدافو وطموحاتو عمى شخصية الفرد وسموكو ونيجو في الحي
المستقبمية، يتجمى ذلك في تكبير الفرد لمجوانب السمبية وتجاىل الجوانب الإيجابية في حياتو 
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وواقعو، مما يؤدي إلى توتر وقمق مستمر حيال المستقبل والخوف من المشكلبت المحتممة 
 (.:355)زينب شقير، 

أن الخوف والقمق من المستقبل يمثل أصعب أنواع القمق وىو  (3533ويرى محمد إبراىيم )
ويدعم  .القمق من المجيول، مما يزيد حالة التشاؤم والاكتئاب وانخفاض درجة الرضا عن الحياة

( من وجود علبقة عكسية بين قمق المستقبل 3527ذلك ما توصمت إليو دراسة يحيي النجار )
ق المستقبل انخفض التوجو نحو الحياة، ودراسة ياسين والتوجو نحو الحياة بحيث كمما زاد قم

التي أشارت إلى أثر التوجو نحو الحياة عمى خفض درجة قمق  (3533بلبح وسميمان جارالله )
وخمصت الدراسة إلى أن توظيف الأفكار الإيجابية والتوجو نحو المستقبل ليما أثر  .لمستقبل

 .لتالي خفض درجة قمق المستقبل لدى الطلببقوي في خفض حالة التوتر وعدم الاطمئنان وبا
وقد تناولت نظريات عمم النفس التوجو نحو الحياة وتفسير التفاؤل والتشاؤم. من بين ىذه 
النظريات، نجد نظرية التحميل النفسي التي تعتبر التوجو نحو الحياة قاعدة عامة لمحياة. وفي 

تعرض لحدث مؤلم يسبب لو عقدة نفسية. ىذا السياق، يعتبر الشخص ذو توجو إيجابي ما لم ي
وعندما يحدث شيء سمبي لمشخص المتفائل، يتحول توجيو إلى سمبي ويتشاؤم. يرى فرويد أن 
جذور التوجو نحو الحياة تعود إلى مرحمة الطفولة الفمية، حيث يتشكل ىذا التوجو نتيجة لمتدليل 

(. كما فسرت نظرية 3535كويك، أو الحرمان من الإشباع الفمي أثناء الرضاعة )باسم أبو 
التعمم الاجتماعي التوجو نحو الحياة بأن يمتمك الفرد القدرة عمى التحكم في سموكو، وىذا يعتبر 
الأساس الذي يمكنو من مواجية التحديات والصعوبات. تمعب ىذه القدرة دورًا ىامًا في تعديل 

عمى أن السموك يتأثر بالاعتقادات  السموك وخاصة في حالات الاكتئاب والتشاؤم. تشدد النظرية
أكثر من الحقائق الواقعية، وأن الإنسان يتفاعل مع بيئتو ويبني مفاىيم حوليا التي تؤثر في 
سموكو. لذلك، يجب عمى الفرد فيم وتفسير الظروف التي يواجييا بدلًا من محاولة تغييرىا 

المشكلبت بدلًا من التركيز عمى مباشرة، حيث يكون الاىتمام بتفسير الأمور ىو البداية لحل 
 (.3522الأحداث بحد ذاتيا )بسمة شامخ، 

وبالنظر إلى العوامل التي تؤثر عمى توجو الفرد نحو الحياة، نجد أن ىناك عوامل داخمية 
وخارجية تمعب دوراً ىاماً في تحديد ىذا التوجو. العوامل الداخمية تشمل تصور الفرد عن ذاتو 

ا كانت ىذه التصورات سمبية فإن توجيو نحو الحياة سيكون سمبياً ومستوى طموحو، حيث إذ
أيضاً. أما العوامل الخارجية فتشمل تأثير المجتمع والظروف التي يعيشيا الفرد، مثل البطالة 
والمشاكل الاجتماعية، وكذلك المستوى الاجتماعي والثقافي والتعميمي لمفرد. بالإضافة إلى 

 ,Chen & Krugerدوراً كبيراً في تشكيل توجو الفرد نحو الحياة ) التنشئة الأسرية التي تمعب
2017.) 
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( إلى أن ىذه العوامل تتمثل في )التنشئة الإجتماعية 3556وتشير دراسة زياد غانم )
والتحديات التي يواجيا الفرد، الحروب والأزمات السياسية، المدرسة وسائل الإعلبم المحتفمة، 

( 3525ونية، المناخ الُاسري(. بينما تشير دراسة يوسف ظويحي )شعور الفرد بالنقص أو الد
( إلى أن ىذه العوامل تتمثل في )الوراثة، العوامل الأسرية، خبرات 3528ودراسة إسراء عبد الله )

النجاح والفشل، خبرات البيئة المختمفة، فعالية الذات، انماط التفكير الإيجابية والسمبية لدى 
 لإقتصادي والإجتماعي، الشعور بالصحة النفسية(. الوالدين، المستوى ا

وىنا يمكن القول أن جميع ىذه الدراسات تؤكد عمى أىمية ىذه العوامل وتأثيرىا عمى توجو 
الفرد نحو الحياة. فالعلبقات الأسرية المستقرة تساعد الفرد عمى التفاؤل وتحقيق الأىداف، 

ياة الأسرية المتوترة قد تجعمو متشائمًا وغير مقبل والسعى نحو المستقبل بتفتح ومرونة، بينما الح
 الحياة، ومتشائماً تجاه الوصول إلى أىدافو وطموحاتو. 

 فروض البحث:
 بناء عمى ما تقدم يمكن صياغة فروض الدراسة عمى النحو التالي:

توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة  -
 القياس البعدي عمى مقياس رأس المال النفسي لصالح المجموعة التجريبية.في 

توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة  -
 في القياس البعدي عمى مقياس السمو الذاتي لصالح المجموعة التجريبية.

ات أفراد المجموعة التجريبية في توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي رتب درج -
 القياسسين القبمي والبعدي عمى مقياس رأس المال النفسي لصالح القياس البعدي. 

توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في  -
 القياسسين القبمي والبعدي عمى مقياس السمو الذاتي لصالح القياس البعدي.

روق دالة إحصائياً بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في لا توجد ف -
 القياسسين البعدي والتتبعي عمى مقياس رأس المال النفسي.

لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في  -
 القياسسين البعدي والتتبعي عمى مقياس السمو الذاتي.

  لبحث:اجراءات ا
 :منيج البحث -أولاً 

اعتمد البحث الحالي عمى المنيج التجريبي بيدف التحقق من مدى فعالية البرنامج 
العلبجي عن بعد القائم عمى القبول والالتزام فى تحسين رأس المال النفسي، وأثره عمى السمو 
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ى المجموعتين: الذاتى لدى عينة البحث، ومدى استمراريتو وذلك من خلبل التصميم التجريبي ذ
التجريبية والضابطة، باستخدام القياسين القبمى والبعدى لممجموعتين التجريبية والضابطة، ثم 
القياس التتبعى لممجموعة التجريبية فقط بعد مرور شير ونصف من القياس البعدى الذى تم بعد 

 الانتياء من تطبيق البرنامج مباشرة.
 عينة البحث: -اثانيً 

ث الاستطلبعية التى تم اختيارىا لمتحقق من الخصائص السيكومترية تكونت عينة البح
( طالب وطالبة من طلبب الصف الثانى والثالث 255وتقنين أدوات البحث المستخدمة من )

بالمرحمة الأعدادية بكلًب من )مدرسة الاعدادية الحديثة بنات ـــ مدرسة الصفا لمبنات ـــ مدرسة 
مدرسة طو حسين الاعدادية بنين( بمحافظة بنى سويف، وىى؛ مقياس  الاعدادية الحديثة بنين ـــ

(، ومقياس رأس المال النفسي إعداد/ 3526التوجو السمبى نحو الحياة إعداد/ زينب شقير )
الباحثتان، مقياس السمو الذاتي إعداد/ الباحثتان، وذلك خلبل الفصل الدراسي الثانى من العام 

( عاماً، 25.57( عاماً بمتوسط )27( و)25أعمارىم بين ) م، تتراوح3535/ 3534الجامعي 
 (.5.82وانحراف معيارى )

( طالب وطالبة موزعين 53أما عينة البحث الأساسية فتكونت فى صورتيا النيائية من )
( طالب وطالبة والمجموعة الضابطة وعددىا 32عمى مجموعتين؛ المجموعة التجريبية وعددىا )

ب الصف الثانى والثالث بالمرحمة الأعدادية بكلًب من )مدرسة ( طالب وطالبة من طلب32)
الاعدادية الحديثة بنات ـــ مدرسة الصفا لمبنات ـــ مدرسة الاعدادية الحديثة بنين( بمحافظة بنى 

م، تتراوح أعمارىم بين 3535/ 3534سويف، فى الفصل الدراسي الثانى من العام الجامعي 
 (.5.85( عاماً، وانحراف معيارى )25.84( عاماً بمتوسط )27( و)25)

 :اع أفراد العينة توزيعاً إعتداليً توزي
قامت الباحثتان بالتأكد من مدى اعتدالية توزيع أفراد عينة البحث فى ضوء العمر، ومقياس 
التوجو السمبى نحو الحياة، ومقياس رأس المال النفسي، ومقياس السمو الذاتي لدى الطلبب 

 ( توضح ذلك.4(، )3(، )2جو السمبي نحو الحياة، والجداول )المراىقين ذوى التو 
 ( المتوسط الحسابي والوسيط والانحراف المعياري ومعامل الالتواء لعينة2جدول )

 (32المجموعة الضابطة قيد البحث فى المتغيرات قيد البحث       )ن = 
المتوسط  الابعاد المتغير

الانحراف  الوسيط الحسابي
 المعياري

 معامل
 الالتواء

 2.22- 2.53 23.22 22.50 العمر الزمني
التوجو 

السمبى نحو 
 2.55- 4:.2 24.55 23.44 التشاؤم
 5.55 3.28 24.55 24.55 اليأس
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المتوسط  الابعاد المتغير
الانحراف  الوسيط الحسابي

 المعياري
 معامل
 الالتواء

 2.73- 3.67 24.55 22.73 السخط والتبرم من الحياة الحياة
 5.57 3.42 23.55 23.56 قمق المستقبل
 5.83- 5.29 65.55 55.:5 الدرجة الكمية

رأس المال 
 النفسي

 :5.2- 5.74 39.55 38.82 الكفاءة الذاتية
 5.57- 6.68 55.:2 29.25 المرونة
 5.94 5.76 35.55 :32.3 الأمل
 :5.6 7.39 35.55 36.35 التفاؤل

 :5.5 :25.6 5.55: 3.49: الدرجة الكمية

السمو 
 الذاتي

 5.37- :4.3 27.55 26.82 مراقبة الذات
 5.83 3.69 26.55 26.73 عالى(السمو )الت
 5.56- 3.65 26.55 25.73 التباعد
 5.58 7:.4 35.55 35.73 الروحانية

 5.63- 9.38 79.55 77.68 الدرجة الكمية
 ( ما يمي:2يتضح من جدول )

تراوحت معاملبت الالتواء لعينة المجموعة الضابطة قيد البحث فى العمر ومقياس التوجو  -
ة، ومقياس رأس المال النفسي، ومقياس السمو الذاتي لدى الطلبب السمبى نحو الحيا

( أي أنيا 5.94،  2.73-المراىقين ذوى التوجو السمبي نحو الحياة قيد البحث ما بين )
( مما يشير إلى أنيا تقع داخل المنحنى الاعتدالي وبذلك تكون 4، + 4-انحصرت ما بين )

 العينة موزعة توزيعاً إعتدالياً.
 ( المتوسط الحسابي والوسيط والانحراف المعياري ومعامل الالتواء لعينة3جدول )

 (32)ن =      المجموعة التجريبية قيد البحث فى المتغيرات قيد البحث 
المتوسط  الابعاد المتغير

الانحراف  الوسيط الحسابي
 المعياري

معامل 
 الالتواء

 2.20- 2.52 23.22 22.52 العمر الزمني

التوجو 
ى نحو السمب

 الحياة   

 2.32 2.74 20.22 20.11 التشاؤم
 2.22 0.22 21.22 21.22 اليأس

 2.22- 0.24 21.22 22.64 السخط والتبرم من الحياة
 2.02 0.25 20.22 20.22 قمق المستقبل
 2.23- 2.22 32.22 27.11 الدرجة الكمية

رأس المال 
 النفسي 

 2.22 2.42 05.22 05.40 الكفاءة الذاتية
 2.43 2.23 26.22 26.72 المرونة
 2.25 2.05 02.22 02.22 الأمل
 2.22- 3.25 04.22 03.54 التفاؤل

 2.22- 22.23 72.22 70.16 الدرجة الكمية
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المتوسط  الابعاد المتغير
الانحراف  الوسيط الحسابي

 المعياري
معامل 
 الالتواء

 السمو الذاتي

 2.00- 1.02 24.22 23.54 مراقبة الذات
 2.05 1.47 23.22 23.11 السمو )التعالى(

 2.50- 0.75 23.22 22.07 التباعد
 2.26 2.26 02.22 02.52 الروحانية

 2.21 22.21 44.22 44.22 الدرجة الكمية
 ( ما يمي:3يتضح من جدول )

تراوحت معاملبت الالتواء لعينة المجموعة التجريبية قيد البحث فى العمر ومقياس التوجو  -
مراىقين ذوى السمبى نحو الحياة، ومقياس رأس المال النفسي، والسمو الذاتي لدى الطلبب ال

( أي أنيا انحصرت ما 5.76،  2.55-التوجو السمبي نحو الحياة قيد البحث ما بين ما بين )
( مما يشير إلى أنيا تقع داخل المنحنى الاعتدالي وبذلك تكون العينة موزعة 4، +4-بين )

 توزيعاً إعتدالياً.
 لتواء لمعينة( المتوسط الحسابي والوسيط والانحراف المعياري ومعامل الا4جدول )

 (53ككل قيد البحث فى المتغيرات قيد البحث            )ن = 
المتوسط  بعادالأ المتغير

الانحراف  الوسيط الحسابي
 المعياري

معامل 
 الالتواء

 2.25- 2.52 23.22 22.51 العمر الزمني

التوجو السمبى 
 نحو الحياة   

 2.04- 2.70 20.32 20.11 التشاؤم
 2.22 0.24 21.22 21.22 اليأس

 2.31- 0.26 21.22 22.52 السخط والتبرم من الحياة
 2.21 0.00 20.22 20.22 قمق المستقبل
 2.37- 2.05 32.22 27.25 الدرجة الكمية

رأس المال 
 النفسي 

 2.22 2.34 05.32 05.45 الكفاءة الذاتية
 2.22 2.65 26.32 26.30 المرونة
 2.25 2.23 02.22 02.47 الأمل
 2.05 3.42 03.22 03.32 التفاؤل

 2.27 20.56 70.22 70.16 الدرجة الكمية

 السمو الذاتي

 2.02- 1.00 24.22 23.52 مراقبة الذات
 2.23 1.23 23.22 23.26 السمو )التعالى(

 2.42- 0.51 23.22 22.23 التباعد
 2.26 2.26 02.22 02.45 الروحانية

 2.23- 7.22 44.32 44.11 الدرجة الكمية
 ( ما يمي:4يتضح من جدول )
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تراوحت معاملبت الالتواء لمعينة ككل قيد البحث فى العمر ومقياس التوجو السمبى نحو  -
الحياة، ومقياس رأس المال النفسي، والسمو الذاتي لدى الطلبب المراىقين ذوى التوجو السمبي 

،  4-ي أنيا انحصرت ما بين )( أ5.59،  2.64-نحو الحياة قيد البحث ما بين ما بين )
( مما يشير إلى أنيا تقع داخل المنحنى الاعتدالي وبذلك تكون العينة موزعة توزيعاً 4+

 إعتدالياً.
 تكافؤ مجموعتي البحث:

قامت الباحثتان بإيجاد التكافؤ بين المجموعتين الضابطة والتجريبية في المتغيرات قيد البحث 
 ( يوضح ذلك.5وجدول )

 دلالة الفروق بين المجموعتين الضابطة والتجريبية في المتغيرات قيد البحث ( 5جدول )

 الابعاد المتغير
 المجموعة التجريبية المجموعة الضابطة

المتوسط  (Zقيمة )
 الحسابي

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

المتوسط 
 الحسابي

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

التوجو 
السمبى 
نحو 

 الحياة   

 2.22 232.32 02.32 20.11 232.32 02.32 20.11 التشاؤم
 2.25 227.22 02.16 21.22 232.22 02.40 21.22 اليأس

السخط والتبرم من 
 2.10 242.22 00.22 22.64 217.22 02.72 22.40 الحياة

 2.27 233.22 02.45 20.22 226.22 02.11 20.23 قمق المستقبل
 2.22 245.32 00.04 27.11 213.32 02.52 27.22 الدرجة الكمية

رأس 
المال 

 النفسي 

 2.21 234.32 02.52 05.40 224.32 02.04 05.52 الكفاءة الذاتية
 2.26 252.32 00.22 26.72 210.32 02.42 26.22 المرونة
 2.53 200.22 02.22 02.22 262.22 00.72 02.07 الأمل
 2.27 252.22 00.21 03.54 210.22 02.35 03.02 التفاؤل

 2.22 247.22 00.11 70.16 212.22 02.45 70.16 الدرجة الكمية

السمو 
 الذاتي

 2.21 234.32 02.52 23.54 224.32 02.04 23.52 مراقبة الذات
 2.26 252.32 00.22 23.11 210.32 02.42 23.40 السمو )التعالى(

 2.53 200.22 02.22 22.07 262.22 00.72 22.40 التباعد
 2.27 252.22 00.21 02.52 210.22 02.35 02.40 الروحانية

 2.22 247.22 00.11 44.22 212.22 02.45 44.35 الدرجة الكمية
 .(5.52** دال عند مستوي )              (5.56* دال عند مستوي )

 (:5يتضح من جدول )
التجريبية في عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطي القياس القبمي لممجموعتين الضابطة و 

 .مجموعتي البحث في تمك المتغيرات المتغيرات قيد البحث، مما يشير إلى تكافؤ
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 أدوات البحث: -ثالثا
استخدمت الباحثتان مجموعة من الأدوات لمحصول عمى البيانات المطموبة لإجراء البحث 

 وتنقسم الأدوات إلى:    
 إعداد وتقنين/ الباحثتان  psychological capital Scale مقياس رأس المال النفسي

 وصف المقياس:
اعتمدت الباحثتان فى إعداد المقياس عمى الأطر النظرية والدراسات والمقاييس السابقة 

 ,.Djourova et al)التى تناولت رأس المال النفسي بشكل مباشر ومنيا دراسات كلًب من 

2019; Sapyaprapa et al., 2013; Çetin & Basım, 2012; Luthans et al., 

-Self، وفى ضوء ذلك تم تقسيم المقياس إلى أربعة أبعاد وىى؛ الكفاءة الذاتية  (2006
Efficacy ( مفردات، المرونة 9يتكون من ) Resilience ( مفردات، التفاؤل 8يتكون من )

Optimism ( مفردات، الأمل 9يتكون من )Hope ( مفردات، وبذلك يكون 8يتكون من )
(. 265( وأعمى درجة )45( مفردة يكون فييا أقل درجة لممقياس )45كون من )المقياس ككل م

ويتم الإجابة عمييا باختيار إجابة واحدة من خلبل مقياس خماسي التقدير )تنطبق تماماً ـــــ 
-5-6تنطبق غالباً ـــــ محايد ـــــ لا تنطبق ـــــ لا تنطبق عمى الإطلبق( وتحصل عمى الدرجات )

 إجابة عمى التوالي. ( لكل4-3-2
  الخصائص السيكومترية لممقياس: 

 قامت الباحثتان بحساب المعاملبت العممية لممقياس عمى النحو التالي:
 أ ـ الصدق: 

 ( صدق المحكمين:2)
( من المحكمين والاساتذة فى مجال الصحة 9عرض المقياس فى صورتو الأولية عمى )

أى والتأكد من مدى توافق المفردات ومناسبتيا مع اليدف النفسية وعمم النفس التربوى لإبداء الر 
من المقياس، ومدى ارتباطيا بالبعد الفرعى الذى يقيسو وفقاً لمتعريف الإجرائى لو، وقد تم 

( مفردة، وتم استبعاد مفردتان 43صياغة الصورة الأولية لممقياس حيث تكون المقياس من )
باحثتان عمى قبول المفرادت التى بمغت نسبة وتعديل صياغة بعض المفردات، وقد اعتد ال

%( فأكثر، وخرجت الصورة النيائية لممقياس بعد 96الاتفاق عمييا من السادة المحكمين )
جراء التعديلبت المقترحة إلى ) ( 45( مفردة وبذلك يكون أقل درجة لممقياس )45التحكيم وا 

 (.265وأعمى درجة )
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 ( صدق التحميل العاممي:0)
ميل العاممي شكلًب متقدماً من أشكال الصدق، وقد قامت الباحثتان بإجراء التحميل يعد التح

 Factorial Analysis، تم إجراء التحميل العامميSPSSالعاممي باستخدام البرنامج الإحصائي 

( عوامل وبأخذ 5وبعد التدوير أنتج )  Principal Componentالأساسيةبطريقة المكونات  
( لاختيار التشبعات الدالة فقد تم اختيار العبارات التى تشبعت عمى أكثر 5.4محك جيمفورد )

من عامل بقيم غير متقاربة باختيار التشبع الأكبر وتم الإبقاء عمى العوامل التي تتشبع عمييا 
، كما يتم حذف العبارات التى تحصل عمى (5.4بع حدىا الأدنى )ثلبث عبارات فأكثر بقيمة تش

 ، وفيما يمي وصف لتمك العوامل.يضمن نقاءً عاممياً أفضل لمعوامل( وىذا 5.4تشبع أقل من )
 ( مصفوفة العوامل قبل التدوير6جدول )

 العامل الرابع العامل الثالث العامل الثاني العامل الأول رقم البند
2. 5.585 -5.535 5.533 5.558 
3. 5.653 5.329 5.755 5.385 
4. 5.497 5.226 5.439 5.5:5 
5. 5.326 5.488 5.587 -5.294 
6. 5.244 5.662 5.296 -5.456 
7. 5.97: -5.359 -5.325 5.553 
8. 5.653 -5.535 -5.24: 5.274 
9. 5.5:2 5.459 -5.52: -5.354 
:. 5.955 -5.383 -5.357 5.532 
25. -5.533 5.453 5.27: 5.285 
22. 5.5:5 5.642 -5.352 -5.455 
23. 5.446 5.633 -5.278 -5.553 
24. -5.392 -5.545 5.573 5.533 
25. 5.528 5.485 5.255 5.464 
26. -5.234 5.352 5.486 -5.5:5 
27. 5.285 -5.542 5.349 -5.659 
28. 5.453 5.532 5.456 -5.288 
29. -5.596 -5.584 5.3:: -5.498 
2:. 5.567 5.657 5.456 5.323 
35. 5.585 5.639 5.367 5.283 
32. -5.2:2 -5.539 5.274 5.536 
33. 5.299 -5.53: 5.535 5.365 
34. 5.653 5.329 5.755 5.385 
35. -5.2:4 5.553 -5.529 5.367 
36. -5.54: 5.534 -5.355 5.39: 
37. 5.5:: 5.652 -5.4:5 5.578 
38. 5.555 5.44: 5.242 -5.576 
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 العامل الرابع العامل الثالث العامل الثاني العامل الأول رقم البند
39. -5.554 5.454 -5.367 5.368 
3:. 5.342 5.485 -5.27: -5.459 
45. 5.545 5.4:2 -5.385 5.229 
42. 5.965 -5.345 -5.292 5.555 

 ( مصفوفة العوامل بعد التدوير7جدول )
 الاشتراكيات العامل الرابع العامل الثالث العامل الثاني العامل الأول رقم البند
2. 5.2:: 5.66: -5.556 -5.334 5.552 
3. 5.58: 5.963 5.555 -5.532 5.843 
4. 5.24: 5.654 5.563 -5.569 5.38: 
5. 5.563 5.326 5.52: 5.569 5.339 
6. -5.222 5.362 5.743 5.529 5.586 
7. 5.9:4 5.339 -5.55: -5.252 5.973 
8. 5.639 5.332 -5.542 5.225 5.452 
9. 5.655 -5.565 5.5:3 5.298 5.682 
:. 5.987 5.355 -5.566 -5.239 5.939 
25. -5.633 5.578 5.555 5.384 5.464 
22. 5.557 -5.557 5.722 5.327 5.535 
23. 5.345 5.297 5.569 5.452 5.526 
24. -5.563 5.2:8 -5.225 -5.2:8 5.3:5 
25. -5.23: 5.423 5.55: 5.552 5.386 
26. -5.454 5.366 5.295 -5.587 5.333 
27. 5.54: 5.582 5.482 -5.5:4 5.498 
28. 5.249 5.457 5.285 -5.383 5.353 
29. -5.2:6 5.538 5.295 -5.534 5.363 
2:. -5.355 5.653 5.299 5.387 5.535 
35. -5.2:6 5.548 5.352 5.455 5.48: 
32. -5.343 5.534 -5.58: -5.572 5.575 
33. 5.362 5.585 -5.556 -5.245 5.394 
34. 5.58: 5.963 5.555 -5.532 5.843 
35. -5.583 -5.2:3 5.23: 5.755 5.584 
36. -5.555 5.565 5.252 5.655 5.457 
37. 5.248 -5.567 5.484 5.656 5.569 
38. -5.255 5.553 5.665 -5.262 5.459 
39. 5.552 -5.535 5.582 5.5:6 5.362 

  0.52 0.56 1.27 1.77 الجذور الكامنة
  6.61 6.74 22.12 20.64 نسبة التباين
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 (8جدول )
 (5.4مصفوفة العوامل بعد التدوير بعد حذف التشبعات أقل من ) 

 العامل الرابع العامل الثالث العامل الثاني العامل الأول رقم البند
2.  5.66:   
3.  5.963   
4.  5.654   
5.   5.52:  
6.   5.743  
7. 5.9:4    
8. 5.639    
9. 5.655  5.5:3  
:. 5.987    
25. -5.633    
22.   5.722  
23.   5.569 5.452 
24. -5.563    
25.  5.423  5.552 
26. -5.454    
27.   5.482 -5.5:4 
28.  5.457   
29.    -5.534 
2:.  5.653   
35.  5.548  5.455 
32.     
33.   -5.556  
34.  5.963   
35.    5.755 
36.    5.655 
37.   5.484 5.656 
38.   5.665  
39.    5.5:6 
3:.   5.65:  
45.    5.549 
42. 5.975    
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 ( التشبعات الدالة عمى العامل الأول9جدول )
 التشبع العبارة رقم العبارة

 5.9:4 أستطيع إنجاز الميام المطموبو مني في الوقت المحدد. 7
 5.987 لدي القدرة عمى اتخاذ قراراتي بنفسي. :
 5.975 أثق فى أدائى وقدرتى عمى العمل تحت ضغط. 42
 5.655 كانت الصعوبات التي تواجيني. أسعى بقوة إلى تحقيق أىدافي ميما 9
 5.639 أمتمك القدرة عمى إدارة وقتي. 8
 5.633- لدي القدرة عمى التحدي والمثابرة لأتغمب عمى أي مشكمة تواجيني. 25
 5.563- عندما أواجو انتكاسات فى حياتي يمكننى التعافى منيا. 24
 5.454- أستطيع التعامل مع أشياء كثيرة فى وقت واحد. 26

( وأن نسبة ::.4( أن قيمة الجذر الكامن ليذا العامل بمغت )9يتضح من جدول )
( مفردة. وعميو تقترح الباحثتان 9%( وقد تشبع بيذا العامل )23.97التباين العاممي المفسر )

 تسمية ىذا العامل )الكفاءة الذاتية(.
 ( التشبعات الدالة عمى العامل الثاني:جدول )

 التشبع عبارةال رقم العبارة
 5.963 يمكننى التفكير فى عدة بدائل مختمفة لمخروج من أى مأزق. 34
 5.963 أستطيع استعادة اتزاني النفسي بعد التعرض لأي أزمات. 3
 :5.66 أستطيع التكيف مع التغيرات. 2
 5.654 أستطيع التعامل مع المواقف الضاغطو التي تواجيني. 4
 5.653 تعامل مع المواقف الجديدة.أجد الكثير من الطرق لم :2
 5.548 أستطيع التفكير فى طرق عديدة لموصول إلى أىدافى. 35
 5.457 أستطيع تجاوز الأوقات الصعبة. 28

( وأن نسبة :4.2( أن قيمة الجذر الكامن ليذا العامل بمغت ):يتضح من جدول )
مفردات . وعميو تقترح الباحثتان  (8%( وقد تشبع بيذا العامل )25.45التباين العاممي المفسر )

 تسمية ىذا العامل )المرونة(. 
 ( التشبعات الدالة عمى العامل الثالث25جدول )

 التشبع العبارة رقم العبارة
 5.743 .حياتي مميئة بالأمل 6
 5.722 روحي المعنوية مرتفعو. 22
 5.665 أنظر دائماً إلى الجانب المشرق من الأمور. 38
 :5.65 ناجحاً فى إنجاز أعمالى. أرى نفسي :3
 5.569 .لا أشعر بالإحباط بسيولو رغم الصعوبات 23
 5.556 أشعر بالحماس لتحقيق أىدافي. 33
 :5.52 .أحاول تحقيق أىدافي ميما كانت الظروف 5
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( وأن نسبة 3.89( أن قيمة الجذر الكامن ليذا العامل بمغت )25يتضح من جدول )
( مفردات . وعميو تقترح الباحثتان 8%( وقد تشبع بيذا العامل ) 7:.9سر )التباين العاممي المف

 تسمية ىذا العامل )الأمل(.
 ( التشبعات الدالة عمى العامل الرابع22جدول )

 التشبع العبارة رقم العبارة
 5.549 أجد دائماً أن ىناك حل لأى مشكمة. 45
 5.755 .أنظر إلى الجانب المشرق من الأمور 35
 5.656 .أؤمن أن أىدافي المستقبمية سوف تتحقق 37
 5.655 أتوقع الأفضل عنما تكون الأمور غير واضحة أو مؤكدة. 36
يجاد حلًب ليا 39  5.5:6 .أثق فى قدرتي عمى تحميل أى مشكمة وا 
 5.5:4- أتفائل بما سيحدث لى فى المستقبل. 27
 5.534 أنا مقبل عمى الحياة بكل تفاؤل. 29
 5.552 النجاح عندما أقوم بأي شيء. أتوقع 25

( وأن نسبة 3.85( أن قيمة الجذر الكامن ليذا العامل بمغت )22يتضح من جدول )
ثتان ( مفردات. وعميو تقترح الباح9%( وقد تشبع بيذا العامل )9.94التباين العاممي المفسر )

 .تسمية ىذا العامل )التفاؤل(
 (.5.4عمي معامل أقل من ) ( لحصوليم32كما تم حذف العبارة رقم )

 ( الاتساق الداخمي:1)
( 255لحساب صدق الاتساق الداخمي لممقياس قامت الباحثتان بتطبيقو عمى عينة قواميا )

، حيث قامت الباحثتان بحساب معاملبت حث ومن غير العينة الأصمية لمبحثفرداً من مجتمع الب
، وكذلك معاملبت الارتباط بين الذى تنتمى إليو جة الكمية لمبعدالارتباط بين درجة كل عبارة والدر 

 ( توضح النتيجة عمى التوالي.24(، )23، والجداول )ة كل بعد والدرجة الكمية لممقياسدرج
 (255)ن =  رجة الكمية لمبعد المنتمية إليومعامل الارتباط بين درجة كل عبارة والد (23جدول )

 العبارات الأبعاد

الكفاءة 
 الذاتية

 26 24 25 : 9 8 7 بارةرقم الع
 **:5.3 **5.46 **5.57 **:5.8 **5.65 **5.64 **5.95 معامل الارتباط
       42 رقم العبارة

       **:5.8 معامل الارتباط
 34 35 :2 28 4 3 2 رقم العبارة المرونة

 **5.89 **:5.5 **5.64 **5.62 **5.75 **5.89 **5.67 معامل الارتباط
 :3 38 33 23 22 6 5 العبارة رقم الأمل

 **5.56 **5.65 *5.34 **5.78 **5.75 **5.72 **5.65 معامل الارتباط
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 العبارات الأبعاد

 التفاؤل
 39 37 36 35 29 27 25 رقم العبارة

 **5.73 **5.77 **5.59 **:5.6 *5.35 *5.33 **5.65 معامل الارتباط
       45 رقم العبارة
       **5.54 اطمعامل الارتب

 5.378( = 5.52)          5.356( = 5.56قيمة )ر( الجدولية عند مستوي دلالة )
 (5.52** دال عند مستوي )            (            5.56* دال عند مستوي )

 ( ما يمي: 23يتضح من جدول )
: 5.33ية إليو ما بين )تراوحت معاملبت الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكمية لمبعد المنتم

 ( وىى معاملبت ارتباط دالة إحصائياً مما يشير إلى صدق الاتساق الداخمي لممقياس.5.95
 (255( معامل الارتباط بين مجموع درجات كل بعد والدرجة الكمية لممقياس  )ن = 24جدول )

 معامل الارتباط الأبعاد م
 **5.74 الكفاءة الذاتية 2
 **5.79 المرونة 3
 **:5.7 الأمل 4
 **5.67 التفاؤل 5

 5.378( = 5.52)        5.356( = 5.56قيمة )ر( الجدولية عند مستوي دلالة )
 (5.52(                 ** دال عند مستوي )5.56* دال عند مستوي )

 ( ما يمي:24يتضح من الجدول )
الكمية لممقياس ما بين تراوحت معاملبت الارتباط بين مجموع درجات كل بعد والدرجة     
 ( وىى معاملبت ارتباط دالة إحصائياً مما يشير إلى الاتساق الداخمي لممقياس.:5.7:  5.67)

 ب ـ الثبات:
لحساب ثبات المقياس قامت الباحثتان باستخدام معامل ألفا لكرونباخ وذلك بتطبيقيا عمى عينة 

 ( يوضح ذلك.24لأصمية ، والجدول التالي )( فرداً من مجتمع البحث ومن خارج العينة ا255قواميا )
 (255( معاملبت الثبات باستخدام معامل ألفا لكرونباخ لممقياس     )ن = 25جدول )

 معامل الفا الأبعاد
 5.79 الكفاءة الذاتية
 5.85 المرونة
 5.85 الأمل
 :5.7 التفاؤل

 2.62 الدرجة الكمية
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 ( ما يمي:25يتضح من جدول )
، كما بمغ معامل الفا لممقياس (5.85: 5.79لفا لأبعاد المقياس ما بين )لبت أـ تراوحت معام

 ( وىى معاملبت دالة إحصائيا مما يشير إلى ثبات المقياس. 5.92)
 إعداد وتقنين/ الباحثتان: Self-transcendence Scale  مقياس السمو الذاتى -3

 وصف المقياس:
وبعض  الأدبيات والأطر العربية والأجنبيةاعتمدت الباحثتان فى إعداد المقياس عمى 

 المقاييس التى تناولت السمو الذاتى بأبعاده المختمفة كدراسة كلًب؛
 The Integrated Spiritual Intelligence Scale (ISIS)مقياس السمو الروحي   ــــ 

 .( مفردة94ويتكون من )، Amram & Dryer (2008)إعداد 
 The Questionnaire On Self-transcendence (QUEST)استبيان السمو الذاتي   ـــ

( السمو )التعالى( 2ينقسم إلى ثلبث أبعاد ) Fishbein et al., (2022)  إعداد
transcendence. ( مراقبة الذات  3يتكون من ستة مفردات )Observing Self  يتكون
 يتكون من سبعة مفردات. Distancing( التباعد 4من ثمانى مفردات )

 ,.Kirk et alإعداد  Self-transcendence questionnaireـ استبيان السمو الذاتي ـ

(1999) 

 ,spiritual intelligence (SI)( ISISــ كما تم الاطلبع عمى مقياس الذكاء الروحي المتكامل )

the Integrated Spiritual Intelligence Scale (ISIS)  إعدادAmram & Dryer 

عبارة موزعة عمى  33د أبعاده السمو أو التعالى، وىو يشتمل عمى حيث أن أح (2008)
، والمعنى Grace، والنعمة Consciousness خمسة مجالات فرعية وىى؛ الوعي

Meaning التعالي، والسمو أو Transcendence والحقيقة ،Truth. 
 Martin etة (، ودراس3534ـــ وغيرىا من الدراسات الأخرى عمى سبيل المثال كدراسة محمد )

al., (2023).  

( مفردة 37وفى ضوء ذلك تم صياغة الصورة الأولية لممقياس حيث تكون المقياس من )
( مفردات، البعد 6ويضم ) transcendenceموزعة عمى أربعة أبعاد؛ البعد  الأول: السمو 

 Distancing ( مفردات، البعد الثالث: التباعد7ويضم ) Observing Selfالثاني: مراقبة الذات 
( مفردات. ويتم الإجابة 7ويضم ) Spirituality( مفردات، البعد الرابع: الروحانية  7ويضم )

عمييا باختيار إجابة واحدة من خلبل مقياس خماسي التقدير )تنطبق تماماً ــــ تنطبق محايد ـــ غير 
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( لكل 2-3-4-5-6متأكد ــــ لا تنطبق ــــ لا تنطبق عمى الإطلبق( وتحصل عمى الدرجات )
 إجابة عمى التوالي.

  الخصائص السيكومترية لممقياس: 
 قامت الباحثتان بحساب المعاملبت العممية لممقياس عمى النحو التالي:

 أ ـ الصدق: 
 ( صدق المحكمين:2)

( من المحكمين والاساتذة فى مجال الصحة 9عرض المقياس فى صورتو الأولية عمى )
بوى لإبداء الرأى والتأكد من مدى توافق المفردات ومناسبتيا مع اليدف النفسية وعمم النفس التر 

من المقياس، ومدى ارتباطيا بالبعد الفرعى الذى يقيسو وفقاً لمتعريف الإجرائى لو، وقد تم 
( مفردة، حيث تم استبعاد ثلبث 37صياغة الصورة الأولية لممقياس حيث تكون المقياس من )

المفردات، وقد اعتد الباحثتان عمى قبول المفرادت التى بمغت  مفرادات وتعديل صياغة بعض
%( فأكثر، وخرجت الصورة النيائية لممقياس بعد 96نسبة الاتفاق عمييا من السادة المحكمين )
جراء التعديلبت المقترحة إلى ) ( 34( مفردة وبذلك يكون أقل درجة لممقياس )34التحكيم وا 

 (.226وأعمى درجة )
 يل العاممي:( صدق التحم0)

يعد التحميل العاممي شكلًب متقدماً من أشكال الصدق، وقد قامت الباحثتان بإجراء التحميل 
  Factorial Analysis، تم إجراء التحميل العامميSPSSالعاممي باستخدام البرنامج الإحصائي 

أخذ ( عوامل وب5وبعد التدوير أنتج )  Principal Componentبطريقة المكونات الأساسية
( لاختيار التشبعات الدالة فقد تم اختيار العبارات التى تشبعت عمى أكثر من 5.4محك جيمفورد )

عامل بقيم غير متقاربة باختيار التشبع الأكبر وتم الإبقاء عمى العوامل التي تتشبع عمييا ثلبث 
عمى تشبع  ( ، كما يتم حذف العبارات التى تحصل5.4عبارات فأكثر بقيمة تشبع حدىا الأدنى )

 ( وىذا يضمن نقاءً عاممياً أفضل لمعوامل ، وفيما يمي وصف لتمك العوامل.5.4أقل من )
 ( مصفوفة العوامل قبل التدوير26جدول )

 العامل الرابع العامل الثالث العامل الثاني العامل الأول رقم البند
2. 5.38 5.3:3 5.456 -5.532 
3. 5.657 -5.248 5.282 -5.227 
4. 5.674 -5.429 5.266 5.345 
5. 5.564 -5.6:7 5.55 -.575- 
6. -5.268 5.65: 5.447 5.585 
7. 5.468 5.344 -5.53 5.36: 
8. 5.56 5.358 5.3:7 5.264 
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 العامل الرابع العامل الثالث العامل الثاني العامل الأول رقم البند
9. -5.589 -5.2:8 5.653 -5.658 
:. -5.598 -5.774 5.597 5.34: 
25. -5.554 -5.262 5.58 5.268 
22. -5.354 5.223 5.499 -5.254 
23. 5.532 5.453 5.52 5.3:9 
24. 5.355 5.767 -5.53 -5.548 
25. 5.626 5.29: -5.658 -5.536 
26. -5.232 5.423 5.553 -5.429 
27. -5.464 -5.366 -5.572 5.586 
28. 5.22 -5.595 5.675 5.555 
29. 5.372 5.559 5.385 -5.522 
2:. 5.5:6 5.288 -5.27: 5.455 
35. 5.75: -5.23 -5.247 -5.252 
32. 5.529 5.545 -5.42 -5.5:8 
33. 5.54 -5.42 5.327 -5.45: 
34. 5.653 -5.246 -5.235 -5.56 

 ( مصفوفة العوامل بعد التدوير27جدول ) 
 الاشتراكيات العامل الرابع العامل الثالث العامل الثاني العامل الأول رقم البند

2. -5.573 5.525 5.2:5 -5.355 5.362 
3. 5.276 5.367 5.5:8 5.252 5.475 
4. 5.35: 5.46: 5.427 5.584 5.5:7 
5. 5.295 -5.543 5.5:3 5.648 5.676 
6. -5.422 5.476 -5.2:5 -5.533 5.556 
7. 5.382 5.527 -5.549 -5.533 5.35: 
8. 5.577 5.687 5.299 -5.565 5.485 
9. -5.622 -5.24: 5.62: -5.572 5.665 
:. -5.259 -5.27: 5.555 5.78: 5.623 
25. -5.4:6 5.345 5.576 5.34: 5.385 
22. -5.545 5.574 5.583 -5.275 5.336 
23. -5.535 5.847 5.594 -5.564 5.662 
24. 5.359 5.499 -5.536 -5.656 5.5:2 
25. 5.832 5.599 5.253 -5.257 5.66: 
26. -5.592 -5.5:3 5.567 -5.553 5.324 
27. -5.243 -5.594 -5.589 5.558 5.529 
28. -5.465 5.628 -5.552 5.445 5.652 
29. -5.252 5.595 5.65: -5.2:5 5.426 
2:. 5.587 5.545 -5.558 5.586 5.534 
35. 5.57: 5.262 5.585 5.255 5.585 
32. 5.598 5.545 5.353 -5.559 5.393 
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 الاشتراكيات العامل الرابع العامل الثالث العامل الثاني العامل الأول رقم البند
33. 5.535 5.535 5.762 5.269 5.55: 
34. 5.495 5.22: 5.43: 5.255 5.399 

  0.02 0.06 0.11 0.24 الجذور الكامنة
  7.34 7.70 22.22 22.47 نسبة التباين

 (5.4ة العوامل بعد التدوير بعد حذف التشبعات أقل من )( مصفوف28جدول )
 العامل الرابع العامل الثالث العامل الثاني العامل الأول رقم البند

2.  5.525   
3.   5.5:8  
4.  5.46: 5.427 5.584 
5.   5.5:3 5.648 
6. -5.422 5.476  -5.533 
7.  5.527   
8.  5.687   
9. -5.622  5.62:  
:.    5.78: 
25. -5.4:6    
22. -5.545    
23.  5.847   
24.  5.499  -5.656 
25. 5.832    
26.    -5.553 
27.   -5.589 5.558 
28. -5.465 5.628  5.445 
29.   5.65:  
2:. 5.587 5.545   
35. 5.57:  5.585  
32. 5.598    
33.   5.762  
34. 5.495  5.43:  

 ( التشبعات الدالة عمى العامل الأول29جدول )
 بعالتش العبارة رقم العبارة
 5.832 لدي إحساس بنفسي لا يتغير عمى الرغم من تغير أفكاري ومشاعري. 25
عمى الرغم من أنني قمت بالعديد من الأدوار في حياتي، إلا أن لدي  32

 5.598 إحساسًا بالذات ثابتًا ودائمًا.
عمى الرغم من حدوث العديد من التغييرات في حياتي، إلا أننى واعٍ أن  :2

 5.587 أي ىذه التغييرات.جزء مني قد ر 
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 بعالتش العبارة رقم العبارة
يبدو أن جزءًا مني ىو نفسو دائمًا، بغض النظر عن مكان ووقت  22

 5.545 وجودي.
 5.4:6 أرى صمة بين ما كنت عميو في الماضي وما أنا عميو اليوم. 25
 5.495 عندما أنظر إلى حياتي، أدرك أن جزءًا أساسيًا مني لم يتغير. 34

( وأن نسبة 3.57الجذر الكامن ليذا العامل بمغت ) ( أن قيمة29يتضح من جدول )
( مفردة . وعميو تقترح الباحثتان 7%( وقد تشبع بيذا العامل ):25.7التباين العاممي المفسر )

 تسمية ىذا العامل )مراقبة الذات(.
 ( :2جدول )

 التشبعات الدالة عمى العامل الثاني
 التشبع العبارة رقم العبارة
 5.847 ط حتى مع الأشخاص الذين لا أعرفيم.أشعر بالارتبا 23
 5.687 أشعر بالارتباط بجميع الكائنات الحية، بما في ذلك النباتات والحيوانات. 8
 5.628 أشعر بالتعاطف مع الأشخاص الذين ألحقوا الأذى بي. 28
 5.527 أشعر بالارتباط بالأشخاص الذين يتحدثون لغة مختمفة عني. 7
 5.525 الأشخاص الذين لم أقابميم.أنا أتعاطف مع  2

( وأن نسبة 3.44( أن قيمة الجذر الكامن ليذا العامل بمغت ):2يتضح من جدول )
( مفردات. وعميو تقترح الباحثتان 6%( وقد تشبع بيذا العامل )25.22التباين العاممي المفسر )

 تسمية ىذا العامل السمو )التعالى(.  
 (35جدول )

 مى العامل الثالثالتشبعات الدالة ع 
 التشبع العبارة رقم العبارة
 5.762 عندما أشعر بالضيق أستطيع أن ألاحظ ما يحدث دون أن أكون مثقلًب. 33
 :5.62 أتمكن من ملبحظة أفكاري المتغيرة دون التورط فييا أو تنفيذىا. 9
 :5.65 أستطيع أن ألاحظ التجارب في جسدي وعقمي كأحداث تأتي وتذىب. 29
 5.5:8 سمح لمشاعري أن تتغير دون أن أواجييا.أ 3
 5.589 أستطيع أن أفصل نفسي عن أفكاري ومشاعري. 27
كما لو أنني منفصل  -أنا مفتون بما أفعمو لدرجة أنني أضيع في المحظة  35

 5.585 عن الزمان والمكان.

سبة ( وأن ن3.39( أن قيمة الجذر الكامن ليذا العامل بمغت )35يتضح من جدول )
( مفردات. وعميو تقترح الباحثتان 7%( وقد تشبع بيذا العامل ) 3:.:التباين العاممي المفسر )

 تسمية ىذا العامل )التباعد(.
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 ( التشبعات الدالة عمى العامل الرابع32جدول )
 التشبع العبارة رقم العبارة

 :5.78 دث.يبدو أن لدي "الحاسة السادسة" التي تسمح لي أحيانًا بمعرفة ما سيح :
 5.656 أشعر بارتباط روحي مع الآخرين لا أستطيع شرحو بالكممات. 24
 5.648 كثيرا ما أشعر أنني جزء من القوة الروحية التي تعتمد عمييا الحياة كميا. 5
 5.584 أشعر بارتباط روحي أو عاطفي قوي مع جميع الأشخاص من حولي. 4
 5.553 بالاتصال بقوة روحية إليية ورائعة. لقد مررت باختبارات شخصية شعرت فييا 26
أشعر  بأنني مرتبط جدًا بالطبيعة لدرجة أن كل شيء يبدو وكأنو جزء من كائن  6

 5.533 حي واحد.

( وأن 3.35( يتضح أن قيمة الجذر الكامن ليذا العامل بمغت )32يتضح من جدول )
( مفردات. وعميو تقترح 7%( وقد تشبع بيذا العامل )67.:نسبة التباين العاممي المفسر )

 الباحثتان تسمية ىذا العامل )الروحانية(.
 ( الاتساق الداخمي:1) 

لحساب صدق الاتساق الداخمي لممقياس قامت الباحثتان بتطبيقو عمى عينة قواميا 
العينة الأصمية لمبحث ، حيث قامت الباحثتان  ( فرداً من مجتمع البحث ومن غير255)

بحساب معاملبت الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكمية لمبعد الذى تنتمى إليو ، وكذلك 
( توضح 34(، )33معاملبت الارتباط بين درجة كل بعد والدرجة الكمية لممقياس ، والجداول )

 النتيجة عمى التوالي.
 (33جدول )

 (255ط بين درجة كل عبارة والدرجة الكمية لمبعد المنتمية إليو     )ن = معامل الارتبا
 العبارات الأبعاد
مراقبة 
 الذات

 34 32 :2 25 22 25 رقم العبارة
 **5.55 **5.67 **5.68 **:5.6 *5.33 **5.37 معامل الارتباط

السمو 
 )التعالى(

  28 23 8 7 2 رقم العبارة
  **5.65 **5.75 **5.77 **5.77 **5.66 معامل الارتباط

 33 35 29 27 9 3 رقم العبارة التباعد
 **5.68 **5.68 **5.57 ** 5.37 **5.56 **5.75 معامل الارتباط

 26 24 : 6 5 4 رقم العبارة الروحانية
 **5.42 **5.54 **5.42 **5.49 **5.54 **:5.5 معامل الارتباط

 5.378( = 5.52)            5.356( = 5.56ة )قيمة )ر( الجدولية عند مستوي دلال
 (5.52(                            ** دال عند مستوي )5.56* دال عند مستوي )

 ( ما يمي: 33يتضح من جدول )
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ـ تراوحت معاملبت الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكمية لمبعد المنتمية إليو ما بين 
اط دالة إحصائياً مما يشير إلى صدق الاتساق الداخمي ( وىى معاملبت ارتب5.77: 5.33)

 لممقياس.
 (01جدول )

 (222لممقياس     )ن =  معامل الارتباط بين مجموع درجات كل بعد والدرجة الكمية
 معامل الارتباط الأبعاد م
 **5.76 مراقبة الذات 2
 **5.78 السمو )التعالى( 3
 **5.76 التباعد 4
 **5.67 الروحانية 5

 5.378( = 5.52)        5.356( = 5.56قيمة )ر( الجدولية عند مستوي دلالة )
 (5.52(                           ** دال عند مستوي )5.56* دال عند مستوي )

 ( ما يمي:34يتضح من الجدول )
: 5.67ية لممقياس ما بين )ـ تراوحت معاملبت الارتباط بين مجموع درجات كل بعد والدرجة الكم

 ( وىى معاملبت ارتباط دالة إحصائياً مما يشير إلى الاتساق الداخمي لممقياس.5.78
 ب ـ الثبات:

لحساب ثبات المقياس قامت الباحثتان باستخدام معامل ألفا لكرونباخ وذلك بتطبيقيا عمى 
( 34( فرداً من مجتمع البحث ومن خارج العينة الأصمية ، والجدول التالي )255عينة قواميا )
 يوضح ذلك.
 (255( معاملبت الثبات باستخدام معامل ألفا لكرونباخ لممقياس     )ن = 35جدول )

 معامل الفا الأبعاد
 5.72 مراقبة الذات

 5.85 السمو )التعالى(
 5.74 التباعد
 5.67 الروحانية

 2.57 الدرجة الكمية
 ( ما يمي:35يتضح من جدول )

(، كما بمغ معامل الفا لممقياس 5.85: 5.67المقياس ما بين )ـ تراوحت معاملبت ألفا لأبعاد 
 ( وىى معاملبت دالة إحصائيا مما يشير إلى ثبات المقياس. :5.8)
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 :negative attitude towards Life Scale  مقياس التوجو السمبى نحو الحياة-4
 ( 3526إعداد/ زينب شقير )

 وصف المقياس:
د من المقاييس التى تناولت التوجو نحو الحياة بنوعيو بعد اطلبع الباحثتان عمى العدي

( 3526الايجابي والسمبي، تم اختيار مقياس التوجو السمبي نحو الحياة إعداد زينب شقير )
ضمن بطارية تشخيص الخصائص الإيجابية في الشخصية الذى تم تطبيقو فى البيئة العربية 

مفردات،  25التفكير الايجابي ويضم  سعودية(، ويضم ست بطاريات فرعية وىى؛ –)مصرية 
مفردة، السعادة  45مفردة، الرضا عن الحياة ويضم  29مفردة، الأمل ويضم  26التفاؤل ويضم 

 مفردة. 95مفردة، التوجو نحو الحياة ويضم  55ويضم 
وتنقسم بطارية التوجو نحو الحياة إلى محورين، التوجو الإيجابي نحو الحياة، والتوجو 

 –السخط والتبرم من الحياة  –اليأس  –الحياة وىو ينقسم إلى أربعة أبعاد )التشاؤم السمبي نحو 
( مفردة، 35قمق المستقبل(؛ يضم كل بعد خمسة مفردات، وبالتالى يكون عدد مفردات المقياس )

ويتم الإجابة عمييا باختيار إجابة واحدة من خلبل مقياس ثلبثي التقدير )تنطبق ـ غير متأكد ـــ 
 ( لكل إجابة عمى التوالي.2-3-4نطبق( وتحصل عمى الدرجات )لا ت

وقد قامت معدة المقياس بحساب صدق الاتساق الداخمى بإيجاد العلبقة الارتباطية بين 
درجة كل مفردة مع الدرجة الكمية لممقياس، وأشارت النتائج إلى أن جميع معاملبت الارتباط دالة 

يوضح ترابط كل مفردة بالدرجة الكمية لممقياس. كما تم ( مما 5.52وموجبة عند مستوى دلالة )
( من 255( من عينة التقنين المصرية و )255تطبيق الصدق التلبزمى عمى عينة عددىا )

عينة التقنين السعودية وذلك من خلبل مجموعة من المقاييس، وتم حساب الثبات بطريقة إعادة 
بيق الأول، وقد تم استخراج قيم معاملبت ( يوم من تاريخ التط32التطبيق وذلك بعد مرور )

الارتباط بين درجات أفراد العينة، كما استخدمت ايضا طريقة ألفا كرونباخ، وطريقة التجزئة 
( لكلًب من إعادة 5.52النصفية، وقد وجدت أن جميع معاملبت الارتباط دالة عند مستوى دلالة )

 ئة النصفية.التطبيق ومعامل ثبات ألفا، ومعامل الارتباط التجز 
 :ولمتأكد من ذلك قامت الباحثتان بما يمىالخصائص السيكومترية لممقياس: 

 أ ـ الصدق: 
 لحساب صدق المقياس استخدم الباحث الطرق التالية:

 الاتساق الداخمي:
( 255لحساب صدق الاتساق الداخمي لممقياس قامت الباحثتان بتطبيقو عمى عينة قواميا )

ومن غير العينة الأصمية لمبحث، وتم حساب معاملبت الارتباط بين فرداً من مجتمع البحث 
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درجة كل عبارة والدرجة الكمية لمبعد الذي ينتمي إليو، وكذلك معاملبت الارتباط بين درجة كل 
عبارة من عبارات المقياس والدرجة الكمية لممقياس، كما تم حساب معاملبت الارتباط بين درجة 

 ( توضح النتيجة عمى التوالي.38(، )37(، )36ممقياس، والجداول )كل بعد والدرجة الكمية ل
 (36جدول )

 (255معامل الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي إليو    )ن = 
 العبــــــارات بعادالأ

 6 5 4 3 2 رقم العبارة التشاؤم
 **3:.5 **5.98 **2:.5 **5:.5 **4:.5 معامل الارتباط

 25 : 9 8 7 رقم العبارة اليأس
 **5:.5 **2:.5 **5:.5 **2:.5 **5:.5 معامل الارتباط

 26 25 24 23 22 رقم العبارة السخط والتبرم من الحياة
 **2:.5 **3:.5 **:5.9 **5.99 **5.98 معامل الارتباط

 35 :2 29 28 27 رقم العبارة  قمق المستقبل
 **5.69 **5.65 **:5.8 **5.89 **5.92 معامل الارتباط
 5.378( = 5.52)        5.356( = 5.56قيمة )ر( الجدولية عند مستوي دلالة )

 (5.52(                     ** دال عند مستوي )5.56* دال عند مستوي )
 ( ما يمي: 36يتضح من جدول )

: 5.65د المنتمية إلية ما بين )ـ تراوحت معاملبت الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكمية لمبع
 ( وىى معاملبت ارتباط دالة إحصائياً مما يشير إلى صدق الاتساق الداخمي لممقياس.5:.5
 (255( معامل الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكمية لممقياس        )ن = 37جدول )
رقم 
 العبارة

معامل 
معامل  رقم العبارة الارتباط

معامل  ارةرقم العب الارتباط
معامل  رقم العبارة الارتباط

 الارتباط
2 5.85** 7 5.82** 22 5.69** 27 5.76** 
3 5.85** 8 5.83** 23 5.77** 28 5.77** 
4 5.7:** 9 5.85** 24 5.73** 29 5.69** 
5 5.83** : 5.83** 25 5.68** 2: 5.52** 
6 5.85** 25 5.84** 26 5.66** 35 5.56** 

 5.378( = 5.52)        5.356( = 5.56ولية عند مستوي دلالة )قيمة )ر( الجد
 (5.52(                        ** دال عند مستوي )5.56* دال عند مستوي )

: 5.52ـ تراوحت معاملبت الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكمية لممقياس ما بين )
 إلى صدق الاتساق الداخمي لممقياس. ( وىى معاملبت ارتباط دالة إحصائياً مما يشير5.85
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 (255( معامل الارتباط بين مجموع درجات كل بعد والدرجة الكمية لممقياس )ن = 38جدول )
 معامل الارتباط بعادالأ م
 **:5.8 التشاؤم 2
 **5.95 اليأس 3
 **5.77 السخط والتبرم من الحياة 4
 **:5.8 قمق المستقبل 5

 5.378( = 5.52)        5.356( = 5.56توي دلالة )قيمة )ر( الجدولية عند مس
 (5.52(                            ** دال عند مستوي )5.56* دال عند مستوي )

 ( ما يمي:38يتضح من الجدول )
: 5.77رجة الكمية لممقياس ما بين )تراوحت معاملبت الارتباط بين مجموع درجات كل بعد والد -

 رتباط دالة إحصائيا مما يشير إلى الاتساق الداخمي لممقياس.( وىى معاملبت ا5.95
 ب ـ الثبات:

لحساب ثبات المقياس قامت الباحثتان باستخدام معامل ألفا لكرونباخ وذلك بتطبيقيا عمى 
( فرداً من مجتمع البحث ومن خارج العينة الأصمية ، والجدول التالي يوضح 255عينة قواميا )

 ذلك.
 (255ت الثبات باستخدام معامل ألفا لكرونباخ لممقياس      )ن = ( معاملب39جدول )

 معامل الفا الأبعاد
 5.94 التشاؤم
 5.93 اليأس

 5.94 السخط والتبرم من الحياة
 5.88 قمق المستقبل
 2.64 الدرجة الكمية

 ( ما يمي:39يتضح من جدول )
( ، كما بمغ معامل الفا لممقياس 5.94: 5.88تراوحت معاملبت ألفا لأبعاد المقياس ما بين )  -

 ( وىى معاملبت دالة إحصائيا مما يشير إلى ثبات المقياس. 5.97)
 (.5.52، 5.56وقد ارتضت الباحثتان مستوى دلالة عند مستويى ) 

 :البرنامج العلاجى القائم عمى القبول والالتزام
ظرى وخطواتو التدريبية إلى طار النظرى لمبرنامج: يستندُ البرنامج العلبجي فى إطاره النالإ

العلبج القائم عمى القبول والالتزام بيدف إكساب الطلبب المعمومات النظرية والمعارف 
 والميارات والاتجاىات اللبزمة حول رأس المال النفسي، وكيفية تحسينو، والتدريب عميو عممياً.
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ة والدراسات ومراجعة قامت الباحثتان بالاطلبع عمى الأطر النظريمصادر إعداد البرنامج: 
البحوث التى تناولت العلبج بالقبول والإلتزام، وكذلك البرامج ذات الصمة برأس المال النفسي 

 Samuel et al., (2023) ،Towsyfyan & Sabet, (2017)، Livheim et مثل دراسة؛

al., (2015)( 8(،  وقد تم تحكيم البرنامج بعرضو عمى )3535(، حسانين )3534، الميثى )
 من المحكمين وأعضاء ىيئة التدريس من ذوى الخبرة فى مجال العلبج النفسي والصحة النفسية.

 الأسس التى يقوم عمييا البرنامج:
يقوم البرنامج العلبجي عمى أساس نظرية العلبج بالقبول والإلتزام، وقد تم مراعاة 

بعة مدى استيعابيم لأنشطة الخصائص النفسية والاجتماعية والانفعالية لعينة الدراسة، ومتا
ومحتوى البرنامج، مع الحرص عمى تماشي أىداف البرنامج مع احتياجات الطلبب ورغبتيم فى 
التغمب عمى المشكلبت التى يواجيونيا، بالإضافة إلى وضوح ومباشرة تعميمات البرنامج بما 

اسبة، كما تم مراعاة ويتناسب مع الفروق الفردية بين الطلبب واختيار الأساليب والفنيات المن
التدرج فى التدريب واستعراض ممخص لمجمسة السابقة وربطيا بالجمسة الحالية من أجل تحقيق 
التكامل بين جمسات البرنامج، وقد تم تعزيزىم بشكل مستمر أثناء الجمسات وتقديم التغذية 

تتضمن تدريبات  الراجعة خلبل المناقشات المفتوحة، وكذلك الواجبات المنزلية نياية كل جمسة
وأنشطة وميارات تعزز فيميم والتأكيد عمى تدريبيم بشكل جيد وتحقيق أىداف كل جمسة، من 

مكانياتيم.  أجل الوصول إلى أفضل مستوى ممكن يتناسب وقدراتيم وا 
ييدف البرنامج العلبجي إلى تحسين رأس المال النفسي لدى عينة من  اليدف العام لمبرنامج:

أثره عمى متغير السمو الذاتى، وذلك تعرف ذوى التوجو السمبي نحو الحياة و الطلبب المراىقين 
 استناداً عمى أسس ومبادئ وفنيات العلبج القائم عمى القبول والالتزام.

 الاستراتيجيات والفنيات المستخدمة فى البرنامج:
حاضر ـــــ الذات : وتتمثل فى؛ القبول ـــــ الفصل المعرفى ـــــ الوجود فى الالفنيات الأساسية

 كسياق ـــــ الوعى بالقيم ـــــ الالتزام.
وتتمثل فى؛ التدريب التوكيدي ـــــ الاندماج المعرفى ـــــ المحاضرة والمناقشة ـــــ  الفنيات الفرعية:

بي الواجب المنزلى ـــــ الكتابة التعبيرية ـــــ التعميمات الذاتية ــــ العصف الذىنى ــــ الحديث الايجا
لمذات ـــــ  إعادة البناء المعرفي ـــــ مراقبة الذات ـــــ التقييم الذاتي ـــــ التخيل ــــــ التفكير العقلبني ــــــ 

ــــ  ـــ التفريغ الانفعالي ــــ النشاط القصصي ـــــ لعب الدور حل المشكمة ـــــ الفكاىة ــــ العمل الجماعي
 ـــ التغذية المرتدة ـــ التعزيز والتدعيم الإيجابي.الإقناع المفظى ـــ النمذجة ــ
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: لاب توب، عروض بوربوينت، متاىات، جياز الوسائل التعميمية المستخدمة فى البرنامج
بروجيكتور، صور إلكترونية عمى شكل بطاقة، صور لبعض المواقف، عروض فيديو، صندوق، 

من الطلبب توفيرىا: ألوان، أوراق رسم  أسئمة المسابقة، بالاضافة إلى بعض الأدوات التى طُمب
 .أوراق بيضاء، أقلبم ممونة،

( جمسة علبجية، استغرق تطبيقو 37تضمن البرنامج العلبجى عمى ) المدة الزمنية لمبرنامج:
( دقيقة يتخمميا 65ــــ  30تسع أسابيع، بواقع ثلبث جمسات أسبوعياً، تتراوح مدة الجمسة بين )

 ائق.فترات راحة لمدة عشر دق
 ممخص جمسات ومحتوى البرنامج:

 ( ممخص جمسات ومحتوى البرنامج:3جدول )
أبعاد 
 البرنامج

جمسات 
 أىداف الجمسة عنوان الجمسة البرنامج

 من خلال الجمسة يكون الطالب قادراً عمى:
الفنيات المستخدمة فى 

 البرنامج
 البعد الأول:

الكفاءة الذاتية 
S

elf-E
fficacy

 

الجمسة 
 سة تمييديةجم الأولى

 إقامة علبقة ألفة ومودة بين الباحثتان والطلبب. 
 تطبيق قبمي لممقاييس المستخدمة.

 أن يتعرف الطلبب عمى أىداف البرنامج.

العمل الجماعي ــــ 
التعزيز والتدعيم 
الايجابي ــــ الحوار 

 والمناقشة.
الجمسة 
 الثانية

الوعي بالذات/ 
 استكشاف الذات

 ى أىمية الوعي بالذات.أن يتعرف الطلبب عم
 أن يتعرف الطلبب عمى ذواتيم.

 أن يتعرف الطلبب عمى نقاط القوة والضعف لدييم.

العصف الذىني، الحوار 
والمناقشة، المحاضرة، 
 التفريغ الانفعالي.

الجمسة 
 تقدير الذات الثالثة

 أن تتعرف الباحثتان عمى رأي الطلبب عن أنفسيم. 
 أن يقدر الطلبب ذواتيم.

 يقيم الطلبب أنفسيم. أن

العصف الذىني، الحوار 
والمناقشة، التعزيز، 
النشاط القصصي، 
الحديث الإيجابي مع 

 الذات.

الجمسة 
 الرابعة

الإفصاح عن 
 المشاعر

أن يتدرب الطلبب عمى كيفية الإفصاح عن 
 المشاعر.

أن يتعرف الطلبب عمى أىمية الإفصاح عن 
 المشاعر.

العصف الذىني، الحوار 
ناقشة، المحاضرة، والم

لعب الدور، التفريغ 
 الانفعالي.

الجمسة 
 الخامسة

ضبط الذات/ 
 ضبط الانفعالات

أن يتعرف الطلبب عمى أىمية التحكم في الذات 
 وضبط الانفعالات.

أن يتدرب الطلبب عمى ضبط انفعالاتيم قدر 
 الإمكان.

العصف الذىني، الحوار 
والمناقشة، المحاضرة،  

ي، فنية التفريغ الانفعال
 القصة.

الجمسة 
 السادسة

الحديث الإيجابي 
 مع الذات

 أن يتعرف الطلبب عمى مفيوم الحديث الذاتي.
 أن يتعرف الطلبب عمى أنواع الحديث الذاتي.

 أن يدرك الطلبب أىمية الحديث الذاتي الإيجابي.
 أن يكتسب الطلبب ميارة الحديث الذاتي الإيجابي.

فنية القصة، الحوار 
شة، المحاضرة، والمناق

، إعادة نفعالىالتفريغ الا
 .البناء المعرفي

الجمسة 
 السابعة

مستوى الإنجاز 
 الشخصى

 أن يتعرف الطلبب عمى مفيوم الإنجاز الشخصى.
أن يدرك الطلبب العوامل التى تؤثر عمى تحقيق 

 الإنجاز.

العصف الذىنى، 
التدريب  التخيل،

 التوكيدي.
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أبعاد 
 البرنامج

جمسات 
 أىداف الجمسة عنوان الجمسة البرنامج

 من خلال الجمسة يكون الطالب قادراً عمى:
الفنيات المستخدمة فى 

 البرنامج
أن يكتسب الطلبب أىمية الإنجاز الشخصى فى 

 حياتنا.
 :البعد الثاني

المرونة  
R

esilien
ce

 

الجمسة 
 الثامنة

ميارة حل 
 (2المشكلبت )

 أن يتعرف الطلبب عمى مفيوم المشكمة.
توضيح أىمية امتلبك الطلبب لميارة حل 

 المشكلبت. 
 ان يتدرب الطلبب طريقة حل المشكلبت.

أن يتعرف الطلبب عمى الخطوات العمميو لحل 
 ت.المشكلب

العصف الذىني، 
المحاضرة، الحوار 
 والمناقشة، فنية القصة.

الجمسة 
 التاسعة

ميارة حل 
 (3المشكلبت )

أن يتدرب أعضاء الطلبب عمى الخطوات العمميو 
 لحل المشكلبت. 

أن يطرح الطلبب عدة بدائل وحمول غير تقميدية 
 لممشکلبت التي تواجييم.

العصف الذىني،الحوار 
حل والمناقشة، اسموب 
 المشكلبت.

الجمسة 
 العاشرة

التعامل مع 
المواقف 
 الضاغطة

. أن يتعرف الطلبب عمى مفيوم المواقف 2
 الضاغطة.

. أن يتعرف الطلبب عمى الأساليب الإيجابية 3
 لمواجية المواقف الضاغطة.

. أن يدرك الطلبب أىمية أساليب التعامل مع 4
 المواقف الضاغطة.

دارة المطالب . أن يكتسب الطلبب ميارات إ5
 الداخمية والخارجية لمموقف.

الحوار والمناقشة، 
المحاضرة، الحوار 
الذاتي، التفريغ 

 .الانفعالى

الجمسة 
الحادية 
 عشر

التكيف مع 
 التغيرات

 أن يتعرف الطلبب عمى مفيوم التكيف.. 2
.أن يتدرب الطلبب عمى استراتيجيات التكيف مع 3

 التغيير.
 ت المرونة والمثابرة.. أن يكتسب الطلبب ميارا4
. أن يكتسب الطلبب القدرة عمى مواجية المحن 5

 والأزمات.

الحوار والمناقشة، 
التفكير العقلبني، 
 التعميمات الذاتية.

الجمسة 
 التوازن النفسي الثانية عشر

 أن يتعرف الطلبب عمى مفيوم التوازن النفسي.
أن يتعرف الطلبب عمى طرق الحفاظ عمى التوازن 

 .النفسي

المحاضرة، الحوار 
والمناقشة، الحوار 
الجدلى، العصف 
الذىني، الاقناع 

 المنطقى.

الجمسة 
 الثالثة عشر

النظرة الموضوعية 
 للؤمور

 الموضوعية للؤمور. مأن يعزز الطالب نظرتي
 أن يفيم الطلبب معنى مفيوم الموضوعية.

أن يغير الطلبب النظرة السمبية للؤمور إلى نظرة 
 إيجابية.

 يتعمم الطلبب المرونة فى التفكير.أن 

المحاضرة، الحوار 
والمناقشة، القبول، 

العصف الذىني، الفصل 
المعرفى، التفكير 
العقلبني، الإقناع 

 المفظى.
التفاؤ  البعد الثالث:

Oل 
p

t

im
is

m
 

المحاضرة، الحوار  عمى محاربة الأفكار التشاؤمية. الطلببأن يتدرب محاربة الأفكار الجمسة 
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أبعاد 
 البرنامج

جمسات 
 أىداف الجمسة عنوان الجمسة البرنامج

 من خلال الجمسة يكون الطالب قادراً عمى:
الفنيات المستخدمة فى 

 البرنامج
الرابعة 
 عشر

والمناقشة، النشاط  بصفة التفاؤل. الطلببن يتصف أ التشاؤمية
القصصي، العصف 

 الذىني.

الجمسة 
الخامسة 
 عشر

 التفكير الايجابي

عمى مفيوم )التفكير الايجابي  الطلببأن يتعرف 
 والتفكير السمبي(.  

 عمى أسباب التفكير السمبي. الطلببأن يتعرف 
 ير الإيجابي.ميارة التفك الطلببأن يمارس 
 بصورة إيجابية. الطلببأن يفكر 
 عن التفكير السمبي. الطلببأن يبتعد 

الحوار والمناقشة، 
الحديث الإيجابي مع 

الذات، العصف الذىني، 
 المحاضره.

الجمسة 
السادسة 
 عشر

النظرة الإيجابية 
 نحو المستقبل

 أن يدرك الطلبب فوائد التوقعات الايجابية. .2
طلبب قوة الخيال فى مواجية أن يستخدم ال .3

 الروايات السمبية فى عقمو.
أن يتعمم الطلبب كيفية استبدال الأفكار السمبية  .4

 بأفكار أكثر موضوعية ووضوح.
 أن يتدرب الطلبب عمى التفكير المستقبمى. .5

الحديث الايجابي مع 
، التخيل، الذات

النمذجة، التغذية 
 المرتدة.

الجمسة 
السابعة 
 عشر

ظروف تقبل 
 الحياة الصعبة

أن يتدرب الطلبب عمى تغيير طريقة تعاممو مع  .2
 الأمور.

 أن يدرك الطلبب مفيوم التقبل. .3
أن يتعرف الطلبب عمى العلبقة بين التقبل  .4

 والتفاؤل.

الحديث الايجابي مع 
، التخيل، الذات

النمذجة، التغذية 
 المرتدة.

الجمسة 
الثامنة 
 عشر

 التحمى بالثقة
 درب الطلبب عمى كيفية تعزيز الثقة بالنفس.أن يت

 أن يدرك الطلبب مفيوم الثقة بالنفس.
 أن يتعرف الطلبب كيفية اكتساب الثقة بالنفس.

العصف الذىني، 
النمذجة، المناقشة، 
 التغذية المرتدة.

الجمسة 
التاسعة 
 عشر

وسع نطاق 
 تفكيرك

أن يتدرب الطلبب عمى بعض العادات والسموكيات 
 ية.الإيجاب

ز عمى الحمول يأن يتعرف الطلبب عمى كيفية الترك
 بدلًا من المشكلبت.

أن يتعرف الطلبب عمى طرق التصرف بمرونة 
 وبطرق أكثر إيجابية وتفاؤل.

العصف الذىني، 
النمذجة، المناقشة، 
 التغذية المرتدة.

 البعد الرابع: 

الأمل 
Hope

 

الجمسة 
 العشرون

حدد أىدافك 
 وغايتك فى الحياة

 يتعرف الطلبب عمى مفيوم اليدف. أن
أن يتعرف الطلبب عمى أىمية تحديد الأىداف في 

 حياتنا.
 أن يتعرف الطلبب عمى شروط اليدف الذكي.

 أن يتدرب الطلبب عمى تحديد أىدافيم.

العصف الذىني، الحوار 
والمناقشة، المحاضرة، 
 الفكاىو، فنية القصة.

الجمسة 
الحادى 
 والعشرون

ضع أىداف 
ية وأندفع نحو واقع

 تحقيقيا

 أن يوضح الطلبب أىمية تحديد أىدافيم. 
 أن يحدد الطلبب أىداف واقعية فى حياتيم.

 أن يصغ الطلبب أىدافيم بشكل جيد.

الحوار والمناقشة، فنية 
القصة، العصف 

 الذىني.
الجمسة 
الثانية 
 والعشرون

أنا قادر عمى 
تعزيز أممي في 

 الحياة

 لأمل فى الحياة. أن يدرك الطلبب أىمية ا
أن يتدرب أعضاء الطلبب عمى محاربة الأفكار 

 التشاؤمية.

المحاضرة، الحوار 
والمناقشة، فنية القصة، 

 العصف الذىني.



 فعالية برنامج علاجى قائم عمى القبول والالتزام فى تحسين رأس المال النفسي
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أبعاد 
 البرنامج

جمسات 
 أىداف الجمسة عنوان الجمسة البرنامج

 من خلال الجمسة يكون الطالب قادراً عمى:
الفنيات المستخدمة فى 

 البرنامج
 أن يتدرب الطلبب التمسك بآماليم.

الجمسة 
الثالثة 
 والعشرون

مواجية مشاعر 
 اليأس والإحباط

 أن يتعرف الطلبب عمى مفيوم اليأس والإحباط .
  يستسمم أعضاء لمشاعر اليأس والإحباط.أن لا

المحاضرة، الحوار 
والمناقشة، النشاط 
القصصي، العصف 

 الذىني.

الجمسة 
الرابعة 
 والعشرون

حدد قيمك فى 
 الحياة

. أن يدرك الطلبب أىمية تحديد القيم وتأثيرىا 2
 عمى حياتو.

. يكتسب الطلبب خطوات فعمية لتحديد قيمو فى 3
 الحياة.

رف الطلبب عمى القيم الشخصية . أن يتع4
 الشائعة.

 . أن يحدد الطلبب كيف يعيش بقيمو.5

الحديث الذاتي، 
النمذجة، التعزيز 

الإيجابي، مراقبة الذات، 
 إعادة البناء المعرفى.

الجمسة 
الخامسة 
 والعشرون

كن واقعياً فى 
 تحديد أىدافك

 . أن يدرك الطلبب كيف يكون شخصاً واقعياً.2
لطلبب بين الواقعى المتفائل والواقعي . أن يفرق ا3

 المتشائم.
 . أن يحدد الطلبب مميزات الشخص الواقعي.4
 . أن يحدد الطلبب أىداف واقعية يسيل تحقيقيا.5

الحديث الايجابي مع 
الذات، التعمم التعاونى، 
التعزيز الإيجابى، 
 التفكير العقلبني.

الجمسة 
السادسة 
 والعشرون

 جمسة ختامية
ر الطلبب مدى الاستفادة من أنشطة .أن يذك2

 وجمسات البرنامج.
 ..أن يجيب الطلبب عمى أسئمة المسابقات3
 .أن يطبق الطلبب مقاييس البحث البعدية.4

الحديث الايجابي مع 
الذات، التعزيز 
الإيجابى، الكتابة 

 التعبيرية.
 

 تقييم البرنامج: 
تضمن تقييم مستمر بنياية كل جمسة  تم تقييم البرنامج من خلبل متابعة أداء الطلبب حيث

من جمسات البرنامج ثم تقييم مرحمى بنياية كل بُعد من أبعاد البرنامج، ثم جمسة تقييمية ختامية 
 فى نياية البرنامج لمتأكد من تحقيق البرنامج للؤىداف المرجوة منو.

 :إجراءات البحث -رابعاً 
 سارت الإجراءات في البحث عمى النحو التالي:

 الأدبيات المرتبطة بمتغيرات البحث من إطار نظرى وبحوث سابقة.جمع  -
إعداد وتصميم مقاييس وأدوات البحث الحالية والتحقق من صدقيا وثباتيا وصلبحية  -

 استخداميا. 
عدادية الحديثة بنات ـــ عدادية بمدارس )مدرسة الإمن طلبب المرحمة الإاختيار عينة البحث  -

 عدادية الحديثة بنين( بمحافظة بنى سويف، وذلك فىسة الإمدرسة الصفا لمبنات ـــ مدر 
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م، كما تم التحقق من إجراءات 3535/ 3534الفصل الدراسي الثانى من العام الجامعى 
 انتقاء العينة.

بعد الانتياء من إجراءات التشخيص لعينة البحث تم مجانسة أفراد العينة وذلك من خلبل  -
 يرات الدراسة.حساب التكافؤ بين أفرادىا عمى متغ

التطبيق الفعمى لأدوات البحث وىى )مقياس رأس المال النفسي ـــــ مقياس السمو الذاتى ــــ  -
 مقياس التوجو السمبي نحو الحياة ــــ برنامج العلبج بالقبول والالتزام(.

جمع وتبويب نتائج مقاييس وأدوات البحث بعد الانتياء من تطبيق الأدوات، واستخدمت  -
الأساليب الإحصائية المناسبة لمعالجة بيانات البحث والتحقق من الفروض وتفسير  الباحثتان

 النتائج فى ضوء الإطار النظرى والدراسات السابقة.
 الأساليب الإحصائية المستخدمة في البحث: -خامساً 

استخدمت الباحثتان الأساليب الإحصائية التالية: المتوسط الحسابي، الوسيط، الانحراف 
ري، معامل الالتواء، النسبة المئوية، التحميل العاممي، معامل الارتباط، معامل الفا المعيا

لكرونباخ، اختبار مان ويتني اللببارومتري، اختبار ويمكوكسون اللببارومتري، نسبة التحسن 
 IBM SPSS)المئوية، حجم الأثر، وذلك باستخدام حزمة البرامج الإحصائية لمعموم الاجتماعية

V.26)  ى تحميل نتائج البحث من خلبل الحاسب الآلي.ف 
 نتائج البحث وتفسيرىا:

 تم اختبار مدى صحة فروض الدراسة كالتالى:
 نتائج الفرض الأول:

ينص الفرض الأول لمبحث عمى أنو "توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي رتب درجات 
مقياس رأس المال النفسي لصالح أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة في القياس البعدي عمى 

 المجموعة التجريبية".
( دلالة الفروق الإحصائية بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعتين التجريبية 45جدول )

القياس البعدي عمى مقياس رأس المال النفسي بطريقة مان ويتني اللببارومترية     والضابطة في
 (53)ن = 

 رأس المال النفسي
 (02المجموعة التجريبية )ن=  (02ابطة )ن= المجموعة الض

المتوسط  (Zقيمة )
 الحسابي

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

المتوسط 
 الحسابي

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 **6.22 763.65 42.58 49.25 365.65 4:.22 44.78 الكفاءة الذاتية
 **:6.6 783.55 43.55 44.82 342.55 22.55 32.87 المرونة
 **5:.5 755.55 45.78 45.25 55.:36 23.44 39.56 الأمل



 فعالية برنامج علاجى قائم عمى القبول والالتزام فى تحسين رأس المال النفسي
 وأثره عمى السمو الذاتي لدى الطلاب المراىقين ذوى التوجو السمبي نحو الحياة 
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 رأس المال النفسي
 (02المجموعة التجريبية )ن=  (02ابطة )ن= المجموعة الض

المتوسط  (Zقيمة )
 الحسابي

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

المتوسط 
 الحسابي

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 **:5.9 755.55 45.78 49.49 55.:36 23.44 :43.2 التفاؤل
 **6.62 785.55 5:.42 :255.3 344.55 22.25 226.78 الدرجة الكمية

 3.69( = 5.52)          7:.2( = 5.56ية عند مستوى )( الجدولZقيمة )
 (5.52** دال عند مستوي )                             (5.56* دال عند مستوي )

 ( ما يمي:45يتضح من جدول )
توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة  -

في القياس البعدي عمى مقياس رأس المال النفسي قيد البحث لصالح المجموعة التجريبية، 
لبرنامج القائم عمى القبول والالتزام في تحسين رأس المال النفسي لدى مما يشير إلى تأثير ا

 الطلبب المراىقين ذوى التوجو السمبي نحو الحياة.

         
 (3شكل )

 رسم بياني يوضح نسب التحسن المئوية بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعتين
 اس البعدي عمى مقياس رأس المال النفسيالتجريبية والضابطة في القي

 نتائج الفرض الثاني:
ينص الفرض الثاني لمبحث عمى أنو "توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي رتب درجات 
أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة في القياس البعدي عمى مقياس السمو الذاتي لصالح 

 المجموعة التجريبية".
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روق الإحصائية بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعتين التجريبية ( دلالة الف42جدول )
 ريقة مان ويتني اللببارومتريةوالضابطة في القياس البعدي عمى مقياس السمو الذاتي بط

 (53)ن = 

 السمو الذاتي
 (02المجموعة التجريبية )ن=  (02المجموعة الضابطة )ن= 

المتوسط  (Zقيمة )
 الحسابي

متوسط 
 الرتب

جموع م
 الرتب

المتوسط 
 الحسابي

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 **6.22 763.65 42.58 49.25 365.65 4:.22 44.78 مراقبة الذات
 **:6.6 783.55 43.55 44.82 342.55 22.55 32.87 السمو )التعالى(

 **5:.5 755.55 45.78 45.25 55.:36 23.44 39.56 التباعد
 **:5.9 755.55 45.78 49.49 55.:36 23.44 :43.2 الروحانية

 **3.32 452.22 12.72 222.07 011.22 22.22 223.45 الدرجة الكمية
 3.69( = 5.52)      7:.2( = 5.56دولية عند مستوى )( الجZقيمة )

 (5.52** دال عند مستوي )                           (5.56* دال عند مستوي )
 ( ما يمي:42يتضح من جدول )

فروق دالة إحصائياً بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة في  توجد
القياس البعدي عمى مقياس السمو الذاتي قيد البحث لصالح المجموعة التجريبية، مما يشير إلى 
تأثير البرنامج القائم عمى القبول والالتزام في تحسين السمو الذاتي لدى الطلبب المراىقين ذوى 

 التوجو السمبي نحو الحياة.
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 رسم بياني يوضح نسب التحسن المئوية بين متوسطي رتب درجات أفراد  (4شكل )

 التجريبية والضابطة في القياس البعدي عمى مقياس السمو الذاتي المجموعتين
 



 فعالية برنامج علاجى قائم عمى القبول والالتزام فى تحسين رأس المال النفسي
 وأثره عمى السمو الذاتي لدى الطلاب المراىقين ذوى التوجو السمبي نحو الحياة 

 

 

4:5 

وما يتضمنو من فنيات  يتضح مما سبق أن البرنامج العلبجي المستخدم في الدراسة الحالية
كان لو أثر فعال في تحسين السمو الذاتي لدى أفراد المجموعة التجريبية، وذلك بمقارنتيم بأقرانيم 

 من أفراد المجموعة الضابطة والذين لم يتعرضوا لمبرنامج، وبذلك يتحقق صحة ىذا الفرض.
 نتائج الفرض الثالث:

دالة إحصائياً بين متوسطي رتب درجات  ينص الفرض الثالث لمبحث عمى أنو "توجد فروق
أفراد المجموعة التجريبية في القياسين القبمي والبعدي عمى مقياس رأس المال النفسي لصالح 

 القياس البعدي".
 ( دلالة الفروق الإحصائية بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية 43جدول )

س المال النفسي بطريقة ويمكوكسون اللببارومترية      في القياسين القبمي والبعدي عمى مقياس رأ
 (32)ن = 

س المال أر 
 النفسي

 القياس البعدي القياس القبمي
حجم  (Zقيمة )

المتوسط  الاثر
 الحسابي

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

المتوسط 
 الحسابي

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 5.99 **5.53 342.55 22.55 49.25 5.55 5.55 38.73 الكفاءة الذاتية
 5.99 **5.53 342.55 22.55 44.82 5.55 5.55 5:.29 المرونة
 5.99 **5.53 342.55 22.55 45.25 5.55 5.55 35.25 الأمل
 5.99 **5.53 342.55 22.55 49.49 5.55 5.55 36.87 التفاؤل

 2.66 **2.20 012.22 22.22 222.07 2.22 2.22 70.16 الدرجة الكمية
 3.69( = 5.52)         7:.2( = 5.56لجدولية عند مستوى )( اZقيمة )

 (5.52** دال عند مستوي )                     (5.56* دال عند مستوي )
 ( ما يمي:43يتضح من جدول )

ـ توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسين 
س رأس المال النفسي وفي جميع الابعاد لصالح القياس البعدي، كما القبمي والبعدي عمى مقيا
( ، مما يشير إلى تأثير البرنامج القائم عمى القبول والالتزام في 5.99بمغت قيم حجم التأثير )

 تحسين رأس المال النفسي لدى الطلبب المراىقين ذوى التوجو السمبي نحو الحياة.
 القياسين القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية ( نسب التحسن المئوية بين44جدول )

 في مقياسرأس المال النفسي لدى الطلبب المراىقين ذوى التوجو السمبي نحو الحياة 
 نسبة التحسن المئوية متوسط القياس البعدي متوسط القياس القبمي بعادالأ

 %5:.48 49.25 38.73 الكفاءة الذاتية
 %89.47 44.82 5:.29 المرونة
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 نسبة التحسن المئوية متوسط القياس البعدي متوسط القياس القبمي بعادالأ
 %76.:7 45.25 35.25 ملالأ

 %::.59 49.49 36.87 التفاؤل
 %34.27 222.07 70.16 الدرجة الكمية

 ( ما يمي:44يتضح من جدول )
ـ تراوحت نسب التحسن المئوية بين القياسين القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية في مقياس رأس 

% :  5:.48لحياة ما بين )االمال النفسي لدى الطلبب المراىقين ذوى التوجو السمبي نحو 
، مما يشير إلى تأثير البرنامج القائم عمى القبول والالتزام في تحسين رأس المال %(89.47

 النفسي لدى الطلبب المراىقين ذوى التوجو السمبي نحو الحياة.
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 ات أفراد رسم بياني يوضح نسب التحسن المئوية بين متوسطي رتب درج (5شكل )

 التجريبية في القياسين القبمي والبعدي عمى مقياس رأس المال النفسي المجموعة
 نتائج الفرض الرابع:

ينص الفرض الرابع لمبحث عمى أنو "توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي رتب درجات أفراد 
صالح القياس المجموعة التجريبية في القياسين القبمي والبعدي عمى مقياس السمو الذاتي ل

 البعدي".



 فعالية برنامج علاجى قائم عمى القبول والالتزام فى تحسين رأس المال النفسي
 وأثره عمى السمو الذاتي لدى الطلاب المراىقين ذوى التوجو السمبي نحو الحياة 
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 ( دلالة الفروق الإحصائية بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية45جدول )
 في القياسين القبمي والبعدي عمى مقياس السمو الذاتي بطريقة ويمكوكسون اللببارومترية

 (32)ن = 

 السمو الذاتي
 القياس البعدي القياس القبمي

حجم  (Zقيمة )
وسط المت الاثر

 الحسابي
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

المتوسط 
 الحسابي

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 5.99 **5.54 342.55 22.55 38.25 5.55 5.55 26.87 مراقبة الذات
 5.97 **3:.4 339.55 22.55 33.54 4.55 4.55 26.44 السمو )التعالى(

 5.99 **5.53 342.55 22.55 33.97 5.55 5.55 :25.3 التباعد
 5.97 **3:.4 325.55 25.65 45.54 5.55 5.55 35.82 الروحانية

 5.99 **5.53 342.55 22.55 253.97 5.55 5.55 77.25 الدرجة الكمية
 3.69( = 5.52)                       7:.2( = 5.56( الجدولية عند مستوى )Zقيمة )

 (5.52** دال عند مستوي )                                  (5.56* دال عند مستوي )
 ( ما يمي:45يتضح من جدول )

ـ توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسين 
، كما تراوحت ميع الابعاد لصالح القياس البعديالقبمي والبعدي عمى مقياس السمو الذاتي وفي ج

( ، مما يشير إلى تأثير البرنامج القائم عمى القبول 5.99 : 5.97قيم حجم التأثير ما بين )
 والالتزام في تحسين السمو الذاتي لدى الطلبب المراىقين ذوى التوجو السمبي نحو الحياة.

 ( نسب التحسن المئوية بين القياسين القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية46جدول )
 ن ذوى التوجو السمبي نحو الحياةالسمو الذاتي لدى الطلبب المراىقي في مقياس 

متوسط القياس  بعادالأ
 القبمي

متوسط القياس 
 البعدي

نسبة التحسن 
 المئوية

 %83.32 38.25 26.87 مراقبة الذات
 %57.42 33.54 26.44 السمو )التعالى(

 %8:.:6 33.97 :25.3 التباعد
 %4:.57 45.54 35.82 الروحانية

 %66.72 253.97 77.25 الدرجة الكمية
 ( ما يمي:46يتضح من جدول )

تراوحت نسب التحسن المئوية بين القياسين القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية في مقياس  -
% :  57.42لحياة ما بين )السمو الذاتي لدى الطلبب المراىقين ذوى التوجو السمبي نحو ا

تزام في تحسين السمو الذاتي ، مما يشير إلى تأثير البرنامج القائم عمى القبول والال%(83.32
 لدى الطلبب المراىقين ذوى التوجو السمبي نحو الحياة.
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 رسم بياني يوضح نسب التحسن المئوية بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة( 6شكل )

 التجريبية في القياسين القبمي والبعدي عمى مقياس السمو الذاتي
 الخامس: نتائج الفرض

ينص الفرض الخامس لمبحث عمى أنو "لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي رتب 
 درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسين البعدي والتتبعي عمى مقياس رأس المال النفسي".

( دلالة الفروق الإحصائية بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في 47جدول )
لقياسين البعدي والتتبعي عمى مقياس رأس المال النفسي بطريقة ويمكوكسون اللببارومترية    ا

 (32)ن = 

 س المال النفسيأر 
 القياس التتبعي القياس البعدي

المتوسط  (Zقيمة )
 الحسابي

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

المتوسط 
 الحسابي

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 2.55 5.55 5.55 49.56 2.55 2.55 49.25 الكفاءة الذاتية
 2.55 5.55 5.55 44.78 2.55 2.55 44.82 المرونة
 2.55 5.55 5.55 45.56 2.55 2.55 45.25 الأمل
 2.55 5.55 5.55 49.44 2.55 2.55 49.49 التفاؤل

 2.45 5.55 5.55 255.25 4.55 2.65 :255.3 الدرجة الكمية
 3.69( = 5.52)              7:.2= ( 5.56( الجدولية عند مستوى )Zقيمة )

 (5.52** دال عند مستوي )                       (5.56* دال عند مستوي )
( ما يمي:  وجود فروق غير دالة إحصائياً بين متوسطات رتب 47يتضح من جدول )

فسي، درجات القياس البعدي والتتبعي لممجموعة التجريبية قيد البحث في مقياس رأس المال الن



 فعالية برنامج علاجى قائم عمى القبول والالتزام فى تحسين رأس المال النفسي
 وأثره عمى السمو الذاتي لدى الطلاب المراىقين ذوى التوجو السمبي نحو الحياة 
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مما يشير إلى استمرارية تأثير البرنامج القائم عمى القبول والالتزام في تحسين رأس المال النفسي 
 لدى الطلبب المراىقين ذوى التوجو السمبي نحو الحياة.   

            
 راد المجموعةرسم بياني يوضح نسب التحسن المئوية بين متوسطي رتب درجات أف (7شكل )

 التجريبية في القياسين البعدي و التتبعي عمى مقياس رأس المال النفسي
 نتائج الفرض السادس:

ينص الفرض السادس لمبحث عمى أنو "لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي رتب 
 .درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسين البعدي والتتبعي عمى مقياس السمو الذاتي"

 ( دلالة الفروق الإحصائية بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية48جدول )
 في القياسين البعدي والتتبعي عمى مقياس السمو الذاتي بطريقة ويمكوكسون اللببارومترية  

 (32)ن =     

 السمو الذاتي
 القياس التتبعي القياس البعدي

المتوسط  (Zقيمة )
 الحسابي

متوسط 
 تبالر 

مجموع 
 الرتب

المتوسط 
 الحسابي

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 2.55 5.55 5.55 38.25 2.55 2.55 38.25 مراقبة الذات
 2.55 5.55 5.55 33.49 2.55 2.55 33.54 السمو )التعالى(

 2.55 5.55 5.55 33.92 2.55 2.55 33.97 التباعد
 2.55 5.55 5.55 45.49 2.55 2.55 45.54 الروحانية

 2.22 2.22 2.22 220.45 1.22 2.32 220.64 الدرجة الكمية
 3.69( = 5.52)        7:.2( = 5.56( الجدولية عند مستوى )Zقيمة )
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 (5.52** دال عند مستوي )                (5.56* دال عند مستوي )
 ( ما يمي:48يتضح من جدول )

ات القياس البعدي والتتبعي لممجموعة . وجود فروق غير دالة إحصائياً بين متوسطات رتب درج
التجريبية قيد البحث في مقياس السمو الذاتي ، مما يشير إلى استمرارية تأثير البرنامج القائم 
عمى القبول والالتزام في تحسين السمو الذاتي لدى الطلبب المراىقين ذوى التوجو السمبي 

 نحو الحياة. 
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 رسم بياني يوضح نسب التحسن المئوية بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة (8شكل ) 
 التتبعي عمى مقياس السمو الذاتيالتجريبية في القياسين البعدي و 

 التفسير والمناقشة:
تُشير نتائج الفرض الأول إلى أنو توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي رتب درجات 

لضابطة في القياس البعدي عمى مقياس رأس المال النفسي لصالح أفراد المجموعتين التجريبية وا
المجموعة التجريبية، وىو ما يشير إلى تأثير البرنامج القائم عمى القبول والالتزام في تحسين 
رأس المال النفسي لدى الطلبب المراىقين ذوى التوجو السمبي نحو الحياة، والذي تم تطبيقو عمى 

الضابطة، وبالتالي فإن ىذه النتائج تعني تحسن أفراد المجموعة المجموعة التجريبية دون 
 التجريبية في رأس المال النفسي كنتيجة لخبرة التعرض لمبرنامج المستخدم.

 Ayn Beygi et al. 2020; Baghban)وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة كل من 

Baghestan et al., 2017 )في رأس المال النفسي  التي توصمت نتائج دراستيم إلى وجود فروق
 في القياس البعدي لممجموعة التجريبية نتيجة التعرض لمبرنامج القائم عمى القبول والإلتزام.

التى بينت أن العلبج القائم عمى  .Behnouieh et al (2022) وتتفق أيضاً مع دراسة
ياة التى تساعد عمى القبول والالتزام يساعد عمى قبول معاناة الفرد بوعي وفيم، وأنيا جزء من الح
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اتخاذ خيارات أكثر وعياً وفعالية في مواقف الضغوط والمعاناة. وىو ما يبين لنا أن الكفاءة 
الذاتية والأمل والمرونة والتفاؤل ىي الخصائص الشخصية التي عند دمجيا تنتج ىيكلًب أعمى 

عمى  (. ومن الواضح ىنا أن الجمسات التى ركزتPsyCapيسمى رأس المال النفسي )
الإيجابية والتحفيز أدت إلى رفع مستوى مختمف المخرجات المرغوبة لدى الطلبب المراىقين 
والتي يمكن أن تعزز أيضًا الفعالية والمخرجات المثمى لدييم، وىو ما يؤكد أن رأس المال 

 النفسي بناء قابل لمتغيير والتنمية، حيث يتطمب التحفيز المستمر لتنميتو والارتقاء بو.
التى بينت أن ىناك  Safriani & Muhid (2022)فق ىذه النتيجة ايضاً مع دراسة وتت

تأثير إيجابي لرأس المال النفسي عمى التكيف والتحصيل الأكاديمي لدى الطلبب، حيث ىدفت 
تأثير كلًب من رأس المال النفسي والطفو الأكاديمي والرضا الأكاديمي عمى الأداء  إلى تحديد

( طالباً، وأشارت النتائج أن رأس المال 256، وذلك عمى عينة مكونة من )الأكاديمي لمطلبب
النفسي، والطفو الأكاديمي، ومتغيرات الرضا الأكاديمي ليا تأثير عمى متغير التكيف الأكاديمي، 

 لرأس المال النفسي عمى التحصيل الأكاديمي لدى الطلبب. وأن ىناك تأثير إيجابي كبير
لفروق لصالح المجموعة التجريبية إلى فعالية البرنامج القائم عمى وتعزو الباحثتان تمك ا

القبول والإلتزام في تحسين رأس المال النفسي حيث أتاح ليم فرص لممارسة العديد من الأنشطة 
والفنيات أثناء الجمسات، حيث كانت المجموعتان متكافئتين قبل تطبيق البرنامج، وبالتالي فإن 

المجموعتين في القياس البعدي تعود إلى البرنامج، وقد تم استخدام الفروق التي وجدت بين 
فنيات وتدريبات عديدة منبثقة من مبادئ العلبج بالقبول والإلتزام، مما ساعد الطلبب داخل 
المجموعة التجريبية عمى تحسين جوانب الشخصية الإيجابية لدييم والتخمص من الأفكار السمبية 

لنفسي، وىذا ما لم تتعرض لو المجموعة الضابطة، كما تُرجع إلى ومن ثم تحسين رأس المال ا
أن طريقة التدريب التى اعتمدت عمى تنوع الأنشطة فكانت بعيده عن الممل، وتوفر جو من 
المتعة والفكاىو والتشويق حتى لا يصاب الطلبب بأي نوع من الممل أو الضيق، فقد حرصت 

م بالدفء والمودة مع الطلبب، وتييئة جو آمن يسوده الباحثتان عمى إقامة علبقة إرشادية تتس
 الشعور بالثقة المتبادلة والطمأنينة.

ونجد من جانب أخر أن الطلبب المراىقين ذوى التوجو السمبي نحو الحياة يعانون من 
مشاكل نفسية وسموكية وعدم القدرة عمى مواجية تحديات الحياة، مع وجود مشاعر الموم لمذات 

الرغبة فى التحدث مع الأخرين، والمحاكاة الشديدة للؤفكار والعواطف بطرق سمبية،  والعزلة وعدم
وتفسير المواقف بطرق خاطئة، مع عدم القدرة عمى تغيير الأفكار أو محاولة تعديميا، كما أن 
لدييم درجة من عدم تفاؤل بسبب انخفاض مستوى التسامح مع الذات مما يعمل عمى تثبيط 
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عمى عكس الطلبب نوى التوجو الإيجابي نحو الحياة نجد لدييم ارتفاع فى  الاستجابة لدييم،
رأس المال النفسي يتمتعون بدرجة عالية من الصحة النفسية والقدرة عمى التعامل مع مجريات 
الحياة بحكمة ومرونة وكفاءة، مع الشعور بالنجاح والأمل والتفاؤل تجاه المستقبل، وتجنب 

 افة إلى رضاىم عن الحياة والتعاطف مع الذات. المشاعر السمبية، بالإض
وىنا نؤكد بضرورة تمكين الطلبب المراىقين خلبل المرحمة الاعدادية من التدريب الفعال 
عمى أبعاد رأس المال النفسي لاسيما الطلبب ذوى التوجو السمبي نحو الحياة، وأىميتو في رفع 

راد ليم القدرة عمى الإثمار والعطاء في الحياة، مناعتيم النفسية وتشكيل وعييم وتفعيل دورىم كأف
كما إن القدرة عمى ربط المعنى بسموكيات المراىق من خلبل العمل الممتزم يمكن أن يوفر 

 لممراىقين طريقة أكثر لتحمل المخاطر أو تجربة طرق جديدة لممعيشة.
بين الرضا  ( التى حاولت تفسير العلبقة2023) Juكما يمكن الإشارة ىنا إلى دراسة  

عن الحياة لدى الطلبب ورأس المال النفسي من خلبل التأثير الوسيط لمكفاءة الذاتية، وأشارت 
النتائج إلى أن الارتباط الإيجابي المعنوي لرأس المال مع الرضا عن الحياة لو تأثير وسيط 

المكونات  لفعالية الذات. وىذا ما يوضح أن ىناك علبقة ايجابية بين الكفاءة الذاتية كأحد
الأساسية واليامة فى رأس المال النفسي وبين الحيوية الذاتية لدى الطلبب، ما يجعمو ينظر 
لممستقبل بمزيد من الأمل، والتفاؤل والحماس والنشاط والطاقة والامتنان، وىي مؤشرات الرفاىية 

 نة.النفسية لدى الفرد، وارتفاع مستويات الرضا عن الحياة، والرضا الذاتي، والمرو 
( التى بينت أن 2017) Towsyfyan & Sabetوتتفق ىذه النتيجة أيضاً مع دراسة 

العلبج بالقبول والالتزام لو تأثير كبير عمى تحسين المرونة والتفاؤل وىم أحد المكونات الأساسية 
( فتاة مراىقة تعانى من اضطراب الاكتئاب، وذلك 27لرأس المال النفسي، حيث طبقت عمى )

( دقيقة. وكذلك ما بينتو دراسة 5:ـــ  75ي جمسات استمرت كل منيا من )خلبل ثمان
Mohammadi et al. 2022) بأن العلبج الوجودي والعلبج بالقبول والالتزام والعلبج الذي )

يركز عمى الشفقة خيارات مناسبة لزيادة رأس المال النفسي والشفقة الذاتية لدى الفتيات 
 اب.المراىقات المصابات بالاكتئ

وقد يرجع مستوى التحسن عمى حرص الباحثتنان خلبل جمسات البرنامج عمى استخدام 
الفنيات الأساسية لمعلبج بالقبول والالتزام، كفنية القبول من خلبل الصراحة فى التعبير عن 
الافكار والمشاعر والأحاسيس الصعبة والانفتاح عمى التجارب والأحداث وتقبميا، وكيفية التعامل 

والانخراط فييا والوعي بيا، بدلًا من تجنبيا أو حجبيا أو اليروب منيا، وىو ما ساعدىم  معيا
عمى تقميل الضرر الذى يمكن أن ينجم عن ذلك، وقد ركزت العديد من جمسات البرنامج عمى 

 استخدام ذلك.
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تعرف وكذلك فنية الفصل المعرفى حيث تم تدريب الطلبب عمى أىمية الوعي بالذات و 
لضعف والقوة لدييم، وذلك من خلبل مجموعة من الأنشطة التى تساعد الطالب عمى نقاط ا
ذاتو من خلبل تحديد ما لديو من قدرات وامكانات، وما الذى يستطيع القيام بو، من خلبل تعرف 

التعبير الكتابي وأسئمة العصف الذىنى التى يعبر فييا عن أفكاره ومشاعره بحرية، فى جو من 
والتفريغ الانفعالى، وىو ما ساعد طلبب المجموعة التجريبية عمى استكشاف ذاتيم  الحوار الذاتي
 بشكل أفضل.

بالاضافة إلى جمسات تقدير الذات وكيف يقيم الطالب نفسو من خلبل فنية الحديث 
الايجابي مع الذات، حيث تدرب فييا عمى أن يؤمن بقدراتو ومواىبو وما يميز شخصيتو عن 

ا الباحثتان أنشطة عمى سبيل المثال أن يتذكر كل طالب مواقف جعمتو يشعر الغير، استخدم فيي
بالايجابية حول نفسو، وأخرى جعمتو ينظر إلى نفسو بشكل سمبي، وأىمية التركيز عمى جوانب 
القوة وتنميتيا من خلبل )التخيل، تقبل النقد، تنوع الحمول..(. وجمسات الافصاح عن المشاعر 

ية سواء بطريقة لفظية أو غير لفظية كمشاعر الحب والثناء والاعجاب والانفعالات الايجاب
والشكر والفرح، وكذلك التعبير عن المشاعر السمبية كالغضب والضيق والعتاب والموم، وركز 
الباحثتان خلبل ىذه التدريبات عمى أىمية عدم كبت المشاعر والحث عمى التعبير عنيا، وذلك 

المثال )كرسي المصارحة(. ويمكن إرجاع ىذه النتيجة ايضاً  من خلبل عدة أنشطة عمى سبيل
إلى أىمية التركيز عمى تقديم التغذية الراجعة والتصحيح للبستجابات الغير مناسبة وتعديميا، مع 

 تدعيم وتعزيز الاستجابات والتفاعلبت بشكل فورى.
سطي رتب درجات وتٌشير نتائج الفرض الثانى إلى أنو توجد فروق دالة إحصائياً بين متو 

أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة في القياس البعدي عمى مقياس السمو الذاتي لصالح 
المجموعة التجريبية. وىو ما يشير إلى تأثير البرنامج القائم عمى القبول والإلتزام في تحسين 

ذوى التوجو  السمو الذاتي فى القياس البعدى مقارنة بالقياس القبمي لدى الطلبب المراىقين
السمبي نحو الحياة، ويمكن أن نستنتج من خلبل ذلك أنو من خلبل زيادة التركيز عمى ميارات 
المرونة خلبل الجمسات والتعاطف مع الذات، أدى إلى جعل العلبج بالقبول والالتزام فعالًا في 

ذلك إيضاً  تقميل مشاعر الخجل وتجنب التجارب السمبية لدى الطلبب المراىقين، ويمكن تفسير
بأن ىذا العلبج يعتبر تدخلًب نفسياً مناسباً لتقميل أعراض التوجو السمبي ومساعدتيم عمى تعزيز 

فالسمو الذاتي ىو فيم Khoramnia et al. (2020 .)المرونة النفسية. وىو ما يتفق مع دراسة 
ى الذات، ويمكن لمعالم لا يتمحور حول الأنا، بل ىو إعطاء الأولوية للآخرين عمى التركيز عم
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تفسير سمو الذات عمى أنو قيمة تؤكد عمى أن ىناك فضائل ونقاط قوة في الشخصية ليا جانب 
 آخر مركّز ومتجاوز ذاتيًا )عمى سبيل المثال، الامتنان والحب(.

كما تفسر الباحثتان ذلك بأن أفراد المجموعة التجريبية قد استفادوا من فنيات وجمسات 
القبول والإلتزام فى تحسين السمو الذاتي لدى المراىقين ذوي التوجو السمبي  البرنامج القائم عمى

نحو الحياة، والذى حرص عمى مساعدتيم عمى الوعي بذواتيم وتقديرىم لأنفسيم والإفصاح عن 
مشاعرىم وضبط انفعالاتيم، وحثيم عمى ممارسة الحديث الإيجابي مع الذات، وتدريبيم عمى 

تعامل مع المواقف الضاغطة، ومساعدتيم عمى تحقيق التوازن النفسي ميارة حل المشكلبت وال
والتكيف مع الخبرات المؤلمة والرضا بالواقع لكي يعيشوا حياة سعيدة خالية من الاحباط والتأزم 
النفسي، والنظر إلى الأمور نظرة موضوعية، ومساعدتيم عمى تغيير الأفكار اللبعقلبنية 

ار منطقية عقلبنية تتصف بالتفاؤل أى تعديل الافكار الخاطئة والأفكار التشاؤمية إلى أفك
واستبداليا بأخرى صحيحة والنظر إلى المستقبل بنظرة إيجابية والتحمي بالثقة وتوسيع نطاق 
التفكير، وحثيم عمى تحديد أىدافيم في الحياة ووضع أىداف واقعية يمكن تحقيقيا مع وجود 

اف المنشوده ومواجية مشاعر الإحباط واليأس، مما ساىم الأمل والتفاؤل في تحقيق تمك الأىد
في تحسين السمو الذاتي لدى المراىقين ذوي التوجو السمبي نحو الحياة أفراد المجموعة التجريبية 

 بخلبف أفراد المجموعة الضابطو التى لم تتعرض لمبرنامج. 
اختبرت مدى فعالية ( التى 3534ويتفق ىذا ايضاً مع ما أشارت إليو دراسة مروة محمد )

برنامج ارشادى تكاممى فى تنمية الطاقة النفسية والتسامي بالذات لدى طلبب الجامعة، حيث بمغ 
( عام، وأثبتت النتائج فعالية 32: 29( طالب وطالبة، تتراوح أعمارىم بين )37حجم العينة )

امل الايثار والتعاطف. البرنامج فى تنمية الطاقة النفسية والتسامى بالذات لدى الطلبب ماعدا ع
التى وضحت دور الحيوية الذاتية، والسمو الذاتي،  Dagar et al. (2022)وما بينتو دراسة 

 ورأس المال النفسي عمى السموك الايثارى لدى الطلبب.
كما تعزو الباحثتان ىذه الفروق إلى كون المجموعة التجريبية قد تمقت جمسات إرشادية 

القائمة عمى أسس عممية مدروسة ساىمت في تحسين السمو الذاتي فييا العديد من الأنشطة 
لدييم، واتباع فنيات متنوعة منبثقة من العلبج بالقبول والإلتزام. كما ترجع الفروق بين 
المجموعتين إلى إكساب الطلبب بعض الميارات التي ساعدتيم عمى تحسين السمو الذاتي لدييم 

الجمسة الحوارية وميارة تحديد الأىداف واتخاذ القرارات مثل ميارة المحادثة، وميارة قيادة 
وغيرىا، كل ذلك ساعد الطلبب عمى رفع الثقة بالنفس لدييم، وبالتالي تحسين السمو الذاتي 

 لدييم.
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ويمكن الاشارة ىنا إلى أن الجمسات التى ىدفت إلى تدريب الطلبب عمى ضبط ذاتيم 
سمو الذاتي وخاصة بعدى )مراقبة الذات، والتباعد( وانفعالاتيم أثرت بشكل كبير عمى أبعاد ال

حيث وجد الطلبب القدرة عمى ملبحظة أفكارىم وانفعالاتيم وضبطيا بشكل أفضل، وذلك من 
خلبل الحرص عمى تقديم أنشطة ذُكرت فييا بعض المواقف، ثم التعبير عن كيف يمكن 

شتيم وأجوبتيم، والتأكيد عمى التصرف فييا من خلبل التحاور مع الطلبب والاستماع إلى مناق
انفعالاتيم، وما المواقف التى تثير الغضب لدييم، وكيف يمكن السيطرة عمييا تعرف أىمية 

 والتعامل معيا.
ويمكن تفسير ىذه النتيجة ايضاً من خلبل بعض الفنيات التى تم استخداميا مثل فنية 

تو والتصرف بوعى وحذر القصة من خلبل عرض قصص توحي بأىمية تحكم الفرد فى انفعالا
فى المواقف المختمفة، كما تم عرض مواقف وتجارب ناجحة، ونصوص وعبارات تحفيزية 
تساعدىم عمى تغيير أفكارىم السمبية تجاه بعض الأمور وتبديميا بأفكار ايجابية، بالاضافة إلى 

ر بشكل سمبى؟( استخدام التعبير الكتابي عمي سبيل المثال كتابة )ما المواقف التى تجعمك تفك
وتحميل ىذه الاستجابات والتعميق عمييا، كما ركزت ىذه الجمسات عمى فنية الفصل أو التشويش 
المعرفي أو التقميل من الخطر المعرفى، وىو ما ساعدىم عمى تغيير أفكارىم ومشاعرىم 

 المرتبطة بتجارب سمبية سابقة.
فتاح عمى التجارب، والتصرف ضافة إلى تضمين فنية القبول التى ساعدت عمى الانبالإ

بحكمو، وممارسة التأمل وكيفية تنمية القدرة عمى التكيف في الحياة وىو ما يرتبط بشكل قوى 
يجابي بالسمو الذاتى، فالسمو الذاتي ىو عنصر حاسم من عناصر الحكمة، وىذا ما أكدتو  وا 

 .Dagar et alراسة كما تتفق ىذه النتيجة مع ايضاً مع د Levenson et al. (2005.)دراسة 

التى أكدت عمى أن ىناك علبقة إيجابية بين رأس المال النفسي الذى ركزت جمسات  (2022)
 البرنامج عمى تنميتو بأبعاده المختمفة وبين السمو الذاتى.

وتٌشير نتائج الفرض الثالث لمبحث عمى أنو توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي رتب 
التجريبية في القياسين القبمي والبعدي عمى مقياس رأس المال النفسي درجات أفراد المجموعة 

لصالح القياس البعدي. مما يوضح تأثير البرنامج القائم عمى القبول والالتزام في تحسين رأس 
 المال النفسي لدى الطلبب المراىقين ذوى التوجو السمبي نحو الحياة أفراد المجموعة التجريبية.

نسب التحسن المئوية بين القياسين القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية كما تراوحت       
السمبي نحو الحياة ما بين في مقياس رأس المال النفسي لدى الطلبب المراىقين ذوى التوجو 

%(، مما يشير إلى تأثير البرنامج، وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة كل من 89.47: 5%:.48)
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Mirsharifa et al., 2019; Sadeghian et al., 2019))  والتي توصمت نتائجيم إلى وجود
فروق في رأس المال النفسي في القياس البعدي لصالح المجموعة التجريبية، ويمكن تفسير ذلك 
كنتيجة لخبرة التعرض لمبرنامج القائم عمى القبول والإلتزام المستخدم وفى ضوء التدريبات 

مقتيا أفراد المجموعة التجريبية، حيث تم إعداد وبناء والممارسات والخبرات والميارات التى ت
البرنامج بشكل عممي ومتسمسل متضمن لجميع أبعاد رأس المال النفسي؛ حيث بدأ البرنامج 
بجمسة تعارف بيدف كسر حاجز الخجل بينيا وبين الطلبب، وخمق جو من التقبل والمرح، كما 

وأىدافو، ووضع مجموعة من القواعد معيم ىدفت إلى تعريف الطلبب بالبرنامج وعدد جمساتو 
لتحديد سير العمل خلبل البرنامج؛ مثل الالتزام بالحضور في الوقت المحدد، والاستماع الجيد 
واحترام الغير وعدم السخرية من الآخرين، وكان لتمك القواعد أثر بالغ في تنظيم ونجاح 

 البرنامج.
أثيره عمى الشخصية والصحة النفسية كما تم توضيح مفيوم الوعي بالذات وأىميتو وت

ذواتيم من خلبل تحديد نقاط القوة تعرف لمفرد فى أحد الجمسات، ثم مساعدة الطلبب عمى 
والضعف لدييم، وتقييم وتقدير ذواتيم، ووضحت أىمية الإفصاح عن المشاعر، وتدريبيم عمى 

طة المختمفة، وقامت كيفية التحكم في ذواتيم وضبط انفعالاتيم من خلبل العديد من الأنش
الباحثتان بتعريف الطلبب بمفيوم الحديث الإيجابي مع الذات مع توضيح أىميتو، ووضحت 

 مفيوم الإنجاز الشخصي وأىميتو. 
( أن العلبج بالقبول والإلتزام 2017) .Levin et alوتؤكد ىذه النتيجة ما بينتو دراسة 

ة من خلبل ممارسات مختمفة ومفيدة، وىي ما يعمل عمى تحسين المرونة النفسية والكفاءة الذاتي
 Beheshtian) منتُمزم الأفراد بأشياء ذات قيمة في حياتيم، وىو ما يتفق أيضا مع دراسة كلًب 

et al., 2018; Mirsharifa et al., 2019لتى أشارت إلى أنو يمكن أن يكون لمعلبج ( ا
 Jabalameli etنفسي، وما بينتو دراسة بالقبول والالتزام تأثير كبير عمى تحسين رأس المال ال

al. (2021)  بأن استخدام العلبج بالقبول والالتزام يمكن أن يعزز القدرة عمى الرعاية الذاتية
 ورأس المال النفسي.

ويمكن الاشارة ىنا إلى أىمية فنيات العلبج بالقبول والالتزام التى تم التركيز عمييا مثل 
لواعية أو المراقبة، حيث تم تدريبيم عمى الوعى بالذات من فنية الذات كسياق وىى الذات ا

خلبل تعميم الطلبب كيف يمكن التمييز بين ذاتو ككيان منفصل وبين التجارب التى يمر بيا، 
وكذلك فنية الوعي بالقيم وتحديدىا حيث تم التركيز ىنا عمى المبادئ والقيم التى توجو سموك 

ئمة عمى سبيل المثال )ما ىى أكثر الاشياء أىمية فى الحياة؟ الفرد وأفعالو من خلبل أعطائيم أس
حدد نوع الحياة التى تحب أن تعيشيا؟ كيف ترى المستقبل؟ ما خطتك لتحقيق أىدافك؟.. 
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وىكذا(، وتضمنت ىذه الجمسات الحث عمى أىمية تحديد الفرد لمقيم التى يستخدميا فى توجيو 
أفضل، وأن يقتنع بيذه القيم وتتأصل فى شخصيتو سموكو واختياراتو، واتخاذ قراراتو بشكل 

ليسترشد بيا فى التعامل مع الضغوط التى تقابمو. كما أن ىذه القيم تحث من دافعيتو وتساعده 
عمى حل المشكلبت، وذلك خاصة أن الطلبب المراىقين لدييم تطور لميوية وتشكيل الشخصية، 

ينو خلبل الجمسات ليتعمموا كيف يحددوا فنجد تعرضيم لمعديد من التحديات، وىو ما تم تضم
أولوياتيم، ويتعاممون مع الأمور بحكمة ومرونة، وما المبادئ الأكثر أىمية التى لا يمكن 

 تجاوزىا والتى تعكس اىتماماتيم.
وتٌشير نتائج الفرض الرابع لمبحث عمى أنو توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي رتب 

ريبية في القياسين القبمي والبعدي عمى مقياس السمو الذاتي لصالح درجات أفراد المجموعة التج
القياس البعدي. مما يبين تأثير البرنامج القائم عمى القبول والالتزام في تحسين السمو الذاتي لدى 

 الطلبب المراىقين ذوى التوجو السمبي نحو الحياة.
عدي لممجموعة التجريبية في كما تراوحت نسب التحسن المئوية بين القياسين القبمي والب

: %57.42سمبي نحو الحياة ما بين )مقياس السمو الذاتي لدى الطلبب المراىقين ذوى التوجو ال
%(، مما يشير إلى التأثير الإيجابي لمبرنامج في تحسين السمو الذاتي لدى طلبب 83.32

 المجموعة التجريبية ذوى التوجو السمبي نحو الحياة.
في ضوء ما سعى لو البرنامج المستخدم في البحث الحالي من  ويمكن تفسير ذلك  

تحسين رأس المال النفسي، وانعكاس أثر ذلك عمى السمو الذاتي لممراىقين، وىو ما أكدتو دراسة 
Golparvar & Mosahebi (2015 ) بأنو يمكن التنبؤ بالصحة الروحية والسمو الذاتى من

 ,Andaji Garmaroudi)حيث وجدت دراسة  خلبل مكونات رأس المال النفسي الأربعة.

يجابي بالتقبل والانفتاح عمى التغيير، كما أنو  (2024 أن السمو الذاتى مرتبط بشكل كبير وا 
 يرتبط بالأداء التكيفي لمفرد. 

بأن العلبج بالقبول والإلتزام ىو  Harris (2006)وبالاضافة إلى ما أشارت لو دراسة 
الفرد للؤفكار والمشاعر الصعبة. يمكن القول بأن تحسين  نيج سموكي معرفي يستيدف تجنب

رأس المال النفسي لدى أفراد المجموعة التجريبية قد انعكس بالتبعيو عمى السمو الذاتي لدييم، 
ويمكن إرجاع ذلك التحسن إلى استخدام العديد من الفنيات والأنشطة المنبثقة من العلبج بالقبول 

أساسية أو فنيات مساعدة؛ فقد حرصت الباحثتان عمى مساعدة والإلتزام سواء كانت فنيات 
الطلبب المراىقين ذوي التوجو السمبي نحو الحياة عمى تقبل الأفكار والمشاعر المؤلمة والبعد 
عن تجنبيا وىو ما يسمى "بالقبول"، ومساعدتيم عمى الفصل بين الأفكار السمبية، واستبدال 
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ا يؤدي إلى وجود سموكيات إيجابية وىذا ما يسمى "بالفصل الأفكار السمبية بأخرى إيجابية مم
المعرفي"، وكذلك مساعدة الطلبب عمى مواجية الأحداث والمواقف والتعامل معيا بشيء من 
المرونة وىذا ما يسمى "بالتواصل مع المحظة الراىنة". كما تم مساعدة الطلبب عمى التغمب 

السمبية ولمسياق الذي تحدث فيو مما يساعد في عمى التصورات الذاتية الخاطئة والمعتقدات 
تحسين السمو الذاتي لدييم وىذا ما يعرف "بالذات كسياق"، وحثيم عمى الالتزام بأداء ما يتناسب 
مع القيم التي اختاروىا، وىذا ما يسمى "باختيار القيم والتصرف الممتزم" وىو مرتبط بالقيم ولكنو 

وجد أن لدييم صعوبة فى التعبير عن ذاتيم، والمشاركة أكثر عممية حيث أفاد الطلبب التى 
والتفاعل مع الآخرين، حيث ساعدتيم التدريبات عمى تعمم كيفية الالتزام بتطبيق الشئ الذى 
يصعب عمييم فعمو عمى سبيل المثال )التحدث بثقة أمام عدد كبير من الأفراد(، مع تنمية 

من شأنو أن يعمل عمى تحسين السمو الذاتي  قدرتيم عمى تحمل مخاطر ىذه التجربة وكل ذلك
 لدى المراىقين.

وعة التجريبية من فنيات مساعدة ويمكن تفسير ذلك فى ضوء ما تم تقديمة لأفراد المجم
يمت فى تحسين السمو الذاتي لدى المراىقين ذوي التوجو السمبي نحو الحياة )كالحوار سا

اء، المحاضرة، أسموب حل المشكلبت، والمناقشة، النمذجة، الأسموب القصصي، الاسترخ
التعزيز، الواجبات المنزلية، التقبل، تعديل الأفكار، وغيرىا( ففنية الحوار والمناقشة ساعدت عمى 
إحداث تغيير فى اتجاىات الطلبب المراىقين ذوي التوجو السمبي نحو الحياة من خلبل إلقاء 

يدف إيصال المعمومات بطريقة الشرح بعض المعمومات أو الأسئمة التى يتخمميا مناقشات، ب
وطرح الأسئمة لمخروج بخلبصة أو تعميم لموضوع الحوار وتطبيقيا عمى مواقف أخرى، كما أن 
الحوار والمناقشة من الأساليب الفعالة فى تغيير الافكار السمبية وىو ما ساعد ذلك عمى تحسين 

 السمو الذاتي. 
لنمذجة من أجل مساعدة الطلبب عمى التأثر إلى إستخدام فنية ا ايضً أويمكن الإشارة 

بشخصيات الآخرين مما عمل عمى تنمية شخصيتيم، وتم إستخدام فنية التعزيز من أجل تعزيز 
الأفكار والسموكيات الايجابية خلبل الجمسات وذلك باستخدام المعززات المعنوية كالمدح 

ام فنية الاسترخاء فى مساعدة الطلبب والمعززات المادية كالحموى واليدايا الرمزية. وكذلك استخد
المراىقين ذوي التوجو السمبي نحو الحياة وتدريبيم عمى الانفصال بالذىن عن العالم الخارجي 
والتركيز عمى خطوات معينة دون شغل التفكير بشىء غيرىا مما يعمل عمى خفض التوتر 

لمراىق ذوي التوجو السمبي نحو والقمق وتغيير الإعتقادات الخاطئة، وزيادة الثقة بالنفس لدى ا
الحياة، كما تم استخدام الأسموب القصصي خلبل جمسات البرنامج لما لمقصة من قدرة عمى 
التخفيف من حدة مشكلبت الطلبب واعتمادىا عمى عنصرى الجذب والتشويق، فى حين تساىم 
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فكار إيجابية تساعدة فنية تعديل الافكار عمى تعديل الافكار السمبية أو الخاطئة لممراىق إلى أ
 عمى تحسين السمو الذاتي.

ضافة إلى فنية الواجبات المنزلية وىى من الفنيات التى تعمل عمى مساعدة الطلبب بالإ
عمى مناقشة أفكارىم غير العقلبنية والمراجعة الدائمة ليا، وقد ساىمت ىذه الفنية فى مساعدة 

ت التى تعمموىا فى المواقف الحياتية العامة الطلبب عمى الاستفادة من تطبيق الميارات والخبرا
خارج إطار البرنامج المستخدم، ويتضح مما سبق أن البرنامج القائم عمى القبول والإلتزام 
المستخدم في الدراسة الحالية وما يتضمنو من فنيات كان لو أثر فعال في تحسين السمو الذاتي 

 ىذا الفرض. لدى أفراد المجموعة التجريبية، وبذلك يتحقق صحة
وتٌشير نتائج الفرض الخامس إلى أنو لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي رتب 
درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسين البعدي والتتبعي عمى مقياس رأس المال النفسي، 

مال النفسي مما يشير إلى استمرارية تأثير البرنامج القائم عمى القبول والالتزام في تحسين رأس ال
لدى الطلبب المراىقين ذوى التوجو السمبي نحو الحياة، وقد تعزو ىذه النتيجة إلى نجاح 
البرنامج في مساعدة الطلبب عمى تعميم واستمرار ما اكتسبوه من ميارات وخبرات خلبل 
البرنامج، والذي اعتمد عمى فنيات متنوعة ومناسبة لمطلبب المراىقين كما تنوعت أنشطة 

مج لتشمل أنشطة )قصصية، حركية، ترفييية( مما كان لو أثر في تحسين رأس المال البرنا
 النفسي لدييم.

كما يمكن ارجاع ىذه النتيجة إلى ثراء وشمولية الجمسات، وقيامُيا عمى أساس عممي، 
حيث اتصف البرنامج بالشمولية لتحقيق أىدافو المتعمقة بمساعدة الطلبب عمى تقبل ذاواتيم 

والشعور بالأمل والتفاؤل دافيم، وتحقيق الكفاءة الذاتية والاجتماعية والانفعالية وتحقيق أى
 تجاه أحداث الحياة المتغيره. ةوالمرون

ويمكن تفسير ىذه النتائج في ضوء الأثر الإيجابي لمبرنامج لما مرت بو المجموعة 
دة البرنامج واكتسابيم التجريبية من خبرات وتجارب حية عاشيا أفراد المجموعة التجريبية طول م

العديد من الخبرات والميارات والمعارف لتبقى ملبزمة لسموك أفراد المجموعة التجريبية حتى بعد 
نياية البرنامج وعند القيام بإجراء القياس التتبعي. عمى سبيل المثال فيناك الجمسات التى ركزت 

حمول وبدائل لتمك المشكلبت عمى تعريفيم بمفيوم وخطوات حل المشكلبت والتدريب عمى وضع 
أساليب التعامل معيا ومع المواقف الضاغطة، علبوة عمى توضيح مفيوم تعرف التي تواجييم، و 

التغيير واستراتيجيات التكيف مع التغيير، والتدريب عمى اكتساب ميارة المرونة والمثابرة والقدرة 
، ومساعدتيم عمى تغيير النظرة عمى مواجية المحن والأزمات، وأىمية النظر للؤمور بموضوعية
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السمبية للؤمور إلى نظرة إيجابية، بالاضافة إلى ما ركزت عميو الجمسات التى قدمت توعية 
بطرق وأساليب تعمم المرونة في التفكير، وكيفية محاربة الأفكار التشاؤمية وتبني نظرة تفاؤلية 

بالإضافة إلى أىمية تحديد القيم في والتمسك بآماليم، وعدم الاستسلبم لمشاعر اليأس والإحباط، 
حياتيم، ومساعدتيم في أن يكونوا أشخاص واقعيين. مما ساعد عمى تحسين رأس المال النفسي 

 لدييم.
وقد ترجع ىذه النتيجة إلى الجمسات التى ىدفت إلى تعريف الطلبب بمفيوم اليدف 

لبب عمى ذلك، وأىمية تحديد الأىداف في حياتنا وشروط اليدف الذكي، وتدريب الط
ومساعدتيم عمى إدراك أىمية الأمل فى الحياة، والتعريف بمفيوم التفكير وحثيم عمى التفكير 
الإيجابي والابتعاد عن الأفكار السمبية واستبداليا بأفكار أكثر موضوعية ووضوح، وأىمية تغيير 

ة وعمى كيفية طريقة تعامميم مع الأمور. والتدريب عمى بعض العادات والسموكيات الإيجابي
طرق التصرف بمرونة وبطرق أكثر إيجابية تعرف التركيز عمى الحمول بدلًا من المشكلبت، و 

بأن العلبج  Knight & Samuel (2022)وتفاؤل. ويمكن الاشارة ىنا إلى ما بينتو دراسة  
 .Vaezi et alبالقبول والإلتزام يركز عمى علبقة الشخص بخبراتو الداخمية. وما أظيرتو دراسة 

التى أشارت نتائجيا أن التدخل المبني عمى القبول والالتزام أدى إلى تحسين تنظيم  (2021)
 الانفعالات ورأس المال النفسي واستراتيجيات المواجية والتأقمم لدى الطلبب. 

وترى الباحثتان أن كثرة وتعدد الأنشطة والفنيات مع استغراق البرنامج مدة مناسبة، 
حجم العينة كل ذلك ساعد عمى استمرارية فاعمية البرنامج لما بعد فترة  بالإضافة إلى صغر

المتابعة. وذلك يشير إلى أن تطبيق البرنامج عمى عينة الدراسة قد ساىم في ثبات تحسين رأس 
التى بينت أن  Idris & Manganaro (2017)المال النفسي لدييم، وىذا ما أكدتو دراسة 

يجابي يمكن أن يؤدي إلى التزام تنظيمي أفضل، وسموكيات تحسين رأس المال النفسي الإ
التى توصمت إلى وجود تحسناً كبيراً في   Fang & Ding (2020)تنظيمية إيجابية، ودراسة 

رأس المال النفسي، والمشاركة المدرسية والمرونة النفسية بعد التدخل العلبجي القائم عمى القبول 
 Mohammadi etالإعدادية والاندماج المدرسي، ودراسة والإلتزام لدى الطلبب فى المدارس 

al., 2022) التى أظيرت أن كل من العلبج الوجودي والعلبج بالقبول والالتزام والعلبج الذي )
يركز عمى الشفقة خيارات مناسبة لزيادة رأس المال النفسي والشفقة الذاتية لدى الفتيات 

 المراىقات.
ى أنو لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي رتب وتٌشير نتائج الفرض السادس إل

درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسين البعدي والتتبعي عمى مقياس السمو الذاتي، مما 
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يشير إلى استمرارية تأثير البرنامج القائم عمى القبول والالتزام في تحسين السمو الذاتي لدى أفراد 
 ب المراىقين ذوى التوجو السمبي نحو الحياة. المجموعة التجريبية من الطلب

ويعود استمرارية البرنامج إلى مدى تطبيق الميارات والفنيات المستخدمة عمى أرض 
الواقع، ويمكن تفسير ذلك نتيجة لشعور المشاركين بالرضا والسعادة عندما قاموا بممارسة ما 

سوه من تحسن في قدراتيم والتزاميم تعمموه من جمسات البرنامج وطبقوه فى أرض الواقع، وما لم
مكاناتيم فى  بالقيم الدينية والروحية فى مواجية الشدائد والمواقف الضاغطة ووعييم بقدراتيم وا 
تحقيق أىدافيم وتحسن علبقاتيم بالآخرين، كل ذلك كان بمثابة الدافع ليم للبستمرار في 

سموب حل المشكلبت أسيم بشكل تحسنيم الإيجابي، كما أن تدريب المشاركين عمى استخدام أ
 كبير فى تنمية قدراتيم عمى التعامل مع المشكلبت التي تواجييم فى حياتيم اليومية.

 ,Garcia-Romeu, 2010; Wisniewski)وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة كلًب من 

 التى بينت أن السمو الذاتي يؤثر إيجابياً عمى حياة الفرد، ويساعد عمى التكيف مع  (2000
الحياة، ويقمل من التركيز عمى الجوانب الخارجية الذاتية، كما أنو يركز عمى الجوانب الروحية 
لمذات، حيث يتحرك الفرد خارج حدود ذاتو، مما يعطيو قوة وجدانية تساعده عمى الارتباط بشكل 
كبير بالأشياء وبالآخرين. ومن جانب أخر يمكن إرجاع ىذه النتيجة إلى ما بينت دراسة 

Russo et al. (2022 ) بأن قيم السمو الذاتى والتوجو الإيجابي لدى المراىقين كانت مرتبطة
 بشكل إيجابي بتعزيز السموكيات الاجتماعية الإيجابية لدييم. 

بأن المراقبة الذاتية  ((Nwanzu  & Babalola, 2019وفى ضوء ما أشارت إليو دراسة 
أثير عمى الاستعداد لمتغيير، حيث يتسم الأفراد ذوى كأحد الأبعاد الرئيسية لمسمو الذاتي ليا ت

المراقبة الذاتية العالية بخصائص ترتبط بالتفاؤل والكفاءة الذاتية عمى عكس الأفراد ذوى المراقبة 
الذاتية المنخفضة حيث يتسموا بالتشاؤوم وعدم القدرة عمى التغيير نحو الأفضل. ودراسة 

(Matthews & Cook, 2009)  ت إلى أن التأثيرات الايجابية لمتفاؤل تنعكس عمى التى أشار
أن ىناك ارتباط إيجابي قوى بين السمو  (Elkady, 2019السمو الذاتى، وما بينتو دراسة )

 ,.Nygren et al)الذاتى وكلًب من الرفاىية الروحية والتفاؤل والمعنى في الحياة. وكذلك دراسة 

ذاتى والمرونة والشعور بالتماسك واليدف فى التى أكدت وجود علبقة بين السمو ال (2005
 الحياة.

وتؤكد ىذه النتيجة عمى أن قدرة الطلبب عمى الاستفادة من التدريبات والأنشطة امتد تأثيره 
إلى القياس البعدى لمسمو الذاتي مما يرجع ذلك إلى الميارات التى اكتسبيا طلبب المجموعة 

التوسع فى علبقاتيم مع البيئة المحيطة، ومن ثم التجريبية، حيث تبين أن لدييم قدرة عمى 
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أصبحوا أكثر تكيفاً واستقراراً وتوافقاً فى التعامل مع المواقف والتحديات بشكل إنساني راقى، مع 
 التصرف بوعى وانسانية.

كما يمكن تفسير نتائج ىذا الفرض بمدى تأثرىم الكبير بالجمسات والاجراءات التى جعمت 
تأقمم وتعميميم أساليب التكيف بشكل ايجابي مع الحياة، والرضا والابتعاد عن لدييم قدرة عمى ال

السموكيات التى تتصف بالانانية والانغلبق والتمركز حول الذات، والتحرر منيا وتجاوزىا، من 
خلبل توسيع السموك إلى ما وراء حدود الذات. ونشير ىنا إلى الجمسات التى ىدفت إلى غرس 

نى قيم وأفكار لتحقيق التكامل بين الرضا عن الحاضر والتفاؤل والطمأنينو أىمية التمسك بتب
دراك واكتشاف المعانى والأىداف  بشأن المستقبل، وتعميق مفاىيم توطيد العلبقات الاجتماعية، وا 
من الحياة لمخروج من نطاق حدود الذات، بالاضافة إلى التأمل لكل ما يدور حولو، وىو ما زاد 

 يم بالروحانية والتعالى والقيمية والايجابية والعطاء والحيوية والاستقرار النفسي.من مستوى تمتع
يتضح مما سبق أن البرنامج القائم عمى القبول والإلتزام المستخدم في الدراسة الحالية وما 
يتضمنو من فنيات كان لو أثر فعال في تحسين رأس المال النفسي لدى أفراد المجموعة 

 التجريبية.
 صيات التربوية: التو 

 في ضوء نتائج البحث توصي الباحثتان بما يمي:
التوسع فى إجراء المزيد من البحوث والدراسات النفسية التى تستيدف تصميم ىذا النوع من  -

البرامج العلبجية المبنية عمى القبول والإلتزام وخطواتو ومراحمو وكيفية تطبيقو، وذلك لمواجية 
ة التى يعانى منيا فئة الطلبب المراىقين ذوى التوجو السمبي نحو المشكلبت النفسية والمعرفي

 الحياة.
تفعيل مراكز الدعم والإرشاد النفسي بالمدارس، من خلبل إصقال ميارات الاخصائيين  -

والمرشديين النفسيين فيما يتعمق بالتوجيات العلبجية الحديثة كالعلبج بالقبول والالتزام، 
ميارات وشخصية الطلبب فى ىذه المرحمة، والكشف عن  وكيفية توظيفيا لتعزيز وثقل

 المشكلبت النفسية لدييم، وتقديم التدخلبت الوقائية اللبزمة.
تدريب وتأىيل آباء وأسر الطلبب المراىقين وخاصة ذوى التوجو السمبي نحو الحياة  -

لمرحمة، لتبصيرىم وتوعيتيم بكيفية التعامل مع المشكلبت النفسية لدى أبنائيم خلبل ىذه ا
 والكشف المبكر عنيا، والعمل عمى إيجاد الحمول اللبزمة.

أىمية توجيو فئة الطلبب المراىقين إلى التدريب الفعال من خلبل انضماميم إلى الدورات  -
التدريبية والندوات وورش العمل بشكل دورى لتنمية قدرتيم عمى ممارسة رأس المال النفسي، 

ىم وتوجياتيم الايجابية نحو الحياة، واكتشاف ذاتيم، وأىمية تشكيل وعييم وتنمية أفكار 
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ليكونوا مثمرين وقادرين عمى العطاء ومواجية التحديات ومواقف الفشل والإخفاق، وتحقيق 
 أىدافيم فى الحياة.

تطوير البرامج الدراسية وتحديثيا بإضافة مقرر يعزز مفاىيم رأس المال النفسي والسمو  -
مية مياراتيم الحياتية التى تحث عمى التفاؤل والأمل والمرونة الذاتى، مما يساعدىم عمى تن

النفسية والكفاءة الذاتية لدى الطلبب بالمراحل الدراسية المختمفة بصفة عامة، وطلبب 
 المرحمة الإعدادية بصفة خاصة.

تنظيم مؤتمرات عممية بالتشارك بين كميات التربية وكميات الطب، لمتعريف بيذا النوع من  -
يجاد نقاط تعاون مشترك، مع إظيار أىمية تميز ىذا العلبج عن  العلبج بالقبول والالتزام، وا 

 أنواع العلبجات النفسية الأخرى.
 البحوث المقترحة: 

 بناءً عمى نتائج البحث يقترح الباحث إجراء البحوث التالية:
وقمق الاختبار لدى فعالية العلبج بالقبول والإلتزام لمحد من التفكير الزائد والتجنب المعرفى  -

 الطلبب المراىقين ذوى التوجو السمبي نحو الحياة.
فعالية العلبج بالقبول والإلتزام فى تحسين الطفو الأكاديمي والحيوية الذاتية لدى الطلبب  -

 المراىقين ذوى التوجو السمبي نحو الحياة.
عرفية واللبمعرفية البنية العاممية لمستويات رأس المال النفسي فى ضوء بعض المتغيرات الم -

 "دراسة سيكومترية".
فعالية العلبج بالقبول والإلتزام فى تنمية المرونة المعرفية وتقدير الذات وأثره عمى اجترار  -

 الأفكار السمبية لدى الطلبب المراىقين.
فعالية العلبج بالقبول والإلتزام فى تنمية المسؤولية والتعمم المنظم ذاتياً وأثره فى الحد من  -

 سويف الأكاديمي لدى الطلبب المراىقين.الت
النموذج السببي لمعلبقة بين الحكمة والسمو الذاتي ورأس المال النفسي لدى الطلبب  -

 المراىقين.
إجراء برامج علبجية قائمة عمى القبول والالتزام فى تنمية التوجيات الايجابية نحو الحياة  -

 لدى الطلبب فى مراحل عمرية أخرى.
 ن البحوث لتحسين السمو الذاتى لفئات وشرائح أخرى فى المجتمع.إجراء المزيد م -
 
 



0202/ أبريل 2ج–العموم التربوية/ العدد الثانى   

 

  

524 

 المراجع
فى تنمية التمكين  (ACT) (. فاعمية العلبج بالقبول والإلتزام3534أحمد حسن محمد الميثى )

النفسي والصمود الأكاديمي لطلبب الجامعة مدمني المواد ذات التأثير النفسي. المجمة 
 .73-2(، :22) 44، المصرية لمدراسات النفسية

(. العوامل الخمسة لمشخصية وعلبقتيا بالتفاؤل والتشاؤم: دراسة عمى عينة 3534أحمد سنى )
 .:36 -384(، 2) 27من المتوافقين زواجيًا. مجمة دراسات نفسية وتربوية، 

(. فاعمية العلبج بالقبول والالتزام في خفض اضطراب 3535أحمد عبد الممك حسانين )
جنبية وأثره عمى التوجو نحو الحياة لدى طمبة الجامعة. مجمة البحث العممى الشخصية الت
 .225-65(، 8)32 فى التربية،
(. التوجو نحو الحياة وعلبقتو بالافكار العقلبنية واللبعقلبنية لدى 3528إسراء عبدالله )

 المراىقين المكفوفين. )رسالة ماجستير(، كمية التربية، جامعة المنيا.
(. الطبيعة البشرية )ترجمة: عادل نجيب بشرى(. القاىرة، المشروع القومي 2005لر )ألفريد آد

 لمترجمة.
(. الشعور بالذنب وعلبقتو بالتوجو نحو الحياة لدى أعضاء ىيئة 3535باسم عمي أبو كويك )

 .277 -234(، 3) 8التدريس في جامعة الأزىر بغزة. مجمة الدراسات المستدامة، 
(. المرونة الأسرية والسموك الاجتماعي. عمان، دار صفاء لمنشر 3522بسمة كريم شامخ )

 والتوزيع.
(. قوة التوجو الإيجابي: اكتشاف أسرار النجاح، المممكة العربية السعودية، 3522روجر فريتز )

 مكتبة جرير.
(. التفكير الإيجابي والسمبي لدى طمبة الجامعة: دراسة ميدانية فى 3557زياد بركات غانم )

 .249-5(، 4) 96وء بعض المتغيرات. مجمة دراسات عربية فى عمم النفس، ض
 (. مقياس الأمن النفسي. الأنجمو المصرية.:355زينب محمود شقير )

(. بطارية تشخيص الخصائص الإيجابية لمشخصية فى البيئة 3526زينب محمود شقير )
 سعودية(. القاىرة، مكتبة الأنجمو المصرية. –العربية )مصرية 
(. التوجو نحو الحياة لممرأة المعاقو بصرياً: مؤشر لمعوقات التمكين :352زينب محمود شقير )

 .37 -2(، 43) :مجمة التربية الخاصة والتأىيل،  .النفسي والاجتماعي
(. الرضا عن الدراسة والأغتراب الدراسي كمنبئ 3528سناء حسن حسين وزينب محمود شقير )

ب وطالبات السنة التحضيرية بجامعة الطائف دراسة وصفية لمتوجو نحو الحياة لدي طلب
 .:7-23(، 8تنبؤية. المجمة الدولية لمعموم التربوية والنفسية، )
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(. التوجو السمبي 3532عادل محمود المنشاوي ومحمد السعيد أبو حلبوة وىناء محمد غانم )
مجمة سوىاج  .امعةنحو الحياة في ضوء المناعة النفسية واليقظة الذىنية لدى طلبب الج

 .349 -338، 2لشباب الباحثين، كمية التربية، جامعة سوىاج، 
(. رأس المال النفسي وعلبقتو بالرضا الوظيفي، الاحتراق 3532علب عبد الرحمن محمد )

مجمة دراسات في الطفولة  .النفسي لدى المعممات بالروضة في ضوء بعض المتغيرات
 .297 -252(، 27) 27والتربية، 

(. فعالية برنامج تدريبي قائم عمى المناعة النفسية في خفض 3534د إبراىيم أبو السعود )محم
المجمة المصرية . الضغوط الأكاديمية والتوجو السمبي نحو الحياة لدى طمبة كمية التربية

 . 2:8 -256(، 235)44لمدراسات النفسية، 
ات والتوجو نحو الحياة وأثرىم (. الضبط المدرك وتقدير الذ3533محمد إبراىيم محمد محمد )

عمى الوجدان الإيجابي والرضا عن الحياة كمتغيرين وسيطين والسيطرة عمى الذات كمتغير 
 .355 -256(، 3) 48تابع، مجمة البحث في التربية وعمم النفس، 

مجمة  (. التوجو الإيجابي في الحياة: مقاربة فمسفية نفسية.3535محمد السعيد أبو حلبوة )
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