
 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

ajs.ar@phyedu.au.edu.eg 

 

 د/ محمد محمد على زيد*
د/ عبد المقصود معوض سلامة**

                                                           
*  

**  



 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

ajs.ar@phyedu.au.edu.eg 

 

 



 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

ajs.ar@phyedu.au.edu.eg 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

ajs.ar@phyedu.au.edu.eg 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

ajs.ar@phyedu.au.edu.eg 

 

▪ 

▪ 

عدد العاملينمديريةالم



 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

ajs.ar@phyedu.au.edu.eg 

 

عدد العاملين المديرية م

 

 

 

▪ 

▪ 

▪ 



 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

ajs.ar@phyedu.au.edu.eg 

 

ة المئوية النسبغير موافقموافقالمحور 

النسبة المئوية غير موافقموافقالمحور 

رقم 
العبارة

رقم الخبراء الموافقون
العبارة

رقم الخبراء الموافقون
العبارة

الخبراء الموافقون
النسبة التكرارالنسبة التكرارالنسبة التكرار

تابع المحور الثالث تابع المحور الثانى المحور الاول



 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

ajs.ar@phyedu.au.edu.eg 

 

رقم 
العبارة

رقم الخبراء الموافقون
العبارة

رقم الخبراء الموافقون
العبارة

الخبراء الموافقون
النسبة التكرارالنسبة التكرارالنسبة التكرار

رقم 
العبارة

رقم راء الموافقونالخب
العبارة

رقم الخبراء الموافقون
العبارة

الخبراء الموافقون
النسبة التكرارالنسبة التكرارالنسبة التكرار



 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

ajs.ar@phyedu.au.edu.eg 

 

الارتباطالعبارةالارتباطالعبارةالارتباطالعبارةالارتباطالعبارة

الارتباطالعبارةالارتباطالعبارةالارتباطالعبارةالارتباطالعبارة



 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

ajs.ar@phyedu.au.edu.eg 

 

الإرتباطالمحاورم

الإرتباط المحاورم



 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

ajs.ar@phyedu.au.edu.eg 

 

الثباتالمحاور م

 الثباتالمحاورم



 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

ajs.ar@phyedu.au.edu.eg 

 

2كاالعبارة2كاعبارةال2كاالعبارة2كاالعبارة



 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

ajs.ar@phyedu.au.edu.eg 

 

المتغيرات
التمكين الإداري

القدرة على 
الاختيار

الفعالية 
والكفاءة

أهمية 
العمل

التأثير في 
القرارات

الدرجة 
الكلية



 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

ajs.ar@phyedu.au.edu.eg 

 

المستوي الاداريالنوعالمتغيرات



 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

ajs.ar@phyedu.au.edu.eg 

 

المحاورالاستبيان
قيمة(120أناث )ن=(150ذكور )ن=

)ت(
مستوى 
الدلالة المتوسط

(سَ)
الانحراف

(ع
المتوسط

(سَ)
الانحراف

ع



 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

ajs.ar@phyedu.au.edu.eg 

 

مصدر المحاورالاستبيان
التباين

مجموع 
مربع 

الانحرافات
درجات 
الحرية

متوسط 
مربع 

الانحرافات
قيمة )ف( 
المحسوبة

مستوى 
الدلالة



 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

ajs.ar@phyedu.au.edu.eg 

 

مصدر المحاورالاستبيان
التباين

مجموع 
مربع 

الانحرافات

درجات 
الحرية

متوسط 
مربع 

الانحرافات

قيمة )ف( 
المحسوبة

مستوى 
الدلالة



 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

ajs.ar@phyedu.au.edu.eg 

 



 

 

 

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

ajs.ar@phyedu.au.edu.eg 

 

(( عـــــــــــــــــــــــالمراج ))
أولا: المراجع باللغة العربية:
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ثانيا: المراجع بالغات الأجنبية:
20- Gobillot, E. (2008): “Leadership by integration building efficient 

organization for men achieving efficiency and profit”, 

Krakow oficyna awolters Kluwer business, introducing 

management standards, londeon, The management charter 

initiative.   

21- Huai, et al, (2008): “Relationship between organizational 

Empowerment and job satisfaction perceived by nursing 

assistants at long” Term care facilities, journal of clinical 

nursing, vol 17, No.22 

22- Okpara, john o, Erondu, (2005): “Gender differences and jop 

satisfaction astudy of university teachers in the united 

states” women in management review, 20(3).  

23- Onne, Jansdsen, (2004): “The barrier effect of conflict with 

superiors in the relationship between employee 

empowerment and organizational commitment”, work and 

stress, 18(1).  

24- Smucker, whisenant, (2009): “Organizational justice and job 

satisfaction in coaching” public organization review, 

vol.9, No.2. 

 

 

 


