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 ملخص البحث:

لقؾاعج السدئؾلية الخاصة بإفلبس الذخكات  تعخضشا مؽ خلبل ىحه الجراسة بالذخح والتحميل     
التي أقخىا السذخع بالإضافة إلى القؾاعج العامة في الإفلبس، التي تسثمت في إمكانية مج إفلبس 
الذخكة لمقائسيؽ عمى إدارتيا، بالإضافة إلى إمكانية الداميؼ بدجاد ديؾن الذخكة السفمدة في 

السذخع قج خخج عؽ القؾاعج السظبقة عمى حالات معيشو نص عمييا السذخع، وبحلػ يكؾن 
مدئؾلية  شخكات السداىسة والتي تجعل مدئؾلية القائسيؽ عمى إدارة ىحا الشؾع مؽ الذخكات

مدئؾليؽ عؽ ديؾن الذخكة لجي الغيخ إلا في حجود حرتيؼ السقجمة في  فيؼ غيخ محجودة
 الذخكة.

Research Summary:  
Through this study, we explained and analyzed the rules of 

responsibility for the bankruptcy of companies approved by the 

legislator, in addition to the general rules in bankruptcy, which are 

represented in the possibility of extending the bankruptcy of the 

company to those in charge of its management, in addition to the 

possibility of obliging them to pay the debts of the bankrupt company 

in certain cases stipulated by the legislator. Thus, The legislator has 

departed from the rules applied to joint-stock companies, which make 

the responsibility of those responsible for managing this type of 

company limited. They are not responsible for the company’s debts to 

others except within the limits of their advanced share in the company. 
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 مقدمة

أمؾال السجيؽ نتيجة تؾقفو عؽ دفع الإفلبس ىؾ طخيقة نص عمييا السذخع لمتشفيح عمى      
أمؾالو ترفية جساعية لرالح دائشيو تسييجا لتؾزيع ناتج الترفية عمى  ةديؾنو بقرج ترفي

 .(1)ةمخاكدىؼ القانؾني تداوتالجائشيؽ قدسو غخماء طالسا 
وقج حخص السذخع في نغام الإفلبس عمى حساية مرالح الجائشيؽ بالجرجة الأولى مؽ      

واقترارىا عمى الأعسال  حكؼ الإفلبس بسجخد صجورالسجيؽ عؽ إدارة أمؾالو  خلبل غل يج
، واليجف مؽ غل اليج سج الظخيق أمام السجيؽ سيئ الشية مؽ العبث بأمؾالو إضخار (2)التحفغية

وعيج بالترخف إلى وكيل عؽ الجائشيؽ يدسى أميؽ التفميدة، ويتعقب السذخع  ،(3)بجائشيو
ر حكؼ إفلبسو لييجر مشيا الترخفات السخيبة، ويسشع السذخع الجائشيؽ ترخفات السفمذ قبل صجو 

مؽ رفع الجعاوى واتخاذ الإجخاءات الفخدية، ثؼ يحذج ذمة السفمذ ويجسع أصؾليا تسييجا 
 .  (4)لتؾزيعيا عمى الجائشيؽ، وىحه ىي الآثار العامة للئفلبس

إدارة  مجمذ مدئؾلية أعزاء عمى مجى إمكانية البحث ىحا في دراستشا تقترخ وسؾف     
 وضعيا التي الخاصة لمقؾاعج وفقا إفلبسيا في مؾاجو دائشي الذخكة حال السداىسة شخكة

إفلبس الذخكة إلى أعزاء مجمذ الإدارة حال  شيخ مج السسكؽ مؽ تجعل والتي السذخع
                                                 

ض، دار الكتاب الحىبي، أ/ مؾريذ صادق، السؾسؾعة التجارية معمقا عمييا بأحجث أحكام محكسة الشق (1)
 .602م، ص 1999

م، مدتخخج مؽ مؾقع محكسة الشقض 28/2/2019قزائية الرادر بجمدة  80لدشة  3987الظعؽ رقؼ  ((2
 www.cc.gov.egالسرخية 

د/ كيلبني عبج الخاضي محسؾد، السخكد القانؾني لأميؽ التفميدة دراسة مقارنة، دار الشيزة العخبية،  ((3
 .7م، ص 2015

م، دار 1999لدشة  17د/ عمي البارودي، الأوراق التجارية والإفلبس وفقا لأحكام قانؾن التجارة رقؼ  ((4
 .223م، ص 2006الجامعة الججيجة، 
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 مجلة الدراسات القانونية

عؽ ديؾن  مداءلتيؼ إمكانيةارتكابيؼ فعلًب مؽ الأفعال السشرؾص عمييا لتؾافخ ذلػ السج، ومؽ 
  السفمدة الذخكة

 مدئؾلية شخرية.
 أهمية البحث:أولًا: 

أىسية شخكة السداىسة في حج ذاتيا، والتي تحتل مكانة ميسة في الحياة التجارية  -1
 والاقترادية.

 كؾنو يترل اترالًا مباشخًا بالسرمحة الاقترادية لمجولة، حيث إن مشاخ الاستثسار في  -2
 بسجى دقة التشغيؼ القانؾني للئفلبس.أي دولة يتأثخ سمبا أو إيجابا 

تمقي ىحه الجراسة الزؾء عمى قؾاعج خاصة خخج فييا السذخع عمى القؾاعج العامة في  -3
السدئؾلية السجنية في أحكام كثيخة، ولا شػ في أن ذلػ يعج ضسانا لجائشي الذخكة 

 السفمدة ضج السدئؾلية السحجودة للؤعزاء مجمذ إدارة شخكة السداىسة.
 : أهداف البحث:ثانيًا

نيجف مؽ خلبل ىحا البحث إلى إيجاد وسائل مقتخحة تداعج عمى سج الفجؾات الخاصة      
بالقؾاعج التي قخرىا السذخع السرخي والخاصة بإمكانية امتجاد الإفلبس لأعزاء مجمذ الإدارة 

ا العجد نتيجة تبعا لإفلبس الذخكة، وبإمكانية الداميؼ بجفع ديؾن الذخكة في حالة ما إذا كان ىح
 خظأىؼ، وذلػ مؽ خلبل مقارنتو بالتذخيع الفخندي. 

 :ثالثًا: المنهج المتبع

اقتزت دراسة مؾضؾع ىحا البحث مشا استخجام عجة مشاىج، حيث يرعب الالتدام بسشيج      
معيؽ عشج دراستشا لسؾضؾع ىحا البحث والستعمق بسجى إمكانية مداءلة أعزاء مجمذ إدارة 

ة عؽ ديؾن الذخكة حال إفلبسيا دراسة مقارنة بيؽ القانؾنيؽ السرخي والفخندي، شخكة السداىس
والحي مؽ  السشهج التحليلي أولاحيث استخجمشا في تشاولشا لسؾضؾع بحثشا مشيجيؽ عمسييؽ 
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خلبلو قج قسشا بعخض وتحميل الشرؾص القانؾنية والأحكام القزائية والآراء الفقيية السرخية 
باعتبار أن ىحا السشيج مؽ شأنو أن يداىؼ بذكل فعال في السشهج السقارن  ثانيًاوالفخندية، 

تحقيق الغاية السخجؾة مؽ ىحا البحث، والستسثمة في معخفة أوجو القرؾر في التذخيع الؾطشي 
 في تشغيسو لسؾضؾع ىحا البحث مقارنة بالتذخيعات الحجيثة كالتذخيع الفخندي.

 خطة البحث:رابعًا: 

يؼ ىحا البحث إلى مقجمة ومبحثيؽ وخاتسة تتزسؽ الشتائج والتؾصيات التي قسشا بتقد     
 تؾصمشا إلييا مؽ خلبل دراستشا ليجا السؾضؾع، وذلػ عمى الشحؾ التالي:

 مقجمة
 : مج إفلبس شخكة السداىسة لأعزاء مجمذ الإدارة.المبحث الأول
 س لأعزاء مجمذ إدارتيا.صجور حكؼ بذيخ إفلبس الذخكة لإمكانية مج الإفلب المطلب الأول:
 : حالات مج إفلبس الذخكة لأعزاء مجمذ إدارتيا.المطلب الثاني
 : حالات مج إفلبس الذخكة لأعزاء مجمذ الإدارة وفقا لمقانؾن السرخي.الفرع الأول

 : حالات مج إفلبس الذخكة لأعزاء مجمذ الإدارة وفقا لمقانؾن الفخندي.الفرع الثاني
 أعزاء مجمذ الإدارة بجفع ديؾن الذخكة السفمدة.: إلدام المبحث الثاني
 : تؾافخ صفة معيشة في الذخص السدئؾل.المطلب الأول

 : وجؾد عجد في مؾجؾدات الذخكة السفمدة.المطلب الثاني
 : الخظأ في الإدارة.المطلب الثالث

 خاتمة
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 مجلة الدراسات القانونية

 المبحث الأول
 مد إفلاس شركة المساهمة لأعضاء مجلس الإدارة

عمى انو "إذا طمب شيخ إفلبس الذخكة جاز  198/2 السرخي في السادة نص السذخع     
أيزا بذيخ إفلبس كل شخص قام تحت ستار ىحه الذخكة بأعسال تجارية  يلمسحكسة أن تقز

 .(1)"مؾالو الخاصةألحدابو الخاص وترخف في أمؾال الذخكة كسا لؾ كانت 
فخ صفة التاجخ في شخص معيؽ تغيخ أىسية ىحا الشص في أن الأصل أن مؽ يجعى تؾا     

فيي متؾفخة  ؛أن يثبت ىحه الرفة، فجاء ىحا الشص ليؾفخ عمى الغيخ عشاء إثبات ىحه الرفة
 .(2)ةمتى تحققت حالات السج السشرؾص عمييا في الفقخة الدابق

يعج مج الإفلبس مؽ بيؽ أىؼ الآثار القانؾنية السجنية التي قج تمحق القائؼ بالإدارة عشج ف     
فلبس الذخكة، وإن كان الأصل أن الإفلبس لا يظال إلا الذخكة نغخا لتستعيا بالذخرية إ

السعشؾية والرفة التجارية ورأس ماليا ىؾ الزسان الؾحيج لمجائشيؽ، بيشسا القائؼ بالإدارة ما ىؾ 
 باسسيا ولحدابيا، ومع مؽ دائشي الذخكة إلا وكيل عشيا يقؾم بتجبيخ شئؾنيا ويتعامل مع الغيخ

ذلػ حسمو السذخع السدئؾلية في بعض الحالات وقزى بذيخ إفلبسو تبعا لذيخ إفلبس 
 .(3)ةالذخك

 وسؾف نقؾم بتقديؼ ىحا السبحث إلى مظمبيؽ وذلػ عمى الشحؾ التالي:

                                                 
م، الجخيجة 2018لدشة  11مؽ قانؾن تشغيؼ إعادة الييكمة والرمح الؾاقي والإفلبس رقؼ  198/2السادة  (1)

 م.2018ايخ سشة فبخ  19مكخر )د(، في  7الخسسية، العجد 
قجوري حسيج، تسجيج الإفلبس كجداء عؽ قيام السدئؾلية في حالة إفلبس شخكة السداىسة، مجمة القانؾن  (2)

 .170م، ص 2016، 7السخكد الجامعي أحسج زبانة غميدان معيج العمؾم القانؾنية والإدارية بالجدائخ، العجد 
م، 1999لتجارة الججيج، الشدخ الحىبي لمظباعة والشذخ، د/ محي الجيؽ إسساعيل عمؼ الجيؽ، شخح قانؾن ا (3)

 .وما بعجىا 1243ص 
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 مجلة الدراسات القانونية

لأعزاء مجمذ  السظمب الأول: صجور حكؼ بذيخ إفلبس الذخكة لإمكانية مج الإفلبس
 .إدارتيا

 .إدارتيالبس الذخكة لأعزاء مجمذ السظمب الثاني: حالات مج إف
 المطلب الأول

 لأعضاء مجلس إدارتها صدور حكم بشهر إفلاس الشركة لإمكانية مد الإفلاس
دارتيا طبقا لسا جاء في نص إيذتخط السذخع لإمكانية امتجاد إفلبس الذخكة لأعزاء مجمذ 

لبس فيجب أن يكؾن بجاية شارة إلييا وقؾع شخكة السداىسة في حالة إفالدابق الإ 198/2السادة 
 ىشاك شخكة حكيكية وأن يرجر حكؼ بذيخ إفلبس ىحه الذخكة.

 أولًا: وجود شركة حقيقية:
نو " إذا طمب شيخ إفلبس الذخكة جاز أعمى  198/2في السادة  نص السذخع السرخي      

 .أيزا بذيخ إفلبس كل شخص قام تحت ستار ىحه الذخكة ......" يلمسحكسة أن تقز
ىحا الشص واضح الجلالة في ضخورة أن يكؾن ىشاك شخكة حكيكية قائسة، ويغيخ ذلػ مؽ و      

عبارة "ستار الذخكة" والتي تعشى أن الذخرية السعشؾية لمذخكة ىي الدتار الحي يدتظيع 
أعزاء مجمذ الإدارة أو أي شخص كسا ىؾ محكؾر في السادة سالفة الحكخ الكيام تحتو بأعسال 

اص والترخف في أمؾال الذخكة كسا لؾ كانت أمؾالو الخاصة، وذلػ عؽ تجارية لحدابة الخ
 .(1)ةطخيق التعامل باسسيا ولكؽ لحدابو الخاص وليذ لحداب الذخك

وعمى ذلػ ففي حالة الذخكة تحت التأسيذ أو الذخكة الؾىسية لا يؾجج مجال لمحجيث      
ام بأعسال تجارية لحدابيؼ عؽ مج شيخ إفلبسيا إلى الأشخاص الحيؽ استتخوا خمفيا لمكي

الخاص لعجم تستع ىحه الذخكات بالذخرية السعشؾية فلب مجال لمحجيث عؽ امتجاد شيخ 
                                                 

د/ محمد سيج حخب، مدئؾلية أعزاء مجمذ الإدارة عؽ إفلبس شخكة السداىسة دراسة قانؾنية مقارنة، مخكد  (1)
 .107م، ص 2016الجراسات العخبية، الظبعة الأولى، 
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 مجلة الدراسات القانونية

صلب وفي ىحه الحالة يجب البحث عسؽ استتخ أن ىحه الذخكات لا يذيخ إفلبسيا الإفلبس؛ لأ
وفقا لحلػ  مج الإفلبسلتو وفقا لمقؾاعج العامة دون المجؾء إلى فكخة ءخمف ىحه الذخكة ومدا

أما إذا كانت الذخكة باطمة فإنو يجؾز شيخ إفلبسيا إذا ، (1)الشغام الخاص بسج الإفلبس
تؾقفت عؽ دفع ديؾنيا؛ حيث يتعمق أثخ بظلبن عقج الذخكة بالسدتقبل فقط ولا يحجث أثخا 

الذخكة في الفتخة بيؽ إنذائيا وصجور حكؼ البظلبن قائسة فعلب وممدمة  ج، فتع(2)رجعيا
جاتيا حتى تتؼ ترفية السخاكد القانؾنية التي نذأت خلبل الفتخة الدابقة عمى تقخيخ بتعي

، وىي في ذلػ تذبو الذخكة السشحمة التي تجخل في (3)ةبظلبنيا وىؾ ما يعخف بالذخكة الفعمي
دور الترفية والتي اعتخف ليا السذخع أيزا بالذخرية السعشؾية فتغل الذخكة قائسة أمام 

 .(4)انذاطي إنياءيخ إفلبسيا إذا ثبت تؾقفيا عؽ الجفع ولؾ بعج الغيخ ويجؾز ش
 :ثانيًا: الحكم بشهر إفلاس الشركة

لسا كانت السدئؾلية الستختبة عمى متؾلي إدارة الذخكة ىي مدئؾلية خاصة مختبظة بحالة      
ور الإفلبس؛ فإنو لا يجؾز لمسحكسة أن تحكؼ بذيخ إفلبس أعزاء مجمذ الإدارة إلا بعج صج

امتجاد شيخ إفلبس القائسيؽ عمى إدارة الذخكة أثخ  جعحكؼ بذيخ إفلبس الذخكة قبل ذلػ؛ إذ ي  

                                                 
(1) Oyono (M), La responsabilité des dirigeants à l’égard des tiers, master 2, 
université. sud Toulon var, 2009-2010, p 73.                                            

د/ عديد عبجالأميخ العكيمي، الرعؾبات القانؾنية الشاشئة عؽ إفلبس الذخكات، مجمة الحقؾق، مجمذ الشذخ  ((2
 .27م، ص 1987، 1العجد  ،11العمسي جامعة الكؾيت، السجمج 

د/ ىاني سسيخ عبج الخازق، مدئؾلية أعزاء مجمذ إدارة شخكة السداىسة في حالة إفلبس الذخكة، رسالة  ((3
 وما بعجىا. 184م، ص 2006دكتؾراة، جامعة القاىخة، 

دار الشيزة د/ عبج الخحسؽ الديج قخمان، الؾسيط في قانؾن التجارة الججيج الإفلبس والرمح الؾاقي مشو،  (4)
 وما بعجىا. 479م، ص 2000العخبية، الظبعة الأولى، 
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 مدى إمكانية مشاءلة أعضاء مجلص إدارة طركة المشاينة عو ديوى الظركة حال إفلاسًا

  
       

 

  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

إلا بؾجؾده ثؼ امتجاده ليذسل آخخيؽ لؼ  يأتيلا  الذيءن امتجاد إمؽ آثار إفلبس الذخكة؛ حيث 
 .(1)ىيكؽ ليذسميؼ في مخاحمة الأول

 ثالثًا: صاحب الصفة في طلب مد الإفلاس:
 11رقؼ  مؽ قانؾن تشغيؼ إعادة الييكمة والرمح الؾاقي والإفلبس 198حجد السادة لؼ ت     
 أصحابالأشخاص أصحاب الرفة في طمب مج الإفلبس، وذلػ عمى عكذ  م2018لدشة

الذخكة بشاء  إفلبس شيارإالرفة في طمب شيخ إفلبس الذخكة والحي حجده السذخع وأجاز 
الجائشيؽ أو الشيابة العامة أو لمسحكسة مؽ تمقاء أو أحج  إدارتياعمى طمب القائسيؽ عمى 

وطالسا كانت الرفة في طمب مج الإفلبس يختبط بالسرمحة فيو، فإن تحجيج صاحب ، (2)انفدي
الرفة في طمب مج الإفلبس يجب أن يكؾن لو مرمحة فيو، ولا شػ أن السدتفيجيؽ بذكل 

نو بالسج إإذ  ؛ىؼ دائشؾىا إدارتياى مباشخ مؽ مج شيخ إفلبس الذخكة إلى الأشخاص القائسيؽ عم
 .(3)ةبجيؾن الذخك إلييؼسيتحسل الأشخاص الحيؽ تؼ السج 

يثار التداؤل ىل يقترخ الحق في طمب مج الإفلبس عمى أميؽ التفميدة برفتو وىشا      
 السسثل لجساعة الجائشيؽ أم أنو يجؾز لأي مؽ ىؤلاء الجائشيؽ التقجم بظمب مج شيخ الإفلبس؟

ىحا التداؤل فحىب البعض مدتشجا عمى آثار  ؽع الإجابةأختمف الفقياء حؾل وقج      
الإفلبس إلى أن صاحب الرفة ىؾ أميؽ التفميدة إعسالا لسبجأ وقف الجعؾى والإجخاءات 
الانفخادية مؽ قبل الجائشيؽ كأثخ مؽ آثار الإفلبس والحي يتختب عمية تكؾيؽ جساعة الجائشيؽ 

                                                 
بداز الؾليج، د/ زرقاط عيدى، مدئؾلية أعزاء مجمذ الإدارة عؽ إفلبس شخكة السداىسة، مجمة الاجتياد  ((1

 .447م، ص 2020، 22، العجد12القزائي، السجمج 
 م.2018لدشة  11والإفلبس رقؼ مؽ قانؾن تشغيؼ إعادة الييكمة والرمح الؾاقي  76السادة  ((2

د/ أيدخ صبخي إبخاليؼ، آثار إفلبس شخكة السداىسة عمى أعزاء مجمذ الإدارة، رسالة دكتؾراة، جامعة  (3)
 .58م، ص 2018الإسكشجرية، 



   

 

         -081-  

 على أحمد عبدالمولى دد/ سي
 
 

 
 مدى إمكانية مشاءلة أعضاء مجلص إدارة طركة المشاينة عو ديوى الظركة حال إفلاسًا

  
       

 

  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

فميدة في تمػ الجعؾى والإجخاءات الانفخادية، وبحلػ يكؾن مؽ حق أميؽ التي يسثميا أميؽ الت
التفميدة تقجيؼ طمب مج شيخ إفلبس الذخكة إلى أعزاء مجمذ الإدارة في شخكة السداىسة 
أو لأي شخص قام تحت ستار ىحه الذخكة بأعسال تجارية لحدابو الخاص وترخف في 

 .(1)ةالخاص مؾال الذخكة كسا لؾ كانت أمؾالوأ
إلى أن دائؽ الذخكة يدتظيع مشفخدا التقجم بظمب السج  -يؤيجه الباحث-وذىب رأي آخخ      

ن ىحا الظمب مؾجو إلى الحمة السالية لمغيخ وليذ إلى الحمة السالية لمذخكة، ووقف ؾصف أب
الإجخاءات الانفخادية يشرخف إلى الجعاوى والإجخاءات التي يسارسيا الجائشؾن في مؾاجية 

ن استقلبل الحمة السالية لمذخكة عؽ الحمة السالية للؤشخاص السخاد أمجيشيؼ السباشخ، و  الذخكة
 .(2)صمج الإفلبس إلييؼ يعظى لمجائشيؽ الحق في طمب مج الإفلبس إلى ىؤلاء الأشخا

تدتظيع مؽ تمقاء نفديا مج شيخ  أيزا ن السحكسةأويحىب الخأي الخاجح في الفقو إلى      
ؾفقا لمقؾاعج فىحا السج يعج بسثابة شيخ إفلبس مبتجأ للؤشخاص محل السج، ن أ بؾصفالإفلبس 

 .(3)ؽالعامة لذيخ الإفلبس يجؾز لمسحكسة مؽ تمقاء نفديا شيخ إفلبس السجي
وعمى عكذ نغيخه السرخي حجد السذخع الفخندي صاحب الرفة في تقجيؼ طمب مج      

العام  يولمسرفي ولمسجع يمسسثل القزائن جعمو لمسحكسة مؽ تمقاء نفديا ولأشيخ الإفلبس ب
 .(4)ؽولأغمبية الجائشي

                                                 

 وما بعجىا. 280د/ محمد سيج حخب، السخجع الدابق، ص  ((1
كاء )دراسة مقارنة مع القانؾن الفخندي(، دار د/ رضا الديج عبج الحسيج، أثخ إفلبس الذخكة عمى الذخ  ((2

 وما بعجىا. 126م، ص 2000الشيزة العخبية، 
 .247د/ ىاني سسيخ عبج الخازق، السخجع الدابق، ص  ((3
 7-653ل م، والسادة 2008لدشة  1345مؽ السخسؾم رقؼ  135والسعجلة بسؾجب السادة  4-653السؾاد ل  ((4

 م مؽ التقشيؽ التجاري الفخندي والآتي نرتا عمى2014لدشة  326لسخسؾم مؽ ا 86والسعجلة بسؾجب السادة 



   

 

         -011-  

 على أحمد عبدالمولى دد/ سي
 
 

 
 مدى إمكانية مشاءلة أعضاء مجلص إدارة طركة المشاينة عو ديوى الظركة حال إفلاسًا

  
       

 

  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

عمى تحجيج صاحب الرفة في تقجيؼ  ن عمى السذخع السرخي الشصأ ويرى الباحث     
 طمب 

وتؾسيع الجائخة في تحجيج صاحب الرفة في طمب مج شيخ الإفلبس كسا فعل  مج الإفلبس،
حق في طمب مج شيخ الإفلبس إلى تزييق نغيخه الفخندي؛ حيث يؤدي تؾسيع دائخة صاحب ال

 مؽ حكسيا. الإفلبتالخشاق عمى كل شخص قام بالأعسال السشرؾص عمييا سالفة الحكخ في 
 رابعًا: الآثار المترتبة على مد شهر الإفلاس:

ويتختب عمى مج شيخ الإفلبس إلى الأشخاص القائسيؽ عمى إدارة الذخكة بعض الآثار      
جد التفميدات وأخخى شخرية تتسثل في سقؾط الحقؾق الدياسية والسيشية السالية تتسثل في تع

 وىحا ما سؾف نتشاولو تباعا:
 تعجد التفليدات: -1

                                                                                                                                          

Article L653-4 
 
Modifié par Ordonnance n°2008-1345 du 18 décembre 2008 - art. 135 
Le tribunal peut prononcer la faillite personnelle de tout dirigeant, de droit ou de 
fait, d'une personne morale, contre lequel a été relevé l'un des faits ci-après :  
Article L653-7 
Modifié par Ordonnance n°2014-326 du 12 mars 2014 - art. 86 
Dans les cas prévus aux articles L. 653-3 à L. 653-6 et L. 653-8, le tribunal est 
saisi par le mandataire judiciaire, le liquidateur ou le ministère public.  
Dans l'intérêt collectif des créanciers, le tribunal peut également être saisi à toute 
époque de la procédure par la majorité des créanciers nommés contrôleurs lorsque 
le mandataire de justice ayant qualité pour agir n'a pas engagé les actions prévues 
aux mêmes articles, après une mise en demeure restée sans suite dans un délai et 
des conditions fixés par décret en Conseil d'Etat.  

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000019958208/2008-12-20/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000019958208/2008-12-20/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000028724304?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000028721304/2014-07-01/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000028721304/2014-07-01/
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000005634379&idArticle=LEGIARTI000006239254&dateTexte=&categorieLien=cid


   

 

         -010-  

 على أحمد عبدالمولى دد/ سي
 
 

 
 مدى إمكانية مشاءلة أعضاء مجلص إدارة طركة المشاينة عو ديوى الظركة حال إفلاسًا

  
       

 

  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

 إذا ما تؾافخت شخوط امتجاد شيخ إفلبس شخكة السداىسة إلى الذخص الحي استتخ        
يا كسا لؾ لمكيام بأعسال تجارية لحدابو الخاص تحت ستار الذخكة وترخف في أمؾالخمفيا 

الخاصة، فيل يؤدي صجور الحكؼ بامتجاد الإفلبس إلى نذؾء تفميدة واحجة لكل  أمؾالو كانت
ن السج يؤدي إلى نذؾء تفميدة ججيجة لمذخص أمؽ الذخكة والذخص السستج إليو الإفلبس أم 

 بجانب تفميدة الذخكة ؟
لتفميدة؛ حيث تشجمج ن مج شيخ إفلبس يؤدي إلى وحجة اأيحىب جانب مؽ الفقياء إلى      

 .(1)اكمية أصؾل وخرؾم الذخكة السفمدة والذخص الحي امتج إليو إفلبسي
ن مج الإفلبس يؤدي إلى تعجد تفميدات وىي تفميدة أغمب الفقياء إلى أ وذىب      

  الذخكة
والسشرؾص عمييا في السادة ، (2)اوتفميدة كل شخص تؾافخت في حقة الحالات الدابق ذكخى

 .م2018لدشة  11الييكمة والرمح الؾاقي والإفلبس رقؼ  إعادةنؾن تشغيؼ مؽ قا 198/2
 اواحجً  يًان: الأول: يتسثل في أن تعيؽ لكل تفميدة قاضاويتختب عمى تعجد التمفيدات أمخ      

أما الأمخ الثاني: فيكؾن لكل تفميدة  ،كثخ حدب تقجيخ السحكسةأأو  اووكيل تفميدة واحجً 
 .(3)اأصؾليا وخرؾمي

الاتجاه القائل بتعجد التفميدات وذلػ لاستقلبل الحمة السالية لمذخص الحي  ويؤيج الباحث     
ليو الإفلبس عؽ الحمة السالية لمذخكة السفمدة، والاستقلبل في الحمؼ السالية يؤدي قانؾنيًّا إمج 

                                                 
د/ رضا الديج عبج الحسيج، أثخ إفلبس الذخكة عمى الذخكاء دراسة مقارنة مع القانؾن الفخندي، السخجع  ((1

 .130الدابق، ص 
يج، مبجأ وحجة الإفلبس وتعجد التفميدات، دار الشيزة العخبية، الظبعة د/ حدام رضا الديج عبج الحس ((2

 .59م، ص 2014الأولى، 
 .450بداز الؾليج، د/ زرقاط عيدى، السخجع الدابق، ص  ((3



   

 

         -011-  

 على أحمد عبدالمولى دد/ سي
 
 

 
 مدى إمكانية مشاءلة أعضاء مجلص إدارة طركة المشاينة عو ديوى الظركة حال إفلاسًا

  
       

 

  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

مع الذخكة  إلى تعجد التفميدات؛ ولأن الأخح بسبجأ تعجد التفميدات فيو حساية لمغيخ الستعامميؽ
ليو إحيث يسكشيؼ مؽ الاستئثار بأصؾل الذخكة دون مداحسة الجائشيؽ الذخرييؽ لسؽ امتج 

 ليو الإفلبس مع دائشيو الذخرييؽ.إالإفلبس والاشتخاك في تفميدو مؽ امتج 
 سقهط الحقهق الدياسية والسهشية: -2
ا للآثار ا خاصًّ ن يزع نغامً أوضع السذخع السرخي نغاما خاصا لسج شيخ الإفلبس دون      

الستختبة عمى مج شيخ الإفلبس، مسا يدتؾجب الخجؾع إلى القؾاعج العامة في الإفلبس لتحجيج 
 ىحه 

 نو برجور الحكؼ بسج الإفلبس تدقط الحقؾق الدياسية والسيشية بقؾةأالآثار، ويتختب عمى ذلػ 
فلب ، (1)ػلالقانؾن عؽ الذخص الرادر ضجه حكؼ السج ودون صجور حكؼ مؽ السحكسة بح

خظار أميؽ التفميدة كتابة بسحل وجؾده ولا يجؾز لو إيجؾز لمسفمذ التغيب عؽ مؾطشو دون 
ي يكؾن عزؾا أتغييخ مؾطشو إلا بإذن مؽ قاضي التفميدة، ولا يجؾز لسؽ أشيخ إفلبسو 

زؾا التجارية أو الرشاعية أو الشقابات أو الاتحادات السيشية أو الخياضية أو مجيخا أو ع بالغخفة
بسجمذ إدارة أي شخكة أو الاشتغال بأعسال البشؾك أو الؾكالة التجارية أو الترجيخ والاستيخاد 

اعتباره، ولا  إليومالؼ يخد  يأو الدسدخة في بيع أو شخاء الأوراق السالية أو البيع بالسداد العمش
 .(2)ايجؾز لو أن يشؾب عؽ غيخه في إدارة أمؾالو أو الترخف فيي

                                                 

 وما بعجىا. 280د/ محمد سيج حخب، السخجع الدابق، ص  ((1
 م.2018لدشة  11والإفلبس رقؼ  مؽ قانؾن تشغيؼ إعادة الييكمة والرمح الؾاقي 111، 110السؾاد  ((2



   

 

         -012-  

 على أحمد عبدالمولى دد/ سي
 
 

 
 مدى إمكانية مشاءلة أعضاء مجلص إدارة طركة المشاينة عو ديوى الظركة حال إفلاسًا

  
       

 

  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

فخندا فمقج حرخ السذخع الحقؾق التي تدقط عؽ السجيخيؽ الخاضعيؽ لمجداءات أما في      
شخكة تجارية أو  ةشخاف بذكل مباشخ أو غيخ مباشخ لأيفي حغخ الإدارة والتؾجيو والتدييخ والإ

 .(1)يحخفية أو استغلبل زراع
 

 المطلب الثاني
 إدارتهاحالات مد إفلاس الشركة لأعضاء مجلس 

ىي عبارة عؽ ترخفات يقؾم بيا القائسيؽ عمى إدارة الذخكة عشج فلبس حالات مج الإ     
، وذلػ عقب صجور حكؼ بذيخ إفلبس الذخكة، وىحه مدئؾليتيؼلسياميؼ فيتختب عشيا  مداولتيؼ

السرخي والفخندي، غيخ أنو وإن كانؾا متفقيؽ عمى  يؽالحالات تكاد تكؾن متذابية بيؽ السذخع
ة عشج قياميؼ بأعسال تجارية لحدابيؼ الخاص تحت ستار الذخكة شيخ إفلبس القائسيؽ بالإدار 

والترخف في أمؾال الذخكة كسا لؾ كانت أمؾاليؼ الخاصة، فيسا عجا ذلػ يخزع لقؾاعج 
ن السذخع الفخندي قج وسع مؽ نظاق ىحه الحالات، أالسدئؾلية السجنية دون قؾاعج الإفلبس. إلا 

                                                 
بالقانؾن رقؼ  239مؽ التقشيؽ التجاري الفخندي والسعجلة بسؾجب السادة  8-653الفقخة الأولى مؽ السادة ل  (1)

 م التي تشص عمى 2015لدشة  990
Article L653-8 
Modifié par LOI n°2015-990 du 6 août 2015 - art. 239 
Dans les cas prévus aux articles L. 653-3 à L. 653-6, le tribunal peut prononcer, 
à la place de la faillite personnelle, l'interdiction de diriger, gérer, administrer ou 
contrôler, directement ou indirectement, soit toute entreprise commerciale ou 
artisanale, toute exploitation agricole et toute personne morale, soit une ou 
plusieurs de celles-ci.  

 

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000030982078/2015-08-08/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000030982078/2015-08-08/
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000005634379&idArticle=LEGIARTI000006239254&dateTexte=&categorieLien=cid


   

 

         -013-  

 على أحمد عبدالمولى دد/ سي
 
 

 
 مدى إمكانية مشاءلة أعضاء مجلص إدارة طركة المشاينة عو ديوى الظركة حال إفلاسًا

  
       

 

  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

رخي الحي ضيق مشيا وحرخىا عمى ىاتيؽ الحالتيؽ وذلػ عمى عكذ ما ذىب إليو السذخع الس
 دون سؾاىسا.

 نتشاول ىحا السظمب مؽ خلبل فخعيؽ عمى الشحؾ التالي:     
 السرخي. لمقانؾن  وفقا الإدارة مجمذ لأعزاء الذخكة إفلبس مج الفخع الأول: حالات
 الفخندي. لمقانؾن  وفقا الإدارة مجمذ لأعزاء الذخكة إفلبس مج الفخع الثاني: حالات

 الفرع الأول
 حالات مد إفلاس الشركة لأعضاء مجلس الإدارة وفقا للقانون المصري

لدشة  11الييكمة والرمح الؾاقي والإفلبس رقؼ  إعادةمؽ قانؾن تشغيؼ  198/2تشص السادة      
 عمى أنو: م2018

ص قام " إذا طمب شيخ إفلبس الذخكة جاز لمسحكسة أن تقزى أيزا بذيخ إفلبس كل شخ    
تحت ستار ىحه الذخكة بأعسال تجارية لحدابو الخاص وترخف في أمؾال الذخكة كسا لؾ 

 كانت أمؾالو الخاصة ".
ولقج جاءت السادة الدابقة بريغة عامة في شأن الذخص الحي مؽ السسكؽ أن يستج إليو      

ي حيث نرت عمى أن مج شيخ الإفلبس يدخى عمى كل شخص تدبب ف؛ شيخ إفلبس الذخكة
وبالتالي يجخل مؽ ضسؽ ىؤلاء الأشخاص أعزاء مجمذ إدارة الذخكة ؛ إفلبس الذخكة

 ىا.و ومجيخ 
وسؾف نخرص لكل ترخف مؽ الترخفيؽ الدابقيؽ نقظة مدتقمة، ثؼ نبيؽ مجى اشتخاط      

 حجىسا. أم يكفي أالكيام بالفعميؽ معا لكيام السدئؾلية 
 خاص تحت ستار الذخكة:أولًا: قيام الذخص بأعسال تجارية لحدابه ال
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 مجلة الدراسات القانونية

أن تكؾن الأعسال التي قام بيا تيا يتعيؽ لسج حكؼ شيخ إفلبس الذخكة لمقائؼ عمى إدار      
أعسالا تجارية، وأن تتؼ ىحه الأعسال لحدابة الخاص وليذ لحداب الذخكة، وأن تتؼ تحت 

 ستار الذخكة. 
 قيام الذخص بأعسال تجارية:   -1

لحدابو الخاص تحت ستار الذخكة يؤدي إلى مج شيخ  ليذ كل ترخف يقؾم بو الذخص     
إفلبس الذخكة إليو بل قرخ السذخع السرخي نظاق تظبيق مج الإفلبس عمى ما يقؾم بو 
الذخص مؽ أعسال تجارية، وبحلػ لا يتختب عمى قيام عزؾ مجمذ الإدارة أو أي شخص 

ص وتحت ستار الذخكة، ليو وإن قام بيحا العسل لحدابو الخاإبعسل مجنى مج شيخ الإفلبس 
ويقرج ، (1)ادى ذلػ إلى تؾقف الذخكة عؽ دفع ديؾنيا والحكؼ بذيخ إفلبسيأوحتى لؾ 

بالأعسال التجارية الأعسال التي عشى السذخع التجاري بحكخىا عمى سبيل السثال في الفرل 
 الأول مؽ الباب الأول 

 .(2)ي مؽ قانؾن التجارة السرخ 
م لابج مؽ الاحتخاف أيكفي  الفخديا إذا كان العسل التجاري ويثار التداؤل ىشا حؾل م     

 حتى يستج شيخ إفلبس الذخكة إلى القائسيؽ عمى إدارتيا؟
نو وفقا لرخيح الشص لابج مؽ قيام الذخص بتكخار العسل أيخى جانب مؽ الفقياء       

لشص السادة  ليو وفقاإالتجاري السشافي لسرمحة الذخكة وغخضيا حتى يسكؽ مج شيخ الإفلبس 
خظأ في الإدارة أو  جع  لسرمحة الذخكة إنسا ي   ى  الدابق ذكخه وأن قيام الذخص بعسل مشفخد مشاف

 .(3)وعجم حخص مؽ جانب صاحب

                                                 
 وما بعجىا. 21د/ أيدخ صبخي إبخاليؼ، السخجع الدابق، ص  ((1

 م.1999لدشة  17مؽ قانؾن التجارة السرخي رقؼ  8إلى  4السؾاد مؽ  (2)
 .204د/ ىاني سسيخ عبج الخازق، السخجع الدابق،  ص  (3)
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  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

 ى  نو يكفي الكيام بعسل تجارى واحج مشافإوذىب جانب آخخ مؽ الفقياء إلى القؾل      
شيخ إفلبس الذخكة إليو؛  لسرمحة الذخكة لحداب ذلػ الذخص وتحت ستارىا حتى يستج

نو يسكؽ مج شيخ الإفلبس سؾاء أن لفظ أعسال تجارية قج ورد برفة مظمقة مسا يعشي وذلػ لأ
عمى وجو الاحتخاف فمؼ يذتخط السذخع السرخي صفة التاجخ  مأ يًّاالتجاري فخد كان العسل

   .(1)صلامتجاد الإفلبس إلى ىحا الذخ
أي الثاني مؽ أنو يكفي الكيام بعسل تجارى واحج ليو الخ إما ذىب  ويؤيج الباحث     

لسرمحة الذخكة لحداب ذلػ الذخص وتحت ستارىا حتى يستج شيخ إفلبس الذخكة  ى  مشاف
 ؛إليو، حيث قج يؤدي ىحا الترخف السشفخد الحي قام بو القائؼ عمى إدارة الذخكة إلى زيادة ديؾنيا

العسل بيحا الخأي إلى زيادة الزسان العام وبالتالي تؾقفيا عؽ الجفع وشيخ إفلبسيا، ويؤدي 
السقخر لمغيخ عمى أمؾال الذخكة بحيث يستج ىحا الزسان أيزا إلى أمؾال الذخص أو 

 الأشخاص الحيؽ تدببؾا بترخفاتيؼ في إفلبس الذخكة.
 قيام الذخص بالعسل التجاري لحدابه الخاص: -2

يجب أن يكؾن ذلػ العسل قج  عسال تجارية تحت ستار الذخكةأفزلب عؽ قيام الذخص ب     
ليو؛ فكيام إتؼ لحداب القائؼ بو أيزا وليذ لحداب الذخكة حتى يسكؽ مج شيخ الإفلبس 

وضعو في إلى الذخص بالعسل التجاري لحدابو الخاص يعج مؽ أىؼ الأمؾر التي دعت السذخع 
ؼ لحدابو؛ مخكد شبيو بسخكد الذخيػ الستزامؽ، ولا يذتخط استفادة الذخص مؽ العسل الحي ت

 .(2)جن العبخة في وقؾع الفعل وليذ فيسا أسفخ عشو مؽ نتائلأ

                                                 
سيج، أثخ إفلبس الذخكة عمى الذخكاء )دراسة مقارنة مع القانؾن الفخندي(، السخجع د/ رضا الديج عبج الح (1)

 .99الدابق، ص 

 
 .24د/ أيدخ صبخي إبخاليؼ، السخجع الدابق، ص  ((2
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  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

يسكؽ مؽ خلبلو التسييد بيؽ ما إذا كان العسل التجاري  اولؼ يزع السذخع السرخي معيارً      
قج تؼ لحداب القائؼ بو أم لحداب الذخكة، ولحلػ فإن لقاضي السؾضؾع سمظة تقجيخية واسعة 

 .(1)ي يقة لمذخص مؽ وراء قيامو بالعسل التجار ؾقؾف عمى الشية الحكلم

 القيام بالعسل التجاري تحت ستار الذخكة: -3
في ىحا الؾضع يجب أن تكؾن ىشاك شخكة تتستع بالذخرية القانؾنية ويقؾم شخص      

ىا لمكيام بأعسال تتؼ باسؼ الذخكة ولكؽ لحدابو الخاص؛ فالذخرية القانؾنية ءبالتدتخ ورا
وراءه الذخص عشج إتيانو العسل السشافي لغخض الذخكة فكيام  يتخفىالحي  لمذخكة ىي الدتار

ساءة لاستخجام الذخرية القانؾنية لمذخكة، وىؾ ما يؤدي إلى مج إالذخص بيحه الأعسال يعج 
 .(2)وشيخ إفلبس الذخكة إلي

 ثانيًا: ترخف الذخص في أمهال الذخكة كسا له كانت أمهاله الخاصة:
دارتيا قيامو بأعسال تجارية لحدابة إخ إفلبس الذخكة إلى القائؼ عمى لا يكفي لسج شي    

إلى ذلػ أن يترخف في أمؾال الذخكة  بالإضافةالخاص تحت ستار الذخكة وإنسا يجب أيزا 
سالفة الحكخ  198/2ن السذخع السرخي في نص السادة إكسا لؾ كانت أمؾالو الخاصة؛ حيث 
فعميؽ ولؼ يدتعسل الحخف " أو " الحي يفيج التخييخ بيؽ ما قج استعسل الحخف ) و( لمخبط بيؽ ال

 .(3)اقبمو وما بعجه، مسا يعشي ضخورة تؾافخىسا مع
الخاصة  أمؾالوترخف الذخص في أمؾال الذخكة كسا لؾ كانت  عمى مثمةالأومؽ      

في مؾاجية البشػ وعجد الذخكة عؽ سجاد  زوجتوقيام السجيخ بجعل الذخكة كفيمة لجيؾن 

                                                 
 .173قجري حسيج، السخجع الدابق، ص  ((1
ن الفخندي(، السخجع د/ رضا الديج عبج الحسيج، أثخ إفلبس الذخكة عمى الذخكاء )دراسة مقارنة مع القانؾ  ((2

 .102الدابق، ص 
 .326م، ص 2016د/ رضا محمد عبج الجؾاد أحسج، إفلبس الذخكات، رسالة دكتؾراة، جامعة السشؾفية،  ((3
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  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

مسا يؤدي إلى تؾقف الذخكة عؽ الجفع، أو الكيام بدحب أمؾال  ؛ه الجيؾن بؾصفيا كفيمةىح
لحدابة الخاص مؽ حداب الذخكة دون اتباع الإجخاءات الؾاجب اتباعيا لمكيام بحلػ 

 أنو ترخف في أمؾال الذخكة كسا لؾ  يمسا يؾح ؛ميدانية الذخكةخاصة مع وجؾد عجد في وب
 .(1)ةالخاص أمؾالوكانت 

ولإمكانية مج شيخ إفلبس الذخكة لمذخص الحي يقؾم بالترخف في أمؾاليا كسا لؾ كانت       
 ىي:و  ،أمؾالو الخاصة يجب تؾافخ عجة عشاصخ

 ن يكؾن العسل الحي قام بو الذخص مؽ أعسال الترخف وليذ مؽ أعسالأيجب  -1
عسال أ كؾن ن تأفلب يذتخط ىشا  يًّاأو تجار  يًّاسؾاء كان ىحا العسل مجن، الإدارة

خخاج مال مؽ ذمة الذخكة عكذ إفأعسال الترخف تتسثل في  ؛تجاريةالترخف 
التي تقترخ عمى استعسال ذلػ السال، عمى أن يتعمق الترخف بأي مؽ  أعسال الإدارة

 .(2)اأمؾال الذخكة ومؾجؾداتي
يذتخط أن يعؾد ترخف الذخص في أمؾال الذخكة عميو بفائجة مباشخة، ولكؽ يكفي لا  -2

 .(3)خيكؾن اليجف مؽ ىحا الترخف تحقيق مرمحة الغيأن 
أن يكؾن ىشاك خمط بيؽ الحمة السالية لمذخص السخاد مج الإفلبس إليو والحمة السالية  -3

نيا مدألة ألمذخكة، ويعج استخلبص ىحا الخمط مؽ إطلبقات محكسة السؾضؾع بحدبان 
ي دليل لاستخلبص واقع دون رقابة محكسة الشقض، ويجؾز لمسحكسة أن تعتسج عمى أ

                                                 
 .175قجري حسيج، السخجع الدابق، ص  (1)
 .212د/ ىاني سسيخ عبج الخازق، السخجع الدابق، ص  (2)
 .333م، ص 2015الشيزة العخبية،  د/ سسيحة القميؾبي، أحكام الإفلبس، دار ((3
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  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

ثخاء الذخص وإفلبس الذخكة مثلب، أو إىحا الخمط، وأن تمجأ إلى القخائؽ كتعاصخ 
 .(1)سوجؾد حدابات بشكية لمذخص بتؾاريخ معاصخة للئفلب

 تقجيخ الباحث لسجى اشتخاط القيام بالفعلين معا لقيام السدئهلية أم يكفي احجهسا: -
حتى يكؾن مؽ السسكؽ مج  ب تؾافخ الفعميؽ معا؛تتظم 198ن حخفية نص السادة أرأيشا      

مج شيخ الإفلبس لمقائؼ عمى  ةدارتيا؛ فيجب لإمكانيإشيخ الإفلبس مؽ الذخكة إلى القائؼ عمى 
 أمؾالإدارة الذخكة أن يقؾم بأعسال تجارية لحدابة الخاص تحت ستار الذخكة وان يترخف في 

 يان أحج الفعميؽ عؽ الآخخ.تإ يمؾالو الخاصة ولا يغشأالذخكة كسا لؾ كانت 
ن تؾافخ اشتخاط ن السذخع السرخي قج جانبو الرؾاب في ىحه السدالة لأأ ويخى الباحث     

  مسا يقمل مؽ ؛معا سؾف يؤدي إلى التقميل مؽ حالات مج شيخ الإفلبس إلى حج كبيخ الفعميؽ

مى السذخع السرخي الشص التي ابتغاىا السذخع مؽ تمػ السادة وىي حساية الغيخ؛ لحلػ ع الفائجة
 حج الفعميؽ لمحكؼ بسج شيخ الإفلبس كسا فعل نغيخه الفخندي.أعمى الاكتفاء بتحقق 

 الفرع الثاني
 حالات مد إفلاس الشركة لأعضاء مجلس الإدارة وفقا للقانون الفرنسي

خح السذخع الفخندي بفكخة مج الإفلبس إلى مجيخي الأشخاص السعشؾية وعمى عكذ أ     
 ع السرخي وسع مؽ نظاق الترخفات التي يتختب عمييا السج.السذخ 

 :يأولًا: نطاق الإفلاس الذخر
إلا  ي لسجيخي الذخص الاعتبار  الذخريعلبن الإفلبس إ مؽ الشاحية السؾضؾعية لا يسكؽ      
 .(1)ةالقزائية أو الترفي الحخاسةتكؾن الذخكة في  عشجما

                                                 
 .289د/ محسؾد عبج الحسيج إبخاليؼ محسؾد، السخجع الدابق، ص  ((1
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 مجلة الدراسات القانونية

ن بحكؼ القانؾن و عمى الأفخاد وىؼ السجيخ  ذخريالومؽ الشاحية الذخرية يدخى الإفلبس      
 .(2)ي أو السسثميؽ الجائسيؽ لذخص اعتبار  ي أو بحكؼ الؾاقع لمذخص الاعتبار 

ومؽ السسكؽ مقاضاة السجيخيؽ حتى لؾ لؼ يكؾنؾا في مشاصبيؼ وقت افتتاح     
في ذلػ الؾقت،  الجساعية لمذخكة إذا ارتكبؾا أحج الأفعال التي يعاقب عمييا القانؾن  الإجخاءات

عمى مؽ استقال مؽ السجيخيؽ مؽ  الذخري بالإفلبسومؽ جانب آخخ لا يسكؽ الحكؼ 
فييا قبل قيج الذخكة في الدجل التجاري، كسا لا يسكؽ تظبيق التي عيشؾا مشاصبيؼ 

 .(3)والسجيخ السخظئ ولا عمى ورثت وفاة حالة في يالإفلبس الذخر
 :يذخرال للإفلاسثانيًا: الحالات العامة  

 للئفلبسمؽ التقشيؽ التجاري الفخندي سبع حالات عامة  5-653تدخد السادة ل      
 ضج أي فخد ندبت  يلمسحكسة أن تعمؽ الإفلبس الذخر حيث أجازت ىحه السادة، يالذخر

                                                                                                                                          

(1) Coquelet (M) (L), Entreprises en difficulté Instruments de paiement et de crédit, 
DALLOZ, 6éd, 2017, p382.                                                        

 1547مؽ القانؾن رقؼ  99التقشيؽ التجاري الفخندي والسعجلة بالسادة  مؽ1-653مؽ السادة ل  2,1البشجان  (2)
 م التي تشص عمى2016لدشة 

Article L653-1 
Version en vigueur depuis le 20 novembre 2016 
Modifié par LOI n°2016-1547 du 18 novembre 2016 - art. 99 (V) 
2° Aux personnes physiques, dirigeants de droit ou de fait de personnes morales ;  
3° Aux personnes physiques, représentants permanents de personnes morales, 
dirigeants des personnes morales définies au 2°.  
(3) Alexandre (J), Entreprises en difficulté, Droit des procédures collectives, 2008, 
p22. 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033462090?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000033423930/2016-11-20/
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 مجلة الدراسات القانونية

 :(1)الآتيةإليو إحجى الؾقائع 
                                                 

م التي 2014لدشة  326مؽ الأمخ رقؼ  87مؽ التقشيؽ التجاري الفخندي والسعجلة بالسادة  5-653سادة ل ال ((1
 تشص عمى

Article L653-5 
Modifié par Ordonnance n°2014-326 du 12 mars 2014 - art. 87 
Le tribunal peut prononcer la faillite personnelle de toute personne mentionnée à 
l'article L. 653-1 contre laquelle a été relevé l'un des faits ci-après :  
1° Avoir exercé une activité commerciale, artisanale ou agricole ou une fonction de 
direction ou d'administration d'une personne morale contrairement à une interdiction 
prévue par la loi ; 
 2° Avoir, dans l'intention d'éviter ou de retarder l'ouverture de la procédure de 
redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire, fait des achats en vue d'une 
revente au-dessous du cours ou employé des moyens ruineux pour se procurer 
des fonds ;  
3° Avoir souscrit, pour le compte d'autrui, sans contrepartie, des engagements 
jugés trop importants au moment de leur conclusion, eu égard à la situation de 
l'entreprise 
ou de la personne morale ;  
4° Avoir payé ou fait payer, après cessation des paiements et en connaissance de 
cause de celle-ci, un créancier au préjudice des autres créanciers ;  
5° Avoir, en s'abstenant volontairement de coopérer avec les organes de la 
procédure, fait obstacle à son bon déroulement ;  
6° Avoir fait disparaître des documents comptables, ne pas avoir tenu de 
comptabilité lorsque les textes applicables en font obligation, ou avoir tenu une 
comptabilité fictive, manifestement incomplète ou irrégulière au regard des 
dispositions applicables ; 
7° Avoir déclaré sciemment, au nom d'un créancier, une créance supposée. 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000028724310?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000028721306/2014-07-01/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000028721306/2014-07-01/
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000005634379&idArticle=LEGIARTI000006239183&dateTexte=&categorieLien=cid
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  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

 ترخف في أصؾل الذخص السعشؾي كسا لؾ كانت أمؾالو الخاصة. -1
 خص السعشؾي بأعسال تجارية لحدابة الخاص.قام تحت ستار الذ -2
استخجام مستمكات أو ائتسان الذخص الاعتباري بسا يتعارض مع مرمحتو لأغخاض  -3

شخرية أو لرالح شخص اعتباري آخخ أو عسل تجاري كان ميتسا بو بذكل مباشخ 
 أو غيخ مباشخ.

 سكؽأن يكؾن قج سعى بذكل تعدفي مؽ أجل مرمحة شخرية إلى عسمية خاسخة لا ي -4
 أن تؤدي إلا إلى التؾقف عؽ الجفع مؽ قبل الذخص الاعتباري.

س أو إخفاء جسيع الأصؾل أو جدء مشيا أو زيادة التدامات الذخص الاعتباري اختلب -5
 عؽ 

 طخيق الاحتيال.
السرخي عشجما وسع  هحدؽ صشعا عمى عكذ نغيخ أن السذخع الفخندي قج أ ويخى الباحث     

ختب عمييا السج، وذلػ عمى الشحؾ الحي يديؼ في تزييق دائخة مؽ نظاق الترخفات التي يت
مسا يعدز  العبث بأمؾال الذخكة وشخريتيا السعشؾية مؽ قبل السجيخيؽ القائسيؽ عمى إدارتيا؛

صحاب الحقؾق عمى الذخكة، وعمى السذخع السرخي أن يححوا ححوه مؽ أجل أمؽ حساية الغيخ 
 .مؽ عبث أعزاء مجمذ الإدارة بأمؾال الذخكةطخاف الستزخرة تؾفيخ الحساية لكل الأ
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  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

 لمبحث الثانيا
 إلزام أعضاء مجلس الإدارة بدفع ديون الشركة المفلسة

مؽ دائشي  لحساية الغيخ السرخي السذخع  أقخىاتتسثل الؾسيمة الثانية مؽ الؾسائل التي      
شخكة السداىسة  فع ديؾن لدام أعزاء مجمذ الإدارة والسجيخيؽ بجإفي جؾاز  الذخكات السفمدة

 .(1)ن % مؽ ىحه الجيؾ 20إذا تبيؽ أن مؾجؾداتيا لا تكفي لؾفاء  السفمدة،
 :(2)ؽالقؾاعج العامة في مدئؾلية الذخكاء مؽ ناحيتي مؽيسثل ىحا الالتدام استثشاء و      
: إن تقخيخ مدئؾلية عزؾ مجمذ الإدارة أو السجيخ عؽ ديؾن الذخكة السداىسة، الأولى     

استقلبل  مؽإعظاء الحق لجائشييا في الخجؾع عميو لمحرؾل عمى ديؾنيؼ في ذمتيا يعج استثشاء و 
 الحمة السالية لمذخكة عؽ الحمؼ السالية لمذخكاء.

ن مدئؾلية عزؾ مجمذ الإدارة أو السجيخ عؽ كل أو بعض ديؾن الذخكة إ: الثانية     
 لاء الذخكاء عؽ ديؾن الذخكة.السداىسة يعج استثشاء عمى السدئؾلية السحجودة ليؤ 

فبالإضافة إلى السدئؾلية السجنية العامة الستختبة عمى عاتق أعزاء مجمذ الإدارة، نص      
السذخع عمى مدئؾلية خاصة في حق القائسيؽ عمى إدارة شخكة السداىسة في حالة إفلبس 

 -فى التالي:يا الذخكة، ولإعسال ىحه السدئؾلية الخاصة يجب تؾافخ شخوط معيشة، سشتشاول
 .السدئؾل الذخص في معيشة صفة تؾافخ: الأول السظمب

 السظمب الثاني: وجؾد عجد في مؾجؾدات الذخكة السفمدة.
 السظمب الثالث: الخظأ في الإدارة.
                                                 

 م.2018لدشة  11مؽ قانؾن تشغيؼ إعادة الييكمة والرمح الؾاقي والإفلبس رقؼ  198/3السادة  (1)
/ رضا الديج عبج الحسيج، أثخ إفلبس الذخكة عمى الذخكاء )دراسة مقارنة مع القانؾن الفخندي(، السخجع د (2)

 .143الدابق، ص 
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  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

 
 المطلب الأول

 توافر صفه معينة في الشخص المسئول
والرمح الؾاقي  الييكمةمؽ قانؾن تشغيؼ إعادة  198/3يذتخط السذخع السرخي في السادة      

أن تتؾافخ في الذخص السدئؾل عؽ ديؾن الذخكة السفمدة  م2018لدشة  11رقؼ  والإفلبس
صفة معيشة تخبط بيشو وبيؽ الذخكة ذاتيا، وىي أن يكؾن ىحا الذخص عزؾا في مجمذ 

أن السذخع قج أعظى سمظات واسعة لمقائسيؽ عمى  بؾصفالإدارة أو مجيخا لمذخكة السفمدة، 
حرخ  قج ارة شخكة السداىسة بيجف تحقيق غخض الذخكة، لحلػ فإن السذخع السرخي إد

 السدئؾلية في طائفتيؽ ىسا:
 أولًا: أعزاء مجلذ إدارة شخكة السداهسة:

يدأل أعزاء مجمذ إدارة شخكة السداىسة والسجيخ العام في حالة ثبؾت عجد في      
ن ىؤلاء الأشخاص أرة، وعمة ذلػ تكسؽ في خظاء في الإداأمؾجؾدات الذخكة نتيجة لارتكابيؼ 

تشفيح سياسة الذخكة الاقترادية والسالية وتسثيميا أمام الغيخ والقزاء، بن ؾ ىؼ وحجىؼ السخؾل
ساس أيعجون مدئؾليؽ عؽ ىحا الإفلبس عمى  فإنيؼ نو إذا أفمدت الذخكةإومؽ البجييي القؾل 

كية مدتخجمي الذخكة وميسا علب مخكدىؼ فإنو ، أما ب(1)سا للئفلبدارتيؼ الديئة التي كانت سببً إ
 .(2)اصؾل الذخكة لدجاد ديؾنيأمدئؾليؽ عؽ عجم كفاية  جعميؼلا يسكؽ 

 

                                                 
د/ مكديؼ معاون سعيج أحسج الدباعي، مدئؾلية مجمذ الإدارة عؽ إفلبس شخكة السداىسة : دراسة مقارنة،  ((1

 .143 م، ص2017رسالة دكتؾراة، جامعة الشيميؽ، الدؾدان، 
(2) Cour de cassation, civile, Chambre commerciale, 30 juin 2015, 14-15.984, 
Publié au bulletin, https://www.legifrance.gouv.fr 

https://www.legifrance.gouv.fr/
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  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

 ثانيًا: السجيخون )السجيخ العام في شخكة السداهسة(:
 رأي أخح بعج الذخكة إدارة مجمذ قبل مؽ السداىسة شخكة في العام السجيخ يعيؽ     
 شخص وىؾ، الفعمية الإدارة بأعسال يقؾم كان إذا السشتجب عزؾال أو مجمذ الإدارة رئيذ

ويعسل تحت  ،لمذخكة يأعزاء مجمذ الإدارة يتؾلى رئاسة الجياز التشفيح غيخ مؽ طبيعي
ف رئيذ مجمذ الإدارة أو العزؾ السشتجب إذا كان يقؾم بأعسال الإدارة الفعمية ويدأل اشخ إ

نحار بقخار مؽ مجمذ الإدارة بشاء عمى إت ودون أمامو، ويجؾز عدل السجيخ العام في أي وق
 . (1)ةاقتخاح رئيذ مجمذ الإدارة أو العزؾ السشتجب إذا كان يتؾلى الإدارة الفعمية لمذخك

وبشاء عمى ما سبق  فإن السجيخ العام لذخكة السداىسة لا يتعخض لمسدئؾلية السشرؾص      
يض بعض الاختراصات التي تتعمق حتى إذا قام السجمذ بتفؾ  ،198/3عمييا في السادة 

 يحيث لا يؾجج نص في القانؾن السرخي يعظ-بتسثيل الذخكة أمام الغيخ إلى السجيخ العام 
مجخد  جفيؾ يع ؛-لمسجيخ العام نفذ سمظات أعزاء مجمذ إدارة الذخكة في تعامميؼ مع الغيخ

دارة ويدأل أماميؼ نو وكيل مفؾض عؽ أعزاء مجمذ الإأمداعج لسؽ يقؾم بإدارة الذخكة، أي 
 . (2)خعؽ أخظائو وليذ أمام الغي

حيث يتستع السجيخ العام لذخكة السداىسة برلبحيات قانؾنية  ؛أما في فخندا فالأمخ يختمف     
كبيخة؛ فيؾ يتؾلى تحت مدئؾليتو الإدارة العامة لمذخكة ويسثميا في علبقتيا بالغيخ ولمكيام بحلػ 

حيات لمترخف في جسيع الغخوف نيابة عؽ الذخكة وفي حجود يتستع السجيخ العام بأوسع الرلب
لغخضيا في علبقتيا مع  السجاوزةلدم السذخع الذخكة بترخفات السجيخ العام أغخضيا، ومع ذلػ 

                                                 
 م.1981لدشة  159مؽ اللبئحة التشفيحية لقانؾن الذخكات رقؼ  248و 247السؾاد  (1)
د/ عبج الخحسؽ الديج قخمان، مدئؾلية أعزاء مجمذ الإدارة والسجيخيؽ عؽ ديؾن الذخكة السفمدة طبقا  ((2

م، 2001لقانؾن التجارة الججيج "دراسة مقارنة بيؽ القانؾن السرخي والقانؾن الفخندي"، دار الشيزة العخبية، 
 وما بعجىا. 89ص 



   

 

         -115-  

 على أحمد عبدالمولى دد/ سي
 
 

 
 مدى إمكانية مشاءلة أعضاء مجلص إدارة طركة المشاينة عو ديوى الظركة حال إفلاسًا

  
       

 

  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

الغيخ، وأي تحجيج لرلبحيات السجيخ العام الؾاردة في الشغام الأساسي أو قخارات مجمذ الإدارة 
  .(1)خلا يسكؽ الاحتجاج بيا عمى الغي

 لحلػ تشظبق عميو  نفديا؛ قج جعل السذخع الفخندي لمسجيخ العام سمظات مجمذ الإدارةف     
 السدئؾلية عؽ عجم كفاية الأصؾل.

ن السجيخ العام في شخكة السداىسة تشظبق عميو السدئؾلية السقخرة في السادة أ ويخى الباحث     
م، وذلػ 2018لدشة  11قي والإفلبس رقؼ مؽ قانؾن تشغيؼ إعادة الييكمة والرمح الؾا 198/3

سمظة اتخاذ القخار في حالة وجؾد تفؾيض لمرلبحيات مؽ جانب مجمذ إدارة الذخكة لو يسشحو 
 وتسثيل الذخكة أمام الغيخ.

                                                 
لدشة  420بالقانؾن رقؼ  107خندي والسعجلة بالسادة مؽ التقشيؽ التجاري الف 56-225السادة ل  ((1

 التي تشص عمى م2001
Article L225-56 
Modifié par Loi n°2001-420 du 15 mai 2001 - art. 107 
I. - Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en 
toute circonstance au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de 
l'objet social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux 
assemblées d'actionnaires et au conseil d'administration. 
Il représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée 
même par les actes du directeur général qui ne relèvent pas de l'objet social, à 
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne 
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule 
publication des statuts suffise à constituer cette preuve. 
Les dispositions des statuts ou les décisions du conseil d'administration limitant les 
pouvoirs du directeur général sont inopposables aux tiers. 

 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000006516869/2001-05-16/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000006516869/2001-05-16/
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  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

 ثالثًا: حالات خاصة بسدئهلية القائسين على إدارة الذخكة:
   عزه مجلذ الإدارة: ي الحالة الأولى: الذخص الاعتبار 

 الظبيعييؽ؛ الأشخاص مؽ السداىسة شخكة إدارة مجمذ أعزاء يكؾن  أن نَّ الأصلإ     
بتحقيق  الكفيمة القخارات واتخاذ الذخكة في الأمؾر دفة تدييخ الأشخاص ىؤلاء يتؾلى حيث

 .(1)مشيا الغخض
أن يكؾن  الاعتباري ن السذخع السرخي قج خخج عمى ىحا الأصل وأجاز لمذخص أغيخ        

ن يحجد فؾر تعييشو مسثلب في مجمذ الإدارة مؽ أمجمذ إدارة الذخكة السفمدة عمى ا في عزؾً 
الأشخاص الظبيعييؽ تتؾافخ فيو كافة الذخوط الؾاجب تؾافخىا في أعزاء مجمذ الإدارة ويمتدم 

 .(2)ابالالتدامات التي يمتدمؾن بي
ؽ ديؾن الذخكة وإذا كانت مدئؾلية أعزاء مجمذ الإدارة مؽ الأشخاص الظبيعييؽ ع     

 ةمؽ قانؾن تشغيؼ إعادة الييكمة والرمح الؾاقي والإفلبس لا تثيخ أي 198/2السفمدة طبقا لمسادة 
عزؾية مجمذ  ي الذخص الاعتبار  ينو يثار التداؤل في حالة تؾلإصعؾبة في التظبيق، ف

تق العزؾ في السجمذ أم تقع السدئؾلية عمى عا ي الإدارة، ىل يدأل ىحا الذخص الاعتبار 
 في مجمذ الإدارة ؟ ي السسثل لمذخص الاعتبار  يالذخص الظبيع

إذا نغخنا إلى القؾاعج العامة في ىحا الذأن نجج أن الذخص الحي يسثل الذخص      
في مجمذ الإدارة ليذ إلا وكيلب عشو، وطبقا لأحكام الؾكالة لا يدأل الؾكيل عسا  ي الاعتبار 

)عزؾ حجود وكالتو، وبحلػ يكؾن الذخص السعشؾي  يبخمو مؽ أعسال باسؼ مؾكمو إذا كانت في

                                                 
 .282د/ ىاني سسيخ عبج الخازق، السخجع الدابق، ص  ((1
 م.1981لدشة  159مؽ اللبئحة التشفيحية لقانؾن الذخكات السرخي رقؼ  236السادة  ((2
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  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

؛ وبالتالي خزؾع (1)ةفي مجمذ إدارة شخكة السداىس يومدئؾلا عؽ أعسال مسثم مجمذ الإدارة(
 الذخص 

 سالفة الحكخ دون مسثميا. 198/2السادة  لشص ي الاعتبار 
 دئؾليةبس أقخ حيؽ الؾكالة في العامة القؾاعج عؽ خخج قج السرخي  السذخع أن غيخ     

 مؽ أيًّ  شأن شأنو السداىسة شخكة إدارة مجمذ في الاعتباري  الذخص مسثل الذخص الظبيعي
 نرت حيث؛ ذاتو الاعتباري  الذخص مدئؾلية إقخار إلى بالإضافة الذخكة إدارة مجمذ أعزاء

 الذخص مسثل في تتؾافخ أن ضخورة عمى الذخكات لقانؾن  التشفيحية اللبئحة مؽ 236 السادة
في مجمذ الإدارة " كافة الذخوط الؾاجب تؾافخىا في أعزاء مجمذ الإدارة ري الاعتبا
عؽ أعسال  الاعتباري بالالتدامات التي يمتدمؾن بيا، وبجون إخلبل بسدئؾلية الذخص  ويمتدم

 .(2)"في مجمذ الإدارة، ويكؾن السسثل مدئؾلا عؽ تمػ الأعسال ةمسثم
لمسدئؾليتيؽ السجنية  ي جائؼ لمذخص الاعتبار يتعخض السسثل ال يفخندالوفي القانؾن      

يخزع ليسا عزؾ مجمذ الإدارة مؽ الأشخاص الظبيعييؽ، بالإضافة  المتانوالجشائية نفديا 
 .(3)اذاتو وعمى وجو التزامؽ بيشيس ي إلى مدئؾلية الذخص الاعتبار 

                                                 

 .142د/ محمد سيج حخب، السخجع الدابق، ص  ((1
 م.1981لدشة  159ي رقؼ مؽ اللبئحة التشفيحية لقانؾن الذخكات السرخ  236السادة  (2)
 103مؽ القانؾن رقؼ  1مؽ التقشيؽ التجاري الفخندي والسعجلة بالسادة  20-225الفقخة الأولى مؽ السادة ل  (3)

 م التي تشص عمى2011لدشة 
Article L225-20 
Modifié par LOI n°2011-103 du 27 janvier 2011 - art. 1 
Une personne morale peut être nommée administrateur. Lors de sa nomination, 
elle est tenue de désigner un représentant permanent qui est soumis aux mêmes 
conditions et obligations et qui encourt les mêmes responsabilités civile et pénale 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000023519835?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000023489686/2011-01-29/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000023489686/2011-01-29/
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  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

مؽ قزت محكسة الشقض الفخندية بكيام مدئؾلية مجيخي الذخكة  ذاتو وفي الدياق     
خيخ مشفخديؽ أو الأشخاص الاعتبارييؽ والأشخاص الظبيعييؽ السسثميؽ الجائسيؽ ليحا الأ

صؾل الذخكة لدجاد ديؾنيا في حالة ما إذا ندب إلييؼ خظأ أمجتسعيؽ لمسدئؾلية عؽ عجم كفاية 
 .(1)العجددى إلى ىحا أ

 :السشدحب السجيخ مدئهلية: الثانية الحالة
 نذؾء بعج الذخكة إدارة السجيخيؽ أو الإدارة مجمذ أعزاء مؽ أيا خكيت أن عسميًّا يحجث قج     

أو غيخ ذلػ، ولحا يثار التداؤل  إدارتيؼفي مؾجؾدات الذخكة نتيجة إىساليؼ أو سؾء العجد 
والرمح الؾاقي  الييكمةمؽ قانؾن تشغيؼ إعادة  198/3مجى سخيان أحكام السادة حؾل 

ء مجمذ الإدارة أو السجيخيؽ الحيؽ تخكؾا العسل أو عمى أعزا م2018لدشة  11رقؼ والإفلبس
دارتيؼ إتؾفؾا قبل صجور حكؼ الإفلبس عمى أساس أن العجد في أصؾل الذخكة قج نذأ حال 

 الذخكة؟ أم أن نظاق ىحه السادة يقترخ عمى الأعزاء الستؾاججيؽ حال صجور حكؼ الإفلبس؟
ىحا التداؤل، وأمام  عؽصخيحة  إجابة لؼ يتزسؽ القانؾن السرخي ولا القانؾن الفخندي     

 ليحه السذكمة.  جابة عمى ىحا التداؤل اجتيج الفقياء لؾضع حج  مؽ السذخعيؽ الإ لًّ غفال ك  إ 
 الهضع في مرخ: -

 إعادة تشغيؼ قانؾن  مؽ 198/3 السادة حكؼ سخيان بعجم القؾل إلى مرخ في الفقو يحىب     
 أو الإدارة مجمذ أعزاء عمى م2018 دشةل 11 رقؼ والإفلبس الؾاقي والرمح الييكمة

 ىحه تخزع حيث؛ الذخكة إفلبس شيخ حكؼ صجور قبل الإدارة تخكؾا الحيؽ السجيخيؽ
                                                                                                                                          

que s'il était administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité 
solidaire de la personne morale qu'il représente. 
(1) Cour de cassation, civile, Chambre commerciale, 8 janvier 2020, 18-15.027, 
Publié au bulletin, extrait à partir, www.legifrance.gouv.fr. 
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  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

قانؾنية قابمة لإثبات العكذ عمى كاىل القائسيؽ  ةخاص قائؼ عمى قخيش استثشائي لشغام السادة
لػ يجب عجم التؾسع في عمى إدارة الذخكة، وىحه القخيشة ىي الخظأ السفتخض في جانبيؼ؛ لح

ىحا الاستثشاء واقترار تظبيقو عمى مؽ تؾافخت فيو شخوطو يؾم صجور حكؼ شيخ إفلبس 
فانيؼ يخزعؾن  ؛أما مؽ سبق ليؼ الكيام بإدارة الذخكة ثؼ تخكؾىا قبل ذلػ الحكؼ ،(1)ةالذخك

ت عمى أساس لمقؾاعج العامة في السدئؾلية والسشرؾص عمييا في القانؾن السجني وقانؾن الذخكا
 .(2)ضالخظأ واجب الإثبات وليذ عمى أساس الخظأ السفتخ 

 الهضع في فخندا: -
يحىب الفقو الفخندي إلى القؾل بدخيان القؾاعج الخاصة لمسدئؾلية عؽ الجيؾن عمى أعزاء      

مجمذ الإدارة والسجيخيؽ السشدحبيؽ مؽ الإدارة قبل صجور الحكؼ بإفلبس الذخكة وذلػ متى 
مكانية انتقال إجد في مؾجؾدات الذخكة قج نذأ أثشاء فتخة وجؾدىؼ في الإدارة، مع أن العثبت 

 . (3)خبجفع الجيؾن إلى الؾرثة في حالة وفاة السجي الالتدام
 قزت حيث أحكاميا مؽ العجيج في الخأي الفقيي ىحا الفخندية الشقض محكؼ أيجت وقج     

لشاتج عؽ سؾء الإدارة إلى السجيخيؽ الحيؽ عؽ العجد في أصؾل الذخكة ا بامتجاد السدئؾلية
انتيت وعائفيؼ قبل الحكؼ بذيخ الإفلبس بذخط أن يكؾن السجيخ في الإدارة وقت نذأة الؾضع 

سيؼ في أالحي أدى إلى العجد في أصؾل الذخكة، فالسدئؾلية ىشا يتحسميا كل مؽ اشتخك أو 
ييؼ الشقص في الأصؾل مؽ قبل حجوث ىحا العجد في الأصؾل قبل استقالتو، عمى أن يتؼ تق

                                                 

 .352د/ رضا محمد عبج الجؾاد أحسج، السخجع الدابق، ص  ((1
 .298الخازق، السخجع الدابق، ص د/ ىاني سسيخ عبج  (2)

(3) Pérochon (F), Entreprises en difficulté, LGDJ, 10éd, 2014, p 777. 
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  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

القاضي في ضؾء أصؾل والتدامات الذخكة في تاريخ إنياء ميامو، ولا يسكؽ استشتاج عجم 
ن الشقص في الأصؾل إالأصؾل مؽ وقف السجفؾعات حتى قبل استقالة السجيخ؛ حيث  كفاية
 .(1)تشسل مؽ وقف السجفؾعاأأعؼ و 
حيث انو لؼ  ؛اللبحقة لاستقالتو أفعالوعمى  وقزى بإدانة مجيخ الذخكة السدتقيل بشاء     

ن ىحه أ أساسيتؾقف عؽ الغيؾر كسسثل قانؾني لمذخكة عمى الخغؼ مؽ استقالتو عمى 
 .(2)ةالاستقالة وىسي

ليو الفقو السؤيج مؽ القزاء الفخندي بدخيان القؾاعج الخاصة إما ذىب  ويؤيج الباحث     
دحبيؽ مؽ الإدارة قبل صجور الحكؼ بذيخ إفلبس لمسدئؾلية عؽ الجيؾن عمى السجيخيؽ السش

 الذخكة حتى لا يدتخجم الاندحاب وتخك الإدارة كؾسيمة لمتحايل والتخمص مؽ ىحه السدئؾلية.
 الحالة الثالثة: مدئهلية السجيخ الفعلي:

ن عمى إدارة الذخكة مؽ الشاحية الفعمية ؾ ا أن يختمف الأشخاص القائسقج يحجث عسميًّ      
خاص السعيشيؽ لحلػ قانؾنيًّا، بحيث يكؾن السجمذ القانؾني مجخد أداة لتشفيح القخارات عؽ الأش

ن عمى إدارة الذخكة مؽ الشاحية الفعمية؛ لحا يثار التداؤل ؾ يتخحىا ىؤلاء الأشخاص القائس التي
مؽ قانؾن تشغيؼ إعادة الييكمة والرمح  198/3عسا إذا كانت السدئؾلية السقخرة بشص السادة 

السجمذ السعيؽ قانؾنيًّا لإدارة الذخكة سؾاء كان  أشخاصؾاقي والإفلبس يقترخ تظبيقيا عمى ال
مجيخ عام أم أن تظبيق ىحه السدئؾلية يستج ليذسل كل مؽ يقؾم بإدارة  معزؾ مجمذ إدارة أ

 القانؾنية؟ مالذخكة السفمدة سؾاء مؽ الشاحية الفعمية أ

                                                 

(1) Cour de cassation, civile, Chambre commerciale, 16 juin 2021, 19-16.359, 
Inédit, extrait à partir, www.legifrance.gouv.fr. 
(2) Cour de cassation, civile, Chambre commerciale, 7 octobre 2020, 19-14.291, 
Inédit, extrait à partir, www.legifrance.gouv.fr. 
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  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

ومؽ ثؼ تخك  ف واضح مؽ السذخع في مرخ وفخندا؛لؼ تحظ فكخة السجيخ الفعمي بتعخي     
 جتياد الفقو والقزاء لؾضع تعخيف محجد لمسجيخ الفعمي. أمام اا الباب مفتؾحً 

 ويسارس، كاممة واستقلبلية بديادة يتستع الحي الذخص ىؾ" أنو الفقياء بعض عخفو ولقج     
 .(1)الذخكة" في والتؾجيو للئدارة إيجابيا نذاطا
 يسارس الحي الاعتباري  أو الظبيعي الذخص ىؾ"أنو  الفخندية الشقض محكسة وعخفتو     

 .(2)لمذخكة" قانؾنيا مجيخا يكؾن  أن دون ، تامة باستقلبلية الذخكة داخل إيجابية إدارية أعسالا
أن يكؾن  ي أو اعتبار  ينو يسكؽ لأي شخص طبيعأ التعخفيؽ الدابقيؽيتزح مؽ خلبل      
 :(3)طعشج تؾافخ عجة شخو لمذخكة  يًافعم امجيخً 

  عسالا إيجابية.أ ن يسارس الذخص أ  -1
 أن تتعمق ىحه الأعسال بالإدارة . -2
 أن يسارس الذخص ىحه الأعسال بكل حخية واستقلبل. -3

وحالات تعييؽ السجيخ الفعمي لمذخكة متشؾعة ومؽ الأمثمة السشتذخة في ىحا السجال، حالة      
تسخ يسارس الإدارة دون صجور قخار بحلػ، أو السجيخ السجيخ القانؾني الحي انتيت مجتو واس

مؽ الإدارة بدبب  ؾن الحي صجر قخار تعييشو باطلًب واستسخ في الإدارة، أو الأشخاص السسشؾع
وعائفيؼ فيعيشؾن غيخىؼ بجلا مشيؼ، وتغيخ حالات الإدارة الفعمية بؾضؾح في العلبقة بيؽ 

                                                 

(1) Nze Ndong (J) (D), Le dirigeant de fait en droit privé français, thèse de doctorat,  
université nancy 2, 2018, p 8. 
(2) Cour de cassation, civile, Chambre commerciale, 21 novembre 2018, 17-
22.433, Inédit, extrait à partir, www.legifrance.gouv.fr. 
(3) Heinich (J), Les dirigeants de fait : du neuf dans de l’ancien1, revue de 
jurisprudence commerciale, conférence association droit & commerce, tribunal de 
commerce de paris – 4 juin 2018, p 1,2. 
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  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

حيث تقؾم بتؾجييو  ؛مجيخا فعميا لمذخكة الؾليجةمجسؾعة الذخكات التي تكؾن فييا الذخكة الأم 
 .(1)موفخض سياسة اقترادية معيشة عمييا تشدجؼ وتتساشى مع الدياسة العامة لمذخكة الأ

 مؽ حيث الأشخاص بأعزاء مجمذ  198/3حجد السذخع نظاق تظبيق السادة  في مرخو      
 ،كانؾا مجيخيؽ قانؾنييؽ أو فعمييؽن في الذخكة دون تحجيج أو تؾضيح لسا إذا و الإدارة والسجيخ 

 مسا 
حجا ببعض الفقو إلى القؾل باقترار نغام السدئؾلية وفقا ليحه السادة عمى أعزاء مجمذ 

 الإدارة
أو السجيخيؽ القانؾنييؽ لمذخكة والسعيشيؽ طبقا لمقانؾن ونغام الذخكة، أما الأشخاص الحيؽ 

الفعمييؽ لمذخكة فلب يتعخضؾن  سجيخيؽون الجيسارسؾن اختراصات ىؤلاء مؽ الشاحية الفعمية ويع
ليحه السدئؾلية الخاصة السقخرة في السادة الدابقة، وإن كان ذلػ لا يسشع مدئؾليتيؼ طبقا لمقؾاعج 

 .(2)لمسدئؾلية السجنية العامة
في حيؽ اتجو رأي آخخ إلى جؾاز تقخيخ مدئؾلية السجيخ الفعمي لمذخكة وفقا لشص      

خ، وذلػ متى كان قائسا بأعسال الإدارة الخارجية لمذخكة، ويدتشج ذلػ لف الحكاسالسادة 
ن السذخع لؼ يفخق بيؽ القائسيؽ عمى إدارة الذخكة مؽ إحيث  ؛عسؾميو نص السادة الفقو إلى
 .(3)االسجيخ قانؾنيا أو فعمي حيث كؾن 

                                                 

 وما بعجىا. 299د/ ىاني سسيخ عبج الخازق، السخجع الدابق، ص  ((1

 
د/ عبج الخحسؽ الديج قخمان، مدئؾلية أعزاء مجمذ الإدارة والسجيخيؽ عؽ ديؾن الذخكة السفمدة طبقا  (2)

م، 2001نؾن الفخندي"، دار الشيزة العخبية، لقانؾن التجارة الججيج "دراسة مقارنة بيؽ القانؾن السرخي والقا
 .108ص 

 .350د/ رضا محمد عبج الجؾاد أحسج، السخجع الدابق، ص  (3)
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  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

تجاري مؽ التقشيؽ ال 2-651فمقج نص السذخع الفخندي في السادة ل  في فخنداأما      
واة بيؽ السجيخ القانؾني والسجيخ الفعمي في االفخندي صخاحة وعمى عكذ نغيخه السرخي بالسد

عؽ إدارة الذخكة في الحالات التي تترل بتعؾيض الغيخ عؽ الأضخار الشاشئة السدئؾلية 
 .(1)ددت إلى حجوث العجأالإدارة التي  عؽ أخظاء

 – كسا فعل السذخع الفخندي -صخاحة  أن عمى السذخع السرخي الشص يخى الباحثو      
؛ 198/3واة في السدئؾلية بيؽ السجيخ القانؾني والسجيخ الفعمي طبقا لأحكام السادة االسد عمى

لسا يتزسشو ىحا و  ،لأىسية وخظؾرة الجور الحي يقؾم بو السجيخ الفعمي في الذخكة انغخً وذك 
لكل مؽ  انو يعج تححيخً أا بالإضافة إلى جخاء مؽ حساية الغيخ إذا كان السجيخ القانؾني معدخً الإ

 تدؾل لو نفدو اغتراب سمظات السجيخ القانؾني بغيخ سشج في القانؾن.
 المطلب الثاني

 وجود عجز في موجودات الشركة المفلسة
 :معيشة في مهجهدات الذخكة أولًا: اشتخاط ندبة عجد

% عمى 20ة لا تكفي لؾفاء عمى أنو "وإذا تبيؽ أن مؾجؾدات الذخك 198/3تشص السادة      
بإلدام أعزاء مجمذ  يالأقل مؽ ديؾنيا، جاز لمسحكسة بشاء عمى طمب قاضي التفميدة أن تقز

ديؾن الذخكة كميا أو  الإدارة أو السجيخيؽ كميؼ أو بعزيؼ بالتزامؽ بيشيؼ أو بغيخ تزامؽ بجفع
 .(2)"بعزيا إلا إذا أثبتؾا أنيؼ بحلؾا في تجبيخ شئؾن الذخكة عشاية الخجل الحخيص

يتحقق العجد دائسا بعجم كفاية السبالغ السحرمة مؽ بيع مؾجؾدات الذخكة لتدجيج ديؾنيا، و      
حلػ لؼ يأخح في حالة إفلبسيا؛ ل طبيعيوىحا الؾضع يحجث كثيخا في حياة الذخكة، وىؾ أمخ 

                                                 
(1) Nze Ndong (J) (D), op cit, p 280. 

 م.2018لدشة  11مؽ قانؾن تشغيؼ إعادة الييكمة والرمح الؾاقي والإفلبس رقؼ  198/3السادة  ((2
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  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

السذخع السرخي بسظمق العجد في مؾجؾدات الذخكة كذخط لإلدام أعزاء مجمذ الإدارة بجفع 
شتخط قجر معيؽ مؽ العجد في السؾجؾدات يتحقق معيا اكل ديؾن الذخكة أو بعزيا، وإنسا 

% عمى 20لا تكفي مؾجؾدات شخكة السداىسة بالؾفاء أأقرى ضخر بالجائشيؽ، قجرىا السذخع ب
حساية دائشي الذخكة بؾاسظة قؾاعج خاصة تكفل إلى  الدعيل مؽ ديؾنيا، مسا يجب معو الأق

 .(1)رتعؾيض ىحا الزخ 
% فسا أكثخ مؽ ديؾن الذخكة فلب مجال لمحجيث 20أما إذا كانت السؾجؾدات تكفي لؾفاء      

س عؽ تعؾيض الجائشيؽ طبقا لمقؾاعج الخاصة في السادة سالفة الحكخ حتى ولؾ كان إفلب
نو في مثل ىحه الحالة إعؽ إىسال أو سؾء إدارة أعزاء مجمذ الإدارة؛ حيث  اناتجً الذخكة 

وفقا لمقؾاعج العامة لمسدئؾلية سؾاء السشرؾص عمييا في  مجمذ إدارة الذخكةأعزاء يدأل 
 إلى القانؾن السجني، وتقجيخ ما إذا كان ىشاك عجد في أصؾل الذخكة يرل مالذخكات أ قانؾن 

ولو أن يدتعيؽ في ذلػ بسؽ يذاء مؽ  ،لسحجدة مدألة تقجيخية لقاضي السؾضؾعلشدبة اا
يتسثل في عجم  اماديً  ان يكؾن الزخر الحي وقع عمى الجائشيؽ ضخرً أ، ويذتخط (2)ءالخبخا

عمى جدء مؽ ديؾنيؼ لجى الذخكة السفمدة فلب يذسل التعؾيض الزخر حرؾل الجائشيؽ 
 الحي يريب يدبالأ

 .(3)رالذخف والاعتبا
نو لؼ يذتخط أن تكؾن ىشاك أويختمف مدمػ السذخع الفخندي عؽ السذخع السرخي في      

ندبة عجد، فإذا عيخ مؽ تفميدة الذخكة أن مؾجؾداتيا لا تكفي بالؾفاء بجيؾنيا فإنو يجؾز 
                                                 

 .276، السخجع الدابق، ص د/ ىاني سسيخ عبج الخازق  ((1
 وما بعجىا. 335د/ سسيحة القميؾبي، أحكام الإفلبس، السخجع الدابق، ص  ((2

 
 .303د/ محسؾد عبجالحسيج إبخاليؼ محسؾد، السخجع الدابق، ص  ((3
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  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

لمسحكسة مؽ تمقاء نفديا أو بشاء عمى طمب السرفي أو الشائب العام أو غالبية الجائشيؽ أن 
سيع السجيخيؽ في القانؾن أو في الؾاقع أو بعزيؼ بجفع ديؾن الذخكة كميا أو بعزيا تمدم ج

 .(1)ودونمؽ بالتزامؽ أو 
                                                 

م، والفقختان 2021لدشة  874بالقانؾن رقؼ  1والسعجلة بسؾجب السادة  2-651الفقخة الأولى مؽ السادة ل  ((1
م وتشران 2014لدشة  326بالسخسؾم رقؼ  86والسعجلة بسؾجب السادة  3-651ولى والثانية مؽ السادة ل الأ

 عمى
Article L651-2 
Modifié par LOI n°2021-874 du 1er juillet 2021 - art. 1 
Lorsque la liquidation judiciaire d'une personne morale fait apparaître une 
insuffisance d'actif, le tribunal peut, en cas de faute de gestion ayant contribué à 
cette insuffisance d'actif, décider que le montant de cette insuffisance d'actif sera 
supporté, en tout ou en partie, par tous les dirigeants de droit ou de fait, ou par 
certains d'entre eux, ayant contribué à la faute de gestion. En cas de pluralité de 
dirigeants, le tribunal peut, par décision motivée, les déclarer solidairement 
responsables. Toutefois, en cas de simple négligence du dirigeant de droit ou de 
fait dans la gestion de la personne morale, sa responsabilité au titre de 
l'insuffisance d'actif ne peut être engagée. Lorsque la liquidation judiciaire concerne 
une association régie par la loi du 1er juillet 
1901 relative au contrat d'association ou, le cas échéant, par le code civil 
applicable dans les départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle et 
non assujettie à l'impôt sur les sociétés dans les conditions prévues au 1 bis de 
l'article 206 du code général des impôts, le tribunal apprécie l'existence d'une faute 
de gestion au regard de la qualité de bénévole du dirigeant. 
Article L651-3 
Modifié par Ordonnance n°2014-326 du 12 mars 2014 - art. 86 
Dans les cas prévus à l'article L. 651-2, le tribunal est saisi par le liquidateur ou le 
ministère public.  

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043747394?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000043742896/2021-07-03/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000043742896/2021-07-03/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000028724307?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000028721304/2014-07-01/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000028721304/2014-07-01/
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000005634379&idArticle=LEGIARTI000006239054&dateTexte=&categorieLien=cid
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  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

 ثانيًا: مهقف الفقه من ندبة العجد التي حجدها السذخع السرخي:
 ن مدمػ السذخع السرخي في تحجيج ندبة العجد في إيحىب جانب مؽ الفقياء إلى القؾل      

 أفزل مؽ مدمػ السذخع الفخندي الحي اكتفي بسجخد وجؾد العجد في أصؾل  مؾجؾدات الذخكة
وقج يتختب عمى  ،يا كانت ندبتوأحالة إفلبس تخمؾ مؽ العجد  ةلا يؾجج أي ؾصف أنوالذخكة ب

 .(1)ةذلػ تحؾل القائسيؽ عمى إدارة الذخكة إلى مدئؾليؽ مدئؾلية شخرية غيخ محجود
وذلػ في انعقاد ، ليو السذخع الفخنديإإلى تأييج ما ذىب ويحىب اتجاه آخخ مؽ الفقياء     

مدئؾلية مجيخي وأعزاء مجمذ الإدارة بسجخد تؾافخ العجد في مؾجؾدات الذخكة ما دام الخظأ 
ن تعميق السدئؾلية عمى تؾافخ ندبة العجد لا يتشاسب مع الرلبحيات قج تؾافخ في جانبيؼ؛ ولأ

التشرل مؽ السدئؾلية في حالة  ةمكانيإخاصة وبلذخكة، ن عمى إدارة اؾ التي يتستع بيا القائس
فزل تخك الأمخ دون لأالحا فإنو مؽ  ؛دارتيؼ عشايو الخجل الحخيصإنيؼ بحلؾا في أإثباتيؼ 

 .(2)ون يكؾن لسحكسة السؾضؾع سمظة تقجيخية في تختيب السدئؾلية مؽ عجمأعمى  ،تحجيج

                                                                                                                                          

Dans l'intérêt collectif des créanciers, le tribunal peut également être saisi par la 
majorité des créanciers nommés contrôleurs lorsque le liquidateur n'a pas engagé 
l'action prévue au même article, après une mise en demeure restée sans suite 
dans un délai et des conditions fixés par décret en Conseil d'Etat.  
 

 
 .277السخجع الدابق، ص  د/ ىاني سسيخ عبج الخازق، (1)
راة، كمية أبؾبكخ عبجالعديد مرظفي عبج السشعؼ، السدئؾلية التزامشية في شخكة السداىسة، رسالة دكتؾ  ((2

 .383م، ص 2015الحقؾق جامعة القاىخة، 
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  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

ما عمق قيام السدئؾلية عمى وصؾل ديؾن أن السذخع السرخي قج أخظا عشجويخى الباحث      
% مؽ ديؾنيا مسا يدسح لمقائسيؽ عمى 20الذخكة إلى حج لا تكفي فيو مؾجؾداتيا لمؾفاء ندبة 

ترل ديؾن الذخكة  ألاَّ خح في الاعتبار الذخكة وفقا لأغخاضيؼ مع الأ أمؾرالإدارة بترخيف 
عمى السذخع السرخي عجم تعميق ن أالباحث  شارة إلييا، لحلػ يخى دابق الإالإلى الشدبة 

 كسا فعل نغيخه الفخندي. ةة الأصؾل عمى ندبة معيشفايالسدئؾلية عؽ عجم ك
 

 المطلب الثالث
 الخطأ في الإدارة

 أولًا: السقرهد بالخطأ في الإدارة:
ن عبء إثبات الخظأ في أبؾاجب قانؾني، ولئؽ كان الأصل  الإخلبليقرج بالخظأ عسؾما      

ية السجنية يقع عمى طالب التعؾيض عؽ الزخر؛ إلا أنو ونغخا لرعؾبة إثبات دعؾى السدئؾل
الخظأ في جانب أعزاء مجمذ الإدارة أو السجيخيؽ مؽ قبل الغيخ؛ فقج خخج السذخع السرخي 
عمى ىحا الأصل مقخرا إقامة مدئؾلية أعزاء مجمذ الإدارة ومجيخي الذخكة السفمدة عؽ ديؾنيا 

 .(1)تض وليذ الخظأ واجب الإثباعمى أساس الخظأ السفتخ 
شخكات فيذتخط لتحخيػ دعؾى تكسمة الجيؾن ضج أعزاء مجمذ الإدارة أو مجيخي      

تؾقف الذخكة عشج  إلى دتأارتكابيؼ خظأ تدبب أو كان مؽ ضسؽ الأسباب التي  السداىسة
 ي لخارجية، ويدتؾ أن يقع الخظأ في أعسال الإدارة الجاخمية أو ا ي ، ويدتؾ (2)ادفع ديؾنيا وإفلبسي

أن يكؾن عمى سبيل القرج أو جاء نتيجة إىسال وعجم تبرخ مؽ جانبيؼ، ولا يذتخط أن يكؾن 
الخظأ نتيجة أفعال إيجابية بل يتؾافخ حتى لؾ جاء الخظأ نتيجة أفعال سمبية متسثمة في 

                                                 

 .354د/ رضا محمد عبجالجؾاد أحسج، السخجع الدابق، ص  ((1
(2) Pérochon (F), op cit , 2014, 787.                     
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  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

ؼ يحسل ل مبالغيخ أ م، وكحلػ يتؾافخ الخظأ سؾاء انظؾى عمى قرج الأضخار بالذخكة أالامتشاع
 . (1)جفي طياتو ىحا القر

الجيؾن التي يمتدم بجفعيا مجيخي وأعزاء مجمذ الإدارة بسثابة تعؾيض نذأ  تمػ وتعج     
 ،في ذمتيؼ نتيجة فعل غيخ مذخوع رتب مدئؾليتيؼ التقريخية القائسة عمى الخظأ السفتخض

اضي السؾضؾع ؛ حيث يقدؼ ق(2)ةوليدت بسثابة ديؽ محجد سمفا ممتدمؾن بو برفة شخري
الجيؾن التي لؼ تكف مؾجؾدات الذخكة لمؾفاء بيا عمى أعزاء مجمذ الإدارة أو السجيخ كل 
بحدب مقجار الأثخ الحي أحجثو خظئو في جعل مؾجؾدات الذخكة غيخ كافية لمؾفاء بجيؾنيا، 

  بحلؾانيؼ ألا إذا أثبتؾا إولا يدتظيع أعزاء مجمذ الإدارة أو السجيخيؽ التشرل مؽ السدئؾلية 
 .(3)صدارتيؼ عشاية الخجل الحخيإفي 

درجة الخظأ السظمؾبة، وبالتالي فسؽ  198/3ويلبحظ أن السذخع لؼ يحجد في نص السادة      
السسكؽ مداءلة أعزاء مجمذ الإدارة أو السجيخيؽ عؽ مجخد خظئيؼ اليديخ، بذخط أن يكؾن 

 .(4)ةالخظأ لو دور في تحقق العجد في أصؾل الذخك
حيث تبشى السذخع الفخندي فكخة الخظأ واجب الإثبات في حق  يختمف الؾضع في فخندا؛و      

القائسيؽ عمى إدارة الذخكة حتى تقؾم السدئؾلية في حقيؼ، وتقجيخ وجؾد الخظأ يقع ضسؽ 
                                                 

د/ محسؾد عبج الحسيج إبخاليؼ محسؾد، مدئؾلية رئيذ مجمذ إدارة شخكة السداىسة في القانؾن السرخي  ((1
 وما بعجىا. 299، ص م2010راسة مقارنة بالقانؾن الفخندي، رسالة دكتؾراة، جامعة بشى سؾيف، د

د/ رضا الديج عبج الحسيج، أثخ إفلبس الذخكة عمى الذخكاء )دراسة مقارنة مع القانؾن الفخندي(، السخجع  ((2
 .154الدابق، ص 

ؤولية مجمذ الإدارة في حالة إفلبس الذخكة خيخة أحسؾدة، دليمة مغشى، الآثار الستختبة عمى قيام مد ((3
 وما بعجىا.  578م، ص 2021، 1، العجد 9السداىسة، مجمة القانؾن والسجتسع، السجمج 

د/ رضا الديج عبج الحسيج، أثخ إفلبس الذخكة عمى الذخكاء )دراسة مقارنة مع القانؾن الفخندي(، السخجع  ((4
 .155الدابق، ص 
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  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

ويتؼ استشتاجو مؽ الدمؾك الدابق لأعزاء مجمذ الإدارة  ،الدمظة التقجيخية لسحكسة السؾضؾع
 .(1)نفديا جؾع إلى مؾقف السجيخ الحكيؼ الحي يسارس الؾعائفأو السجيخيؽ بالخ 

ا بالدؾابق القزائية درجة الخظأ السرخي حجد السذخع الفخندي مؤيجً  خلبف السذخعوعمى      
ن جعميا الخظأ الجديؼ أالسظمؾبة لكيام السدئؾلية الخاصة في جانب القائسيؽ عمى الإدارة ب

ن أجخاءات الترفية، وعمى الغيخ إبل صجور الحكؼ بفتح عمى أن يكؾن ىحا الخظأ قج ارتكب ق
دت إلى وقؾع الزخر أنو مؽ ضسؽ الأسباب التي أن خظأ السجيخ ىؾ الستدبب أو أيثبت 

 .(2)لكفاية الأصؾ  وىؾ عجم
عظت العجيج مؽ الأمثمة عمى ما يعج أ وىشاك وفخة مؽ الدؾابق القزائية الفخندية والتي      

ب معو قيام السدئؾلية في جانب القائسيؽ عمى إدارة الذخكة، ومؽ الأمثمة خظأ في الإدارة يدتؾج
عؽ الكيام  والامتشاع، (4)و، والأجخ السبالغ في(3)تعؽ وقف السجفؾعا الستأخخعلبن عمى ذلػ الإ

صلبحو مسا إوالاستسخار في نذاط الذخكة الخاسخ الحي لا يسكؽ ، (5)ةفي إدارة الذخك وبؾاجب
 يؤدي إلى

                                                 
(1) Coquelet (M) (L), op cit, p 379.                                                                     
  
(2) Jacquemont (A), Vabres (R), Mastrullo (T), Droit des entreprises en              
difficulté, lexisnexis, 10°ed, 2017, p 627. 
(3) Cour de cassation, civile, Chambre commerciale, 17 juin 2020, 18-11.737, 
Publié au bulletin, extrait à partir, www.legifrance.gouv.fr. 
(4) Cour de cassation, civile, Chambre commerciale, 31 mai 2016, 14-24.779, 
Inédit, extrait à partir, www.legifrance.gouv.fr. 
(5) Cour de cassation, civile, Chambre commerciale, 7 octobre 2020, 19-14.291, 
Inédit, extrait à partir, www.legifrance.gouv.fr. 

http://www.legifrance.gouv.fr/
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  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

 .(1)ةلؾضع السالي لمذخكتفاقؼ ا
 لدام بدجاد الجيهن:ثانيًا: ضسانات تشفيح الحكم الرادر بالإ 

لؼ يزع السذخع السرخي قؾاعج خاصة لتشفيح حكؼ إلدام أعزاء مجمذ الإدارة في شخكة      
السداىسة السفمدة في حالة امتشاعيؼ عؽ تشفيح الحكؼ بل تخك الأمخ وفقا لمقؾاعج العامة 

 ي جخاءات التشفيح الجبخ إن يتخح أيجؾز لأميؽ التفميدة في حالة عجم تشفيح الحكؼ  لمتشفيح؛ لحلػ
عمى أي مال مؽ أمؾال أعزاء مجمذ الإدارة أو السجيخيؽ عمى أساس أن ىحه الأمؾال تكؾن 

 .(2)ولمؾفاء بجيؾن ةضامش
 ن يؾقع عمى أعزاء مجمذ الإدارة العقؾبات الخاصة بالتفالذأومؽ الجائد أيزا      

مؽ الأفعال السجخمة والسشرؾص عمييا في  تيانيؼ فعلًب إبالتجليذ والتفالذ بالتقريخ في حالة 
ن ىحه العقؾبات لا تتشاسب مع الؾضع القائؼ وما يحتاجو أ ن الباحث يخى أغيخ ، (3)دىحه السؾا

 مؽ سخعة وشجة.
يع مؽ يسة يدتظمما السذخع الفخندي وعمى عكذ نغيخة السرخي فقج وضع ضسانة أ     

جبار أعزاء مجمذ الإدارة ومجيخي الذخكة السستشعيؽ عؽ التشفيح عمى تشفيح الحكؼ؛ إخلبل 
عمى كل مجيخ أو عزؾ مجمذ إدارة امتشع عؽ  يالذخر بالإفلبسحيث أجاز لمسحكسة الحكؼ 

 .(4)وسجاد الجيؾن السحكؾم بيا عمي
                                                 

(1) Cour de cassation, civile, Chambre commerciale, 25 octobre 2017, 16-17.584, 
Inédit, extrait à partir, www.legifrance.gouv.fr. 

 .181د/ أيدخ صبخي إبخاليؼ، السخجع الدابق، ص  ((2
 م.2018لدشة  11مؽ قانؾن تشغيؼ إعادة الييكمة والرمح الؾاقي والإفلبس رقؼ  255و  254السؾاد  ((3
م التي 2010لدشة  1512بالسخسؾم رقؼ  6مؽ التقشيؽ التجاري الفخندي والسعجلة بالسادة  6-653السادة ل  ((4

 عمى تشص
Article L653-6 
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  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

بدجاد الجيؾن التي  بالإلدام أن عمى السذخع السرخي عجم تخك تشفيح الحكؼ ويخى الباحث     
إذ يدتظيع أعزاء  ؛ن فخصة تشفيح ىحا الحكؼ ضعيفةعمى الذخكة لمقؾاعج العامة لمتشفيح لأ

مؽ خلبل الذخوع في تفخيغ ذمسيؼ السالية وتيخيب  السدئؾليةالسجيخيؽ التخمص مؽ  السجمذ أو 
كسا فعل نغيخه  عدار؛ لحلػ عمى السذخع السرخي الشصإ أمؾاليؼ حتى يريخوا في حالة 

عمى كل مجيخ أو عزؾ مجمذ إدارة امتشع عؽ تشفيح  الذخري بالإفلبسالفخندي عمى الحكؼ 
 الحكؼ.

                                                                                                                                          

Modifié par Ordonnance n°2010-1512 du 9 décembre 2010 - art. 6. 
 Le tribunal peut prononcer la faillite personnelle du dirigeant de la personne 

morale ou de l'entrepreneur individuel à responsabilité limitée qui n'ont pas acquitté 
les dettes mises à leur charge en application de l'article L. 651-2. 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000005634379&idArticle=LEGIARTI000006239054&dateTexte=&categorieLien=cid
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 الخاتمة
تعخضشا في ىحا البحث لسدألة مجى إمكانية مداءلة القائسيؽ عمى إدارة شخكة السداىسة      

أىؼ الدسات التي تتسيد حال إفلبسيا، بجايتا تعج محجودية مدئؾلية أعزاء مجمذ الإدارة مؽ 
بيا الذخكة السداىسة، وفي نفذ الؾقت يتستع ىؤلاء بدمظات واسعة في إدارة الذخكة، وىشا 
تبخز خظؾرة دور أعزاء مجمذ الإدارة كؾنيؼ أصحاب الكمسة الأولى والأخيخة في الذخكة، وقج 

الإدارة أو ثبت أن إشيار إفلبس العجيج مؽ الذخكات كان راجعا إلى أخظاء أعزاء مجمذ 
إتيانيؼ لترخفات ضارة بالذخكة، مؽ أجل ذلػ وفي مقابل الدمظات الؾاسعة التي يتستع بيا 
أعزاء مجمذ الإدارة، أقخ السذخع قؾاعج قانؾنية خاصة يسكؽ مؽ خلبليا قيام السدئؾلية غيخ 
السحجودة لأعزاء مجمذ إدارة الذخكة، حيث مؽ السسكؽ مج شيخ إفلبس الذخكة لأعزاء 

ذ إدارتيا، أو إلداميؼ بجفع ديؾن الذخكة في حالة العجد الشاتج عؽ اخظائيؼ، بشاء عمى ما مجم
 سبق قج تشاولشا مؾضؾع ىحا البحث مؽ خلبل مبحثيؽ عمى الشحؾ التالي:

تشاولشا في السبحث الأول مدألة مج إفلبس أعزاء مجمذ إدارة الذخكة تبعا لإفلبس      
جداء وضسان في نفذ الؾقت، فيؾ مؽ جية أداء ردع وتخىيب  الذخكة، والحي يعج في حج ذاتو

تجاه القائسيؽ بالإدارة حتى يحدشؾا الترخف في إدارة شئؾن الذخكة والسحافغة عمى مرالحا 
وعجم اتيانو أمخ مؽ الأمؾر التي نص عمييا السذخع والتي قج تؤدي بيا وبو إلى الإفلبس، ومؽ 

لجائشي الذخكة حيث يقؾى الزسان العام السقخر ليؼ  جية أخخى يعج مج الإفلبس وسيمة ضسان
 عمى أمؾال الذخكة.

إلدام أعزاء مجمذ الإدارة بجفع ديؾن الذخكة وخررشا السبحث الثاني لمتحجث عؽ      
مؽ أىؼ الزسانات التي خؾليا السذخع لمغيخ  والتي تعج جعؾى تكسمة الجيؾن ب السفمدة والسعخوفة 

لأنيا تزاعف ضسانو، فيي تسشح لو الحق في التشفيح عمى أمؾال الستعامل مع الذخكة نغخا 
القائسيؽ عمى إدارة الذخكة الذخرية إضافة لمحمة السالية لمذخكة، خاصة أنيا وسيمة قانؾنية 
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 مجلة الدراسات القانونية

ندبة  تدعى لدج نقص مؾجؾدات الذخكة ،ويقع عمى عاتق الجائشيؽ في ىحه الحالة عبئ إثبات
، حيث يقع العجد عشج عجم كفاية مؾجؾدات الذخكة لسدئؾليةالزخر التي تظمبيا السذخع لكيام ا

 .ديؾنيا % عمى الاقل مؽ20 لدجاد
لؼ يفخض السذخع عمى الجائشيؽ اثبات العلبقة الدببية بيؽ الخظى والزخر الستسثل في و      

عجد الذخكة بل اكتفى بإثبات الزخر وافتخاض خظئ أعزاء مجمذ الإدارة، وذلػ دعسا 
شيؽ ومؽ اجل تيديخ مدالة اثبات الغيخ لحقؾقو، وبالتالي لا يقع عمى عاتق لائتسان الجائ

الجائشيؽ عبى إثبات العلبقة الدببية بيؽ أخظاء أعزاء مجمذ الإدارة وبيؽ عيؾر العجد السالي 
لمذخكة وتؾقفيا عؽ الجفع، ولا يكؾن أمام أعزاء مجمذ الإدارة حيشيا الا اثبات انيؼ بحلؾا ما 

 .السأجؾر مؽ حخص ونذاط يبحلو الؾكيل
وبعج أن انتييشا مؽ دراسة مؾضؾع البحث، تؾصمشا لسجسؾعة مؽ الشتائج والتؾصيات نحكخىا     

 فيسا يمي: 
 أولًا: نتائج البحث:

 يدعؼ السذخع دائشي شخكة السداىسة السفمدة، وذلػ بتؾفيخه لإجخاءات التشفيح الجساع -1
تسجيج الإفلبس لمقائسيؽ عمى إدارة مكانية إ مدئؾلية خاصة تتسثل في إلى جانب

 الذخكة.
إن مؽ شخوط امتجاد شيخ الإفلبس لأعزاء مجمذ الإدارة وجؾد شخكة مداىسة  -2

 حكيكية متستعة بالذخرية السعشؾية، وصجور حكؼ بذيخ إفلبسيا.
إن الحكؼ بسدؤولية أعزاء مجمذ إدارة شخكة السداىسة في حالة الإفلبس يرجر  -3

 .وليذ لسرمحة كل دائؽ وحجه لسرمحة جساعة الجائشيؽ
 دعؾى  في الشغخ عشج السؾضؾع لسحكسة واسعة تقجيخية سمظة السرخي  السذخع أعظى -4

 الذخكة بجيؾن  الإدارة مجمذ أعزاء بإلدام بالحكؼ ذلػ تعمق سؾاء الجيؾن، تكسمة
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  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

 فيسا بالتزامؽ الالتدام ىحا يكؾن  أن أو بعزيؼ، أو كميؼ إلداميؼ أو عجمو مؽ السفمدة
 أو السفمدة الذخكة ديؾن  كل بجفع الالتدام ىحا يكؾن  أن أو تزامؽ بجون  أو ؼبيشي

 .بعزو
 ديؾن شخكة بجفع الإلدام حكؼ لتشفيح كافية ضسانات وضع السرخي  السذخع أغفل -5

 تشفيح حكؼ تكفل ضسانات أقخ الحي الفخندي السذخع خلبف عمى السفمدة، السداىسة
زاء مجمذ الإدارة السدؤوليؽ عؽ إفلبس وىؾ ما يتيح فخصة لأع بالجفع، الإلدام

 .الذخكة تيخيب أمؾاليؼ الذخرية
 ثانيًا: التوصيات:

الييكمة والرمح الؾاقي  إعادةمؽ قانؾن تشغيؼ  198/2السادة تعجيل الفقخة الثانية مؽ  -1
م، بححف واو العظف، مسا يتختب عميو الاقترار لسج 2018لدشة  11والإفلبس رقؼ 

فعميؽ السشرؾص عمييسا وليذ الاثشيؽ معا بجميا قيام الذخص الافلبس تؾافخ أحج ال
بأعسال تجارية لحدابة الخاص أو )بجلا مؽ و( الترخف في أمؾال الذخكة كسا لؾ 
كانت أمؾالو الخاصة، مع إضافة حالات أخخى يتختب عمى الكيام بيا مج شيخ 

 الإفلبس، مثمسا فعل السذخع الفخندي.
تؾسيع الجائخة في تحجيج صاحب الرفة في طمب مج الشص و نييب بالسذخع السرخي  -2

الفخندي؛ حيث يؤدي تؾسيع دائخة صاحب الحق في  هشيخ الإفلبس كسا فعل نغيخ 
طمب مج شيخ الإفلبس إلى تزييق الخشاق عمى كل شخص قام بالأعسال السشرؾص 

 عمييا سالفة الحكخ في اليخوب مؽ حكسيا.
 في السداواة  عمى – الفخندي السذخع لفع كسا - صخاحة الشص السرخي  السذخع عمى -3

 نغخًا وذك ؛198/3 السادة لأحكام طبقا الفعمي والسجيخ القانؾني السجيخ بيؽ السدئؾلية
 ىحا يتزسشو ولسا، الذخكة في الفعمي السجيخ بو يقؾم الحي الجور وخظؾرة لأىسية
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 مجلة الدراسات القانونية

 تححيخًا يعج أنو إلى بالإضافة معدخًا القانؾني السجيخ كان إذا الغيخ حساية مؽ الإجخاء
 .القانؾن  في سشج بغيخ القانؾني السجيخ سمظات اغتراب نفدو لو تدؾل مؽ لكل

 الذخكة عمى التي الجيؾن  بدجاد بالإلدام الحكؼ تشفيح تخك عجم السرخي  السذخع عمى -4
 السجمذ أعزاء يدتظيع إذ ضعيفة؛ الحكؼ ىحا تشفيح فخصة لأن لمتشفيح العامة لمقؾاعج

 وتيخيب السالية ذمسيؼ تفخيغ في الذخوع خلبل مؽ السدئؾلية مؽ تخمصال السجيخيؽ  أو
 فعل كسا الشص السرخي  السذخع عمى لحلػ إعدار؛ حالة في يريخوا حتى أمؾاليؼ

 إدارة مجمذ عزؾ أو مجيخ كل عمى الذخري بالإفلبس الحكؼ عمى الفخندي نغيخه
 .الحكؼ تشفيح عؽ امتشع

كسا  ةاية الأصؾل عمى ندبة معيشفية عؽ عجم كمسدئؾلل السذخع السرخي  عجم تعميق -5
مؾر الذخكة وفقا أترخيف بيدسح لمقائسيؽ عمى الإدارة  ؛ حتى لافعل نغيخه الفخندي

  السقخرة.خح في الاعتبار ألا ترل ديؾن الذخكة إلى الشدبة لأغخاضيؼ مع الأ
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  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

 قائمة المراجع
 المراجع باللغة العربية

 أولا: الكتب:
ا الديج عبج الحسيج، مبجأ وحجة الإفلبس وتعجد التفميدات، الظبعة الأولى، دار حدام رض -1

 م.2014الشيزة العخبية، 
رضا الديج عبج الحسيج، أثخ إفلبس الذخكة عمى الذخكاء )دراسة مقارنة مع القانؾن  -2

 م.2000الفخندي(، دار الشيزة العخبية، 
 م.2015بية، سسيحة القميؾبي، أحكام الإفلبس، دار الشيزة العخ  -3
عبج الخحسؽ الديج قخمان، الؾسيط في قانؾن التجارة الججيج الإفلبس والرمح الؾاقي مشو،  -4

 م.2000الظبعة الأولى، دار الشيزة العخبية، 
عبج الخحسؽ الديج قخمان، مدئؾلية أعزاء مجمذ الإدارة والسجيخيؽ عؽ ديؾن الذخكة  -5

ارنة بيؽ القانؾن السرخي والقانؾن الفخندي"، السفمدة طبقا لقانؾن التجارة الججيج "دراسة مق
 م.2001دار الشيزة العخبية، 

لدشة  17عمي البارودي، الأوراق التجارية والإفلبس وفقا لأحكام قانؾن التجارة رقؼ  -6
 م.2006م، دار الجامعة الججيجة، 1999

الشيزة  كيلبني عبج الخاضي محسؾد، السخكد القانؾني لأميؽ التفميدة دراسة مقارنة، دار -7
 م.2015العخبية، 

محمد سيج حخب، مدئؾلية أعزاء مجمذ الإدارة عؽ إفلبس شخكة السداىسة دراسة قانؾنية  -8
 م.2016مقارنة، مخكد الجراسات العخبية، الظبعة الأولى، 

محي الجيؽ إسساعيل عمؼ الجيؽ، شخح قانؾن التجارة الججيج، الشدخ الحىبي لمظباعة  -9
 م.1999والشذخ، 
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  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

، السؾسؾعة التجارية معمقا عمييا بأحجث أحكام محكسة الشقض، دار مؾريذ صادق -11
 م.1999الكتاب الحىبي، 

 ثانيا: الخسائل الجامعية:

أبؾبكخ عبجالعديد مرظفي عبج السشعؼ، السدئؾلية التزامشية في شخكة السداىسة،  -1
 رسالة 

 م.2015دكتؾراة، كمية الحقؾق جامعة القاىخة، 
فلبس شخكة السداىسة عمى أعزاء مجمذ الإدارة، رسالة أيدخ صبخي إبخاليؼ، آثار إ -2

 م.2018دكتؾراة، جامعة الإسكشجرية، 
 م.2016رضا محمد عبج الجؾاد أحسج، إفلبس الذخكات، رسالة دكتؾراة، جامعة السشؾفية،  -3
عبج الخحسؽ الديج قخمان، مدئؾلية أعزاء مجمذ الإدارة والسجيخيؽ عؽ ديؾن الذخكة  -4

ن التجارة الججيج "دراسة مقارنة بيؽ القانؾن السرخي والقانؾن السفمدة طبقا لقانؾ 
 م. 2001الفخندي"، دار الشيزة العخبية، 

محسؾد عبج الحسيج إبخاليؼ محسؾد، مدئؾلية رئيذ مجمذ إدارة شخكة السداىسة في  -5
القانؾن السرخي دراسة مقارنة بالقانؾن الفخندي، رسالة دكتؾراة، جامعة بشى سؾيف، 

 م. 2010
كديؼ معاون سعيج أحسج الدباعي، مدئؾلية مجمذ الإدارة عؽ إفلبس شخكة السداىسة م -6

 م.2017: دراسة مقارنة، رسالة دكتؾراة، جامعة الشيميؽ، الدؾدان، 
ىاني سسيخ عبج الخازق، مدئؾلية أعزاء مجمذ إدارة شخكة السداىسة في حالة إفلبس  -7

 م.2006الذخكة، رسالة دكتؾراة، جامعة القاىخة، 
 ثالثا: السجلات العلسية:
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  م0202مارض – الاولالجزء  – والشتوى الثالثلعدد ا

 

 مجلة الدراسات القانونية

بداز الؾليج، زرقاط عيدى، مدئؾلية أعزاء مجمذ الإدارة عؽ إفلبس شخكة السداىسة،  -1
 م.2020، 22، العجد12مجمة الاجتياد القزائي، السجمج 

خيخة أحسؾدة، دليمة مغشى، الآثار الستختبة عمى قيام مدؤولية مجمذ الإدارة في حالة  -2
 م.2021، 1، العجد 9القانؾن والسجتسع، السجمج  إفلبس الذخكة السداىسة، مجمة

عديد عبجالأميخ العكيمي، الرعؾبات القانؾنية الشاشئة عؽ إفلبس الذخكات، مجمة  -3
 .م1987، 1، العجد 11الحقؾق، مجمذ الشذخ العمسي جامعة الكؾيت، السجمج 

ري حسيج، تسجيج الإفلبس كجداء عؽ قيام السدئؾلية في حالة إفلبس شخكة و قج -4
لسداىسة، مجمة القانؾن السخكد الجامعي أحسج زبانة غميدان معيج العمؾم القانؾنية ا

 م.2016، 7والإدارية بالجدائخ، العجد 
 قائمة المراجع باللغة الفرنسية:

l- les livres: 

1- Alexandre (J), Entreprises en difficulté, Droit des procédures 
collectives, 2008. 

2- Coquelet (M) (L), Entreprises en difficulté Instruments de 
paiement et de crédit, DALLOZ, 6éd, 2017.  

3- Jacquemont (A), Vabres (R), Mastrullo (T), Droit des entreprises 
en difficulté, lexisnexis, 10°ed, 2017 

4- Pérochon (F), Entreprises en difficulté, LGDJ, 10éd, 2014. 
ll-Les Thèses 
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 مجلة الدراسات القانونية

1- Nze Ndong (J) (D), Le dirigeant de fait en droit privé français, 
thèse de doctorat,  université nancy 2, 2018. 

2- Oyono (M), La responsabilité des dirigeants à l’égard des tiers, 
master 2, université. sud Toulon var, 2009-2010.  

III. Les Articles 
1- Heinich (J), Les dirigeants de fait : du neuf dans de l’ancien1, 

revue de jurisprudence commerciale, conférence association droit 
& commerce, tribunal de commerce de paris – 4 juin 2018. 

 

 


