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الم�ستخل�ص
ا�سته���دف البحث التو�ص���ل لنموذج بنائي للعلاقات بين متغ�ي�رات الر�ضا عن خبرات 
التعل���م والكف���اءة الأكاديمي���ة المدُرك���ة والطم���وح المهن���ى لدى ط�ل�اب كلية عل���وم ذوي 
الإعاق���ة والت�أهي���ل بجامع���ة الزقازي���ق، وبلغ ع���دد �أفراد العين���ة الأ�سا�سي���ة من)735( 
طالبً���ا وطالب���ة بالفرقت�ي�ن الثالث���ة والرابع���ة م���ن ط�ل�اب كلي���ة عل���وم ذوي الإعاق���ة 
والت�أهي���ل بجامعة الزقازيق الملتحقين ببرنامجيه���ا التربوي والأخ�صائي، بمتو�سط 
عم���ر زمن���ي)21.319( ع���ام و�إنح���راف معي���اري)0.743(، واعتم���د البحث عل���ى المنهج 
الو�صف���ي، وتم تطبي���ق �أدوات البح���ث الث�ل�اث: مقيا����س الر�ض���ا ع���ن خ�ب�رات التعلم، 
الكف���اءة الأكاديمي���ة المدرك���ة، والطم���وح المهن���ى وه���ى مجتمعة م���ن �إع���داد الباحثان، 
وبا�ستخ���دام معام���ل ارتب���اط بير�س���ون تو�صل���ت الدرا�س���ة �إلى النتائ���ج التالية: وجود 
علاق���ة موجب���ة دال���ة �إح�صائيً���ا ب�ي�ن متغ�ي�رات البح���ث، وبا�ستخ���دام نم���وذج المعادل���ة 
البنائي���ة SEM للنم���وذج المفتر�ض تم التو�ص���ل الى وجود ت�أثير موجب مبا�ش���ر دال 
�إح�ص���ائيًا للر�ض���ا عن خبرات التعلم فى الكفاءة الأكاديمية المدركة وقيمته)0.315(، 
ووج���ود ت�أث�ي�ر �س���الب مبا�ش���ر غ�ي�ر دال �إح�ص���ائيًا للر�ض���ا ع���ن خ�ب�رات التعل���م  ف���ى 
الطموح المهني وقيمته)-0.004(، وجود ت�أثير موجب مبا�ش���ر دال �إح�ص���ائيًا للكفاءة 
الأكاديمي���ة المدرك���ة في الطم���وح المهني وقيمت���ه )0.792(، ولكن نظرا ل�س���وء مطابقة 
النم���وذج المفتر����ض للبيان���ات مو�ض���ع الاختب���ار تم تطوي���ر النم���وذج وتعديل���ه برب���ط 
�أخطاء المتغيرات بحيث تم  تعيين الطموح المهنى كمتغير و�سيط والكفاءة الأكاديمية 
المدرك���ة متغ�ي�را تابعً���ا، وقد تو�ص���لت نتائج البحث وفق���ا لهذا النم���وذج ووجود ت�أثير 
مبا�شر موجب دال �إح�صائيًا للر�ضا عن خبرات التعلم فى الكفاءة الأكاديمية المدركة 
والطموح المهني وقيمته على الترتيب )0.452،0.216(، ووجود ت�أثير مبا�ش���ر موجب 
دال اج�ص���ائيا للطم���وح المهن���ي في الكف���اءة الأكاديمي���ة المدركة وقيمت���ه )0.801(، كما 
يوجد ت�أثير غير مبا�شر للر�ضا عن خبرات التعلم  فى الكفاءة الأكاديمية المدركة من 
خ�ل�ال الطموح المهني كمتغير و�س���يط، وقد اختتم البحث بمجموعة من التو�ص���يات 

والبحوث المقترحة.  

الكلمات المفتاحية:طلاب كلية علوم ذوى الإعاقة والت�أهيل، الر�ضا عن خبرات التعلم، 
الكفاءة الأكاديمية المدُركة، الطموح المهني.
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Abstract
The aim of the research is to develop a structural model of the relationships be-
tween satisfaction with learning experiences, perceived academic competence, 
and career ambition among students of the Faculty of Disability Sciences and 
Rehabilitation at Zagazig University. The main sample consisted of 735 students 
from the third and fourth years enrolled in the professional and educational pro-
grams, with an average age of 21.319 years and a standard deviation of 0.743. 
The research employed a descriptive methodology, utilizing three research tools: 
the Satisfaction with Learning Experiences Scale, the Perceived Academic Com-
petence Scale, and the Career ambition Scale, all developed by the researchers. 
Using Pearson's correlation coefficient, the study found the following results: a 
statistically significant positive relationship between the research variables. Em-
ploying the Structural Equation Modeling (SEM) of the proposed model, the study 
results indicated a statistically significant direct positive effect of satisfaction with 
learning experiences on perceived academic competence, with a value of 0.315, 
and a non-significant direct negative effect of satisfaction with learning experienc-
es on career ambition, with a value of -0.004. There was a statistically significant 
direct positive effect of perceived academic competence on career ambition, with 
a value of 0.792. However, due to poor fit of the proposed model with the tested 
data, the model was developed and adjusted by linking the errors of the variables, 
designating career ambition as a mediator and perceived academic competence 
as a dependent variable. According to the results of this revised model, there was 
a statistically significant direct positive effect of satisfaction with learning expe-
riences on perceived academic competence and career ambition, with values of 
0.216 and 0.452, respectively. Additionally, there was a statistically significant 
direct positive effect of career ambition on perceived academic competence, with 
a value of 0.801. There was also an indirect effect of satisfaction with learning ex-
periences on perceived academic competence through career ambition as a media-
tor.The research concluded with a set of recommendations and proposed studies.

Keywords:Students of the Faculty of Disability Sciences and Rehabilitation  
-Satisfaction with learning experiences, Perceived Academic Competence, Career 
Ambition.
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مقدمة البحث:
تُعد مرحلة التعليم الجامعي من المراحل الحيوية والمهمة في تطور الطلاب، 
حي���ث تمث���ل ف�ت�رة تحول مهمة من �س���ن ال�ش���باب �إلى مرحلة الن�ض���ج. ويت���م خلالها 
تكوي���ن ال�شخ�ص���ية والفك���ر والثقاف���ة، بالإ�ض���افة �إلى اكت�س���اب معتق���دات وممار�س���ات 

تُ�سهم في تحقيق التوازن النف�سي والاجتماعي للطلاب. 
وفي ظل �أهتمام الدولة الم�ص���رية بالأ�ش���خا�ص ذوي الإعاقة فقد �أتُخذت عدة 
مب���ادرات و�إج���راءات لدعهمهم وتعزيز حقوقهم منها �إ�ص���دار قانون الأ�ش���خا�ص ذوي 
الإعاق���ة، والدم���ج في التعلي���م، و�إن�ش���اء مراك���ز لت�أهيله���م مهنيً���ا؛ وبالتالي، تم �إن�ش���اء 
كلي���ات ليكون �ص���ميم عمله���ا �إعداد ك���وادر متخ�ص�ص���ة لتعليم وت�أهي���ل ذوي الإعاقة: 
ومنه���ا كلي���ة عل���وم ذوي الأحتياجات الخا�ص���ة بجامعة بني �س���ويف، وكلي���ة علوم ذوي 
الإعاقة والت�أهيل بجامعة الزقازيق، والتي تختلف عن بقية التخ�ص�صات في �أهدافها 
الرامية �إلى تقديم الخدمات والحلول لم�ش���كلات ذوي الإعاقة. وعليه، يجب �أن يت�س���م 
الأفراد الذين يلتحقون بهذه الكليات بموا�ص���فات انفعالية و�سلوكية معينة، ويراعى 
ذل���ك م���ن خلال �إجراء مقابلات �شخ�ص���ية للط�ل�اب الجدد الملتحق�ي�ن بالكلية، حيث 
�أنه���م �س���يتعاملون م���ع فئات مختلف���ة تمامًا عن الأف���راد العاديين؛ ولذا، يُعَد الر�ض���ا 
عن تجربة التعلم من العنا�ص���ر الأ�سا�س���ية لنجاح الفرد وتحقيق الان�س���جام في حياته 
الأكاديمية والمهنية، �إذ يُعَد م�ؤ�شرًا قويًا على الر�ضا المهني والعام عن الحياة، ويرتبط 
ارتباطًا وثيقًا بال�ص���حة النف�س���ية والعقلية للفرد؛ مما جعله مو�ض���ع �أهتمام بالغ من 

قبل الباحثين في مختلف التخ�ص�صات.
وقد اتفق كلٍ من �أحمد عواد ومحمد علي )2001( )1( على �أن هناك ارتباطًا 
وثيقًا بين اختيار الفرد لم�س���اره الدرا�س���ي والمهنة التي �سيمار�س���ها في الم�س���تقبل. ويقوم 
هذا الخيار على مدى ا�س���تعداد الفرد ور�ض���اه عن ذلك، ف�ض�ًاعلً عن دافعيته للإنجاز 

وتطلعاته الم�ستقبلية.

 American النف�سية  الأمريكية  الجمعية  لأ�سلوب  وفقًا  البحث،  متن  في  التوثيق  نظام  ا�ستخدام  تم    -1
النحو  على  الإنجليزية  اللغة  في  المتن  في  التوثيق  يكتب  حيث   )Psychological Association (APA6
التالي )الا�سم الأخير للم�ؤلف، ال�سنة، ال�صفحة �إن وجدت(، مع التعديل في التوثيق العربي )الا�سم الأول والا�سم 

الأخير للم�ؤلف، ال�سنة، ال�صفحة �إن وجدت(.
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ويُعدّ م�ستوى الطموح لدى الطالب الجامعي العامل الحا�سم الذي يحفزه 
عل���ى ال�س���عي والاجته���اد من �أجل تحقي���ق �آماله و�أهدافه. وهو يُ�ش���كّل الأ�س���ا�س الذي 
ي�س���اعده في تقديره لذاته وال�ش���عور بالر�ض���ا الناتج عن الإنجازات وتحقيق الأهداف، 
كما يُ�سهم الر�ضا الذي يح�صل عليه الطالب من تخ�ص�صه الدرا�سي في تعزيز قدرته 
على بلوغ طموحاته، مما يزداد معه ثقته بنف�سه ومدى �إرتياحه للمجال الذي اختاره. 
كم���ا �أن الطل���ب المتزايد عل���ى التعليم الجامعي الرامي �إلى رعاي���ة ذوي الإعاقة، ومن 
�ضمنها تخ�ص�ص التربية الخا�صة، ي�شهد ت�أثرًا بمجموعة من العوامل المتعددة. �أحد 
ه���ذه العوام���ل ه���و الرغبة ال�شخ�ص���ية في الإندم���اج بمهنة التربية الخا�ص���ة، ويظهر 
�أثر ذلك بمرحلتي البكالوريو�س والدرا�سات العليا بكلية علوم ذوي الإعاقة الت�أهيل، 
نظ���رًا لأني ه���ذه التخ�ص�ص���ات قد توفر الفر�ص���ة للعمل في مجال التربية الخا�ص���ة، 
وال���ذي يتمث���ل في تعلي���م ورعاي���ة وت�أهي���ل الأطف���ال ذوي الإعاق���ة، بتق���ديم الخدمات 
المتنوع���ة نف�س���يًا، واجتماعيً���ا، وحركيً���ا، ومهنيًا. وبر�ض���ا الطلاب عن خ�ب�رات التعلم 
التى يرغبون فى الالتحاق بها بناء على ا�س���تعداد �شخ�ص���ى فهذا من �ش����أنه ي�سهم فى 
تحقي���ق النج���اح الأكاديمي كما ف���ى درا�س���ة  Herzog & Schmidt  (2009)، كما 
ت�ؤثر الكفاءة الأكاديمية المدركة على م�س���توى الطموح المهني والتوجهات الم�س���تقبلية 

. (Bandura, 1997) للطلاب
ومن جهة �أخرى، ي�ؤثر الطموح المهني على اختيار الطلاب لمجالات الدرا�سة 
والتخ�ص�ص���ات الأكاديمية (Smith & Jones, 2018(. وت�س���تند هذه الدرا�سة �إلى 
ع���دد م���ن النظري���ات والدرا�س���ات ال�س���ابقة، منه���ا نظري���ة التعل���م الاجتماع���ي المعرفي 
لباندورا )1997(، والتي تو�ض���ح دور الكفاءة الذاتية المدركة في التح�ص���يل الأكاديمي 

والتوجهات المهنية. 
ال�شخ�ص���ية  الطلب���ة  معتق���دات  المدُرك���ة  الأكاديمي���ة  الكف���اءة  تعك����س  كم���ا 
في قدراته���م الخا�ص���ة لتحقي���ق الواجب���ات التعليمي���ة في الم�س���تويات المتوقع���ة منه���م 
(Gore, 2006)، كم���ا تزي���د م���ن الجهود العقلي���ة للتعلم لديهم. كم���ا يبذل الطلبة 
ذوو الم�س���تويات المرتفع���ة م���ن الكف���اءة الأكاديمية جه���ودًا د�ؤوبة للإنجاز ب�ش���كل فعال 
للواجبات الأكاديمية الموكلة �إليهم ولا ي�ست�س���لمون ب�سهولة. علاوة على ذلك، عندما 
تتم مقارنة الطلبة ذوي الكفاءة الأكاديمية المرتفعة مع الطلبة ذوي الكفاءة الذاتية 
المنخف�ض���ة، فق���د وج���د �أن �أولئ���ك الذين يعتقدون  بكف���اءة �أكاديمي���ة مدركة مرتفعة 
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ي�س���تذكرون �أكثر، با�س���تخدام �أ�ساليب التعلم الفعالة، وينجزون الواجبات الأكاديمية 
ال�صعبة بفعالية (Margolis & McCabe, 2010). في حين ي�يرش تدني م�ستوى 
الكف���اءة الأكاديمي���ة المدُرك���ة �إلى حاج���ة الطلب���ة لتدعي���م خبراته���م لك���ي يرتفع هذا 
الم�ستوى لديهم، لأن انخفا�ضه يجعلهم عر�ضة ل�ضغوط الحياة اليومية مما قد ي�ؤثر 

على توافقهم الدرا�سي والاجتماعي)حوراء ال�سلطاني، 2016(.  
وفي �ضوء ما �سبق يُ�شكل الطالب المعلم �أو الأخ�صائي قاعدة �أ�سا�سية في ن�سيج 
العملي���ة التربوي���ة والت�أهيلية، وتقع عليه مُهمة تعلي���م وت�أهيل الأفراد ذوي الإعاقة، 
بالإ�ضافة �إلى توفير الدعم الت�أهيلي المطلوب؛ لهذا، ومن ال�ضروري البحث في ت�أثير 
الر�ض���ا عن خ�ب�رات التعلم في الكف���اءة الأكاديمية المدركة، والطم���وح المهني للطلاب. 
وتُع���د كلي���ة عل���وم ذوي الإعاق���ة والت�أهي���ل بجامع���ة الزقازي���ق واح���دة من الم�ؤ�س�س���ات 
التعليمي���ة الت���ي تلت���زم ب�ص���قل مهارات وق���درات الط�ل�اب الملتحقين بها في تخ�ص����ص 
التربية الخا�ص���ة والت�أهيل لذوي الإعاقة. ومن ثم الك�ش���ف عن ر�ض���ا هذه الفئة من 
الط�ل�اب الذي���ن مهمته���م التعام���ل م���ع الأ�ش���خا�ص ذوي الإعاقة عما يق���دم لهم من 
خ�ب�رات تعليمي���ة وخ�ب�رات اجتماعية وخ�ب�رات ميدانية من الأهمية بم���كان و�إلى �أي 
م���دى ينعك����س هذا الر�ض���ا على كفاءته���م الأكاديمية الأمر الذى ي�ص���ب بالتبعية فى 
تطلعاته���م و�أهتماماته���م المهني���ة ور�ؤيته���م الم�س���تقبلية. ومن ثم، ت�س���عى ه���ذا البحث 
�إلى التع���رف عل���ى العلاق���ة بين المتغيرات الأ�سا�س���ية مثل الر�ض���ا عن خ�ب�رات التعلم، 
والكف���اءة الأكاديمي���ة المدُرك���ة، والطموح المهني من خلال تحلي���ل العلاقات المتداخلة 
ب�ي�ن ه���ذه العوامل، والتي تعد محورية لت�ص���ور م�س���تقبل الأف���راد العاملين في نطاق 
العل���وم المرتبط���ة ب���ذوي الإعاقة والت�أهي���ل. ويرتبط كل م���ن هذه المتغ�ي�رات ارتباطًا 
وثيقً���ا بج���ودة العملية التعليمي���ة، والإنجاز الأكاديم���ي، وبالم�ش���اريع المهنية للطلاب، 

م�ؤثرة بذلك في الجوانب الحا�سمة لهذا الميدان ال�ضروري.
وم���ن هن���ا ت�أتي �أهمية درا�س���ة هذه العلاقات ب�ش���كل �أكثر تف�ص���يًال وتحديد 
طبيع���ة هذه العلاقات وقوتها، خا�ص���ةً لدى طلاب كلي���ة علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل 
الذي���ن �س���يكونون م�س����ؤولين م�س���تقبًال عن تق���ديم الخدم���ات التربوي���ة والت�أهيلية 
لذوي الإعاقة. فهذا البحث �سي�ساعد في تطوير برامج �إعداد وت�أهيل ه�ؤلاء الطلاب 

بما ي�ضمن تقديم خدمات ذات جودة عالية.
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م�شكلة البحث 
يُع���د الر�ض���ا ع���ن خبرات التعل���م �أ�سا�س���يًا لنجاح وكف���اءة العملي���ة التعليمية 
لط�ل�اب الجامع���ة، وكمحرك لق���وى التطوير في حياته���م؛ مما ي�ؤدي دورًا حا�س���مًا في 
تحقي���ق النج���اح في مختل���ف المج���الات الحياتي���ة. ويعتم���د النجاح المرتق���ب على مدى 
ر�ض���اهم عن الحياة الجامعية ب�ش���كل عام، حيث يُعد الر�ض���ا النف�س���ي عامًال �أ�سا�س���يًا 
للتكيف ال�سليم والا�ستجابة الإيجابية تجاه التحديات. و�إنخفا�ض الر�ضا ي�ؤثر �سلبًا 
على ال�صحة النف�سية، والقدرة على التعامل مع ال�ضغوط؛ مما ي�ؤدي �إلى �سوء التوافق 
مع الحياة. في ظل ال�ضغوط المتعددة في الحياة الجامعية، وتعر�ض الطلاب لمجموعة 
وا�س���عة م���ن التحدي���ات. وتفهم هذه الديناميكيات �ض���روري ل�ض���مان تط���ور العملية 
التعليمية. والر�ض���ا عن خبرات التعلم يُ�س���هم في تح�س�ي�ن الأداء الأكاديمي. ويجب �أن 
ي�ؤخذ في الأعتبار دور الكفاءة الأكاديمية كحلقة و�صل بين الر�ضا عن خبرات التعلم 
والطموح المهني. كما يرتبط الر�ضا عن خبرات التعلم بالطموح المهني، حيث ي�شجع 
الر�ض���ا على تحديد الأهداف المهنية وتحقيقها. والكفاءة الأكاديمية المرتفعة ت�س���هم 
في تحقيق الطموحات المهنية. والبيئة الجامعية التي توفر الدعم وتزيد من الكفاءة 
الأكاديمي���ة وتع���زز الطموحات المهني���ة، ومن ثم يجب فهم العلاقات بين الر�ض���ا عن 
خ�ب�رات التعل���م، والكف���اءة الأكاديمي���ة، والطموح المهني لتح�س�ي�ن التعلي���م والتوجيه 

المهني)محمد ال�شناوي، ومحمد عبد الرحمن، 1994(.
ل���ذا، قام���ا الباحث���ان ب�إع���داد درا�س���ة ا�ستك�ش���افية م���ن خ�ل�ال عر����ض بع�ض 
الأ�سئلة المفتوحة )للمتغيرات الثلاثة( على طلاب كلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل 

بالفرقتين الثالثة والرابعة، وكانت الأ�سئلة على النحو التالي:

1- بالن�سبة للر�ضا عن خبرات التعلم
ال�س�ؤال: ما �أكثر تجربة تعليمية �إيجابية مررتم بها خلال درا�ستكم؟

الإجاب�ة: �أج���اب بع�ض الطلاب ب�أن �أك�ث�ر تجربة تعليمية �إيجابية لن���ا كانت "في مقرر 
م�ش���روع التخ���رج الجماعي في التخ�ص����ص خ�ل�ال العمل مع الزم�ل�اء والتعاون معهم 
فكان���ت تجرب���ة ممتع���ة ومفي���دة." وكان���ت �إجاب���ة البع�ض الأخ���ر "في مق���رر التدريب 
الميداني، وكان لدينا �أربع ف�صول عملية حيث تعلمنا كيفية التعامل مع الأطفال ذوي 

الإعاقة والتدري�س لهم. وهذا �أعطانا فهمًا عمليًا لما تعلمناه نظريًا.
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ال�س�ؤال: ما التجربة التعليمية التي �شعرتم فيها بعدم الر�ضا؟

الإجابة: �أجاب بع�ض الطلاب ب�أن التجربة التي �ش���عرنا فيها بعدم الر�ض���ا هي" �ض���يق 
الوقت قبل اختبارات الميدتيرم حيث لم يكن لدينا الوقت الكافي للا�س���تعداد و�ش���عرنا 
بال�ضغط ال�شديد." وجاءت اجابات البع�ض الأخر" ب�أننا لم ن�شعر بالر�ضا عن طريقة 

التدري�س في بع�ض المواد.

ال�س�ؤال ما هي العوامل التي تعتقدوا �أنها تُ�سهم في تح�سين خبراتكم التعليمية؟

الإجابة: فكانت معظم الإجابات للطلاب نعتقد �أن زيادة فر�ص الحوار والنقا�ش داخل 
قاع���ة المحا�ض���رة، و�إعطاء وق���ت كافٍ للإ�س���تعداد للامتحانات �سيح�س���ن من خبراتنا 

التعليمية.

2-بالن�سبة للكفاءة الأكاديمية الُمدركة

ال�س�ؤال: كيف ت�صفوا م�ستوى كفاءتكم الأكاديمية في المقررات الدرا�سية؟

الإجابة �أجاب بع�ض الطلاب " ن�ش���عر �أننا �أكفاء في المقررات الدرا�س���ية التي يوجد بها 
جانب عملي، ولكننا نواجه �ص���عوبة في المقررات الأكاديمية في التخ�ص����ص بالن�سبة لنا 
كبرنام���ج ترب���وي" كم���ا ذكر البع�ض "ب�أننا ن�ش���عر بالثق���ة في قدراتنا الأكاديمية في 

جميع المواد تقريبًا، لكن لدينا بع�ض القلق ب��شأن المقررات الأكاديمية"

ال�س�ؤال: ما هي العوامل التي تعزز �شعوركم بالكفاءة الأكاديمية؟

 الإجابة: ذكر البع�ض �أن " الدعم الم�ستمر من الأ�ساتذة وزملائي، وتوفير مقررات درا�سية 
جيدة، هما ما يعززان �شعورنا بالكفاءة الأكاديمية." و�أ�شار البع�ض الأخر �أن " �إعداد 
جدول درا�سي منتظم ومراجعة المقررات ب�شكل دوري يجعلنا ن�شعر بالكفاءة والجاهزية

3-بالن�سبة للطموح المهني

ال�س�ؤال: ما هي التحديات التي تواجهكم في تحقيق �أهدافكم الأكاديمية؟

 الإجاب�ة: �أج���اب معظ���م الط�ل�اب "�أن �أكبر التحدي���ات التي واجهتن���ا �إدارة الوقت بين 
الدرا�س���ة والأن�ش���طة الأخ���رى. و�أحيانً���ا نج���د �ص���عوبة في التركيز ب�س���بب ال�ض���غوط 
ال�شخ�ص���ية. كم���ا �أن التح���دي الرئي�س���ي بالن�س���بة لن���ا ه���و التعامل مع ع���دد المقررات 

الدرا�سية الكثيرة والامتحانات المتتالية. 
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ال�س�ؤال ما هي طموحاتكم المهنية بعد التخرج؟

 الإجاب�ة: نطم���ح �أن نعم���ل ك�أخ�ص���ائيين �أو معلم�ي�ن في مج���ال تخ�ص�ص���نا ون�س���هم في 
تح�سين حياة الأطفال ذوي الإعاقة. كما نرغب في متابعة الدرا�سات العليا والح�صول 

على درجة الماج�ستير في مجال التخ�ص�ص.

ال�س�ؤال كيف ت�ؤثر درا�ستكم الحالية على طموحاتكم المهنية؟

الإجابة: �أجاب بع�ض الطلاب ب�أن درا�ستنا الحالية تعطينا المعرفة الأ�سا�سية والخبرة 
العملي���ة الت���ي نحتاجه���ا لتحقي���ق طموحاتن���ا المهني���ة." و�أ�ش���ار بع�ض���هم �إلى �أن بع�ض 
المق���ررات الدرا�س���ية تفت���ح لنا مج���الات جديدة في مج���ال الإعاقة والت�أهي���ل، وتدفعنا 

للتفكير في تخ�ص�صات جديدة. 
وم���ن خلال الدرا�س���ة الا�ستك�ش���افية رك���ز البحث الحالي عل���ى تحليل ت�أثير 
الر�ض���ا ع���ن خ�ب�رات التعل���م عل���ى الكف���اءة الأكاديمي���ة المدرك���ة، وا�س���تنادًا �إلى درا�س���ة 
تو�ص���لت  الت���ي    Llorens., Schaufeli., Bakker & Salanova, (2007)
�إلى �أن هناك ارتباطًا مبا�ش���رًا بين الر�ض���ا الدرا�س���ي وتح�س�ي�ن �أداء الطلاب �أكاديميًا 
ف�ض�لً�ًاا ع���ن زي���ادة دافعيته���م نح���و التعل���م. بالإ�ض���افة �إلى ذل���ك، �أو�ض���حت درا�س���ة                                     
Tessema., Ready & Yu (2012) عل���ى وج���ود علاق���ة قوي���ة ب�ي�ن الر�ض���ا ع���ن 
 Wigfield & المناهج الدرا�س���ية والتح�ص���يل الأكاديمي. كما �أو�ض���حت نتائج درا�س���ة
Eccles (2000) عل���ى �أهمي���ة الر�ض���ا عن خ�ب�رات التعلم لتعزيز ا�س���تعداد الطلاب 
للتعل���م. كم���ا �أ�ش���ارت �إلى وج���ود �إرتب���اط ع���الٍ ب�ي�ن ال�ش���عور بالأرتي���اح والإنغما����س في 

الن�شاط الدرا�سي، وبالتالي، تحقيق نتائج تعليمية مرجوة.
ع�ل�اوة على الت�أثير المبا�ش���ر للر�ض���ا عن خ�ب�رات التعلم، حيث ي�ؤدي الر�ض���ا 
ع���ن الخ�ب�رات دورًا محوريً���ا في تعزي���ز الطموح���ات المهني���ة للط�ل�اب. وتظهر درا�س���ة 
Fouad & Santana(2015) �أن الط�ل�اب الذي���ن يحقق���ون ر�ض���ا �أكاديم���ي ق���وي 
يتجه���ون نح���و طموح مهني مرتف���ع، ومتطلعين �إلى تحقيق النتائ���ج المرجوة. وتدعم 
ه���ذه الفر�ض���ية درا�س���ة Johnson & Stage (2017) الت���ي ت�ش�ي�ر �إلى العلاق���ة 
ز الر�ض���ا عن  الإيجابي���ة ب�ي�ن ر�ض���ا الط�ل�اب الأكاديم���ي وتطلعاته���م المهنية. كم���ا يعزِّ
خ�ب�رات التعل���م الطم���وح وي�ش���جع الط�ل�اب عل���ى الأ�س���تمرارية والأجته���اد في تحقيق 
�أهدافهم خلال م�يرستهم الأكاديمية وبعد التخرج.  وما يدعم ذلك ما �أ�شارت درا�سة 
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Thompson & Clark (2019) ب����أن الط�ل�اب الذي���ن يحقق���ون نتائ���ج درا�س���ية 
متميزة يمتلكون تناف�سية �أكبر في �سوق العمل.

ونظ���رًا لأن كلي���ة عل���وم ذوي الإعاق���ة والت�أهي���ل بجامع���ة الزقازي���ق حديث���ة 
الن�ش����أة وق���د تخ���رج منها ثلاثة دفعات وب�ص���دد تخري���ج الدفعة الرابع���ة، حيث يزداد 
�إقبال طلاب الثانوية العامة عليها لطبيعة التخ�ص�صات بالكلية، والتي ت�أمل �أن تكون 
م�ؤ�س�سة تعليمية مُبتكرة مُعترف بها محليًا ودوليًا في تقديم برامج تعليمية وبحثية 
ومجتمعية في مختلف مجالات تعليم وت�أهيل الأ�شخا�ص ذوي الإعاقات؛ بما يُ�سهم في 
التنمية الاقت�ص���ادية والاجتماعية الم�س���تدامة . ويتحقق ذلك من خلال ر�سالة الكلية 
التي ت�سعى �إلى �إعداد خريجين )معلم- �أخ�صائي( مُتميزين �أكاديميًا ومهنيًا قادرين 
على المناف�س���ة في �س���وق العمل محليًا ودوليًا في مجال تعليم وت�أهيل الأ�ش���خا�ص ذوي 
الإعاقات با�ستخدام الأ�ساليب التكنولوجية الحديثة، وذلك من خلال بيئة تعليمية، 

وبحثية، وتكنولوجية ت�ستوفي معايير الجودة والأعتماد.
وفي �ض���وء ر�ؤية ور�س���الة الكلية يتم �إعداد خريج �س���واء كان معلم متخ�ص�ص 
في �إح���دى تخ�ص�ص���ات الإعاق���ة )ال�س���معية- العقلية – الب�ص���رية- �ص���عوبات التعلم( 
م���ع التخ�ص����ص في �إح���دى الم���واد الأكاديمية )لغ���ة عربية – لغة �إنجليزية – درا�س���ات 
اجتماعية- علوم – ريا�ض���يات(. �أو �إخ�ص���ائي في �إحدى تخ�ص�صات الإعاقة )ال�سمعية 
– العقلية – الب�ص���رية- �ص���عوبات التعلم- ا�ضطرابات اللغة والتخاطب- ا�ضطراب 
التوح���د- الج�س���مية(. ولذا، وج���د الباحثان من الأهمية بمكان �أن يلقيا ال�ض���وء علي 
وجه���ة نظ���ر طلاب كلي���ة عل���وم ذوي الإعاق���ة والت�أهي���ل بالفرقتين الثالث���ة والرابعة 
)بداي���ة التخ�ص����ص في الإعاق���ة( م���ن ط�ل�اب الكلية، م���ن حيث التعرف على ر�ض���اهم 
ع���ن خبرات التعل���م، وكفاءتهم الأكاديمية المدركة، وم�س���توى الطم���وح المهني لديهم، 
بالإ�ض���افة �إلى و�ض���ع نموذج بنائي للعلاقات المتبادلة بين الر�ض���ا عن خبرات التعلم، 
والكفاءة الأكاديمية المدُركة والطموح المهني من وجهة نظر الطالب المعلم/ الأخ�صائي 
بكلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل. و�سيتم ا�ستخدام تحليل النمذجة البنائية لتقييم 
هذه الت�أثيرات، �س���عيًا لتقديم تو�صيات من �ش����أنها تح�سين الجودة التعليمية وتعزيز 

التوجيه المهني. وتتبلور م�شكلة البحث في الأ�سئلة التالية:
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11 م���ا العلاق���ة ب�ي�ن الر�ض���ا عن خ�ب�رات التعل���م والكف���اءة الأكاديمي���ة المدُركة لدى .
طلاب كلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل؟

22 ما العلاقة بين الر�ضا عن خبرات التعلم والطموح المهنى لدى طلاب كلية علوم .
ذوي الإعاقة والت�أهيل؟

33 م���ا العلاق���ة ب�ي�ن الكف���اءة الأكاديمية المدُرك���ة والطموح المهني ل���دى طلاب كلية .
علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل؟

44 هل يمكن التو�ص���ل �إلى نموذج بنائي يو�ض���ح علاقات الت�أثير والت�أثر بين الر�ضا .
ع���ن خ�ب�رات التعل���م وبع�ض المتغ�ي�رات المرتبطة ب���ه )الكفاءة الأكاديمي���ة المدُركة 

والطموح المهني( لدى طلاب كلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل؟

�أهداف البحث:
ا�ستهدف البحث، ما يلي:

• التعرف على العلاقة بين الر�ضا عن خبرات التعلم وكل من الكفاءة الأكاديمية 	
المدُركة والطموح المهني لدى طلاب كلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل.

• التع���رف عل���ى العلاق���ة ب�ي�ن الكف���اءة الأكاديمي���ة المدُرك���ة بالطم���وح المهني لدى 	
طلاب كلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل، وعلاقة 

• بناء نموذج بنائي يو�ض���ح علاقات الت�أثير والت�أثر بين الر�ض���ا عن خبرات التعلم 	
والمتغيرات الأخرى.

�أهمية البحث:
يُعد هذا البحث ذو �أهمية خا�ص���ة لأنه ي�س���هم في تعزيز الفهم للعوامل التي 
ت�ؤث���ر في الطم���وح المهن���ي في بيئات تعليمية متخ�ص�ص���ة. بالإ�ش���ارة �إلى م���ا يحمله هذا 

ا من �أهمية كبيرة من عدة جوانب، منها: البحث �أي�ضً
أ - توفير نظرة �ش���املة حول كيفية ت�أثير الر�ض���ا عن خبرات التعلم على تطوير 	.

الطلاب لمهاراتهم وتحقيق �أهدافهم المهنية.
ب - م���ن خ�ل�ال تحلي���ل العوام���ل الت���ي ت�ؤث���ر عل���ى الطم���وح المهن���ي للط�ل�اب ذوي 	.

الإعاق���ة، يمك���ن تطوير برامج توجيه مهني ت�س���اعدهم في و�ض���ع �أه���داف مهنية 
واقعية وتحقيقها
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ج - يمك���ن ا�س���تخدام نتائ���ج البح���ث لتوجي���ه الط�ل�اب ذوي الإعاق���ة في تخطي���ط 	.
م�س���اراتهم المهنية ب�ش���كل �أك�ث�ر فعالية، مع مراع���اة كفاءته���م الأكاديمية المدُركة 

ور�ضاهم عن خبرات التعلم.
د - تق���ديم نموذجً���ا بنائي���اً يمك���ن ا�س���تخدامه لتحدي���د ت�أثير الر�ض���ا عن خبرات 	.

التعلم على الكفاءة الأكاديمية المدُركة والطموح المهني ب�شكل �أف�ضل.
ه - ت�س���اعد في فه���م العلاقة بين الر�ض���ا عن خ�ب�رات التعلم والطم���وح المهني، مما 	.

ي�س���هم في ت�ص���ميم برام���ج �إر�ش���اد وتوجي���ه مهن���ي فعال���ة، مما يدع���م الطلاب في 
تحقيق �أهدافهم المهنية وتحقيق �إمكاناتهم الكاملة.

و توفير �أ�س���ا�س لأبحاث م�ستقبلية ت�س���تهدف ا�ستك�شاف مزيد من العوامل الم�ؤثرة 	.
وتح�سين نموذج العلاقات.

ز ق���د ت�س���هم نتائج���ه في توجيه ال�سيا�س���ات التعليمي���ة على م�س���توى الجامعة، من 	.
خلال تقديم �أدلة علمية حول العوامل التي ت�ؤثر على طموحهم المهني. 

المفاهيم الإجرائية للبحث 
Satisfaction with learning experiences  1- الر�ضا عن خبرات التعلم

يُع�رف الر�ضا عن خبرات التعلم لدى طالب كلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل �إجرائيًا ب�أنه: 
مدى �ش���عور الطال���ب بالإيجابية تجاه تجربته الأكاديمي���ة، والدعم الذي يتلقاه من 
الأ�ساتذة والم�ؤ�س�سة التعليمية، والبيئة التعليمية ككل. ويتمثل في مدى ر�ضا طلاب كلية 
علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل جامعة الزقازيق عن المقررات الدرا�سية التخ�ص�صية التي 
يدر�سونها، وكذلك مدى ر�ضاهم عن �أ�ساليب التقويم والأمتحانات، و�أ�ساليب التدري�س 
والمحا�ض���رات، ور�ضاهم عن علاقاتهم ب�أع�ضاء هيئة التدري�س وبزملائهم بالدرا�سة، 
وفي الأخير مدى ر�ضاهم عن التدريب الميداني، وتعرف هذه الأبعاد �إجرائيًا، فيما يلي:

�أ- الر�ض�ا ع�ن المقررات الدرا�سي�ة التخ�ص�صية: ويُعرف ب�أنه م�س���توى الارتياح والقبول 
الذي ي�شعر به الطالب المعلم تجاه المناهج ومحتوى المقررات الدرا�سية التخ�ص�صية. 

ب�شكل يتوافق مع احتياجاته وتطلعاته.
ب- الر�ض�ا ع�ن ا�ستراتيجي�ات التدري��س والمحا�ض�رات: ويُع���رف ب�أنه م�س���توى الارتياح 
والقبول الذي ي�ش���عر به الطالب المعلم تجاه �أ�س���اليب التدري�س والمحا�ض���رات وب�ش���كل 

يتفق مع الاهتمامات ال�شخ�صية والتوقعات الأكاديمية.
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ج- الر�ضا عن �أ�ساليب التقويم والأمتحانات: ويُعرف ب�أنه م�ستوى الارتياح والقبول الذي 
ي�شعر به الطالب المعلم تجاه �أ�ساليب التقويم والأمتحانات وعدالة وفعالية طرق التقييم 
ف���ى قيا����س الأداء. وب�ش���كل يتفق مع الاهتمامات ال�شخ�ص���ية، والتوقع���ات الأكاديمية. 
د- الر�ضا عن العلاقات مع �أع�ضاء هيئة التدري�س: ويُعرف ب�أنه م�ستوى الارتياح والقبول 
الذي ي�شعر به الطالب المعلم فى علاقاته ب�أ�ساتذته من �أع�ضاء هيئة التدري�س. والدعم 
المق���دم منه���م  ومدى توافق ذلك مع الاهتمامات ال�شخ�ص���ية، والتوقعات الأكاديمية. 
هـ�ـ- الر�ض�ا عن العلاق�ات مع الزمالء: ويُعرف ب�أن���ه م�س���توى الارتياح والقب���ول الذي 
ي�ش���عر به الطالب المعلم تجاه علاقاته الاجتماعية مع زملائه. وي�ش���مل هذا التقييم 
ال�شخ�صي لمدى توافق علاقاته بزملائه مع الاهتمامات ال�شخ�صية والتوقعات المدركة. 
و- الر�ض�ا ع�ن التدري�ب المي�داني: ويُع���رف ب�أنه م�س���توى القب���ول للطال���ب المعلم عن 
الخبرة التعليمية والتدريبية التي يكت�سبها خلال التدريب العملي في بيئة حقيقية. 

و�إلى �إي مدى يتوافق التدريب الميداني مع تطلعاته الم�ستقبلية، و�أهدافه المهنية. 
ويتح���دد الر�ض���ا ع���ن خبرات التعلم من خ�ل�ال الدرجة التى يح�ص���ل عليها 

الطالب با�ستخدام مقيا�س الر�ضا عن خبرات التعلم ب�أبعاده )�إعداد الباحثان(.

 Perceived Academic Competence   2- الكفاءة الأكاديمية الُمدركة

تُع�رف الكفاءة الأكاديمي�ة الُمدركة لدى طلاب كلي�ة علوم ذوي الإعاق�ة والت�أهيل �إجرائيًا: 
ب�أن���ه معتق���دات الطال���ب حول توظي���ف قدراته ومعارفه وا�س���تعداداته ال�شخ�ص���ية في 
التغل���ب عل���ى الم�ش���كلات الدرا�س���ية وتحقيق النج���اح الأكاديم���ي في مهامه الدرا�س���ية، 
والو�ص���ول �إلى م�ستوى تح�صيلي مميز". ويت�ض���من المقيا�س �ست �أبعاد رئي�سية وهي: 
مه���ارة )ال�س���يطرة )التحك���م( المُ���درك، ومه���ارة الا�س���تذكار الفع���ال، ومه���ارة التنظيم 
الذاتي للتعلم، ومهارة �إدارة وتنظيم الوقت، ومهارة مواجهة ال�ض���غوط الأكاديمية- 

وفاعلية الذات الأكاديمية(، وفيما يلي تعريفُا �إجرائيًا لهذه الأبعاد:
�أ- ال�سيط�رة )التحك�م( الُم�درك: وت�ش�ي�ر �إلى �إدراك الطال���ب لقدرت���ه عل���ى التحكم في 
الأح���داث والظ���روف المحيط���ة به، وعلى قدرته عل���ى الت�أثير في النتائ���ج. والتحكم في 

تجربته التعليمية والدرا�سية. 
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ب- الا�ست�ذكار الفع�ال: وي�ش�ي�ر �إلى الق���درة عل���ى ا�س���تخدام الطال���ب لط���رق مختلفة 
لفه���م وا�س���تعادة وتذك���ر المعلوم���ات التي تم تعلمه���ا. هذه الا�س�ت�راتيجيات تهدف �إلى 
تعزيز وتح�سين الذاكرة والا�ستفادة الق�صوى من الخبرات التعليمية والتعلمية، مثل 

التلخي�ص، وكتابة الا�سئلة، تدوين الملاحظات،  وتحديد الأفكار
ج- التنظي�م الذات�ي: وتُع���رف ب�أنه���ا عملية بناءة ون�ش���طة يق���وم بها الطال���ب تنظيم 
و�إدارة تعلمه ب�شكل م�ستقل من خلال ا�ستخدام بع�ض الا�ستراتيجيات مثل:)تحديد 
الأهداف، التخطيط، والتنظيم، والمراقبة، و�ض���بط معارفه ودافعيته و�سلوكياته...(، 
والتي ت�س���اعده على تنظيم و�ض���بط ت�ص���رفاته، وانفعالاته، و�أفكاره بطريقة مخطط 
له���ا من �أجل تحقيق �أف�ض���ل م�س���توى من الأداء، و�إنجاز مهام تعلم���ه، و�إحراز �أهدافه 

الأكاديمية بدقة وبكفاءة. 
د- �إدارة وتنظيم الوقت: وت�يرش �إلى المهارة التي يمار�سها ال�شخ�ص لتنظيم وا�ستخدام 
وقته ب�ش���كل فعال لإنجاز المهام المطلوبة في الوقت المحدد. ت�ش���مل �إدارة الوقت تحديد 
�أولويات العمل، وتق�سيم الوقت بين المهام المختلفة، وتنظيم الجدول الزمني، بطريقة 

ت�سهم في زيادة الإنتاجية والكفاءة ال�شخ�صية.
ه�ـ- مواجه�ة ال�ضغ�وط الأكاديمي�ة: وتُع���رف ب�أنه���ا ق���درة الطال���ب عل���ى التوافق مع 
المواق���ف ال�ض���اغطة المرتبط���ة بالجوان���ب الأكاديمي���ة داخ���ل البيئ���ة الجامعي���ة والتي 
تتمث���ل في:)�ض���غوط الوقت مع ك�ث�رة المهام الدرا�س���ية، الأن�ش���طة والتكاليف المنزلية، 
والمناق�ش���ة والأداء غير المر�ض���ي �أحيانًا، والأمتحانات والتقويم....(، من �أجل التغلب 

عليها، وتحقيق النجاح في حياته الدرا�سية. 
و- فاعلي�ة ال�ذات الأكاديمية: وتُع���رف ب�أنها معتق���دات وقناعات الطال���ب في �إمكاناته 
الذاتي���ة، ومعلومات���ه، وثقت���ه في قدرات���ه عل���ى �أداء المه���ام الأكاديمية بنج���اح وبكفاءة، 
وبم�س���توى معين من الأداء والإتقان داخل ال�ص���ف الدرا�س���ي من �أجل تحقيق �أهداف 

تعليمهم. 
وتتح���دد الكف���اءة الأكاديمية المدُركة من خلال الدرجة التى يح�ص���ل عليها 

الطالب با�ستخدام مقيا�س الكفاءة الأكاديمية المدُركة ب�أبعادها)�إعداد الباحثان(.



النموذج البنائي للعلاقات بين الر�ضا عن خبرات التعلم والكفاءة الأكاديمية المدُركةد. �سعيد عبدالرحمن محمد و د. �أميرة محمد بدر 

 16 

Career  Ambition   3- الطموح المهني

يُع�رف الطموح المهن�ي لدى طلاب كلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهي�ل �إجرائيًا: ب�أنه يتمثل 
في التطلع���ات نح���و تحقي���ق النج���اح والتق���دم في مج���ال العم���ل �أو المهنة. فهو ال�ش���عور 
بالإله���ام والرغب���ة في تحقيق الأهداف المهنية الكبيرة والم�س���تقبلية. والتدريب مهنيا، 
كما �أنه محفزًا قويًا لتح�س�ي�ن الأداء والتفوق والنمو ال�شخ�صي والو�صول للأهداف. 
ويت�ض���من خم�س���ة �أبعاد: الميل �إلى الكف���اح والمثابرة، وتحمل الم�س���ئولية والأعتماد على 
النف����س، والمناف�س���ة، والنج���اح في تحدي���د الأه���داف والتخطيط له���ا، والر�ؤي���ة المهنية 

الم�ستقبلية، وتُعرف هذه الأبعاد �إجرائيًا، فيما يلي:
�أ- الميل �إلى الكفاح والمثابرة: يق�صد به ال�سعى الدءووب والدافعية الم�ستمرة فى العمل 
لتحقيق الأهداف والعمل الجاد فى مواجهة التحديات وال�ص���عوبات والا�س���تمتاع بها، 
مع ا�ستمرار الجهود والاهتمام بتحقيق الأهداف واتمام المهام بنجاح وال�سعى للتفوق. 
ب- تحم�ل الم�سئولي�ة والأعتم�اد على النف��س: وتتمثل في ق���درة الطالب عل���ى القيام 
بواجبات���ه واداء المه���ام الموكلة اليه على اكمل وجه و�إدارة �ش���ئونه بنف�س���ه دون الأعتماد 

على الأخرين، واتخاذ القرارات ب�شكل م�ستقل عن الأخرين. 
ج-  المناف�س�ة: ه���ي عملي���ة ي�س���عى فيه���ا الط�ل�اب للتناف�س م���ع الأخرين  للو�ص���ول 
الى النج���اح والتف���وق وو�ص���ولا الى الأهداف المرجوة مما يتطل���ب مواجهة التحديات 

وتحفيزهم لتح�سين م�ستويات �أدائهم  ومهاراتهم المهنية والأكاديمية.
د- التخطي�ط وتحقي�ق الأه�داف: ه���ي عملي���ة منهجي���ة ته���دف �إلى تحدي���د الإجراءات 
اللازمة لتحقيق �أهداف معينة. وتت�ض���من و�ض���ع خريطة طريق وا�ض���حة ومف�ص���لة 
لمتابع���ة تحقي���ق هذه الأهداف من خلال تنفيذ الإجراءات المخطط لها للو�ص���ول �إلى 
الأه���داف المحددة. وتعديلها وفقا للظروف، وتتطل���ب الالتزام، المثابرة، والقدرة على 

التغلب على العقبات .
هـ�ـ- الر�ؤي�ة المهني�ة الم�ستقبلية: يتمثل في ت�ص���ور طوي���ل الأمد لم�س���تقبل الفرد في 
م�س�ي�رته المهني���ة، وتتمث���ل ف���ى الآم���ال والتطلع���ات التي ير�س���مها الطلبة لم�س���تقبلهم 
الوظيفي والدرا�س���ي وتكون بمثابة ال�ص���ورة المثالية للحياة المهنية التي يرغب الفرد 
في تحقيقها في الم�س���تقبل. ت�شمل الر�ؤية الم�ستقبلية �أهدافًا وتطلعات �شخ�صية ومهنية 

يرغب ال�شخ�ص في تحقيقها في مجال عمله.
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ويتح���دد الطم���وح المهن���ي من خ�ل�ال الدرج���ة التى يح�ص���ل عليه���ا الطالب 
با�ستخدام مقيا�س الطموح المهني ب�أبعاده )�إعداد الباحثان(.

حدود البحث:
يتحدد البحث بعدة حدود، منها: حدود مو�ضوعية، وحدود مكانية، وحدود 

زمنية، وبيان ذلك فيما يلي:
1- ح�دود مو�ضوعي�ة: النم���وذج البنائ���ي للعلاق���ات ب�ي�ن الر�ض���ا ع���ن خ�ب�رات التعل���م 
والطموح المهنى والكفاءة الأكاديمية المدركة لطلاب كلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل 

بجامعة الزقازيق فى العام الدرا�سى 2023/2022م.
2- ح�دود مكاني�ة: تم تطبي���ق �أدوات البحث على ط�ل�اب الفرقتين الثالث���ة والرابعة 

بكلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل بجامعة الزقازيق.
3- ح�دود زمني�ة: تم تطبي���ق �أدوات البح���ث خلال الف�ص���ل الدرا�س���ي الأول من العام 

الجامعي 2023/2022م.

الإطار النظري 
تُع���د كلي���ة عل���وم ذوي الإعاق���ة والت�أهي���ل بجامع���ة الزقازي���ق واح���دة م���ن 
الم�ؤ�س�س���ات الرائ���دة في مج���ال �إع���داد خريجين)معلم/ �أخ�ص���ائي( متميزي���ن في تعليم 
وت�أهي���ل الأ�ش���خا�ص ذوي الإعاق���ة، حي���ث ت�س���عى الكلي���ة �إلى تزويد طلابه���ا بالمعرفة 
والمه���ارات اللازم���ة لتحقيق النج���اح الأكاديمي والمهني. ومع ذل���ك، تبقى العديد من 
الأ�س���ئلة ح���ول كيفي���ة تفاعل ه���ذه العوامل م���ع بع�ض���ها البع�ض، مما يتطلب درا�س���ة 

دقيقة ومعمقة لهذه العلاقات المتبادلة.
ويُع���د فه���م العوام���ل الم�ؤث���رة على النج���اح الأكاديم���ي وتحقي���ق الطموحات 
المهنية لطلاب الجامعات مجالًا بحثيًا حيويًا، ويزداد تعقيدًا عند درا�سة هذه العوامل 
لدى الطلاب بالمرحلة الجامعية والذين �س���يتعاملون مع فئة من فئات الإعاقة. لقد 
لوحظ �أن هناك تفاعلات معقدة بين الر�ضا عن خبرات التعلم، والكفاءة الأكاديمية، 
والطموح المهني، والتي ت�س���تحق التق�ص���ي (Schnettler et al., 2020). والأبحاث 
الأخ�ي�رة في مج���ال التعلي���م الع���الي ق���د �أك���دت �أهمي���ة الر�ض���ا في تعزيز ج���ودة التعلم 
والنج���اح الأكاديم���ي (Bean & Bradley, 2018). بالإ�ض���افة �إلى ذل���ك، تُظه���ر 
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الدرا�سات �أن الطموح الوظيفي ي�ؤدي دورًا مركزيًا في توجيه الطلاب نحو التح�صيل 
 .(Lent., Brown, & Hackett, 1994) العالي وال�سعي نحو �أهدافهم المهنية

وفي �ض���وء ما �س���بق يت�ض���ح �أن الر�ض���ا عن خبرات التعلم  يُعد من المتغيرات 
النف�سية المهمة التي ت�ؤثر على �أداء الطلاب وتح�صيلهم �أكاديميًا. وقد يرتبط الر�ضا 
عن خبرات التعلم بمتغيرات �أخرى مثل الكفاءة الأكاديمية المدُركة والطموح المهني. 

وفيما يلي عر�ض لمتغيرات البحث:
Satisfaction with learning experiences الر�ضا عن خبرات التعلم : �أولًا

يُع���د الر�ض���ا عن خ�ب�رات التعلم من الم�ؤ�ش���رات المهمة  لقيا�س ج���ودة التعليم 
و�أداء الجامعة. فالر�ضا يمثل �شعور الطالب بالر�ضا وال�سعادة تجاه البيئة التعليمية 

و�أ�ساليب التدري�س والمواد الدرا�سية المقدمة والعلاقات الاجتماعية.

1- مفهوم الر�ضا عن خبرات التعلم: 
عرف كل من  )Yusoff & Othman, (2011 الر�ض���ا عن خبرات التعلم 
هو "�ش���عور الطالب الجامعي بالر�ض���ا والقناعة والا�ستمتاع تجاه تجربته الأكاديمية 
بم���ا في ذل���ك المناه���ج والتدري����س والبيئ���ة الجامعية. وبالن�س���بة للر�ض���ا عن الدرا�س���ة 
 Al-SyaidhوHagedorn (2000)  كمتغ�ي�ر نف�س���ي واجتماع���ي؛ اتف���ق كل م���ن
Al-Zboon(2015) & عل���ى �أن���ه الحال���ة الانفعالي���ة الإيجابية وال�ش���عور بالر�ض���ا 
والارتي���اح تج���اه الخ�ب�رات التعليمي���ة والأكاديمية التي يم���ر بها الطال���ب الجامعي" 
بالإ�ض���افة �إلى الحالة النف�س���ية والاجتماعية التي ي�ش���عر بها الطالب نتيجة لتفاعله 

مع البيئة التعليمية، والتي ت�شمل الجوانب الأكاديمية والاجتماعية.
بينما عرف الر�ض���ا عن خبرات التعلم هو "�شعور الطالب الجامعي بالر�ضا 
وال�سعادة والارتياح تجاه البيئة الجامعية والمناهج الدرا�سية والعلاقات مع الأ�ساتذة 
 Zhai., Yin., Deng و�أ�ض���اف    .(Bashir & Jehangir, 2017) "والزم�ل�اء
Wang (2020) & �أن الر�ض���ا ع���ن خ�ب�رات التعل���م يع�ب�ر ع���ن مدى �ش���عور الطالب 
الجامع���ي بالر�ض���ا والقناعة تجاه البرنامج الأكاديمي والخدم���ات الطلابية والبيئة 
الجامعي���ة ككل، وي�ش�ي�ر الر�ض���ا ع���ن الدرا�س���ة �إلى الاتجاه���ات الإيجابي���ة للطال���ب 
الجامع���ي نحو برنامج���ه الأكاديمي والخدمات الجامعية المقدمة له والتي ت�ؤدي �إلى 

�شعوره بالارتياح والقناعة.
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يت�ض���ح مما �س���بق �أن جميع التعريفات ت�شترك في الت�أكيد على �أهمية الر�ضا 
كعامل نف�سي واجتماعي ي�ؤثر على تجربة الطالب الجامعي، ولكن وجد الباحثان �أن 
معظم التعريفات ت�شمل الجوانب الأكاديمية والخدمات الجامعية والبيئة الجامعية، 
وبع�ض التعريفات الاخرى تركز ب�شكل �أكبر على الجوانب النف�سية والانفعالية: مثل 
تعري���ف (Al-Syaidh & Al-Zboon, 2015و (Hagedorn, 2000).  وبع����ض 
 Bashir التعريفات ت�شمل ب�شكل وا�ضح العلاقات مع الزملاء والأ�ساتذة مثل تعريف
.(Jehangir, 2017 &( وب�شكل عام، تتفق التعريفات على �أن الر�ضا عن خبرات التعلم 
ي�ش���مل ال�شعور بالر�ض���ا والقناعة تجاه مختلف جوانب التجربة الجامعية، مع بع�ض 
الاختلافات في التركيز على الجوانب الأكاديمية، النف�سية، الاجتماعية، والخدمية.
م���ن خ�ل�ال العر����ض ال�س���ابق يت�ض���ح تع���دد الت�س���ميات للر�ض���ا ع���ن خ�ب�رات 
 "student satisfaction"التعل���م فمنه���م من تناولها بم�ص���طلح الر�ض���ا الطلاب���ي
 (Bashir & Jehangir, 2017).، (Tessema, et al., 2012)،مث���ل: درا�س���ة
 student"ومنهم من تناولها بم�سمى �إدراك بيئة التعلم ،(Smith& Jones, 2018)
 Zhai, et al. درا�س���ة  مث���ل:   "perception of learning environment
 (2020) Samdal., wold & bronis, 1999) )، (Danilsen,Breivik
بالر�ض���ا   (Johnson&Stage, 2017) تناوله���ا  بينم���ا   & Wold, 2011)
المنا�س���ب  �أن الاختيار  الباحثان  الأكاديمي "Academic Satisfaction"، ويعتقد 
للت�س���مية يعتمد على النطاق والتركيز الرئي�س���ي للدرا�س���ة.: ويمكن تو�ض���يح ذلك: 
فم�صطلح الر�ضا الدرا�سي يُ�ش�ي�ر �إلى الر�ض���ا عن التجربة الدرا�س���ية ب�ش���كل عام. ومن 
خ�ل�ال ا�ض���طلاع الباحث���ان ف�إنه  يغطى جوانب متنوعة ت�ش���مل الجوان���ب الأكاديمية 
والتفاعلات ال�شخ�ص���ية والبيئة التعليمية، بينما الر�ضا الأكاديمي: يركز ب�ش���كل �أكبر 
على الجوانب الأكاديمية مثل المقررات الدرا�سية و�أ�ساليب التدري�س والتقويم. ويركز 
ب�شكل رئي�سي على الأداء الأكاديمي والجوانب التعليمية المبا�شرة، �أما الر�ضا الطلابي: 
ي�ش���مل تجرب���ة الطلاب ب�ش���كل عام، بم���ا في ذلك الأكاديمي���ة والعلاق���ات الاجتماعية 
وبيئ���ة التعلم، وهو ما يتم ت�ض���مينهم فى هيئة الج���ودة والأعتماد للتحقق منه، بينما               
الر�ض�ا عن خبرات التعلم: ت�ش�ي�ر �إلى الر�ض���ا عن التجارب التعليمي���ة والتفاعلات التي 
يم���ر به���ا الط�ل�اب. ومن ث���م  ترك���ز على جوان���ب مث���ل المق���ررات و�أ�س���اليب التدري�س 
والعلاق���ات م���ع الزملاء باعتبارها جزءًا من تجربة تعلم �ش���املة؛ ومن ثم فالاختيار 
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هن���ا لم�ص���طلح: الر�ض���ا ع���ن خ�ب�رات التعلم ق���د يك���ون الأن�س���ب للجوانب التى ت�س���عى 
الدرا�س���ة التركيز عليها والتى  ي�ش���مل الجوانب الأكاديمية والاجتماعية،  فالخبرات 
لا تقت�ص���ر فق���ط عل���ى الجوان���ب الأكاديمي���ة وانم���ا تمت���د لت�ش���مل خ�ب�رات العلاقات 
الاجتماعي���ة مع اع�ض���اء هيئ���ة التدري�س والزملاء وتجربة الخ�ب�رات الميدانية خلال 

التدريب الميدانى.
وفي النهاية يخلُ�ص الباحثان مفهوم الر�ض���ا عن خبرات التعلم ب�أنه مفهوم 
متع���دد الأبع���اد يعك����س التقيي���م ال�ش���امل للطال���ب الجامع���ي لتجربت���ه الأكاديمي���ة 
والاجتماعي���ة في الجامع���ة. وي�ش���مل ه���ذا الر�ض���ا �ش���عور الطال���ب بالر�ض���ا والقناع���ة 
والا�ستمتاع تجاه عنا�صر متعددة مثل المقررات الدرا�سية، وعملية التدري�س، والتقويم 
والتدريب، بما في ذلك العلاقات الاجتماعية مع الأ�ساتذة والزملاء. ويتجلى الر�ضا 
ع���ن خ�ب�رات التعل���م في الاتجاه���ات الإيجابي���ة الت���ي يحمله���ا الطالب نح���و برنامجه 

الأكاديمي، مما ي�ؤدي �إلى �إح�سا�سه بالارتياح والانتماء �إلى البيئة الجامعية.

2- �أبعاد الر�ضا عن خبرات التعلم 
تتعدد �أبعاد الر�ضا عن خبرات التعلم، كما يلي:

�أ- جودة التعليم: وت�ش���مل محتوى المناهج، وطرق التدري�س، وكفاءة الأ�س���اتذة، وتُعد 
جودة التعليم من �أهم العوامل التي ت�ؤثر على ر�ضا الطلاب عن تجربتهم الدرا�سية 

.(Elliott & Shin, 2002)
ب- البيئ�ة الأكاديمي�ة: وتت�ض���من المراف���ق الجامعي���ة، والتقني���ة المتاح���ة، والخدمات 
البيئ���ة  وتُع���د  اللا�ص���فية.  والأن�ش���طة  والمخت�ب�رات،  المكتب���ات،  مث���ل:  الطلابي���ة، 
الأكاديمي���ة الجي���دة عام�لً�ًاا مهمً���ا في تح�س�ي�ن تجرب���ة الطال���ب وزي���ادة ر�ض���اه ع���ن 

 .)Astin,1993(الدرا�سة
ج- الدع�م الإداري: ويتعلق ب�س���رعة وكفاءة الخدم���ات الإدارية المقدمة للطلاب، مثل: 
الت�سجيل، والا�ست�شارات الأكاديمية، والخدمات المالية. يمكن �أن ي�ؤثر الدعم الإداري 

.(Tinto, 2012) الجيد ب�شكل كبير على ر�ضا الطلاب عن تجربتهم الجامعية
د- التفاع�ل م�ع الأ�ساتذة: وي�ؤدي التفاعل مع الأ�س���اتذة دورًا كبيًرا في ت�ش���كيل تجربة 
الطال���ب الأكاديمية. وي�ش���مل ذلك التوجيه الأكاديمي، وتوفر الأ�س���اتذة للم�س���اعدة، 

(Chickering, & Gamson, 1987) .وجودة العلاقة بين الطالب والأ�ستاذ
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هـ�ـ- المق�ررات الدرا�سي�ة: ويتمث���ل في المحت���وى الأكاديم���ي للمقرر الدرا�س���ي ومدى 
توافقه���ا م���ع احتياج���ات الطلاب وتطلعاته���م المهنية يمكن �أن ي�ؤثر ب�ش���كل كبير على 
ر�ضاهم عن الدرا�سة. يجب �أن تكون المناهج مرنة وت�ستجيب للتغيرات في �سوق العمل 

.(Biggs,2003) واحتياجات الطلاب
و- ال�شعور بالانتماء: ويتمثل بالانتماء �إلى الجامعة والمجتمع الأكاديمي يمكن �أن ي�ؤثر 
ب�شكل كبير على ر�ضا الطلاب عن تجربتهم الدرا�سية. ي�شمل ذلك التفاعل مع الزملاء 
.(Hausmann., Schofield & Woods, 2007) والم�شاركة في الأن�شطة الجامعية

يمك���ن ا�س���تخدام هذه الأبع���اد لفهم العوام���ل المختلفة التي ت�ؤثر على ر�ض���ا 
الط�ل�اب ع���ن تجربته���م الدرا�س���ية وكي���ف يمك���ن تح�س�ي�ن ه���ذه التجربة م���ن خلال 
التركي���ز عل���ى ه���ذه الجوان���ب المتع���ددة. ويمكن تلخي����ص ما �س���بق فى �أنه ق�د تعددت 
�أبع�اد الر�ضا عن خبرات التعلم؛ فجودة التعليم تركز على العنا�ص���ر الأكاديمية البحتة 
مث���ل المناه���ج وط���رق التدري����س، بينما البيئ�ة الأكاديمية ت�ش���مل الجوان���ب الفيزيائية 
والخدمي���ة للجامع���ة، والدع�م الإداري يتعل���ق بكف���اءة الخدم���ات الإداري���ة و�س���رعتها، 
وه���و جان���ب مختل���ف ع���ن التفاع���ل الأكاديم���ي المبا�ش���ر م���ع الأ�س���اتذة، بينم���ا ترك���ز 
المق�ررات الدرا�سي�ة عل���ى تواف���ق المحت���وى الأكاديم���ي م���ع احتياجات الطلاب و�س���وق 
العم���ل، بينما ال�شع�ور بالانتماء يتعامل مع الجوانب النف�س���ية والاجتماعية لاندماج 
الطلاب في البيئة الجامعية. بينما التفاعل مع الأ�ساتذة ي�ش���مل العلاقات ال�شخ�ص���ية 
والأكاديمي���ة المبا�ش���رة، بينم���ا الدعم الإداري يرك���ز على العمليات والإج���راءات الإدارية 
غير ال�شخ�ص���ية. ب�إخت�ص���ار، على الرغم من �أن جميع هذه الأبعاد تُ�س���هم في تح�س�ي�ن 
تجربة الطالب وزيادة ر�ضاه عن الدرا�سة، ف�إنها تختلف في الجوانب التي تركز عليها 
وفي الأه���داف المح���ددة التي ت�س���عى لتحقيقها لتح�س�ي�ن هذه التجرب���ة؛ �إلا �أن البحث 
الح���الي �أهت���م بكل من التفاعل مع الأ�س���اتذة والمقررات الدرا�س���ية وتناول جانب مهم 
لم يتم تناوله فيما تم طرحه وهو الر�ضا عن ا�ساليب التقويم والأمتحانات، والر�ضا 
عن التدريب الميدانى حيث تخت�ص الفرق الدرا�سية الثالثة والرابعة بتقديم تدريب 
ميدانى للطلاب لت�أهيلهم مهنيا للتعامل مع الأطفال ذوي الإعاقة.، وهو بمكان من 
الأهمية بتناوله لدى ه�ؤلاء الطلاب.، وذلك لاعتباره مكون مهم درا�سيا وي�سهم فى 

ت�شكيل ر�ضاهم درا�سيًا.
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في حين �أن البحث الحالي اقت�ص���ر في تناول �أبعاد الر�ض���ا عن خبرات التعلم 
من خلال المفاهيم الإجرائية لأبعاد المقيا�س الم�س���تخدم في الدرا�سة، وهي: الر�ضا عن 
المقررات الدرا�س���ية التخ�ص�ص���ية، والر�ضا عن ا�س�ت�راتيجيات التدري�س والمحا�ضرات، 
والر�ض���ا عن �أ�س���اليب التقويم والأمتحانات، والر�ض���ا عن العلاقات مع �أع�ض���اء هيئة 

التدري�س، والر�ضا عن العلاقات مع الزملاء، الر�ضا عن التدريب الميداني.

3- النظريات المف�سرة للر�ضا عن خبرات التعلم
تعددت النظريات المف�س���رة للر�ضا عن خبرات التعلم، منها: نظرية التفاعل 
الاجتماع���ي، ونظري���ة تقرير الم�ص�ي�ر، ونم���وذج التفاعل ب�ي�ن الطالب والبيئ���ة، وبيان 

ذلك فيما يلي: 

Social Interaction Theory أ- نظرية التفاعل الاجتماعي�
ه���ذه النظري���ة تركز على �أهمي���ة التفاعل الاجتماعي في تحقيق الر�ض���ا عن 
خ�ب�رات التعلم. ت�ش�ي�ر �إلى �أن العلاقات الإيجابية مع الزملاء والأ�س���اتذة والاندماج 
في الأن�ش���طة الجامعي���ة يمك���ن �أن يزي���د من ر�ض���ا الط�ل�اب عن تجربته���م الأكاديمية 
(Astin, 1993). ولذا �سعت الأبحاث الحديثة �إلى النظر في كيفية تح�سين التفاعل 
الاجتماع���ي في البيئات الأكاديمية من خ�ل�ال التكنولوجيا والتعلم الإلكتروني، مثل 
: درا�سة ت�أثير المن�صات الإلكترونية للتعلم التفاعلي على تعزيز التفاعل الاجتماعي 

.(Hrastinski, 2019) والأداء الأكاديمي

Self-Determination Theory ب- نظرية تقرير الم�صير
تن����ص ه���ذه النظري���ة عل���ى �أن ر�ض���ا الط�ل�اب ع���ن الدرا�س���ة يعتم���د عل���ى 
�إلى  الحاج���ة  الكف���اءة،  �إلى  الحاج���ة  �أ�سا�س���ية:  نف�س���ية  احتياج���ات  ثلاث���ة  تحقي���ق 
الا�س���تقلالية، والحاج���ة �إلى التراب���ط الاجتماع���ي. الط�ل�اب الذين ي�ش���عرون ب�أنهم 
ق���ادرون عل���ى تحقيق ه���ذه الاحتياجات يكون���ون �أكثر ر�ض���ا عن تجربته���م التعليمية                                                     

  .(Deci & Ryan, 2000)

ج- نموذج التفاعل بين الطالب والبيئة 
Model of interaction between the student and the environment

هذا النموذج ي�ؤكد على �أن م�س���توى تفاعل الطلاب في الأن�ش���طة الأكاديمية 
والاجتماعي���ة داخ���ل الجامعة ي�ؤثر ب�ش���كل كبير على ر�ض���اهم عن الدرا�س���ة. كلما زاد 
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تفاعل الطلاب واندماجهم في البيئة الجامعية، زاد ر�ض���اهم عن تجربتهم التعليمية 
(Astin, 1984). وبالت���الي توجه���ت �أنظ���ار الأبح���اث الحديث���ة نحو كيفية تح�س�ي�ن 
التفاع���ل ب�ي�ن الطال���ب وبيئت���ه م���ن خ�ل�ال التدخ�ل�ات ال�ش���املة الت���ي ت�ش���مل الدعم 

الأكاديمي والاجتماعي والنف�سي.
ت�س���اعد ه���ذه النظري���ات المف�س���رة في فهم العوام���ل المختلفة الت���ي ت�ؤثر على 
ر�ض���ا الط�ل�اب ع���ن درا�س���تهم. ويمك���ن ا�س���تخدام ه���ذه النظري���ات ك�أ�س���ا�س لتطوي���ر 
ا�س�ت�راتيجيات تعليمية و�إدارية تهدف �إلى تح�سين تجربة الطلاب الأكاديمية وزيادة 
ر�ض���اهم. وق���د تبن���ا الباحث���ان نظرية التفاع���ل الاجتماع���ي ك�أحد النظريات المف�س���رة 

للر�ضا عن خبرات التعلم بالبحث الحالي.

Perceived Academic Competence ثانيًا: الكفاءة الأكاديمية الُمدركة
تُع���د الكف���اءة الأكاديمي���ة المدُرك���ة م�ؤ�ش���رًا عل���ى ق���درة الطال���ب عل���ى التعلم 
والأداء الجيد في الدرا�س���ة. وت�ش���مل الكفاءة الأكاديمية المدُركة مجموعة من المهارات 
والقدرات الأ�سا�سية التي يحتاجها الطالب للنجاح في المجال الأكاديمي، مثل: مهارة 
ال�س���يطرة ) التحك���م( المدُرك���ة، ومه���ارة الا�س���تذكار الفع���ال، ومهارة التنظي���م الذاتي 
للتعلم، و�إدارة وتنظيم الوقت، ومهارة مواجهة ال�ض���غوط الأكاديمية، وفاعلية الذات 
الأكاديمي���ة، ع�ل�اوة عل���ى ذلك، ف�إن الكف���اءة الذاتية الأكاديمية هي م�ؤ�ش���ر قوي على 
ق���درة الطال���ب المعل���م على التعامل م���ع التحديات الت���ي يواجهها في ال�س���نوات الأولى 
من ممار�س���ته للمهنه، وم�ؤ�ش���ر على فعاليته في ال�ص���ف الدرا�س���ي ودافعيته. كما �أنها 
تعك����س ثقت���ه في تلبية الاحتياج���ات المختلفة للطلاب، وت�ش���جيعهم على التعلم وزيادة 

تح�صيلهم الأكاديمي.
كم���ا تعد الكف���اءة الأكاديمية المدُركة �أحد �أهم مفاتي���ح النجاح التي يمتلكها 
الط�ل�اب  في تحقي���ق التواف���ق الدرا�س���ي والاجتماع���ي لمواجه���ة الم�ش���كلات والتحديات 
الت���ي يتعر�ض���ون لها )حوراء ال�س���لطاني، 2016(، و�أن الطالب المتواف���ق �إيجابيًا تكون 
كفاءت���ه الأكاديمي���ة مرتفعة ويكون ق���ادرا على الإنجاز والمثاب���رة )فاطمة الجهورية؛                 

و�سعيد الظفري، 2017(. 
وفيم���ا يلي يتن���اول الباحثان، مفهوم الكفاءة الأكاديمي���ة المدُركة ، و�أبعادها، 

والعوامل الم�ؤثرة فيها، والنظريات المف�سرة لها:-
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1- مفهوم الكفاءة الأكاديمية الُمدركة: 
هن���اك العدي���د من وجهات النظر التي تناولت مفاهي���م الكفاءة الأكاديمية، 
 Social فالكفاءة الأكاديمية المدُركة مفهوم مُ�ستمد من النظرية المعرفية الاجتماعية
Cognitive Theory لـ "باندورا" Bandura (1997).  وهي تُعنى بمعتقداته نحو 
تح�ص���يله الدرا�س���ي، ومقدرته الأكاديمية على التفوق والإنجاز مقارنة ب�أقرانه )في: 
ال�س���يد �صقر، وعمرو ال�ص���ياد، حنان الملاحة، 2019(. ويعرف �أحمد الزق )2009، 45( 
"�أن الكفاءة الأكاديمية المدُركة ت�يرش �إلى معتقدات الطالب حول قدراته على تنظيم 
وتنفيذ الأعمال، والإجراءات اللازمة لتحقيق نتائج �إيجابية في درا�س���ته الجامعية".
في حين عرفها Komarraju, & Nadler, (2011) من منظور القدرات 
المعرفية والنف�س���ية ب�أنها القدرات المعرفية والنف�س���ية التي تمكن الطلاب من تحقيق 
النجاح الأكاديمي. تت�ضمن هذه القدرات الا�ستيعاب المعرفي، التفكير النقدي، التحليل، 
بالإ�ض���افة �إلى المهارات النف�س���ية مثل الدافعية الذاتية، الثقة بالنف�س، و�إدارة الوقت.
 Tinto, وRichardson., Abraham & Bond (2012) واتفق كل من
(2012)عل���ى تع���رف الكفاءة الأكاديمية من منظور الإنج���از الأكاديمي ب�أنها القدرة 
عل���ى تحقيق م�س���تويات مرتفعة من الإنجاز الأكاديم���ي، والتي تقا�س عادةً من خلال 
الدرجات والاختبارات الأكاديمية. ترتبط هذه القدرة با�ستخدام ا�ستراتيجيات تعلم 

فعالة، والدافعية الذاتية، والدعم الاجتماعي .
وفي الأخير عرفت حنان عبد الخالق )2018، 77( الكفاءة الأكاديمية المدُركة 
ب�أنه���ا " اعتق���اد الطالب وحكمه على قدرته الذاتية عل���ى �أداء المهام التعليمية بنجاح، 

ولي�ست القدرة �أو الأ�ستعداد نف�سه لفعل �شيء". 

مم�ا �سب�ق ن�ستخل��ص �أن مفه���وم Bandura (1997) للكفاءة الأكاديمي���ة تركز على 
معتق���دات الطلب���ة حول قدراته���م الأكاديمية وت�أثيره���ا على �س���لوكياتهم ودافعيتهم 
و�إنجازاته���م الأكاديمي���ة. ويتف���ق مع���ه تعري���ف )�أحم���د ال���زق، 2009(، بينم���ا تتمحور 
 Richardson, et al.و Komarraju & Nadler (2011) م���ن  تعريف���ات كل 
(2012) وTinto (2012) ح���ول الإنج���از الأكاديم���ي كمعي���ار للق���درة الأكاديمي���ة،  
بينم���ا )حن���ان عبد الخالق، 2018( ت���رى �أن الكفاءة الأكاديمية المدُركة لي�س���ت القدرة 

الفعلية بل هي حكم الطالب على قدرته الذاتية.
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ومن المفاهيم ال�سابقة يمكن تعريف مفهوم الكفاءة الأكاديمية الُمدركة ب�أنها معتقدات 
الطال���ب حول  قدرته على تحقيق النج���اح الأكاديمي وتنفيذ المهام الأكاديمية بنجاح 
والقدرة على التغلب على التحديات الدرا�س���ية بناء على ت�ص���وره  لقدراته وامكاناته 

من خلال تحديد لاهدافه واتباع عادات ا�ستذكار فعالة و�إدارة وتنظيم وقته .
وت�س���اعد هذه المفاهي���م المتنوعة في فهم مختلف جوان���ب الكفاءة الأكاديمية 
المدُرك���ة وكيفي���ة ت�أثيرها على الأداء الأكاديمي للطلاب. يمكن ا�س���تخدامها ك�أ�س���ا�س 
لفه���م كيفية تح�س�ي�ن الكف���اءة الأكاديمية المدُركة م���ن خلال ا�س�ت�راتيجيات تعليمية 

و�إدارية فعالة.

2- �أبعاد الكفاءة الأكاديمية الُمدركة 
هناك �أبعاد عديدة للكفاءة الأكاديمية المدُركة، والتي تتمثل فيما يلي:

�أ- التحكّم وال�سيطرة والإدارة الذاتية: وت�يرش �إلى القدرة على مراقبة وتدبير الأفكار 
وعمليات التعلم الخا�ص���ة بالفرد (Zimmerman & Schunk, 2011). وي�ش���مل 
ذل���ك التحكّ���م في الأفكار وال�س���لوكيات والإ�ص���رار لتحقي���ق �أهداف التعل���م الأكاديمي 
الت�ض���حية  عل���ى  والق���درة  التحكّ���م  وي�ش���مل   .(Schunk & Greene, 2018)
بالرغب���ات وت�أخيره���ا للتركي���ز على المه���ام الأكاديمية وتحقي���ق الأهداف الم�س���تقبلية                                           
(Duckworth & Seligman, 2005). وت�ش���مل مه���ارات الإدارة الذاتية وتنظيم 
 .(Lai, 2011)  وترتيب المهام التعليمية للتحقيق من �أق�صى حد ممكن من التعلم والأداء
ب. الا�ست�ذكار الفع�ال: وتت�ض���من القدرة على ت�ش���كيل، وتخزين وا�س�ت�رجاع المعلومات 
ب�شكل كف�ؤ وفعال (Soderstrom & Bjork, 2015). وي�شمل ذلك ا�ستراتيجيات 
كتدوين الملاحظات، التنظيم والا�سترجاع، الذي تم التحقق من فعاليتها فى تح�سين 

 .(Roediger & Karpicke, 2006)على تح�سين الذاكرة والتعلم
ج. التنظي�م الذات�ي للتعل�م: ويتمث���ل في ق���درة الأف���راد على ال�س���يطرة عل���ى تعلمهم 
وتطويره���م الذات���ي، وم���ن ه���ذه المه���ارات ا�س�ت�راتيجيات تعي�ي�ن الأه���داف، والتقييم 
الذات���ي، والتفك�ي�ر الذات���ي، الت���ي تعل���م المتعلم�ي�ن تحلي���ل تقدمهم وتحدي���ث تعلمهم 

 .(Brookfield, 2017) ح�سب الرغبة
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د. �إدارة وتنظي�م الوق�ت: وت�ش�ي�ر �إلى قدرة الفرد على التخطي���ط وتحديد الأولويات 
و�إدارة وقته وموارده ب�ش���كل فعال(Macan, 1994) . وي�ش���مل ا�س�ت�راتيجيات �إن�ش���اء 
ج���داول زمني���ة وتحديد المواعيد النهائية وتق�س���يم المهام �إلى مكونات �أ�ص���غر و�أ�س���هل 
في التنفي���ذ )Romanelli, Chan, & Callahan, 2018(. وتعُ���د الق���درة عل���ى 
�إدارة الوق���ت �أ�سا�س���ية للنج���اح الأكاديم���ي؛ فالكف���اءة في �إدارة الوق���ت تت�ض���من القدرة 
على تنظيم الوقت ب�شكل فعّال لتحقيق الأهداف الأكاديمية. وي�شمل ذلك التخطيط 
للمذاك���رة، تحدي���د الأولوي���ات، وا�س���تخدام التقني���ات المختلف���ة لإدارة الوق���ت ب�ش���كل 

 .)Schraw & Moshman, 2017)  منا�سب لإتمام المهام بنجاح
هـ�ـ. مواجه�ة ال�ضغ�وط الأكاديمية: وت�ش�ي�ر �إلى ق���دة الفرد ف���ى  التعامل مع م�ص���ادر 
 (Herman, Reinke, Herman, & Ialongo, التوت���ر والتحدي���ات الأكاديمي���ة
(2017. ت�ش���مل ه���ذا المك���ون ا�س�ت�راتيجيات مث���ل تقنيات الا�س�ت�رخاء و�إعادة ت�ش���كيل 
الإدراك والبح���ث ع���ن الدعم الاجتماعي، والتي �أثبتت �أنها تقلل من التوتر وتح�س���ن 

 .(Brown, 2010) الأداء الأكاديمي
و. فاعلية الذات الأكاديمية: وتُعرف فاعلية الذات الأكاديمية على �أنها ا�ستب�صار الفرد 
ب�إمكانيات���ه حيث يفعل وي�س���لك في ح���دود هذه الامكانات؛ وهي �أه���م محددات التعلم 
حي���ث ت�ؤث���ر بنه���ج التعلم وعمليات���ه الدافعية، �إذ ت�ش���كل مجموعة �أحكام تت�ص���ل لي�س 
فق���ط بم���ا ينج���زه الف���رد و�إنما بما ي�س���تطيع انجازه. ووج���د �أن الفعالي���ة الأكاديمية 
 (Zajacova, Lynch, الذاتية لها علاقة �سلبية بالتوتر العام لدى طلبة الجامعات
(Espenshade, 2005 &  كم���ا �أن فعالي���ة ال���ذات تعمل بمثابة محركات لل�س���لوك 

الإيجابي للفرد في علاقته بنف�سه، والبيئة المحيطة به )�سامر ر�ضوان، 2012(. 
ز. المهارات العملية: والمهارات العملية تت�ض���من القدرة على تطبيق المعرفة النظرية 
في مواق���ف حقيقي���ة. ت�ش���مل ه���ذه المه���ارات الق���درة عل���ى �إج���راء التج���ارب، التحلي���ل 
 .(Biggs,2003) البياني، وا�س���تخدام الأدوات والتقنيات المرتبطة بالمجال الدرا�سي
و�أ�ضاف )Gagne & Driscoll, (2018 �أن هذه المهارات يحتاجها الطالب لتطبيق 

المفاهيم النظرية في الجانب العملي.
ح. المه�ارات ال�شخ�صي�ة والاجتماعي�ة: وت�ش�ي�ر �إلى الق���درات ال�شخ�ص���ية الت���ي ت�ش���مل 
الق���درة على التوا�ص���ل الفعّال، وقيادة الذات، والعم���ل الجماعي، و�إدارة الوقت. وهذه 
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المهارات ت�ساعد الطلاب على التفاعل ب�شكل �إيجابي مع زملائهم و�أ�ساتذتهم وت�سهم 
.(Grant & Dweck, 2019) في تح�سين تجربتهم الأكاديمية

يمكن ا�س���تخدام هذه الأبعاد لفهم الكفاءات المختلفة التي ت�ؤدي دورًا حيويًا 
في تحقي���ق النج���اح الأكاديم���ي.. وفي النهاية �س���وف يركز الباحثان عل���ى �أبعاد الكفاءة 
الأكاديمية المدُركة: ال�سيطرة )التحكم( المدُرك، والا�ستذكار الفعال، والتنظيم الذاتي، 
و�إدارة وتنظي���م الوق���ت، ومواجهة ال�ض���غوط الأكاديمية، وفاعلية ال���ذات الأكاديمية.

3- النظريات المف�سرة للكفاءة الأكاديمية الُمدركة

Motivation Theory أ- نظرية الدافع للإنجاز�
تن����ص ه���ذه النظري���ة عل���ى �أن الكف���اءة الأكاديمي���ة تُع���زز من خ�ل�ال الدافع 
لتحقي���ق الإنج���ازات. فالطلاب الذين لديهم دافع ق���وي لتحقيق النجاح يميلون �إلى 
و�ض���ع �أه���داف طموحة والعمل بج���د لتحقيقها؛ مم���ا يزيد من كفاءته���م الأكاديمية 

. (McClelland, 1961)

 Self-Regulation ب- التنظيم الذاتي
ت�يرش �إلى �أن الكفاءة الأكاديمية تعتمد على قدرة الطلاب على تنظيم �سلوكهم 
الأكاديمي، بما في ذلك و�ضع الأهداف، التخطيط، مراقبة تقدمهم الدرا�سي، وتعديل 
الا�س�ت�راتيجيات عن���د الحاج���ة. فالط�ل�اب الذي���ن يمتلكون مه���ارات التحك���م الذاتي 
.(Zimmerman, 2000) يكون���ون �أك�ث�ر ق���درة على تحقي���ق �أهدافه���م الأكاديمي���ة

 Social Learning Theory ج- نظرية التعلم الاجتماعي
ت�يرش هذه النظرية �إلى �أن الكفاءة الأكاديمية تت�أثر بالتفاعلات الاجتماعية 
والنم���اذج الت���ي يتعر�ض لها الط�ل�اب. من خلال مراقبة الأخري���ن وتلقي التعزيزات 
.(Bandura, 1997) والدعم الاجتماعي، يمكن للطلاب تح�سين كفاءتهم الأكاديمية
ت�س���اعد النظريات المف�س���رة في فهم العوامل الم�ؤثرة عل���ى الكفاءة الأكاديمية 
المدركة  لطلاب الجامعة، وا�ستخدامها ك�أ�سا�س لتطوير ا�ستراتيجيات تعليمية و�إدارية 
لتح�س�ي�ن الأداء الأكاديم���ي. وتتطل���ب الكف���اءة الأكاديمي���ة للط�ل�اب في مج���ال تعليم 
وت�أهيل الطلاب ذوي الإعاقة معرفة ومهارات خا�صة، وتُعد م�ؤ�شرًا مُهمًا في التعامل 
مع تحديات تدري�س الطلاب ذوي الإعاقة، مما يعزز النمو المعرفي والنجاح الأكاديمي.
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 Career  Ambition ثالثًا: الطموح المهني
يُع���د الطم���وح المهن���ي عن�ص���رًا مُهمًا في حي���اة الطالب، حيث يمث���ل توجهاته 
و�أهدافه الم�ستقبلية ب��شأن مهنته وحياته العملية. ويت�أثر الطموح المهني بعدة عوامل، 
منه���ا الر�ض���ا ع���ن الدرا�س���ة، والكف���اءة الأكاديمي���ة، والدع���م الاجتماع���ي، والخ�ب�رات 

.(Lent et al., 1994) العملية
كم���ا يُع���د م�س���توى الطموح م���ن العوامل المهٌم���ة المميزة لل�شخ�ص���ية، فبقدر 
م���ا يكون الطموح مرتفع بقدر ما تكون ال�شخ�ص���ية متمي���زة، وبقدر ما يكون المجتمع 
متق���دم، والطم���وح م���ن �أه���م ا�س���رار نج���اح الف���رد والمجتمع ولق���د �أ�ش���ارت العديد من 
الدرا�س���ات �أن خ�ب�رات النج���اح ت�ؤث���ر �إيجابيً���ا في رف���ع م�س���توى الطم���وح ل���دى الف���رد 
عندم���ا ينج���ح في �أم���ر ما، ف���ان ذلك يزيد م���ن ثقته بنف�س���ه ويرفع م�س���توى الطموح 
لديه..ويتن���اول الباحثان فيما يلي: مفهوم الطموح المهني، و�أبعاده، وعلاقته ببع�ض 

المفاهيم ذات العلاقة، والنظريات المف�سرة للطموح المهني لدى طلاب الجامعة:

1- مفهوم الطموح المهني:
تع���ددت مفاهي���م الطموح المهني وفقًا للغر�ض من���ه، فيُعًرف ك�أهداف مهنية 
م�س���تقبلية بالأه���داف المهني���ة الم�س���تقبلية الت���ي ي�س���عى الط�ل�اب �إلى تحقيقه���ا بع���د 
التخرج. وي�ش���مل ذلك الوظائف التي يطمحون �إلى الو�ص���ول �إليها والم�س���ارات المهنية 

 .(Lent et al.,1994) التي يرغبون في اتباعها
ويُع���رّف الطموح المهني ب�أنه ا�س�ت�راتيجية لتحقيق الذات من خلال تحديد 
وتحقي���ق �أه���داف مهني���ة تتواف���ق م���ع اهتمام���ات وقيم الطلاب. ي�ش���مل ذلك ال�س���عي 
لتحقي���ق التميز والابتكار في المجال المهني المختار(Savickas, 2013). �أما الطموح 
المهن���ي كمتغ�ي�ر نف�س���ي واجتماع���ي فعرف���ه Gottfredson (2002) ب�أن���ه مجموعة 
م���ن التطلع���ات والأهداف المهنية التي تت�ش���كل نتيجة للتفاعل بين العوامل النف�س���ية 

والاجتماعية. وي�شمل ذلك الت�أثيرات الأ�سرية، والبيئية، والتجارب ال�شخ�صية.
وفي نف����س ال�س���ياق عرفت���ه �أمال باظه )2004، 5( ب�أنه الأهداف التي ي�ض���عها 
الف���رد لذات���ه في مجالات تعليمية �أو مهنية �أو �أ�س���رية �أو �أقت�ص���ادية ويحاول تحقيقها 
وتت�أثر بالعديد من الم�ؤثرات الخا�صة وب�شخ�صية الفرد �أو القوى البيئية المحيطة به. 
كم���ا ع���رف Gregor (2019) الطم���وح المهني ب�أنه يمثل الدرجة الت���ي يرغب الفرد 
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م���ن خلالها ت���ولي �أدوارًا قيادية، والتق���دم والتطور من الناحي���ة التعليمية والتعرف 
على المهن الم�ستقبلية.

 ت�س���اعد ه���ذه المفاهيم المتنوعة في فهم مختل���ف جوانب الطموح المهني لدى 
ط�ل�اب الجامع���ة وكيفي���ة ت�أثيره���ا عل���ى التح�ص���يل الأكاديم���ي والتخطي���ط المهن���ي. 
يمكن ا�س���تخدامها ك�أ�سا�س لبناء ا�س�ت�راتيجيات تعليمية وتوجيهية تهدف �إلى تعزيز 

الطموح المهني بين الطلاب.
وي�ستخل�ص مما �سبق �أن الطموح المهني ب�أنه مفهوم �شامل يعك�س التطلعات 
نحو تحقيق النجاح والتقدم في مجال العمل �أو المهنة. فهو ال�شعور بالإلهام والرغبة 
في تحقي���ق الأه���داف المهني���ة الكب�ي�رة والم�س���تقبلية. والتدريب مهنيا، كم���ا �أنه محفزًا 

قويًا لتح�سين الأداء والتفوق والنمو ال�شخ�صي والو�صول للأهداف. 

2- �أبعاد الطموح المهني
تتع���دد �أبع���اد الطم���وح المهن���ي؛ حي���ث يُع���د الطم���وح المهن���ي �أح���د المح���ركات 
الأ�سا�س���ية الت���ي تدف���ع الأف���راد نحو تحقي���ق �أهدافه���م وتطلعاتهم في الحي���اة المهنية. 
وق���د تت�ض���من ه���ذه الأبع���اد المي���ل �إلى الكفاح والمثاب���رة، وتحم���ل الم�س���ئولية والأعتماد 
عل���ى النف�س، والمناف�س���ة، والتخطيط وتحقي���ق الأهداف، والر�ؤية المهنية الم�س���تقبلية. 
ومن خلال ا�ستك�ش���اف هذه الأبعاد، يمكن تقديم ر�ؤية �شاملة للطموح المهني وكيفية 
ت�أثيره على تطور الأفراد في م�س���اراتهم المهنية، مما ي�س���هم في تطوير ا�س�ت�راتيجيات 

فعالة لدعمهم في تحقيق تطلعاتهم، وبيان ذلك فيما يلي:

�أ- الأه�داف المهني�ة: تُع���د الأه���داف المهنية مح���ور تركيز الفرد في مج���ال عمله، هي 
تمث���ل نق���اط الو�ص���ول التي ي�س���عى الف���رد لتحقيقها. يمك���ن �أن تكون ه���ذه الأهداف 
متعلق���ة بالتق���دم الوظيف���ي، تحقي���ق م�س���توى مع�ي�ن م���ن الدخ���ل، اكت�س���اب مه���ارات 
وخ�ب�رات جدي���دة، �أو حتى تغيير الم�س���ار المهني كليًا. فالو�ض���وح في الأه���داف يمكن �أن 
يحف���ز الف���رد على تخطي���ط مهنته ب�ش���كل �أف�ض���ل ويعطيه �إح�سا�سً���ا بال�س���يطرة على 
م�ستقبله الوظيفي (Judge & Bono, 2001). كما تُعبر عن التطلعات الوا�ضحة 
والمح���ددة التي ي�س���عى الط�ل�اب لتحقيقها في حياتهم المهنية. وت�ش���مل ه���ذه الأهداف 
الوظائف التي يطمحون �إليها، والمنا�صب التي يرغبون في الو�صول �إليها، والإنجازات 

 .(Locke & Latham, 2002)  المهنية التي ي�سعون لتحقيقها
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ب-الدافعية للإنجاز: وهي الدافع الداخلي الذي يُحفز الطلاب على ال�س���عي لتحقيق 
�أهدافهم المهنية. ي�ش���مل ذلك الثقة بالنف�س، الالتزام، والإ�ص���رار على تحقيق النجاح 
المهن���ي. وه���ذا المك���ون يرك���ز على الطاق���ة الداخلي���ة التي تح���رك الفرد نح���و الإنجاز 
والتف���وق في مهنت���ه. وهو ي�ش���مل الدواف���ع الذاتية والأه���داف ال�شخ�ص���ية التي تحفز 
الف���رد عل���ى ب���ذل جه���ود م�س���تمرة، وتحم���ل التحدي���ات، وال�س���عي لتحقيق م�س���تويات 
�أعل���ى م���ن الإنج���از. كم���ا �أنه محرك داخل���ي يدفع الأ�ش���خا�ص نحو تحقي���ق الأهداف 
المهنية. وغالبًا ما يرتبط بالرغبة في التح�س�ي�ن الم�س���تمر والإنجاز. يت�أثر هذا المحرك 
بع���دة عوام���ل منه���ا قي���م الف���رد ال�شخ�ص���ية، اهتمامات���ه، وتقدي���ره لذات���ه في �س���ياق 
العم���ل. الأ�ش���خا�ص الذي���ن لديهم دافعي���ة عالية للنج���اح يميلون �إلى ط���رح تحديات 
�أعلى لأنف�س���هم وي�س���تمرون في ال�س���عي نحو تحقيقها حتى عندم���ا يواجهون العقبات 

.(Latham & Pinder, 2005)

ج- فاعلي�ة ال�ذات المهني�ة: وت�ش�ي�ر �إلى �إيم���ان الف���رد بقدرت���ه عل���ى النج���اح في �أداء 
مهم���ات مح���ددة. وتعد الثقة بالنف�س عامًال مهمًا في تحديد كيف يواجه الأ�ش���خا�ص 
التحدي���ات وكي���ف يتعاملون مع المواقف ال�ص���عبة. وذلك لأن الف���رد الذي يمتلك ثقة 
عالي���ة بقدرات���ه المهني���ة يكون �أكثر مي�لً�ًاا لاتخاذ مب���ادرات و�أكثر قدرة عل���ى التعامل 
مع الف�ش���ل �أو الانتكا�س���ات الوظيفية (Lent., Brown & Hackett,2002). كما 
تتعل���ق بق���درة الف���رد على تنفيذ مهام و�أن�ش���طة معين���ة بنجاح. الثق���ة بالنف�س المهنية 
تعزز ال�ش���عور بالمهارة والقدرة، وبالتالي ت�ؤثر مبا�شرةً على الا�ستمرارية والإ�صرار في 

وجه العقبات والف�شل المحتمل.

د- الا�ستراتيجي�ات المهني�ة: تتعل���ق الا�س�ت�راتيجيات المهني���ة بكيفي���ة تحقي���ق الف���رد 
لأهداف���ه المهنية. وت�ش���مل خط���ط التطوير المهني، وطرق التوا�ص���ل وبن���اء العلاقات، 
وتطوي���ر المه���ارات والكفاءات. والأفراد الذين لديهم ا�س�ت�راتيجيات مهنية مدرو�س���ة 
يبن���ون م�س���ارات وظيفي���ة ناجحة وم�س���تدامة ب�ش���كل �أك�ث�ر فاعلية من �أولئ���ك الذين 
الط���رق  العن�ص���ر  ه���ذا  ويت�ض���من   .(Savickas, 2013) الخط���ط  �إلى  يفتق���رون 
والخطوات التكتيكية التي يتبعها الفرد للو�صول �إلى �أهدافه المهنية. يمكن �أن ت�شمل 
ذلك تطوير المهارات والمعارف، بناء وتو�س���يع �ش���بكات العلاقات المهنية، وتنفيذ خطط 
وا�ض���حة للتقدم الوظيفي. هذه الا�س�ت�راتيجيات ت�س���اعد في تحقي���ق الأهداف المهنية 
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م���ن خلال توجيه الأفراد نحو الا�س���تفادة م���ن الفر�ص والتغلب عل���ى التحديات،كما 
ي�ش���مل التخطي���ط المهن���ي و�ض���ع ا�س�ت�راتيجيات وخطط وا�ض���حة لتحقي���ق الأهداف 
المهنية. يت�ض���من ذلك تحديد الخطوات اللازمة، الموارد المطلوبة، والفترات الزمنية 

 .(Greenhaus & Callanan, 2006)لتحقيق الأهداف المحددة
هــ - التوجيه المهني: وي�شمل الدعم والإر�شاد الذي يتلقاه الطلاب من الم�ست�شارين 
الأكاديمي�ي�ن، الأ�س���اتذة، والمهني�ي�ن في مجالاته���م المخت���ارة. ي�س���اعد التوجي���ه المهن���ي 
.(Savickas, 2013) الطلاب على تحديد �أهدافهم المهنية وو�ضع خطط لتحقيقها

و- الا�ستك�شاف المهني: وي�ش���مل البحث واكت�ش���اف الفر�ص المهنية المتاحة في ال�سوق. 
يت�ض���من ذلك التعرف على المجالات المهنية المختلفة، والتفاعل مع المهنيين العاملين 
.(Blustein, 1997) في تلك المجالات، وتجربة وظائف �أو تدريبات مهنية مختلفة

ز- التكيف والمرونة: وي�شمل القدرة على التكيف مع التغيرات في البيئة المهنية و�سوق 
العمل. يت�ضمن ذلك القدرة على تعديل الأهداف والخطط المهنية بناءً على الظروف 
والتحدي���ات المتغ�ي�رة (Fugate., Kinicki & Ashforth, 2004). وت�س���اعد هذه 
المكونات في فهم العوامل المتعددة التي ت�شكل الطموح المهني لدى الطلاب الجامعيين، 
وكيفي���ة ت�أثيره���ا على تحقيق �أهدافهم المهنية. ويمكن ا�س���تخدامها ك�أ�س���ا�س لتطوير 

ا�ستراتيجيات تعليمية وتوجيهية تهدف �إلى تعزيز الطموح المهني بين الطلاب. 
وتع���ددت واختلفت �أبع���اد الطموح المهنى التى تم تناولها بالبحوث ال�س���ابقة 
فالأه�داف المهني�ة ك�أح���د الأبعاد تركز على تحدي���د الأهداف والم�س���تويات المرغوبة في 
الم�س���تقبل.، بينم���ا تركز الدافعي�ة للإنجاز على الطاق���ة الداخلية والتحفيز ال�شخ�ص���ي 
لتحقي���ق الأه���داف.، فى حين اهتمت فاعلية ال�ذات المهنية بالثق���ة بالنف�س والقدرة 
الذاتي���ة لتنفي���ذ المه���ام.، بينما رك���زت الا�ستراتيجي�ات المهنية على الخط���ط والطرق 
التكتيكية لتحقيق الأهداف،  كما �شمل التوجيه المهني الدعم والإر�شاد من الأخرين.، 
ويركز الا�ستك�شاف المهني على البحث واكت�شاف الفر�ص المهنية، ومن ثم قفد �شملت 
مكون���ات الطموح المهن���ى �أبعاد ترتبط بالدواف���ع والامكانات الداخلي���ة مثل الدافعية 
للانج���از وفاعلي���ة الذات المهنية بينم���ا ارتيطت كل من التوجيه المهنى والا�ستك�ش���اف 
المهنى بالدعم الخارجى والبحث عن الفر�ص، كما اختلفت فى المدى الزمنى البع�ض 
م���ن الأبع���اد اهتم بالتكيف مع التغيرات الفورية والق�ص�ي�رة الم���دى وهى بعد التكيف 
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والمرون���ة والاخ���ر اهتم وركز على الأهداف والخط���ط طويلة المدى مثل بعد الأهداف 
والا�س�ت�راتيجيات المهني���ة، كل ه���ذه المكون���ات تتكامل لت�ش���كل �ص���ورة �ش���املة للطموح 
المهن���ي وكيفي���ة تحقيق���ه، مع التركي���ز على الأه���داف الداخلي���ة والخارجي���ة والدعم 

والتكيف مع التغيرات
و�أ�ض���اف الباحث���ان بع���د المناف�س���ة عند بن���اء مقيا����س الطموح المهن���ي بجانب 
م���ا تم ا�ستخلا�ص���ه مم���ا ط���رح نظريا؛ فالمناف�س���ة تعك����س الواقع العملي حيث ي�س���عى 
الخريجون للح�ص���ول على فر�ص عمل متميزة في بيئة تناف�س���ية؛ مما يُجهز الطلاب 
لمواجهة التحديات الم�س���تقبلية في �س���وق العمل، كما �أن النجاح في بيئة تناف�سية ي�ساعد 
الطلاب على بناء �سمعة مهنية قوية، مما يفتح لهم �أبواب فر�ص عمل وترقيات مهنية 
م�ستقبلية.، بينما ما طرح من �أبعاد �أخرى فهم يت�شابه مع ما تم طرحه فى البحوث 
ال�س���ابقة حي���ث يُعبر بُعد المي���ل �إلى الكفاح والمثابرة، وتحمل الم�س���ئولية والأعتماد على 

النف�س، والمناف�سة، والتخطيط وتحقيق الأهداف، والر�ؤية المهنية الم�ستقبلية.
3- النظريات المف�سرة للطموح المهني

 :Expectancy-Value Theory أ- نظرية التوقعات والقيم�
ت�ش�ي�ر ه���ذه النظري���ة �إلى �أن الطم���وح المهن���ي يعتم���د على توقع���ات الطلاب 
للنج���اح والقيم���ة التي ي�ض���عونها عل���ى لأهدافهم  المهني���ة. الطلاب الذي���ن يتوقعون 
النج���اح في تحقي���ق �أهدافه���م المهنية ويُعدون ه���ذه الأهداف ذات قيم���ة كبيرة يميلون 

 .(Eccles & Wigfield, 2002) إلى و�ضع طموحات مهنية عالية�
 :Social Role Theory ب- نظرية الدور الاجتماعي

تن����ص ه���ذه النظري���ة عل���ى �أن الطم���وح المهن���ي يت�أث���ر ب���الأدوار الاجتماعية 
والتوقع���ات المرتبط���ة به���ا. الط�ل�اب يتعلم���ون ويط���ورون طموحاته���م المهني���ة م���ن 
الت���ي يرونه���ا في مجتمعاته���م                              النم���اذج الاجتماعي���ة والأدوار  خ�ل�ال تفاعله���م م���ع 

.(Eagly & Wood, 2012)

 :Person-Environment Fit Theory ج- نظرية التوافق بين ال�شخ�ص والبيئة
ت�ش�ي�ر ه���ذه النظري���ة �إلى �أن الطم���وح المهني يعتمد على م���دى التوافق بين 
خ�ص���ائ�ص ال�ش���خ�ص وخ�ص���ائ�ص البيئة المهنية. كلما زاد التوافق بين الجانبين، زادت 

  .(Holland, 1997)احتمالية و�ضع الطلاب لطموحات مهنية عالية
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 :Career Development Theory د- نظرية التنمية المهنية
تن�ص هذه النظرية على �أن الطموح المهني يتطور عبر مراحل الحياة المختلفة، 
حي���ث يمر الأفراد بمراحل من الا�ستك�ش���اف والتطوير والتحقيق. الطلاب يحددون 
.(Super, 1990) طموحاته���م المهنية بناءً عل���ى تجاربهم وتطورهم في هذه المراحل

ت�س���اعد ه���ذه النظري���ات المف�س���رة في فهم العوام���ل المختلفة الت���ي ت�ؤثر على 
الطم���وح المهن���ي لدى ط�ل�اب الجامعة.، و�س���وف يتم تن���اول الطموح المهني فى �ض���وء 

نظرية التوقعات والقيمة.

رابعً�ا: العلاقة بين الر�ضا عن خبرات التعلم والكف�اءة الأكاديمية الُمدركة والطموح 
المهني:

ف���ى حدود ما اتيح للباحثين للا�ض���طلاع علي���ه في التراث التربوي و�أدبيات 
البحث العلمي في متغيرات البحث الثلاثةـ تم التو�ص���ل �إلى درا�س���ات وبحوث  تربط 
ب�ي�ن المتغ�ي�رات ب�ص���ورة ثنائي���ة؛ حي���ث ي�ؤث���ر الر�ض���ا ع���ن خ�ب�رات التعلم عل���ى الأداء 
الأكاديمي ب�ش���كل مبا�ش���ر �أو غير مبا�ش���ر، ويت�ضح ذلك فيما �أ�ش���ارت �إليه نتائج بع�ض 
الدرا�س���ات، حي���ث �أن الطلاب الرا�ض�ي�ن يكونون �أكثر قدرة عل���ى تحقيق �أداء �أكاديمي 
متميز، بالإ�ض���افة �إلى �أن ر�ض���ا الط�ل�اب عن تجربتهم التعليمية يمك���ن �أن ي�ؤدي �إلى 

.(Tinto, 2012) تح�سين معدلات النجاح الأكاديمي وتقليل معدلات الت�سرب
وقد �أ�شارت نتائج  درا�سة كل من Samdal, et al. (1999) �أن �أهم المتنبئات 
النف�س���ية والاجتماعية لإدراك الطلاب لتح�ص���يلهم الأكاديمي هي �ش���عورهم بالر�ضا 
عن المدر�س���ة، و�ش���عورهم ب�أن المعلم�ي�ن لا يتوقعون منهم �أكثر مم���ا ينبغي، وعلاقتهم 
الجي���دة مع زملائهم. ت�ش�ي�ر النتائ���ج �إلى �أن التدخلات التي تعزز ر�ض���ا الطلاب عن 

ا. المدر�سة من المحتمل �أن تح�سن تح�صيلهم الأكاديمي �أي�ضً
وفي نف�س ال�س���ياق هناك ت�أثير للر�ض���ا عن خبرات التعلم على الا�س���تمرارية 
الأكاديمية، حيث ي�ؤدي الر�ضا عن خبرات التعلم دورًا حا�سمًا في ا�ستمرارية الطلاب 
في التعليم العالي. والطلاب الذين ي�ش���عرون بالر�ض���ا عن تجربتهم الدرا�سية يكونوا 
�أقل عر�ض���ة للإن�س���حاب من الدرا�س���ة و�أكثر احتمالية لإكمال برامجهم الأكاديمية. 
فقد �أظهرت درا�س���ةHagedorn (2000)  �أن الر�ض���ا عن الدرا�سة يعد �أحد العوامل 

الرئي�سية التي ت�ؤثر على قرار الطلاب بالبقاء في الجامعة �أو الان�سحاب منها.
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كم���ا تُع���د الكف���اءة الأكاديمية المدُرك���ة �أحد محددات التعل���م والتي تعبر عن 
مجموع���ة م���ن الأح���كام تت�ص���ل بما يُنج���زه الف���رد، وكذلك الحك���م على ما ي�س���تطيع 
�إنج���ازه، وه���ي نتاج للمقدرة ال�شخ�ص���ية، وتُعتبر مر�آة معرفية للفرد تُ�ش���عره بقدرته 
عل���ى التحك���م في البيئة، وهناك عوامل مختلفة ت�ؤدي �أدوارًا مهمة في ت�ش���كيل الكفاءة 
الأكاديمي���ة المدُرك���ة؛ حي���ث �إن العائل���ة والأ�ص���دقاء والجامعة والت�أث�ي�رات الانتقالية 

.(Satici & Can, 2016) مهمة للغاية
و�أظهرت درا�س���ة �أجراها  Zimmerman& Schunk (2011)�أن الكفاءة 
الأكاديمية ت�ؤدي دورًا رئي�س���يًا في تح�سين الأداء الأكاديمي للطلاب. فالطلاب الذين 
يمتلك���ون م�س���توى عالٍ م���ن الكف���اءة الأكاديمية يظه���رون �أداءً �أف�ض���ل في الاختبارات 
والأن�ش���طة الأكاديمي���ة الأخ���رى. وللكفاءة الأكاديمي���ة المدُرك���ة دور �إيجابي في المعدل 
التراكم���ي )في: محم���د الد�س���وقي، 2018(. والكف���اءة لها دور حي���وي في التعلم؛ حيث 
ت�س���اعد الطلبة عل���ى التفوق والإب���داع في قيامهم ب�أدوارهم المتعددة بال�ش���كل المطلوب 
في البيئة التعليمية، وت�س���اعدهم على م�س���ايرة المتغيرات والتحديات الم�ستمرة خا�صة 
التي تواجههم في العملية التعليمية. كما �أنها ت�س���اعدهم على زيادة الدافعية الذاتية 
نحو التعلم، وتنمية مهاراتهم وا�ستعداداتهم ومواهبهم وقدراتهم من �أجل �أن يرتقوا 
بم�ستوياتهم و�أن يتقدموا علميًا بما يعود بالفائدة على العملية التعليمة والتربوية 

)�سيف الحرا�صي، 2020(.
�أم���ا بالن�س���بة لت�أث�ي�ر الر�ض���ا عن خ�ب�رات التعلم عل���ى الطموح المهن���ي، ف�أنه 
يمكن للر�ض���ا عن خبرات التعلم �أن ي�ؤثر ب�ش���كل مبا�شر على الطموح المهني للطلاب. 
و�أو�ض���حت درا�س���ة Elliott & Shin (2002)  �أن الطلاب الذين ي�ش���عرون بالر�ض���ا 
ع���ن تجربته���م التعليمي���ة يكون���ون �أك�ث�ر ق���درة عل���ى تحديد �أه���داف مهنية وا�ض���حة 
والعم���ل نح���و تحقيقه���ا. مم���ا يُع���زز الطم���وح المهني م���ن خلال زي���ادة الثق���ة بالنف�س 

وتحفيز الطلاب على تحقيق �أهدافهم المهنية.
م���ن جه���ة �أخ���رى، تُع���د العلاق���ة ب�ي�ن الطم���وح المهني والر�ض���ا ع���ن خبرات 
التعل���م م���ن المو�ض���وعات المهمة التي ت�س���تحق البحث والدرا�س���ة، حيث �أن الر�ض���ا عن 
 (Deci خ�ب�رات التعل���م يمك���ن �أن يكون ل���ه ت�أثير كبير عل���ى الطموح المهني للأف���راد
(Ryan, 2000 &. وم���ن ه���ذا المنطلق، يمكن القول �أن الطموح المهني والر�ض���ا عن 
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خ�ب�رات التعلم هما عن�ص���ران متكام�ل�ان ي�ؤثر كل منهما في الآخر ب�ش���كل كبير. فهم 
ه���ذه العلاق���ة يمكن �أن ي�س���اعد الأفراد والم�ؤ�س�س���ات التعليمية على تح�س�ي�ن تجاربهم 
الأكاديمي���ة والمهني���ة، مما ي�س���هم في تحقيق نجاح �أكبر ور�ض���ا �شخ�ص���ي ومهني �أعلى، 
فزًا مُهمً���ا لتعزيز الكف���اءة الأكاديمية. فالأف���راد الذين  كم���ا يُع���د الطموح المهن���ي ُحم
يتمتعون بطموح مهني عالٍ ي�سعون دائمًا لتح�سين �أدائهم الأكاديمي كو�سيلة لتحقيق 

 .(Schunk, Pintrich, & Meece, 2008)أهدافهم المهنية�
بن���اءً على ما �س���بق، يمكن القول �أن الطم���وح المهني والكفاءة الأكاديمية هما 
عن�ص���ران متداخلان ي�ؤثر كل منهما في الآخر ب�ش���كل كبير. فهم هذه العلاقة يمكن 
�أن ي�ساعد الأفراد والم�ؤ�س�سات التعليمية على تح�سين ا�ستراتيجيات التعلم والتطوير 
المهن���ي، مم���ا ي�س���هم في تحقي���ق نجاح �أك�ب�ر و�ش���عور �أعمق بالر�ض���ا ال�شخ�ص���ي والمهني 

.(Deci & Ryan, 2000)

�أم���ا ع���ن الكف���اءة الأكاديمي���ة فت����ؤدي دورًا مهمً���ا في ت�ش���كيل الطم���وح المهني 
للط�ل�اب. فالط�ل�اب الذين يتمتعون بكفاءة �أكاديمية عالي���ة يكونون �أكثر قدرة على 
تحدي���د �أه���داف مهنية واقعية والعم���ل نحو تحقيقها. وذك���ر Bandura(1997) �أن 
الكف���اءة الأكاديمي���ة تع���زز الطم���وح المهني من خ�ل�ال زيادة ثقة الط�ل�اب في قدراتهم 
وتحفيزه���م عل���ى تحقيق �أهدافهم المهني���ة. و�أ�ش���ار Lent et al.,(2013) �أن الكفاءة 
���ا ب�ش���كل كبير  الأكاديمية لي�س���ت فقط م�ؤ�ش���رًا على النجاح الأكاديمي، بل ت�ؤثر �أي�ضً
عل���ى الطموح المهني للطلاب؛ فالطلاب ذوو الكف���اءة الأكاديمية العالية يميلون �إلى 

و�ضع �أهداف مهنية عالية وال�سعي لتحقيقها.
ويعد الطموح المهني من العنا�ص���ر المحورية التي توجه الأفراد نحو تحقيق 
�أهدافه���م المهني���ة وتطوير م�س���اراتهم العملي���ة. �إن الطموح المهني لي����س مجرد رغبة 
في تحقي���ق النج���اح، ب���ل هو دافع ق���وي يحفز الأف���راد على العمل بجدي���ة والتفاني في 
تطوي���ر مهاراته���م وقدراته���م (Locke &  Latham, 2002).  في ه���ذا ال�س���ياق، 
تظهر الأبحاث �أن هناك علاقة وثيقة بين الطموح المهني والكفاءة الأكاديمية، حيث 
�أن الكفاءة الأكاديمية تعد عامًال �أ�سا�س���يًا ي�ؤثر ب�ش���كل مبا�ش���ر على م�س���توى الطموح 
المهن���ي للأف���راد  (Eccles & Wigfield, 2002). وق���د تك���ون الكف���اءة الأكاديمية 
المدُركة م�ؤ�شرًا على �أهمية عوامل �أخرى في حياة طلبة الجامعات، بما في ذلك التكيف 
 .(Fanning, 2016) مع ال�سنة الأولى من الجامعة، وفهم و�إدارك الخيارات المهنية
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بالإ�ضاف�ة �إلى �أن الكف���اءة الأكاديمي���ة ت�ؤثر ب�ش���كل كبير على م�س���توى التحفيز الذاتي 
ل���دى الط�ل�اب. فالط�ل�اب الذين ي�ش���عرون بكف���اءة في مجالاته���م الدرا�س���ية يكونون 
 Schunk &  أك�ث�ر تحفيزًا للتعلم والم�ش���اركة في الأن�ش���طة الأكاديمية. حيث �أ�ض���اف�
DiBenedetto, (2016)�أن الكف���اءة الأكاديمي���ة ترتب���ط ب�ش���كل وثي���ق بالتحفي���ز 
الذات���ي ب�ي�ن الط�ل�اب. فالط�ل�اب الذي���ن ي�ش���عرون بالكف���اءة الأكاديمي���ة غالبً���ا م���ا 
يك���ون لديهم م�س���توى �أعلى م���ن التحفيز الذاتي؛ مما يمكنهم م���ن تحقيق �أهدافهم 

الأكاديمية ب�شكل �أف�ضل. 
كل ما �س���بق يو�ض���ح �أن الكفاءة الأكاديمية ت�ؤدي دورًا رئي�س���يًا في ا�س���تمرارية 
الط�ل�اب في التعليم العالي. الطلاب الذين يتمتع���ون بكفاءة �أكاديمية عالية يكونون 
�أقل عر�ضة للان�سحاب من الدرا�سة و�أقل عر�ضة لمواجهة �صعوبات �أكاديمية قد ت�ؤدي 

�إلى تركهم للدرا�سة. 
وفي العم���وم ف�إن الكفاءة الأكاديمية ل���دى الطلاب بالمرحلة الجامعية تت�أثر 
 Elias & MacDonald, بالمعتق���دات المُ�س���بقة لهم قب���ل دخول الجامعة، فقد �أ�ش���ار
(2007) �إلى �أن معتقدات الكفاءة الأكاديمية المدُركة تتطور قبل الالتحاق بالجامعة. 
و�أ�ض���اف Gore (2006)  �أن الخبرات الأكاديمية ال�س���ابقة التي يمتلكها الطلبة قبل 
دخوله���م للجامع���ة له���ا ت�أث�ي�ر كب�ي�ر عل���ى الكف���اءة الأكاديمي���ة المدُركة وعل���ى �أدائهم 
الأكاديم���ي.  كم���ا �أن الطلبة الذي���ن لا يدركون �أن لديهم الق���درات والموارد لإكمال ما 
لديه���م ب�ش���كل ملائ���م لا يقومون ب�أعماله���م الأكاديمي���ة في كثير من الأحيان ب�ش���كل 
جي���د. مث���ل �أقرانه���م الذي���ن يدرك���ون �أنه���م ق���ادرون عل���ى تلبي���ة متطلبات درا�س���تهم 
الأكاديمي���ة وتحقي���ق الدرجات والنتائج الأخرى التي يريدونها بالإ�ض���افة �إلى الأداء 

.(Satici, & Can, 2016) الأكاديمي
وم���ن جانب �أخر �أ�ض���افت �أم���ال باظه )2004( �أن الفرد ذو م�س���توى الطموح 
الع���الي يت�ص���ف بالق���درة على المناف�س���ة، والإقدام عل���ى المخاطرة، والتح���دي، والقدرة 
على ال�ض���بط الداخلي لل�س���لوك، ويعد م�ستوى الطموح عامل واقعي للأداء والتفوق 

كما يُعد من خ�صائ�ص ال�شخ�صية ال�صلبة التي تتحمل ال�ضغوط.
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درا�سات وبحوث �سابقة:
تم تناول الدرا�س���ات والبحوث ال�سابقة المرتبطة بمتغيرات البحث في ثلاثة 
محاور، وفيما يلي عر�ض مف�ص���ل، يت�ض���من: الهدف من الدرا�سة، والعينة، والأدوات 

الم�ستخدمة فيه ثم النتائج التي تو�صلت �إليها، والتي لها علاقة بمو�ضوع البحث:
1- درا�سات وبحوث تناولت الر�ضا عن خبرات التعلم والكفاءة الأكاديمية الُمدركة

ا�س���تهدفت درا�سة منى الدهان )2004( التعرف على العلاقة بين ر�ضا طلاب 
التربية النوعية )�ش���عبة التربية الخا�ص���ة( عن الدرا�س���ة ببع�ض المتغيرات النف�س���ية 
والاجتماعي���ة )الداف���ع �إلى الإنج���از، والاتج���اه نحو المهن���ة، والاتجاه نح���و الإعاقة(. 
وتم ا�س���تخدام المنه���ج الو�ص���في التحليل���ي، وتكون���ت العينة م���ن )209( طالبًا وطالبة 
من كلية التربية النوعية )�ش���عبة التربية الخا�ص���ة(. و�أظهرت النتائج وجود ارتباط 
موجب دال �إح�صائيًا بين ر�ضا طلاب كلية التربية النوعية )�شعبة التربية الخا�صة( 

عن الدرا�سة والدافع نحو الإنجاز.
Danielsen, et al. (2011)  �إلى فح����ص كيفي���ة  كم���ا هدف���ت درا�س���ة 
ق���دم م���ن المعلم�ي�ن وزم�ل�اء ال�ص���ف بالتعلم  ارتب���اط الدع���م النف�س���ي والاجتماع���ي الُم
الذات���ي التنظيم���ي للطلاب كم���ا يُعّرب عنه من خ�ل�ال المبادرة الأكاديمي���ة المبلغ عنها 
ذاتيً���ا، وما �إذا كانت الكفاءة الأكاديمية والر�ض���ا المدر�س���ي يتو�س���طان ه���ذه العلاقات. 
وتم جم���ع البيان���ات من عين���ة من الطلاب الذين تتراوح �أعماره���م ما بين) 13 -15( 
عامً من م�س���ح �س���لوك ال�ص���حة لدى الأطفال في �س���ن المدر�س���ة التابع لمنظمة ال�ص���حة 
العالمي���ة. وتو�ص���لت نتائ���ج الدرا�س���ة م���ن خ�ل�ال نه���ج المعادلة البنائي���ة �إلى �أن الر�ض���ا 
المدر�س���ي يتو�س���ط جزئيًا كل من هذه العلاقات. والكفاءة الأكاديمية المدركة تتو�س���ط 
جزئيًا العلاقات بين دعم المعلمين والمبادرة الأكاديمية، وكذلك بين الر�ض���ا المدر�س���ي 

والمبادرة الأكاديمية.
وهدف���ت الدرا�س���ة الت���ي �أجراه���ا �أحم�د عل�ي، ومحم�د عب�د الله )2015( �إلى 
ا�ستك�ش���اف العلاق���ة ب�ي�ن الر�ض���ا ع���ن الدرا�س���ة والأداء الأكاديمي لط�ل�اب الجامعات 
الم�ص���رية. تم جم���ع البيان���ات م���ن عينة مكونة م���ن )500( طالب م���ن خم�س جامعات 
ا لهذا الغر�ض. �أظهرت النتائج �أن هناك  مختلفة با�ستخدام ا�ستبيان م�صمم خ�صي�صً
علاق���ة �إيجابي���ة قوية بين الر�ض���ا عن الدرا�س���ة والأداء الأكاديم���ي، حيث �أن الطلاب 

الذين �أبدوا ر�ضا عن تجربتهم الدرا�سية حققوا �أداء �أكاديميًا �أف�ضل.
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وا�ستهدفت درا�سة Dhaqane & Afrah (2016)  فح�ص العلاقة بين 
ر�ض���ا الط�ل�اب والأداء الأكاديم���ي وا�ستك�ش���اف العوامل الأخرى التي ت�س���هم في الأداء 
الأكاديم���ي. واعتم���د البح���ث على المنه���ج الو�ص���في الأرتباطي. وكانت عينة الدرا�س���ة 
)133( طالبً���ا م���ن ط�ل�اب ال�س���نة الثالث���ة والأخ�ي�رة في جامع���ة بن���ادر في مقدي�ش���و، 
ال�ص���ومال، وا�ستخدمت الدرا�سة ا�س���تبيانًا لجمع البيانات من الم�شاركين وتم تحليلها 
با�س���تخدام �إح�ص���ائيًات الأرتباط. ووجدت الدرا�سة بح�س���اب معامل ارتباط بير�سون 
�أن هن���اك علاقة قوية بين ر�ض���ا الط�ل�اب والأداء الأكاديمي. كما وجدت الدرا�س���ة �أن 

الر�ضا يعزز كل من الإنجاز الأكاديمي واحتفاظ الطلاب.
كم���ا هدف���ت درا�س���ة  Gray & DiLoreto (2016) �إلى فح�ص العوامل 
الت���ي ت�ؤث���ر عل���ى كل م���ن نتائج التعل���م المدرك���ة للطلاب ور�ض���ا الط�ل�اب في الدورات 
التعليمية عبر الإنترنت غير المتزامنة. تم جمع البيانات من خلال ا�س���تبيان موجه 
للطلاب الخريجين و�شمل )187( م�شاركًا، و�أ�شارت نتائج هذه الدرا�سة �إلى �أن تفاعل 
الط�ل�اب لي����س له ت�أث�ي�ر ذو دلالة �إح�ص���ائية على ر�ض���ا الطلاب بينما وج���ود المدر�س 
ل���ه ت�أثير ذو دلالة �إح�ص���ائية عل���ى التعلم المدرك من قبل الط�ل�اب. و�أظهرت النتائج 
ا �أن وجود المدر�س ي�ؤثر على ر�ضا الطلاب. وقد تو�سط  م�شاركة الطلاب جزئيًا  �أي�ضً

الت�أثير الذي يُحدثه وجود المدر�س على ر�ضا الطلاب. 
الأداء  ب�ي�ن  العلاق���ة  فح����ص  �إلى   Praveen (2016) درا�س���ة  وهدف���ت 
الأكاديم���ي والر�ض���ا ع���ن الحي���اة ب�ي�ن ط�ل�اب المرحل���ة الجامعي���ة في كلي���ة خا�ص���ة في 
بنغال���ور. تم تبن���ي ت�ص���ميم الم�س���ح العر�ض���ي وجم���ع البيانات بن���اءً على عين���ة قوامها 
)102( طالبًا. تم تقييم الر�ض���ا عن الحياة با�س���تخدام مقيا�س ر�ض���ا الحياة الطلابي 
متعدد الأبعاد، وتم اعتبار الأداء الأكاديمي على �أنه الن�س���بة المئوية التي تم الح�ص���ول 
عليها في الامتحان ال�س���ابق، وقد �أظهرت البيانات التي تم تحليلها با�ستخدام ارتباط 
بير�س���ون وجود ارتباط �إيجابي �ض���عيف قدره )0.26( بين الر�ض���ا عن الحياة والأداء 
الأكاديمي، وت�ش�ي�ر النتيجة �إلى �أن الر�ض���ا عن الحياة يعزز التح�ص���يل الأكاديمي �إلى 
حد ما والعك�س �ص���حيح، مما ي�ش�ي�ر �إلى الحاجة �إلى مزيد من الا�ستك�شاف لل�سياقات 

التي ت�ؤدي �إلى الر�ضا عن الحياة، وبالتالي خلق بيئة تعلم فعالة.
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 Dua., Zia., bin Rafique & Kanwal (2019( ته���دف درا�س���ة
�إلى ا�ستك�ش���اف ت�أثير الكفاءة المدركة والفعالية الذاتية الأكاديمية على ر�ضا الطلاب 
الجامعي�ي�ن ع���ن تخ�ص�ص���اتهم الأكاديمي���ة. تم جم���ع البيانات من ط�ل�اب الجامعات 
في ملتان با�س���تخدام طريقة العينة الع�ش���وائية الب�س���يطة مع حجم عينة يبلغ )110( 
طالبً���ا. باك�س���تانيًا. ا�س���تخدمت ث�ل�اث مقايي����س: مقيا����س الكف���اءة المدرك���ة )مقيا�س 
فرع���ي م���ن BMPN (Sheldon & Hilpert, 2012)، مقيا����س الفعالية الذاتية 
 (AMSS; ومقيا�س ر�ضا التخ�ص�ص الأكاديمي (Larson etal,1994) الأكاديمية
(Nauta, 2007 لا�ستك�ش���اف ت�أث�ي�ر الكف���اءة المدرك���ة والفعالي���ة الذاتي���ة الأكاديمية 
عل���ى ر�ض���ا التخ�ص����ص الأكاديم���ي. و�أظه���رت النتائ���ج �أن هن���اك ارتب���اط �إيجابي بين 
الكفاءة المدركة والفعالية الذاتية الأكاديمية على ر�ض���ا التخ�ص�ص الأكاديمي وت�أثير 
كب�ي�ر للكفاءة المدركة والفعالية الذاتية الأكاديمية على ر�ض���ا التخ�ص����ص الأكاديمي 

لدى الطلاب الجامعيين.
بينما ا�ستهدفت درا�سة Kim & Baek (2020) تحليل العلاقات الطولية 
بين كفاءات الطلاب الجامعيين والر�ض���ا التعليمي وفقًا للتخ�ص�صات الأكاديمية. تم 
ا�س���تخدام بيان���ات )254( طالبً���ا جامعيًا في جامعة نموذجية واح���دة )جامعة AA في 
محافظة جيونجي، كوريا الجنوبية(. ا�س���تجاب ه�ؤلاء الطلاب ب�شكل متكرر لمقايي�س 
الكف���اءات والر�ض���ا التعليم���ي خ�ل�ال ال�س���نوات الث�ل�اث المتتالي���ة )2015-2017(. وتم 
تحلي���ل البيان���ات الطولية، �أظه���رت النتائج �أن كف���اءات الطلاب الجامعيين والر�ض���ا 
التعليمي ي�ؤثران �إيجابيًا على كفاءاتهم ور�ضاهم التعليمي في العام التالي. ومع ذلك 
�أث���رت كف���اءات الطلاب �س���لبًا ب�ش���كل ع���ام، على ر�ض���اهم في العام الت���الي، وكانت هناك 

ا بع�ض الاختلافات في هذه العلاقات وفقًا للتخ�ص�صات الأكاديمية. �أي�ضً
�أم���ا درا�س���ة Aldhahi et al. (2022) فهدف���ت �إلى مناق�ش���ة التعل���م عبر 
الإنترن���ت والتعل���م المدم���ج م���ن منظ���ور تج���ارب المتعلم�ي�ن من حي���ث ر�ض���ا الطلاب، 
وم�ش���اركتهم، و�أدائهم. وتم تحليل  تعليقات الطلاب، و�أ�سفرت نتائج درا�سة العلاقات 
بين ر�ض���ا الطلاب وم�ش���اركتهم في دورة عبر الإنترنت مع �أدائهم العام. وتكونت عينة 
الدرا�س���ة م���ن )844( طالبً���ا جامعيًا في ال�س���نة الأولى عبر تخ�ص�ص���ات مختلفة، وهي 
الهند�سة، والعلوم، والعلوم الإن�سانية، والإدارة، والزراعة. وتم تقييمها ب�شكل �أ�سا�سي 
م���ن خلال التقييمات الم�س���تمرة و�ص���ممت با�س���تخدام نهج تربوي يعتم���د على التعلم 



النموذج البنائي للعلاقات بين الر�ضا عن خبرات التعلم والكفاءة الأكاديمية المدُركةد. �سعيد عبدالرحمن محمد و د. �أميرة محمد بدر 

 40 

بالممار�سة. وكان التركيز على اكت�ساب مهارات وكفاءات جديدة وتطبيقها في م�شاريع 
�صغيرة واقعية. وتم ترميز وتحليل تعليقات الطلاب لـ )665( طالبًا من منظور كمي 
ونوعي. وكانت العلاقة بين الر�ض���ا والم�شاركة كبيرة ومرتبطة ب�شكل �إيجابي. علاوة 
على ذلك، كانت هناك علاقة ارتباط �ض���عيفة ولكنها �إيجابية بين الر�ض���ا والم�ش���اركة 
والأداء الع���ام له���م. وكان الطلاب عمومًا را�ض�ي�ن عن فل�س���فة ت�ص���ميم التعلم، بغ�ض 
النظر عن م�ستويات �أدائهم. ومع ذلك، �أبلغ الطلاب عن م�شكلات تتعلق بنق�ص دعم 

المعلمين وتجربة �صعوبات تقنية عبر المجموعات. 
�أما درا�س���ة Gerçek & Elmas-Atay (2022) هدفت �إلى ا�ستك�ش���اف 
الرواب���ط ب�ي�ن الكفاءة الذاتية الأكاديمية، الكف���اءة الذاتية في اتخاذ القرارات المهنية، 
والر�ض���ا عن التخ�ص����ص الأكاديمي، مع اعتبار التفا�ؤل المهني كو�س���يط. طبقت �أدوات 
الدرا�س���ة عل���ى عين���ة مكون���ة م���ن )411( طال���ب هند�س���ة في ال�س���نة الأخ�ي�رة بجامعة 
حكومية مرموقة في تركيا. و�أ�شارات نتائج تحليل النمذجة بالمعادلات الهيكلية �إلى �أن 
التفا�ؤل المهني يعمل كو�سيط في العلاقة بين الكفاءة الذاتية الأكاديمية والر�ضا عن 
التخ�ص����ص الأكاديمي. بالإ�ض���افة �إلى ذلك، وجد �أن التفا�ؤل المهني له ت�أثير و�س���يط 
في العلاق���ة ب�ي�ن الكف���اءة الذاتية في اتخ���اذ القرارات المهنية والر�ض���ا عن التخ�ص����ص 

الأكاديمي. تقدم النتائج تطبيقات نظرية وعملية مهمة.

2- درا�سات وبحوث تناولت الر�ضا عن خبرات التعلم والطموح المهني.

وق�ام محمد عمر)2011( بدرا�س���ة هدف���ت �إلى التعرف على العلاقة بين ر�ض���ا الطلاب 
وم�س���توى طموحاته���م، وق���د ا�س���تهدفت الكلي���ات التعليمي���ة لتو�ض���يح ه���ذه العلاقة 
نظرًا �لاأرتفاع معدل الالتحاق ال�س���نوي بالجامعات الإقليمية. وتم ت�ص���ميم ا�س���تبانة 
حول ر�ض���ا الطلاب بينما تم ا�س���تخدام الا�ستبيان الذي �صممه نوبي )2004( لطموح 
الطلاب. وتم اتخاذ عينات من طلاب التعليم ISO من الجامعات ال�سودانية )ك�سلا، 
والبحر الأحمر، والق�ض���ارف(، وتو�ص���لت الدرا�سة �إلى وجود علاقة خطية ذات دلالة 
�إح�ص���ائية بين ر�ض���ا الطلاب وم�س���توى الطموح لم يكن هناك فرق كبير فيما يتعلق 

بالجن�س بين المعيارين في جميع الجامعات.
كم���ا �أجرى James (2017) درا�س���ة لا�ستك�ش���اف العوام���ل التي ت�ؤثر على 
ر�ض���ا ط�ل�اب التعليم الع���الي وفر����ص التوظي���ف الم�س���تقبلية وا�س���تخدامهم لخدمات 
الدعم المهني وغيرها �أثناء ح�ض���ورهم في الم�ؤ�س�س���ة. �أجريت هذه الدرا�س���ة في م�ؤ�س�سة 
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تعليمية �ص���غيرة الحجم )�أقل من 5000 طالب( في كندا توفر �أ�سا�سً���ا دورات درا�س���ية 
للبكالوريو����س. تم ت�ص���ميم الدرا�س���ة لتقيي���م الأداء الم�ؤ�س�س���ي المتعلق بر�ض���ا الطلاب 
وا�س���تعدادهم لجه���ود التوظي���ف الم�س���تقبلية. كان اله���دف من الا�س���تطلاع هو )750( 
طالبًا ي�س���عون للح�ص���ول على درجة البكالوريو�س، تم تنفيذ الا�س���تطلاع عبر موقع 
الم�ؤ�س�سة على الويب من خلال بوابة الطلاب، ا�ستجاب )260( طالبًا، و�أ�شارت النتائج 
الو�ص���فية له���ذه الدرا�س���ة �إلى �أن���ه ق���د يك���ون ر�ض���ا الط�ل�اب مت�ش���ابهًا ن�س���بيًا لجميع 
البرامج الأكاديمية، �إلا �أن الطلاب ي�ستخدمون خدمات الدعم المهني وغيرها ب�شكل 
قليل جدًا. وكانوا را�ضين في الغالب عن تطورهم الأكاديمي وال�شخ�صي. في الأ�سا�س، 
و�شعر الطلاب ب�أنهم م�ستعدون ل�سوق العمل بناءً على تجاربهم الأكاديمية بدلًا من 
الخدمات الأخرى التي تقدمها الم�ؤ�س�س���ة. وتقترح هذه الدرا�س���ة �أن جهود الم�ؤ�س�س���ات 
يج���ب �أن تركز ب�ش���كل �أف�ض���ل عل���ى التجربة الأكاديمي���ة والتعليمي���ة المتاحة لطلابها 

بدلًا من خدمات الدعم المهني وغيرها. 
بينما ا�ستهدفت درا�سة �أمل غنايم )2018( �إلى الك�شف عن طبيعة العلاقة بين 
قلق الم�س���تقبل المهنى بالر�ض���ا عن التخ�ص�ص الدرا�سى، بالإ�ضافة �إلى معرفة الإ�سهام 
الن�سبى لقلق الم�ستقبل المهنى، والر�ضا عن التخ�ص�ص الدرا�سى فى التنب�ؤ بالتح�صيل 
الأكاديمي لدى طلاب �ش���عبة التربية الخا�ص���ة بكلية التربية بالإ�سماعيلية بمرحلة 
البكالوريو����س، وق���د تكون���ت عين���ة الدرا�س���ة م���ن)136( طالبً���ا وطالب���ة. واعتم���دت 
الدرا�س���ة عل���ى مقيا�س���ي قل���ق الم�س���تقبل المهن���ى، والر�ض���ا ع���ن التخ�ص����ص الدرا�س���ى، 
وتو�ص���لت الدرا�س���ة �إلى النتائ���ج التالي���ة: وج���ود علاق���ة ارتباطية �س���البة وغير دالة 
�إح�ص���ائيًا بين قلق الم�س���تقبل المهنى والتح�ص���يل الأكاديمي لدى �أفراد عينة الدرا�سة. 
وجود علاقة ارتباطية موجبة ودالة �إح�ص���ائيًا بين الر�ض���ا عن التخ�ص����ص الدرا�س���ى 
والتح�ص���يل الأكاديمي لدى �أفراد عينة الدرا�س���ة. كما وجدت علاقة ارتباطية �سالبة 
دالة �إح�ص���ائيًا بين قلق الم�س���تقبل المهنى والر�ضا عن التخ�ص����ص الدرا�سى لدى �أفراد 
عين���ة الدرا�س���ة. ويمك���ن التنب�ؤ بالتح�ص���يل الأكاديمي من خلال درجاتهم في الر�ض���ا 
عن التخ�ص�ص الدرا�سى، فى حين لا ي�شكل قلق الم�ستقبل المهنى ت�أثيًرا دالًا فى التنب�ؤ 

بالتح�صيل الأكاديمي.
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ووف�اء  علي�وة،  و�إله�ام  بوج�ردة،  وفاي�زة  علوط�ي،  �سهيل�ة  درا�س���ة  وهدف���ت 
قدور)2019( �إلى معرفة العلاقة بين الر�ض���ا عن التخ�ص����ص وم�س���توى الطموح لدى 
الطال���ب الجامع���ي. وتكون���ت عينة الدرا�س���ه م���ن )59( طالبا وطالبة بال�س���نة التانية 
بمرحل���ة الماج�س���تير كلي���ة العل���وم الاجتماعي���ة والإن�س���انية ق�س���م علم النف����س وعلوم 
التربي���ة والارطفوني���ا، واعتمدت الدرا�س���ة على مقيا�س���ي م�س���توى الطموح والر�ض���ا 
عل���ى التخ�ص����ص الدرا�س���ي، و�أظهرت نتائج الدرا�س���ة وجود علاق���ة ارتباطية موجبة 
دال���ة �إح�ص���ائيًا ب�ي�ن درجات الطلبة في الر�ض���ا عن التخ�ص����ص ودرجاتهم في م�س���توى 
الطموح، ووجود علاقة موجبة ارتباطية دالة �إح�صائيًا بين درجات الطلبة في الر�ضا 
عن مناهج التخ�ص�ص وم�ستوى الطموح، ووجود علاقة ارتباطية دالة �إح�صائيًا بين 

درجات الطلبة في الر�ضا عن الآفاق العلمية والمهنية للتخ�ص�ص وم�ستوى الطموح.
وا�س���تهدفت درا�س���ة عائ�ش�ة م�صب�اح )2021( الك�ش���ف ع���ن اتجاه���ات الطلبة 
نحو التخ�ص����ص الأكاديمي وعلاقتها بم�س���توى الطموح لديهم والتي تعزى لمتغيري 
النوع والتخ�ص����ص، وتم تطبيق �أداتي الدرا�س���ة )مقيا�س الطم���وح ومقيا�س اتجاهات 
الطلاب نحو التخ�ص����ص الأكاديمي( على عينة قوامها )100( طالب وطالبة بكليات 
جامعة قا�صدي مرباح- ورقلة، وقد اعتمدت الدرا�سة على المنهج الو�صفي، وتو�صلت 
نتائج الدرا�سة �إلى �أنه لا توجد علاقة دالة �إح�صائيًا بين م�ستوى الطموح واتجاهات 

الطلبة نحو التخ�ص�ص الأكاديمي.
الت�أث�ي�ر  بتن���اول   Oracion & Abina(2021) درا�س���ة  اهتم���ت  بينم���ا 
الو�س���يط لمواق���ف الطلاب تجاه ف�ص���ولهم الدرا�س���ية وتطلعاتهم المهنية والتح�ص���يل 
الأكاديمي. في تعلم الريا�ض���يات في م�ؤ�س�س���ة تعليمية عالية في منطقة دافاو. وطُبقت 
ا�س���تبيانات الاختب���ار على )199( م�س���تجيبًا. وحُللت البيانات با�س���تخدم الإح�ص���اءات 
الو�صفية. ف�أ�شارت النتائج �إلى �أن الطلاب لديهم م�ستوى عالٍ من التطلعات المهنية، 
وم�ستوى مر�ضٍ من التح�صيل الأكاديمي، وم�ستوى متو�سط من اتجاه نحو الف�صل، 
وعلاق���ة غ�ي�ر دالة �إح�ص���ائيًا ب�ي�ن تطلعات الط�ل�اب المهني���ة والتح�ص���يل الأكاديمي. 
والعلاق���ة ب�ي�ن اتجاه���ات الط�ل�اب وتطلعاته���م المهنية ه���ي ذات دلالة �إح�ص���ائية. كما 
تو�ص���لت النتائج الى تنب�أ التطلعات المهنية )متغير م�س���تقل( ب�ش���كل كبير بالتح�صيل 
الأكاديم���ي للطلاب)متغ�ي�ر تاب���ع(. كم���ا لا توج���د علاق���ة ذات دلال���ة �إح�ص���ائية بين 

التطلعات المهنية والتح�صيل الأكاديمي.
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3- درا�سات وبحوث تناولت الكفاءة الأكاديمية الُمدركة والطموح المهني.

هدف���ت درا�س�ة الجميل �شعلة )2004( �إلى التعرف عل���ى العلاقه بين الإنجاز 
الأكاديم���ي وكل م���ن م�س���توى الطم���وح ومفه���وم ال���ذات والحاج���ة للمعرف���ة التعرف 
عل���ى �أث���ر كل م���ن م�س���توى الطموح ومفه���وم الذات والحاج���ة للمعرفة عل���ى الإنجاز 
الأكاديم���ي كل عل���ى ح���ده، والتع���رف على م���دى امكانيه التنب����ؤ بالإنج���از الأكاديمي 
من خلال م�س���توى الطموح، وتكونت عينه الدرا�س���ة من )62( طالبًا من طلاب كلية 
المعلم�ي�ن في مك���ه المكرم���ة مم���ن بلغ���وا الم�س���تويين الخام�س وال�س���اد�س، وتم ا�س���تخدام 
مقيا����س مفه���وم الذات، ومقيا�س الحاجه للمعرفة لكا�س���يبو وبيتي )تعريب/ �ص�ل�اح 
الدي���ن ابو ناهيه، 1988(، وا�س���تبيان م�س���توى الطم���وح )�إعداد/ كاميلي���ا عبد الفتاح، 
1971(، وتو�ص���لت نتائ���ج الدرا�س���ة �إلى وج���ود علاق���ه ارتب���اط موجب���ه ب�ي�ن الإنج���از 
الأكاديم���ي وكل م���ن م�س���توى الطم���وح ومفه���وم ال���ذات والحاج���ة للمعرف���ة، ويمكن 
التنب�ؤ بالإنجاز الأكاديمي من خلال متغيرات الدرا�س���ه كل على حده، ويمكن التنب�ؤ 

بالإنجاز الأكاديمي من خلال متغيرات البحث مجتمعة.
بينما ا�س���تهدف درا�س���ة �سعود المطيري )2015( التعرف على الكفاءة الذاتية 
الأكاديمي���ة المدركة وعلاقتها بم�س���توى الطموح لدى فائقي ومتو�س���طي التح�ص���يل 
وذوي �ص���عوبات التعل���م م���ن طلاب المرحل���ة الثانوية، والتعرف عل���ى دلالة الفروق في 
م�س���توى الكفاءة الذاتية الأكاديمية المدركة بين كل من فائقي ومتو�سطي التح�صيل 
وذوي �صعوبات التعلم. تم ا�ستخدام المنهج الو�صفي المقارن، وتكونت عينة البحث من 
)180( طالب���ا، )60( طالبا من طلبة �ص���عوبات التعل���م، و)60( طالبا من طلبة فائقي 
التح�ص���يل، و)60( طالب���ا من طلبة متو�س���طي التح�ص���يل. وطُبق���ت الأدوات التالية: 
مقيا����س الكف���اءة الذاتي���ة المدرك���ة، ومقيا����س م�س���توى الطم���وح، واختبار الم�ص���فوفات 
المتتابع���ة لج���ون راف���ن، ومقايي����س التقدي���ر الت�شخي�ص���ية ل�ص���عوبات تعل���م الق���راءة، 
و�ص���عوبات تعل���م الريا�ض���يات. و�أ�ش���ارت النتائ���ج �إلى وج���ود علاقة ارتباطي���ة موجبة 
وذات دلال���ة �إح�ص���ائية ب�ي�ن الكف���اءة الذاتي���ة الأكاديمي���ة المدرك���ة وم�س���توى الطموح 
 =r( والطلبة متو�س���طي التح�ص���يل ،)0.621 =r( لدى الطلبة ذوي �ص���عوبات التعلم

..)0.761 =r( والطلبة فائقي التح�صيل ،)0.747
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هدف���ت درا�س���ة Arhin (2018)  �إلى فح����ص العلاق���ة ب�ي�ن الطموح���ات 
المهنية و�س���لوكيات الدرا�س���ة بين طلاب التعلم عن بعد في جامعة كيب كو�س���ت )غانا( 
الذين �أدوا �أداءً �ض���عيفًا خلال �س���نتهم الأولى من الدرا�س���ة. وتم تبني ت�صميم البحث 
الترابطي الذي ا�س���تخدم نهج الأ�س���اليب المختلطة التف�س�ي�رية المت�سل�س���لة للدرا�س���ة. 
على وجه التحديد، وتم اختيار)368( م�ش���اركًا بطريقة هادفة، وتم ا�س���تخدام )357( 
منه���م للتحلي���ل. وتم تحلي���ل البيان���ات با�س���تخدام الإح�ص���ائيًات الو�ص���فية ومعام���ل 
الأرتب���اط، وكذل���ك عملي���ة الترمي���ز التحليل���ي. و�أظه���رت نتائ���ج التحلي���ل الكمي �أن 
غالبي���ة الم�ش���اركين لديه���م طموح���ات مهنية �إيجابية و�س���لوكيات درا�س���ية جيدة. ومع 
ذل���ك، كان معام���ل الأرتب���اطp ،273. = )355( r = .01، مم���ا يعن���ي �أن الأرتب���اط ب�ي�ن 

المتغيرين كان ذو دلالة �إح�صائية ولكنه �ضعيف. 
و�أج���رى محم�د الد�وسقي )2018( درا�س�ة هدفت �إلى التعرف عل���ى الت�أثيرات 
المتبادل���ة ب�ي�ن التوجه الم�س���تقبلي وكفاءة ال���ذات الأكاديمي���ة المدُرك���ة والدافع لتجنب 
الف�ش���ل والتعل���م المنظ���م ذاتيً���ا، والمع���دل الأكاديمي ل���دى )388( من الطلب���ة المعلمين 
في جامعت���ي الزقازي���ق )كلي���ة التربي���ة(، والمن�ص���ورة )كلية التربية النوعية( بم�ص���ر، 
والعل���وم  والآداب  التربي���ة  )كليت���ي  ال�س���عودية  العربي���ة  بالمملك���ة  ج���ازان  وجامع���ة 
Harter(1982) لــ���ـ  الم�س���تقبلي  التوج���ه  الباح���ث مقيا����س  وا�س���تخدم   الإن�س���انية(. 
 )تعري���ب وتقن�ي�ن/ الباح���ث(، ومقيا����س كفاءة ال���ذات الأكاديمية المدُرك���ة. وقد بينت 
نتائ���ج الدرا�س���ة وجود ت�أثير موجب ودال �إح�ص���ائيًا لكفاءة ال���ذات الأكاديمية المدُركة 
في المعدل التراكمي، ووجود ت�أثير موجب ودال �إح�صائيًا للتعلم المنظم ذاتيًا في كفاءة 
الذات الأكاديمية المدُركة. ووجود ت�أثير موجب ودال �إح�ص���ائيًا للمعدل الأكاديمي في 
كف���اءة ال���ذات الأكاديمية المدُرك���ة. وكذلك وجود ت�أثير موجب ودال �إح�ص���ائيًا لكفاءة 

الذات الأكاديمية المدُركة في التعلم المنظم ذاتيًا.
بينم���ا �أع���دت �أ�سم�اء ال�سيابي�ة )2019( درا�س���ة هدف���ت �إلى التع���رف عل���ى 
�أث���ر معتق���دات الكف���اءة الذاتي���ة الأكاديمي���ة كمتغ�ي�ر و�س���يط في العلاقة ب�ي�ن �أنماط 
التن�ش���ئة الوالدي���ة والطم���وح الأكاديمي لدى عين���ة مكونة م���ن)‎٣٥٠(‏ طالبًا وطالبة 
من طلبة ال�ص���فوف )10-11( بمحافظة �ش���مال ال�ش���رقية ب�س���لطنة عمان، ولتحقيق 
�أغرا����ض الدرا�س���ة تم ا�س���تخدام المنه���ج الو�ص���في، وتطبيق ث�ل�اث �أدوات ه���ي مقيا�س 
�أنم���اط التن�ش���ئة الوالدي���ة )الظف���ري و�آخ���رون،٢٠١١(، ومقيا����س معتق���دات الكف���اءة 
الأكاديم���ي                                                       الطم���وح  ،(Pintrich et al., 1993) ومقيا����س  الأكاديمي���ة  الذاتي���ة 
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(Abu-Hilal, 2000)، و�أظه���رت نتائ���ج تحلي���ل الانح���دار المتع���دد وج���ود ت�أث�ي�رات 
مبا�ش���رة في الاتج���اه الموج���ب لمعتق���دات الكف���اءة الذاتي���ة الأكاديمي���ة عل���ى الطم���وح 
الأكاديم���ي. كم���ا �أظه���رت نتائج تحليل الانح���دار المتعدد �أن لمعتق���دات الكفاءة الذاتية 
الأكاديمية دور و�سيط في العلاقة بين �أنماط التن�شئة الوالدية والطموح الأكاديمي.
كما ا�ستهدفت درا�سة قطب حنوره، و�إ�سراء يو�سف، وفاطمة الزهراء محمد)2021( 
الك�ش���ف ع���ن �إمكاني���ة التنب�ؤ بم�س���توى الإنج���از الأكاديم���ي من خ�ل�ال الطموح لدى 
طلاب الجامعة، و�أجريت الدرا�سة على )٥٠٠( طالب وطالبة منهم )٢٧٢( من طلاب 
جامعة كفر ال�شيخ و)٢٢٨( من جامعات مختلفة من خلال اختبار �إلكتروني)طنطا، 
المن�ص���ورة، دمنهور، بنها، الزقازيق، الإ�س���كندرية، عين �ش���م�س، المنيا، �أ�سيوط وجامعة 
الأزه���ر(، تم اختياره���م بطريقة ع�ش���وائية من الفرق الدرا�س���ية المختلف���ة، وتراوحت 
 ،)2.82( ق���دره  معي���اري  وانح���راف   )٢١( بمتو�س���ط   )٢٣  -١٩( ب�ي�ن  م���ا  �أعماره���م 
وا�س���تخدمت الدرا�سة دليل تقدير الذات)�إعداد/ مجدي الد�سوقي، 2004(، ومقيا�س 
م�س���توى الطم���وح )�إع���داد/ �آم���ال باظ���ه، ٢٠٠٤(، وتو�ص���لت نتائ���ج الدرا�س���ة �إلى �أن���ه 
يمك���ن التنب�ؤ بم�س���توى الإنجاز الأكاديمي من خ�ل�ال الطموح لدى طلاب الجامعة.
كم���ا هدف���ت درا�س���ة كاظ�م الكعب�ي )2021( �إلى التعرف عل���ى الدافعية نحو 
الإنج���از الأكاديمي وم�س���توى الطموح، وماهي العلاقة بينهما ل���دى طلبة الجامعة، 
ولغر����ض التحق���ق من ذلك قام الباحث ببن���اء مقيا�س الدافعية نحو الإنجاز، كما قام 
ببن���اء مقيا�س م�س���توى الطموح وطُبق���ت هذه المقايي�س على عينة بل���غ قوامها )400( 
طال���ب وطالب���ة من طلب���ة الجامعة، و�أظه���رت النتائج �أن �أفراد العين���ة لديهم دافعية 
نح���و الإنج���از الأكاديم���ي وكذل���ك م�س���توى الطم���وح ب�ش���كل جي���د، و�أظه���رت النتائج 
الإح�ص���ائية وج���ود علاق���ة ارتباطي���ة طردي���ة موجب���ة ب�ي�ن االدافعي���ة نح���و الإنج���از 

الأكاديمي وم�ستوى الطموح لدى الطلبة.
وفي الأخ�ي�ر هدفت درا�س���ة مرفت النج�ار)2022( �إلى ا�ستك�ش���اف العلاقة بين 
التميز الأكاديمي وتوكيد الذات المهنية والكفاءة الذاتية لدى �أع�ضاء هيئة التدري�س 
في جامع���ة الأق�ص���ى، وق���د �أجريت الدرا�س���ة على عين���ة مكونة من)250( من �أع�ض���اء 
هيئ���ة التدري����س؛ وطورت الباحثة ثلاثة مقايي�س؛ التمي���ز الأكاديمي، وتوكيد الذات 
المهنية، والكفاءة الذاتية، وتبين  وجود علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة �إح�ص���ائية 

بين توكيد الذات المهنية والكفاءة الذاتية.
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تناول���ت  الت���ي  لل�س���ابقة  للدرا�س���ات  �س���بق يمك���ن عر����ض م�س���تلخ�ص  مم���ا 
مو�ض���وعات الر�ض���ا الأكاديم���ي، والكفاءة الأكاديمي���ة المدركة، والطم���وح المهني والتي 
تُع���د بمثابة �أ�س���ا�س قوي لفه���م العوامل الم�ؤثرة على تح�ص���يل الط�ل�اب وطموحاتهم 
الم�س���تقبلية. فت�س���تعر�ض ه���ذه الدرا�س���ات مجموع���ة متنوعة م���ن المتغيرات النف�س���ية 
والاجتماعية والأكاديمية، مما يوفر �صورة �شاملة للعوامل الم�ؤثرة على ر�ضا الطلاب 

وكفاءتهم الأكاديمة:

1- �أهمية توفير بيئة تعليمية داعمة ومحفزة : 
فقد �أ�شارت درا�سةSamdal, et al., (1999)  �إلى �أن �إدراك الطلاب لبيئة 
العمل المدر�سية، مثل ر�ضاهم عن المدر�سة وعلاقاتهم مع زملائهم وتوقعات المعلمين، 
له ت�أثير كبير على تح�ص���يلهم الأكاديمي. هذه النتائج ت�ؤكد على �أهمية توفير بيئة 

تعليمية داعمة ومحفزة.

2- ارتباط الر�ضا عن  خبرات التعلم بالكفاءة الأكاديمية: 
فقد �أو�ضحت العديد من الدرا�سات، مثل درا�سة �أحمد علي ومحمد عبد الله 
)2015(؛ ودرا�س���ة   Praveen (2016)وج���ود علاق���ة �إيجابية قوية بين الر�ض���ا عن 
الدرا�س���ة والتح�ص���يل الأكاديمي. هذه النتائج ت�ش�ي�ر �إلى �أن الطلاب الذين ي�شعرون 
بالر�ض���ا ع���ن تجربتهم التعليمي���ة يحققون �أداءً �أكاديميًا �أف�ض���ل. كم���ا �أظهرت بع�ض 
الدرا�س���ات، مثل درا�س���ة  Dhaqane & Afrah (2016) على �أن ر�ض���ا الطلاب عن 

تجربتهم التعليمية له ت�أثير كبير على تح�صيلهم الأكاديمي و�أدائهم.
3-�أهمية الدعم النف�سى والاجتماعي لتعزيز الكفاءة الأكاديمية: 

النف�س���ي  الدع���م  �أن    Danielsen, et al. (2011) درا�س���ة  بين���ت  حي���ث 
والاجتماع���ي م���ن المعلم�ي�ن والزم�ل�اء يرتب���ط بتح�س�ي�ن الكف���اءة الأكاديمي���ة المدركة 
والمبادرة الأكاديمية. هذه النتائج ت�ؤكد على �أهمية توفير دعم اجتماعي ونف�سي قوي 
للط�ل�اب لتعزيز تح�ص���يلهم الأكاديم���ي وطموحاتهم المهنية. وقد �أظهرت الدرا�س���ات 
�أن هن���اك تفاع�لً�ًاا معق���دًا ب�ي�ن المتغ�ي�رات النف�س���ية والاجتماعي���ة والأكاديمي���ة. عل���ى 
�س���بيل المثال، �أظهرت درا�س���ة Gray & DiLoreto (2016) �أن تفاعل الطلاب مع 

المدر�سين ي�ؤثر ب�شكل كبير على ر�ضاهم الأكاديمي وتح�صيلهم الدرا�سي.
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4-ارتباط الكفاءة الأكاديمية المدركة بالطموح المهني: 
فق���د �أظه���رت درا�س���ة Gerçek & Elmas-Atay (2022) �أن الكف���اءة 
الأكاديمية المدركة ت�ؤدي دورًا و�سيطًا في تعزيز الطموح المهني. هذه النتائج ت�يرش �إلى �أن 
تعزيز ثقة الطلاب في قدراتهم الأكاديمية يمكن �أن ي�سهم في تحقيق طموحاتهم المهنية.

5- ارتباط الر�ضا بالطموح المهني: 
قد �أظهرت الدرا�سات التي تناولت العلاقة بين الر�ضا عن التخ�ص�ص والطموح 
المهني، مثل درا�س���ة �أمل غنايم )2018(، ودرا�س���ة �س���هيلة علوطي و�آخرون (2019(، �أن 
هن���اك علاق���ة ارتباطية دالة بين الر�ض���ا عن التخ�ص����ص وم�س���توى الطم���وح المهني.

وف���ى �ض���وء م���ا تم عر�ض���ه من بحوث �س���ابقة وما ا�س���تخل�ص منه���ا يفتر�ض 
الباحثان النموذج الأرتباطى التالي فى �ضوء نتائج البحوث ال�سابقة.

�شكل )1(
 نموذج العلاقات الأرتباطية المفتر�ضة لمتغيرات البحث لدى طلاب كلية علوم ذوي الإعاقة 

، الكفاءة الأكاديمية المدركة  والت�أهيل بجامعة الزقازيق )الر�ضا عن خبرات التعلم متغيرا م�ستقلًا
متغيًرا و�سيطًا، الطموح المهني متغيرا تابعًا(
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فرو�ض البحث:
11 توجد علاقة دالة �إح�ص���ائيًا بين الر�ض���ا عن خبرات التعلم والكفاءة الأكاديمية .

المدُركة لدى طلاب كلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل.
22 توجد علاقة دالة �إح�ص���ائيًا بين الر�ض���ا عن خبرات التعلم والطموح المهنى لدى .

طلاب كلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل.
33 توجد علاقة دالة �إح�ص���ائيًا بين الكفاءة الأكاديمية المدُركة الطموح المهني لدى .

طلاب كلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل.
44 يمك���ن التو�ص���ل �إلى نم���وذج بنائي يو�ض���ح علاق���ات الت�أث�ي�ر والت�أثر بين الر�ض���ا .

ع���ن خ�ب�رات التعل���م وبع�ض المتغ�ي�رات المرتبطة ب���ه )الكفاءة الأكاديمي���ة المدُركة 
والطم���وح المهن���ي( ل���دى  طلاب كلي���ة عل���وم ذوي الإعاقة والت�أهي���ل، ويتفرع من 

هذا الفر�ض الرئي�سى الفرو�ض التالية:
أ يوجد ت�أثير )م�سار( موجب دال �إح�صائيًا للر�ضا عن خبرات التعلم  فى الكفاءة 	.

الأكاديمة المدُركة )ال�سيطرة المدركة- الا�ستذكار الفعال- التنظيم الذات للتعلم- 
�إدارة وتنظي���م الوقت- مواجهة ال�ض���غوط الأكاديمة- فاعلية الذات الأكاديمية(  

لدى طلاب كلية علوم  ذوي الإعاقة والت�أهيل. 
ب يوجد ت�أثير)م�سار( موجب دال �إح�صائيًا للر�ضا عن خبرات التعلم فى  الطموح 	.

المهني )الميل للكفاح والمثابرة - تحمل الم�سئولية والأعتماد على النف�س- المناف�سة- 
التخطيط وتحقيق الأهداف- الر�ؤية المهنية الم�ستقبلية( لدى طلاب كلية علوم 

ذوي الإعاقة والت�أهيل.
ج يوج���د ت�أث�ي�ر )م�س���ار( موج���ب دال �إح�ص���ائيًا للكف���اءة الأكاديمي���ة المدُرك���ة ف���ى 	.

الطموح المهني )الميل للكفاح والمثابرة - تحمل الم�سئولية والأعتماد على النف�س- 
المناف�س���ة- التخطيط وتحقيق الأهداف- الر�ؤية المهنية الم�س���تقبلية( لدى طلاب 

كلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل. 
د يوج���د ت�أثير )م�س���ار( غير مبا�ش���ر دال �إح�ص���ائيًا للر�ض���ا عن خ�ب�رات التعلم فى 	.

الطموح المهني من خلال الكفاءة الأكاديمية المدُركة  كمتغير و�سيط لدى طلاب 
كلية علوم  ذوي الإعاقة والت�أهيل.
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الإجراءات المنهجية للبحث 
1- منهج البحث:

اعتم���د البح���ث عل���ى المنه���ج الو�ص���في با�س���تخدام نم���اذج المع���ادلات البنائية  
)SEM(؛ لمنا�س���بته مع طبيعة البحث، و�أهدافه، حيث يعتمد هذا المنهج على درا�س���ة 
الظاه���رة كم���ا ه���ي في الواقع وو�ص���ف ارتباطها م���ع غيرها من الظواه���ر المختلفة، �أو 

اكت�شاف العلاقات البنائية بين المتغيرات المختلفة.

2- مجتمع البحث:  
يتك���ون مجتم���ع البح���ث الأ�ص���لي ع���دد  )1669( طالبً���ا وطالب���ة بالفرقتين 
الثالث���ة والرابع���ة في جمي���ع تخ�ص�ص���ات كلي���ة عل���وم ذوي الإعاق���ة والت�أهي���ل بجامعة 

الزقازيق وفقا للعام الدرا�سي )2023/2022(.

3- الم�شاركون في البحث
تنق�سم عينة البحث "الم�شاركون فى البحث �إلي":

�أ-عينة التحقق من الخ�صائ�ص ال�سيكومترية )عينة �أدوات الدرا�سة( : 
�ش���ارك في ح�ساب الخ�ص���ائ�ص ال�س���يكومترية عدد )390( طالبًا وطالبة من 
ط�ل�اب الفرقت�ي�ن الثالث���ة والرابعة بالتخ�ص�ص���ات المختلفة بكلية عل���وم ذوي الإعاقة 
الت�أهيل جامعة الزقازيق تم ا�شتقاقهم بطريقة ع�شوائية، ممن تراوحت �أعمارهم ما 
بين )20-22( عام بمتو�س���ط ح�سابي )20.951( عام و�إنحراف معياري )0.761(، وهى 
تمث���ل ن�س���بة )23.37%( م���ن اجمالي مجتم���ع البحث. وطبق���ت �أدوات البحث عليهم؛ 
من خلال "جوجل فورم". وذلك للتحقق من �صدق وثبات �أدوات، ومقايي�س البحث.

ب- عينة البحث الأ�سا�سية:  
تكونت عينة البحث الأ�سا�سية من )735( طالبًا وطالبة من طلاب الفرقتين 
الثالث���ة والرابعة بكلية علوم ذوي الإعاق���ة والت�أهيل جامعة الزقازيق للعام الجامعى 
)2023/2022( �أى ما ن�سبته )44.04%( من حجم مجتمع الدرا�سة بعد ا�ستبعاد �أفراد 
عين���ة �أدوات الدرا�س���ة، مم���ن تراوح���ت �أعمارهم ما بين )20- 22( بمتو�س���ط ح�س���ابي 
)21.319( ع���ام و�إنح���راف معي���اري)0.743( ويبين الج���دول )1( توزيع �أف���راد العينة 
وفقا لمتغيرات)النوع – البرنامج – المعُدال التراكمي– الفرقة- التخ�ص�ص(، وفيما 

يلي توزيع �أفراد عينة البحث )و�صف العينة( وفقا للمتغيرات المختلفة:
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جدول)1(
 التو�صيف العددي لعينة البحث الأ�سا�سية في �ضوء بع�ض المتغيرات )ن=735( طالبًا وطالبة
النسبة العدد المتغير النسبة العدد المتغير المتغير

%35.1 258 الثالثة
الفرقة

%12.4 91 ذكر
النوع

%64.9 477 الرابعة %87.6 644 أنثى

%24.8 182 إعاقة سمعية

التخصص

%40.4 297 التربوي
البرنامج

%19.2 141 إعاقة عقلية %59.6 438 الأخصائي

6.4% 47 إعاقة بصرية %6.1 45 2.5-2

 المعُدل

التراكمي

%18.2 134 صعوبات التعلم %28.4 209 أكثر من 2.5 -3

%10.2 75 اضطراب التوحد %65.4 481 أكثر من 3

%21.2 156
 اضطرابات اللغة

والتخاطب

وتتمث�ل مربرات اختي�ار عينة من طالب الفرقتني الثالثة والرابع�ة من كلي�ة علوم ذوي 
الإعاقة والت�أهيل فى:

• يب���د�أ ط�ل�اب الفرقتين الثالثة والرابعة فى التفكير ب�ش���كل �أكبر فى م�س���تقبلهم 	
المهن���ي ويب���د�أوون ف���ى تحدي���د اهتماماته���م و�أهدافه���م المهني���ة، كم���ا �أنه���ا ف�ت�رة 
تح�ضير حقيقية للانتقال من الحياة الأكاديمية الى الحياة العملية، حيث يبد�أ 
تخ�ص�ص���هم الدرا�س���ى م���ن الفرقة الثالث���ة؛ لذلك م���ن المهم وال�ض���رورى تناول 
الطموح المهني لديهم، كما يبحث الطلاب فى هذه المراحل الدرا�سية عن فر�ص 

لتطوير مهارات  ت�ساعدهم على تحقيق �أهدافهم المهنية.
• ي�س���تطيع طلاب الفرقتين الثالثة والرابعة من اجراء تقييمًا �ش���امًال لتجربتهم 	

الجامعية ب�ش���كل عام، حيث مر عامين درا�س���يين كحد ادنى على تواجده بالكلية، 
وتحدي���د نق���اط ال�ض���عف والق���وة ف���ى المق���ررات الأكاديمي���ة ونظ���م الأمتحان���ات 

والعلاقات مع �أع�ضاء هيئة التدري�س والأقران.
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• �أ�ص���بح ل���دى طلاب الفرقت�ي�ن الثالثة والرابع���ة خبرة �أكاديمية بعد ق�ض���اء عدة 	
�س���نوات فى درا�س���ته الجامعية ويكون الطالب قد اكت�سب خبرة وا�سعة فى مجال 
درا�س���ته، مم���ا يمكن���ه م���ن تقيي���م  م�س���توى معرفت���ه وفهم���ه للم���واد الدرا�س���ية، 
بالا�ض���افة الى ا�س���تطاعته م���ن تقيي���م نف�س���ه ب�ش���كل نق���دي ويح���دد نق���اط قوته 
و�ض���عفه الأكاديمي،مما يجعله �أكثر وعيًا بم�س���توى كفاءته الأكاديمية، كما بعد 
مرور عدة �س���نوات في الدرا�س���ة، يكون لدى الطالب تاريخًا من الأداء الأكاديمي 

الذي يمكنه من تقييم تطوره وتح�سنه على مر الزمن.
• الن�س���بة الأكبر من �أفراد عينة الدرا�س���ة من الطلاب ذوي المعدل التراكمي �أكثر 	

ا يتخذ فى الح�سبان  من 3 بن�س���بة �إجمالية من �أفراد العينة 65.4% كم�ؤ�ش���ر �أي�ضً
بجانب الكفاءة الأكاديمية المدركة.

4- �أدوات البحث
ا�شتملت �أدوات البحث على ثلاثة مقايي�س من �إعداد الباحثان، كما يلي:

الأداة الأولى: مقيا����س الر�ض���ا عن خ�ب�رات التعلم لدى طلاب كلية عل���وم ذوي الإعاقة 
والت�أهيل )اعداد الباحثين(.

الأداة الثانية: مقيا�س الكفاءة الأكاديمية المدُركة لدى طلاب كلية علوم ذوي الإعاقة 
والت�أهيل )اعداد الباحثين(.

الإعاق���ة  ذوي  عل���وم  كلي���ة  ط�ل�اب  ل���دى  المهن���ي  الطم���وح  مقيا����س  الثالث�ة:  الأداة 
والت�أهيل)اعداد الباحثين(.

وفيم���ا يل���ي و�ص���ف للإج���راءات التي اتُبع���ت لإع���داد �أدوات البحث وح�س���اب 
الراب���ط  �إر�س���ال  وق���د تم  الأدوات،  تل���ك  م���ن  �أداة  ل���كل  ال�س���يكومترية  الخ�ص���ائ�ص 
الالك�ت�روني)1( لأدوات البح���ث في �ص���ورة جوجل ف���ورم Google Form على مواقع 
التوا�ص���ل الاجتماع���ي للطلاب بالفرقتين الثالثة والرابع���ة، حيث تم بد�أ الطلاب في 
الا�س���تجابة على المقايي�س و�إر�س���الها وتم جمع البيانات خلال الف�ص���ل الدرا�سي الأول 

للعام الجامعي2022/ 2023، وذلك للتحقق من فرو�ض البحث.

https://docs.google.com/forms/d/1uzkGHxhw8J2Dj9vyhFbpTRML6cq الرابط   -1
gUfqFioTVJzENikg/edit
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الأداة الأولى: مقيا��س الر�ض�ا ع�ن خربات التعلم ل�دى طلاب كلية عل�وم ذوي الإعاقة 
والت�أهيل )�إعداد/ الباحثان(.

لإع���داد مقيا����س الر�ض���ا عن خ�ب�رات التعلم ل���دى الطلاب بكلي���ة علوم ذوي 
الإعاقة والت�أهيل تم اتباع الخطوات التالية:

�أ- الهدف من المقيا�س:
 �أعُ���د ه���ذا المقيا����س به���دف قيا����س م�س���توى القب���ول والراحة التى ي�ش���عر به 
الطالب المعلم تجاه درا�س���ته و�أ�س���اليب التدري�س ونظم الأمتحانات وعلاقاته مع كل 
من �أع�ضاء هيئة التدري�س و�أقرانه وتدريبه مهنيًا. وي�شمل هذا التقييم الذاتي لمدى 
توافق درا�س���ته مع اهتماماته ال�شخ�ص���ية، والأهداف المهني���ة، والتوقعات الأكاديمية. 
ويت�ضمن قيا�س مدى ر�ضا طلاب كلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل جامعة الزقازيق 
ع���ن المق���ررات الدرا�س���ية التخ�ص�ص���ية التي يدر�س���ونها، وكذلك قيا�س مدى ر�ض���اهم 
عن �أ�س���اليب التقويم والأمتحانات، و�أ�س���اليب التدري�س والمحا�ض���رات، ور�ض���اهم عن 
علاقاتهم ب�أع�ض���اء هيئة التدري�س وبزملائهم بالدرا�س���ة، وفي الأخير مدى ر�ض���اهم 

عن التدريب الميداني. 

ب- مبررات �إعداد المقيا�س:
نظ���را لطبيع���ة مفه���وم الر�ض���ا ع���ن خ�ب�رات التعل���م واختلاف���ه عن الر�ض���ا 
الطلابي، والر�ض���ا عن الدرا�س���ة، والر�ض���ا الأكاديمي، والر�ض���ا عن بيئ���ة التعلم وفى 
�ض���وء التبري���ر ال�س���ابق لتن���اول ه���ذا الم�ص���طلح دون الم�ص���طلحات الأخري التى �س���بق 
عر�ض���ها �ض���من الدرا�س���ات ال�س���ابقة فقد تبنا الباحثان �أبعادًا تتفق مع طبيعة المفهوم 

التعلم" بما يت�ضمنه من خبرات �أكاديمية وخبرات اجتماعية. خبرات  عن  "الر�ضا 

ج- خطوات �إعداد المقيا�س
تم �إع���داد مقيا����س الر�ض���ا ع���ن خ�ب�رات التعل���م بع���د الإط�ل�اع عل���ى الأط���ر 
النظري���ة وبع����ض الدرا�س���ات والبح���وث ال�س���ابقة الت���ي تناول���ت الر�ض���ا عن الدرا�س���ة  
والر�ض���ا الطلابي والر�ض���ا الأكاديمي والر�ض���ا المدر�س���ي والر�ض���ا عن خبرات التعلم، 
ومنه���اNational Survey of Student Engagement (NSSE)، ومقيا����س 

.Student Satisfaction Survey (SSS)
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)�أ( �إعداد ال�وصرة الأولية لمقيا�س الر�ضا عن خبرات التعلم  
في �ض���وء الدرا�س���ات والبح���وث والمقايي����س ال�س���ابقة �أع���د الباحث���ان مقيا����س 
الر�ضا عن خبرات التعلم، ويت�ضمن )56( مفردة في �صورته الأولية موزعة على �ستة 
�أبعاد، وكل مفردة يتبعها ثلاث ا�ستجابات، وهي:)تنطبق تماما- تنطبق الى حد ما- 
لا تنطبق تمامًا(. ويو�ض���ح جدول )2( عدد مفردات كل بُعد من �أبعاد مقيا�س الر�ض���ا 

عن خبرات التعلم في �صورته الأولية.
جدول)2(

عدد مفردات كل بٌعد من �أبعاد مقيا�س الر�ضا عن خبرات التعلم لدى طلاب كلية علوم ذوي 
الإعاقة والت�أهيل في �صورته الأولية

عدد المفرداتالمفرداتالبعد

8 من )1( إلى )8(الرضا عن المقررات الدراسية التخصصيةالأول

8من )9( إلى )16(الرضا عن أساليب التقويم والأمتحاناتالثاني

8من )17( إلى )26(الرضا عن أساليب التدريس والمحاضراتالثالث

10من )27( إلى )34(الرضا عن علاقاته بأعضاء هيئة التدريسالرابع

10من )35( إلى )44(الرضا عن علاقاته بزملائه بالدراسةالخامس

12من )45( إلى )56(الرضا عن التدريب الميدانيالسادس

56المجموع

)ب( التحقق من الخ�صائ�ص ال�سيكومترية لمقيا�س الر�ضا عن خبرات التعلم
المحكم�ي�ن  ال�س���ادة  عل���ى  التعل���م  خ�ب�رات  ع���ن  الر�ض���ا  مقيا����س  عر����ض  تم 
وعددهم)5()1( �أ�ساتذة في مجال علم النف�س وال�صحة النف�سية والتربية الخا�صة، وتم 
تعديل �ص���ياغة بع�ض المفردات، لي�ص���بح عدد المفردات في ن�س���خة ال�صورة الأولية)56( 
مف���ردة، ث���م طبق الباحث���ان المقيا�س عل���ى )390( طالبًا وطالبة م���ن طلاب الفرقتين 

الثالثة والرابعة؛ بهدف ح�ساب، الات�ساق الدخلي، وال�صدق، والثبات.
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- ح�ساب الات�ساق الداخلي للمقيا�س:
تم ح�س���اب الات�س���اق الداخلي لمفردات و�أبعاد المقيا�س من خلال ح�س���اب قيم 
معاملات الأرتباط بين درجات �أفراد العينة على مفردات المقيا�س ومجموع درجاتهم على 
البعد الذي تنتمي �إليه، ويو�ضح جدول)3( نتائج الات�ساق الداخلي على النحو التالي:

جدول)3(
 قيم معاملات الأرتباط بين كل مفردة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي �إليه لمقيا�س الر�ضا عن 

خبرات التعلم
المقررات  عن  )1( الرضا 

الدراسية التخصصية

أساليب  عن  )2( الرضا 

التدريس والمحاضرات

)3( الرضا عن أساليب

والأمتحانات  التقويم 

)4( الرضا عن علاقاته 

بأعضاء هيئة التدريس

معامل الأرتباطممعامل الأرتباطممعامل الأرتباطممعامل الأرتباطم

10.733**90.822**170.596**270.663**

20.777**100.802**180.602**280.736**

30.716**110.801**190.719**290.584**

40.725**120.780**200.577**300.629**

50.712**130.747**210.548**310.779**

60.730**140.477**220.717**320.825**

70.131**150.485**230.545**330.668**

80.690**160.566**240.643**340.735**

250.589**

260.478**

بالدراسة بزملائه  علاقاته  عن  عن التدريب الميداني)5( الرضا  )6( الرضا 

معامل الأرتباطممعامل الأرتباطممعامل الأرتباطممعامل الأرتباطم

350.511**400.709**450.828**510.780**

360.653**410.651**460.819**520.790**

370.688**420.615**470.545**530.856**

380.609**430.703**480.735**540.839**

390.636**440.778**490.722**550.652**

500.749**560.767**

وم���ن جدول )3( يت�ض���ح �أن هن���اك علاقات ارتباطية موجبة دالة �إح�ص���ائيًا 
عن���د م�س���توى )0.01( ب�ي�ن درج���ات �أف���راد العين���ة عل���ى مف���ردات كل بُعد م���ن الأبعاد 
ال�س���تة، والدرجة الكلية للبُعد، وجميعها دالة عند م�س���توى)0.01(، مما يدل على �أن 

معاملات الأرتباط م�ؤ�شرًا للات�ساق الداخلي لمقيا�س الر�ضا عن خبرات التعلم.
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كما تم ح�ساب قيم معاملات الأرتباط بين مجمع درجات كل بُعد من الأبعاد 
ال�س���تة والدرجة الكلية للمقيا�س، ويو�ض���ح جدول )4( نتائج معاملات الأرتباط بين 

درجة كل بُعد والدرجة الكلية لمقيا�س الر�ضا عن خبرات التعلم، كما يلي:
جدول )4(

 نتائج معاملات الأرتباط بين درجة كل بُعد والدرجة الكلية لمقيا�س الر�ضا عن خبرات التعلم
معاملات الأرتباطالأبعاد

**0.789الرضا عن المقررات الدراسية التخصصية الأول

**0.795الرضا عن أساليب التقويم والأمتحاناتالثاني

**0.825الرضا عن أساليب التدريس والمحاضراتالثالث

**0.845الرضا عن علاقاته بأعضاء هيئة التدريسالرابع

**0.544الرضا عن علاقاته بزملائه بالدراسةالخامس

**0.809الرضا عن التدريب الميدانيالسادس

ويت�ض���ح من الجدول)4( �أن هناك علاقات ارتباطية موجبة دالة �إح�ص���ائيًا 
ب�ي�ن درجة كل بُعد من الأبعاد ال�س���تة، والدرجة الكلي���ة للمقيا�س، وجميعها دالة عند 
م�س���توى )0.01(، مم���ا ي���دل عل���ى �أن معام�ل�ات الأرتباط م�ؤ�ش���رًا للات�س���اق الداخلي 
لمقيا�س الر�ض���ا عن خبرات التعلم. ويدل على ال�س�ل�امة التركيبية للمقيا�س، وبذلك 

تكون عدد مفردات المقيا�س بعد ح�ساب الات�ساق الداخلي )56( مفردة. 

– ح�ساب ثبات مقيا�س الر�ضا عن خبرات التعلم لدى طلاب كلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل
تم ح�ساب معامل الثبات عند حذف قيمة المفردة ، ويو�ضح ذلك جدول )5(، 

كما يلي:
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جدول )5(
 قيم معاملات ثبات �ألفا كرونباخ لمقيا�س الر�ضا عن خبرات التعلم لطلاب كلية علوم ذوي 

الإعاقة والت�أهيل
المقررات  عن  )1(الرضا 

الدراسية التخصصية

عن أساليب  )2( الرضا 

التدريس والمحاضرات

أساليب  عن  )3( الرضا 

التقويم والأمتحانات

)4( الرضا عن علاقاته

 بأعضاء هيئة التدريس

معامل الثباتممعامل الثباتممعامل الثباتممعامل الثباتم

10.78090.789170.785270.845

20.771100.792180.782280.835

30.783110.793190.766290.852

40.784120.797200.791300.854

50.789130.802210.788310.829

60.782140.843220.766320.821

70.853150.833230.788330.842

80.787160.849240.777340.836

 معامل ألفا

العام=0.814
معامل ألفا العام=0.833

250.784
 معامل ألفا

العام=0.857
260.805

معامل ألفا العام=0.801

بزملائه بالدراسة علاقاته  عن  الميداني)5( الرضا  التدريب  عن  )6( الرضا 

معامل الثباتممعامل الثباتممعامل الثباتممعامل الثباتم

350.846400.826450.925510.927

360.829410.829460.925520.926

370.827420.836470.935530.923

380.835430.828480.929540.924

390.832440.815490.930550.932

معامل ألفا العام=0.845
500.928560.928

معامل ألفا العام=0.933

ويت�ض���ح من جدول )5( �أن جميع معاملات الثبات بطريقة �ألفا كرونباخ في 
حالة حذف المفردة من البعد الذي تنتمي �إليه جاءت ثباته، ماعدا المفردة رقم)7( في 
البعد الأول )الر�ضا عن المقررات الدرا�سية التخ�ص�صية(، والمفردتان رقما )14، 16( في البعد 
الث���اني )الر�ضا عن �أ�ساليب التدري�س والمحا�ض�رات(، والمفردة رقم )26( في البعد الثالث 
)الر�ض�ا عن �أ�ساليب التقويم والأمتحان�ات(، والمفردة رقم )35( في البعد الخام�س)الر�ضا 
عن علاقاته بزملائه بالدرا�سة(، والمفردة رقم )47( في البعد ال�س���اد�س )الر�ضا عن التدريب 
النهائ���ي للمقيا����س )50( مف���ردة. المف���ردات  المي�داني(. وتم حذفه���ا لي�ص���بح ع���دد 
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جدول )6(
 قيم معاملات ثبات �أبعاد مقيا�س الر�ضا عن خبرات التعلم لدى طلاب كلية علوم ذوي الإعاقة 

والت�أهيل

الأبعاد

معاملات الثبات

جتمانسبيرمان –براونالفا كرونباخ

0.8530.8060.792الرضا عن المقررات الدراسية التخصصيةالأول

0.8050.8320.832الرضا عن أساليب التقويم والأمتحاناتالثاني

0.8440.8160.814الرضا عن أساليب التدريس والمحاضراتالثالث

0.8570.8690.864الرضا عن علاقاته بأعضاء هيئة التدريسالرابع

0.8460.8580.857الرضا عن علاقاته بزملائه بالدراسةالخامس

0.9350.9380.935الرضا عن التدريب الميدانيالسادس

يت�ضح من الجدول )6( �أن جميع قيم معاملات الثبات لجميع �أبعاد مقيا�س 
الر�ض���ا ع���ن خ�ب�رات التعلم ما بين المتو�س���طة والمرتفعة، لذلك يتمتع مقيا�س الر�ض���ا 

عن خبرات التعلم بثبات جيد يمكن الوثوق به. 
وق���د �أ�ش���ار امحم���د تيغ���زة ) 2017، 25( ب����أن ح�س���اب قيم���ة معام���ل �ألفا على 
م�س���توى المقيا����س الذى يحت���وي �أكثر من بعد واح���د )مقيا�س غ�ي�ر متجان�س( وهذا 
و�ض���ع �أغلب المقايي�س ي�ؤدى �إلى تقدير متحيز وغير دقيق للثبات، ويف�ض���ل ا�ستعمال 
معادل���ة �ألف���ا الطبقي Stratified Alpha  فى تقدير الثبات على م�س���توى المقايي�س 
متع���ددة الأبع���اد، بحي���ث تعطى نتائج �أكثر دقة بكثير من معام���ل �ألفا العادية، واتفق 
���ا ما مع تو�ص���لت �إليه نتائج بحث ح�سان العمري)2018، 97( �أن ا�سلوب �ألفا  ذلك اي�ضً
الطبقي يقدم تقديرات للثبات �أعلي من غيره من �أ�س���اليب تقدير الثبات با�س���تمرار، 
ا  و�أن معامل �ألفا العادى يبخ�س معامل الثبات ن�سبة الى غيره من المعاملات وخ�صو�صً

حالة تعدد الأبعاد للاختبار، وان ا�ستخدام الفا الطبقى �أكثر دقة فى تقدير الثبات

�ألفا الطبقي =   1-

الثاني  البعد  تباين  الأول(+  للبعد  كرونباخ  الفا   -1( الأول(  البعد  })تباين 

)1- الفا كرونباخ للبعد  الثالث  البعد  الثاني(+ تباين  للبعد  )1- الفا كرونباخ 

الثالث(+ تباين البعد الرابع )1- ألف كرونباخ للبعد الرابع([{

التباين الكلي لدرجات المقيا�س
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)الثبات الطبقي( لمقيا�س   Alpha stratified Reliability  الثب�ات الكل�ي-
الر�ضا عن خبرات التعلم.

جدول )7(
 الإنحراف المعياري  والتباين لأبعاد مقيا�س الر�ضا عن خبرات التعلم

التباينالإنحراف المعياريابعاد الرضا عن خبرات التعلم

3.5671612.725الرضا عن المقررات الدراسية التخصصيةالأول

3.4672012.021الرضا عن أساليب التقويم والأمتحاناتالثاني

3.8539514.853الرضا عن أساليب التدريس والمحاضراتالثالث

3.7738114.242الرضا عن علاقاته بأعضاء هيئة التدريسالرابع

3.4109411.635الرضا عن علاقاته بزملائه بالدراسةالخامس

6.3359640.144الرضا عن التدريب الميدانيالسادس

با�س���تخدام المعادلة ال�س���ابقة لح�س���اب معام���ل �ألفا الطبقى حي���ث �أن التباين 
الكلي لمقيا�س الر�ضا عن خبرات التعلم )356.182( يت�ضح �أنه ي�ساوي )0.9635(، وقد 
�أ�ش���ار امحم���د تيغ���زة )2017، 25( ب�أن ح�س���اب قيمة معامل �ألفا على م�س���توى المقيا�س 
الذي يحتوي �أكثر من بعد واحد )مقيا�س غير متجان�س( وهذا و�ضع �أغلب المقايي�س 
ي�ؤدي �إلى تقدير متحيز وغير دقيق للثبات، ويف�ض���ل ا�س���تعمال معادلة �ألفا الطبقي 
Stratified Alpha  في تقدير الثبات على م�ستوى المقايي�س متعددة الأبعاد، بحيث 
ا ما مع تو�صلت  تعطى نتائج �أكثر دقة بكثير من معامل �ألفا العادية، و�أتفق ذلك �أي�ضً
�إلي���ه نتائج بحث ح�س���ان العمري )2018، 97( �أن �أ�س���لوب �ألف���ا الطبقي يقدم تقديرات 
للثبات �أعلي من غيره من �أ�س���اليب تقدير الثبات با�س���تمرار، و�أن معامل �ألفا العادي 
���ا حال���ة تعدد الأبعاد  يبخ����س معام���ل الثبات ن�س���بة �إلى غيره من المعاملات وخ�صو�صً

للاختبار، و�أن ا�ستخدام �ألفا الطبقي �أكثر دقة فى تقدير الثبات.

- ح�س�اب �ص�دق مقيا�س الر�ضا عن خبرات التعلم ل�دى طلاب كلية علوم ذوي الإعاقة 
والت�أهيل

        تم ح�س���اب ال�ص���دق )التحليل العاملي التوكيدي(: هى من خلال ح�س���اب ال�ص���دق 
 Confirmatory Factor العاملي عن طريق ا�ستخدام التحليل العاملي التوكيدي
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Analysis با�س���تخدام البرنامج الإح�ص���ائي "ليزرل 8.8"(LISREL 8.8)، وذلك 
للت�أك���د م���ن �ص���دق البن���اء الكام���ن )�أو التحتي( للمقيا����س، عن طري���ق اختبار نموذج 
العامل الكامن العام حيث تم افتر�ض �أن جميع العوامل الم�شاهدة لمقيا�س الر�ضا عن 

خبرات التعلم تنتظم حول عامل كامن واحد كما هو مو�ضح بال�شكل التالي:

�شكل )2(

 ت�شبعات الأبعاد الفرعية لمقيا�س الر�ضا عن خبرات التعلم  لطلاب كلية علوم ذوي الإعاقة 
والت�أهيل بالعامل الكامن الواحد.

وقد حظى نموذج العامل الكامن الواحد لمقيا�س الر�ض���ا عن خبرات التعلم 
على قيم جيدة لجميع م�ؤ�شرات ح�سن المطابقة، حيث كانت قيمة كاX2( 2( غير دالة 
�إح�صائيًا مما ي�شر �إلى مطابقة النموذج الجيدة للبيانات، وتُعبر )a1( عن البعد الأول 
)الر�ض�ا عن المق�ررات التخ�ص�صية(، )a2( عن البعد الثاني )الر�ض�ا عن �أ�ساليب التدري�س 
والمحا�ضرة(، )a3( عن البعد الثالث )الر�ضا عن التقويم والأمتحانات(، )a4( عن البعد 
الرابع )الر�ضا عن العلاقات مع �أع�ضاء هيئة التدري�س(، )a5( عن البعد الخام�س )الر�ضا 
م�ع العلاق�ات م�ع الأق�ران(، و )a6( ع���ن البعد ال�س���اد�س )الر�ض�ا عن التدري�ب الميداني(
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 كما �أن قيم بقية م�ؤ�ش���رات المطابقة وقعت في المدى المثالي لكل م�ؤ�ش���ر، مما يدل على 
مطابقة النموذج الجيد للبيانات مو�ضع الاختبار وي�ؤكد قبول هذا النموذج. 

بينما يو�ضح الجدول )8( التالى: نتائج التحليل العاملي التوكيدي لمقيا�س 
الر�ض���ا ع���ن تجربة التعل���م  للطلاب، وت�ش���بعات الأبعاد بالعامل الكام���ن العام وقيمة 

)ت( والخط�أ المعياري: 
جدول )8(

 ملخ�ص نتائج التحليل العاملى التوكيدي لمقيا�س الر�ضا عن خبرات التعلم لطلاب كلية علوم 
ذوي الإعاقة والت�أهيل

 العامل

الكامن
العوامل المشاهدة

 التشبع بالعامل

الكامن الواحد

 الخطأ المعيارى

لتقدير التشبع

 قيم "ت" ودلالتها

الإحصائية

م
عل

لت
ت ا

برا
خ

ن 
 ع

ضا
لر

ا

**0.6810.056012.156الرضا عن المقررات التخصصية

**0.7950.045017.690الرضا عن أساليب التدريس والمحاضرات

**0.7360.045416.197الرضا عن أساليب التقويم والأمتحانات

**0.9200.042621.595الرضا عن العلاقات مع هيئة التدريس

**0.4210.04958.502الرضا عن العلاقات مع الأقران

**0.7800.054414.335الرضا عن التدريب الميداني

					    )**(  دال عند م�ستوى )0٫01 (     

يت�ض�ح م�ن الج�دول )8(: �أن نم���وذج العام���ل الكامن الواح���د قد حظي عل���ى قيم جيدة 
لم�ؤ�ش���رات ح�س���ن المطابقة، و�أن معاملات ال�ص���دق ال�س���ته )الت�ش���بعات بالعامل الكامن 
الواح���د( دال���ة �إح�ص���ائيًا عن���د م�س���توى )0.01(؛ مم���ا ي���دل عل���ى �ص���دق جمي���ع �أبعاد 
المقيا�س ال�س���ته الم�ش���اهدة لمقيا�س الر�ض���ا عن خبرات التعلم؛ ومن هنا يمكن القول �أن 
نتائ���ج التحلي���ل العاملى التوكيدى من الدرجة الأولى قدمت دليًال قويًا على �ص���دق 
البناء التحتى لمقيا�س الر�ض���ا عن تجربة التعلم  كما ان نتائج بع�ض م�ؤ�ش���رات ح�س���ن 
المطابق���ة ت�ش�ي�ر �إلي التطاب���ق للبيان���ات مو�ض���ع الاختب���ار، �أن جميع م�ؤ�ش���رات ح�س���ن 
المطابق���ة لمقيا�س الر�ض���ا ع���ن خبرات التعلم وقع���ت فى المدى المثالى لكل م�ؤ�ش���ر. كما 

يو�ضح الجدول التالي م�ؤ�شرات ح�سن المطابقة لنموذج العامل الكامن الواحد.
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جدول )9(
 م�ؤ�شرات ح�سن المطابقة لمقيا�س الر�ضا عن خبرات التعلم لطلاب كلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل

المؤشر
قيمة 

المؤشر
قيمة المؤشر التى تشير إلى مطابقة جيدة

X2    2كا p ≤ 0.01 (p.value < 0.05(3.770 اختبار 

 )Df( 4درجات الحرية

X2/df 20.9425نسبة كاχ2/df ≤ 2 ≤ 0

GFI 0.997مؤشر حسن المطابقةGFI v 1.00 ≤ 0.95

مؤشر حسن المطابقة المصحح بدرجات 

AGFI الحرية
0.983AGFI ≤ 1.00 ≤ 0.90

AIC 37.770معيار معلومات أكيك
أن تكون قيمة المؤشر أقل من أو تساوى 

نظيرتها للنموذج المشبع )42.00(

CAIC 122.194اتساق معيار معلومات أكيك
أن تكون قيمة المؤشر أقل من أو تساوى 

نظيرتها للنموذج المشبع)146.289(

ECVI 0.0977مؤشر الصدق الزائف المتوقع
أن تكون قيمة المؤشر أقل من أو تساوى 

نظيرتها للنموذج المشبع )0.108(

NFI 0.998مؤشر المطابقة المعيارىNFI ≤ 1.00 ≤ 0.95

NNFI 1.001مؤشر المطابقة غير المعيارىNNFI ≤ 1.00 ≤ 0.95

CFI 1.00مؤشر المطابقة المقارنCFI ≤ 1.00 ≤ 0.95

RFI أكبر من أو يساوى 0.9  تشير لمطابقة مناسبة1.00مؤشر المطابقة النسبى

IFI 1.00مؤشر المطابقة التزايدىIFI ≤ 1.00 ≤ 0.95

PNFI 0-1 0.266مؤشر الافتقار للمطابقة المعيارى

PGFI 0-1 0.190مؤشر الافتقار لحسن المطابقة

RMSEA 0.00جذر متوسط مربع خطأ الاقترابV RMSEA ≤ 06.0

SRMR 0.0130جذر متوسط مربع البواقىSRMR ≤ 0.08 ≤ 0

ويت�ض���ح من الجدول)9( �أن جميع م�ؤ�ش���رات ح�س���ن المطابقة لمقيا�س الر�ضا 
عن خبرات التعلم وقعت فى المدى الجيد لكل م�ؤ�شر.

)ج( �إعداد ال�وصرة النهائية لمقيا�س الر�ضا عن خبرات التعلم
تكون المقيا�س في �ص���ورته النهائية من)50( مفردة موزعة على �س���تة �أبعاد على النحو 

التالي:
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جدول)10(
توزيع مفردات مقيا�س الر�ضا عن خبرات التعلم على �أبعاده في �صورته النهائية

أرقام المفرداتالأبعاد
عدد 

المفردات

المقررات الدراسية التخصصية عن  17-2-3-4-5-6-8)1(الرضا 

والأمتحانات التقويم  أساليب  عن  96-10-11-12-13-15)2( الرضا 

والمحاضرات التدريس  أساليب  عن  179-18-19-20-21-22-23-24-25)3( الرضا 

التدريس هيئة  بأعضاء  علاقاته  عن  278-28-29-30-31-32-33-34)4(الرضا 

عن علاقاته بزملائه بالدراسة 369-37-38-39-40-41-42-43-44)5( الرضا 

الميداني التدريب  عن  )6( الرضا 
-53-52-51-50-49-48-46-45

56-55-54
11

50 المجموع

د- طريقة ت�صحيح وتقدير الدرجات للمقيا�س
تق���در الإجابة وفقًا لتدريج ليكرت الثلاث���ي، وهي: ) تنطبق تمامًا، تنطبق 
الى ح���د م���ا، لا تنطب���ق تمام���ا( وعن���د ت�ص���حيح المقيا����س يت���م تحويله���ا �إلى درج���ات                     
)3، 2، 1( عل���ى الترتي���ب للمف���ردات الموجب���ة والعك����س في المف���ردات ال�س���البة وه���ى 
مف���ردات  ع���دد  وبل���غ   ،)3  ،2 الدرج���ات)1،  فت�ص���بح   )44-42-38-30-26-16-14-7(
ويعط���ي  مف���ردةـ   )50( ال�س���يكومترية  الخ�ص���ائ�ص  م���ن  التحق���ق  بع���د  المقيا����س 
المقيا����س درج���ة كلي���ة م���ن)50 -150( وت�ش�ي�ر الدرج���ة المرتفع���ة �إلى ا�أرتفاع م�س���توى 
والت�أهي���ل،  الإعاق���ة  ذوي  عل���وم  بكي���ة  الطال���ب  ل���دى  التعل���م  خ�ب�رات  ع���ن  الر�ض���ا 
خ�ب�رات  ع���ن  الر�ض���ا  م�س���توى  انخفا����ض  �إلى  المنخف�ض���ة  الدرج���ة  ت�ش�ي�ر  بينم���ا 
الزقازي���ق. جامع���ة  والت�أهي���ل  الإعاق���ة  ذوي  عل���وم  بكي���ة  الطال���ب  ل���دى  التعل���م 

وت�ش�ي�ر م���دى الدرج���ات )50-84( �إلى الم�س���توى المنخف����ض م���ن الر�ض���ا عن 
خبرات التعلم، بينما مدى الدرجات )85-117( �إلى الم�ستوى المتو�سط من الر�ضا عن 

خبرات التعلم، بينما ي�يرش )118 ف�أكثر( �إلى الم�ستوى المرتفع منه.

الأداة الثاني�ة: مقيا��س الكف�اءة الأكاديمي�ة الُمدرك�ة ل�دى طلاب كلي�ة علوم ذوي 
الإعاقة والت�أهيل )�إعداد/ الباحثان(.

لإع���داد مقيا����س الكفاءة الأكاديمي���ة المدُركة لدى الط�ل�اب بكلية علوم ذوي 
الإعاقة والت�أهيل تم باتباع الخطوات التالية:
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�أ- الهدف من المقيا�س:
ه���دف المقيا�س �إلى قيا�س الكف���اءة الأكاديمية المدُركة لدى طلاب كلية علوم 
ذوي الإعاق���ة والت�أهي���ل، وق���د تم تعريف���ه �إجرائيً���ا  ب�أن���ه مجموعة من المه���ارات التي 
يجب �أن تتوفر لدى الطالب والتي تعينه على توظيف قدراته ومعارفه وا�ستعداداته 
ال�شخ�ص���ية في التغلب على الم�ش���كلات الدرا�س���ية وتحقيق النجاح الأكاديمي في جميع 

المهام الدرا�سية، والو�صول �إلى م�ستوى تح�صيلي مميز". 
ب- مبررات �إعداد المقيا�س:

نظ���رًا لطبيع���ة كل كلي���ة وطبيعة البرامج والتخ�ص�ص���ات التي توجد بها قد 
يختلف �أ�س���لوب وطريقة التعرف على م�س���توى الكفاءة الأكاديمية المدُركة، بالإ�ضافة 
�إلى �أن الأبع���اد الم�س���تخدمة في المقايي����س المعُ���دة م�س���بقًا له���ذا الغر�ض تت�ض���من بع�ض 

الأبعاد التي اعتمد عليها الباحثان ذات ال�صلة بطبيعة العينة وخ�صائ�صها.  
ج- خطوات �إعداد المقيا�س

تم �إع���داد مقيا����س الكف���اءة الأكاديمي���ة المدُرك���ة بع���د الإط�ل�اع عل���ى الأط���ر 
النظرية وبع�ض الدرا�س���ات والبحوث ال�سابقة التي تناولت الر�ضا عن خبرات التعلم 

بع�ض مقايي�سه. 
)�أ( �إعداد ال�وصرة الأولية للمقيا�س:

في �ض���وء الدرا�س���ات والبح���وث والمقايي����س ال�س���ابقة �أع���د الباحث���ان مقيا����س 
الكفاءة الأكاديمية المدركة، ويت�ضمن )72( مفردة في �صورته الأولية موزعة على �ستة 
�أبع���اد، وكل مف���ردة يتبعه���ا ثلاث ا�س���تجابات، وه���ي: )تنطبق تمامً���ا- تنطبق الى حد 
م���ا- لا تنطب���ق تمامًا(. ويو�ض���ح جدول )11( عدد مفردات كل بُع���د من �أبعاد مقيا�س 

الكفاءة الأكاديمية المدُركة في �صورته الأولية.
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جدول )11(
عدد مفردات كل بٌعد من �أبعاد مقيا�س الكفاءة الأكاديمية الُمدركة لدى طلاب كلية علوم ذوي 

الإعاقة والت�أهيل
عدد المفرداتالمفرداتالبعد

8تمتد من )1( الى )8(السيطرة)التحكم( المدُركةالأول

11تمتد من )9( الى )19(الأستذكار الفعالالثاني

11تمتد من )20( الى )30(التنظيم الذاتي للتعلمالثالث

11تمتد من )31( الى )41(إدارة وتنظيم الوقتالرابع

13تمتد من )42( الى )54(مواجهة الضغوط الأكاديميةالخامس

18تمتد من )55( الى )72(فاعلية الذات الأكاديميةالسادس

72 مفردةالمجموع

)ب( التحقق من الخ�صائ�ص ال�سيكومترية لمقيا�س الكفاءة الأكاديمية الُمدركة
تم عر����ض مقيا����س الكفاءة الأكاديمي���ة المدُركة وعدد مفردات���ه )72( مفردة 
موزع���ة عل���ى �س���تة �أبع���اد على ال�س���ادة المحكم�ي�ن وعدده���م )5( �أ�س���اتذة في مجال علم 
النف����س وال�ص���حة النف�س���ية والتربي���ة الخا�ص���ة وتم تعدي���ل �ص���ياغة بع����ض المفردات، 
ث���م طُب���ق المقيا�س عل���ى )390( طالب وطالبة من طلاب الفرقت�ي�ن الثالثة والرابعة؛ 

بهدف ح�ساب، الات�ساق الدخلي، وال�صدق، والثبات.
- ح�ساب الات�ساق الداخلي للمقيا�س:

تم ح�س���اب الات�س���اق الداخلي لمفردات و�أبعاد المقيا�س من خلال ح�س���اب قيم 
معاملات الأرتباط بين درجات �أفراد العينة على مفردات المقيا�س ومجموع درجاتهم 
عل���ى البع���د ال���ذي تنتم���ي �إلي���ه، ويو�ض���ح ج���دول)12( نتائ���ج الات�س���اق الداخل���ي على                

النحو التالي:



المجلد الثاني ع�شر - العدد )42(ج2 يناير 2023 م مجلة التربية الخا�صة

 65 

جدول )12(
قيم معاملات الأرتباط بين كل مفردة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي �إليه لمقيا�س الكفاءة 

الأكاديمية الُمدركة
المدركة الفعال)1( السيطرة  للتعلم)2( الأستذكار  الذاتي  )4( إدارة وتنظيم الوقت)3( التنظيم 

معامل الأرتباطممعامل الأرتباطممعامل الأرتباطممعامل الأرتباطم

10.615**90.654**200.575**310.680**

20.661**100.606**210.563**320.764**

30.624**110.541**220.614**330.655**

40.616**120.719**230.521**340.727**

50.666**130.596**240.581**350.691**

60.661**140.478**250.545**360.652**

70.674**150.633**260.593**370.487**

80.572**160.672**270.550**380.601**

170.618**280.645**390.738**

180.630**290.689**400.606**

190.585**300.633**410.631**

الأكاديمية الضغوط  الأكاديمية)5( مواجهة  الذات  )6( فاعلية 

معامل الأرتباطممعامل الأرتباطممعامل الأرتباطممعامل الأرتباطم

420.441**490.379**550.599**640.622**

430.457**500.600**560.616**650.633**

440.589**510.480**570.487**660.595**

450.368**520.645**580.510**670.529**

460.538**530.407**590.630**680.509**

470.607**540.605**600.508**690.621**

480.591**610.599**700.694**

620.668**710.559**

630.640**720.621**

)**( دال �إح�صائيًا عند م�ستوى )0.01(

ومن جدول )12( يت�ض���ح �أن هناك علاقات ارتباطية موجبة دالة �إح�ص���ائيًا 
ب�ي�ن درج���ات �أف���راد العينة على مف���ردات كل بُعد من الأبع���اد ال�س���تة، والدرجة الكلية 
للبُع���د، وجميعه���ا دال���ة عند م�س���توى)0.01(، مم���ا يدل عل���ى �أن معام�ل�ات الأرتباط 

م�ؤ�شرًا للات�ساق الداخلي لمقيا�س الكفاءة الأكاديمية المدُركة.
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كما تم ح�ساب قيم معاملات الأرتباط بين مجمع درجات كل بُعد من الأبعاد 
ال�ستة والدرجة الكلية للمقيا�س، ويو�ضح جدول )13( نتائج معاملات الأرتباط بين 

درجة كل بُعد والدرجة الكلية لمقيا�س الكفاءة الأكاديمية المدُركة، كما يلي:
جدول )13(

نتائج معاملات الأرتباط بين درجة كل بُعد والدرجة الكلية لمقيا�س الكفاءة الأكاديمية الُمدركة
معاملات الأرتباطالأبعاد

**0.800  السيطرة المدُركةالأول

**0.800الأستذكار الفعالالثاني

**0.769التنظيم الذاتي للتعلمالثالث

**0.837إدارة وتنظيم الوقتالرابع

**0.807مواجهة الضغوط الأكاديميةالخامس

**0.872فاعلية الذات الأكاديميةالسادس

)**( دال �إح�صائيًا عند م�ستوى )0.01(

ويت�ضح من الجدول )13( �أن هناك علاقات ارتباطية موجبة دالة �إح�صائيًا 
ب�ي�ن درجة كل بُعد من الأبعاد ال�س���تة، والدرجة الكلي���ة للمقيا�س، وجميعها دالة عند 
م�س���توى)0.01(، مم���ا ي���دل عل���ى �أن معام�ل�ات الأرتباط م�ؤ�ش���رًا للات�س���اق الداخلي 
لمقيا�س الكفاءة الأكاديمية المدُركة ويدل على ال�س�ل�امة التركيبية للمقيا�س، وبذلك 

تكون عدد مفردات المقيا�س بعد ح�ساب الات�ساق الداخلي )72( مفردة.
- ح�س�اب ثب�ات مقيا�س الكف�اءة الأكاديمي�ة الُمدركة ل�دى طلاب كلي�ة علوم ذوي 

الإعاقة والت�أهيل
تم ح�ساب ثبات المقيا�س بعد حذف قيمة المفردة ومعامل ثبات �أبعاد المقيا�س، 

ويو�ضح ذلك جدول )14(، كما يلي:
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جدول )14(
 قيم معاملات ثبات �ألفا كرونباخ لمقيا�س الكفاءة الأكاديمية الُمدركة لطلاب كلية علوم ذوي 

الإعاقة والت�أهيل
إدارة وتنظيم الوقتالتنظيم الذاتي للتعلمالأستذكار الفعالالسيطرة)التحكم( اُملدركة

معامل الثباتممعامل الثباتممعامل الثباتممعامل الثباتم

10.76690.803200.795310.857

20.762100.808210.807320.849

30.766110.814220.792330.858

40.773120.796230.799340.855

50.761130.810240.794350.856

60.758140.835250.797360.859

70.759150.805260.793370.869

80.773160.804270.800380.863

معامل ألفا العام=0.788

170.806280.788390.852

180.806290.788400.862

190.810300.789410.860

ألفا العام = 0.870ألفا العام = 0.809ألفا العام= 0.823

الأكاديمية الضغوط  الأكاديمية)5( مواجهة  الذات  )6( فاعلية 

معامل الثباتممعامل الثباتممعامل الثباتممعامل الثباتم

420.751490.745550.882640.881

430.747500.722560.881650.881

440.724510.739570.885660.882

450.770520.716580.885670.886

460.729530.744590.881680.886

470.721540.721600.886690.881

480.724610.882700.879

ألفا العام = 0.750

620.878710.883

630.881720.881

ألفا العام = 0.888
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ويت�ضح من جدول )14( �أن جميع معاملات الثبات بطريقة �ألفا كرونباخ في 
حال���ة ح���ذف المفردة من البعد الذي تنتمي �إليه جاءت ثباته، ماعدا المفردة رقم )14( 
في البع���د الث���اني )الأ�س���تذكار الفع���ال(، والمفردت���ان رقم���ا)42، 45( في البعد الخام�س 
)مواجهة ال�ضغوط الأكاديمية(، وتم حذفها لي�صبح عدد المفردات النهائي للمقيا�س 

)69( مفردة.
جدول )15(

قيم معاملات ثبات �أبعاد مقيا�س الكفاءة الأكاديمية الُمدركة لدى طلاب كلية علوم ذوي الإعاقة 
والت�أهيل

جتمانسبيرمان -براونمعامل الفا كرونباخالبعد

0.7880.8430.843السيطرة )التحكم( اُملدركةالأول

0.8350.8290.827الأستذكار الفعالالثاني

0.8090.8530.846التنظيم الذاتي للتعلمالثالث

0.8700.9050.901إدارة وتنظيم الوقتالرابع

0.7800.7670.757مواجهة الضغوط الأكاديميةالخامس

0.8880.9090.909فاعلية الذات الأكاديميةالسادس

يت�ض���ح م���ن الج���دول )15( �أن جمي���ع قي���م معام�ل�ات الثب���ات لجمي���ع �أبع���اد 
مقيا�س الكفاءة الأكاديمية المدركة ما بين المتو�س���طة والمرتفعة، لذلك يتمتع مقيا�س 

الكفاءة الأكاديمية المدُركة بثبات جيد يمكن الوثوق به. 

- الثبات الكلي )الثبات الطبقي( لمقيا�س الكفاءة الأكاديمية المدركة:
جدول )16(

قيم الإنحرافات المعيارية والتباين لأبعاد مقيا�س الكفاءة الأكاديمية الُمدركة لدى طلاب كلية 
علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل

التباينالإنحراف المعياريالبعد

2.495986.230السيطرة اُملدركةالأول

2.995938.976الأستذكار الفعالالثاني

3.4450611.868التنظيم الذاتي للتعلمالثالث

4.3038018.523إدارة وتنظيم الوقتالرابع

3.5011512.258مواجهة الضغوط الأكاديميةالخامس

5.2052527.095فاعلية الذات الأكاديميةالسادس
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با�س���تخدام المعادلة ال�س���ابقة لح�س���اب معام���ل �ألفا الطبقى حي���ث ان التباين 
الكلي لمقيا�س الكفاءة الأكاديمية المدركة )335.129( يت�ضح انه ي�ساوى )0.9605(

- ح�س�اب �ص�دق مقيا��س الكف�اءة الأكاديمي�ة الُمدركة ل�دى طلاب كلي�ة علوم ذوي 
الإعاقة والت�أهيل 

تم ح�س���اب ال�ص���دق (يديكوتلا يلماعلا ليلحتلا): من خلال ح�س���اب ال�ص���دق العاملي 
ع���ن طريق ا�س���تخدام التحلي���ل العامل���ي التوكيدي با�س���تخدام البرنامج الإح�ص���ائي 
"ليزرل 8.8"(LISREL 8.8)، وذلك للت�أكد من �ص���دق البناء الكامن )�أو التحتي( 
للمقيا����س، ع���ن طريق اختبار نموذج العام���ل الكامن العام حيث تم افتر�ض �أن جميع 
العوام���ل الم�ش���اهدة لمقيا�س الكفاءة الأكاديمية المدُرك���ة تنتظم حول عامل كامن واحد 

كما بال�شكل التالي:

�شكل )3(
ت�شبعات الأبعاد الفرعية لمقيا�س الكفاءة الأكاديمية الُمدركة لطلاب كلية علوم ذوي الإعاقة 

والت�أهيل بالعامل الكامن الواحد.
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وقد حظى نموذج العامل الكامن الواحد لمقيا�س الكفاءة الأكاديمية المدُركة 
عل���ى قيم جيدة لجميع م�ؤ�ش���رات ح�س���ن المطابق���ة، حيث كانت قيم���ة كاX2( 2( غير 
دالة �إح�صائيًا مما ي�شر �إلى مطابقة النموذج الجيدة للبيانات، وتُعبر (a1) عن البعد 
الأول )ال�سيطرة المدركة(، )a2( عن البعد الثاني )الا�ستذكار الفعال(، )a3( عن البعد 
الثال���ث )التنظي�م الذات�ي للتعل�م(، )a4( عن البع���د الراب���ع )�إدارة وتنظي�م الوقت(، 
)a5( ع���ن البع���د الخام����س )مواجه�ة ال�ضغوط الأكاديمي�ة(، و )a6( عن البع�د ال�ساد�س 
)فاعلي�ة ال�ذات الأكاديمية( كما �أن قيم بقية م�ؤ�ش���رات المطابق���ة وقعت في المدى المثالي 
لكل م�ؤ�ش���ر، مما يدل على مطابقة النموذج الجيد للبيانات مو�ض���ع الاختبار وي�ؤكد 
قبول هذا النموذج. ويو�ضح الجدول )17( التالى: نتائج التحليل العاملي التوكيدي 
لمقيا����س الكفاءة الأكاديمية المدُركة للطلاب، وت�ش���بعات الأبع���اد بالعامل الكامن العام 

وقيمة )ت( والخط�أ المعياري: 
جدول )17(

 ملخ�ص نتائج التحليل العاملى التوكيدي لمقيا�س الكفاءة الأكاديمية الُمدركة لطلاب كلية علوم 
ذوي الإعاقة والت�أهيل

 العامل

الكامن
العوامل المشاهدة

 التشبع بالعامل

الكامن الواحد

 الخطأ المعيارى

لتقدير التشبع

 قيم "ت" ودلالتها

الإحصائية

ءة
فا

ك
 ال

كة
در

الم
ية

ديم
كا

الأ

**0.7050.049814.160السيطرة المدركة

**0.8030.049916.091الاستذكار الفعال

**0.7270.045515.992التنظيم الذاتى للتعلم

**0.9590.042622.490إدارة وتنظيم الوقت

**0.7570.045416.669مواجهة الضغوط الأكاديمية

**0.7230.049314.661فاعلية الذات الأكاديمية

					    )**(  دال عند م�ستوى )0٫01 (     

يت�ض�ح م�ن الج�دول )17(: �أن نم���وذج العام���ل الكام���ن الواحد ق���د حظي على 
قيم جيدة لم�ؤ�ش���رات ح�سن المطابقة، و�أن معاملات ال�صدق ال�ستة )الت�شبعات بالعامل 
الكام���ن الواح���د( دال���ة �إح�ص���ائيًا عند م�س���توى )0.01( ؛ مما يدل على �ص���دق جميع 
�أبعاد المقيا�س ال�س���ته الم�ش���اهدة لمقيا����س الكفاءة الأكاديمية؛ ومن هن���ا يمكن القول �أن 
نتائ���ج التحلي���ل العاملى التوكيدى من الدرجة الأولى قدمت دليًال قويًا على �ص���دق 
البناء التحتى لمقيا�س الكفاءة الأكاديمية المدُركة كما �أن نتائج بع�ض م�ؤ�ش���رات ح�س���ن 
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المطابق���ة ت�ش�ي�ر �إلي التطاب���ق للبيانات مو�ض���ع الاختبار. كما يو�ض���ح الجدول التالى 
م�ؤ�شرات ح�سن المطابقة لنموذج العامل الكامن الواحد.

جدول )18(
 م�ؤ�شرات ح�سن المطابقة لمقيا�س الكفاءة الأكاديمية الُمدركة لطلاب كلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل

المؤشر
 قيمة

المؤشر
قيمة المؤشر التى تشير إلى مطابقة جيدة

X2    25.083اختبار كا)p ≤ 0.01 (p.value < 0.05

 )Df( 3درجات الحرية

X2/df 21.694نسبة كاχ2/df ≤ 2 ≤ 0

GFI 0.996مؤشر حسن المطابقةGFI v 1.00 ≤ 0.95

مؤشر حسن المطابقة المصحح بدرجات 

AGFI الحرية
0.970AGFI ≤ 1.00 ≤ 0.90

AIC 41.083معيار معلومات أكيك
أن تكون قيمة المؤشر أقل من أو تساوى 

نظيرتها للنموذج المشبع )42.00(

CAIC 130.474اتساق معيار معلومات أكيك
أن تكون قيمة المؤشر أقل من أو تساوى 

نظيرتها للنموذج المشبع)146.289(

ECVI 0.106مؤشر الصدق الزائف المتوقع
أن تكون قيمة المؤشر أقل من أو تساوى 

نظيرتها للنموذج المشبع )0.108(

NFI 0.998مؤشر المطابقة المعيارىNFI ≤ 1.00 ≤ 0.95

NNFI 0.995مؤشر المطابقة غير المعيارىNNFI ≤ 1.00 ≤ 0.95

CFI 0.999مؤشر المطابقة المقارنNFI ≤ 1.00 ≤ 0.95

RFI أكبر من أو يساوى 0.9  تشير لمطابقة مناسبة0.988مؤشر المطابقة النسبى

IFI 0.999مؤشر المطابقة التزايدىIFI ≤ 1.00 ≤ 0.95

PNFI 0-0.2001مؤشر الافتقار للمطابقة المعيارى 

PGFI 0-0.1421مؤشر الافتقار لحسن المطابقة 

RMSEA 0.04230جذر متوسط مربع خطأ الاقترابV RMSEA ≤ 06.0

RMSR 0.0107جذر متوسط مربع البواقىSRMR ≤ 0.08 ≤ 0

ويت�ضح من الجدول)18( �أن جميع م�ؤ�شرات ح�سن المطابقة لمقيا�س الكفاءة 
الأكاديمية المدُركة وقعت فى المدى المقبول لكل م�ؤ�شر.



النموذج البنائي للعلاقات بين الر�ضا عن خبرات التعلم والكفاءة الأكاديمية المدُركةد. �سعيد عبدالرحمن محمد و د. �أميرة محمد بدر 

 72 

)ج( �إعداد ال�وصرة النهائية للمقيا�س
تكون المقيا�س في �صورته النهائية من )69( مفردة موزعة على �ستة �أبعاد على النحو التالي:

جدول)19(
 توزيع مفردات مقيا�س الكفاءة الأكاديمية الُمدركة على �أبعاده في �صورته النهائية

عدد المفرداتأرقام المفرداتالأبعاد

18-2-3-4-5-6-7-8السيطرة اُملدركةالأول

910-10-11-12-13-15-16-17-18-19الأستذكار الفعالالثاني

الثالث
 التنظيم الذاتي

للتعلم
30-29-28-27-26-25-24-23-22-21-2011

3111-32-33-34-35-36-37-38-39-40-41إدارة وتنظيم الوقتالرابع

الخامس
 مواجهة الضغوط

الأكاديمية
54-53-52-51-50-49-48-47-46-44-4311

السادس
 فاعلية الذات

الأكاديمية

-64-63-62-61-60-59-58-57-56-55

72-71-70-69-68-67-66-65
18

69اجمالى المفردات

د- طريقة ت�صحيح وتقدير الدرجات للمقيا�س
تق���در الإجابة وفقًا لتدريج ليكرت الثلاث���ي، وهي: ) تنطبق تمامًا، تنطبق 
الى ح���د م���ا، لا تنطب���ق تمام���ا( وعن���د ت�ص���حيح المقيا����س يت���م تحويله���ا �إلى درج���ات                         
)3، 2، 1( عل���ى الترتي���ب لجمي���ع المفردات حي���ث ان جميعها بالاتج���اه الايجابى، وبلغ 
ع���دد مف���ردات المقيا����س بع���د التحق���ق م���ن الخ�ص���ائ�ص ال�س���يكومترية )69( مف���ردةـ 
ويعط���ي المقيا����س درج���ة كلي���ة م���ن)69 -207( وت�ش�ي�ر الدرج���ة المرتفع���ة �إلى �أرتف���اع 
م�س���توى الكفاءة الأكاديمية المدُركة لدى الطالب بكلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل، 
بينما ت�يرش الدرجة المنخف�ضة �إلى انخفا�ض م�ستوى الكفاءة الأكاديمية المدُركة لدى 

الطالب بكلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل جامعة الزقازيق.
وت�ش�ي�ر م���دى الدرج���ات )69-115( �إلى الم�س���توى المنخف����ض م���ن الكف���اءة 
الأكاديمي���ة المدرك���ة، بينم���ا م���دى الدرج���ات )116-162( �إلى الم�س���توى المتو�س���ط م���ن 
المقيا�س، بينما ي�يرش )163 ف�أكثر( �إلى الم�ستوى المرتفع من الكفاءة الأكاديمية المدركة.
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الأداة الثالث�ة: مقيا��س الطم�وح المهن�ي ل�دى طالب كلي�ة عل�وم ذوي الإعاق�ة 
والت�أهيل)�إعداد/ الباحثان(.

لإع���داد مقيا����س الطم���وح المهني لدى الط�ل�اب بالمرحلة الجامعي���ة تم اتباع 
الخطوات التالية:

�أ- الهدف من المقيا�س:
هدف المقيا�س �إلى قيا�س م�س���توى الطموح المهني المتمثل فى التطلعات نحو 
تحقي���ق النج���اح والتقدم في مجال العم���ل �أو المهنة. فهو ال�ش���عور بالإلهام والرغبة في 
تحقيق الأهداف المهنية الكبيرة والم�س���تقبلية. والتدريب مهنيا، كما �أنه  محفزًا قويًا 

لتح�سين الأداء والتفوق والنمو ال�شخ�صي والو�صول للأهداف. 

ب- مبررات �إعداد المقيا�س:
نظ���رًا لطبيع���ة كل كلي���ة وطبيع���ة البرام���ج والتخ�ص�ص���ات الت���ي توج���د بها 
قد يختلف �أ�س���لوب وطريقة التعرف على م�س���توى الطموح المهني، بالإ�ض���افة �إلى �أن 
الأبع���اد الم�س���تخدمة في المقايي����س المعُدة م�س���بقًا له���ذا الغر�ض لاتت�ض���من الأبعاد التي 

اعتمد عليها الباحثان مجتمعة مع بع�ضها.

ج- خطوات �إعداد المقيا�س
تم �إع���داد مقيا����س الطموح المهني بعد الإطلاع عل���ى الأطر النظرية وبع�ض 
الدرا�س���ات والبح���وث ال�س���ابقة التي تناولت الطم���وح المهني بع�ض مقايي�س���ه، ومنها: 
مقيا����س الطم���وح المهن���ى لـ���ـ(O'Brien & Fassinger,1993 )، ومقيا�س الطموح 

.(Gray & O'Brien ,2007) المهنى لـ

)�أ( �إعداد ال�وصرة الأولية للمقيا�س:
في �ض���وء الدرا�س���ات والبح���وث والمقايي����س ال�س���ابقة �أع���د الباحث���ان مقيا����س 
الطموح المهني، ويت�ض���من )51( مفردة في �ص���ورته الأولية موزعة على خم�س���ة �أبعاد، 
وكل مف���ردة يتبعه���ا ث�ل�اث ا�س���تجابا، وه���ي/ )تنطبق تمامً���ا- تنطب���ق الى حد ما- لا 
تنطبق تماما(، ويو�ض���ح جدول )20( عدد مفردات كل بُعد من �أبعاد مقيا�س الطموح 

المهني في �صورته الأولية.
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جدول)20(
 عدد مفردات كل بٌعد من �أبعاد مقيا�س الطموح المهني لدى طلاب كلية علوم ذوي الإعاقة 

والت�أهيل
عدد المفرداتالمفرداتالبعدم

10تمتد من )1( الى )10( الميل إلى الكفاح والمثابرةالأول

)20(تحمل المسئولية والأعتماد على النفسالثاني 10تمتد من )11( الى 

9تمتد من )21( الى )29(المنافسةالثالث

11تمتد من )30( الى )40(التخطيط وتحقيق الأهدافالرابع

11تمتد من )41( الى )51(الرؤية المهنية المستقبليةالخامس

51المجموع

)ب( التحقق من الخ�صائ�ص ال�سيكومترية لمقيا�س الطموح المهني  
تم عر����ض مقيا����س الطم���وح المهن���ي وع���دد مفردات���ه )51( مف���ردة موزع���ة 
عل���ى خم�س���ة �أبع���اد على ال�س���ادة المحكمين وعددهم)5( �أ�س���اتذة في مج���ال علم النف�س 
وال�ص���حة النف�س���ية والتربي���ة الخا�ص���ة وق���د تم تعديل بع����ض المفردات، لي�ص���بح عدد 
المفردات في ن�س���خة ال�ص���ورة الأولية )51( مفردة، ثم طبق المقيا�س على )390( طالب 
وطالب���ة م���ن ط�ل�اب الفرقت�ي�ن الثالثة والرابع���ة ؛ بهدف ح�س���اب، الات�س���اق الدخلي،                              

وال�صدق، والثبات.

- ح�ساب الات�ساق الداخلي للمقيا�س:
تم ح�س���اب الات�س���اق الداخل���ي لمف���ردات و�أبع���اد المقيا����س م���ن خ�ل�ال ح�س���اب 
قي���م معام�ل�ات الأرتب���اط بين درجات �أ ف���راد العينة عل���ى مف���ردات المقيا�س ومجموع 
درجاته���م على البعد الذي تنتمي �إليه، ويو�ض���ح جدول)21( نتائج الات�س���اق الداخلي                    

على النحو التالي:
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جدول)21(
 قيم معاملات الأرتباط بين كل مفردة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي �إليه على مقيا�س 

الطموح المهني

 الميل إلى الكفاح

 والمثابرة

 تحمل المسئولية

 والأعتماد على

النفس

المنافسة
 التخطيط

وتحقيق الأهداف

 الرؤية المهنية

المستقبلية

م
 معامل

الأرتباط
م

 معامل

الأرتباط
م

 معامل

الأرتباط
م

 معامل

الأرتباط
م

 معامل

الأرتباط

10.519**110.474**210.625**300.594**410.439**

20.538**120.393**220.570**310.663**420.396**

30.521**130.523**230.405**320.683**430.361**

40.510**140.555**240.632**330.605**440.402**

50.632**150.508**250.516**340.636**450.313**

60.574**160.468**260.604**350.648**460.384**

70.705**170.492**270.498**360.663**470.370**

80.648**180.209**280.572**370.675**480.273**

90.652**190.411**290.686**380.604**490.239**

100.475**200.502**390.664**500.052

400.555**510.162**

ومن جدول )21( يت�ض���ح �أن هناك علاقات ارتباطية موجبة دالة �إح�ص���ائيًا 
ب�ي�ن درج���ات �أفراد العينة على مفردات كل بُعد من الأبعاد الخم�س���ة، والدرجة الكلية 
للبُعد، وجميعها دالة عند م�س���توى)0.01(، ما عدا المفردة رقم )50( بالبعد الخام�س 
)الر�ؤية المهنية الم�ستقبلية(، غير دالة �إح�صائيًا عند م�ستوى)0.05( وتم حذفها، مما 

يدل على �أن معاملات الأرتباط م�ؤ�شرًا للات�ساق الداخلي لمقيا�س الطموح المهني.

كما تم ح�ساب قيم معاملات الأرتباط بين مجمع درجات كل بُعد من الأبعاد 
الخم�س���ة والدرجة الكلية للمقيا�س، ويو�ض���ح جدول )22( نتائ���ج معاملات الأرتباط 

بين درجة كل بُعد والدرجة الكلية لمقيا�س الطموح المهني، كما يلي:
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جدول )22(
نتائج معاملات الأرتباط بين درجة كل بُعد والدرجة الكلية لمقيا�س الطموح المهني لدى طلاب 

كلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل
معاملات الأرتباطالأبعاد

**0.823 الميل إلى الكفاح والمثابرةالأول

**0.742تحمل المسئولية والأعتماد على النفسالثاني

**0.826المنافسةالثالث

**0.835 التخطيط وتحقيق الأهدافالرابع

**0.761الرؤية المهنية المستقبليةالخامس

** دال �إح�صائيًا عند م�ستوى )0.01(

ويت�ضح من الجدول)22( �أن هناك علاقات ارتباطية موجبة دالة �إح�صائيًا 
ب�ي�ن درج���ة كل بُعد م���ن الأبعاد الخم�س���ة، والدرجة الكلي���ة للمقيا����س، وجميعها دالة 
عند م�س���توى)0.01(، مما يدل على �أن معاملات الأرتباط م�ؤ�شرًا للات�ساق الداخلي 
لمقيا�س الطموح المهني. ويدل على ال�س�ل�امة التركيبية للمقيا�س، وبذلك تكون عدد 

مفردات المقيا�س بعد ح�ساب الات�ساق الداخلي )50( مفردة.

- ح�ساب ثبات مقيا�س الطموح المهني لدى طلاب كلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل
تم ح�س���اب ثب���ات المقيا����س من خلال معامل �ألفا كرونباخ ف���ى حالة حذف المفردة، كما 

في جدول)23(: 
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جدول )23(
 قيم معاملات ثبات �ألفا كرونباخ  لمقيا�س الطموح المهني لدى طلاب كلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل

الكفاح إلى   الميل 

والمثابرة

 تحمل المسئولية

والأعتماد على النفس
المنافسة

 التخطيط وتحقيق

الأهداف

 الرؤية المهنية

المستقبلية

ممعامل الثباتممعامل الثباتم
 معامل

الثبات
ممعامل الثباتم

 معامل

الثبات

10.766110.494210.700300.839410.827

20.758120.512220.706310.833420.827

30.760130.500230.749320.830430.829

40.761140.476240.696330.838440.829

50.746150.488250.719340.835450.840

60.760160.499260.700350.834460.833

70.734170.490270.716360.832470.848

80.754180.620280.705370.831480.854

90.747190.513290.687380.837490.856

100.766200.500
 ألفا العام=

0.733

390.832510.867

ألفا العام= 0.538ألفا العام= 0.774
 ألفا العام=400.848

0.856 ألفا العام= 0.848

يت�ض���ح م���ن ج���دول )23( �أن جميع معام�ل�ات الثبات بطريق���ة �ألفا كرونباخ 
في حال���ة ح���ذف المف���ردة من البع���د الذي تنتمي �إليه ج���اءت ثباته، ماع���دا المفردة رقم 
)18( في البعد الثاني )تحمل الم�سئولية والأعتماد على النف�س(، والمفردتين رقم )23( 
في البع���د الثال���ث )المناف�س���ة(، والمف���ردة رق���م)51( في البع���د الخام�س )الر�ؤي���ة المهنية 

الم�ستقبلية(. وتم حذفها لي�صبح عدد المفردات النهائي للمقيا�س )47( مفردة.
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كما تم ح�ساب معاملات ثبات الأبعاد الفرعية:

جدول )24(
قيم معاملات ثبات �أبعاد مقيا�س الطموح المهني لدى طلاب كلية علوم ذوي 

الإعاقة والت�أهيل

الأبعاد
معامل ثبات

جتمانسبيرمان -براونالفا كرونباخ

0.7740.8410.839 الميل إلى الكفاح والمثابرةالأول

0.6200.6400.640تحمل المسئولية والأعتماد على النفسالثاني

0.7490.7780.765المنافسةالثالث

0.8480.8630.854 التخطيط وتحقيق الأهدافالرابع

0.8670.8670.708الرؤية المهنية المستقبلية الخامس

-الثبات الكلي)الثبات الطبقي( لمقيا�س الطموح المهني

جدول )25(
قيم التباين والإنحرافات المعيارية لأبعاد مقيا�س الطموح المهني لدى طلاب كلية علوم ذوي 

الإعاقة والت�أهيل
التباينالإنحراف المعياريالأبعاد

2.607186.797 الميل إلى الكفاح والمثابرةالأول

2.540586.455تحمل المسئولية والأعتماد على النفسالثاني

2.554806.527المنافسةالثالث

3.4019211.573 التخطيط وتحقيق الأهدافالرابع

3.7049913.727الرؤية المهنية المستقبلية الخامس

با�س���تخدام المعادل���ة ال�س���ابقة لح�س���اب معامل �ألفا الطبقى  حي���ث ان التباين 
الكلي لمقيا�س الطموح المهني )145.306( يت�ضح انه ي�ساوى )0.9366(

-ح�ساب �صدق مقيا�س الطموح المهني  لدى طلاب كلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل

تم ح�ساب ال�صدق )التحليل العاملي التوكيدي(: هى من خلال ح�ساب ال�صدق 
 Confirmatory Factor العاملي عن طريق ا�ستخدام التحليل العاملي التوكيدي
Analysis با�س���تخدام البرنامج الإح�ص���ائي "ليزرل 8.8"(LISREL 8.8)، وذلك 
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للت�أك���د م���ن �ص���دق البن���اء الكام���ن )�أو التحتي( للمقيا����س، عن طري���ق اختبار نموذج 
العام���ل الكام���ن العام حيث تم افتر����ض �أن جميع العوامل الم�ش���اهدة لمقيا�س الطموح 

المهني تنتظم حول عامل كامن واحد كما هو مو�ضح بال�شكل التالي:

�شكل )4(
 ت�شبعات الأبعاد الفرعية لمقيا�س الطموح المهني  لطلاب كلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل 

بالعامل الكامن الواحد.

وق���د حظ���ى نم���وذج العام���ل الكام���ن الواح���د لمقيا����س الطم���وح المهن���ي عل���ى 
قي���م جيدة لجميع م�ؤ�ش���رات ح�س���ن المطابقة، حي���ث كانت قيم���ة كاX2( 2( غير دالة 
�إح�ص���ائيًا مم���ا ي�ش���ر �إلى مطابق���ة النموذج الجي���دة للبيانات، وتُع�ب�ر )a1( عن البعد 
الأول )المي�ل للكف�اح والمثابرة(، )a2( عن البعد الثاني )تحم�ل الم�سئولية والأعتماد 
عل�ى النف�س(، )a3( عن البعد الثالث )المناف�سة(، )a4( عن البعد الرابع )التخطيط 
وتحقي�ق الأه�داف(، )a5( ع���ن البع���د الخام����س )الر�ؤي�ة المهني�ة(، كم���ا �أن قي���م بقي���ة 
م�ؤ�ش���رات المطابقة وقعت في المدى المثالي لكل م�ؤ�ش���ر، مما يدل على مطابقة النموذج 

الجيد للبيانات مو�ضع الاختبار وي�ؤكد قبول هذا النموذج. 
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الت���الى: نتائ���ج التحلي���ل العامل���ي التوكي���دي  بينم���ا يو�ض���ح الج���دول )26( 
لمقيا����س الطموح المهني للطلاب، وت�ش���بعات الأبعاد بالعام���ل الكامن العام وقيمة )ت(                

والخط�أ المعياري: 
جدول )26(

ملخ�ص نتائج التحليل العاملى التوكيدي لمقيا�س الطموح المهني لطلاب كلية علوم ذوي الإعاقة 
والت�أهيل

 العامل

الكامن
العوامل المشاهدة

 التشبع بالعامل

الكامن الواحد

 الخطأ المعيارى

لتقدير التشبع

 قيم"ت"

 ودلالتها

الإحصائية

ي
هن

الم
ح 

مو
ط

ال

**0.7960.44317.978 الميل للكفاح والمثابرة

**0.7250.046015.765تحمل المسئولية والأعتماد على النفس

**0.8080.044018.374المنافسة

**0.8050.044018.283التخطيط وتحديد الأهداف

**0.6760.047114.373الرؤية المهنية المستقبلية

					    )**(  دال عند م�ستوى )0٫01 (     

يت�ضح من الجدول )26(: �أن نموذج العامل الكامن الواحد قد حظي على قيم 
جيدة لم�ؤ�ش���رات ح�س���ن المطابقة، و�أن معاملات ال�ص���دق الخم�س���ة )الت�شبعات بالعامل 
الكامن الواحد( دالة �إح�صائيًا عند م�ستوى )0.01(؛ مما يدل على �صدق جميع �أبعاد 
المقيا����س الخم�س���ة الم�ش���اهدة لمقيا����س الطموح المهن���ي؛ ومن هنا يمكن الق���ول �أن نتائج 
التحلي���ل العاملى التوكيدى من الدرجة الأولى قدمت دليًال قويًا على �ص���دق البناء 
التحتى لمقيا�س الطموح المهني  كما ان نتائج بع�ض م�ؤ�شرات ح�سن المطابقة ت�يرش �إلي 

التطابق للبيانات مو�ضع الاختبار. 

كما يو�ض���ح الجدول التالى م�ؤ�ش���رات ح�س���ن المطابقة لنم���وذج العامل الكامن 
الواحد.
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جدول )27(
 م�ؤ�شرات ح�سن المطابقة لمقيا�س الطموح المهنى لطلاب كلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل

المؤشر
 قيمة

 المؤشر
قيمة المؤشر التى تشير إلى مطابقة جيدة

X2    210.493اختبار كا)p ≤ 0.01 (p.value < 0.05

 )Df( 10درجات الحرية

X2/df 21.0493نسبة كاχ2/df ≤ 2 ≤ 0

GFI 0.989مؤشر حسن المطابقةGFI v 1.00 ≤ 0.95

مؤشر حسن المطابقة المصحح بدرجات 

AGFI الحرية
0.968AGFI ≤ 1.00 ≤ 0.90

AIC 30.00معيار معلومات أكيك
أن تكون قيمة المؤشر أقل من أو تساوى نظيرتها 

للنموذج المشبع )30.00(

CAIC 80.155اتساق معيار معلومات أكيك
أن تكون قيمة المؤشر أقل من أو تساوى نظيرتها 

للنموذج المشبع)104.492(

ECVI 0.0771مؤشر الصدق الزائف المتوقع
أن تكون قيمة المؤشر أقل من أو تساوى نظيرتها 

للنموذج المشبع )3.417(

NFI 0.992مؤشر المطابقة المعيارىNFI ≤ 1.00 ≤ 0.95

NNFI 0992مؤشر المطابقة غير المعيارىNNFI ≤ 1.00 ≤ 0.95

CFI 0.996مؤشر المطابقة المقارنNFI ≤ 1.00 ≤ 0.95

RFI أكبر من أو يساوى 0.9  تشير لمطابقة مناسبة0.985مؤشر المطابقة النسبى

IFI 0.996مؤشر المطابقة التزايدىIFI ≤ 1.00 ≤ 0.95

PNFI 0-0.4961مؤشر الافتقار للمطابقة المعيارى 

PGFI 0-0.3301مؤشر الافتقار لحسن المطابقة 

جذر متوسط مربع خطأ الاقتراب 

RMSEA
0.0784

0V RMSEA ≤ 06.0

RMSR 0.0172جذر متوسط مربع البواقىSRMR ≤ 0.08 ≤ 0

ويت�ضح من الجدول)27( �أن جميع م�ؤ�شرات ح�سن المطابقة لمقيا�س الطموح 
المهني وقعت فى المدى الجيد لكل م�ؤ�شر.

)ج( المقيا�س فى �وصرته النهائية
تكون المقيا�س في �صورته النهائية من )47( مفردة موزعة على خم�سة �أبعاد 

على النحو التالي:
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جدول )28(
توزيع مفردات مقيا�س الطموح المهني على �أبعاد المقيا�س في �صورته النهائية

أرقام المفرداتالأبعاد
عدد 

المفردات

والمثابرة  للكفاح  110-2-3-4-5-6-7-8-9-10)1( الميل 

119-12-13-14-15-16-17-19-20)2( تحمل المسئولية والأعتماد على النفس

218-22-24-25-26-27-28-29)3(المنافسة

وتحقيق الأهداف )4( التخطيط 
-38-37-36-35-34-33-32-31-30

40-39
11

والمستقبلية المهنية  419-42-43-44-45-46-47-48-49)5(الرؤية 

47الإجمالي

د- طريقة ت�صحيح وتقدير الدرجات للمقيا�س
تق���در الإجابة وفقًا لتدريج ليكرت الثلاث���ي، وهي: ) تنطبق تماما، تنطبق 
الى ح���د م���ا، لا تنطب���ق تمامً���ا( وعن���د ت�ص���حيح المقيا����س يت���م تحويله���ا �إلى درج���ات                           
)3، 2، 1( عل���ى الترتي���ب للمف���ردات الموجب���ة والعك����س في المف���ردات ال�س���البة وه���ى 
)51،50،18( فت�ص���بح الدرج���ات)1، 2، 3(، وبلغ ع���دد مفردات المقيا�س بعد التحقق من 
الخ�ص���ائ�ص ال�س���يكومترية )47( مف���ردةـ ويعطي المقيا�س درجة كلي���ة من)47 -141( 
وت�ش�ي�ر الدرجة المرتفعة �إلى ا�أرتفاع م�س���توى الطموح المهني لدى الطالب بكية علوم 
ذوي الإعاقة والت�أهيل، بينما ت�يرش الدرجة المنخف�ضة �إلى انخفا�ض م�ستوى الطموح 

المهني لدى الطالب بكية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل جامعة الزقازيق.
وت�يرش مدى الدرجات )47-79( �إلى الم�ستوى المنخف�ض من الطموح المهني، 
بينم���ا م���دى الدرج���ات )70-110( �إلى الم�س���توى المتو�س���ط م���ن الطموح المهن���ى، بينما 

ي�يرش )111 ف�أكثر ( �إلى الم�ستوى المرتفع من الطموح المهنى.
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المعالجة الإح�صائية
حللت البيانات با�س���تخدام برنامج SPSS  لإجراء التحليلات الإح�ص���ائية، 
ومعام�ل�ات الأرتب���اط بير�س���ون، وكذل���ك با�س���تخدام برنام���ج (AMOS,24) وه���و 
ك���ن الباحث م���ن اختيار نماذج والح�ص���ول على علاقات �س���ببية  برنام���ج �إح�ص���ائي ُمي
بينها حيث تم ا�س���تخدام الا�س���لوب الإح�ص���ائي نمذجة المعادلة البنائية فى الدرا�س���ة 
الحالي���ة وم���ن �أهم م�ص���ادر ق���وة ه���ذا البرنامج ه���و �إعط���اء تقديرات لا�س�ت�راتيجية 
Bootstrapping )تعتم���د عل���ى تولي���د بيان���ات م���ن قاع���دة بيان���ات فعلي���ة جمعه���ا 
الباح���ث لمتغ�ي�رات ما( للاخطاء المعيارية وفترات الثقة لكل تقديرات المعلم، ويمتلك 
ا�س�ت�راتيجيات للتعام���ل م���ع البيانات الغائبة )عبد النا�ص���ر عام���ر، 2018، 40(، وُيعد 
نموذج المعادلة البنائية �أحد الا�س���اليب الم�س���تخدمة للتحقق من مقبولية او منطقية 
نموذج يت�ضمن مجموعة من المتغيرات بينهما علاقات او ت�أثيرات �سببية يطلق عليها 
النم���وذج ال�س���ببى �أو النم���وذج البنائي )عبد النا�ص���ر عام���ر، 2018، 16( ، وتقوم فكرة 
النمذج���ة على ا�س���ا�س المطابقة بين النم���وذج النظرى )الفر�ض���ى( والبيانات المجمعة 

من القيا�س بالا�ستناد لمجموعة من المحكات او م�ؤ�شرات ح�سن المطابقة.

نتائج البحث
1-مناق�شة نتائج الفر�ض الأول وتف�سيرها

ين��ص الفر��ض الأول على "توجد علاق�ة دالة �إح�صائيًا بين الر�ضا عن خربات التعلم والكفاءة 
الأكاديمية الُمدركة لدى طلاب كلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل"

لاختب���ار ه���ذا الفر����ض تم ا�س���تخدام اختبار معام���ل الأرتباط بير�س���ون بين 
الأبع���اد الفرعية والدرجة الكلية للر�ض���ا عن خبرات التعلم وكل من الأبعاد الفرعية 
: للكفاءة الأكاديمية المدُركة والدرجة الكلية له، والجدول )29( يو�ضح ذلك تف�صيًال
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جدول )29(
معاملات الأرتباط  بين الر�ضا عن خبرات التعلم والكفاءة الأكاديمية الُمدركة لدى طلاب كلية 

علوم الإعاقة والت�أهيل

البعد

 الرضا عن

 المقررات

التخصصية

 الرضا عن

 أساليب

التدريس

 الرضا عن

 أساليب

 التقويم

والأمتحانات

 الرضا عن

 العلاقات مع

 أعضاء هيئة

التدريس

 الرضا عن

 العلاقات مع

الأقران

 الرضا عن

 التدريب

الميداني

 الدرجة

 الكلية

 للرضا عن

 خبرات

التعلم

**0.486**0.386**0.276**0.442**0.392**0.368**0.395السيطرة المدركة

**0.427**0.362**0.301**0.369**0.310**0.301**0.329الاستذكار الفعال

**0.487**0.398**0.279**0.424**0.358**0.391**0.407التنظيم الذاتى للتعلم

**0.447**0.377**0.164**0.368**0.372**0.385**0.395إدارة وتنظيم الوقت

 مواجهة الضغوط

الأكاديمية
0.402**0.350**0.415**0.357**0.203**0.328**0.440**

**0.483**0.365**0.220**0.400**0.419**0.397**0.453فاعلية الذات الأكاديمية

 الدرجة الكلية للكفاءة

الأكاديمية المدركة
0.475**0.436**0.450**0.461**0.275**0.435**0.546**

يت�ضح من الجدول )29(:
أ جميع معاملات الأرتباط دالة �إح�صائيًا عند م�ستوى دلالة )0.01(، وقد امتدت 	.

معام�ل�ات الأرتب���اط ب�ي�ن الأبع���اد الفرعي���ة للر�ض���ا عن خ�ب�رات التعل���م والأبعاد 
الفرعية للكفاءة الأكاديمة لدى طلاب كلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل ما بين 
)0.164-0.452(  وهى تمثل قيم تمتد من ال�صغيرة الى المتو�سطة.، بينما امتدت 
معام�ل�ات الأرتب���اط ب�ي�ن الدرج���ة الكلي���ة للكف���اءة الأكاديمي���ة المدرك���ة والأبعاد 
الفرعي���ة للر�ض���ا ع���ن خ�ب�رات التعل���م م���ا ب�ي�ن )0.275-0.475( وه���ى تمثل قيم 
�ص���غيرة الى متو�س���طة.، فى حين امتدت معاملات الأرتباط بين الدرجة الكلية 
للر�ض���ا ع���ن خبرات التعلم والأبع���اد الفرعية للكفاءة الأكاديمي���ة المدركة ما بين                       
)0.427-0.487( وهى تمتد ما بين المتو�سطة الى الكبيرة فى �ضوء محكات كوهين.
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ب توجد علاقة موجبة دالة �إح�صائيًا عند م�ستوى )0.01( بين الدرجة الكلية للر�ضا 	.
ع���ن خ�ب�رات التعلم والدرجة الكلي���ة للكفاءة الأكاديمي���ة وقيمتها )0.546( وهى 
قيمة كبيرة من معامل الأرتباط، �أى حجم الت�أثير)معامل التحديد( �أن الن�سبة 
المئوي���ة من التباين المف�س���ر الت���ى يمكن �أن ترجع لأحد المتغيري���ن هى )%29.8(.
 : Samdal, et al., (1999) وق���د اتفق���ت نتائج هذا الفر�ض  مع  درا�س���ة 
الت���ى تو�ص���لت الى ان  الر�ض���ا عن المدر�س���ة، وتوقعات المعلم�ي�ن، والعلاقة مع الزملاء 
منبئات بالتح�ص���يل  الأكاديمي؛ ودرا�س���ة  �أحمد علي، ومحمد عبد الله )2015( التي 
تو�ص���لت �إلى �أن هن���اك علاق���ة �إيجابية بين  الر�ض���ا ع���ن الدرا�س���ة والأداء الأكاديمي، 
بينما تو�صلت نتائج  درا�سة  Praveen, (2016) ارتباط �إيجابي �ضعيف بين الر�ضا 
  Kim & Baek, (2020) عن الحياة والأداء الأكاديمي، كما اتفقت مع نتائج درا�سة
التى تو�ص���لت �إلى  ت�أثير �إيجابي للكفاءات والر�ض���ا التعليمي على الأداء الأكاديمي في 
العام التالي، كما اتفقت مع نتائج بحث Gerçek & Elmas-Atay ,(2022) الذى 
تو�ص���ل  �إلى �أن  التف���ا�ؤل المهن���ي كو�س���يط في العلاق���ة بين الكفاءة الذاتي���ة الأكاديمية 

والر�ضا عن التخ�ص�ص الأكاديمي.
ويمك���ن تف�س�ي�ر ذلك من خلال �أن الر�ض���ا المرتفع عن خ�ب�رات التعلم يمكن 
�أن ي����ؤدي �إلى زي���ادة الاهتمام والالت���زام بالمهام الأكاديمية، وبالتالي ي�س���اعد في تعزيز 
الكفاءة الأكاديمية. حيث يمكن للطلاب الذين ي�شعرون بر�ضا عن تعلمهم مرتفع �أن 
يكونوا �أكثر ميًال للم�شاركة في المهام الدر�سية، ويمكن ان يعك�س  الر�ضا عن الخبرات 
المختلف���ة المحف���زات الداخلية مثل الرغبة في التعل���م وتحقيق النجاح الأكاديمي. هذه 
المحف���زات الداخلي���ة يمك���ن �أن تدف���ع الط�ل�اب لب���ذل المزيد م���ن الجه���د والتركيز في 
الدرا�سة؛ مما ي�ؤدي �إلى زيادة الكفاءة الأكاديمية، كما �أن الر�ضا عن الخبرات  ينعك�س 
على المزاج العام والحالة النف�س���ية للطلاب، مما ي�ؤدي �إلى زيادة الأ�س���تعداد النف�س���ي 
للدرا�س���ة والم�ش���اركة الفعال���ة في الأن�ش���طة الدرا�س���ية؛ مم���ا يحقق مزيدًا م���ن الكفاءة 
الأكاديمي���ة، وعندم���ا يكون الطالب را�ض���يًا عن خبرات تعلمه، يك���ون �أكثر قدرة على 
التركيز والانتباه في المحا�ض���رات الدرا�س���ية و�أثناء درا�سته الذاتيه، مما ي�ؤثر �إيجابيًا 
على فهم المواد الدرا�س���ية وا�س���تيعابها وينعك�س هذا بالتبعية على كفاءته الأكاديمية، 
كم���ا �أن الر�ض���ا ع���ن التعلم يزيد م���ن ثقة الطالب بنف�س���ه وبقدرات���ه الأكاديمية، مما 

يجعله يتعامل ب�شكل �أف�ضل مع التحديات الأكاديمية وي�سعى لتحقيق النجاح.
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مناق�شة نتائج الفر�ض الثاني وتف�سيرها
ين�ص الفر�ض الثاني على "توجد علاقة دالة �إح�صائيًا بين الر�ضا عن خبرات التعلم والطموح 

المهنى لدى طلاب كلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل"

 (Correlation)لاختبار هذا الفر�ض تم ا�س���تخدام اختبار)معامل الأرتباط
(coffection ب�ي�ن الأبع���اد الفرعية والدرجة الكلية للر�ض���ا عن خبرات التعلم  وكل 
م���ن الأبع���اد الفرعي���ة للطم���وح المهن���ي  والدرج���ة الكلي���ة ل���ه، والجدول )30( يو�ض���ح                  

ذلك تف�صيل
جدول )30(

 معاملات الأرتباط  بين الر�ضا عن خبرات التعلم والطموح المهني لدى طلاب كلية علوم الإعاقة 
والت�أهيل

البعد

 الرضا عن

 المقررات

التخصصية

 الرضا عن

 أساليب

التدريس

 الرضا عن

 أساليب

 التقويم

والأمتحانات

 الرضا عن

 العلاقات مع

 أعضاء هيئة

التدريس

 الرضا عن

 العلاقات مع

الأقران

 الرضا عن

 التدريب

الميداني

 الدرجة

 الكلية للرضا

 عن خبرات

التعلم

 الميل إلى الكفاح

والمثابرة
0.308**0.321**0.300**0.285**0.184**0.338**0.379**

 تحمل المسئولية

 والأعتماد على

النفس

0.228**0.247**0.250**0.227**0.095**0.265**0.289**

**0.390**0.317**0.237**0.317**0.302**0.305**0.334المنافسة

 التخطيط وتحقيق

الأهداف
0.339**0.313**0.291**0.300**0.215**0.328**0.387**

 الرؤية المهنية

المستقبلية
0.593**0.545**0.523**0.552**0.276**0.579**0.669**

 الدرجة الكلية

للطموح المهني
0.463**0.442**0.424**0.431**0.255**0.467**0.540**

يت�ضح من الجدول )30(:
• جميع معاملات الأرتباط دالة �إح�ص���ائيًا عند م�ستوي دلالة )0.01(،وقد امتدت 	

معام�ل�ات الأرتب���اط ب�ي�ن الأبع���اد الفرعي���ة للر�ض���ا عن خ�ب�رات التعل���م والأبعاد 
الفرعي���ة للطموح المهني ما بين )0.095-0.579(. �أى �أن م�س���توى قيم معاملات 
الأرتب���اط م���ا بين ال�ص���غيرة �إلى الكبيرة، وقد ا�ش���ار )عبد النا�ص���ر عامر، 2018، 
59( �أن ع���دد �أف���راد المجموع���ة لاي�ؤثر فى حج���م معاملات الأرتب���اط ولكن ي�ؤثر 
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فى دلالته الإح�ص���ائية.ودعم ذلك ما ا�ش���ار اليه )عزت ح�سن 2016، 28( �أن حجم 
المعامل ب�صرف النظر عن حجم العينة المبنى عليها هو حجم ت�أثير وقوة ترابط. 

• امت���دت معام�ل�ات الأرتب���اط ب�ي�ن الأبع���اد الفرعي���ة للر�ض���ا ع���ن خ�ب�رات التعلم 	
والدرجة الكلية للطموح المهني ما بين )0.255-0.467( اى امتد م�س���توى القيم 
ماب�ي�ن ال�ص���غيرة والمتو�س���طة، فى ح�ي�ن امتدت معام�ل�ات الأرتباط ب�ي�ن الأبعاد 
الفرعي���ة للطم���وح المهن���ي والدرج���ة الكلي���ة للر�ض���ا ع���ن خ�ب�رات التعل���م ماب�ي�ن 
)0.289-0.540( اى امتد م�س���توى القيم مابين ال�ص���غيرة والكبيرة، بينما كانت  
قيم���ة معامل الأرتباط بين  الدرجة الكلية للر�ض���ا ع���ن خبرات التعلم والدرجة 
الكلي���ة للطم���وح المهن���ي )0.540( وه���ى قيم���ة كب�ي�رة، �أى حج���م الت�أثير)معامل 
التحدي���د( �أن الن�س���بة المئوي���ة م���ن التباي���ن المف�س���ر الت���ى يمك���ن �أن ترج���ع لأحد 

المتغيرين هى )%29.16( 
الده�ان، 2014(  درا�س�ة )من�ى  الفر��ض م�ع نتائ�ج  اتفق�ت نتائ�ج ه�ذا  وق���د 
الت���ي  تو�ص���لت �إلى ارتب���اط �إيجاب���ي ب�ي�ن الر�ض���ا والداف���ع للإنج���از، وع���دم وج���ود 
ارتب���اط ب�ي�ن الاتجاه نحو مهنة التدري�س �أو الإعاقة والر�ض���ا عن الدرا�س���ة، ودرا�س���ة                                               
)محمد عمر، 2011( التي تو�ص���لت �إلى علاقة خطية ذات دلالة �إح�ص���ائية بين ر�ض���ا 
الطلاب وم�ستوى الطموح، بينما تو�صلت )�أمل غنايم، 2018( علاقة ارتباطية �سالبة 
بين قلق الم�ستقبل المهني والتح�صيل الأكاديمي، وعلاقة ارتباطية موجبة بين الر�ضا 
عن التخ�ص����ص والتح�صيل الأكاديمي، درا�سة )�س���هيلة علوطي و�آخرون، 2019( التى 
تو�ص���لت الى علاقة ارتباطية موجبة بين الر�ض���ا عن التخ�ص����ص وم�ستوى الطموح، 
بينما اختلفت هذه النتجة مع نتائج بحث )عائ�ش���ة م�ص���باح، 2021( �أنه توجد علاقة 

دالة �إح�صائيًا بين م�ستوى الطموح واتجاهات الطلبة نحو التخ�ص�ص الأكاديمي.
 ويمكن تف�سير ذلك من خلال �أن ال�ش���عور بالر�ض���ا والراحة النف�سية من خلال 
التعل���م يمك���ن �أن يعمل كمحفز لل�ش���خ�ص لمتابعة �أحلامه وتطلعات���ه المهنية: ف�إذا كان 
الفرد ي�س���تمتع بالدرا�س���ة وي�ش���عر ب�أنه يتقدم في تحقيق �أهدافه، فمن المرجح �أن يزيد 
طموحه وي�س���عى لتحقيق المزيد، كما �أن الر�ضا عن الخبرات الأكاديمية والاجتماعية 
يمكن �أن ي�ؤثر على اختيارات الفرد الم�س���تقبلية في مجالات العمل والتخ�ص�ص���ات التي 
ي�س���عى للعمل فيها. ف�إذا كان ال�ش���خ�ص را�ض���يًا عن خبراته الأكاديمية والاجتماعية، 
فق���د يك���ون �أك�ث�ر انفتاحً���ا على ا�ستك�ش���اف مج���الات عم���ل مختلفة ومحاول���ة تحقيق 



النموذج البنائي للعلاقات بين الر�ضا عن خبرات التعلم والكفاءة الأكاديمية المدُركةد. �سعيد عبدالرحمن محمد و د. �أميرة محمد بدر 

 88 

تطلعاته المهنية بالإ�ض���افة الى �أن ال�ش���عور بالر�ض���ا عن خبراته يُعزز رغبة ال�ش���خ�ص 
في التح�س�ي�ن الم�س���تمر وتطوي���ر مهارات���ه ومعارفه، وه���ذا يُعد �أ�سا�سً���ا لتحقيق النجاح 
في المج���ال المهن���ي وتحقي���ق الطموح���ات ال�شخ�ص���ية، كما ق���د يكون الر�ض���ا عن تجربة 
التعلم مرتبطًا بالتفا�ؤل ب��شأن فر�ص الحياة المهنية الم�ستقبلية. عندما يكون الطالب 
را�ض���يًا عن تجربته التعليمية، ف�إنه من المرجح �أن يكون �أكثر تفا�ؤل و�إيجابية ب�ش����أن 
م�س���تقبله المهن���ي، مم���ا يزي���د من م�س���توى طموح���ه المهن���ي، كما �أن ال�ش���عور بالر�ض���ا 
والفخ���ر بالإنج���ازات التعليمي���ة يمك���ن �أن ي����ؤدي �إلى تعزي���ز ثقة الفرد بنف�س���ه، وهذا 
يمك���ن �أن ي�ؤث���ر ب�ش���كل �إيجاب���ي عل���ى قدرت���ه عل���ى تحقي���ق �أهداف���ه المهني���ة ومواجهة 

التحديات في مجال العمل.

مناق�شة نتائج الفر�ض الثالث وتف�سيرها
ين��ص الفر��ض الثال�ث على "توجد علاق�ة دالة �إح�صائيً�ا بين الكف�اءة الأكاديمية 

المدركة  والطموح المهني لدى طلاب كلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل"

 (Correlation)لاختبار هذا الفر�ض تم ا�ستخدام اختبار)معامل الأرتباط
(coffection  بين الأبعاد الفرعية والدرجة الكلية للكفاءة الأكاديمية المدركة   وكل من 
: الأبعاد الفرعية للطموح المهني  والدرجة الكلية له، والجدول )31( يو�ضح ذلك تف�صيًال

جدول )31(
 معاملات الأرتباط  بين الكفاءة الأكاديمية المدركة والطموح المهني  لدى طلاب كلية علوم 

الإعاقة والت�أهيل

البعد

 السيطرة

المدركة

 الاستذكار

الفعال

 التنظيم

 الذاتى

للتعلم

 إدارة وتنظيم

الوقت

 مواجهة

 الضغوط

الأكاديمية

 فاعلية الذات

الأكاديمية

 الدرجة الكلية

 للكفاءة

 الأكاديمية

المدركة

**0.629**0.571**0.521**0.516**0.555**0.459**0.559الميل للمثابرة والكفاح

**0.556**0.494**0.445**0.412**0.505**0.465**0.522  تحمل المسئولية

**0.684**0.623**0.538**0.538**0.626**0.525**0.619المنافسة

 التخطيط وتحقيق

الهدف
0.614**0.551**0.634**0.538**0.542**0.616**0.688**

**0.674**0.609**0.554**0.536**0.607**0.517**0.589الرؤية المهنية

 الدرجة الكلية

للطموح المهني
0.717**0.624**0.725**0.629**0.644**0.721**0.800**
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يت�ضح من الجدول )31(:
• جميع معاملات الأرتباط دالة �إح�ص���ائيًا عند م�ستوي دلالة )0.01(،وقد امتدت 	

معام�ل�ات الأرتب���اط ب�ي�ن الأبعاد الفرعي���ة للكف���اءة الأكاديمية المدرك���ة والأبعاد 
الفرعي���ة للطموح المهني ما بين )0.412-0.589(. �أى �أن م�س���توى قيم معاملات 

الأرتباط ما بين المتو�سطة �إلى الكبيرة. 
• امت���دت معام�ل�ات الأرتب���اط ب�ي�ن الأبع���اد الفرعي���ة للكف���اءة الأكاديمي���ة المدركة 	

والدرج���ة الكلي���ة للطم���وح المهني م���ا ب�ي�ن )0.624-0.725( اى جميع م�س���تويات 
قي���م معام�ل�ات الأرتب���اط كب�ي�رة، ف���ى ح�ي�ن امت���دت معام�ل�ات الأرتب���اط ب�ي�ن 
الأبع���اد الفرعي���ة للطم���وح المهن���ي والدرج���ة الكلية للكف���اءة الأكاديمي���ة المدركة 
ماب�ي�ن )0.629-0.688( ( اى جمي���ع م�س���تويات قي���م معام�ل�ات الأرتب���اط كبيرة 
، بينم���ا كان���ت  قيم���ة معام���ل الأرتباط ب�ي�ن  الدرج���ة الكلية للكف���اءة الأكاديمية 
المدرك���ة والدرج���ة الكلي���ة للطم���وح المهن���ي )0.800( وهى قيمة كب�ي�رة، �أى حجم 
الت�أثير)معام���ل التحدي���د( �أن الن�س���بة المئوية من التباين المف�س���ر التى يمكن �أن 

ترجع لأحد المتغيرين هى )%64.00( 
          وق���د اتفق���ت نتائ���ج ه���ذا الفر����ض  م���ع  نتائ���ج درا�س���ة  الجمي���ل �ش���علة )2004( 
الت���ى  تو�ص���لت نتائجه���ا �إلى علاقة ارتب���اط موجبة بين الإنج���از الأكاديمي وكل من 
م�ستوى الطموح، مفهوم الذات، والحاجة للمعرفة.، ودرا�سة) �سعود المطيري، 2015( 
علاق���ة ارتباطي���ة موجبة بين الكف���اءة الذاتية الأكاديمية المدركة وم�س���توى الطموح 
ل���دى جميع المجموعات الدرا�س���ية، ودرا�س���ة محمد الد�س���وقي )2018( التى تو�ص���لت 
ت�أثير موجب ودال �إح�صائيًا لكفاءة الذات الأكاديمية المدركة في المعدل التراكمي، كما 
تو�ص���لت درا�سة �أ�سماء ال�سيابية )2019( وجود ت�أثير مبا�شر لمعتقدات الكفاءة الذاتية 
الأكاديمية على الطموح الأكاديمي، واتفقت مع درا�سة قطب حنوره و�آخرون)2021( 
ف���ى �إمكاني���ة التنب����ؤ بم�س���توى الإنج���از الأكاديم���ي م���ن خ�ل�ال الطموح ل���دى طلاب 
الجامع���ة.، كم���ا اتفق���ت م���ع درا�س���ة كاظ���م الكعب���ى )2021(  بوجود علاق���ة ارتباطية 

موجبة بين الدافعية نحو الإنجاز الأكاديمي وم�ستوى الطموح.
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ويمك���ن تف�س�ي�ر ذلك �أنه قد تزيد الكف���اءة الأكاديمية كما يدركها الفرد من 
ثق���ة الفرد بنف�س���ه وبقدراته، مما يجعله �أكثر ا�س���تعدادًا لمواجهة التحديات وال�س���عي 
وراء �أهدافه المهنية بثقة و�إ�صرار، وه�ؤلاء الطلاب غالبًا ما يكونون لديهم طموحات 
وتطلع���ات مهني���ة كب�ي�رة، حي���ث يعتق���دون �أن التف���وق الأكاديمي يمك���ن �أن يفتح لهم 
الأب���واب لتحقي���ق �أحلامه���م وتحقي���ق تطلعاته���م الم�س���تقبلية، كم���ا يمك���ن �أن ت�س���هم 
كفاءاته���م الأكاديمي���ة في تحديد مج���الات الاهتمام والقدرات التي يتمت���ع بها الفرد، 
وبالتالي توجيهه نحو الخيارات المهنية المنا�س���بة والتي تتنا�س���ب مع م�س���توى كفاءته، 
كم���ا �أن الكف���اءة الأكاديمي���ة المدرك���ة يمك���ن �أن تُ�ؤثر على اتخ���اذ القرارات الم�س���تقبلية 
ب�ش����أن الم�س���ار الوظيف���ي، كم���ا  يمكن �أن يك���ون لدى الط�ل�اب الذين يتمتع���ون بكفاءة 
�أكاديمية عالية ر�ؤية وا�ض���حة لما يرغبون في تحقيقه في حياتهم المهنية، هذا التحفيز 
النا�شئ من النجاحات الأكاديمية يمكن �أن يدفع الطالب نحو تحقيق �أهدافه المهنية 
الم�س���تقبلية بمزي���د م���ن الاجتهاد والتف���اني، كما �أن الكف���اءة الأكاديمي���ة تعك�س غالبًا 
تطابقًا بين المهارات والقدرات التي يكت�سبها الطالب خلال درا�سته والمهارات المطلوبة 
في ال�سوق العمل. هذا التطابق يمكن �أن يزيد من فر�ص نجاح الطالب في مجال عمله 

الم�ستقبلي ويعزز طموحاته المهنية.

- نتائج الفر�ض الرابع ومناق�شتها وتف�سيرها:

ين�ص الفر�ض الرابع على �أنه )يمكن التو�صل �إلى نموذج بنائي يو�ضح علاقات الت�أثير والت�أثر 
بني الر�ضا عن خبرات التعل�م وبع�ض المتغيرات المرتبطة به )الطم�وح المهني والكفاءة 
الأكاديمي�ة المدرك�ة( لدى طلاب كلي�ة علوم ذوي الإعاقة والت�أهي�ل، ويتفرع من هذا الفر�ض 

الرئي�سى الفرو�ض التالية:
• يوج���د ت�أث�ي�ر )م�س���ار( موج���ب دال �إح�ص���ائيًا للر�ض���ا ع���ن الدرا�س���ة ف���ى الكفاءة 	

الأكاديم���ة المدرك���ة  )ال�س���يطرة المدرك���ة- الا�س���تذكار الفع���ال- التنظي���م ال���ذات 
للتعل���م- �إدارة وتنظي���م الوق���ت- مواجه���ة ال�ض���غوط الأكاديم���ة- فاعلي���ة الذات 

الأكاديمية(  لدى طلاب كلية علوم  ذوي الإعاقة والت�أهيل. 
• يوجد ت�أثير)م�سار( موجب دال �إح�صائيًا للر�ضا عن خبرات التعلم فى  الطموح 	

المهني )الميل للكفاح والمثابرة - تحمل الم�سئولية والأعتماد على النف�س- المناف�سة- 
التخطيط وتحقيق الأهداف- الر�ؤية المهنية الم�ستقبلية( لدى طلاب كلية علوم 

ذوي الإعاقة والت�أهيل.
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• يوج���د ت�أث�ي�ر )م�س���ار( موج���ب دال �إح�ص���ائيًا للكف���اءة الأكاديمي���ة المدرك���ة  ف���ى 	
الطموح المهني )الميل للكفاح والمثابرة - تحمل الم�سئولية والأعتماد على النف�س- 
المناف�س���ة- التخطيط وتحقيق الأهداف- الر�ؤية المهنية الم�س���تقبلية( لدى طلاب 

كلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل. 
• يوج���د ت�أثير )م�س���ار( غير مبا�ش���ر دال �إح�ص���ائيًا للر�ض���ا عن خ�ب�رات التعلم فى 	

الطموح المهني من خلال الكفاءة الأكاديمية المدركة  كمتغير و�سيط لدى طلاب 
كلية علوم  ذوي الإعاقة والت�أهيل.

وق�د تم درا�س�ة نم�وذج المعادل�ة البنائي�ة لدرا�سة المتغريات ككل دون التط�رق لدرا�سة 
المتغريات الديموغرافي�ة )الن�وع/ الفرق�ة/ البرنام�ج الدرا�س�ى( وت�صنيفه�ا �إلى نم�اذج 
منف�صل�ة وذل�ك ب�سب�ب �أن ا�س���تخدام نموذج المعادل���ة البنائية لدرا�س���ة المتغ�ي�رات ككل 
ي�س���مح بفهم �شامل للعلاقات بين المتغيرات المختلفة �ضمن الإطار النظري للدرا�سة. 
هذا ي�س���اعد في الح�صول على �ص���ورة متكاملة عن كيفية ت�أثير المتغيرات على بع�ضها 
البع����ض، كم���ا �أن تق�س���يم البيان���ات �إلى نم���اذج فرعي���ة بن���اءً عل���ى الفئ���ات الت�ص���نيفية 
المختلف���ة )مث���ل الفرق���ة، النوع، �إل���خ( يزيد من تعقيد التحليل وي�ص���عب من تف�س�ي�ر 
النتائج. ومن ثم فالأعتماد على نموذج واحد �شامل يُ�سهل عملية التحليل والتف�يرس، 
كم���ا يه���دف نموذج المعادل���ة البنائية �إلى درا�س���ة الأثر العام للعلاق���ات بين المتغيرات. 
وتحلي���ل الأثر العام يمكن �أن يوفر ر�ؤى �أكثر �ش���مولية مقارن���ة بتحليل الت�أثيرات في 
كن  مجموعات �ص���غيرة ومحددة،كما تق�س���يم البيانات �إلى فئات ت�صنيفية مختلفة يُم
�أن يقلل من حجم العينة في كل فئة، مما ي�ؤدي �إلى �ض���عف القوة الإح�ص���ائية للنماذج 
الفرعي���ة. وم���ن ث���م فا�س���تخدام نم���وذج �ش���امل يمك���ن �أن يتيح الأ�س���تفادة م���ن العينة 
المتاحة ب�ش���كل كام���ل ويزيد من دقة النتائج، كما �أن التركي���ز على العلاقات النظرية 
بين المتغيرات الرئي�سية يكون �أكثر �أهمية في كثير من الأحيان من فح�ص الت�أثيرات 
الديموغرافية الفرعية. فنموذج المعادلة البنائية يُ�س���هل اختبار الفر�ضيات النظرية 

.(Kline, 2015,p 10,p.15,p.20)المعقدة والمت�شابكة بين المتغيرات
كم���ا تتطل���ب النماذج الاكثر تعقي���د �أو تلك التي تحتوي عل���ى معلمات �أكثر 
�أحج���ام عين���ات �أك�ب�ر م���ن النم���اذج الأب�س���ط ذات المعلم���ات الأق���ل، وذل���ك لأن النم���اذج 
الت���ي تحت���وي على المزي���د من المعلم���ات تتطلب المزيد م���ن التقديرات، كم���ا قد توجد 
عواق���ب الخط����أ م���ن الن���وع الث���اني �أو الف�ش���ل ف���ى رف����ض فر�ض���ية الع���دم الخاطئ���ة 
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خط�ي�رة، �أعتم���ادًا عل���ى النم���وذج والتحلي���ل ومن ثم يمك���ن �أن يك���ون متطلبات حجم 
العين���ة كب�ي�رة مهم للح�ص���ول على قوة �إح�ص���ائية كافي���ة فى نموذج المعادل���ة البنائية                                            

.(Kline, 2015,p17)

 (Structural لاختبار الفر�ض تم ا�س���تخدام ا�سلوب نموذج المعادلة البنائية
(Equation model ببرنامج )Amos(، وقد اعتمد البحث �أحد �أهداف النمذجة 
البنائية وهى منا�س���بة �أو مطابقة النموذج, Adequacy or fit the model وفيه 
يت���م الج���واب عن���د م���دى مطابق���ة النم���وذج لبيان���ات العينة المتول���دة من ت�ص���ميمات 
بحثية: مثل المنهج الأرتباطي، وال�س���ببى المقارن، وال�س����ؤال هو �إلى �أي درجة النموذج 
النظ���ري يج���ري تدعيم���ه �أو مطابقته مع بيانات العينة ولي����س هدف البحث الحالي 
وه���ى المقارن���ة بين نماذج نظرية متناف�س���ة �أو بديلة لتحديد �أيهم���ا �أكثر مطابقة مع 
البيان���ات الأمبريقي���ة )عبد النا�ص���ر عام���ر، 2018، 22(. وقد تم التو�ص���ل �إلى نموذج 
مفتر�ض ل�ش���كل العلاقات بين متغيرات البحث، وتم الح�صول على بيانات �أمبريقية 

لاختباره، وهذا النموذج مو�ضح بال�شكل )5(. 

�شكل )5(
 النموذج البنائي )معاملات الت�أثير اللامعيارية( للعلاقات بين الر�ضا عن خبرات التعلم 
والكفاءة الأكاديمية المدركة والطموح المهني لدى طلاب كلية علوم ذوى الإعاقة والت�أهيل
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وتتمثل المتغيرات المت�ضمنة فى النموذج:

11 متغريات م�ستقل�ة: هى المتغيرات التى تخرج منها م�س���ارات فقط وهى )الر�ض���ا -
عن خبرات التعلم(.

22 متغريات و�سيط�ة: ه���ى المتغ�ي�رات الم�ؤث���رة والمت�أث���رة الت���ى تخ���رج منها م�س���ارات -
ا وهى )الكفاءة الأكاديمية المدركة(. ويدخل �إليها م�سارات اي�ضً

33 متغريات تابع�ة: هى المتغ�ي�رات المت�أث���رة بكل من المتغ�ي�رات الم�س���تقله والمتغيرات -
الو�سيطة وتمثل المتغيرات التى تدخل �إليها م�سارات فقط وهى )الطموح المهني(.
وقد حظى النموذج البنائي المو�ضح ب�شكل )5( على م�ؤ�شرات ح�سن مطابقة 
غير جيدة كما يو�ض���حها الجدول )36( حيث �أن قيمة كا2 دالة �إح�ص���ائيًا)0.00(، كما 
�أن قيم���ة بع����ض الم�ؤ�ش���رات لم تقع ف���ى المدى المقبول لكل م�ؤ�ش���ر؛ مما ي���دل على عدم 

مطابقة النموذج للبيانات مو�ضع الاختبار.
جدول )32(

معاملات ت�أثير الإنحدار اللامعيارية )الت�أثيرات المبا�شرة ودلالة الم�سارات(

التأثيرمسارات التأثيرات
 الخطأ

المعياري

 القيمة

الحرجة

 مستوى

الدلالة

 الكفاءة الأكاديمية

المدركة
<---

 الرضا عن خبرات

التعلم
0.3150.01817.616**0.01

--->الطموح المهني
 الرضا عن خبرات

التعلم
-0.0040.0150.230-0.818

--->الطموح المهني
 الكفاءة الأكاديمية

المدركة
0.7920.02927.355**0.01

يت�ضح من الجدول)32(:
• وجود ت�أثير موجب مبا�ش���ر دال �إح�ص���ائيًا عند م�ستوى دلالة)0.01( للر�ضا عن 	

خبرات التعلم فى الكفاءة الأكاديمية المدركة وقيمته )0.315(.
• يوج���د ت�أثير �س���الب مبا�ش���ر غ�ي�ر دال �إح�ص���ائيًا للر�ض���ا عن خ�ب�رات التعلم  فى 	

الطموح المهني وقيمته )-0.004(.
• يوج���د ت�أث�ي�ر موجب مبا�ش���ر دال �إح�ص���ائيًا عند م�س���توى دلال���ة)0.01( للكفاءة 	

الأكاديمية المدركة في الطموح المهني. وقيمته)0.792(.
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جدول )33(
 معاملات الت�أثير المعيارية للنموذج البنائي )قيم الت�أثيرات المبا�شرة(

التأثيرالمسارات

**0.596الرضا عن خبرات التعلم--->الكفاءة الأكاديمة المدركة

-0.008الرضا عن خبرات التعلم--->الطموح المهني

**0.895الكفاءة الأكاديمية المدركة--->الطموح المهني

يت�ضح من الجدول )33(:
- وجود ت�أثير موجب مبا�ش���ر دال �إح�ص���ائيًا عند م�ستوى دلالة )0.01( للر�ضا عن 	

خبرات التعلم فى الكفاءة الأكاديمية المدُركة.
- يوج���د ت�أث�ي�ر �س���الب  مبا�ش���ر غير دال �إح�ص���ائيًا للر�ض���ا عن خ�ب�رات التعلم  فى 	

الطموح المهني.
- يوج���د ت�أثير موجب مبا�ش���ر دال اج�ص���ائيا عند م�س���توى دلال���ة )0.01( للكفاءة 	

الأكاديمية المدركة في الطموح المهني.
جدول)34(

 معاملات الت�أثيرات المعيارية الكلية للنموذج ال�سببي ودلالته
المؤثرة

     المتأثرة
الكفاءة الأكاديمية المدركةالرضا عن خبرات التعلم

000*0.596الكفاءة الأكاديمية المدركة

*0.895*0.516الطموح المهني

**0.821*0.495السيطرة والتحكم المدركة

**0.837*0.504فاعلية الذات الأكاديمية

**0.752*0.455مواجهة الضغوط الأكاديمة

**0.746*0.451إدارة وتنظيم الوقت

**0.837*0.504التنظيم الذاتى للتعلم

**0.702*0.426الاستذكار الفعال

*0.744**0.397الميل الى الكفاح  والمثابرة

*0.659*0.353تحمل المسئولية والأعتماد على النفس

*0.825**0.438المنافسة

*0.834**0.443التخطيط وتحقيق الأهداف

*0.517**0.311الرؤية المهنية المستقبلية

)*( دالة عند م�ستوى )0.05( )**( دالة �إح�صائيًا عند م�ستوى )0.01( 	

    تمثل ت�شبعات النموذج المقا�س )الكفاءة الأكاديمية المدركة(
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يت�ضح من الجدول )34(:
• وج���ود ت�أث�ي�ر موج���ب وكلي دال �إح�ص���ائيًا عند م�س���توى دلالة )0.01( وم�س���توى 	

)0.05( للر�ضا عن خبرات التعلم فى الكفاءة الأكاديمية المدركة وجميع �أبعادها 
)ال�س���يطرة المدرك���ة- الا�س���تذكار الفعال-التنظيم ال���ذات للتعل���م- �إدارة وتنظيم 

الوقت- مواجهة ال�ضغوط الأكاديمة- فاعلية الذات الأكاديمية(.   
• وج���ود ت�أث�ي�ر موج���ب وكلي دال �إح�ص���ائيًا عند م�س���توى دلالة )0.01( وم�س���توى 	

)0.05( للر�ض���ا ع���ن خ�ب�رات التعلم ف���ى الطموح المهن���ي وجميع �أبع���اده الفرعية  
)المي���ل للكف���اح والمثاب���رة - تحم���ل الم�س���ئولية والأعتم���اد عل���ى النف�س- المناف�س���ة- 

التخطيط وتحقيق الأهداف- الر�ؤية المهنية الم�ستقبلية(.
• وج���ود ت�أث�ي�ر موج���ب وكل���ي دال �إح�ص���ائيًا عن���د م�س���توى دلال���ة )0.05( للكفاءة 	

الأكاديمي���ة المدرك���ة ف���ى الطم���وح المهني وجمي���ع �أبع���اده الفرعية  )المي���ل للكفاح 
والمثابرة - تحمل الم�سئولية والأعتماد على النف�س- المناف�سة- التخطيط وتحقيق 

الأهداف- الر�ؤية المهنية الم�ستقبلية(.
جدول )35(

 معاملات الت�أثير المعيارية غير المبا�شرة للنموذج ال�سببي ودلالتها
المؤثر  

                   المتأثر
الرضا عن خبرات التعلم

ـــــالكفاءة الأكاديمية المدركة

*0.534الطموح المهني

*0.495السيطرة )التحكم( المدركة

*0.504فاعلية الذات الأكاديمية

*0.455مواجهة الضغوط الأكاديمية

*0.451إدارة وتنظيم الوقت

*0.504التنظيم الذاتى للتعلم

*0.426الاستذكار الفعال

*0.397الميل للكفاح والمثابرة

**0.353تحمل المسئولية والأعتماد على النفس

*0.438المنافسة

*0.443التخطيط وتحقيق الاهداف

*0.311الرؤية المهنية المستقبلية

)*( دال �إح�صائيًا عند م�ستوى )0.05( )**( دال �إح�صائيًا عند م�ستوى )0.01(
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يت�ضح من الجدول )35(:
- وجود ت�أثير موجب غير مبا�شر دال �إح�صائيًا عند م�ستوى دلالة )0.05( للر�ضا 	

ع���ن خ�ب�رات التعل���م ف���ى الطم���وح المهني من خ�ل�ال الكف���اءة الأكاديمي���ة المدركة 
كمتغير و�سيط.

- يوج���د ت�أث�ي�ر موج���ب غ�ي�ر مبا�ش���ر للر�ض���ا ع���ن خ�ب�رات التعل���م عن���د م�س���توى 	
دلال���ة )0.05( ف���ى الأبع���اد الفرعي���ة للطم���وح المهن���ي م���ن خلال الطم���وح المهنى                       

)كعامل كامن "و�سيط"(.
- يوجد ت�أثير موجب غير مبا�ش���ر للر�ض���ا عن خبرات التعلم عند م�س���توى دلالة 	

)0.05( فى الأبعاد الفرعية للكفاءة الأكاديمية المدركة من خلال متغير الكفاءة 
الأكاديمية المدركة )كعامل كامن"و�سيط"(. وقد حظى النموذج البنائي المو�ضح 
ب�ش���كل )5( على م�ؤ�ش���رات ح�س���ن مطابقة �س���يئة للنموذج مو�ض���ع الاختبار حيث 
كان���ت كا)2( دال���ة �إح�ص���ائيًا، وم�ؤ�ش���ر ال�ص���دق الزائ���ف المتوق���ع للنمُ���وذج الحالى 
(Expected Cross-Validation Index) �أعلى من نظيره للنمُوذج الم�ش���بع

 (Saturated Cross-Validation Index(، كم���ا �أن قيم���ة الم�ؤ�ش���رات لم تقع  
فى المدى الجيد لكل م�ؤ�شر.
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جدول )36(
م�ؤ�شرات حُ�سن الُمطابقة للنموذج البنائي للعلاقات بين الر�ضا عن خبرات التعلم وكل من 

الكفاءة الأكاديمية المدركة والطموح المهني لدى طلاب كلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل
قيمة المؤشر التى تشير إلى مطابقة جيدة قيمة المؤشرالمؤشر

X2    2كا p ≤ 0.01 (p.value < 0.05( 889.564 اختبار 

 )Df( 148.00درجات الحرية

X2/df 21-6.0115نسبة كا

GFI 0.879مؤشر حسن المطابقةGFI V 1.00 ≤ 0.95

مؤشر حسن المطابقة المصحح بدرجات 

AGFI الحرية
0.875AGFI ≤ 1.00 ≤ 0.95

AIC 899.564معيار معلومات أكيك
تساوى  أو  من  أقل  المؤشر  قيمة  تكون  أن 

نظيرتها للنموذج المشبع )306.00(

CAIC 927.563اتساق معيار معلومات أكيك
تساوى  أو  من  أقل  المؤشر  قيمة  تكون  أن 

نظيرتها للنموذج المشبع )1162.780(

ECVI 1.226مؤشر الصدق الزائف المتوقع
تساوى  أو  من  أقل  المؤشر  قيمة  تكون  أن 

نظيرتها للنموذج المشبع )0.417(

NFI 0.895مؤشر المطابقة المعيارىNFI ≤ 1.00 ≤ 0.95

CFI 0.911مؤشر المطابقة المقارنCFI ≤ 1.00 ≤ 0.95

RFI 0.904مؤشر المطابقة النسبىIFI ≤ 1.00 ≤ 0.95

IFI أكبر من 0.90 يشير لمطابقة مناسبة0.911مؤشر المطابقة التزايدى

PGFI 0-0.8511مؤشر الافتقار لحسن المطابقة

جذر متوسط مربع خطأ الاقتراب 

RMSEA
0.083

0V RMSEA ≤ 06.0

ويت�ض���ح من الجدول)36(: �أن معظم قيم م�ؤ�شرات حُ�سن المطُابقة للنموذج 
البنائي بين المتغيرات )الر�ضا عن خبرات التعلم، والكفاءة الأكاديمية المدركة، والطموح 
 (CFI,IFI,RFI) المهني( لم تقع وقعت فى المدى المقبول لكل م�ؤ�شر، ماعدا م�ؤ�شرات
فق���د وقع���ت ف���ى الم���دى المقبول)�أك�ب�ر م���ن 0.90(، مما ي�ش�ي�ر مع���ه �إلى ع���دم مطابقة 
النموذج للبيانات مو�ض���ع الاختبار؛ مما ي�س���تدعى معه افترا�ض نموذج �آخر، ومن ثم 
اتبع البحث الحالى احد ا�س�ت�راتيجيات النمذجة البنائية وهى ا�س�ت�راتيجية بناء �أو 
 Model of development or generating تطوي���ر النموذج �أو توليد النم���وذج
strategy  وفيه���ا يبد�أ الباحث ب�ص���ياغة نموذج مبدئي ق���د يكون قائما على نظرية، 
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ويه���دف الى درا�س���ة م���دى مطابقت���ه، واذا ثبت �س���وء مطابقت���ه يبد�أ الباح���ث باجراء 
تعديلات على النموذج حتى يح�صل على �أف�ضل مطابقة )عبد النا�صر عامر، 2018، 25(  

وتم تعديل المتغيرات لتكون على النحو التالي:
وتتمثل المتغيرات المت�ضمنة فى النموذج:

11- وه���ى                           فق���ط  م�س���ارات  منه���ا  تخ���رج  الت���ى  المتغ�ي�رات  ه���ى  م�ستقل�ة:  متغريات 
)الر�ضا عن خبرات التعلم(.

22- متغريات و�سيط�ة: ه���ى المتغ�ي�رات الم�ؤث���رة والمت�أث���رة الت���ى تخ���رج منها م�س���ارات 
ا وهى )الطموح المهني(. ويدخل �إليها م�سارات اي�ضً

33- الم�س���تقله  المتغ�ي�رات  م���ن  ب���كل  المت�أث���رة  المتغ�ي�رات  ه���ى  تابع�ة:  متغريات 
والمتغ�ي�رات الو�س���يطة وتمث���ل المتغ�ي�رات الت���ى تدخ���ل �إليه���ا م�س���ارات فقط وهى                                         

)الكفاءة الأكاديمية المدركة(.
بالإ�ضاف�ة �إلى �إج�راء ربط بني الأخطاء وذلك كم�ؤ�ش�رات لتعديل النم�وذج وم�ؤ�شرات ح�سن 

المطابقة للنموذج. 

�شكل )6(
 ���شكل م�س��ارات النموذج البنائ��ي  المفتر�ض والمعدل للعلاقات  بين الر���ضا عن خ�برات التعلم 
)كمتغير م�س��تقل( والطموح المهني )كمتغير و�سيط( والكفاءة الأكاديمية المدركة )كمتغير تابع(
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�شكل )7( 
النموذج البنائي )معاملات الت�أثير اللامعيارية( للعلاقات بين متغيرات الر�ضا عن خبرات 
التعلم  )متغير م�ستقل( والكفاءة الأكاديمية المدركة)متغير تابع( والطموح المهني )متغير 

و�سيط( لدى طلاب كلية علوم الإعاقة والت�أهيل 

جدول )37(
 معاملات ت�أثير الإنحدار اللامعيارية )الت�أثيرات المبا�شرة ودلالة الم�سارات(

التأثيرمسارات التأثيرات
 الخطأ

المعياري

 القيمة

الحرجة

 مستوى

الدلالة

--->الطموح المهني
 الرضا عن

خبرات التعلم
0.2040.0219.640**0.01

0.01**0.9170.06613.943الطموح المهني--->الكفاءة الأكاديمية المدركة

--->الكفاءة الأكاديمية المدركة
  الرضا عن

خبرات التعلم
0.1120.0157.247**0.01
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يت�ضح من الجدول)37(:
- وجود ت�أثير مبا�ش���ر موجب دال �إح�ص���ائيًا عند م�ستوى دلالة )0.01( للر�ضا عن 	

خبرات التعلم فى الطموح المهني وقيمته )0.204(.
- يوجد ت�أثير مبا�ش���ر موجب دال �إح�ص���ائيًا عند م�س���توى دلالة )0.01(  للطموح 	

المهني  فى الكفاءة الأكاديمية المدركة وقيمته )0.917(
- يوجد ت�أثير مبا�شر دال �إح�صائيًا عند م�ستوى دلالة )0.01(  للر�ضا عن خبرات 	

التعلم في الكفاءة الأكاديمية المدركة وقيمته )0.112(.
جدول )38( 

معاملات الت�أثير المعيارية للنموذج البنائي )قيم الت�أثيرات المبا�شرة(
التأثيرالمسارات

**0.216الرضا عن خبرات التعلم--->الكفاءة الأكاديمية المدركة

**0.452الرضا عن خبرات التعلم--->الطموح المهني

*0.801الطموح المهني--->الكفاءة الأكاديمية المدركة

يت�ضح من الجدول)38(:
- وجود ت�أثير مبا�ش���ر موجب دال �إح�ص���ائيًا عند م�ستوى دلالة )0.01( للر�ضا عن 	

خبرات التعلم فى الكفاءة الأكاديمية المدركة وقيمته )0.216(.
- يوجد ت�أثير مبا�شر موجب دال �إح�صائيًا عند م�ستوى دلالة )0.01(  للر�ضا عن 	

خبرات التعلم  فى الطموح المهني وقيمته )0.452(.
- يوجد ت�أثير مبا�ش���ر موجب دال اج�ص���ائيا عند م�س���توى دلالة )0.05(  للطموح 	

المهني في الكفاءة الأكاديمية المدركة وقيمته )0.801(.
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جدول)39(
معاملات الت�أثيرات المعيارية الكلية للنموذج البنائي ودلالته

المؤثرة

     المتأثرة
الطموح المهنيالرضا عن خبرات التعلم

*0.801**0.578الكفاءة الأكاديمية المدركة

ـــــ**0.452الطموح المهني

**0.661**0.477السيطرة والتحكم المدركة

*0.674*0.487فاعلية الذات الأكاديمية

*0.606**0.437مواجهة الضغوط الأكاديمة

*0.602**0.435إدارة وتنظيم الوقت

*0.673*0.486التنظيم الذاتى للتعلم

**0.566**0.409الاستذكار الفعال

*0.744**0.336الميل الى الكفاح  والمثابرة

*0.659*0.298تحمل المسئولية والأعتماد على النفس

*0.825**0.373المنافسة

*0.834**0.377التخطيط وتحقيق الأهداف

*0.517**0.234الرؤية المهنية المستقبلية

)**( دال عند م�ستوى )0.01(    )*( دال عند م�ستوى )0.05(	

                   ت�شبعات نموذج القيا�س Measurement Model للطموح المهني
يت�ضح من الجدول )39(:

• وج���ود ت�أث�ي�ر موج���ب وكلي دال �إح�ص���ائيًا عند م�س���توى دلالة )0.01( وم�س���توى 	
)0.05( للر�ض���ا ع���ن خ�ب�رات التعلم فى الكف���اءة الأكاديمية المدرك���ة ككل وجميع 
�أبعاده���ا )ال�س���يطرة المدركة- الا�س���تذكار الفع���ال- التنظيم ال���ذات للتعلم- �إدارة 

وتنظيم الوقت- مواجهة ال�ضغوط الأكاديمة- فاعلية الذات الأكاديمية(.   
• وج���ود ت�أث�ي�ر موج���ب وكلي دال �إح�ص���ائيًا عند م�س���توى دلالة )0.01( وم�س���توى 	

)0.05( للر�ضا عن خبرات التعلم فى الطموح المهني ككل وجميع �أبعاده الفرعية  
)المي���ل للكف���اح والمثاب���رة - تحم���ل الم�س���ئولية والأعتم���اد عل���ى النف�س- المناف�س���ة- 

التخطيط وتحقيق الأهداف- الر�ؤية المهنية الم�ستقبلية(.
• وجود ت�أثير موجب وكلي دال �إح�صائيًا عند م�ستوى دلالة م�ستوى دلالة )0.01( 	

وم�س���توى )0.05( للطموح المهن���ي فى الكفاءة الأكاديمية المدرك���ة وجميع �أبعاده 
الفرعية  )ال�س���يطرة المدركة- الا�س���تذكار الفعال- التنظي���م الذات للتعلم- �إدارة 

وتنظيم الوقت- مواجهة ال�ضغوط الأكاديمة- فاعلية الذات الأكاديمية(.
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جدول )40(
 معاملات الت�أثير المعيارية غير المبا�شرة للنموذج البنائي ودلالتها

  المتأثر                                         

 المؤثر
الطموح المهنيالرضا عن خبرات التعلم

ـــــ*0.362الكفاءة الأكاديمية المدركة

**0.661**0.477السيطرة )التحكم( المدركة

*0.674**0.487فاعلية الذات الأكاديمية

*0.606*0.437مواجهة الضغوط الأكاديمية

*0.602*0.435إدارة وتنظيم الوقت

*0.673**0.486التنظيم الذاتى للتعلم

**0.566*0.409الاستذكار الفعال

*0.336الميل للكفاح والمثابرة

*0.298تحمل المسئولية والأعتماد على النفس

*0.373المنافسة

*0.377التخطيط وتحقيق الاهداف

*0.234الرؤية المهنية المستقبلية

)**( دال �إح�صائيًا عند م�ستوى )0.01(  )*( دال �إح�صائيًا عند م�ستوى )0.05(

يت�ضح من الجدول )40(:
- وجود ت�أثير موجب غير مبا�شر دال �إح�صائيًا عند م�ستوى دلالة )0.05( للر�ضا 	

ع���ن خ�ب�رات التعل���م ف���ى الكف���اءة الأكاديمي���ة المدركة م���ن خلال الطم���وح المهني 
كمتغير و�سيط.

- يوجد ت�أثير موجب غير مبا�ش���ر للر�ض���ا عن خبرات التعلم عند م�س���توى دلالة 	
)0.01( وم�ستوى )0.05( فى الأبعاد الفرعية للطموح المهني من خلال الطموح 

المهنى )كعامل كامن "و�سيط"(.
- يوجد ت�أثير موجب غير مبا�ش���ر للر�ض���ا عن خبرات التعلم عند م�س���توى دلالة 	

)0.01( وم�س���توى )0.05( ف���ى الأبع���اد الفرعي���ة للكفاءة الأكاديمي���ة المدركة من 
خلال متغير الكفاءة الأكاديمية المدركة )كعامل كامن"و�سيط"(.

- يوج���د ت�أث�ي�ر موج���ب غ�ي�ر مبا�ش���ر للطموح المهن���ي عند م�س���توى دلال���ة)0.01( 	
وم�س���توى )0.05( ف���ى الأبع���اد الفرعي���ة للكف���اءة الأكاديمي���ة المدرك���ة من خلال 

متغير الكفاءة الأكاديمية المدركة )كعامل كامن"و�سيط"(.
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وقد حظى النموذج البنائي المو�ضح ب�شكل )7( على م�ؤ�شرات ح�سن مطابقة 
جي���دة كما يو�ض���حها الج���دول )36( حي���ث �أن قيمة كا2 غير دالة �إح�ص���ائيًا، وم�ؤ�ش���ر 
 (Expected Cross-Validation الح���الى  للنمُ���وذج  المتوق���ع  الزائ���ف  ال�ص���دق 
 Saturated Cross-Validation الم�ش���بع  للنمُ���وذج  نظ�ي�ره  م���ن  �أق���ل   Index)
 (Index(، كما �أن قيمة الم�ؤ�ش���رات وقعت فى المدى المثالى لكل م�ؤ�ش���ر؛ مما يدل على 

مطابقة النموذج الجيدة للبيانات مو�ضع الاختبار)عزت ح�سن، 2016، 375-374(.
جدول )41(

م�ؤ�شرات حُ�سن الُمطابقة للنموذج البنائي للعلاقات بين الر�ضا عن خبرات التعلم وكل من 
الكفاءة الأكاديمية المدركة والطموح المهني لدى طلاب كلية علوم ذوي الإعاقة والت�أهيل

المؤشر
 قيمة

 المؤشر
قيمة المؤشر التى تشير إلى أفضل مطابقة

X2    2كا p ≤ 0.01 (p.value < 0.05( غير دالة )0.087(109.810 اختبار 

 )Df( 91.00درجات الحرية

X2/df 21.207نسبة كاχ2/df ≤ 2 ≤ 0

GFI 0.983مؤشر حسن المطابقةGFI v 1.00 ≤ 0.95

مؤشر حسن المطابقة المصحح بدرجات 

AGFI الحرية
0.971AGFI ≤ 1.00 ≤ 0.90

AIC 233.810معيار معلومات أكيك
أن تكون قيمة المؤشر أقل من أو تساوى نظيرتها 

للنموذج المشبع )306.00(

CAIC 581.002اتساق معيار معلومات أكيك
أن تكون قيمة المؤشر أقل من أو تساوى نظيرتها 

للنموذج المشبع )1162.780(

ECVI 0.319مؤشر الصدق الزائف المتوقع
أن تكون قيمة المؤشر أقل من أو تساوى نظيرتها 

للنموذج المشبع )0.417(

NFI 0.987مؤشر المطابقة المعيارىNFI ≤ 1.00 ≤ 0.95

CFI 0.998مؤشر المطابقة المقارنCFI ≤ 1.00 ≤ 0.95

RFI 0.981مؤشر المطابقة النسبىIFI ≤ 1.00 ≤ 0.95

IFI مناسبة0.998مؤشر المطابقة التزايدى لمطابقة  أكبر من 0.90 يشير 

PGFI 0-0.5851مؤشر الافتقار لحسن المطابقة

جذر متوسط مربع خطأ الاقتراب 

RMSEA
0.017

0V RMSEA ≤ 06.0
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ويت�ض���ح من الجدول)41(: �أن جميع قيم م�ؤ�ش���رات حُ�سن المطُابقة للنموذج 
البنائ���ي ب�ي�ن المتغ�ي�رات )الر�ض���ا ع���ن خ�ب�رات التعل���م، والكف���اءة الأكاديمي���ة المدركة، 
والطم���وح المهن���ي( وقع���ت ف���ى المدى الجيد لكل م�ؤ�ش���ر، مما ي�ش�ي�ر مع���ه �إلى مطابقة 

النموذج الجيدة للبيانات مو�ضع الاختبار.
 :Samdal, et al.,(1999) وقد اتفقت نتائج هذا الفر�ض مع بحوث كل من
الت���ى تو�ص���لت �إلى �أن الر�ض���ا عن المدر�س���ة، وتوقعات المعلمين، والعلاق���ة مع الزملاء 
منبئ���ات بالتح�ص���يل  الأكاديمي؛ ودرا�س���ة �أحمد علي، ومحمد عب���د الله )2015( التى 
تو�ص���لت الى �أن هن���اك علاق���ة �إيجابي���ة بين الر�ض���ا ع���ن الدرا�س���ة والأداء الأكاديمي، 
بينما تو�صلت نتائج درا�سة  (Praveen, 2016) ارتباط �إيجابي �ضعيف بين الر�ضا 
  (Kim & Baek, 2020) عن الحياة والأداء الأكاديمي، كما اتفقت مع نتائج درا�سة
التى تو�ص���لت �إلى ت�أثير �إيجابي للكفاءات والر�ض���ا التعليمي على الأداء الأكاديمي في 
العام التالي، كما اتفقت مع نتائج بحث (Gerçek & Elmas-Atay ,2022( الذى 
تو�صل الى   �إلى �أن  التفا�ؤل المهني كو�سيط في العلاقة بين الكفاءة الذاتية الأكاديمية 
  (Maniriho, 2024)  والر�ضا عن التخ�ص�ص الأكاديمي، كما تو�صلت نتائج درا�سة
�إلى �أن علاق���ة �إيجابي���ة قوية بين ر�ض���ا الط�ل�اب والأداء الأكاديم���ي، واختلافات بين 
الجن�سين في الأداء والر�ضا، كما اتفقت نتائج هذا الفر�ض مع اتفقت نتائج هذا البحث 
م�ع نتائج درا�س���ة  الجميل �ش���علة )2004( التى  تو�ص���لت نتائجه���ا �إلى علاقة ارتباط 
موجب���ة ب�ي�ن الإنج���از الأكاديمي وكل من م�س���توى الطموح، مفهوم ال���ذات، والحاجة 
للمعرفة.، ودرا�سة �سعود المطيري) 2015( علاقة ارتباطية موجبة بين الكفاءة الذاتية 
الأكاديمي���ة المدرك���ة وم�س���توى الطم���وح ل���دى جمي���ع المجموعات الدرا�س���ية، ودرا�س���ة 
)محمد الد�س���وقي، 2018( التى تو�ص���لت  ت�أثير موجب ودال �إح�ص���ائيًا لكفاءة الذات 
الأكاديمية المدركة في المعدل التراكمي، كما تو�ص���لت درا�س���ة )�أ�سماء ال�سيابية، 2019( 
وج���ود ت�أثير مبا�ش���ر لمعتقدات الكف���اءة الذاتي���ة الأكاديمية على الطم���وح الأكاديمي، 
واتفق���ت م���ع درا�س���ة )قط���ب حن���وره واخ���رون، 2021( ف���ى �إمكاني���ة التنب����ؤ بم�س���توى 
الإنج���از الأكاديمي من خ�ل�ال الطموح لدى طلاب الجامعة.، كما اتفقت مع درا�س���ة                 
)كاظ���م الكعب���ى، 2021(  بوج���ود علاقة ارتباطية موجبة ب�ي�ن الدافعية نحو الإنجاز 
الأكاديم���ي وم�س���توى الطم���وح، كما اتفقت نتائ���ج هذا البحث مع نتائج درا�س���ة )منى 
الدهان، 2014( التى  تو�صلت الى ارتباط �إيجابي بين الر�ضا والدافع للإنجاز، وعدم 
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وج���ود ارتب���اط بين الاتج���اه نحو مهن���ة التدري����س �أو الإعاقة والر�ض���ا عن الدرا�س���ة، 
ودرا�سة )محمد عمر، 2011 ( التى تو�صلت الى علاقة خطية ذات دلالة �إح�صائية بين 
ر�ضا الطلاب وم�ستوى الطموح، بينما تو�صلت )�أمل غنايم، 2018(  علاقة ارتباطية 
�سالبة بين قلق الم�ستقبل المهني والتح�صيل الأكاديمي، وعلاقة ارتباطية موجبة بين 
الر�ضا عن التخ�ص�ص والتح�صيل الأكاديمي، درا�سة )�سهيلة علوطي و�آخرون ،2019(
 الت���ى تو�ص���لت الى علاق���ة ارتباطي���ة موجب���ة بين الر�ض���ا عن التخ�ص����ص وم�س���توى 
الطم���وح، بينم���ا اختلف���ت ه���ذه النتج���ة م���ع نتائ���ج بح���ث )عائ�ش���ة م�ص���باح، 2021(  
�أن���ه توج���د علاق���ة دال���ة �إح�ص���ائيًا ب�ي�ن م�س���توى الطم���وح واتجاه���ات الطلب���ة نح���و                                  

التخ�ص�ص الأكاديمي.
ويمك���ن تف�س�ي�ر الت�أث�ي�ر الايجابى للر�ض���ا ع���ن خ�ب�رات التعلم ف���ى الكفاءة 
الأكاديمي���ة  المدرك���ة ذل���ك م���ن خ�ل�ال عندم���ا يك���ون الطلاب را�ض�ي�ن عن درا�س���تهم، 
ف�إنه���م يميل���ون �إلى �أن يكونوا �أكثر تحفيزًا وا�س���تعدادًا لبذل الجهد المطلوب لتحقيق 
النجاح الأكاديمي، بالا�ض���افة الى �أن الر�ض���ا يعزز �ش���عور الطالب بالانتماء للم�ؤ�س�سة 
التعليمي���ة ويزي���د م���ن التزامه بالمقررات الدرا�س���ية والتفاعل مع المحتوى الدرا�س���ي، 
كم���ا ي�س���اعد في تقلي���ل م�س���تويات الإجه���اد والقلق المرتبطة بالدرا�س���ة، مم���ا يمكن �أن 
يع���زز الأداء الأكاديم���ي م���ن خ�ل�ال تح�س�ي�ن الق���درة عل���ى التركي���ز والتعل���م، كم���ا �أن 
الط�ل�اب الرا�ض���ون عن جربة التعلم يميلون �إلى بناء علاق���ات �إيجابية مع زملائهم 
و�أ�س���اتذتهم، مم���ا يُ�س���هم في خل���ق بيئ���ة تعليمي���ة داعم���ة ت�ش���جع عل���ى تب���ادل المعرف���ة 
والتع���اون، بالا�ض���افة الى ان الر�ض���ا ع���ن خبرات التعل���م يمكن �أن يعزز مه���ارات �إدارة 
الوق���ت، حي���ث يكون الطلاب �أكثر تنظيمًا وقدرة على تحقي���ق التوازن بين الواجبات 
الدرا�سية والحياة ال�شخ�صية، من ناحية �أخرى ف�إن  نموذج المكونات المتعددة للاتجاه

الط�ل�اب  اتجاه���ات  �أن  يُدع���م   Multicomponent Model of Attitude
ت�ؤث���ر ف���ى تح�ص���يلهم الأكاديم���ي.  فالتح�ص���يل الأكاديم���ى  �أو الأداء لا يت�أث���ر فق���ط  
���ا بعوام���ل �أخرى مثل  بالخ�ص���ائ�ص الفطري���ة فقط، مث���ل ذكاء المتعلم. بل يت�أثر �أي�ضً
الأ�س���تعدادات �أو ال�س���لوكيات تج���اه بيئ���ة الطال���ب، وب�ش���كل خا�ص تج���اه مواقفهم من 
درا�س���ة                                 �أظه���رت  بينم���ا   ،(Oracion & Abina,2021, 159)الدرا�س���ي الف�ص���ل 
(Dua, et al.,2019) �أن هن���اك ت�أث�ي�ر كب�ي�ر للكف���اءة المدرك���ة والفعالي���ة الذاتي���ة 

الأكاديمية على ر�ضا التخ�ص�ص الأكاديمي لدى الطلاب الجامعيين.
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ويمك���ن تف�س�ي�ر الت�أث�ي�ر الايجابى للطم���وح المهنى ف���ى الكف���اءة الأكاديمية 
المدرك���ة فى �أنه عندم���ا يكون لدى الطلاب طموح نحو المهنة، ف�إن هذا الطموح يعمل 
كمح���رك داخل���ي يدفعه���م لتحقيق �أداء �أكاديمي �أف�ض���ل. فال�ش���عور بالهدف الوا�ض���ح 
يمكن �أن يزيد من م�س���توى التحفيز لديهم؛ مما يجعلهم �أكثر ا�س���تعدادًا للا�ستثمار 
في درا�س���تهم وبذل الجهد لتحقيق �أهدافهم الأكاديمية والمهنية، كما يُ�ش���جع الطموح 
المهن���ي الطلاب على و�ض���ع �أه���داف �أكاديمية مح���ددة والتزامهم بتحقيقه���ا. فعندما 
يح���دد الط�ل�اب �أهدافً���ا مهنية، ف�إنهم يعمل���ون على تحقيق المعاي�ي�ر الأكاديمية التي 
تتما�ش���ى م���ع تل���ك الأه���داف؛ مم���ا يزيد م���ن �ش���عورهم بالكف���اءة الأكاديمي���ة. ووفقًا 
لنظري���ة لأل�ب�رت باندورا  ف����إن الاعتقاد بقدرة ال�ش���خ�ص على تحقي���ق �أهداف معينة 
يُع���زز م���ن الأداء الأكاديم���ي. فالط�ل�اب الطموحون مهنيً���ا يكونون �أك�ث�ر تفاعًال مع 
بيئتهم التعليمية. يبحثون عن فر�ص للتعلم والنمو، وي�شاركون بفاعلية في الأن�شطة 
الأكاديمي���ة والمناق�ش���ات. هذا التفاعل يُعزز من �ش���عورهم بالكف���اءة الأكاديمية، حيث 
ي���رون نتائ���ج �إيجابي���ة لجهوده���م، كم���ا �أن الطموح المهن���ي يدفع الط�ل�اب للبحث عن 
التغذي���ة الراجع���ة والتوجي���ه م���ن �أع�ض���اء هيئ���ة التدري����س والمر�ش���دين الأكاديمين،. 
,وبالتبعي���ة ف����إن التغذية الراجع���ة الإيجابية تُعزز الثق���ة بالنف�س وال�ش���عور بالكفاءة 
الأكاديمي���ة، مم���ا يدفعهم للا�س���تمرار في ال�س���عي نحو �أهدافهم المهني���ة، وقد اختلفت 
ه���ذه النتائ���ج م���ع بح���ث (Oracion., & Abina, ,2021( ال���ذى تو�ص���ل �إلى �أن  

التطلعات المهنية لا ت�ؤثر ب�شكل مبا�شر على التح�صيل الأكاديمي
ويمك���ن تف�س�ي�ر الت�أث�ي�ر الايجابى للر�ض���ا عن خ�ب�رات التعلم  ف���ى الطموح 
المهني من خلال �أن الر�ضا عن الخبرات يمكن �أن يعك�س توجه الفرد نحو التح�صيل 
العلم���ي والتعلم الم�س���تمر، وه���ذا يمكن �أن ي����ؤدي في نهاية المط���اف �إلى تعزيز طموحه 
المهني ورغبته في تحقيق نجاحات في حياته المهنية، ال�شعور بالر�ضا والراحة النف�سية 
م���ن خ�ل�ال الدرا�س���ة يمك���ن �أن يعم���ل كمحف���ز لل�ش���خ�ص لمتابع���ة �أحلام���ه وتطلعاته 
ك���ن �أن ت�ؤثر على اختي���ارات الفرد  المهني���ة، كم���ا �أن الر�ض���ا ع���ن التجربة الدرا�س���ية ُمي
الم�س���تقبلية في مجالات العمل والتخ�ص�ص���ات التي ي�س���عى للعمل فيها،كما �أن  الر�ض���ا 
ع���ن الخبرات التعليمية والاجتماعية  قد يُ�س���هم في تحدي���د وتوجيه �أهداف الطالب 
المهني���ة. عندما ي�ش���عر الطالب بالر�ض���ا والراح���ة في بيئة التعلم، ف�إنه م���ن المرجح �أن 
يكون �أكثر ا�س���تعدادًا للتفكير بجدية حول م�س���تقبله المهن���ي وتحديد الخطوات التي 
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يجب اتخاذها لتحقيق �أهدافه، كما ان ر�ض���ا الطلاب عن التدريب ي�س���هم ب�شكل كبير 
في ت�أهيل الفرد وتطوير مهاراته وخبراته ليكون م�س���تعدًا للعمل في الم�س���تقبل.  حيث 
يعم���ل التدري���ب الميدان���ى عل���ى تعزي���ز مه���ارات الطال���ب العملي���ة  وتحدي���د اتجاهات 
واهتمام���ات وميول���ه المهني���ة وبن���اء ثقت���ه ف���ى التعام���ل م���ع التحدي���ات والم�س���ئوليات 
المهني���ة، بالا�ض���افة الى تق���ديم كلي���ة عل���وم ذوي الإعاق���ة والت�أهيل خدم���ة مجتمعية 
متمي���زة بالمج���ان والتى تمثل م�ش���اركة وخدمة مجتمعية لابن���اء المحافظة من خلال 
تدري���ب وتوف�ي�ر مقايي�س وبرامج علاجية وتعديل �س���لوك مجانية لاف���راد المجتمع؛ 
مم���ا يتيح للطلاب الاحتكاك بالخبرة المبا�ش���رة  مع الاطف���ال ذوي الإعاقة مما يمثل 
خبرة حية تعمل على زيادة ثقتهم ب�أنف�سهم فى مجال مهنة الم�ستقبل.، ويمكن القول 
�إن التدري���ب المي���داني ي�س���اهم في بناء قاع���دة قوية من المهارات والخ�ب�رات التي تمهد 
الطري���ق للف���رد ليكون م�س���تعدًا للعمل في الم�س���تقبل ويجد نف�س���ه في بيئ���ة العمل، كما 
�أ�شار (Pattanayak & Naik,2020)، �أن نظرية التعلم الاجتماعي لاتخاذ القرار 
المهني learning theory of career choice development. تو�ضح �أن  تطور 
التطلعات المهنية يتم وفقًا لأربعة عوامل رئي�س���ية ت�ؤثر على كيفية اتخاذ الأ�ش���خا�ص 
للق���رارات المهني���ة. هذه العوام���ل الأربعة هي الظروف والأحداث البيئية، الأ�س���تعداد 
الوراث���ي والقدرات الخا�ص���ة، مهارات ا�ستك�ش���اف المهام والخ�ب�رات التعليمية، ومن ثم 

ف�إن المرور بتجارب وخبرات التعلم ي�شكل مفهوم البيئة التعليمية.

ويمك�ن تف�ريس الدور الو�سيط للطم�وح المهنى فى العلاقة بين الر�ضا ع�ن خبرات الدرا�سة 
والكف�اءة الأكاديمي�ة ب�أن الر�ض���ا عن خ�ب�رات التعلم يمث���ل كعامل تحفي���زي يُعزز من 
دافعي���ة الط�ل�اب ويجعله���م �أكثر اهتمامًا بمو�ض���وع درا�س���تهم، مما ي����ؤدي �إلى: زيادة 
الالت���زام الأكاديمي لديهم: فالطلاب الرا�ض���ون عن درا�س���تهم يكون���ون �أكثر التزامًا 
بالم�ش���اركة في الأن�ش���طة الأكاديمية ومثابرة وا�س���تغلال الفر�ص التعليمية وتخطيطًا 
لأهدافه���م مم���ا يُدع���م  الطموح المهني الذى يُعزز الرغب���ة في تحقيق الأهداف المهنية 
فالطلاب الذين لديهم طموحات مهنية وا�ضحة يميلون �إلى: و�ضع �أهداف وا�ضحة 
ومتابعتها بجدية. ويكونون �أكثر ا�ستعدادًا للا�ستفادة من كل فر�صة تعليمية متاحة 
لتعزي���ز مهاراته���م ومعرفته���م، وعندم���ا يتع���زز الطم���وح المهنى بالر�ض���ا ع���ن خبرات 
التعلم يكون الطلاب �أكثر قدرة على تحقيق الكفاءة الأكاديمية ب�سبب: الا�ستمرارية 
والمثاب���رة،  كم���ا يدف���ع الطم���وح المهن���ي الط�ل�اب �إلى تح�س�ي�ن مهاراته���م ومعارفه���م 
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با�س���تمرار، مم���ا يُعزز الكف���اءة الأكاديمي���ة المدركة.ومن ثم ف�إن الطم���وح المهني يعمل 
كج�س���ر يرب���ط ب�ي�ن الر�ض���ا والكف���اءة الأكاديمي���ة المدرك���ة، حي���ث يزيد م���ن الدافعية 
والأ�ستعداد للا�ستفادة من الفر�ص التعليمية المتاحة. هذا التف�يرس يمكن �أن ي�ساعد 
في ت�صميم برامج تعليمية تهدف �إلى تعزيز الطموح المهني وزيادة الر�ضا عن خبرات 
التعل���م لتح�س�ي�ن الكف���اءة الأكاديمي���ة المدرك���ة ل���دى طلاب كلي���ة عل���وم ذوى الإعاقة 
والت�أهيل،كم���ا تدع���م نتائج هذا البحث نظرية التعلم الاجتماعي لتطوير المهنة التي 
و�ض���عها مي�ش���يل وكرومبولت���ز (Mitchell & Krumboltz, 1996) تح���اول ه���ذه 
النظرية تف�س�ي�ر �س���بب اتخاذ النا�س لقراراتهم المهنية. يتخذ النا�س قراراتهم المهنية 
م���ن خ�ل�ال عدد غير محدود من فر�ص التعلم في بيئتهم الاجتماعية التي ت�ؤثر على 
�آرائهم و�أفكارهم. كما ت�ؤثر لحظات التعلم المخططة وغير المخططة على الم�سار الذي 

يتخذه الفرد من خلال عدد لا يح�صى من الفر�ص المهنية والتعليمية المتاحة لهم.

محددات البحث.
عل���ى الرغ���م من النتائج المهمة التي تو�ص���لت �إليها الدرا�س���ة، �إلا �أنها تحمل 

بع�ض المحددات التي يجب �أخذها في الاعتبار عند محاولة تعميم النتائج:  
- حجم العينة فقد �شملت الدرا�سة عينة من طلاب الفرقتين الثالثة والرابعة فقط، 

مما قد لا يعك�س تجربة الطلاب في ال�سنوات الأولى من الدرا�سة.
- لم يت�م تن�اول المتغريات الديموجرافية )فى �ض���وء ماتم تناوله من م�ب�ررات( مثل 
الفرقة، النوع، البرنامج الدرا�س���ى للطلاب في جامعة الزقازيق، مما لا يعك�س �ش���كل 

النموذج وفقًا لهذه المتغيرات.
- الموقع الجغرفى: تركز الدرا�سة على جامعة الزقازيق، مما قد يجعل تعميم النتائج 
عل���ى جامع���ات �أخ���رى داخل م�ص���ر �أو خارجه���ا مح���دودً، لطبيعة ور�ؤية ور�س���الة هذه 
الكلي���ة الت���ى تختل���ف ع���ن الكليات الاخري وخا�ص���ة ان ع���دد كليات التربية الخا�ص���ة 
بم�ص���ر مح���دودة، الفرتة الزمني�ة: �أجري���ت الدرا�س���ة خ�ل�ال الف�ص���ل الدرا�س���ي للعام 
الجامعي 2023/2022، مما يعني �أن النتائج قد تكون مت�أثرة بالظروف الخا�صة بهذا 

العام الدرا�سي المحدد، وقد لا تعك�س التغيرات الزمنية �أو الت�أثيرات الم�ستقبلية.
- المنهجية والأدوات: اعتمد البحث على المنهج الو�صفي و�أدوات تم تطويرها بوا�سطة 
الباحثان، مما قد ي�ؤثر على ال�صلاحية والموثوقية عند تطبيقها على عينات �أخرى. 
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التحلي�ل الإح�صائ�ي: قد تكون النتائج محددة بطبيعة التحليل الإح�ص���ائي الم�س���تخدم 
نموذج المعادلة البنائية  (SEM)وربما تكون هناك طرق تحليل �أخرى قد ت�ؤدي �إلى 

نتائج مختلفة.
- القي�ود البيئي�ة وال�سياقي�ة: الف���روق في النظ���ام التعليم���ي، والمناه���ج الدرا�س���ية، 
وال�سيا�س���ات التعليمي���ة ب�ي�ن جامعة الزقازيق وغيره���ا من الجامعات، ق���د ت�ؤثر على 
تعمي���م النتائ���ج. كما �أن ت�أثير العوام���ل الثقافية والاجتماعية المحددة في م�ص���ر على 
النتائج، مما قد لا يكون مت�سقًا مع تجارب الطلاب في دول �أو مجتمعات �أخرى.  من 
ال�ض���روري �أخ���ذ ه���ذه المح���ددات في الاعتبار عند محاول���ة تطبيق النتائج في �س���ياقات 
.Top of FormBottom of Formمختلفة �أو عند مقارنة النتائج مع درا�سات �أخر

التو�صيات
- توف�ي�ر جل�س���ات دع���م �أكاديم���ي فردي���ة �أ�س���بوعية للط�ل�اب من خلال مر�ش���دين 	

�أكاديمي�ي�ن مخ�ص�ص���ي، وذلك لم�س���اعدة الطلاب على تح�س�ي�ن �أدائه���م الأكاديمي 
وتقديم الدعم ال�شخ�صي لتطوير مهاراتهم الدرا�سية.

- تق���ديم برام���ج دع���م �أكاديم���ي مخ�ص�ص���ة لتعزي���ز الكف���اءة الأكاديمي���ة وتحقي���ق 	
الطموحات المهنية.، و�إن�شاء مراكز دعم �أكاديمي ومهني داخل الجامعات لتقديم 

خدمات متكاملة
- �إن�ش���اء مراك���ز ا�ست�ش���ارات مهنية توف���ر توجيهً���ا وتخطيطًا وظيفيًا يتنا�س���ب مع 	

اهتمامات وقدرات كل طالب.
- دعم الأبحاث التي ت�س���تهدف تح�س�ي�ن فهم العوامل الم�ؤثرة على الأداء الأكاديمي 	

والطموح المهني  للطلاب الم�ؤهلين للتعامل مع الاطفال ذوى الإعاقة
- توفير ميزانيات وبرامج دعم خا�صة لتح�سين البنية التحتية التعليمية وتقديم 	

الدعم اللازم للطلاب ذوي الإعاقة.
- تهيئ���ة �أع�ض���اء هيئة التدري�س كيفية ا�س���تخدام النتائج البحثي���ة لتطوير برامج 	

درا�سية تتنا�سب مع  احتياجات الطلاب.
- ت�ش���جيع الباحثين على الم�ش���اركة في الأبحاث والدرا�س���ات التي ت�ساهم في تح�سين 	

جودة التعليم
- تنظيم ور�ش عمل منتظمة لتطوير مهارات الدرا�سة و�إدارة الوقت، بهدف تعزيز 	

الكفاءة الأكاديمية من خلال تزويد الطلاب بالأدوات اللازمة للنجاح الأكاديمي.
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- تنظيم جل�س���ات �إر�ش���ادية مهنية �ش���هرية مع خبراء وممار�سين في مجال التربية 	
الخا�ص���ة , وذلك لم�س���اعدة الطلاب في ا�ستك�ش���اف الخيارات المهنية، وو�ضع خطط 

مهنية وا�ضحة، وزيادة طموحهم المهني
- ان�ش���اء منتدي���ات �أو مجموعات نقا�ش ت�س���مح للطلاب بالتعبير ع���ن �آرائهم حول 	

العملية التعليمية والمناهج الدرا�سية.بهدف: تعزيز الم�شاركة الفعالة للطلاب في 
تح�سين البيئة التعليمية وزيادة ر�ضاهم عن درا�ستهم

- توف�ي�ر خدم���ات ا�ست�ش���ارية نف�س���ية واجتماعية مجاني���ة للطلاب لم�س���اعدتهم في 	
التعامل مع ال�ض���غوط الأكاديمية وال�شخ�ص���ية.بهدف تح�س�ي�ن الحالة النف�س���ية 
والاجتماعية للطلاب، مما يعزز ر�ض���اهم عن خبراتهم الأكاديمية والاجتماعية 

و�أدائهم الأكاديمي.
- تنظي���م اجتماع���ات دورية غير ر�س���مية بين الط�ل�اب والمعلمين لتعزيز التوا�ص���ل 	

المفت���وح ومناق�ش���ة ال�ص���عوبات الأكاديمي���ة به���دف :بن���اء علاق���ات �إيجابي���ة ب�ي�ن 
الط�ل�اب والمعلم�ي�ن، مم���ا يزي���د م���ن الدع���م الأكاديم���ي ويعزز الر�ض���ا ع���ن كافة 

الجوانب الأكاديمية والاجتماعية..

البحوث المقترحة.
لعل���ه ا�س���تكمالًا لحلق���ات �سل�س���لة البحث فى مو�ض���وع الدرا�س���ة الحالية، و�س���د بع�ض 
الفج���وات البحثي���ة  التى تحتاج مزيدا من البحث والدرا�س���ة يق�ت�رح الباحثان اجراء 

عددا من الدرا�سات والبحوث الم�ستقبلية ومنها مايلى:
- فاعلية برنامج ار�شادى قائم على تح�سين الكفاءة الأكاديمية فى تنمية الطموح 	

المهنى لدى طلاب كلية علوم ذوى الإعاقة والت�أهيل.
- اجراء درا�سة مماثلة للبحث الحالى للطلاب المدمجين بكلية علوم ذوى الإعاقة 	

والت�أهيل. 
- درا�س���ة مقارن���ة للعلاق���ات بين  الر�ض���ا ع���ن خبرات التعل���م والكف���اءة الأكاديمية 	

المدرك���ة والطم���وح المهن���ى ف���ى �ض���وء بع����ض المتغ�ي�رات الديموجرافية)الن���وع/ 
الفرقة/البرنامج الدرا�سي(.

- النموذج بنائي لبع�ض المتغيرات المعرفية وال�شخ�صية المرتبطة بالطموح المهنى.	
- الدور الو�س���يط للكفاءة الأكاديمية المدركة فى علاقة الر�ض���ا عن خبرات التعلم 	

بالاداء الأكاديمى.
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