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 المستخمص:
 ، وذلؾالدراسة إلى التخطيط لجامعات العمر الثالث لتعزيز العدالة التربوية بمصر ىدفت

الأسس الفمسفة ، و جامعات العمر الثالث ونماذجيا الدوليمفيوـ التعرؼ عمى  مف خلاؿ
وضع رؤية ، و لث بمصرجامعات العمر الثا إنشاءالكشؼ عف متطمبات ، و لمعدالة التربوية

، واستخدـ الباحثاف مقترحة لتطبيؽ جامعات العمر الثالث لتحقيؽ العدالة التربوية بمصر
قاـ في ىذه الدراسة المنيج الوصفي التحميمي وذلؾ لملائمتو لموضوع الدراسة، كما 

الباحثاف بتصميـ استبانة لمتعرؼ عمى متطمبات إنشاء جامعات العمر الثالث بمصر 
( عضواً مف خبراء التربية بكميات التربية بجامعات 113عمى عينة قصدية مف ) ياوتطبيق

اختيار موقع ضرورة  سوىاج(، وكاف مف أىـ نتائج الدراسة -بني سويؼ  -)القاىرة 
، يسيؿ الوصوؿ إليو مف قبؿ كبار السفجامعة العمر الثالث بالقرب مف المدف السكنية ل

المسنيف، وعمؿ صندوؽ لتمويؿ تعميـ ورعاية كبار جات تصميـ المبنى بشكؿ يراعي احتياو 
تقديـ مجموعة متنوعة مف البرامج السف أسوة ببعض الدوؿ الأوروبية وتنويع مصادره، و 

 مع التركيز عمي العموـ النظرية والثقافية، تمبية احتياجات واىتمامات كبار السفلالأكاديمية 
راه( لكبار السف بجامعات العمر الثالث، وفتح مجالات لمدراسات العميا)ماجستير ودكتو 

فتح المجاؿ لممتطوعيف مف ذوي الخبرة المينية بعد سف المعاش للانضماـ لفريؽ وأيضاً 
 ىيئة التدريس بتمؾ الجامعة.

 العدالة التربوية -الكممات المفتاحية: جامعات العمر الثالث
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Abstract: 

Planning for Third-Age Universities as an Approach to Promoting 

Educational Justice in Egypt 

The study aimed to plan for Third-Age Universities to enhance 

educational justice in Egypt. This involved exploring the concept of 

Third-Age Universities and their international models, understanding the 

philosophical foundations of educational justice, revealing the 

requirements for implementing Third-Age Universities in Egypt, and 

proposing a vision for their application to achieve educational justice 

within the country. The researchers employed a descriptive-analytical 

approach suitable for the study's subject. They designed a questionnaire 

to identify the requirements for establishing Third-Age Universities in 

Egypt, applying it to a purposive sample of 114 education experts from 

the faculties of education at Cairo, Beni-Suef, and Sohag universities. 

Among the most important results of the study was the necessity of 

choosing a location for the Third-Age University near residential cities 

to facilitate access for the elderly, designing the building in a way that 

takes into account the needs of the elderly, and creating a fund to 

finance the education and care of the elderly, similar to some European 

countries, and diversifying its sources. Also, providing a diverse group 

of academic programs to meet the needs and interests of the elderly with 

a focus on theoretical and cultural sciences, opening areas for 

postgraduate studies (Master's and Doctorate) for the elderly at Third-

Age Universities, and also opening the field for volunteers with 

professional experience after retirement age to join the teaching staff at 

that university. 

Keywords: Third-Age Universities   - Educational Justice 
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 ةمقدم
مف التعميـ  النمطبتعميـ الكبار، حيث استأثر ىذا  واسعاً  العصر الحالي اىتماماً شيد 

، كما حظي بعناية حوؿ العالـ تربوييف والاقتصادييفعمي اىتماـ بالغ مف جانب السياسييف وال
تعنى مؤسسات خاصة في كؿ مجتمع  بؿ وظيرتالمؤسسات الدولية والاقميمية والمحمية، 

تعد فكرة جامعات العمر الثالث إحدى الآليات ، و التدريب لمكبارو فرص التعميـ واعادة التعمـ ب
تقوـ ، حيث سف مف المشاركة الفعالة في المجتمعاليامة لتعزيز العدالة التربوية وتمكيف كبار ال

ىذه الجامعات عمى مبدأ التعميـ مدى الحياة، وتوفر برامج تعميمية متنوعة تتناسب مع 
احتياجات وتطمعات كبار السف، وتساعدىـ عمى تطوير مياراتيـ الحياتية والمعرفية، وتعزيز 

 .صحتيـ النفسية والبدنية
لث انتشارًا واسعًا في العديد مف دوؿ العالـ، وأثبتت وقد شيدت جامعات العمر الثا

اىتمت ، فقد فعاليتيا في تحقيؽ مجموعة مف الأىداؼ الاجتماعية والاقتصادية والثقافية
الجامعات البريطانية منذ اواخر القرف التاسع عشر بتعميـ الكبار، وتمتيا في ذلؾ الجامعات 

دوؿ العالـ، وفي بداية القرف العشريف ظيرت الامريكية، ثـ انتشر ىذا النشاط الي اغمب 
حركات تعميـ الكبار متمثمة في الخدمات الجامعية الممتدة، والتي تعرؼ باسـ )جامعات العمر 

مر بعد ذلؾ ـ، والرابطة التربوية لمعماؿ، ولقد تطور الأ1871الثالث(، حيث انشئت منذ عاـ 
القومي والمحمي، حيث تولت الييئات  حتي تولت ىيئات متعددة تعميـ الكبار عمي المستوي

لي جانب التعميـ الرسمي لمصغار، إدارة وتمويؿ تعميـ الكبار، والتعميـ الممتد إالتعميمية المحمية 
وفي ذلؾ الوقت برز دور المعاىد النسائية والكميات الداخمية لتعميـ الكبار، والتي كانت تقدـ 

 (172، 1114)خاطر، برامج قصيرة وطويمة لإفراد المجتمع المحمي.
ىداؼ فئة الكبار تمتاز بخصوصية تجعميا مختمفة عف غيرىا مف الحاجات والأ كما أف

والغايات كما تختمؼ في الاستعدادات والقدرات والميوؿ والرغبات، وىذه الاختلافات تشكؿ 
ه الفئة عند اعداد المواد التعميمية، حتي تكوف ىذه المواد مناسبة ليذو ليإساس الذي يستند الأ

مف حيث اثارة الاىتماـ لدييـ، ومف ثـ احتوائيا عمي التشويؽ المناسب وتمبية مطالبيـ وتحقيؽ 
 (173، 1118 محمد ومحفوظ، ) دافيـ الخاصة مف التعميـ.أى

تشيد مصر، كغيرىا مف دوؿ العالـ، تحولات ديموغرافية متسارعة تتمثؿ في زيادة و  
 51التقديرات إلى أف عدد المصرييف الذيف تزيد أعمارىـ وتشير ، نسبة كبار السف في المجتمع

الجياز المركزي لمتعبئة العامة ) 1121مميوف نسمة بحموؿ عاـ  17.9سيصؿ إلى  عامًا
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( مف دستور الدولة " بوضع خطة شاممة لمقضاء 14تمتزـ المادة )(، كما 1116، والإحصاء
 .يع الاعمار"مية اليجائية والرقمية بيف المواطنيف في جمعمي الأ
التعميـ ليس ىبة تيبيا الدولة لرعاياىا، بقدر ما ىو حؽ للإنساف وواجب عمي لذلؾ ف 

حؽ مقدس لكؿ المصرييف ويجب عدـ وضع شروط  يضاً أف تؤديو، وىو أعمييا  الدولة والتزاـ
 لممواطنيفف تضمف أ لمدولةلابد و فراد وبيف وحصوليـ عمي ىذا الحؽ، و ضوابط تحوؿ بيف الأأ
ىـ المجالات التي يتضح فييا ىذا التكافؤ ىو ألحد الأدنى مف تكافؤ الفرص فيما بينيـ، ومف ا

 مف خلاؿ نموذج جامعات العمر الثالث. الجامعي الحؽ في التعميـ
 مشكمة الدراسة

أشارت بعض الدراسات العممية عمى وجود قصور في العدالة التربوية ومظاىرىا 
عف أدوارىا  المؤسسات( عمى تراجع 412، 1111، الشوري)أكدت نتائج دراسة بمصر، حيث 

الاجتماعية والسياسية، ومف ثـ خمؿ تحقيؽ مبادئ العدالة التربوية، والتي بدت أبرز التربوية و 
في المجتمع، وضعؼ تحقيؽ مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية  التربويةمؤشراتيا في ضعؼ العدالة 

بالتوسع في انتشار الجامعات الخاصة والبرامج  بيف الطلاب الممتحقيف بالجامعات، وذلؾ
الخاصة بالجامعات الحكومية، وتراجع مستوي الانفاؽ عمي التعميـ الجامعي، وضعؼ عدالة 

 توزيع الطلاب وأعضاء ىيئة التدريس عمي الكميات النظرية والعممية.
، فرغـ أف في كثير مف جنبات العممية التعميمية غابتالعدالة التعميمية فضلًا عف أف 

التعميـ أحد الواجبات التي ينبغي عمي الدولة أف توفرىا مجانا لكافة مواطنييا وبدوف تمييز، إلا 
سماء ضمف قائمة المتعمميف دوف أف الحقيقة تبرز أف ما يتـ توفيره للأفراد ىو مجرد إدراج الأ

قؼ في طريؽ أف يصبحوا متعمميف، حتي صار التعميـ مف أىـ المشكلات الاجتماعية التي ت
 (116، ص 1117قياـ العدالة الاجتماعية. ) الميدي، 

 
وجود فجوات نوعية في  إلى( 85، ص 1116نتائج دراسة )ابراىيـ، كما توصمت 

الاستمرارية في التعميـ، ووجود فجوات نوعية و نسب النجاح والتخرج و التحصيؿ و أعداد الطلاب 
ووجود فجوة نوعية في الحصوؿ عمي  في الالتحاؽ بالتخصصات العممية لصالح الذكور،

الالتحاؽ بسوؽ العمؿ، مما يشير إلى وجود قصور و الماجيستير وفي الحصوؿ عمي الدكتوراه 
 في العدالة التربوية.
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مف ذوي الشرائح الدنيا  أيضاً التحاؽ آلاؼ الطلابمظاىر ضعؼ العدالة التربوية  ومف
ولـ يتـ رعايتيـ مادياً  ،في الشيادة الإعدادية درجات متدنيةنيـ حصموا عمي لأ بالتعميـ الفني

بعض الانفلات المؤسؼ و  فتسوء نظرة المجتمع إلييـ، بؿ وأحياناً يظير، ومعنوياً لإبراز نبوغيـ
لمتطمبات سوؽ  الطالب ، بالإضافة الي ضعؼ إعدادغير الأخلاقية بتمؾ المدارسالسموكيات 

 ( 24، ص 1112) عمي، .درجة الثالثةتعميـ مف ال مما جعؿ البعض يصفو بأنوالعمؿ؛ 
مجموعة مف العوامؿ التي تؤثر بشكؿ كبير عمي أنماط التفاوت أيضاً ىناؾ و 

الاجتماعي في التعميـ منيا الفقر، والذي يؤثر بشكؿ كبير عمي الاستبعاد مف التعميـ وخاصة 
اـ التعميـ؛ في الريؼ ومحافظات الصعيد؛ وبالتالي يظؿ أطفاؿ الفقراء دائما عمي ىامش نظ

فالفقر الاقتصادي ىو عنصر كامف في عدـ التمكيف الاجتماعي والاستبعاد مف الالتحاؽ 
 (128، 1111بالتعميـ. )ابراىيـ، 

كما يوجد بعض التحديات التي تعوؽ تحقيؽ العدالة التعميمية والتي تتمثؿ في صعوبة 
لادارة عمي إحداث الاصلاح تحقيؽ الاستيعاب الكامؿ لمتلاميذ في سف الالزاـ، وضعؼ قدرة ا

المدرسي في جودة العممية التعميمية، وكذلؾ تدني مستوي الأبنية بالمدارس وازدياد كثافة 
الفصوؿ الدراسية، وكذلؾ الفجوات في توزيع الخدمات التعميمية بمدارس التعميـ الأساسي في 

ئيـ إلي مراحؿ المحافظات المختمفة، وضعؼ قدرة محدودي الدخؿ عمي مواصمة تعميـ أبنا
 (246، 1111أعمي لزيادة الاعباء المالية. )قريف، 

فضلًا عف وجود قصور كبير في الفرص التعميمية المقدمة بمراحؿ التعميـ قبؿ 
الجامعي والجامعي لبعض الفئات وخاصة ذوي الاحتياجات الخاصة مف المعاقيف، حيث يتـ 

يؤكد عمى ضرورة تحقيؽ العدالة التربوية حرماف معظميـ مف الالتحاؽ بالتعميـ الجامعي، مما 
بيف فئات المجتمع وخاصة الفئات الميمشة مف المجتمع بأنماط جديدة مف التعميـ. )سميـ، 

1117 ،72) 
ويؤكد العصؼ بالعدالة التربوية تمؾ الظاىرة التي شاعت في امتحاف الثانوية العامة 

لوجية الحديثة، حيث يتـ تصوير ، وىي تسريب الامتحانات عبر الوسائؿ التكنو 1114عاـ 
ورقة الاسئمة ويتـ ارساليا عبر شبكة الانترنت الي موقع " شاومينج" لينشر بعد دقائؽ اجابتيا 
النموذجية عمي نفس الموقع، وقد اعترفت وزارة التربية والتعميـ بتسريب معظـ امتحانات 

ذيف يمتمكوف أجيزة محموؿ الثانوية العامة، وىو ما يستفيد منو بلا شؾ ىؤلاء الطلاب الم
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حديثة ومتصمة بشبكات الانترنت، مما عصؼ بالعدالة وتكافؤ الفرص، وىما الشرطاف 
 (145، 1115الحتمياف لأي امتحاف يتنافس فيو الطلاب. )مغيث، 

كما أشار الجياز المركزي لمتعبئة العامة والاحصاء في النشرة السنوية لبحث القوى 
%، وىذه النسبة اذا ما  21.8قد بمغت الي  1111ي مصر عاـ العاممة أف نسبة الأمية ف

قارناىا بطموحاتنا في تعميـ الجماىير المصرية تعتبر عبئاً عمي حركة التوعية الجماىيرية بيف 
بالمجتمع المصري ولا زالت تمثؿ عائقاً أماـ التنمية وحركات التوعية والتنوير في عصر 

 (14، 1111جياز المركزي لمتعبئة العامة والاحصاء، التكنولوجيا والذكاء الاصطناعي.)ال
لا إعمي الرغـ مف كثرة الحديث عف الجيود العربية والمصرية في مجاؿ تعميـ الكبار، و 

ثر، لا تتماشي مع ثقافة المجتمع يا ما تزاؿ تقتصر عمي برامج تعميمية ضعفيو الأأن
جدي، دوف الاىتماـ بالقضايا المعاصر، وىو ما يظير مف خلاؿ تركيزىا عمي الجانب الاب

الوظيفية والثقافية والحضارية والمينية، ومواصمة التعميـ والتأىيؿ والدراسات الحرة؛ ومف ثـ 
و أفيي لا تمبي الاحتياجات المتنوعة لمكبار بفئاتيـ المختمفة، وخاصة فئة العمر الثالث 

ـ مجتمع التعمـ، والتعمـ المتقاعديف، كأفراد ليـ الحؽ في اشباع احتياجاتيـ في ظؿ مفيو 
 (.143، 1113)محمد وسميماف، المستمر مدي الحياة. 

تنصب عمي الجانب وتعميـ الكبار مية ف الجيود الحالية في مجاؿ محو الأكما أ
مية الوظيفي والثقافي والحضاري ورفع الكفاية المينية والاسياـ بجدي دوف الاىتماـ بمحو الأالأ

ة، وعمي حساب المجالات الأخرى لتعميـ الكبار كمواصمة التعميـ في جيود التنمية بصورة عام
 (21،  ص 1112والتأىيؿ والدراسات الحرة، وغير ذلؾ. )سميماف، 

لتعميـ العالي أف يستمر في عمى اأشار تقرير اتحاد الجامعات الدولية أنو إذا كاف كما 
ر قادرة عمي مقابمة ىذا توفير فرص الالتحاؽ بو، فإنو مف الواضح أف الجامعات ستكوف غي

يتوفر فييا التنوع بقدر المستطاع،  الجامعاتنشاء أنماط أخري مف إف يتـ أالوضع، وليذا لابد 
لمبدأ ديمقراطية التعميـ الجامعي  تطبؽ الي حد بعيد سياسة الباب المفتوح في القبوؿ تحقيقاً و 

ت شيادة الثانوية العامة أو متطمباالسف و تشدد مف حيث مشروط القبوؿ ال وبعيدة عفوالعالي، 
، 1114عمي الخبرة الوظيفية وقابمية الطالب لمتابعة دراستو. )الوكيؿ ،  والاعتمادما يعادليا، 

213) 
لذا يعد إنشاء جامعات الجيؿ الثالث في معظـ البمداف أوؿ إمكانية حقيقية لكبار السف 

معات الجيؿ الثالث ايضا دور لممشاركة في التعمـ غير الرسمي. وكاف لمعدد المزدىر مف جا
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فعاؿ في التأثير عمي ادراج كبار السف في سياسات التعمـ مدي الحياة. وتنص خطة العمؿ 
الدولية المتعمقة بالشيخوخة التي وضعتيا الامـ المتحدة عمي اف " الدور الذي تؤديو 

د مف الاعتراؼ المؤسسات التعميمية لكبار السف، مثؿ جامعات الفئة الثالثة، يحتاج الي مزي
 (148،  1118والدعـ". )محمد ومحفوظ، 

تساىـ في تحسيف الصحة النفسية لكبار  جامعات العمر الثالثالمشاركة في برامج ف
 السف، وتقميؿ الشعور بالعزلة والوحدة، وتعزيز الثقة بالنفس، وتنمية الشعور بالانتماء لممجتمع

استطاع المجتمع أف يحقؽ العدالة التربوية  ، واذا(Davey, 2008) وتحقيؽ العدالة التربوية
بيف أبنائو، فإنو سيرفع مف ثقافة أفراده، بحيث تنمحي الامية، ويزوؿ الجيؿ، وينعدـ التخمؼ، 
ويتمكف كؿ فرد مف تطوير إمكاناتو، وتنمية قدراتو، وتوظيؼ مواىبة حتي يبمغ الغاية في 

 .ما تسعى الدراسة الحالية لتحقيقوتكميؿ نفسو، وتزكيتيا بالعمـ والتكنولوجيا، وىذا 
 أسئمة الدراسة:

 يمكف صياغة مشكمة الدراسة في التساؤؿ الرئيس التالي:
 كيؼ يمكف التخطيط لجامعات العمر الثالث لتحقيؽ العدالة التربوية بمصر؟س: 

 ويتفرع منو الأسئمة الفرعية التالية:
 : ما ماىية جامعات العمر الثالث ونماذجيا الدولية؟1س
 : ما الأسس النظرية والفمسفة لمعدالة التربوية ؟1س
 جامعات العمر الثالث بمصر؟  إنشاء: ما متطمبات 2س
 : ما الرؤية المقترحة لتطبيؽ جامعات العمر الثالث لتحقيؽ العدالة التربوية بمصر؟3س

 أهداف الدراسة:
لتعزيز العدالة  تيدؼ الدراسة الحالية إلى التخطيط لجامعات العمر الثالث بمصر وذلؾ

 التربوية مف خلاؿ:
 التعرؼ عمى جامعات العمر الثالث ونماذجيا الدولية -
 التعرؼ عمى الأسس الفمسفة لمعدالة التربوية -
 جامعات العمر الثالث بمصر إنشاءالكشؼ عف متطمبات  -
 وضع رؤية مقترحة لتطبيؽ جامعات العمر الثالث لتحقيؽ العدالة التربوية بمصر. -
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 راسةأهمية الد
تفيد في تعريؼ المسئوليف في الجامعات المصرية بأىـ الفجوات النوعية الموجودة في  -1

العدالة التربوية بيف فئات المجتمع والحاجة إلى التطوير في الجامعات المصرية 
 المختمفة لسد ىذه الفجوات.

ة تبيف الدراسة لممسئوليف عف التعميـ بصفة عامة ورؤساء الجامعات بصفة خاصة أىمي -1
 جامعات العمر الثالث في تحقيؽ العدالة التربوية بيف فئات المجتمع.

ربما تساعد ىذه الدراسة القائميف عمي أمر سياسات التعميـ الجامعي في كيفية إقامة  -2
العدالة التربوية في التعميـ الجامعي، فبما نتاجو تحقيؽ الأمف والسلاـ الاجتماعييف في 

 المجتمع.
امة والعدالة التربوية بصفة خاصة تنبع مف أصوؿ الدريف تحقيؽ العدالة بصفة ع -3

"اف وذكرت في مواضع متعددة "العدؿ"،  عمى كممةف الكريـ آالقر  الاسلامي حيث أكد
 (81:النحؿ)الله يأمر بالعدؿ والاحساف وايتاء ذي القربي" 

 منهج الدراسة
لائمتو لموضوع الدراسة استخدـ الباحثاف في ىذه الدراسة المنيج الوصفي التحميمي وذلؾ لم

وذلؾ لأف ىذا المنيج لا يقوـ عمي مجرد جمع المعمومات والبيانات وتبويبيا فقط إنما يمتد 
الي تفسيرىا، وكثيرا ما يقترف الوصؼ بالمقارنات كما حدث في عرض نماذج جامعات 

شفا العمر الثالث في الدراسة، كما يربط المنيج الوصفي بيف الظواىر وبعضيا البعض مكت
العلاقة بيف متغيرات الدراسة، فمما لاشؾ فيو أف تمبية حقوؽ الكبار بنشر نماذج جامعات 

 العمر الثالث سيساىـ في تحقيؽ العدالة التربوية بالمجتمع.
 العينة والأدوات"

قاـ الباحثاف بتصميـ استبانة لمتعرؼ عمى متطمبات إنشاء جامعات العمر الثالث 
( عضواً مف خبراء التربية بكميات التربية 113صدية مف )عمى عينة ق وتطبيقيابمصر 

سوىاج(، في بداية الفصؿ الدراسي الأوؿ لمعاـ  -بني سويؼ  -بجامعات )القاىرة 
 ـ1113-1112الجامعي 
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 مصطمحات الدراسة:
 العدالة التربوية:

مع بالمجتضماف حصوؿ جميع الأفراد يمكف تعريؼ العدالة التربوية إجرائياً بأنيا:  
 العمر أو النوع، أو المكاف، أو المستوىعمى فرص تعميمية متكافئة، بغض النظر عف 

 مف خلاؿ آليات واضحة تزيؿ الفجوات والفوارؽ بيف البشر. الاجتماعي والاقتصادي، 
 جامعات العمر الثالث:

مؤسسات تعميمية غير نظامية تيدؼ  :نياأب يمكف تعريؼ جامعات العمر الثالث اجرائياً 
تعزيز الشيخوخة  يى تحقيؽ العدالة التربوية لكبار السف وتحسيف جودة حياتيـ ومساعدتيـ فال

 الايجابية.
 المحور الأول: الأسس النظرية والفمسفية لمعدالة التربوية

وقد تـ التطرؽ لمفيوـ العدالة التربوية والفرؽ بينيا وبيف وتكافؤ الفرص وديمقراطية 
لتربوية، وأىميتيا، بالإضافة إلى مبادئ العدالة التربوية، والتحديات التعميـ، ومستويات العدالة ا

 التي تواجو تحقيؽ العدالة التربوية في مصر، ويمكف توضيح ذلؾ بالتفصيؿ كما يمي:
 أولُا: مفهوم العدالة التربوية.

تعرؼ العدالة التربوية بأنيا: العدالة في إتاحة الفرص التعميمية لمطلاب والطالبات  
صى درجة ممكنة بغض النظر عف نوعيا طالما يمتمؾ الطالب القدرة والاستعداد للالتحاؽ بأق

بالتعميـ الذي يتناسب مع قدراتو واستعداداتو والعمؿ عمي تذليؿ العقبات التي تعوؽ ذلؾ ويعني 
ذلؾ أف مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية لابد أف يحقؽ العدالة بيف الجنسيف في كلا مف القبوؿ 

 (111، 1116اممة والمخرجات. )ابراىيـ، والمع
( أف العدالة التربوية يقصد بيا: أف يحصؿ كؿ انساف 61، ص1112كما ذكر )عمي، 

عمي حقو في التعميـ والتربية، دوف النظر إلي أي معوقات ليست مف كسب يده؛ مثؿ: الفقر، 
لجنسية، ومراعاة الظروؼ والطبقة الاجتماعية، والمذىب ، والبيئة، والموف، والنوع، والعرؽ، وا

 المجتمعية التي يعيشيا الطالب، والتي غالبا ما تؤثر فيما يتعممونو؛ كما، وكيفا".
وأف  -ميما كاف وضعو، أو جنسو -كما تعرؼ بأنيا: " إقرار حؽ الفرد في التعميـ

والبيئات، تتوافر لو الخدمات التعميمية، بحيث تكوف مجانية ومستمرة، وتقابؿ التبايف بيف الأفراد 
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، 1114وأف تحقؽ ىذه الخدمات النمو الشامؿ لجوانب شخصية الفرد والمجتمع". )محمود، 
 (. 8ص 

( أف العدالة التربوية ىي: "حصوؿ أفراد المجتمع كافة عمي 13، 1117وأكد الشاعر )
حقوقيـ في التعميـ، وقدرتيـ عمي الاستمرار فيو، دوف النظر إلي المستوي الاقتصادي 

 اعي، أو الموقع الجغرافي، أو النوع الاجتماعي".والاجتم
بيف  (Sameness)تشير العدالة الاجتماعية في التعمـ إلي المماثمة في الفرصة 

لي التوازف في إعطاء فرص التميز لمجميع، وتوفير البيئة التعميمية التي تقابؿ  الطلاب وا 
نما الوصوؿ إلي نتائج غير احتياجاتيـ، ولكف ىذا لا يعني الوصوؿ إلي نتائج متساوية،  وا 

 ,Hirsch محددة بالاختلاؼ في العنصر أو في النوع أو المكانة الاجتماعية والاقتصادية. )
1997) 

وتعني العدالة في التعميـ إتاحة فرص تعميمية متساوية لكؿ الطلاب دوف تمييز يرتبط 
مساواة في الالتحاؽ بأي عوامؿ خلاؼ القدارت العقمية والاستعدادات، مع التركيز عمي ال

 New Jersey of Department ofبالتعميـ والخدمات والمصادر التعميمية لكؿ المتعمميف. )
Education, 2003) 

ويمكف تعريؼ العدالة التعميمية عمي أنيا ضماف إتاحة فرص متكافئة لمجميع لمحصوؿ 
ي أساس النوع أو عمي خدمات تعميمية جيدة المستوي دوف شكؿ مف أشكاؿ التمييز سواء عم

 ( 123، ص 1111المستوي الاجتماعي أو المنطقة أو أي أساس آخر. ) العربي، 
كما أف العدالة التعميمية تعني أف توفر الدولة لكؿ فرد التعميـ الذي يتناسب مع قدراتو، 
ي وأف يتمتعوا بخدماتيـ التعميمية التي تقدميا الدولة بحيث يكوف ىذا التوزيع توزيعا عادلا عم

 (168، 1116الجميع دوف تمييز أو تحيز. )جوىر وأحمد، 
وىي أيضاً إعطاء كؿ فرد أيا كاف وضعة الطبقي أو جنسو أو لونو أو عقدتو أو مذىبو 
أو رأيو أو مركزه المالي أو موقعو الاجتماعي حقو في السكف والمأكؿ والشرب والتعميـ والعمؿ، 

قيف أو تدخؿ ليوى، عمي نحو يسمح بتحقؽ النمو دوف تمييز او محاباة أو تفرقة بيف المستح
الشامؿ لجوانب شخصية الفرد والمجتمع، ويؤىمو لمنيوض بأعباء الخلافة في الأرض وعمارتيا 

 (416، 1111في ضوء منيج الإسلاـ.)رضواف وآخروف، 
ويمكف تعريؼ العدالة التربوية أيضاً بأنيا : إتاحة الفرصة أماـ جميع الطلاب لتمقي 

يـ المناسب وفقا لطبيعتيـ دوف تفرقة بسبب الجنس، أو الموف، أو الموقع الجغرافي، أو التعم
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المكانة الاجتماعية. وفؽ توجييات التربية الاسلامية، مع مراعاة الأبعاد النفسية والاجتماعية 
المحيطة بالطلاب بما يسمح بتربيتيـ تربية شاممة في كافة الجوانب.)عبدالرحمف ومحمد 

 (467،  1111اح، وعبدالفت
 ثانياً: العدالة التربوية وتكافؤ الفرص وديمقراطية التعميم.

يرتبط مفيوـ العدالة التربوية بمفيوـ المساواة والتي يقصد بيا " معاممة جميع الطلاب 
معاممة متساوية دوف النظر لمفروؽ الفردية والظروؼ الاجتماعية والاقتصادية ليـ، ومف ثـ تعد 

ا طبقت بيذه الصورة ظمما بينا لمفئات الميمشة وذوي الاحتياجات الخاصة. المساواة إذا م
 (42، 2112)سميـ، 

ديمقراطية التعميـ: يقصد بو إعطاء كؿ مواطف حقة في التعميـ بغض النظر عف قيود 
الجنس والنوع والماؿ والمذىب والعقيدة والموف.. إلي غير ىذا وذاؾ مف فوارؽ لا ذنب لمفرد 

 (5، 1112فييا.)عمي، 
وديمقراطية التعميـ واف بدت أشمؿ مف تكافؤ الفرص التعميمية، إلا أنيا لـ تستغرؽ كؿ 
جوانب العممية التعميمية، فضلا عف الابعاد والمتغيرات الاجتماعية والاقتصادية التي يعيش فييا 

ضرورة  التلاميذ، أما تكافؤ الفرص التعميمية فيي تعني توفير الفرص التعميمية لكؿ فرد مع
يجاد الأجواء الملائمة والاسباب الداعمة داخؿ المؤسسة التعميمية، والتي تمكف كؿ  تنويعيا وا 
فرد مف الاستفادة مف ىذه الفرص المتكافئة في تنمية قدراتو واستعداداتو ومواىبو الي اقصي حد 

ط بيذه يمكف أف تصؿ اليو، ميما كانت خمفيتو الاجتماعية وأوضاعو الاقتصادية، وما يرتب
 (.511، 1114الخمفية وتمؾ الاوضاع مف عوامؿ نفسية وأكاديمية )الحبيب، 

ولـ ينجح مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية في تحقيؽ العدؿ؛ وذلؾ لأنو ينحصر في 
المؤسسة التعميمية، في حيف أف الحضيف الاجتماعي يمكف أف يفشؿ الكثير مف الجيود 

يمية، وىي الظروؼ الاجتماعية والاقتصادية التي المبذولة عمي أساس تكافؤ الفرص التعم
يعيشيا أسر التلاميذ، ولعؿ دراسة أسباب الظاىرة الشييرة بالتسرب كثيرا ما كشفت عف غمبة 
الظروؼ المجتمعية، ومف أبرزىا: احتياج الاسر لعمؿ ىذا الابف أو ذاؾ بسبب عوامؿ عدة 

وفاة العائؿ، أو تزايد الاعباء المعيشية منيا، التشقؽ الذي يصيب الاسرة بسبب الانفصاؿ أو 
 (.5: 1114وعجز العائؿ عف ملاحقتيا )عمي، 

كما تتجسد ديمقراطية التعميـ في التوزيع العادؿ لمخبرات التربوية بيف جميع أبناء 
في توفير الفرص التربوية المتكافئة فحسب، بؿ  -وفقا ليذا الاعتبار -المجتمع، وىي لا تتحقؽ
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خلاؿ توفير الامكانات المتكافئة لمتحصيؿ التربوي بيف أفراد المجتمع، مما  تتحقؽ كذلؾ مف
يعطي ديمقراطية التعميـ بعدا أكبر، يتجاوز جدراف المؤسسة التربوية الي عمؽ الحياة 
الاجتماعية والتربوية، وبالتالي يستطيع كافة أبناء المجتمع الحصوؿ عمي نصيب متكافئ مف 

ة، ومف ثـ يتمكف كؿ انساف في المجتمع تحقيؽ الاشباع الكامؿ الخبرات التربوية المتاح
لاحتياجاتو ومتطمباتو العممية والتربوية في إطار وسائط التربية ومؤسساتيا داخؿ المجتمع. 

 (418، 1111)رضواف وآخروف، 
ولـ تكف صورة الديمقراطية ىي الطريؽ المستقيـ لتحقيؽ العدؿ المنشود بيف الناس، 

ؾ، أف التعامؿ مع مفيوـ الديمقراطية يمكف أف يسير لبسا لدي غير ويضاؼ الي ذل
المتخصصيف في العموـ التربوية، ويكوف ناتجا مف ذلؾ الارتباط الشيير بيف الديمقراطية وبيف 
المجاؿ السياسي بصفة خاصة، بؿ قد تنحصر عند البعض في مجموعة مف الممارسات 

 (411، 1111السياسة الخاصة. )رضواف وآخروف، 
وتأكيداً لما سبؽ فإف مفيوـ العدالة التربوية أعـ وأشمؿ مف المصطمحات الأخرى مثؿ 
تكافؤ الفرص، وديمقراطية التعميـ؛ وذلؾ لاشتمالو عمي جميع الابعاد والمتغيرات النفسية 
والاجتماعية المحيطة بالطلاب، كما تعد العدالة التربوية إحدى صور العدؿ بمفيومة العاـ 

طمؽ جذوره مف التربية الاسلامية والفكر التربوي الاسلامي مما يعطيو طابعا أصيلا والذي تن
يتسؽ مع التربية الاسلامية، ويستيدؼ تحقيؽ التربية لجميع الافراد عمي اختلاؼ الوانيـ 
واجناسيـ ولغاتيـ ومركزىـ الاجتماعي، وذلؾ في اطار "الحؽ في التعميـ".)عبدالرحمف ومحمد 

 (511،  1111وعبدالفتاح، 
 ثالثاً: مستويات تحقيق العدالة التربوية.

تتعدد مستويات تحقيؽ العدالة التربوية في الدراسات والأدبيات، وتختمؼ مف بيئة 
لأخرى وفؽ احتياجات الميمشيف بيا ووفؽ وجيات نظر الباحثيف، إلا أنيا معظـ المستويات 

بغض   مى فرص تعميمية متكافئةع الأفرادحصوؿ  تعوؽتقميص الفوارؽ التي قد تبحث في 
)الوكيؿ،  ء، ويرىالنظر عف خمفياتيـ أو أي عوامؿ أخرى تؤدي إلى التمييز أو الإقصا

  ( أف مستويات تحقيؽ العدالة التربوية تشتمؿ عمى ما يمي131-134، 1118
 Equity of Access العدالة في القبول أو الالتحاق  (1
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مجانية التعميـ بحيث لا يقؼ الماؿ عائقا أماـ  ويتمثؿ ىذا المستوي في بعديف: أوليما
حصوؿ الفرد عمي حقو في التعميـ، وثانييما الاستناد إلي مقاييس موضوعية لممفاضمة بيف 

 المقبوليف، وأف تتسع الأماكف ليـ دوف تحيز لفئة معينة.
 العدالة في ظروف التعميم الداخمية )عدالة المعاممة( (2

عمي فرصة متكافئة مع غيره للاستفادة مف الخدمات  وتشير إلى ضرورة حصوؿ كؿ فرد
التعميمية التي تقدميا الدولة، وأف توزع ىذه الخدمات بالتساوي، فالتفاوت في الخدمات 
التعميمية لو أثره عمي التفاوت في الإنجاز الدراسي، ويؤثر عمي درجة تحقؽ العدالة 

 ؼ في توزيع الخدمات عمي الأطفاؿ.الاجتماعية وترتبط العدالة في المعاممة بتوخي الإنصا
 العدالة في الظروف الاجتماعية والاقتصادية )التكافؤ الاجتماعي( (3

ويقصد بيا أف يكوف ىناؾ تقارب بيف الأفراد في توفير الفرص الاقتصادية والاجتماعية 
بالحد الذي لا يسمح بضياع فرص التعميـ عمي أي فرد، فالعدالة في القبوؿ أو المعاممة لا 

كفي طالما أف ىناؾ بعض التلاميذ الذيف يعانوف مف ظروؼ اجتماعية واقتصادية صعبة ت
 تقؼ حائلا دوف استفادتيـ مف الفرص التعميمية.

 العدالة في فرص العمل بعد التخرج: (4
وتعني حصوؿ كؿ فرد عمي فرص متكافئة مع غيره في شغؿ الوظيفة التي تناسب مؤىمو 

اصؿ عمييا، والعدالة في التعميـ لف تتحقؽ بزيادة عدد الدراسي أو الدرجة العممية الح
نما لا بد مف وجود فرص لجميع الأفراد بغض النظر عف الطبقة أو الموف أو  المدارس، وا 
الجنس حتي يعمؿ التعميـ عمي تحقيؽ رفاىية المجتمع وتحقيؽ المطالب السياسية 

 عمـ.والاقتصادية مف خلاؿ تخريج جيؿ موىوب عمي قدر كبير مف ال
نسيج متعدد الطبقات،  ، فييفي بُعد واحد مستويات العدالة التربوية لا يمكف اختزاؿو 

يتشابؾ فيو العديد مف العوامؿ والمستويات، بدءاً مف ضماف وصوؿ جميع الأفراد لمتعميـ، مروراً 
بتوفير بيئة تعميمية شاممة ومحفزة، وصولًا إلى تمكيف الطلاب مف تحقيؽ كامؿ إمكاناتيـ 

لذا، فإنو مف الضروري تبني منظور متعدد ، المساىمة في بناء مجتمع أكثر عدلًا ومساواةو 
ويرى الباحثاف أف تحقيؽ ذلؾ يمكف أف يتـ مف الأبعاد لفيـ مستويات تحقيؽ العدالة التربوية، 

 خلاؿ المستويات التالية:
ي المراحؿ وفير التعميـ المجاني والإلزامي فت ويتمثؿ في :مستوى الوصول والفرص (1

الأساسية، والقضاء عمى الفوارؽ بيف الجنسيف في التعميـ، وتوفير بيئة تعميمية آمنة 
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وشاممة لمجميع، بما في ذلؾ ذوي الاحتياجات الخاصة، بالإضافة إلى توفير وسائؿ 
 ,UNESCO ). نقؿ مدرسي وخدمات دعـ لمطلاب مف المناطؽ النائية أو الميمشة

2017) 
ويتمثؿ في مشاركة جميع الطلاب بشكؿ كامؿ وفعاؿ في  :ندماجمستوى المشاركة والا  (1

العممية التعميمية والشعور بالانتماء لممجتمع المدرسي مف خلاؿ مناىج دراسية شاممة 
ومتنوعة تعكس الثقافات والخمفيات المختمفة، وبيئة تعميمية تحترـ التنوع وتشجع عمى الحوار 

ات، وأساليب تدريس تفاعمية تشجع عمى المشاركة والتفاعؿ بيف الطلاب مف مختمؼ الخمفي
الفعالة والتعمـ التعاوني، وتوفير برامج دعـ لمطلاب الذيف يواجيوف صعوبات في الاندماج أو 

 .(Banks, 2010. )المشاركة
ويسعى لتحقيؽ نتائج تعميمية جيدة بغض النظر عف خمفيات  :مستوى التحصيل والنتائج (2

ؿ وضع معايير أكاديمية عالية لمجميع مع توفير الدعـ اللازـ الطلاب أو قدراتيـ، مف خلا
لمطلاب الذيف يحتاجوف إلى مساعدة إضافية، وتوفير برامج تدخؿ مبكر لمطلاب الذيف 
يعانوف مف صعوبات التعمـ، وتقييـ عادؿ ومنصؼ لقدرات الطلاب يأخذ في الاعتبار التنوع 

تكافئة للالتحاؽ بالتعميـ العالي والبرامج في أساليب التعمـ، بالإضافة إلى توفير فرص م
 (Darling-Hammond, 2010 المينية.  )

ويضمف تمكيف الأفراد مف التفكير النقدي والتعبير عف أنفسيـ  :مستوى التمكين والتحرر (3
بحرية والمشاركة في بناء مجتمع أكثر عدلًا ومساواة، مف خلاؿ تعزيز ميارات التفكير 

اتخاذ القرارات، وتشجيع الطلاب عمى المشاركة في الأنشطة المدنية النقدي وحؿ المشكلات و 
والاجتماعية والتعبير عف آرائيـ بحرية، وتعزيز قيـ العدالة الاجتماعية وحقوؽ الإنساف 
والمسؤولية المدنية، فضلًا عف توفير فرص لمطلاب لممشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤثر 

 .عمى حياتيـ وتعميميـ
يتضح أف ىذه المستويات يمكف تحقيقيا في جامعات العمر الثالث مف خلاؿ  ومما سبؽ

، توفير جامعات مصرية تضمف اتاحة الفرص لكؿ مف لـ يتمكف مف التعميـ أسوة بأبناء جيمو
المشاركة وأيضاً مف خلاؿ مجموعة متنوعة مف البرامج والمقررات والأنشطة التي تضمف 

 إلى استخداـ طرؽ وأساليب تدريس وتقويـ تضمف تحقيؽ بالإضافةوالاندماج بيف الجميع، 
، واستخداـ الأنشطة والبرامج الحياتية التي تساعد في مستوى مناسب مف التحصيؿ والنتائج

 تمكيف الأفراد وتوسيع مستوى الحريات والديمقراطية.
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 ثالثاً: أهمية العدالة التربوية 
لتنمية، وىي غاية في ذاتيا وأساساً تعد العدالة التربوية شرطاً ضرورياً مف شروط ا

شباع حاجاتيـ الأساسية، ليكونوا قادريف عمي العمؿ  لمحفاظ عمي طاقات البشر وقدراتيـ، وا 
المنتج والمشاركة الفعالة في عمميات التنمية، ومف أبسط مؤشرات تحقيؽ العدالة 

مكانات متساوية، إلا أف ا لواقع يشير إلي الاجتماعية في رياض الأطفاؿ تقديـ خدمات وا 
تنوع مؤسسات رياض الأطفاؿ وتنوع الخدمات بيف المدارس الحكومية والخاصة.)الوكيؿ، 

1118 ،128) 
لذلؾ أصبح مف الضروري السعي نحو تطوير التعميـ مف أجؿ العدالة الاجتماعية، 
حتي تكوف المدارس مفتوحة ومتاحة لكافة أفراد المجتمع، فالأطفاؿ في المناطؽ النائية 

المحرومة يعانوف مف التفرقة في مستوي الخدمات التعميمية المقدمة ليـ؛ ولذلؾ يجب عمي و 
الدولة إصلاح القواعد البالية التي لـ تتغير منذ سنوات عديدة حتي تتحقؽ العدالة 

(، وىناؾ مف يري أف العدالة التربوية تضمف (Green, 2016الاجتماعية بيف كافة الأفراد 
 (.511، 1111الرشيدي وآخروف، للأفراد ما يمي: )

الحؽ في الالتحاؽ بالتعميـ مف خلاؿ توفير الفرص التعميمية بالمجاف وازالة القيود التي  -
 تحوؿ دوف ذلؾ.

المساواة في عممية التعميـ مف خلاؿ توفير الإمكانات التي تيسر الاستفادة الكاممة مف  -
 الفرص التعميمية.

والاستمرارية فيو بما يتناسب مع قدراتو واستعداداتو المساواة في مواصمة الفرد لمتعميـ  -
 واحتياجاتو.

توفير  مف خلاؿ تحقيؽ المساواة والإنصاؼكما تتضح أىمية العدالة التربوية في 
 تعزيز التنمية الاقتصادية(، و (Sen, 2009والتقدـ.  فرص متكافئة لمجميع لتحقيؽ الرفاىية

 ,Hanushek. اجية والابتكار والنمو الاقتصاديجودة التعميـ عامؿ حاسـ في تعزيز الإنتف
& Woessmann, 2015) حيث يساىـ التعميـ في تعزيز  تعزيز التماسؾ الاجتماعي(، و

عزيز الثقة والتعاوف وت في بناء مجتمعات قوية ومتماسكة ويساىـرأس الماؿ الاجتماعي 
 Putnam, 2000). )بيف أفراد المجتمع، وتقميؿ الفوارؽ الاجتماعية والثقافية

العدالة التربوية ليست مجرد ىدؼ أخلاقي، بؿ ىي ومما سبؽ يمكف القوؿ أف 
وعنصر أساسي لو عوائد متعددة عمى كافة مناحي الحياة استثمار في مستقبؿ المجتمع، 
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التنمية ، فالتعميـ والتربية عامؿ ميـ في لتحقيؽ التنمية المستدامة والرفاىية لمجميع
وتشجعيـ عمى التفكير النقدي  بيف الطلابتنوع وتعزيز ال :فرادتمكيف الأو المستدامة 

 .والمشاركة الفاعمة في بناء مجتمع أكثر عدلاً 
 رابعاً: مبادئ العدالة التربوية

تحقيؽ العدالة التربوية يتطمب جيودًا متضافرة مف جميع الأطراؼ المعنية، بما إف 
يتضمف ذلؾ ، و مدني، وأولياء الأمورفي ذلؾ الحكومات، المؤسسات التعميمية، المجتمع ال

أف تسير ىذه العدالة عمى مجموعة مف المبادئ الراسخة والواضحة لمجميع، ومف أىـ ىذه 
 (313،  2115) الوكيل،  المبادئ ما يمي:

أف تكوف الخدمة التعميمية المطموبة موجودة فعلا: كأف تكوف المؤسسة التعميمية مبنية  (1
 وقائمة، 

مف يرغب في الالتحاؽ بيا: وذلؾ ممف تنطبؽ عميو شروط القيد  أف تكوف منارة لكؿ (1
 في تمؾ المؤسسة.

أف يكوف الالتحاؽ بيا ميسورا دوف عوائؽ: سواء مالية أو اجتماعية، أو سكنية، أو  (2
 صعوبة المواصلات في الوصوؿ إلييا، 

 المساواة في ظروؼ التعمـ وتوفير امكاناتو ومدخلاتو لجميع الممتحقيف: (3
ة في المعاممة والاحتراـ في المواقؼ المختمفة داخؿ المؤسسة التعميمية: دوف المساوا (4

 تمييز في العلاقات وتعامؿ المدرسيف مع الطلاب أو تعامؿ الادارة المدرسية معيـ
القدرة عمي مواصمة التعميـ في مختمؼ مراحمو إلي أقصي ما تسمح بو القدرات  (5

 التعميمية في التحصيؿ 
في تقدير نتائج التعمـ: سواء مف خلاؿ الاختبارات التحريرية أو  التكافؤ والمساواة (6

 الشفوية أو أعماؿ السنة. 
التكافؤ في فرص العمؿ، وعدـ التميز في الوظائؼ عمي أساس اعتبارات خارج قدرات  (7

مكاناتو العممية ومواىبو ومياراتو المختمفة والملائمة لنوع العمؿ.  الخريج وا 
( أف مبادئ العدالة التربوية تتمثؿ في حصوؿ 133-132، 1111وقد ذكر الشخيبي )

جميع أبناء الأسر ذات المستوي الاجتماعي الاقتصادي المنخفض والبنات وأبناء الطبقات 
المحرومة عمي فرص متكافئة مع غيرىـ مف أبناء المجتمع في الالتحاؽ بالتعميـ والاستفادة مف 

اتيـ واستعداداتيـ، وأف يحصؿ كؿ منيـ عمي خدماتو والاستمرار فيو لأقصي ما تؤىميـ قدر 
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الوظيفة التي تناسب الشيادة الدراسية الحاصؿ عمييا، بالإضافة إلى توزيع الخدمات وفقا لمبدأ 
الحاجة بيف جميع الأفراد والمدارس والإدارات التعميمية والمناطؽ الجغرافية والسكانية، والتطبيؽ 

لمساواة في المعاممة بيف الأطفاؿ، عمى أف يتـ اختيار الحقيقي لسياسات الإلزاـ والمجانية وا
 الطلاب في مراحؿ التعميـ وأنواعو بطريقة موضوعية.

ومما سبؽ يتضح أف العدالة التربوية تعد واحدة مف أىـ الركائز والمقومات الأساسية 
المعاممة لإقامة المجتمع العادؿ، وتدعو إلي توفير معيار الجدارة والذي يتمثؿ في التساوي في 

 مع الآخريف في الحصوؿ عمي الفرص التعميمية والدخؿ الجيد.
 خامساً: تحديات العدالة التربوية في مصر

عمى الرغـ مف الجيود المبذولة لتحسيف النظاـ التعميمي في مصر، إلا أف تحقيؽ 
 جيود تضافر جميع تياتطمب مواجيالتي ي العدالة التربوية لا يزاؿ يواجو العديد مف التحديات

الحكومة والمجتمع المدني والقطاع الخاص، مف خلاؿ زيادة الاستثمار في التعميـ، وتحسيف 
جودة التعميـ، وتوفير الدعـ اللازـ لمطلاب الأكثر احتياجاً، وتعزيز ثقافة العدالة والإنصاؼ في 

 ، ومف أىـ ىذه التحديات ما يمي:المجتمع
فاع معدلات التسرب: وتظير ىذه الفجوة بيف وارت الفجوة في جودة التعميـ بيف المدارس (1

وتؤدي ىذه  .الحكومية والخاصة، وبيف المدارس في المناطؽ الحضرية والريفيةالمدارس 
الفجوة إلى تفاوت كبير في فرص التعمـ والتحصيؿ الدراسي بيف الطلاب مف مختمؼ 

خاصة في المرحمة  معدلات التسرب مف التعميـ،، كما أف الخمفيات الاجتماعية والاقتصادية
 .الإعدادية والثانوية، لا تزاؿ مرتفعة، خاصة بيف الفتيات والأطفاؿ في المناطؽ الريفية

وتعود أسباب التسرب إلى عوامؿ اقتصادية واجتماعية وثقافية، بما في ذلؾ الفقر، وعمؿ 
 .2020) .،الجياز المركزي لمتعبئة العامة والإحصاء).الأطفاؿ، والزواج المبكر

في العديد مف المدارس الحكومية، بما في ذلؾ نقص المعمميف  :الموارد التعميمية نقص (1
المؤىميف، والمباني المدرسية الملائمة، والمناىج الدراسية الحديثة، والمعدات التعميمية 

 .) ويؤثر نقص الموارد سمباً عمى جودة التعميـ وفرص التعمـ المتاحة لمطلاب .اللازمة
 (2021، منظمة اليونسكو

قصور في نظاـ التقييـ والامتحانات الحالي، حيث يركز ف ضعؼ نظاـ التقييـ والامتحانات (2
بشكؿ كبير عمى الحفظ والتمقيف، ولا يقيس بشكؿ فعاؿ ميارات التفكير العميا والميارات 
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مكاناتيـ .الحياتية  .)ويؤدي ىذا النظاـ إلى عدـ تحقيؽ العدالة في تقييـ قدرات الطلاب وا 
 (1111، التربية والتعميـ والتعميـ الفنيوزارة 

الأطفاؿ،  والأفكار السمبية الشائعة وعمالةمثؿ الفقر،  :تأثير العوامؿ الاجتماعية والثقافية (3
 ,Assaad, & Krafft) .والزواج المبكر، والمعايير الثقافية السائدة حوؿ دور المرأة والتعميـ

2015) 
عدالة التعميمية بمدارس التعميـ المصري ذكرىا )قريف وىناؾ أيضاً ثمة تحديات تعوؽ تحقيؽ ال

 ( فيما يمي:261، 1111ووىبة وتوفيؽ،
 صعوبة تحقيؽ الاستيعاب الكامؿ لمتلاميذ في سف الإلزاـ. -
ضعؼ قدرة الادارة المدرسية الحكومية عمي إحداث الإصلاح المدرسي في جودة  -

 العممية التعميمية.
كثافة الفصوؿ الدراسية ومف ثـ زيادة الدروس قصور الأبنية التعميمية وازدياد  -

 الخصوصية.
الفجوات في توزيع الخدمات التعميمية بمدارس التعميـ الاساسي في المحافظات  -

 المختمفة.
 الفجوة في نوعية التعميـ المقدـ لممدارس الحكومية والتعميـ المقدـ في المدارس الخاصة. -
بنائيـ إلي مراحؿ أعمي لزيادة الأعباء ضعؼ قدرة محدودي الدخؿ عمي مواصمة تعميـ أ -

 المالية.
تحديات عديدة في سعييا لتحقيؽ العدالة التربوية، تواجو  الدولة ومما سبؽ يتضح أف

تشمؿ فجوة كبيرة في جودة التعميـ بيف المدارس، وارتفاع معدلات التسرب، ونقص في الموارد 
تتفاقـ ىذه التحديات بفعؿ عوامؿ  كما، .التعميمية، وضعؼ في نظاـ التقييـ والامتحانات

اجتماعية وثقافية، مثؿ الفقر، وعمالة الأطفاؿ، والزواج المبكر، والأفكار السمبية الشائعة حوؿ 
يعاني النظاـ التعميمي مف صعوبات في تحقيؽ الاستيعاب الكامؿ  ، كمادور المرأة والتعميـ

الأبنية التعميمية، وتفاوت في توزيع لمتلاميذ، وضعؼ في إدارة المدارس الحكومية، وقصور في 
، الخدمات التعميمية، وفجوة كبيرة بيف نوعية التعميـ المقدـ في المدارس الحكومية والخاصة

وتؤدي ىذه التحديات مجتمعة إلى حرماف العديد مف الطلاب، مف الحصوؿ عمى فرص تعميمية 
مر الثالث لمحاولة سدىذه عادلة مما يؤكد ضرورة المجوء إلى نظاـ جامعات العمتكافئة و 

 الفجوات ومواجية تمؾ التحديات.
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 المحور الثالث: الاطار الفكري  لجامعات العمر الثالث ونماذجها الدولية
 : ماهية جامعات العمر الثالثولاً أ

تكتسػب قضايا كبار السػف اىتماماً  متزايدا في الدوؿ العربية التي تقػؼ معظميػا عمى 
، أكثر مف أي وقت مضى، إلى عتبة مرحمة الانتقاؿ  إلى الشػيخوخة. وىذه الدوؿ مدعوة اليوـ

إرسػاء مجتمعات شػاممة ودامجة لجميع أفرادىا، لا سػيما الفئات الاضعؼ ومنيـ كبار السػف، 
 1121في سػبيؿ الايفاء بالتزاميا بعدـ إىماؿ أحد وتحقيؽ أىداؼ خطة التنمية المسػتدامة لعاـ 

 (1111، 3 ،الاسكوا )تقرير الامـ المتحدة
فمقد زاد الاىتماف بمشاكؿ الشيخوخة بشكؿ ممحوظ حيث يعد التقاعد مف اىـ فترات 
الحياة التى تمر عمى كبار السف وتسبب ليـ تغييرات كبيرة ،مما يتطمب منيـ اعادة التفكير فى 

 المجتمع . وتجاهقيـ الحياة واتجاىاتيـ تجاه انفسيـ 
بأسػرع معدؿ نمو لمسػكاف في العالـ، حيث ارتفع عدد حيث تتسػـ المنطقة العربية 

مميوف نسػمة في العاـ  311إلى أكثر مف  1861مميوف نسػمة في العاـ  112سػكانيا مف 
،أي بأكثر مف ثلاثة أضعاؼ تقريبا   . وتشػيد المنطقػة تغيرات ديمغرافية ممحوظة  1116

ػباب، بالتوازي مع ارتفاع أعداد ونسػب تتجمى في اسػتمرار ارتفاع أعداد مف ىـ في سػف الش
شػيخوخة «كبار السػف. وفي حيف بدأت بعض الدوؿ العربية بمرحمة التحوؿ الديمغرافي نحو 

، تقؼ معظـ الدوؿ العربية عمى عتبة ىذا التحوؿ. وستسػتكمؿ شػيخوخة السػكاف »السػكاف
ة في وتيرة ىي أسػرع بكثير فػي المتوقع حصوليا في المسػتقبؿ القريب في معظـ البمداف العربيػ

خرى. فمف المتوقع أف ترتفع نسػبة كبار السػف لتشػكؿ لأالمنطقة مما ىي عميو في المناطؽ ا
،وسػيفوؽ عددىـ  1141فػي المائة مف إجمالي السػكاف فػي المنطقة العربية بحموؿ عاـ  15

 (.3، 1111 ،)تقرير الامـ المتحدة الاسكوا .المئة مميوف
ومواصمة تطوره الاىتماـ  المجتمعيمكف المجتمع مف الوصوؿ الى الاصلاح وحتى يت

بفئة كبار السف والعمؿ عمى سد احتياجاتيـ والاستفادة مف معموماتيـ وخبراتيـ ومياراىـ ،ومف 
تعتبر حياة جديدة لكبار السف تساعدىـ عمى تحقيؽ  يىنا ظيرت "جامعات العمر الثالث" الت

تطمباتيـ النفسية والاجتماعية والتكنولوجية مياة وتحقيؽ بعض مف الذات وتحسيف جودة الح
 .وغيرىا

توفير فرص التعمـ لكبار  يحيث تعد جامعة العمر الثالث واحدة مف انجح المنظمات ف
السف ،حيث اصبحت مراكز دورات تعميمية لملاييف الاشخاص المتقاعديف، ويشير مصطمح 
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 64و41البالغيف مف الشباب)الذيف تتراوح اعمارىـ بيفالى  يجامعات العمر الثالث بشكؿ اساس
 (.Formosa, 2010, 199عاما تقريبا( الذيف لـ تعد حياتيـ اليومية مرتبطة بمسؤولياتيـ )

كؿ  يبحدد حالة الافراد ف يالعمر مفيوـ اجتماعويشير مصطمح فئة العمر الثالث الى 
المجتمع يعطى الادوار  يميـ ف يظيممف مدة الحياة وفى الحياة الاجتماعية، فيو عنصر تن

ويحدد تعريؼ الافراد بمجالات معينة مف النشاط الاجتماعي"، ويتـ تصنيؼ  للأفرادالاجتماعية 
 ( (Erol, 2011العمر الى ثلاث فئات ىـ:

 يعيشيا الفرد منذ  يعدد السنوات الت يالعمر الزمنى: العمر الذى يعرؼ بأنو اجمال
 عمر التقويـ".ولادتو والذى يسمى ايضا "

 ي: العمر الذى يتـ تحديده مف حيث مظاىر الافراد والانشطة التيالعمر الوظيف 
 الانشطة اليومية(. ييعتبر القدرة عمى القياـ)مستوى القدرة الذاتية لممسف ف يقوموف بيا ،

 العمر المحدد لمعمر الذى يشعر فيو الفرد بنفسو مف بيف تصنيؼ الانواع يالعمر الذات :
ارتباطا وثيقا بالعمر الوظيفي لاف الافراد يميموف الى تقييـ  يية ويرتبط العمر الذاتالعمر 

 اعمارىـ الشخصية مف خلاؿ الوظائؼ سواء كانت مستمرة اـ لا.
مراحؿ لعمره حيث يحدد العمر الاوؿ حقبة التنشئة الاجتماعية  بأربعيمر  فالإنساف

عمى والدييـ او غيرىـ مف الاشخاص الذيف  يعتمد فييا الاطفاؿ والمراىقوف يالمبكرة والت
العمؿ حيث يتحمؿ الافراد مسؤوليات  يىو وقت البموغ ف يوالعمر الثان يقدموف ليـ الرعاية،

اجتماعية ووظيفية ويؤسسوف حياة مستقمة ،والعمر الثالث ىو عمر اكثر تحررا مف القيود مثؿ 
فراد الفرصة لأالكامؿ وتتاح ل يالذاتتربية الاطفاؿ والعمؿ بدواـ كامؿ ويعتبر وقت الحكـ 

والعمر الرابع الذي يشير  لمواصمة البناء عمى سنوات معرفتيـ وخبرتيـ وتعزيز قدراتيـ الفردية،
الحصوؿ عمى  يالى نياية الحياة او اكتماليا حيث يعتمد الفرد مرة اخري عمى الاخريف ف

 (.Patterson & Bell, 2016, 1580) .الرعاية
نو اكثر فترة ميمة ومحددة مف العمر لأريؼ العمر الثالث بأنو عمر زمنى يمكف تع ولا

 ي"الفترة الت الى فالعمر الثالث يشير وتختمؼ مف مجتمع الى اخر ومف فرد الى اخر، يالذات
يتمتع خلاليا الافراد بفترة تقاعد اطوؿ مف خلاؿ عمر طويؿ ولدييـ مستوى عاؿ مف الدخؿ 

 ((Carmen, Martí , 2012, 49الفترة  هة ونشاط خلاؿ ىذالمتاح ويتمتعوف بصحة جيد
رجعو فييا وناجمو عف  وىناؾ اجماع عمى اف الشيخوخة الطبيعية عممية عالمية ولا

تؤدى الى  يمدى الحياة لمجموعة واسعة مف الاضرار الجزيئية والخموية الت يتراكـ تدريج
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 .وزيادة التعرض لمضعؼ والامراض وتدىور الاداء المعرفي يتدريج يتدىور وظيفي وفسيولوج
(et el, 2016, 67 Gawlak-Zając) 

 يالنواح ييحدث فييا نوع مف التغيير الذي يظير ف يويقصد بالشيخوخة العممية الت
فكبار السف الذيف يتخموف عف القوى  السف، يالجسدية والنفسية والاجتماعية مع تقدـ الجسـ ف

حاب الوظائؼ المينية تركوا حياتيـ العممية دوف العاممة النشطة مع التقاعد وخاصة اص
 هاكتسبوىا بشكؿ كاؼ خلاؿ حياتيـ المينية وتؤدى ىذ ياستخداـ المعمومات والخبرات الت
حياة كبار السف وتستطيع جامعات العمر الثالث مف تمكيف  يالحالة الى نوع مف الانقطاع ف

 ,Günder, 2014  التنمية. يميمة فالامكانيات وتقديـ مساىمات  ىذهكبار السف لاستخداـ 
115)) 

زيادة رأس ماليـ البشري  يشراؾ كبار السف فلأفقد تـ تطوير برامج تعميـ الكبار 
، فالتعميـ المستمر خلاؿ مرحمة البموغ اداة لمحفاظ عمى النشاط المعرفي لكبار السف يوالاجتماع

. لدييـ وتحفيز النشاط المعرفيوتحفيزه)الشيخوخة الناجحة( مف خلاؿ دمج المعرفة الحالية 
(Cattaneo, 2016, 612.) 

سف  يوكبار السف الذيف يتمتعوف بالقدرة الوظيفية يتمكنوف مف تحقيؽ الرفاىية ف
تشير الى  يوتعتمد القدرة الوظيفية عمى العلاقات الايجابية بيف القدرة الجوىرية الت الشيخوخة،

تشير  يلمفرد وبيف الخصائص الصحية الت والخصائص الصحية والشخصية يالتركيب الوراث
الى السموكيات والصفات والميارات المتعمقة بالصحة والتغيرات الفسيولوجية وعوامؿ الخطر 

تشير الى السمات الاجتماعية والديموغرافية مثؿ العرؽ  يوبيف الخصائص الشخصية لمفرد والت
زز مف مستوى القدرة الوظيفية والجنس ، فالتوازف بيف تمؾ العوامؿ يع يوالتحصيؿ العمم

. توفير اكبر قدر مف الرفاىية والسعادة وجودة حياة عالية خلاؿ مراحؿ الحياة اللاحقة يوبالتال
(Zadworna, 2020, 90) 

ويقصد بمفيوـ جامعات العمر الثالث " مراكز اجتماعية وثقافية يكتسب فييا كبار السف 
 ييمتمكونيا بالفعؿ ف يؽ مف صحة المعرفة التمعارؼ جديدة حوؿ القضايا الميمة او التحق

(، كما تعرؼ (Swindell & Thompson, 1995, 429ساليب مقبولة" لأبيئة مقبولة ووفقا 
بديؿ لممسنيف كبار  ي"مراكز اجتماعية وثقافية تعمؿ كتطبيؽ تعميم جامعات العمر الثالث بأنيا

 المرحمة الثالثة ييـ مع متعممالسف مف خلاؿ اضافة معمومات جديدة ليـ ومشاركة معارف
Selecky, 2017) .) 
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كما يقصد بجامعات العمر الثالث" منظمات حقيقية تمنح كؿ عضو الفرصة لتحقيؽ 
والحفاظ عمى مواطنتيـ  بيئة ديمقراطية تجعميـ ممحوظيف وتحافظ عمى الاستدامة يالذات ف

 ((Günder, 2014, 1169النشطة دوف الابتعاد عف الحياة الاجتماعية"
ا لذى ينتمى الى التعميـ  يفجامعات العمر الثالث تعتبر احد انواع التعميـ الاجتماع

والحفاظ عمى  يواليدؼ منيا ىو تعزيز التنمية الشخصية والتكيؼ الاجتماع يغير النظام
 (51Василенко ,2023 ,). وضع الحياة النشط لممسنييف

يتضمف جماعات مف  يعاون"مجتمع ت ويشير مصطمح جامعات العمر الثالث الى
 يفرص وخبرات التعمـ المتاحة ف يف ليتشاركوالنضج ويتجمعوف معا بالدراسيف يتسموف 

(، وتشير ايضا الى انيا مؤسسة تيتـ 147،1113مجالات وفروع مختمفة)محمد ولسيماف،
ونة بتمبية الاحتياجات التربوية لكبار السف المتعمميف مف المتقاعديف عف العمؿ وتتسـ بالمر 

الانشطة التعميمية  يوتعتمد عمى دافعية الدراسيف بيا وتمكف اعضائيا مف المشاركة ف
 (.15، 1117 ،ي)العاص. والاجتماعية

 ي( اف جامعات العمر الثالث تعتبر احد المؤسسات الت655 ،1111 ،يويشير)حرير 
رسة الانشطة مما يلكبار السف الذيف تقاعدوا مف عمميـ ويرغبوف ف يتقدـ تعميما غير نظام

 ييمب جو يعمؿ عمى تحسيف حياتيـ وشغؿ اوقات فراغيـ بما يالتعميمية والاجتماعية المختمفة ف
 احتياجاتيـ المختمفة.

يتضح مف خلاؿ التعريفات السابقة لجامعات العمر الثالث انيا تستيدؼ فئة كبار 
ة احتياجات المسنيف الى انيا تيدؼ الى تمبي بالإضافةتمنح شيادات عممية  السف، وانيا لا

 لدييـ. يوتعزيز رأس الماؿ الاجتماع
 .ثانيا: نشأة  جامعات العمر الثالث

مشروع التعمـ مدى الحياة كعممية تعميمية ميمة  يسيمت جامعات العمر الثالث فأ
وتقديـ مساىمات  يلتمكيف كبار السف مف الاستفادة مف مياراتيـ والحصوؿ عمى الرضا الفرد

 دلا مف الطرد.اجتماعية ليـ ب
( الى التشريع الذى اقرتو الحكومة U3ASصوؿ جامعات العصر الثالث)أرجاع إيمكف 

عف توفير التعميـ مدى  مسؤولةـ والذى الزـ الجامعات بأف تصبح 1857عاـ  يالفرنسية ف
مف المحاضرات  ي"بيير فلاس" لتنسيؽ برنامج صيف اليـ ىذا التشريع  1861الحياة، وفى عاـ

 (.(Formosa, 2019, 25"تولوز"  يالمصحوبة بمرشديف لممتقاعديف ف والجولات
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 يفمقد ادرؾ "بيير فلاس"  الحياة المشتركة وطوؿ العمر لمعديد مف كبار السف ف 
 يواف الجامعات يجب اف تشجع مزيجا مف التعميـ لكبار السف وابحاث الشيخوخة الت فرنسا،

كمية العموـ  يجامعات العمر الثالث ف تعمؿ عمى تحسيف حياة كبار السف، وتـ انشاء
شخص تجاوز سف التقاعد وكاف عؿ ى  لأىوتـ فتحو  1862الاجتماعية بجامعة "تولوز" عاـ

استعداد لمؿء استمارة تسجيؿ بسيطة ودفع رسوـ رمزية، حيث تمت جدولة انشطة التعمـ 
لسنة ولقد اثبتت الاسبوع لمدة ثمانية او تسعة أشير مف ا ي،خمسة اياـ ف لساعات النيار

اجزاء اخري مف فرنسا  يالبرنامج نجاحو لدرجة انو تـ انشاء مجموعات اخري بسرعة كبيرة ف
 (.Formosa, 2012, 114) .والدوؿ الناطقة بالفرنسية
تمبية توقعات كبار السف الذيف  ي"فيلاس" ىدفاف رئيسياف تمثموا ف حيث كاف لدى

شطة بعـ التقاعد ،وتمكيف حممة التوعية الجامعية يتمتعوف بصحة جيدة والذيف يبحثوف عف ان
تعمؿ عمى  يلممتعمميف الاكبر سنا، وركزت برامج التعمـ عمى توسيع الذاكرة والانشطة الت

تحسيف النظاـ الغذائي والصحة العامة وبناء عمى نجاح البرنامج الاوؿ ،بدأ "فيلاس" دورات 
كمية العموـ الاجتماعية بجامعة  يقسما جديدا فالنياية  يجديدة مثؿ الجمباز والمغات وانشاء ف

 & ,Kobylarek) تولوز كفرع مف جامعة تولوز الاولى وكجزء مف قسـ التعميـ المستمر.
Petrikovičová, 2022, 2049) 

نشاء الجامعات الشعبية وفتح صفوؼ في البداية إالدوؿ الغربية  بعض  شيدت وقد
حد، وقاعات الدروس المسائية ومراكز الثقافة الأمية والمدارس الصيفية ومدارس لمحو الأ

العالمية وغيرىا مف الصيغ التعميمية الموجية لمكبار، فمثلا وسعت جامعة اكسفورد الانجميزية 
 ،حداد)ـ. 1734مف وظائفيا تحت اسـ الجامعة المتحدة حيث انشئ قسـ تعميـ الكبار سنة 

 (161ص، 1117
لمانيا افرنسا وانجمترا وبمجيكا وىولندا و   يفنشاء جامعات العصر الثالث إ ىوتوال

وايطاليا واسبانيا والولايات المتحدة الامريكية وكندا والصيف والياباف وغيرىا مف البمداف ،حيث 
الانشطة ومواكبة  يادركوا المتقاعديف اف تمؾ المراكز تقدـ ليـ امكانية مواصمة الانخراط ف

 ,Günder). وقت لاحؽ مف الحياة يتحدث ف ية التالتغيرات الجسدية والنفسية والاجتماعي
2014, 116) 
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 يحيث انتشرت جامعات العمر الثالث ، نتيجة لمدور الياـ الذى تقدمو تمؾ الجامعات ف
المجتمع وايجاد بيئة اجتماعية خاصة بيـ تزيد مف امكانيتيـ  يمساعدة كبار السف للاندماج ف

 ر حالة الانتماء والمواطنة.الفكرية وتحقيؽ الذات وقبوؿ الذات وتطوي
تعكس مفيوـ مجتمعات  يجامعات العمر الثالث احدى الصيغ التعميمية الت وتعتبر

المجتمع الذيف يبمغ سنيـ ستيف عاما او أكثر،  لأفرادالتعمـ بيدؼ توفير الفرص التعميمية 
عات جمع القارات وتطورت حركة وبرامج مختمفة ، والجميور المستيدؼ لجام يوانتشرت ف

حيف نجد اف بعض  يالمرحمة العمرية الثالثة مف حياتيـ ،ف يالعمر الثالث ىـ الاشخاص ف
عاما او اكثر كشرط اساسي للالتحاؽ بيا ومراكز اخرى اكثر مرونة  51الجامعات تضع سف

استنادا  يعاما، واخذت شكميف احدىما النموذج الفرنس 41يزيد عف   وتفتح عضويتيا اماـ ما
 يالى نشأ ف يوالنموذج البريطان 1862عاـ  يعة العمر الثالث تأسست فالى اوؿ جام
 (Formosa, 2014, 43).1871كامبريدج عاـ

 :يوالفرنسي تـ تسجيؿ ثلاث نماذج اخري ى البريطانيالى النموذجيف  وبالإضافة
(Günder, 2014, 165) 

  المواطنة  وتنميةوالذى ييتـ بالحفاظ عمى الاعضاء  الصينيالنموذج
 وتطوره الجسديتعزيز الثقافة والتأمؿ النفسي وصانة الانسجاـ و 

  نموذج امريكا الشمالية الناطقة بالفرنسية: ويرتبط ارتباطا وثيقا بالجامعة مع فصوؿ
 هومحاضرات يمقييا محاضروف جامعيوف ومتحدثوف خارجيوف وتكوف الادارة اليومية ليذ

 الطلاب. يايد يالانشطة ف
 ية: عمى الرغـ مف قربو الشديد مف النموذج الفرنسي الا انو نموذج امريكا الجنوب

 يتضمف انشغالا واضحا لمقطاعات الاكثر حرمانا وضعفا مف كبار السف.
،تـ انشاء الرابطة الدولية لجامعات  العالـ يونظرا لانتشار جامعات العمر الثالث ف

International of Third Age Universities Association (AIUTA )العمر الثالث 
وغيرىا، وتنظـ  الأوروبيالدولية مثؿ اليونسكو والمجمس  الييئاتمختمؼ  يوىى ىيئة ممثمة ف

مؤتمر عالميا كؿ سنتيف لدراسة كيفية تحسيف جودة الاداء فييا وتطويرىا وتوسيع وتعميؽ 
البداية  ياليو العالـ ،ولـ تعترؼ تمؾ الرابطة ف ما وصؿرسالتيا واستحداث برامج تواكب احدث 

ـ 1882عاـ  يعات العمر الثالث المرتبطة بكؿ مباشر بالجامعات التقميدية الا انيا فمالا بجا
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والمانيا  وفنمنداىولندا واستراليا  يقامت بتوسيع دائرة عضويتيا لتشمؿ ممثميف لجامعات ف
 (. (Formosa, 2006المغة الفرنسية لا تستخدـ،وتطورات لتشمؿ دولا  وبريطانيا

 ا: فمسفة واهداف جامعات العصر الثالث:ثاني
يكوف ليا جانباف احدىما ايجابي  يغالبا ما يواجو الاشخاص ازمة بعد سف التقاعد والت

 ي(، واحدىما سمبي يتمثؿ فللإنجازالفرص الجديدة)الوقت والمساحة المتاحة  ييتمثؿ ف
فائض شديد لوقت التحديات الجديدة)الخسائر والتغييرات(، حيث يشعر بعض كبار السف ب

 يمف ذلؾ الوقت مف خلاؿ المجوء الى المشاعر الت يالفراغ ويحاولوف الاستفادة بشكا ايجاب
تركوىا خلاؿ حياتيـ العممية، اما فيما يتعمؽ بالخسائر فاف ضرورة التركيز عمى الحياة المينية 

 .حقيؽ الذاتعف الشغؼ وت يوكسب الماؿ لعد الذات والاسرة مف اكثر الاسباب شيوعا لمتخم
(Kobylarek, & Petrikovičová, 2022, 2049.) 

بعض الحالات احساسا بالحياة الضائعة والندـ  ويتفاقـ ىذا  يوبذلؾ يجمب التقاعد ف
الشعور بالنقص والشعور بعدـ الرضا ،مما يستدعى البحث عف فرص جديدة لتحقيؽ الذات 

التعممية  للأنشطةت العصر الثالث تجربة واعادة بناء او انشاء علاقات اجتماعية وتوفر جامعا
مف الانشطة واعادة بناء الروابط  محتفموتـ تكييفيا خصيصا لتمبية احتياجات اشكاؿ  يالت

 (Lemieux & Boutin & Riendeau, 2007, 151) بيئة الاقراف يالعاطفية ف
 يلسعوتعتمد فمسفة جامعات العمر الثالث عمى تجسيد مبادئ التعميـ مدى الحياة وا

جو مف التعمـ والتعميـ المتبادؿ، حيث تعتبر مجتمعا تعميميا يتـ تنظيمو  يوراء المعرفة لذاىا ف
تسمى  يالتقاعد وىى المرحمة الت يمف قبؿ الاشخاص الذيف يمكف وصفيـ بأنيـ نشطوف ف

(، كما تعتمد فمسفة جامعات العمر الثالث عمى 211،1118"العمر الثالث")ابراىيـ ومحمد،
لكبار السف ومواجيو فقداف الاستقلاؿ والعزلة الاجتماعية ،انطلاقا  يوالمدن يز النمو الثقافتعزي

تعتمد المشاركة فييا  ،كما لا الاكبر سنا للأفرادمف روح تعزيز المعرفة المدنية والثقافية والفنية 
الرضا الشخصي واثراء المعرفة  ي،حيث تكمف فمسفتيا ف يرسم يانجاز تعميم يعمى ا

 (.Cattaneo, 2016, 620). المشاركة الاجتماعيةو 
توجو رؤية  يوتبنى فمسفة جامعات العمر الثالث عمى فكرة الشيخوخة الايجابية ،والت

جديدة لمشيخوخة تقبؿ حقائؽ العممية الحيوية الوراثية وتحقيؽ شيخوخة صحية ونشطة ومنتجة 
ت حيث يتـ توجيو التعمـ كوسيمة وناجحة حتى النياية مف خلاؿ تعديؿ نمط الحياة والتدخلا
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الحياتية  تالمجتمع وايضا كوسيمة لتجميع الميارا يلبقاء كبار السف نشطاء ومساىموف ف
 ( Siedle, 2011, 566). وقت لاحؽ مف الحياة ياللازمة ف
تميزىا وتتبمور  يويتضح اف جامعات العمر الثالث ليا مجموعة مف السمات الت 
او يعانوا مف  للأطفاؿتربية  خاص الذيف لـ يعد لدييـ عمؿ اوالاش استيداؼ يفمسفتيا ف

المرض ،حيث تستيدؼ الافراد مف العقد الثالث لتمبي احتياجاتيـ وتحسف مف نوعية حياتيـ، 
تندرج تيع  ولا وتعتمد عمى تجميع فئة كبار السف، يوىى احدى مؤسسات التعميـ غير الرسم

رعايتيا انما اطمؽ عمييا جامعة نسبة الى تجميع  تندرج تحت فئة الجامعات التعميمية ولا
مجموعة مف الافراد داخميا تستيدؼ تعميـ كبار السف مف المتقاعديف عف العمؿ او الذيف 

تيدؼ لمحصوؿ عمى الشيادات انما  مواصمة حياتيـ، وتقدـ تعميميا يتسـ بالمرونة ، ولا فيريدو 
والخبرات التراكمية  ةالخبرات الوظيفية والميارييكف التقييـ فييا عمى حسب تعمـ اليوايات ونقؿ 

 الدراسيف. ودافعية
المستوى لكبار السف جنبا الى  يوتيدؼ  جامعات العصر الثالث الى تعزيز التعميـ عال

جميع  يجنب مع الطلاب الاصغر سنا ،وتعزيز المشاريع المشتركة لمطلاب الاكبر سنا ف
ف ليس لدييـ مؤىلات رسمية يذلؾ الذ يالسف بما ف ،وتعزيز وتأميف وصوؿ كبار انحاء اوروبا

السياسة  يلكبار السف ف ي،تمثيؿ مصالح التعميـ الاكاديم الى التعميـ عمى اعمى مستوى
والمجتمع، تعزيز المنظمات الوطنية المستقمة ذات الاىداؼ المماثمة، تحديد امكانيات استخداـ 

ـ والمجتمع، التعاوف مع المنظمات الدولية ميارات وخبرات الطلاب الاكبر سنا لصالح العال
كما تيدؼ جامعات العمر  ( ،(Vellas, 2019, 24 تدعـ التعمـ مدى الحياة يالت الأخرى

،الانشطة  ،الاعماؿ اليدوية الرقص، الدراما،)الرسـ  والترفيوالثالث الى توفير برامج التعميـ 
 الرياضية والرحلات( بمثابة علاج لحالة المتقاعدوف 

 )محمد وسميماف، تقدميا جامعات العمر الثالث الى: يكما تيدؼ البرامج التعميمية الت
1113 ،151:) 
 :ياكساب كبار العمر الثالث اربع ىويات بديمة تتمثؿ ف .1

  ىويو اجتماعية بديمةsocial يمكف اف  يالاجتماعية الت بالأنشطة: مف خلاؿ التعريؼ
 ينخرط فييا المتقاعد.

 مة ىوية وظائفية بديoccupational مف خلاؿ التأىيؿ لموظائؼ مثؿ عضو مجمس :
 ادارة او جمعية او نقابة
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 ىوية مجتمعية بديمةsocietal مف خلاؿ التأىيؿ لممارسة انشطة تطوعية مثؿ حماية :
 يمؤسسات المجتمع المدن يالبيئة والمستيمؾ ورقابة الانتخابات البرلمانية والمشاركة ف

  بديمة  التزاميوىويةobligatireعمؿ احترافي  ي: مف خلاؿ اعتبار العمؿ التطوع
 اجباري

 يوالثقاف يوقيـ الاعماؿ التطوعية والفكر الدين الديمقراطيةتمكيف المتقاعديف مف القيـ  .1
 المتغير واليوية الانسانية 

ف جامعات العمر الثالث تسعى لتحقيؽ أ( 164، 1111، )محمد ومنقريوس كدأو 
 : يثؿ فمجموعة مف الاىداؼ تتم

  شغؿ وقت الفراغ :بتكويف ميارات او صقؿ ميارات قديمة حسب ميوؿ كؿ كبير مف
 العمر الثالث مثؿ ميارات الفنوف والادب والموسيقي وغيرىا،

  دعـ الدخؿ مف خلاؿ الاسموب المباشر الذي يتعمؽ باكتساب وصقؿ ميارات وظائفية
اكتساب وصقؿ  يثؿ فلشغؿ وظيفة بعض الوقت او كمو، واسموب غير مباشر يتم

صيانة الاجيزة  والمنزؿ  لإصلاحميارات تغنى كبار السف عف استئجار محترفيف 
 وغيرىا.

  الحرص عمى المياقة البدنية والنفسية مف خلاؿ تعمـ اساليب المياقة البدنية والنفسية
 عضو مف الاعضاءأي  يف فسيولوجيخمؿ  يلتقوـ ا

  اىدرت ولـ تتحقؽ مف قبؿ  يالبعض التتحقيؽ التوقعات مف خلاؿ تحقيؽ توقعات
 لظروؼ خاصة بكؿ فرد

كما تيدؼ جامعات العمر الثالث لتحقيؽ مجموعة مف الاىداؼ العامة المتنوعة مثؿ 
الموارد البشرية وزيادة تعمـ الافراد وتحويؿ  يتستيدؼ الاستثمار ف يتحقيؽ التربية المستمرة والت

يحقؽ لكبار السف افضؿ اندماج مع  ،بما الاغراضالتعميمية الى مؤسسات متعددة  المؤسسات
ونشر ثقافة العمؿ  يمجتمعيـ، كما تيدؼ جامعات العمر الثالث الى تعزيز العمؿ التطوع

بيف كبار السف لمساعدة انفسيـ ومشاركة الاخريف لمشاكميـ ، وتيدؼ ايضا الى  يالتطوع
اجؿ احساس المسف بأىمية شغؿ اوقات الفراغ حيث ظيرت فكرة جامعات العمر الثالث مف 

، 1111 حياتو ، كما تيدؼ ايضا الى تنمية الميارات الحياتية لكبار السف)اسماعيؿ، يالوقت ف
273.) 
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 ثالثا: أهمية جامعات العمر الثالث:
تنظر بعض البمداف النامية إلى كبار السف عمى أنيـ عبء في العديد مف الجوانب 

الاقتصادية وغيرىا، مما يشعر المسف أف ىناؾ نقص فى الاقتصادية والعاطفية والاجتماعية و 
الشعور بالانتماء وقيمة الذات ونقص فى الارتباط مما يضعؼ لديو الجانب الاجتماعي 
العاطفي، مما أدى إلى ظيور جامعات العمر الثالث والتي تكمف أىميتيا في تحقيؽ فوائد 

 عديدة لكبار السف.
لكبار السف في توفير الفرص والتحفيز لاستخداـ  وتتضمف أىمية جامعات العمر الثالث

وقت الفراغ ومساعدة كبار السف عمى إعادة الاندماج الاجتماعي في المجتمع مف خلاؿ زيادة 
اىتماماتيـ، وتضخ شعور بالإبداع لدى كبار السف، والحفاظ عمى أدمغتيـ نشطة وبالتالي 

 Villar, & Celdrán, 2012, 666ضماف صحة جيدة ورفاىية في وقت لاحؽ مف الحياة. )
) 

حيث نجد أف كبار السف يتبعوف نوعا مف التعميـ غير الميني ييدؼ الى تحقيؽ 
الانجازات الانسانية وكنشاط ترفييي سعيا وراء معرفة جديدة واكتشاؼ اشياء لـ يكونوا عمى 

 دراية بيا مف قبؿ .
اظ عمى قيـ الانجاز ( يمكف لكبار السف الحفU3Eفمف خلاؿ جامعات العمر الثالث)

والاستقلاؿ لدييـ، ومكافحة الخسائر الرمزية الناتجة عف التقاعد ،فمقد حدد "بورديو" ثلاثة انواع 
مف الرقائؽ :الاسود والازرؽ والاحمر ،حيث قاـ "بورديو" بمطابقة الرقائؽ السوداء برأس الماؿ 

الحمراء برأس الماؿ الاجتماعي الاقتصادي، والرقائؽ الزرقاء برأس الماؿ الثقافي، والرقائؽ 
واضاؼ الرقائؽ البيضاء كإشارة لرأس الماؿ الرمزي، ففي سف الشيخوخة يؤدى التقاعد الى 
استنزاؼ الطبقات المتوسطة مف تراكـ الرقائؽ السوداء والحمراء طيمة حياتيـ بالرغـ مف 

الوحيدة المتبقية لمثؿ  احتفاظيـ بكمية كبيرة مف الرقائؽ الزرقاء ، وبذلؾ تعتبر الاستراتيجة
ىؤلاء مف كبار السف ىى جامعات العمر الثالث  والتى ترمز لكميات عالية مف الرقائؽ الممتازة 

 ( (Formosa, 2006, 12وتصبح استراتيجية لتجميع الاقراف وتحسيف أوضعاىـ. 
 (11، 1112سميماف، (فالتعميـ مدى الحياة يمثؿ أىمية كبيرة لكبار السف تتمثؿ فى  
  التعمـ يمكف اف يشجع عمى الاستقلاؿ الذاتي لممسنيف وبالتالي تقميؿ المطالب المتزايدة

 عمى الموارد العامة والخاصة.
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  التعميـ عامؿ رئيسي فى تمكيف الافراد المسنيف مف التعامؿ مع المشكلات العممية
 والنفسية.

  فى المجتمعالتعميـ مف اجؿ المسنيف ومف خلاؿ انفسيـ يقوى مساىمتيـ الفعمية 
  الوعى الذاتي لممسنيف واتصاؿ خبراتيـ بالأجياؿ الأخرى يشجع الفيـ ووجيات النظر

 المتوازنة.
 .التعميـ يعد امرا حاسما لمعديد مف الافراد المسنيف الذيف يكافحوف مف اجؿ التعمـ 

كما تتمثؿ أىمية التعميـ مدى الحياة فى مساعدة الافراد عمى التكيؼ مع التحولات 
اتية مف خلاؿ مساعدتيـ عمى البقاء باطلاع دائـ عمى التقدـ التكنولوجي والعممي الحي

ومساعدتيـ عمى استكشاؼ وتحقيؽ أىداؼ التعمـ التي ربما يرغبوف فى متابعتيا وابقاء العقؿ 
نشطاً، وتحسيف القوة العقمية والذاكرة، كما يجد الأفراد المتعة في التعمـ نفسو، وتحقيؽ العدالة 

 (. (Formosa, 2019تتمثؿ فيما يمي:  ماعية ويمكف توضيحيا في ثلاث فوائدالاجت
  الراحة النفسية: يجمب الانتقاؿ مف منتصؼ العمر الى الشيخوخة عددا مف التغييرات

المحتممة مثؿ انخفاض القوة البدنية والصحة والخروج مف سوؽ العمؿ وانخفاض الدخؿ 
ة ، والتعمـ في وقت متأخر مف العمر لديو القدرة وتغيير الالتزامات الاجتماعية والمدني

عمى التخفيؼ مف نقاط التحوؿ ىذه وتمكيف كبار السف مف تحقيؽ مستويات اعمى مف 
 الاستمتاع بالحياة والثقة بالنفس واحتراـ الذات والرضا الذاتي

  الاندماج الاجتماعي: لمشيخوخة تأثير ثابت عمى جميع شاغمي الوظائؼ فى زيادة
لاستبعاد الاجتماعي وخاصة للأفراد الضعفاء عمى اساس جنسيـ وطبقتيـ خطر ا

الاجتماعية وموقعيـ الجغرافي، وتعمـ كبار السف لديو القدرة عمى اعتماد اجندة مشاركة 
 واسعة النطاؼ وتحقيؽ مستويات مف الدعـ الاجتماعي.

 ،والتعميـ مدى  التمكيف: حيث يحتاج كبار السف إلى التمكيف في وقت لاحؽ مف الحياة
الحياة يمكف كبار السف مف استعادة السيطرة عمى حياتيـ الخاصة مف خلاؿ التعمـ 

 والتعرض لسياسات الحياة اليومية.
وبذلؾ تؤدى جامعات العصر الثالث دوراً حيوياً فى الحفاظ عمى الاداء والقدرات 

ع أقرانيـ أو مف ىـ أصغر المعرفية وتحسيف العلاقات الاجتماعية لكبار السف أثناء تفاعميـ م
منيـ ، كما تعتبر حافزاً لحياة أكثر صحة، كما تحسف فرص كبار السف بالبقاء في سوؽ العمؿ 
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ومواكبة التطورات التكنولوجية، كما تفتح افاقاً لمتحسيف الميني والشخصي وفرصة الاستمرار 
 في المجتمع.

 رابعاً: بعض نماذج جامعات العمر الثالث
امعات العمر الثالث حوؿ العالـ، ومف أشير ىذه النماذج النموذج تتعدد نماذج ج

الفرنسي  والبريطاني، وجامعة مارساريؾ فى برنو بجميورية التشيؾ، وجامعة جنوة بإيطاليا 
جامعات العمر الثالث بالبرتغاؿ، ويمكف توضيح وجامعات العمر الثالث بالصيف، واسبانيا، و 

 ىذه النماذج بالتفصيؿ كما يمي:
 النموذج الفرنسي  لجامعات العمر الثالث:  (1

يُعد النموذج الفرنسي أوؿ نموذج وُضع لجامعات العمر الثالث، وذلؾ عندما أقرت 
وفي عاـ  .ـ تشريعاً ألزـ الجامعات بتوفير التعميـ مدى الحياة1968الحكومة الفرنسية في عاـ 

يتضمف  "تولوز"ممتقاعديف في لتنسيؽ برنامج صيفي ل "بيير فلاس"، أليـ ىذا التشريع 1972
اتخذ البرنامج طابعاً رسمياً وأتيح للأفراد في سف  .محاضرات وجولات مصحوبة بمرشديف

تأسست أوؿ جامعة  .التقاعد، دوف اشتراط مؤىلات رسمية أو نظـ تقويـ أو منح درجات عممية
، 1973عاـ  "زتولو "مف جامعات العمر الثالث رسمياً في كمية العموـ الاجتماعية بجامعة 

ركزت البرامج التعميمية عمى توسيع الذاكرة  .وفتحت أبوابيا لكؿ مف تجاوز سف التقاعد
وقد أثبت البرنامج  .والأنشطة التي تعمؿ عمى تحسيف النظاـ الغذائي والصحة العامة للأفراد

قة نجاحو الباىر، مما أدى إلى إنشاء مجموعات أخرى بسرعة في أنحاء فرنسا والدوؿ الناط
 .(Formosa, 2012, 114)بالفرنسية 

يُعتبر النموذج الفرنسي لجامعات العمر الثالث مف أكثر النماذج النظامية التي تحصؿ 
عمى تمويؿ منتظـ مف مصادر متنوعة، تشمؿ التمويؿ الحكومي، وموارد الكميات والجامعات 

 .التطوعية، ورجاؿ الأعماؿ التقميدية، والرسوـ الدراسية المنخفضة، والمنح، واليبات، والجيود
تعتمد ىذه الجامعات عمى الجامعات التقميدية، وتُعقد المحاضرات في قاعاتيا مف قبؿ الأساتذة 

تنوعت أنشطة التعمـ في جامعات العمر الثالث  .الأكاديمييف والموظفيف العامميف بالجامعة
نموذج الفرنسي عمى كما حرص ال .الفرنسية بشكؿ أوسع مف حيث المحتوى وأسموب التقديـ

جودة البرامج والأنشطة التربوية التي يقدميا مف خلاؿ تبني معايير أكاديمية عالية، والتعاوف 
مع منظمات المجتمع المحمية وغيرىا مف المنظمات التي تقدـ ليا جيوداً تطوعية 

(Formosa, 2019, 130). 
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جامعات كمؤسسات أو  :توجد أشكاؿ متنوعة لجامعات العمر الثالث في فرنسا، منيا
مراكز تابعة لمجامعة الأـ، وجامعات تـ إنشاؤىا مف خلاؿ التعاوف بيف الجامعات والييئات 
المحمية والحكومية، وجامعات تقوـ الحكومات المحمية بإنشائيا وتمويميا بدلًا مف الجامعات، 

تعاوف مع وجامعات العمر الثالث التي تأخذ صورة مؤسسات مستقمة وذاتية بشكؿ كامؿ وت
. ووفقاً لمنموذج الفرنسي، فإف جامعات العمر (Formosa, 2019, 25)مراكز الجامعة 

الثالث ليست جامعات مستقمة أو منفصمة عف الجامعة الأـ، بؿ ىي جامعات منبثقة منيا أو 
تابعة ليا، حيث تتبع الجامعات الأـ في معظـ تفاصيميا مثؿ التمويؿ والبرامج التعميمية 

 .ت وغيرىاوالمقررا
 النموذج البريطاني لجامعات العمر الثالث: (2

ـ بياناً تعميمياً كاف مف المقرر أف يشكؿ 1979أصدر معمموف بالغوف مف بريطانيا عاـ 
باعتبارىـ حكماء  كبار السف""قمب حركة جامعات العمر الثالث، ونادى البياف باستبداؿ صورة 

جامعة لمعمر الثالث في إنجمترا في كامبريدج  بطبيعتيـ أو معتمديف عمى أنفسيـ، وتأسست أوؿ
ـ، وىدفت إلى تزويد المتقاعديف بالموارد اللازمة لتطوير حياتيـ الثقافية والفكرية 1981عاـ 

تاحة الفرصة لكبار السف لمتحفيز الذىني وتحقيؽ الذات  & Swindell) والاجتماعية، وا 
Thompson, 1995)  مثلًا مف جميع المناطؽ بقيادة م  12، وتـ إنشاء مؤسسة تتكوف مف

اتحاد ثقة العمر الثالث"، وىدفت ىذه المؤسسة "ىيئة وطنية مكونة مف ثلاثة رؤساء، وسُميت 
 .(Formosa, 2006, p. 199)إلى توفير الدعـ الفني والإداري لجامعات العمر الثالث 

لذي يشجع ويشتير نموذج جامعات العمر الثالث البريطاني بنيج المساعدة الذاتية ا
حيث يمكف لمشخص تدريس فصؿ  "نموذج نادر ومثير لمتعميـ"أسموب التعمـ بيف الأقراف، وىو 

دراسي لأقرانو في الصباح، وفي فترة ما بعد الظير في نفس اليوـ يصبح أحد طلابيا، في حيف 
 نجد أف نموذج الجامعات العمر الثالث الفرنسي كانت وجية نظره أنو يجب تحرير كبار السف

وقد ، .(Formosa, 2010, 197)لتنظيـ شؤونيـ واستثمار مصيرىـ فيـ المبدعوف لمخدمة 
 :تأسس النموذج البريطاني عمى ثلاثة مبادئ

 حيث يتوقع مف الأعضاء أف يتحمموا بعض المسؤولية بشكؿ  :مبدأ العصر الثالث
 .مفصؿ لضماف أف أي أعضاء محتمميف قد يكوف لدييـ الفرصة لممشاركة

 عندما يجتمع الأعضاء وينخرطوف في دوائر التعمـ  :لتعميم بالمساعدة الذاتيةمبدأ ا
 .باستخداـ أكبر مجموعة مختارة مف المواضيع التي يرونيا مناسبة
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 حيث يتـ تنظيـ كؿ جامعات العصر الثالث وفقاً لممبدأ  :مبدأ المساعدة المتبادلة
 .(Formosa, 2019, p. 126) العلاجي، وبالتالي تكوف مستقمة تماماً ومكتفية ذاتياً 

 جامعات العمر الثالث فى اسبانيا:  (3
يمكف تمييز نوعيف مف جامعات العمر الثالث في إسبانيا، يعكساف تقريباً الفرؽ بيف 

 .التقاليد الفرنسية والأنجموسكسونية
 الفصوؿ الدراسية الجامعية لكبار السف)نيج مف القاعدة إلى القمة( النوع الأوؿ:
يخ ىذا النوع إلى أوائؿ الثمانينات، وتـ تطويره بمبادرة مف كبار السف أنفسيـ، ويعود تار 

دارتيا والتحكـ فييا، والتي تتكوف عموماً مف عدد مف المحاضرات  ويقوموف بإعداد البرامج وا 
يتـ تنظيميا في فترات أكاديمية ويتـ دمجيا مع الأنشطة  )عادةً واحدة أو اثنتيف في الأسبوع(،

ومحتوى المحاضرات غير مرتبط، وكؿ واحدة  ، مثؿ الرحلات والزيارات الثقافية،الخارجية
تتناوؿ موضوعاً محدداً ومختمفاً، ويتـ اختيار ىذه المواضيع مف قبؿ جمعية كبار السف التي 

 .(Villar, 2011, p. 118)تدير البرنامج وتصمـ المنيج في بداية الفصؿ الدراسي 
الجامعات محدوداً لمغاية، وتمجأ جمعية كبار السف التي  وفي ىذا النموذج، يكوف دور

تروج لمبرنامج إلى الجامعة لمحصوؿ عمى المعمميف وفقاً لممواضيع التي تـ اختيارىا، والمشورة 
المنيجية ودعـ البنية التحتية، مثؿ الفصوؿ الدراسية أو أجيزة الكمبيوتر، وعمى الرغـ مف أف 

مة يجعؿ مثؿ ىذه البرامج مشابية لمنموذج الأنجموسكسوني، فإف ىذا النيج مف القاعدة إلى الق
الفصوؿ الدراسية الجامعية لكبار السف تستخدـ منيجيات أقؿ نشاطاً، حيث تكوف المحاضرات 
ىي طريقة التدريس الأساسية، كما ىو معتاد في التقميد الفرنسي، وبالمقارنة مع جامعات التعمـ 

إف الفصوؿ الدراسية بالجامعة الإسبانية لكبار السف أكثر توجياً المفتوحة في معاىد التقاعد، ف
 .(Socias, Brage, & Garma, 2004, p. 315)أكاديمياً 

 جامعات الخبرة )نيج مف أعمى إلى أسفؿ(  :النوع الثاني
في تسعينيات القرف الماضي، بدأ تطوير نموذج ثافٍ مف أعمى إلى أسفؿ في إسبانيا، 

باسـ جامعات الخبرة ويقع بوضوح في التقميد الفرنسي، ويتـ تطوير البرامج  والذي يُعرؼ عموماً 
تحت إشراؼ الجامعات التقميدية، كامتداد لدورىا التعميمي، وتـ تصميـ مثؿ ىذه البرامج بشكؿ 
عاـ كإصدارات مدتيا ثلاث أو أربع سنوات مف الدرجات العممية العادية في مجالات مختارة، 

الأكاديمي بالجامعة بتصميـ واتخاذ القرارات بشأف التنظيـ والمنيجية ومحتوى  ويقوـ طاقـ العمؿ
الدورة والفصوؿ الدراسية المصممة خصيصاً لمطلاب الأكبر سناً، مما يعني عادةً انخفاض 
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نقيض مستوى الصعوبة وغياب متطمبات التقييـ، في شكؿ اختبارات عمى سبيؿ المثاؿ، وعمى ال
مف النموذج السابؽ، غالباً ما يقتصر دور كبار السف عمى الطلاب المشاركيف في البرنامج، 
عمى الرغـ مف أنيـ قد يكونوف أعضاء في المجمس الاستشاري لمبرنامج، وفي الوقت الحاضر 

 ,Villar)تقدـ حوالي خمسيف جامعة إسبانية عامة وخاصة ىذا النوع مف البرامج لكبار السف 
Triadó, & Solé, 2010, p. 244). 

 جامعات العمر الثالث بالبرتغال (3
، معمناً بداية مرحمة "العمر الثالث"، كرّس الدستور البرتغالي الجديد سياسة 1976في عاـ 

جديدة في إدارة قضايا الشيخوخة، وشيدت ىذه الفترة تحولات في التعامؿ مع كبار السف، 
، وافتتحت أوؿ  (Formosa, 2010)ودور رعايةكتحويؿ العديد مف المصحات إلى منازؿ 

، إيذاناً ببدء تقديـ خدمات جديدة لكبار السف في 1978جامعة لمعمر الثالث في البرتغاؿ عاـ 
، وىدفت  (Formosa, 2019)المنازؿ ومراكز الترفيو والمراكز النيارية وخدمات الدعـ المنزلي

لاجتماعية، مستيدفة كبار السف الذيف ىذه الخدمات إلى تقديـ الدعـ في مجاؿ الرعاية ا
 .يتمتعوف بقدر مف الاستقلالية

وتتماشى أىداؼ وفمسفة جامعات العمر الثالث في البرتغاؿ مع النموذج الفرنسي، حيث تيدؼ 
 ,Azevedo & Formosinho)إلى تعزيز أنماط الحياة النشطة والمستقمة لتأخير الشيخوخة 

دعـ بقاء كبار السف في بيئتيـ الخاصة وتشجيعيـ عمى  ، ويتـ تحقيؽ ذلؾ مف خلاؿ  (2014
الحفاظ عمى استقلاليـ والمشاركة في الأنشطة المحفزة فكرياً وتعزيز تفاعميـ الاجتماعي 

 .ومساىمتيـ في المجتمع
 11وتقدـ جامعات العمر الثالث في البرتغاؿ مجموعة متنوعة مف التخصصات، تتراوح بيف 

كحد أقصى، وتشمؿ المواضيع الشائعة عمى )المغات ، والعموـ موضوعاً  53موضوعات إلى 
الاجتماعية، والتاريخ والتاريخ المحمي، وتاريخ الفف، وتاريخ البرتغاؿ، بالإضافة إلى الرحلات 
والمحادثات والندوات، وتتميز جامعات العمر الثالث في البرتغاؿ بأنيا منظمات غير ربحية، 

تغالية أسموب حياة جسدي وعقمي نشط لكبار السف، وعممت دعمت سياسة العمر الثالث البر 
 (Formosa, 2019) عمى إبقاءىـ مشاركيف في مجتمعاتيـ.

وأظير الاتحاد الأوروبي اىتماماً بقضية الشيخوخة مف خلاؿ وثائؽ رسمية تدعو إلى 
فير فرص ، والتي تشجع عمى إبقاء العماؿ الأكبر سناً في القوى العاممة وتو "الشيخوخة النشطة"

كما تستمر جامعات العمر الثالث في البرتغاؿ في ، .(Walker, 2010)التعميـ والتدريب ليـ 
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  "شبكة رابطة جامعات العمر الثالث"تـ إنشاء   2005تعزيز تعميـ كبار السف، وفي عاـ 
لتمثيؿ ىذه الجامعات عمى المستوى الوطني، وظيرت برامج تدريبية تستيدؼ كبار السف، 

بعض ىذه البرامج تمنح  مؤسسات التعميـ العالي بالتعاوف مع جامعات العمر الثالث،تقدميا 
تـ تغيير  2012شيادات حضور أو تقييـ، وبعضيا الآخر لديو شروط قبوؿ محددة ، وفي عاـ 

 ,Formosa) الجامعات لمجميع"أو   "جامعات الفراغ"اسـ جامعات العمر الثالث إلى 
2019). 

 يك فى برنو بجمهورية التشيك:نموذج جامعة مارسار  (5
يعود تأسيس جامعة العصر الثالث في جامعة ماساريؾ في برنو إلى بداية التسعينيات، 

، تـ إنشاء أكاديمية العصر الثالث بالتعاوف مع الصميب الأحمر 1989ففي منتصؼ عاـ 
لاث ، انعقدت الدورة الأولى لجامعات العصر الثالث، ومدتيا ث1990وفي عاـ  .التشيكي
، وعمـ النفس، والفمسفة،  .سنوات تألفت الدورة مف محاضرات ركزت عمى الطب، والعموـ

والتاريخ، والفف، كما تأسس نادٍ لمخريجيف، ونمت جامعات العصر الثالث بسرعة منذ ذلؾ 
ودورات قصيرة  (الوقت، فأصبحت ىناؾ دورات طويمة الأمد( تتراوح مف سنة إلى ثلاث سنوات

تتـ إدارة جامعات العمر الثالث مف قبؿ إدارة الجامعة، وتتعاوف جميع الكميات عدة أسابيع، و )
وتغطي جامعات العصر  .في إنشاء المناىج الدراسية، ويُمنح شيادة تخرج رسمية لمخريجيف

العموـ الإنسانية والطبيعية، والمجاؿ الاجتماعي العممي، والمجاؿ  :الثالث خمسة مجالات
 .(Selecký, 2017, 16)الروحي 

وتعتمد فمسفة جامعات العمر الثالث في التشيؾ عمى فمسفة التعمـ مدى الحياة، وتعزيز 
ويعتمد الييكؿ التنظيمي عمى الموظفيف الأكاديمييف في  .التعمـ الصحي، ودعـ النشاط الفكري

ح معظـ الدراسيف تتراو  .أقساـ الجامعة أو الزملاء الخارجيف مف ذوي الخبرة العممية في العمؿ
 .(Koutská, 2015, 283)عاماً، وىـ لا يقوموف بدفع رسوـ دراسية  (65-60)أعمارىـ بيف 

 نموذج جامعات العمر الثالث بالصين: (6
أصبحت شيخوخة السكاف ىي السمة الديموغرافية الأبرز في الصيف، حيث بمغ عدد 

مف   %34.9حواليمميوناً، ليشكموا   264عاماً حوالي   60كبار السف الذيف تزيد أعمارىـ عف
ومف أجؿ بناء مجتمع صديؽ لكبار السف، تعمؿ الحكومة الصينية عمى  السكاف الوطنييف

تعزيز التعمـ مدى الحياة في جميع أنحاء البلاد مف خلاؿ إنشاء جامعات العصر الثالث 
الممموكة لمدولة، ونتيجة لذلؾ، تضاعؼ عدد جامعات العمر الثالث في الصيف عمى مدار 



  

   

  
 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية
  يوليوعدد 

 2024الجزء الأول 

 

191 

  2008لماضي تقريباً، حيث ارتفع بشكؿ كبير عدد الطلاب المسجميف في عاـالعقد ا
 .Geng & Ji, 2023, p)ـ. 1118مميوف طالب في عاـ   10.88طالباً إلى   76296مف

114) 
ومف المتوقع أف يؤدي توفير التعميـ لكبار السف إلى تسييؿ الأداء السميـ في حياة ما 

أجؿ مشاركة اجتماعية أكثر نشاطاً، وتعزيز الإنجاز الشخصي بعد التقاعد، واستعادة الثقة مف 
عش "تشتير الصيف بمقولة شييرة  والذاتي وتحقيقو في وقت لاحؽ مف الحياة في الصيف، كما

، ويعني أف التعميـ يستمر مدى الحياة وأصبح جزءاً "التعمـ مدى الحياة كجزء مف الحياة  :وتعمـ
ى الحياة ىو الأنشطة التعممية التي يتـ القياـ بيا طواؿ الحياة مف حياتنا، فاليدؼ مف التعميـ مد

التعمـ لممعرفة، والتعمـ  بغرض تحسيف المعرفة والميارات والكفاءة، ويرتكز عمى ركائزه الأربعة:
 .(Guo & Shan, 2019, p. 113)لمعمؿ، والتعمـ لمعيش معاً، والتعمـ لكي نكوف 

 نموذج جامعة جنوة ايطاليا: (7
ـ، وفي البداية تـ تنفيذ التعميـ مف 1983معة العصر الثالث في جنوة عاـ أسست جا

خلاؿ دورات ثقافية تيدؼ إلى تمبية احتياجات كبار السف الذيف ما زالوا نشطيف في سوؽ العمؿ 
أو المتقاعديف، حيث توفر فرصاً لبدء اىتمامات جديدة أو تعزيز معارفيـ، فالاندماج 

ميـ ليؤلاء الأشخاص، وأصبحت المحاضرات عمى مستوى عاؿٍ الاجتماعي والمشاركة أمر 
ويقدميا محاضروف ذوو جودة أكاديمية جامعية يتعاونوف مع جامعات العصر الثالث عمى 
أساس تطوعي، وقُدمت دورات متعددة التخصصات في )المغات الأجنبية، واللاتينية، 

  60عاماً إلى  45شاركيف ىووكاف متوسط عمر الم والموسيقى، والفف، والرسـ، والنحت(،
عاماً، وتحاوؿ جامعات العصر الثالث في جنوة تقديـ خدمات تمبي احتياجات كبار السف في 

وتيدؼ الجامعة إلى تنمية الميارات  مكاف واحد وبطريقة مبتكرة مع التركيز عمى المستقبؿ،
 .(Casanova, Weil, & Cerqueira, 2023)المغوية وتطوير دورات تكنولوجيا المعمومات 

 تعقيب عام عمى النماذج السابقة:
( تختمؼ بشكؿ كبير عبر U3Asمما سبؽ يتضح أف نماذج جامعات العمر الثالث)

البمداف، مما يعكس السياقات والاحتياجات المحمية المتنوعة، حيث تتسـ معظـ النماذج السابقة 
ع مشاركة قوية مف جمعيات كبار تُظير إسبانيا والبرتغاؿ نيجًا أكثر لامركزية م :اللامركزيةب

يطاليا أكثر مركزية داخؿ الجامعات  السف، بينما النماذج في جميورية التشيؾ والصيف وا 
يمعب الدعـ الحكومي دورًا ىامًا في البرتغاؿ والصيف، بينما يعتمد لمتمويل فالتقميدية، وبالنسبة 
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وذجا إيطاليا والتشيؾ في ميزانيات النموذج الإسباني بشكؿ أكبر عمى التمويؿ الذاتي ويندمج نم
الجامعة، كما تقدـ الجامعات الإسبانية والنموذج التشيكي برامجًا منظمة مشابية لمشيادات 
الجامعية العادية، بينما تعطي النماذج الأخرى الأولوية لمدورات المتنوعة غير المرتبطة بناءً 

تستخدـ جميع النماذج مزيجًا ريس فهيئة التد ، وبالنسبة لأعضاء.عمى اىتمامات كبار السف
، .U3As مف أساتذة الجامعات والخبراء الخارجييف، مما يبرز أىمية المدربيف المؤىميف لػ
ف كاف ذلؾ بنيج وتركيز مختمفيف  .وتعزز جميع النماذج مفيوـ التعمـ مدى الحياة، وا 

كما يتضح مف خلاؿ عرض بعض نماذج جامعات العمر الثالث أف النموذجيف 
 لفرنسي والبريطاني ىما أوؿ النماذج التي انبثقت منيا باقي نماذج جامعات العمر الثالث،ا

ورغـ أف تمؾ النماذج اتخذت إما النموذج الفرنسي أو النموذج البريطاني واحتذت بو، إلا أف 
ىناؾ عوامؿ كثيرة مشتركة بيف تمؾ النماذج، والتي أكدت عمييا وأىميا وجود أىداؼ محددة، 

تفقت النماذج عمى استيداؼ كبار السف وتعزيز رأس الماؿ الاجتماعي لدييـ وزيادة حيث ا
الشيخوخة الإيجابية لدييـ وتحقيؽ الذات، كما تـ استيداؼ مرحمة عمرية محددة، حيث قدمت 
تمؾ الجامعات الخدمات والاحتياجات المختمفة لكبار السف مف خلاؿ المحاضرات أو الدورات 

ت والترفيو، كما لوحظ غياب الشيادة الرسمية، فالطلاب فييا يحتاجوف لممعرفة التدريبية والرحلا
إما مف  في معظـ الأحياف:والخبرات أكثر مف حاجتيـ لمشيادة العممية، كما أف التمويؿ ذاتي

 .قبؿ الأعضاء المنتسبيف لجامعة العمر الثالث أو مف قبؿ الجامعة الأـ
فنجد مف اتبع النموذج الفرنسي وجعؿ إدارة  كما اختمفت تمؾ النماذج فيما بينيا،

جامعات العمر الثالث لإدارة الجامعات التقميدية، ومنيـ مف اتبع النموذج البريطاني وجعؿ إدارة 
نشاء روابط لجامعات كبار السف، كما اختمفت جامعات  الجامعات ذاتياً مف كبار السف أنفسيـ وا 

 .أسوار الجامعة الأـ أو خارجيا العمر الثالث في أماكف تواجدىا، إما داخؿ
 المحور الثالث: متطمبات إنشاء جامعات العمر الثالث بمصر)دراسة ميدانية(

متطمبات إنشاء جامعات العمر الثالث ولتحقيؽ ذلؾ تـ تصميـ استبانة لمتعرؼ عمى 
، وذلؾ بالاستفادة مف الاطار النظري وأىـ النماذج الدولية لجامعات العمر الثالث بمصر

 تطبيقيا عمى عينة مف خبراء التربية والتعميـ العالي.و 
 العينة وتوزيعها: ( أ)
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( عضواً مف خبراء التربية بكميات 113قاـ الباحثاف بتطبيؽ الاستبانة عمى عينة مف )
سوىاج(، في بداية الفصؿ الدراسي الأوؿ لمعاـ  -بني سويؼ  -التربية بجامعات )القاىرة 

 يح العينة بالتفصيؿ كما يمي: ـ، ويمكف توض1113-1112الجامعي 
 ( يوضح توزيع العينة بالتفصيؿ1جدوؿ )

 النسبة المئوية عدد العينة المتغير 
 46.49 42 ذكور النوع

 53.51 51 اناث
 42.11 37 أستاذ الدرجة العممية

 57.89 55 أستاذ مساعد
 27.19 21 القاهرة الجامعة

 32.46 26 بني سويف
 40.35 35 سوهاج

لمجموعا  113 111 
% وىي أعمى مف 42.41حيث يتضح مف بيانات الجدوؿ السابؽ أف نسبة الإناث بمغت 

 46.78، كما بمغت نسبة الأساتذة المساعدوف % 35.38نسبة الذكور الذيف بمغت نسبتيـ 
وىي أيضاً أكبر مف نسبة الأساتذة لقمة عدد الأساتذة في المجتمع الأصؿ، كما كانت نسبة 

ف في العينة مف سوىاج أكبر مف بني سويؼ وأكبر مف القاىرة، إلا أف معظـ الأعداد المشاركي
 .متقاربة

 الاستبانة:وتقنين وصف  ( ب)
، لمعرفة مدى بكميات التربية عمى مجموعة مف المحكميف ياعرضتـ  الاستبانة تصميـبعد 

يضا لمتأكد مف صدقيا مف حيث المحتوى، ومػدى سلامة صياغة العبارات وملائمتيا لمموضوع، وأ
، وبعد الاسترشاد أف عبارات الاستبانة شاممة واضحة ومعبرة عف المجالات التي وضعت مف أجميا

جراء أىـ التعديلات التي اتفقوا عمييا أصبحت الاستبانة جاىزة لمتطبيؽ  وكانت، بآراء المحكميف وا 
 تالي:موزعة كما في الجدوؿ القبؿ وبعد التحكيـ عبارات الاستبانة ومحاورىا 
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 بعد التحكيـقبؿ و ( يوضح عدد العبارات فى كؿ محور مف محاور الاستبانة 2جدوؿ )
 بعد التحكيم قبل التحكيم الموضوع المحور
 11 8 الموقع والبنية التحتية وشروط الالتحاق الأول
 11 13 والتسويق والتمويل لإدارةا الثاني
 9 11 والأنشطة لبرامج الأكاديمية والمقرراتا الثالث
 11 9 هيئة التدريس وأساليب التدريس والتقويم الرابع

 42 41 الاستبانة ككل
الى حد –موافؽعمماً بأف الإجابة عمي عبارات الاستبانة كانت وفؽ مقياس ثلاثي متدرج )

 .( عمى الترتيب1-1-2( وبأوزاف نسبية )غير موافؽ-ما
، وذلؾ بعد كد مف صدؽ الاستبانةوتـ أيضاً استخداـ طريقة صدؽ الاتساؽ الداخمي لمتأ

( فرداً ينتموف لنفس مجتمع الدراسة، وكانت نتائج 43تطبيقيا عمي عينة استطلاعية مقدارىا)
 معاملات الارتباط بيف العبارات والمحاور والدرجة الكمية كما يمي:

 معامؿ ارتباط العبارات بالمحاور للاستبانة )صدؽ الاتساؽ الداخمي(( 3جدوؿ )
ّسٛس  ثٌبًٔ الأٚياٌ ّسٛس ا ث اٌ ثٌبٌ ّسٛس ا شاثغ اٌ ّسٛس اٌ  اٌ

ؼجبسح ُ اٌ  سل
 ً ِؼبِ
 الاستجبغ

ؼجبسح ُ اٌ  سل
 ً ِؼبِ
 الاستجبغ

ؼجبسح ُ اٌ  سل
 ً ِؼبِ
 الاستجبغ

ؼجبسح ُ اٌ  سل
 ً ِؼبِ
 الاستجبغ

9 .153
**

 9 .583
**

 9 .139
**

 9 .161
**

 
1 .519

**
 1 .767

**
 1 .738

**
 1 .192

**
 

1 .775
**

 1 .661
**

 1 .154
**

 1 .153
**

 
1 .149

**
 1 .603

**
 1 .482

**
 1 .789

**
 

1 .511
**

 1 .177
**

 1 .519
**

 1 .111
**

 
1 .139

**
 1 .462

**
 1 .743

**
 1 .751

**
 

7 .149
**

 7 .474
**

 7 .625
**

 7 .196
**

 
8 .166

**
 8 .172

**
 8 .185

**
 8 .538

**
 

9 .744
**

 9 .172
**

 9 .183
**

 9 .158
**

 
91 .172

**
 91 .172

**
172. 91 ــــ ــــ 

**
 

99 .172
**

 99 .172
**

172. 99 ــــ ــــ 
**

 
ِح 

872. الاعتجبٔخ
**

 
ِح 

779. الاعتجبٔخ
**

 
ِح 

772. الاعتجبٔخ
**

 
ِح 

882. الاعتجبٔخ
**

 

يتضح مف بيانات الجدوؿ السابؽ أف معاملات الارتباط جميعيا دالة إحصائياً عند       
 بيف محاورو  ككؿمحاور والفقرات التساؽ الداخمي بيف مما يدؿ عمى الا (،1.11مستوى دلالة )

 للاستخداـ والتطبيؽ. ة الاستبانةصلاحي يشير إلى، الأمر الذي  ككؿ والاستبانة الاستبانة
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وجاءت قيمة معامؿ الثبات  ألفا كرونباخحساب معامؿ كما تـ التأكد مف ثبات الاستبانة ب    
قيـ  يالتالجدوؿ ال، ويوضح مقبولة إحصائياً ي قيمة ( وى1.735للاستبانة ككؿ تساوي )

 .معاملات الثبات لممحاور الفرعية وللاستبانة ككؿ
 ثبات الإستبانة معامؿ ألفا كرونباخ لمتأكد مف( نتائج اختبار 5جدوؿ )
 معامل الثبات الموضوع المحور
 0.8.0 الموقع والبنية التحتية وشروط الالتحاق الأول

 ..0.8 والتسويق لوالتموي لإدارةا الثاني

 0.000 والأنشطة لبرامج الأكاديمية والمقرراتا الثالث

 ..0.0 هيئة التدريس وأساليب التدريس والتقويم الرابع

 1.846 الاستبانة ككل
( 1.721، 1.664وتتراوح بيف )، السابؽ أف قيمة معاملات الثبات مرتفعة الجدوؿ يتضح مف

(، وىذا يعنى 1.735) الاستبانةمعامؿ الثبات لجميع فقرات محاور الإستبانة، كذلؾ كانت قيمة ل
 .لمتطبيؽفي صورتيا النيائية تعد قابمة  فالاستبانةأف معامؿ الثبات مرتفع، وبالتالي 

 :نتائج وتحميمها وتفسيرهاال ( ج)
، IBM SPSS, version 22))بواسطة برنامج  معالجتيا إحصائياً ـ ثتـ تفريغ البيانات 
بيف استجابات أفراد العينة حسب النوع، والتكرارات والنسب المئوية والوزف  وذلؾ لحساب الفروؽ

 النسبي.
ب متغير النوع تـ استخداـ اختبار )ت( وكانت ولتوضيح الفروؽ بيف استجابات الأفراد حس

 النتائج كما يمي:
  بانةالذكور والإناث عمى الاستنتائج اختبار )ت( لدلالة الفروق بين متوسطي درجات ( 7جدول)

الإنحراؼ  المتوسط العدد المجموعة البعد ـ
 المعياري

قيمة 
 الدلالة "ت"

الموقع والبنية التحتية  1
 وشروط الالتحاق

غير  3801. 6.1986 25.000 53 ذكور
 6.6347 25.459 61 إناث  دالة

 5.1275 26.698 53 ذكور والتسويق والتمويل لإدارةا 1
غير  3581.

 6.2358 26.311 61 إناث  دالة
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الإنحراؼ  المتوسط العدد المجموعة البعد ـ
 المعياري

قيمة 
 الدلالة "ت"

2 
 لبرامج الأكاديمية والمقرراتا

 والأنشطة

غير  8251. 4.6049 21.396 53 ذكور
 5.2446 22.164 61 إناث  دالة

3 
هيئة التدريس وأساليب 

 التدريس والتقويم

 5.9182 26.226 53 ذكور
غير  1.687

 6.0581 27.000 61 إناث  دالة

 19.9671 99.321 53 ذكور الاستبانة ككل
غير  3981.

 22.9135 100.934 61 إناث  دالة
يتضح مف الجدوؿ السابؽ عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات 

مما  وفي مجموع الاستبانة ككؿ في جميع الأبعادناث في استجاباتيـ عمى الاستبانة الذكور والإ
لثالث لجميع فئات المجتمع مف الذكور يشير إلى أىمية متطمبات إنشاء جامعات العمر ا

 والاناث. 
  الأساتذة والأساتذة المساعدون عمى الاستبانةنتائج اختبار )ت( لدلالة الفروق بين متوسطي درجات ( 7جدول)

 الانحراؼ المتوسط العدد المجموعة البعد ـ
 المعياري

قيمة 
 الدلالة "ت"

الموقع والبنية التحتية  1
 وشروط الالتحاق

غير  0.834 6.0635 24.818 66 ذأستا
 6.8830 25.833 48 أستاذ مساعد دالة

غير  0.179 5.1768 26.409 66 أستاذ والتسويق والتمويل لإدارةا 1
 6.4602 26.604 48 أستاذ مساعد دالة

2 
 لبرامج الأكاديمية والمقرراتا

 والأنشطة

 4.5376 21.545 66 أستاذ
غير  0.660

 5.4979 22.167 48 مساعد أستاذ دالة

3 
هيئة التدريس وأساليب 

 التدريس والتقويم

غير  0.388 5.7571 26.455 66 أستاذ
 6.3254 26.896 48 أستاذ مساعد دالة

غير  0.555 19.6075 99.227 66 أستاذ الاستبانة ككل
 24.0452 101.500 48 أستاذ مساعد دالة
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جود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات يتضح مف الجدوؿ السابؽ عدـ و 
الاستبانة وفي مجموع الاستبانة جميع أبعاد في استجاباتيـ عمى  الأساتذة والأساتذة المساعدوف

مما يشير إلى اتفاؽ الفئتيف عمى أىمية إنشاء جامعات العمر الثالث وضرورة تحقيؽ كافة  ككؿ
 المتطمبات الموجودة في كؿ الأبعاد.

لعدـ وجود فرؽ داؿ إحصائياً بيف أفراد العينة حسب متغير النوع ومتغير الدرجة  ونظراً 
العممية في أبعاد ومجموع الاستبانة؛ فقد تـ التعامؿ مع العينة ككؿ في التفسير عمى أنيا وحدة 

والوزف النسبي، ومقارنة النتائج والنسب المئوية  الأفرادتكرارات استجابات واحدة، بحساب 
 الجدوؿ التالي لتحديد شدة الموافقة. بدرجات 

 ( يوضح مستوي وشدة ومدي الموافقة لمعبارات.7)جدوؿ

 الموافقة شدة مستوي الموافقة
 مدى الموافقة

 إلى مف

 1655 1 صغيرة / غير موافؽ نادراً 

 1622 1656 متوسطة / إلى حد ما أحياناً 

 2 1623 كبيرة / موافؽ دائماً 

لجدوؿ وعمى ما ورد مف نتائج في الدراسات العربية والأجنبية وبالاعتماد عمى ىذا ا
 يمكف تفسير نتائج الدراسة الحالية كما يمي:

 أولًا: بالنسبة لمموقع والبنية التحتية وشروط الالتحاق
تـ حساب تكرارات استجابات الأفراد والوزف النسبي، وترتيب العبارات تنازلياً حسب الوزف 

 كما في الجدوؿ التالي. النسبي وكانت النتائج 
 الموقع والبنية التحتية وشروط الالتحاق بعد( استجابات أفراد العينة حوؿ 1جدوؿ )

ؼجبسح َ  اٌ
شح عطخ وجٍ ْ  صغٍشح تِٛ ص اٌٛ

ٌٕغجً  ا
ت اذٌسخخ  اتٌشتٍ

 % ن % ن % ن

7 
تٍٙئخ ثٍئخ إِٓخ ٚخٍذح 

اٌتٌٙٛخ ِٚشٌسخ ٌٍدٍٛط 
 ثمبػبد اٌذساعخ.

 1 وجٍشح 2.465 12.28 14 28.95 33 58.77 67

11 

اٌغّبذ ٌىً ِٓ ثٍغ عٓ 
( ٌُٚ ٌتؼٍُ اٌمشاءح 33)

ٚاٌىتبثخ ثذخٌٛٙب ٌتغبُ٘ 
اٌدبِؼخ فً ِسٛ أٍِتُٙ 

 2 وجٍشح 2.439 12.28 14 31.58 36 56.14 64
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ؼجبسح َ  اٌ
شح عطخ وجٍ ْ  صغٍشح تِٛ ص اٌٛ

ٌٕغجً  ا
ت اذٌسخخ  اتٌشتٍ

 % ن % ن % ن

 ٚاعتىّبي دساعبتُٙ اٌؼٍٍّخ

8 

الا٘تّبَ ثبٌّغبزبد 
اٌخعشاء ٚاٌتشدٍش 

ِٚشاػبح ِؼبٌٍش اٌدبِؼبد 
 اٌخعشاء.

 3 وجٍشح 2.430 14.04 16 28.95 33 57.02 65

1 

اختٍبس ِٛلغ اٌدبِؼخ 
ثبٌمشة ِٓ اٌّذْ اٌغىٍٕخ 
ٌٍغًٙ اٌٛصٛي إٌٍٗ ِٓ 

 .لجً وجبس اٌغٓ

 4 وجٍشح 2.421 14.04 16 29.82 34 56.14 64

9 
الا٘تّبَ ثبٌٕظبفخ ٚاٌصٍبٔخ 
اٌذٚسٌخ ٌٍّجبًٔ ٚدٚساد 

 اٌٍّبٖ
 5 وجٍشح 2.412 16.67 19 25.44 29 57.89 66

6 

تصٍُّ اٌّجٕى ثشىً ٌشاػً 
ازتٍبخبد اٌّغٍٕٓ ٚوجبس 
اٌغٓ، ِثً ٚخٛد ِصبػذ 

ِٚغبٔذ خبٔجٍخ فً اٌطشلبد 
 .ٚدٚساد ٍِبٖ ِٕبعجخ

 6 وجٍشح 2.395 14.91 17 30.70 35 54.39 62

4 
تٛفٍش ِٛالف عٍبساد 

ِخصصخ ٌىجبس اٌغٓ داخً 
 اٌدبِؼخ.

 7 شحوجٍ 2.386 12.28 14 36.84 42 50.88 58

3 
تٛفٍش ٚعبئً إٌمً اٌؼبَ 

ٚاٌخبص فً ِٕطمخ 
 .اٌدبِؼخ

 8 وجٍشح 2.368 14.91 17 33.33 38 51.75 59

2 

تٍجٍخ ازتٍبخبد اٌّغٍٕٓ 
ِٓ رٚي الازتٍبخبد 

اٌخبصخ ثؼًّ لبػبد خبصخ 
 ثُٙ.

 9 ِتٛعطخ 2.333 16.67 19 33.33 38 50.00 57

13 

اٌغّبذ ثذخٛي خبِؼبد 
ثٍغ  اٌؼّش اٌثبٌث ٌٍىً ِٓ

(ػبِبً ٌُٚ ٌىًّ 63عٓ )
 تؼٍٍّٗ ثؼذ اٌثبٌٔٛخ اٌؼبِخ

 13 ِتٛعطخ 2.325 21.05 24 25.44 29 53.51 61

5 

فتر ٍِؼت ٚوبفتشٌبد 
اٌدبِؼخ فً اٌفتشاد 

اٌّغبئٍخ وأٔذٌخ ٌىجبس اٌغٓ 
ٚأعشُ٘ ٚتمذٌُ أٔشطخ 

 تشفٍٍٙخ ٌُٙ

 11 ِتٛعطخ 2.254 22.81 26 28.95 33 48.25 55

ــ جــؼـ ذـِدّٛع اٌ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  ــــــــــ كبيرة 2.384 ـ

( بدرجة 2.384) الموقع والبنية التحتية وشروط الالتحاؽبمغ المتوسط الحسابي لبعد 
 (.2.465-2.254)كبيرة(، كما يتراوح المتوسط الحسابي لفقرات البعد بيف  )
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تييئة بيئة آمنة وجيدة ( وىي )6ابي رقـ )وكاف أعمى ىذه العبارات في المتوسط الحس
( 11( يمييا العبارة رقـ)2.465(، بمتوسط حسابي )التيوية ومريحة لمجموس بقاعات الدراسة.

( ولـ يتعمـ القراءة والكتابة بدخوليا لتساىـ الجامعة في 21السماح لكؿ مف بمغ سف )وىي )
( وىي 7(، ثـ العبارة رقـ )2.439)( بمتوسط حسابيمحو أميتيـ واستكماؿ دراساتيـ العممية

( بمتوسط حسابي الاىتماـ بالمساحات الخضراء والتشجير ومراعاة معايير الجامعات الخضراء.)
(2.430.) 

يُعد الرضا الكبير عف تييئة بيئة تعميمية مريحة وصحية، مف خلاؿ توفير قاعات و 
ؤشرًا إيجابيًا عمى إدراؾ أىمية دراسة جيدة التيوية ومريحة، والاىتماـ بالمساحات الخضراء، م

تتوافؽ ىذه النتيجة مع ، و البيئة التعميمية في دعـ العممية التعميمية وتحسيف التحصيؿ الدراسي
العديد مف الدراسات التي تؤكد عمى تأثير البيئة المدرسية عمى التحصيؿ الدراسي، مثؿ دراسة 

والتي (  2018العتيبي،)"لمرحمة الثانويةتأثير البيئة المدرسية عمى التحصيؿ الدراسي لطلاب ا"
يعكس ، كما أظيرت وجود علاقة إيجابية بيف جودة البيئة المدرسية والتحصيؿ الدراسي لمطلاب

الرضا المرتفع حوؿ توفير فرص التعميـ لمجميع، مف خلاؿ السماح لمف فاتيـ التعميـ النظامي 
السف، التزامًا بمبدأ التعميـ مدى الحياة  بالالتحاؽ بالجامعة، والتوجو نحو توفير برامج لكبار

ويتوافؽ ىذا مع ، وتوفير فرص التعمـ لمجميع بغض النظر عف العمر أو الخمفية التعميمية
توصيات اليونسكو بشأف التعميـ مدى الحياة، والتي تؤكد عمى أىمية توفير فرص التعمـ لمجميع 

 .(UNESCO, 2015)طواؿ حياتيـ 
فتح ممعب ( وىي )4ت في المتوسط الحسابي العبارة رقـ )وكاف أقؿ ىذه العبارا

( وكافتريات الجامعة في الفترات المسائية كأندية لكبار السف وأسرىـ وتقديـ أنشطة ترفييية ليـ
( وىي 11( الأخير، يمييا العبارة رقـ )11( وفي الترتيب رقـ )2.254بمتوسط حسابي )

(عاماً ولـ يكمؿ تعميمو بعد 51مف بمغ سف )السماح بدخوؿ جامعات العمر الثالث لمكؿ )
 ( قبؿ الأخير.11( وفي الترتيب )2.325( بمتوسط حسابي )الثانوية العامة

يُشير تدني مستوى الرضا حوؿ استغلاؿ مرافؽ الجامعة خارج أوقات الدراسة إلى وجود و 
ح فرصة لتطوير استراتيجيات لخدمة المجتمع المحمي بشكؿ أفضؿ، وذلؾ مف خلاؿ فت

تدعـ العديد مف الدراسات ىذا ، و الملاعب والكافتريات كأندية أو مراكز ترفييية لأفراد المجتمع
التوجو، حيث تؤكد عمى دور الجامعة في خدمة المجتمع والمساىمة في التنمية المحمية، مثؿ 
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والتي تشير إلى أىمية مشاركة (،  2019الحربي،) دور الجامعات في خدمة المجتمع"دراسة 
 .جامعة في الأنشطة المجتمعية وتعزيز التواصؿ مع المجتمع المحميال

تدني مستوى الرضا حوؿ شروط الالتحاؽ بجامعات العمر الثالث إلى ضرورة كما يشير 
تتوافؽ و  ـ،إعادة النظر في ىذه الشروط لتسييؿ التحاؽ كبار السف الراغبيف في مواصمة تعميمي

توفير فرص التعميـ لكبار السف، حيث تشير دراسة التعميـ ىذه النتيجة مع التوجو العالمي نحو 
إلى أىمية توفير برامج تعميمية  (OECD, 2019) الاتجاىات والتحديات :العالي لكبار السف

 مرنة تمبي احتياجات كبار السف وتساعدىـ عمى مواصمة التعمـ والتطور
 والتسويق والتمويل لإدارةثانياً: بالنسبة ل

استجابات الأفراد والوزف النسبي، وترتيب العبارات تنازلياً حسب الوزف  تـ حساب تكرارات
 النسبي وكانت النتائج كما في الجدوؿ التالي. 

 الادارة والتمويل والتسويق بعد( استجابات أفراد العينة حوؿ 3جدوؿ )
 اٌؼجبسح َ

اٌٛصْ  صغٍشح ِتٛعطخ وجٍشح
 إٌغجً

 اٌذسخخ 
 اٌتشتٍت

 % ن % ن % ن

5 

ػًّ صٕذٚق ٌتًٌّٛ تؼٍٍُ 
ٚسػبٌخ وجبس اٌغٓ أعٛح 
ثجؼط اٌذٚي الأٚسٚثٍخ ٌٚتُ 

 تٌٕٛغ ِصبدسٖ

 1 وجٍشح 2.596 3.51 4 33.33 38 63.16 72

8 
تمذٌُ ِٕر ِدبٍٔخ ٌدزة وجبس 

 اٌغٓ ٌٙزا إٌّػ ِٓ اٌتؼٍٍُ
 2 وجٍشح 2.561 8.77 10 26.32 30 64.91 74

13 

ػًّ اعتطلاع عٕٛي ٌٍطلاة 
اٌدبِؼخ ػٓ عّؼخ 

ٚػٕبصش٘ب ٚػلاج ٔٛازً 
 اٌمصٛس.

 3 وجٍشح 2.553 4.39 5 35.96 41 59.65 68

6 

ٔشش اٌٛػً ثأٍّ٘خ خبِؼبد 
اٌؼّش اٌثبٌث ٚفٛائذ٘ب ٌىجبس 
اٌغٓ فً ٚعبئً الاػلاَ 
اٌّختٍفخ ِثً اٌصسف، 
ٚاٌّدلاد، ٚاٌّٛالغ 
الإٌىتشٍٚٔخ، ٚٚعبئً 

 ..اٌتٛاصً الاختّبػً

 4 وجٍشح 2.518 6.14 7 35.96 41 57.89 66

9 
الاٌتضاَ ثبٌلاِشوضٌخ فً 

 اٌتؼٍٍّبد ٚاٌتٛخٍٙبد.
 5 وجٍشح 2.482 10.53 12 30.70 35 58.77 67

7 
ػًّ اداسح ٌٍتغٌٛك ٌٍدبِؼخ 
داخً اٌّصبٌر اٌسىٍِٛخ 

 ٚاٌّؤعغبد اٌؼبِخ اٌّختٍفخ
 6 وجٍشح 2.465 7.89 9 37.72 43 54.39 62

2 
تؼٍٍٓ ِٛظفٍٓ ِؤٍٍ٘ٓ 

ذسّثٍٓ ٌٍ ُِ تؼبًِ ِغ وجبس ٚ
 7 وجٍشح 2.447 9.65 11 35.96 41 54.39 62
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 اٌؼجبسح َ
اٌٛصْ  صغٍشح ِتٛعطخ وجٍشح

 إٌغجً
 اٌذسخخ 

 اٌتشتٍت
 % ن % ن % ن

اٌغٓ ٚزبصٍٍٓ ػٍى 
ِؤ٘لاد ػٍٍّخ فً اٌتؼبًِ 

 ِغ اٌّغٍٕٓ.

11 

تٛصٌغ ٔششاد ثبٌّٕر 
اٌذساعٍخ اٌّمذِخ ٌىجبس اٌغٓ 
ػٍى اٌّؤعغبد اٌسىٍِٛخ 

 ٚاٌخبصخ

 8 وجٍشح 2.439 13.16 15 29.82 34 57.02 65

1 
تشىًٍ ِدٍظ إداسح ِٓ رٚي 
اٌخجشح فً ِدبي اٌتؼٍٍُ ٌٍؼًّ 

 .ِغ وجبس اٌغٓ
 9 وجٍشح 2.430 12.28 14 32.46 37 55.26 63

3 

اٌسصٛي ػٍى تًٌّٛ ِٓ  
ِصبدس ِختٍفخ، ِثً 
اٌسىِٛخ، ٚاٌمطبع اٌخبص، 

 .ٚاٌتجشػبد ٚاٌٛلف اٌؼًٍّ

 13 وجٍشح 2.421 10.53 12 36.84 42 52.63 60

4 

تسذٌذ سعَٛ سِضٌخ ػٍى 
ؼخ زتى لا الاٌتسبق ثبٌدبِ

تتسٛي ٌؼتء ِبدي ػٍى وجبس 
 .اٌغٓ

 11 وجٍشح 2.412 13.16 15 32.46 37 54.39 62

 ــــــــــ وجٍشح 2.479 ِدّٛع اٌـجـؼـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذ

(، كما كبيرة( بدرجة )2.479بمغ المتوسط الحسابي لبعد الادارة والتمويؿ والتسويؽ )
 (.2.596-2.412المتوسط الحسابي لفقرات البعد بيف  )يتراوح 

( وىي )عمؿ صندوؽ لتمويؿ 4وكاف أعمى ىذه العبارات في المتوسط الحسابي رقـ )
تعميـ ورعاية كبار السف أسوة ببعض الدوؿ الأوروبية ويتـ تنويع مصادره(، بمتوسط حسابي 

ذب كبار السف ليذا النمط مف ( وىي )تقديـ منح مجانية لج7( يمييا العبارة رقـ)2.596)
( وىي )عمؿ استطلاع سنوي لمطلاب 11(، ثـ العبارة رقـ )2.561التعميـ.( بمتوسط حسابي)

 .(2.553عف سمعة الجامعة وعناصرىا وعلاج نواحي القصور..( بمتوسط حسابي )
تُظير النتائج تركيز المستفيديف عمى أىمية توفير الدعـ المالي لجامعات العمر و 

ث، مع اىتماـ بتقييـ جودة الخدمات المقدمة، وتُسمط الضوء عمى بعض التحديات التي الثال
يُعد الرضا الكبير حوؿ إنشاء ، حيث .تواجو استدامة ىذا النوع مف التعميـ في السياؽ العربي

صندوؽ لتمويؿ تعميـ ورعاية كبار السف، وتقديـ منح مجانية، مؤشرًا عمى إدراؾ المستفيديف 
تتوافؽ ىذه النتيجة ، و دعـ المالي في تسييؿ التحاؽ كبار السف بجامعات العمر الثالثلأىمية ال

مع العديد مف الدراسات العربية التي تشير إلى أف محدودية الدعـ المالي تُعد أحد أىـ التحديات 
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واقع "فعمى سبيؿ المثاؿ، أشارت دراسة  ،التي تواجو جامعات العمر الثالث في العالـ العربي
إلى أف معظـ جامعات ( 2020الزعبي وآخروف، ) "معات كبار السف في الوطف العربيجا

العمر الثالث تعتمد عمى التمويؿ الذاتي، مما يحد مف قدرتيا عمى تقديـ خدمات تعميمية متميزة 
 .لكبار السف

يُشير الرضا المرتفع حوؿ إجراء استطلاع سنوي لتقييـ سمعة الجامعة وعناصرىا كما 
وتتوافؽ ىذه  ث،ماـ المستفيديف بضماف جودة الخدمات المقدمة في جامعات العمر الثالإلى اىت

النتيجة مع التوجو العالمي نحو تطبيؽ معايير الجودة في التعميـ العالي، بما في ذلؾ التعميـ 
العتوـ، )وفي دراسة جودة التعميـ في جامعات كبار السف في الوطف العربي، لكبار السف

لتأكيد عمى أىمية تطبيؽ معايير الجودة لضماف تقديـ خدمات تعميمية متميزة ، تـ ا(2019
 لكبار السف، وتحقيؽ رضا المستفيديف

( وىي )تحديد رسوـ رمزية 3وكاف أقؿ ىذه العبارات في المتوسط الحسابي العبارة رقـ )
 ( بمتوسط حسابي.عمى الالتحاؽ بالجامعة حتى لا تتحوؿ لعبء مادي عمى كبار السف

( وىي )الحصوؿ عمى تمويؿ 2( الأخير، يمييا العبارة رقـ )11( وفي الترتيب رقـ )2.412)
( بمتوسط .مف مصادر مختمفة، مثؿ الحكومة، والقطاع الخاص، والتبرعات والوقؼ العممي

 ..( قبؿ الأخير11( وفي الترتيب )2.421حسابي )
لتحاؽ بجامعات العمر يُظير تدني مستوى الرضا حوؿ تحديد رسوـ رمزية عمى الاو 

الثالث، والتوجو نحو تنويع مصادر التمويؿ، وجود حساسية لدى المستفيديف تجاه أي تكاليؼ 
مالية قد تعيؽ التحاؽ كبار السف، وفي نفس الوقت تُشير إلى التحديات التي تواجو استدامة 

أشارت إليو دراسة وىذا يتوافؽ مع ما  ة،جامعات العمر الثالث في ظؿ محدودية الموارد المالي
والتي أكدت عمى ضرورة  (،2018الحمادي، )تمويؿ جامعات كبار السف في الوطف العربي"

البحث عف مصادر تمويؿ مستدامة لجامعات العمر الثالث، وعدـ الاعتماد عمى الرسوـ 
 .الدراسية كمصدر رئيسي لمتمويؿ

 والأنشطة مبرامج الأكاديمية والمقرراتثالثاً: بالنسبة ل
حساب تكرارات استجابات الأفراد والوزف النسبي، وترتيب العبارات تنازلياً حسب الوزف  تـ

 النسبي وكانت النتائج كما في الجدوؿ التالي. 
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 البرامج الاكاديمية والمقررات بعد( استجابات أفراد العينة حوؿ 1جدوؿ )
 اٌؼجبسح َ

اٌٛصْ  صغٍشح ِتٛعطخ وجٍشح
 إٌغجً

 اٌذسخخ 
 اٌتشتٍت

 % ن % ن % ن

9 
اٌتشدٍغ اٌّبدي ٚاٌّؼٕٛي ٌىجبس 
اٌغٓ ػٍى اٌّشبسوخ فً الأٔشطخ 

 .اٌثمبفٍخ ٚاٌتشفٍٍٙخ
 1 وجٍشح 2.623 4.39 5 28.95 33 66.67 76

7 

تٕظٍُ أٔشطخ ثمبفٍخ ٚتشفٍٍٙخ 
ِتٕٛػخ، ِثً ٚإٌذٚاد، 
ٚاٌّؼبسض، ٚاٌشزلاد، ٚاٌسفلاد 

 .اٌّٛعٍمٍخ

 2 وجٍشح 2.535 5.26 6 35.96 41 58.77 67

1 

تمذٌُ ِدّٛػخ ِتٕٛػخ ِٓ اٌجشاِح 
الأوبدٌٍّخ ٌتٍجٍخً ازتٍبخبد 
ٚا٘تّبِبد وجبس اٌغٓ ِغ اٌتشوٍض 
ػًٍ اٌؼٍَٛ إٌظشٌخ ٚاٌثمبفٍخ 
ِثً)اٌٍغبد، ٚاٌتبسٌخ، ٚاٌفْٕٛ، 
ٚاٌؼٍَٛ، ٚاٌتىٌٕٛٛخٍب، ٚاٌصسخ، 

 .ٚاٌتٍّٕخ اٌشخصٍخ

 3 وجٍشح 2.509 7.02 8 35.09 40 57.89 66

3 
تمذٌُ ِضاٌب ِبدٌخ ٚػٍٍٕخ ٌّٓ 
ٌذخٍْٛ خبِؼبد اٌؼّش اٌثبٌث 

 ٌٚذٌُٙ أثٕبء فً ِشازً اٌتؼٍٍُ
 4 وجٍشح 2.491 7.89 9 35.09 40 57.02 65

4 
تصٍُّ اٌجشاِح ثطشٌمخ تتٕبعت ِغ 

 .لذساد ِٚٙبساد وجبس اٌغٓ
 5 وجٍشح 2.482 7.89 9 35.96 41 56.14 64

2 
فتر ِدبلاد ٌٍذساعبد 

خغتٍش ٚدوتٛساٖ( ٌىجبس اٌؼٍٍب)ِب
 اٌغٓ ثدبِؼبد اٌؼّش اٌثبٌث

 6 وجٍشح 2.465 8.77 10 35.96 41 55.26 63

5 

اٌذساعخ ثبٌجشاِح تىْٛ ِغبئٍخ 
ٚأٌبَ اٌؼطلاد اٌشعٍّخ ٌتلاشً 
اٌتعبسة ِغ ِٓ ٌؼٍّْٛ ثٛظبئف 

 صجبزٍخ

 7 وجٍشح 2.456 7.89 9 38.60 44 53.51 61

6 

تىتت اٌّمشساد ثخطٛغ وجٍشح 
خ ٚعٍٙخ اٌمشاءح ٌٚتُ ٚاظس

ِشاخؼخ اٌّمشساد دٚسٌبً ِٓ لجً 
 ٌدبْ ِتخصصخ

 8 وجٍشح 2.439 12.28 14 31.58 36 56.14 64

8 
تٛفٍش فشص ٌٍتٛاصً الاختّبػً 
ثٍٓ وجبس اٌغٓ ثؼذ أتٙبء 

 اٌّسبظشاد اٌذساعٍخ
 9 ِتٛعطخ 2.316 12.28 14 43.86 50 43.86 50

 ــــــــــ وجٍشح 2.480 ـــــــــــــــــــــــــــذِدّٛع اٌـجـؼــــــــــــــــــــــ

(، كما كبيرة( بدرجة )2.480بمغ المتوسط الحسابي لبعد البرامج الاكاديمية والمقررات )
 (.2.623-2.316يتراوح المتوسط الحسابي لفقرات البعد بيف  )
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ادي ( وىي )التشجيع الم8وكاف أعمى ىذه العبارات في المتوسط الحسابي رقـ )
والمعنوي لكبار السف عمى المشاركة في الأنشطة الثقافية والترفييية(، بمتوسط حسابي 

( وىي )تنظيـ أنشطة ثقافية وترفييية متنوعة، مثؿ والندوات، 6( يمييا العبارة رقـ)2.623)
( 1(، ثـ العبارة رقـ )2.535.( بمتوسط حسابي).والمعارض، والرحلات، والحفلات الموسيقية

ديـ مجموعة متنوعة مف البرامج الأكاديمية لتمبيةً احتياجات واىتمامات كبار السف مع وىي )تق
، والتكنولوجيا،  التركيز عمي العموـ النظرية والثقافية مثؿ)المغات، والتاريخ، والفنوف، والعموـ

 .(2.509( بمتوسط حسابي ).والصحة، والتنمية الشخصية
مستفيديف بتنوع البرامج الأكاديمية والأنشطة الثقافية تُظير النتائج اىتمامًا واضحًا مف الو 

والترفييية، مع وجود اىتماـ بتوفير بيئة تعميمية مناسبة لكبار السف، وتُسمط الضوء عمى بعض 
يُعد الرضا الكبير حوؿ تنوع البرامج الأكاديمية والأنشطة ، و الجوانب التي تحتاج إلى تطوير

إدراؾ أىمية توفير برامج وأنشطة تمبي احتياجات واىتمامات كبار الثقافية والترفييية مؤشرًا عمى 
تتوافؽ ىذه النتيجة مع العديد مف الدراسات العربية التي تؤكد عمى أىمية تنويع  .السف المتنوعة

احتياجات كبار السف التعميمية في دولة الإمارات "البرامج التعميمية لكبار السف، مثؿ دراسة 
والتي أظيرت تنوعًا في احتياجات كبار السف التعميمية، (، 2018 كعبي،ل)ا العربية المتحدة

 .وضرورة توفير برامج تمبي ىذه الاحتياجات المتنوعة
يُشير الرضا الكبير حوؿ التشجيع المادي والمعنوي لكبار السف عمى المشاركة في كما 

تتوافؽ  .يـ مع المجتمعالأنشطة، إلى أىمية تييئة بيئة محفزة تدعـ مشاركة كبار السف وتفاعم
ىذه النتيجة مع العديد مف الدراسات التي تؤكد عمى أىمية المشاركة الاجتماعية لكبار السف في 

المشاركة الاجتماعية لكبار السف وعلاقتيا "تعزيز صحتيـ النفسية والاجتماعية، مثؿ دراسة 
بيف المشاركة والتي أظيرت وجود علاقة إيجابية  (2019الشمري، ) "بالصحة النفسية

 .الاجتماعية والصحة النفسية لكبار السف
( وىي )توفير فرص 7وكاف أقؿ ىذه العبارات في المتوسط الحسابي العبارة رقـ )

لمتواصؿ الاجتماعي بيف كبار السف بعد انتياء المحاضرات الدراسية( بمتوسط حسابي 
وىي )تكتب المقررات بخطوط  (5( الأخير، يمييا العبارة رقـ )8( وفي الترتيب رقـ )2.316)

( بمتوسط .كبيرة واضحة وسيمة القراءة ويتـ مراجعة المقررات دورياً مف قبؿ لجاف متخصصة
 ( قبؿ الأخير.7( وفي الترتيب )2.439حسابي )
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يُشير تدني مستوى الرضا حوؿ سيولة قراءة المقررات ووضوح الخطوط إلى أىمية كما 
تتوافؽ ىذه النتيجة مع  .السف تراعي احتياجاتيـ الخاصة توفير مواد تعميمية مناسبة لكبار

توصيات العديد مف الدراسات التي تؤكد عمى أىمية تصميـ مواد تعميمية ملائمة لكبار السف، 
تعميمية المواد التصميـ ( عف 1116العمي، ) تراعي قدراتيـ البصرية والسمعية، مثؿ دراسة

وؿ توفير فرص لمتواصؿ الاجتماعي بيف كبار السف يُشير تدني مستوى الرضا ح، و لكبار السف
بعد المحاضرات إلى وجود فرصة لتطوير برامج وأنشطة تعزز التواصؿ والتفاعؿ الاجتماعي 

تتوافؽ ىذه النتيجة مع العديد مف الدراسات التي تؤكد عمى أىمية التواصؿ  .بيف كبار السف
 .جتماعية، وتقميؿ الشعور بالعزلة والوحدةالاجتماعي لكبار السف في تعزيز صحتيـ النفسية والا

 . 

 هيئة التدريس وأساليب التدريس والتقويمرابعاً: بالنسبة ل
تـ حساب تكرارات استجابات الأفراد والوزف النسبي، وترتيب العبارات تنازلياً حسب الوزف 

 النسبي وكانت النتائج كما في الجدوؿ التالي. 
 هيئة التدريس وأساليب التدريس والتقويم بعدحوؿ ( استجابات أفراد العينة 5جدوؿ )

 اٌؼجبسح َ
اٌٛصْ  صغٍشح ِتٛعطخ وجٍشح

 إٌغجً
 اٌتشتٍت اٌذسخخ

 % ن % ن % ن

2 
فتر اٌّدبي ٌٍّتطٛػٍٓ ِٓ رٚي 
اٌخجشح إٌٍّٙخ ثؼذ عٓ اٌّؼبػ 

 ٌلأعّبَ ٌفشٌك اٌتذسٌظ ثتٍه اٌدبِؼخ
 1 وجٍشح 2.561 6.10 7 26.00 36 53.50 71

4 

اعتخذاَ ٚعبئً تمٌُٛ ِتٕٛػخ ٚثغٍطخ 
لا تأخز فتشاد غٌٍٛخ ٌلإخبثخ 

ٚاٌىتبثخ)اٌّمبثلاد ٚاٌّشبسٌغ اٌجسثٍخ 
 ٚالاعئٍخ اٌجغٍطخ(

 2 وجٍشح 2.544 7.00 6 28.00 40 50.90 68

13 

تٛفٍش ػذد وبفً ِٓ اٌٛعبئً 
اٌتىٌٕٛٛخٍخ ثبٌدبِؼخ )أخٙضح 

أخٙضح  -عجٛساد روٍخ -وّجٍٛتش
 ػشض(

 3 وجٍشح 2.535 5.30 6 32.00 41 49.10 67

11 
تٌٕٛغ أعبٌٍت اٌتمٌُٛ ٚػذَ الالتصبس 

 ػٍى الاِتسبْ إٌٙبئً فمػ.
 4 وجٍشح 2.526 4.40 5 34.00 44 48.20 65

9 
الا٘تّبَ ثبٌشعُ ٚاٌّٛعٍمى ٚاٌّغشذ 

 ٚاٌفْٕٛ ثبٌدبِؼخ
 5 وجٍشح 2.518 4.40 5 34.00 45 48.20 64

1 

ِٓ  اختٍبس اػعبء ٍ٘ئخ تذسٌظ
اٌخجشاء فً تخصصبتُٙ ٌٚسٍّْٛ 

دسخبد ػٍٍّخ ِتمذِخ )أعتبر ِغبػذ 
ٚأعتبر( ٌتمبسة اٌغٓ ٚتلاشً ٚخٛد 

 فدٛح ػّشٌخ

 6 وجٍشح 2.509 7.02 8 35.09 40 57.89 66

 7 وجٍشح 2.491 7.90 9 30.00 40 48.20 65اٌتضاَ أػعبء ٍ٘ئخ اٌتذسٌظ ثبٌتٛاصً  5
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 اٌؼجبسح َ
اٌٛصْ  صغٍشح ِتٛعطخ وجٍشح

 إٌغجً
 اٌتشتٍت اٌذسخخ

 % ن % ن % ن

اٌّغتّش ِغ وجبس اٌغٓ ٚاٌتسًٍ 
 ثبٌصجش ٚاٌجشبشخ اٌّغتّشح ِؼُٙ

8 

تمذٌُ خذِبد ِغبػذح ٌٍطلاة اٌّغٍٕٓ 
)وئػفبء أثٕبئُٙ ِٓ اٌّصشٚفبد، 

ٚخفط اٌعشائت، ٚالا٘تّبَ ثبٌتأٍِٓ 
 اٌصسً(.

 8 وجٍشح 2.474 5.30 6 31.00 48 50.00 60

7 
الا٘تّبَ ثتىشٌُ اٌطبٌت اٌّثبًٌ عٌٕٛبً 
فً زعٛس لٍبداد اٌّدتّغ اٌّذًٔ 

 .ٚسخبي اٌذٌٚخ
 9 وجٍشح 2.412 10.50 12 33.00 43 43.00 59

6 
تسفٍض ٍ٘ئخ اٌتذسٌظ ِبدٌبً ِٚؼٌٕٛبً 

ٌٍّشبسوخ ثبٌٕذٚاد ٚاٌّؤتّشاد 
 اٌؼٍٍّخ ٚاٌّدتّؼٍخ ٌٍّغٍٕٓ

 13 وجٍشح 2.395 11.40 13 33.00 43 42.10 58

3 
اعتخذاَ اعتشاتٍدٍبد تذسٌظ ثغٍطخ 

 -ٚغٍش ِش٘مخ ٌىجبس اٌغٓ)اٌّسبظشح
 اٌؼصف اٌزًٕ٘( –إٌّبلشخ 

 11 ِتٛعطخ 2.298 4.40 16 28.00 48 53.50 50

 ــــــــــ وجٍشح 2.483 ِدّٛع اٌـجـؼـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذ

( بدرجة 2.483ىيئة التدريس وأساليب التدريس والتقويـ )لبعد بمغ المتوسط الحسابي 
 (.2.561-2.298ي لفقرات البعد بيف  )(، كما يتراوح المتوسط الحسابكبيرة)

( وىي )فتح المجاؿ لممتطوعيف 1وكاف أعمى ىذه العبارات في المتوسط الحسابي رقـ )
مف ذوي الخبرة المينية بعد سف المعاش للانضماـ لفريؽ التدريس بتمؾ الجامعة(، بمتوسط 

عة وبسيطة لا تأخذ ( وىي )استخداـ وسائؿ تقويـ متنو 3( يمييا العبارة رقـ)2.561حسابي )
فترات طويمة للإجابة والكتابة)المقابلات والمشاريع البحثية والاسئمة البسيطة(.( بمتوسط 

( وىي )توفير عدد كافي مف الوسائؿ التكنولوجية 11(، ثـ العبارة رقـ )2.544حسابي)
 .(2.535أجيزة عرض(.( بمتوسط حسابي ) -سبورات ذكية -بالجامعة )أجيزة كمبيوتر

د الرضا الكبير حوؿ فتح المجاؿ لممتطوعيف مف ذوي الخبرة المينية للانضماـ لفريؽ يُعو 
 .التدريس، مؤشرًا عمى إدراؾ أىمية تنوع الخبرات في ىيئة التدريس بجامعات العمر الثالث

تتوافؽ ىذه النتيجة مع العديد مف الدراسات العربية التي تؤكد عمى أىمية الاستفادة مف خبرات 
دراسة  :دور المتقاعديف في تنمية المجتمع"يف في مجاؿ التعميـ لكبار السف، مثؿ دراسة المتقاعد

والتي أشارت إلى أىمية إشراؾ المتقاعديف  (، 2018العجلاف، " )حالة المممكة العربية السعودية
 .في العممية التعميمية للاستفادة مف خبراتيـ في مختمؼ المجالات
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استخداـ وسائؿ تقييـ متنوعة وبسيطة، واستخداـ  يُشير الرضا الكبير حوؿكما 
التكنولوجيا في التدريس، إلى اىتماـ المستفيديف بتوفير أساليب تدريس وتقييـ ملائمة لاحتياجات 

تتوافؽ ىذه النتيجة مع توصيات العديد مف الدراسات التي تؤكد عمى ، و كبار السف وقدراتيـ
اركية تراعي خصائص كبار السف، مثؿ دراسة أىمية استخداـ أساليب تدريس تفاعمية وتش

والتي أشارت إلى أىمية استخداـ  (، 2019العنزي، ")دراسة ميدانية :أساليب تدريس كبار السف"
 .أساليب التدريس التي تعتمد عمى النقاش والحوار والتفاعؿ

( وىي )استخداـ 2وكاف أقؿ ىذه العبارات في المتوسط الحسابي العبارة رقـ )
العصؼ الذىني(.(  –المناقشة  -يجيات تدريس بسيطة وغير مرىقة لكبار السف)المحاضرةاسترات

( وىي )تحفيز 5( الأخير، يمييا العبارة رقـ )11( وفي الترتيب رقـ )2.298بمتوسط حسابي )
( .ىيئة التدريس مادياً ومعنوياً لممشاركة بالندوات والمؤتمرات العممية والمجتمعية لممسنيف

 .( قبؿ الأخير11( وفي الترتيب )2.395ابي )بمتوسط حس
يُشير تدني مستوى الرضا حوؿ تحفيز ىيئة التدريس لممشاركة في الندوات والمؤتمرات و 

إلى وجود فرصة لتطوير برامج تحفيزية لتشجيع ىيئة التدريس عمى تطوير مياراتيـ ومعارفيـ 
تدريب معممي كبار "رت إليو دراسة تتوافؽ ىذه النتيجة مع ما أشا، و في مجاؿ تعميـ كبار السف

والتي أكدت عمى أىمية توفير برامج تدريبية  (،2017الحربي، " )دراسة تحميمية :السف
متخصصة لمعممي كبار السف، لرفع كفاءتيـ وتطوير مياراتيـ في التعامؿ مع ىذه الفئة 

 .العمرية
 زيز العدالة التربوية بمصرالمحور الرابع: رؤية مقترحة لمتخطيط لجامعات العمر الثالث لتع

تُعدّ جامعات العُمر الثالث مؤسسات تعميمية تقُدـ برامج تعميمية وثقافية وترفييية للأشخاص 
الذيف تجاوزوا سف التقاعد. تيدؼ ىذه الجامعات إلى تمبية احتياجات التعميـ المستمر 

 .اتيـللأشخاص الأكبر سنًا، وتعزيز مشاركتيـ في المجتمع، وتحسيف نوعية حي
نشاء جامعة لمعمر الثالث يُعدّ مشروعًا ىامًا يُساىـ في تمبية احتياجات كبار السف وتعزيز  وا 

مف خلاؿ توفير برامج تعميمية وثقافية وترفييية مناسبة، تُساىـ جامعات  مشاركتيـ في المجتمع
 .بعد التقاعدالعمر الثالث في تحسيف نوعية حياة كبار السف وتُساعدىـ عمى الاستمتاع بحياتيـ 
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 أهداف الرؤية المقترحة
 :الهدف من الرؤية المقترحة (1)

ولتحقيؽ ذلؾ  إنشاء جامعات العمر الثالث بمصر لتعزيز العدالة التربوية،تيدؼ الرؤية إلي 
الكشؼ عف لجامعات العمر الثالث وعرض أىـ نماذجيا الدولية، و لأسس النظرية ا عرضتـ 

 .خبراء التربية مف وجية نظرالث متطمبات إنشاء جامعات العمر الث
 أسس ومنطمقات الرؤية المقترحة:

حؽ  لكبار السف في مختمؼ المجالات  التعميـ المستمروتوفير  التربويةالعدالة تحقيؽ  .1
 .للأفراد وليس ىبة مف الدوؿ والمجتمعات

اعي تعميـ الكبار في جامعات العمر الثالث يعد استثماراً ميماً لو مردود اقتصادي واجتم .1
 كبير ومف الخطوات اليامة لتحقيؽ التنمية المستدامة

وتحسيف التفاعؿ الاجتماعي لمكبار مطمب أساسي لفئات كبيرة  الصحة النفسية والجسدية .2
 في المجتمع لتحسيف جودة حياة الكبار.

 جامعات العمر الثالث وسيمة ىامة لمواجية التحولات المينية وفؽ احتياجات سوؽ العمؿ .3
تقدـ  نتيجة ارتفاع متوسط العمر المتوقعو  كبار السف أعدادتزايد و  لديموغرافيةلتغيرات اا .4

 .ةالرعاية الصحية وتحسف الظروؼ المعيشي
ثروة كبيرة مف الخبرات لايمكف تجاىميا أو إنكارىا، وفي حاجة  كبار السف في المجتمع  .5

 إلى تنمية مستمرة.
 فمسفة الرؤية المقترحة:

، توفير فرص التعمـ مدى الحياة لكبار السف إلى ث بشكؿ عاـتسعى جامعات العمر الثال
بيئة  ، وتكويفدعـ الرفاىية الشخصية لكبار السف، و تعزيز المشاركة المجتمعية لكبار السفو 

تقديـ برامج وفعاليات متنوعة تمبي احتياجات وتطمعات كبار ، و اجتماعية داعمة لكبار السف
 رحة إلى ما يمي:الرؤية المقتتستند فمسفة ، لذا السف
 تؤمف ىذه الفمسفة بأىمية استمرار التعمـ طواؿ حياة الإنساف، : التعمم مدى الحياة

بغض النظر عف عمره. وترى أف التعمـ ليس مقصوراً عمى مرحمة الشباب فقط، بؿ ىو 
 .عممية مستمرة ضرورية لمتطور الشخصي والفكري والاجتماعي

 مر الثالث إلى دمج كبار السف في المجتمع تسعى جامعات الع ة:المشاركة المجتمعي
مف خلاؿ توفير فرص لمتعمـ والتفاعؿ الاجتماعي. فيي تُساىـ في مكافحة الشعور 
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بالعزلة والوحدة التي قد يعاني منيا بعض كبار السف، وتتُيح ليـ فرصة المساىمة في 
 .مجتمعاتيـ مف خلاؿ مشاركة خبراتيـ ومعارفيـ مع الآخريف

 تُركز جامعات العمر الثالث عمى تعزيز الرفاىية الشخصية لكبار  ة:خصيالرفاهية الش
السف مف خلاؿ توفير أنشطة تعميمية وترفييية تُساعدىـ عمى الحفاظ عمى صحتيـ 

 .العقمية والجسدية، وتُعزز ثقتيـ بأنفسيـ وتُحسّف مف جودة حياتيـ
 ج والأنشطة التي تمبي تقُدـ جامعات العمر الثالث مجموعة واسعة مف البرام: التنوع

احتياجات وتطمعات كبار السف مف مختمؼ الخمفيات والاىتمامات. فيي تتُيح ليـ 
، والفنوف، والحرؼ  فرصة التعمـ في مجالات متنوعة، مثؿ المغات، والتاريخ، والعموـ

 .اليدوية، والرياضة
جراءات تنفيذها:  الرؤية وا 

 :ط الالتحاقأولًا: بالنسبة لمموقع والبنية التحتية وشرو 
 .يسيؿ الوصوؿ إليو مف قبؿ كبار السفالجامعة بالقرب مف المدف السكنية لاختيار موقع  .6
 تمبية احتياجات المسنيف مف ذوي الاحتياجات الخاصة بعمؿ قاعات خاصة بيـ. .7
 .منطقة الجامعةفي والخاص وسائؿ النقؿ العاـ  توفير .8

 عة.داخؿ الجام توفير مواقؼ سيارات مخصصة لكبار السف .11
فتح ممعب وكافتريات الجامعة في الفترات المسائية كأندية لكبار السف وأسرىـ وتقديـ  .11

 أنشطة ترفييية ليـ
ومساند كبار السف، مثؿ وجود مصاعد المسنيف و تصميـ المبنى بشكؿ يراعي احتياجات  .11

 .ةودورات مياه مناسبجانبية في الطرقات 
 بقاعات الدراسة.س مريحة لمجمو وجيدة التيوية و تييئة بيئة آمنة  .12
 .والتشجير ومراعاة معايير الجامعات الخضراء الخضراء بالمساحات الاىتماـ .13
 المياه لممباني ودورات الدورية والصيانة بالنظافة الاىتماـ .14
(عاماً ولـ يكمؿ تعميمو بعد 51السماح بدخوؿ جامعات العمر الثالث لمكؿ مف بمغ سف ) .15

 الثانوية العامة
( ولـ يتعمـ القراءة والكتابة بدخوليا لتساىـ الجامعة في محو 21سف )السماح لكؿ مف بمغ  .16

 أميتيـ واستكماؿ دراساتيـ العممية
 والتسويق. والتمويل لإدارةثانياً: بالنسبة ل
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 .مع كبار السف لمعمؿتشكيؿ مجمس إدارة مف ذوي الخبرة في مجاؿ التعميـ  .1
وحاصميف عمى مؤىلات عممية في  سفتعييف موظفيف مؤىميف ومُدرّبيف لمتعامؿ مع كبار ال .1

 التعامؿ مع المسنيف.
 الحصوؿ عمى تمويؿ مف مصادر مختمفة، مثؿ الحكومة، والقطاع الخاص، والتبرعات  .2

 .والوقؼ العممي
 .حتى لا تتحوؿ لعبء مادي عمى كبار السف تحديد رسوـ رمزية عمى الالتحاؽ بالجامعة .3
أسوة ببعض الدوؿ الأوروبية ويتـ تنويع عمؿ صندوؽ لتمويؿ تعميـ ورعاية كبار السف  .4

 مصادره
 في وسائؿ الاعلاـ المختمفة بأىمية جامعات العمر الثالث وفوائدىا لكبار السف نشر الوعي .5

 ..مثؿ الصحؼ، والمجلات، والمواقع الإلكترونية، ووسائؿ التواصؿ الاجتماعي
 لعامة المختمفةعمؿ ادارة لمتسويؽ لمجامعة داخؿ المصالح الحكومية والمؤسسات ا .6
 تقديـ منح مجانية لجذب كبار السف ليذا النمط مف التعميـ .7
 .والتوجييات التعميمات في الالتزاـ باللامركزية .8

 .القصور نواحي وعلاج الجامعة وعناصرىا سمعة عف لمطلاب سنوي استطلاع عمؿ .11
 خاصةتوزيع نشرات بالمنح الدراسية المقدمة لكبار السف عمى المؤسسات الحكومية وال .11

 والأنشطة. مبرامج الأكاديمية والمقرراتثالثاُ: بالنسبة ل
مع  تمبيةً احتياجات واىتمامات كبار السفلتقديـ مجموعة متنوعة مف البرامج الأكاديمية  .1

، والتكنولوجيا، التركيز عمي العموـ النظرية والثقافية مثؿ) المغات، والتاريخ، والفنوف، والعموـ
 .ةوالصحة، والتنمية الشخصي

 فتح مجالات لمدراسات العميا)ماجستير ودكتوراه( لكبار السف بجامعات العمر الثالث .1
 تقديـ مزايا مادية وعينية لمف يدخموف جامعات العمر الثالث ولدييـ أبناء في مراحؿ التعميـ .2
 .تصميـ البرامج بطريقة تتناسب مع قدرات وميارات كبار السف .3
العطلات الرسمية لتلاشي التضارب مع مف يعمموف  الدراسة بالبرامج تكوف مسائية وأياـ .4

 بوظائؼ صباحية
تكتب المقررات بخطوط كبيرة واضحة وسيمة القراءة ويتـ مراجعة المقررات دورياً مف قبؿ  .5

 لجاف متخصصة
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والندوات، والمعارض، والرحلات، والحفلات  تنظيـ أنشطة ثقافية وترفييية متنوعة، مثؿ .6
 .الموسيقية

 بعد انتياء المحاضرات الدراسية اصؿ الاجتماعي بيف كبار السفتوفير فرص لمتو  .7
 .كبار السف عمى المشاركة في الأنشطة الثقافية والترفيييةل التشجيع المادي والمعنوي .8

 .هيئة التدريس وأساليب التدريس والتقويمرابعاً: بالنسبة ل
ممية متقدمة ختيار اعضاء ىيئة تدريس مف الخبراء في تخصصاتيـ ويحمموف درجات عا .1

 )أستاذ مساعد وأستاذ( لتقارب السف وتلاشي وجود فجوة عمرية
فتح المجاؿ لممتطوعيف مف ذوي الخبرة المينية بعد سف المعاش للانضماـ لفريؽ التدريس  .1

 بتمؾ الجامعة
 –المناقشة  -استخداـ استراتيجيات تدريس بسيطة وغير مرىقة لكبار السف)المحاضرة .2

 العصؼ الذىني(
ـ وسائؿ تقويـ متنوعة وبسيطة لا تأخذ فترات طويمة للإجابة والكتابة)المقابلات استخدا .3

 والمشاريع البحثية والاسئمة البسيطة(
التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بالتواصؿ المستمر مع كبار السف والتحمي بالصبر والبشاشة  .4

 المستمرة معيـ 
والمجتمعية  العممية والمؤتمرات اتبالندو  لممشاركة ومعنوياً  مادياً  ىيئة التدريس تحفيز .5

 لممسنيف
 .ورجاؿ الدولة المدني المجتمع قيادات حضور في سنوياً  المثالي الطالب بتكريـ الاىتماـ .6
 وخفض المصروفات، مف أبنائيـ كإعفاء) لمطلاب المسنيف مساعدة خدمات تقديـ .7

 (.الصحي بالتأميف والاىتماـ الضرائب،
  بالجامعة والفنوف لمسرحوا بالرسـ والموسيقى الاىتماـ .8

 أجيزة -ذكية سبورات -كمبيوتر أجيزة)التكنولوجية بالجامعة  الوسائؿ مف كافي عدد توفير .11
 (عرض

 .فقط النيائي الامتحاف عمى الاقتصار وعدـ التقويـ أساليب تنويع .11
 متطمبات تنفيذ الرؤية المقترحة:

ية والتشريعية والمادية يمكف يتطمب تنفيذ الرؤية المقترحة مجموعة مف المتطمبات البشر 
 عرضيا فيما يمي:
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 :بشرية متطمبات (1)
  في حاجة إلي كوادر بشرية قادرة عمي التدريس والبحث إنشاء جامعات العمر الثالث

، إضافة إلي كوادر إدارية مرنة وعمي درجة عالية مف مع ىذه الفئة مف المسنيف العممي
 الكفاءة.

 :تشريعية متطمبات (2)
 قوانيف ، وتعديؿ لإنشاء جامعات العمر الثالث بمصرنيف اللازمة سف الموائح والقوا

 .العمؿ والخدمة المدنية للاعتراؼ بشياداتيا
 متطمبات مادية (3)

  عدادىا بناء و  ،بالوسائؿ التكنولوجية اللازمة وفؽ احتياجات المسنيفتجييز المنشآت وا 
ستفادة مف المراكز يمكف الا بالفعؿ، حيث الاستفادة مف البنية التحتية القائمةويمكف 

، الثقافية والمكتبات العامة والجامعات القائمة لتوفير مقرات لجامعات العمر الثالث
مدادىا بالخدمات والكتب والمطبوعاتا  و   .نشاء المراكز وا 

 :معوقات تنفيذ الرؤية المقترحة وسبل التغمب عميها
ويمكف التغمب عمى ضعؼ الرغبة لدى المسنيف عمى الالتحاؽ بيذا النمط مف التعميـ  .1

ذلؾ بتقديـ تسييلات ومغريات مادية ومعنوية لمطلاب كعمؿ اشتراكات مجانية في 
 وسائؿ النقؿ العامة، وتأميف صحي شامؿ ليـ، حوافز مادية ومعنوية.

جامعات العمر الثالث ويمكف التغمب عمى ذلؾ بجمب نشاء لإقمة الدعـ المالي المتاح  .1
بمحو الأمية والتعميـ، وفتح مجالات الوقؼ العممي التمويؿ مف المؤسسات الميتمة 

لتمؾ الجامعات، ومف رجاؿ الأعماؿ الميتميف بالتعميـ، ومف مخصصات صندوؽ 
 .المعاشات وميزانية وزارة التعميـ العالي

الحكومية، ويمكف التغمب عمى ذلؾ بعقد مؤسسات الضعؼ الصمة بيف الجامعات و  .2
ف المتبادؿ مع ىذه الأطراؼ، وعمؿ وحدة لمتسويؽ المزيد مف الشراكات وتعزيز التعاو 

لمجامعة يمكنيا التواصؿ مع المؤسسات الحكومية وعمؿ الدعاية الازمة ليذه 
 الجامعات

تعارض مواعيد المحاضرات مع مواعيد بعض الموظفيف في القطاع العاـ والخاص:  .3
أو نقؿ  ويمكف التغمب عمى ذلؾ بتحديد المحاضرات في أياـ الأجازات الرسمية،

 الدراسة لفترات مسائية بعد انتياء ساعات العمؿ الرسمية.
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اللازميف لتغطية التخصصات المختمفة: ويمكف معالجة أعضاء ىيئة التدريس قمة  .4
ذلؾ بانتداب أعضاء ىيئة تدريس مف الجامعات الحكومية، وانتداب موظفيف ذوي 

دارة  ىذه الجامعات. خبرة مينية كبيرة بعد خروجيـ لسف المعاش لمتدريس وا 
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 المراجع
 أولًا: المراجع العربية.

(. دراسة تقويمية لمفجوات النوعية بالتعميـ الجامعي المصري في 1116إبراىيـ، خديجة عبدالعزيز عمي. ) (1
 .182 -84،  38المجمة التربوية، ج .ضوء مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية: دراسة تحميمية

(. رؤية مقترحة لإنشاء جامعة العمر الثالث 1118شا عبدالقادر. )إبراىيـ، رحاب أحمد، و محمد، ر  (1
 العربية، التربية مستقبؿ .لمكبار بمصر في ضوء خبرات بعض الدوؿ لتحقيؽ أىداؼ التنمية المستدامة

  287-  .366،  111ع ،15مج
ة لممؤتمر (. الوثيقة المرجعي1116ابراىيـ، محمد ابراىيـ، وعبدالسميع، مصطفى، والصايدي، يحيي ) (2

السنوي الرابع لتعميـ الكبار: المجتمع المدني وتعميـ المرأة العربية: توجو استراتيجي، بالمؤتمر السنوي 
الرابع لتعميـ الكبار بعنواف: محو أمية المرأة العربية: مشكلات وحموؿ، المنعقد في دار ضيافة جامعة عيف 

 شمس، القاىرة، دار الفكر العربي.
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(. دور كميات المجتمع في تحقيؽ تكافؤ الفرص 1114الحبيب، عبدالرحمف بف محمد بف عمى. ) (11
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11. 
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215. 
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مكانية تحقيقو في المجاؿ التربوي. 1114محمود، احمد عباس السيد) (36 (. مبدأ العدؿ في الفكر الاسلامي وا 
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، 15مجمة الديمقراطية، مج .(. تكافؤ الفرص والعدالة الاجتماعية في التعميـ1115مغيث، كامؿ حامد) (37
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