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 مستخلص البحث

الكفايات : " برنامج تدريبي قائم على تطبيقات الثورة الصننننننننننننةالين ال ام ننننننننننننن ل ة ين عنوان البحث   
ل عل ي ال اريخ وعلم الةفس بال رحلن  الرق ين ومهارات إدارة ال عرفن ال هةين وتقدير القي ن الوظيفين

 ".الثانوين
الكفايات الرق ين، ومهارات إدارة ال عرفن ال هةين،  ضعفالحالي في  تمثلت مشكلة البحث

 .وتقدير القي ن الوظيفين لدى معل ي )ال اريخ وعلم الةفس( بال رحلن الثانوين
البرنامج ال دريبي القائم على تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن فاعلين إلى قياس  وهدف البحث

ل عل ي ال اريخ وعلم  وتقدير القي ن الوظيفين ،ن ال هةينومهارات إدارة ال عرف ،ل ة ين الكفايات الرق ين
 .الةفس بال رحلن الثانوين

من ال ةهج الوصفي لعرض الإطار الةظري وبةاء أدوات البحث، وال ةهج وقد استخدم البحث كلًا 
ها دال جريبي في ال ص يم ال يداني ل جربن البحث حيث تض ن ال ص يم ال جريبي للبحث مج وعن واحدة عد

بإدارة شرق وغرب الفيوم ال علي ين  –( معلً ا ومعل ن من معل ي ال اريخ وعلم الةفس بال رحلن الثانوين  25)
 ب حافظن الفيوم.–

البرنامج ال دريبي القائم على تطبيقات الثورة الصةالين ومن خلال إعداد أدوات البحث ال   ثلن في 
 درب للبرنامج ال دريبي القائم على تطبيقات الثورة ال ام ن ل عل ي ال اريخ، وعلم الةفس، دليل ال

الصةالين ال ام ن ل عل ي ال اريخ ، وعلم الةفس ، بطاقن ملاحظن للكفايات الرق ين، بطاقن ملاحظن 
وتم إجراء تجربن البحث، ورصد الة ائج مهارات إدارة ال عرفن ال هةين ، مقياس تقدير القي ن الوظيفين، 

 وتف يرها.
البرنامج ال دريبي القائم على تطبيقات الثورة الصةالين فاعلين إلى  ئج البحثوتوصلت نتا

ل عل ي  وتقدير القي ن الوظيفين ،ومهارات إدارة ال عرفن ال هةين ،ل ة ين الكفايات الرق ينال ام ن 
ومهارات  ، ووجود علاقن طردين موجبن بين تة ين الكفايات الرق ين،ال اريخ وعلم الةفس بال رحلن الثانوين

إدارة ال عرفن ال هةين وتقدير القي ن الوظيفين ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن لدى ال عل ين مج وعن 
 البحث.
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تطوير البةُى ال ح ين ب ؤس ات : وعليه فقد قدم البحث مجموعة من التوصيات كان من أهمها    
قات الثورة الصةالين ال ام ن، والكفايات الرق ين إعداد معل ي ال اريخ وعلم الةفس ب ا ي لائم ومرتكزات وتطبي

في مجال إعداد ال علم، ربط توظيف تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن ب ة ين الكفايات الرق ين، ومهارات 
 إدارة ال عرفن ال هةين ال ي يجب أن ي  كن مةها ال علم؛ ليكون معلً ا رق يًا فاعلًا في مج  عه.

برنننامج مق رق قننائم على تطبيقننات ال علم الننيةي ل ة يننن الكفننايننات الرق يننن  حاته :كما جاء في مقتر       
ومهارات إدارة ال عرفن ال هةين لدى معل ي العلوم الاج  الين، واسنن  دام تطبيقات اليةاء الاصننطةاعي في 

القي ن الوظيفين  تدريس العلوم الاج  الين ل ة ين الكفايات الرق ين، ومهارات إدارة ال عرفن ال هةين، وتقدير
 لطلاب ال رحلن الثانوين.

مهارات إدارة ال عرفن –الكفايات الرق ين –تطبيقات الثورة الصنننننننننننننةالين ال ام ننننننننننننننن  الكلمات المفتاحية :
 تقدير القي ن الوظيفين.-ال هةين
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Abstract 

Title:  A training program based on applications of the Fifth Industrial 

Revolution for developing digital competencies, professional knowledge 

management skills, and functional value appreciation among History 

and Psychology teachers at the secondary stage 
The problem of the current research was the weakness of digital 

competencies, professional knowledge management skills, and appreciation  

of functional value among teachers of history and psychology at the 

secondary stage. 

The research aimed to measure the effectiveness of a training program 

based on   applications of the Fifth Industrial Revolution for developing 

digital competencies, professional knowledge management skills and 

appreciation of the functional value of history and psychology teachers at the 

secondary stage. 

The research depended on both the descriptive approach for presenting the 

theoretical framework and designing the instruments, and the experimental 

approach for implementing the study experiment. The experimental design of 

the research included one group of (25) male and female teachers of history 

and psychology at the secondary stage - in the East and West Fayoum 

Educational Administration - in Fayoum Governorate. 

The instruments of the study included a training program based on the 

applications of the Fifth Industrial Revolution for teachers of history and 

psychology, a trainer’s guide,  an observation checklist for digital 

competencies, a checklist for professional knowledge management skills, and 

a functional value appreciation scale.  After the study experiment was 

conducted, the results were monitored and interpreted. 

The results of the study revealed the effectiveness of the training program 

based on the applications of the Fifth Industrial Revolution for developing 

digital competencies, professional knowledge management skills, and 

functional value appreciation of teachers of history and psychology at the 

secondary stage, and the existence of a positive direct relationship between 

developing digital competencies, professional knowledge management skills, 

and  the functional value appreciation of the study group. 
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Accordingly, the study presented a set of recommendations, the most 

important of which are: developing the infrastructure of history and 

psychology teacher preparation institutions in a way that is compatible with 

the foundations and applications of the Fifth Industrial Revolution and digital 

competencies in the field of teacher preparation, linking the use of the Fifth 

Industrial Revolution applications to the development of digital competencies 

and professional knowledge management skills that must be developed for 

the teacher  be an effective digital one in his community. 

 

Suggestions for further research included:  a proposed program based on 

smart learning applications to develop digital competencies and professional 

knowledge management skills among social science teachers, using artificial 

intelligence applications in teaching social sciences to develop digital 

competencies, professional knowledge management skills,  functional value 

appreciation of secondary school students. 

Keywords: Applications of the Fifth Industrial Revolution - digital 

competencies - professional knowledge management skills – functional value 

appreciation 
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: مشكلة البحث وخطة دراستها :  أولًا
 المقدمة : 

وال كةولوجيا، والاتصالات م ا أدى ، وتطور ةبير في ال عرفنر، يعيش العالم اليوم عصر انفجا     
إلى حدوث تغيرات في ج يع مجالات الحياة مةها مجال الع لين ال علي ين، ف غيرت أهدافه، ومجالاته، 
وأساليبه، وظهرت مصطلحات جديدة، وج يعها ترةز على ضرورة توظيف ال كةولوجيا الرق ين في 

ل عليم هيا ال غير من خلال اس بدال البيئن ال علي ين ع لين ال عليم، وال علم ليلك لابد أن يواكب مجال ا
ال قليدين ال ي تع  د على الورقن والقلم، وال علم، والك اب ال درسي ببيئن م طورة تع  د على ال ةاهج 
الرق ين، وال كةولوجيا الرق ين الحديثن في ع لين ال علم؛ وبال الي يح اج ال علم، واليي يعد أهم أرةان 

 علي ين إلى إعداد، وتدريب جيد وم جدد لل هارات الرق ين، وال ربوين؛ وذلك لاس  دام ال علم ال ةظومن ال
 الرق ي في الع لين ال علي ين بكل سهولن، وي ر.

ويعد ال علم الرةن الرئيسٍ في الع لين ال علي ين، وال ةوط به إحداث أي تغير، وتطوير فيها فيجب     
نات، وتوظيفها في خدمن الع لين ال علي ين، وتطوير ةافه جوانبه من عليه الاس فادة من ةافن الإمكا

معارف، ومعلومات، وخبرات، ومهارات)عل ين، ورق ين، وتربوين( واس  دام ال صادر، والأدوات، 
وال طبيقات الرق ين الحديثن في ال دريس، والبحث عن ةل ما هو جديد، وحديث لجيب ان باه طلابه 

ةافن وةل ذلك م ض ن في الكفايات الرق ين، ليلك لابد من تحديد هيه الكفايات  في ال راحل ال علي ين
الرق ين ل ض يةها فى برامج إعداد ال علم بكليات ال ربين في ظل ال طور ال كةولوجي الهائل، وان شار 

 أدوات، ومصادر ال علم الرق ي، ومجاني ها وسهولن ال عامل معها.
الكفايات الرق ين ال ى ت ةاسب مع م طلبات مهة ه، ةالقدرة على فالحاجن ماسن ل علم ي  لك     

ال شارةن ال هةين ، واخ يار، وإنشاء ال صادر،وال ح وى الرق ي، ومزاولن ع ليات ال عليم، وال علم، 
وال قويم ال ي تع  د على ال قةيات الرق ين ال   لفن، وب اصن معلم العلوم الاج  الين، والإن انين ل ا 

ه طبيعن هيه العلوم بدراسن ةافن ال وضوعات الةف ين والإن انين، ال ياسين، والاق صادين، ت  يز ب
والثقافين، والبيئين وغيرها من ال جالات الحيوين م ا ي طلب معه معلً ا قادرًا على توظيف ال قةيات، 

خ وعلم الةفس( وال صادر، وال طبيقات الرق ين ب ا يحقق أهداف العلوم الاج  الين، وب اصن )ال اري
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وت كين طلابه من ال هارات الرق ين ال ي ت اعدهم على اس  رارين تعل هم، وال واصل وال عاون وال شارك 
 في ا بيةهم.

الكفايات الرق ين بأنها: القدرة على  (*) (444،  2020وتعرف إي ان ال عيد إبراهيم )   
توظيف الأدوات، والصيغ الرق ين في تطوير ال  ارسات ال علي ين، وال عل ين، وتطوير م رجات ال علم، 
وتك ن مجالات توظيف الثقافن الرق ين في مجالات، وعةاصر ال عليم ، وال علم خلال دمجها في 

 دريس أو وسائط، أو أدوات، ومصادر تعلي ين.ال برات ال علي ين أو اس  دامها ة عيةات لل 
م وال هارات اللازمه لاس  دا ،بأنها: ام لاك ال عارف ) 2023,16Ibarra(ويعرفها ةل من  

ة ا يعرفها: ح ن عوض ح ن، مروة  ،ل ةفيي ال هام ال  ةوعن ؛والاتصالات ،تكةولوجيا ال علومات
( بأنها: مج وعن ال عارف، وال هارات، وال واقف ال طلوبن عةد 299،  2022نبيل عبد الةبي، )

اس  دام تكةولوجيا ال علومات، والاتصالات، والوسائط الرق ين لأداء ال ه ات، وحل ال شاكل، 
ال قرر  ل ح وى بةاء على ال عرفن ال قدمن فيوال واصل، وإدارة ال علومات، وال شارك، وإنشاء ومشارةن ا

 اليي يدرسه الطلاب.
( إلى أن الكفايات الرق ين ت طلب من ال علم 559،  2023وأشارت إي ان س ير ح دي )

ن أن يكون قادرًا على عرض، وتقديم ال ح وى العل ي، وتقيي ه بشكل رق ي، وإتقان ال جالات الثلاث
  دام ( مع  دًا على ال علم الرق ي، وال شارةن ال هةين، واخ يار واس)ال عارف، وال هارات، وال واقف

ن وإنشاء ال صادر وال قةيات وأساليب ال قويم بشكل رق ي، وتوظيف ودمج الوسائط، والأدوات الرق ي
 في ع لين تدري ه، وتح ين ع لين ال عليم والاب كار، وال علم مدى الحياة.

أن الكفايات الرق ين تع  د على معايير م عددة من  (2021وأكد خالد بن ناصر بن صالح )
م، أه ها: خصائص ال  عل ين، الأهداف ال علي ين، اخ يار ال ح وى، وتةظي ه، وت ل له، أنشطن ال عل

ق عرض وال دريبات وال غيين الراجعن، وتقويم ال علم، ودور ال علم في اس  دام الوسائط ال  عددة ، طر 
 الةصوص والصور ع ليًا.

                                                           
ا لـ تم*  سالإصدار الساد American Psychological Association (APA)التوثيق في البحث الحالي وفقا
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قد أكدت العديد من الدراسات على أه ين الكفايات الرق ين في العصر اليي نعيشه الآن و 
 ( ،2020حةان عبد ال لام ع ر )،  ) 2019Morze & Buinytska(ومن أه ها دراسن ةل من 

)2023Ibarra. (.   
وفي هيا الصدد ظهرت مهارات يجب على ةل نظام تعلي ي أن يقوم بها؛ لل كيف مع الثورة 
الصةالين ال ام ن وم رجاتها، وهيا الةظام لابد أن ي  ةد إلى مةهجين م كاملن؛ ل وظيف ال كةولوجيا 

لبةاء ال  طورة في إحداث تغيير إيجابي في مةهجيات ال عليم ال قليدي، وخلق بيئن تعلي ين محفزة 
مهارات الإبداع، والاب كار، وال شارةن ال هةين والاج  الين، وتة ين الاتصال الفعال بين عةاصر الةظام 
ال علي ي بأك له من ال عل ين، وأولياء الأمور والطلاب، وذلك ب ا ي كةهم من الاندماج بفاعلين ض ن 

 (2021etti ,Demir., Björnson & Sanguin(العالم الرق ي اليي ي يز هيا العصر 

 على ةبير بشكل يرةز ال ام ن الصةالين الثورة عصر عليه يطلق اليي الحالي، والعصر
 وحل للج يع، الحياة جودة ل ح ين ال كةولوجي؛ وال حول للاب كار، رئي ي ة حرك الإن ان دور

 ال  قدمن، ال كةولوجين ال قةيات توظيف خلال من للإن ان أفضل رفاهين وتحقيق الاج  الين، ال حديات
).  ,.Coelho., Bessa 2023 ,1138(ال   لفن الحياة مجالات ةافن في العديدة وتطبيقاتها

, Landeck., & Silva 

وانطلاقًا من أن ال علم عةصر رئيسٍ في الع لين ال علي ين فيجب أن توفر ال دارس بيئات 
تعلي ين ت كن ال عل ين من أن يكونوا مبدعين ي   دمون مج وعن واسعن من الأدوات ال ادين، والرق ين 

لهم فهم العالم  باس  دام تقةيات ال ي افيرس الأمر اليي ي اعد في تزويد طلابهم ب  عن ال علم م ا ي يح
من خلال ال جارب الع لين ال ي تؤةد على ال عاون، وال شارك، والإبداع؛ ليلك يجب على ال عل ين 
تزويد طلابهم بال هارات الآتين: ال عاون، وال واصل، وال علم ال    ر، وغيرها من ال هارات ال ي تعد 

اد ال علي ين، وجعلها مشوقن للطلاب، أساس مهارات القرن الحادي والعشرين، وةيلك إنشاء وعرض ال و 
جاذبن لان باههم، ملبين لأن اط تعل هم ال   لفن، وتقديم ال غيين الراجعن ال ةاسبن لهم، ومن أهم وأبرز 

  PerplexityAI ،Chat GPT 4،AI)هيه ال طبيقات، وال ةصات، والأدوات الرق ين تطبيقات 

CuriPod،AI ,Gradescope Formative AI) ت ثل أهم تطبيقات اليةاء الاصطةاعي ، ال ي
 والثورة الصةالين ال ام ن.
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 ال ةوط هو ال عليم وأن فعال، بشكل وال علم ال عليم، تدعم أن ت  طيع ال كةولوجيا ةانت وإذا
 الثورة تحديات ال وجهن نحو مهاراتهم وتطوير وال كةولوجين، الرق ين الفجوات ل د الأجيال تأهيل به

 لأن ال علم؛ محل تحل أن ت  طيع لا وتدالياتها الثورة، تلك تكةولوجيات أن إلا ال ام ن الصةالين
 وي كن وم ابع ه، ال علي ي، ال وقف أثةاء ال  علم أداء مراقبن أصبح الثورة هيه ظل في ال علم دور

 القدرات تطوير يجب وإن ا البشري، ال علم عن الاس غةاء ي كن لا أنه يؤةد م ا الأمر لزم إذا ال دخل
 ال   قبل في الثورة تلك أفرزتها ال ي ال طبيقات مع للشراكن مجهزة تكون  بحيث الإن ان في الكامةن

 (.17، 2022)سهير مح د أح د،.معها ال ةافس من بدلًا 
ولكي تحقق ال ةظومن ال علي ين أهدافها بفاعلين في هيا العصر الرق ي، عصر الثورة 

ال حول ال كةولوجي بحيث ته م بالبحث عن تة ين مهارات إدارة  الصةالين ال ام ن لابد أن تواكب
تعد مهارات إدارة ال عرفن ال عرفن لدى ال عل ين وطلابهم؛ ليكونوا شرةاء في هيا ال طور ال يهل، و 

 ،والإبداع في ظل تصاعد ال عطيات الفكرين، وتحقيق ال  يز ال ورد الأساسي في تة ين الثروة البشرين،
مات، واس  دام ال كةولوجيا الأمر اليي زاد من الاه  ام ب هارات إدارة ال عرفن من قبل وثورة ال علو 

ال ؤس ات، والهيئات، وال ةظ ات وتوظيفها ل ة ين ال برات، وال هارات؛ ل حقيق أقصى فاعلين 
 لل ؤس ن، وتح ين ات اذ القرار، وتة ين الإبداع.

ان إدارة ال عرفن ترتكز على مج وعن من ال بادئ  ) .2021,143Mădălina-144( أشارو         
وتعزيز  وال راقبن، تطوير ،وال ة يق ،تطوير ال  ارسات الاس راتيجين، تة ين ال واصل والإدارة في:ت  ثل 

وتعرف ةل من إي ان مح ود حامد، وتفعيلها،  ،بيئات ال علم مع ال رةيز على ال هارات الرق ين ال عاونين
( مهارات إدارة 26،  2023) ، ليلى ج عن صالحح ن سوزان مح دأح د، حجازي عبد الح يد 

ال عرفن بأنها: مج وعن الع ليات ال ي ت ض ن ال برات، والأنشطن، وال  ارسات الهادفن ال ي ت اعد 
ال عل ين على تش يص ال عرفن، واك  ابها، وتوليدها، وإن اجها، وتطبيقها، ومشارة ها بهدف تعزيز 

 داع، وتح ين الأداء ال دري ي.ال علم، والإب
( أن مهارات إدارة ال عرفن تعد من مهارات 186، 2022ويرى مح د عبد الرازق عوض )         

ال عل ين في تكةولوجيا الاتصالات، وال علومات حيث يفرض على ال علم أدوارًا م عددة ت  لزم تطوير 
يد من قدرته على إدارة الوقت بصفن عامن، مهاراته في عصر الاتصالات، وتكةولوجيا ال علومات، وتز 
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وإدارة وقت ال علم بصفن خاصن، وزيادة م  وى رضا ال  عل ين عن ال عليم م ا يشجع على ال علم 
 ال    ر.

وتهدف ع لين إك اب، وتة ين مهارات إدارة ال عرفن لل علم للارتقاء ب هاراته في اس  دام 
عرفن ظاهرة، وةيلك ت كيةه من بةاء قواعد معلومات؛ ال عرفن، وتحويلها من معرفن ض ةين إلى م

ل  زين ال عرفن واس رجاعها، وتطويره لل عرفن بصورة م   رة، وم اعدته على مشارة ها، وتبادلها 
ب هولن وي ر؛ م ا ي هم في تعزيز ع لين ال علم، ومهارات البحث عن ال علومات، ودمج ال عارف 

رس ين، وغير الرس ين، وتحفيزه على تجديد معارفه؛ ل واجهن ال ي حصل عليها من بيئات ال علم ال
 (.2020تغيرات ال ج  ع غير ال   قرة حيث أكدت على ذلك دراسن شي اء مح د على )

وتؤةد العديد من الدراسات أه ين مهارات إدارة ال عرفن ال هةين ومن أه ها دراسن : لبةى نبيل 
 ) 2023Ismail((، 2023(، شيرين ال يد إبراهيم )2022(، إي ان مح د جاد )2021عبد الحفيظ )

ومع ال طور الهائل اليي نعيشه اليوم على ال   ويات ةافن، وب اصن ال   وى ال علي ي وعلى      
مدار الثورات الصةالين الأربعن يع قد ال براء في ج يع أنحاء العالم أن هيه الثورات تقودنا للثورة 

  بن من الثورة الصةالين ال ام ن وهي لا تزال في رحل ها الأولى، ولكةها قامت ب قييد ال زايا ال ك
الصةالين الرابعن وأعادت البشر إلى الصورة، ومن أبرز س ات الثورة الصةالين ال ام ن أنها س ع ل 
على تغيير الةظم ال ع ول بها الآن، س رةز على ال عاون بين الإن ان، والآلن ةيةاء بشري مع الحوسبن 

أقرب وأكثر سلاسن من خلال شبكات  ال عرفين أي عصر الل  ن الإن انين م ا سيجعل ع لين الاتصال
وس صبح الأجهزة اليةين ال ي ن   دمها اليوم شيئًا  6G، الجيل ال ادس  5Gاتصال الجيل ال امس 

من ال اضي، وس كون الثورة الصةالين ال ام ن من نصيب اليةاء الاصطةاعي بالإضافن للج ع بين 
ال   دامن وتدعم ذلك دراسن  الروبوتات، والع ال في مجال الع ل وس   يز بال قةيات

Lauren,2020))  وةيلك الج عين الأمريكين لكليات إعداد ال عل ينAmerican association of 

colleges for teacher education (AACET) وةفاءات  ،ة ا تؤةد على ضرورة تطوير أدوار
وبال الي لابد من تدريب  ،والع ل على تدريب طلابهم بشكل فعال في سياق اف راضي ،ال عل ين

واس راتيجيات ال عليم عبر الإن رنت،  ،ال عل ين على تطبيقات وتقةيات الثورة الصةالين ال ام ن
 ،وال ص يم ال علي ي في بيئات ال علم القائ ن على الويب، وال ةاهج ال ي ترةز على تكةولوجيا ال عليم
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معايير الدولن الأساسين ال ش رةن وال ي ت طلب وال ح وى الرق ي ال فاعلي، وي م ذلك ةله تحت مظلن 
وإعدادهم  ،معايير ال ح وى ل ع يق تعلم طلابهم من ال عل ين اس  دام ال كةولوجيا ال علي ين عبر

  .لل ج  ع الرق ي
 نحو ال ام ن بأنها: الاتجاه الصةالين ( الثورة526، 2023 الغفار) عبد فؤاد وتعرف س اق

 الرق ين، الآلن ت ثل باع بارها الثورات الصةالين على ال ؤس ن ال  قدمن ةياتال ق اس  دام في ال وازن 
 الإن ان. ي ثل باع باره البشري  العةصر على والاع  اد

 الفرص ال ام ن بأنها: الصةالين ( الثورة332، 2023) مح د مبارك بن ويعرف سعد
ل طوير  اليةين؛ والروبوتات الاصطةاعي، واليةاء ال ام ن، الصةالين الثورة توفرها ال ي والإمكانات

 خلال تطبيقاتها، وأدواتها، وأساليب توظيفها. من ال دريبين م  لف الفعاليات
 يج ع واليي الاصطةاعي، اليةاء بعد ما بأنها:عصر ال ام ن ة ا تعرف الثورة الصةالين  

)Emran, Al-Al-بيةه ا  وال فاعل الع ل، مكان في والأفراد والروبوتات، الاصطةاعي، اليةاء بين

) Sharafi, 2022, 1 

وتهدف الثورة الصةالين ال ام ن إلى تة ين ال هارات ال ى ت  فيد من قوة ال كةولوجيا ل عزيز        
وال كةولوجيا م ا يض ن أن ةلاه ا  ،وتحقيق ال وازن بين البشر ،القدرات البشرين بدلًا من اس بدالها

 يع ل معًا بشكل وثيق.
مرتكزات الثورة الصةالين ال ام ن وال ى تحظى باه  ام عال ي في البحث والاب كار وتأتي 

تحقيق ال وافق بين ةفاءة البشر والآلات بطريقن م  قن وذلك من خلال  وال ي ت  ثل في الاع  اد على
بشرين مج وعن من ال طبيقات وال قةيات ال كةولوجين ال  طورة، فهي ربط لكل الثورات ال ابقن ل دمن ال

أو الإن ان؛ م ا ي هم في تحقيق ال عليم الأفضل والأكثر فعالين للطلاب وال ج  ع، وتطوير القدرات 
البشرين وت كيةها من مواجهن ال غييرات ال ريعن في عالم الع ل وال كةولوجيا ، توسيع الإمكانيات 

ال علي ي، تحويل العالم  ى  ح و ال علي ين وزيادة فرص الوصول إلي ال عليم للج يع، تعزيز ال فاعل مع ال
والاق صاد بشكل ةبير، وتغيير الطريقن ال ي يعيش فيها البشر ويع لون وي فاعلون مع بعضهم البعض، 

وال ج  ع يع  د على ال كةولوجيا وال فاعل الرق ي والشبكات  ،وتحقيق نوع جديد من الاق صاد
 ( .539، 2023ال  قدمن)س اق فؤاد عبد الغفار ،
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 على ترةز ال ام ن الصةالين الثورة أن إلي Humayun(2021,615) دراسن وأشارت
 الض  ن، والبيانات الأشياء، وإن رنت الاصطةاعي، اليةاء مثل ال  طورة ال قةيات من مج وعن اس  دام
 من ال ادس الجيل ال عاونين، وتقةين الحافن، والروبوتات والحوسبن والبلوة شين، ال حابين، والحوسبن

 البشري. الإبداع، واليةاء اس غلال إلى الاتصالات، بالإضافن
أن الثورة الصةالين ال ام ن  ) ,2022,83Keshav, Julien, & Miezel(ويرى ةل من 

 ال عل ين والطلاب، بين ال فاعل م  وى  تح ينلها أه ين بالغن في مجال ال عليم؛ حيث ت اعد على 
 اليةين، والروبوتات الآلي، ال علم تطبيقات اس  دام خلال من ذلك وي م فعالن، تعلي ين تجربن وتوفير

 ال عزز، والواقع الاف راضي، الواقع مثل ال ب كرة، وال كةولوجيا والأدوات ال فاعلين، الرق ين، وال ةصات
  الطلاب، وال عل ين. تفاعل ل ح ين الاصطةاعي؛ واليةاء

بيقاتها، فقد اه  ت ةثيرًا من الدارسات ونظرًا لأه ين الثورة الصةالين ال ام ن وأه ين تط
 & Loose 2022)  دراسنبدراسن تأثيرها وخاصن في ال جال ال علي ي ومن أهم هيه الدراسات: 

Jagielo, )الصةالين تعل ين قائ ن على تطبيقات الثورة بيئن ال ي هدفت إلى توضيح  ةيفين إنشاء 
 ال   ويات وال  عدد الع يق بال عاون  ت  يز ال ام ن الصةالين الثورة ال ام ن، وأكدت الدراسن على أن

 إحداث الثورة هيه وت طلب والش ولين، والغرض الاب كار، في مبادئها وت  ثل والآلات، البشر بين
ال عيشين  البشرين، وال جارب الاح ياجات بين العلاقات على وال رةيز الدراسي، الفصل في تغييرات

 ي ت لق مج  عًا تعلي يًا جيابًا، وأكدت على أه ين تطبيقات اليةاء وضرورة الأخي بطرق ال دريس ال
الاصطةاعي القائ ن على ال عاون ال ش رك بين ال علم، والطلاب ال ي تشجع على ال فكير الفردي 

 الكشف عن هدفت إلى وال ي (loose & Jagielo,2023) وال عاوني في بيئات ال علم ال حفزة، دراسن
 ال   لفن، ال علم أدوات وتطبيق وتعاوني، مشوق، تعلي ي مج  ع إنشاء في ت اعد ال ي ال دريس أساليب
تعلم حقيقين، وأكدت الدراسن على  بيئات في وال عاوني الفردي ال فكير تشجيع طرق  توضيح بهدف

 ال ام ن، ة ا أكدت على ضرورة الصةالين ل واكبن تطبيقات الثورة ال عل ين ال  دربين؛  ضرورة إعداد
 على هيا الإعداد ضرورة ال رةيز وي طلب والآلات، البشر، بين ال   ويات وم عدد الوثيق، ال عاون 

 وتجاربهم الطلاب، اح ياجات ل لبين الدراسي الفصل تجارب تص يم في والش ولين والغرض الاب كار،
 الفردين.
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وي ضح م ا سبق أه ين الثورة الصةالين ال ام ن، وما يرتبط بها من أدوات، ومصادر،        
وتطبيقات رق ين ض ن مةاهج العلوم الاج  الين والإن انين، وال ي ت هم في تة ين ةافن ال هارات، 

م ا أصبح  والكفايات الرق ين لل عل ين على ةافن ال   ويات، وةيلك مهارات إدارة ال عرفن وغير ذلك
هةاك ضرورة؛ لإظهار القي ن الوظيفين ل لك ال طبيقات في حياة ال عل ين بهدف توظيف تلك ال طبيقات 
في الع لين ال علي ين؛ ل  هيل ع لين ال دريس في العصر الرق ي اليي نعيشه الآن، والاه  ام ب قدير 

ال دري ي حيث يةعكس ذلك على ال عل ين لقي ن تلك ال طبيقات في ال جالات ةافن، وب اصن ال جال 
 دافعي هم للإقبال على ال دريب على هيه ال طبيقات.

وعلى الرغم من أه ين تعزيز، وتقدير ال عل ين ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن فالبحث يعد      
رائدًا في مجاله فلا توجد دراسن عربين أو أجةبين اه  ت ب قدير القي ن الوظيفين ل طبيقات الثورة 

 الصةالين ال ام ن في حدود علم الباحث ين. 
 الإحساس بمشكلة البحث : 

 :  الدراسات السابقة : أولًا
 :والمصادر الرقمية للثورة الصناعية الخامسة ،والتطبيقات ،( دراسات أكدت على أهمية التقنيات1) 

حيث أكدت أه ين الثورة الصةالين  ) .2024Ziatdinov., Atteraya., & Nabiyev(مثل دراسن 
 ،أه ين ال كامل بين البشرال ام ن في ةافن ال جالات وعلى رأسها مجال ال عليم حيث أوضحت 

Sultan., & Al Rubaie. -Ali., Alال   قبل ، دراسن وال كةولوجيا ل واجهن تحديات ومشكلات 

نها تعد نقطن إحيث أوصت بضرورة ال رةيز على تقةيات الثورة الصةالين ال ام ن حيث  )2022(
توفير برامج لل ولين ( حيث أوصت بضرورة 2022دراسن سهير مح د أح د )ال   قبل، تحول نحو 

وأدواته وةيفين  ،والعالم الاف راضي ب قةياته ،ال هةين لل علم بطبيعن الثورة الصةالين ال ام ن وال ي افيرس
 ال علي ي.الإفادة مةها في ال جال 

وال ي  Morze & Buinytska (2019): مثل دراسن  دراسات متعلقة بالكفايات الرقمية -( 2)
وقد ، تع بر حاليًا جزءًا من الكفايات ال هةين لهمالكفايات الرق ين ال ي  ال عل ينضرورة ام لاك أكدت 

وأن تعزيز  ،أه ين تعزيز الكفايات الرق ين لل عل ين قبل ال دمن ) 2023de Vries(أوصت دراسن 
 Palacios, Castillo-Gutiérrez-دراسن، هيه الكفايات ي اهم في ال طوير ال هةي ال    ر لهم
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)2023Hidalgo, (-Párraga, & Serrano-Rodríguez, Martín  وال ي أكدت أه ين بةاء
واليي تض ن  ،سبانين في ضوء الة وذج الأوروبين وذج للكفايات الرق ين لل عل ين في ال دارس الأ

 أربعن مجالات )الجوانب الفةين والج الين، سهولن ال وظيف، تةوع ال وارد والأنشطن، جودة ال ح وى(
( وال ي أكدت فاعلين البرنامج القائم على تطبيقات ال علم اليةي 2022دراسن مروى ح ين إس اعيل )

كما أكدت بعض الدراسات في تة ين الكفاءات الرق ين، والط وق الأكادي ي لدى الطالب معلم الجغرافيا ، 
ن س ير ح دي ومن أه ها دراسن إي ا على ضعف وتدني الكفايات الرقمية لدى الطلًب المعلمين

 ( .2021( ، ح ن عوض ح ن ، مروى نبيل عبد الةبي )2023)
( وال ي 2022: مثل دراسن مح د عبد الرازق عوض ) دراسات متعلقة بمهارات إدارة المعرفة-(3) 

اه  ت ب طوير بيئن تعلم مصغر قائ ن على تحليلات الفيديو ال فاعلي، وأثرها في تة ين مهارات إدارة 
 ) .2022Zehra., & Sadaf(ال عرفن وخفض ال جول العقلي لدى طلاب الصف الأول الثانوي، دراسن

ومهارات إدارة ال عرفن لطلاب ال رحلن الثانوين  ،حصيل الأكادي يال ي اس هدفت بحث العلاقن بين ال 
وأوصت الدراسن  ،وال حصيل الأكادي ي ،وتوصلت الدراسن لوجود علاقن بين مهارات إدارة ال عرفن
ل حقيق معدل إنجاز أفضل وإجراء ال زيد  ؛بضرورة تعزيز مهارات إدارة ال عرفن لدى الطلاب وال عل ين

إي ان مح ود حامد، حجازي عبدالح يد أح د، سوزان دراسن  ، مهارات إدارة ال عرفن من الدراسات حول
قائم ال ق رق الدريبي ال برنامج ( وال ي أثب ت ن ائجها فاعلين ال2023) ، ليلى ج عن صالحح ن مح د

بال رحلن على نظرين اليةاء الةاجح ل ة ين بعض مهارات إدارة ال عرفن العل ين لدى معل ي العلوم 
، وأوصت الدراسن بضرورة عقد دورات تدريبين لل عل ين؛ ل ة ين قدراتهم، وتطوير مهارات الإعدادين

إدارة ال عرفن، وضرورة تحويل ال عرفن الكامةن في أذهانهم ل عرفن صريحن وواضحن من خلال تبادل 
ت إدارة ال عرفن ال هةين ال عرفن بين ال عل ين بوسائط م عددة، ة ا أكدت بعض الدراسات قصور مهارا

(، رشا مح ود بدوي، جيلان ال يد ةامل، 2021لدى ال عل ين مثل دراسن لبةي نبيل عبد الحفيظ )
(2022) 
مثل دراسن ةل من: شي اء مح د علي دراسات أكدت ضعف أبعاد تقدير القيمة الوظيفية -(4) 
ين ل ة ين ال فاهيم الاق صادين وتقدير ( وال ي هدفت لل عرف على وحدة مق رحن في الثقافين ال ال2019)

( 2021القي ن الوظيفين ل علم الرياضيات لدى تلاميي ال رحلن الإعدادين، دراسن رشا هاشم عبد الح يد )
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وال ي هدفت ل وظيف مدخل تفكير الةظم في تة ين ال  ارسات الرياضين وفق معايير الجيل القادم 
NYS  لدى طالبات ال رحلن ال  وسطن، دراسن رضى ال يد شعبان، وتقدير القي ن الوظيفين للرياضيات

( وال ي هدفت ل عرفن فاعلين برنامج مق رق في تطبيقات الجيوماتكس ل قدير 2023ودعاء مح د نبيل )
 القي ن الوظيفين لدى تلاميي ال رحلن الإعدادين. 

تقدير القي ن الوظيفين ومن خلال اس قراء الدراسات ال ابقن تبين عدم وجدود دراسن تةاولت      
 ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن م ا يجعل هيا البحث رائدًا في مجاله.

:أكدت العديد من ال ؤت رات على أه ين الثورة الصةالين ال ام ن، وتطبيقاتها في  ثانياا المؤتمرات
ال ربين جامعن الفيوم بعةوان " أهم هيه ال ؤت رات: ال ؤت ر العل ي الأول بكلين ومن الع لين ال علي ين 

 م.2023مايو  22الثورة الصةالين ال ام ن وانعكاساتها على الةظم ال علي ين " رؤى دولين " واليي عقد 
حيث تم إصدار لمركز معلومات مجلس الوزراء العدد الثالث من مجلته :  ثالثاا : التوجهات الحديثة

" الان قال إلى الثورة الصةالين ال ام ن " واليى تض ن واليى جاء بعةوان الدورية " آفاق صناعية " 
العديد من ال قالات والآراء لعدد ةبير من ال براء اليين أكدوا أه ين الثورة الصةالين ال ام ن حيث 

من خلال اس عراض الفرص ال  كةن تةاولت ال قالات م  قبل الثورة الصةالين ال ام ن في مصر 
لات الرئي ن وال ي على رأسها ال عليم، وال علم حيث أوضحت أه ين لعدد من ال طبيقات في ال جا

 تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن ال علي ين ال ع  دة على اليةاء الاصطةاعي والواقع الاف راضى.
واليي يهدف للحاق بالثورة الصةالين ال ام ن، ويهدف ل طوير ال ؤس ات ال علي ين  2.0مشروع ويب 

جودة ال عليم، وتطوير ال هارات الرق ين، وال قةين للطلاب، وال عل ين وتوفير بيئن في مصر، وتح ين 
تعلي ين تواكب ال طورات ال كةولوجين، والاق صادين، ة ا ي ض ن ال شروع إنشاء مةصات تقةين رق ين 

لم ت  ح بال عليم عن بعد، وتوفير مح وى تعلي ي م  يز عبر الإن رنت، وتوفير خيارات م عددة لل ع
ب ا في ذلك ال ةصات ال علي ين ال فاعلين، وي ض ن ال شروع تدريب ال عل ين على الاس  دام الفعال 

 لل قةيات ال علي ين الحديثن.
 : حيث قامت الباحث ان بإجراء دراسن اس كشافين تض ةت ما يلي :رابعاا : الدراسة الًستكشافية
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على: مجموعة من معلمي علم النفس والتاريخ  بلغ  بطاقة ملًحظة الكفايات الرقمية( تطبيق 1) 
م وكانت  2024/  2023( معلماا ومعلمة في الفصل الدراسي الأول من العام الدراسي 15عددها )

 نتائج هذه الدراسة كما يلي :
(  أداء وقد تضمنت الأداءات الكفايات  الفرعية 40) بطاقة ملًحظة الكفايات الرقميةتضمنت  -

للمتعلمين(  الرقمية الكفايات تيسير-التقويم -الرقمية المصادر -المهنية ركةالآتية )المشا
 من خلًل الجدول الآتي :  بطاقة ملًحظة الكفايات الرقميةويمكن توضيح نتائج تطبيق 

 (1جدول )
 نتائج تطبيق الدراسة الًستكشافية لبطاقة ملًحظة الكفايات الرقمية

 العدد نسب المعلمون في البطاقة
النسبة 

 المئوية

بطاقة ملاحظة الكفايات من درجة  %20معلمون حصلوا على أقل من 

 الرقمية
9 60% 

بطاقة %من درجة  50: إلى  أقل من  %20معلمون حصلوا من 

 ملاحظة الكفايات الرقمية
3 20% 

بطاقة من درجة  %60% : إلى أقل من  50معلمون حصلوا من 

 ملاحظة الكفايات الرقمية
2 13% 

بطاقة ملاحظة فأكثر من درجة من درجة   %60معلمون  حصلوا على 

 الكفايات الرقمية
1 7% 

( ضعف وقصور الكفايات الرقمية لدى معلمي علم النفس، والتاريخ؛ 1ويتضح من جدول )
بطاقة ملًحظة الكفايات ( من درجة %50( من حجم المجموعة لم يحصلوا على )%80حيث إن )

 .الرقمية
على مجموعة من معلمي علم النفس  بطاقة ملًحظة مهارات إدارة المعرفة المهنية( تطبيق 2)

/  2023( معلماا ومعلمة في الفصل الدراسي الأول  من العام الدراسي 15والتاريخ  بلغ عددها )
 م وكانت نتائج هذه الدراسة كما يلي : 2024

داء، وقد تضمنت الأداءات (  أ30تضمنت بطاقة ملًحظة مهارات إدارة المعرفة المهنية  ) -
 تطبيق -المهنية المعرفة وتخزين تنظيم -المهنية المعرفة المهارات الفرعية الآتية )توليد
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مهارات إدارة المعرفة المهنية  بطاقة ملًحظة المهنية( ويمكن توضيح نتائج تطبيق  المعرفة
 من خلًل الجدول الآتي:

 (2جدول )
 بطاقة  ملًحظة مهارات إدارة المعرفة المهنيةنتائج تطبيق الدراسة الًستكشافية ل

 العدد نسب المعلمون في البطاقة
النسبة 

 المئوية

من درجة بطاقة ملاحظة مهارات  %25معلمون حصلوا على أقل من 

 إدارة المعرفة المهنية  

8 53% 

%من درجة بطاقة  50: إلى  أقل من  %25معلمون حصلوا من 

 ملاحظة مهارات إدارة المعرفة المهنية  

4 27% 

من درجة بطاقة  %60% : إلى أقل من  50معلمون حصلوا من 

 ملاحظة مهارات إدارة المعرفة المهنية  

1 7% 

فأكثر من درجة من درجة بطاقة ملاحظة   %60معلمون  حصلوا على 

 مهارات إدارة المعرفة المهنية  

2 13% 

( ضعف، وقصور مهارات إدارة المعرفة المهنية لدى معلمي علم 2ويتضح من جدول )
بطاقة ( من درجة %50( من حجم المجموعة لم يحصلوا على )%80النفس والتاريخ  حيث إن )

 مهارات إدارة المعرفة المهنية.ملًحظة 
( تطبيق مقياس تقدير القيمة الوظيفية لتطبيقات الثورة الصناعية الخامسة على مجموعة من 3)

( معلماا ومعلمة في الفصل الدراسي الأول  من العام 15معلمي علم النفس والتاريخ  بلغ عددها )
 :   م وكانت نتائج هذه الدراسة كما يلي 2024/  2023الدراسي 

( مفردة وقد 30تضمن مقياس تقدير القيمة الوظيفية لتطبيقات الثورة الصناعية الخامسة )-
ويمكن توضيح نتائج المهنية(،  القيمة - الأكاديمية )القيمةتضمنت المفردات الأبعاد الفرعية الآتية 

 تطبيق المقياس من خلًل الجدول الآتي :
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 (3جدول )
 نتائج تطبيق تقدير القيمة الوظيفية لتطبيقات الثورة الصناعية الخامسة 

 العدد نسب الطلاب في المقياس
النسبة 

 المئوية

مقياس تقدير القيمة  من درجة %30معلمون حصلوا على أقل من 

 الوظيفية لتطبيقات الثورة الصناعية الخامسة

7 47% 

درجة مقياس  %من 50: إلى  أقل من  %30معلمون حصلوا من 

 تقدير القيمة الوظيفية لتطبيقات الثورة الصناعية الخامسة

4 27% 

من درجة مقياس  %60% : إلى أقل من  50معلمون حصلوا من 

 تقدير القيمة الوظيفية لتطبيقات الثورة الصناعية الخامسة

2 13% 

فأكثر من درجة مقياس تقدير القيمة   %60معلمون  حصلوا على 

 لتطبيقات الثورة الصناعية الخامسةالوظيفية 

2 13% 

( وجود ضعف في تقدير القيمة الوظيفية لتطبيقات الثورة الصناعية 3ويتضح من جدول )
( من حجم المجموعة لم يحصلوا على %74الخامسة  لدى معلمي علم النفس والتاريخ  حيث إن )

 ة الصناعية الخامسة.( من درجة  مقياس تقدير القيمة الوظيفية لتطبيقات الثور 50%)
 مشكلة البحث :

الكفايات الرق ين، ومهارات إدارة ال عرفن ال هةين،  ث ثلت مشكلن البحث الحالي في وجود ضعف       
وتقدير القي ن الوظيفين لدى معل ي )ال اريخ وعلم الةفس( بال رحلن الثانوين؛ ليا يحاول البحث الإجابن 

برنامج تدريبي قائم على تطبيقات الثورة الصناعية الخامسة  فاعلية: ما عن ال ؤال الرئيس ال الي 
التاريخ ، لمعلمي  وتقدير القيمة الوظيفية ،ومهارات إدارة المعرفة المهنية ،لتنمية الكفايات الرقمية

 بالمرحلة الثانوية ؟  وعلم النفس
 ويتفرع من هذا السؤال الأسئلة الفرعية الآتية :    
ال دريبين اللازمن ل عل ي ال اريخ، وعلم الةفس بال رحلن الثانوين في ظل الثورة ما الاح ياجات -1

 الصةالين ال ام ن؟
 بال رحلن الثانوين؟ ما تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن اللازمن ل عل ي ال اريخ، وعلم الةفس-2
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 لن الثانوين؟بال رح ما الكفايات الرق ين اللازم تة ي ها ل عل ي ال اريخ ، وعلم الةفس-3
 بال رحلن الثانوين؟ ما مهارات إدارة ال عرفن ال هةين اللازمن ل عل ي ال اريخ، وعلم الةفس-4
ما أبعاد تقدير القي ن الوظيفين ل طبيقات الثورة الصنننةالين ال ام نننن اللازمن ل عل ي ال اريخ، وعلم -5

 بال رحلن الثانوين؟ الةفس
على تطبيقات الثورة الصننننةالين ال ام ننننن ل عل ي ال اريخ، وعلم ما أسننننس البرنامج ال دريبي القائم -6

 بال رحلن الثانوين؟ الةفس
ما صننننورة البرنامج ال دريبي القائم على تطبيقات الثورة الصننننةالين ال ام ننننن ل عل ي ال اريخ، وعلم -7

 بال رحلن الثانوين؟ الةفس
لصنننننننننننةالين ال ام نننننننننننن في تة ين الكفايات ما فاعلين البرنامج ال دريبي القائم على تطبيقات الثورة ا-8

 بال رحلن الثانوين؟ الرق ين ل عل ي ال اريخ، وعلم الةفس
ما فاعلين البرنامج ال دريبي القائم على تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن في تة ين مهارات إدارة  -9

 بال رحلن الثانوين؟ ال عرفن ال هةين ل عل ي ال اريخ، وعلم الةفس
لين البرنامج ال دريبي القائم على تطبيقات الثورة الصننننننننننةالين ال ام ننننننننننن في تة ين قي  ها ما فاع -10

 بال رحلن الثانوين؟ الوظيفين ل عل ي ال اريخ، وعلم الةفس
منننا العلاقنننن بين الكفننناينننات الرق ينننن، ومهنننارات إدارة ال عرفنننن ال هةينننن، وتقننندير القي نننن الوظيفينننن -11

 بال رحلن الثانوين؟  ن ل عل ي ال اريخ، وعلم الةفسل طبيقات الثورة الصةالين ال ام
 : اس هدف البحث الحالي إلى الكشف عن :  أهداف البحث

فاعلين البرنامج ال دريبي القائم على تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن ل ة ين الكفايات الرق ين -1
 بال رحلن الثانوين. اريخ، وعلم الةفسومهارات إدارة ال عرفن ال هةين وتقدير القي ن الوظيفين ل عل ي ال 

العلاقن بين الكفايات الرق ين، ومهارات إدارة ال عرفن ال هةين، وتقدير القي ن الوظيفين ل طبيقات -2
 الثورة الصةالين ال ام ن.
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 أهمية البحث: قد يفيد البحث الحالي في:
 الأهمية النظرية : 

ومهارات إدارة  ،الصةالين ال ام ن في تة ين الكفايات الرق ينال عرف على أه ين تطبيقات الثورة  -1
 ال عرفن ال هةين، وتقدير القي ن الوظيفين لهيه ال طبيقات.

إبراز العلاقن بين الكفايات الرق ين، ومهارات إدارة ال عرفن ال هةين، وتقدير القي ن الوظيفين  -2
 ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن.

 ية : الأهمية التطبيق
في ضوء تطبيقات الثورة  ال اريخ، وعلم الةفستقديم قائ ن بالاح ياجات ال دريبين اللازمن ل عل ي -1

 الصةالين ال ام ن.
بال رحلن  تقديم قائ ن ب طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن اللازمه ل عل ي ال اريخ، وعلم الةفس-2

 الثانوين.
ب هارات إدارة ال عرفن ال هةين، وثالثن بأبعاد تقدير القي ن  تقديم قائ ن بالكفايات الرق ين، وأخرى -3

 بال رحلن الثانوين. الوظيفين اللازمه ل عل ي ال اريخ، وعلم الةفس
تقديم دليل تدريبي لكيفين اس  دام تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن ل عل ي ال اريخ، وعلم الةفس -4

 بال رحلن الثانوين.
للكفايات الرق ين، وأخرى ب هارات إدارة ال عرفن ال هةين، ومقياس تقدير القي ن تقديم بطاقن ملاحظن -5

 بال رحلن الثانوين. الوظيفين ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن ل عل ي ال اريخ، وعلم الةفس
توجيه نظر ال  ئولين عن مراكز ال دريب بالإدارات ال علي ين لأه ين تدريب ال عل ين على تطبيقات -6

 الثورة الصةالين ال ام ن.
 ومةفيوا هيه البرامج في تطويرها. م ططو برامج ومةاهج ال اريخ، وعلم الةفس -7
الباحثون لإجراء مزيد من الدراسات والبحوث حول الكفايات الرق ين، ومهارات إدارة ال عرفن وتقدير -8

 القي ن الوظيفين.
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 فروض الآتين:حاول البحث الحالي اخ بار صحن ال فروض البحث :
في ال طبيقين  بحثلا توجد فروق ذات دلالن إحصائين بين م وسطي درجات معل ي مج وعن ال -1

 .حدة ةفاين على ةل وفي ةكل، القبلي والبعدي لبطاقن ملاحظن الكفايات الرق ين
في ال طبيقين  بحثلا توجد فروق ذات دلالن إحصائين بين م وسطي درجات معل ي مج وعن ال -2

على مهاره من مهاراتها  ةل وفيمهارات إدارة ال عرفن ال هةين ةكل القبلي والبعدي لبطاقن ملاحظن 
 حدة.

في ال طبيقين  بحثلا توجد فروق ذات دلالن إحصائين بين م وسطي درجات معل ي مج وعن ال -3
 على حدة.بعاده بعد من أ ةل وفيل قياس تقدير القي ن الوظيفين ةكل القبلي والبعدي 

معل ي مج وعن البحث في بطاقن  علاقن ارتباطين ذات دلالن إحصائين بين درجات توجدلا  -4
 ملاحظن الكفايات الرق ين، ومهارات إدارة ال عرفن ال هةين، ومقياس تقدير القي ن الوظيفين.

 يقتصر البحث الحالي على الحدود الآتية:حدود البحث : 
 :  الحدود البشرية

بال رحلن الثانوين بإدارة غرب، وشرق الفيوم  التاريخ، وعلم النفسمج وعن من معل ي  -
 ال علي ين ب حافظن الفيوم.

 الحدود الموضوعية : 
الًحتياجات التدريبية المتضمنة في البرنامج التدريبي القائم على تطبيقات الثورة الصناعية  -

،  Curipod AI  ،Perplexity AI)الخامسة والتي تضمنت التطبيقات الآتية : 

ChatGPT4   ،Formative AI  Gradescop AI) وهي تطبيقات تدعم اللغن العربين، 
 .ومهارات إدارة ال عرفن ال هةين ،وي كن توظيفها ل ة ين الكفايات الرق ين

ال شارةن ال هةين، ال صادر الرق ين، ال عليم وال علم، ال قويم، الكفايات الرقمية المتمثلة في ) -
 (ت كين ال  عل ين، تي ير الكفايات الرق ين لل  عل ين

توليد ال عرفن ال هةين، تةظيم وت زين ال عرفن مهارات إدارة المعرفة المهنية المتمثلة في ) -
 ال هةين، تقويم ال عرفن ال هةين، مشارةن ال عرفن ال هةين، تطبيق ال عرفن ال هةين(.
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)القي ن الأكادي ين، القي ن ال طبيقين، القي ن  أبعاد تقدير القيمة الوظيفية المتمثلة في -
 ال هةين(.

 أدوات ومواد البحث : 
: متطلبات إعداد البرنامج التدريبي:  أولًا

في ظل الثورة الصةالين ال ام ن )إعداد  اس بانن بالاح ياجات ال دربيين ل عل ي ال اريخ، وعلم الةفس-1
 الباحث ين(.

 الصةالين ال ام ن اللازمن ل عل ي ال اريخ ، وعلم الةفس.)إعداد الباحث ين(.قائ ن ب طبيقات الثورة -2
 قائ ن بالكفايات الرق ين.)إعداد الباحث ين(.-3
 قائ ن ب هارات إدارة ال عرفن ال هةين. )إعداد الباحث ين(.-4
 الباحث ين(قائ ن بأبعاد تقدير القي ن الوظيفين ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن. )إعداد -5

 ثانياا: مواد البحث:
البرنامج ال دريبي القائم على تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن ل عل ي ال اريخ، وعلم الةفس. -1

 )إعداد الباحث ين(
دليل ال درب للبرنامج ال دريبي القائم على تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن ل عل ي ال اريخ ، -2

 ث ين(وعلم الةفس. )إعداد الباح
 ثالثاا : أدوات القياس:

 بطاقن ملاحظن للكفايات الرق ين.-1
 بطاقن ملاحظن ل هارات إدارة ال عرفن ال هةين.-2
 مقياس تقدير القي ن الوظيفين.-3

 منهج البحث : استخدم البحث الحالى كل من:
ةظري : حيت تم اس  دامه في وصف وتحديد مشكلن البحث، وإعداد الإطار ال المنهج الوصفي-1

 للبحث وأدواته من خلال الاطلاع على الأدبيات، والدراسات ال ابقن ال رتبطن ب وضوع البحث.
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للكشف عن فاعلين البرنامج المنهج التجريبي / التصميم شبه التجريبي نظام المجموعة الواحدة -2
هارات إدارة ال عرفن ال دريبي القائم على تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن ل ة ين الكفايات الرق ين وم

 بال رحلن الثانوين. ال هةين وتقدير القي ن الوظيفين ل عل ي ال اريخ ، وعلم الةفس
ا للخطوات الآتية :   خطوات وإجراءات البحث : يسير البحث الحالي وفقا

ما الًحتياجات التدريبية اللًزمة -: للإجابن عن ال ؤال الأول من أسئلن البحث واليي يةص على-1
بالمرحلة الثانوية في ظل الثورة الصناعية الخامسة ؟ تم اتباع  لمعلمي التاريخ، وعلم النفس

 الخطوات الآتية :
في ضوء تطبيقات الثورة  التاريخ، وعلم النفسإعداد اس بانن ل حديد الاح ياجات ال دريبين ل عل ي -

 الصةالين ال ام ن.
ن، وال   صصين في ال ةاهج وطرق ال دريس عرض الاس بانن على مج وعن من ال ادة ال حك ي-

في ضوء  التاريخ ، وعلم النفسوال عل ين وال وجهين ؛ ل حديد الاح ياجات ال دريبين اللازمن ل عل ي 
 تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن.

دريبي الواجب توافرها في البرنامج ال  التاريخ، وعلم النفسإعداد قائ ن بالاح ياجات ال دريبين ل عل ي -
القائم على تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن، وعرضها على ال ادة ال حك ين، وال   صصين في 

 ال جال لل أكد من سلام ها العل ين.
ما تطبيقات الثورة الصناعية للإجابن عن ال ؤال الثاني من أسئلن البحث واليي يةص على: -2

 مرحلة الثانوية؟بال الخامسة اللًزمة لمعلمي التاريخ، وعلم النفس
وعرضها  التاريخ، وعلم النفسإعداد قائ ن ب طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن ال ةاسبن ل عل ي -

على مج وعن من ال ادة ال حك ين في ال ةاهج، وطرق ال دريس وتكةولوجيا ال عليم واخ يار الأعلى 
 ح ب ن ب الاتفاق.

 أسئلن البحث وال ي تةص على:  للإجابن عن ال ؤال الثالث والرابع وال امس من-3
 بالمرحلة الثانوية؟ ما الكفايات الرقمية اللًزم تنميتها لدى معلمي التاريخ، وعلم النفس-
 بالمرحلة الثانوية؟ ما مهارات إدارة المعرفة المهنية اللًزم تنميتها لمعلمي التاريخ، وعلم النفس-
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الصناعية الخامسة اللًزمة لمعلمي التاريخ، وعلم ما أبعاد تقدير القيمة الوظيفية لتطبيقات الثورة -
 بالمرحلة الثانوية؟ تم اتباع الخطوات الآتية: النفس

إعداد قائ ن بالكفايات الرق ين، وأخرى ب هارت إدارة ال عرفن ال هةين، وثالثن بأبعاد تقدير القي ن -
 العل ين. الوظيفين وعرضهم على مج وعن من ال حك ين؛ لضبطهم وال أكد من سلام هم

 للإجابن عن ال ؤال ال ادس وال ابع من أسئلن البحث ونصه ا : -4
ما أسس البرنامج التدريبي القائم على تطبيقات الثورة الصناعية الخامسة لمعلمي التاريخ، وعلم -

 بالمرحلة الثانوية؟  النفس
لمعلمي التاريخ، وعلم  ما صورة البرنامج التدريبي القائم على تطبيقات الثورة الصناعية الخامسة -

 بالمرحلة الثانوية؟.تم اتباع الخطوات الآتية: النفس
تحديد فل فن وأسس وأهداف بةاء البرنامج ال دريبي القائم على تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن من -

 خلال:
  ال دريبين.مراجعن الأدبيات، والبحوث، والدراسات ال ابقن ال ي تةاولت ةيفين تص يم البرامج 
 .مراجعن البحوث، والدراسات ال ابقن ال ي تةاولت تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن 
  إعداد البرنامج ال دريبي القائم على تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن، وعرضه على مج وعن

من ال ادة ال حك ين ال   صصين في ال ةاهج، وطرق ال دريس وتكةولوجيا ال عليم ل حديد 
 حي ه لل طبيق، وإجراء ال عديلات اللازمن في ضوء آراء ال ادة ال حك ين.صلا

  إعداد دليل ال درب للبرنامج ال دريبي القائم على تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن ل عل ي
بال رحلن الثانوين، وعرضه على مج وعن من ال ادة ال حك ين  التاريخ ، وعلم النفس

ال دريس، وتكةولوجيا ال عليم ل حديد صلاحي ه لل طبيق،  ال   صصين في ال ةاهج وطرق 
 وإجراء ال عديلات اللازمن في ضوء آراء ال ادة ال حك ين.

 للإجابن عن ال ؤال الثامن وال اسع والعاشر، ونصهم:-5
ما فاعلية البرنامج التدريبي القائم على تطبيقات الثورة الصناعية الخامسة في تنمية الكفايات -

 بالمرحلة الثانوية؟ لمعلمي التاريخ، وعلم النفسالرقمية 
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ما فاعلية البرنامج التدريبي القائم على تطبيقات الثورة الصناعية الخامسة في تنمية مهارات  -
 بالمرحلة الثانوية؟ إدارة المعرفة المهنية لمعلمي التاريخ، وعلم النفس

رة الصناعية الخامسة في تنمية قيمتها ما فاعلية البرنامج التدريبي القائم على تطبيقات الثو  -
 تم اتباع ما يلي : بالمرحلة الثانوية؟ الوظيفية لمعلمي التاريخ، وعلم النفس

 إعداد أدوات القياس وتض ةت:-
بطاقن ملاحظن للكفايات الرق ين، وبطاقن ملاحظن ل هارات إدارة ال عرفن ال هةين، ومقياس تقدير -

 بال رحلن الثانوين وضبطهم إحصائيًا. خ ، وعلم النفسالتاريالقي ن الوظيفين ل عل ي 
بال رحلن الثانوين بإدارة غرب وشرق ال علي ين  التاريخ ، وعلم النفس معلمياخ يار مج وعن من -

 ب حافظن الفيوم.
تطبيق أدوات القياس )بطاقن ملاحظن للكفايات الرق ين، وبطاقن ملاحظن ل هارات إدارة ال عرفن -

 ومقياس تقدير القي ن الوظيفين قبليًا على ال عل ين مج وعن البحث ورصد الة ائج.ال هةين، 
وفق البرنامج ال دريبي القائم على تطبيقات  التاريخ، وعلم النفستدريب مج وعن البحث معل ي -

 الثورة الصةالين ال ام ن.
 هارات إدارة ال عرفن تطبيق أدوات القياس )بطاقن ملاحظن للكفايات الرق ين، وبطاقن ملاحظن ل -

 ال هةين، ومقياس تقدير القي ن الوظيفين بعديًا على ال عل ين مج وعن البحث.
 رصد البيانات وتحليلها ومعالج ها إحصائيًا.-
 تحليل الة ائج، وتف يرها في ضوء فروض البحث.-
 تقديم ال وصيات، وال ق رحات في ضوء ن ائج البحث.-
 شر واليي يةص على:للإجابن عن ال ؤال الحادي ع-6
ما العلًقة بين الكفايات الرقمية، ومهارات إدارة المعرفة المهنية، وتقدير القيمة الوظيفية لتطبيقات  -

 بالمرحلة الثانوية ؟ تم اتباع ما يلي : الثورة الصناعية الخامسة لمعلمي التاريخ، وعلم النفس
ن ملاحظن الكفايات الرق ين، وبطاقن ح اب معامل الارتباط بين درجات مج وعن البحث في بطاق-

 ملاحظن مهارات إدارة ال عرفن ال هةين، ومقياس تقدير القي ن الوظيفين.
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 مصطلحات البحث :
: مج وعن من ال طبيقات وال قةيات الرق ين الحديثن ال دعومن تطبيقات الثورة الصناعية الخامسة

تة ين  في ي هموتعل ه للطلاب ب ا  ،ع لين تعلي هبالإن رنت في بيئن مرنن يقوم ال علم ب وظيفها في 
لديه ومن أهم وتقدير القي ن الوظيفين لهيه ال طبيقات  ،ومهارات إدارة ال عرفن ال هةين ،الكفايات الرق ين

 ،Perplexity AI ،Chat GPT 4، AI  CuriPod )هيه ال طبيقات ال ي تم اس  دامها 

Gradescope AI ،Formative AI.) 

تعرف إجرائيًا بأنها:" مج وعن القدرات، وال هارات ال ي تعبر عن مدى ام لاك معل ي  الكفايات الرقمية
)ال اريخ، وعلم الةفس( من اس  دام وتوظيف تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن في ال دريس، وال ي 

لرق ي، ال قويم، ت كين ت ض ن أبعاد )ال شارةن ال هةين، توظيف ال صادر الرق ين، ال عليم وال علم ا
 ال  عل ين، وتي ير ةفاءاتهم الرق ين ( ب ا ي كةهم من القيام بأدوارهم ال   قبلين على الةحو الأمثل. 

: تعرف إجرائيًا بأنها : " مج وعن من القدرات ال ي ت كن معل ي ال اريخ، مهارات إدارة المعرفة المهنية
خلال القيام ب ج وعن من الع ليات وال ي ت  ثل في توليد  وعلم الةفس من ال ة ين، وال طور ال هةي من

ال عرفن ال هةين، تةظيم وت زين ال عرفن ال هةين ، مشارةن ال عرفن ال هةين ، تطبيق ال عرفن ال هةين 
وذلك من خلال دراس هم للبرنامج ال دريبي ال ق رق القائم على تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن 

 ظن أداء ال عل ين ل هارات ال عرفن ال هةين ال عدة ليلك ".وتقاس ببطاقن ملاح
تعرف إجرائيًا بأنها: "ال كون الوجداني  تقدير القيمة الوظيفية لتطبيقات الثورة الصناعية الخامسة

ل قدير قي ن تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن، وتأثيرها الإيجابي في بةاء عقلين الفرد من مةظور 
ه في جوانب أنشطن الحياة من مةظور تطبيقي، وإفادته في مهة ه من مةظور مهةي، أكادي ي، وإفادت

ويقاس بالدرجن ال ي يحصل عليها ال علم في مقياس تقدير القي ن الوظيفين ل طبيقات الثورة الصةالين 
 ال ام ن ال عد ليلك" 

 الإطار النظري للبحث والدراسات السابقة :
محاور  أربعةوعرض الإطار النظري من خلًل  ،يمكن تناولفي ضــــــــوء متبيرات البحث الحالي 

  هي: رئيسة
 الثورة الصةالين ال ام ن وتطبيقاتها. المحور الأول:  -
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 الكفايات الرق ين.المحور الثاني:  -
 : مهارات إدارة ال عرفن ال هةين. المحور الثالث -
 تقدير القي ن الوظيفين. : لرابعالمحور ا -

 الصناعية الخامسة وتطبيقاتها:المحور الأول: الثورة 
 ت ثلت هائلن تحولات من ال ج  ع به مر ل ا ن يجن عصر الثورة الصةالين ال ام ن ظهر قد

 ن اجًا الأولي الصةالين الثورة ةانت حيث والرابعن، والثالثن، الأولى، والثانين، الصةالين الثورات في
 الطاقن اك شاف عن تعبيرًا الثانين الصةالين الثورة وةانت الب ارين، الطاقن مجال في العل ي للاك شاف
 ذلك عن ن ج ثم الرق ين، وطفراته الحاسوب، لثورة ن اجًا ةانت الثالثن الصةالين والثورة الكهربائين،

ال ج  ع،  قطاعات ةافن في ال كةولوجين ال قةيات بدمج ت يزت ثورة وهي الرابعن الصةالين الثورة
 ) ,.Mattilaالض  ن البيانات الأشياء، وإن رنت الاصطةاعي، اليةاء: مثل تقةيات بظهور وت يزت

)175, 2022, Gauri., Dwivedi., & Dadhichثم عصر الثورة الصةالين ال ام ن اليي يرةز ، 
 الحياة جودة ل ح ين ال كةولوجي؛ وال حول للاب كار رئي ي ة حرك الإن ان دور على ةبير بشكل
 ). Coelho., Bessa., Landeck, & Silva, ,2023 ,1138(للج يع

 وعوامل نشأتها:( ( Fifth Industrial Revolution:الخامسة الصناعية بدايات الثورة-1
 ،۲۰۱۹ عام في والدولين العربين، الأدبيات في ال ام ن الصةالين الثورة عن الحديث بدأ

 خلال من ال ام ن الصةالين الثورة مصطلح باس  دام الأوروبين ال فوضين أقرت م۲۰۲۱ عام وفي
 وثائقها إحدى
 ال عريفات وتعددت ،(وال رونن والإن ان، الاس دامن، نحو الأوربين والصةاعن ال ام ن الصةالين )الثورة

 الدولين وال ةظ ات وال ؤس ات، والأكادي يين، الصةاعن، رجال بين ال ام ن الصةالين بالثورة ال اصن
 - 2030)  من الف رة خلال الثورة لهيه سي حول العالم أن ال وقعات بعض وتيهب ال   صصن،

 الاصطةاعي، اليةاء بين أو الج ع الاصطةاعي، اليةاء بعد ما جديدًا عصرًا الثورة هيه وت ثل ،(۲۰۳5
 على ترةز ال ي ال ام ن الصةالين الثورة وحلت بيةه ا، وال فاعل الع ل مكان في والةاس والروبوتات

 ال صري  الوزراء مجلس معلومات مرةز) الصةاعي الإطار إلى البشرين والعقول الأيدي، عودة
،۲۰۲۳،5.) 
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 زاد عةدما ،۲۰۱۹ عام مةي ظهر 0,5 ال ام ن الصةالين الثورة مصطلح أن البعض ويوضح
 ل يادة ال لبين الآثار من الحد ةيفين حول( ۲۰۱۹ دافوس)  العال ي الاق صادي ال ة دى في الةقاش

 الرابعن الثورة ت يزت حيث والصةاعن، الإن اج، ع ليات في البشري  العةصر ح اب على ال قةين، والآلن
 بين ال ةافس وزاد الأبعاد، ثلاثين والطابعات والروبوتات، الأشياء، وأن رنت الاصطةاعي باليةاء

 ال ام ن؛ الصةالين الثورةفجاءت  البطالن؛ تفاقم أسفر عن م ا الإن ان ح اب على الإن ان، والآلن
 آن في العال ين م يزات بين الج ع آخر وب عةى والآلن، الإن ان، بين وال وافق الان جام، عن ل عبر
 ب ا البشري  العةصر يحققه وما وسرعن، دقن من والأت  ن الآلن، تحققه م ا الاس فادة جهن ف ن واحد،
 مة جم تكاملي بشكل والآلن الإن ان، بين وال فاعل عليا، إدراك ومهارات إبداعي، تفكير من به ي  يز
 (.461-460،  2022والصةاعن)رشيدة الطاهر ، الإن اج ع ليات في البشري  العةصر أه ين يبرز

 (:(Fifth Industrial Revolution:الخامسة  الصناعية مفهوم الثورة-2
 الصةاعي ال طور من القادمن ال رحلن لوصف ال ام ن الصةالين الثورة مصطلح ي   دم

 واليةاء ال  طورة، الرق ين ال قةيات بفضل اليوم العالم في يحدث اليي الكبير ال حول إلى يشير حيث
 من وغيرها وال كةولوجيا الحيوين، والروبوتات الآلي، وال علم للأشياء، الجديد والإن رنت الاصطةاعي،

 (.3، 2023الحديثن)عة ر مح د أح د،  ال قةيات
 ال ام ن بأنها: ال ةبؤ الصةالين ( الثورة6، 2022عبد الرسول ) فاروق  ويعرف ةارم

 الرق ين، بالأنظ ن أو ال ادين الفيزيائين، العلوم ودمج لربط، والاب كار الريادة، خلال من بال   قبل
 الإطار إلى البشرين والعقول الأيدي، لعودة وال   دام الشامل، ال صةيع ع ليات في وال كةولوجين
 مج  ع ل لق بيةه ا، وال فاعل الع ل، مكان في والآلات الأش اص، بين وال عايش وال زج الصةاعي،

 العال ين، الحوة ن من إطار في العل ي والجانب الإن اني، الجانب بين ال وازن  ي لق اليةاء فائق
 والاج  الين، الاق صادين، ال ة ين يحدث ومب كر جديد، واق صادي اج  اعي، عصر وإنشاء

 الأرض. ةوةب على ويحافظ للبشرين، ال   دامن ال ة ين ويحقق والبيئين، وال كةولوجين،
 ت عى الصةاعن عالم في ثورة بأنها: الصةالين الثورة (463، 2022وتعرف رشيدة الطاهر)

 تحقق بل فقط، الاق صادي الة و لا ت جاوز مج  عين أهداف تحقيق على قادرة صةاعات قيام إلى
 في الاس ث ار على ترةز فهي الكوةب، ورفاهين البشري، العةصر على والاع  اد ال وارد، اس دامن
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 يجعلهم ب ا اف راضين مصانع في الآلن مع لل عامل فرص الع الن مةح خلال من البشري، ال ال رأس
 ل لق الاب كار فرص لديهم ية ي وهيا الإن اجين، من ل زيد وتطويعها ع لهم بيئن ل طوير م ئولين؛ في

 ال كامل ذلك ويحقق الصةدوق، خارج مب كرة حلول في وال فكير الع ل، تطوير في ت هم مبدعن أفكار
 "الآلن أن ةن"  بن في ا عرف والبشرين الأت  ن، بين

 بال عاون مع الع ل ي كةها ال ي الآلات وتطوير الرق ين، ال كةولوجيا اس  دام بأنها: تعرف ك ا 
  ,.Leng., Sha., Wang., Zheng ,2022,283(دقن، وةفاءة أكثر مة جات لإن اج البشر

Zhuang., Liu., & Wang) مج  عين رفاهين يحقق ب ا والآلن الإن ان، بين ال عاون  أيضا يوه 
 .((Longo, APadovano, & Umbrello,2020,9لأعضاءه كبيرة

 الروبوتات مع البشر تعاون  على تقوم ال ام ن الصةالين الثورة في ضوء ما سبق ي ضح أن
 اليةاء مثل الحديثن ال قةيات من الاس فادة من خلال أفضل بشكل الع ل لأداء اليةين والآلات

ال قةيات  هيه ت يح بحيث ال  قدمن والروبوتات الض  ن، والبيانات الأشياء، وإن رنت الاصطةاعي
ومرونن، والرفاهين  وسرعن، قن،د أكثر أداء وتوفر وآمةن، فعالن بطريقن لل   صصين ال فاعل والآلات

 لأفراد ال ج  ع. وال عادة 
 على ال ؤس ن ال  قدمن ال قةيات اس  دام الع ل على تحقيق ال عاون في وتعرف إجرائيًا بأنها: "

الاصطةاعي ب ا يحقق ال ة ين البشرين ال   دامن وجودة الحياة لأفراد  اليةاء الثورات الصةالين مثل
 ال ج  ع ".

 الخامسة: الصناعية الثورةأهداف -3
 :الآتي في ال ام ن الصةالين الثورة أهداف ت  ثل 
 ال كةولوجيا؛ قوة من ي  فيد ال ي ال هارات وتة ين لل علم، الإن ان على يرةز ش ولًا  أكثر نهج إنشاء 

 ( 2022,2Sharafi, -Emran, & Al-Al (اس بدالها من بدلًا  البشرين القدرات ل عزيز

 أجل من فقط وليس العالم، لصالح ال كةولوجيا اس  دام وض ان ال كةولوجيا، في الثقن اس عادة 
 الثورة تهدف اليي الأمر هو العاملن، القوى  في البشر محل ال كةولوجيا تحل أن من فال وف. الربح

 جديدة، وظائف عبر الع ل، إلى البشر إعادة خلال من عليه القضاء إلى ال ام ن الصةالين
 (Mattila, et. al, 2022, 175).الحياة  جودة تح ين على وال أكيد
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 وثيق؛ بشكل معًا يع ل ةلاه ا أن يض ن م ا بيةه ا؛ ال وازن  وتحقيق وال كةولوجيا، البشر، دمج 
 (.542، 2023مةه ا) س اق فؤاد عبد الغفار ، الاس فادة يعظم م ا

 م ا ي اهم  الوقت نفس في الاج  الين ال حديات على وال غلب والرفاهين، الاق صادي، الة و تحقيق
 (.   ,2019Arsovski (في ازدهار ال ج  عات، وتحقيق جودة الحياة

 (:(Fifth Industrial Revolution:الخامسة  الصناعية مرتكزات الثورة-4
 على س ع ل أنها ال ام ن الصةالين الثورة س ات (  أن من أبرز8، 2022أكدت سهير مح د أح د)

 الحوسبن مع بشرى  ةيةاء والآلن الإن ان، بين ال عاون  على وس رةز بها الآن، ال ع ول الةظم تغيير
 خلال من سلاسن وأكثر أقرب، الاتصال ع لين سيجعل م ا الإن انين، الل  ن عصر أي ال عرفين،
 اليوم ن   دمها ال ي اليةين الأجهزة وس صبح ، 6G وال ادس G5 ال امس اتصالات: الجيل شبكات

 إلى بالإضافن الاصطةاعي اليةاء نصيب من ال ام ن الصةالين الثورة وس كون  من ال اضي، شيئا
ال   دامن م ا ي  ح للإن ان  بال قةيات وس   يز الع ل، مكان في والع ال الروبوتات، بين الج ع

 يىال ةفي وال دير Salesforce مؤسس بيةيوف مارك يؤةده ما بال رةيز على ع ل أكثر إبداعًا، وهيا
 حيث الثقن، هيه اس عادة ال ام ن الصةالين الثورة في وعليةا ال كةولوجيا، في ثقن هةاك أزمن إن: بقوله
 إليها، العودة عليةا ال ام ن الثورة في ولكن الصةاعن، من البشر أخرجت الرابعن الصةالين الثورة إن

 مع بعضه ا وس  داخلان ال وازى  على وال ام ن الرابعن، الصةاعي ان الثورتان تع ل أن ال رجح ومن
 ال  س. الصةالين الثورات تطور ال الي الشكل ويوضح البعض،
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(1شكل )   

  (Noble., Mende., Grewal., & Parasuraman.,2022,200) تطور الثورات الصةالين  
  ال  س

 ال ام ن الصةالين ( أهم مرتكزات الثورة462، 2022وحددت دراسن )رشيدة الطاهر،     
 (:2في)الإن ان، والاس دامن وال رونن( ة ا يوضحها الشكل )

 
 ال ام ن الصةالين (: ال رتكزات والأبعاد ال ي تقوم عليها الثورة2شكل )         

 (462، 2022)رشيدة الطاهر،                            
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يوضحها الشكل السابق تتمثل الخامسة كما  الصناعية المرتكزات، والأبعاد التي تقوم عليها الثورة
 في:
 والاب كار، بال وهبن بالاه  ام وال كةولوجيا، الإن ان، بين العلاقن في الةظر إعادة حيث :الأنسنة 

 بقدر الصةاعن ع لين في ة كلفن ليس البشري  للعةصر والةظر مج  عي، إن اني نهج إلى والان قال
 ال كةولوجيا مع لل عامل ةفاءته وتة ين تأهيله، وإعادة آمةن، ع ل بيئن توفير ويجب اس ث ار، هو ما

 لكن الحياة، وم طلبات الع ل، بين ال وازن  تحقق أفضل ع ل فرص على للحصول ال قدم سريعن
 .وةرامن إن انين واس قلالين، وخصوصين، ورفاهين، صحن، للإن ان من الأساسين الحقوق  مراعاة مع

 على الاع  اد مثل ال وارد، على والحفاظ الاس دامن، ل حقيق موجهن إجراءات باتباع: الًستدامة 
 على الاع  اد مع الطبيعين ال وارد اس هلال وترشيد للةفايات، الآمن وال  لص ال دوير، إعادة

 .الأرض الاس دامن لكوةب مفهوم يحقق ب ا والةظيفن ال  جددة ال وارد

 والأزمات الجيوسياسين، ال حولات مع ال عامل على قادرة مرنن بشرين ةوادر إعداد حيث: المرونة 
 بفعالين.( ۱۹) ةوفيد مثل) والجوائح

 الصةالين ( أهم مرتكزات الثورة81 -80، 2024عبدالرسول،  فاروق  وحددت دراسن )كارم
 ال ام ن في:

 ال كةولوجيا، وال قةيات اس  دام في الإن ان حول ي  حور ما ةل حول عال ين مةهجين اع  اد 
 .الاصطةاعي اليةاء ذلك في ب ا الرق ين

 للإن ان، الرق ين بال هارات ي  ص في ا ال أهيل وإعادة الإن ان، وبةاء ال هارات، صقل 
 عالين وقي ن ذي جودة، ومح وى  به، موثوق  رق ي نظام نطاق في وال قويم وال دريب، وبال عليم،

 . ال علومات من
 على مع الحفاظ الإلك روني ال عليم من لل زيد ال اسن الحاجن ل عالجن ال ب كرة تدليم ال طبيقات 

 . والقيم والأخلاق، ال صوصين،
 الاس دامن، يحقق الإن ان، أجل من الازدهار يحقق وم  دام رق ي، اق صاد تة ين على الع ل 

 .ال قةي وال حول وال حول الرق ي، ال   قبل، ومهارات وال كةولوجيا، ال ضراء، الطاقن على ويحافظ
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 الإن ان؛ وبةاء الأرض، ةوةب على والحفاظ ال   دامن، ال كةولوجيا وتطبيق نشر، على الع ل 
 . اليةين الأت  ن فيها ب ا العال ين ال   دامن ال ة ين أهداف ل حقيق

 في ال ج  ع، ته يشًا والأكثر نشاطًا الأقل للقطاعات الرق ين الفجوة سد في حيوي  بدور القيام 
 وتةشيطه. ال قةي ال كةولوجي وال باق الرق ي، ال حول في
 البحثين؛ ل حقيق العل ين ال ةظومن وإثراء ال ةاف ين، والاب كار؛ ل عزيز وال طوير، البحث، تة ين 

 ال ح ين والبةين لل كةولوجيا، وال قةيات والةفاذ وال ج  عات، للدول، ةبيرة تة وين اق صادين قفزات
 .ال   دامن

 أن اط ال هةي في وال طوير وال دريب، بال عليم، لل ةظ ات والرق ين ال كةولوجين، القدرات تة ين 
 . ال   قبل يصةع اليي بال عليم تبدأ جديدة

 ةل في جديدة ل حديات الجاهزين م  ويات لقياس الدورين العال ين وال قاييس ال دابير، مراعاة 
 .والاج  الين، والبشرين والاق صادين، والبيئين، والصةالين، ال كةولوجين، القطاعات

 جديد ومب كر. واق صادي اج  اعي، عصر خلق في البدء 
 (:(Fifth Industrial Revolution:الخامسة وأهميتها الصناعية مميزات الثورة -5

)س اق فؤاد عبد  ت ضح أه ين الثورة الصةالين ال ام ن في مجال ال عليم ة ا حددها ةل من
 , ,Emran & Al-;Al2022,83Keshav, Julien, & Miezel-؛  545، 2023الغفار، 

;216,2020; George, & George, 2022,1Sharafi, :في ا يلي ) 
 خلال من ذلك وي م فعالن، تعلي ين تجربن وتوفير ال عل ين، والطلاب بين ال فاعل م  وى  تح ين 

 ال فاعلين، والأدوات الرق ين، وال ةصات اليةين، والروبوتات الآلي، ال علم تطبيقات اس  دام
 تفاعل ل ح ين الاصطةاعي؛ واليةاء ال عزز، والواقع الاف راضي، الواقع مثل ال ب كرة، وال كةولوجيا

  الطلاب، وال عل ين.
 وتوفير ال واد الطلاب سجلات ل حليل الاصطةاعي؛ اليةاء تطبيقات باس  دام ال عليم ت صيص 

 .ومعرف ه تقدمه، ل   وى  وفقا فرد لكل ال  صصن ال علي ين
 تطوير مهاراتهم من وت كيةهم م  لفن، بطرق  ال علم من الطلاب ال ام ن الصةالين الثورة ت كن 

 . ال هةين الحياة في الةجاق على ي اعدهم م ا ال اصن، ومواهبهم الفردين
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 تح ين الكفاءة على ال عل ين ي اعد م ا أدائهم، على فورين فعل ردود وتوفير الطلاب، أداء تقييم 
 .ال علي ين

 ي كن ال قةيات، هيه وباس  دام الاب كارين، مهاراتهم وتعزيز للطلاب، محفزة تعلي ين بيئن توفير 
 ال فاهيم، فهم على الطلاب ت اعد ومب كرة تفاعلين، تعلي ين تجارب لل دارس والجامعات تقديم

ال   لفن، م ا يؤدي  لل شاكل الإبدالين الحلول اك شاف على وتحفزهم أفضل، بطريقن وال هارات
ال لاق  وال طوير وال فكير البحث على الطلاب وتحفيز ال   لفن، ال جالات في إلى تعزيز الاب كار

 .والع لين الأكادي ين مجالاتهم في
 فعالي ه ال عليم، وزيادة ل ح ين ةبيرة فرصًا ت يح ال ام ن الصةالين الثورة أن ي ضح سبق م ا

 الع لين وال  طورة وخاصن تطبيقات اليةاء الاصطةاعي في الحديثن، ال قةيات توظيف خلال من
 ال علي ين.

 الأدوار الجديدة للمعلم في ظل الثورة الصناعية الخامسة:-6
( على ضرورة ال ة ين ال هةين ال   دامن 16-15، 2022أكدت دراسن سهير مح د أح د)

ال ام ن، وما أفرزته من تطورات جديدة في أدوار ال علم ت طلب تدريب لل علم ل واكبن الثورة الصةالين 
ال عل ين على تقةيات، وأدوات اليةاء الاصطةاعي؛ ل حقيق ال طور ال    ر معرفيًا، ومهةيًا ومن أدوار 

 ال علم في ظل الثورة الصةالين ال ام ن:
 ولكةه ال عرفن، لهيه ال رسل وأنه طلابه، أذهان في ال عرفن صب على يق صر ال علم دور يعد لم  -أ

 يدير يحدثها، ولا ال علي ين، الع لين ي هل فهو أنف هم، لي اعدوا طلابه م اعدة عليه أصبح
 م اعدًا أو مة قًا دوره أصبح ؛ ويحفظ يلقن ولا ويرشده يوجهه، يةشئه، لا ولكن ال علي ي ال وقف
 ال علم وسيكون  البشري؛ ال علم ب  اعدة الروبوت يديرها ال ي اليةين ال علم بيئن ظل في لل لاميي
 ال وقف إدارة في ي هم اليةين، وةلاه ا ال علم بيئن في الروبوت مع جةب إلى جةبًا موجودًا
 .ال علي ي

 أصبح بل ال بورة، أو ال طبوعن الكل ن أو الك اب، على ال عليم في ال علم اس  دام يق صر يعد لم  -ب
 وشبكن الإن رنت، والك بيوتر، اللغات، ة عامل الحديثن ال عليم تكةولوجيا مع ي عامل أن عليه

 والبحث ال عرفن وتجريبها، لاك  اب اف راضين وعوالم خبيرة، أنظ ه من الصةاعي اليةاء وتطبيقات
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 اس  دام الطلاب على ة ا أصبح بهم؛ ال اص وفه هم معرف هم، وبةاء ودمجها، وتحليلها، عةها
 العال ي الطالب وتعزيز العال ين، وال شارةن للإبداع،( ال ي افيرس) اليةي الاف راضي العالم

 الكوةبي. وال واطن
 الأهداف، تحديد وتةظيم حيث من ال علي ي لل ح وى  ال ص م بدور يقوم أن ال علم على أصبح  -ج

 الوسائط أن ب واخ يار الاف راضين، ال طبيقات مع ت ةاسب ال ي ال علي ين وال واقف وال برات
 ال  احن الإمكانات حدود في اس  دامها ي كن اس راتيجين ووضع الأهداف، هيه ل حقيق ال علي ين

 مجال في ي  جد ما بكل وملً ا واليًا ال علم يكون  أن يق ضي اليي الأمر ال درسين البيئن داخل له
 أدائه على مباشرة بصورة آثاره تةعكس م ا ومهةيًا عل يًا، ذاته تطوير ي  طيع ح ى ت صصه
 ال علومن في ال بير وليس ال علومن، عن البحث طرق  في خبيرًا ال علم دور يكون  وأن ال ربوي،
 .نف ها

 ال عليم تقةيات على تدريبه ضرورة ولكن ال علم، عن الاس غةاء يعةى لا سبق ما كل
 في أثةاءوتطبيقات اليةاء الاصطةاعي، وةيفين توظيفها  الاف راضي، العالم وتطبيقات الإلك روني

 .الع لين ال علي ين في وتوظيفها اس  دامها ال دمن، وةيفين
 ال ربوين أبعادها في الثورة تلك م طلبات ب واكبن مطالبن ال عليم مؤس ات فإن ذلك على بةاء
 وال علم. وال دريب، ال عليم، مةظومن وتحديث ل جديد، ال  احن الفرص واس غلال ال علي ين،

 (:(Fifth Industrial Revolution:الخامسة  الصناعية تطبيقات الثورة -7
 أكثر بشكل البشري  اليةاء مع الحديثن ال كةولوجيا دمج على ال ام ن الصةالين الثورة ترةز

 ال كةولوجيا بين مةاف ن وةأنها ظهرت، وال ي الرابعن، الصةالين الثورة في عليه ةانت م ا فاعلين
 بين توازنا أكثر علاقن بةاء إلى ال ام ن الصةالين الثورة ت عى حيث العاملن، البشرين والقوى  الحديثن،
 الاصطةاعي اليةاء اس  دام على ال ام ن الصةالين الثورة وتع  د والبشر، الحديثن، ال قةيات

Artificial Intelligence)) الض  ن والبيانات (Big Dataبالإضافن ) الأشياء إن رنت إلى 
(Internet of Things) ةبير بشكل أيضًا البشري  اليةاء اس  دام على ال رةيز مع م زايد بشكل 

 زةي للبشر)س اء الإبداعي اليوق  واس  دام تكرارًا، الأكثر بالأع ال ال كةولوجي اليةاء قيام على للع ل
 . (100، 2024عابدين، 
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الثورة ( إلى أن ابرز تطبيقات 559 -550، 2023دراسن س اق فؤاد عبد الغفار ) وأشارت
الصةالين ال ام ن ال ي ت اعد على تح ين الأداء الأكادي ي: اليةاء الاصطةاعي، الواقع ال عزز، 

 وإن رنت الأشياء، الواقع الاف راضي، البلوة شين، والواقع الاف راضي ، الحوسبن الحافن(.
 ( أن الثورة الصةالين ال ام ن تقومNoble, & et al (2022,ك ا أكدت دراسن  ةل من 

على ال عاون بين الإن ان، وال قةيات الرق ين م ا يحقق الرفاهين لج يع أفراد ال ج  ع في م  لف 
 ال جالات.

 اليةاء لاس  دام بالإضافن البشري  اليةاء على س رةز ال ام ن الصةالين ك ا أن الثورة
 توظيف ودمج في الإن ان قيادة تحت الأشياء، الض  ن، وإن رنت البيانات وتوظيف الاصطةاعي

  الهجين اليةاء لحقبن الاصطةاعي اليةاء حقبن من سةة قل حيث ال  جددة؛ وتطبيقاتها ال قةين واس ث ار
Noble & et. al  ,2022)وتطبيقاتها ي كن ل عل ي ال اريخ، وعلم الةفس الاس فادة من تقةياتها، ليا (؛ 

الكفايات ال هةين ال اصن ب هةن ال دريس، ومهارات إدارة ال عرفن ال هةين، وتقدير قي ن   تطوير في
هيه ال قةيات وال طبيقات في تطوير ع لين ال دريس )ت طيطًا وتةفيًيا وتقويً ا( ؛ وهيا ما ي عي البحث 

 .الحالي ل حقيقه
 الصةالين والثورة لوجياال كةو  ب طور ةبير بشكل ت أثر ال علي ين الةظم أن فيه لاشك وم ا

 ال علم وتقةيات الرق ي، ال عليم توفير تحديات الحالي العصر في ال علي ين الةظم تواجه حيث ال ام ن،
 مهارات في اك  اب الطلاب، وال عل ين ت اعد ال ي ال دريبين ال ةاسبن البرامج وتوفير بعد، عن

 (.3، 2023)عة ر مح د أح د،وغيرها البياني وال حليل الاصطةاعي، واليةاء الحديثن ال كةولوجيا
 ل واكبن تؤهله ال ي بال برات تزويده وضرورة ال علي ين، الع لين في ال علم أه ين من وانطلاقًا

 الصةالين وتطبيقات الثورة ال   ارع، ال كةولوجي ال طور عن فضلًا  الحداثن، بعد وما ال عرفي ال طور
جاء  لذاالثورات؛  تلك م طلبات ل واكبن طلابه إعداد من ي كةه ب ا ال  وقعن، وال ام ن الحالين الرابعن

 هذا البحث لتدريب معلمي علم النفس والتاريخ على بعض تطبيقات الثورة الصناعية الخامسة.
 الصةالين الثورة تأثير ت جاهل أن العربين بج هورين مصر الحالين ال علي ين للةظم ي كن ولا

 بالثورة للحاق جهودًا العربين مصر ج هورين بيلت حيث الحديثن، ال كةولوجيا وتحولات ال ام ن
 من الثالث العدد الوزراء ب جلس القرار ات اذ ودعم ال علومات، مرةز وأصدر  ال ام ن الصةالين
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 ،"ال ام ن الصةالين الثورة إلى الان قال" بعةوان واليي جاء (2023) "صةالين آفاق"  الدورين مجل ه
 الثورة، تلك أه ين أوضحوا اليين ال براء، وال   صصين من لعدد الرأي مقالات من العديد  نوتض
 ومجالات وسلبياتها، مفهومها، وايجابياتها، وتوضيح إليها، الان قال تعزيز آليات على ال رةيز مع

 في الدولين ال براتبعض  العدد اس عرض ة ا الرابعن، الصةالين الثورة وبين بيةها، والفرق  تطبيقها،
 واليابان، بالإضافن الأوروبي الاتحاد تجارب رأسها على ال ام ن الصةالين الثورة إلى ال حول مجال
ة ا أوضح   ال ام ن، الصةالين الثورة عن الأجةبين وال جلات الصحف، في ال قالات أبرز رصد إلى

 في ال وسع الاف راضي والواقع الاصطةاعي اليةاء على ال عليم ال ع  دة ل ةصات ي كنالإصدار أنه 
 حرةن، وسرعن مع ال  وافقن وبال رعن ال علي ين، ال   ويات، وال راحل ج يع على ال هارات فجوة سد

 من عدد إنشاء نحو ال وجه شهدت مصر إلى أن مشيرًا ال ام ن الصةالين الثورة تقةيات إلى الان قال
 )ال لك جامعن مثل الصةالين ال ام ن الثورة في الدخول تواكب وال ي ال   صصن، الجديدة الجامعات

 الجديدة(. وال ةصورة الجديدة، والعل ين والجلالن، الدولين، سل ان
ونظرًا لأه ين الثورة الصةالين ال ام ن وأه ين تطبيقاتها، فقد اه  ت ةثيرًا من الدارسات 

 الدراسات: بدراسن تأثيرها وخاصن في ال جال ال علي ي ومن أهم هيه
 2022,  دراسن) Al-Emran & Al-Sharafi،والثورة ( هدفت إلى الكشف عن تحديات ال عليم 

ال عليم  في ال ام ن الصةالين للثورة الةاجح الاع  اد الصةالين ال ام ن وأكدت على أه ين تعزيز
 ال كةولوجيا، واع  اد ال علي ين، وضرورة دمج  تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن في ال ةاهج

 وال عاون، والشراكات، والاس دامن، الاج  الين، وال ة ين ال علي ي، ال كةولوجي، والأداء وال كامل
 ال  ةوعن، الطلاب اح ياجات ل لبين وال لائ ن اليةين، ال عليم أدوات وتطوير الش صي، وال علم
 الاصطةاعي، اليةاء إلى ال   ةدة ال علي ين ال طبيقات على والثقافين الاج  الين، ال أثيرات ودراسن
 ال ام ن. الصةالين الثورة ظل في الةاقد، والاب كار ال فكير مهارات تطوير ةيفين وتحديد

  2024( دراسن, NabiyevZiatdinov., Atteraya., &  وال ي هدفت إلى ت ليط الضوء على )
خلال الال زام بال ةاغم ال  كامل ال ام ن وأه ي ها في ال جال ال علي ي، وذلك من  الصةالين الثورة

 بين البشر وال كةولوجيا لحل ال شاكل ال   قبلين.
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 حيويًا دورا لها أن الثورة الصةالين ال ام ن، وأهم تطبيقاتها، ي ضح عرضه تم ما وفى ضوء
 الاف راضي والواقع الاصطةاعي، تطبيقات اليةاء توظيف خلال من الع لين ال علي ين، وذلك تح ين في
 الاصطةاعي وت كن تطبيقات اليةاء ،والبلوة شين، الحافن والحوسبن ال عزز، والواقع الأشياء، ن رنتوإ

 البيانات؛ تحليل الاصطةاعي لليةاء ال دريس ة ا ي كن اس راتيجيات وتطوير ال علم، تجربن من تح ين
ال ح وى ال علي ي ة ا ي كن  مع الطلاب ويعزز من تفاعل  ال  ارسات، أفضل ال عل ين نحو ل وجيه

ال عاون بين ال عل ين، والطلاب وال عل ين  يعزز ال عرفن م ا وتبادل الفعال، ال واصل من خلاله 
ال عليم في ال رحلن الثانوين، وفي ا يلى  أهداف ويحقق بعضهم البعض، والطلاب وبعضهم البعض

 مجال ال عليم اليةاء الاصطةاعي.ال ام ن، ومن أه ها في  الصةالين عرض لأهم تطبيقات الثورة
 :Artificial intelligence)مفهوم الذكاء الًصطناعي)

وتعلم  علي إدراك، وفهم، القدرة عن لبارة ةل ن اليةاء، وهو من ي كون  الذكاء الًصـــطناعي         
 تطلق وبال الي يصننننطةع، أو يصننننةع بالفعل ترتبط الاصننننطةاعي وةل ن الجديدة، الظروف الحالات أو

 ت ييزًا الأشياء اصطةاع خلال من ي م اليي الفعل أو الةشاط ن يجن تةشأ ال ي الأشياء ةل على الكل ن
 ال رتبطن الحديثن العلوم أحد هو الاصننننننننننننطةاعي اليةاء يكون  وبيلك بالفعل، ال وجودة الأشننننننننننننياء عن

 في ولو تشنننابه واسننن ة اجات بأع ال، للقيام ومب كرة م طورة، أسننناليب عن تبحث ال ي الآلي بالحاسنننب
 الوسائل باس  دام البةاء إعادة هو مةه والغرض الإن ان، ليةاء تة ب ال ي الأسباب تلك ضيقن حدود

تم  إذا ذةاء ت طلب ال ي الأشياء تةفيي من الآلات ي كن اليي العلم أيضا: بأنه الاصطةالين، ويعرف
 .(26 ،2023 الجهةي، يوسف ال ويدي، وماجد بن مح د الإن ان)سيف قبل من تةفييها
 الإن ان، أسلوب تحاكي ال ي الحاسب برامج صةاعن بواسط ه ي كن الآلي، الحاسب وهو فروع      

 وال فكير، الفهم، الإن ان، وت طلب من بدلاً  ال هام بعض أداء من الآلي الحاسب ي  كن ةي وتص ي ها
 (22، 2024 مح د ، ح دي نورةومةظم) مةطقي، بأسلوب والحرةن وال  ع، وال حدث،

 التعليم: في الًصطناعي أهمية الذكاء 
 خلال من طرق  بعدة ال عليم في وال ح ين الاب كار، دفع على بالقدرة الاصطةاعي اليةاء ي   ع       
 البحث، ودعم وال علم، ال دريس، ةفاءة وتح ين للطلاب، وجيابن ش صين، تعلي ين تجارب توفير

 وةيفين ال عليم، في تفكيرنا طريقن تغيير على القدرة لديه الاصطةاعي اليةاء فإن ال عليم، في وال طوير
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 ال حديات من الأخلاقين، وال كةولوجين، وغيرها ال حديات في الةظر بعةاين ال هم من ذلك ومع تقدي ه،
 لض ان اللازمن والاح ياطات ال دابير، وأخي ال عليم، في الاصطةاعي اليةاء باس  دام ال رتبطن
 ال عليم. في نظام وفعال أخلاقي، بشكل الاصطةاعي اليةاء اس  دام
يوسف ال ويدي،  ومن أبرز اس  دامات اليةاء الاصطةاعي في ال عليم ة ا حددها ةل من )سيف      

 (. ,2021Zhai؛ 29-82 ،2023 الجهةي، وماجد بن مح د
 وضبط الطالب، تقدم تحليل الاصطةاعي باليةاء تع ل ال ي ال علي ين للبرامج : ي كنالتكيفي التعلم 

 نهج هو ال كيفي وال علم مةاسبًا، تحديًا ي ثل أنه من لل أكد الفعلي؛ الوقت في ال ح وى  صعوبن
 أداء على بةاءً  تلقائًيا ال علم تجربن وصعوبن مح وى، لضبط به ال كةولوجيا اس  دام ي م تعلي ي

 خلال من ةفاءة، وفعالين أكثر بشكل ال علم على الطلاب ل  اعدة الةهج هيا تص يم الطالب، تم
 الفردين. وقدراتهم اح ياجاتهم، ل ةاسب مص  ن ش صين تعلي ين ب برات تزويدهم

 وتقديم ال علم، وأسلوب الطالب، اه  امات تحليل الاصطةاعي لليةاء : ي كنالشخصية التوصية 
 اك شاف في م  ثلن الش صين ال وصيات فهيه الطالب، ي لقاه اليي لل ةهج م صصن توصيات
 اس ةادًا الفردين الطالب واه  امات لاح ياجات، خصيصًا مص  ن جديدة تعلي ين أنشطن مواد، أو

  أهدافه. مثل أخرى  عوامل أو ال علي ين، تجرب ه في للطالب ال ابق الأداء تحليل على
 تقةيات باس  دام للطلاب، فردي تعليم ل وفير الاصطةاعي؛ اليةاء اس  دام : ي كنالفردي التعليم 

 ال علم تجربن تكييف إلى تهدف ال ي الش صين الدروس خطط أو الفردين ال صوصين الدروس مثل
 له الحاسب سيوفر مهارات في ال  يز فالطالب طالب، لكل الفريدة والقدرات الاح ياجات، مع

 إعداد عن طريق الحاسب في ال   يزة مهاراته وصقل ل طوير، مةاسبن بيئن الاصطةاعي اليةاء
 مهارات. من ي  لكه ما مع ي ةاسب به خاص فردي برنامج

 ل حديد الطلاب أداء بيانات تحليل الاصطةاعي لليةاء : ي كنالتعلم احتياجات على المبكر التعرف 
 اح ياجات تش ل الاح ياجات وهيه اللازم، الدعم وتقديم الطلاب، فيها يعاني قد ال ي ال جالات
 ي اعد لأنه مهً ا؛ أمرًا ال علم لاح ياجات ال بكر ال حديد يعد عاطفين، أو اج  الين أو أكادي ين

 الطلاب حصول ض ان في ي اعد أنه ة ا خطورة، أكثر تصبح أن من ال علم صعوبات مةع في
 ال علي ين. م يرتهم في وال قدم للةجاق، إليه يح اجون  اليي الدعم على
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 تلقائيا وال  جيل القيد، ن اذج ل عالجن الاصطةاعي اليةاء اس  دام : ي كنالدراسي والتسجيل القيد 
 الفصول في وت جيلهم ال واد، أو البرامج أو الدورات في الطلاب ت جيل ع لين في ال   ثلن
 الواقع الع ل عبء من ويقلل والجهد، يوفر الوقت، م ا ال   لفن، ال علي ين ال راحل في الدراسين

  ال علي ي. بال جال عاتق الإداريين على
 الوقت يوفر م ا تلقائيا، ال قيي ات لأداء الاصطةاعي؛ اليةاء اس  دام : ي كنوالتقييم الدرجات 

 ال عل ين، قبل من الطلبن اخ بارات تقييم وع لين ال ةزلين، الواجبات مراجعن ع لين ال   قطع في
الاصطةاعي  اليةاء دمج إن فح ب ذلك ليس الأساتية، ةاهل على الواقع العبء من م ا يقلص
 لل شكيك بة يجن مجال فلا يحدث، أن ي كن اليي البشري  ال طأ فرصن يقلل ال قييم في ع ليات

 ما. اخ يار
 أهم تطبيقات الذكاء الًصطناعي التي تم تدريب المعلمين على استخدامها في العملية التعليمية:

 باس  دام ثوانٍ  في لل شغيل قابلن دروس هي مةصن م صصن لإنشاء:Curipod AI) منصة ) -1
 الأداة، هيه باس  دام لل عل ين، الدروس ت طيط ع لين تب ط ثورين أداة  وهي ،الاصطةاعي اليةاء
 في موضوع أو دراسي، م  وى  لأي خصيصًا مص  ن جيابن دروس خطط إنشاء لل عل ين ي كن

 يدويًا، ال وارد عن البحث إلى الحاجن من ال  لص خلال من والطاقن الوقت، ثوانٍ؛ م ا يوفر غضون 
 على وقائ ن جيابن ل كون  Curipod بواسطن إنشاؤها تم ال ي الدروس تص يم ي م ذلك، إلى بالإضافن

 . (Edwards 2023,)الدرس طوال وتحفيزهم الطلاب، مشارةن يض ن م ا الاس ف ار،
 تحديًا وتشكل جيابن تكون  بحيثوأنشطن ال قويم  الدروس، ك ا أنها مةصن ل ص يم خطط  

 يعةي هيا الةقدي، وال فكير الةشطن ال شارةن ل شجيع الاس ف ار؛ اس راتيجيات الأداة  وت   دم. للطلاب
 تعل هم، والاح فاظ يح ن أن ي كن بدوره الدرس، واليي أثةاء وتحفيزًا تفاعلًا، أكثر سيكونون  الطلاب أن

 . ( ,2024Curipodبال علومات)
 باس  دام الصفر من تفاعلين تقدي ين عروض تص يم إمكانين على تح وي  تعلي ين مةصن وهي

عليها، وإنشاء أنشطن تقويم جيابن في ثوانٍ   وال عديل سابقن، عروض اس يراد أو الاصطةاعي، اليةاء
 ؛   Edwards 2023,؛  2023)أميرة عبد الرح ن غوص،  باس  دام اليةاء الاصطةاعي 

Eichholz ,2023؛ Garg ,2023) ال فاعلين وهي: الأدوات من العديد إلى بالإضافن 
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 الرأي.         اس طلاع-1
 الكل ات. سحابن-2
 اليد. ب ط الرسومات-3
 ال ةاقشن. أسئلن-4
 تعلم. هل-5
 ال ابقن. ال عرفن اخ بار-6
 ال غيين الراجعن.-7
 وال قالات. ال لفات، ترج ن-8
 اليهةي. العصف-9

 الج ود. ك ر-10
 إعجاب. إعطاء-11
 Curipod AI( توضح الصفحن الرئي ن ل ةصن 1خروج. والشاشن ) تيةرة-12

  Curipod AI ن ل ةصنئي( الصفحن الر 1شاشن )
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 AI (Curipod)مميزات منصة 
  , Edwards,  2023;  Garg ,2024Curipod; 2023، روسي غابرييلاحدد ةل من )     

2023; Eichholz, 2023;  )  ( العديد من ال  يزات ل ةصنAI (Curipod  :نيةر مةها ما يلي 
 .ي كن اس  دام اليةاء الاصطةاعي لإنشاء عروض تقدي ين 
 .ي يح ال وقع توليد أسئلن  باليةاء الاصطةاعي 
 .يوجد ترج ن للشرائح 
 .تح وى على العديد من القوالب ال  احن للاس  دام 
  للطلاب.ي م اس  دام الأس اء ال   عارة 
 .ت كن ال علم  من تصدير القوائم، وال قارير ال ي تح وى على درجات الطلاب 
 .ت يح لل علم ال حكم، والوصول إلى الة يجن الةهائين 
 .تح وى على مك بن جاهزة تضم العديد من العروض ال قدي ين في  م  لف ال جالات 
 .ي م حفظ الأع ال على سحابن ال وقع 
 اهزة، وتعديلها.ي كن تحرير العروض الج 
 .ي كن اس  دامه عبر م صفح الويب 
 .)ي كن وصول الطلاب باس  دام رمز الاس جابن ال ريعن )البارةود 
 .)يوجد مؤقت لكل ت رين)وقت يحدده ال علم 
 ( ي يح ال عاون معYou Tube, Vimeo,Unsplash) 
  ي يح لل علم رفع ملفاتPdf) ،).وتحويلها لعرض تقدي ي وال عديل عليها 
 موضوع أو ،صف دراسي لأي خصيصًا مص  ن جيابن دروس خطط ب رعن تةشئ. 
 يدويًا. ال وارد عن البحث إلى الحاجن من ال  لص خلال من والطاقن الوقت، توفر 
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( إمكانين إنشاء الدروس والأنشطن ال فاعلين باس  دام اليةاء الاصطةاعي 2وتوضح شاشن )   
 .Curipod AIعلى مةصن 

 (2شاشن )
 Curipod AI إنشاء الدروس والأنشطن ال فاعيلين باس  دام اليةاء الاصطةاعي عبر مةصن

لل علم، وال  علم؛ قامت وزارة ال عليم ال عودين  Al  (Curipod)ونظرًا لأه ين مةصن  
 الاصطةاعي باليةاء الدروس بعقد دورة تدريبين بعةوان "إنشاء  تقةيات ال عليم للج يع من خلال مبادرة

Curipod وال عليم والاف راضين والرق ين، الفصول الدراسن العادين، في س  دامهالج يع ال عل ين لا 
على أه ين دمج  Vester & West (2023)دراسن(، وأكدت 2023بعد)وزارة ال عليم ال عودين، عن

وخاصن مةصن ال كةولوجيا؛  على تع  د ال ي ال فاعلين ال علم بيئات مع ال قليدين الع لين الأساليب
(Curipod AI)  ال  غيرة العاملن القوى  في الةجاق ل حقيق جديدة؛ مهارات إلى الطلاب يح اج حيث 

 يشارك إعدادات إنشاء على ال عل ين (Curipod AI) ت اعد أن ي كن ذلك، على علاوة باس  رار،
ة ا أنها، ت  يز بأنها ال فاعلي،  ال ح وى  ي هلها غامرة تعلي ين تجارب في فعال بشكل الطلاب فيها

 ال علم ع لين تحويل إلى يؤدي وديةاميكي، م ا تفاعلي، مح وى  لإنشاء م احن الجودة وعالين مجانين،
 م عددة ال قدي ين العروض خلال من ال علي ي، ال ح وى  في الطلاب ل جربن فريدة تعزز من مشارةن

  الوسائط.
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 Perplexity AI تطبيق-2
 ال طروحن الأسئلن عن للإجابن الاصطةاعي اليةاء ي   دم تطبيق هو AI Perplexityتطبيق  

 ذلك في ب ا م  لفن، أسئلن على ومحدثن فورين، إجابات على للحصول ال طبيق اس  دام وي كن عليه،
 اس  دامه وي كن الاس  دام، وسهلن ب يطن، بواجهن ال طبيق وي  يز والإبدالين، الحقيقين الأسئلن
 . ) ,2024Perplexity AI)م  لفن مجالات في والفهم ال عرفن، ل ح ين

 اليةاء ي   دم بحث ومحرك ذةي، محادثن روبوت عن لبارة (Perplexity AIك ا أن )   
 دقيقن، اس جابات على للحصول الآلي وال علم ال  قدمن، العصبين اللغوين ال دعم بالبرمجن الاصطةاعي

 Perplexityال  ةوعن، ويج ع  تطبيق ) وتطبيقاتها ال ياقي، فه ها في لها الرئي ي الاخ لاف ويك ن

AI) الاصطةاعي اليةاء قوة ي  ر حيث اليةي، البحث ومحرك الدردشن، بين روبوت (AI)، ومعالجن 
 الوقت في ال علومات اس رجاع على بقدراته ، وي  يز(ML) الآلي وال علم ،(NLP) الطبيعين اللغن

 لل    دمين مقةعن أداة  تجعله الاس  دام، سهلن واجهن جانب إلى ال  ةوعن، الويب مصادر من الفعلي
 ,2024Garg , ;2023Ai avenue; والسرعة الدقن عن يبحثون  اليين

)2024geeksforgeeks.org,.) 

 القصد ل ف ير الاس علام، وفهم( NLP) الطبيعين اللغن معالجن Perplexity Al وي   دم  
 للإجابن، إطار ووضع صلن، الأكثر ال علومات على للعثور الويب في بالبحث ذلك بعد يقوم ثم مةه،
يجد  ال واقف، معظم في ال    دمن وال راجع ال علومات، وعرض ب ل يص، ذلك بعد Al أداة  تقوم

تفصيلًا،  أكثر نظرة فيها ال علم، أو الطالب يريد ال ي الحالات وفي ال ل ص، في عةه يبحث ما الفرد 
 ، ( , 2024Pavitra ,;  2023Lalli)ال اصن إجاب ه ب كوين ويقوم ال يةورة، ال صادر إلى الرجوعي م 
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 Perplexity Al الصفحن الرئي ن ل طبيق (3وتوضح شاشن )

 Perplexity Al الصفحن الرئي ن ل طبيق (3شاشن )
 في مجال التعليم: AI Perplexityفوائد ومميزات 

 بالدقن، م زوجن وشاملن، م طورة، بحثين تجربن ب قديم ي  يز Perplexity AIتطبيق 
 Xu, & Sheng, 2024  ;Ai avenue,2023; Pavitra ,2024;  Lalli) وال  صيص، الشفافين،

 :ما يلي ال  يزات من أبرز (Garg ,2024؛ Perplexity AI, 2024؛  ; 2023 ,
 مج وعن على مدرب( LLM) ةبير لغن ن وذج Perplexity AI ي   دم: والشمولية الدقة-1

دقيقن،  إجابات وتقديم بع ق، الأسئلن سياق فهم من ي كةه م ا والأكواد، الةصوص، من ض  ن
 لل وضوع ال    دم فهم يعزز م ا إضافين، ومعلومات سياقًا، ليقدم ال طحين؛ الإجابات وي جاوز
 م كامل. بشكل

 ي  ح م ا إجاباته، مصادر حول ةاملن شفافين Perplexity AI يوفر: والًستشهاد الشفافية-2
 ل صادر اس شهادات أيضًا ويقدم دق ها، وموثوقي ها، وتقييم ال علومات، مصدر برؤين لل    دمين

 .ال وضوع في أكثر وال ع ق ال علومات، من ال حقق من ال    دمين ل  كين الإجابات
 بلغن الأسئلن طرق ت يح بديهين م   دم بواجهن ي  يز: تفاعلية بحث وتجربة الًستخدام سهولة-3

 الوصول ي هل م ا ومفصلن، مباشرة إجابات يقدم وفعالن، م  عن، تجربن البحث من يجعل م ا طبيعين،
 .وفعالين ب رعن ال علومات إلى
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 في ال    دمين وخصوصين البيانات، أمان Perplexity AI يضع: والخصوصية الأمان-4
 .وموثوقن آمةن، بحث تجربن مض ةًا أولوياته،

 جديدة، ميزات تضيف دورين تحديثات مع ال طور، في ي   ر: والملخصات المستمر، التحسين-5
 وفعالن سريعن، عامن نظرة يوفر م ا الةصوص، تل يص أيضًا وي كةه الإجابات، دقن من وتح ن

 .ال واضيع على
 تلقي يض ن م ا البحث، وتاريخ ال    دم، اه  امات على بةاءً  الإجابات يعدل: التخصيص-6

 .وفائدة عالين، صلن ذات إجابات
 إنشاءجل أاليين يحثون عن معلومات من  و المدونينيفيد الطلًب، والباحثين، والمعلمين، أ-7

 .البحث العال ين تمفصلن مصدرها من محرةا، ومقالات في  مجالات العلوم الاج  الين بحوث
 .الإجاباتيقدم ج يع روابط ال واقع ال اصن ب صدر ، و اتيجلب منها المعلوم ييقدم المصادر الت-8
 أجوبنفي معرفن ال  اعدة و  ،من اجل ال كامل ،يتم طرحها التي للأسئلةمقترحة شبيه  أسئلةقدم ي-9

  ال ي ي م تقدي ها. الأسئلنحول 
واس  دام ال دمن دون الحاجن  ،جل البحث السريعأعلى كروم من  إضافة أيضاالموقع يمنح -10
 .ال وقع مباشرة إلىالدخول  إلى
 أصدقائكومشارة ه مع  الأجوبن،تح وى على  ال يال اصن بك  الأسئلةنسخ رابط صفحة يتيح -11

 .مباشرة
وتل يصها، وتحديد عةاصرها الأساسين ة ا ي يح ترج ن  ي يح رفع ال لفات،التلخيص والترجمة: -12

 د من ال  اؤلات ال اصن بال لف اليى تم رفعه.ال لف اليى تم رفعه للعديد من اللغات، ويق رق العدي
( توضح إمكانين 5( إجابن ال طبيق على بعض الأسئلن ال ي تم طرحها، وشاشن )4وتوضح شاشن )
 الصور أو الةص للإجابن على أي سؤال ي علق بال لف اليي تم رفعه. أو  Pdfرفع ملفات 
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 ( إجابة التطبيق على بعض الأسئلة التي تم طرحها4شاشة )

 أو الصور أو النص  Pdf( لرفع ملفات الـ 5شاشة )

في الع لين ال علي ين فقد أكدت على هيه الأه ين   Perplexity AIونظرًا لأه ين تطبيق  
 & ,.Fischer., Heffeter., Grothe., Joachimالعديد من الدراسات ال ابقن من أه ها: دراسن 

)2023( Jung) ( ال ى أكدت على أه ينPerplexity AI)  بحث اس راتيجي يع ل على  كة حر
( في الع لين ال علي ين، وأنه يحقق Perplexity AIتح ين تجربن ال    دم، وأكدت على أه ين )

 ,.Gravina., Pellegrino, Palladino., Imperioفي الع لين ال علي ين، دراسن  واعدة ن ائج

)2024( Ventura., & Federico( أكدت على أه ين :Perplexity AI )،في الع لين ال علي ين 

(  pdfلرفع ملفات )صور، نص،

إلى التطبيق لعمل ملخص أو 

ترجمة ، الحصول على إجابة 

أي سؤال متعلق بالملف الذى تم 

 رفعه.
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 الحير الاس  دام ي طلب ال  غير أدائها فإن ذلك، ومع ال ح  لن، ال علي ين الأدوار على ال رةيز مع
ضرورة أن يحقق  ال قليدين، وأكدت الدراسن على  الدراسن جةب مع طرق  إلى جةبًا تك يلين كأدوات

ال علي ين، ة ا أكدت  ال عايير وتعزيز ال ب كرة، والأنظ ن ال قليدين، الأساليب بين ال وازن  لل عل ين
في الع لين  (Perplexity AIعلى أه ين اس  دام) (, 2024Uppalapati, & Nag(.دراسن 
 ال علي ين الأدوار على ال رةيز مع الع لين ال علي ين، في ميهلن وقدرته على إعطاء ن ائج ال علي ين
 ( في الع لين ال علي ين،Perplexity AI)( أكدت على أه ين  ,2024Mageed(، ودراسن ال ح  لن

ودوره الرائد فى اك شاف وتل يص ال عرفن في ظل الكم الهائل من ال ح وي الإلك روني، ودراسن 
)2024Gül., Erdemir., Hanci., Aydoğmuş., & Erkoç,   ) على أه ين أكدت

وقدرتها على إعطاء ن ائج واضحن للقارئ أو ال  علم،  في الع لين ال علي ين (Perplexity AI)اس  دام
على أه ين أكدت  ),  2024Utami., Suprapto, Hidaayatullaah., & Cheng .(ودراسن 
في  تعزيز جودة ال عليم العالى للع لين ال علي ين في إندوني يا، وقدرته  (Perplexity AIاس  دام)

 . 2030على ال  اعدة فى تحقيق أهداف ال ة ين ال   دامن
 : ChatGPT 4تطبيق -3

 برنامج فهو ،Chatbot تقةين على ال ع  دة ال طبيقات أحد( ChatGPT) تطبيق يعد 
 إنشاء إلى ChatGPT الأمريكين، ويهدف OpenAl شرةن طورته روبوتين، دردشن أو محادثن

 ChatGPT تطبيق ي   ع ة ا ب هولن، الاصطةاعي اليةاء مع البشر ل حادثات مشابهن محادثات
 (22، 2024 مح د ، ح دي نورةوم ةوعن) ةثيرة مصادر من ال علومات ج ع على بقدرته

 وهو ،OpenAL شرةن طورته دردشن روبوت أحدث( ChatGPT)ك ا يعد تطبيق   
 البيانات من هائلن ة ين على Gpt تدريب تم الإطلاق، على إنشاؤها تم ال ي اللغن ن اذج أكبر أحد

 من واسعن مج وعن في الإن ان يقوله أو يك به، اليي الةص يشبه نص بإن اج له ي  ح م ا الةصين،
 وال ل يص، اللغوين، ال رج ن ذلك في ب ا ال طبيقات من م ةوعن مج وعن في اس  دامه تم ال جالات،
 .(20 ،2023 الجهةي، يوسف ال ويدي، وماجد بن مح د )سيف الأسئلن عن والإجابن

قدم يوال دريس، و ون اذج اللغن الع يقن دورًا هامًا في مجال ال عليم  ChatGPT لعبوي 
 سيفة ا حددها ةل من ) في هيا ال ياق ChatGPT تبرز أه ين، و وال ح يةات ،العديد من الفرص
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 & ,.Aljanabi., Ghazi., Ali؛  40-31،2023 الجهةي، يوسف ال ويدي، وماجد بن مح د

2023, Abed) في: 
 ي كن اس  دامحيث  :دعم الطلًب ChatGPT ي كةه تقديم  ل قديم دعم فردي للطلاب، حيث

 .الأسئلن بشكل فعال نشروق، وتوضيح ال فاهيم، والإجابن ع
 ي كن اس  دام :مساعدة في حل المشكلًتال ChatGPT  ل  اعدة الطلاب في حل ال شكلات

 .والواجبات الدراسين عبر تقديم إرشادات وتوجيهات
 ت، ي كن أن يقدمفي ظل زيادة الدور ال علي ي عبر الإن رن :تحسين تجربة التعلم عن بُعد     

ChatGPT   وفاعلين للطلاب عبر ال حادثات اليةين ،تجربن تعلم أكثر تفاعلًا. 
 ي كن اس  دامه ل قديم م اعدة في ال رج ن، م ا ي هل على الطلاب  :تقديم مساعدة في الترجمة

 .وال ح وى بلغن يفه ونها ،فهم ال فاهيم
 يكون ي كن أن  :توفير دعم لذوي الًحتياجات الخاصة ChatGPT  مفيدًا في تقديم دعم للطلاب

 .وشروق ت ةاسب مع اح ياجاتهم ،ذوي الاح ياجات ال اصن من خلال توفير توجيهات
 ي كن اس  دام :تنمية مهارات الكتابة ChatGPT  ل ح ين مهارات الك ابن لدى الطلاب من

 .وال ةظيم اللغوي  ،خلال تقديم توجيهات حول بةاء الج ل
 ي كن اس  دام :ل والمشاركةتحفيز التفاع ChatGPT وال شارةن الطلابين من  ،ل حفيز ال فاعل

 .وتفاعلين ،خلال محادثات ديةاميكين
 ي كن للطلاب اس  دام :دعم التدريس الذاتي ChatGPT  كأداة لل علم الياتي، حيث ي كةهم

 .طرق الأسئلن والحصول على إجابات فورين
 اس  دامي كن  :تحسين تجربة التدريس ChatGPT  أيضًا، حيث  عل ينل ح ين تجربن ال

 . والرد على أسئلن الطلاب ،ي كةهم الحصول على دعم في إعداد ال واد ال علي ين
 على بعض الأسئلن ال ي تم طرحها.ChatGPT ( إجابة ال6وتوضح شاشة )
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 على بعض الأسئلن ال ي تم طرحهاChatGPT لإجابن ا( 6شاشن )
 ؛وسيلن فعّالن ،وال دريس ،في مجال ال عليم ChatGPT بشكل عام، ي كن أن يكون اس  دام         

 ChatGPT، وأكدت العديد من الدراسات على أه ين وت هيل ع لين نقل ال عرفن ،ل ح ين جودة ال علم
  & Tiwari., Bhat., Khan., Subramaniam 2023)من للطلاب حيث؛ حددت دراسن ةل

. Khan, M. A. I 2023؛Walczak&Chellary,  Relmasira., Lai., & Donaldson. (

Annamalai., Eltahir.,  ;Zouhair,2023; 2022 ,Marrone., Taddeo & Hill ;)2023(

Han., Yoo., Kim.,  ;2023,Zyoud., Soundrarajan., Zakarneh., & Al Salhi

 2023, Myung., Kim., Lim., ... & Oh Rasul., Nair., Kalendra., Robin., de  .33(

Firat,2023; ;  2023, . Oliveira Santini., Ladeira, W. J., .. & Heathcote, L

)2023Dhiman ( أه ين ChatGpt من الطالب ي اعد حيث ال كيفي ال علم للطلاب في أنه يعزز 
 أع ال إنجاز على الطالب ال طبيق وي اعد ال هام، إنجاز م  وى  على أو الإبداع ال هام، إنجاز حيث

 دون  اللغن تعلم أثةاء نحوين فعل ردود له يوفر ة ا وال ل يص، ةال رج ن، نف ه على باع  اده م عددة
 ي كن وال ي وم  صرة، شاملن، وأمثلن ب ف يرات، مصحوبن ال عليقات هيه تكون  بحيث ال علم م اعدة

 أنه ة ا ش صين، وبطريقن ال ياق، داخل ال    دمن الةحوين القواعد تعلم على الطالب ت اعد أن
 ب هارات ال ريجين يزود إنه ة ا اللغات، تعلم في الكفاءة وتعزيز الضعف نقاط تحديد في ي اعد
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 يزود حيث ال كيفي ال علم أثةاء الإبداع م  وى  رفع في ChatGpt وي هم ال   قبلين، ل هةهم جديدة
 ي اعده وذلك له، الفردين والقدرات الاح ياجات، ل لبين خصيصًا مص  ن م صصن ب عليقات الطالب

 ChatGpt يعزز ة ا جديدة أفكار واس كشاف ال  اطرة، على وتشجيعه ال ح ين، مجالات تحديد على
 من هائلن ة ين إلى الوصول من الطلاب ت كين حيث من ال شكلات حل ومهارات الةقدي، ال فكير

 ال قييم يوفر أنه ة ا ل شكلاتهم، لحل الوصول في وتةفعهم تعل هم، تح ن ال ي وال وارد ال علومات،
 دراسن في ورد ة ا للهدف الوصول من ت كةهم م   رة ب عليقات ال علم هيا يدعم اليي ال كويةي

Firat,2023)) 2023,وأكدت دراسن) (Strzeleck ي م حيث ال عرفن مع ال حويلين العلاقن على 
 ي كن آخر، ب عةى ي لقونها، ال ي ال علومات بشأن والإبداعي الةقدي، ال فكير على الطلاب تشجيع

والشامل، ة ا أوصت الدراسن  ال ب كر وال قييم وال علم، ال دريس، في قي ن ةأداة  ChatGPT اس  دام
 الجامعي، الفضاء في (ChatGPT)الاصطةاعي وخاصن  اليةاء بضرورة توظيف تقةيات وتطبيقات

 في تكويةين بدورات القيام خلال من وذلك العل ي، ال ة ج وزيادة الجامعن، م رجات ل ح ين وذلك
 البحث، مجال في الحديثن ال قةيات هيه اس  دام بكيفين الجامعيين والطلاب الأساتية، تعليم مجال

 الطلاب، بين الفردين الفروق  مبدأ تراعي ال قةين فهيه العل ين، والبحوث ال قالات وة ابن وال دريس،
 البحث على تشجع ال ي البوادر بادرة من تع بر فهي والبحث، الياتي، ال عليم على قدراتهم وتة ي
 .العل ي
لل عل ين حيث؛ حددت دراسن ةل من  ChatGPTوأكدت العديد من الدراسات على أه ين       

 بةت ملوذ ، ومةى مح د آل بةت حصن؛ 2024، خليل بن أح د بةت وليةا أسعد ةش يري، اب هال)
 2023Heng ,   &Sok  , Anu-Baidoo؛ LinDeng & ,., ,2022؛ 2024، صالح الحويطي

& Ansah,2023;  ; Bin-Nashwan,2023 (Alvarez & Falcon, 2023 ; Kohnke et 

al,2023;   أهميةChatGpt  تقدم حول الضوء وي لط ال دريس، ألباء من يقلل لل عل ين في أنه  قد 
 ال قييم، مثل الإدارين، ال هام ةفاءة تعزيز خلال من الدراسي الفصل في الاب كار وي هل الطلاب، تعلم

 ال عل ين ي اعد هو ذلك إلى بالإضافن الراجعن وال غيين والإشراف الان حال، ومراقبن الدرجات، وتب يط
 ChatGptعلى أن تطبيق  ) 2023Lo(وتفاعلين، ة ا أكدت دراسن  جيابن تعلي ين مواد إنشاء على

ي اعد ال عل ين في إنشاء الأنشطن، والأسئلن، وال يةاريوهات، واخ يار اس راتيجيات ال دريس ال ةاسبن، 
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 على أن 2023Hartwick., & Papin ( Rakowski., Grotewold.,-Kaplanوأكدت دراسن 
( ChatGPTيعزز من تطوير الأداء ال هةي لل عل ين، وعلى الرغم من أه ين) ChatGPTتطبيق 
 أكدت على نقص الكفاءة (Sumakul., Hamied., & Sukyadi ,2022)دراسن  إلا أن

 .ChatGPTفعال في اس  دام  بشكل لل عل ين وال ربوين ال كةولوجين،
 س  دام( أن ا2024) خليل بن أح د بةت ليةاوأكدت دراسن اب هال اسعد ةش يري، و         

ChatGPT  يكون  أن ي طلب الةاجح تةفييه أن إلا ال علي ين، ال جربن يعزز أن ي كن في مجال ال عليم 
 لديهم القدرة على اس  دامه بكفاءة وفاعلين. والطلاب ال عل ون 

 ChatGPT- 4)خصائص)
 ،Transformer تقةين على تع  د ال ي الع يقن اللغن ن اذج من كة وذج، ChatGPTيعد         

)رضا  ة ا حددها ChatGPTلن الرئي ين وم يزات، ومن هيه ال صائص خصائص بعدة ت  يز
 :(13-12، 2023م عد ال عيد أبو عصر، 

 ي  يز :الطبيعية اللبة فهم ChatGPT شامل، بشكل الطبيعين اللغن وتحليل فهم، على بقدرته 
 .اللغوين والبةين ال فردات اس يعاب له ي يح م ا

 يقدم :الديناميكي التفاعل ChatGPT  معه ال فاعل لل    دمين ي كن حيث ديةاميكيًا تفاعلًا 
 .الجارين وال حادثن ال ياق، مع ت كيف إجابات توليد وي كةه الدردشن، خلال من

 ي  يز :العميق التعلم ChatGPT تدريبه تم حيث الع يق، ال علم تقةين على يع  د ن وذج بأنه 
 .أدائه ل ح ين البيانات من هائلن ة يات على

 ي  طيع :النصوص توليد ChatGPT ي لقاه، اليي ال ياق إلى اس ةادًا جديدة نصوص توليد 
 .ذةين وردود محادثات، إنشاء على قادرًا يجعله م ا

 تكامل ي كن :السهل التكامل ChatGPT ال طبيقات، من م ةوعن مج وعن في ب هولن 
 .الصةاعات من واسعن مج وعن في للاس  دام قابلًا  يجعله م ا وال دمات،

 يعزز م ا الطويلن، وال حادثات ال عقدة، ال ياقات مع ال عامل ي  طيع :السياق فهم على القدرة 
 .وم كيفن ذةين، إجابات تقديم على قدرته
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 4مثل  الحديثن الإصدارات ت  يز :التكنولوجية التحسينات ChatGPT-  بال ح يةات 
 .وفعالي ه أدائه، يعزز م ا ال ابقن، بالإصدارات مقارننً  ال كةولوجين

 اس  دام ي كن :الًستخدام مرونة ChatGPT ذلك في ب ا ال طبيقات من م ةوعن مج وعن في 
 .ال جالات من وغيرها الآلين، ال رج ن بُعد، عن ال عليم الفةي، الدعم

 أداء تح ين ي كن :التفاعل من التعلم على القدرة ChatGPT مع ال فاعلي ال داول خلال من 
الإجابات)شرين مح د أح د،  توليد وتح ين لاح ياجاتهم، أفضل فهم من ي كةه م ا ال    دمين،

2023 ،35.) 
 :الثانوية بالمرحلة النفس علم تدريس في  ChatGPT- 4)) استخدام مجالًت  

وخصائصه، وأه ي ه في الع لين  ،ChatGPT-4من خلال العرض ال ابق لطبيعن  
 عدة الثانوين في بال رحلن الةفس علم تدريس في  ChatGPT- 4 ال علي ين ي ضح أنه ي كن توظيف

 مةها: مجالات
 مثل اليةين ي كن لل علم اس  دام ال قةيات :والتوجيه المعلومات، توفير ChatGPT في تقديم 

 .الصعبن ال فاهيم فهم في الطلاب وتوجيه الةفس، علم مفاهيم حول أساسين معلومات
 الأساسية المهارات على التدريب: (ي كن لل علم اس  دامChatGPTل طوير ) ال حليل مهارات 

 .تطبيقين سيةاريوهات أو دراسين حالات مةاقشن خلال من الةقدي وال فكير الةف ي
 الشخصي الفهم في المساعدة: ( ي كن لل علم اس  دامChatGPT ل  اعدة )الطلاب في طرق 

 لأنف هم أفضل فهم على ي اعدهم م ا الش صين، اه  اماتهم تحديد أو أنف هم، حول أسئلن
 .ولغيرهم

 ي كن :الجماعية المناقشات  ( لل علم اس  دامChatGPTفي تةظيم ) بيةه وبين  ج الين مةاقشات
 الشات باس  دام الةفس علم في وبين الطلاب بعضهم البعض حول موضوعات محددة الطلاب
 .ال واصل ل  هيل كوسيلن

 الكتابة مهارات تنمية: ( ي كن لل علم اس  دامChatGPTل ح ين ) الك ابن لدى الطلاب  مهارات
 .الةفس بعلم موضوعات م علقن حول مقالات أو تقارير، ة ابن خلال من
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 ي كن لل علم اس  دام :الوظيفي المسار اختيار في توجيهه (ChatGPTل  اعدة ) في الطلاب 
 .م  قبلي وظيفي م ار اخ يار في وتوجيههم الةفس، علم مجال في ال  احن الع ل فرص فهم

 والًستكشاف الفضول، تحفيز: ( ي كن لل علم اس  دامChatGPTفي تشجيع الطلاب ) طرق على 
 .فضولهم ل لبين الةفس علم في م قدمن مواضيع واس كشاف أسئلن

 الموضوعاتواستعراض  مراجعات تقديم(ي كن لل علم اس  دام :ChatGPTفي تقديم ) مل صات 
 .ال علومات اس يعاب الطلاب على ي هل م ا الةفس، علم في ال عقدة لل وضوعات واس عراضات

 بديلًا  ولي ت إضافين، تعلي ين ةأداة  اليةين ال قةيات اس  دام ومن خلال ما سبق ن  ة ج أن         
 .ال علم قبل من ال باشر وال وجيه الش صي، لل فاعل
  :الثانوية التاريخ  بالمرحلة تدريس في  ChatGPT-4))  استخدام مجالًت

الثانوين في عدة مجالات مةها ما  ال اريخ  بال رحلن تدريس في ChatGPT -4)) ي كن اس  دام  
 :يلي
 ي كن لل علم اس  دام  :تاريخية معلومات توفير(ChatGPT )حول تاري ين معلومات في تقديم 

 .محددة زمةين وف رات تاري ين، ش صيات معيةن، أحداث
 ي كن لل علم اس  دام) :والمفاهيم الأحداث تفسير(ChatGPT ال اري ين الأحداث وتوضيح لشرق 

 .الفهم سهلن بطريقن ال عقدة وال فاهيم
 ي كن لل علم اس  دام  :تاريخية مناقشات إجراء(ChatGPT )بين وحوارات مةاقشات، تةظيم في 

 .مه ن تاري ين أحداث حول الآراء ل بادل الشات باس  دام الطلاب
 ي كن لل علم اس  دام :تفاعلية سيناريوهات إنشاء(ChatGPTلإنشاء ) ت اعد تفاعلين سيةاريوهات 

 .ال اري ين الأحداث سياق فهم في الطلاب
 ي كن لل علم اس  دام :التاريخية الأبحاث في مساعدةال(ChatGPT) إجراء في الطلاب ل  اعدة 

 .وإرشادات إضافين معلومات تقديم عبر تاري ين أبحاث
 ي كن لل علم اس  دام :التاريخي الًستكشاف تحفيز(ChatGPT )الطلاب، فضول ل حفيز 

 .معيةن تاري ين حقب أو زمةين، ف رات اس كشاف على وتشجيعهم
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 ي كن لل علم اس  دام :التاريخية الشخصيات محاكاة(ChatGPT) تاري ين،  ش صيات ل حاكاة
 .الأحداث حول خاصن زاوين أو فردين رؤين ول قديم

 ي كن لل علم اس  دام :تاريخية تحليلًت تقديم(ChatGPT) للأحداث ع يقن تحليلات ل قديم 
 .فيها أثرت ال ي العوامل وفهم ال اري ين

 التاريخية المصادر استخدام في التوجيه: (ي كن لل علم اس  دامChatGPTفي توجيه  ) الطلاب 
 .أبحاثهم في فعّال بشكل ال اري ين ال صادر اس  دام لكيفين

 ي كن لل علم اس  دام :التاريخي الإبداع تحفيز(ChatGPT) على الطلاب وتشجيع الإبداع، ل حفيز 
 .جديدة بطرق  ال اري ين الأحداث تف ير إعادة
 : (Gradescope AIتطبيق )-4
 ل ب يط تص ي ها تم الإن رنت عبر تصةيف مةصن عن لبارة AI Gradescopeيعد تطبيق        

 لكل درجات لل علم وضع ي كن ،AI Gradescopeاس  دام والأساتية، فعةد لل عل ين ال قييم ع لين
 الورقين، ال قدي ات من ةلاً  يدعم ذلك، وهو إلى وما والاخ بارات، الواجبات، – واحد مكان في شيء

والعلوم الاج  الين،  الك بيوتر، والعلوم، وعلوم الرياضيات، مثل ال  صصات أنواع ج يع عبر والرق ين
 يوفره اليي الوقت شيء، فهو تطبيق ي  يز ب قدار ةل مع Gradescope AI والإن انين، وي عامل

 الأسئلن، من معيةن لأنواع ال لقائين، وبالة بن الإجابات تج يع خلال من AI Gradescopeبرنامج
 AIواحدة، وي   دم مرة ال  شابهن تقدير الإجابات من ن  كن ح ى معًا الطلاب إجابات يج ع فإنه

Gradescope أكبر بالإضافن بشكل الع لين ل  ريع ال صةيف؛ في لل  اعدة الاصطةاعي اليةاء 
 على ال عل ين من الحصولم  ازة،  وي كن  تحليلات AI Gradescopeويقدم الكفاءة، إلى

 مع ال عامل في صعوباتهم مواضع تحديد ي  كن ال علم من ح ى الطلاب أداء حول مرئين إحصائيات
 .اح ياجاتهم ت  هدف ال ي به ال اصن ال دريس اس راتيجين لل علم تح ين الأفكار هيه ال فاهيم، وت يح

 ال واصل ل عزيز الإن رنت عبر ال قييم إعادة وطلبات الفورين، ال عليقات من أيضًا الطلاب وي  فيد
)2024Gradescope, .) 

 ل  ييزه، ولل عل ين الع ل، لإرسال للطلاب م احن ت يح رق ين أداة AI  Gradescopeويعد        
 جهاز، أي من ج يعًا إليها الوصول وي كن ال  ةوحن، الةهائين الدرجن رؤين من لي  كن ولكليه ا
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 القدرة لل عل ين، والطلاب أيضًا ي يح لأنه فقط؛ رق يًا ليس هيا الإن رنت، إلى ال   ةد الأساسي والةظام
 في إليه الوصول ل  هيل الةظام؛ في ضوئيًا م حه ذلك بعد ي كن واليي الورق، على الع ل على

 Columbia ،)وال عل ين للطلاب فعال دعم وتقديم ال علم، تجربن تح ين في ال   قبل، وي اهم

university , 2024) :ة ا أنه ي  يز ب ا يلي 
 ال عل ين. وقت ل وفير للدرجات مب ط ع ل سير-1
 الطلاب. لأداء مفصلن تحليلات-2
 سهلن. ملاحظات أدوات باس  دام ومرن  سريع تصةيف-3
 للطلاب. الفورين الفعل ردود ت ليم-4

 AI Gradescopeمميزات تطبيق
-Rusillo-Magdaleno., Ruiz-Ariza., Suárez-Manzano., & Martínezيرى          

Redecillas (2023) أن تطبيق(Gradescope يعزز من نقل ال عرفن في ال ياق ال علي ي، وي كن )
 من إنشاء موارد مةهجين، وتقيي ين فعالن، وي هل تعلم ال ح وى العل ي في م  لف ال جالات الدراسين.

 الدرجات، وأسهل في أسرع من يجعله م ا الفقاعات) البابل شيت(، أوراق Gradescope يدعم      
 الاخ يار خيارات حروف ب  ييز الطلاب يقوم حيث والأجوبن، للأسئلن فقالين ورقن بإنشاء فال علم يقوم

 عليها ال عرف وسي م ال طبيق، باس  دام ضوئيًا م حها ذلك بعد وي كن ان قالهم، أثةاء م عدد من
 وال حليل، وبالة بن ال صدير، قبل العلامن دقن تأكيد ذلك بعد لل عل ين ي كن حيث وتصةيفها تلقائيًا،

 ال صةيف ح ى وي كةه الرمز، على تلقائيًا ي عرف لأنه مفيدًا؛ تصةيف نظام هيا يعد ال رميز، إلى
 وي  ح ، Bitbucketو  Github أمثال من بيلك القيام ي كن تح يله، ي م ما على بةاءً  ال لقائي
 ,Columbia universityالحاجن ) ح ب يدويًا وال لاحظات الدرجات، لل عل ين بإدخال  أيضًا

( إمكانين تح يل البابل شيت ل صحيحه باس  دام ال طبيق، ة ا توضح 7(، وتوضح شاشن )2024
 ( إمكانين إنشاء مح وى عل ي في م  لف ال جالات .8شاشن )
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 ( إمكانين تح يل البابل شيت ل صحيحه باس  دام ال طبيق.7شاشن )

 ( إمكانين إنشاء مح وى عل ي في م  لف ال جالات .8شاشن )
في العملية  Al (Gradescope)وقد أكدت العديد من الدراسات على أهمية تطبيق           
  Latip., Halim., Ramli., Mahamood., ... & Suratman., Ali., Abdكدراسة التعليمية

)2021Mustaffa ( ( ال ي أكدت على أه ين تطبيقAl Gradescope(  ،ة ةصن لل علم الإلك روني
 )Al Gradescope)ال ي أكدت على أه ين تطبيق ( , ,2022Moodley, & Nhavoto(ودراسن

ض الدرجات وع ل ال قارير، ودراسن كأداة تغيين راجعن، وإمكانين الوصول لل طبيق في أي وقت وعر 

لتحميل قالب  
 البابل شيت



 

 د / هالة سعيد عبد ا ذ
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)2023,  Gonzalez., Mattingly., Wilhelm., & Hemingson  (ال ي أكدت على أه ينAl 
(Gradescope الجامعيين،  للطلاب وال ل يصين القصيرة الإجابات ذات الع لين الاخ بارات ل قدير

العملية يقلل من الوقت وتحيزات المعلم  الام حانات تقييم في Gradescope وأكدت على أن اس  دام 

Catalan, & Perez-Molina., Barrajon-Lopez., Nalda-Ramon-الملموسة، ودراسة 

)2024Ruixo, )ال ي أكدت على أه ين (Al Gradescope(  الدرجات تصحيح ع لين في ت ريع 
والام حانات،  ال علي ين، الأنشطن أنواع لج يع تقيي اتهم جودة وض ان ال عل ين، قبل من أقل بإشراف

 حالن في أقل ال   لفن والام حانات ال علي ين، تقييم الأنشطن  في ال   ث ر الوقت ك ا أكدت على أن
 جيدة علاقن وجود إلى بالإضافن. ال علم قبل من اليدوي  بال صحيح مقارنن Gradescope اس  دام

ك ا أكدت  Gradescope بواسطن ال ح وبن وتلك ال علم، قبل من يدويًا ال ح وبن ال ؤهلات بين
 بإجراء ال قيي ات ال رتبطن الإدارين ال هام ي اعد في تب يط  Al (Gradescope)الدراسن على أن 

 & Romanenko, Tetyanaالطلاب، دراسن  من العديد تضم ال ي الدراسين الفصول في ال    رة

)2024Tkachenko, Anna & Vlasenko, Volodymyr. ( )ي أكدت على أن ال (Al 

(Gradescope  ي اعد على زيادة ال فاعل الإيجابي بين ال عل ين، والطلاب ويوفر بيئن تعلم تكيفين
 للطلاب، ويعزز من تجربن ال علم.

 الثانوية: التاريخ وعلم النفس بالمرحلة تدريس في Al (Gradescope) استخدام مجالًت 
تدريس ال اريخ  في Al (Gradescope) اس  دام ي كنمن خلال ما سبق عرضه ي ضح أنه         

 :وعلم الةفس بعدة طرق مةها

 ي كن : للطلًب ملًحظات تقديم(Al (Gradescope تدريس  مجال في للطلاب ملاحظات تقديم
 ال وضوعات. من واسعن مج وعن وتعلم من اك شاف، الطلاب ي كّن م ا ال اريخ وعلم الةفس،

 يعزز ): التعليم تعزيزAl (Gradescope في  وال درسين للطلاب وال لاحظات الدرجات، تقديم
 مجال تدريس ال اريخ وعلم الةفس.

 ي هم ): للطلًب وللمعلمين الوقت توفيرAl (Gradescope وإدارته، للطلاب، الوقت توفير في 
 جوانب أخري من تدريس ال اريخ، وعلم الةفس، وتح ين  على ك ا ي كّن ال عل ين من ال رةيز

 ال عليم.
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 واسع نطاق التاريخ وعلم النفس على تعلم :(Al (Gradescope  ي كن اس  دامه ل علم ال اريخ
 الاج  الين. العلوم مجال في للطلاب ملاحظات وتوفير واسع، نطاق على وعلم الةفس

 تعليم العلوم الًجتماعية تحسين :(Al (Gradescope وةفاءة ال عليم، تجربن تح ين ي كن 
 الاصطةاعي. اليةاء بواسطن الاج  الين العلوم مجال في ال عليم

 اس  دام ي كن: الًجتماعي التفاعل تعزيز(Al (Gradescope بين الاج  اعي ال فاعل ل عزيز 
 ال علم. تجربن وال عل ين، وتح ين الطلاب

 بال كةولوجيا معةيين والطلاب ال عل ون  يكون  أن الضروري  وفي ضوء ما سبق ي ضح أنه من       
 وتطوير الأداء تجربن ال عليم، ل ح ين بها؛ ال  علقن وال علومات الاصطةاعي، لليةاء ال   دامن
 في مجال تدريس ال اريخ، وعلم الةفس.  ال    ر

 :(Formative Al)تطبيق -5
 لهم وي  ح إلك رونين، تفاعلين أنشطن تص يم على ال عل ين ي اعد تعلي ي برنامج هو

 ال كويةي ال قييم وال علم وي   دم ال دريس، ل ح ين ال عليقات؛ وتقديم الطلاب، تعلم ب راقبن
(Formative Assessment) ل ح ين ال عليقات وتقديم الطلاب، تعلم ل راقبن ال علي ين الع لين في 

 غالبًا ويكون  م   ر، بشكل ال عليم ل وجيه عام؛ بشكل ال كويةي ال قييم اس  دام وي م وال علم، ال دريس
 الطالب، ومن تقدم مدى عن سريعن قراءة على للحصول ال عل ون  ي   دمه حيث نوعي، طابع ذو

 والاخ بارات، الصف، في وال ةاقشات ،KWL وجداول ال روج، تقيي ات ال كويةي ال قييم أمثلن
 الدراسين للفصول ويب وتطبيق الصف، وهو موقع ومشاريع الدرس، خلال والاس طلاعات والألعاب،

 مج وعن عرض خلالها من وي م للطلاب،( اخ بارات/أنشطن) مباشرة مهام بإعطاء لل عل ين ي  ح
 وي كن لديهم،( وال  امي ال كويةي)ال قويم ع ليات في ت اهم للطلاب ال علي ين وال هام الأسئلن، من

 وال فاعل ال  عددة، الوسائط اس عراض خلال من تزامةي، غير أو تزامةي بشكل معها ال فاعل لل  علم
 يقوم حيث(.  ,2021Phipps.( ال ةاسبن الراجعن ال غيين على والحصول الأسئلن، عن للإجابن معها

 :هم يةاسب ثلاث فئات وهو العالم حول ال لايين Formative باس  دام
 (.Teachersال عل ين)-1
 الطلاب.-2
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 ( ت جيل الدخول إلى ال طبيق 9( ،وتوضح شاشن )School Leadersال دارس) إداري -3

 ( ت جيل الدخول إلى ال طبيق9شاشن )
 ( للمعلمين:Al Formativeأهمية تطبيق ) 

 :على يكون ال علم قادرًا سوف AI Formativeأنه بواسطن ( ,2021Phipps (يشير
 ملف تحويل PDF  أوGoogle Doc تلقائيًا تقديره ي م اخ بار إلى. 
 الإيقاع سريع لدرس ال فاعلين الأسئلن مع الشرائح تقديم. 
 بالأسئلن القراءة فقرة تح ين. 
 باس  دام ال عرفن وراء ومهارات ما تفكير الطلاب،  تةشيط Strikethroughs. 
 ال  قدمن الرياضيات أدوات باس  دام الأعلى ال فكير م  وى  تعزيز. 
 من على فيديو مقطع إضافن YouTube زمةي طابع ذات أسئلن مع. 
 وال رئين الصوتين، الاس جابات خلال من الطلاب لإبداع العةان إطلاق. 
 الوقت نفس في وت بعهم الطلاب، ع ل مشاهدة. 
 مضى وقت أي من أسرع بشكل للطلاب ملاحظات تقديم. 
 ال قييم قواعد باس  دام الطلاب مشاريع تقييم. 

ي اعد في   (Al Formativeأن تطبيق )    ((Zhai & Nehm ,2023وقد أكدت دراسن 
 ات اذ في وال  اعدة ال قييم، م ارسات في ال عل ين وم اعدة للطلاب، ال كويةين الراجعن ال غيين تقديم

 طرائق تةويع ي هل ذلك، على إنصافًا،علاوة أكثر تعلي ين تجارب في ال علي ين، وي اهم القرارات
وأكدت الدراسن  قي ن، تقييم ب علومات وتزويدهم ال عل ين، وقت ال قييم، وتوفير م ارسات في ال  ثيل
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 على ال   قبلين الأبحاث ترةز أن وضرورة ال عليم، في تعاونين ةأداة  بإمكانياته على ضرورة الاع راف
 ال ي Al أنظ ن وتطوير ال عل ين، وتعليم الدراسين، الفصول في( Al Formative) ِ لن الفعال ال كامل
 . ال  ةوعن وال علم ال دريس سياقات مع ت كيف أن ي كن

 (:Al Formative) ِالموارد المتاحة للمعلم عبر تطبيق 
 :هي ال وارد وهيه مةها العديد من ال وارد ال ي ي كن لل علم الاس فادة Formative يقدم تطبيق

 مركز (التدريبTraining Center:) والدورات، الفيديو، مقاطع من مك بن ي كن لل علم تصفح 
 .ب رعن وتشغيله لل وقع، ال كويةي الشرق على للحصول ال  ع قن والأدلن

 مركز (المساعدةHelp Center:) ال اصن الحالن ودراسات ال قالات، ي كن لل علم اس كشاف 
 .ال  ارسات وأفضل ال  يزة، الاتجاهات حول بال وقع

 (المكتبةLibrary):أنشأها ال ي للاس  دام الجاهزة الرائعن ال ك بن ب وارد ي كن لل علم الاس عانن 
 .ال كويةي ال ج  ع مدرسي

  ( التكوين الأكاديميAcademy)ال شارةن من ال زيد مع  دًا على : ي كن لل علم أن يكون تكويةًا 
 .الجديدة والأدوات الةصائح، إلى بالإضافن (Formative)  مج  ع مع

 عبر ندوات (الإنترنتWebinars:)  وال ؤرشفن الحين الةدوات جدول من ي كن لل علم  ال حقق 
 .ال كويةين ال يزات حول دروس على للحصول الإن رنت عبر

 ا(لمجتمعCommunity:) ي صرف ةيف وتعلم مثله ت امًا ال عل ين مع ي كن لل علم ال فاعل 
 ( ال وارد ال  احن لل علم عبر تطبيق10الحين، وتوضح شاشن ) الطلاب لاس جابات وفقًا الآخرون 

Formative AL 



 

 د / هالة سعيد عبد ا ذ
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 Formative AI( ال وارد ال  احن لل علم عبر تطبيق 10شاشن )
 AI Formativeتطبيق على المتاحة الدراسية المواد
 (رياضيات Math.) 
 (علوم(Science. 
 ELA. 
 لغات (العالمWorld Language.) 
 الاج  الين) العلوم(Social Studies. 
 SEL( ال واد الدراسين ال  احن عبر تطبيق 11، وتوضح شاشن )Formative AI  

 Formative AI( ال واد الدراسين ال  احن عبر تطبيق 11شاشن )       
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 AI Formativeتطبيقمميزات 

( Chiu., Xia., Zhou., Chai., & Cheng,  2023؛ 2024Al ,  Formativeيشير كل من )
 في:إلى أن أهم م يزاته ت  ثل 

 بال    دم ال اصن ال حرير قوائم من دراسي فصل واس يراد دراسين، فصول إنشاء إمكانين. 
 وال حرير لل شارةن الة وذج وإرسال مشارةين، معل ين إضافن إمكانين. 
 واس قبال حدة، على طالب لكل أو( شفوين/ك ابين)للطلاب ملاحظات رسائل إرسال إمكانين 

 .ملاحظاتهم
 ال قارير إعدادات خلال من( الغش مكافحن)إعدادات ضبط ي كن. 
 ومزاياه ل دماته( مرئي فيديو) على يح وي  ال طبيق. 
 مادي ب بلغ ترقي ه وي كن مجاني، ال وقع. 
 العربين باللغن الك ابن وي كن الاس  دام، سهل. 
 الأخرى  بال واقع وال طبيقات مقارنن الأنشطن إعداد أدوات ووضوق الأسئلن، تةوّع. 
 الدراسين وال راحل ال  صصات، م  لف في تفاعلين ع ل لأوراق عامن بيق مك بنال ط يوفر. 
 من ملف تح يل إمكانين google doc وتعديله ال طبيق، على. 
 الع ل لأوراق ال  عددة الوسائط إضافن ي يح. 
 يدويًّا أو آليًّا توزيعًا ال ؤال،( درجن) قي ن إضافن ي كن. 
 بصيغن ال لفات وتةزيل والطباعن، وال شارةن الةشر إمكانين  pdf. 
 وإرسالها ال ةاسب، ال عزيز ل قديم ال علم من يدويًّا ومراجع ها آليا، الع ل ورقن تصحيح ي كن 

 .لل  علم
 ال طبيق،  من محددة بصيغ ال قارير وتةزيل وبأس ائهم، الطلاب بإجابات تقارير عرض ي كن

 AI Formative( الصفحن الرئي ن ل طبيق12وتوضح شاشن )
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 AI Formative( الصفحن الرئي ن ل طبيق12شاشن )                             
 : في تحسين تعلم التاريخ وعلم النفس  Formativeكيف يساعد تطبيق

 م   رة ملاحظات توفير خلال من ال علم تح ين في "Formative AI"ي اعد تطبيق
 قوتهم، نقاط تحديد للطلاب وي كن ال علم، ع لين خلال الطلاب تقدم حول وال عل ين للطلاب،
 ومعالج ها الصعوبن، مجالات على ال عرف لل عل ين ي كن بية ا تح يةها، على والع ل وضعفهم،

 ال علي ي، الأداء تح ين في وي اعد ال علم، ع لين من أساسيًا جزءًا ال كويةي ال قييم ويع بر الفور، على
 AIذاتيين، وي كن إبراز أه ين تطبيق م عل ين ليكونوا دافعي هم ةوزياد الطلاب، مشارةن وتعزيز

Formative" :لل عل ين، والطلاب في الةقاط ال الين   
 ال عل ين وي اعد وضعفهم، قوتهم، نقاط تحديد على الطلاب ي اعد: المخاطر منخفضة تقييمات 

 الفور. على ومعالج ها الصعوبن، مجالات على ال عرف على
 باس  دام تح يةها على والع ل وضعفهم، قوتهم، نقاط تحديد الطلاب من ي كن: مفاهيم خريطة رسم 

 الرئي ين الةقطن تحدد ج ل ين أو ج لن، تقديم أو معين، ل وضوع فه هم ل  ثيل مفاهيم خريطن رسم
 مبكرة. ملاحظات على للحصول بحث مق رق تقديم أو ل حاضرة

 الدروس تحديثات توفير لل عل ين ي كن: الشخصية والتعليقات المباشرة الدروس تحديثات تقديم 
 الحالين. اللحظن في الطلاب اح ياجات لاس هداف الش صين وال عليقات ال باشرة

 لل  اعدة الة ائج على قائ ن أفضل تقارير تقديم لل عل ين ي كن: النتائج على قائمة أفضل تقارير 
 ال علي ي. الأداء تح ين وتعزيز تدري هم، تح ين في
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 تح يل لل عل ين ي كن: الخاصة بالمواد الدراسية المختلفة والتقييمات الدروس وتحويل تحميل 
 اليي تم تحقيقه بدقن، ال قدم ل قييم AI Formativeفي بهم ال اصن وال قيي ات الدروس وتحويل
 الطلاب. بشكل ي ةاسب مع اح ياجات ال اص ال عليم وضبط

 ال ة ظم ال علي ي ال فاعل والطلاب لل عل ين، ي كن: والموضوعي المنتظم التعليمي التفاعل 
 الدراسين. الفصول في بيةه ا وال وضوعي

 ثانياا: الكفايات الرقمية :
مع زيادة الاه  ام ب هارات القرن الحادي والعشرين في الآونن الأخيرة ت زايد الحاجن لأفراد         

وال هارات ال ي توفي بهيه ال  طلبات ب ا ي كةهم على القيام بأدوارهم على أفضل نحو  ،لديهم الكفايات
ومن هةا لابد من إك اب ال عل ين الكفايات، وال هارات الرق ين ةجزء من م طلبات القرن  ،م كن

 الحادي والعشرين وتأهيلهم للقيام بأدوارهم ال   قبلين على أك ل وجه.
  :مفهوم الكفايات الرقمية 

وال هارات  ،وال عارف ،الكفايات الرق ين بأنها : " مج وعن من ال برات Shaheen  (2017)يعرف   
وع ليات إعداد، وتطوير، وتةفيي  ،الرق ين ال ي ي  لكها ال علم باس  دام الحاسوب في ال دريس

من الكفاءة والفاعلين اس راتيجيات ال دريس وأساليب ال قويم الرق ين ال ي ي كن م ارس ها ب   وى مقبول 
. " 

فقد عرف الكفايات الرق ين بأنها : " الاس  دام الواثق والةاقد  Redecker & Punie )2017 (أما     
وال بدع ل كةولوجيا ال علومات والاتصالات ل حقيق الأهداف ال  علقن بالع ل وال وظيف وال علم وال رفين 

 .والاندماج وال شارةن في ال ج  ع " 
( بأنها : " مج وعن الأداءات، وال عارف ال  علقن 1105،  2019عرفها غادة شحاتن إبراهيم )وت    

 بإن اج ال ح وى، واس  دامه، وتوظيفه في الع لين ال علي ين من قبل القائ ين بال دريس " .
( بأنها : " القدرة على توظيف الأدوات والصيغ 444،  2020وتعرفها إي ان ال عيد إبراهيم )

ق ين في تطوير ال  ارسات ال علي ين وال عل ين وتطوير م رجات ال علم، وتك ن مجالات توظيف الر 
الثقافن الرق ين في مجالات، وعةاصر ال عليم وال علم خلال دمجها في ال برات ال علي ين، أو اس  دامها 

 ك عيةات لل دريس أو وسائط أو أدوات ومصادر تعلي ين ". 



 

 د / هالة سعيد عبد ا ذ
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( بأنها : وسائط رق ين تح ل في طياتها مج وعن 21، 2021ان )ويعرفها مروان أح د عيد
 من ال ح ويات القابلن لإعادة الاس  دام ض ن م ارات الع لين ال علي ين ال  ةوعن.

 ,Ibarra؛ 299،  2022ويعرفها ةلٌ من )ح ن عوض ح ن، مروة نبيل عبد الةبي، 
قف ال طلوبن عةد اس  دام تكةولوجيا بأنها : " مج وعن ال عارف، وال هارات، وال وا  2023,15(

ال علومات، والاتصالات والوسائط الرق ين لأداء ال ه ات، وحل ال شاكل، وال واصل، وإدارة ال علومات، 
 وال شارك، وإنشاء، ومشارةن ال ح وى بةاء على ال عرفن ال قدمن في ال قرر اليي يدرسه الطلاب ". 

( بأنها : " مج وعن ال عارف، وال هارات، 568،  2023وتعرفها إي ان س ير ح دي )      
وال لوةيات وال واقف ال علي ين، والاس راتيجيات ال دري ين، وأساليب ال قويم ال ي تع  د على ال علم 
الرق ي، وتقةياته ال طلوبه من الطلاب ال عل ين؛ ل وظيفها أثةاء ال دريس بشكل فعال، وهادف، ومةاسب 

 تعلي ين رق ين محفزة، وفعالن، وتح ين نواتج ال علم " . لل ح وى بهدف إنشاء بيئن
الكفايات  ) .2024Arkorful, Salifu, Arthur, & Abam Nortey(من  يعرف ةلٌ و           
والقدرات اللازمن لاس  دام ال قةيات ال كةولوجين  ،وال واقف ،" مج وعن من ال هارات بأنها:الرق ين 

 “.وال هةين  ،بشكل نقدي وإبداعي في ةل من ال ياقات الش صين
وتعرف الباحث ان الكفايات الرق ين بأنها : " مج وعن القدرات، وال هارات ال ي تعبر عن مدى    

م ن في ال دريس، وال ي ت ض ن توظيف معل ي )ال اريخ وعلم الةفس( ل طبيقات الثورة الصةالين ال ا
أبعاد )ال شارةن ال هةين، توظيف ال صادر الرق ين، ال عليم وال علم الرق ي، ال قويم، ت كين ال  عل ين، 

 وتي ير ةفاءاتهم الرق ين ( ب ا ي كةهم من القيام بأدوارهم ال   قبلين على الةحو الأمثل.
 أهمية الكفايات الرقمية : 

ويؤدي الأفراد ذوو الكفاءات هامًا في ال أثير على ن ائج تعلم طلابه  اال علم عةصرً ت ثل ةفاءة    
الياتين الأعلى أداء أفضل، وي  طيعون مواجهن العقبات وال حديات بشكل أفضل ب ا يحقق ن ائج 
تعلي ين أعلى ةيلك يعدون أكثر ح اسًا من ذوي الكفاءة ال ة فضن، حيث إن عامل الكفاءة لا يؤثر 

ى الأداء فح ب؛ بل يؤثر أيضًا على الع ليات ال عرفين، والدافعين، والاتجاهات الإيجابين ؛ وليلك عل
يةظر إلى ال هام الجديدة، والصعبن على أنها تحديات ولي ت تهديدات م ا يعزز الحافز، وال شارةن، 

ح اس الأقل للكفاءة وال ثابرة، والاس  دام الأكثر فاعلين لآليات ال واجهن، وعلى عكس ذلك فإن الا
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يقلل الأداء، ويضعف ال شارةن، ويؤدي لل  لى عن ال هام بشكل أسرع )مروى ح ين إس اعيل، 
2022  ،91. ) 

 ( إلى أن أه ين الكفايات الرق ين ت  ثل في:581،  2022ويشير مح ود فرغلي ال يد )   
 إيجاد بيئن تعلي ين تفاعلين من خلال تقةيات إلك رونين جديدة. -
ع لين ال فاعل بين الطلاب، وال عل ين، وال  اعدين من خلال تبادل ال برات،  دعم -

والحوارات عبر قةوات الاتصال الإلك روني ، ةالبريد الإلك روني، ال حدث، غرفن الصف 
 الاف راضين.

 تة ين مهارات ال فكير العليا لدى الطلاب من خلال تص يم أنشطن رق ين مقصودة. -
 تقةين الاتصالات، وال علومات.إك اب الطلاب مهارات  -
 تطوير أداء الطلاب ال عل ين ح ى ي واكب مع ال  غيرات ال كةولوجين ال   ارعن. -
 تب يط دور ال علم وتة فيي م طلبات الع لين ال علي ين في وقت قصير وبأقل تكلفن وجهد. -
من ال عامل ت اعد في تزويد ال عل ين بقدر مةاسب من الجانب ال عرفي والرق ي؛ لكي ي  كن  -

 مع ال قةيات الحديثن ال    دمن في مجال ال عليم.
ت اعد في تح ين إمكانيات ال علم الش صين في مجال ع له، وم ايرة ال طور الحاصل في  -

 تكةولوجيا ال عليم.
رفع جودة ال عليم، وال علم وتح يةه بطرق عديدة، ووسائل م ةوعن فهي وسيلن جيابن، وسريعن  -

 ال   لفن والشاملن أيضًا.للوصول لل علومات 
توفير ال زيد من ال يارات ل ةفيي ال شاريع ال علي ين ذات الوسائل، والأهداف ال  عددة،  -

 وإك اب ال عل ين ال هارات ال   لفن في الجوانب ال قةين الحديثن.
 2020,2409Yagüe. (‐Alarcón, Del Pilar Jiménez, & de Vicente(رويشي       

عدم الاق صار على خبرة ال علم فقط ب ادته، وتوظيف طرق تدريس م  لفن في تدري ها فلابد  ضرورةل
من معرفن ةيفين دمج الأدوات ال كةولوجين في ع لين تدري ه، ومعرفن الأدوات، وال وارد ال كةولوجين 

   عوا بالكفايات، ال  احن مع القدرة على تحديد أي مةها ملائ ن ل لبين اح ياجات ال علم لطلابهم، وأن ي
 والدعم اللازم؛ للاس فادة من هيه ال وارد، والإمكانات ال كةولوجين.



 

 د / هالة سعيد عبد ا ذ
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وت ثل الكفايات الرق ين أه ين ةبيرة لواضعي ال ياسات في تطوير البرامج ال علي ين ال ي تهدف         
لن، ة ا ت اهم في لفهم الكفاءات الرق ين، وال بادرات ال ي تهدف إلى تعزيز ال واطةن الرق ين ال  ؤو 

 ) Arkorful, Salifu, , Arthur, & Abamتطوير اس راتيجيات ال واطةن الرق ين الفعالن .
)Nortey, 2024 

على أه ين  Gisbert Cervera & Lázaro Cantabrana )2015(وقد أكدت دراسن     
وتقع هيه ال  ئولين على الكفايات الرق ين واليي يعد الأساس لل دريب ال  كامل وال علم مدى الحياة 

 عاتق ال عل ين.
الكفايات  ضرورة ام لاك ال عل ين Morze & Buinytska (2019)ك ا أوصت دراسن     

 تع بر حاليًا جزءًا من الكفايات ال هةين لهم.الرق ين ال ي 
بضرورة الاه  ام بالكفايات  ) 2020Oberländer, Beinicke, & Bipp(وأوصت دراسن 

، وتوسيع نطاق البحث في الكفايات والكفايات الرق ين ،أه ين اك  اب ال هارات ال هةينتعزيز الرق ين و 
 الرق ين ل دى أه ي ها في العصر الرق ي.

أه ين البيئن ال علي ين م عددة الوسائط ل ة ين  (2021وأثب ت دراسن )سعد مح د إمام ، 
، وال فكير ال ةظومي لدى أخصائي تكةولوجيا الكفايات الرق ين ةأحد م طلبات القرن الحادي والعشرين

 ال عليم.
( أن عدم ام لاك ال عل ين لل عارف 2021وقد أكدت دراسن )هدى بةت حامد بن جابر ،       

وال هارات الرق ين ال ةاسبن فلم ي  كةوا من ض ان اك  اب الطلاب لل هارات اللازمن في العصر الرق ي 
ال هارات الأسباب الرئي ن لعدم ال  اواة الرق ين، وهي شرط أساسي  بشكل مةاسب، ويعد الاف قار لهيه

 للاس فادة من شبكن الإن رنت والاس  دام الفعال لها.
Aranda, & -Pablos, Matarranz, Casado-Gómez-Basilottaأما دراسن 

)2022Otto( وتدريبهم خاصن فى  ،فقد أكدت أه ين دمج الكفايات الرق ين في برامج إعداد ال عل ين
 ن؛وضرورة ت ويل هيه البرامج بصورة فعال ،واليي ي  ى بالعصر الرق ي ،العصر اليي نعيشه الآن

وتوظيف تكةولوجيا ال علومات، والاتصالات لحل  ،وذلك ل كييف ع لين ال دريس مع البيئن الرق ين
 ال شكلات ال اصن بالع لين ال علي ين بشكل جيد وفعال. 
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 2023ardanou, Hatzigianni, Kewalramani, & Palaiologou, (D(أما دراسن 

وت ليط الضوء على أه ين  ،وال ي تةاولت أه ين تة ين الكفايات الرق ين لدى معل ي رياض الأطفال
وأوصت الدراسن بضرورة ال دريب  ل لهائو والاس  دام ال   ،فهم ةيفين دمج ال قةيات الرق ين في ع لهم

ال هةي ال    ر لل عل ين ب بب ال غيرات ال كةولوجين ال ريعن ال ي تطرأ على الةظام ال علي ي وأن 
يكون تدريبهم مدعومًا بأبعاد الكفايات الرق ين، وأن ي عى تدريبهم لاس قلالين ال عل ين، وتطوير 

 بين ال عارف، وال هارات ال قةين، وال ربوين على حدٍ سواء.  إبداعاتهم، واب كاراتهم مع ال رةيز على الدمج
 Tondeur., Howard., Van Zanten., Gorissen., Van derواس هدفت دراسن : 

)2023Neut., Uerz & Kral, M. (  تطوير الكفايات الرق ين ل عل ي ال عليم الثانوي وتوصلت
 لطلابهم.ساه ت في تح ين جودة الكفايات الرق ين ن ائجها إلى أن تطوير الكفايات الرق ين لل عل ين 

( إلى أن الكفايات الرق ين ت اعد في تحقيق 580،  2023وقد أشارت إي ان س ير ح دي )   
الأهداف ال علي ين، وتح ين م رجات الع لين ال علي ين، وتطوير ال واقف ال علي ين ب ا ي فق مع 

والجهد اللازمين للع لين ال علي ين ، ة ا ت اهم في ال ة ين  الةظريات ال ربوين الحديثن مع توفير الوقت
ال هةين ال   دامن لل علم من خلال تح ين، وتطوير أدائه ال دري ي، ومهاراته وقةاع ه الرق ين في 
ضوء ال علم الرق ي، وم ابعن ومواكبن ال قةيات الرق ين، وتطبيقاتها في مجال ال عليم وال علم، ة ا ت كةه 

ن ط ال علم ال قليدي إلى ن ط ال علم ال   حور حول ال  علم وجعله م فاعلًا، وإيجابيًا وي علم  من تغيير
بشكل فعال وم  يز، وعرض ال ادة ال علي ين، وال دريس وم ابعن ذاتيًا خلال توفير أدوات ال علم الرق ي 

ابقات العل ين، وندوات طلابه، وتقيي هم ب هولن، وبصورة دقيقن مع تةظيم الفصول الاف راضين، وال  
الحوار ال فاعلين ال ي تة ي مهارات طلابه وتزويده بال هارات، وال عارف الرق ين لكي ي  كن من 
ال عامل مع ال قةيات، والأدوات الرق ين ال    دمن في الع لين ال علي ين بأقل جهد وتكلفن ورفع جودة 

 ةوعن.ال عليم وال علم وتح يةه بطرق عديدة ووسائل رق ين م 
أن تقييم ةفاءة ال عل ين الرق ين خطوة هامن لفهم مهاراتهم  ) .2023,14Ibarra(وقد أشار          

ال طوير ال هةي لل عل ين يح اج ل طوير م ارساتهم ال ربوين الحالين ب ا تعكس الاس  دام الأمثل وأن 
لل كةولوجيا وأن تحديد الكفاءة الرق ين لل عل ين أمر ضروري قبل ال  طيط لل طوير ال هةي القائم على 

في ال صادر الرق ين، ال كةولوجيا، وأن سرعن تطور ال علومات، والاتصالات، والاب كارات ال    رة 
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وال كةولوجين ي  لزم أن يكون الةظام ال علي ي جاهزًا ل واكبن هيه ال طورات وال غيرات ال ريعن؛ وليلك 
لابد من إعداد وتدريب ال عل ين ل لبين م طلبات العصر الرق ي، واليي يبدأ ب حديد وفهم ةفايات 

 ها.ومهارات ال عل ين الرق ين، ووضع خطن ل طويرها وتح ية
ه ين تعزيز الكفايات الرق ين لل عل ين قبل ال دمن بأ ) 2023de Vries(وقد أوصت دراسن        

 .وأن تعزيز هيه الكفايات ي اهم في ال طوير ال هةي ال    ر لهم
وقد أوصت دراسن ةل من ح ام الدين ال يد مح د ، مح د بن ناصر بن سالم ، أح د بن         

( بضرورة قيام وزارة ال ربين وال عليم ب لطةن ع ان ببةاء ةفايات رق ين 2023سعيد بن عبد الله )
 ليات الإشراف، لل عل ين، وتدريبهم عليها ل كون دليلًا، ومرشدا لهم في ةافن م ارساتهم الرق ين، وفي ع

 وتقويم أدائهم الوظيفي وبرامج تة ي هم ال هةين.
أن الكفايات الرق ين لل عل ين ت اهم  ) 2023Ng, Leung, Su, Ng, & Chu(وأكدت دراسن        

الأمور والأطراف  وطلابهم وةيلك أولياء ،وت هيل تفاعلاتهم ال هةين مع زملائهم ،في تعزيز ال دريس
وت كن ال عل ين من  ،وتح ين اس راتيجيات الاتصال ال ةظي ي ،في تطوير الأخرى، ة ا ت اهم

 وخبرات ال دريس.  ،وتبادل ال عرفن ،مشارةن
( فاعلين البرنامج 2023وأثب ت ن ائج دراسن أس اء ح يد سالم، مح د عبد الف اق عبد الوهاب )    

ي تة ين الكفايات الرق ين لدى ال دريبي ال ص م وفق مكونات الة وذج الأربعن ل ص يم ال دريس ف
 ال عل ين الفل طيةيين.

فقد أكدت ضرورة  ) .2024Arkorful, Salifu, Arthur, & Abam Nortey(أما دراسن        
وال واطةن  ،وال عل ين بضرورة تعزيز الكفايات الرق ين ،وصانعي ال ياسات ،اه  ام ال ؤس ات ال علي ين

وي ح لون م ئولين ال دريس  ،واليين سيصبحون معل ى الغد ،ال عليم العالىلن بين طلاب ئو الرق ين ال  
 العصر.م لاكهم الكفايات الرق ين اللازمن لهيا افي العصر الرق ي فلابد من 

وم ا سبق ي ضح ضرورة ام لاك ال عل ين لل عارف، وال هارات، والكفايات الرق ين، وذلك         
ريس في العصر الرق ي، ولابد من وجود رؤين واضحن وشاملن كشرط أساسي لإعداد ال علم لل د

للكفايات الرق ين ال ي يجب أن ي  كن مةها ال عل ون ةجزء من مةظومن بيئن ال علم الرق ين من خلال 
دمج ال كةولوجيا في ع لين ال عليم وال علم مع ضرورة أخي ال علم في الاع بار الإمكانات ال ربوين 



 ... برنامج تدريبي قائم على تطبيقات الثورة الصناعية الخامسة لتنمية الكفايات الرقمية  

 

 

 

 

 2024 سبتمبر ( الثانىالجزء  ( الثالثالعدد                                                 جامعة المنوفية –مجلة كلية التربية     

 

597 

الرق ين أي مةاسبن ال قةيات الرق ين ال   لفن ال ي ي   دمها في تدري ه ب ا ي هم ال رتبطن بالكفايات 
في تحقيق طلابه للة ائج ال رجوة من ع لين ال دريس، وتع بر الكفايات الرق ين ل عل ى ال اريخ، وعلم 

عديد من الةفس من ال  طلبات الضرورين في إعدادهم وتدريبهم لارتباط مادتي ال اريخ، وعلم الةفس بال
ال طبيقات ال كةولوجين الضرورين، وال اصن لفهم ال وضوعات ال  علقن بال  غيرات، وال   جدات ال ي 
تطرأ على ال جال ال ربوي، ونظرًا لأه ين الكفايات الرق ين لدى معل ي ال اريخ وعلم الةفس لكى ي  كن 

ي تعد من أهم مصادر وتطبيقات من توظيفها ض ن مصادر ال علم الرق ي وال طبيقات ال كةولوجين ال 
 تعلم ال اريخ وعلم الةفس.

 العوامل التي تساهم في تنمية الكفايات الرقمية للمعلمين :
إلى أنه هةاك مج وعن من العوامل ال ي ت اهم في تة ين وتطوير  ) 2023,17de Vries(أشار   

 وهيه العوامل ت  ثل في:  ،الكفايات الرق ين لدى ال عل ين
 اس  دام الأدوات الرق ين، وال صادر الرق ين في الع لين ال دري ين.توظيف -1
 ال فكير الجيد لل غلب على ال حديات، والصعوبات ال ى تواجه ال علم الرق ي في العصر الحالي. -2
 تعزيز اس  دام ال  علم ل وارد ال علم الرق ي أثةاء ع لين ال علم.-3
 ال حلين والعال ين.ال شارةن في مج  عات ال علم ال هةين -4
 توظيف الأدوات، وال وارد الرق ين ال ةاسبن عةد م ارسن دورك ة علم. -5
 دمج الأدوات، وال وارد الرق ين؛ ل عزيز أهداف ال علم في بيئات ال علم ال   لفن. -6
 تطوير وعى ال  عل ين عال يًا بأه ين اس  دام الاتصالات الرق ين، وأدوات ال علم الرق ي. -7
 حويل ال علم من خلال الاس  دام ال بدع وال ب كر للأدوات، وال صادر الرق ين.ت-8
 تعزيز ع ليات إدارة الصف وال قييم وال غيين الراجعن من خلال اس  دام الوسائل وال وارد الرق ين.-9

 دمج تة ين مهارات ال  عل ين، ومحو الأمين الرق ين مع ال ةاهج الدراسين تعلً ا وقيادة.-10
 الال زام بال علم الرق ي في ال ؤس ات ال علي ين ةافن. -11
 تح ل م ئولين ت طيط وتةفيي ال علم الرق ي بال دارس.-12
 دعم ع لين تعلم الأقران، وال علم ال عاوني في البيئن الصفين.-13
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وم ا سبق ي ضح ضرورة تطوير ال علم مهةيًا في العصر الرق ي؛ لي ض ن الكفايات الرق ين          
وتوظيف الأدوات، وال صادر، وال وارد الرق ين في البيئن الصفين، وتحويل نظام ال عليم ل ح ين ع ليات 

 الع لين ال علي ين. الوصول، والجودة، والإنصاف، والكفاءات الرق ين؛ ل حقيق الأهداف ال رجوة من
 الكفايات الرقمية التي يجب تنميتها لدى معلمي العلوم الًجتماعية )التاريخ، علم النفس(  

أن الكفايات الرق ين هي أساس العيش في مج  ع ( إلى 1،  2013أشار مح د عطين خ يس )     
ليل ال علومات، واخ يارها ال عرفن وصةفها إلي: القدرة على الوصول لل علومات بدقن، والقدرة على تح

بكفاءة والقدرة على تةظيم ال علومات بالشكل ال ةاسب ، والقدرة على اس  دام ال علومات، وتوصيلها 
 بفعالين وبطريقن أخلاقين، وقانونين.

وقد وضعت وزارة ال عليم بانجل را إطارًا؛ لدعم ال عل ين في تعزيز الكفايات، وال هارات الرق ين       
يا الإطار على الكفايات اللازمن للاس فادة بأمان من عالم اليوم، وال   قبل، وال شارةن، ويرةز ه

وال  اه ن فيه وهي تش ل خ  ن أبعاد ت  ثل في: ال واصل، معالجن ال علومات ، دعم ال ح وى، 
إجراء ال عاملات الرق ين، حل ال شكلات، والش صين الآمةن والقانونين على شبكن الإن رنت 

)2018,15eter, Kisp).  
الكفايات الرق ين ل عل ي الدراسات ( 1601،  2020وقد حددت حةان عبد ال لام ع ر )            

وأهم  والبرمجين ،الاج  الين في: ) ةفايات عامن ت  ثل في ثقافن الك بيوتر ومعرفن مكوناته ال ادين
مصطلحاتها، وةفايات ذات علاقن ب هارات اس  دام الحاسب الآلي، ونظم ال شغيل، ووحدات الإدخال 
والإخراج، وال  زين، وةفايات ذات علاقن بالثقافن ال علوماتين، واس  دام الوسائط ال  عددة، ةفايات 

س  دام البريد الإلك روني، ال عامل مع برامج، وخدمات شبكن الإن رنت ةإجادة البحث عن ال علومات، وا
وال حادثن الفورين، ونقل ال لفات، وال عامل مع ال واقع ال علي ين، وإنشاء الصفحات ، ةفايات إعداد 
 ال قررات الإلك رونين وتش ل ال  طيط، وال ص يم، وال طوير، وال قويم، وإدارة ال قررات على الشبكن.

فقد  2020Yagüe, (‐ez, & de VicenteAlarcón, Del Pilar Jimén(أما دراسن         
أخرى للكفايات الرق ين ت ثلت في ال هارات ال عاصرة لل فكير الةاقد، مهارات ال واصل،  أضافت أبعاد

 .ال هارات الرق ين
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( ة ا يلي: )الكفايات ال اصن بال علم الرق ي 581،  2023وقد حددتها إي ان س ير ح دي )      
وأدواته بوجه عام، الكفايات ال اصن بال دريس الرق ي مثل ال علومات، وال هارات ال اصن بالأدوات 

ي، ومحادثات، وال طبيقات الرق ين ، القدرة على اس  دام محرةات البحث وال قصي والبريد الإلك رون
ودردشات وخدمات الويب وغيرهم، وإرسال وتبادل واس قبال ال لفات، الوصول لل واقع وال ك بات 
الرق ين، إنشاء الصفحات وال واقع ال علي ين، ونشرها، وتحديثها( ةفايات خاصن باس راتيجيات ال دريس 

 م ال قويم الرق ي.الرق ين، وةفايات خاصن بإنشاء فصول اف راضين، ةفايات خاصن باس  دا
Juste -Lloria., & Pino-Pino., Domínguez-Otero., Portela-Dizأما دراسن        

تحديد م  وى الكفايات الرق ين ل عل ي ال عليم الثانوي أثةاء جائحن ةورونا فقد هدفت إلى  )2023(.
ل عليم الثانوي أثةاء جائحن في أسبانيا، وتوصلت ن ائج الدراسن أن م  وى الكفايات الرق ين لدى معل ي ا

كورونا في أسبانيا جاء عاليًا في ال جالات الآتين )ال علومات،  والاتصالات، وال لامن، والأمن، 
 وال عايير، والقرارات وحل ال شكلات(

فقد حددت هيه الكفايات في ا يلي )مهارات  ) 2023Ng, Leung, Su, Ng, & Chu(أما دراسن 
ل ئو الاس  دام ال   ،إنشاء ال ح وى الرق ي ،الاتصال وال عاون الرق ي ،ال علوماتينال عرفن والوسائط 

 . حل ال شكلات الرق ين( ،لليةاء الاصطةاعي
أبعاد  ) ,2024Arkorful, Salifu, Arthur, & Abam Nortey(ة ا حددتها دراسن       

 ، مهاراتإنشاء ال ح وى الرق يو  ، عاون ال واصل والو  ،الكفايات الرق ين في )معرفن ال علومات والبيانات
 الرق ين(.حل ال شكلات 

هيه الكفايات في س ن مجالات أما الإطار الأوروبي للكفايات الرق ين لل عل ين فقد حدد            
م  لفن لوصف الكفايات الرق ين لل عل ين، وقد أشار واضعو هيا الإطار إلى أنه نظرًا لأن ال عل ين 
في ج يع م  ويات ال عليم يواجهون مطالب سريعن ال غيير فإنهم يح اجون ل طالب أكثر ات اعًا، 

ت الرق ين أكثر من ذي قبل لاس غلال الإمكانات وتعقيدًا وبال الي ت زايد الحاجن ل ج وعن من الكفايا
بشكل ةامل لل قةيات وال طبيقات الرق ين؛ ل عزيز ع لين ال علم، وال دريس، والإعداد الكافي لطلابهم 
مدى الحياة، والع ل في مج  ع رق ي، وبال الي م اعداتهم على تقييم ةفاءتهم، وتحديد اح ياجاتهم 

ف هيه الكفاءات يرتكز على تحليل، ومقارنن اس  دام الأدوات الرق ين ال دريبين وتقديم تدريب ي  هد
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ب ا ي هم في تطوير مةظومن ال عليم وال علم وقد حدد هيا الإطار س ن أبعاد م  لفن للكفايات الرق ين 
تض ةت ما يلي: )ال شارةن ال هةين، ال صادر الرق ين، ال ربين الرق ين، ال قويم الرق ي، ت كين 

 & Huygens., Saveyn., Tonini., Eder، ت هيل مهارة ال  عل ين الرق ين( )ال  عل ين

)2019Delgado Sancho , ) 

ا لما سبق فقد حددت الباحثتان الكفايات الرقمية المناسبة لمعلمي العلوم الًجتماعية     واستنادا
 وعلم النفس( فيما يلي :  ،)التاريخ

وتعرف بأنها :" قدرة معل ي علم الةفس  Engagement Professionalأولًا: المشاركة الرقمية: 
وال اريخ على اس  دام ال قةيات الرق ين الحديثن في ال واصل مع ةافن الأطراف ال عةين بالع لين ال علي ين 
من )طلاب وأولياء أمور وزملاء( وال عاون وال طوير ال هةي ال    ر ب ا يةعكس على ال ؤس ن 

 ال رجوة ".ال علي ين ويحقق الة ائج 
وتعرف بأنها : " القدرة على اخ يار ال صادر الرق ين  Digital Resourcesثانياا: المصادر الرقمية: 

 ."والحفاظ عليها، وح اي ها  ،ومشارة ها ،وال عديل عليها ،وإنشاؤها ،ال ةاسبن
ال قةيات ال  طيط، وتوظيف : "القدرة على ويعني Teaching and Learni:ثالثاا: التعليم والتعلم

 ". تعليم وتعلم الطلابالرق ين في ع لي ي وال صادر 
والاس راتيجيات الرق ين الحديثن  ،القدرة على اس  دام ال قةيات"يقصد به و Assessment :: التقييمرابعاا

 في ال قويم ال كويةي والةهائي للطلاب" 
ا : تمكين المتعلمين : ويعةي " القدرة على اس  دام ال قةيات  Empowering Learnersخامسا

 .وال شارةن الةشطن والفعالن لل  عل ين في الع لين ال علي ين " ،وال فرد ،الرق ين ل عزيز الاندماج
ا : تسهيل الكفاية الرقمية للمتعلمين:   Facilitating Learners Digital Competenc سادسا
وذلك بهدف  ؛اس  دام ال قةيات الرق ين بشكل آمن وم ئولوتعةي القدرة: " على ت كين ال  عل ين من 

 وات اذ القرار ". ،الوصول لل علومات، ال واصل، إنشاء ال ح وى الرق ي، حل ال شكلات
ويةدرج تحت ةل ةفاين من الكفايات ال ابقن مج وعن من الأبعاد الفرلين، ومج وعن من الأداءات      

 الفرلين لها . ال ةاسبن لكل من الكفايات والأبعاد
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 ثانياا : مهارات إدارة المعرفة المهنية :  
والإبداع  ،تعد مهارات إدارة ال عرفن ال ورد الأساسي في تة ين الثروة البشرين، وتحقيق ال  يز        

وثورة ال علومات، واس  دام ال كةولوجيا الأمر اليي زاد من الاه  ام  ،في ظل تصاعد ال عطيات الفكرين
ب هارات إدارة ال عرفن من قبل ال ؤس ات، والهيئات، وال ةظ ات، وتوظيفها؛ ل ة ين ال برات، وال هارات 

 ل حقيق أقصى فاعلين لل ؤس ن، وتح ين ات اذ القرار وتة ين الإبداع.
 مفهوم إدارة المعرفة المهنية:  

جاهات وقدموا له تعريفات اخ لفت تةاول العديد من الباحثين مفهوم إدارة ال عرفن من عدة زوايا وات    
؛ حيث ي  ع مفهوم إدارة ال عرفن؛ ليش ل ةل ال  صصات، وت صص ةل مةهم ،طبقًا ل ةظور

 ) ,2011,114Omerzel., Biloslavo., Trnavčevič., & Trnavčevič(وال جالات وقد عرفها 

 .ال علي ين " بأنها: " القدرة على توليد، وت زين، ونقل، وتطبيق ال عرفن في ال ؤس ات
بأنها: "ع لين تحويل البيانات وال علومات  ) 2016,550Sharma & Kaur(ويعرفها         

 والأصول الفكرين لل ؤس ات ال علي ين ل برات مفيدة وذات قي ن " .
بأنها: " مج وعن من الع ليات ال ي  ) 2019Zaim., Muhammed., & Tarim(.ويعرفها ةل من 

وذلك من خلال: توليد ال عرفن، تبادل ال عرفن، ت زين ال عرفن، اس  دام  ،ال عرفن تؤثر في أداء إدارة
 ال عرفن، مشارةن ال عرفن ".

(: بأنها: " مةظومن من ال  ارسات ال ي ت  هدف 52،  2019ويعرفها سامح إبراهيم عوض )    
ال فاعل مع ال عرفن، ومعالج ها من خلال البحث عةها، وتحديدها، وتةظي ها، وتقوي ها، وال عبير عةها 

 بصور وأشكال م  لفن ".
 كار ال عرفي لل ةظ ات، بأنها :" أحد أشكال الاب  Ode &Ayavoo(2020,211)ويعرفها    

وال ؤس ات وذلك من خلال مج وعن من الع ليات، وال هارات ت  ثل في توليد ال عرفن، ت زين ال عرفن، 
 نشر ال عرفن، تطبيق ال عرفن ".

 ,.Mabe( ، 120،  2020ويعرفها ةل من نيرمين مصطفي ح زة، شي اء بهيج مح ود )     

)62019,71Moabelo, Modise., & Khoza (    ،بأنها: " مج وعن من الع ليات ال ةظ ن
وال  ارسات الهادفن ال ي يقوم بها الطلاب، وت ض ن خ س مهارات هي: الوصول لل علومات، وتةظيم 



 

 د / هالة سعيد عبد ا ذ

 

 

  

 

 

 2024(  سبتمبر الثانىالجزء  )العدد الثالث                                              جامعة المنوفية  –مجلة كلية التربية    

 

602 
 مود محمد صميدةد/ أميرة مح ، أ.م.د/سلوى محمد عمار عبد العزيز                   

ن في الأنشطن ال علومات، تحليل وتقييم الأفكار، وال علومات، ت زين ال علومات، نقل ومشارةن ال عرف
 العادين ".  اليومين
( بأنها: " ع لين م   رة ومةظ ن ي م من خلالها 790،  2021ويعرفها أح د بدوي أح د )      

اك  اب وتةظيم ال علومات، ومشارة ها مع الآخرين، ثم تطبيقها في ال واقف الع لين بحيث ت اعد 
 . ال  علم على حل ال شكلات، وات اذ القرارات ال ةاسبن مع ال طوير ال    ر لهيه ال عرفن "

( بأنها: " قدرة الطلاب على اس ث ار ال عرفن، والاس فادة 491،  2022وتعرفها أماني يوسف ة ال )   
مةها بطريقن تع  د على ال واطةن الرق ين في البحث، والاطلاع، وال ةظيم، وال طبيق من خلال تش يص 

 ال عرفن واك  ابها، وت زيةها، وتطبيقها، ونشرها.
مج وعن من الع ليات ال ي تضم الأنشطن  “:بأنها  ,.Sadaf. ( Zehra &2022,70(وعرفها        

 “.ل عزيز ال حصيل الأكادي ي  ؛وت زيةها بشكل فعال ،وال  ارسات ال ي ي م من خلالها توليد ال عرفن
، ليلى ج عن ح ن سوزان مح دويعرفها ةل من إي ان مح ود حامد، حجازي عبد الح يد أح د،     

( بأنها:" مج وعن الع ليات ال ي ت ض ن ال برات، والأنشطن، وال  ارسات الهادفن 26،  2023) صالح
ال ي ت اعد ال عل ين على تش يص ال عرفن، واك  ابها، وتوليدها، وإن اجها، وتطبيقها، ومشارة ها 

 بهدف تعزيز ال علم والإبداع، وتح ين الأداء ال دري ي " . 
( بأنها : " نشاط ديةاميكي م   ر يقوم به الطلاب  714،  2023علي ) ويعرفها علاء رمضان      

بهدف البحث عن ال عرفن، واك  ابها، وتوليدها، وتةظي ها، وت زيةها ونقلها للأفراد الآخرين للاس فادة 
مةها، وتطبيقها في حياتهم اليومين من أجل تح ين أدائهم الأكادي ي، وتعزيز قدراتهم، ومهاراتهم 

 ي ين ".الأكاد
( فيعرفها بأنها: مج وعن من الأنشطن، وال  ارسات ال ي 100،  2024أما رائف صلاق مح د )     

يهدف الطالب ال علم من خلالها إلى معالجن ال عرفن، وال فاعل الهادف معها من خلال البحث عةها، 
تطبيقها في ال جالات  وتحديدها وتةظي ها، وتقوي ها، وت ثيلها في صور، وأشكال م عددة ب ا ي هم في

 الحياتين ال   لفن. 
وفي ضوء ال عريفات ال ابقن تعرفها الباحث ان بأنها:" مج وعن من القدرات ال ي ت كن معل ي        

)ال اريخ وعلم الةفس( من ال ة ين، وال طور ال هةي من خلال القيام ب ج وعن من الع ليات، وال ي 
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ةظيم وت زين ال عرفن ال هةين، مشارةن ال عرفن ال هةين، تطبيق ت  ثل في توليد ال عرفن ال هةين، ت
ال عرفن ال هةين؛ وذلك من خلال دراس هم للبرنامج ال دريبي ال ق رق القائم على تطبيقات الثورة الصةالين 

 ال ام ن، وتقاس ببطاقن ملاحظن أداء ال عل ين ل هارات ال عرفن ال هةين ال عدة ليلك ".
 رفة المهنية :مبادئ إدارة المع

ن إدارة ال عرفن ترتكز على مج وعن من ال بادئ إ ) .2021,143Mădălina-144( أشار        
تطوير و وال راقبن،  ،وال ة يق ،والإدارة ،تطوير ال  ارسات الاس راتيجين، تة ين ال واصل في:وال ي ت  ثل 

 وتفعيلها. ،ال عاونينوتعزيز بيئات ال علم مع ال رةيز على ال هارات الرق ين 
 ( ال بادئ الآتين لإدارة ال عرفن:60،  2019وأضافت إي ان صابر عبد القادر )    

 الاه  ام ب ح ين الع ليات، ومعالج ها للوصول لحلول فعالن ن يجن لاس  دام ال كةولوجيا. -
 ت طلب أفراد مدرةين، ولديهم الوعي الكافي؛ ل وظيف ال عرفن. -
 الحياة بالرغم من أنها مكلفن ل عدد ال صادر ال ي تكونها.تدوم، وت   ر مع  -
 مرنن، وقابلن لل كيف ةي تؤدي وظيف ها لل عي نحو الإتقان. -
 م ئولين إدارة ال عرفن تكون ج الين فال عرفن ع لين اج  الين، ولي ت فردين. -

 أهداف مهارات إدارة المعرفة المهنية: 
، حجازي عبدالح يد أح د، سوزان مح د ح ن ، وليلى إي ان مح ود حامد)حدد ةل من           

( أهداف مهارات إدارة ال عرفن 1851،  2020شي اء مح د على ) ؛32-31،  2023، ج عن صالح
 ك ا يلي: 

الارتقاء ب هارات الفرد في اس  دام ال عرفن، وتحفيز ذوي ال عرفن على إطلاق معارفهم  -
 وال عرفن. ،ودفعها لل طوير

تطوير ع لي ي ال عليم وال علم م ا يةعكس إيجابيًا على ن و الفرد أكادي يًا الإسهام في  -
 وسلوةيًا.

 الإسهام في ع لين ال طوير، وال غيير الإيجابي لل ؤس ن. -
 الإسهام في تحقيق ال يزة ال ةاف ين لل ؤس ن. -
 تحويل ال عرفن الض ةين ل عرفن صريحن ي  فيد مةها الج يع. -
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 البيانات، وال علومات، وح اي ها، وت هيل ع لين الحصول عليها.ال  اه ن في حفظ  -
 واس رجاعها في الوقت ال ةاسب. ،بةاء قواعد معلومات ل  زين ال عرفن -
 وال شارك فيها. ،تي ير ع لين تبادل ال عرفن -
 والاب كار في اس  دامها. ،والع ل على الإبداع ،تعزيز توليد ال عرفن -
 فن م   رة م ا يحقق القي ن ال ضافن لها.وتحديثها بص ،تطوير ال عرفن -

وترى الباحث ان أن أهداف إدارة ال عرفن ت  ثل في: اس  لاص ال عرفن وبةائها، وتح ين          
ع لين الحصول عليها؛ ثم إدارتها ذاتيًا من حيث حفظها، وتةظي ها، وتدقيقها، وتحديثها بصفن 

غةيًا لع لين صةع معةي لل ح وى اليى ت م مشارة ه دورين وتع بر مهارات إدارة ال عرفن، رافدًا 
 اج  اليًا ب ا يدعم الةظرين الاتصالين، وتع ل على ن و وتطور ال عرفن.

 متطلبات مهارات إدارة المعرفة  المهنية: 
ال عل ين وب اصن  ىتوجد بعض ال لامح ال ي ت طلب تة ين مهارات إدارة ال عرفن ال هةين لد      

والبحوث ال ابقن ومن أه ها  ،وال اريخ حيث أكدت على ذلك العديد من الدراسات ،فسمعل ي علم الة
( ومن أهم 287،  2020دراسن مح د إبراهيم الدسوقي، عادل إبراهيم عوض، أح د الشحات ج عن )

 هيه ال  طلبات: 
ال علي ين إدارة ال وارد البشرين: حيث يعد ال ورد البشري ال هار بؤرة ال ةافس بين ال ؤس ات  -

ويكون عامل ال برة ذات قي ن عالين ت عى ال ؤس ات لعدم ال فريط فيها، وال دريب 
 ال    ر للقائ ين على الع ل فيها.

دعم الإبداع ال عرفي: ويقصد به ص يم مهارات إدارة ال عرفن ؛ وليلك فإن ع ليات معالجن،  -
ال ؤس ات ال علي ين ج رًا وخزن، واس رجاع، ونشر ال عرفن تعد مدخلات مه ن له، وتكون 

 بين ال   فيدين، وبين مة جي ال عرفن .
ال هارة والحرفن: وذلك ل طوير م ارسات إدارة ال عرفن ال هةين، والع ل في ظل ال طورات  -

 ال كةولوجين ال ي تزيد من ال رابط ال  بادل بين ال عل ين، وتعكس خبرتهم في ص يم ع لهم.
دف من مهارات إدارة ال عرفن ال هةين لل عل ين داخل ال ؤس ات وي ضح م ا سبق أن اله        

ال علي ين في ظل الثورة الصةالين ال ام ن هو تحقيق الكفاءة، والفاعلين، والاس  رارين، وتشجيع 
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الاتصال بين ال عل ين بعضهم البعض، وتعزيز ثقافن ال شارةن، وضرورة بقاء وص ود، بل وتطوير 
ظل نقص ال وارد ال ادين، والبشرين، وال طلع للكوادر البشرين ال ؤهلن في ال ؤس ات ال علي ين في 

 ج يع ال جالات الدراسين م ا يع ل بقوة على ضرورة تة ين مهارات إدارة ال عرفن ال هةين.
 مهارات إدارة المعرفة المهنية لمعلمي )علم النفس ، التاريخ(

 لأجةبين مهارات إدارة ال عرفن ة ا يلي :والبحوث العربين وا ،حددت العديد من الدراسات   
( مهارات إدارة ال عرفن في )اك  اب ال عرفن، 2019صةفت دراسن مح د ضاحي مح د )       

( مهارات 2019ت زين ال عرفن، إن اج ال عرفن، تبادل ال عرفن(، وحددت دراسن سامح إبراهيم عوض )
تقويم ال عرفن، ت ثيل ال عرفن، تطبيق ال عرفن( بية ا  إدارة ال عرفن في )تكوين ال عرفن، تةظيم ال عرفن،

( مهارات إدارة ال عرفن في ا يلي )تكوين ال عرفن، نشر 2020صةفت دراسن لبةى نبيل عبد الحفيظ )
( مهارات 2021ال عرفن، ومشارة ها، تطبيق ال عرفن، تقويم ال عرفن(،وصةفت دراسن أح د بدوي أح د )

تكوين ال عرفن، معالجن ال عرفن، تكوين ال عرفن، ت ثيل ال عرفن، تطبيق إدارة ال عرفن في ا يلي )
( فقد حددت هيه ال هارات في )ج ع ال عرفن، 2022ال عرفن( أما دراسن مح د عبد الرازق عوض )

تةظيم ال عرفن ، حفظ ال عرفن، إعاده اس  دام ال عرفن، مشارةن ال عرفن، نشر ال عرفن( أما دراسن 
Deinega., Aleksandrova., Atamanyuk., Hryhorenko & Suprun Iatsyshyn., 

مهارات إدارة ال عرفن )تكوين ال عرفن، ت زين ال عرفن، مشارةن ال عرفن( وحددت دراسن  )2024.( 
(  مهارات إدارة ال عرفن في )تةظيم ال عرفن، توليد ال عرفن، تطبيق ال عرفن، 2022إي ان مح د جاد )

( مهارات إدارة ال عرفن في )تش يص 2022ةفت دراسن أماني ة ال عث ان )تشارك ال عرفن( وص
ال عرفن، اك  اب ال عرفن، ت زين ال عرفن، تطبيق ال عرفن، نشر ال عرفن(  وحددت دراسن شيرين ال يد 

( في )تش يص ال عرفن، إنشاء ال عرفن، تقويم ال عرفن، تةظيم ال عرفن، مشارةن ال عرفن( 2023إبراهيم )
( مهارات إدارة ال عرفن في )تش يص ال عرفن، 104،  2024حددت دراسن رائف صلاق مح د)، و 

وفي ضوء الدراسات ال ابقن، وطبيعن اك  اب ال عرفن، توليد ال عرفن، ت زين ال عرفن، توزيع ال عرفن( 
 البحث الحالي فقد حددت الباحث ان مهارات إدارة ال عرفن ال هةين في ا يلي:

قدرة ال عل ين على فهم ال عرفن : وتعرف في البحث الحالي بأنها:" المعرفة المهنية أولًا : توليد
وهض ها جيدًا ت هيدًا لإعادة ترةيبها، وإيجاد معارف جديدة بهدف توليد رأس مال معرفي جديد من 

 شأنه أن ي هم في حل ال شكلات، وإيجاد الحلول الاب كارين بصورة م   رة ".
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ويقصد بها في البحث الحالي: قدرة ال عل ين على تصةيف  ن المعرفة المهنية:ثانياا: تنظيم وتخزي
وتبويب ال علومات، والبيانات ثم تج يعها، وت زيةها رق يًا؛ لح اي ها من الضياع أو الفقد من أجل 

 اس رجاعها عةد الحاجن تحقيقًا لل كامل ال عرفي ".
ةل ما يقوم به ال عل ون من أجل وتعرف في البحث الحالي بأنها:"  ثالثاا: تقويم المعرفة المهنية:

 .تقييم ال عرفن، وتح يةها بهدف ال ح ين ال    ر لأدائه ال هةي "
تداول ال عرفن، ونقلها بين الأفراد ويقصد بها في البحث الحالي:"  رابعاا: مشاركة المعرفة المهنية:

بهدف القيام ب هام معيةن، وحل ال شكلات بشكل مب كر، اليين يح اجون إليها في الوقت ال ةاسب 
 ونشر ال عرفن من خلال ال قةيات الرق ين ال  عددة ".

ا: تطبيق المعرفة المهنية: قدرة ال عل ين على توظيف ال عرفن ويقصد بها في البحث الحالي:"  خامسا
 ."رارات وربطها بالواقع الع لي، والاس فادة مةها في حل ال شكلات، وات اذ الق

وت ض ن ةل مهارة من هيه ال هارات مج وعن من ال هارات الفرلين، وةل مهارة فرلين تش ل       
 عدة أداءات.

 أهمية تنمية مهارات إدارة المعرفة المهنية لمعلمي )علم النفس والتاريخ(
ل ين حيث ( على أه ين تة ين مهارات إدارة ال عرفن لل ع43، 2015أشارت زيةب ح ن ال لامي )    

تع بر ع لين مه ن، وضرورين في العصر الرق ي اليي نعيش فيه؛ حيث ت اهم في تة ين قدراتهم على 
والاب كار، والإبداع، وتعزز الكفاءة في ات اذ القرار، وال رونن ال عرفين في ال ةوع ، وتح ين ال جديد، 

ال واصل الاج  اعي، واس ك ال ال هام مهارات الإتقان، وتحقيق الأهداف ال ةشودة، وتة ين مهارات 
 بشكل فعال، وال شجيع على إن اج ال عرفن، وإدارتها.

 ( أن مهارات إدارة ال عرفن ت اهم في:61،  2019وتضيف إي ان صابر عبد القادر )  
اس  دام اس راتيجيات، وأساليب تحقيق ال شجيع، وال حفيز؛ للوصول لأعلى ةفاءة في بيئن  -

 وفير نظام فعال لإدارة ال علومات.الع ل من خلال ت
 سهولن ال حافظن على ال عرفن من خلال ت زيةها بالطرق ال ةاسبن ال ي توفرها إدارة ال عرفن. -
 ال  اه ن في تطوير ال عرفن بعد اس  دامها، وال عرف على نقاط القوة والضعف فيها. -
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وليد، أو ت زين، أو مشارةن الإفادة من الأخطاء ال ابقن ال ي تعرضت لها ال ؤس ن في ع لين ت -
 ال عرفن، وال علم من خلال ال غيين الراجعن لع ليات تطبيق ال عرفن.

 ال طور ال    ر لل عرفن ن يجن تطوير الاح ياجات. -
 ربط ال عارف، وال برات، وال علومات للفرد وال ةظ ن. -
رين للأفراد تحقيق مشارةن أفضل؛ ل وفير ال دريب، وال عليم، والحفاظ على ال لكين الفك -

 وال ؤس ات.
( 65،  2023(، شيرين ال يد إبراهيم )278،  2022وتري ةل من إي ان مح د جاد )         

أن تة ين مهارات إدارة ال عرفن لدى الطلاب ال عل ين تع ل على م اعدتهم على توليد ال عرفن، 
مهارات ال فكير ال ة ج  وتةظي ها وت زيةها ونشرها، وتطوير ع لين ال علم ب ا ي كةهم من تة ين

لديهم، وحل ال شكلات الب يطن، وال رةبن من خلال ال عاون بيةهم في الوصول للحل الأمثل 
لل شكلن، حيث ت اهم في تحويل ال عرفن الض ةين في عقولهم ل عرفن ظاهرة بيةهم، الاه  ام 

ا، واس  داماتها من خلال بال وارد ال علوماتين، والفكرين من خلال مهارات البحث، وتحديد اتجاهاته
تحقيق أهداف ال علم بةجاق، وتشجيعهم على الع ل بروق الفريق، وتحقيق ال فاعل الإيجابي بيةهم 

 من خلال ال  ارسات، والأساليب ال  بعن ل بادل ال عرفن، ومشارة ها.
( أن مهارات إدارة ال عرفن تعد من 186، 2022ويضيف مح د عبد الرازق عوض )           

مهارات ال عل ين في تكةولوجيا الاتصالات، وال علومات حيث يفرض على ال علم أدوارًا م عددة 
ت  لزم تطوير مهاراته في عصر الاتصالات وتكةولوجيا ال علومات، تزيد من قدرته على إدارة 
الوقت بصفن عامن، وإدارة وقت ال علم بصفن خاصن، وزيادة م  وى رضا ال  عل ين عن ال عليم 

 ا يشجع على ال علم ال    ر.م 
وي ضح م ا سبق أن مهارات إدارة ال عرفن ضرورة ملحن في ظل تعدد ال  صصات، والكم       

الهائل من ال عارف اليومين؛ ليا لابد من تحديد ال ةاسب والقدرة على الإدارة ال عرفين، فهي ت اهم 
 في:

 تة ين القدرة على إن اج ال عرفن. -
 وتجزئن ال هارات ل هارات رئي ن وفرلين.وضوق الأهداف  -
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 الاطلاع وال ةوع ال عرفي من خلال أكثر من مصدر . -
 تعزز اس  دام ال صادر العل ين، والبعد عن ال صادر غير ال وثوق فيها. -
تة ين مهارات حل ال شكلات، والبحث العل ي، وال عامل الصحيح مع ال علومات  -

 وال عارف.
وجي، وال عامل مع ال طبيقات ال كةولوجين م ا يحقق ال كامل تعزز مهارات البحث ال كةول -

 بين ال كةولوجيا وال  صص الدقيق.
 تة ي مهارات الإبداع وال يال. -
 ت اعد على تبادل، ومشارةن ال عرفن مع الزملاء. -
إلى أن مهارات إدارة ال عرفن ت اهم في تح ين  Sharma & Kaur,(2016,550)وأشار          
وال  ارسات الأكادي ين لطلاب الجامعات، وتطوير ال ةاهج، وتح ين جودة البحث وتعزيز ال حصيل، 

ال ة ين ال هةين للطلاب ال عل ين وأعضاء هيئن ال دريس، ة ا ت اهم في تعزيز ال  يز، والقدرة ال ةاف ين 
 ل ؤس ات ال عليم العالي.

 رفن ت اهم بشكل ةبير في :أن مهارات إدارة ال ع ) 2024,8Alharbi, & Aloud(ك ا أوضح 
 تح ين ع لين صةع القرار. -
 تعزيز ع ليات الاب كار. -
 زيادة رأس ال ال الفكري. -
 تدليم قدرة ال ؤس ات على ال كيف وال ةاف ين . -
 تحقيق جودة الأداء ال دريس، وال دمات ال قدمن بال ؤس ات ال علي ين. -

ال اريخ وعلم الةفس( تع ل (ن ال هةين لدى معل ي وترى الباحث ان أن تة ين مهارات إدارة ال عرف        
على إع ال عقولهم، ورفع قدراتهم من خلال اس حداث برامج تدريبين قائ ن على تطبيقات الثورة 
الصةالين ال ام ن وال ي من شأنها تع ل على تدريب العقل على معالجن ال عرفن، وال فكير فيها 

سعت العديد من الدراسات العربين والأجةبين للاه  ام ب ة ين  ومشارةن ال عرفن ونشرها وتطبيقها؛ وليا
 مهارات إدارة ال عرفن، ومن أهم هيه الدراسات:



 ... برنامج تدريبي قائم على تطبيقات الثورة الصناعية الخامسة لتنمية الكفايات الرقمية  

 

 

 

 

 2024 سبتمبر ( الثانىالجزء  ( الثالثالعدد                                                 جامعة المنوفية –مجلة كلية التربية     

 

609 

( وال ي توصلت ن ائجها لفاعلين البرنامج القائم على 2019دراسن سامح إبراهيم عوض)          
ال علم ال ةاف ي ل ة ين مهارات إدارة ال عرفن وال فكير ال  شعب لطلاب ال رحلن الثانوين في مادة ال ةطق، 

بين لل عل ين؛ ل ة ين ( وال ي أوصت ن ائجها بضرورة عقد دورات تدري2020ودراسن شي اء مح د علي )
مهارات إدارة ال عرفن، وتدريب الطلاب على اس  دام معرف هم، وإدارتها بشكل فعال م ا ي اعدهم في 

ال ي هدفت لبحث العلاقن بين  ) .2020Ibrahem., Alaraby., & Diab(إطلاق إبداعاتهم، دراسن 
وأساليب ال علم لدى الطلاب  ،لفعلوردود ا ،علين ال    دمن في الفصل ال عكوسامقاطع الفيديو ال ف
وتوصلت لوجود علاقن تفاعلين حيث ساه ت مقاطع الفيديو  ،مهارات إدارة ال عرفن ال وهوبين وتطوير

أما دراسن . ال فاعلين في تطوير مهارات إدارة ال عرفن للطلاب ال وهوبين في ال  لكن العربين ال عودين
على أه ين البرنامج القائم على اس راتيجين البة اجرام  ( فقد أكدت ن ائجها2021أح د بدوي أح د )

ل ة ين مهارات إدارة ال عرفن وأبعاد الاس دلال ال اري ي ل لاميي الحلقن الثانين من ال عليم الأساسي، 
( وال ي أشارت ن ائجها لفاعلين البرنامج ال دريبي القائم على 2021ودراسن لبةى نبيل عبد الحفيظ )

  ني بين أداتين من أدوات ال  طيط الاس راتيجي وه ا أداة ال حليل الرباعيال كامل الحلزو 
SWOT ون وذج تح ين الأداءPDCA  في تة ين مهارات إدارة ال عرفن ال هةين، والقدرة على ال أمل

الياتي ال هةي ل عل ي الدراسات الاج  الين، وأوصت الدراسن بضرورة توظيف ع ليات إدارة ال عرفن 
ي دعم م ارسات ال أمل الياتي ال هةي لدى ال عل ين في م  لف ال  صصات، ودراسن ال هةين ف

)2022,70Zehra., & Sadaf. ( ومهارات  ،ال ي اس هدفت بحث العلاقن بين ال حصيل الأكادي ي
 ،إدارة ال عرفن لطلاب ال رحلن الثانوين وتوصلت الدراسن لوجود علاقن بين مهارات إدارة ال عرفن

وأوصت الدراسن بضرورة تعزيز مهارات إدارة ال عرفن لدى الطلاب وال عل ين  ،الأكادي يوال حصيل 
ودراسن إي ان ،  وإجراء ال زيد من الدراسات حول مهارات إدارة ال عرفن ،ل حقيق معدل إنجاز أفضل

( وال ي توصلت ن ائجها لفاعلين ال علم الاس راتيجي في تة ين مهارات إدارة ال عرفن، 2022مح د جاد )
وات اذ القرار، وال حصيل الدراسي في مقرر العلوم ال  كاملن لدى الطلاب ال عل ين بكلين ال ربين، 

لاب ال عل ون باس  دام ال علم وأوصت ن ائجها بضرورة إعادة تةظيم ال قررات ال ي يدرسها الط
الاس راتيجي لإك ابهم مهارات إدارة ال عرفن من خلال ال ح وى، دراسن ةل من رشا مح ود بدوي، 

( وال ي أثب ت ن ائجها فاعلين البرنامج القائم على الهواتف اليةين باس  دام 2022جيلان ال يد ةامل )
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 ين م  وى مهارات إدارة ال عرفن، والاتجاه نحو بعض اس راتيجيات ال دريس الفعالن في تطوير، وتح
مج  عات ال علم ال هةين لدى الطلاب ال عل ين بكلين ال ربين، وأوصت ن ائجها بالاه  ام ب هارات إدارة 
ال عرفن، وضرورة تة ي ها لدى الطلاب ال عل ين وال عل ين أثةاء ال دمن لدورها ال هم في ت زين، 

أح د طلعت ف حي، وفاء صلاق الدين إبراهيم، ورزق علي ل عرفن، دراسن واس رجاع ومشارةن وتوليد ا
في تة ين مهارات  EDMODOحيث أكدت ن ائجها فاعلين مةصن ال علم الاج  اعي  (2023أح د )

( وال ي أوصت ن ائجها 2023إدارة ال عرفن لدى معل ي الحاسب الآلي، دراسن علاء رمضان على )
إي ان رات إدارة ال عرفن الرق ين لدى طلاب دبلوم تكةولوجيا ال عليم، دراسن بضرورة الاه  ام ب ة ين مها

( وال ي 2023) ، ، ليلى ج عن صالحح ن مح ود حامد، حجازي عبدالح يد أح د، سوزان مح د
قائم على نظرين اليةاء الةاجح ل ة ين بعض مهارات ال ق رق الدريبي ال برنامج أثب ت ن ائجها فاعلين ال

، وأوصت الدراسن بضرورة عقد دورات  عرفن العل ين لدى معل ي العلوم بال رحلن الإعدادينإدارة ال
تدريبين لل عل ين؛ ل ة ين قدراتهم، وتطوير مهارات إدارة ال عرفن وضرورة تحويل ال عرفن الكامةن في 

دراسن ، أذهانهم ل عرفن صريحن، وواضحن من خلال تبادل ال عرفن بين ال عل ين بوسائط م عددة 
)2023Ismail (  وال ي اس هدفت معرفن أثر تةوع عرض ال ح وى عبر بيئن ال دريب الإلك روني في

وتوصلت ن ائجها لأه ين اس راتيجين  ،تة ين مهارات إدارة ال عرفن الرق ين لدى معل ي ال رحلن الثانوين
 ،عرض ال ح وى ال فصيلي ال قدمن عبر بيئن ال دريب الإلك روني في تطوير مهارات إدارة ال عرفن

وال ي اس هدفت الكشف عن فعالين   ) ,2024Zamiri, & Esmaeili(، دراسن   وقبول ال كةولوجيا
وتوصلت ن ائجها لأه ين  ،إدارة ال عرفن وال قةيات الحديثن في دعم مهارات وع ليات ،الأساليب
وفهم نقاط القوة  ،وال قةيات الحديثن في دعم مهارات إدارة ال عرفن داخل مج  عات ال علم ،الأساليب

وصانعي ال ياسات ات اذ القرارات ال   ةيرة  ،ي كن لل عل ين والباحثينو  ،وال حديات ال   قبلين ال ح  لن
 ل عرفن داخل مج  عات ال علم. وتعزيز مهارات إدارة ا ،لدعم
وتبادل مهارات إدارة  ،فقد أوصت بضرورة تة ين ) ,2024Alharbi, & Aloud(أما دراسن      

والأنظ ن الفعالن للحفاظ على  ،وفرص ال ة ين ال هةين للأفراد ،ال عرفن من خلال قةوات الاتصال
والقدرة على  ،وال حفيز وأن مهارات إدارة ال عرفن ت اعد على تعزيز القدرات الاب كارين ،ال شارةن

 ال كيف وتحقيق ال زايا ال ةاف ين لل ؤس ات.
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وي ضح م ا سبق أه ين تة ين مهارات إدارة ال عرفن لل عل ين بصفن عامن، ومعل ي ال اريخ وعلم      
قدرة على ج ع ال علومات، والبيانات، وتحويلها، الةفس بصفن خاصن حيث ت كةهم من اك  اب ال

وت زيةها عبر الأدوات، وال صادر الرق ين، وتشجيعهم ل وليد معرفن جديدة، وال أكد من مشارةن ال عرفن 
واس  دامها من خلال تطبيقها مع ما ي لائم، وم طلبات العصر اليي نعيشه اليوم، ة ا ت اهم مهارات 

اءة ال عل ين، بل وال ؤس ن بأك لها على ات اذ القرار، تة ين مهارات إدارة ال عرفن في تعزيز ةف
الاب كار، والإبداع لدى ال عل ين، والوصول لأفضل ال  ارسات ال دري ين، وت كن ال عل ين من اك شاف 
ال شكلات بعيدة ال دى والاس جابن ال ريعن لل علومات والاب كارات الجديدة لوضع حلول مب كرة لهيه 

 ت.ال شكلا
ومن خلال العرض ال ابق للدراسات والبحوث ال ابقن لا توجد دراسن عربين أو أجةبين اه  ت          

ب ة ين مهارات إدارة ال عرفن ال هةين ل عل ي العلوم الاج  الين )علم الةفس وال اريخ( من خلال برنامج 
 القيام بهي البحث.تدريبي قائم على تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن م ا يؤةد أه ين 

 تقدير القيمة الوظيفية لتطبيقات الثورة الصناعية الخامسة :
ل رحلن اف راضين وال ي أصبحت وشيكن على الان قال بالعالم  ،تعد الثورة الصةالين ال ام ن       

 جديدة تكون فيها ال فاعلات البشرين واقعين ومح وسن عبر ال لاقي الرق ي ة ا تشير ال وقعات إلى
أن ال عليم الرق ي سوف يفرض نف ه على الأنظ ن ال علي ين ال قليدين بحيث تصبح ال درسن مصدًرا 
لل علم، وليس مكان لل علم وت عدد مصادر، ووسائل ال علم من خلال شبكات ال علومات؛ ليا ةان من 

ولوجيا الضروري الحرص على تة ين ال هارات الرق ين لل عل ين، وةيلك طلابهم، وتطويع ال كة
ال   جدة، ة ا دعت الحاجن ل عليم يرتكز على الاب كار، وال شارةن، والإبداع، وال جديد، وال فكير الةاقد 
وال  طور، وحل ال شكلات ح ي ي  كن ال عل ون، وطلابهم من ال كيف مع هيا العالم ال  غير؛ وي حقق 

ال طلوبن ل واجهن ال طور  ذلك من خلال دمج مهارات العالم الحقيقي م ا يدعم تلك ال هارات
 ال كةولوجي وال علوماتي.

وبةاءً على ذلك فإن مؤس ات ال عليم مطالبن ب واكبن م طلبات تلك الثورة في أبعادها ال ربوين        
ال علي ين واس غلال تلك الفرص ال  احن؛ ل جديد وتحديث مةظومن ال عليم، وال دريب وال علم ال    ر، 

س راتيجين م كاملن ومرنن؛ ل دليم ال علم مدى الحياة، وبةاء مج  عات ال علم ال هةين، وال عي وراء بةاء ا
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وتعزيز الاح راف ال هةي لل عل ين فال عل ون مطالبون بإعادة هةدسن أدوارهم فإن اس  دام ال علم 
 ل قةيات، وتطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن سوف يؤدي ل طور في أدواره ال هةين.

تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن بقدرتها على تبادل ال عارف وال علومات على اخ لاف  وترتبط   
أنواعها إضافن لدورها الفعال في إنشاء وتطوير قواعد البيانات، وت زين البيانات، وتصةيفها، ومعالج ها، 

 ( .45-44،  2021واس رجاعها )مح د فرج مصطفي ، 
يفين ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن هو ال كون الوجداني ل قدير وترى الباحث ان أن القي ن الوظ   

قي ن تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن، وتأثيرها الإيجابي في بةاء عقلين الفرد من مةظور أكادي ي، 
وإفادته في جوانب أنشطن الحياة من مةظور تطبيقي حيث أصبحت هةاك ضرورة لإظهار الدور والقي ن 

 طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن في حياة الأفراد، وب اصن ال عل ون، وتلامييهم بهدف الوظيفين ل
توظيف هيه ال طبيقات في تة ين الكفايت الرق ين، ومهارات إدارة ال عرفن ال هةين لل عل ين بصفن 

ير عامن، ومعل ي العلوم الاج  الين )علم الةفس، وال اريخ بصفن خاصن( ، ة ا أن الاه  ام ب قد
ال عل ين للقي ن الوظيفين ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن في م  لف ال جالات يةعكس على 
اه  امهم، ودافعي هم للإقبال على ع لين تدري هم وقدراتهم على ال ة ين ال هةين ال   دامن لهم، وحل 

 ال شكلات الحالين وال   قبلين.
ير القيمة الوظيفية لتطبيقات الثورة الصناعية دور معلمي )علم النفس والتاريخ( في تنمية تقد

 الخامسة :
وال اريخ في تة ين تقدير  ،علم الةفسمعل ي وب اصن  ،ج  الينأدوار معلم العلوم الا ت عدد       

 القي ن الوظيفين ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن لدى طلابهم وذلك ة ا يلي: 
 مادتي ال اريخ، وعلم الةفس وتطبيقاته ا ال  ةوعن.تة ين الاتجاهات الإيجابين نحو دراسن  -
تة ين الاتجاهات الإيجابين نحو تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن؛ حيث ية ي لدى طلابه  -

العديد من الاتجاهات الإيجابين مثل حب الاس طلاع، ال رونن، والإبداع، وال ثابرة، والاس   اع 
 لاب في أنف هم، والةجاق في تعلم تطبيقات جديدة.بع لين ال علم حيث يع ل على بث ثقن الط

توظيف العديد من الاس راتيجيات، وال قةيات الحديثن ال ي ت هم في تعلم تطبيقات الثورة  -
 الصةالين ال ام ن، وزيادة الدافعين نحو تعل ها.
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 إشراك الطالب بصفن م   رة في اس  دام تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن في حل ال شكلات -
 ال علي ين ال ي تواجههم أثةاء تعلم مادتي علم الةفس وال اريخ .

عرض ال ادة العل ين بشكل وظيفي، وفعال حيث هةاك عدة تطبيقات تجعل ال واقف ال علي ين  -
يضفى عليها صفن الواقعين، وةيفين الاس فادة من هيه ال طبيقات في دراسن العديد من 

 ري ين، والةف ين.القضايا، وال وضوعات، وال شكلات ال ا
بث ثقن الطالب بةف ه م ا يةعكس على دراس ه لعلم الةفس، وال اريخ، والرغبن في اس  دام  -

 تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن في ال   قبل.
 أبعاد القيمة الوظيفية لتطبيقات الثورة الصناعية الخامسة :

أبعاد القي ن الوظيفين  (2018ير )صةفت دراسن إبراهيم رفعت إبراهيم، هبن مح د عبد الةظ     
 إلى )قي ن أكادي ين ، وقي ن تطبيقين(.

( أبعاد القي ن الوظيفين 2021؛ رشا هاشم عبد الح يد ، 2019أما دراسن )شي اء مح د علي     
 إلى )قي ن أكادي ين، وقي ن تطبيقين، وقي ن مهةين(

( أبعاد القي ن الوظيفين إلى 2023وصةفت دراسن رضى ال يد شعبان، ودعاء مح د نبيل )       
 قي ن أكادي ين وقي ن تطبيقين.

وفي ضوء الدراسات السابقة فقد تم تصنيف أبعاد القيمة الوظيفية لتطبيقات الثورة الصناعية      
 الخامسة في ثلًثة أبعاد تتمثل هذه الأبعاد فيما يلي:

: البعد الأكاديمي:     وت  ةد هيه القي ن على الأسس الآتين : أولًا
  تة ين وتطوير مهارات ال فكير ال  ةوعن لل عل ين، وتأهيلهم ل واكبن تطورات القرن الحادي

 والعشرين واليي يطلق عليه العصر الرق ي.
  دراسن العلاقن بين علم الةفس، وال اريخ وال واد الدراسين الأخري، ومحاولن ال كامل بيةه ا

الاتجاهات الحديثن ال ي ته م بال كامل بين ال واد الدراسين ال   لفن، وإذابن  ت شيًا مع
 الفواصل بيةها تحقيقًا لوحدة العلم وال عرفن.
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  تحقيق مبدأ ال علم الياتي مدى الحياة، وتطوير نف ه بشكل م   ر من خلال دراسن
دها ومعالج ها القضايا وال شكلات ال اري ين، والةف ين الحالين، وال   قبلين، ورص

 باس  دام تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن.
  تع ل تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن على تحقيق ال دريب وال علم ال رفيهي لل عل ين

 م ا يزيد من دافعي هم نحو حب وم عن ع لين ال دريس.
 وتتمثل الأبعاد الفرعية لهذا البعد فيما يلي:

 قي ن تة ين مهارات ال فكير. -أ
 قي ن تحقيق م عن ال علم. -ب
 قي ن تة ين الحضور ال دري ي.-ج
 قي ن ال ثابرة الأكادي ين.-د

حيث تدخل تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن في معالجن الكثير من  ثانياا : القيمة التطبيقية:
حدث في ال شكلات والقضايا ال رتبطن بعلم الةفس، وال اريخ، ة ا ت اعد ال علم وطلابه على فهم ما ي

بيئ هم من تغيرات، وتطورات في ال جالات ةافن، ة ا ت اهم على إبراز الجوانب ال طبيقين ل عل ي 
الةفس وال اريخ حيث ي   ع علم الةفس بقي ن تطبيقين ةبيرة في عدة مجالات، حيث يه م بدراسن ال لوك 

لصحن، والقانون، وغيرها الإن اني وتطبيق نظرياته على مواضيع م  لفن مثل ، ال عليم، والع ل، وا
ويش  ل على عدة فروع مثل ، علم الةفس ال ربوي، والصةاعي، وال ةظي ي، والإكليةكي، وال ةاخي، 
وال يبراني، أما علم ال اريخ فهو ي اعد في فهم الأحداث وال طورات ال ي شكلت العالم، وال ج  عات، 

قافن، وال راث، وت  ثل الأبعاد الفرلين لهيه وي كن اس  دامه في مجالات مثل ال ياسن والاق صاد، والث
 القي ن في ا يلي :

 فهم الأحداث وال طورات ال ي شكلت العالم .-أ    
 الوعي بال غيرات ال ةاخين .-ب    
 قي ن ال  ئولين الأخلاقين تجاه مهةن ال دريس . -ج    
 الوعي بالثورة الصةالين ال ام ن . -د    
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حيث تةعكس تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن على مهةن ال علم حيث لابد ثالثاا : القيمة المهنية : 
أن يقوم ال علم ب ص يم ال ح وى ال علي ي حيث يقوم ب حديد، وتةظيم الأهداف، وال برات، وال واقف 

م ن، واخ يار أن ب ال علي ين ال ي ت ةاسب مع ال طبيقات الاف راضين في ظل الثورة الصةالين ال ا
الوسائل والوسائط ال علي ين؛ ل حقيق هيه الأهداف ووضع اس راتيجين ي كن اس  دامها في ضوء 
الإمكانات ال  احن له داخل البيئن الدراسين وخارجها، الأمر اليي يق ضي من ال علم أن يكون واليًا، 

يًا، ومهةيًا م ا يةعكس ذلك وملً ا بكل ما ي  جد في مجال ت صصه ح ى ي  طيع تطوير ذاته عل 
كله على دوره ال ربوي، وأن يكون خبيرًا في طرق البحث عن ال علومن، وليس ال علومن نف ها، وت  ثل 

 الأبعاد الفرلين لهيه القي ن في ا يلي:
 قي ن إعداد، وتص يم ال ح وى الإلك روني.-أ

 قي ن اس  دام اس راتيجيات ال دريس الرق ي.-ب
 وات ال دريس الإلك روني ومصادره.قي ن توظيف أد-ج
 قي ن ال قويم الإلك روني.-د
وم ا سبق ي ضح أن مواقف، وخبرات ال علم لابد أن تكون وثيقن الصلن بحياه ال علم، وطلابه           

وأن يوظف ال علم تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن في حل مشكلات ال  عل ين اليومين، وحل 
، ومن الأهداف الأساسين ل وظيف تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن في مشكلات مهةن ال دريس

ال دريس أن يدرك ال عل ون مدى ارتباطها بحياتهم اليومين، ومشكلاتهم ال ج  عين، وال غلب على ةثير 
من ال شكلات ال ي تواجههم في ع لين ال دريس، وذلك ي طلب عدم اق صار أدوار ال علم على صب 

هان طلابه، وأنه ال رسل لهيه ال عرفن، وإن ا أصبح عليه م اعدة طلابه لي اعدوا ال عرفن في أذ
أنف هم، فهو ي هل الع لين ال علي ين ولا يحدثها، يدير ال وقف ال علي ي ولا يةشئه، يوجهه ويرشده، ولا 

الروبوت يلقن ويحفظ، أصبح دوره مة قًا أو م اعدًا للطلاب في ظل بيئن ال علم اليةين ال ي يديرها 
ب  اعدة ال علم البشري، وسيكون ال علم موجودًا جةبًا إلى جةب مع الروبوت في بيئن ال علم اليةين، 
وةلاه ا ي هم في إدارة ال وقف ال علي ي، ولم يعد يق صر دور ال علم ال علي ي على اس  دام الك اب، 

يا ال عليم الحديثن، ة عامل اللغات، والكل ن ال طبوعن أو ال بورة، بل أصبح عليه أن ي عامل مع تكةولوج
والك بيوتر، وشبكن الإن رنت، وتطبيقات اليةاء الاصطةاعي من أنظ ن خبيرة، وعوالم اف راضين 
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لاك  اب ال عرفن، وتجريبها والبحث عةها، وتحليلها، ودمجها، وبةاء معرف هم وفه هم ال اص بهم، 
ليةي للإبداع وال شارةن العال ين وتعزيز الطالب ك ا أصبح على الطلاب اس  دام العالم الاف راضي ا

العال ي، وال واطن الكوةبي، لم يعد تأثير ال علم في الطالب يق صر على الجانب ال عرفي فقط ولكن 
 إدارة ال لوك الاج  اعي، والعاطفي والاخلاقي للطالب ب ا ي اعد على الة و الشامل ال  كامل للطالب.

ية الخامسة  في تنمية الكفايات الرقمية ومهارات إدارة المعرفة دور تطبيقات الثورة الصناع
.المهنية وتقدير القيمة الوظيفية لمعلمي التاريخ وعلم النفس بالمرحلة الثانوية  

ت  يز تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن بدمج ال قةيات الرق ين مع اليةاء الاصطةاعي، 
والحياة  ،ل حقيق تكامل أع ق بين ال كةولوجيا ؛(IoTلأشياء )البيانات الض  ن، وإن رنت او الروبوتات، و 

ومهارات  ،اليومين، وتلعب تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن دورًا حيويًا في تة ين الكفايات الرق ين
وعلم الةفس في ال رحلن الثانوين، وتعزيز تقديرهم  لهيه ال طبيقات،  ،إدارة ال عرفن ال هةين ل عل ي ال اريخ

فالثورة الصةالين ال ام ن ت  يز ب طورات هائلن في مجالات اليةاء الاصطةاعي، وال حليل الض م 
للبيانات، وال كةولوجيا الحيوين، والروبوتات اليةين، والطباعن ثلاثين الأبعاد، والعديد من ال كةولوجيات 

ومهارات إدارة ال عرفن  ،ق ينهيه ال طورات ال كةولوجين ي كن أن ت اهم في تة ين الكفايات الر  ،الأخرى 
 وعلم الةفس بال رحلن الثانوين من خلال: ،ال هةين لدى معل ي ال اريخ

اس  دام تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن ي اعد في تح ين قدرات ال عل ين على اس  دام -1
 قويم الرق ي، الأدوات الرق ين بفعالين، مثل البرمجيات ال علي ين، واس  دام ال ةصات الرق ين، وال

 وال غيين الراجعن الرق ين.
توفر تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن وسائل ل طوير مح وى حيث  ،تطوير ال ةاهج الرق ين-2

 ويجعل الدروس أكثر م عن وفعالين. ،وجياب، م ا يزيد من فعالين ال عليم ،تعلي ي تفاعلي
في تص يم برامج تعلي ين ة الصةالين ال ام ن تطبيقات الثور ت اعد  ، حيثال علم الش صي وال كيفي-3

 ت كيف مع اح ياجات ةل م علم، م ا ي هل تعلم ال هارات الرق ين بشكل أكثر فعالين.
وال ريع  ،وصول ال هلال تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن ت يح ،الوصول إلى ال وارد الرق ين-4

 إلى موارد تعلي ين م ةوعن، ب ا في ذلك الدروس ال فاعلين، الفيديوهات ال علي ين، وال قالات العل ين.
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ال ةصات الرق ين  تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن الكثير منتوفر حيث  ،تعزيز ال فاعل وال عاون -5
وتبادل ال علومات  ،والطلاب ال فاعل ،والبيئات ال علي ين ال عاونين، حيث ي كن لل عل ين ،ال فاعلين

 وال برات.
ت كن تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن من ت هيل تبادل ال عرفن بين ال عل ين  ،تبادل ال عرفن-6

 والشبكات الاج  الين ال هةين. ،من خلال مةصات ال عاون الاف راضين
وإدارة ال ح وى  ،وت زين ،ةظيمت اعد نظم إدارة ال علم في ت ، حيث(LMSنظم إدارة ال علم )-7

 وتبادلها. ،ال علي ي بشكل فعال، م ا ي هل الوصول إلى ال عرفن
وتحليل البيانات  ،ت اعد تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن في ج ع حيث تحليل البيانات ال علي ين-8

حول الأداء ال علي ي للطلاب، م ا ي كن ال عل ين من تح ين اس راتيجيات ال دريس بةاءً على أدلن 
 وبيانات فعلين.

ال عل ين على تبةي أساليب تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن تشجع حيث الاب كار في ال عليم -9
 ل عزيز تجربن ال علم. ؛واس  دام تقةيات جديدة ،تدريس مب كرة

ال عل ين على تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن   اعد فتعزيز القدرة على ال كيف مع ال غيرات -10
 ويعزز فرصهم الوظيفين. ،ال كيف مع ال طورات ال كةولوجين ال    رة، م ا يزيد من قي  هم ال علي ين

 ،الصةالين ال ام ن فرصًا لل علم ال    رتوفر تطبيقات الثورة حيث ال طوير ال هةي ال    ر -11
 والورشات الاف راضين. ،وال طوير ال هةي من خلال الدورات ال دريبين عبر الإن رنت

ال ي ت كن ومهارات إدارة ال عرفن،  ،خلال تح ين الكفايات الرق ين وذلكزيادة الكفاءة والإن اجين -12
 زز من قي  هم في الةظام ال علي ي.وإن اجي هم، م ا يع ،تح ين ةفاءتهممن  ال عل ون 

من خلال ما سبق ي ضح أن اس  دام تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن بفعالين، ي كن معل ي   
وال كيف مع م طلبات العصر  ،وعلم الةفس في ال رحلن الثانوين من تح ين جودة تعلي هم ،ال اريخ
 م ا ي اهم في تطوير الع لين ال علي ين بشكل عام. ؛الرق ي
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 إعداد أدوات البحث والدراسة الميدانية ونتائجها: 
 إعداد أدوات البحث: ( 1

القائم على تطبيقات الثورة  ال دريبيرنامج الب فاعلين عن الكشف يهدف إلى ىلأن البحث الحال
 وظيفينومهارات إدارة ال عرفن ال هةين وتقدير القي ن الالكفايات الرق ين الصةالين ال ام ن؛ ل ة ين 

 فإن ذلك ي طلب إعداد الأدوات الآتين:  ل عل ي ال اريخ وعلم الةفس بال رحلن الثانوين
: استبانة تحديد الًحتياجات التدريبية لمعلمي التاريخ وعلم النفس بالمرحلة الثانوية في ظل  أولًا

 .) * ( ةتطبيقات الثورة الصناعية الخامس
انوين على تم الاع  اد في بةاء اس بانن الاح ياجات ال دريبين ل عل ي ال اريخ وعلم الةفس بال رحلن الث

 ال صادر الآتين :
 اجع ذات الصلن بال وضوع .الك ب، وال ر -أ

آراء ال براء، وال   صصين في مجال ال ةاهج، وطرق ال دريس وتكةولوجيا ال عليم، وموجهي -ب
، وبيلك ت ت الإجابن عن ال ؤال الأول من أسئلن البحث واليي يةص ) * (ومعل ي ال اريخ وعلم الةفس 

في ظل الثورة ما الاح ياجات ال دريبين اللازمن ل عل ي ال اريخ وعلم الةفس بال رحلن الثانوين على 
 الصةالين ال ام ن.

ا ثانياا : قائمة تطبيقات الثورة الصناعية الخامسة لمعلمي التاريخ، وعلم النفس: سار إع دادها وفقا
 للخطوات الآتية:

دفت هيه القائ ن إلى تحديد تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن هتحديد الهدف من القائمة: -1 
 ةفس بال رحلن الثانوين. اللازمن ل عل ي ال اريخ وعلم ال

ن في إعداد قائ ن تطبيقات الثورة الصةالين القائ ن: تم الاع  اد على ال صادر الآتيمصادر اشتقاق -2
 ال ام ن اللازمن ل عل ي ال اريخ، وعلم الةفس بال رحلن الثانوين:

 راجعن الدراسات، والأبحاث ال ى تةاولت الثورة الصةالين ال ام ن وتطبيقاتها.م-أ
 ل ؤلفات الةظرين ذات الصلن ب طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن.ا-ب

                                                           

 .استبانة الًحتياجات التدريبية( 1) * ( ملحق )
 .أسماء المحكمين على أدوات البحث ( 2) * ( ملحق ) 
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 راء الأساتية، وال   صصين في ال ةاهج، وطرق ال دريس، وتكةولوجيا ال عليم.آ-ج
م إعداد الصورة ال بدئين لقائ ن تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن من تالصورة المبدئية للقائمة: -3

ل ابقن، وتم اش قاق بةود القائ ن في صورتها ال بدئين حيث تض ةت خلال ما تج ع من ال صادر ا
 –مه ن إلى حد ما  –ه ن م -( تطبيقًا وتم وضع أربعن اخ يارات أمام ةل تطبيق )مه ن جدًا22)

غير مه ن(؛ ليحدد ال ادة ال حك ون درجن أه ين ةل تطبيق، وبهيا أصبحت القائ ن مؤهلن لعرضها 
 وإبداء رأيهم في مدى صدقها وصحن ما بها من تطبيقات. على ال   صصين، وضبطها،

ئين لقائ ن تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن بعد الان هاء من إعداد القائ ن ال بدضبط القائمة:  -4
ضبطها، اللازمن ل عل ي ال اريخ، وعلم الةفس بال رحلن الثانوين؛ وذلك لل أكد من صلاحي ها، وصدقها، و 

 ول حديد ما يلي:
 مدى أه ين ال طبيقات ل عل ي ال اريخ وعلم الةفس بال رحلن الثانوين.  -
 مدى مةاسبن الصياغن اللغوين، واللفظين لل طبيقات. -
 إضافن أي تطبيقات أخرى يرونها مةاسبن لل عل ين ولم ت ض ةها القائ ن. -
 أين ملاحظات أخرى يرونها. -

رآها ال ادة ال حك ون أصبحت قائ ن تطبيقات  بعد إجراء ال عديلات ال يالصورة النهائية للقائمة: -5
  الثورة الصةالين ال ام ن ت صف بالصدق، وبيلك أصبحت القائ ن في صورتها الةهائين

وقد اق صرت القائ ن على خ س تطبيقات، وهي ال ي حصلت على أعلى ن ب اتفاق بين ال ادة  ) * (
  Perplexity AI  ،Chat GPT 4، AI  CuriPod، AI Gradscope ، AI) :ال حك ين وهي 

Formative ما تطبيقات (، وبيلك ت ت الإجابن عن ال ؤال الثاني من أسئلن البحث واليي يةص على
 بال رحلن الثانوين؟ الثورة الصةالين ال ام ن اللازمن ل عل ي ال اريخ، وعلم الةفس

ة: سار إعدادها فس بالمرحلة الثانويثالثاا : إعداد قائمة الكفايات الرقمية لمعلمي التاريخ، وعلم الن
ا للخطوات الآتية:  وفقا

هدف هيه القائ ن إلى: تحديد الكفايات الرق ين اللازم تة ي ها ل عل ي تتحديد الهدف من القائمة:  -1
 ال اريخ وعلم الةفس بال رحلن الثانوين.

                                                           

 .حلة الثانويةلمعلمي التاريخ وعلم النفس بالمر قائمة تطبيقات الثورة الصناعية الخامسة المناسبة ( 3) * ( ملحق ) 
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 على ال صادر ال الين:تم الاع  اد في إعداد قائ ن الكفايات الرق ين مصادر اشتقاق القائمة:-2
مراجعن بعض الأدبيات، والبحوث، والدراسننننننننننننننات ال ربوين ال ننننننننننننننابقن )العربين والأجةبين( ال ي -أ

 تةاولت الكفايات الرق ين.
 بعض مؤلفات ال ةاهج، وطرق ال دريس، وتكةولوجيا ال عليم ال ي تةاولت الكفايات الرق ين. -ب
 بعض القوائم، وال صةيفات العربين، والأجةبين ال اصن بالكفايات الرق ين. -ج
 آراء بعض الأساتية، وال   صصين في ال ةاهج وطرق ال دريس وتكةولوجيا ال عليم.-د

 الصورة المبدئية للقائمة:  -3
ابقن تم إعداد الصننورة ال بدئين لقائ ن الكفايات الرق ين من خلال ما تج ع من ال صننادر ال نن

( ةفايات رئي نننننننننن 6ثم اشننننننننن قاق بةود قائ ن الكفايات الرق ين في صنننننننننورتها ال بدئين حيث تضننننننننن ةت )
تي ننننننننننننير  –ت كين ال  عل ين  –ال قويم  -ال عليم وال علم  –ال صننننننننننننادر الرق ين  –)ال شننننننننننننارةن ال هةين

صننننننننننننننف الأداء الكفايات الرق ين لل  عل ين( ويةدرج تحت ةل ةفاين عدد من الكفايات الفرلين ال ي ت
ال  وقع من ال عل ين حدوثه، تم صننننننننننننياغ ها صننننننننننننياغن إجرائين قابلن للقياس، ويةدرج تحت ةل ةفاين 
فرلين ج لن أداءات، وبهيا الشنننننكل أصنننننبحت القائ ن مؤهلن لعرضنننننها على ال   صنننننصنننننين لضنننننبطها 

 وإبداء رأيهم في مدى صدقها، وصحن ما بها من ةفايات.
 ضبط القائمة :  -4

بعد الان هاء من إعداد الصنننننننننورة ال بدئين لقائ ن الكفايات الرق ين اللازمن ل عل ي ال اريخ، 
وعلم الةفس تم عرض القائ ن على ال نننننادة ال حك ين ال   صنننننصنننننين؛ وذلك لل أكد من صنننننلاحين 

 القائ ن، وصدقها، وضبطها، وإجازتها؛ ول حديد ما يأتى: 
 .ل اريخ، وعلم الةفسالكفايات الرق ين ل عل ي ا مةاسبن مدى-أ

 .الكفايات الرئي ن ل   وى  فرلين مةاسبن ةل ةفاين مدى-ب
 مدى مةاسبن الأداءات للكفايات الفرلين.-ج
 .للكفايات الرق ين اللغوين الصياغن وضوق-د
 .تعديل، أو إضافن، أو حيف ما يرونه من ةفايات-ه
 الصورة النهائية للقائمة :  -5
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آها ال ادة ال حك ون أصبحت قائ ن الكفايات الرق ين ت صف بعد إجراء ال عديلات ال ي ر 
( ةفايات رئي ن، 6وال ي تض ةت ) بالصدق؛ وبهيا تم ال وصل إلى القائ ن في صورتها الةهائين 
( ةفاين وتحت ةل ةفاين فرلين ج لن 21ويةدرج تح ها مج وعن من الكفايات الفرلين، وبلغ عددها )

آداءات وبيلك ت ت الإجابن عن ال ؤال الثالث من أسئلن البحث واليي يةص على ما الكفايات الرق ين 
 ال رحلن الثانوين.ب اللازم تة ي ها لدى معل ي ال اريخ، وعلم الةفس

علم النفس بالمرحلة رابعاا: إعداد قائمة مهارات إدارة المعرفة المهنية اللًزم تنميتها لمعلمي التاريخ، و 
ا للخطوات الآتية:  الثانوية: وسار إعدادها وفقا

دف هيه القائ ن إلى تحديد مهارات إدارة ال عرفن ال هةين اللازم تهتحديد الهدف من القائمة: -1
 تة ي ها ل عل ي ال اريخ، وعلم الةفس بال رحلن الثانوين.

اد في إعداد قائ ن مهارات إدارة ال عرفن ال هةين على ال صادر تم الاع  مصادر اشتقاق القائمة: -2
 ال الين:
لأدبيات، والبحوث، والدراسننننننننننننننات ال ربوين ال ننننننننننننننابقن )العربين والأجةبين( ال ي مراجعن بعض ا-أ

 رة ال عرفن ال هةين.تةاولت مهارات إدا
ل ةننناهج، وطرق ال ننندريس، وتكةولوجينننا ال عليم ال ي تةننناولنننت مهنننارات إدارة بعض مؤلفنننات ا-ب

 ال عرفن ال هةين. 
 عض القوائم، وال صةيفات العربين، والأجةبين ال اصن ب هارات إدارة ال عرفن ال هةين. ب-ج
 يس، وتكةولوجيا ال عليم.راء بعض الأساتية، وال   صصين في ال ةاهج، وطرق ال در آ-د

تم إعداد الصورة ال بدئين لقائ ن مهارات إدارة ال عرفن ال هةين من خلال الصورة المبدئية للقائمة:  -3
ما تج ع من ال صادر ال ابقن، ثم اش قاق بةود قائ ن مهارات إدارة ال عرفن ال هةين في صورتها ال بدئين 

تقويم  –تةظيم وت زين ال عرفن ال هةين  –ال عرفن ال هةين( مهارات رئي ن )توليد 5حيث تض ةت )
تطبيق ال عرفن ال هةين(، ويةدرج تحت ةل مهارة عدد من  –مشارةن ال عرفن ال هةين –ال عرفن ال هةين 

ال هارات الفرلين ال ي تصف الأداء ال  وقع من ال عل ين حدوثه، تم صياغ ها صياغن إجرائين قابلن 

                                                           
 ( الصورة النهائية لقائمة 4ملحق )الرقمية .  الكفايات 
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 مود محمد صميدةد/ أميرة مح ، أ.م.د/سلوى محمد عمار عبد العزيز                   

ل أصبحت القائ ن مؤهلن لعرضها على ال   صصين لضبطها، وإبداء رأيهم في للقياس، وبهيا الشك
 مدى صدقها، وصحن ما بها من مهارات.

ين لقائ ن مهارات إدارة ال عرفن ال هةين بعد الان هاء من إعداد الصننننننننننننننورة ال بدئضـــــــــبط القائمة:  -4
 ين ال   صننننننننصننننننننين وذلك اللازمه ل عل ي ال اريخ وعلم الةفس تم عرض القائ ن على ال ننننننننادة ال حك

 لل أكد من صلاحين القائ ن، وصدقها، وضبطها، وإجازتها، ول حديد ما يأتى: 
 مهارات إدارة ال عرفن ال هةين ل عل ي ال اريخ وعلم الةفس. مةاسبن مدى-أ

 ال هارات الرئي ن. ل   وى  فرلين مةاسبن ةل مهارة مدى-ب
 ن الأداءات لل هارة الفرلين.مدى مةاسب-ج
 .ل هارات إدارة ال عرفن ال هةين اللغوين الصياغن وضوق-د
 .عديل، أو إضافن، أو حيف ما يرونه من مهاراتت-ه
بعد إجراء ال عديلات ال ي رآها ال ادة ال حك ون أصبحت قائ ن مهارات الصورة النهائية للقائمة:  -5

وال ي  تها الةهائين إدارة ال عرفن ال هةين ت صف بالصدق؛ وبهيا تم ال وصل إلى القائ ن في صور 
( مهارة؛ 17( مهارات رئي ن، ويةدرج تح ها مج وعن من ال هارات الفرلين بلغ عددها )5تض ةت )

وبيلك ت ت الإجابن عن ال ؤال الرابع من أسئلن البحث، واليي يةص على ما مهارات إدارة ال عرفن 
 الثانوين؟بال رحلن  ال هةين اللازمن ل عل ي ال اريخ، وعلم الةفس

ا: إعداد قائمة أبعاد تقدير القيمة الوظيفية لتطبيقات الثورة الصناعية الخامسة: وسار  خامسا
ا للخطوات الآتية:  إعدادها وفقا

دف هيه القائ ن إلى تحديد أبعاد تقدير القي ن الوظيفين ل طبيقات تهتحديد الهدف من القائمة: -1
 ل عل ي ال اريخ وعلم الةفس بال رحلن الثانوين.الثورة الصةالين ال ام ن اللازم تة ي ها 

اد في إعداد قائ ن أبعاد تقدير القي ن الوظيفين ل طبيقات الثورة تم الاع  مصادر اشتقاق القائمة: -2
 الصةالين ال ام ن على ال صادر ال الين:

 ها.لبحوث، والدراسات ال ربوين ال ابقن ال ي تةاولت تقدير القي ن الوظيفين، وأبعادا-أ
 عض القوائم، وال صةيفات ال اصن ب قدير القي ن الوظيفين. ب-ب

                                                           
 ( الصورة النهائية 5ملحق )لقائمة مهارات إدارة المعرفة المهنية  . 
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 راء بعض الأساتية، وال   صصين في ال ربين وعلم الةفس.آ-ج
صورة ال بدئين لقائ ن أبعاد تقدير القي ن الوظيفين ل طبيقات تم إعداد ال الصورة المبدئية للقائمة: -3

دير ال صادر ال ابقن ثم اش قاق بةود قائ ن أبعاد تق الثورة الصةالين ال ام ن من خلال ما تج ع من
ي ن ( قيم رئ3القي ن الوظيفين ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن في صورتها ال بدئين حيث تض ةت )

ةين( ويةدرج تحت ةل قي ن عدد من القيم الفرلين القي ن ال ه -بيقينالقي ن ال ط -)القي ن الأكادي ين
فرلين، وبهيا الشكل أصبحت القائ ن مؤهلن لعرضها على ال   صصين ( قي ن 12بلغ عددها )

 لضبطها، وإبداء رأيهم في مدى صدقها، وصحن ما بها من قيم.
ين لقائ ن أبعاد تقدير القي ن الوظيفين بعد الان هاء من إعداد الصننننننننننننننورة ال بدئضـــــــــبط القائمة:  -4

ل طبيقات الثورة الصنننننننننننننةالين ال ام نننننننننننننن اللازمن ل عل ي ال اريخ، وعلم الةفس تم عرض القائ ن على 
ال نننادة ال حك ين ال   صنننصنننين؛ وذلك لل أكد من صنننلاحين القائ ن، وصننندقها، وضنننبطها، وإجازتها، 

 أتى: ول حديد ما ي
يخ، وعلم أبعاد تقدير القي ن الوظيفين ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن ل عل ي ال ار  مةاسبن مدى-أ

 الةفس بال رحلن الثانوين.
 مةاسبن الأبعاد الفرلين للأبعاد الرئي ن. مدى-ب
 ن الأداءات لل هارة الفرلين.مدى مةاسب-ج
 اللغوين، واللفظين. الصياغن وضوق-د
 .إضافن، أو حيف ما يرونه من أبعاد تعديل، أو-ه
بعد إجراء ال عديلات ال ي رآها ال ادة ال حك ون أصبحت قائ ن أبعاد الصورة النهائية للقائمة:  -5

تقدير القي ن الوظيفين ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن ت صف بالصدق؛ وبهيا تم ال وصل إلى 
 -القي ن ال طبيقين -( قيم رئي ن )القي ن الأكادي ين3وال ي تض ةت ) القائ ن في صورتها الةهائين 

( قي ن فرلين؛ وبيلك 12القي ن ال هةين( ويةدرج تحت ةل قي ن عدد من القيم الفرلين بلغ عددها )
ت ت الإجابن عن ال ؤال ال امس من أسئلن البحث، واليي يةص على ما أبعاد تقدير القي ن الوظيفين 

 بال رحلن الثانوين الثانوين؟ ورة الصةالين ال ام ن اللازمن ل عل ي ال اريخ، وعلم الةفسل طبيقات الث
                                                           

 ( الصورة النهائية 6ملحق )لقائمة أبعاد تقدير القيمة الوظيفية  . 
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ا: البرنامج التدريبي القائم على تطبيقات الثورة الصناعية الخامسة بناؤه وضبطه: مر إعداد  سادسا
 البرنامج التدريبي بالخطوات الآتية :

 تحديد أهداف البرنامج التدريبي :-1
هدف البرنامج ال دريبي ل ة ين الكفايات الرق ين، ومهارات إدارة ال عرفن ال هةين، وتقدير م: الهدف العا 

بحيث يك  ب ال  درب القي ن الوظيفين ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن ل عل ي ال اريخ، وعلم الةفس 
 على أداء طلابهم. قدرات أدائين، ومهارات مةاسبن ت كةه من القيام بع له ال علي ي، م ا قد يةعكس

 فلسفة البرنامج التدريبي القائم على تطبيقات الثورة الصناعية الخامسة :-2
وعلم  ،ي  ةد بةاء البرنامج ال دريبي القائم على تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن ل عل ي ال اريخ

إلى الاع بارات  فل فن خاصن ت حدد ملامحها في إطار إجرائي بالةظر ىالةفس بال رحلن الثانوين عل
 ال الين:
وعلم الةفس في ضوء العصر الرق ي، عصر الثورة الصةالين  ،وتدريب معل ي ال اريخ ،إعداد-أ

ومهارات إدارة ال عرفن ال هةين ل  ارسن ع لين  ،ليك  ب ال علم بعض الكفايات الرق ين؛ ال ام ن
وليكونوا ال عل ين  ،ال كةولوجيوعلم الةفس ال حول ،ال اريخ  ووليواكب معل  ،ال دريس بفاعلين

 وطلابهم شرةاء في هيا ال طور ال يهل.
وعلم الةفس في ضوء تطبيقات الثورة الصةالين  ،ضرورة إعداد وتدريب معل ي ال اريخ-ب

 ي  كةوا من الإل ام بأهم تطبيقات اليةاء الاصطةاعي في مجال ال عليم. ىال ام ن ح 
وأه ي ها في  ،الةفس بأه ين تطبيقات البرنامج ال دريبيوعلم  ،يع بر إقةاع معل ي ال اريخ-ج

 وم ارسن الع لين ال علي ين ب زيد من الإتقان. ،ع لين ال دريس يزيد من ةفاياتهم الرق ين
وتوظيف تطبيقات الثورة الصةالين  ،أن ال ة ين وال دريب على اس  دام ال كةولوجيا في ال عليم-د

من وزارة  ألا ي جز  معايير نجاق أي مؤس ن تربوين وجزءال ام ن في الوقت الحاضر من أهم 
 ال ربين وال عليم ل  ح ن الع لين ال علي ين.

تحديد الأسس التي يقوم عليها البرنامج التدريبي القائم على تطبيقات الثورة الصناعية -3
مج وعن  ىإلالقائم على تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن  ال دريبي البرنامج ي  ةدالخامسة: 

 :من الأسس ت  ثل في
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تعدد أبعاد الكفايات الرق ين ال   ثلن في )ال شارةن ال هةين، ال صادر الرق ين، ال عليم وال علم،  -
 ال قويم، ت كين ال  عل ين، تي ير الكفايات الرق ين لل  عل ين(.

وت زين ال عرفن  تةوع مهارات إدارة ال عرفن ال هةين ال   ثلن في)توليد ال عرفن ال هةين، تةظيم، -
 ال هةين، تقويم ال عرفن ال هةين، مشارةن ال عرفن ال هةين، تطبيق ال عرفن ال هةين(.

تعدد أبعاد تقدير القي ن الوظيفين ال   ثلن في )القي ن الأكادي ين، القي ن ال طبيقين، القي ن  -
 ال هةين(.

ال اريخ ل عل ي ت ال دريبين الاع  اد على الاح ياجات ال دريبين ال ش قن من قائ ن الاح ياجا -
ال ي تم إعداداها، حيث صيغت  الثورة الصةالين ال ام نتطبيقات في ضوء وعلم الةفس 

 هيه الاح ياجات إلى أهداف تعلي ين للبرنامج.
 .وال هام ال دريبين ،ال أكد من إيجابين ال عل ين ال  دربين من خلال الأنشطن -
 .وال طبيقين ،، ما بين الجوانب الةظرينائقهر أساليب ال دريب وطاس راتيجيات، و تعدد  -
 .ومعلوماتهم ،ال رةيز على أداء ال عل ين أكثر من ال رةيز على معارفهم -
 .كفاين من الكفايات الرق ين تحديد م  وى الأداء ال طلوب لكل -
  مهارة من مهارات إدارة ال عرفن ال هةين تحديد م  وى الأداء ال طلوب لكل -
 تزويد ال علم ال  درب بال غيين الراجعن أثةاء ع لين ال دريب.  -

 خصائص المتدربين : -4
تحديد خصائص ال  دربين من ال طوات ال ه ن ل ص يم البرنامج ال دريبي ال ةاسب لهم، ليلك       

اليب الظروف الاج  الين والاق صادين والعقلين والانفعالين، وم  وى الةضج، وأس يؤخي في الاع بار
. وبيلك ت ت الإجابن عن ال ؤال ال ادس من أسئلن البحث واليي يةص على ال علم ال عرفين لل  دربين

 ما أسس البرنامج ال دريبي القائم على تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن ل عل ي ال اريخ ، وعلم الةفس
 بال رحلن الثانوين؟ 

 على تطبيقات الثورة الصناعية الخامسة:  موضوعات)تطبيقات( البرنامج التدريبي القائم -5
يعد اخ يار مح وى البرنامج ال دريبي من أهم مراحل ال  طيط، وتم تحديده في ضوء الأهداف 

 العامن للبرنامج ال دريبي : 
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 موضوعات)تطبيقات( البرنامج التدريبي                            

 
 موضوعات )تطبيقات( البرنامج التدريبي (3شكل )

 الأهداف الإجرائية لموضوعات البرنامج التدريبي القائم على تطبيقات الثورة الصناعية الخامسة:-6
 الأهداف الآتين:تض ن البرنامج ال دريبي 

 أهداف م علقن ب طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن.-أ
 ل عل ي ال اريخ، وعلم الةفس.أهداف م علقن ب ة ين الكفايات الرق ين -ب
 أهداف م علقن ب ة ين مهارات إدارة ال عرفن ال هةين ل عل ي ال اريخ وعلم الةفس.-ج
 أهداف م علقن ب ة ين تقدير القي ن الوظيفين ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن.-د
ج ال دريبي على حيث اش  ل البرنام الأهداف الإجرائية لتطبيقات الثورة الصناعية الخامسة: -7

 إجرائين لكل تطبيق من ال طبيقات تم قياسها من خلال البرنامج ال دريبي.أهداف 
الًستراتيجيات، والطرق والأساليب المتبعة فى البرنامج التدريبي القائم على تطبيقات الثورة -8

ريس ال ي وال ح وى، تم اخ يار طرق ال د ،في ضوء أهداف البرنامج ال دريبيالصناعية الخامسة: 
 ،والعامن للبرنامج، مع مراعاة طبيعن ال  دربين ،تةاسب ال ح وى وتؤدي إلى تحقيق الأهداف ال اصن

عد لل دريب، وسوف وقدرات ال درب، ومدى تةوع وتوفر ال عيةات البصرين وال  عين، وطبيعن ال كان ال ُ 
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 ،ال صحوبن بال ةاقشن، ورش الع لاللقاءات و  ،ي م اس  دام الفيديوهات ال اصن بكل اح ياج تدريبي
، والحوار وال ةاقشن الإلك رونين، ال علم ال عاوني، العصف اليهةي، الحوار وال ةاقشن ،والعروض الع لين

 العصف اليهةي الإلك روني.
الأنشطة التعليمية المستخدمة في البرنامج التدريبي القائم على تطبيقات الثورة الصناعية -9

 النشاط التعليمي التي وجهت للمتدربين: الخامسة: من ألوان
 .أوراق الع ل، ال قرير الفردي، ال قويم الياتي 
 واخ بارات  ،أنشطن ع لين ي درب عليها ال  دربون في إعداد دروس تفاعلين من ال  صص

 .وأنشطن تفاعلين وفقا ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن
 ءوعرضها على مج وعن الزملا ،إعداد الدروس ال فاعلين. 
 .إعداد ن اذج لل قويم الإلك روني 

القائم على الوســــــائل والوســــــائط التعليمية المســــــتخدمة في تنفيذ وتدريس البرنامج التدريبي -10
 تطبيقات الثورة الصناعية الخامسة:

 .الفيديوهات ال اصن بالاح ياجات ال دريبين 
 .أوراق ع ل وتكليفات 
 ج  اعي.وسائل ال واصل الا 
 .شبكن ال علومات الدولين الإن رنت 

القائم على تطبيقات الثورة الصـــــــناعية البرنامج التدريبي البرامج المســـــــاعدة في تصـــــــميم  -11
 الخامسة:

في البرامج ال ي تعين ال ص م )ال درب( في إن اج برنامج تدريبي بشكل جيد مثل برنامج  تت ثل   
، PowerPoint Generator AI) )  ال اص بإن اج عرض تقدي ي مدعم ب قةيات اليةاء

واس  دام تطبيق  Tome AI))وتطبيق  AI) (Class Pointتطبيقوتم اس  دام  ،الاصطةاعي
(synthesia.io AI)  ال اص بإن اج فيديو باليةاء الاصطةاعي، وتطبيقspeechgen.io AI)  )

 ،ل  جيل فيديو( AnyRec Screen Recorderوتطبيق ) ،ال اص ب حويل الةص إلي ملف صوت
 وشاشن سطح ال ك ب.
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 لقائم على تطبيقات الثورة الصناعية الخامسة:اتقويم البرنامج التدريبي -12
ف وتةفيي البرنامج، وال أكد من مدى تحقق أهدا ،لعب ع لين ال قويم دورًا مه ا في ت طيطت       

 يموأساليب تقو  ،ال ام ن، وقد تةوعت طرق  قائم على تطبيقات الثورة الصةالينالالبرنامج ال دريبي 
 وقد اس  دم في هيا البرنامج أنواع ال قويم الآتين:البرنامج ال دريبي 

بحث تطبيقًا قبليًا، وت ثلت في بطاقن ملاحظن الكفايات وت ثل في تطبيق أدوات ال التقويم المبدئي:-أ  
ات الثورة مقياس تقدير القي ن الوظيفين ل طبيقالرق ين، وبطاقن ملاحظن مهارات إدارة ال عرفن ال هةين، و 

 الصةالين ال ام ن.
 ي وتضمن ما يلي: التقويم التكوين-ب

وورش الع ل  ،تم تقويم ال  دربين أثةاء البرنامج ال دريبي من خلال أوراق الع ل الج اعي -
 لها.ب حلي  انقامت الباحث الج الين وال فاعل داخل قاعن ال دريب، وأوراق الع ل الفردي وال ي

 معد ليلك. ت ت ع لين ال قويم من خلال تقويم ال درب لأداء ال  دربين من خلال ن وذج -
 قام ةل م درب ب قويم ةل جل ن تدريبين تم الان هاء مةها. -
 .قام ةل م درب ب قويم أداء ال درب في نهاين ةل جل ن تدريبين -

لاحظن الكفايات بعديًا، وت ثلت في بطاقن م وت ثل في تطبيق أدوات البحث تطبيقًا التقويم النهائي: -ج
ت الثورة الرق ين، بطاقن ملاحظن مهارات إدارة ال عرفن ال هةين، ومقياس تقدير القي ن الوظيفين ل طبيقا

 الصةالين ال ام ن.
 لى تطبيقات الثورة الصناعية الخامسة:عالقائم ضبط البرنامج التدريبي -13

تم عرض البرنامج ال دريبي على مج وعن من ال ننننادة ال حك ين، وال   صننننصننننين في ال ةاهج،      
 وطرق ال دريس، وتكةولوجيا ال عليم من أجل ال أكد من الآتي: 

 إمكانين تحقيقها، وش ولها لكل العةاصر.و سلامن الأهداف ال صاغن، -
 لبرنامج ال دريبي.؛ ل حقيق أهداف املائ ن اس راتيجيات وطرائق ال دريس -
 امج للأهداف.ملائ ن تةظيم موضوعات، وتطبيقات البرن-
 ق رحن.ملائ ن الأنشطن، والوسائل، والوسائط ال  -
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وقد تم إجراء ال عديلات ال ى أبداها ال حك ون، وبال الى أصبح البرنامج  مةاسبن أدوات ال قويم.-
  ال دريبي في صورته الةهائين 

 ساباعا: دليل البرنامج التدريبي القائم على تطبيقات الثورة الصناعية الخامسة : 

: تم تق يم تم إعداد الدليل ال دريبي القائم على تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن وفقًا لل طوات الآتين
 الدليل ل ج وعن من الجل ات ال دريبين، وقد تض ةت ةل جل ن ما يلي:

  :وت أهداف الجل ن على الأهداف ال اصن بالاس راتيجيات، وال قةيات اح أهداف الجلسة
  ن.ال كةولوجين ال  ض ةن في البرنامج ال دريبي القائم على تطبيقات الثورة الصةالين ال ام

  :وش لت مج وعن من الاس راتيجيات والطرق ومةها :طرق واستراتيجيات وأساليب التدريب 
م الحوار وال ةاقشن، لعب الأدوار، ال علم الفردي، ال عل العصف اليهةي، ال علم ال عاوني،

 ال عاوني الإلك روني.
  :حيث تض ةت مج وعن من الأدوات، الوسائل والأجهزة والأدوات التقنية المستخدمة

 والوسائل مثل: عروض بوربويةت، شاشن عرض، خرائط ذهةين، الفيديوهات ال دريبين.
  : ( جل ات ةل جل ن مدتها ثلاث 10ج ال دريبي من )تكون البرناممدة جلسات البرنامج

( ساعن تدريبين ب عدل 30ساعات في اليوم ال دريبي وبيلك يكون عدد ساعات البرنامج )
جل ن واحدة أسبوليًا بالإضافن لأسبوع ال طبيق القبلي، والبعدي وبال الي اس غرق تطبيق 

 لي :البرنامج أكثر من شهرين وذلك ة ا هو موضح بالجدول ال ا
 
 
 
 
 
 

                                                           
 ( الصورة النهائية7ملحق ) للبرنامج التدريبي القائم على تطبيقات الثورة الصناعية الخامسة . 
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 ( ال دة الزمةين لجل ات البرنامج ال دريبي 4جدول )                          
 الزمن التطبيقات م
 ساعات 6 (Curipod AIمةصن ) 1
ساعات 6 (Perplexity AIتطبيق ) 2  
ساعات 6 (ChatGPT4)تطبيق  3  
ساعات 6 (Formative AIتطبيق) 4  
ساعات Gradescope AI 6)تطبيق ) 5  

 ساعن تدريبين 30 ال ج وع
 لين أنشطن ع :ت ثلت في أوراق الع ل، ال قرير الفردي، ال قويم الياتي،  الأنشطة التعليمية

وأنشطن تفاعلين  ،واخ بارات ،ي درب عليها ال  دربون في إعداد دروس تفاعلين من ال  صص
 .وفقا ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن

  :تم عرض الصورة النهائية للدليل التدريبي القائم على تطبيقات الثورة الصناعية الخامسة
الدليل ال دريبي القائم على تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن على مج وعن من ال حك ين 
ال   صصين في ال ةاهج، وطرق ال دريس، وتكةولوجيا ال عليم؛ ل حديد صلاحي ه لل طبيق، 

ديلات اللازمن في ضوء آراء ال حك ين، وقد تم الأخي ب لاحظات ال ادة ال حك ين وإجراء ال ع
؛ وبيلك قد ت ت الإجابن   ال ي أدلوا بها؛ وبيلك أصبح الدليل ال دريبي في صورته الةهائين 

عن ال ؤال ال ابع من أسئلن البحث واليي يةص على ما صورة البرنامج ال دريبي القائم على 
 بال رحلن الثانوين؟ رة الصةالين ال ام ن ل عل ي ال اريخ ، وعلم الةفستطبيقات الثو 

 ثامناا : إعداد أدوات القياس وتشمل :
 :ال الينبال طوات  ال لاحظن نبطاق إعداد مر وقد( بطاقة ملًحظة الكفايات الرقمية: 1)

                                                           
 ( الصورة النهائية 7ملحق )للدليل التدريبي القائم على تطبيقات الثورة الصناعية الخامسة . 
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الثانوين مج وعن قياس أداء معل ي ال اريخ، وعلم الةفس بال رحلن تحديد الهدف من البطاقة:  -
:)ال شارةن ال هةين، ال صادر الرق ين، ال عليم وال علم، ال قويم، البحث للكفايات الرق ين ال الين

 ت كين ال  عل ين، تي ير الكفايات الرق ين لل  عل ين(.
ت ت صياغن بةود البطاقن في ضوء الكفايات الأساسين للكفايات  صياغة مفردات البطاقة : -

:)ال شنننننننننننننننارةننن ال هةيننن، ال صنننننننننننننننادر الرق يننن، ال عليم وال علم، ال قويم، ت كين ال ننالينننالرق يننن 
 ال  عل ين ، تي ير الكفايات الرق ين لل  عل ين(.

تم عرض بطاقن ملاحظن الكفايات الرق ين على مج وعن من الصـــــــــورة المبدئية للبطاقة:  -
ل حديد صلاحي ها ال حك ين ال   صصين في ال ةاهج وطرق ال دريس، وتكةولوجيا ال عليم؛ 

 لل طبيق، وقد تم الأخي بآراء ومق رحات ال ادة ال حك ين.
: لقد ت ت صننننننننننننننياغن تعلي ات بطاقن ال لاحظن ووضننننننننننننننعها في تعليمات بطاقة الملًحظة -

الصننفحن الثانين، وقد روُعي عةد وضننع هيه ال علي ات أن تكون واضننحن، ومحددة ح ي ت م 
يه ال علي ات على الهدف مةها، ومكوناتها، وقد اشنننننننن  لت ه ال لاحظن بطريقن موضننننننننولين،

 وطريقن اس  دامها وةيفين تقدير الدرجات.
( ةفايات رئي ننننننننن ، ومج وعن من 6تكونت البطاقن من سننننننننت )طريقة تصـــــحيح البطاقة :  -

الكفنناينات الفرليننن وةنل ةفنناينن فرليننن يةنندرج تح هننا مج وعنن من الأداءات، وقند تم ملاحظنن 
تلك الكفايات، وقد تم تصحيح البطاقن وفقًا ل قياس ليكرت )مرتفع أداء ال عل ين أثةاء تةفيي 

لم يؤد( حيث ةانت ال  نننننننننننن ويات ةال الي )مرتفع جدًا  -مة فض -م وسننننننننننننط -مرتفع–جدًا 
 (، لم يؤد )صفر(. 1( مة فض )2(، م وسط )3(، مرتفع )4)

 على لبطاقن ال لاحظن الاسننن طلالين الدارسنننن إجراء تمإجراء التجربة الًســتطلًعية للبطاقة: -
مج وعن من معل ي ال اريخ، وعلم الةفس بال رحلن الثانوين بإدارة إط نننننننننننننننا ال علي ين ب حافظن 

 2024في شهر فبراير للعام الدراسي  معلً ا (20) على الاس طلالين الدراسن طبقت الفيوم وقد
 :يلي ما تحديد الاس طلالين الدراسن هيه من الهدف م ، وةان12/2/2024م في تاريخ 

 . ومفرداتها البطاقن، تعلي ات وضوق من ال أكد -أ
 زمن البطاقن. -ب
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 . صدق البطاقن   -ج   
 . ثبات البطاقن   -د
 :يلي ما وتبين البطاقن صُححت الاس طلالين، العيةن على البطاقن تطبيق وبعد

 أين وجود وعدم الألفاظ وضوق إلى ال عل ون  أشار ، حيثومفرداتها البطاقة تعليمات وضوح -أ
 .صعبن أو غريبن مفردات

 ال  جيل اس  دام خلال من البطاقن مفردات عن للإجابن اللازم الزمن تحديد تمالبطاقة: زمن -ب
 ال عل ين، لج يع الكلين الأزمةن م وسط ح اب تم ثم الإجابن، في معلم ةل ي  غرقه اليي للزمن ال  ابعي

 .دقيقن( 120) هو البطاقن زمن أن إلي وتم ال وصل
 : البطاقة صدق -ج

لل حقق من صنندق بطاقن ملاحظن الكفايات الرق ين تم عرضننها على مج وعن  صــدق المحكمين: -
من ال حك ين؛ وذلك بهدف تحديد ما يرونه لازمًا، وضنننننننروريًا من تعديلات أو مق رحات، وقد تم 

 إجراء ال عديلات اللازمن في ضوء آراء ال حك ين. 
 صدق الًتساق الداخلي: -

بطاقن ملاحظن الكفايات الرق ين على عيةن اس طلالين، وتم ال أكد من صدق الات اق  تم تطبيق 
الداخلي لبطاقن ملاحظن الكفايات الرق ين عن طريق ح ننناب معامل الارتباط بين درجات الكفايات الفرلين 

 وكانت لالين، للبطاقن بالدرجن الكلين لبطاقن الكفايات الرق ين ال ي تم الحصول عليها من الدراسن الاس ط
 : معاملًت الًرتباط كما يوضحها الجدول التالي
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لًحظة ملبطاقة  الفرعية بالدرجة الكلية الكفاياتمصفوفة الًرتباط بين درجات ( يوضح 5جدول ) 
 الكفايات الرقمية

 مستوى الدلالة معامل الارتباط بالدرجة الكلية الكفايات الرقمية م

 0.01 0.790 المشاركة المهنية 1

 0.01 0.883 المصادر الرقمية 2

 0.01 0.964 التعليم والتعلم 3

 0.01 0.870 التقويم 4

 0.01 0.926 تمكين المتعلمين 5

 0.01 0.945 تيسير الكفايات الرقمية للمتعلمين 6

( أنه تراوحت معاملات ات نننننننناق الكفايات الفرلين لبطاقن ملاحظن الكفايات 5ي ضننننننننح من جدول )
وج يعهنننا معننناملات ارتبننناط دالنننن (، *0.964، **0.790)الرق ينننن مع الننندرجنننن الكلينننن للكفننناينننات بين 

وهي معاملات مرتفعن، م ا يشنننننننننير إلي إمكانين الةظر إلي بطاقن 0.05، 0.01إحصنننننننننائيًا عةد م ننننننننن وي 
 لين لها. ملاحظن الكفايات الرق ين بكفاياتها الفرلين ةوحدة ةلين مع إمكانين الأخي، وال عامل بالدرجن الك

ي ضننح م ا سننبق أن بطاقن ملاحظن الكفايات الرق ين ت صننف بات نناق داخلي جيد، وبال الي ي كن 
 لصدق الداخلي للبطاقن.الاط ئةان إلي ا

 عاملم"  باسنن  دام و الاسنن طلالين، العيةن على ب طبيقها البطاقن ثبات ح نناب تم: البطاقة ثبات -د
 .عال ثبات ذات البطاقن أن إلى يشير م ا( 0.95) لبطاقن ال لاحظن الثبات معامل بلغ"  ألفا

 :  لبطاقة الملًحظة النهائية الصورة
 مق رحاتهم ضوء في وتعديلها ال حك ين، ال ادة على وعرضها ال لاحظن،بطاقن  إعداد بعد

 وقد بها، ال اصن ال علي ات ووضع ) * ( الةهائين صورتها جاهزة في البطاقن وتعديلاتهم، أصبحت
( ةفاين فرلين يةدرج 21ومج وعن ةفايات فرلين بلغ عددها ) ةفايات رئي ن،( 6)على البطاقن اش  لت

                                                           

 . ملًحظة الكفايات الرقمية( الصورة النهائية لبطاقة 6) * ( ملحق )
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 البطاقن عن للإجابن اللازم الزمن ( أداء، وتحدد165مج وعن من الأداءات بلغت )تحت ةل مةها 
 دقيقن.( 120) وهو
بال طوات  ال لاحظن بطاقه إعداد مر وقد( بطاقة ملًحظة مهارات إدارة المعرفة المهنية: 2)

 :ال الين
الثانوين مج وعن قياس أداء معل ي ال اريخ، وعلم الةفس بال رحلن تحديد الهدف من البطاقة:  -

توليد ال عرفن ال هةين، تةظيم وت زين ال عرفن :)البحث ل هارات إدارة ال عرفن ال هةين ال الين
 ال هةين، تقويم ال عرفن ال هةين، مشارةن ال عرفن ال هةين، تطبيق ال عرفن ال هةين( .

ت ت صنياغن بةود البطاقن في ضنوء ال هارات الأسناسنين ل هارات  صياغة مفردات البطاقة: -
)توليند ال عرفنن ال هةينن، تةظيم وت زين ال عرفنن ال هةينن، تقويم :ال ناليننإدارة ال عرفنن ال هةينن 

 ال عرفن ال هةين، مشارةن ال عرفن ال هةين ، تطبيق ال عرفن ال هةين(.
ن مهارات إدارة ال عرفن ال هةين على تم عرض بطاقن ملاحظالصـــــــــورة المبدئية للبطاقة:  -

مج وعن من ال حك ين ال   صنننننننننصنننننننننين في ال ةاهج، وطرق ال دريس، وتكةولوجيا ال عليم؛ 
 ل حديد صلاحي ها لل طبيق، وقد تم الأخي بآراء، ومق رحات ال ادة ال حك ين.

: لقد ت ت صننننننننننننننياغن تعلي ات بطاقن ال لاحظن، ووضننننننننننننننعها في تعليمات بطاقة الملًحظة -
فحن الثانين، وقد روُعي عةد وضننع هيه ال علي ات أن تكون واضننحن، ومحددة ح ى ت م الصنن

وقد اشنننننننن  لت هيه ال علي ات على الهدف مةها، ومكوناتها،  ال لاحظن بطريقن موضننننننننولين،
 وطريقن اس  دامها وةيفين تقدير الدرجات.

وعن من ( مهارات رئي نننننننننن، ومج 5تكونت البطاقن من خ س )طريقة تصــــــحيح البطاقة :  -
ال هارات الفرلين، وقد تم ملاحظن أداء ال عل ين أثةاء تةفيي تلك ال هارت، وقد تم تصننننننحيح 

لم يؤد( حيث ةانت  -مة فض -م وسننننط-مرتفع –البطاقن وفقًا ل قياس ليكرت )مرتفع جدًا 
(، لم يؤد 1( مة فض )2(، م وسننننننننننننننط )3(، مرتفع )4ال  نننننننننننننن ويننات ةننال ننالي مرتفع جنندًا )

 )صفر(. 
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 إجراء التجربة الًستطلًعية للبطاقة : -
مج وعن من معل ي ال اريخ، وعلم  على لبطاقن ال لاحظن الاسنننننن طلالين الدارسننننننن إجراء تم

 على الاسنن طلالين الدراسننن طبقت الةفس بال رحلن الثانوين بإدارة إط ننا ال علي ين ب حافظن الفيوم، وقد
 الهدف م وةان13/2/2024م في تاريخ  2024م/ 2023في شهر فبراير للعام الدراسي معلً ا( 20)

 :يلي ما تحديد الاس طلالين الدراسن هيه من
 .ومفرداتها البطاقن تعلي ات وضوق من ال أكد -أ

 زمن البطاقن.-ب
 .صدق البطاقن  -ج    

 .ثبات البطاقن -د
 :يلي ما وتبين البطاقن صُححت الاس طلالين، العيةن على البطاقن تطبيق وبعد

 أين وجود وعدم الألفاظ، وضوق إلى ال عل ين أشار حيث ،ومفرداتها البطاقة تعليمات وضوح -أ
 .صعبن أو غريبن مفردات

 ال  جيل اس  دام خلال من البطاقن مفردات عن للإجابن اللازم الزمن تحديد تمالبطاقة: زمن -ب
 ال عل ين، لج يع الكلين الأزمةن م وسط ح اب تم ثم الإجابن، في معلم ةل ي  غرقه اليي للزمن ال  ابعي

 .دقيقن( 90) هو البطاقن زمن أن إلي وتم ال وصل
 : البطاقة صدق -ج

لل حقق من صنننندق بطاقن ملاحظن مهارات إدارة ال عرفن ال هةين، تم عرضننننها  صـــدق المحكمين: -
على مج وعن من ال حك ين؛ وذلك بهدف تحديد ما يرونه لازمًا، وضنننننننننننننروريًا من تعديلات أو 

 مق رحات، وقد تم إجراء ال عديلات اللازمن في ضوء آراء ال حك ين. 
 صدق الًتساق الداخلي: -

تم تطبيق بطاقن ملاحظن مهارات إدارة ال عرفن ال هةين على عيةن اسننننننننننننن طلالين، وتم ال أكد من  
صننندق الات ننناق الداخلي لبطاقن ملاحظن مهارات إدارة ال عرفن ال هةين عن طريق ح ننناب معامل الارتباط 

ل هةين ال ي تم الحصننول بين درجات ال هارات الفرلين للبطاقن بالدرجن الكلين لبطاقن مهارات إدارة ال عرفن ا
 : وكانت معاملًت الًرتباط كما يوضحها الجدول التاليعليها من الدراسن الاس طلالين، 
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 مود محمد صميدةد/ أميرة مح ، أ.م.د/سلوى محمد عمار عبد العزيز                   

 ( 6جدول )
ارات إدارة لبطاقة ملًحظة مه الفرعية بالدرجة الكلية المهاراتمصفوفة الًرتباط بين درجات يوضح 

 المعرفة المهنية
 مستوى الدلالة الارتباط بالدرجة الكليةمعامل  مهارات إدارة المعرفة المهنية م

 0.01 0.840 توليد المعرفة المهنية. 1

 0.01 0.891 تنظيم وتخزين المعرفة المهنية. 2

 0.01 0.714 تقويم المعرفة المهنية. 3

 0.01 0.815 مشاركة المعرفة المهنية. 4

 0.01 0.809 تطبيق المعرفة المهنية. 5

تراوحت معاملات ات نننننننننناق ال هارت الفرلين لبطاقن ملاحظن مهارات ( أنه 6ي ضننننننننننح من جدول )
وج يعهنننا معننناملات  (،*0.891، **0.714) إدارة ال عرفنننن ال هةينننن مع الننندرجنننن الكلينننن لل هنننارات بين

 وهي معاملات مرتفعن، م ا يشننير إلي إمكانين الةظر إلي0.05، 0.01ارتباط دالن إحصننائيًا عةد م نن وى 
ل عامنل بطاقن ملاحظن مهارات إدارة ال عرفن ال هةين ب هاراتها الفرلين ةوحدة ةلين مع إمكانين الأخي، وا

 بالدرجن الكلين لها. 
ي ضنننننح م ا سنننننبق أن بطاقن ملاحظن مهارات إدارة ال عرفن ال هةين ت صنننننف بات ننننناق داخلي جيد، 

 الي ي كن الاط ئةان إلي الصدق الداخلي للبطاقن.وبال 
 عاملم"  باسنن  دام و الاسنن طلالين، العيةن على ب طبيقها البطاقن ثبات ح نناب تم: البطاقة ثبات -د

 .عال ثبات ذات البطاقن أن إلى يشير م ا( 0.87) لبطاقن ال لاحظن الثبات معامل بلغ"  ألفا
 : لبطاقة الملًحظة النهائية الصورة

 ضوء في وتعديلها ال حك ين، ال ادة على وعرضها بطاقن ال لاحظن، تم إعداد أن بعد
 ال اصن ال علي ات ووضع ) * ( الةهائين صورتها جاهزة في البطاقن وتعديلاتهم، أصبحت مق رحاتهم

( مهارة 17ومج وعن مهارات فرلين بلغ عددها) مهارات رئي ن،( 5) على البطاقن اش  لت وقد بها،
                                                           

مهارات إدارة المعرفة المهنية .ملًحظة ( الصورة النهائية لبطاقة 10) * ( ملحق )   
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 للإجابن اللازم الزمن ( أداء وتحدد66فرلين، يةدرج تحت ةل مةها مج وعن من الأداءات بلغ عددها )
 دقيقن.( 100) وهو البطاقن عن

( مقياس تقدير القيمة الوظيفية لتطبيقات الثورة الصــناعية الخامســة: مر إعداد مقياس تقدير 3)
 القيمة الوظيفية بالخطوات الآتية:

ال قياس إلى قياس مدى تقدير القي ن الوظيفين ل طبيقات الثورة الصننننننننننننننةالين هدف هدف المقياس: 
ال ام ننننننننننننننن لدى معل ي ال اريخ ،وعلم الةفس بال رحلن الثانوين بعد تدريبهم على البرنامج القائم على 

 .تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن
 مادته على ال صادر الآتين: تم الاع  اد في بةاء ال قياس، واش قاق تحديد مصادر بناء المقياس: 

 .وعلم الةفس بال رحلن الثانوين ،قائ ن أبعاد تقدير القي ن الوظيفين ل عل ي ال اريخ -
 البحوث ،والدراسات ال ابقن ال ي اه  ت ب قدير القي ن الوظيفين. -
 ال ؤلفات الةظرين، وال ربوين ال  علقن بطبيعن تقدير القي ن الوظيفين. -
 ص  ت لقياس تقدير القي ن الوظيفين.بعض ال قاييس ال ي  -
 الأدبيات ال ربوين ال  علقن بكيفين إعداد ال قاييس. -

تم تحديد أبعاد ال قياس في ضوء الصورة الةهائين لقائ ن أبعاد تقدير القي ن تحديد أبعاد المقياس: 
الوظيفين ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن ال ي تم ال وصل إليها، ليلك حددت أبعاد مقياس تقدير 

ال طبيقين القي ن  –القي ن الوظيفين ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن في ثلاثن أبعاد )القي ن الأكادي ين 
 القي ن ال هةين(. –

: تم إعداد مفرادت هيا ال قياس وفق مقياس ليكرت لل قديرات ال ج عن تحديد نوع مفردات المقياس
حيث يطلب من ال علم إعطاء اس جابن أمام ةل لبارة، وهيه الاس جابن تعبر عن م  وى أدائه ووفقًا 

غير موافق -أحيانًا-موافق  -موافق بشدةل قياس ليكرت جاءت العبارة على م  وى خ اسي م درج )
 غير موافق بشدة(. –

روعي عةد صياغن مفردات هيا ال قياس أن تكون وفقًا لأسس بةاء صياغة مفرادات المقياس: 
ال قاييس، وقد صيغ ال قياس في صورة لبارات تقيس أبعاد تقدير القي ن الوظيفين ل طبيقات الثورة 

 ع مفردات ال قياس على الأبعاد ال ي يقي ها على الةحو ال الي :الصةالين ال ام ن، وقد تم توزي
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 مود محمد صميدةد/ أميرة مح ، أ.م.د/سلوى محمد عمار عبد العزيز                   

( توزيع مفردات المقياس على أبعاد تقدير القيمة الوظيفية لتطبيقات الثورة 7جدول )
 الصناعية الخامسة

 النسبة المئوية  عدد الأسئلة أرقام العبارات التي يقيسها  البعد م
 %33.3 20 20-1 القيمة الأكاديمية 1
 %33.3 20 40-21 القيمة التطبيقية 2
 %33.3 20 60-41 القيمة المهنية 3

  60 المجموع
 %100   النسبة  

لبارة، والة بن ال ئوين لكل  20( أن عدد العبارات لكل بعد يصل إلى 7ي ضح من جدول )
 من ج لن عدد العبارات. %33.3بعد 

لل أكد من صلاحين ال قياس للغرض اليي وضع من أجله، تم عرض  الصورة المبدئية للمقياس:-
ال قياس في صورته ال بدئين على مج وعن من ال حك ين ال   صصين في ال ةاهج، وطرق ال دريس، 

 وعلم الةفس ل قدير صلاحين ال قياس لل طبيق؛ وذلك لإبداء الرأي في ا يلي:
 .مدى مةاسبن ال قياس للهدف اليي وضع من أجله 
 والعل ين لعبارات ال قياس. ،دى مةاسبن الصياغن اللغوينم 
 وعلم الةفس بال رحلن الثانوين. ،مدى مةاسبن العبارات ل عل ي ال اريخ 
 .مدى ارتباط الأبعاد بالعبارات ال ي يقي ها 
  .إضافن أو حيف ما يرونه من لبارات بال قياس 

وأصبح ال قياس صالحًا  ،ال ادة ال حك ون وقد تم إجراء ال عديلات ال ي أشار إليها          
 ل حديد الزمن والصدق والثبات ال اص به. ؛لإجراء الدراسن الاس طلالين

ل قياس تقدير القي ن الوظيفين  الاس طلالين الدارسن إجراء تم التجربة الًستطلًعية للمقياس: -
وعلم الةفس بال رحلن الثانوين مج وعن من معل ي ال اريخ،  ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن على

في شهر  معلً ا( 20) على الاس طلالين الدراسن طبقت وقد بإدارة إط ا ال علي ين ب حافظن الفيوم
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 الدراسن هيه من الهدف م وةان14/2/2024م في تاريخ  2023/2024فبراير للعام الدراسي 
 :يلي ما تحديد الاس طلالين

   زمن ال قياس. -ب    .ومفرداته ال قياس، تعلي ات وضوق من ال أكد -أ
 .ال قياس صدق-د                                 .ال قياس ثبات  -ج
 :يلي ما وتبين صُحح ال قياس، الاس طلالين، العيةن على ال قياس تطبيق وبعد

 أين وجود وعدم الألفاظ، وضوق إلى ال عل ون  أشار ،حيثومفرداته المقياس تعليمات وضوح -أ
 صعبن في ال قياس. أو غريبن مفردات

 ال  جيل اس  دام خلال من لبارات ال قياس عن للإجابن اللازم الزمن تحديد تمالمقياس:  زمن -ب
 ال عل ين، لج يع الكلين الأزمةن م وسط ح اب تم ثم الإجابن، في معلم ةل ي  غرقه اليي للزمن ال  ابعي

 .دقيقن( 30) ال قياس زمن وتم ال وصل إلى أن
 تم التحقق من صدق المقياس من خلًل أنواع الصدق الآتية:: المقياس صدق -ج

لل حقق من صدق مقياس تقدير أبعاد القي ن الوظيفين ل طبيقات الثورة الصةالين  صدق المحكمين: -
ال ام ن، تم عرضه على مج وعن من ال ادة ال حك ين؛ وذلك بهدف تحديد ما يرونه لازمًا، 

مق رحات، وقد أجريت ال عديلات اللازمن في ضوء آراء ال ادة  وضروريًا من تعديلات أو
 ال حك ين. 

تم ال أكد من صدق الات اق الداخلي ل قياس تقدير أبعاد القي ن الوظيفين  صدق الًتساق الداخلي: -
ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن عن طريق ح اب معامل الارتباط بين درجات الأبعاد الفرلين 

رجن الكلين لل قياس ال ي تم الحصول عليها من الدراسن الاس طلالين، وةانت لل قياس بالد
 معاملات الارتباط ة ا يوضحها الجدول ال الي: 
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 مود محمد صميدةد/ أميرة مح ، أ.م.د/سلوى محمد عمار عبد العزيز                   

 ( 8جدول )
يمة الوظيفية تقدير أبعاد القلمقياس  بالدرجة الكلية الأبعاد الفرعيةمصفوفة الًرتباط بين درجات 

 لتطبيقات الثورة الصناعية الخامسة  
 م  وى الدلالن معامل الارتباط بالدرجن الكلين البعد م
 0.01 0.788 القيمة الأكاديمية . 1

 0.01 0.904 القيمة التطبيقية . 2

 0.01 0.861 القيمة المهنية . 3

( أنه تراوحت معاملات ات اق الأبعاد الفرلين ل قياس تقدير أبعاد القي ن 8ي ضح من جدول )      
 وج يعها.(، 904. ،788)الوظيفين ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن مع الدرجن الكلين لل قياس بين 

 إلي إمكانين الةظر ، وهي معاملات مرتفعن، م ا يشير0.01معاملات ارتباط دالن إحصائيًا عةد م  وي 
ة ةلين مع إلي مقياس تقدير أبعاد القي ن الوظيفين ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن بأبعاده الفرلين ةوحد

 إمكانين الأخي، وال عامل بالدرجن الكلين له. 
م ن ي ضح م ا سبق أن مقياس تقدير أبعاد القي ن الوظيفين ل طبيقات الثورة الصةالين ال ا        

  صف بات اق داخلي جيد، وبال الي ي كن الاط ئةان إلي الصدق الداخلي لل قياس.ي
 املمع"  باس  دام و  الاس طلالين العيةن ب طبيقه على ال قياس ثبات ح اب تم: المقياس ثبات -د

 .عال ثبات ذو ال قياس أن إلى يشير م ا ( 0.92 ) ال قياس ثبات معامل بلغ"  ألفا
 للمقياس:الصورة النهائية -

بعد إعداد مقياس تقدير القي ن الوظيفين ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن، وعرضه على ال ادة 
وتض ن مقياس  (*)تجرب ه في صورته الةهائين ثمال حك ين، وتعديله في ضوء مق رحاتهم، وتعديلاتهم، 

                                                           

)*( ملحق )11( الصورة النهائية لمقياس تقدير أبعاد القيمة الوظيفية لتطبيقات الثورة الصناعية الخامسة 

. 
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وتحدد الزمن اللازم للإجابن عن ( مفردة، 60تقدير القي ن الوظيفين ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن )
 ( دقيقن. 30مفردات ال قياس )

 تصحيح ال قياس: تم تصحيح ال قياس على الةحو اليي يوضحه الجدول الآتي : -
  (9) جدول

مقياس تقدير القيمة الوظيفية لتطبيقات الثورة الصناعية الخامسة  تصحيح طريقة  

( ما يلي: 9يتضح من جدول )  
 على وتدل درجن 300=  5×60: هي ال قياس هيا في الطالب عليها يحصنننننننننننننننل درجن أعلى -

 ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن.ال   وى ال  قن لأبعاد تقدير القي ن الوظيفين 
ال  نننننننننننننن وى  على وتدل 60=  1×60: هي ال قياس هيا في الطالب عليها يحصننننننننننننننل درجن أقل -

 ال ة فض لام لاك أبعاد تقدير القي ن الوظيفين ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن.
 الدرجن وهي x 3 =180 60:هي ال قياس هيا في ال علم عليها يحصل ال ي ال  وسطن الدرجن -      

الإتقان ال ام لأبعاد تقدير القي ن الوظيفين ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن، وعدم  بين الفاصلن
  الاتقان.

 :  التجريبية الدراسة ثالثاا :إجراءات
ا الحالي للبحث التجريبية الإجراءات سارت  :التالية للخطوات وفقا

 أولًا :أهداف تجربة البحث :
تدريبي قائم على برنامج فاعلية  ال جربن الأسنننننناسننننننين للبحث الحالي إلى ال عرف على "تهدف 

تطبيقات الثورة الصـــــــناعية الخامســـــــة لتنمية الكفايات الرقمية ومهارات إدارة المعرفة المهنية 

 نوع العبارة م

 مستويات الاستجابة ودرجاتها

موافق 

 بشدة
 أحيانًا موافق

غير 

 موافق

غير موافق 

 بشدة

1 
العبارات 

 الموجبة
5 4 3 2 1 

 5 4 3 2 1 العبارات السالبة 2
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 طريق عن وذلننك وتقــدير القيمــة الوظيفيــة لمعلمي التــاريخ، وعلم النفس بــالمرحلــة الثــانويــة"
 ال دريبي. البرنامج تطبيق وبعد قبل، ال عل ين درجات ن ائج نبي ال قارنن

 ثانياا :مجموعة البحث :
 ا للخطوات التالية: البحث وفقا مجموعة تم اختيار 

معل ي ال اريخ وعلم الةفس  وهو مج وعن البحث، مةه اخ يرت اليي الأصننننننننننننننلي ال ج  ع تحديد تم -
 ال علي ين ب حافظن الفيوم.بال رحلن الثانوين بإدارة شرق، وغرب الفيوم 

 معل ي ال اريخ وعلم الةفس بإدارة شرق، وغرب الفيوم ال علي ين ب حافظن الفيوم مج وعن من اخ يار-
اخ يار معل ي ال اريخ، وعلم الةفس بال رحلن الثانوين؛ حيث فرض  معلً ا، وتم( 25) عددهم بلغ واليين

م في مصر من رق ةن لل عليم الأمر اليي تطلب تغيير ال غير الحادث في مةظومن ال عليم الثانوي العا
في معظم عةاصر ال ةظومن، وال ي يعد أه ها إعداد معلم يكون قادرًا على مواجهن هيه ال غيرات فلابد 
من الاه  ام بإعداده، وتدريبه على أحدث ال قةيات ال كةولوجين ح ى يكون قادرًا على ال كيف مع 

تأتى على رأسها الكفايات الرق ين، ومهارات إدارة ال عرفن ال هةين وذلك معطيات العصر الرق ي وال ي 
من خلال تدريبه على أحدث تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن، واليةاء الاصطةاعي ةي يرقى ب هةن 
ال عليم، وبطلابه في ظل الثورة الصةالين ال ي نعيشها الآن ،وباس طلاع رأى ال عل ين تبين أنهم لم 

 AI Curipod ،Perplexity ريبهم على أي من ال طبيقات ال وجودة بالبرنامج ال دريبي وهي )ي م تد
AI ، AI ChatGPT4 ، AI Formative ، Gradescope AI ) وباس طلاع رأى ال عل ين تبين

رغب هم في ال دريب على هيه ال ةصات وال طبيقات الداع ن لع لين ال عليم، وال علم تةفييًا وتدريً ا 
 ومهارات إدارة ال عرفن ال هةين لديهم.   ،قويً ا؛ ل ة ين الكفايات الرق ينوت

 ثالثاا: متبيرات البحث:
 المتبير المستقل -أ

 : في هذا البحث في تمثل المتبير المستقل
 القائم على تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن. ال دريبي البرنامج 

 المتبيرات التابعة: -ب
 في هذا البحث فيما يلي:تتمثل المتبيرات التابعة 
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تقنننندير القي ننننن  –مهننننارات إدارة ال عرفننننن ال هةيننننن.     -   الكفايات الرق ين. -
  الوظيفين ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن.

 المتبيرات الوسيطة: -ج
البحث،  هيا في الواحدة ال جريبين ال ج وعن باسم ال عروف ال جريبي ال ص يم اس  دام تم
 الاج  اعي، ال   وى  الزمةي، الع ر في ت  ثل وال ي تلقائيًا، الوسيطن ال  غيرات ثب ت فقد وبال الي

 ؛ وذلك مح وي ال ادة ال دريبين بال دريب، وطبيعن والقائم ال ج وعن، أفراد وتجانس والاق صادي،
 لل طبيق ضابطًا البحث لأدوات القبلي ال طبيق فكان ال ج وعن نفس على أجريت ال جربن لأن

 .البعدي
 الخطة الزمنية لتجربة البحث : 

 إعداد في اتُبعت خطوات من بيانه سبق ما ضوء وفي البحث، لهيا الأساسي الهدف ضوء في     
 من خلال ما يلي: ت ةاسب وإجراءاتها، وذلك البحث ل جربن خطن وضع تم أدوات البحث

 :التطبيق القبلي لأدوات البحث 
  2023الرق ين  قبليًا في شننننهر فبراير من العام الدراسننننيتم تطبيق بطاقن ملاحظن الكفايات/ 

 وتم تصحيح البطاقن، ورصدت ن ائجها. 18/2/2024، في 2024
  ا في شننننننننننننننهر فبراير من العننام تم تطبيق بطنناقننن ملاحظننن مهننارات إدارة ال عرفننن ال هةيننن قبليننً

 وتم تصحيح البصاقن، ورصد ن ائجها. 19/2/2024، في 2024/  2023الدراسي 
  تطبيق مقياس تقدير القي ن الوظيفين ل طبيقات الثورة الصننننةالين ال ام ننننن قبليًا في شننننهر تم

وتم تصننننننننننننننحيح ال قياس،  20/2/2024، في 2024/  2023فبراير من العام الدراسنننننننننننننني 
 ورصد ن ائجه.

 :تدريس البرنامج التدريبي القائم على تطبيقات الثورة الصناعية الخامسة 
 /3سنناعن تدريبين وقد تم تدريس البرنامج ال دريبي بدءًا من 30 ق رق  اسنن غرق تدريس البرنامج ال 

أسابيع بواقع جل ن واحدة  10وقد تم تدريس البرنامج ال دريبي في  2024مايو /2ح ي 2024مارس 
جل ننننننات( ةل جل ننننننن تضنننننن ةت ثلاث سنننننناعات تدريبين وبلغ إج الي  /10في الأسننننننبوع وذلك بواقع )

 بين، وقد تم مراعاة ال طوات ال الين عةد تدريس البرنامج ال ق رق:ساعن تدري30ساعات البرنامج 
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 توضيح أهداف البرنامج ال دريبي، وأه ي ه وخطوات ال ير فيه. -أ
تكليف ال عل ين بإنجاز ةافن ال هام، والأنشننننننننننننطن ال كلفين بها، وتشننننننننننننجيعهم على مزيد من  -ب

 ال عاون وال فاعل.
الال زام بكل ما ورد فيه من وسنننننننننننننائل، وأنشنننننننننننننطن، وخطوات تم تدريس البرنامج ال دريبي مع  -ج

 ال ير في ال دريس في ةل جل ن من جل اته مع مراعاة ما يلي:
 توضيح أهداف ةل جل ن من جل ات البرنامج ال دريبي. -
 اس  دام الوسائل، والوسائط ال علي ين ال  علقن بكل جل ن. -
 س البرنامج ال دريبي.اس  دام الاس راتيجيات، والطرائق ال ةاسبن في تدري -
 تكليف ال عل ين ب ةفيي ةافن الأنشطن ال علي ين ال  ض ةن في البرنامج ال دريبي. -
 : التطبيق البعدي لأدوات البحث 
  2023تم تطبيق بطاقن ملاحظن الكفايات الرق ين بعديًا في شننننننننننننننهر مايو من العام الدراسنننننننننننننني/ 

ا م، ة ننا تم تطبيق بطنناقننن ملاحظننن مهنن7/5/2024، في 2024 ارات إدارة ال عرفننن ال هةيننن بعننديننً
م، وتم تطبيق مقياس  8/5/2024م، في 2024/  2023في شنننننننننننهر مايو من العام الدراسننننننننننني 

ا في شننننننننننننننهر منننايو من العنننام الننندراسنننننننننننننني  م في 2024/  2023تقننندير القي نننن الوظيفينننن بعننندينننً
 وصننننننننيات، م وتم رصنننننننند الة ائج ، ومعالج ها إحصننننننننائيًا ت هيدًا ل ف ننننننننيرها، وتقديم ال9/5/2024

 وال ق رحات.
 رابعاا : نتائج البحث: 

ال عالجن الإحصائين ال ي تم اس  دامها، وهي  توضح الباحث انقبل البدء في عرض ن ائج البحث 
 Statistical Package for Socialباسننم "الحزم الإحصننائين للعلوم الاج  الين"  ال عروفنحزم البرامج 

Sciences (SPSS)  (. 23)الإصدار 
 وقد تضمنت النتائج ما يلي: 

 ، وتفسيرها في ضوء الدراسات السابقة.بطاقة ملًحظة الكفايات الرقميةنتائج تطبيق  -
وتفســــــيرها في ضــــــوء الدراســــــات  بطاقة ملًحظة مهارات إدارة المعرفة المهنية،نتائج تطبيق  -

 السابقة.
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، وتفســـيرها الصـــناعية الخامســـةمقياس تقدير القيمة الوظيفية لتطبيقات الثورة نتائج تطبيق  -
 .في ضوء الدراسات السابقة

نتائج العلًقة بين الكفايات الرقمية، ومهارات إدارة المعرفة المهنية، وتقدير القيمة الوظيفية  -
 وتفسيرها في ضوء الدراسات السابقة.

 فاعلية البرنامج التدريبي القائم على تطبيقات الثورة الصناعية الخامسة. -
 :، وتفسيرها في ضوء الدراسات السابقةبطاقة ملًحظة الكفايات الرقميةج تطبيق نتائأولًا: 

لً توجد فروق ذات دلًلة  : "ىبالنســـــــــبة للفرض الأول من فروض البحث والذي ينص عل
في التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة  بحثإحصـــــــــائية بين متوســـــــــطي درجات معلمي مجموعة ال

 تم ح ابولل حقق من صحن هيا الفرض  حدة، كفاية على كل وفي ككل، ملًحظة الكفايات الرقمية
ال طبيقين القبلي، والبعنندي في  بحننثقي ننن )ت( لل قننارنننن بين م وسننننننننننننننطي درجننات معل ي مج وعننن ال

 وي ضح ذلك من خلال الجدول ال الي:لبطاقن ملاحظن الكفايات الرق ين ةكل، 
معلمي مجموعة  متوسطي درجات( قيمة )ت( ودلًلتها الإحصائية للفروق بين 10جدول )

 لبطاقة ملًحظة الكفايات الرقمية ككلفي التطبيقين القبلي والبعدي  البحث
 البيانات الإحصائية

 

 التطبيق

 العدد

 )ن(

المتوسط 

الحسابي 

 )م(

الانحراف 

المعياري 

 )ع(

درجة 

 الحرية

 قيمة

 )ت(

 الجدولية

(0.01) 

 قيمة 

 )ت(

مستوى  المحسوبة

 الدلالة

حجم 

 التأثير

(d) 

 26.79 79.60 25 القبلي 
24 2.49 49.53 0.01 20.22 

 31.33 563.64 25 البعدي 

لبطاقن  في ال طبيق البعدي بحثمعل ي مج وعن الدرجات  ارتفاع م وسننط  (:10) ي ضننح من جدول
عن م وسننننننط درجاتهم في ال طبيق القبلي، حيث بلغ م وسننننننط درجاتهم  ةكل ملاحظن الكفايات الرق ين

 ي بين وبيلك (79.60بية ا بلغ م وسط درجاتهم في ال طبيق القبلي ) (563.64في ال طبيق البعدي )
 من ( أكبر49.53) ت اوي  ال ح وبن( ت) قي ن لأن إحصائيًا؛ وذلك دالن ال  وسطين بين الفروق  أن

 ةبير ال أثير حجم أن ي ضننننح وةيلك ، 0.01 ثقن م نننن وى  عةد( 2.49) ت نننناوي  ال ي الجدولين قي  ها
 الكفايات الرق ينم ننننننن وى  في ن و إلى يشنننننننير وهيا ،(20.22) ي ننننننناوي  وهو 0,8 من أكبر إنه، حيث
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بين م وسننننننننننننننطي درجات معل ي  وهيا يدل على وجود فروق ذات دلالن إحصنننننننننننننننائين ال عل ين؛ لدى
لصننننننالح ال طبيق  ككلفي ال طبيقين القبلي والبعدي لبطاقن ملاحظن الكفايات الرق ين  بحثمج وعن ال
 البعدي. 

 في بحثمعل ي مج وعن ال درجات م وسننننننننننننننطي بين لل قارنن( ت) قي ن ح ننننننننننننننناب تم وقد
 :يلي ة ا حدة ةل ةفاين على في وذلكلبطاقن ملاحظن الكفايات الرق ين  والبعدي القبلي ال طبيقين

  (11جدول )
في معلمي مجموعة البحث قيمة )ت( ودلًلتها الإحصائية للفروق بين متوسطي درجات 

 لبطاقة ملًحظة الكفايات الرقمية في كل كفاية على حدة. التطبيقين القبلي والبعدي 
   البيانات    

 الإحصائية

 

 الكفايات 

 الرقمية

 التطبيق القبلي

(25) 

 التطبيق البعدي

درجة  (25) 

 الحرية

قيمة 

)ت( 

 الجدولية
 قيمة)ت(

 المحسوبة 

مستوى 

الدلالة 

 الإحصائية

حجم 

 التأثير

(d) 0.01 ع م ع م 

 23.84 0.01 58.41 2.49 24 3.48 91.16 5.38 11.88 المشاركة المهنية

 13.76 0.01 33.71 2.49 24 5.92 56.16 3.10 9.08 المصادر الرقمية

 13.55 0.01 33.21 2.49 24 10.75 109.16 5.97 16.68 التعليم والتعلم

 15.66 0.01 38.36 2.49 24 6.03 71.64 3.56 9.88 التقويم

 16.95 0.01 41.53 2.49 24 5.48 73.36 3.77 10.56 تمكين المتعلمين

تيسير الكفايات 

الرقمية 

 للمتعلمين

21.52 7.63 162.16 8.95 24 2.49 51.51 0.01 21.02 

 يلي:ما ( 11) يتضح من جدول
في ال طبيق  بحثمعل ي مج وعن الدرجات  ارتفاع م وسط  :المشاركة المهنية (كفاية)  -

عن م وسط درجاتهم في ال طبيق القبلي، حيث بلغ م وسط  ال شارةن ال هةينلكفاين  البعدي
( بية ا بلغ م وسط درجاتهم 91.16) ال شارةن ال هةينلكفاين  درجاتهم في ال طبيق البعدي

 إحصائيًا، وذلك دالن ال  وسطين بين الفروق  أن ي بين ، وبيلك(11.88في ال طبيق القبلي )
( 2.49) ت اوي  ال ي الجدولين قي  ها من أكبر(  58.41ت اوي) ال ح وبن( ت) قي ن لأن
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 وهو 0,8 من أكبر إنه، حيث ةبير ال أثير حجم أن ي ضح ، وةيلك 0.01 ثقن م  وى  عةد
ال عل ين؛  لدى ال شارةن ال هةين ةفاين  م  وى  في ن و إلى يشير وهيا( 23.84) ي اوي 

 تة ين في ال ق رق القائم على تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن البرنامج فاعلين يؤةد م ا
 الكفايات الرق ين.الكفاين ةأحد   هيه

 في ال طبيق البعدي بحثمعل ي مج وعن الدرجات  ارتفاع م وسط: (المصادر الرقميةكفاين) -
عن م وسط درجاتهم في ال طبيق القبلي، حيث بلغ م وسط درجاتهم لكفاين ال صادر الرق ين 

( بية ا بلغ م وسط درجاتهم في ال طبيق 56.16)لكفاين ال صادر الرق ين  في ال طبيق البعدي
( ت) قي ن لأن إحصائيًا، وذلك دالن ال  وسطين بين الفروق  أن ي بين ، وبيلك(9.08القبلي )

 ثقن م  وى  عةد( 2.49) ت اوي  ال ي الجدولين قي  ها من أكبر( 33.71ت اوي) ال ح وبن
( 13.76) ي اوي  وهو 0,8  من أكبر إنه، حيث ةبير ال أثير حجم أن ي ضح ، وةيلك 0.01
 فاعلين يؤةد ال عل ين؛ م ا ةفاين ال صادر الرق ين لدى م  وى  في ن و إلى يشير وهيا

الكفاين ةأحد   هيه تة ين في ال ق رق القائم على تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن البرنامج
 الكفايات الرق ين.

 في ال طبيق البعدي بحثمعل ي مج وعن الدرجات  ارتفاع م وسط :(والتعلم كفاية)التعليم -
عن م وسط درجاتهم في ال طبيق القبلي، حيث بلغ م وسط درجاتهم في  وال علم لكفاين ال عليم

( بية ا بلغ م وسط درجاتهم في ال طبيق 109.16) وال علم لكفاين ال عليم ال طبيق البعدي
 قي ن لأن إحصائيًا، وذلك دالن ال  وسطين بين الفروق  أن ي بين ، وبيلك(16.68القبلي )

 م  وى  عةد( 2.49) ت اوي  ال ي الجدولين قي  ها من أكبر( 33.21ت اوي) ال ح وبن( ت)
 ي اوي  وهو 0,8  من أكبر إنه، حيث ةبير ال أثير حجم أن ي ضح ، وةيلك 0.01 ثقن
 يؤةد ال عل ين؛ م ا وال علم لدى ةفاين ال عليم م  وى  في ن و إلى يشير وهيا( 13.55)

الكفاين   هيه تة ين في الصةالين ال ام نال ق رق القائم على تطبيقات الثورة  البرنامج فاعلين
 الكفايات الرق ين.كأحد 

لكفاين  في ال طبيق البعدي بحثمعل ي مج وعن الدرجات  ارتفاع م وسط :التقويم(كفاية) -
م وسط درجاتهم في ال طبيق القبلي، حيث بلغ م وسط درجاتهم في ال طبيق  عنال قويم 
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، (9.88( بية ا بلغ م وسط درجاتهم في ال طبيق القبلي )71.64) ال قويملكفاين  البعدي
 ال ح وبن( ت) قي ن لأن إحصائيًا، وذلك دالن ال  وسطين بين الفروق  أن ي بين وبيلك

،  0.01 ثقن م  وى  عةد( 2.49) ت اوي  ال ي الجدولين قي  ها من أكبر( 38.36ت اوي)
 وهيا( 15.66) ي اوي  وهو 0,8  من أكبر إنه، حيث ةبير ال أثير حجم أن ي ضح وةيلك
ال ق رق  البرنامج فاعلين يؤةد ال عل ين؛ م ا لدى ال قويمةفاين  م  وى  في ن و إلى يشير

 الكفايات الرق ين.الكفاين ةأحد  هيه تة ين في القائم على تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن
 في ال طبيق البعدي بحثمج وعن المعل ي درجات  ارتفاع م وسط :(المتعلمين كفاية)تمكين -

عن م وسط درجاتهم في ال طبيق القبلي، حيث بلغ م وسط درجاتهم  ال  عل ين لكفاين ت كين
( بية ا بلغ م وسط درجاتهم في ال طبيق 73.36) ال  عل ين لكفاين ت كين في ال طبيق البعدي

 قي ن لأن ائيًا، وذلكإحص دالن ال  وسطين بين الفروق  أن ي بين ، وبيلك(10.56القبلي )
 م  وى  عةد( 2.49) ت اوي  ال ي الجدولين قي  ها من أكبر( 41.53ت اوي) ال ح وبن( ت)

 ي اوي  وهو 0,8  من أكبر إنه، حيث ةبير ال أثير حجم أن ي ضح ، وةيلك 0.01 ثقن
 يؤةد ال عل ين؛ م ا ال  عل ين لدى ةفاين ت كين م  وى  في ن و إلى يشير وهيا( 16.95)

الكفاين   هيه تة ين في ال ق رق القائم على تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن البرنامج فاعلين
 كأحد الكفايات الرق ين.

 بحثمعل ي مج وعن الدرجات  ارتفاع م وسط للمتعلمين(: الرقمية الكفايات كفاية )تيسير -
عن م وسط درجاتهم في ال طبيق  لل  عل ين الرق ين الكفايات لكفاين تي ير في ال طبيق البعدي

 الرق ين الكفايات لكفاين تي ير القبلي، حيث بلغ م وسط درجاتهم في ال طبيق البعدي
 ي بين ، وبيلك(21.52( بية ا بلغ م وسط درجاتهم في ال طبيق القبلي )162.16) لل  عل ين

( 51.51ت اوي) ال ح وبن( ت) قي ن لأن إحصائيًا، وذلك دالن ال  وسطين بين الفروق  أن
 أن ي ضح ، وةيلك 0.01 ثقن م  وى  عةد( 2.49) ت اوي  ال ي الجدولين قي  ها من أكبر
 في ن و إلى يشير وهيا( 21.02) ي اوي  وهو 0,8  من أكبر إنه، حيث ةبير ال أثير حجم

 البرنامج فاعلين يؤةد ال عل ين؛ م ا لل  عل ين لدى الرق ين الكفايات ةفاين تي ير م  وى 
الكفاين ةأحد الكفايات  هيه تة ين في  رق القائم على تطبيقات الثورة الصةالين ال ام نال ق
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درجات معل ي  م وسطي بين إحصائين دلالن ذات فروق  وجود ي ضح سبق وم ا الرق ين؛
 وفيةكل،  والبعدي لبطاقن ملاحظن الكفايات الرق ين ،في ال طبيقين القبلي بحثمج وعن ال

 البديل الفرض وقبول الأول، الفرض صحن عدم من ال حقق تم وبيلك حدة، ةفاين على كل
بين متوسطي  0.01عند مستوى دلًلة توجد فروق ذات دلًلة إحصائية  ":ونصه ال وجه،

في التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة ملًحظة الكفايات  بحثدرجات معلمي مجموعة ال
  ." البعدي التطبيق لصالح حدة كفاية على كل وفي ككل الرقمية

 وترجع الباحثتان هذه النتائج لما يلي :
ل عل ي ال اريخ، وعلم الةفس وهو ما جيب حداثن تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن بالة بن -1

 ان باههم نحو ال دريب على هيه ال طبيقات.
ال وضوعات وضوق الأهداف العامن للبرنامج ال دريبي، وةيلك الأهداف الإجرائين لكل موضوع من -2

 م ا ساعد معل ي ال اريخ، وعلم الةفس على ال دريب على ال طبيقات الواردة بالبرنامج ب هولن وي ر.
اح واء البرنامج ال دريبي على تطبيقات ثرين، ومه ن جدًا في ال يدان ال علي ي م ا ساهم في -3

 توظيفها فى ال اريخ وعلم الةفس بكفاءة وفاعلين.
ريبي على مج وعن من تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن وال ي تم عرضها ش ول البرنامج ال د-4

تفصيلًا بالشرق، والصور، والفيديوهات سواء من حيث ةيفين ال  جيل أو الاس  دام لهيه ال طبيقات 
م ا ساهم في تة ين الكفايات الرق ين لديهم مثل اخ يار، وإنشاء، وتعديل ال صادر الرق ين، وةيفين 

 ا في تدريس ال اريخ، وعلم الةفس.اس  دامه
اس  دام اس راتيجيات م ةوعن في البرنامج ال دريبي م ا ساهم في مرونن تعلم معل ي ال اريخ، وعلم -5

 الةفس في ال دريب على ال طبيقات ال  ض ةن بالبرنامج ال دريبي. 
هم في مراعاة الفروق الفردين تةوع موارد ومصادر ال علم ال ي تم إتاح ها أثةاء دراسن البرنامج م ا سا-6

بين ال عل ين، ومكةهم ةيلك من تة ين الكفايات الرق ين ةال شارةن ال هةين، وتي ير الكفايات الرق ين 
 لطلابهم.

أتاق البرنامج ال دريبي الوقت الكافي ل  ارسن بعض الكفايات عدة مرات، وذلك في ا ي صل بإعداد -7
 ات الإلك رونين.الدروس ال فاعلين، وتص يم الاخ بار 
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إتاحن الفرصن لل عل ين ل وظيف بعض ال طبيقات ال ي تم ال دريب عليها مع طلابهم في ال درسن -8
 م ا زاد في ثق هم بأنف هم بعد شعورهم بإمكانين تةفيي ذلك على أرض الواقع.

لبرنامج ال رونن، وال ةوع، والإتاحن في دراسن تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن ال  ض ةن با-9
 ال دريبي م ا ساهم في تة ين الكفايات الرق ين مثل ال عليم، وال علم، وال قويم الإلك روني لديهم.

تةوع أساليب ال قويم ال  ض ةن في البرنامج ال دريبي من خلال أدوات ال قييم الياتي أو تقويم  -10
 ل ين.أداءات ال عل ين الفعلين م ا ساهم في تة ين الكفايات الرق ين لل ع

ج عت تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن ال  ض ةن بالبرنامج ال دريبي بين ال كةولوجيا الحديثن،  -11
وهيكلن ع لين ال علم؛ ب ا ي ةاسب مع العصر الرق ي الحالي م ا ساهم في تة ين الكفايات الرق ين 

 ل عل ي ال اريخ، وعلم الةفس.
ال ام ن ال  ض ةن بالبرنامج ال ق رق ب ةفيي ال هام، والأنشطن تُعةي تطبيقات الثورة الصةالين -12

بشكل مشابه ل ا يقوم به البشر من حيث الاس جابن، أو ال فاعل مع ال شكلات، أو ح ى ال علم، وهيه 
ال طبيقات تحفظ البيانات عن قدرات ال عل ين، وسرعن اس جاباتهم، وتفضيلاتهم العل ين، وال دري ين، 

عرفين م ا ي اعد في تقديم ال ح وى الرق ي ال ةاسب وإنشاؤه وال عديل فيه، وساهم في وخلفياتهم ال 
 تطوير ال هارات، والكفايات الرق ين لديهم.

ت ثل ال طبيقات ال وجودة في البرنامج ال دريبي الحل الأمثل اليي يج ع بين اس  راج البيانات -13
من خلال مج وع ها الفريدة من ال وارزميات ال ي  وتحليلات ال علم، لفهم ةيفين حدوث ع لين ال علم

ت عقب ةيف ي  فيد، وي علم معل ي ال اريخ، وعلم الةفس، واس ةادًا لهيه البيانات فإنها تبةي فهً ا 
 عن تحديد الجوانب ال ي ي كةهم تح يةها.ل وجهات ال عل ين ونقاط قوتهم فضلًا 

ن يبيله من أجل تطوير مهة ه، وةيفين ال  طيط، إبراز أه ين دور ال علم، والجهد اليي يجب أ-14
والإعداد ل   قبله، من خلال نظرة إيجابين لهيا ال   قبل، والعصر اليي ي ثل العصر الرق ي، عصر 

 الثورة الصةالين ال ام ن م ا ساهم في تة ين الكفايات الرق ين لديهم.
 ن الكفايات الرق ين مثل دراسن ةل منوت فق ن ائج البحث مع ن ائج الدراسات ال ي اه  ت ب ة ي    

  de Vries(،2023، إي ان س ير ح دي )(2023أس اء ح يد سالم، مح د عبد الف اق عبد الوهاب )
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) 2023(، )2023Ng, Leung, Su, Ng, & Chu,.(،Arkorful, Salifu, Arthur, &  

)2024Abam Nortey ( ، البحث.وبذلك تمت الإجابة عن السؤال الثامن من أسئلة 
 اسات السابقة.، وتفسيرها في ضوء الدر بطاقة ملًحظة مهارات إدارة المعرفة المهنيةنتائج تطبيق ثانياا: 
لً توجد فروق ذات دلًلة  : "ىمن فروض البحث والذي ينص عل ثانيبالنســـــــــبة للفرض ال -

في التطبيقين القبلي والبعدي  بحثإحصـــــــائية بين متوســـــــطي درجات معلمي مجموعة ال
على حدة مهارة من مهاراتها  كل وفيمهارات إدارة المعرفة المهنية ككل لبطاقة ملًحظة 

قي ن )ت( لل قارنن بين م وسنننننننننطي درجات  تم ح نننننننننابولل حقق من صنننننننننحن هيا الفرض  .
ال طبيقين القبلي، والبعنننندي لبطنننناقننننن ملاحظننننن مهننننارات إدارة في  بحننننثمعل ي مج وعننننن ال

 وي ضح ذلك من خلال الجدول ال الي:ال عرفن ال هةين ةكل، 

 ( 12جدول )
في  معلمي  مجموعة البحث قيمة )ت( ودلًلتها الإحصائية للفروق بين متوسطي درجات

 المهنية ككللبطاقة ملًحظة مهارات إدارة المعرفة التطبيقين القبلي والبعدي 
 البيانات 
 الإحصائية

 التطبيق

 العدد
 )ن(

المتوسط 
الحسابي 

 )م(

الًنحراف 
المعياري 

 )ع(

 درجة
 الحرية

 قيمة
 )ت(

 الجدولية
(0.01) 

 قيمة 
 )ت(

 المحسوبة
 مستوى 
 الدلًلة

 حجم
 التأثير
(d) 

 10.32 33.76 25 القبلي 
24 2.49 65.73 0.01 26.83 

 10.49 238.56 25 البعدي 
لبطاقن  في ال طبيق البعدي بحثمعل ي مج وعن الدرجات  ارتفاع م وسط  (:12) ي ضح من جدول

عن م وسط درجاتهم في ال طبيق القبلي، حيث بلغ م وسط  مهارات إدارة ال عرفن ال هةين ةكلملاحظن 
( 33.76بية ا بلغ م وسط درجاتهم في ال طبيق القبلي )( 238.56درجاتهم في ال طبيق البعدي )

( 65.73) ت اوي  ال ح وبن( ت) قي ن لأن إحصائيًا؛ وذلك دالن ال  وسطين بين الفروق  أن ي بين وبيلك
 ال أثير حجم أن ي ضح وةيلك ، 0.01 ثقن م  وى  عةد( 2.49) ت اوي  ال ي الجدولين قي  ها من أكبر
مهارات إدارة  م  وى  في ن و إلى يشير وهيا ،(26.83) ي اوي  وهو 0,8 من أكبر إنه، حيث كبير

بين م وسطي درجات  وهيا يدل على وجود فروق ذات دلالن إحصائين ال عل ين؛ ال عرفن ال هةين لدى
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مهارات إدارة ال عرفن ال هةين في ال طبيقين القبلي والبعدي لبطاقن ملاحظن  بحثمعل ي مج وعن ال
 لصالح ال طبيق البعدي.  ككل

 ال طبيقين في بحثمعل ي مج وعن ال درجات م وسطي بين لل قارنن( ت) قي ن ح اب تم وقد
 :يلي ة ا حدة ةل مهارة على في وذلكمهارات إدارة ال عرفن ال هةين لبطاقن ملاحظن  والبعدي القبلي

معلمي مجموعة قيمة )ت( ودلًلتها الإحصائية للفروق بين متوسطي درجات  (13جدول )
لبطاقة ملًحظة مهارات إدارة المعرفة المهنية كل مهارة في التطبيقين القبلي والبعدي البحث 

 على حدة 
    البيانات 

 الإحصائية

 مهارات إدارة

 المعرفة المهنية 

 التطبيق القبلي

(25) 

 التطبيق البعدي

 (255) 
درجة 

 الحرية

قيمة 

)ت( 

 قيمة)ت( الجدولية

 المحسوبة 

مستوى 

الدلالة 

 الإحصائية

حجم 

 التأثير

(d) 
 0.01 ع م ع م

 25.45 0.01 62.36 2.49 24 2.63 65.96 2.93 9.04 توليد المعرفة المهنية 

تنظيم وتخزين المعرفة 

 المهنية
7.32 2.39 52.88 2.45 

24 
2.49 63.57 0.01 25.95 

 26.09 0.01 63.91 2.49 24 2.41 50.52 2.58 6.88 تقويم المعرفة المهنية

مشاركة المعرفة 

 المهنية
4.84 2.26 32.72 3.23 

24 
2.49 33.86 0.01 13.82 

 24 2.02 36.48 2.23 5.68 تطبيق المعرفة المهنية
2.49 50.86 0.01 20.76 

 ما يلي:( 13) يتضح من جدول
في ال طبيق  بحثمعل ي مج وعن الدرجات ارتفاع م وسط  المهنية: المعرفة توليد مهارة -

عن م وسط درجاتهم في ال طبيق القبلي، حيث بلغ  ال هةين ال عرفن ل هارة توليد البعدي
( بية ا بلغ م وسط 65.96) ال هةين ال عرفن ل هارة توليد م وسط درجاتهم في ال طبيق البعدي

إحصائيًا،  دالن ال  وسطين بين الفروق  أن ي بين ، وبيلك(9.04درجاتهم في ال طبيق القبلي )
 ت اوي  ال ي الجدولين قي  ها من كبرأ( 62.36ت اوي) ال ح وبن( ت) قي ن لأن وذلك
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من  أكبر إنه، حيث ةبير ال أثير حجم أن ي ضح ، وةيلك 0.01 ثقن م  وى  عةد( 2.49)
 ال هةين لدى ال عرفن مهارة توليد م  وى  في ن و إلى يشير وهيا( 25.45) ي اوي  وهو 0,8

 الثورة الصةالين ال ام نال ق رق القائم على تطبيقات  البرنامج فاعلين يؤةد ال عل ين؛ م ا
 .ال هارة ةأحد مهارات إدارة ال عرفن ال هةين هيه تة ين في

في  بحثمعل ي مج وعن الدرجات ارتفاع م وسط  :مهارة تنظيم وتخزين المعرفة المهنية -
عن م وسط درجاتهم في ال طبيق  ل هارة تةظيم وت زين ال عرفن ال هةين ال طبيق البعدي

 ل هارة تةظيم وت زين ال عرفن ال هةين القبلي، حيث بلغ م وسط درجاتهم في ال طبيق البعدي
 الفروق  أن ي بين ، وبيلك(7.32( بية ا بلغ م وسط درجاتهم في ال طبيق القبلي )52.88)

 من أكبر( 63.57ت اوي) ال ح وبن( ت) قي ن لأن إحصائيًا، وذلك دالن ال  وسطين بين
 ال أثير حجم أن ي ضح ، وةيلك 0.01 ثقن م  وى  عةد( 2.49) ت اوي  ال ي الجدولين قي  ها
مهارة  م  وى  في ن و إلى يشير وهيا( 25.95) ي اوي  وهو 0,8من  أكبر إنه، حيث كبير

على ال ق رق القائم  البرنامج فاعلين يؤةد ال عل ين؛ م ا لدى تةظيم وت زين ال عرفن ال هةين
 ال هارة ةأحد مهارات إدارة ال عرفن ال هةين. هيه تة ين في تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن

في ال طبيق  بحثمعل ي مج وعن الدرجات ارتفاع م وسط  :مهارة تقويم المعرفة المهنية -
عن م وسط درجاتهم في ال طبيق القبلي، حيث بلغ  تقويم ال عرفن ال هةينل هارة  البعدي

( بية ا بلغ م وسط 50.52) تقويم ال عرفن ال هةينل هارة  م وسط درجاتهم في ال طبيق البعدي
إحصائيًا،  دالن ال  وسطين بين الفروق  أن ي بين ، وبيلك(6.88درجاتهم في ال طبيق القبلي )

 ت اوي  ال ي الجدولين قي  ها من كبرأ( 63.91ت اوي) ال ح وبن( ت) قي ن لأن وذلك
 من أكبر إنه، حيث ةبير ال أثير حجم أن ي ضح ، وةيلك 0.01 ثقن م  وى  عةد( 2.49)

 لدى تقويم ال عرفن ال هةينمهارة  م  وى  في ن و إلى يشير وهيا( 26.09) ي اوي  وهو 0,8
 الثورة الصةالين ال ام نال ق رق القائم على تطبيقات  البرنامج فاعلين يؤةد ال عل ين؛ م ا

 ال هارة ةأحد مهارات إدارة ال عرفن ال هةين. هيه تة ين في
في ال طبيق  بحثمعل ي مج وعن الدرجات ارتفاع م وسط  :المهنية المعرفة مهارة مشاركة -

عن م وسط درجاتهم في ال طبيق القبلي، حيث بلغ ال هةين  ال عرفن ل هارة مشارةن البعدي
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( بية ا بلغ 32.72)ال هةين  ال عرفن ل هارة مشارةن ال طبيق البعدي م وسط درجاتهم في
 دالن ال  وسطين بين الفروق  أن ي بين ، وبيلك(4.84م وسط درجاتهم في ال طبيق القبلي )

 ال ي الجدولين قي  ها من أكبر( 33.86ت اوي) ال ح وبن( ت) قي ن لأن إحصائيًا، وذلك
 إنه، حيث ةبير ال أثير حجم أن ي ضح ، وةيلك 0.01 ثقن م  وى  عةد( 2.49) ت اوي 
 ال عرفن مهارة مشارةن م  وى  في ن و إلى يشير وهيا( 13.82) ي اوي  وهو 0,8  من أكبر

ال ق رق القائم على تطبيقات الثورة الصةالين  البرنامج فاعلين يؤةد ال عل ين؛ م ا ال هةين لدى
 ة ال عرفن ال هةين.ال هارة ةأحد مهارات إدار  هيه تة ين في ال ام ن

في ال طبيق  بحثمعل ي مج وعن الدرجات ارتفاع م وسط  :المهنية المعرفة مهارة تطبيق -
عن م وسط درجاتهم في ال طبيق القبلي، حيث بلغ  ال هةين ال عرفن ل هارة تطبيق البعدي

م وسط ( بية ا بلغ 36.48ال هةين) ال عرفن ل هارة تطبيق م وسط درجاتهم في ال طبيق البعدي
إحصائيًا،  دالن ال  وسطين بين الفروق  أن ي بين ، وبيلك(5.68درجاتهم في ال طبيق القبلي )

 ت اوي  ال ي الجدولين قي  ها من أكبر( 50.86ت اوي) ال ح وبن( ت) قي ن لأن وذلك
من  أكبر إنه، حيث ةبير ال أثير حجم أن ي ضح ، وةيلك 0.01 ثقن م  وى  عةد( 2.49)

ال هةين  ال عرفن مهارة تطبيق م  وى  في ن و إلى يشير وهيا( 20.76) ي اوي  وهو 0,8
ال ق رق القائم على تطبيقات الثورة الصةالين  البرنامج فاعلين يؤةد ال عل ين؛ م ا لدى

 وجود ي ضح سبق وم ا ال هارة ةأحد مهارات إدارة ال عرفن ال هةين؛ هيه تة ين في ال ام ن
في ال طبيقين القبلي  بحثدرجات معل ي مج وعن ال م وسطي بين إحصائين دلالن ذات فروق 

 وبيلك حدة، مهارة على ةل وفيةكل  مهارات إدارة ال عرفن ال هةينوالبعدي لبطاقن ملاحظن 
توجد  ": ونصه ال وجه، البديل الفرض وقبول الثاني، الفرض صحن عدم من ال حقق تم

متوسطي درجات معلمي  بين 0.01عند مستوى دلًلةفروق ذات دلًلة إحصائية 
 مهارات إدارة المعرفة المهنيةفي التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة ملًحظة  بحثمجموعةال

 ." البعدي التطبيق لصالح حدة مهارة من مهاراتها على كل وفي ككل،
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 وترجع الباحثتان هذه النتائج لما يلي :
في حياتهم  اباح ياجات ال عل ين حيث ي كن الاس فادة مةهقدم البرنامج ال دريبي تطبيقات مه ن مرتبطن -1

 .وال هةين ،والع لين ،العل ين
اه  ام البرنامج ال دريبي ب وجيه معل ي ال اريخ، وعلم الةفس نحو ما يةقصهم من معارف مهةين، -2

 ورصد أهم مصادر الحصول على ال عرفن والاس حواذ عليها واك  ابها وهيكل ها.
ج ال دريبي ل هارات ت جيل ومشارةن ال عرفن من خلال تدريب معل ي ال اريخ، وعلم دعم البرنام-3

الةفس على تكوين بيئن تعلم ش صين م ا ي اعدهم في بةاء قواعد معلومات ل  زين ال عرفن ،وتصةيفها، 
، Curipodواس رجاعها عةد الحاجن إليها، وتحقيق ال كامل ال عرفي، فضلًا عن اس  دام مةص ي 

Formative  ،م ا وتوجيههم نحو إدارة ال ةاقشات الإلك رونين وطرق الأسئلن، وتبادل ال برات ،
 ساهم في اس  راج ال علومات، وتحويل ال عارف الض ةين إلى معرفن صريحن مل وسن.

ساه ت تطبيقات الثورة ال عرفين ال ام ن على نشر ال عرفن وتطبيقها، وإظهار جوانب القوة -4
 فرص ،وال هديدات وةيفين ال غلب عليها.والضعف ورصد ال

في تقييم ال عرفن ال هةين  Formativeساه ت تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن وخاصن تطبيق -5
 بداين من مرحلن تكوين ال عرفن، ونشرها وتطبيقها ت هيدًا ل قوي ها، وتح يةها.

ال ام ن وثيقن الصلن ب هارات إدارة  اح واء البرنامج ال دريبي على بعض تطبيقات الثورة الصةالين-6
 ال عرفن ال هةين م ا ساهم في تة ين هيه ال هارت بشكل سهل، ومةظم.

اح واء البرنامج ال دريبي على مج وعن م ةوعن من ال صادر والأنشطن ساهم في اندماج معل ي -7
 ال هةين لديهم. ال اريخ وعلم الةفس في بيئن ال علم م ا ساهم في تة ين مهارات إدارة ال عرفن

وعلم الةفس لل دريب على بعض تطبيقات الثورة الصةالين  ،تاق البرنامج ال دريبي الفرصن ل عل ي ال اريخأ-8
، م ا ساعد في ت زين ال عرفن في وعلم الةفس، ال ام ن ذات الأه ين البالغن في تدريس مادتي ال اريخ

 ونشرها وتداولها. الياكرة بعيدة ال دى واس رجاعها وقت الحاجن إليها،
ساهم البرنامج ال دريبي عبر مج وعات الع ل الصغيرة، وال شارةن الفعالن بين هيه ال ج وعات ل رعن -9

وسهولن تبادل ال عارف، ومشارة ها، وتبادل الآراء، والأفكار في تعديل ال عرفن بشكل جديد، ومب كر م ا 
 ساهم في إتقان الع ل، ورفع جودته.
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وأنشطن لاس  دام ال عرفن بصورة  ،ج ال دريبي وما تض ةه من مصادر تعلم رق ينتاق البرنامأ-10
والصعوبات ال ي ةانت تواجههم  ،وال  اه ن في اس  دام ال عرفن في حل ال شكلات ،وظيفين وتطبيقين

 رة ال عرفن لديهم. افي الحياة ال هةين بشكل مب كر م ا ساهم في تة ين مهارات إد
ثورة الصةالين ال ام ن ال  ض ةن بالبرنامج ال دريبي العديد من مصادر ال علم وفرت تطبيقات ال-11

ال ارجين بالإضافن لل ح وى ال رتبط ب ادتي ال اريخ، وعلم الةفس م ا يجعل بيئن ال علم مرنن ت  ح 
لل عل ين بال جول بحرين داخلها، وخارجها م ا ي هم في ال  ارسن الحقيقن لل عرفن، وتة ين مهارات 

 إدارة ال عرفن ال هةين لديهم.
ساه ت تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن ال  ض ةن بالبرنامج ال دريبي في سهولن ال حافظن -12

على ال عرفن من خلال ت زيةها بالطرق ال ةاسبن ال ي توفرها تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن م ا 
 ساهم في تة ين مهارات إدارة ال عرفن.

نامج ال دريبي ب ا ي ض ةه من تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن، والاس راتيجيات، ساهم البر -13
والأساليب وال صادر ال ي ي ض ةها ب حقيق ال شجيع، وال حفيز للوصول لأعلى ةفاءة في بيئن الع ل 

 من خلال توفير نظام فعال لإدارة ال علومات.
ال كةولوجي، وال عامل مع ال طبيقات ال كةولوجين  ساهم البرنامج ال دريبي في تعزيز مهارات البحث-14

م ا يحقق ال كامل بين ال كةولوجيا، وال  صص الدقيق م ا ساهم في تكامل ال عرفن، والربط بيةها في 
 سياق مةظم.

وت فق ن ائج البحث مع ن ائج الدراسات ال ي اه  ت ب ة ين مهارات إدارة ال عرفن مثل دراسن ةل     
، (2023، ورزق علي أح د )( 2022إي ان مح د جاد )(، 2021من: لبةى نبيل عبد الحفيظ )

)2023Ismail ( ،)2024Zamiri, & Esmaeili, (   ، وبذلك تمت الإجابة عن السؤال التاسع
 .ئلة البحثمن أس

، وتفســــيره في مقياس تقدير القيمة الوظيفية لتطبيقات الثورة الصــــناعية الخامســــةنتائج تطبيق ثالثاا: 
 :  ضوء الدراسات السابقة
لً توجد فروق ذات دلًلة إحصائية  :"ىمن فروض البحث والذي ينص عل ثالثبالنسبة للفرض ال

لمقياس تقدير في التطبيقين القبلي والبعدي  بحثبين متوســـــــــطي درجات معلمي مجموعة ال
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تم ولل حقق من صننننننحن هيا الفرض  على حدة"،بعد من أبعاده   كل وفيالقيمة الوظيفية ككل، 
ال طبيقين القبلي، في  بحثقي ن )ت( لل قارنن بين م وسنننننطي درجات معل ي مج وعن ال ح ننننناب

 ن خلال الجدول ال الي:وي ضح ذلك مككل،  والبعدي ل قياس تقدير القي ن الوظيفين
 ( 14جدول )

في  معلمي مجموعة البحث قيمة )ت( ودلًلتها الإحصائية للفروق بين متوسطي درجات
 لمقياس تقدير القيمة الوظيفية ككلالتطبيقين القبلي والبعدي 

 البيانات الإحصائية
 التطبيق

 العدد
 )ن(

المتوسط 
الحسابي 

 )م(

الًنحراف 
المعياري 

 )ع(

 درجة
 الحرية

 قيمة
 )ت(

 الجدولية
(0.01) 

 قيمة 
 )ت(

 المحسوبة
 مستوى 
 الدلًلة

 حجم
 التأثير
(d) 

 6.31 72.64 25 القبلي 
24 2.49 53.81 0.01 21.96 

 15.71 267.04 25 البعدي 
 في ال طبيق البعدي بحثمعل ي مج وعن الدرجات ارتفاع م وسط  (:14) ي ضح من جدول

عن م وسط درجاتهم في ال طبيق القبلي، حيث بلغ م وسط درجاتهم  ل قياس تقدير القي ن الوظيفين ةكل
 ي بين ( وبيلك72.64بية ا بلغ م وسط درجاتهم في ال طبيق القبلي)( 267.04في ال طبيق البعدي )

 من ( أكبر53.81) ت اوي  ال ح وبن( ت) قي ن لأن إحصائيًا؛ وذلك دالن ال  وسطين بين الفروق  أن
 ةبير ال أثير حجم أن ي ضح وةيلك ، 0.01 ثقن م  وى  عةد( 2.49) ت اوي  ال ي الجدولين قي  ها
م  وى تقدير القي ن الوظيفين  في ن و إلى يشير وهيا ،(21.96) ي اوي  وهو 0,8 من أكبر إنه، حيث
بين م وسطي درجات معل ي مج وعن  وهيا يدل على وجود فروق ذات دلالن إحصائين ال عل ين؛ لدى
 لصالح ال طبيق البعدي.  ل قياس تقدير القي ن الوظيفين ةكلفي ال طبيقين القبلي والبعدي  بحثال

 ال طبيقين في بحثمعل ي مج وعن ال درجات م وسطي بين لل قارنن( ت) قي ن ح اب تم وقد
 :يلي ة ا حدة د من أبعاده علىةل بع في ل قياس تقدير القي ن الوظيفين ذلك والبعدي القبلي
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معلمي مجموعة  قيمة )ت( ودلًلتها الإحصائية للفروق بين متوسطي درجات  (15جدول )
 لمقياس تقدير القيمة الوظيفية في كل بعد من أبعاده .في التطبيقين القبلي والبعدي البحث 

 الإحصائيةالبيانات   
 

 أبعاد تقدير
 القيمة الوظيفية

 التطبيق القبلي
(55) 

 التطبيق البعدي
درجة  (55) 

 الحرية

قيمة 
)ت( 

 قيمة)ت( الجدولية
 المحسوبة 

مستوى 
الدلًلة 
 الإحصائية

حجم 
 التأثير
(d) 

 0.01 ع م ع م

 24.02 0.01 58.85 2.49 24 5.46 88.60 1.86 23.84 القيمة الأكاديمية 

 18.77 0.01 45.98 2.49 24 5.17 89.44 3.79 24.56 القيمة التطبيقية

 20.07 0.01 49.17 2.49 24 5.33 89 2.57 24.24 القيمة المهنية

 ما يلي:( 15) يتضح من جدول
لبعد  في ال طبيق البعدي بحثمعل ي مج وعن الدرجات ارتفاع م وسط : الأكاديمية القيمة -

عن م وسط درجاتهم في ال طبيق القبلي، حيث بلغ م وسط درجاتهم في  الأكادي ين القي ن
( بية ا بلغ م وسط درجاتهم في ال طبيق 88.60) الأكادي ين لبعد القي ن ال طبيق البعدي

 قي ن لأن إحصائيًا، وذلك دالن ال  وسطين بين الفروق  أن ي بين ، وبيلك(23.84القبلي )
 م  وى  عةد( 2.49) ت اوي  ال ي الجدولين قي  ها نم أكبر( 58.85ت اوي) ال ح وبن( ت)

 ي اوي  وهو 0,8  من أكبر إنه، حيث ةبير ال أثير حجم أن ي ضح ، وةيلك 0.01 ثقن
 فاعلين يؤةد ال عل ين؛ م ا الأكادي ين لدى م  وى القي ن في ن و إلى يشير وهيا( 24.02)

البعد ةأحد  هيه تة ين في ال ام نال ق رق القائم على تطبيقات الثورة الصةالين  البرنامج
 .أبعاد تقدير القي ن الوظيفين

لبعد  في ال طبيق البعدي بحثمعل ي مج وعن الدرجات ارتفاع م وسط : التطبيقية القيمة -
عن م وسط درجاتهم في ال طبيق القبلي، حيث بلغ م وسط درجاتهم في  ال طبيقين القي ن

( بية ا بلغ م وسط درجاتهم في ال طبيق القبلي 89.44) ال طبيقين لبعد القي ن ال طبيق البعدي
( ت) قي ن لأن إحصائيًا، وذلك دالن ال  وسطين بين الفروق  أن ي بين ، وبيلك(24.56)
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 ثقن م  وى  عةد( 2.49) ت اوي  ال ي الجدولين قي  ها من أكبر( 45.98ت اوي) ال ح وبن
( 18.77) ي اوي  وهو 0,8  من أكبر إنه، حيث ةبير ال أثير حجم أن ي ضح ، وةيلك 0.01
 البرنامج فاعلين يؤةد ال عل ين؛ م ا ال طبيقين لدى م  وى القي ن في ن و إلى يشير وهيا

البعد ةأحد  أبعاد تقدير  هيا تة ين في ال ق رق القائم على تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن
 .القي ن الوظيفين

لبعد  في ال طبيق البعدي بحثمعل ي مج وعن الدرجات ارتفاع م وسط : المهنية القيمة -
عن م وسط درجاتهم في ال طبيق القبلي، حيث بلغ م وسط درجاتهم في  ال هةين القي ن

( بية ا بلغ م وسط درجاتهم في ال طبيق القبلي 89) ال هةين لبعد القي ن ال طبيق البعدي
( ت) قي ن لأن ا، وذلكإحصائيً  دالن ال  وسطين بين الفروق  أن ي بين ، وبيلك(24.24)

 ثقن م  وى  عةد( 2.49) ت اوي  ال ي الجدولين قي  ها من أكبر( 49.17ت اوي) ال ح وبن
( 20.07) ي اوي  وهو 0,8  من أكبر إنه، حيث ةبير ال أثير حجم أن ي ضح ، وةيلك 0.01
 البرنامج فاعلين يؤةد ال عل ين؛ م ا لدى المهنية م  وى القي ن في ن و إلى يشير وهيا

البعد ةأحد أبعاد تقدير  هيا تة ين في ال ق رق القائم على تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن
درجات  م وسطي بين إحصائين دلالن ذات فروق  وجود ي ضح سبق وم ا ؛القي ن الوظيفين

 ل قياس تقدير القي ن الوظيفين ةكلفي ال طبيقين القبلي والبعدي  بحثمعل ي مج وعن ال
 وقبول الثالث، الفرض صحن عدم من ال حقق تم وبيلك حدة، بعد من أبعاده على ةل وفي

عند مستوى دلًلة توجد فروق ذات دلًلة إحصائية  ":  ونصه ال وجه، البديل الفرض
لمقياس في التطبيقين القبلي والبعدي  بحثبين متوسطي درجات معلمي مجموعة ال 0.01

 ." البعدي التطبيق حدة لصالح بعد من أبعاده على كل وفي تقدير القيمة الوظيفية ككل
 وترجع الباحثتان هذه النتائج لما يلي :

تضننننننننننن ن البرنامج ال دريبي بعض تطبيقات الثورة الصنننننننننننةالين ال ام نننننننننننن ال رتبطن بالع لين ال علي ين، -1
الرق ي، م ا وب اصننننننننن الجانب ال هةي لل عل ين، وما ت ضنننننننن ةه من أحدث ال صننننننننادر الرق ين، وال ح وي 

سننناهم في تة ي هم مهةيًا ب ا ي ةاسنننب مع العصنننر الرق ي اليي نعيش فيه، م ا أدي إلى زيادة تقدير القي ن 
 الوظيفين ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن.



 

 د / هالة سعيد عبد ا ذ
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تةاول البرنامج ال دريبي أه ين تطبيقات الثورة الصننننننننننةالين ال ام ننننننننننن ودورها الرائد فى الع لين ال علي ين -2
 نننننناه  ها في ال غلب على ال شننننننكلات، وال حديات ال ي تواجه ال عل ين في ع لهم وةيفين وضننننننع ومدى م

تصنننننور م ننننن قبلي بةاء على هيه ال طبيقات للقضننننناء على هيه ال شنننننكلات بشنننننكل نهائي م ا انعكس على 
 م الةفس.تة ين أبعاد تقدير القي ن الوظيفين ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن لدى معل ي ال اريخ، وعل

ساعدت اس راتيجيات ال دريس ال  ض ةن بالبرنامج ال ق رق على ال ةاقشن بين ال عل ين بعضهم البعض -3
ت كةهم من ام لاك مفاتيح حول تقدير القي ن الوظيفين ل طبيقات الثورة الصنننننننننننننةالين ال ام ننننننننننننننن، وال ي 

ي تقدير أبعاد القي ن الوظيفين ال عرفن للدخول للعوالم الاف راضننننننننننننننين ب قةياتها، وأدواتها م ا سنننننننننننننناهم ف
 ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن.

طبيعننن ال طبيقننات ال عروضننننننننننننننننن بننالبرنننامج ال نندريبي ال ي تعكس القي ننن ال طبيقيننن، والأكننادي يننن، -4
وال هةين للثورة الصنننننننننننةالين ال ام نننننننننننن م ا عزز من ثقن معل ي ال اريخ، وعلم الةفس ب طبيقات الثورة 

 ن ة طبيقات لها قي ن وظيفين.الصةالين ال ام 
سنناه ت الوسننائط، وال صننادر ال  ضنن ةن بالبرنامج ال دريبي فى جيب ان باه ال عل ين، واسنن   اعهم -5

 بع لين ال دريب لاح وائها على العديد من ال ص ي ات الجاذبه للان باه.
تة ين ثقن  سننننننننناهم البرنامج ال دريبي ال  ضننننننننن ن لبعض تطبيقات الثورة الصنننننننننةالين ال ام نننننننننن في-6

عن ةل ما هو جديد من خلال الاق راب من ال شننننننننننننننكلات وال واقف ال ثيرة  ال عل ين بأه ين البحث
 .واس كشافها

سنننننننننناعد البرنامج ال دريبي ب بصننننننننننير ال عل ين بأه ين ال عليم ال رتكز على الاب كار، وال شننننننننننارةن، -7
بالبرنامج ال دريبي م ا زاد من والإبداع من خلال أحدث ال طبيقات، وال صننننننننننادر الرق ين ال  ضنننننننننن ةن 
 تقدير أبعاد القي ن الوظيفين ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن لديهم.

 ال عل ين،تقييم أداء في  ةوم عددسننناهم البرنامج ال دريبي ب ا ي ضننن ةه من أسننناليب تقويم م ةوعن، -8
م ا سننننناهم  فاءة ال علي ينوتوفير ردود فعل فورين على أدائهم، م ا ي ننننناعد ال عل ين على تح نننننين الك

 في تقدير أبعاد القي ن الوظيفين ل طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن.
توفير بيئن تعلي ين سنننننننناعد البرنامج ال دريبي القائم على تطبيقات الثورة الصننننننننةالين ال ام ننننننننن في -9

تقديم تجارب  عل ينلل ، ي كن ل طبيقاتوتعزيز مهاراتهم الاب كارين، وباس  دام هيه ا لل عل ين،محفزة 
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وتحفزهم على  ،وال هارات بطريقن أفضنننل ،على فهم ال فاهيم طلابهمومب كرة ت ننناعد  ،تعلي ين تفاعلين
م ا يؤدي إلى تعزيز الاب كار في ال جالات ال   لفن  ،اك شننننننناف الحلول الإبدالين لل شننننننناكل ال   لفن

م ا أدي ، والع لين ،الاتهم الأكادي ينوال فكير ال لاق في مج ،وال طوير ،على البحث طلابهموتحفيز 
، وت فق ن ائج البحث مع ن ائج إلى زيادة تقدير القي ن الوظيفين ل طبيقات الثورة الصنننننننننننننةالين ال ام نننننننننننننن

( ، 2021الدراسنننات ال ي اه  ت ب قدير القي ن الوظيفين مثل دراسنننن ةل من رشنننا هاشنننم عبد الح يد )
وبذلك تمت الإجابة (، 2023(، رضنننننى ال نننننيد شنننننعبان، دعاء مح د نبيل )2022فاتن سنننننيد مح د )

 عن السؤال العاشر من أسئلة البحث.
الكفايات الرقمية ومهارات إدارة المعرفة المهنية وتقدير القيمة الوظيفية وتفسيرها نتائج العلًقة بين رابعاا: 

 في ضوء الدراسات السابقة.
علًقة ارتباطية ذات دلًلة  توجدلً  "من فروض البحث واليى يةص على:الرابع  بالة بن للفرض

معلمي مجموعة البحث في بطاقة ملًحظة الكفايات الرقمية ومهارات إدارة  إحصائية بين درجات
ولل حقق من صحن الفرض تم ح اب معامل ؛ المعرفة المهنية ومقياس تقدير القيمة الوظيفية"

معلمي مجموعة البحث في بطاقة ملًحظة الكفايات الرقمية ومهارات إدارة  الارتباط بين درجات
 (16وي ضح ذلك من جدول )تقدير القيمة الوظيفية،  المعرفة المهنية ومقياس
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 (16جدول )
قيمة معامل الًرتباط ودلًلًته الإحصائية بين درجات معلمي مجموعة البحث في التطبيق  

لبطاقة ملًحظة الكفايات الرقمية، وبطاقة ملًحظة مهارات إدارة المعرفة المهنية، البعدي 
 الوظيفية لتطبيقات الثورة الصناعية الخامسةومقياس تقدير القيمة 

           البيانات  
 الإحصائية

      
 
 

  المتبيرات

 العدد
 )ن(

المتوسط 
 الحسابي

 )م(

قيمة معامل 
 الًرتباط الجدولية

 قيمة معامل الًرتباط المحسوبة

مستوى 
الدلًلة 
 0.01 0.05 الإحصائية

بطاقة 
ملًحظة 
الكفايات 
 الرقمية

بطاقة 
ملًحظة 
مهارات 
إدارة 

المعرفة 
 المهنية

مقياس 
تقدير 
القيمة 
 الوظيفية

بطاقة ملًحظة 
 الكفايات الرقمية

25 563.64 

0.404 0.515 

0.89 084. 0.01 

بطاقة ملًحظة 
مهارات إدارة 
 المعرفة المهنية

25 238.56 0.89  086. 0.01 

مقياس تقدير 
 0.01  086 .084 267.04 25 القيمة الوظيفية

ارتباطين طردين قوين دالن بين درجات معل ي مج وعن البحث (: وجود علاقن 16ي ضح من جدول )
في ال طبيق البعدي لبطاقن ملاحظن الكفايات الرق ين ومهارات إدارة ال عرفن ال هةين ومقياس تقدير 
القي ن الوظيفين حيث بلغت قي ن معامل الارتباط ال ح وبن لبطاقن ملاحظن الكفايات الرق ين وبطاقن 

(، وبلغت قي ن معامل الارتباط ال ح وبن لبطاقن ملاحظن 0.89ة ال عرفن ال هةين )ملاحظن مهارات إدار 
(، وبلغت قي ن معامل الارتباط ال ح وبن .084الكفايات الرق ين، ومقياس تقدير القي ن الوظيفين )

( وهو معامل 0.86لبطاقن ملاحظن مهارات إدارة ال عرفن ال هةين ومقياس تقدير القي ن الوظيفين )
(، وت اوي 0.05( عةد م  وى ثقن )0.404معامل الارتباط الجدولين ت اوي) تباط طردي قوي، وقي نار 
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وهيا يدل على وجود علاقن ارتباطين قوين دالن بين درجات معل ي ( 0.01عةد م  وى ثقن )( 0.515)
ال عرفن ال هةين، مج وعن البحث في ال طبيق البعدي لبطاقن ملاحظن الكفايات الرق ين، ومهارات إدارة 

مهارات إدارة ال عرفن  ومقياس تقدير القي ن الوظيفين، أي أن تح ن الكفايات الرق ين يؤدي إلى تة ين
ال هةين، و تقدير القي ن الوظيفين لدى معل ي مج وعن البحث، والعكس صحيح، وبيلك تم ال حقق من 

علًقة  توجد" : وجه، ونصهوقبول الفرض البديل العدم صحن الفرض الرابع من فروض البحث 
بطاقة في التطبيق البعدي ل معلمي مجموعة البحثارتباطية طردية ذات دلًلة إحصائية بين درجات 

 ملًحظة الكفايات الرقمية ومهارات إدارة المعرفة المهنية ومقياس تقدير القيمة الوظيفية".
 وترجع الباحثتان هذه النتائج لما يلي :

إن تدريب معل ي علم الةفس، وال اريخ على تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن مكن ال عل ين 
من م ارسن الكفايات الرق ين مثل توظيف اس  دام ال صادر الرق ين في الع لين ال علي ين واس  دام 

ةل في اس راتيجيات ال عليم وال علم الرق ي بشكل فعال، وةيلك تص يم الاخ بارات الإلك رونين 
ت صصه، وةيلك ت كيةهم من مهارات إدارة ال عرفن ال هةين مثل تةظيم ال عرفن وت زيةها، مع الاه  ام 
ب قوي ها، وةيلك مشارة ها مع زملائهم، وةيفين تطبيق ال عرفن بشكل فعال في مجال ال  صص، ومن 

ن السؤال الحادي عشر من وبذلك تمت الإجابة عثم إدراك ال عل ين للقي ن الوظيفين لهيه ال طبيقات، 
  .أسئلة البحث

ا:فاعلية البرنامج التدريبي القائم على تطبيقات الثورة الصناعية الخامسة.  خامسا
ي تة ين الكفايات ( فالبرنامج ال ق رق القائم على تطبيقات الثورة الصةالين ال ام نول حديد فاعلين )

الرق ين ومهارات إدارة ال عرفن ال هةين وتقدير القي ن الوظيفين لدى معل ي ال اريخ، وعلم الةفس تم 
بطاقن ملاحظن الكفايات الرق ين، ومهارات إدارة  ةل من يح اب الة بن ال عدلن للك ب ودلال ها ف

 :يوضح ذلك يل الوالجدول ا ،ال عرفن ال هةين، ومقياس تقدير القي ن الوظيفين
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 ( 17 جدول )
لبطاقة ملًحظة الكفايات الرقمية وبطاقة ملًحظة النسب المعدلة للكسب لبلًك ودلًلتها 

 مهارات إدارة المعرفة المهنية ومقياس تقدير القيمة الوظيفية.

 الدليل الإحصائى 

 الأداة

متوسط 

درجات 

 التطبيق القبلى

متوسط درجات 

 التطبيق البعدى

 النهاية

 العظمى

النسبة 

المعدلة 

 للكسب

الدلالة 

 الإحصائية

بطاقة ملاحظة 

 الكفايات الرقمية
 دالة 1.56 660 563.64 79.60

بطاقة ملاحظة 

مهارات إدارة 

 المعرفة المهنية

33.76 238.56 264 1.67 

 دالة

مقياس تقدير القيمة 

 الوظيفية
72.64 267.04 300 1.50 

 دالة

بطاقن ملاحظن الكفايات الرق ين، وبطاقن أن الة بن ال عدلن للك ب لكل من  (17جدول )من ي ضح 
(، م ا يدل على 1.20أكبر من ) ملاحظن مهارات إدارة ال عرفن ال هةين، ومقياس تقدير القي ن الوظيفين

طاقن تقي نننها ب يالجوانب ال  في  تطبيقات الثورة الصنننةالين ال ام ننننالبرنامج ال ق رق القائم على فاعلين 
وهننيه الة ننائج تؤةنند الة ننائج ملاحظننن الكفننايننات الرق يننن، وبطنناقننن ملاحظننن مهننارات إدارة ال عرفننن ال هةيننن، 

 ال ابقن. 
 : في ضوء ما أسفر عةه البحث من ن ائج توصي الباحث ان ب ا يلي: توصيات البحث

الصنننننةالين ال ام نننننن ضنننننرورة تطوير برامج إعداد معل ي ال اريخ، وعلم الةفس في ضنننننوء معايير الثورة -1
 وما يرتبط بها من تطبيقات، ومهارات.

 نشر الوعي ب طبيقات الثورة الصةالين ال ام ن، والكفايات الرق ين في مجال ال عليم.-2
تطوير البةُى ال ح ين ب ؤسننننن نننننات إعداد معل ي ال اريخ، وعلم الةفس ب ا ي لائم مع مرتكزات، وتطبيقات -3

 كفايات الرق ين في مجال إعداد ال علم.الثورة الصةالين ال ام ن، وال
عقد دورات تدريبين ل عل ي ال اريخ، وعلم الةفس؛ ل  كيةهم من اسننننننننننننن  دام تطبيقات الثورة الصنننننننننننننةالين -4

ال ام ننننننننننن لبةاء جيل رق ي من معل ي ال اريخ، وعلم الةفس ي لائم مع مهارات القرن الحادي والعشننننننننننرين، 
 وعصر الثورة الصةالين ال ام ن.
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توظيف تطبيقات الثورة الصنننةالين ال ام نننن ب ة ين الكفايات الرق ين ومهارات إدارة ال عرفن ال هةين  ربط-5
 ال ي يجب أن ي  كن مةها ال علم؛ ليكون معلً ا رق يًا فاعلًا في مج  عه.

تطوير ع ليات تقويم معل ي ال اريخ وعلم الةفس من خلال نظام ال قويم الشنننننامل اليي ي ضننننن ن ةل ما -6
لق بال ةظومن ال علي ين ووضننننننننننننع مقررات تحاكي مرتكزات، وم طلبات الثورة الصننننننننننننةالين ال ام ننننننننننننن، ي ع

 وتطبيقاتها ومهاراتها.
عقد برامج تدريبين ل عل ي ال اريخ، وعلم الةفس قبل وأثةاء ال دمن على الكفايات الرق ين؛ لأن تة ي ها -7

 ة الصةالين ال ام ن".يعد م طلب أساسي من م طلبات العصر الراهن " عصر الثور 
صننننننوم خطط م نننننن قبلين في مجال إعداد معلم ال اريخ، وعلم الةفس، ل واكبن ال طورات ال  نننننن جدة للثورة -8

 الصةالين ال ام ن، وتطبيقاتها، والكفايات الرق ين.
 إدراج تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن ة وضوع محوري بال طط البحثين ل ؤس ات إعداد ال علم.-9

طوير البرامج ال دريبين ل عل ي ال عليم العام ب ا ي لائم مع ال عليم في عصنننننننننننننر الثورة الصنننننننننننننةالين ت-10
 ال ام ن.

توفير فرص للطلاب معل ي ال ننناريخ، وعلم الةفس ل وظيف الكفننناينننات الرق ينننن في تننندريس منننادتي  -11
 ال اريخ وعلم الةفس أثةاء ال دريس ال صغر، وال ربين الع لين.

لجان الدراسنننننات ال ربوين لكليات ال ربين مشنننننروعات ت ضننننن ن تطبيقات الثورة الصنننننةالين  تبةي قطاع -12
 ال ام ن والكفايات الرق ين ب ياسات إعداد معل ي ال اريخ، وعلم الةفس.

 مقترحات البحث: في ضوء النتائج التي أسفر عنها البحث تقترح الباحثتان ما يلي :
لم اليةي ل ة ينن الكفنايات الرق ينن ومهنارات إدارة ال عرفن ال هةيننن برنامج مق رق قائم على تطبيقنات ال ع-1

 لدى معل ي العلوم الاج  الين.
تطوير برامج إعداد معل ي ال اريخ وعلم الةفس في الدول العربين ب ؤسنننن نننناتها ال عةين بإعداده ل ضنننن ين -2

 تطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن، والكفايات الرق ين بها.
للبرامج ال دريبين لأعضننننناء هيئن ال دريس ب ؤسننننن نننننات إعداد ال علم في ضنننننوء م طلبات تصنننننور مق رق -3

 وتطبيقات الثورة الصةالين ال ام ن.
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برنامج مق رق قائم على تطبيقات الثورة الصنننننننةالين ال ام نننننننن في تدريس ال اريخ ل ة ين مهارات ال فكير -4
 الرق ي وتقدير القي ن الوظيفين لطلاب ال رحلن الثانوين.

تقويم أداء الطلاب معل ي ال اريخ، وعلم الةفس في ضنننننننننننننوء م طلبات الثورة الصنننننننننننننةالين ال ام نننننننننننننن  -5
 وتطبيقاتها.

اسننننن  دام تطبيقات اليةاء الاصنننننطةاعي في تدريس العلوم الاج  الين ل ة ين الكفايات الرق ين ومهارات -6
 إدارة ال عرفن وتقدير القي ن الوظيفين لطلاب ال رحلن الثانوين.

برنامج تدريبي مق رق ل عل ي العلوم الاج  الين قائم على تطبيقات الثورة الصننننننننةالين ال ام ننننننننن ل ة ين -7
 ال فكير الاس دلالي ال باعدي ومهارات إدارة ال عرفن ال هةين.
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 مراجع البحث
: المراجع العربية:  أولًا

الةزاهن الأكادي ين في عصر اليةاء (. 2024اب هال أسعد ةش يري ، وليةا بةت أح د بن خليل )
مجلن الفةون والأدب وعلوم الإن انيات :"مراجعن مةهجين.  ChatGptالاصطةاعي ال وليدي "

 .534 – 514(، 99) والاج  اع،
(. فاعلين اس راتيجين ال علم ال قلوب في تة ين مهارات 2018إبراهيم رفعت إبراهيم، وهبن مح د الةظير )

القياس وتقدير القي ن الوظيفين ل علم الرياضيات لدى تلاميي الصف الثاني الإعدادي. مجلن 
 . 126-86(  ، 1) 33،  جامعن ال ةياالبحث في ال ربين وعلم الةفس، ةلين ال ربين ، 

( . برنامج قائم على اس راتيجين البة اجرام في تدريس الدراسات الاج  الين 2021أح د بدوي أح د )
ل ة ين مهارات إدارات ال عرفن وأبعاد الاس دلال ال اري ي لدى تلاميي الحلقن الثانين من ال عليم 

( 15) 11 عن الفيوم، كلين ال ربين ، جام،مجلن جامعن الفيوم للعلوم ال ربوين والةف ينالأساسي . 
 .833- 767 سب  بر،

مةصن تعلم اج  الين  .(2023) أح د طلعت ف حي، وفاء صلاق الدين إبراهيم، رزق علي أح د
 .مجلن البحوث في مجالات ال ربين الةولينل ة ين مهارات إدارة ال عرفن لدى معل ي الحاسب.

(44،) 2523 - 2555. 
(. فاعلين برنامج تدريبي مص م وفق ن وذج 2023دالوهاب )أس اء ح يد سالم، مح د عبدالف اق عب

مجلن ..ال كونات الأربعن ل ص يم ال دريس في تة ين الكفايات الرق ين لدى ال عل ين الفل طيةيين
 .51 – 29 (5) 31 الجامعن الإسلامين للدراسات ال ربوين والةف ين،

في ضوء أبعاد ال واطةن الرق ين  (. تطوير وحدة في مةهج علم الةفس2022أماني ة ال عث ان )
مجلن جامعن .للاس يعاب ال فاهي ي وتة ين مهارات إدارة ال عرفن لدى طلاب ال رحلن الثانوين

 .526-472( ، سب  بر 16) 8 ، جامعن الفيوم ،كلين ال ربين الفيوم للعلوم ال ربوين والةف ين،
. م اق علي Curipodطةاعي (. إنشاء الدروس باليةاء الاص2023أميرة عبد الرح ن غوص)

https://edutec4all.medu.sa/?p=16897 

https://edutec4all.medu.sa/?p=16897
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فاعلين برنامج تدريبي قائم على الثقافن الرق ين في تة ين الكفايات ( . 2020إي ان ال عيد إبراهيم )
، ةلين ال ربين للطفولن  الطفولن وال ربينمجلن دراسات في . ال علي ين ل عل ات رياض الأطفال

 .317-257( يوليو، 14ال بكرة ، جامعن أسيوط ، )
برنامج مق رق قائم على م طلبات ن وذج تيباك وال علم الرق ي ل ة ين  ( .2023إي ان س ير ح دي )

.   عل نال حصيل والكفايات الرق ين والاتجاه نحو اس  دامها في تدريس الرياضيات لدى الطالبن ال
 م . 611-555( ، أبريل ، 198) 3، جامعن الأزهر ةلين ال ربين ،مجلن ال ربين 

(. مهارات إدارة ال عرفن وعلاق ها ب هارات القرن الحادي والعشرين 2019إي ان صابر عبدالقادر )
دراسات عربين في ال ربين . لدى أعضاء هيئن ال دريس ذوي ال  صصات العل ين بجامعن بيشن

 .94-52( ، دي  بر ، 116)، لةفسوعلم ا
(. اس  دام ال علم الاس راتيجي ل ة ين مهارات إدارة ال عرفن وات اذ القرار 2022) جاد  إي ان مح د

مجلن ةلين  .وال حصيل الدراسي في مقرر العلوم ال  كاملن لدى الطلاب ال عل ين بكلين ال ربين
 .366 – 255(131) 33، ال ربين

(. 2023، ليلى ج عن صالح )ح ن حجازي عبدالح يد أح د، سوزان مح دإي ان مح ود حامد، 
برنامج تدريبي مق رق قائم على نظرين اليةاء الةاجح ل ة ين بعض مهارات إدارة ال عرفن العل ين 

 . م 49. - 15 256، ع،مجلن القراءة وال عرفن. لدى معل ي العلوم بال رحلن الإعدادين
 الكفايات. (2023) عبدالله بن سعيد بن أح د سالم، بن ناصر بن مح د مح د ، ال يد الدين ح ام

بعض  ضوء في ع ان ب لطةن ال دارس في لل عل ين ال كةولوجي الأداء ك دخل ل طوير الرق ين
 .60-23( ، 148)،الةفس وعلم ال ربين في عربين دراسات مجلن. ال عاصرة الة اذج

    Microsoft" توظيف ال ةصات ال شارةين ( .2021)ح ن عوض ح ن ، مروة نبيل عبد الةبي 
Teams " ل ة ين الكفايات الرق ين في تدريس الرياضيات لدى الطلاب ال عل ين واتجاههم نحو

 . 380 – 287 (7) 24، مجلن تربويات الرياضيات. ال شارك
(. واقع تعزيز تدريس الدراسات 2024ومةى بةت صالح الحويطي ) ،حصن بةت مح د آل ملوذ

من وجهن نظر معل ات الدراسات الاج  الين ب ةطقن  Chat GPTالاج  الين من خلال تطبيق 
 .57-32(، 37،)مجلن العلوم ال ربوين والدراسات الإن انينع ير. 
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ين قائم على ةائةات ال علم الرق ين ( . برنامج في الكفايات ال كةولوج2020حةان عبد ال لام ع ر )  
 ال جلن ال ربوينل ة ين مهارات إن اجها واس  دامها في تدريس الجغرافيا. لدى طلاب الدبلوم العام، 

 .   1630-1589( سب  بر ، 77، ةلين ال ربين ، جامعن سوهاج ، )
لرق ي ل عل ي ال ربين ( .برنامج تدريبي مق رق قائم على ةفايات ال علم ا2021خالد بن ناصر صالح )

-2(،2) 36، جامعن ال ةوفين ، مجلن ةلين ال ربينالفةين ب رحلن ال عليم الأساسي ب ةطقن القصيم. 
44. 

( .تص يم بيئن تعلم قائ ن على تطبيقات اليةاء الاصطةاعي في ال ةطق 2024رائف صلاق مح د )
ال فكير الاس دلالي ال قاربي ؛ لدى ؛ ل ة ين مهارات إدارة ال عرفن الرق ين و  Fazy Logicالفازي 

 .168-40( ،1) 18، مجلن جامعن الفيوم للعلوم ال ربوين والةف ين الطلاب ال عل ين. 
( . فاعلين تطبيقات الهواتف اليةين في تة ين مهارات 2022رشا مح ود بدوي ، جيلان ال يد ةامل )

لدى الطلاب ال عل ين بكلين ال ربين.  إدارة ال عرفن والاتجاه نحو تقدير مج  عات ال علم ال هةين
 . 164-87( ، 2) 28، ةلين ال ربين ، جامعن حلوان ،  مجلن دراسات تربوين واج  الين

(. فاعلين اس  دام مدخل تفكير الةظم في تة ين ال  ارسات الرياضين 2021رشا هاشم عبد الح يد )
للرياضيات لدى طالبات ال رحلن وتقدير القي ن الوظيفين  “ NYS“وفق معايير الجيل القادم 

-62( ،6) 24، الج عين ال صرين ل ربويات الرياضيات ، مجلن تربويات الرياضيات ال  وسطن.
112. 

 ةن ال فهوم والجدارات ال  طلبن. ن( والأ0,5(. الثورة الصةالين ال ام ن )2022رشيدة الطاهر)
جامعن حلوان "م  قبل إعداد ال علم في ال ؤت ر العل ي العشرون والدولي الثالث لكلين ال ربين 

،  ةلين ال ربين، دراسات تربوين واج  الين .ضوء م غيرات الثورة الصةالين الرابعن وال ام ن"
 .469-453(، 11)28جامعن حلوان ،

" في ال ةاهج ChatGPT(. تطبيقات ن اذج اليةاء الاصطةاعي "2023رضا م عد ال عيد أبو عصر)
، الج عين مجلن تربويات الرياضياتال  احن وال هديدات ال ح  لن. وطرق ال دريس: الفرص 

 .23-10(، 4)26ال صرين ل ربويات الرياضيات، 
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. برنامج مق رق في تطبيقات الجيوماتكس ل ة ين ( 2023رضي ال يد شعبان ، دعاء مح د نبيل )
لدى تلاميي ال رحلن بعض مهارات ال فكير الع لي الجغرافي وال   قبلي وتقدير القي ن الوظيفين 

 . 104-1( ، 4)1، جامعن ال ةوفين ، ال ربينمجلن ةلين  .الإعدادين
( . تص يم اس راتيجين تعليم بةائين مق رحن لاس  دام بيئن ال علم الش صين 2015زيةب ح ن ال لامي )

لآدائين وأثرها على تة ين مهارات إدارة ال عرفن الش صين وإن اج ال ة جات ال علي ين وال هارات ا
 .98-3( ، 3)25،  مجلن تكةولوجيا ال عليملدى طالبات شعبن تكةولوجيا ال عليم وال علومات. 

( .برنامج قائم على ال علم ال ةاف ي ل ة ين مهارات إدارة ال عرفن وال فكير 2019سامح إبراهيم عوض )
ين للدراسات مجلن الج عين ال ربو ال  شعب لدى طلاب ال رحلن الثانوين في مادة ال ةطق. 

 . 136-120( ، 4، الج عين ال ربوين للدراسات الاج  الين ، ) الاج  الين
(. ن وذج مق رق ل قويم أثر ال دريب في ضوء م كةات الثورة الصةالين 2023سعد بن مبارك مح د )

مجلن . ال ام ن وفقا ل صورات م ؤولي ال ة ين ال هةين بالجامعات ال عودين: دراسن نولين
(، 16، الجامعن الإسلامين بال ديةن ال ةورة، )الإسلامين للعلوم ال ربوين والاج  الين الجامعن
321-366. 

(. تص يم بيئن تعلي ين م عددة الوسائط موزعن ل ة ين الكفايات الرق ين ةأحد 2021سعد مح د إمام )
مجلن ةلين يم.م طلبات القرن الحادي والعشرين وال فكير ال ةظومي لدى أخصائي تكةولوجيا ال عل

 .152 – 67(125) 32، ال ربين
في ضوء الإطار الأوروبي  ChatGPTتعلم اللغات ال وليدي باس  دام (.2024عابدين)  س اء زةي

مجلن  .ال رجعي ال ش رك للغات والثورة الصةالين ال ام ن: الفرص وال حديات والرؤين ال   قبلين
 .108-91(، 20العربين لل ربين والعلوم والآداب،)، ال ؤس ن الةاطقين بغير اللغن العربين

(. رؤين مق رحن ل طوير الأداء الأكادي ي لأعضاء هيئن ال دريس بجامعن 2023)س اق فؤاد عبد الغفار
، جامعن ال ةوفين، مجلن کلين ال ربينال ةوفين في ضوء مؤشرات الثورة الصةالين ال ام ن. 

2023(4 ،)515-636. 
مجلن (. الأدوار الجديدة لل علم في ضوء تحديات الثورة الصةالين ال ام ن. 2022سهير مح د أح د)

 19-1(، 4)30، جامعن القاهرة ، ةلين الدراسات العليا لل ربين، العلوم ال ربوين
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 Chatن وذج اليةاء الاصطةاعي (. 2023سيف  يوسف  ال ويدي، وماجد بن مح د الجهةي ) 

Gpt  ترةيا ، اسطةبول  : دار الأصالن  وحوار اف راضي " البةاء الش صي وتطوير اليات .
 للةشر وال وزيع. .
(. اس  دام اس راتيجين مق رحن قائ ن على ال دريس الإيجابي من خلال 2023شرين ال يد إبراهيم )

لين اليات في تحصيل مادة الأحياء وتة ين مهارات إدارة ال عرفن وفاع" Kateb" مةصن ةاتب
 . 96-44( يةاير 1)26، ال جلن ال صرين لل ربين العل ين.لدى طالبات ال رحلن الثانوين

ةأحد تطبيقات  Chat GPT(. تقبل الشباب ال صري لاس  دام تقةين 2023شرين مح د أح د )
، جامعن الأزهر ، ةلين الإعلام مجلن البحوث الإعلاميناليةاء الاصطةاعي: دراسن ميدانين. 

 .74-9(، 1)66قاهرة، بال
وحدة مق رحن في الثقافن ال الين ل ة ين ال فاهيم الاق صادين وتقدير القي ن . ( 2019شي اء مح د علي )

 (،6) 22، مجلن تربويات الرياضيات..الوظيفين ل علم الرياضيات لدى تلاميي ال رحلن الإعدادين
34 -84 . 

ال رحلن الإعدادين في ضوء مةاهج ال  يز  (. مةهج مق رق في رياضيات2020شي اء مح د علي )
كلين ،ال جلن ال ربوين. ل ة ين مهارات إدارة ال عرفن الرياضياتين والش صين ومهارات إدارة اليات

 .1907. 1821 (77) ال ربين ، جامعن سوهاج ،
وم  وى الحضور  "ال وجه -(. ال فاعل بين ن ط حشد ال صادر "الحر 2023علاء رمضان علي )

مة فض" ببيئن ال علم الإلك رونين وأثره في تة ين مهارات إدارة ال عرفن  -  اعي "مرتفع الاج
 695(، 115) ال جلن ال ربوين،.الرق ين والصلابن الأكادي ين لدى طلاب دبلوم تكةولوجيا ال عليم

-805 . 
م طلبات ( . تطوير ال ؤس ات ال علي ين في الدول ال  قدمن على ضوء 2023عة ر مح د أح د )

، جامعن سوهاج، ال جلن ال ربوينالثورة الصةالين ال ام ن وإمكانين الإفادة مةها في مصر .
(113 ، )1-13. 

أنشئ دروسًا جاهزة لل شغيل في ثوانٍ باس  دام اليةاء  :Curipod(. 2023غابرييلا روسي )
  https://vivevirtual.es/arالاصطةاعي. م اق علي

https://vivevirtual.es/ar
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فاعلين بيئن تدريب مة شر قائ ن على ن ط ال دريب ال فضل ل ة ين  ( .2019غادة شحاتن إبراهيم )
الكفايات الرق ين وال قبل ال كةولوجي لدى أعضاء هيئن ال دريس بجامعن الأمير سطام بن عبد 

 .1147 -1086( ، أك وبر ، 184) 3، ةلين ال ربين جامعن الأزهر ، مجلن ال ربين  .العزيز
(. حوة ن اق صاديات الثورة الصةالين ال ام ن ل حقيق اهداف ال ة ين 2022كارم فاروق عبدالرسول )

، مرةز معلومات مجلس الوزراء ال صري، القاهرة. اق صادين معاصرة مجلن آفاقال   دامن، 
(۱۹). 

(. "الحوة ن ال ةظي ين وال   دامن لل  اه ن الجامعين في الحد من 2024كارم فاروق عبدالرسول )
ال جلن م اطر الثورة الصةالين ال ام ن واليةاء الاصطةاعي ل حقيق أهداف ال ة ين ال   دامن. 

-73 (،15ال ؤس ن العربين لل ربين والعلوم والآداب،) .العربين لل علوماتين وأمن ال علومات
118. 

(. فاعلين برنامج تدريبي مق رق ل عل ي الدراسات الاج  الين قائم على 2021لبةى نبيل عبدالحفيظ. )
ل ة ين مهارات إدارة  PDCA ون وذج تح ين الأداء SWOT ال كامل بين أداة ال حليل الرباعي

ن ال ربين ، جامعن ، ةلي ال جلن ال ربوينال هةي.   ال عرفن ال هةين والقدرة على ال أمل الياتي
 .995-909سوهاج ، 

(. إس راتيجين تقديم ال ح وى 2020مح د إبراهيم الدسوقي، أح د الشحات ج عن، عادل إبراهيم عوض )
ببيئن ال دريب الإلك روني وأثرها في تة ين الجانب الأدائي ل هارات إدارة ال عرفن الرق ين لدى 

 .305-267(،4)20جامعن ةفر الشيخ ،ال ربين مجلن ةلين.تجاهاتهم نحوهاأخصائي ال ك بات و 
(. ن طي الفصل ال قلوب )الة طي / ال زدوج( وعلاق ه ا ب ة ين مهارات 2019مح د ضاحي مح د. )

مجلن البحوث في إدارة ال عرفن الش صين وال ثابرة الأكادي ين لدى طلاب ق م تكةولوجيا ال عليم.
 .79-1( ، مايو 22)، مجالات ال ربين الةولين
(. تطوير بيئن تعلم مصغر قائ ن على تحليلات الفيديو ال فاعلي 2022مح د عبدالرازق عوض )

وأثرها على تة ين مهارات إدارة ال عرفن عبر الأجهزة اللوحين وخفض ال جول العقلي لدى طلاب 
 .  232-153 (6) 32، تكةولوجيا ال عليم مجلن. الصف الأول الثانوي 
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مجلن كفايات ال كةولوجين اللازمن لل  عل ين في مج  ع ال عرفن. (.ال2013مح د عطين خ يس )
 . 2-1( ،3) 23،  الج عين ال صرين ل كةولوجيا ال عليم

وتطبيقاتها ال ج  عين  Geomatics.أثر وحدة مق رحن في الجيوماتكس (2021مح د فرج مصطفي )
على تة ين ال حصيل ال عرفي وبعض ال هارات الوظيفين في الجغرافيا لدى الطلاب ال عل ين 

 . 114-2( أبريل ، 126) 32، جامعن بةها ، مجلن ةلين ال ربين بكلين ال ربين.  
م طلبات  ( .الكفايات الرق ين اللازمن لإعداد معلم الجغرافيا في ضوء2022مح ود فرغلي ال يد )
 . 593-573( 196، جامعن الأزهر ) مجلن ةلين ال ربينتدويل ال عليم ، 

(.أخلاقيات اليةاء الاصطةاعي.  ۲۰۲۳مرةز ال علومات ودعم ات اذ القرار ب جلس الوزراء ال صري) 
 ، القاهرة1/6/2023الصادر ب اريخ  578ال حديات وسبل ال واجهن، الةشرة اليومين، العدد رقم 

( . الثورة الصةالين ال ام ن" ، ۲۰۲۳مرةز ال علومات ودعم ات اذ القرار ب جلس الوزراء ال صري) 
 ، القاهرة1/8/2023الةشرة اليومين، الصادر ب اريخ 

درجن ام لاك مدرسي الجغرافيا بالعراق للكفايات الرق ين والعوامل ال ؤثرة (. 2021مروان أح د عيدان )
 . رسالن ماج  ير ، جامعن الشرق الأوسط ، ع ان. اتفي ام لاكهم لهيه الكفاي

( .فاعلين برنامج قائم على تطبيقات ال علم اليةي ل ة ين الكفاءات 2022مروي ح ين إس اعيل )
مجلن الج عين ال ربوين للدراسات الرق ين والكفاق الأكادي ي لدى الطلاب معل ي الجغرافيا.

 .131-71( ، 137لاج  الين ، )،الج عين ال ربوين للدراسات االاج  الين
(. أثر توظيف مةصن إلك رونين قائ ن على اس  دام 2020نرمين مصطفى ح زة، شي اء بهيج مح ود )

ندماج الأكادي ى لدى الطالبن ل ة ين مهارات إدارة ال عرفن الش صين والا Easy Class موقع
 .179 – 105(1) 20، مجلن ةلين ال ربين .يال عل ن ةلين الاق صاد ال ةزل

( . اتجاه الأكادي يين وأخصائي الإعلام ال ربوي نحو توظيف برنامج اليةاء 2024نورة ح دي مح د )
،  مجلن البحوث الإعلامين"في الأبحاث العل ين وإن اج ال ح وى.  ChatGPTالاصطةاعي "

69(1،)9 – 72. 
(.كفاءة اس  دام معل ي الفيزياء للفصول اليةين في البيئن الاف راضين 2021هدي بةت حامد بن جابر )

 .464- 405، (11) 37مجلن ةلين ال ربين ، جامعن أسيوط، وعلاق ها ب هاراتهن الرق ين ، 
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(. تقةيات ال علم للج يع)إنشاء الدروس باليةاء الاصطةاعي 2023وزارة ال عليم ال عودين )
Curipod 16897 في(. متاحall.medu.sa/?p=4https://edutec 

 ثانياا : المراجع الأجنبية
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