
  

  343  

 

 

   

                            

 
 

 
 

mailto:Islam_Mohamed_Elkhawaga@foc.cu.edu.eg
mailto:Islam_Mohamed_Elkhawaga@foc.cu.edu.eg
mailto:Omarkhaled@foc.cu.edu.eg


 .....في تحجيم فرط  دور آليات حوكمة الشركات
 

  
 

 
   

  344  

 

The Role of Corporate Governance Mechanisms in Restraining CEOs 

Overconfidence in Emerging Markets: Empirical Evidence 

 From The Egyptian Context 
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 المراجع  كيفية قياسه  تعريفه المتغير 

CEO_OverC

. 
فرط الثقة لدى المدير  

 التنفيذي. 

بنسبة انحرافاا  الرفاا الماالد لادى مفار ا  مقاساً  

عينة الدراسة عا  متسسام مساتسيا  الرفاا الماالد 

الصناعد المنتمية إليه مفر ا  عينة القطاع  السائدة ب

 الدراسة.

(e.g. Shekarkhah et al., 

2019; Azhari et al., 

2020). 

Manag.Ow  .عنصر الملكية الإ ارية 

مقاساً بنسبة عد  الأسهم المملسكاة لأعااام مسلا  

الإ ارة والإ ارة التنفيذياة  إلاع عاد  الأساهم القائمااة 

 بهيكل الملكية.

(Ben Mohamed et al., 

2012) 

Instit.Ow 
عنصر الملكية  

 المؤسسية. 

مقاساااً بنساابة الملكيااة المؤسسااية التااد  ساااوي  و 

% ماا  عااد  الأسااهم 5 تساااون نساابة ملكيتهااا نساابة 

 القائمة بهيكل الملكية.

(Bzeouich et al., 2024). 

IC_Effec. 

فعالية نظم الرقابة  

الداخلية علع  نظمة  

 المالد. التقرير 

( فد حالة عاد  1مقاسة بمتغير وهمد  يتخذ القيمة )

إبدام المراجا الخارجد ر يااً متحفظااً بسابج وجاس  

 وجه قصاسر جسهرياة بااجراما  الرقاباة الداخلياة 

علع  نظمة التقرير المالد لمنشآ  الأعماا،  ويتخاذ 

 القيمة )صفر( بخلاف ذلك.

(Hussien et al., 2021; 

Kim et al., 2022) 

AC_Activism  .نشاط لسنة المراجعة 
مقاساااً بمعااد،  كاارار ااجتماعااا  الدوريااة للسنااة 

 المراجعة علع مدار السنة.

(Sultana, 2015; Mishra 

& Malhotra, 2016; 

Khudhair et al., 2019) 

AQ_Restat 
جس ة المراجعة  

 الخارجية 

( فد حالة عاد  1مقاسة بمتغير وهمد  يتخذ القيمة )

 إصاادار عاارم منشااآ  الأعمااا، لخطاار إعااا ة 

 قسائمها المالية  ويتخذ القيمة )صفر( بخلاف ذلك.

(Srinivasan et al., 

2015; Rajgopal et al., 

2021) 

 : Controlsالمتغيرات الرقابية 

 على صعيد خصائص مجلس الإدارة: 

B_size  مقاساً بعد   عاام المسل . مسل  الإ ارة. حسم (Ben Mohamed et al., 
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B_Indp. 
استقلالية مسل   

 الإ ارة. 

مقاسااة بنساابة الأعاااام تياار التنفيااذيي  بمسلاا  

 الإ ارة إلع إجمالد عد   عاام المسل .

2012; Banerjee et al., 

2015; Wu & Kuang, 

2022; Gurdgiev & Ni, 

2023). 
B_G.diver. 

 نسع السن  البشري  

 بمسل  الإ ارة. 

مقاساً بنسبة  مثيل العنصار الأنثاسي بمسلا  الإ ارة 

 نسبة إلع إجمالد عد   عاام المسل .

CEO_Dual 
ان واجية منصج رئي   

مسل  الإ ارة والمدير  

 التنفيذي. 

( فااد حالااة 1مقاسااة بمتغياار وهمااد  يتخااذ القيمااة )

رئاي  مسلا  الإ ارة وجس  ان واجياة فاد منصاج  

والماادير التنفيااذي للمنشااتة  ويتخااذ القيمااة )صاافر( 

 بخلاف ذلك.

 على صعيد خصائص المنشأة: 

F_size  .،مقاساً باللستاريتم الطبيعد لإجمالد الأصس،.  حسم منشآ  الأعما (Ben Mohamed et al., 

2012; Hsu et al., 2017; 

Banerjee et al., 2015; 

Wu & Kuang, 2022; 

Bzeouich et al., 2024). 

ROA  .ربحية المنشتة 
مقاسااة بنساابة الااربا بعااد الفسائااد والااارائج إلااع 

 إجمالد الأصس،.

Lev. 
مستسى الرفا المالد  

 بالمنشتة. 

مقاساً بنسبة إجمالد االتزاماا  فاد هيكال التمسيال 

 إلع حقسق الملكية.
 

CEO_OverC.it =  α + β1Manag. Owit + ∑ βn
j=1 j

Controlsit + εit 1        ) ) 

εit
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CEO_OverC.it =  α + β1Instit. Owit + ∑ βn
j=1 j

Controlsit + εit 2            ) ) 

εit

CEO_OverC.it =  α + β1IC_Effec.it+ ∑ βn
j=1 j

Controlsit + εit 3            ) ) 

εit



 .....في تحجيم فرط  دور آليات حوكمة الشركات
 

  
 

 
   

  378  

 

CEO_OverC.it =  α + β1AC_Activismit + ∑ βn
j=1 j

Controlsit + εit 4            ) ) 

εit

CEO_OverC.it =  α + β1AQ_Restatit−1 + ∑ βn
j=1 j

Controlsit + εit 5            ) ) 

εit
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Variable Obs Mean Std. Dev. Min Max 

CEO_OverC. 473 -0.005 0.396 -0.667 0.690 

Instit.Ow 473 0.557 0.275 0.000 1.000 

Manag.Ow 473 0.240 0.290 0.000 0.967 

AC_Size 473 3.879 1.251 3.000 7.000 

AC_Activism 473 5.030 2.118 1.000 9.000 

A_Fees 401 0.277 0.242 0.060 0.785 

B_G.diver. 473 0.142 0.117 0.000 0.500 

B_Indp. 473 0.763 0.152 0.400 0.938 

B_size 473 8.450 2.429 5.000 13.000 

F_size 473 9.444 0.658 8.208 10.728 

Lev. 473 0.517 0.216 0.140 0.922 

ROA 473 0.060 0.080 -0.073 0.226 

 
 

IC_Effec. Freq. Percent Cum. 

0 166 35.1 35.1 

1 307 64.9 100 

AQ_Restat Freq. Percent Cum. 

0 65 13.74 13.74 

1 408 86.26 100 

CEO_Dual Freq. Percent Cum. 

0 263 55.6 55.6 

1 210 44.4 100 
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Linear regression (Robust Estimation) 

Number of obs 473 

F(8, 464) 396.72 

Prob > F 0.0000 

R-squared 0.8847 

Root MSE 0.13559 

CEO_OverC. Coef. Robust Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval] 

Manag.Ow 0.040 0.023 1.73 0.084 -0.005 0.085 

B_G.diver. -0.136 0.169 -0.81 0.420 -0.469 0.196 

B_Indp. -0.019 0.033 -0.57 0.570 -0.085 0.047 

B_size 0.000 0.000 -0.27 0.787 0.000 0.000 

CEO_Dual -0.038 0.012 -3.1 0.002 -0.062 -0.014 

F_size 0.002 0.001 2.76 0.006 0.000 0.003 

Lev. 1.549 0.032 47.81 0.000 1.485 1.612 

ROA -1.314 0.411 -3.2 0.001 -2.121 -0.507 

_cons -0.601 0.058 -10.43 0.000 -0.714 -0.487 
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Linear regression (Robust Estimation) 

Number of obs 473 

F(8, 464) 393.48 

Prob > F 0.0000 

R-squared 0.8840 

Root MSE 0.13601 

CEO_OverC. Coef. Robust Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval] 

Instit.Ow -0.010 0.024 -0.41 0.685 -0.057 0.037 

B_G.diver. -0.099 0.163 -0.61 0.543 -0.421 0.222 

B_Indp. -0.015 0.035 -0.44 0.660 -0.084 0.054 

B_size 0.000 0.000 0.03 0.978 0.000 0.000 

CEO_Dual -0.036 0.013 -2.79 0.005 -0.061 -0.011 

F_size 0.002 0.001 2.91 0.004 0.001 0.003 

Lev. 1.542 0.032 47.66 0.000 1.478 1.605 

ROA -1.373 0.424 -3.24 0.001 -2.206 -0.541 

_cons -0.600 0.057 -10.48 0.000 -0.713 -0.488 
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Linear regression (Robust Estimation) 

Number of obs 473 

F(8, 464) 389.27 

Prob > F 0.0000 

R-squared 0.8851 

Root MSE 0.13537 

CEO_OverC. Coef. Robust Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval] 

IC_Effec. -0.030 0.013 -2.19 0.029 -0.056 -0.003 

B_G.diver. -0.017 0.170 -0.1 0.921 -0.350 0.316 

B_Indp. -0.026 0.033 -0.76 0.445 -0.091 0.040 

B_size 0.000 0.000 0.25 0.803 0.000 0.000 

CEO_Dual -0.039 0.013 -3.08 0.002 -0.063 -0.014 

F_size 0.002 0.001 2.99 0.003 0.001 0.003 

Lev. 1.541 0.033 47.12 0.000 1.477 1.605 

ROA -1.599 0.419 -3.82 0.000 -2.423 -0.776 

_cons -0.585 0.057 -10.19 0.000 -0.698 -0.472 
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Linear regression (Robust Estimation) 

Number of obs 473 

F(8, 464) 414.89 

Prob > F 0.0000 

R-squared 0.8865 

Root MSE 0.13451 

CEO_OverC. Coef. Robust Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval] 

AC_Activism -0.010 0.003 -3.39 0.001 -0.016 -0.004 

B_G.diver. -0.104 0.161 -0.64 0.519 -0.421 0.213 

B_Indp. 0.007 0.036 0.19 0.847 -0.064 0.079 

B_size 0.000 0.000 0.26 0.799 0.000 0.000 

CEO_Dual -0.033 0.012 -2.7 0.007 -0.058 -0.009 

F_size 0.002 0.001 3.16 0.002 0.001 0.003 

Lev. 1.538 0.031 49.16 0.000 1.477 1.600 

ROA -1.179 0.397 -2.97 0.003 -1.959 -0.399 

_cons -0.581 0.058 -10.11 0.000 -0.694 -0.468 
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Linear regression 

Number of obs 473 

F(8, 464) 35.1 

Prob > F 0.0000 

R-squared 0.3457 

Adj R-squared 0.3359 

Root MSE 0.32266 

CEO_OverC. Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval] 

AQ_Restat -0.140 0.044 -3.21 0.001 -0.2261 -0.0543 

B_G.diver. 0.009 0.130 0.07 0.945 -0.2461 0.2639 

B_Indp. -0.081 0.107 -0.75 0.452 -0.2921 0.1303 

B_size -0.019 0.007 -2.71 0.007 -0.0328 -0.0052 

CEO_Dual -0.068 0.031 -2.17 0.030 -0.1298 -0.0065 

F_size 0.237 0.025 9.56 0.000 0.1886 0.2862 

ROA -2.303 0.197 -11.71 0.000 -2.6895 -1.9166 

_cons -1.736 0.249 -6.96 0.000 -2.2266 -1.2461 
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