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Abstract:

The research aimed to test the mediating role of knowledge hiding
behavior in the relation between job insecurity and the innovative work
behavior of bank employees. and the interactive, moderating role of
perceived organizational support in the direct and indirect relations
between the research variables by applying on employees in the Egyptian
banking sector through a sample survey. A random sample of 422 items,
the results showed that job insecurity negatively affects the imitative work
behavior directly, and at the same time it is indirectly linked to a large
degree with the innovative work behavior through behaviors of
concealment of knowledge, and behavior of concealment of knowledge
negatively affects the innovative work behavior, the results also showed
that perceived organizational support for band employees weakens the
positive effect of job insecurity on knowledge hiding behaviors. It also
modifies the direct relationship between perception of job insecurity and
the innovative work behavior.

Keywords: job insecurity, knowledge — hiding perceived organizational
support, innovative work behavior, the Egyptian banking sector.
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A Ogitigall Loy A Alalial) (a8 uiadl Jaud Aof (e Abjaall plid) ) sy aaing

o oSa JEN Jaal) of O gaugisallating Lavie Aol ) Jiad ¢ clagleal) (3835 Audas

(Anand, A, et agidaal ajlal) auiill ciadl gi(Han, M.S., et al., 2020) aguuiil oang
. al., 2020)

Aalgariion B cullal 30 agay Ao dal) clid) Jlas A Cilu)al aliva geas
(Connelly, C.E., et al.,2012; 2015;2019; Khan, A.A., et lgila ;e ddpall
¢(al.,2019; Mangold, S.,2017; Rasheed, K., et al.,2020; Sun, Y., et al., 2021
«Evasive hidingd&ghall sf cugiliPlaying Dumpsbiad) eledl of Jgall sl : ay
« Rationalized hiding aiall sl
gladl) o adiny sgd cuplall) 1igd WBhy Atdyea olad) Ciligall addiealadic :dgally jalnl
e Gigllaall ?gﬁ aday A UATHG cAliail Bae Luvallasadi ade (Goig
o alliagg dana i Claglias oY) 258l ety Lasis alS 1(qupgill) A8 ghally clidY)-c
Jrilly daglaall Aasali pie A 2535 aa gl Ao aliSY)
Lafgllaalidd mall asali pdsd e audds Adjral) odda daxly dpdy 1 DR il slisY)—¢
Ciph Ao agll) oL@ Gih ol Aglhaall Abpal) b o a4l clal¥) Goh o
OS5 o e Adpal) Qllhs Ao dulaY) adys ((Venz, L., & Nesher, H., 2021) AT
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GuisS T g 3 e ligl Ol ae @) G A b Abjaall olad] ciliSslad Jasugl) gal)

dbpallbia O (A i Abjmal) £L3) Y (G50 ¥ un cdnlualy g puaalls o Gilanl

are gl ccilaglaal) & I3 oy 4SS (dgllaal) Adjaal) AL adal Liklaia iyl andy

«(Sun, Y., et al., 2021) JAT gadd o ciyh dolead o Al salsl Ao ol LgaS L

Adpal) o) Gk e GAY) £1sY) Jie clball jlgd ) sad Y gl 13gh
Innovative work Behavior (IWB) : i) Jaad) g3

aaag (SN Joardl ol aggia ard o gl (JONg, J.P.J., 2007) -ia

Bagse cilu) caaie) Ay ((2007) ale ol giSall days Juil Atag bl - 4uld (3 hgaslad
s () ABaM) Clgiad) (2 Aald AudiSy 4SS g o ggiall 18 Ay (b o ggale
(Messmann, G., & Mulder, R.H., 2012; Jain, R., 2015; Shanker, R., et : Jta!

al., 2017; Zahra, T.T., etal., 2017; Akram, T., et al., 2018; Ahmed, A.K., et
.(al., 2019

calSolad) e A gana jgdiia e Al LsiNi(JoNg,J.P.J..,2007) asd ady
O AT g cJoand) Jila 8 cloln 181" 1Ak lsay) Jaal) gl Ciyoy
Bagaad) cilalaally Bagaall JLSEY) Gy g g ClaSialy alsi ey dllaialidb iyl
Cidigall bl () st sl lsay) doldl (Bak, 2020) iy —inall Gadiog
Wity Ll g yilly Basaall LSEY) ailgs DA cra adaitl) of 50,80 Jandl Ciladaisnadl
Aobad) cipay LaS Aol aiial) dpaiilly aliitl) o)) Cpnil Uigss Sale tiady LgS)al
plas (b (B Cuihgalils psd (A Aodaally Auiad) AdIY) (e Ao gara 436 L)
ool Cis gRidal Al gall ¢pa A gana JLady elaial o Jiaie JC B LS slyu
.(Gerhard, et al., 2021)g;\si)

Apdliy cauadiiy ol (b Sy ) S () lplual) 4 s A Ll
A AU elaY) b Cludilly Bass Laglei ff il 5% gl Jadi Aauag Busa sl
sl Ldlady 5oliS Balijl Lun gl gisilly Bagaall HLsi) 1aws of Jead) ABe panad ) Ciags
.(Purwanto, et al., 2021) Jax)

DS B (ol cciligall £10d) g o LN Jand) gl pgha Jalaiyg
cilaiiall faskey Adia lsdlali) sgelay) 28 (Scott & Bruce, 1994)lagiy
(@SN Jand) gl liga (pa UgSa i Puaie sad Adld Cijail) 13 (ag ("l e)a ) gilasdlls
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g mfind Lad Al il i 2l aBgial) (e (I Jandl g Gaadai dlaja Pldy
O3S L) gl sladl JS oty ¥ 45T gL Aol pualic e (s34 1oy
aig el Clgad o CACa o it ol latie LISIY) Ldes Ly b Bguag islelay)
(De Jong, J., & Den Hartog, D., 2010; ,LSidl 5 suaial) dalalidilaia)\ed) plas)
(Ho,T.T., et al.,2019)

ENS (e idigall HLST) 053y (Janssen,  2004)4s ) i) g ig-aill Likgg
g L) Iy Gy ¢Jolial) g« LSEY) Duaity LD gg illy LS g Jailalsa
@il Ml eyl of clasdl) of ccbilaad) of claiiall Joa Saba Jola of Baaa\s
(Yuan & Woodman, 2010) ;i gl (il gall i)

g lail cranaing LN ppdaty (3ha A Jaad) Aads] 4818 gl gled) Jadig

=i stage creativeg)uy) laye Lasaaf opilaya ¢ dlaaS LSEBU Aaiainl) doudil

Gy ¢ gH—il) Gyl e <Y A iy A ) e il

b B—Shall JLSBY) 3l Y i3 ) implementationstage i aiildla e
.(Messmann&Mulder,2011; 2012 ) dsadiiilid;laal)

(De Jong & Den Hartog, 2008; lus¥) ¢ra i€ 8 L) dgbad) i

i b SaddagliPruwanto, et al., 2021)

AN ASEa ol Giaad) Land A (e Bl duad CaISLL Sglud) gag : LS8y caldsiad -
il (ApsaILAEY) LeINA (e agls dae )y dles 884l GiLESIL) pliady oda ) Aala
AL Aatlaal

Lo gl o JSLaal) Jad asgha ol Basaa BSERIAL M) dglud) ) el 1Y) adgi-

aiIal) acally Jand) B Lgiulatiy Lo 2diig LB g Al (uantial) dgledd) @ Y oo pliall—¢
¢

A bty 8RR Lgild e S Clulaally Ladi¥) (1a 45 gana plag : SEY) (Gt —o
Budaiilly cAiiuady AGe WS Gasdy (L S 6 sale sl Z gl sLadlg cgagﬁ.'\ﬂ\ a3lsl)
.(Ahmed, A.K., et al., 2019)dsadaial) clusjlaall aeasasilyind) alalsil

691




GuisS T g 3 e ligl Ol ae @) G A b Abjaall olad] ciliSslad Jasugl) gal)

ass aea Jualadl) ety asliaain iy dobad) of (Gerhard, et al., 2021)xs

iy cJaalldin b dlad) Jadl) 359) g Jaladll ALYl ()Rl Ao Ajial) miliilly cpdd)

Y o cAuisl ) galldaguiyal) ciladgill glady epkill gall (SIS Jard) ol aggha o

blay Yy Lgale alaBY) (LS Y Ll (gl ¢ o) BLBSAY) LS 18 (e pibon JSd0 Lgn Cijind

AL Ggai g aii 2B 0 Jalgalliadt Ayl €8 cilaliial) cuaial 1M sLglie alaa)
(2019 cxpaall asy Gibs) b sludd)

reaall adatil] aoali-4

ladinad) ) (Eisenberger, et al.,, 1986)4delaS jaall anlaiil) acnll oy
Adjayg cagiaaldyy algh g aniggadaliiall 40b (el (1) (gaall olad O slalal) LgigSs gﬂ\hw\
O A ad i Builually ao sl ol agShaly Culaladl sd 4L (Lee & Peccei, 2007)
(Erdogan & Enders,dde dalityly Jeal) sai agindlyg agilpd shis alaia¥|y dilial)
'BasLusally as o) agd Ji5g ags aigd Analiiall Lo 2R adiny 1Y) Al 4502007)
a0 dgagall dpadaiil) yuleally ceha¥ly clawluadl :ail o)é (Wang, et al., 2020) L
Leisiliy ) Banial) O Ll (DA ¢ aoall 13a (S agilalgadlulady) pafilly «cplalal
Adalial) dadlally oo Laia¥) Jalial) Al jU) b Jrall dalaal) Sas Al Uhg gedaliiall (sa
i A Ao laally LAl Gar Adalial) clSsbully clalaiy) slyg dialsl) adlgal ¢puds ol
Ll O s tdndyh (o AdalialldBal) [ gliia (e o laia¥) gl ) bR gl
Osadgl M) cousal) of ilall LgSan Al ) Lgy aghadtl) naly) JLE) (e o LaiaY)
Basia dulay) cibSoba ARDAN) g agld 3y 05K of asall 138 dly) Ao il cAdlalgaanl)
chaall el aeal) of ciluhall il cdaliiall yaai Al clSolull oo alaayly daliial
nlag) @l Lgpad dadiial) ciilS 1Y) Lo ol 13lESS ) g guags 8N 0o Cua candl) sulal yiia
aialdy Lgalaialy Allalgaly 03g¢ap0ih (3l Lo dlllly (Aalidal) Ciblgall B ogad Lnles f
(2021 < Abaligaglall) (2016 ¢ alas gian)

) (Ahmed, et al., 2015) 4 ciliagi il aeal) milgiy clasaal duwilly
LR M%) AU (daalaiil) Al 1B (AT djaal) alall) acal) lasas aaf o
Olallly ool Gagaby cdand) oDl sddiall (Jand) B AINELLNg ¢ Bl sail) oy
cJandl i (B Al e by o oaBi AN ¢ A
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R 2024505580 — gl asd) — (25) sl — i ladl 5 ALl & gadiidae

rd)all g b sshly Glprial) G cl8all-5
: G Janl) gy LAlisl OLY) ase ) G AB]

Sl A et A) e Galigl oY Llaii(Vander Elst, et al., 2016) cia
Ailigh GJaih (ra shadlly BAIL Ogada Cpll) A Jolag 1A ¢ Jaiaal) ARagl (laB iy
FLaal) g (e sillia) alaaif) Lagall Anidagh clivaall (aniilagh o) (el (el alaadl)
(Sohoss, 2017; Otto, et g ¢ glary (Al dakiiall agiasd Sy aa Jaadly cdualaly Al
Oa) and Gsgalss Cudd) A (L8 (COR) yisall Ao Adiblaall 4kl WGy cal., 2011)
clabasy) Al il e gA1 ylsa () dsagh Gada 458 cLals 1350 Lad o T
deaiil) 3ylgeal) 2 piilasiccalgall o Bblaal) 4 hait Ubgy ((Sigbreg, 2018)dsslaidy)
) laal) (L8 13T ¢Byudad didag daghalialy (aAlly gl (AT Lgild ¢Bladll auagil
Jia)clagagil) Al Al Ao aajiay Al (0 glalad) Wyads ilasallidsngs 185 Al
caiaalladiglalal) Ty ol bl a il of Adaiaal) el aaall Ganldi ciela)
«(Kanig, et al., 2012)duall agiddis Ao Sl ooy Juead) iy oL (g)af il
= GBI A8l g e agild ((Aidigll) ylsal) ladh i O glalallgals Larie (ally
o ) el By ((Cheng, et al., 2012) ylsal) (B SLudd) (e aujall aial dllallagiinli
(Mauno, et al., 2007; Jaall B Al (Ggima aliaiblinadagh oa) alani) of cludl
(S8 Gulaag 389 Jary éua ((Xanthopov, et al.,2007; Vander, Elast, et al., 2010
O @il Jaaa i LS (Bakker, et al., 2008)agle 4 il O sl Yy
{239 «(Jiang &Lavaysse, 2018; Jiang, L., &Karatepe, et al., 2020) Jal
(Fischmann, et Jwadl uA gAY o Jlyg ((Hellgren, et al., 1999) culalad) ()98 Jara
L)l Juldi 8 ehyaal) Lauliol) oY) alaadl aalewy <(al., 2018; Schreurs, et al., 2012
(Richter &Naswalll, 2019)4akiial) & 42| gd 0550 A Lially Al 5l

Al Ll Jal ) (5350 slULY) ams) of Lalll mialy (gaw e sgia g
day alliyg (Jand) b UG A L)) (Geima (10 g Aaliiallsd Ailly duddigl) AS Ll
Al (e dnle g cCalalall (LN (anl) gla Ao 0 usaiy il tdanll (B g lasy)
—i AUl il e J¥) paill
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GuisS T g 3 e ligl Ol ae @) G A b Abjaall olad] ciliSslad Jasugl) gal)

doills Galalall LYY JarllSols Ao Ugina Pl adagl ola¥l) ase ) Jfgadg¥) Gl
Ayl Jaa
1A pall o lid) Cilolug Aligl) OLY) ase by Cm Al

Al gl) Ay atinsd (Ao Blind) (Ao 00l pany jgdd) (N Adigl Ol aland) sy
(COR) ylsall Ao dblaalid liilligs ((Green Halgh&Rosenblarr, 1984)aal)
(Feng, J., & Wang, C., ylsall oo aiai AULSohad) (o Lo g8 Adjral) clad)liicly
(Guo, L., Weliy lgbilany Lgigai Al yigal) Ao Blaall wlu )8 dlia2019)
gLl A (sa5s A3 Ol hadlt 3jfgal) sda st Liaiey .Cheng, K., &Cuo, J., 2020)
Ogamarg dial b agiilliy of JB e agadl AU (S a3 Crag o (Bl audaitl) Jaidial
dolur Ao S5l JUY) alani) of ) AéLa) ((Holmgreen, 2017) ddpeall b 45 Lo B
e Al Db pall ) alaladl aliea B (Al et al., 2020) K oalalal) (a1 48 aall o Lid)
Cra ablge les Oslglan af crage(Ali et al,2020) cidagil) haiu) Gada 588 jaaa lgd)
Aaudlill) agiimade Blaall (Han, M.S,, et al., 2020) Laelad) Guh cedallall 44l
alag¥) el A3je Galisl o) alail jgdll of (Issac &Barl, 2018) 4wl clagi
O Ogtan ¥ a gl Adpall pLid) b Ogiligall i o maall GaSid ldiadaiil
o pl il A e Laidl) cfdl) of Abjmal) A LA of aaaliiey (Audlillagiiue
B G st iy o Lyl ABle 3say ) Lad dilud) clufal) il iy cdakiial
[(Ali, et al., 2020) ddpal) slily

Okl S5iua (alidll ) (Domenighetti, et al., 2000) Adlud) cluhal) ailis juds
Al ) of N (Senol, 2011)Auhs clagig ¢ Adash oLl ate agShaviniilalal) ¢y
S aral) aguiany Baslusay @pdl) Jaliislend) ¢3a) aa Jo Uil cjdae EDU ablaa] e
A< b pallpliay Alaiaal) Gloudl) Lol dadlia) ane ity ( Adagl) o1 BaLy
Oshal Adgl oLl ate dly e Osila i) gi(Lawrence &Kacmar, 2017)
Al plid) Jia ylgalliliiin) daglial Ay Lulod) JarllilSolu b
s Bliall Calalalladaiddishl Gl ass @) of Adalll s (Gow Le s B9
U Gall A lua (e dnle (Al agiiae Ao Blaall (gAY oo W elidly 48 aal)
A g2l e Aufalliagd ¢
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%%% 2024 5551 — gl ) 33 — (25) Alaall — 4y Jladly Aal) 5 gaidlae
=]

Calalall L jaal) olid) cilSobun Ao Ugina [ils Laligl oLl ase dlly) Jiga 1 AN sl
apall Jaa & gially
t Y Jaad) dlsbas Adjmall clid) CliSolu o Al

O ciligallilsiy) gl of (Kheng & Mahmoud, 2013)duls casiag)
S il (e BaliEu) JAEe iy Adaal) JlaeY) cilin b el sl Jualgad)
Ity b ubliilly oLBd) o §alh A aliial) a1 Cilhgalliad A ialS)) dda il 44 prally
Gy dgbad) Ano8Y) 8L gt OIS e laia¥) Jlall ) it of il gl b g JlasY)
Jand) e3a) (s Adpall AL (9359 (A jaagzabibligl g laai¥) days cuilS Alls & il gal)
Jlaa b Baaajleblinaig 2 gy A e la) (§da CAC dall o o agipa Bt )
dub e &) shaall Ao muas il «(Zakariya, R., &Basher, S., 2020)Jw)
Baaal) L) 1wy 314y LY QL g p—dutlaliially cpiligal) asd Baaa
s gl J3e ) @35 Ldaallelis) of e alubal) a5 Aatiaalllpulidgalsal
(Connelly, et al., 2012; Rhee, Y.W., & Choi, J.N., &y Jalal due Laiayid< &)
(Cai, F., & Wen, N., s ldia¥) a¥alill aiigh cra 331 o5 apaa Jjall 1iag 2017)
Al () Jomagl agiSan Yy agidyray ad)gdilasd Gumgiaa O gilisall maas ALNL2018)
(Fong, P.S., et al., 4pely) milii glii) Ao duadll) agijnd (adiny duclaall 48l
2018; Samdani, H., et al., 2015)

Juend) gl Ao Admal) cLAAY Lol il agag A Al il BaxiyLil adg
by Goina b il 2505 ) (Cerne, M., et al., 2014) & clags 2@ «g\<iy)
(Bogilovie, S., et al., 4wbs ciels af (olay) Jandl ol Ao Adnalllad) sbud
o) A i e glayly csullelay) e Abpalislid) LAl ciasd 1112017)
i By (Gl LAY Sgiua Ao oIy dludl o Adpalleled] dglad ol pilagag
o Apal) sy ) EL(Rhee,Y.W., & Choi, J.N.,2017)duls casi olasy)
dandl e3a) (Al Jguagh (Ae il o Gulalall Jan ) Arall U] Jiarg sl lay)
(Chen, et 4zelay) Jods sLii) (e pgaiayy cApaliiill agaal) e (A3 diiadall d8jaally
sladlin ABMal) (Fong, P.S,, et al., 2018) dul paad ¢ gluwd) <ld 85 <al., 2011)
il b il Al gy Al Gladiul Chad JNA ¢ o lay) delully A aal)
pigule ddpal) Glasind ciail dali Aalug 3ga9 @St LS o lay) dolad) o ddpnall olidy
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GuisS T g 3 e ligl Ol ae @) G A b Abjaall olad] ciliSslad Jasugl) gal)

abSelad Jabal) L6 (Bari, MUW., et al., 2019)duls cupid) slady) Gudi Ay (A8Dal)
Gsina Sl agag A Auhal) oda cliagig cJandl (3ad Jala glay) ClbSsla o dbaal) olid)
Calalall e lay) dglutliedbaal) slY ydlug S

Badll paldadl ) (6955 Adjmall elid) cilbiSola of Lialll s Gaw e spa A9

algal) 12l Aglhaall A8 aal) (el quw ey (Aol @il L) Ao Galalall duad i)

AN gadl) o Al g b (e G (adll s lua (Sas Addey S bl Basaal)

gl Galalall (LS Jaal) Sglunle Ligina a0 48l ld) cliSoba S50 sl (aal
Al Jaa

;G Janl) gy lisl Ol lamsh) G ddaal) plid) gload Jagll gall —

bale A jnalloli) dlgbus O giligall atiiun (COR) lsall Ao Alablaall 4yl g
P OsEn Y Ol e S AgBaganall aaylse daleal Ladigh LYY axe @by o 3l
pgmany (ra alail) ailigall (1S ¥ AL cagidha) 2 pgiblga AS g ddpall AS L
298 O Albd) clayall cadS a8y (gl Joaall gl o Ul 5 Laa ¢l
hlugy «((Banagou, M., 2019)Juall b slabs udillia)) dle & Abjmal) pliddUasug
Usd dligg (Cai, F., & Wen, N., 2018) @)\ dlgbaally Cilaal dagill (m 4824l ol23)
(Malik, suillelayly daiiall ubid) bl CilSaa Gu ABlall b Abjaal) £lidY Jasuy
sLadY il il agay oo ARlud) clapal ciaas « Af Gila Aoy «O.F., et al., 2019)
(Hameed, A.A,, et al., 2020; Arain, G.A., et (plalall olay) dglud) Ao ad pall
.(al., 2020 Malik, O.F., et al., 2019

A alabal) Ao dial) g3l BA ey il GlBe (10 dape ol L s Ay
(L) Jand) gl Al oLid) b ¢ Adgl (L) ate ) (e JS C Al iy
b3 (G ABNal) gl (Aiaf of dpe CuilS gl ABbud) cilaall o A 263 Y Ay
alalad) ) b J ol e ARalad) clBBlal) Ao L Lo cBaslghads b AN < piial)
O pgriar o 9iliag cagBDle) o8 Abjaal) clid) Ao Culalal) pady 3B Ladigl) laY) aaal
t Al adl) dblua (Sas ddleg cagles B play)
drand) by BN GLY) pre @)y (o ABMal) Ajrall plid) ClSolo Jagi ) ()l
Al Jaa gl cplalall gl
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%%% 2024 5551 — gl ) 33 — (25) Alaall — 4y Jladly Aal) 5 gaidlae
=]

re)dal) paniiil) aall Janall ) gall-

G el g LBMal paal) an BBl acall Jasal) jgall Bajse cib)s &yidl
slad agibSolus (o mdilia (<l 30 dlyaal) (manlaiill) aadl Cplalad) dlabibioe cyiial)
O @l ¢ o Laia¥) Jalall Alail) duulod) tsabiall aaf Jialls Alalaall fase julindg cAaliial
Al e doulan) CliSsln A Ldial) () (5355 chaal) aliill) aeatl Galalal) ) gads
Zagenezyk, et al., )apediitl) dikigall (Nazir, et al., 2012) i) gludly ¢ il
e e il acall Jasal) ) gal) (Yongxing, et al., 2017) Ay iy (2020
(2015 (i) duds culglity ¢ adiil) aoall (gplna 490 Gdagy ¢ Adigl) olL BLIY)
Caagy e hligl) YL dpdligh gl ABle o ¢ralliadaiil) aeall Junall jgal) LS
ay clagiy ( Adigl) o) Ao didagl) hghaal alud) i) (e Ciidy il s dl) o
L) pas 19 — 286 (e cigal) AU (e Jany daal) adaitl) aal) of ) (2021 ¢ <))
il aeall o (2022 cgladisg cgaall o) dulisng g Allal) dlgsy) o Sadagt)
S 2N gaali gl) Bl G ABDad) Jamy )

Aighy adisgd LM Aaliial) of () el cplalall ) guaiial) pipal) it asdl) ()
Wang, X., )izt cilecdlas 3l agSbu ol i3 dald ULEl cplalall gy 4dly cpge
Gaaly ulalall (LYY glad) Jia Ayl clSolad) e aujy Laa (6t al., 2020
agad 0ad ) cplalall of (Scottetal,  2014; Wu, et al, 2018)i—uis
O 5By cAageally dmuilialliba glraliyslga () Jgmash () O g Riks QR aralill ag
A agrag e elind A8 19098 o () Ol pagild AT (A aliiall ¢ lel) )
= dprall aliil) ae sl Chadalliis Sadigl GlaY) ais 3529 aay «(Kurtessis, 2017)
a1 G (alaal) ) (a5 Laa tagalga oo cadilly G Oglalal) Jada of gavall o
ale iy adipall aaill) acall g gdiglalallatialy el (o @il Ao (Tian, et al., 2019)
Ialalillgl 3 agilaliia (ra lalal) aeally Janlldilaiallpdadl) yigall () Jgagh) Auilab
pray (b)) e € I 80 o lail) agi Ca A T ¢(Xie, J., et al, 2019)
oualdl) (adl Ao lua Sa (B b o sl cdnlad) GLSolud) Baly il Al sIULY)
:ggus VK| PR T
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s A Lga 3 e Al L) ate @) G A8l b Adpaal) plid) ciliolod Jasagl) gl

lSoluy ABJULY) ate @) u B ABle ) aditil) aeal) Joa :gualdl) (2l

cOalalall 43 pal) olaa)
Adagl) Gla¥larashy) (p Briibaal) 5L ABe djrall el acal) Jaay :oualad) (adl)
COlalall (\SINY Jaadl & gbug

Ald) cBal) clag ) luhal) o cuda)

Joasll (sSar cdalidal) cilBdall cuiag ‘A\ Gluhall (e ddaje FJW“J&“A
sl clatinay) )

Luwe slpa Al agete — Daldledalagin B — dilul) clual) m\,. cuyglil -

obug Adpal) pLa3) ClSsluy Ladisl Glitlosashy) cu A8l L cing ial

s Adjnal) plad) gl gl joad) LS dualdy Basly dhud (LN Janl)
(SN Jand) dgbas Ao Saligl LYY ase )il s

A llifpatias Laldl Ay dait) Aalal) ¢pg<i B cluhal) Al gl -

rziRal) Y ls Aahall (g - Laals
dnaliay cdpe ST Aaal) (e Eaily (lgilanl Udady coulal) ASin gy b
sag Al JLIEAY el Al Al Gld Ay Bgadasag o Cujdal iy Al AR

-

:aallal)

Clalalli i) Jaall glia Ao Ugina il Lalisl oLl ase ) Jigs s ds¥) gl -1
afpal) Jae gialy

Clalall ddjeal) slaAlELSbu Ao Ugina [l Ladagh L) ase ) Jigs 1 SBI ()l -2
afpal) Jae gialy

Oslalall (N Calalall gl Ao Ugina [l ddjall ols) cliSobun S35 s (258l -3
afpal) Jae gialy

698



%%% 2024 5551 — gl ) 33 — (25) Alaall — 4y Jladly Aal) 5 gaidlae
=]

Juand) ghuny A JULY) a2 lpabiay ABal) Abjral) olas) CbiSsbun Ja s 1) (s —4
) Jae dgitliialall i)

Adagl) Gl ate @) g il ABle dyual) adaitl) ae sl Jua i pualdl agdl) -5
Al Jae dgidls Galalall 43 pal) elad) il shan

are dy cp Bdbual) ALl ABe i al) el aea ) Jaay i uald) (ay il -6
Al Jas dgidl cplalall (GIEN) Jard) by AaILLY)

285 alall clidallds bua e cdudal) cluda By Al Cluall (e spa A9
(1) eé) JEN L;A s R LaS dyall clpdia (pu dajidal) Bydilaal)

1) . - - -
(Rl (g i) b Ll i (o i) Bl 5(1)J

Al el el

4 prall claa) il sl
Hj
Hy
H,
Hg
Sl axe &l )
LY Jaall & gl i
< .;ﬂgm-gym

Tl i ) o g i)y G adll dilaaf §—fal

) Chiiall agaady cCuanll (gplail) LY (155 -2 DeductiveApproach hbiiuy)
ad LaS il 0da Gulid (3 ud apaaty cdilud) clupall e sldeYl danl) zigal lgaual
O Al cliafin) dailigaagi ad Ea ApproachInductive )&l gginal) alaiiul

699



GuisS T g 3 e ligl Ol ae @) G A b Abjaall olad] ciliSslad Jasugl) gal)

gt Jacdig cdoal) il 1) JMA (e Juagilly ccibibad) Jadady aludlly cdoafall i
140y alind) ddyall
tdl) aaliaa—1

ML (G allsitliat A ual) doill dunil) £ 8L Calalall 3 Aual) pana ik
gy dagl pauali gl o3hg c(GuaalliiSpall i ,dl By K 063N Lila (38) axe
Jand) &gbus dafyall alil) pdiall OIS Lalg cpaldd) ¢ Uall) (sl dliy & giNg dayly cale g Uab 4y
— 400l gid) sladind alg QISE) ASY) Sgid) HLAA) a3 1A ¢(g)lSa)

i)y ¢yl puaall jlind) i) : (pa DS Slaiiad a3 alad) ¢ Undlly dlalad) il Aty
(SAY) dgid) Jas danh (o LaglasdahAY (Graallic )3l
BLY) Ay s Bl gl o Eial) ua) (aldl) g Ul dlalal) ¢ il Lol

1 z .o . -
Dy e 1598 base (AL Ak

alis \gleaglgaga) dad aulind ) e EYPISLLATISE o2 o) L) @l pauy
alinith cagal) s piph agall Arllal) a3y Larie \gild Ao (ghil oppalivuall cpef
M) gl oda Jala JISEN) g2 Liliag dad ) agad) 038 e ) Jaseadly Crnadlal) By 55
Joa) anas L) (Grulal ABLLYL cAagad dad adindy (Al flis cAaamas sy AINA (1
slisg (gAY daidl (o St Aoy LN Lo GUSY) e 530 Lghaas (o sl dlgial) odgd
& jde dwad (15) 2 B dupall e JiaT pa La o
rdafpal) die—2

aBlslly i) Jaa gill dpcwaiyl) 3Shall (B Clalal) (o Speuna Ale HLIR T clgy Gl g
—: Ay Cighdl) g Lak Al caglglal Ao Jgant) o<al Sillg o(Suad) ¢Balall) Adkblaaila ie
aina B L quplhaall Gailadl) g dund of (uluf Ao diml) aaa aal o
1 £ - -
a5 a3y . 5ayke 384 anal) 1ia ALy ady (%SUAY 3315 %05 AE Jalaag %50 cuad

http://www.egx.com.eg. 4 yadl da)sll(1)

700



2024 55581 — a2l ) asad) — (25) alaall — 4 jlaill g Aallal) & galidlag

- 2 . . o,
Al sla il g () sl dgalsal i) U7 (Bapke 38) aaallian (e %10 dils
-(Bu)ka 422) Al PECENW-N AY gl Jalas

Nacd Uihy Lulia LBjgd i) Jae gl ducniyl) 58hall Ao dial) aas aujf o

3 -
gl ity

L) painal Tag disl) aas i cand 1(1)dgss

) sl Abkdlaa B Seidl Clalal) dlac)
Alal) a3 i " Oy
8l
% ) % daxd) alal) g Wadl) gy
%40 168 %40 23184 g Uadl) gl
%60 254 %60 34777 caldll
%100 422 %100 57961 Alaay)

g luanddgiad) 3iil) ¢ slaaa¥ly Ataill (G1all jlgall cliby Ao alaie¥l Adald) das) 1 jiuadll
VALY Baandly Ablpally et cilSpdg gidt Adlal) i pdigally
5 Bl Glad) Joaalh puage g Las) gl S dualdl) dial) a2 sl
LaS L i Bajda (Af) alad) g Uadl dacnsiyll JShall (e ey IS Gl gy elldyg (gglaall Bas
) Bda (19) dua)salls Bakal) gillia iy IS ol &y

-

AYY o espalal) i) Rngll ) Caganl il 383l Bl Gisell Cigns o(1996) «(33la 3sane deyl(1)
http://www.calcuator.net/saple-size—calcukator.html :dusll yass £854(2)

ciadl Jae sl Ll £ 81 e Legs an G clagiuns bl ppsle Laa)(3)

701



v o 4
Guiss Tka g 3 Pl LY pae )y ABA) B Abjaal) plid) cilSobad Jaigll

Al Jae dgid) o Alml) aas clyie auisi 3(2) Jsis

el Ol 2
Al )
%19.9 84 Sraal) oY) i 1
%19.9 84 s dy 2
%4.5 19 (2q) (Asal) laall i 3
%4.5 19 AR Gpaal) i 4
%4.5 19 Cfabial) Liaiil (Gpaal) i) 5
%4.5 19 aa Ayl iy 6
%4.5 19 NS ly swandl) ey 7
%4.5 19 Al gal) L ad) A paal) ASHA0) ol 8
%4.5 19 Balal aliy 9
%4.5 19 yan = gl cugsl) iy 10
%4.5 19 Graal) D) Juasd iy 11
%4.5 19 Y Ahgl) b el 12
%4.5 19 S datlusa ASpd Gusgual) BLE Gy 13
%4.5 19 »aa J5$ ol sasdy 14
%4.5 19 ran = ) B gl Cipas 15
%100 £V Y Ayl

Adald) das) G daal)
rdilaal) Saag -3
. It . - . u‘ . & e
Gl agSOY iy cduadd) Jaa giall Ayl Clay) &A‘A-I Cala ) o2 d-‘f-u" .
LS aga (S dulal) oda 31 aa Jaladl) (e agiSal das)sia

s e A . ".Aj
e Ay adg |ia dAapall Adie (a Otiganal) o clualiu) adlgd amisi adi A9 |
. dail ; il 4 5 AN ahlaiiay
G %80 Ay slualind 4aild (341) Alaay) Jalaill dallially Lgaes a3 AN @y :
LAdagiiual) Al

702




R 2024505580 — gl asd) — (25) sl — i ladl 5 ALl & gadiidae

relibal) aan 810 —laglu

(il 1igd Banall sluaiind) daild Aaulsy Auhalls daldl) L06Y) cllul) paa o
B bl Qi o) 4By lguld Giglhal) Cipiial) Ml uSal Blae (56) el Ay
e o) Glily) Ao S L) o155 Y Al sluatiul) daild

t\guals® Ay ha g dpal) e —Liall

Aoyl Ao JaiEn Aufpall o3 Ol cdia Sadicaal) (g silly oz ial) dufall g agail kg
CAdpal) pLid) gl 1 AN pudial) CGaligl QL) ate ) idgY) uiial) i b st
Setal) additl) e Al ) pidially SN Janl) olud s A patal
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2022 (pldie 2020 gluardl) clus Bas & asdiud M)y ((&Rosenblatts, 1984),
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el Ba e aiaadi g (Connelly et al., 2012)

(Cerne, M., et al., 2014; Bogilovic, S., et al., 2017; Fong, P.S., et al., 2018;
Khalid, M., et al., 2018; Malik , D.F., et al., 2019; Hameed , A.A,, et al.,
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obuig Adagh G ase @iy cps A8l Adpaall Lid) lSghas Jaugil salpl) )l
Vaaapal) Jaa il cplalall SN Jaal)
O anad Alaa) Ll jlua dalaa of () (7) ¢(6) ¢(B) st wliby o
il bl 8l dalea of gaa (B ¢(—0.619) il LGN Jraad) gl o il
e (Goinag b piba b 8L agag ) 8L claba 0 LAY gau ¢ (- 0.216)
gy iliil) o3gd by g (A pSlil) A8Mal) lls A8 jal) olid) Lol cidansi L 131 (= 0.403)
draad) gl Adagl) (el ase cps Aubad) pSlEl) ABe Jagi Adjaal) olLid) cibSobu ¢f
cGaand) 13gd Al Gasdll daaa gl od S Al . Aubal) Jae gl culalall glsay)
1(5¢6 :padl) aall wﬁlﬂ\ asall Jaaal) eal) LIS (7)
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0.000 | 8.826 | 0.026 | 0.233 gl oLl ase
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