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 الممخص:

لقد أصبح لممدرسة في العصر الحديث دور كبير في تحقيؽ التنشئة المتكاممة لمطلاب باعتبارىا 
مف خدمات، مف اجؿ  ي توفر ليـ بيئة جيدة تتيح مف خلاليا كؿ ما يحتاجونوالمؤسسة الت

وتييئة المناخ المناسب لتقديـ تمؾ الخدمات التعميمية والتربوية الجماعة او المجتمع، لتفاعؿ مع ا
مف كونيـ عبئًا  منتجيف بدلاً  االمناسبة لمجميع سواء كانوا أسوياء أو معاقيف حتى يصبحوا أفرادً 

وميارت حياتية متعددة لدي جماعات الطلاب المتفوقيف  وىناؾ قدرات ،سرىـ والمجتمععمى أ
يمكف مف خلاليا مساعدتيـ عمى تنمية أنواع مختمفة مف الذكاءات التي يمتمكونيا، والتي تجعميـ 

، لذلؾ ىدفت الدراسة التعرؼ عمي طبيعة وتساعدىـ أف يصموا الي أفضؿ مما ىـ عميو الاف
استخداـ الذكاءات المتعددة مف منظور خدمة الجماعة في تنمية الميارات الحياتية العلاقة بيف 

لدي جماعات الطلاب المتفوقيف، حيث ترجع أىمية الدراسة الي حاجة الطريقة الي توسيع 
القاعدة المعرفية الخاصة بالعمؿ مع المتفوقيف والتوصؿ الي نموذج تطبيقي لنظرية الذكاءات 

عتمدت الدراسة عمي مجموعة مف المفاىيـ )الذكاءات المتعددة، الميارات المتعددة معيـ، وا
الحياتية، جماعات المتفوقيف(، ولذا استخدمت الدراسة منيج المسح الاجتماعي بالعينة لمجموعة 
مف الطلاب المتفوقيف بالمدارس التجريبية والمتميزة بأدارة اسيوط التعميمية، وتـ استخداـ استبانة 

محور رئيس واربعة فرعييف، واثبتت نتائج الدراسة اف طبيعة وتأثير استخداـ  قياسية ذات
 لاىتماـلذلؾ باالذكاءات المتعددة في تنمية الميارات الحياتية جاءت مرتفعة، واوصت الدراسة 

ونشر الوعي بأىمية وكيفية التعامؿ  الفئة ىذه لاعضاء أشكاليا بكافة المتعددة الذكاءات بتقديـ
 معيـ.

.المتفوقيفجماعات  - التنمية -الحياتية  الميارات -المتعددة  الذكاءات: المفتاحية مماتالك

                                                           

كمية البنات -ع الأستاذ المساعد بقسـ الخدمة الاجتماعية وتنمية المجتم: د/ عميو عمي إبراىيم عميو *
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Using multiple intelligences From a method perspective social 

group work to develop life skills I have groups High achievers 

Dr. Elew Ali Ibrahim Elew 

Department of Social work and Community Development, faculty of Islamic 

Girls - Al-Azhar University - Assiut Branch - Arab Republic of Egypt. 

Abstract: 

It has become for school in the modern era A major role in achieving the 

integrated upbringing of students Consider it the institution that provides them 

with a good environment allows through it all the services , they need In order 

to interact with the group or society , And creating the appropriate climate to 

provide these appropriate educational and pedagogical services to all Whether 

they are normal or disabled, so that they can become productive individuals 

instead of being a burden on their families and the society There are multiple 

abilities and life skills among groups of the outstanding the students through 

which they can be helped to develop different types of intelligences that they 

possess, which makes them and helps them to become better than they are now, 

therefore, the study aimed to identify the nature of the relationship between 

using multiple intelligences From a method perspective social group work to 

develop life skills I have groups High achievers , the importance of the study is 

due to the method’s need to expand the knowledge base for working with 

outstanding students, And arriving at an applied model for the theory of 

multiple intelligences with them, The study relied on a set of concepts 

(Multiple intelligences, life skills, groups of high achievers), therefore, the 

study used the social survey method with a sample of a group of outstanding 

students in the experimental and distinguished schools of the Assiut 

Educational Administration, a standard questionnaire with a main axis and four 

sub-sections was used the results of the study showed that the nature and 

impact of using intelligence in developing life skills was high, Therefore, the 

study recommended paying attention to presenting multiple intelligences in all 

their forms to members of this group and spreading awareness of the 

importance and how to deal with them. 

Keywords: multiple intelligences - life skills - the development - gifted 

groups. 
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 مدخل لمشكمة الدراسة:
لقد أصبح لممدرسة في العصر الحديث دور كبير في تحقيؽ التنشئة المتكاممة لمطلاب 
باعتبارىا المؤسسة التي توفر ليـ بيئة جيدة تتيح ليـ مف خلاليا كؿ ما يحتاجونو لمتفاعؿ مع 

 الجماعة او المجتمع.
لسنوات الحرجة في تعميـ الأطفاؿ تقع بيف سف الخامسة والعاشرة، والفشؿ في تمؾ كما أف ا

الفترة لابد مف تحاشيو إلى أقصى درجة ممكنو، فحينما يحدث الفشؿ بالفعؿ يمكف تصحيحو 
خلاؿ ىذه السنوات الخمس في حجرات الدراسة بالمدارس، بواسطة العمميات التعميمية والتربوية 

باع رغبات التمميذ الأولية، أما السف التي يصعب بعدىا إبطاؿ الفشؿ فيمكف التي تؤدى إلى إش
 أف تكوف قبؿ أو بعد العاشرة، ويتوقؼ ىذا عمى الجماعة التي يعيش فييا.

فالاىتماـ بالإنساف خاصة في مرحمة الطفولة، ىو اىتماـ بالمستقبؿ، فالتطمع إلى إعداد 
وتطوير المجتمع لا يمكف إلا مف خلاؿ التربية،  جيؿ يمتمؾ مقومات العصر وقادر عمى تحديث

وكما ىو مشيور فالتربية مرآه المجتمع، وىي المسئولة عف تييئة المناخ المناسب لتحقيؽ مبدأ 
تكافؤ الفرص التعميمية، التي يعتبر أساس ديمقراطية التعميـ، وىذا يتطمب مف المجتمع أف يوفر 

ي يتعمـ وفؽ ما تمكنو قدراتو واستعداداتو، وتييئة لكؿ فرد خاصةً جماعة الفرص المناسبة لك
المناخ المناسب لتقديـ تمؾ الخدمات التعميمية والتربوية المناسبة لمجميع سواء كانوا أسوياء أو 
معاقيف حتى يصبحوا أفرادًا منتجيف بدلًا مف كونيـ عبئًا عمى أسرىـ والمجتمع )وزارة التربية 

 (.44 :2002والتعميـ، 
حديد المتفوقيف يكوف صعبًا فى المرحمة الإعدادية؛ لأنيـ قادروف غالبًا عمى تكما أف 

تعويض صعوباتيـ، لكنيا تتضح بشكؿ أكبر فى المراحؿ التالية كدالة لزيادة متطمبات الميمة، 
حيث لا يكوف فى مقدورىـ تعويض عجزىـ بتفوقيـ، فبدوف التشخيص، يزيد التناقض بيف 

تج تقدير ذات منخفض، وقمؽ، وممؿ، وسموؾ معرقؿ، وقبوؿ اجتماعي التحصيؿ والذكاء، وقد ين
 .سيء

ويؤدى عدـ التوافؽ بيف الموىبة والتفوؽ الي مشكلات التعمـ التي تؤدى إلى مشاكؿ 
الاىتماـ بالمتفوقيف عقميا، حتى أف الفرد نفسو قد لا يستطيع أف  اجتماعية وانفعالية، تعيؽ عممية
أجيد أشياء ولا أجيد أشياء أخرى؛ حيث يفتقد إلى بعض الميارات يصؼ نفسو، ويتساءؿ لماذا 

الأساسية، الأمر الذي يؤثر عمى نظرتو لنفسو وتقييمو لقدراتو وتقديره لذاتو، وقد يحاوؿ حماية 
نفسو وتقديره لذاتو بإلقاء الموـ عمى الآخريف أو الحظ، أو أي شيء لا يحاسب عنو؛ حتى لا 

لأسباب الواقعية التي تقؼ خمؼ مستوى أدائو، فيعاني مف تقدير ذاتي يموـ نفسو، ولا يفكر في ا
إما مبالغ فيو أو سمبي بشكؿ غير واقعي، الأمر الذي يتطمب إلقاء الضوء عمييـ في محاولة 
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 لتنمية مياراتيـ وما يرتبط بذلؾ مف جوانب نفسية عمى أفضؿ وجو ممكف.
يف، ولدييـ صعوبات تعمـ فى والجماعات الذيف يظيروف خصائص وسموكيات المتفوق

خطر مف زاويتيف؛ حيث يقعوف في المستويات التي تعادؿ إمكانيات التمميذ العادي، وذلؾ فى 
جانب التفوؽ لدييـ، لذلؾ فيـ بحاجة إلى خدمات كؿ مف مشكلات التعمـ والتحصيؿ، مما يخفي 

ربما تؤدى إلى تأثيرات  استثنائية مزدوجة لكؿ مف التفوؽ، وصعوبات التعمـ، ومثؿ ىذه الحالات
سمبية دالة عمى فرص الجماعات الطلابية فى النجاح الأكاديمي فى المدرسة، ومف ثـ يجب أف 
تتوفر لدييـ سمسمة برامج وخدمات تعميمية فريدة تخاطب كؿ مف نموىـ الأكاديمي والانفعالي، 

(Ruban& Reis, 2005:148.) 
لاب المتفوقيف يمكف مف خلاليا مساعدتيـ وىناؾ مواىب وقدرات متعددة لدي جماعات الط

عمى تنمية أنواع مختمفة مف الذكاءات التي يمتمكونيا، والتي تجعميـ وتساعدىـ أف يصموا الي 
كما أف العديد  (.245: 2007أفضؿ مما ىـ عميو الاف، وذلؾ في المستقبؿ. )محمد صقر، 

ياسيا لدي الأفراد والجماعات مف الدراسات أكدت عمى ضرورة الكشؼ عف القدرات العقمية وق
مف جية والكيفية التي تظير بيا ىذه القدرات مف جية أخرى، بالإضافة إلى الطرؽ التي تتـ بيا 
كتساب المعرفة، وأصبح مف الضرورة ملاحظة إشكاؿ سموؾ الفرد داخؿ الغرؼ  عمميات التعمـ وا 

 (.(Torgesen, J. K. 1979: 31والفصوؿ الدراسية 
أثر التدريس القائـ عمى نظرية تعرؼ ( Batdı, V , 2017دراسة ) ولذلؾ استيدفت
التمثيؿ لعب الأدوار(  -الاستماع لبعض القصص –مثؿ )الحفلات المدرسية الذكاءات المتعددة 

في تدريس مواد الصؼ الرابع الإبتدائي، وقد توصمت الدراسة إلى زيادة الدافعية نحو التعمـ 
 المدرسية وقد انعكس ذلؾ بصورة ايجابية عمى تقديرىـ لذاتيـ.وزيادة مشاركتيـ في الواجبات 

التي أكدت عمى أىمية الذكاءات المتعددة في  (Al - wadi, 2011وىذا ما أشارت إليو دراسة )
 –اكتشاؼ الطلاب الموىوبيف والمتفوقيف مف خلاؿ بعض الأنشطة مثؿ )الحفلات المدرسية 

 لعب الأدوار(. -القصص –المناقشة 
عمى ضرورة تعزيز التعمـ في المدرسة مف  (Beichner, R. A. 2011أكدت دراسة )كما 

خلاؿ نظرية الذكاءات المتعددة مع التأكيد عمى استخداـ الأساليب المتباينة في الدراسة، وقد 
توصمت الدراسة إلى ضرورة الاىتماـ بالموىوبيف والكفاءات العقمية بما يتناسب مع نظرية 

 ة.الذكاءات المتعدد
( والتي أكدت عمى أف الممارسات Chobot, 2011: P. Aوىذا ما أشارت إليو دراسة )

 التعميمية المتطورة لمذكاءات المتعددة تزيد مف الكفاءات الذاتية الأكاديمية لمطلاب.



 2224/ يوليو 2ج–العموم التربوية/ العدد الثالث 

  

7 

أف المدراء الذيف يستخدموف  (La Tonya, Y. G , 2012كما اوضحت دراسة )
عمؽ وقدرة أفضؿ عمى التدريب والتطوير في المنظمات التي الذكاءات المتعددة يتمتعوف بفيـ أ

والتي أكدت عمى  (Weber, Segler, 2013ما اشارت إليو دراسة ) يعمموف بيا، متفقة مع
أىمية الاعتماد عمى استراتيجيات التدريس الفعاؿ في ضوء نظرية الذكاءات المتعددة في تعمـ 

 يسة فعالة تناسب قدرات وذكاءات الطلاب المتعددة.المغات الأجنبية مع ضرورة انتقاء مواد تدر 
( تحديد مفاىيـ نظرية الذكاءات المتعددة مع 2043واستيدفت دراسة )أحمد جابر، 

جماعات متحدي الإعاقة البصرية، وتحديد الخطوات الأساسية واللازمة لتطبيؽ ىذه النظرية مع 
ات تحديد أىداؼ العمؿ الميني، الطلاب وجماعات متحدي الإعاقة البصرية، ومف ىذه الخطو 

وتحديد احتياجات ومشكلات المعاقيف بصريًا، واكتشاؼ اليويات وأنواع الذكاءات لدى 
 الأعضاء. 

( إلى الكشؼ عف فاعمية برنامج قائـ عمى 2044كما ىدفت دراسة )خالد حسانيف 
لدى ذوي أنشطة الذكاءات المتعددة مف منظور خدمة الجماعة في زيادة دافعية الإنجاز 

صعوبات التعمـ، وقد توصمت النتائج إلى عدـ وجود فرؽ داؿ إحصائيًا عند مستوى دلالة 
( بيف متوسطات درجات تلاميذ المجموعة التجريبية والضابطة في القياس القبمي لمقياس 0004)

 دافعية الإنجاز.
اعتمدت  ولعؿ نظرية الذكاءات المتعددة التي وضعيا جاردنر، مف أبرز النظريات التي

عمى مسألة الفروؽ الفردية، وقد انبثقت ىذه النظرية مف البحوث المعرفية الحديثة التي أوضحت 
أف الجماعات مختمفوف في عقوليـ، وأنيـ يتعمموف ويتذكروف وييتموف بطرؽ مختمفة، وأف كؿ 

 .إنساف قادر عمى معرفة العالـ بثماني طرؽ مختمفة
( أف الإنساف يتمتع بذكاءات متعددة، 4939عاـ ) وذكر جاردنر في كتابو "أطر العقؿ"

الذكاء  -الذكاء الحركي -الذكاء المكاني -الذكاء المنطقي الرياضي -منيا: )الذكاء المغوي 
الذكاء الشخصي( ثـ أضاؼ ذكاءيف آخريف ىما )ذكاء مرتبط  -الذكاء الاجتماعي -الموسيقي 

يتفاعؿ معيا لغويًا وانفعاليًا واجتماعيًا ويتـ  بأف الإنساف كائف اجتماعى الطبع، يعيش فى جماعة
ىذا التفاعؿ وفؽ قواعد ومبادئ وعادات، وتقاليد يفرضيا عمييـ المجتمع الذى يعيشوف فيو 

 والذي يتميز بالتغير السريع والنمو المطرد والتشابؾ والانفتاح والتفاعؿ مع مجتمعات أخرى.
ر طريقة العمؿ مع الجماعات تقدـ نموذجًا ولذلؾ فإف نظرية الذكاءات المتعددة مف منظو 

معرفيًا في كيفية توظيؼ الأفراد لذكاءاتيـ المتعددة لحؿ ما يواجييـ مف مشكلات، فيي تساعد 
عمى تفريد التعميـ، وبذلؾ يصبح التعميـ في أعمى فاعميتو إذا ما أخذنا في الاعتبار التفكير، 

 بدلًا مف إنكارىا أو تجاىميا. والقدرات التي يتمتع بيا أعضاء جماعات الطلاب
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ونتيجة التغير السريع لممجتمع أصبح مف الضرورى إعداد الفرد ليصبح لو القدرة عمى 
مواكبة ىذا التغير ليكوف فردا لو القدرة عمى التفكير الناقد الابتكارى، ولو القدرة عمى التكيؼ 

لو القدرة عمى إقامة علاقات ومسايرة المواقؼ المختمفة التى يفرضيا عميو المجتمع، وفردًا 
اجتماعية ناجحة مع الآخريف دوف النظر إلى جنسيـ أو ثقافتيـ أو ديانتيـ، وفردًا لو القدرة عمى 
التفكير العممى السميـ وحؿ المشكلات واتخاذ القرارات السميمة، كؿ ذلؾ يمقى العبء ويزيده عمى 

مينة الخدمة الاجتماعية بصفة عامة المؤسسات التربوية والتخصصات المينية التى مف بينيا 
مدادىـ بمجموعة  وتخصص خدمة الجماعة بصفة خاصة والتي تتولى إعداد الفرد والجماعة وا 

 مف الميارات المختمفة التى يستخدمونيا خلاؿ حياتيـ اليومية.
لذلؾ تسعى الميارات الحياتية فى تنمية الشخصية مثؿ:التواصؿ، والتعاوف، والتزود 

فسية والاجتماعية لمواجية تحديات الحياة، )سامي سعد عبد القادر محمود، بالأسس الن
(. ولما كانت الميارات الحياتية مشتقة مف الحياة فتظير أىمية نظرية الذكاءات 2009:34

المتعددة مف خلاؿ التدريب عمى أساليب حؿ المشكلات والتدريب عمى ميارات التفكير المختمفة 
فكير الناقد، والعديد مف الميارات المختمفة التى يتـ التدريب عمييا مف كالتفكير الابداعى والت

 (.36: 2007خلاؿ نظرية الذكاءات المتعددة، )عمية حامد احمد، 
ومف ىنا فإف طريقة خدمة الجماعة وفي ظؿ الممارسات الحديثة والمتقدمة لمخدمة 

وتنمية كافة الميارات والمتطمبات الاجتماعية، تستخدـ أسموب وتكنيؾ الذكاءات المتعددة لتطوير 
الخاصة بالطلاب الموىوبيف والمتفوقيف، ومحاولة التخفيؼ مف حدة المعوقات والصعوبات التي 

 تواجييـ بالمدارس المختمفة بمرحمة التعميـ الاعدادي.
 مشكمة الدراسة:

ف ومف خلاؿ العرض السابؽ يمكف تحديد مشكمة البحث فى محاولة الكشؼ عف العلاقة بي
لدى  استخداـ الذكاءات المتعددة مف منظور طريقة خدمة الجماعة في تنمية الميارات الحياتية

جماعات المتفوقيف، وعميو يمكف صياغة مشكمة الدراسة فى محاولة الإجابة عمى السؤاؿ الرئيس 
 التالى: 

اب وتنمية ما طبيعة العلاقة بين استخدام طريقة العمل مع الجماعات لمذكاءات المتعددة واكس
 الميارات الحياتية لدي جماعات المتفوقين بالمرحمة الإعدادية؟

 أىمية الدراسة:
ندرة البحوث التى حاولت الكشؼ عف العلاقة بيف الذكاءات المتعددة مف منظور طريقة  -1

 خدمة الجماعة وتنمية الميارات الحياتية لدى جماعات المتفوقيف.



 2224/ يوليو 2ج–العموم التربوية/ العدد الثالث 

  

9 

الميارات الحياتية لدى جماعات  لذكاءات المتعددة لتحسيفإعداد برنامج قائـ عمى أنشطة ا -2
 المتفوقيف.

تعرؼ عما إذا كاف ىناؾ عامؿ عاـ بيف الذكاءات المتعددة والميارات الحياتية، والتنبؤ  -3
 بالميارات الحياتية مف خلاؿ الذكاءات المتعددة.

يف عمى تعميـ التلاميذ المتفوقيف أف النتائج التى تسفر عنيا الدراسة الراىنة ربما تساعد القائم -4
ذوى مستويات متنوعة فى صعوبات التعمـ عمى توظيؼ إستراتيجيات الذكاءات المتعددة 

 توظيفًا ديناميًا فى طرائؽ التدريس المختمفة.
تعتبر نظرية الذكاءات المتعددة أحد النظريات التي أكدت عمى ضرورة تنمية الميارات  -5

 تفوقيف والعمؿ عمى رعايتيـ وتأىيميـ للاندماج في المجتمع.الحياتية لدى جماعات الم
حاجة طريقة خدمة الجماعة إلى توسيع القاعدة المعرفية الخاصة بالعمؿ مع جماعات - 6

 المتفوقيف.
قد تسيـ ىذه الدراسة في التوصؿ إلى نموذج تطبيقي لنظرية الذكاءات المتعددة مع  -7

 جماعات المتفوقيف.
 :تساؤلات الدراسة

 ما طبيعة العلاقة بين استخدام الذكاءات المتعددة من منظور خدمة  :التساؤل الرئيس
 الجماعة وتنمية الميارات الحياتية لدى جماعات المتفوقين؟

 وينبسق من السؤال الرئيس الاسئمة الفرعية الاتية: 
رار لدى جماعات ما طبيعة العلاقة بيف استخداـ الذكاءات المتعددة وتنمية ميارة اتخاذ الق -

 المتفوقيف؟
طبيعة العلاقة بيف استخداـ الذكاءات المتعددة وتنمية ميارة التواصؿ لدى جماعات  ما -

 المتفوقيف؟
طبيعة العلاقة بيف استخداـ الذكاءات المتعددة وتنمية ميارة ادارة الوقت لدى جماعات  ما -

 المتفوقيف؟
متعددة وتنمية ميارة حؿ المشكلات لدى طبيعة العلاقة بيف استخداـ الذكاءات ال ما -

 جماعات المتفوقيف؟
 :تسعي ىذه الدراسة الي تحقيق الاتي :أىداف الدراسة

 التعرف عمي طبيعة العلاقة بين استخدام الذكاءات المتعددة من منظور  :اليدف الرئيس
 العمل مع الجماعات وتنمية الميارات الحياتية لدى جماعات المتفوقين.

 :يةآليدؼ الرئيس الأىداؼ الفرعية الاف اوينبثؽ م
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تعرؼ طبيعة العلاقة بيف استخداـ الذكاءات المتعددة وتنمية ميارة اتخاذ القرار لدى  -
 جماعات المتفوقيف.

تعرؼ طبيعة العلاقة بيف استخداـ الذكاءات المتعددة وتنمية ميارة التواصؿ لدى  -
 جماعات المتفوقيف.

استخداـ الذكاءات المتعددة وتنمية ميارة ادارة الوقت لدى  تعرؼ طبيعة العلاقة بيف -
 جماعات المتفوقيف.

لدى  تعرؼ طبيعة العلاقة بيف استخداـ الذكاءات المتعددة وتنمية ميارة حؿ المشكلات -
 جماعات المتفوقيف.
 :الإطار النظري لمدراسة

 الذكاءات المتعددة: -المحور الأول
فى كتابة  (MI Theoryأوؿ مرة نظرية فى الذكاءات المتعددة ) قد اقترح جاردنر :المفيوم (أ)

وكانت النظرية تحدي لمنظرية الكلاسيكية لمذكاء  (Frame of Mind.1993آخر العقؿ )
والتى يمكف قياسيا باختبار نسبة الذكاء  اً التى أدركت الذكاء كقدرة موحدة تتحدد وراثي

بعلاقات  اً سمسمة مف الممكات المنفصمة نسبيمف ذلؾ بدأ يفكر فى العقؿ ك ببساطة. وبدلاً 
 مقمقة، ولا يمكف التنبؤ بيا الواحدة مف الأخرى.

أف الذكاء إمكانية سيكولوجية حيوية لتجييز المعمومات التى يمكف  (Gardener)ويرى 
ثقافى لحؿ المشكلات أو إيجاد منتجات ليا قيمة فى ثقافة ويرى أف كؿ  تنشيطيا فى موقؼ

راض تربوية معينة وأغراض غيتكوف مف وحدات أو ذكاءات فرعية متعددة لأ ذكاء يؤلؼ أو
فى الممارسة، ومنذ نشر أطر العقؿ، ثـ النظر فى ذكاءات ا تدريبية، وىذه كثيرا ما تعمؿ مع

أخرى لتنضـ إلى القائمة مثؿ الذكاء الطبيعى والذكاء الوجودى والروحى والخمقى إلى جانب 
 المكانى وغيرىا مف الذكاءات. الذكاء المغوى والشخصى، 

ويذىب جاردنر إلى تدعيـ دعوتيف عف الذكاءات المتعددة ىي أف النظرية وصؼ لممعرفة 
مف توليفة مف الميراث التطورى  أالإنسانية فى تحقيقيا أف لدى الناس خميطا مف الذكاءات ينش

يع أف نحرؾ ىذه وظروؼ الحياة فى ثقافة معينة وزماف معيف ونحف ككائنات إنسانية نستط
الذكاءات ونربطيا ونصميا وفقا لميولنا ونزعتنا والتفصلات الثقافية، ونستطيع أف نختار تجاىؿ 
نواحى تضرنا ونتائج مستقبميا أو نتمتع بتنميتيا ويؤكد جاردنر عمى أف جميع الذكاءات يمكف 

 (.234: 2008استخداميا بطرؽ بناءه أو بطرؽ ىدامة.) جابر عبدالحميد، 
( أف الذكاء ىو مجموعة مف القدرات (Gardner,1999 ; Armstrong ,1994ى وير 
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ف يحؿ المشكلات، أو ابتكار منتجات ليا مكانة فى محيط ثقافى ما أو أكثر، أالتى تسمح لمفرد 
 وتجتمع ىذه القدرات فى سبع ذكاءات.
رد بنسب مجموعة الطرؽ والأساليب الموجودة داخؿ كؿ ف كما أن الذكاءات المتعددة ىي:

متفاوتة والتي يستخدميا الفرد في حؿ مشكمة ما أو ما يتعرض لو مف مواقؼ مختمفة والتي 
 يمكف قياسيا مف خلاؿ قوائـ المسح لمذكاءات المتعددة.

وبناء عمى ما سبؽ يقصد بالذكاءات المتعددة في ىذه الدراسة: تمؾ الأنشطة المتصمة 
لأعمى التي يحصؿ عمييا جماعات الطلاب المتفوقيف بالذكاءات المتعددة والتي تقاس بالدرجة ا

 والتي يمكف استخداميا لتنمية الميارات الحياتيو لدييـ.
 ب( أنواع الذكاءات المتعددة:)

 ( ويرى جاردنر أن ىذه الذكاءات ىيGunstone, 2015: 24:) 
نشاء منتجات تتضمف لغة شفيي الذكاء المغوي: -1 ة القدرة عمى تحميؿ المعمومات وا 

 ومكتوبة مثؿ الخطب والكتب والمذكرات.
جراء الذكاء المنطقي الرياضي:  -2 القدرة عمى تطوير المعادلات والبراىيف وا 

 الحسابات وحؿ المشكلات المجردة.
القدرة عمى الاستيعاب عف طريؽ الصور وتشكيميا، والقدرة عمى  الذكاء المكاني: -3

عادة تشكيمو  بصرياً ومكانياً. استيعاب العالـ المرئي بدقة وا 
يجاد معنى لأنماط مختمفة مف  الذكاء الموسيقي: -4 القدرة عمى إنتاج وتذكر وا 

 الصوت.
القدرة عمى استخداـ جسد المرء لإبتكار منتجات أو حؿ  الذكاء الجسدي الحركي: -5

 المشكلات.
 أمزجة الآخريف ورغباتيـ ودوافعيـ ونواياىـتعرؼ : القدرة عمى الذكاء الشخصي -6

 وفيميا.
 القدرة عمى إدراؾ وفيـ مزاجو ورغباتو ودوافعو ونواياه. الذكاء بين الشخصي: -7
القدرة عمى التعرؼ والتمييز بيف الأنواع المختمفة مف النباتات  الذكاء الطبيعي: -8

 والحيوانات وتكوينات الطقس الموجودة في العالـ الطبيعي.
 الميارات الحياتية:  -المحور الثاني

 [ مفيوم الميارات الحياتية:] أ 
الموضوعات وثيقة الصمة  لقد تعددت تعريفات الميارات الحياتية فقد عرفت بأنيا:

بالحياة اليومية والتى تؤدى الى تنمية المعارؼ والميارات الوظيفية لدى المتعمميف ليصبحوا اكثر 
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 (.(Peer, L 2000: 43فاعمية لانفسيـ والظروؼ المحيطة 
القدرة عمى تنفيذ نمط معيف مف السموؾ بطريقة تتناسب الظروؼ  :اكما عرفت بأني

المرونة( ولا ترتبط الميارة بالعمؿ اليدوى فقط  –الشكؿ  –الدقة  -الواقعة وليا أبعاد ىى )السرعة
 (.55: 2004 ،بالميارات الأساسية، )كوثر كوجؾ بؿ توجد أيضا ميارات عقمية تسمى

قدرة الفرد عمى الاختيار وتحيؿ المسئولية الشخصية كما كما أف الميارات الحياتية تشمؿ 
 :Jackson , W 2006 يتضمف استعدادا لممفاضمة بيف ىذه الاختبارات والقدرة عمى تنفيذىا.

1-4).) 

: مجموعة مف الفعاليات المنظمة التى تمارسيا الطالبات سواء ذىنياً أو بينما تعرف بأنيا
مكان ياتيف، وتنمية إبداعيف لمواجية تحديات العصر)أميرة عبد أدائياً، لاستغلاؿ ذكائيف، وا 

 (.34: 2044 الكريـ،
التى إذا اكتسبيا التمميذ تجعمو  مجموعة مف الأداءات والممارسات يضاً بأنيا:أوعرفت 

قادرًا عمى مواجية التحديات اليومية والتعامؿ بإيجابيية مع مشكلات الحياة وتمكنو مف التفاعؿ 
 (.90: 2045ماجد حمدى، ) جتمع بكفاءة وفاعميةتصاؿ مع الموالا

التكيؼ مع اليبئة المحيطة والسموؾ  بينما يري البعض أن الميارات الحياتية ىي:
الحياة الإيجابى لممواقؼ المختمفة والتى تساعد الإنساف عمى التعامؿ مع متطمبات وتحديات 

 .(55 :2045، فريحإسماعيؿ  عزازى) المختمفة بطريقة ملائمة
: ىي مجموعة من خلال العرض السابق يتضح أن الميارات الحياتية في ىذه الدراسة

والتي مف شأنيا مساعدتو  مف الأنشطة والوسائؿ والطرؽ التي يمتمكيا العضو داخؿ الجماعة
عمى التفاعؿ الإيجابى والقدرة عمى التكيؼ والتعامؿ بفاعمية مع متطمبات الحياة اليومية 

 و مف التعامؿ مع المعمومات التي يكتسبيا.وتحدياتيا كما تمكن
 ب[ أىمية اكتساب الميارات الحياتية:]

تعد الميارات الحياتية ضمف المتطمبات الضرورية والميمة لتكيؼ الفرد ومسايرتو 
لى مجموعة ميارات تمكنو إحاجة ماسة  لمتغيرات السريعة التى يتصؼ بيا العصر، فالعضو في

اجية مشكلاتيا بطريقة أكثر إيجابية، كذلؾ تمكنو مف التفكير البناء مف التعايش مع الحياة ومو 
في مجريات الأمور مف حولو مع الاعتماد عمى نفسو، ففي اتخاذ قراراتو كما تمكف الفرد مف 
استيعاب التطورات التكنولوجية الجديدة، فالميارات الحياتية ىي وسائؿ تمكف الفرد إدارة حياتو 

يجاد بطريقة ناجحة مع مواج ية العديد مف المسئوليات، كما تمكف الفرد مف الميارات الحياتية وا 
استخداميا سوؼ يكوف فكرة إيجابية عف ذاتو وعف الآخريف ويستطيع أف يتكيؼ شخصياً 



 2224/ يوليو 2ج–العموم التربوية/ العدد الثالث 

  

43 

 واجتماعياً، وتتوافر لديو درجة مقبولة مف التوافؽ النفسي.
 ية: وتأتى أىمية اكتساب الفرد لمميارات الحياتية للأسباب التال

 تساعد الفرد عمى إدراؾ الذات وتحقيؽ الثقة بالنفس. -1
 تساعد الفرد عمى التكيؼ الفعاؿ مع مجتمعو. -2
 تجعؿ الفرد قادر عمى التفاعؿ مع الحياة اليومية بكؿ سمبياتيا وايجابياتيا. -3
 تساعد الفرد عمى استيعاب التكنولوجيا الحديثة وتمكنو مف التعامؿ بنجاح مع متغيرات الحياة. -4
 تساعد الفرد تطوير أساليب الحياة فى المجتمع. -6 ساعد الفرد عمي التعمـ المستمر.ت -5
 تساعد الفرد عمى تعديؿ سموكو فى المواقؼ الحياتية. -7
 تساعد الفرد فى التعايش مع المجتمع العالمى. -8
 سبيؿ لسعادة الفرد وتقبمو للآخريف. -11 تنمي لدى الفرد الجوانب الروحية. -9

 ت الحياتية:الميارا أنواع ] جـ [ 
 : ميارة اتخاذ القرار -1

 ( إتخاذ القرار في موسوعة عمـ النفس والتحميؿ 27-26: 2009طو، )عرؼ  :المفيوم
النفسي بأنو عممية الاختيار التي مف خلاليا يقرر الفرد إتخاذ بديؿ مف بيف بديميف أو 

 ة العمؿ.أكثر مف المتاح أمامو، ويصدؽ ىذا المعنى أيضاً عمى الجماعة أو مؤسس
 American Psychological))ويعرؼ قاموس رابطة عمـ النفس الأمريكية 

(Association Dictionary, 2015:298)   إتخاذ القرار بأنو العممية المعرفية
للاختيار بيف اثنيف أو أكثر مف البدائؿ بدأ مف القرارات الواضحة والبسيطة إلى 

 القرارات المعقدة.
( عدة طرؽ أو أساليب يتبعيا الأفراد 46: 2002موسى، )عرض : أساليب إتخاذ القرار

 في إتخاذ القرارات وىي: 
وىي وضع الحموؿ المؤقتة لممشكلات والقياـ باختبارىا أو  التجربة والخطأ: .4

تجربتيا لمعرفة مدى خطأىا أو صوابيا وىي طريقة بدائية تستغرؽ الكثير مف 
 الوقت والموارد.

أي أف الفرد ينظر إلى ما يفعمو الآخروف بالنسبة لممشكلات  ة:التقميد والمحاكا .2
 المشابية لمشكلاتو ثـ يقمد الحموؿ التي يتبعونيا.

: وىي استخداـ الخبرة السابقة بغرض الوصوؿ إلى قرار معيف بالنسبة الخبرة .3
 لممشكلات الحالية التي تشبو المشكلات السابقة.

ي قوامو التفكير المنطقي غير المتميز وىو منيج موضوع الأسموب العممي: .4
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ويتضمف خطوات عممية محددة، ويبدأ الأسموب العممي بتعريؼ المشكمة وتحديد 
اليدؼ الذي يراد الوصوؿ إليو وينتيي بحؿ المشكمة أو إتخاذ القرار الذي يحقؽ 

 لو اليدؼ.
 :ميارة التواصل -2

 والمشاعر بيف الافراد بشتي  التواصؿ عممية تتضمف تبادؿ الافكار :مفيوم التواصل
الوسائؿ والاساليب مثؿ الاشارات والايماءات والتعبيرات الانفعالية، والمغة تعتبر احدي اشكاؿ 
التواصؿ التي تتيح لمفرد نقؿ المعمومات بصورة دقيقة ومفصمو وتتضمف عممية التواصؿ تواصلًا 

 (.48:4997لفظيًا وتواصلًا غير لفظي )عبدالعزيز الشخص، 
لكي تتـ عممية التواصؿ يجب تبادؿ المعمومات بيف الأفراد، وىذا يتطمب عمؿ شفرة و 

رساليا ويتطمب إيضاً حلًا ليذه الشفرة لتعطي الرسالو المطموبو، وبالتإلى فإف الكلاـ والمغة جزء  وا 
 (.Scott, J. et al, 1999: 432أساسي مف عممية التواصؿ. )

يقوـ بكثير مف الأنشطة الأساسية كالصياح  ولكي ينمو سموؾ التواصؿ فإف الوليد
والضجر والبكاء، وفي الوقت نفسو تقوـ الأـ، بقضاء احتياجاتو عند سماع مثؿ ىذه الأصوات، 
وأعطاء جماعة بعض الأصوات التي يكررىا إلى أف يصبح قادراً عمي أف يخرج الصوت 

 المناسب لمحصوؿ عمي استجابة الآخريف.
وف عممية التواصؿ مستمرة اجتماعيا فالأصوات التي يسمعيا وفي الطفولو المبكرة تك

جماعة المتمثمو في سموؾ الأـ ليست بعيدة عنو، ولكنو يعتبرىا في داخمو جزءا مف طريقتو في 
الإستجابو فيو يعامؿ العالـ الخارجي كما لو كاف جزءا مف نفسو فنشاطو في التواصؿ المبكر 

ماىو غير ذاتي ويعتبر الإندماج بداية لمتعاطؼ لفيـ  يكوف نشاطا أستنتاجياً، أى أنو يضع
 (.344:2005الآخريف )عبير فاروؽ محمود، 

 يعتبر الغرض الاساسي مف وجود المغة تواصؿ الناس فيما  :أنواع التواصل ومياراتو
بينيـ والتواصؿ يحدث عندما يرسؿ شخص رسالو إلى شخص آخر، وىذه الرسالو يمكف 

ويعتبر الكلاـ أى المغة المفظية اكثر وسيمة معروفة لمتواصؿ ويتضمف  اصدارىا بطرؽ متعددة
التواصؿ في الحقيقة عمي اشياء اكثر بكثير مف مجرد الكممات التي تعبر عف انفسنا دوف أف 
تستخدـ كممة واحدة، وذلؾ مف خلاؿ تعبيرات الوجو والتواصؿ البصري وايماءات الجسد، وىذا 

 ظي.ما يعرؼ بالتواصؿ غير المف
  ًالتواصل المفظي: -أولا 

تعد اضطرابات التواصؿ مف الاضطرابات المركزية والأساسية التي تؤثر سمباً عمي مظاىر 
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النمو الطبيعي، وتشمؿ اضطرابات المغة والتواصؿ كلا مف التواصؿ المفظي عمي الكلاـ، ولا 
اصؿ غير المفظي يطوروف مياراتيـ المغوية إلا أنيـ لا يعوضنيا باستخداـ أساليب التو 

كالايماءات أو المحاكاة، كما أنيـ يعجزوف حتي عف إستخداـ التواصؿ البصري )عبير فاروؽ، 
2005 :47.) 

 وتكمن أىمية التواصل المفظي في الجوانب التالية:
يساعد التواصؿ المفظي عضو الجماعة عمي تكويف عالمو بجميع أبعاده كما يساعده عمي  -

 شياء التي مف الممكف اف تحدث حولو.وضع الاقتراحات حوؿ الأ
وتعد المغة نظامًا خاصًا مف التعبيرات التي تساعد عضو الجماعة عمي الاتصاؿ بغيره  -

بالاضافة إلى أنيا تسيؿ عمي عضو جماعة ذاتو التفكير والعمؿ، كما أنيا تعمؿ عمي 
 مساعدة جماعة عمي الاتصاؿ بذاتو.

عمي العادات والقيـ السائدة في مجتمعو وضبط سموكو  تساعد المغة عضو جماعة في التعرؼ -
 (.453: 2005وفقاً ليذه العادات )محمد كامؿ، 

ولذا يعتبر الكلاـ ليس طريقة لمتواصؿ بيف الافراد فحسب بؿ أنو وسيمو لمتفكير ايضًا مع 
وسائؿ  مراعاة أف الكلاـ يعد بمثابو سموؾ لتشكيؿ الاصوات وترتيبيا لفظيا لذلؾ يمثؿ وسيمو مف

ليو بالتواصؿ المفظي حيث يمكف لو أىمية كبيرة في تحقيؽ عممية إالتواصؿ المغوي ويشار 
 (.459 -458: 2003التواصؿ بيف الأفراد في مواقؼ الحياة المختمفة )مجدي ابراىيـ، 

 :ميارة ادارة الوقت -3
انتياء مدة العمؿ يرتبط مفيوـ إدارة الوقت بالزمف الخاص المتاح لمفرد بعد المفيوم:  ] أ [

الرسمي الذي يستطيع الفرد مف خلالو ممارسة أعمالو ونشاطاتو كما يريد انطلاقاً مف 
 .تخطيطو وتنظيمو

فالوقت ىو مقياس ترتيب الاحداث او الفترات الزمنية بيف حدث وحدث اخر ولذلؾ يوجد 
 (.5: 2024عصور قديمة وحديثة ووسطي )فريد الخطيب ،

( إدارة الوقت بأنيا الاستعماؿ 445: 2044عبد القادر عابديف، ولذلؾ فقد عرؼ )محمد 
الفعاؿ لو بحيث ينجز الأعماؿ الميمة مف ناحية ويستمتع بنشاطات حرة لمنفس ومروحة عنيا 

 مف جية أخرى.
فترة  خلاؿ الفرد المياـ التي يقوـ بيا لتحميؿ المستمرة كما تعرؼ إدارة الوقت بأنيا: العممية

)أسعد صالح أبو بكر،  المحددة. الأىداؼ إلى لموصوؿ المتاح الوقت تعظيـ يدؼمعينة، ب زمنية
2009 :43) 
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 :لموقت المميزة السمات -ب
 المخصصات المالية زيادة عمى الموافقة تطمب أف تستطيع : فأنتمحدود مورد الوقت -

 فصؿالخاص بال الوقت في زيادة تطمب أف تستطيع لا أنؾ العممي إلا القسـ أو لمكمية
 الدراسي.

 العمؿ، ويمكنؾ يتركوف الذيف الأشخاص تعويض يمكنؾ فقد :تعويضو يمكن لا الوقت -
 مف فاتؾ ما تعويض عميؾ أنو يستحيؿ حديثاً إلا بآخر القديـ الشخصي حاسبؾ استبداؿ

 ىي الوقت مع التعامؿ بدائؿ فإف تعود، ومف ثـ لف تذىب ساعة كؿ مف دقيقة وقت فكؿ
 منو. دقيقة كؿ استخداـ تحاوؿ أو استخداـ، دوف يمر تدعو أف

 اليوـ في ساعة )24 (سوى يمتمؾ لا : فالجميعالوقت من متساوياً  قدراً  الناس كل يمتمك -
 لو. المتاح الوقت فرد كؿ يستغؿ كيؼ الوحيد ىو الأسبوع، والفارؽ في ( ساعة468)
 تخزيف لإنساف لا يمكنوا أف كذلؾ الوقت تحديات مف:تخزينو أو تجميعو يمكف لا الوقت -

 الأسبوع. أو اليوـ مستوى عمى يستخدمو لا الذي الوقت
 (.73: 2024محمد،  يشترى. )حسف عمي ولا يستأجر لا الوقت -
لاشيء أطوؿ مف الوقت لأنو مقياس الخمود ولا أقصر لأنو ليس كافياً لتحقيؽ ما يريد  -

 المرء.
 (.48: 2046رأفت حسيف شاكر، ) الوقت سريع الانقضاء فيو يمر مر السحاب. -
 معوقات إدارة الوقت:-ج 

 الافتقار إلى التنظيـ. -عدـ وجود خطط محددة بزمف.  -عدـ وجود أىداؼ واضحة. -
 الأعماؿ المتراكمة. -الأعراؼ السائدة في المؤسسة.  - عدـ وجود خطة لمطوارئ. -
 الرغبة في الثرثرة، والفضوؿ.  -
 (.,Griessman,D 2000 191:)ى المثالية. الحرص المبالغ فيو عم -

 خطوات الإدارة الفعالة لموقت: -د
: إدارة الوقت تتطمب فعمياً التمييز بيف ما ىو ميـ وما ىو عاجؿ ويتفؽ تحديد الأولويات -

 الخبراء عمى أف معظـ المياـ الميمة عادة ليست ىي الأكثر إلحاحاً. 
وقتؾ بشكؿ مناسب، احصؿ عمى مساعدة  مف خلاؿ المياـ الآتية: جدوؿالتنظيم:  -

الآخريف، توقؼ عف المماطمة، تجنب تعدد المياـ، تجنب إىدار الوقت، حاوؿ البقاء 
 بصحة جيدة.

كؿ الخطط تبقى مجرد أحلاـ عمى الورؽ، إذا لـ نسارع في تنفيذىا. ضع قائمة  التنفيذ: -
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 المياـ في متناوؿ يديؾ، واشطب يومياً ما أنجزتو.
ىي وسيمتؾ لمعرفة مدى التقدـ الذي تـ في الخطة، وعف طريقيا تتحدد  عة:المتاب -

، ومعرفة ىؿ يوجد ىدر لموقت وضياع لمجيد والمواد.  الانحرافات عف المسار المرسوـ
 ميارة حل المشكلات: -4

الواقع، أو بيف ما يجب أف يكوف و  حؿ المشكلات ىي الفرؽ بيف المفروض :المفيوم -أ
 .وماىو كائف فعلاً 

( حؿ المشكلات بأنيا: عممية تتضمف الإجابة عمي 339: 2020وتري )صفاء الأعسر، 
تساؤؿ أو مواجية مشكمة أو إشباع حاجة في موقؼ يتضمف تحديًا أو عقبة أو يقدـ فرصة، 

 ويعتمد البحث عمي الإجابة عمي خبرتؾ أو معموماتؾ السابقة. 
لدي الطالب ودافعاً لديو نحو تحقيؽ يتضمف رغبة  موقؼ: "كما تعرف حل المشكمة بأنيا

 ىدؼ معيف، ولكف توجد صعوبة تحوؿ دوف تحقيؽ اليدؼ بالسموؾ المألوؼ لمطالب. 
 العوامل المؤثرة في حل المشكلات:  -ب

 قصور في فيـ لغة المشكمة.  –2       عدـ التمكف مف ميارة القراءة.  – 4
 كمة. لحؿ المش صعوبة في تحديد الخطوات اللازمة – 3
 الصعوبة في تحويؿ لغة المشكمة إلي خطوات حؿ.  – 4
تعارض الموقؼ المقترح في المشكمة مع العممية المطموب حميا في أذىاف  – 5

 التلاميذ.
 خطوات حل المشكلات:-ج  

 مواجية عند إتباعيا يمكف التي الخطوات مف ( عدداً 330: 2043)حسف زيتوف،  ذكر
 :الآتي في المشكمة لخصيا

وتحديد  الناقصة والمعمومات فييا الواردة والمعمومات المشكمة عناصر وفيـ دراسة- 4
 بينيا. تقع التي والصعوبات الراىنة والحالة المرغوبة عناصر الحالة

 المشكمة. لحؿ أولية واستنتاجات أفكار وتوليد المعمومات تجميع- 2
 تحديدىا. يُجرى معينة اييرمع ضوء في منيا الأفضؿ واختيار المقترحة الأفكار تحميؿ- 3
 المشكمة. لحؿ خطة وضع- 4
 الأىداؼ. ضوء في النتائج وتقويـ الخطة تنفيذ- 5

 :المشكلات لميارة حل الممارسة فاعمية -د
 الطالب؛ قبؿ الفعالة مف والمشاركة لمتعميـ والتشوؽ الرغبة المشكلات حؿ فر أسموبيو

 :التالية لأسسا عمى المشكلات لحؿ الحديث المفيوـ يقوـ حيث
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خلاؿ  مف ونشيطاً  فعالاً  يكوف حيث وثباتاً؛ استقراراً  أكثر ويكوف العمؿ، خلاؿ مف التعمـ- 4
 المشكمة. حؿ مراحؿ لكؿ ممارستو

 حؿ مشكلاتو في يشارؾ الطالب لأف وذلؾ ورغبة؛ بشوؽ عميو والإقباؿ لمتعمـ الدافعية إثارة- 2
 السابقة. الخبرات باستخداـ

بوجودىا  وشعروا بأنفسيـ الطلاب صاغيا التي المشكمة حؿ بالعمؿ عمى الاستمتاع -3
  حميا. وبضرورة

 مشكمة كانت الطالب واجو فإذا المتعمـ، عند الدافعية إثارة عمى يعمؿ المشكلات حؿ أسموب- 4
 قوي. بدافع والتجريب البحث إلى يدفعو لو حافزاً 

  المينية. والقدرات التكنولوجية المعمومات تنمية عمى يعمؿ المشكلات حؿ أسموب- 5
 المعرفة مف تمقي ينتظروف ولا ذاتياً  معرفتيـ بناء إلى الطلاب يدفع المشكلات حؿ أسموب -6

 المشكلات. حؿ أسموب مراحؿ جميع في فعاؿ إيجابي دور ليـ ويكوف أحد
 العمؿ ميارات لتنمية جديدة استراتيجية يوفر الطلاب يمارسو عندما المشكلات حؿ أسموب- 7

  الجماعي.
المرغوب  المستقبؿ مجتمع مواصفات مع تتفؽ واتجاىات قيماً  يغرس المشكلات حؿ أسموب- 8

 تشكيمو. في
الحؿ  يحدد أف مف تمكنو حالة في يكوف أف لمطالب تتيح المشكمة حؿ في الميارة إف- 9

 الصحيح. بالحؿ ىدفو ليحقؽ الصحيح المسار في ويسير لحميا المناسب
 جماعات المتفوقين: -لثالثالمحور ا

المتفوقيف ىـ الجماعات الذيف تـ تحديدىـ مف قبؿ أشخاص مؤىميف  مفيوم المتفوقين: -أ
 :,Gane,1991وىؤلاء جماعات لدييـ قدرات عالية وقادروف عمى القياـ بأداء عالي )

67.) 

يطمؽ عمى أي طفؿ يزيد استعداده  (:Gifted Childأف مصطمح التمميذ المتفوؽ ) 
 (.440: 4990العقمي وأداؤه عف معايير عمره، )جابر عبد الحميد وعلاء كفافي، 

بأنو وصوؿ الفرد إلى مستوى مرتفع مف الأداء في مجاؿ مف  :كما أن التفوق العقمي
المجالات التي ليا علاقة بالتكويف العقمي لمفرد والتي تعترؼ بيا وتقرىا وتقدرىا الجماعات التي 

 (.2003:255ليويدي ومحمد جميؿ، تعيش بينيا، )زيد ا
: ىو ذلؾ التمميذ الذي يمتاز بقدرة عقمية يمكف تحديدىا بنوع مف اختبارات والمتفوق

دراكو لأوجو  الذكاء، والتي تقيس قدرتو عمى التفكير والاستدلاؿ، وتحديد المفاىيـ المفظية، وا 
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ارب سابقة بمواقؼ راىنة، الشبو بيف الأشياء، والأفكار المتماثمة، كذلؾ قدرتو عمى ربط تج
بالإضافة إلى تأكيد التجارب عمى وجود علاقة ارتباطية بيف النجاح العممي لمطفؿ وقدراتو 

 (.43: 2000المتفوقة، )ىاشـ محمود السامرائي، 
وتعتبر ىذه نظرة سريعة عمى التمميذ المتفوؽ كما يرىا الباحثوف وعمماء عمـ النفس مف 

الدراسة أف مشكمة تعريؼ الموىبة والتفوؽ العقمي تأتي مف اختلاؼ الناحية العقمية، حيث تري 
الباحثيف حوؿ مجالات التفوؽ التي يرونيا ىامة في تحديد الموىبة فبينما يركز بعضيـ عمى 
التفوؽ في القدرات الخاصة، يركز آخروف عمى القدرة العقمية العامة، أو الإبداع أو التحصيؿ 

 وسمات الشخصية.الأكاديمي، أو بعض الخصائص 
( أف جماعات المتفوقيف يشتركوف في 2023وتري زقزوؽ ) خصائص المتفوقين: -ب

مجموعة مف الخصائص العامة والتي تبدوا عمييـ في سف مبكر وتمنحيـ ىالة مف 
 الإعجاب والحب مف كؿ المحيطيف بيـ تتمثؿ في:

ة أحياناً، ولدييـ ثروة كبيرة مف يتعمـ المتفوؽ دراسياً القراءة مبكراً ربما قبؿ دخوؿ المدرس -
 المفردات المغوية.

يتعمموف الميارات الأساسية بشكؿ أكبر وأفضؿ عف غيرىـ وبسرعة ولا يحتاجوا إلى  -
 مزيد مف التماريف لمتطبيؽ.

دائماً ما يكوف المتفوقيف دراسياً أفضؿ مف أقرانيـ في بناء الفكر والتعبير التجريدي  -
 واستيعابو.

 فوقيف دراسياً قدرات خاصة في تفسير التمميحات والإشارات أكثر مف أقرانيـ.لدى المت -
المتفوقيف دراسياً لا يأخذوا الأمور عمى حاليا حيث غالباً ما يسألوا كيؼ ولماذا ويقوموا  -

 بالبحث والتنقيب عف الأسباب، إذ أف التفوؽ والموىبة جزء مف الشخصية الناجحة.
 لاعتماد عمى النفس في سف مبكر ولفترة زمنية أكثر مف الآخريف.لدييـ قدرة كبيرة عمى ا -
 لدييـ قدرة كبيرة عمى التركيز والانتباه لفترة طويمة. -
 يتمتع المتفوقيف دراسياً بطاقة غير محدودة. -
 لدييـ قدرة متميزة عمى التعامؿ الجيد مع المعمميف والمرشديف. -
 ث يرافقوا الأكبر منيـ سناً ومعرفة.يفضموا دائماً الصداقات العقلانية، حي -

 :الحياتية والميارات المتعددة الذكاءات بين العلاقة-المحور الرابع
بالنظر إلى الميارات الحياتية والذكاءات المتعددة )الذكاء المغوي، الذكاء الاجتماعي، 

موسيقي، الذكاء الذكاء المنطقي، الذكاء النفسي، الذكاء النفس حركي، الذكاء المكاني، الذكاء ال
تجد العلاقة تبادلية بيف المتغيريف، وأنو يمكف الاستغناء عف مسمى بعض الذكاءات  الطبيعي(
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ببعض الميارات والعكس صحيح، فلا يمكف أف تكوف عند شخص ميارة معينة دوف أف يكوف 
ديو لديو ذكاء في ىذه الميارة، فمف عنده مثلا ميارات التواصؿ مع الآخريف لابد أف يكوف ل

ذكاء اجتماعي أو بيف شخصي، وميارات اتخاذ القرار وحؿ المشكلات يقابميا الذكاء الضمف 
شخصي أو النفسي، فيتضح أف العلاقة تبادلية بيف المصطمحيف، إذ يعرؼ الذكاء بأنو قدرة الفرد 

 2007، ة مف علاقات. )عزو إسماعيؿ عفانةعمى التكيؼ بنجاح مع ما يستجد في الحيا
:330.) 

ا تعرؼ الميارات الحياتية بأنيا: الرغبة والقدرة عمى حؿ مشكلات حياتية شخصية كم
واجتماعية أو مواجية تحديات يومية، أو اجراء تعديلات وتحسينات في أسموب حياة الفرد 

 (.86: 4999)محمد خميؿ محمد، خالد صلاح عمي،  والمجتمع.
و الشبو وأوجو الاختلاؼ مف خلاؿ استعراض ما سبؽ، يتضح أف ىناؾ بعضًا مف أوج

  بيف المصطمحيف ويمكف تقسيميا عمى النحو الآتي:
 :الشبو أوجو -4

يعود كمييما لقدرة الفرد عمى التكيؼ وحؿ المشكلات، والقدرة عمى تسيير أموره بشكؿ 
 سمس ومبسط، وأف يكوف متكيفاً وسعيداً مع نفسو.

 :الاختلاف أوجو - 2
لوجياً بالدماغ، وليا تداعياتيا منذ مرحمة الطفولة، أما الذكاء قدرة عقمية مرتبطة فسيو  

 الميارات فيي أداءات وسموكيات نابعة عف استعداد وراثي وىو الذكاء.
فالذكاء أعـ وأشمؿ مف الميارات، بؿ ىو الأساس الفسيولوجي لأي ميارة، وىو المؤثر 

تجد أف الفرد يتمتع ويتقف ميارات الأكبر في الميارات فإف كاف الذكاء الاجتماعي قوياً، فتمقائيًا 
التعامؿ مع الآخريف، وكذلؾ باقي أنواع الذكاءات، ومف تجد أف لديو ميارة معينة في أحد 
المجالات سيكوف لديو ذكاء في ىذا المجاؿ، فكؿ مف لديو ميارة في مجاؿ معيف يكوف لديو 

 (94: 2006)محمد طو،  ذكاء مسيطر في ىذا المجاؿ.
ت الحياتية لدي ىمية الذكاءات المتعددة وعلاقتيا بتنمية المياراأ-المحور الخامس

 :جماعات المتفوقين
 المباشر الاحتكاؾ طريؽ عف الخبرة ىذه وتنتج مباشرة، خبرة عضو الجماعة تكسب -1

 الحياة مواقؼ عمى مواجية قادرًا يجعمو مباشرة مما معيا والتفاعؿ بالاعضاء والأشياء
 المشكلات الحياتية. عمى لتغمبا والقدرة عمى المختمفة

الآخريف مف أعضاء  وبيف بينو الصحي التفاعؿ إدارة عمى الجماعة قادرًا عضو تجعؿ -2



 2224/ يوليو 2ج–العموم التربوية/ العدد الثالث 

  

24 

 لديو يكوف أف مف لابد الفرد أف ذلؾ ومثاؿ والمجتمع، البيئة وكذلؾ بينو وبيف جماعتو
 لمياراتوىذه ا بوضوح أفكاره عرض عمى يساعده وىذا الأمر للاتصاؿ المغوي، الميارة
 .المستقبؿ والأساسية تساعده عمى مواجية الحياتية

إف أنواع الذكاءات تختمؼ فى النمو والتطور، سواء أكاف ذلؾ عمى الصعيد الداخمى لمعضو  -3
 أـ عمى الصعيد البينى فيما بيف الاعضاء.

ز بالفخر والاعتزا العضو يشعر وممارستيا الحياتية الميارات مف اكتساب العضو تمكف -4
مف الاعضاء  الآخريف سيشعر حتماً  فإنو فيتقنو، عملاً  يؤدي أف منو يطمب فعندما بالنفس،
 بنفسو. مف ثقتو فيو ويزيد بالثقة

 يمكف تحديد أنواع الذكاء وتمييزىا ووصفيا وتعريفيا. -5
 فتح آفاؽ أجؿ مف الميارة بمستوى الارتقاء عمى دائما يشجعو معينة ميارة مف العضو تمكف -6

 أكثر. وموارد مكاسب تحقيؽ ومف ثـ لمعمؿ، يدةجد
البحث  بيف في الربط ساعدتإف الذكاء ليس نوعًا واحدًا بؿ ىو أنواع عديدة ومختمفة،  -7

 (.55 -54: 2004 لمعضو. )عبدالرازؽ مختار محمود، والتطبيؽ
 يستحؽ كؿ عضو الفرصة لمتعرؼ عمى ذكاءه وتطويره وتنميتو.  -8
 بعينو يسيـ فى تحسيف وتطوير ذكاء آخر. إف استخداـ ذكاء -9

إف مقدار الثقافة الشخصية وتعددىا ليو جوىرى وميـ لممعرفة بصورة عامة ولكؿ أنواع  -40
 الذكاء بصورة خاصة.

إف أنواع الذكاءات كميا توفر لمعضو مصادر بديمة وقدرات كامنة لتجعمو أكثر إنسانية  -44
 بغض النظر عف العمر أو الظروؼ.

 لا يمكف تحديد ذكاء خالص بعينو أو تمييزه أو ملاحظتو. -42
 يمكف تطبيؽ النظرية التطورية النمائية عمى نظرية الذكاء المتعدد. -43
 إف أنواع الذكاء المتعدد قد تتغير بتغير المعمومات عف النظرية نفسيا. -44
 حينما تتاح فالعضو أدائي وآخر وجداني بجانب يرتبط الذي النظري أساسيا ليا ميارة كؿ -45

 ووجدانو. عقمو تثير نظرية دراسة مف لو لابد عمييا والتدريب ما ميارة تعمـ لو فرصة
 إف كؿ شخص متميز وفريد مف نوعو، ويتمتع بخميط مف أنواع الذكاء الديناميكية. -46
تساعد في التعميـ الأساسي عمي اكساب الطلاب حسف المواطنة، ورعاية جماعات  -47

حمايتيـ، وجودة وكفاءة نظاـ التعميـ، وتعزيز التعمـ مدى الحياة ونوعية الحياة، الطلاب و 
 .وحؿ المشكلات باتخاذ قرارات مناسبة
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 :الإطار المنيجي لمدارسة
تنتمي ىذه الدراسة الي نمط الدراسات الوصفية التي تيدؼ الي وصؼ الواقع  :نوع الدراسة -

كاءات المتعددة مف منظور خدمة الجماعة في تنمية الفعمي لطبيعة العلاقة بيف استخداـ الذ
 الميارات الحياتية لدي جماعات الطلاب المتفوقيف.

: وفقاً لطبيعة الدراسة فأف المنيج المستخدـ ىو منيج المسح الاجتماعي المنيج المستخدم -
ذلؾ لأنو باستخداـ المسح بالعينة لعدد مف الطلاب المتفوقيف بالمدارس التجريبية والمتميزة، و 

يتمشى مع نوع الدراسة ومشكمتيا باعتباره مف المناىج التي تستيدؼ تحميؿ وتفسير الأوضاع 
 القائمة والتخطيط لتطويرىا مستقبلا.

( مف جماعات الطلاب المتفوقيف بالصؼ 450تكونت عينة الدراسة مف ): عينة الدراسة -
 تكونت عينة الدراسة مفو  ( عاماً،45_  42الثاني الاعدادي ممف تراوحت أعمارىـ ما بيف )

 40عدد متميزة بأدارة اسيوط التعميمية )ذكور(، وذلؾ بالمدارس التجريبية وال 90إناث،  60)
 مدارس(.

بانو قياسية لمتعرؼ عمي طبيعة العلاقة والتأثير لمذكاءات المتعددة في است :أدوات الدراسة -
 تنمية الميارات الحياتية لطلاب الصؼ الثاني الإعدادي بالمدارس التجريبية والمتميزة.

يقصد بصدؽ الاستبانة أف تقيس أسئمة الاستبانة ما وضعت  صدق الاستبانة القياسية: -
مف صدؽ الاستبانة، بطريقتيف وىما صدؽ المحكميف وصدؽ  لقياسو، وقد قاـ الباحث بالتأكد

 المقياس.
 :"صدق المحكمين "الصدق الظاىري -أولًا 

( محكميف مقسميف 40عرض الباحث الاستبانة عمى مجموعة مف المحكميف تألفت مف )
( مف الخبراء 3( مف أعضاء ىيئة التدريس مف كميات الخدمة الاجتماعية وعدد )7كالتالى عدد )

:(، وقد تـ حذؼ 80لميدانيف والإحصاء. وقد تـ الاعتماد عمى نسبة الاتفاؽ لا تقؿ عف )ا
عادة صياغة البعض، وبناء عمى ذلؾ تـ صياغة محاور الدراسة فى صورتو  بعض العبارات وا 

 النيائية.
 :Internal Validity  الاتساق الداخمي -ثانياً 

مف فقرات الاستبانة مع المجاؿ الذى  يقصد بصدؽ الاتساؽ الداخمي مدى اتساؽ كؿ فقرة
 تنتمى إليو ىذه الفقرة.

وقد قاـ الباحث بحساب الاتساؽ الداخمى للاستبانة القياسية وذلؾ مف خلاؿ حساب 
( 30معاملات الارتباط بيف كؿ فقرة مف فقرات البعد والدرجة الكمية لو، وذلؾ لعينة قواميا )
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يا معنوية عند مستويات الدلالة المتعارؼ عمييا. مفردات مف مجتمع عينة الدراسة، وتبيف أن
(، معامؿ الارتباط بيف كؿ عبارة مف عبارات كؿ بعد عمى حده والدرجة 4رقـ ) جدوؿ ويوضح

 : وبذلؾ5:، 4معنوية  مستوي عند دالة المبينة الارتباط معاملات أف يبيف الكمية لو، والذي
 .لقياسو وضع لما صادؽ يعتبر البعد

( أف كؿ عبارات الأبعاد )ميارة اتخاذ القرار، وميارة التواصؿ، 4جدوؿ )ويتضح مف ال
:، 4وميارة ادارة الوقت، وميارة حؿ المشكلات( دالة عند مستويات الدلالة المتعارؼ عمييا 

ومف ثـ يمكف القوؿ أف درجات الأبعاد تحقؽ الحد الذى يمكف معو قبوؿ ىذه الدرجات، ومف ثـ 
 لأبعاد والاعتماد عمى نتائجيا.تحقؽ مستوى الثقة فى ا

 معامؿ الارتباط )الاتساؽ الداخمى( (4جدوؿ )
 (30)ف= بيف كؿ عبارة مف عبارات كؿ بعد والدرجة الكمية لو 
 :البعد الأول

 ميارة اتخاذ القرار
 :البعد الثانى

 ميارة التواصل
 :البعد الثالث

 ميارة ادارة الوقت
 :البعد الرابع

 ميارة حل المشكلات
معامل  العبارات معامل الارتباط باراتالع

معامل  العبارات الارتباط
معامل  العبارات الارتباط

 الارتباط
 **2.573 1ع **2.722 1ع **2.574 1ع **2.635 1ع
 **2.477 2ع **2.867 2ع **2.474 2ع **2.512 2ع
 **2.622 3ع **2.828 3ع **2.741 3ع **2.412 3ع
 **2.327 4ع **2.823 4ع **2.746 4ع **2.659 4ع
 **2.376 5ع **2.527 5ع **2.569 5ع **2.514 5ع
 **2.627 6ع **2.679 6ع **2.479 6ع **2.575 6ع
 **2.566 7ع **2.858 7ع **2.382 7ع **2.612 7ع
 **2.566 8ع **2.666 8ع **2.669 8ع **2.629 8ع
 **2.577 9ع **2.847 9ع **2.528 9ع **2.342 9ع
 **2.429 12ع **2.872 12ع **2.687 12ع **2.599 12ع

 :.5* دال عند مستوى  :.1** دال عند مستوى 
 نتائج التحميل الاحصائى لبيانات الدراسة الميدانية. :المصدر

يعتبر الصدؽ البنائي أحد مقاييس صدؽ  : Structure Validityالصدق البنائي -ثالثاً 
تريد الأداة الوصوؿ إليو، ويبيف مدي ارتباط الأداة الذى يقيس مدى تحقؽ الأىداؼ التى 

 .كؿ بعد مف أبعاد الدراسة بالدرجة الكمية لفقرات الاستبانة
دالة  ( جميع معاملات الارتباط فى جميع أبعاد الاستبانة القياسية2ويبيف الجدوؿ )

 و.: وبذلؾ يعتبر جميع أبعاد الاستبانة صادقو لما وضع لقياس4إحصائيا عند مستوى معنوية 
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 ( معامؿ الارتباط بيف درجة كؿ بعد مف أبعاد الاستبانة2جدوؿ )
 (30)ف= والدرجة الكمية للاستبانة 
 الدلالة مستوى الاستبانة اجمالى المحاور

 دال **2.558 ميارة اتخاذ القرار :البعد الأول
 دال **2.519 ميارة التواصل :البعد الثانى
 دال **2.712 ميارة ادارة الوقت :البعد الثالث
 دال **2.754 ميارة حل المشكلات :البعد الرابع

 :.5* دال عند مستوى  :.1** دال عند مستوى 
 نتائج التحميل الاحصائى لبيانات الدراسة الميدانية. :المصدر
 :Reliabilityالإستبانة  وصدقثبات  -رابعاً 

 توزيع إعادة تـ لو النتيجة نفس الإستبانة ىذه تعطي أف القياسية الإستبانة بثبات يقصد
 يعني الإستبانة ثبات أف أخرى بعبارة أو والشروط، الظروؼ نفس تحت مف مرة أكثر الاستبانة
 العينة أفراد عمى توزيعيا إعادة تـ لو فيما كبير بشكؿ تغييرىا وعدـ نتائج الإستبانة في الاستقرار

 .معينة زمنية خلاؿ فترات مرات عدة
 بطريقتي: التجزئة النصفية وألفا كرونباخ. الدراسة إستبانة ثبات الباحث مف تحقؽ وقد
استبانة مقياس التعرؼ عمي طبيعة العلاقة بيف استخداـ الذكاءات ( معاملات ثبات 3) جدوؿ

بطريقتي: المتعدده مف منظور خدمة الجماعة وتنمية الميارات الحياتية لجماعات المتفوقيف 
 (30)ف= التجزئة النصفية وألفا كرونباخ

عدد  أبعاد الإدارة الاستراتيجية
 العبارات

معامل  معامل ثبات التجزئة النصفية
ألفا 

 كرونباخ

معامل 
الصدق 
 الذاتى

معامل 
الارتباط بين 

 النصفين

بعد التصحيح 
 بمعادلة

 براون-سبيرمان
 2.893 2.798 2.871 2.771 12 ميارة اتخاذ القرار :البعد الأول
 2.885 2.784 2.919 2.849 12 ارة التواصلمي :البعد الثانى
 2.873 2.762 2.952 2.924 12 ميارة ادارة الوقت :البعد الثالث
 2.922 2.812 2.878 2.783 12 ميارة حل المشكلات :البعد الرابع

 2.897 2.825 2.912 2.836 42 إجمالى الاستبانة ككل
جمعت وحسبت من استمارات :المصدرباخ.الصدق الذاتي= الجذر التربيعي لمعامل ألفا كرون *

 الاستبيان.
  :أ( التجزئة النصفية

  ( أف معامؿ الارتباط بيف النصفيف لبعد 3يتضح مف الجدوؿ )بمغ  ميارة اتخاذ القرار
( وىى 0.874براوف بمغ حوالى ) -( وبعد التصحيح بمعادلة سبيرماف0.774حوالى )
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 معاملات ثبات مرتفعة ومقبولة إحصائيا.
   ميارة التواصؿكما تبيف مف نفس الجدوؿ السابؽ أف معامؿ الارتباط بيف النصفيف لبعد 

( وىى 0.949براوف بمغ حوالى )-( وبعد التصحيح بمعادلة سبيرماف0.849بمغ حوالى )
 معاملات ثبات مرتفعة ومقبولة إحصائيا.

  ( أف معامؿ الارتباط بيف النصفيف لبعد 3ويتبيف مف الجدوؿ رقـ )بمغ  رة ادارة الوقتميا
( وىى 0.950براوف بمغ حوالى )-( وبعد التصحيح بمعادلة سبيرماف0.904حوالى )

 معاملات ثبات مرتفعة ومقبولة إحصائيا.
  ( أف معامؿ الارتباط بيف النصفيف لبعد 3كما اظير الجدوؿ رقـ )ميارة حؿ المشكلات 

( وىى 0.878ف بمغ حوالى )براو -( وبعد التصحيح بمعادلة سبيرماف0.783بمغ حوالى )
 معاملات ثبات مرتفعة ومقبولة إحصائيا.

 ( أف معامؿ الارتباط بيف النصفيف 3وأخيراً تبيف مف الجدوؿ رقـ ) لإجمالى أبعاد مقياس
تعرؼ طبيعة العلاقة بيف استخداـ الذكاءات المتعدده مف منظور خدمة الجماعة وتنمية 

( وبعد التصحيح بمعادلة 0.836بمغ حوالى )الميارات الحياتية لجماعات المتفوقيف 
 ( وىى معاملات ثبات مرتفعة ومقبولة إحصائيا.0.940براوف بمغ حوالى ) -سبيرماف

 :Cronbach's Alpha Coefficientكرونباخ  ألفا ب( معامل
 مبينة ىي كما النتائج وكانت الإستبانة، ثبات لقياس كرونباخ ألفا طريقة الباحث استخدـ
( وصدؽ ذاتى 0.798بمغت حوالى ) ميارة اتخاذ القرار :لمبعد الأوؿبالنسبة  :(3) فى الجدوؿ
حوالى  ميارة التواصؿ :لمبعد الثانى كرونباخ ألفا(، فى حيف بمغ معامؿ 0.893حوالى )

ميارة  :لمبعد الثالث ألفا كرونباخ(، كما كاف معامؿ 0.885( وصدؽ ذاتى حوالى )0.784)
 ألفا كرونباخ(، كما كاف معامؿ 0.873وصدؽ ذاتى حوالى )( 0.762ادارة الوقت حوالى )

(، كما كاف 0.900وصدؽ ذاتى حوالى )( 0.840ميارة حؿ المشكلات حوالى ) :لمبعد الرابع
 (.0.897وصدؽ ذاتى حوالى )( 0.805لإجمالى الاستبانة ككؿ حوالى ) ألفا كرونباخمعامؿ 
 الدراسة:الأساليب الإحصائية المستخدمة في  -خامساً 

 Statistical Package for الإحصائيتـ تفريغ وتحميؿ الاستبانة مف خلاؿ برنامج التحميؿ 

the Social.(SPSS) Science  وتـ استخداـ عدداً مف الأساليب الإحصائية لتحميؿ نتائج
 ,SPSS)الدراسة وتفسيرىا، وقد تـ تطبيؽ القوانيف باستخداـ الحاسب الآلي مف خلاؿ برنامج 

v22) 

 لتي استخدمت في الدراسة كالتالي:حيث يمكف الإشارة إلى أىـ المعالجات الإحصائية ا
 بعاد الدراسة.لداخمى لأمعاملات الارتباط والاتساؽ ا -4
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 ثبات الاستبانة بطريقة التجزئة النصفية وألفا كرونباخ والصدؽ الذاتى. -2
 .التكرارات والنسبة المئوية والمتوسط الحسابي المرجح -3
 مجموع الأوزاف والمتوسطات النسبية والمرجحة والدرجات النسبية للؤبعاد. -4
تـ استخداـ مقياس ليكرت الثلاثى بما أف المتغير الذي يعبر عف الخيارات ىو )غالباً،  -5

، 2، أحياناً=3مقياس ترتيبي، والأرقاـ التي تدخؿ في البرنامج وىي )غالباً = (أحياناً، أبداً 
 (.4أبداً=
  ( / ف.4 –مستوى التحقؽ = )ف  حساب تدرج القوة النسبية لمبعد مف خلاؿ المعادلة: تـ

  = (.3حيث )ف( تعنى عدد الاستجابات ) ف 
 ( = 4 – 3مستوى الموافقة / )0.67=  3 

 مستوى المتوسطات الحسابية والقوة النسبية (4جدوؿ )
 الدرجة النسبية المتوسط المرجح مستوى الموافقة

 إلي من إلي من 
 :55.67 :33.33 1.67 1.22 منخفض
 :77.67 :56.22 2.33 1.68 متوسط
 :122.2 :78.22 3.22 2.34 مرتفع

 اختبار كا تربيع لحسن المطابقة. -6
 :عرض وتحميؿ وتفسير نتائج الدراسة

 نتائج التساؤل الأول )أ( ومناقشتو: -أولاً 
 (5جدوؿ )

 152ن=   تنمية ميارة اتخاذ القرارو  ت المتعددةطبيعة العلاقة بيف استخداـ الذكاءا
 مجموع  العبارات م

 الأوزان
المتوسط 
 المرجح

الدرجة 
 النسبية

درجة 
 2كا الترتيب الموافقة

تزيد الذكاءات من قدرتي عمى اختيار  1
 **122.36 3 مرتفع :87.33 2.62 393 .الوقت المناسب

تعمل الذكاءات عمي بناء قرارتى عمى  2
 **76.44 4 مرتفع :84.67 2.54 381 .الحقائقمعرفة ب

تساعدني الذكاءات عمي أدرك أىمية  3
 **115.96 2 مرتفع :88.22 2.65 397 التوقيت في اتخاذ القرار

تفيمني الذكاءات كيفية جمع المعمومات  4
 **64.12 5 مرتفع :82.89 2.49 373 .التى أحتاج الييا قبل اتخاذ القرار

ات عمي تحديد فوائد تساعدني الذكاء 5
 **53.28 6 مرتفع :81.33 2.44 366 .ومضار القرار قبل اتخازه

توجيني الذكاءات الي التأنى فى اتخاز  6
 **24.96 8 متوسط :77.33 2.32 348 .قراراتى
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 مجموع  العبارات م
 الأوزان

المتوسط 
 المرجح

الدرجة 
 النسبية

درجة 
 2كا الترتيب الموافقة

تعممت من الذكاءات ان لا أتردد عند  7
 **23.56 9 متوسط :77.11 2.31 347 .اتخاذ القرار

ءات أستبعاد الاختيار تعممت من الذكا 8
 **34.12 7 مرتفع :79.56 2.39 358 التى يصعب تنفيذىا فى الواقع

تفيمت من الذكاءات ان الحالة النفسية  9
 **33.96 12 متوسط :75.33 2.26 339 تؤثر في قراراتى

وجيتني الذكاءات الي المشاركة مع  12
 **134.24 1 مرتفع :91.33 2.74 411 الاخرين في اتخاذ قراراتى

 **52.22  مرتفع :82.22 2.47 372 المتوسط الحسابي المرجح 
 :82.36 القوة النسبية 
 مرتفعة درجة الإسيام 

 2درجات الحرية = 
: 1، قيمة كا الجدولية عند مستوى دلالة 5.99: = 5قيمة كا الجدولية عند مستوى دلالة 

 جمعت وحسبت من استمارات الاستبيان. :المصدر 9.21= 
( والذي يوضح طبيعة العلاقة بيف استخداـ 5استقراء بيانات الجدوؿ السابؽ رقـ )ب

الذكاءات المعددة وتنمية ميارة اتخاذ القرار، يتضح اف ىذه الاستجابات تتوزع توزيعاً إحصائيا 
( 2.47( وكذلؾ المتوسط الحسابي العاـ والذي بمغ قدره )370وفؽ مجموع الأوزاف والذي بمغ )

 :والقوة النسبية ودرجة الموافقة، حيث جاءت العبارات عمي الوجو التالي 2بات كاوكذلؾ حسا
خريف في لي المشاركة مع الآإتني الذكاءات وجيلي احتلاؿ العبارة )إاشارت النتائج  

( وبمتوسط حسابي 434.04) 2( وكا444الترتيب الأوؿ بمجموع أوزاف بمغ ) (اتخاذ قراراتى
( وبدرجة موافقة مرتفعة، وىي دالة احصائيا عند :94.33ة )( وبدرجة نسبي2.74مرجح )
:(، بينما جاءت في الترتيب العاشر والاخير العبارة )تفيمت مف الذكاءات اف الحالة 5ميتوي )

( 339وبمجموع أوزاف قدره ) (33.96) 2حيث بمغت قيمة كا (النفسية تؤثر في قراراتى
:( وىي درجة موافقة 75.33ية بمغت )( وبدرجة نسب2.26وبمتوسط حسابي مرجح بمغ )

متوسطة لاستجابات المبوحثيف، ومف خلاؿ ماسبؽ يتضح لنا اف طبيعة العلاقة بيف استخداـ 
متعددة لعينة الدراسة الذكاءات المتعددة وتنمية الميارة في اتخاذ القرار تتمثؿ توجيو الذكاءات ال

ية التوقيت في اتخاذ القرار كما دارؾ أىمإي اتخاذ القرار وكذلؾ العمؿ عمي خريف فلمشاركة الآ
وتتفؽ ىذه النتائج نسبياً مع ما انتيت ف الذكاءات تزيد مف القدرة عمي اختيار الوقت المناسب، أ

( التى 2046(، )ومروة سيؼ ،2044: )فاطمة محمد ،التالية نتائج الدراسات السابقةإليو 
كما تتفؽ نسبياً ما اسفرت عنة نتائج  الحياتية،تناولت العلاقة بيف الذكاءات المتعددة والميارات 

( 2006 ،تيانى منيبو) (Terry, S.F, 2004)و (King ,2005)الدراسات السابقة التالية 



 استخدام الذكاءات المتعددة من منظور طريقة خدمة الجماعة  
 لتنمية الميارات الحياتية لدى جماعات المتفوقين 

 

 

28 

(، التى 2009 ،ىاجر محمدالتى تناولت فئة المتفوقيف ذوى صعوبات التعمـ، أيضاً دراسة )
 تناولت فئة ذوى صعوبات التعمـ.

  ومناقشتو: (ب) الأولنتائج التساؤل  -اانيً ث
       152ن=  تنمية ميارة التواصؿو  ( طبيعة العلاقة بيف استخداـ الذكاءات المتعددة6جدوؿ )

مجموع  العبارات م
 الأوزان

المتوسط 
 المرجح

الدرجة 
 النسبية

درجة 
 2كا الترتيب الموافقة

 **25.48 9 متوسط :77.78 2.33 352 .فيمت من الذكاءات صعوبة تكوين أصدقاء 1
وضحتمي الذكاءات علاقاتي بتسبيب  2

 **56.16 3 مرتفع :82.67 2.48 372 .المتاعب لاسرتى

اىميتي كعضو داخل  تعممت من الذكاءات 3
 **34.12 4 مرتفع :79.56 2.39 358 .أسرتى

وجيتني الذكاءات الي تحسين تصرفاتى  4
 **27.22 12 متوسط :76.67 2.32 345 .السيئة داخل المنزل

اتضحمي من الذكاءات أنني شخص ميم  5
 **29.16 6 مرتفع :78.67 2.36 354 .داخل فصمى المدرسى

توصمت من خلال الذكاءات أن أفكارى  6
 **54.36 5 مرتفع :79.33 2.38 357 .تعجب أصدقائى

ساعدني الذكاءات الي التعامل مع الاخرين  7
 **47.88 8 مرتفع :78.22 2.34 351 .بود واحترام

كاءات عمي عدم مضايقة ساعدتني الذ 8
 **76.22 2 مرتفع :84.44 2.53 382 .خرينالاشخاص الآ

ساعدتني الذكاءات عمي تكوين أصدقاء  9
 **29.16 7 مرتفع :78.67 2.36 354 .كثيرون

ساعدتني الذكاءات عمي تقميل التشاجر مع  12
 **143.32 1 مرتفع :92.44 2.71 427 زملائى.

 **42.32  مرتفع :82.22 2.42 362 بي المرجحالمتوسط الحسا 
 :82.53 القوة النسبية 
  درجة الإسيام 

 2درجات الحرية = 
: 1، قيمة كا الجدولية عند مستوى دلالة 5.99: = 5قيمة كا الجدولية عند مستوى دلالة 

 جمعت وحسبت من استمارات الاستبيان. :المصدر 9.21 =
( والذي يوضح طبيعة العلاقة بيف استخداـ 6)يتضح مف بيانات الجدوؿ السابؽ 

وتنمية ميارة التواصؿ، يتضح اف ىذه الاستجابات تتوزع توزيعاًإحصائيا وفؽ  الذكاءات المعددة
( 2.40( وكذلؾ المتوسط الحسابي العاـ والذي بمغ قدره )360مجموع الأوزاف والذي بمغ )

 :حيث جاءت العبارات كما يميودرجة الموافقة،  والقوة النسبية 2وكذلؾ حسابات كا
الترتيب .( شارت النتائج الي احتلاؿ العبارة )ساعدتني الذكاءات عمي تقميؿ التشاجر مع زملائىأ
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( وبدرجة 2.74( وبمتوسط حسابي مرجح )443.32) 2( وكا407الأوؿ بمجموع أوزاف بمغ )
:(، بينما جاءت 5)( وبدرجة موافقة مرتفعة، وىي دالة احصائيا عند ميتوي :90.44نسبية )

وجيتني الذكاءات الي تحسيف تصرفاتى السيئة داخؿ في الترتيب العاشر والاخير العبارة )
( وبمتوسط حسابي مرجح 345وبمجموع أوزاف قدره ) (33.96) 2حيث بمغت قيمة كا (المنزؿ
:( وىي درجة موافقة متوسطة لاستجابات 76.67( وبدرجة نسبية بمغت )2.30بمغ )

، ومف خلاؿ ماسبؽ يتضح لنا اف طبيعة العلاقة بيف استخداـ الذكاءات المتعددة المبوحثيف
مساعدة الذكاءات المتعدة الطلاب عينة الدراسة عمي تقميؿ وتنمية ميارة التواصؿ تتمثؿ في 

التشاجر مع زملائيـ، كما تعمؿ عمي توضيح أىمية عدـ مضايقة الاخريف واف العلاقات الغير 
وتتفؽ نتائج ىذا المحور نسبياً  ر مف المتاعب لاسرة الطلاب عينة الدراسة،سميمة تسبب الكثي

, (Peterson, 2000) (2006 مع ما أسفرت عنة نتائج دراسات كؿ مف )منى بدوي،

التى تناولت كؿ مف الذكاءات المتعددة و  ,((Brown, 2007و (,Lacassa, A, 2000و)
  والميارات الحياتية، والمتفوقيف.

 ( ومناقشتو:)ج تائج التساؤل الأولن -ثالثاً 
  (7جدوؿ )

 152ن= تنمية ميارة ادارة الوقت و  طبيعة العلاقة بيف استخداـ الذكاءات المتعددة
مجموع  العبارات م

 الأوزان
المتوسط 
 المرجح

الدرجة 
 النسبية

درجة 
 2كا الترتيب الموافقة

ساعدتني الذكاءات عمي القيام بأداء  1
 **132.84 2 مرتفع :89.11 2.67 421 .واجباتى فى أوقاتيا

فيمت من الذكاءات كيفية ترتيب أىدافى  2
 **113.88 3 مرتفع :88.67 2.66 399 .حسب الأولوية

مشاىدتي  جيتني الذكاءات الي تقميلو  3
 **64.12 6 مرتفع :82.89 2.49 373 .لمتمفزيون

أىمية عدم تأجيل  تعممت من الذكاءات 4
 **28.84 12 متوسط :77.11 2.31 347 عمل اليوم الى غد.

وجيتني الذكاءات الي الالتزام دائما  5
 **75.16 5 مرتفع :83.78 2.51 377 .بالجدول الزمنى لتنفيذ الميام المطموبة

تعرفت من خلال الذكاءات كيفية أستخدم  6
 **37.96 7 مرتفع :79.56 2.39 358 .لخ(إ –منبو  -)جدولأدوات تنظيم الوقت

تني الذكاءات عمي تنفيذ خططي ساعد 7
 **122.16 1 مرتفع :89.78 2.69 424 .وفق جدول محدد

وجيتني الذكاءات الي وضع جدول أعمال  8
 **29.16 8 مرتفع :78.67 2.36 354 .يومى وأخر شيرى والتزام بو

تعممت من الذكاءات تقميل الاوقات التي  9
 **92.24 4 مرتفع :86.44 2.59 389 .اقضييا فى عمل أشياء غير ميمة
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مجموع  العبارات م
 الأوزان

المتوسط 
 المرجح

الدرجة 
 النسبية

درجة 
 2كا الترتيب الموافقة

12 
ساعدتني الذكاءات في تنظيم وقتى يوميا 
فأجعل جزء منو لمراحة وجزء لممذاكرة 

 .خر لمنومآو 
 **29.32 9 متوسط :77.78 2.33 352

 **62.87  مرتفع :83.38 2.52 375 المتوسط الحسابي المرجح 
 :83.25 القوة النسبية 
 مرتفعة درجة الإسيام 

 2درجات الحرية = 
: 1، قيمة كا الجدولية عند مستوى دلالة 5.99: = 5قيمة كا الجدولية عند مستوى دلالة 

 جمعت وحسبت من استمارات الاستبيان. :المصدر 9.21= 
( والذي يوضح طبيعة العلاقة بيف استخداـ 7باستقراء بيانات الجدوؿ السابؽ رقـ )  

اف ىذه الاستجابات تتوزع توزيعاًإحصائيا وتنمية ميارة ادارة الوقت، يتضح  الذكاءات المعددة
( 2.50( وكذلؾ المتوسط الحسابي العاـ والذي بمغ قدره )375وفؽ مجموع الأوزاف والذي بمغ )

 :والقوة النسبيةودرجة الموافقة، حيث جاءت العبارات عمي الوجو التالي 2وكذلؾ حسابات كا
ت عمي تنفيذ خططي وفؽ جدوؿ ساعدتني الذكاءااشارت النتائج الي احتلاؿ العبارة ) 
( وبمتوسط حسابي مرجح 420.46) 2( وكا404( الترتيب الأوؿ بمجموع أوزاف بمغ )محدد

( وبدرجة موافقة مرتفعة، وىي دالة احصائيا عند ميتوي :89.78( وبدرجة نسبية )2.69)
عدـ تأجيؿ أىمية  تعممت مف الذكاءات:(، بينما جاءت في الترتيب العاشر والاخير العبارة )5)

( وبمتوسط 347وبمجموع أوزاف قدره ) (28.84) 2حيث بمغت قيمة كا (عمؿ اليوـ الى غد
:( وىي درجة موافقة متوسطة 77.44( وبدرجة نسبية بمغت )2.34حسابي مرجح بمغ )

لاستجابات المبوحثيف، ومف خلاؿ ماسبؽ يتضح لنا اف طبيعة العلاقة بيف استخداـ الذكاءات 
ة ميارة ادارة الوقت تتمثؿ في مساعدة الذكاءات المتعددة عمي تفيذ الخطط وفؽ المتعددة وتنمي

جداوؿ محددة وكذلؾ المساعدة في القياـ بالوجبات في وقتيا وعدـ التاجيؿ الي الغد والمساعدة 
جاءت نتائج ىذه الدراسة متفقة مع نتائج العديد مف في ترتيب الأىداؼ حسب الأولوية، و 

أف جماعات المتفوقيف يمتمكوف ذكاءات متعددة وتؤيد ىذه النتائج  والتي أكدت الدراسات السابقة
( التى 2046(، و)مروة سيؼ، 2044مثؿ: دراسة )فاطمة محمد،  نتائج الدراسات السابقة

 , Terry)و ((King ,2005تناولت العلاقة بيف الذكاءات المتعددة والميارات الحياتية، ودراسة 

S.F , 2004),  ( التى تناولت فئة المتفوقيف ذوى صعوبات التعمـ.2006)تيانى منيب، ودراسة 
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 ومناقشتو: (د) نتائج التساؤل الأول -رابعاً 
 (8جدوؿ )

 152ن= تنمية ميارة حؿ المشكلات و  طبيعة العلاقة بيف استخداـ الذكاءات المتعددة 
مجموع  العبارات م

 الأوزان
المتوسط 
 المرجح

الدرجة 
 النسبية

درجة 
موافقةال  2كا الترتيب 

ارشدتني الذكاءات عندما أواجو مشكمة ما  1
 **53.76 5 مرتفع :82.67 2.48 372 .اسعي لمعرفة أسبابيا

عدم اليروب عند  تعممت من الذكاءات 2
 **75.16 4 مرتفع :83.78 2.51 377 مشكمة صعبة. مواجية

اختلاف  اتضحمي من خلال الذكاءات 3
 **81.48 2 مرتفع :86.67 2.62 392 أسباب المشكلات.

ساعدتني الذكاءات في تحديد أسباب  4
 **92.52 1 مرتفع :87.78 2.63 395 المشكلات.

تعممت من الذكاءات كيفية تصنيف أفكاري  5
 **42.36 7 مرتفع :82.44 2.41 362 واختيار الأكثر أسياما في حل المشكمة.

6 
ساعدتني الذكاءات عمي ترتيب الأفكار 

سيم في حل المشكمة حسب أىميتيا التي ت
 لتقييميا.

 **72.56 3 مرتفع :85.33 2.56 384

7 
وضحمتي الذكاءات كيفية وضع الخطة 
لتطبيق الحل المناسب لممشكمة التي 

 تواجيني.
 **49.22 6 مرتفع :82.22 2.47 372

8 
فيمت من الذكاءات أىمية البدأ مباشرة 
في تطبيق الحل المقترح لممشكمة مع 

 خطة. وضع
 **43.32 9 مرتفع :79.33 2.38 357

9 
ساعدتني الذكاءات الي عدم التمسك 
بآرائي حول تطبيق حل المشكمة ان كان 

 ىناك أراء مبتكرة لدى اصدقائى.
 **42.36 8 مرتفع :82.44 2.41 362

تعممت من الذكاءات عدم البدأ في تطبيق  12
 **38.44 12 متوسط :59.78 1.79 269 حل المشكمة قبل مناقشة اصدقائي.

 
 **41.29  مرتفع :82.84 2.43 364 المتوسط الحسابي المرجح

 
 :82.44 القوة النسبية

 
 مرتفعة درجة الإسيام

 2درجات الحرية = 
: 1، قيمة كا الجدولية عند مستوى دلالة 5.99: = 5قيمة كا الجدولية عند مستوى دلالة 

 لاستبيان.جمعت وحسبت من استمارات ا :المصدر9.21 =
( والذي يوضح طبيعة العلاقة بيف استخداـ 8باستقراء بيانات الجدوؿ السابؽ رقـ )

 ااف ىذه الاستجابات تتوزع توزيعً  وتنمية ميارة حؿ المشكلات، يتضح الذكاءات المعددة
( وكذلؾ المتوسط الحسابي العاـ والذي بمغ قدره 364إحصائيا وفؽ مجموع الأوزاف والذي بمغ )
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والقوة النسبيةودرجة الموافقة، حيث جاءت العبارات عمي الوجو  2وكذلؾ حسابات كا (2.43)
 :التالي

( الترتيب ساعدتني الذكاءات في تحديد أسباب المشكلاتلي احتلاؿ العبارة )إاشارت النتائج 
( وبدرجة 2.63( وبمتوسط حسابي مرجح )90.52) 2( وكا395الأوؿ بمجموع أوزاف بمغ )

:(، بينما جاءت 5( وبدرجة موافقة مرتفعة، وىي دالة احصائيا عند ميتوي ):87.78نسبية )
تعممت مف الذكاءات عدـ البدأ في تطبيؽ حؿ المشكمة قبؿ في الترتيب العاشر والاخير العبارة )

( وبمتوسط 269( وبمجموع أوزاف قدره )38.44) 2( حيث بمغت قيمة كامناقشة اصدقائي
:( وىي درجة موافقة متوسطة 59.78جة نسبية بمغت )( وبدر 4.79حسابي مرجح بمغ )

لاستجابات المبوحثيف، ومف خلاؿ ماسبؽ يتضح لنا اف طبيعة العلاقة بيف استخداـ الذكاءات 
ب المتعددة وتنمية ميارة حؿ المشكلات تتمثؿ في مساعدة الذكاءات المتعددة تحديد الاسبا

نوعة لحدوث المشكلات واستخداـ أسموب تعرؼ الاسباب المتالميمة لحدوث المشكلات وكذلؾ 
أتفقت نتائج ىذه الدراسة مع ترتيب الافكار لممساعدة في دراسة وتشخيص وعلاج المشكلات، 

والميارات  نتائج الدراسات السابقة والتي أكدت عمي أف التحميؿ العاممي لأبعاد الذكاءات المتعددة
ف مف الدرجة الأولى. ومف ثـ لـ وتتفؽ نتائج الحياتية لمتلاميذ المتفوقيف أسفرت عف وجود عاممي

 ,Peterson(، )2006ىذا المحور نسبياً مع ما أسفرت عنو نتائج دراسات، )منى بدوى،
(، والتى تناولت كؿ مف الذكاءات (Brown, 2007(، وLacassa, A ,2000(، و)2000

 المتعددة والميارات الحياتية، والمتفوقيف. 
ى لإجمالى مقياس التعرؼ عمي طبيعة العلاقة بيف استخداـ الذكاءات ( الترتيب التنازل9جدوؿ )

 المتعدده مف منظور خدمة الجماعة وتنمية الميارات الحياتية لجماعات المتفوقيف
مجموع  المحاور م

 الأوزان
المتوسط 
 المرجح

الدرجة 
 النسبية

درجة 
 2كا الترتيب الموافقة

طبيعة العلاقة بين  :المحور الأول 1
 **52.22 2 مرتفع :82.22 2.47 372 .ميارة اتخاذ القرارو  ءاتالذكا

طبيعة العلاقة بين  :المحور الثاني 2
 **42.32 4 مرتفع :82.22 2.42 362 .ميارة التواصلو  الذكاءات

طبيعة العلاقة بين  :المحور الثالث 3
 **62.87 1 مرتفع :83.38 2.52 375 .الذكاءات وميارة إدارة الوقت

طبيعة العلاقة بين  :الرابع المحور 4
 **41.29 3 مرتفع :82.84 2.43 364 .الذكاءات وميارة حل المشكلات

 **46.96  مرتفع :81.61 2.45 367.25 إجمالى المحاور 
( اجمالًا لأبعاد التعرؼ عمي طبيعة استخداـ الذكاءات المتعددة 9يشير الجدوؿ السابؽ )

ارات الحياتية لجماعات المتفوقيف،وفي ضوء حساب مف منظور خدمة الجماعة في تنمية المي
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والدرجة النسبية ودرجة الموافقة،  2النسب المئوية وحساب المتوسطات الحسابية اجمالًا وقيمة كا
 :اشارت الي ترتيب الابعاد الفرعية كالتالي

بمغ  )المحور الثالث: طبيعة العلاقة بيف الذكاءات وميارة إدارة الوقت( حيث :الترتيب الأول
( وبدرجة نسبية قيمتيا 2050( ومتوسط حسابي مرجح قيمتو )375مجموع أوزاف ىذا البعد )

:( وكانت 5( وىي دالة إحصائيا عند مستوي )60087تساوي ) 2( بينما كانت قيمة كا83038)
 درجة الموافقة عمي ىذا البعد مرتفعة.

ميارة اتخاذ القرار( حيث بمغ و  ت: )المحور الأوؿ: طبيعة العلاقة بيف الذكاءاالترتيب الثاني
( وبدرجة نسبية قيمتيا 2047( ومتوسط حسابي مرجح قيمتو )370مجموع أوزاف ىذا البعد )

:( وكانت 5( وىي دالة إحصائيا عند مستوي )40032تساوي ) 2( بينما كانت قيمة كا82022)
 درجة الموافقة عمي ىذا البعد متوسطة.

( حيث بمغ ميارة حؿ المشكلاتو  طبيعة العلاقة بيف الذكاءات :)المحور الرابع الترتيب الثالث:
( وبدرجة نسبية قيمتيا 2043( ومتوسط حسابي مرجح قيمتو )364مجموع أوزاف ىذا البعد )

:( وكانت 5( وىي دالة إحصائيا عند مستوي )44009تساوي ) 2( بينما كانت قيمة كا80084)
 درجة الموافقة عمي ىذا البعد منخفضة.

حيث بمغ مجموع  (طبيعة العلاقة بيف الذكاءات وميارة التواصؿ :: )المحور الثانيتيب الرابعالتر 
( 80000( وبدرجة نسبية قيمتيا )2040( ومتوسط حسابي مرجح قيمتو )360أوزاف ىذا البعد )

:( وكانت درجة 5( وىي دالة إحصائيا عند مستوي )40032تساوي ) 2بينما كانت قيمة كا
 ىذا البعد منخفضة.الموافقة عمي 

ويتضح مف خلاؿ ما سبؽ اف المحور الثالث يأتي في الترتيب الأوؿ ويعني ذلؾ اف  
ىناؾ علاقة قوية بيف الذكاءات المتعددة وميارة ادارة الوقت والذي يتطمب مف اخصائي الجماعة 

الطلاب بمدارس التعميـ الاعداي عند التعامؿ مع الموىبيف والمتفوقيف مراعاة أىمية غكساب 
ميارة ادارة الوقت والتركيز عمي عمؿ دورات تدربية وتثقيفية لمطلاب عف كيفية الاستخداـ الأمثؿ 

واتفقت نتائج ىذه الدراسة مع نتائج الدراسات السابقة في أف الميارات الحياتية تُسيـ لموقت، 
تنمية الميارات الذكاءات المتعددة في  بنسبة إسياـ إيجابية دالة في التنبؤ بمستوى استخداـ
 .(Batdı, V , 2017الحياتية لمطلاب المتفوقيف ، وىذا ما أكدت عميو دراسة )
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تعرؼ طبيعة العلاقة بيف استخداـ الذكاءات لترتيب التنازلى لإجمالى مقياس ( يوضح ا4شكؿ )

 المتعدده مف منظور خدمة الجماعة وتنمية الميارات الحياتية لجماعات المتفوقيف
 :عامة لمدارسةالنتائج ال

 وفي ضوء ما سبؽ عرضة مف نتائج الدراسة نستخمص ما يمي: 
وضحت نتائج الدراسة اف طبيعة العلاقة بيف استخداـ الذكاءات المتعددة مف منظورخدمة أ -أولاً 

الجماعة وتنمية الميارة في اتخاذ القرار جاءت مرتفعة، حيث بمغت نسبة المتوسط 
 رجة الموافقة مرتفعة.( وجاءت د2.47الحسابي العاـ )

أوضحت نتائج الدراسة أف طبيعة العلاقة بيف استخداـ الذكاءات المتعددة مف منظور  -ثانياً 
خدمة الجماعة وتنمية ميارة ادارة الوقت جاءت مرتفعة، حيث بمغت نسبة المتوسط 

 ( وجاءت درجة الموافقة مرتفعة.2.40الحسابي العاـ )
ف طبيعة العلاقة بيف استخداـ الذكاءات المتعددة مف منظورخدمة أوضحت نتائج الدراسة أ -ثالثاً 

الجماعة وتنمية الميارة في التواصؿ جاءت مرتفعة، حيث بمغت نسبة المتوسط الحسابي 
 ( وجاءت درجة الموافقة مرتفعة.2.50العاـ )

 نظورأوضحت نتائج الدراسة أف طبيعة العلاقة بيف استخداـ الذكاءات المتعددة مف م -رابعاً 
خدمة الجماعة وتنمية الميارة في حؿ المشكلات جاءت مرتفعة، حيث بمغت نسبة 

 ( وجاءت درجة الموافقة مرتفعة.2.43المتوسط الحسابي العاـ )
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المتعددة في  أوضحت نتائج الدراسة اجمالا اف طبيعة العلاقة بيف استخداـ الذكاءات -خامساً 
اءت مرتفعة، وذلؾ بمجموع أوزاف بمغ وتنمية الميارات الحياتية ج خدمة الجماعة

وكانت  (84.64) ( وبقوة نسبية بمغت2.45) ( وبمتوسط حسابي عاـ قدرة367.25)
(، وجاءت درجة الموافقة 46.96) :( بقيمة5دالة احصائيا عند مستوي معنوية ) 2كا

 بصفة عامة مرتفعة.
، سامي 2044، حسنيف محمد 2043حمد جابر أوىذا ما اكدت عمية دراسة كؿ مف )

مف أىمية استخداـ نظرية الذكاءات المعددة مع جماعات المتفوقيف وتحديد  (2009سعد 
الخطوات المناسبة لتطبيؽ ىذه النظرية مع جماعات الطلاب والكشؼ عف فاعمية البرامج 
والانشطة الجماعية والتي تسيـ في زيادة دافعية الانجاز والتفوؽ وكذلؾ تحديد اىـ الاحتياجات 

ر الصعوبات المتصمة بجماعات المتفوقيف، وتأثير تمؾ الذكاءات المتعددة في تنمية واكث
 الميارات الحياتية وذلؾ مف خلاؿ التدريب عمييا.

 :توصيات الدراسة -اثانيً 
 اسة الحالية فأنيا توصي بما يمى:استنادًا إلى ما كشفت عنو الدر 

شكؿ عاـ مف خلاؿ وسائؿ الاعلاـ ب الاىتماـ بنشر الوعى بجماعات الطلاب المتفوقيف -4
 المقروءة والمسموعة والمرئية.

طقاؿ المتفوقيف، ومساعدتيـ عمى التعايش امؿ مع الأتييئة الأسرة والمجتمع بكيفية التع -2
 معيـ.

قياـ المؤسسات الحكومية بتقديـ الدعـ لأسر الأطفاؿ المتفوقيف حتى يتمكنوا مف رعايتيـ،  -3
 ة ليـ.وتوفير الحقوؽ الأساسي

عضاء ىذه الفئة )جماعات الطلاب ذكاءات المتعددة بكافة أشكاليا لأالاىتماـ بتقديـ ال -4
 .(المتفوقيف

عقد دورات تدريبية لمعممى الأطفاؿ المتفوقيف لتوضيح خصائص ىذه الفئة وأىمية  -5
 الذكاءات المتعددة فى نموىـ المتكامؿ وتحسيف سموكياتيـ.

 ائـ بيف المدرسة والمنزؿ لرعاية الطلاب المتفوقيف وحؿ مشكلاتيـ.أفْ يكوف ىناؾ اتصاؿ د -6
الاىتماـ بحث الأطفاؿ المتفوقيف عمى المشاركة والتفاعؿ فى المناقشات الجماعية، سواء  -7

 داخؿ حجرة الدراسة أو خارجيا.
يـ ولا الاىتماـ بإظيار جوانب القوة لدى جماعة المتفوقيف وتنميتيا حتى تزداد ثقتيـ بأنفس -8

 يتراجع مستواىـ العممي.
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 المراجع
(: فاعمية استخداـ نموذج تعمـ بالوسائط الفائقة في تدريس التاريخ 2004أحمد جابر السيد )

عمى اكتساب المفاىيـ التاريخية وتنمية بعض ميارات التفكير التباعدي لدى تلاميذ 
 .76ديسمبر، العدد  الصؼ الأوؿ الإعدادي، مجمة دراسات في المناىج وطرؽ التدريس،

 مناىج التعميـ بيف الواقع والمستقبؿ، عالـ الكتب، (:2004حمد حسيف المقاني وفارعة حسف)أ
 القاىرة.

فاعمية استراتيجيات قائمة عمي الذكاءات المتعددة في  :(2044أميرة عمى عبد الكريـ عطية ) 
الاقتصاد المنزلي رسالة تنمية الميارات الحياتية لطالبات الصؼ الأوؿ الثانوي في مادة 

 دكتوراه غير منشورة، معيد دراسات تربوية، جامعة القاىرة.
مدى شيوع صعوبات التعمـ الأكاديمية لدى المتفوقيف بيف تلاميذ الصؼ  :(2003تغريد السيد )

الثاني المتوسط بدولة الكويت )دراسة استكشافية(. رسالة ماجستير غير منشورة، 
 العربي. البحريف: جامعة الخميج
(: اثر برنامج تدريبي مقترح في تنمية بعض الميارات 2002إيياب عيسى عبد الرحمف )

الحياتية لدى عينة مف تلاميذ الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي، رسالة ماجستير غير 
 .منشورة، كمية التربية، جامعة الأزىر

مرحمة الإعدادية واالثانوية"، مكتبة (: "اختبار التفكير الناقد لم2008) ،جابر عبد الحميد جابر
 دار النيضة العربية،القاىرة. 

معجـ عمـ النفس والطب النفسي، الجزء  :(4990جابر عبد الحميد جابر، وعلاء الديف كفافي )
 .دار النيضة العربية الثالث، القاىرة،

 ةمنظوم في الحياتية الميارات بعض لتضميف مقترح نموذج :(2002) مازف محمد حساـ
"  عشر الرابع العممي المؤتمر الشاممة، والجودة الأداء مفاىيـ إطار في التعميمي المنيج
 لممناىج المصرية الجمعية الضيافة، دار( يوليو 25-24) الأداء ضوء في التعميـ مناىج
 .الأوؿ المجمد القاىرة، شمس، عيف جامعة التدريس، وطرؽ

 خدمة منظور مف المتعددة الذكاءات نشطةأ استخداـ :(2044)حسانيف  السيد محمد خالد
 .التعمـ صعوبات ذوي الأطفاؿ لدى الإنجاز دافعية زيادة في الجماعة

(: فعالية الدراسة الجامعية في تنمية بعض الميارات الحياتية، دار 2000خديجة السيد بخيت )
عيف شمس الضيافة، المؤتمر القومي السنوي السابع لمركزتطوير التعميـ الجامعي،جامعة 

 نوفمبر. 24-22
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 لدى الحياتية الميارات بعض تنمية في العموـ مناىج دور: (4999) خالد والباز، محمد خميؿ،
 والعشريف، الحادي لمقرف العموـ مناىج الثالث العممي المؤتمر الابتدائية، المرحمة تلاميذ

 .الثاني المجمد، العممية لمتربية المصرية الجمعية
التفكير،الإمارات،  لتنمية استراتيجية–التربوية الألعاب: ) 2003 (د جميؿاليويدي، ومحم زيد

 .255العيف،ص  الكتاب الجامعي، دار
 فاعمية الألعاب التعميمية فى تنمية بعض الميارات :(2009)سامى سعد عبد القادر محمود

 ،ت التربويةالقابميف لمتعميـ "رسالة ماجستير،معيد الدراساالحياتية لدى جماعات المعاقيف "
 34ص جامعة القاىرة،

لتعميـ  برنامج تعميميكاءات المتعددة وصعوبات التعمـ "(: نظرية الذ2009صباح العنيزات )
 "، عماف، دار الفكر.ميارات القراءة والكتابة
(: فعالية استخداـ الوسائط المتعددة في تنمية التحصيؿ وبعد 2007محمد حسيف سالـ صقر )
ـ الأساسية لدى تلاميذ الصؼ الخامس الإبتدائي واتجاىاتيـ نحو ميارات عمميات العم

 .2.ع40الحاسب الآلي. بحث منشور المجمة العممية لمتربية المصرية مج
 (: المتفوقوف عقميا ذوو الإعاقات، القاىرة، دار الرشاد.2004عادؿ عبد الله محمد )

متعددة، العيف، دار الكتاب (: مدخؿ إلى نظرية الذكاءات ال2005محمد عبد اليادي حسيف )
 الجامعي.

 .الفكر(: سيكولوجية الأطفاؿ الغير عادييف وتعميميـ، عماف، دار 2008عادؿ عبد الله محمد )
(: برنامج لتنمية بعض ميارات الحياة لدى عينة مف أطفاؿ الرياض، 2005عبير الشرقاوي )

 رسالة ماجستير غير منشورة، كمية التربية، جامعة طنطا.
برنامج لتحسيف الأداء الوظيفى الُأسرى لدى أُسرالأطفاؿ  (2045إسماعيؿ فريح ) عزازي

المعاقيف بصرياً وأثره عمى بعض الميارات الحياتية لدييـ رسالة دكتوراه معيد الدراسات 
 والبحوث التربوية،جامعة القاىرة.

ات المتعددة، دار (: التدريس الصفي بالذكاء2007) عزو إسماعيؿ عفانة، نائمة نجيب الخزندار
 المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة، عماف.

(: فاعمية استراتيجية مقترحة في تنمية ميارات التحدث لدى تلاميذ 2007عميو حامد أحمد)
الصؼ الثالث الابتدائي، في ضوء نظرية الذكاءات المتعددة،رسالة ماجستير، معيد 

 الدراسات التربوية، جامعة القاىرة.
(: أثر برنامج تدريبي مقترح في ضوء الميارات الحياتية عمى الفاعمية 2006ر )فايز أبو حج

التدريسية لدى معممي العموـ والصحة في المرحمة الأساسية الدنيا، رسالة ماجستير، غير 
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 .منشورة، كمية التربية، جامعة عيف شمس
يقات فى مجاؿ طرؽ التدريس؛ التطبو  :اتجاىات حديثو فى المناىج(2004) كوثر حسيف كوجؾ

 .عالـ الكتب (الاقتصاد المنزلي) التربيو الاسريو"
(: فاعمية وحدة دراسية قائمة عمى النشاط في الدراسات الاجتماعية 2007عمي حسيف عطية )

لتنمية الميارات الحياتية لدى تلاميذ المرحمة الإعدادية، مجمة الجمعية التربوية لمدراسات 
 ، نوفمبر.الاجتماعية، العدد الثالث عشر

(:فاعمية مواقؼ تعميمية مقترحة في تنمية بعض الميارات 2004فاطمة مصطفي عبد الفتاح )
 .جامعة حمواف الحياتية لطفؿ ما قبؿ المدرسة،رسالة ماجستير غير منشورة؛كمية التربية

(: مشروعات وتماريف عممية لتنمية الذكاءات المتعددة وتقويـ 2008محمد عبد اليادي حسيف )
 داء، دار العموـ لمنشر والتوزيع، القاىرة.الأ

(: دور مناىج الدراسات الاجتماعية في تحقيؽ أىداؼ التربية الحياتية 2006محمد عيد فارس )
لدى جماعات المعاقيف بصرياً وفعالية برنامج مقترح لتحقيؽ بعض ىذه اليداؼ، رسالة 

 دي.دكتوراه غير منشورة، كمية التربية بقنا، جامعة جنوب الوا
أثر برنامج تدريبي قائـ عمى نظرية الذكاءات المتعددة في  :(2006منى حسف السيد البدوى )

تنمية بعض ميارات التفكير وخصائص جماعات الموىوبيف ذوى صعوبات التعمـ بالحمقة 
الثانية مف مرحمة التعميـ الأساسي. المؤتمر العممي الرابع عشراكتشاؼ الموىوبيف 

كمية التربية، جامعة حمواف، في الوطف العربي بيف الواقع والمأموؿ ورعايتيـ وتعميميـ 
 .مارس 49-20

(: الميارات الحياتية وعلاقتيا بالذكاءات المتعددة لدى طمبة 2040عبدالرحمف جمعة وافي )
المرحمة الثانوية في قطاع غزة. رسالة ماجستير غير منشورة. كمية التربية. الجامعة 

 الإسلامية بغزة.
 تطبيؽ -"لمتعميـ القومي المشروع في النوعية النقمة" والتعميـ مبارؾ (:2002)والتعميـ التربية ةوزار 

 .القاىرة الكتب، قطاع الشاممة، الجودة مبادئ
طرائؽ التدريس العامة وتنمية التفكير. إربد، الأردف: دار  :(2000ىاشـ محمود السامرائي )

 الأمؿ لمنشر والتوزيع.
الادارة الفعالة لموقت وضغوط العمؿ،دورة ترقية استاذ، مركز  :(2024)فريد محمد الخطيب

 جامعة الازىر. –ضماف الجودة والتدريب باسيوط 
 الوقت إدارة في العممية الأساليب استخداـ في المؤثرة المعوقات(: 2009) بكر أبو صالح أسعد
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 27 ،43صػ ،ماجستير رسالة السويسريتيف، Hgt وشركة Rama شركة تطبيقية، دراسة
 .الدانمارؾ كوبنياجف، المفتوحة، العربية الأكاديمية ،والاقتصاد الإدارة كمية

المعوقات المؤثرة في استخداـ الأساليب العممية في إدارة الوقت  :(2009)أسعد صالح أبو بكر
السويسريتيف، رسالة ماجستير، كمية الإدارة  Hgt وشركة Ramaدراسة تطبيقية، شركة 

 .الأكاديمية العربية المفتوحة، كوبنياجف، الدانمارؾ والاقتصاد،
: الأفكار اللاعقلانية وعلاقتيا بإدارة الوقت لدى عينة مف طلاب (2024)حسف عمي محمد

 .جامعة حائؿ، رسالة دكتوراة، كمية التربية، جامعة أـ القرى، السعودية
دارة العميا في الجامعات تقييـ إدارة الوقت لدى العامميف في الإ :(2046)رأفت حسيف شاكر

 .، كمية التجارة، الجامعة الاسلامية، غزة48الفمسطينية، رسالة ماجستير، صػ 
 التحديات ضوء في الثانوية المرحمة طلاب لدى الحياتية الميارات (:2040)عمي محمد رأفت

 أـ جامعة التربية، كمية ،2 صػ دكتوراة، رسالة ،(إسلامية رؤية) المعاصرة والاتجاىات
 .المكرمة مكة القرى،
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