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 لص::الم

ىدؼ البحث التعرؼ على التحديات والدعوقات التي تواجو مشاركة الدرأة الكويتية بُ عملية التنمية بُ ضوء رؤية الكويت 

الدقتًحات لدواجهة الدعوقات التى تواجو مشاركة الدرأة الكويتية بُ عملية التنمية بُ ضوء رؤية ، بٍ وضع لرموعة من 5302

م بالعينة ى( امرأة بً اختيار 5542تكونت عينة البحث من )استخدـ البحث منهج الدسح الاجتماعي، ، و 5302الكويت 

أبعاد لستلفة من معوقات الدشاركة بالإضافة الى الدتغتَات وبً إعداد استبانة برتوي على  الحصصية غتَ العشوائية بدولة الكويت،

وخلصت نتائج البحث إلى وجود معوقات اجتماعية واقتصادية وسياسية وذاتية لدشاركة الدرأة الكويتية  الدلؽوغرافية ذات الصلة،

لى الدشاركة بُ جميع المجالات، وأف بضرورة توفتَ الدعم الكابُ من قبل الدولة لتشجيع الدرأة ع وأوصى البحثبُ عملية التنمية، 

تعمل الدؤسسات سواء بُ القطاع الحكومي أو القطاع الخاص على تقدنً خدمات مساندة للمرأة للبرتقاء بدستواىا، كما أنو 



 

2 
 

  2024، اكتوبر   118العدد  ،   74المجلد  .جامعة الإسكندرية ،دابلآمجلة كلية ا

 الدناصب لغب العمل على تفعيل دور الدرأة بُ المجالات الدختلفة ومن ألعها: المجاؿ السياسي والاقتصادي، وزيادة مشاركة الدرأة بُ

 القيادية. 

 .التنمية –لدشاركة ا معوقات - الدرأة –الكويت ة: الكلمات الدال  

Summary:  

The aim of the research is to identify the challenges and obstacles facing Kuwaiti women’s 

participation in the development process in light of Kuwait Vision 2035, then develop a set 

of proposals to confront the obstacles facing Kuwaiti women’s participation in the 

development process in light of Kuwait Vision 2035. The research used a social survey 

approach. The research sample consisted of (2875) women who were selected through a 

non-random quota sample in the State of Kuwait, the results of the research concluded that 

there are social, economic, political and personal obstacles to the participation of Kuwaiti 

women in the development process. The research recommended the need to provide 

adequate support by the state to encourage women to participate in all fields, and that 

institutions, whether in the government sector or the private sector, work to provide support 

services for women to raise their level. Work must also be done to activate the role of 

women in various fields, the most important of which are: political and economic, and 

increasing women’s participation in leadership positions. 

Keywords: Kuwait - women - obstacles to participation – development. 

 مقدمة

من قبل  الدنظمات الدولية والمحلية ومؤسسات المجتمع الددني، لدا لذا من دور كبتَ بُ عملية التنمية  اكبتًَ   نالت قضايا الدرأة اىتمامًا

 وبرقيق التوازف بُ المجتمع لأنها بسثل نصف المجتمع.  

ويعد موضوع الدرأة وما يواجهها من معوقات ومشكلبت من الدوضوعات الأساسية، لذا فإف اتفاقية القضاء على جميع    

أشكاؿ التمييز ضد الدرأة تعد بدثابة إعلبف عالدي لحقوؽ الدرأة الأساسية والدتعلقة بجميع النواحي الاقتصادية والاجتماعية 

لدوؿ العربية، وبانتفاء دور ىذه الشرلػة الاجتماعية الكبتَة فإف أي تقدـ مهما بلغ والسياسية، وقد صدقت عليها غالبية ا

(، وبسثل قضية النهوض 5333 ،مستواه يبقى منقوصًا بُ مستَة أي لرتمع غربي أو عربي على حد سواء )مرصد الإصلبح العربي
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الحادي والعشرين، فاستحوذت قضايا الدرأة ووضعها بالدرأة ومشاركتها أحد الأولويات على جدوؿ أعماؿ دوؿ العالم بُ القرف 

 ،وموقعها سواء من قضايا الفقر والتنمية الدستدامة على حيز كبتَ من الأىداؼ الإلظائية للؤلفية الثالثة التي وضعتو الأمم الدتحدة

 (.5374سواء بشكل مباشر أو غتَ مباشر، لشا أسهم بُ بلورة الأجندة الإلظائية العالدية )أبوراضي، 

مة لتحقيق تنمية المجتمع لشا تتطلب ضرورة توفتَ الآليات والأساليب تطور مفهوـ التنمية، وأنو آلية مهوجاءت فكرة الدشاركة مع 

وخاصة الدرأة التي تعاني من العديد من الدشكلبت التي تعوؽ مشاركتها الحقيقية بُ تنمية  ،الجديدة لتحقيق ىذا التمكتُ للجميع

ظهر ابذاه مشاركة الدرأة على يد عدد من مفكري دوؿ العالم الثالث من النساء الدنتميات إلى لرموعة المجتمع، "وقد 

DAWN) والتي تعتٍ مشاركة الدرأة من أجل عصر جديد، وتطور مفهوـ التنمية مع نهاية الألفية الثانية وبداية الألفية الثالثة )

ف عند برقيق الحد الأدنى من العيش بُ مستوى لائق، بل تعداه إلى استحقاقات التي أطلق عليها الألفية الإلظائية، وأصبح لا يق

إضافية أخرى تشمل: الحرية السياسية والاقتصادية والاجتماعية، وتوافر الفرص والإبداع واحتًاـ الذات، وضماف حقوؽ 

كفء لذا بُ لراؿ النشاط الإنساني" الإنساف، وبناء على ذلك تقوـ التنمية على أساستُ لعا القدرات البشرية والتوظيف ال

 (.75، ص5330)برنامج الأمم الدتحدة الإلظائي، 

ويشتَ مفهوـ التنمية إلى توافر الآليات والوسائل والأساليب لكل فرد للحصوؿ على فرص متساوية ومتكافئة لإرساء لرتمع 

وتشتمل على أربعة عناصر ىي: الإنتاجية، والعدالة أفضل، وبرقق التوزيع العادؿ للموارد والثروات بتُ لستلف فئات المجتمع 

(، وأما عن مفهوـ مشاركة الدرأة  فهو يتضمن قدراً كبتَاً من الخيارات التي 5377الاجتماعية، والاستدامة والتمكتُ )شبيث، 

ة والتعليمية بدا يؤدي لغب أف تتوفر للمرأة سواء فيما يتعلق بالفرص الاقتصادية أو السياسية أو من حيث توفر الخدمات الصحي

 (.Malhotra, 2002إلى برستُ قدراتها لابزاذ ىذه الاختيارات أو القرارات )

وعملت الدرأة الكويتية على تكملة خطواتها للحصوؿ على حقوقها ومشاركتها السياسية، والتي استهدفت بالتزامن مع فجر 

رف من الزمن الكثتَ من المحطات التارلؼية التي ناضلت ، وامتدت على مدى نصف ق7637الاستقلبؿ والعهد الدستوري عاـ 

الذي ينطلق بُ فلسفتو من الرغبة الدؤكدة بُ الدشاركة بُ صنع القرار السياسي على قدـ الدساواة بُ  ،خلبلذا الدرأة لنيل ىذا الحق

(، واستمرت دولة Matthews & others, 2010ظل دولة مدنية حديثة، مرجعيتها الدستور وحاكميتها سيادة القانوف )

الكويت بُ بذديد سياساتها وأىدافها والبحث عن أساليب جديدة تتضمن جميع الحقوؽ لسكانها جميعًا، فقامت بوضع رؤية 
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إلى برويل دوؿ الكويت إلى مركز مالي  5302حيث ىدفت رؤية كويت  ،5302ستًاتيجية جديدة أطلقت عليها رؤية كويت إ

ويزكي روح  ،ولػقق التنمية البشرية ،يقوـ فيو القطاع الخاص بقيادة النشاط الاقتصادي ،للبستثماروبذاري إقليمي وعالدي جاذب 

الدنافسة ويرفع كفاءة الإنتاج بُ ظل جهاز مؤسسي يدعم الدرأة الكويتية، ويعمل على ترسيخ قيم الوطنية والحفاظ على الذوية 

لذا (، 5355)وزارة الخارجية الكويتية،  ةالدلبئمة لبيئة أعماؿ مشجعة ومتطور  الاجتماعية والتنمية البشرية، ويوفر البنية الأساسية

، مع لزاولة إلغاد بعض 5302يأبٌ ىذا البحث للتعرؼ معوقات مشاركة الدرأة الكويتية بُ عملية التنمية بُ ضوء رؤية الكويت 

 السبل لدواجهة ىذه الدعوقات.

وتشغل موضوعات مشاركة الدرأة، وتوفتَ فرص الحرية لذا اىتماـ جميع المجتمعات منذ فتًات طويلة، فحرصت جميع المجتمعات 

ويلعب المجتمع دوراً مهمًا بُ التنمية الشاملة وطرؽ التعامل مع على إصدار القوانتُ للبرتقاء بها للمشاركة بُ التنمية الدختلفة، 

ية البشرية تفعيل الدشاركة لإحداث التغيتَ بُ المجاؿ الدستهدؼ، "ولقد برز دور الدرأة خلبؿ الثورة الصناعية الدرأة ، ومن شأف التنم

 ،حيث كاف للمرأة دور مهم من خلبؿ عملها بُ أغلب القطاعات الصناعية ،من ضمنها العراؽو  ،التي شهدتها الدوؿ العربية

حيث تولت مهاـ متعددة  ،دور الأىم من خلبؿ الحروب التي عاشها المجتمعوكاف لذا ال ،ألعها قطاع عمليات الغزؿ والنسيج

 (357، ص5333مساندة لدور الرجل" )مارشاؿ، 

وبُ أوائل السبيعينات من القرف الداضي بً تسليط الضوء على دور الدرأة بُ التنمية، ولقد أثارت العديد من القضايا المجتمعية بُ 

ور الدرأة بُ التنمية الاقتصادية، لشا أدى إلى التفكتَ بُ استحداث لراؿ جديد يقوـ على ذلك الوقت، وخاصة فيما يتصل بد

وبدأ ىذا المجاؿ بدراسة رؤية  Gender and Development)الاىتماـ بقضايا الدرأة ومسالعتها بُ التنمية وأطلق عليو )

 ,Boserup) الرجل والدرأة بُ عملية التنمية المجتمع للنوع الاجتماعي ووضع مكانة الدرأة والرجل، وإسهامات كل من 

، ولقد أكدت جميع الدواثيق الدولية أف التنمية الدستدامة لأي دولة بُ العالم تتطلب الدشاركة الفعالة للمرأة على قدـ (2002

لؽكن برقيقها بُ المجتمع  الدساواة مع الرجل بُ كافة الديادين، ودولة الكويت شأنها شأف جميع الدوؿ تؤمن بأف التنمية الشاملة لا

وتسعى لتفعيل إسهامها  ،دوف الدشاركة الإلغابية من قبل الدرأة، كما تؤمن دولة الكويت بألعية دور الدرأة باعتبارىا نصف المجتمع

 وقع سمو أمتَ الكويت على أىداؼ التنمية 5372ومشاركتها بُ الحياة العامة من قبل السياسات والخطط الحكومية، ففي عاـ 

الدستدامة بُ الأمم الدتحدة وما تتضمنو من تبتٍ السياسات التي تؤدي إلى تدعيم مكانتها اقتصاديًا واجتماعيًا وتشجيعها على 
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تشكل الدرأة الكويتية أكثر من نصف سكاف الدواطنتُ  5375الدشاركة بجميع صورىا، ووفقًا لإجمالي السكاف الكويتيتُ عاـ 

ملية مشاركة الدرأة "عملية رفع ، وتعتبر ع(5353)سعود والدبتَيك،   %27 ما يقرب منناث حيث بلغت نسبة الإ ،الكويتيتُ

مكانة الدرأة بُ المجتمع لتمكينها من أداء أعمالذا وأىدافها بنفسها وزيادة القدرة لديها بُ النشاطات الاقتصادية والاجتماعية، 

التحكم بُ ما يدور حولذا من أحداث وابزاذ القرارات الدناسبة" )صقر وتوفتَ كافة الاحتياجات والدتطلبات لزيادة قدرتها على 

 (.71، ص5336وشحاتو، 

وحتى الآف، ونتائج العديد من الدؤبسرات الدولية مثل مؤبسر بكتُ  5335وانطلبقاً من تقارير التنمية الإنسانية العربية منذ عاـ 

وبسكينها للمشاركة بُ  ،الدؤبسرات التي تهتم بقضايا الدرأة وضرورة النهوض بهاوغتَىا من  5371، ومؤبسر السكاف والتنمية 5333

على أف التنمية الإنسانية بُ البلداف العربية تعاني من نقص بُ  5335تنمية المجتمع، فقد أكد تقرير التنمية الإنسانية العربية لعاـ 

ة بتحقيقو بُ كافة لرالات الحياة )برنامج الأمم الدتحدة الإلظائي، ستًاتيجيات كفيلإمشاركة الدرأة، ونادت بضرورة إلغاد آليات و 

وبالرغم من أف دولة الكويت تعتبر من الدوؿ العربية السباقة بُ عملية إشراؾ الدرأة الكويتية بُ  ،(، وباستقراء ما سبق5330

ها بُ عملية التنمية، ولغب العمل على إجراء مازالت الدرأة الكويتية تواجو بعض الدعوقات التي برد من مشاركت فإنوسوؽ العمل، 

الدزيد من البحوث والدراسات التي تواجو ىذه الدعوقات من أجل رفع شأف مكانة الدرأة الكويتية داخل المجتمع الكويتي )الددف، 

اللوائح بُ الفرص وىو تقرير يقيس مدى تأثتَ القوانتُ و  - (، ولقد أشار أيضًا تقرير الدرأة وأنشطة الأعماؿ والقانوف5371

إلى أف إجمالي النتيجة الإجمالية التي سجلتها دولة الكويت أقل بكثتَ من الدستوى الدتوسط  -بلدًا  763الاقتصادية للمرأة بُ 

نقطة، ولم يأت بعدىا بُ نهاية القائمة سوى دولتتُ فقط لعا فلسطتُ  27.23لدوؿ منطقة الشرؽ الأوسط وشماؿ أفريقيا البالغ 

 (.5353)تقرير الدرأة وأنشطة الأعماؿ والقانوف، واليمن 

 :مشكلة البحث

 وبناء على ما سبق لؽكن صياغة مشكلة البحث بُ السؤاؿ الرئيس التالي:

ويتفرع من ىذا السؤاؿ الأسئلة الفرعية ؟ 5302معوقات مشاركة الدرأة الكويتية بُ عملية التنمية بُ ضوء رؤية الكويت  ما

 التالية:
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 ؟5302التي تواجو مشاركة الدرأة الكويتية بُ عملية التنمية بُ ضوء رؤية الكويت  ما الدعوقات -7

ما السبل الدقتًحة لدواجهة ىذه الدعوقات التى تواجو مشاركة الدرأة الكويتية بُ عملية التنمية بُ ضوء رؤية الكويت  -5

    من وجهة نظر عينة البحث؟ 5302

ستجابات أفراد لرموعة البحث تعزي لدتغتَات البحث )الوظيفة ، الشهادة ىل توجد فروؽ دالة إحصائيًا بتُ متوسط ا -0

 ، العمر(؟

 أهداف البحث

تعرؼ واقع مشاركة الدرأة الكويتية بُ عملية التنمية بدولة الكويت، والتعرؼ على الدعوقات التي تواجو يهدؼ البحث الحالي إلى ال

من وجهة نظر الدرأة الكويتية، ووضع مقتًحات لدواجهة  5302رؤية الكويت مشاركة الدرأة الكويتية بُ عملية التنمية بُ ضوء 

 .5302الدعوقات التى تواجو مشاركة الدرأة الكويتية بُ عملية التنمية بُ ضوء رؤية الكويت 

 أهمية البحث

وىو موضوع مشاركة الدرأة، وما يواجهها من برديات ومشكلبت برد  ،تكمن ألعية البحث بُ أنو يتناوؿ موضوع بُ غاية الألعية

قد تسهم نتائج الدراسة بُ معرفة واقع مشاركة الدرأة العربية بصورة عامة بُ عملية التنمية، والدرأة من القياـ بدورىا بُ المجتمع، و 

يادة مشاركتها بُ عملية التنمية، كما قد تسهم ستًاتيجيات للعمل على ز ة، الأمر الذي يتًتب عليو وضع الإالكويتية بصفة خاص

ىذه الدراسة بُ مساعدة الباحثتُ بُ لراؿ دراساتهم التي تتناوؿ قضايا الدرأة، بالإضافة إلى العمل على مواجهة الدعوقات التي 

والتوصل إلى لرموعة  ،لدرأةبروؿ دوف مشاركة الدرأة الكويتية بُ عملية التنمية، والإسهاـ بُ رسم السياسات الدستقبلية الخاصة با

 من السبل والدقتًحات التي تعمل على مواجهة الدعوقات التي من مشاركة الدرأة بُ عملية التنمية.

 الدراسات السابقة

الأول: دور المرأة فى عمليات فيما يتعلق بالدراسات السابقة التي تناولت موضوع الدراسة، فقد جاءت بَ لزورين رئيسيتُ :  

 وجاءت الدراسات السابقة كالتالى: :التنمية
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إلى عرض وتحليل التطورات التي مر بها المجتمع الكويتي ودور الدرأة في تحقيق التنمية المجتمعية،  ( 5355ىدفت دراسة ) الشمرى،

سياسياً، وتقديم توصيات ومقتًحات لتفعيل مشاركة الدرأة بدولة الكويت في لرالات التنمية وبما ينعكس إيجابًا على وضعها 

والذي يعتمد عليو الباحثون في الحصول على معلومات وافية  ،استخدمت الدراسة الدنهج الوصفيووتشريعياً، ووزارياً، واقتصادياً، 

ودقيقة، تصور الواقع الاجتماعي، والتي يمكن تحليلها وتفسيرىا ومن ثم الخروج باستنتاجات منها، بغية تحسين الأداء والأوضاع، 

لدشاركة الفاعلة للمرأة الكويتية في التنمية، وقد توصلت الدراسة إلى أن عملية تدكين الدرأة الكويتية لا زالت في بدايتها، وحتى تتم ا

جداً  مهمولابد من إزالة كافة الدعوقات الاجتماعية والثقافية، ومما لا شك فيو أن دور الإدارة السياسية في تدكين الدرأة الكويتية 

اسية وفي كل الدراحل من خلال سن التشريعات والسياسات الدتعلقة بدلرها في كافة المجالات من تعليم وعمل ومشاركة سي

 .تخطيطاً وتنفيذاً ومراقبة

تطلب العرض الدنهجي  الحديث عن دور الدرأة . ودور الدرأة في رعاية البيئة والتنميةبرديد ( إلى 5355وىدفت دراسة )لزارب،

ية والسياسية والاقتصادية دنتكفل الدولة الدساواة بين الرجل والدرأة في جميع الحقوق الدوالذي يمثل العصب في التنمية للمجتمع، 

تخاذ التدابير من أجل ضمان حق الدرأة في التمثيل الدناسب في اجتماعية والثقافية وفقا لأحكام الدستور، وتعمل الدولة على والا

الجهات وبين أن الدولة تكفل للمرأة حقها في الوظائف العامة ووظائف الإدارة العليا في الدولة والتعيين في . المجالس النيابية

شكال العنف، وتكفل توفير الرعاية الصحية، ورعاية الأمومة أوالذيئات القضائية دون تدييز ضدىا، كما تكفل حماية الدرأة من كل 

مية وعرضت دور الدرأة في رعاية البيئة والتنمية، الدطلب الأول الدرأة والتنمية، أولا دور الدرأة في التن. والطفولة والدرأة الدعيلة، والدسنة

والكثير  ،تعد الدرأة ىدف ووسيلة في التنمية الشاملة بطريقة شاملة في لرالات العمل الدتعددة من صحة وتعليم ونقل واتصالات

مة من ركائز المجتمع والأسرة، والثاني جل، وىذا لأن الدرأة تعد ركيزة مهمن الدهن الأخرى، وىذا بتضافر الجهود الدشتًكة مع الر 

وكشف الدطلب الثاني عن تكريم الدرأة في الشريعة والقانون، الدستور الدصري، قوانين الأحوال . لعمل الدرأةالأثر الاقتصادي 

وركز الدطلب الثالث على التنمية . الشخصية، قوانين العمل، قانون العقوبات، الثاني الدرأة مكرمة مصونة في شريعة الإسلام

وأبرز الدطلب الرابع السكان والتنمية، الأول تنمية الدوارد البشرية، . الحديث والتنميةىداف، الثاني الدفهوم والأالاجتماعية، أولا 

واختتمت الورقة بالإشارة إلى أن التنمية الاجتماعية ترتكز على الإرادة . ثانية اقتصاديات الدوارد البشرية، اقتصاديات الصحة

 .الإنسانية
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وكيفية برقيقها لأىداؼ التنمية الدستدامة، وتقدنً رؤية  ،لى دور الدرأة( إلى التعرؼ ع5355بينما سعت دراسة )عبدالله، 

بُ برقيق أىداؼ التنمية الدستدامة، وبً الاعتماد على الدنهج التارلؼي والوصفي كمنهج للدراسة،  تسهمومقتًحات وتوصيات 

 لو دور إلغابيقتصاديًا اوتوصلت الدراسة إلى إف برستُ الفرص الدتاحة يسهم بُ توسيع نطاؽ التنمية الاقتصادية، وبسكتُ الدرأة 

ستًاتيجية والخطط التنموية لم تراع كل أوضاع الدرأة بالقدر الكابُ إزاء برقيق لإلتنمية الدستدامة، والتًتيبات ابُ برقيق أىداؼ ا

أىداؼ التنمية الدستدامة، وضعف التمكتُ الناجم عن الطفاض نسبة الدشاركة بُ سوؽ العمل، وقلة فرص العمل الدتاحة، 

مرأة بالمجالات الاقتصادية، وذلك بإقامة وضعف الإمكانيات الدادية، وأوصت الدراسة بالعمل على رفع الدستوى الثقابُ لل

الدؤبسرات والندوات وورش العمل والدورات التدريبية والتأىيلية، وتبادؿ الخبرات المحلية، واستحداث ألظاط جديدة من الدهارات بُ 

 لرالات متعددة لعمل الدرأة كالدشاريع وتقدنً الخدمات، والاستتَاد والتصدير، وخلق فرص عمل جديدة.

( إلى معرفة الدور الذى لؽكن أف تؤديو الدرأة بَ الدسالعة برقق التنمية الدستدامة داخل 5357فت دراسة )بالليل والحرارى،وىد

إذا كاف غياب الدرأة قد يكوف  المجتمعات من خلبؿ: معرفة حجم ودور الدرأة بَ برقيق التنمية الدستدامة بشكل عاـ، ومعرفة ما

ا، واستخدـ الباحث الأسلوب ة، وكذلك معرفة حجم العلبقة بتُ الدرأة والتنمية الدستدامة وتطورىمن معوقات التنمية الدستدام

تعتمد على توثيق التًاث العلمى بالظاىرة الددروسة الدتمحورة حوؿ دور الدرأة بَ التنمية الدستدامة  التي البحثي التوثيقي

 اجتماعياواقتصاديا وبيئيا.

وكذلك أىم مظاىر بسكينها  ،توصيف وبرليل ألعية عمل الدرأة الكويتية بُ برقيق التنمية إلى (5357وىدفت دراسة )القاضي، 

بُ سوؽ العمل، وكذلك عرض ومناقشة أىم التحديات والدعوقات التي تواجهها بُ ىذا السياؽ ولزاولة التوصل إلى لرموعة 

منهجًا للدراسة، لاعتماد على الدنهج الوصفي وؽ العمل، وبً امقتًحة من الآليات لدعم وتعزيز عملية بسكتُ الدرأة الكويتية بُ س

وتوصلت الدراسة إلى ألعية وضع الاحتياجات التدريبية قيد التنفيذ من خلبؿ خطة زمنية طموحة تتيح فرص الحصوؿ على 

تصميم البرامج التدريبية التدريب لكافة النساء الراغبات بُ الدخوؿ لسوؽ العمل وتقلد الدناصب القيادية، ومن الدفيد أف يتم 

 لػضرىا أصحاب الخلفيات العلمية الدشتًكة على حد سواء.    معًاللرجاؿ والنساء 

( إلى التعرؼ على دور وزارة الشؤوف الاجتماعية بُ بسكتُ الدرأة من خلبؿ إدارة الدشروعات 5357بينما ىدفت دراسة )حمد، 

للدراسة، وبً إعداد استبانة طبقت على عينة  امنهجً باطي الوصفي الارت الصغتَة بدولة الكويت، وبً الاعتماد على الدنهج
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( سيدة صاحبة مشروع صغتَ بدحافظة الأحمدي بدولة الكويت، وكشفت نتائج الدراسة عن واقع دور وزارة 43عددىا)عشوائية 

توفتَ الوزارة الشؤوف الاجتماعية بُ بسكتُ الدرأة من خلبؿ إدارة الدشروعات الصغتَة بدولة الكويت حيث اتضح من خلبؿ 

ئتماف الدمنوح للمشروعات الصغتَة، واىتماـ الوزارة والآليات لضماف الا ،ستًاتيجيات لإقامة الدشروعات الصغتَةللخطط والإ

بتأسيس حاضنات الدشروعات التي تراعي الدواصفات العالدية، وأف الآليات التي تقوـ بها وزارة الشؤوف الاجتماعية لتمكتُ الدرأة 

ويلية خاصة بتمويل الدشروعات الصغتَة من خلبؿ إدارة الدشروعات الصغتَة بدولة الكويت بسثلت بُ تأسيس مؤسسات بس

 وتسهيل إجراءات تسويق منتجات الدشروعات الصغتَة بشكل أكبر إلى الأسواؽ الخارجية.  

( إلى برديد العلبقة بتُ التخطيط لتمكتُ الدرأة العاملة والحصوؿ على حقوقها الاجتماعية 5357وىدفت دراسة )شلبي، 

( 525للدراسة، وبً إعداد استبانة طبقت على عينة عشوائية عددىا) امنهجً نهج الوصفي وبً الاعتماد على الدوالاقتصادية، 

مراة، وتوصلت الدراسة إلى أف بسكتُ الدرأة بُ الحصوؿ على حقوقها الاجتماعية كانت بدرجة متوسطة، بُ حتُ التميكتُ ا

ؤشر على أف الدرأة من بعض الدعوقات بُ لحصوؿ الدرأة على حقوقها الاقتصادية حصل على درجة ضعيفة، وىذه الدرجات م

 ولغب البحث عن سبل تساعدىا بُ مواجهة ىذه الدعوقات. ،الحصوؿ على حقوقها

( إلى لزاولة رصد أىم الابذاىات الحديثة والجهود العربية والعالدية الدبذولة لتمكتُ الدرأة بُ 5372وىدفت دراسة )عبدالمجيد، 

الاجتماعية والتعليمية والثقافية والتكنولوجية، بٍ تقدنً تصور مقتًح لتمكتُ الدرأة من أجل تفعيل المجالات السياسية والاقتصادية و 

للدراسة، وأشارت الدراسة إلى عدة نتائج منها:  امنهجً ماد على الدنهج الوصفي التحليلي مشاركتها بُ تنمية المجتمع، وبً الاعت

ة واقتصادية وثقافية واجتماعية وتعليمية والتي تواجو بعض الدعوقات، كما أف بسكتُ الدرأة يتضمن لرالات عديدة منها سياسي

بينت الدراسة أف بسكتُ الدرأة بُ كافة لرالات الحياة والتوزيع العادؿ لثمار التنمية يقود إلى التنمية الدستدامة، وأختَاً بً وضع 

 تصور مقتًح لتمكتُ الدرأة لتفعيل مشاركتها بُ تنمية المجتمع.

( إلى التعرؼ على طبيعة الدشاركة الاجتماعية للمرأة الكويتية وعلبقتها بالتنمية، وأىم التحديات 5372ت داراسة )سعد، وىدف

للدراسة، وتوصلت الدراسة من  امنهجماد على الدنهج الوصفي التحليلي والدعوقات التي بروؿ دوف مشاركتها بفعالية، وبً الاعت

بذلت بعد ظهور النفط بُ  ،تي تناولت واقع الدرأة إلى أف مشاركة الدرأة الفعلية بشكل واضحخلبؿ برليل الدراسات والبحوث ال

لرتمعات الخليج العربي بصورة عامة، والكويت بصورة خاصة، وكشفت الدراسة عن أف الدرأة بُ الكويت تسعى جاىدة لإثبات 
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ؿ كل ما ىو مطروح من سياسات وقوانتُ ولرالس بلدية حصولذا على حقها الكامل بُ الدشاركة الاجتماعية بُ بلدىا، من خلب

ووطنية، كما بينت الدراسة أف من أكثر المجالات التي اقتحتمها الدرأة وشاركت فيها بشكل ملحوظ المجاؿ التعليمي بٍ سوؽ 

لتنمية الاقتصادية العمل، بٍ المجاؿ السياسي بٍ الدشاركة الفعلية بُ تنمية لرتمعها، وكشفت الدراسة عن وجود علبقة بتُ ا

 هوالاجتماعية وارتفاع نسبة الدشاركة للمرأة.

ة لتفعيل مشاركة الدرأة في القضايا المجتمعية ستًاتيجيتعرف على واقع الحوار المجتمعي كإإلى ال( 5371 عطية،) دفت الدراسةىػ

ستًاتيجيات التي تساىم في تفعيل الحوار المجتمعي وسعت إلى تحديد الأدوات والإ(. الاقتصادية والاجتماعية والسياسية)

ار المجتمعي لدشاركة وأسهمت في تحديد أىم التحديات التي تواجو تفعيل الحو . لتفعيل مشاركة الدرأة بالقضايا المجتمعيةإستًاتيجية 

. لدشاركة الدرأة في القضايا المجتمعيةإستًاتيجية واىتمت بالتوصل لدقتًح لتفعيل الحوار المجتمعي . الدرأة في القضايا المجتمعية

اجتماعية من العاملات في  اختصاصية 51وتكونت لرموعة الدراسة من . واعتمدت الدراسة على الدنهج الدسحي الاجتماعي

يات العاملات تصاصخقياس للا استبانةوتدثلت أدوات الدراسة في . مستفيدة من الدستفيدات من الجمعيات 732، والجمعيات

مستوى استخدام الحوار  وجاءت النتائج مؤكدة أن. للمستفيدات من خدمات الجمعيات استبانة بالجمعيات الأىلية النسائية، و

يين والدستفيدات تصاصبالقضايا الاقتصادية والاجتماعية والسياسية من وجهة نظر الاخستًاتيجية لتفعيل مشاركة الدرأة المجتمعي إ

في إستًاتيجية ولين والدستفيدات في تحديدىم لواقع استخدام الحوار المجتمعي ت إلى وجود فروق معنوية بين الدسؤ وأشار . مرتفع

 تفعيل مشاركة الدرأة بالقضايا المجتمعية

تعريف الدشاركة السياسية والتمييز بتُ الأنظمة الدلؽقراطية التي تعتمد إلى  Herbert, Philipp, 2011)وىدفت دراسة )

أسلوب الدشاركة السياسية للمواطنتُ )الطوعية والقانونية(، وبتُ الأنظمة التسلطية التي قد تتحمل بعض ألظاط الدشاركة السياسية 

لرالات:  ةتناولت ألظاط الدشاركة السياسية التي حصرتها بُ ثلبثمن أجل استيعاب الإحباط الدكبوت لدى الدواطنتُ، كما 

الحركات الاجتماعية، وجماعات الدصالح، والأحزاب السياسية، بٍ تناولت مواقع الدشاركة السياسية، وبً الاعتماد على الدنهج 

ئص الفردية من استعداد ذابٌ ودرجة الوصفي، وتوصلت الدراسة إلى وجود عدة أمور بركم الدشاركة السياسية للمرأة وىي: الخصا

لدختلفة، التوجهات والتي تشمل تعلم ومستوى الدخل وطبيعة الوظيفة، الاستقطاب بدعتٌ عضوية الدؤسسات والجمعيات ا

 يدلوجيا والدصالح السياسية كل ذلك بُ سياؽ النظاـ السياسي بدا يفرضو من قيود.الأ

https://0810gk1hc-1104-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Author/Home?author=%D8%B9%D8%B7%D9%8A%D8%A9%D8%8C+%D8%B3%D8%AD%D8%B1+%D8%A8%D9%87%D8%AC%D8%AA+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF
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عن  ،إلى التعرؼ على ألظاط القيادة والدساواة بتُ الجنستُ بُ التعليم( White & Ozakanli, 2008وىدفت دراسة  )

وبرديد الحواجز التي تعتًض برقيق نظاـ الأقدمية بُ التعيتُ  ،طريق دراسة بسثيل الأساتذة الإناث بُ الجامعات الأستًالية والتًكية

والتي تفسر ارتفاع نسبة الأساتذة الإناث بُ الجامعات  ،يادةوالتًقية لذن، كما ىدفت الدراسة إلى إلغاد العوامل بدا فيها ألظاط الق

ستًاتيجيات التعيتُ،  وتوصلت الدراسة إلى وجود بعض الدعوقات إستًاليا بالرغم من الأطر التشريعية و أالتًكية والطفاضها بُ 

لروح الدعنوية والعمليات غتَ الرسمية بُ ومنها اختلبؼ الثقافات الإدارية والطفاض ا ،ستًالية بُ التقدـ الوظيفيتعتًض الدرأة الأ

وقلة التدريب على الإدارة، وكانت من أىم الدعوقات التي تعتًض الدرأة التًكية بُ التقدـ الوظيفي ىو عدـ القدرة  ،التعيتُ والتًقية

ل للجنستُ بُ فرص العم لتكافئستًاتيجيات إعلى التنسيق بتُ عملها داخل وخارج الدنزؿ، وأوصت الدراسة بألعية وضع 

 التعليم بالجامعات.

 :: وجاءت الدراسات السابقة، كالتاليعمليات التنمية بعنوان : معوقات مشاركة المرأة فيفكان  أما المحور الثاني

( إلى التعرؼ على تأثتَ صراع الدرأة من حيث القبوؿ والرفض والإلغابية والسلبية، حيث 5355ىدفت دراسة )عبدالله وعبيس، 

بست الإشارة إلى دراسة مدى تأثتَ صراعات الدرأة لتحقيق تلك الأىداؼ بتُ لستلف أدوارىا وإبراز الذات، والإشارة إلى طبيعة 

وبً الاعتماد على الدنهج الوصفي ة عاملة وكيفية توافق الصراعات مع تلك الطبيعة والفرؽ بينها، الدرأة كونها ربة بيت أو أمرأ

للدراسة، وتوصلت الدراسة إلى مدى التأثتَ الواضح والدميز لتحقيق أىداؼ التنمية الدستدامة )العمل اللبئق ولظو  امنهجً 

الجنستُ( بُ لستلف المجالات وأحصت أىم الفروؽ بتُ طبيعة عمل  الاقتصاد،القضاء على الفقر، التعليم الجيد، الدساواة بتُ

ومعرفة أىم العوامل الدسالعة بُ برقيق تطوير ذابٌ  ،حسب نوع ونسب برقيق أىداؼ التنمية الدستدامة والتًابط بينهما ،الدرأة

يث مساواتها مع الرجل وعملها وبالتالي تغطية نسبة أكبر لتحقيق تلك الأىداؼ من ح ،للقدرات بُ ظل ظروؼ معيشة الدرأة

ىا على الفقر لتمكينها اقتصاديًا، وأيضًا إثبات دورىا الدعربُ من خلبؿ ؤ وبالتالي قضا ،اللبئق لتحقيق التوازف الاقتصادي الأسري

 مسالعاتها بُ تطوير ثقافتها بالتعليم الجيد.

ة بُ النشاط الاقتصادي والاجتماعي، والتوصل إلى ( إلى التعرؼ على عوامل إعاقة بسكتُ الدرأ5355وىدفت دراسة )عبود،  

بً  ستًاتيجيات وآليات بسكتُ الدرأة، ولزاولة الخروج بتوصيات ومعالجات قد تسهم بُ بسكتُ الدرأة اجتماعيًا واقتصاديًا، وقدإ

مرأة بً ا( 733نة من )للدراسة، وبً تصميم استبانة كأداة للدراسة طبقت على عينة مكو  امنهجً الاعتماد على الدنهج الوصفي 



 

12 
 

  2024، اكتوبر   118العدد  ،   74المجلد  .جامعة الإسكندرية ،دابلآمجلة كلية ا

اختيارىن بالطريقة العشوائية، وكشفت نتائج الدراسة عن وجود علبقة دالة إحصائيًا بتُ آليات التمكتُ والحد من عوامل بسكتُ 

الدرأة بُ النشاط الاقتصادي والاجتماعي، كما توصلت الدراسة إلى وضع بعض التوصيات والدعالجات التي قدمت بُ علبج 

 ة.مشكلة الدراس

جتماعية والثقافية لدشاركة الدرأة بُ برامج التنمية، والتعرؼ طبيعة الدعوقات الا ( إلى التعرؼ على5353وسعت دراسة )راشد،  

على ألعية مشاركة الدرأة بُ برامج التنمية، والكشف عن أىم العقبات والدعوقات التي بروؿ دوف مشاركة الدرأة بُ برامج التنمية، 

حيث  ،للدراسة، وكشفت نتائج الدراسة عن تدني الدستوى التعليمي للريف عن الحضروبً الاعتماد على الدنهج الوصفي منهجًا 

يسود الريف تعليم برت الدتوسط، وانتشار بعض العادات والتقاليد بُ الريف أكثر من الحضر، كما بينت الدراسة ضعف مشاركة 

 طاع الخاص، وإلعاؿ وسائل الإعلبـ لدور الدرأة بُ التنمية وتركيزه على طبقة معينة من النساء.النساء الريفيات والحضريات بُ الق

وتهدف الدراسة إلى تحديد مستوى حدة مشكلات التخطيط التنموي بمنظمات الرعاية الاجتماعية  ( 0202دراسة )الزغل ، 

وتشير نتائج . لتي اعتمدت على منهج الدسح الاجتماعيالحكومية في دولة الكويت، وتعد من الدراسات الوصفية التحليلية ا

أن مستوى حدة مشكلات التخطيط التنموي بمنظمات الرعاية الاجتماعية الحكومية في دولة الكويت ككل جاء  إلى  الدراسة

 اليهت مشكلات تنفيذ الخطة،: ، وجاء ترتيب مستوى حدة مشكلات مراحل التخطيط التنموي وفقا للتًتيب التاليامتوسطً 

. مشكلات متابعة الخطة، وأخيرا مشكلات الدراسة وتحديد الأىدافتليها مشكلات وضع الخطة، ثم مشكلات تقويم الخطة، 

وتوجد فروق جوىرية دالة إحصائيا بين استجابات أعضاء لجان التخطيط والدتابعة بمنظمات الرعاية الاجتماعية الحكومية حسب 

عدد سنوات الخبرة، وجهة العمل، بينما لا توجد فروق جوىرية دالة إحصائيا بين استجاباتهم فئة النوع، والدستوى الوظيفي، و 

 .فئات الدؤىل العلمي فيما يتعلق بتحديدىم لدستوى حدة مشكلات التخطيط التنمويل وفقا 

الإدارية، والتعرؼ على ( إلى التعرؼ على أىم معوقات بسكتُ الدرأة بُ قيادة الأعماؿ 5375وسعت دراسة )فاضل وخلف، 

 امنهجً ماد على الدنهج الوصفي التحليلي درجة الدعوقات من وجهة نظر العاملتُ بُ القطاع الدصربُ بُ لزافظة ديالي، وبً الاعت

( فردًا من العاملتُ بُ القطاع الدصربُ بُ لزافظة ديالي، وتوصلت 033للدراسة، وبً إعداد استبانة طبقت على عينة مكونة من )

(، أما الوسط الدرجح 3.42-3.25بتُ ) ي( والوزف الدئو 5.0-7.4لضصر بتُ )الدراسة إلى أف الوسط الدرجح لأداة البحث ا
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(، وبُ ضوء نتائج البحث أوصى الباحثاف بعدد من التوصيات 3.33) ( وبوزف مئوي7.6) الكلي لأداة البحث فبلغت قيمتو

 على الددى القريب والبعيد يعيد النظر لدور الدرأة بُ المجتمع ويرفع من مكاننتها. من أبرزىا: التخطيط لإشراؾ الدرأة بُ التنمية

أدت إلى ضعف بسكتُ الدرأة العربية ، حيث ركزت  لى التعرؼ على أبرز الدعوقات التي( إ5373وىدفت دراسة ) الكوح، 

التي دؼ على جميع الأصعدة ، كما بً توضييح الدور تى يتحق الذ، وسبل بذاوزىا حتواجو الدرأة العربيةالتي الدراسة على الدعوقات 

بذعل من ثقافة المجتمع حاضنة لذلك التي وكيفية خلق البيئة لاجتماعية  ،تفعيل ىذا التمكتُ ة بُتقوـ بو مؤسسات المجتمع كاف

 من خلبؿ لرموعة من التوصيات والإجراءات .

الدؤثرة بُ الدشاركة السياسية للمرأة، وبً تقسيمها إلى ( إلى التعرؼ على العوامل Marilee, 2013)وسعت دراسة  

لرموعتتُ: المجموعة الأولى ىي العوامل الرئيسيو وتتضمن الحالة العائلية من منظور لرالات العمل والحقوؽ الدرتبطة بالعمل كالأمن 

ة، والمجموعة الثانية ىي توافر الدوارد الدالية رعاية الطفل والعبء الدزدوج للعمل والتعليم والصحوإجازة  جازة الأمومة، وإالوظيفي، و 

والحقوؽ القانونية والابذاىات الثقافية والتقليدية والدين، والتنشئة الاجتماعية والثقة بالذات والعنف ضد الدرأة ووسائل الإعلبـ، 

امل التي تؤثر بُ الدشاركة السياسية منهجًا للدراسة، وتوصلت الدراسة إلى ضرورة توفتَ ىذه العو وبً الاعتماد على الدنهج الوصفي 

 للمرأة من أجل بناء لرتمع متكامل.

إلى وجود عدة أمور بركم الدشاركة السياسية للمرأة وىي: الخصائص  Herbert, Philipp, 2011)دراسة ) وتوصلت

ؤسسات والجمعيات الفردية من استعداد ذابٌ ودرجة تعلم ومستوى الدخل وطبيعة الوظيفة، الاستقطاب بدعتٌ عضوية الد

 كل ذلك بُ سياؽ النظاـ السياسي بدا يفرضو من قيود.  ؛يدلوجيا والدصالح السياسيةلدختلفة، التوجهات والتي تشمل الأا

دراسة معوقات مسالعة الدرأة العمانية  بَ التنمية الإدارية وإمكانات بذاوزىا ، والتحري ( إلى 5377وىدؼ بحث  )الأعرجى،   

وصولا إلى  ،مسالعة الدرأة العمانية بُ التنمية الإدارية وعن الدعوقات المحتملة التي قد بذابهها  الدرأة بُ ىذا المجاؿعن مستويات 

جمالي القوى العاملة إغتَ قليل من  اتدعيم مسالعة الدرأة، والتي برتل جزءً  فإفبعض التوصيات لتجاوز تلك الدعوقات . وبالطبع 

ية الإدارية من شأنو أف يساىم بُ جهود التنمية الشاملة التي تضطلع بها ىذه الأجهزة . وىكذا تظهر بُ أجهزة الدولة،بُ التنم

( 02لعية البحث  فيما يصبوا إليو من توصيات تدعم مسالعة الدرأة بُ التنمية الإدارية، وقد شملت عينة البحث العشوائية على )أ
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بً جمع يداني التحليلي  بُ ىذا البحث، و تمع، وبً اعتماد الدنهج الد%( من ىذا المج376.2وىو لؽثل  يمن المجتمع النسو 

الدعلومات من أفراد العينة من خلبؿ استبانة اشتقت أسئلتها من الدراسات السابقة ذات العلبقة ومن التحري الديداني الذى قاـ 

تنفيذ برامج التطوير ف بأنمية الإدارية الاعتقاد بو الباحث. وجاءت النتائج تستعرض معوقات دور الدرأة بَ الدسالعة بَ برقيق الت

خرين بُ إقناع الآقد يلحق بالدصالح القائمة للموظفة، بَ الدركز الأوؿ، وجاء الدعوؽ) لزدودية مقدرة الدرأة بُ  و التنمية الإدارية

تنفيذ ؽ الذى جاء بالدرتبة الأختَة ىو ) إف دائرة للتعاوف بصدد مستلزمات التطوير والتنمية الإدارية( بَ الدرتبة الثانية ، أما الدعو 

لى تقنيات غتَ متوفرة لدى الدوظفات( فيمكن معالجتو من خلبؿ برامج تطوير و تنمية برامج التطوير والتنمية الإدارية لػتاج إ

 إدارية لسصصة لذن.

 :  طار النظريمفاهيم البحث والإ

 أولًً: الإطار المفاهيمى للبحث:

"العقبات التي تقف أماـ استثارة دافعية الناس وفاعليتهم وإلغابياتهم بُ مواجهة مشكلبت  الدعوقات بأنهاوتعرؼ الدعوقات: 

 التي الظروف أو العوامل ىي الدعوقات(. و536، ص5373لرتمعهم والدبادرة بُ الإسهاـ بُ وضع الحلوؿ." )عبد الله عثماف، 

 :مثل شمل لرموعة  من المجالات،لتوتتنوع الدعوقات  تلفبز أن يمكنو ،الأىداف تحقيق أو العمل سير تعيق أو تعرقل

 .الدشروعات أعماؿ أولإتدام ال الدطلوبة الديزانية أو التمويل نقص وىي تعتٍ: الدالية الدعوقات.7

 .للعمل اللازمة الدواد أو الأدوات أو الدوارد نقصوتشمل : الدادية الدعوقات. 5

 بين والتنسيق بالتواصل الدتعلقة التحديات أو الأفراد لدى الدختلفة أوالدهارات الكفاءات نقص وىي :البشرية الدعوقات .0

 الأعضاء أو الأفراد .

 .العملأداء  تعرقل التي والسياسات القوانين أو البيروقراطية الإجراءات ىي:التنظيمية الدعوقات.1

 .العمل سير على تؤثر التي الدناخية بالظروف البيئية أو وتعتٍ: البيئية الدعوقات.2

 .وغتَىا الفنية الأعطال أو الدستخدمة بالتكنولوجيا تتعلقالتي  مثل ظهور الدشكلبت: التقنية الدعوقات. 3



 

15 
 

  2024، اكتوبر   118العدد  ،   74المجلد  .جامعة الإسكندرية ،دابلآمجلة كلية ا

 الأىداف وتحقيق الأداء تحسين أجل من عليها للتغلب ستًاتيجياتالإ وضع إلى يهدؼ ىا وتحليل الدعوقات  تحديدولذا فإف 

 .بكفاءة الدرجوة

 تحقيق إلى تسعى والتي ،"جديدة كويت" باسم أيضًا الدعروفة وىذه الرؤية ىي 5302أما بالنسبة لدفهوـ رؤية الكويت الجديدة 

، فهى  " خطة التنمية لرؤية  وعالدي إقليمي وتجاري مالي مركز إلى الكويت تحويل إلى تهدف التي الطموحة الأىداف من لرموعة

والتي تنص على برويل الكويت إلى مركز مالي وبذاري جاذب للبستثمار، يقوـ فيو القطاع  5302دولة الكويت بحلوؿ عاـ 

الخاص بقيادة النشاط الاقتصادي، ويذكي فيو روح الدنافسة، ويرفع كفاءة الإنتاج بُ ظل جهاز دولة مؤسسي داعم، ويرسخ 

ظ على الذوية الاجتماعية، ولػقق التنمية البشرية والتنمية والدتوازنة، ويوفر بنية أساسية ملبئمة وتشريعات متطورة وبيئة القيم، ولػاف

أعماؿ مشجعة،  وترتكز على خمس نتائج مرجوة، وسبع ركائز وىي لرالات تركيز الخطة من أجل الاستثمار فيها وتطويرىا، 

من البرامج والدشروعات الإستًاتيجية الدصممة لتحقيق أكبر أثر تنموي لشكن لضو بلوغ  اعددً وتتضمن كل ركيزة من الركائز السبع 

 رؤية الكويت الجديدة."

 (. 10، ص 5334)الأمانة العامة للمجلس الأعلى للتخطيط والتنمية،  

 الحياة جودة تحسين في يساىم مما الكويت، في ومستدامة شاملة تنمية تحقيق إلى 5302وتهدؼ رؤية الكويت بحلوؿ عاـ 

 .والدولية الإقليمية الساحة على الكويت مكانة ويعزز والدقيمين، للمواطنين

 (    www. newkuwait.gov.kw.2020من الأىداؼ والتي تتمثل بُ: )

 ريادة دعمونتاج المحلي. ، وزيادة الدستوى الدعيشي للمواطن الكويتي، لغاد بدائل للنفط بُ الإ: بإ مستدام متنوعاقتصاد  -7

 .والدتوسطة الصغيرة والدشروعات الأعمال

 والتجارة، الصناعة، مثل الأخرى الاقتصادية القطاعات تعزيزمسالعة القطاعات الخاصة بُ اقتصاد الكويت : من خلبؿ  -5

 .الدالية والخدمات والسياحة،
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 الحكومية الإجراءات وتبسيط الرقمية، التحتية البنية وتطوير الحكومية الإدارة كفاءة تحسين: من خلبؿ فاعلة حكومية إدارة -0

 .والدساءلة الشفافية لتعزيز

 دعم( ، وإبداعي بشري مال رأس) الدهارات وتطوير والتدريب التعليم في الاستثماردعم التنمية البشرية : من خلبؿ  -1

 .والصناعة التكنولوجيا لرالات في والإبداع الابتكار

 التحتية البنية تحسينو،   انيالطرق والدطارات والدو  ذلك في بما والدواصلات النقل شبكات بتطوير :متطورة تحتية بنية -2

 .والدياه الذواء جودة وتحسين البيئة على الحفاظ، الدعلومات وتكنولوجيا للاتصالات

 الصحية الرعاية خدمات جودة تحسين و.الصحية والتكنولوجيا الطبية البحوث تعزيزعن طريق  الجودة عالية صحية رعاية  -3

 .نطاقها وتوسيع

 .الطبيعية الدوارد على والحفاظ النفايات لإدارة فعالة سياسات تطوير:مستدامة معيشية بيئة -4

 .الأحفوري الوقود على الاعتماد وتقليل الدتجددة الطاقة استخدام تعزيزو

 دور تعزيزو ، والاقتصادية الاجتماعية التنمية في الفاعلة الدشاركة من الدواطنين تدكين عن طريق :فعالة لرتمعية مشاركة -5

 .الاجتماعي والتضامن الدواطنة قيم تعزيز،والقرار صنع في الددني المجتمع

 الدول مع والاستثمارية التجارية العلاقات تطوير،و وعالدي إقليمي بتعزيز موقع الكويت كمركز تجاري: عالدي تجاري موقع -6

 .الأعمال بيئة تحسين خلال من الأجنبية ستثماراتالا لجذب خرىالأ

 (:5، ملخص تنفيذي، ص 5302وتقوـ رؤية الكويت الجديدة على لرموعة من الدعائم والركائز ومنها ما يلي )رؤية الكويت

 اقتصاد طموح قائم على روح الدبادرة وعلى تاريخ بذاري عريق. -7

 شعب متفتح بإمكانات متميزة. -5

 تاريخ عريق بُ حرية التعبتَ والدشاركة الدلؽقراطية. -0
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 إرث حضاري غتٍ ومتسامح. -1

 بناء نظاـ سياسي مسؤوؿ وفعاؿ وسريع الاستجابة. -2

 تنمية رأس الداؿ البشري وتوفتَ فرص مهنية مستدامة. -3

وعًا بُ أعماؿ التنمية سواء بالرأي أو عرفت الدشاركة على أنها "عملية مسالعة الدواطنتُ ط وفيما يتعلق بدفهوـ الدشاركة فقد

بل إف الدشاركة تعتبر درجة إحساس الناس بدشكلبتهم المحلية، ونوع استجابتهم لحل ىذه  ،بالعمل أو بالتمويل وغتَ ذلك

(، وتعتٍ الدشاركة بدفهومها التنموي بأنها "اشتًاؾ المجموعات والشرائح السكانية 6-5، ص 5332الدشكلبت." )الحلبي، 

وكذلك الدسالعة بُ تنفيذىا وتقييمها، والدشاركة  ،الدستهدفة بُ برديد وصياغة أىداؼ خطة التنمية الدوجهة لتحستُ أوضاعهم

بهذا الدعتٌ تعتٍ انطلبؽ التنمية من القاعدة بابذاه رأس الذرـ أو تنمية من أسفل، والتي تعمل على إلغاء الدور الدتعاظم للحكومة 

 (.513، ص5332وبرسن من لزتوى خطط التنمية وتسهل من تنفيذىا وتفعل دورىا وتأثتَىا." )غنيم،

يصل بها إلى نوعية  ،وتهدؼ الدشاركة بصفة عامة إلى إكساب الفرد القدرة على اكتشاؼ ذاتو وما بداخلو من قدرات ومهارات

ولا تعتٍ التنمية بُ الحصوؿ على الدزيد بل التطور لضو الأفضل، وزيادة الخيارات الدتاحة وبرستُ فرص الوصوؿ  ،الحياة التي يريدىا

وقدرتها على مواجهة  ،النهوض بالمجتمعاتعلى ت الأفراد، وتتمثل ألعية الدشاركة بُ أنها تساعد إلى الخدمات وتعزيز قدرا

 (:05، ص5336بلوؿ،) برديات العولدة وثورة الدعلومات والاتصالات، وتتمثل ألعية الدشاركة بُ الآبٌ

والقضاء على أشكاؿ التمييز والعنصرية  ،إناثاً برمل الدسؤوليات والواجبات وعدالة توزيع الحقوؽ على أفراد المجتمع ذكوراً و  -7

 لجنس معتُ على حساب الآخر بُ فرص التعليم والعمل.

وذلك من خلبؿ إسهاـ أبناء المجتمع بُ جهود التنمية سواء بالرأي أو  ،برستُ مستوى حياة الدواطنتُ اجتماعيًا واقتصادياً  -5

 بالعمل أو بالتمويل.

 عدـ وضع العقوبات أماـ الجهود الدبذولة من جانب قيادات المجتمع.حث الآخرين على الدشاركة و  -0
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تسهم بُ التحديد الأفضل للبحتياجات والدطالب وزيادة الكفاة بُ التنفيذ بالإضافة إلى تعزيز الاستدامة والانسجاـ  -1

 الاجتماعي.

 تسمح بالعملية الديناميكية الدتواصلة بُ العمل. -2

 اة والدلؽقراطية على كافة مناحي الحياة الاجتماعية والسياسية والاقتصادية.برقيق العدالة والدساو  -3

 ثانيًا :الإطار النظرى:

 5302المرأة الكويتية في عملية التنمية في ضوء رؤية الكويت دور  -

 الاقتصادية التنمية جوانب جميع في مشاركتها تعزز حيث ،5302 الكويت رؤية أىداف تحقيق في حيوياً  دوراً الدرأة تلعب       

 الدرأة تدكين إلى تهدف التي والسياسات الدبادرات من لرموعة 5302 الكويت رؤية تتضمن. والثقافية والسياسية والاجتماعية

 . التنمية في دورىا وتعزيز

 (:717، ص5331وتتمثل خصائص مشاركة الدرأة، فهي تتمثل فيما يلي )الكبيسي، 

حرية السيدات العاملبت بُ خياراتهن، وانتقاء أساليب عملهن، والدفاضلة بتُ بدائلهن لصياغة التقرير الذابٌ: ويعتٍ  -7

 قراراتهن.

الألعية الذاتية: ويقصد بها إحساس السيدات العاملبت بدكانتهن ودورىن واستشاراتهن، وألعية الواجب الذي يؤدينهن،  -5

 وبالاىتماـ الذين لػظتُ بو.

ات العاملبت يدركن إمكانياتهن وما لديهن من طاقات ويثقن بقدراتهن على أداء ما يكلفن بو من الثقة بالنفس: فالسيد -0

 ويعتمدف على أنفسهن بُ مواجهة الصعاب. ،مهاـ

الآخرين بهن، والسماع  لذن دور فعاؿ بُ منظماتهن وإحساسالقدرة على أثتَ: وىذا يعتٍ إلؽانهن بقدرتهن على أف يكن  -1

 ئهن والاستفادة من ذلك كلو.لذن، والأخذ بارا



 

19 
 

  2024، اكتوبر   118العدد  ،   74المجلد  .جامعة الإسكندرية ،دابلآمجلة كلية ا

يث تتمكن من اكتساب بح ،وتبرز مشاركة الدرأة من خلبؿ عملية بدوجبها تصبح النساء قادارت على التعرؼ على أوضاعهن

، 5336ف الدشاركة تقوـ على ثلبثة مظاىر متًابطة ىي )حبيب، إالدهارة والخبرة ويطورف قدراتهن بالاعتماد على الذات، إذ 

 (:512ص

وىو مظهر لؽكن النساء من الدشاركة بنشاط بُ صنع القرارات الاجتماعية والاقتصادية  power to:ظهر القدرة على  م -7

 والسياسية.

: وىو مظهر لؽكن النساء من تنظيم أنفسهن مع غتَىن من النساء من أجل برقيق power withمظهر القدرة مع  -5

 أىداؼ مشتًكة.

 وىو مظهر لؽكن النساء من أف يصبحن أكثر وعيًا وثقة بالنفس. : power inمظهر القدرة بُ  -0

 :التالية النقاط في 5302 الكويت رؤية ضوء في التنمية في الدرأة دور تلخيص يمكنوبَ ضوء ذلك 

 ويتم ذلك من خلبؿ: :الاقتصادي التمكين. 7

 .العمل سوق في للنساء متساوية فرص توفير -   

 .والدتوسطة الصغيرة والدشروعات التمويل على النساء حصول وتسهيل ،النسائية الأعمال ريادة دعم -   

 .الإبداعية والصناعات والابتكار التكنولوجيا مثل التقليدية غير الاقتصادية القطاعات في النساء مشاركة تعزيز -   

 وذلك عن طريق: :والتدريب التعليم. 5

 .التعليمية الدراحل جميع في والفتيات للنساء التعليم فرص تحسين -   

 .العمل سوق في الدنافسة من النساء لتمكين الدهارات وتنمية الدهني التدريب برامج تعزيز -   

 .نسائية بمشاركة والابتكار العلمي البحث دعم -   

 من خلبؿ: :الصحية الرعاية.0
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 .الأولية الصحية والرعاية نجابيةالا الصحة ذلك في بما للنساء، الدوجهة الصحية الخدمات تحسين -   

 .النساء بين الصحي والتثقيف الصحية التوعية تعزيز -   

 .النساء رفاىية تدعم آمنة صحية بيئة توفير -   

 :والاجتماعية السياسية الدشاركة. 1

 .السياسية الأنشطة في والانخراط العامة للمناصب التًشح خلال من القرار وصنع السياسية الحياة في النساء بتعزيز مشاركة -   

 .والمجتمعي الددني العمل في النساء مشاركة دعم -   

 .الجنسين بين الدساواة وتعزز الدرأة حقوق تحمي التي والتشريعات السياسات تطوير -   

 وذلك من خلبلك :والحياة العمل بين التوازن تحقيق.2

 .للنساء الشخصية والحياة الدهنية الحياة بين التوازن لتحقيق اللازم الدعم تقديم -   

 .بعد عن والعمل الدرنة العمل سياسات تعزيز -   

 .والأبوة الأمومة وإجازات الأطفال رعاية خدمات تقديم خلال من الأسر دعم -   

 عن طريق: :الدرأة حقوق حماية .3

 .الدرأة ضد والعنف التمييز أشكال جميع مكافحة -   

 .الفرص في الدساواة وتضمن الدرأة حقوق تحمي التي التشريعات تعزيز -   

 .التنمية في الدرأة دور بأهمية المجتمعي الوعي رفع -   

 وذلك: :الدستدامة التنمية في الدرأة قدرات من الاستفادة .4

 البيئية. الدشروعاتالبيئة والدشاركة في  حماية في بتعزيز دور الدرأة -   
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 .الطبيعية الدوارد على والحفاظ ،الدستدامة التنمية لتحقيق الدبذولة الجهود في الدرأة مشاركة دعم -   

 جميع في الفعالة الدشاركة من النساء وتدكين الفرص تكافئ تحقيق إلى 5302 الكويت رؤية تسعى الجهود، ىذه خلال منو

 .البلاد في والدستدامة الشاملة التنمية يعزز مما الحياة، جوانب

 التنمية:  -

التنمية  بأنها "ىي عملية ديناميكية تتكوف من سلسلة من التغتَات الذيكلية والوظيفية بُ المجتمع وبردث نتيجة للتدخل تعرؼ 

بُ توجيو حجم ونوعية الدوارد الدتاحة للمجتمع، وذلك لرفع مستوى رفاىية الغالبية من أفراد المجتمع عن طريق زيادة فاعلية أفراده 

التنمية الشاملة والدستدامة للمجتمع لا لؽكن أف (، و 756، ص5334ع إلى الحد الأقصى" )أبوالنصر، بُ استثمار طاقات المجتم

تكوف بدوجبها النساء مشاركات بُ خطط وبرامج التنمية، وتهدؼ التنمية إلى عدة  ،تتحقق إلا بشراكات عادلة بتُ الرجل والدرأة

 (:5353نمية الدستدامة، أىداؼ وىي كالآبٌ )بياف الأمم الدتحدة عن مؤشرات الت

 بجميع أشكالو بُ كل مكاف.الذدؼ الأوؿ: القضاء على الفقر  -7

 الذدؼ الثاني: القضاء على الجوع وتوفتَ الأمن الغذائي والتغذية المحسنة وتعزيز الزراعة الدستدامة. -5

 الذدؼ الثالث: ضماف بستع الجميع بألظاط صحية وبالرفاىية بُ جميع الأعمار. -0

 وتعزيز توفر التعليم مدى الحياة للجميع. ،الذدؼ الرابع: ضماف التعليم الجيد الدنصف والشامل للجميع -1

 الذدؼ الخامس: برقيق الدساواة بتُ الجنستُ وبسكتُ جميع النساء والفتيات. -2

 الذدؼ السادس: ضماف توفتَ الدياه وخدمات الصرؼ الصحي للجميع وإدارتها إدارة مستدامة. -3

 الذدؼ السابع:إقامة بتٌ برتية قادرة على الصعود برفيز التصنيع الشامل للجميع وتشجيع الابتكار. -4

 الذدؼ الثامن: ضماف حصوؿ الجميع بتكلفة ميسورة على خدمات الطاقة الحديثة الدوروثة والدستدامة. -5

 السلبـ والعدؿ والدؤسسات القوية. -6
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ومسالعة الدرأة بُ  ،نذكر منها الاىتماـ بالأسرة ودور الدرأة الرئيس فيها ،الدرأة  بُ التنميةمشاركة  اوىناؾ عدة مرتكزات تقوـ عليه

عملية التنمية من خلبؿ العمل خارج البيت و الدساواة بتُ الرجل والدرأة بُ الصفة الإنسانية والتكاليف من حيث الدبدأ )محمد، 

5357.) 

 (:76، ص 5337من الدعوقات بً تصنيفها إلى الآبٌ )إبراىيم،  وقد واجهت مشاركة الدرأة بُ التنمية لرموعة

 معوقات الثقافية وبسثلت بُ: -7

 نظرة المجتمع للرجل على أنو ىو مصدر الدخل. -

 وخاصة على الدرأة الريفية.  الدرأة كأنها عامل ثانوي مؤثرالدوروث الثقابُ الذي ينظر إلى -

 الثقافة مكتسبة بالتعلم. -

 قافية التي تنتقل عبر الأجياؿ.الآثار الث -

 التقبل بُ المجتمع. ـبعد لدى بعض الدبحوثات نتيجة إحساسهن نتشار بعض الآثار النفسية والصحيةا -

 البطالة بتُ النساء، وانتشار ظاىرة الفقر.  -

 الدعوقات الاجتماعية وبسثلت بُ: -5

 سيطرة العادات والتقاليد السائدة بُ المجتمع. -

 المجتمع الذكوري والسلطة الأبوية.ثقافة  -

 ضعف دور الدرأة داخل الدؤسسات الاجتماعية والتنظيمات الددنية. -

 الدرأة خاصة بُ لراؿ الحقوؽ. عنالقوانتُ والتشريعات الاجتماعية التي بسيز الرجل  -

 ط.التميز القائم على النوع بُ التعليم حيث اقتصرت بعض التخصصات والدهن على الرجاؿ فق -
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 الصورة السلبية التي رسمها المجتمع للمرأة على أنها ربة منزؿ بُ الدقاـ الأوؿ. -

 وبسثلت بُ: ،معوقات السياسية -0

 عدـ وجود ثقافة اجتماعية لزفزة وموجو لتنمية الدشاركة السياسية للمرأة. -

 ضعف مشاركة الدرأة بُ العمل النقابي داخل منظمات المجتمع. -

 الدرأة على مناصب تنفيذية وقيادية بُ الأحزاب السياسية للمرأة.عدـ حصوؿ  -

 ضعف مشاركة الدرأة بُ المجالس السياسية. -

 تبعية القرار السياسي بُ قضية الاختيار إلى السلطة الأبوية حيث دائمًا ما تكوف تابعة. -

 نظومة الاجتماعية.سطوة الطائفة والعرؽ بُ أغلب الشؤوف الخاصة بالتعاطي السياسي داخل الد -

 معوقات اقتصادية وبسثلت بُ:  -1

 ضعف الدهارات والتدريب والتعليم الذي لؽنح للمرأة مقارنة بالرجل. -

 وذلك بتفضيل الرجل عليها. ،زيادة بطالة الدرأة -

 قوانتُ العمل التي بسنح الرجل كل الصلبحيات دوف الدرأة. -

نساء معيلبت لأسر لا يوجد للرجل دور اقتصادي فعاؿ لأي سبب من  لك لأنهننساء داخل دائرة الفقر، وذالكثتَ من ال -

 الأسباب. 

 معوقات تكنولوجية وبسثلت بُ: -2

 نتًنت، وعدـ الاىتماـ بها بُ الدقرارات والدناىج الدراسية خاصة اللغة الإلصليزية.ضعف معرفة اللغات السائدة بُ الإ -

 ما بتكلفة التدريب أو عدـ وفرة القائمتُ على التدريب.غياب التدريب على مهارات الحاسوب إ -
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 نشغاؿ الدرأة بُ الدنزؿ أو العمل.اأثناء بُ قد تكوف الدراكز الدتاحة للتدريب مغلقة بُ وقت فراغ الدرأة، بُ حتُ تكوف مفتوحة  -

 تركز البنية الأسياسية بُ مناطق الحضر وقلتها بُ الريف والدناطق العشوائية. -

 تكلفة التدريب أو عدـ وفرة القائمتُ على التدريب.التدريب على مهارات الحاسوب بسبب ياب غ -

 إجراءات البحث

مرأة  إوشمل لرتمع الدراسة كل بً استخداـ منهج الدسح الاجتماعي لدراسة معوقات مشاركة الدرأة بُ عملية التنمية بُ الكويت، 

 ،بالعينة الحصصية غتَ العشوائية ( امرأة بً اختيارىن5542لبحث من )عينة اوتكونت عاما فأكثر،  75كويتية تبلغ من العمر 

والدرأة العاملة بُ القطاع الخاص والدرأة  ،بغرض بسثيل الدرأة الكويتية من جميع شرائح المجتمع، وشملت العينة الطالبات الجامعيات

جو مشاركة الدرأة الكويتية بُ عملية التنمية، وبً جمع البيانات العاملة بُ القطاع الحكومي بدولة الكويت لدعرفة الدعوقات التي توا

 ( توزيع أفراد العينة حسب الدتغتَات الدلؽوغرافية.7، ويبتُ الجدوؿ رقم )5350بُ الفتًة من سبتمبر إلى نوفمبر 

 (: توزيع أفراد العينة حسب الدتغرات الدلؽوغرافية7جدوؿ رقم )   

 النسبة% العدد متغتَات البحث ـ

 27.0 7143   تعمل بُ قطاع حكومي الوظيفة 7

 72.1 110   تعمل بُ قطاع خاص

 00.0 623    لا تعمل

 13.5 7723   دبلوـ أو أقل  الشهادة 5

 23.0  7374  بكالريوس

 0.2 735 ماجستتَ أو دكتوراة
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 14.6 7043   سنة  03أقل من  العمر 0

 05.5 652   13:  03من 

 76.6   241 سنة فأكثر 13

 733 5542 الإجمالي

 

وتكونت على الدعوقات التي تواجو مشاركة الدرأة الكويتية بُ عملية التنمية،  وقاـ الباحث بإعداد وتطوير استبانة للتعرؼ

معوقات مشاركة الدرأة الكويتية وشمل المحور الثاني على عبارات  ،الاستبانة من ثلبثة لزاور: المحور الأوؿ  شمل البيانات الدلؽوغرافية

 73عوقات السياسية )الد عبارة(، والبعد الثاني 71)الدعوقات الااجتماعية  ، وتكوف من أربعة أبعاد: البعد الأوؿبُ عملية التنمية

ليكوف لرموع عبارات ، عبارات( 73)ذاتية  قاتعو عبارات(، والبعد الرابع الد 6) والبعد الثالث الدعوقات الاقتصادية، عبارات(

 ي( درجات، ولا أدر 0وأماـ كل عبارة تدرج ثلبثي يعبر عن درجة الدوافقة، بحيث يتًاوح ما بتُ موافق )عبارة(،  12الاستبانة )

 الدبحوثتُ.وشمل الثالث: سؤالًا مفتوحًا عن أىم الدعوقات من وجهة نظر  ( درجة واحدة.7( درجتاف، وغتَ موافق )5)

وللتحقق من صدؽ أداة البحث بً الاعتماد على صدؽ المحكمتُ، حيث عرضت الاستبانة بصورتها الأولية على الخبراء 

الدعوقات  مدى سلبمة العبارات ومناسبتها لدعرفة عنوالدتخصصتُ بُ لستلف التخصصات العلمية، وقد طلٌب منهم إبداء الرأي 

، مع حرية الحذؼ والإضافة للعبارة، وبعد أخذ رأي المحكمتُ وإجراء تية بُ عملية التنميةالتي تواجو مشاركة الدرأة الكوي

عبارات( بُ البعد الثاني، 73عبارة ( بُ البعد الأوؿ، و) 75التعديلبت، استقرت الاستبانة بُ صورتها النهائية على )

عبارة(، وسؤاؿ مفتوح  13دد عبارات الاستبياف )عبارات( بُ البعد  الرابع، ليصبح ع73عبارات( بُ البعد الثالث، و)5و)

 واحد.

(، إذ بً  Test- Re –testوفيما يتعلق بثبات الأداة فقد بً حساب الثبات بطريقة تطبيق الاختبار وإعادة تطبيق الاختبار)

أسبوعتُ بً  مضي (، بخلبؼ عينة البحث، وبعد23) ن الدواطنات الكويتيات، بلغ عددىنتوزيع الاستبانة على عينة مبدئية م
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إعادة تطبيق الأداة على نفس العينة، وبعد ذلك بً حساب معامل الارتباط للؤداة وفق معامل بتَسوف، حيث بلغ معامل ثبات 

 (، وىو معامل ثبات عاؿ يعوؿ عليو.56.0الأداة ككل )

 :تحليل النتائج وتفسيرها

الدعوقات  وذلك بعد تطبيق أداة البحث، ومعالجة البيانات إحصائيًا، حيث يتم ىنا تعرؼ ،وفيما يلي أىم نتائج البحث الديدانية

ومن خلبؿ الإجابة على أسئلة البحث الحالي، وفيما يتعلق  ،من الواقع الفعلى التي تواجو مشاركة الدرأة الكويتية بُ عملية التنمية

وقات التي تواجو مشاركة الدرأة الكويتية بُ عملية التنمية بُ ضوء بالإجابة عن السؤاؿ الأوؿ للبحث والذى ينص على: ما الدع

، الخاص بالدعوقات التي تواجو مشاركة الدرأة الكويتية بُ عملية التنمية، من ؟ بً ترتيب عبارات المحور الثاني5302رؤية الكويت 

 ضح ذلك.بً برديدىا بَ أربعة أبعاد، والجداوؿ التالية تو  والتي وجهة نظر عينة البحث،

 ترتيب أبعاد معوقات الدشاركة من وجهة نظر أفراد العينة(: 5جدوؿ رقم )

 التًتيب الدتوسط الحسابي عدد عبارات البعد الأبعاد ـ

 الأوؿ 5.1604 75 الدعوقات الاجتماعية 7

 الثانى 5.1311 73 الدعوقات السياسية 5

 الرابع 5.7343 5 الدعوقات الاقتصادية 0

 الثالث 5.5504 73 الذاتيةالدعوقات  1

قد جاءت بُ الدرتبة الأولي من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة بالنسبة لطبيعة  الدعوقات الاجتماعيةمن الجدوؿ السابق يتضح أف 

وذلك بدتوسط حسابي قدره ، 5302التي تواجو مشاركة الدرأة الكويتية بُ عملية التنمية بُ ضوء رؤية الكويت أكثر الدعوقات 

الدعوقات التى تواجو الدرأة الكويتية من أجل رفع شأف مكانتها العمل على تذليل  وقد أشارت الدراسات إلى ألعية(، 5.1604)

( التى أشارت إلى أف عملية بسكتُ الدرأة الكويتية لا زالت بُ بدايتها، 5355، ومنها دراسة )ضيداف،  داخل المجتمع الكويتي

 لمرأة الكويتية بُ التنمية لابد من إزالة كافة الدعوقات الاجتماعية والثقافية.وحتى تتم الدشاركة الفاعلة ل
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بُ الدرتبة الثانية من حيث طبيعة الدعوقات الأكثر تأثتَاً على عينة الدراسة، بدتوسط حسابي  الدعوقات السياسيةبُ حتُ جاءت 

وكذلك حقوؽ الدرأة بُ الدشاركة وليات والصلبحيات، بطبيعة الدسئ الدتعلقة السياسية (، حيث تعد الدعوقات5.1311قدره ) 

مشاركة الدرأة الكويتية بُ عملية التنمية، وقد أشارت دراسة )سعد،  من أكثر الجوانب الدؤثرة علىوابزاذ القرار، والعمل السياسي، 

أف من أكثر المجالات التي اقتحتمها الدرأة وشاركت فيها بشكل ملحوظ المجاؿ التعليمي بٍ سوؽ العمل، بٍ المجاؿ  إلى ( 5372

بُ الدرتبة الثالثة من وجهة نظر عينة البحث بَ الدعوقات الذاتية  بُ حتُ جاءتبٍ الدشاركة الفعلية بُ تنمية لرتمعها،  ،السياسي

الذاتية  (، حيث تعد الدعوقات5.5504) التنمية، بدتوسط حسابي ى مشاركة الدرأة الكويتية بُسط علالدعوقات الدؤثرة بشكل متو 

الرغبة قدرة الدرأة على مواجهة الضغوط التي تواجهها، والتعبتَ عن نفسها، وكذلك مقاومة الدرأة للعادات والتقاليد، و تتعلق ب التي

)عبدالله عملية التنمية، وقد أكدت دراسة   عدـ مسالعة الدرأة الكوتيتية بُبَتسهم بشكل كبتَ  لتغيتَ لذاتها، من الدعوقات التيبا

( مدى التأثتَ الواضح والدميز لتحقيق أىداؼ التنمية الدستدامة )العمل اللبئق ولظو الاقتصاد، القضاء على 5355وعبيس، 

الفروؽ بتُ طبيعة عمل الدرأة حسب نوع ونسب الفقر، التعليم الجيد، الدساواة بتُ الجنستُ( بُ لستلف المجالات وأحصت أىم 

برقيق أىداؼ التنمية الدستدامة والتًابط بينهما ومعرفة أىم العوامل الدسالعة بُ برقيق تطوير ذابٌ للقدرات بُ ظل ظروؼ معيشة 

ا من خلبؿ سن م جدً اسية بُ بسكتُ الدرأة الكويتية مهأف دور الإدارة السي أشارت إلى (5355الدرأة ، ودراسة )ضيداف، 

التشريعات والسياسات الدتعلقة بدلرها بُ كافة المجالات من تعليم وعمل ومشاركة سياسية وبُ كل الدراحل بزطيطاً وتنفيذًا 

 .ومراقبة

لطبيعة الدعوقات  (، ويرى الباحث أف رؤية عينة الدراسة5.7343) بدتوسط حسابي بَ الدركز الرابع الدعوقات الاقتصاديةوجاءت 

تقتًب من الواقع الفعلي من حيث البعد الاجتماعى بٍ السياسي، فالبعد مشاركة الدرأة الكويتية بُ عملية التنمية، تواجو  التي

( وىو أف بسكتُ الدرأة يتضمن 5372دراسة )عبدالمجيد، الذابٌ وأختَا البعد الاقتصادى، وىو ما يتفق مع ما أشارت إليو نتائج 

والتي تواجو بعض الدعوقات، كما بينت الدراسة أف بسكتُ  ،اقتصادية وثقافية واجتماعية وتعليميةمنها سياسية و  ،لرالات عديدة

 .الدرأة بُ كافة لرالات الحياة والتوزيع العادؿ لثمار التنمية يقود إلى التنمية الدستدامة

 أما فيما يتعلق بتًتيب عبارات كل بعد من أبعاد الأداة، فالجداوؿ التالية توضح ذلك.

 من وجهة نظر عينة الدراسة الدعوقات الاجتماعية(: ترتيب عبارات بعد 0جدوؿ رقم )
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الدتوسط  العبارة ـ

 الحسابى

 التًتيب

 الأوؿ  5.5551 ضعف تقبل فكرة قيادة الدرأة من قبل المجتمع.  7

 السادس 5.1505 قلة تقدير جهود الدرأة العاملة بُ الدؤسسات. 5

 الثاني عشر 5.7574 ضعف تفرغ الدرأة للؤعماؿ القيادية لالتزامها بالواجبات الدنزلية.  0

 السابع 5.1715 ضعف دور التنشئة الاجتماعية التي تدعم مشاركة الدرأة. 1

 الثالث 5.4317 ضعف حرية الدرأة نظراً للواجبات الاجتماعية الدفروضة عليها. 2

 الخامس 5.2372 للمرأةالنظرة المجتمعية الدتدنية  3

 الثاني  5.4004 طبيعة المجتمع الذكورية التي برد من مشاركة الدرأة. 4

 الحادى عشر 5.0035 ضعف الصلبحيات الدمنوحة للمرأة  5

 الثامن 5.0372 ضعف مشاركة الدرأة بُ الأعماؿ الدختلطة بتُ الجنستُ. 6

 التاسع 5.0205 للعادات والتقاليد الدوروثة.ضعف التحاؽ الدرأة بالكثتَ من الوظائف طبقًا  73

 الرابع 5.3525 ضعف وعي المجتمع بألعية تقدير عمل الدرأة ومشاركتها. 77

 العاشر 5.0136 قلة دور رعاية الأطفاؿ القريبة من الدنزؿ. 75

كبتَة من وجهة نظر لرموعة البحث بدرجة  قد برققت  الدعوقات الاجتماعية من الجدوؿ السابق يتضح أف معظم عبارات

كما يتضح (،  0( ، بُ حتُ برققت عبارة واحدة بدرجة متوسطة )5، 75، 73، 6، 1، 5، 77، 3، 4، 2، 7للعبارات ) 

 ( والتي تنص على ) ضعف تقبل فكرة قيادة الدرأة من قبل المجتمع(، قد جاءت بُ الدرتبة الأولى بالنسبة7من الجدوؿ أف العبارة )
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إلى (، حيث يشتَ الواقع الفعلى 5.5551لتًتيب عبارات البعد الأوؿ، وذلك من وجهة نظر عينة البحث، وبدتوسط حسابى )

بُ حتُ جاءت العبارة ، عدـ تقبل  فكرة قيادة الدرأة من قبل المجتمع ية التى تواجو الدرأة الكويتية ىيأف أكثر الدعوقات الاجتماع

بُ الدرتبة الثانية بالنسبة لتًتيب عبارات البعد الأوؿ، لمجتمع الذكورية التي برد من مشاركة الدرأة( )طبيعة ا ( والتي تنص على4)

 الاجتماعية بُحيث يشتَ الواقع الفعلى لطبيعة الدعوقات  (،5.4004) البحث، وبدتوسط حسابي وذلك من وجهة نظر عينة

 مشاركة الدرأة.طبيعة المجتمع الذكورية التي برد من عملية التنمية على 

ضعف تفرغ الدرأة للؤعماؿ القيادية لالتزامها بالواجبات الدنزلية(، وذلك ( والتي تنص على )0بُ الدرتبة الأختَة جاءت العبارة )و 

ف عملية مشاركة الدرأة الكويتية بُ إنتيجة منطقية حيث  (، وىي5.7574) ة نظر لرموعة البحث، بدتوسط حسابيمن وجه

أىم الفروؽ بتُ طبيعة عمل الدرأة حسب  بردد (5355دراسة )عبدالله وعبيس،  جاءتعملية التنمية لا زالت بُ بدايتها، كما 

ومعرفة أىم العوامل الدسالعة بُ برقيق تطوير ذابٌ للقدرات بُ ظل  ،نوع ونسب برقيق أىداؼ التنمية الدستدامة والتًابط بينهما

وبالتالي تغطية نسبة أكبر لتحقيق تلك الأىداؼ من حيث مساواتها مع الرجل وعملها اللبئق لتحقيق  ،ظروؼ معيشة الدرأة

 التوازف الاقتصادي الأسري.

 ظر عينة الدراسةمن وجهة ن الدعوقات السياسية(: ترتيب عبارات بعد 1جدوؿ رقم )

الدتوسط  العبارة ـ

 الحسابى

 التًتيب

 الثالث 5.2372 ضعف اىتماـ الواقع السياسي بحقوؽ الدرأة بُ الدشاركة ابزاذ القرار. 7

 الخامس 5.1505 ستًاتيجية.ف  قدرة الدرأة على وضع الخطط الإضع 5

 العاشر 5.7574 ضعف خبرة الدرأة على إدارة الأزمات.  0

 السادس 5.1715 تفويض الدرأة للصلبحيات والدسؤوليات.قلة  1
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 التاسع 5.0035 قلة القوانتُ التي لا تشتًط موافقة ولي الأمر للبلتحاؽ بأي وظيفة. 2

 الأوؿ 5.5551 قلة الدقاعد الحزبية الدخصصة للمرأة . 3

 الرابع 5.1223 ضعف الأماف بُ العمل السياسي لشا يقلل من مشاركة الدرأة بُ التنمية. 4

 الثانى 5.4004 ضعف التوعية بألعية الدشاركة السياسية للمرأة من قبل المجتمع. 5

 السابع 5.0372 ستًاتيجية لتنمية الدرأة سياسيًا.ضعف الرؤى الإ 6

 الثامن 5.0205 ضعف الإرادة السياسية بُ صياغة قوانتُ تقوـ على الدساواة بُ الحقوؽ. 73

، 7، 5، 3يتضح أف بعض الدعوقات السياسية قد برققت من وجهة نظر أفراد عينة البحث بدرجة كبتَة )من الجدوؿ السابق 

قلة الدقاعد ( والتي تنص على)3(  بدرجة متوسطة، كما يتضح أف العبارة )0، 2( بَ حتُ جاءت العبارات )73، 6، 1، 4

بالنسبة لتًتيب عبارات بعد الدعوقات السياسية، وذلك من وجهة نظر أفراد  قد جاءت بُ الدرتبة الأولى الحزبية الدخصصة للمرأة(

ىدفت إلى  ( التيMarilee, 2013) مارييل (، وقد أكدت دراسة5.5551لرموعة البحث، وبدتوسط حسابي قدره )

لأولى ىي العوامل الرئيسيو التعرؼ على العوامل الدؤثرة بُ الدشاركة السياسية للمرأة، وبً تقسيمها إلى لرموعتتُ: المجموعة ا

رعاية الطفل وإجازة جازة الأمومة، إوتتضمن الحالة العائلية من منظور لرالات العمل والحقوؽ الدرتبطة بالعمل كالأمن الوظيفي، و 

الثقافية والتقليدية  والابذاىات ،والعبء الدزدوج للعمل والتعليم والصحة، والمجموعة الثانية ىي توافر الدوارد الدالية والحقوؽ القانونية

والدين، والتنشئة الاجتماعية والثقة بالذات والعنف ضد الدرأة ووسائل الإعلبـ، وأوصت الدراسة بضرورة توفتَ ىذه العوامل التي 

 تؤثر بُ الدشاركة السياسية للمرأة من أجل بناء لرتمع متكامل.

( بُ الدرتبة الثانية الدشاركة السياسية للمرأة من قبل المجتمع ضعف التوعية بألعية( والتي تنص على )5بُ حتُ جاءت العبارة )

ف مفهوـ التنمية أصبح لا يقف عند إحيث  (،5.4004بالنسبة لتًتيب عبارات بعد الدعوقات السياسية، بدتوسط حسابي قدره )

برقيق الحد الأدنى من العيش بُ مستوى لائق، بل تعداه إلى استحقاقات إضافية أخرى تشمل الحرية السياسية والاقتصادية 

والاجتماعية، وتوافر الفرص والإبداع واحتًاـ الذات، وضماف حقوؽ الإنساف، ولقد أشار أيضًا تقرير الدرأة وأنشطة الأعماؿ 
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إلى أف إجمالي النتيجة  - بلدًا 763والقانوف وىو تقرير يقيس مدى تأثتَ القوانتُ واللوائح بُ الفرص الاقتصادية للمرأة بُ 

 27.23فريقيا البالغ إالإجمالية التي سجلتها دولة الكويت أقل بكثتَ من الدستوى الدتوسط لدوؿ منطقة الشرؽ الأوسط وشماؿ 

 (.5353ية القائمة سوى دولتتُ فقط لعا فلسطتُ واليمن )تقرير الدرأة وأنشطة الأعماؿ والقانوف، نقطة، ولم يأت بعدىا بُ نها

وذلك من وجهة نظر أفراد عينة ضعف خبرة الدرأة على إدارة الأزمات(، تنص على ) ( والتي0الأختَة جاءت العبارة ) وبُ الدرتبة

( عن واقع دور وزارة 5357عض الدراسات ومنها دراسة )حمد، كشفت نتائج ب، و (5.7574)الدراسة، بدتوسط حسابي قدره 

من خلبؿ توفتَ الوزارة الشؤوف الاجتماعية بُ بسكتُ الدرأة من خلبؿ إدارة الدشروعات الصغتَة بدولة الكويت حيث اتضح 

الصغتَة، واىتماـ الوزارة ئتماف الدمنوح للمشروعات ، لضماف الاستًاتيجيات لإقامة الدشروعات الصغتَة والآلياتللخطط والإ

بتأسيس حاضنات الدشروعات التي تراعي الدواصفات العالدية، وأف الآليات التي تقوـ بها وزارة الشؤوف الاجتماعية لتمكتُ الدرأة 

من خلبؿ إدارة الدشروعات الصغتَة بدولة الكويت بسثلت بُ تأسيس مؤسسات بسويلية خاصة بتمويل الدشروعات الصغتَة 

 إجراءات تسويق منتجات الدشروعات الصغتَة بشكل أكبر إلى الأسواؽ الخارجية.وتسهيل 

 من وجهة نظر عينة الدراسة الدعوقات الاقتصادية(: ترتيب عبارات بعد 2جدوؿ رقم )

الدتوسط  العبارة ـ

 الحسابى

 التًتيب

 الثالث 5.7347 ضعف مناسبة الراتب مع ساعات العمل. 7

 الثامن 7.5530 الدادية. ضعف الدكافآت والحوافز 5

 الأوؿ  5.1527 عدـ وضع خطة لتحديد الحد الأدنى للؤجور.  0

 الخامس  5.3602 ضعف أجور القطاع الخاص عن أجور القطاع الحكومي . 1

 الرابع 5.7243 ضعف توفتَ فرص العمل التي تتناسب مع طبيعة الدرأة. 2
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، 5، 7) الدعوقات الاقتصادية قد برققت من وجهة نظر أفراد عينة البحث بدرجة متوسطة من الجدوؿ السابق يتضح أف بعض 

عدـ وضع خطة ) ( والتي تنص على0( بدرجة كبتَة، كما يتضح أف العبارة )0(، بينما برققت العبارة )5، 4، 3، 2، 1

وذلك من وجهة نظر ، بالنسبة لتًتيب عبارات بعد الدعوقات الاقتصادية قد جاءت بُ الدرتبة الأولىلتحديد الحد الأدنى للؤجور( 

( والتي تنص على )قلة الأجور الددفوعة 4بُ حتُ جاءت العبارة )(، 5.1527حسابي قدره ) أفراد لرموعة البحث، وبدتوسط

(، 5.5203) وبدتوسط حسابي قدره ، للمرأة مقارنة الرجل(، بُ الدرتبة الثانية بالنسبة لتًتيب عبارات بعد الدعوقات الاقتصادية

ديد العلبقة بتُ التخطيط لتمكتُ الدرأة العاملة والحصوؿ على ( والتى ىدفت إلى بر5357وتتفق ىذه النتائج مع دراسة )شلبي، 

أف التمكتُ لحصوؿ الدرأة على حقوقها الاقتصادية حصل على درجة  عنوأسفرت نتائجها  ،حقوقها الاجتماعية والاقتصادية

بحث عن سبل ولغب ال ،من بعض الدعوقات بُ الحصوؿ على حقوقها الدرجات مؤشر على أف الدرأة تعانيضعيفة، وىذه 

تنص على )ضعف الدخصصات الدالية لبرامج التدريب  ( والتي3)بَ حتُ جاءت العبارة تساعدىا بُ مواجهة ىذه الدعوقات، 

ىذه النتائج و (، 7.6317الدرتبة قبل الأختَة، من وجهة نظر أفراد لرموعة البحث ، بدتوسط حسابي قدره) بُ لدشاركة الدرأة(

توصلت إلى ألعية وضع الاحتياجات  والتي( 5357ومنها دراسة )القاضي،  ،ت عنها بعض الدراساتأسفر  تتفق مع النتائج التي

التدريبية قيد التنفيذ من خلبؿ خطة زمنية طموحة تتيح فرص الحصوؿ على التدريب لكافة النساء الراغبات بُ الدخوؿ لسوؽ 

شتًكة لػضرىا أصحاب الخلفيات العلمية الد معاالعمل وتقلد الدناصب القيادية، وأف يتم تصميم البرامج التدريبية للرجاؿ والنساء 

ف برستُ الفرص الدتاحة يسهم بُ توسيع نطاؽ التنمية أ( والتى أشارت إلى 5355دراسة )عبدالله، على حد سواء، و 

ستًاتيجية والخطط التنموية لم لتنمية الدستدامة، والتًتيبات الإبُ برقيق أىداؼ ا لو دور إلغابيقتصاديًا االاقتصادية، وبسكتُ الدرأة 

بالقدر الكابُ إزاء برقيق أىداؼ التنمية الدستدامة، وضعف التمكتُ الناجم عن الطفاض نسبة الدشاركة بُ  تراع كل أوضاع الدرأة

سوؽ العمل، وقلة فرص العمل الدتاحة، وضعف الإمكانيات الدادية، وأوصت الدراسة بالعمل على رفع الدستوى الثقابُ للمرأة 

لندوات وورش العمل والدورات التدريبية والتأىيلية، وتبادؿ الخبرات المحلية، بالمجالات الاقتصادية، وذلك بإقامة الدؤبسرات وا

 السابع 7.6317 لدشاركة الدرأة.ضعف الدخصصات الدالية لبرامج التدريب  3

 الثاني 5.5203 لرجل باقلة الأجور الددفوعة للمرأة مقارنة  4

 السادس 5.3013 قلة توفتَ الداؿ الكابُ لحملبت الدرأة الانتخابية  5
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واستحداث ألظاط جديدة من الدهارات بُ لرالات متعددة لعمل الدرأة كالدشاريع وتقدنً الخدمات، والاستتَاد والتصدير، وخلق 

( وذلك من وجهة عف الدكافآت والحوافز الداديةض( والتي تنص على  )5وبُ الدرتبة الأختَة جاءت العبارة )فرص عمل جديدة، 

 .(7.5530نظر أفراد لرموعة البحث، بدتوسط حسابي قدره )

 

 

 من وجهة نظر عينة الدراسةالدعوقات الذاتية (: ترتيب عبارات بعد 3جدوؿ رقم )

 التًتيب الدتوسط الحسابى العبارة ـ

 الخامس 5.0136 ضعف قدرة الدرأة على تطوير ذاتها نظراً للمسؤوليات العائلية.  7

 السابع 5.5017 قلة تفكتَ الدرأة بُ الدناصب العليا   5

 الثامن 5.7574 قلة وعي الدراة بألعية دورىا بُ الدشاركة  0

 العاشر 5.3373 ضعف قدرة الدرأة على التوفيق بتُ الأسرة والعمل. 1

 التاسع 5.3203 ضعف القدرة على برمل الدسؤولية وخوفها من الفشل بُ لراؿ عملها.  2

 الثاني 5.0203 ضعف الحافز بُ الرغبة بالتغيتَ لذاتها.    3

 الثالث 5.0632 ضعف مقاومة الدرأة للعادات والتقاليد الدوروثة.  4

 الأوؿ 5.3525 ضعف قدرة الدرأة على التعبتَ عن نفسها .  5

 السادس 5.0035 ضف ثقة الدرأة بُ نفسها واقتناعها بفكرة أف الرجل ىو الأفضل. 6
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 الرابع 5.0372 ضعف قدرة الدرأة على مواجهة الضغوط التي تواجهها . 73

( 7، 73، 4، 5من الجدوؿ السابق يتضح أف بعض الدعوقات الذاتية قد برققت من وجهة نظر أفراد عينة البحث بدرجة كبتَة )

 (  بدرجة متوسطة.2، 1، 0، 5، 3، 1، 6حتُ جاءت العبارات )بَ 

بالنسبة  قد جاءت بُ الدرتبة الأولىضعف قدرة الدرأة على التعبتَ عن نفسها( ( والتي تنص على )5كما يتضح أف العبارة )

(، بُ حتُ 5.3525لتًتيب عبارات بعد الدعوقات الذاتية، وذلك من وجهة نظر أفراد لرموعة البحث، وبدتوسط حسابي قدره )

بُ الدرتبة الثانية بالنسبة لتًتيب عبارات بعد الدعوقات )ضعف الحافز بُ الرغبة بالتغيتَ لذاتها( ( والتي تنص على 3جاءت العبارة )

الطفاض الروح إلى   يف العناصر الثقافية التي تنتقل عبر الأجياؿ قد تؤدإ(، وحيث 5.0203ط حسابي قدره )الذاتية، بدتوس

لؽكن أف برقق الدرأة  وقلة التدريب على الإدارة، والتي الدعنوية لدى الدرأة ، و كذلك قصور العمليات غتَ الرسمية بُ التعيتُ والتًقية

 التي (White& Ozakanli, 2008) والثقة بالنفس، ويتفق ىذا مع دراسة  من خلبلذا مهارات التعبر عن الذات

ومنها اختلبؼ الثقافات الإدارية والطفاض الروح ،ستًالية بُ التقدـ الوظيفي ود بعض الدعوقات تعتًض الدرأة الأأشارت إلى وج

ة، وكانت من أىم الدعوقات التي تعتًض الدرأة التًكية بُ وقلة التدريب على الإدار  ،الدعنوية والعمليات غتَ الرسمية بُ التعيتُ والتًقية

 لتكافئستًاتيجيات إالتقدـ الوظيفي ىو عدـ القدرة على التنسيق بتُ عملها داخل وخارج الدنزؿ، وأوصت الدراسة بألعية وضع 

 فرص العمل للجنستُ بُ التعليم بالجامعات.   

وبدتوسط حسابي  ضعف قدرة الدرأة على التوفيق بتُ الأسرة والعمل(ص على  )( والتي تن1وبُ الدرتبة الأختَة جاءت العبارة )

عرضت مدى التأثتَ الواضح والدميز لتحقيق  ( والتي5355 ذلك مع نتائج دراسة )عبدالله وعبيس، ، ويتفق(5.3373قدره )

أىداؼ التنمية الدستدامة )العمل اللبئق ولظو الاقتصاد،القضاء على الفقر، التعليم الجيد، الدساواة بتُ الجنستُ( بُ لستلف 

بينهما ومعرفة وأحصت أىم الفروؽ بتُ طبيعة عمل الدرأة حسب نوع ونسب برقيق أىداؼ التنمية الدستدامة والتًابط  ،المجالات

وبالتالي تغطية نسبة أكبر لتحقيق تلك  ،أىم العوامل الدسالعة بُ برقيق تطوير ذابٌ للقدرات بُ ظل ظروؼ معيشة الدرأة

ىا على الفقر لتمكينها ؤ وعملها اللبئق لتحقيق التوازف الاقتصادي الأسري وبالتالي قضا ،الأىداؼ من حيث مساواتها مع الرجل

 ( التي5375، إثبات دورىا الدعربُ من خلبؿ مسالعاتها بُ تطوير ثقافتها بالتعليم الجيد، ودراسة )فاضل وخلف اقتصاديًا، وأيضًا



 

35 
 

  2024، اكتوبر   118العدد  ،   74المجلد  .جامعة الإسكندرية ،دابلآمجلة كلية ا

من أبرزىا: التخطيط لإشراؾ الدرأة بُ التنمية على الددى القريب والبعيد يعيد النظر لدور الدرأة بُ  ،خرجت بعدد من التوصيات

 المجتمع ويرفع من مكانتها.

ينص على "ما السبل الدقتًحة لدواجهة ىذه الدعوقات التى تواجو مشاركة الدرأة  يوالذ ،السؤاؿ الثاني للبحث لى عوللئجابة 

   من وجهة نظر لرموعة البحث؟ 5302الكويتية بُ عملية التنمية بُ ضوء رؤية الكويت 

ما السبل الدقتًحة لدواجهة ىذه الدعوقات من وجهة ينص على " يالاستبانة ، والذ السؤاؿ الدفتوح بُ علىفقد بً الإجابة 

وبً ترتيب الإجابات تنازليا وعمل تكرارات للمتشابو  ػ%( من أفراد عينة البحث25وقد أجاب على ىذا السؤاؿ )نظركن؟"، 

قتًح
ُ
ة لدواجهة منها، وحذؼ الإجابات التى لا بذيب على السؤاؿ بشكل مباشر ولا برقق الذدؼ منو، وكاف أىم السُّبل الد

 معوقات مشاركة الدرأة الكويتية بُ عملية التنمية من وجهة نظر أفراد لرموعة البحث كالتالي:

 تأكيد ألعية دور الدرأة بُ المجتمع، وعدـ تهميش دورىا حتى السياسي بُ الحملبت الانتخابية. -7

 ياتها بُ كافة المجالات.تعديل القوانتُ والاىتماـ بالدرأة منذ النشأة والتًبية، والحرص على تيستَ ح -5

 زيادة ورفع الأجور حتى يتستٌ لذا الدشاركة بُ العديد من عمليات التنمية، والدشاركة السياسية. -0

 تأكيد الاىتماـ بالتدريب والتعليم وأخذ دورات بُ التنمية لذا على جميع الأصعدة والدستويات. -1

طالبة بالدساواة -2
ُ
 لحقوؽ والواجبات بُ العمل الحكومي أو الخاص.والعدؿ بتُ الرجل والدرأة بُ كافة ا الد

تعلقة بالدرأة وتطويرىا. -3
ُ
 تغيتَ الكثتَ من مفاىيم المجتمع والعادات والتقاليد القدلؽة والعقيمة خاصة الد

 منح الدرأة سبل أكثر بُ العمل واختيار بيئة مناسبة لذا تعزز ورفع قدرتها وكفاءتها بُ العمل. -4

 يات والعمل على تطوريها لدى كافة طبقات المجتمع بدختلف الأعمار.مكاناكتشاؼ الدهارات والإ -5

 الدعم الدادي والدعنوي للقادرين على عمل مشروعات صغتَة وتيستَ السبل لذم لتطوير ذاتهم. -6

 ع قطاعات الدولة.ن خلبؿ زيادة لرالات عملها بُ جميإتاحة العديد من الفرص للمرأة م  -73

 ائل الإعلبـ والدناىج الدراسية ووسائل التواصل الاجتماعي لحث الدرأة أف تكوف جزءً نشر برامج التوعية عن طريق وسا  -77

 من عملية التنمية.

 توفتَ وظائف للمرأة بجميع الدؤسسات الحكومية والذيئات والقطاع الخاص.   -75
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 الاىتماـ بالتنشئة الاجتماعية وخاصة دور الدرأة بالمجتمع ككل. -70

 لستلفة مثل النوادي الرياضية.توفتَ أنشطة اجتماعية مشتًكة و   -71

 توفتَ مشاريع سياحية والسفر بالرحلبت الداخلية والخارجية سواء للمنح الدراسية أو للتًفيو.  -72

استجابات ىل توجد فروؽ دالة إحصائيًا بتُ متوسط نص على: " يالسؤاؿ الثالث من أسئلة البحث والذعلى وللئجابة 

ذلك من خلبؿ بياف أثر متغتَات البحث على و  لدتغتَات البحث )الوظيفة ، الشهادة ، العمر(؟"  أفراد لرموعة البحث تعزى

 استجابات أفراد العينة، وىو ماتوضحو الجداوؿ التالية.

 على إجمالي استجابات أفراد عينة الدراسة بالنسبة لأبعاد البحثالوظيفة أثر متغتَ  (:4جدوؿ رقم )

 ؼ متوسط الدربعات درجة الحرية لرموع الدربعات مصدر التباين الدتغتَ
الدلالة 

 لإحصائيةا

 الوظيفة

 564.426 5 7155.462 بتُ المجموعات
0.605 

 

3.335 

 دالة
 42.45 5541 715252.12 داخل المجموعات

  5543 711341.52 المجموع

استجابات أفراد لرموعة البحث تبعًا لدتغتَ الوظيفة، حيث ( أنو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بتُ 4يتضح من الجدوؿ رقم )

وىػذا يوضػح أف متغػتَ الوظيفػة يػؤثر جػوىريا بَ مشػاركة الدػرأة  3.335(، وىى قيمة دالػة عنػد مسػتوى 0.605بلغت قيمة ؼ )

ليل ألعية عمل الدرأة توصيف وبر ىدفت الدراسة إلى ( التى5357وتتفق النتائج مع دراسة )القاضي، ، الكويتية بَ عملية التنمية

وكذلك أىػم مظػاىر بسكينهػا بُ سػوؽ العمػل، وكػذلك عػرض ومناقشػة أىػم التحػديات والدعوقػات الػتي ،الكويتية بُ برقيق التنمية 

تواجهها بُ ىذا السياؽ، وتوصلت الدراسة إلى ألعية وضع الاحتياجات التدريبية قيد التنفيذ، ومن الدفيد أف يػتم تصػميم الػبرامج 

الػػػتى كشػػػفت نتائجهػػػا ألعيػػػة  (5353)راشػػػد، د سػػػواء، ودراسػػػة التدريبيػػػة لػضػػػرىا أصػػػحاب الخلفيػػػات العلميػػػة الدشػػػتًكة علػػػى حػػػ

حيػث يسػود الريػف تعلػيم برػت الدتوسػط، ، كمػا بينػت الدراسػة ضػعف  ،التعليم، وعن تدني الدستوى التعليمي للريف عػن الحضػر



 

37 
 

  2024، اكتوبر   118العدد  ،   74المجلد  .جامعة الإسكندرية ،دابلآمجلة كلية ا

ركيزه على طبقة معينة مػن مشاركة النساء الريفيات والحضريات بُ القطاع الخاص، وإلعاؿ وسائل الإعلبـ لدور الدرأة بُ التنمية وت

 النساء.

 على إجمالي استجابات أفراد عينة الدراسة بالنسبة لأبعاد البحثالشهادة أثر متغتَ  (:5جدوؿ رقم )

 ؼ متوسط الدربعات درجة الحرية لرموع الدربعات مصدر التباين الدتغتَ
الدلالة 

 الإحصائية

 الشهادة

 730.335 5 7717.375 بتُ المجموعات
5.705 

 

3.304 

 دالة
 43.106 5541 715733.74 داخل المجموعات

  5543 710517.75 المجموع

( أنو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بتُ استجابات أفراد لرموعة البحث تبعًا لدتغتَ الشهادة، 5يتضح من الجدوؿ )

التى  Herbert, Philipp, 2011)) (، وىى قيمة دالة إحصائيا، وتتفق النتائج مع دراسة5.705حيث بلغت قيمة ؼ )

توصػػلت إلى وجػػود عػػدة أمػػور بركػػم الدشػػاركة السياسػػية للمػػرأة وىػػي: الخصػػائص الفرديػػة مػػن اسػػتعداد ذابٌ ودرجػػة تعلػػم ومسػػتوى 

يػدلوجيا والدصػالح لدختلفػة، التوجهػات والػتي تشػمل الأالدخل وطبيعة الوظيفة، الاستقطاب بدعتٌ عضوية الدؤسسػات والجمعيػات ا

( Marilee, 2013دراسػة ) أيضػا مػع ياسية كل ذلك بُ سياؽ النظاـ السياسي بدا يفرضػو مػن قيػود. وتتفػق ىػذه النتػائجالس

والػػتي حػػددت بعػػض العوامػػل الدػػؤثرة بُ الدشػػاركة السياسػػية للمػػرأة، ومنهػػا العوامػػل الرئيسػػة والػػتي تتضػػمن الحالػػة العائليػػة مػػن منظػػور 

رعايػة الطفػل والعػبء الدػزدوج للعمػل والتعلػيم وإجػازة جػازة الأمومػة، إمل كػالأمن الػوظيفي، و لرالات العمل والحقوؽ الدرتبطة بالع

 والصحة.

 بالنسبة لأبعاد البحثعينة الدراسة على إجمالي استجابات أفراد العمر أثر متغتَ  (:6جدوؿ رقم )

 ؼ متوسط الدربعات درجة الحرية لرموع الدربعات مصدر التباين الدتغتَ
الدلالة 

 الإحصائية
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 العمر

 015.756 5 7353.233 بتُ المجموعات
1.225 

 

3.330 

 دالة
 42.336 5541 713653.14 داخل المجموعات

  5543 715334.31 المجموع

، حيث بلغت قيمة العمر( أنو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بتُ استجابات أفراد العينة تبعًا لدتغتَ 6يتضح من الجدوؿ رقم )

بدشاركة الدرأة الكويتية بَ عملية التنمية إلظا  أف الوعي يعتٍ ، وىذا3.330بَ مستوى ( وىي قيمة دالة إحصائيًا 1.225ؼ )

 بَ عملية التنمية. تأثتٌَ قويوالثقابُ، لشا يكوف لو  ي والاجتماعييرجع للنضج الفكر 

 توصلت لذا الدراسة فيما يلي:لؽكن تلخيص أىم النتائج التي  ملص: نتائج البحث:

من  5302التي تواجو مشاركة الدرأة الكويتية بُ عملية التنمية بُ ضوء رؤية الكويت الدعوقات بالنسبة لتًتيب أبعاد  -7

، الدعوقات الاجتماعية إلى الدرتبة الرابعة: ى النحو التالي من الدرتبة الأولىالتًتيب عللرموعة البحث، جاء وجهة نظر أفراد 

جاءت بَ التًتيب التالى : الدعوقات الاجتماعية بدتوسط  وقدالدعوقات السياسية، الدعوقات الذاتية، الدعوقات الاقتصادية. 

) حسابي بدتوسط ( ، والدعوقات الذاتية 5.1311) بدتوسط حسابي( ، والدعوقات السياسية 5.1604حسابى )

 ( على التوالى.5.7343) حسابي بدتوسط ( ، والدعوقات الاقتصادية 5.5504

، 7فقد تراوحت معظم العبارات بدرجة كبتَة ) ،عينة الدراسةمن وجهة نظر أفراد  الدعوقات الاجتماعيةلتحقق بالنسبة  -5

( 7)( بدرجة متوسطة، كما جاءت العبارة 0بُ حتُ برققت عبارة واحدة ) (5، 75، 73، 6، 5،1،  3، 77، 4، 2

الدعوقات بالنسبة لتًتيب عبارات بعد  ، بُ الدرتبة الأولىقيادة الدرأة من قبل المجتمع(والتي تنص على) ضعف تقبل فكرة 

بُ الدرتبة الأختَة جاءت العبارة و  (5.5551) ، وبدتوسط حسابي قدره لرموعة البحثمن وجهة نظر أفراد  الاجتماعية

 (.5.7574بات الدنزلية( بدتوسط حسابى )ضعف تفرغ الدرأة للؤعماؿ القيادية لالتزامها بالواج( والتي تنص على )0)

قد تراوحت معظم العبارات ما بتُ و  ،قد برققت من وجهة نظر أفراد عينة الدراسةفالدعوقات السياسية لتحقق بالنسبة  -0

( 3(  بدرجة متوسطة، كما جاءت العبارة )5، 2( بَ حتُ برققت العبارات )73، 6، 1، 4، 7، 5، 3درجة كبتَة )

بالنسبة لتًتيب عبارات بعد الدعوقات  قد جاءت بُ الدرتبة الأولى (قلة الدقاعد الحزبية الدخصصة للمرأة)والتي تنص على 
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بُ الدرتبة الأختَة جاءت العبارة و (، 5.5551السياسية، وذلك من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة، وبدتوسط حسابي قدره )

ية لالتزامها بالواجبات الدنزلية( وذلك من وجهة نظر عينة الدراسة، ضعف تفرغ الدرأة للؤعماؿ القياد( والتي تنص على )0)

 .(5.7574بدتوسط حسابى )

بالنسبة لدرجة برقق الدعوقات الاقتصادية، قد برققت معظم العبارات من وجهة نظر أفراد لرموعة البحث بدرجة  -1

 خطة لتحديد الحد الأدنى للؤجور( عدـ وضع( والتي تنص على )0( كما جاءت العبارة )5، 4، 3، 2، 1، 7متوسطة )

بُ الدرتبة الأختَة و (، 5.1527بالنسبة لتًتيب عبارات بعد الدعوقات الاقتصادية، وبدتوسط حسابي قدره ) بُ الدرتبة الأولى

( وذلك من وجهة نظر أفراد لرموعة البحث، بدتوسط ضعف الدكافآت والحوافز الدادية( والتي تنص على )5جاءت العبارة )

 (.7.5530بي قدره )حسا

،  5قد برققت بعض العبارات من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة بدرجة كبتَة ) الذاتية، بالنسبة لدرجة برقق الدعوقات -2

( والتي 5(  بدرجة متوسطة، كما يتضح أف العبارة )2، 1، 0، 5، 3، 1، 6( بَ حتُ جاءت العبارات )7، 73، 4

بالنسبة لتًتيب عبارات بعد الدعوقات الذاتية، وذلك  بَ الدرتبة الأولى تَ عن نفسها(ضعف قدرة الدرأة على التعبتنص على)

( والتي تنص 1بُ الدرتبة الأختَة جاءت العبارة )و (، 5.3525من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة، وبدتوسط حسابي قدره )

 .(5.3373وبدتوسط حسابي قدره ) ضعف قدرة الدرأة على التوفيق بتُ الأسرة والعمل(على )

ما السبل الدقتًحة لدواجهة ىذه الدعوقات من ينص على " ؤاؿ الدفتوح بَ الاستبانة ، والذيالس علىبالنسبة للئجابة   -3

%( من أفراد عينة البحث وبً ترتيب الإجابات تنازليا وعمل تكرارات 25فقد أجاب على ىذا السؤاؿ )وجهة نظركن؟"، 

ها، وحذؼ الإجابات التى لا بذيب على السؤاؿ بشكل مباشر ولا برقق الذدؼ منو، وكانت أىم السُّبل للمتشابو من

قتًحة لدواجهة معوقات مشاركة الدرأة الكويتية بُ عملية التنمية من وجهة نظر أفراد لرموعة البحث كالتالي:
ُ
 الد

 سياسي بُ الحملبت الانتخابية.تأكيد ألعية دور الدرأة بُ المجتمع، وعدـ تهميش دورىا حتى ال -

 تعديل القوانتُ والاىتماـ بالدرأة منذ النشأة والتًبية، والحرص على تيستَ حياتها بُ كافة المجالات. -

 زيادة ورفع الأجور حتى يتستٌ لذا الدشاركة بُ العديد من عمليات التنمية، والدشاركة السياسية. -

 وأخذ دورات بُ التنمية لذا على جميع الأصعدة والدستويات.الاىتماـ بالتدريب والتعليم تأكيد  -

طالبة بالدساواه والعدؿ بتُ الرجل والدرأة بُ كافة الحقوؽ والواجبات بُ العمل الحكومي أو الخاص. -
ُ
 الد
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تعلقة بالدرأة وتطويرىا. -
ُ
 تغيتَ الكثتَ من مفاىيم المجتمع والعادات والتقاليد القدلؽة والعقيمة خاصة الد

 منح الدرأة سبل أكثر بُ العمل واختيار بيئة مناسبة لذا تعزز ورفع قدرتها وكفاءتها بُ العمل. -

 مكانيات والعمل على تطوريها لدى كافة طبقات المجتمع بدختلف الأعمار.اكتشاؼ الدهارات والإ -

 .ر ذاتهنلتطوي ل مشروعات صغتَة وتيستَ السبل لذنعلى عمات الدعم الدادي والدعنوي للقادر  -

 إتاحة العديد من الفرص للمرأة من خلبؿ زيادة لرالات عملها بُ جمبع قطاعات الدولة. -

 انشر برامج التوعية عن طريق وسائل الإعلبـ والدناىج الدراسية ووسائل التواصل الاجتماعي لحث الدرأة أف تكوف جزءً   -

 من عملية التنمية.

 لحكومية والذيئات والقطاع الخاص.توفتَ وظائف للمرأة بجميع الدؤسسات ا -

تعمل بُ قطاع حكومي ، تعمل بُ قطاع خاص،  لا تعمل(،توجد فروؽ ذات بالنسبة لأثر الدتغتَات الدلؽوغرافية الوظيفة: ) - 4

(، وىى قيمة دالة عند 0.605دلالة إحصائية بتُ استجابات أفراد لرموعة البحث تبعًا لدتغتَ الوظيفة، حيث بلغت قيمة ؼ )

 وىذا يوضح أف متغتَ الوظيفة يؤثر جوىريا بَ مشاركة الدرأة الكويتية بَ عملية التنمية. 3.335مستوى 

توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بتُ استجابات  بالنسبة لدتغتَ لشهادة: )دبلوـ أو أقل، بكالريوس، ماجستتَ أو دكتوراه(،  -5 

 قيمة دالة إحصائيا. (، وىي5.705)لغت قيمة ؼ أفراد لرموعة البحث تبعًا لدتغتَ الشهادة، حيث ب

 على استجابات أفراد عينة الدراسةسنة فأكثر(  13سنة ،  13إلى أقل من  03سنة، من  03بالنسبة لدتغتَالعمر: )أقل من  -6

( وىي قيمة دالة 1.225، حيث بلغت قيمة ؼ )العمرتوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بتُ استجابات أفراد العينة تبعًا لدتغتَ 

ي بدشاركة الدرأة الكويتية بَ عملية التنمية إلظا يرجع للنضج الفكر  أف الوعي يعتٍ ، وىذا3.330بَ مستوى إحصائيًا 

 بَ عملية التنمية. تأثتَ قويوالثقابُ، لشا يكوف لو  والاجتماعي

قتًحة لدواجهة معوقات مشاركة الدرأة الكويتية بُ عملية التنمية فيما يتعلق بنتائج  -03
ُ
التي قدمتها عينة السُّبل الد

التأكيد على ألعية دور الدرأة بُ المجتمع، وعدـ تهميش منها  ،أشارت الاستجابات إلى لرموعة من الدقتًحات، فقد الدراسة

طالبة بالدساواه
ُ
والعدؿ بتُ الرجل والدرأة بُ كافة الحقوؽ والواجبات بُ العمل الحكومي  دور الدرأة بُ الحملبت الانتخابية، والد

 أو الخاص.
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 من خلبؿ قراءة النتائج التي توصلت لذا الدراسة الحالية يوصي الباحث بالآتى: توصيات البحث : 

الكابُ من قبل  توفتَ جميع الخدمات الداعمة للمرأة وتوفتَ الدعمعلى ضرورة صدور القوانتُ واللوائح التي تعمل  -7

 الدولة لتشجيع الدرأة على الدشاركة بُ جميع المجالات.

ضرورة أف تعمل الدؤسسات سواء بُ القطاع الحكومي أو القطاع الخاص على تقدنً خدمات مساندة للمرأة  -5

 للبرتقاء بدستواىا.

 ضرورة العمل على زيادة مشاركة الدرأة بُ الدناصب القيادية. -0

الدرأة بُ الإعلبـ والتخلص من الصور السلبية، وعمل دورات تدريبية لتمكتُ الدرأة وتنمية العمل على تغيتَ صورة  -1

 .الدهارات لديها

 منح الدرأة سبل أكثر بُ العمل واختيار بيئة مناسبة لذا تعزز ورفع قدرتها وكفاءتها بُ العمل. -2

 .لتطوير ذاتهن لذنل مشروعات صغتَة وتيستَ السبل على عم الدعم الدادي والدعنوي للقادرات -3

نشر برامج التوعية عن طريق وسائل الإعلبـ والدناىج الدراسية ووسائل التواصل الاجتماعي لحث الدرأة أف تكوف  -4

 من عملية التنمية. اجزءً 

 الاىتماـ بالتنشئة الاجتماعية وخاصة دور الدرأة بالمجتمع ككل. -5

 ن عمليات التنمية، والدشاركة السياسية.زيادة ورفع الأجور حتى يتستٌ لذا الدشاركة بُ العديد م -6

 الاىتماـ بالتدريب والتعليم وأخذ دورات بُ التنمية لذا على جميع الأصعدة والدستويات. تأكيد -73

 :المراجع
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كلية ، (5بحث منشور بُ الدؤبسر الثاني عشر، )(. معوقات الدشاركة السياسية للمرأة العاملة. 5337إبراىيم، عطيات محمد )

 ، جامعة القاىرة. الاجتماعيةالخدمة 

 . لرموعة النيل العربية، القاىرة.إدارة وتنمية الدوارد البشرية )الابذاىات الدعاصرة((. 5334أبوالنصر، مدحت محمد )

لرلة كلية التًبية، (. دور مؤسسات التًبية بُ بسكتُ الدرأة الدصرية: رؤية استشرافية. 5374أبوراضي، سحر محمد )

 ، كلية التًبية، جامعة بنها.775-753(، 777)55

. الدلخص التنفيذي(. 5334) 5302-5373الأمانة العامة للمجلس الأعلى للتخطيط والتنمية، مشروع رؤية الكويت 

 المجلس الأعلى للتخطيط والتنمية، الكويت.

، منتدى دور الدرأة اوزىابذمعوقات مسالعة الدرأة العمانية بُ التنمية الإدارية وإمكانات (.  5377)  الأعرجي، عاصم

 العربية بُ التنمية الإدارية، أكتوبر ، مسقط.

 ، جمعية العلوـ الاقتصادية السورية.دور القطاع الأىلي بُ اقتصاد السوؽ الاجتماعي(. 5332الحلبي، محمد سعيد )

ية بَ ضوء التوجو لضو بدنظمات الرعاية الاجتماعية الحكوم ي( . مشكلبت التخطيط التنمو 5353الزعل، علبء على على)

للدراسات والبحوث الاجتماعية ، جامعة الفيوـ ، كلية الخدمة الاجتماعية،  ، لرلة الخدمة الاجتماعية5302رؤية الكويت 

 .57ع

ستًاتيجية الكويت إتدكين الدرأة الكويتية في عملية التنمية المجتمعية في ضوء (. 5355الشمرى، مرنً عوض ضيداف فراج )

 ( ، مارس.702، ع )الجمعية التًبوية للدراسات الاجتماعية، دراسات الاجتماعيةلرلة الجمعية التًبوية لل، م5302القومية 

https://0810gk1hc-1104-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=0200&page=1&from=
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حوليات آداب (. معوقات بسكتُ الدرأة الكويتية بُ سوؽ العمل: التحديات وآليات الدوجهة، 5357القاضي، لبتٌ أحمد )

 ، كلية الآداب، جامعة عتُ شمس.137-101(، 1)16عتُ شمس، 

 . الدكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية.إدارة الدعرفة وتطوير الدنظمات(. 5331الكبيسي، عامر خضتَ )

. وكالة الأنباء الكويتية، )كونا(. الدرأة الكويتية أثبتت دورىا الريادي والفاعل بُ مستَة التنمية(.  5371الددف، سالم )

Available at: http//www.Kuna.net.Kw 

 -اقتصاديا  -اجتماعيا "دور الدرأة في التنمية الدستدامة (. 5357. )محمد، و الحراري، صلاح الدين أبو بكرالليل، علي ب

مستًجع من  513. - 555 1المجلة الليبية لعلوم التعليم، ع،".بيئيا

/7113533pmocmh/ocm.m..ham.o.am.moo://oeeR   

 ، الدكتبة الوطنية، عماف، الأردف.5335 ة الإنسانية العربية للعاـتقرير التنمي(. 5330برنامج الأمم الدتحدة الإلظائي )

لرلة جامعة دمشق للعلوـ (. التمكتُ السياسي للمرأة العربية بتُ القرارات والتوجهات الدولية. 5336بلوؿ، صابر )

 . جامعة دمشق.353-312(، 5)52، الاقتصادية والقانونية

 .الذيئة العامة للؤمم الدتحدة(.  5353بياف الأمم الدتحدة عن مؤشرات التنمية الدستدامة )

الدكتب الجامعي الحديث،  الدمارسة العامة منظور حديث بُ الخدمة الاجتماعية.(. 5336حبيب، جماؿ شحاتو )

 الإسكندرية.
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أة من خلبؿ إدارة الدشروعات الصغتَة بدولة (. دور وزارة الشؤوف الاجتماعية بُ بسكتُ الدر 5357حمد، مي غناـ )

 . كلية البنات للآداب والعلوـ والتًبية، جامعة عتُ شمس.230-153(، 4)55لرلة البحث العلمي بُ التًبية،الكويت، 

. كلية 035-000(، 53)556لرلة القراءة والدعرفة،(. معوقات بسكتُ الدرأة بُ التنمية، 5353راشد، منار عبد العاؿ )

 بية، جامعة عتُ شمس.التً 

(. الدشاركة الاجتماعية للمرأة الكويتية بُ عملية التنمية: دراسة برليلية للمعوقات وآليات 5372سعد، فوزي محمد )

  . مركز بحوث الشرؽ الأوسط، جامعة عتُ شمس.245-277(، 04)5372لرلة بحوث الشرؽ الأوسط، الدواجهة، 

(.  دور برامج التعليم الدستمر بُ بسكتُ الدرأة بُ ضوء التجارب 5353سعود، ندى عبد الله؛ والدبتَيك، ىيفاء فهد )

 . جامعة عتُ شمس.11-75(، 55)11لرلة آفاؽ جديدة بُ تعليم الكبار، الدولية، 

 :Available at .التنمية الدستدامة وبسكتُ الدرأة التحديات والرؤى(. 5377شبيث، جيمس غوستاؼ )

http//www.bintsultanI.blgspot.com    

لرلة دراسات الخدمة (. التمكتُ الاجتماعي والاقتصادي للمرأة العاملة بالقطاع التعليمي، 5357شلبي، لظر ذكي )

 . القاىرة.135-004(، 20)5الاجتماعية والعلوـ الإنسانية، 

. مركز البحوث تصادي للمرأة الدعوقات والحلوؿ الدقتًحةالتمكتُ الاق(. 5336صقر، ىالة؛  وشحاتو، عبد الله )

 الاجتماعية، الجامعة الأمريكية، القاىرة.
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ستًاتيجية الكويت القومية إ(. بسكتُ الدرأة الكويتية بُ عملية التنمية المجتمعية بُ ضوء 5355ضيداف، مرنً عوض )

 . الجمعية التًبوية للدراسات الاجتماعية.754-732(، 76)702الاجتماعية،  لرلة الجمعية التًبوية للدراسات، 5302

(. تأثتَ صراع الدرأة العاملة والغتَ العاملة بُ المجتمع ودورىا بُ برقيق 5355وراس خضتَ )أعبد الله، إلؽاف محمد ؛ وعبيس، 

. 43-24(، 75)0لرلة التطوير العلمي للدراسات والبحوث، التنمية الدستدامة: دراسة تطبيقية بُ لزافظة بابل بالعراؽ، 

 أكادلؽية التطوير العلمي.

لرلة رماح للبحوث ستًاتيجي لدور الدرأة بُ برقيق أىداؼ التنمية الدستدامة، الدنظور الإ (.5355عبدالله، حفيظة محمد )

 . مركز البحث وتطوير الدوارد البشرية.236-144(، 36)والدراسات، 

، حوليات آداب عتُ شمس، المجلد   الدرأة العربية ،برليل سوسيولوجي (. معوقات بسكت5373ُالكوح،عبد الله عثماف  )

 يونية(.-)أبريل 11

دراسات عربية بُ التًبية وعلم (. الابذاىات الحديثة بُ بسكتُ الدرأة لتنمية المجتمع، 35372أمتَة عبدالسلبـ  ،عبدالمجيد

 . رابطة التًبويتُ العرب.026-050(، 34)النفس، 

(. عوامل إعاقة بسكتُ الدرأة بُ النشاط الاقتصادي والاجتماعي: دراسة اجتماعية ميدانية بُ 5355عبود، زينب ىاشم )

 . الجمعية العلمية للدراسات التًبوية الدستدامة.510-576(، 7)1لرلة الدراسات الدستدامة، مدينة بغداد، 
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رؤية مستقبلية : ستًاتيجية لتفعيل مشاركة الدرأة فى القضايا المجتمعية الحوار المجتمعى كإ(. 5371) عطية، سحر بهجت محمد

كلية الخدمة  -جامعة حلوان ، لرلة دراسات في الخدمة الاجتماعية والعلوم الإنسانية، من منظور طريقة تنظيم المجتمع

 .1، ج04،  أكتوير، ع الاجتماعية

 ، دار صفاء للنشر والتوزيع، عماف، الأردف.0، طمقدمة بُ التخطيط التنموي(. 5332غنيم، عثماف محمد )

لرلة آفاؽ (. معوقات بسكتُ الدرأة بُ قيادة الأعماؿ الإدارية، 5375فاضل، قصي عبد الخالق؛ وخلف، سناء حستُ )

 ،  . جامعة زياف عاشور الجلفة.37-13(، 1)0للعلوـ

ي وآخروف، المجلس الأعلى للثقافة، الدشروع . ترجمة: محمد الجوىر موسوعة علم الاجتماع(. 5333مارشاؿ، جوردوف )

 القومي للتًجة، المجلد الثاني، القاىرة.

مستًجع  57. - 1 302لرلة الدال والتجارة، ع،.دور الدرأة في رعاية البيئة والتنمية(. 5355. )لزارب، عبدالعزيز قاسم

 /http//:search.mandumah.com/Record1279354 من

اللجنة الوطنية القطرية للتًبية  .65-46(، 700،701)56لرلة التًبية، (. دور الدرأة بُ التنمية. 5357محمد، صديق محمد )

، قطر.  والثقافة والعلوـ

 .5333مرصد الإصلبح العربي: الإشكاليات والدؤشرات: لرموعة باحثتُ، مكتبة الإسكندرية، مصر، 

 Boserup, E. (2007). Women's role in Economic Development. Rutledge Press. 

https://0810gk1hc-1104-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Author/Home?author=%D8%B9%D8%B7%D9%8A%D8%A9%D8%8C+%D8%B3%D8%AD%D8%B1+%D8%A8%D9%87%D8%AC%D8%AA+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF
https://0810gk1hc-1104-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Author/Home?author=%D8%B9%D8%B7%D9%8A%D8%A9%D8%8C+%D8%B3%D8%AD%D8%B1+%D8%A8%D9%87%D8%AC%D8%AA+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF
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 التنميةاستبانة معوقات مشاركة المرأة الكويتية في عملية 

 أولً: البيانات الأساسية للعينة

 )اختيارى(...................... الًسم -

 لا تعمل)  (   -تعمل بُ قطاع خاص)  (    -تعمل بُ قطاع حكومي)  (   -: الوظيفة -

 ماجستتَ أو دكتوراة )  (  - بكالريوس )  (  -دبلوـ أو أقل )  (           - الشهادة: -

 سنة فأكثر )  (  13-سنة)  (     13إلى  03من  -سنة )  (   03أقل من  -   العمر: -
 

 إلى حد ما غير موافق موافق  العبارات م

 .معوقات اجتماعية: البعد الأول

    ضعف تقبل فكرة قيادة الدرأة من قبل المجتمع.  0

    قلة تقدير جهود الدرأة العاملة بُ الدؤسسات. 5

    ضعف تفرغ الدرأة للؤعماؿ القيادية لالتزامها بالواجبات الدنزلية.  0

    ضعف دور التنشئة الاجتماعية التي تدعم مشاركة الدرأة. 2

    ضعف حرية الدرأة نظراً للواجبات الاجتماعية الدفروضة عليها. 2

    النظرة المجتمعية الدتدنية للمرأة 6

    التي برد من مشاركة الدرأة.طبيعة المجتمع الذكورية  7

    ضعف الصلبحيات الدمنوحة للمرأة  8

    ضعف مشاركة الدرأة بُ الأعماؿ الدختلطة بتُ الجنستُ. 9

    ضعف التحاؽ الدرأة بالكثتَ من الوظائف طبقًا للعادات والتقاليد الدوروثة. 03

    ضعف وعي المجتمع بألعية تقدير عمل الدرأة ومشاركتها. 00

    قلة دور رعاية الأطفاؿ القريبة من الدنزؿ. 05

 سياسية. معوقات: البعد الثاني   
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 إلى حد ما غير موافق موافق  العبارات م

    ضعف اىتماـ الواقع السياسي بحقوؽ الدرأة بُ الدشاركة ابزاذ القرار. 0

    ضعف  قدرة الدرأة على وضع الخطط الاستًاتيجية. 5

    ضعف خبرة الدرأة على إدارة الأزمات.  0

    تفويض الدرأة للصلبحيات والدسؤوليات.قلة  2

    قلة القوانتُ التي لا تشتًط موافقة ولي الأمر للبلتحاؽ بأي وظيفة. 2

    قلة الدقاعد الدخصصة للمرأة بُ التيارات السياسية. 6

    ضعف الأماف بُ العمل السياسي لشا يقلل من مشاركة الدرأة بُ التنمية  . 7

    بألعية الدشاركة السياسية للمرأة من قبل المجتمع.ضعف التوعية  8

    ستًاتيجية لتنمية الدرأة سياسيًا.ضعف الرؤى الإ 9

    ضعف الإرادة السياسية بُ صياغة قوانتُ تقوـ على الدساواة بُ الحقوؽ. 03

 معوقات اقتصادية: البعد الثالث     

    ضعف مناسبة الراتب مع ساعات العمل. 0

    ضعف الدكافآت والحوافز الدادية. 5

    عدـ وضع خطة لتحديد الحد الأدنى للؤجور.  0

    ضعف أجور القطاع الخاص عن أجور القطاع الحكومي . 2

    ضعف توفتَ فرص العمل التي تتناسب مع طبيعة الدرأة. 2

    ضعف الدخصصات الدالية لبرامج التدريب لدشاركة الدرأة. 6

    قلة الأجور الددفوعة للمرأة مقارنة الرجل  7

    قلة توفتَ الداؿ الكابُ لحملبت الدرأة الانتخابية  8

 البعد الرابع: معوقات ذاتية

    ضعف قدرة الدرأة على تطوير ذاتها نظراً للمسؤوليات العائلية.  0

    قلة تفكتَ الدرأة بُ الدناصب العليا   5
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 إلى حد ما غير موافق موافق  العبارات م

    قلة وعي الدراة بألعية دورىا بُ الدشاركة  0

    ضعف قدرة الدرأة على التوفيق بتُ الأسرة والعمل. 2

    ضعف القدرة على برمل الدسؤولية وخوفها من الفشل بُ لراؿ عملها.  2

    ضعف الحافز بُ الرغبة بالتغيتَ لذاتها.    6

    ضعف مقاومة الدرأة للعادات والتقاليد الدوروثة.  7

    ضعف قدرة الدرأة على التعبتَ عن نفسها .  8

    ضف ثقة الدرأة بُ نفسها واقتناعها بفكرة أف الرجل ىو الأفضل. 9

    ضعف قدرة الدرأة على مواجهة الضغوط التي تواجهها . 03

 

 أسئلة مفتوحة:

لمواجهة هذه المعوقات من وجهة نظركن؟ما السبل المقترحة  -0  
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