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الملخ�س: 
هدف���ت الدرا�ص���ة الحالي���ة اإلى الو�ص���ول اإلى نموذج ملائ���م لو�صف التفكير 
الإيجاب���ي لدى ذوي الموهب���ة والتفوق من منظور طلاب مدار�س STEM الحكومية 
الم�صري���ة، فالنم���اذج الموج���ودة في الأدبي���ات والت���ي اتطلع���ت عليه���ا الباحث���ة تم���ت في 
مجتمعات متنوعة ول تنطبق بال�صرورة على المجتمعات العربية ب�صكل عام ومجتمعنا 
الم�ص���ري خا�ص���ةً، لذا �صع���ت الدرا�صة الحالي���ة اإلى بناء نموذج اإمبريق���ي يلائم البيئة 
الم�صرية وي�صف اأبعاد ظاهرة التفكير الإيجابي واختبار مدى انطباقه على مجتمعنا 
الم�ص���ري و�ص���ولً اإلى النموذج الذي يمكن توظيف���ه في القيا�س والحكم على الظاهرة، 
وا�صتخدام���ه في تقدير درج���ة التفكير الإيجابي لدى ذوي الموهب���ة والتفوق، وتكونت 
 STEM العين���ة م���ن )150( م���ن طلاب مدار����س المتفوق���ن في العل���وم والتكنولوجيا
الحكومي���ة الم�صري���ة. واعتم���دت الدرا�صة على المنه���ج الو�صف���ي الرتباطي من خلال 
ال�صتعان���ة باأ�صلوب النمذجة البنائي���ة، وبناء اأداتن لقيا�س ظاهرة التفكير الإيجابي 
اأحدهم���ا لقيا����س م�ص���ادر التفك���ير الإيجابي ل���دى ذوي الموهب���ة والتف���وق، والأخرى 
لقيا����س اأعرا����س التفكير الإيجاب���ي لدى ذوي الموهب���ة والتفوق، وق���د ا�صتجاب اأفراد 
 Google عين���ة الدرا�ص���ة عل���ى ال�ص���ورة اللكتروني���ة للمقيا�ص���ن من خلال من�ص���ة
forms طواعي���ة بع���د عر����س الهدف م���ن الدرا�صة عليه���م. وقد اأ�صف���رت النتائج عن 
وجود مطابقة ح�صنة وذلك في �صوء موؤ�صرات المطابقة، كما اأو�صحت النتائج اأن درجة 
تعر�س الأفراد من ذوي الموهبة والتفوق لأبعاد التفكير الإيجابي من منظور طلاب 
مدار����س STEM الحكومي���ة الم�صري���ة متو�ص���ط، ومرتب���ة ترتيبًا تنازليً���ا وفق درجة 
الفاعلي���ة كما يلي: بالمرتبة الأولى البع���د الأول )المناخ الأ�صري والجتماعي المحيط( 
بن�صب���ة تباي���ن مف�ص���ر )26.8%(، يليه بالمرتبة الثانية البعد الثال���ث )و�صائل التوا�صل 
الجتماعي اللكتروني( بن�صبة تباين مف�صر )17.4%(، واأخيًرا بالمرتبة الثالثة البعد 
الث���اني )ثقاف���ة الف���رد وطبيعت���ه( بن�صب���ة تباي���ن مف�ص���ر )14.3%(، وقدم���ت الدرا�صة 

مجموعة من التو�صيات لتنمية التفكير الإيجابي لدى ذوي الموهبة والتفوق.  

الكلم��ات المفتاحي��ة: التفك���ير الإيجاب���ي، النمذج���ة البنائي���ة، ذوي الموهب���ة والتفوق، 
مدار�س STEM الحكومية الم�صرية.
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Abstract: 
     The current study aimed to reach an appropriate model to describe 
positive thinking among people with giftedness and excellence from the 
perspective of students in Egyptian public STEM schools. The models 
found in the literature that the researcher looked at were done in various 
societies and do not necessarily apply to Arab societies in general and 
our Egyptian society in particular, so the current study sought To build 
an empirical model that suits the Egyptian environment, describes the 
dimensions of the phenomenon of positive thinking, and tests the extent 
of its applicability to our Egyptian society, arriving at a model that can 
be used to measure and judge the phenomenon, and use it to estimate the 
degree of positive thinking among those with talent and excellence. The 
sample consisted of (150) students from Egyptian government schools 
for excellence in science and technology (STEM). The study relied on the 
descriptive, correlational approach by using the constructivist modeling 
method, and building two tools to measure the phenomenon of positive 
thinking, one to measure the sources of positive thinking among those with 
talent and excellence, and the other to measure the symptoms of positive 
thinking among those with talent and excellence. The study sample 
members responded to the electronic image of the two scales through 
Google forms voluntarily after presenting the purpose of the study to them. 
The results resulted in a good match in light of the matching indicators. The 
results also showed that the degree of exposure of individuals with talent 
and excellence to the dimensions of positive thinking from the perspective 
of students in Egyptian public STEM schools is average. 

Keywords: Positive Thinking, Constructivist Modeling, People with 
Talent and Excellence, Egyptian Governmental STEM Schools.
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• مقدمة:	
      يمار����س الأف���راد م���ن ذوي الموهب���ة والتف���وق اأثن���اء تعر�صهم للمواق���ف والأحداث 
والمعاملات في حياتهم اليومية نمط من التفكير ي�صمى »بالتفكير الإيجابي«، والذي 
تمكنت الدرا�صة الحالية من ت�صنيف م�صادره اإلى ثلاث فئات رئي�صية؛ الأولى وتُعرف 
»بالمن���اخ الأ�ص���ري والجتماعي المحي���ط« وتمثل ما يمار�س مع الف���رد من ذوي الموهبة 
والتف���وق من اأ�صاليب التن�صئة الأ�صرية الإيجابية المختلفة وما عليه الثقافة ال�صائدة 
في المجتمع المحيط به؛ والثانية وتُعرف »بثقافة الفرد وطبيعته« والتي تعبر عن بنية 
الف���رد من ذوي الموهبة والتفوق الداخلية وطبيع���ة جيناته الوراثية واتجاهات الفرد 
من ذوي الموهبة والتفوق حول ذاته ودرجة اإيمانه وتقبله للواقع المحيط به، وقدرته 
عل���ى التكي���ف ومعرفت���ه الداخلية، وحب���ه للتعلم والتفت���ح المع���رفي، ومنطقيته ونقده 

.(Qassem, 2019; Turki, 2022; Erin, 2023; Remez, 2023) البناء
اأم���ا الفئ���ة الثالث���ة فه���ي تتعل���ق “بو�صائ���ل التوا�ص���ل الجتماع���ي اللكتروني”   
والت���ي �ص���اع ت�صميتها بو�صائل الإعلام الجتماعية اللكترونية والتي ت�صمل ال�صبكات 
الجتماعية )في�صبوك، وتويتر، واإن�صتغرام، و�صناب �صات، واأي موقع اأو تطبيق تت�صل 
م���ن خلال���ه باأ�صخا����س تعرفه���م اأو ل تعرفه���م، ومواقع التع���ارف، وغ���رف الدرد�صة، 
وانته���اءًا باليوتي���وب فه���و اأح���د الأ�ص���كال الأخرى م���ن و�صائ���ل التوا�ص���ل الجتماعي 
اللك���تروني، وتوؤث���ر كل و�صائل التوا�صل الجتماعي اللك���تروني الآنفة الذكر �صلبًا 
اأو اإيجابً���ا عل���ى الطريقة التي يفكر بها الفرد من ذوي الموهبة والتفوق ممن ي�صتعن 
بهذه الطرق في التوا�صل والتي باتت جزءًا ل يتجزاأ من حياة الفرد )العمري، 2018(.      
وق���د اأ�ص���ارت نتائ���ج العدي���د م���ن الدرا�ص���ات اإلى اأن الأف���راد م���ن ذوي الموهب���ة   
والتف���وق مم���ن يمتلك���ون القدرة عل���ى التفك���ير الإيجابي قد تظه���ر عليهم مجموعة 
م���ن التاأث���يرات اأو الأعرا����س والت���ي اأمك���ن ت�صنيفه���ا في الدرا�ص���ة الحالي���ة اإلى ثلاث 
فئ���ات رئي�صي���ة، الأولى وتُعرف “بال�صف���ات ال�صخ�صية الإيجابي���ة” وت�صمل مجموعة 
ال�صف���ات وال�صمات الذاتية لدى الف���رد ذوي الموهبة والتفوق والتي تمكنه من تكوين 
اتج���اه اإيجاب���ي نح���و الأعم���ال الت���ي يق���وم به���ا وم���ا تملي���ه عليه الحي���اة م���ن واجبات 
ومه���ام وم�صوؤولي���ات، وتنمي �صع���وره بالإرتياح والر�صا عن مختل���ف الجوانب البيئية 
والجتماعي���ة والتعليمي���ة والقت�صادية المتعلقة به وانعكا�س ذلك على اأدائه في حياته 
ال�صخ�صية ومنها: التفاوؤل والتوقع الإيجابي؛ وال�صبط النفعالي؛ والتقبل الإيجابي 
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للذات؛ والذكاء الوجداني؛ والكفاءة الذاتية؛ وال�صماحة والأريحية، والثانية وتُعرف 
“بالنظ���رة الإيجابي���ة تج���اه الآخرين” وت�صم���ل مجموعة ال�صلوكي���ات والت�صرفات 
المنا�صبة وال�صحيحة التي يمار�صها الفرد من ذوي الموهبة والتفوق خلال تعامله مع 
الآخري���ن في كافة مواقف الحياة اليومية، ومنها: قبول الآخر والتعاون معه؛ وتفهم 
م�صاع���ر الآخر؛ والتطوع والإيثار؛ وبناء علاقات قوية؛ وتقديم الإمتنان؛ والتركيز 
 (Qassem, 2019; Williams, 2021; Turki, على الجانب الجيد في الآخرين

.2022; Erin, 2023; Remez, 2023)

واأم���ا الفئ���ة الثالثة وتُع���رف “بال�صتمرارية والتق���دم” وتت�صمن اإلت���زام وثبات    
الف���رد م���ن ذوي الموهبة والتفوق بحركته التي ت�صير نحو الأهداف المن�صودة والمقبولة 
والمو�صوعي���ة، والت���ي تن�ص���د كل م���ا هو اإيجاب���ي وتنتهي اإلى تحقق النف���ع والخير على 
امت���داد ف���ترة زمني���ة ومنها الق���درة على التعامل م���ع التحديات؛ والطم���وح وتطوير 
ال���ذات؛ وح���ل الم�صكلات؛ والمرونة في تقديم البدائل؛ والحكم على الأ�صياء وفق معيار 
دقي���ق؛ والقدرة عل���ى اتخاذ القرار؛ والر�صا عن الحي���اة وال�صتمتاع بها؛ والتخطيط 

(Shyhshin, 2022).  الجيد والإيجابي

• م�صكلة الدرا�صة:	
كث���يرا ما ن�صمع ع���ن م�صطلح التفكير الإيجابي وحج���م الأثر الذي يلقيه على   
حال���ة الفرد النف�صية وحياته ال�صخ�صية والجتماعي���ة فقد اأ�صبح حديثًا �صائعًا لدى 
اأغل���ب الأف���راد حتى بتن���ا نت�صاءل عن �صبب اإندف���اع النا�س واإقبالهم نح���و هذه العلوم 
الجدي���دة، وقد وجدت الباحثة من خلال اإحتكاكها الم�صتمر بالأفراد من ذوي الموهبة 
والتف���وق كم�صرف اأكاديمي للتدريب المي���داني اأن الأفراد من ذوي الموهبة والتفوق في 
حاجة دائمة اإلى التفكير الإيجابي للتعامل مع المواقف المزعجة وال�صغوط الحياتية 

والتعليمية الم�صتمرة بطريقة اأكثر اإيجابية واإنتاجية.
ويت���م م���ن خلال التفك���ير الإيجابي البح���ث عن الجوانب الإيجابي���ة الطيبة في   
ه���ذه الأم���ور والأحداث التي يتعر�ص���ون لها، والتغا�صي عن الأ�صي���اء ال�صلبية ال�صيئة 
الأخ���رى، فالتفك���ير الإيجابي على درجة كبيرة من الأهمية في حياة الأفراد من ذوي 
الموهبة والتفوق، حيث يجعل حياتهم بناءة ومثمرة  تملوؤها ال�صعادة ويغمرها النجاح، 
وبذلك تتحقق لهم اأف�صل النتائج المرجوة؛ ولهذا قامت الباحثة بمراجعة الدرا�صات 
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ال�صابقة التي تناولت التفكير الإيجابي لدى الأفراد من ذوي الموهبة والتفوق ومنها 
 (Moawad, 2019; Cross & Olszewski-Kubilius, 2021; Hebert,
 2021; Trail, 2021; Peters, Matthews, McBee & McCoach,

.2021; Turbanti, 2023)

وتع���ود اأهمي���ة الدرا�صة الحالي���ة اإلى اأنها الدرا�صة الأولى عل���ى حد علم الباحثة    
الت���ي تطرق���ت اإلى �ص���رورة  واأهمي���ة ر�ص���د اأبع���اد ه���ذه الظاه���رة ل���دى ذوي الموهب���ة 
والتفوق بالمجتمع الم�صري، وتنطلق م�صكلة الدرا�صة الحالية في محاولة الو�صول اإلى 
نموذج بنائي للتفكير الإيجابي لدى ذوي الموهبة والتفوق من منظور طلاب مدار�س 
STEM الحكومية الم�صرية، وتحديد درجة تعر�س الأفراد من ذوي الموهبة والتفوق 
لأبع���اد التفك���ير الإيجاب���ي؛ مما يظهر الحاج���ة اإلى هذه الدرا�ص���ة، وفي �صوء العر�س 

ال�صابق اأمكن �صياغة م�صكلة الدرا�صة في الأ�صئلة التالية:
ما نموذج المعادلة البنائية الذي ي�صف اأبعاد التفكير الإيجابي لدى ذوي الموهبة . 1

والتفوق من منظور طلاب مدار�س STEM الحكومية الم�صرية؟
م���ا درجة تعر�س الأفراد من ذوي الموهب���ة والتفوق لأبعاد التفكير الإيجابي من . 2

منظور طلاب مدار�س STEM الحكومية الم�صرية؟

• هدف الدرا�صة:	
     يتح���دد اله���دف الرئي�ص���ي للدرا�صة في محاولة الو�ص���ول اإلى نموذج ملائم لو�صف 
 STEM التفك���ير الإيجاب���ي ل���دى ذوي الموهبة والتف���وق من منظور ط���لاب مدار�س
الحكومي���ة الم�صري���ة، فالنم���اذج الموج���ودة في الأدبي���ات والت���ي اتطلعت عليه���ا الباحثة 
تم���ت في مجتمع���ات متنوعة ول تنطبق بال�صرورة عل���ى المجتمعات العربية ب�صكل عام 
ومجتمعن���ا الم�ص���ري خا�صةً، لذا �صعت الدرا�صة الحالي���ة اإلى بناء نموذج اإمبريقي بما 
يلائ���م البيئة الم�صرية وي�صف اأبعاد ظاهرة التفكير الإيجابي واختبار مدى انطباقه 
عل���ى مجتمعن���ا الم�صري و�صولً اإلى النموذج الذي يمك���ن توظيفه في القيا�س والحكم 
عل���ى الظاه���رة وا�صتخدامه في تقدير درجة التفكير الإيجاب���ي لدى الأفراد من ذوي 

الموهبة والتفوق.
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• اأهمية الدرا�صة:	
الأهمية النظرية: 

تكم���ن فيم���ا يمك���ن اأن ت�صيفه ه���ذه الدرا�ص���ة للمكتبة العربية م���ن اأطر نظرية 	 
حول مفهوم التفكير الإيجابي لدى ذوي الموهبة والتفوق.

اإفادة الباحثن الآخرين المهتمن بر�صد ودرا�صة مفهوم التفكير الإيجابي لدى 	 
الأفراد من ذوي الموهبة والتفوق.

الأهمية التطبيقية: 
بناء اأداتن للك�صف عن اأبعاد التفكير الإيجابي من )م�صادر واأعرا�س( للتفكير 	 

الإيجابي لدى ذوي الموهبة والتفوق.
فيم���ا يمكن اأن تفيد به القائمن عل���ى اإدارة التربية الخا�صة ووا�صعي الخطط 	 

والقرارات الخا�صة بالمجال التعليمي في مدار�س STEM داخل المجتمع الم�صري 
م���ن مراع���اة توفير م�صادر التفك���ير الإيجابي وتنميته ل���دى الطلاب من ذوي 

الموهبة والتفوق وتحقيق ظروف درا�صية اأف�صل.
فيما قد تفيد به المحيطن بالأفراد من ذوي الموهبة والتفوق من معلومات حول 	 

كيفية تحري الإيجابية خلال تعاملهم مع ذويهم من ذوي الموهبة والتفوق.

• المفاهيم الإجرائية للدرا�صة:	

(Positive Thinking) التفكير الإيجابي
     وه���و اإمت���لاك الف���رد م���ن ذوي الموهبة والتف���وق لمجموعة من التوقع���ات الإيجابية 
المتفائل���ة تج���اه الحا�ص���ر والم�صتقبل تجعله ق���ادرًا على التعامل مع الأف���كار والم�صكلات 
والمواق���ف الت���ي يتعر����س له���ا داخل محي���ط بيئت���ه الجتماعي���ة والتعليمي���ة ب�صلا�صة 
وثق���ة ومه���ارة، وت�صكل لدي���ه نوعًا من ال�صع���ادة ال�صخ�صية والكفاي���ة والإزدهار، وهي 
نت���اج لثلاثة من م�ص���ادر التفكير الإيجابي والمتمثلة في )المن���اخ الأ�صري والجتماعي 
المحي���ط؛ وثقافة الف���رد وطبيعته؛ وو�صائل التوا�صل الجتماعي اللكتروني(، وينتج 
عنه���ا مجموعة م���ن الأعرا�س المتمثلة في )ال�صف���ات ال�صخ�صي���ة الإيجابية، والنظرة 

الإيجابية تجاه الآخرين، وال�صتمرارية والتقدم(.
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ويق�سد بالمناخ الأ�سري والجتماعي المحيط ما يمار�س مع الفرد من ذوي الموهبة 	 
والتف���وق م���ن اأ�صالي���ب التن�صئ���ة الأ�صرية الإيجابي���ة وما عليه الثقاف���ة ال�صائدة 
في المجتم���ع المحي���ط ب���ه من اأج���واء ينم���و فيها الفرد م���ن ذوي الموهب���ة والتفوق 

وتت�صكل من خلالها ملامح �صخ�صيته الإيجابية. 
ويق�سد بثقاف�ة الفرد وطبيعته مجموع المعارف والخبرات التي اكت�صبها الفرد 	 

م���ن ذوي الموهب���ة والتفوق بمرور الوقت والتي تتمث���ل في )بنية الفرد الداخلية 
وطبيع���ة جينات���ه الوراثي���ة، واتجاه���ات الفرد ح���ول ذاته، ودرج���ة اإيمانه وتقبله 
للواق���ع المحي���ط ب���ه، وقدرت���ه عل���ى التكي���ف، ومعرفت���ه الداخلية، وحب���ه للتعلم 

والتفتح المعرفي، ومنطقيته ونقده البناء.
ويق�س�د بو�سائ�ل التوا�س�ل الجتماع�ي اللك�روني منظوم���ة م���ن ال�صب���كات 	 

الت���ي تمك���ن الف���رد الم�ص���ترك فيه���ا م���ن ذوي الموهب���ة والتف���وق  اللكتروني���ة 
باإن�ص���اء موقع���ه الخا����س ب���ه ومن ث���م ربط���ه باأع�ص���اء اآخري���ن ي�صاركون���ه نف�س 
الهتمام���ات والهواي���ات م���ن خ���لال نظ���ام اجتماع���ي الك���تروني يوؤث���ر اإيجابيً���ا 
عل���ى الطريق���ة الت���ي يفك���ر بها الفرد م���ن ذوي الموهب���ة والتفوق مم���ن ي�صتعن 
به���ذة الط���رق في التوا�ص���ل والت���ي باتت ج���زءا ل يتجزاأ م���ن حياة الف���رد، والتي 
�ص���اع ت�صميته���ا بو�صائل الإعلام الجتماعية اللكتروني���ة والتي ت�صمل ال�صبكات 
الجتماعي���ة )في�صب���وك، وتويتر، واإن�صتغرام، و�صناب �صات، واأي موقع اأو تطبيق 
تت�ص���ل م���ن خلال���ه باأ�صخا�س تعرفه���م اأو ل تعرفهم، ومواق���ع التعارف، وغرف 
الدرد�ص���ة، وانته���اءًا باليوتيوب فهو اأحد الأ�صكال الأخ���رى من و�صائل التوا�صل                                                          

الجتماعي اللكتروني(. 
ويق�س�د بال�سف�ات ال�سخ�سي�ة الإيجابية مجموع���ة ال�صفات وال�صم���ات الذاتية 	 

ل���دى الف���رد ذوي الموهب���ة والتفوق والت���ي تمكنه من تكوين اتج���اه اإيجابي نحو 
الأعم���ال الت���ي يقوم بها وما تمليه عليه الحياة من واجبات ومهام وم�صوؤوليات، 
وتنم���ي �صع���وره بالإرتي���اح والر�صا عن مختل���ف الجوانب البيئي���ة والجتماعية 
اأدائ���ه في حيات���ه  ب���ه وانعكا����س ذل���ك عل���ى  والتعليمي���ة والقت�صادي���ة المتعلق���ة 
ال�صخ�صي���ة ومنه���ا )التف���اوؤل والتوقع الإيجاب���ي، وال�صبط النفع���الي، والتقبل 
الإيجابي للذات، والذكاء الوجداني، والكفاءة الذاتية، وال�صماحة والأريحية(.
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ويق�س�د بالنظ�رة الإيجابي�ة تج�اه الآخري�ن مجموع���ة ال�صلوكي���ات والت�صرفات 	 
المنا�صب���ة وال�صحيح���ة الت���ي يمار�صه���ا الف���رد م���ن ذوي الموهب���ة والتف���وق خلال 
تعامل���ه م���ع الآخري���ن في كاف���ة مواق���ف الحي���اة اليومي���ة، ومنه���ا )قب���ول الآخر 
والتع���اون مع���ه، وتفه���م م�صاعر الآخر، والتط���وع والإيثار، وبن���اء علاقات قوية، 

وتقديم الإمتنان، والتركيز على الجانب الجيد في الآخرين(.
ويق�س�د بال�ستمراري�ة والتقدم اإلتزام وثب���ات الفرد م���ن ذوي الموهبة والتفوق 	 

بحركته التي ت�صير نحو الأهداف المن�صودة والمقبولة والمو�صوعية؛ التي تن�صد كل 
م���ا هو اإيجابي وتنتهي اإلى تحق���ق النفع والخير على اإمتداد فترة زمنية ومنها 
)الق���درة على التعامل مع التحديات، والطموح وتطوير الذات، وحل الم�صكلات، 
والمرونة في تقديم البدائل، والحكم على الأ�صياء وفق معيار دقيق، والقدرة على 
اإتخاذ القرار، والر�صا عن الحياة وال�صتمتاع بها، والتخطيط الجيد والإيجابي(.

(Structural Modeling) النمذجة البنائية
    وه���ي منه���ج اأو طريق���ة في البح���ث والتحلي���ل للبن���اء النظ���ري تح���دد م���ن خلاله���ا 
العلاقات بن كلًا من )المتغيرات الكامنة والمتغيرات الم�صاهدة(؛ مما تناولته الدرا�صة 

الحالية بالمعالجة والبحث.

(Talented and Gifted) ذوي الموهبة والتفوق
ه���م الأفراد الذين تتوفر لديه���م القدرة المتميزة في جانب اأو اأكثر من الجوانب   
الت���ي تمث���ل المج���الت العام���ة للموهب���ة وه���ي )الق���درة العقلي���ة العام���ة، وال�صتعداد 
الأكاديم���ي الخا����س، والتفكير النتاج���ي اأو الب���داع، والقدرة النف�صحركي���ة، والفنون 

الأدائية والب�صرية، والقدرة القيادية(. 

  (STEM) مدار�س المتفوقين في العلوم والتكنولوجيا
وه���ي مجموع���ة مدار����س ثانوي���ة حكومي���ة في جمهوري���ة م�ص���ر العربي���ة، تابعة   
ل���وزارة التربي���ة والتعلي���م والتعلي���م الفن���ي، تم ان�صائه���ا ع���ام )2011( بق���رار وزي���ر 
التربي���ة والتعلي���م رقم )369(، بمنحة ودعم من الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية، 
وتتبن���ى نظ���ام تعليم STEM وهو نظام تعليمي قائم على تجميع تخ�ص�صات العلوم، 
والهند�صة، والتكنولوجيا، والريا�صيات وتدري�صها معًا، بهدف تطوير قدرات الطلاب 

المتفوقن في العلوم والتكنولوجيا والريا�صيات وتح�صن القدرة التناف�صية لديهم.
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• الإطار النظري والدرا�صات ال�صابقة:	
اأهم الأطروحات النظرية لتف�سير التفكير الإيجابي لدى ذوي الموهبة والتفوق:

      يخل���ط البع����س ب���ن مفهوم���ي التفك���ير الإيجاب���ي وعل���م النف����س الإيجاب���ي على 
الرغ���م م���ن اختلافهما حيث يدور مفهوم التفكير الإيجاب���ي حول النظر اإلى الأمور 
من وجهة نظر اإيجابية اأي اأنه نوعًا من التفكير الذي يركز على الحفاظ على الموقف 
الإيجاب���ي المتفائ���ل، بينم���ا يدر�س عل���م النف�س الإيجاب���ي وهو اأحد ف���روع علم النف�س 

.(Seligman & Pawelskli, 2021) اأ�صباب التفاوؤل والآثار المترتبة عليه
وق���د ع���رف Qassem (2019) التفك���ير الإيجاب���ي باأن���ه اأ�صل���وب اأو طريق���ة   
للتعام���ل م���ع تحدي���ات الحياة بنظ���رة اإيجابية وتعزي���ز التفاوؤل ل���دي الفرد بما يمثل 
�صع���ادة الف���رد خ���لال اإنجازات���ه والتي يحققه���ا في الحي���اة العملية. كم���ا عرفته �صالح 
)2020( باأن���ه يق���وم بتحفيز الفرد عل���ى اإيجاد فر�س وحل���ول لل�صعوبات والتحديات، 

با�صتخلا�س الحلول الجديدة.    
وذكر �صحاته وعبدالله )2020( اأنه يعك�س نظرة الفرد اإلى الحياة، و�صلوكه تجاه   
نف�ص���ه، واإعط���اء النف�س المت�ص���ع من الراح���ة وال�صتقرار، ومحاولة البع���د عن المبالغة 
في الم�ص���كلات وتطويره���ا بينم���ا اأ�ص���ار  Williams (2021) اإلى اأن���ه يمك���ن التفك���ير 
باإيجابية من خلال تكرار العبارات المحفزة والإيجابية والبتعاد عن محادثة النف�س 
بطريق���ة �صلبي���ة ولومه���ا. واأو�صح���ت الأن�ص���اري )2021( اأن التفك���ير الإيجاب���ي ه���و 
تحديد الهدف من الحياة ومحاولة التركيز على الأهداف ق�صيرة الأمد والبعد عن 

ا�صتدعاء التجارب الما�صية غير الجيدة ومحاولة التاأمل وال�صترخاء. 
وعرف���ه Shyhshin (2022) اأن���ه ال�صتجابة للحالت والمواق���ف ال�صلبية التي   
ق���د يتعرّ�س له���ا الفرد باإيجابية وتفاوؤل، بينما عرفه Remez (2023) باأنه تنظيم 
وترتي���ب الأف���كار لدى الف���رد ح�صب اأولوياته���ا، وهذا ل يعني تجاه���ل مواقف الحياة 

المزعجة ولكن يعني زيادة العتقاد باأن الأف�صل هو ما �صيحدث.
كما عرفه Erin (2023) باأنه طريقة تفكير الفرد التي تنعك�س ب�صكل اإيجابي   
عل���ى ت�صرفات���ه تج���اه الأخرين وتج���اه الأحداث فترتقي ب���ه وت�صاعده عل���ى ا�صتثمار 

م�صاعره و�صلوكه وعقله، وت�صاعد الفرد على تغيير حياته واكت�صاف قواه الكامنة.
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      ومن هنا يت�صح اأن التفكير الإيجابي لدى ذوي الموهبة والتفوق هو اإمتلاك الفرد 
م���ن ذوي الموهب���ة والتفوق لمجموعة م���ن التوقعات الإيجابي���ة المتفائلة تجاه الحا�صر 
والم�صتقب���ل تجعل���ه ق���ادرًا على التعامل مع الأف���كار والم�صكلات والمواق���ف التي يتعر�س 
له���ا داخل محيط بيئته الجتماعي���ة والتعليمية ب�صلا�صة وثقة ومهارة، وت�صكل لديه 

نوعًا من ال�صعادة ال�صخ�صية والكفاية والإزدهار.
واأ�ص���ارت درا�ص���ة Seligman (2022) اإلى الط���رق التي يمك���ن اإتباعها لتعزيز   
الإيجابي���ة ل���دى ذوي الموهب���ة والتفوق، ومنه���ا الر�صا والإمتنان عن م���ا يملكه الفرد 
في الحي���اة وتق���ديم اإمتنان���ه و�صك���ره للاآخري���ن عل���ى م���ا يقدم���وه ل���ه م���ن خدم���ات 
وم�صاع���دات، والإبت�صام���ة والت���ي تعم���ل عل���ى تغي���ير الف���رد داخليً���ا. ور�ص���دت درا�ص���ة                                     
Garmier (2020) دور التوق���ع الإيجاب���ي لما يمك���ن اأن يحدث للفرد والتفاوؤل حيث 
يعد ال�صفة الأبرز في الفرد الإيجابي، لما يحمله التفاوؤل من الأمل، وعدم ال�صت�صلام  
للف�ص���ل وتقب���ل اآراء الآخري���ن، وتق���ديم الن�صيح���ة للاآخري���ن وم�صاعدته���م في تعزيز 

الإيجابية. 
وق���د ظه���ر الهتمام بر�صد م�صادر التفك���ير الإيجابي والتعرف عليها في الأطر         
النظرية على يد  نورمان بيل Norman Vincent Peal وهو يُعد اأول  من اأر�صى دعائم 
المفاهيم الحديثة للتفكير الإيجابي، والذي عا�صر حقبة الك�صاد الكبير والتي كان يت�صم 
الأف���راد خلاله���ا بالياأ�س والغ�صب والإحباط والح���زن، فهو اأول من تنباأ بما للتفكير 
الإيجابي من قدرة وقوة على قلب المواقف ال�صلبية، حيث كان التفكير الإيجابي لدى 
بي���ل مرتبطً���ا اأرتباطاً وثيقًا بمفهوم الإيمان، والذي يجعل من كل �صيء ممكنًا، حيث 
يوؤدي اإيمان الفرد بالقوة الإلهية اإلى اإيمانه بذاته ثم ثقته بنف�صه، فالم�صدر الرئي�صي 
للتفك���ير الإيجاب���ي هو الإيمان بالله الخالق �صاحب الق���وة العظمى )محمد، 2019(.
    ويرج���ع الف�ص���ل اإلى مفه���وم تفك���ير الفر�ص���ة Opportunity thinking للعالم 
�صوليف���ان 1953 في انبث���اق مفه���وم التفك���ير الإيجاب���ي، وال���ذي رك���ز عل���ى التفك���ير في 
النج���اح وزي���ادة الإنتب���اه والتفك���ير في عوام���ل ح���ل الم�ص���كلات؛ فالمتمي���زون في تفك���ير 
الفر�ص���ة لديه���م قناعات را�صخة يوجهون خلالها تفكيرهم.  كما كان لمفهوم التفكير 
البنائي Constructive Thinking والذي قدمته النظرية البنائية دورًا كذلك في 

ظهور مفهوم التفكير الإيجابي )العمري، 2018(.
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    كم���ا يوؤك���د �صليجم���ان والذي يرج���ع له الف�ص���ل في ن�صاأة مفهوم التفك���ير الإيجابي 
�صمن حركة العلاج المعرفي، اأن من م�صادر التفكير الإيجابي اإ�صتعداد الفرد الداخلي 
SeligmanH  لمقاوم���ة العجز، والبعد عن ال�صت�ص���لام لل�صعوبات، ويرى �صليجمان
اأن لطبيعة الفرد وثقافته والتي تحمل بداخلها القوة اأو ال�صعف القدرة على تحديد 

نمط حياته )ال�صلمي، 2017(.
ووفقً���ا لنم���وذج Erin (2023) لم�صادر التفكير الإيجاب���ي فهناك مجموعة من   
العوام���ل الت���ي ي�صتطيع الفرد م���ن خلالها بن���اء وتكوين �صخ�صي���ة اإيجابية بوا�صطة 
ا�صتثم���ار وتطوي���ر ال�صم���ات الذاتي���ة بال�ص���كل ال�صحيح، منه���ا ثقافة الف���رد وطبيعته 
والت���ي تت�صم���ن )الداف���ع الذات���ي لدى الف���رد واإقراره برغبت���ه في اأن ي�صب���ح اإيجابيًا، 
وتحوي���ل حديث���ه ال�صلبي عن ذاته اإلى حديث اإيجابي، والر�صا عن الحياة وال�صتمتاع 
به���ا، واكت�ص���اب الف���رد للخبرات وتركي���زه الهتمام عل���ى اإيجاد الحل���ول عند مواجهة 
ال�صعوب���ات، والتخطي���ط الواقع���ي المبني عل���ى اأ�ص�س واقعية مع مراع���اة قدرات الفرد 
وم���وارده وامكانيات���ه(، وتوف���ير من���اخ اأ�ص���ري واجتماع���ي محف���ز للف���رد م���ن خ���لال 
الإنخراط في علاقات اجتماعية فعالة وناجحة واإحاطة الفرد بالمزيد من الأ�صخا�س 
الإيجابين، وممار�صة تقنيات ال�صترخاء والتي تعد من اإحدى طرق تخلي�س الفرد 

من كافة التراكمات ال�صلبية التي تولدها �صغوط الحياة اليومية.
كما اأن ا�صتحداث طرق وو�صائل التوا�صل الجتماعي اللكتروني تلعب دورًا بارزًا   
كم�صدر من م�صادر التفكير الإيجابي الذي يمكن اأن يح�صل عليه الفرد نظرًا لإنت�صارها 
وع���دم الق���درة على ال�صتغناء عنها  )ح�صن، �صال���ح، ومحمود، 2018؛ محمد، 2021(.

ووفقً���ا للدرا�ص���ة الحالية ف���اإن مدخ���لات التفكير الإيجاب���ي والعنا�ص���ر الم�صببة   
ل���ه ل���دى ذوي الموهبة والتفوق نت���اج لثلاثة م�صادر اأولها المن���اخ الأ�صري والجتماعي 
المحي���ط وه���و م���ا يمار����س مع الفرد م���ن ذوي الموهب���ة والتفوق م���ن اأ�صالي���ب التن�صئة 
الأ�صري���ة الإيجابي���ة وما عليه الثقافة ال�صائ���دة في المجتمع المحيط به من اأجواء ينمو 
فيها الفرد من ذوي الموهبة والتفوق وتت�صكل من خلالها ملامح �صخ�صيته الإيجابية، 
وثانيه���ا ثقاف���ة الفرد وطبيعته وه���ي مجموع المعارف والخبرات الت���ي اكت�صبها الفرد 
من ذوي الموهبة والتفوق بمرور الوقت والتي تتمثل في بنية الفرد الداخلية وطبيعة 
جينات���ه الوراثي���ة، واتجاهات الفرد ح���ول ذاته، ودرجة ايمانه وتقبل���ه للواقع المحيط 
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به، وقدرته على التكيف ومعرفته الداخلية، وحبه للتعلم والتفتح المعرفي ومنطقيته 
ونق���ده البناء، وانتهاءًا بو�صائل التوا�صل الجتماعي اللكتروني والتي هي منظومة 
م���ن ال�صب���كات اللكترونية التي تمكن الفرد الم�ص���ترك فيها من ذوي الموهبة والتفوق 
باإن�صاء موقعه الخا�س به ومن ثم ربطه باأع�صاء اآخرين ي�صاركونه نف�س الهتمامات 
والهواي���ات م���ن خ���لال نظ���ام اجتماعي الك���تروني يوؤث���ر اإيجابيًا عل���ى الطريقة التي 
يفك���ر به���ا الف���رد م���ن ذوي الموهبة والتف���وق ممن ي�صتع���ن بهذة الط���رق في التوا�صل 
والت���ي بات���ت ج���زءًا ل يتج���زاأ من حي���اة الف���رد، والتي �ص���اع ت�صميتها بو�صائ���ل الإعلام 
الجتماعي���ة اللكتروني���ة والت���ي ت�صم���ل ال�صب���كات الجتماعي���ة )في�صب���وك، وتويتر، 
واإن�صتغرام، و�صناب �صات، واأي موقع اأو تطبيق تت�صل من خلاله باأ�صخا�س تعرفهم اأو 
ل تعرفهم، ومواقع التعارف، وغرف الدرد�صة، وانتهاءا باليوتيوب فهو اأحد الأ�صكال 

الأخرى من و�صائل التوا�صل الجتماعي اللكتروني(.
     وينت���ج ع���ن ممار�ص���ة ذوي الموهب���ة والتف���وق للتفك���ير اليجابي تاأث���يرات واأعرا�س 
متعددة؛ يمكن ت�صنيفها في ثلاث فئات رئي�صية، الأولى وتعرف “ال�صفات ال�صخ�صية 
الإيجابي���ة للف���رد، والت���ي �صع���ت العديد م���ن الدرا�صات للتع���رف عليها ومنه���ا درا�صة 
اأك���دت  Ghanem (2022) والت���ي  Al-Ansari & Kazem (2021) ودرا�ص���ة  
نتائجه���ا عل���ى اأنه من ال�صف���ات ال�صخ�صية الإيجابية تفاوؤل الف���رد وتوقعه الإيجابي 
للاأح���داث، وتقب���ل الف���رد الإيجاب���ي لذاته،  �صب���ط الف���رد لإنفعالته، وكف���اءة الفرد 

الذاتية، و�صماحة الفرد واأريحيته.
والثاني���ة وتُع���رف “بنظ���رة الف���رد الإيجابي���ة تج���اه الآخري���ن” والت���ي تتمثل في   
قب���ول الآخ���ر والتع���اون مع���ه، وتق���ديم المتن���ان للاآخري���ن والتركي���ز عل���ى الجانب 
الجي���د لديهم، والتطوع واليث���ار، وتفهم م�صاعر الآخرين وبناء علاقات قوية معهم 

)ال�صلمي، 2017؛ بوزاد وعلة، 2019(.
والفئ���ة الثالث���ة وتُع���رف “بالق���درة عل���ى ال�صتمراري���ة والتق���دم” حي���ث تُعل���ي   
الإيجابي���ة م���ن طم���وح الف���رد ورغبت���ه في تطوير ذاته، وم���ن قدرته عل���ى التعامل مع 
التحدي���ات، والمرون���ة في تقديم البدائ���ل لحل الم�صكلات، والتخطي���ط الجيد، والقدرة 

على اإتخاذ القرار والحكم على الأ�صياء وفق معيار دقيق )�صحاته وعبدالله، 2020(.



المجلد الثالث ع�شر - العدد )48( يوليو 2024 م مجلة التربية الخا�شة

 386 

ل���ذا ا�صتخل�ص���ت الدرا�ص���ة الحالية اأن مخرج���ات التفكير الإيجاب���ي التي تظهر   
عل���ى الف���رد م���ن ذوي الموهب���ة والتف���وق ينت���ج عنه���ا ثلاث���ة اأعرا����س اأوله���ا ال�صف���ات 
ال�صخ�صي���ة الإيجابي���ة وه���ي مجموع���ة ال�صف���ات وال�صم���ات الذاتية ل���دى الفرد ذوي 
الموهب���ة والتف���وق والت���ي تمكنه من تكوين اتجاه اإيجابي نح���و الأعمال التي يقوم بها 
وم���ا تملي���ه علي���ه الحي���اة من واجب���ات ومه���ام وم�صوؤولي���ات، وتنمي �صع���وره بالرتياح 
والر�صا عن مختلف الجوانب البيئية والجتماعية والتعليمية والقت�صادية المتعلقة 
ب���ه وانعكا�س ذلك على اأدائ���ه في حياته ال�صخ�صية ومنها )التفاوؤل والتوقع الإيجابي، 
وال�صب���ط النفعالي، والتقبل الإيجابي للذات، والذكاء الوجداني، والكفاءة الذاتية، 
وال�صماح���ة والأريحي���ة(، وثانيه���ا النظ���رة الإيجابي���ة تج���اه الآخرين وه���ي مجموعة 
ال�صلوكي���ات والت�صرف���ات المنا�صبة وال�صحيح���ة التي يمار�صها الفرد م���ن ذوي الموهبة 
والتف���وق خ���لال تعامله مع الآخري���ن في كافة مواقف الحياة اليومي���ة، ومنها )قبول 
الآخ���ر والتعاون معه، وتفه���م م�صاعر الآخر، والتطوع والإيث���ار، وبناء علاقات قوية، 
وتقديم المتنان، والتركيز على الجانب الجيد في الآخرين(، واإنتهاءًا بال�صتمرارية 
والتق���دم اأي اإلت���زام وثب���ات الفرد م���ن ذوي الموهبة والتفوق بحركت���ه التي ت�صير نحو 
الأه���داف المن�ص���ودة والمقبول���ة والمو�صوعي���ة، الت���ي تن�ص���د كل م���ا ه���و اإيجاب���ي وتنتهي 
اإلى تحق���ق النف���ع والخير عل���ى امتداد فترة زمني���ة ومنها )القدرة عل���ى التعامل مع 
التحدي���ات، والطم���وح وتطوي���ر الذات، وح���ل الم�ص���كلات، والمرونة في تق���ديم البدائل، 
والحكم على الأ�صياء وفق معيار دقيق، والقدرة على اإتخاذ القرار، والر�صا عن الحياة 

وال�صتمتاع بها، والتخطيط الجيد والإيجابي(.
  :)STEM( مدار�س المتفوقين في العلوم والتكنولوجيا

م�ص���ر  في   )STEM( والتكنولوجي���ا  العل���وم  في  المتفوق���ن  مدار����س  اأنُ�صئ���ت   
بدع���م ومنح���ة اأمريكي���ة لرعاية ط���لاب م�صر من المتفوق���ن في الريا�صي���ات والعلوم                    

)غانم، 2021(.
وتم تاأ�صي����س اأول مدر�ص���ة للمتفوق���ن في العل���وم والتكنولوجي���ا في ع���ام )2011(   
بمحافظ���ة الجي���زة بمدين���ة ال�صاد�س م���ن اأكتوبر، ثم و�صل���ت عدد مدار�صه���ا في العام 
الدرا�صي )2021 / 2022( اإلى )12( مدر�صة في محافظات م�صرية متعددة. تمتد مدة 
الدرا�ص���ة بمدار����س �صتي���م اإلى ثلاث���ة �صنوات، يدر����س فيها الطالب نف����س المو�صوعات 
الت���ي يدر�صه���ا الطالب الع���ادي في المدار�س الثانوية ولكن يت���م تطبيق نظام التدري�س 
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بمجموع���ات العم���ل كاأح���د الط���رق الحديث���ة في التدري����س، على األ يزي���د عدد طلاب 
الف�ص���ل الواح���د بها عن 25 طال���ب، وبعد انتهاء مدة الثلاث �صن���وات يح�صل خريجو 
مدار����س �صتي���م عل���ى �صه���ادة الثانوي���ة العام���ة في العل���وم والتكنولوجي���ا للمتفوق���ن 

)مهران، 2019(.
وته���دف مدار�س المتفوقن في العلوم والتكنولوجيا )STEM( في م�صر بح�صب   
قرار اإن�صائها اإلى ن�صر نظام تعليم المتفوقن في المدار�س الم�صرية، وتنمية قدرات الموهوبن 
والمتفوق���ن ورعايته���م، وتحقيق تكامل بن منهاج الريا�صيات والعلوم والتكنولوجيا، 
وتطوي���ر العملية التعليمية با�صتخدام الأ�صاليب التكنولوجية المعا�صرة في التدري�س، 
وتدري����س المناه���ج الم�صتحدثة في الريا�صيات والعل���وم والتكنولوجيا، وفتح المجال اأمام 
.(LaForce, 2019; Almagharba, 2021) ق���درات الطلاب الإبداعية الكامنة
كم���ا ي�صتل���زم لقب���ول الطال���ب في مدار����س المتفوق���ن في العل���وم والتكنولوجي���ا   
)STEM( األ يزي���د عم���ره ع���ن �صبعة ع�صر عامًا، وح�صول���ه على مجموع ل يقل عن 
95% بال�صه���ادة الإعدادي���ة وح�صول���ه عل���ى الدرج���ة النهائية ف���ى اإحدي م���واد )اللغة 
النجليزي���ة او الريا�صي���ات او العل���وم( اأو وح�صول���ه عل���ى مجم���وع ل يق���ل ع���ن %98 
بال�صهادة الإعدادية دونما ح�صوله في المواد ال�صابق ذكرها على الدرجة النهائية، وعدم 
ر�صوب���ه خ���لال اأي �صن���ة درا�صية �صابق���ة، واجتيازه لختب���ارات قيا�س ال���ذكاء والمهارات 
والعلوم والريا�صيات، وكذا اإجتيازه  للك�صف الطبي )وزارة التربية والتعليم، 2021(.
وخ���لال الع���ام الدرا�صي )2022/2021( قد بلغ عدد مدار�س �صتيم للمتفوقن في   
العل���وم والتكنولوجي���ا في م�ص���ر )21( مدر�صة وفقً���ا لموقع وزارة التربي���ة والتعليم تم 

توزيعها بمحافظات م�صر كما هو مو�صح في جدول )1( التالي.
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جدول )1(
 توزيع مدار�س المتفوقين في العلوم والتكنولوجيا )STEM( في م�سر للعام الدرا�سي 

)2022/2021(
جنس الطلاباسم المحافظةجنس الطلاباسم المحافظة

مشتركةالدقهلية بنينالجيزة

مشتركةكفر الشيخمشتركة6 أكتوبر الحي 11

مشتركةالإسماعيليةبناتالمعادي بالقاهرة

مشتركة أسيوطمشتركةالقاهرة الجديدة

مشتركةالأقصرمشتركةالإسكندرية

بناتسرس اللبان بالمنوفيةمشتركةالبحر الأحمر

بنينمدينة السادات بالمنوفيةمشتركةالغربية

مشتركةالشرقيةمشتركةالقليوبية

مشتركةبني سويفمشتركةقنا

بنين المنيابنينالفيوم

بناتسوهاج

ومم���ا �صب���ق تعرف الدرا�ص���ة الحالية مدار�س المتفوقن في العل���وم والتكنولوجيا   
)STEM( باأنه���ا مجموع���ة مدار����س ثانوي���ة حكومي���ة في جمهوري���ة م�ص���ر العربية، 
تابع���ة ل���وزارة التربية والتعلي���م والتعليم الفني، تم ان�صائها ع���ام )2011( بقرار وزير 
التربي���ة والتعلي���م رقم )369(، بمنحة ودعم من الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية، 
وتتبن���ى نظ���ام تعليم STEM وهو نظام تعليمي قائم على تجميع تخ�ص�صات العلوم، 
والهند�صة، والتكنولوجيا، والريا�صيات وتدري�صها معًا، بهدف تطوير قدرات الطلاب 

المتفوقن في العلوم والتكنولوجيا والريا�صيات وتح�صن القدرة التناف�صية لديهم.
ماذا يقول الراث عن طبيعة التفكير الإيجابي لدى ذوي الموهبة والتفوق:

      توافق���ت روؤي���ة الدرا�ص���ة الحالية مع ال���تراث النظري لطبيع���ة التفكير الإيجابي 
ل���دى ذوي الموهب���ة والتفوق، والتي ك�صفت عن اأهمية م�ص���ادر التفكير الإيجابي التي 
يح�ص���ل عليه���ا الفرد م���ن ذوي الموهبة والتفوق من حيث المن���اخ الأ�صري والجتماعي 
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المحي���ط بالف���رد والمتمث���ل في التن�صئ���ة الأ�صري���ة للف���رد، والثقافة ال�صائ���دة في المجتمع 
المحي���ط بالف���رد م���ن ذوي الموهب���ة والتف���وق، وثقاف���ة الف���رد وطبيعت���ه الت���ي ت�ص���كل 
 (Moawad, 2019; Cross & Olszewski-Kubilius, 2021; �صخ�صيت���ه 

.Hebert, 2021; Trail, 2021; Peters et al., 2021)

وق���د اأ�صف���رت نتائ���ج درا�ص���ة ال�صلم���ي )2017( ع���ن وج���ود علاق���ة اإيجابي���ة داله   
اح�صائيً���ا ب���ن اأبع���اد التفك���ير الإيجاب���ي وح���ل الم�ص���كلات ل���دي التلامي���ذ الموهوبن، 
كم���ا ك�صف���ت الأطر النظري���ة الحديثة والتي �صعت اإلى التعرف عل���ى دور التكنولوجيا 
الحديث���ة الت���ي ي�صتخدمها الفرد من ذوي الموهبة والتف���وق في التوا�صل مع مجتمعه 
المبا�ص���ر وغ���ير المبا�صر كم�ص���در من اأهم م�ص���ادر التفكير الإيجابي ل���دى الأفراد من 

ذوي الموهبة والتفوق )العمري، 2018؛ ح�صن واآخرون، 2018(.
ودعم���ت نتائ���ج درا�ص���ة )Garmier )2020 الك�ص���ف ع���ن الجوان���ب الم�صترك���ة       
ب���ن نم���وذج التفكير الإيجابي، ونم���وذج جودة الحياة لدى الط���لاب من ذوي الموهبة 
والتف���وق وتحدي���د اأف�صل مجموعة منبئة بالتفك���ير الإيجابي بوا�صطة اإجراء تحليل 
الإنح���دار الهرم���ي، و�ص���ارك في الدرا�صة )170( من طلاب المدار����س الثانوية من ذوي 

الموهبة والتفوق بالوليات المتحدة الأمريكية.
 Adams, Cross, Johnsen & Montgomery نتائ���ج درا�ص���ة  وك�صف���ت   
(2021) عن وجود فروق داله اح�صائيًا في التفكير الإيجابي بن اأفراد عينة الدرا�صة 
ترج���ع اإلى متغ���يرات الجن�س، والعمر، والم�صتوى التعليم���ي للوالدين، ومكان الإقامة 
على عينة قوامها )180( من الطلاب الموهوبن )90( من الذكور و)90( من الإناث. 

وتم بناء مقيا�س التفكير الإيجابي اأداة الدرا�صة. 
     وم���ن الدرا�ص���ات التربوي���ة الحديث���ة في هذا ال�صدد درا�صة اآل دله���م )2021( والتي 
ك�صف���ت نتائجه���ا ع���ن اإرتف���اع م�صت���وى التفك���ير الإيجابي ل���دى الطلب���ة الموهوبن في 
منطق���ة اأبها بالمملكة العربي���ة ال�صعودية، الم�صاركون في الدار�ص���ة حييث ا�صتملت عينة 
الدرا�ص���ة عل���ى 170 طالبً���ا من الطلب���ة الموهوبن بمدار����س الدمج بالمرحل���ة الثانوية 
م�صتخدم���ةً في ذل���ك المنهج الو�صف���ي الإرتباطي، وقام الباحث ببن���اء مقيا�س للتفكير 

الإيجابي اأداة الدرا�صة.
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التفك���ير  م�صت���وي  اأن  اإلى   (Ghanem (2022 درا�ص���ة  نتائ���ج  تو�صل���ت  كم���ا   
الإيجابي كان مرتفعًا لدي عينة الدرا�صة والمكونة من )370( طالبًا وطالبة من ذوي 
الموهب���ة والتف���وق والعادين، كم���ا تو�صلت الدرا�صة اإلى وجود ف���روق دالة اإح�صائيًا في 
م�صت���وى التفك���ير الإيجاب���ي ل�صالح الطلاب )الذك���ور( كذلك تو�صل���ت الدرا�صة اإلى 
وج���ود ف���روق دال���ة اإح�صائيًا في م�صت���وى التفكير الإيجابي ل�صال���ح الطلاب من ذوي                             

الموهبة والتفوق.
وك�صف���ت نتائ���ج درا�صة Hall (2022) عن وجود علاقة ارتباطية دالة اإح�صائيًا   
ب���ن التفك���ير الإيجابي وكفاءة الذات لدى عينة الدرا�صة من طلاب المرحلة الثانوية 

من ذوي الموهبة والتفوق. 
وتو�صلت درا�صة Dogan (2022) عن العلاقة بن الر�صا عن الحياة وتحفيز   
الآخري���ن ل���دى عين���ة الدرا�ص���ة م���ن الط���لاب ذوي الموهبة والتف���وق والبال���غ عددهم 

)196( كم�صادر للتفكير الإيجابي والم�صاعدة على تنمية التفكير الإيجابي لديهم.
واأ�ص���ارت نتائ���ج درا�ص���ة Stephens & Karnes (2023) بعن���وان بن���اء نموذج   
المعادل���ة البنائي���ة لم�صادر التفكير الإيجابى ل���دى ذوي الموهبة والتفوق،  والتي هدفت 
اإلى التعرف على م�صتويات اأبعاد التفاوؤل والر�صا عن الحياة لديهم، على عينة مكونة 
م���ن )127( م���ن الط���لاب المتفوق���ن، اإلى اأن لديه���م م�صتوي���ات مرتفعة م���ن التفكير 
الإيجاب���ي، واإلى وج���ود ف���روق دال���ة اح�صائيًا ترج���ع اإلي متغيري الجن����س، والم�صتوي 

الجتماعي والإقت�صادي.
ودرا�ص���ة Turbanti (2023) والت���ي اأ�ص���ارت اإلى اأبع���اد التفك���ير الإيجاب���ي   
)اتجاه���ات الف���رد نح���و ذاته، والنم���و والن�صوج وتحقي���ق الذات، والتكام���ل، والإكتفاء 
الذات���ي، واإدراك الواق���ع، وانته���اءًا بعامل ال�صيط���رة على البيئ���ة(، م�صتخدمًا للمنهج 
الو�صف���ي الإرتباط���ي على عينة مكونة من )190( من الط���لاب المتفوقن الحا�صلن 

على تقدير ممتاز.
تعليق علي الراث:

ومما �صبق عر�صه من التراث النظري ودرا�صاته ال�صابقة، يظهر جليًا الهتمام   
العالم���ي بمفه���وم التفك���ير الإيجاب���ي وبخا�صةً ل���دى ذوي الموهبة والتف���وق من خلال 
عم���ل المزي���د م���ن الدرا�ص���ات والأبحاث الأجنبي���ة والتي تتط���رق اإلي مفه���وم التفكير 
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الإيجابي ب�صكل عام ليمتد بعد ذلك لي�صمل ذوي الموهبة والتفوق علي النحو الخا�س 
ا من خلال الطرح ال�صاب���ق ا�صتخدام العديد من  في الآون���ة الأخ���يرة، كما اأت�ص���ح اأي�صً
الدرا�صات الأجنبية لنماذج معادلت بنائية لأبعاد التفكير الإيجابي لدى ذوي الموهبة 
والتف���وق في ت�صنيفه���ا للعوام���ل الأ�صا�صي���ة للتفك���ير الإيجاب���ي، وال���ذي م���ر بمراحل 
متع���ددة موؤك���دةً في جميعه���ا على اأهمية ه���ذا النوع من التفكير عل���ى اآداء الأفراد من 
ذوي الموهب���ة والتفوق في حياتهم ال�صخ�صية والدرا�صي���ة والمهنية والجتماعية، ولكن 
الدرا�صات العربية اأغفلت ولم تتطرق اإلى ر�صد طبيعة التفكير الإيجابي في المجتمع 

الم�صري ب�صكل عام، ولدى ذوي الموهبة والتفوق ب�صكل خا�س.

Structural Modeling النمذجة البنائية
     تزاي���د ا�صتخ���دام النمذج���ة البنائي���ة اأو ما يطل���ق عليه بنمذجة المع���ادلت البنائية 
Structural Equation Modeling   (SEM) في مجال البحوث العلمية ب�صفة 
عام���ة والعل���وم الإن�صاني���ة ب�صف���ة خا�ص���ة كمنهجية متط���ورة في التحلي���ل الح�صائي 
كونه���ا اأح���د ال�صتراتيجي���ات المتقدمة للك�صف ع���ن العلاقات بن المتغ���يرات بطريقة 
اأكثر مرونة و�صمولية، وقدرتها على التحقق من النظريات المتبناه من خلال اختبار 
(Lee, Shi & Maydeu- النم���اذج متع���ددة المتغيرات والمعقدة في الدرا�صة الواحدة

.Olivares, 2019; Kilic & Dogan, 2021)

     وتظه���ر اأهمي���ة منهجية النمذج���ة البنائية في العلوم النف�صية والإن�صانية في كونها 
طريق���ة �صامل���ة للتحق���ق من م���دى م�صداقية النم���اذج النظرية، بم���ا ي�صمح للباحث 
باختب���ار �صدق النظرية با�صتخدام نم���اذج تجريبية وقدرته على اختبارها ومقارنتها 
كميً���ا، كم���ا تتي���ح ل���ه منهجي���ة النمذج���ة البنائية اإيج���اد اأف�صل نم���وذج واأدق���ه نظريًا 
ل�صماحه���ا بنمذجة اأخطاء القيا����س خلال عملية التحليل وت�صفية اأخطاء القيا�س اأو 

المتغيرات الكامنة من البواقي )الدو�صري، 2021(.
وته���دف النمذجة البنائي���ة اإلى اختبار مطابقة النم���وذج النظري المفتر�س 
للبيانات الميدانية لعينة الدرا�صة، �صواءًا جاءت موؤيدةً للنموذج النظري فحينها يمكننا 
اإفترا�س نماذج نظرية معقدة، اأو معار�صة لها فيقوم الباحث حينها باختبار نموذجه 
  .(Shi, Lee & Terry, 2018) الأ�صل���ي وتعديل���ه اأو اختباره لنماذج نظرية اأخري
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وق���د ع���رف Karakaya-Ozyer & Aksu-Dunya (2018) النمذجة 
اأ�صل���وب اح�صائ���ي متكام���ل لختي���ار العلاق���ات ب���ن المتغ���يرات  اأنه���ا  البنائي���ة عل���ى 
 Davvetas, Diamantopoulos, Zaefarian &الكامن���ة والملاحظ���ة. واأو�ص���ح
Sichtmann (2020) اأنه���ا مزي���ج م���ن تحلي���ل الإنحدار والتحلي���ل العاملي بحيث 
يه���دف ه���ذا المزيج للك�صف ع���ن العلاقات المتبادلة ب���ن المتغيرات الكامن���ة والمتغيرات 
الملاحظ���ة بوا�صطة نموذج القيا�س Measurement model، بحيث ي�صبح محاكيًا 
للنظري���ة بنم���وذج بنائي Structural  model ي�ص���ف العلاقات المفتر�صة بن هذه 

المتغيرات الكامنة.
وت�صتم���ل النمذج���ة البنائي���ة على مجموعة م���ن المتغيرات ومنه���ا المتغيرات 
الظاهرةManifest Variables والتي يطلق عليها المتغيرات الملاحظة اأو الم�صاهدة 
وه���ي مجموع���ة المتغ���يرات المقا�ص���ة الت���ي تدلن���ا عل���ى المتغ���ير الكام���ن والت���ي  بمثابة 
 Latent Variablesموؤ�ص���رات خارجي���ة للمتغ���يرات الكامن���ة، والمتغ���يرات الكامن���ة
الفر�صي���ة غ���ير الم�صاهدة والتي تت�صمن على المتغ���يرات الم�صتقلة والو�صيطة والتابعة، 
والت���ي ي�صت���دل عليه���ا م���ن موؤ�صراتها الخارجي���ة الظاهرة حيث ل يمك���ن ملاحظتها 
 (Shi & Maydeu-Olivares, 2019; Zhang, Dawson & ب�صورة مبا�صرة

.Kline, 2021)

وتت�صم���ن النمذج���ة البنائي���ة مجموع���ة م���ن الأ�صالي���ب الإح�صائي���ة منه���ا 
التحلي���ل العامل���ي التوكي���دي Confirmatory factor analysis وال���ذي يمك���ن 
الباح���ث م���ن ا�صتخلا����س البناء الكامن كم���ا يمكنه من قيا�س المتغ���يرات الكامنة من 
خ���لال المتغ���يرات الم�صاهدة والمقا�صة، واأ�صل���وب تحليل الم�ص���ار Path analysis والذي 
يق���وم باختبار العلاق���ات ال�صببية الت���ي يفتر�صها الباحث بن المتغ���يرات والتاأثيرات 

  .(Turbanti, 2023) الو�صيطية لهذه المتغيرات
وت�صه���م منهجي���ة النمذج���ة البنائي���ة في تقلي���ل الف���روق اأق���ل م���ا يمكن بن 
م�صفوفة التغاير للنموذج الذي يفتر�صه الباحث covariance matrix وم�صفوفة 
التغاي���ر لبياناته الملاحظ���ةobserved covariance matrix عند تمثيل العلاقة 
ب���ن المتغ���يرات الكامن���ة والمتغ���يرات الم�صاه���دة في نم���اذج تق���در بوا�صط���ة ط���رق تقدير 

.Estimations methods (Zhang  et al., 2021) متعددة
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ث���م تاأتي عملية مطابق���ة النموذج للبيانات فيما يطلق عليه بمرحلة تقويم 
النم���وذجModel evaluation لتقيي���م التق���ارب ب���ن م�صفوفتي التغاي���ر للبيانات 
الت���ي ينتجه���ا النم���وذج، وهن���ا ياأت���ي دور ال�صتعانة بموؤ�ص���رات جودة المطابق���ة والذي 
يعت���بر حج���م النم���وذج الذي يق���وم الباح���ث باختباره عام���لًا هامًا في قب���ول اأو رف�س 
النم���وذج حي���ث ي�صير اإلى عدد المعالم الحرة اأو ن�صب���ة المتغيرات الكامنة اإلى المقا�صة اأو 
درج���ات الحري���ة اأو عدد المتغيرات المقا�صة ال�صريح���ة، فيحدث ما ي�صمى بتاأثير حجم 
النم���وذج Model size effect  وه���و ت�صخ���م م���ن الن���وع الأول متعل���ق بكيفي���ة اأداء 
(Shi & Maydeu- موؤ�ص���ر مرب���ع كاى والذي قد يوؤدي اإلى رف����س نماذج �صحيحة

.Olivares, 2019)

واأ�صارت درا�صات Xia & Yang (2019) اإلى اأنه على الباحث تحري الدقة 
في م���دى منا�صب���ة حج���م العين���ة لما له م���ن دور هام في تق���ويم النموذج، حي���ث تتطلب 
منهجي���ة النمذج���ة البنائي���ة ا�صتخ���دام عين���ات كب���يرة والتي ت�صه���م في ا�صتق���رار قيم 
معالمه���ا. كم���ا اأو�صح���ت درا�ص���ة Shi,  Lee & Terry (2018) اأن للتحديد المنا�صب 
لحجم العينة اأربعة متطلبات منها )مدى اإعتدالية البيانات، وحجم النموذج، ودرجة 

�صوء التحديد للنموذج، وطريقة التقدير للمعالم(.
     ومما �صبق يت�صح اأن النمذجة البنائية منهج اأو طريقة في البحث والتحليل للبناء 
النظ���ري تح���دد م���ن خلالها العلاق���ات بن كلا م���ن )المتغ���يرات الكامن���ة والمتغيرات 

الم�صاهدة(؛ والتي يتناولها الباحث في درا�صته بالمعالجة والبحث وتمثيلها بيانيًا.
    وعل���ى ذل���ك يمك���ن ط���رح نموذج البناء المق���ترح لأبعاد التفك���ير الإيجابي لدى ذوي 
الموهب���ة والتف���وق م���ن منظور ط���لاب مدار����س STEM الحكومية الم�صري���ة، كما هو 

مو�صح في �صكل )1( التالي:
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�صكل )1(
 نموذج البناء المقترح لأبعاد التفكير الإيجابي لدى ذوي الموهبة والتفوق من منظور طلاب 

مدار�س STEM الحكومية الم�سرية

ويت�ص���ح من �ص���كل )1( اأن المتغير الكامن في نم���وذج القيا�س الحالي هو التفكير   
الإيجاب���ي ل���دى ذوي الموهب���ة والتفوق، واأن ل���ه ثلاثة موؤ�ص���رات اأو متغيرات م�صاهدة 
وهي )المناخ الأ�صري والجتماعي المحيط؛ وثقافة الفرد وطبيعته؛ وو�صائل التوا�صل 
الجتماع���ي الإلك���تروني(، واأن ن���واتج التفك���ير الإيجابي ل���دى ذوي الموهبة والتفوق 
���ا وهي )ال�صفات ال�صخ�صي���ة الإيجابية؛ النظرة  تت�صم���ن ثلاث���ة نواتج م�صاهدة اأي�صً
الإيجابي���ة تج���اه الآخري���ن؛ وال�صتمرارية والتقدم(، ويقدر البرنام���ج  خطاأ القيا�س 
ا خطاأ البناء للمتغير الكامن.  المفتر�س لكل متغير م�صاهد، وعلى البرنامج اأن يُقدر اأي�صً

• اإجراءات الدرا�صة:	
منهج الدرا�سة:	 

     ا�صتخدم���ت الدرا�ص���ة الحالي���ة المنه���ج الو�صف���ي الرتباط���ي ع���ن طري���ق ال�صتعانة 
بمنهجية النمذجة البنائية Structural modeling، ولختبار نموذج قيا�س البنية 
العاملي���ة ا�صتخدم���ت الدرا�ص���ة التحلي���ل العامل���ي التوكي���دي، كذلك نم���وذج القيا�س 
Measurement Model لتحديد العلاقات بن كلًا من المتغيرات الكامنة والم�صاهدة، 
وو�ص���ف ثبات و�صدق المتغيرات الم�صاهدة والتعامل مع المتغيرات الكامنة وموؤ�صراتها.
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عينة الدرا�سة:	 
     ت�صمنت عينة الدرا�صة )150( من طلاب مدار�س المتفوقن في العلوم والتكنولوجيا 
STEM الحكومي���ة الم�صري���ة، مم���ن ا�صتجاب���وا عل���ى ال�ص���ورة اللكتروني���ة لمقيا�صي 
الدرا�صة من خلال من�صة Google forms طواعية بعد عر�س الهدف من الدرا�صة 

عليهم. ويو�صح جدول )2( توزيع اأفراد عينة الدرا�صة: 
جدول )2(

 توزيع اأفراد عينة الدرا�سة طلاب مدار�س المتفوقين في العلوم والتكنولوجيا STEM الحكومية 
الم�سرية وفق متغيرات الدرا�سة ن=150

النسبة المئويةالعددالفئةالمتغير

ذكرالجنس

أنثى

84

66

%56

%44

جامعيالمستوى التعليمي للوالدين

غير جامعي

94

56

%63

37 %

 المستوى الاجتماعي

 والإقتصادي

متوسط

مرتفع

98

52

65 %

35 %

دلتاالمحافظة التابع لها

صعيد

72

78

%48

%52

اأدوات الدرا�صة:	 
 مقيا�س م�سادر التفكير الإيجابي لدى ذوي الموهبة والتفوق )اإعداد: الباحثة(

هدف المقيا�س:  
    يه���دف المقيا����س اإلى التع���رف عل���ى م�ص���ادر التفك���ير الإيجاب���ي ل���دى ذوي الموهب���ة 
والتف���وق والمتمثل���ة في: )المناخ الأ�صري والجتماعي المحي���ط، وثقافة الفرد وطبيعته، 

وو�صائل التوا�صل الجتماعي اللكتروني(. اإعداد ال�سورة الأولية للمقيا�س:
اأولً: قام���ت الباحث���ة بالإ�صتف���ادة من الأطر النظري���ة والبحوث والدرا�ص���ات ال�صابقة 
العربية والأجنبية فى مجال التفكير الإيجابي لدى ذوي الموهبة والتفوق والمرتبطة 
به���ا، ور�صد ومراجعة الإطار النظرى حول م�صادر التفكير الإيجابي التي قد تظهر 
ل���دى ذوي الموهب���ة والتف���وق، ومحاول���ة الإ�صتف���ادة م���ن كاف���ة الإختب���ارات والمقايي�س 
الأجنبي���ة التي اأتيحت للباحثة وتناول���ت م�صادر التفكير الإيجابي لدى ذوي الموهبة 
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والتف���وق، اأو ا�صتمل���ت عل���ى بنود اأو عبارات يمك���ن اأن ت�صهم فى بن���اء مقيا�س الدرا�صة 
 (Moawad, 2019; Cross & Olszewski-Kubilius, ومنه���ا  الحالي���ة 

.2021; Hebert, 2021; Trail, 2021; Peters et al., 2021)

ثانياً: الدرا�سة الإ�ستطلاعية
        قام���ت الباحث���ة باإج���راء الدرا�ص���ة الإ�صتطلاعي���ة عل���ى عين���ة ممثل���ة لموا�صف���ات 
وخ�صائ����س العين���ة النهائي���ة، وتكون���ت عينة التقن���ن من )150( من ط���لاب مدار�س 
STEM الحكومي���ة الم�صري���ة؛ بحي���ث ته���دف  المتفوق���ن في العل���وم والتكنولوجي���ا 
اإلى ر�ص���د العب���ارات غ���ير المفهوم���ة وال�صعبة والتي تحت���اج اإلى ا�صتب���دال اأو تعديل اأو 
ح���ذف لبع�س العب���ارات، وقد ا�صتجاب اأفراد عينة التقن���ن على ال�صورة اللكترونية 
للمقيا����س https://forms.gle/vwhKicSpQjG9eWYe7 م���ن خ���لال من�صة 
Google forms طواعي���ة بع���د عر����س اله���دف من الدرا�صة عليه���م، وفي �صوء ذلك 
ت�صم���ن المقيا����س في �صورت���ه الأولي���ة )30( مفردة مق�صم���ة على اأبع���اد المقيا�س، بواقع 

)10( مفردات لكل بعُد. 

ثالثًا: �سدق وثبات المقيا�س
1- ال�سدق

�س�دق المحكمين: وذل���ك بعد اإعداد الباحث���ة للمقيا�س في �صورت���ه المبدئية، من خلال 
عر�ص���ه عل���ي )10( من المخت�صن في مج���ال التربية الخا�صة، لإق���تراح واإبداء الراأي 
في اإ�صاف���ة م���ا يرون���ه منا�صبًا م���ن تعديلات فيما يتعل���ق بتعليمات المقيا����س وعباراته. 
مم���ا اأ�صفر عن ن�ص���ب اإتفاق مرتفعة لآراء المحكمن تكفي للثق���ة في المقيا�س الم�صتخدم 
في الدرا�ص���ة كم���ا ه���و مو�صح في جدول )3(؛ فتم الإبقاء عل���ى كل عبارات المقيا�س دون 
اإ�صاف���ة اأي عب���ارات اأخرى، مع تعديل �صياغة بع�س عب���ارات المقيا�س وفق اآراء ال�صادة 

المحكمن، كما هو مو�صح في جدول )4(.
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جدول )3(
 ن�سب اإتفاق اآراء ال�سادة المحكمين علي عبارات مقيا�س م�سادر التفكير الإيجابي 

البـــــعد
م العبــارة

رقـ

جوانب التحكيم

صياغة المفردةالإرتباط بالبعد

المحكمون
نسبة الاتفاق

المحكمون
نسبة الإتفاق

الموافقونالعددالموافقونالعدد

ط
لمحي

ي ا
جتماع

سري والا
المناخ الأ

ي
ل البنـاء المعرف

 تعديـ

11010%1001010%100

21010%1001010%100

31010%1001010%100

41010%100108%80

51010%1001010%100

61010%1001010%100

71010%1001010%100

81010%1001010%100

91010%1001010%100

101010%1001010%100

طبيعته
ثقافة الفرد و

111010%1001010%100

121010%100109%90

131010%1001010%100

141010%1001010%100

151010%1001010%100

161010%100109%90

171010%1001010%100

181010%1001010%100

191010%1001010%100

201010%1001010%100

ي
كترون

ي الال
جتماع

صل الا
سائل التوا

و

211010%1001010%100

221010%1001010%100

231010%1001010%100

241010%1001010%100

251010%1001010%100

261010%1001010%100

271010%1001010%100

281010%1001010%100

291010%1001010%100

301010%1001010%100
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جدول )4(
 �سياغة عبارات مقيا�س م�سادر التفكير الإيجابي قبل وبعد التعديل

 )وفق اآراء ال�سادة المحكمين(

صياغة العبارةصياغة المفردةم

بعد التعديلقبل التعديل

 يسمح لي الآخرون ممن حولي بالتعبير4الأول

.عن نفسي

ذاتي عن  التعبير  فرصة  حولي  من  لي   يتيح 

.ورغباتي

.أميل إلى التفكير التأملي.أفضل التفكير بطريقة تأملية12الثاني

بي16 تمر  التي  المشكلات  أن  في   أعتقد 

.ستحل

.أؤمن بالقول أن لكل مشكلة حل

ال�س�دق البنائي: تم ح�ص���اب التحليل العاملي التوكي���دي للبيانات، وملاحظة وجود 
م�صفوف���ة اإرتب���اط لبيان���ات ت�صنيفي���ة ب���ن 30 مف���ردة �صممت بطريق���ة ليكرت، وقد 

ا�صتخدمت الدرا�صة في تحليل المفردات الإجراءات التالية:
ح�ص���اب معام���ل الثب���ات با�صتخ���دام طريق���ة )األف���ا كرونب���اخ( للعوام���ل الثلاث���ة . 1

للمقيا�س ل�صتبعاد المفردات التي قد تقلل من ثبات المقيا�س.
اإج���راء تحلي���ل عامل���ي اإ�صتك�ص���افي للعوام���ل الثلاث���ة ع���ن طري���ق التدوي���ر المائل . 2

.)PAF( وا�صتخدام طريقة المحاور الأ�صا�صية ،(Promax) بطريقة بروماك�س
وف���ق نتائ���ج التحليل العاملي الإ�صتك�ص���افي للعوامل الثلاثة تم و�صع مفردات كل . 3

عامل من عوامل المقيا�س في حزم، وح�صاب معامل الثبات بطريقة )األفا كرونباخ( 
للحزم الثلاثة بحيث ل يقل عن قيمة الثبات الكلي للمقيا�س.

ح�ص���اب موؤ�ص���رات المطابق���ة باإج���راء تحليل عامل���ي توكيدي للح���زم الثلاثة على . 4
العوامل الكامنة.

تحزيم مفردات العامل الأول: من خلال الخطوات التالية:

o  ح�ص���اب معامل الثب���ات بطريقة )األفا كرونباخ( والذي بلغت قيمته 0.889 وح�صاب
معام���لات الإرتب���اط الم�صح���ح ل���كل مفردة من مف���ردات العام���ل الأول، ولم يتم 

حذف اأي مفردة من مفردات العامل الأول.
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o  ح�ص���اب التحلي���ل العامل���ي الإ�صتك�ص���افي ل���كل مف���ردة م���ن مف���ردات العام���ل الأول
با�صتخدام التدوير المائل بروماك�س Promax وا�صتخدام طريقة )PAF(، كما 
ه���ي مو�صح في ج���دول )5(، والذي اأ�صف���رت نتائجه عن الت�صب���ع لمفردات العامل 
الأول للمقيا����س )المن���اخ الأ�ص���ري والجتماع���ي المحي���ط( عل���ى الحزمت���ن م���ن 

المفردات فالجذور الكامنة لها اأقل من الواحد ال�صحيح.
o  وفق نتائج التحليل العاملي الإ�صتك�صافي تم و�صع المفردات داخل كل عامل من العوامل

في ح���زم وتم ح�ص���اب معامل الثبات بطريق���ة )األفا كرونب���اخ( للحزمتن فبلغت 
قيم���ة ثبات الحزم���ة الولى 0.884، وبلغت قيمة الثبات للحزمة الثانية 0.789.  

تحزيم مفردات العامل الثاني: من خلال الخطوات التالية:

o  ح�ص���اب معامل الثب���ات بطريقة )األفا كرونباخ( والذي بلغت قيمته 0.886 وح�صاب
معام���لات الإرتب���اط الم�صحح لكل مف���ردة من مفردات العام���ل الثاني، ولم يتم 

حذف اأي مفردة من مفردات العامل الثاني.
o  ح�ص���اب التحلي���ل العامل���ي الإ�صتك�ص���افي ل���كل مف���ردة م���ن مف���ردات العام���ل الثاني

 ،)PAF( وا�صتخ���دام طريق���ة Promax با�صتخ���دام التدوي���ر المائ���ل بروماك����س
كم���ا ه���ي مو�ص���ح في ج���دول )5(، وال���ذي اأ�صف���رت نتائج���ه ع���ن الت�صب���ع لمفردات 
العامل الثاني للمقيا�س )ثقافة الفرد وطبيعته( على الثلاث حزم من المفردات 

فالجذور الكامنة لها اأقل من الواحد ال�صحيح.
o  وف���ق نتائ���ج التحليل العاملي الإ�صتك�صافي تم و�ص���ع المفردات داخل كل عامل من

العوامل في حزم وتم ح�صاب معامل الثبات بطريقة )األفا كرونباخ( للثلاث حزم 
فبلغ���ت قيمة ثبات الحزم���ة الولى  0.798، وبلغت قيمة الثبات للحزمة الثانية 

0.882، كما بلغت قيمة الثبات للحزمة الثالثة 0.563.      

تحزيم مفردات العامل الثالث: من خلال الخطوات التالية:

o  ح�ص���اب معامل الثب���ات بطريقة )األفا كرونباخ( والذي بلغت قيمته 0.882 وح�صاب
معام���لات الإرتب���اط الم�صح���ح ل���كل مفردة من مف���ردات العام���ل الأول، ولم يتم 

حذف اأي مفردة من مفردات العامل الثالث.
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o  ح�ص���اب التحلي���ل العامل���ي الإ�صتك�ص���افي ل���كل مف���ردة م���ن مف���ردات العام���ل الثالث
با�صتخدام التدوير المائل بروماك�س Promax وا�صتخدام طريقة )PAF(، كما 
ه���ي مو�صح في ج���دول )5(، والذي اأ�صف���رت نتائجه عن الت�صب���ع لمفردات العامل 
الثال���ث للمقيا����س )و�صائ���ل التوا�ص���ل الجتماعي اللك���تروني( على الحزمتن 

من المفردات فالجذور الكامنة لها اأقل من الواحد ال�صحيح.
o  وفق نتائج التحليل العاملي الإ�صتك�صافي تم و�صع المفردات داخل كل عامل من العوامل

في ح���زم وتم ح�ص���اب معامل الثبات بطريق���ة )األفا كرونب���اخ( للحزمتن فبلغت 
قيم���ة ثبات الحزم���ة الأولى 0.879، وبلغت قيمة الثبات للحزمة الثانية 0.725.  

جدول )5(
 التحليل العاملي الإ�ستك�سافي لمقيا�س م�سادر التفكير الإيجابي لدى ذوي الموهبة والتفوق

ط
لمحي

ي ا
جتماع

سري والا
المناخ الأ

م
العوامل

طبيعته
ثقافة الفرد و

م
العوامل

ي
كترون

ي الال
جتماع

صل الا
ل التوا

سائ
و

م
العوامل

1212312

1-0.46111--0.419210.561-

2-0.53712--0.372220.428-

30.832-13-0.394-23-0.489

40.619-140.530--24-0.389

50.451-150.412--25-0.601

6-0.50716-0.334-260.332-

70.936-17-0.631-27-0.357

8-0.82618--0.417280.523-

9-0.457190.376--290.411-

10-0.90920--0.52330-0.974

0.4780.2160.3670.3120.1290.4110.267إلتواء

0.8840.7890.7980.8820.5630.8790.725ثبات

 جذر

كامن
5.233.672.072.131.985.583.29

 تباين

مفسر
%26.8%13.7%14.3%11.5%9.7%36.1%17.4
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بن���اء نم���وذج التحليل العامل���ي التوكيدي با�صتخدام برنامج لي���زرل، ونتيجة لأن 
البيان���ات ت�صنيفية م�صممة عل���ى مقايي�س ليكرت وبها قدر من الألتواء تم ا�صتخدام 
مدخ���لات م�صفوف���ة الإرتباط بن ح���زم العنا�صر بطريقة التقدي���ر ULS، كما هو 

مو�صح في جدول )6(.
جدول )6(

نموذج التحليل العاملي التوكيدي )موؤ�سرات ح�سن المطابقة( لمقيا�س م�سادر التفكير الإيجابي
X2RMSEAGFIAGFICFINNFIPNFIRFIIFIالمؤشر

0.450.0010.98911.090.280.981القيمة

  X2=0.45 ويت�ص���ح م���ن ج���دول )6( ال�صاب���ق اأن موؤ�صر مرب���ع كاي بلغت قيمت���ه
وه���ي غ���ير دالة اإح�صائيًا، ويتفق النموذج بدرجة تامة مع بيانات العينة حيث ت�صاوت 
 IFI = CFI = GFI= AGFI = 1، RFI = قيم���ة الموؤ�ص���رات بالواح���د ال�صحي���ح
 RMSEA = 0.00، NNFI = 1.09 ،0.98، ويو�ص���ح ج���دول )7( ت�صبع���ات ح���زم 

مفردات المقيا�س.
جدول )7(

 الت�سبعات لحزم المفردات وقيم اختبار ت المناظرة لمقيا�س م�سادر التفكير الإيجابي 
تالخطأ المعياريالتشبع

F10.43(*)0.213.79

F20.86(*)0.293.82

F30.63(*)0.114.78

F40.51(*)0.105.01

F50.58(*)0.144.69

F60.90(*)0.283.31

F70.78(*)0.145.57

)*( ت�صبع دال عند م�صتوى دللة 0.05
2- الثبات

Split half اأ- طريقة التجزئة الن�سفية

        با�صتخ���دام معادل���ة �صبيرم���ان ب���راون الت�صحيحي���ة تم ح�ص���اب معام���ل الإرتباط 
ب���ن درج���ات العبارات الفردي���ة للمقيا�س ودرجات العبارات الزوجي���ة، كما هو مو�صح 

في جدول )8(.
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جدول )8(
 معاملات الثبات لأبعاد مقيا�س م�سادر التفكير الإيجابي والدرجة الكلية

معاملات الثباتالأبعاد

 82‚0المناخ الأسري والاجتماعي المحيط

77‚0ثقافة الفرد وطبيعته

0.79وسائل التواصل الاجتماعي الالكتروني

83‚0الدرجة الكلية

يت�صح من جدول )8( ال�صابق تراوح قيم الثبات ما بن )77‚0 - 83‚0( وهي 
معاملات ثبات تكفي للثقة في المقيا�س.

Alpha ب- طريقة األفا كرونباخ
تم ح�ص���اب معام���ل الثب���ات بطريق���ة )األفا كرونب���اخ( لأبعاد المقيا����س وبلغت قيمة 
معامل ثبات البعد الأول 0.889، بينما بلغت قيمة معامل ثبات البعد الثاني 0.886، كما 
بلغت قيمة معامل ثبات البعد الثالث 0.882، ويو�صح جدول )9( معاملات ثبات األفا 
كرونب���اخ ل���كل مفردة من مفردات المقيا�س ومعاملات الإرتباط الم�صحح المناظرة لها.

جدول )9( 
معاملات الثبات والإرتباط الم�سحح لمفردات مقيا�س م�سادر التفكير الإيجابي 

العامل الثالثالعامل الثانيالعامل الأول

الثباتم
 الإرتباط

المصحح
الثبات  م

 الإرتباط

المصحح
الثباتم

 الإرتباط

المصحح

10.7430.578110.8430.672210.7560.379

20.7180.476120.7920.689220.7720.471

30.8240.512130.8170.492230.8650.641

40.8380.589140.8710.681240.8720.429

50.7190.592150.8020.519250.7880.612

60.7250.301160.7290.479260.8320.695

70.7710.367170.8560.545270.8350.639

80.8270.534180.8160.542280.7980.378

90.8520.629190.7230.478290.8540.673

100.8090.587200.8760.623300.8810.532
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         ويت�ص���ح م���ن ج���دول )9( ال�صاب���ق ت���راوح قي���م معام���لات الثب���ات للعام���ل الأول 
م���ا ب���ن )0،718- 0،852( وت���راوح قي���م معاملات الإرتب���اط الم�صحح المناظ���رة ما بن 
)0،301- 0،629(، وت���راوح قي���م معام���لات الثب���ات للعام���ل الث���اني م���ا ب���ن )0،723- 
0،876( وت���راوح قي���م معام���لات الإرتباط الم�صح���ح المناظرة ما ب���ن )0،478- 0،689(، 
ت���راوح قي���م معام���لات الثب���ات للعام���ل الثالث م���ا ب���ن )0،756- 0،881( وت���راوح قيم 

معاملات الإرتباط الم�صحح المناظرة ما بن )0،379- 0،695(.

ال�سورة النهائية للمقيا�س: وفي �صوء ذلك ت�صمن المقيا�س في �صورته النهائية )30( 
مف���ردة مق�صمة على ثلاث���ة اأبعاد: البعد الأول )المناخ الأ�ص���ري والجتماعي المحيط( 
وي�صم���ل العب���ارات م���ن )1- 10(؛ والبع���د الث���اني )ثقاف���ة الف���رد وطبيعت���ه( وي�صم���ل 
العب���ارات من )11- 20(؛ والبع���د الثالث )و�صائل التوا�ص���ل الجتماعي اللكتروني( 

وي�صمل العبارات من )21- 30(.

تطبيق المقيا�س وطريقة ت�سحيحه: يقوم كل طالب من طلاب مدار�س المتفوقن في العلوم 
والتكنولوجي���ا STEM الحكومي���ة الم�صرية عينة الدرا�ص���ة بال�صتجابة على ال�صورة 
اللكتروني���ة للمقيا����س https://forms.gle/vwhKicSpQjG9eWYe7 م���ن 
خ���لال من�ص���ة Google forms طواعي���ة بق���راءة مف���ردات المقيا����س واإختيار احدى 
البدائ���ل التالي���ة: )اأواف���ق – اإلى ح���د ما – اأرف�س(، تعبيًرا عن م���دى اإنطباق المفردة 
علي���ه، ثم تقدر الدرجات كالتالي: للا�صتجاب���ة باأوافق )ثلاث درجات(، وللا�صتجابة 
ب���اإلى حد ما )درجت���ان(، وللا�صتجابة باأرف�س )درجة واحدة(، وتتراوح درجات البعد 

ما بن )10-30(، والدرجة الكلية ما بن )90-30(.

مقيا�س اأعرا�س التفكير الإيجابي لدى ذوي الموهبة والتفوق )اإعداد: الباحثة(

هدف المقيا�س:  
    يه���دف المقيا����س اإلى التع���رف عل���ى اأعرا����س التفك���ير الإيجاب���ي ل���دى ذوي الموهب���ة 
والتف���وق؛ والمتمثل���ة في )ال�صف���ات ال�صخ�صي���ة الإيجابي���ة، والنظ���رة الإيجابي���ة تج���اه 

الآخرين، وال�صتمرارية والتقدم(.
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اإعداد ال�سورة الأولية للمقيا�س:
اأولً: قام���ت الباحث���ة بالإ�صتف���ادة من الأطر النظري���ة والبحوث والدرا�ص���ات ال�صابقة 
العربية والأجنبية فى مجال التفكير الإيجابي لدى ذوي الموهبة والتفوق والمرتبطة 
بها، ور�صد ومراجعة الإطار النظرى حول اأعرا�س التفكير الإيجابي التي قد تظهر 
ل���دى ذوي الموهب���ة والتف���وق، ومحاول���ة الإ�صتف���ادة م���ن كاف���ة الإختب���ارات والمقايي�س 
الأجنبي���ة والعربي���ة والتي اأتيح���ت للباحثة وتناولت اأعرا����س التفكير الإيجابي لدى 
ذوي الموهب���ة والتف���وق، اأو ا�صتمل���ت عل���ى بن���ود اأو عب���ارات يمك���ن اأن ت�صه���م ف���ى بن���اء 
(Moawad, 2019; Cross & Olszewski- مقيا����س الدرا�ص���ة الحالي���ة ومنه���ا
.Kubilius, 2021; Hebert, 2021; Trail, 2021; Peters et al., 2021)

ثانياً: الدرا�سة الإ�ستطلاعية
      قام���ت الباحث���ة باإج���راء الدرا�ص���ة الإ�صتطلاعي���ة عل���ى عين���ة ممثل���ة لموا�صف���ات 
وخ�صائ����س العين���ة النهائي���ة، وتكون���ت عينة التقن���ن من )150( من ط���لاب مدار�س 
STEM الحكومي���ة الم�صري���ة؛ بحي���ث ته���دف  المتفوق���ن في العل���وم والتكنولوجي���ا 
اإلى ر�ص���د العب���ارات غ���ير المفهوم���ة وال�صعبة والتي تحت���اج اإلى ا�صتب���دال اأو تعديل اأو 
ح���ذف لبع�س العب���ارات، وقد ا�صتجاب اأفراد عينة التقن���ن على ال�صورة اللكترونية 
للمقيا����س https://forms.gle/vwhKicSpQjG9eWYe7 م���ن خ���لال من�صة 
Google forms طواعي���ة بع���د عر����س اله���دف من الدرا�صة عليه���م، وفي �صوء ذلك 
ت�صم���ن المقيا����س في �صورت���ه الأولي���ة )30( مفردة مق�صم���ة على اأبع���اد المقيا�س، بواقع 

)10( مفردات لكل بعُد. 

ثالثًا: �سدق وثبات المقيا�س
1- ال�سدق

�س�دق المحكم�ين: وذلك بعد اإع���داد الباحثة للمقيا�س في �صورت���ه المبدئية، من خلال 
عر�ص���ه عل���ي )10( من المخت�صن في مج���ال التربية الخا�صة، لق���تراح واإبداء الراأي 
في اإ�صاف���ة م���ا يرون���ه منا�صبًا م���ن تعديلات فيما يتعل���ق بتعليمات المقيا����س وعباراته. 
مم���ا اأ�صفر عن ن�ص���ب اإتفاق مرتفعة لآراء المحكمن تكفي للثق���ة في المقيا�س الم�صتخدم 
في الدرا�ص���ة كم���ا هو مو�صح في جدول )10(؛ فتم الإبقاء على كل عبارات المقيا�س دون 
اإ�صاف���ة اأي عب���ارات اأخرى، مع تعديل �صياغة بع�س عب���ارات المقيا�س وفق اآراء ال�صادة 

المحكمن، كما هو مو�صح في جدول )11(.
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جدول )10( 
ن�سب اإتفاق اآراء ال�سادة المحكمين علي عبارات مقيا�س اأعرا�س التفكير الإيجابي 

البـــــعد

م
 رقـ

العبــارة

جوانب التحكيم

صياغة المفردةالإرتباط بالبعد

نسبة الإتفاقالمحكموننسبة الاتفاقالمحكمون

الموافقونالعددالموافقونالعدد

جابية 
صية الإي

خ
ش

ت ال
صفا

ال

ي 
تعديـل البنـاء المعرف

11010%1001010%100

21010%1001010%100

31010%1001010%100

41010%1001010%100

51010%1001010%100

61010%1001010%100

71010%1001010%100

81010%1001010%100

91010%1001010%100

101010%1001010%100

خرين
تجاه الآ

جابية 
ظرة الإي

الن

111010%1001010%100

121010%1001010%100

131010%1001010%100

141010%1001010%100

151010%1001010%100

161010%1001010%100

171010%1001010%100

181010%100109%90

191010%1001010%100

201010%1001010%100

ستمرارية والتقدم
الا

211010%1001010%100

221010%1001010%100

231010%1001010%100

241010%1001010%100

251010%1001010%100

261010%1001010%100

271010%1001010%100

281010%1001010%100

291010%1001010%100

301010%100109%90
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جدول )11(
 �سياغة عبارات مقيا�س اأعرا�س التفكير الإيجابي قبل وبعد التعديل

 )وفق اآراء ال�صادة المحكمن(
صياغة العبارةصياغة العبارةمالبعد

بعد التعديلقبل التعديل

أفكاري18الثاني وتبادل  الآخرين  مناقشة   أحب 

.معهم

.أناقش زملائي وأتبادل معهم الأفكار

 أؤمن بأن ما أقوم به من عمل سيتطور في30الثالث

المستقبل

.كل ما أقوم به قابل للتطور في المستقبل

ال�س�دق البنائي: تم ح�ص���اب التحليل العاملي التوكي���دي للبيانات، وملاحظة وجود 
م�صفوف���ة الإرتب���اط لبيانات ت�صنيفي���ة بن 30 مفردة �صمم���ت بطريقة ليكرت، وقد 

ا�صتخدمت الدرا�صة في تحليل المفردات الإجراءات التالية:
ح�ص���اب معام���ل الثب���ات با�صتخ���دام طريق���ة )األف���ا كرونب���اخ( للعوام���ل الثلاث���ة . 1

للمقيا�س ل�صتبعاد المفردات التي قد تقلل من ثبات المقيا�س.
اإج���راء تحلي���ل عامل���ي اإ�صتك�ص���افي للعوام���ل الثلاث���ة عن طري���ق التدوي���ر المائل . 2

.)PAF( وا�صتخدام طريقة المحاور الأ�صا�صية ،(Promax) بطريقة بروماك�س
وف���ق نتائ���ج التحلي���ل العامل���ي الإ�صتك�صافي للعوام���ل الثلاثة تم و�ص���ع مفردات . 3

كل عام���ل م���ن عوام���ل المقيا�س في ح���زم، وح�صاب معام���ل الثبات بطريق���ة )األفا 
كرونباخ( للحزم الثلاثة بحيث ل يقل عن قيمة الثبات الكلي للمقيا�س.

ح�ص���اب موؤ�ص���رات المطابق���ة باإجراء تحلي���ل عاملي توكيدي للح���زم الثلاثة على . 4
العوامل الكامنة.

تحزيم مفردات العامل الأول: من خلال الخطوات التالية:

o  ح�ص���اب معامل الثب���ات بطريقة )األفا كرونباخ( والذي بلغت قيمته 0.879 وح�صاب
معام���لات الإرتب���اط الم�صح���ح ل���كل مفردة من مف���ردات العام���ل الأول، ولم يتم 

حذف اأي مفردة من مفردات العامل الأول.
o  ح�ص���اب التحلي���ل العامل���ي الإ�صتك�ص���افي ل���كل مف���ردة م���ن مف���ردات العام���ل الأول

با�صتخدام التدوير المائل بروماك�س Promax وا�صتخدام طريقة )PAF(، كما 
ه���ي مو�ص���ح في جدول )12(، والذي اأ�صفرت نتائج���ه عن الت�صبع لمفردات العامل 
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الأول للمقيا����س )ال�صفات ال�صخ�صي���ة الإيجابية( على ثلاثة حزم من المفردات 
فالجذور الكامنة لها اأقل من الواحد ال�صحيح.

o  وف���ق نتائ���ج التحلي���ل العامل���ي الإ�صتك�صافي تم و�ص���ع المفردات داخ���ل كل عامل من
العوامل في حزم وتم ح�صاب معامل الثبات بطريقة )األفا كرونباخ( للثلاث حزم 
فبلغت قيمة ثبات الحزمة الولى      0.876، وبلغت قيمة الثبات للحزمة الثانية 

0.801، وبلغت قيمة الثبات للحزمة الثالثة  0.789.           

تحزيم مفردات العامل الثاني: من خلال الخطوات التالية:
o  ح�ص���اب معامل الثب���ات بطريقة )األفا كرونباخ( والذي بلغت قيمته 0.882 وح�صاب

معام���لات الإرتب���اط الم�صحح لكل مف���ردة من مفردات العام���ل الثاني، ولم يتم 
حذف اأي مفردة من مفردات العامل الثاني.

o  ح�ص���اب التحلي���ل العامل���ي الإ�صتك�ص���افي ل���كل مف���ردة م���ن مف���ردات العام���ل الثاني
با�صتخدام التدوير المائل بروماك�س Promax وا�صتخدام طريقة )PAF(، كما 
ه���ي مو�ص���ح في جدول )12(، والذي اأ�صفرت نتائج���ه عن الت�صبع لمفردات العامل 
الثاني للمقيا�س )النظرة الإيجابية تجاه الآخرين( على حزمتن من المفردات 

فالجذور الكامنة لها اأقل من الواحد ال�صحيح.
o  وف���ق نتائ���ج التحليل العاملي الإ�صتك�صافي تم و�ص���ع المفردات داخل كل عامل من

العوامل في حزم وتم ح�صاب معامل الثبات بطريقة )األفا كرونباخ( للحزمتن فبلغت 
قيم���ة ثبات الحزم���ة الولى 0.878، وبلغت قيمة الثبات للحزمة الثانية 0.881.      

تحزيم مفردات العامل الثالث: من خلال الخطوات التالية:
o  ح�ص���اب معامل الثب���ات بطريقة )األفا كرونباخ( والذي بلغت قيمته 0.877 وح�صاب

معام���لات الإرتب���اط الم�صح���ح ل���كل مفردة من مف���ردات العام���ل الأول، ولم يتم 
حذف اأي مفردة من مفردات العامل الثالث.

o  ح�ص���اب التحلي���ل العامل���ي الإ�صتك�ص���افي ل���كل مف���ردة م���ن مف���ردات العام���ل الثالث
با�صتخدام التدوير المائل بروماك�س Promax وا�صتخدام طريقة )PAF(، كما 
ه���ي مو�ص���ح في جدول )12(، والذي اأ�صفرت نتائج���ه عن الت�صبع لمفردات العامل 
الثالث للمقيا�س )ال�صتمرارية والتقدم( على الحزمتن من المفردات فالجذور 

الكامنة لها اأقل من الواحد ال�صحيح.
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o  وفق نتائج التحليل العاملي الإ�صتك�صافي تم و�صع المفردات داخل كل عامل من العوامل
في ح���زم وتم ح�ص���اب معامل الثبات بطريق���ة )األفا كرونب���اخ( للحزمتن فبلغت 
قيم���ة ثبات الحزم���ة الأولى 0.873، وبلغت قيمة الثبات للحزمة الثانية 0.797.  

جدول )12(
 التحليل العاملي الإ�ستك�سافي لمقيا�س اأعرا�س التفكير الإيجابي لدى ذوي الموهبة والتفوق

جابية
صية الإي

خ
ش

ت ال
صفا

ال

م
العوامل

خرين
تجاه الآ

جابية 
ظرة الإي

لن

م
العوامل

ستمرارية والتقدم
الا

م
العوامل

1231212

10.587--11-0.64321-0.621

2--0.698120.592-220.498-

3-0.831-13-0.785230.384-

40.498--14-0.32924-0.620

5-0.723-150.543-25-0.422

6-0.581-160.24-26-0.818

7--0.537170.689-270.671-

8--0.79018-0.336280.444-

90.375--19-0.421290.387-

10--0.451200.760-300.544-

0.3780.4780.3310.3780.3640.4490.358إلتواء

0.8760.8010.7890.8780.8810.8730.797ثبات

 جذر

كامن
4.974.383.753.593.674.603.89

 تباين

مفسر
%21.6%11.49.87%14.3%11.5%29.9%19.6
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بن���اء نم���وذج التحلي���ل العاملي التوكي���دي با�صتخدام برنامج لي���زرل ونتيجة لأن 
البيان���ات ت�صنيفية م�صممة عل���ى مقايي�س ليكرت وبها قدر من الألتواء تم ا�صتخدام 
مدخ���لات م�صفوف���ة الإرتباط بن ح���زم العنا�صر بطريقة التقدي���ر ULS، كما هو 

مو�صح في جدول )13(.
جدول )13(

 نموذج التحليل العاملي التوكيدي )موؤ�سرات ح�سن المطابقة( لمقيا�س اأعرا�س التفكير الإيجابي 
X2RMSEAGFIAGFICFINNFIPNFIRFIIFIالمؤشر

0.440.0010.98711.070.260.971القيمة

  X2=0.44 ويت�ص���ح م���ن جدول )13( ال�صاب���ق اأن موؤ�صر مربع كاي بلغ���ت قيمته
وه���ي غ���ير دالة اإح�صائيًا، ويتفق النموذج بدرجة تامة مع بيانات العينة حيث ت�صاوت 
 IFI = CFI = GFI= AGFI = 1، RFI = قيم���ة الموؤ�ص���رات بالواح���د ال�صحي���ح
RMSEA = 0.00، NNFI = 1.07 ،0.97 ، ويو�ص���ح ج���دول )14( ت�صبعات حزم 

مفردات المقيا�س.
جدول )14(

 الت�سبعات لحزم المفردات وقيم اختبار ت المناظرة لمقيا�س اأعرا�س التفكير الإيجابي
تالخطأ المعياريالتشبع

F10.55(*)0.293.94

F20.61(*)0.173.03

F30.73(*)0.255.36

F40.84(*)0.265.98

F50.66(*)0.194.11

F60.58(*)0.113.05

F70.74(*)0.225.56

)*( ت�صبع دال عند م�صتوى دللة 0.05
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2- الثبات

Split half اأ- طريقة التجزئة الن�سفية
        با�صتخ���دام معادل���ة �صبيرم���ان ب���راون الت�صحيحي���ة تم ح�ص���اب معام���ل الإرتباط 
ب���ن درج���ات العبارات الفردي���ة للمقيا�س ودرجات العبارات الزوجي���ة، كما هو مو�صح 

في جدول )15(.
جدول )15(

معاملات الثبات لأبعاد مقيا�س اأعرا�س التفكير الإيجابي والدرجة الكلية
معاملات الثباتالأبعاد

 84‚0الصفات الشخصية الإيجابية

82‚0النظرة الإيجابية تجاه الآخرين

0.81الاستمرارية والتقدم

88‚0الدرجة الكلية

     يت�ص���ح م���ن ج���دول )15( ال�صاب���ق ت���راوح قي���م الثبات م���ا ب���ن )81‚0 - 84‚0( وهي 
معاملات ثبات تكفي للثقة في المقيا�س.

Alpha ب- طريقة األفا كرونباخ
تم ح�ص���اب معام���ل الثب���ات بطريق���ة )األفا كرونب���اخ( لأبعاد المقيا����س وبلغت قيمة 
معام���ل ثبات البع���د الأول 0.889، بينما بلغت قيمة معامل ثبات البعد الثاني 0.886، 
كم���ا بلغ���ت قيمة معام���ل ثبات البع���د الثال���ث 0.882، ويو�صح ج���دول )16( معاملات 
ثب���ات األف���ا كرونباخ ل���كل مفردة من مف���ردات المقيا����س ومعاملات الإرتب���اط الم�صحح 

المناظرة لها.
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جدول )16(
معاملات الثبات والإرتباط الم�سحح لمفردات مقيا�س م�سادر التفكير الإيجابي 

العامل الثالثالعامل الثانيالعامل الأول

 الإرتباطالثباتم

المصحح

 الإرتباطالثبات  م

المصحح

 الإرتباطالثباتم

المصحح

10.7290.479110.7880.612210.8160.542

20.8560.545120.8320.695220.7230.478

30.8160.542130.8350.639230.8760.623

40.8380.589140.7250.478240.8720.422

50.8350.639150.8770.623250.7880.612

60.7980.378160.8720.429260.8320.697

70.8540.673170.8560.545270.8350.639

80.7560.379180.8160.542280.8430.672

90.7720.471190.7360.498290.7920.689

100.8650.641200.8230.663300.8170.492

ويت�ص���ح م���ن ج���دول )16( ال�صاب���ق ت���راوح قي���م معام���لات الثب���ات للعام���ل الأول 
م���ا ب���ن )0.729- 0.865( وت���راوح قي���م معام���لات الإرتباط الم�صح���ح المناظرة ما بن 
)0.378- 0.673(، وت���راوح قي���م معام���لات الثب���ات للعام���ل الث���اني م���ا ب���ن )0،725- 
0،877( وت���راوح قي���م معام���لات الإرتباط الم�صح���ح المناظرة ما ب���ن )0،429- 0،695(، 
ت���راوح قي���م معام���لات الثب���ات للعام���ل الثالث م���ا ب���ن )0،723- 0،876( وت���راوح قيم 

معاملات الإرتباط الم�صحح المناظرة ما بن )0،422- 0،697(.
ال�سورة النهائية للمقيا�س: وفي �صوء ذلك ت�صمن المقيا�س في �صورته النهائية )30( 
مفردة مق�صمة على ثلاثة اأبعاد: البعد الأول )ال�صفات ال�صخ�صية الإيجابية( وي�صمل 
العبارات من )1- 10(؛ والبعد الثاني )النظرة الإيجابية تجاه الآخرين( وي�صمل العبارات 
من )11- 20(؛ والبعد الثالث )ال�صتمرارية والتقدم( وي�صمل العبارات من )21- 30(.
تطبي�ق المقيا�س وطريقة ت�سحيح�ه: يقوم كل طالب من ط���لاب مدار�س المتفوقن 
في العل���وم والتكنولوجيا STEM الحكومية الم�صرية عينة الدرا�صة بال�صتجابة على 
  https://forms.gle/vwhKicSpQjG9eWYe7 ال�صورة اللكترونية للمقيا�س
من خلال من�صة Google forms طواعية بقراءة مفردات المقيا�س واإختيار احدى 
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البدائ���ل التالي���ة: )اأواف���ق – اإلى ح���د ما – اأرف�س(، تعبيًرا عن م���دى اإنطباق المفردة 
علي���ه، ثم تقدر الدرجات كالتالي: للا�صتجاب���ة باأوافق )ثلاث درجات(، وللا�صتجابة 
ب���اإلى حد ما )درجت���ان(، وللا�صتجابة باأرف�س )درجة واحدة(، وتتراوح درجات البعد 

ما بن )10-30(، والدرجة الكلية ما بن )90-30(.

•  نتائج الدرا�صة ومناق�صتها:	
ال�س�وؤال الأول ون�س�ه: م�ا نم�وذج المعادل�ة البنائية ال�ذي ي�سف اأبع�اد ال�سغوط 
المهني�ة ل�دى المعلم�ين بمدار�س الربي�ة الخا�س�ة الحكومية من منظ�ور معلمي 

الربية الخا�سة؟
وللاإجاب���ة ع���ن ه���ذا ال�ص���وؤال تم ا�صتخدام نم���وذج المعادل���ة البنائية الخطية 
اللي���زرل  Maximum likelihood (ML) لبرنام���ج  احتم���ال  اأق�ص���ى  بطريق���ة 
Lisrel (8.51) واإج���راء التحلي���ل الح�صائ���ي، ول�صغ���ر حج���م العين���ة ظه���ر محدد 
الم�صفوف���ة ال�صال���ب مم���ا ا�صتوج���ب ا�صتخدام الإج���راء RC= 10ro واإع���ادة التحليل، 

ويو�صح جدول )17( موؤ�صرات ح�صن المطابقة.

جدول )17(
موؤ�سرات ح�سن المطابقة 

RMSEAX2NNFIGFISRMRالمؤشر

0.000القيمة
0.24

P=1.000
0.9870.9590.007

    ويت�ص���ح م���ن ج���دول )17( ال�صاب���ق وف���ق موؤ�ص���رات المطابقة وجود مطابق���ة ح�صنة، 
ويو�صح �صكل )2( نموذج المعادلة البنائية وم�صاراته الدالة.
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�صكل )2(
نموذج المعادلة البنائية للتفكير الإيجابي لدى ذوي الموهبة والتفوق بم�ساراته الدالة.

ويو�ص���ح جدول )18( ت�صبعات الأبع���اد الثلاثة على العامل الكامن للتفكير الإيجابي 
وقيمة الخطاأ المعياري لكل منها واختبار ت المناظر.

جدول )18(
 ت�سبعات الأبعاد الثلاثة على العامل الكامن للتفكير الإيجابي وقيمة الخطاأ المعياري لكل منها 

واختبار ت المناظر
قيمة تالخطأ المعياريالتشبعالأبعادالمتغير

 التفكير

الإيجابي

*0.7540.0937.43المناخ الأسري والاجتماعي المحيط

*0.6920.0836.05ثقافة الفرد وطبيعته

*0.6360.0747.12وسائل التواصل الاجتماعي الالكتروني

)*( دالة عند م�صتوى دللة )0،05(.



المجلد الثالث ع�شر - العدد )48( يوليو 2024 م مجلة التربية الخا�شة

 414 

ويت�صح من جدول )18( ال�صابق دللة الأبعاد الثلاثة على العامل الكامن، فقد   
تخط���ت قي���م اإختبار ت للاأبعاد الثلاثة القيمة 1،96.  ويو�صح جدول )19( التاأثيرات 

ال�صببية من كلا من المتغيرات الم�صتقلة الثلاث اإلى المتغير التابع.

جدول )19(
 التاأثيرات ال�سببية من المتغيرات الم�ستقلة الثلاث اإلى المتغير التابع

قيمة تالخطأ المعياريالتشبعالمتغير التابعالمتغير المستقل

التفكير الإيجابي

*0.6270.0478.73الصفات الشخصية الإيجابية

*0.5710.03616.81النظرة الإيجابية تجاه الآخرين

*0.7420.05318.09الاستمرارية والتقدم

)*( دالة عند م�صتوى دللة )0،05(.
ويت�ص���ح م���ن ج���دول )19( ال�صاب���ق وج���ود تاأث���يرات مبا�ص���رة موجب���ة دال���ة 
اح�صائيً���ا عن���د )م�صتوى دللة 0.05( من المتغير التاب���ع اإلى المتغيرات الم�صتقلة، حيث 
اأو�صح���ت النتائ���ج وج���ود تاأث���ير مبا�ص���ر موج���ب دال اح�صائيً���ا عن���د )م�صت���وى دللة 
0.05( م���ن التفك���ير الإيجاب���ي اإلى متغ���ير ال�صف���ات ال�صخ�صي���ة الإيجابي���ة؛ ووج���ود 
تاأث���ير مبا�ص���ر موج���ب دال اح�صائيًا عن���د )م�صتوى دللة 0.05( م���ن متغير التفكير 
الإيجاب���ي اإلى متغير النظ���رة الإيجابية تجاه الآخرين؛ ووجود تاأثير مبا�صر موجب 
دال اح�صائيً���ا عن���د )م�صت���وى دلل���ة 0.05( من متغ���ير التفكير الإيجاب���ي اإلى متغير                        

ال�صتمرارية والتقدم. 
وهن���ا يت�ص���ح اإخت���لاف الدرا�صة الحالية ع���ن الدرا�صات الت���ي �صبقتها ومنها 
ودرا�ص���ة    Stephens & Karnes (2023) ودرا�ص���ة   Dogan (2022) درا�ص���ة 
Hall (2022) في اأنه���ا لم تكتف���ي بر�صد وتحديد البنية العاملية للتفكير الإيجابي 
ل���دى ذوي الموهب���ة والتفوق بعوامله���ا الأ�صا�صية الثلاث )المن���اخ الأ�صري والجتماعي 
المحي���ط، وثقافة الف���رد وطبيعته، وو�صائ���ل التوا�صل الجتماع���ي اللكتروني( واإنما 
بحثت في تاأثيراتها المبا�صرة الإيجابية ذات الدللة الإح�صائية على عدد من المتغيرات 
والمتمثل���ة في اأعرا����س التفك���ير الإيجاب���ي ل���دى ذوي الموهبة والتفوق وه���ي )ال�صفات 

ال�صخ�صية الإيجابية، والنظرة الإيجابية تجاه الآخرين، وال�صتمرارية والتقدم(. 
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      وم���ن خ���لال العر����س ال�صاب���ق ن���رى اأن الدرا�ص���ة الحالي���ة ق���د تو�صل���ت اإلى اأن 
 STEM التفك���ير الإيجاب���ي ل���دى ذوي الموهبة والتف���وق من منظور ط���لاب مدار�س
الحكومي���ة الم�صرية ت�صم ثلاثة عوام���ل اأ�صا�صية لبنية التفكير الإيجابي وهي )المناخ 
الأ�ص���ري والجتماعي المحيط، وثقافة الفرد وطبيعته، وو�صائل التوا�صل الجتماعي 
اللكتروني(، والتي لها تاأثيرات �صببية موجبة دالة اح�صائيًا على متغيرات )ال�صفات 

ال�صخ�صية الإيجابية، والنظرة الإيجابية تجاه الآخرين، وال�صتمرارية والتقدم(.

      وتظه���ر نتائ���ج الدرا�ص���ة الحالية وج���ود قا�صم م�صترك بن اأبع���اد النموذج الحالي 
 Adams et Dogan (2022)، ونم���وذج  Turbanti (2023)، ونم���وذج  ونم���وذج 
al. (2021) م���ن حي���ث الإرتف���اع الوا�ص���ح لقيم م�صفوفة معام���لات ارتباط برنامج 
LISREL للدرج���ة الكلي���ة لمقيا�س التفك���ير الإيجابي والأبعاد الداخلي���ة للمقيا�س، 
وتاأكيده���ا عل���ى تاأث���ير الثلاث���ة عوام���ل الأ�صا�صي���ة لبني���ة التفك���ير الإيجاب���ي )المن���اخ 
الأ�ص���ري والجتماعي المحيط، وثقافة الفرد وطبيعته، وو�صائل التوا�صل الجتماعي 
اللك���تروني( عل���ى م�صت���وى الإيجابي���ة الت���ي يفك���ر به���ا الأف���راد م���ن ذوي الموهب���ة 
والتف���وق؛ عل���ى الرغ���م من اخت���لاف البيئ���ة الجتماعي���ة والثقافي���ة للمجتمع الذي 
ا�صتق���ت من���ه عينة الدرا�ص���ة الحالية وهذه الدرا�ص���ات ال�صابقة، كم���ا تختلف الدرا�صة 
الحالي���ة مع هذه الدرا�ص���ات ال�صابقة في ت�صميتها للاأبعاد في كل نموذج منهم، وكذلك 
في اإغف���ال ه���ذه النم���اذج ال�صابق���ة وع���دم تطرقه���ا اإلى المتغ���يرات الث���لاث والتي تمثل 
اأعرا����س التفكير الإيجابي )ال�صفات ال�صخ�صية الإيجابية، والنظرة الإيجابية تجاه 

الآخرين، وال�صتمرارية والتقدم( وهذا يبرره اختلاف بيئة وعينة الدرا�صة.
      وهنا تظهر اأهمية الدرا�صة الحالية من خلال تفرد نموذجها بتو�صيح مدى تاأثير 
العوامل الثلاثة الأ�صا�صية لبنية التفكير الإيجابي وهي )المناخ الأ�صري والجتماعي 
المحي���ط، وثقاف���ة الف���رد وطبيعت���ه، وو�صائل التوا�ص���ل الجتماعي اللك���تروني( على 
المتغ���يرات الث���لاث والت���ي تمث���ل اأعرا����س التفك���ير الإيجاب���ي )ال�صف���ات ال�صخ�صي���ة 
الإيجابي���ة، والنظ���رة الإيجابي���ة تج���اه الآخري���ن، وال�صتمرارية والتق���دم( لدى ذوي 
الموهب���ة والتقوق بالمجتم���ع الم�صري عامةً، ولدى ط���لاب مدار�س STEM الحكومية 

الم�صرية خا�صةً.
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ال�س�وؤال الث�اني ون�س�ه: »ما درجة تعر��س الأفراد م�ن ذوي الموهبة والتف�وق لأبعاد 
التفكير الإيجابي من منظور طلاب مدار�س STEM الحكومية الم�سرية؟”

     وللاإجابة عن هذا ال�صوؤال وتحديد درجة تعر�س الأفراد من ذوي الموهبة والتفوق 
لأبعاد التفكير الإيجابي من منظور طلاب مدار�س STEM الحكومية الم�صرية وفق 
نم���وذج البنية للدرا�صة الحالي���ة تم اإجراء تحليل عاملي ا�صتك�صافي با�صتخدام طريقة 
)PC) المكون���ات الأ�صا�صي���ة، وبا�صتخلا�س المفردات على الثلاثة اأبعاد، ويو�صح جدول 

)20( ترتيب اأبعاد التفكير الإيجابي تنازليًا وفق ن�صب التباين المف�صر.
جدول )20(

ترتيب اأبعاد التفكير الإيجابي تنازليًا وفق ن�سب التباين المف�سر 
الترتيب تنازليًاالتباين المفسرالبعدم

26.81%المناخ الأسري والاجتماعي المحيطالأول

14.33%ثقافة الفرد وطبيعتهالثاني

17.42%وسائل التواصل الاجتماعي الالكترونيالثالث

ويت�ص���ح م���ن جدول )20( اأن قيمة التباين الكل���ي المف�صر للظاهرة )%58.5( 
م���ن ن�صب���ة التباين الكلي لم�صفوفة الرتباط. وبذل���ك يت�صح اأن درجة تعر�س الأفراد 
م���ن ذوي الموهب���ة والتف���وق لأبع���اد التفك���ير الإيجاب���ي م���ن منظ���ور ط���لاب مدار����س 
STEM الحكومي���ة الم�صري���ة متو�ص���ط، ومرتب���ة تنازليً���ا وف���ق درج���ة الفاعلي���ة كم���ا 
يل���ي بالمرتب���ة الأولى البع���د الأول )المناخ الأ�صري والجتماعي المحي���ط( بن�صبة تباين 
مف�ص���ر )26.8%(، يلي���ه بالمرتب���ة الثانية البعد الثال���ث )و�صائل التوا�ص���ل الجتماعي 
اللك���تروني( بن�صب���ة تباي���ن مف�ص���ر )17.4%(، واأخ���يًرا بالمرتبة الثالث���ة البعد الثاني 

)ثقافة الفرد وطبيعته( بن�صبة تباين مف�صر )%14.3(.
وت�صير الباحثة اإلى مدى منطقية هذه النتيجة نظرًا لتفرد خ�صائ�س عينة 
الدرا�صة من ذوي الموهبة والتفوق ممن هم في مقتبل العمر بالن�صاط والحيوية والمخيلة 
الوا�صعة والإندفاع الطبيعي نحو تحقيق الطموحات ال�صخ�صية والمهنية؛ ف�صلًا عن 
مفه���وم الذات المرتفع والمي���ل اإلى ال�صتقلالية والتفكير بواقعية وبخطوات منطقية، 
(Moawad, 2019; Cross & Olszewski- وه���ذا م���ا اتفق مع نتائ���ج درا�ص���ات
.Kubilius, 2021; Hebert, 2021; Trail, 2021; Peters et al., 2021)
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كم���ا تعزو الباحثة ه���ذه النتيجة اإلى طبيعة الظروف التي يمر بها الطلاب 
م���ن ذوي الموهب���ة والتفوق بمدار�س STEM الحكومي���ة الم�صرية من �صقل �صخ�صية 
الطال���ب واكت�صاب الخبرات المتنوع���ة والم�صتوى الثقافي المتميز والإطلاع على مختلف 
مكونات البيئة المحيطة؛ والتي �صاهمت في تعر�صهم لأبعاد التفكير الإيجابي، والذي 

.(LaForce, 2019; Almagharba, 2021)جاء متفقًا مع نتائج درا�صات
كم���ا ت���رى الباحثة اأن لثبات الموؤ�ص�صات الجتماعية وخا�صة الأ�صرة على قيم 
المجتم���ع التقليدية الخا�ص���ة باأ�صاليب التن�صئ���ة الجتماعية والتربي���ة للاأبناء الدور 
الب���ارز والحي���وي في اإك�ص���اب ط���لاب مدار����س STEM الحكومية الم�صري���ة المزيد من 

الخبرات والتي ترفع من م�صتوى التفكير الإيجابي لديهم.
    وال���ذي ج���اء متفقًا مع ما اأ�ص���ارت اإليه نتائج درا�صة Seligman (202) من تاأثير 
عام���ل المن���اخ الأ�ص���ري والجتماع���ي المحيط في اإرتف���اع درجة تعر�س الأف���راد من ذوي 
الموهب���ة والتف���وق للتفك���ير الإيجاب���ي؛ كما اتفق���ت الدرا�صة الحالية م���ع نتائج درا�صة 
Shyhshin (2022) في وج���ود ارتب���اط ب���ن م���ا يمار����س مع الفرد م���ن ذوي الموهبة 
والتف���وق م���ن اأ�صالي���ب تن�صئة اأ�صري���ة اإيجابية وما علي���ه الثقافة ال�صائ���دة في المجتمع 
المحي���ط ب���ه من اأج���واء ينمو فيه���ا وتت�صكل من خلاله���ا ملامح �صخ�صيت���ه وم�صتوى 

تفكيره الإيجابي.
 Erin (2023) كما اتفقت نتائج الدرا�صة الحالية مع اأو�صحته نتائج درا�صة
ودرا�ص���ة  Remez (2023) م���ن اأن الأفراد م���ن ذوي الموهبة والتفوق يتعر�صون اإلى 
م�صتوي���ات متو�صط���ة اإلى مرتفع���ة م���ن التفكير من خ���لال �صعيهم لتكوي���ن اتجاهات 
اإيجابي���ة نح���و الأعمال التي يقومون بها وم���ا تمليه عليهم الحياة من واجبات ومهام 
وم�صوؤولي���ات والت���ي تنم���ي �صعورهم بالرتي���اح والر�صا عن مختل���ف الجوانب البيئية 
والجتماعي���ة والتعليمي���ة والقت�صادي���ة المتعلق���ة به���م وانعكا�س ذلك عل���ى اأدائهم في 

حياتهم ال�صخ�صية، وهو ما جاء متفقًا مع نتائج الدرا�صة الحالية.
كم���ا اتفقت نتائ���ج درا�صة ح�صن واآخ���رون )2018( ودرا�ص���ة  العمري )2018( 
ودرا�ص���ة محم���د )2021( م���ع م���ا تو�صل���ت اإلي���ه نتائ���ج الدرا�ص���ة الحالي���ة م���ن ال���دور 
الم�صتح���دث لعام���ل و�صائل التوا�صل الجتماعي اللك���تروني في رفع م�صتوى التفكير 
الإيجاب���ي لدى الأفراد م���ن ذوي الموهبة والتفوق نظرًا للاختلاف المجتمعي الحادث 
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وا�صتح���داث و�صائ���ل جديدة ت�صه���م في التن�صئة الجتماعية للفرد م���ع �صرورة مراعاة 
ال�صب���ط والممار�ص���ة الواعي���ة والت���ي تتوفر ل���دى ذوي الموهب���ة والتفوق نظ���رًا لثقافة 

وطبيعة الفرد من ذوي الموهبة والتفوق.
 Turbanti كما تتعار�س نتائج الدرا�صة الحالية مع ما تو�صلت اليه نتائج درا�صة      
(2023) م���ن ا�صه���ام �صت���ة عوام���ل رئي�صي���ة في اإرتف���اع التفك���ير الإيجاب���ي ل���دى ذوي 
الموهب���ة والتفوق ومنها )اتجاهات الفرد نح���و ذاته، والنمو والن�صوج وتحقيق الذات، 

والتكامل، والإكتفاء الذاتي، واإدراك الواقع، وانتهاءًا بعامل ال�صيطرة على البيئة(.
       ومن خلال العر�س ال�صابق نجد اأن نتائج الدرا�صة الحالية اأ�صارت اإلى اأن الطلاب 
بمدار����س STEM الحكومي���ة الم�صرية على وعي بعوامل التفك���ير الإيجابي الثلاثة 
وي�صعون قدر الإمكان لتفعيلها وا�صتغلالها في رفع م�صتوى التفكير الإيجابي لديهم، 
كم���ا اأو�صح���ت نتائ���ج الدرا�ص���ة التاأث���ير المبا�صر للمن���اخ الأ�ص���ري والجتماعي المحيط 
بالأف���راد من ذوي الموهبة والتفوق عل���ى م�صتوى التفكير الإيجابي لديهم وفق ن�صب 
التباي���ن المف�ص���ر ال�صابق���ة، ل���ذا فالوع���ي الم�صتمر والدائم ل���دى ذوي الموهب���ة والتفوق  
به���ذه العوام���ل الثلاث والتي ت�صكل م�صادر التفك���ير الإيجابي �صي�صهم ب�صكل رئي�صي 

في رفع م�صتوى التفكير الإيجابي لديهم.

تو�صيات الدرا�صة:
    تو�ص���ي الدرا�ص���ة الحالي���ة وفقً���ا لم���ا تم التو�صل اإليه م���ن نتائج المحيط���ن بالأفراد 
م���ن ذوي الموهبة والتفوق والقائمن على اإدارة التربية الخا�صة ب�صرورة العمل على 
زي���ادة م�ص���ادر التفك���ير الإيجابي ل���دى الطلاب م���ن ذوي الموهبة والتف���وق بمدار�س 
التربي���ة الخا�ص���ة الحكومي���ة وتحقي���ق ظ���روف معي�صي���ة ودرا�صية اأف�ص���ل، وذلك من 
خلال العمل على تنمية العوامل الثلاثة الأ�صا�صية لبنية التفكير الإيجابي والمتمثلة 
في )المن���اخ الأ�ص���ري والجتماعي المحي���ط، وثقافة الفرد وطبيعت���ه، و و�صائل التوا�صل 

الجتماعي اللكتروني(.

اأولً: عامل المناخ الأ�سري والجتماعي المحيط
توف���ير مزيدًا من الرعاية والهتمام بالأفراد من ذوي الموهبة والتفوق من قبل . 1

اأ�صرهم وزويهم واأقاربهم ممن حولهم.
دعم م�صاركة الأفراد من ذوي الموهبة والتفوق في اإتخاذ القرارات الأ�صرية.. 2
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تق���ديم الم�صان���دة والدعم الأ�ص���ري والعائلي والمجتمعي الدائ���م للاأفراد من ذوي . 3
الوهبة والتفوق.

اإتاحة المزيد من الفر�س للاأفراد من ذوي الموهبة والتفوق  للتعبير عن ذواتهم . 4
وعن رغباتهم.

توفير المعاملة المن�صفة والعادلة للاأفراد من ذوي الموهبة والتفوق.. 5
اأن تت�صم العلاقة بن الأفراد من ذوي الموهبة والتفوق والمحيطن بهم بالإحترام . 6

والتقدير المتبادل.
العم���ل على ن�ص���ر ثقافة الت�صامح لدى الأفراد م���ن ذوي الموهبة والتفوق لتعزيز . 7

ثقتهم باأنف�صهم وبمن حولهم.

ثانيًا: عامل ثقافة الفرد وطبيعته
�ص���رورة دع���م التجاه���ات الإيجابي���ة للاأف���راد م���ن ذوي الموهب���ة والتف���وق ح���ول . 1

ذواتهم.
تقوي���ة درج���ة تكي���ف الأفراد م���ن ذوي الموهب���ة والتفوق وتقبله���م للواقع المحيط . 2

بهم.
دعم قدرات الأفراد من ذوي الموهبة والتفوق وحبهم للتعلم والتفتح المعرفي.. 3
تق���ديم دورات ديني���ة ون���دوات للاأفراد م���ن ذوي الموهبة والتف���وق لتعزيز الوازع . 4

الديني والأخلاقي في نفو�صهم.
اإتاحة الفر�س للاأفراد من ذوي الموهبة والتفوق لطرح اآراءهم بكل ثقة.. 5
ا�صتخ���دام و�صائ���ل متنوعة لدعم ميل الأفراد م���ن ذوي الموهبة والتفوق للتفكير . 6

التاأملي والمنطقيه والنقد البناء.
تفعيل قدرة الأفراد من ذوي الموهبة والتفوق على مواجهة ال�صعاب وال�صتمتاع . 7

بالتحديات في مواجهة الم�صكلات.

ثالثًا: عامل و�سائل التوا�سل الجتماعي اللكروني
تمك���ن الأف���راد من ذوي الموهب���ة والتفوق م���ن اإن�صاء نظ���ام اجتماعي الكتروني . 1

يوؤث���ر اإيجابيً���ا عل���ى الطريق���ة التي يفك���رون به���ا ويك�صبهم المزيد م���ن الخبرات 
الإيجابية ومتابعتهم في ذلك.

ا�صتعم���ال و�صائ���ل التوا�ص���ل الجتماع���ي اللك���تروني في رب���ط  الأف���راد من ذوي . 2
الموهبة والتفوق باأع�صاء اآخرين ي�صاركونهم نف�س الهتمامات والهوايات.
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خلق فر�س جديدة للاأفراد من ذوي الموهبة والتفوق للتعلم والتطوير ال�صخ�صي . 3
من خلال و�صائل التوا�صل الجتماعي اللكتروني.

ت�صهي���ل فر����س الح�ص���ول على عمل وت�صوي���ق للاأفراد م���ن ذوي الموهبة والتفوق . 4
لأنف�صهم عبر و�صائل التوا�صل الجتماعي.

اإتاحة الفر�س للاأفراد من ذوي الموهبة والتفوق للتعبير الإبداعي عن اأفكارهم . 5
عبر و�صائل التوا�صل الجتماعي.

ت�صهي���ل تج���اوز التجارب ال�صيئ���ة التي يمر بها الأفراد م���ن ذوي الموهبة والتفوق . 6
وتخطي العقبات التي تقف في طريقهم عبر م�صاندة مجموعات الأ�صدقاء على 

و�صائل التوا�صل الجتماعي المختلفة.
تعزيز النفتاح والتفاعل الثقافي حول العالم وتقا�صم المعرفة والمعلومات ب�صهولة . 7

للاأفراد من ذوي الموهبة والتفوق عبر و�صائل التوا�صل الجتماعي.

البحوث المقترحة:
    ا�صتعان���ت الدرا�ص���ة الحالية بعينة من ط���لاب مدار�س STEM الحكومية الم�صرية 
للو�ص���ول اإلى نم���وذج ملائ���م لو�صف التفك���ير الإيجابي لدى ذوي الموهب���ة والتفوق؛ 
ل���ذا تقترح الدرا�ص���ة الحالية اإجراء المزيد من الدرا�ص���ات النف�صية للتحقق من مدى 
مطابقة النموذج البنائي للتفكير الإيجابي الذي تم التو�صل اإليه بالدرا�صة الحالية 

على عينات مختلفة من ذوي الموهبة والتفوق.
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