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Abstract 

The study aims to identify the contributions of physical education 

in building a culture of peace for students of public primary schools in 

Alexandria Governorate from the point of view of physical education 

supervisors and teachers; This is done by identifying the extent to which 

its basic elements are achieved, which are (respect for rights - freedom - 

justice - tolerance). The sample was selected intentionally, with a number 

of (247) female physical education teachers in the primary stage of public 

schools, and a number of (40) female physical education supervisors for 

the primary stage in the educational administrations of Alexandria 

Governorate. The application was carried out in the second semester of 

the academic year (2023-2024). The researcher concluded that physical 

education contributed to achieving the value of "respect for rights" to a 

moderate degree; as it was achieved by (60% for gentlemen observers) & 

(62% for female teachers) & (61% for female supervisors), and achieving 

the value of "freedom" to a somewhat weak degree of achievement, by 

(56% for gentlemen observers) & (54% for female teachers) & (43% for 

female supervisors). As well as achieving the value of "justice" to a very 

high and noticeable degree; Where it was achieved by (94% for 

gentlemen observers) & (83%) for female teachers, (80%) for female 

supervisors. As well as achieving the value of "tolerance", to a medium 

degree (62% for gentlemen observers) & (52% for female teachers) & 

(58% for female supervisors). Finally, physical education contributes to 

building a culture of peace for primary school students in public schools 

to a medium degree, where it was achieved by (68% for gentlemen 

observers) & (63% for female teachers), (61% for female supervisors). 

The researcher recommended the necessity of developing a strategy for 

Arab and Egyptian media (visual - written - audio) to improve the image 

of the teacher in general and the physical education teacher in particular 

and preserve his dignity, reviewing the curricula for all age groups and 

taking into account developing lessons that encourage building and 

spreading the culture of peace among its students. With the preparation of 

educational seminars for physical education supervisors and teachers to 

raise their level of culture on the importance of the culture of peace and 

its elements. The necessity of involving physical education teachers and 

supervisors in setting the goals of physical education for each educational 

stage. 
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 الإجطاضي الإدارات اضتطضيطيظريظظ اضدرادظ الأداديظ
برج  اضطاطريظ اضطجطى اضجطرك زرب ودط ذرق اضطظتزه

 اضطرب
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ريظظ اضدرادظ الأداديظ
 الإدارات اضتطضيطيظ

برج  اضطاطريظ اضطجطى اضجطرك زرب ودط ذرق اضطظتزه الإجطاضي
 اضطرب

 ريظظ اضدرادظ
ططضطات اضتربيظ اضرياضيظ ضضطرحضظ 

الابتدائيظ باضطدارس اضردطيظ 
 بطحاسظظ الادصظدريظ

طوجكات اضتربيظ اضرياضيظ ضضطرحضظ 
الابتدائيظ باضطدارس اضردطيظ 

 بطحاسظظ الإدصظدريظ
 اضظدبظ اضطدد اضظدبظ اضطددتوزيع اضطيظظ
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 اضظدبظ اضطئويظ ردد اضخبراء ) ادتطارة الادتبيان( اضطحور

 حذف تطديل صيازظطواسق اضطبارات اضطحاور
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 حذف تطديل صيازظطواسق اتاضطبار اضطحاور
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اضطـدد اضطبدئى  اضطحور
 ضضطبارات

أرشام اضطبارات 
 اضطدتبطدة

 ردد اضطبارات
 اضطدتبطدة

اضطـدد اضظكائى 
 ضضطبارات

 

رشم 
 اضطحور

رشم 
 اضطبارة

 
 اضطبارات بطد اضصيازظ اضطبارات شبل اضصيازظ
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 ظدبظ اضتحقق اضطتودط اضطرجح الأوزانالأراء

ور
ضطح

ا
 

 م
 ططاطل الاتداق اضداخضى

 ضضطبارة طع اضطجطوع
اضصضى ضضبطد

 ططاطل الاتداق اضداخضى
 ضضطبارة طع اضطجطوع

وراضصضى ضلادتبيان
ضطح

ا
 

 م

ططاطل الاتداق 
اضداخضى 

ضضطبارة طع 
اضطجطوع اضصضى 

ضضبطد

ططاطل الاتداق 
اضداخضى ضضطبارة 

ع طع اضطجطو
اضصضى ضلادتبيان
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ضطح

ا
 

 م
 ططاطل الاتداق اضداخضى

 ضضطبارة طع اضطجطوع
اضصضى ضضبطد

 ططاطل الاتداق اضداخضى
 ضضطبارة طع اضطجطوع

وراضصضى ضلادتبيان
ضطح

ا
 

 م

ططاطل الاتداق 
اضداخضى 

ضضطبارة طع 
ضصضى اضطجطوع ا

ضضبطد

ططاطل الاتداق 
اضداخضى ضضطبارة 

طع اضطجطوع 
اضصضى ضلادتبيان

 ادتطارة الادتبيان صصلردد اضطبارات اضطحاور
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 ططاطل اضفا اضطحاور
 ضصروظباخ ضضبطد

ططاطل دبير طان 
براون ضضبطد

ططاطل اضفا 
ضصروظباخ 

ضلادتبيان صصل

ططاطل دبير طان 
براون ضلادتبيان 

صصل
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اضطبارة
طتودط (44اضطوجكات ) (742اضططضطات )

اضظدبظ 
بين 

اضططضطات 
واضطوجكات

الاظحراف 
 اضططيارى

ظدبظ  
 تحققاض

 اضصضيظ
الاظحراف 
 اضططيارى

ظدبظ 
اضتحقق

الاظحراف 
اضططيارى

ظدبظ 
اضتحقق
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اضطبارة
طتودط (44اضطوجكات ) (742اضططضطات )

اضظدبظ 
بين 

اضططضطات 
واضطوجكات

الاظحراف 
 اضططيارى

ظدبظ  
 تحققاض

 اضصضيظ
الاظحراف 
 اضططيارى

ظدبظ 
اضتحقق

الاظحراف 
اضططيارى

ظدبظ 
اضتحقق
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اضطبارة
طتودط (44اضطوجكات ) (742اضططضطات )

اضظدبظ 
بين 

اضططضطات 
واضطوجكات

الاظحراف 
 ططيارىاض

ظدبظ  
 تحققاض

 اضصضيظ
الاظحراف 
 اضططيارى

ظدبظ 
اضتحقق

الاظحراف 
اضططيارى

ظدبظ 
اضتحقق

 



 

 

 

 طجضظ أديوط ضطضوم وسظون اضتربيظ اضرياضيظ

ajs.ar@phyedu.au.edu.eg 

 

أجزاء 
 اضدرس

 يتحقق
يتحقق إضى حد 

اضطتودط  لا يتحقق طا
ظدبظ  طربع صاى اضحدابى

 اضتحقق
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 اضطبارةم

 طتودط (44اضطوجكات )(742اضططضطات )
اضظدبظ 

بين 
اضططضطات 

واضطوجكات

الاظحراف 
اضططيارى

 
 

الاتجاه 
اضدائد 

ضصاضح
الاظحراف 
 اضططيارى

ظدبظ  
اضتحقق

الاظحراف 
اضططيارى

ظدبظ 
اضتحقق
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 اضطبارةم

 طتودط (44ضطوجكات )ا(742اضططضطات )
اضظدبظ 

بين 
اضططضطات 

واضطوجكات

الاظحراف 
اضططيارى

 
 

الاتجاه 
اضدائد 

ضصاضح
الاظحراف 
 اضططيارى

ظدبظ  
اضتحقق

الاظحراف 
اضططيارى

ظدبظ 
اضتحقق
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 اضطبارةم

 طتودط (44اضطوجكات )(742اضططضطات )
اضظدبظ 

بين 
اضططضطات 

واضطوجكات

الاظحراف 
اضططيارى

 
 

الاتجاه 
اضدائد 

ضصاضح
الاظحراف 
 اضططيارى

ظدبظ  
اضتحقق

الاظحراف 
اضططيارى

ظدبظ 
اضتحقق
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أجزاء 
 اضدرس

اضطتودط  لا يتحقق يتحقق إضى حد طا يتحقق
 اضحدابى

ظدبظ  طربع صاى
 اضتحقق

23%813%5083%1.2040%

47%1220%4473%1.3344%

00%58%5592%1.0836%

1830%2338%1932%1.9866%

5287%813%00%2.8796%

15.225%11.219%33.656%1.6956%
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keith Gilbert And Will Bennett 2012
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 اضطبارةم
 طتودط (44اضطوجكات )(742اضططضطات )

اضظدبظ 
بين 

اضططضطات 
واضطوجكات

الاظحراف 
اضططيارى

 
 

الاتجاه 
اضدائد 

ضصاضح الاظحراف 
ظدبظ   اضططيارى

اضتحقق
الاظحراف 
اضططياري

ظدبظ 
اضتحقق
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 اضطبارةم
 طتودط (44اضطوجكات )(742اضططضطات )

اضظدبظ 
بين 

اضططضطات 
واضطوجكات

الاظحراف 
يارىاضطط

 
 

الاتجاه 
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ضصاضح الاظحراف 
ظدبظ   اضططيارى

اضتحقق
الاظحراف 
اضططياري

ظدبظ 
اضتحقق
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 اضطبارةم
 طتودط (44اضطوجكات )(742اضططضطات )

اضظدبظ 
بين 

اضططضطات 
واضطوجكات

الاظحراف 
اضططيارى

 
 

الاتجاه 
اضدائد 

ضصاضح الاظحراف 
بظ ظد  اضططيارى

اضتحقق
الاظحراف 
اضططياري

ظدبظ 
اضتحقق
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أجزاء 
 اضدرس

اضطتودط  لا يتحقق يتحقق إضى حد طا يتحقق
 اضحدابى

ظدبظ  طربع صاى
 اضتحقق

5490%610%00%2.9097%

60100%00%00%3.00100%

5287%813%00%2.8796%

4677%1322%12%2.7592%

3762%1830%58%2.5384%

49.883%915%1.22%2.8194%
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 اضطبارةم
 طتودط (44اضطوجكات )(742اضططضطات )

اضظدبظ
الاظحراف 
اضططيارى

 
 

الاتجاه 
اضدائد الاظحراف 

 اضططيارى
ظدبظ  

اضتحقق
الاظحراف 
اضططيارى

ظدبظ 
اضتحقق
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 اضطبارةم
 طتودط (44اضطوجكات )(742اضططضطات )

اضظدبظ
الاظحراف 
اضططيارى

 
 

الاتجاه 
اضدائد الاظحراف 

 اضططيارى
ظدبظ  

اضتحقق
الاظحراف 
اضططيارى

ظدبظ 
اضتحقق
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أجزاء 
 اضدرس

اضطتودط  لا يتحقق يتحقق إضى حد طا يتحقق
 اضحدابى

ظدبظ  طربع صاى
 اضتحقق

1932%2135%2033%1.9866%

1932%2135%2033%1.9866%

2033%2338%1728%2.0568%

2135%1830%2135%2.0067%

00%1830%4270%1.3043%

16.227%2033%23.840%1.8762%
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ادتطارة 
 الادتبيان

 طتودط (44اضطوجكات )(742اضططضطات )
اضظدبظ 

بين 
اضططضطات 

واضطوجكات

الاظحراف 
 اضططيارى

 

الاتجاه 
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ضصاضح
الاظحراف 
 اضططيارى

ظدبظ  
اضتحقق

الاظحراف 
اضططيارى

ظدبظ 
حققاضت
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 اضترتيب ظدبظ اضتحقق رظاصر ثقاسظ اضدلام
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(( عــــــــــــــــــــــــــــاضطراج ))
أولا: اضطراجع اضطربيظ:
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