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 فئات رينظ البحث
المجتمع 

 الكلى

 للبحث
الطينظ  رينظ البحث

 الطينظ الأداديظ الادتطلاريظ
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 لوش مطامل الخبراء الموافػون المحاور والابطاد

 %الندبظ المئويظ التكرار المحتوى لصدق

Ayre & 

Scally, , p.
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رقم  المحور
الندبظ  التكرار الطبارة

 المئويظ

 مطامل
 لوش

 لصدق
 المحتوى

رقم  المحور ملاحظات
الندبظ  التكرار الطبارة

 المئويظ

 مطامل
 لوش

 لصدق
 حتوىالم

 ملاحظات
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رقم  المحور
الندبظ  التكرار الطبارة

 المئويظ

 مطامل
 لوش

 لصدق
 المحتوى

رقم  المحور ملاحظات
الندبظ  التكرار الطبارة

 المئويظ

 مطامل
 لوش

 لصدق
 المحتوى

 ملاحظات

 

Ayre 

& Scally, , p.

 رقم المحور
نوع  الطبارة قبل التطديل الطبارة

 التطديل
الطبارة بطد 

 التطديل
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 رقم المحور
نوع  الطبارة قبل التطديل الطبارة

 التطديل
الطبارة بطد 

 التطديل

رقم  المحور
 الطبارة

 بيردونمطامل ارتباط 
رقم  المحور

 الطبارة
 بيردونمطامل ارتباط 

 الطبارة
 المحور مع

 مع الطبارة
 الادتبيان

 مع الطبارة
 المحور

 مع الطبارة
 الادتبيان
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رقم  المحور
 الطبارة

 بيردونمطامل ارتباط 
رقم  المحور

 الطبارة
 بيردونمطامل ارتباط 

 الطبارة
 المحور مع

 مع الطبارة
 الادتبيان

 مع الطبارة
 المحور

 مع الطبارة
 الادتبيان

  

 

 

مع  مطامل ارتباط بيردون المحاور
 اجمالى الادتبيان
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رقم  المحور
 الطبارة

 الثبات مطامل
رقم  المحور الطبارة حذف حالظ في

 الطبارة
 الثبات مطامل

 الطبارة حذف حالظ في
 للادتبيان للمحور للادتبيان للمحور
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 محاور الادتمارة
 مطامل الغا كرونباخ

للمحور 
 ككل

للادتبيان 
 ككل
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 م
 الدلالات الإحصائيظ

 محتوى الطبارة

 لا أوافق إلى حد ما موافق
 مربع كاى

مدتوى 
 الدلالظ

 المتودط
 الحدابى 

الادتجابظ 
 المجملظ

 )ليكارت(

 ندبظ
 الموافػظ

% 

 الترتيب

 الندبظ% لتكرارا الندبظ% التكرار الندبظ% التكرار
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 م
 الدلالات الإحصائيظ

 محتوى الطبارة

 لا أوافق إلى حد ما موافق
 مربع كاى

مدتوى 
 الدلالظ

 المتودط
 الحدابى 

الادتجابظ 
 المجملظ

 )ليكارت(

 ندبظ
 الموافػظ

% 

 الترتيب

 الندبظ% التكرار الندبظ% التكرار الندبظ% التكرار

            

            

            

            

 

           

            

            

            

≤
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 م
 الدلالات الإحصائيظ

 محتوى الطبارة

 وافقلا أ إلى حد ما موافق
 مربع كاى

مدتوى 
 الدلالظ

 المتودط 
 الحدابى

الادتجابظ 
 المجملظ

 )ليكارت(

 ندبظ
 الموافػظ

% 
 الندبظ% التكرار الندبظ% التكرار الندبظ% التكرار
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 م
 الدلالات الإحصائيظ

 محتوى الطبارة

 لا أوافق إلى حد ما موافق
 مربع كاى

مدتوى 
 الدلالظ

 المتودط 
 الحدابى

الادتجابظ 
 المجملظ

 )ليكارت(

 ندبظ
 الموافػظ

% 
 الندبظ% التكرار الندبظ% التكرار الندبظ% التكرار
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 م
 الدلالات الإحصائيظ

 محتوى الطبارة

 لا أوافق إلى حد ما موافق
 مربع كاى

مدتوى 
 الدلالظ

 دط المتو
 الحدابى

الادتجابظ 
 المجملظ

 )ليكارت(

 ندبظ
 الموافػظ

% 
 الندبظ% التكرار الندبظ% التكرار الندبظ% التكرار

           

           

≤



 

 

 

 تربيظ الرياضيظمجلظ أديوط لطلوم وفنون ال

ajs.ar@phyedu.au.edu.eg 

 الدلالات الإحصائيظ م
 محتوى الطبارة

 لا أوافق إلى حد ما موافق
 مربع كاى

مدتوى 
 الدلالظ

 لمتودطا
 الحدابى

الادتجابظ 
 المجملظ

 )ليكارت(

 ندبظ
 الموافػظ

% 
 الندبظ% التكرار الندبظ% التكرار الندبظ% التكرار
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 م
 الدلالات الإحصائيظ

 محتوى الطبارة

 لا أوافق إلى حد ما موافق
 مربع كاى

مدتوى 
 الدلالظ

 المتودط
 الحدابى

الادتجابظ 
 المجملظ

 )ليكارت(

 ندبظ
 الموافػظ

% 
 الندبظ% التكرار الندبظ% التكرار الندبظ% التكرار

 

           

 

           

 

 

           

 

 

           

 

 

           

 

 

           

 

           

 

           

≤
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 م
 الدلالات الإحصائيظ

 محتوى الطبارة

 لا أوافق إلى حد ما موافق
 كاىمربع 

مدتوى 
 الدلالظ

 المتودط
 الحدابى

الادتجابظ 
 المجملظ

 )ليكارت(

 ندبظ
 الموافػظ

% 
 الندبظ% التكرار الندبظ% التكرار الندبظ% التكرار
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 م
 الدلالات الإحصائيظ

 محتوى الطبارة

 لا أوافق إلى حد ما موافق
 كاىمربع 

مدتوى 
 الدلالظ

 المتودط
 الحدابى

الادتجابظ 
 المجملظ

 )ليكارت(

 ندبظ
 الموافػظ

% 
 الندبظ% التكرار الندبظ% التكرار الندبظ% التكرار
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 م
 الدلالات الإحصائيظ

 محتوى الطبارة

 لا أوافق إلى حد ما موافق
 كاىمربع 

مدتوى 
 الدلالظ

 المتودط
 الحدابى

الادتجابظ 
 المجملظ

 )ليكارت(

 ندبظ
 الموافػظ

% 
 الندبظ% التكرار الندبظ% التكرار الندبظ% التكرار

 

           

 

           

 

           

 

           

 

           

≤
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 ابطاد الصمت التنظيمى

 الػرار اتخاذأبطاد محور  بيردون  معمطامل ارتباط 
 الادس:  الاول البطد

 والجوانب النظريظ
 تخاذلا الطلميظ

 الػرار

:  الثانى البطد
 مواجؼظ رلى الػدرة

 المرتبطظ الضعوط
 الػرار اتخاذب

 البطد
 طرق: الثالث

 واداليب
 الػرار اتخاذ

 البطد
 الرابع

 المذاركظ:
 فى الغطالظ

 الػرار اتخاذ
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 ((ع ـــــــــــــــــــــــــالمراج ))
 أولا: المراجع الطربيظ   
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 ثانيا: المراجع الاجنبيظ:
14- Acaraya, A., & Akturan, A. (2015). The Relationship between 

Organizational Citizenship Behaviour and Organizational 
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