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 لخص البحث:م
 .ياس أثر المتطلبات الأخلاقية للمراجعة على دور المراجع فى الحد من ممارسات إدارة الأرباحقإلى  :هدف البحث

من الفئات التى يتكون منها  ( مفردة100) راسة الميدانية على عينة قدرهاإجراء الد: تم التصميم والنهجية
 الموجودةحصةةةةةةا ية من خلال تطبيق بعض الأسةةةةةةالي  اإ ، وتم تحليل واسةةةةةةتنلاا النتا  مجتمع الدراسةةةةةةة

المعروفة    Statistical Package for Social Scienceبحزمة البرام  اإحصةةةةةةةا ية للعلوا اةجتما ية
 .SPSS V.25)باسم )

لاقة ذات دةلة إحصةةةةةا ية لين المتطلبات الأخلاقية : تشةةةةةير نتا   البح  إلى وجود عالنتائج والتوصييييات
علاقة ذات دةلة  يثبت صةةةةةةةةةحة الفرو الأول، ووجود وهو ما احللمراجعة والحد من ممارسةةةةةةةةةات إدارة الأرب

وهو مايثبت صةةحة الفرو  إحصةةا ية لين دور الموةةةولية المهنية للمراجع والحد من ممارسةةات إدارة الأرباح
بضةةةرورة اةسةةةتفادة من محصةةةلة الدروس والتجار  الدولية بشةةة ن  توصييى الباح ة واسييتنادا إلى كل الثانى، 

يجاليا على إسةةةةةةةةةةةةةو  ينع    ية والمهنية والتي تناولتها الباحثة في متن البح ، وهو ماالجوان  الأخلاق
ضةةةةةةةةةةرورة أن تتبنى المنيمات المهنية العاملة في مجال مهنة و  ،تطوير التجربة المصةةةةةةةةةةرية في ه ا الشةةةةةةةةةة ن

علمي المراجعة العمل عل إنشةةةةةةةةةةةاء مليار للت هيل الوةةةةةةةةةةةلوجي للمراجعين جنبا إلى جن  مع مليار الت هيل ال
تطوير لرام  المراجعة ب ليات التجارة و ، والعملي، وأن ي ون محتواه مراعاة الأمانة والنزاهة والموضةةةةةةةةةةةةةو ية

بحي  تضةةمن إرسةةاء الايم الأخلاقية والدواعد المهنية الواج  اتباعها لرفع جفاءة وفاعلية العاملين في مجال 
داليد الوةةةلوجية وعدا اةنجرا  نحو موةةةاعدة بعض المراجعة وت صةةةيل الوعي بضةةةرورة اةلتزاا له ه الايم والت

أهمية تغليظ العدوبات  الناجمة عن منالفة الشةةةةةةةةةرجات في توجهها وير المشةةةةةةةةةرو  في إدارة الأرباح، وأخيرا 
الدواعد الأخلاقية والمهنية في دسةةةةةةةةةةةةتور مهنة المراجعة بما يحتويها من قواعد منيمة للموةةةةةةةةةةةةةولية الجنا ية، 

والموةةةةةةةةةةولية الت ديبية حي  إن اةتجاه نحو تغليظ العدوبات سةةةةةةةةةو  ي ون رادعا لعدا والموةةةةةةةةةةولية المدنية، 
 لوقت الحد من ظاهرة إدارة الأرباح.التجاوز، وفي نف  ا
 .الموةولية المهنية للمراجع، ممارسات إدارة الأرباحالمتطلبات الأخلاقية للمراجعة،  :الكلمات المفتاحية
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Abstract: 
The Objective the Research: To measure the impact of auditing ethical requirements on 

the auditor’s role in limiting earnings management practices 

Design and methodology: The field study was conducted on a sample of (100) 

individuals from the groups that make up the study population, and the results were 

analyzed and drawn by applying some statistical methods found in the Statistical Package 

for Social Sciences known as (SPSS V.25). 

Results and recommendations: The research results indicate that there is a statistically 

significant relationship between the ethical requirements of auditing and limiting earnings 

management practices, which proves the validity of the first hypothesis, and the existence 

of a statistically significant relationship between the role of the auditor’s professional 

responsibility and limiting earnings management practices, which proves the validity of 

the second hypothesis. Based on this, the researcher recommends the necessity of 

benefiting from the outcome of international lessons and experiences regarding the ethical 

and professional aspects that the researcher addressed in the body of the research, which 

will reflect positively on the development of the Egyptian experience in this regard, and 

the need for professional organizations working in the field of the auditing profession to 

adopt work on establishing a standard. To behaviorally qualify auditors along with the 

standard of scientific and practical qualification, and its content must take into account 

honesty, integrity and objectivity, Developing audit programs in colleges of commerce to 

ensure the establishment of ethical values and professional rules that must be followed to 

raise the efficiency and effectiveness of those working in the field of auditing, and to 

establish awareness of the necessity of adhering to these values and behavioral traditions 

and not being tempted to help some companies in their illegal approach to managing 

profits, and finally the importance of increasing the penalties resulting from a violation. 

The ethical and professional rules in the constitution of the audit profession, including the 

rules regulating criminal liability, civil liability, and disciplinary liability, as the trend 

towards increasing penalties will be a deterrent against transgression, while at the same 

time reducing the phenomenon of profit management 

Keywords: ethical requirements for auditing, professional responsibility of the auditor, 

earnings management practices 
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 الإطار العام للبحث /1
 المقدمة ومشكلة البحث 1/1

لدد أدى انهيار العديد من الشةةةةةةرجات الموةةةةةةاهمة العامة الأمري ية إلى ضةةةةةةيا  بعض أو جل حدو  
التدارير المالية، ونيرا لتلك اليرو  لج  جثير  فيأصةةحا  المصةةالق وفددان الثدة في المعلومات المنشةةورة 

الدوا م المالية سةةليا منها لتحوةةين الوضةةع المالي سةةواء من حي   لاع  فيالتمن إدارات تلك الشةةرجات إلى 
الربحية أو المرجز المالي واسةتندمت في ذلك أسةالي  إدارة الأرباح موةتغلة في ذلك تنو  البدا ل المحاسةبية 

 لماليةوالتي تةثر سةةةةةةةةةةةةةلبا على صةةةةةةةةةةةةةد  وعدالة الدوا م ا ،التي يم ن اةعتماد عليها في إعداد الدوا م المالية
وال ي أدى إلى طرح توةةةةةةةةااةت حول الممارسةةةةةةةةات المحاسةةةةةةةةبية التي تم . (2012)الصةةةةةةةةباح، سةةةةةةةةالم أحمد، 

 .استندامها لتغطية الوضع اةقتصادي الفعلى له ه الشرجات
إن غيا  أخلاقيات وسةةةةةةةةةةلوجيات مهنة المحاسةةةةةةةةةةبة والمراجعة ارتبا بانهيار الشةةةةةةةةةةرجات، والتي تعد 

رجة، وال ي أدى إلى تحريف وتزييف الواقع الفعلى وفشل م ت  المراجعة في الندطة الأساسية للنهوو بالش
 (Yuhao Li،2010) اكتشافه وإعداد تدرير عنه.

ويترت  على ذلك تفعيل الموةةةةةةةةاءلة المهنية للمراجع لتغليظ عدوبات اإخلال بالموةةةةةةةةةولية المهنية، 
مراجع عن اكتشةةا  التصةةرفات وير الدانونية وعدا اةلتزاا بدواعد أخلاقيات وسةةلوجيات المهنة، وأن يوةة ل ال

والتلاع  من جان  اإدارة، وال ي ينع   على الحد من ممارسةةةةةةةةةةةات إدارة الأرباح، وقد ي ون هنا  بعض 
التحريفات الجوهرية في الدوا م المالية قد ة يتم اكتشةةةةةةةةةةةةةةافها على الروم من تنطيا وتنفي  عملية المراجعة 

 بالش ل الوليم.

الأخلاقي والوةةةةةةةةةةةةةلوجي في أداء المراجع الجان  الأكثر اهتماا ال ي يتعين عليه أصةةةةةةةةةةةةةبق الجان  و 
مراعاته أثناء الاياا لواجباته المهنية لي  بمفرده فدا لل يمتد ذلك الأمر لأعمال موةةةةةةةةةةةةةةاعديه حي  يعتبر 
 موةةةةةةةةةةوة عن سةةةةةةةةةلوجهم عند ت دية الأعمال الموجلة لهم، وأيضةةةةةةةةةا موةةةةةةةةةةوة تجاه الطر  الثال  حال إلحا  

 لهم الضرر.
ويواجه المحاسةةةةةبون والمراجعون في الممارسةةةةةات العملية اليومية العديد من المواقلا أو المشةةةةة لات 
التي تتطل  منهم أن يتن وا قرارات بنصةةةوصةةةها، وقد يتعين على أحدهم أن ينتار لين لديلين أخلاقيين أو 

آدا  وسةةةةةةةةلو  المهنة من ثلاثة، وقد يتعارو بعضةةةةةةةةها مع المصةةةةةةةةالق الشةةةةةةةةنصةةةةةةةةية للمراجع أو مع قواعد 
 (2011لن عبد الرحمن، ق، صالالوعد) اةستدلالية والصد  والعدالة والأمانة والنزاهة وويرها

ل لك تمثل المتطلبات الأسةةةةاسةةةةية للدواعد الأخلاقية والوةةةةلو  المهني للمراجعة مطلبا أسةةةةاسةةةةيا وذلك 
والأسةةةبا  والنيريات المفوةةةرة للجوء بعض لهد  الحد من مشةةة لة إدارة الأرباح، جما أن تعدد وتنو  الدوافع 

الشةةةةةةةةةةةرجات إلى العمل على ممارسةةةةةةةةةةةات إدارة الأرباح هو بمثابة مشةةةةةةةةةةة لة تواجه مهنة المراجعة والتي يج  
التصةةةةةدي لها، نيرا لأن الدصةةةةةور في مواجهة تلك المشةةةةة لة يعرو الممارسةةةةةين لمهنة المراجعة للموةةةةةئولية 

رة بشةةةة ن الدواعد الأخلاقية والوةةةةلوجية تتضةةةةمن المعايير المتعلدة الدانونية، ل لك فإن معيم الدسةةةةاتير الصةةةةاد
 له ه الدواعد الأخلاقية ومعايير الولو  المهني.
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وعلى ذلك فإن الباحثة في ضةةةةةةةوء ما سةةةةةةةبق يم ن أن تبلور الأبعاد الوةةةةةةةالق ذجرها في التوةةةةةةةااةت 
 البحثية التالية:

 على دور المراجع في الحد من ممارسيييات  تهااما هو أثر المتطلبات الأخلاقية للمراجعة وانعكاسييي
 إدارة الأرباح؟

 وينبثق عن الوةال الر يوي عدة توااةت فر ية، تتمثل فيما يلي:
ما هي أهم التجار  الدولية المتعلدة لدور الدواعد الأخلاقية والوةةةةةةةةةةةةةلوجية والتي تع   أهم اةتجاهات  .أ

 الحديثة في ه ا الش ن لتطوير التجربة المصرية ؟ 
 ؟أهم الدوافع والأسالي  والنيريات واإجراءات التي تع   مش لة إدارة الأرباح ما هي . 

 هدف البحث 1/2
 دور على للمراجعةةة الأخلاقيةةة المتطلبةةات أثر قيةةاس في الحةةالي للبحةة  يالر يوةةةةةةةةةةةةة الهةةد  مثةةليت
 الآتية: ، وينبثق عن ه ا الهد  الر يوي الأهدا  الفر يةرباحالأ إدارة ممارسات من الحد في المراجع
، من خلال دراسةةةةةةةةةة لبعض التجار  الدولية بشةةةةةةةةة ن المتطلبات خلاقيةالأ المتطلباتماهية وطبيعة  -1

 الأخلاقية في مهنة المراجعة.

 دراسة التجربة المصرية بش ن الدواعد الأخلاقية والولوجية الواردة بالميثا  العاا لآدا  وسلو  المهنة. -2

 وبيان الأسالي  التي من ش نها الت ثير على الدوا م المالية. التعر  على مفهوا ودوافع إدارة الأرباح -3

 التعر  على دور المراجع في الحد من ممارسات إدارة الأرباح. -4

دراسةةة أثر أهم اةتجاهات التي يتم التوصةةل إليها من دراسةةة المتطلبات والدواعد الأخلاقية في الحد  -5
 من ممارسات إدارة الأرباح.

 أهمية البحث 1/3
 البح  أهميته من الآتى:. ويوتمد

 أولا: الأهمية العلمية
تترجز الأهمية العلمية في أنه على الروم من اهتماا العديد من البحوث والدراسةةةةةةةةةات في موضةةةةةةةةةو  

حي  لم تطر   –في حدود علم الباحثة  –المتطلبات الأخلاقية والوةةلو  المهني الدويم إة أن هنا  قصةةورا 
ات والدواعد الأخلاقية من قبل المنيمات المهنية الدولية بش ل عاا والتجربة المتطلب دراسةه ه البحوث إلى 

 وأثرها ممارسات إدارة الأرباح صور في والبح ، الأرباح إدارة طبيعة على التعر و  المصرية بش ل خاا،
 وفدا الواردة والوةةلوجية الأخلاقية للدواعد النتا   محصةةلة ت ثير إلى التوصةةل، أيضةةا المالية الدوا م جودة على

 .الأرباح إدارة ممارسات من الحد في المهنية للمنيمات
 ثانيا : الأهمية العملية

وتتضةةةق الأهمية العملية للبح  في أن الدوا م المالية للشةةةرجات التي يتم اإفصةةةاح عنها من خلال 
طبيق مبادئ مواقعها على شةةةةةةةةةب ة اإنترنت تعتمد لدرجة جبيرة على موةةةةةةةةةتوى الدقة والشةةةةةةةةةفافية، من خلال ت
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الحوجمة والتي من أهمها اإفصةةةةاح والشةةةةفافية، وموةةةةاعدة موةةةةتندمي الدوا م المالية في اةعتماد على تدرير 
 مراجعة سليم في اتناذ الدرارات المهمة.

 لبحثمنهج وأسلوب ا 1/4
يندوم البح  إلى شدين: شق نيرى والآخر شق عملى وسو  تعتمد الباحثة فى الشق النيرى على 

 يالمحاسةةةةةب الفكر يتضةةةةةمنها التي  الوةةةةةابدة المحاسةةةةةبية الأدليات اسةةةةةتدراء يعتمد على حي اةسةةةةةتدرا ي  المنه 
، من خلال النشةةةةةةةرات أهدافه وتحديق البح  مشةةةةةةة لة معالجة في منها واةسةةةةةةةتفادة البح  بموضةةةةةةةو  والمتعلدة

جنبية بغرو تحليلها العلمية : من رسةةةةةةةةا ل علمية، وبحوث، ودوريات علمية، وإصةةةةةةةةدارات، ومةلفات عربية وأ
سةةةةةةةتنبا  الهد  تحديد الفجوة البحثية  و المنه  اةسةةةةةةةتنباطي للبح ، وأيضةةةةةةةا اسةةةةةةةتنداا  وبناء الجان  النيري 
واشةةتدا  فروو البح ، أما الشةةق العملى فوةةي ون من خلال دراسةةة ميدانية ةختبار فروو  أسةةالي  علاجها

عة على دور المراجع فى الحد من ممارسةةةةةةةةةةةةةةات إدارة واختبار مدى ت ثير المتطلبات الأخلاقية للمراج البح 
  إجراء  ، واسةةةةةةةةةةةةتبا  أهم النتا   إم انية التحدق من صةةةةةةةةةةةةحة أو عدا صةةةةةةةةةةةةحة فروو البح  وذلكالأرباح

( مفردة من الفئات التى يتكون منها مجتمع الدراسةةةةةةةةةةةة، وتم تحليل 100الددراسةةةةةةةةةةةة الميدانية على عينة قدرها )
بحزمة البرام  اإحصةةا ية  الموجودةخلال تطبيق بعض الأسةةالي  اإحصةةا ية النتا   من  واسةةتنلاا النتا  
 .SPSS V.25)المعروفة باسم )   Statistical Package for Social Scienceللعلوا اةجتما ية

 حدود البحث 1/5
 إة بالددر  جهود المنيمات المهنية في اإصدارات المنتلفة للدواعد الأخلاقية والولوجية الباحثة تتناول لم

 ال ي يندا هد  البح .
 انع اسةةةةةات محصةةةةةلة التجار  الدولية على تطوير التجربة المصةةةةةرية بشةةةةة ن المتطلبات  الباحثة تتناول لم

 .البح  هد  يندا ال يوالدواعد الأخلاقية مع ليان أثرها على ممارسات إدارة الأرباح إة بالددر 

 خطة البحث 1/6
 هدافه يم ن تدويم البح  إلى مايلي:في ضوء مش لة البح  وفروضه وأ 

 .طار العاا للبح اإ -1
 .الدراسات الوابدة المتعلدة بموضو  البح  -2
 .اإطار النيرى للبح  -3
 .الدراسة الميدانية -4
 .النتا   والتوصيات -5
 .قا مة مراجع البح  -6

 ت السابقة المتعلقة بموضوع البحثالدراسا /2
الصيييلة بابعاد المشيييكلة موضيييوع البحث وأهمية تعرض الباح ة فى هذا الجزء أهم الدراسيييا كات 

قياس أثر المتطلبات الأخلاقية للمراجعة على دور المراجع فى الحد  والتى تبرز النتائج التة توصلا اليها
 ، بالقدر الذي يخدم البحث.من ممارسات إدارة الأرباح
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 ة على دور المراجعخلاقية للمراجعبتاثير المتطلبات الأ اهتما التي الدراساتالمحور الأول: 
( إلى التعر  على أهم المواثيق الدولية لأخلاقيات مهنة 2017دراسييييييييية مالعبدي، مقدم،هدفا 

المحاسةةةةةةةةةةةبة، مع ليان أهمية تحلى اإدارة لها، جشةةةةةةةةةةةلا أهمية تلازا معايير عرو الدوا م المالية وأخلاقيات 
وتوصييلا  ت لين اإدارة والموةةةاهمين.مهنة المحاسةةةبة والمراجعة في الدضةةةاء على فجوة عدا تماثل المعلوما

عدة نتا   أهمها إن تطبيق أخلاقيات مهنة المحاسةةةةةةبة والمراجعة يحد من انتهازية اإدارة عند الدراسيييية إلى 
تطبيق معايير عرو الدوا م المالية في الشةةةرجات ب ل أنواعها وخاصةةةة الشةةةرجات ها للعمل المحاسةةةبي، و أدا 

مع ضةةةةرورة إيجاد وتطبيق أخلاقيات مهنة المحاسةةةةبة في إدارة الشةةةةرجات الموةةةةاهمة توفر مزايا للموةةةةاهمين، 
 المواهمة، وأن ي ون المحاس  ملما ب ل ما جاء لها ليتم ن من تطبيدها تطبيدا سليما

إلى التعر  على اإطار النيري للالتزامات الأخلاقية  (2021دغميم، ،ملاكم دراسيييية كما هدفا
يم المرتبطة بجودة المعلومات المحاسبية، باإضافة إلى قياس أثر اةلتزاا لمهنة المحاسبة والمراجعة والمفاه

عدة نتا   أهمها أن أخلاقيات  وتوصييييلا الدراسيييية إلى .له ه الأخلاقيات على جودة المعلومات المحاسةةةةةبية
مهنة المحاسةةةةةبة تشةةةةةمل مجموعة من المبادئ والمعايير المحاسةةةةةبية التي تحدد ما هو صةةةةةحيق وما هو وير 

في عمل المحاسةةةةةةبين وتتمثل في جل من النزاهة، والموضةةةةةةو ية، والكفاءة المهنية والعناية الواجبة،  صةةةةةةحيق
والوةةلو  المهني. جما أن لأخلاقيات مهنة المحاسةةبة أثر على سةةلوجياتهم ومن ثم سةةينع   ذلك على نتا   

 له ه الولوجيات. –وبش ل مباشر  –أعمالهم، فالمعلومات المحاسبية ستت ثر 

( إلى التعر  على أثار تبنى المراجع لأخلاقيات المهنة 2022دراسييييييييية محمد، ين هدفا فى ح
على جودة المراجعة وسةةةةةةةةةةةةةمعة المراجع، في ضةةةةةةةةةةةةةوء علاقة المراجع لزملاء المهنة، وعلاقة المراجع بعميل 

 ة إلىوتوصلا الدراس المراجعة ولجنة المراجعة، أيضةا في ضةوء علاقة المراجع بموةتندمي الدوا م المالية.
عدة نتا   أهمها أن ضةةةةةةةةةةرورة العمل على تزويد موةةةةةةةةةةتندمي الدوا م المالية بالمعلومات اللازمة عن م ات  
المراجعة من حي  الأعمال التي تدوا لها ومن حي  حجم  وخبرة وسةةةةةةمعة الم ات ، ضةةةةةةرورة أن تتم جميع 

نةةةة المراجعةةةة لضةةةةةةةةةةةةةمةةةان النةةةدمةةةات الأخرى بنلا  المراجعةةةة لين المراجع وعميةةةل المراجعةةةة من خلال لج
المحافية على اةسةةةةةةةةةةةةةتدلال بجان  عدا تدخل المراجع في عملية اتناذ الدرارات بالشةةةةةةةةةةةةةرجة التي يددا لها 

 الندمات بنلا  المراجعة باعتبار دور المراجع استشاري فدا في تدديم الندمة .
 رة الأرباحالدراسات التي قاما بدراسة العلاقة بين المراجع وممارسات إدا: المحور ال انى
 الولبية اإلدا ية المحاسبة وإجراءات أسالي  على التعر  إلى (2014دراسة مإسماعيل، هدفا 

 من للحد راجعوالم المحاسةةةةة  من جل دور على التعر ، و المحاسةةةةةبية المعلومات وثوقية في ت ثير لها والتي
 تضليل إلى تهد  الولبية إلدا يةا المحاسبة وإجراءات أسالي  نأوتوصلا الدراسة إلى  .الآثار تلك ت ثير
 في واةختيار المرونة ي عنصةةةةر  اسةةةةتغلال خلال من وذلك معا، ثنيناإ أو المالي المرجز أو عمالالأ نتيجة
 لتحديق المحاسةةةةةةةةةةةبية المعلومات وثوقية في جثيرا تةثر والتي عليها المتعار  المحاسةةةةةةةةةةةبية والمعايير المبادئ
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 ثدة زعزعة في الأهمية بالغ أثر والممارسةةةةات الأسةةةةالي  وله ه لأخرى ا الأطرا  حوةةةةا  على اإدارة أهدا 
 .المالية الدوا م في الواردة المعلومات في خرينالآ والموتندمين الوو  

 في اإلدا ية المحاسةةةبة سةةةتندااا سةةةالي أ على التعر  ( إلى2019دراسيية م خمي ، كما هدفا 
 يخلاقالأ المنيور على التعر ، و منهةةةا التحدق في النةةةارجي المراجع ودور ومنةةةاطرهةةةا المةةةاليةةةة البيةةةانةةةات
 تدييد في موةةاهمتها ومدى اإلدا ية المحاسةةبة ممارسةةات لكشةةلا والوسةةا ل التوجيهات، و اإلدا ية للمحاسةةبة
 في ينحصةةر ة اإلدا ية للمحاسةةبة الأكبر يالتحد أن وتوصييلا الدراسيية إلىة. المالي البيانات في التلاع 
 مهنة موةةةةةةةةةتدبل على خطورة أكثر وهو للمحاسةةةةةةةةةبة يالأخلاق البعد إلى يتجاوزه نماإو  ةللمحاسةةةةةةةةةب يالفن البعد

 مهمته ينف  لم إذا وخاصةةة المراجع موةةةولية من هي والغش والتلاع  الأخطاء اكتشةةا  ، جما أنالمحاسةةبة
 المطلو  بالش ل

مارسةةات إدارة دراسةةة وتحليل دوافع اإدارة للاياا بم ( إلى2023دراسيية م محمود، فى حين هدفا 
الأربةةاح من خلال عرو لنود قةةا مةةة الةةدخةةل، وتحليةةل مةةدى اسةةةةةةةةةةةةةتجةةابةةة المراجعةةة النةةارجيةةة لهةة ه الةةدوافع. 

 وتوصلا الدراسة إلى:
أن يوجد ت ثير إيجالي ومعنوي لجودة المراجعة النارجية في الحد من ممارسات إدارة الأرباح من خلال  .أ

 إدارة وعرو لنود قا مة الدخل.

ت المواهمة المصرية المدرجة في البورصة المصرية موتويات منتلفة من إدارة الأرباح تمارس الشرجا . 
من خلال إدارة وعرو لنود قا مة الدخل لهد  تضةةةةنيم الأرباح التشةةةةغيلية التي لها طبيعة اةسةةةةتمرار 

 ويعتمد عليها موتندمو التدارير المالية في التنبة بموتدبل الشرجات.

  :اثير المتطلبات الأخلاقية للمراجعة على الحد من ممارسات إدارة الأرباحدراسات تالمحور ال الث: 
 أحد عتبارهااب دراسةةةةةةةةةةة الأخلاقيات ت ثير عن البح إلى  (Nasir, et al, 2014دراسةةةةةةةةةةة )هدفت 

 .الأرباح دارةإ الأخلاقي وير الوةةةةةةةةةةةةةلو  في ننرا للا ميلا يمتلك الفرد جان إذا ما لتحديد المهمة العوامل
 جبيرة سةةلبية علاقة يوجد، و الأرباح وإدارة يالنوةةب الوةةلو  لين إيجالية علاقة يوجدالدراسةةة إلى أن  وتوصةةلت

 إدارة لوةةةةةةةةةلو  مهمة تنبةات والنوةةةةةةةةةبية المثالية أن أظهر وه ا الأرباح، إدارة وسةةةةةةةةةلو  يالمثال الوةةةةةةةةةلو  لين
 .الأرباح إدارة سو  على الت ثير على قادرة الأخلاقية الأيدلوجية ن، جما أالأرباح

إلى التعر  إلى أخلاقيات مهنة المراجعة والوةةةةةةةةلو   (2017 ،أحمد ،الجعليم دراسيييييةكما هدفا 
الأخلاقي، وإدرا  أثر التزاا المراجع بة خلاقيةات المهنةة في الحةد من التلاعة  بةالدوا م المةاليةة، ومعرفةة أثر 

 وتوصلت الدراسة إلى: ية.ت هيل المراجع علميا وعمليا في التدليل من التلاع  بالدوا م المال
 .أن التزاا المراجع بالمبادئ الأساسية لأخلاقيات المهنة يدلل من التلاع  بالدوا م المالية 

 .رفض المراجع لدبول الهدايا والمزايا يزيد من مصداقية المعلومات التي تددمها الدوا م المالية 

 مددرة على اكتشةةةةةةةةةةةةةةا  الأخطاء ومنع التلاع  توفر الكفاءة المهنية والمهارة الفنية للمراجع يزيد من ال
 بالدوا م المالية.

 ت هيل المراجع علميا وعمليا يواعد في جشلا التلاع  بالدوا م المالية 
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إلى ليان ت ثير التزاا المحاسةةةةةةةةةةةةةبين والمراجعين  (2020دراسييييييييية م أحمد، أحمد، فى حين هدفا 
م المالية، ودراسةةةة تحليل الأسةةةبا  التي تدفع ب خلاقيات مهنة المحاسةةةبة في تن يض حاةت التلاع  بالدوا 

الدا مين على إعداد الدوا م المالية إلى ممارسةةةةةةةةةةةة أسةةةةةةةةةةةالي  اةحتيال والتلاع  بالوةةةةةةةةةةةياسةةةةةةةةةةةات والمعالجات 
 وتوصلا الدراسة إلى: المحاسبية.

  أن اةلتزاا الأخلاقي من قبل ممارسةةةى مهنة المحاسةةةبة والمراجعة سةةةو  يدلل من تعرو المةسةةةوةةةات
 ة للنطرالمالي

  تعد أخلاقيات مهنة المحاسةةةةةةةةةةةةبة والمراجعة خطة توجيهية للمحاسةةةةةةةةةةةةبين والمراجعين تمثل مجموعة من
 الدواعد والمبادئ التي تحدد ما هو صحيق وما هو خط  في أدا هم.

  إن عدا التزاا المراجع بدواعد الوةةةةةةةةةةةةةلو  المهني ومعايير المراجعة الدولية والمحلية له ت ثير جبير في
 التي تيهرها الدوا م المالية التي يدوا بمراجعتها. المعلومات

 الإطار النظرى للبحث /3
عنصةةةةةرا هاما للمهن التي تشةةةةةهد النجاح واةسةةةةةتمرار وخدمة جميع فئات  ةالأخلاقيات المهني تعتبر

ضةةةةةةةفاء إللمراجعة في  يالمجتمع، وينطبق ذلك على مهنة المحاسةةةةةةةبة والمراجعة حي  يتمثل الهد  الر يوةةةةةةة
لى المعلومات التي تحتويها الدوا م المالية والتي توةةةةةةةةةةةةةةاهم في تعزيز اةسةةةةةةةةةةةةةتثمارات ومعرفة العوا د الثدة ع

 المتوقعة والتكاليف وتجن  المناطر

 المتطلبات الأخلاقيةوطبيعة مفهوم  3/1
التي  المبادئ والدواعدعن مجموعة من  ب نها تعبر خلا الأ  (2018حميدى  عرفت دراسة )أحمد،

المبادئ ة مجموعة من إخلاقيات المحاسةةبة ما هي أ وأن ئ،الوةةلو  الصةةحيق والوةةلو  الناطتحدد ما هو 
تمثل خطوطا  يوه أو خط .، والمتعلدة بما هو صةةةةةةةةةةحيق يعلى الوةةةةةةةةةةلو  المحاسةةةةةةةةةةب هيمنالتي ت والمعايير

 .بالتناس  مع زيادة العمل أهميتها تزدادو  العمل المهني  أداءتوجيهية للمحاسبين في 
مجموعة من المعايير التي تح م  يهالأخلاقيات على أنها  (2021دوميم سطة )ملا ،وعرفت لوا

مهنة المحاسبة والمراجعة، وتددا فيها مجموعة من التصرفات والولوجيات المهنية الأخلاقية المثالية الواج  
 على أكمل وجه. عمله أداءأن يولكها في سبيل  راجععلى الم

 الصةةةةا   الوةةةةلو  معرفة على تدتصةةةةر أنها الباحثين من الكثير قبل من أيضةةةةا الأخلاقيات وعرفت
لأنه  لأوانه سةةالق الوةةطحى اةسةةتنتا  ه ا لمثل اإسةةتوةةلاا أن Bishop, 2013) ) وترى دراسةةة والناطئ،
 هو ما حول فدا لي  معددة وتفوةةةةةةيرات أفكار على الأخلاقيات الكافي حي  تشةةةةةةتمل المضةةةةةةمون  إلى يفتدر
 وخط . صوابًا الأفعال اعتبار سب  معرفة أيضًا كنول خاطئ، هو وما صوا 

 مصادر أخلاقيات العمل المهني 3/2
 يتم الماضةةةةةي في جان حي  الشةةةةةرجات والمةسةةةةةوةةةةةات، في العمل طبيعة من ويرت الأخلاقيات إن
 اهتماما جبيرا يعطى الحالي اةتجاه أما الأرباح، وتعييم الشةةةةةةةةةةةةةرجة مالكي مصةةةةةةةةةةةةةةالق حماية على الترجيز
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  عاا بشةةة ل المهنية للأخلاقيات ر يوةةةية مصةةةادر ثلاثة وهنا . اإدارة وأخلاقيات اةجتما ية، يةبالموةةةةول

(Zarei, Reza., et al.,2016)  
الصةةةادرة عن  واإرشةةةادات والتشةةةريعات الدانونية المعايير وتمثل: والأنظمة والتشييريعات القوانين .أ

  تتحدد سةةلوجيات الأفراد والمنيمات الجهات التي تعتبر مصةةدرا أسةةاسةةيا لأخلاقيات المهنة، حي
 والايم الأخلاقية من خلال تطبيق ه ه الدوانين والتشريعات.

حي  تتشةةةةةةةةةةةةة ل العمليات التربوية واةجتما ية : الدينية والمعتقدات والاجتماعية التربوية العمليات . 
ها من أثر جبير والمعتددات الدينية مصةةةةةةةدرا هاما لأخلاقيات العمل، وخاصةةةةةةةا المعتددات الدينية لما ل

 الأفراد. لين المتبادلة الأخلاقية الايم على العمليات ه ه على اةلتزاا بالمتطلبات الأخلاقية وتوتند

 ترتبا التي المعايير تحديد خلالها من اةعتدادات التي يتم وهي: للفرد الشييييخصييييية الاعتقادات . 
  .وحرية التصر  وفدا للمعتددات الشنصية الفرد بولو  أساسي بش ل

 معايير السلوك المهني 3/3
وتمثل الايم الأخلاقية العامة لمهنة المراجعة وموةةةةةةةةةةةةةولية المراجع  تجاه عملا هم وزملا هم، وتجاه 

 (Ogbonna, G.N., Ebimobowei, Appah,2012) الجمهور بصورة عامة في
 الموضوعية والاستقلال .أ

فكريا، وتتطل  الموضةةةةةةةةةةو ية أربعة  تفرو الموضةةةةةةةةةةو ية التزاا جافة المراجعين ب ن ي ونوا عادلين
احتياجات أسةةةةاسةةةةية من الثدة والمصةةةةداقية واةحترافية وجودة الندمة المددمة، أما عن اةسةةةةتدلال فهو يعنى 
اتناذ وجهة نير وير متحيزة عند أداء المهاا المهنية، وة يدتصةةةةةةةةةر اةسةةةةةةةةةتدلال على موقلا موةةةةةةةةةتدل عند 

 ى زيادة الثدة عند موتندمي التدارير المالية.تحديق المهاا وتحمل الموةولية لل يمتد إل
يعتبر اسةةةةةةةةةةةةةتدلال المراجع الأسةةةةةةةةةةةةةاس ال ي تعتمد عليه عملية المراجعة، والددرة على العمل لنزاهة 
وموضةةةةةةةةةةو ية ل لك يج  على المراجع أن ي ون موةةةةةةةةةةتدلا في الحايدة والميهر في جل ما يتعلق بإجراءات 

 المجتمع في المعلومات التي تحتويها الدوا م المالية. ة، لأنها تعتبر أساس ثدة المراجعة المتن
 ويم ن التميز لين نوعي اةستدلال جما يلي:

 )وهي الحالة ال هنية التي توةةةمق للمراجع بإلداء الرأي الفني الاسييتقلال الذهني مالاسييتقلال في الواقع :
التصةةةةةةةةةةةةةر  لنزاهةةة  المحةةايةةد دون التةة ثر بمةةا يعيق الوصةةةةةةةةةةةةةول إلى الح م المهني، ويترتةة  على ذلةةك

 (2008 ،) لطفي، أمين الويد أحمد وموضو ية وممارسة الشك المهني

  :هي تجن  اليرو  والحدا ق التي لها من الأهمية ما يم ن لطر  آخر معدول الاستقلال في الظاهر
له معرفة ب افة المعلومات ذات العلاقة، بما في ذلك أية وسةةا ل حماية مطبدة، يم نه من التوصةةل إلى 

 ريق المراجعة قد تم التنازل عنها )ن النزاهة أو الموضةةو ية أو التشةة ك المهني لشةةرجة أو لعضةةو في فأ
 (2020خنيش،  إسماعيل،
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 الأمانة والنزاهة .ب
إن ي ون لدى المراجع صةةةةةةةةةةةةةفة العدل والصةةةةةةةةةةةةةد  بحي  تفرو النزاهة التزاما على المراجع ب ن ي ون 

والتجرد من التحيز نحو المصةةةلحة الشةةةنصةةةية واإخلال بمصةةةلحة موةةةتايما عند أداء الأعمال والندمات المهنية 
 (2017)هيرى، أسيا، وآخرون،  المجتمع، بحي  ة ي ون له علاقة بالتدارير والدوا م التي تحتوي على:

 .بارات أو إيضاحات معدة بش ل مهمل أو لها قصور  

  التضليلالمعلومات التي تنفى أو تح   بحي  ي ون ه  اإخفاء أو الح   بغرو. 

 بذل العناية المهنية الواجبة .ج
  يتطل  ل ل العناية المهنية الواجبة اسةةةةةةةةةةتمرار المراجع لتحوةةةةةةةةةةين الكفاءة المهنية عند تنطيا وأداء

المراجعة، ويتطل  أيضةةا اسةةتنداا المراجع المعرفة والمهارة وممارسةةة الشةةك المهني عند جمع أدلة 
الندمات المهنية  أو تكليف أشةةةةةةةةةةةةةناا وير مةهلين المراجعة،  ومراعاة عدا الموافدة على تدديم 

لتنفي  المهاا إة إذا تم الحصةةةول على الموةةةاعدة أو المشةةةورة من الجهة المنتصةةةة. ويم ن تعريف 
العناية المهنية الواجبة ب نها "الكفاءة المهنية للمراجع التي ت تي من توافر مجموعة من الصةةةةةةةةةةةةةفات 

مه باإصةةةةةةةةدارات المهنية والدوانين التي تح م عمله، وقدرته الأخلاقية والوةةةةةةةةلوجية في المراجع وإلما
على فرو مواحة من اةستدلال أثناء قيامه بعملية المراجعة مع ممارسة الحد المناس  من الشك 
المهني مما يزيد من جفاءته المهنية وقدرته على اكتشةةا  الأخطاء والتحريفات الجوهرية في الدوا م 

)عبدالعزيز،  ضمن رأى فني انتدادي محايد سليم في ضوء معايير المراجعة"المالية، وتدديم تدرير يت
 (2019مروة فوزى،

 طبيعة الخدمات التي يقدمها المراجع .د
يج  على المراجع مراعاة مبادئ وقواعد الوةةةةةةةةةةةةةلو  المهني ومراعاة توافق خدمات مراجعة الدوا م 

هنية ذات الصةةةةةةةةةلة، والتي تربا المصةةةةةةةةةالق لين المالية والندمات الأخرى بنلا  المراجعة مع المعايير الم
عميةةةل المراجعةةةة والطر  الثةةةالةةة  )الجمهور(، ويم ن إيجةةةاز النةةةدمةةةات الأخرى بنلا  المراجعةةةة  في 
الندمات اةستشارية التي تددمها م ات  المراجعة دون المواهمة في اتناذ الدرارات وهي )إلراهيم، محمود 

 (2015عبدالفتاح، وآخرون، 
 اإدارية. اةستشارات 

 .تصميم وتنفي  نيم المعلومات المالية 

 .إموا  دفاتر وحوابات الشرجة 

 .تدديم الندمات الضريبية 

 جهود المنظمات الدولية بشان المتطلبات الأخلاقية في مهنة المراجعة 3/4
قامت العديد من المنيمات والمةسةةةةةةوةةةةةةات المهنية الدولية واإقليمية بإصةةةةةةدار مواثيق لمراعاة آدا  

سةةةةلو  المهنة لضةةةةبا أداء المراجع وضةةةةمان التزامه بالمعايير الأخلاقية والوةةةةلوجية، وة شةةةةك فى أن التزاا و 
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المحاسةبين والمراجعين بمجموعة من المبادئ الأخلاقية والدواعد الوةلوجية الموةتمدة من الشةريعة اإسةلامية، 
اء بولوجيات أعضاء المهنة، والوصول باإضافة إلى ما تفرضه المنيمات الدولية المنتلفة من ش نه اةرتد

وذلك من خلال تناول جهود بعض التجار  الدولية بشةةةةةةة ن إلى أفضةةةةةةةل موةةةةةةةتويات الأداء المهني للمراجع، 
إصةةةةةةةةةدار مواثيق أخلاقيات المهنة، والتي تنيم التصةةةةةةةةةرفات الأخلاقية والوةةةةةةةةةلوجية لأعضةةةةةةةةةاء المهنة وتحدد 

ا  المصةةةالق، ويعتبر النرو  عنها منالفة مهنية توةةةتوج  الموةةةةولية المهنية للمراجع تجاه العملاء وأصةةةح
اةتحاد  -ميثا  أخلاقيات المحاسةة  والمراجع للمةسةةوةةات المالية اإسةةلامية ومن بعض الجهود الموةةاءلة. 

الهيئة  - معهد المحاسبين الدانونيين بإنجلترا وويلز -معهد المحاسبين الدانونيين ب ندا  -الدولي للمحاسبين 
معهد المحاسةةةةبين الدانونيين  - الدانونيين الأمري ي للمحاسةةةةبين المجمع - للمحاسةةةةبين والمراجعين الوةةةةعودية

الداخلية طبدا إطار  الرقابة ليئة - معهد المحاسةةةةةةةةةةةةبين الدانونيين في الأردن - في هون  جون  )الصةةةةةةةةةةةةين(
COSO - المصرية. التجربة منيور من الأخلاقية الدواعد 

 حمفهوم إدارة الأربا 3/5
إدارة الأرباح على أنها جهود اإدارة للتدخل والتلاع  (Arita, et al., 2020) عرفت دراسةةةةةةةةةةةةةةة 

بالمعلومات الواردة بالتدارير المالية لج   اةنتباه وتحديق أوراو أصةةةةةةةةحا  المصةةةةةةةةالق، من خلال اختيار 
  الأسالي  المحاسبية في تحديد الربق لزيادة أو تدليل الربق في الدوا م المالية.

( إلى أن ممارسةةةةات إدارة الأرباح إحدى Abdemola Alateef, et al., 2019وأشةةةةارت دراسةةةةة )
الدضةةةةةةةةةةايا الأخلاقية المرتبطة بجودة التدارير المالية خاصةةةةةةةةةةة بعد الفضةةةةةةةةةةا ق المالية التي شةةةةةةةةةةاهدتها بعض 

وى ، وترتبا سةةةةةلوجيات إدارة الأرباح لتحديق موةةةةةت(worldcom)وشةةةةةرجة  (enron)الشةةةةةرجات مثل شةةةةةرجة 
 مننفض من الموةولية اةجتما ية للشرجة، ومجال تحديق جودة التدرير المالي.

( ب نها إخفاء أو التلاع  بالبيانات المالية ذات الصةةةةةةةةةةةةةلة لتحديق الهد  Parvin,2020وعرفت )دراسةةةةةةةةةةةةةة 
المطلو ، على نحو ييهر الأداء المالى الفعلى للشةةةةةةةةةرجات على وير حايدته من خلال إسةةةةةةةةةاءة اسةةةةةةةةةتنداا 

 اسات المحاسبية المطبدة.الوي

 دوافع إدارة الأرباح 3/6
يوجد دافعان ر يوةةةةةةةةيان إدارة الأرباح يمثل الدافع الأول تحديق منافع ذاتية لعدارة، وعند   ي ون الدافع 
انتهازيا، ويمثل الدافع الثاني الت ثير على موةةةةةتندمي المعلومات المحاسةةةةةبية عن طريق إظهار دخل الشةةةةةرجة بما 

زن لين العا د والمناطرة، لهد  بداء واسةةةةةةتمرار الشةةةةةةرجة في سةةةةةةو  المنافوةةةةةةة وعند   ي ون الدافع هو يحدق التوا
كفاءة الشرجة. أما عن دوافع اإدارة في سلو  ممارسة إدارة الأرباح فيم ن الدول ب نه يوجد ثلاثة حوافر أساسية 

 (2017وه ه الدوافع هي )الوروجى،  قد تنطوي على دافع انتهازي أو دافع الكفاءة أو على الدافعين معا،
: يولد الحافز لدى المديرين لممارسةةةةةةةةةةةات إدارة الأرباح عندما ي ون التعاقد لين الشةةةةةةةةةةةرجة حوافز تعاقدية .أ

 والأطرا  الأخرى مبينا على النتا   المحاسبية. 

ات أو : عندما ي ون هنا  اعتداد ب ن الأرباح المعلنة تةثر على عمل واضةةةةعي التشةةةةريعحوافز تنظيمية . 
 الموةولين الح وميين.



 - 58 -           لأرباحالمراجع فى الحد من ممارسات إدارة قياس أثر المتطلبات الأخلاقية للمراجعة على دور ا
 

  (2024) ( السنة 2( الجزء )3مجلة بنها للعلوم الإنسانية , العدد )

: ييهر حةةافز إدارة الأربةةاح عنةةدمةةا يةةدر  المةةديرون وجود علاقةةة لين الأربةةاح المعلنةةة حوافز السيييييييييوق  . 
 والايمة الووقية للشرجة، بغرو الت ثير على الوو .

 أساليب إدارة الأرباح 3/7
 يلى:.فيما  الأسالي  الموتندمة للتلاع  فى الدوا م المالية يم ن استعراو بعض

)الدطيش، حوةةةةن فليق مفلق ص الصةةةةوفي، فارس  : ومن أم لتهاالدخل الأسييياليب المتعلقة بقائمة 3/7/1
 (2011جميل حوين،

  طبدا للمبادئ والمعايير تسييييييجيل الإيراد بشييييييكل سييييييريع عند عملية البيع لاتزال موضييييييع شيييييي :
ه، فإن توجيل الدخل يتم بعد المحاسبية يتم اةعترا  باإيراد محاسبيا ودفتريا ما تم اكتوابه وتحدد

 اكتمال عملية تبادل المنفعة

  تتمثل ه ه الطريدة في توةةةةةةةةجيل إيرادات وهمية أو مزيفة ناتجة عن عمليات تسيييييجيل إيراد مزي :
 ليع وهمية، بغرو تضنيم اإيرادات والأرباح في فترة محاسبية معينة

 إن ه ا النو  من التلاع  ذو : نقل المصييييياري  الجارية إلى فترات محاسيييييبية سيييييابقة أو لاحقة
علاقة بحوةةابات الأصةةول، حي  من المعرو  أن المصةةروفات التي تكبدتها الشةةرجة في الحصةةول 
على سةةةةةةلع وخدمات اسةةةةةةتنفدت في عمليات وأنشةةةةةةطة الشةةةةةةرجة خلال ذات الفترة، تةدى إلى تحديق 

من اإيرادات، أما منافع قصةةةةيرة الأجل، مثل اإيجارات والروات  واإعلانات التي تنصةةةةم مباشةةةةرة 
إذا لم توتنفد خلال تلك الفترة  فيتم توجيلها ج صول )رسملة المصروفات(، تةدى إلى منافع بعيدة 
الأجل، مثل المباني والآةت التي تعد أصوة يحو  إهلاكها على مدى طويل الأجل والمصروفات 

يمة المنفعة، عندما المدفوعة مددما، وفي بعض الأحيان فإن بعض لنود ه ه الأصةةةةةول تصةةةةةبق عد
يتم استنفاد تلك الأصول في الفترات المحاسبية اللاحدة، وبالتالي يتم توجيلها جمصروفات تنصم 

 مباشرة من الدخل

 (2019) جو  ، موعود ، وآخرون،: ومن أم لتهاالمالي المركز بقائمة المتعلقة الأساليب 3/7/2

 ة التارينية في تحديد قيمة الأصةةةةةةةةول المدرجة في : قد ة يتم اةلتزاا بمبدأ التكلفالأصييييييول ال ابتة
الميزانية، ج لك يتم التلاع  في نوةةةةةةةة  اإهلا  المتعار  عليها في الأصةةةةةةةةول لتن يضةةةةةةةةها عن 

 النو  الموتندمة في الوو .

 حي  تتم المبالغة في تدييم الأصول وير الملموسة مثل الشهرة وبراءات الأصول غير الملموسة :
لتجارية، إضافة إلى اةعترا  المحاسبي بالأصول وير الملموسة بما يناللا اةخترا  والعلامات ا

الدواعد والأصةةةول المنصةةةوا عليها ضةةةمن معايير المحاسةةةبة الدولية مثل اةعترا  بالشةةةهرة وير 
 .المشتراة 

 مثل عدا إدرا  الأقوةةةةا  الموةةةةتحدة خلال العاا الجاري من الدروو طويلة الالتزامات المتداولة :
 ن اةلتزامات المتداولة، لهد  تحوين نو  الويولة.الأجل ضم

 الدراسة الميدانية /4
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 هدف الدراسة 4/1
 دور على للمراجعة الأخلاقية المتطلبات أثر قياسيتمثل الهد  العاا للدراسةةةةةةةةةةةةةةة الميدانية فى  
الفئات من ( مفردة 100قدرها ) عشةةةةةةةةةةوا يةعينة وذلك على ، رباحالأ إدارة ممارسةةةةةةةةةةات من الحد في المراجع

 وينبثق عن ه ا الهد  الر يوي الأهدا  الفر ية الآتية:التي يتكون منها مجتمع الدراسة 
 .قياس أثر المتطلبات الأخلاقية للمراجعة فى الحد من ممارسات إدارة الأرباح -1
 .قياس أثر دور الموةولية المهنية للمراجع فى الحد من ممارسات إدارة الأرباح -2

 فروض الدراسة 4/2
 توجد علاقة ذات دةلة إحصةةةةةةةةةةةةةا ية لين المتطلبات الأخلاقية للمراجعة والحد من  " :الأول الفرض

 ". ممارسات إدارة الأرباح

 توجد علاقة ذات دةلة إحصةةةةةةةا ية لين دور الموةةةةةةةةولية المهنية للمراجع والحد من : الفرض ال اني"
 .ممارسات إدارة الأرباح

 مجتمع وعينة الدراسة 4/3
 اسة من:مجتمع الدر يتكون 

  بالجامعات المصرية. ب ليات التجارة أعضاء هيئة التدري 
 .مراقبو الحوابات 
 .طلا  الدراسات العليا 

 . مديرو اإدارة المالية وموظفو البنو 

 .الجهاز المرجزي للمحاسبات 
بجداول البيانات، وتم تحليلها قا مة اةسةةةةتدصةةةةاء أسةةةةئلة  علىاإجابات  لتكويدالباحثة  تقاموقد  

بحزمة البرام  اإحصا ية للعلوا  الموجودةنلاا النتا   من خلال تطبيق بعض الأسالي  اإحصا ية واست
وبلغ عدد  .SPSS V.25)المعروفة باسةةةم )   Statistical Package for Social Scienceاةجتما ية

( 1الجدول )من حجم العينة، ويوضةةةق  %98اسةةةتمارة لنوةةةبة  98اةسةةةتمارات الموةةةتلمة والصةةةالحة للتحليل 
 من جل فئة موتهدفة.عدد قوا م اةستدصاء الصالحة للتحليل اإحصا ي 

 عدد قوا م اةستدصاء الصالحة للتحليل اإحصا ي( 1)جةةةةةةةةدول 
 النسبييية% عدد القوائم الصالحة للتحليل الإحصائي التخصص المهني

 22.45 22 أعضاء هيئة التدري 
 22.45 22 مراقبو الحسابات

 18.4 18 لاب الدراسات العلياط
 26.5 26 مديرو الإدارة المالية وموظفو البنوك

 10.2 10 الجهاز المركزي للمحاسبات
 %100 98 الإجمييييييياليييييييي
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 الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة 4/4
  معامل ألفا جرونباخCronbach's Alpha Coefficient  اءقا مة اةستدصلاياس ثبات. 
  اإحصاءات الوصة يةDescriptive statistics   للبيانةات مةن خةلال حوا  بعض المدايي

وذلك لتحديد  Standard Deviationواةنحرا  الملياري  Meanمثل الوسةةةةةةةةةا الحوةةةةةةةةةالي 
 سمات اتجاهات استجابات مفردات عينة الدراسة.

 )اختبار )تT Test   ( محايد وج لك 3الفرضي )ةختبار تواوي متوسا جل  بارة مع الوسا
  ةختبار معنوية معاملات اةنحدار.

  اختبار جروس ال ويلزkruskal-wallis  لاياس مدي اةتفا  واةختلا  في آراء الموتدصي
 .منهم

  معامل اةرتبا  لبيرسون Pearson Correlation Coefficient  لديةةاس قةةوة واتجةةاه العلاقةةة
 متغيرات الدراسة. لةين

 ةنحدار النطةةةي البةةةويا    نموذ  ا  Simple Linear Regression Model 
  )تحليل التبةاين )الأنوفا ANOVA اختبار(F ) معنوية النموذ  المدترح ج لةختبار. 

 حصائي لفروض الدراسةالتحليل الإ 4/5
 الأول نتائج التحليل الإحصائي للفرضأولا: 

 ية مالوسيييييس الحسيييييابي والانحراف المبياري واختبار "ت"التحليل الوصيييييفي من خلال المقايي  الإحصيييييائ
 (.والوزن النسبي

 لعناصر متغيرات الفرض الأولالتحليل الوصفي ( 2جدول م

الوسس  العبيييييييييييييييارة
 الحسابي

الانحراف 
 المبياري 

معنوية 
اختبار 

 "ت"

الوزن 
النسبي 

% 

ترتيب 
الوزن 
 النسبي

ات التي تتضةةةةةةةمن الدوانين والتشةةةةةةةريعتوجد علاقة لين  -1
 اممقواعد وأخلاقيات العمل المهني لوظيفة المراجعة 

 .حد من ممارسات إدارة الأرباحي
4.30 0.541 0.000 85.92 4 

في إيجةةةاليةةةاً تةثر البيئةةةة اةجتمةةةا يةةةة والتربويةةةة تةةة ثيراً  -2
 الحد من ممارسات إدارة الأرباح.

4.39 0.510 0.000 87.76 1 

من خلال مدى التزامهم فريق المراجعة تتحدد سةةةلوجيات  -3
 .جلا في مجاله بالدوانين والتشريعات المفروضة

3.92 0.742 0.000 78.37 14 

والوياسات هدا  مة الأءيدوا المراجع بالت كد من ملا -7
 .الموضوعة وبيان اةنحرافات واإللاغ عنها

4.32 0.567 0.000 86.33 3 

عد التنييمية ضةةةةةةمان يعد امتثال اإدارة للدوانين والدوا  -9
تطبيق للوةةياسةةات واإجراءات ب فاءة وفعالية وتوةةاعد 

4.01 0.725 0.000 80.20 11 
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الوسس  العبيييييييييييييييارة
 الحسابي

الانحراف 
 المبياري 

معنوية 
اختبار 

 "ت"

الوزن 
النسبي 

% 

ترتيب 
الوزن 
 النسبي

المراجع في الحفاظ على موتويات أعلى من الشفافية 
 والموضو ية.

على المراجع التحلي بالصةةةةد  واةسةةةةتدامة والأمانة  -10
 عند الاياا لواجباته المهنية.

4.28 0.533 0.000 85.51 6 

ديد بالمتطلبات الأخلاقية يضمن استدلال المراجع، الت -11
ومنع تعارو المصالق، ويواعد في تحديق موتويات 

من الشةةفافية والموضةةو ية، مما يوةةاعد في أعلى أداء 
 الحد من ممارسات إدارة الأرباح.

4.36 0.523 0.000 87.14 2 

التزاا المراجع بةةالمبةةادئ الأسةةةةةةةةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةةيةةة للمتطلبةةات  -13
 فرا التلاع  بالدوا م المالية.الأخلاقية يدلل من 

4.06 0.730 0.000 81.22 10 

تتطلةة  مراعةةاة الايم الأخلاقيةةة أن يدوا المراجعون  -14
ب داء واجبهم المهني لروح توةةةتند إلى عدا التشةةة ك 
أو الريبةةة في الجهةةات التي يدوا بمراجعتهةةا، الأمر 
ال ي سةةةةةةةةةةةةةةو  ينع   على التعاون والتكامل لروح 

ع والجهةةة التي يدوا بمراجعتهةةا، لين المراجإيجةةاليةةة 
جافة إتاحة دون أن يصةةةةةاح  أدااهم نوعا من عدا 

 الوجلات للمراجع، وبالتالي تنجق تجربة المراجع.

4.28 0.715 0.000 85.51 7 

ة لةةد من أن تدوا المنيمةةات التي تعمةةل في مهنةةة  -15
المحةةاسةةةةةةةةةةةةةةبةةة والمراجعةةة لتةة هيةةل المراجعين تةة هيلا 

لت هيل العلمي والعملي سةةةةةلوجيا جنبا إلى جن  مع ا
 المعتاد.

3.95 0.765 0.000 78.98 12 

يةثر اختلا  الثدةةةافةةةات من دولةةةة إلى أخرى على  -16
الدرارات الأخلاقيةةص ةختلا  الايم والعةادات اتنةاذ 

والمعتدةةةةةدات لين الةةةةةدول والةةةةة ي يةثر في تحةةةةةديةةةةةد 
 التصرفات الأخلاقية ووير الأخلاقية.

3.94 0.701 0.000 78.78 13 

البيئة اةقتصةةةةةةةةةادية في تشةةةةةةةةة يل التصةةةةةةةةةرفات  تةثر -17
الأخلاقية والوةةةةةلوجية ةختلا  الطبدات والموةةةةةتوى 
المليشةةةةةةةةةةةةةةي للمراجعين، الأمر الةةةةةةة ي يةدى إلى 
اختلا  طر  الوصةةةةةةةةةةةةةةول إلى الأهةةدا  والتي قةةد 
تةةةةدفعهم لأداء سةةةةةةةةةةةةةةلو  معين في ضةةةةةةةةةةةةةةوء تعييم 
المصةةةةلحة الشةةةةنصةةةةية فدا، أو العمل بموضةةةةو ية 

ة ب فةةةةاءة وفعةةةةاليةةةةة لتحديق وأداء الواجبةةةةات المهنيةةةة

4.22 0.508 0.000 84.49 8 
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المصةةةةةةةةةةةةلحة العامة وبالتالي الحد ممارسةةةةةةةةةةةةات إدارة 
 الأرباح.

ترسةةةةةةةةةةةةةةيق الدواعةةةةةد الأخلاقيةةةةةة في عمةةةةةل المراجعين  -19
والتعريف بالمبادئ والايم يدعم استدلال وموضو ية 
المراجع عنةةةد أداء واجبةةةه المهني ويضةةةةةةةةةةةةةةمن نجةةةاح 

أهةةدافةةه، ممةةا يحةةد من لرنةةام  المراجعةةة في تحديق 
 ممارسات إدارة الأرباح.

4.28 0.471 0.000 85.51 5 

يعد ميثا  أخلاقيات المحاس  والمراجع للمةسوات  -20
المالية اإسةةةةةةةةةةةةةلامية سةةةةةةةةةةةةةياجا واقيا من ظاهرة إدارة 
الأرباح حي  إن مرجلية ه ه المةسةةةةةةةةةةةةوةةةةةةةةةةةةات هي 
الشةةةةةةةريعة اإسةةةةةةةلامية لرجنيها الدرآن الكريم والوةةةةةةةنة 

 المطهرة.

4.16 0.604 0.000 83.27 9 

  83.50 0.000 0.296 4.17 المتطلبات الأخلاقية للمراجعة
والدواعد التنييمية  المحاسةةةبية التزاا المراجع بالمعايير -4

وجود ممارسةةةةةةةةةةات إدارة عدا يوةةةةةةةةةةاعد في التحدق من 
 .الأرباح

4.08 0.604 0.000 81.63 3 

أي محاولة من جان  إدارة الشةةةةةةةةةةةةةةرجة في تضةةةةةةةةةةةةةةنيم  -5
أو خفض المنزون من شةةةةةةةةةة نه أن ينع   المنزون، 

على عدا سةةةةةةةةةةةةةةلامة الدوا م المالية، حي  يشةةةةةةةةةةةةةةوبها 
 عمليات توجه إدارة الأرباح.

4.14 0.556 0.000 82.86 2 

تت ثر قدرة المراجع على اكتشةةةةةةةةةةةةا  ممارسةةةةةةةةةةةةات إدارة  -6
في إطار الولطة والموةولية الأرباح بالدوانين واللوا ق 

علاقةةةات خةةةار  داخةةةل الهي ةةةل التنييمي من جهةةةة وال
 الشرجة من جهة أخرى.

4.04 0.573 0.000 80.82 6 

تةثر المعتددات الشةةةةةةةةةنصةةةةةةةةةية للمراجع في حفزه لعدا  -8
موةةةةةةةةةةةةةةةايرة اإدارة في توجهها نحو ممارسةةةةةةةةةةةةةةةات إدارة 

 الأرباح لكونها عملا وير مشرو .
4.08 0.653 0.000 81.63 5 

المراجع من الثبات في تطبيق الوةةةةةةةةةةةياسةةةةةةةةةةةات  تحدق -12
يدلص من فرا الايةةاا بممةةارسةةةةةةةةةةةةةةةات إدارة  المحةةاسةةةةةةةةةةةةةةبيةةة

 .الأرباح
4.08 0.620 0.000 81.63 4 

التحدق من سةةةةلامة التدديرات المحاسةةةةبية عن طريق  -18
الموةةةةةةةةةةةةةةتنرجةةة من اختبةةارات مةةدى اةلتزاا، ثبةةات أدلةةة اإ

4.45 0.644 0.000 88.98 1 
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واختبارات التحدق الجوهرية يعمل على سةةةةةةةةةةلامة التدديرات 
من ممارسةةةةةةةات المحاسةةةةةةةبية وفق ه ه الأدلة، ومن ثم الحد 
 إدارة الأرباح في الشرجة محل المراجعة.
  82.93 0.000 0.433 4.15 الحد من ممارسات إدارة الأرباح

الحد من ممارسةةةةةةةةةةةةةات إدارة و  المتطلبات الأخلاقية للمراجعةجلا من لاياس التباين فى الآراء حول و 
، تم اسةةةةةةةتنداا اختبار علمي، التنصةةةةةةةص المهني، وسةةةةةةةنوات النبرة(وفداً لكل من )العمر، المةهل ال الأرباح

 kruskal-wallis.كروس ال ويلز 
 :العمرأ. حسب 

 متغيرات الفرض الأول بحسب العمر التباين في آراء المستقصي منهم حول تحليل (3جدول م

قيمة إحصاء  متوسس الرتب العمر المتغير
 الاختبار

مستوي 
 المعنوية

قية المتطلبات الأخلا
 للمراجعة

 49.48 سنة 40إلي أقل من  25من 
 50.42 سنة 50إلي أقل من  40من  0.929 0.146

 46.33 سنة ف كثر 50

الحد من ممارسات 
 إدارة الأرباح

 47.13 سنة 40إلي أقل من  25من 
 49.39 سنة 50إلي أقل من  40من  0.209 3.135

 64.89 سنة ف كثر 50

 آراء لين إحصةةةةةةةةةةةةةا ية )يوجد اتفا ( دةلة ذات فرو   عدا وجود ل السييييييييياب :يتضيييييييييو من الجدو
بحوةةةةةة   الحد من ممارسةةةةةةات إدارة الأرباحو  المتطلبات الأخلاقية للمراجعةحول جلا من  منهم الموةةةةةةتدصةةةةةةي

 .(0.05) الايمة من أكبر المعنوية موتوي  جان حي  العمر،
 ب. حسب المؤهل العلمي:

 بحسب المؤهل العلميمتغيرات الفرض الأول راء المستقصي منهم حول ( تحليل التباين في آ4جدول م

متوسس  المؤهل العلمى المتغير
 مستوي المعنوية قيمة إحصاء الاختبار الرتب

المتطلبات الأخلاقية 
 للمراجعة

 54.00 ب الوريوس

 50.43 دللوا دراسات عليا 0.957 0.314
 48.34 ماجوتير
 50.04 دجتوراة 

د من ممارسات الح
 إدارة الأرباح

 44.56 ب الوريوس
 57.89 دللوا دراسات عليا 0.433 2.744
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متوسس  المؤهل العلمى المتغير
 مستوي المعنوية قيمة إحصاء الاختبار الرتب

 46.23 ماجوتير
 53.65 دجتوراة 

حول  منهم الموتدصي آراء إحصا ية لين دةلة ذات فرو   عدا وجود: يتضو من الجدول الساب 
 جان حي  بحوةة  المةهل العلمي، دارة الأرباحالحد من ممارسةةات إو  المتطلبات الأخلاقية للمراجعةكلا من 
  .(0.05) الايمة من أكبر المعنوية موتوي 
 :التخصص المهنيجي. حسب  

 متغيرات الفرض الأول ( تحليل التباين في آراء المستقصي منهم حول 5جدول م
 بحسب التخصص المهني

قيمة إحصاء  متوسس الرتب التخصص المهني المتغير
 الاختبار

مستوي 
 عنويةالم

المتطلبات الأخلاقية 
 للمراجعة

 43.70 أعضاء هيئة التدري 

3.285 
 

0.511 
 

 54.91 مراقبو الحوابات
 56.47 طلا  الدراسات العليا

 46.31 مديرو اإدارة المالية وموظفو البنو 
 46.10 الجهاز المرجزي للمحاسبات

الحد من ممارسات إدارة 
 الأرباح

 49.68 لتدري أعضاء هيئة ا

6.304 
 

0.178 
 

 59.34 مراقبو الحوابات
 37.47 طلا  الدراسات العليا

 50.83 مديرو اإدارة المالية وموظفو البنو 
 45.65 الجهاز المرجزي للمحاسبات

وجود فرو  ذات دةلة إحصا ية لين آراء الموتدصي منهم حول عدا : يتضو من الجدول الساب 
 حي  ،التنصةةةص المهنيبحوةةة  لمتطلبات الأخلاقية للمراجعة والحد من ممارسةةةات إدارة الأرباح كلا من ا
 .(0.05) الايمة من أكبر المعنوية موتوي  كان
 حسب سنوات الخبرة:د. 

 بحسب سنوات الخبرةمتغيرات الفرض الأول ( تحليل التباين في آراء المستقصي منهم حول 6جدول م

وسس مت سنوات الخبرة المتغير
 الرتب

قيمة إحصاء 
 الاختبار

مستوي 
 المعنوية

 المتطلبات الأخلاقية للمراجعة
 51.70 سنوات 5أقل من 

 46.65 سنوات 10إلي أقل من  5من  0.851 0.795
 48.41 سنة 15إلي أقل من  10من 
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وسس مت سنوات الخبرة المتغير
 الرتب

قيمة إحصاء 
 الاختبار

مستوي 
 المعنوية

 53.96 سنة ف كثر 15

الحد من ممارسات إدارة 
 الأرباح

 50.00 سنوات 5أقل من 

 50.46 سنوات 10إلي أقل من  5من  0.599 1.875
 45.20 سنة 15إلي أقل من  10من 

 57.46 سنة ف كثر 15

 آراء لين إحصةةةةةةةةةةةةةا ية )يوجد اتفا ( دةلة ذات فرو   عدا وجود: يتضيييييييييو من الجدول السييييييييياب 
بحوةةةةةة  لأرباح الحد من ممارسةةةةةةات إدارة او  المتطلبات الأخلاقية للمراجعةحول جلا من  منهم الموةةةةةةتدصةةةةةةي
 .(0.05) الايمة من أكبر المعنوية موتوي  جان حي  سنوات النبرة،

 تحليل الارتباط 
الحد من ممارسات إدارة و  المتطلبات الأخلاقية للمراجعةيعرو الجدول التالي معامل اةرتبا  لين 

 . الأرباح
 الأول الارتباط بين متغيرات الفرض مصفوفة( 7جدول م

 الحد من ممارسات إدارة الأرباح متطلبات الأخلاقية للمراجعةال المتغيييييييييير
 **0.473 1 المتطلبات الأخلاقية للمراجعة
 1 **0.473 الحد من ممارسات إدارة الأرباح
 %1معاملات معنوية عند موتوي معنوية 

 :يتضو من الجدول الساب 
 لحد من ممارسةةةةةةةةةةةةةات إدارة الأرباح، او  لين المتطلبات الأخلاقية للمراجعة إيجالية قويةعلاقة  وجود

 . %99بموتوي ثدة  دالة إحصا ياً  ( وجانت0.473) وقد جانت قيمة معامل اةرتبا 
  الحد من ممارسات إدارة الأرباحجلما أدي ذلك  المتطلبات الأخلاقية للمراجعةتوافرت  تمكلما. 

 تحليل الانحدار الخطي البسيس .4
الحد من ممارسةةةةةةات إدارة نحدار النطي البوةةةةةةيا ةنحدار يعرو الجدول التالي تدديرات نموذ  اة

 :المتطلبات الأخلاقية للمراجعةعلي الأرباح 
  ثير المتطلبات الأخلاقية للمراجعةاالمقترح لقياس ت الانحدارنموكج  (8جدول رقم م

 الحد من ممارسات إدارة الأرباحعلى 

معامل  متغير المستقلال
مستوى  مت(اختبار  الانحدار

 الدلالة ويةمعنال
معامل 
 التحديد

2R 
F 

 .(sigم

 27.673 0.224 معنوي  0.025 2.276 1.254 الثالةةةةت
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معامل  متغير المستقلال
مستوى  مت(اختبار  الانحدار

 الدلالة ويةمعنال
معامل 
 التحديد

2R 
F 

 .(sigم

 (0.000) معنوي  0.000 5.261 0.693 المتطلبات الأخلاقية للمراجعة
 :من الجدول الساب  يتضو
 قيمةةةة  خلال من المدةةةدر اةنحةةةدار نموذ  معنويةةةةF=27.673) وقيمةةةة ،)(sig.=0.000)جمةةةا ، 

 %.1اةنحدار وذلك عند موتوي معنوية  معامل معنوية قيتض

  ( وهو ما يتفق مع اشةةةةةةةةةارة معامل اةرتبا  مما يعني أن 0.693إشةةةةةةةةةارة معامل اةنحدار موجبة )
 .الحد من ممارسات إدارة الأرباحو  المتطلبات الأخلاقية للمراجعةالعلاقة طردية لين 

  الحد من ممارسةةةةةةةةةةةةةات ر إيجالي دال احصةةةةةةةةةةةةةا ياً علي ت ثي المتطلبات الأخلاقية للمراجعةأن لتوافر 
 .إدارة الأرباح

توجد علاقة ذات دةلة إحصةةةةا ية لين المتطلبات " القائل  صيييحة الفرض الأولمما سيييب  يتضيييو 
 ".الأخلاقية للمراجعة والحد من ممارسات إدارة الأرباح

 ال انى نتائج التحليل الإحصائي للفرض :ثانيا
المقايي  الإحصييائية مالوسييس الحسييابي والانحراف المبياري واختبار  التحليل الوصييفي من خلال

 "ت" والوزن النسبي(.

 دور المسؤولية المهنية للمراجععناصر  ( التحليل الوصفي حول9جدول م

الوسس  العبيييييييييييييييارة
 الحسابي

الانحراف 
 المبياري 

معنوية 
اختبار 

 "ت"

الوزن 
النسبي 

% 

ترتيب 
الوزن 
 النسبي

يتوةةةةةةةةةةةةةةم بةةةةه المراجع من اسةةةةةةةةةةةةةةتدلال وحيةةةةاد  مةةةةا -1
وموضةةةو ية يوةةةهم في التحدق من عدا وجود أي 

 ممارسات وير مشروعة إدارة الأرباح.
4.16 0.470 0.000 83.27 26 

تجن  المراجع المواقلا التي تةثر على حياده أو  -2
تجعله يدع تحت ت ثير الآخرين من شةةةةةةةةةةةةةة نه الحد 

 من ممارسات إدارة الأرباح.
4.36 0.561 0.000 87.14 8 

ممارسةةةةةةةةةةة العمل ة يترت  على العمل بموضةةةةةةةةةةو ي -3
 بحرية دون حر  من إدارة عميل المراجعة.

3.91 0.719 0.000 78.16 35 

المراجع من أهم العناصةةةةةةر التي  يةاسةةةةةةتدلال تعتبر -4
المالية إضةةةةةةةفاء الثدة وا م الد ويهتم لها موةةةةةةةتندم
 على الدوا م المالية.

4.27 0.529 0.000 85.31 17 
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ةسةةتدلالية وموضةةو ية المراجع دور في تن يض  -5
فجوة التوقعةةةةةةةات لين مةةةةةةةا يتوقعةةةةةةةه ومةةةةةةةا ينتيره 

 موتندمو الدوا م المالية وبين أدا ه.
4.23 0.493 0.000 84.69 23 

يدةةةةةةةوا المراجةةةةةةةع لدراسةةةةةةةة وفهةةةةةةةم طبيعةةةةةةةة الشةةةةةةةرجة  -6
وتديةةةةةيم المواقةةةةةلا التةةةةةي تةةةةةةثر علةةةةةى موضةةةةةوعيته 

 عند قبول أي مهمة.
4.24 0.519 0.000 84.90 22 

على المراجع أة يومق ب ي تدخل يم  استدلاله  -7
وحياده وموضةةةوعيته، وذلك عند التنطيا لوضةةةع 
لرنةةام  المراجعةةة أو من خلال تنفيةة ه على أرو 
 ،الواقع، وج لك عندما يدوا بإعداد تدرير المراجعة

 ي ون قد وضةةةةةةع حدجراءات ومن ثم فإنه له ه اإ
ع جافة لأي تدخل في جل ه ه المراحل مع وضةةةةةةةةةة

اةحترازية التي من شةةةةةةةةةةةةةة نها الحد من جراءات اإ
 ممارسات إدارة الأرباح.

4.36 0.542 0.000 87.14 7 

توةةاهم الموضةةو ية في إيجاد العلاقة لين الأرباح  -8
المعلنة والايمة الوةةةةةةةةةةةةةةوقية التي تولد الحافز لدى 
 المديرين لعدا الاياا بممارسات إدارة الأرباح.

4.19 0.550 0.000 83.88 25 

تمثةةةةل الأمةةةةانةةةةة ونزاهةةةةة المراجع حجر الزاويةةةةة في  -9
ضمان عدا سماح المراجع ب ي محاوةت من ش نها 

 ممارسات إدارة الأرباح للشرجة محل المراجعة.
4.34 0.475 0.000 86.73 12 

أداء التجرد من المصةةةةةةةةةةالق الشةةةةةةةةةةنصةةةةةةةةةةية عند  -10
المراجع لوجباته المهنية يوةةةةةةةةةةةةةةاهم في الحد من 

 اح.ممارسات إدارة الأرب
4.28 0.570 0.000 85.51 16 

عةةدا خضةةةةةةةةةةةةةةو  المراجع في ح مةةه على جودة  -11
يزيد من قدرته في خرين الدوا م المالية لآراء الآ

 الحد من ممارسات إدارة الأرباح.
4.27 0.635 0.000 85.31 19 

عدا ت ثر المراجع لتضةةةةةةةار  المصةةةةةةةالق سةةةةةةةواء  -12
كانت لدوافع شنصية أو مالية يواعد في الحد 

 ات إدارة الأرباح.من ممارس
4.27 0.529 0.000 85.31 17 

تجنةةةة  المراجع التدةةةةارير التي قةةةةد تحتوي على  -13
ليانات مالية محرفة أو مضللة أو مبهمة يواهم 

 في الحد من ممارسات إدارة الأرباح.
4.32 0.585 0.000 86.33 15 
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فصةةةةةةةةاح يج  أن يلتزا المراجع لتطبيق مبدأ اإ -14
من التحريف عن جةةافةةة المنةةاطر التي تنشةةةةةةةةةةةةةةة  

 ال ي ينت  من ممارسات إدارة الأرباح.
4.35 0.558 0.000 86.94 11 

تمتع المراجع بةةالأمةةانةةة والنزاهةةة يضةةةةةةةةةةةةةةمن خلو  -15
الدوا م المالية من ممارسةةات إدارة الأرباح وعدا 

 التحيز عند إعداد تدرير المراجعة.
4.41 0.571 0.000 88.16 4 

يةةة ضةةةةةةةةةةةةةةرورة قيةةةاا المراجع لبةةة ل العنةةةايةةة المهن -16
الواجبة وهو ما يترت  عليه الحد من ممارسات 

 إدارة الأرباح.
4.36 0.613 0.000 87.14 9 

توسةةةةةةةةةةةةةةيع دا رة البح  عن الأدلة الكافية حول  -17
صةةحة المعلومات الواردة بالدوا م المالية يوةةاعد 

 في اكتشا  ممارسات إدارة الأرباح.
4.58 0.496 0.000 91.63 1 

برة والتةدري  اللازا تحلى المراجع بالكفةاءة والن -18
يزيد من قدرته في اكتشةةةةةةةةةةا  ممارسةةةةةةةةةةات إدارة 

 الأرباح.
4.26 0.562 0.000 85.10 21 

ب فةةاءة المراجعةةة ريةةاً تتةة ثر نتةةا   المراجعةةة جوه -19
عنةةةد الايةةةاا بةةةالعمةةةل في جةةةافةةةة مراحلهةةةا وحتى 

 إصدار تدرير المراجع النها ي.
4.26 0.543 0.000 85.10 20 

وةةةةةةةةةةةةةةتمر على الكفةةاءة على المراجع الحفةةاظ الم -20
والمعرفةةةةةة المهنيةةةةةة عنةةةةةد الموةةةةةةةةةةةةةةتوى المطلو  

 إنجاز المهاا.
4.32 0.489 0.000 86.33 14 

على طلا  المراجع الحق الكامل في اةإعطاء  -21
كافة الوةةةةةةةجلات والدفاتر دون أي قيود يوةةةةةةةاهم 

 في الحد من ممارسات إدارة الأرباح.
4.54 0.577 0.000 90.82 2 

رة الأربةةاح يجةة  أن الحةةد من ممةةارسةةةةةةةةةةةةةةةةات إدا -22
يوةةةةةةةةبده إجراء اختبارات بمعرفة المراجع للتحدق 
من سةةةةةةةةةةةةةةلامةةةة نيةةةاا الرقةةةابةةةة الةةةداخليةةةة المطبق 

 بالشرجة.

4.35 0.539 0.000 86.94 10 

قياا المراجع بإجراءات مراجعة إضةةةافية يوةةةاهم  -23
 في الحد من ممارسات إدارة الأرباح.

4.33 0.552 0.000 86.53 13 
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بيانات بالوةةجلات ينت  عنه عدا اكتمال جافة ال -24
أخط  جوهرية قد يترت  عليها معالجات خاطئة 

 توهم في تحديق إدارة الأرباح.
4.39 0.530 0.000 87.76 6 

العمةةةةةل على تطوير جفةةةةةاءة وجودة النةةةةةدمةةةةةات  -25
الأخرى التي  يددمها المراجع بنلا  المراجعة 
مثل اةسةةةةتشةةةةارات الضةةةةريبية واإدارية يحد من 

 لأرباح.ممارسات إدارة ا

3.98 0.760 0.000 79.59 33 

م ات  المراجعة المتنصةةةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةةةة في مراجعة  -26
نشةةةةةةةةةةةةةةةةا  معين تكون أكثر قةةةدرة في الحةةةد من 
ممةةةارسةةةةةةةةةةةةةةةةات إدارة الأربةةاح مدةةةارنةةة بةةالم ةةةاتةة  
الأخرى باعتبار أن له سةةةةةةةةةةةةابدا خبرة في فحص 
كافة المشةةة لات النمطية المتكررة في الأنشةةةطة 

 النو ية المنتلفة.

4.47 0.613 0.000 89.39 3 

المهنية مدالل الندمات تعا  اننفاو موةةةةةةتوى الأ -27
اننفاو موةةةةةةةةةةةةةتوى إلى التي يةديها المراجع يةدى 

جودة المراجعة، ومن ثم إم انية تحدق إدارة أرباح 
لأن المراجع قةةةةةد ة يدوا لبةةةةة ل العنةةةةةايةةةةةة المهنيةةةةةة 

 الواجبة.

3.70 0.763 0.000 74.08 37 

عميةةةل تعمةةةل طول فترة التعةةةاقةةةد لين المراجع وال -28
على الموةةةةةاس باسةةةةةتدلاله الفكري وهو ما يةدى 
إلى خطر وقو  ممارسة الشرجة محل المراجعة 

 لعمليات إدارة الأرباح.

3.78 0.697 0.000 75.51 36 

تنطيا عمل المراجعة واإشرا  المباشر على  -29
المواعدين يوهل من مهمة اكتشا  ممارسات 

 إدارة الأرباح.
4.11 0.554 0.000 82.24 28 

في ظةل تحديق نيةةاا رقةابةة فعةةال إنجةةاز أهةدا   -30
الشةةةةةةةةرجة واةلتزاا بالمعايير الأخلاقية والوةةةةةةةةلوجية 

اسات واإجراءات الموضوعة يبجان  اةلتزاا بالو
( COSOيواهم اإطار المتكامل للرقابة الداخلية)
 في الحد من ممارسات إدارة الأرباح.

4.20 0.453 0.000 84.08 24 

عةةةةةد الوةةةةةةةةةةةةةةلو  الأخلاقي وفدةةةةةا ينلق دليةةةةةل قوا  -31
مناخ يصةةةةةةع  معه اسةةةةةةبين للاتحاد الدولي للمح

4.10 0.583 0.000 82.04 29 
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الاياا ب ي ممارسةةةةةةةات من شةةةةةةة نها التلاع  في 
الدوا م المةةاليةةة ممةةا يحةةد من ممةةارسةةةةةةةةةةةةةةةات إدارة 

 الأرباح.
تواهم التجربة الأمري ية في الحد من ممارسات  -32

الأخلاقيةةةة  إدارة الأربةةةاح بةةةالترجيز على الدواعةةةد
لتدةةديم أمثلةةة لبعض المواقلا التي يتعرو لهةةا 
 المراجع والتي تةثر على موضوعيته واستدلاله.

4.10 0.650 0.000 82.04 29 

إضةةةةافيا للمراجع اً أضةةةةا  الميثا  الصةةةةيني دور  -33
لتناوله متطلبات أخلاقية إضةةةةةةةةةةةةةةافية في مجال 
ممارسة مهنة المراجعة، وال ي لدوره يواهم في 

 رسات إدارة الأرباح.الحد من مما

4.09 0.576 0.000 81.84 31 

تمثل المعايير التي ألرزتها التجربة الأردنية في  -34
التةةة هيةةةل الوةةةةةةةةةةةةةةلوجي للمراجع، وتطبيق الدواعةةةد 
الأخلاقية والوةةةةلوجية ت صةةةةيل فكري مهني يمنع 
التلاعةة  في الدوا م المةةاليةةة، ممةةا يع   الحةةد 

 من ممارسات إدارة الأرباح.

4.01 0.547 0.000 80.20 32 

اهتمةةةةةت التجربةةةةةة اإنجليزيةةةةةة بضةةةةةةةةةةةةةةرورة التزاا  -35
المراجع بةةةالمتطلبةةةات الأخلاقيةةةة، والعمةةةل على 
إتاحة جافة المعلومات لجميع أطرا  الحوجمة 
 يواهم في الحد من ممارسات إدارة الأرباح.

4.12 0.523 0.000 82.45 27 

اهتمةةةةاا التجربةةةةة الكنةةةةديةةةةة بةةةةالحوجمةةةةة المهنيةةةةة  -36
مةةيةةةةةةةة اةمةةتةةثةةةةةةةال لةةلةةدةةوانةةيةةن الةةمةةتةةمةةثةةلةةةةةةةة فةةي أهةة

والتشةةةةريعات، والوةةةةياسةةةةات واإجراءات المطبدة 
داخل الشةةةةةةةةةةةةرجات للحفاظ على سةةةةةةةةةةةةمعة المهنة 
 يواعد في الحد من ممارسات إدارة الأرباح.

3.97 0.564 0.000 79.39 34 

طبدةةةا للتجربةةةة المصةةةةةةةةةةةةةريةةةة فةةةإن إعةةةادة توسةةةةةةةةةةةةةيا  -37
الموةةةةوليات الدانونية للمراجع )الموةةةةولية الجنا ية، 

موةةةةةةولية المدنية، والموةةةةةةولية الت ديبية(، وتغليظ وال
قتصةةةةةةةةادية العدوبات بما يتماشةةةةةةةةى مع المتغيرات اة

والتكنولوجيةةة الحةةديثةةة، يوةةةةةةةةةةةةةةةاهم في جتمةةا يةةة واة
 اكتشا  ورد  ممارسات إدارة الأرباح.

4.40 0.638 0.000 87.96 5 
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  84.53 0.000 0.246 4.23 دور الموةولية المهنية للمراجع

وفقاً لكل من مالعمر، المؤهل  التباين فى الآراء حول دور المسييييييييؤولية المهنية للمراجع لقياسو 
 kruskal-wallis.كروسكال ويلز ، تم استخدام اختبار العلمي، التخصص المهني، وسنوات الخبرة(

 :العمرأ. حسب  
 تحليل التباين في آراء المستقصي منهم ( 10جدول م

 بحسب العمر لمراجعدور المسؤولية المهنية ل حول
 مستوي المعنوية قيمة إحصاء الاختبار متوسس الرتب العمر

 43.86 سنة 40إلي أقل من  25من 
 58.27 سنة 50إلي أقل من  40من  0.063 5.532

 54.06 سنة ف كثر 50
حول  منهم الموتدصي آراء إحصا ية لين دةلة ذات فرو   عدا وجود يتضو من الجدول الساب :

 المعنوية موةةةةةتوي  جان حي  ،في الحد من ممارسةةةةةة الأرباح بحوةةةةة  العمر الموةةةةةةولية المهنية للمراجعدور 
 .(0.05) الايمة من أكبر

 ب. حسب المؤهل العلمي:
 ( تحليل التباين في آراء المستقصي منهم 11جدول م

 بحسب المؤهل العلمي دور المسؤولية المهنية للمراجعحول 
 مستوي المعنوية قيمة إحصاء الاختبار بمتوسس الرت المؤهل العلمى
 51.94 ب الوريوس

 48.21 دللوا دراسات عليا 0.340 3.353
 45.60 ماجوتير
 58.41 دجتوراة 

حول  منهم الموتدصي آراء إحصا ية لين دةلة ذات فرو   عدا وجود: يتضو من الجدول الساب 
 موةةةةةتوي  جان حي  ،بحوةةةةة  المةهل العلمية الأرباح في الحد من ممارسةةةةة دور الموةةةةةةولية المهنية للمراجع

  .(0.05) الايمة من أكبر المعنوية
 :التخصص المهنيجي. حسب 

 ( تحليل التباين في آراء المستقصي منهم حول 12 مجدول
 بحسب التخصص المهني دور المسؤولية المهنية للمراجع

 نويةموتوي المع قيمة إحصاء اةختبار متوسا الرت  التنصص المهني
 3.255 46.75 أعضاء هيئة التدري 

 
0.516 
 58.98 مراقبو الحوابات 

 48.36 طلا  الدراسات العليا
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 نويةموتوي المع قيمة إحصاء اةختبار متوسا الرت  التنصص المهني
 46.21 مديرو اإدارة المالية وموظفو البنو 
 45.30 الجهاز المرجزي للمحاسبات

حول  ممنه الموتدصي آراء إحصا ية لين دةلة ذات فرو   عدا وجود: يتضو من الجدول الساب 
 موتوي  جان حي  ،التنصص المهنيبحو  في الحد من ممارسة الأرباح  دور الموةولية المهنية للمراجع

 .(0.05) الايمة من أكبر المعنوية
 حسب سنوات الخبرة:د. 

 دور المسؤولية المهنية ( تحليل التباين في آراء المستقصي منهم حول 13جدول م
 بحسب سنوات الخبرة للمراجع

 مستوي المعنوية قيمة إحصاء الاختبار متوسس الرتب خبرةسنوات ال
 47.30 سنوات 5أقل من 

2.039 0.564 
 45.65 سنوات 10إلي أقل من  5من 
 50.74 سنة 15إلي أقل من  10من 

 58.58 سنة ف كثر 15

ل حو  منهم الموتدصي آراء إحصا ية لين دةلة ذات فرو   عدا وجود: يتضو من الجدول الساب 
 موةةةةةتوي  جان حي  ،بحوةةةةة  سةةةةةنوات النبرةفي الحد من ممارسةةةةةة الأرباح  دور الموةةةةةةولية المهنية للمراجع

 .(0.05) الايمة من أكبر المعنوية
 .  تحليل الارتباط3

الحد من ممارسةةةةةةةةةات و  دور الموةةةةةةةةةةولية المهنية للمراجعيعرو الجدول التالي معامل اةرتبا  لين 
 . إدارة الأرباح

 ال اني الارتباط بين متغيرات الفرض وفةمصف( 14جدول م
 الحد من ممارسات إدارة الأرباح دور المسؤولية المهنية للمراجع المتغيييييييييير

 **0.623 1 دور الموةولية المهنية للمراجع
 1 **0.623 الحد من ممارسات إدارة الأرباح
 %1معاملات معنوية عند موتوي معنوية 

 :يتضو من الجدول الساب 
 وقد الحد من ممارسةةةةةةةةات إدارة الأرباحو  دور الموةةةةةةةةةولية المهنية للمراجعلين إيجالية علاقة  وجود ،

 . %99بموتوي ثدة  دالة إحصا ياً  ( وجانت0.623) كانت قيمة معامل اةرتبا 
  الحد من ممارسات إدارة الأرباحجلما أدي ذلك  الموةولية المهنية للمراجعتوافرت  تمكلما. 

 ار الخطي البسيستحليل الانحد .4
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  (2024) ( السنة 2( الجزء )3مجلة بنها للعلوم الإنسانية , العدد )

الحد من ممارسةةةةةةةات إدارة يعرو الجدول التالي تدديرات نموذ  اةنحدار النطي البوةةةةةةةيا ةنحدار  
 :دور الموةولية المهنية للمراجععلي  الأرباح

الحد من على  ثير دور المسؤولية المهنية للمراجعاالمقترح لقياس ت الانحدارنموكج  (15جدول رقم م
 حممارسات إدارة الأربا

معامل  متغير المستقلال
مستوى  مت(اختبار  الانحدار

 الدلالة معنويةال
معامل 
 التحديد

2R 

F 
 .(sigم

 وير معنوي  0.414 0.820- 0.487- الثالةةةةت
0.389 60.992 

 معنوي  0.000 7.810 1.096 دور الموةولية المهنية للمراجع (0.000)

 :من الجدول الساب  يتضو
 قيمة  خلال من المددر اراةنحد نموذ  معنويةF=60.992) وقيمة ،)(sig.=0.000)يتضةةةةةةةةةةةةةق ، جما 

 %.1اةنحدار وذلك عند موتوي معنوية  معامل معنوية

  ( وهو ما يتفق مع اشةةارة معامل اةرتبا  مما يعني أن العلاقة 1.096إشةةارة معامل اةنحدار موجبة )
 .إدارة الأرباح الحد من ممارساتو  دور الموةولية المهنية للمراجعطردية 

 إدارة الأرباح الحد من ممارساتت ثير إيجالي دال احصا ياً علي  دور الموةولية المهنية للمراجعأن ل. 
  دور الموةةةةةةةةةةةةةةولية المهنية  "مما يدل على أن المتغير الموةةةةةةةةةةةةةتدل ( 0.389)للغت قيمة معامل التحديد

الحد من ممارسةةةةةةةةةةةةةةات إدارة  " بعالتي تحدث في المتغير التا من التغيرات %38.9فوةةةةةةةةةةةةةر " ي للمراجع
المتغير تةثر على أو لوجود متغيرات أخري باقي التغيرات إلى تغيرات عشةةةةةةةةةةةةةوا ية  وربما ترجع "الأرباح

 .حدود الدراسةالتابع ليوت ضمن 
توجد علاقة ذات دةلة إحصا ية لين دور " القائل صحة الفرض ال اني مما سب  يتضو  

 .د من ممارسات إدارة الأرباحالموةولية المهنية للمراجع والح
 النتائج والتوصيات /5
 نتائج البحث -

 تتمثل أهم نتا   البح  فيما يلى:. فى إطار هد  ومنه  البح  -1
 حداثة لموةةةةايرة المطلو  الموةةةةتوى  إلى بعد يصةةةةل لم المهنة وسةةةةلو  لآدا  المصةةةةري  الميثا  العاا أن -2

 صةةةياوة وإعادة لتجديد التعديلات بعض إدخال إلى ويحتا  الدولي، الموةةةتوى  على المهنية اإصةةةدارات
 أخرى  مرة المصري  المهني الولو  قواعد بعض

إن ممارسةةةةةةات إدارة الأرباح تمثل سةةةةةةلوجيات تثير الشةةةةةة و  من الناحية الأخلاقية نتيجة لوةةةةةةلو  اإدارة  -3
رة اةنتهازي لتحديق أهدا  ذاتية تعارو مصةةةةةةةةالق الموةةةةةةةةاهمين والموةةةةةةةةتثمرين، وعلى الروم من أن إدا

الأرباح قد تحدق منافع للشةةةرجة في الأجل الدصةةةير إة إنها قد تةدي إلى مشةةةاكل اإفلاس أو التصةةة ية 
في الأجةةل الطويةةل، ويطلةة  من المراجع لةة ل مزيةةد من الجهةةد بجةةانةة  اةمتثةةال للمتطلبةةات الأخلاقيةةة 

حي  يدع على والتي تمثل توجيها وترشةةةةةةةةةةةيد للوةةةةةةةةةةةلوجيات المتوقعة والتي تنع   على جودة المراجعة، 
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  (2024) ( السنة 2( الجزء )3مجلة بنها للعلوم الإنسانية , العدد )

المراجع موةةةةةةةةةةولية إلداء الرأى الفني والمحايد في مدى صةةةةةةةةةد  وعدالة عرو الدوا م المالية والتي تفيد 
 أصحا  المصالق في اتناذ الدرارات الهامة.

توجةةد علاقةةة قويةةة لين المتطلبةةات الأخلاقيةةة للمراجعةةة والمعلومةةات الواردة بةةالدوا م المةةاليةةة، والتي تحةةدد  -4
المراجعين في المواقلا التي تةثر على مصةةةةةةةةداقية تدرير المراجعة، والتي تعبر عن أعمال وسةةةةةةةةلوجيات 

 مصداقية وعدالة الدوا م المالية..

توجد علاقة قوية لين أهم اةتجاهات التي تتضةةةةةةةمنها التجار  الدولية المتعلدة بمجال الدواعد الأخلاقية  -5
 ة في الحد من ممارسات إدارة الأرباح.وممارسات إدارة الأرباح، حي  ساهمت محصلة التجار  الدولي

المتطلبات  لين حصةةةةا يةإ دةلةو  ت ثير ذات علاقة توجدثبوت صةةةةحة الفرو الأول وال ى ينص على:  -6
 الأخلاقية للمراجعة وممارسات إدارة الأرباح.

ثبوت صةةةةةةةةةةةةةحة الفرو الثانى وال ى ينص على: توجد علاقة ذات ت ثير ودةلة إحصةةةةةةةةةةةةةةا ية لين دور  -7
 المهنية للمراجع وممارسات إدارة الأرباح.الموةولية 

 توصيات البحث -
توصةةةةةى الباحثة بضةةةةةرورة اةسةةةةةتفادة من محصةةةةةلة الدروس والتجار  الدولية بشةةةةة ن الجوان  الأخلاقية  -1

يجاليا على تطوير التجربة إسةةةةةةةةةةةةةو  ينع    والمهنية والتي تناولتها الباحثة في متن البح ، وهو ما
 المصرية في ه ا الش ن.

الباحثة بضةةرورة أن تتبنى المنيمات المهنية العاملة في مجال مهنة المراجعة العمل عل إنشةةاء  توصةةى -2
مليار للت هيل الوةةلوجي للمراجعين جنبا إلى جن  مع مليار الت هيل العلمي والعملي، وأن ي ون محتواه 

 مراعاة الأمانة والنزاهة والموضو ية.

ية العاملة في مجال المراجعة لتنييم دورات تدريبية توصةةةةةةةةةةةةةى الباحثة بضةةةةةةةةةةةةةرورة قياا المنيمات المهن -3
وج لك دورات في التعليم الموةةةةةةتمر، وتشةةةةةةجيع البحوث الفردية والجما ية بما ينع   على ترسةةةةةةيق قيم 

 وتداليد أخلاقية ومهنية للعاملين بمهنة المراجعة.

الايم الأخلاقية  توصةةةةةى الباحثة بضةةةةةرورة تطوير لرام  المراجعة ب ليات التجارة بحي  تضةةةةةمن إرسةةةةةاء -4
والدواعةد المهنيةة الواجة  اتبةاعهةا لرفع جفةاءة وفةاعليةة العةاملين في مجةال المراجعةة وتة صةةةةةةةةةةةةةيةل الوعي 
بضةةرورة اةلتزاا له ه الايم والتداليد الوةةلوجية وعدا اةنجرا  نحو موةةاعدة بعض الشةةرجات في توجهها 

 .وير المشرو  في إدارة الأرباح
العدوبات  الناجمة عن منالفة الدواعد الأخلاقية والمهنية في دستور مهنة توصى الباحثة بضرورة تغليظ  -5

المراجعة بما يحتويها من قواعد منيمة للموةولية الجنا ية، والموةولية المدنية، والموةولية الت ديبية حي  
إدارة  إن اةتجاه نحو تغليظ العدوبات سو  ي ون رادعا لعدا التجاوز، وفي نف  الوقت الحد من ظاهرة

 .الأرباح
 قائمة المراجع /6
 المراجع باللغة العربية 6/1
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  (2024) ( السنة 2( الجزء )3مجلة بنها للعلوم الإنسانية , العدد )

 ليبيا في الحوةةةةةةابات مراجعي التزاا مدى ما"(، 2018) ممدو، يوسةةةةةةلا ص حميدي،المهدي إلراهيمأحمد،  -1
 لديوان والمراجعين المحاسةةةةةةةةةةةةةبين نير وجهة من تحليلية دراسةةةةةةةةةةةةةةة - المراجعة مهنة خلاقياتأو  بدواعد

 .اةول العدد التاسع، مجلد، Journal of Academic Finance ،"مرز   بمنطدة المحاسبة
(، "تةةةةةةةةةةةةةةةةاثير أخلاقيات مهنة المحاسةةةبة والتدقيق في 2020أحمد، شةةةيلان عار ص أحمد، رزجار على، ) -2

دراسةةةةةةةةة ميدانية لمصةةةةةةةةر  آشةةةةةةةةتى في  –تدليل الغش والتلاع  في الدوا م المالية للمصةةةةةةةةار  التجارية 
، المجلد الرابع، العدد الأول، ا السيييييليمانية –العلمية لجامعة جيهان المجلة محافية الوةةةةةةةةليمانية"، 

 .232-213ا
 مجلة ،"المالية الدوا م جودة على وأثره النارجى المراجع اسةةةتدلالية مدى" (،2020خنيش، ) إسةةةماعيل، -3

 .149–140، ا االنام  العدد الثاني، المجلد ،(الجزا ر) الجلفة جامعة ،معرفية قضايا
: المحاسبية المعلومات موثوقية في اإلدا ية المحاسبة أسالي  أثر" (،2014) دواى، جبلمإسماعيل،  -4

 جامعة ،والاقتصييييييادية الإدارية للعلوم القادسييييييية مجلة ،"الح ومية المصةةةةةةةةةار  احد في تطبيدى بح 
 .254-240ا ا ،الثال  العدد ،عشر الوادس المجلد ،واةقتصاد اإدارة جلية - الدادسية

(، "أثر التزاا مراجع الحوةةةةةةةةةةةةةةةابةةات 2017بةةدالوهةةا  موسةةةةةةةةةةةةةىص أحمةةد، عبةةدالرحمن عمر، )الجعلي، ع -5
، مجلة العلوم الاقتصييادية والادارية والقانونيةب خلاقيات المهنة في الحد من التلاع  بالدوا م المالية"، 

  .15-1فلوطين، المجلد الأول، العدد الثال ، ا ا –المرجز الدومى للبحوث بغزة 
 وتحوةةين إدارةالأرباح ممارسةةات من الحد في الحوةةابات مراق  دور" (،2017محمد، ) سةةعيد منالوةةروجي، اي -6

 .85شم ، ا عين جامعة التجارة، جلية ،ماجستير منشورة رسالة ،"ميدانية دراسة –الأرباح جودة
لمةثرة على الوةةةةةةةةلو  الأخلاقي في ليئة المراجعة االعوامل  (2011)لن عبد الرحمن، ق، صةةةةةةةةالالوةةةةةةةةعد -7

تجارة، جامعة ال، جلية للبحوث العلمية التجارةمجلة كلية عودية: دراسةةةةةةةةةةة ميدانية اسةةةةةةةةةةتكشةةةةةةةةةةافية، الوةةةةةةةةةة
 .229 - 187ا، العدد الأول، المجلد الثامن والأربعون، اإس ندرية

(، "أهمية التكامل لين التطبيق الوةةةةةةليم لمعايير عرو الدوا م 2017العبدي، سةةةةةةمية ص مددا، عبيرات، ) -8
مجلة  مهنة المحاسةةةةةةةةةبة من أجل سةةةةةةةةةد الفجوة المعلوماتية لين اإدارة والموةةةةةةةةةاهمين"، المالية وأخلاقيات

 ، العدد الوةةةةةةةةةةةةةةادس عشةةةةةةةةةةةةةر، بالشةةةةةةةةةةةةةللا لوعلى لن حوةةةةةةةةةةةةةيبة جامعة ،إقتصييييييييياديات شيييييييييمال افريقيا
 .254-231ا ا 

(، "أسةةةالي  اسةةةتنداا المحاسةةةبة 2011الدطيش، حوةةةن فليق مفلق ص الصةةةوفي، فارس جميل حوةةةين، ) -9
متى الدخل والمرجز المإلى في الشةةةةةةةرجات الصةةةةةةةنا ية الموةةةةةةةاهمة العامة المدرجة في اإلدا ية في قا 
، جلية العلوا اإدارية والمالية، جامعة  اإسةةةراء، مجلة كلية بغداد للعلوم الاقتصيياديةلورصةةةة عمان"، 

 .388 – 355العدد الوابع والعشرون. ا ا 
ثار تبنى المراجع النارجي أخلاقيات (، "نموذ  مدترح لاياس أ2022حمد، حوةةةن شةةةلدامى محمود، ) -10

المجلة العلمية للدراسيييات والبحوث الأعمال على جودة المراجعة وسةةةةةمعة المراجع: دراسةةةةةة تطبياية"، 
 ، جليةةةة التجةةةارة، جةةةامعةةةة دميةةةا ، المجلةةةد الثةةةالةةة ، العةةةدد الأول، الجزء الثةةةانى، المييالييية والتجييارييية

 .200– 153ا ا
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 المالية البيانات في اإلدا ية المحاسةةةةةةةبة اسةةةةةةةتنداا أسةةةةةةةالي "(، 2019) ،عبدالحمزةاحوةةةةةةةان  خمي ، -11
 الإنسييييييييييانيييات وعلوم والأدب الفنون  مجليية ،"منهةةةا التحدق في النةةةارجي المةةةدقق ودور ومنةةةاطرهةةا
 .206-193ا ا ،واةربعون  الوادس العدد ،التربوية للعلوا اإمارات جلية ،والاجتماع

مى للعناية المهنية للمراجع النارجى في ضةةةةةةةةةةةةوء معاير (، "إطار مفاهي2019عبدالعزيز، مروة فوزى، ) -12
اإسةةماعيلية،  –، جلية التجارة المجلة العلمية للدراسيات التجارية والبيئيةالمراجعة المصةةرية المرتبطة"، 

  .472 – 448جامعة قناة الووي ، المجلد العاشر، العدد الرابع، الجزء الثاني، ا ا 
ضيييوابس أخلاقيات مراقب الحسيييابات (، "2013تة الوةةةةيد، )الوها  نصةةةةر، شةةةةحاتة، شةةةةحا دعلى، عب -13

 .اإس ندرية: الدار الجاملية ممدخل للارتقاء بمهنة المراجعة والحد من انهيار الشركات("،
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 .106-87ا ا ،2العدد ،16 مجلد المدية، جامعة والتجارية، اةقتصادية
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 .532 - 510الجزا ر، العدد التاسع والثلاثون، ا ا 
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