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 انزعهًٛٛخ فٙ رطٕٚز انكفبٚبد انزذرٚسٛخ نًعهًبد انززثّٛرأثٛز اسزخذاو انًٕدٚلاد 

 انزٚبظٛخ
 حسٍ انسٛذ سغهٕل أ.د/َبدٚخ

 ًْذ  أ.د/رظٕٖ يحًذ يحًٕد

 انعقبد و.د/رظٕٖ أحًذ يحًذ

 َٓٗ انسٛذ يحًذ شٕرِانجبحثخ/

  :مقدمة ومشكمة البحث

فى مجتمع المعمومات باعتبار ان التعميم هو ان التعميم أهم مصادر التنافس الدولى خاصة 
مفتاح المرور لدخول عصر المعرفة وتطوير المجتمعات من خلال تنمية حقيقة لرأس المال البشرى 

 (11: 2وهو محور العممية التعميمية .)
ار المعمماين وتاوجيههم المهناى يافمهنه التعميم من اهم المهن التى يجب العناية بهاا عناد اخت

قهم بكميات التربية لمتأكيد من توافر بعض الاستعدادات الفطرية التاى مان الممكان ان ت قال قبل التحا
 (23: 15)بالدراسة لتتحول الى كفايات تعميمية يمتمكها المعمم .

المجال التربوي مان أك ار مجالات الحيااة تاأ را باال ورة لعممياة التا  اجتاحات العاالم خالال  أن
القاارن وخصوصااا الساانوات الاخياارة منااه طفاارة ها مااة فاا   هااذا القاارن العشاارين د وقااد شااهدت ساانوات

لتربياة الحدي اة د وماا واكبهاا مان اتجاهاات تربوياة االعممية لتربوية والت  انعكست نتا جها فا  ظهاور 
مستحد ة كتمك الت  استهدفت إخراج التعمايم المدرسا  مان صاياته التقميدياة إلا  صايإ أك ار إيجابياة 

 ( 3:  4) وفعالية د ف  تكوين الطالب وتنميته إل  أقص  ما تؤهمه له إمكانياته وقدراته . 
اتجاه واعاعوا المنااهل المدرساية وبخاصاة فا  الادول ( 1004)غبوينن   محموود عمر يذكر

إلااى بنااام المناااهل المختمفااة فاا  عااوم الموديااولات التعميميااة وعاان طرياا  هااذ  الموديااولات المتقدمااة 
)وحادات تعميمياة صاايرة( ياتم تنوياع مصاادر الاتعمم وأسااليبه والمواقاي التعميمياة د بحياث تاؤدي إلااى 
تهي ة مجالات الخبارة لمماتعمم بالتفاعال ماع عناصار الموقاي التعميما  وباذلك يمكان أن يحقا  أهادافاً 

  (41: 8) تعميمية محددة ويصل إلى مستوى الأدام المطموب لكل هدي من هذ  الأهداي
م( أن تكنولوجيااااا التعماااايم ماااان العااااروريات الأساسااااية 2114)مجوووودي عزنووووز ويشااااير 

لتطااوير الاانظم التربويااة والتعميميااة وتحسااين الجوانااب المختمفااة لمتعماايم والااتعمم ماان أجاال تحقياا  
م تكنولوجيااا التعماايم فا  مجااال التربيااة البدنياة والرياعااية الاا  هادي أو أك اارد وقااد أدي اساتخدا
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تايياار النظاارة الاا  التميفزيااون التعميماا  والحاسااب اللاا  والافاالام التعميميااة ماان اعتبارهااا مجاارد 
وسا ل اتصاال أو وساا ل تعميمياة الا  كونهاا عناصار ععاوية فا  منظوماة تكنولوجياا التعمايم 

 (26:  12التربوي العام. )والتدريب كنظام داخل اطار النظام 
إن الوصول إلى فاعمية جميع جوانب الحصة يتطمب م( 1000محمد نينف سعيدة ) يشير

توفر معمم تربية رياعية واع ومؤهل وممم بمراحل التطوير التربوى والتحديث دويمتمك المهارات 
بدور فعال فى الخاصة فى إعطام الحصة بحيث تسير نحو امتلاك المهارات المعرفيةد كى يقوم 

تنفيذ إجرامات الحصة وتحقي  أهدافها وما يتصل بها من حقا   ومعمومات وقدرة عمى تطبي  
المهارات دوتوصيل المعمومات والإلمام باحتياجات الطمبة والبي ة المحيطة بهم دوأن يعمل بروح 

:  11ميم والتدريب .)التربية الرياعية المعاصرة من تعاون وحرية منظمة وتشوي  وا  ارة لمتعمم والتع
12) 

الموديااولات التعميميااة تتاايص الفرصااة أن  م(1002فوووزا الشووربننع ت علووت الطنوويوا ) يشااير
لكاال طالااب لكاا  يااتعمم الجاازم ماان المااادة الدراسااية التاا  تتناولهااا الموديااولات حسااب قدراتااهد وساارعته 

الدراساية إلا بعاد أن ياتقن تعمام الخاصة ف  التعمم. ولا ينتقل الطالب إلى دراساة جازم تاالن مان الماادة 
الجااازم السااااب د وتاااوفر المودياااولات المحتاااوى والخبااارات التعميمياااة والأنشاااطة المتنوعاااة والبااادا ل التااا  

 ( . 47: 11يختار منها الطالب ما يناسبه لدراسة المحتوى وتعممه بما يتلامم مع ظروفه وقدراته )
مودياولات التعميمياة إلاى انتشاار اساتخدامها وقد أدت جهود التربويين الاذين ناادوا باساتخدام ال

ف  مدارس التعميم ال انويد وف  الكميات الجامعية منذ بداية السبعينات بصورة كبيارة. وأشاار هاوكنز 
% مااان الكمياااات الجامعياااة فااا  ))ساااان فرانسيساااكو(( تساااتخدم المودياااولات التعميمياااة فااا  75إلاااى أن 

امعاات أصابص يشاكل الركيازة الأساساية لبارامل التعمايم التدريسد كما أن اساتخدامها فا  المادارس والج
 (. 39:  11فيها. )

 أحاد هاى التعميمياة المودياولات( باأن 1041)Hamill & Geer هيمنول وجنور يشاير 
 وحتاى د التعميمياة حالاالمر  وجمياع العمرياة المساتويات كافاة فا  تساتخدم التا  الذات  التعمم أساليب

 (112: 15.)وأ نام  العمل قبل التدريب عند
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 يعااد الاتجاا  القااا م عماى اساااس الكفايااات( 1005سوويمنة اصنروويرا وحممووع اللنوول )وتاذكر 
من الاتجاهات الحدي ة فى اعداد المعمم وتدريبه د لأنه يم ل تحولا مهما فى فمسفة إعداد  التدريسية 

المعممين لأنها تعكس أهدافا تربوية محدد  د وتعكس واقع ما يفعمه المعمم وما ينباى أن يفعمه طبقاا 
ص فااااالمعمم هااااو جااااوهر د ومحااااور وقمااااب العمميااااة التعميميااااة د تصاااام لأعمااااى المسااااتويات فااااى مجالااااه .

بصلاحه د وتهن بوهنه فإذا أردت أن تعري وتحكم عمى مستوى العممياه التربوياة فاى اى مان الابلاد 
فأنظر الى حال المعمم بها فمهما تايرت التربية من ماواد بسايطة الاى دا ارة مامقاة وحاساوب وحاد ت 

بقى المعمام طرا قها من طرا   تمقينه الى طرا   فعالة د وعدلت أساليب مباشارة الاى ريار مباشارة ساي
موجها لهذ  العممية وقا دا لها فهو الموجه د والمرشاد د والمشاري د والأماين فعماى عاتقاة مهاام ك يارة 

( .5 : 24-25) 
ويرى الك ير من خبرام التربية الرياعية إن القا مين عمى تدريس التربية الرياعية يجاب أن 

ياعاية المختمفاة د لاذا لا باد ن تاوافر كفاياات يمتمكوا الكفايات التعميمية اللازماة لتادريس المهاارات الر 
تعميميااة أساسااية لاادى معممااات التربيااة الرياعااية تااؤهمهم لان يقومااوا باادورهم بكفايااة وفاعميااة د إعااافة 
إلااى الكفايااات الشخصااية د لا شااك إن أمااتلاك المعممااات لمكفايااات التعميميااة سااينم  قاادراتهم وي ااري 

لتربوية د عمن الإطار الذي يسهل تمبية حاجاتهم د لذلك خبراتهم ويساعدهم عمى تحقي  الأهداي ا
أساااتخدام اساااتراتيجيات وأناااواع مااان  وأن ماااديهم أمااار باااالإ الأهمياااة دكفاااان الكشاااي عااان مااادى توافرهاااا 

التدريب مختمفة يمكن ان تؤدى لرفع الكفاامة التدريساية لادى المعمماات وقاد رأت الباح اة ان اساتخدام 
 له تأ يرا فعالا عمى تطويرهم المهنى ورفع الكفامات التدريسية. الموديولات التعميمية قد يكون

أدارة رارب الزقاازي  التعميمياة محافظاة بنات تربية رياعية موجه كومن خلال عمل الباح ة 
ورش العمال والماؤتمرات وتقاارير وزارة التربياة و  التقاارير د فقد قامت الباح ة باالاطلاع عماى الشرقية 

كاناات نتا جهااا عااعي أدام معممااات التربيااة الرياعااية  والمتم مااة فاا  التخطاايط والتعماايم المختمفااة  و 
تبااع أدوات تقاويم  لمدرس ومهارات التادريس الفعاال وعادم اساتخدام طرا ا  وأسااليب تادريس حدي اة  وا 

التربية الرياعية.د الأمر الذي دفع الباح ة  عماى  القياام بدراساة فاعمياة الماوديلات  درس تقميدية فى
ميااة فااى التاادريب المهنااى لتطااوير الكفايااات التدريسااية  لاادى معممااات التربيااة الرياعااية لتحديااد التعمي



- 453 - 

 

الكفايااات التعميميااة التاا  يجااب أن تتااوافر لاادى معممااات  التربيااة الرياعااية لمرحمااة ال ااانوى  خاصااة 
 . فى تطوير الكفايات التدريسيةولممراحل الدراسية بصورة عامة د لمساعدة المعممات عمى  

نووونس مان خالال إطالاع الباح ااة عماى العدياد مان الدراسااات المرتبطاة م ال دراسااة كال مان و 
جميل سلامة تأحمد الجمموةتمنير  ت (41) (1010ندا محي الدنن فؤاد ) (ت41م( )1010شقرة )
  ( 5م( )1045)اصء إبوراهنم لمنول  توداد كيظم مجنود  تفيطمة عبد ميلح  ت( 1م()1010حجيج )

اسومنل والورون   ت ( 4م()1041) اسوميء حسوون مشوكور ت (2) (1042)طيلب حبنب محمد  ت
Ismail, et al,  (1041( )42م)   سمنثد Smith, G.R. (1041)لاحظات عادم .  (43)م
تأ ير أساتخدام  الدراسة هذ  إجرام إلى الباح ة دفع فى حدود عمم الباح ة  مما -وجود دراسة عممية 

 الموديولات التعميمية فى تطوير الكفايات التدريسية لمعممات التربية الرياعية.
 هدف البحث : 

لااادى معمماااات  التعاااري عماااى فاعمياااة الماااوديلات التعميمياااة فاااى تطاااوير الكفاياااات التدريساااية 
 التربية الرياعية

 البحث: فروض

 التربية الرياعية قيد الدراسة ؟ما هو مستوى الكفايات التدريسية لدى معممات -1

توجد فرو  ذات دلالة إحصا ية بين القياسين القبم  والبعدي ف  الأبعاد والدرجة الكمية  -2
 .لمكفايات التدريسية لدى معممات التربية الرياعية قيد الدراسة 

لكمية توجد فرو  ذات دلالة إحصا ية بين معممات التربية الرياعية ف  الأبعاد والدرجة ا -3
 .لمكفايات التدريسية وفقاً لمتاير السن 

توجد فرو  ذات دلالة إحصا ية بين معممات التربية الرياعية ف  الأبعاد والدرجة الكمية  -4
 .لمكفايات التدريسية وفقاً لمتاير مكان العمل

 مرطمحيت البحث :ليمسي:
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 :ةالتعمنمن المودنلات

 هاذ  وتتعامن د التعمايم وتفرياد الاذات  الاتعمم مبادأ عماى تقاوم صاايرة تعمام وحادة عان عباارة
 عماى الماتعمم لمسااعدة منطقا  تتاابع فا  تنظيمهاا ياتم د مقننة تعميم تاوخبر  د محددة أهدافاً  الوحدة
 .الذاتياة سارعته وبحساب مسابقاً  المحاددة الإتقاان لمساتويات وفقااً  تاهامهار  وتنمياةد  الأهاداي تحقيا 

(7 : 78 ) 

 :الدراسيت المرجعنة 
مستوى الكفايات التدريسية لدى  دراسة بعنوان:   (41م( )1010نونس شقرة )أجرى 

 أستاذ التربية البدنية والرياعة وعلاقتها ببعض المتايرات )الجنس دسنوات الخبرة دالمؤهل العممى(
درجة أمتلاك الكفايات التدريسية لمعممى التربية البدنية لممرحمة  التعري عمى هدف الدراسة:

معمم تربية رياعية من مدرية التربية ( 187) العننة: الوصفى:   المنهج المسلدم المتوسطة
يمتمك مدرس  التربية البدنية فى المرحمة المتوسطة مستوى عالى من  أهم النتيئج:   بوسط الجزا ر

 الكفايات التدريسية
تأ ير إستخدام الموديولات  دراسة بعنوان:    (41) (1010ندا محي الدنن فؤاد ) تأجر 

التعميمية بالحاسب اللى عمى تعمم بعض المهارات الأساسية بدرس التربية الرياعية لتمميذات 
تأ ير إستخدام الموديولات التعميمية بالحاسب  التعري عمى هدف الدراسة:    المرحمة الإعدادية

  ية لتمميذات المرحمة الإعداديةاللى عمى تعمم بعض المهارات الأساسية بدرس التربية الرياع
 تقسيمهن إلى ( تمميذة بالصي الأول الإعدادى تم51) العننة:    التجريب  : المنهج المسلدم

يؤ ر إستخدام   أهم النتيئج:    ( تمميذة 25وعابطة قوام كل منهما ) مجموعتين تجريبية
تعمم بعض المهارات الأساسية بدرس التربية الموديولات التعميمية بالحاسب اللى تأ يراً إيجابياً عمى 

 الرياعية
تأ ير  دراسة بعنوان: ( 1م()1010جميل سلامة تأحمد الجممةتمنير حجيج )أجرى 

 استخدام الموديول التعميم  عمى شکل الأدام الفن  لمهارة التمرير من أعمى ف  الکرة الطا رة   
التعري عمى تأ ير استخدام الموديول التعميم  عمى شکل الأدام الفن  لمهارة  هدف الدراسة:

تمميذات الصي  العننة:    التجريب  : المنهج المسلدم   التمرير من أعمى ف  الکرة الطا رة
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ال انى الاعدادي  بمدرسة نشرت الاعدادية المشتركة  بقمين محافظة كفر الشبخ والبالإ ععدهم 
البرنامل التعميمى المقترح باستخدام الموديولات التعميمية بالحاسب  أهم النتيئج:   ( تمميذة  65)

الالى ساهم بطريقة ايجابية فى تحسن مستوى شكل الادام الفنى لافراد المجموعة التجريبية فى 
 مهار  التمرير من أعمى لكرة الطا رة)قيد الدراسة(

دراسة    (5) م(1045) اصء إبراهنم لمنل توداد كيظم مجند  تفيطمة عبد ميلح   تأجر 
  الكفايات التدريسية وعلاقتها بالرعا الوظيف  لمدرس  التربية الرياعية ف  محافظة باداد بعنوان:

التعري الى درجة الكفايات التدريسية والرعا الوظيف  لدى مدرس  التربية الرياعية  هدف الدراسة:
مدرس   العننة:   الوصف :  المنهج المسلدم  العلاقة بينهماف  محافظة بادادد ومن  م ايجاد 

التربية الرياعية ف  مديريات تربية الكرخ )الأولىد ال انيةد ال ال ة( ف  محافظة باداد. وبمإ عددهم 
أن مدرس  التربية الرياعية ف  مدارس  أهم النتيئج:     ( مدير مدرسة324( مدرس و)522)

جون إلى تحسين كفاياتهم التدريسية ف  مختمي المجالات الت  تساعدهم الكرخ يحتا -محافظة باداد
أن مدرس  التربية الرياعية ف  مدارس محافظة  - .عمى تطوير قدراتهم وقابمياتهم ف  التدريس
ععي الكفايات التدريسية ا ر بشكل سمب  عمى  - .باداد يشعرون بقمة الرعا الوظيف  لديهم

الكرخد لوجود  -مدرس  التربية الرياعية ف  مدارس محافظة باداد الشعور بالرعا الوظيف  لدى
 . علاقة ارتباط طرديه بينهما

تأ ير إستخدام الموديول التعميمى  دراسة بعنوان: (2) (1042)طيلب حبنب محمد  أجرى
   والمعرفية فى سباحة الصدر لتلاميذ المرحمة الأساسية بدولة الكويت عمى بعض الجوانب المهارية

عمى بعض الجوانب المهارية  تأ ير إستخدام الموديول التعميمى التعري عمى هدف الدراسة:
   التجريب :  المنهج المسلدم  والمعرفية فى سباحة الصدر لتلاميذ المرحمة الأساسية بدولة الكويت

قوام كل  وتجريبية عابطة مجموعتين تقسيمهم إلى تم ( تمميذاً بالصي الأول الإعدادى61) العننة:
توجد فرو  دالة إحصا ياً بين القياسين القبمى والبعدى  أهم النتيئج:    ( تمميذاً 31منهما )

 .  لصالص القياس البعدىالجوانب المهارية والمعرفية فى سباحة الصدر لممجموعة التجريبية فى 

الكفاياا  العليميمال ليسي ا   دراسوة بعنووان:  (4م()1041) اسميء حسون مشكور أجرى

التعاري  هودف الدراسوة:   ومسي ا  العربمال الريايامل  ا  ايماا  العربمال ال سعمال وليااض الريايال
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الكفايااااات التعميميااااة لمدرساااا  ومدرسااااات التربيااااة الرياعااااية فاااا  كميااااات التربيااااة البدنيااااة وعمااااوم عمااااى 
     ( ماااادرس ومدرسااااة لمتربيااااة الرياعااااية121) العننووووة:    الوصااااف  : الموووونهج المسوووولدم   الرياعااااة

خرجاات الدراسااة باسااتنتاجات منهااا تك يااي الاادورات التدريبيااة ماان قباال الاختصاصاايين   أهووم النتوويئج:
كنماذج تطبيقية لتطوير كفايات المدرسين لأهميتها وارتباطها بالنمو المهن  لممدرس د وتفعيل نظام 

 التدريب أ نام الخدمة لممدرسين والمدرسات لتطوير كفاياتهم التدريسية

فاعمية برنامل  دراسة بعنوان:( 42) مIsmail, et al,  (1041)  الروناسمنل و أجرى 
التعري  هدف الدراسة:  ساسية بجامعة الدماملاتدريب  عمى أدام أععام هي ة التدريس لمكفايات ا

   سية بجامعة الدمامالاساعمى فاعمية برنامل تدريب  عمى أدام أععام هي ة التدريس لمكفايات 
أهم  ( أناث.22( ذكور د))14( ععو هي ة تدريس )36) العننة:    التجريب  : المنهج المسلدم

وأظهرت البيانات الكمية لمدراسة أن البرنامل التدريب  ساهم ف  تحسين المعاري والمواقي  النتيئج:
والمها ارت التعميمية لممشاركيند حيث أشارت النتا ل إلى وجود فرو  دالة إحصا يا ف  أدام هي ة 

س قبل وبعد تنفيذ البرنامل التدريب  ولصالص التطبي  البعدي. كما أشارت البيانات النوعية التدري
مشاركين تم اختيارهم عشوا يا أن البرنامل كان قيما وهاما وأنه  8الت  أظهرتها آرام وتصورات 

 .ساعد أععام هي ة التدريس ف  تحسين ممارساتهم التعميمية
 ر تدريس برنامل ف  أ دراسة بعنوان: (43)مSmith, G.R. (1041) سمنثأجرى 

من رير التخصصات العممية ف  المرحمة  الاقسامف   لمطلاب الموديولاتالعموم البي ية معتمد عمى 
 ر تدريس برنامل ف  العموم البي ية معتمد عمى التعري عمى أ هدف الدراسة: ال انوية العميا

المنهج  من رير التخصصات العممية ف  المرحمة ال انوية العميا الاقسامف   لمطلاب الموديولات
فعاليتها  الموديولاتأ بتت  أهم النتيئج: .طلاب المرحمة ال انوية العميا العننة:الوصفى  : المسلدم

من رير التخصصات العممية ف  إطار التكامل بين العموم والفروع  لمطلابف  تقديم العموم البي ية 
 وزيادة انتباههم نحو العموم البي يةخرىد الا
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 أجراءات البحث 
 منهج البحث .

وقامت الباح ة لطبيعة هذا البحث  ماوذلك لملا مته  التجريب أستخدمت  الباح ة المنهل 
 متبعة القياس القبم  البعدي المجموعة الواحدةباستخدام التصميم التجريب  ذو 

 مجتمع وعننة البحث :
-أدارة ررب الزقازي  التعميمية  - معممات التربية الرياعية بناتتم ل مجتمع البحث من 
/  2123د وذلك لمعام الدراسى  معممة( 113عددهم )البالإ و  محافظة الشرقية محافظة الشرقية

من مجتمع معممة ( 51م  .و قامت الباح ة بإختيار عينة البحث بالطريقة العمدية وعددهم )2124
ليصبص عدد المجموعة  لإجرام الدراسة الإستطلاعية عميهم  معمم( 21سحب عدد )وتم  البحث

 ( معممة . 31الاساسية )المجموعة التجريبية ( التى تم تطبي  التجربة عميهم عددهم )
 (1جذٔل ) 

 رٕصف عُٛخ انجحث

 عُٛخ انجحث انكهٛخ عُٛخ انجحث الأسبسٛخ عُٛخ انذراسخ الاسزطلاعٛخ يجزًع انجحث

 انعذد انعذد انعذد

111 02 12 32 

وعيناااة الدراساااة الاساااتطلاعية   معمماااة( 113( أن مجتماااع البحاااث )3يتعاااص مااان جااادول رقااام )      
  معممة(  21وعينة البحث الأساسية )  معممة( 21)
 البنينيت الأولنة لمعننة قند الدراسة :-

 (0جذٔل )

 )انسٍ ، يكبٌ انعًم( ٔفقبً نهًزغٛزاد رٕسٚع يجزًع انذراسخ

 انززرٛت % انعذد انًزغٛزاد

 1 %02 10 سُخ 13إنٗ  03يٍ  انسٍ

 1 %22 00 سُخ 23إنٗ  14يٍ 

 0 %10 14 سُخ فأكثز  24

 - %122 32 الإجًبنٙ

 1 %32 02 حعز يكبٌ انعًم

 0 %24 01 رٚف

 - %122 32 الإجًبنٙ

 )السن ومكان العمل(( والخاص بتوزيع مجتمع الدراسة وفقاً لممتايرات 2يتعص من جدول )       
إلى  36من د بالنسبة لمتاير السن حيث جام ف  المرتبة الأولى المعممات ذوي المرحمة السنية )
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المعممات ذوي %( د وجام ف  المرتبة ال انية 44( معممة وبنسبة م وية تبمإ )22( بواقع )سنة 45
د بينما جام ف   %(32وبنسبة م وية تبمإ ) ات( معمم16( بواقع )سنة فأك ر 46المرحمة السنية )

 ات( معمم12( بواقع )سنة 35إلى  25من ذوي المرحمة السنية )المرتبة ال ال ة والأخيرة المعممات 
 . %(24وبنسبة م وية تبمإ )

مرتبة الأولى المعممات وبالنسبة لتوزيع مجتمع الدراسة وفقاً لمتاير )مكان العمل( د جام ف  ال -
د بينما جام ف  المرتبة  %(54وبنسبة م وية تبمإ ) ة( معمم27بواقع ) العاملات ف  )الحعر(

د  %(46( معممة وبنسبة م وية تبمإ )23( بواقع )الرييالعاملات ف  )ال انية والأخيرة المعممات 
 سن د مكان العمل( .( توزيع مجتمع الدراسة وفقاً لمتايري )ال2( د )1ويوعص الشكمين )

 أسبيب التنير عننة البحث:
 .لمعمل بنفس الوظيفةخعوع العينة   -
 توافر المساعدات والأدوات و الأجهزة التى يمكن استخدامها ف  إجرامات البحث -
تفهااام الادارة لااادور البحاااث العمماااى فاااى تنمياااة الكفاياااات التدريساااية ومسااااعدة الباح اااة فاااى اساااتكمال -

 البحث
 أدوات ووسيئل جمع البنينيت .    

 (1أسمام السادة الخبرام حسب الترتيب الهجا ى) مرف  -
 (2)مرف  . م(2118مقياس الكفايات التدريسية اعداد  ناظم كاظم جواد د ماجدة حميد كمبش)-
 بتصميم الاستمارات التالية : ةالباح  قامتاستميرات تسجنل البنينيت :-أ
عيناااااة  مكاااااان العمااااال (-سااااانوات الخبااااارة -)بالسااااان كشاااااي تساااااجيل لنتاااااا ل القياساااااات الخاصاااااة  -

 (3)مرف  البحث.
 (4أستبيان مجالات الكفايات التدريسية لمعرض عمى السادة الخبرام)مرف  -
 (5أستبيان الاحتياجات المهنية لممعممات لمعرض عمى السادة الخبرام)مرف  -
 (6لممعممات  بالصورة المبد ية) مرف  استبيان الاحتياجات المهنية -
 (7أستبيان الاحتياجات المهنية لممعممات بالصورة النها ية) مرف  -
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التادريب المهناى لتطاوير الكفاياات التدريساية  لادى معمماات أستبيان الموديولات التعميمية الخاصة ب-
 (8لمعرض عمى السادة الخبرام) مرف   التربية الرياعية

 (9ل التعميمى ) مرف  مكونات الموديو -
 (11أستمارة أستطلاع رأى الخبرام فى مدة تنفيذ الموديولات التعميمية ) مرف  -
 (11الموديولات التعميمية بالصورة النها ية) مرف  -
 الأجهزة والأدوات المستلدمة .  

 برنامل زوم -اجهزة الهواتي الذكية -
 الدراسة الاستطلاعية     

( 21) الدراسة الاستطلاعية عمى أفراد العينة الاستطلاعية وعددهمقامت الباح ة بإجرام 
م  2124/ 11/2من نفس مجتمع البحث ومن خارج العينة الأساسية وذلك فى الفترة من ه معمم

 م  .2/2124/  18وحتى  

 -واستهدفت الدراسة التعرف عمع مي نمع:
 عمى المعممات .مدى ملا مة الموديولات التعميمية المستخدمة  فى البحث -
 الصعوبات التى قد تواجه الباح ة عند تنفيذ التجربة الأساسية لمبحث.-
 التأكد من صلاحية الأدوات والأجهزة المستخدمة فى البحث.-
 ال بات( للاختبارات قيد البحث. –إجرام المعاملات العممية )الصد  -

 نتيئج الدراسة اصستطلاعنة:
 ت التعميمة المستخدمة لأفراد عينة البحث.تم التأكد من ملا مة الموديولا-
 تم التامب عمى الصعوبات التى واجهت الباحث  قبل تنفيذ تجربة البحث الأساسية.-
 تم التأكد من صلاحية الأدوات والأجهزة المستخدمة فى البحث.-

 حسبة انًعبيلاد انعهًٛخ لإسزجبَخ انكفبٚبد انزذرٚسٛخ قٛذ انذراسخ :

 م انصذق لإسزجبَخ انكفبٚبد انزذرٚسٛخ قٛذ انذراسخ :أٔلاً / حسبة يعبي
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قامت الباح ة بعرض إستبانة الكفايات التدريسية بصورتها الأوليه عمى مجموعة صذق انًحكًٍٛ :-
( خبرام وذلك لمتعري عمى آرا هم حول الإستبانة والمفردات الخاصة 11من الخبرام والبالإ عددهم )

 ( .3بها وهو ما يتعص فى جدول )
 (1جذٔل )

                                    إسزجبَخ انكفبٚبد انزذرٚسٛخاٜراء َٔسجخ يٕافقخ انسبدح انخجزاء حٕل انًفزداد انخبصخ ث

                                                             = ٌ12 

عذد  انًفزدح

 انًٕافقٌٕ

َسجخ 

انًٕافقخ 

 )%( 

عذد  انًفزدح

 انًٕافقٌٕ

َسجخ 

انًٕافقخ 

 )%( 

عذد  انًفزدح

 انًٕافقٌٕ

َسجخ 

انًٕافقخ 

 )%( 

1 9 92% 13 12 122% 09 12 122% 

0 9 92% 14 12 122% 12 12 122% 

1 12 122% 12 12 122% 11 9 92% 

2 12 122% 11 12 122% 10 12 122% 

3 1 12% 19 12 122% 11 12 122% 

4 9 92% 02 12 122% 12 12 122% 

2 9 92% 01 12 122% 13 12 122% 

1 9 92% 00 9 92% 14 12 122% 

9 12 122% 01 12 122% 12 12 122% 

12 12 122% 02 12 122% 11 12 122% 

11 12 122% 03 12 122% 19 9 92% 

10 12 122% 04 12 122% 22 12 122% 

11 12 122% 02 12 122%    

12 12 122% 01 9 92%    

ستبانة ( أن آرام الخبرام ونسبة موافقتهم عمى المفردات المكونة لإ3جدول ) يتعص من
 –% 81( أبعاد تراوحت ما بين )6( مفردة موزعة عمى عدد )41والتى تبمإ )الكفايات التدريسية 

 % ( .81%( وقد إرتعت الباح ة نسبة الموافقة عمى المفردات بما لا يقل عن )111

 : تبانة الكفايات التدريسيةسحساب الإتساق الداخلي لإ-

تم حساب الإتسا  الداخمى لإستبانة الكفايات التدريسية بحساب معامل الإرتباط بين درجة 
مفردة والدرجة الكمية لمبُعد الذى تنتمى إليه د  م حساب معامل الإرتباط بين درجة كل بُعد  كل

 ( .5( د )4والدرجة الكمية للإستبانة وكما يتعص فى الجدولين )
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 (2جذٔل )

 هجعذ انذٖ رُزًٗ إنّٛ ٔانذرجخ انكهٛخ ن كم يفزدحالإررجبغ ثٍٛ درجخ  حسبة يعبيم

 انذراسخنًعهًٙ انعُٛخ الإسزطلاعٛخ قٛذ  لإسزجبَخ انكفبٚبد انزذرٚسٛخ

                                                                                     = ٌ12          

يعبيم  انًفزدح انجعُذ يعبيم الإررجبغ انًفزدح انجعُذ

 الإررجبغ

يعبيم  انًفزدح انجعُذ

 الإررجبغ

1
م 
بي
زع
ان
 /

ف 
ذا
ْ
لأ
 ا
ع
ي

ٚخ
ٕ
زث
نز
ا

 

1 2.221* 

ض 
عز
 /
ع 
بث
ر

ص
ذر
ان

 

13 2.421* 3
ٛخ
فع
ذا
 ان
رح
ثب
 إ
/

 
09 2.322* 

0 2.221* 14 2.200* 12 2.412* 

1 2.411* 12 2.411* 11 2.424* 

0
 /

ص
ذر
نه
ػ 
طٛ
خ
نز
ا

 

2 2.141* 11 2.202* 10 2.324* 

3 2.213* 

2
ف
ص
ان
ح 
ار
إد
 /

 

19 2.401* 11 2.434* 

4 2.149* 02 2.301* 

4
ٛخ
ص
خ
ش
د 
ًب
س
 /

 

12 2.212* 

2 2.129* 01 2.222* 13 2.412* 

1 2.220* 00 2.433* 14 2.322* 

9 2.112* 01 2.401* 12 2.422* 

12 2.240* 02 2.394* 11 2.399* 

1
ض 

عز
 /

ص
ذر
ان

 

11 2.411* 03 2.231* 19 2.314* 

10 2.421* 04 2.222 22 2.412* 

11 2.411* 02 2.131*    

12 2.412*  01 2.424*    

  2.222( = 2.23،  11* قًٛخ " ر" انجذٔنٛخ عُذ )

( 1.15( أنه توجد علاقة إرتباطية دالة إحصا ياً عند مستوى معنوية )4يتعص من جدول )
والبُعد الذي تنتم  إليه المفردة د  إستبانة الكفايات التدريسيةبين درجة كل مفردة من مفردات 

ستبانة الكفايات ( حساب معامل الإرتباط بين درجة كل بُعد والدرجة الكمية لإ5ويوعص جدول )
 اسة .قيد الدر  التدريسية

 (3جذٔل )

  سزجبَخ انكفبٚبد انزذرٚسٛخلإٔانذرجخ انكهٛخ  كم ثعُذالإررجبغ ثٍٛ درجخ  حسبة يعبيم

 نذٖ يعهًٙ عُٛخ انذراسخ الإسزطلاعٛخ قٛذ انذراسخ

                                                                            = ٌ02   

 يعبيم الإررجبغ الأثعبد و

 *2.242 انزعبيم يع الأْذاف انززثٕٚخ 1

 *2.119 انزخطٛػ نهذرص 0

 *2.913 عزض انذرص 1

 *2.101 إدارح انصف 2

 *2.112 إثبرح انذافعٛخ 3

 *2.111 سًبد شخصٛخ 4

  2.222( = 2.23،  11* قًٛخ " ر" انجذٔنٛخ عُذ )       
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( 1.15( أنه توجد علاقة إرتباطية دالة إحصا ياً عند مستوى معنوية )5يتعص من جدول )
د مما يدل عمى أن هناك إتسا  ما لإستبانة الكفايات التدريسية بين درجة كل بُعد والدرجة الكمية 

 بين المفردات والأبعاد الخاصة بهذ  الإستبانة وبالتال  تمتعها بدرجة عالية من الصد  .

 ل الثبات لإستبانة الكفايات التدريسية قيد الدراسة :ثانياً : حساب معام

 : تين مختمفتين بات لإستبانة الكفايات التدريسية بطريقمعامل التم حساب 

 ألفا كرونباخ . -1
( د 6براون وجتمان"  د وكما يتعص فاى الجادولين ) –التجز ة النصفية بطريقت  " سبيرمان  -2

(7. ) 

 (3جذٔل )

  خثطزٚق إسزجبَخ انكفبٚبد انزذرٚسٛخ ًفزدادحسبة يعبيم انثجبد ن

 انذراسخ( نًعهًٙ انعُٛخ الإسزطلاعٛخ قٛذ  ) أنفب كزَٔجبخ

                                                                                     = ٌ02          

يعبيم  انًفزدح انجعُذ يعبيم الإررجبغ انًفزدح انجعُذ

 الإررجبغ

يعبيم  انًفزدح انجعُذ

 الإررجبغ

1
م 
بي
زع
ان
 /

ف 
ذا
ْ
لأ
 ا
ع
ي

ٚخ
ٕ
زث
نز
ا

 

1 2.919 

ض 
عز
 /
ع 
بث
ر

ص
ذر
ان

 

13 2.914 3
ٛخ
فع
ذا
 ان
رح
ثب
 إ
/

 

09 2.911 

0 2.911 14 2.914 12 2.919 

1 2.919 12 2.914 11 2.914 

0
ص
ذر
نه
ػ 
طٛ
خ
نز
 ا
/

 
2 2.913 11 2.911 10 2.914 

3 2.912 

2
ف
ص
ان
ح 
ار
إد
 /

 

19 2.912 11 2.913 

4 2.910 02 2.919 

4
ٛخ
ص
خ
ش
د 
ًب
س
 /

 

12 2.912 

2 2.912 01 2.912 13 2.912 

1 2.912 00 2.910 14 2.919 

9 2.912 01 2.911 12 2.913 

12 2.912 02 2.919 11 2.911 

1
ض 

عز
 /

ص
ذر
ان

 

11 2.912 03 2.919 19 2.919 

10 2.911 04 2.913 22 2.919 

11 2.912 02 2.910    

12 2.913  01 2.919    

 2.919* قًٛخ أنفب كزَٔجبخ انكهٛخ = 

( أن معاماال ال بااات لممفااردات الخاصااة بإسااتبانة الكفايااات التدريسااية قااد 6يتعااص ماان جاادول )       
( وجميعهااا قاايم 1.919د  1.912حققاات قاايم مرتفعااة  حيااث تراوحاات بطريقااة ألفااا كرونباااخ مااا بااين )

( يتعاص 1.919مقبولة إحصا ياً د وبمقارناة قايم ألفاا كرونبااخ المحساوبة بالقيماة الكمياة والتا  تبماإ )
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كرونبااخ المحسااوبة كانات أقال مان أو تسااوي القيمااة الكمياة د مماا يادل عماى تمتااع  أن جمياع قايم ألفاا
 تدريسية بدرجة عالية من ال بات .مفردات إستبانة الكفايات ال

 (2جذٔل )

 إسزجبَخ انكفبٚبد انزذرٚسٛخثعبد حسبة يعبيم انثجبد لأ

 (، انزجشئخ انُصفٛخ) أنفب كزَٔجبخ زٗ ثطزٚق

                                                                          = ٌ02 

 انزجشئخ انُصفٛخ أنفب كزَٔجبخ الأثعبد و

 جزًبٌ ثزأٌ –سجٛزيبٌ 

 2.241 2.212 2.129 انزعبيم يع الأْذاف انززثٕٚخ 1

 2.131 2.921 2.112 انزخطٛػ نهذرص 0

 2.129 2.921 2.294 عزض انذرص 1

 2.432 2.112 2.100 إدارح انصف 2

 2.424 2.113 2.109 إثبرح انذافعٛخ 3

 2.400 2.234 2.100 سًبد شخصٛخ 4

 2.131* قًٛخ أنفب كزَٔجبخ انكهٛخ =    

قااد إسااتبانة الكفايااات التدريسااية للأبعاااد الخاصااة ب ( أن معاماال ال بااات7يتعاااص ماان جاادول )       
( د كمااا لااوحظ 1.849د  1.796)مااا بااين طريقااة ألفااا كرونباااخ ب تراوحااتحققاات قاايم مرتفعااة  حيااث 

بااراون د  –فاى كال مان طريقتاى " سابيرمان  لإساتبانةاأبعااد تقاارب متجاه معااملات ال باات الخاصاة ب
تراوحت ماا فى جتمان و  ( 1.973د  1.756)ما بين براون  –فى سبيرمان  تراوحتجتمان " حيث 

رنة قيم ألفا كرونباخ المحسوبة بالقيمة الكمية يتعص أن جمياع قايم وبمقاد  (1.858د  1.622)بين 
( د مما يدل عمى تمتع أبعاد 1.858ألفا كرونباخ المحسوبة كانت أقل من القيمة الكمية والت  تبمإ )

 بدرجة عالية من ال بات . إستبانة الكفايات التدريسية
 (1ذٔل )ج

 قٛذ انذراسخ انكفبٚبد انزذرٚسٛخرقذٚز يسزٕٖ انكفبٚبد انزذرٚسٛخ ٔفقبً نًقٛبص 

 يُخفط يزٕسػ يزرفع عذد انفقزاد انجعُذ و

انزعبيم يع الأْذاف  1

 انززثٕٚخ

 درجبد 3أقم يٍ  درجبد 2أقم  – 3يٍ  درجبد فأكثز 2 1

 14أقم يٍ  -10يٍ  درجخ فأكثز 14 2 انزخطٛػ نهذرص 0

 درجخ

 درجخ 10 أقم يٍ

 11أقم يٍ  – 12يٍ  درجخ فأكثز 11 1 عزض انذرص 1

 درجخ

 درجخ 12أقم يٍ 

 01أقم يٍ  – 14يٍ  درجخ فأكثز 01 9 إدارح انصف 2

 درجخ

 درجخ 14أقم يٍ 

 12أقم يٍ  -11يٍ  درجخ فأكثز 12 4 إثبرح انذافعٛخ 3

 درجخ

 درجخ 11أقم يٍ 

 14يٍ أقم  -10يٍ  درجخ فأكثز 14 2 سًبد شخصٛخ 4

 درجخ

 درجخ 10أقم يٍ 

 92أقم يٍ  – 20يٍ  درجخ فأكثز 92 22 الإجًبنٙ

 درجخ

 درجخ 20أقم يٍ 
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الكفاياااات ( والخااااص  بتقااادير مساااتوى الأبعااااد والدرجاااة الكمياااة لمقيااااس 8يتعاااص مااان جااادول )       
 -د ما يم  : التدريسية قيد الدراسة

( درجاة والدرجاة 121العظمى لممقيااس تبماإ ) ( مفردة د وأن الدرجة41يتكون المقياس من عدد ) -
 ( درجة .41الصارى تبمإ )

فيكاون المساتوى ( فقارات 3والاذي يتكاون مان عادد )( التعامل مع الأهداي التربوياةوبالنسبة لبُعد ) -
 5فأك ر( ويكون المساتوى )متوساط( عنادما تتاراوح الدرجاة ماا باين ) 7)مرتفع( عندما تكون الدرجة )

 . (اتدرج 5( د ويكون المستوى )منخفض( عندما تكون الدرجة )أقل من اتدرج 7أقل من  –
( 7مان عادد )كال منهماا والاذي يتكاون ( سمات شخصاية( د )التخطيط لمدرسأما بالنسبة لبُعدي ) -

فاأك ر( ويكاون المساتوى )متوساط( عنادما  16)مرتفاع( عنادما تكاون الدرجاة )فيكاون المساتوى فقرات 
( د ويكون المستوى )منخفض( عندما تكاون الدرجاة ةدرج 16أقل من  – 12تتراوح الدرجة ما بين )

  (ةدرج 12)أقل من 
( فقااارات )مرتفاااع( عنااادما تكاااون 8( والاااذي يتكاااون مااان عااادد )عااارض الااادرسويكاااون مساااتوى بُعاااد ) -

 18أقاال ماان  – 14عناادما تتااراوح الدرجااة مااا بااين ) )متوسااط(مسااتوى فااأك ر( ويكااون ال 18الدرجااة )
  (درجة 14أقل من ( عندما تكون الدرجة )نخفضمستوى )ماليكون د و  (درجة

)مرتفااع( عناادما فيكااون المسااتوى ( فقاارات 9والااذي يتكااون ماان عاادد )( إدارة الصاايوبالنساابة لبُعااد ) -
أقال مان  – 16فاأك ر( ويكاون المساتوى )متوساط( عنادما تتاراوح الدرجاة ماا باين ) 21تكون الدرجة )

 . (ةدرج 16نخفض( عندما تكون الدرجة )أقل من ( د ويكون المستوى )مةدرج 21
)مرتفاع( عنادما فيكاون المساتوى ( فقارات 6والاذي يتكاون مان عادد )( إ اارة الدافعياةوبالنسبة لبُعاد ) -

أقال مان  – 11فاأك ر( ويكاون المساتوى )متوساط( عنادما تتاراوح الدرجاة ماا باين ) 14تكون الدرجة )
 . (ةدرج 11ا تكون الدرجة )أقل من ( د ويكون المستوى )منخفض( عندمةدرج 14

فيكاون ( فقارات 41والذي يتكاون مان عادد )أما بالنسبة لمدرجة الكمية لمقياس الكفايات التدريسية  - 
مساتوى )متوساط( عنادما تتاراوح الدرجاة الفاأك ر( ويكاون  91المستوى )مرتفع( عندما تكاون الدرجاة )

 72مستوى )منخفض( عندما تكون الدرجاة )أقال مان الدرجة( د ويكون  91أقل من  – 72ما بين )
 . (ةدرج
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 (9جذٔل )

 إسطلاع رأ٘ انخجزاء حٕل يكَٕبد انًٕدٕٚل انزعهًٛٙ قٛذ انذراسخ

                                                                               = ٌ12 

 و يكَٕبد انًٕدٕٚل عذد انًٕافقٌٕ انُسجخ انًئٕٚخ )%(

 1 عُٕاٌ انًٕدٕٚل 12 122%

 0 يقذيخ يخزصزح نهًٕدٕٚل 12 122%

 1 أْذاف )ْذف( انًٕدٕٚل 12 122%

 2 يحزٕٖ انًٕدٕٚل 12 122%

 3 أَشطخ انزعهى نهًٕدٕٚل 12 122%

 4 ٔسبئم رعهًٛٛخ يسبعذح 12 122%

 2 يزاجع ٔيصبدر نهزعهى 1 12%

 1 الإخزجبر 12 122%

( خبرام عمى مكونات الموديول 11( أن نسبة موافقة الخبرام وعددهم )9يتعص من جدول )       
%( د وقد إرتعت 111 -% 81( محاور تتراوح ما بين )8التعميم  والذي يتكون من عدد )
 %( . 81الباح ة نسبة موافقة لا تقل عن )

 
 (12جذٔل )

 ذ انذراسخإسطلاع رأ٘ انخجزاء حٕل انعجبراد انخبصخ ثًحبٔر انًٕدٕٚل انزعهًٛٙ قٛ

                                                                               = ٌ12 

انُسجخ 

انًئٕٚخ 

)%( 

عذد 

 انًٕافقٌٕ

رقى 

 انعجبرح

انُسجخ 

انًئٕٚخ 

)%( 

عذد 

 انًٕافقٌٕ

رقى 

 انعجبرح

انُسجخ 

 انًئٕٚخ )%(

عذد 

 انًٕافقٌٕ

رقى 

 انعجبرح

92% 9 11 122% 12 12 122% 12 1 

92% 9 12 122% 12 11 122% 12 0 

92% 9 13 92% 9 19 122% 12 1 

92% 9 14 92% 9 02 122% 12 2 

92% 9 12 122% 12 01 92% 9 3 

92% 9 11 122% 12 00 92% 9 4 

92% 9 19 122% 12 01 92% 9 1 

92% 9 22 92% 9 02 122% 12 1 

92% 9 21 92% 9 03 122% 12 9 

92% 9 20 92% 9 04 122% 12 12 

122% 12 21 92% 9 02 122% 12 11 

92% 9 22 92% 9 01 122% 12 10 

92% 9 23 92% 9 09 92% 9 11 

122% 12 24 92% 9 12 92% 9 12 

   92% 9 11 92% 9 13 

   92% 9 10 122% 12 14 
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بالموديول التعميم  ( أن نسبة موافقة الخبرام عمى العبارات الخاصة 11يتعص من جدول )       
( محاور تتراوح ما بين 8( عبارة موزعة عمى عدد )46قيد الدراسة د والذي يتكون من عدد )

 %( . 81%( د وقد إرتعت الباح ة نسبة موافقة لا تقل عن )111 -% 91)

  :(44)مرفق  المستلدمة قند الدراسة التعمنمنة المودنوصت

 :المودنوصت التعمنمنة  وضعأسس 

 .الموديولات التعميميةمراعاة الهدي من  -1

لمهاااارات الكفاياااات تحميااال المحتاااوى المهاااارى المحااادد إلاااى أجااازام صاااايرة متدرجاااة فاااى الصاااعوبة  -2
 بتقسيمها إلى مراحمها الأولية  م تقسيمها لمجموعة من الواجبات الحركية.  التدريسية 

الفنيااة الصااحيحة لكاال خطااوة لتلاشااى  مراعاااة تقااديم التعميمااات والإرشااادات التااى توعااص النااواحى -3
 الأخطام وتصحيحها.

 ةإعاداد المحتااوى المهااارى بتقساايمه إلاى وحاادات مصااارة "موديااولات" بحياث يساامص لسااير المتعمماا -4
 الذاتية تحقيقا لمبدأ التعمم الذاتى.  اوسرعته افى البرنامل وف  قدراته

وباذلك يشابع  د فاى المودياول السااب  امودياول إلاى آخار إلا بعاد نجاحها مان المعممةعدم انتقال  -5
تاحة فرصة لجميع المتعمم  للأدام فى وقت واحد. اتالبرنامل حاجات الأفراد وا 

ساتعين تخالال تنفياذ وحادات البرناامل و  افيصااحبه التممياذةيعتبر الموديول "ورقة عمل" تحت يد  -6
 به خلال التعمم.   

 .هالأدوات والإمكانات اللازمة لتنفيذمع ا الموديولات التعميميةأن يتناسب محتوى  -7

التقييم بإعداد الاختبارات )القبمية والبعدية( شرط أساسى لبنام البرنامل حياث أنهاا تحادد مساتوى  -8
د ويؤكد عمى نجاح المحتوى فى الوصول للأهداي العامة لمبرنامل تحت  خلال الأدام المعممة

 .الباح ةإشراي وتوجيه 

 لطوات ترمنم المودنوصت التعمنمنة:      
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 تحدند اللئة المستهدفة :-

محافظااة الشااارقية -أدارة راارب الزقاااازي  التعميميااة  - وهاان معممااات التربيااة الرياعاااية بنااات
 .2123/2124 معممة لمعام الدراسى ( 31عددهم )البالإ و  محافظة الشرقية

 :المعمميت قند البحثتحدند لريئص ومستوا 

ماان حياااث  المجموعااة التجريبياااةقاماات الباح ااة بدراساااة الخصااا ص والسااامات الممياازة لأفاااراد   
 مع  بصورة تناسب الموديولات التعميميةعداد لإ( وذلك وعدد سنوات الخبرة -ومكان العمل  –)السن 
 .قدراتهن 

 :المودنوصت التعمنمة محتوا 

 -2عنااوان الموديااول  -1:مااا يمااى  بتحديااد محتويااات كاال موديااول وتتعاامن ةالباح اا تقاماا
أهميااة الموديااول وبعااض التعميمااات والإرشااادات  د الأفكاار الر يسااية لمموديااول وتتعاامن مقدمااة عاماة

 البعدى. الاختبار -5.المحتوى التعميمى لمموديول -4 الاختبار القبمى  -3الهامة لمموديول.

 :المودنوصت التعمنمنة قند البحثتقونم 

الأولياة قامات الباح اة بعرعاه عماى  افاى صاورته المودياولات التعميمياةبعد الإنتهام مان إعاداد       
لإسااااتطلاع آرا هاااام حااااول محتااااوى بكميااااات التربيااااة الرياعااااية  طاااار  التاااادريس  مجموعااااة ماااان أساااااتذة

ومااان خااالال نتاااا ل د مااان آرام الخبااارام  ةإلياااه الباح ااا توفااا  عاااوم ماااا توصااامالتعميماااى د  المودياااول
صاابص تل الموديااولات التعميميااةلمبرنااامل عمااى عينااة الدراسااة الاسااتطلاعية تاام تعااديل  ىالعممااالتجريااب 
 .(1) مرف  دقيقة( 45( موديولات وزمن كل موديول )11وعددهم ) ىالنها  اشكمه ىجاهز ف

 :لممودنوصت التعمنمنة التوزنع الزمنع

( 2)عدد الوحدات التعميمية  -2( أسابيع هى فترة تطبي  التجربة.5إجمالى عدد الأسابيع ) -1
( 11البرنامل التعميمى )عدد الوحدات التعميمية فى إجمالى  -3فى الأسبوع.وحدة 
 ( دقيقة 45زمن الوحدة التعميمية ) -4وحدة.
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 الدراسة الأسيسنة:

بعاااد أن تأكااادت الباح اااة مااان المعااااملات العممياااة لمقيااااس الكفاياااات التدريساااية قياااد  القنيس القبمي:
صلاحية البرنامل التعميم  باستخدام الموديولات التعميمية عبر تقنية زوم  قيد البحث قامت البحث و 

الباح ااة بااإجرام القياااس القبمااى عمااى مجموعااة البحااث التجريبيااة د حيااث تاام تطبياا  مقياااس الكفايااات 
قبااال مااان  يتااادربناالتدريساااية قياااد البحاااث عماااى عيناااة البحاااث )التجريبياااة( د وحياااث أن المعمماااات لااام 

الموديااولات التعميمياااة  لاادروس التربيااة الرياعاااية فقااد قاماات الباح اااة بتنفيااذ القياااس القبمااا   اسااتخدامب
م حتى تكون المعمماات قاد اكتسابن خبارة 2124-2123خلال الفصل الدراس  ال انى لمعام الدراسى 

يص د وقد ما ف  التدريس بالموديولات التعميمية د وتتمكن الباح ة من القياس القبم  عمى أساس صح
 م 2/2124/  22- 19تم ذلك خلال يوم  

قاماااات بتطبياااا  الموديااااولات التعميميااااة المقترحااااة ماااان قباااال  تطبنق المودنوصت التعمنمنة المقترحة:
الساااادة المشااارفين والساااادة الخبااارام فاااى مجاااال المنااااهل وطااار  التااادريس  عبااار تقنياااة )زوم(  حياااث 

( خمسااة أسااابيع عمااى أفااراد المجموعااة التجريبيااة د وذلااك خاالال الفتاارة ماان 5اسااتار  تنفيااذ البرنااامل )
الاحااد والخماايس( ماان محاعاارتين أساابوعياً )يااوم   م بواقااع3/2124/ 28م حتااى  2/2124/  25

 دقيقة( . 45مساما.لمدة ) 7.45مساما حتى الساعة   7الساعة 

وهااى  دقيقااة  45حيااث قاماات الباح ااة بالاتفااا  مااع عينااة البحااث بتحديااد فتاارة زمنيااة مقاادارها  
مشااااااهدة برناااااامل فااااا  المنااااازل لالتقاااااوم فيهاااااا المعمماااااات  بفاااااتص  فتاااارة الاجتمااااااع عماااااى برناااااامل زوم و

الموديولات  الت  ياتم رفعهاا بواساطة الباح اة عماى هاذا البرناامل الالكتروناى )زوم( وذلاك لمادة زمنياة 
دقا   لمنقاش والحوار مع المعممات  حول الأدامات  15دقيقة لمموديولات  بالإعافة إلى  31قدرها 

 المطموبة.

م القياااس البعاادي لمقياااس الكفايااات بعااد الانتهااام ماان التطبياا  قاماات الباح ااة بااإجرا القنيس البعدي:
الى  م 3/2124/  31التدريسية قيد البحث عمى مجموعة البحث التجريبية  وذلك خلال الفترة من  

حيااث تاام إجاارام نفااس الاختبااارات والقياسااات التاا  تماات فاا  القياااس القبماا  وباانفس م  2124/ 4/ 3
 دة لذلك تمهيداً لمعالجتها إحصا ياً.الشروط وتحت نفس الظرويد وتم تفريإ البيانات فى جداول مع
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 سيبعيً : المعيلجيت الإحريئنة:
لمعيلجة البنينيت إحريئنيً وذلك بيستلدام المعيلجيت  SPSSاستلدمت البيحثة برنيمج  

المتوسط الحسابى .الإنحراي المعيارى .معامل الإرتباط البسيط " بيرسون " الإحريئنة التيلنة:
لحساب الإتسا  الداخمى .معامل ) ألفا كرونباخ ( لحساب معامل ال بات .التجز ة النصفية 

براون د جتمان( .إختبار " ت " لعينتين )مستقمتين/ مرتبطتين( .التكرارات  –بطريقت  ) سبيرمان 
 ( .L.S.Dتحميل التباين أحادي الإتجا  .أقل فر  معنوي ). وية )%( )ك( د النسبة الم

 عرض ومنيقشة النتيئج
: مي هو مستوا الكلينيت التدرنسنة لدا معمميت اللرض اصولعرض ومنيقشة نتيئج 

 التربنة الرنيضنة قند الدراسة ؟

 (11ذٔل )ج

 انزعبيم يع الأْذاف انززثٕٚخ ،ثأثعبد )انزكزاراد ٔانُسجخ انًئٕٚخ ٔرزرٛت الإسزجبثبد انخبصخ 

 ثًقٛبص انكفبٚبد انزذرٚسٛخ قٛذ انذراسخ انزخطٛػ نهذرص ، عزض انذرص( انخبصخ

                                                                    = ٌ12 
 رقى

 انفقزح

الإَحزاف  انًزٕسػ انحسبثٗ لا إنٗ حذ يب َعى

 انًعٛبر٘

 انززرٛت

 % ك % ك % ك

 انزعبيم يع الأْذاف انززثٕٚخ -1

1 12 11.1% 11 42% 0 4.2% 0.042 2.311 0 

0 2 01.1% 01 24.2% 2 2% 0.011 2.212 1 

1 12 11.1% 19 41.2% 1 1.1% 0.122 2.313 1 

 - 2.412 4.122 انذرجخ انكهٛخ نهجعُذ

 انزخطٛػ نهذرص -0

2 14 31.1% 12 24.2% 2 2% 0.311 2.322 1 

3 1 04.2% 01 22% 1 1.1% 0.011 2.322 2 

4 12 11.1% 11 14.2% 9 12% 0.211 2.129 3 

2 2 11.1% 12 24.2% 10 22% 1.211 2.491 2 

1 12 24.2% 13 32% 1 1.1% 0.211 2.341 0 

9 9 12% 02 44.2% 1 1.1% 0.042 2.301 1 

 و 3 2.243 0.211 04.2% 1 21.1% 11 12% 9 12

 - 1.112 13.042 نهجعُذانذرجخ انكهٛخ 

 عزض انذرص -1

11 3 14.4% 12 24.2% 11 14.2% 1.122 2.212 4 

10 3 14.4% 11 21.1% 10 22 % 1.242 2.201 2 

11 2 01.1% 14 31.2% 2 01.1% 0.222 2.493 2 

12 2 01.1% 12 34.2% 4 02% 0.211 2.449 1 

13 12 11.1% 12 24.2% 4 02% 0.111 2.212 0 

14 10 22% 10 22% 4 02% 0.022 2.241 1 

 و 2 2.404 1.242 11.1% 12 34.2% 12 12% 1 12

11 2 11.1% 11 42% 1 04.2% 1.142 2.409 3 

 - 0.209 13.342 انذرجخ انكهٛخ نهجعُذ
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 (11ذٔل )ربثع ج

 انذافعٛخإثبرح ثأثعبد )إدارح انصف ، انزكزاراد ٔانُسجخ انًئٕٚخ ٔرزرٛت الإسزجبثبد انخبصخ 

 ( انخبصخ ثًقٛبص انكفبٚبد انزذرٚسٛخ قٛذ انذراسخ سًبد شخصٛخ، 

                                                                    = ٌ12 

 رقى

 انفقزح

انًزٕسػ  لا إنٗ حذ يب َعى

 انحسبثٗ

الإَحزاف 

 انًعٛبر٘

 انززرٛت

 % ك % ك % ك

 إدارح انصف -2

19 12 24.2% 14 31.2% 2 2% 0.242 2.322 0 

02 9 12% 01 22% 2 2% 0.122 2.244 2 

01 14 31.2% 11 21.1% 1 1.1% 0.322 2.320 1 

00 1 04.4% 19 41.2% 1 12% 0.142 2.390 3 

01 4 02% 11 42% 4 02% 0.222 2.421 1 

02 11 14.2% 12 11.1% 9 12% 0.242 2.101 4 

03 4 02% 10 22% 10 22% 1.122 2.241 9 

04 12 11.1% 11 14.2% 9 12% 0.211 2.129 2 

02 10 22% 12 34.2% 1 1.1% 0.142 2.334 1 

 - 0.090 19.222 انذرجخ انكهٛخ نهجعُذ

 إثبرح انذافعٛخ -3

01 1 04.4% 02 44.2% 0 4.2% 0.022 2.331 2 

09 3 14.4% 11 14.2% 12 24.2% 1.222 2.232 4 

12 11 21.2% 10 22% 3 14.4% 0.042 2.222 1 

11 11 14.2% 11 42% 1 1.1% 0.111 2.322 0 

10 12 24.2% 14 31.2% 2 2% 0.242 2.322 1 

11 9 12% 11 21.2% 1 04.4% 0.211 2.243 3 

 - 1.220 11.222 انذرجخ انكهٛخ نهجعُذ

 سًبد شخصٛخ -4

12 9 12% 02 44.2% 1 1.1% 0.042 2.301 0 

13 4 02% 12 34.2% 2 01.1% 1.942 2.449 4 

14 11 21.2% 9 12% 1 04.4% 0.142 2.112 2 

12 12 11.1% 14 31.2% 2 11.1% 0.022 2.442 1 

11 12 24.2% 12 24.2% 0 4.4% 0.222 2.401 1 

 و 2 2.390 0.142 12% 1 41.2% 19 04.4% 1 19

22 2 2% 13 32% 13 32% 1.322 2.329 2 

 - 1.229 12.442 نهجعُذانذرجخ انكهٛخ 

 - 2.219 13.142 انذرجخ انكهٛخ نهكفبٚبد انزذرٚسٛخ

 -( ما يم  :11يتعص من جدول ) 
بالنسبة لبُعد )التعامل مع الأهداي التربوية( أن جميع إستجابات المعممات عينة الدراسة كانت  -1

 النفس الاهداي )تعيي( 3فى جميع المفردات ف  إتجا  )إلى حد ما( د وقد جامت المفردة )
 عمى ( )تتعري1( د يميها المفردة )2.311حركية( ف  المرتبة الأولى بمتوسط حساب  يبمإ )
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( ف  2( د بينما جامة المفردة )2.267لمتربية الرياعية( بمتوسط حساب  يبمإ ) العامة الاهداي
 ( . 2.233المرتبة ال ال ة والأخيرة بمتوسط حساب  يبمإ )

ير نتا ل الجدول إلى أن المتوسط الحساب  لمجموع مفردات البُعد الأول )التعامل مع كما تش       
( وهو ما يدل عمى أن مستوى 1.611( بإنحراي معياري يبمإ )6.811الأهداي التربوية( يبمإ )

 (  .متوسطالتعامل مع الأهداي التربوية لدى المعممات عينة الدراسة )
س( أن جميع إستجابات المعممات عينة الدراسة كانت فى جميع بالنسبة لبُعد )التخطيط لمدر  -2

( وكانت ف  إتجا  )نعم( د وقد جامت 4المفردات ف  إتجا  )إلى حد ما( د بإست نام المفردة )
( )التخطيط الجيد للانشطة الدراسية( د )تراع  إجرام الدرس بشكل متسمسل( 9د  8د  4المفردات )

طة( ف  المراتب ال لاث الأولى بمتوسطات حسابية كانت عمى د )تراع  توزيع الوقت حسب الخ
( )تحدد المهارات 7د  11د  6( د بينما جامت الفقرات )2.267( د )2.433( د )2.533التوال  )

والفعاليات التى يتم تنفيذها خلال الدرس( د )تحدد المهارات المراد تعميمها( د )تهتم باعداد خطط 
ا( ف  المراتب ال لا ة الأخيرة بمتوسطات حسابية كانت عمى التوالى تعميمية والعمل عمى تطبيقه

 ( 1.733( د )2.133(  د )2.133)
كما تشير نتا ل الجدول إلى أن المتوسط الحساب  لمجموع فقرات البُعد ال ان  )التخطيط        

( وهو ما يدل عمى أن مستوى التخطيط 1.837( بإنحراي معياري يبمإ )15.267لمدرس( يبمإ )
 ( .متوسطلمدرس لدى المعممات عينة الدراسة )

المعممات عينة الدراسة كانت فى جميع  بالنسبة لبُعد )عرض الدرس( أن جميع إستجابات -3
( )تست مر البي ة المحمية 14د  15د  16المفردات ف  إتجا  )إلى حد ما( د وقد جامت المفردات )

لمواقي ترتبط بمادة الدرس لعرض الادارك الحسى( د )تحرص عمى أكتشاي الاخطام وتعديمها( د 
  المراتب ال لاث الأولى بمتوسطات )تحرص عمى رسم صور لممهارات فى أذهان التمميذات( ف

 12د  11( د بينما جامت الفقرات )2.133( د )2.133( د )2.211حسابية كانت عمى التوال  )
( )تعرض المهارات بشكل منظم ومتسمسل( د )تشرح المهارات بشكل مبسط( د )تشجع 17د 

كانت عمى التوالى  التمميذات عمى الادا م( ف  المراتب ال لا ة الأخيرة بمتوسطات حسابية
 ( .1.767( د )1.767(  د )1.811)
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كما تشير نتا ل الجدول إلى أن المتوسط الحساب  لمجموع فقرات البُعد ال الث )عرض        
( وهو ما يدل عمى أن مستوى عرض 2.129( بإنحراي معياري يبمإ )15.567الدرس( يبمإ )

 ( .متوسطالدرس لدى المعممات عينة الدراسة )
النسبة لبُعد )إدارة الصي( أن جميع إستجابات المعممات عينة الدراسة كانت فى جميع ب -4

 ( وكانتا ف  24( د )21المفردات ف  إتجا  )إلى حد ما( د بإست نام المفردتين )
( )تشجع عمى الادام الجيد( د )تحرص عمى 27د  19د  21إتجا  )نعم( د وقد جامت المفردات )

ية الناجحة( د )تختار التقنيات الحدي ة( ف  المراتب ال لاث الأولى تعزيز المواقي التعميم
( د بينما جامت الفقرات 2.367( د )2.467( د )2.511بمتوسطات حسابية كانت عمى التوال  )

( )تنمة قدرة القيادة لدى التمميذات( د )تتجنب السخرية والتهكم تجا  التمميذات( د 25د  23د  26)
تعاونى فى الدرس( ف  المراتب ال لا ة الأخيرة بمتوسطات حسابية كانت عمى )تشجع عمى العمل ال

 ( 1.811( د )2.111(  د )2.133التوالى )
كما تشير نتا ل الجدول إلى أن المتوسط الحساب  لمجموع فقرات البُعد الرابع )إدارة الصي(        
أن مستوى إدارة الصي لدى ( وهو ما يدل عمى 2.292( بإنحراي معياري يبمإ )19.711يبمإ )

 ( .متوسطالمعممات عينة الدراسة )
بالنسبة لبُعد )إ ارة الدافعية( أن جميع إستجابات المعممات عينة الدراسة كانت فى جميع  -5

( 29( وكانت ف  إتجا  )نعم( د والمفردة )31المفردات ف  إتجا  )إلى حد ما( د بإست نام المفردة )
( )تستخدم مواقي تعميمية متنوعة 31د  31د  32قد جامت المفردات )وكانت ف  إتجا  )لا( د و 

ا نام تعمم المهارات( د )تشجع التمميذات عمى اتخاذ بعض القرارات( د )تحفز التمميذات عمى الادام 
( د 2.333( د )2.467الجيد( ف  المراتب ال لاث الأولى بمتوسطات حسابية كانت عمى التوال  )

( )تعع التمميذات فى مواقي تشعرهم بالتفاعل( 29د  33د  28مت الفقرات )( د بينما جا2.267)
د )تحترم مشاعر التمميذات( د )تزود التمميذات بتعزيز مستمر لادا هم( ف  المراتب ال لا ة الأخيرة 

 ( .1.711( د )2.133(  د )2.211بمتوسطات حسابية كانت عمى التوالى )
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أن المتوسط الحساب  لمجموع فقرات البُعد الخامس )إ ارة  كما تشير نتا ل الجدول إلى       
( وهو ما يدل عمى أن مستوى إ ارة 1.742( بإنحراي معياري يبمإ )13.111الدافعية( يبمإ )

 ( .متوسطالدافعية لدى المعممات عينة الدراسة )
ى جميع بالنسبة لبُعد )سمات شخصية( أن جميع إستجابات المعممات عينة الدراسة كانت ف -6

( وكانت ف  إتجا  )نعم( د د وقد جامت 36المفردات ف  إتجا  )إلى حد ما( د بإست نام المفردة )
( )تمم بمجال تخصصها عمميا ونظريا( د )تحس التمميذات نحو تعمم 37د  34د  38المفردات )

بية المهارة( د )تحترم النظام وتحرص عمى الوقت( ف  المراتب ال لاث الأولى بمتوسطات حسا
د  35د  39د  36( د بينما جامت الفقرات )2.211( د )2.267( د )2.411كانت عمى التوال  )

( )تتميز بالمظهر الجيد( د )تمتمك شخصية مؤ رة ومحبوبة( د )تكون متعاونة ولديها القدرة 41
سابية عمى المساوة بين التمميذات( د )توفر تاذية راجعة ومستمر( ف  المراتب الأخيرة بمتوسطات ح

 ( .1.511( د )1.967(  د )2.167( د )2.167كانت عمى التوالى )
كما تشير نتا ل الجدول إلى أن المتوسط الحساب  لمجموع فقرات البُعد السادس )سمات        

( وهو ما يدل عمى أن مستوى السمات 1.719( بإنحراي معياري يبمإ )14.667شخصية( يبمإ )
 ( .متوسطلدراسة )الشخصية لدى المعممات عينة ا

كما تشير نتا ل الجدول إلى أن المتوسط الحساب  لمدرجة الكمية لمجموع مفردات مقياس        
( د مما يدل عمى أن مستوى 4.439( بإنحراي معياري يبمإ )85.867الكفايات التدريسية تبمإ )

 ( .متوسطالكفايات التدريسية لدى المعممات عينة الدراسة )
مستوى الكفايات التدريسية لدى معممات التربية ومن خلال العرض الساب  عن ما هو مستوى 

لديهم مستوى متوسط فى جميع الابعاد وترجع الباح ة هذا المستوى الى عدم  الرياعية قيد الدراسة
 لرياعيةاستخدام الموديولات التعميمية المعمة بكيفية استخدام الكفايات التدريسية فى حصة التربية ا

مي هو مستوا الكلينيت الأول لهذ  الدراسة والذي ينص عمى ) الفرض وهو ما يجيب عمى        
 ( .التدرنسنة لدا معمميت التربنة الرنيضنة قند الدراسة ؟
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توجد فروق ذات دصلة :  والذا ننص عمع  الثيني اللرضعرض ومنيقشة نتيئج 
الأبعيد والدرجة الكمنة لمكلينيت التدرنسنة إحريئنة بنن القنيسنن القبمي والبعدي في 
 لدا معمميت التربنة الرنيضنة قند الدراسة ؟
 (10جذٔل )

 دلانخ انفزٔق ثٍٛ يزٕسطٙ درجبد انقٛبسٍٛ انقجهٙ ٔانجعذ٘

 فٗ الأثعبد ٔانذرجخ انكهٛخ نهكفبٚبد انزذرٚسٛخ قٛذ انجحث

                                                                               = ٌ12 

ٔحذح  الأثعبد

 انقٛبص

 قًٛخ  انقٛبص انجعذ٘ انقٛبص انقجهٙ

 0ع 0ص   1ع 1ص   " د "

 *4.393 2.112 1.222 2.412 4.122 درجخ انزعبيم يع الأْذاف انززثٕٚخ

 *4.114 1.110 11.242 1.112 13.042 درجخ انزخطٛػ نهذرص

 *1.142 1.322 19.911 0.209 13.342 درجخ عزض انذرص

 *4.122 1.110 00.342 0.090 19.222 درجخ إدارح انصف

 *3.123 1.222 13.222 1.220 11.222 درجخ إثبرح انذافعٛخ

 *9.490 2.942 11.211 1.229 12.442 درجخ سًبد شخصٛخ

 *14.224 1.212 120.222 2.219 13.142 درجخ انذرجخ انكهٛخ

 0.223( =  2.23، 09عُذ )** قًٛخ " د " انجذٔنٛخ 

( 1.15( وجود فرو  جوهرية دالة إحصا ياً عند مستوى معنوية )12يتعص من جدول )       
بين متوسطى درجات القياسين القبم  والبعدي ف  الأبعاد والدرجة الكمية لمقياس الكفايات التدريسية 

درجات القياس البعدي حيث لدى معممات التربية الرياعية قيد الدراسة وذلك لصالص متوسط 
 ( .16.14: 5.87تراوحت قيمة )ت( المحسوبة ما بين )

( 6.8وكانت متوسط  الدرجة الكمية فى القياس القبمى  ) التعيمل مع الأهداف التربونةالبعد اصول :
( وهى أكبر من قيمة ت 6.59( وقيمة ت المحسوبة بقيمة )8.1وأصبص فى القياس البعدى )

 ( 2.45الجدولية )
( وأصبص 15.26وكانت متوسط  الدرجة الكمية فى القياس القبمى  ) التلطنط لمدرس البعد الثينع :

( وهى أكبر من قيمة ت الجدولية 6.81( وقيمة ت المحسوبة بقيمة )18.16فى القياس البعدى )
(2.45 ) 

( وأصبص 15.56وكانت متوسط  الدرجة الكمية فى القياس القبمى  ) عرض الدرس  البعد الثيلث:
( وهى أكبر من قيمة ت الجدولية 8.36( وقيمة ت المحسوبة بقيمة )19.93فى القياس البعدى )

(2.45 ) 
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( وأصبص فى 19.71وكانت متوسط  الدرجة الكمية فى القياس القبمى  ) إدارة الرف ع :البعد الراب
( وهى أكبر من قيمة ت الجدولية 6.34( وقيمة ت المحسوبة بقيمة ) 22.56القياس البعدى )

(2.45 ) 
( وأصبص 13.11وكانت متوسط  الدرجة الكمية فى القياس القبمى  ) إثيرة الدافعنة البعد الليمس:د
( وهى أكبر من قيمة ت الجدولية 5.87( وقيمة ت المحسوبة بقيمة )15.41ى القياس البعدى )ف
(2.45 ) 
( 14.66وكانت متوسط  الدرجة الكمية فى القياس القبمى  ) سمات شخصية البعد السيدس:د 

( وهى أكبر من قيمة ت 9.69( وقيمة ت المحسوبة بقيمة ) 18.13وأصبص فى القياس البعدى )
 (2.45الجدولية )

وقيمة  (112.11( وأصبص  فى القياس البعدى )85.86الدرجة الكمية للابعاد فى القياس القبمى )
 (2.45( وهى أكبر من قيمة ت الجدولية )16.14ت المحسوبة بقيمة ) 

وترجع الباح ة تمك الفرو  ذات الدلالة الاحصا ية للابعاد الستة ولصالص القياس البعدى 
الى أستخدام الموديولات التعميمية قيد البحث حيث أحتوت الموديولات عمى النهل العممى والذى 

السادة الخبرام فى مجال المناهل وطر  التدريس اتبعتة الباح ة من خلال ارام السادة المشرفين و 
كما كان لترتيب المحتويات داخل الموديولات التعميمية الا ر الايجابى فى ظهور تمك الفرو  الدالة 

 احصا يا.
أن تكنولوجيا التعميم من  (41)م(1041النة  مجدي عزنز )و تتف  الباح ة مع ما أشار 
لتربوية والتعميمية وتحسين الجوانب المختمفة لمتعميم والتعمم من العروريات الأساسية لتطوير النظم ا

أجل تحقي  هدي أو أك رد وقد أدي استخدام تكنولوجيا التعميم ف  مجال التربية البدنية والرياعية 
ال  تايير النظرة ال  التميفزيون التعميم  والحاسب الل  والافلام التعميمية من اعتبارها مجرد 

أو وسا ل تعميمية ال  كونها عناصر ععوية ف  منظومة تكنولوجيا التعميم والتدريب وسا ل اتصال 
 كنظام داخل اطار النظام التربوي العام.

إن الوصول إلى  (44)م(1000محمد نينف سعيدة )كما تتف  الباح ة مع ما أشار الية  
م بمراحل التطوير فاعمية جميع جوانب الحصة يتطمب توفر معمم تربية رياعية واع ومؤهل ومم
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التربوى والتحديث دويمتمك المهارات الخاصة فى إعطام الحصة بحيث تسير نحو امتلاك المهارات 
المعرفيةد كى يقوم بدور فعال فى تنفيذ إجرامات الحصة وتحقي  أهدافها وما يتصل بها من حقا   

ياجات الطمبة والبي ة ومعمومات وقدرة عمى تطبي  المهارات دوتوصيل المعمومات والإلمام باحت
المحيطة بهم دوأن يعمل بروح التربية الرياعية المعاصرة من تعاون وحرية منظمة وتشوي  وا  ارة 

 لمتعمم والتعميم والتدريب .
فوووووزا الشووووربننع ت علووووت الطنوووويوا كمااااا تتفاااا  الباح ااااة مااااع مااااا أشااااار اليااااة كاااالا ماااان   

أن المودياااولات التعميمياااة تتااايص الفرصاااة لكااال طالاااب لكااا  ياااتعمم الجااازم مااان الماااادة  (40)م(1002)
الدراسية الت  تتناولها الموديولات حساب قدراتاهد وسارعته الخاصاة فا  الاتعمم. ولا ينتقال الطالاب إلاى 
 دراسة جزم تالن من المادة الدراسية إلا بعد أن ياتقن تعمام الجازم السااب د وتاوفر المودياولات المحتاوى
والخبرات التعميمية والأنشطة المتنوعة والبدا ل التا  يختاار منهاا الطالاب ماا يناسابه لدراساة المحتاوى 

نوووونس شوووقرة وتتفااا  تماااك النتاااا ل  ماااع دراساااة كااال مااان وتعمماااه بماااا ياااتلامم ماااع ظروفاااه وقدراتاااه. 
جمووويل سووولامة تأحمووود الجمموووةتمنير  ت (41) (1010نووودا محوووي الووودنن فوووؤاد ) (ت41م( )1010)

  ( 5م( )1045)اصء إبوراهنم لمنول  توداد كيظم مجنود  تفيطمة عبد ميلح  ت( 1م()1010)حجيج 
اسومنل والورون   ت ( 4م()1041) اسوميء حسوون مشوكور ت (2) (1042)طيلب حبنب محمد  ت

Ismail, et al,  (1041( )42م)   سووومنثد Smith, G.R. (1041)ان د   (43)م
الموديولات التعميمية  لها تأ ير عمى مستوى الكفايات التدريسية لممعممات قيد البحث. وهو ما يجيب 

توجد فروق ذات دصلة إحريئنة بونن القنيسونن ال ان  لهذ  الدراسة والذي ينص عماى  الفرضعمى 
بنوة الرنيضونة قنود القبمي والبعدي في الأبعيد والدرجة الكمنة لمكلينيت التدرنسونة لودا معممويت التر 

 . الدراسة

توجد فروق ذات دصلة : والذا ننص عمع  اللرض الثيلث عرض ومنيقشة نتيئج 
إحريئنة بنن معمميت التربنة الرنيضنة في الأبعيد والدرجة الكمنة لمكلينيت التدرنسنة 

 وفقيً لمتغنر السن ؟
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 (11جذٔل )

  يعهًبد انززثٛخ انزٚبظٛخ درجبد  يزٕسطبدحسبة دلانخ انفزٔق ثٍٛ 

 الأثعبد ٔانذرجخ انكهٛخ نهكفبٚبد انزذرٚسٛخ ٔفقبً نًزغٛز )انسٍ(فٙ 

درجبد  يجًٕع انًزثعبد يصذر انزجبٍٚ انًزغٛز

 انحزٚخ

يزٕسػ 

 انًزثعبد

 قًٛخ " ف "

 انًحسٕثخ

يسزٕٖ 

 انذلانخ

انزعبيم يع 

 الأْذاف انززثٕٚخ

 2.23 *1.124 1.923 0 1.112 ثٍٛ انًجًٕعبد

 2.422 02 14.192 داخم انًجًٕعبد

 - 09 02.222 الإجًبنٗ

 انزخطٛػ نهذرص

 

 2.23 *3.210 3.112 0 12.109 ثٍٛ انًجًٕعبد

 1.223 02 02.121 داخم انًجًٕعبد

 - 09 12.142 الإجًبنٗ

 عزض انذرص

 

 2.23 *9.923 11.119 0 04.411 ثٍٛ انًجًٕعبد

 1.119 02 14.140 داخم انًجًٕعبد

 - 09 40.122 الإجًبنٗ

 2.23 *1.421 3.111 0 11.424 ثٍٛ انًجًٕعبد إدارح انصف

 1.411 02 21.492 داخم انًجًٕعبد

 - 09 33.142 الإجًبنٗ

 2.23 *1.293 4.024 0 10.330 ثٍٛ انًجًٕعبد إثبرح انذافعٛخ

 1.432 02 22.421 داخم انًجًٕعبد

 - 09 32.022 الإجًبنٗ

 2.23 *01.213 1.330 0 12.123 ثٍٛ انًجًٕعبد سًبد شخصٛخ

 2.143 02 9.140 داخم انًجًٕعبد

 - 09 04.942 الإجًبنٗ

 غٛز دانخ 1.493 11.019 0 04.211 ثٍٛ انًجًٕعبد انذرجخ انكهٛخ

 2.292 02 012.309 داخم انًجًٕعبد

 - 09 014.942 الإجًبنٗ

( بين متوسطات 1.15( أنه توجد فرو  ذات دلالة إحصا ية عند مستوى )13يتعص من جدول )
درجات معممات التربية الرياعية عينة الدراسة ف  جميع الأبعاد الخاصة بمقياس الكفايات 
التدريسية وفقاً لمتاير )السن( د بينما لا توجد فرو  بين متوسطات درجات معممات التربية 

عينة الدراسة ف  الدرجة الكمية لمكفايات التدريسية د ونظراً لوجود فرو  جوهرية ف  جميع  الرياعية
( وذلك لممقارنة بين L.S.Dأبعاد الكفايات التدريسية قامت الباح ة بحساب أقل فر  معنوي )

 ( 14المتوسطات د وكما يتعص ف  جدول )
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 (12جذٔل )

  الأثعبد انخبصخفٙ ( نهًقبرَخ ثٍٛ انًزٕسطبد L.S.Dحسبة أقم فزق يعُٕ٘ )

 ٔفقبً نًزغٛز )انسٍ(قٛذ انذراسخ انكفبٚبد انزذرٚسٛخ ثًقٛبص 

 13 – 03يٍ  انعذد انًزٕسطبد انسٍ  الأثعبد

 سُخ

 – 14يٍ 

 سُخ 23

سُخ  24

 فأكثز

انزعبيم يع 

 الأْذاف انززثٕٚخ

    4 2.111 سُخ 13 – 03يٍ 

   *2.930 12 1.014 سُخ 23 – 14يٍ 

  2.014 2.442 12 1.222 سُخ فأكثز 24

 انزخطٛػ نهذرص

 

    4 12.442 سُخ 13 – 03يٍ 

   *1.192 12 11.132 سُخ 23 – 14يٍ 

  *1.132 2.211 12 12.222 سُخ فأكثز 24

 عزض انذرص

 

    4 01.142 سُخ 13 – 03يٍ 

   1.293 12 02.221 سُخ 23 – 14يٍ 

  *1.221 *0.342 12 11.422 سُخ فأكثز 24

    4 01.111 سُخ 13 – 03يٍ  إدارح انصف

   *1.230 12 00.214 سُخ 23 – 14يٍ 

  2.012 *1.442 12 01.222 سُخ فأكثز 24

    4 13.142 سُخ 13 – 03يٍ  إثبرح انذافعٛخ

   2.112 12 12.132 سُخ 23 – 14يٍ 

  *1.221 1.111 12 14.122 سُخ فأكثز 24

    4 19.111 سُخ 13 – 03يٍ  سًبد شخصٛخ

   *1.040 12 11.221 سُخ 23 – 14يٍ 

  *2.121 *0.111 12 12.022 سُخ فأكثز 24

 

 -( ما يم  :14يتعص من جدول )
توجد فرو  ذات دلالة إحصا ية عند مستوى  -/ بيلنسبة لبُعد )التعيمل مع الأهداف التربونة( : 4
سنة( والمعممات بالمرحمة  35 – 25درجات المعممات بالمرحمة السنية )( بين متوسط  1.15)

سنة( د  ف  قدرتهم عمى التعامل مع الأهداي التربوية د وذلك لصالص  45 – 36السنية )من 
سنة( د بينما لا توجد فرو  ذات دلالة إحصا ية بين  45 – 36المعممات بالمرحمة السنية )من 
سنة  46سنة( والمعممات بالمرحمة السنية ) 35 – 25مرحمة السنية )متوسط  درجات المعممات بال

 فأك ر( .
كما تشير نتا ل الجدول إلى عدم وجود فرو  ذات دلالة إحصا ية بين متوسط  درجات  -

سنة فأك ر( فيما  46سنة( والمعممات بالمرحمة السنية ) 45 – 36المعممات بالمرحمة السنية )من 
 عامل مع الأهداي التربوية .يتعم  بقدرتهم عمى الت
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( بين 1.15توجد فرو  ذات دلالة إحصا ية عند مستوى ) -/ بيلنسبة لبُعد )التلطنط لمدرس( : 1
 36سنة( والمعممات بالمرحمة السنية )من  35 – 25متوسط  درجات المعممات بالمرحمة السنية )

ممات بالمرحمة السنية )من سنة( د  ف  قدرتهم عمى التخطيط لمدرس د وذلك لصالص المع 45 –
سنة( د بينما لا توجد فرو  ذات دلالة إحصا ية بين متوسط  درجات المعممات  45 – 36

 سنة فأك ر( . 46سنة( والمعممات بالمرحمة السنية ) 35 – 25بالمرحمة السنية )
( بين 1.15كما تشير نتا ل الجدول إلى وجود فرو  ذات دلالة إحصا ية عند مستوى ) -

 46سنة( والمعممات بالمرحمة السنية ) 45 – 36سط  درجات المعممات بالمرحمة السنية )من متو 
سنة فأك ر( فيما يتعم  بقدرتهم عمى التخطيط لمدرس د وذلك لصالص المعممات بالمرحمة السنية 

 سنة( . 45 – 36)من 
( بين 1.15) توجد فرو  ذات دلالة إحصا ية عند مستوى -/ بيلنسبة لبُعد )عرض الدرس( :1

سنة  46سنة( والمعممات بالمرحمة السنية ) 35 – 25متوسط  درجات المعممات بالمرحمة السنية )
 35 – 25فأك ر( د  ف  قدرتهم عمى عرض الدرس د وذلك لصالص المعممات بالمرحمة السنية )

ة السنية سنة( د بينما لا توجد فرو  ذات دلالة إحصا ية بين متوسط  درجات المعممات بالمرحم
 سنة( . 45 – 36سنة( والمعممات بالمرحمة السنية )من  35 – 25)
( بين 1.15كما تشير نتا ل الجدول إلى وجود فرو  ذات دلالة إحصا ية عند مستوى ) -

 46سنة( والمعممات بالمرحمة السنية ) 45 – 36متوسط  درجات المعممات بالمرحمة السنية )من 
تهم عمى عرض الدرس د وذلك لصالص المعممات بالمرحمة السنية )من سنة فأك ر( فيما يتعم  بقدر 

 سنة( . 45 – 36
( بين 1.15توجد فرو  ذات دلالة إحصا ية عند مستوى ) -/ بيلنسبة لبُعد )إدارة الرف( : 1

سنة( وكل من المعممات بالمرحمتين  35 – 25متوسطات درجات المعممات بالمرحمة السنية )
سنة فأك ر( ف  قدرتهم عمى إدارة الصي د وذلك لصالص  46سنة( د ) 45 – 36السنيتين )من 

 سنة فأك ر( . 46سنة( د ) 45 – 36المعممات بالمرحمتين السنيتين )من 
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كما تشير نتا ل الجدول إلى عدم وجود فرو  ذات دلالة إحصا ية بين متوسط  درجات  -
سنة فأك ر( فيما  46بالمرحمة السنية ) سنة( والمعممات 45 – 36المعممات بالمرحمة السنية )من 

 يتعم  بقدرتهم عمى إدارة الصي  .
لا توجد فرو  ذات دلالة إحصا ية بين متوسطات درجات  -/ بيلنسبة لبُعد )إثيرة الدافعنة( :1

 – 36سنة( وكل من المعممات بالمرحمتين السنيتين )من  35 – 25المعممات بالمرحمة السنية )
 فأك ر( ف  قدرتهم عمى إ ارة الدافعية . سنة 46سنة( د ) 45
( بين 1.15كما تشير نتا ل الجدول إلى وجود فرو  ذات دلالة إحصا ية عند مستوى ) -

 46سنة( والمعممات بالمرحمة السنية ) 45 – 36متوسط  درجات المعممات بالمرحمة السنية )من 
 46لصالص المعممات بالمرحمة السنية ) سنة فأك ر( فيما يتعم  بقدرتهم عمى إ ارة الدافعية د وذلك

 سنة فأك ر( .
( بين 1.15توجد فرو  ذات دلالة إحصا ية عند مستوى ) -/ بيلنسبة لبُعد )سميت شلرنة( : 2

سنة( وكل من المعممات بالمرحمتين  35 – 25متوسطات درجات المعممات بالمرحمة السنية )
  سماتهم الشخصية د وذلك لصالص المعممات سنة فأك ر( ف 46سنة( د ) 45 – 36السنيتين )من 

 سنة( . 35 – 25بالمرحمة السنية )
كما تشير نتا ل الجدول إلى وجود فرو  ذات دلالة إحصا ية بين متوسط  درجات المعممات  -

سنة فأك ر( فيما يتعم   46سنة( والمعممات بالمرحمة السنية ) 45 – 36بالمرحمة السنية )من 
 سنة( . 45 – 36وذلك لصالص المعممات بالمرحمة السنية )من بسماتهم الشخصية د 

وترى الباح ة ان متاير السن والخبرة التدريسية ومواكبة تكنولوجيا التعميم له تأ ير كبير فى وجود 
 (16فرو  فى عممية التعميم والتعمم وهذا ما أظهرتة نتا ل جدول )

ان التعميم أهم  (1)م(1044ن )جميل داوود سمنميوتتف  الباح ة مع ما أشار الية  
مصادر التنافس الدولى خاصة فى مجتمع المعمومات باعتبار ان التعميم هو مفتاح المرور لدخول 
عصر المعرفة وتطوير المجتمعات من خلال تنمية حقيقة لرأس المال البشرى وهو محمور العممية 

ندا محي الدنن  (ت41م( )1010)نونس شقرة وتتف  تمك النتا ل  مع دراسة كل من التعميمية .
فيطمة عبد  ت( 1م()1010جميل سلامة تأحمد الجممةتمنير حجيج ) ت (41) (1010فؤاد )
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 (1042)طيلب حبنب محمد  ت  ( 5م( )1045)اصء إبراهنم لمنل  توداد كيظم مجند  تميلح 
مIsmail, et al,  (1041 )اسمنل والرون   ت ( 4م()1041) اسميء حسون مشكور ت (2)
عمى ان متاير السن له تأ ير عمى حدوث  (43)مSmith, G.R. (1041) سمنثد   (42)

  فرو  ذات دلالة احصا ية .
توجد فروق ذات ال الث لهذ  الدراسة والذي ينص عمى ) الفرضوبذلك يعحقق صحل  

التدرنسنة وفقيً دصلة إحريئنة بنن معمميت التربنة الرنيضنة في الأبعيد والدرجة الكمنة لمكلينيت 
 ( لمتغنر السن

توجد فرو  ذات دلالة إحصا ية بين : والذا ننص عمع اللرض الرابععرض ومنيقشة نتيئج 
 معممات التربية الرياعية ف  الأبعاد والدرجة الكمية لمكفايات التدريسية وفقاً لمتاير مكان العمل ؟

 (13جذٔل )

 فٙ الأثعبد  انززثٛخ انزٚبظٛخدرجبد يعهًبد دلانخ انفزٔق ثٍٛ يزٕسطٙ 

 (يكبٌ انعًمٔانذرجخ انكهٛخ نهكفبٚبد انزذرٚسٛخ ٔفقبً نًزغٛز )

                                                                               = ٌ12 

ٔحذح  الأثعبد

 انقٛبص

 قًٛخ  12انزٚف  ٌ =  14انحعز   ٌ = 

 0ع 0ص   1ع 1ص   " د "

 *3.241 2.292 1.421 2.409 2.211 درجخ انزعبيم يع الأْذاف انززثٕٚخ

 *1.292 2.912 11.909 2.932 12.403 درجخ انزخطٛػ نهذرص

 *0.132 1.001 02.209 1.211 19.032 درجخ عزض انذرص

 *3.119 2.411 01.421 1.122 01.403 درجخ إدارح انصف

 *3.911 2.133 14.322 1.211 12.211 درجخ إثبرح انذافعٛخ

 *2.122 2.204 11.212 2.202 12.211 درجخ سًبد شخصٛخ

 *11.241 0.021 124.132 1.313 92.111 درجخ انذرجخ انكهٛخ

 0.223( =  2.23، 09** قًٛخ " د " انجذٔنٛخ عُذ )

 

 
 (2شكم )

 انفزٔق ثٍٛ يزٕسطٙ درجبد يعهًبد انززثٛخ انزٚبظٛخ فٙ الأثعبد 

 نهكفبٚبد انزذرٚسٛخ ٔفقبً نًزغٛز )يكبٌ انعًم(ٔانذرجخ انكهٛخ 

7.438 8.643 17.625 18.929 19.25 20.429 21.625 23.643 
14.438 16.5 17.438 18.714 

97.813 106.857 
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( وجود فرو  جوهرية دالة إحصا ياً عند مستوى 4( وما يحققه شكل )15يتعص من جدول )       
( بين متوسطى درجات معممات التربية الرياعية ف  الأبعاد والدرجة الكمية لمقياس 1.15معنوية )

تاير )مكان العمل( د وذلك لصالص متوسط درجات المعممات الكفايات التدريسية قيد الدراسة وفقاً لم
 العاملات بالريي 

توجد فرو  ذات دلالة إحصا ية عند مستوى  -/ بيلنسبة لبُعد )التعيمل مع الأهداف التربونة( : 4
د  ف  قدرتهم عمى التعامل  بمكان العمل الريي والحعر ( بين متوسط  درجات المعممات 1.15)

  الذين يعممون فى الريي ربوية د وذلك لصالص المعممات مع الأهداي الت
( بين 1.15توجد فرو  ذات دلالة إحصا ية عند مستوى ) -/ بيلنسبة لبُعد )التلطنط لمدرس( : 1

د  ف  قدرتهم عمى التخطيط لمدرس د  بمكان العمل الريي والحعرمتوسط  درجات المعممات 
  ريي الذين يعممون فى الوذلك لصالص المعممات 

( بين 1.15توجد فرو  ذات دلالة إحصا ية عند مستوى ) -/ بيلنسبة لبُعد )عرض الدرس( : 1
ف  قدرتهم عمى عرض الدرس د وذلك   بمكان العمل الريي والحعرمتوسط  درجات المعممات 

  الذين يعممون فى الريي لصالص المعممات 
( بين 1.15توجد فرو  ذات دلالة إحصا ية عند مستوى ) -/ بيلنسبة لبُعد )إدارة الرف( : 1

ف  قدرتهم عمى إدارة الصي د وذلك  بمكان العمل الريي والحعرمتوسطات درجات المعممات 
  الذين يعممون فى الريي لصالص المعممات 

 ( بين1.15توجد فرو  ذات دلالة إحصا ية عند مستوى ) -/ بيلنسبة لبُعد )إثيرة الدافعنة( : 1
د وذلك لصالص  ا ارة الدافعيةف   بمكان العمل الريي والحعرمتوسطات درجات المعممات 

  الذين يعممون فى الريي المعممات 
( بين 1.15توجد فرو  ذات دلالة إحصا ية عند مستوى ) -/ بيلنسبة لبُعد )سميت شلرنة( :2

د وذلك لصالص  خصية السمات الشف   بمكان العمل الريي والحعرمتوسطات درجات المعممات 
 الذين يعممون فى الريي المعممات 

وترى الباح ة من خلال العرض الساب  ان معممات الريي لديهم القدرة عمى التعامل مع 
الكفايات التدريسة عن معممات الحعر دكما ترجع الباح ة تمك الفرو  ذات الدلالة الاحصا ية فى 
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ديها الاعداد التى تمتمكها مدارس الحعر ووجود اجهزة جميع الابعاد الى ان مدراس الارياي ليس ل
التعمم التكنولوجية فى معظم مدارس الارياي ممكن يمكن المعممات من استخدامها والقدرة عمى 
التعامل معها كما ترجع الباح ة ايعا  تمك الفرو  الى طبيعة التلاميذ من الريي الى الحعر فى 

تلاميذ الارياي من الاستماع والالتزام بالحعور فى المدرسة  اختلاي ال قافات والتى ينتاب عميها
مما ساعد المعممات عمى اظهار جميع قدراتهم العممية واستخدام طر  التدريس المختمفة مما ادى 

  الى اتقان المعممات بالكفايات التدريسية . 
ذات دصلة توجد فروق الرابع لهذ  الدراسة والذي ينص عمى ) الفرضوبذلك يعحقق صحل 

إحريئنة بنن معمميت التربنة الرنيضنة في الأبعيد والدرجة الكمنة لمكلينيت التدرنسنة وفقيً لمتغنر 
  ( " مكين العمل

 الإستللاريت والتورنيت
 اوص: الإستللاريت :

مستوى الكفايات التدريسية لدى معممات التربية الرياعية قيد الدراسة قبل استخدام الموديولات -1
 البعد ال انىميمة )متوسط فى جميع الابعاد ( البعد الاول )التعامل مع الأهداي التربوية( التع

)إدارة الصي( البعد الخامس)إ ارة البعد الرابع )عرض الدرس( البعد ال الث)التخطيط لمدرس( 
 )سمات شخصية( البعد السادس الدافعية( 

الدرجة الكمية  توجد فرو  ذات دلالة إحصا ية بين القياسين القبم  والبعدي ف  الأبعاد  -2
البعد ال الث:  وكان اكبر تحسن فى لمكفايات التدريسية لدى معممات التربية الرياعية قيد الدراسة 

( وأصبص فى القياس 15.56عرض الدرس وكانت متوسط  الدرجة الكمية فى القياس القبمى  )
 ( 2.45( وهى أكبر من قيمة ت الجدولية )8.36( وقيمة ت المحسوبة بقيمة )19.93بعدى )ال
توجد فرو  ذات دلالة إحصا ية بين معممات التربية الرياعية ف  الأبعاد والدرجة الكمية  -3

  توجد فرو  -بيلنسبة لبُعد )التعيمل مع الأهداف التربونة( : لمكفايات التدريسية وفقاً لمتاير السن
 – 25( بين متوسط  درجات المعممات بالمرحمة السنية )1.15ذات دلالة إحصا ية عند مستوى )

سنة( د  ف  قدرتهم عمى التعامل مع  45 – 36سنة( والمعممات بالمرحمة السنية )من  35
 سنة( د  45 – 36الأهداي التربوية د وذلك لصالص المعممات بالمرحمة السنية )من 
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( بين 1.15توجد فرو  ذات دلالة إحصا ية عند مستوى ) -تلطنط لمدرس( : بيلنسبة لبُعد )ال
 36سنة( والمعممات بالمرحمة السنية )من  35 – 25متوسط  درجات المعممات بالمرحمة السنية )

سنة( د  ف  قدرتهم عمى التخطيط لمدرس د وذلك لصالص المعممات بالمرحمة السنية )من  45 –
توجد فرو  ذات دلالة إحصا ية عند مستوى  -بُعد )عرض الدرس( : بيلنسبة لسنة(  45 – 36
سنة( والمعممات بالمرحمة  35 – 25( بين متوسط  درجات المعممات بالمرحمة السنية )1.15)

سنة فأك ر( د  ف  قدرتهم عمى عرض الدرس د وذلك لصالص المعممات بالمرحمة  46السنية )
توجد فرو  ذات دلالة إحصا ية عند  -د )إدارة الرف( : بيلنسبة لبُعسنة( د  35 – 25السنية )
سنة( وكل من  35 – 25( بين متوسطات درجات المعممات بالمرحمة السنية )1.15مستوى )

سنة فأك ر( ف  قدرتهم عمى إدارة  46سنة( د ) 45 – 36المعممات بالمرحمتين السنيتين )من 
سنة فأك ر(  46سنة( د ) 45 – 36ن )من الصي د وذلك لصالص المعممات بالمرحمتين السنيتي

لا توجد فرو  ذات دلالة إحصا ية بين متوسطات درجات  -بيلنسبة لبُعد )إثيرة الدافعنة( : .
 – 36سنة( وكل من المعممات بالمرحمتين السنيتين )من  35 – 25المعممات بالمرحمة السنية )

 -بيلنسبة لبُعد )سميت شلرنة(  ية .سنة فأك ر( ف  قدرتهم عمى إ ارة الدافع 46سنة( د ) 45
( بين متوسطات درجات المعممات بالمرحمة 1.15توجد فرو  ذات دلالة إحصا ية عند مستوى )

سنة  46سنة( د ) 45 – 36سنة( وكل من المعممات بالمرحمتين السنيتين )من  35 – 25السنية )
 سنة( . 35 – 25لسنية )فأك ر( ف  سماتهم الشخصية د وذلك لصالص المعممات بالمرحمة ا

( بين متوسطى درجات معممات 1.15وجود فرو  جوهرية دالة إحصا ياً عند مستوى معنوية ) -4
التربية الرياعية ف  الأبعاد والدرجة الكمية لمقياس الكفايات التدريسية قيد الدراسة وفقاً لمتاير 

 لريي .)مكان العمل( د وذلك لصالص متوسط درجات المعممات العاملات با
 ثينني: التورنويت: 

لتنميااااة الكفايااااات التدريسااااية لمعممااااات التربيااااة  الموديااااولات التعميميااااة المقترحااااة عاااارورة تطبياااا  ا-1
   الرياعية 
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الموديااولات القياام بااإجرام المزيااد ماان البحااوث والدراسااات التا  تسااعى لمتعااري عمااى أ ااار اسااتخدام -2
لمقااااررات التربيااااة الرياعااااية فااااى  ى مهااااار المسااااتوى العمااااى مسااااتوى التحصاااايل المعرفاااا  و  التعميميااااة 

 المراحل الاساسية .

عااارورة اهتماااام كمياااات التربياااة الرياعاااية بإدخاااال أسااااليب التااادريس الحدي اااة عااامن بااارامل إعاااداد -3
 الطلاب المعممين بها لانهم هم نوا  المستقبل  .

 المراجع قيئمة 
 أوص: المراجع العربنة 

الكلينوويت التعمنمنووة لمدرسووي ومدرسوويت التربنووة الرنيضوونة فووي  م(:2115اساامام حسااون مشااكور) -1
كمنويت التربنووة البدننووة وعمووم الرنيضووةت مجمووة كمنووة التربنوة الرنيضوونة ت جيمعووة بغووداد 

 (.1( ت عدد )4العراق تمجمد )
 اصردن.-دار البيزورا العممنة لمنشر والتوزنع -اقتريد المعرفة  م(:2118جمال داوود سميمان)-2

تأثنر استلدام المودنول التعمنمي عموع شو ل  م(:2121جمال سلامة دأحمد الجممةدمنار حجااج )-3
الأداء اللني لمهيرة التمرنر من أعمع في ال رة الطيئرةالمجمة العممنة لعموم الرنيضة 

 جيمعة كلر الشنخ-ت كمنة التربنة الرنيضنة 

" تدرنس م(: 1996خميل يوسي الخميمىدعبد المطيي حسين حيدر د محمد جمال الدين يونس)-4
العموم فع مراحل التعمنم العيم " ت دار القمم لمنشر والتوزنع ت دبع ت الإميرات العربنة 

 المتحدة.  

:موووي وراء معرفوووة الوووذكيء الوجووودانع القووويهرة ت اصنجموووو  (2119ساااامية الانصاااارى وحمماااى الفيااال )-5
 المررنة 

عموع بعوض الجوانوب المهيرنوة  توأثنر إسوتلدام المودنوول التعمنموع (:"2116طالب حبيب محماد )-6
والمعرفنووة فووع سووبيحة الروودر لتلامنووذ المرحمووة الأسيسوونة بدولووة الكونووت"ت رسوويلة 

 بننن ت جيمعة الزقيزنق.  كمنة التربنة الرنيضنة دكتوراه ت
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 دار اتجيهويت معيرورة ت التعمنمنوة بويلمودنوصت الوذاتي الوتعمم(: 2115عباد السالام عبادالرحمن )-7
 عمين ت الأرن. والتوزنع ت لمنشر المنيهج

 دار المسنرة ت عمين. «:التعمم الذاتي بيلحقيئب التعمنمنة (2111عمر محمود  رباين )-8
 

الكلينويت التدرنسونة وعلاقتهوي  م(:2119كاظم مجيد د الام إباراهيم خميال ) فاطمة عبد مالص د وداد-9
بيلرضووي الوووظنلي لمدرسووي التربنووة الرنيضوونة فووي محيفظووة بغوودادت مجمووة كمنووة التربنووة 

 جيمعة بغداد –البدننة وعموم الرنيضة لمبنيت 
م الوذاتي فوي عرور المودنوصت التعمنمنة مدلل لمتعم م(:2116فوزى الشربينى د عفت الطنااوى )-11

 المعموميتنة ت مركز الكتيب لمنشرت القيهرة. 

 التربنة الرنيضنة وطرائق تدرنسهي تعمين جيمعة القدس الملتوحة م(:2111محمد نايي سعادة )-11

استراتنجنيت التعمنم وأسيلنب التعمم ت مكتبة اصنجمو  م( :2114مجدي عزيز إبراهيم ) -12
 المررنةت القيهرة.

تأثنر إستلدام المودنوصت التعمنمنوة بيلحيسوب اىلوع عموع تعموم  م(:"2121مح  الدين فؤاد )ندا -13
بعض المهيرات الأسيسنة بدرس التربنة الرنيضنة لتممنذات المرحمة الإعدادنة"ت رسيلة 

 كمنة التربنة الرنيضنة ت جيمعة بنهي. ميجستنر ت
أستيذ التربنة البدننوة والرنيضوة وعلاقتهوي  مستوا الكلينيت التدرنسنة لدام(:2121يونس شاقرة)-14

بووبعض المتغنوورات )الجوونس تسوونوات اللبوورة تالمؤهوول العممووع(ت رسوويلة دكتوووراة غنوور 
منشووورة تمعهوود عموووم وتقننوويت النشوويطيت البدننووة والرنيضوونة تجيمعووة محموود لنضوور 

 بسكرة تالجزائر 
  اصجنبنة: المراجع ثينني
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