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  ):التوافق المھني وعلاقتھ بالكفاءة الذاتیة لمعلمي المعاقین عقلیاً بدولة لیبیا(

ھدفت الدراسة إلى الكشف عن العلاقة بین التوافق المھني والكفاءة الذاتیة لدى معلمي المعاقین 
معلماً ومعلمة ) ٦٠(الدراسة من  استخدمت الدراسة المنھج الوصفي التحلیلي، تكونت عینةعقلیاً بدولة لیبیا، و

وجود أثر دال إحصائیاً للتفاعل بین : من مركز التنمیة والقدرات بمدینة بنغازي، وتوصلت نتائج الدراسة إلى
افق المھني لدى معلمي على مقیاس التو)  سنوات فأكثر١٠/ سنوات ١٠أقل من (والخبرة ) أنثى/ ذكر( النوع 

 ١٠/ سنوات ١٠أقل من (والخبرة ) أنثى/ ذكر(المعاقین عقلیاً، كما یوجد أثر دال إحصائیاً للتفاعل بین النوع 
  .على مقیاس الكفاءة الذاتیة لدى معلمي المعاقین عقلیاً) سنوات فأكثر

 .ة العقلیة معلمو الإعاق-  الكفاءة الذاتیة -التوافق المھني : الكلمات المفتاحیة 
Abstract: 

Professional compatibility and its relationship to the self-efficacy of 
teachers of the mentally disabled in Libya - The study aimed to reveal the 
relationship between professional compatibility and self-efficacy among teachers 
of the mentally disabled in the state of Libya. The study used the descriptive 
analytical approach. The study sample consisted of (60) male and female teachers 
from the Center for Development and Capabilities in the city of Benghazi. The 
results of the study reached: There is a statistically significant effect of the 
interaction between gender (male female) and experience less than 10 years (10 
years or more) on the measure of professional compatibility among teachers of the 
mentally disabled. There is also a statistically significant effect of the interaction 
between gender (male female) and experience less than 10 years. 10 years and 
more on the self-efficacy scale of teachers of the mentally disabled. 
Keywords : professional compatibility - self-efficacy - teachers of mental 
disability. 

 
ترتكز عملیة التعلیم بشكلٍ عام والتربیة الخاصة بشكلٍ خاص على العدید من العناصر التي 
من أھمھا المعلم؛ فھو محور تلك العناصر، والعنصر الأساسي في نجاحھا، والفاعل والمؤثر في 

ت وستظل في تحقیق الأھداف التعلیمیة، بما یمثلھ من فكر وقدرات، وھذه المكانة العالیة للمعلم كان
  .مختلف أنظمة التعلیم ومؤسساتھ

بالإضافة إلى أن المعلم الذي یمتلك معتقدات كفاءة ذاتیة عالیة أكثر قدرة على تنظیم ذاتھ، 
وأكثر قدرة على مواجھة التحدیات التربویة والبیئیة، واستخدام معارفھ ومھاراتھ في اتخاذ القرارات 

اءة الذاتیة للمعلم بمثابة مرایا معرفیة تعكس إمكانات المعلم والتأثیر في الآخرین، ولھذا تأتي الكف
  .(Khalid, Saadia, Zubair, Aisha, 2017 205:(وقدراتھ 
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أنھ على الرغم من توافر قدر  ) Okech,Allan, 2017: 116 (كما یوضح أوكش ألن
بح ذا كفاءة ذاتیة كافٍ من المقررات التربویة والتدریسیة التي تدرب الطالب في كلیات التربیة لیص

 لا یزال یواجھ تحدیات - وخاصة معلم التربیة الخاصة - مرتفعة في مھنة التدریس، إلا أن المعلم 
كبیرة تختص بطریقة تعاملھ مع المعطیات الیومیة، وعلاقاتھ في البیئة المدرسیة، وعدم التوافق مع 

راق نفسي، وعدم رضا في زملائھ وإدارة المدارس، إلى جانب مشكلات نفسیة من إحباط واحت
  .الجانب الأكادیمي والجانب الوظیفي

 
إلى أن النجاح من أھم المؤثرات في التوافق ) ٢١٧: ٢٠٢١ (یشیر محمد إبراھیم محمد

المھني للمعلم، فقد توصلت نتائج بعض الدراسات التي أجریت في مختلف المھن ذات العلاقة 
لشخص الذي یتمتع بذكاء وجداني عالٍ ھو في الواقع یمتلك القدرة على المباشرة بالجمھور إلى أن ا

النجاح بشكلٍ أفضل في أي عمل یقوم بھ، وأن الذكاء الوجداني یعد معیاراً جیداً بین الأداء العالي 
  . والأداء المتوسط والمنخفض

راً أن انخفاض التوافق المھني یعد مظھ) ٢٩٧: ٢٠١٥(  إبراھیم أحمدحلیمةكما تضیف 
مھماً لمشكلات القلق والخوف نتیجة القصور في مھارات الذكاء الوجداني، وأنھ توجد علاقة عكسیة 
بین مشكلات القلق والخوف نتیجة القصور في مھارات الذكاء الوجداني، كما أن نجاح المعلمین في 

 التي یبدیھا مھنة التدریس یتأثر بمدى توافقھم وتجانسھم مع ذواتھم ومع الآخرین، والانفعالات
  . المعلمون في مواقفھم التدریسیة قد تؤثر على قدرتھم المھنیة، وكفاءتھم الإنتاجیة

أن معظم المؤسسات العالمیة التي )  :Hartsfield, 2016 57- 56(ویشیر ھارتس فیلد 
تعنى بشئون ذوي الاحتیاجات الخاصة وضعت معاییر لتحدید الكفایات التربویة الواجب توافرھا 

:  معلم التربیة الخاصة، ویمكن أن تتوزع ھذه الكفایات التربویة على عدة مجالات رئیسة ھيلدى
الكفاءة الشخصیة، وكفاءة القیاس والتشخیص والتقییم، وكفاءة إعداد الخطة التربویة الفردیة، وكفاءة 

  .تنفیذ الخطة التعلیمیة
ذاتیة، تكون لدیھم القدرة على تحلیل كما یشار إلى أن الذین یمتلكون إحساساً قویاً بالكفاءة ال

 إلى الحلول المناسبة، وفي المقابل فإن الذین لا یمتلكون ھذا الإحساس بالكفاءة والوصولالمشكلة، 
الذاتیة، فإن ھذا یؤدي إلى التوتر والضغط، ویحد من الاستخدام الفعال للقدرات المعرفیة، وتحویل 

رات إلى إثارة القلق والتوتر حول العجز الذاتي، واحتمالیة الانتباه من الاستخدام الأمثل لھذه القد
  .الوقوع بالفشل

 التاليالرئیس  في التساؤل:  
  بدولة لیبیا ؟عقلیاً ما العلاقة بین التوافق المھني والكفاءة الذاتیة لدى معلمي المعاقین س  

  :لتالیةوینبثق من ھذا التساؤل الرئیس التساؤلات الفرعیة ا
ق المھني تبعѧاً لمتغیѧر    ھل توجد فروق بین الذكور والإناث من معلمي المعاقین عقلیاً في التواف ١س

  والتفاعل بینھما ؟الخبرة، 
ة الذاتیѧة تبعѧاً لمتغیѧر     ھل توجد فروق بین الذكور والإناث من معلمي المعاقین عقلیاً فѧي الكفѧاء   ٢س

  والتفاعل بینھما ؟الخبرة، 
 

تھدف الدراسة الحالیѧة إلѧى التعѧرف علѧى العلاقѧة بѧین التوافѧق المھنѧي والكفѧاءة الذاتیѧة لѧدى                
  .بدولة لیبیا معلمي المعاقین عقلیاً

  :أھمیة الدراسة
 .الكشف عن العلاقة بین التوافق المھني والكفاءة الذاتیة لدى معلمي المعاقین عقلیاً بدولة لیبیا -١
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 .رامج الخاصة بتنمیة الكفاءة الذاتیة لدى معلمي المعاقین عقلیاًمساعدة الباحثین في بناء الب -٢
 .بناء مقاییس جدیدة للتوافق المھني والكفاءة الذاتیة لدى معلمي المعاقین عقلیاً -٣

 
 معلمو الإعاقة العقلیة : 

مؤھلون من جمیع الجوانب الأشخاص ال: تعرف الباحثة معلمـي الإعاقـة العقلیـة إجرائیاً بأنھم
المھنیة، والتعلیمیة، والنفسیة، والاجتماعیة في مجال الإعاقة العقلیة لتحقیق الأھداف والتوافق 

  .لفئة الطلاب القابلین للتعلیم في المراكز الخاصة أو مدارس التربیة الخاصة
 التوافق المھني: 

 بھا معلـم المعاقین عقلیاً لتحقیق التواؤم عملیة دینامیة مستمرة یقوم: تعرفھ الباحثة إجرائیاً بأنھ
 : ویتضمن عاملین، ھما)  إدارة- زملاء-طلاب(وبین عناصر البیئة المھنیة من  بینھ

 الرضا:  
 –طبیعة الفئة التي یتعامل معھا (المشاعر الإیجابیة لمعلـم المعاقیـن عقلیاً نحو : یعرف بأنھ

  ). النمو المھني للمعلم– الدخل–ظروف العمل
 بتقدیر الآخرینالشعور : 

جھد وعمل )  إدارة- أولیاء أمور–زملاء(الطریقة التي تقدر بھا الأطراف المعنیة من  یعكس ھو
 .  معلم المعاقین عقلیاً

 الذاتیةالكفاءة  : 
قدرة معلم الإعاقة العقلیة على تعلیـم وإتقان مھارات جدیدة : تعرفھا الباحثة إجرائیاً بأنھا

م متنوعة، كما تتضمن قدرتھ على التعلم والاستمتاع بما یتعلمھ، بالإضافة إلى لاستخدامھا في مھا
ثقتھ بذاتھ وطموحھ، والاستمرار في أعمالھ ومثابرتھ في المھام المكلف بھا، وحب الاستطلاع، 

بالدرجة التي  وتحدي الصعاب، والمرونة في التعامل مع المواقف الصعبة والمعقدة، ویتحدد إجرائیاً
لیھا معلم الإعاقة العقلیة على مقیاس الكفاءة الذاتیة وأبعادھا، وتقاس الكفاءة الذاتیة لمعلمي یحصل ع
   :من خلال ثلاثة أبعاد ھيعقلیاً المعاقین 

  ھي قدرة معلم الإعاقة العقلیة على المثابرة وبذل الجھد المستمر دون ملل لمواجھة  :المثابرة -١
 .ةالمشكلات وحلھا وإنجاز المھام المحدد

ھي قدرة معلم الإعاقة العقلیة على أداء ما یوكل إلیھ من أعمال وحل المشكلات :  الثقة بالذات -٢
  .الحیاةمستجدات بطریقة  ناجحة، وكذلك التغلب على المواقف الصعبة، والتعامل بكفاءة مع 

لتحدي ھـي قـدرة معلـم الإعاقة العقلیـة للإقبـال علـى مواقف ا:  تفضیل المھام الصعبـة-٣
  .والإصرار    على تخطي العقبات والصعاب التي قد تواجھھ في الحیاة

 
  :تتمثل محددات الدراسة فیما یلي

 الدراسةطبیعة  اتبعت الباحثة المنھج الوصفي لملاءمتھ :المنھجیة المحددات. 
 الذھنیـة بمدینة تم تطبیق الدارسة بمدرسة الإشراقة لتنمیة القـدرات  :المحددات المكانیة

  .البیضاء بلیبیا، ومركز تنمیة القدرات الذھنیة بمدینة بنغازي بلیبیا
 تم تطبیـق أدوات الدارسـة بعـد الانتھاء من تصمیم أدوات الدراسة : المحددات الزمانیة

  ). م٢٠٢٣الفصل الثاني عام (
 مي المعاقین عقلیاً معلماً ومعلمة من معل) ٦٠( تكونت عینة الدراسة من :المحددات البشریة

 .لیبیاب
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 استخدمت الباحثة الأدوات الآتیة: المحددات القیاسیة: 
       ).إعداد الباحثة(  مقیاس التوافق المھني لمعلم الإعاقة العقلیة              -١
    ).إعداد الباحثة(  مقیاس الكفاءة الذاتیة لمعلم الإعاقة العقلیة              - ٢

  
 :  التوافق المھني- أولاً

 : مفھوم التوافق المھني  -  أ
حالة عقلیة تتضمن كل المشاعر التي تعبر «:بأنھ) ٧٨: ٢٠١٦(تعرفھ إیمان محمود عبید 

عن المدى الذي یمكن أن یصل إلیھ الأفراد في إدراك وفھم الحاجات المتعلقة بوظائفھم التي یسابقون 
  .»لھا في الحیاة مستقبلاً
 حالة دینامیكیة متغیرة من اتساق«:بأنھ) ٨٧: ٢٠٢٠ (إیمان عبد الوھاب محمودكما تعرفھ 

أو تطابق قدرات الفرد وحاجاتھ من جھة، والمتطلبات العقلیة والاجتماعیة لبیئة العمل المادیة 
  .»والاجتماعیة من جھة أخرى

  : أبعاد التوافق المھني  - ب
ن أبعاد التوافق المھني لمعلم أن م) ٣٠٥ -٣٠٤: ٢٠٢١( لشیخيصالحة عبد االله ایذكر 

 : التربیة الخاصة ما یلي
 ویعني شعور المعلـم بالأمـان في عملـھ واستقـراره فیـھ، ورغبتـھ : الشعور بالأمن والاستقرار-

  .في   التواصل وتحقیق میولھ ورغباتھ وإحساسھ بالنجاح وإتاحة الفرص للترقیة بشكل عادل
ة بعمل معلم التربیة الخاصـة، والتي تـؤثر على أدائـھ المھني  ھي العوامل المحیط: ظروف العمل-

  :   مثل
بعد المدرسة عن المنزل، عدد ساعات العمل، عدد الحصص الأسبوعیة، الإجازات، 

  .المقررات،  الموصلات، توافر الأدوات والوسائل
 ومكافـآت، وذلك  یشیـر إلى مـا یحصـل علیھ المعلـم مـن أجـر شھـري وحـوافـز:العائد المادي -

  .من حیث كفایتھ وتناسبھ مع طبیعة العمل ومقدار الرفاھیة التي یوفرھا
  . ھي مقدار ما تحظى بھ المھنة من تقدیر واحترام ومكانة في المجتمع: مكانة المھنة-
 تعني أداء المعلم لعملھ بشكل مُرضٍ لـھ، ومُرضٍ للآخـرین من حیث :الكفاءة في إنجاز العمل -

  .ن العمل والانضباط والالتزام في العمل والسرعة والمھارة في الأداءالرضا ع
 ویقصد بھا علاقة المعلم برؤسائھ في العمـل مـن حیـث التوجیـھ والإرشاد : العلاقات الاجتماعیة-

والعدالة والمساعدة في حل المشكلات واتخاذ القرارات، بالإضافة إلى العـلاقات الشخصیة مع 
  .یذ في العمل ومدى الارتباط بینھم وتبـادل المعلومات والخبراتالزملاء والتلام

 :  أھمیة التوافق المھني- جـ 
  :إلى أھمیة التوافق المھني التي تتمثل فیما یلي) ٢١٦ - ٢١٥: ٢٠٢١(یشیر محمد إبراھیم محمد 

شخصیة التي  تعلق كل المنظمات في جمیـع دول العالـم آمالاً علـى الحـریات ال: الثقافیةالأسباب -
تكفلھا الدساتیر والمواثیق في تلك الدول، وفي ھذا المجال تعد أخلاقیات المھنة جزءاً رئیسیاً 
للحیاة الإنسانیة، وأن الأفراد لھم الحریة الكاملة في التعبیر عن مشاعرھم تجاه عملھم بالسلب أو 

  .الإیجاب
 لمفھـوم التوافـق المھنـي، وأن  یعني أن ھناك قیمة ضمنیة لدى الأفراد: الوظیفیةالأسباب -

  .مشاعرھم، ومیولھم للمھنة یساعد المنظمة على تحقیق أھدافھا واستقرارھا
 كسلوك ترك العمـل، وسلـوك المواطنـة، وسلـوك :أسباب التنبؤ بسلوكیات العمل المھمة -

 . التغیب غیر المبرر عن العمل، والتمیز في أداء العمل
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  : عناصر التوافق المھني - د 
  :  أن من عناصر التوافق المھني ما یلي) ٧٩ -  ٧٨: ٢٠٢٠( ورشد قریري ،یذكر ھشام زروقة

والمقصـود بھا المحیـط أو المكـان الذي یقضـي فیـھ الموظـف حیاتـھ :  عناصر بیئـة العمـل-
  .والمھنیة   العملیة 

اح، وأكثـر الإنجاز  ھو حجـر الأسـاس الـذي یمكن من تعزیز شعـور الشخص بالنجـ: الإنجاز-
  .أھمیة ھو الذي لھ معنى للشخص في تحقیق أھدافھ في العمل

 ویقصد بھا الروابـط الموجودة بین العاملین بدافع التعـامل المستمـر فیما : العلاقات الاجتماعیة-
ى وتتمیز ھذه العلاقات بأنھا لا تقوم على تبادل المصالح والمنافـع المادیة، بل تقوم عل   بینھم،

  .المنافع المعنویة كإشباع رغبة الإنسان في التواصل مع غیره
    ویقصـد بھ مجموعة من الصفات التي عادة ما یبحث عنھـا أصحـاب الأعمال في:الأداء المھني -

 .الأشخاص المتقدمین لطلب وظائف لدیھم
وكیفیة شركات  ویقصد بھ العناصر الاقتصادیة التي تتكون من الأفراد وال:المجال الاقتصادي -

  .تفاعلھم   مع الأسواق الفردیة وتدرة الموارد والأنظمة الحكومیة
 :  أسس التوافق المھني - ھـ 

إلى أن ھناك بعض الأسس التي یجب توافرھا ) ٣٥١: ٢٠٢٠(یشیر لافي وھیبي الشاھد 
  :لتحقیق التوافق المھني لدى المعلمین، تتمثل فیما یلي

جوانب الفرد استجابة سلبیة أو إیجابیة نحو فكرة ما، وھو یعـد أحد یعد المیل استجابة :  المیول-
الشخصیة التي تم الاھتمام بھا، حیث یعد الفرد العامل الأكثر رضا عن عملھ، والأكثر سعادة 

  .في حیاتھ، وفي مجال عملھ، أو خارجھ ھو الذي یعمل في مھنة تتفق مع میولھ
 العمل یعتمد أساساً على استعـدادات الفرد وقدراتھ للقیام إن النجـاح فـي: الاستعدادات والقدرات -

بأي عمل من الأعمال، فالقدرة ھي القوة الفعلیة على أداء عمل عقلي أو حركي، ویصل إلیھا 
الفرد العامل عن طریق التدریب والتعلیم، فبالاستعداد والقدرة على التدریب یصل الفرد إلى 

 والتكیف مع الظروف المتغیرة، وكذلك تحقیق الكفایة التي المھارة على أداء الأعمال   بدقة،
  . تتطلبھا المھنة بسھولة وبدون عناء

وھو المبلغ الذي یتقاضاه الموظف نظیر عملھ الیومـي الذي یقدم فیھ جھـده للتنظیـم، ھذا : الأجر -
دى كفایتھ المبلغ   یستعملھ الفرد لإشباع حاجاتھ الأساسیة ویتوقف رضا الفرد عن الراتب بم

  .لإشباع حاجاتھ مقارنة   بالجھد المبذول
ینظر للترقیة على أنھا حصول الموظـف على فـرص للترقیة إلى مناصـب أعلـى بحیث : الترقیة -

تمنحھ  الترقیة الإشباع المادي والمعنوي، ولذلك یتوقف رضا الفرد على مـدى إتاحة الفرصة لھ 
  . للترقي

  : المھنيالعوامل المؤثرة في التوافق  -  و
أن من أھم عوامل خصائص الشخصیة التي ) ١١٧ -  ١١٦: ٢٠٢١(تؤكد رندي عطیة فھد 

  :تؤثر في التوافق المھني عاملین ھامین ھما
التي ترجع أساساً إلى عامل فسیولوجي، حیث إن أي خـلل فـي التكـوینـات : الحالة الجسمیة -

ر في سلوك الفرد وفي استجابتھ للمواقف الجسمیة یؤدي إلى إخلال في وظائفھا، وھذا الخلل یؤث
  .المختلفة، وإذا كان الخلل كبیراً كان تأثیره كبیراً، ویمتد إلى الوظائف النفسیة المختلفة

 الصـراع، والقلـق، والإحبـاط، ھـي عوامـل مؤثـرة فـي : الانفعالیة والنفسیـةالاضطرابـات -
  .توافق الفرد المھني ویؤثر فیھالصحة النفسیة بالنسبة للفرد، كل ھذا یؤثر على 
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  : الكفاءة الذاتیة-ثانیاً
  :مفھوم الكفاءة الذاتیة  - أ

مفھوم الكفاءة الذاتیة یعد محوراً «إلى أن ) ٢٥٩: ٢٠١٩(یشیر محمود عبد الفتاح أحمد 
رئیساً من محاور نظریة التعلم الاجتماعي، حیث ترتبط اعتقادات الفرد بالكفاءة الذاتیة والدافعیة 

نجازات الشخصیة، فالفرد یفسر إنجازاتھ بالإمكانات التي یعتقد أنھ یمتلكھا، وذلك ببذل أقصى والإ
جھد لتحقیق النجاح، وتشكل الكفاءة الذاتیة مصدراً ھاماً في شعور الأفراد بالنجاح والتفوق، بل 

  .»والاستمتاع بالحیاة بصورة أقوى وبثقة كبیرة بالنفس
معتقدات المعلمین «: الكفاءة الذاتیة بأنھا) Ringer,2017: 32(كما یعرف رینجر 

  . »الشخصیة في قدرتھم على تحقیق النتائج المرجوة
إیمان الفرد بقدرتھ على المشاركة في «: بأنھا) Wyatt,2018: 95(كما یعرفھا ویت 

  .»الإجراءات المطلوبة لإنجاز مھمة محددة بنجاح في سیاق معین
 : أبعاد الكفاءة الذاتیة  - ب

أن أبعاد الكفاءة الذاتیة تتمثل )  Chih & Chao,2017:391 -392 (یھ وشاوشوضح 
  : فیما یلي

وتشیر للخبـرات غیـر المباشرة التي تصدر عن الآخرین مـن خـلال : الخبرات البدیلـة -
الملاحظة أو الترجمة لسلوكھم، ویتسم تأثیرھا بالقوة حینما تكون خبرة الفرد السابقة بالنشاط 

  . ھناك قدر من عدم التأكد من القدرة الخاصة حینما یكونأوقلیلة، 
ھذه تعتمد على خبرات الفرد السابقة وخبرتھ عن أدائھ، مما یعود إلى نقل :  الإنجازات الأدائیة-

   .الخبرات إلى مواقف أخرى مشابھة
قناع بمدى قناعة الفرد بخبرات الآخرین اللفظیة، فمن لدىھ میـل للإ یتحدد: الإقناع اللفظي -

  .  كفاءة ذاتیة في مواجھة المواقف الصعبةلدیھاللفظي تكون 
تسھـم في تسھیـل إنجاز المھمات البسیطة، حیث یمكن للمعلمین أن یحددوا :  الاستثارة اللفظیة-

درجة كفاءتھم من خلال انفعالاتھم عند مواجھة الموقف، وعندما یشعر المتعلمون بردود فعل 
  . أحكاماً منخفضة عن كفاءتھم الذاتیةسیئة تجاه المھام یصدرون

إلى أبعاد الكفاءة الذاتیة المرتبطة ) ٣٢٧ - ٣٢٦: ٢٠٢١(كما أشارت وفاء محمد إبراھیم 
  : بالأداء، التي تتمثل فیما یلي

وھو یختلف تبعاً لطبیعة الموقف وصعوبتھ ، ویتضح قدر الكفاءة الذاتیة :  قدر الكفاءة الذاتیة-
رتبة وفق مستوى الصعوبة، والاختلافات بین الأفراد في توقعات الكفاءة،  تكون المھام معندما

ویتحدد ھذا البعد كما یشیر باندورا من خلال صعوبة الموقف، ویظھر ھذا البعد بوضوح عندما 
  .تكون المھام مرتبة من السھل إلى الصعب، لذلك یطلق على ھذا البعد مستوى صعوبة المھمة

د بعد القوة في خبرة الفرد ومدى ملاءمتھا للموقف، فالفـرد الـذي یمتلك  ویتحد: القوة أو الشدة-
توقعات مرتفعة یمكنھ الاجتھاد والإصرار في العمل وبذل أقصى طاقاتھ في مواجھة الخبرات 
اللاحقة والمواقف الصعبة القادمة، كما أن الشعور بقوة الكفاءة الذاتیة تمكن الفرد من اختیار 

  .زھا بنجاحالأنشطة التي سینج
  :أنواع الكفاءة الذاتیة - جـ 

 ویشیر صافي محمد العدوان، شاكر إبراھیم صنف العلماء الكفاءة الذاتیة إلى عدة أنواع،
 :  إلى أنھ تم تصنیف أنواع الكفاءة الذاتیة إلى ما یلي) ٣٢٢ - ٣٢١: ٢٠١٦(الخیاط 
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بالسلوك الذى یحقق نتائج إیجابیة في یقصد بھا قدرة الفرد على القیام :  الكفاءة الذاتیة العامة-
موقف محدد، والسیطرة على الضغوط الحیاتیة التي تؤثر على سلوك الأفراد، والتنبؤ بالجھد 

  . والنشاط لتحقیق العمل الموكل إلیھ
المتعلم عن مدى قدرتھ  یقصد بھا الأحكـام والمعتقـدات التي یصدرھا: الكفاءة الذاتیة الخاصة -

  . داءات في مھمة محددةل أو الأعلى تحقیق الأعما
یقصد بھا تلك الكفاءة التي ترتبط بأحداث لا یستطیـع المواطنـون : الكفاءة الذاتیة القومیة -

السیطرة علیھا، وكذلك لھا تأثیر على من یعیشون في الداخل، وتعمل على إكسابھم أفكاراً 
  .  ومعتقدات عن أنفسھم

جموعة تؤمن بقدراتھا وتعمل في نظام جماعي لتحقیـق یقصد بھا م: الكفاءة الذاتیة الجماعیة -
  .المستوى المطلوب منھا، وتكمن جذور الكفاءة الذاتیة الجماعیة في كفاءة أشخاص ھذه الجماعة

 : أھمیة الكفاءة الذاتیة- د 
أن المعلم الذي لدیھ كفاءة ذاتیة یعمل ) ٣١٨ - ٣١٧: ٢٠٢١(سارة عاصم ریاض تذكر 

راتھ، وزیادة ثقة طلابھ بأنفسھم، وتحسین حالتھم العاطفیة، ورفع تحصیلھم على تحسین أدائھ ومھا
الدراسي وتطویر مھاراتھم، ویعد شعور المعلم بكفاءتھ الذاتیة فكرة مھمة، حیث إنھا تؤثر في 

  : مخرجات الطلاب، وتؤثر في سلوك المعلم واتجاھاتھ، وتظھر ھذه الأھمیة فیما یلي
الذاتیة تؤثر على اختیار الفرد للأنشطة والمھمات التي یعتقـد أنـھ ینجح  الكفاءة :اختیار السلوك -

فیھا، ومن جھة أخرى فھو یمتنع عن الأنشطة التي یعتقد بعدم نجاحھ فیھا، أو لدیھ اعتقاد بأنھ 
یحصل فیھا على نتائج غیر محبذة، ویقدم على المھمات والمجالات التي یؤمن بأنھا تتناسب مع 

  . الذاتیةقدراتھ وكفاءتھ
ذوو  ھنا نـرى التداخل بین الكفاءة والدافعیة، حیث یقوم الأفراد : مستوى الھدف ومقدار الجھد-

 ، ویكونون أكثرالكفاءة الذاتیة المرتفعة باختیار الأھداف عالیة المستوى، ویمیلون لتلك الأھداف
  .بعكس الأھداف ذات المستوى المتدني اجتھاداً في تحقیقھا،

 أن أھمیة الكفاءة الذاتیة للمعلم )٤٣٤ - ٤٣٣: ٢٠٢٢(مد كمال عبد الوھاب أحكما یذكر 
 :تتمثل فیما یلي

ھناك علاقة تربط الكفاءة الذاتیة بمفھوم العـزو، حیـث إن الأفراد : أنماط التفكیر وردود الأفعال -
في، وإلى ذوي الكفاءة العالیة ینسبون سبب فشلھم في مقرر دراسي ما لجھدھم الدراسي غیر الكا

تسرعھم، أو عدم المراجعة غیر الكافیة للأبحاث، بعكس ذوي الكفاءة المتدنیة الذین یعزون 
فشلھم لضعف قدراتھم، وأنھم غیر قادرین على النجاح، إن الصعوبات التي تواجھ ذوي الكفاءة 

  . لدیھمالمتدنیة تخلق لدیھم ضغطاً وقلقاً یزیدان حالة الصعوبة، ومن ثم یتأثر مستوى الإنجاز
 قبل أن یبدأ بتأدیة المھام المطلوبة، فالأفراد ذوو :سلوكیات الفرد الفعلیة وتوقعاتھ عن نفسھ -

الكفاءة الذاتیة المتدنیة سلبیون في تقدیرھم لذاتھم، ولدیھم مبالغة في وصف المعوقات التي 
ة، بعكس من تواجھھم، مما یضعف عزیمتھم ویقوى احتمال إصابتھم بالإحباط قبل إنجاز المھم

یمتلكون كفاءة ذاتیة عالیة، فھم واثقون من قدراتھم العقلیة ومھاراتھم المعرفیة، مما یخلق لدیھم 
  .    توقعات عالیة، ومستوى عال من إنجازھم للمھام المطلوبة

  :المؤثرة في الكفاءة الذاتیةالعوامل  - ھـ 
لھا الأثر الكبیر في أن من أھم العوامل التي )  Kerr,2021: 112 - 113(یرى كیر 

  :ظھور الكفاءة الذاتیة لدى الأفراد ما یلي
 الفرد یولد دون أي شعور بمفھوم الذات باستثناء الذات : نشأة الشعور بالسیادة الشخصیة-

الجسمیة، ولذلك یجب أن تؤسس الذات بطریقة اجتماعیة من خلال الخبرات المنقولة بواسطة 
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الشخصیة من إدراك العلاقات العرضیة بین الأحداث إلى فھم البیئة، وینتقل الشعور بالسیادة 
أسباب وقوع الأحداث، ثم إلى إدراك القدرة على إنتاج الأحداث، وھذا بدوره یؤدي إلى الشعور 

  . بالكفاءة الذاتیة
 إن الوالدین الذین یستجیبان لسلوك أولادھما، ویسمحان لھم بالحركة بحریة من أجل :الأسرة -

لذي یرغب الطفل فیھ دائماً، ویشجعان الأولاد على أن یجربوا الأنشطة الجدیدة، الاستكشاف ا
، حیث ترتبط كفاءة الذات لدى الأطفال بالقدرة یعملان على تسھیل تطویر الكفاءة الذاتیة لدیھم

  .على إنجاز المھام وإدراك التأثیرات الھادفة
 وأحد مظاھره وخاصة في مجال  أن التوافق المھني جزء من التوافق العامالباحثةوترى 

تعلیم ذوي الاحتیاجات الخاصة، وأن ارتفاع درجة التوافق المھني لدى معلمي الإعاقة العقلیة یعد 
على أكمل وجھ، كما أن علاقة المعلم  مؤشراً قویاً على نجاح سیر العملیة التعلمیة، وتحقیق أھدافھا

المھني أو عدم التوافق المھني، فكلما كان المعلم بزملائھ من العوامل المھمة والفعالة في التوافق 
أكثر انتماءً لزملائھ في البیئة التعلیمیة وقوي اتصالھ وعلاقاتھ بھم زادت فرصة اكتسابھ تقدیر 
الآخرین وفرصة تحقیقھ لأھدافھ الشخصیة، وبناءً على ذلك زادت الثقة؛ لأن العلاقة الحسنة بین 

في عملھ والرضا عنھ، ومن ثم یتحقق لھ التوافق المھني الجید مع المعلمین تشعر المعلم بالارتیاح 
  .عملھ

 أن الكفاءة الذاتیة تعد بمثابة الركیزة الأساسیة للمعلم؛ لیستطیع تفعیل كما تري الباحثة
طاقات الطلاب الذھنیة ورفع درجة تركیزھم العقلي على استیعاب شرح المعلم لھم، ولأن الكفاءة 

قوة الإنسانیة، فلا یتصور أن یستطیع المعلم القیام بالشرح الوافي والتام في حال الذاتیة ھي جوھر ال
  : عدم توافر قدر كبیر من الكفاءة الذاتیة، التي تتسم بعدة خصائص منھا

أنھا تعبر عن اعتقادات الفرد وتوقعاتھ حول أدائھ، وتتضمن الثقة بالنفس في القدرة على 
بالأداء المستقبلي الجید والفعال، وتستلزم المثابرة وبذل الجھد لإنجاز الأداء الجید، كما أنھا تنبؤیة 

  .المھام الصعبة
 

الباحثة فیما یلي مجموعة من الدراسات التي أجریت حول موضوع الدراسة، حیث تعرض 
تناولت بعض تناولت بعض الدراسات التي اھتمت بالتوافق المھني لدى معلمي الإعاقة العقلیة، كما 

  .الدراسات الأخرى حول الكفاءة الذاتیة لدى معلمي الإعاقة العقلیة
 ): ٢٠٢٠(دراسة إیمان محمود  -١

ھدفت إلى التعرف على مستوى إدارة الذات، مستوى الكفاءة الذاتیة، مستوى التوافق المھني 
رة الذات والكفاءة لدى معلمي التربیة الخاصة ، كما ھدفت الدراسة إلى الكشف عن العلاقة بین إدا

الذاتیة، والكشف عن العلاقة بین إدارة الذات والتوافق المھني أیضاً، بالإضافة إلى التعرف على 
 :وقد أسفرت نتائج الدراسة عن الآتي) إناث / ذكور( الفروق بین متوسط درجات أفراد العینة 

اد العینة من معلمي وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى مھارات إدارة الذات لدى أفر -
التربیة الخاصة، وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى الكفاءة الذاتیة لدى أفراد العینة 

 .من معلمي التربیة الخاصة
وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى التوافق المھني لدى أفراد العینة من معلمي التربیة  -

ذات دلالة إحصائیة بین إدارة الذات والكفاءة الخاصة، وكذلك وجود علاقة ارتباطیة موجبة 
   . الخاصةالذاتیة لدى أفراد العینة من معلمي التربیة



 

   ١٢١١

  :)٢٠٢١(دراسة علاء جودة  -٢
ھدفت إلى تحدید العلاقة بین جودة الحیاة الوظیفیة المدركة والكفاءة الذاتیة لدى معلمي 

مقیاس جودة الحیاة الوظیفیة المدركة، التربیة الخاصة، وقد تم تطبیق أدوات البحث المتمثلة في 
معلم ومعلمة من معلمي التربیة الخاصة بمدارس ) ١٠٠(ومقیاس الكفاءة الذاتیة على عینة مكونة من 

التربیة الخاصة التابعة لإدارة شرق كفر الشیخ التعلیمیة، وأشارت نتائج البحث إلى وجود علاقة 
یاة الوظیفیة المدركة والكفاءة الذاتیة لمعلمي التربیة ارتباطیة موجبة دالة إحصائیاً بین جودة الح

  .الخاصة
 : )٢٠٢١(دراسة صالحة الشیخي  -٣

ھدفت إلى التعرف على الرفاھیة النفسیة وعلاقتھا بالتوافق المھني لدى عینة من معلمات 
معلمة طبقت علیھن ) ٤٠٢(التعلیم العام ومعلمات التربیة الخاصة بمدینة جدة، شملت الدراسة 

مقیاس الرفاھیة النفسیة للمعلمین والمعلمات، ومقیاس التوافق المھني للمعلمین : لأدوات التالیةا
  : والمعلمات، وكلاھما من إعداد الباحثة، ومن أھم النتائج التي توصلت إلیھا الدراسة

 .وجود علاقة ذات دلالة إحصائیة بین الرفاھیة النفسیة والتوافق المھني لدى عینة الدراسة -
 .ود مستوى مرتفع من الرفاھیة النفسیة والتوافق المھني لدى عینة الدراسةوج -
وجود فروق ذات دلالة إحصائیة لصالح معلمات التعلیم العام في الرفاھیة النفسیة في الأبعاد  -

الاستقلالیة، الروحانیة، قبول الذات، التمكن البیئي، العلاقات الاجتماعیة، الاتزان : (التالیة
 ).والنضج الشخصيالانفعالي، 

وجود فروق ذات دلالة إحصائیة لصالح معلمات التربیة الخاصة في الدرجة الكلیة للتوافق  -
التوافق مع بیئة العمل، متطلبات العمل، الحوافز والمكافئات المادیة : (المھني وفي الأبعاد التالیة

 ). والمعنویة
ات التعلیم العام في المرحلة كما أوضحت النتائج وجود فروق دالة إحصائیاً لصالح معلم -

الدراسیة وطبیعة المكان وعدد الأبناء والعمر وسنوات الخبرة، بینما كانت لصالح معلمات 
 ).  التربیة الخاصة في متغیري الحالة الاجتماعیة والمؤھل العلمي

 : )٢٠٢١(دراسة شیماء حشیش  -٤
ق المھني لدى معلمي ھدفت إلى التعرف على العلاقة بین مھارات إدارة الذات والتواف

معلماً ومعلمة من مدرسة التربیة الفكریة بدمیاط، ) ٢٠(التربیة الفكریة، تكونت عینة البحث من 
ھویدة حنفي محمود : وتم تطبیق مقیاس إدارة الذات إعداد. عاماً) ٤٨ -٣٦(تراوحت أعمارھم بین 

  : وقد توصلت نتائج الدراسة إلى ما یلي) ٢٠١٣(
 إحصائیاً بین متوسطات درجات معلمین ومعلمات التربیة الفكریة على لا توجد فروق دالة -

 .مقیاس إدارة الذات
لا توجد فروق دالة إحصائیاً بین متوسطات درجات معلمین ومعلمات التربیة الفكریة على  -

 .مقیاس التوافق المھني
ریة على لا توجد فروق دالة إحصائیاً بین متوسطات درجات معلمین ومعلمات التربیة الفك -

 .مقیاس إدارة الذات باختلاف سنوات الخبرة التدریسیة لصالح الأقدم خبرة
لا توجد فروق دالة إحصائیاً بین متوسطات درجات معلمین ومعلمات التربیة الفكریة على  -

 .مقیاس التوافق المھني باختلاف سنوات الخبرة التدریسیة لصالح الأقدم خبرة
إدارة الوقت، إدارة الانفعالات، إدارة : ( مھارات إدارة الذاتتوجد علاقة ارتباطیة موجبة بین -

  . والتوافق المھني لمعلمي التربیة الفكریة) العلاقات الاجتماعیة، الثقة بالنفس، الدافعیة الذاتیة



 

   ١٢١٢

 
 التي -یھا  التي أتیح لھا الاطلاع عل-من خلال اطلاع الباحثة على بعض الدراسات السابقة 

تناولت التوافق المھني، وتقییم مستوي التوافق المھني لدى معلمي الإعاقة العقلیة، فقد أمكن للباحثة 
  : أن تستخلص منھا ما یلي

  اختلفت أداوت الدراسة الحالیة مع أدوات الدراسات السابقة من حیث استخدام مقاییس معدة من
مقیاس ) ٢٠٢٠(إیمان محمود : ل دراسةقبل الباحثین أو مقاییس جاھزة وحسب طبیعة ك

مقیاس الكفاءة الذاتیة، وقد استخدمت الباحثة في ھذه ) ٢٠٢١(الكفاءة الذاتیة، علاء جودة 
  ).إعداد الباحثة(الدراسة مقیاس التوافق لمعلمي الإعاقة العقلیة 

 ستوى كما توصلت نتائج بعض الدارسات إلى أن معلمي المعاقین عقلیاً یعانون من نقص في م
 ).٢٠٢٠(الكفاءة الذاتیة كما في دراسة إیمان محمود 

  اتفقت معظم الدراسات السابقة على أن نقص الكفاءة الذاتیة لدى معلمي المعاقین عقلیاً یؤثر
بشكل مباشر على الطلاب المعاقین عقلیاً وعلى مستواھم التعلیمي، مما ینعكس على أدائھم 

لتي یتبعونھا في تعلیم الأطفال المعاقین عقلیاً، كما یتسبب المھني والطرق والوسائل التعلیمیة ا
: ذلك في رفع درجة الضغوط النفسیة والمادیة لدیھم، ویتفق ھذا التوجھ مع نتائج كل من

 .الدراسات العربیة والأجنبیة
  وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى الكفاءة ) ٢٠٢٠(بینت نتائج دارسة إیمان محمود

  .ى أفراد العینة من معلمي التربیة الخاصةالذاتیة لد
  وجود علاقة ارتباطیة موجبة دالة إحصائیاً بین جودة ) ٢٠٢١(كشفت دراسة علاء جودة

 .الحیاة الوظیفیة المدركة والكفاءة الذاتیة لمعلمي التربیة الخاصة
 

 عینة الدراسة :  
) ٦٠(یة، وقد بلغت عینة الدراسة الأساسیة تكونت عینة الدراسة من معلمي الإعاقة العقل

عاماً، وتم اختیارھم بطریقة عشوائیة ) ٥٠ -٢٤(من معلمي الإعاقة العقلیة، تراوحت أعمارھم بین 
، وقد حصلت الباحثة على البیانات الأولیة من )٢٠٢٣ - ٢٠٢٢(وذلك خلال الفصل الدراسي الثاني 

 .معلمي الإعاقة العقلیة
 أدوات الدراسة:  

  :الدراسة الأدوات التالیةھذه خدمت الباحثة في است
  ).إعداد الباحثة(  مقیاس التوافق المھني لمعلمي الإعاقة العقلیة -أ

  ).إعداد الباحثة(مقیاس الكفاءة الذاتیة لمعلمي الإعاقة العقلیة  - ب
وفیما یلي توضح الباحثة الخطوات الإجرائیة التي تم اتباعھا في تصمیم تلك الأدوات 

  :تحقق من الخصائص السیكومتریة لھاوال
  ):إعداد الباحثة( مقیاس التوافق المھني لمعلمي الإعاقة العقلیة - أ

قامت الباحثة بإعداد ھذا المقیاس حتى تتمكن من التعرف على التوافق المھني لمعلمي 
  : الإعاقة العقلیة، وتم إعداد ھذا المقیاس وفقاً للخطوات التالیة

ات النظریة والتراث السیكولوجي والدوریات في مجالات علـم النفس الاطلاع على الكتاب -
والصحة النفسیة والتربیة الخاصة، التي تناولت التوافق المھني للمعلم بصفة عامة، والتوافق 

 .المھني لمعلمي الإعاقة العقلیة بصفة خاصة
ي للمعلم بصفة الاطلاع على بعض الدراسات العربیة والأجنبیة التي تناولت التوافق المھن -

سلمان جاسم : عامة، والتوافق المھني لمعلمي الإعاقة العقلیة بصفة خاصة، مثل دراسات
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 ، دعاء Bozgeyikli (2018)، )٢٠١٨(، إیناس صالح )٢٠١٨(، سفیان بوعطیط )٢٠١٦(
  ).٢٠٢١(، رندى عطیة فھد )٢٠١٩(إبراھیم 

ني للمعلـم بصفـة عامـة، والتوافق الاطلاع على عدد من المقاییس التي تناولت التوافق المھ -
المھني لمعلمي الإعاقة العقلیة بصفة خاصة، كمقیاس التوافق المھني لمعلمي التربیة الخاصة 

، )٢٠١١(، استبانة التوافق المھني إعداد أیمن موسي )٢٠٠٩(إعداد صلاح الدین عطا االله 
وافق المھني إعداد لافي ھیبي ، مقیاس الت)٢٠١١(مقیاس التوافق المھني إعداد أمل عبد االله 

، مقیاس التوافق المھني إعداد سعد )٢٠١٤(، مقیاس التوافق المھني إعداد إیمان عبید )٢٠١٢(
 ). ٢٠١٦(السبیعي 

بناءً على ما سبق، وبعد إجراء مقابلة مع بعض معلمي الإعاقة العقلیة بمـركز تنمیـة 
لتنمیة القدرات الذھنیة بمدینة البیضاء بلیبیا قامت القدرات الذھنیة بمدینة بنغازي، ومدرسة الإشراقة 

الرضا، الشعور : (الباحثة بتحدید مفھوم التوافق المھني وتحدید مفھوم كل بعد من الأبعاد الآتیة
مفردة موزعة على ) ٣٢(، ومن ثم إعداد الصورة الأولیة للمقیاس الذي تضمن )بتقدیر الآخرین

 .بعدین
من معلمي الإعاقة العقلیة بمركز تنمیة ) ٦٠(اس على عینة قوامھا قامت الباحثة بتوزیع المقی -

القدرات الذھنیة بمدینة بنغازي، ومدرسة الإشراقة لتنمیة القدرات الذھنیة بمدینة البیضاء بلیبیا، 
وبعد حساب معامل الاتساق الداخلي بین درجة كل مفردة والدرجة الكلیة للبعد تم التوصل إلى 

 . لمقیاسالصورة النھائیة ل
 وصف المقیاس :  

مفردة، موزعة على ) ٣٢(یتكون مقیاس التوافق المھني لدى معلمي المعاقین عقلیاً من 
، یختار المفحوص بدیلاً واحداً فقط )غالباً، أحیاناً، نادراً: (بدائل ھي) ٣(بعدین، وأمام كل مفردة 

  .منھا
  : حو الآتيوتعرف الباحثة التوافق المھني إجرائیاً والبعدین على الن

 دینامیة مستمرة یقوم بھا معلم المعاقین عقلیاً عملیة: تعرفھ الباحثة إجرائیاً بأنھ: التوافق المھني 
ویتكون مقیاس ، ) وإدارة-  وزملاء-طلاب( :لتحقیق التواؤم بینھ وبین عناصر البیئة المھنیة من

  :الدراسة الحالیة من البعدین التالیین
طبیعة الفئة : (المشاعر الإیجابیة لمعلم المعاقین عقلیاً نحو: رف بأنھویع: الرضا:  البعد الأول-

  ). النمو المھني للمعلم- الدخل-  ظروف العمل-التي یتعامل معھا 
وھو یعكس الطریقة التي تقدر بھا الأطراف المعنیة : الشعور بتقدیر الآخرین:  البعد الثاني-

  .عاقین عقلیاً وعملھجھد معلم الم)  إدارة-  أولیاء أمور–زملاء(من 
 طریقة تصحیح المقیاس :    

حیث تتم الإجابة على كل ) ١، ٢، ٣(تصحیح المقیاس وفقاً لطریقة لیكرت الثلاثیة  تم
، وتعطى الإجابة غالباً درجة واحدة، )غالباً، أحیاناً، نادراً(مفردة باختیار بدیل واحد من ثلاثة بدائل 

دراً ثلاث درجات، وذلك إذا كانت المفردة موجبة وبالعكس إذا والإجابة أحیاناً درجتان، والإجابة نا
  .كانت المفردة سالبة

 الخصائص السیكومتریة لمقیاس التوافق المھني :  
قامت الباحثة بالتحقق من الخصائص السیكومتریة للمقیاس بتطبیقھ على عینة مكونة من 

صد النتائج وإجراء المعالجات الإحصائیة من معلمي المعاقین عقلیاً القابلین للتعلم، ثم قامت بر) ٤١(
وكانت قیم معاملات الصدق والثبات والاتساق كما ھي ) (SPSSباستخدام البرنامج الإحصائي 

 :موضحة فیما یلي
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 تم حساب صدق المقیاس الحالي بالطرق الآتیة: صدق المقیاس:   
  :المحكمین آراء -

مجال الصـحة النفسیة والتربیة  بعرض المقیاس على عدد من المتخصصین بالباحثةقامت 
بكلیتي التربیة جامعتي طنطا والزقازیق وكلیة علوم الإعاقة  محكمین) ١٠(الخاصة بلغ عددھم 

 وذلك للتحقق من مدى ملاءمة المقیاس للغرض الذي وضع من أجلھ، ومدى وضوح بالزقازیق،
، وتم حساب الحذف منھاالعبارات وسلامة صیاغتھا، ومدى كفایة العبارات والإضافة إلیھا أو 

  وذلك على النحو ) ١(معامل الاتفاق على عبارات المقیاس، ویتضح ذلك من خلال جدول 
  :الآتي

  )١(جدول 
  التكرارات والنسب المئویة لاتفاق المحكمین على صلاحیة عبارات مقیاس التوافق المھني

  الشعور بتقدیر الآخرین: البعد الثاني  الرضا: البعد الأول
  (%)نسبة الاتفاق   رقم المفردة  (%)نسبة الاتفاق   مفردةرقم ال

١ 100% ١٧ 90% 
٢ 90% ١٨  100% 
٣ 100% ١٩  90% 
٤ 100% ٢٠ 100% 
٥ 90% ٢١ 100% 
٦ 100% ٢٢ 100% 
٧ 100% ٢٣ 100% 
٨  100% ٢٤ 100% 
٩  100% ٢٥ 100% 

١٠  100% ٢٦ 100% 
١١ 90% ٢٧ 100% 
١٢ 100% ٢٨  100% 
١٣ 100% ٢٩  90% 
١٤ 100% ٣٠  100% 
١٥ 100% ٣١  100% 
١٦ 90 % ٣٢  100% 

: أن نسبة الاتفاق على صلاحیة عبارات المقیاس تراوحت بین) ١(یتضح من نتائج جدول 
ومن ثم فقد أسفر صدق المحكمین عن عدم حذف أي عبارة بناء على صدق ) ١٠٠ - ٩٠(

  .المحكمین
  ):صدق المحك(الصدق التلازمي  -

بحساب معامل الارتباط ) إعداد الباحثة( ق التلازمي لمقیاس التوافق المھنيتم إیجاد الصد
: إعداد(معلماً ومعلمة على ھذا المقیاس ودرجاتھم على مقیاس التوافق المھني ) ٤١(بین درجات 

  : على النحو الآتي) ٢(، وكانت النتائج كما یوضحھا جدول )٢٠١٦سعد فلیان السبیعي، 
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  )٢(جدول 
  ومقیاس) الأبعاد والدرجة الكلیة" (إعداد الباحثة" لارتباط بین مقیاس التوافق المھنيمعاملات ا

  )الدرجة الكلیة" (المحك" التوافق المھني
       المحك                

  
 مقیاس الباحثة

 الدرجة الكلیة للمقیاس

 **0.616 الرضا
 **0.599  الشعور بتقدیر الآخرین
 **0.673  الدرجة الكلیة للمقیاس

  ).٠٫٠١(تعنى أن الارتباط دال عند مستوى دلالة ** 
الأبعاد  (التوافق المھنيمقیاس  جمیع قیم معاملات ارتباط أن) ٢(یتضح من نتائج جدول 

 موجبة ودالة عند مستوى دلالة كانت )الدرجة الكلیة(محك التوافق المھني بمقیاس ) والدرجة الكلیة
ویدل ذلك على وجود ) ٠٫٦٧٣(و) ٠٫٥٩٩(بین الارتباط حیث تراوحت قیم معاملات ) ٠٫٠١(

 التوافق المھنيعلاقة جیدة ومھمة وقویة بینھما، ویتضح من ذلك قدرة درجات المعلمین على مقیاس 
  .على التنبؤ بالأداء الحالي على محك آخر تستخدم فیھ السمة موضع الاھتمام) إعداد الباحثة(
 :مؤشر الاتساق الداخلي -

 :وذلك من خلال  الاتساق الداخلي للمقیاستم حساب صدق
تم حساب معاملات ارتباط درجة كل مفردة : ارتباط درجة كل مفردة بالدرجة الكلیة للبعد -١

  ):٣(بالدرجة الكلیة للبعد الذي تنتمي إلیھ، وجاءت النتائج كما ھي مبینة بالجدول 
  )٣(جدول 

  عد الذي تنتمي إلیھقیم معاملات ارتباط درجة المفردة بالدرجة الكلیة للب
  معامل الارتباط  المفردة  البعد  معامل الارتباط  المفردة  البعد

١ 0.489** ١٧ 0.414** 
٢ 0.505** ١٨ 0.410** 
٣ 0.553** ١٩ 0.596** 
٤ 0.631** ٢٠  0.590** 
٥ 0.426** ٢١  0.565** 
٦ 0.555** ٢٢ 0.475** 
٧ 0.414** ٢٣ 0.578** 
٨  0.471** ٢٤ 0.536** 
٩  0.173 ٢٥ 0.567** 

١٠  0.573** ٢٦ 0.629** 
١١  0.520** ٢٧ 0.470** 
١٢ 0.542** ٢٨ 0.026 
١٣ 0.520** ٢٩ 0.519** 
١٤ 0.595** ٣٠ 0.417** 
١٥ 0.605** ٣١ 0.604** 

ضا
لر

ا
  

١٦ 0.429** 

ین
خر

الآ
ر 

قدی
 بت

ور
شع

ال
  

٣٢ 0.517** 
  ).٠٫٠١(ال عند مستوى دلالة تعنى أن الارتباط د** 

 موجبة ودالة عند مستوى كانت أن جمیع قیم معاملات الارتباط) ٣(یتضح من نتائج جدول 
حیث تراوحت قیم معاملات ارتباط درجة المفردات بالدرجة الكلیة للأبعاد التي تنتمي ) ٠٫٠١(دلالة 
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مة بین درجة كل مفردة ویدل ذلك على وجود علاقة جیدة ومھ) ٠٫٦٣١(و) ٠٫٤١٠(إلیھا بین 
حیث جاء معاملا ارتباطھما ) ٢٨، ٩( باستثناء المفردتین والدرجة الكلیة للبعد الذي تنتمى إلیھ

على الترتیب وھى قیم غیر دالة إحصائیاً، لذا تم حذفھما ) ٠٫٠٢٦، ٠٫١٧٣ (بالدرجة الكلیة لبعدیھما
  .من المقیاس في التطبیق النھائي

  : جة الكلیة للمقیاسارتباط درجة البعد بالدر -٢
تم حساب معاملات ارتباط درجة كل بعد بالدرجة الكلیة للمقیاس، وجاءت النتائج كما ھي 

 ):٤(مبینة بالجدول 
  قیم معاملات ارتباط درجة كل بعد بالدرجة الكلیة للمقیاس )٤(جدول 

  معامل ارتباط البعد بالدرجة الكلیة للمقیاس  البعد
 **0.824  الرضا

 **0.873  دیر الآخرینالشعور بتق
جبتین ودالتین عند مستوى  موكانتا أن قیمتي معامل الارتباط) ٤(یتضح من نتائج جدول 

) ٠٫٨٢٤( قیمتا معامل ارتباط درجة كل بعد بالدرجة الكلیة للمقیاس وقد بلغت) ٠٫٠١(دلالة 
  .مقیاس   مما یدل على وجود علاقة قویة بین درجة كل بعد والدرجة الكلیة لل)٠٫٨٧٣(و
  ):المقارنة الطرفیة(الصدق التمییزي  -

على التمییز من خلال حساب قیم  التوافق المھنيبالتحـقــق من قدرة مقیاس  الباحثةقامت 
وأدنى %) ٢٧(لحساب دلالة الفروق بین متوسطي رتب أعـلى ) Mann-Whitney(مان ویتني 

إعداد ( التوافق المھنيفي مقیاس ) عيالسبیسعد فلیان : إعداد( التوافق المھنيعلى مقیاس %) ٢٧(
 : على النحو الآتي) ٥(وكانت دلالة الفروق كما ھي موضحة في جدول ) الباحثة

  )٥(جدول 
  على مقیاس التوافق المھني%) ٢٧(وأدنى %) ٢٧(دلالة الفروق بین أعلى  لZ و Uقیمة 

  )ةإعداد الباحث( في مقیاس التوافق المھني) سعد فلیان السبیعي: إعداد(
متوسط  ن الإرباعي البعد

 الرتب
مجموع 

مستوى  Zقیمة  Uقیمة  الرتب
 الدلالة

 153.00 15.30 10 %٢٧أعلى  الرضا 57.00 5.70 10  %٢٧أدنى 
2.000  -

3.649 0.01 

الشعور بتقدیر  59.00 5.90 10  %٢٧أدنى 
 151.00 15.10 10 %٢٧أعلى   الآخرین

4.000  -
3.500 0.01 

یة الدرجة الكل 58.00 5.80 10  %٢٧أدنى 
 152.00 15.20 10 %٢٧أعلى  للمقیاس

3.000  -
3.572 0.01 

وجود فـروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطي رتب درجات أعلى ) ٥(یتضح من نتائج جدول 
في مقیاس التوافق ) سعد فلیان السبیعي: إعداد(على مقیاس التوافق المھني %) ٢٧(وأدنى %) ٢٧(

، مما یدل )٠٫٠١(دالة إحصائیاً عند مستوى دلالة ) Z(حیث جاءت جمیع قیم ) إعداد الباحثة(المھني 
بدرجة عالیة من القدرة على التمییز بین المستویات ) إعداد الباحثة(على تمتع مقیاس التوافق المھني 

  .المختلفة
 ثبات المقیاس : 

  :تم حساب ثبات المقیاس بالطرق الآتیة
  ":  Alpha – Chornbach ا كرونباخألف"الثبات بطریقة  -

  :النتائج كما ھي مبینة بالجدول الآتي ، وكانت"ألفا"تم حساب معامل ثبات 
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  )٦(جدول 
  )الأبعاد والمقیاس ككل(لمفردات مقیاس التوافق المھني " ألفا كرونباخ"قیم معاملات ثبات 

  معامل ألفا كرونباخ  عدد المفردات  البعد
 0.706 15  الرضا

 0.835 15  ر بتقدیر الآخرینالشعو
 0.872 30  المقیاس ككل

على ) ٠٫٨٣٥، ٠٫٧٠٦(أن قیمتي الثبات لبعدي المقیاس بلغتا ) ٦(یتضح من نتائج جدول 
وھي قیم ثبات عالیة ومقبولة إحصائیاً، مما ) ٠٫٨٧٢(الترتیب، كما بلغت قیمة ثبات المقیاس ككل 

  .یدل على ثبات المقیاس
 : ة التطبیقالثبات بطریقة إعاد -

عن طریق إعادة تطبیقھ على عینة تكونت من  تم التحقق من ثبات مقیاس التوافق المھني
یوماً، وجاءت النتائج كما ھي ) ١٥(وكان الفاصل الزمني بین التطبیقین معلماً ومعلمة، ) ٤١(

  : على النحو الآتي) ٧(موضحة بجدول 
  )٧(جدول 

  ادة التطبیق لمقیاس التوافق المھني معاملات الثبات ومستوى الدلالة عند إع
  )الأبعاد والدرجة الكلیة(

  قیمة معامل الارتباط بین التطبیقین  البعد
  **0.750  الرضا

 **0.807  الشعور بتقدیر الآخرین
 **0.826  المقیاس ككل

  ).٠٫٠١(تعنى أن الارتباط دال عند مستوى دلالة ** 
 الأول والثاني :ت الارتباط بین التطبیقینأن جمیع قیم معاملا) ٧(یتضح من نتائج جدول 

حیث ) ٠٫٠١(موجبة ودالة عند مستوى دلالة ) الأبعاد والدرجة الكلیة( لمقیاس التوافق المھني
مما یدل على وجود علاقة قویة بینھما، ) ٠٫٨٢٦(و ) ٠٫٧٥٠(قیم معاملات الارتباط بین  تراوحت

  .وتمتع المقیاس بدرجة عالیة من الثبات
مما سبق أن مقیاس التوافق المھني ببعدیھ، والاختبار ككل یتمتع بدرجة من الصدق یتبین 

مفردة بعد ) ٣٢(مفردة بدلاً من ) ٣٠(والثبات تسمح للباحثة باستخدامھ في الدراسة الحالیة مكوناً من 
  .مفردتین بناء على نتائج الاتساق الداخلي) ٢(حذف 

  ):إعداد الباحثة(ة العقلیة  مقیاس الكفاءة الذاتیة لمعلمي الإعاق-ب
قامت الباحثة بإعداد ھذا المقیاس حتى تتمكن من التعرف على الكفاءة الذاتیة لمعلمي 

  :الإعاقة العقلیة، وتم إعداد ھذا المقیاس وفقاً للخطوات التالیة
الاطلاع على الكتابات النظریة والتراث السیكولوجي والدوریات في مجالات علـم النفس والصحة  -

نفسیة والتربیة الخاصة، التي تناولت الكفاءة الذاتیة للمعلم بصفة عامة، والكفاءة الذاتیة لمعلمي ال
 .الإعاقة العقلیة بصفة خاصة

الاطلاع على بعض الدراسات العربیة والأجنبیة التي تناولت الكفاءة الذاتیة للمعلم بصفـة عامة،  -
 & Chih) 2017: (اصة، مثل دراساتوالكفاءة الذاتیة لمعلمي الإعاقة العقلیة بصفة خ

Chao 2018(، )٢٠١٩(، مبارك بدر فالح(Arterbery,  ملك حلمي أحمد ، )٢٠١٩(  ،
Onivehu et al (2017)ھند )٢٠١٨(، نور جلال عبدالحق )٢٠١٩( ، نھاد غسان موسی ،

 ).٢٠١٩(، عیدة أمعری محمد)٢٠٢١(لؤي عبدالحمید
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اولت الكفاءة الذاتیة للمعلم بصفة عامة، والكفاءة الذاتیة الاطلاع على عدد من المقاییس التي تن -
لمعلمي الإعاقة العقلیة بصفة خاصة، كمقیاس الكفاءة الذاتیة المدركة إعداد محمد عبد االله 

، مقیاس الكفاءة الذاتیة إعداد مباركة )٢٠١٤(، مقیاس الكفاءة الذاتیة إعداد أنس سند )٢٠٠٩(
 ).٢٠١٢(الذاتیة إعداد محمد جمال ، مقیاس الكفاءة )٢٠١٤(میدون 

على ما سبق، وبعد إجراء مقابلة مع بعض معلمي الإعاقة العقلیـة بمركـز تنمیـة بناءً 
القدرات الذھنیة بمدینة بنغازي، ومدرسة الإشراقة لتنمیة القدرات الذھنیة بمدینة البیضاء بلیبیا قامت 

المثابرة، الثقة بالذات، : (ھوم كل بعد من الأبعاد الآتیة مفمفھوم الكفاءة الذاتیة، وتحدیدالباحثة بتحدید 
مفردة موزعة ) ٣٠(، ومن ثم إعداد الصورة الأولیة للمقیاس التي تضمنت )تفضیل المھام الصعبة

 .على ثلاثة أبعاد
من معلمي الإعاقة العقلیة بمدرسة ) ٦٠(قامت الباحثة بتوزیع المقیاس على عینة قوامھا  -

لقدرات الذھنیة بمدینة البیضاء بلیبیا، وبعد حساب معامل الاتساق الداخلي بین الإشراقة لتنمیة ا
  . درجة كل مفردة والدرجة الكلیة للبعد تم التوصل إلى الصورة النھائیة للمقیاس

 وصف المقیاس:   
مفردة، موزعة على ) ٣٠(یتكون مقیاس الكفاءة الذاتیة لدى معلمي المعاقین عقلیاً من 

، یختار المفحوص بدیلاً واحداً فقط )غالباً، أحیاناً، نادراً: (بدائل ھي) ٣(ثلاثة أبعاد، وأمام كل مفردة 
  :يمنھا، وتعرف الباحثة الكفاءة الذاتیة إجرائیاً والأبعاد الثلاثة على النحو الآت

  : الكفاءة الذاتیة -
قدرة معلم الإعاقة العقلیة على تعلیم وإتقان مھارات جدیدة : تعرفھا الباحثة إجرائیاً بأنھا

لاستخدامھا في مھام متنوعة، كما تتضمن قدرتھ على التعلم والاستمتاع بما یتعلمھ، بالإضافة إلى 
 المكلف بھا، وحب الاستطلاع ثقتھ بذاتھ وطموحھ، والاستمرار في أعمالھ ومثابرتھ في المھام

وتتحدد إجرائیاً بالدرجة التي . وتحدي الصعاب، والمرونة في التعامل مع المواقف الصعبة والمعقدة
  . یحصل علیھا معلم الإعاقة العقلیة على مقیاس الكفاءة الذاتیة وأبعاده

  : ویتكون مقیاس الدراسة الحالیة من الأبعاد التالیة
  : ةالمثابر: البعد الأول

ھي قدرة معلم الإعاقة العقلیة على بذل الجھد المستمر دون ملل لمواجھة المشكلات وحلھا 
  .وإنجاز المھام المحددة

     :الثقة بالذات: البعد الثاني
ھي قدرة معلم الإعاقة العقلیة على أداء ما یوكل إلیھ من أعمال وحل المشكلات بطریقة 

 .بة، والتعامل بكفاءة مع مستجـدات الحیاةناجحة، وكذلك التغلب على المواقف الصع
   :تفضیل المھام الصعبة: البعد الثالث

ھو قدرة معلم الإعاقة العقلیة للإقبال على مواقف التحدي والإصرار على تخطي العقبات 
  .والصعاب التي قد تواجھھ في الحیاة

 طریقة تصحیح المقیاس:   
حیث تتم الإجابة على كل ) ١، ٢، ٣ (تصحیح المقیاس وفقاً لطریقة لیكرت الثلاثیة تم

، وتعطى الإجابة غالباً درجة واحدة، )غالباً، أحیاناً، نادراً( واحد من ثلاثة بدائل بدیلمفردة باختیار 
والإجابة أحیاناً درجتان، والإجابة نادراً ثلاث درجات، وذلك إذا كانت المفردة موجبة وبالعكس إذا 

  .كانت المفردة سالبة
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 لسیكومتریة لمقیاس الكفاءة الذاتیةالخصائص ا :  
 بالتحقق من الخصائص السیكومتریة للمقیاس بتطبیقھ على عینة مكونة من الباحثةقامت 

من معلمي المعاقین عقلیاً القابلین للتعلم، ثم قامت برصد النتائج وإجراء المعالجات الإحصائیة ) ٤١(
ملات الصدق والثبات والاتساق كما ھي وكانت قیم معا) SPSS(باستخدام البرنامج الإحصائي 

  :موضحة فیما یلي
 تم حساب صدق المقیاس الحالي بالطرق الآتیة: صدق المقیاس:   
   :المحكمین آراء -

قامت الباحثة بعرض المقیاس على عدد من المتخصصین بمجال الصـحة النفسیة والتربیة 
والزقازیق وكلیة علوم الإعاقة بكلیتي التربیة جامعتي طنطا  محكمین) ١٠(الخاصة بلغ عددھم 

 وذلك للتحقق من مدى ملاءمة المقیاس للغرض الذي وضع من أجلھ، ومدى وضوح بالزقازیق،
، وتم حساب العبارات وسلامة صیاغتھا، ومدى كفایة العبارات والإضافة إلیھا أو الحذف منھا

  : على النحو الآتيوذلك) ٨(معامل الاتفاق على عبارات المقیاس، ویتضح ذلك من خلال جدول
  )٨(جدول 

  التكرارات والنسب المئویة لاتفاق المحكمین على صلاحیة عبارات مقیاس الكفاءة الذاتیة
  تفضیل المھام الصعبة: البعد الثالث  الثقة بالذات: البعد الثاني  المثابرة: البعد الأول

رقم 
  (%)نسبة الاتفاق   مفردةرقم ال  (%)نسبة الاتفاق   رقم المفردة  (%)نسبة الاتفاق   المفردة

١ 100% ١١  100% ٢١ 100%  
٢ 100% ١٢ 100% ٢٢ 100% 
٣ 100% ١٣ 90% ٢٣ 100% 
٤ 100% ١٤ 100% ٢٤ 100% 
٥ 90% ١٥ 90% ٢٥ 100% 
٦ 100% ١٦ 90% ٢٦ 90% 
٧ 90% ١٧ 100% ٢٧ 90% 
٨  90% ١٨  90% ٢٨ 100% 
٩ 90% ١٩  100% ٢٩  90% 

١٠  100 % ٢٠ 100% ٣٠  100% 
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 - ٩٠(أن نسبة الاتفاق على صلاحیة عبارات المقیاس تراوحت بین ) ٨(یتضح من نتائج جدول 
  .ومن ثم لم تحذف أیة عبارة بناء على صدق المحكمین) ١٠٠
   ):صدق المحك(الصدق التلازمي  -

اط بین درجات بحساب معامل الارتب) إعداد الباحثة(تم إیجاد الصدق التلازمي لمقیاس الكفاءة الذاتیة 
ملك حلمي : إعداد(معلماً ومعلمة على ھذا المقیاس ودرجاتھم على مقیاس الكفاءة الذاتیة ) ٤١(

  :على النحو الآتي) ٩(، وكانت النتائج كما یوضحھا جدول )٢٠١٩القواسمي، 
 )٩(جدول

ومقیاس ) یةالأبعاد والدرجة الكل" (إعداد الباحثة" معاملات الارتباط بین مقیاس الكفاءة الذاتیة
  )الدرجة الكلیة" (المحك" الكفاءة الذاتیة

       مقیاس الباحثة             
تفضیل المھام   الثقة بالذات المثابرة      المحك

  الصعبة
الدرجة الكلیة 

 للمقیاس
 **0.759 **0.705 **0.723 **0.577  الكفاءة الذاتیة الشخصیة

 **0.821 **0.735 **0.769 **0.662  الكفاءة الذاتیة في إدارة الصف
 **0.642 **0.470 **0.714 **0.515  الكفاءة الذاتیة في إثارة دافعیة الطلبة

 **0.800 **0.704 **0.781 **0.628  الدرجة الكلیة للمقیاس
  ).٠٫٠١(تعنى أن الارتباط دال عند مستوى دلالة ** 

الأبعاد ( كفاءة الذاتیةالمقیاس  جمیع قیم معاملات ارتباط أن) ٩(یتضح من نتائج جدول 
 موجبة ودالة عند مستوى كانت )الأبعاد والدرجة الكلیة(محك  الكفاءة الذاتیةبمقیاس ) والدرجة الكلیة

ویدل ذلك على ) ٠٫٨٢١(و) ٠٫٤٧٠(بین حیث تراوحت قیم معاملات الارتباط ) ٠٫٠١(دلالة 
الكفاءة  المعلمین على مقیاس وجود علاقة جیدة ومھمة وقویة بینھما، ویتضح من ذلك قدرة درجات

  .في التنبؤ بالأداء الحالي على محك آخر تستخدم فیھ السمة موضع الاھتمام) إعداد الباحثة( الذاتیة
  :مؤشر الاتساق الداخلي -

 :وذلك من خلال تم حساب صدق الاتساق الداخلي للمقیاس
باط درجة كل مفردة تم حساب معاملات ارت: ارتباط درجة كل مفردة بالدرجة الكلیة للبعد -١

  ):١٠(بالدرجة الكلیة للبعد الذي تنتمي إلیھ، وجاءت النتائج كما ھي مبینة بالجدول 
   )١٠(جدول 

  قیم معاملات ارتباط درجة المفردة بالدرجة الكلیة للبعد الذي تنتمي إلیھ
  تفضیل المھام الصعبة  الثقة بالذات  المثابرة

  معامل الارتباط  المفردة   الارتباطمعامل  المفردة  معامل الارتباط  المفردة
١ 0.650** ١١  0.580** ٢١ 0.635** 
٢ 0.639** ١٢ 0.468** ٢٢ 0.658** 
٣ 0.730** ١٣ 0.580** ٢٣ 0.683** 
٤ 0.785** ١٤ 0.469** ٢٤ 0.772** 
٥ 0.663** ١٥ 0.443** ٢٥ 0.545** 
٦ 0.747** ١٦  0.631** ٢٦ 0.629** 
٧ 0.752** ١٧  0.637** ٢٧ 0.579** 
٨ 0.859** ١٨ 0.468** ٢٨ 0.408** 
٩ 0.484** ١٩ 0.589** ٢٩  0.592** 

١٠  0.522** ٢٠ 0.617** ٣٠  0.643** 
  ).٠٫٠١(تعنى أن الارتباط دال عند مستوى دلالة ** 

  



 

   ١٢٢١

 موجبة ودالة عند كانت أن جمیع قیم معاملات الارتباط) ١٠(یتضح من نتائج جدول 
راوحت قیم معاملات ارتباط درجة المفردات بالدرجة الكلیة للأبعاد حیث ت) ٠٫٠١(مستوى دلالة 

ویدل ذلك على وجود علاقة جیدة ومھمة وقویة بین ) ٠٫٨٥٩(و) ٠٫٤٠٨(التي تنتمي إلیھا بین 
   .درجة كل مفردة والدرجة الكلیة للبعد الذي تنتمي إلیھ

  : ارتباط درجة البعد بالدرجة الكلیة للمقیاس -٢
 ارتباط درجة كل بعد بالدرجة الكلیة للمقیاس، وجاءت النتائج كما ھي تم حساب معاملات

  ) :١١(مبینة بالجدول 
  )١١(جدول 

  قیم معاملات ارتباط درجة كل بعد بالدرجة الكلیة للمقیاس
  معامل ارتباط البعد بالدرجة الكلیة للمقیاس  البعد

 **0.844  المثابرة
 **0.837  الثقة بالذات

 **0.898  بةتفضیل المھام الصع
 موجبة ودالة عند مستوى كانت أن جمیع قیم معامل الارتباط) ١١(یتضح من نتائج جدول 

 قیم معاملات ارتباط درجة كل بعد بالدرجة الكلیة للمقیاس بین وقد تراوحت) ٠٫٠١(دلالة 
   . مما یدل على وجود علاقة قویة بین درجة كل بعد بالدرجة الكلیة للمقیاس)٠٫٨٩٨(و) ٠٫٨٣٧(
  ): المقارنة الطرفیة(الصدق التمییزي  -

 على التمییز من خلال حساب قیم الكفاءة الذاتیةبالتحـقــق من قدرة مقیاس قامت الباحثة 
وأدنى %) ٢٧(لحساب دلالة الفروق بین متوسطي رتب أعـلى ) Mann-Whitney(مان ویتني 

إعداد  (الكفاءة الذاتیة في مقیاس )ملك حلمي القواسمي: إعداد( الكفاءة الذاتیةعلى مقیاس %) ٢٧(
  : على النحو الآتي) ١٢(وكانت دلالة الفروق كما ھي موضحة في جدول ) الباحثة

  )١٢(جدول 
  على مقیاس الكفاءة الذاتیة%) ٢٧(وأدنى %) ٢٧(دلالة الفروق بین أعلى  لZ وUقیمة 

  )ثةإعداد الباح(  الكفاءة الذاتیةفي مقیاس) ملك حلمي القواسمي: إعداد(
متوسط  ن الإرباعي  البعد

 الرتب
مجموع 

مستوى  Z قیمة  U قیمة  الرتب
 الدلالة

 154.00 15.40 10 %٢٧أعلى  المثابرة   56.00 5.60 10  %٢٧أدنى 
1.000  3.809 0.01 

 150.00 15.00 10 %٢٧أعلى   الثقة بالذات 60.00 6.00 10  %٢٧أدنى 
5.000  3.491 0.01 

تفضیل المھام  57.00 5.70 10  %٢٧أدنى 
  153.00 15.30 10 %٢٧أعلى   لصعبةا

2.000  3.657 0.01 

الدرجة الكلیة  55.00 5.50 10  %٢٧أدنى 
 155.00 15.50 10 %٢٧أعلى  للمقیاس

0.000  3.788 0.01 

وجود فـروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطي رتب درجات ) ١٢(یتضح من نتائج جدول 
في مقیاس ) ملك حلمي القواسمي: إعداد( الكفاءة الذاتیةعلى مقیاس %) ٢٧(أدنى و%) ٢٧(أعلى 

، ٠٫٠١(دالة إحصائیاً عند مستویي دلالة ) Z(حیث جاءت جمیع قیم ) إعداد الباحثة( الكفاءة الذاتیة
ییز بدرجة عالیة من القدرة على التم) إعداد الباحثة( الكفاءة الذاتیةمما یدل على تمتع مقیاس ) ٠٫٠٥

  .بین المستویات المختلفة



 

   ١٢٢٢

 تم حساب ثبات المقیاس بالطرق الآتیةو: ثبات المقیاس:  
، "ألفا"تم حساب معامل ثبات :  " Alpha – Chornbach ألفا كرونباخ"الثبات بطریقة  -

  :النتائج كما ھي مبینة بالجدول الآتي وكانت
  ) ١٣(جدول 

  )الأبعاد والمقیاس ككل( الكفاءة الذاتیةلمفردات مقیاس " ألفا كرونباخ"قیم معاملات ثبات 
  معامل ألفا كرونباخ  عدد المفردات  البعد

 0.838 10  المثابرة
 0.705 10  الثقة بالذات

 0.788 10  تفضیل المھام الصعبة
 0.907  30  المقیاس ككل

، ٠٫٧٠٥: (أن قیم الثبات لأبعاد المقیاس تراوحت بین) ١٣(یتضح من نتائج جدول 
وھي قیم ثبات عالیة ومقبولة إحصائیاً، مما ) ٠٫٩٠٧( بلغت قیمة ثبات المقیاس ككل ، كما)٠٫٨٣٨

  .یدل على ثبات المقیاس
  :الثبات بطریقة إعادة التطبیق -

تم التحقق من ثبات مقیاس الكفاءة الذاتیة عن طریق إعـادة تطبیقھ على عینة مكونة من 
یوماً، وجاءت النتائج كما ھي ) ١٥(بیقین وكان الفاصل الزمني بین التطمعلماً ومعلمة، ) ٤١(

  :على النحو الآتي) ١٤(موضحة بجدول 
  )١٤(جدول 

   معاملات الثبات ومستوى الدلالة عند إعادة التطبیق لمقیاس الكفاءة الذاتیة
  )الأبعاد والدرجة الكلیة(

  قیمة معامل الارتباط بین التطبیقین  البعد
 **0.814  المثابرة  

  **0.819  الثقة بالذات
 **0.713  تفضیل المھام الصعبة

  **0.761  المقیاس ككل
  ).                                                    ٠٫٠١(تعنى أن الارتباط دال عند مستوى دلالة ** 

الأول والثاني : أن جمیع قیم معاملات الارتباط بین التطبیقین) ١٤(یتضح من نتائج جدول 
حیث ) ٠٫٠١( موجبة ودالة عند مستوى دلالة) الأبعاد والدرجة الكلیة(ذاتیة لمقیاس الكفاءة ال

مما یدل على وجود علاقة قویة بینھما، ) ٠٫٨١٩(و ) ٠٫٧١٣(قیم معاملات الارتباط بین  تراوحت
 .وتمتع المقیاس بدرجة عالیة من الثبات

تمتع بدرجة من الصدق بأبعاده، والاختبار ككل ی یتبین مما سبق أن مقیاس الكفاءة الذاتیة
مفردة دون حذف أیة مفردة ) ٣٠(والثبات تسمح للباحثة باستخدامھ في الدراسة الحالیة مكوناً من 

  .بناء على نتائج الصدق والثبات
 

   :الأول نتائج الفرض
وافق توجد علاقة ارتباطیة ذات دلالة إحصائیة بین الت: " ینص الفرض الأول على أنھ

  ".المھني والكفاءة الذاتیة لدى معلمي المعاقین عقلیاً 
 Pearsonللتحقق من ھذا الفرض، استخدمت الباحثة معامل ارتباط بیرسون

Correlation وذلك على النحو الآتي) ١٥(، وجاءت النتائج كما یوضحھا جدول:  



 

   ١٢٢٣

 )١٥(جدول 
  لدى معلمي المعاقین عقلیاًمعاملات الارتباط بین الذكاء الوجداني والتوافق المھني 

                   المھني التوافق                
الشعور بتقدیر   الرضا  الكفاءة الذاتیة

  الآخرین
الدرجة الكلیة للدافعیة 

 للتوافق المھني
 **0.474 **0.587 0.205  المثابرة

 **0.354 *0.275 **0.342  الثقة بالذات
 *0.323 **0.371 0.139  تفضیل المھام الصعبة

 **0.447 **0.479 *0.265 الدرجة الكلیة للكفاءة الذاتیة
  ).٠٫٠٥(قیمة معامل ارتباط بیرسون دالة إحصائیاً عند مستوى دلالة * 

  ).٠٫٠١(قیمة معامل ارتباط بیرسون دالة إحصائیاً عند مستوى دلالة ** 
  :ما یلي) ١٥(یتضح من نتائج جدول 

 بین الرضا كأحد أبعاد التوافق المھني لدى معلمي المعاقین عقلیاً )موجبة(طردیة  توجد علاقة -
وبعد الثقة بالذات كأحد أبعاد الكفاءة الذاتیة والدرجة الكلیة؛ حیث بلغت قیمتا معامل ارتباط 

 وھي قیم دالة إحصائیاً عند مستویي دلالة على الترتیب) ٠٫٢٦٥(و ) ٠٫٣٤٢(بیرسون 
  . بینھمضعیفة علاقة ، وتدل على وجود)٠٫٠٥، ٠٫٠١(

أسفرت النتائج عن عدم وجود علاقة دالة إحصائیاً  المثابرة وتفضیل المھام الصعبة، في بعدي -
حیث بلغت قیمتا معامل ارتباط  بین الرضا والمثابرة وبین الرضا وتفضیل المھام الصعبة؛

  .وھي قیمة غیر دالة إحصائیاًعلى الترتیب ) ٠٫٠١٣٩(و )  ٠٫٢٠٥(بیرسون 
 بین الشعور بتقدیر الآخرین كأحد أبعاد التوافق المھني لدى معلمي )موجبة(طردیة  توجد علاقة -

المعاقین عقلیاً وجمیع أبعاد الكفاءة الذاتیة لدیھم وكذلك والدرجة الكلیة؛ حیث تراوحت قیم 
  وھي قیم دالة إحصائیاً عند مستویي دلالة)٠٫٥٨٧(إلى ) ٠٫٢٧٥(معامل ارتباط بیرسون من 

 مع الثقة بالذات وتفضیل المھام الصعبة،ضعیفة ، وتدل على وجود علاقة )٠٫٠١، ٠٫٠٥(
  .للكفاءة الذاتیةمع المثابرة والدرجة الكلیة وعلاقة جیدة ومھمة 

 بین الدرجة الكلیة للتوافق المھني لدى معلمي المعاقین عقلیاً وجمیع )موجبة(طردیة  توجد علاقة -
دیھم وكذلك والدرجة الكلیة؛ حیث تراوحت قیم معامل ارتباط بیرسون من أبعاد الكفاءة الذاتیة ل

، وتدل على وجود )٠٫٠١( عند مستوى دلالة وھي قیم دالة إحصائیاً) ٠٫٤٧٤(إلى ) ٠٫٣٢٣(
المثابرة والدرجة ، وعلاقة جیدة ومھمة مع الثقة بالذات وتفضیل المھام الصعبةضعیفة علاقة 
  .للكفاءة الذاتیةالكلیة 

  : سیر نتائج الفرض الاولتف
یتضح من النتائج السابقة أن من أبعاد التوافق المھني بعد الرضا، ومن أبعاد الكفاءة الذاتیة 
بعد الثقة بالذات، وھذان البعدان یتحلى بھما المعلم، أي أن المعلم الذي یتمتع بالرضا المھني یكون 

كثر عطاء وإیجابیة، وفخوراً بنفسھ ویكون محباً أكثر ثقة بذاتھ، ویكون أكثر توافقاً مھنیاً، ویكون أ
لنفسھ ولمھنتھ، وواثقاً بذاتھ وبقدراتھ، ویتغلب على المواقف الصعبة، وھذا یعني أنھ كلما زاد الرضا 

  .المھني للمعلم زادت الثقة بذاتھ والعكس صحیح
، ومن ثم وترى الباحثة أن المعلم الذي لا یكون راضیاً عن مھنتھ یكون أقل كفاءة ذاتیة

ینعكس ذلك على أدائھ لمھنتھ، فیصبح غیر متقبل لمھنتھ، ولا یستطیع مواجھة المشكلات التي تقابلھ 
في التعامل مع الطلاب المعاقین عقلیاً، ولا یمكنھ تخطي العقبات التي تواجھھ في المھنة، كما لا 

 ولا یستطیع تحمل یمكنھ أن یسیر أموره، فیصبح أقل كفاءة، ویجد صعوبة في تحدي المواقف،
  .المسئولیة، مما یجعلھ أقل توافقاً مھنیاً

وھذا یعني أن التوافق المھني یزید بزیادة الكفاءة الذاتیة لدى المعلم، أي أن المعلم الذي 
 الصعاب وجمیع المشكلات التي قد تواجھھ في عملھ یصبح أكثر رضا ویتحدىیمتلك ثقة عالیة بذاتھ 



 

   ١٢٢٤

 أكثر قوة ویقدم كل ما ھو جدید في مھنتھ، ویحقق نجاحات كبیرة، عن نفسھ وعن مھنتھ، ویكون
  .ویتعامل مع المواقف المعقدة بإتقان

والمعلم الذي یقدر من قبل الآخرین في بیئة عملھ فإن ذلك یشجعھ على العطاء أكثر وبذل 
اتیة یقل لدیھ ذوالمعلم الذي یمتلك كفاءة مجھود دون ملل أثناء تعاملھ مع الطلاب المعاقین عقلیاً، 

 والقلق، ویتحكم في انفعالاتھ، مما یؤدي إلى الثقة بینھ وبین الزملاء في بیئة العمل، ویصبح التوتر
  .أكثر توافقاً مھنیاً

تحمل المسئولیة، وتوفیر فرص الترقي، والمشاركة في اتخاذ : وكفاءة المعلم قد تتمثل في
 وطبیعة العلاقات بین المعلم وزملائھ، وبینھ القرارات، وكل الظروف التي تحیط بالعمل كالإدارة

وبین رؤسائھ، وتحمل ضغوط العمل مع ذوي الإعاقة العقلیة، وتفھم ظروف العمل والتعاطف 
  .لظروف الطلاب وزملاء العمل، والتكیف الفعال مع حاجات الفرد التي تدفعھ لتحقیق الذات

توافقھ المھني، أي أن المعلم عندما وكلما ارتفع مستوى الكفاءة الذاتیة لدى المعلم ارتفع 
یدرك أن لدیھ القدرة على التعامل مع المواقف المرھقة والصعبة بدرجة عالیة من الإصرار 
والمرونة وسعة الأفق، ونجاحھ في مھمات سابقة یزید من توقعاتھ بالنجاح في مھمات لاحقة، فإن 

 المطلوب لتخطي المواقف الصعبة، ذلك یساعده على ضبط النفس، وتحمل المسئولیة، وبذل الجھد
وإنجاز المھام المطلوبة منھ، فیثري ثقتھ بنفسھ وبأدائھ فیكون مستغرقاً في عملھ محباً وراضیاً عنھ، 
مما یدفعھ لمزید من العطاء لعملھ وللمحیطین، ویجدد لدیھ المیل إلى تقییم أدائھ تقییماً إیجابیاً ومن ثم 

  .الشعور بجودة الحیاة الوظیفیة
   :الثاني نتائج الفرض

) أنثى/ذكر(یوجد أثر دال إحصائیاً للتفاعل بین النوع ": ینص الفرض الثاني على أنھ
على مقیاس التوافق المھني لدى معلمي )  سنوات فأكثر١٠/  سنوات١٠أقل من (والخبرة 

  ".المعاقین عقلیاً 
 – Twoئي الاتجاه وللتحقق من ھذا الفرض استخدمت الباحثة اختبار تحلیل التباین ثنا

Ways Analysis of Variance ، أنثى/ ذكر (لمعرفة ما إذا كان ھناك أثر للتفاعل بین النوع (
على مقیاس التوافق المھني لدى معلمي المعاقین )  سنوات فأكثر١٠/  سنوات١٠أقل من (والخبرة 

  :على النحو الآتي) ١٦(عقلیاً، وجاءت النتائج كما یوضحھا جدول 
  على أبعاد مقیاس ) الخبرة× النوع ( الاتجاه لتفاعل ثنائينتائج تحلیل التباین ) ١٦(جدول 

  التوافق المھني لدى معلمي المعاقین عقلیاً
مجموع  مصدر التباین البعد

 المربعات
درجات 
 الحریة

متوسط 
 مستوى الدلالة )ف(قیمة  المربعات

  0.426 0.643 8.614 1 8.614 النوع
 غیر دالة

  0.078 3.222 43.157 1 43.157 برةالخ
  الرضا غیر دالة

  0.611 0.262 3.511 1 3.511 الخبرة× النوع 
 غیر دالة

  0.378 0.790 15.252 1 15.252 النوع
 غیر دالة

  0.712 0.137 2.649 1 2.649 الخبرة
 غیر دالة

الشعور بتقدیر 
 الآخرین

  0.872 0.026 0.506 1 0.506  الخبرة×النوع 
 غیر دالة

  0.219 1.545 64.925 1 64.925 النوع
 غیر دالة

  0.149 2.160 90.736 1 90.736 الخبرة
 غیر دالة

الدرجة الكلیة للتوافق 
 المھني

  0.496 0.470 19.760 1 19.760  الخبرة×النوع 
 غیر دالة
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  :ما یأتي) ١٦(یتضح من نتائج جدول 
  الرضابالنسبة لبعد:  
معلمي المعاقین الذكور والإناث من یة بین متوسطي درجات لا توجد فروق ذات دلالة إحصائ -

 . وھي قیمة غیر دالة إحصائیاً) ٠٫٦٤٣(عقلیاً في بعد الرضا؛ حیث بلغت قیمة ف 
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطي درجات عینة الدراسة من معلمي المعاقین  -

في بعد الرضا؛ حیث بلغت ) وات فأكثر سن١٠/  سنوات١٠أقل من (عقلیاً وفقاً لسنوات الخبرة 
 .  وھي قیمة غیر دالة إحصائیاً) ٣٫٢٢٢(قیمة ف 

 سنوات ١٠/  سنوات١٠أقل من (والخبرة ) أنثى/ ذكر(لا یوجد أثر للتفاعل بین متغیري النوع  -
 .، وھي غیر دالة إحصائیاً)٠٫٢٦٢= ف (في بعد الرضا؛ حیث بلغت قیمة ) فأكثر

  :الآتي) ١(اعل بین النوع والخبرة على بعد الرضا من خلال شكل ویمكن توضیح نتیجة التف

  
  نتیجة التفاعل بین النوع والخبرة على بعد الرضا ) ١(شكل 

وتفسر الباحثة نتیجة ھذا الفرض أن عدم وجود فروق بین المعلمین والمعلمات في التوافق 
وعن وظیفتھ، وتكون حیاتھ المھني أي أن التوافق المھني یكون من خلال رضا الفرد عن نفسھ 

النفسیة خالیة من التوترات والصراعات النفسیة التي تقترن بمشاعر الذنب والقلق والتعصب، 
وتكیف الشخص مع بیئتھ الاجتماعیة یرجع لعلاقتھ بأسرتھ ومجتمعھ ومعاییر بیئتھ الاقتصادیة 

  .والسیاسیة والخلقیة
لمعاق عقلیاً فقد ارتضیا بھذه المھنة فھما قد ولكون المعلم والمعلمة یتعاملان مع التلمیذ ا

اكتسبا سمات التوافق، والمعلم المتوافق مھنیاً ھو الذي یتصف بالمرونة والقدرة على تغییر استجاباتھ 
حتى تلائم المواقف البیئیة المتغیرة، والاتزان الناشئ عن الصراع بین الذات وتحقیق الصحة النفسیة 

  . للفرد
في بعض المتغیرات كموقعھما ) المعلم والمعلمة(ي تقارب وتكافؤ كلیھما كما أن الرضا یعن

من العمل في التدریس، ومستوى الدخل الشھري، وتشابھ بیئة العمل وظروفھ، وتماثل القرارات 
  . المتعلقة بالتعیین والترقیات والعلاوات

لمین وتفسر الباحثة عدم وجود فروق في الخبرة في الرضا المھني أن أغلب المع
 متقاربة جعل استجاباتھموالمعلمات یتمتعون بمستوى عالٍ من الإدراك والمعرفة، الأمر الذي 

وخبراتھم متقاربة ومتشابھة، كذلك فإن اتجاه مستوى الرضا المھني لا یختلف باختلاف سنوات 
نفسي الخبرة، كما أن مستوى الرضا المھني قد لا یتأثر بخبرة المعلمین وإنما یتأثر بالوضع ال

والاجتماعي والمادي ونظام المؤسسة التعلیمیة وما تقدمھ من مكافآت وحوافز مادیة ومعنویة ترفع 
  . من أدائھم
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كما أن الخبرة قد تكون أحیاناً مكررة ولا یتم تطویرھا فذات الطرق والأسالیب تستخدم 
وبالتالي فتطویر نفسھ خلال دائماً مما یشعر معلم الإعاقة العقلیة بأن الأمور قد انتھت عند ھذا الحد 

كما أن الضغوط المھنیة تؤثر على . سنوات عملھ للحصول على خبرات جدیدة لا یشكل تحدیاً لھ
  .الجمیع فھي لا تعتمد على الظروف المحیطة بالعمل والتي تحیط بجمیع العاملین باختلاف خبراتھم

الرضا المھني لدى المعلمین؛ ولذلك نجد أن متغیر سنوات الخبرة لا یعد محدداً رئیسیاً في 
فھم یرتبطون بالمھنة ومكانتھا أكثر من عدد سنوات الخبرة التي یقضونھا في التعامل مع الطلبة وأن 

  .توافقھم المھني لا یتغیر بتغیر خبرتھم؛ حیث إنھم یشعرون بالانتماء إلى المھنة
 بالنسبة لبعد الشعور بتقدیر الآخرین :  

معلمي المعاقین الذكور والإناث من ة إحصائیة بین متوسطي درجات   لا توجد فروق ذات دلال-
وھي قیمة غیر دالة ) ٠٫٧٩٠(بعد الشعور بتقدیر الآخرین؛ حیث بلغت قیمة ف عقلیاً في  

 . إحصائیاً
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطي درجات عینة الدراسة من معلمي المعاقین  -

في بعد الشعور بتقدیر )  سنوات فأكثر١٠/  سنوات١٠أقل من  (عقلیاً وفقاً لسنوات الخبرة
 .  وھي قیمة غیر دالة إحصائیاً) ٠٫١٣٧(الآخرین، حیث بلغت قیمة ف 

 سنوات ١٠/  سنوات١٠أقل من (والخبرة ) أنثى/ ذكر(لا یوجد أثر للتفاعل بین متغیري النوع  -
، وھي غیر دالة )٠٫٠٢٦ = ف(في بعد الشعور بتقدیر الآخرین؛ حیث بلغت قیمة ) فأكثر

 .إحصائیاً
ویمكن توضیح نتیجة التفاعل بین النوع والخبرة على بعد الشعور بتقدیر الآخرین من خلال شكل 

  :الآتي) ٢(

  
  نتیجة التفاعل بین النوع والخبرة على بعد الشعور بتقدیر الآخرین )٢(شكل 

ین والمعلمات أي أن كلاً من وتفسر الباحثة ھذه النتیجة أن عدم وجود فروق بین المعلم
الجنسین یتلقیان التقدیر والاحترام من قبل بیئة عملھم وكذلك من قبل الإدارة والزملاء تجعلھم أكثر 
تكیفاً وتوافقاً في المھنة، وكذلك التشجیع من قبل المجتمع، ومرتباتھم تتناسب مع ما یقدمون لتدریس 

  . الأعباء المھنیة التي یشعر بھا المعلموتأھیل ھؤلاء الطلاب، مما یقلل من الضغوط و
كما أن المعلمین یرتبطون بالمھنة ومكانتھا أكثر من عدد سنوات الخبرة، فالعلاقة مع 
الزملاء تزداد بحسن التعامل مع الآخرین وتقوى العلاقات، وما یتعلق بالمسئولین والإدارة فإن 

  . م لا حسب أقدمیتھتعاملھم مع العاملین یكون حسب الانضباط وكفاءة المعل
وھذا یعني أن استراتیجیة المعلمین في التعامل مع المشكلات الصفیة التي قد تواجھھم لا 
تختلف بین المعلمین باختلاف عدد سنوات الخبرة التدریسیة، سواء كانوا معلمین حدیثي التعیین أو 

لعلاقات فیما یتعلق لدیھم خبرات طویلة؛ فالعلاقة مع الزملاء تقوى بزیادة مرور الوقت، وا
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بالمسئولین والإدارة فإن تعاملھم مع العاملین یكون حسب الانضباط وكفاءة المعلم لا حسب أقدمیتھ 
  .في المدرسة، أما العلاقة مع الطلبة، فالمعلمون یتعاملون مع فئة الإعاقة العقلیة نفسھا

 بالنسبة للدرجة الكلیة للتوافق المھني :  
معلمي المعاقین الذكور والإناث من ة إحصائیة بین متوسطي درجات لا توجد فروق ذات دلال -

وھي قیمة غیر دالة ) ١٫٥٤٥(الدرجة الكلیة للتوافق المھني؛ حیث بلغت قیمة ف عقلیاً في 
 . إحصائیاً

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطي درجات عینة الدراسة من معلمي المعاقین  -
في الدرجة الكلیة للتوافق )  سنوات فأكثر١٠/  سنوات١٠أقل من (رة عقلیاً وفقاً لسنوات الخب

 .  وھي قیمة غیر دالة إحصائیاً) ٢٫١٦٠(المھني؛ حیث بلغت قیمة ف 
 سنوات ١٠/  سنوات١٠أقل من (والخبرة ) أنثى/ ذكر(لا یوجد أثر للتفاعل بین متغیري النوع  -

وھي غیر دالة ) ٠٫٤٧٠= ف ( قیمة في الدرجة الكلیة للتوافق المھني؛ حیث بلغت) فأكثر
 .إحصائیاً

 من للتوافق المھنيویمكن توضیح نتیجة التفاعل بین النوع والخبرة على الدرجة الكلیة 
  :الآتي) ٣(خلال شكل 

 
  نتیجة التفاعل بین النوع والخبرة على الدرجة الكلیة للتوافق المھني )٣(شكل 

د فروق بین الجنسین في التوافق المھني وتفسر الباحثة نتیجة ھذا الفرض أن عدم وجو
یرجع ذلك إلى تشابھ الظروف المحیطة بالعمل، فمعلمو الإعاقة العقلیة یعملون في الظروف نفسھا 
ویتعرضون للمواقف نفسھا، ویتعاملون مع الفئة نفسھا، ویتقاضون الأجر نفسھ، ویتلقون التعلیمات 

مكانات المادیة والبشریة نفسھا في مدارسھم والبیئة الإداریة والفنیة والمالیة نفسھا، ولدیھم الإ
  . الفیزیقیة نفسھا داخل مكاتبھم

ولا یمیز المسئولون والإدارة بین المعلم والمعلمة؛ فمتطلبات مھنة التدریس واحدة 
كإدارة الصف، وتدریس المادة العلمیة وغیر ذلك، وھذا یعني أن المعلمین سواء كانوا : للجنسین

ناثاً یقومون بالمھام نفسھا تقریباً، وھي لا تختلف باختلاف الجنس، فضلاً عن برامج إعداد ذكوراً أو إ
المعلمین سواء كانوا ذكوراً أو إناثاً فھي واحدة للجنسین، إضافة إلى أن المؤھلات العلمیة تكون ھي 

  .ذاتھا
لي یكون التوافق كذلك فإن معاییر اختیار مھنة التعلیم لا تتغیر بین الذكور والإناث وبالتا

ودراسة ) ٢٠١٥(وتختلف نتائج ھذه الدراسة مع دراسة حلیمة أحمد . المھني فیما بینھما متقارباً
حیث توصلت نتائج ھاتین الدراستین إلى وجود فروق تبعاً لمتغیر الجنس ) ٢٠١٧(إیمان قندیل 

  . في التوافق المھني) المعلمین والمعلمات(
وق في الخبرة بین الجنسین یرجع إلى أن المعلمین سواء وترى الباحثة أن عدم وجود فر

الأكثر خبرة أو الأقل خبرة یعملون في بیئات عمل متشابھة، ویعیشون كذلك في مجتمع واحد، 
وینتمون إلى مدینة واحدة تحكمھا معاییر اجتماعیة وتمیزھا أعراف وتقالید وثقافة معروفة، كما أنھا 
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 تتلاشى الفروق بین المعلمین والمعلمات الذین تحكمھم تلك المعاییر تتغیر بتغیرھا، فمن الطبیعي أن
  . والقواعد المتشابھة إلى حد كبیر

كما أن الذكور والإناث باختلاف خبراتھم وسنوات خدمتھم فإنھم یحتاجون إلى احتیاجات 
سھل على تدریبیة مستمرة؛ وذلك نظراً للتطور الذي یحدث في العصر وطرق التعلیم الحدیثة التي ت

المعلمین عملیات توصیل المعلومات إلى طلابھم، وخاصة أنھم من ذوي الإعاقة العقلیة وقدرتھم 
على التكیف والتوافق والانسجام مع بیئة العمل متوفرة أیضاً، كما أن كلا الجنسین قد مرا بمراحل 

 التدریب والتأھیل،  تعلیم متشابھة من حیث المحتوى المعرفي والعلمي، وأنھما قد خضعا لنفس برامج
  .كما أن بیئة العمل قد تكون متشابھة إلى حد كبیر

   :الثالث نتائج الفرض
) أنثى/ذكر(یوجد أثر دال إحصائیاً للتفاعل بین النوع ": ینص ھذا الفرض على أنھ

على مقیاس الكفاءة الذاتیة لدى معلمي المعاقین )  سنوات فأكثر١٠/  سنوات١٠أقل من (والخبرة 
  ".عقلیاً

 – Twoوللتحقق من ھذا الفرض استخدمت الباحثة اختبار تحلیل التباین ثنائي الاتجاه 
Ways Analysis of Variance ، أنثى/ ذكر (لمعرفة ما إذا كان ھناك أثر للتفاعل بین النوع (

على مقیاس الكفاءة الذاتیة لدى معلمي المعاقین )  سنوات فأكثر١٠/  سنوات١٠أقل من (والخبرة 
  :على النحو الآتي) ١٧(لیاً، وجاءت النتائج كما یوضحھا جدول عق

  ) ١٧(جدول 
على أبعاد مقیاس الكفاءة الذاتیة لدى ) الخبرة× النوع ( الاتجاه لتفاعل ثنائينتائج تحلیل التباین 

  معلمي المعاقین عقلیاً
مجموع  مصدر التباین البعد

 المربعات
درجات 
 الحریة

متوسط 
 مستوى الدلالة )ف(قیمة  المربعات

  0.854 0.034 0.365 1 0.365 النوع
 غیر دالة

  0.838 0.042 0.451 1  0.451 الخبرة
  المثابرة غیر دالة

  0.376 0.797 8.480 1 8.480 الخبرة× النوع 
 غیر دالة

  0.384 0.770 8.130 1 8.130 النوع
 غیر دالة

  0.083 3.117 32.908 1 32.908 الخبرة
  الثقة بالذات  دالةغیر

  0.215 1.572 16.592 1 16.592 الخبرة× النوع 
 غیر دالة

  0.525 0.410 5.490 1 5.490 النوع
 غیر دالة

  0.927 0.009 0.115 1 0.115 الخبرة
 غیر دالة

تفضیل المھام 
  الصعبة

  0.883 0.022 0.294 1 0.294 الخبرة× النوع 
 غیر دالة

  0.601 0.277 21.073 1 21.073 النوع
 غیر دالة

  0.443 0.598 45.520 1 45.520  الخبرة
 غیر دالة

الدرجة الكلیة 
 للكفاءة الذاتیة

  0.392 0.744 56.665 1 56.665 الخبرة× النوع 
 غیر دالة

  



 

   ١٢٢٩

  :ما یلي) ١٧(یتضح من نتائج جدول 
  المثابرةبالنسبة لبعد : 

معلمي المعاقین  من الذكور والإناثلا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطي درجات  -
 . وھي قیمة غیر دالة إحصائیاً) ٠٫٠٣٤(عقلیاً في بعد المثابرة؛ حیث بلغت قیمة ف 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطي درجات عینة الدراسة من معلمي المعاقین  -
 بلغت في بعد المثابرة؛ حیث)  سنوات فأكثر١٠/  سنوات١٠أقل من (عقلیاً وفقاً لسنوات الخبرة 

 .  وھي قیمة غیر دالة إحصائیاً) ٠٫٠٤٢(قیمة ف 
 سنوات ١٠/  سنوات١٠أقل من (والخبرة ) أنثى/ ذكر(لا یوجد أثر للتفاعل بین متغیري النوع  -

 .وھي غیر دالة إحصائیاً) ٠٫٧٩٧= ف (في بعد المثابرة، حیث بلغت قیمة ) فأكثر
  :الآتي) ٤(بعد المثابرة من خلال شكل ویمكن توضیح نتیجة التفاعل بین النوع والخبرة على 

 

  
  نتیجة التفاعل بین النوع والخبرة على بعد المثابرة )٤(شكل 

تفسر الباحثة نتیجة ھذا الفرض أنھ لا توجد فروق بین الذكور والإناث في بعد المثابرة 
سبیل ھذه الفئة،  وھذا یعني أن كلاً من الجنسین یتمتعان بالكفاءة ولدیھما قدره عالیة على العطاء في 

وإنجاز كل المھام الصعبة، وبذل الجھد دون ملل لتحقیق أھدافھم، وتحدي كل الصعاب والعقبات التي 
قد یواجھونھا مع ھذه الفئة، ولذلك نجد ھناك تقارباً بین الجنسین في الكفاءة الذاتیة، وھذا یعد أمراً 

 . بكفاءة ذاتیة عالیةطبیعیاً، أي أن ھذه الفئة لا یتعامل معھا إلا من یتمتع
وترى الباحثة أن المعلمین الأكثر خبرة والأقل خبرة یمتلكون مھارة المثابرة، وھي من 

والكفاءة متطلب أساسي لمعلم الإعاقة . المھارات المھمة جداً في ھذه البیئة للتعامل مع ھذه الفئة
ذا یعني أن كفاءة المعلم لا العقلیة، ولابد من توافرھا لدیھ بغض النظر عن خبرتھ التعلیمیة، وھ

ترتبط بما یمتلكھ من خبرات وقدرات ومھارات فقط، ولكن بإیمانھ بما یستطیع أداءه مھما كانت 
  .المصادر محدودة أیضاً

 بالنسبة لبعد الثقة بالذات : 
معلمي المعاقین الذكور والإناث من لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطي درجات  -

 . وھي قیمة غیر دالة إحصائیاً) ٠٫٧٧٠(د الثقة بالذات؛ حیث بلغت قیمة ف عقلیاً في بع
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطي درجات عینة الدراسة من معلمي المعاقین  -

في بعد الثقة بالذات؛ حیث )  سنوات فأكثر١٠/  سنوات١٠أقل من (عقلیاً وفقاً لسنوات الخبرة 
 .  ي قیمة غیر دالة إحصائیاًوھ) ٣٫١١٧(بلغت قیمة ف 

 سنوات ١٠/  سنوات١٠أقل من (والخبرة ) أنثى/ ذكر(لا یوجد أثر للتفاعل بین متغیري النوع  -
 .وھي غیر دالة إحصائیاً) ١٫٥٧٢= ف (في بعد الثقة بالذات؛ حیث بلغت قیمة ) فأكثر

  



 

   ١٢٣٠

  :الآتي) ٥(ن خلال شكل  مالثقة بالذاتویمكن توضیح نتیجة التفاعل بین النوع والخبرة على بعد 
  

  
  نتیجة التفاعل بین النوع والخبرة على بعد الثقة بالذات  )٥(شكل 

وتفسر الباحثة نتیجة ھذا الفرض بأنھ لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین الجنسین 
 بذاتھ في الكفاءة الذاتیة، أي أن العمل مع ھذه الفئة یتطلب أن یكون المعلم ذا كفاءة ویثق) ذكر وأنثى(

وبقدراتھ، ویقاوم الضغوط النفسیة ویواجھ المشكلات المتعلقة بعملھ، كما أن المعلمین والمعلمات 
یمتلكون الثقة بذاتھم، ولدیھم القدرة على التحكم في انفعالاتھم وإدارتھا، وتحقیق أھدافھم، ومواجھة 

  .المواقف الصعبة، وتحدي كل العقبات التي قد تقف أمامھم في مھنتھم
ما أن الظروف التي یعملون فیھا تكون متشابھة؛ لأنھم یتلقون المعلومات نفسھا، ولدیھم ك

قدرة على التعامل بكفاءة مع ھذه الفئة، وھذا یعني أن الإناث أصبحن ینافسن الذكور في میدان 
العمل،  مما یدفع كلا الجنسین إلى الاعتماد على نفسھ؛ لإثبات ذاتھ وكفاءتھ في عملھ وتحقیق 

وھم یقومون بنفس الأدوار وفق وحدة مرجعیة واحدة یتلقون منھا التعلیمات والقرارات . لنجاحا
  .واللوائح التي تكون موحدة لجمیع المعلمین بغض النظر عن النوع

واستنتجت الباحثة من خلال دراستھا أن عدم وجود فروق بین الذكور والإناث سواء 
مل مع الإعاقة العقلیة یتطلب كفاءة عالیة لأداء المھام، كما أن الأكثر خبرة أو الأقل خبرة یعني أن الع

كلا الجنسین یتلقیان التعلیمات نفسھا، ویتعاملان في الظروف نفسھا،ومع الفئة نفسھا، ومن ثم یكون 
  .ھناك تقارب في خبراتھم

  تفضیل المھام الصعبةبالنسبة لبعد: 
معلمي المعاقین الذكور والإناث من ت لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطي درجا -

وھي قیمة غیر دالة ) ٠٫٤١٠(عقلیاً في بعد تفضیل المھام الصعبة؛ حیث بلغت قیمة ف 
 . إحصائیاً

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطي درجات عینة الدراسة من معلمي المعاقین    -
في بعد تفضیل المھام ) نوات فأكثر س١٠/  سنوات١٠أقل من (عقلیاً وفقاً  لسنوات الخبرة 

 .  وھي قیمة غیر دالة إحصائیاً) ٠٫٠٠٩(الصعبة، حیث بلغت  قیمة ف 
 سنوات ١٠/  سنوات١٠أقل من (والخبرة ) أنثى/ ذكر(  لا یوجد أثر للتفاعل بین متغیري النوع -

ة ، وھي غیر دال)٠٫٠٢٢= ف (في بعد تفضیل المھام الصعبة؛ حیث بلغت قیمة )  فأكثر
  .إحصائیاً

 من تفضیل المھام الصعبةویمكن توضیح نتیجة التفاعل بین النوع والخبرة على بعد 
  :الآتي) ٦(خلال شكل 



 

   ١٢٣١

  
  نتیجة التفاعل بین النوع والخبرة على بعد تفضیل المھام الصعبة )٦(شكل 

 وفسرت الباحثة أن عدم وجود فروق بین الجنسین یعني أن معلم الإعاقة العقلیة لابد أن
یتمتع بمھارة الكفاءة في مھنتھ من أجل تحدي المواقف الصعبة والتغلب علیھا، وھي تعد من 
المھارات الأساسیة التي تتوافر في معلم الإعاقة العقلیة، أي أن كلا الجنسین لدیھما قدرة على تحمل 

ن لدیھ كفاءه عالیة المسئولیة وحل المشكلات التي تواجھھما، وھذه المھنة لا یتقنھا ولا یعمل بھا إلا م
لتحقیق طموحھ وأھدافھ، وھما یتعاملان مع الأزمات بكل ھدوء، ولدیھما ثقة في أنفسھما،  ویتحملان 
المسئولیة،  ویتصدیان للعوائق التي قد تواجھھما بمثابرة مرتفعة، ویتملكان طاقة،  وعندھما طموح 

 .عالٍ
سواء (لمعلمین والمعلمات في الخبرة وتفسر الباحثة ھذه النتیجة بأن عدم وجود فروق بین ا

یعني أن الجنسین یمتلكان نفس الكفاءة ومشتركان في نفس الأھداف ) الأكثر خبرة أو الأقل خبرة
ولدیھما عزیمة وإصرار على تحقیق أھدافھما، وھي صفة ھامة یمتلكھا معلم ومعلمة   والدوافع،

مل مع المشكلات السلوكیة، ویستطیع إدارة الصف كما أن كلیھما لدیھ قدرة على التعا. الإعاقة العقلیة
أو المجموعة بشكل یساعد على تحقیق أھداف التعلیم وبمجھود أقل، ویكون لدیھ استراتیجیات 
تدریسیة خاصة بھ من خلال التجارب العلمیة، وتتاح لھ الاستفادة الكبرى من الحوافز والمكافآت 

  التي تقدم لھ
 ة الذاتیةبالنسبة للدرجة الكلیة للكفاء : 

معلمي المعاقین الذكور والإناث من لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطي درجات  -
وھي قیمة غیر دالة ) ٠٫٢٢٧(عقلیاً في الدرجة الكلیة للكفاءة الذاتیة؛ حیث بلغت قیمة ف 

 . إحصائیاً
 المعاقین لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطي درجات عینة الدراسة من معلمي -

في الدرجة الكلیة للكفاءة )  سنوات فأكثر١٠/  سنوات١٠أقل من (عقلیاً وفقاً لسنوات الخبرة 
 .  وھي قیمة غیر دالة إحصائیاً) ٠٫٥٩٨(الذاتیة، حیث بلغت قیمة ف 

 سنوات ١٠/  سنوات١٠أقل من (والخبرة ) أنثى/ ذكر(لا یوجد أثر للتفاعل بین متغیري النوع  -
، وھي غیر دالة )٠٫٧٤٤= ف (رجة الكلیة للكفاءة الذاتیة؛ حیث بلغت قیمة في الد) فأكثر

 .إحصائیاً
 من للكفاءة الذاتیةویمكن توضیح نتیجة التفاعل بین النوع والخبرة على الدرجة الكلیة 

 :الآتي) ٧(خلال شكل 



 

   ١٢٣٢

  
  نتیجة التفاعل بین النوع والخبرة على الدرجة الكلیة للكفاءة الذاتیة ) ٧(شكل 

في ) ٢٠١٩(ودراسة جابر عبد االله )  ٢٠١٦(تتفق ھذه النتیجة مع دراسة سعید الظفري 
  .أنھ لا توجد فروق بین الجنسین من معلمي ومعلمات الإعاقة العقلیة في الكفاءة الذاتیة

وتفسر الباحثة ھذه النتیجة بأن عدم وجود فروق بین الذكور والإناث في الكفاءة الذاتیة 
كل من المعلم والمعلمة على الاعتماد على نفسھ لإثبات ذاتھ وكفاءتھ في عملھ یرجع إلى قدرة 

كما أن كلا الجنسین یقومان بنفس الأدوار وفق وحدة مرجعیة واحدة یتلقیان منھا . وتحقیق النجاح
  .التعلیمات والقرارات واللوائح التي تكون موحدة لجمیع المعلمین والمعلمات بغض النظر عن النوع

ن كلا الجنسین یعملان في ذات البیئة التعلیمیة مما یجعلھما متفقین في الكفاءة، كما أ
ولدیھما شعور بھذه الكفاءة أثناء تعاملھما مع الطلاب المعاقین عقلیاً في المرحلة المبكرة بشكل 

ات، متساوٍ تقریباً، كما أن الذكور والإناث لدیھما نفس المرجعیة العلمیة فقد تخرجا من نفس الجامع
وكلا الجنسین یعملان في ظروف متشابھة إلى حد بعید وذلك من حیث الإدارة المدرسیة وطبیعة 

  .العمل، ویتعرضان لنفس بیئة العمل، ویواجھان نفس الصعوبات والمشكلات في المیدان
وبیئة العمل لدى كلا الجنسین متشابھة من حیث المتطلبات والوظیفة والمھمات المطلوبة 

 ویعیشان في بیئة اجتماعیة وثقافیة متجانسة لھا نفس العادات والتقالید، ویخضعان داخل الفصل،
لنظام تعلیمي واحد، ویشعران بعجز أفراد الفئة التي یتعاملان معھا،  وحاجاتھم إلى التعلیم والتأھیل، 

صف مما یستدعي المعلم إلى التعامل مع ھذه الفئة من منظور إنساني، ویساعد ذلك على تنظیم ال
  . والقدرة على إدارتھ، ولا یقوم بھذه المھام إلا المعلم الذي یتمتع بكفاءة عالیة

التي توصلت إلى أنھ ) ٢٠٢٠(وتختلف نتیجة ھذه الدراسة مع دراسة موزة بنت ناصر 
توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الكفاءة الذاتیة بین المعلمین والمعلمات، وكانت النتیجة لصالح 

  . المعلمات
وتفسر الباحثة ھذه النتیجة أن عدم وجود فروق في الكفاءة الذاتیة لدى المعلمین والمعلمات 
یرجع إلى أن كلیھما یعملان في نفس المجال، مما یقلل من الاختلافات فیما بینھما في مستوى الكفاءة 

یواجھون  -  بغض النظر عن خبرتھم في التدریس -رغم اختلاف سنوات الخبرة، وحیث إن المعلمین 
  .بعض التحدیات والصعوبات، ولكن لكل معلم أسلوب واستراتیجیة في التعامل مع تلك الصعوبات

ویمكن القول أنھ كلما زادت خبرة الفرد بسبب الفترة الطویلة التي قضاھا المعلم أو المعلمة 
لصحیح، وزیادة في مجال التدریس زادت الأعباء، وبالمقابل زیادة القدرة على التعامل معھا بالشكل ا

تحمل المسئولیة الملقاة على عاتقھم، وھذا یواكبھ من ناحیة أخرى حماس ودافعیة المعلمین الجدد 
  . الذین التحقوا بالسلك التعلیمي حدیثاً، أو أمضوا في مجال المھنة سنوات أقل

 وجابر عبد االله) ٢٠١٦(سعید الظفري : وتختلف ھذه النتیجة للدراسة الحالیة مع دراستي
حیث توصلت نتائج ھاتین الدراستین إلى أنھ توجد فروق في الكفاءة الذاتیة تعزى إلى ) ٢٠١٩(
 .لدى معلمي ومعلمات الإعاقة العقلیة لصالح الأكثر خبرة) سنوات الخبرة(



 

   ١٢٣٣

: 
الكفاءة الذاتیة بأنواعھا المختلفة، وتحسین جودة الحیاة الوظیفیة لدى معلمي الإعاقة تحسین  -١

یة من خلال برامج علمیة مصممة وفق أفضل خبرات، لما لھا من أثر إیجابي في كافة العقل
 .جوانب شخصیاتھم النفسیة والاجتماعیة

العمل على زیادة المعرفة لدى معلمي الإعاقة العقلیة، والعمل على التخطیط للمستقبل المھني  -٢
 . للوصول إلى الأھداف وتحقیق النجاح المھني بأقصى كفاءة ممكنة

ضرورة إمداد معلمي الإعاقة العقلیة بمزید من الحوافز والمادیات، وذلك كنوع من المكافآت  -٣
 .والتقدیر لجودة جھودھم المخلصة في تعلیم ورعایة الأطفال المعاقین عقلیاً

: 
 .لعقلیةإجراء دراسة لبناء برنامج تجریبي تدریبي لتنمیة الكفاءة الذاتیة لدى معلمي الإعاقة ا -١
القیام بدراسة تقییمیة للتوافق المھني لمعلمي الإعاقة العقلیة في ضوء بعض العوامل  -٢

 .الشخصیة والاجتماعیة
فاعلیة برنامج تدریبي لتنمیة الكفاءة الذاتیة وأثرھا في تحسین التوافق المھني لدى معلمي  -٣

  .الإعاقة العقلیة
 

 الذاتیة وعلاقتھا بجودة الحیاة لدى الأطفال الكفاءة): ٢٠٢٢(أحمد كمال عبد الوھاب  .١
مجلة علوم ذوي الاحتیاجات الخاصة، كلیة علوم ذوي الاحتیاجات الخاصة، المتلعثمین، 

 .٤٦٨ -٤٢٧، )٨(عجامعة بني سویف، 
الذكاء الوجداني وعلاقتھ بالتوافق المھني لدى معلمي ومعلمات ): ٢٠١٧(إیمان رجب قندیل  .٢

 .٢٤٩ – ٢٢١، )١٨(، ع جامعة بنھا ،كلیة التربیة مجلة التربیة الخاصة، 
مھارات إدارة الذات وعلاقتھا بالكفاءة الذاتیة والتوافق ): ٢٠٢٠(إیمان عبد الوھاب محمود  .٣

 – ٨٥، )١٠٦(، ع المجلة المصریة للدراسات النفسیةالمھني لدى معلمي التربیة الخاصة، 
١٣٤. 

 البحث العلمي في التربیة، جامعة لمھني، مجلةمقیاس التوافق ا): ٢٠١٦(إیمان محمود عبید  .٤
 .٤٨٩ - ٤٧٧، )١٥ (عین شمس، كلیة البنات للآداب والعلوم والتربیة

الѧѧѧذكاء الوجѧѧѧداني وعلاقتѧѧѧھ بѧѧѧالتوافق المھنѧѧѧي لѧѧѧدى معلمѧѧѧي    ): ٢٠١٥(حلیمѧѧѧة إبѧѧѧراھیم أحمѧѧѧد   . ٥
 ٢٩٦، )٣(١٧ مجلѧة العلѧѧوم التربویѧة والنفѧѧسیة،  . ومعلمѧات المرحلѧة الثانویѧѧة بدولѧة الكویѧѧت   

– ٣٣٣. 
مستوى التوافق المھني وعلاقتھ بالاتجاھات نحو التعلیم عن بعد ): ٢٠٢١(رندى عطیة فھد  .٦

مجلة كلیة الدراسات العلیا، جامعة  مؤتة، ،لدى معلمي غرف المصادر خلال جائحة كورونا
 .١٤٥ – ١١١،)٢٣(، ع مؤتة، الأردن

قتھا بالتوافق المھني لدى معلمي مھارات إدارة الذات وعلا): ٢٠٢١(شیماء إبراھیم حشیش  .٧
  ٣٨١، )٣٢(، ع مجلة كلیة التربیة، جامعة عین شمسالتربیة الفكریة، 

الرفاھیة النفسیة وعلاقتھا بالتوافق المھني لدى عینة ): ٢٠٢١(صالحة عبد االله الشیخي  .٨
، )١٣٦(، عمجلة كلیة التربیة، جامعة الملك عبدالعزیزمعلما ت التربیة الخاصة بجدة، 

٣٠٢ – ٢٧٧. 
العلاقة بین الذكاء العاطفي ومعتقدات ):٢٠١٦(صافي محمد العدوان؛ شاكر إبراھیم الخیاط  .٩

مجلة البحوث العلمیة جامعة الكفاءة الذاتیة لدى معلمي التربیة الخاصة بعمان، 
 . ٤٦- ٣١٠،)١١(،عالیرموك



 

   ١٢٣٤

كمنبئات الإسھام النسبي لأسلوب حل المشكلات وتنظیم الذات ): ٢٠٢١(عاصم ریاض  .١٠
المجلة المصریة للدراسات النفسیة،  بالكفاءة الذاتیة لدى طلاب الجامعة المتفوقین عقلیاً، 

  .٣٥٢ – ٣١٥، )١١٣(، ع الجمعیة المصریة للدراسات النفسیة
علاقة جودة الحیاة الوظیفیة المدركة بالكفاءة الذاتیة لمعلمي ): ٢٠٢١(علاء فرج جودة  .١١

  .٣٣٧ -٣٠٩، )١٨(ع لتربیة، جامعة كفر الشیخ،  مجلة كلیة االتربیة الخاصة،
التوافق المھني وعلاقتھ بالاحتراق الوظیفي لدى معلمي ): ٢٠٢١(محمد إبراھیم محمد  .١٢

 مجلة عطاء للدراسات والأبحاث، مركز عطاء التربیة الخاصة بمحافظات غزة،
 .٢١٢ -  ١٨٨،)٨(،عللتربیة

كفاءة الذاتیة المھنیة والاحتراق النفسي لدى العلاقة بین ال): ٢٠١٩(محمود عبد الفتاح أحمد  .١٣
  .٢٧٩ – ٢٥٥، )١(، ع مجلة كلیة التربیة جامعة كفر الشیخمعلمي التربیة الخاصة، 

الثقافة التنظیمیة وعلاقتھا بالتوافق المھني لدى ): ٢٠٢٠( رشد وقریري ،ھشام زروقھ .١٤
، ع ضیر بسكرةمجلة دفاتر المختبر، جامعة محمد خموظف مؤسسة اتصالات الجزائر، 

)٩٩ -  ٧٥، )١ .  
الكفѧѧѧاءة الذاتیѧѧѧة المدركѧѧѧة وعلاقتھѧѧѧا بѧѧѧالتوافق المھنѧѧѧي لѧѧѧدى     ): ٢٠٢٠(لافѧѧѧي وھیبѧѧѧي الѧѧѧشاھد   . ١٥

، )١٤(، ع  الأردن، مجلѧѧة كلیѧة العلѧوم التربویѧѧة والنفѧسیة، جامعѧة عمѧѧان     ، المرشѧد النفѧسي  
٣٧٩ – ٣٤٧ . 

ة الذاتیѧѧة لѧѧدى معلمѧѧي التربیѧѧة  القلѧѧق الأخلاقѧѧي وعلاقتѧѧھ بالكفѧѧاء ): ٢٠٢١(وفѧѧاء محمѧѧد إبѧѧراھیم  . ١٦
، مجلѧة البحѧث العلمѧي، كلیѧة الدراسѧات العلیѧا، جامعѧة مؤتѧھ        الخاصة في محافظات الوسѧط ،   

٣٥٦ – ٣٢١. 
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