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 ببلخعلُن العبم ذي أخصبئٍ حكنىلىجُب الخعلُنلفبعلُت بُئت حعلن إلكخزونُت لخنوُت الكفبءة الذاحُت 
1

 -صوز بزكبث هحوذ 
1

 -رضب هنذٌ جوعت هضعىد 
1

 -صعُذ حبهذ هحوذ َحًُ 
2

 إَهبة صعذ هحوذٌ
1

 جبهعه بنهب -كلُت الخزبُت  -الونبهج وطزق الخذرَش وحكنىلىجُب الخعلُن لضن 
2

 جبهعت بنهب  –كلُت الخزبُت النىعُت  -لضن حكنىلىجُب الخعلُن 
 

 -:ممخص البحث

تعمم بيئة  استخدامب التنعميمتكنولوجيا اخصائي لدى  تنمية الكفاءة الذاتيةإلى  الحالي ىدف البحث

 (52)المنيج الوصفي والمنيج التجريبي وتكونت عينة البحث من كل من  الباحثة استخدم ، وقدإلكترونية

بعد و  ،الكفاءة الذاتيةمقياس تمثمت أداة البحث في ، و بادارة اليرم التعميمية  تكنولوجيا التعميم اخصائي

وقد  ذاتيةكفاءة تحديد قائمة توصمت نتائج البحث إلى  و البحث ومواد المعالجة التجريبية أداة تطبيق 

، وتم تطبيق ادة الأكاديمي ، ومجال التحصيل ( وىم ) السموك الأكاديمي ، والسياقثلبثة تحددت في 

وجود فروق ذات دالة إحصائية مت نتائج البحث إلى و صتو و البحث قبميا وبعديا ومواد المعالجة التجريبية 

بين القياس القبمى  عة الضابطةي من المجمو عمأ المجموعة التجريبية اخصائي درجات بين متوسط 

بيئة من ستفادة ضرورة الاحث وأوصى الب ،القياس البعديلصالح بعدي لمقياس الكفاءة الذاتية وال

اخصائي  تكنولوجيا لدى  الكفاءة الذاتية التى تم إعدادىا فى البحث الحالي لتنميةالالكترونية المقترحة، و 

 بمرحل التعميم العام. التنعميم
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Abstract 
 

The research sample consisted of (25) educational technologists, and the 

research tool was the self-efficacy scale, and after applying the research tools 

and experimental processing materials, the research results came to the 

identification of a self-efficacy list, which was determined in three basic skills 

they are (3) Academic behavior,Academic context and Field of collection, and it 

was used by researchers after applying the research tool before and after the 

experimental processing materials, the research results the control group 

between The research recommended the need to take advantage of the proposed 

electronic environment, which was prepared in the current research for the 

development of self-efficacy among the education technology specialist at the 

stage of general education. 

Key words: Effectiveness-Electronic environment –Self-efficacy.  
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هع كخببت الأصن ببللغت  الإصذار الضبدس (APA) نظبم الخىثُك الخبص ببلجوعُت الأهزَكُت لعلن النفش  تالببحث ج*  احبع

 لغت الانجلُزَت ) اصن الاخُز(بل, اهب بالصفحت(رلن , الضنت, الاول و الثبنً  ) اصنالعزبُت . 

 البحث :   مقدمة
الإلكترونية لتتناسب مع احتياجات  تدريبتيتم تكنولوجيا التعميم بالبحث في مجال تطوير بيئات        

ونمط تعمميم، وذلك سعياً لمراعاة الاختلبفات بين الأفراد أثناء عممية تعمميم،  الاخصائين وخصائص 
وبالاستعانة بالطرق والوسائل التكنولوجية الحديثة لخدمة التعميم، مع تقديم الدعم المناسب ليم في التوقيت 

 سب احتياجاتيم.المناسب وبالحجم الذي ينا
البيئات الإلكترونية عبر الإنترنت تساعد المتعمم في التعمم من خلبل مكان الذي يريده، والوقت و     

الذي يفضمو دون الالتزام بالحضور إلى قاعات الدراسة في أوقات محددة، وفي التعمم من خلبل محتوى 
طات لق -رسومات  -التدريبي مختمف في شكمة من حيث تقدم محتوى عمى وسائط متعددة )نصوص

  (.5002،  راشد) أنماط تفاعل متزامن، وغير متزامن(  -مقطوعات صوتية  -فيديو
تعتبر بيئات التعمم الإلكتروني أحد أىم الإتجاىات الحديثة التي أظيرت في الآونة الأخيرة 

حديثة  كإستجابة ااتغيرات الإجتماعية و الثقافية، فالحواجز التي أزالتيا شبكة الإنترنت، فتحت لممرء آفاقاً 
ومكنتو لموصول إلى مصادر المعرفة المختمفة، وأصبح بمقدوره التغمب عمى عائق الزمان والمكان حتى 

و تعد بيئة التعمم أحد أىم  يدعم و يدرب نفسو ويكون عمى قدر عالي من الكفاءة العممية و العممية.
ن فرصة التعمم و مشاركة مصادر الاستراتيجيات التي أثبتت تميزىا و أىميتيا، حيث أنيا توفر لممتعممي

المعمومات المتنوعة فضلًب عن إمكانية تبادل الخبرات وتعد أيضاً بيئة خصبة لنمو التعمم وبناءه بشكل 
 ( 5002، عثمان و حجاج)فعال
وتتصف بيئات الإلكترونية بأنو تعمم مرن وسريع، وبأنو ملبئم لكل من المتعممين والطلبب وبدون    

تكميفة لمسفر لمخارج لتمقى الخبرات التعميمية المتنوعة، ويوفر الوقت والمال ومصادر المعرفة، كما أن 
 (.5050) صالحالحمول التى يقدميا تكون قابمة لمقياس، ونتائجو مترابطة ومتشابكة. 

تتميز بيئات الإلكترونية أيضًا بالمرونة التي تراعي الفروق الفردية بين المتعممين وبالتالي تجعل        
عممية التعمم أكثر ديناميكية، ومن خلبل بيئة التعمم بناء عمى رضا المتعمم وارتياحو، وذلك بيدف زيادة 

واىتمت عديد من  (5002، ، لمحمديعزمي، ا) الأداء وفق مجموعة من المعايير المحددة مسبقًا
والتي ىدفت إلى تصميم بيئة تعمم ، (5002) المحمديالدراسات بدراسة البيئات الإلكترونية منيا دراسة 
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إلكترونية تكيفية  وفقًا لأسالبيب التعمم في مقرر الحاسب وأثرىا في تنمية ميارات البرمجة والقابمية 
دية وتوصمت إلى فاعميتيا في تنمية تمك الميارات وأوصت الدراسة للئستخدام لدى تلبميذ المرحمة الإعدا

  باستخدام بيئات التعمم الإلكترونية التكيفية في التدريس لتلبميذ المرحمة الإعدادية.
عممية تصميم بيئات التعمم عممية نظامية لتحميل وتخطيط وتطوير وتوظيف  أن (5002عزمي) واشار

الأفتراضية التي يحدث خلبليا التعمم، ويمكن تعريف بيئات التعمم الإلكترونية وتقويم المواقف المادية أو 
بأنيا" منظومة قائمة عمى البرمجيات واحيانا عمى بعض الأجيزة الخاصة، كمنظومة متكاممة لتدعيم 
مم التعميم والتعمم في المجال التربوي، ويمكن أن يكون التفاعل بين المتعمم وتمك المنظومة أو بين المع

والمنظومة أو بين المعمم والمتعمم باستخدام أدوات المنظومة وعناصرىا، ويمكن أن يكون التعمم في ىذا 
 المجال تعمم مواد نظامية أو حتى في سياق غير نظامى".

إلى أن عممية تدريب المعمم أثناء الخدمة تسيم بشكل كبير في رفع  (5000ابراىيم )وأشارت دراسة 
ي وأوصت بضرورة إعداد برامج تدريب لجميع المعممين في جميع التخصصات مستوى الأداء المين

 .وبشكل دوري أثناء الخدمة لأن ىذا من شأنو أن يثري العممية التعميمية
الشخص المسئول عن إدارة مصادر التعمم بانو ( 5002أشار متولى، )و أخصائي تكنولوجيا التعميم 

ساعد في تحقيق إستفادة المواقف التعميمية المختمفة من تكنولوجيا وتفعيل التكنولوجيا داخل المدرسة بما ي
بأنيا معتقدات الفرد حول قدرتو عمى تنظيم ( :(PSE وقد عرف باندورا الكفاءة الذاتية المدركة التعميم.

نجاز لإالقدرة  كنجاز أىدافو وتحقيقيا بمعنى أن الفرد أنو يمتملإوتنفيذ مخططاتو العقمية المطموبة 
 ... (Bandura,1997)داف المرجوةىلآا

بعد ىام يساىم في نجاح الفرد في انجاز ميامو عمى أكمل وجو، إذ تعمل ىذه ىى الكفاءة الذاتية 
الكفاءة عمى زيادة الجيد والمثابرة عند مجابية الصعاب ، كما تعد من العوامل التي تساعد عمى تفسير 

ستنادا إلى المعتقدات التي يمتمكيا حول قدراتو، مما يدفعو إلى سموك الفرد، يقوم بأداء الميام الموكمة إليو ا
بذل مجيود كبير تمك الميام والوصول إلى المستوى المطموب، وبيذا تعتبر الحاجة إلى إثبات الكفاءة 

لكاديمي الجيد في نظر الاالدراسي من أىم الحاجات التي يطمح إلييا ، فالعمل  الذاتية من التحصيل
المتعمم واثقا من نفسو وذو كفاءة ذاتية مرتفعة تساىم في تنمية قدراتو واستعداداتو في جميع المربين يجعل 

الميام والمواقف،  ت، وبيذا أصبحت الكفاءة الذاتية المرتفعة تؤدي إلى التعامل الجيد مع مختمفالاالمج
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في تعديل سموك الفرد  وىذا ما دفع عمماء النفس إلى االيتمام بيذا المفيوم باعتباره مؤشر ىام يساىم
 .وقدرتو عمى مواجية المواقف المختمفة بفاعمية

وتعد الكفاءة الذاتية أحد العوامل التي تؤثر و بشكل كبير في الأكاديمي لممتعممين، فمن خلبليا يمكن 
التنبؤ بالمستوى الأكاديمي لممتعمم سواء بالأرتفاع أو الإنخفاض، وفي حالة الإنخفاض من الممكن أن 

ضو لضغوط وصعوبات في حياتو المينية و العممية، مما يستمزم العمل عمى تنميتيا و عدم وضعو تعر 
تحت ضغوط أو قمق بما يسيم في تحقيق الأىداف التربوية الموضوعة لو لتحقيق أكبر قدر في حياتو 

بتكار مناخ تعميمي جيد و تساعده عمى الإط لبع المستمر المينية، فتسيم في قدرة المتعمم عمى البحث، وا 
 (5002، إبراىيم) لكل ما ىو جديد

فييي  أىمييية تنمييية الكفيياءة الذاتيييةمثييل وفييي ىييذا السييياق قييد أشييارت مجموعيية ميين الدراسييات السييابقة 
كيم التعميمييي، مثييل دراسيية كييل ميين إبييراىيم) مراحييل الإعييداد لممعممييين و التييي تسيياىم بشييكل كبييير فييي سييمو 

وتحسين مستوى التي تعمل عمى تمبيية  التدريبتحسين مخرجات  فيتُساعد بيئة الالكترونية تُعد (  5002
 بيئة الكترونية.من خلبل التدريبية لمكفاءة الذاتية  لدي اخصائي وتكنولوجيا احتياجات 

 ,Sujatha ،5002عمي عبدالتواب  ،  5002آيات حسين و بثينة محمود  (وأكدت ىذه الدراسات

R..&Kavitha,D..2018 ) التدريب عمى المستحدثات التكنولوجية في رفع الكفاءة الذاتية، عمى ضرورة
وأىمية ذلك في رفع مستوى التحصيل الدراسي، وأوصت بضرورةإعداد برامج تدريبية لازمة لتنمية وتحسين 

الكفاءة الذاتية المينية والأكاديمية لممعممين وذلك وفق للؤحتياجات التعميمية اللبزمة ليم لزيادة الثقة 
 فس، وتطوير الأداء لرفع مستوى الكفاءة الذاتية ليم .بالن
وتحسين مستوى التي تعمل عمى تمبية احتياجات  التدريبتحسين مخرجات  تُساعد فيبيئة الالكترونية تُعد 

 بيئة الكترونية.من خلبل التدريبية لمكفاءة الذاتية  لدي اخصائي وتكنولوجيا 
 

 

جوانب الكفاءة الذاتية) المعرفي والمياري والوجداني لضعف  في  مشكمة البحثتتمثل  : البحثمشكمة 
  خصائي التطوير التكنولوجيلدي ا (  

 أسئمة البحث:
  

 ؟ التعميم تكنولوجيا اخصائي لدىاللبزمة تنميتيا الكفاءة الذاتية  ميارات ما: 1س
 

 
 

 التعميم؟ ة لدى أخصائي تكنولوجياالكفاءة الذاتي البيئة في تنمية  أثر تصميم ما: 2س
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 البحث:أهداف 
  التعميم. تكنولوجيا اخصائي لدى  تنميتيا اللبزمالخاصة بالكفاءة الذاتية  تحديد الميارات .0

  .الكفاءة الذاتية لدى اخصائيين تكنولوجيا التعميممعرف مستوى تحديد  .5

3.  
  

 
 
 

 من المتوقع يفيد البحث الحالي فيما يأتي: البحث:أهمية 

 .تدريب إلكترونية لتنمية ميارات المتخصصين في تكنولوجيا التعميمتقديم نموذجاً لبيئة  .0

وتفيد في  تية وذلك لمعمل عمى رفع مستوى الكفاءة الذا تفيد الأخصائيين في المجال التربوي، .5

 وفقا" لمقياس الكفاءة الذاتية. المياراتساب الدورات التدريبية للؤخصائيين لإك

والمتلبحقة، في أساليب التنمية البشرية في قطاع التعميم العالي، وما مواكبة التغيرات السريعة،  .3

ينتج عنيا من قضايا بحثية تتعمق بتييئة أفضل الظروف لتحقيق أىداف التنمية البشرية 

 المستمرة.
 

 

محافطة  –التعميمية  اليرمإدارة  .التعميم تكنولوجيا اخصائي تمثمت عينة البحث من البحث : عينة
 .اخصائي( 52) البحثالجيزة ، وتكونت مجموعة 

 

 وفي ضوء التصميم شبة التجريبي تضمن البحث متغيرين وىم: البحث: متغيرات

 ة مقترحة.إلكترونيتعمم  بيئة :المتغير المستقل -

 . التعميم كنولوجيا ت الكفاءة الذاتية لدي اخصائيالمتغير التابع:  -

 يأتي: في ماقتصر البحث الحالي اسوف  البحث:حدود 
قياس السموك الاكاديمي و السياق  فيموضوعية: اقتصرت الجوانب الموضوعية الحدود ال .0

 الأكاديمي و مجال التحصيل
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 –إدارة اليرم التعميمية  ، اخصائي تكنولوجيا التعميم  بشرية: وتمثمت في عينة من الحدود ال .5
 ( اخصائي.52) البحثمحافطة الجيزة ، وتكونت مجموعة 

  5053/5052زمنية : تم تطبيق التجربة الأساسية لمبحث من العام الدراسي الحدود ال .3

 .محافظة الجيزة –التعميمية  اليرم مكانية: إدارة الحدود ال -2

 

يمكن صياغة فرض البحث بناء عمى ما تم عرضه من دراسات وبحوث سابقة عمى      :فروض البحث  

 النحو الآتي:
 

الضابطة )البيئة التقميدية( والمجموعة  ةمجموعفرق دال إحصائياً بين متوسطى درجات العدم وجود  -

لمقياس الكفاءة الذاتية لدى أخصائي تكنولوجيا  البديفى التطبيق )البيئة الإلكترونية(  التجريبية

 التعميم".

 

 : مقياس لبكفاءة الذاتية  البحث   تمثمت  :البحثأدوات  مواد و
                

لمادة اتدرس  تينالمجموعذو  التجريبي لمبحثشبه تم اعتماد التصميم  :لمبحثالتصميم التجريبي 
   مقياس الكفاءة الذاتيةمتمثمة في بعديا قبميا و  المعالجة وىي بيئة تعمم الالكترونية مقترحة تطبيق أدواة 

 الدراسة: مصطمحات 
بيئة تعمم بمثابة نظام رقمي مبني عمى الخبرات  الباحثة إجرائياً بأنها : وتعرفها: بيئة التعمم الإلكترونية

السابقة و الفروق الفردية بين أخصائي تكنولوجيا التعميم، وتضم العديد من الوسائط التفاعمية، يتم تقديم 

ب محتوى إلكتروني تعميمي، ويتدرب من خلبليا أخصائي تكنولوجيا التعميم عمى ميارات إنتاج الكتا

 .التفاعمي
 

: درجة الكفاءة في الميارات بجانبييا )المعرفي/المياري(  وتعرفها الباحثة إجرائياً بأنها الكفاءة الذاتية :
 التي يصل أو يحصل عمييا أخصائي تكنولوجيا التعميم من خلبل الأداة المعدة لذلك.
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 للبحث لإطبر النظزيا

 الأول: بيئات التعمم الالكترونية المحور
 

o :معظم أو كل إدارة فييا يتم تعمم عممية بأنو الإلكتروني التعمم يعرف مفهوم التعمم الإلكتروني 
 الأكبر القدر يتم أن عمى والزمان المكان حيث من الدارس، بعيد عن شخص قبل من التدريس أركان
)  .مطبوعاً  أو إلكترونياً  وسيط اصطناعي، خلبل من الدارسين و المعممين بين التواصل من

UNESCO, 2002).  
( بأنيا طريقة لمتعمم باستخدام آليات الاتصال الحديثة من 5002) الدبورو  زاىرانويعرف كل من 

حاسب وشبكاتو ووسائطو المتعدده من صوت وصورة ورسومات وآليات بحث ومكتبات إلكترونية، 
المقصود ىو استخدام التقنية وكذلك بوابات الإنترنت سواء كان عن بعد أو في الفصل الدراسي، الميم 
 بجميع أنواعيا في إيصال المعمومة لممتعمم بأقل وقت وأقل جيد وأكبر فائدة.

o  .أجيزة من المادية التجييزات" :بأنيا (5002)ويعرفو خميسمفهوم بيئات التدريب الإلكترونية 
، ."كيربائية وتمديدات وشبكات اتصالات من التحتية والبنية التعميمية  وممحقاتيا والبرمجيات حاسب

( بيئة الإلكتروني بأنيا بيئة تعمم غير عادية، تعني إحلبل الفصل الدراسي 5002) عزميويعرف 
 المكون من مجموعة صفوف من المقاعد بشئ آخر مشابو يمثل بيئة الفصل الإلكتروني.

في توصيل ، وتساعد ( أنياء بيئة ذات أدوات  ووسائل ووسائط  متعددة 5002)الحسن يعرفيا 
 خميسوكما يعرفيا ة التفاعل في العممية التعميمية، ، وتقييم المخرجات  وايضا إثار عممية التعميم

( بأنيا" بيئة تعمم قائمة عمى الكمبيوتر أو الشبكات، لتسييل حدوث التعمم، يتفاعل فييا 5002)
المتعمم مع مصادر التعمم الإلكتروني المختميفة، تشتمل عمى مجموعة من التكنولوجيات والأدوات 

دارة عمميات التدريب والتعمم، بشكل متزامن أو  دارتو وا  غير متزامن، لتوصيل المحتوى التعميمي، وا 
 .في سياق محدد لتحقيق الأىداف التعمم"

بعد تقوم بتوفير مجموعة من الأدوات لدعم العممية  بيئات التدريب الإلكترونية الباحثةعرف ت
دارة المجموعات  التعممية ، والاتصالات، وتحميل المحتوى، وتسميم أعمال الطلبب، وتقييم الأقران، وا 

 .الطلبب، والقيام بالاستبيانات وأدوات تتبع ومراقبةالطلببية، وجمع وتنظيم درجات 
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 التدريبخصائص  وقد أجريت عدة بحوث ودراسات حول: لإلكتروني ا بيئات التدريب خصائص

 &Ogata.Yin) اورجاتا وآخرون  ؛ (5002) الحسن؛ (5000) خميس : يميفيما  الإلكترونية

Yano, 2004.) . 

  إلى بالإضافة م ىو بذلك،و يق لم أبدًا، ما عمميم المتعممين يفقد إن يمكن لا والثبات: الدوام

 يوم. كل باستمرار المعممين بيا التي يقوم التعمم عمميات كل تسجيل يتم ذلك 

 والمعمومات مكان، أي من التدريبية مصادرىم إلى المعممين يصل إن يمكن الوصول: إمكانية 

 ذاتيًا. موجيًا يكون التعمم ثم ومن وقدراتيم حتياجاتيمابما يتوافق مع  توفر التي
 

  عمى يكونوا، وبناء أينما في الحال المعمومات عمى المتعمم حصول إمكانية وىي :الفورية

 تسجيل لممتعمم يمكن كما بسرعة، التدريبيةلمشكلبتيم  لحل التوصل المتعممين يستطيع ذلك 

 .ذلك بعد إجابتيا عن والبحث أسئمتيم

  الإتصال في شكل أو الأقران والمدربين الخبراء مع المتعمم يتفاعل يمكن أن حيث :التفاعمية

 ،الإيجابي والتفاعل مع الخبراء يمكن الإتصال ذلك عمى اً وبناء المتزامن أو غير المتزامن 

 كبير. بشكل ونيايدير  التي المعرفة ليم يتيح الأمر الذي معيم
 

 
 

 التعمم نشطةأ من دمج أنو يمكن الإلكترونيةحيث أنو من مميزات التعمم : التدريبية الأنشطة 

مما يزيد من فاعمية  ،ولسيولة استعماليا والوصول إلى المعرفة اليومية؛ في حياتنا وترسيخيا

 التعمم.

  الحقيقي لتوفير المعمومات  المتعممحسب موقع  لممعممينبيئات التعمم  ييئةتيه بالسياق: االدر

م في بيئة الفصول التقميدية التي يمتحق فييا المتعممون سياق التعم قالمناسبة ليم، وحيث يخم

، ويتواجدون في المتدربينالتي يتباعد فييا  إلكترونيةالتعمم  ةعن بيئ داخل جدران الفصل
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كل متعمم موجود في مكان ف الإلكترونيأماكن حقيقة، والفصول التقميدية، أما في التعمم 

عمى دراية بالمكان الذي يوجد فيو  إلكتروني مممختمف، ولذلك يجب أن يكون مصمم نظام التع

المتعمم، ويتحرى بدقة السياق الشخصي، والبيئي لممتعمم، لكي يقدم لو التعمم الذي يناسب ىذا 

وما اشارات اليو عدد تصميم بيئات التعمم الإلكترونية خصائص ، وفي مجال توضيح السياق

 النحو التالي.من الدراسات عمى اختلبف أىتماميا وذلك عمى 

دراسة أشارت حبث  وقد اشارات العديد من الدراسات عمى فاعمية وأىمية بيئات التعمم الالكترونية.

مية ميارات إنتاج نالمعرفية لت ةلكترونية عمى نموذج التمميذإلى أثر بيئة تعمم إ( 5002)الشيمي

( إلى فاعمية 5050واخرون) المسوأكد دراسة المحتوي الرقمي وعمق المعرفة لدى طلبب تقنيات التعمم.

 الاعدادية. لتنمية ميارات البرمجة لدى تلبميذ المرحمة لكترونيةإتصميم بيئة تعمم 

ولقد ورد في الادبيات والدراسات السابقة حول مكونات بيئات مكونات بيئات التدريب الإلكترونية:

 ؛ الشيمى(.Ciloglugiil &Inceooglu, 2012)  (؛5002) خميسالتدريب الإلكتروني كدراسة 

 ( وىى تشمل العناصر التالية:5002) المحمدي(؛  (.Matar,2014 ؛(5003)

 يتطمب فية توافر الخصائص التالية : القدرة عمى التدريب، واستخدام تقنيات التعمم  مدرب :

 الحديثة، ومعرفة استخدام الحاسب الآلى بما في ذلك الإنترنت والبريد الإلكتروني.

  : ويتطمب فيو توافر الخصائص: ميارة التدريب الذاتي، ومعرفة استخدام الحاسب الآلى متدرب

 بما في ذلك الإنترنت والبريد الإلكتروني.

 ويتطمب فيو توافر الخصائص التخصص بطبيعة الحال في الحاسب الآلي طاقم الدعم التقنى :

تكنولوجيا التعميم وعممية التعمم والإنترنت، ومعرفة بعض برامج الحاسب الآلى، والمعرفة ب

 والتدريب، ويمكن تقديم ذلك عن طريق برامج تدريبية أو ورش عمل أو حمقات دراسية وغيرىا.
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  : مثل الأجيزة الخدمية، واستعمال الإنترنت.تجهيزات أساسية 

بأنيا ( :(PSE وقد عرف باندورا الكفاءة الذاتية المدركة المحور الثاني: الكفاء الذاتية.
نجاز أىدافو وتحقيقيا لإمعتقدات الفرد حول قدرتو عمى تنظيم وتنفيذ مخططاتو العقمية المطموبة 

 .  .. (Bandura,1997)ىداف المرجوةلآنجاز الإالقدرة  كبمعنى أن الفرد أنو يمتم
  

رى أن تجتماعية التي لااية و فول النظرية المعر امح نم ور رئيسيامح يعد مفيوم الكفاءة الذاتية

فراد لدييم نظام من الأة. فيمن معتقدات شخص ولدى الفرد القدرة عمى ضبط سموكو نتيجة ما لدي

لذلك فإن الكيفية التي يفكر ووفقا  .حكم في مشاعرىم وأفكارىمتالمعتدات الذاتية يمكنيم من ال

تاح ويعتقد ويشعر بيا الفرد تؤثر في الكيفية التي يتصرف بيا ،إذ تشكل ىذه المتعتقدات المف

(عمى  5002التميمي، الياسري ،عرفيا)(، 5000)محاسنة،الرئيس لمقوى المحركة ليؤلاء الأفراد 

إنيا أحد عوامل الرئيسية لتعديل السموك حيث أن إدراك مستوى الكفاءة الذاتية يعد من أىم 

 المتغيرات الإدراكية الذاتية و أكثرىا تأثيراً في يومياتو.

درا : ويعرف الكفاءة الذاتية معرفيا ومياريا ووجدانيا الفرد بجوانبو الشخصية  كبأنيا اعتقاد وا 

يمانو بقدرتو عمى تنظيم وتنفيذ الميام التدريسية بكفاءة مما يساىم في إحداث التغير الا يجابى وا 

عمى تحديد مقدار الجيد المبذول في مواجية الصعاب أثناء تأديتو ،ووعيو بقدرتو  لببوفي ط

المثابرة العالية والقدرة المرتفعة التي  خلبللخبرات الناجحة والممارسات الجيدة من عمالو وتعميم الا

الدرجة الكمية التي يحصل  خلبلبشكل منظم ،والتي يستدل عمييا من  النشاطتمكنو من أداء 

 .عمييا أفراد العينة لمقياس الكفاءة الذاتية المدركة في البحث الحالي

 .مصادر الكفاءة الذاتية
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الزغبى ،  ل أربعة مصادر حددىا باندورا وأكدتيا دراسةلبتتطور الكفاءة الذاتية المدركة من خ 

وتم ترتيب ىذ المصادر (   2021 زايدة ،لأأبو أسعد ا ،ودراسة 5002، ودراسة يونس ، 5002

 : حسب قوتيا كالتالى

 )رة الشخصيةالخب) داء أوتحقيق الأ  Performance  Past نجازات الماضيةلإلخبرات واا -

وتشير الى خبرات الفرد السابقة : فالفرد الذى سبق لو النجاح فى موقف سابق من الطبيعى أن يتوقع 

 .بكفاءة الذات هلشعور   ايجابيا بعدا فالقيام بسموف مماثل ، مما يضي

: وتشير إلى الخبرات  لقرانالآداء أ  Vicarious Experience نابةلالخبرات البديمة باا -

الى وجود قدرة ( Arslan,2019) خرين فى مواجية مواقف مماثة، كما أكدت دراسةلآالمكتسبة من ا

نابة والحالة النفسية لاتقان، والخبرات البديمة باية لمصادر الكفاءة الذاتية فى كل من خبرات الاؤ تنب

 . لممعمم قبل وأثناء الخدمة باتجاىاتو نحو مينة التدريس

الفرد بقدرتو  عقنالإخرين لآويشير إلى محاولة ا   Persuasion:   Verbal المفظى ع قنالإا -

 . فى مواجية المواقف الضاغطة الأداءعمى 

: وتشير إلى التغيرات الداخمية المصاحبة لمقمق  الحالة الفسيولوجية( ) ية فثارة العاطالا -

ات يواجيون المواقف المرتبط بالمواقف الضاغطة، وقد وجد أن ذوى الدرجة العالية من كفاءة الذ

 .ستثارة الفسيولوجيةالضاغطة بدرجة منخفضة من الا
 

 الخصائص العامة لمكفاءة الذاتية.

يمكن تنمية الكفاءة الذاتية من خلبل تفاعل لمكفاءة الذاتية ىناك مجموعة من الخصائص 

 المتعممين مع بعضيم و تفاعميم مع البيئة المحيطة .

كتساب خبرات شخصية.يمكن تنمية الكفاءة الذاتية  .0  بالتدريب وا 
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 .ائج المرجوة والمرغوبة من التعمميجب أن يتم ترجمة ىذه الكفاءة إلى جيد لتحقيق النت .5

 تساعد عمى تغيير السموك و تحدد كمية الطاقة المبذولة. .3

 ( :5002دبي) تؤثر في الأنماط التفكيرية . .2

ية العامة مثل تحمل المسؤليةو ضبط الكفاءة الذاتية الإجتماعية: والتي تشمل الجوانب الثقاف .2

النفسو قوة الشخصية في إتخاذ القرار، وقدرة المعمم عمى إقامة علبقات إجتماعية مع أطراف 

 العممية التعميمية .

الكفاءة الذاتية الأكاديمية: وىي الخصائص التي يتمتع بيا المعمم التي تساعده عمى عممو  .2

المرن و القدرة عمى التخطيط والنقد والتحميل، وأيضاً  الأكاديمي مثل سرعة البديية و التفكير

 قدرتو عمى الإنجاز.

الكفاءة الذاتية المينية: والتي تتمثل في قدرة المعمم عمى البحث و إبتكار مناخ تعميمي جيد  .2

 لطلببو، والتحكم في مياراتو التدريسية و إطلبعو المستمر عمى كل ماىو جديد.

 .( 5002) إسماعيل و عبد الرحمن

 

 أهمية الكفاءة الذاتية.

تمعب الكفاءة الذاتية دوراً ىاماً في سموك المتعمم، حيث يمكنيا أن تزيد رغبتو في التعمم، وتساعده عمى 
بذل الجيد بشكل أكبر لتحقق لو دوافعو، وتعطي لو أحساس بالراحة النفسية: كونيا أحد مؤشرات الثقة 

عميمية فتزيد لدييم المعمومات التحصيمية، و يتعمق في بالنفس، وينعكس كل ذلك عمى المخرجات الت
 الميارات التدريسية و العممية .

 وأشار كل من :

  Karabatak, S., & Alanoglu, M. (2019) Peker, M., Erol, R., & Gultekin, M. 

(2018).. 
 إلى أن الكفاءة الذاتية لدى المتعممين يمكن أن تؤدي إلى :

 تقابههى في انتذريس. يىاجهت انتحذياث انتي .1

 تساعذهى عهى الإبتكار وإيجاد انحهىل انًبذعت. .2

 استخذاو انعذيذ ين الأسانيب انتذريسيت انجذيذة. .3
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 انًثابرة و انًرونت في عًهيت انتذريس .4
 

 :  تنمية مهارات أخصائيي تكنولوجيا التعميم: الثالث المحور 
 

الشخص المسئول عن إدارة مصادر ( ىو 5002أخصائي تكنولوجيا التعميم أشار متولى )   

التعمم وتفعيل التكنولوجيا داخل المدرسة بما يساعد في تحقيق إستفادة المواقف التعميمية المختمفة 

  من تكنولوجيا التعميم.

ومن ثم أصبح من الضروري تدريب أخصائيي التكنولوجيا أثناء : أخصائيهمية تدريب أ

الألكترونية ونظم إدارة التعميم الإلكتروني بحيث يمكن كتب الخدمة بالمدارس عمى ميارات إنتاج 

الإستفادة منيا في العممية التعميمية ذلك لأن التوجيات الحالية والمستقبمية نحو التعميم الإلكتروني تعد 

مطمب رئيسي لتطوير العممية التعميمية لذلك لابد من عمل برامج تدريبية لتنمية ميارات أخصائيي 

الإلكترونية لأنيا جزء أساسي من وظائفو في منظومة  كتب لتعميم نحو تصميم وبناء تكنولوجيا ا

 (. 5005) عزميمحمد،  التعميم الإلكتروني

العديد من الدراسات بأىمية تنمية ميارات اخصائيي التكنولوجيا في مجال التعميم أىتمت وقد 

نتاج  الإلكترونية بصفة خاصة، ومن ىذه الدراسات دراسة عبد  كتب الإلكتروني بصفة عامة  وا 

( حيث أكدت عمى ضرورة عقد دورات تدريبية لإخصائيي تكنولوجيا التعميم والمعممين 5002الجميل، )

الإلكترونية والمحتوى الإلكتروني بما يتوافق مع خصائص البيئة  كتب أثناء الخدمة عمى إعداد 

ن المعمم وأخصائيي التكنولوجيا أدوار في ظل التعمم الإلكتروني الإلكترونية، لا سيما ان لكل م

نتاج 5002) خميس وضحيا  الإلكترونية متعددة الوسائط كتب ( في أنيا تتمثل في تتصميم وا 

 وتصميم الدروس اللئلكترونية ونشر المواقع الإلكترونية عبر وسائل النشر المختمفة.     
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في ( أهًيت انتذريب 2211)عبذ انعهيى ،يىسي ر كم ينواشا .ثناء الخدمةأأهمية التدريب 

 :ـرز فـي اننقاط انتانيتاب الاخصائي أثناء انخذيـت

 يييئ الفرصة لإكتساب معارف جديدة في مجال عممو . 

 .يساعد عمى اكتساب ميارات جدييدة، تتطمبيا مينة المتدرب 

  المينة الممارسة من قبل يساعد عمى تغيير الاتجاىات، واكتساب اتجاىات تجريبية تجاه

 . المتيدرب، مميا يؤدي إلى رفع روحة المعنوية، وزيادة إنتاجيتو بالعمل

 إجراءات البحث  
 
 

الضروري  من التي الكفاءة الذاتية  ميارات ما للإجابة عن السؤال الأول الذى ينص عمى :اولآ

ميارات قائمة : السؤال الأولعمى هذا لإجابة تمت ا ؟   التعميم تكنولوجيا اخصائي تنميتيا لدى

في صورتيا النيائية والتي اخصائي  وتكنولوجيا المعمومات التي ينبغي توافرىا لدى  لمكفاءة الذاتية

بعمل مجموعة من  عن طريق وقد إجراءات البحث ومنيجيتو،( ميارات رئيسة،  3اشتممت عمى )

 وتم إتباع الخطوات التالية: ،الادوات

  الكفاءة الذاتيةيتضمن الميارات اللبزمة    الذاتية ةالكفاء –بيئة إلكترونية الأوليةإعداد الصورة 

الذاتية( للبستفادة منيا في  ةالكفاء –الإطلبع عمى الأدبيات و البحوث ذات صمة ب )بيئة إلكترونية

 .البحث و إجراءاتو و بناء الأدواتإعداد أدوات 

 تكنولوجيا التعميم لتحديد الأحتياجات التدريبية.عرض قائمة الميارات عمى أخصائيين  .0

 إعداد أدوات البحث وعرضيا عمى السادة المحكمين. .5

 تطبيق البيئة الإلكترونية عمى الأخصائيين تكنولوجيا التعميم . .3

 تطبيق أدوات البحث البعدية. .2

 رصد النتائج ومعالجتيا أحصائياً. .2
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 تقديم التوصيات والمقترحات .2
 

 .البحثأدوات مواد و  إعداد: ثانيًا
  

 

المرجوة تحميلًب  بيئة الكترونيىداف الأضوء في  ل الباحثةتم عم: إعداد مقياس الكفاءة الذاتية 
 ينالباحث اعدادالتي ينبغي توافرىا لدييم، وقد  اخصائي تكنولوجيا التعميم لدى  الكفاءة الذاتيةلمحتوى 

 التالية.خطوات ل ء وفقًاداوقياس الأملبحظة بطاقة ملبحظة ، وذلك ل
 ينالباحث قام، وقد اخصائيين تكنولوجيا التعميمأداء لقياس  اللبزمة مقياس الكفاءة الذاتيةتكونت قد و  

 . مقياس الكفاءة الذاتيةفي مجموعة من الأسس  بستخدام
 

الكفاءة الذاتية لدى  البيئة في تنمية  أثر تصميم ماالذى ينص عمى "  ،الثانيللإجابة عن السؤال   
باستخدام برنامج حزمة البرامج الإحصائية لمعموم الاجتماعية  قامت الباحثةأخصائي تكنولوجيا التعميم ؟"

(SPSS لمتحقق من صحة الفرض )من عدمو كالآتي: التالي 
الضابطة  ةمجموعفرق دال إحصائياً بين متوسطى درجات ال عدم وجود" أنو ينص الفرض عمى

لمقياس الكفاءة الذاتية  البديفى التطبيق )البيئة الإلكترونية(  والمجموعة التجريبيةلتقميدية( )البيئة ا
 ".لدى أخصائي تكنولوجيا التعميم

عمى عينة البحث وبعد  مقياس الكفاءة الذاتيةلمتحقق من صحة ىذا الفرض قامت الباحثة بتطبيق 
كأسموب بارامتري )بما ( Independent-Samples T Testرصد النتائج وتحميميا باستخدام اختبار )

( توصمت الباحثة SPSSعن طريق برنامج )فرد،  50يتفق مع عدد أفراد العينة المساوية أو أكبر من 
 إلى :

  مقياس الكفاءة الذاتيةفي القياس البعدي في  المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبيةدلالة الفرق بين ( 1جدول )

الانحراف  المتوسط العدد المجموعات
قيمة  د.ح المعيارى

مستوى  ةالدلال "ت"
 الدلالة

المجموعة 
 031222 520135 52 الضابطة

22 331002 01000 
دالة عند 
مستوى 
المجموعة  0100

 501252 252150 52 التجريبية

(، وىذا يدل عمى وجود فرق دال 0.00ويتضح من الجدول السابق أن مستوى الدلالة مساوياً )
)البيئة لمجموعة التجريبية وا البيئة التقميدية()المجموعة الضابطة إحصائيا بين متوسطى درجات 

، حيث بمغ الإلكترونية()البيئة لصالح المجموعة التجريبية بعدياً  مقياس الكفاءة الذاتيةفي  الإلكترونية(
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المجموعة التجريبية في حين بمغ متوسط درجات  (520135) الضابطةمتوسط درجات المجموعة 
(252150.) 

فرق دال إحصائياً بين متوسطى درجات  لوجود الثالثالفرض  رفضومن النتائج السابقة تم 
 ديعالبفى التطبيق )البيئة الإلكترونية(  والمجموعة التجريبيةالضابطة )البيئة التقميدية(  ةمجموعال

 .لمقياس الكفاءة الذاتية لدى أخصائي تكنولوجيا التعميم لصالح المجموعة التجريبية
 

 
رجاعيا إلى أن   الكفياءة الذاتيية بشكلٍ كبير فيي تنميية  تساعدبيئة الالكترونية ويمكن تفسير النتيجة وا 

ذاتية  الكفاءة البشكل كبير في العمل عمى تنمية  تأثر وساىم الي ت، وكانأخصائي تكنولوجيا التعميملدى 

مع ما يتم عرضو مين  الاخصائين، حيث ساعدت بيئة الالكترونية عمى تفاعل أخصائي تكنولوجيا التعميم

، وسيياىم مييا تشييممة يييم لييتعمم كافيية الميييارات المتضييمنةوبشييكل إلكترونييي دفعالاخصييائين  ميييارات وخبييرات 

وجعييل تعمييم  الاخصييائيننحييو تنمييية  الاخصييائينميين مصييادر تعمييم إلكترونييية فييي جييذب  بيئيية الالكترونييية

 الإلكترونية. بيئة  فيالميارات أبقى أثرًا لدييم لاعتمادىم 

 .لنتائج ا مناقشةا : لثً ثا
 تفسير النتائج المرتبطة ببيئة الإلكترونية: 

تيييم التأكيييد مييين النتيييائج بيييأن ، التيييدريبوأن ىنييياك تحسييين فيييي نيييواتج  ،إلكترونيييية بيئييية  أثيييرمميييا يوضيييح 

ويمكن تفسير ىذه النتيجة في ضوء المجموعة التجربية قد حصمت عمى أعمى نتأئج في التطبيق البعدي، 

 عتبارات التالية:الإ

  طبيعة البيئة إلكترونية التي تم بنائيا في ضوء قائمة المعايير التي تم إعدادىا وتحكيميا، والتي

 المعايير والمؤشرات الواجب مراعاتيا عند تصميم بيئة إلكترونية.اشتممت عمى مختمف 

 .التخطيط الجيد لممحتوى بطريقة متسمسمة ومترابطة ومرتبة ترتيبًا منطقيًا لتنفيذىا وتدعيميا 
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  حيث انيم  ةالمثابره ودافعية الانجاز كما لاحظ الباحث يوجد لدييمكان المتدربين بيذه المجموعة

جتازحافظة عمى التوقيت  الاختبارات بنجاح مما زاد احساسيم بالثقو بالنفس والحماسة. ات التدريب وا 

 .ظير في ىذه المجموعة حرصيم الشديد وتنافسيم لزيادة معرفتيم ومحاولو إجتياز ىذا التدريب 

  البحثتوصيات  : رابعًا
 :أتينتائج بما يالفي ضوء  ينالباحث يوجد محموعة من توصيات       

 بيئة تعمم إلكترونية لتنمية الكفاءة الذاتية تصميم  ومعايير مراعاة أسس ضرورة .0

 . بكفائة الذاتيةالخاصة بتنمية  جديدةبالمدارس بالميارات  الاخصائينتزويد  .5

الكفاءة بتبني بيئة الإلكترونية لتنمية  بالادارة التعميمية الاخصائينتوجيو نظر القائمين عمى التدريب  .3

 .الكفاءة الذاتية في التدريبية بيدف تنمية  اخصائي تكنولوجيا التعميملدي  الذاتية

 لدي اخصائي تكنولوجيا التعميم الكفاءة الذاتيةميارات تعزيز الإفادة من توظيف بيئة الإلكترونية لتنمية  .2

لتنمية  بالادارة التعميمية الاخصائينفي التغمب عمى السمبيات والصعوبات والمشكلبت التي تواجو 

 والخبرات المختمفة لدييم.الكفاءة الذاتية 

 تكنولوجيا. اخصائيمختمفة لتدريب  أنماط التدريب ومصادر الاىتمام بتوفير 

 بيئات الكترونية  توظيف حول الابحاث من المزيد إجراء. 

  مقترحات ببحوث مستقبمية:: خامسا
 التالية:في ضوء نتائج البحث السابق عرضيا يمكن أقتراح البحوث        

أثر التفاعل بين استراتيجية التدريب)الفردي/التشاركي( ببيئة تدريب إلكترونية والأسموب المعرفي فى  .0
 .اخصائي تكنولوجيا التعميم لدى  الكفاءة الذاتيةمية تن

 .لدي اخصائي تكنولوجيا التعميمأثر بيئة إلكترونية فى تنمية ميارات أخرى  .5
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اخصائي تكنولوجيا  الإلكتروني لدي الدرس تصميم ميارات تنمية في إلكترونية وفاعميتيا بيئة تصميم .3

 التعميم

 الوزاجع

 أولأ: المراجع العربية
فاعمية برنامج تدريبي أثناء الخدمة قائم عمي مدخل المعمم كعالم (. 5000) .العزيز عبد أماني ، براىيم إ

معممي العموم بالحمقة الابتدائية وأثر  تنمية المفاىيم العممية وبعض متطمبات الكفاءة الذاتية لدي في 

 .052،  ص ، رسالة دكتوراه، جامعة القاىرةعمي أداء تلبميذىم

فاعمية تطبيقات جوجل التعميمية عمى تنمية الميارات الرقمية و الكفاءة الذاتية  (5002إبراىيم  ، وائل )

 003-22،ص2لدى الطلبب المعممين،المجمة العربية لمتربية النوعية، ع

رشاد ساليب الحديثة فى الإ.الأ(5050) فرياض عبد المطي، زايدة أحمد عبد المطيل ، الا،أبو سعد 

 .، مركز ديبونو لتعمم التفكير ، دبى ، عمان 5النفسى والتربوى ، ج

، دارعالم التعميم الإلكتروني من التطبيق إلى الاحتراف والجودة(. 5002الغريب زاىر. )، إسماعيل 

 .20ص -ة، صالكتب، القاىر 

الكفاءة الذاتية في الحاسوب وعلبقتيا بالإتجاه نحو ( 5002) ياس ، عبد الرحمن فؤاد و، إسماعيل 

التعميم الإلكتروني لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الأقصى، مجمة جامعة العموم والتكنولوجيا، 

 22-22،ص02، ع 2مج 

 
برنامج تعميمي قائم عمى نظرية المرونة المعرفية في فاعمية (  5002)نداء ،الياسري و وسام ،، التميمي

تنمية الكفاءة الذاتية لدى طمبة كمية التربية الأساسية،مجمة كمية التربية الأساسية لمعموم التربوية 

 0222-0222،ص23والإنسانية،جامعة بابل،العراق،مج
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ذاتية المدركة والتحصيل الأكاديمى قتيا بالكفاءة اللآىداف التحصيمية وعلا. ا(5002)رافعو رافع ، الزغبى 

، ص  5، مج  23ردنية عمادة البحث العممى ، ، مجمة دراسات العموم التربوية ، الجامعة الأ

 . 0030 0002-ص 

لكتروني المنتشر نقمة جديدة نحو تعديد الجامعي، من التعمم الإ. (5002دريس كمتور )إعصام ،  الحسن

لممؤتمر الدولي الرابع لمتعمم المجموعة إلى تعمم كل فرد في المجموعة، ورقة عمل مقدمة  تعمم كل

 .025ص -، ص الرياض  لكتروني والتعميم عن بعد،الإ

مفاىيم مستحدثة ورؤى متجددة في تطوير المحتوي الإكتروني التفاعمي (.  5003. )نادر سعيد، الشيمى

 .22ص  -، مكتبة الرشيد ، الرياض، صعن بعد

. الكفاءة الذاتية فى القراءة وعتقتيا باستخدام استراتيجيات القراءة (5000)حمد عموان ورندة أ،المحاسنة

، ص  2، مج  2لدى عينة من طمبة الجامعة الياشمية ، المجمة األردنية فى العموم التربوية ، 

 . 332-203 ص

إلكترونية تكيفية وفقاً لأساليب التعمم في تصميم بيئة تعمم (. 5002الدين.)مروة محمد جمال ، المحمدي
، رسالة دكتوراة، كمية مقرر الحاسب واثر في تنمية ميارات البرمجة لدي تلبميذ المرحمة الإعدادية

 .22-20ص  -الدراسات العميا لمتربية، جامعة القاىرة، ص
 

 ، التدريب الإكتروني عن بعد(. 5000)أحمد السيد ،الكردي

لتنمية التفاعل   الإلكتروني مأثر استخدام التعم (5002)مروة طمعت  ن،، عثما داسماعيل محم، حجاج 

مجالات التربية النوعية،  الإلكتروني لدى أعضاء ىيئة التدريس بالمعاىد العميا مجمة البحوث في

 .22-0،02عكمية التربية النوعية، جامعة المنيا،
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لمنصات التعميمية لمتابعة الواجبات المنزلية في أثر استخدام ا (5002)بثينة  ، محمود آيات و، حسين 

الكفاءة الذاتية المدركة وتحصيل الرياضيات لطالبات الصف الثالث المتوسط بمدينة مكة 

 22-52،ص2،ع50المكرمة،مجمة تربويات الرياضيات،مج

محكمة، (. الدعم الإلكتروني وتكنولوجيا التعميم، سمسمة دراسات وبحوث 5002محمد عطية )،  خميس

 .352ص  -(ابريل، ص 5(،  ع) 02مج )

 ، دار السحابلكترونيصول النظرية والتاريخية لتكنولوجيا التعميم الإالأ .(5000) محمد عطية ، خميس

 .022-020ص  -،ص لمنشر والتوزيع، القاىرة 

الأول،   ، دار السحاب لمنشر والتوزيع، الجزءمصادر التعمم الإلكتروني( . 5002محمد عطية )، خميس 

 . 22-30ص  -القاىرة، ص 

 ، دار السحاب لمنشر والتوزيع، القاىرة،  تكنولوجيا التعميم والتعمم(. 5002محمد عطية. )، خميس

 ط، الرياض، السعودية ، مكتبة الرشد، كترونيالإتكنولوجيا التعميم والتعمم (. 5002) .أحمد سالم،  راشد

 .523-52ص -(، ص0)

(. تحديات تطبيق التعمم الإلكتروني لذوى 5002أحمد محمد ) ، الدبور ، وسميمانأيمن رمضان ، زىران 

الاحتياجات الخاصو من وجيو نظرعينة من العاممين في مجال كمية التربية، جامعة عين 

 . 22ص  -شمس،القاىرة، ص

الثانية (الكفاءة الذاتية وعلبقتيا بالتكيف المدرسي لدى تلبميذ السنة 52، 5002نصيرة، ) ، دبي 

 الثانوي،رسالة ماجيستير،كمية العموم الإنسانية والإجتماعية،الجزائر.
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 ،علبم محمد ،و محمود ميرفت ،إبراىيم ، عمي ميدي أحمد ، الميل أبو السيد ، محمد سالم مي،سالم 

 الإنترنت استخدام ميارات بعض لتنمية إلكترونية تعمم بيئة تصميم(. 5050.)أحمد جابر إسلبم

 .   255( 050(، ع)30ج )م التربية، كمية مجمة.سمعيا المعاقين لدى

 فتراضى اتجاىات عالمية معاصرة،التعميم الإلكترونى والتعميم الأ(.5002) طارق عبد الروف ،عامر

 .20-30ص  -، صطباعة ، القاىرة رشالمجموعة العربية لمتدريب والن

نية في تنمية المفاىيم فاعمية برنامج مقترح قائم عمى خرائط التفكير الإلكترو  (5002)عمي عبدالتواب، 

ميارات الإعراب و الكفاءة الذاتية في النحو لدى معممي المغة العربية لمناطقين بمغات النحوية و 

 520-552،ص2،ع20أخرى،المجمة الدولية للؤبحاث التربوية مج

، بوابة تكنولوجيا وير بيئات التعمم الإلكترونياتجاىات التط(. 5050. )مصطفي جودت، صالح

 02/2/5050بتاريخ   (02التعميم،الجزء الأول. متاح عمى الرابط، ص )

https://drgawdat.edutech-portal.net/archives/13578  
دار الفكر  ،تدريبةوال إعداد كفايات المعمم(. 5002) .عبد الحكيم ، موسى ،رشدي أحمد ، طعيمة 

 .32-52ص  -رة، صهالعربي، القا

 (. التصميم التعميمي لموسائط المتعددة، دار اليدى لمنشر والتوزيع، القاىرة.5002) ، دجا نبيل، عزمى 
 

،  دار الفكر التكيفية بيئات التعمم(. 5002جمال الدين. ) محمد مروة ،المحمدي ، نبيل جاد،  عزمي

 .2العربي، القاىرة، ص 

(. تصميم بيئة تعمم إلكترونية تكيفية وأثرىا 5002سيد شعبان ) عبد العميم،  ىاني إبراىيم ، و،  موسي

في تنمية ميارات الفيم الاستماعي والتعمم الإلكتروني لدى طلبب شعبة المغة الإنجميزية، كمية 

 التربية، جامعة الآزىر، مصر.

https://drgawdat.edutech-portal.net/archives/13578
https://drgawdat.edutech-portal.net/archives/13578
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.(الفاعمية اإلحصائ ية مفيوماً وقياساً نسبتي الكسب البسيطة  5002 (مصطفى محمد.، ىريدي

 ),164-149 0) 50والموقوتة ليريدي. مجمة تربويات الرياضيات ، 

https://doi.org/10.21608/armin.2017.81118 

قتيا بالمرونة النفسية لدى عينة من طالبات لب. الكفاءة الذاتية المدركة وع(5002)ياسمينا محمد ، يونس 

  557-630 .ص  25معممات رياض األطفال ، مجمة التربوية جامعة سوىاج كمية التربية ، ج،
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