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الملخ�ص:
ه���دف البح���ث �إلى اختبار فاعلي���ة برنامج تدريبي قائم على الوظائ���ف التنفيذية في تنمية 
بع� ضعادات العقل وخف� ضالإخفاق المعرفي لدى طلاب المرحلة الإعدادية ذوي �صعوبات التعلم. 
وتكونت العينة من اختيار )78( طالباً ذي �صعوبات تعلم بال�صف الأول الإعدادي بمدر�ستي محمد 
عبده والإعدادية القديمة بمحافظة دمياط ب�إدارة دمياط التعليمية تتراوح �أعمارهم من )12.5 
�إلى 14( عام، تم تق�سيمهم �إلى مجموعت ين)التجريبية وال�ضابطة( بالت�ساوي، كما تم ت�شخي�صهم 
م���ن خ�ل�ال الاختبار التح�صيلي في الح�س���اب، اختبار الم�صفوفات المتتابع���ة المعيارية لرافن، اختبار 
الم�س���ح النيرولوج���ي ال�سريع، ومقيا�س التقدي���ر الت�شخي�صي ل�صعوبات التعل���م في الريا�ضيات ثم 
تم تطبي���ق مقيا����س عادات العق���ل )�إعداد: الباحث���ة( ومقيا�س الإخفاق المعرفي )�إع���داد: الباحثة( 
للت�أك���د م���ن تكاف����ؤ المجموعتين؛ وبعد ذل���ك تم تطبيق البرنامج التدريب���ي القائم على الوظائف 
التنفيذية على المجموعة التجريبية دون ال�ضابطة، ثم تم تطبيق مقيا�س عادات العقل ومقيا�س 
الإخف���اق المع���رفي على كل من المجموعت�ي�ن التجريبية وال�ضابطة )القيا�س البع���دي(. وبعد �شهر 
�آخ���ر م���ن انتهاء البرنام���ج التدريبي؛ تم تطبيق مقيا�س ع���ادات العقل ومقيا����س الإخفاق المعرفي 
م���رة ثالث���ة على المجموعة التجريبي���ة. و�أظهرت النتائج �أن هناك ف���روق ذات دلالة �إح�صائية ب ين
متو�سط���ي درج���ات المجموعت�ي�ن التجريبي���ة وال�ضابطة في القيا����س البعدي لمقيا�س ع���ادات العقل 
ل�صال���ح المجموع���ة التجريبية، كما ات�ضح وجود فروق ذات دلال���ة �إح�صائية ب ينمتو�سطي درجات 
المجموعت�ي�ن التجريبي���ة وال�ضابطة في القيا�س البعدي لمقيا����س الإخفاق المعرفي ل�صالح المجموعة 
ال�ضابط���ة، و�أت�ض���ح �أي�ضاً وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية ب ينمتو�سطي درجات طلاب المجموعة 
التجريبي���ة في القيا�س�ي�ن القبلي والبع���دي لمقيا�س عادات العقل ل�صال���ح القيا�س البعدي، وكذلك 
وج���ود فروق ذات دلال���ة �إح�صائية ب ينمتو�سطي درجات طلاب المجموعة التجريبية في القيا�س ين
القبل���ي والبع���دي لمقيا�س الإخفاق المع���رفي ل�صالح القيا�س القبلي، كم ات�ضح عدم وجود فروق ذات 
دلالة �إح�صائية ب ينمتو�سطي درجات طلاب المجموعة التجريبية في القيا�س ينالبعدي والتتبعي 
عل���ى مقيا����س ع���ادات العق���ل، و لاتوجد ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائية ب ينمتو�سط���ي درجات طلاب 
المجموع���ة التجريبي���ة في القيا�س�ي�ن البعدي والتتبع���ي على مقيا�س الإخفاق المع���رفي. وت�شير هذه 
النتائ���ج �إلى فاعلي���ة البرنام���ج التدريبي القائم عل���ى الوظائف التنفيذية في تنمي���ة بع� ضعادات 
العق���ل )المثاب���رة - �إدارة الاندفاعي���ة - التفك�ي� ربمرون���ة -  تطبي���ق المعرف���ة ال�سابق���ة على مواقف 
جدي���دة - التفك�ي� رالتب���ادلي - التفك�ي� رفي التفكير - ال�سع���ي للت�أكد من الدق���ة - الت�سا�ؤل وطرح 

الم�شكلات( وخف� ضالإخفاق المعرفي لدى طلاب المرحلة الإعدادية ذوي �صعوبات التعلم.
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البرنامج التدريبي - الوظائف التنفيذية – عادات العقل – الإخفاق المعرفي – �صعوبات التعلم.
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Abstract:
The research aimed to test the effectiveness of a training program based on executive 

functions in developing some habits of mind and reducing cognitive failure among middle 
school students with learning disabilities. The sample consisted of (78) students with 
learning disabilities in the first grade of middle school at Muhammad Abdo and Old Middle 
School in Damietta Governorate, Damietta Educational Administration, ranging in age 
from (12.5 to 14) years. They were divided into two groups (experimental and control) 
equally, and were diagnosed through the arithmetic achievement test, the Raven’s Standard 
Progressive Matrices Test, the Rapid Neurological Scanning Test, and the Diagnostic Rating 
Scale for Learning disabilities in Mathematics, then the Habits of Mind Scale (prepared 
by the researcher) and the Cognitive Failure Scale (prepared by the researcher) were 
applied to ensure the equivalent of the two groups. After that, the training program based 
on executive functions was applied to the experimental group but not the control group, 
then the Habits of Mind Scale and the Cognitive Failure Scale were applied to both the 
experimental and control groups (post-measurement). Another month after the end of the 
training program; The Habits of Mind Scale. The results showed that there were statistically 
significant differences between the average scores of the experimental and control groups 
in the post-test of the Habits of Mind scale in favor of the experimental group. It was also 
clear that there were statistically significant differences between the average scores of the 
experimental and control groups in the post-test of the Cognitive Failure scale in favor 
of the control group. It was also clear that there were statistically significant differences 
between the average scores of the experimental group students in the pre-test and post-test 
of the Habits of Mind scale in favor of the post-test. There were also statistically significant 
differences between the average scores of the experimental group students in the pre-test 
and post-test of the Cognitive Failure scale in favor of the pre-test. It was also clear that there 
were no statistically significant differences between the average scores of the experimental 
group students in the post-test and follow-up on the Habits of Mind scale, and there were 
no statistically significant differences between the average scores of the experimental group 
students in the post-test and follow-up on the Cognitive Failure scale. These results indicate 
the effectiveness of the training program based on executive functions in developing some 
mental habits (perseverance - managing impulsivity - thinking flexibly - applying previous 
knowledge to new situations - reciprocal thinking - thinking about thinking - striving to 
ensure accuracy - questioning and posing problems) and reducing cognitive failure among 
middle school students with learning disabilities.

Key Words:
Training program - Executive functions - Habits of mind - Cognitive failure - Learning 
disabilities
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مقدمة:
تُع���د فئة ذوي �صعوب���ات التعلم من �أك ثرفئات التربية الخا�صة انت�شاراً، و�أكثرها 
م���ن حي���ث اهتمام العديد من العلماء والباحث ينفي المجالات المختلفة )كالطب، وعلم 
النف����س، والتربي���ة، وعل���م الاجتم���اع، وغيرها( ويعد ه���ذا الاهتم���ام انعكا�ساً لخطورة 
ه���ذه الفئ���ة، حي���ث ت�ش���كل �شريحة كب�ي�رة تف���وق كل فئات التربي���ة الخا�ص���ة، لذا من 
ال�ضروري �أن نولي هذه الفئة العناية والتركيز على �سلوكيات الطلاب الذين يعانون 

من �صعوبات التعلم وعلى نف�سيتهم و�شخ�صيتهم.
ي�ش�ي�� رأحم���د الحوام���دة )2019، �ص ����ص11-12( �إلى �أن ذوي �صعوبات التعلم هم 
الطلاب الذين يعانون من ا�ضطراب في جانب �أو �أك ثرمن العمليات النف�سية الأ�سا�سية 
المتعلقة بفهم وا�ستخدام اللغة المحكية والمكتوبة، ومن �أعرا�ضها عدم القدرة على الا�صغاء 
�أو التفك�ي�� رأو التح���دث �أو الق���راءة �أو الكتابة �أو �إنجاز العملي���ات الح�سابية وقد تكون 
ناتجة عن �إعاقات �إدراكية �أو �إ�صابات دماغية �أو عن ق�صور دماغي طفيف و لاتكون هذه 
ال�صعوبات ناتجة عن التخلف العقلي �أو الانفعالي �أو الحرمان الثقافي والبيئي والمادي.
كم���ا يت�صف ه����ؤلاء الطلاب عن غيرهم من المتعلم ينبعدد من الخ�صائ� صمنها 
ق�ص���ور الانتب���اه وق�ص���ور الت����آزر الح�س���ي، ا�ضطراب���ات وا�ضح���ة في العملي���ات العقلية 
المعرفية )الإدراك – الانتباه – الذاكرة(، عجز وا�ضح في القدرة على تحويل وت�شفير 
وتخزي���ن المعلومات، الاعتماد عل���ى الآخرين والإتكالية، انخفا���� ضم�ستوى الطموح، 
�ضع���ف الثق���ة بالنف�س، و�صعوبات في اللغة الا�ستقبالي���ة واللغة التعبيرية مما يترتب 
عليه���ا ت�أث�ي� روا�ض���ح عل���ى م�ست���وى تق���دم المتعل���م في المدر�س���ة، ب���ل وت�ؤث���ر �أي�ض���اً على 
�شخ�صيت���ه، وقدرت���ه عل���ى التعامل مع الآخرين �سواء كان ذل���ك في المدر�سة �أو خارجها 

)�سليمان  �إبراهيم، 2010، � ص�ص147-146(.
 (Abassi, Bagyan & Dehghan, 2014; كم���ا اثبت���ت درا�س���ات كلًا م���ن
 (Habib & Naz, 2015; Vatandoust & Hasanzadehm 2018�إلى وجود 

علاقة موجبة دالة �إح�صائياً بين الإخفاق المعرفي و�صعوبات التعلم.
 (Berggren, Hutton & Derakhshan, 2011,  في ه���ذا ال�ص���دد يُع���رف
(P1; Singh & Sharma, 2017, P415 الاخفاق المعرفي ب�أنه �أخطاء معرفية في 
مهام ب�سيطة ن�سبياً ي�ستطيع الفرد �أداءها ولكنه يف�شل في �إكمال هذه المهمة، وتحدث 
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ه���ذه الأخط���اء عند التعامل مع المهمة، ب�سبب الخط����أ في �إدراكها �أو في تذكر المعلومات 
المرتبطة بها �أو في عملية تنفيذها. 

وت�أت���ي �أهمي���ة متغ�ي� رالإخف���اق المع���رفي م���ن �أهمي���ة ات�صال���ه بالمعرفة الت���ي تعني 
بالعمليات العقلية التي يمار�سها الفرد عندما ي�ستقبل المعلومات، ويعالجها ويرمزها 
ويخزنه���ا ث���م ا�سترجاعه���ا عن���د الحاج���ة، وتمثل ه���ذه العملي���ات العقلي���ة الاح�سا�س 
م���ن  وغيره���ا  والا�سترج���اع،  والتخزي���ن  والتخي���ل،  والتفك�ي� ر والادراك   والانتب���اه 

(van Rooij, Jansen & van de Grift, 2017) .  العمليات العقلية
وم���ن �أه���م �أ�سباب الاخف���اق المع���رفي �أن المعلومات عندم���ا تتدفق دفع���ة واحدة �إلى 
الذاك���رة العامل���ة للمتعل���م ي�صع���ب التعام���ل معه���ا. وم���ن ث���م فالأف���راد ذوو المعدلات 
العالي���ة م���ن الاخف���اق المعرفي يج���دون �صعوبة عن���د تنفي���ذ العمليات المعرفي���ة ب�شكل 
تتابع���ي عن���د �أداء المهام اليومية مقارنة بالأف���راد ذوي المعدلات المنخف�ضة في الاخفاق 

المعرفي  )�أرزاق اللوزي، 2023، �ص2809(.
كم���ا ت�ؤك���د درا�س���ة كل من )�صفاء مرغن���ي، 2022؛ م�شاعل بوعين�ي�ن، 2016( على 

�ضعف م�ستوى عادات العقل لدى ذوي �صعوبات التعلم.
وفي هذا ال�صدد يُعرف (Costa & Kellick, 2006, p27) عادات العقل ب�أنها 
مزيج من المهارات والتلميحات والتجارب والميول التي يمتلكها الفرد، وتجعله يف�ضل 
نمطاً �سلوكياً معيناً، وي�صنع من خلالها اختيارات ي�ستعمل �أحدها في وقت مع ينبعد 

ت�أمل وتقييم وتعديل.
وي�صن���ف Costa & Kallick ع���ادات العق���ل �إلى �ست���ة ع�ش���ر �سل���وكاً ذكي���ا �أطلق 
عليه���ا ع���ادات العق���ل وه���ي تظهر في �سل���وك الطال���ب في �أثن���اء عملية التعل���م، ويمكن 
للمعلم�ي�ن �أن يعلموه���ا للط�ل�اب، ويلاحظوه���ا عليه���م وه���م )المثاب���رة - التحك���م في 
الاندف���اع - الا�صغ���اء بفه���م وتعاط���ف - التفك�ي� ربمرون���ة - التفكير ح���ول التفكير - 
ال�سعي للدقة - الت�سا�ؤل وطرح الم�شكلات - تطبيق المعرفة ال�سابقة في مواقف جديدة 
- جم���ع البيان���ات با�ستخ���دام جميع الحوا����س - �إيج���اد الدعابة - التفك�ي� روالتوا�صل 
بدقة وو�ضوح - الت�صور والابتكار والتجديد - الا�ستجابة بده�شة وت�سا�ؤل - التفكير 

التبادلي - الإقدام على المخاطر الم�س�ؤولة - الا�ستعداد لدائم للتعلم الم�ستمر(. 
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وتق���وم هذه العادات ب���دور هام في اكت�ساب المتعلم العادات المفيدة للحياة مثل عادة 
الإ�صرار، والمثابرة بما ي�ساعده على �إنهاء الأعمال التي يبد�أ فيها، جعله �أك ثرتركيزاً 
وا�ستقلالي���ة وتحملًا للم�سئولية، ت�سمح ل���ه بقيادة تعلمه، وت�ساعد الطالب على رفع 
م�ست���وى تح�صيل���ه ونم���و الا�ستيع���اب المفاهيم���ي لدي���ه، وزي���ادة القدرة عل���ى التفكير 
المنطق���ي والناق���د والمرون���ة في تطبيق الا�ست���دلالات العقلية )ن�شمي���ه الر�شيدي، هبة 
.)Lepage & Robinson, 2005, P370 إ�سماعيل، وهدى محمد، 2020، �ص285؛�
ل���ذا يت�ض���ح مما �سب���ق �أن ذوي �صعوبات التعلم يعانون من اخف���اق معرفي و�ضعف 
الق���درة عل���ى ا�ستخ���دام عادات العق���ل مما يترتب علي���ه ف�شلهم في عملي���ة التعلم، لذا 
يج���ب اتخ���اذ �إج���راءات التدخ���ل المنا�سب���ة مع ه����ؤلاء المتعلم�ي�ن لوقايتهم م���ن الف�شل 
الدرا�س���ي ومترتبات���ه بتدريبه���م عل���ى ا�ستخ���دام الا�ستراتيجي���ات، والط���رق الفعالة 

والرامية �إلى التغلب على �صعوبات التعلم.
ويعد التدريب على الوظائف التنفيذية من المداخل المعا�صرة للتدخل في معالجة 
�صعوب���ات التعل���م لأنها تمكن الطالب من و�ضع خطة لأداء مهامه بكفاءة، كما تمكنه 
م���ن تنظي���م بيئته و�أدواته للو�صول للهدف المطلوب، كم���ا تمكنه من كف الا�ستجابات 
غ�ي� رالملائم���ة والتحكم في توقيت بدء تنفيذ المهام، وتمك���ن الطالب من الانتقال من 
ن�ش���اط لآخ���ر ب�سهولة ومرونة، وتمكنه من ا�سترجاع م���ا يعرفه من معلومات �سابقة 
لتطبيقه���ا في �أي موق���ف جدي���د يواجه���ه وكذل���ك تمك���ن الطال���ب م���ن مراقب���ة ذاته 
ومراجع���ة �أدائ���ه وت�صوي���ب ما قد يكون فيه م���ن خط�أ؛ للو�صول لأف�ض���ل �أداء للمهام 

)�إ�سراء �سيد، 2021، �ص253(.   
وهن���اك درا�س���ات ت�ؤي���د ذل���ك مثل درا�س���ة كلًا م���ن رانيا الف���ار، و�سلم���ى ال�سبيعي 
)2014(؛ وح�سن���ي النج���ار، كوث���ر �أب���و ق���ورة، و�سم���ر ال�سي���د )2021( اللت���ان تو�صلت���ا 
�إلى وج���ود علاق���ة ب�ي�ن الوظائ���ف التنفيذي���ة والإخفاق المع���رفي و�أن جمي���ع الوظائف 

التنفيذية تتنب�أ بدرجات الطلبة في الإخفاق المعرفي.
و�أي�ض���ا �أ�سف���رت درا�س���ة نج�ل�اء �أبو الوف���ا ووليد عب���د الك���ريم )2021( �إلى وجود 

علاقة ب ينالوظائف التنفيذية وعادات العقل. 
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ويُع���رف الطي���ب يو�س���ف )2018، ����ص473( الوظائ���ف التنفيذي���ة ب�أنه���ا مجموعة 
م���ن الأن�شط���ة المعرفية التي تحت���وي على العديد من العملي���ات الم�ساعدة على تنظيم 
ال�سل���وك والتحك���م في���ه بم���ا يتما�شى مع المعاي�ي� رالاجتماعي���ة المقبول���ة وت�شمل هذه 
العملي���ات التخطي���ط، المراقب���ة الذاتية، ال�ضب���ط الانفع���الي، الإدارة الذاتية، مراقبة 

تتابعات ال�سلوك �أثناء الأداء.
 وتت�ضمن الوظائف التنفيذية الأبعاد التالية )المرونة المعرفية - الذاكرة العاملة 
– المباد�أة – التخطيط - ال�ضبط الانفعالي - تنظيم الأدوات – الكف( )�شريف الباز، 

وعادل محمد، 2022، � ص�ص143-138(.
وتق���وم تل���ك الأبع���اد بمهم���ة المراق���ب للأن�شطة المعرفي���ة التي يقوم به���ا الطالب 
والموج���ه والمنظ���م لتفك�ي�ره و�سلوكيات���ه وانفعالات���ه، وما يتعل���ق بها من ك���ف الم�شتتات 
وا�ستم���رار الانتب���اه ومرون���ة التفك�ي� رومواجه���ة التحدي���ات الجدي���دة غ�ي� رالمتوقعة 
وفق���ا للم�ستج���دات وح���ل الم�ش���كلات في �سبي���ل الو�ص���ول لأهداف���ه )مديح���ة العزب���ي،                   

م�صطفى �سليمان، ومروة �أحمد، 2022، �ص2784(.
ل���ذا يت�ض���ح �أهمي���ة تنمي���ة بع���� ضع���ادات العق���ل وخف� ضالإخف���اق المع���رفي لذوي 
�صعوب���ات التعل���م بالمرحل���ة الإعدادية من خلال برنامج تدريب���ي قائم على الوظائف 

التنفيذية.

م�شكلة البحث:
�صعوب���ات التعل���م ه���ي حالات تجع���ل الطالب يواج���ه م�شكلات عند تلقي���ه للتعلم 
التقليدي. وقد ت�ؤثر هذه ال�صعوبات على تنمية مهارات القراءة والكتابة والريا�ضيات 
ا على الذاك���رة والقدرة على التركيز والمه���ارات التنظيمية. قد  ويمك���ن �أن ي�ؤث���ر �أي�ضً
يحت���اج الطف���ل �أو البالغ الذي يعاني �صعوبات في التعلم �إلى وقت �إ�ضافي لإكمال المهام 
الدرا�سي���ة ويمك���ن في كثير من الأحي���ان �أن ي�ستفيد من بع���� ضالو�سائل التعليمية في 
الف�صل �أو البيت لتجاوز هذه ال�صعوبات، كمواد مطبوعة بخطوط خا�صة �أو ا�ستخدام 

. �أجهزة الحا�سوب لتدوين الملاحظات مثلًا
ونظرًا لأنه لا يتم علاج �صعوبات التعلم مبكراً في مرحلة الرو�ضة �أو الابتدائية، 
فق���د تمت���د �آثارها على �أداء الف���رد طوال الحياة في النواحي الأكاديمية وفي العمل وفي 

العلاقات الاجتماعية والحياة اليومية. 
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كم���ا �أثبت���ت درا�س���ات كلًا من �صف���اء مرغن���ي )2022(، وعا�صم �أحم���د )2020( �أن 
ذوي �صعوب���ات التعلم يعانون من ق�ص���ور في )اهمال في ا�ستخدام( عادات العقل، وهذا 
الق�صور ي�سبب الكثير من الق�صور في نتائج العملية التعليمية، والتي يمكن �أن تكون 

�أحد �أ�سباب انخفا� ضالتح�صيل عند الطلاب. 
 (Abassi, Bagyan & Dehghan, 2014و�أي�ض���اً اثبت���ت درا�س���ات كلًا م���ن ؛
 Eskandari, Bakhtiarpour & Bozorgi, 2021؛Habib & Naz,2015
(Mukhtar & Naz, 2021 ؛ �أن ذوي �صعوب���ات التعل���م يعان���ون من �إخفاق معرفي، 
وه���ذا الإخف���اق المعرفي يترتب عليه الكثير من ح���الات �سوء التوافق الحياتي في كثير 
م���ن مج���الات الحي���اة المهني���ة والاجتماعي���ة والأكاديمي���ة وغيره���ا مم���ا ي�سب���ب �أي�ضاً 

انخفا� ضالتح�صيل عند الطلاب.
ومن هنا جاءت الباحثة بالبحث الحالي لإبراز �أهمية برنامج قائم على الوظائف 
التنفيذي���ة في تنمية بع� ضع���ادات العقل وخف� ضالإخفاق المعرفي لدى طلاب المرحلة 
الإعدادي���ة ذوي �صعوب���ات التعل���م، لأن الوظائ���ف التنفيذية تعد م���ن وظائف التحكم 
في الدم���اغ الت���ي تمك���ن الأف���راد من التعل���م والتكي���ف مع بيئته���م، وتجعله���م يعي�شوا 
حي���اة ناجح���ة ومنتج���ة وحا�سم���ة و�أن يكون���وا ناجح يناجتماعي���اً و�أكاديمي���اً ومهنياً، 
كم���ا �أنه���ا و�ص���ف للعمليات الإدراكي���ة ذاتية التنظي���م التي تكمل الإج���راءات التكيفية 
الموجه���ة نح���و اله���دف؛ بم���ا في ذلك الذاك���رة العامل���ة والك���ف والتح���ول والتخطيط                                    

)ح�س ينالمحافظة، 2020، �ص7(.
و�أك���دت نتائ���ج درا�س���ة كلًا م���ن راني���ا الف���ار، و�سلم���ى ال�سبيع���ي )2014(؛ وح�سني 
النج���ار، كوث���ر �أبو ق���ورة، و�سمر ال�سي���د )2021( اللتان تو�صلت���ا �إلى وجود علاقة ب ين
الوظائ���ف التنفيذية والإخفاق المعرفي و�أن جمي���ع الوظائف التنفيذية تتنب�أ بدرجات 

الطلبة في الإخفاق المعرفي.
و�أي�ض���ا �أ�سف���رت درا�س���ة نج�ل�اء �أبو الوف���ا ووليد عب���د الك���ريم )2021( �إلى وجود 

علاقة ب ينالوظائف التنفيذية وعادات العقل. 
ومن هنا تبلورت م�شكلة البحث في محاولة للإجابة عن ال�س�ؤال الآتي:

ما فاعلية برنامج تدريبي قائم على الوظائف التنفيذية في تنمية بع� ضعادات العقل 
وخف� ضالإخفاق المعرفي لدى طلاب المرحلة الإعدادية ذوي �صعوبات التعلم؟
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ويتفرع من هذا ال�س�ؤال الرئي�سي الأ�سئلة الفرعية التالية:
11- م���ا فاعلي���ة برنامج تدريبي قائم على الوظائف التنفيذية في تنمية بع� ضعادات 

العقل لدى طلاب المرحلة الإعدادية ذوي �صعوبات التعلم؟
22- م���ا فاعلي���ة برنام���ج تدريبي قائم عل���ى الوظائ���ف التنفيذية في خف���� ضالإخفاق 

المعرفي لدى طلاب المرحلة الإعدادية ذوي �صعوبات التعلم؟
33- م���ا �إمكاني���ة ا�ستم���رار فاعلية برنام���ج تدريبي قائم على الوظائ���ف التنفيذية في 

تنمية بع� ضعادات العقل لدى طلاب المرحلة الإعدادية ذوي �صعوبات التعلم؟
44- م���ا �إمكاني���ة ا�ستم���رار فاعلية برنام���ج تدريبي قائم على الوظائ���ف التنفيذية في 

خف� ضالإخفاق المعرفي لدى طلاب المرحلة الإعدادية ذوي �صعوبات التعلم؟

�أهداف البحث:
يهدف البحث �إلى ما يلي:

11 الك�ش���ف ع���ن فاعلي���ة برنام���ج تدريبي قائ���م على الوظائ���ف التنفيذي���ة في تنمية .
بع� ضعادات العقل لدى طلاب المرحلة الإعدادية ذوي �صعوبات التعلم.

22 الك�ش���ف ع���ن فاعلي���ة برنامج تدريب���ي قائم عل���ى الوظائف التنفيذي���ة في خف� ض.
الإخفاق المعرفي لدى طلاب المرحلة الإعدادية ذوي �صعوبات التعلم.

33 تنمي���ة بع���� ضعادات العقل لدى ط�ل�اب المرحلة الإعدادي���ة ذوي �صعوبات التعلم .
من خلال البرنامج التدريبي القائم على الوظائف التنفيذية.

44 خف���� ضالإخفاق المعرفي لدى ط�ل�اب المرحلة الإعدادية ذوي �صعوبات التعلم من .
خلال البرنامج التدريبي القائم على الوظائف التنفيذية.

�أهمية البحث:
تكمن �أهمية البحث في الآتي:

�أولاً: الأهمية النظرية:
11- يق���دم البحث تراثاً نظرياً يو�ضح عادات العقل، وت�صنيفاتها المتعددة، كما يو�ضح 

مفهوم الإخفاق المعرفي و�أ�سبابه.
22- �أهمي���ة الفئ���ة التي يتناوله���ا البحث والمتمثل���ة في ذوي �صعوب���ات التعلم، ومن ثم 

�ضرورة درا�سة الجوانب المختلفة والمتعلقة بهم.
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33- قد تفيد نتائج البحث المخت� ينصوالمتخ�ص� ينصب�أهمية تنمية بع� ضعادات العقل 
وخف� ضالإخفاق المعرفي لدى طلاب المرحلة الإعدادية ذوي �صعوبات التعلم من 

خلال ا�ستخدام برنامج تدريبي قائم على الوظائف التنفيذية.
44- ي�ساعد هذا البحث على ت�سليط ال�ضوء لدور بع� ضالوظائف التنفيذية في تنمية 

بع� ضعادات العقل.
55- ي�ساع���د ه���ذا البح���ث عل���ى ت�سلي���ط ال�ضوء ل���دور بع���� ضالوظائ���ف التنفيذية في 

خف� ضالإخفاق المعرفي.

ثانياً: الأهمية التطبيقية:
11- تت�ض���ح الأهمي���ة التطبيقي���ة في �إع���داد برنام���ج تدريب���ي قائ���م عل���ى الوظائ���ف 

التنفيذي���ة في تنمي���ة بع� ضع���ادات العق���ل، وخف� ضالإخفاق المع���رفي لدى طلاب 
المرحلة الإعدادية ذوي �صعوبات التعلم.

22- التق���دم م���ن خلال نتائج البح���ث بالتو�صي���ات والمقترحات اللازم���ة نحو توجيه 
المتخ�ص�ص�ي�ن في التعام���ل م���ع ذوي �صعوب���ات التعلم بتوفير الخدم���ات والرعاية 

وو�ضع البرامج التي تتنا�سب مع طبعة هذه الفئة من الطلاب.

المفاهيم والم�صطلحات الإجرائية للبحث:
11 البرنامج التدريبي:-

عب���ارة عن مجموعة من الإجراءات با�ستخ���دام مجموعة من الأن�شطة والفنيات 
التي تهدف الباحثة لتنفيذها وتكون قابلة لأن يعاد تنفيذها من قبل باحث� ينأخرين 
للتدري���ب عل���ى بع���� ضمكونات الوظائ���ف التنفيذي���ة )التخطيط – الذاك���رة العاملة 
– المرون���ة المعرفي���ة – الك���ف - المباد�أة( لدى طلاب المرحلة الإعدادية ذوي �صعوبات 

التعلم وذلك لتنمية بع� ضعادات العقل، وخف� ضالإخفاق المعرفي لديهم.

2- الوظائف التنفيذية:
تُعرفه���ا الباحثة ب�أنها مجموع���ة من الأن�شطة المعرفية التي ت�صف مجموعة من 
العمليات الم�ساعدة على تنظيم ال�سلوك والتحكم فيه وهذه العمليات هي )التخطيط 
عليها  التدريب  – المباد�أة(، ويمكن  – الكف  المعرفية  – المرونة  العاملة  – الذاكرة 
به���دف تنمي���ة بع���� ضع���ادات العق���ل، وخف���� ضالإخف���اق المع���رفي ل���دى ط�ل�اب المرحلة 

الإعدادية ذوي �صعوبات التعلم، وقد اختارت الباحثة ما يلي:
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(((1 المرون���ة المعرفي���ة: وه���ي ق���درة الطال���ب عل���ى التكي���ف بمرونة م���ع المتطلب���ات �أو 
الأولوي���ات المتغ�ي�رة �أي النظ���ر لنف�س ال�شيء بطرق مختلف���ة �أو من وجهات نظر 

مختلفة مع القدرة على الانتقال من ن�شاط �إلى �آخر.
(((2 الذاك���رة العامل���ة: ه���ي ق���درة الطالب عل���ى الاحتف���اظ بالمعلومات بع���د الانتهاء 

م���ن �أداء المهم���ة، والق���درة عل���ى مراقب���ة وترمي���ز المعلوم���ات ال���واردة، وتوظيفها 
لا�ستخدامها في حل الم�شكلات.

(((3 الك���ف: ه���ي ق���درة الطال���ب عل���ى ا�ستبع���اد ال�سلوكي���ات غ�ي� رالمرتبط���ة بالموق���ف 
التعليمي، والتوقف عن الا�ستجابات المهيمنة التي قد تعتر� ضقيامه ب�أداء مهمة 

ما، والتحكم الذاتي بذلك.
(((4 التخطي���ط: هي تبني الطالب على لمجموعة من القرارات والا�ستراتيجيات من 

�أجل الو�صول لهدف ما.
(((5 المب���اد�أة: وه���ي ق���درة الطال���ب عل���ى الب���دء بمهم���ة �أو ن�ش���اط في الوق���ت المطل���وب 

والاعتم���اد عل���ى ذات���ه دون الآخرين في تحقي���ق الهدف المن�شود وع���دم الا�ست�سلام 
لل�صعاب التي تواجهه.

3- عادات العقل:
تُعرفها الباحثة ب�أنها الأ�ساليب التي ي�ستخدمها الطالب في ترتيب �شئون درا�سته 
وتحدي���د �أولوياتها. وتقا�س �إجرائياً بالدرجة الكلية التي يح�صل عليها الطالب على 
مقيا����س ع���ادات العق���ل الم�ستخ���دم في البحث الح���الي – من �إعداد الباحث���ة – وي�شمل 

الأبعاد الآتية:
(((1 المثاب���رة: تعن���ي ا�ستع���داد الطال���ب وقدرته على القي���ام بالمهام ال�صعب���ة والالتزام 

بتنفيذها. 
(((2 �إدارة الاندفاعية: تعني ت�أني الطالب والتفكير بعمق في الم�شكلة �أو المهمة مو�ضع 

الاهتمام.
(((3 التفك�ي� ربمرون���ة: هي قدرة الطال���ب على النظر �إلى المواق���ف بطريقة مختلفة، 

والبحث عن �آفاق جديدة للتغيير.
(((4 تطبي���ق المعرف���ة ال�سابق���ة على مواقف جديدة:  هو ق���درة الطالب على ا�ستخدام 

ما تعلمه للو�صول �إلى معرفة جديدة، وا�ستخدام تلك المعرفة في مواقف جديدة 
غير التي يعرفها.
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(((5 التفك�ي� رالتب���ادلي: وتعن���ي قدرة الطالب عل���ى التفاعل والتع���اون والعمل �ضمن 
مجموعات من �أجل تنفيذ المهمة.

(((6 التفك�ي� رفي التفكير(م���ا وراء المعرف���ة): ه���و �إدراك الطال���ب بعمليات���ه المعرفي���ة، 
وطبيع���ة تكوين���ه المعرفي، م�ستعيناً به���ذا الإدراك في �إدارة تل���ك العمليات، اعتماداً 
عل���ى ع���دد م���ن المه���ارات وه���ي: التخطيط، التق���ويم، اتخ���اذ الق���رارات، وتحديد 

الا�ستراتيجيات المنا�سبة.
(((7 ال�سع���ي للت�أك���د من الدقة:  هو ق���درة الطالب على فح���� صالمعلومات للت�أكد من 

�صحتها، ومراجعة متطلبات المهام وتفح� صما تم �إنجازه، والت�أكد من �أن العمل 
يتفق مع المعايير ومراجعة القواعد التي ينبغي الالتزام بها.

(((8 الت�س���ا�ؤل وط���رح الم�شكلات: وتعني قدرة الطالب عل���ى طرح الأ�سئلة وتوليد عدد 
م���ن البدائ���ل لح���ل الم�ش���كلات عندم���ا تح���دث �أو عندم���ا تعر� ضعلي���ه من خلال 

الح�صول على معلومات من م�صادر متعددة.

4- الاخفاق المعرفي:
تُعرف���ه الباحث���ة ب�أنه ف�شل الطالب في التعامل م���ع المعلومات التي يتعر� ضلها �أو 
�أداء المهام المطلوبة منه نتيجة ل�ضعف القدرة على التذكر �أو الانتباه، وعدم قدرته على 
الإدراك الجي���د لم���ا يتعر� ضله م���ن معلومات، وعدم القدرة عل���ى التفاعل الاجتماعي 

المنا�سب مع الآخرين �أو �ضبط انفعالاته مما ي�ؤثر على اكت�سابه للمعلومة.
ويقا�س �إجرائياً بالدرجة الكلية التي يح�صل عليها الطالب على مقيا�س الإخفاق 

المعرفي الم�ستخدم في البحث الحالي – من �إعداد الباحثة – وي�شمل الأبعاد الآتية:
(((1 ف�ش���ل الانتب���اه: ويعني ف�شل الطالب في توجيه وتركي���ز طاقته العقلية والح�سية 

للمه���ام والأح���داث الت���ي يم���ر بها ويح���دث ب�سبب عوام���ل الت�شتي���ت الداخلية �أو 
الخارجية. 

(((2 ف�ش���ل الإدراك: ويعن���ي ع���دم ق���درة الطالب عل���ى �إعطاء معنى ودلال���ة للمثيرات 
الح�سية التي يكت�سبها من البيئة و�صياغتها على نحو يمكن فهمه. 

(((3 ف�ش���ل التذك���ر: ويعني الأخطاء التي تح���دث عند ا�سترجاع الطال���ب للمعلومات 
والخبرات �أو الخطوات التي �سبق له تعلمها �أو ا�سترجاع تلك المعلومات مختلطة 

بمعلومات �أخرى غير مرتبطة بالمهمة.
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(((4 ف�ش���ل الأداء: ويعن���ي الأخطاء الت���ي يقع فيها الطالب �أثن���اء تنفيذ المهام بالرغم 
م���ن الانتب���اه �إليه���ا وا�سترج���اع م���ا ي�ستل���زم لتنفيذه���ا ويح���دث ب�سب���ب �ضع���ف 
الق���درة عل���ى توظيف تلك المعلومات �أو الإج���راءات التي تم ا�سترجاعها من �أجل                         

تنفيذ المهام.
5- �صعوبات التعلم:

يُعرف الدليل الت�شخي�صي والإح�صائي للا�ضطرابات العقلية الخام�س �صعوبات 
التعل���م با�س���م ا�ضطراب التعلم المحدد والتي ت�شير �إلى ا�ضطرابات في التعلم تتمثل في 
�صعوب���ة ا�ستخدام المهارات الأكاديمية، ويظهر على �شكل �صعوبات في القراءة، والفهم 
القرائ���ي، والتهجئ���ة، والتعب�ي� رالكتاب���ي، والأرق���ام والحقائ���ق الريا�ضي���ة، والتفك�ي� ر
الريا�ض���ي، وت���دني المه���ارات الأكاديمية، ب�ش���كل كمي ونوع���ي مقارنة بالعم���ر الزمني 
للفرد، ويبد�أ ظهور هذا الا�ضطراب قبل �سن المدر�سة، كما لا تعد هذه ال�صعوبات نتيجة 
للإعاقة الذهنية، �أو ال�سمعية �أو الب�صرية، �أو ا�ضطرابات النف�سية والع�صبية، �أو عدم 
.(American Psychiatric Association, 2013) كفاية التوجيهات التعليمية
وتُع���رف الباحثة ذوو �صعوبات التعل���م �إجرائياً ب�أنهم الطلاب الملتحقون بالمرحلة 
الإعدادية، حا�صلون على درجة ذكاء متو�سط �أو فوق المتو�سط وفقالا ختبار الم�صفوفات 
المتتابع���ة المعياري���ة لراف���ن، ودرج���ة تح�صي���ل دون المتو�سط في م���ادة الريا�ضي���ات وفقاً 
للاختبار التح�صيلي المدر�سي، و لاينطبق محك الا�ستبعاد عليهم، كما تنطبق عليهم 
الخ�صائ���� صال�سلوكي���ة لذوي �صعوب���ات التعلم وفقالا ختب���ارات التقدير الت�شخي�صي 

)ريا�ضيات( ل�صعوبات التعلم.   
6- المرحلة الإعدادية: 

تُعرفه���ا الباحثة ب�أنه���ا الم�ستوى التعليمي المتو�سط، ويكون ب�ي�ن مرحلتي التعليم 
الابتدائي، والتعليم الثانوي، ويتكون من ثلاث �سنوات درا�سية كاملة.
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الإطار النظري والدرا�سات ال�سابقة:
�أولاً: الوظائف التنفيذية:

تع���د الوظائ���ف التنفيذي���ة �ضابط���اً لل�سل���وك الإن�س���اني م���ن خلال تقيي���م الفرد 
لأدائه ال�سلوكي الوظيفي ال�شخ�صي، وجهازاً لتنظيم وتوجيه ال�سلوك والأفكار لبدء 
ومراقب���ة و�إنه���اء ن�ش���اط ما بطريقة مرن���ة، وتتبع �أهميتها ب�سب���ب دورها الرئي�سي في 
المعالجة العقلية للمعلومات وجمعها وانتقائها، لتمكن الفرد من الا�ستجابة بطريقة 
مبتكرة مع المواقف والمثيرات الجديدة التي لا تكون مفرو�ضة عليه ب�شكل مبا�شر من 

البيئة، وبذلك تحقق للفرد والتوافق الاجتماعي الناجح.
مفهوم الوظائف التنفيذية:

لق���د تع���ددت التعريفات التي تناول���ت م�صطلح الوظائ���ف التنفيذية ويرجع هذا 
التعدد �إلى الحداثة الن�سبية للم�صطلح، �أو ب�سبب م�ساهمته في �أك ثرمن مجال بحثي 
كالمج���الات المعرفي���ة والنف�سية، و�أي�ض���ا �إلى تعدد الوجهات البحثي���ة التي تطرقت له، 
فبع���� ضالباحث�ي�ن ي���رون �أن هذا الم�صطلح ي�شير �إلى قدرات علي���ا والبع� ضينظر �إليه 
باعتباره مهارات عقلية دقيقة تنظم وتوجه عمليات فرعية �أخرى حيث �إن الوظائف 
التنفيذي���ة ت�شتم���ل عل���ى عدد م���ن العملي���ات العقلية الحا�سم���ة وال�ضروري���ة ل�ضبط 

وتوجيه �سلوك وفكر الفرد.
تُع���رف راني���ا الخواج���ا )2016، ����ص6(؛ و�برصي���ن الخر�سيت���ي )2017، ����ص209(  
الوظائ���ف التنفيذي���ة ب�أنه���ا مه���ارات �إدارة وتنظي���م و�ضب���ط العملي���ات المعرفي���ة التي 
تت�ضم���ن الذاكرة العاملة، والمرون���ة في �أداء المهام، وحل الم�شكلات والتخطيط، والكف، 

والبدء، وال�ضبط الانفعالي، والمراقبة.
ويُعرفه���ا �أحم���د جنيدي )2017، � ص�ص163-164( ب�أنها قدرة الفرد على الاتزان 
الانفع���الي بالمواق���ف التعليمي���ة المختلفة، وتقبل���ه لذاته ورغبات���ه وتنظيمها، والقدرة 
عل���ى مواجه���ة ال�ضغوط خا�ص���ة في المواقف التعليمي���ة التي تتجاوز ق���درة الفرد على 
�ضبطه���ا والتحك���م فيه���ا والقيام بتوليد الأف���كار ذاتياً، وحفز الم�شاع���ر، والأفعال حتى 
ينج���ز �أه���داف التعل���م م���ن خ�ل�ال مراقب���ة وتقيي���م وتدعي���م الذات م���ع الق���درة على 

�ضبطها والتحكم فيها.
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ويُعرفه���ا محم���د عبد الغفار، محمد غنيم، وزين���ب ال�سيد )2017، �ص359( ب�أنها 
مجموع���ة م���ن الوظائ���ف المعرفي���ة الت���ي تمك���ن ال�شخ����ص من التع���رف عل���ى �سلوكه 
ال�شخ�ص���ي وتقيي���م مدى منا�سبة ه���ذا ال�سلوك لموقف التفاعل ال���ذي يتواجد فيه ثم 

تعديل �أو تغيير هذا ال�سلوك �إذا اقت�ضى موقف التفاعل ذلك.
وتُعرفه���ا عب�ي� رخلي���ل )2018، �ص5( ب�أنه���ا مجموعة من الوظائ���ف الم�سئولة عن 
ب���دء وتطور الأن�شطة الهادفة، وهي ت�شتم���ل على العديد من العمليات المعرفية، مثل 
حال���ة الا�ستعداد، الانتباه الانتقائ���ي والم�ستمر، زمن الرجع، طلاقة ومرونة التفكير، 

�إيجاد حلول للم�شكلات الجديدة، والتدخل في تخطيط وتنظيم ال�سلوك.
و�أ�ش���ار الطي���ب يو�سف )2018، �ص473( �إلى �أنه���ا مجموعة من الأن�شطة المعرفية 
التي تحتوي على العديد من العمليات الم�ساعدة على تنظيم ال�سلوك والتحكم فيه بما 
يتما�ش���ى مع المعايير الاجتماعية المقبولة وت�شمل ه���ذه العمليات التخطيط، المراقبة 
الذاتي���ة، ال�ضب���ط الانفع���الي، الإدارة الذاتية، مراقب���ة تتابعات ال�سل���وك �أثناء الأداء.
ويُعرفه���ا (Sorbero & Goswami, 2019) ب�أنه���ا مجموع���ة م���ن الق���درات 
المعرفي���ة الت���ي تحكم وتنظم �سلوكيات �أخرى، وهي �ضروري���ة لل�سلوك وت�شمل القدرة 
عل���ى بدء ووقف ور�صد وتغيير ال�سلوك ح�سب الحاجة، والتخطيط لم�ستقبل ال�سلوك 
عندما تواجهه مهام ومواقف جديدة، وت�سمح الوظائف التنفيذية �أن نت�صور النتائج 

ومدى تكيفها مع الأو�ضاع المتغيرة.
ويُعرفه���ا ح�سام ال�سلاموني، طارق مو�سى، ووف���اء عبد الحميد )2019، �ص422( 
ب�أنه���ا مجموعة م���ن عمليات التحكم ذات المتطلبات العامة والتي ت�شمل الكف و�إرجاء 

الا�ستجابة؛ وذلك بهدف تنظيم وتكامل العمليات المعرفية والنتائج ع برالزمن.
ويُعرفها ح�س ينالمحافظة )2020، �ص5(؛ ون�سمة علي )2020، �ص8(؛ ورانيا عبد 
الله، �أ�ش���رف ال�سيد، �إ�سماعي���ل بدر، و�آمال الفقي )2020، �ص556( ب�أنها مجموعة من 
العملي���ات العقلي���ة التي تجعل الفرد ق���ادراً على ا�ستعرا� ض�سلوكي���ات محددة الهدف 

والوجهة، وذلك من خلال �سياق ن� صيت�ضمن بدائل للا�ستجابات المختلفة.
وتُعرفه���ا زين���ب �سعدي، �سعيدة عط���ار، وزهرة �سعادي )2020، ����ص145(؛ وعطية 
محم���د، من���ى عل���ي، ومنال �إبراهي���م )2021، ����ص6( ب�أنه���ا عمليات معرفي���ة وظيفتها 
تمك�ي�ن الف���رد من التخطيط حتى تنفذ الأفع���ال �أو تكف، والمراقبة والتنظيم الذاتي، 
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وحف���ظ المعلوم���ات المكت�سب���ة م���ن خ�ل�ال الن�ش���اط، وح���ل الم�ش���كلات، و�سرع���ة الإدراك 
والانتباه بنوعيه ال�سمعي والب�صري.

وتُعرفه���ا ابت�سام الح�سني )2020، ����ص24(؛ ودعاء ملك )2021، �ص260(؛ و�إيمان 
ميهوب���ي، و�آم���ال دهان )2021، ����ص722( ب�أنها مجموعة من الوظائ���ف المعرفية التي 

ي�ستخدمها الفرد في حياته اليومية من �أجل الو�صول لهدف ما.
وتُعرفه���ا �أ�سم���اء �إبراهي���م، �أحمد بهن�ساوي، وه���دى الجيو�ش���ي )2020، � ص167( 
ب�أنه���ا م�صطلح ي�ستخدم للإ�شارة �إلى التنظي���م الذاتي لل�سلوك اللازم لتحديد المهام 
والحفاظ عليها، وال�سلوك الموجه لتحقيق الأهداف، وهو النظام المعرفي الذي ي�شرف 
على الخطط وتنفيذها لإتمام المهام، ويت�ضمن مجموعة من العمليات المعرفية التي 
تق���وم بالتنظي���م، وال�ضبط و�إدارة العمليات المعرفي���ة الأخرى، وهي الكف، والتحويل، 

وال�ضبط الانفعالي، والمبادرة، والذاكرة العاملة، والتخطيط، والتنظيم والمتابعة.
 (Bimbrahw, Jennifer & Goh, 2020, ويُعرفها بامبروه، جينيفر، وجوه
(P205 ب�أنها مجموعة من القدرات المعرفية التي ت�سمح للأفراد بالتحكم في الأفكار 
والأفع���ال في مواجه���ة المواق���ف الجدي���دة �أو المعق���دة والت���ي لا تفي���د فيه���ا الا�ستجابة 

التلقائية �أو المت�سرعة.
وتُعرفها �أماني مو�سى )2021، �ص89( ب�أنها القدرة على الا�ستمرار في الحل الملائم 
للم�ش���كلات من �أج���ل تحقيق، وبلوغ الأهداف الم�ستقبلية وتت�ضمن واحدة �أو �أك ثرمن 
كف الا�ستجابة �أو ت�أجيلها لوقت ملائم، وتخطيط للأفعال التالية، ومرونة التفكير.
وتُعرفه���ا �آي���ة الله زاي���د، عب���د الله �س���الم، ال�سي���د ال�سباع���ي، وي�س���را بلب���ل )2021 ـ
�ص162( ب�أنها العمليات النف�سية التي تكمن وراء ال�سلوك الموجه نحو الهدف، وتنق�سم 
�إلى الوظائ���ف التنفيذي���ة الب���اردة مثل الذاك���رة العاملة، الكف، المرون���ة، والتخطيط، 

والوظائف التنفيذية ال�ساخنة مثل اتخاذ القرار العاطفي وخ�صم الت�أخير.
ويُعرفه���ا حام���د م���وافي، ح�س���ن م�سل���م، وال�شيم���اء عط���وة )2021، ����ص50( ب�أنه���ا 
مجموع���ة م���ن المكون���ات المعرفي���ة الت���ي ت�ستخ���دم لو�ص���ف �سلوكي���ات تكم���ن وراءه���ا 
مجموع���ة وا�سع���ة من العملي���ات والوظائف مثل ك���ف الا�ستجابة ، والمرون���ة المعرفية، 
والتخطي���ط، والذاك���رة العاملة، وغيرها من العمليات التي ت����ؤدي دورا �إ�شرافياً على 

التفكير وال�سلوك لتوجيه �سلوك الطفل لتحقيق الهدف المن�شود.
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 (Basharpoor, Seif & Narimani, ويُعرفه���ا ب�شارب���ور، �سي���ف، وناريم���اني
(p34 ,2022 ب�أنها م�صطلح وا�سع ي�شير �إلى مجموعة متنوعة من العمليات المعرفية 
)الذاكرة العاملة، و�ضبط الاندفاع، والتنظيم( والتي يتحكم فيها الف� صالجبهي للدماغ.
 (Panesi, Freina & Ferlino, 2022, ويُعرفه���ا باني�س���ي، فرينا، وفيرلين���و
(p365 ب�أنه���ا مجموع���ة م���ن العملي���ات العقلية التكيفي���ة التي ت�ساع���د الطالب على 

التنظيم، و�ضبط �سلوكه والتحكم فيه.
 (Ten Braak, Lenes, ويُعرفه���ا ت���ن ب���راك، ليني����س، �ست�شمي���ت و�ستورك�س�ي�ن
(Schmitt & Størksen, 2022, p3 ب�أنها بناء متعدد الأبعاد يت�ضمن مجموعة 
م���ن المكون���ات الفرعي���ة والعملي���ات التي تمك���ن الفرد م���ن تحديد اله���دف وتحقيقه، 

والتحكم في �سلوكه.
 (Dias, Pereira & Seabra, 2022, p1) ويُعرفه���ا ديا����س، بيريرا، و�سي�ب�را
ب�أنه���ا مجموع���ة م���ن المه���ارات المعرفية الت���ي تمكن الأطف���ال من التحك���م في �أفعالهم 

و�أفكارهم وعواطفهم. 
وم���ن خ�ل�ال التعريف���ات ال�سابق���ة عرفته���ا الباحث���ة �إجرائياً ب�أنه���ا مجموعة من 
الأن�شط���ة المعرفي���ة التي ت�صف مجموعة من العملي���ات الم�ساعدة على تنظيم ال�سلوك 
والتحك���م في���ه وهذه العمليات هي )التخطي���ط – الذاكرة العاملة – المرونة المعرفية 
– الكف – المباد�أة(، ويمكن التدريب عليها بهدف تنمية بع�ض عادات العقل، وخف� ض

الإخفاق المعرفي لدى طلاب المرحلة الإعدادية ذوي �صعوبات التعلم

�أبعاد الوظائف التنفيذية:
وت�صنف الوظائف التنفيذية �إلى الأبعاد التالية:

11 المرون�ة المعرفي�ة )التحويل(: ويق�صد بها �أن ينتق���ل الطالب بمرونة وحرية من -
موق���ف �أو ن�ش���اط �إلى موقف �أو ن�شاط �آخر وفقاً لمتطلبات الموقف، وحل الم�شكلات 

بطريقة مرنة. 
وتع���د المرون���ة المعرفية �أح���د العمليات المهمة لحل الم�شكلة، وه���ي مطلوبة لمواجهة 
التحدي���ات الجدي���دة غ�ي� رالمتوقع���ة واغتن���ام الفر�صة عن���د ظهوره���ا ب�شكل غير 
متوق���ع، وهي حا�سم���ة من الناحية النظريةلا �ستعداد للمدر�سة �أك ثرمن معامل 

الذكاء وهي تنب�أ بالنجاح طوال ال�سنة الدرا�سية.
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22 الذاك�رة العامل�ة: هي نظام م�ؤق���ت لتجهيز المعلومات وتخزينه���ا لفترة ق�صيرة، -
وه���ي تلع���ب دوراً مهم���اً في الن�شاط المع���رفي للفرد مثل التعل���م، الانتباه، التفكير، 

الفهم، وحل الم�شكلات.
وم���ن �أه���م خ�صائ�صه���ا �أنه���ا غر�ضي���ة بمعنى �أنه���ا عملي���ة ته���دف لتحقيق هدف 
م�ستقبل���ي مح���دد، وذلك لا يتحق���ق فقط ع براحتفاظها بالمعلوم���ات ولكن �أي�ضاً 
ع���ن طريق توجيه الف���رد لتحقيق هدف محدد في الف�ت�رة الزمنية التي تحتفظ 
خلاله���ا الذاك���رة العامل���ة بالمعلومات ه���ي فترة �ضروري���ة للإع���داد ل�سل�سلة من 

الأفعال اللازمة لتحقيق الهدف.  
33 المب�اد�أة: وه���ي الق���درة عل���ى الب���دء بمهم���ة �أو ن�ش���اط ب�ش���كل م�ستق���ل، والعم���ل -

عل���ى �إنت���اج الأف���كار، و�إيجاد الا�ستراتيجي���ات لحل الم�شكلات، وتعت�ب� رهذه المهمة 
�ضروري���ة في من���ع ت�شتت الذهن، وتعمل على تولي���د الأفكار، والعمل على تحويل 

�إلى مهمات جديدة عندها يكون هناك ت�أثير لمتغير �أو محفظ خارجي.
44 التخطيط: هي عملية معقدة وديناميكية، تت�ضمن �سل�سلة من الأفعال المخططة -

والت���ي يجب مراقبتها، و�إع���ادة تقييمها، وتحديثها با�ستمرار وهذا يتطلب و�ضع 
ت�ص���ور للتغ�ي�رات في الموقف الح���الي، والتطلع �إلى الأمام م���ن خلال اتخاذ هدف 
وطريق���ة فعال���ة لتحدي���د البدائ���ل، واختي���ار الفر� صوبع���د ذلك تنفي���ذ الخطة 

ومراجعتها.
55 ال�ض�بط الانفعالي: ه���و قدرة الطالب عل���ى �ضبط �سلوكه، والتوق���ف عن ال�سلوك -

غير المرغوب.
66 تنظي�م الأدوات: ه���و الق���درة عل���ى ترتي���ب العنا�ص���ر بطريقة كفء طبق���اً لنظام -

مع�ي�ن، مث���ل: الق���درة عل���ى جم���ع وحف���ظ العنا�ص���ر والأوراق اللازم���ة لمقابلة �أو 
اجتم���اع مه���م، كما ت�شير �إلى القدرة على الحفاظ عل���ى الأدوات الموجودة بالبيئة 

ب�شكل مرتب.
77 الك�ف: ه���و ق���درة الطال���ب عل���ى ا�ستبع���اد ال�سلوكي���ات غ�ي� رالمرتبط���ة بالموق���ف -

التعليم���ي، والتوق���ف عن الا�ستجابات المهينة التي قد تعتر� ضقيامه ب�أداء مهمة 
ما، والتحكم الذاتي بذلك )�أحمد جنيدي، 2017، �ص166؛ ال�شيماء عبد الحليم، 
2022، ����ص378؛ الطي���ب يو�س���ف، 2018، ����ص475؛ �أم�ي�ن ن���ور الدي���ن، 2021، ���� ص
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����ص173-174؛ �أندريا البزنط، 2022، � ص�ص628-629؛ �آية الله ح�سنين، مديحة 
العزب���ي، م�صطف���ى �سليمان، وم���روة �أحمد، 2022، �ص2788؛ ته���اني منيب، دعاء 
زك���ي، ونيفين �إ�سماعيل، 2018، � ص�ص255-257؛ ح�سني النجار، كوثر �أبو قورة، 
و�سمر ال�سيد، 2021، � ص�ص201-202؛ حمزه العوامره، 2022، � ص�ص171-172؛ 
حن���ان �إبراهي���م، 2018، �ص378؛ دنيا عمارة، محم���د البحيري، و�إ�سراء ح�سنين، ، 
2020، ����ص61؛ دين���ا ح�س�ي�ن، فاطمة فرير، وم���روة بغ���دادي، 2021، � ص�ص109-
110؛ روان اب���داح، وجمي���ل ال�صم���ادي، 2022، ���� ص����ص124-126؛ �س���ارة العتي���ق، 
و�أحمد �أبو زيد، 2018، � ص�ص557-558؛ �شريف الباز، وعادل محمد، 2022، � ص
�ص138-143؛ �شيماء �سليمان، 2022، � ص�ص1252-1253؛ عبد العزيز ال�شخ�ص، 
ال�سي���د الكي�ل�اني، وهي���ام �صالح، 2014، � ص����ص247-251؛ علاء الدي���ن النجار، 
ال�سيد �صقر، ومحمد �سالم، 2022، � ص�ص176-177؛ فاطمة علي، محمد غانم، 
هب���ة محم���د، 2020، ����ص162؛ ليلى تلم�س���اني، 2021، ����ص1376؛ محم���د ال�سيد، 
ومبارك �آل �شفلوت، 2021، �ص26؛ مرفت �أبو العينين، وحنان عبد النعيم، 2022، 

�ص107؛ هيام �صالح، 2018، �ص42(.

�أهمية الوظائف التنفيذية:
تتمثل �أهمية التدريب على الوظائف التنفيذية في الآتي:

11- تحقيق الأهداف وخلق �شكل من �أ�شكال الدافعية لدى الطالب من خلال القدرة 
على التفكير في �أنف�سنا وفي علاقتنا الاجتماعية وت�سمح لنا ب�أن يتم �إر�شادنا عن 

طريق �أهدافنا ال�شخ�صية و�آرائنا.
22- ت�ساه���م ه���ذه الوظائ���ف في �إك�س���اب الف���رد المرون���ة في الأداء ويظه���ر ذل���ك في منع 

الا�ستجاب���ة غ�ي� رالمنا�سب���ة الت���ي ق���د تنتج ع���ن �إ�ص���دار ا�ستجاب���ة دون الالم���ام بكل 
المعلومات.

33- تظه���ر �أهميته���ا في مراقب���ة الأداء وذل���ك لتحدي���د وت�صحي���ح الأخط���اء وتغي�ي� ر
الخطط والتعرف على الفر� ضالخا� صبالأهداف الجديدة والت�شكيل والاختيار 

وبدء تنفيذ الخطط الجديدة.
44- العمل على �إك�ساب الطالب �أ�ساليب جديدة لحل الم�شكلات وذلك من خلال القدرة 

على تف�سير ا�ستمرارية وتعميم ال�سلوكيات ع برالمواقف والزمن عن طريق خلق 
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ا�ستراتيجي���ة عن���د التعر� ضلأول م���رة للمهمة ثم تطبيق ه���ذه الا�ستراتيجيات 
التي تم تعلمها واكت�سابها على المواقف المماثلة.

55- ت�ساع���د الطال���ب عل���ى التواف���ق م���ع البيئ���ة التي تتغير م���ن حوله حي���ث تتعامل 
ه���ذه الوظيف���ة مع الت�أث�ي�رات الانفعالية لل�سل���وك حتى تظهر الأف���كار المنطقية 

والا�ستجابات الاجتماعية التوافقية.
66- ت�ساع���د الأفراد على الت�صرف بطريق���ة ذاتية بما ي�ساعدهم على تغيير �سلوكهم 

نحو الأف�ضل.
77- تمكن الأفراد من �إدارة المهام المختلفة ب�شكل �أك ثرا�ستقلالية.
88- تعمل على منع التداخل بغر� ضالعودة �إلى �أولويات نقاط تركيز الانتباه.
99- تعمل على تن�شيط الانتباه والإبقاء عليه مركز على مثير محدد في حالة تداخل 

مثيرات غير مرغوبة.
تعم���ل عل���ى تنظيم م�ص���ادر المعلوم���ات الن�شط���ة بالذاك���رة )حامد م���وافي، ح�سن 1010

م�سل���م، وال�شيماء عطوة، 2022، � ص����ص15-16؛ �سهام عليوه، علياء عادل، وليلى 
ال�سنباط���ي، 2022، ����ص219؛ �شريف الباز، وعادل محم���د، 2022، �ص146؛ فاروق 
جبريل، 2021، � ص�ص441-442؛ محمد م�صطفى، 2020، �ص250؛ منال الخولي، 
2018، ���� ص�ص120-121؛ ناهد مكاري، ونجلاء �شوقي، 2021، � ص3324؛ نجوان 
همام، وغادة �سويفي، 2022، �ص165؛ ولاء م�صطفى، ونرم ينعبده، 2019، �ص76(.

ثانياً: عادات العقل
لقد ميز الله �سبحانه وتعالى الإن�سان بالعقل و�أمره ب�إعماله وا�ستخدامه في كافة 
المواق���ف، و�إذا ت�أملن���ا م���ا و�صلت �إلي���ه الح�ض���ارات الإن�سانية من م�ستوي���ات عالية من 
الن�ضج والتقدم في كافة المجالات نجد �أن كل ذلك كان نتيجة لإعمال العقل والتفكير 

بم�ستوياته العليا المختلفة.

مفهوم عادات العقل:
لقد ا�شتق مفهوم عادات العقل من عدد كبير من الأطر النظرية ت�شمل النظريات 
المعرفية �أهمها نظريات الذكاء ومعالجة المعلومات وما وراء المعرفة والأنماط المعرفية 
والنم���اذج البنائي���ة ونظريات التعلم الاجتماعي ونتائج �أبح���اث الدماغ وفي �ضوء هذه 

النظريات تم تقديم عدة تعريفات لعادات العقل ومنها ما يلي:
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يُع���رف (Costa & Kellick, 2000, p15) ع���ادات العق���ل ب�أنه���ا النظام الذي 
يعتم���ده الطالبلا �ستخ���دام �أنماط معينة من ال�سلوك العقلي يوظف فيها العمليات 
والمه���ارات الذهني���ة عن���د مواجه���ة خ�ب�رة جدي���دة �أو موقف م���ا، بحيث يحق���ق �أف�ضل 
الا�ستجاب���ات و�أكثرها فاعلية، وتكون نتيج���ة توظيف هذه المهارات �أقوى وذات نوعية 

�أف�ضل و�أهمية و�سرعة �أك برعند حل الم�شكلة �أو ا�ستيعاب الخبرة الجديدة. 
المرتب���ط  الطال���ب  فه���م  مح�صل���ة  ب�أنه���ا   (Matheu, 2004, p5) ويُعرفه���ا 
با�ستعمال���ه وتقييم���ه للمعرف���ة ونقلها للآخري���ن، حيث �أن المعرفة تحت���وي على عدد 
كب�ي� رم���ن الرواب���ط التي ترب���ط ب� ينأجزائه���ا، وحينئذ تك���ون عادات العق���ل هي التي 

ت�ساعد على تحديد �شكل المعرفة التي يريد الطالب ا�ستعمالها.
المه���ارات  م���ن  مزي���ج  ب�أنه���ا   (Costa & Kellick, 2006, p27) ويُعرفه���ا 
والتلميح���ات والتج���ارب والمي���ول الت���ي يمتلكها الف���رد، وتجعله يف�ضل نمط���اً �سلوكياً 
معيناً، وي�صنع من خلالها اختيارات ي�ستعمل �أحدها في وقت مع ينبعد ت�أمل وتقييم 

وتعديل.
ويُعرفه���ا (Feather, 2008, p67) ب�أنه���ا نم���ط م���ن ال�سلوكي���ات الت���ي يتع���ود 

المتعلم �أدائها فت�صبح �سلوكاً روتينياً يمار�سه بدون جهد.
ويُعرفه���ا (Costa & Kellick, 2009, p7) ب�أنه���ا �أنماط الممار�سة العقلية في 

مواقف متنوعة.
م���ن  نم���ط  ب�أنه���ا   (Nancy, Aeron & Regan, 2012, p7) وتُعرفه���ا 
ال�سلوكي���ات نتيجة ا�ستجابة المتعلم لأنماط معينة من الم�شكلات والت�سا�ؤلات �شريطة 
�أن تكون الحلول في حاجة �إلى تفكير وت�أمل وبحث يقود المتعلم من ال�سلوك بطريقة 

�أك ثرذكاءاً في المواقف المختلفة.
وتُعرفها نادية �شريف، �أماني �سيد، و�سميرة عبد العال )2014، �ص576(؛ فاطمة 
الدو�س���ري )2020، ����ص260( ب�أنه���ا مجموعة المهارات والاتجاه���ات والقيم التي تمكن 
الطال���ب م���ن بن���اء تف�ضي�ل�ات م���ن الأداءات �أو ال�سلوكي���ات الذكية بناء عل���ى المثيرات 
والمنبه���ات الت���ي يتعر� ضلها بحيث تقوم على انتقاء عملي���ة ذهنية لمواجهة م�شكلة ما 

والمداومة على هذا النهج.
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وتُعرفه���ا �آمن���ة �أحمد )2019، ����ص160( ب�أنها مجموعة م���ن الاتجاهات والدوافع 
الموج���ودة ل���دى الطال���ب، الت���ي تدعم���هلا �ستخ���دام مهارات���ه العقلي���ة ب�ش���كل متك���رر 
لمواجه���ة م�شكلات���ه، وهذه الاتجاهات تقوم على ا�ستخ���دام الطالب للخبرات ال�سابقة 

والا�ستفادة منها في تحقيق الهدف المطلوب.
وت�ش�ي� رنعيم���ة ب���وزاد )2021، ����ص285( �إلى �أنها ذل���ك ال�سلوك الفك���ري �أو العادة 
الذهني���ة الت���ي تنظ���م العملي���ات العقلية وفق���اً لت�سل�سله���ا و�أولويتها لإنت���اج �سلوكيات 

منا�سبة.
وتُعرفه���ا �س���الي عط���ا )2021، ����ص192( ب�أنه���ا مجموعة م���ن الأنم���اط ال�سلوكية 
العقلي���ة المعرفية والوجدانية، المت�أثرة بقيم وميول واتجاهات وخبرات الفرد و�أفكاره 
الذاتي���ة، والت���ي يوظفها عن���د العملي���ات والمهارات الذهني���ة، عند مواجه���ة م�شكلة �أو 
موق���ف جدي���د؛ مم���ا يجعله يحق���ق ا�ستجابة �أك�ث�ر فاعلي���ة و�سرعة في ح���ل الم�شكلات 

والا�ستفادة من خبراته ال�سابقة وا�ستيعاب الخبرات الجديدة. 
ويُعرفه���ا هيثم �أحمد )2022، �ص26( ب�أنه���ا خ�صائ� صالطلاب الذين يت�صرفون 
في                             وا�ضح���ة  غ�ي�ر  ق���رارات  يتخ���ذون  عندم���ا  م���ا، �أو  م�شكل���ة  مواجه���ة  عن���د  ب���ذكاء 

الوقت الحالي.
وتُعرفه���ا هند محمد )2022، �ص502( ب�أنه���ا الأ�ساليب التي ي�ستخدمها الطالب 

في ترتيب �شئون درا�سته وتحديد �أولوياتها.
اتخاذه���ا  يت���م  الت���ي  المي���ول  ب�أنه���ا  ����ص71(   ،2023( العم���ري  نادي���ة  وتُعرفه���ا 
والاجتماعي���ة                                                  ال�شخ�صي���ة  بالجوان���ب  الغام�ض���ة  للم�ش���كلات  م���ا  ا�ستجاب���ة  تج���اه 

والعائلية للطالب.
وتُعرفه���ا رح���اب العتيب���ي، و�س���وزان عم���ر )2023، ����ص218( ب�أنه���ا �أنم���اط م���ن 
ال�سوكي���ات الفكري���ة المتعلم���ة والواعي���ة الت���ي تق���ود �إلى �أفعال منتج���ة، وتنطوي على 
تف�ضي���ل الطال���بلا ختيار نمط �سلوكي فكري في وقت مع يني���رى �أن ا�ستخدامه فيه 
يك���ون منا�سب���اً ومفيداً، ث���م الت�أمل في ت�أثيرات ه���ذا الا�ستخدام، وتقييمه���ا، وتعديلها 

والمحافظة على ا�ستخدامها ب�صورة فاعلة.
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م���ن خ�ل�ال التعريف���ات ال�سابق���ة تُع���رف الباحث���ة ع���ادات العق���ل �إجرائي���اً بانه���ا 
الأ�ساليب التي ي�ستخدمها الطالب في ترتيب �شئون درا�سته وتحديد �أولوياتها.

مراحل عادات العقل:
تعت�ب� رع���ادات العقل من نتاج �أربع مراح���ل للتفكير، حيث تعتمد كل مرحلة على 

ما ت�سبقها، وتعد �أ�سا�سية لما تليها، وهي على النحو التالي:
11- مرحل���ة اعتب���ار التفك�ي� ركمرحلة منف�صل���ة: وتت�ضم���ن المهارات التالي���ة )�إدخال 

البيانات – ت�شغيل البيانات – ا�ستخراج النواتج بعد تعديلها وتطويرها(.
22- مرحل���ة اعتباره كا�ستراتيجية: وتت�ضمن الرب���ط ب ينالمهارات المنف�صلة للتفكير 

م���ن خ�ل�ال الا�ستراتيجي���ات التي ي�ستخدمه���ا الطالب لمواجه���ة الم�شكلات ومنها 
ا�ستراتيجيات )حل الم�شكلات – التفكير الناقد – اتخاذ القرار(.

33- مرحل���ة اعتب���اره كعملي���ة �إبداعي���ة: وي�شم���ل مجموع���ة م���ن ال�سلوكي���ات الت���ي 
ي�ستخدمه���ا الطال���ب لإنت���اج �أنم���اط جدي���دة للتفك�ي� روتتمث���ل في )الإب���داع – 

الطلاقة والتفكير المجازي – الا�ستب�صار(.
44- مرحل���ة اعتب���اره ك���روح معرفي���ة: وتتمث���ل في ق���وة الإرادة والا�ستع���داد والرغب���ة 

والالت���زام ويت�ص���ف �صاحبه���ا ب��� ـ)تفت���ح الذه���ن – احتفاظ���ه ب�أحكام���ه لنف�س���ه 
– البح���ث ع���ن البدائ���ل( )ط���ه م�ب�روك، �أ�سم���اء خليف���ة، وغادة ريا����ض، 2019،                       
���� ص����ص134-135؛ عب���د المنعم الدردي���ر، ع�صام الطي���ب، وماجده �أحم���د، 2017،                        

� ص�ص483-484؛ ومروة �سعادة، 2017، �ص289؛  (.

ت�صنيفات عادات العقل:
�إن ال�سم���ة المهم���ة ج���داً لع���ادات العقل لي�س فق���ط امتلاك المعلوم���ات؛ بل معرفة 
كيفية العمل عليها وا�ستخدامها �أي�ضاً، وهذا ما يفتقر �إليه طلابنا �إذ �أنهم يحتاجون 
�إلى ا�ستخ���دام ه���ذه العادات في مختلف الأن�شطة العقلي���ة والعملية. فالعادات العقلية 
محط اهتمام الكثير من العلماء، وظهر ذلك في ا�ستخدامها في العديد من الدرا�سات 
والأبح���اث الت���ي قام به���ا العديد من الباحث�ي�ن، وتم ت�صنيفها ب�أ�ش���كال مختلفة. وقد 
تنوع���ت التوجه���ات النظري���ة في درا�س���ة ع���ادات العق���ل، تبع���اً لتن���وع نظ���رة المخت� ينص
نحوها، فظهرت بذلك ت�صنيفات عدة كان �أبرزها: )ت�صنيف دانيالز / ت�صنيف المنهاج 
الوطن���ي البريط���اني / ت�صني���ف هيرل / ت�صني���ف كو�ستا وكالي���ك / ت�صنيف مارزانو 
والم�سم���ى بالع���ادات العقلية المنتجة / ت�صنيف �سيزر وماير(، والجدول التالي يت�ضمن 
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ملخ�ص���اً موج���زاً لأبرز م���ا ورد في تل���ك الت�صنيفات، كم���ا �أوردتها الأدبي���ات التربوية، 
مثل: )�إيمان عيده، و�سمية حمق، 2020، � ص�ص8-9؛ �ضاري �سيد، 2018، �ص50؛ عبد 
العزي���ز ال�شخ����ص، محمود الطنط���اوي، وظافر ال�شمراني، 2015، ���� ص�ص466-467؛ 
غ���ازي المط���رفي، 2019، �ص46؛ �سميرة �شن���د، �إيمان �إبراهيم، ومحم���ود محمد، 2020، 
����ص157؛ محم���د محمد، 2016، ����ص539؛ مختار الكي���ال، و�إبراهيم البرب���ري، 2019،   

.)Booth, 2010, PP1-9 ص �ص101-102؛�
جدول )1(

 �أبرز الت�صنيفات في عادات العقل
تصنيف عادات العقل من منظور مُعدهمُعد التصنيف

Daniels دانيالز

:قسم عادات العقل إلى أربعة أقسام هي

.1- الانفعال العقلي      2- الاستقلال العقلي

3- العدالة العقلية       4- الميل إلى الاستقصاء

Hyerle هيرل

 قسم عادات العقل إلى ثلاثة أقسام رئيسية يتفرع منها عدد من العادات العقلية

:الفرعية على النحو التالي

المهارات الأسئلة،  طرح  )مهارة  منها:  ويتفرع  التفكير  عمليات  خرائط   -1 

.(العاطفية، مهارة ما وراء المعرفية، مهارات الحواس المتعددة

توسيع المرونة،  الاستطلاع،  حب  منها: )الإبداع،  ويتفرع  الذهني   2- العصف 

.(الخبرة

.(3- منظمات الرسوم ويتفرع منها: )المثابرة، التنظيم، الضبط، الدقة

 كوستا وكاليك

Costa & Kallick

 ستة عشر سلوكاً ذكياً أطلق عليها عادات العقل وهي تظهر في سلوك الطالب

 في أثناء عملية التعلم، ويمكن للمعلمين أن يعلموها للطلاب، ويلاحظوها عليهم

:وهي

1- المثابرة   2- التحكم في الاندفاع          3- الاصغاء بفهم وتعاطف

4- التفكير بمرونة 5- التفكير حول التفكير   6- السعي للدقة

مواقف في  السابقة  المعرفة  8- تطبيق  المشكلات       وطرح   7- التساؤل 

جديدة

.9- جمع البيانات باستخدام جميع الحواس   10- إيجاد الدعابة

11- التفكير والتواصل بدقة ووضوح        12- التصور والابتكار والتجديد

13- الاستجابة بدهشة وتساؤل              14- التفكير التبادلي

15- الإقدام على المخاطر المسؤولة        16- الاستعداد لدائم للتعلم المستمر
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تصنيف عادات العقل من منظور مُعدهمُعد التصنيف

Marzano مارزانو

إدراك التخطيط،  الذاتي،  التفكير  )إدراك  منه:  ويتفرع  الذاتي   1- التنظيم 

.(المصادر اللازمة، الحساسية تجاه التغذية الراجعة، تفييم فاعلية العمل

 2- التفكير الناقد ويتفرع منه: )الالتزام بالبحث عن الدقة، البحث عن الوضوح،

تجاه الحساسية  عنها،  والدفاع  المواقف  اتخاذ  التهور،  مقاومة  العقلي،   الانفتاح 

.(الآخرين

 3- التفكير الإبداعي ويتفرع منه: )الانخراط بقوة في المهمات، توسيع حدود

عليها، والمحافظة  بها  والثقة  الخاصة  التقييم  معايير  توليد  والقدرات،   المعرفة 

.(توليد طرق جديدة للنظر خارج نطاق المعايير السائدة

وماير  Sizer سيزر 

& Meier

1- التعبير عن وجهات النظر     2- التواصل

3- التحليل                       4- الالتزام

5- التخيل                        6- التواضع

7- التعاطف                      8- البهجة والاستمتاع

Jaisle جيزيل

1- التفكير المتمم             2- الرؤية المتصلة

3- العمل الجماعي            4- ثناء المعنى

5- وضوح المفاهيم            6- التواصل بفاعلية

العاطفي 8- الاعتناء  الشجاع              7- العمل 

9- الحوار التأملي            10- التعلم المستمر

Elias ايلياس

1- معرفة الذات                  2- التنظيم الذاتي للعواطف والتحكم في النفس

3- الانضباط والأداء الذاتي من خلال التركيز على العمل ووضع الأهداف

.4- التعاطف واتخاذ المواقف من خلال تطوير آليات زيادة التعاطف

 5- المهارات الاجتماعية من خلال التحكم في العواطف، والتعبير عنها بوضوح،

.وممارسة القيادة، والاقناع والحزم

Booth بوث

.1- توليد أفكار وحلول متعددة             2- تأكيد مناخ داخلي للاستكشاف

.3- استخدام الواحد لصورته               4- الثقة في الأحكام الخاصة

جديدة.     6- الارتجال ومشكلات  الأسئلة  5- صياغة 

7- كشف الفكاهة                         8- الصياغة

9- الاستفسار بمهارة.                    10- المثابرة

المتشابه 11- التأمل المعرفي                      12- التفكير 

13- التعليق الجيد                       14- الملاحظة المقصودة

15- التجول بين الجزء والكل             16- العمل مع الآخرين
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و�صف عادات العقل:
ق���د اعتمد البحث الحالي على ت�صني���ف  (Costa & Kallick, 2003)لعادات 
العق���ل، لأن���ه ي�شتم���ل على معظ���م عنا�صر ال���ر�ؤى الأخرى لع���ادات العق���ل ومن �أك ثر
الت�صنيف���ات �إقناع���اً في �شرح وتف�س�ي� روتطبيق العادات العقلي���ة، وب�سبب اعتماده على 
نتائ���ج درا�س���ات بحثي���ة �أك�ث�ر من غيره م���ن الت�صنيف���ات المتع���ددة التي �سبقت���ه، ويُعد 
منظ���وراً عقلي���اً جدي���داً ي���درك ويدم���ج ويفهم طبيع���ة مكون���ات الدماغ، ويق���دم ر�ؤية 

للذكاء ويدعم نظرية الذكاءات المتعددة.
وقد تو�صل العالمان (Costa & Kallick, 2003) من خلال درا�ستهما لنتائج 
الأبح���اث ال�سابق���ة �إلى )16( عادة عقلية، تقود من امتلكها �إلى �أفعال �إنتاجية مثمرة، 

وفيما يلي و�صف موجزاً لكل عادة من العادات ال�ستة ع�شر:
11- الإ�ص�رار: تعن���ي ا�ستع���داد الطالب وقدرت���ه على القي���ام بالمهام ال�صعب���ة والالتزام 

بتنفيذه���ا، حيث يب���ذل ق�صارى جهده، ويقوم بكثير من المحاولات لإنجاز المهمة 
�أو العم���ل بنف�س���ه قب���ل �أن يطلب الم�ساع���دة من الآخرين، ويفك���ر بعمق في الم�شكلة 

لفترة كافية محاولًا �إيجاد الحل المنا�سب لها بدلًا من تركها.
22- �إدارة الاندفاعي�ة: وتعن���ي الت����أني والتفك�ي�ر بعم���ق في الم�شكل���ة �أو المهم���ة مو�ض���ع 

الاهتم���ام، وفح���� صمختل���ف الحل���ول والبدائ���ل بتمه���ل، والتفك�ي� رفيه���ا ب�ش���كل 
غر�ضي وهادف حتى اجتيازها بنجاح.

33- الإن�ص�ات بفه�م وتعاط�ف: وتعن���ي ال�سعي لفه���م الآخري���ن، وتخ�صي���� صالطاقة 
الذهني���ة لفهم �أفكار وتفكير الآخري���ن، مع الحر� صعلى تعليق الأفكار الخا�صة 

من �أجل التمكن من �إدراك وجهة نظر وم�شاعر الآخرين.
44- التفكري بمرونة:  ويعن���ي النظر �إلى المواقف بطريقة مختلف���ة، والبحث عن �أفاق 

جديدة للتغيير، وتوليد البدائل والنظر في الخيارات.
55- التفكري في التفكير(م�ا وراء المعرف�ة: وتعن���ي �إدراك الطال���ب بعمليات���ه المعرفي���ة، 

وطبيع���ة تكوين���ه المعرفي، م�ستعيناً به���ذا الإدراك في �إدارة تل���ك العمليات، اعتماداً 
عل���ى ع���دد م���ن المه���ارات وه���ي: التخطيط، التق���ويم، اتخ���اذ الق���رارات، وتحديد 

الا�ستراتيجيات المنا�سبة.



فاعلية برنامج تدريبي قائم على الوظائف التنفيذية في تنمية بع�ض عادات العقل د. هبة محمد �إبراهيم �سعد

 404 

66- ال�س�عي للت�أك�د من الدق�ة:  وتعني التدقي���ق في فح� صالأ�شياء م���ع توافر الرغبة 
القوي���ة ل���دى الطال���ب لتحقي���ق �أق�ص���ى دقة ممكن���ة من �أج���ل الكم���ال، والأناقة 
والحرفي���ة، وتفح���� صالمعلوم���ات للت�أكد م���ن �صحتها، ومراجع���ة متطلبات المهام 
وتفح���� صم���ا تم �إنج���ازه، والت�أك���د م���ن �أن العم���ل يتف���ق م���ع المعاي�ي� رومراجع���ة 

القواعد التي ينبغي الالتزام بها.
77- الت�س�ا�ؤل وطرح الم�ش�كلات: وتعني تطوير اتجاهات الأ�سئل���ة، والأخذ في الاعتبار 

للبيان���ات المطلوب���ة، واختي���ار الا�ستراتيجي���ات المطلوب���ة لإنت���اج تل���ك البيان���ات، 
والعثور على م�شكلات لحلها.

88- تطبيق المعرفة ال�س�ابقة على مواقف جديدة: وتعني ا�ستخدام ما نتعلمه للو�صول 
�إلى معرفة جديدة، وا�ستخدام تلك المعرفة في مواقف جديدة غير التي نعرفها.

99- التفكير والتوا�ص�ل بو�ض�وح ودقة:  وتعني بذل الجهد للتوا�صل الدقيق �سواء على 
الم�ستوى الكتابي �أو ال�شفوي، وتجنب التعميمات الزائدة والت�شوهات والحذف.

 جمع البيانات من خلال الحوا�س:  وتعني ا�ستخدام الحوا�س الطبيعية، وجمع البيانات 1010
م���ن جمي���ع الحوا����س (ال�شم، واللم����س، والت���ذوق، والحركة، وال�سم���ع، والب�صر(.

 الإب�داع، والتخي�ل، والابت���كار:  ويعن���ي التجري���ب بطريق مختلف���ة، وتوليد �أفكار 1111
جديدة، والو�صول �إلى الطلاقة والأ�صالة.

  الا�س�تجابة ب�إعجاب وده�ش�ة:  وتعني الا�ستمتاع بظواهر العالم وجماله، والعثور 1212
على ما هو رائع وغام� ضفي هذا العالم.

 تحمل المخاطرة الم�س�ؤولة:  �أي وجود دافع قوياً – ي�صعب ال�سيطرة عليه – �إلى 1313
الانط�ل�اق �إلى م���ا وراء الحدود الم�ستقرة، والاهتم���ام بالنتائج وامتلاك التدريب 
الح�س���ن وامت�ل�اك ح�سا�سي���ة تجاه ما ه���و ملائم في الحياة، ومعرف���ة �أن لي�س كل 

المخاطر ت�ستحق الإقدام عليها.
 �إيج�اد الفكاه�ة: يعني القدرة عل���ى �إدراك العلاقات والمواقف م���ن موقع منا�سب 1414

ومبتك���ر ومثير للاهتم���ام، وقبول فكاهة الآخرين، وت�شجي���ع المتعة والمرح وخلق 
جو من المرح في التعامل مع الآخرين.

 التفكري التب�ادلي: وتعن���ي قدرة الطال���ب على التفاع���ل والتع���اون والعمل �ضمن 1515
مجموع���ات، والم�ساهم���ة في تنفي���ذ المهم���ة مع وج���ود القابلية للعم���ل والتعلم من 

الآخرين في مجموعات عمل تبادلية. 
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الانفتاح للتعلم الم�ستمر: وتعني التعلم من التجارب، و�أن تكون فخورًا ومتوا�ضعًا 1616
بما يكفي ب�أنك لا تعرف �شيئًا ما، ومقاومة الر�ضا عن النف�س )�أ�سامة ال�صمادي 
2021، ���� ص�ص492-494؛ �إيمان الخفاف، 2016، � ص�ص307-309؛ تهاني منيب، 
ر�ض���ا عب���د العزيز، وح�س���ام الدين عبد التواب، 2021، � ص����ص57-60؛ ح�س� ينأبو 
ريا����ش، وخال���د الجن���دي، 2017، � ص����ص190-193؛ عب���د الله عبد ال���رب، بلقي�س 
�شمي�س، ويو�سف ال�شجاع، 2020، � ص�ص9-11؛ علي الك�ساب، 2018، � ص�ص568-
569؛ ف�ضيل���ة الف�ضل���ى، 2013، ���� ص�ص445-449؛ ل�ؤي خويل���ه، ودعاء �أبو �سعده، 
2021، �ص50؛ محمد ر�شيد، و�صافي �صالح، 2021، � ص�ص406-409؛ محمد عبد 
ال���رازق، 2015، ���� ص�ص494-497؛ محم���ود ح�سن، 2019، ����ص178؛ نجوى واعر، 
2014، ����ص261؛ نهل���ة ب�ش�ي�ر، �سليم���ان �سليم���ان، ومحمد عبد الغف���ار، 2022، �ص 
�ص148-149؛ نورة ال�صانع، وزاهدة �أبو عي�شة، 2019، �ص512؛ ه�شام �شرف، 2020، 
� ص�ص7-8؛ هند محمد، 2022، � ص�ص502-504؛ هيثم �أحمد، 2022، � ص�ص29-
)Kerr, 2019, PP410-413 30؛ وفاء عبد الرازق، 2021، � ص�ص548-551؛

خ�صائ�ص عادات العقل:
مفهوم عادات العقل ينطوي على الأبعاد التالية:

11- القيم�ة: ويت�ضم���ن نزع���ة بع���� ضالط�ل�اب �إلى اختي���ار نمط مع ينم���ن الأنماط 
الذكي���ة ب���دلًا من الأنماط الأخ���رى الأقل فعالي���ة والتحقق م���ن م�صداقية هذا 

النمط والإيمان به.
22- الميل: وي�شير �إلى ال�شعور بالرغبة في التفكير في الم�شكلات واتخاذ ا�ستراتيجيات 

التفكير الذكية التي ت�ساعد في اتخاذ القرار المنا�سب لحل هذه الم�شكلات.
33- الح�سا�س�ية: بالرغ���م من توفر مهارات وا�ستراتيجي���ات التفكير الفعالة لمواجهة 

موق���ف �أو م�شكل���ة ما �إ� لاأن الطالب ينتظر الفر���� صالمنا�سبة لتطبيق ال�سلوكيات 
الذكية.

44- الالتزام: ويت�ضمن حر� صالطالب با�ستمرار على تعلم المهارات والمعارف الجديدة 
لتح�س ينالأداء.

55- القدرة: وت�شمل امتلاك المهارات والقدرات الأ�سا�سية لتنفيذ ال�سلوكيات الذكية.
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66- ال�سيا�س�ة: تعزيز ودمج ال�سلوكيات الذكية وتحويلها �إلى �سيا�سة تظهر في اتخاذ 
الق���رارات �أو مواجه���ة المواق���ف ال�صعب���ة )انت�ص���ار ال�سي���د، وهال���ة �أحم���د، 2020، 
����ص54؛ فاطم���ة البلو�ش���ي، و�أحم���د الفواع�ي�ر، 2023، �ص ����ص586-587؛ محمد 
الرف���وع، ومنته���ى العواي���دة، 2022، ����ص76؛ ن�شمي���ه الر�شي���دي، هب���ة �إ�سماعي���ل، 
وهدى محمد، 2020، �ص282؛ نهلة ب�شير، �سليمان �سليمان، ومحمد عبد الغفار، 

2022، � ص�ص149-150؛ وهبه �أحمد، 2018، � ص�ص715-716؛(

الافترا�ضات التي تقوم عليها عادات العقل:
هن���اك مجموعة م���ن الافترا�ضات التي تع���د �أ�سا�ساً نظرياً لتنمي���ة عادات العقل، 
وللو�ص���ول بالعق���ل �إلى فعالية عالية، وجعله يمتلك عادات ذهنية ت�صل به �إلى �أق�صى 

�أداء وهي:
11- العقل �آلة التفكير ويمكن ت�شغيلها بكفاءة عالية.
22- نحن جميعاً نمتلك عادات العقل، ون�ستطيع �إدارته كما نريد.
33- لدينا القدرة الكافية للتوجيه الذاتي للعقل وتقييمه ذاتياً و�إدارته وتعديله.
44- يمكن تعليم عادات العقل للو�صول �إلى نتاجات ت�شغيل الذهن و�إدارته.
55- يمكن تحديد مجموعة من العادات والمهارات للو�صول �إلى �أي كفاءة في الأداء.
66- ن�ستطي���ع �أن ن�ضي���ف �أي ع���ادة جدي���دة بتعاملن���ا م���ع العق���ل، ون�ستطي���ع �أن نمده 

بالطاقة الذهنية لنتوقع �أداء �أعلى.
77- يمك���ن تنظي���م مواق���ف تعليمي���ة لتحقي���ق امت�ل�اك الع���ادة الذهني���ة �ضم���ن مادة 

درا�سية محددة.
88- يج���ب الت�أم���ل في ا�ستخ���دام ع���ادات العق���ل و�سلوكياته���ا المختلف���ة لمعرف���ة م���دى 

ت�أثيره���ا، ومحاولة تعديلها للتقدم نح���و تطبيقات م�ستقبلية )�إبراهيم فرحان، 
ويحي���ى �أب���و حكم���ة، 2018، � ص����ص11-12؛ عديلة رجب، 2022، ���� ص�ص33-34؛ 
ن�شمي���ه الر�شي���دي، هب���ة �إ�سماعي���ل، وه���دى محم���د، 2020، ���� ص����ص284-285؛                             

هبه �أحمد، 2018، � ص�ص718-177(.

�أهمية اكت�ساب عادات العقل للمتعلمين:
تتمثل �أهمية اكت�ساب عادات العقل للمتعلم ينفيما يلي:

11- �إتاح���ة فر���� صعملي���ة تمكن المتعلم من ممار�س���ة عادات العقل ب�ش���كل عملي �أثناء 
التعل���م ور�ؤي���ة م�س���ار تفك�ي�ره الخا����ص، واكت�ش���اف كي���ف يعم���ل عقل���ه �أثن���اء حل 
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الم�ش���كلات، وم�ساع���دة المتعلم على التعديل في العادات الت���ي يراها غير منتجة �أو 
غ�ي� رمجدية بالن�سب���ة لحياته، وم�ساع���دة المتعلم على اكت�ساب الق���درة على مزج 

قدرات التفكير الناقد والإبداعي.  
22- اكت�ساب المتعلم العادات المفيدة للحياة مثل عادة الإ�صرار، والمثابرة بما ي�ساعده على 

�إنهاء الأعمال التي يبد�أ فيها، وكذلك عادة العقل المنفتح للتعلم وتدريب المتعلم 
عل���ى التخطي���ط بدقة في �ضوء متطلبات المهمة الت���ي يقوم بها وفقاً لمعايير يقوم 
المتعل���م بو�ضعها بنف�س���ه لتقييم �أدائه في �ضوئها، وتدريب���ه على تحمل الم�سئولية.

33- تجعل الطلاب �أك ثرتركيزاً وا�ستقلالية وتحملًا للم�سئولية وتمنح الطلاب لغة 
وا�ضحة لتنمية تعلمهم العقلي والوجداني ذي المعنى.

44- ت�ساع���د الط�ل�اب على ح�سن الت�صرف بطريقة ذكي���ة تتنا�سب مع طبيعة المواقف 
والم�شكلات التي تواجههم ب�إرادة ووعي منهم، دون بذل جهد كبير لأن ممار�ستها 
ت�صب���ح ع���ادة لديه���م وق���د ي�ساعد ذل���ك على �إنج���از المه���ام المطلوبة منه���م بطرق 

ناجحة ب�أقل الأخطاء.
55- �إ�ضف���اء ج���و م���ن المتع���ة على التعل���م حيث �إن عل���ى كل طال���ب �أن يفك���ر بطريقته 

الخا�ص���ة مهم���ا كان���ت غريبة وغ�ي� رم�ألوف���ة بالن�سب���ة للآخري���ن، بالإ�ضافة �إلى 
م�شارك���ة باقي الط�ل�اب بالا�ستراتيجية التي ا�ستخدمها لإنه���اء العمل �أو المهمة 

المكلف بها.
66- ت�ساع���د الطلاب على فهم الاتجاهات الإيجابية حول التعلم، وا�ستخدام المهارات 

الاجتماعية وتح�س ينالعلاقات مع الآخرين.
77- ت�ساعد الطلاب على رفع م�ستوى تح�صيلهم ونمو الا�ستيعاب المفاهيمي لديهم، 

وزي���ادة الق���درة على التفك�ي� رالمنطقي والناق���د والمرونة في تطبي���ق الا�ستدلالات 
العقلي���ة )�سم���اح لبيب، �أحلام مبروك، ونورا م�صيلحي، 2023، �ص271؛ ل�ؤي �أبو 
لطيف���ة، 2019، ����ص282؛ مرفت �ش���اذلي، 2019، �ص349؛ ميرف���ت �آدم، 2014، � ص
����ص110-111؛ �سع���اد ن�ص���ر، 2017، ����ص226؛ مينا عب���د الملاك، �أم���اني المحمدي، 
و�سح���ر ف����ؤاد، 2018، ���� ص����ص1326-1328؛ ن�شمي���ه الر�شي���دي، هب���ة �إ�سماعي���ل، 
 Lepage & Robinson, 2005, P370وه���دى محم���د، 2020، ����ص285؛ ؛

.)White & Wood, 2005, PP48-50
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ثالثاً: الإخفاق المعرفي:
ي�ستخ���دم م�صطل���ح الإخف���اق المع���رفي cognitive failure لو�ص���ف مجموع���ة 
وا�سع���ة من الهف���وات المعرفية بما في ذلك الإدراك الح�سي والذاك���رة العاملة و�أ�سلوب 
�إدارة الانتب���اه �أو كف���اءة الانتباه الانتقائي؛ كما �إنه م�ستق���ل عن معدل الذكاء ويوجد 
ل���دى مجموعة وا�سعة من الطلاب بم���ا في ذلك �أولئك الذين يتمتعون ب�صحة جيدة 

وكذلك �أولئك الذين لديهم ت�شخي�صات نف�سية.
ويرتب���ط الإخف���اق المع���رفي ب�ش���كل كب�ي� ربال�شخ�صي���ة  الان�ساني���ة  وخ�صائ�صه���ا 
الع�صابي���ة،  النف�سي���ة  الا�ضطراب���ات  عل���ى  الوا�ض���ح  ب�أث���ره  ذل���ك  وتث���ل  المختلف���ة، 
والت���ي تت�ضم���ن الاكتئ���اب والقل���ق، وع���دم ال�شع���ور بالأم���ن النف�س���ي والتوت���ر، حي���ث 
يوج���د ل���دى الط�ل�اب وفق���اً لمب���د�أ الف���روق بينه���م العديد م���ن ال�سم���ات والخ�صائ�                                                 ص 

.(Wallace & Vodanovich, 2003, pp503-514)

مفهوم الاخفاق المعرفي:
تعددت التعريفات التي تناولت الإخفاق المعرفي، ومن هذه التعريفات ما يلي:

يُع���رف (Wallace & Vodanovich,2003,505)؛ و�أمل زايد )2020، �ص1147( 
الإخف���اق المع���رفي ب�أن���ه ف�شل الطال���ب في �أداء مهمة معين���ة والتي يكون ع���ادة ما يكون 

موفقاً في �إنجازها من قبل.
ويُعرف���ه (Allahyari, Hassanzadeh, Khosravi & Zayeri, 2011, 6)؛ 
ورم�ضان �سيد )2021، �ص10( ب�أنه �أخطاء الطلاب في �أداء مهامهم الحياتية، وتتعلق 

تلك الأخطاء بالانتباه والإدراك والق�صور الوظيفي.
كم���ا تُعرف���ه تم���ارا ال���دوري )2012، ����ص21(؛ حوراء كرم����ش، وحيدر الب���زون )2018، 
����ص392( ب�أن���ه ت�ض���ا�ؤل الاهتم���ام ب�أح���داث الحي���اة اليومي���ة وال���ذي يك���ون م�صحوب���اً 

ب�أخطاء في الاح�سا�س والانتباه والذاكرة وبت�شوهات �إدراكية.
وتُعرف���ه راني���ا الفار و�سلم���ى ال�سبيعي )2014، ����ص2(؛ ومحمد محم���د )2019، 318( 
ب�أنه �أي خط�أ جزئي �أو ف�شل كلي يقع فيه الفرد �أثناء �أداء مهمة ما اعتاد النجاح فيها 
م���ن قب���ل نتيجة حدوث خلل ما في النظام المعرفي للفرد �سواء على م�ستوى الانتباه �أو 

الإدراك �أو الذاكرة �أو النزوع الحركي..



المجلد الثالث ع�شر - العدد )49( �أكتوبر 2024 م مجلة التربية الخا�صة

 409 

وتُعرف���ه وف���اء خ�ضر، و�س���ري جمي���ل )2017، ����ص477(؛ وي�سرا بلب���ل، ومحمد عليوه 
)2019، ����ص186(؛ �أزهار ر�شيد، و�أنمار كاظ���م )2019، �ص265(؛ �أميرة حميد )2022، 
����ص494(؛ ح�س���ام عبا����س )2017، ����ص16(؛ عل���ي �سليم���ان )2021، ����ص290(؛ عم���ار 
ال�سلم���اني )2021، ����ص287(؛ مروان الحرب���ي )2015، �ص74(؛ ويو�س���ف �شلبي، و�سام 
الق�صب���ي، وعائ�ش���ة ع�س�ي�ري )2020، ����ص1328(؛ ح�سني النجار، �سم���ر ال�سيد، وكوثر 
�أبو قوره )2021، � ص�ص203-204( ب�أنه ف�شل في قدرة الطالب على التركيز والانتباه 
والإدراك لأمر مع ينوهذا يجعله غير قادراً على ا�ستعادة الخبرات المخزونة ال�سابقة 

في المواقف المختلفة مما يجعله مخفقاً في �إنجازه لأي مهمة �سبق له �أن انجزها.
 (Markett; Reuter; Sindermann & Montag, 2020, 109916) ويُعرفه
ب�أن���ه عدم ق���درة الطالب على القي���ام بالمعالجة المعرفية المرتبط���ة بالذاكرة والانتباه، 
وع���دم قدرت���ه على توظي���ف المع���ارف والمعلومات الجدي���د ودمجها في بنيت���ه المعرفية، 
كم���ا �أن���ه يجد �صعوبة �أو �إخف���اق في عمليات ا�سترجاع المعلومات م���ن الذاكرة لتحقيق 

الا�ستجابة المطلوبة والمنا�سبة.
ويُعرف���ه ال�شري���ف محم���د )2022، ����ص14(؛ ور�ض���ا �إبراهي���م )2022، ����ص272( ب�أن���ه 
الأخط���اء الت���ي تحدث �أثناء تنفيذ التلميذ لمهام الحي���اة اليومية وتحول دون �إتمامها 
ب�سب���ب ف�ش���ل الانتب���اه لهذه المه���ام �أو ف�شل تذكر المعلوم���ات المرتبطة به���ا �أو الف�شل في 

�إجراءات تنفيذها، بالرغم من �إتمامه �أغلب هذه المهام قبل ذلك بنجاح.
وتُعرف���ه ن�ش���وة الب�ص�ي�ر، و�أ�سم���اء عرف���ان )2022، ����ص385( ب�أن���ه هف���وات �صغ�ي�رة في 
الانتب���اه والذاك���رة والإدراك والت����آزر النف����س حرك���ي لا تنت���ج عادة من ق�ص���ور عام في 
الق���درات المعرفي���ة �أو الحركي���ة، ب���ل تنتج ع���ن زلات م�ؤقت���ة وقابلة للإ�ص�ل�اح في تلك 
الوظائ���ف الحيوي���ة، وتع���د �أحداثً���ا عادية يمك���ن ر�صده���ا في الحياة اليومي���ة لمختلف 

الطلاب بمعدلات متفاوتة.
وتُعرف���ه ميرف���ت عب���د الحمي���د )2022، ����ص314( ب�أنه ف�ش���ل الطال���ب في التعامل مع 
المعلوم���ات الت���ي يتعر���� ضله���ا �أو �أداء المه���ام المطلوبة من���ه نتيجة ل�ضع���ف القدرة على 
التذك���ر �أو الانتب���اه، وع���دم قدرته عل���ى الإدراك الجيد لم���ا يتعر� ضله م���ن معلومات، 
وع���دم الق���درة على التفاعل الاجتماعي المنا�سب م���ع الآخرين �أو �ضبط انفعالاته مما 

ي�ؤثر على اكت�سابه للمعلومة.
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وتُعرفه �أرزاق اللوزي )2023، �ص2825( ب�أنه �أخطاء ناتجة عن خلل في التحكم المعرفي 
تظه���ر عن���د �أداء مه���ام الحي���اة اليومي���ة الروتيني���ة الب�سيط���ة، تتمث���ل في تدن���ى قدرة 
الطال���ب في ال�سيط���رة عل���ى الانتباه والتحك���م بالعمليات الذهني���ة، و�صعوبة التركيز 
ومعالجة المعلومات ال�سابقة والحديثة، �إ�ضافة �إلى افتقاره القدرة على دمج المعلومات 

وتوظيفها في مواقف ومهام التعلم المختلفة.
وبن���اءً عل���ى م���ا �سبق تُعرف���ه الباحث���ة �إجرائياً ب�أنه ف�ش���ل الطال���ب في التعامل مع 
المعلوم���ات الت���ي يتعر���� ضله���ا �أو �أداء المه���ام المطلوبة من���ه نتيجة ل�ضع���ف القدرة على 
التذك���ر �أو الانتب���اه، وع���دم قدرته عل���ى الإدراك الجيد لم���ا يتعر� ضله م���ن معلومات، 
وع���دم الق���درة على التفاعل الاجتماعي المنا�سب م���ع الآخرين �أو �ضبط انفعالاته مما 

ي�ؤثر على اكت�سابه للمعلومة.

�أبعاد الإخفاق المعرفي:
تتمثل �أبعاد الإخفاق المعرفي في ما يلي:

11-  �أخط���اء الانتب���اه: ت�ش�ي�� رإلى المواقف التي لا ي�ستطيع فيه���ا المتعلم الحفاظ على 
الانتب���اه والا�ستم���رار في المه���ام. وتعن���ي ع���دم ق���درة المتعل���م عل���ى الانتب���اه لبع� ض
المث�ي�رات والأح���داث والمواق���ف الت���ي يم���ر بها. ومنه���ا �ش���رود الذه���ن وال�سرحان 

و�أحلام اليقظة وت�شتت الانتباه بفعل العوامل البيئية.
22- �أخط���اء الإدراك: وتعن���ي عدم قدرة الطالب على �إعط���اء معنى ودلالة للمثيرات 

الح�سية التي يكت�سبها من البيئة و�صياغتها على نحو يمكن فهمه.
33- �أخط���اء الذاك���رة: ت�ش�ي�� رإلى المواق���ف الت���ي لا ي�ستطي���ع فيه���ا المتعل���م ا�سترج���اع 

المعلوم���ات ب�ش���كل �صحيح من نظام الذاكرة عل���ى الرغم من احتمال تخزين هذه 
المعلوم���ات. وتعني عدم قدرة الطالب عل���ى تذكر وا�سترجاع بع� ضمن المعلومات 

والخبرات والمواقف التي �سبق �أن تعلمها ومر بها.
44- �أخط���اء الأداء: وتعن���ي عدم قدرة الطالب على �إنجاز المهام المعرفية، وعدم قدرته 

عل���ى توظي���ف المعلوم���ات والمع���ارف التي تم �إدراكه���ا في مهام والتي ع���ادة ما يكون 
ق���ادراً عل���ى �إتمامها من قبل )�أرزاق اللوزي، 2023، � ص�ص2838 – 2839؛ ا�سلام 
�شاهين، 2021، �ص343؛ �أمل زايد، 2020، � ص�ص1142-1143؛ ح�سني النجار، �سمر 
ال�سي���د، وكوث���ر �أبو قوره، 2021، �ص204؛ ر�ضا �إبراهي���م، 2022، �ص278؛ رم�ضان 
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�سي���د، 2021، ����ص12؛ �سيد علي، 2020، �ص170؛ عرف���ة علي، 2020، �ص278؛ علي 
�شعي���ب، وهند ر�سلان، 2022، ����ص140؛ محمد �سليمان، 2022، � ص�ص276-277؛ 
ميرفت عبد الحميد، 2022، �ص332؛ ي�سرا بلبل، ومحمد عليوه، 2019، �ص186(.

�أ�سباب الإخفاق المعرفي في مهام الحياة :
وفقًا لنموذج معالجة المعلومات ف�إن الإخفاق المعرفي يمكن �أن يحدث في �أي مرحلة 
من مراحل معالجة المعلومات، وبناء على ذلك يمكن تلخي�� صأ�سباب الإخفاق المعرفي 

فيما يلي: 
11- نق���� صق���درة المتعل���م ب�إلم���ام ل���كل المث�ي�رات المت�ضمنة بالمهم���ة؛ فح ينيرك���ز المتعلم 

في بع�ضه���ا كمدخ�ل�ات ف����إن بع�ضها الآخر يتلا�ش���ى دون �أي معالج���ة، وهذا يزيد 
احتم���ال �إخفاق���ه المع���رفي، ولا�سيم���ا �إذا كانت المعلوم���ات التي تلا�ش���ت ذات علاقة 

بالا�ستجابة المتوقعة منه .
22- تجاهل المتعلم لبع� ضالمثيرات عن ق�صد باعتبار �أنها غير هامة، وهذا ما يوقعه 

في بع� ضالإخفاقات �إذا ثبت العك�س .
33-  غمو���� ضبع� ضالمثيرات وع���دم و�ضوحها للمتعلم؛ فيف�شل في ا�ستخلا� صالمعاني 

منها، وهذا ما يزيد فر�� صإخفاقه في �أداء المهمة .
44-  ف�ش���ل المتعل���م في ترميز بع� ضالمث�ي�رات وفي معالجتها بباقي �أنظمة الذاكرة ومن 

ثم يحدث الف�شل في الا�سترجاع عند �أداء المهمة، ويحدث الإخفاق المعرفي.
55-  الا�ضمح�ل�ال التلقائ���ي التداخ���ل والإحلال بين المعلوم���ات ال�سابقة فعند ادخال 

المعلوم���ات الجدي���دة التي توفرها مث�ي�رات ح�سية جديدة تراف���ق المهمة؛ يحدث 
تداخ���ل واح�ل�ال له���ا دون وع���ي م���ن المتعل���م؛ وه���ذا م���ا يوف���ر الفر���� صلحدوث 

الإخفاق المعرفي .
66- الاعاق���ة بمعن���ى اعاق���ة الذاك���رة في تكوي���ن الارتباط���ات ب�ي�ن المث�ي� روالا�ستجابة 

و�ضع���ف تكوي���ن الارتباط���ات ب�ي�ن التمثي�ل�ات العقلي���ة والا�ستعادة وق���ت الحاجة 
كاظ���م،  و�أنم���ار  ر�شي���د،  ����ص2839-2840؛ �أزه���ار  ���� ص  ،2023 الل���وزي،  )�أرزاق 
2019، ����ص267؛ ح�سن���ي النج���ار، �سم���ر ال�سيد، وكوث���ر �أبو ق���وره، 2021، �ص204؛                                    

عائ�شة الأغظف، 2023، �ص100؛ �أمل زايد، 2020، � ص�ص1156-155(.
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خ�صائ�ص الطلاب ذوي الإخفاق المعرفي:
يت�سم الطلاب ذوي الا�ستعداد الأعلى للإخفاق المعرفي بما يلي:

11- تركي���ز الانتباه ال�شديد حول �أ�سل���وب الإدارة المعرفية غير المرنة المتمثلة في فكرة 
المه���ارات  المعرفي���ة والتي يحاول الطلاب من خلالها تنظي���م ال�ضبط في �سعيهم 

نحو تحقيق الهدف.
22- �ضعف �أدائهم في الذاكرة العاملة.
33- �أك�ث�ر عر�ض���ة لإظهار الآث���ار ال�سلبية للتوتر وال�ضغوط والإجه���اد ب�شكل معرفي، 

وفي �صورة �أخطاء وزلات بدلًا من �أن يت�أثر الفرد بهذه ال�ضغوط ب�شكل نف�سي.
44- لي����س لديهم القدرة على تذكر �أ�سماء الأ�شخا� صالم�ألوف ينبالن�سبة لهم �أو تذكر 

التواريخ المهمة. 
55-  لديهم م�شكلات في �إدارة الوقت ويميلون �إلى المماطلة.
66- ي�شعرون ب�ضغط كبير لتحقيق النجاح.
77- الل���وزي،  )�أرزاق  الدرا�س���ة والامتح���ان  قل���ق  م���ع  التعام���ل  يج���دون �صعوب���ة في 

ب�سبو�س���ة  الجم���ال،  �سمي���ة  ����ص122؛   ،2020 النج���ار،  ����ص2893؛ ح�سن���ى   ،2023
الغري���ب، وهانم �س���الم، 2018، �ص302؛  ؛ كريم ع���رفي، 2022، � ص�ص214-215؛                                       

.)Wallace, Vodanovich, 2005, P638

رابعاً: �صعوبات التعلم:
تع���د �صعوبات التعلم من المو�ضوع���ات المهمة في الوقت الحا�ضر في مجال التربية 
الخا�ص���ة، والت���ي �أعطي���ت اهتم���ام كب�ي� رم���ن المهتم�ي�ن عل���ي اخت�ل�اف اخت�صا�صاتهم 
كالأطب���اء وعلماء النف�س وعلماء التربية وعلماء الاجتم���اع والمعلم ينو�أولياء الأمور 
وغيره���م، لتزاي���د �أعداده���ا نتيجة للتط���ور الحا�صل في عمليات الك�ش���ف والت�شخي� ص
والتقيي���م والوعي المتزايد لأولياء الأمور، الذين �أ�صبحوا يقارنون �أبنائهم ب�أقرانهم، 
حت���ى في الأم���ور الب�سيط���ة، كم���ا �أن مظاهر �صعوب���ات التعلم قد ت�ش�ت�رك مع مظاهر 

فئات �أخرى، كالإعاقة العقلية وال�سمعية والب�صرية واللغوية .
 وتعد هذه الفئة من الفئات الحديثة ن�سبيا، بالقيا�س بالفئات التقليدية الأخرى، 
لكنه���ا ت�ش���كل �شريح���ة كبيرة تف���وق كل فئات التربي���ة الخا�صة، وقد يمك���ن القول �أن 
ه���ذه الفئة �شائكة لتعدد �أ�سبابها ومظاهرها، فقد يكون �أحدهم لديه �صعوبة تعلمية 
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ل�سب���ب م���ا، وق���د يك���ون ل�سبب �آخر م���ع فرد �آخ���ر لنف����س ال�صعوب���ة ) �أي �أن ال�صعوبة 
نف�سها قد تكون مع �شخ� ينصولكن الأ�سباب مختلفة(.

مفهوم ذوي �صعوبات التعلم:
�شه���د مفه���وم �صعوب���ات التعل���م تط���ورات هامة حيث وج���دت الباحث���ة من خلال 
اطلاعه���ا في الأدب الترب���وي في مج���ال �صعوب���ات التعل���م ع���دة تعريف���ات ل�صعوب���ات               

التعلم ومنها:
يُع���رف ب���در بري���ك )2012، ����ص456( ذوي �صعوب���ات التعل���م ب�أنه���م مجموعة من 
الط�ل�اب توج���د داخ���ل الف�صل الدرا�س���ي، لديهم ذكاء ع���ادي وربما يك���ون عالياً لدى 
البع���� ضمنه���م، ويظه���ر عنده���م تباعد وا�ض���ح ب�ي�ن �أدائهم المتوق���ع و�أدائه���م الفعلي، 
وه����ؤلاء التلامي���ذ لي�س���وا متخلف�ي�ن عقلي���اً، ولي�ست لديه���م �إعاقة ح�سي���ة، و لاتوجد 
لديه���م ا�ضطراب���ات نف�سي���ة، و لايعانون م���ن حرمان بيئي ويظه���ر عندهم �صعوبة في 
بع� ضالعمليات المت�صلة بالتعلم كالفهم، التفكير، الإدراك، الانتباه، القراءة، الكتابة، 

التهجي، �إجراء العمليات الح�سابية، �أو في المهارات المت�صلة بالعمليات ال�سابقة. 
ويُعرفه���م محف���وظ �أب���و الف�ض���ل، و�أ�سامة عط���ا )2014، ����ص365( ب�أنهم الطلاب 
والكتاب���ة  الق���راءة  الأ�سا�سي���ة  التعل���م  ا�ضطراب���ات في عملي���ات  م���ن  يعان���ون  الذي���ن 
والريا�ضيات، والتي تعيق التقدم في عملية التعلم، وهي لي�ست ناتجة عن تلف دماغي 
�أو تخل���ف عقل���ي �أو ا�ضطراب انفعالي حاد، وكذلك لي�ست ناتجة عن م�ؤثرات خارجية 

مثل الفروق الثقافية والتعلم غير الكافي �أو غير المنا�سب.
ويُعرفه���م �أحم���د جني���دي )2015، ����ص348( ب�أنه���م ط�ل�اب يعانون م���ن ق�صور في 
الق���راءة �أو الكتاب���ة �أو �إج���راء العملي���ات الح�سابية المختلفة، ويفتر����� ضأن تحدث لهم 
ب�سب���ب ح���دوث اختلال في الأداء الوظيفي للجه���از الع�صبي المركزي، هذا وقد تحدث 
م�شكلات في ال�سلوكيات الدالة على التنظيم الذاتي ومفهوم الذات والأداء الأكاديمي 

�إلى جانب �صعوبات التعلم.
ويُعرفه���م ال�سي���د �سلطان )2019، ����ص964( ب�أنهم فئة من الط�ل�اب لديهم تع ثر
في )الكتاب���ة، والق���راءة، والح�ساب( ب�سب���ب م�شاكل �إما وراثية �أو م�ش���اكل ف�سيولوجية 

كخلل في وظائف المخ وخ�صو�صاً في الوظائف الإدراكية.
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وت�ش�ي� ردع���اء خط���اب )2021، ���� ص����ص21-22( �إلى �أنه���م �أولئ���ك الط�ل�اب الذين 
يظه���رون تباع���داً دالًا ب�ي�ن �أدائهم المتوق���ع و�أدائهم الفعلي وذل���ك بمقارنة بمن هم في 
م�ستوى عمرهم الزمني، وم�ستوى ذكائهم، و�صفهم الدرا�سي، مع الت�أكد �أن الق�صور 
الموج���ود لديه���م يُعد نيرولوجي���اً، كما ي�ستثنى من �أولئك ال���ذي يعانون من �أي �إعاقة 
ح�سية �أو حركية �أو عقلية �أو حرمان بيئي �أو ثقافي، وكذلك من يعانون من ا�ضطرابات 

انفعالية �أو �سلوكية وفقاً لتقارير معلميهم.

ت�صنيف �صعوبات التعلم:
يرى الكثير من المهتمين والمتخ�ص� ينصفي مجال �صعوبات التعلم �ضرورة ت�صنيف 
�صعوبات التعلم وذلك حتى يمكن �سهولة التعرف عليها وتحديدها وت�شخي�صها لكي 
يمك���ن التعام���ل معها، وق���د اتفـق الكثير من علماء النف����س والمهتم ينبهذا المجال �إلى 

ت�صنيف �صعوبات التعلم �إلى:
 :Developmental Learning Disabilities  1( �صعوبات التعلم النمائية(

هي ال�صعوبات التي تتناول العمليات ما قبل الأكاديمية والتي تتمثل في العمليات 
المعرفي���ة المتعلق���ة بالانتباه والإدراك والذاك���رة والتفكير واللغة، والت���ي يعتمد عليها 
التح�صي���ل الأكاديم���ي، وت�شكل �أهم الأ�س����س التي يقوم عليها الن�ش���اط العقلي المعرفي 
للتلمي���ذ )�إبراهي���م الحكمي، 2008، �ص3(، كما �أن هذه العمليات م�سئولة عن التوافق 
الدرا�سي للطالب وتوافقه ال�شخ� صوالاجتماعي والمهني )يحيى نبهان، 2008، �ص17(.
�صعوب���ات �أولي���ة  وكالفن���ت” Kirk & Kalvant �إلى  “ك�ي�رك  �صنفه���ا  وق���د 
)انتب���اه – �إدراك – ذاك���رة( وه���ي الت���ي تعت�ب� روظائ���ف عقلي���ة �أ�سا�سي���ة متداخل���ة 
م���ع بع�ضه���ا البع���� ضف����إذا ا�صيب���ت با�ضط���راب ف�إنه���ا ت�ؤث���ر عل���ى الن���وع الث���اني م���ن 
ال�صعوب���ات النمائي���ة �أو ه���ي ال�صعوبات الثانوي���ة الخا�صة باللغ���ة ال�شفهية والتفكير                                                                    

)في: محمود �سالم و�أمـل زكي، 2009، �ص74(.
:Academic Learning Disabilities  2( �صعوبات التعلم الأكاديمية(

يق�ص���د بها �صعوبات الأداء المدر�سـي المعرفـي الأكـاديمي التي تتمثل في ال�صعوبات 
المتعلق���ة بالـق���راءة والكـتاب���ة والتهجي والتعب�ي� رالكتابي والح�ساب وتل���ك ال�صعوبات 
ال�سابقة تتعلق بالمرحلة الإبتدائية، وهنـاك �صعوبات �أخـرى تتعـلق بالمـرحـلة الإعـدادية 
كـالريـا�ضيات والعلـوم والدرا�سـات الاجتماعية، وهناك �صعوبات �أخرى تتعـلق بالمرحلة 
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الثانوي���ة كالـج�ب�ر، والتفا�ض���ل، والأحي���اء، والكيمي���اء )م���ي خليف���ة، 2006، ���� ص88(.
�أ�سباب �صعوبات التعلم:

1- العوامل الجينية �أو الوراثية: وتتمثل هذه العوامل فيما يلي:
(((1 �شذوذ في تركيب ووظيفة الجانب الأي�سر من المخ.
(((2 التاريخ الأ�سري المر�ضي و�إمكانية التوريث.
(((3 وجود ج ينم�سئول عنها.

2- العوامل التي ت�ؤدي �إلى ت�ش�وهات التكوين الع�ض�وي: تعد هذه العوامل بمثابة تلك 
العوام���ل الت���ي يك���ون من ��شأنها �أن ت����ؤدي �إلى حدوث نمو غير ع���ادي �أو �شاذ للجنين، 
�أو ح���دوث ت�شوه���ات مختلف���ة في تكوينه، وم���ن �أمثلتها متلازمة �أعرا���� ضالكحوليات 
بالن�سبة للجن ينوالتي تنتج عن تعاطي الأم الحامل للكحوليات والت�سمم بالر�صا� ص
وهم���ا �سبب���ان محتملان لحدوث التخلف العقلي، �أم���ا تعر� ضبع� ضالأجنة لم�ستويات 
منها �أقل ارتفاعاً في�ؤدي �إلى �صعوبات التعلم فيما بعد، �أي �أنها �إذا ما ارتفع م�ستواها 

ت�ؤدي �إلى التخلف العقلي، بينما �إذا قل هذا الم�ستوى ت�ؤدي �إلى �صعوبات التعلم.

3- العوامل الطبية: هناك العديد من الحالات الطبية التي يمكن �أن يكون لها ت�أثير 
�سلب���ي عل���ى الطلاب، والت���ي ت�سهم في حدوث الم�شكلات المختلفة له���م والتي من بينها 
ح���دوث �صعوب���ات التعل���م، كم���ا �أن هذه الح���الات يمكن �أن ت����ؤدي �إلى التخل���ف العقلي 
وذل���ك اعتم���اداً على م���دى حدة تلك الحالة في ح���د ذاتها، ومن �أهم ه���ذه الحالات ما 
يل���ي: ال���ولادة المبت�س���رة، مر���� ضال�سكر، الالته���اب ال�سحائ���ي، فقد المناع���ة المكت�سبة في 
الطفول���ة، توق���ف �ضرب���ات القلب ب�شكل مفاج���ئ، ومثل هذه الحالات يمك���ن �أن ت�ؤدي 

�إلى حدوث تلف نيورولوجي مما ي�ؤدي بدوره �إلى حدوث �صعوبات التعلم.

4- العوام�ل البيئية: هن���اك العديد من العوامل البيئية التي تلعب دوراً ملحوظاً في 
حدوث �صعوبات التعلم، ومن ب ينهذه العوامل البيئية تلك العوامل الخا�صة بالبيئة 
المدر�سي���ة والأ�سري���ة متمثل���ة في �أ�سالي���ب التن�شئ���ة الخاطئة، و�أ�سالي���ب التدري�س غير 
الفعال���ة، و�صعوبة المنهج الدرا�سي وعدم ملاءمته لخ�صائ� صالطلاب واحتياجاتهم، 
وبيئ���ة التدري����س غ�ي� رالمنا�سب���ة. كذل���ك ف����إن العوام���ل الاجتماعي���ة والاقت�صادي���ة 
والثقافي���ة ال�سيئ���ة ترتب���ط بمجموع���ة م���ن العوام���ل التي م���ن بينها نق���� صالرعاية 
ال�صحي���ة ل�ل��أم الحامل والجن ينو�سوء التغذي���ة وتناول الأم للعقاق�ي� روالكحوليات، 
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�أو �إ�صابته���ا ببع���� ضالأمرا� ضمثل الزهري والح�صب���ة الألمانية، �أو تعر�ضها للإ�شعاع، 
كم���ا �أن هن���اك عوام���ل يمكن من ��شأنه���ا �أن تعر���� ضالطالب لمخاطر �صعوب���ات التعلم 
مث���ل تعر���� ضالطالب للإ�صابات الدماغية، وتعر�ضه لنق� صالأك�سج� ينأثناء الولادة 
وبعده���ا، �أو تعر���� ضالطف���ل لل�سق���وط �أو الارتط���ام �أو لح���ادث، �أو تعر�ضه لم���واد �سامة 

كالر�صا�ص، �أو �إ�صابته ببع� ضالأمرا�ض.
في �ض���وء م���ا �سب���ق نج���د �أن هن���اك عوامل و�أ�سب���اب عدي���دة تكمن خل���ف �صعوبات 
التعل���م، �إ� لاأن���ه يمك���ن القول �أن ه���ذه الأ�سباب في حد ذاتها لي�ست ه���ي ال�سبب المبا�شر 
له���ا. فم���ن الممكن �أ لات�ؤدي هذه العوامل لحدوث �صعوب���ات التعلم �إذ لم ت�ؤد �إلى ذلك 
الق�ص���ور النيرولوج���ي، ولكنها �سوف ت�ؤدي بدلًا من ذل���ك �إلى انخفا� ضالتح�صيل �أو 
الت�أخ���ر الدرا�س���ي. وم���ن ناحي���ة �أخرى نج���د �أن هذه الأ�سب���اب �إذا ما ارتف���ع م�ستواها 
ف�إنه���ا ت����ؤدي �إلى التخلف العقلي، بينم���ا �إذا قل هذا الم�ستوى ف�إنها ت�ؤدي �إلى �صعوبات 
التعلم )دعاء خطاب، 2021، � ص�ص384-385؛ ريحاب ن�صر، 2009، � ص�ص275-276؛ 

ع�صام عمارة، 2018، � ص�ص939-938(.
خ�صائ�ص العامة للطلاب ذوي �صعوبات التعلم:

�إن الط�ل�اب ذي �صعوب���ات التعل���م لي�س���وا مجموع���ة متجان�سة، وبالت���الي ف�إن من 
ال�صع���ب الحدي���ث ع���ن مجموع���ة م���ن الخ�صائ���� صيت�صف به���ا كل طال���ب يعاني من 
�صعوب���ات التعل���م. وعل���ى الرغ���م م���ن مح���اولات ت�صني���ف �صعوب���ات التعل���م �إلى �أنواع 
فرعي���ة �سواء ح�سب درج���ة ال�شدة )�شديدة، وب�سيطة، ومتو�سطة( �أو طبيعة ال�صعوبة 
)�صعوب���ات الق���راءة، و�صعوب���ات الكتاب���ة، و�صعوب���ات الح�س���اب، وال�صعوب���ات الخا�صة 
بالانتباه، وال�صعوبات الخا�صة بالذاكرة، وال�صعوبات الخا�صة بالتفكير، وال�صعوبات 
الخا�صة بالإدراك( ف�إنه يلاحظ درجة عالية من التنوع والاختلاف �ضمن المجموعة 
الواح���دة. وتتف���ق معظ���م الم�صادر عل���ى الخ�صائ� صالتالي���ة باعتبارها الأك�ث�ر �شيوعاً 

لذوي �صعوبات التعلم.
1- الخ�صائ�ص المعرفية:

وتتمثل في انخفا� ضالتح�صيل الوا�ضح في واحدة �أو �أك ثرمن المهارات الأكاديمية 
الأ�سا�سي���ة المتمثل���ة بالقراءة والكتابة والح�ساب. ومن مظاه���ر ال�صعوبات الخا�صة في 

القراءة ما يلي:
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(((1 حذف بع� ضالكلمات في الجملة المقروءة �أو حذف جزء من الكلمات المقروءة.
(((2 �إ�ضاف���ة بع���� ضالكلم���ات �إلى الجمل���ة المق���روءة �أو �إ�ضاف���ة المقاط���ع �أو الأحرف �إلى 

الكلمة المقروءة.
(((3 �إبدال بع� ضالكلمات المقروءة في الجملة.
(((4 �إعادة قراءة بع� ضالكلمات �أك ثرمن مرة.
(((5 قلب وتبديل الأحرف وقراءة الكلمة بطريقة عك�سية.
(((6 �صعوبة في تتبع مكان الو�صول في القراءة.
(((7 ال�سرعة الكبيرة �أو البطء المبالغ في القراءة.

�أما مظاهر ال�صعوبات الخا�صة بالكتابة فتتمثل فيما يلي:
(((1 كتابة الجملة �أو الكلمات �أو الأحرف بطريقة معكو�سة من الي�سار �إلى اليمين.
(((2 كتابة الكلمات �أو الأحرف من الي�سار �إلى اليمين.
(((3 كتابة �أحرف الكلمات بترتيب غير �صحيح حتى عند ن�سخها.
(((4 الخلط في الكتابة ب ينالأحرف المت�شابهة.

2- الخ�صائ�ص اللغوية:
يمك���ن �أن تظه���ر لمن لديهم �صعوبات تعلم م�ش���كلات في كل من اللغة الا�ستقبالية 
واللغ���ة التعبيرية. ويق�ص���د باللغة الا�ستقبالية القدرة على ا�ستقبال وفهم اللغة. �أما 

اللغة التعبيرية فهي القدرة على �أن يع برالفرد عن نف�سه لفظياً.
3- الخ�صائ�ص الاجتماعية وال�سلوكية:

يظه���ر الط�ل�اب ذوي �صعوبات التعلم م�شكلات اجتماعي���ة و�سلوكية تميزهم عن 
غيرهم ومن �أهم هذه الم�شكلات:

(((1 الن�شاط الحركي الزائد.
(((2 التغيرات الانفعالية ال�سريعة.
(((3 القهرية �أو عدم ال�ضبط.
(((4 تكرار غير منا�سب ل�سلوك ما.
(((5 الان�سحاب الاجتماعي.
(((6 �سلوك غير اجتماعي.
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(((7 �سل���وك غ�ي� رثابت )حنان محم���د، 2016، � ص�ص177-178؛ دع���اء خطاب، 2020، 
 ،2018 عم���ارة،  ع�ص���ام  ����ص220؛   ،2022 زك���ي،  ع���ادل محم���د ومحم���د  ����ص11؛ 
����ص939؛ ع�ص���ام مرزوق، وجابر عي�سى، 2013، ����ص43؛ فاطمة عبد العال، 2013،                             

� ص�ص449-450؛ محمد �آدم وعبد الواحد محمد، 2021، �ص66(.

تحديد ذوي �صعوبات التعلم:
هناك ثلاثة محكات يجب الت�أكد منها قبل �أن ن�شخ� ص�صعوبات التعلم وهي:

1- محك التباعد والتباين:
يظهر ذوي �صعوبات التعلم تباعداً في �إحدى الأمرين التالي� ينأو كليهما:

(((1 تباعداً وا�ضحاً في نمو العديد من ال�سلوكيات النف�سية )الانتباه والتمييز واللغة 
والقدرة الب�صرية الحركية والذاكرة و�إدراك العلاقات(.

(((2 تباع���داً ب ينالنم���و العقلي العام �أو الخا� صوالتح�صي���ل الأكاديمي: ففي مرحلة 
م���ا قب���ل المدر�سة عادة ما يلاحظ عدم الاتزان النمائي، في ح ينيلاحظ التخلف 

الأكاديمي في الم�ستويات ال�صفية المختلفة.

2- محك الا�ستبعاد:
�إن تعريف �صعوبات التعلم ي�ستبعد تلك ال�صعوبات التي يمكن تف�سيرها بتخلف 

عقلي عام �أو الإعاقات الح�سية �أو الا�ضطرابات الانفعالية �أو نق� صفر� صالتعلم.
�إن ال�سب���ب في ا�ستبع���اد ه���ذه الحالات قد يك���ون وا�ضحاً فالطف���ل الأ�صم لا يطور 
لغته ب�شكل طبيعي وفي هذه الحالة يحتاج الطفل �إلى برنامج تربوي لل�صم بدلًا من 

برنامج �صعوبات التعلم لأن قدراته الب�صرية والعقلية قد تكون عادية.
3- محك التربية الخا�صة:

ذوي �صعوب���ات التعل���م لا يتعلم���ون بالطرق العادية ويحتاج���ون �إلى طرق خا�صة 
بالتعل���م. �إن الحاج���ة �إلى طريق���ة خا�ص���ة تك���ون ب�سب���ب وج���ود بع���� ضالا�ضطراب���ات 
النمائي���ة الت���ي تمنع �أو تعيق قدرة الطال���ب على التعلم. يعت برهذا المحك �ضروريا �إذ 
يتوجب على الفاح� صالقيام ب�إجراءات الت�شخي� صالمنا�سبة للك�شف عن درجة التباعد 
ب�ي�ن الق���درة والتح�صيل وكذلك ا�ستبع���اد كل الظروف حتى يح���دد برنامجاً علاجياً 
خا�ص���اً ومنا�سب���اً )حنان محم���د، 2016، �ص175؛ دعاء خط���اب، 2021، �ص385؛ �شيماء 
ح�س���ن، 2014، ���� ص�ص189-190؛ ع�صام مرزوق، وجابر عي�سى، 2013، � ص�ص40-41؛ 

فاطمة عبد العال، 2013، �ص450(.
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درا�سات �سابقة:
ق�سم���ت الباحث���ة ه���ذا الجزء �إلى خم�س���ة محاور: المح���ور الأول: درا�س���ات تناولت 
الوظائ���ف التنفيذي���ة ل���دى ذوي �صعوب���ات التعل���م، والمحور الث���اني: درا�س���ات تناولت 
ع���ادات العق���ل لدى ذوي �صعوب���ات التعلم، والمح���ور الثالث: درا�س���ات تناولت الإخفاق 
المع���رفي ل���دى ذوي �صعوب���ات التعل���م، والمح���ور الراب���ع: درا�س���ات تناول���ت الوظائ���ف 
التنفيذي���ة وعلاقته���ا بع���ادات العق���ل، والمح���ور الخام�س: درا�س���ات تناول���ت الوظائف 

التنفيذية وعلاقتها بالإخفاق المعرفي.

المحور الأول: درا�سات تناولت الوظائف التنفيذية لدى ذوي �صعوبات التعلم:
درا�س���ة (Anne Michelle & Nathan, 2010) هدف���ت �إلى تع���رف ت�أث�ي� ر
مهارات الوظائف التنفيذية على �صعوبات تعلم الكتابة ب ينتلاميذ ال�صف الخام�س 
الابتدائ���ي الذين يعانون م���ن �صعوبات التعلم والتلامي���ذ العاديين، وذلك على عينة 
قوامه���ا )200( تلمي���ذ وتلمي���ذة، وا�ستخدمت الدرا�س���ة ا�ستبيان تقدي���ر القراءة لدى 
تلامي���ذ ال�صف الخام�س، واختب���ار الطلاقة اللفظية، واختب���ار الوظائف التنفيذية، 
وتو�صلت الدرا�سة �إلى وجود فروق في الوظائف التنفيذية ب ينالعادي ينوذوي �صعوبات 
التعلم ل�صالح التلاميذ العاديين، كما تب� ينأي�ضاً �إمكانية التنب�ؤ ب�صعوبات التعلم في 
الكتابة من خلال الدرجات على مقيا�س الوظائف التنفيذية الم�ستخدمة في الدرا�سة.
 (Toll, Van der Ven, Kroesbergen & Van Luit, 2011) أم���ا درا�س���ة�
حاول���ت الك�ش���ف ع���ن دور الوظائف التنفيذي���ة )المرونة – الكف – الذاك���رة العاملة( 
في التنب����ؤ ب�صعوب���ات التعلم في تح�صي���ل الريا�ضيات لدى تلامي���ذ المرحلة الابتدائية 
با�ستخ���دام درا�س���ة طولي���ة، وتكون���ت عين���ة الدرا�س���ة م���ن )209( تلمي���ذاً وتلمي���ذة تم 
تق�سيمه���م �أرب���ع م���رات خ�ل�ال �سنت�ي�ن درا�سيت�ي�ن، و�أظه���رت الدرا�س���ة �أن الك���ف ينبئ 

بتح�صيل الريا�ضيات، وكذلك مهمت ينمن ثلاثة في الذاكرة العاملة.
بينم���ا درا�س���ة (Gray, 2011) هدفت �إلى تحديد ت�أثير برنامج لتدريب الذاكرة 
العامل���ة والتخطي���ط كمكونات للوظائ���ف التنفيذية عل���ى الانتباه وال�سل���وك والأداء 
الأكاديمي لذوي �صعوبات التعلم ونق� صالانتباه الم�صحوب بالن�شاط الزائد. وتكونت 
عينة الدرا�سة من )60( طفل ممن يعانون من كل من �صعوبات التعلم ونق� صالانتباه 
الم�صحوب بالن�شاط الزائد. وقد تم ا�ستخدام برنامج ينللكمبيوتر �أحداهما لتدريب 
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الانتب���اه والذاك���رة العامل���ة والآخ���ر للتدري���ب عل���ى مه���ارات الريا�ضي���ات، و�أو�ضحت 
نتائ���ج الدرا�س���ة �أن الأطفال الذين خ�ضعوا لبرنام���ج تدريب الذاكرة العاملة �أظهروا 
تح�سن���ا �أك برعل���ى مقيا�س مهارات تعلم الريا�ضيات �أك ثرمن مجموعة التدريب على               

مهارات الريا�ضيات.
في ح�ي�ن �أن (Sproull, 2012) �أج���رى درا�س���ة للك�شف عن ت�أثير برنامج لتنمية 
الوظائ���ف التنفيذي���ة في خف� ضحدة �صعوبات الانتب���اه لدى عدد من تلاميذ المرحلة 
الابتدائي���ة. وتكون���ت عين���ة الدرا�س���ة م���ن مجموعت�ي�ن احداهما تجريبي���ة والأخرى 
�ضابطة، وا�ستخدمت الدرا�سة مقيا�س الوظائف التنفيذية، وبرنامج لتنمية الوظائف 
التنفيذية، وك�شفت نتائج الدرا�سة عن فاعلية البرنامج الم�ستخدم والقائم على تنمية 
الوظائف التنفيذية في خف� ضحدة �صعوبات الانتباه لدى �أفراد المجموعة التجريبية. 
وقارنت درا�سة (Wang, Tasi & Yang, 2012) الوظيفة التنفيذية )الكف( 
عن���د التلامي���ذ الذي���ن لديهم ع�سر ح�ساب م���ع تلاميذ ذوي ع�سر ق���راءة، ومجموعة 
ثالث���ة م���ن العاديين، وكان عدد كل من المجموعات الثلاثة )45( تلميذاً. وا�ستخدمت 
في الدرا�س���ة �س���ت مهام مختلفة في الكف المعرفي. و�أظهرت النتائج �أنه فيما يتعلق بكف 
الأ�ش���كال ف����إن ذوي ع�س���ر الح�ساب كانوا �أ�س���و�أ من العاديين في مع���دل الأخطاء وزمن 
الا�ستجاب���ة، و�أف�ض���ل من ذوي ع�س���ر القراءة ب�صورة دالة. وفيم���ا يتعلق بكف الأرقام؛ 
ف�إن ذوي ع�سر الح�ساب كانوا �أ�سو�أ ب�صورة دالة من العادي ينوذوي ع�سر القراءة. �أما 
بالن�سب���ة �إلى ك���ف الكلمات ف����إن ذوي ع�سر الح�ساب كان���وا مت�ساويين مع العادي ينمن 

حيث معدلات خط�أ �أقل وزمن �إجابة �أق�صر عن ذوي ع�سر القراءة.
ولك�ش���ف فاعلية برنامج تدريبي قائم على ا�ستراتيجيات التنظيم الذاتي للتعلم 
في  تنمي���ة الوظائ���ف التنفيذي���ة للتلامي���ذ ذوي �صعوب���ات التعلم �أجرى ع���ادل العدل 
)2016( درا�س���ة عل���ى مجموع���ة من تلامي���ذ ال�صف الراب���ع الابتدائ���ي ذوي �صعوبات 
التعل���م، وتكون���ت �أدوات الدرا�سة من مقيا����س ا�ستراتيجيات التنظي���م الذاتي للتعلم، 
مقيا�س الوظائف التنفيذية، وبرنامج ا�ستراتيجيات التنظيم الذاتي للتعلم، وتو�صلت 
الدرا�س���ة �إلى وج���ود فروق في المجموعة التجريبية قب���ل المعالجة وبعد المعالجة في كل 
من ا�ستراتيجيات التنظيم الذاتي للتعلم والوظائف التنفيذية والقراءة والريا�ضيات 
ل�صال���ح التطبي���ق بع���د المعالج���ة، كم���ا تو�صل���ت �إلى وج���ود ف���روق ب�ي�ن المجموعت�ي�ن 
التجريبي���ة وال�ضابط���ة بع���د المعالج���ة في كل م���ن ا�ستراتيجي���ات التنظي���م الذات���ي 
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للتعل���م والوظائ���ف التنفيذية والق���راءة والريا�ضي���ات ل�صالح المجموع���ة التجريبية.
�أم���ا (Laura, etal, 2017) �أج���ر ى درا�س���ة لبح���ث ودرا�سة بطاري���ات اختبارات 
لقيا����س الوظائ���ف التنفيذي���ة با�ستخ���دام الحا�س���ب الآلي م���ع �أطفال ما قب���ل المدر�سة 
ذوي �صعوب���ات التعل���م النمائية والم�شكلات ال�سلوكية عدده���م )846( طفلًا، وتو�صلت 
النتائج �إلى فعالية ا�ستخدام بطارية الوظائف التنفيذية في تقييم �أداء الأطفال ذوي 

�صعوبات التعلم المختلفة.
بينم���ا درا�س���ة م���روة بغ���دادي )2017( هدف���ت �إلى تنمي���ة الوظائ���ف التنفيذي���ة 
ل���دى �أطف���ال الرو�ض���ة المعر� ينضلخطر �صعوب���ات التعلم، والتعرف عل���ى �أثر ذلك في 
مهاراته���م قب���ل الأكاديمي���ة. وتكون���ت عينة البحث م���ن )13( طف���ل تم تق�سيمهم �إلى 
مجموع���ة تجريبي���ة وعدده���ا )7( �أطفال، ومجموعة �ضابطة عدده���ا )6(، تم تطبيق 
الأدوات التالي���ة عليه���م: اختب���ار راف���ن لل���ذكاء، اختبار الم�س���ح النيرولوج���ي ال�سريع، 
بطارية المهارات قبل الأكاديمية، ومقيا�س الوظائف التنفيذية، والبرنامج التدريبي، 
وبين���ت النتائ���ج فعالية البرنامج التدريبي في تنمية الوظائف التنفيذية لدى �أطفال 
الرو�ض���ة المعر� ينضلخط���ر �صعوبات التعلم من �أطفال المجموع���ة التجريبية، والذي 

ح�سن من مهاراتهم قبل الأكاديمية، ووجود بقاء لأثر البرنامج التدريبي.
درا�س���ة �أم���ال ها�ش���م و�س���ارة �شري���ط )2017( هدف���ت �إلى الك�ش���ف والتع���رف عل���ى 
الوظائف التنفيذية لدى تلاميذ ال�صف الخام�س الابتدائي ذوي �صعوبات الكتابة من 
خلال ر�أي �أولياء الأمور وكذلك المعلمين، وتم �إجراء الدرا�سة على عينة قوامها )60( 
تلمي���ذاً من تلامي���ذ ال�صف الخام�س الابتدائي من ذوي �صعوب���ات الكتابة، ولتحقيق 
�أه���داف الدرا�س���ة تم ا�ستخ���دام ا�ستبيان خا���� صللمعلم وا�ستبيان خا���� صلولي الأمر، 
وق���د تو�صلت الدرا�سة �إلى �أن���ه لا توجد فروق في الوظائف التنفيذية لذوي �صعوبات 
الكتاب���ة تبع���اً لمتغ�ي� رالجن�س، لا توجد ف���روق في الوظائف التنفيذية ل���ذوي �صعوبات 
الكتاب���ة م���ن وجهة نظ���ر الأولياء تبع���اً لمتغير الجن����س، ولا توجد ف���روق في الوظائف 
التنفيذي���ة ل���ذوي �صعوب���ات الكتاب���ة م���ن وجه���ة نظ���ر المعلم ينتبع���اً لمتغ�ي� رالجن�س.  
ولفح� صالعلاقة التنب�ؤية ب ينالوظائف التنفيذية )الكف – التحول – الذاكرة 
العامل���ة( و�صعوب���ات تعل���م الح�ساب �أجرت حن���ان �إبراهي���م )2018( درا�سة على )104( 
تلميذاً من تلاميذ ال�صف الثاني الابتدائي تم ت�صنيفهم �إلى مجموعتين: المجموعة 
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الأولى مجموع���ة العادي�ي�ن )ن=52(، والمجموعة الثانية مجموعة ذوي �صعوبات تعلم 
الح�ساب )ن=52(، وتكونت �أدوات البحث من اختبار الفرز الع�صبي، مقيا�س ت�شخي� ص
�صعوبات تعلم الح�ساب، اختبار الذكاء، مقيا�س الوظائف التنفيذية، تقديرات درجات 
التلامي���ذ في الح�س���اب، وتو�صل���ت النتائ���ج لوج���ود فروق ب�ي�ن كل م���ن العاديين وذوي 
�صعوب���ات تعل���م الح�ساب على مقيا����س الوظائف التنفيذية. �إمكاني���ة �إ�سهام الوظائف 

التنفيذية في التنب�ؤ ب�صعوبات تعلم الح�ساب لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية.
درا�س���ة هي���ام �صال���ح )2018( هدف���ت �إلى التع���رف عل���ى �أه���م جوان���ب الق�ص���ور في 
الوظائف التنفيذية المرتبطة والمنبئة ب�صعوبات التعلم في مجالي القراءة والح�ساب. 
وت�ألف���ت العين���ة م���ن )96( تلمي���ذاً مم���ن �سب���ق ت�شخي�صه���م ك�صعوبات تعل���م، وقد تم 
تطبي���ق مقيا�س الوظائف التنفيذية، مقيا�س تح�صيلي في مجالي القراءة والح�ساب. 
و�أظه���رت النتائج �أن هن���اك ثلاثة وظائف تنفيذية وهي الذاكرة العاملة والتخطيط 
وتنظي���م الأدوات ه���ي �أهم الوظائف على التوالي التي يمك���ن �أن تنبئ ب�صعوبات تعلم 
القراءة. كما �أن الذاكرة العاملة وكف الا�ستجابة هما �أهم الوظائف على التوالي التي 
يمكن �أن تنب�أ ب�صعوبات تعلم الح�ساب. و�أكدت النتائج وجود علاقة ارتباطية موجبة 

ب ين�صعوبات التعلم الح�ساب وق�صور الوظائف التنفيذية الأخرى.
�أم���ا درا�س���ة (Holm, et al., 2018) قيم���ت الوظائ���ف التنفيذية لدى الطلاب 
ذوي �صعوب���ات تعل���م الح�ساب، با�ستخ���دام قوائم تقدير المعلم، وت�ألف���ت عينة الدرا�سة 
من )619( طالباً وطالبة في �سن )14-15( �سنة. و�أ�سفرت النتائج عن �أن ذوي �صعوبات 
تعل���م الح�س���اب، لديه���م م�ش���كلات في الوظائف التنفيذي���ة، التي تت�ضم���ن التخطيط، 
والتقيي���م، وتحوي���ل الانتب���اه، والمب���ادرة، كما �أن هن���اك ارتفاعاً دالًا في عج���ز الوظائف 

التنفيذية لدى الذكور عن الإناث.
بينم���ا درا�س���ة لبن���ى �أب���و زيد )2018( هدف���ت �إلى درا�س���ة ا�ستخدام بع���� ضمهارات 
الوظائ���ف التنفيذي���ة في تنمية التوا�صل الاجتماعي لخف���� ضالا�ضطرابات ال�سلوكية 
ل���دى ذوي �صعوب���ات التعلم، وتكونت عينة البحث من مجموعت يناحداهما تجريبية 
والأخ���رى �ضابط���ة، ق���وام كل منهما )20( تلميذاً من التلامي���ذ ذوي �صعوبات التعلم 
م���ن ال�صف���وف الثلاث���ة الأولى، وقامت الباحثة بتطبيق مقيا����س الم�سح النيرولوجي، 
مقيا����س �ستانف���ورد بيني���ه لل���ذكاء ال�ص���ورة الخام�س���ة، مقيا����س �صعوب���ات التعل���م في 
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الق���راءة، مقيا�س التوا�صل الاجتماع���ي، مقيا�س الا�ضطراب���ات ال�سلوكية، والبرنامج 
القائ���م عل���ى مهارات الوظائ���ف التنفيذية. وتو�صلت نتائج الدرا�س���ة �إلى وجود فروق 
ب�ي�ن متو�سطات رتب درجات المجموعة التجريبية عل���ى مقيا�س التوا�صل الاجتماعي 
ومقيا����س الا�ضطرابات ال�سلوكية في القيا�س ينالقبلي والبعدي بعد تطبيق البرنامج 

القائم على الوظائف التنفيذية في اتجاه القيا�س البعدي.
ودرا�س���ة زينب �سع���دي، �سعيدة عطار، وزه���رة �سعادي )2020( هدف���ت �إلى معرفة 
�أث���ر ا�ستراتيجي���ة م���ا وراء المعرف���ة في تح�س�ي�ن الوظائ���ف التنفيذي���ة ل���دى التلاميذ 
المع�سري���ن قرائي���اً البال���غ عدده���م )12( تلمي���ذا وتلميذة م���ن تلاميذ ال�ص���ف الثالث 
والرابع ابتدائي؛ وا�ستخدمت اختبار كاتل للذكاء، ا�ستبيان الملمح التنفيذي، واختبار 
ع�س���ر الق���راءة، وا�ستراتيجي���ة KWL، و�أظه���رت النتائ���ج وجود فروق ب�ي�ن التطبيق 
القبل���ي والبع���دي للوظائ���ف التنفيذي���ة ل�صالح القيا����س البعدي؛ مم���ا ي�ؤكد فر�ضية 
وج���ود فاعلي���ةلا �ستراتيجي���ة )KWL( في تح�س�ي�ن ن�شاط الوظائ���ف التنفيذية عند 

تعر� ضالمع�سرين قرائياً لها.
�أما درا�سة (Pujals & Fonseca, 2020) هدفت �إلى تحديد م�ستوى الوظائف 
التنفيذية لدى ذوي �صعوبات التعلم وا�ستخدمت الدرا�سة )اختبار التقييم الع�صبي 
النف�س���ي(. وتكونت العينة من )175( طفلًا �أرجنتينياً، و�أظهرت الدرا�سة �أن الأطفال 
الذين يعانون من �صعوبات تعلم الح�ساب لديهم �صعوبات �أك برفي الوظائف التنفيذية. 
ولك�ش���ف الف���روق في �أداء الوظائ���ف التنفيذية ب ينالأطف���ال ذوي �صعوبات التعلم 
النمائي���ة والعادي ينفي مرحلة ما قب���ل المدر�سة �أجرت ا�سراء �سيد )2021( درا�سة على 
)100( طف�ل�اً وطفل���ة منهم )50( طفل م���ن الأطفال ذوي �صعوب���ات التعلم النمائية، 
و)50( طف���ل م���ن الأطف���ال العادي�ي�ن من الم�ستوى الث���اني بريا� ضالأطف���ال، وتكونت 
�أدوات البحث من قائمة �صعوبات التعلم النمائية لأطفال الرو�ضة، مقيا�س الوظائف 
التنفيذي���ة للأطفال العادي ينوذوي الاحتياج���ات الخا�صة، وتو�صلت الدرا�سة �إلى �أن 
هن���اك ف���روق ب يندرجات الأطف���ال ذوي �صعوبات التعلم النمائي���ة والعادي ينفي الكف 
والتح���ول وال�ضبط الانفعالي والمباد�أة والذاكرة العاملة والتخطيط وتنظيم الأدوات 
والمراقب���ة والدرج���ة الكلي���ة في الق�ص���ور في �أداء الوظائف التنفيذي���ة ل�صالح الأطفال 

ذوي �صعوبات التعلم النمائية.
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�أم���ا درا�س���ة �إيم���ان �ص�ب�ري، و�ش���روق �أبو ع���رب )2021( هدف���ت �إلى التع���رف على 
الفروق ب ينذوي �صعوبات تعلم القراءة، وذوي �صعوبات تعلم الكتابة، وذوي �صعوبات 
تعل���م الريا�ضيات في م�ستوى �أداء الوظائف التنفيذية، وقد تكونت عينة الدرا�سة من 
)30( تلمي���ذ م���ن ذوي �صعوب���ات تعل���م الق���راءة، )30( تلمي���ذ م���ن ذوي �صعوبات تعلم 
الريا�ضيات، و)30( تلميذ من ذوي �صعوبات الكتابة، وقد ا�ستخدم الباحثتان ا�ستمارة 
البيان���ات الأولي���ة، مقيا�س �صعوب���ات التعل���م الأكاديمية، ومقيا�س التقدي���ر ال�سلوكي 
للوظائ���ف التنفيذي���ة، وتو�صل���ت الدرا�سة �إلى عدة نتائج م���ن �أهمها عدم وجود فروق 
ب�ي�ن عين���ة الدرا�سة من الذك���ور والإناث في متغ�ي� رالوظائف التنفيذي���ة ككل و�أبعاده 
فيم���ا ع���دا المراقب���ة توجد ف���روق ل�صالح الذكور، ووج���ود فروق في مقيا����س الوظائف 
التنفيذي���ة ككل و�أبع���اده ب�ي�ن نوع �صعوب���ات التعلم الأكاديمية المختلف���ة، وجاء ترتيب 
ن���وع �صعوب���ات التعلم الأكاديمي���ة في المجموع الكلي كالت���الي: الريا�ضيات، ثم الكتابة، 

ثم القراءة.
بينم���ا �أج���رت دينا ح�سين، فاطم���ة فرير، وم���روة بغ���دادي )2021( درا�سة لإدراك 
العلاق���ة ب ينالوظائف التنفيذية وع���ادات الا�ستذكار لتح�س ينالأداء الأكاديمي لدى 
)60( تلمي���ذاً وتلمي���ذة بال�ص���ف ال�ساد����س الابتدائ���ي ذي �صعوبات تعل���م. وا�ستخدمت 
الدرا�س���ة الحالي���ة اختب���ار الم�صفوف���ات المتتابعة لراف���ن، مقيا�س الوظائ���ف التنفيذية 
للعادي�ي�ن وذوي الاحتياج���ات الخا�ص���ة، اختبار الم�سح النيرولوج���ي ال�سريع، ومقيا�س 
ب�ي�ن الوظائ���ف  ع���ادات الا�ست���ذكار. و�أ�ش���ارت النتائ���ج �إلى وج���ود علاق���ة ارتباطي���ة 
التنفيذي���ة والأداء الأكاديم���ي لدى الأطفال ذوي �صعوب���ات التعلم، كما توجد علاقة 
ارتباطي���ة ب ينالوظائ���ف التنفيذية وع���ادات الا�ستذكار لدى الأطف���ال ذوي �صعوبات 
التعلم، يمكن التنب�ؤ بالأداء الأكاديمي من خلال معرفة الوظائف التنفيذية لديهم، 
كم���ا يمكن التنب�ؤ بعادات الا�ستذكار للأطفال ذوي �صعوبات التعلم من خلال معرفة 

الوظائف التنفيذية لديهم.
في ح� ينأن �أم يننور الدين )2021( �أجرى درا�سةلا ختبار فاعلية برنامج تدريبي 
قائم على الوظائف التنفيذية لخف� ض�صعوبات تعلم الح�ساب لدى )24( تلميذاً من 
ذوي �صعوب���ات تعل���م الح�ساب، تم تق�سيمهم �إلى مجموعت ين)التجريبية وال�ضابطة( 
بالت�س���اوي، كم���ا تم ت�شخي�صهم عن طري���ق الاختبار التح�صيل���ي في الح�ساب، مقيا�س 
�ستانف���ورد بينيه للذكاء، مقيا�س تقدي���ر الوظائف التنفيذية، واختبار الم�سح الع�صبي 
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ال�سري���ع، وبرنام���ج تدريب���ي قائ���م على الوظائ���ف التنفيذي���ة، وتو�صل���ت الدرا�سة �إلى 
فاعلي���ة البرنامج التدريبي المبني على بع� ضالوظائف التنفيذية في خف� ض�صعوبات 

تعلم الح�ساب، وتح�سين التح�صيل لتلاميذ المرحلة الابتدائية.
وللك�ش���ف ع���ن طبيع���ة العلاق���ة الارتباطي���ة ب�ي�ن الوظائ���ف التنفيذي���ة والإدراك 
الب�ص���ري والتفاع���ل الاجتماع���ي للتلامي���ذ ذوي �صعوبات التعلم غ�ي� راللفظية طبق 
علاء الدين النجار، ال�سيد �صقر، ومحمد �سالم )2022( مقيا�س الوظائف التنفيذية 
للأطف���ال العادي ينوذوي الاحتياجات الخا�صة، مقيا����س الإدراك الب�صري، ومقيا�س 
التفاع���ل الاجتماع���ي، على عينة كلية قوامها )20( تلميذ وتلميذة من التلاميذ ذوي 
�صعوبات التعلم غير اللفظية. وك�شفت النتائج عن وجود علاقة ب ينالوظائف التنفيذية 
والإدراك الب�ص���ري، ووج���ود علاقة ب ينالوظائ���ف التنفيذية والتفاع���ل الاجتماعي.
وهدفت درا�سة مرفت �أبو العينين، وحنان عبد النعيم )2022( للك�شف عن فاعلية 
برنام���ج قائ���م على مه���ارات اليقظة العقلي���ة في تح�س ينالوظائ���ف التنفيذية و�ضعف 
الانتب���اه لدى الأطف���ال ذوي �صعوبات التعلم، وتكونت عين���ة الدرا�سة من )8( �أطفال 
ذكور، وتم ا�ستخدام مقيا�س م�ستوى نمو الوظائف التنفيذية لدى الأطفال، مقيا�س 
�صعوبات الانتباه، وبرنامج اليقظة العقلية لعلاج ق�صور الوظائف التنفيذية لدى ذوي 
�صعوب���ات الانتباه، وتو�صلت نتائج الدرا�س���ة �إلى �أن ا�ستخدام مهارات اليقظة العقلية 
يح�س���ن ق�ص���ور الانتب���اه والوظائ���ف التنفيذية ل���دى الأطفال ذوي �صعوب���ات التعلم.
�أم���ا درا�س���ة �سح���ر حاف���ظ )2022( هدف���ت �إلى التع���رف على العلاق���ة ب ينتنظيم 
الذات والوظائف التنفيذية لدى )92( تلميذاً وتلميذة من ذوي �صعوبات التعلم من 
تلامي���ذ ال�ص���ف ال�ساد�س الابتدائ���ي، وتكونت �أدوات الدرا�سة م���ن اختبار تح�صيلي في 
م���ادة الريا�ضيات، واختبار الذكاء الم�صور، ومقيا�س الم�ستوى الاجتماعي والاقت�صادي 
واختب���ار بن���در ج�شطل���ت الب�صري الحرك���ي، مقيا����س الوظائف التنفيذي���ة للأطفال 
العادي�ي�ن وذوي الاحتياج���ات الخا�صة ومقيا�س تنظيم ال���ذات، وتو�صلت الدرا�سة �إلى 
انخفا� ضم�ستوى تنظيم الذات والوظائف التنفيذية لدى عينة الدرا�سة من تلاميذ 
المرحل���ة الابتدائي���ة ذوي �صعوبات التعلم، وتو�صلت كذلك �إلى وجود علاقة ب� ينأبعاد 
الوظائ���ف التنفيذي���ة وتنظيم الذات كما تو�صلت الدرا�س���ة �إلى �أن تنظيم الذات يتنب�أ 
بالوظائف التنفيذية لدى عينة من تلاميذ المرحلة الابتدائية ذوي �صعوبات التعلم.
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بينم���ا درا�س���ة روان اب���داح وجمي���ل ال�صم���ادي )2022( هدف���ت �إلى التع���رف عل���ى 
الفروق في الوظائف التنفيذية لدى ذوي �صعوبات التعلم والعادي ينبتطبيق مقيا�س 
BRIEF2 ومقيا����س الوظائ���ف التنفيذي���ة عل���ى )100( طال���ب منه���م )50( طالب���اً 
�صعوب���ات تعل���م، و)50( طالب ع���ادي، و�أ�ش���ارت النتائج �إلى وجود ف���روق ظاهرية ب ين
المتو�سطات الح�سابية لدرجات الطلبة على مقيا�س م�ستوى الوظائف التنفيذية تبعاً 

لمتغير حالة الطالب ل�صالح العاديين. 
التحق���ق من فعالية برنام���ج با�ستخدام تقنية رمز الا�ستجابة ال�سريع في تح�س ين
بع���� ضالوظائ���ف التنفيذي���ة وخف� ضبع���� ضالم�ش���كلات ال�سلوكية ل���دى الأطفال ذوي 
�صعوبات التعلم �أجرت ال�شيماء الحليم )2022( درا�سة على )10( �أطفال ذوي �صعوبات 
تعلم وقد ا�شتملت �أدوات البحث على مقيا�س ت�شخي� ص�صعوبات التعلم النمائية لدى 
�أطف���ال ما قبل المدر�سة، اختبار الف���رز الع�صبي ال�سريع لفرز حالات �صعوبات التعلم، 
اختب���ار الم�صفوف���ات المتتابع���ة الملون���ة لراف���ن، بطاري���ة ذوي �صعوبات التعل���م النمائية 
الت�شخي� صوالتدخل، ا�ستمارة الم�ستوى الاجتماعي والاقت�صادي للأ�سرة، ا�ستمارة تاريخ 
الحالة، مقيا�س الوظائف التنفيذية الم�صور لأطفال ما قبل المدر�سة، مقيا�س الم�شكلات 
ال�سلوكي���ة الم�ص���ور لأطفال ما قبل المدر�سة، وبرنامج با�ستخدام تقنية رمز الا�ستجابة 
ال�سريع في �ضوء نظرية التعلم الم�ستند �إلى الدماغ. وتو�صلت نتائج البحث �إلى فعالية 
برنام���ج با�ستخ���دام تقنية رمز الا�ستجابة ال�سري���ع في �ضوء نظرية التعلم الم�ستند �إلى 
الدماغ في تح�س ينبع�ض الوظائف التنفيذية، وخف� ضبع� ضالم�شكلات ال�سلوكية لدى 
الأطفال ذوي �صعوبات التعلم، وا�ستمرار فعاليته بعد مرور فترة زمنية من تطبيقه. 
ودرا�س���ة خالد الجندي )2022( هدفت للتع���رف على �أثر ا�ستخدام ا�ستراتيجيات 
التعل���م المنظ���م ذاتي���اً في تنمي���ة الوظائف التنفيذي���ة لدى )120( طالب���اً موزعين على 
فئت�ي�ن م���ن الط�ل�اب: فئ���ة ذوي �صعوب���ات التعل���م )ن=60(، والعادي�ي�ن )ن=60(، وتم 
تق�سي���م كلًا م���ن الفئت�ي�ن �إلى مجموعتين مت�ساويت�ي�ن احداهما تجريبي���ة والأخرى 
�ضابط���ة، ولتحقي���ق �أه���داف الدرا�س���ة تم �إع���داد مقيا����س في الوظائ���ف التنفيذي���ة. 
و�أظه���رت النتائ���ج وج���ود فروق ب ينالمجموعت�ي�ن التجريبية وال�ضابط���ة في الوظائف 
التنفيذي���ة ول���كل م���ن فئتي الطلاب ذوي �صعوب���ات تعلم الريا�ضي���ات والعاديين. كما 
�أظه���رت النتائ���ج وجود فروق بين الطلاب العادي�ي�ن وذوي �صعوبات تعلم الريا�ضيات 

في الوظائف التنفيذية  ل�صالح الطلاب العاديين.
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�أم���ا درا�س���ة جميل ال�صمادي وعدي �أبو عبيلة )2022( هدفت �إلى معرفة م�ستوى 
الوظائف التنفيذية التي تميز ب ينالطلبة ذوي ا�ضطراب طيف التوحد والطلبة ذوي 
الإعاق���ة العقلي���ة الب�سيط���ة والطلبة ذوي �صعوب���ات التعلم، وبلغ عدد �أف���راد الدرا�سة 
)300( طالباً مثلوا بالت�ساوي فئات الإعاقة الم�شمولة، وقام الباحثان بتطبيق مقيا�س 
تقدي���ر الوظائ���ف التنفيذي���ة. و�أ�شارت الدرا�س���ة �إلى �أن م�ست���وى الوظائف التنفيذية 
كان متو�سط���اً ل���دى جميع �أفراد الدرا�سة، وعدم وجود ف���روق في الوظائف التنفيذية 
ب ينفئات الإعاقة الم�شمولة على المقيا�س ككل. بينما وجدت فروق في مجالات المراقبة 
الذاتي���ة، والمبادرة، و�إنجاز المهام، وتنظيمه���ا ب ينالطلبة ذوي ا�ضطراب طيف التوحد 

والطلبة ذوي الإعاقة العقلية الب�سيطة ل�صالح المجموعة الأخيرة.
بينم���ا هدف���ت درا�س���ة حم���زه العوام���ره )2022( �إلى ك�شف �أثر برنام���ج الكتروني 
في الق���راءة في �ض���وء معاي�ي� ركواليت���ي مات���رز عل���ى التح�صي���ل القرائ���ي والوظائ���ف 
التنفيذي���ة ل���دى الط�ل�اب ذوي �صعوب���ات الق���راءة وا�ضط���راب نق� صالانتب���اه وفرط 
الحركة. وتكونت عينة الدرا�سة من )7( طلاب من ذوي �صعوبات القراءة وا�ضطراب 
نق���� صالانتب���اه وفرط الحرك���ة في ال�صف الثالث الابتدائي. وق���د �أعد الباحث اختبار 
التح�صي���ل القرائ���ي ومقيا����س الوظائ���ف التنفيذي���ة، وبرنامج الك�ت�روني في القراءة، 
و�أظه���رت النتائ���ج وجود فروق ب ينالقيا�س ينالقبل���ي والبعدي على اختبار التح�صيل 

القرائي ومقيا�س الوظائف التنفيذية ول�صالح القيا�س البعدي.
في ح�ي�ن �أن درا�س���ة �آية قن بر)2023( هدفت �إلى التعرف على الوظائف التنفيذية 
المنبئة ب�صعوبات تعلم اللغة الفرن�سية )القراءة والكتابة( لدى 91 طالباً وطالبة من 
طلاب المرحلة الإعدادية ممن �سبق ت�شخي�صهم ب�أنهم يعانون من �صعوبات تعلم من 
خلال اختبار الم�سح النيورولوجي ال�سريع. وقد ا�ستخدمت الدرا�سة مقيا�س التقدير 
ال�سلوك���ي للوظائف التنفيذي���ة )BRIEF( ومقيا�س التقدير الت�شخي�صي ل�صعوبات 
تعل���م الق���راءة والكتاب���ة. وقد تو�صل���ت الدرا�سة لعدة نتائج من �أهمه���ا: توجد علاقة 
ارتباطي���ة ذات دلال���ة �إح�صائية ب ين�صعوبات التعل���م والوظائف التنفيذية ب�شكل عام، 
كم���ا توج���د علاق���ة ارتباطي���ة ذات دلالة ب�ي�ن �صعوبات تعل���م اللغ���ة الفرن�سية وبعدى 
الوظائ���ف التنفيذي���ة )البع���د ال�سلوكي وبعد م���ا وراء المعرفة(، كما �أظه���رت الدرا�سة 
�أي�ض���اً ع���دم وج���ود ف���روق ذات دلال���ة ب�ي�ن الذك���ور والإن���اث في �صعوب���ات تعل���م اللغ���ة 

الفرن�سية )القراءة والكتابة(.
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تعقيب على الدرا�سات التي تناولت الوظائف التنفيذية لدى ذوي �صعوبات التعلم:

11- �أجري���ت بع���� ضالدرا�سات للك�شف ع���ن العلاقة ب ينمهارات الوظائ���ف التنفيذية 
و�صعوب���ات التعل���م كم���ا في درا�س���ة )�آية قن�ب�ر، 2023؛ حنان �إبراهي���م، 2018؛ هيام 
 Anne Michelle & Nathan, 2010؛ Toll, Van der Ven, صالح، 2018؛�
Kroesbergen & Van Luit, 2011؛ Wang, Tasi & Yang, 2012)

22- فح�ص���ت بع���� ضالدرا�س���ات ت�أثير برنامج لتنمي���ة الوظائ���ف التنفيذية في خف� ض
ح���دة �صعوب���ات التعل���م كم���ا في درا�س���ة )�أم ينن���ور الدي���ن،  2021؛ ته���اني منيب، 
دع���اء زك���ي، ونيف� ينإ�سماعي���ل، 2018؛ عادل العدل، 2016؛ م���روة بغدادي، 2017؛               

)Gray, 2011؛ Sproull, 2012؛
33- ل���دى ذوي �صعوب���ات  التنفيذي���ة  الوظائ���ف  لقيا����س  الدرا�س���ات  بع���� ض �أجري���ت 

التعل���م كم���ا في درا�سة)�أم���ال ها�ش���م و�س���ارة �شري���ط، 2017؛ �سحر حاف���ظ، 2022؛
.)Laura, etal, 2017؛ Holm, etal., 2018؛ Pujals & Fonseca, 2020

44- �أجريت بع� ضالدرا�سات للك�شف عن ا�ستخدام بع� ضمهارات الوظائف التنفيذية 
في تنمي���ة التوا�ص���ل الاجتماع���ي لخف����ض الا�ضطرابات ال�سلوكي���ة للتلاميذ ذوي 

�صعوبات التعلم كما في درا�سة )ا�سراء �سيد، 2021(. 
55- فح�ص���ت بع���� ضالدرا�سات الفروق في �أداء الوظائ���ف التنفيذية ب ينالأطفال ذوي 

�صعوب���ات التعل���م والعادي�ي�ن كم���ا في درا�سة )محم���د �أحمد، 2011؛ حلم���ي الفيل، 
2015؛ طارق ال�سلمي، 2017؛ روان ابداح وجميل ال�صمادي، 2022(.

66- هدف���ت بع���� ضالدرا�س���ات التع���رف عل���ى الف���روق ب�ي�ن ثلاث فئ���ات تلامي���ذ ذوي 
�صعوب���ات تعل���م الق���راءة، وتلامي���ذ ذوي �صعوب���ات تعل���م الكتاب���ة، وتلامي���ذ ذوي 
�صعوب���ات تعل���م الريا�ضي���ات في م�ست���وى �أداء الوظائ���ف التنفيذي���ة كم���ا في درا�سة 

)�إيمان �برصي، و�شروق �أبو عرب، 2021(.
77- �أجري���ت بع���� ضالدرا�س���ات للك�شف ع���ن �إدراك العلاق���ة ب ينالوظائ���ف التنفيذية 

وعادات الا�ستذكار لتح�س ينالأداء الأكاديمي لدى التلاميذ ذوي �صعوبات التعلم 
مثل درا�سة )دينا ح�سين، فاطمة فرير، ومروة بغدادي، 2021(. 

88- فح�ص���ت بع���� ضالدرا�س���ات طبيعة العلاق���ة الارتباطية ب ينالوظائ���ف التنفيذية 
والإدراك الب�ص���ري والتفاع���ل الاجتماع���ي للتلامي���ذ ذوي �صعوب���ات التعلم غير 
اللفظية مثل درا�سة )علاء الدين النجار، ال�سيد �صقر، ومحمد �سالم، 2022(. 
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99- ك�شفت بع� ضالدرا�سات م�ستوى الوظائف التنفيذية التي تميز ب ينالطلبة ذوي 
ا�ضط���راب طي���ف التوحد والطلب���ة ذوي الإعاقة العقلية الب�سيط���ة والطلبة ذوي 

�صعوبات التعلم مثل درا�سة )جميل ال�صمادي وعدي �أبو عبيلة، 2022(.
تنوع���ت العينة الت���ي �أجريت عليها الدرا�سات التي تناول���ت ما بين �أطفال ما قبل 1010

المدر�س���ة كم���ا في درا�سة )ا�سراء �سيد، 2021؛ ال�شيم���اء الحليم، 2022؛ علاء الدين 
النج���ار، ال�سي���د �صق���ر، ومحم���د �س���الم، 2022، م���روة بغ���دادي، 2017؛ مرفت �أبو 
العين�ي�ن، وحنان عب���د النعي���م، 2022؛ Laura, etal, 2017(؛ وتلاميذ المرحلة 
الابتدائية كما في درا�سة )�أمال ها�شم و�سارة �شريط، 2017؛ �أم يننور الدين، 2021؛ 
�سحر حافظ، 2022؛ حمزه العوامره، 2022؛ حنان �إبراهيم، 2018؛ زينب �سعدي، 
�سعيدة عطار، وزهرة �سعادي، 2020؛ عادل العدل، 2016؛ لبنى �أبو زيد، 2018؛ هيام 
 Anne Michelle & Nathan, 2010؛ Toll, Van der Ven, صالح، 2018؛�
 Kroesbergen & Van Luit, 2011؛ Sproull, 2012؛ Wang, Tasi
Yang, 2012 &( وط�ل�اب المرحل���ة الإعدادية كما في درا�سة )�آية قنبر، 2023(. 

المحور الثاني: درا�سات تناولت عادات العقل لدى ذوي �صعوبات التعلم:

درا�س���ة (Lynn & Tane, 2011) هدف���ت �إلى تنمي���ة ع���ادات العق���ل المرتبط���ة 
بالريا�ض���ات ومعرف���ة مدى ت�أثيره���ا على التح�صي���ل الأكاديم���ي في الريا�ضيات لدى 
ذوي �صعوبات التعلم، وتكونت عينة الدرا�سة من )12( تلميذ بال�صف الأول الإعدادي، 
وا�ستخدم���ت الدرا�س���ة مقيا����س ع���ادات العق���ل، واختب���ار تح�صيل���ي في الريا�ضي���ات، 
وبرنامج لتنمية عادات العقل، وتو�صلت الدرا�سة �إلى �أن تنمية عادات العقل المرتبطة 

بالريا�ضيات كان له ت�أثير �إيجابي على تح�صيلهم الأكاديمي في الريا�ضيات.
ولا�ستق�ص���اء فاعلي���ة برنام���ج قائ���م عل���ى التعلم الم�ستن���د للدم���اغ في تنمية بع�ض 
عادات العقل ومفهوم الذات الأكاديمي لدى الطلاب ذوي �صعوبات تعلم الريا�ضيات 
بالمرحل���ة الابتدائي���ة �أج���رت �سامية جودة )2014( درا�سة عل���ى )20( طالبة بمحافظة 
�أمل���ج بال�سعودي���ة وتم ا�ستخ���دام مقيا����س ع���ادات العق���ل، بطاق���ة تقدير ذات���ي لعادات 
العق���ل، ومقيا����س مفهوم الذات الأكاديمي، وبرنامج قائم على التعلم الم�ستند للدماغ، 
وتو�صل���ت الدرا�س���ة �إلى فاعلية البرنامج القائم عل���ى التعلم الم�ستند للدماغ في تنمية 
بع� ضعادات العقل لدى الطلاب ذوي �صعوبات تعلم الريا�ضيات بالمرحلة الابتدائية، 
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ووج���ود علاق���ة موجب���ة وقوي���ة ب�ي�ن ع���ادات العق���ل ومفه���وم ال���ذات الأكاديم���ي لدى 
الطلاب ذوي �صعوبات تعلم الريا�ضيات بالمرحلة الابتدائية.

�أم���ا درا�س���ة فيولي���ت �إبراهي���م، �أ�سم���اء ال�سر�س���ي، و�أم���اني �سلي���م )2017( هدف���ت 
�إلى ك�ش���ف فاعلي���ة برنام���ج قائ���م على ع���ادات العقل في ع�ل�اج بع� ض�صعوب���ات التعلم 
الأكاديمي���ة ل���دى )24( تلمي���ذ وتلمي���ذة م���ن ذوي �صعوب���ات تعل���م الق���راءة والكتابة، 
وتكون���ت �أدوات الدرا�س���ة من مقيا�س عادات العقل، مقيا����س مهارات القراءة والكتابة، 
وبرنام���ج قائ���م على عادات العق���ل، و�أ�سفرت النتائ���ج عن فاعلية البرنام���ج التدريبي 
الم�ستخدم في تنمية عادات العقل لدى تلاميذ المجموعة التجريبية والذي كان له �أثر 

في الحد من �صعوبات القراءة والكتابة لديه.
بينم���ا درا�س���ة �أمل ح�سونة، منى هبد، و�أ�سماء حفن���ي )2019( هدفت �إلى التحقق 
م���ن فعالي���ة برنام���ج �إر�شادي لتنمي���ة بع� ضعادات العق���ل لدى �أطف���ال الرو�ضة ذوي 
�صعوب���ات التعل���م، وبل���غ عدد �أفراد العين���ة )9( �أطفال من الذك���ور، وا�ستخدم الباحث 
مقيا����س ع���ادات العق���ل، مقيا����س ال�صعوب���ات الاجتماعي���ة والانفعالي���ة، والبرنام���ج 
الإر�شادي، وتو�صلت الدرا�سة �إلى وجود فروق ب ينمتو�سطات رتب �أفراد المجموعت ين
التجريبي���ة وال�ضابط���ة في تنمية بع� ضعادات العقل بع���د تطبيق البرنامج الإر�شادي 
عل���ى �أف���راد المجموع���ة التجريبي���ة، و لاتوج���د ف���روق ب�ي�ن متو�سط���ات رت���ب �أف���راد 
المجموعت ينالتجريبية وال�ضابطة في تنمية بع� ضعادات العقل بعد تطبيق البرنامج 

الإر�شادي على �أفراد المجموعة التجريبية في التطبيق التتبعي.
في ح� ينأن درا�سة �أميرة المقيطيف )2019( هدفت �إلى تعرف فعالية ا�ستراتيجية 
�شب���كات التفك�ي� رالب�ص���ري في تنمي���ة التح�صيل وبع���� ضعادات العقل ل���دى الطالبات 
ذوات �صعوبات التعلم، ولتحقيق هدف الدرا�سة بلغ عدد �أفراد العينة )20( طالبة تم 
تق�سيمه���م �إلى مجموعت�ي�ن تجريبية و�ضابطة، وتكون���ت �أدوات الدرا�سة من الاختبار 
التح�صيل���ي، ومقيا����س عادات العقل، و�أظهرت النتائج وج���ود فروق دالة ب ينمتو�سط 
رت���ب درجات المجموعة التجريبية ومتو�سط رتب درجات المجموعة ال�ضابطة ل�صالح 
المجموع���ة التجريبي���ة في التطبي���ق البع���دي للاختب���ار التح�صيل���ي ومقيا����س ع���ادات 
العق���ل، كم���ا �أظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية دالة ب ينمتو�سط درجات طالبات 
المجموعة التجريبية في التطبيق البعدي في الاختبار التح�صيلي ومتو�سط درجاتهن 

في التطبيق البعدي لمقيا�س عادات العقل. 
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ولك�ش���ف الف���روق في التفكير التحليل���ي وبع� ضعادات العقل ب�ي�ن العادي ينوذوي 
�صعوبات الكتابة من تلاميذ المرحلة الابتدائية �أجرى عا�صم �أحمد )2020( درا�سة على 
)40( تلميذاً وتلميذة منهم )20( من العاديين، و)20( من ذوي �صعوبات الكتابة، وتم 
ا�ستخدام مقيا�س التفكير التحليلي ومقيا�س عادات العقل، و�أ�شارت النتائج �إلى وجود 
ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائية ب ينالعادي ينوذوي �صعوب���ات الكتابة من تلاميذ المرحلة 
الابتدائي���ة عل���ى مقيا�س التفكير التحليلي، ومقيا�س ع���ادات العقل ل�صالح العاديين.
�أم���ا ته���اني مني���ب، ر�ضا عبد العزي���ز، وح�سام الدي���ن عبد الت���واب )2021( �أجرت 
درا�س���ة م���ن �أج���ل تق���ديم ت�ص���ور لبرنامج مق�ت�رح قائ���م على ع���ادات العق���ل في علاج 
بع���� ض�صعوب���ات تعلم الريا�ضي���ات لدى الأطفال؛ ويتك���ون البرنامج من )38( جل�سة 
ت�ضمن���ت كل جل�سة هدف ع���ام ومجموعة من الأهداف الاجرائية التي تحقق الهدف 
الع���ام للجل�س���ة، وم���ن ث���م اله���دف الع���ام للبرنام���ج، ويت���م تنفي���ذه على ع���دة مراحل 
ت�شم���ل المرحل���ة التمهيدية، والمرحلة التنفيذية، ومرحل���ة التقييم، ويعتمد في تطبيق 
البرنام���ج عل���ى عدد من الفنيات التي من ��شأنها تنمية عادات العقل مما ي�ؤدي لعلاج 
بع� ض�صعوبات تعلم الريا�ضيات ومنها المحاكاة والنمذجة والا�ستبعاد الم�ؤقت والتعلم 
التع���اوني والع�ص���ف الذهن���ي وتحلي���ل المهم���ة والمناق�ش���ات الجماعية والح���وار المفتوح 

والم�سرحية التعليمية ولعب الدور والتعلم باللعب.
و�أج���رت �صف���اء مرغن���ي )2022( درا�س���ة لك�ش���ف العلاقة ب ينبع� ضع���ادات العقل 
و�صعوب���ات التعلم الأكاديمية لدى تلاميذ المرحل���ة الابتدائية. وتكونت عينة البحث 
م���ن )160( تلمي���ذ وتلميذة تم تق�سيمه���م �إلى )80( تلميذ ذو �صعوب���ات التعلم و)80( 
تلمي���ذ ع���ادي، وا�ستخدم���ت الباحثة مقيا�س ا�ستم���ارة ت�سجيل بيان���ات الحالة، اختبار 
�ستانف���ورد بينيه ال�صورة الخام�سة، مقايي�س التقدي���ر الت�شخي�صية ل�صعوبات التعلم 
الأكاديمي���ة، ومقيا�س عادات العقل، و�أ�سف���رت نتائج البحث عن وجود فروق ب ينذوي 
�صعوب���ات التعل���م والعادي�ي�ن من الط�ل�اب في درجاتهم على مقيا�س ع���ادات العقل و لا
توجد فروق ب ينذوي �صعوبات تعلم القراءة وذوي �صعوبات تعلم الكتابة من الطلاب 

في درجاتهم على مقيا�س عادات العقل. 
�أم���ا درا�س���ة نهلة ب�شير، �سليمان �سليمان، ومحم���د عبد الغفار )2022( هدفت �إلى 
ك�ش���ف فاعلية برنام���ج قائم على عادات العقل المنتج في تح�س�ي�ن التح�صيل الأكاديمي 
ل���دى )40( طال���ب بالمرحلة الإعدادية ذي �صعوبات تعلم وتكون���ت �أدوات الدرا�سة من 
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اختب���ار �ستانف���ورد بينيه ال�ص���ورة الخام�سة، قائمة مه���ارات القراءة، اختب���ار الم�ستوى 
الاقت�ص���ادي الاجتماع���ي، وبرنامج قائم على ع���ادات العقل المنت���ج، وتو�صلت الدرا�سة 
�إلى فاعلية البرنامج القائم على عادات العقل المنتج في تح�س ينالتح�صيل الأكاديمي 

لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية ذوي �صعوبات التعلم 

تعقيب على الدرا�سات التي تناولت عادات العقل لدى ذوي �صعوبات التعلم:
11- ل���دى ذوي  العق���ل  ع���ادات  بع����ض  تنمي���ة  م���ن �أج���ل  الدرا�س���ات  بع���� ض �أجري���ت 

�صعوب���ات التعل���م كم���ا في درا�سة )�أم���ل ح�سونة، منى هبد، و�أ�سم���اء حفني، 2019؛                               
.)Lynn & Tane, 2011 و�أميرة المقيطيف، 2019؛ �سامية جودة، 2014؛

22- فح�ص���ت بع���� ضالدرا�س���ات ت�أث�ي� ربرنام���ج قائ���م عل���ى ع���ادات العق���ل في ع�ل�اج 
بع���� ض�صعوب���ات التعل���م وتح�س�ي�ن تح�صيله���م الأكاديمي كم���ا في درا�س���ة )تهاني 
فيولي���ت  2021؛  الت���واب،  عب���د  الدي���ن  وح�س���ام  العزي���ز،  عب���د  ر�ض���ا  مني���ب، 
�إبراهي���م، �أ�سم���اء ال�سر�س���ي، و�أماني �سلي���م، 2017؛ نهلة ب�شير، �سليم���ان �سليمان،                                                                     

ومحمد عبد الغفار، 2022(
33- �أجريت بع� ضالدرا�سات للك�شف عن الفروق في بع� ضعادات العقل ب ينالعادي ين

وذوي �صعوبات التعلم كما في درا�سة )عا�صم �أحمد، 2020(.
44- �أجري���ت بع���� ضالدرا�س���ات للك�ش���ف ع���ن درا�سة العلاقة ب�ي�ن بع�ض ع���ادات العقل 

و�صعوبات التعلم كما في درا�سة )ا�سراء �سيد، 2021(. 
55- تنوع���ت العين���ة التي �أجريت عليها الدرا�سات الت���ي تناولت ما بين �أطفال ما قبل 

المدر�س���ة كم���ا في درا�سة )�أمل ح�سونة، منى هبد، و�أ�سماء حفني، 2019(؛ وتلاميذ 
المرحل���ة الابتدائية كما في درا�سة )�أ�سم���اء ال�سر�سي، و�أماني �سليم، 2017؛ �سامية 
ج���ودة ، 2014؛ فيولي���ت �إبراهي���م، عا�ص���م �أحم���د، 2020؛ �صفاء مرغن���ي، 2022(، 
وط�ل�اب المرحلة الإعدادي���ة كما في درا�سة )نهلة ب�شير، �سليمان �سليمان، ومحمد 

.)Lynn & Tane, 2011 عبد الغفار، 2022؛

المحور الثالث: درا�سات تناولت الإخفاق المعرفي لدى ذوي �صعوبات التعلم:
معرف���ة  هدف���ت �إلى   )Abassi, Bagyan & Dehghan, 2014( درا�س���ة 
العلاق���ة ب�ي�ن الإخف���اق المع���رفي و�صعوب���ات التعل���م، وتكون���ت عين���ة البحث م���ن )80( 
تلمي���ذاً ذوي �صعوب���ات التعل���م، وتو�صل البحث �إلى وجود علاق���ة ب ينالإخفاق المعرفي 

و�صعوبات التعلم.
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ودرا�س���ة )Habib & naz, 2015( هدف���ت �إلى معرف���ة العلاق���ة ب�ي�ن الإخف���اق 
المع���رفي والع�س���ر القرائ���ي ل���دى )140( تلميذاً وتلمي���ذة بالمرحل���ة الابتدائية من ذوي 
الع�س���ر القرائ���ي، وتو�ص���ل البح���ث �إلى وج���ود علاق���ة موجب���ة ب�ي�ن الاخف���اق المع���رفي 
و�صعوبات التعلم، وجود علاقة ب ينالإخفاق المعرفي والع�سر القرائي، و�إمكانية التنب�ؤ 

بالإخفاق المعرفي من خلال الع�سر القرائي.
�أم���ا درا�س���ة (Eskandari, Bakhtiarpour & Bozorgi, 2021) هدف���ت 
�إلى معرف���ة دور الإخف���اق المع���رفي في الأداء الأكاديم���ي ل���دى )178( تلمي���ذة بالمرحل���ة 
الابتدائية ذوي �صعوبات التعلم، وتو�صل البحث �إلى وجود علاقة �سالبة ب ينالإخفاق 

المعرفي والأداء الأكاديمي لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية ذوي �صعوبات التعلم.
و�أج���رى (Mukhtar & Naz, 2021) درا�س���ة لمعرف���ة العلاق���ة ب�ي�ن المه���ارات 
الاجتماعية والإخفاق المعرفي لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية ذوي �صعوبات الانتباه، 
وتكون���ت عين���ة البحث م���ن )200( تلميذاً وتلميذة، وتو�ص���ل البحث �إلى وجود علاقة 

�سالبة ب ينالمهارات الاجتماعية والإخفاق المعرفي لدى ذوي �صعوبات الانتباه.
وللتع���رف عل���ى �أثر برنامج تعليم���ي قائم على نظرية التعل���م الم�ستند �إلى الدماغ 
في الدافعي���ة العقلي���ة وخف���� ضالإخفاق المع���رفي لدى تلاميذ المرحل���ة الابتدائية ذوي 
�صعوب���ات التعل���م �أج���رى ر�ض���ا �إبراهي���م )2022( درا�س���ة عل���ى )24( تلمي���ذاً بال�ص���ف 
ال�ساد����س الابتدائ���ي ذوي �صعوب���ات الانتب���اه، تم تق�سيمه���م �إلى مجموعت ينتجريبية 
)11( تلمي���ذاً، �ضابط���ة )13( تلمي���ذاً. وا�شتمل���ت �أدوات البح���ث عل���ى برنام���ج تعليمي 
قائ���م عل���ى نظري���ة التعل���م الم�ستن���د �إلى الدماغ في م���ادة الجغرافيا، مقيا����س الدافعية 
العقلي���ة، ومقيا�س الإخفاق المعرفي. وتو�صل���ت النتائج �إلى وجود فروق ب ينمتو�سطي 
رت���ب درجات المجموعة التجريبي���ة في القيا�س ينالقبلي والبعدي في الدافعية العقلية 
وخف���� ضالإخف���اق المعرفي ل�صال���ح القيا�س البع���دي، وجود فروق ب�ي�ن متو�سطي رتب 
درج���ات المجموعت�ي�ن التجريبية وال�ضابط���ة في القيا�س البع���دي في الدافعية العقلية 

وخف� ضالإخفاق المعرفي ل�صالح المجموعة التجريبية.
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تعقيب على الدرا�سات التي تناولت الإخفاق المعرفي لدى ذوي �صعوبات التعلم:
11- الأداء  في  المع���رفي  الإخف���اق  دور  ك�ش���ف  م���ن �أج���ل  الدرا�س���ات  بع���� ض �أجري���ت 

الأكاديم���ي ل���دى تلاميذ المرحل���ة الابتدائية ذوي �صعوبات التعل���م كما في درا�سة                                       
.(Eskandari, Bakhtiarpour & Bozorgi, 2021)

22- فح�ص���ت بع���� ضالدرا�سات ت�أثير برنامج تعليمي قائم على نظرية التعلم الم�ستند 
�إلى الدم���اغ في الدافعي���ة العقلي���ة وخف� ضالإخفاق المعرفي ل���دى تلاميذ المرحلة 

الابتدائية ذوي �صعوبات التعلم كما في درا�سة )ر�ضا �إبراهيم، 2022(
33- �أجري���ت بع���� ضالدرا�س���ات للك�ش���ف ع���ن درا�س���ة العلاق���ة ب�ي�ن الإخف���اق المع���رفي 

 (Abassi, Bagyan & Dehghan, 2014و�صعوب���ات التعلم كما في درا�سة ؛
.Habib & Naz, 2015)

44- العين���ة الت���ي �أجريت عليها معظ���م الدرا�سات – في حدود عل���م الباحثة - تناولت 
Abassi, Bag� 2022؛ 1لاتميذ المرحلة الابتدائية كما في درا�سة )ر�ضا �إبراهيم ،
 yan & Dehghan, 2014؛ Eskandari, Bakhtiarpour & Bozorgi,

(Habib & Naz, 2015 ؛Mukhtar & Naz, 2021؛2021 

المحور الرابع: درا�سات تناولت الوظائف التنفيذية وعادات العقل معاً: 
درا�س���ة نج�ل�اء �أبو الوف���ا ووليد عبد الك���ريم )2021( هدفت لتح�س�ي�ن الوظائف 
التنفيذي���ة وعادات العقل ل���دى المجموعة التجريبية با�ستخدام برنامج تدريبي قائم 
عل���ى التعل���م الم�ستن���د �إلى الدم���اغ. تكون���ت عينة البحث م���ن )6( �أطف���ال )3�إناث – 3 
ذك���ور(. �ضم���ت �أدوات الدرا�سة ا�ستبي���ان عادات العقل، ومقيا����س الوظائف التنفيذية، 
وقائم���ة م�ؤ�شرات �صعوبات التعلم النمائية، واختبار الم�ستوى الاجتماعي الاقت�صادي 
الثق���افي، واختب���ار الق���درة العقلي���ة م�ستوى 4-5 �سن���وات، واختبار الم�س���ح النيرولوجي  
ال�سري���ع لت�شخي���� ص�صعوبات التعل���م، والبرنامج التدريبي، و�أظه���رت نتائج الدرا�سة 
وج���ود ف���روق ب ينالتطبيق�ي�ن القبل���ي والبعدي ل�صال���ح التطبيق البع���دي، كما تب ين

ا�ستمرار فعالية البرنامج بعد فترة من المتابعة. 
و�أي�ض���اً درا�س���ة (Al Rasheed & Hanafy, 2023) هدف���ت �إلى ك�ش���ف ت�أث�ي� ر
التعل���م الم�ستن���د �إلى الدم���اغ عل���ى الوظائ���ف التنفيذية وع���ادات العقل ل���دى الأطفال 
المعر�ض�ي�ن لخط���ر �صعوب���ات الق���راءة. وتكون���ت عين���ة الدرا�س���ة م���ن )40( طف���ل تم 
تق�سيمه���م �إلى مجموعت�ي�ن تجريبية و�ضابط���ة، وتكون���ت �أدوات الدرا�سة من مقيا�س 
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الوظائ���ف التنفيذي���ة، مقيا�س ع���ادات العقل، وبرنام���ج قائم على التعل���م الم�ستند �إلى 
الدم���اغ، وتو�صل���ت الدرا�س���ة �إلى �أن التعلم الم�ستن���د �إلى الدماغ يح�س���ن من الوظائف 

التنفيذية وعادات العقل لدى الأطفال المعر� ينضلخطر �صعوبات القراءة.

تعقيب على الدرا�سات التي تناولت الوظائف التنفيذية وعادات العقل معاً:
11- �أجري���ت الدرا�س���ات م���ن �أجل ك�ش���ف ت�أثير التعل���م الم�ستند �إلى الدم���اغ في تح�س ين

ع���ادات العق���ل والوظائ���ف التنفيذية كما في درا�سة )نجلاء �أب���و الوفا ووليد عبد 
)Al Rasheed & Hanafy, 2023 الكريم، 2021؛

22- العين���ة الت���ي �أجريت عليها بع���� ضالدرا�سات تناول مرحلة ريا���� ضالأطفال مثل 
درا�س���ة  )Al Rasheed & Hanafy, 2023( وبع�ضه���ا تناول تلاميذ المرحلة 

الابتدائية كما في درا�سة )نجلاء �أبو الوفا ووليد عبد الكريم، 2021( 

المحور الخام�س: درا�سات تناولت الوظائف التنفيذية والإخفاق المعرفي معاً:
درا�س���ة راني���ا الف���ار، و�سلم���ى ال�سبيع���ي )2014( هدف���ت �إلى التعرف عل���ى القدرة 
التنب�ؤي���ة للوظائ���ف المعرفي���ة التنفيذي���ة والعوام���ل الخم�س���ة الك�ب�رى لل�شخ�صي���ة 
بالإخف���اق المع���رفي لدى عينة من طالبات جامعة �أم الق���رى، و�شارك في الدرا�سة عينة 
قوامها )184( طالبة تراوحت �أعمارهن ب ين)24-30( عاماً، وتم تطبيق مجموعة من 
الأدوات منه���ا قائمة بريف، ومقيا�س العوامل الخم�سة الكبرى لل�شخ�صية، وا�ستبانة 
الاخفاق المعرفي. و�أ�شارت النتائج �إلى �أن جميع الوظائف المعرفية التنفيذية واثن ينمن 
العوام���ل الخم�سة الكبرى هي: الانب�ساط والإتق���ان تتنب�أ بدرجات مفردات العينة في 
الإخفاق المعرفي، كما �أ�شارت نتائج تحليل انحدار اللوجي�ستي �إلى �أن النموذج التنب�ؤي 
متمث�ل�اً في �أربعة متغيرات فقط؛ ه���ي الكف وال�ضبط الانفعالي التخطيط والمتابعة، 
ي�ستطي���ع التميي���ز ب�ي�ن المنخف� ينضوالمرتفع�ي�ن في الإخفاق المع���رفي و�أف�ضل متغيرات 
الدرا�س���ة م���ن حيث الق���درة على ت�صني���ف هذين الم�ستوي�ي�ن هو: ال�ضب���ط الانفعالي. 
�أم���ا درا�س���ة ح�سن���ي النج���ار، كوث���ر �أب���و ق���ورة، و�سم���ر ال�سي���د )2021( هدفت �إلى 
الك�ش���ف ع���ن العلاق���ة ب�ي�ن الوظائ���ف التنفيذي���ة والإخف���اق المع���رفي ل���دى التلامي���ذ 
ذوي �صعوب���ات التعل���م بال�صف الخام����س من المرحلة الابتدائي���ة، وتم تطبيق مقيا�س 
الوظائ���ف التنفيذي���ة، ومقيا����س الإخف���اق المع���رفي عل���ى عين���ة قوامه���ا )129( تلمي���ذاً 
وتلمي���ذة م���ن التلامي���ذ ذوي �صعوب���ات الق���راءة، وك�شفت نتائج البح���ث وجود علاقة 
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ارتباطي���ة موجب���ة ب ينالدرجات التي ح�صل عليها �أفراد الدرا�سة الميدانية والدرجات 
التي ح�صلوا عليها على مقيا�س الإخفاق المعرفي.

تعقيب على الدرا�سات التي تناولت الوظائف التنفيذية والإخفاق المعرفي معاً:
11- �أجري���ت الدرا�س���ات من �أج���ل ك�شف العلاقة ب�ي�ن الوظائف التنفيذي���ة والإخفاق 

المعرفي كما في درا�سة )ح�سني النجار، كوثر �أبو قورة، و�سمر ال�سيد، 2021(.
22- فح�ص���ت بع���� ضالدرا�سات �إمكاني���ة التنب�ؤ بالإخفاق المعرفي م���ن خلال الوظائف 

التنفيذية مثل درا�سة )رانيا الفار، و�سلمى ال�سبيعي، 2014(
33- العينة التي �أجريت عليها بع� ضالدرا�سات تناولت المرحلة الابتدائية مثل درا�سة  

)ح�سن���ي النج���ار، كوثر �أب���و قورة، و�سمر ال�سي���د، 2021( وبع�ضها تناولت تلاميذ 
المرحلة الجامعية كما في درا�سة )رانيا الفار، و�سلمى ال�سبيعي، 2014(.

الفرو�ض:
من خلال عر� ضالدرا�سات ال�سابقة يمكن �صياغة فرو� ضالبحث التالية:

11- توج���د فروق ذات دلالة �إح�صائية ب ينمتو�سط���ي درجات المجموعت ينالتجريبية 
وال�ضابطة في القيا�س البعدي لمقيا�س عادات العقل ل�صالح المجموعة التجريبية.

22- توج���د فروق ذات دلالة �إح�صائية ب ينمتو�سط���ي درجات المجموعت ينالتجريبية 
المجموع���ة  ل�صال���ح  المع���رفي  الإخف���اق  لمقيا����س  البع���دي  القيا����س  وال�ضابط���ة في 

ال�ضابطة.
33- توج���د ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائي���ة ب�ي�ن متو�سط���ي درج���ات ط�ل�اب المجموع���ة 

التجريبي���ة في القيا�س�ي�ن القبلي والبع���دي لمقيا�س عادات العق���ل ل�صالح القيا�س 
البعدي.

44- توج���د ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائي���ة ب�ي�ن متو�سط���ي درج���ات ط�ل�اب المجموع���ة 
التجريبية في القيا�س ينالقبلي والبعدي لمقيا�س الإخفاق المعرفي ل�صالح القيا�س 

القبلي.
55-  لاتوج���د ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائي���ة ب�ي�ن متو�سط���ي درج���ات ط�ل�اب المجموعة 

التجريبية في القيا�س ينالبعدي والتتبعي على مقيا�س عادات العقل. 
66-  لاتوج���د ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائي���ة ب�ي�ن متو�سط���ي درج���ات ط�ل�اب المجموعة 

التجريبية في القيا�س ينالبعدي والتتبعي على مقيا�س الإخفاق المعرفي.
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الإجراءات المنهجية للبحث:
�أولاً: منهج البحث:

ا�ستخدم���ت الباحث���ة في البح���ث الح���الي المنه���ج �شب���ه التجريب���ي حي���ث ا�ستهدف 
البحث الحالي تنمية بع� ضعادات العقل وخف�ض الإخفاق المعرفي لدى طلاب المرحلة 
الإعدادي���ة ذوي �صعوب���ات التعل���م، وقد ا�ستخدمت الباحثة الت�صمي���م �شبه التجريبي 
ذو المجموعت�ي�ن التجريبية وال�ضابطة، وتم عمل قيا�سات قبلية وبعدية وتتبعية على 
المجموعت�ي�ن، ثم مقارنة هذه القيا�سات للتحقق من فعالية البرنامج وا�ستمرار �أثره 

في تنمية بع�ض عادات العقل وخف� ضالإخفاق المعرفي.

ثانياً: عينة البحث:
انق�سمت عينة البحث �إلى:

1- عينة البحث الا�ستطلاعية:
هدفت الدرا�سة الا�ستطلاعية �إلى الوقوف على مدى منا�سبة الأدوات الم�ستخدمة 
لم�ست���وى �أف���راد العينة والت�أكد من و�ضوح تعليمات الأدوات، والت�أكد من و�ضوح البنود 
المت�ضمن���ة في �أدوات البح���ث والتع���رف على ال�صعوب���ات التي قد تظهر �أثن���اء التطبيق 
والعم���ل عل���ى تلا�شيه���ا والتغل���ب عليه���ا، �إلى جانب التحقق م���ن �صدق وثب���ات �أدوات 
البح���ث. ولتحقي���ق ه���ذه الأه���داف قامت الباحث���ة بتطبي���ق �أدوات البح���ث على عينة 
ا�ستطلاعي���ة روعي عن���د اختيارها �أن يتوافر فيها معظم خ�صائ���� صالعينة الأ�سا�سية 
للبح���ث. وق���د تكونت عين���ة الدرا�سة الا�ستطلاعي���ة من )100( طال���ب بال�صف الأول 

الإعدادي، ممن تراوحت �أعمارهم من 12.5-14 �سنة.

2- عينة الدرا�سة التجريبية: 
لتحدي���د عين���ة �صعوبات التعلم في الدرا�سة التجريبي���ة اتبعت الباحثة الخطوات 

التالية:
)1( تطبيق محك التباعد:

لتطبيق محك التباعد قامت الباحثة بالخطوات التالية:
11 الإعدادي���ة ( عب���ده  الإع���دادي بمدر�ست���ي محم���د  الأول  ال�ص���ف  ط�ل�اب  ح�ص���ر 

والإعدادية القديمة بمحافظة دمياط ب�إدارة دمياط التعليمية تتراوح �أعمارهم 
م���ن )12.5 �إلى 14( ع���ام الحا�صل�ي�ن عل���ى درج���ة تح�صي���ل دون المتو�س���ط في مادة 
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الريا�ضي���ات وفقاً للاختب���ار التح�صيلي بالف�صل الدرا�س���ي الأول للعام الدرا�سي 
2023-2024م، وبلغ عددهم بعد الح�صر )136( طالب.

22 تطبي���ق اختب���ار رافن للم�صفوف���ات المتتابعة المعيارية عل���ى )136( طالب المنتق ين(
من الخطوة ال�سابقة.

33 ت�صحي���ح الاختب���ار وفقاً لنموذج الإجابة ثم الرجوع �إلى الرتب المئينية في جدول (
المعايير.

44 ا�ستبعاد )32( تلاميذ ممن يقل م�ستوى ذكائهم عن المتو�سط، وبناء عليه �أ�صبح (
عدد الحالات )104( طالب من ذوي الذكاء المتو�سط وفوق المتو�سط.

55 تطبيق اختبار الم�سح النيورولوجي ال�سريع على )104( طالب الذين تم انتقائهم (
من الخطوة ال�سابقة.

66 ت�صحي���ح الاختب���ار وا�ستبع���اد الط�ل�اب الذي���ن ح�صلوا عل���ى �أقل م���ن )50( وهي (
الدرجة التي تعت بردليلًا على ت�شخي� ص�صعوبات التعلم لدى الطلاب، و�أ�صبح 

عدد الحالات بعد الا�ستبعاد )93( طالب.
77 تطبي���ق التقدي���ر الت�شخي�ص���ي ل�صعوبات التعلم في الريا�ضي���ات من �إعداد فتحي (

الزيات على )93( طالب تم اختيارهم من الخطوة ال�سابقة.
88 ت�صحي���ح الاختب���ار واختي���ار كل م���ن يح�ص���ل عل���ى درج���ة )40( فيم���ا �أعل���ى على (

المقيا����س لأن���ه يعت برذو �صعوب���ات تعلم في الريا�ضيات وفق���اً للتعليمات الواردة في 
دليل المقيا�س، وبا�ستخدام هذا المحك بلغ عدد ه�ؤلاء الطلاب )87( طالب .

)2( تطبيق محك الا�ستبعاد:
ولتطبي���ق هذا المحك تم الا�ستعانة بالأخ�صائية الاجتماعية وال�صحية بالمدر�سة، 
وذل���كلا �ستبع���اد التلامي���ذ الذي���ن يعان���ون من �أي���ة �إعاقات �سمعي���ة �أو ب�صري���ة �أو �أي 
�إعاقات بدنية، وكذلكلا �ستبعاد الطلاب الذين يعانون من م�شكلات بيئية �أو �أ�سرية، 
حي���ث تم ا�ستبع���اد )9( ط�ل�اب يعانون من م�شكلات �أ�سرية وبذل���ك �أ�صبح عدد طلاب 

العينة النهائي )78( طالب.
وبناء على ذلك تم تق�سيم الطلاب �إلى مجموعت ينتجريبية و�ضابطة، لذا قامت 
الباحث���ة ب�إج���راء التكاف����ؤ ب�ي�ن مجموعتي البح���ث في المتغيرات الأ�سا�سي���ة وذلك على 

النحو التالي:
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�أولًا: التكاف�ؤ ب ينالمجموعت ينالتجريبية وال�ضابطة من التلاميذ ذوي �صعوبات 
التعلم في القيا�س القبلي لعادات العقل:

ودلالته���ا  )ت(  وقيم���ة  معياري���ة  وانحراف���ات  متو�سط���ات   )2( ج���دول  يو�ض���ح 
للمجموعت ينالتجريبية وال�ضابطة في عادات العقل.

جدول )2(
 يو�ضح دلالة الفروق بين المجموعتين التجريبية وال�ضابطة في القيا�س القبلي لعادات العقل.

المجموعة                

المتغير

قيمة الضابطة ن=39التجريبية ن=39

)ت(

 مستوى

الدلالة عمعم

غير دال16.13.716.03.30.13المثابرة

غير دال15.33.715.33.60.03إدارة الاندفاعية

غير دال14.72.514.62.30.14التفكير بمرونة

 تطبيق المعرفة السابقة على

مواقف جديدة
غير دال15.52.815.52.80.00

غير دال16.13.015.92.80.19التفكير التبادلي

غير دال16.82.316.52.00.47)التفكير في التفكير(ما وراء المعرفة

غير دال16.53.116.22.80.38السعي للتأكد من الدقة

غير دال16.63.416.73.10.03التساؤل وطرح المشكلات

غير دال127.417.3126.615.80.21مقياس عادات العقل ككل

يت�ض���ح م���ن الجدول ال�سابق )2( �أن قيمة )ت( غير دال���ة �إح�صائياً مما ي�شير �إلى 
ع���دم وجود ف���روق ب ينالمجموعت�ي�ن، وبالنظر يت�ض���ح تقارب متو�سط���ات المجموعت ين

)التجريبية وال�ضابطة( في عادات العقل.
ثاني���اً: التكاف����ؤ ب�ي�ن المجموعت�ي�ن التجريبي���ة وال�ضابط���ة م���ن التلامي���ذ ذوي 

�صعوبات التعلم في القيا�س القبلي للإخفاق المعرفي:
ودلالته���ا  )ت(  وقيم���ة  معياري���ة  وانحراف���ات  متو�سط���ات   )3( ج���دول  يو�ض���ح 

للمجموعت ينالتجريبية وال�ضابطة في الإخفاق المعرفي.
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جدول )3( 
يو�ضح دلالة الفروق بين المجموعتين التجريبية وال�ضابطة في القيا�س القبلي للإخفاق المعرفي.

                      المجموعة      

المتغير

قيمة الضابطة ن=39التجريبية ن=39

)ت(

 مستوى

الدلالة
عمعم

غير دال36.033.2135.973.100.07فشل الانتباه

غير دال35.403.2935.383.040.04فشل الإدراك

غير دال34.953.4135.282.820.43فشل الذاكرة

غير دال36.103.6435.983.430.16فشل الأداء

غير دال142.4811.08142.589.620.04المقياس ككل

يت�ضح من الجدول )3( �أن قيمة )ت( غير دالة �إح�صائياً مما ي�شير �إلى عدم وجود 
ف���روق ب ينالمجموعت�ي�ن، وبالنظر يت�ضح تقارب متو�سط���ات المجموعت ين)التجريبية 

وال�ضابطة( في الإخفاق المعرفي.

ثالثاً: �أدوات البحث:
لجمع المعلومات والبيانات اللازمةلا ختبار فرو� ضالبحث، تم ا�ستخدام  الأدوات   التالية:

1- �أدوات ت�شخي�ص �صعوبات التعلم:
(((1 اختب���ار الم�سح النيورولوج���ي ال�سريع )�إعداد: مارجريت موتي و�آخرين، تعريب: 

عبد الوهاب كامل، 1999(.
(((2 .(Raven, et al., 1958 :اختبار الم�صفوفات المتتابعة المعيارية لرافن )�إعداد
(((3 مقيا����س التقدي���ر الت�شخي�ص���ي ل�صعوبات التعل���م في الريا�ضي���ات )�إعداد: فتحي 

الزيات، 2008(.

2- �أدوات البحث الأ�سا�سية:
(((1 مقيا�س عادات العقل )�إعداد: الباحثة(.
(((2 مقيا�س الإخفاق المعرفي )�إعداد: الباحثة(.
(((3 برنامج تدريبي قائم على الوظائف التنفيذية )�إعداد: الباحثة(.

�أولاً: �أدوات ت�شخي�ص �صعوبات التعلم:
)1( اختب���ار الم�سح النيورولوجي ال�سري���ع )�إعداد: مارجريت موتي و�آخرين، تعريب: 

عبد الوهاب كامل، 1999(: 
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ه���ذا الاختب���ار م���ن الأ�ساليب الفردية المخت�ص���رة، وهو و�سيل���ة لر�صد الملاحظات 
المو�ضوعي���ة عن التكامل النيورولوجي في علاقته بالتعلم، ويت�ضمن الاختبار �سل�سلة 
م���ن المهام المخت�ص���رة الم�شتقة من الفح���� صالنيورولوجي للأطف���ال وتت�سم بال�سرعة 
و�سهول���ة التطبي���ق دون �أن يقع �أي نوع من التهديد �أو ال�ضرر �إطلاقاً على المفحو�ص، 
ويتك���ون ه���ذا الاختب���ار م���ن 15 مهم���ة قابل���ة للملاحظ���ة المو�ضوعي���ة لت�ساع���د عل���ى 
الأطف���ال الذين يعانون م���ن �صعوبات التعلم ويبد�أ عمرهم من خم�س �سنوات ف�أكثر، 
والمه���ام المت�ضمن���ة في الاختب���ارات الفرعي���ة تم���د المتخ�ص�ص�ي�ن بعين���ة م���ن ال�سلوكيات 
بطريق���ة منظم���ة ت�ش�ي�� رإلى النم���و الحرك���ي للطف���ل، مه���ارة التحك���م في الع�ض�ل�ات 
الكبير وال�صغيرة، المخططات الع�ضلية التتابع الحركي، الإح�سا�س بالمعدل والإيقاع، 

التنظيم الفراغي، المهارات الإدراكية ال�سمعية والب�صرية، ا�ضطراب الانتباه.
الخ�صائ�ص ال�سيكومترية للاختبار في الدرا�سة الحالية:

�صدق الاختبار:

ق���ام معرب الاختبار بح�ساب معامل الارتباط ب يندرجات )161( تلميذاً وتلميذة 
بال�ص���ف الراب���ع الابتدائي على ه���ذا الاختب���ار ودرجاتهم على مقيا����س تقدير �سلوك 
التلمي���ذ ال���ذي عرب���ه م�صطفى كامل 1990 فكام مق���داره -0.674 �إلى -0.874 بدلالة 
�إح�صائي���ة 0.01، وق���د نت���ج ع���ن ا�ستخدام���ه لل�ص���دق العاملي عل���ى �أن���ه يقي�س ثلاثة 

عوامل هي النظم الح�سية الطرفية والنظم المركزية والنظم الحركية.
وقامت الباحثة الحالية بح�ساب معاملات الارتباط ب يندرجات )100( طالباً بال�صف 
الأول الإعدادي على هذا الاختبار ودرجاتهم على مقيا�س تقدير �سلوك التلميذ الذي 
عربه م�صطفى كامل 1990 فكان يتراوح ما ب ين-0.612 �إلى -0.75 بدلالة �إح�صائية 0.01.

الثبات:
ق���ام مع���رب الاختب���ار بح�س���اب معام���ل الارتب���اط ب�ي�ن الدرج���ة الكلي���ة للاختبار 
ودرج���ات الاختب���ارات الفرعي���ة، وق���د خل����� صإلى معام�ل�ات ارتباط تراوح���ت ما ب ين

0.67-0.92 وهي مرتفعة جدا.
وق���د قام���ت الباحثة الحالية بح�ساب ثب���ات هذا الاختبار با�ستخ���دام طريقة �ألفا 
كرونباخ وذلك على عينة قوامها )100( طالباً بال�صف الأول الإعدادي، وبلغ معامل �ألف 
كرونب���اخ 0.75 وهي قيمة مرتفعة تطمئن على تطبيق الاختبار في الدرا�سة الحالية.
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:(Raven, et al, 1958 :2( اختبار الم�صفوفات المتتابعة المعيارية )�إعداد(
وه���ي ال�ص���ورة الأ�سا�سي���ة للاختبار ويتك���ون من )60( مف���ردة موزعة على خم�س 
مجموع���ات فرعي���ة ه���ي )�أ – ب – ج – د – هـ(، �إذ تتكون كل مجموعة من )12( بنداً 
مرتبة ووفق �صعوبة كل مجموعة، والمجموعات الخم�س مرتبة وفق ال�صعوبة �أي�ضاً.
وبن���ود الاختب���ار مجموع���ة من الأنماط المتعاقب���ة �أو المتتابعة ترتب���ط مع بع�ضها 
بعلاق���ة م���ا، وتق���دم مع خلية واح���دة فارغة، ويجب عل���ى المفحو����� صأ يختار من ب ين
البدائ���ل المعط���اة والت���ي ت�ت�راوح ب�ي�ن )6(، )8( بدائل، ال�ش���كل الذي ينا�س���ب العلاقة 

الموجودة �أمامه ويت�سق مع الأ�شكال الأخرى.
وتقدم للأفراد من عمر خم�س �سنوات حتى )80( �سنة فما فوق.

ويقي����س ه���ذا الاختبار ب�ص���ورة �أ�سا�سية القدرة عل���ى �إدراك العلاقات بين وحدات 
مج���ردة، وين�سج���م ذل���ك مع مفه���وم �سبيرمان للذكاء وال���ذي يعرف ال���ذكاء على �أنه 
القدرة على �إدراك العاقات والمتعلقات، وتتزايد ال�صعوبة في الاختبار ب�صورة تدريجية 
حيث تبد�أ بالبنود ال�سهلة التي تتطلب القيام بالمزاوجة �أو المقابلة الإدراكية الب�سيطة، 
وتعتم���د عل���ى الدقة في التمييز ب�صورة �أ�سا�سية، وتنتهي بالبنود ال�صعبة الت تت�ضمن 

�إدراك علاقات مجردة تخ� صال�شكل و الاتجاه �أو العدد وتتغير بطرائق متعددة.
الخ�صائ�ص ال�سيكومترية لاختبار الم�صفوفات المتتابعة المعيارية:

يتمت���ع اختب���ار الم�صفوفات المتتابعة المعياري بدرجات عالي���ة من الثبات وال�صدق، 
و�أثبت���ت ذل���ك العديد م���ن الدرا�سات بطرق متع���ددة، وفيما يلي عر���� ضلنتائج بع� ض

الدرا�سات:
الثبات:

يتمت���ع اختب���ار الم�صفوف���ات المتتابع���ة المعي���اري بق���در جيد م���ن الثبات، دل���ت عليه 
م�ؤ�ش���رات الثب���ات الم�ستخرج���ة بط���رق مختلفة، وذلك م���ن خلال الدرا�س���ات العديدة 

التي �أجريت على الاختبار:
معام���ل الثب���ات: اثبتت درا�سة كل م���ن )الحارثي، 2004؛ النفيع���ي، 2001؛ �سبيع، 
2012؛ علي���ان وال�صم���ادي، 1989؛ محم���د بن زرقين، 2016( �أن معام�ل�ات ثبات �إعادة 

التطبيق تراوحت ما ب ين)0.92-0.77(.
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معام���ل الات�ساق الداخلي: وجدت درا�س���ة كل من )النفيعي، 2001؛ �سبيع، 2012؛ 
محم���د ب���ن زرق�ي�ن، 2016( �أن معام�ل�ات ثب���ات الات�ساق الداخل���ي با�ستخ���دام معادلة 

كيودر ريت�شارد�سون تراوحت ما بين )0.93-0.81(.
كم���ا وج���دت درا�س���ة كل م���ن )الحارث���ي، 2004؛ محم���د ب���ن زرق�ي�ن، 2016( قيمة 
معامل ثبات الات�ساق الداخلي با�ستخدام معادلة �ألف كرونباخ ت�ساوي )0.78؛ 0.88( 

على التوالي.
في ح�ي�ن وج���دت درا�سة كل م���ن )�سبيع، 2012؛ والنفيع���ي، 2001( �أن قيمة معامل 
ثب���ات الات�س���اق الداخل���ي با�ستخ���دام التجزئ���ة الن�صفي���ة ت�س���اوي )0.85؛ 0.77( عل���ى 

التوالي.
م���ن خ�ل�ال العر� ضال�سابق يت�ضح �أن اختبار رافن للم�صفوفات المتتابعة المعيارية 
يتمت���ع بمعاملات ثبات جيدة، وبالإمكان الاعتماد عليه ك�أداة �أ�سا�سية لتقدير القدرة 

العقلية العامة. 
وفي الدرا�سة الحالية تحققت الباحثة من ثبات الاختبار عن طريق �إعادة الاختبار 
عل���ى عينة بلغ���ت )100( تلميذ وتلميذة بال�ص���ف الأول الإعدادي وتراوحت معاملات 

الارتباط ما بين )0.87-0.74(.
ال�صدق:

�صدق التكوين الفر�ضي: �أكدت الدرا�سات العاملية التي �أجراها كل من )النفيعي، 
2001؛ وعلي���ان وال�صم���ادي، 1989؛ محم���د ب���ن زرق�ي�ن، 2016( �أن اختب���ار الم�صفوفات 
المتتابع���ة المعي���اري يقي����س عاملًا عاما �أحادي���اً وهذا ما يتفق م���ع الافترا� ضالأ�سا�سي 

للاختبار من �أنه يقي�س العامل العام.
ال�ص���دق التلازمي: م���ن الأدلة المهمة ل�صدق اختبار الم�صفوفات المتتابعة المعياري 
بدلال���ة مح���كات خارجية ظهور ترابطات مر�ضية له���ذا الاختبار مع اختبارات �أخرى 
للق���درة العقلي���ة حيث تم ح�ساب معاملات ارتباط اختبار الم�صفوفات المتتابعة المتقدم 
م���ع كل م���ن اختب���ار �أوتي�س لين���ون وغاما غير اللفظ���ي؛ اختبار بيت���ا المراجع؛ اختبار 
ميني�سوت���ا؛ اختب���ار الأ�ش���كال اجمعي؛ اختب���ار الفه���م الميكانيكي والتي بلغ���ت )0.75؛ 

0.61؛ 0.62؛ 0.62؛ 0.41( على التوالي.
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والنتائ���ج ال�سابق���ة ت�ؤكد تمتع اختبار الم�صفوف���ات المتتابعة المعياري بدرجة كبيرة 
من ال�صدق.

وفي الدرا�س���ة الحالي���ة تحقق���ت الباحث���ة م���ن �ص���دق الاختب���ار ع���ن طري���ق �صدق 
المحك وذلك بح�ساب معامل الارتباط ب يناختبار الم�صفوفات المتتابعة لرافن واختبار 
الذكاء الم�صور لأمد زكي �صالح، وبلغت قيمة معامل الارتباط )0.77( وهي قيمة دالة 

�إح�صائياَ عند م�ستوى 0.01.
طريقة ت�صحيح اختبار الم�صفوفات المتتابعة المعياري:

�أعُ���دت لهذا الاختبار ورقة �إجابة نموذجي���ة، وبا�ستخدام مفتاح الت�صحيح، يمكن 
ت�صحيحها ب�سرعة ودقة، ودرجة المفحو� صفي الاختبار هي العدد الكلي للمفردات التي 
يجيب عليها المفحو�� صإجابة �صحيحة، حيث تعطى الإجابة ال�صحيحة درجة واحدة 
والإجابة الخط�أ �صفراً. وتتراوح الدرجة الكلية للمقيا�س من �صفر �إلى )60(، وتف�سر 
الدرجات التي نالها المفحو�ص ح�سب المعايير المئينية وهي عبارة عن �سبع مجموعات.
)�إع���داد:                          الريا�ض�يات  في  التعل�م  ل�ص�عوبات  الت�شخي�ص�ي  التقدي�ر  مقيا��س   )3(

فتحي الزيات، 2008(:
يهدف هذا المقيا�س للك�شف عن التلاميذ ذوي �صعوبات الريا�ضيات ، ويتكون من 
)20( بن���داً ت�ص���ف �أ�شكال ال�سل���وك المرتبطة ب�صعوب���ات التعلم في مج���ال الريا�ضيات. 
حي���ث قام���ت الباحث���ة با�ستخ���دام �أ�سل���وب تقدي���ر المعل���م حي���ث قام���وا بق���راءة كل بند 
واختي���ار البدي���ل ال���ذي ي�ص���ف على �أف�ض���ل نحو ممكن م���دى انطباق ال�سل���وك الذي 

ي�صفه البند على الطالب مو�ضوع التقدير.
الخ�صائ�ص ال�سيكومترية للمقيا�س:

�صدق المقيا�س: 

قام معد المقيا�س بح�ساب معاملات ال�صدق من خلال �أربع �أ�ساليب هم:
أ- الفرعي���ة 	 المقايي����س  فق���رات  جمي���ع  ارتب���اط  لوح���ظ  حي���ث  المحت���وى:  �ص���دق 

الت�شخي�صية والتي تزيد عن 0.65.
ب-  �صدق التكوين: من خلال ح�ساب معاملات الارتباط البينية لمقايي�س البطارية 	

الفرعية  حيث تراوحت معاملات الارتباط ب ين0.830-0.611.
ج-  ال�صدق العاملي: حيث وجد �أن المقيا�س يت�شبع بمعامل �أحادي وقيمته 0.869.	
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د- ال�ص���دق المحكي: لوح���ظ ارتفاع معام�ل�ات الارتباط ب� ينأبع���اد المقيا�س ودرجات 	
مادة الريا�ضيات حيث تراوحت معاملات الارتباط ما ب ين0.651-0.471.

وفي الدرا�س���ة الحالي���ة تحقق���ت الباحث���ة م���ن �ص���دق المقيا����س عن طري���ق تطبيق 
المقيا�س على عينة مكونة من )100( تلميذ بال�صف الأول الإعدادي كما تم ا�ستخدام 
درج���ات تح�صي���ل نف�س الط�ل�اب في اختبار الريا�ضي���ات بالف�صل الدرا�س���ي الأول وقد 
بل���غ معام���ل الارتباط ب� ينأداء العينة الا�ستطلاعي���ة للدرا�سة على المقيا�س والاختبار 

)0.832( وهو معامل ارتباط دال ومرتفع جداً.
ثبات المقيا�س:

ا�ستخ���دم معد المقيا����س لتقدير ثبات المقيا�س طريقة �ألف���ا كرونباخ وبلغت قيمته 
.)0.955(

وفي الدرا�س���ة الحالي���ة تحقق���ت الباحث���ة م���ن ثب���ات المقيا����س ع���ن طري���ق �إع���ادة 
التطبي���ق عل���ى عين���ة الدرا�س���ة الا�ستطلاعية بفا�ص���ل زمني قدره �أ�سبوع�ي�ن وقد بلغ 
معامل الارتباط ب ينالتطبيق ين)0.854( وهو معامل ثبات مرتفع مما يطمئن على 

ا�ستخدام المقيا�س في الدرا�سة الحالية.

ثانياً: �أدوات البحث الأ�سا�سية: 

)1( مقيا�س عادات العقل:                     )�إعداد: الباحثة(

11 اله�دف م�ن المقيا�س: يهدف المقيا�س �إلى قيا�س عادات العقل لدى طلاب المرحلة (
الإعدادية.

22 �إجراءات �إعداد المقيا�س:(
 لإعداد هذا المقيا�س قامت الباحثة بالاطلاع على العديد من المقايي�س التي �أعدت 
في مج���ال ع���ادات العق���ل: وذلك لح�ص���ر �أهم �أبعاد ع���ادات العقل؛ ومن ه���ذه المقايي�س 
الت���ي �أطلع���ت عليه���ا الباحث���ة وق���د ا�ستف���ادت منه���ا كث�ي�راً في �إع���داد المقيا�س م���ا يلي:

11 مقيا�س �سو�سن جرادين )2007(: هدف المقيا�س لقيا�س عادات العقل لدى طلاب .
المرحل���ة الجامعية، وتك���ون المقيا�س من )76( مفردة موزعة عل���ى الأبعاد الت�سعة 
)المثاب���رة – التحك���م بالته���ور – الإ�صغاء والتوا�صل بتفاه���م وتعاطف – الإبداع 
– التفكير في التفكير – جب الا�ستطلاع – تطبيق المعرفة ال�سابقة على مواقف 

جديدة – التفكير بدعابة – التفكير التبادلي(.
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22  مقيا����س من���ار ال�سواح )2011(: هدف المقيا�س لقيا�س عادات العقل لدى طالبات .
الجامع���ة، وتك���ون المقيا����س من )28( عب���ارة موزعة عل���ى العادات العقلي���ة ال�ستة 
)المثاب���رة – ال�سع���ي م���ن �أج���ل الدقة – التفك�ي� ربمرونة – التحك���م في الاندفاع 
– الإ�صغ���اء بتفه���م – المخاط���رة المح�سوب���ة( بواقع )4( عب���ارات لكل عادة عقلية 
بالإ�ضافة �إلى �أربع عبارات لت�شتيت الم�ستجيب للمقيا�س عن الهدف من المقيا�س.

33 مقيا�س �أ�سامة الحنان )2015(: هدف المقيا�س لقيا�س عادات العقل لدى تلاميذ .
ال�ص���ف ال�ساد����س الابتدائ���ي، وتكون المقيا�س م���ن )60( مفردة موزع���ة بالت�ساوي 
عل���ى الأبع���اد الخم�س التالية )المثابرة - التفك�ي� ربمرونة – التفكير التبادلي – 

تطبيق المعارف ال�سابقة في مواقف جديدة – الت�سا�ؤل وطرح الأ�سئلة(.
44  مقيا����س ريا���� ضالف�ساطل���ة )2015(: ه���دف المقيا����س لقيا�س ع���ادات العقل لدى .

ط�ل�اب ال�صف�ي�ن الثام���ن والتا�س���ع المتفوق ينب���الأردن، وتكون المقيا����س من )80( 
مف���ردة موزع���ة بالت�س���اوي عل���ى �ست���ة ع�ش���ر بع���د وه���م )المثاب���رة – التحك���م في 
الاندفاعية – مرونة التفكير – الا�ستماع للآخرين بتفهم وتعاطف – التفكير 
في التفك�ي� ر– ط���رح الأ�سئلة و�إثارة الم�شكلات – الكفاح من �أجل الدقة – تطبيق 
مع���ارف ما�ضي���ة عل���ى مواق���ف جديدة – التفك�ي� روالتوا�صل بو�ض���وح – ال�شغف 
والرغب���ة في التعل���م – جم���ع البيان���ات با�ستخ���دام الحوا�س – الت�ص���ور والتخيل 
والابتكار – الإقدام على مخاطر م�سئولة – �إيجاد الدعابة – التفكير التبادلي 

 .) الم�ستمر  للتعلم  – الا�ستعداد 
55  مقيا����س ع���ادات العقل لأم���ل ال�صراي���رة )2015(: يهدف المقيا����س لقيا�س عادات .

العقل لدى �أطفال الرو�ضة ويتكون من )36( مفردة، موزعة على �سبعة �أبعاد هم 
)الكف���اح م���ن �أجل الدقة – جمع البيانات با�ستخ���دام جميع الحوا�س – التفكير 
الإبداعي والت�صور -  �إيجاد روح الدعابة – الا�ستعداد الدائم للتعلم – الت�سا�ؤل 

وطرح الم�شكلات – التفكير بمرونة(. 
66  مقيا�س �إبراهيم �آل فرحان، ويحيى �أبو حكمة )2018(: هدف المقيا�س قيا�س عادات .

العق���ل ل���دى ط�ل�اب كلية التربي���ة بال�سعودية، وتك���ون المقيا�س م���ن )45( مفردة 
موزعة على الأبعاد الخم�سة التالية )المثابرة – التحكم في التهور – تحري الدقة 
وال�ضب���ط – الا�ستع���داد الدائ���م للتعلم الم�ستمر – التفك�ي� روالتوا�صل بو�ضوح(.
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77  مقيا�س �أ�شرف ح�س ين)2019(: هدف المقيا�س لقيا�س عادات العقل لدى تلاميذ .
ال�ص���ف ال�ساد����س الابتدائي، وتكون من )40( مفردة موزع���ة على الأبعاد الأربعة 
التالية )المثابرة – التحكم بالاندفاع – ال�سعي من �أجل الدقة – تطبيق المعارف 

الما�ضية على و�ضع جديد(.
88  مقيا����س ع���ادات العق���ل لآمنة البلو�شي���ة )2020(: ه���دف المقيا����س لقيا�س عادات .

العق���ل ل���دى معلم���ات العلوم في مدار����س الحلقة الثاني���ة ب�سلطنة عم���ان، وتكون 
المقيا����س من )44( مفردة موزعة عل���ى الأبعاد ال�سبعة التالية )الا�ستعداد الدائم 
للتعل���م الم�ستمر – التفك�ي� رفي التفكير – اكت�شاف ماهية الأ�شياء – التوا�صل – 

الت�صور والإبداع والابتكار – الإقدام على مخاطر الم�سئولية – المثابرة(.
99  مقيا����س وف���اء عبد الرازق )2021(: هدف �إلى قيا����س عادات العقل لدى طالبات .

الجامع���ة بال�سعودي���ة، وتكون من )35( فقرة موزعة عل���ى الأبعاد ال�سبعة التالية 
)مرونة التفكير – التروي وعدم الاندفاع – التفكير التبادلي – طرح الأ�سئلة 
وبحث الم�شكلات – تطبيق المعارف القديمة على �أو�ضاع جديدة – مراعاة الدقة 

والإتقان – التفكير وراء المعرفي(.
1010  مقيا����س نادي���ة العم���ري )2023(: ه���دف المقيا����س لقيا����س ع���ادات العق���ل ل���دى 

طالب���ات الجامع���ة، وتكون المقيا����س من )35( عب���ارة موزعة على الأبع���اد الأربعة 
التالي���ة )التحك���م بالته���ور – روح الدعابة – تفهم وتعاطف الآخرين – التفكير 

بمرونة(.
33 تعري�ف �أبع�اد المقيا��س تعريف�اً �إجرائي�اً: بالإط�ل�اع عل���ى ال�ت�راث ال�سيكولوجي (

ال���ذي توف���ر للباحث���ة – في حدود علمها – تم تحديد ثماني���ة �أبعاد لهذا المقيا�س 
كل منه���ا يقي����س بع���د من ع���ادات العق���ل، وتم عر���� ضتعريفاته���ا في الم�صطلحات                      

الإجرائية للبحث.
44 �ص�ياغة مف�ردات المقيا��س: تم���ت �صياغ���ة المف���ردات الخا�ص���ة ب���كل بع���د في �ضوء (

تعريفه.
55 تحكي�م المقيا�س في �ص�ورته الأولي�ة: تم عر���� ضالمقيا�س على ع�ش���رة من الخبراء (

في مج���ال التخ�ص����صلا �ستط�ل�اع �آرائهم حول �لاصحي���ة الأبع���اد لقيا�س المفهوم 
ال���ذي �صم���م من �أجله المقيا�س وح���ول �لاصحية �صياغة المف���ردات لقيا�س الأبعاد 
التي تنتمي لها وفق لتعريفاتها المحددة، وفي �ضوء ذلك تم التوافق على المفردات 

والأبعاد ب�صياغتها الحالية. 
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66 �إجراء درا�سة ا�ستطلاعية للمقيا�س: تم تطبيق المقيا�س على )100( طالب وطالبة (
تم اختياره���م بطريق���ة ع�شوائي���ة من ط�ل�اب ال�صف الأول الإع���دادي بمدار�س 

محمد عبده الإعدادية، والإعدادية القديمة.
77 و�ص�ف المقيا��س ب�ص�ورته النهائي�ة: ت�ضمن المقيا����س في �صورت���ه النهائية )80( (

مف���ردة بواق���ع )10( مف���ردات ل���كل بع���د، وي�ستجي���ب عليها المفحو���� صبطريقة 
التقرير الذاتي وفقاً لمقيا�س ليكرت خما�سي التدريج )دائماً – غالباً – �أحياناً 
على �أبعاده. وتوزيعها  المقيا�س  مفردات  يو�ضح   )4( وجدول  - �أبداً(،  – نادراً 

جدول )4( 
يبين توزيع مفردات مقيا�س عادات العقل على �أبعاده

أرقام المفرداتالبعدم

1- 9- 17- 25- 33- 41- 49- 57- 65- 73المثابرة1

7 – 15- 23- 31- 39- 47- 55- 63- 71- 79إدارة الاندفاعية2

2- 10- 18- 26- 34- 42- 50- 58- 66- 74التفكير بمرونة3

4
تطبيق المعرفة السابقة على

مواقف جديدة 
76  -68 -60 -52 -44 -36 -28 -20 -12 – 4

6- 14- 22- 30- 38- 46- 54- 62- 70- 78التفكير التبادلي5

5- 13- 21- 29- 37- 45- 53- 61- 69- 77)التفكير في التفكير(ما وراء المعرفة6

3- 11- 19- 27- 35- 43- 51- 59- 67- 75السعي للتأكد من الدقة7

8- 16- 24- 32- 40- 48- 56- 64- 72- 80التساؤل وطرح المشكلات8

طريق�ة تطبي�ق المقيا�س: ه���ذا المقيا�س يطبق جمع���ي، �أي على كل ط�ل�اب العينة مرة 
واحد في نف�س التوقيت. 

88 تحديد طريقة الت�صحيح: ي�صحح المقيا�س بحيث تعطي المفردات الموجبة الدرجات (
)5، 4، 3، 2، 1( عل���ى الترتي���ب بينم���ا المف���ردات ال�سالبة الت���الي �أرقامها)9- 17- 
34- 42- 45- 50- 58- 63- 65- 71( ت�أخذ الدرجات )1، 2، 3، 4، 5( وذلك وفقاً 
للتدري���ج الم�ستخ���دم، م���ع ملاحظة �أن المف���ردات الموجبة تدل عل���ى ارتفاع عادات 
العقل وال�سالبة على انخفا� ضعادات العقل، وبذلك يكون لكل مفحو� صدرجة 
عل���ى كل مف���ردة ودرج���ة على كل بعد هي مجموع درج���ات مفرداته ودرجة كلية 
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للمقيا����س ه���ي مجم���وع درج���ات �أبع���اده، وتكون �أعل���ى درجة للمقيا����س ككل هي 
)400( و�أدنى درجة هي )80(، وكذلك بالن�سبة للأبعاد يكون �أعلى درجة للبعد 

)50( و�أدنى درجة هي )10(.  
99 الخ�صائ�ص ال�سيكومترية للمقيا�س:(
11  �صدق المقيا�س:.

للت�أكد من �صدق التكوين لهذا المقيا�س تم الاعتماد على الطريقة التالية:
أ- �صدق البنية العاملية:	

حي���ث �أج���رى تحلي���ل عاملي لدرج���ات العين���ة الا�ستطلاعي���ة على �أبع���اد المقيا�س 
بطريقة المكونات الأ�سا�سية وتدوير المحاور المتعامد Varimax والاعتماد على محك 
كاي���زر في ح���ذف الت�شبع���ات الأقل من )0.3(، وج���دول )5( يو�ض���ح م�صفوفة العوامل 
الم�ستخرج���ة بعد التدوير وحذف الت�شبعات غير الدالة، ويت�ضح منه �أنه تم ا�ستخراج 

ثمانية عوامل متمايزة عن بع�ضها البع�ض. 
)أ(	 ح�ساب م�صفوفة الارتباط بين الأبعاد الثمانية لمقيا�س عادات العقل: 

تم ح�س���اب معام�ل�ات الارتباط ب ينبع� ضعادات العقل با�ستخدام معامل ارتباط 
بير�سون، ويو�ضح جدول )5( هذه المعاملات وم�ستوى دلالتها.

جدول )5(
 م�صفوفة معاملات ارتباط �أبعاد مقيا�س عادات العقل ببع�ضها البع�ض

المثابرةالأبعاد
 إدارة

الاندفاعية
 التفكير
بمرونة

 تطبيق
 المعرفة

 السابقة
 على مواقف

جديدة

 التفكير
التبادلي

 التفكير في
التفكير

 السعي
 للتأكد

من الدقة

 التساؤل
 وطرح

المشكلات

1.00المثابرة

0.7321.00إدارة الاندفاعية

0.8000.7441.00التفكير بمرونة

 تطبيق المعرفة السابقة على
مواقف جديدة

0.6970.6830.7721.00

0.6580.7650.7980.8211.00التفكير التبادلي

وراء  التفكير(ما  )التفكير في 
المعرفة

0.6230.7250.7170.8790.7721.00

0.8380.7740.7960.8610.7170.8211.00السعي للتأكد من الدقة

0.7470.7810.8280.6550.8090.6710.7071.00التساؤل وطرح المشكلات
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م���ن خ�ل�ال فح� صالم�صفوفة بالجدول )5(  نلاحظ ان الارتباطات تفوق 0.6، كما ان 
كلها دالة عند 0.001.

)ب( نتائج اختبارات )كايزر – ماير – �أولكن( وبارتليت  

جدول )6( 
نتائج اختبار )كايزر – ماير – �أولكن( وبارتليت

0.883كايزر – ماير – أولكن لقياس توافق العينة

1938.082(اختبار بارتليت لقياس تجانس العينة بالنسبة لحجم العينة )مربع كاي تربيع

28درجات الحرية

0.001الدلالة

يت�ض���ح م���ن نتائ���ج ج���دول )6( ال�ساب���ق �أن قيمة كاي���زر – ماير – �أولك���ن لقيا�س 
تواف���ق العين���ة ت�ساوي 0.883 كما ان نتائج اختبار بارتليت دال �إح�صائياً مما يدل علي 

�أن حجم العينة منا�سبة للتحليل العاملي.
)ج( ا�شتراكيات مقيا�س عادات العقل

جدول )7(
 ا�شتراكيات مقيا�س عادات العقل

المثابرةالاختبار
 �إدارة

الاندفاعية
 التفكير
بمرونة

 تطبيق المعرفة
 ال�سابقة

 على مواقف
جديدة

 التفكير
التبادلي

 التفكير في
التفكير

 ال�سعي
 للت�أكد من
الدقة

 الت�سا�ؤل
 وطرح

الم�شكلات

0.740.760.830.810.800.770.840.76الا�شتراكات

يت�ضح من جدول )7( �أن قيم الا�شتراكات تتراوح ب ين)0.74، و0.84(، وجميعها 
�أك ثرمن 0.30، وكان �أعلاها بعد ال�سعي للت�أكد من الدقة، و�أدناها بعد المثابرة.

)د( ت�شبع���ات الاختب���ارات وقيم الج���ذر الكامن ون�سب���ة التباين المف�س���رة للعوامل بعد 
التدوير:  
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جدول )8( 
ت�شبعات الاختبارات وقيم الجذر الكامن ون�سبة التباين المف�سرة للعوامل بعد التدوير

الأولالأبعاد

0.86المثابرة

0.87إدارة الاندفاعية

0.91التفكير بمرونة

0.90تطبيق المعرفة السابقة على مواقف جديدة

0.89التفكير التبادلي

المعرفة وراء  التفكير(ما  في  0.88)التفكير 

0.92السعي للتأكد من الدقة

0.87التساؤل وطرح المشكلات

6.30الجذر الكامن

78.76نسبة التباين

78.76النسبة التجميعية للتباين

يت�ضح من نتائج التحليل العاملي الا�ستك�شافي ما يلي :
ت�شب���ع مقيا����س ع���ادات العق���ل علي عام���ل واحد ف�س���رت مجتمعة مع���اً )%78.76( 
م���ن التباي���ن الكل���ي للم�صفوف���ة بالإ�ضاف���ة �إلي جذوره���ا الكامنة قريبة م���ن الواحد 

ال�صحيح.
وت�شير هذه المعاملات �إلى �صدق مقبول لمقيا�س عادات العقل.

2. الات�ساق الداخلي:
تم ح�ساب معاملات الارتباط ب يندرجة كل بعد من �أبعاد المقيا�س والدرجة الكلية 
للمقيا�س، وذلك لمعرفة مدى ارتباط البعد بالدرجة الكلية للمقيا�س، وذلك للتحقق 

من الات�ساق الداخلي للمقيا�س، ويت�ضح بجدول )9( قيم معاملات الارتباط:
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جدول )9(
 معاملات الارتباط بين الأبعاد الثمانية لمقيا�س عادات العقل والدرجة الكلية للمقيا�س

معامل الارتباطالأبعاد

**0.862المثابرة

**0.875إدارة الاندفاعية

**0.914التفكير بمرونة

**0.898تطبيق المعرفة السابقة على مواقف جديدة

**0.893التفكير التبادلي

المعرفة وراء  التفكير(ما  في  **0.874)التفكير 

**0.919السعي للتأكد من الدقة

**0.876التساؤل وطرح المشكلات

تب�ي�ن م���ن ج���دول )9( �أن الأبعاد الثماني���ة تتمتع بمعاملات ارتب���اط قوية ودالة 
�إح�صائي���اً حي���ث تراوحت معام�ل�ات الارتباط ب�ي�ن )0.862-0.919(، وه���ذا يدل على 
�أن �أبع���اد مقيا�س ع���ادات العقل يتمتع بمعامل ات�ساق داخلي عالي مما يعني �لاصحية 

ا�ستخدامه في البحث الحالي.
3. ثبات المقيا�س:

تم ح�س���اب معام���ل ثب���ات المقيا����س با�ستخ���دام طريقة �أل���ف كرونب���اخ، وكانت كما 
يبينها جدول )10(

جدول )10( 
قيم معاملات الثبات بطريقة �ألف كرونباخ

قيمة ألفا كرونباخالأبعاد

0.806المثابرة

0.781إدارة الاندفاعية

0.790التفكير بمرونة

0.836تطبيق المعرفة السابقة على مواقف جديدة

0.722التفكير التبادلي

المعرفة وراء  التفكير(ما  في  0.732)التفكير 

0.720السعي للتأكد من الدقة

0.821التساؤل وطرح المشكلات

0.980المقياس ككل
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يت�ض���ح من الجدول ال�سابق �أن معام�ل�ات الثبات للمقيا�س تتراوح بين )0.720-
0.980( وهذه القيم تعني ثبات المقيا�س لأن كل قيمها �أكبر من )0.7( وبالتالي ت�ؤكد 

�إمكانية ا�ستخدامه بالبحث الحالي.

)2( مقيا�س الإخفاق المعرفي:                     )�إعداد: الباحثة(

11 اله�دف م�ن المقيا��س: يه���دف المقيا����س �إلى قيا����س الإخف���اق المعرفي ل���دى طلاب (
المرحلة الإعدادية.

22 �إجراءات �إعداد المقيا�س:(
 لإع���داد ه���ذا المقيا����س قام���ت الباحثة بالاطلاع عل���ى العديد م���ن المقايي�س التي 
�أع���دت في مج���ال الإخفاق المعرفي: وذلك لح�ص���ر �أهم �أبعاد الإخفاق المعرفي؛ ومن هذه 
المقايي�س التي �أطلعت عليها الباحثة وقد ا�ستفادت منها كثيراً في �إعداد المقيا�س ما يلي:

11  مقيا����س تم���ارا ال���دوري )2012(: ه���دف المقيا����س لقيا����س الإخف���اق المعرفي لدى .
طلب���ة الجامع���ة، وتك���ون المقيا����س من )40( مف���ردة موزعة عل���ى الأبع���اد الأربعة 

)ف�شل الإدراك – �صرف الانتباه – ف�شل الذاكرة – ف�شل الأداء(.
22  مقيا����س حوراء كرم�ش، وحي���در البزون )2018(: هدف المقيا�س لقيا�س الإخفاق .

المع���رفي ل���دى طلبة ال�صف الخام����س الإعدادي، وتكون المقيا����س من )40( مفردة 
موزع���ة عل���ى الأبعاد الأربعة )ف�شل الإدراك – �صرف الانتباه – ف�شل الذاكرة – 

ف�شل الأداء(. 
33  مقيا����س �سي���د عل���ي )2020(: هدف المقيا����س لقيا�س الإخفاق المع���رفي لدى طلبة .

كلية الطب، وتكون المقيا�س من )18( مفردة موزعة على الأبعاد الثلاثة التالية 
)خط�أ الإدراك – خط�أ التذكر – خط�أ الأداء(.

44  مقيا����س يو�سف �شلبي، و�س���ام الق�صبي، وعائ�شة ع�سيري )2020(: هدف المقيا�س .
لقيا����س الإخف���اق المعرفي لدى طلاب وطالب���ات جامعة الملك خال���د بمدينة �أبها، 
وتك���ون المقيا����س من )27( مفردة موزعة على الأبعاد الثلاثة )�أخطاء الانتباه – 

�أخطاء الذاكرة – الأخطاء الفادحة(.
55  مقيا����س �أم���ل زاي���د  )2020(: ه���دف المقيا�س لقيا�س الإخف���اق المعرفي لدى طلبة .

الفرقة الرابعة بكلية التربية، وتكون المقيا�س من )50( مفردة موزعة على الأبعاد 
الأربع���ة )�أخط���اء الانتباه – �أخطاء الإدراك – �أخطاء الذاكرة – �أخطاء الأداء(.
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66  مقيا����س ع�ص���ام ن�ص���ار )2021(: ه���دف المقيا����س لقيا����س الإخف���اق المع���رفي ل���دى .
تلامي���ذ الحلق���ة الثانية من التعلي���م الأ�سا�سي، وتكون المقيا����س من )32( مفردة 
موزع���ة عل���ى الأبع���اد الأربع���ة )الإخف���اق في الإدراك – الإخف���اق في الانتب���اه – 

الإخفاق في الذاكرة – الإخفاق في الأداء(.
77  مقيا����س رم�ض���ان ال�سي���د )2021(: ه���دف المقيا����س لقيا�س الإخف���اق المعرفي لدى .

ط�ل�اب الدبل���وم الع���ام جمي���ع ال�شعب بكلي���ة التربية، وتك���ون المقيا����س من )38( 
مف���ردة موزع���ة على الأبعاد الأربعة )�أخطاء الإدراك – �أخطاء الانتباه – �أخطاء 

الذاكرة – �أخطاء الأداء(.
88  مقيا�س ر�ضا �إبراهيم )2022(: هدف المقيا�س لقيا�س الإخفاق المعرفي لدى طلبة .

ال�ص���ف ال�ساد����س الابتدائي، وتكون المقيا�س م���ن )28( موقفاً موزعة على الأبعاد 
الأربعة )ف�شل الإدراك – �صرف الانتباه – ف�شل الذاكرة – ف�شل الأداء(. 

99  مقيا�س �أميره حميد )2022(: هدف المقيا�س لقيا�س الإخفاق المعرفي لدى طلبة .
ال�ص���ف ال�ساد����س الإعدادي، وتكون المقيا�س من )28( مف���ردة موزعة على الأبعاد 

الأربعة )ف�شل الإدراك – �صرف الانتباه – ف�شل الذاكرة – ف�شل الأداء(.
1010  مقيا�س كريم عرفي )2022(: هدف المقيا�س لقيا�س الإخفاق المعرفي لدى طلاب 

الدرا�س���ات العلي���ا بكلية التربي���ة جامع���ة الإ�سكندرية، وتكون المقيا����س من )40( 
مف���ردة موزع���ة على الأبعاد الأربعة )ق�ص���ور الإدراك – ق�صور الانتباه – ق�صور 

الذاكرة – ق�صور الأداء(.
33 تعري�ف �أبعاد المقيا�س تعريفاً �إجرائياً: بالإطلاع على التراث ال�سيكولوجي الذي (

توفر للباحثة – في حدود علمها – تم تحديد )4( �أبعاد لهذا المقيا�س كل منها يقي�س 
بعد من الإخفاق المعرفي، وتم عر� ضتعريفاتها في الم�صطلحات الإجرائية للبحث.

44 �ص�ياغة مف�ردات المقيا��س: تم���ت �صياغ���ة المف���ردات الخا�ص���ة ب���كل بع���د في �ضوء (
تعريفه.

55 تحكي�م المقيا�س في �ص�ورته الأولي�ة: تم عر���� ضالمقيا�س على ع�ش���رة من الخبراء (
في مج���ال التخ�ص���� صلا�ستط�ل�اع �آرائهم حول �لاصحي���ة الأبع���اد لقيا�س المفهوم 
ال���ذي �صم���م من �أجله المقيا�س وح���ول �لاصحية �صياغة المف���ردات لقيا�س الأبعاد 
التي تنتمي لها وفق لتعريفاتها المحددة، وفي �ضوء ذلك تم التوافق على المفردات 

والأبعاد ب�صياغتها الحالية. 
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66 �إجراء درا�س�ة ا�س�تطلاعية للمقيا�س: تم تطبيق المقيا�س على )100( طالب وطالبة (
تم اختياره���م بطريق���ة ع�شوائي���ة م���ن ط�ل�اب ال�ص���ف الأول الإع���دادي بمدار�س 

محمد عبده الإعدادية، والإعدادية القديمة.
77 و�ص�ف المقيا�س ب�ص�ورته النهائية: ت�ضمن المقيا�س في �صورته النهائية من )40( (

مف���ردة بواق���ع )10( مف���ردات ل���كل بع���د، وي�ستجي���ب عليه���ا المفحو���� صبطريق���ة 
التقري���ر الذات���ي وفقاً لمقيا�س ليكرت خما�سي التدريج )دائم���اً – غالباً – �أحياناً 
�أبعاده. على  وتوزيعها  المقيا�س  مفردات  يو�ضح   )11( وجدول  - �أبداً(،  – نادراً 

جدول )11(
 يبين توزيع مفردات مقيا�س الإخفاق المعرفي على �أبعاده

أرقام المفرداتالبعدم

5- 9- 13- 17- 21- 25- 29- 33- 137-1فشل الانتباه1

2- 6- 10- 14- 18- 22- 26- 30- 34- 38فشل الإدراك2

3- 7 – 11- 15- 19- 23- 27 -31- 35- 39فشل الذاكرة3

4- 8- 12 -16- 20- 24- 28 – 32- 36 -40فشل الأداء4

طريق�ة تطبي�ق المقيا�س: هذا المقيا�س يطبق جمع���ي، �أي على كل طلاب العينة مرة 
واحد في نف�س التوقيت. 

88 تحدي���د طريق���ة الت�صحي���ح: ي�صح���ح المقيا����س بحي���ث تعط���ي المف���ردات الموجبة (
الدرج���ات )5، 4، 3، 2، 1( عل���ى الترتي���ب وذل���ك وفق���اً للتدري���ج الم�ستخ���دم، م���ع 
ملاحظ���ة �أن الدرج���ات المرتفع���ة تدل عل���ى ارتف���اع الإخفاق المع���رفي والدرجات 
المنخف�ض���ة عل���ى انخفا� ضالإخف���اق المعرفي، وبذلك يكون ل���كل مفحو� صدرجة 
عل���ى كل مف���ردة ودرج���ة على كل بعد هي مجموع درج���ات مفرداته ودرجة كلية 
للمقيا����س ه���ي مجم���وع درج���ات �أبع���اده، وتكون �أعل���ى درجة للمقيا����س ككل هي 
)200( و�أدنى درجة هي )40(، وكذلك بالن�سبة للأبعاد يكون �أعلى درجة للبعد 

)40( و�أدنى درجة هي )10(.  
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99 الخ�صائ�ص ال�سيكومترية للمقيا�س:(
1.     �صدق المقيا�س:

للت�أكد من �صدق التكوين لهذا المقيا�س تم الاعتماد على الطريقة التالية:
�أ-  �صدق البنية العاملية:

حي���ث �أج���رى تحلي���ل عامل���ي لدرجات العين���ة الا�ستطلاعي���ة على �أبع���اد المقيا�س 
بطريقة المكونات الأ�سا�سية وتدوير المحاور المتعامد Varimax والاعتماد على محك 
كاي���زر في ح���ذف الت�شبع���ات الأقل من )0.3(، وج���دول )2( يو�ض���ح م�صفوفة العوامل 
الم�ستخرج���ة بعد التدوير وحذف الت�شبعات غير الدالة، ويت�ضح منه �أنه تم ا�ستخراج 

�أربعة عوامل متمايزة عن بع�ضها البع�ض. 
)�أ( ح�ساب م�صفوفة الارتباط بين الأبعاد الأربعة لمقيا�س الإخفاق المعرفي: 

تم ح�س���اب معام�ل�ات الارتب���اط ب�ي�ن �أبع���اد الإخف���اق المع���رفي با�ستخ���دام معام���ل 
ارتباط بير�سون، ويو�ضح جدول )12( هذه المعاملات وم�ستوى دلالتها.

جدول )12(
 م�صفوفة معاملات ارتباط �أبعاد مقيا�س الإخفاق المعرفي ببع�ضها البع�ض

فشل الأداءفشل الذاكرةفشل الإدراكفشل الانتباهالأبعاد

1.00فشل الانتباه

0.7061.00فشل الإدراك

0.7910.7571.00فشل الذاكرة

0.7060.7260.7571.00فشل الأداء

م���ن خ�ل�ال فح� صالم�صفوفة ال�سابقة  نلاح���ظ ان الارتباطات تفوق 0.8، كما ان 
كلها دالة عند 0.001.

)ب( نتائج اختبارات )كايزر – ماير – �أولكن( وبارتليت  

جدول )13( 
نتائج اختبار )كايزر – ماير – �أولكن( وبارتليت

0.851كايزر – ماير – أولكن لقياس توافق العينة

577.612اختبار بارتليت لقياس تجانس العينة بالنسبة لحجم العينة )مربع كاي تربيع(

6درجات الحرية

0.001الدلالة
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يت�ض���ح م���ن نتائ���ج جدول رقم )13( ال�ساب���ق �أن قيمة كايزر – ماي���ر – �أولكن لقيا�س 
تواف���ق العين���ة ت�ساوي 0.851 كما ان نتائج اختبار بارتليت دال �إح�صائياً مما يدل علي 

�أن حجم العينة منا�سبة للتحليل العاملي.
)ج( ا�شتراكيات مقيا�س الإخفاق المعرفي

جدول )14(
 ا�شتراكيات مقيا�س الإخفاق المعرفي

فشل الأداءفشل الذاكرةفشل الإدراكفشل الانتباهالاختبار

0.7960.7880.8510.788الاشتراكات

يت�ض���ح م���ن ج���دول )14( �أن قي���م الا�ش�ت�راكات ت�ت�راوح ب�ي�ن )0.788و 0.851(، 
وجميعه���ا �أك�ث�ر م���ن 0.30، وكان �أعلاها بعد ف�شل الإدراك وف�ش���ل الأداء، و�أدناها بعد 

ف�شل الذاكرة.
)د( ت�شبعات الاختبارات وقيم الجذر الكامن ون�سبة التباين المف�سرة للعوامل بعد التدوير:  

جدول )15(
 ت�شبعات الاختبارات وقيم الجذر الكامن ون�سبة التباين المف�سرة للعوامل بعد التدوير

الأولالأبعاد

0.892فشل الانتباه

0.888فشل الإدراك

0.922فشل الذاكرة

0.888فشل الأداء

3.22الجذر الكامن

80.562نسبة التباين

80.562النسبة التجميعية للتباين

يت�ضح من نتائج التحليل العاملي الا�ستك�شافي ما يلي :

ت�شب���ع مقيا�س ع���ادات العقل علي عام���ل واحد ف�سرت مجتمعة مع���اً )%80.562( 
م���ن                                     قريب���ة  الكامن���ة  جذوره���ا  بالإ�ضاف���ة �إلي  للم�صفوف���ة  الكل���ي  التباي���ن  م���ن 

الواحد ال�صحيح.
وت�شير هذه المعاملات �إلى �صدق مقبول لمقيا�س الإخفاق المعرفي.
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2. الات�ساق الداخلي:
تم ح�ساب معاملات الارتباط ب يندرجة كل بعد من �أبعاد المقيا�س والدرجة الكلية 
للمقيا�س، وذلك لمعرفة مدى ارتباط البعد بالدرجة الكلية للمقيا�س، وذلك للتحقق 

من الات�ساق الداخلي للمقيا�س، ويت�ضح بجدول )16( قيم معاملات الارتباط:
جدول )16(

 معاملات الارتباط بين الأبعاد الأربعة لمقيا�س الإخفاق المعرفي والدرجة الكلية للمقيا�س
معامل الارتباطالأبعاد

**0.896فشل الانتباه

**0.880فشل الإدراك

**0.924فشل الذاكرة

**0.891فشل الأداء

تب�ي�ن من ج���دول )16( �أن الأبع���اد الأربعة تتمتع بمعاملات ارتب���اط قوية ودالة 
�إح�صائي���اً حي���ث تراوح���ت معام�ل�ات الارتب���اط ب�ي�ن )0.880 – 0.924(، وه���ذا ي���دل 
عل���ى �أن �أبع���اد مقيا����س الإخفاق المعرفي يتمت���ع بمعامل ات�ساق داخل���ي عالي مما يعني 

�لاصحية ا�ستخدامه في البحث الحالي.

3. ثبات المقيا�س:
تم ح�س���اب معام���ل ثب���ات المقيا����س با�ستخ���دام طريقة �أل���ف كرونب���اخ، وكانت كما 

يبينها جدول )17(
جدول )17(

 قيم معاملات الثبات بطريقة �ألف كرونباخ
قيمة ألفا كرونباخالأبعاد

0.737فشل الانتباه

0.70فشل الإدراك

0.750فشل الذاكرة

0.728فشل الأداء

0.933المقياس ككل

يت�ض���ح م���ن الجدول ال�ساب���ق �أن معاملات الثبات للمقيا�س ت�ت�راوح ب ين)0.70-
0.933( وهذه القيم تعني ثبات المقيا�س لأن كل قيمها �أك برمن )0.7( وبالتالي ت�ؤكد 

�إمكانية ا�ستخدامه بالبحث الحالي.



المجلد الثالث ع�شر - العدد )49( �أكتوبر 2024 م مجلة التربية الخا�صة

 459 

)3( برنامج تدريبي قائم على الوظائف التنفيذية        )�إعداد: الباحثة(
تم �إع���داد برنامج مخطط ومنظم قائم عل���ى الوظائف التنفيذية لتنمية عادات 
العقل وخف� ضالإخفاق المعرفي لدى طلاب المرحلة الإعدادية ذوي �صعوبات التعلم وفقاً 
لمجموعة من الخطوات المحددة والمنظمة ي�ستند في �أ�سا�سها على النظريات التي راعت 
تعلم ذوي �صعوبات التعلم، هذا وقد مرت عملية �إعداد البرنامج بالخطوات التالية:

11 التخطيط العام للبرنامج.(
22 تحديد الأهداف العامة والإجرائية للبرنامج.(
33 تحديد محتوى البرنامج.(
44 �أ�س�س بناء البرنامج.(
55 اختيار الأن�شطة والفنيات الملائمة للبرنامج.(

�أهمية البرنامج:
يكمن �أهمية البرنامج في ما يلي:

11 ي�سهم في تنمية عادات العقل لدى طلاب المرحلة الإعدادية ذوي �صعوبات التعلم..
22 ي�سه���م في خف���� ضالإخف���اق المعرفي لدى ط�ل�اب المرحلة الإعدادي���ة ذوي �صعوبات .

التعلم.
33 ي�ساعد البرنامج الطلاب ذوي �صعوبات التعلم على تنمية عادات العقل وخف� ض.

الإخفاق المعرفي.
44 ي�سه���م البرنام���ج في تنمي���ة ع���ادات العق���ل وخف���� ضالإخفاق المع���رفي لدى طلاب .

المرحلة الإعدادية ذوي �صعوبات التعلم من خلال الوظائف التنفيذية.
55 يمك���ن الا�ستف���ادة م���ن البرنام���ج من قب���ل العامل�ي�ن في مجال التربي���ة الخا�صة .

وخا�صة المتخ�ص� ينصفي مجال �صعوبات التعلم

1( التخطيط العام للبرنامج:
تم الحر���� صعل���ى �أن يكون التخطي���ط للبرنامج تخطيطاً متكام�ل�اً مع الأ�س�س 
التربوي���ة والنف�سي���ة الت���ي بن���ي عليه���ا. حت���ى يتمك���ن البرنام���ج م���ن تدري���ب طلاب 
المرحل���ة الإعدادي���ة ذوي �صعوب���ات التعلم على تنمي���ة عادات العق���ل وخف� ضالإخفاق                        

المعرفي لديهم.
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ت�شمل عملية التخطيط العام للبرنامج على تحديد الأهداف العامة والإجرائية 
ومحتواها العملي والإجرائي كالا�ستراتيجيات والأ�ساليب المتبعة في تنفيذه وتحديد 
الم���دى الزمن���ي للبرنام���ج وع���دد الجل�س���ات وم���كان �إج���راء البرنام���ج ومن ث���م تقييم 

البرنامج ككل.

2( الأهداف العامة من البرنامج:
يتبلور الهدف العام من هذا البرنامج التدريبي القائم على الوظائف التنفيذية 
في تنمي���ة ع���ادات العقل وخف���� ضالإخفاق المعرفي لدى طلاب المرحل���ة الإعدادية ذوي 
�صعوبات التعلم، ويتم تحقيق ذلك من خلال و�ضع عدد من الأهداف الإجرائية لهذه 
الأهداف العامة، وهذه الأهداف الإجرائية �سيتم �إجرائها في جدول جل�سات البرنامج.

3( الأ�س�س التي يقوم عليها بناء البرنامج:
راع���ت الباحث���ة في �إع���داد �أن�شط���ة البرنامج وفنيات���ه مجموعة م���ن الأ�س�س على 

الوجه التالي:
1. �أ�س�س عامة:

أ- مراعاة الخ�صائ� صالمعرفية لطلاب المرحلة الإعدادية ذوي �صعوبات التعلم.	
ب- �أن يحقق محتوى البرنامج الأهداف المرجوة منه.	
ج- ا�ستخ���دام عبارات و�ألفاظ وكلمات وا�ضح���ة ومفهومة لطلاب المرحلة الإعدادية 	

ذوي �صعوبات التعلم.
د- الت���درج بالأن�شط���ة المقدم���ة م���ن ال�سه���ل �إلى ال�صع���ب بح���ث يتمك���ن الطالب ذي 	

�صعوبات التعلم من �إدراك الهدف منها.

2. �أ�س�س نف�سية وتربوية:
أ- التن���وع في الأ�سالي���ب والط���رق الم�ستخدم���ة في الأن�شط���ة والممار�س���ات التربوي���ة 	

للبرنامج حتى يمكن تميز الفروق الفردية ب ينالطلاب ذوي �صعوبات التعلم.
ب- تك���رار التعلي���م لأن ط�ل�اب المرحل���ة الإعدادي���ة ذوي �صعوب���ات التعل���م يحتاجون 	

�إلى التك���رار للتغلب على م�شكلة �صعوب���ات الانتباه، �صعوبات الإدراك، و�صعوبات 
الذاكرة ول�ضمان �إتقان المهارة التي هم ب�صدد تعلمها.

ج- توظيف الحوا�س الأخرى غير حا�سة الب�صر وا�ستخدامها ب�شكل �سليم مما ي�ؤثر 	
بالإيجاب على التدريب على تنمية عادات العقل وخف� ضالإخفاق المعرفي.
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د- الحر���� صعل���ى �أن تق���وم العلاقة ب ينالباحث���ة وعينة البحث من ط�ل�اب المرحلة 	
الإعدادية ذوي �صعوبات التعلم في جو من الألفة، والمودة، والاحترام المتبادل من 
خ�ل�ال تفه���م الباحثة للطلاب وردود �أفعالهم، والاتجاهات المتوقعة منهم وتقبل 
ذل���ك كل���ه م���ع التحل���ي بال�ص�ب�ر، والإن�ص���ات، والتعاط���ف، والاهتم���ام، ومحاولة 
تفهمه���م، والتعام���ل معه���م بمرون���ة، والتقدير الكام���ل للفروق الفردي���ة بينهم، 

ومراعاة دعم ثقتهم في �أنف�سهم، وتعزيز فر� صنجاح �أدوارهم.

4( الخدمات التي يقدمها البرنامج:
يقدم البرنامج عدداً من الخدمات منها:

11 مبا�ش���رة، . غ�ي� ر وخدم���ات  مبا�ش���رة،  خدم���ات  في  تتمث���ل  الإر�ش�ادية:  الخدم�ات 
فالخدم���ات المبا�ش���رة تتمث���ل في م�ساع���دة الط�ل�اب عل���ى تنمي���ة ع���ادات العق���ل 
وخف���� ضالإخف���اق المع���رفي لديه���م �أم���ا الخدم���ات غ�ي� رالمبا�ش���رة فه���ي تت�ضم���ن 
م���ع  التعام���ل  كيفي���ة  في  الوالدي���ن  و�إر�ش���اد  وم�شارك���ة  وتوجي���ه  م�ساع���دة 
�أطفاله���م، و�أي�ض���ا �إر�شاده���م وم�ساعدته���م في الح�ص���ول عل���ى بع���� ضالخدم���ات 
التعل���م. �صعوب���ات  ذوي  الإعدادي���ة  المرحل���ة  لط�ل�اب  والنف�سي���ة  الإر�شادي���ة 

22 الخدم�ات الاجتماعي�ة: وتتمثل في تدعيم العلاقات ب ينالط�ل�اب �أثناء الجل�سات، .
م���ن خ�ل�ال التفاع���ل الاجتماع���ي المثم���ر بينه���م، وتدعي���م العلاق���ة بينه���م وب ين

المجتمع بما يخلق نوعاً من التفهم والدعم النف�سي للجميع.
33 الخدمات الترويحية: وهي تتمثل في ا�ستغلال طاقات الطلاب ذوي �صعوبات التعلم .

وتنمية هواياتهم ومواهبهم الفنية وت�شجيعهم في �إبراز قدراتهم الا�ستقلالية.
44 الخدمات المتابعة: وتتمثل في التعرف على ت�أثير، وفاعلية البرنامج القائم على .

الوظائ���ف التنفيذي���ة الم�ستخدم لطلاب المرحلة الإعدادي���ة ذوي �صعوبات التعلم 
ل�ضم���ان التفاع���ل وتحقي���ق ال�صح���ة النف�سي���ة وتنمي���ة مهاراته���م الا�ستقلالي���ة 

والوعي بالمخاطر.
55 الفنيات الم�ستخدمة لطلاب المرحلة الإعدادية ذوي �صعوبات التعلم:.

1. التعزي�ز: يتوق���ف نج���اح �أو ف�شل �أي برنام���ج على فاعلية وقوة المع���ززات الم�ستخدمة 
فكلم���ا كان التعزي���ز قوي���ا �أو مرغوب���اً لدى ذوي �صعوب���ات التعلم كان م�ستع���داً للقيام 

بعمل �أك برمن �أجل الح�صول عليه، وكلما كان مجال البرنامج �أك ثرات�ساعاً.
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2. التعزي�ز الإيجاب�ي: ه���و عملية تت�ضمن تق���ديم مكاف�أة للطالب ح�ي�ن يمار�س �سلوكاً 
معين���اً مرغوب���اً. على �أن يكون ذلك عقب ال�سلوك مبا�شرة، بما ي�ؤدي �إلى زيادة معدل 
�سلوك���ه وتك���راره في الم�ستقب���ل، ولكي يطلق عل���ى المثير معزز �إيجاب���ي فلابد و�أن يزيد 

هذا المثير معدل حدوث ال�سلوك الم�ستهدف �أو مدته �أو �شدته.
3. لع�ب ال�دور: ن���رى �أن لع���ب الدور ن�شاط ه���ام في عملية التعلم حي���ث يتحول تفكير 
الطال���ب المتمرك���ز ح���ول ذاته �إلى التفك�ي� رفي الآخري���ن، حيث يرى علم���اء النف�س �أن 
لع���ب ال���دور ه���و نمط م���ن �أنم���اط التعل���م المت���درج، وال���ذي ي�ستخدمه الطال���ب عادة 
في التح���ول م���ن كائ���ن بيولوج���ي �إلى كائ���ن اجتماع���ي، حت���ى يندم���ج �شيئ���اً ف�شيئاً في                                    

الحياة الاجتماعية.
6( م�صادر �إعداد البرنامج:

اعتم���دت الباحثة خلال �إعدادها البرنامج عل���ى الدرا�سات ال�سابقة التي تناولت 
برام���ج تدريبي���ة قائمة عل���ى الوظائ���ف التنفيذية والدرا�س���ات ال�سابقة الت���ي تناولت 

برامج ذوي �صعوبات التعلم، ومن هذه الدرا�سات ما يلي:  
11 درا�س���ة �أم�ي�ن نور الدين )2021( الت���ي هدفت �إلى ك�شف فاعلي���ة برنامج تدريبي .

قائ���م على الوظائ���ف التنفيذية لخف� ض�صعوبات تعلم الح�ساب وتكون البرنامج 
التدريب���ي م���ن )42( جل�س���ة، وتف���اوت زم���ن كل جل�س���ة م���ا ب�ي�ن )30-45( دقيق���ة 
وكان البرنام���ج يه���دف �إلى تحقي���ق مه���ام محددة، وه���ي تنمية بع���� ضالوظائف 
التنفيذي���ة ل���دى التلامي���ذ، وتحدي���داً هي: المرون���ة المعرفية، والذاك���رة العاملة، 

وكف الا�ستجابة، والتخطيط.
22 درا�س���ة �أندري���ا البزن���ط )2022( الت���ي هدفت �إلى �إعداد برنام���ج مخطط ومنظم .

قائ���م عل���ى الوظائ���ف التنفيذي���ة لتنمي���ة المه���ارات الا�ستقلالي���ة والوع���ي ل���دى 
الاطفال ذوي الإعاقة الب�صرية.

33 درا�سة تهاني منيب، دعاء زكي، ونيف� ينإ�سماعيل )2018( التي هدفت �إلى اقتراح .
برنام���ج تدريب���ي قائ���م على الوظائ���ف التنفيذي���ة في علاج بع���� ض�صعوبات تعلم 

الريا�ضيات لدى الأطفال. 
44 درا�س���ة ته���اني مني���ب، رباب عب���د الق���ادر، ووهب���ه �إبراهي���م )2022( الت���ي هدفت .

�إلى ك�ش���ف فاعلي���ة برنامج تدريبي قائ���م على الوظائف التنفيذي���ة لعلاج بع� ض
الم�شكلات ال�سلوكية لدى الأطفال المعاق ينب�صرياً.



المجلد الثالث ع�شر - العدد )49( �أكتوبر 2024 م مجلة التربية الخا�صة

 463 

55 درا�سة فاروق جبريل )2021( التي هدفت �إلى ك�شف فاعلية برنامج تدريبي قائم .
على الوظائف التنفيذية لخف� ضالألك�سثيميا لدى �أطفال الرو�ضة المتلعثمين.          

7( خطة جل�سات البرنامج:
يو�ض���ح ج���دول )18( ملخ���� صالجل�سات في البرنام���ج التدريب���ي مت�ضمناً عنوان 

الجل�سة، و�أهداف تلك الجل�سات والفنيات الم�ستخدمة:
جدول )18(

ملخ�ص �أن�شطة البرنامج من حيث الأهداف والأدوات والمواد التعليمية و�أ�ساليب التقويم و�أدواته 
رقم

الجلسة 

 عنوان

الجلسة

 الهدف العام

للجلسة
الأهداف الإجرائية للجلسة

 الاستراتيجيات

المستخدمة

 الأدوات والمواد

التعليمية
أساليب التقويم وأدواته

 التعارف بينالتعارفالأولى

الطلاب والمدربة

1- أن يتعرف طلاب المجموعة التجريبية 

على بعضهم البعض.

2- أن تبث المدربة روح الألفة والمودة بينها 

وبين الطلاب

 المحاضرة

 -  المناقشة

.– التعزيز

 أوراق – بطاقات

 .تعارف

 تعريف التلاميذ

.لبعضهم البعض

 الوظائفالثانية

التنفيذية

 تعريف الطلاب

 بأهمية البرنامج

 التدريبي القائم

 على الوظائف

.التنفيذية

 1- أن يتعرف التلاميذ على ماهية البرنامج

.التدريبي

 2- أن يذكر التلاميذ أهمية البرنامج

.التدريبي

الوظائف على  الطلاب  يتعرف   3- أن 

.التنفيذية

 4- أن يتذكر الطلاب قواعد العمل

.الجماعي

 الحوار والمناقشة

 – المحاضرة

 – التعلم

 التعاوني -

.التعزيز

 السبورة - أقلام

 سبورة – بطاقات

 – شاشة

 العرض – جهاز

.الكمبيوتر

 ذكر الطلاب قواعد

.العمل الجماعي

 تنمية مهارةالمتاهةالثالثة

 التخطيط من

.خلال حل المتاهة

 1- أن يتعرف الطالب على الهدف من

.المتاهة

 2- أن يميز الطالب بين نقطة البداية

.ونقطة النهاية

 3- أن يحاول الطالب معرفة الطريق

.الصحيح

 4- أن يتمكن الطالب من معرفة الطريق

.الصحيح

 المناقشة

 – النمذجة

 – التعزيز

 – التغذية

.الراجعة

 ثلاثة متاهات وعلى أوراق – أقلام

 الطالب تحديد الطريق

 .الصحيح بالقلم

 تنمية مهارةالميزانيةالرابعة

 التخطيط من

 خلال إعداد

.ميزانية

 1- ان يميز الطالب بين الاحتياجات

.والرغبات

 2- أن يصمم الطالب ميزانية تتناسب مع

.مصروفه الأسبوعي

 المحاضرة –

 المناقشة

 - التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 أقلام – ورق

–  – كمبيوتر 

 شاشة عرض –

 السبورة – أقلام

.سبورة

 موقف يتضمن

 مصروف أسبوعي

 وعلى الطالب تصميم

 خطة لكيفية صرف

.المصروف

 الحلقةالخامسة

والعمود

 تنمية مهارة

 التخطيط من

 خلال حل لغز برج

.هانوي

.1- أن يميز الطالب بين الحلقات والعمود

 2- أن يتمكن الطالب من ترتيب الحلقات

.من حيث الحجم

 3- أن يستطيع الطالب نقل الحلقات من

.عمود إلى آخر

 4- أن يتمكن الطالب من نقل الحلقات

.بدون وضع حلقة كبيرة على صغيرة

 المناقشة

 – النمذجة

 - التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 لغز باسنخدام أعوادلعبة برج هانوي

 الكبريت وعلى الطالب

أن يقوم بإجابته
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رقم

الجلسة 

 عنوان

الجلسة

 الهدف العام

للجلسة
الأهداف الإجرائية للجلسة

 الاستراتيجيات

المستخدمة

 الأدوات والمواد

التعليمية
أساليب التقويم وأدواته

 تنمية مهارةالامتحاناتالسادسة

 التخطيط

 من خلال

 التدريب على

 تصميم جدول

.الامتحانات

 1- أن يذكر الطالب تجهيزاته عند اعلان

.جدول الامتحانات

 2- أن يتمكن الطالب من تصميم جدول

مناسب لجدول الامتحانات

 المناقشة

 – النمذجة

 - التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 أوراق – سبورة -

أقلام - مسطرة

 جدول امتحانات وعلى

 الطالب أن يصمم له

جدول للمذاكرة

 تنمية مهارةفك وتركيبالسابعة

 التخطيط من

 خلال التدريب

 على الفك

 والتركيب

 1- أن يكون الطالب صورة ذهنية للوحة

.الفك والتركيب

 2- أن يحاول الطالب تركيب اللوحة بعد

.تفكيكها

.3- أن يتمكن الطالب من تركيب اللوحة

 المناقشة

 – التعلم

 التعاوني

 - التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 صورة فيها شكللوحة فك وتركيب

 مجزئ للقطع وعلى

 الطالب تحديد أماكن

 الأجزاء المقطعة على

اللوحة

 تنمية مهارةالصورةالثامنة

 التخطيط من

 خلال التدريب

 على تقليد صورة

.أمامه

.1- أن يقلد الطالب الصورة التي أمامه

 2- أن يتعرف الطالب على تفاصيل

.الصورة

3- أن يتقن الطالب رسم تفاصيل الصورة

 المناقشة

 – التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 أوراق – أقلام ألوان

–  – كمبيوتر 

 .شاشة عرض

 صورة وعلى الطالب أن

 يرسم كل تفاصيلها

بدقة

 صورةالتاسعة

المستقبل

 تنمية مهارة

 التخطيط

 من خلال توقع

 الطالب لصورته

.في المستقبل

يتمنى التي  المهنة  الطالب  يذكر   1- أن 

.العمل بها

 2- أن يميز الطالب بين الهدف طويل المدى

.والهدف قصير المدى

المدى طويل  هدفه  الطالب  يحدد  .3- أن 

.4- أن يحدد الطالب أهدافه قصيرة المدى

 5- أن يرسم الطالب نفسه في الكبر أثناء

.ممارسة مهنته المستقبلية

  المناقشة -

 فكر زاوج شارك

 - التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 أوراق – أقلام

 ألوان – السبورة

السبورة  – أقلام 

–  – كمبيوتر 

 .شاشة عرض

 هدف طويل المدى

 ويطلب من الطالب

  كتابة مجموعة من

 الأهداف قصيرة المدى

التي تحقق تلك الهدف

 الأنواعالعاشرة

والألوان

 تنمية مهارة

 المرونة المعرفية

 من خلال التدريب

.على التصنيف

.1- أن يصنف الطالب الأشياء وفقاً للون

.2- أن يصنف الطالب الأشياء وفقاً للنوع

 3- أن يصنف الطالب الأشياء وفقاً للنوع

.واللون

 العصف

 الذهني –

 المناقشة

 - التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 السبورة –

 أقام سبورة

 - مجسمات

 لفواكه ذات لون

 أحمر وأخضر

 – مجسمات

 لخضراوات ذات لون

 أحمر وأخضر –

 مجسمات لحيوانات

 أليفة ذات لون أحمر

 – وأخضر

 مجسمات لحيوانات

 مفترسة ذات لون

.أحمر وأخضر

 مجموعة من الكلمات

 لطيور وحيوانات

 وفواكه وخضراوات

 وأجهزة كهربائية

 ويطلب من الطالب

 تصنيفها إلى

 أكبر عدد ممكن من

.التصنيفات
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رقم

الجلسة 

 عنوان

الجلسة

 الهدف العام

للجلسة
الأهداف الإجرائية للجلسة

 الاستراتيجيات

المستخدمة

 الأدوات والمواد

التعليمية
أساليب التقويم وأدواته

 الحادية

عشر

 تنمية مهارةالطمع

المرونة المعرفية

.1- أن يستمع الطالب للقصة

 2- أن يذكر الطالب أكثر من نهاية لنفس

.القصة

 العصف

 الذهني –

 المناقشة

 - التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 قصة – قلم

سبورة - سبورة

 قصة مفتوحة النهاية

 ويطلب من الطالب

 ذكر أكبر عدد ممكن من

.النهايات

 الثانية

عشر

 تنظيم

الوقت

 تنمية مهارة

 المرونة المعرفية

 من خلال

 التجريب على

 إيجاد حلول

 عديدة للمشكلة

.الواحدة

 1- أن يسرد الطالب احدى المشكلات

.اليومية

.2- أن يستمع الطالب إلى المشكلة

 3- أن يذكر الطالب حلول متعددة لهذه

.المشكلة

 العصف

 الذهني –

 المناقشة

 - التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 أقلام سبورة -

سبورة

 مشكلة يومية ويطلب

 من الطالب ذكر أكبر

.عدد ممكن من الحلول

 الثالثة

عشر

 الكوب

الزجاجي

 تنمية مهارة

 المرونة المعرفية

 من خلال التدريب

 على إيجاد

 استخدامات

 متعددة للشئ

.الواحد

 1- أن يذكر الطالب الاستخدامات المعتادة

.لكوب الزجاج

 2- أن يذكر الطالب استخدامات غير

.معتادة لكوب الزجاج

 فكر زاوج شارك

 – المناقشة

 - التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 كوب زجاجي –

 السبورة – أقلام

 سبورة – أقلام

.– أوراق

 مفردة يطُلب فيها

 من الطالب ذكر

 أكبر عدد ممكن من

 الاستخدامات غير

المعتادة للجرائد

 الرابعة

عشر

 تنمية مهارةالتنقل

 المرونة المعرفية

 من خلال التدريب

 على التنقل بين

.المهام

 1- أن يمارس الطالب كرة القدم لمدة

.عشرة دقائق

 2- أن يمارس الطالب نشاط الجري لمدة

.عشرة دقائق

 3- أن يمارس الطالب نشاط الزراعة لمدة

.عشرة دقائق

 التعلم باللعب

 – التعلم

 التعاوني

 – المناقشة

 - التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 كرة قدم – نباتات

–  – تربة 

 أصيص – رشاش

.ماء

 ثلاثة أسئلة، السؤال

 الأول اكتب الجملة

 بخط الرقعة والسؤال

 الثاني ارسم والسؤال

الثالث مسألة كلامية

 الخامسة

عشر

 النشاط

المفضل

 تنمية مهارة

 المبادأة من خلال

 القيام بنشاط

 جديد لم يمارس

.من قبل

 1- أن يذكر الطالب النشاط المفضل

.بالنسبة له

 2- أن يذكر الطالب أنشطة لم يمارسها

.من قبل

 3- أن يمارس الطالب أنشطة لم يمارسها

.من قبل

 التعلم

 التعاوني

 – المناقشة

 – التعزيز

 – التغذية

.الراجعة

 أوراق – أقلام

عرض  – شاشة 

-  – كمبيوتر 

 السبورة – أقلام

 سبورة

 مفردة يعرض فيها

 صورة للطالب ويطلب

 منه تحريك عود ثقاب

 واحد فقط للحصول

 على أكبر رقم ممكن

 في غضون دقيقة

واحدة

 السادسة

عشر

 تنمية مهارةالقادم

 المبادأة من خلال

 التدريب على

 تبادل الأدوار بين

.الباحثة والطلاب

.1- أن يخطط الطالب لموضوع ما

.2- أن يتبادل الطالب دوره مع الباحثة

 التعلم التبادلي

 – المناقشة

 – المحاضرة

 - التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 أوراق – أقلام

–  - السبورة 

 أقلام سبورة –

.كمبيوتر

 تخطيط درس عن

.المهن المستقبلية
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رقم

الجلسة 

 عنوان

الجلسة

 الهدف العام

للجلسة
الأهداف الإجرائية للجلسة

 الاستراتيجيات

المستخدمة

 الأدوات والمواد

التعليمية
أساليب التقويم وأدواته

 السابعة

عشر

 تنمية مهارةوقت الفراغ

 المبادأة من خلال

 التدريب على

 استغلال وقت

.الفراغ

 1- أن يذكر الطالب الأنشطة التي يقوم

.بها في وقت الفراغ

 2- أن يتدرب الطالب على أنشطة مفيدة

.يمكن قضاؤها في وقت الفراغ

 المناقشة

 – التعلم

 التعاوني

 - التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 قصص –

 كراسات رسم –

 اصيص زرع – تربة

– أوراق  – طين 

–  -  السبورة 

  .أقلام سبورة

 مفردة يذكر فيها

 الطالب قصة من وحي

 الخيال أو قصيدة شعر

 أو رسمة من وحي

خياله

 الثامنة

عشر

 تنمية مهارةالتواصل

 المبادأة من خلال

 التدريب على

 التواصل مع

 .الآخرين

.1- أن يعُرف الطلاب مفهوم الصداقة

.2- أن يعُرف الطلاب مفهوم التواصل

 3- أن يذكر الطالب تصرفاته أثناء غياب

 .احدى الزملاء

.4- أن يتفاعل الطلاب مع زملائه

 المحاضرة -

 عصف ذهني

 - المناقشة

 - التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 السبورة – أقلام

 سبورة – شاشة

 العرض –

 .الكمبيوتر

 ثلاثة مواقف وعلى

 الطالب أن يحدد ما

.سيقوم به

 التاسعة

عشر

 تنمية مهارةالخلافات

 المبادأة من خلال

 التدريب على حل

.الخلافات

 1- أن يذكر الطالب تصرفاته في حالة

.حدوث خلاف مع زملائه

 2- أن يتدرب الطالب على التسامح مع

.الآخرين

 3- أن يتدرب الطالب على الاعتذار عند

.الخطأ

 المحاضرة -

المناقشة –

 فكر زاوج شارك

 - التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 فيديو – السبورة

سبورة  – أقلام 

–  – كمبيوتر 

.شاشة عرض

 ثلاثة مواقف وعلى

 الطالب أن يحدد ما

.سيقوم به

 تنمية مهارةالإسكندريةالعشرون

 المبادأة من خلال

 التدريب على

.تنظيم رحلة

 1- أن يحدد الطالب تجهيزات رحلة إلى

.مدينة الإسكندرية

.2- أن ينظم الطالب الرحلة

 3- أن يوزع الطلاب على بعضهم مهام

.الرحلة

 المناقشة

 – التعلم

 التعاوني –

 فكر زاوج شارك

 - التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 لوحات – أقلام

–  – السبورة 

.أقلام سبورة

 كتابة الطالب كيفية

 تنظيمه لحفل عيد

ميلاد أخيه الأصغر

 الحادية

والعشرون

 خارج

الصندوق

 تنمية مهارة

 المبادأة من خلال

 التدريب على

 القيام بأشياء

.غير مألوفة

 1- أن يذكر الطالب استخدامات الزجاجة

.البلاستيكية

 2- أن يحدد الطالب الاستخدامات الغير

.مألوفة للزجاجة البلاستيكية

 3- أن يشُكل الطالب زجاجة بلاستيكية

.بشكل غير مألوف

 المناقشة –

 عصف ذهني

 - التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 زجاجات

 بلاستيكية – فوم

– ورق  – أقلام 

  .زينة – ورد

 رسم منزل بطريقة

غير مألوفة

 الثانية

والعشرون

 تنمية مهارةالتحمل

 المبادأة من خلال

 التدريب على

 مواجهة المهام

.الصعبة

 1- أن يحدد الطالب المهام الغير قادر على

.مواجهتها

 2- أن يتمكن الطالب من مواجهة مهمة

.صعبة

 المناقشة

 – المحاضرة–

 القصة

 - التعزيز

 - التغذية

.الراجعة

 السبورة – أقلام

 سبورة– أوراق -

.أقلام

 موقف صعب ومراد

 معرفة كيف يستطيع

.الطالب مواجهته

 الثالثة

والعشرون

 العمل

الجماعي

 تنمية مهارة

 المبادأة من خلال

 التدريب على

 المشاركة في

.العمل الجماعي

 1- أن يذكر الطالب مفهوم العمل

.الجماعي

 2- أن يحدد الطالب أهمية العمل

.الجماعي

 3- أن يستطيع الطالب العمل الجماعي

.مع الآخرين

 العمل التعاوني

 – المناقشة

 - التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 السبورة- أقلام

 سبورة – صور

 – شنط مكعبات

عرض  – شاشة 

.- كمبيوتر

 يطلب من كل طالب

 عمل ورقة عن أهمية

التعاون
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رقم

الجلسة 

 عنوان

الجلسة

 الهدف العام

للجلسة
الأهداف الإجرائية للجلسة

 الاستراتيجيات

المستخدمة

 الأدوات والمواد

التعليمية
أساليب التقويم وأدواته

 الرابعة

والعشرون

N-backتنمية الذاكرة 

 العاملة من خلال

 التدريب على

 تذكر سلاسل من

.الحروف

 1- أن يستطيع الطفل تركيز انتباهه

.لمدة طويلة

.2- أن يذكر الطالب سلسلة من الحروف

 النمذجة

 – المناقشة

 – التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 مجسمات لحروف

 أبجدية –

 السبورة – أقلام

سبورة

 خمسة مفردات

 شفهية تتضمن كل

 مفردة مجموعة من

 الحروف وعلى الطالب

 كتابتها بعد قولها من

 قبل الباحثة

 الخامسة

والعشرون

 تنمية الذاكرةالمربع الأسود

 العاملة من خلال

 التدريب على

.تذكر الأرقام

 1- أن يستطيع الطفل تركيز انتباهه

.لمدة طويلة

.2- أن يذكر الطالب سلسلة من الارقام

.3- أن يتذكر الطالب الرقم المختفي

ً ترتيبا الأرقام  الطالب  يرتب   4- أن 

ً .تصاعديا

 النمذجة

 – المناقشة

 – التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 السبورة – أقلام

سبورة

 خمسة مفردات

 شفهية تتضمن كل

 مفردة مجموعة من

 الأرقام وعلى الطالب

 كتابتها بعد قولها من

 قبل الباحثة

 السادسة

والعشرون

 تذكر

الكلمات

 تنمية الذاكرة

 العاملة من خلال

 التدريب على

.تذكر الكلمات

 1- أن يستطيع الطالب تركيز انتباهه

.لمدة طويلة

 2- أن يستدعي الطالب الكلمات

.المسموعة عليه

 النمذجة

 – المناقشة

 – التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 بطاقات مكتوب

 عليها كلمات بخط

 عريض – السبورة

– اقلام سبورة

 خمسة مفردات

 شفهية تتضمن كل

 مفردة مجموعة من

 الكلمات وعلى الطالب

 كتابتها بعد ذكرها من

 الباحثة

 السابعة

والعشرون

 تنمية الذاكرةالمفقود

 العاملة من خلال

 التدريب على

 التعرف على

المفقود

 1- أن يحتفظ الطالب في ذاكرته بالأشياء

.المعروضة عليه

.2- أن يتعرف الطالب على الشئ المفقود

 النمذجة

 – المناقشة

 – التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 مجسمات لـ

– ثلاجة  )سيارة 

– كتاب  – قلم 

–  – مروحة 

 فستان – حقيبة

–  – قطة 

(تفاحة – شجرة

 خمسة مفردات

 تتضمن كل مفردة

 مجموعة من الأشياء

 التي تعرض على

 الطالب لثواني معدودة

 ثم يتم اخفاؤها

 وعرضها مرة أخرى

 ناقصة شئ وعلى

 الطالب كتابة الشيء

الناقص في ورقة

 الثامنة

والعشرون

 تنمية الذاكرةالمواقع

 العاملة من خلال

 التدريب على

 استدعاء المواقع

.المختلفة

.1- أن يميز الطالب بين الاتجاهات

 2- أن يتذكر الطالب مواقع الأشياء

.المختلفة

 المحاضرة

 – التعلم

 التعاوني

 -المناقشة

 – التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 مجموعة من

 اللوحات  -

 السبورة – أقلام

 سبورة – كمبيوتر

.– شاشة عرض

 مفردة عبارة عن صورة

 بها أشياء على جميع

 الاتجاهات تعرض لمدة

 ثلاثة دقائق ثم يتم

 اخفاؤها وإعطاء

 الطالب ورقة بها

 مجموعة من الأسئلة

عن الاتجاهات

 التاسعة

والعشرون

 تنمية الذاكرة الصور

 العاملة من خلال

 التدريب على

 استدعاء وتنظيم

الصور

 1- أن يحتفظ الطالب في ذاكرته بالصور

.المعروضة عليه

 2- أن يرتب الطالب الصور من حيث

.الطول

 3- أن يرتب الطالب الصور من حيث

.العرض

 المناقشة

 – التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 صور مختلفة

 الطول والعرض –

 السبورة – أقلام

 سبورة – عصا

 خشبية –

 بطاقات لمجموعة

 .من الأشكال

 خمسة مفردات

 تتضمن كل مفردة

 مجموعة من الصور

 التي تعرض على

 الطالب لثواني معدودة

 ثم يتم اخفاؤها

 وعرضها مرة وعلى

 الطالب أن يرتبها من

حيث الطول
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رقم

الجلسة 

 عنوان

الجلسة

 الهدف العام

للجلسة
الأهداف الإجرائية للجلسة

 الاستراتيجيات

المستخدمة

 الأدوات والمواد

التعليمية
أساليب التقويم وأدواته

 تنمية الذاكرةالاختلافاتالثلاثون

 العاملة من خلال

 التدريب على

.تذكر الاختلافات

.1- أن يحدد الطالب الاختلافات بين الصور

 2- أن يستدعي الطالب الاختلافات بين

.الصور

 النمذجة

 – المناقشة

 – التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 جهاز كمبيوتر –

 شاشة عرض –

 السبورة – أقلام

سبورة

 مفردة عبارة عن

 صورتين بينهما

 اختلافات بسيطة يتم

 عرضهما لمدة عشرة

 دقائق وبعد عرضهما

 يطلب من الطالب

 كتابة الاختلافات فيما

.بينهما في ورقة

 الحادية

والثلاثون

 المرغوب وغير

المرغوب

 تنمية مهارة

 الكف من خلال

 التدريب على

 التمييز بين

 السوك المرغوب

 وغير المرغوب

.فيه

 1- أن يعرف الطالب عدم رغبة الآخرين في

 .السلوك السلبي

 2- أن يميز الطالب بين السلوك المرغوب

.وغير المرغوب

 3- أن يقبل الطالب على كف السلوك

.غير المرغوب

 لعب الدور

 – النمذجة

 - المناقشة

 – التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 السبورة – أقلام

سبورة

 مجموعة من الصور

 ويضع الطالب تحت

 الصورة المعبرة عن

 السلوك المرغوب

علامة صح

 الثانية

والثلاثون

 تنمية مهارةالتغيير

 الكف من خلال

 التدريب على

 استبدال السلوك

 العدواني بسلوك

ً  أكثر قبولا

 للتعبير عن

.رغباته

 1- أن يستبدل الطالب السلوك العدواني

.بسلوك أكثر قبولاً للتعبير عن رغباته

 2- أن يضغط الطالب على كرة مطاطية

.عندما يتعرض لموقف مزعج بالنسبة له

 3- أن يشعر الطالب بالأثر الإيجابي

 لاستبدال السلوك غير المرغوب بالسلوك

.المرغوب

 لعب الدور

 – النمذجة

 - المناقشة

 - التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 أشياء تخص

 الطلاب – كرة

 مطاطية – أوراق

.– أقلام

 تقُدم الباحثة للطالب

 مجموعة مواقف

 تثير غضبه ويسجل

.الطالب ماذا يفعل

 الثالثة

والثلاثون

 تنمية مهارةفلانكر

 الكف من خلال

 التدريب على

اختبار فلانكر

.1- أن يميز الطالب بين اليمين واليسار

 2- أن يكف الطالب عن الاستجابة

 .الخاطئة

 

 النمذجة

 - المناقشة

 - التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 السبورة – أقلام

 سبورة – أجهزة

 كمبيوتر متصلة

 بالإنترنت –

.شاشة العرض

 تطبيق اختبار سيمون

.على جهاز الكمبيوتر

 الرابعة

والثلاثون

 تنمية مهارةإلهاء النثر

 الكف من خلال

 التدريب على

 قراءة قصص

 تحتوي على

.كلمات مشتتة

 1- أن يقرأ الطالب قصة تحتوي على

.كلمات مشتتة

 2- أن يحذف الطالب الكلمات المشتتة

.في القصة

 3- أن يميز الطالب بين الكلمات العادية

.والكلمات المائلة

 المناقشة

 - التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 السبورة – أقلام

 سبورة -  فقرات

.مطبوعة

 تعطي الباحثة فقرة

 بها كلمات مشتتة

 وأسفلها مجموعة

 من الأسئلة على

 الطالب الإجابة عليها

 مع حذف الكلمات

المشتتة

 الخامسة

والثلاثون

 تنمية مهارةستروب

 الكف من خلال

 التدريب على

.مهمة ستروب

 1- أن يتمكن الطالب من قول الاستجابة

.الصحيحة

 2- أن يكف الطالب عن اختيار الإجابة

.الخطأ

 المناقشة

 - التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 شاشة العرض -

.كمبيوتر

 خمسة مفردات كل

 مفردة عبارة عن صورة

 وأمامها أربعة صور

 في جدول ثلاثة منهم

 مختلفة اختلاف

 بسيط جدا والرابعة

 متماثلة معهم وعلى

 الطالب اختيار الصورة

المماثلة
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رقم

الجلسة 

 عنوان

الجلسة

 الهدف العام

للجلسة
الأهداف الإجرائية للجلسة

 الاستراتيجيات

المستخدمة

 الأدوات والمواد

التعليمية
أساليب التقويم وأدواته

 السادسة

والثلاثون

 تنمية مهارةالتداخل

 الكف من خلال

 التدريب على

 منع التداخل بين

.الاستجابات

 1- أن يكف الطالب عن اختيار الإجابة

.الخطأ

 2- أن يختار الطالب الإجابة الصحيحة من

ً .بين إجابات أكثر تشابها

 المناقشة

 - التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 شاشة العرض

–  – كمبيوتر 

 السبورة – أقلام

.سبورة

 خمسة مفردات كل

 مفردة عبارة عن خمس

 كلمات لألوان وملونين

 بنفس اللون ماعدا

 كلمة واحدة لونها غير

 اسمها وعلى الطالب

أن يضع عليها دائرة

 السابعة

والثلاثون

 تقييم تأثيرالنهاية

البرنامج

 1- أن يقضي الطالب وقت طيب مع زملائه

.والباحثة

البرنامج تأثير  الباحثة  تقيم   2- أن 

.بصورة عامة

 3- أن تتعرف الباحثة على ما حققه

.البرنامج من أوجه استفادة للطلاب

 المحاضرة –

 المناقشة

 - التعزيز–

 التغذية

.الراجعة

 أن يعبر كل طالبالمعززات المادية

 في النهاية بأوجه

الاستفادة من البرنامج

8( تقويم البرنامج: �سوف يتم تقويم البرنامج كما يلي:

11 التق���ويم المبدئ���ي: وتمثل ذلك في تطبيق مقيا�س���ي الدرا�سة وهما مقيا�س عادات .
العقل ومقيا�س الإخفاق المعرفي قبل تطبيق البرنامج.

22 التق���ويم البنائ���ي: وتمث���ل في التق���ويم الم�صاحب لعملية تطبي���ق البرنامج عقب .
انتهاء كل جل�سة من خلال ا�ستمارة تقويم الجل�سات. 

33 التقويم النهائي: وتم ذلك بعد الانتهاء من تطبيق البرنامج ككل للتعرف على .
مدى فاعليته في تنمية عادات العقل وخف� ضالإخفاق المعرفي لدى طلاب المرحلة 
الإعدادية ذوي �صعوبات التعلم، وذلك بتطبيق مقايي�س الدرا�سة، ومقارنة ذلك 
بنتائج تطبيقها على العينة التجريبية قبل البرنامج وبعد تطبيق البرنامج.

9( �صدق البرنامج:
قام���ت الباحث���ة بح�س���اب �ص���دق البرنام���ج وذل���ك بع���د عر�ض���ه على ع���دد م���ن ال�سادة 
المحكم�ي�ن وتم الت�أك���د من �لاصحية البرنامج للتطبيق وذل���ك بعد �إجراء التعديلات 

المقترحة، وا�ستبعاد الفقرات التي لم يجمع عليها المحكمون.

رابعاً: �إجراءات البحث:
اتبعت الباحثة الإجراءات التالية:

11 الاط�ل�اع عل���ى الأدبي���ات المرتبط���ة بمو�ض���وع البح���ث من �إط���ار نظ���ري ودرا�سات .
�سابقة ومعالجتها بما يتنا�سب مع �أهداف البحث.
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22 �إعداد �أدوات البحث والتحقق من خ�صائ�صها ال�سيكومترية..
33 تحديد مجتمع البحث وهم طلاب ال�صف الأول الإعدادي ذوي �صعوبات التعلم .

بمحافظة دمياط.
44 اختي���ار عين���ة البحث وبلغ عدده���م )78( طالباً ذي �صعوبات تعل���م بال�صف الأول .

الإعدادي ب�إدارة دمياط التعليمية.
55 تق�سي���م عين���ة البحث �إلى مجموعت�ي�ن متكافئت يناحداهما تجريبي���ة وهي التي .

�سيت���م تطبي���ق البرنام���ج عليه���ا، والأخ���رى �ضابطة وه���ي التي تتلق���ى البرنامج 
الدرا�سي المعتاد.

66 تطبيق مقيا�س عادات العقل على عينة البحث..
77 تطبيق مقيا�س الإخفاق المعرفي على عينة البحث. .
88 تطبي���ق البرنام���ج التدريب���ي القائ���م عل���ى الوظائ���ف التنفيذي���ة عل���ى المجموعة .

التجريبية.
99 تطبي���ق مقيا����س ع���ادات العق���ل عل���ى المجموعت�ي�ن التجريبي���ة وال�ضابط���ة بع���د .

الانتهاء من تطبيق البرنامج.
1010 تطبي���ق مقيا����س الإخف���اق المعرفي عل���ى المجموعت�ي�ن التجريبي���ة وال�ضابطة بعد 

الانتهاء من تطبيق البرنامج.
1111 بع���د �شه���ر �آخ���ر من انته���اء البرنام���ج التدريب���ي؛ تطبي���ق مقيا�س ع���ادات العقل 

ومقيا�س الإخفاق المعرفي مرة ثالثة على المجموعة التجريبية
1212 معالجة البيانات �إح�صائياً واختبار �صحة الفرو�ض.
1313 التو�ص���ل �إلى نتائ���ج البح���ث وتف�سيره���ا في �ض���وء الاط���ار النظ���ري والدرا�س���ات 

ال�سابقة.

نتائج البحث ومناق�شتها وتف�سيرها:
نتائج الفر�ض الأول:

ين���� صالفر���� ضالأول عل���ى: »توج���د ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائية ب�ي�ن متو�سطي 
درج���ات المجموعت�ي�ن التجريبي���ة وال�ضابطة في القيا�س البع���دي لمقيا�س عادات العقل 
ل�صال���ح المجموع���ة التجريبي���ة«. وللتحق���ق م���ن �صح���ة الفر���� ضالأول، تم ا�ستخ���دام 
اختب���ار »ت« للمجموعت�ي�ن الم�ستقلت ينوكذا قيا�س حجم الأث���ر »مربع �إيتا« للمعالجة 

التجريبية والجدول )19( يو�ضح ذلك  
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جدول )19(
 المتو�سطات والانحرافات المعيارية وقيم )ت( ودلالتها للمجموعتين التجريبية وال�ضابطة في 

القيا�س البعدي لعادات العقل

المجموعة                

المتغير

 التجريبية

ن=39
 قيمةالضابطة ن=39

()ت

 مستوى

الدلالة

 حجم

الأثر
عمعم

33.21.216.00.513.20.0010.7المثابرة

32.01.115.41.413.80.0010.7إدارة الاندفاعية

32.11.214.60.414.20.0010.7التفكير بمرونة

 تطبيق المعرفة السابقة

على مواقف جديدة
31.11.215.60.412.70.0010.7

31.91.115.80.413.70.0010.7التفكير التبادلي

)التفكير في التفكير(ما 

وراء المعرفة
31.91.116.50.313.50.0010.7

32.11.216.30.412.60.0010.7السعي للتأكد من الدقة

32.21.316.60.511.70.0010.6التساؤل وطرح المشكلات

256.38.2126.82.315.30.0010.7المقياس ككل

يت�ض���ح م���ن ج���دول )19( �أن هن���اك ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائي���ة عن���د م�ست���وى 
ب�ي�ن متو�سط���ي درج���ات المجموعت�ي�ن التجريبي���ة وال�ضابط���ة في القيا����س   )0.001(
البعدي على مقيا�س عادات العقل ككل و�أبعاده المختلفة ل�صالح المجموعة التجريبية 
حيث تراوحت قيم ت ب ين11.7 و15.3، كما تراوحت قيم حجم الأثر من 0.6 �إلى 0.7، 

وهذا يعني �أن ت�أثير البرنامج متو�سط، وبذلك تم قبول الفر� ضالأول.

نتائج الفر�ض الثاني:
ين���� صالفر���� ضالث���اني على: »توجد ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائية ب�ي�ن متو�سطي 
درجات المجموعت ينالتجريبية وال�ضابطة في القيا�س البعدي لمقيا�س الإخفاق المعرفي 
ل�صال���ح المجموع���ة ال�ضابط���ة«. وللتحق���ق م���ن �صح���ة الفر���� ضالث���اني، تم ا�ستخدام 
اختب���ار »ت« للمجموعت�ي�ن الم�ستقلت ينوكذا قيا�س حجم الأث���ر »مربع �إيتا« للمعالجة 

التجريبية والجدول )20( يو�ضح ذلك  



فاعلية برنامج تدريبي قائم على الوظائف التنفيذية في تنمية بع�ض عادات العقل د. هبة محمد �إبراهيم �سعد

 472 

جدول )20(
 المتو�سطات والانحرافات المعيارية وقيم )ت( ودلالتها للمجموعتين التجريبية وال�ضابطة في 

القيا�س البعدي لمقيا�س الإخفاق المعرفي

المجموعة                

المتغير

قيمة الضابطة ن=39التجريبية ن=39

)ت(

 مستوى

الدلالة

 حجم

الأثر
عمعم

0.0010.86-21.72.835.93.021.7فشل الانتباه

0.0010.78-22.04.235.42.916.6فشل الإدراك

0.0010.89-21.12.935.62.523.9فشل الذاكرة

0.0010.84-20.43.635.83.120.5فشل الأداء

0.0010.91-85.19.9142.79.027.2المقياس ككل

يت�ضح من جدول )20( �أن هناك فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى )0.001( 
ب�ي�ن متو�سط���ي درجات المجموعت�ي�ن التجريبية وال�ضابط���ة في التطبيق البعدي على 
مقيا����س الإخف���اق المع���رفي ككل و�أبع���اده المختلف���ة ل�صال���ح المجموع���ة ال�ضابط���ة حيث 
تراوحت قيم ت ب ين-16.6 و-27.2، كما تراوحت قيم حجم الأثر من 0.78 �إلى 0.91، 
وهذا يعني �أن ت�أثير البرنامج قوي في �أبعاد الإخفاق المعرفي وفي الإخفاق المعرفي ككل، 

وبذلك تم قبول الفر� ضالثاني.

نتائج الفر�ض الثالث:
ين���� صالفر���� ضالثال���ث على: »توج���د فروق ذات دلال���ة �إح�صائية ب�ي�ن متو�سطي 
درج���ات ط�ل�اب المجموع���ة التجريبي���ة في القيا�س�ي�ن القبل���ي والبع���دي لمقيا����س عادات 
العق���ل ل�صال���ح القيا�س البعدي«. وللتحق���ق من �صحة الفر� ضالثال���ث، تم ا�ستخدام 

اختبار »ت« للمجموعت ينغير الم�ستقلت ينوالجدول )21( يو�ضح ذلك  
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جدول )21(
 المتو�سطات والانحرافات المعيارية وقيم )ت( ودلالتها للمجموعة التجريبية في القيا�سين القبلي 

والبعدي لعادات العقل
المجموعة                

المتغير

 مستوى(قيمة )تالقياس البعديالقياس القبلي

الدلالة عمعم

0.001-16.13.733.27.519.1المثابرة

0.001-15.33.732.07.117.5إدارة الاندفاعية

0.001-14.72.532.17.517.9التفكير بمرونة

 تطبيق المعرفة السابقة على

مواقف جديدة

15.52.831.17.417.2-0.001

0.001-16.13.031.96.921.8التفكير التبادلي

)التفكير في التفكير(ما وراء 

المعرفة

16.82.331.96.917.4-0.001

0.001-17.43.332.17.512.1السعي للتأكد من الدقة

0.001-16.63.432.27.915.2التساؤل وطرح المشكلات

0.001-128.318.0256.351.721.6المقياس ككل

يت�ض���ح م���ن ج���دول )21( �أن هن���اك ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائي���ة عن���د م�ست���وى 
)0.001( ب�ي�ن متو�سط���ي درج���ات طالبات المجموع���ة التجريبي���ة في القيا�س ينالقبلي 
والبع���دي لع���ادات العق���ل ككل و�أبع���اده المختلف���ة ل�صال���ح القيا�س البع���دي، وبذلك تم 

قبول الفر� ضالثالث.

نتائج الفر�ض الرابع:
ين���� صالفر���� ضالراب���ع عل���ى: » توجد ف���روق ذات دلالة �إح�صائية ب�ي�ن متو�سطي 
درج���ات ط�ل�اب المجموع���ة التجريبية في القيا�س�ي�ن القبلي والبع���دي لمقيا�س الإخفاق 
المع���رفي ل�صال���ح القيا�س القبل���ي«. وللتحقق من �صح���ة الفر� ضالراب���ع، تم ا�ستخدام 

اختبار »ت« للمجموعت ينغير الم�ستقلت ينوالجدول )22( يو�ضح ذلك  
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جدول )22(
 المتو�سطات والانحرافات المعيارية وقيم )ت( ودلالتها للمجموعة التجريبية في القيا�سين القبلي 

والبعدي للإخفاق المعرفي

المجموعة                

المتغير

القياس البعديالقياس القبلي
قيمة )ت(

 مستوى

الدلالة عمعم

36.03.221.72.824.00.001فشل الانتباه

35.43.322.04.220.50.001فشل الإدراك

35.03.421.12.921.10.001فشل الذاكرة

36.13.620.43.624.40.001فشل الأداء

142.511.185.09.930.70.001المقياس ككل

يت�ضح من جدول )22( �أن هناك فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى )0.001( 
ب�ي�ن متو�سط���ي درجات تلامي���ذ المجموعة التجريبي���ة في القيا�س ينالقبل���ي والبعدي 
لمقيا�س الإخفاق المعرفي ككل و�أبعاده المختلفة ل�صالح القيا�س القبلي، وبذلك تم قبول 

الفر� ضالرابع.

نتائج الفر�ض الخام�س:
ين� صالفر� ضالخام�س على: » لاتوجد فروق ذات دلالة �إح�صائية ب ينمتو�سطي 
درجات طلاب المجموعة التجريبية في القيا�س ينالبعدي والتتبعي على مقيا�س عادات 
العقل«. وللتحقق من �صحة الفر� ضالخام�س، تم ا�ستخدام اختبار »ت« للمجموعت ين

غير الم�ستقلت ينوالجدول )23( يو�ضح ذلك  
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جدول )23(
 المتو�سطات والانحرافات المعيارية وقيم )ت( ودلالتها للمجموعة التجريبية في القيا�سين 

البعدي والتتبعي لعادات العقل
المجموعة                

المتغير

قيمة القياس التتبعيالقياس البعدي

)ت(

 مستوى

الدلالة
عمعم

غير دال32.91.233.41.11.4المثابرة

غير دال31.61.232.41.01.8إدارة الاندفاعية

غير دال31.61.232.41.11.5التفكير بمرونة

تطبيق المعرفة السابقة على

جديدة  مواقف 

غير دال30.71.231.21.01.1

غير دال61.51.132.181.01.5التفكير التبادلي

المعرفة وراء  التفكير(ما  في  غير دال31.51.132.11.01.4)التفكير 

غير دال31.81.232.31.11.7السعي للتأكد من الدقة

غير دال31.61.332.41.11.3التساؤل وطرح المشكلات

غير دال253.18.5258.27.41.5المقياس ككل

يت�ض���ح م���ن ج���دول )23( �أن لا يوجد ف���روق ذات دلالة �إح�صائية ب�ي�ن متو�سطي 
درجات طلاب المجموعة التجريبية في القيا�س ينالبعدي والتتبعي لعادات العقل ككل 

و�أبعاده المختلفة، وبذلك تم قبول الفر� ضالخام�س.

نتائج الفر�ض ال�ساد�س:
ين� صالفر� ضال�ساد�س على: » لاتوجد فروق ذات دلالة �إح�صائية ب ينمتو�سطي 
درج���ات ط�ل�اب المجموع���ة التجريبي���ة في القيا�س�ي�ن البع���دي والتتبع���ي عل���ى مقيا�س 
الإخف���اق المع���رفي«. وللتحق���ق م���ن �صحة الفر���� ضال�ساد����س، تم ا�ستخ���دام اختبار »ت« 

للمجموعت ينغير الم�ستقلت ينوالجدول )24( يو�ضح ذلك  



فاعلية برنامج تدريبي قائم على الوظائف التنفيذية في تنمية بع�ض عادات العقل د. هبة محمد �إبراهيم �سعد

 476 

جدول )24(
 المتو�سطات والانحرافات المعيارية وقيم )ت( ودلالتها للمجموعة التجريبية في القيا�سين 

البعدي والتتبعي للإخفاق المعرفي
المجموعة                

المتغير

القياس التتبعيالقياس البعدي
(قيمة )ت

 مستوى

الدلالة عمعم

غير دال21.72.821.62.81.7فشل الانتباه

غير دال22.04.221.94.11.4فشل الإدراك

غير دال21.12.920.92.91.7فشل الذاكرة

غير دال20.43.620.53.50.4فشل الأداء

غير دال85.19.984.89.71.6المقياس ككل

يت�ضح من جدول )24( �أن هناك فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى )0.001( 
ب�ي�ن متو�سط���ي درجات تلاميذ المجموع���ة التجريبية في القيا�س�ي�ن البعدي والتتبعي 

لمقيا�س الإخفاق المعرفي ككل و�أبعاده المختلفة، وبذلك تم قبول الفر� ضال�ساد�س.
وت�ستنت���ج الباحثة من النتائ���ج المتعلقة بالفرو� ضال�ستة ال�سابقة فاعلية برنامج 
تدريبي قائم على الوظائف التنفيذية في تنمية عادات العقل وخف� ضالإخفاق المعرفي 

لدى تلاميذ الإعدادية ذوي �صعوبات التعلم.

تف�سير ومناق�شة نتائج الفرو�ض ال�ستة:
تع���زو الباحث���ة فاعلي���ة البرنام���ج التدريبي القائ���م على الوظائ���ف التنفيذية في 
تنمي���ة ع���ادات العق���ل لدى ط�ل�اب المرحل���ة الإعدادي���ة ذوي �صعوبات التعل���م �إلى عدة 

�أ�سباب وهي:
11- �إن البرنام���ج التدريب���ي القائم عل���ى الوظائف التنفيذية ا�شتم���ل على مجموعة 

م���ن الأهداف المح���ددة تحديداً دقيقاً، مما �ساعد في تحقيق الأهداف المرجوة من 
البرنام���ج وه���ي تنمية بع� ضع���ادات العقل ل���دى طلاب المرحل���ة الإعدادية ذوي 

�صعوبات التعلم.
22- الأن�شطة التعليمية التفاعلية المتنوعة الم�ستخدمة في البرنامج التدريبي القائم 

عل���ى الوظائ���ف التنفيذية �ساع���دت في توفير بيئة �صفية تج���ذب الطلاب ومناخ 
�صف���ي قائ���م عل���ى التع���اون الإيجابي ب�ي�ن الط�ل�اب في المجموعات وتب���ادل الآراء 
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والمقترحات فيما بينهن في جو ي�سوده الم�شاركة والتفاعل والمتعة والبهجة، بعيدا 
عن الملل والرتابة والروتين، الأمر الذي كان له عظيم الأثر في توفير بيئة تعلم 
ت�شج���ع الطلاب على اكت�س���اب وممار�سة عديد من العادات العقلية خلال الموقف 
التعليم���ي ك��� ـ)المثابرة – �إدارة الاندفاعية – تطبيق المعرفة ال�سابقة على مواقف 
جدي���دة - التفك�ي� رالتب���ادلي - ال�سع���ي للت�أكد م���ن الدقة – التفك�ي� رفي التفكير     

)ما وراء المعرفة( – الت�سا�ؤل وطرح الم�شكلات(.
33- �إن البرنام���ج التدريبي القائم عل���ى الوظائف التنفيذية ا�شتمل على العديد من 

الو�سائ���ل التعليمي���ة و�أوراق العم���ل التي �ساعدت الط�ل�اب في تنمية بع� ضعادات 
العقل من خلال م�شاركاتهم في تنفيذ وحل �أوراق العمل وتطبيق ما تم تعلمه في 
�أك ثرمن موقف مما �أتاح لهم فر� صعديدة في التدريب على بع� ضعادات العقل 
ك��� ـ)المثاب���رة – �إدارة الاندفاعي���ة – تطبيق المعرفة ال�سابق���ة على مواقف جديدة 
- التفك�ي� رالتب���ادلي - ال�سع���ي للت�أكد من الدقة – التفك�ي� رفي التفكير )ما وراء 

المعرفة( – الت�سا�ؤل وطرح الم�شكلات(
44- �إن البرنام���ج التدريب���ي القائ���م عل���ى الوظائ���ف التنفيذية احتوى عل���ى جل�سات 

للتدري���ب عل���ى مهارة المرونة المعرفية الت���ي ت�ساعد الطلاب على تنقلهم بمرونة 
وحري���ة م���ن موق���ف �أو ن�ش���اط �إلى موق���ف �أو ن�شاط �آخ���ر وفقاً لمتطلب���ات الموقف 
كم���ا �ساعدهم عل���ى حل الم�شكلات بطريق���ة مرنة ومواجه���ة التحديات الجديدة 
غ�ي� رالمتوقعة وبالتالي �ساعد التدريب على ه���ذه المهارة على تنمية عادات العقل 
التالي���ة )المثاب���رة - التفك�ي� ربمرون���ة – الت�س���ا�ؤل وطرح الم�ش���كلات - التفكير في 

التفكير(ما وراء المعرفة)(.
55- كم���ا �إن البرنام���ج التدريب���ي القائ���م عل���ى الوظائ���ف التنفيذية ت�ضم���ن جل�سات 

للتدري���ب على الذاكرة العاملة التي تلعب دوراً مهماً في الن�شاط المعرفي للطلاب 
مث���ل التعل���م، الانتباه، التفك�ي�ر، الفهم، وحل الم�شكلات وبالت���الي �ساعد التدريب 
عل���ى ه���ذه المهارة على تنمي���ة عادات العقل التالية )التفك�ي� ربمرونة – الت�سا�ؤل 

وطرح الم�شكلات(.
66- و�أي�ض���اً البرنام���ج التدريبي القائم على الوظائف التنفيذية ا�شتمل على جل�سات 

للتدريب على مهارة التخطيط التي تمكن الطلاب من و�ضع ت�صور للتغيرات في 
الموقف الحالي، والتطلع �إلى الأمام من خلال اتخاذ هدف يليه تحديد البدائل، 
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واختي���ار الفر���� صوبعد ذلك تنفيذ الخطة ومراجعته���ا وبالتالي �ساعد التدريب 
عل���ى ه���ذه المهارة على تنمية عادات العقل التالية )المثابرة – �إدارة الاندفاعية – 
تطبيق المعرفة ال�سابقة على مواقف جديدة - التفكير التبادلي - ال�سعي للت�أكد 
من الدقة – التفكير في التفكير )ما وراء المعرفة( – الت�سا�ؤل وطرح الم�شكلات(.

77- وت�ضم���ن البرنامج التدريبي القائم على الوظائ���ف التنفيذية جل�سات للتدريب 
عل���ى مه���ارة المب���اد�أة الت���ي ت�ساع���د الط�ل�اب على الب���دء بمهم���ة �أو ن�ش���اط ب�شكل 
م�ستق���ل، والعمل على �إنتاج الأفكار، و�إيج���اد الا�ستراتيجيات لحل الم�شكلات، كما 
تعت�ب� ره���ذه المهارة �ضرورية في من���ع ت�شتت الذهن، وت�ساعد عل���ى توليد الأفكار، 
والعمل على تحويل �إلى مهمات جديدة وبالتالي �ساعد التدريب على هذه المهارة 
عل���ى تنمي���ة عادات العقل التالي���ة )المثابرة – �إدارة الاندفاعي���ة - تطبيق المعرفة 
ال�سابق���ة عل���ى مواق���ف جديدة - التفكير التبادلي - ال�سع���ي للت�أكد من الدقة – 

التفكير في التفكير )ما وراء المعرفة((.
88- و�أي�ض���اً �شم���ل البرنام���ج التدريب���ي القائ���م عل���ى الوظائ���ف التنفيذي���ة جل�س���ات 

للتدري���ب عل���ى مه���ارة الك���ف الت���ي تنمي ل���دى الطلاب الق���درة عل���ى التحكم في 
�سلوكهم وممار�سة الان�ضباط، التحكم في انتباههم )انتقائي �أو مركز(، والتحكم 
في عواطفه���م حت���ى لا يت�صرف���وا ب�شكل غ�ي�لا رئق، وبالتالي �ساع���د هذا التدريب 

على تنمية عادات العقل التالية )�إدارة الاندفاعية – المثابرة(.
99- الفني���ات الم�ستخدم���ة في البرنام���ج التدريب���ي القائ���م عل���ى الوظائ���ف التنفيذية 

ك��� ـ)المناق�ش���ة – التعل���م التع���اوني – النمذج���ة – فك���ر زاوج �ش���ارك – التلق ين– 
التعزي���ز – التغذي���ة الراجع���ة( �ساع���دت الط�ل�اب على ط���رق التفك�ي� رال�سليمة، 
وثب���ات الآثار التعليمية، واكت�ساب روح التع���اون والديمقراطية، و�أ�ساليب العمل 
الجماع���ي والتفاع���ل ب�ي�ن المعلم والط�ل�اب، والط�ل�اب بع�ضهم والبع���� ضالآخر، 
كم���ا �ساع���دت الط�ل�اب على تقم� صاح���د الأدوار الت���ي توجد في الموق���ف الواقعي 
وبالت���الي ت�شجي���ع روح التلقائي���ة لديه���م، وزي���ادة اهتمامه���م بمو�ض���وع الدر����س 
المط���روح، وت�شجيعه���م عل���ى الات�صال م���ع بع�ضهم البع����ض، و�أي�ض���اً �ساعدت على 
بن���اء المع���ارف خ�ل�ال المناق�ش���ات الثنائي���ة والجماعي���ة الت���ي يترتب عليه���ا �إتاحة 
الفر�ص���ة للط�ل�اب لكي يكون���وا ن�شيطين فعال�ي�ن في عملية التعل���م، زيادة الوعي 
بالتح�صي���ل وتنمي���ة م�ستويات التفك�ي�ر العليا، واختبار الأف���كار قبل المغامرة بها 
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�أمام الزملاء في الف�صل، كما �أدت �إلى تنمية �أ�سلوب التعلم الذاتي لدى المتعلمين، 
تدريبهم على حل الم�شكلة �أو الإ�سهام في حلها، �إك�سابهم مهارات القيادة والات�صال 
والتوا�ص���ل مع الآخري���ن، تطوير انتباهه���م، تنمية مهارت���ي الا�ستماع والتحدث 
لديه���م، وزي���ادة قدرته���م عل���ى اتخ���اذ الق���رار، و�أي�ض���اً �ساع���دت في لف���ت انتب���اه 
الط�ل�اب �إلى �أغلاطه���م وت�صحيحها فوراً قب���ل �أن تثبت وت�ضطر مرة �أخرى �إلى 
تعديله���ا مما ترتب على التدريب على ه���ذه الا�ستراتيجيات تنمية عادات العقل 
المختلف���ة )المثاب���رة – �إدارة الاندفاعي���ة – تطبي���ق المعرفة ال�سابق���ة على مواقف 
جدي���دة - التفك�ي� رالتب���ادلي - ال�سع���ي للت�أكد م���ن الدقة – التفك�ي� رفي التفكير 

)ما وراء المعرفة( – الت�سا�ؤل وطرح الم�شكلات(.
وفي النهاي���ة ا�شتم���ل البرنام���ج التدريب���ي القائم عل���ى الوظائ���ف التنفيذية على 1010

�أ�سالي���ب تقيي���م بنائي���ة بع���د كل جزئي���ة مم���ا �ساع���د الط�ل�اب عل���ى التعل���م م���ن 
�أخطائه���م وتق���ديم التغذية الرجعي���ة لهم بعد كل جزئية م���ن جزئيات المو�ضوع 

وبالتالي �ساعد على تدريبهم على بع� ضعادات العقل لديهم.
وتدع���م نتائ���ج البح���ث الح���الي درا�س���ة نج�ل�اء �أب���و الوف���ا وولي���د عب���د الك���ريم 
)2021( الت���ي تو�صل���ت �إلى �إمكاني���ة تح�س ينالوظائف التنفيذي���ة وعادات العقل لدى 
ذوي �صعوب���ات التعل���م النمائية با�ستخ���دام برنامج تدريبي قائم عل���ى التعلم الم�ستند                    

�إلى الدماغ. 
كما اتفقت مع نتائج درا�سة (Al Rasheed & Hanafy, 2023) التي تو�صلت 
�إلى �أن التعلم الم�ستند �إلى الدماغ يح�سن من الوظائف التنفيذية وعادات العقل لدى 

الأطفال المعر� ينضلخطر �صعوبات القراءة.
وبذل���ك يت�ض���ح فاعلي���ة البرنامج التدريب���ي القائم على الوظائ���ف التنفيذية في 

تنمية عادات العقل لدى طلاب المرحلة الإعدادية ذوي �صعوبات التعلم.
كما تعزو الباحثة فاعلية البرنامج التدريبي القائم على الوظائف التنفيذية في 
خف���� ضالإخفاق المعرفي لدى ط�ل�اب المرحلة الإعدادية ذوي �صعوبات التعلم �إلى عدة 

�أ�سباب وهي:
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11- �إن البرنام���ج التدريب���ي القائم عل���ى الوظائف التنفيذية ا�شتم���ل على مجموعة 
م���ن الأه���داف المح���ددة تحدي���داً دقيقاً، مم���ا �ساع���د في تحقيق الأه���داف المرجوة 
م���ن البرنام���ج وهي خف���� ضالإخفاق المعرفي لدى طلاب المرحل���ة الإعدادية ذوي 

�صعوبات التعلم.
22- البرنام���ج  في  الم�ستخدم���ة  المتنوع���ة  التفاعلي���ة  التعليمي���ة  الأن�شط���ة  �ساع���دت   

التدريبي القائم على الوظائف التنفيذية في توفير بيئة �صفية تجذب التلاميذ 
ومن���اخ �صف���ي قائ���م عل���ى التع���اون الإيجابي ب ينالط�ل�اب في المجموع���ات وتبادل 
الآراء والمقترحات فيما بينهن في جو ي�سوده الم�شاركة والتفاعل والمتعة والبهجة، 
بعيدا عن الملل والرتابة والروتين، الأمر الذي كان له عظيم الأثر في توفير بيئة 

تعلم ت�شجع التلاميذ على خف� ضالإخفاق المعرفي لديهم.
33- �إن البرنام���ج التدريب���ي القائ���م عل���ى الوظائ���ف التنفيذي���ة ا�شتمل عل���ى العديد 

م���ن الو�سائ���ل التعليمية و�أوراق العمل التي �ساع���دت الطلاب في خف� ضالإخفاق 
المع���رفي لديهم من خلال م�شاركاته���م في تنفيذ وحل �أوراق العمل وتطبيق ما تم 
تعلم���ه في �أك�ث�ر م���ن موقف مما �أتاح لهم فر� صعدي���دة في خف� ض)ف�شل الانتباه 

التذكر – ف�شل الأداء(. – ف�شل  الإدراك  – ف�شل 
44- �إن البرنام���ج التدريب���ي القائ���م عل���ى الوظائ���ف التنفيذية احتوى عل���ى جل�سات 

للتدري���ب عل���ى مهارة المرونة المعرفية الت���ي ت�ساعد الطلاب على تنقلهم بمرونة 
وحري���ة م���ن موق���ف �أو ن�ش���اط �إلى موق���ف �أو ن�شاط �آخ���ر وفقاً لمتطلب���ات الموقف 
كم���ا �ساعدهم عل���ى حل الم�شكلات بطريق���ة مرنة ومواجه���ة التحديات الجديدة 
غ�ي� رالمتوقع���ة وبالتالي �ساعد التدريب على ه���ذه المهارة على خف� ضاحدى �أبعاد 

الإخفاق المعرفي وهو ف�شل الأداء.
55- كم���ا �إن البرنام���ج التدريب���ي القائ���م عل���ى الوظائ���ف التنفيذية ت�ضم���ن جل�سات 

للتدري���ب على الذاكرة العاملة التي تلعب دوراً مهماً في الن�شاط المعرفي للطلاب 
مث���ل التعل���م، الانتباه، التفك�ي�ر، الفهم، وحل الم�شكلات وبالت���الي �ساعد التدريب 
عل���ى ه���ذه المه���ارة خف� ض�أبع���اد الإخف���اق المعرفي التالي���ة )ف�شل الانتب���اه – ف�شل 

الأداء – ف�شل التذكر(.
66- و�أي�ض���اً البرنام���ج التدريبي القائم على الوظائف التنفيذية ا�شتمل على جل�سات 

للتدريب على مهارة التخطيط التي تمكن الطلاب من و�ضع ت�صور للتغيرات في 
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الموقف الحالي، والتطلع �إلى الأمام من خلال اتخاذ هدف يليه تحديد البدائل، 
واختي���ار الفر���� صوبعد ذلك تنفيذ الخطة ومراجعته���ا وبالتالي �ساعد التدريب 

على هذه المهارة على خف� ضاحدى �أبعاد الإخفاق المعرفي وهو ف�شل الأداء.
77- وت�ضم���ن البرنامج التدريبي القائم على الوظائ���ف التنفيذية جل�سات للتدريب 

عل���ى مه���ارة المب���اد�أة الت���ي ت�ساع���د الط�ل�اب على الب���دء بمهم���ة �أو ن�ش���اط ب�شكل 
م�ستق���ل، والعمل على �إنتاج الأفكار، و�إيج���اد الا�ستراتيجيات لحل الم�شكلات، كما 
تعت�ب� ره���ذه المهارة �ضرورية في من���ع ت�شتت الذهن، وت�ساعد عل���ى توليد الأفكار، 
والعمل على تحويل �إلى مهمات جديدة وبالتالي �ساعد التدريب على هذه المهارة 
عل���ى خف����� ضأبعاد الإخفاق المعرفي التالية )ف�شل الانتب���اه – ف�شل الأداء – ف�شل 

التذكر – ف�شل الأداء(.
88- و�أي�ض���اً �شم���ل البرنام���ج التدريب���ي القائ���م عل���ى الوظائ���ف التنفيذي���ة جل�س���ات 

للتدري���ب عل���ى مه���ارة الك���ف الت���ي تنمي ل���دى الطلاب الق���درة عل���ى التحكم في 
�سلوكهم وممار�سة الان�ضباط، التحكم في انتباههم )انتقائي �أو مركز(، والتحكم 
في عواطفه���م حت���ى لا يت�صرف���وا ب�شكل غ�ي�لا رئق، وبالتالي �ساع���د هذا التدريب 
عل���ى خف���� ض�أبع���اد الإخفاق المعرفي التالية )ف�شل الانتب���اه – ف�شل الأداء – ف�شل 

التذكر – ف�شل الأداء(.
99- الفني���ات الم�ستخدم���ة في البرنام���ج التدريب���ي القائ���م عل���ى الوظائ���ف التنفيذية 

ك��� ـ)المناق�ش���ة – التعل���م التع���اوني – النمذج���ة – فكر زاوج �ش���ارك – التلق ين– 
التعزي���ز – التغذي���ة الراجع���ة( �ساع���دت الط�ل�اب على ط���رق التفك�ي� رال�سليمة، 
وثب���ات الآثار التعليمية، واكت�ساب روح التع���اون والديمقراطية، و�أ�ساليب العمل 
الجماع���ي والتفاع���ل ب�ي�ن المعلم والط�ل�اب، والط�ل�اب بع�ضهم والبع���� ضالآخر، 
كم���ا �ساع���دت الط�ل�اب على تقم� صاح���د الأدوار الت���ي توجد في الموق���ف الواقعي 
وبالت���الي ت�شجي���ع روح التلقائي���ة لديه���م، وزي���ادة اهتمامه���م بمو�ض���وع الدر����س 
المط���روح، وت�شجيعه���م عل���ى الات�صال م���ع بع�ضهم البع����ض، و�أي�ض���اً �ساعدت على 
بن���اء المع���ارف خ�ل�ال المناق�ش���ات الثنائي���ة والجماعي���ة الت���ي يترتب عليه���ا �إتاحة 
الفر�ص���ة للط�ل�اب لكي يكون���وا ن�شيط ينفعال�ي�ن في عملية التعل���م، زيادة الوعي 
بالتح�صي���ل وتنمي���ة م�ستويات التفك�ي� رالعليا، واختبار الأف���كار قبل المغامرة بها 
�أمام الزملاء في الف�صل، كما �أدت �إلى تنمية �أ�سلوب التعلم الذاتي لدى المتعلمين، 
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تدريبهم على حل الم�شكلة �أو الإ�سهام في حلها، �إك�سابهم مهارات القيادة والات�صال 
والتوا�ص���ل مع الآخري���ن، تطوير انتباهه���م، تنمية مهارت���ي الا�ستماع والتحدث 
لديهم، وزيادة قدرتهم على اتخاذ القرار، و�أي�ضاً �ساعدت في لفت انتباه الطلاب 
�إلى �أغلاطه���م وت�صحيحه���ا فوراً قبل �أن تثبت وت�ضطر م���رة �أخرى �إلى تعديلها 
مم���ا ترتب على التدريب با�ستخدام هذه الا�ستراتيجيات خف� ضالإخفاق المعرفي 
ال���ذي يت�ضم���ن الأبع���اد التالية )ف�شل الانتب���اه – ف�ش���ل الأداء – ف�شل التذكر – 

ف�شل الأداء(.
�إن البرنام���ج التدريب���ي القائ���م عل���ى الوظائ���ف التنفيذي���ة ا�شتمل عل���ى �أ�ساليب 1010

تقيي���م بنائي���ة بع���د كل جزئي���ة مم���ا �ساع���د الط�ل�اب على التعل���م م���ن �أخطائهم 
وتق���ديم التغذي���ة الرجعية له���م بعد كل جزئية م���ن جزئيات المو�ض���وع وبالتالي 

�ساعد على التغلب على �إخفاقهم المعرفي في بع� ضالمو�ضوعات.
وتدع���م نتائ���ج البح���ث الح���الي درا�س���ة ح�سن���ي النج���ار، وكوث���ر �أبو ق���ورة، و�سمر 
ال�سي���د )2021( الت���ي تو�صلت �إلى وجود علاقة ارتباطية دالة �إح�صائياً ب ينالوظائف 
التنفيذي���ة والإخف���اق المعرفي لدى التلامي���ذ ذوي �صعوبات التعل���م بال�صف الخام�س 

من المرحلة الإبتدائية.  
كم���ا اتفق���ت م���ع درا�س���ة رانيا الف���ار، و�سلم���ى ال�سبيع���ي )2014( التي �أ�ش���ارت �إلى 
�أن جمي���ع الوظائ���ف المعرفي���ة التنفيذية واثن�ي�ن من العوامل الخم�س���ة الكبرى هي: 
الانب�ساط والإتقان تتنب�أ بدرجات مفردات العينة في الإخفاق المعرفي، كما �أ�شارت نتائج 
تحليل انحدار اللوجي�ستي �إلى �أن النموذج التنب�ؤي متمثلًا في �أربعة متغيرات فقط؛ 
ه���ي الكف وال�ضبط الانفعالي التخطيط والمتابعة، ي�ستطيع التمييز ب ينالمنخف� ينض
والمرتفع�ي�ن في الإخف���اق المع���رفي و�أف�ض���ل متغ�ي�رات الدرا�س���ة م���ن حي���ث الق���درة على 

ت�صنيف هذين الم�ستوي ينهو: ال�ضبط الانفعالي.
وبذل���ك يت�ض���ح فاعلي���ة البرنامج التدريب���ي القائم على الوظائ���ف التنفيذية في 

خف� ضالإخفاق المعرفي لدى طلاب المرحلة الإعدادية ذوي �صعوبات التعلم.
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التو�صيات:
في �ضوء ما �أ�سفرت عنه البحث من نتائج تو�صي الباحثة بالآتي:

11- �ض���رورة مراع���اة الم�سئول ينعند تخطيط البرامج التربوية �أن تكون ملائمة مع 
قدرات ذوي �صعوبات التعلم وتراعي الفروق الفردية في القدرات ب ينالطلاب.

22- الاهتمام بتدريب المعلم ينعلى توظيف الوظائف التنفيذية �أثناء تعليم وتدريب 
الطلاب ذوي �صعوبات التعلم على المهارات المختلفة.

33- التدخ���ل م���ع ذوي �صعوبات التعل���م في �إطار فريق عمل متكام���ل يتكون من معلم 
الف�ص���ل، معل���م غرف���ة الم�ص���ادر، الأخ�صائ���ي النف�س���ي، الأخ�صائ���ي الاجتماع���ي، 

والطبيب المدر�سي.
44-  لفت نظر القائم ينعلى و�ضع المناهج والمقررات الدرا�سية ب�أن تت�ضمن تدريبات 

عل���ى الوظائ���ف التنفيذية لكي ت�ساه���م في خف� ضالإخفاق المع���رفي لدى الطلاب 
ذوي �صعوبات التعلم.

55- التركيز على عادات العقل وجعلها هدفاً يتطلب ال�سعي �إلى تحقيقه وا�ستراتيجية 
نعلم في �ضوئها ومن خلالها.

66- البع���د ع���ن ط���رق التدري����س التقليدي���ة الت���ي تعتم���د عل���ى التلق�ي�ن دون اعتب���ار 
للمتلقي والتي يمكن �أن تترك �أثراً �سلبياً في تعليم الطلاب في ح ينتتمكن طرق 
التدري����س الحديثة والتي تعطي قدرا �أك برللمتعلم بالم�شاركة في الأن�شطة والتي 
تعتمد على عادات العقل وتحاول �أن تجعل تلك العادات طريقة و�أ�سلوب للتفكير 
والتعاي���� شفي كل �أن�شط���ة الحياة، وهو ما ترموا �إليه البرامج التعليمية الحديثة 

والتي تتنا�سب مع هذه الفئة من الطلاب.
77- تح�س�ي�ن وتطوي���ر مناهج المرحلة الإعدادية في �ض���وء الاتجاهات الحديثة لتنمية 

عادات العقل. 

البحوث المقترحة:
في �ض���وء نتائج البحث الح���الي، ومن خلال مراجعة الدرا�س���ات ال�سابقة المرتبطة 

بمو�ضوع الدرا�سة، تقترح الباحثة المو�ضوعات البحثية التالية:
11- فاعلية برنامج تدريبي قائم على الوظائف التنفيذية لتنمية الكفاءة الاجتماعية 

لدى الطلاب ذوي �صعوبات التعلم.
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22- فاعلي���ة برنام���ج تدريبي قائم على الوظائف التنفيذية لتنمية الدافعية العقلية 
لدى الطلاب ذوي �صعوبات التعلم.

33- فاعلي���ة برنام���ج قائم على الو�سائط المتع���ددة في تنمية الوظائف التنفيذية لدى 
ذوي الاحتياجات الخا�صة.

44- فاعلي���ة برنام���ج تدريب���ي قائم على الوظائ���ف التنفيذية لتدعي���م الثقة بالنف�س 
والاعتماد عليها لدى الطلاب ذوي �صعوبات التعلم.

55- فاعلي���ة برنام���ج تدريبي قائم على الوظائف التنفيذي���ة في خف� ضالعبء المعرفي 
لدى الطلاب ذوي �صعوبات التعلم.

66- فاعلية برنامج تدريبي قائم على ما وراء الذاكرة في خف� ضالإخفاق المعرفي لدى 
طلاب المرحلة الإعدادية ذوي �صعوبات التعلم.
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