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 المقدمة 
نذاشيا السخفقي مغ خلال مػضفييا , فيي أداة الجولة لمتحقيق أىجافيا , وتحطي تسارس الجولة 

الػضيفة العامة بعشاية السذخع, والفقياء في مختمف الجول , ولع يخد في معطع التذخيعات 
تعخيف مشطع يحجد السقرػد بالسػضف العام . ويخجع ذلظ إلي اختلاف الػضع القانػني 

خؼ , وإلي صفة التججد السزصخد لمقانػن الادارؼ . ويجب تػافخ لمسػضف العام بيغ دولة وأخ
 -2العسل في خجمة السخفق العام ,  -1ثلاث شخوط لتػافخ صفة السػضف العام وىي : 

 ثع تعييشو مغ سمصو مخترة قانػناً . -3التعييغ في إحجؼ الػضائف السعتسجة في السيدانية , 
يجعل مغ الزخورؼ العشاية باختيار السػضفيغ ,  إن الحخص عمي الارتقاء بالػضيفة العامة,

واشتخاط تػفخ قجرة وكفاية ؼيسغ يعيغ في الػضائف العامة تحؿيقا لمرالح العام , واشتخشت 
بعس الذخوط ؼيسغ يعيغ في  2116لدشة  81( مغ قانػن الخجمة السجنية رقع 14السادة ) 

 الػضيفة العامة . 
 

حقػق , التي حجدىا في القػانيغ والمػائح وفي مقابل ذلظ وكفل السذخع لمسػضف العام كافة ال
ألدمو بػاجبات محجدة لا يجػز مخالفاتيا , أو الاتفاق عمي ما يخالفيا باعتبارىا مغ الشطام 

 العام. 
وبرفة عامة يسثل التأديب , ضخورة لكل حياة اجتساعية مشطسة , فإنو يدتيجف في مجال 

السخافق العامة بانتطام واشخاد , وذلظ مغ خلال تقػيع الػضيفة العامة , كفالة حدغ سيخ 
وإصلاح الدمػك غيخ الدػؼ لمسػضف السشحخف وردعو ومشعو مغ العػدة الي ارتكاب الخصأ مخة 

 أخخؼ , مغ خلال ما يقع عميو مغ جداءات تأديبية. 
جولة , ومغ ثع وتججد الاشارة الي أن عزػ ىيئة التجريذ يعتبخ في السقام الأول مػضفاً عاماً بال

بدائخ الػاجبات , التي تقع عمي عاتق العامميغ السجنييغ بالجولة ,  –بيحه الرفة  –فإنو يمدم 
 والتي يذكل الاخلال بيا جخيسة تأديبية . 

 
لجسيع إجخاءات  1972لدشة  49ومسا لا شظ ؼيو أن السذخع وضع قانػن تشطيع الجامعات رقع 
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 عزاء ىيئة التجريذ بالجامعة . السداءلة التأديبية , وضساناتيا لأ
وتعتبخ الجامعة مخكداً لمفكخ الانداني في أرفع مدتػياتو , ومرجر الاستثسار وتشسية أىع ثخوات 

 السجتسع وأغلاليا وىي الثخوة البذخية .    
 

 أهمية موضوع البحث :
انيغ  والمػائح , حخؼ بالحكخ أن علاقة السػضف بالجية الإدارية ىي علاقة تشطيسية تحكسيا القػ 

ىحه الرفة الحكػمية لمػضيفة العامة, تخز السػضف بسخكد قانػني  –التي ترجر في شأنيا 
عام يجػز تغييخه وتعجيمو في أؼ وقت , ويخزع لسا تفخضو تمظ القػانيغ مغ أحكام , دون أن 

 يتدرع بالادعاء بالحق السكتدب الحؼ يدتشج إلي قػانيغ سابقة. 
عمي تحميل السكانة القانػنية , التي يتستع بيا السػضف ) السعيغ تحت  وتخكد ىحه الجراسة

 81الاختبار وعزػ ىيئة التجريذ السعيغ بالجامعة( وذلظ شبقاً لقانػن الخجمة السجنية رقع 
والسخكد القانػني عبارة عغ:  1972لدشة  49, وقانػن تشطيع الجامعات  رقع  2116لدشة 

ؼ شخرية شبيعية أو معشػية , وىػ يذيخ إلي وضع الذخز ) مجسػع الحقػق والالتدامات لأ
شبيعي أو معشػؼ ( أمام القانػن , فمكل فخد أوضاعو في السجتسع ليا مخكدىا القانػني الحؼ 
يسيدىا عغ غيخىا , ومغ أثار السخكد القانػني لمفخد أنو يتختب عميو مجسػعة مغ الحقػق 

 والػاجبات . 
 إشكالية البحث : 

مخ أن السخكد القانػني لمسػضف العام السعيغ تحت الاختبار وعزػ ىيئة التجريذ حؿيقة الأ
وقانػن تشطيع   2118لدشة  81السعيغ في الجامعة ) وذلظ شبقاً لقانػن الخجمة السجنية 

( وضع لكي يعالج مجؼ التبايغ والتػافق , ويكذف عغ حجع  1972لدشة  49الجامعات 
حالة ما إذا ارتكب فعلًا يخل بكخامة الػضيفة , التي تعخضو التغايخ والتأثيخ بيشيسا , في 

لمسداءلة التأديبية والجدائية , كػنو معبخ عغ إرادة الجولة ومصمع عمي أسخارىا , التي مشحت لو 
 صفة السػضف العام وصفة عزػ ىيئة التجريذ بالجامعة . 

ػضف العام وعزػ ىيئة في ضػء ذلظ تتسثل إشكالية البحث: في الػقػف عمي أىع ركائد الس

 



 

 

         -459-  

  عبدالناصر محمد أيوب /د
 
 

 

 المركز القانوني للموظف العام المعين تحت الاختبار
  

       
 

  0202 سبتمبر–الثاني الجزء – والشتون الخامص لعددا

 

 مجلة الدراسات القانونية

التجريذ في الجامعة اجتساعياً ومجتسعياً , وضسانة السخكد القانػني لكلًا مشيسا مغ قخارات 
 الإدارة غيخ السذخوعة.

 منهج البحث: 
أما عغ الشاحية السشيجية : فالتداماً مشا بسشيج البحث العمسي , ولكي ندمظ سبيمشا في البحث 

ا نرل إلي تحميل أميغ لشتائج البحث , مغ أجل ذلظ كمو عمي شخيق واضح ومدتؿيع , وكيس
سػف نعتسج في ىحه الجراسة عمي السشيج التحميمي, حػل فمدفة السخكد القانػني لمسػضف العام 
السعيغ تحت الاختبار وعزػ ىيئة التجريذ في الجامعة , ونخكد عمي الفكخة القانػنية , وفيسيا 

 ي لمجراسة.   وتحميميا,  ونجعميا السشصمق الأساس
 خصة البحث : 

وعمي ضػء ىحه الافكار العامة , سيكػن البحث ؼيسا يتعمق بفمدفة السخكد القانػني لمسػضف 
العام )السعيغ تحت الاختبار ( وعزػ ىيئة التجريذ السعيغ في الجامعة شبقاً لقانػن الخجمة 

في إشار الخصة  1972لدشة  49وقانػن تشطيع الجامعات رقع  2116لدشة  81السجنية رقع 
 التالية : 

 مبحث تسييجؼ : ماـية السػضف العام.
 السصمب الأول : مفيػم السػضف العام في المغة والاصصلاح. 

 السصمب الثاني : مفيػم السػضف العام في القانػن.
السبحث الأول : فمدفة السخكد القانػني لمسػضف السعيغ تحت الاختبار شبقاً لقانػن الخجمة 

 . 2116لدشة  81رقع السجنية 
 السصمب الأول : الصبيعة القانػنية لمسعيغ تحت الاختبار.

 السصمب الثاني : الدمصة السخترة لإنياء خجمة السعيغ تحت الاختبار.
 السصمب الثالث : الآثار الستختبة عمي إنياء فتخة الاختبار.  

يغ شبقاً لقانػن تشطيع السبحث الثاني : فمدفة السخكد القانػني لعزػ ىيئة التجريذ السع
 . 1972لدشة 49الجامعات رقع 
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 السصمب الأول : الصبيعة القانػنية لمسعيغ عزػ ىيئة تجريذ في الجامعة. 
 السصمب الثاني : الدمصة السخترة في إنياء خجمة عزػ ىيئة التجريذ في الجامعة.

 في الجامعة. السصمب الثالث : الآثار الستختبة عمي إنياء خجمة عزػ ىيئة التجريذ  
 خاتسة البحث :

 الشتائج و التػصيات:
 ممخز البحث بالمغة العخبية: 

 ممخز البحث بالمغة الانجميدية:  -
 أحكام السحاكع وقخارات مجمذ التأديب. 

 محتػيات البحث : 
 " وعمي الله قرج الدبيل, إنو نعع السػلي ونعع الشريخ, والله السدتعان, والله ولي التػفيق."

               
 مبحث تسييجي 

 مالية السػضف العام 
 وسػف نقدع ىحا السبحث الي مصمبيغ وذلظ عمي الشحػ التالي: تقديع :

  مفيػم السػضف العام في المغة.: السصمب الاول 
 .مفيػم السػضف العام في القانػن  السصمب الثاني :

 السصمب الاول
 مفيػم السػضف العام في المغة والاصصلاح

  ف في معجع المغة العخبية السعاصخة:معشى مػض
تػضف , يتػضف , تػضفاً , فيػ متػضف . تػضف فلان : مصاوع وضف : تػلى وضيفة ,أو  

تػضف في  –عيغ في وضيفة عامة إدارية حكػمية  أو  وضيفة خاصة " تػضف في الحكػمة 
 إحجػ الذخكات الدياحية الخاصة " .

ال : تثسيخ السال وتشسيتو " تػضيف السال في تػضيف ) مفخد( : مرجر وضف . تػضيف الس
 ضيخت شخكات تػضيف الأمػال عقب الانفتاح الاقترادؼ.  –السذاريع الاقترادية 
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مذتق مغ وضف تػضيفاً وضيفة ومػضفاً , والتػضيف : تعييغ الػضيفة ,  السػضف في المغة :
 وىي ما يقجر الإندان مغ عسل , أو رزق او شعام . 

   وتأتي بسعشي العيج والذخط , وبسعشي السشرب والخجمة السعيشة. والجسع وضائف .
 (.1مغ يتعاشى أمخاً يتعمق بالسدمسيغ في أعسال الجولة )  معشي السػضف في اصلاح الفقياء :

اسع لكل عسل مغ أعسال الجولة في الحكع , أو الأمغ , أو السال سػاء قجر العسل  والسػضف :
 ( 2أو مصمقاً كحساية مكة ) بدمغ كذيخ , أم عسل كرجقة ,

الحؼ وضيفتو ان يكتب السدتخخج والسرخوف ,  قال بغ تيسية : " ومثل صاحب الجيػان "
 .(3)والشقيب والعخيف : الحؼ وضيفتو إخبار زؼ الأمخ بالأحػال 

مغ يختز عسمو بغيخه مغ دولة , أو شخكة أو مؤسدة , أو فخد ,  ويسكغ التعخيف بالسػضف :
 .(4) , أو مدرعة , أو مرشع , أو ورشة ونحػىا في محل تجارؼ 

 المطلب الثاني 
 مفهوم الموظف العام في القانون 

  مفيػم السػضف العام :
تسارس الجولة نذاشيا مغ خلال مػضفييا فيع أداة الجولة لتحقيق أىجافيا , وتحطى الػضيفة 

سػضف العام ضيقاً واتداعاً العامة بعشاية السذخع والفقياء في مختمف الجولة , ويتحجد دور ال
حدب الفمدفة الاقترادية حدب كل دولة , فاتداع نذاط الجولة وعجم اقترار دورىا عمي 

حساية الأمغ الجاخمي والخارجي , وحل السشازعات بيغ الأفخاد وؾياميا ببعس الأشغال العامة 
ازدياد عجد السػضفيغ وازدياد تجخميا في مجالات اقترادية واجتساعية شتي , قاد بالزخورة إلي 

واىتسام الجولة بتشطيع الجياز الادارؼ . والػقػف عمي ما ـية الفداد الادارؼ , يدتجعي تعخيف 
 وتحجيج السقرػد بالسػضف العام وبيان شبيعة العلاقة التي تخبصو بالإدارة .

                                                 

                                                                                                                                                                                                                                                              351-349( الساوردؼ : الأحكام الدمصانية , ص 1)
 وما بعجىا  37( إدارة السػارد البذخية : السشيج الحجيث في إدارة الأفخاد , ص 2)
  14( الحدبة : ص  3)
 351,  349الساوردؼ : الأحكام الدمصانية , ص ,  4))
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ارات في الحؼ يجيخ السخافق العامة , ويشفح الخصط والدياسات , والقخ  إن السػضف العام ىػ :
ضل الأنطسة القانػنية ,أما في ضل الفداد الادارؼ والسالي ؼيربح ىػ السالظ لمدمصة وليذ 

 (.1الأميغ عمييا)
تعخيف مشطع يحجد السقرػد بالسػضف العام ,  الججيخ بالحكخ : أنو لع يخد في معطع التذخيعات

وإلي صفة التججد  ويخجع ذلظ إلي اختلاف الػضع القانػني لمسػضف العام بيغ دولة وأخخؼ 
 السزصخد لمقانػن الادارؼ . 

واكتفت أغمب التذخيعات الرادرة في ميجان الػضيفة العامة بتحجيج معشي السػضف العام في 
 (.2مجال تصبيقيا )

فقج نرت السادة الاولي مغ نطام السػضفيغ الفخندي عمي أن : " ىحا الشطام يصبق عمي  
السخكدية لمجولة والسرالح التابعة , والسؤسدات العامة  السػضفيغ الحيغ يعيشػن في الإدارات

لمجولة , ولا يصبق عمي القزاة والعدكخييغ والعامميغ في الإدارات والسرالح والسؤسدات العامة 
 ‘‘ .    ذات الصابع الرشاعي والتجارؼ 

 , ويختمف ىحا التعخيف في ويبجو أن السذخع قج تخك تعخيف السػضف العام لمفقو والقزاء
مجال القانػن الإدارؼ عشو في السجالات الأخخػ , كالقانػن السجني والقانػن الجشائي والاقتراد 

 الدياسي , فان معشاه في ىحه السجالات قج يكػن أوسع أو ضيق مغ معشاه في القانػن 
 .( 3.)الادارؼ 

ػن , بتحجيج السػضفيغ المحيغ يخزع وقج اكتفي الذخع السرخي شأنو شأن الذخع الفخندي
 للأحكام الػاردة في القػانيغ والمػائح الرادرة في شأن السػضفيغ العسػمييغ . 

                                                 

د. عبجالقادر عبجالحؽيع الذبخمي : التجابيخ القانػنية لسكافحة الفداد , السؤتسخ العخبي الجولي لسكافحة ( 1)
 . 2الفداد, ص

د عبجالحسيج كسال حذير : دراسات في الػضيفة العامة في الشطام الفخندي , دار الشيزة العخبية , القاىخة ( 2)
 . 165, ص  1977

السدؤولية التأديبية لمسػضف العام , رسالة دكتػراه غيخ مشذػرة , جامعة القاىخة ,  د. محمد جػدت السمط : (1)
 . 7, ص 1967
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( 14( اشتخط في السادة )2116لدشة  81) قانػن الخجمة السجنية رقع  قزي القانػن الحالي
مشو فسغ يعيغ في احجؼ الػضائف بعس الذخوط ؼيسغ يعيغ في الػضيفة العامة , دون ان 

ضف العام تحجيجاً دؾيقا , وإنسا اشتخط بعس الذخوط يجب أن تتػافق يػضح ما ىػ مفيػم السػ 
 .(  1)ؼيسغ يخشح لمػضيفة العامة

  بيشسا ذىب غالبية الفقياء إلي تعخيف السػضف العام بأنو :
كل شخز يعيج إليو بعسل دائع في خجمة أحج السخافق العامة يتػلى إدارتيا , الجولة أو أحج 

قميسية أو السخفؿية , وذلظ يتػلى مشربا دائسا يجخل في نصاق التشطيع أشخاص القانػن العام الإ
 ( .  2)الإدارؼ لمسخفق

ويبجو مغ ذلظ أن الفقو والقزاء السرخي يذتخشان أن يتػافخ عشرخيغ في السخفق العام 
 ىسا: 

  أن تجيخ الجولة أو أحج أشخاص  القانػن العام ىحا السخفق إدارة مباشخة : -1
ج السػضفيغ في السخافق , التي تجار بصخيقة الالتدام مػضفيغ عسػمييغ وكحلظ وبحلظ لا يع 

العاممػن في الذخكات والسشذآت , التي لا تتستع بالذخرية الاعتبارية العامة ولػ تع إنذائيا 
 بقرج إشباع حاجات عامة.

 : الذخط الأخيخ اللازمأن تكػن تػلية الػضيفة العامة بػاسصة الدمصة السخترة  -2
لاكتداب صفة السػضف العام ىػ أن يتع تعييشو بقخار مغ الدمصة صاحبة الاختراص بالتعييغ 

. 
مغ يدتػلي عمي الػضيفة دون قخار بالتعييغ كالسػضف الفعمي , كسا أن  فلا يعج مػضفا عاما  

                                                 

 (.14قانػن الخجمة السجنية : السادة ) (2)
وما  319, ص 1985د . محمد أنذ قاسع جعفخ : الػسيط في القانػن العام , الشاشخ )بجون ( القاىخة ,  (3)

 بعجىا.
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مجخد تدميع العسل , أو تقاضي السختب , لا يكفي لاعتبار السخشح معيشاً في الػضيفة , إذا لع 
    (. 1) يرجر قخار التعييغ مسغ يسمكو قانػنا

 المبحث الأول 
  6182لسنة18فلسفة المركز القانوني للموظف العام طبقا لقانون الخدمة المدنية رقم

نػضح أن السػضف العام في علاقتو بالجولة في مخكد تشطيسي يدتسج حقػقو  –بادغ ذؼ بجء 
السشطسة لمػضيفة العامة , وذلظ لتشطيع سيخ وواجباتو مباشخة مغ نرػص القانػن والمػائح 

العسل في السخفق العام , وتصػيخه ,وأداء واجبات الػضيفة بأحدغ صػرة , لحلظ استمدم الػضع 
 وجػد نطام عام لمػضيفة . 

 
 : ولكي يتزح لشا ذلظ سػف نقع ىحا السبحث الي ثلاثة مصالب وذلظ عمي الشحػ التالي

 . عة القانػنية لمسعيغ  تحت الاختبارالصبي السصمب الأول :       
 الدمصة السخترة لإنياء خجمة السعيغ تحت الاختبار. السصمب الثاني :       
 . الآثار الستختبة عمي إنياء فتخة الاختبار السصمب الثالث :      

                                                 

ارؼ في الػضيفة العامة , الشاشخ ) بجون ( , شبعة ) بجون ( , ص د. حسده حدغ شيخػ : الفداد الإد (4)
13. 
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 المطلب الأول 
 الطبيعة القانونية للمعين تحت الاختبار

نذاشيا , فالجولة لا تترخف إلا مغ خلال مػضفييا , ة يعج السػضف أداة الإدارة في مسارس
ومغ ىشا يتبغ , أنو بالتحاق السػضف بالعسل السعيغ ؼيو وؾيامو بػاجباتو الػضيؽية السمقاة  عمي 

عاتقو , اقتزي ؾيام علاقة قانػنية بيشو وبيغ الإدارة التابع ليا , وىحه العلاقة ىي التي تحجد 
 حقػق وواجبات كلًا مشيا . 

بعج صجور قخار تعييغ السػضف , وقبل تثبيتو يػضع السػضف فتخة تحت  الججيخ بالحكخ أنو
في  2116لدشة  81الاختبار , وذلظ بشز القانػن , فقج اشتخط قانػن الخجمة السجنية رقع 

 ( كالتالي : 15السادة )
  ( مغ قانػن الخسة السجنية :15السادة )

لسج ستة أشيخ مغ تاريخ تدمسو العسل , تتقخر خلاليا يػضع السعيغ لأول مخة تحت الاختبار 
مجؼ صلاحيتو لمعسل , فإذا ثبت عجم صلاحيتو أنييت خجمتو وتحجد اللائحة التشفيحية  أحػال 

 وإجخاءات عجم الرلاحية . 
ولا يجػز نقل أو نجب أو إعارة السعيغ خلال فتخة الاختبار , ولا تدخؼ أحكام ىحه السادة عمي  

 ائف الؿيادية والإدارة الإشخاؼية.  شاغمي الػض
تأسيداً عمي ذلظ يكػن السػضف تحت الاختبار بشز القانػن وليذ بإدارتو أو إدارة      

الإدارة, ومغ ثع يسكغ القػل أن فتخة الاختبار مشرػص عمييا بقػة القانػن فلا اجتياد  في ما 
ختبار , كسا لا يسمظ ىػ نفدو ورد في الشز , فلا تسمظ الإدارة إعفاء السعيغ مغ شخط الا

لحلظ نلاحع أن السػضف السعيغ تحت ( 1التيخب مغ الذخط ذاتو , ولا يجػز التشازل عشو .) 
في علاقتو بالإدارة في مخكد تشطيسي يحجد حقػقو وواجباتو مباشخة مغ نرػص  الاختبار

 (.2) القانػن والمػائح السشطسة لمػضيفة العامة 

                                                 

 . 136, ص  214( د. الديج عيج نابل : قانػن العسل الججيج , دار الشيزة العخبية , القاىخة ,  1)
 . 684, ص 1978( د. شعيسو الجخف :  القانػن الإدارؼ , دار الشيزة العخبية , القاىخة ,  2)
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: مخكد قمق وىي في الػاقع مغ الدسات  سػضف السعيغ تحت الاختبارحكيقة الأمخ أن مخكد ال
الجػىخية لمسخكد القانػني لحلظ السػضف , عمي اعتبار أن الػضع القانػني لمسػضف تحت 
 الاختبار لا يشفح برجور قخار مغ جية الإدارة يحجد الرلاحية في الػضيفة مغ عجميا . 

لاقة  القانػنية التي تخبط السػضف السعيغ تحت وقج اختمف الفقو والقزاء حػل تكييف الع
الاختبار بالجولة , وسػف نػضح ذلظ مغ خلال عخض الشطخيات التي قيمت في ىحا الرجد 

 كالتالي : 
 :  أولا  : الشطخية التعاقجية السجنية 
 ذىبت شائفة مغ الفقو الإدارؼ بادغ الخأؼ إلي تكييف العلاقة القانػنية , التي تخبط السػضف 

بالإدارة عمي أنيا : رابصة تعاقجية مغ روابط القانػن الخاص , إذ يختبط السػضف بالإدارة بعقج 
مغ عقػد القانػن الخاص , ويختمف ىحا العقج باختلاف نػع العسل السصمػب إنجازه , ؼيعج ىحا 

عيج العقج السجني عقج إجارة خجمات إذا عيج لمسػضف الؿيام بأعسال مادية , وعقج وكالة إذا 
 لمسػضف الؿيام بسيسة ترخفات قانػنية . 

  وقج تعخضت ىحه الشطخية لسيام الشقج القانػنية مغ الشاحيتيغ الذكمية والسػضعية . 
تتخكد فكخة العقج في القانػن السجني عمي تحجيج الحقػق والالتدامات  مغ الشاحية الذكمية :

شذأ العقج ويؤسذ الاتفاق باعتباره ثسخة الستبادلة لصخفي العقج في ويتلاقى الايجاب والقبػل ي
التفاوض بيغ الصخفيغ , فلا وجػد لسثل ىحه العسمية عشج تعييغ السػضف العام فالحقػق 

والالتدامات الستبادلة لصخفي  العلاقة القانػنية محجده بسػجب القػانيغ والأنطسة , والسذخع 
ا دون الحاجو لمحرػل عمي مػافقة صاحب القػل الفرل في تحجيج الحقػق والالتدامات  وتقيجى

 (. 1شخفي العقج )
فإن الخضا في القانػن الخاص يعج الخكيدة الأساسية لمعسمية  : مغ الشاحية السػضػعية      

التعاقجية , حيث يشبغي تػافخ الخضا وإلتقاء الايجاب والقبػل لإبخام العقج فيػ شخيعة الستعاقجيغ, 
 (.2مشفخدة خلافاً لسا استقخ عميو الامخ في القانػن العام ) ولا يجػز تعجيمو أو ندخو بإرادة

                                                 

 Dugut: Trante . De Droit. Constition Nel paris , 1968 Tomes, p, 116 -:  ( انطخ1)
  .A. palntey. Traite, partique de function publiue 1973, l.g ,dj. Tom no.17( انطخ :  (2
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إن الاخح بسا سبق يتعارض مع القػاعج والسبادئ, التي تحكع سيخ السخافق العامة , إذ أن 
 :  الأسذ , التي يقػم عمييا الشطام القانػني لمسخافق العامة تتسثل في

 السخافق العامة لمتعجيل والتغيخ والتبجيل. ضخورة سيخ السخافق العامة بانتطام واضصخاد , قابمية
إلي أنو يعج قبػل السػضف لمػضيفة السعيغ فييا إقخارا  ولقج اشار الفكيو الفخندي " ىػربػ" :

واعتخافا مشو للالتحاق في سمظ الػضيفة العامة وليذ قبػلا مشو لإيجاب الإدارة عمي الػجو 
السبخم اثاراُ قانػنية وفق مشصق الفكخة التعاقجية ( ويشذئ العقج 1السعخوف في التعاقج السجني .)

 في مػاجية شخؼيو ؛ بيشسا لا نجج اثخاً ليحا القػل في قخار التعييغ في الػضيفة العامة .
 

  ثانيا : الشطخية التعاقجية الإدارية :
يف إزاء الانتقادات الدابقة , التي تعخضت ليا الشطخية التعاقجية السجنية حاول أنرارىا التخؽ

مغ أثار ىحا الغمػ مغ الشقج , فاتجيػا إلي القػل: بأن العلاقة العقجية نػع مغ عقػد القانػن 
 العام.  

: بأن تكييف عقج الػضيفة العامة عقج مغ عقػد القانػن العام , فيحا  وإذا كان بالإمكان القػل
ع الادارة . وعشجئح يعشي أنو يدسح بتعجيل العقج بإرادة مشفخدة, دون اشتخاط قبػل الستعاقج م

يربح مغ السعقػل قبػل ىحا التكيف , إلا أن ىحا السفيػم لع يجم شػيلا , وقج ىجخه الفقو 
والقزاء , واتجو إلي تبشي الشطخية التشطيسية , التي تخبط السػضف بالجولة باعتبار أن الحقػق 

يجػز الاتفاق عمي والالتدامات لكل مغ شخفي العقج محجدة سمفا بالقػانيغ والأنطسة , فلا 
 خلافيا .

   ثالثا  : الشطخية التشطيسية:
إن قرػر الشطخية التعاقجية عغ تمبية الشتائج القانػنية الستختبة عمي مخكد السػضف القانػني , 

جعل كلا مغ الفقو والقزاء يتجو صػب الشطخية التشطيسية , التي وجج فييا نطخية صالحة 
الدابقة وفحػػ ىحه الشطخية : أن السػضف يختبط مع الادارة تعالج الشقز الحؼ اعتخؼ الشطخية 

                                                 
  M .Houriom precisde. Droit Admenistratif 1962.p 610( انطخ :  (1



 

 

         -499-  

  عبدالناصر محمد أيوب /د
 
 

 

 المركز القانوني للموظف العام المعين تحت الاختبار
  

       
 

  0202 سبتمبر–الثاني الجزء – والشتون الخامص لعددا

 

 مجلة الدراسات القانونية

بعلاقة قانػنية تخزع لأحكام الػضيفة العامة وتذخيعاتيا بسا تشذيئ مغ حقػق وما تفخضو مغ 
 التدامات . 

 المطلب الثاني 
 السلطة المختصة لإنهاء خدمة الموظف تحت الاختبار

سػضف في أثشاء مجة الاختبار , ىي الجية إن الجية السخترة باتخاذ قخار إنياء خجمات ال
السخترة بتقجيخ صلاحيتو , وأن الجية , التي تسمظ تقجيخ صلاحية  السػضف  تحت الاختبار 
لذغل وضيفة بذكل دائع ىي الدمصة السخترة , التي تسمظ التعييغ , فميحه الدمصة وحجىا حق 

 تقجيخ صلاحيتو لمػضيفة أو عجم صلاحيتو ليا .
حق تقخيخ صلاحية السػضف تحت الاختبار للإدارة التابع ليا , التي خع السرخي وأعصي السذ

يجب أن تقخ بأنيا الجية, التي تسمظ تعييغ السػضف , لأن مغ يسمظ التعييغ ىػ الحؼ يسمظ 
 انياء الخجمة .

 81وتأسيدا عمي ذلظ فقج تع وضع الباب الثالث لتقػيع الأداء في قانػن الخجمة السجنية رقع 
 (. 28, 27, 26, 25واشتسل عمي السػاد مغ )  2116شة لد

: تزع الدمصة السخترة نطاما  ( مغ قانػن الخجمة السجنية أنو25و مزسػن نز السادة )
يكفل تقػيع أداء السػضف بالػحجة بسا يتفق وشبيعة نذاشيا وأىجافيا ونػعية وضائفيا . ويكػن 

ي الأقل قبل وضع التقخيخ الشيائي, ويقترخ تقػيع أداء السػضف عغ سشة مالية عمي مختيغ عم
تقػيع الأداء عمي القائسيغ بالعسل فعلًا بالػحجة مجة ستة أشيخ عمي الأقل ) فتخة الاختبار( . 

ويكػن الأداء العادؼ ىػ الأساس السعػل عميو في تقػيع أداء السػضفيغ بسا يحقق أىجاف الػحجة 
 ونذاشيا ونػعية الػضائف بيا ...... ( 

في تقجيخ كفاءة السػضف تحت الاختبار ججيخ بالحكخ أن تسمظ الإدارة سمصة تقجيخية واسعة وال
, ومجؼ صلاحيتو للاستسخار في الػضيفة , التي يذغميا , حيث أن الإدارة ىي التي تتػلي 

ميسة تدييخ السخافق العامة بانتطام واشخاد, وىي السدئػلة عغ ؾيام السػضفيغ بأداء واجباتيع 
سل وجو وبسا يحقق السرمحة العامة , فإن ليا الحخية في اختيار ما تخاه مشاسبا مشيع عمي أك

 ليحا الغخض, وإبعاد ما تخاه غيخ صالح مشيع لحلظ.
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عمي مشح الجيات الادارية ذات العلاقة سمصات واسعة في تقجيخ مجؼ  وقج درج القزاء الاداري 
 ائع. صلاحية السػضف تحت الاختبار لذغل الػضيفة بذكل د

ؼيسا يخز السػضف خلال فتخة  الاختبار  ومغ السدمع بو أن الإدارة تسارس اختراصا  تقجيخيا  
( وإنياء 1بحيث يكػن  ليا أن تقخر إنياء خجمتو إذا ثبت ليا عجم صلاحيتو لذغل السشرب )

خجمة السػضف في ىحه الحالة ىػ قخار متخح لسرمحة العسل , تمظ السرمحة, التي لا يجػز 
 (. 2ػضف تحت الاختبار أو التسخيغ أو التجخبة الاحتجاج إزاءىا بأؼ حق في إتسام التجخبة )لمس
 

ىي  والحكسة مغ مشح الإدارة ىحه الدمصة الػاسعة في تقخيخ صلاحية السػضف تحت الاختبار
لتسكيغ الإدارة كػنيا مدئػلة عغ  ضسان سيخ السخافق العامة بانتطام وإشخاد وتقجيع الخجمة 

يػر عمي أفزل وجو , في اختيار مغ تخؼ ؼيو القجرة عمي مداعجتيا في أداء ىحه السيسة لمجس
, وإبعاد مغ تخاه غيخ أىل لحلظ , لا سيسا في ضل إؾبال الأفخاد الستدايج عمي شغل الػضائف 

 الحكػمية وفييع مغ ىػ أىل لحلظ أو غيخ أىل . 
السمقاة عمي عاتق الحكػمة مغ إدارة  "إن السدئػلية وقزت محكسة القزاء الإداري بقػليا :

الذئػن العامة ورعاية مرالح الجولة, يقزي بأن يكػن ليا وحجىا الحق في اختيار السػضفيغ 
 مسغ تخؼ فييع الرلاحية لسعاونتيا عمي أداء ميستيا في الحجود  السخسػمة قانػناً . "

اه مشيع غيخ صالح لمعسل أن يكػن ليا حق مخاقبتيع , وفرل مغ تخ  كسا تقزي تبعا  لحلظ :
مخاعاة لمرالح العام وبجون محاكسة تأديبية , إلا أن حقيا في ذلظ ليذ مصمقاً , وإنسا تدتعسمو 
في حجود السرمحة العامة , فإن تعجت ىحه الحجود وأصجرت قخار الفرل عغ ىػؼ كان عسميا 

 (.3غيخ مذخوع )

                                                 

لقزاء الإدارؼ , الكتاب الثالث , قزاء التأديب , دراسة مقارنة , دار الفكخ ( د. سمسان محمد الصساوػ : ا (1
 . 261, ص  1987العخبي , 

  C. E . U  Janvier 1930, MARIANI , Rec , P u CE . 25 -( انطخ :  (2
 . 941, ص  4س  15/6/1951ق جمدة  4لدشة  21شعغ قزاء إدارؼ رقع (  3)
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سػضف تحت الاختبار أو التجخبة , : " مغ وضع ال وقزت السحكسة الإدارية العميا بقػليا
ومشح الإدارة سمصة تقجيخ صلاحيتو لمعسل بقػليا " نجج أن السذخع قج أعصي لمحكػمة حق 

مخاؾبة السػضف الحؼ يعيغ لأول مخة تحت التجخبة لسجة سشتيغ, وذلظ لغاية التعخف عمي حدغ 
عيغ فييا , واكتذاف صلاحيتو أدائو لػاجباتو , وسخعة تكييفو بالشدبة لستصمبات الػضيفة , التي 

 (.  1‘‘ )للاستسخار في الخجمة , أو الاستغشاء عغ خجمتو
 المطلب الثالث 

 الآثار المترتبة علي إنهاء فترة الاختبار
اتخاذ قخار تثبيت السػضف , أو عجم تثبيتو بعج انقزاء  يتعيغ عمي الدمصة الادارية السخترة

بحكع القانػن إذا لع يرجر قخار تثبيتو في الخجمة مغ مجة الاختبار , ولا يعج السػضف مفرػل 
السخجع السختز بالتعييغ, واذا كانت فتخة الاختبار ستو أشيخ تبجأ مغ تاريخ مباشخة السػضف 
السعيغ لمعسل في الػضيفة , فتسمظ الدمصة الإدارية السخترة إنياء خجمة السػضف أثشاء فتخة 

ختبار دون صجور قخار بإنياء الخجمة أثشاء تمظ الفتخة,  الاختبار , وعمي ذلظ يعج مخور فتخة الا
 (. 2اعتبخ السػضف مثبتاُ حكسا دون الحاجة لرجور قخار تثبيتو )

أن يػضع السعيغ لأول مخة تحت الاختبار لسجة ستو أشيخ مغ تاريخ تدمسو العسل  حكيقة الأمخ
ييت خجمتو , وتحجد اللائحة , تتقخر خلاليا مجؼ صلاحيتو لمعسل , فإذا ثبت عجم صلاحيتو ان

لدشة  81( مغ قانػن الخجمة السجنية رقع 15التشفيحية أحػال وإجخاءات عجم الرلاحية .)م 
2116  . 

تشفتح الخابصة الػضيؽية بقخار التعييغ . وىػ قخار شخشي يدحب عمي  وتأسيدا  عمي ذلظ
لخاصة بالػضيفة مغ قػاعج السػضف مخكدا قانػنيا , يخزع ؼيو لسا تقخره القػانيغ والمػائح ا

 وأحكام , وتتعجد جػانب السخكد بتعجد العشاصخ الجاخمة ؼيو .

                                                 

, ص  1983نقابة السحاميغ السرخية ,  –مجمة ثقاؼية – 6/3/1983بتاريخ (  حكع محكسة إدارية عميا  1)
1356. 

د. يػسف الياس : السخجع العسمي في شخح قانػن الخجمة السجنية والانزباط والتقاعج السجني , الصبعة (  (2
 .72, ص1984الاولي , 
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وحجىا مختباً كافة أثاره , وأن رضاء  الججيخ بالحكخ أن يرجر قخار التعييغ مغ جانب الادارة
السػضف ليذ ركغ مغ أركان القخار , إذ القخار يرجر صحيحا ونافحا دون تعمق عمي رضاه , 

 ا الخضاء شخط لازم لتشفيح القخار .وإنسا ىح
وإذا كان ؾيام السػضف باستلام عسمو إثخ تعييشو , واقعة مادية , إلا أنيا لا تتجخد مغ الؿيسة 
القانػنية . إذ ىي شكل يعبخ بو السػضف عغ إراداتو في قبػل الػضيفة , وبيا يتحقق الذخط 

 (1ة الحؿيؿية بسا يتختب عمييا مغ اثار .)السعمق عميو تشفيح قخار التعييغ , ثع ىي بجاية الخجم
ودون صجور قخار تثبيت السػضف أو إنياء خجمتو  –أنو بانتياء مجة الاختبار  مسا لا شظ فيو

( أؼ لا تدتصيع الإدارة إنياء خجمات 2يعج قخارا ضسشيا بتثبيت  السػضف تحت الاختبار ) –
انػن ما لع تعبخ الإدارة صخاحة عغ رغبتيا السػضف بعج انتياء السجة , لأنو يعج مثبتا بحكع الق

 بإنياء خجماتو. 
: أنو ليذ للإدارة الاستغشاء عغ السػضف أثشاء فتخة الاختبار ؛  ويتجو قدع مغ الفقو إلي القػل

 (.3ثبات كفاءتو )‘بل الانتطار إلي حيغ انتياء مجة الاختبار لتسكيغ السػضف مغ 
يا . وىي لا تثبت إلا بالسسارسة الفعمية لأعبائيا. ىي شخط لمبقاء في إن الرلاحية لمػضيفة

وميسا أحدغ اختبار السػضف عشج التعييغ , فمغ يكػن ذلظ قخيشو قاشعة عمي صلاحيتو 
لمػضيفة.  إذ تتذكل الرلاحية مغ عجة عشاصخ , إن تكذف بعزيا عشج التعييغ , فلا تشكذف 

 الأخخػ إلا بالسباشخة الفعمية لأعسال الػضيفة .
إلي وضع السػضف عشج بجأ التعييغ , في مخكد معمق لفتخة محجودة  ا تتجو التذخيعاتوليح

تكػن بسثابة فتخة اختبار تخؼ فييا مجؼ صلاحيتو لمشيػض بالػضيفة . فان أثبت صلاحيتو , 
استقخ مخكده الػضيفي , وإن ثبت العكذ أمكغ الاستغشاء عشو في ىحه الفتخة , بإجخاءات أقل 

                                                 
ا , الػضيفة العامة في قانػن الخجمة رجب عبج الحكع سميع : مدتذار ثانيا رئيذ السحكسة الجستػرية العمي(  (1

 1وما بعجىا  61السجنية , ص 
د . ماىخ صالح علاوؼ الجبػرؼ : سكػت الادارة العامة في القانػن العخاقي , مجمة العمػم القانػنية , (  2)

 .199, ص1994العجد الثاني , 
 .425,ص  71جع سابق , صد. يػسف الياس : السخجع العسمي في شخح قانػن الخجمة السجنية , مخ (  3)
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ر مغ سمصة أدني مغ الدمصة , التي تسمظ إنياء خجمة السػضفيغ الحيغ اجتازوا تعقيجا , وبقخا
 فتخة الاختبار. 

 :2116لدشة  81( مغ قانػن الخجمة السجنية رقع 15وتحكيقا ليحا الاتجاه , قزت السادة )
بأن يػضع السعيشػن لأول مخة , تحت الاختبار لسجة ستو أشيخ مغ تاريخ تدمسيع العسل , 

 لاحيتيع خلال مجة الاختبار .وتتقخر ص
  وقت تقجيخ صلاحية السػضف :

إن صلاحية السػضف تخرز بالدمان وبشػع العسل السدشج اليو . والسخجع في تقجيخىا ىػ إلي 
 الػقت  الحؼ  يتع ؼيو وزنيا والحكع عميو.

ار , وتختيبا عمي ذلظ يكػن للإدارة تقخيخ عجم صلاحية السػضف في أؼ وقت خلال فتخة الاختب
وإعسال ما خػليا القانػن في ىحه الحالة مغ سمصات دون أن يكػن لمسػضف أدني حق في 

 الاحتجاج قبميا بزخورة مشحو فتخة الاختبار كاممة  قبل الحكع عمي مجؼ صلاحيتو . 
فسجد الدتة أشيخ ىي إذن حج أقري لفتخة الاختبار , يجػز أن تشتيي قبميا , ولكغ لا 

( مغ قانػن الخجمة السجنية 15عمي ذلظ تخػيل السذخع بشز السادة ) تتجاوزىا,  ومسا يجل
 (.1الجية الادارية الدمصة في تقخيخ صلاحية العسل لذغل الػضيفة خلال ستو أشيخ )

ىػ مغ إشلاقات الإدارة , تجخيو بحخية كاممة  إن تقخيخ صلاحية السػضف والحكع عمي كفاءتو
صتيا ىحه باتباع شكل مغ الأشكال. فيي غيخ ممدمة دون معقب عمييا . ولع يقيج السذخع سم

بإفخاغ تقخيخىا في تقاريخ معيشة , أو إسشاده إلي أسذ معيشة , أو إجخائو وفق مخاتب معيشة . 
وليحا فإنو يكفي أن تفرح الإدارة عغ رأييا في مجؼ صلاحية السػضف دون الخزػع في ذلظ 

 (.  2لأية إجخاءات مقخرة  )

                                                 

وما  61( مدتذار رجب عبج الحكع سميع : الػضيفة العامة في قانػن الخجمة السجنية , مخجع سابق , ص 1)
 بعجىا. 

 .5/1/1963ق , جمدة  8لدشة  1125( شعغ رقع  2)
 .24/12/1967ق جمدة  11لدشة  1119شعغ رقع  -
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: أن السخاد في تقخيخ صلاحية السػضف السعيغ تحت الإدارية العميا وقج قزت السحكسة 
الاختبار , ىػ لمدمصة التي تسمظ التعييغ . فميا وحجىا حق تقخيخ صلاحيتو لمػضيفة مغ عجمو 
, وذلظ بالاستشاد عمي أية عشاصخ لتدتسج مشيا قخارىا . وىي تدتقل بيحا التقجيخ , بلا معقب 

 (.1جئ خالياً مغ إساءة استعسال الدمصة  )عمييا , ما دام قخارىا ي
: أن قخار الإستغشاء عغ السػضف , يجب أن يرجر بانتياء فتخة الاختبار  مسا سبق يتزح

والبالغة ستة أشيخ , وذلظ لكي يفتح السجال لمسػضف لإثبات قجرتو حتي نياية مجة الاختبار, 
لال مجة الاختبار , قج يجفعيا إلي وذلظ لأن الدساح للإدارة بالاستغشاء عغ السػضف وفرمو خ

أن تتعدف في استعسال الحق السقخر ليا , ولكغ إذا ثبت للإدارة مجة صلاحية السػضف السيشية 
أو الأخلاؾية , أو عجم التدامو  بتعميسات العسل , أو أؼ عشرخ أخخ تدتقل بتقجيخه ؼيكػن ليا 

 (.2الاستغشاء بسا تسمظ مغ سمصة تقجيخ  )
إن انياء خجمة السػضف لعجم صلاحيتو أثشاء فتخة الاختبار , لا يعتبخ مغ  :خلاصة القػل 

قبيل الفرل التأديبي . وذلظ أن بقاءه في الػضيفة مشػط بقزائو فتخة الاختبار عمي ما يخان . 
إن مػقفو في ىحه الفتة , ىػ مػقف وضيفي معمق , فلا يدتقخ وضعو في الػضيفة  إلا بعج 

وحدع مػقفو بقخار مغ الإدارة مغ حيث صلاحيتو لمبقاء في وضيفتو أو  قزاء فتخة التعميق ,
عجميا . فإن تقخر عجم صلاحيتو وانتيت خجمتو , كان ذلظ يتجو بخمف شخط مغ الذخوط  

 (.  3السعمق عمييا تعييشو وىػ الرلاحية  )

                                                 

 .23/4/1967ق جمدة  11لدشة  1112( شعغ رقع 1)
 ( د. سشاء عيج شارش : السخكد القانػني لمسػضف والعامل أثشاء فتخة التجخبة , دراسة مقارنة مجمة القادسية 2)

 .328, ص  2111لمقانػن والعمػم الدياسية , العجد الثاني السجمج الخابع , كانػن الأول , 
 .64مخجع سابق , ص  ( مدتذار رجب عبج الحكع سميع : الػضيفة العامة في قانػن الخجمة السجنية, 3)



 

 

         -499-  

  عبدالناصر محمد أيوب /د
 
 

 

 المركز القانوني للموظف العام المعين تحت الاختبار
  

       
 

  0202 سبتمبر–الثاني الجزء – والشتون الخامص لعددا

 

 مجلة الدراسات القانونية

 
 المبحث الثاني 

 فلسفة المركز القانوني لعضو هيئة التدريس المعين
 8496لسنة  94نون تنظيم الجامعات رقم طبقاً لقا 

يعتبخ مغ أىع مدؤوليات أعزاء ىيئة التجريذ السعيشػن في الجامعة , والحيغ  –بادغ ذؼ بجء 
يتػلػن مدؤوليات تجريدية أن يكػنػا عمي السدتػؼ السشاسب والفعال بسا يتشاسب ودرجاتيع 

 امج الجراسية , التي يشفحونيا .العمسية وخبخاتيع , وأن يديسػا في الفعالية الذاممة لمبخ 
يتػقع  مغ جسيع أعزاء ىيئة التجريذ أن يعسمػا عمي تػفيخ مشاخ تعميسي يديل ويعدز تعميع 

الصمبة , وكحلظ وضع مخصصات السشاىج الجراسية, وترسيع الجروس بعشاية فائقة , وتشديق 
 لبخنامج الجراسي .عسميات التجريذ, والتقػيع مع الاخخيغ , حتي يذعخ الصمبة بتكامل ا

ويجب أن تكػن مسارسة أصػل فغ التجريذ داخل الرفػف الجراسية مخآه تشعكذ فييا أفزل 
 السسارسات السيشية  واستخجامات التقشيات السلائسة لتعديد عسمية التعميع والتعمع .

أن جسيع أعزاء ىيئة التجريذ عمي مختمف درجاتيع ) درجة أستاذ مداعج  ومسا لا شظ فيو
أستاذ مذارك أو أستاذ ( أن يقػمػا بإعجاد بخنامج لمتسيد الأكاديسي برػرة مدتسخة بسا  أو

يتشاسب مع وضائفيع ومجالات تخرريع . ويتػقع مغ جسيع أعزاء ىيئة التجريذ ,أيزا : 
الإسيام في تحقيق رسالة الجامعة ؼيسا يتعمق بتقجيع خجمات بسا يتشاسب مع درجاتيع العمسية 

رراتيع , وتذسل خجمات داخمية: عغ شخيق الؿيام بإرشاد الصمبة وتػجييع , أما وخبخاتيع وتخ
الخجمات الخارجية: عغ شخيق تدخيخ معارفو ومياراتو لخجمة مختمف الجيات , التي تتعامل 

 ( 1.)مع الجامعة,  بالإضافة إلي مختمف الأنذصة الأخخػ الستعمقة بإدارة أعسال الجامعة 
  ف نقدع ىحا السبحث لثلاثة مصالب وذلظ عمي الشحػ التالي :ولكي يتزح لشا ذلظ سػ 

 الصبيعة القانػنية لمسعيغ عزػ ىيئة تجريذ في الجامعة.  السصمب الأول :
 السصمب الثاني : الدمصة السخترة في إنياء خجمة عزػ ىيئة التجريذ في الجامعة. 

 . التجريذ في الجامعةالسصمب الثالث : الآثار الستختبة عمي إنتياء خجمة عزػ ىيئة 
                                                 

 subsection ..pag , https:// cu . edu.eg-( انطخ :  1)
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 المطلب الأول 
 الطبيعة القانونية للمعين عضو هيئة تدريس في الجامعة

 مغ ىػ عزػ ىيئة التجريذ ؟
الفخد السؤىل كفاية وعصاء لمؿيام بػاجباتو ومدؤولياتو نحػ السعخفة,   عزػ ىيئة التجريذ ىػ :

 حفطاً, وتشسية, وتصػيخاً, ومتابعة, وتصبيقاً .
 ـيلا لإعجاد الكػادر البذخية إعجادً متسيداً. تأ التجريذ :

 (.1مداىسة في رفع السدتػؼ العمسي في تخررو ومحيصو ) البحث :
( 1972لدشة  49( مغ قانػن تشطيع الجامعات ) القانػن رقع 64الججيخ بالحكخ أن السادة )

 نز عمي أن أعزاء ىيئة التجريذ لمجامعة ىع :
 )أ( الأساتحة. 

 سداعجون. )ب( الأساتحة ال
 . السجرسػن ( )ج

( مغ قانػن تشطيع الجامعات فيسغ يعيغ رئيذ الجامعة عمي ىيئة 65ونرت السادة )
بشاءً عمي شمب مجمذ الجامعة بعج أخح رأؼ مجمذ الكمية أو السعيج ومجمذ القدع  التجريذ

 السختز ويكػن التعييغ مغ تاريخ مػافقة مجمذ الجامعة .
عمي أن يذتخط فيسغ  1972لدشة  49تشطيع الجامعات رقع  ( مغ قانػن 66ونرت السادة )

  يعيغ عزػا  في ىيئة التجريذ مسا يأتي :
أن يكػن حاصلا عمي درجة الجكتػراه مغ إحجػ الجامعات السرخية في مادة تؤىمو لذغل  (1)

الػضيفة . أو أن يكػن حاصلا مغ جامعة أخخؼ , أو ىيئة عسمية, أو معيج عمسي معتخف بو 
خ, أو في الخارج عمي درجة يعتبخىا السجمذ الأعمى لمجامعات معادلة لحلظ مع مخاعاة في مر

 أحكام القػانيغ والمػائح السعسػل بيا .
 أن يكػن محسػد الديخة حدغ الدسعة  (2)

 الاخلال بالػاجبات العامة لمسػضف العام: -
                                                 

 files, default, https://M.Mu.edu.sa- انطخ :(  1)
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ػضفا عاما بالجولة , ومغ أن واقع عزػ ىيئة التجريذ يعتبخ في السقام الأول : م حكيقة الأمخ
بدائخ الػاجبات التي تقع عمي عائق العامميغ السجنييغ بالجولة  –ثع فإنو يمتدم  بيحه الرفة 

 ,والتي يذكل الإخلال بيا جخيسة تأديبية .
 ويجخي الفقو عمي تقديع الػاجبات الػضيفية إلي شائفتيغ أساسيتيغ :

تترل إترالا مباشخة بالػضيفة العامة , ويذكل وتذسل مجسػعة مغ الػاجبات , التي  الأولي : 
الإخلال بيا جخائع تأديبية, تختكب داخل نصاق الػضيفة العامة سػاء أثشاء تأدية الػضيفة أو 

 بدببيا. 
فتذسل مجسػعة أخخؼ مغ الػاجبات , التي لا تترل إترالا مباشخا بالػضيفة ,  أما الثانية :

مو , مسا يتعيغ عميو أن يدمظ خارج نصاق الػضيفة وإنسا تفخض عمي السػضف خارج نصاق عس
 (.1العامة مدمكا حدشا )

وإن كان يذكل برفة عامة  ومع ذلظ يلاحع أن الإخلال بالػاجبات العامة لمسػضف العام
مخالفة تأديبية بالشدبة لعزػ ىيئة التجريذ , إلا أنو يجب أن يخاعي في شأن تحجيج ىحه 

يقػم بو عزػ ىيئة التجريذ , وما نرت عميو القػانيغ والمػائح السخالفة : شبيعة العسل الحؼ 
الجامعية , وما جخت عميو الأعخاف والتقاليج الجامعية , مثلا يتعيغ عمي عزػ ىيئة التجريذ 
شأنو في ذلظ شأن أؼ مػضف عام أن يؤدؼ العسل السشػط بو بشفدو, وأن يخرز كامل وقتو 

 لتدام يتحجد في ضػء الاعتبارات التالية. لأداء ىحا العسل غيخ أن نصاق ىحا الا
مغ أن عزػ ىيئة التجريذ  ما جخي عميو العسل في مرخ وبعس الجول الأخخى  (1)

بالجامعة غيخ مقيج كقاعجة عامة بأوقات عسل محجدة , سػؼ الداعات السخررة لإلقاء 
وإن شاء محاضخاتو , وبعج الانتياء مشيا تكػن لو حخية الحخكة إن شاء مكث بسكان عسمو , 

                                                 

القزاء الإدارؼ , الكتاب الثالث , قزاء تأديب , دراسة مقارنة , دار الفكخ  : د . سميسان الدصساوؼ (  1)
 .156, ص  1987العخبي , 
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غادره في حالة عجم تكميفو بػاجبات أخخؼ , وذلظ حتي تتاح لعزػ ىيئة التجريذ ميسة 
 (.1البحث العمسي , التي لا تقل أىسيتيا عغ التجريذ وإلقاء السحاضخات )

( مغ قانػن تشطيع 111إنو يجػز لخئيذ الجامعة وفقا لسا نرت عميو السادة ) (2)
 في مداولة ميشتو داخل الجامعة أو خارجيا. أن يخخز لعزػ ىيئة التجريذ الجامعات

دون إذن , وإن كان يذكل كأصل عام  أن انقصاع السػضف العام عغ العسل أو تغييبو (3)
جخيسة تأديبية , إلا أن الذخع استثشي أعزاء ىيئة التجريذ مغ ىحا الأصل ووضع  

 ةالسحكس نراً خاصا لحالات الانقصاع عغ العسل مؤداه , وعمي نحػ ما أوضحت
يعتبخ مدتؿيلًا مغ الخجمة إذا انقصع عغ  أن عزػ ىيئة التجريذ –الإدارية العميا 

عسمو أكثخ مغ شيخ بجون إذن , ولع يعج إلي عسمو خلال ستة أشيخ عمي الأكثخ , مغ 
تاريخ الانقصاع , أما إذا عاد قبل ىحه السجة , فإنو يسكغ في ىحه الحالة حجوث أمخيغ 

السشقصع ويقجم عحراً يقبمو مجمذ الجامعة بعج أخح رأؼ  أن يعػد العزػ الأول :: 
مجمذ الكمية ومجمذ القدع , في ىحا الغخض يعتبخ الػياب إجازة خاصة بسختب في 

يعػد عزػ ىيئة  الأمخ الثاني :الذيخيغ الأوليغ وبجون مختب في باقي السجة . أما 
أو يقجم عحراً لا يقبمو التجريذ خلال مجة الدتة أشيخ , ولا يقجم عحراً لانقصاعو , 

مجمذ الجامعة  في ىحا الغخض : يعتبخ غيابو انقصاعاً  عغ العسل , ويذكل في حقو 
 (.2جخيسة تأديبية تدتػجب مداءلتو تأديبياً )

                                                 

سعو محارب : الأديب الإدارؼ في الػضيفة  العامة , رسالة دكتػراه جامعة عيغ شسذ , د . عمي ج(  1)
 ( .1و ىامر رقع ) 121, ص 1986

ق مجسػعة الدشة الثالثة والثلاثيغ  28مغ 973, شعغ رقع  17/2/1987حكع السحكسة الإدارية العميا : (  2)
 .835, ص 
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  الاخلال بالػاجبات الخاصة لعزػ ىيئة التجريذ :
امعات ىشاك ثسة واجبات أخخؼ خاصة بأعزاء ىيئة التجريذ مرجرىا قانػن تشطيع الج 

وقخارات السجالذ الجامعية , وما جخت عميو التقاليج والؿيع الجامعية , والتي تقػم في 
مجسػعيا عمي ما تحتمو وضائف التجريذ بالجامعات مغ مشدلة سامية , وما يشبغي أن 

, ولحلظ تزسغ قانػن تشطيع الجامعات في السػاد مغ يتحمى بو شاغميا مغ أخلاق حسيجة 
جداً مغ الػاجبات الخاصة , التي يشبغي عمي عزػ ىيئة التجريذ ع ( 114 إلي 95) 

الالتدام بيا  واستيجف السذخع مغ ورائيا الشأؼ بو عغ  مػاشغ الذبيات , ويذكل الخخوج 
عمي ىحه الػاجبات أو الاخلال بسقتزياتيا جخيسة تأديبيو  في جانب عزػ ىيئة التجريذ 

 (.1السخالف تدتػجب مداءلتو تأديبياً )
خخج عمي الأصل ونز صخاحة  لججيخ بالحكخ أن السذخع في قانػن تشطيع الجامعاتا

عمي بعس السخالفات التأديبية  ذات الأىسية الخاصة في مجال العسل الجامعي , كسا 
 نز عمي الجداء السقخر ليا في حالة وقػعيا وىحه السخالفات ىي : 

 الأفعال السدرية بالذخف : -1
 مغ قانػن تشطيع الجامعات بقػليا :  111سخالفات في السادة ورد  الشز عمي ىحه ال

" وكل فعل مدرؼ بذخف عزػ ىيئة التجريذ أو مغ شأنو أن يسدي نداىتو............  
 يكػن جداؤه العدل ."   

السدرية بذخف عزػ ىيئة التجريذ تشرخف وحدب إلي أن الأفعال  وتججر الإشارة إلي
 (.2الأمػر التي تترل بالسقػمات الأساسية لمؿيع في الإندان كعخضو وأمانتو )

                                                 

ءلة التأديبية وضساناتيا لأعزاء ىيئة التجريذ بالجامعات ( د. ثخوت عبج العال أحسج : إجخاءات السدا 1)
, دار الشذخ والتػزيع , جامعة أسيػط , الصبعة الثانية , ص  1972لدشة  49الخاضعة لأحكام القانػن رقع 

23  . 
 3في الجعػؼ التأديبية رقع  27/2/1984( قخارات مجمذ تأديبية أعزاء ىيئة التجريذ بجامعة أسيػط  2)

 .1983لدشة 
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 :  الجروس الخرػصية -2
لا يجػز لأعزاء ىيئة  ( مغ قانػن تشطيع الجامعات بقػليا :" 113نرت السادة )

عمي  حيث أورد السذخع الشزل "  التجريذ إعصاء دروس خرػصية بسقابل أو بغيخ مقاب
إتيام عزػ ىيئة التجريذ بإعصائو دروس خرػصية بالشز عمييا كجخيسة تأديبية قائسة 

بحاتيا , تقػم في حق عزػ ىيئة التجريذ مسا ثبت ؾيامو بإعصاء دروس خرػصية بقصع 
 (.1) الشطخ عسا إذا كانت بسقابل أو بجون مقابل عمي الإشلاق

 اليج والكيع الجامعية : الخخوج عمي التق -3
إن عزػ ىيئة التجريذ يجسع بيغ ثلاث صفات لا يشبغي لأؼ مشيا أن تحجب الأخخػ ,  

ثع  )ج(وصفتو كعزػ ىيئة تجريذ ,  )ب(كسػضف عام بالجولة  )أ(ونعي  بحلظ صفتو 
صفتو كسػاشغ  في السجتسع .وىػ بيحه الرفات الثلاث يسارس ما لو مغ حقػق ويؤدؼ ما 

( كعزػ ىيئة تجريذ بالجامعة حسمتو 2واجبات مقيجاً بسخاعاة مخكده الػضيفي ) عميو مغ
 الجولة أمانة التعميع الجامعي والبحث العمسي. 

تقػم السدئػلية التأديبية عمي فكخة الخصأ الحؼ يسثل انحخافاً في الدمػك  وتأسيدا  عمي ذلظ
 والآخخ مػضػعي.  , ويعتج في ؾياس ىحا الانحخاف بأحج معياريغ أحجىسا شخري

تقجيخ الدمػك الرادر مغ العامل في ضخوف معيشة عمي  يقػم السعيار الذخري عمي : 
أساس الدمػك السألػف لشفذ العامل إذا وجج في نفذ الطخوف , فإذا كان الدمػك مػضػع 

الاتيام أقل دقو وعشاية مسا اعتاده في مثل ىحه الطخوف أعتبخ ذلظ خصأ مشو لإخلالو 
 وضيفتو.  بػاجبات 

: عمي أسذ مػضػعية في ؾياس مجؼ جدامة الخصأ , بحيث   ويقػم السعيار السػضػعي
يقاس سمػك العامل مػضػع الاتيام بالدمػك السألػف مغ العامل العادؼ أو الػسط , أؼ 

العامل الحؼ يمدم في ترخفاتو قجراً وسصاً مغ الجقة والحيصة , مع الأخح في الاعتبار كافة 
 ارجية كالدمان والسكان ............. إلخ . الطخوف الخ

                                                 

 .3/8/1995قخار مجمذ تأديبيا السعيجيغ والسجرسيغ السداعجيغ بجامعة حمػان في  ( 1)
 .261( د. سميسان الصاوؼ : القزاء الإدارؼ , وقزاء التأديب , مخجع سابق , ص  2)
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بالشدبة لأعزاء ىيئة التجريذ بالجامعات  وتختيبا  عمي ذلظ فإن معيار الذخز العادي
يختمف عغ السعيار ذاتو بالشدبة لعسػم مػضفي الجولة , إذ تػزن ترخفات أعزاء ىيئة 

مكانتو الػضيؽية ,  التجريذ عمي أساس أرقي قػاعج الدمػك والفزائل , وذلظ لأن عمػ
وسسػ الخسالة , التي يقػم عمييا يقتزي مغ غيخ شظ شجة السداءة, وعدخ الحداب . وىػ 

       السحكسة الادارية العميا بقػليا :ما أوضحتو 
"اذا كان ىحا السػضف يذغل وضيفة في الجامعة فإن معيار حدابو يختمف تساما  عغ 

خض في الأستاذ الجامعي أنو مَثل وقجوة صالحة غيخه مغ باقي السػضفيغ , ذلظ لأنو يفت
 (. 1) , ويشأى بشفدو عغ مػاشغ الخيب والذكػك

 المطلب الثاني 
 السلطة المختصة لإنهاء خدمة عضو هيئة التدريس في الجامعة 

إن مجمذ تأديب أعزاء ىيئة التجريذ يقػم بالشدبة ليع مقام السحكسة التأديبية بالشدبة 
, وبيحه السثابة فإنو يسمظ بالشدبة لعزػ ىيئة  التجريذ السخالف تػؾيع لمعامميغ السجنييغ 

( مغ قانػن تشطيع الجامعات , 11مختمف العقػبات التأديبية , التي نرت عمييا السادة )
فزلًا عغ اختراص رئيذ الجامعة في اتخاذ بعس الإجخاءات الاحتياشية , التي تقيج 

مقجمة ىحه الإجخاءات , ما نرت عميو السادة مغ حقػق عزػ ىيئة التجريذ ويأتي في 
( مغ قانػن تشطيع الجامعات مغ تحػيل رئيذ الجامعة سمصة وقف عزػ ىيئة 116)

, وذلظ بقػليا :" لخئيذ الجامعة أن يػقف أي التجريذ السحال إلي التحقيق وقفاً احتياشياً 
التحقيق معو عزػ مغ أعزاء ىيئة التجريذ عغ عسمو احتياشيا  إذا اقتزت مرمحة 

  ذلظ ......... "
بتػؾيع أؼ مغ العقػبتيغ , التي يسمظ تػؾيعيا الججيخ بالحكخ أنو يكتفي رئيذ الجامعة  

بعج  –( مغ قانػن تشطيع الجامعات , وذلظ إذا ما قجر 112وفقا لسا نرت عميو السادة )
لي عزػ ىيئة أن السخالفة السشدػبة إ –الاشلاع عمي التقخيخ الستزسغ لشتيجة التحقيق 

                                                 
مغ مجسػعة الدشة الثانية  26لدشة  1419في الصعغ رقع  31/11/1986حكع السحكسة الإدارية العميا :   ((1
 .314لثلاثيغ ص وا
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 (.  وىاتيغ العقػبتيغ ىسا : 1التجريذ لا تدتػجب إحالتو لسجمذ التأديب )
  التشبيو : – 1
تسثل عقػبة التشبيو أدني درجات العقػبات التأديبية , التي يجػز تػؾيعيا عمي عزػ ىيئة  

التجريذ , مغ حيث مجؼ جدامتيا , والتي تدتيجف تبريخ عزػ  ىيئة التجريذ بسا 
و مغ خصأ وتححيخه مغ العػدة إليو للالتدام في عسمو وأداء واجبات وضيفتو عمي الػجو ارتكب

الأكسل , ولحلظ فإن التشبيو يعتبخ بسثابة نػع  مغ التححيخ الػقائي الحؼ يسارسو رئيذ 
الجامعة بسا لو مغ سمصات رئاسية في مػاجية أعزاء ىيئة التجريذ, مشعاً ووقاية مغ 

تكاب أخصاء ججيجة مغ خلال أسمػب التيجيج, والتػبيخ بتػؾيع العقػبات العػدة مدتؿبلًا لار 
 الأشج جدامة . 

العقػبة ,  حجاً أقري لعجد مخات تػؾيع ىحهولع يزع السذخع في قانػن تشطيع الجامعات  
 وإنسا تخكيا مصمقو لدمصة رئيذ الجامعة . 

 المػم :  – 2
إنتيجو عزػ ىيئة التجريذ بالسخالفة  يقرج  بالمػم : إستيجان وإستشكار الدمػك الحؼ

لمػاجبات السكمف بيا, وتػبيخو عمييا سخاً أو علانية , وىػ ما يعشي أن المػم يتعجػ مجخد 
لفت عزػ ىيئة التجريذ لسا ارتكبو مغ مخالفات, واسجاء الشرح عميو بعجم العػدة 

لتحقيق والتذييخ بسغ مدتؿبلًا  لسثل ىحا الدمػك , وإنسا ىػ إجخاء مييغ يحسل نػعاً مغ ا
 (.  2)يػقع عميو 

( مغ قانػن تشطيع الجامعات نجج أن العقػبات التي يجػز 11وبالخجػع إلي نز السادة )
المػم   – 2التشبيو     – 1تػقيعيا عمي أعزاء ىيئة التجريذ بالإضافة إلي عقػبتي 

 ىي 

                                                 
إجخاءات السدائمة التأديبية وضساناتيا لأعزاء ىيئة التجريذ , مخج سابق , :  د . ثخوت عبجالعال احسج  ((1

 .182ص 
وما  263,ص  1976فمدفة العقػبة التأديبية وأىجافيا , الشاشخ )بجون( , شبعو : عؽيفي  د. مرصفي ( (2

 بعجىا.
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لتعييغ في الػضيفة المػم مع تأخيخ العلاوة السدتحقة لفتخة واحجة , أو تأخيخ ا – 3
 الأعمى لسجة سشتيغ عمي الأكثخ . 

 العدل مغ الػضيفة مع الاحتفاظ بالسعاش أو السكافأة .  – 4
 العدل مع الحخمان مغ السعاش أو السكافأة وذلظ في حجود الخبع.  – 5

يسمظ الحق في تػؾيع كافة الجداءات  الدابقة ويلاحع في ىحا الذأن أن مجمذ التأديب 
لظ العقػبات , التي يختز رئيذ الجامعة بتػؾيعيا , وتعشي بحلظ عقػبتي التشبيو بسا في ذ

والمػم نطخاً لأن السذخع خػل لسجمذ التأديب اختراصات أوسع مغ تمظ السقخرة لخئيذ 
 الجامعة في مجال تأديب أعزاء ىيئة التجريذ . 

ؾبة ىيئة التجريذ أنو إذا يدتخجم رئيذ الجامعة سمصتو التأديبية في معاكحلظ يلاحع 
السخالف بأن وقع عميو عقػبة التشبيو أو المػم, فإنو لا يسمظ بعج ذلظ أن يحيمو إلي مجمذ 
التأديب عغ ذات السخالفة مخة أخخؼ , تصبيقاً لسبجأ عجم معاؾبة السػضف عغ الفعل الػاحج 

 .( 1)مختيغ 
 ( عقػبة المػم مع تأخيخ العلاوة السدتحقة لقتخة واحجة: 3) 
قجر مجمذ التأديب أن السخالفة أو السخالفات السشدػبة إلي عزػ ىيئة التجريذ  إذا

تدتػجب أن تػقع عميو عقػبة أشج مغ عقػبة المػم وحجىا , التي ورد الشز عمييا في 
(  فإن السذخع أجاز لو أن يقخن عقػبة المػم بعقػبة أخخؼ 111البشج الثاني مغ السادة )

علاوة السدتحقة لعزػ ىيئة التجريذ لفتخة واحجة , ومعشي إضاؼية , تتسثل في تأخيخ ال
ذلظ أنو وإن كان يجػز لسجمذ التأديب أن يػقع عمي عزػ ىيئة التجريذ عقػبة المػم 

( مغ 111كعقػبة قائسة بحاتيا,  وفقاً لسا ورد عميو الشز في البشج الثاني مغ السادة )
عميو عقػبة تأخيخ العلاوة , إلا قانػن تشطيع الجامعات , فإنو لا يدتصيع أن يػقع 

 .( 2)مقتخنة بعقػبة المػم عمي نحػ ما ورد عميو الشز في البشج الثالث مغ السادة ذاتيا 

                                                 
, ص  1981في الػضيفة العامة بيغ الإدارة والقزاء , الصبعة الأولي ,  سمصة التأديب:  مميكة صارخ. د ( (1

284 . 
 . 349, ص  8, ص  12/1/1963كع السحكة الإدارية العميا : جمدة ( ح(2 
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 عقػبة المػم مع تأخيخ التعييغ في الػضيفة الأعمى لسجة لا تتجاوز سشتيغ:  (4)
ئة إرجاء تعييغ عزػ ىييقرج بتأخيخ التعيغ في الػضيفة الأعمى كعقػبة تأديبية : 

التجريذ السجازؼ بيا في الػضيفة التالية لػضيفة في مػعج استحقاقيا , وذلظ لمسجة , 
 التي يشز عمييا في قخار مجمذ التأديب عمي ألا تديج ىحه السجة عغ سشتيغ. 

يكػن بقخار مغ رئيذ الجامعة , ونطخا  لأن التعييغ في وضائف أعزاء ىيئة التجريذ 
( 95جامعة عمي التعييغ , وحدبسا نرت عميو السادة )وذلظ مغ تاريخ مػافقة مجمذ ال

مغ قانػن تشطيع الجامعات , تكػن السجة السحجدة لتأخيخ التعييغ في الػضيفة الأعمى 
كعقػبة تأديبية يبجأ حدابيا لا مغ تاريخ قخار مجمذ التأديب الرادر بتػؾيع العقػبة , 

باعتباره التاريخ الحؼ حجد السذخع وإنسا مغ تاريخ مػافقة مجمذ الجامعة عمي التعييغ , 
لمتعيغ في مختمف وضائف أعزاء ىيئة  التجريذ , وفي ىحه الحالة يتعيغ عمي رئيذ 

الجامعة أن يخجئ قخار التعيغ حتي تشقزي مجة التأخيخ , تزسشيا قخار مجمذ التأديب 
, ميسا شالت السجة بيغ تاريخ صجور ىحا القخار الأخيخ , وتاريخ مػافقة مجمذ 

الجامعة عمي التعييغ , وذلظ لأن ىحا الجداء لا يسكغ تشفيحه بصبيعة الحال إلا عشج 
 .(1)استحقاق عزػ ىيئة التجريذ لمتعييغ في الػضيفة  الأعمى 

 العدل مغ الػضيفة:  (5)
تأتي عقػبة العدل مغ الػضيفة في قسة الدمع التجريجي العقابي باعتبارىا أقري درجات 

, التي يسكغ تػؾيعيا عمي عزػ ىيئة التجريذ جدامة عمي الجداءات التأديبية 
الإشلاق  وذلظ بالشطخ إلي ما يتختب عميو مغ آثار مالية وأدبية خصيخة لا تتحجد 

دائختيا بسغ وقعت عميو فحدب , وإنسا تستج لتذسل أفخاد عائمتو, أيزاً الحيغ تشعكذ 
  . ( 2)عمييع أثار ىحه العقػبة عمي قجم السداواة 

                                                 
قزائية , مجمة  16لدشة  271تعميق عمي حكع السحكسة الإدارية العميا في الصعغ رقع :  د. نعيع عصيو  ((1

   159,ص, . 1974العجد الثاني أغدصذ  16العمػم الادارية لدشة 
 . 319, ص 1966تأديب العامميغ في الجولة , الشاشخ )بجون ( , شبعة :  د. مرصفي بكخ ((2
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 بديصة, والأخخػ جديسة .ح عقػبة العدل مغ الػضيفة صػرتيغ : إحجاىسا : وتأخ
( 11حدب ما ورد الشز عميو في البشج الخابع مغ السادة )وتتسثل الرػرة البديصة : 

مغ قانػن تشطيع الجامعات في العدل مغ الػضيفة مع الاحتفاظ بالحق في السعاش أو 
فتتسثل  حدب ما جاء في البشج   قػبة :أما الرػرة الجديسة ليحه العالسكافأة , 

الخامذ مغ السادة السذار إلييا أيزاً في العدل مغ الػضيفة مع الحخمان مغ  السعاش 
 أو السكافأة في حجود الخبع . 
بأنيا : جداء مادؼ وأدبي في آن واحج لا يكػن إلا ويقرج بالعدل مغ الػضيفة 

التجريذ, ووفقاً لسا وجب عميو بسقتزي قخار صادر مغ مجمذ تأديب أعزاء ىيئة 
القانػن عقب استيفاء الزسانات والإجخاءات السحجدة لحلظ قانػناً, رغساً عغ إرادة 

السػضف , وذلظ عمي أثخ ارتكابو لخصأ تأديبي  بالغ الجدامة فتدول عشو ولاية الػضيفة 
ي جانب برفو نيائية , ويحخم مغ الاستسخار في شغميا أو العػدة إلييا مخة أخخؼ, إل

فقجه لكافة السدايا الػضيؽية , التي تخػليا الػضيفة لذاغميا , مغ مختب ومكافآت,  
وإجازات ليعػد بعج ذلظ السػضف تساماً لمحالة, التي كان عمييا قبل  تعيشو , أو إسباغ  

 صفة السػضف عميو .
ومسا سبق يتزح لشا أن عقػبة العدل تتسيد بجسمة خرائز تسيدىا عغ غيخىا مغ  

 العقػبات التأديبية الأخخى , التي يجػز تػقيعيا عمي عزػ ىيئة التجريذ . 
 فيي أولا : تتسيد بصابعيا السالي والأدبي. 

بالشدبة ليحه العقػبة في صػرتيا الجديسة   أشج ما يكػن وضػحاً ويبجو الصابع السالي 
اقتصاع  إذ أنيا تريب عزػ ىيئة التجريذ في صسيع مرجر رزقو لسا تختب عمييا مغ

 .    (1) جدء أساسي مغ مػرد رزقو الحؼ يعتسج عميو في معيذتو 
 

ؼيسا يتختب ويبجو الصابع السالي ليحه العقػبة في صػرتيا البديصة والجديسة أيزا  
عمييا مغ حخمان عزػ ىيئة التجريذ مغ الحرػل عمي ما عداه أن يصخأ عمي راتبة 

                                                 
 325( د. مرصفي عؽيفي: فمدفة العقػبة التأديبية , وأىجافيا , مخجع سابق ,ص (1
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مػغو لمدغ القانػنية السقخرة لإحالتو إلي مغ زيادات ؼيسا لػ استسخ في وضيفتو, ىي ب
 التقاعج . 

فتتسثل ؼيسا أما بالشدبة لمصابع الأدبي لعقػبة العدل مغ الػضيفة في صػرتييا : 
تشصػؼ عميو ىحه العقػبة مغ مداس باعتبار عزػ ىيئة التجريذ, ونداىتو, والحؼ يستج 

ىحا بالإضافة إلي ما يتختب ليشعكذ أيزاً عمي الاعتبار , والسكانة الأدبية لحويو , 
عمييا مغ أثار أخخؼ, أخريا وصع مغ يتعخض ليا بعجم الرلاحية لذغل السشاصب 

 العامة مخة أخخؼ . 
تػقع عمي عزػ ىيئة ومغ ناحية أخخي تتسيد عقػبة العدل مغ الػضيفة بأنيا : 

؛ بل التجريذ دون أدني تجخل مغ جانبو , فلا يتػقف تػؾيعيا عمي رضائو أو إرادتو 
 ودون أؼ إسيام مغ ىحه الإرادة بأؼ شكل مغ الأشكال في صجورىا .

إذا تجخمت إرادة عزػ ىيئة التجريذ في إنياء الخابصة الػضيؽية , أو وتختيبا  عمي ذلظ 
وضع حج ليا , كسا في حالات الاستقالة الرخيحة , أو الحكسية , فإن إنياء الخجمة 

إنياء الخجمة لأسباب غيخ   اً مغ ضخوبضخب –والأمخ كحلظ  -لا يعجو عغ كػنو
  .(1) تأديبية لا تتعمق بالأخصاء الػضيؽية 

يتستع بدمصة تقجيخية واسعة في تحجيج درجة جدامة الخصأ والأصل أن مجمذ التأديب 
التأديبي , التي يجب بتػافخىا اعتبار ىحه السخالفة سبباً كاؼياً ومبخراً لعدل عزػ ىيئة 

ذلظ لأن تحجيج وصف الػاقعية , وما تشصػؼ عميو مغ جدامة  التجريذ مغ وضيفتو ,
يخزع كأصل عام لمتقجيخات  الذخرية , التي تختمف مغ شخز إلي آخخ ومغ 

مكان إلي آخخ , أؼ أنيا تختمف باختلاف الطخوف, التي يجخؼ فييا التقجيخ , فالػاقعة 
معاؾبة مغ اقتخفيا الػاحجة قج تذكل في بعس الأحيان خصأ تأديبياً جديساً تدتػجب 

بالعدل مغ وضيفتو, وقج لا تذكل في ضخوف أخخؼ أؼ جخيسة تأديبية عمي الإشلاق ولا 
مقجر أن تكػن سمػكاً عادياً لا يشصػؼ عمي أؼ إخلال بالػاجبات الػضيؽية , وذلظ نطخاً 

                                                 
 . 328ابق , ص فمدفو العقػبة التأديبية وأىجافيا , مخجع س ( د.  مرصفي عؽيفي: (1
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لسا يعتبخ مغ قبل الجخائع التأديبية عمي الشحػ السعسػل بو في  –لعجم تحجيج السذخع 
 .( 1)ال قانػن العقػبات مج

 المطلب الثالث 
 الآثار المترتبة علي إنتهاء خدمة عضو هيئة التدريس بالجامعة

( مغ قانػن تشطيع الجامعات أىع الآثار الستختبة 121الي  113تزسشت السادة مغ )
 عمي إنياء خجمة عزػ ىيئة التجريذ في الجامعة: 

  عمي الآتي : ( مغ قانػن تشطيع الجامعات113نرت السادة )
سغ إنتياء الخجمة بالشدبة إلي أعزاء ىيئة التجريذ ستػن سشة ميلادياً . ومع ذلظ إذا 
بمغ عزػ ىيئة التجريذ ىحه الدغ خلال العام الجامعي فيبقي إلي نيايتو مع احتفاضو 
بكافة حقػقو ومشاصبو الإدارية . ويشتيي العام الجامعي بانتياء أعسال الامتحانات في 

الجراسة في العام الجامعي , ولا تحدب السجة مغ بمػغو سغ الدتيغ إلي نياية ختام 
 العام الجامعي في السعاش . 

  ( مغ قانػن تشطيع الجامعات عمي الآتي :114وتشز السادة ) 
يحال عزػ ىيئة التجريذ إلي السعاش بقخار مغ رئيذ الجامعة إذا لع يدتصع مباشخة 

( إذا ثبت في أؼ 94اء الإجازات السقخرة في السادة )عسمو بدبب السخض أو بعج انقز
 وقت أنو لا يدتصيع لأسباب صحية الؿيام بػضيفتو عمي الػجو الحق .

  ( أنو :115وتػضح السادة ) 
لسجمذ الجامعة أن يديج مغ مجة الخجمة السحدػبة في السعاش أو السكافأة لعزػ ىيئة 

دابقة مجة إضاؼية برفة استثشائية  , عمي التجريذ السحال إلي السعاش وفقاً لمسادة ال
ألا تتجاوز ىحه السجة الإضاؼية مجة الخجمة الفعمية , ولا السجة الباؾية لبمػغو الدغ 

 السقخر للإحالة إلي السعاش ........... 

                                                 
إجخاءات السداءلة التأديبية وضساناتيا لأعزاء ىيئة التجريذ , مخجع سابق  (  د. ثخوت عبجالعال  احسج : (1

 وما بعجىا .  241, ص 
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  ( مغ القانػن سالف الحكخ تػضح :116السادة )
أو أميغ السجمذ الأعمى   لا يتختب عمي استقالة رئيذ الجامعة أو نائب رئيذ الجامعة

لمجامعات أو عزػ ىيئة التجريذ سقػط حقو في السعاش أو السكافأة ويدػؼ معاشو أو 
مكافأتو في ىحه الحالة وفقاً لقػاعج السعاشات أو السكافأة السقخرة لمسػضفيغ السفرػليغ 

 بدبب إلغاء الػضيفة . 
  ( مغ قانػن تشطيع الجامعات :117السادة )

ئة التجريذ مدتؿيلًا إذا انقصع عغ عسمو أكثخ مغ شيخ بجون إذن أو يعتبخ عزػ ىي
كان ذلظ عقب إنياء مجة ما رخز لو ؼيو مغ إعارة أو ميسة عمسية أو اجازة تفخغ 

عمسي أو إجازة مخافقة الدوج أو أؼ إجازة أخخؼ , ذلظ ما لع يعج خلال ستة أشيخ عمي 
 يية مغ تاريخ انقصاعو عغ العسل . الأكثخ مغ تاريخ الانقصاع , وتعتبخ خجمتو مشت

فإذا عاد خلال الذيػر الدتة السحكػرة ولع يقجم عحراً أو قجم عحراً لع يقبل ؼيعتبخ غيابو 
انقصاعاً لا يجخل ضسغ مجة الخجمة السحدػبة في السعاش , ولا ضسغ السجة 

التأديب  أولًا ( وذلظ دون إخلال بقػاعج 71أولًا , 169السشرػص عمييا في السادتيغ ) 
ولا يجػز التخخيز لو بعج في إعارة أو ميسة عمسية أو إجازة تفخغ عمسي أو إجازة 

 ( . 91, 88/1مخافقة الدوج قبل انقزاء ضعف السجة الشرػص عمييا في السػاد ) 
وبعج أن تشاولشا دراسة السخكد القانػني لمسػضف العام ) السعيغ تحت  خلاصة القػل :

لخجمة السجنية ( وكحا السخكد القانػني لعزػ ىيئة التجريذ الاختبار شبقا لقانػن ا
السعيغ شبقاً لقانػن تشطيع الجامعات يتبيغ لشا أن الإدارة باعتبارىا شخراً إدارياً 
)شخراً معشػياً ( عشجما تسارس نذاشيا وأعساليا لا يكػن ذلظ, إلا مغ خلال مسثميغ 

سػضفػن ( فيع وسيمتيا لغخض تقجيع عشيا , ويقػم بأعساليا أشخاص شبيعيػن وىع ) ال
الخجمات لجسيػر الأفخاد واتداع الحاجات العامة , وبسعشي آخخ فإنيع يج الإدارة في 
مسارسة نذاشيا, وعمي ذلظ يكػن السػضف العام ىػ الذخز الحؼ يؤدؼ عسلًا في 
أحج السخافق العامة , ويدتيجف تحقيق السرمحة العامة , التي تتمخز في ضسان 

 لأجيدة الإدارية لمجولة ) مخافق عامة ( سيخاً مشتطساً بيجف تمبية الحاجات العامة سيخ ا
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لخجال الإدارة ) السػضفيغ العسػميػن ( وعمي ىح الأساس يشبغي وجػد نطام قانػني 
يكفل عجم عدوفيع عغ تحقيق السرمحة العامة , وعجم استغلاليع لسخاكدىع لأجل 

غ جية أخخؼ مدايا وضسانات تحسييع مغ تعدف تحقيق مشافع ذاتية , ويؤمغ ليع م
الإدارة , وانتقاء أكفأ  السػضفيغ لتػلي السشاصب الإدارية الؿيادية, والاستقخار في العسل  
ومشيا الخاتب السجدؼ, وحسايتيع مغ تعدف الخؤساء وغيخ ذلظ مغ ضسانات الػضيفة,  

نرػص تػضح  مغ 2116لدشة  81وىحا ما تزسشو قانػن الخجمة السجنية رقع 
 السخكد القانػني لمسػضف العام السعيغ تحت الاختبار. 

 لكغ يبقي التداؤل السصخوح ! 
بالشدبة لعزػ ىيئة التجريذ السعيغ شبقا  لقانػن تشطيع الجامعات , في حالة كػن 
السعيغ عزػ ىيئة تجريذ في الجامعة كػنو مػضفا عاما , أي معيغ شبقا  لقانػن 

عيغ عزػ ىيئة تجريذ , شبقا  لقانػن تشطيع الجامعات وذلظ الخجمة السجنية, ثع 
بعج أن تقجم باستقالتو ) شخط تعيغ عزػ ىيئة تجريذ شبقا  لقانػن تشطيع الجامعات 
لمذخز السػضف العام ( ثع قزي فتخة زمشية لسجة تتجاوز الدتة أشيخ أو سشة 

و باستبعاده أو أييسا أقل عزػ ىيئة تجريذ بالجامعة , ثع شعغ عمي قخار تعييش
إلغاء مجخد لمسدابقة وقامت الجامعة بتشفيح الحكع القزائي بالإلغاء السجخد, التداؤل 
ىػ : ىل استحق عزػ ىيئة التجريذ السعيغ شبقا  لقانػن تشطيع الجامعات مخكدا  
قانػنيا  خلال فتخة  عسمو بالجامعة ؟ وىل يحق لو العػدة إلي عسمو كسػضف عام قبل 

للإجابة عمي ىحا التداؤل يجعػنا إلي    امعة بعج أن تقجم باستقالتو ؟ تعييشو بالج
(  79إلي 64مصالعة قانػن تشطيع الجامعات, وعمي الأخز نرػص السػاد مغ ) 

وىحه السػاد الستعمقة بتعييغ عزػ ىيئة التجريذ, وضعت شخوط ؼيسغ يعيغ عزػ في 
 ىيئة التجريذ بالجامعة . 

ػص السػاد سالفة الحكخ تكاد تكػن خمت مغ الشز عمي نجج أن نر ونتيجة لحلظ :
عزػ ىيئة التجريذ السعيغ شبقاً لقانػن تشطيع الجامعات مغ إعصائو أؼ ضسانات 
تحسيو, أو تجعمو في مخكداً قانػنياً, واجتساعياً مدتقخاً بعج قزائو فتخة زمشية معيشو )مجة 
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لجيج في دراستو وبحػثو العمسية ستة أشيخ أو سشة أييسا أقل ( يقػم فييا ببحل أقرى ا
, التي تديع في تقجم العمػم, والآداب, والفشػن بإجخاء البحػث والجراسات السبتكخة  
الإشخاف  عمي ما يعجه الصلاب مشيا , فزلًا عغ تسدظ عزػ ىيئة التجريذ بالتقاليج 

الخغع مغ والؿيع الجامعية الأصيمة , والعسل عمي بثيا في نفػس الصلاب , إلا أنو عمي 
ذلظ , قج يتعخض عزػ ىيئة التجريذ لإنياء خجمتو مغ قبل الجامعة في حالة, إذا تع 
الصعغ عميو وأصجرت السحكسة السخترة حكساً : بإلغاء القخار الرادر مغ الجامعة 
بتعييغ ذلظ العزػ وخرػصاً إذا كان ىحا العزػ السعيغ كان مػضفاً عاماً قبل تقجيع 

اً في ىيئة التجريذ في الجامعة إذا كان ىحا العزػ السعيغ كان استقالتو وتعييشو عزػ 
 مػضفاً عاماً قبل تقجيع استقالتو. 

وتفديخا  وتأكيجا  لحلظ نػد الإشارة إلي حكع محكسة القزاء الإداري في الجعػي رقع 
 . 19/7/2122ق بجمدة  76لدشة  47282

بتعيغ  19/9/2121يخ أنو صجر قخار رئيذ جامعة دمياط بتار  مزسػن ىحا الحكع:
الجكتػر /............ بػضيفة مجرس بقدع فمدفة القانػن وتاريخو بكمية الحقػق جامعة 
دمياط , ثع بعج قزاء فتخة تتجاوز ستة أشيخ عسل بعج صجور قخار التعييغ تع الصعغ 
عمي ىحا القخار, ثع إلغاء قخار التعييغ في الجعػؼ سالفة الحكخ , وثع إنياء خجمة 

ػ السعيغ شبقاً لقانػن تشطيع الجامعات تشفيحاً لمحكع القزائي , وبعج أن اكتدب العز
عزػ ىيئة التجريذ السعيغ شبقاً لقانػن تشطيع الجامعات مخكداً قانػنياً ولو ما لو مغ 
حقػق وعميو ما عميو مغ واجبات , زال كل ىحا بعج صجور الحكع بإلغاء قخار تعييشو , 

,التي كان يذغميا قبل تعييشو وفقاً لقانػن الخجمة السجنية  وعجم عػدتو إلي الػضيفة
,حيث تقجم باستقالتو الأمخ الحؼ يدتجعي الشطخ لبحث ودراسة مثل ىحه الحالات, 
وإيجاد حمػل عسمية ليا مغ قبل السذخع لسا يسثمو التعييغ كسػضف عام وعزػ ىيئة 

ن تشطيع الجامعات ( مغ تجريذ في الجامعات )شبقاً لقانػن الخجمة السجنية وقانػ 
 استقخار وأمان اجتساعي يديل القمق بذأن السعيذة, ويخمق شعػراً بالارتياح. 
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 خاتمة البحث 
أصبحت لمػضيفة العامة أىسية كبيخة , حيث اختبخ اىتساميا الفعال في مجال القانػن 

سج الجولة الإدارؼ , وعغ شخيق الػضيفة العامة تقػم الجولة بدياستيا وتدتيجفيا, وتعت
في الجرجة الأولي عمي أساس رأس السال العام مغ أجل تحقيق أىجافيا السدتسجة مغ 
سياساتيا العامة , غيخ أن ىحه الحاجة لا تعسل بذكل كامل.  إذ يتصمب ذلظ عجة 
وسائل مغ السػضفيغ عسػماً , حيث يػجج ىشالظ حاجة لاختيار أفزل السػضفيغ 

 تشاسب مع كفاءاتيع ومؤىلاتيع وقجراتيع. وأكفئيع لذغل السشاصب , التي ت
إن العشاية مغ دراسة السخكد القانػني لمسػضف السعيغ تحت الاختبار وعزػ ىيئة 
التجريذ السعيغ في الجامعة شبقاً لقانػن الخجمة السجنية وقانػن تشطيع الجامعات, ىػ 

لعسػمية , إيجاد سبل تفعيل تقييع لأداء السػضف العام في السؤسدات والإدارات ا
وعسمية التقييع ىحه ىي إحجؼ الأنذصة الخئيدية لإدارة السػارد البذخية , وىحه السدئػلية  
تقع عمي عاتق السدئػل الإدارؼ الأعمى أؼ السذخف , ويعج قصاع الػضيفة العامة في 
وضع الجول مغ بيغ أىع القصاعات , التي تتػقف عمي نذاشات الجولة في مختمف 

 لات , خاصة ما يتعمق مشيا بإدارة السخافق العامة. السياديغ والسجا
 وتتمخز أىع الشتائج والتػصيات التي تػصمشا إلييا في الآتي : 

  النتائج:
إن الغخض مغ تحجيج فتخة الاختبار ىي مشع تحايل الإدارة , عمي القػاعج العامة في  - 

إشالة مجة  إنياء خجمة السػضف العام السعيغ تحت الاختبار , وذلظ عغ شخيق
 الاختبار. 

إن حق الإدارة في عجم تثبيت السػضف ليذ مصمقاً , وإنسا تدتعسمو في حجود  -
 السرمحة العامة . فإن تعجت ىحه الحجود وأصجر قخار الفرل عغ ىػؼ كان عسميا 

 غيخ مذخوع ويشجرج تحت التعدف.
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يسا بالإدارة إن السػضف العام تحت الاختبار وعزػ ىيئة التجريذ بالجامعة تخبص -
والجامعة علاقة قانػنية, ومخكداً تشطيسياً يحجد حقػقيا, وواجباتيا مباشخة مغ نرػص 

 القانػن والمػائح السشطسة لمػضيفة العامة.

 التوصيات : 
يجب تحجيج تعخيف أكثخ دقو لمسػضف العام, وعجم الاكتفاء بػضع السعاييخ يسكغ مغ 

 خلاليا تعخيف السػضف العام. 
 
لاىتسام بالعشرخ البذخؼ , لأنو الأداة الفاعمة في تشسية أؼ مجتسع مغ يجب ا -

السجتسعات ولا تختقي الأمع , ولا ترل إلي غايتيا وأىجافيا ما لع تكغ مشطػمة السػارد 
 البذخية لجييا مغ الكفاءة , والسيارة والتسيد بالقجر الحؼ يدسح ليا بالتشافذ بيغ الأمع. 

لة إذا ما تع تعييغ عزػ ىيئة تجريذ في الجامعة ويا يجب تجخل السذخع في حا -
حبحا لػكان  ىحا العزػ السعيغ كان مػضفا عاماً, وقام بتقجيع استقالتو وقزي مجة 
زمشية تتجاوز ستة أشيخ. قبل تعييشو بالجامعة , ثع تع إنياء خجمتو ) مثال: شعغ عميو 

تجخل يكػن الغخض مشو في حكع قزائي وتع إلغاء قخار التعييغ ( حيث أن ىحا ال
إضفاء الحساية القانػنية ,والزسانات اللازمة لاستقخار السػضف العام, واستحقاقو مخكداً 
قانػنياً بتعييشو عزػ ىيئة تجريذ. وفي حالة الصعغ عميو يكػن مغ باب أولي عجم 
 حخمانو مغ حق الخجػع لمػضيفة, التي كان يذغميا قبل الاستقالة, لسا يسثمو الاستقخار

 الػضيفي عشرخاً حاسساً في رفع مدتػؼ الانتاجية وتحديغ أداء السػضفيغ . 
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 لخص البحث باللغة العربية م
يعتبخ القصاع الحكػمي بسا يشاط بو مغ مدئػليات, وواجبات في خجمة السجتسع تقع 
عميو مدئػليات الشيػض بالسػارد البذخية, بسا يزسغ لو أداء رسالتو عمي أكسل وجو, 

ؿيقاً لمسرمحة العامة والجولة باعتبارىا شخراً معشػياً عاماً لا تدتصيع الؿيام بجورىا تح
, وأداء وضائفيا, إلا عغ شخيق أشخاص يقػمػن بالتعبيخ عغ إرادتيا , وتشفيح سياستيا 
مغ أجل تحقيق أىجافيا التشسػية, والاقترادية,  والاجتساعية , ومغ ثع لا أحج يسكغ أن 

ية, التي أصبح يكتدبيا السػضف العام في الػقت الخاىغ , نطخاً لمتصػر يقمل مغ الأىس
 اليائل في وضائف الجولة الحجيثة ,واتداع مجال تجخميا. 
إن التحاق السػضف العام بعسمو والؿيام بالسيام السشػشة بو يقتزي ؾيام علاقة قانػنية 

مغ السػضف العام  بيشو وبيغ إدارتو , يتع مغ خلاليا تحجيج حقػق, وواجبات كلا
والإدارة العامة. ولا يفػتشا أن نشػه أن عزػ ىيئة التجريذ بالجامعة يقػم بتقجيع 
الخجمات الخارجية عغ شخيق تدخيخ معارفو ومياراتو لخجمة مختمف الجيات , التي 
تتعامل مع الجامعة , في حيغ تذتسل الخجمات الجاخمية الؿيام بإرشاد الصمبة 

 ة إلي مختمف الأنذصة الأخخػ الستعمقة بإدارة أعسال الجامعة . ,وتػجيييع  بالإضاف

 ملخص البحث باللغة الانجليزية
The government sector, with its responsibilities and duties in the 
service of society, is responsible for the texts of human resources to 
ensure the performance of its mission to the fullest, in order to achieve 
the public interest and the state as a public legal person that cannot 
play its role and perform its functions except through people who 
express its will, and implement its policy in order to achieve its 
developmental, economic and social goals.  Hence no one can 
underestimate the importance, which the public servant is acquiring at 
the present time, given the tremendous development of the functions of 
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the modern state and the breadth of its scope of intervention.  The 
joining of the public employee in his work and carrying out the tasks 
entrusted to him requires the establishment of a legal relationship 
between him and his administration, through which the rights and duties 
of both the public employee and the public administration are 
determined. We cannot fail to note that the faculty member at the 
university provides external services by harnessing his knowledge and 
skills to serve the various parties, which deal with the university, while 
the internal services include guiding and guiding students, in addition to 

various other activities related to guiding the university's work. 
 رابعا : 

 أحكام السحاكع وقخار مجمذ التأديب: 
 . 4و س  15/6/1951ق جمدة  4لدشة  21شعغ رقع  -
 . 1983لسحاميغ , . مجمة نقابة ا6/3/1983حكع إدارية عميا بتاريخ  -
 .5/1/1963ق جمدة  8لدشة  1125شعغ رقع  -
 . 24/12/1966ق جمدة  11لدشة  119شعغ رقع  -

 .23/4/1967ق جمدة  11لدشة  112شعغ رقع 
 . 17/2/1987حكع محكسة إدارية عميا  -
 ق مجسػعة الدشة الثالثة والثلاثيغ.  28س  973شعغ رقع  -
 . 3/1/1986حكع محكسة إدارية عميا  -
 , ق مجسػعة الدشة الثالثة والثلاثيغ.  6سشة  1419شعغ رقع  -
 . 8, س 12/1/1963حكع محكسة إدارية عميا جمدة  -
 ق  16لدشة  271حكع محكسة إدارية عميا, في الصعغ رقع  - 
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 قخارات مجمذ التأديب 
 في الجعػي  27/2/1984مجمذ تأديب أعزاء ىيئة التجريذ بجامعة أسيػط :  -

 .1983لدشة  3ديبية رقع التأ
 . 3/1/1995مجمذ تأديب السعيجيغ والسجرسيغ السداعجيغ بجامعة حمػان في  -

  قائمة المراجع :
 أولًا : المراجع باللغة العربية :

  الأحكام الدمصانية. أبػ الحدغ بغ عمي محمد الساوردي : -
ة الفداد الإدارؼ , السؤتسخ التجابيخ القانػنية السكافحة لسكافحأبػ حامج محمد الغدالي : -

 العخبي الجولي لسكافحة الفداد. 
دراسات في الػضيفة العامة في الشطام الفخندي ,  د. عبج الحكيع كسال حذير : -

 . 1967دار الشيزة العخبية , القاىخة , 
السدئػلية التأديبية لمسػضف العام , رسالة دكتػراه غيخ د. محمد جػدت السمط :  -

 .1967معة القاىخة , مشذػرة , جا
الػسيط في القانػن العام , الشاشخ ) بجون ( القاىخة د. محمد أنذ قاسع جعفخ :  -

1985 . 
الفداد الإدارؼ في الػضيفة العامة , الشاشخ ) بجون ( ,  د. حسدة حدغ شيخػ :  -

 شبعة ,)بجون( 
  214لقاىخة , قانػن العسل الججيج , دار الشيزة العخبية , اد. سيج عيج نايل :   -
  1978القانػن الإدارؼ , دار الشيزة العخبية , القاىخة  د. شعيسو الجخف :   -
القزاء الإدارؼ , الكتاب الثالث , قزاء التأديب , د. سميسان محمد الصساوي :  -

 .  1987دراسة مقارنة , دار الفكخ العخبي ) بجون ( 
الخجمة السجنية والانزباط  السخجع العسمي في شخح قانػن د. يػسف إلياس :  -

 . 1984والتقاعج السجني , الصعغ الأول , 
مجمة ,  سكػت الإدارة العامة في القانػن العخاقيد. ماىخ صالح علاوي الجبػري :  -



 

 

         -449-  

  عبدالناصر محمد أيوب /د
 
 

 

 المركز القانوني للموظف العام المعين تحت الاختبار
  

       
 

  0202 سبتمبر–الثاني الجزء – والشتون الخامص لعددا

 

 مجلة الدراسات القانونية

  1994العمػم القانػنية , العجد الثالث , 
خ ) الػضيفة العامة في قانػن الخجمة السجنية الشاشمدتذار رجب عبج الحكع سميع :  -

 بجون ( شبعة )بجون ( .
فمدفة العقػبة التأديبية , وأىجافيا , الشاشخ ) بجون ( , شبعة   مرصفي عفيفي : د. -

1976 . 
سمصة التأديب في الػضيفة العامة بيغ الإدارة والقزاء , الصبعة د. مميكة صاروخ :  -

 . 1981الأولي , 
لدشة  271لعميا في الصعغ رقع تعميق عمي حكع السحكسة الإدارية اد. نعيع عصية : -

 . 1974, العجد الثاني , أغدصذ  16مجمة العمػم الادارية , لدشة  2ق  16
 .   1966تأديب العامميغ في الجولة , الشاشخ )بجون ( , شبعة د . مرصفي بكخ :  -

 ثالثاً المواقع الإلكترونية : 
- Term, http://ontology.birzeit.edu 
-subsection….., page ,  http://.Cu.edu.eg 

 http://M.Mu.edu.saFiles , default ,  - 
- Dugut: Trante . De Droit , Cnstition Nel Paris 1968, 
Tomes.  
-A. plantey . Traite , partique de function publiue 1971.  
- M. Houriem precisde . Droite Ademenistratif 1962.  
- C.e.u  Janvier 1930 , Mariani , Rec, Du CE 25.   
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