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فعالية برنامج تدريبي لتنمية الوظائف التنفيذية 

 للأطفال 

  إعــداد                                                         
 سارة ربيع رمضان عبد الباقي ا/

 

 ملخص:
فعّالية برنامج تدريبي معرفي في تحسين بعض  ةعرفمهدفت الدراسة الحالية إلى 
( طفلًا 03حيث تكونت عينة الدراسة من) ،من الأطفال الوظائف التنفيذية لدى عينة
قصور الوظائف التنفيذية بمدارس محافظة الفيوم، وتم تقسيم وطفلة من الأطفال ذوي 

( طفل، تراوحت أعمارهم 51العينة إلى مجموعتين)ضابطة وتجريبية( قوام كل منها )
واشتملت أدوات (، ،3300معياري) ( وانحراف61153) بمتوسط عمري (7 - 6مابين )

الدراسة علي مقياس بعض الوظائف التنفيذية "إعداد الباحثة"، وبرنامج تدريبي لتنمية 
ة توصلت الدراسة إلى فعّاليوقد ، بعض الوظائف التنفيذية  لدى عينة من الأطفال

البرنامج التدريبي في تحسين بعض الوظائف التنفيذية) كف السلوك، الذاكرة العاملة، 
 عرفية( لدى الأطفال.المرونة الم

البرنامج التدريبي، الوظائف التنفيذية، كف السلوك، الذاكرة،  الكلمات المفتاحية:
 المرونة المعرفية.
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 مقدمة:
تعتبر مرحلة و صانعة المستقبل والاهتمام بالطفولة هو اهتمام بالمستقبل  هيالطفولة 

انية وفى الشخصية الإنس فيا الطفولة المبكرة من أهم المراحل الحياتية وأكثرها تأثيرا 
كتسبه وذلك من خلًل ما ي والوجدانية تكوين خصائصها العقلية والاجتماعية والنفسية
مفاهيم من الوتعد الوظائف التنفيذية  الطفل من خبرات وما يتعرض له من مؤثرات،

هتمام ا في مجال علم النفس المعرفي والمجال النفسي وهو ما يفسر الانسبيا  الحديثة
 الخاصة لتربيةاالتي ظهر فيها وخاصه في مجال  ةالوجيز  ةلواضح لهذا المفهوم في الفتر ا

د يتعرض قف  للأطفال، المهمة والحياتية اللغويةلما له من علًقه بالعديد من المهارات 
إلى العديد من المشاكل الصحية والنفسية  المختلفة الأطفال أثناء مراحل نموهم

مر الذى يحتم على الوالدين والأهل مراعاة أهمية سلًمة جمي  الأ والاجتماعية وغيرها،
سنوات الأولى ال فييتعرض لها الطفل  التي ، والعقليةوالنفسية ،العمليات الاجتماعية

يتعرض  قد التيإحدى المشكلًت  مشكلة قصور الوظائف التنفيذيةوتعد  من حياته،
ة باحثة إلى أن أنسب الطرق لتنميتوصلت ال ومن هنا لها الأطفال أثناء مراحل نموهم،

من  لمعرفيايعد التدريب الوظائف التنفيذية  لدى الأطفال هي البرامج التدريبية، حيث 
ائف تحسين الوظ في يتهفعال عليأكدت الكثير من الدراسات  التيالمداخل المهمة 

ى لالتنفيذية سواء للأطفال الصغار أو الكبار أو الراشدين ومن هنا دعت الحاجة إ
 .طفالالألتنمية الوظائف التنفيذية لدى تدريبي ضرورة تقديم برنامج 

 مشكلة الدراسة:
 على الرغم من سهولة غيرها من دراسةال هدعت الباحثة لاختيار هذ التيإن المبررات 

 فيفال على الأط لقصور الوظائف التنفيذيةالدراسات أنها لاحظت التأثير السلبى 
حيث تنعكس بصورة سلبية على جوانب النمو الأخرى مثل مرحلة الطفولة المبكرة، 

امج ، وقد تعددت البر المعرفي العقليوالجانب  الانفعاليوالجانب  الاجتماعيالجانب 
انية والوجد والاجتماعية طفال فكان منها ما ارتكز على الرعاية النفسيةلأالمقدمة ل

 طفال،مهمة فى تنمية الأتكون  قدوالوجدانية باعتبار أن العوامل النفسية والاجتماعية 
 فيديد منحى جومن هنا بدأ وندرة الدراسات التي تركز على الجانب العقلي المعرفي، 
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التنفيذية  الوظائفعلى الذى تناول التدريب  الوظيفي المعرفيالظهور ركز على المدخل 
نه من أهم وذلك لأ لتحسين الوظائف التنفيذية للأطفال اطفال والذى يعد مدخلًا هاما لأل

ذاتية وغيرها والكف والمراقبة ال الانفعاليالتدخلًت القائمة على تحسين الانتباه والضبط 
من الوظائف الإدراكية ، وتمثل الوظائف التنفيذية جوهر عملية النمو لدى الأطفال 

مرحلة الطفولة وما بعدها من مراحل النمو  فيحيث يرتكز عليها معظم السلوكيات 
ونة التحويل )المر  –المبادأة  -ل مجموعة من المكونات ) الكف )التحكم(المختلفة وتشم

ذاتية المراقبة ال –تنظيم الأدوات )الحاجات(  -الذاكرة العاملة –التخطيط  –المعرفية( 
لتنمية الوظائف  معرفي تدريبي( ومن هنا دعت الحاجة إلى ضرورة وجود برنامج 

 لتنفيذية لدى أطفال.

 :التالي الرئيسيالتساؤل طرح  في اسةالدر وتتمثل مشكلة 
 ؟لدى عينة من الأطفال تنمية الوظائف التنفيذية  في ما فاعلية برنامج تدريبي

 ويتفرع منه التساؤلات الفرعية الآتية:

 لي)القبالقياس  المجموعة التجريبية في هل توجد فروق بين متوسطات رتب درجات -5
 مقياس الوظائف التنفيذية؟ على البعدي( -

 يفهل توجد فروق بين متوسطات رتب درجات المجموعتين التجريبية والضابطة  -3
 التنفيذية؟لوظائف ا البعدي على مقياسالقياس 

اس القيالمجموعة التجريبية في هل توجد فروق بين متوسطات رتب درجات   -0
 مقياس الوظائف التنفيذية؟ التتبعى( على - )البعدي

 :الدراسةأهداف 
 تحسين يف معرفي تدريبيفعّالية برنامج  التحقق منلية إلى هدفت الدراسة الحا -5

 .الوظائف التنفيذية لدى الأطفال بعض
 أثر تنمية الوظائف التنفيذية لدى الأطفال.  التحقق من -3
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استمرارية تأثير البرنامج علي تحسين بعض الوظائف التنفيذية بعد  التحقق من -0
 فترة زمنية شهر من انتهاء البرنامج.

 :الدراسة أهمية
 : الأهمية النظرية

 محاولة إعداد إطار نظري للعاملين في هذا المجال ) مجال الوظائف التنفيذية(. -5
تؤدى  لتيواطفال الأالوظائف التنفيذية لدى  بعض أهمية تنميةإلقاء الضوء علي  -3

 إلى تجنب العديد من المشكلًت السلوكية والاجتماعية والعقلية المعرفية.
 : يقيةالأهمية التطب 
قدمت الدراسة أنشطة تدريبية للأطفال مما يساعد في تنمية جوانب النمو المعرفية   -5

 لديهم.
رعاية الأطفال ذوى قصور الوظائف التنفيذية من خلًل ما  مساعدة القائمين على -3

وأدوات وأنشطة تساعد في تحسين الوظائف  تقدمه نتائج الدراسة الحالية من فنيات
 لديهم. ةالتنفيذي

ة الوظائف لتنمي تدريبيوبرنامج  ير أداة لقياس مستوى الوظائف التنفيذيةتوف -0
 .التنفيذية لدى الأطفال

مجال التربية  يفلتنمية الوظائف التنفيذية للأطفال وللعاملين تدريبي برنامج  إعداد -4
 الروضات بشكل خاص حتى يمكن الإفادة منه بشكل فيوالتعليم بشكل عام والعاملين 

 .للأطفالمستمر ومطور 
 :الدراسةمحددات 

برنامج تدريبي )متغير مستقل(، الوظائف التنفيذية، المحددات الموضوعية:  -1
 )متغير تاب (.

 لتنفيذيةاالوظائف  منخفضياقتصرت الدراسة على الأطفال  بشرية:ال اتحددالم-6
 منخفضي( من الأطفال 03سنوات وعددهم ) (7-6)بين والذين تتراوح أعمارهم ما 
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(؛ تم توزعيهم على 61153، وعمر عقلي )ظائف التنفيذية ذوى عيوب الكلًمالو 
( طفل للعينة الضابطة، وتم مراعاة 51( طفل للعينة التجريبية و)51مجموعتين بواق  )

  .الممازحة بين الإناث والذكور عند تشكيل كل عينة
فظة بمحاوالخاصة الحكومية  والمراكز مدارسالبعض  مكانية:ال اتحددالم -3

 الفيوم )مدرسة الغريب ت.أ، مدرسة الشهيد عبد المنعم أحمد محمد عباس، مدرسة
عثمان بن عفان، مدرسة كمال بركات تجريبي لغات، مدرسة جرفس، مدرسة جردوا 

 بنين(.
( جلسة لمدة 06تم تنفيذ البرنامج التدريبي على مدار ) زمانية:ال تداحدالم -1

( جلسات خلًل فى الأسبوع  خلًلها في 4) شهرين               تقريباا بمعدل
 .3330الفصل الدراسي الثاني للعام 

 الإطار النظرى:
 أولًا الوظائف التنفيذية:

اعية مفيذية أعلى مستوى من القدرات المعرفية اللًزمة للكفاءة الاجتنتعد الوظائف الت
 سبقي تمجموعة واسعة من المهارات الت وهي تشمل، والسلوكية والتحصيل الدراسي

 التحضير الهادف، والنشاط الموجه نحو الهدف، وسميت الوظائف التنفيذية بالقدرات
وتكاملها  ا في المخ يعمل على معالجة معلومات معقدةا إشرافيا التنفيذية" لأنها تلعب دورا 

مخرجات  مظينكما تنطوي الوظائف التنفيذية على نطاق واس  من ت، في مناطق متعددة
 ية فيفيذنويكمن الغرض من المهارات الت ،ية وتكاملها عبر الزمنالمعرف العمليات

تنظيم سلوك الفرد عبر الفترات الزمنية، وتأجيل إرضاء المطالب الفورية لصالح 
وتمثل ، هأهداف بعيدة المدى، وبعبارة أخرى فإنها تمكن الفرد من تنظيم ذات استكمال

الطفولة  عليها معظم السلوكيات منذ الوظائف التنفيذية جوهر عملية النمو التي ترتكز
وجدير بالذكر أنه عندما يخفق الأطفال ذوو المختلفة، وما بعدها من مراحل العمر 

ما فإن بوسعهم العودة إلى مستواهم الفعال من  الوظائف التنفيذية السليمة في موقف
ر أو أكث واحدةيعاني من قصور في  ما الطفل الذي، أحيث مستوى الأداء المناسب
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الأداء بنفس المستوى من  في الاستمرار في صعوبةمن القدرات التنفيذية فإنه يجد 
 .في الانتقال من نشاط لآخر أالفعالية، ويظهر ذلك بوضوح عندما يبد

 المفاهيم الإجرائية للدراسة:
 الوظائف التنفيذية:

مصطلح شامل  اهبأن الوظائف التنفيذية (6262) عرف عبد العزيز الشخص
ا من من عددا تتضو  ا على التفكير والسلوك؛ا إشرافيا ات العقلية التي تؤدي دورا للعملي

لتحقيق الهدف  التي تعمل معا لتوجيه وتنسيق جهد الطفل ةالنفس عصبيالعمليات 
ت الدراسة ، وقد اقتصر المنشود، وتؤثر على السلوك التكيفي، والأداء الأكاديمي للطفل

 :الحالية علي المفردات التالية
قدرة الطفل على التفكير قبل التصرف، وتتضمن هذه القدرة ضبط كف السلوك:  -1

ما وهي تتيح للطفل الوقت لتقييم الموقف وكيف يؤثر  ءالرغبة في قول أو فعل شي
سلوكه على الموقف، وتعرف إجرائياا بأنها الدرجة التي يحصل عليها الطفل علي بعد 

 كف السلوك فى مقياس الوظائف التنفيذية.
هي قدرة الطفل على الاحتفاظ بالمعلومات في الذاكرة أثناء الذاكرة العاملة:  -6

خبرة  أداء المهام المعقدة؛ كما تتضمن القدرة على الاستفادة مما سبق من تعلم أو
لتطبيقها في الموقف الحالي، وتعرف إجرائياا بأنها الدرجة التي يحصل عليها الطفل 

 س الوظائف التنفيذية.علي بعد الذاكرة العاملة فى مقيا
قدرة الطفل على مراجعة الخطط في مواجهة العقبات أو  هي ة:المرونة المعرفي -3

الانتكاسات، أو المعلومات الجديدة، أو الأخطاء، كما تتعلق بالقدرة على التكيف م  
 وتعرف إجرائياا بأنها الدرجة التي يحصل عليها الطفل علي بعدالظروف المتغيرة، 

 .فى مقياس الوظائف التنفيذية رفيةالمرونة المع
 للوظائف التنفيذية: الإجرائيالتعريف 
تستخدم لوصف سلوكيات تكمن وراءها  التيمجموعة من المكونات المعرفية  

مجموعة واسعة من الوظائف متعددة الأبعاد؛ مثل التحول )المرونة المعرفية( 
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تقاس و ة، وتنظيم الأدوات والمراقبة والتخطيط، والذاكرة العاملة، والمبادأة، وكف الاستجاب
 بالدرجة التي يحصل عليها الطفل على مقياس الوظائف التنفيذية إعداد الباحثة.

مكونات اختارت الباحثة منهم ثلًث مكونات فقط وهى ) وتتكون من مجموعة من ال
يعة بكف السلوك( وذلك لمناسبتها لطبيعة العينة وط  -الذاكرة العاملة -المرونة المعرفية

 :الأنشطة المختارة 

 :التعريف الإجرائي للمرونة المعرفية
يقصد بها قدرة الطفل على تحويل انتباهه بمرونة من مهمة أو مثير ما 

ا القدرة على الانتقال بسهلمتطلبات المهمة مثير آخر وفقاا لمهمه أو ولة ، وهي أيضا
لبات الموقف، من موقف أو نشاط أو جانب من المشكلة إلى جانب آخر حسب متط

وتتضمن القدرة على تقبل التغيير والمرونة فى حل المشكلة، وتحويل أو تبديل الانتباه 
من موضوع لآخر، وتقاس بالدرجة التي يحصل عليها الطفل علي العبارات المخصصة 

 مقياس الوظائف التنفيذية.  على لقياس المرونة المعرفية

 : العاملة لذاكرةالتعريف الإجرائي ل
ا ، وهي أد بها قدرة الطفل على حفظ المعلومات وتخزينها، لحين أداء مهمةيقص يضا

القدرة على الاحتفاظ بالمعلومات في المخ وتشفيرها وتذكر تسلسل الخطوات لتحقيق 
الأهداف، وتقاس بالدرجة التي يحصل عليها الطفل علي العبارات المخصصة لقياس 

 فيذية.مقياس الوظائف التن على لذاكرة العاملةا

 التعريف الإجرائي لكف السلوك:
القدرة على مقاومة الداف  والقدرة على إيقاف ومن  أحد السلوكيات المكتسبة في الوقت 
المناسب وتقاس بالدرجة التي يحصل عليها الطفل علي العبارات المخصصة لقياس 

 مقياس الوظائف التنفيذية. التحكم المثبط على
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 نظريات الوظائف التنفيذية:
 : Luria نظرية لوريا للأنظمة

 ثلًث وحدات وظيفية رئيسية مرتبطة علىشتمل يمن أن الدماغ  تنطلق نظرية لوريا
م  بعضها بطريقة تفاعلية تتمثل الوحدة الأولي في جذع المخ المسئول عن تنظيم 

 ،ماتير ومعالجة المعلو فوالوحدة الثانية هي المسئولة عن التش التنشيط،واستمرار 
والمسئولة عن برمجة وتنظيم وتنوي  سلوك   Anterior region دة الثالثة بمنطقةوالوح

الفرد حيث أن كل وحدة من هذه الوحدات لها وظيفتها وأن هذه الوظائف تعمل لتكوين 
السلوك، ولخص هذه الوحدات في ثلًث مجموعات وظيفية وهي مجموعة تنظيم عملية 

لومات ومعالجتها وتخزينها، مجموعة ضبط الانتباه، مجموعة استقبال وتجهيز المع
 وتنظيم النشاط العقلي.

وذلك وفقاا لنموذج لوريا فإن الدماغ البشرى يتكون من ثلًث وحدات وظيفية أساسية 
 ترتبط بشكل متفاعل فيما بينها وهي كالآتي:

تق  أول وحدة في جذع المخ وهي مسئولة عن التنظيم والحفاظ على استثارة  -5
 القشرة.

الوحدة الثانية وهي المسئولة عن ترميز ومعالجة وتخزين المعلومات وتشمل  -3
 الفص الصدغي والجداري والقفوي.

الوحدة الوظيفية الثالثة تق  في المنطقة الأمامية من الدماغ )وهي الفص الجبهي(  -0
 وتشمل وظائفها البرمجة والتنظيم والتحقق من السلوك البشرى، وفي هذه المرحلة تعتبر
القشرة قبل الجبهية والتي اعتبرها لوريا من قبل بنية فوقية مسئولة عن تنظيم أو التحكم 

 في النشاط الذهني والسلوك.

من المتوق   -وأشار لوريا إلى أن تلف الفصوص الجبهية وخاصة القشرة قبل الجبهية
نتيجة و أن تؤدى إلى تعطيل السلوكيات المعقدة وتعطيل قدرة الفرد على تنظيم سلوكه، 

لذلك يمكن أن تؤدى إلى إزاحة هذه السلوكيات المعقدة واستبدالها بسلوكيات أخري 
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أكثر نمطية والذي يكون غير منطقي، ولا صلة له بالموضوع، وغير ملًئم. )أحمد 
 (3350حنفي، 

 : نتباهيلً نظرية التحكم ا-6

عل يوجد ف النظريات في هذا الاتجاه والتي تفترض أن لكل تعد هذه النظرية من أهم
 اديناميكي بين متطلبات الذاكرة العاملة للمهمة وكف الاستجابة السائدة؛ وطبقا  تفاعل

عداد إتضمن ت ظائف التنفيذيةرض أنها تشغل الو يفتلهذه النظرية فإن المهام التي 
موقف معين يحدث فيه تحقيق التوازن بين قوة الاستجابة السائدة وزيادة متطلبات 

 العاملة .الذاكرة 

 الدراسات السابقة:
 يذيةالتنفالوظائف  ةعداد برنامج تدريبي لتنميإ ىإل (3350)هيام فتحي  دراسة هدفت

ثره في تحسددددددددددددددين التفدداعدل أراب التوحددد وقيدداس ضددددددددددددددططفددال ذوي امن الأ ةلدددى عيندد
 طفلًا ( 53)من  الدراسةوتكونت عينه  الاجتماعي وخفض حده السلوك النمطي لديهم

لى إ الدراسددددددددةسددددددددنوات وتوصددددددددلت نتائج ( 9 لىإ 6)بين ما رهم امأعتراوحت  ةوطفل
سددددددددددين التفاعل طفال وتحلدى الأ ةالوظائف التنفيذي ةالبرنامج التدريبي في تنمي ةفاعلي

 .الاجتماعي لديهم وكذلك خفض السلوك النمطي

ا دراسة أسامة فاروق ) برنامج  ةوالتي هدفت الى التعرف على فعالي (3333وأيضا
لسلوكيات لتحسين التواصل اللفظي وخفض ا ةبعض الوظائف التنفيذيتدريبي قائم على 

 (53)من  ةالدراس ةراب التوحد وتكونت عينضططفال األدى  ةالمقيد ةالتكراري ةالنمطي
رنامج الب ةلى فاعليإ ةوتوصلت نتائج الدراس اعاما ( 53ل  6)عمارهم منأطفال تراوحت أ

 لأطفال.الدى  ةالتكراري ةلنمطيفي تحسين التواصل اللفظي وخفض السلوكيات ا

 فروض الدراسة:
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المجموعة التجريبية في  -5

 البعدي. في اتجاه القياس البعدي( على مقياس الوظائف التنفيذية -القياس )القبلي 
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بية ريتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المجموعتين التج -3
موعة في اتجاه المج والضابطة في القياس البعدي على مقياس الوظائف التنفيذية

 التجريبية.
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المجموعة التجريبية لا  -0

 .التتبعى( على مقياس الوظائف التنفيذية -في القياس )البعدي 

 الإجراءات:
 أولًا منهج الدراسة:

والبعدي  التجريبي )التصميم القبلي شبه الباحثة في الدراسة الحالية المنهج استخدمت
وهذا المنهج يتطلب التعامل م   ،إحداهما تجريبية والأخرى ضابطة( لمجموعتين

ائف حيث يعد البرنامج التدريبي للوظ متغيرين أساسيين أحدهما مستقل والآخر تاب ،
 يذية، بمثابةالتنفما تعتبر درجات الوظائف المستقل، بين التنفيذية بمثابة المتغير

 المتغيرات التابعة.
 عينة الدراسة: -ثانيا

 العينة الًستطلاعية:-1

 مواصفات عينة الدرسة:

طفلٍ وطفلة من الأطفال ذوي عيوب الكلًم ( 333تكونت عينة الدراسة من )       
 رس الحكوميةمن المدا ( طفلة99( طفلًا و)533منهم ) منخفضي الوظائف التنفيذية

مدرسة الغريب )ت.أ(، مدرسة الشهيد عبد المنعم أحمد محمد عباس، مدرسة  بالفيوم،
سنوات  (6)تراوحت أعمارهم منجرفس، مدرسة جردو بنين، مدرسة عثمان بن عفان(، 

(، وانحراف معياري قدره 61153بمتوسط عمري ) شهور( 9وسنوات  6 )إلى
(313300.) 

 هدف العينة الًستطلاعية:
التحقق من صلًحية مقاييس الدراسة المتمثلة بمقياس الوظائف التنفيذية  -

 للأطفال.
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 التعرف على الصعوبات والمشاكل التي قد يتعرض لها الأطفال أثناء التطبيق. -
 التعرف على العبارات التي تشير إلى قوة الوظائف التنفيذية لدى طفل الروضة. -
إلى ضعف الوظائف التنفيذية لدى طفل التعرف على العبارات التي تشير  - 

 الروضة.
 العينة الأساسية:

الأطفال منخفضي الوظائف من وطفلة  طفلًا  (03)من  ساسيةتألفت عينة الدراسة الأ
ريقة تم اختيارهم بط سباب عضوية،أي أوليس لديهم  التنفيذية ذوي عيوب الكلًم،

تم تقسيم العينة إلى قصدية من مدارس رياض الأطفال والمدارس الابتدائية، و 
( طفلًا وطفلة، والأخرى ضابطة تكونت 51مجموعتين أحداهما تجريبية تكونت من )

تم تحقيق التكافؤ ( سنوات و 7:6)بين ت أعمارهم ما حتراو ( طفلًا وطفلة، و 51من )
بين المجموعتين التجريبية والضابطة في العمر الزمنى ودرجة الذكاء ودرجة عيوب 

 .وقد روعي فى اختيار العينة الآتى ظائف التنفيذيةالكلًم ودرجة الو 
 .خلو أفراد الأسرة من الإعاقات 
  أن تكون العينة متجانسة من حيث العمر الزمني، ونسبة الذكاء، المستوى

 الاجتماعي الاقتصادي، وقصور الوظائف التنفيذية.
 .أن يكون من المنتظمين بالدراسة ولا يتغيب لفترات طويلة 
  المترددين على المركز النفسي.الأ يكون من 

 ثالثاا أدوات البحث:
 مقياس الوظائف التنفيذية للأطفال ذوى عيوب الكلًم       إعداد الباحثة. -5
 برنامج لتنمية الوظائف التنفيذية للأطفال                   إعداد الباحثة. -3

:مقياس الوظائف التنفيذية:  أولًا
 الهدف من المقياس: 

الباحثة على مقياس للوظائف التنفيذية خاص للأطفال معد مسبقاا،  نظراا لعدم حصول
وذلك فى حدود علم الباحثة بعد الإطلًع، فقد قامت الباحثة بإعداد مقياس للوظائف 

 التنفيذية خاص للأطفال.
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 وصف المقياس
( عبددارة تندددرج تحددت ثلًثددة أبعدداد مختلفددة للوظددائف التنفيددذيددة 06يتكون المقيدداس من )

رة العاملة، المرونة المعرفية، كف السددددددددددددددلوك لدى الأطفال، وتتراوح الدرجة وهي الذاك
( درجة ويحدد المقياس مسدددددددتويين للوظائف التنفيذية 544ل  06الكلية للمقياس بين )
 على النحو التالي:

 ( درجة.544وظائف تنفيذية مرتفعة عند الحصول على )
 ( درجة.06وظائف تنفيذية منخفضة عند الحصول على )

 الخلفية النظرية لإعداد المقياس:
الوظائف تناولت مفهوم  يالنظريات والبحوث الت خلًل الاطلًع على من    

 Norman et Shalliceلوريا ، ونظرية نورمان وتشاليس  ظرية نمثل ) التنفيذية
( وذلك بهدف معرفة وجهات النظر Miyake et all ،نموذج مياك و آخرينو 

ئف الوظاالسمة مما يساعد على استخلًص مكونات  هتفسير هذ يالمختلفة ف
تحديد ويعد ذلك خطوة أساسية لبناء المقياس و  ،الإجرائيوتحديد التعريف  ،التنفيذية
ا من خلًل الاطلًع على المقاييس التي اهتمت بقياس مستوى  مكوناته وأيضا

لنماذج اكوسيلة مساعدة لتحديد مكونات المقياس والاحتكام إلى  الوظائف التنفيذية
السابقة كمعيار صدق بالإضافة إلى التعرف بصورة عملية على كيفية كتابة بنود 

 المقياس.
طفال وطرق للأ الوظائف التنفيذيةالاطلًع على بعض الكتابات التي تناولت       

 دراسةهى و  الوظائف التنفيذيةتنميتها والاعتبارات التي يجب مراعاتها عند قياس 
 دراسة(، و 3333أسامة مصطفي فاروق سالم )دراسة و  ،(3333)عبد الجواد  آية

ودراسة عبد العزيز السيد الشخص  (،3335)الشيماء محمد عطوة وآخرون 
 (،3359ودراسة بغول زهير وعامر حدة )، (3333أمال دهان ) دراسة(، و 3333)

 (.3356ودراسة أيات الرفاعي )
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 خطوات إعداد المقياس:
 عملى السيكولوجى:الإطلاع على الإنتاج ال

من خلًل الاطلًع على النظريات والبحوث التى تناولت مفهوم الوظائف التنفيذية  
وذلك بهدف معرفة وجهات النظر المختلفة فى تفسير هذه السمة، ويعد ذلك خطوة 

 أساسية لبناء المقياس وتحديد مكوناته.
 

 الًطلاع على مجموعة من المقاييس:
مقاييس التى اهتمت بقياس مستوى الوظائف التنفيذية  من خلًل الاطلًع على ال

كوسيلة مساعدة لتحديد مكونات المقياس والاحتكام إلى النماذج السابقة كمعيار صدق، 
بالإضافة إلى التعرف بصورة عملية على كيفية كتابة بنود المقياس، ومن أهم المقاييس 

 التى تم الاطلًع عليها والاستفادة منها:
 ن الخبراء والمتخصصين:الًستفادة م

وذلك بعرض استبانة مفتوحة على عينة من معلمات رياض الأطفال وأخصائيات 
الإرشاد النفسي، تتناول أهم المواقف التى تظهر ضعف الوظائف التنفيذية لدى 

 الأطفال.
 تكوين المفردات:

 وذلك نتيجة تحليل المصادر والروافد السابقة ووض  التعريف الإجرائي للوظائف
 التنفيذية.

 وصف المقياس
( عبددارة تندددرج تحددت ثلًثددة أبعدداد مختلفددة للوظددائف التنفيددذيددة 06يتكون المقيدداس من )

وهي ) الذاكرة العاملة، المرونة المعرفية، كف السدددددددددلوك( لدى الأطفال وتتراوح الدرجة 
( درجة ويحدد المقياس مسدددددددتويين للوظائف التنفيذية 544ل  06الكلية للمقياس بين )

 النحو التالي: على
 ( درجة.544وظائف تنفيذية مرتفعة عند الحصول على )

 ( درجة.06وظائف تنفيذية منخفضة عند الحصول على )
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 تصحيح مقياس الوظائف التنفيذية:
–نادراا  -كثيراا –( )دائماا 5-3-0-4تقدر درجة الطفل على متصل رباعي )  

ث يامه الدائم للمهارة وعلى ثلًأبداا( حيث يحصل الطفل على أرب  درجات في حالة ق
درجات في حالة قيامه كثيراا بالمهارة وعلى درجتان في حالة ندرة قيامه بالمهارة وعلى 

 درجة واحدة في حالة عدم قيامة بالمهارة.
 ( درجة دائماا ما يقوم الطفل بالمهارة بصورة صحيحة.4)
 ( درجة كثيراا ما يقوم الطفل بالمهارة بصورة صحيحة.0)
 ( درجة نادراا ما يقوم الطفل بالمهارة بصورة صحيحة.3) 
 ( درجة أبداا ما يقوم الطفل بالمهارة بصورة صحيحة.5)
 

 الخصائص السيكومترية للمقياس:
ة الخصائص السيكومترية لمقياس الوظائف التنفيذية والمتمثل بحسابقامت الباحثة      

 من صلًحية جودة المقياس.في )الصدق والثبات(، وذلك بهدف التحقق والتأكد 
 لمقياس بعض الوظائف التنفيذية للأطفال: ةالخصائص السيكومتري

 ية:الاتومن أجل التحقق من صلًحية المقياس قامت الباحثة باتباع الخطوات 
 الظاهري(:صدق المحكمين )الصدق  )أ(

 للتحقق من صدق المقياس تم عرضه على مجمدوعة من المحدكمين وذلك بهدف تحدديد
يلًت التعد ةالباحث تولقد أجر  مقترحات،ا من تعدديلًت أو ا وضروريا مدا يرونه لازما 

 المشرفين.راء المحكمين بعد مراجعتها م  السادة أاللًزمة في ضوء 
 :التحليل العاملي التوكيديصدق  -1

الصدددددددددق العاملي )التحليل العاملي التوكيدي( متفادية التحليل  بحسددددددددابقامت الباحثة 
لاسددتكشددافي؛ وذلك لاتفاق الأطر النظرية والدراسددات والمقاييس السددابقة على العاملي ا

أبعاد أو مكونات المقياس، وكذلك للتحقق من صدددددددددددددددق المقياس والتأكيد على الأبعاد 
قامت الباحثة بعمل الصددددددددددددددددق  )صددددددددددددددددق المحكمين( وتحكيمياا المتفق عليها نظرياا،

 .  التحليلي العاملي
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 (:CFAالتحليل العاملي التوكيدي )
قامت الباحثة بحساب الصدق البنائي للمقياس باستخدام التحليل العاملي         

للتحقق من مدى ملًءمة وذلك ( Amos V 22التوكيدي بواسطة برنامج آموس )
النموذج للبيانات التي جمعت من عينة الدراسة الحالية، والتحقق من معاملًت تطابق 

ولقد أشارت أغلب مؤشرات جودة ملًئمة نموذج مقياس الوظائف التنفيذية إلى  النموذج
( إلى أدلة الملًءمة لنموذج 5أنه ملًئم ومتسق بنائياا بدرجة ممتازة، ويشير جدول )

 مقياس الوظائف التنفيذية.
 (1جدول )

 (622ن=)مقياس الوظائف التنفيذية موذج نأدلة الملاءمة ل
المدى المثالي لأدلة  القيمة أدلة الملاءمة

 الملاءمة
ودرجات  6النسبة بين كا

 الحرية
2DF/ x 3،439 3-1 

 RMSR 23231 2-231 مربع البواقيجذر متوسط 
جذر متوسط مربع الخطأ 

 التقريبي
RMSEA 23222 2-231 

 PRATIO 23212 < 23 مؤشر بساطة النموذج
 GFI 23212 2-1 مؤشر حسن المطابقة
 مؤشر حسن المطابقة

 المصحح
AGFI 23222 2-1 

 CFI 23262 2-1 مؤشر المطابقة المقارن
 IFI, Delta2 23262 2-1 مؤشر المطابقة التزايدي

 TLI, rho2 23212 2-1 لويس -مؤشر توكر

ابق يط الوظائف التنفيذية( أن النموذج المفترض لمقياس 5)من جدول  اتضح      
ة عوامل، يتمت  بثلًث الوظائف التنفيذية بيانات عينة الدراسة، ويؤكد على أن مقياس
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وذلك من خلًل العديد من المؤشرات الدالة على جودة هذه المطابقة والتي يتم قبول 
النموذج المفترض للبيانات أو رفضه في ضوئها والتي تعرف بمؤشرات جودة المطابقة، 

مؤشر  ودرجات الحرية، جذر متوسط مربعات خطأ الاقتراب، 3)النسبة بين كامثل: 
، مؤشر المصحح بساطة النموذج، مؤشر حسن المطابقة، مؤشر حسن المطابقة

 3ة كا(. كما بلغت قيملويس -المطابقة المقارن، مؤشر المطابقة التزايدي، مؤشر توكر
(CMIN=1390.105 ) ودرجة الحرية ،(DF= 577) . فقد وقعت وبناءا عليه

لها، وذلك  يشير إلى مطابقة  مؤشرات جودة المطابقة جميعها في المدى المثالي
( النموذج البنائي لمقياس 5. ويظهر شكل )الوظائف التنفيذيةالنموذج التوكيدي لمقياس 

 .الوظائف التنفيذية
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1شكل )
 الوظائف التنفيذيةنموذج التحليل العاملي التوكيدي من الدرجة الثانية لمقياس 
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ـــــــــــــ ( صــــدق المقارنة الطرفية لمقياس  لوظائف التنفيذية للأطفال ذوى عيوب ا) جـ
 :  الكلام  )اللجلجة(

قامت الباحثة بحسدداب الفروق بين درجات المفحوصددين في الاعلى والأدنى في الاداء 
 على مقياس الوظائف التنفيذية للأطفال،  وجاءت النتائج كالتالي:

 (2جدول )

 صين في قيمة )ت( ودلالتها الإحصائية للفرق بين متوسطي درجات المفحو

 الادنى والاعلى لمقياس الوظائف التنفيذية للأطفال 

 العدد الًرباعى الًبعاد م
المتوسط 
 الحسابي

الًنحراف 
 المعياري

 قيمة )ت(
مستوى 
 الدلًلة

 المرونة المعرفية 1
 1.22 12.22 22 الًدنى

22.22 2.21 
 1.21 32.26 22 الًعلى

 الذاكرة العاملة 6
 1.33 12.32 22 الًدنى

22.22 2.21 
 1.22 22.32 22 الًعلى

 كف الاستجابة 3
 1.32 12.26 22 الًدنى

22.23 2.21 
 1.32 22.22 22 الًعلى

 المجموع الكلى 
 6.22 22.22 22 الًدنى

121.22 2.21 
 1.21 162.22 22 الًعلى

 ، و مستوى دلالة 5199( تساوى 3131قيمة )ت( الجدولية عند مستوى دلالة )
 3160( تساوى 3135)

من الجدول السدددددددددابق أن قيمة )ت( المحسدددددددددوبة أكبر من قيمة )ت( الجدولية  اتضدددددددددح
عند  3135( عند مستوى ثقة 3160وتساوي ) 3131( عند مستوى ثقة 5199تساوي )
 الإرباعي ( . مما يدل على وجود فرق ذو دلالة إحصدددددددددائية لصدددددددددالح99حرية )درجة 

 قياس قادراا على التمييز بين درجات المفحوصين .على ، وهذا يؤكد على أن المالأ
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المقياس يتمت  بالقدرة على التمييز بين المسدددددددتويين  ويتضدددددددح من الجدول السدددددددابق أن
 .مما يعنى أن المقياس يتمت  بدرجة عالية من الصدق ، والضعيف القوى

 )د( ثبات المقياس:
 طريقة ألفا كرونباخ: -أ

، وقد  Alphaوالتي نطلق عليها اسددددم معامل ألفا تم حسدددداب الثبات بمعادلة كرونبا  
(،  2 ,35أتضدح أن جمي  معاملًت الثبات للأبعاد والمقياس ككل دالة عند مسدتوي ) 

 ( ، وهذا ما يوضحه الجدول التالي : 2 ,996إذ معامل ثبات المقياس كله مساويا ) 
 (3جدول )

 باخ معاملات الثبات للأبعاد والمقياس ككل بطريقة ألفا كرون
 لمقياس الوظائف التنفيذية للأطفال ذوي عيوب الكلام )اللجلجة(

 
 نتائج الدراسة:

 نتائج الفرض الأول ومناقشتها:أولًا : 
توجد فروق ذات دلًلة إحصائية بين متوسطي  "ينص الفرض الأول على أنه         

رتب درجات المجموعتين التجريبية والضابطة في القياس البعدي لمقياس الوظائف 
ثة وللتحقق من صحة هذا الفرض قامت الباح التنفيذية في اتجاه المجموعة التجريبية"
كأسلوب إحصائي  Mann-Whitney U باستخدام باستخدام اختبار مان ويتني

 معاملات الثبات الأبعاد والمقياس ككل م

 2.222 المرونة المعرفية 1

 2.222 الذاكرة العاملة 6

 2.263 كف الاستجابة 3

 2.222 المقياس ككل  2



 جامعة الفيوم                                     –كلية التربية للطفولة المبكرة  –مجلة بحوث ودراسات الطفولة 

 

 

 - 632- 

 العشرون الحادى و العدد

للمقارنة بين عينتين مستقلتين، المجموعة التجريبية والضابطة في القياس البعدي على 
 ( يوضح النتائج:4مقياس الوظائف التنفيذية وجدول )

 (2جدول)

ودلًلتها للفروق بين متوسطات درجات المجموعة التجريبية والضابطة  "مان ويتني"قيم اختبار 
 (32الوظائف التنفيذية ن =) مقياس لبعدي علىفي القياس ا

متوسط  العدد المجموعة القياس المتغير 

 الرتب

مجموع 

 الرتب

 قيمة 

"U" 

 قيمة 

"Z" 

 قيمة الاحتمال

الوظائف 

 التنفيذية

 

 البعدي

 001,22 20,22 51 التجريبية
-222  -

0,4,4 

-

222 

دالة عند 

مستوى 

(2,25) 

 522,22 0,22 51 الضابطة

 (:4من جدول )  ضحات
( وهي قيمة دالة إحصائيَا عند 4،696-" للوظائف التنفيذية بلغت )Zأن قيمة " -

( مما يعني ذلك وجود فروق دالة إحصائياا بين أفراد 3،35مستوى دلالة )
المجموعتين التجريبية والضابطة في القياس البعدي، وذلك لصالح المجموعة 

لوظائف إلى تحسين مستوى ا ، مما يشيرذيةالتجريبية على مقياس الوظائف التنفي
 التنفيذية، وتنميتها لدى المجموعة التجريبية بعد تطبيق البرنامج.

 وبناء على ما سبق يتم قبول الفرض الموجه، ونصه: توجد فروق ذات دلالة إحصائية
بين متوسطي رتب درجات المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في التطبيق 

 .س الوظائف التنفيذية للأطفال لصالح المجموعة التجريبيةالبعدي لمقيا

 مناقشة النتائج المتعلقة بالفرض الأول:
( أنه قد ثبت صحة هذا الفرض، حيث 4يتضح من عرض النتائج كما في جدول )

أسفرت النتائج عن وجود فروق دالة إحصائياا بين متوسطات درجات أفراد المجموعتين 
 الدرجة الكلية لمقياس الوظائف التنفيذية في اتجاه المجموعة التجريبية والضابطة علي
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 سارة ربيع رمضان عبد الباقي ا/

التجريبية وهذا يؤكد فعّالية البرنامج التدريبي المقدم في تنمية بعض الوظائف التنفيذية 
لدى أفراد المجموعة التجريبية عنه لدى أفراد المجموعة الضابطة  على أساس أن 

نة اع الوظائف التنفيذية لدى أطفال عيالدرجة المرتفعة على المقياس تشير إلى ارتف
الدراسة، وكلما انخفضت الدرجة دل ذلك على انخفاض الوظائف التنفيذية لدى أفراد 
 -العينة، ويمكن تفسير ذلك بأن البرنامج يحتوى على العديد من الأنشطة) قصصية

 ةلغوية(، وأن أطفال المجموعة التجريبية قد تأثروا بدرج-فنية -موسيقية -حركية
واضحة بالبرنامج الذي هدف إلى تنمية الوظائف التنفيذية لدى الأطفال منخفضي 

 الوظائف التنفيذية.

ا بتبني النظرية السلوكية كأساس للبرنامج ومضمون النظرية  وقامت الباحثة أيضا
السلوكية أن عملية بناء بيئة تعُلم يتم فيها تعُلم مهارات وسلوكيات جديدة وتقليل 

لعادات غير المرغوبة وذلك حتي يصبح الطفل أكثر دافعية للتغيرات السلوكيات وا
المرغوبة. وهذا ما هدفت إليه الباحثة من خلًل برنامجها، حيث هدفت إلى تعُلم 
واكتساب استجابة مرغوبة وهى بعض مكونات الوظائف التنفيذية ) كالمرونة المعرفية، 

رغوبة وهي انخفاض بعض مكونات والذاكرة العاملة، والكف( وتقليل استجابة غير م
الوظائف التنفيذية )كالمرونة المعرفية، والذاكرة العاملة، والكف( ولاحظت الباحثة أثناء 
عملها كمعلمة رياض أطفال أن أي سلوك إنساني سواء كان متوافقاا أو مضطرباا يمكن 

 ضاكتسابه بالتعلم فنجد السلوك المضطرب )غير المتوافق( يكتسب نتيجة التعر 
المتكرر لخبرات تؤدى إليه حيث يحدث ارتباط شرطي بين هذه الخبرات والسلوك، 
وكذلك السلوك السوي )المتوافق( يكتسب نتيجة التعرض المتكرر للخبرات التي تؤدى 
إليه، ومن هنا قامت الباحثة باستخدام مجموعة من الأنشطة تم تقديمها من خلًل 

كونات الوظائف التنفيذية )كالمرونة البرنامج تهدف إلى إكساب الطفل بعض م
المعرفية، والذاكرة العاملة، والكف( فنجد في جلسات البرنامج تم تناول المكونات الثلًثة 
للوظائف التنفيذية وتأكيدها من خلًل تقديم أنشطة متنوعة توضح معانيها، ويتفق ذلك 

بأنها مجموعة ( للوظائف التنفيذية وذلك 3333م  تعريف)عبدالعزيز السيد الشخص،
من المكونات المعرفية التى تستخدم لوصف سلوكيات تكمن وراءها مجموعة واسعة 
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من العمليات والوظائف مثل كف الاستجابة، والمرونة المعرفية، والتخطيط، والذاكرة 
العاملة، وغيرها من العمليات التي تؤدي دوراا إشرافياا على التفكير والسلوك لتوجيه 

ا م  ويتفق يق الهدف المنشود، سلوك الطفل لتحق ( low,2009تناول )ذلك أيضا
للوظائف التنفيذية حيث شبه الوظائف التنفيذية بدور المخرج الأوركسترا )الذي يخرج 

في الاوركسترا فهو يقوم بتوجيه وتعليم كل موسيقي  ويدير ويوجه وينظم عمل كل فرد
عن العزف  ومتي يتوقف فيعرف متي يبدأ بالعزف وكيف يبطئه وكيف يرف  الصوت

 .                                        فبدون المخرج لن تصبح الموسيقي بهذه العزوبة والصوت بهذا الجمال

 ومناقشتها: ثانينتائج الفرض ال
توجد فروق ذات دلًلة إحصائية بين متوسطي  "ينص الفرض الثاني على أنه       

عدي للمجموعة التجريبية على مقياس الوظائف رتب درجات القياسين القبلي والب
وللتحقق من صحة هذا الفرض قامت الباحثة  التنفيذية في اتجاه القياس البعدي"

كأسلوب إحصائي للمقارنة بين عينتين  Wilcoxonباستخدام  اختبار ويلكوكسون 
 مرتبطتين، المجموعة التجريبية في القياسين القبلي والبعدي على مقياس الوظائف

 ( يوضح النتائج:1التنفيذية وجدول )
 (2جدول)

ودلًلتها للفروق بين متوسطات درجات المجموعة التجريبية في  "ويلكوكسون"قيم اختبار 
 (32القياسين  القبلي والبعدي على الوظائف التنفيذية ن =)

 القياس المتغير

 القبلي -البعدي 

متوسط  العدد

 الرتب

مجموع 

 الرتب

 قيمة

 "Z" 

 حتمالقيمة الا

Sig. (P. Value) 

 اتجاه الفروق

 

الوظائف 
 التنفيذية

,22 2 الرتب السالبة  22,   

-0,051  

 

225,  

دالة عند مستوى 

(2,25) 

 

لصالح 

القياس 

 البعدي

 522,22 0,22 51 الرتب الموجبة

   2 التساوي

 51 الإجمالي
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 (:1من جدول ) اتضح
 قياسين القبلي والبعدي على أساس:قام البرنامج بحساب الفروق في ال -

 القياس القبلي –الفرق = القياس البعدي               
( وهي قيمة دالة إحصائيَا 0،451-" للوظائف التنفيذية بلغت )Zأن قيمة " -

( مما يعني ذلك وجود فروق دالة إحصائياا بين أفراد 3،35عند مستوى دلالة )
بعدي لي والبعدي، وذلك لصالح القياس الالمجموعة التجريبية في القياسين القب

ئف تحسين مستوى الوظاي مما يشير ذلك إل ،مقياس الوظائف التنفيذيةعلى 
التنفيذية، وتنميتها في القياس البعدي لدى المجموعة التجريبية بعد تطبيق 

 البرنامج التدريبي.
لبرنامج في اوترتبط نتيجة هذا الفرض بالفرض السابق حيث تؤكد الباحثة على أهمية 

ا م  تناول )نورمان وتش يتفق ذلكتنمية الوظائف التنفيذية لدي الأطفال و  اليس( أيضا
للوظائف التنفيذية بأنها وحدات معرفية تقوم بمراقبة خطوات الفعل والتفكير المتعلم 
)كقيادة السيارة( وتعتمد على أسس حسية وهرمية فى المخطط الرئيسي أو المخططات 

م بها عند بط بالأفعال التى نقو تمبسطة فإن المخطط العالي المستوى ير  العليا، وبصفة
عند عمل المخطط العالي كل المخططات ، و اقترابنا من أضواء السير أثناء القيادة

ا م  بقائها احتياطية للدخول فى العمل إذا لزم  الأدنى مستوى المرتبطة به تنشط أيضا
لًل المعلومات المدركة من المحيط تنشيط المخططات يكون سواء من خو الأمر، 

الخارجى أو منبهات المحيط أومن خلًل معلومات آتيه من المحيط الداخلى سواء من 
ومن هنا تضمن البرنامج مجموعة من الأنشطة ، الفرد ذاته أو من المخططات الآخرى

 لتحيث تناو مثال )أنشطة المرونة المعرفية وأنشطة الكف وأنشطة الذاكرة العاملة ( 
دى إلى ترسيخ مفهوم المرونة المعرفية ل هدفت من خلًله الباحثة خلًل برنامجها نشاط

قامت الباحثة بتعريف الأطفال بالألوان الأساسية )أحمر،  (الألوان )لعبة عنوانهالطفل 
أصفر، أزرق( ثم انتقلت إلى تعميم مفهوم الألوان على أشياء أخرى مثال )الأقلًم/ 

(، وهنا تبرز أهمية المرونة المعرفية بأن تعريف لونات/المكعبات/الباالملًبس الملونة
ا م  الملًبس، وم   نما يمكن استخدام الألوان أيضا اللون لا يقتصر على الكرات فقط وا 

 طوةالشيماء محمد عالأقلًم، وم  البالونات، وم  المكعبات ، ويتفق ذلك م  تعريف ) 
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درة الطفل على الانتقال بمرونة من مهمة ق ( للمرونة المعرفية بأنها 3355وآخرون ،
أو نشاط ما لمهمة أخري أو نشاط أخر وتحويل أدائه وفقاا لمتطلبات الموقف م  إيجاد 

ويظهر ذلك بوضوح من خلًل نشاط تصنيف مجموعة من الكرات الملونة حلول جديدة، 
وب، ثم لاللون المط حيث هدفت الباحثة خلًل هذا النشاط إلى تمكين الطفل من تحديد

جم  مجموعة من الكرات ذات اللون الواحد فى سلة واحدة والتغيير بين مجموعة من 
أخضر/ لون أحمر/ لون أزرق/ لون أصفر، ونجد أن قدرة الطفل  الألوان مثال لون

علي الانتقال من تجمي  الكرات ذات اللون الأحمر إلي تجمي  الكرات ذات اللون 
ا التنوع فى الأعد طلب مثال تأكدت مفهوم المرونة المعرفية لديه، اد الأخضر وأيضا

كرات  4ة ثالثة ر كرات وم 53كرات ومرة أخري  7الباحثة من الطفل أن يقوم بتجمي  
وتطلب الباحثة من الأطفال وض  الكرات الحمراء فى السلة الأولى، والكرات الخضراء 

طفل على نجد أن قدرة ال فى السلة الثانية، والكرات الصفراء قى السلة الثالثة، وبذلك
، وانتقلت الباحثة خلًل برنامجها إلى مكون أخر التصنيف تؤكد مفهوم المرونة لديه

من مكونات الوظائف التنفيذية وهو الذاكرة العاملة ويمكن تعريفها بأنها قدرة الطفل 
 على الاحتفاظ بالخبرات أو المعلومات وتخزينها لفترة زمنية قصيرة لحين أداء المهام
ا على مفهوم الذاكرة العاملة من خلًل تقديم  المكلف بها، حيث أكدت الباحثة أيضا
نشاط يهدف إلى تجاهل المعزز المحبب وتذكر الهدف المطلوب وهدفت الباحثة خلًل 
هذا النشاط إلى تنمية الذاكرة العاملة للطفل حيث بدأت بتهيئة الأطفال وتوضيح 

توي النشاط وهو عبارة عن عرض صندوقين المطلوب من النشاط ثم قامت بعرض مح
أحدهما به لعبة أو شئ محبب للطفل والأخر فارغ ليس به أى شئ ثم قامت بتوضيح 
أمثلة على نماذج فارغة كالأكواب والأكياس وذلك حتي يكتسب الطفل مفهوم فارغ، ثم 
تقوم بتوضيح نفس الأمثلة على مفهوم ممتلئ، وتبدأ المعلمة بتدريب الطفل علي 
إحضار الصندوق الفارغ فإذا نجح فى إحضار الصندوق الفارغ وتجاهل الصندوق 

 الذي به جائزة، تقوم الباحثة بإثابة الطفل بالجائزة.
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 ومناقشتها: ثالثنتائج الفرض ال
لً توجد فروق ذات دلًلة إحصائية بين  "ينص الفرض الثالث على أنه         

تتبعي للمجموعة التجريبية على مقياس متوسطي رتب درجات القياسين البعدي وال
وللتحقق من صحة هذا الفرض قامت الباحثة باستخدام اختبار  الوظائف التنفيذية"

كأسلوب إحصائي للمقارنة بين عينتين مرتبطتين، المجموعة  Wilcoxonويلكوكسون 
( 6التجريبية في القياسين البعدي والتتبعي على مقياس الوظائف التنفيذية وجدول )

 يوضح النتائج:
 ( 2جدول)

ودلًلتها للفروق بين متوسطات درجات المجموعة التجريبية في  "ويلكوكسون"قيم اختبار 
 (32القياسين  البعدي والتتبعي على الوظائف التنفيذية ن = )

 

 المتغير

 القياس

 يالبعد -التتبعي

متوسط  العدد

 الرتب

مجموع 

 الرتب

 قيمة

 "Z" 

 قيمة الاحتمال

Sig. (P. 

Value) 

اتجاه 

 الفروق

 

الوظائف 
 التنفيذية

  42,22 1,,, 0 الرتب السالبة

-550,  

 

,24,  

 غير دالة إحصائياً 

 

عدم وجود 

فروق دالة 

 إحصائياً

 10,22 ,0,2 , الرتب الموجبة

   2 التساوي

 51 الإجمالي

 (:6من جدول ) اتضح
وهي قيمة غير دالة إحصائيَا ،( 559-" للوظائف التنفيذية بلغت )Zأن قيمة " -

مما يعني ذلك عدم وجود فروق دالة إحصائياا بين أفراد المجموعة التجريبية 
مما يشير ذلك إلى استمرارية أثر البرنامج  في القياسين البعدي والتتبعي،

 التدريبي.
تفسر الباحثة هذه النتيجة بأنها أمراا منطقياا في ضوء ما يتضمنه البرنامج من فنيات 
واستراتيجيات وأساليب وتدريبات تم تناولها وعرضها فى تفسير نتائج الفرض الثاني، 
ومتابعة الباحثة لأثر البرنامج، والتى تم من خلًلها تأكيد الخبرات والمهارات والانشطة 
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والفنيات والممارسات التى يتضمنها البرنامج، وهي مشاعر وخبرات وممارسات أدت 
 ف التنفيذية للأطفال ذوي عيوب الكلًم)اللجلجة(.إلي زيادة وتنمية الوظائ

وهذا يؤكد مدي فعّالية البرنامج وقوة أساليبه وفنياته ومدي فعّالية الأنشطة المقدمة من 
خلًله حيث أنه تناول بعض مكونات الوظائف التنفيذية )المرونة المعرفية، والذاكرة 

ت المتنوعة، وهنا يظهر دور العاملة، والكف( من خلًل مجموعة من الأنشطة والفنيا
تقديم التعزيز عقب إتمام الاستجابة وهذا من شأنه تقوية الاستجابة وزيادة احتمالية 
حدوثها مرة أخرى، وتدعيم السلوك ودف  صاحبه إلي تكراره وتثبيته ويلًحظ أنه كلما 

ل و كان التعزيز قوياا ومرغوباا كلما أدي ذلك إلى حدوث السلوك وثباته من أجل الحص
علي هذا التعزيز ومما يزيد من فعّالية التعزيز أن يكون مناسباا من حيث نوعه وكميته 
وأن يصدر فور حدوث السلوك مباشرة كإنجاز الواجبات، واستخدمت الباحثة فنية أخرى 
)النمذجة( أحد فنيات نظرية التعلم الاجتماعي التى تقوم على ملًحظة نموذج سلوكي 

لوكيات جديدة، وذلك عن طريق ملًحظة شخص )نموذج( مما يساعد فى اكتساب س
والاقتداء بسلوكه، وتوصلت نتائج البرنامج إلي فعّالية النمذجة في كثير من الحالات 
والاضطرابات التي يعاني منها الأطفال، ولعبت هذه الفنيات دوراا كبيراا في إكساب 

ور أثر هاء البرنامج وظهالطفل مكونات الوظائف التنفيذية وبقاء أثرها حتي بعد انت
إيجابي في تنمية الوظائف التنفيذية ومكوناتها، وتتفق نتيجة هذا الفرض م  تعريف 

( للوظائف التنفيذية بأنها مجموعة من القدرات المعرفية التي 3356آيات الرفاعي )
تنظم وتتحكم فى كل من القدرات الأخري والسلوك، وهي وظائف ضرورية ومهمة فى 

جه نحو هدف معين، وتتضمن القدرة على كف الاستجابة غير المرغوبة أى سلوك مو 
والمبادأة، والمراقبة والتخطيط، وتنظيم الأدوات، والذاكرة العاملة، والتحول؛ وبالتالي 

ا إلى المرونة 3335التوافق م  المواقف الصغيرة، وأشارت الشيماء محمد عطوة ) ( أيضا
 يذية بأنها قدرة الطفل على أن ينتقل بمرونة منالمعرفية كأحد مكونات الوظائف التنف

مهمة أو نشاط ما لمهمة أخري أو نشاط أخر وتحويل أدائه وفقاا لمتطلبات الموقف م  
( للمرونة 3333إيجاد حلول جديدة، ويتفق ذلك م  تعريف حامد موافى وأخرون)

على التكيف أو فتعرف على أنها القدرة  shiftingالمعرفية والتى يطلق عليها التحويل 
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التحول بين متطلبات المهام أو استراتيجيات حل المشكلًت كما أنها أحد المتطلبات 
الضرورية لدى الطفل لمواجهة المواقف التى تقابلة وتناولت الباحثة مفهوم المرونة 
المعرفية من خلًل مجموعة من الأنشطة مثال نشاط "تقبل التغيير فى النشاط، واللعب، 

ث قامت الباحثة بتهيئة الاطفال للنشاط وبدأ النشاط بوض  مجموعة من والمكان" حي
الألعاب أمام الطفل وتركه يلعب بهذه الألعاب، ويمكن أن تشاركه اللعب بها، ثم يتم 
إعطاء الطفل اللعبة المفضلة له، وتركه يلعب بها زمناا محدداا، وليكن بض  دقائق، ثم 

بأنه  للعب بها، ثم تترك الباحثة الألعاب وتعلق تقوم باختيار لعبة أخري ويجلس الطفل
يجب علينا تغيير النشاط حتى لا نشعر بالملل، وتعبر عن سعادتها بتغيير الطفل للعب 
أو النشاط الذي يقوم به، تعرض الباحثة على الطفل أن يقوم بتغيير اللعبة التي يلعب 

عطائه لعبة أخري غيرها، فإذا استجاب الطفل لأمر ا بالمعزز  لباحثة تقوم بتعزيزهبها وا 
ذا رفض تقوم بتقديم الحث البدني وذلك بأن تأخذه من يده وتقول له  المفضل لديه، وا 
"هذه أفضل" "دى أحسن" "أنت ولد شاطر" وتبدأ بتجريب اللعبة م  الطفل حتي ينجذب 
م و إليها، ثم تقوم بتقديم الحث البدني تدريجياا حتي يستجيب الطفل لأمر الباحثة ويق

 بتغيير اللعبة دون مساعدة.  
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