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2025\1\ 1ر: تارٜخ قبٍٛ ايبحث يًٓع                                                                                         2024\11\27تارٜخ اشتلاّ ايبحث: 

 المصتخًط

ٖدف ايبحث الحايٞ إيٞ ايهعف عٔ ايُٓـٛج  ايبٓـا٥ٞ الأَثـٌ ايـفٟ ٜاصـر ايعلاقـال بـير ايـتاهي ايتـ ًَٞ ,          

 -لخاصـ١ بهًٝـ١ ايتربٝـ١    ٚايتٓظِٝ الاْاعايٞ, ٚالازدٖار ايٓاصٞ يدٟ طلاب ايدراشال ايعًٝا ايعاًَير بمجـاٍ ايتربٝـ١ ا  

جاَع١ الإشهٓدر١ٜ , ٚ نفيو فِٗ ٚتاصـي ايتـ ثيال المباظـر٠ ٚاـي المباظـر٠ يًـتاهي ايتـ ًَٞ , ٚايتٓظـِٝ الاْاعـايٞ,          

( طايبًـا ٚطايبـ١ , ٚلثًـ  ادٚال ايبحـث فـ٢ َكٝـاط ايـتاهي ايتـ ًَٞ َـٔ          310ٚالازدٖار ايٓاصٞ , ٚ تهْٛـ  ايعٝٓـ١ َـٔ )   

َكٝـاط ايتٓظـِٝ الاْاعـايٞ َـٔ إعـداد       تعرٜب ٚتعـدٌٜ :ايباثثـ١ ,    Kember et al. ( 2000 (إعداد /نُٝبر ٚ آخرٕٚ

 ( , َكٝاط الازدٖـار ايٓاصـٞ َـٔ إعـداد ايباثثـ١ , ٚتٛصـً  ايٓتـا٥  إ        2021/َر٠ٚ لذُٛد عُار , إيمإ لذُد عباط )

       ٝ ُٜاصـر ايعلاقـال ايصـبب ًٝـا  ١ بـير ايـتاهي ايتـ ًَٞ نُـتغي َصـتكٌ ,      إ َتغيال ايبحث تُعهٌ فُٝـا بٝٓٗـا ذٛججًـا بٓا٥

تــ ثي َباظــر داٍ ٚايتٓظــِٝ الاْاعــايٞ نُــتغي ٚشــٝا ٚالازدٖارايٓاصــٞ نُــتغي تــابح يــدٟ عٝٓــ١ ايبحــث ,ٚٚجــٛد    

ًٝا يًــتاهي ايتــ ًَٞ )اياٗــِ, ٚايت َــٌ( ا ايتٓظــِٝ الاْاعــايٞ )ايــٛعٞ الاْاعــايٞ, ايكبــٍٛ الاْاعــايٞ, ايتصــاَ              إثضــا٥

ًٝا يًتٓظــِٝ الاْاعــايٞ ) ايــٛعٞ الاْاعــايٞ     ,  ْٚــ١ ايتٓظُٝٝــ١( الاْاعــايٞ, المر ايكبــٍٛ  -ٚٚجــٛد تــ ثي َباظــر داٍ إثضــا٥

ٞ  -ايتصــاَ  الاْاعــايٞ   -الاْاعــايٞ  ــ١ ايتٓظُٝٝــ١(  ا الازدٖــار ايٓاصــ ــ ثي َباظــر ٚ اــي َباظــر داٍ     , المرْٚ ٚٚجــٛد ت

  ٞ ًٝا يبعد ايت ٌَ ن ثد ابعاد ايـتاهي ايتـ ًَ  ـٖ إثضا٥ ار ايٓاصـٞ يـدٟ طـلاب ايدراشـال ايعًٝـا ايعـاًَير بمجـاٍ        ا الازد

 جاَع١ الإشهٓدر١ٜ. -ايترب١ٝ الخاص١ به١ًٝ ايترب١ٝ 

 ., ايتٓظِٝ الاْاعايٞ , الازدٖار ايٓاصٞ , ايعاًَير بمجاٍ ايترب١ٝ الخاص١ ايهًُال الماتاث١ٝ: ايتاهي ايت ًَٞ

Modeling the Causal Relationships between Reflective Thinking, Emotional 
Regulation, and psychological Flourishing among Special Education Workers 

Dr. Hanan El Sayed El Sayed Hassan 
Abstract 

The current research aims to reveal the optimal structural model that explains the relationships 
between reflective thinking, emotional regulation, and  psychological flourishing among graduate 
students working in the field of special education at the Faculty of Education - Alexandria University, as 
well as understanding and explaining the direct and indirect effects of reflective thinking, emotional 
regulation, and psychological flourishing. The sample consisted of (310) male and female students, and 
the research tools were represented in the reflective thinking scale prepared by Kember et al. (2000 
Arabization and modification: The researcher, the emotional regulation scale prepared by / Marwa 
Mahmoud Ammar, Iman Mohammad Abbas (2021), the psychological flourishing scale prepared by 
the researcher, and the results concluded that  the research variables form a structural model that 
explains the causal relationships between reflective thinking as an independent variable, emotional 
regulation as an intervening variable, and psychological flourishing as a dependent variable in the 
research sample, and  the presence of a statistically significant direct effect of reflective thinking 
(understanding, contemplation) on emotional regulation (emotional awareness, emotional 
acceptance, emotional tolerance, organizational flexibility), and the presence of a statistically significant 
direct effect of emotional regulation (emotional awareness - emotional acceptance - emotional 
tolerance - organizational flexibility) on psychological flourishing, and the presence of a statistically 
significant direct and  indirect effect of the contemplation dimension as one of the dimensions of  
reflective thinking on  psychological flourishing. 
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Workers 

                                                 
*

 .جاَع١ الإشهٓدر١ٜ -ن١ًٝ ايترب١ٝ  -َدرط ايضح١ ايٓاص١ٝ  



 ٓإ ايصٝد ايصٝد ثصٔد.ث         ايٓاصٞ يدٟ ايعاًَير  ذفج١ ايعلاقال ايصبب١ٝ بير ايتاهي ايت ًَٞ ٚايتٓظِٝ الاْاعايٞ ٚالازدٖار

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ــا َتساٜــدًا  ٚت ــٛرًا َتصــارعًا          ًَ ظــٗد لدــاٍ ايتربٝــ١ الخاصــ١ ا ايصــٓٛال الأخــي٠ اٖتُا

ا   ايت ـٛرال ٚ ايـتغيال المتصـارع١   يتكدِٜ دعِ َتهاٌَ يـفٟٚ الاثتٝاجـال الخاصـ١ , َٚـح تساٜـد      

ــا٠ ,   ــالال الحٝـ ــغٛ      لرتًـــف لدـ ــٔ   ـــدٜال ٚعـ ــد٠ َـ ــ١ المعكـ ــ٘ ايظـــرٚف المجتُعٝـ ــا تارعـ ٚ َـ

,َٚ ايب لمٛانب١ تًو ايتحدٜال ٚايت ٛرال , تظٗر الحاج١ المًح١ إيٞ دراش١ ايعٛاَـٌ  ٚصراعال 

ايٓاص١ٝ ٚالمٗـارال ايعخضـ١ٝ ايـس تصـاعد ايعـاًَير ا ٖـفا المجـاٍ عًـٞ ايتهٝـف باعايٝـ١ َـح ب٦ٝـ١             

ايعُــٌ ايضــعب١ ٚايٛصــٍٛ إيــٞ َصــتٟٛ َرتاــح َــٔ الأدا٤ ايــٛعٝاٞ , َــح الحاــاع عًــٞ صــحتِٗ         

ُٔ لهــِ  كٝــل ايتــٛازٕ ايٓاصــٞ ٚالمصــا١ُٖ بيلصابٝــ١ ا ب٦ٝــ١ ايعُــٌ َٚــٔ ثــِ     ايٓاصــ١ٝ  ــا ٜغ ــ

ُُٜهٓٗا  صير َصتٟٛ ايتعًِٝ ٚالخـدَال المكدَـ١ يـفٟٚ الاثتٝاجـال      ُُٜثًٕٛ ق٠ٛ داع١ُ ٚ فعاي١ 

 الخاص١.  

ُٜعــد ايــتاهي ايتــ ًَٞ َــٔ المٗــارال الأشاشــ١ٝ ايــس تصــاعد الأفــراد عًــٞ فٗــِ اْاصــِٗ ,        ٚ

ِٗ  ٚايتعُل ا تجاربِٗ اي١َٝٛٝ , ٚاتخـاج قـرارال انثـر ثهُـ١ ٚٚعـٞ َٚرْٚـ١       ٚت ٜٛر ظخضٝات

فُٝــا ٜتعًــل بمٛاجٗــ١ ايتحــدٜال المختًاــ١ ا ثٝــاتِٗ ايعخضــ١ٝ ٚايٛعٝاٝــ١ ٚايتهٝــف َعٗــا , ٚا  

ًٝا        2022اشا١َ شـٝد لذُـد )  جيو تؤند دراش١  ( عًـٞ ٚجـٛد علاقـ١ ارتباطٝـ١ إلصابٝـ١ دايـ١ إثضـا٥

( 63: 2016ٚالمرْٚـ١ ايٓاصـ١ٝ , نُـا تؤنـد دراشـ١ ابتصـاّ بٓـ  عبـاط لذُـد )         بـير ايـتاهي ايتـ ًَٞ    

عًــٞ إ ايــتاهي ايتــ ًَٞ ُٜٓــٞ قــدر٠ الأفــراد , ٜٚصــِٗ ا ثــٌ المعــهلال ايــس تــٛاجِٗٗ بهــٌ دقــ١         

ٚٚعــٛ، , ٜٚصــاعدِٖ عًــٞ إصــدار الأثهــاّ المٓاشــب١ , ٚاتخــاج ايكــرارل الملا٥ُــ١ ا عــ٤ٛ المعًَٛــال      

(إيــٞ إ ايــتاهي ايتــ ًَٞ َــٔ اْــٛا   234: 2015ل دراشــ١ فاطُــ١ شــحاب ايرظــٝدٟ ) المتــٛافر٠ , ٚ اظــار

ايــتاهي ايــس تجعــٌ اياــرد يمتًــو ايعدٜــد َــٔ الخضــا٥ط ٚايصــُال ايــس تظٗــر بعــهٌ إلصــابٞ ا    

 اشـــًٛب ثٝاتـــ٘ ,  ـــا لصعًـــ٘ ٜهتصـــب خـــبرال جدٜـــد٠ َٚعـــارف َتعـــدد٠ , نُـــا اظـــارل دراشـــ١  

Almarayeh et al. (2023) ٕــتاهي ايتــ ًَٞ ظــهٌ خــاظ َــٔ ايــتاهي ٜــٓجِ عــٔ ايعــو        إيــٞ ا اي

ًٓا بمـا تـرانِ         ٚالحي٠ ا المٛاقف الحٝات١ٝ ايس يمر بٗا المر٤  ا ٜدفعـ٘ إيـٞ ايبحـث الهـادف َصـتعٝ

يدٜ٘ َٔ اشتٓتاجال َصتُد٠ َـٔ ايتجـارب ايصـابك١ , ٚبـفيو تهـٕٛ ٚعٝاـ١ ايت َـٌ  ٜٛـٌ الحايـ١          

, ٚانــدل دراشــ١ إفتهــار ض إيــٞ ثايــ١ َــٔ ايٛعــٛ، ٚالاتصــامالمتصــ١ُ بــايغُٛلح ٚالحــي٠ ٚايتٓــاق

( إيٞ إ ايتاهي ايت ًَٞ ٜـؤدٟ إيـٞ انتعـاف اديـ١ تكـٛد إيـٞ إع ـا٤ َعـإ جدٜـد٠          2018احمد قا٥د )

يًُٛاقــف , ٚخــلاٍ ٖــفٙ ايعًُٝــ١ ٜــتُهٔ اياــرد َــٔ اشتهعــاف خــبرال جدٜــد٠ ٚايتعُــل فٝٗــا ٚقــد       

اٚيـس اظاـرل    Rodgers (2002)ي ايتـ ًَٞ َثـٌ دراشـ١    اندل ايعدٜد َٔ ايدراشـال عًـٞ اُٖٝـ١ ايـتاه    

ًُــير , نُاــ       اٚلمع ِ اي ــلاب  ــ اًٝ ا تعً ضـرـاً اشاشــ ٌ عٓ ٞ بضـاـ١ خاصـ١ـ ُٜعـهـ ًَ  ــ اٚيـتـاهي ايت ـ١ـ  ٕ ايـتـاهي بضـاـ١ عاَ ٞ ا إيــ

ٌ المعهـلال          Sümen (2023)اندـل دراش١ـ    َٗاــر٠ ثـ  ٞ ًَاــ ا ايت ـثي عًـ اٖ رٚاً  ٞ د ًَ تـاهي ايت ـ ٕ يً ٞ ا ٚنفــيو , عًــ

اٛنب١ـ ايتـغيال            Titus &  Muttungal (2024 (دل دراش١ـ ان اـ لم ٞ  ا افعايٓ ًَ ٌ ت ـ ٞ ايتـاهي بعهـ ْٓاـ جاج١ـ إيـ ٞ ا إيـ

رُار. ف المتغي٠ باشت حَ ايظرٚ ف  اٚيتهٝ آ  يٛ ٔ ث ع١َٜ   ايصر

ًَا ا قدر٠ الأفـراد   عًـٞ إدار٠ ٚعـبا   َٚٔ ْاث١ٝ اخرٟ ًٜعب ايتٓظِٝ الاْاعايٞ دٚرًا ٖا

 ِ ــتجاباتٗ ــاعرِٖ ٚاشـ ــٛازٕ      َعـ ــل ايتـ ــف يتحكٝـ ــابٞ َٚتهٝـ ــهٌ إلصـ ــا بعـ ــتحهِ فٝٗـ ــ١ ٚايـ الاْاعايٝـ

الاْاعايٞ  ا ٜصاعد ا ايتعاٌَ َـح عـغٛطال الحٝـا٠ ايَٝٛٝـ١ ٚالمٗٓٝـ١ ب رٜكـ١ َتسْـ١ ٚفعايـ١ ,         

( عًٞ إ فكدإ الأفراد يكدرتِٗ عًـٞ تٓظـِٝ عـٛاطاِٗ ٜـؤدٟ إيـٞ      2000ثٝث ٜؤند داٌْٝٝ جٛلمإ )

غغٛ  ايس ٜتعرعٕٛ لهـا , ٚقـد تٓتٗـٞ بالإصـاب١ بايضـد١َ ايٓاصـ١ٝ       ت ثي ْاصٞ َدَر ْتٝج١ اي

( 2022ايس ٜاكـدٕٚ ْتٝجتٗـا َكَٛـال ايضـح١ ايٓاصـ١ٝ  ٚا جيـو تؤنـد دراشـ١ عـلا فـؤاد عٝصـٞ )           

ٝــث لهــِٓٗ َــٔ ايتااعــٌ  جإ تٓظــِٝ الاْاعــالال ٜصــُ  يبفــراد بــايتحهِ ا شــًٛنٝاتِٗ   عًــٞ 

( إ يًتٓظـــِٝ 2024ل دراشـــ١ دعــا٤ عبـــداياتا، ظــٗد٠ )  بمرْٚــ١ ٚايتهٝــف َـــح َــا ٜـــٛاجِٗٗ, ٚانــد    

الاْاعايٞ دٚر إلصابٞ ا ايتهٝف ثصب َت ًبال المٛقف , ٚتصٌٗ اتخاج ايكرار , ٚتعـسز تعًـِ اياـرد    

ُٜعــجح ايتهٝــف  Doménech et al. (2024 ), ٚنـفيو اظــارل دراشــ١    إيــٞ إ تٓظــِٝ الاْاعــالال 

إيـٞ إ تٓظـِٝ الاْاعـالال     Cisler & Olatunji (2013) ٚاظـارل دراشـ١   الاْاعـايٞ ٚايـٛعٞ بايـفال ,   

َِٗ ٚعرٚرٟ ياِٗ ٚعلا  اع راب ايكًل, ٚإٕ اٟ اختلاٍ ا تٓظِٝ الاْاعالال ٜـؤدٟ إيـٞ زٜـاد٠    

عًـٞ إ قـدر٠ اياـرد عًـٞ تٓظـِٝ       Semplonius, et al.  (2015)نُا اندل دراش١  , اعرالح ايكًل



 2025      يص١ٓ      (  الأٍٚ)ايعدد  ايثلاثٕٛ    الخاَض ٚ المجًد                                             الإشهٓدر١ٜ    ايترب١ٝ ـ جاَع١ لد١ً ن١ًٝ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـ

 12 

ْـ٘ قـادر عًـٞ اظافظـ١ عًـٞ ايعلاقـ١ َـح ايخـر ايـفٟ          ٚربا اشتجابت٘ لمٛقـف ٜـثي ايغغـب ٜعـ  ا    

اثــده ٖــفا الاْاعــاٍ ايصــًي فــايتٓظِٝ الاٝــد يلاْاعــالال اثــد ايعٛاَــٌ ايــس تعــ  ببٓــا٤ علاقــال      

ًٝـا عًـٞ ايتااعـٌ الاجتُـاعٞ , ٚانـدل دراشـ١ آَٓـ١ ثهُـ            جٝد٠ َح ايخرٜٔ ,  ا ٜـٓعهض إلصاب

 جب١ بير ايتٓظِٝ الاْاعايٞ ٚايتاهي الإلصابٞ .( عًٞ ٚجٛد علاق١ ارتباط١ٝ 2020َٛخضا١ْٚ )

ٚعًــٞ الااْــب الاخــر فــيٕ الاٖتُــاّ بالازدٖــار ايٓاصــٞ اصــب  َــٔ ايغــرٚرٜال ٚالحاجــال      

المًح١ ايس لاا  عٓٗا لمصاعد٠ ايارد عًٞ ايٛصـٍٛ إيـٞ ثايـ١ َـٔ ايتـٛازٕ ايٓاصـٞ ٚايرعـا ٚتكبـٌ         

يغغٛطال ٚ ايتحدٜال ٚايتغًب عًٝٗـا يتحكٝـل   , ٚايتهٝف بيلصاب١ٝ َح ا ايفال ,الإثصاط بالالزاز

ثٝــا٠ َتٛازْــ١ َٚرعــ١ٝ, تتغــُٔ بٓــا٤ علاقــال إلصابٝــ١ ٚداعُــ١ َــح ايخــرٜٔ ٚا جيــو تؤنــد         

ُٜصـتخدّ يشظـار٠ إيـٞ ايتكـدّ       Soleimani et al. (2015)دراش١  عًٞ إ الازدٖار ايٓاصٞ َض ً  

  ِ  Berend et al. (2020)ُـا اظـارل دراشـ١    ,ن ٚايٓجا، ٚايت ٛر ٚ  كٝل الأفراد يـفاٚتِٗ ٚاٖـدافٗ

إيــــٞ إ جٟٚ ايــــدرجال الأعًــــٞ ا الازدٖــــار ايٓاصــــٞ يــــدِٜٗ َعــــانٌ اقــــٌ ا ايترنٝــــس ٚالأرم  

, نُـا تؤنـد   ٚالارٖام فُرتاعٞ الازدٖار ايٓاصٞ يدِٜٗ َصـتٜٛال َٓخاغـ١ َـٔ ايكًـل ٚايتـٛتر     

ٜتاٛقــٕٛ ٜٚعًُــٕٛ بعــهٌ  عًــٞ إ الأفــراد َرتاعــٞ الازدٖــار ايٓاصــٞ  Hauschke (2021)دراشــ١ 

 افغٌ ٜٚهْٕٛٛ انثر اجتُاع١ٝ َكار١ْ بمٓخاغٞ الازدٖار ايٓاصٞ

ــ١ إ ٖٓــاى ثاجــ١  ًَحــ١        يًبحــث ٚايتكضــٞ ,  ٚا عــ٤ٛ ايعــرلح ايصــابل ٚجــدل ايباثث

ــ ًَٞ , ايتٓظــِٝ الاْاعــايٞ , الازدٖــار ايٓاصــٞ  يــدٟ افــراد المجتُــح           ٚدراشــ١ َــتغيال ايــتاهي ايت

دراشال ايعًٝا ايعإًَٛ ا لداٍ ايترب١ٝ الخاص١ بضـا١ خاصـ١ فـاَتلاى    بضا١ عا١َ ٚ طلاب اي

ُٜعسز َٔ جـٛد٠ ايعُـٌ ايـفٜٔ ٜكدَْٛـ٘ الأَرايـفٟ ٜـٓعهض عًـٞ جـٛد٠          ٖؤلا٤ اي لاب يتًو المٗارال 

 ثٝا٠ جٟٚ الاثتٝاجال الخاص١.

ــا ٜٛاجـــ٘ ايعـــإًَٛ ا لدـــاٍ ايتربٝـــ١ الخاصـــ١ بضـــا١ عاَـــ١ , ٚطـــلاب ايدراشـــال ا    يعًٝـ

ايعإًَٛ ا ْاض المجاٍ بضا١ خاص١ عغٛط ا ْاصـ١ٝ َٚٗٓٝـ١ َتعـدد٠ ْتٝجـ١ يتعاًَـِٗ المصـتُر       

ٚالمتٛاصــٌ َــح ثــالال َتٓٛعــ١ َٚعكــد٠ َــٔ جٟٚ الاثتٝاجــال الخاصــ١  ــا ٜصــتدعٞ َــِٓٗ قــدر٠   

عايٝـ١ يتحكٝـل ايتــٛازٕ ايٓاصـٞ ٚالاْاعـايٞ ٚاشــتخداّ اشـتراتٝجٝال جاتٝـ١ فعايــ١ يًتعاَـٌ َـح َــا         

عرعــٕٛ يــ٘ َــٔ  ــدٜال ٚعــغٛطال َتساٜــد٠ قــد تــؤثر عًــٞ صــحتِٗ ايٓاصــ١ٝ , َٚــٔ ثــِ عًــٞ   ٜت

رفاِٖٗ ايٓاصٞ ٚادا٥ِٗ ا ايعٌُ ٚايدراش١ ٚ تؤدٟ إيٞ الشاـالح دافعٝـتِٗ  ـا ٜـؤثر بـدٚرٙ عًـٞ       

جــٛد٠ الخــدَال المكدَــ١ يــفٟٚ الاثتٝاجــال الخاصــ١ َٚــٔ ثــِ اصــب  َــٔ ايغــرٚرٟ فٗــِ ايعٛاَــٌ  

د ايعــاًَير ا لدــاٍ ايتربٝــ١ الخاصــ١ عًــٞ ايتعاَــٌ بهاــا٠٤ ٚفعايٝــ١ َــح تًــو  ايٓاصــ١ٝ ايــس تصــاع

ايغــغٛ  ٚايٛصــٍٛ إيــٞ ثايــ١ َــٔ الازدٖــار ايٓاصــٞ , َٚــٔ ابــرز تًــو ايعٛاَــٌ ايٓاصــ١ٝ ايــتاهي        

 ايت ًَٞ ٚايتٓظِٝ الاْاعايٞ. 

         ٕ ٌٜعد ايتاهي ايتـ ًَٞ اثـد المٗـارال الأشاشـ١ٝ ايـس لصـب إ ٜتحًـٞ بٗـا ايعـاًَٛ ا  ثٝث 

لداٍ ايترب١ٝ بضـا١ عاَـ١ ٚايعـإًَٛ ا لدـاٍ ايتربٝـ١ الخاصـ١ بضـا١ خاصـ١ ٚا جيـو تؤنـد           

( عًٞ إ تعسٜس المُارش١ ايت ١ًَٝ ٖـٞ اثـد اٖـداف بـراَ  إعـداد المعًُـير ا        2010دراش١ عادٍ رٜإ )

ٕ ايتـاهي اي  Tican &  Taspinar (2015) َرثًـ١ تهـٜٛٔ المعًـِ , ٚنـفيو انـدل دراشـ١         ٞ ا ٛ   عًـ ـ  ٖٞ ًَ ت ـ

        ِ ـ اـ المعً تُحـ بٗ تٜ  ٕ ١ٝ ايـس لصـب ا لال الأشاشـ   Radcliffe & Doepker (2013),نُـا انـدل دراشـ١     اثدـ المؤٖـ

         ٌ ثـ  ِٚ اٛ ا تاهيٖـ ٜٓخرطـ  ٕ ًُـير ا ٞ المع عَكدـ٠ , يفـا عًـ اـ  عَٗ  ٌ ًُير ايتعاَ ٞ المع تٜعير عً ١ٝ ايس  ُٝ اٜ ايتعً ٕ ايكغا ٞ ا عً

اٜ اي كًغاــ ٌ إلصاــد إجاباــل ي ٔ اجــ ــ  َِ رُار ,  َعهــلاتٗ ِ باشتــ ِ  ارشاــتٗ ٝــ ٕ بتكٝ َٛٛــ كٜ  ٕ ٕ اياعاــيٛ ُٛ حـ١ـ فاــلمعً ُٝـ١ـ الًم ًٝ تع

اــرل دراشــ١ـ     قٚــدـ اظـ ِ اي ـــلاب ,  ـــ ٕ تعً اُ ًٜــ١ـ يغـــ ض بد ٔ طــرـم تــدـرٜ اٚيبحـــث عـــ كًــرـارال  ِ ي اــجٖ ًٝــ١ـ اتخـ ِ عُ ــٝـ                      تٚكٝ

Orakc (2021)   ُٜٓظــر إيــٞ ايــتاهي ايتــ ًَٞ باعتبــارٙ عًُٝــ١ َُٗــ١ تصــاعد الم عًُــير عًــٞ إيــٞ اْــ٘ 

َتابع١ ايت ٛرال ا ايعًّٛ ايترب١ٜٛ َٚتابع١ ت ٛراتِٗ ايفات١ٝ بما ٜتُاظٞ َـح المعرفـ١ ٚالخـبرال    

إيـٞ إ ايكٝـاّ بـايتاهي ايتـ ًَٞ لصعـٌ َـٔ ايصـٌٗ         Sugita et al. (2021) اظاـرل دراش١ـ   ,نُاايع١ًُٝ 

فغٌ ايبـدا٥ٌ ايتدرٜصـ١ٝ   عًٞ المعًُير َراقب١ َدٟ قدرتِٗ عًٞ  صير تدرٜصِٗ , ٚعًٞ إلصاد ا

( إيٞ إ ايت ٌَ َٔ ادم ٚاصعب المٗارال ايعكًٝـ١ ايـس    2021, ٚاظارل دراش١ إيمإ صابر عبدايكادر )



 ٓإ ايصٝد ايصٝد ثصٔد.ث         ايٓاصٞ يدٟ ايعاًَير  ذفج١ ايعلاقال ايصبب١ٝ بير ايتاهي ايت ًَٞ ٚايتٓظِٝ الاْاعايٞ ٚالازدٖار

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ٜكّٛ اياـرد بمُارشـتٗا , َٚـٔ الأٚيـٞ بـالمعًِ إ ٜكـّٛ بمُارشـتٗا اثٓـا٤ ايتـدرٜض , اَـا فُٝـا ٜتعًـل             

دايٝـا لذُـد ُٖـاّ    عـايٞ , فكـد اظـارل دراشـ١     بايتٓظِٝ الاْاعايٞ ٚالازدٖار ايٓاصٞ ٚايتٓظِٝ الاْا

( إيــٞ اْــ٘ َــٔ ايغــرٚرٟ إ تتُتــح َعًُــال رٜــالح الأطاــاٍ بمصــتٟٛ َرتاــح َــٔ ايتٓظــِٝ        2020)

ــايً ف ٚايتكبــٌ ٚايتعــاطف َعٗــا ٚقــ              الاْاعــايٞ ٖٚــفا بــدٚرٙ ٜعــسز َــٔ تــٛجٗٗٔ لســٛ جاتٗــٔ ب

ٔ  الأزَــال ٚاظــٔ بــدي ا َــٔ ايتٛجــ٘ إيٝٗــا بايٓكــد ٚايًــّٛ  ــا لطاــف      ا ثــير انــدل  ,  َــٔ تــٛترٖ

( إيــٞ إ المعًــِ يهــٞ ٜكــّٛ بــدٚرٙ بيقتــدار لابــد إ   2023اسمــا٤ بٓــ  عبــدايعسٜس بــٔ لذُــد )  دراشــ١  

إيــٞ إ  صــير   Park et al.  (2024)دراشــ١  ٜتُتــح بكــدر نــاف َــٔ الازدٖــار ايٓاصــٞ , اظــارل    

 الخاص١ .  الازدٖار ايٓاصٞ ٜؤدٟ إيٞ  صير ايرعا ايٛعٝاٞ يدٟ َعًُٞ ايترب١ٝ

ــاى ْــدر٠ ا ايدراشــال ٚايبحــٛه ايصــابك١ ايــس          ٚا عــ٤ٛ ايعــرلح ايصــابل ٜتغــ  إ ٖٓ

يـدٟ ايعـإًَٛ ا لدـاٍ     َتغيال )ايتاهي ايت ًَٞ , ايتٓظِٝ الاْاعايٞ , الازدٖـار ايٓاصـٞ(  تٓاٚي  

 ايتربٝــ١ الخاصــ١ بضــا١ عاَــ١ , ٚطــلاب ايدراشــال ايعًٝــا ايعــإًَٛ ا ْاــض المجــاٍ بضــا١ خاصــ١ 

ا ايتربٝـ١   ًيرٚجيو ا ثدٚد عًِ ايباثث١  فُعظِ ايدراشال ٚايبحٛه ايصابك١ رنسل عًٞ ايعاَ

ايعا١َ بضا١ اشاش١ٝ الأَر ايفٟ ٜصـتدعٞ َـٔ ٚجٗـ١ ْظـر ايباثثـ١ ايكٝـاّ بايبحـث الحـايٞ ٚبٓـا٤          

ٖــار ذــٛج  تاصــيٟ ٜٛعــ  ايعلاقــال ايصــبب١ٝ بــير ايــتاهي ايتــ ًَٞ , ٚايتٓظــِٝ الاْاعــايٞ , ٚ الازد 

ايٓاصٞ يدٟ طلاب ايدراشال ايعًٝا ايعاًَير ا لداٍ ايترب١ٝ الخاص١ عًٞ ٚج٘ الخضٛظ ْظـرًا  

ِٗ الأناديمٝـ١ َـح عـغٛ  ايعُـٌ     تلما ٜٛاجْٗٛ٘ َٔ  دٜال َعكد٠ ْتٝج١ تداخٌ َت ًبال دراش ـ

ًٜا نبيًا ا ثٝا٠ طلاب ايدراشال  ايعًٝـا  اي١َٝٛٝ , فتحكٝل ايتٛازٕ بير ايدراش١ ٚايعٌُ يمثٌ  د

 ٚقد لاثظ  ايباثث١ جيو َٔ خلالها عًُٗا نعغ١٦ٖٝٛ تدرٜض ا الااَع١ .

ٞ َعـه١ً ايبحـث   يمهـٔ  دٜـد    ا ع٤ٛ ايعرلح ايصابلٚ ا الإجابـ١ عـٔ الأشـ١ً٦      الحـاي

 -ايتاي١ٝ:

إ  اٟ َـــدٟ تُعـــهٌ َـــتغيال ايـــتاهي ايتـــ ًَٞ , ٚايتٓظـــِٝ الاْاعـــايٞ, ٚ الازدٖـــار ايٓاصـــٞ   -1

ُٜ ًٝا  اصر ايعلاقال بير ٖفٙ المتغيال يدٟ طلاب ايدراشال ايعًٝا ايعاًَير بمجاٍ ذٛججًا بٓا٥

 ايترب١ٝ الخاص١ ؟

َــا ايتــ ثيال المباظــر٠ يًــتاهي ايتــ ًَٞ ا ايتٓظــِٝ الاْاعــايٞ يــدٟ طــلاب ايدراشــال ايعًٝــا      -2

 ايعاًَير بمجاٍ ايترب١ٝ الخاص١ ؟

ايٓاصــٞ يــدٟ طــلاب ايدراشــال ايعًٝــا  َــا ايتــ ثيال المباظــر٠ يًتٓظــِٝ الاْاعــايٞ ا الازدٖــار   -3

 ايعاًَير بمجاٍ ايترب١ٝ الخاص١ ؟

َـــا ايتـــ ثيال المباظـــر٠ ٚ اـــي المباظـــر٠ يًـــتاهي ايتـــ ًَٞ ا الازدٖـــار ايٓاصـــٞ يـــدٟ طـــلاب     -4

 ايدراشال ايعًٝا ايعاًَير بمجاٍ ايترب١ٝ الخاص١ ؟

 

بــير ايــتاهي ايتــ ًَٞ , ٚايتٓظــِٝ ايهعــف عــٔ ايُٓــٛج  ايبٓــا٥ٞ الأَثــٌ ايــفٟ ٜاصــر ايعلاقــال   -1

 الاْاعايٞ, ٚالازدٖار ايٓاصٞ يدٟ طلاب ايدراشال ايعًٝا ايعاًَير بمجاٍ ايترب١ٝ الخاص١.

فِٗ ٚتاصي ايت ثيال المباظر٠ يًتاهي ايت ًَٞ ا ايتٓظِٝ الاْاعـايٞ يـدٟ طـلاب ايدراشـال      -2

 ايعًٝا ايعاًَير بمجاٍ ايترب١ٝ الخاص١.

ال المباظر٠ يًتٓظِٝ الاْاعايٞ ا الازدٖار ايٓاصٞ يدٟ طلاب ايدراشـال  فِٗ ٚتاصي ايت ثي -3

 ايعًٝا ايعاًَير بمجاٍ ايترب١ٝ الخاص١.

فٗــِ ٚتاصــي ايتــ ثيال المباظــر٠ ٚ اــي المباظــر٠ يًــتاهي ايتــ ًَٞ ا الازدٖــار ايٓاصــٞ يــدٟ       -4

 طلاب ايدراشال ايعًٝا ايعاًَير بمجاٍ ايترب١ٝ الخاص١.

تٓاٍٚ ف١٦ ٖا١َ َٔ ايا٦ـال المتخضضـ١ ا ايتربٝـ١ الخاصـ١  ٖٚـِ طـلاب ايدراشـال ايعًٝـا          .1

ايعإًَٛ ا لداٍ ايترب١ٝ الخاص١ ثٝث تجُح ٖـفٙ ايا٦ـ١ بـير الخـبر٠ ايعًُٝـ١ ا لدـاٍ       

 ـا لصعًــِٗ انثـر قــدر٠ عًـٞ ت بٝــل ايٓظرٜــال     ايتربٝـ١ الخاصــ١ ٚالمعرفـ١ الأناديمٝــ١  



 2025      يص١ٓ      (  الأٍٚ)ايعدد  ايثلاثٕٛ    الخاَض ٚ المجًد                                             الإشهٓدر١ٜ    ايترب١ٝ ـ جاَع١ لد١ً ن١ًٝ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـ
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تُاظٞ َح ايٛاقح ايَٝٛٞ يًعٌُ , ٚنفيو بٓا٤ ٚتضـُِٝ بـراَ    ٚالمُارشال ب شًٛب فعاٍ ٜ

ترب١ٜٛ َتخضض١ ٚاشتخداّ اشتراتٝجٝال َتٓٛع١ تتٓاشـب َـح قـدرال جٟٚ الاثتٝاجـال     

الخاص١  ا ٜصاعد ا  صير فرظ ايتعًِ ٚايٓجا، الاناديمٞ يدِٜٗ, ٚنفيو ت ـٜٛر  

 المجتُح . َٗاراتِٗ ايعخض١ٝ ٚالاجتُاع١ٝ َٚصاعدتِٗ عًٞ الاْدَا  ا

ٞ   -ايتٓظــِٝ الاْاعــايٞ     -تٓــاٍٚ َــتغيال )ايــتاهي ايتــ ًَٞ       .2 ( ٚايــس ٖــٞ   الازدٖــار ايٓاصــ

َتغيال ٖا١َ يدٟ طلاب ايدراشال ايعًٝا ايعـإًَٛ بايتربٝـ١ الخاصـ١ ٚايـفٜٔ ٜتعرعـٕٛ      

لمصتٜٛال عاي١ٝ َٔ ايغغٛ  ا ايعٌُ ٚايدراش١  ا لصعًِٗ جاج١ إيٞ اَـتلاى َٗـارال   

ايتــ ًَٞ جٝــث ٜصــت ٝعٕٛ  صــير ٚ ت ــٜٛر اشــتراتٝجٝاتِٗ ايتعًُٝٝــ١ ٚإلصــاد      ايــتاهي 

ثًٍٛ جدٜد٠ يًتحدٜال ايس تٛاجِٗٗ , , نفيو َٔ خلاٍ ايتٓظِٝ الاْاعايٞ ٜصـت ٝعٕٛ  

فٝعـسز َـٔ قـدرتِٗ عًـٞ     الازدٖـار ايٓاصـٞ   ايتحهِ ا َعاعرِٖ ٚإدار٠ عـغٛ  ايعُـٌ اَـا    

َـٔ َٗـاراتِٗ ا ايتٛاصـٌ َـح اي ـلاب َـٔ       ايتهٝف َح ايغغٛ  ٚايتحـدٜال نُـا لضصـٔ    

 .جٟٚ الاثتٝاجال الخاص١ 

ُٜاٝــد تكـــدِٜ ذــٛج  تاصـــيٟ يًعلاقــال ايصـــبب١ٝ بــير َـــتغيال )ايــتاهي ايتـــ ًَٞ         .3  -قــد 

ٞ  -ايتٓظــِٝ الاْاعــايٞ    ــ١    الازدٖــار ايٓاصــ ــ٘ اْظــار المتخضضــٕٛ ا لدــاٍ ايتربٝ (ا تٛجٝ

ال ٚايــــبراَ  ايــــس تٗــــدف إيــــٞ  الخاصــــ١  لســــٛ ايعُــــٌ عًــــٞ  صــــير ٚت ــــٜٛر ايصٝاشــ ــ 

تعسٜسايضـــح١ ايٓاصـــ١ٝ ٚالازدٖـــار المٗـــ  يـــدٟ ايعـــإًَٛ ا المجـــاٍ  ـــا ٜصـــاعدِٖ عًـــٞ    

 ايتعاٌَ َح  دٜال ٚعغٛ  ايعٌُ بهاا٠٤.  

 (.الازدٖار ايٓاصٞ -)ايتاهي ايت ًَٞ إثرا٤ المهتب١ ايٓاص١ٝ بمكاٜٝض جدٜد٠ لمتغيال  .4

: 

 Reflective Thinking

" عًُٝــ١ عكًٝــ١ َٓظُــ١ ٚ َصـــتُر٠ ٜتااعــٌ فٝٗــا طــلاب ايدراشــال ايعًٝـــا        ُٜكضــد بــ٘:   

ايعــإًَٛ بايتربٝــ١ الخاصــ١ َــح تجــاربِٗ ٚخــبراتِٗ ايتعًُٝٝــ١ ايصــابك١, ٜٚتغــُٔ جيــو  ًٝــٌ        

ٚايتعُــل فٝٗــا َــح تكٝــِٝ َٚراجعــ١ الافتراعــال ٚالمعتكــدال المتعًكــ١  بتًــو      ٚفٗــِ تًــو ايتجــارب  

ايتجارب ٚايتاهي ا ٚجٗال ْظر بد١ًٜ بٗدف ايٛصـٍٛ إيـٞ فٗـِ اعُـل ٚإجـرا٤ تغـٝيال إلصابٝـ١        

ًٝـــا بايدرجـــ١ ايـــس لضضـــٌ عًٝٗـــا   ا المُارشـــال ايتربٜٛـــ١ "  ُٜكـــاطُ إجرا٥ ــا  ٚ طـــلاب ايدراشـــال ايعًٝـ

إعــداد  عًــٞ َكٝــاط ايــتاهي ايتــ ًَٞ المصــتخدّ ا ٖــفا ايبحــث    ايعــاًَير بمجــاٍ ايتربٝــ١ الخاصــ١ 

 ٜٚتغُٔ الأبعاد ايتاي١ٝ: تعرٜب ٚتعدٌٜ :ايباثث١  Kember et al. ( 2000 (ُٝبر ٚآخرٕٚ/ن

 :ايعٌُ الاعتٝادٟ   - ا
ُٜضـب  ْعـاط ا         ُٜكضد ب٘:" نٌ َا تم تعًُ٘ ايارد شابك ا َـٔ خـلاٍ الاشـتخداّ المتهـرر , جٝـث 

ًٝا".  ٜتِ تٓاٝفٙ تًكا٥

 اياِٗ - ب
ٗ  ُٜكضد ا دٕٚ ايت َـٌ ا دلالاتٗـا, اٚ لذاٚيـ١ تكٝـِٝ تًـو      ب٘:" إدراى المعرف١ المٛجٛد٠ ٚاشـتٝعاب

 المعرف١"

 ايت ٌَ - ل
بــ٘:" عٝــح الأْعــ ١ ايعكًٝــ١ ٚايعاطاٝــ١ ايــس ٜعــترى فٝٗــا الأفــراد بٗــدف اشتهعــاف   ُٜكضــد

 تجاربِٗ ٚ خبراتِٗ , ٚايتعُل فٝٗا ٚصٛي ا إيٞ فِٗ ٚتكدٜر جدٜدٜٔ "

 ايت ٌَ ايٓكدٟ - ه
يت ٌَ ٜٚتغُٔ ايتكِٝٝ ايدقٝل يًتجـارب ٚالأفهـار َـح    ب٘:"  المصتٟٛ الأنثر عُك ا َٔ ا ُٜكضد

المراجع١ ايٓكد١ٜ يلافتراعال ايصابك١ ٚايبحـث عـٔ ٚجٗـال ْظـر بدًٜـ١ بٗـدف ايٛصـٍٛ إيـٞ         

 فِٗ اعُل ٚإجرا٤ تغٝيال إلصاب١ٝ ا المُارشال  ".

 



 ٓإ ايصٝد ايصٝد ثصٔد.ث         ايٓاصٞ يدٟ ايعاًَير  ذفج١ ايعلاقال ايصبب١ٝ بير ايتاهي ايت ًَٞ ٚايتٓظِٝ الاْاعايٞ ٚالازدٖار

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 Emotional Regulation 
( عًٞ اْ٘ " قدر٠ اياـرد عًـٞ  دٜـد    2021تُعرف٘ َر٠ٚ لذُٛد عُار , ايمإ لذُد عباط)

اْاعالات٘ الإلصاب١ٝ ٚايصًب١ٝ ٚايصٝ ر٠ عًٝٗـا ثـس لضكـل ايتٛافـل َـح الحٝـا٠ ايَٝٛٝـ١ ٚايتٛاصـٌ         

ًٝــا بايدرجــ١ ايــس لضضــٌ عًٝٗــا ايعــإًَٛ ا لدــاٍ    َــح ايخــرٜٔ ٚ كٝــل اٖدافــ٘"  ُٜكَــاطُ  إجرا٥ ٚ

ــاط     ٜٚتغــُٔ الأبعــاد   ا ٖــفا ايبحــث   صــتخدّايتٓظــِٝ الاْاعــايٞ الم ايتربٝــ١ الخاصــ١ عًــٞ َكٝ

 ايتاي١ٝ:

 ايٛعٞ  الاْاعايٞ : - ا
 قدر٠ ايارد عًٞ إدراى الأْاعاٍ يتٛعٝ  المعاعر دٕٚ قٗرٖا اٚ إْهارٖا اٚ تجٓبٗا".ب٘:"  ُٜكضد   

  :ايكبٍٛ الاْاعايٞ - ب
 ا".قدر٠ ايارد عًٞ ايععٛر بايفْب تجاٙ الاشتجاب١ الاْاعاي١ٝ ايصًب١ٝ يععٛر َب٘:"  ُٜكضد 

 :ايتصاَ  الاْاعايٞ - ل
قدر٠ ايارد عًٞ ايتضرف ب شًٛب ٜكٛد إيٞ  كٝل الأٖداف ٚايتحهِ فـ٢ ايصـًٛنٝال   ب٘:"  ُٜكضد 

 .المٓدفع١ "

  :المر١ْٚ ايتٓظ١ُٝٝ - ه
قدر٠ ايارد عًٞ المعالا١ ٚاشتخداّ اشتراتٝجٝال ايتٓظـِٝ الاْاعـايٞ المختًاـ١ ب را٥ـل     ب٘:"  ُٜكضد

 َر١ْ".

 psychological Flourishing 
ُٜكضــد بــ٘: " ٚصــٍٛ اياــرد إيــٞ ثايــ١ َــٔ ايُٓــٛ ٚايت ــٛر ايعخضــٞ الإلصــابٞ تظٗــر ا      

ٚايتااعـــٌ الإلصـــابٞ َـــح  ٚالإثصـــاط بـــالمع٢ٓ ٚايغاٜـــ١ ا الحٝـــا٠  تكبًـــ٘ يفاتـــ٘ , ٚظـــعٛرٙ بالالزـــاز

خـرٜٔ َـح  ُـٌ    َت ًباتٗا , ٚايتهٝف َح ايتحدٜال ٚايتغًب عًٝٗا , ٚإقا١َ علاقـال جٝـد٠ َـح اي   

ًٝـــا بايدرجـــ١ ايـــس لضضـــٌ عًٝٗـــا   َصـــ٦ٛيٝات٘ تجـــاٙ جاتـــ٘ ٚتجـــاٙ ايخـــرٜٔ ,  ُٜكَـــاطُ  إجرا٥ طـــلاب ٚ

ٞ  عًـٞ َكٝـاط    ايدراشال ايعًٝا ايعاًَير بمجـاٍ ايتربٝـ١ الخاصـ١    " ا ٖـفا ايبحـث     الازدٖـار ايٓاصـ

 ٜٚتغُٔ الأبعاد ايتاي١ٝ:إعداد ايباثث١"

 تكبٌ ايفال ٚايععٛر بالإلزاز: - ا
بـ٘:" رعـا اياـرد عـٔ ْاصـ٘ نُـا ٖـٞ , ٚإدرانـ٘ يٓكـا  ايغـعف ٚايكـ٠ٛ فٝٗـا ٚتكبًـٗا ,َــح               كضـد ُٜ  

 ظعٛرٙ بايٓجا، عٓد  كٝل اٖداف٘ ٚطُٛثات٘".

 الإثصاط بالمع  ٚايتااعٌ الإلصابٞ: - ب
ب٘:"ظعٛر ايارد ب ٕ ثٝات٘ لها ق١ُٝ َٚع  , اْـ٘ قـادر عًـٞ بٓـا٤ علاقـال اجتُاعٝـ١ إلصابٝـ١         ُٜكضد 

 رٜٔ , ٚايتااعٌ باعاي١ٝ َح َت ًبال الحٝا٠".َح ايخ

 ايتهٝف َح ايتحدٜال ٚ ٌُ المص٦ٛي١ٝ: - ل

ب٘:"قدر٠ ايارد عًٞ َٛاجٗـ١ ايضـعٛبال ايـس تٛاجٗـ٘ ٚايتغًـب عًٝٗـا بمرْٚـ١ ٚفعايٝـ١ َـح           ُٜكضد  

  ٌُ َص٦ٛي١ٝ قرارات٘ ٚافعاي٘ تجاٙ ْاص٘ ٚتجاٙ ايخرٜٔ".

  
ٔ  ضدُٜك ٕ ٚ ٜعًُـٕٛ َـح جٟٚ الاثتٝاجـال الخاصـ١      بِٗ:" اٚي٦و الأفراد ايـفٜ ِ  ٜكـدَٛ  لهـ

علاجٝـــ١ , بٗـــدف َصـــاعدتِٗ عًـــٞ  كٝـــل ايت ـــٛر ايعخضـــٞ        اٚ ٚإرظـــاد١ٜ ربٜٛـــ١ ا خـــدَال ت 

 -الأخضـــا٥ٝير ايٓاصـــٝير  -ٚالاجتُـــاعٞ ٚالأنـــاديمٞ , ٜٚتغـــُٔ ٖـــؤلا٤ )المعًُـــير المتخضضـــير   

ــاعٝير   ــا٥ٝير الاجتُــ ــ -الأخضــ ــٞ   المعــ ــلا  اي بٝعــ ــالاٞ ايٓ ــــل ٚايعــ ــدٜٔ  -الاير َثــــٌ َعــ المرظــ

 .(ايٓاصٝير

 

 

 



 2025      يص١ٓ      (  الأٍٚ)ايعدد  ايثلاثٕٛ    الخاَض ٚ المجًد                                             الإشهٓدر١ٜ    ايترب١ٝ ـ جاَع١ لد١ً ن١ًٝ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـ
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 تم اشتخداّ المٓٗ  ايٛصاٞ الارتباطٞ , ٚجيو لمٓاشبت٘ ي بٝع١ ايبحث ٚيتحكٝل اٖداف٘.

 -اظددال ايبعر١ٜ:

ايتربٝـ١  اقتضر ايبحث الحايٞ عًٞ ع١ٓٝ َـٔ طـلاب ايدراشـال ايعًٝـا ايعـاًَير ا لدـاٍ       

 .جاَع١ الإشهٓدر١ٜ  -الخاص١ به١ًٝ ايترب١ٝ 

 -اظددال المها١ْٝ :

 .-جاَع١ الإشهٓدر١ٜ -ن١ًٝ ايترب١ٝ 

 -اظددال ايسَا١ْٝ:

 .2024-2023تم ت بٝل ادٚال ايبحث الحايٞ ا ايعاّ الااَعٞ 

Reflective Thinking

ٖٛ ع١ًُٝ فهر١ٜ تتغـُٔ ايـتاهي ا ايتجـارب     "عًٞ اْ٘  Kember et al. ( 2000 (رف٘ع

 ٚاشتخداّ تًو ايتجارب ياِٗ ايفال ٚت ٜٛر المُارشال ٚ صير ايتعًِ"   

قـدر٠ اي ًبـ١ عًــٞ ايتااعـٌ َــح المٛاقـف ايتعًُٝٝــ١      ( عًـٞ اْــ٘" 57:2010عرفـ٘ عـادٍ رٜــإ)  ٚ

شتُرار١ٜ ٚايتٓظِٝ ثِ المراجعـ١ ايااثضـ١ ايٓاقـد٠ لهـفٙ     بدرج١ ٚاع١ٝ َتعُك١ تتصِ بايت ْٞ ٚالا

المٛاقــف , بٗــدف تعُٝــل خــبرال ايــتعًِ ٚصــٛي ا إيــٞ اتخــاج قــرارال جدٜــ١ تتعًــل بتحكٝــل الأٖــداف    

 ".المٓعٛد٠

إعـاد٠ تكٝـِٝ الأثـداه ٚايتجـارب      عًـٞ اْـ٘"   Buzdar & Akhtar (2013:44)عرفـ٘  نُـا  

 ".ٖا ناا٠٤ ا المصتكبٌالماع١ٝ يًحضٍٛ عًٞ افغٌ الحًٍٛ ٚانثر

عًُٝــ١ دٜٓاَٝهٝــ١ َت ــٛر٠ تتغــُٔ    عًــٞ اْــ٘"  Jha &  Shah (2018:1104) بُٝٓاعرفــ٘

 ". ًٌٝ ايتجارب الماع١ٝ  ٚإصدار الحهِ عًٝٗا  ٚالاشتااد٠ َٓٗا لحٌ َعهلال الحٝا٠ الحاي١ٝ 

ٚاْـ٘  اثـد اظـهاٍ ايـتاهي ايعُٝـل      ( عًـٞ اْـ٘"  19:2020ا ثير عرف٘ فرثإ لذُد شعٝد ) 

ُر ٚثــفر لاعتكــادال اياــرد ٚافهــارٙ ٚافتراعــات٘ ٚ ارشــات٘     تاشتكضــا٤ جٖــ  ْعــا َٚتــ ٕ َٚص ــ  

 ".ُُٜهٓ٘ َٔ َعالا١ المعهلال عٔ طرٜل َراجعت٘ لخبرات٘ ايصابك١

 ٘ عًُٝـ١ تـربا بـير المعرفـ١ المٛجـٛد٠ باياعـٌ        عًـٞ اْـ٘"   Nuraini et al. (2020:2) ٚعرفـ

ٌ المعــهلال ٚتكُٝٝٗــا ٚاشــتخلاظ ايٓتــا٥  ٚاتخــاج ايكــرارال    ٚالمعرفــ١ ايــس ٜــتِ دراشــتٗا ا  ًٝ ــ 

 ".بع ٕ افغٌ ثٌ يًُعهلال ايكا١ُ٥
قـدر٠ اياـرد عًـٞ ايت َـٌ ا افعايـ٘ جٝـث ٜـتُهٔ         عًٞ اْـ٘"  Choy et al. (2021:2) ٚعرف٘

 ".َٔ الاْدَا  ا ع١ًُٝ ايتعًِ المصتُر ٚايت ٜٛر ايفاتٞ 

٘ 7:2022ٚعرفــ٘ اشــا١َ شــٝد لذُــد )    قــدر٠ اياــرد عًــٞ ايتعاَــٌ َــح المٛاقــف       "( عًــٞ اْــ

ٚالأثداه بعك١ًٝ ٚاع١ٝ ْع ١ , ٚ ًًٝٗا بعُل ٚنعـف المغاي ـال يًٛصـٍٛ إيـٞ إتخـاج ايكـرارال       

 ".ٚالاجرا٤ال المٓاشب١ يتحكٝل الأٖداف المتٛقع١ َٓ٘

نُــا عرفتــ٘ اسمــا٤ عــاٍ لذُــد , فاطُــ١ ايسٖــرا٤ لذُــد ايٓجــار , شــ١ًٝٗ عبدايبــدٜح   

اثد ايعًُٝـال ايفٖٓٝـ١ ايٓعـ ١ ٚايٛاعٝـ١ ايـس تـدعٛإيٞ ايت َـٌ ا المٛقـف          عًٞ اْ٘"( 7:2022شعٝد )

ايفٟ ٜٛاجٗ٘ اي ايب ٚ ًًٝ٘ إيٞ عٓاصرٙ الأٚي١ٝ ثِ الصاد ايعلاقال الخاط٦ـ١ بـير ٖـفٙ ايعٓاصـر     

ٚاشتٓتا  المعـه١ً َٓٗـا ثـِ إع ـا٤ تاصـيال َكٓعـ١ لهـفٙ ايعلاقـال ثـِ ٚعـح ثًـٍٛ َكترثـ١ لحـٌ              

 ".كا١ُ٥ َٔ خلاٍ عٓاصر المٛقفالمعه١ً اي

  ٘ ْـٛ  َـٔ ايـتاهي ٜصـُ  يًاـرد       عًـٞ اْـ٘"   Titus &  Muttungal (2024:745) بُٝٓـا عرفـ

 ".بتكِٝٝ َدٟ اتخاجٙ يًخ ٛال ايضحٝح١ لسٛثٌ المعهلال



 ٓإ ايصٝد ايصٝد ثصٔد.ث         ايٓاصٞ يدٟ ايعاًَير  ذفج١ ايعلاقال ايصبب١ٝ بير ايتاهي ايت ًَٞ ٚايتٓظِٝ الاْاعايٞ ٚالازدٖار

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ٚا عــ٤ٛايتعرٜاال ايصــابك١  يمهــٔ تعرٜــف ايــتاهي ايتــ ًَٞ عًــٞ اْــ٘" عًُٝــ١ عكًٝــ١       

طـلاب ايدراشـال ايعًٝـا ايعـإًَٛ بايتربٝـ١ الخاصـ١ َـح تجـاربِٗ          َٓظ١ُ ٚ َصتُر٠ ٜتااعـٌ فٝٗـا  

ٚايتعُـل فٝٗـا َـح تكٝـِٝ     ٚخبراتِٗ ايتع١ًُٝٝ ايصابك١, ٜٚتغُٔ جيو  ًٌٝ ٚفٗـِ تًـو ايتجـارب    

َٚراجع١ الافتراعال ٚالمعتكـدال المتعًكـ١  بتًـو ايتجـارب ٚايـتاهي ا ٚجٗـال ْظـر بدًٜـ١ بٗـدف          

 غٝيال إلصاب١ٝ ا المُارشال ايترب١ٜٛ".ايٛصٍٛ إيٞ فِٗ اعُل ٚإجرا٤ ت

ابعاد ايتاهي ايت ًَٞ ا: ايعٌُ الاعتٝادٟ , اياِٗ , ايت َـٌ   Kember et al.  (2000)    ثدد

 , ايت ٌَ ايٓكدٟ.

( , اسمـا٤ عـاٍ لذُـد , فاطُـ١     2021إيمإ صـابر عبـدايكادر ايعـسب )   بُٝٓا ثدد نٌ َٔ 

( , ٚ شـــرٟ َاجـــد ْاصـــر , اصـــإ رظـــٝد  2022يٓجـــار , شـــ١ًٝٗ عبدايبـــدٜح شـــعٝد ) ايسٖـــرا٤ لذُـــد ا

( ابعاد ايتاهي ايتـ ًَٞ ا: الملاثظـ١ ٚايت َـٌ , انتعـاف المغاي ـال , ايٛصـٍٛ إيـٞ        2023ايضٝداٟٚ )

 اشتٓتاجال , ٚعح ثًٍٛ َكترث١ , إع ا٤ تاصيال َكٓع١.
  ٍ ا ايبحـث الحـايٞ      Kember et al.  (2000) ٚشٛف تتب  ايباثث١ ابعاد ايـتاهي ايتـ ًَٞ 

ــا اْٗـ ــ اٚجيـــو لمٓاشـــبتٗ ــاد ايـــتاهي ايتـــ ًَٞ    ايعٝٓـــ١ ايبحـــث نُـ ادا٠ َعتُـــد٠ ٚظـــا٥ع١ يكٝـــاط ابعـ

 المختًا١.

Emotional Regulation

 ٜصـتعًُٗا  الاشـتراتٝجٝال ٚايعًُٝـال ايـس    ( عًـٞ اْـ٘"  15:2012عرف٘ لذُد جاشـر زنـٞ )  

ايارد يتٓظِٝ ثايت٘ ايٛجدا١ْٝ ٚعبا َهْٛال الاشـتجاب١ الاْاعايٝـ١ َـٔ خـلاٍ اياٗـِ الاْاعـايٞ       

يًُٛاقــف ٚايتعــبي عــٔ تًــو الخــبرال الاْاعايٝــ١ ٚتٛجٝٗٗــا يًحضــٍٛ عًــٞ شــًٛى َــٓظِ ٚتعسٜــس    

 ".ثاي١ ايصرٚر اٚ تجٓب الألم قدر المصت ا  , بما ٜتٓاشب ٚ كٝل اٖداف٘
ّ    عًٞ اْـ٘"  Scheffel at al. (2019)ٚعرف٘  َـٔ خلالهـا اياـرد بتعـدٌٜ       ايعًُٝـ١ ايـس ٜكـٛ

 ".   خبرات٘ ٚتعبيات٘  الاْاعاي١ٝ 

ايعًُٝـ١ ايـس َـٔ خلالهـا ٜصـت ٝح       (  عًـٞ اْـ٘"  87:2020زٜٓب عبدايعسٜس فرثإ )ٚعرفت٘ 

ب رٜكـ١ تًكا٥ٝـ١    ايارد ايكٝاط ٚالمراقب١ ٚايتكِٝٝ ٚ ايـتحهِ ٚإدار٠ ٚتعـدٌٜ اشـتجابات٘ الاْاعايٝـ١    

عــٔ طرٜـــل اشــتخداّ اشـــتراتٝجٝال عدٜــد٠ نـــٞ لضكـــل اٖدافــ٘ ٜٚعـــبر عــٔ شـــًٛن٘ الاْاعـــايٞ      

 ".ب رٜك١ َلا١ُ٥ 

ــ٘"   Kraiss et al. (2020) ٚعرفــ٘ ــٞ اْ ــس      عً لدُٛعــ١ لذــدد٠ َــٔ الاشــتراتٝجٝال اي

 ".ٜصتخدَٗا الأفراد يًتعاٌَ َح تجاربِٗ ايعاطا١ٝ

اظــاٚلال ايــس ٜبــفلها الأفــراد ا   عًــٞ اْــ٘" McRae& Gross,J. (2020:1-2) نُــا عرفــ٘ 

اْاصٓا ٚا ايخرٜٔ ٚلا تكتضر عًٞ تكًٝـٌ المعـاعر ايصـًب١ٝ َثـٌ الخـٛف ٚايكًـل بـٌ تعـتٌُ عًـٞ          

 ".تٓظِٝ المعاعر الإلصاب١ٝ ٚايصًب١ٝ عًٞ ثد شٛا٤

 قــدر٠ اياــرد عًــٞ إدار٠  عًــٞ اْــ٘" Elsayes& Abo- elyzeed (2021:27) ا ثــير عرفــ٘  

 ".ٚعبا تجارب٘ الاْاعاي١ٝ ٚالاشتجاب١ لها بهاا٠٤ ٚبضا١ خاص١ اثٓا٤ اٚقال ايتٛتر

قدر٠ ايارد عًٞ إدار٠ َعـاعرٙ بعـهٌ جٝـد ٚتعـدٌٜ      عًٞ اْ٘" Liu et al. (2021) بُٝٓا عرف٘

المعـــاعر ايصـــًب١ٝ باعايٝـــ١ َـــح الحاـــاع عًـــٞ َٛقـــف إلصـــابٞ ٚ َتاا٥ـــٌ تجـــاٙ ثٝاتـــ٘ ايعخضـــ١ٝ    

 ".ٚالاجتُاع١ٝ

اشـتراتٝجٝال ٚعٝاٝـ١ تهٝاٝـ١ داخًٝـ١      ( عًٞ اْـ٘" 223:2022ْاصر لذُد ظعبإ ) ٘ٚعرف

 ".ٚخارج١ٝ ٜتِ َٔ خلالها تٓظِٝ إدار٠ الاْاعالال

ايعًُٝـ١ ايـس    ( عًـٞ اْـ٘"  1029:2024ٚعرفت٘ ظُٝا٤ إبراِٖٝ لذُد , ٖب١ بٗٞ ايـدٜٔ ربٝـح )  

      ٛ جــ٘ خــاظ الاْاعــالال ايصـــًب١ٝ    ٜــتِ َــٔ خلالهــا ايــتحهِ ا الخــبرال ٚايتعـــبيال الاْاعايٝــ١ ٚب

ٚخاض الإثار٠ الاْاعايٝـ١ ٚايٛصـٍٛ إيـٞ اشـتراتٝجٝال َٓاشـب١ يًُٛقـف يًـتحهِ ا ايصـًٛنٝال         



 2025      يص١ٓ      (  الأٍٚ)ايعدد  ايثلاثٕٛ    الخاَض ٚ المجًد                                             الإشهٓدر١ٜ    ايترب١ٝ ـ جاَع١ لد١ً ن١ًٝ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـ
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الاْدفاع١ٝ ٚتدعِٝ ايصًٛنٝال المٛج١ٗ َٔ خلاٍ تعدٌٜ ٚت ثي اياـرد ا ْـٛ  الاْاعـالال ٚظـدتٗا     

 ".ٚاشتُرارٜتٗا ٚايتعبي عٓٗا

لدُٛع١ الاشـتراتٝجٝال ٚايعًُٝـال    ( عًٞ اْ٘"57:2024ٚعرفت٘ ف ١ُٝ ايسٖر٠ صالحٞ)

ايداخ١ًٝ ٚالخارجٝـ١ , ٚايـس تٗـدف إيـٞ ايتكًٝـٌ اٚ ايسٜـاد٠ اٚ الحاـاع عًـٞ ردٚد اياعـٌ ايعاطاٝـ١           

 ".َٔ اجٌ إدار٠ المٛاقف اي المرلض١ عٓد ايغرٚر٠

 ْاعايٞ فُٝا ًٜٞ :اشتراتٝجٝال ايتٓظِٝ الا Gross & John (2003)ثدد 

      ٞاشــتراتٝج١ٝ إعــاد٠ ايتكٝــِٝ المعــرا : ٚفٝٗــا ٜكــّٛ اياــرد بيعــاد٠ تكٝــِٝ المٛقــف الاْاعــاي

ًٝا َٔ خلاٍ تغٝي طرٜك١ تاهيٙ جٍٛ المٛقف يتكًٌٝ ت ثي الاْاعالال ايصًب١ٝ .  َعرف

    ٛقـف ٚلا  اشتراتٝج١ٝ قُح ايتعبي الاْاعايٞ : ٚفٝٗا ٜهب  اياـرد اْاعالاتـ٘ ٜٚكُعٗـا ا الم

 ٜعبر عٓٗا.

(اشــتراتٝجٝال 2020, افٓــإ بٓــ  فٗــد بــٔ داٜــٌ )  Garnefski & Kraaij (2006)ٚثــدد نــٌ َــٔ  

ايت َــٌ, ايتٜٗٛــٌ, يــّٛ ايــفال, يــّٛ ايخــرٜٔ, ايكبــٍٛ, إعــاد٠ ايتكٝــِٝ   ايتٓظــِٝ الاْاعــايٞ فُٝــا ًٜــٞ :

 تخ ٝاالإلصابٞ, ٚعح الأَٛر ا ْضابٗا ايضحٝ , إعاد٠ ايترنٝس الإلصابٞ, اي

 ( اشتراتٝجٝال ايتٓظِٝ الاْاعايٞ فُٝا ًٜٞ :410:2020ثددل دايٝا لذُد ُٖاّ )نُا 

 ايتكبٌ : قبٍٛ ايارد لما ثده. 

 يّٛ ايفال : ًّٜٛ ْاص٘ لما ثده .

الاجــترار: تٛجٝــ٘ الاْتبــاٙ ٚترنٝــسٙ عًــٞ الأفهــار ٚالمعــاعر المرتب ــ١ بــالمٛقف الاْاعــايٞ ٚالأشــايٝب  

 .ٚايتبعال المتعًك١ ب٘

 إعاد٠ ايترنٝس الإلصابٞ : ايتاهي ثٍٛ الخبرال الإلصاب١ٝ بدي ا َٔ ايتاهي ثٍٛ الحده اياعًٞ. 

 ايترنٝس عًٞ الخ ا : ايتاهي ا الخ ٛال ايٛاجب اتخاجٖا يًتعاٌَ َح الحده .

إعاد٠ ايتكِٝٝ الإلصابٞ : تٛيٝد تاصـيال إلصابٝـ١ ثـٍٛ المٛاقـف الإْاعايٝـ١ ٚرب ٗـا بمعـ  إلصـابٞ         

  .ن رٜك١ لخاض ايتٛتر

 يّٛ ايخرٜٔ : افهار ايارد ايس ترجح نٌ َا يمر ب٘ َٔ خبرال َٚٛاقف اي شار٠ إيٞ ايخرٜٔ.

ٚترٟ ايباثث١ اْ٘ عًٞ ايـراِ َـٔ تٓـٛ  ٚتعـدد اشـتراتٝجٝال ايتٓظـِٝ الاْاعـايٞ ; إلا اْـ٘         

ٝاٝـ١ َثـٌ) إعـاد٠    يمهٔ ٚععٗا عٝعًا  ـ  ْـٛعير ر٥ٝصـير نُـا ًٜـٞ : اشـتراتٝجٝال إلصابٝـ١ ته       

ــٝا ( ,         ــابٞ, ايتخ ـ ــس الإلصـ ــاد٠ ايترنٝـ ــحٝ , إعـ ــابٗا ايضـ ــٛر ا ْضـ ــح الأَـ ــرا , ٚعـ ــِٝ المعـ ايتكٝـ

ٚاشـــتراتٝجٝال شـــًب١ٝ اـــي تهٝاٝـــ١ َثـــٌ )قُـــح ايتعـــبي الاْاعـــايٞ , يـــّٛ ايـــفال , يـــّٛ ايخـــرٜٔ ,   

 ايتٌٜٗٛ(.

psychological Flourishing 

 ٘ َـسٜ  َـٔ ايعـعٛر بايصـعاد٠ ٚايراثـ١ ٚايكــدر٠       عًـٞ اْـ٘"   Huppert& So (2013:838)  عرفـ

ُٜعي إيٞ تجرب١ الحٝا٠ بعهٌ جٝد  ".عًٞ الأدا٤ باعاي١ٝ ٚ

 ٘ لتـح اياـرد بعلاقـال إجتُاعٝـ١ ٚصـاال ظخضـ١ٝ        عًـٞ اْـ٘"    Capan (2016:933) ٚعرفـ

 ".إلصاب١ٝ 
بُعــد ٖــاّ يًرفــاٙ ايٓاصــٞ    (عًــٞ اْــ٘" 315- 314:  2017نُــا عرفتــ٘ َٓــاٍ لذُــٛد لذُــد )   

ــا ,      يتحكٝـــل ايضـــح١ ايٓاصـــ١ٝ الإلصابٝـــ١ يًاـــرد ٚتتُثـــٌ ا ثكتـــ٘ ا ايكٝـــاّ بالأعُـــاٍ المهًـــف بٗـ

جال قُٝـ١ َٚعـ  , ٚٚجـٛد علاقـال إلصابٝـ١ يـ٘ َـح ايخـرٜٔ , ٚ         ٍ ٚظعٛرٙ ب ٕ َا ٜكّٛ ب٘ َٔ اعُا

ٚايكــدر٠ عًــٞ تكٝــِٝ اْاعالاتــ٘ َٚعــاعرٙ ايفاتٝــ١  اَتلانــ٘ ْعــاط ا َ ًك ــا لمــا ٜكــّٛ بــ٘ َــٔ اعُــاٍ ,

ًُا ا المٛاقف المختًا١  ".بصٗٛي١ ٚتٛقح الأفغٌ دا٥

ظــعٛر اياــرد بايتاــاكٍ ٚايهاــا٠٤  ( عًــٞ اْــ٘"40:2019ا ثــير عرفتــ٘ عاــرا٤ إبــراِٖٝ خًٝــٌ )

رٜٔ ٚقدرت٘ عًٞ رفا١ٖٝ ايخرٜٔ ٚايعٌُ عًٞ  صير ب٦ٝت٘ يهٞ تًي اثتٝاجات٘ ٚاثتٝاجال ايخ



 ٓإ ايصٝد ايصٝد ثصٔد.ث         ايٓاصٞ يدٟ ايعاًَير  ذفج١ ايعلاقال ايصبب١ٝ بير ايتاهي ايت ًَٞ ٚايتٓظِٝ الاْاعايٞ ٚالازدٖار

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ٚثرٜـ١ تكرٜـر المضــي َٚكاَٚـ١ ايغـغٛ  الاجتُاعٝــ١ ٚالاْاتـا، عًـٞ الحٝــا٠ ٚايرعـا عـٔ ايٛعــح         

ًٜا ٚرٚثًٝا ًٜا ٚصحًٝا ٚاجتُاعًٝا ٚجصد  ".ايعاّ , فغً ا عٔ ظعٛرٙ بالإظبا  َاد
الحايـ١ ايـس ٜعـعر     ( عًـٞ اْـ٘"  2:2020ٚعرف٘ عبدالله شًُٝإ شعٛد , جابر َبارى الهبٝد٠ )

بمعــاعر إلصابٝــ١ ٚادا٤ ْاصــٞ ٚاجتُــاعٞ إلصــابٞ ا َعظــِ الأٚقــال ,ٜٚعٝعــٕٛ      فٝٗــا الأظــخاظ  

 ".عُٔ لداٍ َثايٞ َٔ الأدا٤ ايبعرٟ

ظعٛر ايارد ٚلتع٘ جٝا٠ ٖادفـ١ ٚبـيثتراّ    ( عًٞ اْ٘"411:2020ٚعرفت٘ دايٝا لذُد ُٖاّ )

 ".ايفال ٚايتاا٤ٍ ٚبعلاقال إلصاب١ٝ َح ايخرٜٔ

ظــعٛر اياــرد بايتاــاكٍ ٚايهاــا٠٤   ( عًــٞ اْــ٘"246:2021نُــا عرفــ٘ رٜــالح شــًُٝإ ايصــٝد ) 

ٚالهٓـا٤ ٚاشـتعدادٙ يًُٓـٛ ايـفاتٞ ٚ صـير قدراتـ٘ , ٚقدرتـ٘ عًـٞ الاْـدَا  الإلصـابٞ َـح ايخــرٜٔ ,            

 ".ٚايتخ ٝا يشظبا  ايتاّ لحاجات٘ ايٓاص١ٝ ٚالاجتُاع١ٝ

ابٝــ١ يــد٣ َرنــب َــٔ المعــاعر الإلص ( عًــٞ اْــ٘"27:2022ٚعرفتــ٘  َــر٠ٚ لذُــٛد عُــار  ) 

اي ايــب الاــاَع٢ ٚظــعٛرٙ بــ ٕ يدٜــ٘ ايكــدر٠ عًــ٢  كٝــل جاتــ٘ , ٚتكبًــٗا ٚايتٛافــل َــح َت ًبــال        

 ".الحٝا٠,  ٚايضُٛد ف٢ ايعدا٥د ٚالمٛاقف ايغاا ١ 

ايٛصٍٛ ايٓصي إيٞ ثاي١ تهٕٛ فٝٗا عٝح جٛاْـب   عًٞ اْ٘"  Logan et al. (2023:1)ٚعرف٘ 

 ".ثٝا٠ ايارد جٝد٠

ٚصـٍٛ   ايصابك١  يمهٔ ايكـٍٛ إ َاٗـّٛ الازدٖـار ايٓاصـٞ ٜتُثـٌ ا      ٚا ع٤ٛايتعرٜاال

 ايارد إيـٞ ثايـ١ َـٔ ايُٓـٛ ٚايت ـٛر ايعخضـٞ الإلصـابٞ تظٗـر ا تكبًـ٘ يفاتـ٘ , ٚظـعٛرٙ بالالزـاز            

ٚايتااعـٌ الإلصـابٞ َـح َت ًباتٗـا , ٚايتهٝـف َـح ايتحـدٜال         ٚالإثصاط بـالمع٢ٓ ٚايغاٜـ١ ا الحٝـا٠   

علاقــال جٝـــد٠ َـــح ايخــرٜٔ َـــح  ُـــٌ َصــ٦ٛيٝات٘ تجـــاٙ جاتـــ٘ ٚتجـــاٙ     ٚايتغًــب عًٝٗـــا , ٚإقاَـــ١ 

 ايخرٜٔ.

ٞ   Seligman(2011)ثــدد  آصــ ـاـر اي ــايار،    ا :  ابعـاـد الازدٖ المعــاعر الإلصابٝــ١ َثــٌ ايعــعٛر ب

ختًاـ١   ٚايرعا  , ٚالمعارن١  ٢ٖٚ ثاي١ ج١ٖٝٓ تتُٝس بايععٛر بايراب١ ف٢ الاْدَا  فـ٢ المٛاقـف الم  

 , ٚايعلاقال الإلصاب١ٝ , ٚالهدف َٔ الحٝا٠ , ٚالإلزاز َٔ اجٌ  كٝل الأٖداف 

آصـٞـVanderWeele (2017)  بُٝٓاثــدد اــر اي ا : ايصــعاد٠ ٚايرعــا عــٔ الحٝــا٠ ,  ابعاــد الازدٖ

 ايضح١ ايٓاص١ٝ ٚايبد١ْٝ , المع  ٚالهدف , ايعخض١ٝ ٚاياغ١ًٝ , ايعلاقال الاجتُاع١ٝ ايٛثٝك١.

ٞ    ( فكـد ثـددل  2020زٜٓب ظـعبإ رزم )  اَا آصـ اـر اي ا :ايبعـد ايٛجـداْٞ ٜٚتغـُٔ     ابعاـد الازدٖ

ــا٠ (, ٚايبعــد ايعخضــٞ           )الشاــالح المعــاعر ايصــًب١ٝ ٚارتاــا  المعــاعر الإلصابٝــ١ ٚايرعــا عــٔ الحٝ

ٜٚتغــُٔ )تكبـــٌ ايــفال ,ايُٓـــٛ ايعخضــٞ ,ٚجـــٛد ٖــدف ا الحٝـــا٠ ,ايــتُهٔ ايب٦ٝـــٞ ,الاشـــتكلاي١ٝ      

لإلصاب١ٝ َـح ايخـرٜٔ ( , ٚايبعـد الاجتُـاعٞ ٜٚتغـُٔ )تكبـٌ المجتُـح ,ايعـعٛر بـايُٓٛ          ٚايعلاقال ا

 المجتُعٞ ,المصا١ُٖ المجتُع١ٝ ,ايترابا َح المجتُح ,ٚالاْدَا  الاجتُاعٞ(.
ٞ    ابعاـد ( 2021رٜالح شـًُٝإ ايصـٝد طـ٘ )   ا ثير ثدد  آصـ اـر اي ا : الهٓـا٤ الاجتُـاعٞ ,    الازدٖ

 ا٤ ايٛجداْٞالهٓا٤ ايعخضٞ , ٚالهٓ
ٞ    (2023ٚثددل اسما٤ بٓ  عبـدايعسٜس الحصـير )   آصـ اـر اي ا :المعـاعر الإلصابٝـ١ ,    ابعاـد الازدٖ

 الاْدَا  ايٓاصٞ , ايعلاقال الإلصاب١ٝ , َع  الحٝا٠ , ٚالإلزاز.
ٞ      (2023اَا ٖب١ شـاَٞ لذُـٛد )   آصـ اـر اي ا : المعـاعر الإلصابٝـ١ , تكبـٌ     فكدـ ثدـدل ابعاـد الازدٖ

 الهدف ا الحٝا٠ , ايُٓٛ ايعخضٞ , ٚايعلاقال الإلصاب١ٝ َح ايخرٜٔ.ايفال , 
ٚا ايبحــث الحـــايٞ ايتسَـــ  ايباثثــ١ ب بعـــاد الازدٖـــار ايٓاصـــٞ فُٝــا ًٜـــ٢ : تكبـــٌ ايـــفال    

 الإثصاط بالمع  ٚايتااعٌ الإلصابٞ ,ٚ ايتهٝف َح ايتحدٜال ٚ ٌُ المص٦ٛي١ٝ., ٚايععٛر بالإلزاز

بٓــا٤ًا عًــٞ َــا تم عرعــ٘ َــٔ إطــار ايٓظــرٟ ٚدراشــال ايصــابك١ اقترثــ  ايباثثــ١ ا ٖــفا     

ًٝــا ٜٛعــ  ايعلاقــال بــير َــتغيال ايبحــث ايثلاثــ١ )ايــتاهي ايتــ ًَٞ  ايبحــث  ايتٓظــِٝ  -ذٛججًــا بٓا٥

ي َصــتكٌ( , ( ثٝــث تم فٝــ٘ اعتُــاد ايــتاهي ايتــ ًَٞ نُــدخٌ )َــتغ  الازدٖــار ايٓاصــٞ -الاْاعــايٞ
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ٜٚــؤدٟ إيــٞ ايتٓظــِٝ الاْاعــايٞ نُــتغي ٚشــٝا , ٜٚــؤدٟ جيــو إيــٞ المخــر  )المــتغي ايتــابح( ٖٚــٛ        

 .الازدٖار ايٓاصٞ

,  تُعهٌ َتغيال ايتاهي ايت ًَٞ ب بعادٙ )ايعٌُ الاعتٝادٟ , اياٗـِ , ايت َـٌ , ايت َـٌ ايٓكـدٟ(     .1

ــا     ــٛعٞ الاْاع ــٍٛ الاْاعــايٞ   -يٞ ٚايتٓظــِٝ الاْاعــايٞ ب بعــادٙ) اي  -ايتصــاَ  الاْاعــايٞ   -ايكب

الإثصــاط  -المرْٚــ١ ايتٓظُٝٝــ١( , ٚالازدٖــار ايٓاصــٞ ب بعــادٙ )تكبــٌ ايــفال ٚايعــعٛر بالإلزــاز

 ٞ ُٜاصــر    -بـالمع  ٚايتااعــٌ الإلصــاب ًٝــا  ايتهٝـف َــح ايتحــدٜال ٚ ُــٌ المصـ٦ٛي١ٝ( ذٛججًــا بٓا٥

 ل ايعًٝا ايعاًَير بمجاٍ ايترب١ٝ الخاص١.ايعلاقال بير ٖفٙ المتغيال يدٟ طلاب ايدراشا

ًٝا يًتاهي ايت ًَٞ ب بعـادٙ )ايعُـٌ الاعتٝـادٟ , اياٗـِ , ايت َـٌ ,       .2 ٜٛجد ت ثي َباظر داٍ إثضا٥

ــدٟ(  ــٌ ايٓكـ ــايٞ      ايت َـ ــٛعٞ الاْاعـ ــادٙ) ايـ ــايٞ ب بعـ ــِٝ الاْاعـ ــايٞ   -ا ايتٓظـ ــٍٛ الاْاعـ -ايكبـ

طــلاب ايدراشــال ايعًٝـــا ايعــاًَير بمجـــاٍ    المرْٚـــ١ ايتٓظُٝٝــ١(  يـــدٟ   -ايتصــاَ  الاْاعــايٞ   

 ايترب١ٝ الخاص١.

ًٝا يًتٓظــِٝ الاْاعــايٞ ب بعــادٙ) ايــٛعٞ الاْاعــايٞ           .3 ايكبــٍٛ   -ٜٛجــد تــ ثي َباظــر داٍ إثضــا٥

ــايٞ  ــايٞ   -الاْاعـ ــاَ  الاْاعـ ــلاب     -ايتصـ ــار ايٓاصـــٞ يـــدٟ طـ ــ١(  ا الازدٖـ ــ١ ايتٓظُٝٝـ المرْٚـ

 اص١.ايدراشال ايعًٝا ايعاًَير بمجاٍ ايترب١ٝ الخ

ًٝا يًــتاهي ايتــ ًَٞ ب بعــادٙ )ايعُــٌ الاعتٝــادٟ ,   .4 ٜٛجــد تــ ثي َباظــر ٚ اــي َباظــر داٍ إثضــا٥

ا الازدٖــار ايٓاصــٞ يــدٟ طــلاب ايدراشــال ايعًٝــا ايعــاًَير   اياٗــِ , ايت َــٌ , ايت َــٌ ايٓكــدٟ(

 بمجاٍ ايترب١ٝ الخاص١.

 
ًٝا َـٔ  ع١ٓٝ ايتحكل َٔ الخضا٥ط ايصٝهَٛتر١ٜ لأدٚال ايبحث تم اختٝار  طـلاب  ععٛا٥

َــٔ  -جاَعــ١ الإشــهٓدر١ٜ   -ايدراشــال ايعًٝــا ايعــاًَير ا لدــاٍ ايتربٝــ١ الخاصــ١ بهًٝــ١ ايتربٝــ١    

ــ١    ( 100ايــدنتٛرا٠ ( , ٚقــد تهْٛــ  َــٔ )    -الماجصــتي  -ايدبًَٛــ١ الخاصــ١   -طــلاب )ايدبًَٛــ١ المٗٓٝ

ًَــا, ٚالســراف 31,35(, بمتٛشــا عُــر زَــ  )40-25بٍ ٚطايبــ١ , تــراٚ، عُــرِٖ ايــسَ  بــير )طايــ ( عا

 (.2,871َعٝارٟ قدرٙ )

ًٝا َٔ  ٝدا١ْٝتم اختٝار ايع١ٓٝ الم طلاب ايدراشال ايعًٝا ايعـاًَير ا لدـاٍ ايتربٝـ١    ععٛا٥

 -ايدبًَٛـ١ الخاصـ١    -طلاب )ايدب١ًَٛ المٗٓٝـ١   َٔ -جاَع١ الإشهٓدر١ٜ  -الخاص١ به١ًٝ ايترب١ٝ 

(, 40-25( طايـبٍ ٚطايبـ١ تـراٚ، عُـرِٖ ايـسَ  بـير )      310ايـدنتٛرا٠ (, ٚقـد تهْٛـ  َـٔ )     -الماجصتي 

ًَا, ٚالسراف َعٝارٟ قدرٙ )32,28بمتٛشا عُر زَ  )  (.  3,301( عا

لدــاٍ ايتربٝــ١ الخاصــ١ نعٝٓــ١ يًبحــث  تم اختٝــار طــلاب ايدراشــال ايعًٝــا ايعــاًَير ا  

ْظرًا لإٔ ٖـفٙ ايا٦ـ١ تٛاجـ٘  ـدٜال ْاصـ١ٝ َٚٗٓٝـ١ َرنبـ١ عـٔ تًـو ايـس ٜٛاجٗٗـا ايعـإًَٛ ا             

ًَا ٜٚرجـح جيـو إيـٞ اْٗـِ ًٜعبـٕٛ ادٚارًا َسدٚجـ١ ندارشـير ٚعـاًَير          لداٍ ايترب١ٝ الخاص١ عُٛ

عاًَير ايخرٜٔ فبالإعاف١ إيـٞ  ا ايٛق  ْاص٘  ا ٜغعِٗ اَاّ عغٛ  إعاف١ٝ لا ٜتعرلح لها اي

عغٛ  الم١ٓٗ , ٚايس تتعًل بتحـدٜال ايعُـٌ َـح ف٦ـال لهـا اثتٝاجـال َعكـد٠ يـدِٜٗ اٜغًـا عـغٛ            

ايدراش١ الأناديم١ٝ , ٚ ٜؤدٟ ٖفا ايتداخٌ بير الأعبا٤ ايدراش١ٝ ٚالم١ٝٓٗ إيٞ َصـتٜٛال عايٝـ١ َـٔ    

يــتاهي ايتـ ًَٞ ٚايتٓظــِٝ الاْاعــايٞ ,  الإجٗـاد ٚايكًــل ٚايتـٛتر تجعًــِٗ جاجــ١ لاَـتلاى َٗــارال ا   

 ٚنفيو دراش١ ايعلاقال بُٝٓٗا  ٚدٚرٖا ا  كٝل الازدٖار ايٓاصٞ يدِٜٗ .



 ٓإ ايصٝد ايصٝد ثصٔد.ث         ايٓاصٞ يدٟ ايعاًَير  ذفج١ ايعلاقال ايصبب١ٝ بير ايتاهي ايت ًَٞ ٚايتٓظِٝ الاْاعايٞ ٚالازدٖار

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 21 

    ٕ تعرٜــب   Kember et al. ( 2000 (إعــداد /نُٝــبر ٚ آخــرٚ

 ٚتعدٌٜ :ايباثث١  
      ٌ يكٝـاط ايـتاهي ايتـ ًَٞ  , ٚقـد      Kember et al. ( 2000 (تم إعـداد ٖـفا المكٝـاط َـٔ قبـ

قاَ  ايباثث١ بتعرٜب ٚتعدٌٜ المكٝاط بما ٜتٓاشـب َـح ايب٦ٝـ١ المضـر١ٜ , ٚقـد تم اختٝـار       

ُٜكــدّ    ٖــفا المكٝــاط َــٔ قبــٌ ايباثثــ١ يٛعــٛث٘ َٚٓاشــبت٘ ي بٝعــ١ عٝٓــ١ ايدراشــ١ ثٝــث 

َؤظـــرال ٚاعــــح١ ثـــٍٛ َصــــتٟٛ ايــــتاهي ايتـــ ًَٞ , نُــــا اثبـــ  المكٝــــاط َٛثٛقٝــــ١     

ٔ   ٚصــلاث فاطُــ١ ,  (2010عــادٍ رٜــإ)  ١ٝ عايٝــ١ ا دراشــال َتعــدد٠ َثــٌ دراشــ١ نــٌ َــ

 .(2024(, ْاٜا١ صالح شًُٝإ )2018( , إفتهار احمد قا٥د صالح)2015شحاب ايرظٝدٟ )

 طــلاب ايدراشــال ٖــدف المكٝــاط إيــٞ قٝــاط ايــتاهي ايتــ ًَٞ  يــدٟ  : الهــدف َــٔ المكٝــاط

 ايعًٝا ايعاًَير ا لداٍ ايترب١ٝ الخاص١.

   ( ٔــ ــاط َـ ــٕٛ المكٝـ ــاد       16ٚتهـ ــ١ ابعـ ــٞ اربعـ ــ١  عًـ ــ ًَٞ َٛزعـ ــتاهي ايتـ ــٝض ايـ ــرد٠  تكـ ( َاـ

   :نايتايٞ

 ( 13-9-5-1َاردال( ٜٚعٌُ ارقاّ  الماردال  )4)ايعٌُ الاعتٝادٟ   -

 ( 14-10-6-2َاردال( ٜٚعٌُ ارقاّ  الماردال )4) اياِٗ  -

 ( 15-11-7-3َاردال( ٜٚعٌُ ارقاّ  الماردال )4)ايت ٌَ -

 ( 16-12-8-4َاردال( ٜٚعٌُ ارقاّ  الماردال )4)ايٓكدٟايت ٌَ  -

 ٚ   : ٞاٚافـــل تـــتِ الإجابـــ١ عًـــٞ َاـــردال المكٝـــاط عـــبر َكٝـــاط  اشـــٞ َتـــدر  نـــايت

ــال (  ــد٠) ض درجـــ ــال(  – بعـــ ــح درجـــ ــال(   –اٚافل)اربـــ ــد)ثلاه درجـــ ــي َت نـــ  – اـــ

ــإ(  ــد٠  –اعارلح)درجتـ ــارلح بعـ ــٞ   اعـ ــ١ ايعظُـ ــٕٛ ايدرجـ ــد٠( , جٝـــث تهـ )درج١ ٚاثـ

 .( درج١ 16( درج١ ٚايدرج١ ايضغرٟ ٖٞ )80يًُكٝاط )

 ايضدم ايعاًَٞ :

قاَ  ايباثث١ بايتحكل َٔ صدم المكٝاط عٔ طرٜل ايتحًٌٝ ايعـاًَٞ ايتٛنٝـدٟ عًـ٢    

( طايــبٍ ٚطايبــ١ َــٔ طــلاب ايدراشــال ايعًٝــا ايعــاًَير ا       100عٝٓــ١ الخضــا٥ط ايصــٝهَٛتر١ٜ )ٕ   

ــ ًَٞ )تعرٜــب ٚتعــدٌٜ/ ايباثثــ١(, ٚقــد اعٗــر        لدــاٍ ايتربٝــ١ الخاصــ١    ــ٢ َكٝــاط ايــتاهي ايت عً

ــهٌ )   4ايتحًٝـــٌ ) ــارال المكٝـــاط, ٚظـ ــِٝٗ عبـ ــبح عًـ ــاد تتعـ ــٌ   1( ابعـ ــٛج  ايتحًٝـ ــ  َلا٥ُـــ١ ذـ ( ٜٛعـ

 -نايتايٞ:
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ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـ
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( ذٛج  ايتحًٌٝ ايعاًَٞ ايتٛنٝدٟ لمكٝاط ايتاهي ايت ًَٞ يد٣ طلاب ايدراشال ايعًٝا 1ظهٌ )

 ٍ ايترب١ٝ الخاص١ايعاًَير ا لدا

ٜتغ  َٔ ايُٓٛج  تعبح َاردال ايُٓٛج  تبعًا يهٌ بعد َٔ الأبعـاد ٚفـل ايتضـٛر المكـتر،,     

َؤظــرال ثصــٔ  ( 1ٜٚٛعــ  جــدٍٚ ) نُــا بًغــ  َؤظــرال ثُصــٔ الم ابكــ١ ا المــدٟ اي بٝعــٞ لهــا,       

ا لدــاٍ  ايــتاهي ايتــ ًَٞ يــد٣ طــلاب ايدراشــال ايعًٝــا ايعــاًَير  الم ابكــ١ يًُٓــٛج  الماصــر لأبعــاد  

 ايترب١ٝ الخاص١.

 ايتاهي ايت ًَٞ( َؤظرال ثصٔ الم ابك١ يًُٓٛج  الماصر لأبعاد َكٝاط 1جدٍٚ )

 يد٣ طلاب ايدراشال ايعًٝا ايعاًَير ا لداٍ ايترب١ٝ الخاص١ 
 ايك١ُٝ ايداي١ ع٢ً ثصٔ الملا١َ٤ ق١ُٝ المؤظر َؤظر الملا١َ٤

ًٝا (0,01, 95)125,776 َربح ناٟ )درجال الحر١ٜ, ايدلاي١(  إ تهٕٛ اي داي١ إثضا٥

 1,324 ْصب١ َربح ناٟ)َربح ناٟ/د،(
ٚايٓصب١ الأنبر  5َٔ صار إ  

 ( لثٌ َ ابك١ اي ناف2١َٝٔ )

(: ايك١ُٝ 1َٔ )صار( إ  ) 0,876 (RFI)َؤظرال الم ابك١ ايٓصي 

المرتاع١ )اٟ ايس تكترب اٚ تصاٟٚ 

صحٝ ( تعي إيٞ َ ابك١  1

 .افغٌ يًُٓٛج 

 0,974 (CFI)َؤظرال الم ابك١ المكارٕ 

 0,902 (NFI)َؤظر الم ابك١ المعٝارٟ

 0,057 (RMSEA)جفر َتٛشا َربح ايتكرٜب
(: ايك١ُٝ 0,1َٔ )صار( إ  )

ايكرٜب١ َٔ "ايضار" تعي إ  

 َ ابك١ جٝد٠ يًُٓٛج 

( 125,776( َلا١َ٤ ايُٓٛج  يًبٝاْال, فكد ناْ  قُٝـ١ َربـح نـاٟ )   1ٜتغ  َٔ جدٍٚ )

ًٝا, ٚقُٝــ١ ايٓصــب١ بــير َربــح نــاٟ ٚدرجــ١ ثرٜــ١ )     (, ٖــٞ قُٝــ١ َ ابكــ١  1,324ٖٚــٞ دايــ١ إثضــا٥

نافٝــ١, إجٕ فــيٕ نافــ١ َؤظــرال َلا٤َــ١ ايُٓــٛج  ثككــ  المعــاٜي المرجعٝــ١ لهــا باشــتثٓا٤ دلايــ١      

خاصـ١ إ قُٝـ١ ٖـفا المؤظــر بعـد  رٜـرٙ َـٔ اثــر        قُٝـ١ َربـح نـاٟ ٚايـس يمهــٔ ايتغاعـٞ عٓٗـا      

ــٛب لاــٛد٠ َلا٤َــ١ ايُٓــٛج  ;  ــا ٜعــي إ  صــدم         CMIN/DFايعٝٓــ١ ثجــِ  ــار الم ً ثككــ  المعٝ

 -( ابعاد فرع١ٝ نايتايٞ:4( عبار٠, َكص١ُ ع٢ً )16المكٝاط, ٜٚتهٕٛ َٔ )

 (.13, 9, 5, 1( عبارال ٖٞ )4ايبعد الأٍٚ: ايعٌُ الاعتٝادٟ ٚب٘ ) (1

 (.14, 10, 6, 2( عبارال ٖٞ )4ايبعد ايثاْٞ: اياِٗ ٚب٘ ) (2

 (.15, 11, 7, 3( عبارال ٖٞ )4ايبعد ايثايث: ايت ٌَ ٚب٘ ) (3

 (.16, 12, 8, 4( عبارال ٖٞ )4ايبعد ايرابح: ايت ٌَ ايٓكدٟ ٚب٘ ) (4



 ٓإ ايصٝد ايصٝد ثصٔد.ث         ايٓاصٞ يدٟ ايعاًَير  ذفج١ ايعلاقال ايصبب١ٝ بير ايتاهي ايت ًَٞ ٚايتٓظِٝ الاْاعايٞ ٚالازدٖار

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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تم إلصاد قِٝ َعاَلال اياـا نرْٚبـال يببعـاد الأربعـ١ يًُكٝـاط, نُؤظـرًا عًـ٢ درجـ١         

 :( ٜٛع  جيو 2(, ٚجدٍٚ ) 100تكرار ابعاد المكٝاط ع٢ً ع١ٓٝ الخضا٥ط ايصٝهَٛتر١ٜ )ٕ الاش

 (2جدٍٚ)

                    قِٝ ثبال اياا نرْٚبال لأبعاد َكٝاط ايتاهي ايت ًَٞ يد٣ طلاب ايدراشال ايعًٝا ايعاًَير

 ا لداٍ ايترب١ٝ الخاص١

 َعاَلال ثبال اياا نرْٚبال الأبعاد ايارع١ٝ
 0,739 ايعٌُ الاعتٝادٟ

 0,889 اياِٗ
 0,880 ايت ٌَ

 0,861 ايت ٌَ ايٓكدٟ
 0,899 ايدرج١ ايه١ًٝ

( إ قــِٝ َعــاَلال ثبــال اياــا نرْٚبــال َرتاعــ١ َٚٛجبــ١ ٚتــدٍ عًــ٢ ثبــال     2ٜتغــ  َــٔ جــدٍٚ ) 

 المكٝاط.

 ثبال اياا جفف درج١ المارد٠: َعاٌَ -ب 

( ٜٛعـ  قـِٝ َعاَـٌ ثبـال     3د٠ ٚ جـدٍٚ )  تم ثصاب َعاٌَ ثبال اياا جفف درج١ الماـر  

 اياا جفف درج١ المارد٠ .

 ( 3جدٍٚ )

 (100قِٝ َعاٌَ ثبال اياا جفف درج١ المارد٠ لمكٝاط ايتاهي ايت ًَٞ )ٕ  

 ايعبار٠
َعاٌَ اياا َح ثفف 

 ايعبار٠ يًبعد الاٍٚ
َعاٌَ الارتبا  

 ايعبار٠ المضح 
َعاٌَ اياا َح ثفف 

 ايعبار٠ يًبعد ايثاْٞ
عاٌَ الارتبا  َ

 المضح 
1 0,650 0,582 2 0,858 0,754 
5 0,680 0,535 6 0,816 0,872 
9 0,693 0507 10 0,885 0,677 
13 0,691 0,510 14 0,865 0,737 

 ايعبار٠
َعاٌَ اياا َح ثفف 

 ايعبار٠ يًبعد ايثايث
َعاٌَ الارتبا  

 ايعبار٠ المضح 
َعاٌَ اياا َح ثفف 

 ايعبار٠ يًبعد ايرابح
َعاٌَ الارتبا  

 المضح 
3 0,879 0,659 4 0,813 0,728 
7 0,820 0,825 8 0,787 0,788 
11 0,833 0,771 12 0,838 0,669 
15 0,849 0,731 16 0,846 0,648 

ٜتغــ  َــٔ ٖــفٙ ايٓتــا٥  إ قُٝــ١ َعاَــٌ ثبــال اياــا بعــد ثــفف الماــرد٠ ٖــٛ َعاَــٌ ثبــال    

هــٌ عبــار٠ لٝٝــس َٛجــب َرتاــح, ٚبايتــايٞ نــإ    َرتاــح, نُــا اعٗــر َعاَــٌ الارتبــا  المضــح  ي  

ُٜصار عٓٗا المكٝاط.  َعاٌَ ايثبال قٟٛ ٚيمهٔ ايٛثٛم ا صح١ ايٓتا٥  ايس 

 
ــايتحكل َــٔ الاتصــام ايــداخًٞ يًُكٝــاط َــٔ خــلاٍ ثصــاب َعــاَلال          قاَــ  ايباثثــ١ ب

ٚايبعــد ايــفٟ تٓتُــٞ إيٝــ٘, ٚبــير درجــال الأبعــاد ايارعٝــ١  الارتبــا  ايداخًٝــ١ بــير درجــال ايعبــارال  

يًُكٝــاط ٚايدرجــ١ ايهًٝــ١ باشــتخداّ َعاَــٌ الارتبــا  يبيشــٕٛ, ٚجيــو عًــ٢ عٝٓــ١ الخضــا٥ط       

 ( تٛع  ايٓتا٥  ايس تٛصً  إيٝٗا ايباثث١. 5,  4(, ٚجدٚيٞ )100ايصٝهَٛتر١ٜ )ٕ 
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 ١ نٌ عبار٠ ٚالمجُٛ  ايهًٞ يًُبعد(قِٝ َعاَلال الارتبا  ايداخ١ًٝ بير درج4جدٍٚ )

 ايفٟ تٓتُٞ إيٝ٘ لمكٝاط ايتاهي ايت ًَٞ يد٣ طلاب ايدراشال ايعًٝا ايعاًَير ا لداٍ ايترب١ٝ الخاص١. 

 َعاٌَ الارتبــا  َح ايبعد ايثاْٞ ايعبار٠  َعاٌَ الارتبــا  َح ايبعد الأٍٚ ايعبار٠

1 0,801**  2 0,870** 

5 0,732**  6 0,929** 

9 0,737**  10 0,812** 

13 0,726**  14 0,860** 

َعاٌَ اياا َح ثفف ايعبار٠ يًبعد  ايعبار٠

 ايثايث

 
َعاٌَ اياا َح ثفف ايعبار٠ يًبعد  ايعبار٠

 ايرابح

3 0,820**  4 0,857** 

7 0,898**  8 0,890** 

11 0,877**  12 0,819** 

15 0,853**  16 0,792** 

 0.01)**( داي١ عٓد     0.05)*( داي١ عٓد 

 (قِٝ َعاَلال الارتبا  ايداخ١ًٝ بير درجال الأبعاد ايارع١ٝ يًُكٝاط ٚايدرج١ ايه١ًٝ 5جدٍٚ ) 
 ايدرج١ ايه١ًٝ ايت ٌَ ايٓكدٟ ايت ٌَ اياِٗ ايعٌُ الاعتٝادٟ الأبعاد

 **0,787 **0,595 **0,590 **0,623 - ايعٌُ الاعتٝادٟ
 **0,946 **0,885 **0,889 -  اياِٗ

 **0,929 **0,859 -   ايت ٌَ

 **0,928 -    ايت ٌَ ايٓكدٟ

 0,01)**( داي١ عٓد َصت٣ٛ  

( إٕ عٝح قِٝ َعاَلال الارتبا  بـير درجـال ايعبـارال ٚالأبعـاد     5,  4ٜتغ  َٔ جدٚيٞ )

ايارع١ٝ ايـس تٓتُـٞ إيٝٗـا, ٚدرجـال الأبعـاد ايارعٝـ١ يًُكٝـاط ٚبعغـٗا يـبعض ٚايدرجـ١ ايهًٝـ١;            

ٛجب١ َٚرتاع١ ٚق١ٜٛ,  ا ٜبرر الاعتكاد ب ٕ ٖفٙ الأبعاد تكٝض ايتاهي ايت ًَٞ يد٣ طـلاب  قِٝ َ

( ابعـاد فرعٝـ١ تـرتبا فُٝـا بٝٓٗـا      4ايدراشال ايعًٝا ايعاًَير ا لداٍ ايترب١ٝ الخاص١, َٔ خـلاٍ ) 

 بعلاق١ طرد١ٜ.  

 (  2021اط )إعداد /َر٠ٚ لذُٛد عُار , إيمإ لذُد عب      

   ٌ , ٚقــد (2021َــر٠ٚ لذُــٛد عُــار , إيمــإ لذُــد عبــاط )    تم إعــداد ٖــفا المكٝــاط َــٔ قبــ

قاَ  ايباثث١ باختٝار ٖفا المكٝاط ا ايبحث الحـايٞ يٛعـٛث٘ َٚٓاشـبت٘ ي بٝعـ١ عٝٓـ١      

 ايدراش١.

 طـلاب ايدراشـال   ٖدف المكٝـاط إيـٞ قٝـاط ايتٓظـِٝ الاْاعـايٞ يـدٟ       : الهدف َٔ المكٝاط

 عاًَير ا لداٍ ايترب١ٝ الخاص١.ايعًٝا اي

  ٔ( 1:6عبــارال ) 6عبــار٠ َٛزعــ٘ عًــ٢ اربعــ١ ابعــاد ٖــ٢ ايــٛع٢ الاْاعــا    24تهــٕٛ المكٝــاط َــ

ــايٞ   ــٍٛ الاْاعـ ــارال , ) 6ايكبـ ــايٞ  12-7عبـ ــاَ  الاْاعـ ــارال )  6( ايتصـ ــ١  18:   13عبـ ( , المرْٚـ

 (24: 19عبارال ) 6ايتٓظ١ُٝٝ 

 ٚ ًًُٞـا عبر َكٝـاط  اشـٞ َتـدر  نـايتٞ :      المكٝاط عبارالتتِ الإجاب١ ع ) ـض   دا٥

ــا)اربح درجــال(  - درجــال ( ــا)ثلاه درجــال( -اايبً ًْ )درجــ١  ابــدًا -)درجتــإ( ْــادرًا  - اثٝا

( درجــ١ ٚايدرجــ١ ايضــغرٟ ٖــٞ 120ٚاثــد٠( , جٝــث تهــٕٛ ايدرجــ١ ايعظُــٞ يًُكٝــاط )

 ( درج١  24)



 ٓإ ايصٝد ايصٝد ثصٔد.ث         ايٓاصٞ يدٟ ايعاًَير  ذفج١ ايعلاقال ايصبب١ٝ بير ايتاهي ايت ًَٞ ٚايتٓظِٝ الاْاعايٞ ٚالازدٖار

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 جصــاب ايضــدم   (2021َــر٠ٚ لذُــٛد عُــار , إيمــإ لذُــد عبــاط ) قاَتــا َعــدتا المكٝــاط

 الأشاشـ١ٝ   المهْٛال ب رٜك١  ايعاًَٞ يًُكٝاط باشتخدّ ايتحًٌٝ ايعاًَٞ الاشتهعاا

Principal Components Method ايااريمانض ب رٜك١ اظاٚر تدٜٚر َح Varimx Method   ,

  ِ يتٓظــِٝ الاْاعــايٞ ايتــ٢ اعٗــرل   َكٝــاط ا عبــارال ٚاعٗــرل ْتــا٥  ايتحًٝــٌ إ َعظــ

ــٔ )  ــا عـ ــبعال زادل قُٝتٗـ ــايٞ    0.30تعـ ــٛعٞ الاْاعـ ــ١ )ايـ ــٌ الأربعـ ــ٢ ايعٛاَـ ــٍٛ  -( عًـ ايكبـ

المرْٚـــ١ ايتٓظُٝٝـــ١( ٚيـــفيو فٗـــٞ تعـــبعال دايـــ١       -ايتصـــاَ  الاْاعـــايٞ   -الاْاعـــايٞ 

   إثضا٥ٝا .

     بــايتحكل َــٔ صــدم المكٝــاط عــٔ طرٜــل      ٚا ايبحــث الحــايٞ قاَــ  ايباثثــ١

( َــٔ طــلاب 100ايعــاًَٞ ايتٛنٝــدٟ عًــ٢ عٝٓــ١ الخضــا٥ط ايصــٝهَٛتر١ٜ )ٕ  ايتحًٝــٌ 

ايدراشــال ايعًٝــا ايعــاًَير ا لدــاٍ ايتربٝــ١ الخاصــ١ عًــ٢ َكٝــاط ايتٓظــِٝ الاْاعــايٞ  

ــٌ )    ــر ايتحًٝـ ــد اعٗـ ــايٞ , ٚقـ ــارال   4المصـــتخدّ ا ايبحـــث الحـ ــبح عًـــِٝٗ عبـ ــاد تتعـ ( ابعـ

 -نايتايٞ:( ٜٛع  َلا١ُ٥ ذٛج  ايتحًٌٝ 2المكٝاط, ٚظهٌ ) 

 
( ذٛج  ايتحًٌٝ ايعاًَٞ ايتٛنٝدٟ لمكٝاط ايتٓظِٝ الاْاعايٞ يدٟ طلاب ايدراشال 2ظهٌ ) 

 ايعًٝا ايعاًَير ا لداٍ ايترب١ٝ الخاص١

ٜتغ  َٔ ايُٓـٛج  تعـبح نـٌ َاـردال المكٝـاط تبعًـا يهـٌ بعـد َـٔ الأبعـاد ٚفـل المكٝـاط             

     ٟ َؤظـرال  ( 6ٜٚٛعـ  جـدٍٚ )   اي بٝعـٞ لهـا,    الأصًٞ, نُا بًغـ  َؤظـرال ثُصـٔ الم ابكـ١ ا المـد

 ايتٓظِٝ الاْاعايٞ.ثصٔ الم ابك١ يًُٓٛج  الماصر لأبعاد 
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ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـ
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 ( َؤظرال ثصٔ الم ابك١ يًُٓٛج  الماصر لأبعاد َكٝاط ايتٓظِٝ الاْاعايٞ ا ايبحث الحاي6ٞجدٍٚ ) 

 ايك١ُٝ ايداي١ ع٢ً ثصٔ الملا١َ٤ ق١ُٝ المؤظر َؤظر الملا١َ٤

ًٝا (0,01, 243)361,215 )درجال الحر١ٜ, ايدلاي١( َربح ناٟ  إ تهٕٛ اي داي١ إثضا٥

ٚايٓصب١ الأنبر  5َٔ صار إ   1,486 ْصب١ َربح ناٟ)َربح ناٟ/د،(

 ( لثٌ َ ابك١ اي ناف2١َٝٔ )

(: ايك١ُٝ 1َٔ )صار( إ  ) 0,514 (RFI)َؤظرال الم ابك١ ايٓصي 

المرتاع١ )اٟ ايس تكترب اٚ تصاٟٚ 

صحٝ ( تعي إيٞ َ ابك١  1

 افغٌ يًُٓٛج .

 0,792 (CFI)َؤظرال الم ابك١ المكارٕ 

 0,572 (NFI)َؤظر الم ابك١ المعٝارٟ

 0,070 (RMSEA)جفر َتٛشا َربح ايتكرٜب
(: ايك١ُٝ 0,1َٔ )صار( إ  )

ايكرٜب١ َٔ "ايضار" تعي إ  

 َ ابك١ جٝد٠ يًُٓٛج 

( 361,215يًبٝاْال, فكد ناْ  قُٝـ١ َربـح نـاٟ )   ( َلا١َ٤ ايُٓٛج  6ٜتغ  َٔ جدٍٚ )

ًٝا, ٚقُٝــ١ ايٓصــب١ بــير َربــح نــاٟ ٚدرجــ١ ثرٜــ١ )     (, ٖــٞ قُٝــ١ َ ابكــ١  1,486ٖٚــٞ دايــ١ إثضــا٥

نافٝــ١, إجٕ فــيٕ نافــ١ َؤظــرال َلا٤َــ١ ايُٓــٛج  ثككــ  المعــاٜي المرجعٝــ١ لهــا باشــتثٓا٤ دلايــ١      

 ـُ  قُٝـ١ َربـح نـاٟ ٚايـس يمهــٔ ايتغاعـٞ عٓٗـا       ١ ٖـفا المؤظــر بعـد  رٜـرٙ َـٔ اثــر     خاصـ١ إ قٝ

ــ١   ــٛب لاــٛد٠ َلا٤َــ١ ايُٓــٛج  ;  ــا ٜعــي إ  صــدم         CMIN/DFثجــِ ايعٝٓ ــار الم ً ثككــ  المعٝ

 -( عبار٠, َكص١ُ ع٢ً اربع١ ابعاد فرع١ٝ نايتايٞ:24المكٝاط, ٜٚتهٕٛ َٔ )

 (.6-1ايبعد الأٍٚ: ايٛعٞ الاْاعايٞ ٚب٘ ايعبارال َٔ ) (1

 (.12-7ْاعايٞ ٚب٘ ايعبارال َٔ )ايبعد ايثاْٞ: ايكبٍٛ الا (2

 (.18-13ايبعد ايثايث: ايتصاَ  الاْاعايٞ, ٚب٘ ايعبارال َٔ ) (3

 (.24-19ايبعد ايرابح: المر١ْٚ ايتٓظ١ُٝٝ, ٚب٘ ايعبارال َٔ ) (4

قاَ  ايباثث١ ا ايبحث الحايٞ جصاب ثبال المكٝاط ب رٜك١ اياا نرْٚبال ٚتم إلصـاد  

 ٝ ِ َعــاَلال اياــا نرْٚبـال يببعــاد الأربعــ١ يًُكٝـاط, نُؤظــرًا عًــ٢ درجـ١ الاشــتكرار ابعــاد    قـ

 :( ٜٛع  جيو 7( ا ايبحث الحايٞ, ٚجدٍٚ ) 100المكٝاط ع٢ً ع١ٓٝ الخضا٥ط ايصٝهَٛتر١ٜ )ٕ 

                  ( قِٝ ثبال اياا نرْٚبال لأبعاد َكٝاط ايتٓظِٝ الاْاعايٞ يد٣ طلاب ايدراشال ايعًٝا 7جدٍٚ)

 ايعاًَير ا لداٍ ايترب١ٝ الخاص١

 َعاَلال ثبال اياا نرْٚبال الأبعاد
 0,645 ايٛعٞ الاْاعايٞ
 0,638 ايكبٍٛ الاْاعايٞ

 0,754 ايتصاَ  الاْاعايٞ
 0,703 المر١ْٚ ايتٓظ١ُٝٝ

 0,778 ايدرج١ ايه١ًٝ
َٛجبـ١ ٚتـدٍ عًـ٢    ( إ قِٝ َعاَلال ثبال اياا نرْٚبال َرتاع١ 7ٜٚتغ  َٔ جدٍٚ )

                                                      ثبال المكٝاط ا ايبحث الحايٞ.  

                                     ) إعداد ايباثث١ (     
ٝا ايعـاًَير  طلاب ايدراشال ايعًٖدف المكٝاط إيٞ قٝاط الازدٖار ايٓاصٞ يدٟ  الهدف َٔ المكٝاط:

 .ا لداٍ ايترب١ٝ الخاص١

 خ ٛال بٓا٤ المكٝاط:

 -تم بٓا٤ المكٝاط ا ع٤ٛ عدد َٔ الخ ٛال نايتايٞ :

تم الاطلا  عًـٞ الأطـر ايٓظرٜـ١ ٚايدراشـال ٚايبحـٛه ايصـابك١ ,ٚالمكـاٜٝض ايـس تٓاٚيـ            .1

بإ ,زٜٓب ظـع  Seligman(2011)  ,  VanderWeele (2017),َثٌ دراش١ الازدٖار ايٓاصٞ 



 ٓإ ايصٝد ايصٝد ثصٔد.ث         ايٓاصٞ يدٟ ايعاًَير  ذفج١ ايعلاقال ايصبب١ٝ بير ايتاهي ايت ًَٞ ٚايتٓظِٝ الاْاعايٞ ٚالازدٖار

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 , (2023اسمــا٤ بٓــ  عبــدايعسٜس الحصــير )  ,( 2021رٜــالح شــًُٝإ ايصــٝد طــ٘ )   ( ,2020رزم )

ــٛد )  ــاَٞ لذُـ ــارال      ,(2023ٖبـــ١ شـ ــٝاا١ عبـ ــد ٚصـ ــ٢  دٜـ ــا فـ ــتااد٠ َٓٗـ ثٝـــث تم الاشـ

 المكٝاط.

( عبـار٠ تكـٝض الازدٖـار ايٓاصـٞ َٛزعـ١  عًـٞ       21َـٔ ) ف٢ صٛرت٘ الأٚي١ٝ تم بٓا٤ المكٝاط  .2

ــفال ٚايعـــعٛر بالإلزـــاز  )   ثلاثـــ١ ابعـــاد ٖٚـــٞ تك   عبـــارال ( , الإثصـــاط بـــالمع     7بـــٌ ايـ

 .عبارال(7عبارال(, ايتهٝف َح ايتحدٜال ٚ ٌُ المص٦ٛي١ٝ )7ٚايتااعٌ الإلصابٞ )

ٚصف َكٝاط الازدٖار ايٓاصٞ ا صٛرت٘ ايٓٗا١ٝ٥ ٚتكدٜر ايـدرجال: َـٔ خـلاٍ ثصـاب      .3

ايضدم ٚايثبـال لمكٝـاط الازدٖـار ايٓاصـٞ اتغـ  إ المكٝـاط فـ٢ صـٛرت٘ ايٓٗا٥ٝـ١  تهـٕٛ           

عبـارال( ,   7ٖٚٞ تكبٌ ايـفال ٚايعـعٛر بالإلزـاز  )   عبار٠ (َٛزع١ عًٞ ثلاث١ ابعاد, 21َٔ)

عبـــارال( , ايتهٝـــف َـــح ايتحـــدٜال ٚ ُـــٌ     7الإلصـــابٞ )الإثصـــاط بـــالمع  ٚايتااعـــٌ   

, ٜٚــتِ الإجابــ١ عًــ٢ المكٝــاط َــٔ خــلاٍ الاختٝــار َــٔ بــير ايبــدا٥ٌ   عبــارال(7المصــ٦ٛي١ٝ )

ًُــاايتايٝــ١ :  ًْــا) 4اايبًــا)  درجــال(,5) دا٥ ) درجتــإ  ( ,ابــدًا  ْــادرًادرجــال ( ,  3درجــال ( , اثٝا

 (.21( , ٚايضغر٣ )٢105 يًُكٝاط ) )درج١ ٚاثد٠  ( , ثٝث بًغ  ايدرج١ ايعظُ

قاَ  ايباثث١ بايتحكل َٔ صدم المكٝاط عٔ طرٜل ايتحًٌٝ ايعـاًَٞ ايتٛنٝـدٟ عًـ٢    

( َــٔ طــلاب ايدراشــال ايعًٝــا ايعــاًَير ا لدــاٍ ايتربٝـــ١       100عٝٓــ١ الخضــا٥ط ايصــٝهَٛتر١ٜ )ٕ    

( ابعــاد تتعــبح  3يباثثــ١(, ٚقــد اعٗــر ايتحًٝــٌ ) الخاصــ١ عًــ٢ َكٝــاط الازدٖــار ايٓاصــٞ )إعــداد/ ا  

 -( ٜٛع  َلا١ُ٥ ذٛج  ايتحًٌٝ نايتايٞ:3عًِٝٗ عبارال المكٝاط, ٚظهٌ )

 
( ذٛج  ايتحًٌٝ ايعاًَٞ ايتٛنٝدٟ لمكٝاط الازدٖار ايٓاصٞ طلاب ايدراشال ايعًٝا 3ظهٌ ) 

 ايعاًَير ا لداٍ ايترب١ٝ الخاص١

يُٓٛج  تبعًا يهٌ بعد َٔ الأبعـاد ٚفـل ايتضـٛر المكـتر،,     ٜتغ  َٔ ايُٓٛج  تعبح َاردال ا

َؤظــرال ثصــٔ  (  8ٜٚٛعــ  جــدٍٚ ) نُــا بًغــ  َؤظــرال ثُصــٔ الم ابكــ١ ا المــدٟ اي بٝعــٞ لهــا,     

الازدٖــار ايٓاصــٞ يــد٣ طــلاب ايدراشــال ايعًٝــا ايعــاًَير ا لدــاٍ  الم ابكــ١ يًُٓــٛج  الماصــر لأبعــاد 

 ايترب١ٝ الخاص١

 

 



 2025      يص١ٓ      (  الأٍٚ)ايعدد  ايثلاثٕٛ    الخاَض ٚ المجًد                                             الإشهٓدر١ٜ    ايترب١ٝ ـ جاَع١ لد١ً ن١ًٝ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـ
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الم ابك١ يًُٓٛج  الماصر لأبعاد َكٝاط الازدٖار ايٓاصٞ يد٣ طلاب  ( َؤظرال ثص8ٔجدٍٚ )

 ايدراشال ايعًٝا ايعاًَير ا لداٍ ايترب١ٝ الخاص١

 ايك١ُٝ ايداي١ ع٢ً ثصٔ الملا١َ٤ ق١ُٝ المؤظر َؤظر الملا١َ٤

َربح ناٟ )درجال الحر١ٜ, 

 ايدلاي١(
ًٝا (0,01, 174)342,547  إ تهٕٛ اي داي١ إثضا٥

ٚايٓصب١ الأنبر  5َٔ صار إ   1,969 ح ناٟ)َربح ناٟ/د،(ْصب١ َرب

 ( لثٌ َ ابك١ اي ناف2١َٝٔ )

(: ايك١ُٝ 1َٔ )صار( إ  ) 0,774 (RFI)َؤظرال الم ابك١ ايٓصي 

المرتاع١ )اٟ ايس تكترب اٚ تصاٟٚ 

صحٝ ( تعي إيٞ َ ابك١  1

 افغٌ يًُٓٛج .

 0,896 (CFI)َؤظرال الم ابك١ المكارٕ 

 0,813 (NFI)ر الم ابك١ المعٝارَٟؤظ

جفر َتٛشا َربح 

 (RMSEA)ايتكرٜب
0,079 

(: ايك١ُٝ 0,1َٔ )صار( إ  )

ايكرٜب١ َٔ "ايضار" تعي إ  

 َ ابك١ جٝد٠ يًُٓٛج 

( 342,547( َلا١َ٤ ايُٓٛج  يًبٝاْال, فكد ناْ  ق١ُٝ َربح نـاٟ ) 8ٜتغ  َٔ جدٍٚ )

ًٝا, ٚقُٝــ١ ايٓصــب١ بــير    (, ٖــٞ قُٝــ١ َ ابكــ١  1,969َربــح نــاٟ ٚدرجــ١ ثرٜــ١ ) ٖٚــٞ دايــ١ إثضــا٥

نافٝــ١, إجٕ فــيٕ نافــ١ َؤظــرال َلا٤َــ١ ايُٓــٛج  ثككــ  المعــاٜي المرجعٝــ١ لهــا باشــتثٓا٤ دلايــ١      

خاصـ١ إ قُٝـ١ ٖـفا المؤظــر بعـد  رٜـرٙ َـٔ اثــر        قُٝـ١ َربـح نـاٟ ٚايـس يمهــٔ ايتغاعـٞ عٓٗـا      

ــ١   ــٛب لاــٛد٠ َلا    CMIN/DFثجــِ ايعٝٓ ــار الم ً ٤َــ١ ايُٓــٛج  ;  ــا ٜعــي إ  صــدم     ثككــ  المعٝ

 -( ابعاد فرع١ٝ نايتايٞ:3( عبار٠, َكص١ُ ع٢ً )21المكٝاط, يفا فالمكٝاط ٜتهٕٛ َٔ )

ــ٘ )    (1 ــاز ٚبــ ــعٛر بالإلزــ ــفال ٚايعــ ــٌ ايــ ــد الأٍٚ: تكبــ ( 7ايبعــ

 (.7-1عبارال َٔ )

ايبعــد ايثــاْٞ: الإثصــاط بــالمع٢ٓ ٚايتااعــٌ الإلصــابٞ ٚبــ٘    (2

 (.14-8( عبارال َٔ )7)

ايثايــث: ايتهٝــف َــح ايتحــدٜال ٚ ُــٌ المصــ٦ٛي١ٝ     ايبعــد (3

 (.21-15( عبارال َٔ )7ٚب٘ )

 ايثبال ب رٜك١ اياا نرْٚبال -ا 
تم إلصاد قِٝ َعاَلال اياـا نرْٚبـال يببعـاد ايثلاثـ١ يًُكٝـاط, نُؤظـرًا عًـ٢ درجـ١         

 :( ٜٛع  جيو 9(, ٚجدٍٚ ) 100 الاشتكرار ابعاد المكٝاط ع٢ً ع١ٓٝ الخضا٥ط ايصٝهَٛتر١ٜ )ٕ

(قِٝ ثبال اياا نرْٚبال لأبعاد َكٝاط الازدٖار ايٓاصٞ يد٣ طلاب ايدراشال ايعاًَير 9جدٍٚ)

 ا لداٍ ايترب١ٝ الخاص١

 َعاَلال ثبال اياا نرْٚبال الأبعاد ايارع١ٝ
 0,835 تكبٌ ايفال ٚايععٛر بالإلزاز

 0,890 الإثصاط بالمع٢ٓ ٚايتااعٌ الإلصابٞ
 0,864 ايتهٝف َح ايتحدٜال ٚ ٌُ المص٦ٛي١ٝ

 0,901 ايدرج١ ايه١ًٝ
( إ قِٝ َعاَلال ثبال اياا نرْٚبال َرتاعـ١ َٚٛجبـ١ ٚتـدٍ عًـ٢     9ٜتغ  َٔ جدٍٚ )

 ثبال المكٝاط.

 ثبال اياا جفف درج١ المارد٠: َعاٌَ -ب 

بـال  ( ٜٛعـ  قـِٝ َعاَـٌ ث    10تم ثصاب َعاٌَ ثبال اياا جـفف درجـ١ الماـرد٠ ٚ جـدٍٚ )    

 اياا جفف درج١ المارد٠ .
 

 



 ٓإ ايصٝد ايصٝد ثصٔد.ث         ايٓاصٞ يدٟ ايعاًَير  ذفج١ ايعلاقال ايصبب١ٝ بير ايتاهي ايت ًَٞ ٚايتٓظِٝ الاْاعايٞ ٚالازدٖار

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 (100( قِٝ َعاٌَ ثبال اياا جفف درج١ المارد٠ لمكٝاط الازدٖار ايٓاصٞ )ٕ  10جدٍٚ )
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ق١ُٝ اياا بعد  

ثفف ق١ُٝ 

المارد٠ َٔ 

 ايبعد الأٍٚ

َعاٌَ 

الارتبا  

 المضح 
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ق١ُٝ اياا بعد  

ثفف ق١ُٝ 

المارد٠ َٔ 

 ايبعد ايثاْٞ

َعاٌَ 

الارتبا  

 المضح 
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ق١ُٝ اياا بعد  

ثفف ق١ُٝ 

المارد٠ َٔ 

 ايبعد ايثايث

َعاٌَ 

الارتبا  

 المضح 

1 0,827 0,762 8 0,869 0,724 15 0,835 0,708 
2 0,818 0,863 9 0,866 0,742 16 0,827 0,751 
3 0,825 0,791 10 0,889 0,539 17 0,863 0,579 
4 0,825 0,788 11 0,880 0,627 18 0,847 0,613 
5 0,831 0,676 12 0,862 0,771 19 0,833 0,718 
6 0,821 0,832 13 0,864 0,757 20 0,847 0,616 
7 0,820 0,838 14 0,865 0,752 21 0,850 0,602 

ٜتغــ  َــٔ ٖــفٙ ايٓتــا٥  إ قُٝــ١ َعاَــٌ ثبــال اياــا بعــد ثــفف الماــرد٠ ٖــٛ َعاَــٌ ثبــال    

بــا  المضــح  يهــٌ عبــار٠ لٝٝــس َٛجــب َرتاــح, ٚبايتــايٞ نــإ     َرتاــح, نُــا اعٗــر َعاَــٌ الارت 

 َعاٌَ ايثبال قٟٛ ٚيمهٔ ايٛثٛم ا صح١ ايٓتا٥  ايس ٜصار عٓٗا المكٝاط.

 
ــايتحكل َــٔ الاتصــام ايــداخًٞ يًُكٝــاط َــٔ خــلاٍ ثصــاب َعــاَلال          قاَــ  ايباثثــ١ ب

ايعبــارال ٚايبعــد ايــفٟ تٓتُــٞ إيٝــ٘, ٚبــير درجــال الأبعــاد ايارعٝــ١   الارتبــا  ايداخًٝــ١ بــير درجــال

يًُكٝــاط ٚايدرجــ١ ايهًٝــ١ باشــتخداّ َعاَــٌ الارتبــا  يبيشــٕٛ, ٚجيــو عًــ٢ عٝٓــ١ الخضــا٥ط       

 ( تٛع  ايٓتا٥  ايس تٛصً  إيٝٗا ايباثث١.   12, 11(, ٚجدٚيٞ )100ايصٝهَٛتر١ٜ )ٕ 

بير درج١ نٌ عبار٠ ٚالمجُٛ  ايهًٞ يًُبعد ايفٟ  (قِٝ َعاَلال الارتبا  ايداخ11١ًٝجدٍٚ ) 

تٓتُٞ إيٝ٘ لمكٝاط الازدٖار ايٓاصٞ يد٣ طلاب ايدراشال ايعًٝا ايعاًَير ا لداٍ ايترب١ٝ 

 الخاص١

َعاٌَ الارتبــا  َح  ايعبار٠

 ايبعد الأٍٚ
َعاٌَ الارتبــا  َح  ايعبار٠ 

 ايبعد ايثاْٞ
َعاٌَ الارتبــا  َح  ايعبار٠ 

 ثايثايبعد اي

1 0,830**  8 0,803**  15 0,792** 

2 0,901**  9 0,818**  16 0,830** 

3 0,843**  10 0,587**  17 0,643** 

4 0,853**  11 0,723**  18 0,726** 

5 0,767**  12 0,846**  19 0,805** 

6 0,878**  13 0,830**  20 0,730** 

7 0,886**  14 0,827**  21 0,699** 

 0.01)**( داي١ عٓد     ١0.05 عٓد )*( داي

                      (قِٝ َعاَلال الارتبا  ايداخ١ًٝ بير درجال الأبعاد ايارع١ٝ يًُكٝاط 12جدٍٚ ) 

 ٚايدرج١ ايه١ًٝ

 الأبعاد
تكبٌ ايفال 

ٚايععٛر 

 بالإلزاز

الإثصاط بالمع٢ٓ 

ٚايتااعٌ 

 الإلصابٞ

ايتهٝف َح 

ايتحدٜال 

 ٚ ٌُ المص٦ٛي١ٝ

ايدرج١ 

 ايه١ًٝ

 **0,937 **0,764 **0,865 - تكبٌ ايفال ٚايععٛر بالإلزاز
 **0,960 **0,834 -  الإثصاط بالمع٢ٓ ٚايتااعٌ الإلصابٞ

 **0,918 -   ايتهٝف َح ايتحدٜال ٚ ٌُ المص٦ٛي١ٝ

 0,01)**( داي١ عٓد َصت٣ٛ  

 

 



 2025      يص١ٓ      (  الأٍٚ)ايعدد  ايثلاثٕٛ    الخاَض ٚ المجًد                                             الإشهٓدر١ٜ    ايترب١ٝ ـ جاَع١ لد١ً ن١ًٝ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـ
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ايعبـــارال ( إٕ عٝـــح قـــِٝ َعـــاَلال الارتبـــا  بـــير درجـــال    12, 11ٜتغـــ  َـــٔ جـــدٚيٞ ) 

ٚالأبعاد ايارع١ٝ ايس تٓتُـٞ إيٝٗـا, ٚدرجـال الأبعـاد ايارعٝـ١ يًُكٝـاط ٚبعغـٗا يـبعض ٚايدرجـ١          

ايه١ًٝ; قِٝ َٛجب١ َٚرتاعـ١ ٚقٜٛـ١,  ـا ٜـبرر الاعتكـاد بـ ٕ ٖـفٙ الأبعـاد تكـٝض الازدٖـار ايٓاصـٞ            

ــا ايعــاًَير ا لدــاٍ ايتربٝــ١ الخاصــ١ , َــٔ خــلاٍ )         عــاد فرعٝــ١  ( اب3يــد٣ طــلاب ايدراشــال ايعًٝ

 ترتبا فُٝا بٝٓٗا بعلاق١ طرد١ٜ. 

تُعــهٌ َــتغيال ايــتاهي ايتــ ًَٞ ب بعــادٙ )ايعُــٌ الاعتٝــادٟ ,    " ٜــٓط اياــرلح عًــ٢ اْــ٘: 

ايكبـٍٛ الاْاعـايٞ    -ايـٛعٞ الاْاعـايٞ    , ٚايتٓظِٝ الاْاعايٞ ب بعادٙ) اياِٗ , ايت ٌَ , ايت ٌَ ايٓكدٟ(

المرْٚـــ١ ايتٓظُٝٝـــ١( , ٚالازدٖـــار ايٓاصـــٞ ب بعـــادٙ )تكبـــٌ ايـــفال ٚايعـــعٛر    -ايتصـــاَ  الاْاعـــايٞ  -

ايتهٝف َح ايتحـدٜال ٚ ُـٌ المصـ٦ٛي١ٝ( ذٛججًـا      -الإثصاط بالمع  ٚايتااعٌ الإلصابٞ -بالإلزاز

ُٜاصــر ايعلاقــال بــير ٖــفٙ المــتغيال يــد    ــا  ًٝ ٟ طــلاب ايدراشــال ايعًٝــا ايعــاًَير بمجــاٍ ايتربٝــ١    بٓا٥

 ."الخاص١

ٚقد اقترث  ايباثث١ ظهلا  يًُٓـٛج  بٓـا٤ عًـ٢ الإطـار ايٓظـرٟ ٚايدراشـال ايصـابك١ ايـس         

ٌ        (, 4اشتٓد إيٝٗا نُا بعهٌ )  ٚيًتحكـل َـٔ َ ابكـ١ ايُٓـٛج  المكـتر، ٚايٛصـٍٛ إ  ايُٓـٛج  الأَثـ

ــتخ   ــار  َٚـــد٣ َلا٥ُـــ١ ايُٓـــٛج  المكـــتر، تم اشـ ــ١  Path Analysisداّ اشـــًٛب  ًٝـــٌ المصـ ٚطرٜكـ

ــ١ ايعظُـــ٢  ــاَ      (Maximum likelihood Estimation) الأرجحٝ . Amos 24َــٔ خــلاٍ برْ

يُٓفجـ١ المـدخلال ٖٚــٞ ايـتاهي ايتـ ًَٞ نُــتغي َصـتكٌ ٚايتٓظـِٝ الاْاعــايٞ نُـتغي ٚشــٝا        

ًَير ا لدـاٍ ايتربٝـ١ الخاصـ١,    ٚالازدٖار ايٓاصٞ نُتغي تابح يد٣ طـلاب ايدراشـال ايعًٝـا ايعـا    

 ٚشٛف تٛع  ايباثث١ َٔ خلاٍ درجال الأبعاد ايارع١ٝ.

 

( ذٛج  َكتر، يعلاقال ايت ثي ٚايت ثر بير ايتاهي ايت ًَٞ ٚايتٓظِٝ الاْاعايٞ, 4ظهٌ) 

 ٚالازدٖار ايٓاصٞ يدٟ طلاب ايدراشال ايعًٝا ايعاًَير ا لداٍ ايترب١ٝ الخاص١

 

 



 ٓإ ايصٝد ايصٝد ثصٔد.ث         ايٓاصٞ يدٟ ايعاًَير  ذفج١ ايعلاقال ايصبب١ٝ بير ايتاهي ايت ًَٞ ٚايتٓظِٝ الاْاعايٞ ٚالازدٖار

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ال ثصٔ الم ابك١ يًُٓٛج  المكتر،( َؤظر 13جدٍٚ )

 

 ايك١ُٝ ايداي١ ع٢ً ثصٔ الملا١َ٤ ق١ُٝ المؤظر َؤظر الملا١َ٤

 1,432 َربح ناٟ )درجال الحر١ٜ, ايدلاي١(

 اي داي١(0,223, 1)
ًٝا.  إ تهٕٛ اي داي١ إثضا٥

( لثٌ 2ٚايٓصب١ الأنبر َٔ ) 5َٔ صار إ   1,432 ْصب١ َربح ناٟ)َربح ناٟ/د،(

 اي ناف١ٝ. َ ابك١

 0,999 (GFIَؤظر ثصٔ الم ابك١ )

( : ايك١ُٝ المرتاع١ )اٟ ايس 1َٔ )صار( إ  )

صحٝ ( تعي إ  َ ابك١  1تكترب اٚ تصاٟٚ 

 افغٌ يًُٓٛج .

 0,954 (AGFI)َؤظرال ثصٔ الم ابك١ 

 0,963 (RFI)َؤظرال الم ابك١ ايٓصي 

 1,00 (CFI)َؤظرال الم ابك١ المكارٕ

 0,999 (NFI) ابك١ المعٝارَٟؤظر الم

(: ايك١ُٝ ايكرٜب١ َٔ 0,1َٔ )صار( إ  ) 0,040 (RMSEA)جفر َتٛشا َربح ايتكرٜب

 "ايضار" تعي إ  َ ابك١ جٝد٠ يًُٓٛج .

 ( تٛجد عد٠ َلاثظال ٖٚٞ:13ٜتغ  َٔ جدٍٚ ) 

ٝٓـ١  ا ع٤ٛ إ َؤظر )َربح ناٟ( ٜعتـبر َٓاشـبًا لم ابكـ١ ايُٓـٛج  إجا تـراٚ، ثجـِ ايع       -ا 

, 200ٚتهــٕٛ ايدلايــ١ الإثضــا١ٝ٥ اقــٌ اشــتكرارًا َــح ثجــِ عٝٓــ١ انــبر َــٔ   500إيــٞ  400َــٔ 

, فكــد اشــتخدَ  ايباثثــ١ َؤظــرال  310ٚثٝــث إٕ ثجــِ ايعٝٓــ١ ا ايدراشــ١ الحايٝــ١ ٖــٛ  

 اخر٣ يًُ ابك١ إ  جاْب ٖفا المؤظر.

ــ١, فُــثلا  ثصــٔ الم ابكــ١       -ب  , ٚنــفيو َؤظــر ثصــٔ   (GFI)نــٌ َؤظــر يــ٘ ٚعٝاــ١ َعٝٓ

ٜكٝصـــإ إ  اٟ َـــد٣ ٜهـــٕٛ ايُٓـــٛج  َ ابك ـــا افغـــٌ بالمكارْـــ١   (AGFI)لم ابكـــ١ المعـــدٍا

فٝكـٝض َـد٣    (RMSEA)بايُٓٛج  ع٢ً الإطلام, اَا َؤظر جفر َتٛشا َربح ايتكرٜـب 

 (.369-363, 2008ٚجٛد اخ ا٤ ا الاقتراب َٔ لدتُح ايع١ٓٝ )عسل عبد الحُٝد لذُد, 
َ       ٚقــد تم اختٝــار ٖــفٙ المؤظــرال لأْٗــا         اقــٌ اعتُــادًا عًــ٢ ثجــِ ايعٝٓــ١, ٚقــد اشــتخد

 -عد٠ َؤظرال َٓٗا: ١ايباثث

ٖٚٛ لا ٜعتُد عًـ٢ ثجـِ ايعٝٓـ١ بضـٛر٠      Goodness of fit statics (GFI)َؤظر ثصٔ الم ابك١  -

نــبي٠, ٜٚكــٝض َــد٣ َ ابكــ١ اٚ افغــٌ ذــٛج  َكارْــ١ بايُٓــاج  الأخــر٣, ٚقــد بغــ  قُٝتــ٘       

 ـٝ  (, ٖٚٞ تعي0,999) د٠ يًُٓـٛج  المكـتر، َـح ايبٝاْـال ثٝـث تهـٕٛ تًـو ايكُٝـ١ ا         إ  َ ابكـ١ ج

 َداٖا المثايٞ نًُا اقترب  َٔ ايٛاثد ايضحٝ .

ٜكٝض َد٣ َ ابكـ١ اٚ افغـٌ    Goodness of fit statics (AGFI)َؤظر ثصٔ الملا١ُ٥ المضح   -

(, ٖٚـــٞ تعـــي إ  َ ابكـــ١ جٝـــد٠  0,954ذـــٛج  َكارْـــ١ بايُٓـــاج  الأخـــر٣, ٚقـــد بغـــ  قُٝتـــ٘ )  

يًُٓٛج  المكتر، َح ايبٝاْال ثٝث تهٕٛ تًـو ايكُٝـ١ ا َـداٖا المثـايٞ نًُـا اقتربـ  َـٔ ايٛاثـد         

 ايضحٝ .

(, ٖٚـٞ تعـي   0,963, ٚقـد بغـ  قُٝتـ٘ )   Relative fit index (RFI)َؤظـر ثصـٔ الملا٥ُـ١ المضـح       -

يٞ نًُـا  إ  َ ابك١ جٝد٠ يًُٓٛج  المكتر، َح ايبٝاْال ثٝـث تهـٕٛ تًـو ايكُٝـ١ ا َـداٖا المثـا      

 اقترب  َٔ ايٛاثد ايضحٝ .

(, ٖٚـٞ تعـٞ إ    1,00, ٚقـد بغـ  قُٝتـ٘ )   Comparative fit index (CFI)ثصـٔ الملا٥ُـ١ المضـح      -

َ ابكــ١ جٝــد٠ يًُٓــٛج  المكــتر، َــح ايبٝاْــال ثٝــث تهــٕٛ تًــو ايكُٝــ١ ا َــداٖا المثــايٞ نًُــا       

 اقترب  َٔ ايٛاثد ايضحٝ .

(, ٖٚـٞ تعـي   0,999, ٚقـد بغـ  قُٝتـ٘ )   Normed fit index (NFI)َؤظـر ثصـٔ الملا٥ُـ١ المضـح       -

إ  َ ابك١ جٝد٠ يًُٓٛج  المكتر، َح ايبٝاْال ثٝـث تهـٕٛ تًـو ايكُٝـ١ ا َـداٖا المثـايٞ نًُـا        

 اقترب  َٔ ايٛاثد ايضحٝ .



 2025      يص١ٓ      (  الأٍٚ)ايعدد  ايثلاثٕٛ    الخاَض ٚ المجًد                                             الإشهٓدر١ٜ    ايترب١ٝ ـ جاَع١ لد١ً ن١ًٝ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـ
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 Root Mean Square Error of Approximationَٚؤظــر جــفر َتٛشــا خ ــ  الاقــتراب    -

(RMSEA)    (, 0,040ا الاقـتراب َـٔ لدتُـح ايعٝٓـ١, ٚقـد بغـ  قُٝتـ٘ )        ٜٚكٝض َـد٣ ٚجـٛد اخ ـا٤

َثـايٞ نًُـا    ٖٚٞ تعي إ  َ ابك١ جٝد٠ يًُٓٛج  المكتر، َح ايبٝاْال ثٝث تهٕٛ تًو ايك١ُٝ

 اقترب  َٔ ايضار.

 (14ٚيمهٔ تٛعٝ  ْتا٥  ايت ثي المباظر ٚاي المباظر ٚايهًٞ بير المتغيال نُا ا جدٍٚ )   

   ايت ثي المباظر ٚاي المباظر ٚايهًٞ بير المتغيال( ْتا٥ 14جدٍٚ )

ايت ثي  المصار

 ايهًٞ

ايت ثي 

 المباظر

ايت ثي اي 

 المباظر

 ايدلاي١ ق١ُٝ ل ل

 اي داي١ 0,434 0,057 - 0,025 0,025 ايعٌُ الاعتٝادٟ ع٢ً ايٛعٞ الاْاعايٞ

 اي١اي د 0,546 0,103 - 0,056 0,056 اياِٗ ع٢ً ايٛعٞ الاْاعايٞ

 0,05 2,238 0,119 - 0,267 *0,267 ايت ٌَ ع٢ً ايٛعٞ الاْاعايٞ
 اي داي١ 1,143 0,118 - 0,135 0,135 ايت ٌَ ايٓكدٟ ع٢ً ايٛعٞ الاْاعايٞ

 اي داي١ 0,030 0,065 - 0,002- 0,002- ايعٌُ الاعتٝادٟ ع٢ً ايكبٍٛ الاْاعايٞ

 0,05 2,161 0,119 - 0,257 *0,257 اياِٗ ع٢ً ايكبٍٛ الاْاعايٞ

 اي داي١ 1,661 0,138 - 0,230- 0,230- ايت ٌَ ع٢ً ايكبٍٛ الاْاعايٞ

 اي داي١ 0,199 0,136 - 0,027- 0,027- ايت ٌَ ايٓكدٟ ع٢ً ايكبٍٛ الاْاعايٞ
ايعٌُ الاعتٝادٟ ع٢ً ايتصاَ  

 الاْاعايٞ

 اي داي١ 0,717 0,062 - 0,045 0,045

 اي داي١ 0,200 0,114 - 0,023 0,023 اياِٗ ع٢ً ايتصاَ  الاْاعايٞ

 0,01 3,679 0,133 - 0,488 **0,488 ايت ٌَ ع٢ً ايتصاَ  الاْاعايٞ

 اي داي١ 0,507 0,130 - 0,066 0,066 ايت ٌَ ايٓكدٟ ع٢ً ايتصاَ  الاْاعايٞ
ايعٌُ الاعتٝادٟ ع٢ً المر١ْٚ 

 ايتٓظ١ُٝٝ

 اي داي١ 0,022 0,051 - 0,001 0,001

 0,05 2,806 0,093 - 0,262- *0,262- ر١ْٚ ايتٓظ١ُٝٝاياِٗ ع٢ً الم

 0,01 3,589 0,110 - 0,395 **0,395 ايت ٌَ ع٢ً المر١ْٚ ايتٓظ١ُٝٝ

 اي داي١ 1,573 0,106 - 0,166 0,166 ايت ٌَ ايٓكدٟ ع٢ً المر١ْٚ ايتٓظ١ُٝٝ

 داي١اي  0,763 0,156 0,008 0,119 0,126 ايعٌُ الاعتٝادٟ ع٢ً الازدٖار ايٓاصٞ

 اي داي١ 0,921 0,288 0,048 0,265 0,314 اياِٗ ع٢ً الازدٖار ايٓاصٞ

 0,01 4,758 0,344 **0,881 1,638 **2,519 ايت ٌَ ع٢ً الازدٖار ايٓاصٞ

 اي داي١ 0,096 0,325 0,198 0,031- 0,167 ايت ٌَ ايٓكدٟ ع٢ً الازدٖار ايٓاصٞ

 0,01 5,153 0,171 - 0,882 **0,882 ايٛعٞ الاْاعايٞ ع٢ً الازدٖار ايٓاصٞ

 ايكبٍٛ الاْاعايٞ ع٢ً الازدٖار ايٓاصٞ

 

0,375** 0,375 - 0,137 2,744 0,01 

ايتصاَ  الاْاعايٞ ع٢ً الازدٖار 

 ايٓاصٞ

0,609** 0,609 - 0,167 3,647 0,01 

المر١ْٚ ايتٓظ١ُٝٝ ع٢ً الازدٖار 

 ايٓاصٞ

0,524** 0,524 - 0,173 3,024 0,01 

 0.01)**( داي١ عٓد     0.05 )*( داي١ عٓد



 ٓإ ايصٝد ايصٝد ثصٔد.ث         ايٓاصٞ يدٟ ايعاًَير  ذفج١ ايعلاقال ايصبب١ٝ بير ايتاهي ايت ًَٞ ٚايتٓظِٝ الاْاعايٞ ٚالازدٖار

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ( يمهٔ صٝاا١ المعادلال ايبٓا١ٝ٥ ع٢ً ايٓحٛ ايتايٞ:14َٚٔ جدٍٚ ) 

 ايت ٌَ. 0,267( ايٛعٞ الاْاعايٞ  1َعادي١ ) 

 اياِٗ. 0,257( ايكبٍٛ الاْاعايٞ   2َعادي١ )

 ايت ٌَ. 0,488( ايتصاَ  الاْاعايٞ   3َعادي١ )

 ايت ٌَ. 0,395اياِٗ +  0,262- ( المر١ْٚ ايتٓظ١ُٝٝ  4َعادي١ )

 0,609ايكبٍٛ الاْاعـايٞ +   0,375ايٛعٞ الاْاعايٞ +  0,882ايت ٌَ +  1,638( الازدٖار ايٓاصٞ  5َعادي١ )

 المر١ْٚ ايتٓظ١ُٝٝ 0,524ايتصاَ  الاْاعايٞ + 

تُعـهٌ َـتغيال   ٜتغ  َٔ المعـادلال ايصـابك١ قبـٍٛ اياـرلح الأٍٚ ايـفٟ ٜـٓط عًـ٢ اْـ٘"         

, ٚايتٓظـِٝ الاْاعـايٞ    ايت ًَٞ ب بعادٙ )ايعُـٌ الاعتٝـادٟ , اياٗـِ , ايت َـٌ , ايت َـٌ ايٓكـدٟ(       ايتاهي

المر١ْٚ ايتٓظُٝٝـ١( , ٚالازدٖـار    -ايتصاَ  الاْاعايٞ  -ايكبٍٛ الاْاعايٞ  -ب بعادٙ) ايٛعٞ الاْاعايٞ 

ٞ الإثصاط بـالمع  ٚايتااعـٌ    -ايٓاصٞ ب بعادٙ )تكبٌ ايفال ٚايععٛر بالإلزاز ايتهٝـف َـح    -الإلصـاب

ُٜاصـــر ايعلاقـــال بـــير ٖـــفٙ المـــتغيال يـــدٟ طـــلاب      ــا  ًٝـ ــا بٓا٥ ايتحـــدٜال ٚ ُـــٌ المصـــ٦ٛي١ٝ( ذٛججًـ

 ايدراشال ايعًٝا ايعاًَير بمجاٍ ايترب١ٝ الخاص١".

ًٝا يًــتاهي     "ٜــٓط اياــرلح عًــ٢ اْـــ٘:     ايتــ ًَٞ ب بعـــادٙ   ٜٛجــد تــ ثي َباظــر داٍ إثضـــا٥

ا ايتٓظِٝ الاْاعايٞ ب بعادٙ) ايٛعٞ الاْاعـايٞ    )ايعٌُ الاعتٝادٟ , اياِٗ , ايت ٌَ , ايت ٌَ ايٓكدٟ(

المر١ْٚ ايتٓظ١ُٝٝ(  يدٟ طلاب ايدراشال ايعًٝا ايعاًَير -ايتصاَ  الاْاعايٞ  -ايكبٍٛ الاْاعايٞ  -

 بمجاٍ ايترب١ٝ الخاص١".

 (:14ٜتغ  َٔ جدٍٚ )

ال ابعاد ايتاهي ايت ًَٞ )ايعٌُ الاعتٝادٟ, اياِٗ, ايت ٌَ, ايت ٌَ ايٓكدٟ( ع٢ً ابعـاد ايتٓظـِٝ   ت ثي

الاْاعــايٞ )ايــٛعٞ الاْاعــايٞ, ايكبــٍٛ الاْاعــايٞ, ايتصــاَ  الاْاعــايٞ, المرْٚــ١ ايتٓظُٝٝــ١(, ٚيمهــٔ    

 تٛعٝ  تًو ايت ثيال ع٢ً ايٓحٛ ايتايٞ:

الاعتٝــادٟ عًــ٢ اٟ َــٔ ابعــاد ايتٓظــِٝ  لا ٜٛجــد تــ ثيال َباظــر٠ َــٔ بعــد ايعُــٌ   -

 الاْاعايٞ.

 (4, 2ت ثيال بعد اياِٗ َٔ المعادلال ) -

ًٝا عٓـد َصـت٣ٛ )    -ا  ( يبعـد اياٗـِ )ثـاْٞ ابعـاد ايـتاهي      0,05ٜٛجد ت ثي َٛجب َباظر داٍ إثضـا٥

ايت ًَٞ( ا بعد ايكبٍٛ الاْاعايٞ )ثاْٞ ابعاد ايتٓظِٝ الاْاعايٞ(; ثٝث نإ َكدار ايتـ ثي  

 (.0,119(, بُٝٓا نإ الخ   المعٝارٟ )2,161(, ٚق١ُٝ ل )0,257)

ًٝا عٓـد َصـت٣ٛ )       -ب  ( يبعـد اياٗـِ )ثـاْٞ ابعـاد ايـتاهي      0,05ٜٛجد تـ ثي شـايب َباظـر داٍ إثضـا٥

ــح ابعــاد ايتٓظــِٝ الاْاعــايٞ(; ثٝــث نــإ َكــدار          ــ١ ايتٓظُٝٝــ١ )راب ــ ًَٞ( ا بعــد المرْٚ ايت

 (.0,093ُٝٓا نإ الخ   المعٝارٟ )(, ب2,806(, ٚق١ُٝ ل )0,262-ايت ثي )

 (4, 3, 1ت ثيال بعد ايت ٌَ َٔ المعادلال ) -

ًٝا عٓد َصت٣ٛ ) -ا  ( يبعـد ايت َـٌ )ثايـث ابعـاد ايـتاهي      0,05ٜٛجد ت ثي َٛجب َباظر داٍ إثضا٥

ايت ًَٞ( ا بعد ايٛعٞ الاْاعايٞ )اٍٚ ابعاد ايتٓظـِٝ الاْاعـايٞ(; ثٝـث نـإ َكـدار ايتـ ثي       

 (.0,119(, بُٝٓا نإ الخ   المعٝارٟ )١ُ2,238 ل )(, ٚق0,267ٝ)

ًٝا عٓد َصـت٣ٛ )  -ب  ( يبعـد ايت َـٌ )ثايـث ابعـاد ايـتاهي      0,01ٜٛجد ت ثي َٛجب َباظر داٍ إثضا٥

ايتــ ًَٞ( ا بعــد ايتصــاَ  الاْاعــايٞ )ثايــث ابعــاد ايتٓظــِٝ الاْاعــايٞ(; ثٝــث نــإ َكــدار       

 (.0,133الخ   المعٝارٟ )(, بُٝٓا نإ 3,679(, ٚق١ُٝ ل )0,488ايت ثي )

ًٝا عٓد َصـت٣ٛ )  -   ( يبعـد ايت َـٌ )ثايـث ابعـاد ايـتاهي      0,01ٜٛجد ت ثي َٛجب َباظر داٍ إثضا٥

ــح ابعــاد ايتٓظــِٝ الاْاعــايٞ(; ثٝــث نــإ َكــدار          ــ١ ايتٓظُٝٝــ١ )راب ــ ًَٞ( ا بعــد المرْٚ ايت

 (.0,110(, بُٝٓا نإ الخ   المعٝارٟ )3,589(, ٚق١ُٝ ل )0,395ايت ثي )



 2025      يص١ٓ      (  الأٍٚ)ايعدد  ايثلاثٕٛ    الخاَض ٚ المجًد                                             الإشهٓدر١ٜ    ايترب١ٝ ـ جاَع١ لد١ً ن١ًٝ 
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لا ٜٛجــد تــ ثيال َباظــر٠ َــٔ بعــد ايت َــٌ ايٓكــدٟ عًــ٢ اٟ َــٔ ابعــاد ايتٓظــِٝ          -

 الاْاعايٞ.
ًٝـا ايـفٟ ٜـٓط عًـ٢ اْـ٘"       "ٜٛجـد تـ ثي َباظـر داٍ     ا ٜعي إ  قبٍٛ ايارلح ايثاْٞ جس٥

ــٍٛ      ــايٞ, ايكبـ ــٛعٞ الاْاعـ ــايٞ )ايـ ــِٝ الاْاعـ ــِ, ٚايت َـــٌ( ا ايتٓظـ ــ ًَٞ )اياٗـ ــتاهي ايتـ ًٝا يًـ ــا٥ إثضـ

ايتصاَ  الاْاعايٞ, المر١ْٚ ايتٓظ١ُٝٝ( يـدٟ طـلاب ايدراشـال ايعًٝـا ايعـاًَير ا لدـاٍ       الاْاعايٞ, 

", نُا اعٗر إ ايت ثي َٛجب اٟ اْ٘ نًُا زادل ابعاد ايتاهي ايت ًَٞ تـ ثر ابعـاد   ايترب١ٝ الخاص١

 ايتٓظِٝ الاْاعايٞ, فُٝا عدا بعد اياِٗ ع٢ً بعد المر١ْٚ ايتٓظ١ُٝٝ.

٘ تتاــل ْتٝجــ١ اياــرلح اي دراشــ١ نــٌ َــٔ  احمــد لذُــد احمــد   ثــاْٞ َــح َــا اظــارل إيٝــ

ًٝا بـير ايـتاهي          2024(  ْاٜا١ صالح شًُٝإ )2016) (عًـٞ ٚجـٛد علاقـ١ ارتباطٝـ١ َٛجبـ١ دايـ١ إثضـا٥

 ايت ًَٞ ٚايفنا٤ الاْاعايٞ 

 -ٚيمهٔ تاصي جيو عًٞ ايٓحٛ ايتايٞ :

دٟ عًــ٢ اٟ َــٔ ابعــاد ايتٓظــِٝ عــدّ ٚجــٛد تــ ثيال َباظــر٠ َــٔ بعــد ايعُــٌ الاعتٝــا  فُٝــا لطــط -

ٜرجح جيو إيٞ إ ايعٌُ الاعتٝادٟ ٜتغُٔ الأْعـ ١ ايرٚتٝٓٝـ١ الم يٛفـ١ ايـس ٜكـّٛ      الاْاعايٞ , قد 

بٗا ايعاًَير ا لداٍ ايترب١ٝ الخاص١ بضٛر٠ تًكا١ٝ٥ آي١ٝ دٕٚ تاهـي َتعُـل اٚ ظـعٛر قـٟٛ َثـٌ      

ي ــلاب , بمعــ  ادم فــيٕ  تًــو    غــي ايــدرٚط , تضــحٝ  الأعُــاٍ , الاظــراف عًــٞ لدُٛعــال ا   

الأْع ١ الاعتٝاد١ٜ تت ًب قدر٠ عًٞ إدار٠ ايٛق  ٚتٓظِٝ المٗـاّ بعـهٌ عكلاْـٞ , َٚـٔ ثـِ فٗـٞ لا       

تُعهٌ عغا  اْاعايٞ نبي ٜت ًب تٓظِٝ اٚ تعدٌٜ فٛرٟ يلاْاعالال ٚلا تعٌُ َٛاقـف اْاعايٝـ١   

 تت ًب َر١ْٚ اٚ تصاَ  اْاعايٞ .  

ًٝا يبعـد اياٗـِ )ثـاْٞ ابعـاد ايـتاهي ايتـ ًَٞ( ا        ت ثي َ ٚجٛد فُٝا لطط - ٛجب َباظر داٍ إثضـا٥

بعــد ايكبــٍٛ الاْاعــايٞ )ثــاْٞ ابعــاد ايتٓظــِٝ الاْاعــايٞ( فــيٕ ايعــاًَير ا لدــاٍ ايتربٝــ١ الخاصــ١       

ايفٜٔ يمتًهٕٛ َصتٜٛال عاي١ٝ َٔ اياِٗ  يدِٜٗ قدر٠ عًٞ  ًٌٝ خـبراتِٗ ٚاْاعـالاتِٗ , ٚإدراى   

١ٓ ٚرا٤ ٖفٙ الاْاعالال ٚتاصيٖا  ا لصعًِٗ انثر تكبً ا لهفٙ الاْاعالال المختًاـ١  الأشباب ايهاَ

  ا ٜعسز َٔ اشتكرارِٖ ٚتٛازِْٗ ايٓاصٞ. 

ًٝا  يبعـد اياٗـِ )ثـاْٞ ابعـاد ايـتاهي ايتـ ًَٞ( ا          ٚجٛد فُٝا لطط - ت ثي شايب َباظـر داٍ إثضـا٥

 ْ اعـايٞ( ٚقـد ٜرجـح جيـو إيـٞ إ ايعـاًَير ا لدـاٍ        بعد المر١ْٚ ايتٓظ١ُٝٝ )رابح ابعاد ايتٓظـِٝ الا

ايتربٝــ١ الخاصــ١ ايــفٜٔ  يــدِٜٗ ايكــدر٠ عًــٞ فٗــِ ٚ إدراى اْاعــالاتِٗ يمًٝــٕٛ إيــٞ ايترنٝــس عًــٞ   

تااصٌٝ المٛقف ٚ ًٌٝ ابعادٙ , ٖٚـِ اايبًـا َـا ٜعٝـدٕٚ ايـتاهي ا ابعـاد المٛقـف قبـٌ إ ٜصـتجٝبٛا ,          

ــد ا       ــس ايسا٥ ًٝــٌ الاْاعــالال اٚ المٛاقــف ا تثبٝــ  ردٚد الأفعــاٍ ,  ــا      ٚقــد ٜتصــبب ٖــفا ايترنٝ

ٜغعِٗ اَاّ  صعٛب١ ا ايتهٝف المرٕ َح المٛاقف الاْاعاي١ٝ ٚتغٝي اشـتجاباتِٗ بصـرع١ ا ثـالال    

ايغــغا ٚعًٝــ٘ يمهــٔ ايكــٍٛ إ اياٗــِ ٜتعًــل بــايٛعٞ بالأفهــار ٚالمعــاعر بُٝٓــا المرْٚــ١ ايتٓظُٝٝــ١    

 ١ ا المٛاقف الاْاعاي١ٝ ايس تت ًب تغٝيال شرٜع١.  تتعًل بيدار٠ المعاعر بمرْٚ

ًٝا يبعد ايت ٌَ )ثايـث ابعـاد ايـتاهي ايتـ ًَٞ( ا      ٚجٛد فُٝا لطط - ت ثي َٛجب َباظر داٍ إثضا٥

بعــد ايــٛعٞ الاْاعــايٞ )اٍٚ ابعــاد ايتٓظــِٝ الاْاعــايٞ( قــد ٜرجــح جيــو إيــٞ إ لتــح ايعــاًَير ا            

ت ٌَ ٚايتاهي ايعُٝـل ثـٍٛ تجـاربِٗ َٚعـاعرِٖ لصعًـِٗ انثـر       ايترب١ٝ الخاص١ بايكدر٠ عًٞ اي

ًٖا لاْاعالاتِٗ ٚيتااصٌٝ تًو الاْاعالال ايس قد لا ٜهْٛـٕٛ اْتبٗـٛا لهـا شـابك ا , نُـا لصعًـِٗ        اْتبا

يمًٕٝٛ إيٞ َراجع١ َعاعرِٖ ٚلذاٚي١ فِٗ الأشـباب ٚايـدٚافح ايـس اثـرل عًٝٗـا َٚـٔ ثـِ يمهـٔ         

ُٜعسز ا  يٛعٞ الاْاعايٞ بسٜاد٠ ايكدر٠ عًٞ الاْتباٙ ٚفِٗ الأشباب ٚتكبًٗا.  ايكٍٛ ب ٕ ايت ٌَ 

ًٝا يبعد ايت ٌَ )ثايـث ابعـاد ايـتاهي ايتـ ًَٞ( ا      ٚجٛد فُٝا لطط - ت ثي َٛجب َباظر داٍ إثضا٥

بعــد ايتصــاَ  الاْاعــايٞ )ثايــث ابعــاد ايتٓظــِٝ الاْاعــايٞ( قــد ٜرجــح جيــو إيــٞ ايعــاًَير ا لدــاٍ      

ــٞ فٗــِ َعــاعرِٖ         ايتربٝــ١ الخاصــ١   ــٞ ايت َــٌ يــدِٜٗ قــدر٠ عً ايــفٜٔ ٜتُتعــٕٛ بكــدر٠ عايٝــ١ عً

ٚايتعاٌَ َح اْاعالاتِٗ بعهٌ ٚاعٞ ,ٚايتعرف عًـٞ المعـاعر ايصـًب١ٝ بصـٗٛي١ ٚقبٛلهـا نجـس٤ َـٔ        

تجــربتِٗ ا ايعُــٌ , ــا ٜتــٝ  لهــِ ايتعاَــٌ َــح  ايضــعٛبال ايَٝٛٝــ١ باعايٝــ١ , ٚلصعًــِٗ انثــر         

 عرِٖ ايصًب١ٝ بتصاَ .اشتعدادًا يًتعاٌَ َح َعا



 ٓإ ايصٝد ايصٝد ثصٔد.ث         ايٓاصٞ يدٟ ايعاًَير  ذفج١ ايعلاقال ايصبب١ٝ بير ايتاهي ايت ًَٞ ٚايتٓظِٝ الاْاعايٞ ٚالازدٖار

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ًٝا يبعد ايت ٌَ )ثايـث ابعـاد ايـتاهي ايتـ ًَٞ( ا      ٚجٛد فُٝا لطط - ت ثي َٛجب َباظر داٍ إثضا٥

بعــد المرْٚــ١ ايتٓظُٝٝــ١ )رابــح ابعــاد ايتٓظــِٝ الاْاعــايٞ( قــد ٜرجــح جيــو إيــٞ إ ايت َــٌ لا ٜتغــُٔ  

ا ايتكٝـِٝ المصـتُر يًـفال ٚت ـٜٛر     فكا اشتٝعاب ٚ ًٌٝ ايتجارب ٚالاْاعالال , ٚإذا ٜتغُٔ اٜغً

اشــتراتٝجٝال يتحصــير الاشــتجاب١ يًُٛاقــف المختًاــ١ , نُــا ٜتغــُٔ َراقبــ١ الاْاعــالال ايفاتٝــ١  

ُٜعـــجح عًـــٞ ايتعاَـــٌ بمرْٚـــ١ َـــح المٛاقـــف الادٜـــد٠ ٚ ايـــتغيال الاْاعايٝـــ١      ٚتعدًٜـــٗا َٚـــٔ ثـــِ 

 ٚالاشتجاب١ ب رم َٓاشب١ يًتهٝف َح ايظرٚف المتغي٠.

تــ ثيال َباظــر٠ َــٔ بعــد ايت َــٌ ايٓكــدٟ عًــ٢ اٟ َــٔ ابعــاد ايتٓظــِٝ       عــدّ ٚجــٛد  طفُٝــا لط ــ -

الاْاعــايٞ قــد ٜرجــح جيــو إيــٞ ايت َــٌ ايٓكــدٟ ٜرنــس عًــٞ ايــتاهي ايعُٝــل ٚالمراجعــ١ ايتحًًٝٝــ١    

يًتجارب ٚالأفهار ٚالمعتكدال  ب رٜك١ ْكد١ٜ انثر َٔ  ترنٝسٙ عًٞ الاْاعالال ٚالمعـاعر بعـهٌ   

 ًــب إ ٜكــّٛ اياــرد بتكٝــِٝ تجاربــ٘ ٚافهــارٙ َٚعتكداتــ٘ بعكلاْٝــ١ َٚٛعــٛع١ٝ     َباظــر , ثٝــث ٜت

 بعٝدًا عٔ الاشتجاب١ الاْاعاي١ٝ  اياٛر١ٜ .  

يوجد تأثير مباشر دال إحصائيًا للتنظيي  اننفايالب بأباياد   "ينص الفرض على أنه: 

ــٍٛ الاْاعــايٞ  ايك –الاْاعــايٞ الييوعب  المرْٚــ١ ايتٓظُٝٝــ١(  ا الازدٖــار    –ايتصــاَ  الاْاعــايٞ   –ب

 ايٓاصٞ يدٟ طلاب ايدراشال ايعًٝا ايعاًَير ا لداٍ ايترب١ٝ الخاص١".
 (:5( َٚعادي١ )14ٜتغ  َٔ جدٍٚ )

ت ثيال ابعاد ايتٓظـِٝ الاْاعـايٞ )ايـٛعٞ الاْاعـايٞ, ايكبـٍٛ الاْاعـايٞ, ايتصـاَ  الاْاعـايٞ,         

طــلاب ايدراشــال ايعًٝــا ايعــاًَير ا لدــاٍ ايتربٝــ١   الازدٖــار ايٓاصــٞ يــد٣ ْٚــ١ ايتٓظُٝٝــ١( ا المر

 , ٚيمهٔ تٛعٝ  تًو ايت ثيال ع٢ً ايٓحٛ ايتايٞ: الخاص١

ًٝا عٓد َصـت٣ٛ )  -ا  ( يبعـد ايـٛعٞ الاْاعـايٞ )اٍٚ ابعـاد     0,01ٜٛجد ت ثي َٛجب َباظر داٍ إثضا٥

ٓ ايتٓظِٝ الاْاعـايٞ( عًـ٢    طـلاب ايدراشـال ايعًٝـا ايعـاًَير ا لدـاٍ      اصـٞ يـد٣   الازدٖـار اي

(, بُٝٓـا نـإ الخ ـ     5,153(, ٚقُٝـ١ ل ) 0,882; ثٝـث نـإ َكـدار ايتـ ثي )     ايترب١ٝ الخاصـ١ 

 (.0,171المعٝارٟ )

ًٝا عٓــد َصــت٣ٛ )    -ب  ( يبعــد ايكبــٍٛ الاْاعــايٞ )ثــاْٞ  0,01ٜٛجــد تــ ثي َٛجــب َباظــر داٍ إثضــا٥

طــلاب ايدراشــال ايعًٝــا ايعــاًَير ا  زدٖــار ايٓاصــٞ يــد٣ الاابعــاد ايتٓظــِٝ الاْاعــايٞ( عًــ٢  

(, بُٝٓـا نـإ   2,744(, ٚقُٝـ١ ل ) 0,375; ثٝـث نـإ َكـدار ايتـ ثي )     لدـاٍ ايتربٝـ١ الخاصـ١   

 (.0,137الخ   المعٝارٟ )

ًٝا عٓـد َصـت٣ٛ )       -   الاْاعـايٞ )ثايـث    ايتصـاَ  ( يبعـد  0,01ٜٛجد تـ ثي َٛجـب َباظـر داٍ إثضـا٥

طــلاب ايدراشــال ايعًٝــا ايعــاًَير ا  الازدٖــار ايٓاصــٞ يــد٣ ايٞ( عًــ٢ ابعــاد ايتٓظــِٝ الاْاعــ

(, بُٝٓــا نــإ 3,647(, ٚقُٝــ١ ل )0,609; ثٝــث نــإ َكــدار ايتــ ثي ) لدــاٍ ايتربٝــ١ الخاصــ١

 (.0,167الخ   المعٝارٟ )

ًٝا عٓــد َصــت٣ٛ )  -د  )رابــح  المرْٚــ١ ايتٓظُٝٝــ١( يبعــد 0,01ٜٛجــد تــ ثي َٛجــب َباظــر داٍ إثضــا٥

طــلاب ايدراشــال ايعًٝــا ايعــاًَير ا  الازدٖــار ايٓاصــٞ يــد٣ ٓظــِٝ الاْاعــايٞ( عًــ٢ ابعــاد ايت

(, بُٝٓــا نــإ 3,024(, ٚقُٝــ١ ل )0,524; ثٝــث نــإ َكــدار ايتــ ثي )  لدــاٍ ايتربٝــ١ الخاصــ١

 (.0,173الخ   المعٝارٟ )
ًٝا     ا ٜعي إ  قبٍٛ ايارلح ايثايث ايفٟ ٜٓط ع٢ً اْ٘" ٜٛجد ت ثي َباظـر داٍ إثضـا٥

المرْٚــ١  –ايتصــاَ  الاْاعـايٞ   –ايكبــٍٛ الاْاعـايٞ   –يًتٓظـِٝ الاْاعــايٞ ب بعـادٙ) ايــٛعٞ الاْاعـايٞ    

", ايتٓظ١ُٝٝ(  ا الازدٖار ايٓاصٞ يدٟ طلاب ايدراشال ايعًٝا ايعـاًَير ا لدـاٍ ايتربٝـ١ الخاصـ١    

زدٖــار ايٓاصــٞ الاتــ ثر نُــا اعٗــر إ ايتــ ثي َٛجــب اٟ اْــ٘ نًُــا زادل ابعــاد ايتٓظــِٝ الاْاعــايٞ  

ًٝا. طلاب ايدراشال ايعًٝا ايعاًَير ا لداٍ ايترب١ٝ الخاص١يد٣   إلصاب

( ٚايـس تٛصـً    2017دراش١ َٓـاٍ لذُـٛد لذُـد )    تتال ْتٝج١ ايارلح ايثايث َح ْتا٥ 

إيٞ إ الخبرال الاْاعاي١ٝ الإلصاب١ٝ تُحصٔ َـٔ الازدٖـار ايٓاصـٞ , ٚنـفيو تٛصـً  دراشـ١ دايٝـا        



 2025      يص١ٓ      (  الأٍٚ)ايعدد  ايثلاثٕٛ    الخاَض ٚ المجًد                                             الإشهٓدر١ٜ    ايترب١ٝ ـ جاَع١ لد١ً ن١ًٝ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـ
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( إيــٞ إ ايتُتـــح بمصــتٟٛ َرتاـــح َـــٔ ايتٓظــِٝ الاْاعـــايٞ ٜــؤدٟ إيـــٞ ايتُتـــح     2020لذُــد ُٖـــاّ ) 

 بمصتٟٛ َرتاح َٔ الازدٖار ايٓاصٞ .

 -ٚيمهٔ تاصي جيو عًٞ ايٓحٛ ايتايٞ :

ًٝا يبعـد ايـٛعٞ الاْاعـايٞ )اٍٚ ابعـاد ايتٓظـِٝ            فُٝا لطـط  - ٚجـٛد تـ ثي َٛجـب َباظـر داٍ إثضـا٥

د ٜرجح جيـو إيـٞ إٕ ايـٛعٞ الاْاعـايٞ ٜصـاعد اياـرد عًـٞ فٗـِ         الازدٖار ايٓاصٞ , قالاْاعايٞ( ع٢ً 

َعاعرٙ ٚاْاعالاتـ٘ ٚ ايـتحهِ فٝٗـا ٚايتعـبي عٓٗـا بعـهٌ َتـسٕ  ـا لصعًـ٘ انثـر قـدر٠ عًـٞ إدار٠             

ايتٛترال ايٓاتج١ عٔ ايتعاٌَ َح ايغغٛطال ا ب١٦ٝ ايعٌُ  ا ٜسٜد َٔ ايععٛر بايصلاّ ايـداخًٞ  

َٔ َصتٜٛال ايكًل ٚايتٛتر , الأَـر ايـفٟ ٜـؤدٟ إيـٞ ايٛصـٍٛ إيـٞ       ٜٚعسز ايتٛافل ايٓاصٞ ٚلطاض 

 َصتٟٛ َرتاح َٔ الازدٖار ايٓاصٞ.

ًٝا يبعـد ايكبـٍٛ الاْاعـايٞ )ثـاْٞ ابعـاد ايتٓظـِٝ         فُٝا لطط - ٚجٛد ت ثي َٛجب َباظر داٍ إثضـا٥

ٞ        , الازدٖار ايٓاصـٞ  الاْاعايٞ( ع٢ً  ُٜعـي إيـ تكبـٌ اياـرد    قـد ٜرجـح جيـو إيـٞ إٕ ايكبـٍٛ الاْاعـايٞ 

ــٛترال ايداخًٝــ١ ٚالإجٗــاد           ــٞ ثــد شــٛا٤  ــا ٜصــاعد ا تكًٝــٌ ايت لمعــاعرٙ الإلصابٝــ١ ٚايصــًب١ٝ عً

ايٓاصٞ , ٜٚسٜد َٔ ايكدر٠ عًٞ ايتهٝـف َـح ايتحـدٜال ا ب٦ٝـ١ ايعُـٌ بعـهٌ فعـاٍ  ـا ٜـؤدٟ إيـٞ           

  صير َصتٟٛ الازدٖار ايٓاصٞ.

ًٝا فُٝا لطط - الاْاعايٞ )ثايث ابعـاد ايتٓظـِٝ    ايتصاَ يبعد  ٚجٛد ت ثي َٛجب َباظر داٍ إثضا٥

ُٜعـي إيـٞ قـدر٠  اياـرد       ايتصـاَ   قد ٜرجح جيو إيٞ إٕ, الازدٖار ايٓاصٞالاْاعايٞ( ع٢ً  الاْاعـايٞ 

عًٞ ايتعاٌَ المعاعر ايصًب١ٝ ٚتكبًٗا بعهٌ ٖاد٤ٟ َٚتٛازٕ , ٚعدّ ايصُا، يتًـو المعـاعرٙ بايتـ ثي    

تـ ثي الاْاعـالال ايصـًب١ٝ ٜٚعـسز ايكـدر٠ عًـٞ ايعـعٛر بايرعـا         عًٞ صحت٘ ايٓاص١ٝ  ا ٜكًـٌ َـٔ   

 ٚالاشتُتا  بالحٝا٠ , ٚبايتايٞ ٜرفح َصتٟٛ الازدٖار ايٓاصٞ.

ًٝا يبعد  فُٝا لطط - )رابـح ابعـاد ايتٓظـِٝ     المر١ْٚ ايتٓظُٝٝـ١ ٚجٛد ت ثي َٛجب َباظر داٍ إثضا٥

تــح ايعــاًَير ا ايتربٝــ١ الخاصـــ١    قــد ٜرجـــح جيــو إيــٞ إ ل    الازدٖــار ايٓاصــٞ ,  الاْاعــايٞ( عًــ٢   

بايكدر٠ عًٞ ايتهٝف َح ايتحدٜال ٚالمٛاقف الاْاعايٝـ١ بمرْٚـ١ ٚ بعـهٌ إلصـابٞ ٚفعـاٍ , ٜهـٕٛ يـ٘        

ُٜعـسز َـٔ قـدرتِٗ عًـٞ  كٝـل            ت ثي إلصابٞ ًَحٛع عًٞ َصـتٟٛ الازدٖـار ايٓاصـٞ يـدِٜٗ ثٝـث 

 ايتٛازٕ ا ثٝاتِٗ ٚالاشتُتا  بٗا بعهٌ انبر .

ًٝا يًـتاهي ايتـ ًَٞ         ٜٓط ايارلح ع٢ً اْ٘: "ٜٛجد تـ ثي َباظـر ٚ اـي َباظـر داٍ إثضـا٥

ا الازدٖـــار ايٓاصـــٞ يـــدٟ طـــلاب   ب بعـــادٙ )ايعُـــٌ الاعتٝـــادٟ , اياٗـــِ , ايت َـــٌ , ايت َـــٌ ايٓكـــدٟ(  

 ايدراشال ايعًٝا ايعاًَير بمجاٍ ايترب١ٝ الخاص١".
 (:14جدٍٚ )ٜتغ  َٔ 

ت ثيال ابعاد ايتاهي ايت ًَٞ ايتاهي ايت ًَٞ )ايعٌُ الاعتٝادٟ, اياِٗ, ايت ٌَ, ايت َـٌ ايٓكـدٟ( ا   

َــٔ خــلاٍ ايتٓظــِٝ الاْاعــايٞ )ايــٛعٞ الاْاعــايٞ, ايكبــٍٛ الاْاعــايٞ, ايتصــاَ          الازدٖــار ايٓاصــٞ  

,   ا لدـاٍ ايتربٝـ١ الخاصــ١  طـلاب ايدراشـال ايعًٝـا ايعـاًَير    يـد٣  الاْاعـايٞ, المرْٚـ١ ايتٓظُٝٝـ١(    

 ٚيمهٔ تٛعٝ  تًو ايت ثيال ع٢ً ايٓحٛ ايتايٞ:

ًٝا عٓد َصـت٣ٛ )  -ا  ( يبعـد ايت َـٌ )ثايـث ابعـاد ايـتاهي      0,01ٜٛجد ت ثي َٛجب َباظر داٍ إثضا٥

(, بُٝٓـا  4,758(, ٚقُٝـ١ ل ) 1,638ايت ًَٞ( ع٢ً الازدٖار ايٓاصٞ; ثٝث نـإ َكـدار ايتـ ثي )   

 (.0,344ٟ )نإ الخ   المعٝار

ًٝا عٓــد َصــت٣ٛ )    -ب  ( يبعــد ايت َــٌ )ثايــث ابعــاد  0,01ٜٛجــد تــ ثي َٛجــب اــي َباظــر داٍ إثضــا٥

(, ٚبايتـايٞ اصـب    0,881ايتاهي ايت ًَٞ( عًـ٢ الازدٖـار ايٓاصـٞ; ثٝـث نـإ َكـدار ايتـ ثي )       

 (.0,01(, ٖٚٛ داٍ عٓد )2,519ايت ثي ايهًٞ يبعد ايت ٌَ ع٢ً الازدٖار ايٓاصٞ )

 تظٗــر بــاقٞ ابعــاد ايــتاهي ايتــ ًَٞ )ايعُــٌ الاعتٝــادٟ, اياٗــِ, ايت َــٌ ايٓكــدٟ( اٟ    بُٝٓــا لم -  

تــ ثي َباظــر اٚ اــي َباظــر عًــ٢ الازدٖــار ايٓاصــٞ;  ــا ٜعــ  إ ابعــاد ايتٓظــِٝ الاْاعــايٞ     

طـلاب  ناْ  ٚشٝا نًٞ بـير ابعـاد ايـتاهي ايتـ ًَٞ اـي المـؤثر٠ ٚالازدٖـار ايٓاصـٞ يـدٟ          

 .اًَير ا لداٍ ايترب١ٝ الخاص١ايدراشال ايعًٝا ايع



 ٓإ ايصٝد ايصٝد ثصٔد.ث         ايٓاصٞ يدٟ ايعاًَير  ذفج١ ايعلاقال ايصبب١ٝ بير ايتاهي ايت ًَٞ ٚايتٓظِٝ الاْاعايٞ ٚالازدٖار

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ٜٛجــد تــ ثي َباظــر ٚ اــي   "  ــا ٜعــي إ  قبــٍٛ اياــرلح ايرابــح ايــفٟ ٜــٓط عًــ٢ اْــ٘"     

ًٝا يًتاهي ايت ًَٞ ب بعادٙ )ايعٌُ الاعتٝادٟ , اياِٗ , ايت ٌَ , ايت َـٌ ايٓكـدٟ(   ا  َباظر داٍ إثضا٥

       ٍ نُـا اعٗـر إ    ", ايتربٝـ١ الخاصـ١   الازدٖار ايٓاصـٞ يـدٟ طـلاب ايدراشـال ايعًٝـا ايعـاًَير بمجـا

ايتــ ثي إلصــابٞ اٟ اْــ٘ نًُــا زاد بعــد ايت َــٌ َــٔ ايــتاهي ايتــ ًَٞ تــ ثر الازدٖــار ايٓاصــٞ يــد٣             

ًٝا بعهٌ َباظر, ٚبعهٌ اي َباظر َٔ خلاٍ ابعاد ايتٓظـِٝ   ايعاًَير بمجاٍ ايترب١ٝ الخاص١ إلصاب

ايت َــٌ )اثــد ابعــاد ايــتاهي ايتــ ًَٞ( عًــ٢     الاْاعــايٞ, ثٝــث ٜتاــل ايتــ ثي الإلصــابٞ المباظــر يبعــد     

الازدٖار ايٓاصٞ َح ايت ثي الإلصابٞ اي المباظـر لهـا بعـد تٛشـا ابعـاد ايتٓظـِٝ الاْاعـايٞ, ٚتـدعِ         

ْتا٥  ٖفا ايارلح ْتا٥  ايارلح ايثاْٞ ثٝث ٚجدل ت ثيال إلصاب١ٝ لأبعـاد ايـتاهي ايتـ ًَٞ عًـ٢     

ارلح ايثايـث ا ٚجـٛد تـ ثي إلصـابٞ يًتٓظـِٝ الاْاعـايٞ       ايتٓظِٝ الاْاعايٞ, نُا تدعُٗا ْتا٥  اي

ع٢ً الازدٖار ايٓاصٞ يد٣ طلاب ايدراشال ايعًٝا ايعاًَير ا لداٍ ايترب١ٝ الخاص١ عٝٓـ١ ايبحـث   

 الحايٞ.

 -ٚيمهٔ تاصي جيو عًٞ ايٓحٛ ايتايٞ :

ًٝا يبعـد ايت َـٌ )ثايـث ابعـاد ايـتا          ٚجـٛد  فُٝا لطـط  - هي ايتـ ًَٞ(  تـ ثي َٛجـب َباظـر داٍ إثضـا٥

ع٢ً الازدٖار ايٓاصٞ قد ٜرجح جيو إيٞ إ ايت َـٌ ٜعـسز ايكـدر٠ عًـٞ ايـتاهي ايعُٝـل ا ايتجـارب        

ًٝـــا ب فهـــارٙ   ُٜعـــسز ايـــٛعٞ ايـــفاتٞ , فُـــٔ خـــلاٍ ايت َـــٌ ٜضـــب  اياـــرد انثـــر ٚع ايعخضـــ١ٝ , نُـــا 

ًُا لها , الأَر ايفٟ ٜسٜد َٔ قدرت٘ عًـٞ فٗـِ اثتٝاجاتـ٘ ٚاٖدا    فـ٘ ٚعًـٞ اتخـاج    َٚعاعرٙ ٚانثر فٗ

ُٜصـِٗ ا زٜـاد٠           قرارال َتٛاز١ْ, ٚ لصعً٘ انثر قـدر٠ عًـٞ ايتعاَـٌ َـح ايغـغٛ  ٚايتحـدٜال  ـا 

المر١ْٚ ايٓاص١ٝ ٚايععٛر بايصعاد٠ ٚايرعا َٚٔ ثِ  صير َصتٟٛ الازدٖار ايٓاصٞ ٜٚؤنـد جيـو   

 .Almarayeh et al ( , 2020( , فرثـإ لذُـد شـعٝد )   2016ابتصاّ بٓ  عباط لذُد )دراش١ نٌ َٔ  

(2023)   

ًٝا يبعــد ايت َــٌ )ثايــث ابعــاد ايــتاهي            ٚجــٛد  فُٝــا لطــط   - تــ ثي َٛجــب اــي َباظــر داٍ إثضــا٥

ايت ًَٞ( ع٢ً الازدٖار ايٓاصٞ قد ٜرجح جيو إيٞ إ ايت ٌَ نُـا اظـارل ايباثثـ١ شـابك ا ا تاصـي      

بــاٙ ٚفٗــِ الأشــباب ٚتكبًــٗا, بسٜــاد٠ ايكــدر٠ عًــٞ الاْتْتــا٥  اياــرلح ايثــاْٞ ٜعــسز ايــٛعٞ الاْاعــايٞ  

نُــا إ الأفــراد ايــفٜٔ ٜتُتعــٕٛ بكــدر٠ عايٝــ١ عًــٞ ايت َــٌ يــدِٜٗ قــدر٠ عًــٞ فٗــِ َعــاعرِٖ              

ٚايتعاٌَ َعٗا باعاي١ٝ ,ٚايتعرف عًٞ المعاعر ايصًب١ٝ بصٗٛي١ ٚقبٛلهـا , ٜٚهْٛـٕٛ انثـر اشـتعدادًا     

ُٜعــجح عًـــٞ ايتع        اَــٌ بمرْٚــ١ َــح المٛاقـــف    يًتعاَــٌ َــح تًــو المعــاعر بتصـــاَ  , نُــا إ ايت َــٌ 

ُٜعـسز ايكـدر٠ عًـٞ تٓظـِٝ المعـاعر            الادٜد٠ ٚ ايتغيال الاْاعاي١ٝ , ٚعًٝـ٘ يمهـٔ ايكـٍٛ بـ ٕ ايت َـٌ 

ُٜاصر ٚجٛد ت ثيايَباظـر يًت َـٌ ن ثـد ابعـاد ايـتاهي ايتـ ًَٞ ا الازدٖـار        ٚالاْاعالال , َٖٚٛا 

 ايٓاصٞ َٔ خلاٍ ايتٓظِٝ الاْاعايٞ نُتغي ٚشٝا.

اٟ ت ثي َباظر اٚ اي َباظـر لأبعـاد ايـتاهي ايتـ ًَٞ )ايعُـٌ الاعتٝـادٟ,        ٚجٛدعدّ  لططفُٝا  -

اياِٗ, ايت ٌَ ايٓكدٟ( ع٢ً الازدٖار ايٓاصٞ قـد ٜرجـح جيـو إيـٞ إ ايعُـٌ الاعتٝـادٟ ٜرنـس عًـٞ         

ًٜا يتٓظِٝ َٗاّ الحٝـا٠ اي  َٝٛٝـ١  الأْع ١ ايتًكا١ٝ٥ الم يٛف١ , ٖٚفا ايٓٛ  َٔ ايتاهي قد ٜهٕٛ عرٚر

, ٚيهٓ٘ لا ٜدعِ بايغـرٚر٠ الاٛاْـب ايٓاصـ١ٝ ايـس تـرتبا بالازدٖـار ايٓاصـٞ , اَـا بايٓصـب١ يًاٗـِ           

فــراِ اْــ٘ ٜرنــس عًــٞ اشــتٝعاب المٛقــف ٚ ًٝــٌ ابعــادٙ َٚــٔ ثــِ اتخــاج ايكــرارال الأفغــٌ, إلا إ       

يٓاصــٞ , ايــتاهي ايسا٥ــد قــد ٜــؤدٟ إيــٞ رفــح َصــتٜٛال ايكًــل ٚايتــٛتر بــدلا َــٔ  صــير الازدٖــار ا      

ُٜعٝـل ايعـعٛر بايصـلاّ ٚايراثـ١           ٚنفيو فيٕ الافرا  ا ايت ٌَ ايٓكـدٟ ٚ ايٓكـد ايـفاتٞ ايسا٥ـد قـد 

 ايٓاص١ٝ.
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عكد ْدٚال ع١ًُٝ تصِٗ ا تُٓٝـ١ ٚعـٞ ايعـاًَير ا لدـاٍ ايتربٝـ١ الخاصـ١ بمـتغيال         .1

 ر ايٓاصٞ(.الازدٖا -ايتٓظِٝ الاْاعايٞ  - ايتاهي ايت ًَٞ )

2.      ٟ ــد ــايٞ يـ ــِٝ الاْاعـ ــ ًَٞ ٚايتٓظـ ــتاهي ايتـ ــارال ايـ ــ١ يتحصـــير َٗـ ــداد دٚرال تدرٜبٝـ  إعـ

 .  ايعاًَير ا لداٍ ايترب١ٝ الخاص١

ــٛع٢ ب  .3 ــ١ تٓــاٍٚ َــتغيال )  بــث اي ــ١ ايٓاصــ١ٝ   ُٖٝ ــدفل ايٓاصــٞ   - اي ُ ْٝٓ المثــابر٠  -ايت

 .  الأناديم١ٝ( لما لها َٔ اثار إلصاب١ٝ عًٞ ايضح١ ايٓاص١ٝ يً لاب

إعداد براَ  إرظاد١ٜ يتُٓٝـ١ َٗـارال ايـتاهي ايتـ ًَٞ ٚايتٓظـِٝ الاْاعـايٞ يـدٟ طـلاب          .4

 ايدراشال ايعًٝا ايعاًَير ا لداٍ ايترب١ٝ الخاص١ .

إعــداد بــراَ  إرظــاد١ٜ يتحصــير َصــتٟٛ الازدٖــار ايٓاصــٞ يــدٟ طــلاب ايدراشــال ايعًٝــا   .5

 ايعاًَير ا لداٍ ايترب١ٝ الخاص١  .

ٚعلاقتٗــا الازدٖــار ايٓاصــٞ(  -ايتٓظــِٝ الاْاعــايٞ  - ايــتاهي ايتــ ًَٞ َــتغيال )دراشــ١  .6

 بمتغيال اخر٣.

الازدٖـار ايٓاصـٞ( يـدٟ َراثـٌ      -ايتٓظـِٝ الاْاعـايٞ    - ايتاهي ايت ًَٞ َتغيال )تٓاٍٚ      .7

 عُر١ٜ لرتًا١
 



 ٓإ ايصٝد ايصٝد ثصٔد.ث         ايٓاصٞ يدٟ ايعاًَير  ذفج١ ايعلاقال ايصبب١ٝ بير ايتاهي ايت ًَٞ ٚايتٓظِٝ الاْاعايٞ ٚالازدٖار
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لاقتــ٘ بــايتاهي ايتــ ًَٞ يــدٟ  ( : ايــفنا٤ الاْاعــايٞ ٚع2016احمــد لذُــد احمــد ايعكًــ١ )  .1

الااَعـ١ الهايٝـ١    -, نًٝـ١ ايدراشـال ايعًٝـا     َاجصـتي اـي َٓعـٛر٠   طًب١ الااَعـ١ ,  

 بالأردٕ.

َصــتٟٛ طايبــال نًٝــ١ ايتربٝــ١ ا ايــتاهي    ( : 2016ابتصــاّ بٓــ  عبــاط لذُــد عافعــٞ )    .2

 169ٖر , جاَع١ الأز -لد١ً ن١ًٝ ايترب١ٝ ,ايت ًَٞ ٚعلاقت٘ بمٗارال ايتحًٌٝ ايكرا٥ٞ 

 ,54-88. 

ايٝكظــ١ ايعكًٝــ١ ٚعلاقتٗــا بالمٓاعــ١  ( : 2023اسمــا٤ بٓــ  عبــدايعسٜس بــٔ لذُــد الحصــير )   .3

لدًـ١ جاَعـ١ المًـو خايـد     ,ايٓاص١ٝ ٚالازدٖار ايٓاصٞ يـدٟ َعًُـٞ المرثًـ١ الابتدا٥ٝـ١     

 .97-73( , 10)3يًعًّٛ ايترب١ٜٛ , 

٘   2022اشـا١َ شـٝد لذُـد جنـٞ )     .4 بالمرْٚـ١ ايٓاصـ١ٝ ٚايتٛجــ٘    ( : ايـتاهي ايتـ ًَٞ ٚعلاقتـ

 جاَع١ ب  شٜٛف. –, ن١ًٝ ايترب١ٝ  َاجصتي اي َٓعٛر٠الإلصابٞ يدٟ المراٖكير , 

اسما٤ عاٍ لذُد ثـدٜٟٛ , فاطُـ١ ايسٖـرا٤ لذُـد ايٓجـار , شـ١ًٝٗ عبدايبـدٜح شـعٝد          .5

  ايـتاهي ايتـ ًَٞ ٚالمٝـٌ يلاْتحـار يـدٟ المـراٖكير ا ايثـاْٟٛ ايعـاّ ٚايا ـ        ( : 2022ظـرٜف) 

 .34-1( , 8)12,   المج١ً ايدٚي١ٝ يًُٓاٖ  ٚايترب١ٝ ايتهٓٛيٛج١ٝ,

َصــتٟٛ ايــتاهي ايتــ ًَٞ يــدٟ طًبــ١ المرثًــ١ ايثاْٜٛــ١  ( : 2018إفتهــار احمــد قا٥ــد صــالح)  .6

          , 36لدًــ١ ايباثــث الاــاَعٞ يًعًــّٛ الإْصــا١ْٝ , ,ٚعلاقتـ٘ ب ذــا  ايــفنا٤ال المتعــدد٠  

85-106. 

ايغــغٛ  ايٓاصــ١ٝ ٚعلاقتٗــا بالإشــتراتٝجٝال المعرفٝــ١ ( : 2020اٜــٌ )افٓــإ بٓــ  فٗــد بــٔ د .7

ــر         ــٞ ايتخـ ــبلال عًـ ــال المكـ ــال الااَعـ ــدٟ طايبـ ــاٍ يـ ــِٝ الاْاعـ المجًـــ١ ايدٚيٝـــ١  ,يتٓظـ

 .430-409( , 8)2يًدراشال ايترب١ٜٛ ٚايٓاص١ٝ , 

 ايتٓظِٝ الاْاعايٞ ٚعلاقت٘ بايتاهي الإلصـابٞ يـدٟ طًبـ١   ( : 2020آ١َٓ ثهُ  خضا١ْٚ ) .8

ــ١   ,جاَعـــ١ اييَـــٛى  ــال ايتربٜٛـ ــاه ٚايدراشـ ــ١ ايكـــدط الماتٛثـــ١ يبجـ لدًـــ١ جاَعـ

 .46-30(, 11)30ٚايٓاص١ٝ, 

برْـاَ  تـدرٜي قـا٥ِ عًـٞ المٓضـال ايتعًُٝٝـ١ عـٔ        ( : 2021إيمإ صابر عبدايكادر ايعـسب )  .9

بعد يت١ُٝٓ  ارشـال ايتـدرٜب ايتـ ًَٞ ٚايهاـا٠٤ ايفاتٝـ١ يـدٟ َعًُـال ايعًـّٛ بالمرثًـ١          

تٛشــــ ١ ٚاثــــرٙ عًــــٞ ايــــتاهي ايتــــ ًَٞ يــــدٟ تًُٝــــفاتٗٔ ا عــــٌ جا٥حــــ١ نٛرْٚــــا  الم

"Covid19" , , 203-162(, 24)4المج١ً المضر١ٜ يًترب١ٝ ايع١ًُٝ. 

ايتٓظـــِٝ الاْاعـــايٞ ٚالازدٖـــار ايٓاصـــٞ نُـــتغيال  ( : 2020دايٝـــا لذُـــد ُٖـــاّ لذُـــد )  .10

لدًـ١  ,الأطاـاٍ   ٚشٝ ١ بير ايٝكظ١ ايعكًٝـ١ ٚايرعـا عـٔ الحٝـا٠ يـدٟ َعًُـال رٜـالح       

ــر٠,   -دراشـــال ا اي اٛيـــ١ ٚايتربٝـــ١              جاَعـــ١ اشـــٝٛ  نًٝـــ١ ايتربٝـــ١ يً اٛيـــ١ المبهـ

13 ,394 -504. 

, ترعــ١:يًٝٞ الابــايٞ , ايهٜٛــ  , شًصــ١ً عــالم ايــفنا٤ ايعــاطاٞ ( : 2000داْٝــاٍ جٛلمــإ ) .11

 المعرف١ .

عــرا يلاْاعــالال نُٓب٦ـــال   ايتٓظـــِٝ الم( : اشــتراتٝجٝال  2024دعــا٤ عبــد اياتـــا، ظــٗد٠ )    .12

لدًـ١ نًٝـ١   ,بايضُٛد الأنـاديمٞ ٚفعايٝـ١ ايـفال الأناديمٝـ١ يـدٟ طـلاب الااَعـ١        

 .208-143(, 91)39جاَع١ دَٝا ,  -ايترب١ٝ 



 ٓإ ايصٝد ايصٝد ثصٔد.ث         ايٓاصٞ يدٟ ايعاًَير  ذفج١ ايعلاقال ايصبب١ٝ بير ايتاهي ايت ًَٞ ٚايتٓظِٝ الاْاعايٞ ٚالازدٖار

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ــا٥ٞ يعلاقــ١ ايعٛاَــٌ الخُصــ١ ايهــبرٟ     ( : 2021رٜــالح شــًُٝإ ايصــٝد طــ٘ )    .13 ايُٓــٛج  ايبٓ

المجًــ١ المضــر١ٜ ,ب الااَعــ١ يًعخضــ١ٝ ٚايعــاك١ بايــفال بالازدٖــار ايٓاصــٞ يــدٟ طــلا 

 .292-231( , 32)110الاُع١ٝ المضر١ٜ يًدراشال ايٓاص١ٝ,  -يًدراشال ايٓاص١ٝ 

ــإ الحـــٛطٞ )   .14 ــدايعسٜس فرثـ ــِٝ   ( : 2020زٜٓـــب عبـ ــا٥ط ايصـــٝهَٛتر١ٜ لمكٝـــاط تٓظـ الخضـ

لد١ً الاُع١ٝ ايترب١ٜٛ ,الاْاعاٍ يدٟ ع١ٓٝ َٔ طلاب المرث١ً ايثا١ْٜٛ بدٚي١ ايهٜٛ  

 .111-78,  125الاجتُاع١ٝ ,  يًدراشال

بٓٝــ١ الازدٖــار ايٓاصــٞ يــدٟ اي ايــب المعًــِ ا عــ٤ٛ المصــتٟٛ      ( : 2020زٜٓــب ظــعبإ رزم )  .15

ــ١ المضــر١ٜ يًدراشــال ايٓاصــ١ٝ   ,الاقتضــادٟ المــدرى ٚايٓــٛ     ــ١ المضــر١ٜ   -المجً الاُعٝ

 .351-295( , 30)107يًدراشال ايٓاص١ٝ, 

ايتاهي ايت ًَٞ يدٟ تلاَٝف المرثًـ١  ( : 2023شرٟ َاجد ْاصر , اصإ رظٝد ايضٝداٟٚ ) .16

 .376-361( , 29)120الااَع١ المصتٓضر١ٜ,  -لد١ً ن١ًٝ ايترب١ٝ الأشاش١ٝ ,الابتدا١ٝ٥ 

ايتٓظـِٝ الاْاعـايٞ   ( : 2024ظُٝا٤ إبراِٖٝ لذُد ايعصًٝٞ , ٖب١ بٗٞ ايدٜٔ ربٝح ٜٛشف ) .17

المــؤثر٠ ا الأعضــاب    نُــٓي٤ بالاْتهاشــ١ يــدٟ عٝٓــ١ َــٔ المتعــافير َــٔ تعــاطٞ المــٛاد        

 .1051-1026,  54جاَع١ طٓ ا,  -المج١ً ايع١ًُٝ به١ًٝ ايداب ,

دلاي١ ايتُاٜس ا َصتٜٛال ايـتاهي ايتـ ًَٞ يـدٟ طًبـ١ ايضـف ايعاظـر       ( : 2010عادٍ رٜإ ) .18

لد١ً جاَعـ١ ايكـدط الماتٛثـ١ يبجـاه ٚ     ,الأشاشٞ ا ع٤ٛ فاع١ًٝ ايفال ايرٜاع١ٝ  

 .79-49, 20ايدراشال, 

قٝــاط َصــتٟٛ ايعــاك١ ( : 2020عبــدالله شــًُٝإ شــعٛد ايعضــُٝٞ , جــابر َبــارى الهبٝــد٠ )  .19

لدًـ١  ,بايفال ٚعلاقت٘ بالازدٖار ايٓاصٞ ٚايٛجداْٞ ٚالاجتُـاعٞ يـدٟ طًبـ١ الااَعـ١     

 .20-1( , 23)87جاَع١ عير يض,  -دراشال اي اٛي١ 

ًبــ١ الااَعــ١ ا عــ٤ٛ  الازدٖــار ايٓاصــٞ يــدٟ ط ( : 2019عاــرا٤ إبــراِٖٝ خًٝــٌ ايعبٝــدٟ )   .20

 .55-37( , 2)8المج١ً الاسا٥ر١ٜ يبجاه ٚايدراشال, ,بعض المتغيال 

ايتٓظـِٝ الإْاعـايٞ ٚعلاقتـ٘ بـايتعًل بايرفـام يـدٟ طًبـ١        ( : 2022علا فؤاد عٝصـٞ حمـاد )   .21

( 1)23لد١ً جرش يًبحٛه ٚايدراشال , ,َرث١ً المراٖك١ المتٛش ١ ا لذافظ١ عُإ  

 ,1119-1155. 

لدًــ١ ايعربــٞ يًدراشــال    ,ايــتاهي ايتــ ًَٞ   ( : 2020لذُــد شــعٝد ايٝاصــجير )    فرثــإ .22

 .52-11,  5المرنس ايعربٞ يبجاه ٚايدراشال الإعلا١َٝ ,  -ٚالأجاه 

َصـــتٟٛ ايــتاهي ايتـــ ًَٞ يــدٟ اي ًبـــ١ المٖٛـــٛبير ا   ( : 2015فاطُــ١ شـــحاب ايرظــٝدٟ )   .23

لدًـ١ جاَعـ١ الخًٝـٌ    ,ايـفال   المرث١ً المتٛش ١ ا لذافظ١ ايكضـِٝ ٚعلاقتـ٘ بتكـدٜر   

 .249-233( , 10)1يًبحٛه, 

( : ايتٓظِٝ الاْاعايٞ نُتغي ٚشٝا بـير ايهاـا٠٤ ايفاتٝـ١    2024ف ١ُٝ ايسٖر٠ صالحٞ ) .24

دنتٛرا٠ اي ٚاي ُٛ، الأناديمٞ يدٟ ع١ٓٝ َٔ اي ًب١ َرتاعٞ ايتحضٌٝ ايدراشٞ , 

 بصهر٠.-ُد خٝغر جاَع١ لذ -, ن١ًٝ ايعًّٛ الاْصا١ْٝ ٚالاجتُاع١ٝ  َٓعٛر٠

( : ايتٓظِٝ الاْاعـايٞ ٚعلاقتـ٘ بايرعـا عـٔ الحٝـا٠ يـدٟ       2012لذُد جاشر زنٞ عاا١ْ ) .25

-, نًٝـ١ ايتربٝـ١    َاجصتي اي َٓعٛر٠طًب١ الااَعال اياًص ١ٝٓٝ بمحافظ١ اس٠ , 

 الااَع١ الإشلا١َٝ بغس٠.

حد َٔ الاُـٛد  برْاَ  قا٥ِ ع٢ً الإرظاد الاْتكا٥ٞ يً( : 2022َر٠ٚ لذُٛد لذُد عُار ) .26

اياهــــر٣ ٚ تُٓٝــــ١ ايعــــعٛر بالإزدٖــــار ايٓاصــــٞ يــــد٣ طــــلاب نًٝــــ١ ايتربٝــــ١ جاَعــــ١    

 .60-21( , 32)1جاَع١ الإشهٓدر١ٜ,  -لد١ً ن١ًٝ ايترب١ٝ ,الإشهٓدر١ٜ 



 2025      يص١ٓ      (  الأٍٚ)ايعدد  ايثلاثٕٛ    الخاَض ٚ المجًد                                             الإشهٓدر١ٜ    ايترب١ٝ ـ جاَع١ لد١ً ن١ًٝ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـ
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ايُٓـٛج  ايبٓـا٥ٞ يًعلاقـال ايصـبب١ٝ بـير الازدٖـار       ( : 2017َٓاٍ لذُـٛد لذُـد َضـ اٞ )    .27

ْاعايٝــ١ الإلصابٝــ١ ٚايصــًب١ٝ المصــ١ُٗ ا الأدا٤     ايٓاصــٞ ٚايتراثــِ ايــفاتٞ ٚالخــبرال الا   

 .366-307( , 27)3دراشال ْاص١ٝ, , الأناديمٞ يدٟ طًب١ الااَع١

ايعلاق١ بير ايفنا٤ الاْاعايٞ ٚايتاهي ايتـ ًَٞ يـدٟ   ( : 2024ْاٜا١ صالح شًُٝإ ايعٝد ) .28

( , 59)17 لد١ً ن١ًٝ ايترب١ٝ الخاص١ ٚايت ٌٖٝ ,,طًب١ ن١ًٝ ايترب١ٝ ا جاَع١ ثا٥ٌ 

294-348. 

دراش١ شـٝهَٛتر١ٜ نًٝٓٝهٝـ١ يًٝكظـ١ ايعكًٝـ١ ا قـدرتٗا      ( : 2022ْاصر لذُد ظعبإ ) .29

 –لد١ً اي اٛي١ ٚايتربٝـ١  ,ايتٓبؤ١ٜ بايتٓظِٝ الاْاعايٞ يدٟ لاعي الأيعاب الاُاع١ٝ 
 .318-215( , 14)51جاَع١ الإشهٓدر١ٜ ن١ًٝ رٜالح الأطااٍ, 

بـؤ بالازدٖـار ايٓاصـٞ ا عـ٤ٛ نـٌ َـٔ المٓاعـ١ ايٓاصـ١ٝ         ايتٓ( : 2023ٖب١ شـاَٞ لذُـٛد )   .30

جاَع١ عـير   –لد١ً الخد١َ ايٓاص١ٝ ,ٚايٛعٞ بايفال يدٟ ع١ٓٝ َٔ ايعباب الااَعٞ 

 .146-77, 16يض  ن١ًٝ ايداب, 
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 43 

38. Elsayes, H., & Abo- elyzeed, S. (2021): Emotional Regulation and 
Psychological Well-Being of Newcomer Nursing Students, Egyptian 
Journal of Health Care, 12 (3), 27–37. 

39. Garnefski, N., & Kraaij,V. (2006): Relationships between cognitive 
emotion regulation strategies and depressive symptoms: A comparative 
study of five specific samples, Journal of Personality and Individual 
Difference, 40(8),1659-1669. 

40. Garnefski, N. & Kraaij, V. (2007). The Cognitive Emotion Regulation 
Questionnaire Psychometric Features and Prospective Relationships 
with Depression and Anxiety in Adults, European Journal of 
Psychological Assessment,23(3), 141–149. 

41. Gross, J. J., & John, O. P. (2003): Individual differences in two emotion 
regulation processes: Implications for affect,relationships, and Well-
being, Journal of Personality and Social Psychology, 85(2): 348-362. 

42. Hauschke,F. (2021): " Determining Factors of Flourishing: A Qualitative 
Study to Identify Signature Ingredients of Flourishing, Master Thesis 
Psychology, Liberty University, Faculty of Behaviour. 

43. Huppert, F., & So, T. (2013): Flourishing across Europe: Application of a 
new conceptual framework for defining well-being, Social Indicators 
Research, 110 (3), 837–861. 

44. Jha, N., &  Shah, M. (2018):  Reflective Thinking: An Insight, International 
Journal of Research and Analytical Reviews, 5 (2), 1104–1106. 

45. Kember, D. , Leung, D. , Jones, A. , Loke, A. , Mckay, J. , Sinclair, K. , 
Tse,H.,Webb, C.,Wong, F. , Wong, M. & Yeung, E. (2000): Development 
of a Questionnaire to Measure the Level of Reflective Thinking. 
Assessment & Evaluation in Higher Education , 25 (4) , 381 – 395. 

46. Kraiss, J., Klooster,P., Moskowitz, J. & Bohlmeijer,E. (2020): The 
relationship between emotion regulation and well-being in patients with 
mental disorders: A meta-analysis,  Comprehensive Psychiatry, 102, 
152–189. 

47. Liu, Z., Zhu, R., Cui, H. & Huang, J. (2021):  Emotional Regulation Report 
on the Study of Social and Emotional Skills of Chinese Adolescents (II),  
BECE,9(1), 1203–1207. 

48. Logan, A., Berman, B. & Prescott, S. (2023): Vitality Revisited: The 
Evolving Concept of Flourishing and Its Relevance to Personal and Public 
HealthInternational, Journal of Environmental Research and Public 
Health,20, 1–15. 



 2025      يص١ٓ      (  الأٍٚ)ايعدد  ايثلاثٕٛ    الخاَض ٚ المجًد                                             الإشهٓدر١ٜ    ايترب١ٝ ـ جاَع١ لد١ً ن١ًٝ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ـ

 44 

49. McRae, K.,& Gross,J. (2020):  Emotion Regulation,  American 
Psychological Association, 20 (1), 1–9. 

50. Nuraini, N., Cholifah, P. , Mahanani, P.&  Meidina, A.(2020) :  Critical 
Thinking and Reflective Thinking Skills in Elementary School Learning,  
Advances in Social Science, Education and Humanities Research, 487 , 
1- 5. 

51. Orakcı, Ş. (2021): Teachers’ reflection and level of reflective thinking on 
the different dimensions of their teaching practice, International Journal 
of Modern Education Studies, 5(1), 118-149.  

52. Park , S., Choi, H. , Park,H., Kim, Y.,  &  Shin, H  (2024) : The Effects of 
Flourishing, Self-Efficacy, and Grit on Job Satisfaction in Special Education 
Teachers ,Journal of Speech-Language & Hearing Disorders, 33(1) ,  
157- 166. 

53. Radcliffe, P.,& Doepker,G. (2013):  Practices for Developing Reflective 
Thinking Skills Among Teachers,  Kappa Delta Pi Record, 49, 184–189. 

54. Rodgers,C. (2002): Defining Reflection: Another Look at John Dewey and 
Reflective Thinking, Teachers College Record,104(4), 842–866 

55. Scheffel , C, Diersk , Schonfelds, Brocke B, Stobel A & Dorfel D. (2019) : 
Cognitive emotional regulation and personality : an analysis of individual 
differences in the neural and behavioral Correlates of successful 
reappraisal , personality Neuroscience , 2(11) , 1- 13. 

56. Seligman, M. E. (2011):Flourish: A visionary new understanding of 
happiness and well-being, New York: Free Press. 

57. Semplonius, T., Good, M., Willoughby, T. (2015): Religious and non-
xeligious activity engagement as Assets in Promoting Social Ties 
throughout University: The role of emotion regulation. Journal of Youth 
and Adolescence, 44,1592-1606. 

58. Soleimani  , S.,  Rezaei, A. ,  Kianersi,F.,  Hojabrian, H.,  &   Paji, K.  (2015) :  
Developement and validation of flourishing questionnaire based on 
seligman's model among Iranian university students, Journal of Speech-
Language & Hearing Disorders, 5(1) 3- 12. 

59. Sugita, N., Myartawan, I.& Wahyuni, L.:(2021) :  Reflective Thinking 
Practice: an Analysis of English Teachers’ Perception during Online 
Learning,  Jurnal Pendidikan Bahasa Inggris Undiksha, 9(2) ,183- 190. 

60. Sümen, Ö. (2023): Reflective Thinking in The Problem-Solving Process: A 
Model Proposal, Sakarya University Journal of Education, 13(1), 6-23. 
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