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 المستخمص:

الكشف عن العلاقة بين المثابرة الأكاديمية والتسويف  ىىدف البحث الحالي إل 
( طالباً 866الأكاديمي لدى طلاب كمية التربية جامعة بني سويف، وذلك عمي عينة قواميا )

م تطبيق مقياس المثابرة (، وت7.42( وانحراف معياري )45.91وطالبة، بمتوسط أعمار )
الأكاديمية  ومقياس التسويف الأكاديمي "إعداد الباحثة " في الفصل الدراسي الثاني لمعام 

رتباطى،  وأظيرت النتائج وجود م، وتم استخدام المنيج الوصفي الا7272-7277الجامعي 
يمية والتسويف ( بين المثابرة الأكاد2.24) ىرتباطية سالبة دالة إحصائياً عند مستو اعلاقة 

 الأكاديمي لدى أفراد عينة البحث. 
 المثابرة الأكاديمية، التسويف الأكاديمي، طلاب الجامعة.الكممات المفتاحية: 
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  Abstract:       
 The current research aimed to reveal the relationship between 
Academic Persistence and academic procrastination among students of 
the Faculty of Education, Beni Suef University, on a sample of (688) 
male and female students, with an average age (19.54) and a 
standard deviation (2.17), and the Academic Persistence scale was 
applied, "prepared by the researcher And the scale of academic 
procrastination "prepared by the researcher, " in the second semester 
of the academic year 2022-2023 AD, and the descriptive correlational 
approach was used, and the results showed that there is a statistically 
significant negative correlation relationship at the level (0.01) between 
Academic Persistence and academic procrastination among individuals 
The research sample. 
Keywords: Academic Persistence, academic procrastination 
Undergraduates. 

 مقدمة:
ياة الطالب، وذلك بسبب اختلافيا عن المراحل التعميمية لممرحمة الجامعية أىميتيا في ح     

الأخرى، من حيث المناىج والعلاقات مع الأساتذة والزملاء، إضافة إلى شعور الطالب في ىذه 
لية الذاتية والاستقلالية، والسعي لتحقيق النجاح وتحقيق الأىداف المستقبمية. و المرحمة بالمسؤ 

المرحمة المشكلات النفسية والأكاديمية، ما يؤثر سمب عمى وعمى الرغم من ذلك تزداد في ىذه 
أداء الطالب وتفاعمو مع البيئة المحيطة بو وىذا قد يؤدي إلى إىمال الواجبات والغياب المستمر 

 عن المحاضرات.
للأداء الأكاديمي، وىي أحد المتطمبات الميمة  احاسم تعد المثابرة الأكاديمية عاملا     

الأكاديمي، فلا نجاح دون مثابرة وبذل جيد، كما أن المثابرة ىي ركن رئيس لتحقيق الإنجاز 
أن الطلاب ذوي المثابرة  Uzun- Ozer (2010)لميارات المذاكرة ، حيث أشارت دراسة 

نيم يرون أن إوالذين يبذلون أقصى جيودىم في الدراسة لا يتعرضون لمتسويف الأكاديمي حيث 
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من الكمالية الإيجابية التي تساعد في تعزيز أدائيم الأكاديمي المثابرة لتحقيق الأىداف نوع 
 وزيادة طموحيم لتحقيق النجاح.

وتمعب المثابرة الأكاديمية دوراً فعالًا في تحقيق الإنجاز لمطالب الجامعي ، وىي تتطمب      
أن يكون تحديد الأىداف، وتوظيف الدافعية والطاقة والنشاط والثقة بالنفس، لذا فإنو من الميم 

لدى الطالب رؤية ووجية نظر تمكنو من مواجية المشكلات، وذلك بتنمية الأفكار والمعتقدات 
والسموكيات التي تؤدي إلى زيادة مثابرتو ونشاطو، فالمثابرة أحد أىم مكونات السموك الأكاديمي 

يام ، وتشير المثابرة الأكاديمية إلى ميل الطالب لاستكمال الم(Esonis,2009,45)الذكي
الأكاديمية في الوقت المناسب، وعمى أكمل وجو رغم وجود عقبات وتحديات، وتأجيل إشباع 

جيوده  الحاجات والأىداف الفورية، وذلك لتحقيق أىداف طويمة الأجل، والطالب المثابر يركز
لساعات طويمة من أجل إتقان المواد الدراسية من أجل النجاح والتفوق في الاختبارات 

(Farrington, 2012,11). 
ويعد التسويف الأكاديمي ظاىرة منتشرة بين طلاب الجامعة، وىو ما يؤدي إلى التأثير      

السمبي عمى تقدم الطلاب الأكاديمي، وقد يكون ذلك سبباً في ضياع الفرص لاتخاذ قرارات 
 &Jackson, Weiss, Lundquistضرورية تتعمق بالإنجاز الأكاديمي، كما أشارت دراسة

Soderlind (2002)  ،أنو عندما يكون الطالب مثابراً ولديو حافز ومبادرة ومرونة في التفكير
صرار عمى تحقيقو وىذا  وحينما يشعر الطالب أن اليدف يمكن بموغو فسوف يحاول بكل جيد وا 
ما يجعل توقعات الطالب إيجابية وأن الأحداث ستتغير للأفضل حينما يواجيون تحدياً أو 

التي توصمت إلى أن الدافعية  Solberg& Segerstrom(2016)دراسة مشكمة معينة، و 
والمثابرة والإصرار تساعد عمى التكيف مع الحياة بشكل أفضل، وتحقيق الصحة النفسية وتوقع 
حدوث الأشياء الجيدة والسعيدة والدافع لمنجاح والتفوق، وىذا سيؤثر بدوره في الشعور بالتفاؤل 

 وخفض التسويف الأكاديمي.
وفي ضوء ما سبق تكمن الإشارة بأن المثابرة الأكاديمية ليا دوراً بارزاً في خفض التسوويف      

أن الطوووولاب ذوي المثووووابرة  Uzun-Ozer(2010)الأكوووواديمي لمطوووولاب، حيووووث أشووووارت دراسووووة 
نيوم يورون إلمتسوويف الأكواديمي حيوث  ةوالذين يبذلون أقصى جيودىم في الدراسة ىم أقل عرض

تحقيق الأىداف نوع من الكمالية الإيجابية التوي تسواعد فوي تعزيوز أدائيوم الأكواديمي أن المثابرة ل
وزيوادة طمووحيم لتحقيوق النجواح، ومون ثوم يمكوون اعتبوار المثوابرة  الأكاديميوة مؤشوراً عموي سوولامة 

 العممية التعميمية.  



  

   

  
 سويف جامعة بني

 مجلة كلية التربية

  أكتويرعدد 

 0202 الثالثالجزء 

 

8208 

 مشكمة البحث:
إذا يتكووووورر التسوووووويف ويُمثووووول التسوووووويف الأكووووواديمي مشوووووكمة كبيووووورة لووووودى طووووولاب الجامعوووووة      

فوووووووي أداء الميوووووووام والأنشوووووووطة الأكاديميوووووووة المطموبوووووووة مووووووونيم بصوووووووورة مسوووووووتمرة، ويووووووونعكس ذلوووووووك 
بالسووووومب عموووووى مووووووارد الجامعوووووة، وموووووا تقدموووووو لمطووووولاب مووووون تسوووووييلات دراسوووووية لا يسوووووتفيد منيوووووا 
الطوووووولاب بسووووووبب تسووووووويفيم، كمووووووا يُعوووووواني الطوووووولاب المتسوووووووفين أنفسوووووويم موووووون ا ثووووووار السوووووومبية 

ويعووووووود التسوووووووويف الأكووووووواديمي أخطووووووور أنوووووووواع  ، سوووووووويفيم لميووووووواميم الأكاديميوووووووةالمترتبوووووووة عموووووووى ت
التسووووويف وأكثرىووووا انتشوووواراً لوووودى الطوووولاب، مووووا يووووؤدي إلووووى مسووووتوى دراسووووي موووونخفض ودرجووووات 
ضوووووعيفة وىوووووروب أو تسووووورب مووووون الموووووادة، كموووووا ينتووووواب المسووووووف إحسووووواس وخووووووف مووووون حكوووووم 

أداء واجباتوووووو، كمووووووا  ا خووووورين ، موووووون خووووولال عمميووووووة النقووووود يخوووووواف أن يكوووووون غيوووووور موووووتقن فووووووي
مجيووووود لا يكووووون كافيوووواً، وموووون ثووووم لوووون ينووووال الوووودرجات التووووي تمكنووووو  يخشووووى أن مووووا يبذلووووو موووون

 (.928، 7246من النجاح ويصاب بحالة تسمى الخوف من الفشل )أسماء حمزة، 
وقد أشارت نتائج عدد من الدراسات إلى أن التسويف الأكاديمي لو تأثيراً سمبياً عمى حياه      
مضار سمبية  Steel (2007)ب الجامعي الأكاديمية، وأشارت نتائج دراسة ستيلالطال

تيم الحياتية والمينية مستقبلًا، امستقبمية، فأغمب الطلاب المسوفين يؤجمون اتخاذ كثير من قرار 
إلى أن التسويف الأكاديمي لو آثار وخيمة   Ferrari(2011)كما أشارت نتائج دراسة فيراري

م السمبي لممتسوفين وفيميم لأنفسيم، بالإضافة إلى الإحساس بمشاعر انعدام تتمثل في التقيي
القيمة، وتقدير الذات المنخفض، كما توصمت نتائج دراسة عمى عبد الرحيم صالح، وزينة عمى 

وأشارت دراسة ،  ( إلى أن المتسوفين يعانون من الفشل في إدارة أوقات تعمميم7247صالح )
Solberg,et al (2016)  إلى أن الدافعية والمثابرة والإصرار تساعد عمى التكيف مع الحياة

 بشكل أفضل، وىذا سيؤثر بدوره في الشعور بالتفاؤل وخفض التسويف الأكاديمي.
يتضح مما سبق أن المثابرة الأكاديمية تعد عامل مؤثر في الأداء الأكاديمي سواء بطريقة      

اسات السابقة أشارت إلى تأثير كل متغير عمى حدة مباشرة أو غير مباشرة، وأن نتائج الدر 
بشكل منفصل عن ا خر، ولم تتطرق لمعلاقات بين ىذه المتغيرات مجتمعة في بناء واحد 

 متكامل، وكيفية التفاعل بينيا بالشكل الذي يؤثر في التسويف الأكاديمي.
 وتتمثل مشكمة البحث الحالي في الإجابة عمي السؤال التالي:

 علاقة بين المثابرة الأكاديمية والتسويف الأكاديمي لدى طلاب كمية التربية ؟ىل توجد 
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 أىداف البحث:
ييدف البحث الحالي إلي الكشف عن وتفسير طبيعة العلاقة بين المثابرة الأكاديمية     

 والتسويف الأكاديمي لدى طلاب كمية التربية.
 أىمية البحث:

 أولًا: الأىمية النظرية:
الحالي أىميتو من أىمية المتغيرات التي يتناوليا )المثابرة  يستمد البحث (4

التسويف الأكاديمي( كونيم من المتغيرات وثيقة الصمة بعممية التعميم  -الأكاديمية
 والتحصيل الدراسي.

طبيعة العلاقة بين كل من المثابرة  ىيحاول البحث الحالي إلقاء الضوء عم (7
 لاب كمية التربية.الأكاديمية والتسويف الأكاديمي لدى ط

 ثانياً: الأىمية التطبيقية:
ضرورة إكساب الطلاب  ىالعممية التعميمية إل ىتوجيو انتباه القائمين عم (4

استراتيجيات معرفية في مراحل التعميم المختمفة، بما يساعد في تنمية المثابرة 
 الأكاديمية لدييم.

تقاء وتقديم المقررات تفيد التربويين في تقييم أوضاع الطلاب الأكاديمية وان  (7
 والأنشطة التربوية والبرامج التدريبية المناسبة ليؤلاء الطلاب. 

 المفاىيم الإجرائية لمصطمحات البحث:
 المثابرة الأكاديمية: - أ

استمرار الطالب ومواظبتو عمى الاستذكار والنشاط الأكاديمي، رغم التحديات  وتعرف بأنيا "
و الممل ، بيدف تحقيق أعمى أا دون استسلام لمتعب حاولة تخطييومالتي يصادفيا الطالب 

مستوى من الإنجاز في التعمم". وتقُاس المثابرة الأكاديمية إجرائياً بالدرجة التي يحصل عمييا 
 الطالب الجامعي في مقياس المثابرة الأكاديمية المستخدم في البحث الحالي.

 التسويف الأكاديمي:  - ب
تأجيل إرادي لمميام والأنشطة الأكاديمية حتى المحظة  ويعرف التسويف الأكاديمي بأنو "

الأخيرة، وذلك لسوء إدارة الوقت ، وعدم القدرة عمى التخطيط الجيد، وترتيب الأولويات ، مما 
الأكاديمي لمطالب". ويقاس التسويف الأكاديمي إجرائياً بالدرجة  يؤثر بشكل سمبي عمى الأداء
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ي مقياس التسويف الأكاديمي المستخدم في البحث التي يحصل عمييا الطالب الجامعي ف
 الحالي.

 طلاب الجامعة: -ج
ىم الطلاب الذين يدرسون في الجامعات المصرية بعد المرحمة الثانوية والذين تتراوح أعمارىم 

(، تضم طلاب من 7.42( وانحراف معياري )45.91عاماً، بمتوسط أعمار )77-46بين 
ثة والرابعة بالشعب العممية والأدبية بكمية التربية، في الفصل الدراسي الفرقة الأولى والثانية والثال

 م.7272-7277الثاني لمعام الجامعي 
 
 طار النظري والدراسات السابقة :الإ

 أولًا: المثابرة الأكاديمية:
وتعوووود المثووووابرة الأكاديميووووة أحوووود أىووووم مكونووووات الطالووووب الووووذكي كمووووا تمعووووب دوراً فعووووالًا فووووي     

اح والإنجووووواز ، كموووووا أن المثوووووابرة الأكاديميووووووة ىوووووي خاصوووووية يتميوووووو بيوووووا الطوووووولاب تحقيوووووق النجووووو
واقووووف الأكاديميووووة الصووووعبة والقوووودرة عمووووى التكيووووف معيووووا،  فيووووي مالووووذين لوووودييم قوووودرة مواجيووووة ال

دليووول عمووووى التوافووووق النفسووووي وموووودى تمتووووع الفوووورد بالصووووحة النفسووووية بوووول ىووووي دليوووول عمووووى تماسووووك 
الجسوووووومية والعقميووووووة ولاجتماعيووووووة والانفعاليووووووة والأكاديميووووووة البنيووووووة الداخميووووووة لمفوووووورد موووووون الناحيووووووة 

 (. 7248،سحر منصور القطاوي، نجوى حسن عمي)
 مفيوم المثابرة الأكاديمية:   
المتنوعوووووة وزوايوووووا التنووووواول البحثيوووووة التوووووي  ىلممثووووابرة الأكاديميوووووة مفووووواىيم عديووووودة نتيجوووووة لمووووورؤ     

، 7244فووووووواروق عبووووووود الفتووووووواح ) تقصووووووت تأثيرىوووووووا وعلاقتيوووووووا بوووووووالمتغيرات الأخووووووورى فقوووووود عووووووورف
( بأنيوووووووا " اسوووووووتمرار الطالوووووووب ومواظبتوووووووو عموووووووى الاسوووووووتذكار والنشووووووواط الأكووووووواديمي وتوووووووأخيره 41

لإشوووووباع أىووووووداف صووووووغيرة فوريووووووة موووووون أجوووووول تحقيوووووق أىووووووداف أكاديميووووووة أكثوووووور مرغوبووووووة ولكنيووووووا 
( ويعرفيوووووووووا بأنيوووووووووا " العمميوووووووووة 922، 7244بعيووووووووودة نسوووووووووبياً"، ويتفوووووووووق معوووووووووو أشووووووووورف عطيوووووووووة )

 ي تدل عمى قصة حياة الفرد الناجح أكاديمياً رغم العقبات التي تواجيو".والنتاتج الت
( بأنيا " القدرة عمى الاستمرار والمداومة 218، 7246وتعرفيا أماني عبد التواب صالح )      

في العمل ، وبذل الجيد في الأداء، وتخطي كل الصعوبات والشدائد لإحراز مزيد من التقدم 
 ات التعميمية من أجل تحقيق معايير النجاح الأكاديمي".والإنجاز في المستوي



   

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

  أكتوبرعدد 

 0202 الثالثالجزء 

 

8201 

إلى  ة( بأنيا " أحد فروع الدافعية ولكنيا موج27، 7245وأشار محمد ضاحي محمد )     
محاولة اكتساب الأىداف التعميمية التي قد تكون غير محببة رغم الصعوبات المحتممة وتطمب 

لتزام بتنفيذ الميام الموكمة لممتعمم دون إستسلام مع تحقيقيا فترات عمل طويمة ، وأنيا ترتبط بالإ
 تأجيل إشباع أىداف صغيرة فورية من أجل تحقيق الأىداف المطموبة عمى المدى البعيد".

المثابرة الأكاديمية بأنيا  Wanzer, Postlewaite& Zargarpour (2019)كما عرف      
في وجو التحديات والتغمب عمى " الاصرار عمى تحقيق أىداف بعيدة المدى ، والصمود 

 Thalib, Hالعقبات المتعمقة بتعمم المواد الدراسية، من خلال الانضباط الذاتي ، وأضاف 
anafi, Aufar, Irbah& Eduardus(2019)  أن المثابرة ىي العمل الواعي لمطلاب لمحفاظ

 عمى الوضع التعميمي والاستمرار في مستويات أعمى من الدراسة.
فقد أتفقا عمى  أنيا "  (7272،292عايدة فاروق حسين، منال السعيد سميوب ) وأما      

الرغبة في الاستمرار في التعمم رغم أي صعوبات أو تحديات يقابميا الطالب ومحاولة تخطييا 
 لموصول إلى مستوى تحصيمي أفضل وتحقيق الأىداف التعميمية التي قد تكون بعيدة نسبياً ".

( بأنيا "قدرة الفرد عمى التعامل مع الميام 274، 7274د عبد العال )ويضيف خالد أحم     
التعميمية الصعبة والإصرار عمى أدائيا وعدم الاستسلام حتى الوصول إلى اليدف المراد 

( بأنيا " سمة شخصية لدى الطالب 55، 7274تحقيقو"،وتضيف أمل عبد المنعم حبيب )
الأكاديمي عمى الرغم من كثرة وصعوبة الميام الجامعي تظير في صورة استمرار في العمل 

 وزيادة الإحباط حتى وصولو إلى اليدف التربوي والتوقف بإرادتو عن ىذا النشاط" .
 عوامل التنبؤ بالمثابرة الأكاديمية:

 ,Stieha)، ودراسة (Huff, 2009, 1554)أوضحت نتائج العديد من الدراسات مثل دراسة 
، أن ىناك  (Pham, 2012,189)، ودراسة (Wolf, 2011, 222)، ودراسة (2010,240

 العديد من العوامل التي تؤثر في المثابرة الأكاديمية منيا:
العوامل الشخصية التي يتمتع بيا  الفرد وىي نسبة الذكاء المرتفع والميارات  - أ

الاجتماعية  والقدرة عمى التفاعل مع ا خرين والذكاء الوجداني والمرونة والنشاط 
اس لدى الفرد وتمتعو بالصحة النفسية والعقمية وتوجيو نحو الإنجاز والرضا عن والحم
 الأكاديمية. ةالحيا

التفاعل داخل القاعات الدراسية بين الطلاب وأعضاء ىيئة التدريس والطلاب مع  - ب
المعاممة الطيبة مع طلابيم، وتشجيعيم لمطلاب يزيد من مثابرتيم،  تمكبعضيم ، و 
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ودية بين الطلاب وزملائيم تزيد من مثابرة الطلاب، واندماجيم وأيضاً العلاقات ال
 واستمرارىم في الدراسة.

المساندة الأسرية، والمكانة الاقتصادية للأسرة وتعميم الوالدين، وتشجيع الوالدين للأبناء  - ت
 والتماسك الأسري.

عوامووووول بيئيوووووة: وىوووووي دور المدرسوووووة التربووووووي فوووووي الووووودعم المعنووووووي والمسووووواندة  - ث
فعووووال  ودور الأصوووودقاء وىووووي عواموووول تسوووواعد الفوووورد عمووووى أن يكووووون عضوووووا والتشووووجيع

فووووووي مجتمعووووووو ولووووووو دور مووووووؤثر مووووووع ا خوووووورين ،حيووووووث يقووووووع دور كبيوووووور عمووووووى عوووووواتق 
 .كاديمية لدى طلابيمالمعممون في زيادة المثابرة الأ

 
 

 سمات الطلاب مرتفعي المثابرة الأكاديمية:
( إلى مجموعة من الصفات 7248يوسف ،( ، )نيى 7246وأشار كل من )أماني عبد التواب ،

 والخصائص التي يتميز بيا مرتفعي المثابرة الأكاديمية كما يمي:
 الذكاء والإنجاز الدراسي والتفوق فيو. -
القدرة عمى تقبل المشاعر السمبية وحل المشكلات ومواجية الضغوط والمواقف الصعبة  -

 والتكيف معيا وعدم الاستسلام ليا 
ستبداليا بإستراتيجيات ناجحة حسب اإستراتيجيات غير ناجحة و  ستخداماالتوقف عن  -

 الحاجة. 
 نتماء والولاء.الإحساس باليدف في الحياة والتمسك بيا والشعور بالا -
قامة علاقات جيدة مع ا خرين. -  التواصل الجيد وا 
وىناك عدة خصائص لمطلاب المثابرون وىي: الإحساس باليدف في الحياة، الشعور     
ماء، الانفعال الإيجابي، القدرة عمى حل المشكلات، تقبل المشاعر السمبية، القدرة عمى بالانت

مواجية الاحباطات، تقدير الذات المرتفع، الصلابة النفسية، التواصل الجيد 
(Galenb&Baton, 2006, 6)  . 

بمون ( أن الطلاب المثابرون أكاديمياً لا يق491، 7244وأضاف عبد السلام فتح الله )     
اليزيمة، ويواظبون ولا يتراجعون أبداً، وفي كل مرة يخفقون يعاودون الكرة مرة أخرى دون كمل 
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أو ممل، ويجزؤون المشكمة إلى عناصرىا، وينظرون إلييا من جميع الزوايا، كما أنيم يضعون 
ون استراتيجيات بديمة لا حصر ليا لمواجية القضايا الصعبة والأمور الشائكة، ودائماً يردد

 أقوالًا دالة عمى مثابرتيم مثل: سأواصل المحاولة ، دعني أفكر بنفسي.
مما سبق يتضح أن المثابرة الأكاديمية تعد سمة تدل عمى التمتع بالصحة النفسية والعقمية    

لمطالب وىي دليل النجاح والقدرة عمى مواجية المواقف الصعبة والمحن التي يتعرض ليا 
 دراستيم الجامعية. الطلاب الجامعيين أثناء

 أىمية المثابرة الأكاديمية:
( 7245(، )محمد ضاحي محمد ،7248( ، )نيى يوسف،7242أشار كل من )عصام ثابت،

 إلى الأىمية التربوية لممثابرة الأكاديمية كما يمي:
تعد أساساً لحل المشكلات التعميمية، فكمما قضي المتعمم وقت أطول وبذل محاولات  -

 فرصتو في حل المشكلات التعميمية الذي تواجيو في الدراسة.أكثر كمما زادت 
ليا دور كبير في النجاح والتفوق يزيد عن الدور الذي تقدمو القدرة الأكاديمية لممتعمم  -

فقد يكون المتعمم ذكياً ولكنو ميملًا لا ييتم بالنجاح أصلًا ويتفوق عميو متعمم متوسط 
 ة الأكاديمية.الذكاء لكن لديو قدراً أعمى من المثابر 

ستذكار، فلا يمكن تنظيم جدول لممذاكرة دون الأساس الذي ترتكز عميو ميارات الا -
 المثابرة في تنفيذه.

توفر لصاحبيا مجموعة من الصفات الجيدة مثل المرونة والثقة بالنفس ومواجية  -
 نتقادات والتكيف مع الموقف التعميمي.الا

 ثانياً:التسويف الأكاديمي:
طووووولاب الجامعوووووة مووووون كثووووورة المعموموووووات التوووووي يتمقونيوووووا أثنووووواء دراسوووووتيم ، كموووووا أن يعووووواني       

طووووووول اليوووووووم الجووووووامعي وكثافووووووة المقووووووررات، وضووووووغط التكميفووووووات والميووووووام الموكمووووووة إلووووووييم، أدى 
إلووووى فتووووور ىمووووتيم، والتووووذمر موووون الوضووووع الأكوووواديمي الجووووامعي كمووووو، وعوووودم  التعاموووول بجديووووة. 

كووووواديمي ، مموووووا ترتوووووب عميوووووو انخفووووواض المثوووووابرة وأدى ذلوووووك إلوووووى ظيوووووور ظووووواىرة التسوووووويف الأ
الأكاديميووووووووة لوووووووودى الطوووووووولاب، والمتمثوووووووول فووووووووي شووووووووعورىم بالإحبوووووووواط، والخوووووووووف والقمووووووووق عمووووووووى 

 المستقبل 
 مفيوم التسويف الأكاديمي :
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( بأنووووووووووو " عمميووووووووووة تتفاعوووووووووول فييووووووووووا الجوانووووووووووب المعرفيووووووووووة 1، 7242عرفووووووووووو السوووووووووويد سووووووووووكران )
لتوووووورك الميووووووام الأكماديميووووووة جانبوووووواً أو تنجووووووب والوجدانيووووووة وتتبمووووووور نتائجيووووووا فووووووي ميوووووول الطالووووووب 

خووووور غيووووور الوقوووووت المفتووووورض عميوووووو أداؤىوووووا فيوووووو ودون أي أسوووووباب آكماليوووووا أو تأجيميوووووا لوقوووووت إ
 قيرية".

بأنوووو " التوووأخير غيووور الضوووروري لنيوووة مسوووبقة لمبووودء  Sirios (2014, 520)بينموووا عرفوووو 
مة".وأضووووووواف فوووووووي ميموووووووة معينوووووووة أو اتماميوووووووا عموووووووى الووووووورغم مووووووون أىميوووووووة وضووووووورورة تموووووووك المي

Steel & Klingsieck (2016, 39)  بأنوووو " تأجيووول الميوووام والأنشوووطة الأكاديميوووة
 المرتبطة بالدراسة والعممية التعميمية".

( بأنوووووو " تأجيووووول مقصوووووود مووووون الفووووورد لمبووووودء 982، 7246كموووووا عرفتوووووو أسوووووماء حموووووزة محمووووود )  
والميوووووووووام فوووووووووي الموووووووووذاكرة وحضوووووووووور المحاضووووووووورات والاسوووووووووتعداد للامتحوووووووووان وعمووووووووول التكميفوووووووووات 

نيائيووووووا وتسووووووميميا، وتضووووووييع الوقووووووت بشووووووكل متعموووووود واسووووووتخدام  المطموبووووووة التووووووي يكمووووووف بيووووووا وا 
 الأعذار لميروب منيا، ما يؤثر بشكل سمبي عمى الجانب الأكاديمي والانفعالي لمفرد.

( بأنوووووووو " تعمووووووود تأجيووووووول بووووووودء واكموووووووال الميوووووووام 488، 7272وعرفوووووووو محمووووووود أحمووووووود زغيبوووووووي )
د، نتيجووووة صووووعوبة اسووووتثمار الوقووووت، وعوووودم القوووودرة عمووووى تخطوووويط الأكاديميووووة عوووون وقتيووووا المحوووود

 وترتيب الميام والخوف من الفشل".
 أسباب التسويف الأكاديمي:

فووووي ثلاثووووة أسووووباب منيووووا مووووا يتعمووووق بالطالووووب نفسووووو   (Grunschel, 2013)صوووونفيا 
كووووونقص الميوووووارات الدراسوووووية، نقوووووص الطاقوووووة والنشووووواط، ومنيوووووا موووووا يتعموووووق بالدافعيوووووة كانخفووووواض 

ثووووووابرة، انخفوووووواض تقوووووودير الووووووذات، الاعتقوووووواد بتحسوووووون مسووووووتوى الأداء تحووووووت الضووووووغط، ومنيووووووا الم
 ما يتعمق بخصائص الميمة مثل كراىية الميمة المطموبة.

( عمووووووووى مجموعووووووووة موووووووون 72، 7246فووووووووي حووووووووين تؤكوووووووود أموووووووول الأحموووووووود وفووووووووداء ياسووووووووين )     
مكانووووات الأسووووباب العامووووة التووووي توووودفع الطمبووووة إلووووى التسووووويف، يمكوووون أن نووووذكر منيووووا ضووووعف إ

الفووووورد  فوووووي وضوووووع برنوووووامج دراسوووووي وخطووووووات دراسوووووية ناجحوووووة، وكوووووذلك ضوووووعف الثقوووووة بوووووالنفس 
بشووووووأن قوووووودرات الفوووووورد الدراسووووووية فووووووي إنجوووووواز الواجبووووووات المطموبووووووة وتوووووودني الرغبووووووة فووووووي النجوووووواح 
والتفوووووووووق فووووووووي الحيوووووووواة الدراسووووووووية أو النفووووووووور موووووووون الأنشووووووووطة الدراسووووووووية ، إضووووووووافة إلووووووووى قمووووووووق 

 نخفاض دافعية الأفراد لمقيام بأعماليم الخاصة.الامتحانات والخوف من الفشل وا
 العوامل الدافعة لمتسويف الأكاديمي كما يمي: (77، 7272وقد لخصت سعيدة قرين )
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 الدلال الزائد لمطالب من قبل الأسرة وتعودىم عميو. -
شخصووووووية الطالووووووب وميمووووووو إلووووووى الانطوائيووووووة والبقوووووواء فووووووي المنووووووزل أكثوووووور موووووون الخووووووروج  -

 منو.
ع الأسوووووورة والتووووووي  ليووووووا دور سوووووومبي فووووووي إظيوووووواره بصووووووورة غيوووووور ممارسووووووات الطالووووووب موووووو -

 مرغوب بيا لديو.
وجووووود رفقوووواء داخوووول الصووووف يمارسووووون العنووووف بأشووووكالو المختمفووووة ممووووا يوووودفع الطوووولاب  -

 إلى التغيب والتسويف عن الذىاب إلى المدرسة.
أسووووموب العنووووف المفظووووي والرمووووزي والبوووودني والووووتمفظ بووووبعض العبووووارات التووووي تعبوووور عوووون  -

 لدراسة.الممل من ا
عوووووودم اعتمووووووواد بوووووورامج منيجيوووووووة تووووووؤدي إلوووووووى زيووووووادة الفجووووووووة بووووووين الطالوووووووب والمؤسسوووووووة  -

التعميميووووووة مطالبوووووواً بإيجوووووواد بوووووورامج تعميميووووووة وترفيييووووووو تسوووووواعد فووووووي تعزيووووووز الرغبووووووة فووووووي 
 الحضور بتفاؤل .

 
 أشكال التسويف :

فقوووووود تنوعووووووت تصوووووونيفات العمموووووواء والبوووووواحثين لسووووووموك التسووووووويف  وتعووووووددت بتعوووووودد الأطوووووور      
 لنظرية التي انطمقوا منيا عند تناوليم ليذا المفيوم ومن تمك التصنيفات ىي:ا

بووووين نوووووعين موووون التسووووويف ىمووووا :التسووووويف العووووام ويقصوووود  Farran (2004)وميووووز      
بووووووو تسووووووويف الميووووووام الحياتيووووووة العامووووووة غيوووووور الأكاديميووووووة، والتسووووووويف الأكوووووواديمي ويقصوووووود بووووووو 

 مية مثل المذاكرة والامتحانات.تسويف الميام المرتبطة بالجوانب الأكادي
إلوووووووووووى أن ىنووووووووووواك التسوووووووووووويف النشوووووووووووط حيوووووووووووث يسوووووووووووتخدم  Chu&Choi(2005)ويشوووووووووووير      

المسوووووفون دافعيووووتيم تحووووت ضووووغط الوقووووت لاتخوووواذ قوووورارات متعموووودة التأجيوووول نوووواتج عوووون الوقووووت 
المخصووووووص لمتخطوووووويط وجمووووووع البيانووووووات، وعمووووووى النقوووووويض ىنوووووواك التسووووووويف السوووووومبي والخاموووووول 

تنفيووووذ الميووووام حتووووى المحظووووة الأخيوووورة لعوووودم قوووودرتيم عمووووى التنفيووووذ فووووي حيووووث يرجووووو المسوووووفون 
 الوقت المحدد مع الشعور بالذنب والاكتئاب.

 ,Balkis& Duru)ولكوووون أكثوووور التصوووونيفات انتشووووارا ىووووو مووووا أشووووارت إليووووو دراسووووة      
 حيث تم تقسيم التسويف  إلى خمسة أنواع ىي :  (2009
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لميوووووام الأكاديميوووووة مثووووول أداء الواجوووووب التسوووووويف الأكووووواديمي: ويشوووووير إلوووووى توووووأخير ا -4
 المنزلي وتسميم ورقة بحثية أو الاستعداد لأداء الامتحانات في آخر لحظة.

 التسويف القراري: ويعرف بعدم القدرة عمى اتخاذ قرارات لحظية. -7
التسوووووويف العصوووووابي: ويعووووورف بأنوووووو الميووووول إلوووووى تأجيووووول القووووورارات الخاصوووووة بوووووأمور  -2

 ميمة في الحياة الشخصية.
يف الروتينوووووووي الحيووووووواتي: ويوصوووووووف بأنوووووووو الوقووووووووع فوووووووي مشوووووووكلات جدولوووووووة التسوووووووو  -1

نجاز ميام حياتية روتينية في موعدىا.  وا 
التسووووووووويف الوووووووووظيفي: وذلووووووووك لمحاجووووووووة إلووووووووى جمووووووووع المزيوووووووود موووووووون المعمومووووووووات أو  -9

إعطووووواء أولويوووووة لإدارة بعوووووض الميموووووات دون غيرىوووووا ، حينموووووا تكوووووون ىنووووواك أكثووووور 
الميووووووام  حيووووووث ينطوووووووي عمووووووى  موووووون ميمووووووة، ويسوووووواعد فووووووي زيووووووادة احتماليووووووة نجوووووواح

تأجيوووول مجوووود ونووووافع، وعمووووى العكووووس موووون ذلووووك فينوووواك التسووووويف الوووووظيفي عنوووودما 
يمووووووارس الفوووووورد التأجيوووووول والتووووووأخير المتكوووووورر لمبوووووودء أو الانتيوووووواء موووووون أداء الميووووووام 

 المطموبة ما يقمل من فرص نجاح ىذه الميام.
 

 عوامل  تساعد في خفض التسويف الأكاديمي:
المثووووووووابرة  و: تشووووووووير الدراسووووووووات إلووووووووى أن الطوووووووولاب مرتفعوووووووو كاديميااااااااةالمثااااااااابرة الأ  -4

الأكاديميوووووة يووووونخفض لووووودييم التسوووووويف الأكووووواديمي ،وىوووووذا موووووا توصووووومت لوووووو دراسوووووة 
Chow, Goroshit (2011) ،Mosavi,Hashemi, Yazdi, 

Soltani, Ahmadi, Khanzadeh& Kikhavani (2013)  التووووي
ىوووووووووداف والأولويوووووووووات أشوووووووووارت إلوووووووووى دور المثوووووووووابرة فوووووووووي إدارة الوقوووووووووت وتحديووووووووود الأ

والتخطوووووووويط ليووووووووا حتووووووووى يمكوووووووون إنجازىووووووووا بنجوووووووواح ومواجيووووووووة المواقووووووووف الصووووووووعبة 
عوووووووادة تنفيوووووووذىا دون استسووووووولام، والإصووووووورار  عوووووووادة التخطووووووويط ليوووووووا وا  والمشوووووووكلات وا 

 عمى تحقيق طموحاتو.
 & Jackson, Weiss, Lundquistبالإضوووافة إلوووى ذلوووك أوضوووحت نتوووائج دراسوووة 

Soderlind (2002) لشوووووخص مثوووووابراً ولديوووووو حوووووافز ومبوووووادرة ومرونوووووة أنوووووو عنووووودما يكوووووون ا
فووووووي التفكيوووووور ، وحينمووووووا يشووووووعر الفوووووورد أن اليوووووودف يمكوووووون بموغووووووو، فسوووووووف يحوووووواول بكوووووول جيوووووود 
صوووووووورار عمووووووووى تحقيقووووووووو، وىووووووووذا يجعوووووووول توقعووووووووات الفوووووووورد إيجابيووووووووة ، وأن الأحووووووووداث سووووووووتتغير  وا 
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 Solbergللأفضوووووووووول حينموووووووووووا يواجيوووووووووووون تحوووووووووودياً أو مشوووووووووووكمة معينوووووووووووة ، ودراسووووووووووة 
&Segerstrom (2016)   التوووي توصووومت إلوووى أن  الدافعيوووة والمثوووابرة والإصووورار تسووواعد

عمووووى التكيووووف مووووع الحيوووواة بشووووكل أفضوووول ، وتحقيووووق الصووووحة النفسووووية وتوقووووع حوووودوث الأشووووياء 
الجيووووووودة والسوووووووعيدة والووووووودافع لمنجووووووواح والتفووووووووق، وىووووووووذا سووووووويؤثر بووووووودوره فوووووووي الشوووووووعور بالتفوووووووواؤل 

 وخفض التسويف الأكاديمي.
إلوووووى أن التسوووووويف  Jasmine (2014) أشوووووارت دراسوووووة حاااااب الاساااااتطلاع: -7

الأكووووووووواديمي يووووووووورتبط بوووووووووبعض القووووووووودرات مثووووووووول حوووووووووب الاسوووووووووتطلاع والرغبوووووووووة فوووووووووي 
الاكتشووووووواف، فوووووووالطلاب الوووووووذين لووووووويس لووووووودييم ىوووووووذه القووووووودرات يميموووووووون إلوووووووى تأجيووووووول 
الميووووووام لأنووووووو لوووووويس لوووووودييم دافعيووووووة أو مبادئووووووو تجيميووووووم يبووووووادرون فووووووي البوووووودء فووووووي 

 تاع أثناء أداء ىذه الميام.الميام المكمفين بيا ولا يشعرون بأي استم
 &Eckert, Ebert, Lehr,Sielandتوصووومت دراسوووة التنظااايم الانفعاااالي: -2

Berking (2016)  إلووووى أن ميووووارات التنظوووويم الانفعووووالي تسوووواعد فووووي تخفيووووف
التسووووووووووويف الأكوووووووووواديمي، وذلووووووووووك لوجووووووووووود علاقووووووووووة بووووووووووين ميووووووووووارات الووووووووووتحكم فووووووووووي 

لوووووذلك فوووووإن ميوووووارات  الانفعوووووالات والعصوووووبية وعووووودم التيوووووور والتسوووووويف الأكووووواديمي،
التنظووووويم الانفعوووووالي توووووؤدي دوراً ميمووووواً فوووووي فيوووووم التسوووووويف الأكووووواديمي، وذلوووووك مووووون 

 خلال مواجية المواقف الضاغطة وتعديل الانفعالات.
 الدراسات التي تناولت العلاقة بين المثابرة الأكاديمية والتسويف الأكاديمي:

( إلى التعرف عمى العلاقة بين 7242إبراىيم أحمد محمد عبد اليادي )  وىدفت دراسة   
المثابرة الأكاديمية والمعتقدات المعرفية والتمكؤ الأكاديمي لدى طلاب كمية التربية بجامعة 

سكندرية ، والكشف عن الفروق بين الطلاب مرتفعي ومنخفضي التمكؤ الأكاديمي في المثابرة الإ
يمي من خلال الإسيام النسبي لممثابرة الأكاديمية والمعتقدات المعرفية ، والتنبؤ بالتمكؤ الأكاد
( طالباً وطالبة ، واستخدم الباحث 721الأكاديمية والمعتقدات المعرفية، وتكونت العينة من )

المنيج الوصفي ، وأسفرت النتائج عن وجود علاقة ارتباطية سالبة دالة إحصائياً عند مستوى 
التمكؤ الأكاديمي ووجود فروق دالةإحصائياً  ( بين أبعاد المثابرة الأكاديمية  وأبعاد2،24دلالة )

( بين متوسطي درجات الطلاب مرتفعي ومنخفضي التمكؤ 2،224عند مستوى دلالة )
الأكاديمي في أبعاد المثابرة الأكاديمية وذلك لصالح الطلاب منخفضي التمكؤ الأكاديمي ، كما 
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دات المعرفية تسيم في التنبؤ  توصل البحث إلى أن أبعاد المثابرة الأكاديمية وأبعاد المعتق
 سكندرية.بالتمكؤ الأكاديمي لدى طلاب كمية التربية بجامعة الإ

إلى أن الطلاب ذوي القدرة عمى المثابرة  Uzun-Ozer (2010)وتوصمت دراسة       
الأكاديمية ،والذين  يبذلون أقصى جيودىم في الدراسة ىم أقل عرضة لمتسويف الأكاديمي 

أن المثابرة لتحقيق الأىداف نوع من الكمالية الإيجابية التي تساعد في تعزيز حيث أنيم يرون 
 أدائيم الأكاديمي، وزيادة طموحاتيم لتحقيق النجاح.

إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة  Wolters& Hussain (2014)وأشارت نتائج دراسة       
نجاز الأكاديمي، بينما قيمة الميمة والإحصائية بين المثابرة الأكاديمية والكفاءة الذاتية و إدالة 

 وجدت علاقة ارتباطية سالبة دالة إحصائيا بين المثابرة الأكاديمية والتسويف الأكاديمي.
إلى التنبؤ بالتسويف الأكاديمي ،من خلال الإسيام   Littrell (2016)كما ىدفت دراسة     

الأكاديمية، وتوجيات اليدف(،  النسبي لبعض السمت الشخصية: )الإحباط التعصب، المثابرة
وبعض العوامل الذاتية ) الكفاءة الذاتية، والممل، وقيمة الميمة( في التسويف الأكاديمي، 

وطالبةً، واستخدم الباحث المنيج الوصفي، وقام بإعداد  ( طالباً 728وتكونت عينة الدراسة من )
وتوصمت الدراسة  برة الأكاديمية،كاديمي، ومقياس المثاعدة أدوات من بينيا مقياس التسويف الأ

إلى عدد من النتائج أىميا أن المثابرة الأكاديمية تسيم في التنبؤ بالتسويف الأكاديمي لدى 
طلاب الجامعة، وأوصى الباحث بإجراء دراسات توضح العلاقة بين المثابرة الأكاديمية 

 والمتغيرات التي ترتبط بالأداء الأكاديمي.
 
 

 فرض البحث:
ض البحث عمي أنو "توجد علاقة ارتباطية سالبة دالة إحصائياً بين المثابرة ينص فر  

 الأكاديمية والتسويف الأكاديمي لدى طلاب كمية التربية". 
 حدود البحث

ويتمثل في الموضوع الذي يتناولو البحث الحالي وىو دراسة العلاقة الحد الموضوعي:  (1
 لدى طلاب كمية التربية.بين المثابرة الأكاديمية والتسويف الأكاديمي 

ويتمثل في أفراد عينة البحث من طلاب وطالبات كمية التربية جامعة : يالحد البشر   (2
 بني سويف.
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تم تطبيق مقاييس التسويف الأكاديمي، والمثابرة الأكاديمية الحد المكاني والزمني:  (3
 Google  م باستخدام 7272-7277خلال الفصل الدراسي الثاني لمعام الجامعي 

Form .عمى طمبة كمية التربية جامعة بني سويف 
 منيج البحث:

 ىالدراسة الحالية إل ىرتباطي، حيث تسعاستخدم ىذا البحث المنيج الوصفي الا 
 الكشف عن العلاقة بين المثابرة الأكاديمية والتسويف الأكاديمي لدى طلاب كمية التربية.

 عينة البحث
 للؤدوات:عينة التحقق من الكفاءة السيكومترية  - أ

وطالبة بكمية التربية جامعة بني سويف، تتراوح أعمارىم  اً ( طالب492حيث تكونت من ) 
(، 7.42( وانحراف معياري قدره )45.91( عام بمتوسط عمري قدره )77-46الزمنية بين )

 ويبين الجدول التالي توزيع المشاركين  في البحث وفق النوع، والفرقة الدراسية، والتخصص.
 
 
 
 

(: التوصيف العددى لعينة التحقق من الكفاءة السيكومترية وفقاً لمنوع والتخصص 1جدول )
 ة( طالب وطالب151والفرقة الدراسية حيث ن= )

الفرقة 
 الدراسية

 التخصص الإجمالى النوع
 أدبي عممي إناث ذكور

 19 6 25 21 5 الأولى
 29 18 47 37 11 الثانية
 34 24 58 51 8 الثالثة

 12 8 21 17 3 ابعةالر 
 94 56 151 124 26 الإجمالي

 العينة الأساسية لمبحث:-ب
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( طالب وطالبة من طلاب كمية التربية جامعة بني 866أجريت الدراسة عمي عينة قواميا )
 م7272-7277سويف، وذلك خلال الفصل الدراسي الثاني لمعام الدراسي 

اً لمنوع والتخصص والفرقة الدراسية حيث ( :التوصيف العددى لمعينة الأساسية وفق2جدول )
 ( طالب وطالبة688ن= )

الفرقة 
 الدراسية

 التخصص الإجمالى النوع
 أدبي عممي إناث ذكور 

 82 12 422 68 42 الفرقة الأولي
 457 22 775 451 29 الفرقة الثانية
 461 62 724 725 27 الفرقة الثالثة
 91 24 69 21 44 الفرقة الرابعة

 152 459 866 952 59 ماليالإج
 أدوات الدراسة:- 2

 أولًا: مقياس المثابرة الأكاديمية )إعداد الباحثة(
ييدف ىذا المقياس إلي قياس المثابرة الأكاديمية والتي تُعرف في البحث الحالي " استمرار 
ب الطالب ومواظبتو عمى الاستذكار والنشاط الأكاديمي، رغم التحديات التي يصادفيا الطال

نجاز في و الممل ، بيدف تحقيق أعمى مستوى من الإأومحاولة تخطييا دون استسلام لمتعب 
 ". التعمم

 خطوات إعداد المقياس:
 في سبيل تصميم ىذا المقياس تم اتباع الخطوات التالية:

طلاع عمي الأطر النظرية التي تناولت مفيوم المثابرة الأكاديمية، وبعض المقاييس الا (4
تناولت ىذا المفيوم مثل مقياس إبراىيم أحمد عبد  يجنبية التالعربية والأ

 ,Thali(،ومقياس 7242( ، ومقياس أحمد محمد شبيب وموزة ناصر )7242اليادي)
Hanafi, Aufar, Irbah &Eduardus(2018)  واتفقت معو يسرا شعبان إبراىيم

(7277.) 
 صياغة عدد من المفردات لكل بعد من أبعاد المقياس. تتم (7
 المقياس: وصف
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تحدي الطالب لقدراتو(، وبعد –يتكون المقياس من بعدين )تنمية القدرات المعرفية  
طلاع عمي المقاييس ذات الصمة ثم صياغة مجموعة من المفردات لكل بعد من الأبعاد، الا

(يوضح عدد مفردات 2( مفردة وزعت عمي البعدين والجدول )42حيث بمغت عدد المفردات )
 كل بعد.

 ( أبعاد ومفردات مقياس المثابرة الأكاديمية في صورتو الأولية3جدول )
 عدد المفردات البعد

 مفردات 9 تنمية الذات المعرفية
 مفردات 8 تحدي الطالب لقدراتو

تم عرض الصورة الأولية لممقياس عمي مجموعة من السادة المحكمين من أساتذة عمم      
مة المقياس من حيث مدى وضوح المفردات، ءملا ( لمعرفة مدى42النفس التربوي وعددىم )

مة الصياغة وعدد المفردات، ولمتأكد من أن المقياس يقيس ما وضع من أجمو، وفي ءومدى ملا
( مفردة موزعة 42ضوء ذلك تم تعديل صياغة بعض المفردات، وأصبح المقياس يتكون من )

 عمي بعدين.
 طريقة تقدير درجات المقياس:

ثلاثي المستويات   Likert Scaleوفقاً لنظام مقياس ليكرت  تم تصحيح المقياس 
-7-2أبدا(  ، وعند تصحيح المقياس يتم تحويل ىذه المستويات إلى درجات ) -أحيانا -)دائما

( في المفردات السمبية عمى الترتيب، وتشير الدرجة 2-7-4( في المفردات الإيجابية ،و )4
 برة الأكاديمية لدى الطالب.المرتفعة في المقياس إلى ارتفاع المثا
 الخصائص السيكومترية لممقياس:

 كاديمية:صدق مقياس المثابرة الأ 
 تساق الداخمي:أولًا: الا 
تم حساب الاتساق الداخمي لممقياس عن طريق حساب معاملات الارتباط بين مفردات  

ياً عند مستوى رتباط دالة إحصائكل بعد والدرجة الكمية لمبعد، وكانت جميع قيم معاملات الا
 (:1، كما يوضحيا جدول ) 2.24دلالة 

رتباط بين درجة المفردة والدرجة الكمية لممكون الذى تنتمى إليو المفردة ( معامل الا 4جدول )
 لمقياس المثابرة الأكاديمية 
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 تحدي الطالب لقدراتو تنمية الذات المعرفية
 اطمعامل الارتب رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة

5 1.663** 2 1.648** 
8 1.443** 1 1.593** 
16 1.421** 12 1.691** 
7 1465** 17 1413** 
14 1.516** - - 
6 1.563** - - 
9 1.551** - - 
15 1.557** - - 
11 1.538** - - 

 (2.24دال عند مستوى )** 
ة الكمية لمبعد الذي ( أن جميع معاملات الإرتباط بين درجة المفردة والدرج1يتضح من جدول )

تساق الداخمي بين مفردات المقياس (، وىذا يدل عمي الا2.24تنتمي إليو دالة عند مستوى )
إليو المفردة، وفيما يمي معامل الارتباط بين درجة المفردة والدرجة الكمية  يتنتم يوالبعد الذ

 ( التالي:9لممقياس كما ىو موضح بجدول )
 
 
 

 بين درجة المفردة والدرجة الكمية لممقياس رتباط ( معامل الا 5جدول )
 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة

1 1.582** 11 1.697** 
2 1.549** 11 1.614** 
3 1.671** 12 1.584** 
4 1.582** 13 1.664** 
5 1.612** 14 1.717** 
6 1.648** 15 1.647** 
7 1.578** 16 1.632** 
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8 1.679** 17 1.561** 
 (2.24دال عند مستوى )** 

رتباط بين درجة المفردة والدرجة الكمية لممقياس ( أن جميع معاملات الا9يتضح من جدول )
 (.2.24دالة عند مستوى )

 ثانيًا: الصدق العاممي لممقياس:
 الصدق باستخدام التحميل العاممي الإستكشافي: -أ

ستكشافي مع استخدام أسموب التدوير المتعامد الاتم استخدام أسموب التحميل العاممي  
(، واستخدم معيار "جتمان" لتحديد عدد العوامل بحيث يُعد 2.22)الفاريماكس(، وقيم تشبع )

العامل جوىرياً إذا كانت قيمة الجذر الكامن أكبر من الواحد الصحيح أو مساوية لو، كما 
ووجد أن   Kaiser-Meyer-Olkin" أولكين -ماير -روجعت القيم الخاصة باختبار "كيزر

 BartlettsTest of( كما تم التأكد من قيمة اختبار "بارتميت" 2.577) يتساو  (KMO)قيمة 
Sphericity ( وتم الا2.224وىي دالة إحصائياً عند مستوى دلالة أقل من ،) عتماد عمي

امل التى تظير لمجذور الكامنة، وبفحصو تبين أن العو  Scree Plotدراسة المخطط البياني 
 ( التالي لمجذور الكامنة لممقياس:4فوق الجزء شديد الإنكسار ىم عاممين، ويعرض شكل )

 
 ( : المخطط البياني لمجذور الكامنة لمتغير المثابرة الأكاديمية1شكل )

يزيد جذرىا الكامن عن الواحد الصحيح تم استخلاص عاممين  يوبالإبقاء عمى المكونات الت
%( من حجم التباين الكمي، حيث كانت نسبة التباين لممكونات عمى 19.261تضمنت )
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%( ولمحصول عمى تكوين عاممي يمكن تفسيره تم تدوير 48.212%، 75.222الترتيب )
( التالي نتائج التحميل 8، ويوضح جدول )Varimaxباستخدام طريقة  امتعامد االعوامل تدوير 
 ديمية.ستكشافي لمقياس المثابرة الأكاالعاممي الا

 ( 6جدول )
 نتائج التحميل العاممي الإستكشافى  لمقياس المثابرة الأكاديمية 
التشبع عمى 
 العامل الثانى 

التشبع عمى  رقم المفردة
 العامل الأول

 رقم المفردة

2.292 2 2.271 8 
2.896 1 2.885 16 
2.911 12 2.822 7 
2.972 17 2.822 14 
- - 2.848 6 
- - 2.828 9 
- - 2.956 15 
- - 2.987 5 
- - 2.994 11 

 الجذر الكامن 3.775 2.177
16.747%  التباين المفسر 29.137% 

 التباين الكمي 45.784%
1.922 KMO 

( أن تشبعات جميع البنود عمى مكونين قد بمغت قيمة مرضية من التشبع، 8يتضح من جدول )
( لذا تم حذفيم ، 2.22قيمة التشبع )( مفردات لم تبمغ 1(،عدا )2.22بل وتجاوزت المحك )

 – 2.994( بنود وتراوحت تشبعاتيا بين )5وتشبع عمى المكون الأول "تنمية الذات المعرفية" )
( بنود وتراوحت تشبعاتيا بين 1(، وتشبع عمى المكون الثاني "تحدي الطالب لقدراتو" )2.271

ر بواسطة المكونات الثلاثة قد (، كما يتضح أن قيمة التباين الكمي المفس2.292 – 2.972)
(، 2.82من قيمة المحك ) ى( وىي أعم2.577=) KMO%(، وقيمة 19.261) ىوصمت إل
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ستكشافي عمي الصدق البنائي لمقياس المثابرة الأكاديمية لدى ومن ثم أكد التحميل العاممي الا
 طلاب المرحمة الجامعية.

 ثبات مقياس المثابرة الأكاديمية:
لممكونات عن طريق حساب معامل ألفا "كرونباخ" فكانت النتائج كما بالجدول تم حساب الثبات 

 ( التالي:2)
 ( 7جدول )

 معاملات ثبات مكونات مقياس المثابرة الأكاديمية 
 معامل ثبات ألفا أبعاد المثابرة الاكاديمية
 1.854 تنمية الذات المعرفية
 1.782 تحدي الطالب لقدراتو

معاملات ثبات أبعاد مقياس المثابرة الأكاديمية باستخدام معامل ألفا  ( أن2يتضح من جدول )
 "كرونباخ" جيدة مما يدل عمي ثبات جميع أبعاد مقياس المثابرة الأكاديمية.

 ثانياً: مقياس التسويف الأكاديمي )إعداد الباحثة(
تأجيل  ييدف ىذا المقياس إلي قياس التسويف الأكاديمي والتي تُعرف في البحث الحالي "

إرادي لمميام والأنشطة الأكاديمية حتى المحظة الأخيرة، وذلك لسوء إدارة الوقت ، وعدم القدرة 
عمى التخطيط الجيد، وترتيب الأولويات ، مما يؤثر بشكل سمبي عمى الأداء الأكاديمي 

 ". لمطالب
 خطوات إعداد المقياس:

 في سبيل تصميم ىذا المقياس تم اتباع الخطوات التالية:
طلاع عمي الأطر النظرية التي تناولت مفيوم التسويف الأكاديمي، وبعض المقاييس الا-4

(، 7246تناولت ىذا المفيوم مثل مقياس أسماء حمزة محمد ) يالعربية والأجنبية الت
 ومقياس (،7277ومقياس أبو المجد إبراىيم ،أحمد عبدالرحمن، إيمان إبراىيم )

Bashir &Gupta (2019)   . 
 غة عدد من المفردات لكل بعد من أبعاد المقياس.تم صيا-7
 وصف المقياس:-2
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سوء –يتكون المقياس من ثلاث أبعاد )التسويف في أداء الميام والأنشطة الأكاديمية  
صعوبة التخطيط(، وبعد الإطلاع عمي المقاييس ذات الصمة تم صياغة مجموعة  -إدارة الوقت

( مفردة وزعت عمي ثلاثة 77ت عدد المفردات )من المفردات لكل بعد من الأبعاد، حيث بمغ
 ( يوضح عدد مفردات كل بعد.6أبعاد والجدول )

 ( أبعاد ومفردات مقياس التسويف الأكاديمي في صورتو الأولية8جدول )
 عدد المفردات البعد

التسويف في أداء الميام 
 والأنشطة الأكاديمية

 مفردات 8

 مفردات 6 سوء إدارة الوقت
 مفردات 6 طيطصعوبة التخ

تم عرض الصورة الأولية لممقياس عمي مجموعة من السادة المحكمين من أساتذة عمم      
النفس التربوي لمعرفة مدى ملائمة المقياس من حيث مدى وضوح المفردات، ومدى ملائمة 
الصياغة وعدد المفردات، ولمتأكد من أن المقياس يقيس ما وضع من أجمو، وفي ضوء ذلك تم 

( مفردة موزعة عمي ثلاثة 77ل صياغة بعض المفردات، وأصبح المقياس يتكون من )تعدي
 ابعاد.

 طريقة تقدير درجات المقياس:
ثلاثي المستويات   Likert Scaleتم تصحيح المقياس وفقاً لنظام مقياس ليكرت  
-7-2)أبدا(  ، وعند تصحيح المقياس يتم تحويل ىذه المستويات إلى درجات  -أحيانا -)دائما

( في المفردات السمبية عمى الترتيب، وتشير الدرجة 2-7-4( في المفردات الإيجابية ،و )4
 المرتفعة في المقياس إلى ارتفاع التسويف الأكاديمي لدى الطالب.

 الخصائص السيكومترية لممقياس:
 صدق مقياس التسويف الأكاديمي:

 تساق الداخمى لمقياس التسويف الأكاديمي:أولًا: الا 
رتباط بين مفردات كل بُعد م حساب الإتساق الداخمي لممقياس عن طريق حساب معاملات الات

رتباط كما يوضحيا والدرجة الكمية لمبعد الذى تنتمى إليو المفردة، وكانت قيم معاملات الا
 جدول ال
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دة رتباط بين درجة المفردة والدرجة الكمية لممكون الذى تنتمى إليو المفر ( معامل الا 9جدول )
 لمقياس التسويف الأكاديمي

التسويف في أداء الميام 
 والانشطة الأكاديمية

 صعوبة التخطيط سوء إدارة الوقت

 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة
2 1.681** 1 1.562** 15 1.637** 
5 1.712** 11 1.687** 17 1.643** 
6 1.755** 16 1.614** 18 1.663** 
8 1.556** - - - - 
7 1.539** - - - - 
11 1.513** - - - - 
12 1.572** - - - - 

 (2.24دال عند مستوى )** 
( السابق أن جميع معاملات الإرتباط بين درجة المفردة والدرجة الكمية 5يتضح من جدول )

ذا يدل عمي الإتساق الداخمي بين مفردات (، وى2.24لمبعد الذي تنتمي إليو دالة عند مستوى )
المقياس والبعد الذى تنتمى إليو المفردة، وفيما يمي معامل الارتباط بين درجة المفردة والدرجة 

 ( التالي:42الكمية لممقياس كما ىو موضح بجدول )
 رتباط بين درجة المفردة والدرجة الكمية لممقياس ( معامل الا 11جدول )

 معامل الارتباط رقم المفردة ل الارتباطمعام رقم المفردة
1 1.569** 11 1.527** 
2 1.581** 11 1.618** 
3 1.535** 12 1.584** 
4 1.529** 13 1.541** 
5 1.641** 14 1.485** 
6 1.692** 15 1.535** 
7 1.576** 16 1.551** 
8 1.638** 17 1.597** 
9 1.544** 18 1.653** 
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 (2.24دال عند مستوى )** 
رتباط بين درجة المفردة والدرجة الكمية لممقياس ( أن جميع معاملات الا42يتضح من جدول )
 (.2.24دالة عند مستوى )

 ثانيًا: الصدق العاممي لممقياس:
 ستكشافي:الصدق باستخدام التحميل العاممي الا -أ

ر المتعامد ستكشافي مع استخدام أسموب التدويتم استخدام أسموب التحميل العاممي الا 
(، واستخدم معيار "جتمان" لتحديد عدد العوامل بحيث يُعد 2.22)الفاريماكس(، وقيم تشبع )

العامل جوىرياً إذا كانت قيمة الجذر الكامن أكبر من الواحد الصحيح أو مساوية لو، كما 
ووجد أن   Kaiser-Meyer-Olkinأولكين"  -ماير -روجعت القيم الخاصة باختبار "كيزر

 BartlettsTest of( كما تم التأكد من قيمة اختبار "بارتميت" 2.572تساوى ) (KMO) قيمة
Sphericity ( وتم الإعتماد عمي 2.224وىي دالة إحصائياً عند مستوى دلالة أقل من ،)

لمجذور الكامنة، وبفحصو تبين أن العوامل التى تظير  Scree Plotدراسة المخطط البياني 
 ( التالي لمجذور الكامنة لممقياس6سار ىم ثلاثة عوامل، ويعرض شكل )فوق الجزء شديد الإنك

 

 
 ( : المخطط البياني لمجذور الكامنة لمتغير التسويف الأكاديمي2شكل )

وبالإبقاء عمى المكونات التى يزيد جذرىا الكامن عن الواحد الصحيح تم استخلاص ثلاثة 
نت نسبة التباين لممكونات عمى %( من حجم التباين الكمي، حيث كا99.162تضمنت )
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%(، ولمحصول عمى تكوين عاممي يمكن 47.722%، 42.292%، 79.191الترتيب )
( 44، ويوضح جدول )Varimaxتفسيره تم تدوير العوامل تدوير متعامد باستخدام طريقة 

 ستكشافي لمقياس التسويف الأكاديمي.التالي نتائج التحميل العاممي الا
 لتحميل العاممي الإستكشافى  لمقياس التسويف الأكاديمي (: نتائج ا11جدول )

التشبع عمى 
 العامل الثالث

رقم 
 المفردة

التشبع عمى 
 العامل الثانى 

رقم 
 المفردة

التشبع عمى 
 العامل الأول

 رقم المفردة

2.677 17 2.848 11 2.295 6 
2.288 18 2.987 1 2.856 7 
2.925 15 2.921 16 2.865 8 
- - - - 2.828 11 
- - - - 2.872 5 
- - - - 2.925 12 
- - - - 2.981 2 

 الجذر الكامن 3.818 2.663 1.841
12.273%  17.753%  التباين المفسر 25.454% 

 التباين الكمي 55.481%
1.923 KMO 

( أن تشبعات جميع المفردات عمى المكونات الثلاثة قد بمغت قيمة 44يتضح من جدول )
(، ماعدا خمس مفردات قد بمغت قيمة التتشبع 2.22، بل وتجاوزت المحك )مرضية من التشبع

( لذا تم حذفيم، وتشبع عمى المكون الأول "التسويف في أداء 2.2ليم أقل من قيمة المحك )
(، وتشبع 2.295 – 2.981( مفردات وتراوحت تشبعاتيا بين )2الميام والأنشطة الأكاديمية" )
 – 2.921( مفردات وتراوحت تشبعاتيا بين )2رة الوقت" )عمى المكون الثاني "سوء إدا

( مفردات وتراوحت تشبعاتيا بين 2(، وتشبع عمى المكون الثالث "صعوبة التخطيط" )2.848
(، كما يتضح أن قيمة التباين الكمي المفسر بواسطة المكونات الثلاثة قد 2.677 – 2.925)

(، 2.82من قيمة المحك ) ىأعم( وىي 2.572=) KMO%(، وقيمة 99.162) ىوصمت إل
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ستكشافي عمي الصدق البنائي لمقياس التسويف الأكاديمي لدى ومن ثم أكد التحميل العاممي الا
 طلاب المرحمة الجامعية.

 ثالثاً: ثبات مقياس التسويف الأكاديمي:
 تم حساب الثبات لممكونات عن طريق حساب معامل ألفا "كرونباخ" فكانت النتائج كما بالجدول

 ( التالي:47)
 
 

 ( 12جدول )
 معاملات ثبات مكونات مقياس التسويف الأكاديمي 

 معامل ثبات ألفا أبعاد التسويف الأكاديمي
التسويف في أداء الميام والأنشطة 

 الأكاديمية
1.814 

 1.755 سوء إدارة الوقت
 1.721 صعوبة التخطيط

سويف الأكاديمي باستخدام معامل معاملات ثبات أبعاد مقياس الت ( أن47يتضح من جدول )
 ألفا "كرونباخ" جيدة مما يدل عمي ثبات جميع أبعاد مقياس التسويف الأكاديمي.

 نتائج البحث:
ينص الفرض الرئيس لمبحث عمي أنو "توجد علاقة ارتباطية سالبة دالة إحصائياً بين المثابرة 

 الأكاديمية والتسويف الأكاديمي لدى طلاب كمية التربية".
لمتحقق من قبول ىذا الفرض تم معالجة بيانات البحث باستخدام معامل ارتباط "بيرسون"، و 

 ( القيم التي تم الحصول عمييا:42ويوضح جدول )
(قيم معاملات ارتباط بيرسون بين أبعاد التسويف الأكاديمي وأبعاد المثابرة 13جدول )

 الأكاديمية لدى طلاب الجامعة
 

 رة الأكاديميةالمثاب التسويف الأكاديمي
تنمية الذات 

 المعرفية
الدرجة الكمية لمقياس  تحدي الطالب لقدراتو

 المثابرةالأكاديمية
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التسويف في أداء 
 الميام

-1.451** -1.411** -1.542** 

 **1.615- **1.518- **1.513- سوء إدارة الوقت
 **1.464- **1.413- **1.375- صعوبة التخطيط

 **1.475- **1.364- **1.394- الدرجة الكمية
 (2.24** دال عند مستوى )

( أن جميع معاملات الارتباط بين أبعاد المثابرة الأكاديمية 42يتضح من نتائج الجدول )     
ومجموعيا الكمي ، وأبعاد التسويف الأكاديمي ومجموعيا الكمي أكبر من قيم معاملات الارتباط 

(، وىو ما يشير إلى   2.24دلالة إحصائية)( ، ومستوى 727الجدولية عند درجات حرية )
وجود علاقة ارتباطية سالبة دالة إحصائياً بين التسويف الأكاديمي ومجموعيا الكمي وأبعاد 

 (.2.24المثابرة الأكاديمية ومجموعيا الكمي عند مستوى دلالة )
قة وجود علا ىيتضح تحقق ىذا الفرض حيث أشارت نتائجو إلولمناقشة نتائج ىذا الفرض: 
( بين جميع أبعاد التسويف الأكاديمي ودرجتيا الكمية وجميع 2.29ارتباطية سالبة عند مستوى )

 أبعاد المثابرة الأكاديمية ودرجتيا الكمية.
(، 7242تتفق نتائج البحث الحالي مع ما توصل إليو كل من إبراىيم أحمد عبد اليادي )و 

، حيث أسفرت Wolters& Hussain (2014)، ودراسة Uzun- Ozer (2010)ودراسة 
حصائية بين التسويف الأكاديمي والمثابرة إنتائجيما عن وجود علاقة ارتباطية سالبة دالة 

إلى أن المثابرة الأكاديمية تسيم في التنبؤ  Littrell (2016)الأكاديمية، كما توصمت دراسة 
لأكاديمي ، وىي أحد بالتسويف الأكاديمي ، لأن المثابرة تعد عاملًا حاسماً في الأداء ا

المتطمبات الميمة لتحقيق الإنجاز الأكاديمي، فلا نجاح دون مثابرة وبذل جيد، كما أن المثابرة 
ىي ركن رئيس لميارات المذاكرة والاستذكار، ولا فائدة من التركيز في المذاكرة دون مثابرة، 

ن إحيث  Duckworth, Gendler& Cross (2014,201)وتتفق مع ما اشارت إليو دراسو 
المثابرة الأكاديمية تعبر عن استعداد الطالب لتحمل الغموض ومواصمة بذل الجيد والانخراط 

ولوية أىدافو المستقبمية، والتغمب عمى ما أفي ممارسة الميام من خلال ضبط الذات، وتحديد 
 وقاتيا.قد يعترض تحقيق ىذه الأىداف من عقبات مما يؤدي إلى أنجاز الميام الأكاديمية في أ

ويمكن تفسير ىذه النتيجة في ضوء أن الطلاب ذوي القدرة عمى المثابرة الأكاديمية         
والذين يبذلون كثاري جيودىم في الدراسة ىم أقل عرضة لمتسويف الأكاديمي حيث أنيم يرون 
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كاديمي، أن المثابرة لتحقيق الأىداف نوع من الكمالية الإيجابية التي تساعد في تعزيز أدائيم الأ
وزيادة طموحاتيم لتحقيق النجاح، أي أن ضعف أو انخفاض المثابرة ىي دليل ومؤشر عمى 
معاناة الطالب من التسويف الأكاديمي، ومن ثم تمثل المثابرة ركناً رئيسياً من ميارات المذاكرة 

ن مثابرة، والاستذكار، فلا فائدة لجدول تنظيم الوقت بدون مثابرة، ولن تتحقق ميارة التركيز دو 
 حتى الدافعية فمكي تظير ثمارىا في الاستذكار فلابد من تحمي الطالب بالمثابرة.

وترى الباحثة أن ىذه النتيجة منطقية لأنيا تتسق مع الواقع ؛ فالطلاب ذوي المثابرة        
من عدم تحمل الغموض ، وعدم القدرة عمى مواجية التحديات  نالأكاديمية المنخفضة يعانو 

ديمية بفاعمية، مما يؤدي ذلك إلى ضعف دافعيتو للإنجاز، وكميا عوامل تؤدي إلى نقص الأكا
حماس الطالب لإنجاز الميام الأكاديمية المكمف بيا، وبالتالي نفوره من الدراسة وكل ما يتعمق 
بيا من أنشطة وواجبات، فينشغل الطالب بأمور أخرى غير المذاكرة والاستذكار، ويسوف في 

نجاز الطالب وتسويفو إفي  احاسم ام المطموبة منو، لذا تعد المثابرة الأكاديمية عاملاأداء المي
الرغم من عمى  الأكاديمي،  والطلاب المثابرون يبذلون المزيد من الجيد نحو استكمال الميام

وجود الصعوبات، ولدييم أيضاً قدرة عمى التركيز في أداء الميام، ومواجية الصعوبات 
 بحماس.

 يات:التوص
مواجية التحديات الأكاديمية من خلال رفع  ىضرورة مساعدة الطلاب عم ىالتأكيد عم (1

التعامل مع  ىمستوى المثابرة الأكاديمية لما ليا من دور فعال في مساعدتيم عم
 العقبات الدراسية والميام التعميمية الصعبة.

كاديمي في مراحل إجراء المزيد من الأبحاث حول المثابرة الأكاديمية والتسويف الأ (2
 تعميمية مختمفة.

 إعداد برامج وقائية وعلاجية تيدف إلى خفض التسويف الاكاديمي. (2
 البحوث المقترحة:

 تنمية المثابرة الأكاديمية لدى طلاب الجامعة. ىفاعمية برنامج تدريبي قائم عم (1
فاعمية برنامج  إرشادي تكاممي في تنمية المثابرة الأكاديمية وخفض التسويف  (2

 .كاديمي لدى طالب الجامعةالأ
 المراجع
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(. برنوامج تودريبي قوائم عموى بعوض عوادات العقول المنتجوة وأثوره 7246أسماء حمزة محمد عبد العزيوز.) -
( ، 2) 28،دراسااات نفسااية فووي خفووض التسووويف الأكوواديمي وقمووق المسووتقبل لوودى طوولاب كميووة التربيووة.

992-811. 
عينووة موون     يمي وعلاقتووو بتقوودير الووذات لوودى (. الصوومود الأكوواد7244أشوورف محموود محموود عطيووة .) -

 .167-197(،1)21،مجمة دراسات نفسيةطلاب التعميم المفتوح.
(. القوودرة التنبؤيووة لممرونووة النفسووية ومسووتوى الطموووح بالمثووابرة 7246عبوود التووواب صووالح حسوون. ) أماااني -

 .266-226 (،8)34،أسيوط مجمة کمية التربية .الأکاديمية لدى طالبات المرحمة الثانوية
(. التسووويف الأكواديمي وعلاقتوو بالثقوة بووالنفس لودى عينوة مون طمبووة 7246أمول الأحمود، وفوداء ياسوين.) -

، مجماة إتحااد الجامعاات العربياة لمتربياة وعمام الانفس قسم عمم النفس في كمية التربية بجامعة دمشق.
16(4 ،)42-98. 

 اسوتراتيجيات بعوض عموى قوائم دريبيت برنامج فاعمية .(7274 .(عمي حبيب محمد عبدالمنعم أمل -
 طولاب مون عينوة لودى والمثوابرة الأكاديميوة الضوغوط مواجيوة عموى القودرة تنميوة فوي الروحوي الوذكاء
  .488-54(، 447) 31،النفسية لمدراسات المصرية المجمة.الجامعة

ئووات بالمثووابرة (. التفيوور المسووتند لمحكمووة والتفكيوور الإيجووابي كمنب7274خالوود أحموود إبووراىيم عبوود العووال ) -
 .218-241، 21، مجمة كمية التربية جامعة بورسعيد الأكاديمية لدى طلاب الدراسات العميا.

(. المثووابرة الأكاديميووة وعلاقتيووا بالصوولابة النفسووية 7248سووحر منصووور القطوواوي، نجوووى حسوون عمووي) -
مجماة ثقافيوة. دراسة مقارنة عبور  -وتحمل الغموض لدى عينة من طلاب الجامعة المصرية والسعودية

 . 52-91(، 16، ) الإرشاد النفسي
(. مستوى التسوويف الأكواديمي لودى طمبوة ماسوتر عمووم التربيوة فوي ضووء متغيورات 7272سعيدة قرين.) -

 الجنس والمستوى الدراسي والتخصص. دراسة ميدانية بجامعة المسيمة
ام الأكاديميووة ، ونسووبة انتشوواره (. البنوواء العممووي لسووموك الإرجوواء لمميوو7242السوويد عبوود الوودائم السووكران ) -

ومبرراتو، وعلاقتو بمستوى التحصيل لدى تلاميذ المرحمتين الثانوية والمتوسطة بمنطقة عسير بالمممكوة 
 .22-4(، 48، ع ) مجمة كمية التربية بالإسماعيميةالعربية السعودية، 

نشطة البينية في التعمم (. التفاعل بين نوع الأ7272عايدة فاروق حسين، منال السعيد محمد سميوب ) -
الإلكترونووي متعوودد الفواصوول والمثووابرة الأكاديميووة وأثووره عمووى تنميووة التفكيوور البصووري والدافعيووة للإنجوواز 

 -17،275، الجمعياة العربياة لتكنولوجياا التربياةوالتحصيل وبقاء أثر التعمم لدى الطلاب المعممين . 
196. 

موووارزانو فوووي تنميوووة الاسوووتيعاب المفووواىيمي فوووي العمووووم (. فاعميوووة نمووووذج 7244عبووود السووولام فوووتح الله) -
المجماة  وعادات العقل لدى تلاميذ الصوف السوادس الأساسوي بمدينوة عنيوزة بالمممكوة العربيوة السوعودية.

 .455-419(. 56) 25.التربوية
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(. فاعميوة برنووامج معرفوي سووموکي لتنميوة وجيووة الضوبط الووداخمي 7242عصوام محمووود محمود ثابووت. ) -
الأکاديميوووووووة لووووووودى طووووووولاب المرحموووووووة المتوسوووووووطة مووووووون ذوي صوووووووعوبات الوووووووتعمم ذوي الضوووووووبط  والمثوووووووابرة
 .17-74،4(8)مجمة التربية الخاصة والتأىيل .الخارجي

(. التسوويف الأكواديمي وعلاقتوو بوإدارة الوقوت لودى 7247عمى عبد الرحيم صالح، زينة عمى صالح.) -
 .724-714(، 7)38، النفس مجمة دراسات عربية في التربية وعمم. طمبة كمية التربية

(. مقيوواس المثووابرة الأكاديميووة لطوولاب الإعوودادي والثووانوي والجامعووة .كراسووة 7244فوواروق عبوود الفتوواح) -
 التعميمات.القاىرة. مكتبة الأنجمو المصرية.

(. التسويف الأكاديمي في ضووء بعوض المتغيورات النفسوية والديموغرافيوة: 7248محسوب عبد القادر) -
، (54) 26،  المجمااة المصاارية لمدراسااات النفساايةتجمعووات ونمذجووة المادلووة البنائيووة. منحنووى تحميوول ال

785- 214. 
(. التسوويف الأكواديمي لودى طمبوة الكميوة الجامعيوة بحقول وعلاقتوو بوبعض 7272محمد أحمد زغيبي.) -

 .458-484، (41)4، المجمة العربية للآداب والدراسات الانسانيةالمتغيرات.
الموزدوج( وعلاقتيموا بتنميوة  /(. نمطوي الفصول المقمووب )النمطوى 7245وني)محمد ضاحي، محمد تو -

مجماة البحاوث ميارات إدارة المعرفة الشخصية والمثابرة الأكاديمية لدى طلاب قسم تكنولوجيا التعميم . 
 .25-4، 77، في مجالات التربية النوعية

 البصوري التفكيور شوبكات تخدامبإسو المنزلي الإقتصاد في مقترحة وحدة (.7248ف السيد )يوس نيى -
 تلاميوذ لودى الأكاديميوة الميوام أداء فوي المثوابرة مسوتوى وتحسوين التوأممي التفكيور رت  ميوا تنميوة فوي

 .22 -12،  426، والمعرفة القراءه  مجمة ، " الإبتدائية المرحمة
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