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بحث بعنوان:

التربية الإيجابية وعلاقتها بالأمن السيبراني لدى طلاب المرحلة الجامعية

 )جامعة تبوك نموذجًا(.

إعداد: أ.د.م.ممدوح عواد العنزي.

أستاذ مشارك بجامعة تبوك.

 ومدير عام الإدارة العامة لشؤن المكتبات.

المملكة العربية السعودية.
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ملخص الدراسة.

هدفــت الدراســة إلــى:  تعــرف مســتوى التربيــة الإيجابيــة لطــاب الجامعــة بالمملكــة العربيــة 

الســعودية، وتعــرف مســتوى الأمــن الســيبراني لــدى طــاب الجامعــة بالمملكــة العربيــة الســعودية، 

والكشــف عــن طبيعــة العلاقــة بيــن التربيــة الإيجابيــة والأمــن الســيبراني لــدى طــاب جامعــة تبــوك.

اســتخدمت الدراســة المنهج الوصفي، وذلك لوصف الوضع الراهن للتربية الإيجابية وعلاقتها 

بالأمــن الســيبراني لــدى طــاب المرحلــة الجامعيــة- جامعــة تبــوك نموذجًــا- وتعــرف متطلبــات التكيــف 

والتطبيــق للإســتراتيجيات التطويريــة وفــق متطلبــات التربيــة الإيجابيــة فــي علاقتهــا بالأمــن الســيبراني.

توصلــت الدراســة بعــد عــرض الإطــار النظــري والدراســات الســابقة إلــى عــدد مــن النتائــج، ومنهــا 

ــال لأنــه مــن  مــا يلــي: التوجــه الملحــوظ مــن جهــة طــاب الجامعــة للتمكــن مــن بنــاء نظــام معلوماتــي فَعَّ

ضروريــات ومتطلبــات الأمــن الســيبراني، هنــاك إدراك معتــدل مــن جانــب طــاب الجامعــة بخصــوص 

معطيــات ومتطلبــات التربيــة الإيجابيــة والأمــن الســيبراني، وهنــاك تقبــل وتوجــه عالــي نحــو توظيــف 

تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي فــي التربيــة الإيجابيــة لــدى طــاب الجامعــة لأمنهــم الســيبراني.

ووجــود تدريــب فعلــى لطــاب الجامعــة علــى توظيــف تقنيــات الــذكاء لاصطناعــي فــي حياتهــم 

العلميــة اليوميــة والتعامــل معهــم فــي إطــار تربــوي إيجابــي يوفــر لهــم الأمــن الســيبراني، وضــرورة امتــاك 

طــاب الجامعــة للجوانــب التطبيقيــة فــي التربيــة الإيجابيــة وتقنيــات الــذكاء لاصطناعــي لضمــان الأمــن 

الســيبراني لهــم.
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وتوصلت الدراسة الميدانية إلى عدد من النتائج، وكانت كما يلي:

أولً- الإجابــة عــن الســؤال الأول: مــا واقــع التربيــة الإيجابيــة لــدى طــاب المرحلــة الجامعيــة؟ 

بالنســبة للمحــور الأول: )الخــاص( بمحور:)واقــع التربيــة الإيجابيــة لــدى طــاب المرحلــة الجامعيــة( 

بلغ المتوســط الحســابي للمحور )22.08( بانحراف معياري )5.48(، الذي بلغت عدد عباراته)10( 

عبــارات، وتراوحــت متوســطاته بيــن )1.99- 2.32(.

واحتلــت المرتبــة: )الأولــى( العبــارة رقــم )2( حيــث بلــغ متوســطها الحســابي )2.32(، والتــي 

تنــص علــى: »يُناقــش أعضــاء هيئــة التدريــس وقــادة الكليــة متطلبــات التربيــة الإيجابيــة مــع طــاب 

الكليــة«، كمــا جــاءت فــي المرتبــة: )الأخيــرة( الفقــرة رقــم )8( حيــث بلــغ متوســطها الحســابي )1.99( 

والتــي تنــص علــى: »تُشــجع الكليــة طلابهــا علــى تكويــن شــخصية مســتقلة واعيــة باحتياجاتهــا 

واحتياجــات المجتمــع المحيــط«.

ــا- الإجابــة عــن الســؤال الثانــي: مــا واقــع الأمــن الســيبراني لــدى طــاب المرحلــة الجامعيــة؟  ثانيً

بالنســبة للمحــور: )الثانــي( الخــاص بمحــور: )واقــع الأمــن الســيبراني لــدى طلاب المرحلة الجامعية( 

بلغ المتوســط الحســابي للمحور )21.44( بانحراف معياري )4.77(، الذي بلغت عدد عباراته)10( 

عبــارات، وتراوحــت متوســطاته بيــن )2- 2.36(.

واحتلــت المرتبــة: )الأولــى( العبــارة رقــم )9( حيــث بلــغ متوســطها الحســابي )2.36( ، والتــي 

تنــص علــى: »يحمــي الطــاب المعلومــات الشــخصية علــى المنصــات الإلكترونيــة المختلفــة«، كمــا 
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جــاءت فــي المرتبــة: )الأخيــرة( الفقــرة رقــم )6( حيــث بلــغ متوســطها الحســابي )2( والتــي تنــص علــى: 

»يتأكــد الطــاب مــن إعــدادات الحاســوب وشــبكة الإنترنــت«.

ثالثًــا- الإجابــة عــن الســؤال الثالــث: مــا معوقــات التربيــة الإيجابيــة لــدى طــاب المرحلــة الجامعيــة؟ 

بالنســبة للمحــور: )الثالــث( الخــاص بمحــور: )معوقــات التربيــة الإيجابيــة لــدى طــاب المرحلــة 

الجامعيــة( بلــغ المتوســط الحســابي للمحــور )22.74( بانحــراف معيــاري )5.36(، الــذي بلغــت عــدد 

عباراتــه )10( عبــارات، وتراوحــت متوســطاته بيــن )1.9- 2.49(.

واحتلــت المرتبــة: )الأولــى( العبــارة رقــم )8( حيــث بلــغ متوســطها الحســابي )2.49(، والتــي 

تنــص علــى: »قلــة دعــم الكليــة للمشــروعات الطلابيــة لكثــرة أعبــاء القيــادات وعــدم توافــر البنيــة 

التحتيــة«، كمــا جــاءت فــي المرتبــة: )الأخيــرة( الفقــرة رقــم )1( حيــث بلــغ متوســطها الحســابي )1.9( 

والتــي تنــص علــى: )تتبــع القيــادات التعامــات التربويــة الإيجابيــة )العاطفيــة( حينمــا تتعامــل مــع 

طلابهــا«.

رابعًــا- الإجابــة عــن الســؤال الرابــع: مــا معوقــات الأمــن الســيبراني لــدى طــاب المرحلــة الجامعيــة؟ 

لــدى طــاب المرحلــة  بالنســبة للمحــور: )الرابــع( الخــاص بمحــور: )معوقــات التربيــة الإيجابيــة 

الجامعيــة( بلــغ المتوســط الحســابي للمحــور )22.91( بانحــراف معيــاري )5.78(، الــذي بلغــت عــدد 

عباراتــه )10( عبــارات، وتراوحــت متوســطاته بيــن )2.12 -2.49(.



378

 واحتلــت المرتبــة: )الأولــى( العبــارة رقــم )1( حيــث بلــغ متوســطها الحســابي )2.49(، والتــي 

تنــص علــى: »صعوبــة إشــراك الوالديــن فــي توعيــة الطــاب بالأمــن  الســيبراني وحمايتهــم مــن 

مخاطــره«، كمــا جــاءت فــي المرتبــة: )الأخيــرة( الفقــرة رقــم )4( حيــث بلــغ متوســطها الحســابي )2.21( 

والتــي تنــص علــى: » افتقــار المناهــج المقدمــه للطــاب لمفاهيــم تعزيــز الأمــن  الســيبراني وحمايتهــم 

مــن مخاطــره«.

خامسًــا- الإجابــة علــى الســؤال الخامــس: هــل تختلــف التربيــة الإيجابيــة وعلاقتهــا بالأمن الســيبراني 

لــدى طــاب المرحلــة الجامعيــة تبعًــا للنــوع )ذكــور- إنــاث(؟ اتضــح: وجــود فــرق دال إحصائيــاً عنــد 

مســتوى )0.01( بيــن متوســطي درجــات أفــراد عينــة الدراســة مــن طــاب المرحلــة الجامعيــة علــى 

محــاور اســتبانة: )التربيــة الإيجابيــة وعلاقتهــا بالأمــن الســيبراني لــدى طــاب المرحلــة الجامعيــة( 

والمحــاور: )واقــع التربيــة الإيجابيــة لــدى طــاب الكليــة، واقــع الأمــن الســيبراني لــدى طــاب الكليــة، 

معوقــات التربيــة الإيجابيــة لــدى طــاب الكليــة، معوقــات الأمــن الســيبراني لــدى طــاب الكليــة(  تبعًــا 

لمتغيــر النــوع لصالــح: )الذكــور(.

سادسًــا- الإجابــة علــى الســؤال الســادس: هــل تختلــف التربيــة الإيجابيــة وعلاقتهــا بالأمن الســيبراني 

ــة(؟ اتضــح وجــود فــرق دال إحصائيــاً  ــة- نظري ــة )علمي ــا للكلي ــة تبعً ــة الجامعي ــدى طــاب المرحل ل

عنــد مســتوى )0.01( بيــن متوســطي درجــات أفــراد عينــة الدراســة مــن طــاب المرحلــة الجامعيــة علــى 

محــاور اســتبانة: )التربيــة الإيجابيــة وعلاقتهــا بالأمــن الســيبراني لــدى طــاب المرحلــة الجامعيــة( 

لمحــاور: )واقــع التربيــة الإيجابيــة لــدى طــاب الكليــة، واقــع الأمــن الســيبراني لــدى طــاب الكليــة، 
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معوقــات التربيــة الإيجابيــة لــدى طــاب الكليــة، معوقــات الأمــن الســيبراني لــدى طــاب الكليــة(  تبعًــا 

لمتغيــر الكليــة  لصالــح: )الكليــة العلميــة(.

     وخلص��ت الدراس��ة إل��ى مجموع��ة م��ن التوصي��ات، منه��ا الآت��ي: ضــرورة أن تعمــل إدارة الأمــن 

الســيبراني بالجامعــة علــى وضــع دليــل إرشــادي لمعاييــر حوكمــة أمــن المعلومــات، وضــرورة إعــداد 

برامــج تدريبيــة تهــدف إلــى تدريــب أعضــاء هيئــة التدريــس علــى تطبيــق متطلبــات الأمــن الســيبراني، 

وضــرورة توفــر صفحــة علــى موقــع الجامعــة لإدارة الأمــن الســيبراني علــى غــرار صفحــة إدارة حوكمــة 

البيانــات، يوضــح فيهــا المهــام وفريــق العمــل.

وقدمــت الدراســة عــدداً مــن المقترحــات، وهــي كمــا يلــي:  طــرق مكافحــة الجرائــم الســيبرانية فــي 

المؤسســات التــي يتعامــل معهــا طــاب الجامعــة، وتصــور مقتــرح لتدريــب وتوظيــف التقنيــات الناشــئة 

فــي الأمــن الســيبراني لــدى طــاب الجامعــة، ودور المشــاريع الابتكاريــة فــي تطويــر منتجــات وخدمــات 

الأمــن الســيبراني لــدى كلً مــن إدارة الجامعــة وأعضــاء هيئــة التدريــس والطــاب. 

الكلمــات المفتاحيــة: ]التربيــة الإيجابيــة، الأمــن الســيبراني، طــاب المرحلــة الجامعيــة، جامعــة 

تبــوك نموذجًــا[.
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Study summary.

The study aimed to: identify the level of positive education for uni-

versity students in the Kingdom of Saudi Arabia, identify the level of cyber-

security among university students in the Kingdom of Saudi Arabia, and 

reveal the nature of the relationship between positive education and cy-

bersecurity among students at the University of Tabuk.

The study used the descriptive approach to describe the current 

state of positive education and its relationship to cybersecurity among un-

dergraduate students - the University of Tabuk as a model - and identifies 

the requirements for adaptation and application of developmental strate-

gies in accordance with the requirements of positive education in its rela-

tionship to cybersecurity.

After presenting the theoretical framework and previous studies, 

the study reached a number of results, including the following: A notice-

able trend on the part of university students to be able to build an effective 

information system because it is one of the necessities and requirements 

of cybersecurity. 
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There is a moderate awareness on the part of university students re-

garding the data and requirements of positive education and cybersecurity. 

There is a high acceptance and trend towards employing artificial intelli-

gence techniques in positive education among university students regard-

ing their cybersecurity.

There is actual training for university students to employ artificial 

intelligence techniques in their daily practical lives and deal with them in a 

positive educational framework that provides them with cybersecurity, and 

the necessity for university students to possess the applied aspects of posi-

tive education and artificial intelligence techniques to ensure cybersecurity 

for them.

The field study reached a number of results, which were as follows:

First - Answering the first question: What is the reality of positive 

education among university students? Regarding the first axis: (concern-

ing) the axis: (The reality of positive education among university students), 

the arithmetic mean for the axis was (22.08) with a standard deviation of 

(5.48), and the number of its statements was (10) statements, and its aver-
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ages ranged between (1.99 - 2.32).

The statement No. (2) was ranked (first), with a mean of (2.32), which 

states: “Faculty members and college leaders discuss the requirements of 

positive education with the college students.” It was also ranked (last), para-

graph No. (8). The arithmetic average reached (1.99), which states: “The 

college encourages its students to form an independent personality that is 

aware of its needs and the needs of the surrounding community.”

Second - Answering the second question: What is the reality of cyber-

security among university students? Regarding the axis: (the second) re-

lated to the axis: (The reality of cybersecurity among university students), 

the arithmetic mean for the axis was (21.44) with a standard deviation of 

(4.77), and the number of its phrases was (10) phrases, and its averages 

ranged between (2 - 2.36).

The statement No. (9) was ranked (first), with a mean of (2.36), 

which states: “Students protect personal information on various electronic 

platforms.” It was also ranked (last) by paragraph No. (6), where its mean 

was Arithmetic (2), which states: “Students check computer and Internet 
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settings.”

Third: Answering the third question: What are the obstacles to pos-

itive education among university students? Regarding the axis: (the third) 

related to the axis: (Obstacles to positive education among university stu-

dents), the arithmetic mean for the axis was (22.74) with a standard de-

viation of (5.36), and the number of its phrases was (10) phrases, and its 

averages ranged between (1.9 - 2.49).

The phrase No. (8) was ranked: (first), with a mean of (2.49), which 

states: “The college’s lack of support for student projects due to the large 

burden of leadership and the lack of infrastructure.” It was also ranked: 

(last), paragraph No. (1). The arithmetic average reached (1.9), which states: 

“Leaders follow positive (emotional) educational interactions when dealing 

with their students.”

Fourth - Answering the fourth question: What are the obstacles 

to cybersecurity among undergraduate students? Regarding the axis: 

(fourth) related to the axis: (Obstacles to positive education among univer-

sity students), the arithmetic mean for the axis was (22.91) with a standard 
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deviation of (5.78), and the number of its phrases was (10) phrases, and its 

averages ranged between (2.12 -2.49).

The phrase No. (1) was ranked (first), with a mean of (2.49), which 

states: “The difficulty of involving parents in educating students about cy-

bersecurity and protecting them from its risks.” It was also ranked: (last) 

the phrase No. (4). Its arithmetic average was (2.21), which states: “The 

curricula provided to students lack the concepts of enhancing cybersecuri-

ty and protecting them from its risks.”

Fifth - Answering the fifth question: Does positive education and its 

relationship to cybersecurity differ among university students according to 

gender (males - females)? It turned out that there is a statistically signif-

icant difference at the level of (0.01) between the average scores of the 

study sample of university students on the questionnaire axes: (Positive 

education and its relationship to cybersecurity among university students).

The axes: (The reality of positive education among college students, 

the reality of cybersecurity among college students, obstacles to positive 

education among college students, obstacles to cybersecurity among col-
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lege students) according to the gender variable in favor of: (males).

Sixth - The answer to the sixth question: Does positive education 

and its relationship to cybersecurity differ among undergraduate students 

depending on the college (scientific - theoretical)? It turned out that there 

was a statistically significant difference at the level of (0.01) between the 

average scores of the study sample of university students on the axes:

 (Positive education and its relationship to cybersecurity among uni-

versity students) for the axes: (The reality of positive education among 

college students, the reality of cybersecurity among college students, ob-

stacles to positive education among college students, obstacles to cyberse-

curity among college students) according to the college variable in favor of: 

(College process).

The study concluded with a set of recommendations, including the 

following: the need for the university’s cybersecurity department to work 

on developing a guide for information security governance standards, the 

need to prepare training programs aimed at training faculty members to 

implement cybersecurity requirements, and the need to provide a page on 
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the university’s website for security management. Cyber-style data gover-

nance management page, detailing tasks and work team.

The study presented a number of proposals, which are as follows: 

ways to combat cybercrime in institutions that university students deal 

with, a proposed vision for training and employing emerging technologies 

in cybersecurity among university students, and the role of innovative proj-

ects in developing cybersecurity products and services for both university 

administration and members. Faculty and students. 

Keywords: [positive education, cybersecurity, undergraduate stu-

dents, University of Tabuk as a model].
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التربية الإيجابية وعلاقتها بالأمن السيبراني لدى طلاب المرحلة الجامعية

 )جامعة تبوك نموذجًا(.

مقدمة.

 	  يشــهد العصــر الحالــي تطــورًا علمًيــا وتربويًــا ســريعًا فــي جميــع مجــالات الحيــاة بمــا فيهــا مجــال 

التعليــم، فقــد نــال التعليــم فــي المملكــة العربيــة الســعودية اهتمامًــا كبيــر فــي جميــع مراحلــة مــن خــال 

تركيــز رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030 علــى تحقيــق التنميــة الشــاملة فــي التعليــم والتــي مــن أهــم 

أهدافهــا تحقيــق نقلــة نوعيــة فــي التعليــم.

وتماشــيًا مــع رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030 يأتــي برنامــج )جــودة الحيــاة( مــن ضمــن 

البرامــج الســتة عشــر التــي نصــت عليهــا الرؤيــة، ويعنــي هــذا البرنامــج بالاهتمــام بتحســين نمــط حيــاة 

الفــرد والأســرة، وبنــاء مجتمــع ينعــم أفــراده بأســلوب حيــاة متــوازن وتعزيــز القيــم الإيجابيــة والمرونــة وثقافــة 

العمــل الجــاد.

 وذلــك أن رؤيــة المملكــة 2030 تركــز علــى رفــع مســتوى أداء الأفــراد عــن طريــق اكســابهم 

المهــارات وزيــادة قدراتهــم علــى التفكيــر الابتــكاري ومواجهــة مشــكلاتهم والتغلــب عليهــا مــن ناحيــة أخــرى 

)رؤيــة 2030، 2016(.
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   وتشــير دراســة كلً مــن  العتيبــي )2011(، والكاظــم؛ والبهادلــي )2007( إلــى أن الشــباب 

يواجــه اليــوم تحديــات ومطالــب أساســية ملحــة تعرضــه لضغــوط نفســية مــن تلــك التحديــات والمطالــب 

إقامــة علاقــات ناضجــة وتحقيــق الهويــة الشــخصية وتنميــة القيــم الخلقيــة ســعيًا إلــى رفــع جــودة الحيــاة 

فجــودة حيــاة الفــرد تكــون انعكاسًــا لمســتوى نفســيته.

 وبمــا أن الفــرد جــزء لا يتجــزأ مــن الوطــن يجــدر بنــا القــول: إن مــا بلغــه الإنســان اليــوم مــن 

مقومــات التحضــر والإنتاجيــة يعكــس مســتوى لا بــأس بــه مــن جــودة الحيــاة. 

 	  وهنــاك حاجــة ملحــة لأن تأخــذ الحكومــات والسياســات التعليميــة الاتجاهــات التربويــة الحديثــة، 

ومنهــا التربيــة الإيجابيــة، وهــي التربيــة المســتندة علــى  مبــاديء علــم النفــس الإيجابــي، والتــي تُكســب 

المتعلميــن المهــارات الاجتماعيــة والعاطفيــة والحياتيــة اللازمــة التــي تعــزز طيــب الحيــاة والرفاهيــة.

 إن ارتفــاع معــدلات الاكتئــاب ومشــاكل الصحــة العقليــة بيــن الشــباب والمراهقيــن علــى مــدى 

العقديــن الماضييــن فضــاً عــن التوتــر والإرهــاق بيــن المعلميــن يجعــل مــن الرفاهيــة غايــة فــي حــد ذاتهــا، 

وطبقًــا لمنظمــة الصحــة العالميــة )2011( فإنــه بحلــول عــام )2030( ســيكون الاكتئــاب ومشــاكل 

الصحــة العقليــة مــن بيــن الأمــراض الأكثــر انتشــارًا، والأكثــر تكلفــة بشــكل كبيــر ممــا ســيؤدي إلــى إجهــاد 

النظــم الصحيــة الوطنيــة فــي العالــم المتقــدم، ومــن ثــم يجــب أن يكــون منعهــا فــي وقــت مبكــر أولويــة 

)Bott et al, 2017, 36(. بالنس��بة للحكوم��ات



389

يعتبــر كل مــن الســامة والأمــن الركائــز الأساســية فــي بنــاء المجتمعــات، والعناصــر الرئيســية 

فــي نمــو أي نشــاط ســواء كان نشــاط تعليمــي، أو نشــاط اجتماعــي، أو نشــاط سياســي، ومــع بــروز 

الركائــز  أهــم  مــن  الســامة والأمــن  مــن  الســيبراني أصبــح كل  المعلومــات والفضــاء  تقنيــة  مجتمــع 

والخدمــات المهمــة التــي تمثــل عنصــراً أساســياً وقيمــة مضافــة للأنشــطة الحكوميــة علــى مســتوى الأفــراد 

والمؤسســات.

   	   وحيــث ترتبــط أنظمــة تطبيقــات الســامة الســيبرانية بشــكل كمــي بالــذكاء الاصطناعــي، حيــث 

تعتمــد فكــرة أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي علــى اســتغلال أنظمــة تكنولوجيــا الحاســبات التــي تبــدو فــي 

أداهــا الأقــرب إلــى الــذكاء البشــري، وتوفــر أنظمــة الــذكاء الاصطناعــي الإمكانيــات الذكيــة فــي البحــث 

مــن خــال ملاييــن القواعــد والبيانــات والمعلومــات والأنمــاط المثيــرة للتوتــر والقلــق فــي وقــت أقــل مــن 

الوقــت الــذي يســتخدمة العقــل البشــري )القحطانــي، 2019(.

      وممــا ســبق يتبــن أهميــة المرحلــة الجامعيــة ومــا تتضمنــه مــن متغيــرات التربيــة الإيجابيــة فهــي 

تُعــد حصانــة قويــة للفــرد لمواجهــة مــا يتعــرض لــه مــن عوائــق وصعوبــات إذ تعــد المرحلــة الجامعيــة مــن 

المراحل المهمة في حياة الشــباب، ويُعد الأمن الســيبراني لطلاب الجامعة بالمملكة العربية الســعودية 

أحــد العلــوم الصعبــة فــي هــذه المرحلــة العمريــة التــي يواجــه فيهــا الطــاب عوائــق مختلفــة تشــكل تهديــدًا 

حقيقيًــا علــى صحتهــم النفســية ومســتواهم الأكاديمــي. 
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مشكلة الدراسة.

     وتحقيقًــا لرؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030 التــي تناولــت برنامــج )جــودة الحيــاة( وجعلتــه 

ضمــن البرامــج التــى نصــت عليهــا الرؤيــة حيــث يهــدف إلــى الاهتمــام بتحســين نمــط حيــاة الفــرد وتعزيــز 

القيــم الإيجابيــة وبنــاء مجتمــع ينعــم أفــراده بأســلوب حيــاة متــوازن )رؤيــة المملكــة 2030، 2016(.

العالميــة والعربيــة والخليجيــة تعانــي مــن بعــض     والجامعــات الســعودية كغيرهــا مــن الجامعــات 

المشــاكل والصعوبــات والتحديــات، ومــن خــال مراجعــة نتائــج الدراســات التــي أجريــت بخصــوص 

الإرشــاد الأكاديمــي علــى الجامعــات الســعودية، مثــل: دراســة: العنــزي، 2019، ودراســة: الجميعــي، 

2016، ودراســة: عابــد، 2017.

 فإنــه يمكــن أن نلخــص أهــم المشــاكل والصعوبــات والتحديــات التــي تواجــه علميــة الإرشــاد 

الأكاديمــي ومنهــا العــبء الدراســي والبحثــي وخدمــة المجتمــع لأعضــاء هيئــة التدريــس فــي الجامعــات 

صعوبــة التواصــل بيــن الطلبــة والمرشــدين الأكاديميــن، عــدم وجــود أماكــن مخصصــة لعلميــة الإرشــاد 

الأكاديمــي، عــدم اســتخدام وســائل التواصــل المتعــددة، عــدم وجــود قواعــد بيانــات ومعلومــات رقميــة عــن 

الطلبــة.

     وقــد توصلــت العديــد مــن البحــوث والدراســات الســابقة فــي أبحــاث التربيــة الإيجابيــة تأكيدهــا علــى 

 Seligman et al,(:ض�ـرورة الاهتم�ـام بالتربي�ـة الإيجابي�ـة ف�ـي الجامع�ـات، وم�ـن ه�ـذه الدراس�ـات، دراس�ـة

 ،)Au & Kennedy, 2018( :ودراسـ�ة )Elfrink, 2017( :ودراسـ�ة )2009( ، )علــى، 2016
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ودراســة: )بنــي أرشــيد؛ والطوليــة، 2020(.

ودراســة:    Barranca et al, 2021(( ودراسـ�ة:   )Riedel et al, 2020( ودراس��ة:  

Sand�( :ودراســة )Rickard et al, 2023(  :ودراسـ�ة ،)Waters & Higgins, 2022(

holm et al, 2023( ودراســة: )الديب،2023(، كما أشــارت إلى العديد من المؤشــرات الســلبية 

فــي الجامعــات الســعودية والتــي تــدق ناقــوس الخطــر.

ومــن أهــم هــذه المؤشــرات التركيــز علــى الجوانــب الأكاديميــة، وإهمــال الجوانــب الوجدًانيــة 

بالجامعــات، وضعــف  والاجتماعــي  النفســي  الأخصائــي  دور  وقصــور  للطــاب،  والاجتماعيــة 

الجامعــي. الحــرم  داخــل  بالأنشــطة  الاهتمــام 

إن الأمــن هــو اللبنــة الأساســية فــي جميــع التعامــات البشــرية ســواء كانــت تعامــات تعليميــة 

أو تجاريــة أو سياســية، ومــع الاتجــاه الكلــي نحــو تقنيــة المعلومــات والفضــاء الســيبراني أصبــح الأمــن 

الرقمــي مــن أهــم الســمات والمميــزات التــي يتوجــب توافرهــا فــي الأنشــطة الحكوميــة علــى مســتوى 

المؤسســات والأفــراد.

     ونظــراً إلــى أننــا نعاصــر قضيــة العولمــة والانفتــاح الإلكترونــي حيــث إن جميــع الأنشــطة فــي العالــم 

أصبحــت تعتمــد علــى التقنيــة الحديثــة وتعامــل شــبكات الإنترنــت كبنــوك للمعرفــة، وتخزيــن المعلومــات.

 فقــد أصبــح العالــم فــي الوقــت الراهــن أكثــر اســتخداماً للهواتــف المحمولــة، وأجهــزة الكمبيوتــر، 

والأجهــزة اللوحيــة وأكثــر اتصــالًا بشــبكات الاتصــال الرقميــة، هــذا مــا يؤكــد زيــادة الجرائــم الرقميــة 
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والاختراقــات المعلوماتيــة، وهــو مــا أشــارت إلىــه دراســة: )الخضــري،2020(، ومــن هنــا تتحــدد مشــكلة 

الدراســة فــي التســاؤلات التاليــة:-

	1 ما  واقع التربية الإيجابية لدى طلاب المرحلة الجامعية؟(

	2 ما واقع الأمن السيبراني لدى طلاب المرحلة الجامعية؟  (

	3 ما  معوقات التربية الإيجابية لدى طلاب المرحلة الجامعية؟(

	4 ما معوقات الأمن السيبراني لدى طلاب المرحلة الجامعية؟(

	5 هــل تختلــف التربيــة الإيجابيــة وعلاقتهــا بالأمــن الســيبراني لــدى طــاب المرحلــة الجامعيــة (

تبعًــا للنــوع )ذكــور- إنــاث(؟

	6 هــل تختلــف التربيــة الإيجابيــة وعلاقتهــا بالأمــن الســيبراني لــدى طــاب المرحلــة الجامعيــة (

تبعًــا للكليــة )علميــة- نظريــة(؟

مبررات اختيار الدراسة.

	1 الاهتمــام بدراســة التربيــة الإيجابيــة وأبعــاد الأمــن الســيبراني التــي توصلــت إليهــا الدراســات .

الســابقة.

	2 رغبــة الباحــث فــي تســليط الضــوء علــى برامــج التربيــة الإيجابيــة بالمرحلــة الجامعيــة مــن .

وجهــة نظــر الطــاب وأعضــاء هيئــة التدريــس.

	3 انتمــاء الباحــث إلــى مجتمــع الدراســة ممــا يســاعد علــى دراســة موضــوع الدراســة بصــورة .
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متعمقــة، حيــث يعمــل الباحــث أســتاذ أصــول التربيــه المشــارك بجامعــه تبــوك، وعميــد عمــادة 

شــؤون المكتبــات وعضــو مجلــس نظــاره أوقــاف جامعــه تبــوك.

	4 محاولة لمعرفة الأساليب الحديثة لتربية الأبناء لسبل تعزيز الأمن السيبراني..

أهداف الدراسة.

	1 تعرف مستوى التربية الإيجابية لطلاب الجامعة بالمملكة العربية السعودية..

	2 تعرف مستوى الأمن السيبراني لدى طلاب الجامعة بالمملكة العربية السعودية..

	3 الكشــف عــن طبيعــة العلاقــة بيــن التربيــة الإيجابيــة والأمــن الســيبراني لــدى طــاب جامعــة .

تبــوك.

أهمية الدراسة.

     تكمــن أهميــة الدراســة الحاليــة فــي إنهــا تنــدرج تحــت الدراســات ذات الطابــع الوقائــي، وكذلــك تحــت 

الدراســات الإنمائيــة، وذلــك لتناولهــا موضوعــات التربيــة الإيجابيــة والأمــن الســيبراني، وفــي ضــوء ذلــك 

تتمثــل الأهميــة النظريــة والتطبيقيــة للدراســة الحاليــة فيمــا يلــي:

الأهمية النظرية.

	1 تكمــن الأهميــة النظريــة للدراســة الحاليــة فــي الموضــوع الــذي تتصــدى لــه الدراســة، وهــو (

التربيــة الإيجابيــة وعلاقتهــا بالأمــن الســيبراني، وذلــك نظــرًا لنــدرة الدراســات العربيــة التــي 

تناولــت التربيــة الإيجابيــة وعلاقتهــا بالأمــن الســيبراني لــدى طــاب المرحلــة الجامعيــة- علــى 
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حــد علــم الباحــث-، كمــا أن التربيــة الإيجابيــة وعلاقتهــا بالأمــن الســيبراني مــن الموضوعــات 

الحديثــة التــي تحتــاج لمزيــد مــن البحــث والتعمــق.

	2 أنهــا قــد تعــد الدراســة الأولــى التــي تجــري علــى طــاب جامعــة تبــوك فتســهم فــي التعــرف (

علــى الفــروق فــي التربيــة الإيجابيــة وعلاقتهــا بالأمــن الســيبراني بيــن الطــاب علــى اختــاف 

بيئاتهــم الاقتصاديــة والاجتماعيــة.

	3 التعــرف علــى طبيعــة العلاقــة بيــن التربيــة الإيجابيــة والأمــن الســيبراني ومســتوياتها والعوامــل (

التــي تحــدث فروقــاً فيهــا بيــن الطــاب علــى اختــاف مســتوياتهم التعليميــة والعلميــة والمرحلــة 

الدراســية والجنس.

	4 تأتــى أهميــة الدراســة مــن أهميــة عينــة الدراســة حيــث هــم طلبــة المرحلــة الجامعيــة خاصــة (

جامعــة تبــوك فهــم يمثلــون شــريحة مهمــة فــي أي مجتمــع، فالشــباب هــو المســؤل الأول عــن 

نهــوض المجتمــع وتطــوره وإزدهــاره.

	5 الدراســة الحاليــة تســاهم فــي إثــراء المكتبــات العربيــة بشــكل عــام والمملكــة العربيــة الســعودية (

بشــكل خــاص بالدراســات المتعلقــة بمجــال التربيــة الإيجابيــة فــي علاقتهــا بالأمــن الســيبراني 

كمرجــع للباحثيــن فــي مجــال العلــوم التربويــة والنفســية وخصوصــاً مجــال جــودة الحيــاة.
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الأهمية التطبيقية.

	1) تنحصــر اهتمامــات أكثــر الدراســات الســابقة الخاصــة بالتربيــة الإيجابيــة- علــى حــد علــم 

الباحــث- فــي أبعــاد التربيــة الإيجابيــة بعيــدًا عــن علاقتهــا بالأمــن الســيبراني والمرحلــة 

الجامعيــة.

	2) تفعيــل دور الجامعــات بالإســهام والمســاعدة فــي تنميــة وتفعيــل التربيــة الإيجابيــة وخاصــة 

علاقتهــا بالأمــن الســيبراني، وذلــك مــن خــال الأخــذ بالتوصيــات العلميــة التــي يمكــن أن 

تســاهم بهــا نتائــج الدراســة الحاليــة لمســاعدة طــاب الجامعــة علــى تخطــي وتجــاوز مخاطــر 

الأمــن الســيبراني.

	3) إســهام نتائــج الدراســة- بــإذن الله- فــي تطويــر آليــات التربيــة الإيجابيــة وتعديلهــا بمــا يســاهم 

فــي مســاعدة طــاب الجامعــة بتهيئتهــم تربويًــا لتجــاوز وتخطــي  صعوبــات الأمــن الســيبراني 

عبــر التربيــة الإيجابيــة ممــا يســاعد علــى تحقيــق جــودة الحيــاة لهــم ورفــع مســتوى رفاهيتهــم.

	4) توجــه هــذه الدراســة نظــر القائميــن علــى العلميــة التعليميــة لإدراج وتنميــة التربيــة الإيجابيــة 

وواقــع الأمــن الســيبراني فــي المناهــج الدراســية الجامعيــة والعمــل علــى تنظيــم كثيــر مــن 

الــدورات واللقــاءات التــي تدعــم التربيــة الإيجابيــة ومزامنتهــا للأمــن الســيبراني لــدى طــاب 

الجامعــة.

	5) تصميــم وتنظيــم برامــج ومقاييــس تعمــل علــى تحســين النقــص وتنميــة الجوانــب الإيجابيــة 

لــدى الطــاب لرفــع مســتوى رفاهيتهــم.
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6)	  اســتفادة التربويــن العامليــن فــي مجــال التربيــة، وكذلــك المهتميــن بالتربيــة الإيجابيــة والأمــن 

الســيبراني لطــاب الجامعــة، وذلــك بإقامــة الــدورات وتفعيــل المراكــز التربويــة والاســتنارة بهــذه 

الدراســة فــي التخطيــط واتخــاذ القــرارات المتعلقــة ببرامــج التنميــة البشــرية. 

منهج الدراسة وأداتها.

اســتخدمت الدراســة المنهــج الوصفــي، وذلــك لوصــف الوضــع الراهــن للتربيــة الإيجابيــة وعلاقتهــا 

بالأمــن الســيبراني لــدى طــاب المرحلــة الجامعيــة، جامعــة تبــوك نموذجًــا، وتعــرف متطلبــات التكيــف 

والتطبيــق للإســتراتيجيات التطويريــة وفــق متطلبــات التربيــة الإيجابيــة فــي علاقتهــا بالأمــن الســيبراني.

الباحــث(، وتــم  البيانــات )مــن إعــداد  واســتعانت الدراســة بالاســتبانة كأداة مــن أدوات جمــع 

أخــذ أراء مجموعــة مــن الخبــراء الأكاديميــن ببعــض الجامعــات الحكوميــة والمراكــز البحثيــة والمعلميــن 

وأوليــاء الأمــور لتعريــف علاقــة التربيــة الإيجابيــة بالأمــن الســيبراني لــدى طــاب المرحلــة الجامعيــة 

–جامعــة تبــوك نموذجًــا.

حدود الدراسة.

	1 الحــدود الموضوعيــة: يقتصــر موضــوع الدراســة علــى تعــرف التربيــة الإيجابيــة وعلاقتهــا (

بالأمــن الســيبراني لــدى طــاب المرحلــة الجامعيــة: )جامعــة تبــوك نموذجًــا(.

	2 الحــدود الزمنيــة: تــم تطبيــق هــذه الدراســة خــال الفصــل الدراســي الأول للعــام الدراســي (

1446هـــ. 1445ه 
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	3 الحدود المكانية: جامعة تبوك، بالمملكة العربية السعودية.(

	4 الحدود البشرية: طلاب وأولياء أمورهم وأعضاء هيئة التدريس بجامعة تبوك.(

	5 الحــدود المنهجيــة: اعتمــدت الدراســة علــى المنهــج الوصفــي التحليلــي، حيــث يتناســب (

خطواتــه وإجراءاتــه مــع أهــداف وطبيعــة الدراســة الحاليــة.

مصطلحات الدراسة.

	1 الجامعــة: اصطلاحًــا: تعرفهــا اليونســكو بأنهــا: مؤسســة التعليــم  العالــي، والتــي تســمح لمــن .

ينهــي دراســة المرحلــة الثانويــة بالالتحــاق بهــا، وتعمــل علــى تقديــم برامــج تعليميــة وتدريبيــة 

فــي مختلــف الاختصاصــات النظريــة العلميــة والعلميــة، وذلــك لمــدة- غالبًــا- مــا تكــون أربــع 

ســنوات- وأحيانًــا- تســتمر إلــى ســت ســنوات )المجيــدل، 2011(.

الجامعــة: ويعرفهــا الباحــث إجرئيًــا، بأنهــا: مؤسســة تعليميــة خاصــة بالمرحلــة العمريــة التــي تلــي 

التعليــم الثانــوي.

	2 ــة )Positive Education(: تربيــة قائمــة علــى مبــاديء علــم النفــس  . ــة الإيجابي التربي

الإيجابــي والتــي تركــز علــى المشــاعر الإيجابيــة، وجوانــب القــوة فــي شــخصية المتعلــم، 

والتــي تســعى إلــى تعزيــز الصحــة النفســية والعقليــة والاجتماعيــة لــدى الطالــب، ومــن ثــم 

التمهيــد لإعــداد الطالــب لمتغيــرات الحيــاة، وإكســابه مجموعــة مــن المهــارات التــي تعــزز 

وتثمــن وجــوده فيهــا.
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 ومــن هــذه المهــارات العلاقــات الإيجابيــة مــع الــذات والآخريــن، والمشــاعر الإيجابيــة، والإنجــاز 

الإيجابــي، وعقليــة النمــو، واليقظــة العقليــة، والصحــة الإيجابيــة، والغــرض الإيجابــي مــن خــال التواصل 

القائــم علــى التفاهــم والاحتــرام، والحــوار المتبــادل، وإقامــة الحــدود )بــدر، 2024(.

التربيــة الإيجابيــة: ويعرفهــا الباحــث إجرئيًــا بأنهــا: هــي تربيــة قائمــة علــى التفاهــم والاحتــرام 

مــن خــال التركيــز علــى مبــاديء نمــو الطالــب الجامعــي، فهــي تربيــة معتدلــة قائمــة علــى الوســطية 

والاعتـ�دال لإعـ�داد جيـ�ل قـ�ادر علـ�ى تحمـ�ل المسـ�ؤولية الاجتماعيـ�ة بكفـ�اءة ونجـ�اح.

	3 الأمن الســيبراني )Security Cyber(: هو »حماية الشــبكات وأنظمة تقنية المعلومات .

وأنظمــة التقنيــات التشــغيلية ومكوناتهــا مــن أجهــزة وبرمجيــات، ومــا تقدمــه مــن خدمــات، 

ومــا تحويــه مــن بيانــات، مــن أي اختــراق، أو تعطيــل، أو تعديــل، أو دخــول، أو اســتخدام، 

أو اســتغلال غيــر مشــروع، كمــا يشــمل هــذا المفهــوم أمــن المعلومــات، والأمــن الإلكترونــي، 

والأمــن الرقمــي ونحوهــا« )الهيئــة:2023(.

يعرف أحمد )2013: ص 90( الأمن الســيبراني: بأنه حالة من الشــعور بالطمأنينة والاســتقرار 

والأمان التي تعم المجتمع بجميع مؤسساته ونظمه وأفراد من جراء استخدام المستحدثات التكنولوجية 

وفــق قواعــد وضوابــط والتــي مــن خلالهــا نحمــي المجتمــع مــن الأخطــار التــي تهدد اســتقراره.

ــا، بأنــه: بأنــه قــدرة القيــادة الجامعيــة علــي التأثيــر فــي  الأمــن الســيبراني، ويعرفــه الباحــث إجرئيً

ســلوك العامليــن بالجامعــة والطــاب  تأثيــرًا إيجابيًــا قائًمــا علــى تعزيــز الأمــن  الســيبراني بينهــم مــن أجــل 
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تحقيــق أهــداف الجامعــة.

الدراسات السابقة.

   للدراســات الســابقة دور فــي مســاعدة الباحــث علــى إلقــاء الضــوء علــى مشــكلته واســتخلاص أهدافــه 

الرئيســية  بدقــة وعنايــة، ومنهــا جــاء حــرص الباحــث فــي البحــث علــى تنــاول الدراســات المتصلــة 

بالتربيــة الإيجابيــة، والأمــن الســيبراني وطــاب المرحلــة الجامعيــة، والتــي منهــا دراســات عربيــة، ومنهــا 

دراســات أجنبيــة، وتــم عرضهــا، كمــا يلــي:-

أولً: دراسات خاصة بطلاب المرحلة الجامعية.

اطلعــت الدراســة الحاليــة علــى عــدد مــن الدراســات الســابقة ذات الصلــة بموضــوع طــاب المرحلة 

الجامعيــة، وتــم عرضهــا، كمــا يلي:-

	1 دراســة: الزهرانــي؛ والشــميمري )2024(، بعنــوان: )التفكيــر الإيجابــي وعلاقتــه بالرفاهيــة .

النفســية لــدى طلبــة الجامعــة الســعوديين المبتعثيــن للخــارج وطلبــة جامعــة الملــك 

عبدالعزيــز بجــدة(، هدفــت الدراســة: تعــرف العلاقــة بيــن التفكيــر الإيجابــي والرفاهيــة 

النفســية لــدى طلبــة الجامعــة الســعوديين المبتعثيــن مــن أنحــاء المملكــة العربيــة الســعودية 

إلــى قــارة أمريــكا وأوربــا وآســيا وأســتراليا والطلبــة غيــر المبتعثيــن بجامعــة الملــك عبدالعزيــز 

بجــدة، واعتمــدت الدراســة: المنهــج الوصفــي الارتباطــي المقــارن.
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 وتوصلــت الدراســة لعــدد مــن النتائــج، كان مــن أبرزهــا: وجــود مســتوى مرتفــع مــن التفكيــر 

الإيجابي لدى عينتي الدراســة تبعًا لمنطقة الدراســة يتقدمها طلبة أمريكا، ثم آســيا وأســتراليا، ثم أوربا، 

ثــم جامعــة الملــك عبدالعزيــز، ووجــود مســتوى متوســط مــن الرفاهيــة النفســية لــدى عينتــي الدراســة تبعًــا 

لمنطقــة الدراســة يتقدمهــا طلبــة جامعــة الملــك عبــد العزيــز، ثــم أمريــكا، ثــم أوربــا، ثــم آســيا وأســتراليا.

	2 دراســة: الشــهري؛ والجــودة )2024(، بعنــوان: )جــودة الإرشــاد الأكاديمــي مــن وجهــة .

نظــر طــاب جامعــة تبــوك للعــام الجامعــي 2022(، هدفــت الدراســة الحاليــة إلــى: تقصــى 

جــودة علميــة الإرشــاد الأكاديمــي مــن وجهــة نظــر طلبــة جامعــة تبــوك فــي العــام الدراســى 

2022، وتكونــت عينــة الدراســة مــن 2760 طالبًــا وطالبــةً مــن جميــع كليــات وفــروع جامعــة 

تبوك.

 استجابوا على استبانة تكونت من 25 فقرةً توزعت على أربعة محاور، هي محور: )السياسات 

والألنظمــة الأكادميــة(، ومحــور: )تطويــر المهــارات الأكاديميــة والمهنيــة للطالــب(، ومحــور: )تطويــر 

المهــارات الشــخصية والقياديــة للطالــب(، ومحــور: )العلاقــة بيــن الطالــب والمرشــد الأكاديمــي(، 

ومحــور: )مهــارات كفايــات  المرشــد الأكاديمــي(.

 وتوصلــت الدراســة لعــدد مــن النتائــج، كان مــن أبرزهــا: ضعــف فــي غالبيــة متوســطات الاســتجابة 

علــى محــاور الاســتبانة، حيــث وقعــت دون حــدود: )رضــا الطلبــة( المحــدد مــن قبــل الباحثيــن، وتباينــت 

درجــات )رضــا الطلبــة( بيــن الكليــات، حيــث ظهــرت فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطات 
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الاســتجابة تبعًــا لمتغيــر: )الكليــة( علــى جميــع محــاور الاســتبانة، وعلــى: )جــودة الإرشــاد الأكاديمــي( 

بشــكل عــام.

	3 دراســة: المنــكاع )2024(، بعنــوان: )منظومــة القيــم التربويــة ذات الأولويــة المســتقبلية .

ــى:  ــة الإســامية(، هدفــت الدراســة إل ــب الجامعــي فــي ضــوء التربي فــى شــخصية الطال

ةيصخش  فــي  المســتقبلية  الأولوةي  ذات  التربويــة  القيــم  منظومــة  إلــى  اعتلرف  محــاوةل 

الطالب الجامعي في ضوء الترةيب اةيملاسلإ؛ والكفش عن أهم الأساليب المقترحة التي 

يمكــن اعماجللت أن عتزز من لاخلهــا تلــك المنظومــة اةيميقل.

 وأهم المعوقــات التــي يمكــن أن تواهج الجامعــات اعسلودةي فــي ليبس عتزيزاه لهــذه المنظومــة، 

Del�( واعتم�ـدت الدراس�ـة ىلع المنهــج الويفص لتحقي�ـق أهدافه�ـا،  بجان�ـب اس�ـتخدام أس�ـلوب دلف�ـي:

phi(، وطبقــت أدوات الدراســة ىلع ةنيع قصديــة من أاضعء ةئيه اتلدريس الخبــراء فــي مرصد 

الخبــراء الخليجييــن وخبــراء القيــم المعتمديــن فــي برنامــج الخبيــر ايميقل بالمملكــة اعلرةيب اعسلودةي غلب 

خبــراء ةنيع الدراةس )32( بخيــرًا.

وتوصلــت الدراســة لعــدد مــن النتائــج، كان مــن أبرزهــا: أهم قيــم المنظومــة المســتقبلية ةيصخشل 

الطالب الجامعي في ضوء رؤةي الترةيب اةيملاسلإ من وةهج نظرهم تمثلت في القيم اةيتلآ: )تعظيم 

الويح، المســئولية، الحيــاء، الصــدق، اتللازام، المراقبــة الذاتيــة، تقديــر الأســرة، العتلم الذاتــي، 

اتعلازاز بالهويــة، الإيجابيــة، الوســطية، العطــاء، الطمــوح، اامتنلاء، المواطنــة الرةيمق، ابلإداع، 
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ااقتلإن، المعل الجماعــي(.

 وكانــت أهــم الأســاليب المقترحــة التــي يمكــن اعماجللت أن عتزز من لاخلهــا منظومــة القيــم ذات 

الأولوةي المســتقبلية فــي ةيصخش الطالــب الجامعــي مــن وجهــة نظــر خبــراء الدراســة، يه: )القــدوة، 

البرامــج الطلابيــة النوعيــة، دمــج القيــم فــي المقــررات الدراســية، المشــاركة العلميــة فــى برامــج 

قيميــة، الإراشد الأكاديمــي، مركــز إعلامــى للتوعيــة القيميــة المشــاريع الطلابيــة، قمررات ةلقتسم 

بالقيــم، اقلراءات الموجهــة، الحديــث المباشــر عن القيــم، الــدورات التدريبيــة، نــادي طلابي يميق(.

 وتمثلــت أهم المعوقــات التــي يمكــن أن تواجــه الجامعــات اعسلودةي فــي عتزيز منظومــة القيــم 

الاعلإم  )ولئاس  اةيتلآ:  المعوقــات  فــي  الجامعــي  الطالــب  فــي ةيصخش  المســتقبلية  الأولوةي  ذات 

الحديثــة، فعض تجســيد القيــم واهميهافم، اصلراع ايميقل، فعض الويع ايميقل فــي اسلأرة(.

	4 دراسة: زاده؛ وآخرون))Zadeh, Masum et al., 2022، بعنوان: )فاعلية التعليم .

المبنــي علــى الــذكاء الناجــح فــي الانتمــاء الأكاديمــي والتحصيــل الدراســي لــدى الطــاب(، 

هدفــت إلــى تحديــد تأثيــر نمــط التعلــم القائــم ىلع الــذكاء احجانل ىلع الانهمــاك فــي العتلم 

واليصحتل الأكاديمــي للطــاب.

واســتخدمت الدراســة: المنهــج هبش اجتلريبــي، تــم تطبيــق اابتخر يلبق وبعــدي بعــد البرنامــج 

اجتلرةيبي،  فــي المجموعــة  اثحابليــن، ىلع ةنيع مكونــة من )20( طالبًــا  التدريبــي من إعــداد 

و)17( طالبًــا فــي المجموعــة الضابطــة.
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 وتوصلــت الدراســة لعــدد مــن النتائــج، كان مــن أبرزهــا: أن التعليــم القائــم ىلع الــذكاء احجانل 

لــه تأثيــر كبيــر علــى جوانــب الانهمــاك فــي التعليــم الأربعــة وهــي: )الوكالــة، الســلوكية، العاطفيــة، 

لــه تأثيــر علــى  المعرفيــة(، امك أظهــرت النتائــج أن: التعليــم ائاقلم ىلع الــذكاء احجانل كان 

الإنجــاز الأكاديمــي للطالــب.

	5 دراس�ـة: امو، امو ووانغ )Ma, Ma, & Wang, 2020( بعنــوان: )نمــوذج الوســاطة .

للعزيمة بين طلاب الجامعات الصينية(، هدفت إلى فحص اةقلاعل بين تواهجت ااعسلدة 

وأرةعب جوانــب للكفــاءة اةيعامتجلا، يه: المبــادرة، والدعــم، والافصــاح عــن الــذات، الحــزم 

كشــف ام إذا كانت المثابرة متغيرًا وســيطًا بين تواهجت ااعسلدة، والكفاءة اةيعامتجلا.

اســتخدم الباحثون المنهج الويفص الارتباطي، وتم جمع البيانات بواســطة مقاييس تواهجت 

ااعسلدة، والكفــاءة اةيعامتجلا، والمثابــرة، تكونــت عينــة الدراســة مــن )380( طالبًــا يًعماجا من 

اصليــن.

وتوصلــت الدراســة لعــدد مــن النتائــج، كان مــن أبرزهــا: أاعبد اتلوهج نحــو ااعسلدة لهــا ةقلاع 

ارتباطيــة إيجابيــة عم الكافءة اةيعامتجلا والمثابــرة، امك أظهــرت أن اتلوهج نحــو ااعسلدة يمكــن 

أن يكــون لــه تأثيــر إيجابــي ىلع الكفــاءة اةيعامتجلا وأنهــا تلعــب دورًا وســيطًا كامــاً بيــن اتلوهج 

نحــو ااعسلدة والكفــاءة اةيعامتجلا.
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ثانيًا: دراسات ذات صلة بالتربية الإيجابية.

اطلعــت الدراســة الحاليــة علــى عــدد مــن الدراســات الســابقة ذات الصلــة بموضــوع التربيــة الإيجابيــة، 

وتــم عرضهــا، كمــا يلــي:-

	1 دراســة: بــدر )2024(، بعنــوان: )برنامــج مقتــرح فــي علــم الاجتمــاع العائلــي قائــم .

علــى التربيــة الإيجابيــة لتعزيــز اليقظــة العقليــة والمناعــة الفكريــة لــدى طالــب المرحلــة 

الثانويــة(، اســتهدفت الدراســة تعــرف: فاعليــة برنامــج مقتــرح فــي علــم الاجتمــاع العائلــي 

قائــم علــى التربيــة الإيجابيــة لتعزيــز اليقظــة العقليــة والمناعــة الفكريــة لــدى طالــب المرحلــة 

الثانويــة الدارســين لمــادة علــم الاجتمــاع.

 ولتحقيــق ذلــك تــم إعــداد برنامــج فــي علــم الاجتمــاع العائلــي قائــم علــى  مبــاديء وموضوعــات 

التربيــة الإيجابيــة، كمــا تــم إعــداد مقيــاس اليقظــة العقليــة فــي مهــارات )الملاحظــة الواعيــة، الوصــف، 

التصــرف الواعــي، تجنــب إصــدار الأحــكام، عــدم التفاعــل مــع الخبــرات الداخليــة(، وإعــداد اختبــار 

مواقــف فــي أبعــاد المناعــة الفكريــة، وتضمــن الاختبــار الأبعــاد التالية:)التفكيــر المســتقل، الرؤيــة بعيدة 

المــدى والتوقــع الإيجابــي، التنظيــر الذاتــي، المقاومــة الإيجابيــة للأفــكار الســلبية(.ط

 وتكونــت عينــة البحــث مــن )28( طالبًــا وطالبًــة مــن طالــب الصــف الثانــي الثانــوي الدارســين لمــادة 

علــم الاجتمــاع بمدرســة النجــاح الثانويــة المشــتركة، التابعــة لإدارة التحريــر التعليميــة بمحافظــة البحيــرة، 

وتــم اســتخدام التصميــم التجريبــي ذو المجموعــة الواحــدة، وبعــد تدريــس البرنامــج المقتــرح، وتطبيــق 
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أدوات القيــاس قبليًــا وبعديًــا، وإجــراء التحليــات الإحصائيــة.

وتوصلــت الدراســة لعــدد مــن النتائــج، كان مــن أبرزهــا: فاعليــة البرنامــج المقتــرح في علم الاجتماع 

العائلــي القائــم علــى التربيــة الإيجابيــة فــي تعزيــز اليقظــة العقليــة والمناعــة الفكريــة لــدى طــاب الصــف 

الثانــي الثانــوي مجموعــة البحث.

 وأوصــت الدراســة بضــرورة تضميــن موضوعــات التربيــة الإيجابيــة داخــل وحــدات المقــرر لأهميتهــا 

التدريــس  الطالــب، وتدريــب معلمــي علــم الاجتمــاع علــى  بالنفــع علــى  يعــود  الفكــري ممــا  وثرائهــا 

باســتخدام اســتراتيجيات وأســاليب التربيــة الإيجابيــة قبــل الخدمــة وأثنائهــا.

 كمــا أوصــت بضــرورة الاهتمــام بتنميــة مهــارات اليقظــة العقليــة والمناعــة الفكريــة لــدى طالــب 

المرحلــة الثانويــة مــن خــال دراســته لمقــرر علــم الاجتمــاع، فطالــب المرحلــة الثانويــة يمــر بمرحلــة 

حرجــة علــى المربيــن اســتغلالها فــي تشــكيل عقلــه ووجدًانــه وســلوكه ليصبــح شــخصًا واعيًــا متوازنًــا 

ومســئوالً وقادرًا على مواجهة الحياة الضاغطة بعقل واع وفكر مســتنير، وحتى لا يقع فريســة لمدعي 

التحضــر والتطــور والفضيلــة؛ فيصبــح ذو فكــر مســتقل ووجهــة نظــر خاصــة، ومــن ثــم يتخــذ قراراتــه 

بوعــي، ويســلك دربــه بخطــوات ثابتــة.

	2 دراســة: يوســف )2024(، بعنــوان: )متطلبــات تفعيــل التربيــة الإيجابيــة لولــى الأمــر .

لمواجهــة مخاطــر التوحــد الافتراضــي لــدى الطفــل فــي ضــوء متغيــرات العصــر الرقمــي(، 

هدفــت الدراســة التعــرف علــى الواقــع الفعلــي لتفعيــل التربيــة الإيجابيــة لأوليــاء الأمــور 
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لمواجهــة مخاطــر التوحــد الافتراضــي لــدى الطفــل فــي ضــوء متغيــرات العصــر الرقمــي، 

ولتحقيــق الهــدف أعــدت الدراســة اســتبانة )متطلبــات تفعيــل التربيــة الإيجابيــة لولــى الأمــر 

ــدى الطفــل فــي ضــوء متغيــرات العصــر الرقمــي(. لمواجهــة مخاطــر التوحــد الافتراضــي ل

وتوصلــت الدراســة لعــدد مــن النتائــج، كان مــن أبرزهــا: ضعــف الــدور الرقابــي لولــي الأمــر فــي 

حمايــة أطفالــه مــن خطــر التوحــد الرقمــي المعــروض، وقلــة اهتمــام ولــي الأمــر بوضــع خطــوط عريضــة 

واضحــة للأوقــات التــي ينبغــى لطفلــه قضاؤهــا فــي المواقــع الافتراضيــة.

 وكــذا ضعــف مشــاركة ولــي الأمــر ببرامــج لتطويــر مهارتــه الرقميــة لمســاعدة الأبنــاء علــى تنميــة 

مهاراتهــم ومعارفهــم لتتوافــق مــع طبيعــة العصــر الرقمــي، عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد 

مســتوى دلالــة )0.05%( فــي تقديــرات ولــي الأمــر تعــزى لمتغيــر: )المؤهــل(.  

	3 دراســة: إبراهيــم )2023(، بعنــوان: )اســتخدامات وســائل الإعــام الرقمــي وتأثيرهــا علــى .

التربيــة الإيجابيــة للأســرة الجزائريــة، دراســة ميدانيــة بمدينــة ســطيف(، تعالــج هــذه الورقــة 

البحثيــة موضــوع حديــث ومهــم يتمثــل فــي الأثــر الــذي يتركــه اســتخدام وســائل الإعــام 

الرقمــي فــي التربيــة الإيجابيــة للأســرة الجزائريــة، وهــي دراســة ميدانيــة اســتهدفت كيــف 

لوســائل الإعــام الرقميــة أن تؤثــر علــى التربيــة الإيجابيــة للأســرة، محتكميــن فــي ذلــك إلــى 

المنهــج الوصفــي، وأداة اســتمارة المقابلــة لجمــع البيانــات حــول الموضــوع، لقــد تــم اختيــار 

عينــة قصديــه قوامهــا 26 أســرة مــن الأســر الجزائريــة القاطنــة بمدينــة ســطيف.
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 وخلصت الدراســة إلى عدد من النتائج من أهمها أن: )96.15%( من أفراد العينة يســتخدمون 

الإعــام الرقمــي، وأن )73.07%( يملكــون حســاب فــي مواقــع التواصــل الاجتماعــي، وأن )%60.71( 

كانــت دوافعهــم مــن الاســتخدام هــو الحصــول علــى المعرفــة.

 وأن )68.26%( تضمنت مؤشرات التربية الإيجابية الجمالية، وأن )64.75%( تضمنت مؤشرات 

التربيــة الإيجابيــة الصحيــة، وأن )56.27%( تضمنــت مؤشــرات التربيــة الإيجابيــة الاجتماعيــة، ثــم 

تذييــل الدراســة بجملــة مــن المراجــع و المصــادر التــي لهــا علاقــة بالموضــوع.

	4 دراســة عمار؛ وآخرون )2020(، بعنوان: )أســاليب التربية الإيجابية وعلاقتها بالاتزان .

الانفعالــي لــدى الأبنــاء مــن طــاب جامعــة 6 أكتوبــر(، هــدف الدراســة إلــى: تعــرف 

العلاقــة بيــن أســاليب التربيــة الإيجابيــة والاتــزان الانفعالــي لــدى الأبنــاء مــن طــاب جامعــة 

6 أكتوبــر، وتكونــت عينــة البحــث مــن )80( طالبًــا وطالبًــة بجامعــة 6 أكنوبــر، واشــتملت 

أدوات البحــث علــى: مقيــاس أســاليب التربيــة الإيجابيــة )إعــداد: الباحثــة( ومقيــاس الاتــزان 

الانفعالــي )إعــداد: ســهام علــي، 2018(.

 وتوصلــت الدراســة لعــدد مــن النتائــج، كان مــن أبرزهــا: وجــود علاقــة ارتباطيــة موجبــة دالــة 

إحصائيًــا  بيــن درجــات الطــاب عينــة البحــث علــى بعــد أســلوب التقبــل والــدفء )لمقيــاس أســاليب 

التربيــة الإيجابيــة( ودرجاتهــم علــى مقيــاس الاتــزان الانفعالــي حيــث بلغــت قيمــة معامــل الارتبــاط 

)0.276(، وجــود علاقــة ارتباطيــة موجبــة دالــة إحصائيًــا  بيــن درجــات الطــاب عينــة البحــث علــى بعــد 
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أســلوب الديمقراطيــة )لمقيــاس أســاليب التربيــة الإيجابيــة( ودرجاتهــم علــى مقيــاس الاتــزان الانفعالــي 

حيــث بلغــت قيمــة معامــل الارتبــاط )0.344(.

	5 دراســة: محمــد )2014(، بعنــوان: )فاعليــة برنامــج قائــم علــى إســتراتيجية التربيــة .

الإيجابيــة فــي تنميــة تقديــر الــذات لــدى أطفــال الروضــة ذوي صعوبــات التعلــم(، هدفــت 

الدراســة إلــى: معرفــة فاعليــة برنامــج قائــم علــى إســتراتيجية التربيــة الإيجابيــة فــي تنميــة 

تقديــر الــذات لــدى الأطفــال الذيــن يعانــون مــن صعوبــات فــي التعلــم.

اســتخدمت الدراســة مقيــاس المهــارات قبــل الأكاديميــة لتشــخيص وفــرز الأطفــال ذوي صعوبــات 

التعلــم، كمــا اســتخدمت مقيــاس تقديــر الــذات لمعرفــة مســتوى تقديــر الأطفــال ذوي صعوبــات التعلــم 

لذواتهــم قبــل وبعــد تطبيــق البرنامــج.

 وتوصلــت الدراســة لعــدد مــن النتائــج، كان مــن أبرزهــا: فاعليــة إســتراتيجية التربيــة الإيجابيــة 

فــي مســاعدة الأطفــال ذوي صعوبــات التعلــم فــي تنميــة تقديرهــم لذواتهــم، حيــث أشــارت النتائــج إلــى 

أن أطفــال المجموعــة: )التجريبيــة( ارتفــع تقديــر الــذات لديهــم، وذلــك مقارنــة بأطفــال المجموعــة: 

)الضابطــة(.

 كمــا أشــارت النتائــج أيضًــا إلــى أن أطفــال المجموعــة )التجريبيــة( أصبحــوا أكثــر قــدرة علــى 

الاندمــاج والتفاعــل الاجتماعــي أكثــر مــن أطفــال المجموعــة )الضابطــة(، أوصــت الدراســة باســتخدام 

إســتراتيجية التربيــة الإيجابيــة مــع الأطفــال العادييــن وذوي صعوبــات التعلــم، وتوعيــة أوليــاء الأمــور 
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والمعلميــن بأهميــة التربيــة الإيجابيــة وأثرهــا فــي نمــو شــخصية الطفــل وتقديــره لذاتــه وقدرتــه علــى 

التعامــل بإيجابيــة فــي كل الظــروف.

ثالثًا: دراسات ذات صلة بالأمن السيبراني.

اطلعــت الدراســة الحاليــة علــى عــدد مــن الدراســات الســابقة ذات الصلــة بموضــوع الأمــن 

الســيبراني، وتــم عرضهــا، كمــا يلــي:-

	1 دراســة: الحــداد )2022(: بعنــوان: )متطلبــات تحقيــق الأمــن الســيبراني فــي المكتبــات .

الجامعيــة اليمنيــة: دراســة حالــة(، وقــد هدفــت هــذه الدراســة إلــى التحقــق مــن متطلبــات 

تحقيق الأمن السيبراني في المكتبات الجامعية اليمنية، والتحقق من واقع الأمن السيبراني 

فيهــا، واعتمــدت الدراســة علــى المنهــج الوصفــي التحليلــي، ودراســة الحالــة مــن خــال جمــع 

البيانــات عــن طريــق المقابلــة والملاحظــة.

 وتكونــت عينــة الدراســة مــن مجموعــة مــن الخبــراء والاختصاصييــن فــي مجــال الإدارة التربويــة 

وتكنولوجيــا المعلومــات، بلــغ عددهــم )8( خبــراء مــن مختلــف الجامعــات اليمنيــة، وتوصلــت الدراســة 

ــى(  ــج، كان مــن أبرزهــا: حصــول المتطلبــات الماديــة والتقنيــة علــى المرتبــة: )الأول ــدد مــن النتائ لع

بنســبة  المرتبــة: )الثانيــة(  البشــرية والماليــة علــى  المتطلبــات  فــي حيــن حصلــت  بنســبة )%100( 

.)%87(
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 وقــد أجمــع الخبــراء علــى أن المكتبــات اليمينــة تفتقــر إلــى متطلبــات تحقيق الأمن الســيبراني 

لعــدة أســباب، منهــا: ضعــف المــوارد الماليــة، وغيــاب الكــوادر البشــرية المؤهلــة فــي مجــال الأمــن 

الســيبراني، وضعــف التقنيــة، وأوصــت الدراســة بتوفيــر كــوادر بشــرية خاصــة بالأمــن الســيبراني فــي 

الجامعــات اليمنيــة، وتوفيــر الدعــم المالــي لتحقيــق الأمــن الســيبراني، وحفــظ البيانــات مــن قبــل الجامعات 

اليمنيــة.

	2  دراسة: زقوت )2022(: بعنوان: )مدى وعي أعضاء هيئة التدريس بالجامعات الليبية.

بأهميــة الأمــن الســيبراني فــي ظــل التحــول الرقمــي، دراســة تطبيقيــة بجامعــة الزاويــة(، 

هدفــت الدراســة إلــى: تعــرف درجــة وعــي أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــات الليبيــة بأهميــة 

ــدًا فــي جامعــة الزاويــة، ولتحديــد أهــداف  الأمــن الســيبراني فــي ظــل التحــول الرقمــي، تحدي

هــذه الدراســة تــم إتبــاع المنهــج الوصفــي التحليلــي.

 وكانــت أداة الدراســة عبــارة عــن اســتبانة إلكترونيــة اشــتملت علــى ثلاثــة أقســام: تضمــن القســم 

الأول: معلومــات شــملت متغيــرات: )الجنــس، والمؤهــل العلمــي، والخبــرة العلميــة(، أمــا القســم الثانــي: 

انتهــاكات  الثالــث:  القســم  فقــرة، وتضمــن  فــي )24(  الســيبراني  الأمــن  بدرجــة  يتعلــق  مــا  فتضمــن 

ومخاطــر الأمــن الســيبراني، وتضمــن )6( فقــرات، وطبقــت الاســتبانة علــى عينــة بلغــت )138( عضــو 

هيئــة تدريــس. 
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 وتوصلــت الدراســة لعــدد مــن النتائــج، كان مــن أبرزهــا: وجــود علاقــة ذات دلالــة إحصائيــة حــول

التحــول ظــل  فــي  الســيبراني  الأمــن  بأهميــة  الليبيــة  بالجامعــات  التدريــس  هيئــة  أعضــاء   وعــي 

الرقمي في محل الدراسة.

ــات، مــن أبرزهــا: طلــب عقــد دورات تدريبيــة لأعضــاء   وقدمــت الدراســة مجموعــة مــن التوصي

هيئــة التدريــس تخــص الأمــن الســيبراني، وإدراج مجــال الأمــن الســيبراني ضمــن مناهــج التعليــم فــي 

المدارس والجامعات، بالإضافة إلى تشجيع بحوث ودراسات الأمن السيبراني في دراسات الماجستير 

والدكتــوراه، وإجــراء دراســات حــول مخاطــر الجرائــم الســيبرانية.

	3 دراســة: المطيــري )2021(: بعنــوان: )واقــع الأمــن الســيبراني وزيــادة فاعليتــه فــي .

مــدارس التعليــم العــام بمنطقــة المدينــة المنــورة مــن وجيــة نظــر القيــادة المدرســية(، 

هدفــت الدراســة إلــى تعــرف واقــع الأمــن  الســيبراني وآليــات تفعيلــه فــي مــدارس التعليــم العــام 

بمنطقــة المدينــة المنــورة مــن وجهــة نظــر القيــادة المدرســية.

 ولتحقيــق ذلــك تــم اســتخدام المنهــج الوصفــي التحليلــي، وتمثلــت الأداة فــي تصميــم اســتبانة تــم 

المدرســية:)القادة والقــادات والمعلميــن  القيــادة  مــن  قائــدًا  مــن 418  توزيعيهــا علــى عينــة مكونــه 

والمعلمــات( بمــدارس التعليــم العــام بالمدينــة المنــورة.

 وتوصلــت الدراســة لعــدد مــن النتائــج، كان مــن أبرزهــا: واقــع الأمــن  الســيبراني فــي مــدارس 

اليــة(، وأن التحديــات التــي تواجــه تفعيــل الأمــن   التعليــم العــام بالمدينــة المنــورة جــاءت بدرجــة: )فَعَّ
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الســيبراني فــي تلــك المــدراس جــاءت بدرجــة: )مرتفعــة(- أيضــاً- كمــا أشــارت النتائــج إلــى عــدم وجــود 

فــروق دالــه إحصائيًــا  بيــن اســتجابات افــراد العينــة فــي التحديــات التــي تواجــه تفعيــل الأمــن  الســيبراني 

فــي مــدارس التعليــم العــام باختــاف متغيــر: )النــوع أو الوظيفــة أو المؤهــل العلمــي أو عــدد ســنوات 

الخبــرة أو عــدد الــدورات التدريبيــة فــي مجــال تكنولوجيــا المعلومــات(.

	4 دراسـ�ة:)Ulven & Wangen,2021( بعنــوان: )مراجعــة منهجيــة لمخاطــر الأمــن .

الســيبراني فــي التعليــم  العالــي(، ركــزت هــذه الدراســة علــى مراجعــة الأدبيــات ذات العلاقــة 

بمخاطــر الأمــن الســيبراني فــي مؤسســات التعليــم  العالــي، واســتخدمت الدراســة الأســلوب 

المكتبــي.

وتوصلــت الدراســة لعــدد مــن النتائــج، كان مــن أبرزهــا: تبيــن أن الأبحــاث التجريبيــة فــي مجــال 

مخاطــر الأمــن الســيبراني نــادرة، وتبيــن وجــود فجــوة كبيــرة فــي نتائــج الدراســات والبحــوث التــي تمــت 

مراجعتهــا علــى فتــرة زمنيــة تجــاوزت )12( عامًــا، لكــن تبيــن وجــود اتفــاق كبيــر حــول متطلبــات 

ومصــادر الأمــن الســيبراني، وأهميــة الأمــن الســيبراني فــي حمايــة وأمــن المعلومــات، كمــا تبيــن أن هنــاك 

تســع مخاطــر إلكترونيــة حقيقيــة تحتــاج إلــى أمــن ســيبراني.

	5 دراس��ة: )Wijayanto & Prabowo, 2020( بعنــوان: )مقيــاس ســلوك ضعــف .

الأمــن الســيبراني فــي الكليــة أثنــاء جائحــة كوفيــد Covid(، وهــي محاولــة لتقديــم لمحــة 

عامــة عــن النظريــات والمبــاديء ذات الصلــة، وتقديــم رؤيــة واضحــة عــن إطــار عمــل متعــدد 
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التخصصــات يدمــج الأمــن الســيبراني الســلوكي.

 وبذلــك هدفــت هــذه الدراســة إلــى الكشــف عــن حجــم الضعــف الســيبراني، وذلــك مــن خــال قيــاس 

مســتوى الأمــن الســيبراني فــي الجامعــات الأندونيســية، وكذلــك الكشــف عــن مقيــاس ســلوك الأمــن 

الســيبراني للمخاطــر )RSCB( المعــد مــن قبــل المحققيــن القانونييــن فــي الطــب الشــرعي الرقمــي. 

واســتخدم الباحثــان المنهــج الوصفــي، فتــم توزيــع الاســتبانة علــى مديــري قواعــد البيانــات أو مســئولي 

مركــز بيانــات الكليــة، وتتشــكل الًســتبانة مــن مقيــاس الضعــف الســيبراني المكــون مــن خمســة مقاييــس، 

وهــي: »آمنــة جــدًا، وآمنــة، ومعرضــة للخطــر، وهشــة للغايــة، وخطيــرة،« بحيــث تقيــس خمســة 

متغيــرات هــي: »ســلوك اســتخدام كلمــات المــرور، وســلوك الوصــول إلــى المعلومــات والجهــاز 

والإنترنت، وســلوك الًســتخدام، وســلوك اســتخدام الشــبكات الاجتماعية، وســلوك اســتخدام الأجهزة 

الذكيــة« وت�ـم اس�ـتخدام المقي�ـاس ف�ـي العب�ـارات الس�ـلبية والإيجابي�ـة.

وتوصلــت الدراســة لعــدد مــن النتائــج، كان مــن أبرزهــا: تظهــر النتائــج متوســط قيمــة )3.3( أو 

مقيــاس ضعيــف فــي العبــارات الإيجابيــة، وإجمإلــى متوســط قيمــة العبــارات الســلبية هــو )2.53( أو 

مقيــاس قريــب مــن الضعــف، ولذلــك توصــي الدراســة بضــرورة التنشــئة الاجتماعيــة علــى أهميــة الأمــن 

الســيبراني لتقليــل حــدوث الجرائــم الإلكترونيــة.
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التعليق على الدراسات السابقة.

اختلفــت الدراســات الســابقة التــى تــم اســتعراضها مــن حيــث الأهــداف، بالإضافــة إلــى اختلافهــا 

فــي الأدوات المســتخدَمة، والنتائــج التــي تــم التوصــل إليهــا؛ وفيمــا يلــي ســيتم اســتعراض أبــرز أوجــه 

الشــبه والاختــاف بيــن الدراســات الســابقة والدراســة الحاليــة، وأخيــرًا ســيتم إبــراز أوجــه الاســتفادة 

منهــا فــي الدراســة الحاليــة.

  أولًا: أوجــه الشــبه والاختــاف بيــن الدراســات الســابقة والدراســة الحاليــة: تــم تنــاول أوجــه الشــبه 

والاختــاف بيــن الدراســات الســابقة والدراســة الحاليــة، كالتالــي:-

أ( مــن حيــث الموقــع الجغرافــي: تباينــت الدراســات الســابقة فــي مــكان إجرائهــا، فمنهــا دراســات 	

عربيــة: أجريــت: )بالســعودية(، مثــل دراســة: المطيــري )2021(: بعنــوان: )واقــع الأمــن 

الســيبراني وزيــادة فاعليتــه فــي مــدارس التعليــم العــام بمنطقــة المدينــة المنــورة مــن وجيــة 

نظــر القيــادة المدرســية(، ودراســة: المنــكاع )2024( بعنــوان: )منظومــة القيــم التربويــة 

ذات الأولويــة المســتقبلية فــى شــخصية الطالــب الجامعــي فــي ضــوء التربيــة الإســامية(.

ودراســة: الشــهري والجــودة )2024( بعنــوان: )جــودة الإرشــاد الأكاديمــي مــن وجهــة نظــر طــاب 

جامعــة تبــوك للعــام الجامعــي 2022(، ودراســة: الزهرانــي؛ والشــميمري )2024( بعنــوان: )التفكيــر 

الإيجابــي وعلاقتــه بالرفاهيــة النفســية لــدى طلبــة الجامعــة الســعوديين المبتعثيــن للخــارج وطلبــة 

جامعــة الملــك عبدالعزيــز بجــدة(.
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وبعضهــا فــي: )ليبيــا(، مثــل دراســة: زقــوت )2022(: بعنــوان: )مــدى وعــي أعضــاء هيئــة 

التدريــس بالجامعــات الليبيــة بأهميــة الأمــن الســيبراني فــي ظــل التحــول الرقمــي، دراســة تطبيقيــة 

بجامعــة الزاويــة(، وبعضهــا فــي: )اليمــن( مثــل دراســة: الحــداد )2022(: بعنــوان: )متطلبــات تحقيــق 

الأمــن الســيبراني فــي المكتبــات الجامعيــة اليمنيــة: دراســة حالــة(.

التربيــة  وبعضهــا: )بمصــر(، مثــل دراســة: عمــار وآخــرون )2020( بعنــوان: )أســاليب 

الإيجابيــة وعلاقتهــا بالاتــزان الانفعالــي لــدى الأبنــاء مــن طــاب جامعــة 6 أكتوبــر(، ودراســة: بــدر 

)2024( بعنــوان: )برنامــج مقتــرح فــي علــم الاجتمــاع العائلــي قائــم علــى التربيــة الإيجابيــة لتعزيــز 

اليقظــة العقليــة والمناعــة الفكريــة لــدى طالــب المرحلــة الثانويــة(.

 وبعضهــا فــي: )الجزائــر(، مثــل دراســة: إبراهيــم )2023( بعنــوان: )اســتخدامات وســائل 

الإعــام الرقمــي وتأثيرهــا علــى التربيــة الإيجابيــة للأســرة الجزائرية، دراســة ميدانية بمدينة ســطيف(، 

وبعضهــا أجنبيــة فــي: )أندونيســيا(، مثــل دراس��ة  )Wijayanto & Prabowo, 2020(بعنــوان: 

)مقيــاس ســلوك ضعــف الأمــن الســيبراني فــي الكليــة أثنــاء جائحــة كوفيــد Covid(، وبعضهــا: 

)بالصيــن(، مثــل دراس��ة: امو، امو ووانغ  )Ma, Ma, & Wang, 2020( بعنــوان: )نمــوذج 

الوســاطة للعزيمــة بيــن طــاب الجامعــات الصينيــة(.

ب( مــن حيــث اختيــار الموضــوع: ]التربيــة الإيجابيــة وعلاقتهــا بالأمــن الســيبراني لــدى طــاب 	

المرحلــة الجامعيــة )جامعــة تبــوك نموذجًــا([، لا توجــد دراســة واحــدة صريحــة- علــى 
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حــد علــم الباحــث- بهــذا العنــوان أو المضمــون، لكــن تشــابهت بعــض الدراســات، مثــل 

دراس��ة:  )Wijayanto & Prabowo, 2020( بعنــوان: )مقيــاس ســلوك ضعــف 

.)Covid ــد ــاء جائحــة كوفي ــة أثن ــي الكلي الأمــن الســيبراني ف

ودراس�ـة )Ulven & Wangen,2021( بعنوان: )مراجعة منهجية لمخاطر الأمن الســيبراني 

فــي التعليــم  العالــي(، دراســة: المطيــري )2021(: بعنــوان: )واقــع الأمــن الســيبراني وزيــادة فاعليتــه 

ــادة المدرســية(، دراســة  ــة نظــر القي ــة المنــورة مــن وجي ــم العــام بمنطقــة المدين فــي مــدارس التعلي

زقــوت )2022(: بعنــوان: )مــدى وعــي أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــات الليبيــة بأهميــة الأمــن 

الســيبراني فــي ظــل التحــول الرقمــي، دراســة تطبيقيــة بجامعــة الزاويــة(.

ودراســة: الحــداد )2022(: بعنــوان: )متطلبــات تحقيــق الأمــن الســيبراني في المكتبات الجامعية 

اليمنيــة: دراســة حالــة(، ودراســة: محمــد )2014( بعنــوان: )فاعليــة برنامــج قائــم علــى إســتراتيجية 

التربيــة الإيجابيــة فــي تنميــة تقديــر الــذات لــدى أطفــال الروضــة ذوي صعوبــات التعلــم(.

ــزان  ــة الإيجابيــة وعلاقتهــا بالات  ودراســة: عمــار؛ وآخــرون )2020( بعنــوان: )أســاليب التربي

بعنــوان:  إبراهيــم )2023(  أكتوبــر(، ودراســة:  طــاب جامعــة 6  مــن  الأبنــاء  لــدى  الانفعالــي 

)اســتخدامات وســائل الإعــام الرقمــي وتأثيرهــا علــى التربيــة الإيجابيــة للأســرة الجزائريــة، دراســة 

ميدانيــة بمدينــة ســطيف(.
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 ودراســة: يوســف )2024( بعنــوان: )متطلبــات تفعيــل التربيــة الإيجابيــة لولــي الأمــر لمواجهــة 

مخاطــر التوحــد الافتراضــي لــدى الطفــل فــي ضــوء متغيــرات العصــر الرقمــي(، دراســة: بــدر )2024( 

بعنــوان: )برنامــج مقتــرح فــي علــم الاجتمــاع العائلــي قائــم علــى التربيــة الإيجابيــة لتعزيــز اليقظــة 

العقليــة والمناعــة الفكريــة لــدى طالــب المرحلــة الثانويــة(.

الوســاطة  )نمــوذج  )Ma, Ma, & Wang, 2020(بعنــوان:  ووانغ   امو  امو،  ودراس��ة: 

 Zadeh, Masum et al.,(ودراســة: زاده؛ وآخرون ،)للعزيمــة بيــن طــاب الجامعــات الصينيــة

2022( بعنــوان: )فاعليــة التعليــم المبنــي علــى الــذكاء الناجــح فــي الانتمــاء الأكاديمــي والتحصيــل 

الدراســي لــدى الطــاب(.

 ودراســة: المنــكاع )2024( بعنــوان: )منظومــة القيــم التربويــة ذات الأولويــة المســتقبلية فــى 

شــخصية الطالــب الجامعــي فــى ضــوء التربيــة الإســامية(، ودراســة: الشــهري؛ والجــودة )2024( 

بعنــوان: )جــودة الإرشــاد الأكاديمــي مــن وجهــة نظــر طــاب جامعــة تبــوك للعــام الجامعــي 2022(، 

ودراســة: الزهرانــي؛ والشــميمري )2024( بعنــوان: )التفكيــر الإيجابــي وعلاقتــه بالرفاهيــة النفســية 

لــدى طلبــة الجامعــة الســعوديين المبتعثيــن للخــارج وطلبــة جامعــة الملــك عبدالعزيــز بجــدة(.

ــث منهــج الدراســة: اجتمعــت جميــع الدراســات علــى اعتمــاد: )المنهــج الوصفــي( عــدا  جـــ( مــن حي

دراســة: زاده؛ وآخرون)Zadeh, Masum et al., 2022( وظفــت المنهــج شــبه التجريبــي.
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د ( مــن حيــث عينــة الدراســة: تباينــت العينــة التــي تــم اختيارهــا فــي الدراســات الســابقة مــن حيــث عــدد 

المســتبينين، ونوعيتهــم، حيــث تــم تطبيقهــا علــى طــاب جامعــة تبــوك، وبعضهــا عــن التربيــة الإيجابيــة 

والبعــض الأخــر علــى الأمــن الســيبراني.

ثانيــاً: أهــم النتائــج التــي توصلــت إلىهــا الدراســات الســابقة: أســفرت الدراســات الســابقة عــن 

عــدد مــن النتائــج، ومنهــا: وتظهــر النتائــج متوســط قيمــة )3.3( أو مقيــاس ضعيــف فــي العبــارات 

الإيجابيــة، وإجمإلــى متوســط قيمــة العبــارات الســلبية هــو )2.53( أو مقيــاس قريــب مــن الضعــف.

 ولذلــك توصــي الدراســة بضــرورة التنشــئة الاجتماعيــة علــى أهميــة الأمــن الســيبراني لتقليــل 

حــدوث الجرائــم الإلكترونيــة، إذ تبيــن أن الأبحــاث التجريبيــة فــي مجــال مخاطــر الأمــن الســيبراني نــادرة، 

وتبيــن وجــود فجــوة كبيــرة فــي نتائــج الدراســات والبحــوث التــي تمــت مراجعتهــا علــى فتــرة زمنيــة تجــاوزت 

)12( عامًــا، لكــن تبيــن وجــود اتفــاق كبيــر حــول متطلبــات ومصــادر الأمــن الســيبراني، وأهميــة الأمــن 

الســيبراني فــي حمايــة وأمــن المعلومــات.

 كمــا تبيــن أن هنــاك تســع مخاطــر إلكترونيــة حقيقيــة تحتــاج إلــى أمــن ســيبراني، إن واقــع الأمــن  

اليــة(، وأن التحديــات التــي  الســيبراني فــي مــدارس التعليــم العــام بالمدينــة المنــورة، جــاءت بدرجــة: )فَعَّ

تواجــه تفعيــل الأمــن الســيبراني فــي تلــك المــدراس، جــاءت بدرجــة: )مرتفعــة(.

كمــا أشــارت النتائــج إلــى: عــدم وجــود فــروق دالــه إحصائيًــا  بيــن اســتجابات أفــراد العينــة فــي 

التحديــات التــي تواجــه تفعيــل الأمــن الســيبراني فــي مــدارس التعليــم العــام باختــاف متغيــر: )النــوع 
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أو الوظيفــة، أو المؤهــل العلمــي، أو عــدد ســنوات الخبــرة، أو عــدد الــدورات التدريبيــة فــي مجــال 

ــا المعلومــات(. تكنولوجي

 وجــود علاقــة ذات دلالــة إحصائيــة حــول وعــي أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــات الليبيــة 

بأهميــة الأمــن الســيبراني فــي ظــل التحــول الرقمــي فــي محــل الدراســة، وقدمــت الدراســة مجموعــة مــن 

التوصيــات، مــن أبرزهــا: طلــب عقــد دورات تدريبيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس تخــص الأمــن الســيبراني، 

وإدراج مجــال الأمــن الســيبراني ضمــن مناهــج التعليــم فــي المــدارس والجامعــات.

 بالإضافــة إلــى تشــجيع بحــوث ودراســات الأمــن الســيبراني فــي دراســات الماجســتير والدكتــوراه، 

وإجــراء دراســات حــول مخاطــر الجرائــم الســيبرانية، حصــول المتطلبــات الماديــة والتقنيــة علــى المرتبــة: 

)الأولــى( بنســبة )100%( فــي حيــن حصلــت المتطلبــات البشــرية والماليــة علــى المرتبــة: )الثانيــة( 

بنســبة )%87(.

وقــد أجمــع الخبــراء علــى أن المكتبــات اليمينــة تفتقــر إلــى متطلبــات تحقيــق الأمــن الســيبراني 

لعــدة أســباب، منهــا: ضعــف المــوارد الماليــة، وغيــاب الكــوادر البشــرية المؤهلــة فــي مجــال الأمــن 

الســيبراني، وضعــف التقنيــة.

 وأوصــت الدراســة: بتوفيــر كــوادر بشــرية خاصــة بالأمــن الســيبراني فــي الجامعــات اليمنيــة، 

وتوفيــر الدعــم المالــي لتحقيــق الأمــن الســيبراني وحفــظ البيانــات مــن قبــل الجامعــات اليمنيــة، فاعليــة 

إســتراتيجية التربيــة الإيجابيــة فــي مســاعدة الأطفــال ذوي صعوبــات التعلــم فــي تنميــة تقديرهــم لذواتهــم، 
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حيــث أشــارت النتائــج إلــى أن: أطفــال المجموعــة: )التجريبيــة( ارتفــع تقديــر الــذات لديهــم وذلــك مقارنــة 

بأطفــال المجموعــة: )الضابطــة(.

كمــا أشــارت النتائــج أيضًــا إلــى أن أطفــال المجموعــة )التجريبيــة(  أصبحــوا أكثــر قــدرة علــى 

الاندمــاج والتفاعــل الاجتماعــي أكثــر مــن أطفــال المجموعــة )الضابطــة(، أوصــت الدراســة باســتخدام 

إســتراتيجية التربيــة الإيجابيــة مــع الأطفــال العادييــن وذوي صعوبــات التعلــم، وتوعيــة أوليــاء الأمــور 

والمعلميــن بأهميــة التربيــة الإيجابيــة، وأثرهــا فــي نمــو شــخصية الطفــل وتقديــره لذاتــه وقدرتــه علــى 

التعامــل بإيجابيــة فــي كل الظــروف.

 وجــود علاقــة ارتباطيــة موجبــة دالــة إحصائيًــا  بيــن درجــات الطــاب عينــة البحــث علــى بعــد 

أســلوب التقبل والدفء )لمقياس أســاليب التربية الإيجابية( ودرجاتهم على مقياس الاتزان الانفعالي 

حيــث بلغــت قيمــة معامــل الارتبــاط )0.276(، وجــود علاقــة ارتباطيــة موجبــة دالــة إحصائيًــا  بيــن 

درجــات الطــاب عينــة البحــث علــى بعــد أســلوب الديمقراطيــة )لمقيــاس أســاليب التربيــة الإيجابيــة( 

ودرجاتهــم علــى مقيــاس الاتــزان الانفعالــي حيــث بلغــت قيمــة معامــل الارتبــاط )0.344(.

 أن )96.15%( من أفراد العينة يستخدمون الإعلام الرقمي، وأن )73.07%( يملكون حساب 

فــي مواقــع التواصــل الاجتماعــي، وأن )60.71%( كانــت دوافعهــم مــن الاســتخدام هــو الحصــول علــى 

المعرفــة وأن )68.26%( تضمنــت مؤشــرات التربيــة الإيجابيــة الجماليــة، وأن )64.75%( تضمنــت 

مؤشرات التربية الإيجابية الصحية، وأن )56.27%( تضمنت مؤشرات التربية الإيجابية الاجتماعية.
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بالموضــوع، كلمــات  لهــا علاقــة  التــي  المراجــع والمصــادر  الدراســة بجملــة مــن  تذييــل  ثــم   

مفتاحيــة: )تأثيــر؛ الاســتخدامات؛ الإعــام الرقمــي؛ التربيــة؛ الأســرة(، ضعــف الــدور الرقابــي لولــي 

الأمــر فــي حمايــة أطفالــه مــن خطــر التوحــد الرقمــي المعــروض وقلــة اهتمــام ولــي الأمــر بوضــع خطــوط 

عريضــة واضحــة للأوقــات التــي ينبغــي لطفلــه قضاؤهــا فــى المواقــع الافتراضيــة.

 وكــذا ضعــف مشــاركة ولــى الأمــر ببرامــج لتطويــر مهارتــه الرقميــة لمســاعدة الأبنــاء علــى تنميــة 

مهاراتهــم ومعارفهــم لتتوافــق مــع طبيعــة العصــر الرقمــي، عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد 

مســتوى دلالــة )0.05%( فــي تقديــرات ولــي الأمــر تعــزى لمتغيــر: )المؤهــل(، فاعليــة البرنامــج المقتــرح 

فــي علــم الاجتمــاع العائلــي القائــم علــى التربيــة الإيجابيــة فــي تعزيــز اليقظــة العقليــة والمناعــة الفكريــة 

لــدى طــاب الصــف الثانــي الثانــوي مجموعــة البحــث.

 وأوصــت الدراســة بضــرورة تضميــن موضوعــات التربيــة الإيجابيــة داخــل وحــدات المقــرر 

بالنفــع علــى الطالــب، وتدريــب معلمــي علــم الاجتمــاع علــى  الفكــري ممــا يعــود  لأهميتهــا وثرائهــا 

الخدمــة وأثنائهــا. قبــل  التربيــة الإيجابيــة  اســتراتيجيات وأســاليب  باســتخدام  التدريــس 

 كمــا أوصــت بضــرورة الاهتمــام بتنميــة مهــارات اليقظــة العقليــة والمناعــة الفكريــة لــدى طالــب 

المرحلــة الثانويــة مــن خــال دراســته لمقــرر علــم الاجتمــاع، فطالــب المرحلــة الثانويــة يمــر بمرحلــة 

حرجــة علــى المربيــن اســتغلالها فــي تشــكيل عقلــه ووجدانــه وســلوكه ليصبــح شــخصًا واعيًــا متوازنًــا 

ومســئوالً وقــادرًا علــى مواجهــة الحيــاة الضاغطــة بعقــل واع وفكــر مســتنير.
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 وحتــى لا يقــع فريســة لمدعــي التحضــر والتطــور والفضيلــة؛ فيصبــح ذو فكــر مســتقل ووجهــة 

نظــر خاصــة ومــن ثــم يتخــذ قراراتــه بوعــي، ويســلك دربــه بخطــوات ثابتــة، أاعبد التوجــه نحــو ااعسلدة 

لهــا ةقلاع ارتباطيــة إيجابيــة عم الكافءة اةيعامتجلا والمثابــرة.

الكافءة  ىلع  إيجابــي  تأثيــر  لــه  يكــون  أن  يمكــن  ااعسلدة  نحــو  اتلوهج  أن  أظهرت  امك   

اةيعامتجلا وأنها تلعب دورًا وسيطًا كاملً بين اتلوهج نحو ااعسلدة والكافءة اةيعامتجلا، أن التعليم 

القائــم ىلع الــذكاء احجانل لــه تأثيــر كبيــر علــى جوانــب الانهمــاك فــي التعليــم الأربعــة، وهــي: )الوكالــة، 

الســلوكية، العاطفيــة، المعرفيــة(.

 امك أظهــرت النتائــج أن: التعليــم ائاقلم ىلع الــذكاء احجانل كان لــه تأثيــر علــى الإنجــاز 

الأكاديمي للطالب، والكشف عن أهم الأساليب المقترحة التي يمكن اعماجللت أن عتزز من لاخلها  

تلــك المنظومــة اةيميقل.

 وأهم المعوقات التي يمكن أن تواهج الجامعات اعسلودةي في ليبس عتزيزاه لهذه المنظومة، 

 ،)Delphi(واعتمــدت الدراســة ىلع المنهــج الويفص لتحقي�ـق أهدافه�ـا، بجان�ـب اس�ـتخدام أس�ـلوب ديفل

وطبقــت أداة الدراســة ىلع ةنيع قصديــة من أاضعء ةئيه التدريــس الخبــراء فــي مرضــد الخبــراء 

الخليجييــن وخبــراء القيــم المعتمديــن فــي برنامــج الخبيــر ايميقل بالمملكــة اعلرةيب اعسلودةي غلب خبــراء 

ةنيع الدراســة )32( حبيــرًا.
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وأفسرت جئاتن الدراســة عن أهــم قيــم المنظومــة المســتقبلية ةيصخشل الطالــب الجامعــي فــي 

ضوء رؤةي الترةيب اةيملاسلإ من وةهج نظرهم تمثلت في القيم الآتية: )تعظيم الويح، المسئولية، 

الحيــاء، الصــدق، اتللازام، المراقبــة الذاتيــة، تقديــر الأســرة، العتلم الذاتــي، اتعلازاز بالهويــة، 

الإيجابيــة، الوســطية، العطــاء، الطمــوح، اامتنلاء، المواطنــة الرةيمق، ابلإداع، ااقتلإن، المعل 

الجماعــي(.

وكانــت أهــم الأســاليب المقترحــة التــي يمكــن اعماجللت أن عتزز من لاخلهــا منظومــة القيــم 

ذات الأولوةي المســتقبلية في ةيصخش الطالب الجامعي من وةهج نظر خبراء الدراســة يه: )القدوة، 

البــراجم الطلابيــة انلوةيع، دجم القيــم فــي المقــررات الدراســية، المشــاركة العلميــة فــى برامــج 

قيميــة، الإراشد الأكاديمــي، مركــز إعلامــي للتوعيــة القيميــة المشــاريع الطلابيــة، قمررات ةلقتسم 

بالقيــم، اقلراءات الموجهــة، الحديــث المباشــر عن القيــم، الــدورات التدريبيــة، نــادي طلابي يميق(.

 وتمثلــت أهم المعوقــات التــي يمكــن أن تواهج الجامعــات اعسلودةي فــي عتزيز نمظوةم 

القيــم ذات الأولوةي المســتقبلية فــي ةيصخش الطالــب الجامعــي فــي المعوقــات اةيتلآ: )ولئاس الاعلإم 

الحديثــة، فعض تجســيد القيــم واهميهافم، اصلراع ايميقل، ضعــف الويع ايميقل فــي اسلأرة(، 

ضعــف فــي غالبيــة متوســطات الاســتجابة علــى محــاور الاســتبانة، حيــث وقعــت دون حــدود رضــا 

الطلبــة المحــدد مــن قبــل الباحثيــن.
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 وتباينــت درجــات رضــا الطلبــة بيــن الكليــات، حيــث ظهــرت فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن 

متوســطات الاســتجابة تبعًــا لمتغيــر: )الكليــة( علــى جميــع محــاور الاســتبانة وعلــى جــودة الإرشــاد 

الأكاديمــي بشــكل عــام، وجــود مســتوى مرتفــع مــن التفكيــر  الإيجابــي لــدى عينتــي الدراســة تبعًــا: 

)لمنطقــة الدراســة( يتقدمهــا طلبــة: )أمريــكا، ثــم آســيا وأســتراليا، ثــم أوربــا، ثــم جامعــة الملــك 

عبدالعزيــز(، ووجــود مســتوى متوســط مــن الرفاهيــة النفســية لــدى عينتــي الدراســة، تبعًــا: )لمنطقــة 

الدراســة(، يتقدمهــا: )طلبــة جامعــة الملــك عبدالعزيــز، ثــم أمريــكا، ثــم أوربــا، ثــم آســيا وأســتراليا(.

ثالثــاً: مــدى اســتفادة الدراســة الحاليــة مــن الدراســات الســابقة: اســتفادت الدراســة الحاليــة مــا يلــي:- 

تحديــد مشــكلة البحــث الحاليــة، وأهدافــه، ومنهجــه، والاســتعانة بهــا فــي بنــاء الإطــار النظــري للدراســة 

الحاليــة، عــاوة علــى أنهــا اســتعانت بعــددٍ مــن أدوات الدراســات الســابقة التــي اســتفاد منهــا الباحــث فــي 

بنــاء، وإعــداد أداة الدراســة الحاليــة.

الإطار النظرى.

مقدمة.

   يُعَــدُ التعليــم الجامعــي مــن أهــم المراحــل التعليميــة التــي أولتهــا الــدول المزيــد مــن الاهتمــام، لمــا لــه 

مــن دور محــوري تنمــوي معبــر عــن الفكــر الشــائع والمــدرج فــي الإطــار المجتمعــى، وهــو وســيلة أساســية 

لنقــل الخبــرة الإنســانية المتراكمــة العلميــة والأدبيــة والفنيــة فــي عصــر ترجــح فيــه المــواد المعرفيــة علــى 

المــواد الماديــة كعوامــل تنمويــة تزيــد مــن أهميــة التعليــم الجامعــي.
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    ترتكــز التربيــة الإيجابيــة علــى فلســفة تؤمــن بأهميــة تقديــر الحاجــات الإنســانية وإشــباعها للطــاب، 

مثــل: الحاجــة إلــى الشــعور بالحــب، والقبــول، والانتمــاء، والحاجــة إلــى الســيطرة علــى أنفســهم مــن أجــل 

تنظيــم حياتهــم، والحاجــة إلــى الحريــة، والحاجــة إلــى المــرح، فالطالــب يولــد علــى الفطــرة والاحتــرام 

والمحبة والتوجيه، وبالتالي يرى المنظرون للتربية الإيجابية أنه يجب التركيز على الســلوك الإيجابي 

للطالــب بــدلً مــن لتركيــز علــى الســلوك الســلبي.

ــة الجامعيــة تعــاون جميــع الجهــات للعمــل فــي منظومــة       يتطلــب تعزيــز الأمــن الســيبراني للمرحل

الهيئــة فــإن  ولذلــك  أثرهــا،  وتقليــل  الســيبرانية  المخاطــر  مواجهــة  علــى  قــادرة  متكاملــة   وطنيــة 

الوطنيــة للأمــن الســيبراني تعتبــر كل جهــة- عامــة كانــت أو خاصــة- شــريكًا أسآســيًا فــي تحقيــق 

الأهــداف التــي أُنشــئت مــن أجلهــا الهيئــة.

 وقــد أكــد تنظيــم الهيئــة أنهــا الجهــة المختصــة فــي الدولــة بالأمــن الســيبراني، وأن ذلــك لا يُخلــي 

أي جهــة عامــة أو خاصــة أو غيرهــا مــن مســئوليتها تجــاه أمنهــا الســيبراني، بمــا لً يتعــارض مــع 

اختصاصــات ومهمــات الهيئــة الــواردة فــي تنظيمهــا.

المحور الأول: التربية الإيجابية.

ــى قــواه  ــاه، ونمَّ ــاه أي نمَّ    فــي المعجــم الوســيط جــاء لفــظ: تربــى بمعنــى: نشــأ وتغــذى وتثقــف، وربِّ

العقليــة والجســدية والخلقيــة )مجمــع اللغــة العربيــة،2004، 326(.
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 وفــي معجــم اللغــة العربيــة المعاصــر: التَّربيــة علــم وظيفــة البحــث فــي أســس التنميــة البشــرية 

التربيــة الصحيحــة  التــي تكفــل  فــي الوســائل  التَّرْبية:علــم يبحــث  الكبــرى، وعلــم  وعواملهــا وأهدافهــا 

للطفــل خُلقيًّــا ونفســيًّا وعلمًيــا، والبلــوغ بــه إلــى الكمــال الخــاص بــه، ويبحــث فــي النظــم التربويِّــة نشــأتها 

رهــا والغايــة منهــا )عمــر،2008، 852(. وموضوعهــا وتطوُّ

، ويُقَــالُ  ــة فــي اللغــة: فهــي اســم مؤنــث منســوب إلــى إيجــاب وعكســه ســلبيِّ أمــا كلمــة إيجابيِّ

رجــل علمــي، أي إيجابــي فــي مشــاريعه، والإيجابيَّــات: كل ُّ مــا يصــدُر مــن أمــور ناجحــة ومقبولــة 

وموفقــة )عمــر، 2008، 2401-2400(.

    وف�ـي الاصطالح ي�ـرى »أ. كازوك “)A. Cazacu, 1992( أن مفهــوم التربيــة مــن وجهــة نظــر 

اجتماعيــة هــي نشــاط معقــد يضمــن نقــل المعلومــات المتراكمــة والخبــرة التــي اكتســبتها الإنســانية مــن 

خــال سلســلة مــن الإجــراءات التــي يمارســها المربــي بشــكل واعــي، ومنهجــي، ومنظــم علــى المتعلميــن، 

 Catalin,(التاريخيـ�ة، والاجتماعيـ�ة الظـ�روف  مـ�ع  تتوافـ�ق  إلـ�ى شـ�خصية نشـ�يطة ومبدعـ�ة  لتحويلـ�ه 

.)2021, 511

     والتربيــة الإيجابيــة تجمــع بيــن  مبــاديء علــم النفــس الإيجابــي وأفضــل الممارســات التدريســية 

 Norrish et al, 2013,( والنماذج التعليمية لتعزيز التطور الأمثل، والإزدهار في البيئة المدرس�ـية

147( وهــي منهــج تعليمــي يمــزج التعلــم الأكاديمــي مــع الشــخصية وطيــب الحيــاة، ويُعــد الطــاب للحيــاة 

مــن خــال دراســة وتضميــن المهــارات الحياتيــة، مثــل: المثابــرة، والتفــاؤل، والصمــود، وعقليــة النمــو، 
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.)Bott et al,2017, 4(والمش�ـاركة واليقظ�ـة العقلي�ـة

وتقــدم التربيــة الإيجابيــة نموذجًــا جديــدًا يؤكــد علــى المشــاعر الإيجابيــة، وســمات الشــخصية 

الإيجابيــة والمعنــى والغــرض مــن الدراســة، والدافــع الشــخصي لتعزيــز التعلــم، مــن أجــل تزويــد الطــاب 

.)Adler, A. 2017, 52(ب�ـالأدوات اللازم�ـة لعي�ـش حي�ـاة كامل�ـة، داخ�ـل البيئ�ـة الأكاديمي�ـة وخارجه�ـا

    وهــي التربيــة القائمــة علــى تقديــر الطالبــة معلمــة علــم الاجتمــاع وإشــباعها حاجــات طالبهــا إلــى 

الحــب والقبــول والاحتــرام والطمأنينــة النفســية واســتخدام أســاليب التوجيــه الإيجابــي لضبــط ســلوكهم 

والتــي تتحــدث فيهــا اللغــة الإيجابيــة، ومكافــأة الســلوك الإيجابــي للطالــب، وتوضيــح عواقــب الأمــور 

لهــم ممــا يعــزز لديهــم الثقــة فــي النفــس واحتــرام الــذات والآخريــن، والقــدرة علــى الضبــط الذاتــي لســلوكهم 

)علــي، 2016، 157–158(.

التربية الإيجابية الفلسفة والنشأة.

    ترى«أبــو الغــار« )2021( أن فلســفة التربيــة الإيجابيــة ترتكــز علــى تــوازن بيــن قواعــد تحمــي 

ن نفســه؛ فالتربيــة الإيجابيــة لا تعنــي عــدم وجــود قواعــد وأصــول تتمثــل فــي  الطفــل، ومســاحة حريــة ليكــوِّ

القوانيــن المفروضــة داخــل الأســرة، والقانــون، حتــى لــو كان فيــه مــا لا يأتــي علــى هــوى الطفــل فهــو 

أفضــل مــن اللاقانــون لأنــه يعطــي الإحســاس بالأمــان، كمــا أن عــدم الســماح للطفــل بــأن يخطــيء، 

فذلــك يحرمــه مــن الحــق فــي التجربــة والتفكيــر ومــن ثــم عــدم دفــع فاتــورة الخطــأ وهــي ضريبــة يُفضــل 

دف�ـع ثمنه�ـا ف�ـي الصغ�ـر.
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   وف�ـي ه�ـذا الإط�ـار يذك�ـر »لون�ـزاك”Lonczak(2019( مــن خــال إطلاعــه علــى أدبيــات التربيــة 

الإيجابيــة أن التربيــة الإيجابيــة تنطــوي علــى تقديــم وتوفيــر مــا يلــي للطفــل: التوجيــه والقيــادة، والتعليــم، 

والرعايــة والتمكيــن، وفهــم احتياجــات الطفــل، والاتســاق، وعــدم العنــف، والتواصــل المنظــم، والمــودة، 

والأمــن العاطفــي، والــدفء العاطفــي، والحــب غيــر المشــروط، واحتــرام مرحلــة نمــو الطفــل، ومكافــأة 

الإنج�ـازات، ووض�ـع الح�ـدود، والتعاط�ـف، والدع�ـم.

    ومــن ثــم فالتربيــة الإيجابيــة تســتند إلــى فلســفة تؤكــد علــى الارتقــاء بالإنســان وتقديــره مــن خــال 

التركيـ�ز علـ�ى سـ�مات شـ�خصيته الإيجابيـ�ة وتقويتهـ�ا، وتقديـ�م الرعايـ�ة، والحـ�ب، والتوجيـ�ه، والاحتـ�رام.

    ولق�ـد تأسس�ـت التربي�ـة الإيجابي�ـة رس�ـميًا عل�ـى ي�ـد »مارت�ـن س�ـليجمان”Martin Seligman  ويُطلــق 

علي��ه أب��و عل��م النف��س الإيجاب��ي  )Adler, A. 2017.54(وكان لعلــم النفــس قبــل الحــرب العالميــة 

الثانيــة ثــاث وظائــف، وهــي: عالــج الأمــراض النفســية، وجعــل حيــاة النــاس أكثــر إنتاجيــة وإشــباعًا، 

وتحديــد ورعايــة المواهــب.

 ولكــن بعــد الحــرب العالميــة الثانيــة أصبــح تركيــز علمــاء النفــس علــى دراســة كيفيــة جعــل 

)Musgrove,2016, 56( الأش��خاص الأصح��اء أق��وى، ومس��اعدة البش��ر عل��ى تحقي��ق إمكاناته��م

وبهــذا يمكــن اعتبــار علــم النفــس الإيجابــي فــرع مــن فــروع علــم النفــس يهتــم بدراســة كل مــا مــن شــأنه 

أن يــؤدي إلــى الأداء النفســي الوظيفــي للكائــن البشــري بمــا يتجــاوز نطــاق أو حــدود الصحــة النفســية 

)أبــو حــاوة؛ والشــربيني، 2016(.
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القــوة  الفلســفات والنظريــات والأبحــاث والتطبيقــات الوقائيــة، ونقــاط  النفــس الإيجابــي   ويمثــل علــم 

 )White et al, 2018.2( القائم�ـة ف�ـي الطبيع�ـة، ويه�ـدف إل�ـى فه�ـم الوظيف�ـة البش�ـرية المُثل�ـى وتنميته�ـا

ويُعــرف بأنــه الدراســة العلميــة لنقــاط القــوة والفضائــل التــي تُمكــن الأفــراد والمؤسســات والمجتمعــات مــن 

.)Adler, A., 2017,51( )Noble & Mcgrath, 2015,1(الازدهـ�ار

العافيــة مقارنــة  نمــوذج  إلــى  الشــخصية، والمرونــة، وينتمــي  تبنــي  التــي  المواقــف  أداة  وهــو 

نقــاط  الفرديــة الإيجابيــة والتركيــز علــى  الســمات  النفــس، ويهتــم بتطويــر  لعلــم  العلاجــي  بالنمــوذج 

القــوة مثــل: الحــب، والشــجاعة، والمهــارات الشــخصية، والمثابــرة، والتســامح، والروحانيــة، والموهبــة، 

.)Musgrove,2016, 55- 56(والحكمـ�ة

واتس��اقًا م��ع م��ا س��بق ي��رى »س��يلجمان”)Seligman( أن علــم النفــس الإيجابــي يعمــل علــى 

الــة يمكنهــا مســاعدة الأفــراد والجماعــات علــى تعزيــز الرفاهيــة مــن خــال أســاليب  إيجــاد آليــات فَعَّ

البحــث العلمــي.

 وبالتال��ي تش��جيع الن��اس عل��ى تحقي��ق حال��ة مزده��رة، ويؤك��د »س��يلجمان”)Seligman( أن 

التربيــة الإيجابيــة نشــأت مــن علــم النفــس الإيجابــي الــذي يعنــي علــم التجربــة الذاتيــة الإيجابيــة، مثــل 

الســعادة، والســمات الفرديــة الإيجابيــة مثــل: المواهــب، والاهتمامــات، ونقــاط قــوة الشــخصية، والعلاقــات 

 Lou, et(. الإيجابي��ة كالصداق��ة، والمؤسس��ات الإيجابي��ة، مث��ل: الأس��ر، والم��دارس، والمجتمع��ات

)al,2022,2
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 Sandholm et al,( الإيجابـ�ي  النفـ�س  علـ�م  أطـ�ر  علـ�ى  مبنيـ�ة  الإيجابيـ�ة  فالتربيـ�ة  ثـ�م  ومـ�ن     

2023,238( هــذا ومــن تطبيقــات علــم النفــس الإيجابــي تحســين أســاليب معاملــة وتنشــئة وتربيــة 

والمــدارس. المنــازل  داخــل  والإبــداع  الداخليــة،  الدافعيــة  علــى  لتركــز  الأطفــال 

 وتحســين الحيــاة الأســرية مــن خــال فهــم ديناميــات الحــب، والتفــاؤل، والأصالــة، والالتــزام، 

والانتمــاء )أبــو حــاوة، 2014، 16( واســتنادًا لمــا ســبق يمكــن القــول: إن التربيــة الإيجابيــة مبنيــة علــى 

أســس ومبــاديء علــم النفــس الإيجابــي.

أبعاد التربية الإيجابية.

العاطفــي  التعلــم  مثــل:  الموضوعــات،  مــن  متنوعــة  مجموعــة  الإيجابيــة  التربيــة  تشــمل    	 

الاجتماعــي، والتنميــة الإيجابيــة للشــباب، وتعليــم الشــخصية، والتربيــة المدنيــة، والتربيــة الأخلاقيــة، كمــا 

تشــمل التربيــة الإيجابيــة الســعادة أو الرفاهيــة، وقــوة الشــخصية، واليقظــة الذهنيــة، والمرونــة، والدافــع 

.)R.Arguís, 2021,50(

   	 ويضي��ف »س��لمب” Slemp (2017( لمــا ســبق الأبعــاد التاليــة للتربيــة الإيجابيــة: عقليــة 

النمــو، والصلابــة الذهنيــة، والتدريــب والتوجيــه، وممارســات الرفاهيــة، ودعــم الســلوك الإيجابــي، والتعليــم 

. )Green ET AL, 2021, 27( الإيجابـ�ي الواعـ�ي بالصدمـ�ات

وف��ي دراس��ة »وات��رس، وهجن��ز)“Waters & Higgins, 2022,25( تضمــن برنامــج التربيــة 

الإيجابيــة الــذي تــم تطبيقــه علــى المعلميــن عــدة أبعــاد أو موضوعــات تمثلــت فــي الآتــي: جوانــب القــوة، 
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والإدارة العاطفي�ـة، والانتب�ـاه والوع�ـي، والعلاق�ـات، والتأقل�ـم، والع�ـادات، والأه�ـداف.

    أم��ا ف��ي دراسة«لاكس��و وآخ��رون “)Laakso, et al, 2023, 392-393( فقــد تكــون البرنامــج 

القائــم علــى التربيــة الإيجابيــة مــن الوحــدات التاليــة: )نحــو بنــاء ذات إيجابيــة إدراك نقــاط قوتــك والعيــش 

فيهــا، زيــادة الوعــي بالعواطــف وطــرق تعزيــز المــزاج الإيجابــي، تعزيــز العلاقــات الإيجابيــة واللطــف 

والامتنــان، عقليــة أكثــر ديناميكيــة وزيــادة الشــعور بالأمــل والمشــاركة، زيــادة المرونــة والنهــوض بعــد 

األزمــات، أنــا شــخص فريــد(.

     وف��ي دراسة«روبنس��ون وآخ��رون “)Robinson, et.al, 2017,70( اشــتملت وحــدات البرنامــج 

علــى )العلاقــات الإيجابيــة، المشــاعر الإيجابيــة، الصحــة الإيجابيــة، المشــاركة الإيجابيــة، الإنجــاز 

الإيجابــي، الغــرض الإيجابــي(.

    أم��ا ف��ي دراس��ة »ري��كارد ورفاق��ه )Rickard et al, 2023(اشــتمل البرنامــج علــى مجموعــة مــن 

الوحــدات تمثلــت فــي الآتــي: )التعبيــر عــن الامتنــان، والمرونــة، وعقليــة النمــو، والصحــة البدنيــة، وبنــاء 

القــدرة علــى التحمــل، واستكشــاف الغــرض والقيــم الأساســية، واليقظــة العقليــة، وتعزيــز العلاقــات(.

    وفــي منهــج مملكــة بوتــان تــم تطبيــق برنامــج التربيــة الإيجابيــة وتقديمــه فــي الصفــوف مــن الصــف 

الس��ابع إل��ى الص��ف الثان��ي عش��ر، واس��تهدف البرنام��ج عش��ر مه��ارات حياتي��ة، وه��ي: اليقظــة الذهنيــة: 

أي: )الواعــي الهــاديء بالأفــكار والعواطــف(، والتعاطــف: أي: )التعــرف علــى مــا يشــعر بــه الآخــرون 

ويفكــرون فيــه(، والوعــي الذاتــي: )فهــم نقــاط القــوة والمواهــب والأهــداف(، والتعامــل مــع العواطــف: 
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ــالا مــع الآخريــن(. )تحديــد العواطــف وفهمهــا وإدارتهــا(، والتواصــل: )أن تكــون نشــيطًا و فَعَّ

 والعلاقــات الشــخصية: وتعنــي: )تفاعــات صحيــة ومُحبــة مــع الأصدقــاء والعائلــة(، والتفكيــر 

الإبداعــي: أي )تطويــر الأفــكار الجديــدة والمفيــدة(، والتفكيــر الناقــد: يعنــي: )تحليــل وتقييــم المعلومــات 

ــرار: أي: )اختيــار أفضــل المعتقــدات أو خطــط العمــل مــن  ــال(، واتخــاذ الق كدليــل للمعتقــدات والأفَعَّ

 Bott, et.al,( .)الخيــارات المتاحــة(، وحــل المشــكلات: )تعلـ�م حـ�ل المشـ�كالت النظريـ�ة والعلميـ�ة

)2017, 12

    وممــا ســبق يــري الباحــث تعــدد موضوعــات وأبعــاد التربيــة الإيجابيــة ويمكــن إجمالهــا فــي 

الآتــي: )التعلــم الاجتماعــي والعاطفــي، وتعليــم الشــخصية وســمات قــوة الشــخصية، وعقليــة النمــو، 

واليقظــة الذهنيــة، والمرونــة، والنهــوض بعــد األزمــات، وبنــاء القــدرة علــى التحمــل، والمشــاركة الإيجابيــة، 

والعلاقــات والدوافــع، والوعــي، والانتبــاه والأهــداف،  والتأقلــم الإيجابيــة، والمشــاعر الإيجابيــة، والإنجــاز 

الإيجابــي، والغــرض الإيجابــي، والصحــة الإيجابيــة، والتواصــل الإيجابــي، والتفكيــر الإبداعــي، والتفكيــر 

الناقــد، وحــل المشــكلات واتخــاذ القــرار، والتربيــة المدنيــة، والتربيــة الأخلاقيــة(.
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أهداف التربية الإيجابية وأهميتها.

    يـ�رى »وايـ�ت« ورفاقـ�ه )White et al, 2018, 3-5( أن هنــاك ســتة أســباب لدمــج التربيــة 

الإيجابيــة فــي الأنظمــة التربويــة والتعليميــة، وهــذه الأســباب فلســفية، ونفســية، واجتماعيــة ومعرفيــة، 

واقتصاديــة وثقافيــة، ويمكــن توضيحهــا فــي الآتــي:-

	1 اليــة الطالــب كأعضــاء فــي المجتمــع مــن أجــل إيجــاد . الأســباب الفلســفية: تتمثــل فــي فَعَّ

دولــة مزدهــرة.

	2 الأســباب النفســية: حيــث تعتبــر المــدارس خــط الدفــاع الأول ضــد الأمــراض النفســية .

والعقليــة، ويمكنهــا منــع أو تقليــل تأثيــر هــذه الأمــراض علــى الأفــراد.

	3 التواصــل مــع الآخريــن، . إلــى علميــة  فــي حاجــة الأفــراد  تتمثــل  الأســباب الاجتماعيــة: 

والشــعور بالانتمــاء ومســاعدتهم علــى فهــم قدراتهــم وعواطفهــم، وتطويــر علاقــات إيجابيــة 

مــع الآخريــن، واتخــاذ قــرارات مســؤولة وربمــا أداء أكاديمــي أفضــل.

	4 الأســباب المعرفية: تتمثل في إشــراك الطلاب في تعلمهم، وتعريفهم بالمشــاركة المدرســية، .

وشــعور الطلاب بأنه جزء من المدرســة.

	5 مــن . والمراهقيــن  الشــباب  تقــي  الإيجابيــة  التربيــة  أن  فــي  تتمثــل  الاقتصاديــة:  الأســباب 

كبيــرة. اقتصاديــة  فائــدة  هــذا  وفــي  والنفســية،  العقليــة  الأمــراض 

	6 ــة: حيــث يهــدف التعليــم الإيجابــي إلــى تغييــر الثقافــات المدرســية بشــكل . الأســباب الثقافي

صري��ح، وبالتال��ي تُمك��ن الطال��ب م��ن تطوي��ر رؤيته��م للعال��م بص��ورة إيجابي��ة .
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ــة،  ــة الإيجابي ــي اهتمــت بالتربي ــد مــن الدراســات الســابقة الت ــى العدي  ومــن خــال الاطــاع عل

Ad�(،)Norrish et al , 2013, 156(،)Musgrove,2016, 56-60(  يلـ�ي مـ�ا  :ومنهـ�ا 

Bott Et Al , 2017,18-19( ، )ler, A. 2017, 50(، (أحمــد،2020(، )عمــار؛ وآخــرون، 

)جــاد   ،  )Waters & Higgins, 2022(  ،)Nandhini R, et al, 2021, 610(  ،)2020

الكريــم،2023(.

يمكن رصد إيجابيات وفوائد التربية الإيجابية في الآتي:

	1) تعزيــز رفاهيــة وإزدهــار الطــاب ومجتمعهــم، وتزودهــم بالمهــارات والمعرفــة؛ لتحقيــق النجاح 

الأكاديمــي والمهنــي، وذلــك مــن أجــل حيــاة منتجــة ومرضيــة.

	2) القلــق، والاكتئــاب،  الطــاب وتقليــل  لــدى  الســمات والســلوكيات الإيجابيــة  تنميــة ودعــم 

والتوتـ�ر.

	3) تنميــة القــدرة علــى الصمــود والقــدرة علــى التحمــل والتأقلــم، وتنميــة المشــاعر الإيجابيــة، 

والاسـ�تقرار العاطفـ�ي، واحتـ�رام الـ�ذات.

	4) توفــر عمقًــا واتســاعًا أكبــر فــي التعليــم، ويمكــن الطالــب مــن تعزيــز علاقاتهــم، وتعزيــز 

الحيـ�اة، والصحـ�ة والرفاهيـ�ة. المعنـ�ى، والغـ�رض مـ�ن  المرونـ�ة، واستكشـ�اف 

	5) الســعادة  وتحقيــق  والاجتماعيــة،  اليــة  واالنفَعَّ الســلوكية  المشــكالت  وعالــج  التعلــم،  تعزيــز 

والرضـ�ا عـ�ن الحيـ�اة بشـ�كل عـ�ام.
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	6) تســاعد الطالــب علــى التركيــز علــى اكتشــاف نقــاط القــوة فــي الــذات وفــي الآخريــن، وبالتالــي 

تطوي�ـر الثق�ـة بالنف�ـس وإث�ـراء التفاعلـات الاجتماعي�ـة.

	7) تعزيز قدرة الطلاب على مواجهة التنمر الإلكتروني.

	8) تنمية المسؤولية الاجتماعية والاتزان الانفعالي لدى الأفراد.

المحور الثاني: الأمن  السيبراني.

يعتبــر الأمــن ركيــزة أساســية فــي بنــاء المجتمعــات واســتقرارها وتقدمهــا، ولا يمكــن تصــور نمــو 

لأي أنشــطة مجتمعيــة دون توافــر الأمــن، ســواء كان ذلــك علــى المســتوى السياســي أو الاقتصــادي أو 

الاجتماعــي أو التقنــي، وقــد تحــول الأمــن التقنــي- مــع ظهــور الفضــاء الســيبراني، والثــورة المعلوماتيــة- 

إلــى أهــم أنــواع الأمــن للــدول والمجتمعــات والمؤسســات والأفــراد.

مفهوم الأمن السيبراني.

 يُعــرف الصائــغ الأمــن الســيبراني بأنه:»مجموعــة الإجــراءات التقنيــة والإداريــة التــي تشــمل 

العلميــات والآليــات التــي يتــم اتخاذهــا لمنــع أي تدخــل غيــر مقصــود، أو غيــر مصــرح بــه للتجســس 

أو  الاختــراق، لاســتخدام أو ســوء الاســتغلال للمعلومــات والبيانــات الإلكترونيــة الموجــودة علــى نُظــم  

الاتصــالات والمعلومــات.
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 كمــا تضمــن تأميــن وحمايــة وســرية وخصوصيــة البيانــات الشــخصية للمواطنيــن، كمــا تشــمل 

اســتمرارية عمــل حمايــة معــدات الحاســب الآلــي ونظــم المعلومــات والاتصــالات والخدمــات مــن أي 

تغييــر أو تلــف« )الصائــغ، 2018: 29(.

أهمية الأمن  السيبراني.

   ذكــر الصحفــي؛ والعســكول )2019( أن هنــاك أهميــة تربويــة كبيــرة للأمــن  الســيبراني 

والســامة الســيبرانية، والواجــب توافرهمــا لضمــان الحمايــة الكافيــة للمعلومــات، ومنهــا مــا يلــي:-

أولًا: السـ�رية والأمـ�ن ))Confidentiality: وتعنــي التأكــد مــن الحفــاظ علــى المعلومــات وعــدم 

تفشـ�يها، وعـ�دم إطـلاع أي شـ�خص غيـ�ر مخـ�ول لـ�ه عليهـ�ا.

ثانيـ�اً: التكامليـ�ة )Integration( وســامة المحتــوى ) )integrity Contentوهــي التأكــد مــن 

صحــة محتــوى المعلومــات وعــدم العبــث بــه أو تغييــره فــي أي مرحلــة مــن مراحــل التبــادل أو المعالجــة، 

س�ـواء عن�ـد التعام�ـل الداخل�ـي م�ـع المعلوم�ـات، أو ع�ـن طري�ـق تدخ�ـل غي�ـر مش�ـروع.

ثالث�ـاً: اس�ـتمرارية تواف�ـر المعلوم�ـات أو الخدم�ـة )Continuation( عــن طريــق التأكــد مــن اســتمرارية 

عم�ـل النظ�ـام المعلومات�ـي، وكذل�ـك اس�ـتمرارية الق�ـدرة عل�ـى التفاع�ـل.
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الصراع الإلكتروني في الفضاء السيبراني.

 	 الفضــاء الســيبراني، هــو ذلــك المســتودع الكبيــر الــذي يجــري فيــه كل العلميــات الخاصــة 

بالتواصــل الإلكترونــي، مــن خــال شــبكات الحواســيب وبشــكل أكثــر اتســاعاً فهــو يعتبــر منظومــة مــن 

العناصــر المتفاعلــة فيمــا بينهــا، والمتكونــة مــن أجهــزة الحاســب الآلــي، وأنظمــة الشــبكات والبرمجيــات، 

المعلومــات. وحوســبة 

 وكذلــك نقــل البيانــات وتخزينهــا، ومســتخدمي جميــع هــذه العناصــر وتتداخــل بنيــة الفضــاء  

الســيبراني بأنظمــة البرمجيــات، وكذلــك العناصــر الماديــة، والفضــاء الرقمــي؛ حتــى تشــكل منظومــة 

معلوماتيــة فــي إطــار برمجيــات التواصــل الإلكترونــي )القيســي، 2020(.

  وقــد حــددت عويجــان )2013( أخطــر التأثيــرات النفســية للنعامــل مــع التطبيقــات الرقميــة

عبر الإنترنت على الفرد، ومنها، ما يلي:-

	1 العن�ـف  الس�ـيبراني ))Cyber violence: إن التعامــل العشــوائي مــع الإنترنــت مــن قبــل (

الطفــل قــد يعــرض الطفــل للعنــف  الســيبراني، بجانــب شــعور الطفــل أنــه منبــوذ ووحيــد، ممــا 

ي�ـؤدي إل�ـى ش�ـعوه بالاكتئ�ـاب.

	2 الصــور ( مــن خــال  التحــرش  أو  النفســي  الســيبرانية: عــن طريــق الإرهــاب  المهاجمــة 

الإنترنـ�ت. عبـ�ر  المعروضـ�ة  العدوانيـ�ة  والفيديوهـ�ات 

	3  التعصب الديني والعرقي والتشجيع على العنف: ويشمل جملة من التهديدات للمعتقدات،(
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من خلال التعصب الديني، والعرقي، إلى جانب التهديد الأخلاقي.

	4 التنم�ـر  الس�ـيبراني )Cyber bullying(: وهــو اســتغلال تقنيــة الاتصــالات والمعلومــات (

للوصــول لأهــداف إجراميــة بحــق الصغــار والشــباب عــن طريــق إرســال: تهديــدات ورســائل 

أو  المضايقــة،  أو  أو حساســة  شــخصية  معلومــات  عــن  أو صــور عدائيــة، والإفصــاح 

الإحــراج، أو الســخرية، أو الإهانــة وتشــويه الســمعة.

 وذلــك عبــر اســتخدام الإنترنــت، ومــن خــال المواقــع الاجتماعيــة، مثــل:)Facebook( وغــرف 

النقــاش )discussion( أو غــرف الدردشــة ومنتديــات )Blog( والمدونــات، وقــد يســيء بعضهــم إلــى 

الطفــل أو صفحــات الويــب، أو المدونــات أو البريــد الإلكترونــي، أو الرســائل الفوريــة، أو الهواتــف 

بالنفــس  الثقــة  الــذات وعــدم  يعتــدي عليــه، حتــى يشــعر بالإحبــاط، وبفقــدان احتــرام  المحمولــة، أو 

.)2017 )عبدالكريــم، 

السلامة الرقمية على المستوى الشخصي.

تتعلق الســامة الرقمية على المســتوى الشــخصي بجميع القضايا ذات الصلة بشــبكة الإنترنت 

والأجهــزة الحاســوبية، كمــا تتضمــن قضايــا اختــراق المعلومــات الرقميــة، وســرقة الهويــة والاســتخدام غيــر 

الســليم لأجهــزة التقنيــة وشــبكة الإنترنــت، وفيم��ا يل��ي ع��رض له��ذه الجوان��ب بالتفصي��ل:-

أ( المحافظــة علــى اســم المســتخدم وكلمــة المــرور: أول بــاب يطرقــه المهاجــم هــو محاولــة 	

الحصــول علــى كلمــات المــرور الضعيفــة، ومــن أهــم طــرق المهاجــم فــي الحصــول علــى 
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كلمات مرور هي: كسر حماية كلمات المرور الضعيفة، واستخدام الهندسة الاجتماعية، 

عــن طريــق التلاعــب علــى شــخصية الضحيــة، أو معرفــة معلومــات شــخصية، مثــل: اســم 

)الغثبــر؛  المســتخدم  علــى  والتصنــت  البحــث  إلــى  بالإضافــة  ميــاده،  تاريــخ  أو  أبنــاؤه، 

والقحطانــي،1429ه(.

ب( حمايــة الأجهــزة مــن الفيروســات وبرمجيــات التجســس: الفيروســات تعتبــر برامــج حاســوبية 	

خبيثــة مضــرة بالحواســيب، وتتنقــل بيــن الحواســيب بعــدة طــرق، وتتكاثــر بالاعتمــاد علــى 

ملفــات أخــرى )الغثبــر؛ والقحطانــي، 1429(.

جامعــة  فــي  الجنائــي  للمعهــد  المعلومــات  تكنولوجيــا  معجــم  فيعرفهــا  التجســس  برمجيــات  أمــا   

أركنســاس، أي برنامــج علــى الحاســوب يقــوم بجمــع معلومــات المســتخدم ســرًا مــن خــال اتصــال 

المســتخدم بالإنترنــت بــدون معرفتــه، وتكــون فــي العــادة لأهــداق دعائيــة، وهــذه البرمجيــات تقــوم بمراقبــة 

نشـ�اط المسـ�تخدم علـ�ى شـ�بكة الإنترنـ�ت، ونقـ�ل تلـ�ك المعلومـ�ات لشـ�خص آخـ�ر لاسـ�تخدامه.

الموســيقي ونغمــات  والألعــاب،  التحميــل  علميــات  مــن  بالعديــد  الإنترنــت  شــبكة  تمتلــيء   كمــا 

قــد الثمــن  أن  إلا  التحميــل  مجانيــة  مــن  الرغــم  وعلــى  المجانيــة،  والبرامــج  الفيديــو   ومقاطــع 

برامــج عــن  عبــارة  الســابقة  البرامــج  أو  الفيلميــة،  المقاطــع  تكــون  قــد  حيــث  باهظًــا؛   يكــون 

خبيثة للتجسس على جهاز الحاسب )فودمان؛ ومونرو، 2012(.
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ت( التع��رض إل��ى المحت��وى غي��ر الملائ��م ويؤك�ـد ))Dowell et al., 2009: هناك مخاوف 	

تتعلــق بالســلوكيات الخطــرة عبــر الإنترنــت بــدأت للتــو فــي نشــرها فــي الأدبيــات وترتبــط 

ارتباطًــا وثيقــاً بالصــور غيــر اللائقــة التــي تــم العثــور عليهــا عبــر الإنترنــت، وفــي وســائل 

الإعــام تقاريــر متزايــدة عــن مراهقيــن يتبادلــون الصــور غيــر اللائقــة أو الجنســية علــى 

هواتفهـ�م المحمولـ�ة والبريـ�د الإلكترونـ�ي.

ث( التعامل مع  وســائل التواصل الاجتماعي: كما أشــار )فودمان؛ ومونرو،2012( ثورة في 	

أنمــاط التواصــل بيــن الشــباب، وقــد أســهمت هجــرة المراهقيــن الصغــار إلــى مواقــع التواصــل 

الاجتماعــي ثــوره تســويقية ومكاســب ماديــة غيــر متوقعــة لــكل مــن المواقــع والمعلنيــن فيهــا.

فوائد تحقيق الالتزام بضوابط الأمن السيبراني للبيانات.

  يعــود الالتــزام بضوابــط الأمــن الســيبراني للبيانــات بفوائــد عديــدة علــى المنشــآت والجهــات

الوطنية، ومن هذه الفوائد )الجنفاوى، 2021(:

	1 رفع مستوى حماية بيانات المنشأة، وضمان حماية الأصول المعلوماتية من التهديدات والمخاطر .

السيبرانية.

	2 تعزيز الأمن السيبراني للجهات في خلال مراحل دورة حياة البيانات كافة..

	3 رفع مستوى الوعي بطرق وأساليب التعامل الأمن مع البيانات..

	4 تجنُّب الأضرار التنظيمية والقانونية الناتجة عن عدم الالتزام بالضوابط..
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	5 الجهــات. معظــم  تفــرض  إذ  الأخــرى،  الجهــات  مــع  المنشــأة  فــي  التعــاون  فــرص   تعزيــز 

قواعد وسياسات صارمة لتبادل البيانات وتحقيق التكامل والتعاون فيما بينها.

 ويشــمل نطــاق عمــل هــذه الضوابــط كلً مــن الجهــات فــي القطاعيــن الحكومــي والخــاص، 

ــم  ــزام الدائ ــق الالت ــى بعــض الجهــات ضــرورة تحقي ــة للأمــن الســيبراني عل ــة الوطني وتفــرض الهيئ

والمس��تمر به��ا، وه��ي كالآت��ي:-

أ( الجهات الحكومية، وتشمل: الوزارات، والهيئات، والمؤسسات، وغيرها 	

ب( المنشآت والشركات التابعة للجهات الحكومية.	

ت( جهــات القطــاع الخــاص التــي تمتلــك بنــى تحتيــة وطنيــة حساســة، أو تقــوم بتشــغيلها أو 	

اســتضافتها )شــركة رينــاد، 2023(.

مكونات ضوابط الأمن السيبراني للبيانات.

ــا ــات رئيســة، تحــوي )19( ضابطً ــات مــن )3( مكون ــط الأمــن الســيبراني للبيان       تتكــون ضواب

أساســيًا، و)47( ضابطًــا فرعيًــا، موزعــة علــى )11( مكونًــا فرعيًــا، وهــي علــى النحــو الآتــي 

-:)2021 )الجفنــاوى، 

	1 حوكمـ�ة الأمـ�ن السـ�يبراني ))Cybersecurity Governance: ويشــمل المكونــات (

والمتطلبــات  للجهــة  التنظيميــة  الأعمــال  لمتطلبــات  وفقًــا  تعمــل  والتــي  الآتيــة،  الفرعيــة 

العلاقــة. ذات  والتنظيميــة  التشــريعية 
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أ( سياســات وإجــراءات الأمــن الســيبراني: لضمــان وتوثيــق واعتمــاد ونشــر متطلبــات الأمــن 	

الس�ـيبراني والت�ـزام الجه�ـة به�ـا.

ب( إدارة مخاطــر الأمــن الســيبراني: لضمــان إدارة مخاطــر الأمــن الســيبراني، وحمايــة الأصــول 	

المعلوماتي�ـة والتقني�ـة للجه�ـة عل�ـى نح�ـو ممنه�ـج.

ت( ــق بالمــوارد البشــرية: للتأكــد مــن أن مخاطــر ومتطلبــات الأمــن 	 الأمــن الســيبراني المتعل

الي�ـة قب�ـل وف�ـي أثن�ـاء وعن�ـد انته�ـاء عمله�ـم. الس�ـيبراني المتعلق�ـة بالعاملي�ـن ف�ـي الجه�ـة تعال�ـج بفَعَّ

ث( برنامــج التوعيــة والتدريــب بالأمــن الســيبراني: للتأكــد مــن أن العامليــن بالجهــة لديهــم 	

التوعيــة الأمنيــة اللازمــة، وعلــى درايــة بمســئولياتهم فــي مجــال الأمــن الســيبراني، والتأكــد 

مــن تزويــد العامليــن بالجهــة بالمهــارات والمؤهــات والــدورات التدريبيــة المطلوبــة فــي مجــال 

الأمـ�ن السـ�يبراني لحمايـ�ة الأصـ�ول المعلوماتيـ�ة.

	2 تعزي�ـز الأم�ـن الس�ـيبراني )Cybersecurity Defense(: )الحبيــب، 2022(، ويشــمل (

المكونــات الفرعيــة الآتيــة:-

أ( إدارة الأصــول: للتأكــد مــن أن الجهــة تملــك قائمــة جــرد دقيقــة وحديثــة للأصــول، مــن أجــل 	

دعــم العلميــات التشــغيلية للجهــة ومتطلبــات الأمــن الســيبراني، لتحقيــق ســرية الأصــول 

المعلوماتيــة والتقنيــة للجهــة وســامتها ودقتهــا وتوافرهــا.

ب( إدارة هويــات الدخــول والصلاحيــات: لضم��ان حماي��ة الأم��ن السـي�براني للوصــول المنطقــي 	

إل�ـى الأص�ـول المعلوماتي�ـة والتقني�ـة للجه�ـة، م�ـن أج�ـل من�ـع الوص�ـول غي�ـر المص�ـرح ب�ـه.
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ت( ــة الأنظمــة وأجهــزة معالجــة المعلومــات: لضمــان حمايــة الأنظمــة وأجهــزة معالجــة 	 حماي

المعلوم�ـات بم�ـا ف�ـي ذل�ـك أجه�ـزة المس�ـتخدمين والبن�ـى التحتي�ـة للجه�ـة م�ـن المخاط�ـر الس�ـيبرانية.

ث(  أمن الأجهزة المحمولة: لضمان حماية أجهزة الجهة المحمولة من المخاطر الســيبرانية، 	

وضمــان التعامــل بشــكل آمــن مــع المعلومــات الحساســة والمعلومــات الخاصــة بأعمــال 

الجهــة، وحمايتهــا أثنــاء النقــل والتخزيــن عنــد اســتخدام الأجهــزة الشــخصية للعامليــن فــي 

الجه�ـة.

ج( حمايــة البيانــات والمعلومــات: لضمــان حمايــة الســرية وســامة بيانــات ومعلومــات الجهــة 	

ودقته�ـا وتوافره�ـا.

ح( الأمــن 	 ســجلات  تجميــع  الســيبراني: لضمــان  الأمــن  الأحــداث ومراقبــة  إدارة ســجلات 

السيبراني وتحليلها ومراقبتها في الوقت المناسب، من أجل الاكتشاف الاستباقي للهجمات 

الس�ـيبرانية وإدارة مخاطره�ـا، لمن�ـع أو تقلي�ـل الآث�ـار المترتب�ـة عليه�ـا ف�ـي أعم�ـال الجه�ـة.

خ( الســيبراني: لضمــان تحديــد واكتشــاف حــوادث الأمــن 	 إدارة حــوادث وتهديــدات الأمــن 

السيبراني في الوقت المناسب وإدارتها بشكل فَعَّال والتعامل مع تهديدات الأمن السيبراني 

قبــل حصولهــا.

	3 )Third( الســحابية  والحوســبة  الخارجيــة  بالأطــراف  المتعلــق  الســيبراني   الأمــن 

party & Cloud Computing Cybersecurity( ويشمل المكون الفرعي الأتي:-

الأمن الســيبراني المتعلق بالأطراف الخارجية: لضمان حماية أصول الجهة من المخاطر الســيبرانية 
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التشــريعية  للجهــة والمتطلبــات  التنظيميــة  لمتطلبــات الأعمــال  الخارجيــة، وفقًــا  بالأطــراف  المتعلقــة 

والتنظيمي��ة ذات العلاق��ة، بم��ا ف��ي ذل��ك خدم��ات تقني��ة المعلوم��ات  )Outsourcing( والخدمــات 

الم��دارة )Managed Services( والخدمـ�ات الاستشـ�ارية )الجوهـ�ري، :2023 ص31(.

 والجديــر بالذكــر أن العنصــر البشــري يُعُــد أحــد المنافــذ الكبــرى لتقليــل حــوادث الأمــن الســيبراني، إذ 

يرتبــط حوالــي )%81( مــن حــوادث الأمــن الســيبراني، وفقًــا لدراســة )Noble( بالخطــأ البشــري، وكلمــا 

زاد عــدم معرفــة الموظفيــن بالأمــن الســيبراني، زادت المخاطــر المترتبــة علــى عــدم هــذه المعرفــة،  ومــن 

الأخط��اء البش��رية الش��ائعة المرتبط��ة بالأم��ن الس��يبراني م��ا يأت��ي:-

	1 استخدام أجهزة العمل للمعاملات الشخصية..

	2 فتح رسائل البريد الإلكتروني الضارة دون النظر في مرسل الرسالة أو أهميتها..

	3 تسجيل الدخول إلى أنظمة الشركة من خلال شبكات غير آمنة..

ولذلــك فــإن الموظفيــن هــم أضعــف حلقــة فــي سلســلة الأمــان، بغــض النظــر عــن حجــم المنظمــة 

أو طبيعــة نشــاطها، ولا يمكــن لأي مبلــغ مــن الإنفــاق علــى جــدران الحمايــة أو التشــفير أن يعــوض 

أو يصحــح ضعــف هــذه الحلقــة، فمــا يمكــن عملــه مــن أجــل ســد هــذه الفجــوة الأمنيــة الســيبرانية هــو 

التواصــل معهــم وتدريبهــم.

 فيجب التفكير في طرق مبتكرة لإشــراك الموظفين وتشــجيعهم على المســاهمة بشــكل اســتباقي 

فــي الأمــن الســيبراني الخــاص بالمنظمــة، فبــدءاً مــن الإدارة العليــا للمنظمــة، يجــب تصميــم سياســة 



445

أمــان عبــر الإنترنــت، وخطــة امتثــال لتثقيــف وتحفيــز الموظفيــن علــى تعلُّــم ومتابعــة أفضــل ممارســات 

)Kemper, 2009(.الأم��ان

إجراءات الدراسة الميدانية.

تم إجراء الدراسة الميدانية، وكانت كما يلي:-

أولًا: عينة الدراسة.

	1 عينة الدراسة الاستطلاعية: وتكونت من )134( طالباً من طلاب المرحلة الجامعية .

بجامعة تبوك.

	2 عينــة الدراســة الأساســية: تكونــت عينــة الدراســة الأساســية مــن )378( طالبــاً مــن .

طــاب المرحلــة الجامعيــة بجامعــة تبــوك، وتــم اختيــار هــذا العــدد مــن خــال معادلــة ســتيفن 

ثامبســون؛ حيــث إن المجتمــع الأصلــي بجامعــة تبــوك، يســاوي )26278( طالبــاً وطالبــةً، 

وبتطبيــق المعادلــة التاليــة، تــم التوصــل إلــى حجــم العينــة الأساســية، وهــي )378( معلمــة.
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حيث:

	1 .			  تمثل حجم المجتمع.  	N
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	2 تمثل الدرجة المعيارية المقابلة لمستوى الدلالة 0.95  وتساوي  1.96.	. 	z

	3 .			  ثمثل نسبة الخطأ  وتساوي 0.05. 	d

	4 .		 نسبة توفر الخاصية والمحايدة = 0.50. 	p

والجــدول الآتــي يوضــح توزيــع عينــة الدراســة الأساســية وفقًــا للمتغيــرات الديمغرافيــة للدراســة )النــوع- 

الكلية(.

جدول )1( 

ات الديموجرافية.   للمتغ�ي
ً
توزيــــع العينة الأساسية  لطلاب منطقة تبوك تبعا

ات الكليةالنوعالمتغ�ي
نظريةعلميةإناثذكور

176202231147العدد
378378المجموع

ثانياً: أداة الدراسة.

تــم إعــداد الاســتبانة مكونــة مــن )40( عبــارةً، موزعــة علــى )4( محــاور، وكانــت كمــا 

يلــي:-

	1 المحــور )الأول( عــن: )واقــع التربيــة الإيجابيــة لــدى طــاب الكليــة( وعــدد عباراتــه )10( .

عبارات.

	2 والمحــور: )الثانــي( عــن: )واقــع الأمــن الســيبراني لــدى طــاب الكليــة( وعــدد عباراتــه .
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عبــارات.  )10(

	3 والمحــور: )الثالــث( عــن: )معوقــات التربيــة الإيجابيــة لــدى طــاب الكليــة( وعــدد عباراتــه .

)10( عبــارات.

	4 والمحــور: )الرابــع( عــن: )معوقــات الأمــن الســيبراني لــدى طــاب الكليــة( وعــدد عباراتــه .

)10( عبــارات.

ثــم تــم وضــح ثلاثــة بدائــل للاســتجابة علــى الاســتبانة، وهــي )موافــق- إلــى حــد مــا- غيــر 

موافــق( وطريقــة تصحيحهــا )3، 2، 1( علــى الترتيــب، وتــم التحقــق مــن الخصائــص الســيكومترية 

للاســتبيان، كمــا يلــي:- 

	1 أولًا- صدق الاستبيان: وتم التحقق منه على النحو التالي:- .

ــي: تــم تطبيــق الاســتبيان علــى عــدد )134( طالبــاً مــن طــاب المرحلــة  صــدق الاتســاق الداخل

الجامعيــة بجامعــة تبــوك، وهــم يمثلــون عينــة الدراســة الاســتطلاعية، وذلــك للتحقــق مــن صــدق الاتســاق 

الداخلــي للاســتبانة مــن خــال حســاب ارتبــاط درجــة كل عبــارة  بالدرجــة الكليــة للمحــور الــذي تنتمــي 

إليــه، ويوضــح ذلــك جــدول )2(.
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جدول )2(

معاملات ارتباط درجة كل عبارة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه

 والدرجة الكلية للاستبانة ن = )134(. 

يالمحور الأول
المحور الثا�ن

الارتباط بالدرجة الارتباط بالبعدالعبارة
الكلية

الارتباط بالدرجة الكليةالارتباط بالبعدالعبارة

1**0.828**0.77611**0.67**0.604
2**0.874**0.72812**0.649**0.624
3**0.86**0.73513**0.7**0.652
4**0.839**0.81514**0.839**0.701
5**0.84**0.72615**0.844**0.703
6**0.837**0.71316**0.607**0.497
7**0.731**0.70717**0.795**0.67
8**0.603**0.64818**0.806**0.593
9**0.76**0.65719**0.862**0.744

10**0.737**064620**0.771**0.681
المحور الرابعالمحور الثالث

الارتباط بالدرجة الارتباط بالبعدالعبارة
الكلية

الارتباط بالدرجة الكليةالارتباط بالبعدالعبارة

21**0.645**0.63931**0.79**0.848
22**0.732**0.69332**0.928**0.782
23**0.663**0.69333**0.901**0.78
24**0.806**0.64834**0.813**0.775
25**0.823**0.74635**0.909**0.786
26**0.85**0.80436**0.851**0.728
27**0.88**0.8437**0.891**0.79
28**0.94**0.90338**0.896**0.797
29**0.915**0.81739**0.793**0.711
30**0.846**0.74340**0.876**0.792

		



449

ويتضــح مــن جــدول )2( أن: جميــع معامــات الارتبــاط بيــن درجــة كل عبــارة، والدرجــة الكليــة للبعــد 

الــذي تنتمــي إليــه دالــة إحصائيــاً عنــد مســتوى )0.01(، كمــا أن جميــع معامــات الارتبــاط بيــن درجــة 

كل عبــارة، والدرجــة الكليــة للاســتبانة دالــة إحصائيًــا عنــد مســتوى )0.01( ممــا يــدل علــى اتســاق 

داخلــي لعبــارات الاســتبيان.

وأيضــاً بحســاب درجــة ارتبــاط كل بعــد مــن أبعــاد الاســتبيان بالدرجــة الكليــة لاســتبانة: )التربيــة  		

الإيجابيــة، وعلاقتهــا بالأمــن الســيبراني لــدى طــاب المرحلــة الجامعيــة(، من خلال الجــدول التالي:-

جدول)3(

ارتباط درجة كل بعد بالدرجة الكلية للاستبيان.

معاملات 
الارتباط.

الأبعاد.

**0.902 بيــة الإيجابيــة  المحــور الأول: واقــع ال�ت
لــدى طــاب الكليــة(.

**0.859 ي 
ا�ن : )واقــع الأمــن الســي�ب ي

المحــور الثــا�ن
لــدى طــاب الكليــة(.  

**0.93 بيــة  ال�ت )معوقــات  الثالــث:  المحــور 
الكليــة(. طــاب  لــدى  الإيجابيــة 

**0.901 المحور الرابع: )معوقات الأمن 
ي لدى طلاب الكلية(.

ا�ن السي�ب

يتضــح مــن جــدول )3( أن: جميــع معامــات الارتبــاط بيــن درجــة كل بُعــد، والدرجــة الكليــة  		

للاستبانة عند مستوى )0.01(، مما يدل على اتساق داخلي لأبعاد الاستبانة.	



450

ثانيــاً- ثبــات الاســتبانة: تــم حســاب ثبــات اســتبانة: ]التربيــة الإيجابيــة وعلاقتهــا بالأمــن الســيبراني 

Cronbach Al�( بطريقــة ألفــا كرونبــاخ ]،)ل�ـدى طالب المرحل�ـة الجامعي�ـة )جامع�ـة تب�ـوك نموذجً�ـا،

pha(، فكانــت كمــا هــو موضــح بالجــدول التالــي:

جدول )4(

معاملات الثباث بطريقة ألفا كرونباخ لأبعاد الاستبانة والاستبانة ككل. 

عدد محاور الاستبيان
العبارات

معامل ثبات ألفا 
كرونباخ

طــاب  لــدى  الإيجابيــة  بيــة  ال�ت واقــع  الأول:  المحــور 
الكليــة(.

100.934

طــاب  لــدى  ي 
ا�ن الســي�ب الأمــن  )واقــع   : ي

الثــا�ن المحــور 
الكليــة(.  

100.916

لــدى  الإيجابيــة  بيــة  ال�ت )معوقــات  الثالــث:  المحــور 
الكليــة(. طــاب 

100.943

ي لدى طلاب 
ا�ن المحور الرابع: )معوقات الأمن السي�ب

الكلية(.
100.962

400.977الاستبيانة ككل

الثبــات: )مرتفعــة(؛ ممــا يؤكــد تمتــع  يتضــح مــن الجــدول الســابق أن: جميــع معامــات  		

اســتبانة: )التربيــة الإيجابيــة وعلاقتهــا بالأمــن الســيبراني لــدى طــاب المرحلــة الجامعيــة( بدرجــة: 

للتطبيــق. صلاحيتهــا  علــى  ويــدل  الثبــات،  مــن  )مرتفعــة( 

أولً- الإجابة عن السؤال الأول: ما واقع التربية الإيجابية لدى طلاب المرحلة الجامعية؟

وللإجابــة عــن هــذا الســؤال تــم حســاب المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة لدرجــات 
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كل عبــارة مــن عبــارات الاســتبانة علــى المحــور: )الأول( وهــو محــور: )واقــع التربيــة الإيجابيــة لــدى 

طــاب المرحلــة الجامعيــة(، وقــد تــم ترتيبهــم تنازليــاً بنــاءً علــى المتوســطات والانحرافــات المعياريــة 

للدرجــات، والجــدول الآتــي يوضــح هــذه النتائــج:

جدول )5(

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمحور:

بية الإيجابية لدى طلاب المرحلة الجامعية(.                           )واقع ال�ت

العبارةم

غــري 
فــق موا

لى  إ
حــد مــا

المتوســط موافق
ي الحســا�ب

الانحــراف 
المعيــاري

تيب ال�ت

بية الإيجابية لدى طلابها.1 دعم الكلية مقومات ال�ت
ُ
591591602.260.713تت

%15.642.142.3
يُناقش أعضاء هيئة التدريس وقادة الكلية 2

بية الإيجابية مع طلاب الكلية. متطلبات ال�ت
601361822.320.731ت
%15.93648.1

بية الإيجابية �ف 3 يُتابع قادة الكلية دعم متطلبات ال�ت
سلوك طلاب الكلية.

561711512.250.696ت
%14.845.239.9

ي 4
بية الإيجابية �ف يَقوم قادة الكلية أنماط ال�ت

تعاملاتهم مع طلاب الكلية.
631561592.250.724ت
%16.741.342.1

بية الإيجابية 5 قدم الكلية نماذج حية لإنجازات ال�ت
ُ
ت

لطلابها.
70215932.060.659ت
%18.556.924.6

خصص الكلية برامج تدريبية لمواقف حياتية 6
ُ
ت

يمكن أن يتعرض لها الطلاب.
771541472.180.748ت
%20.440.738.9

ن الطلاب 7 بية الإيجابية ب�ي ن�ش الكلية متطلبات ال�ت
َ
ت

بكل وسائل الن�ش المتاحة.
711331742.270.752ت
%18.835.246
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شجع الكلية طلابها على تكوين شخصية مستقلة 8
ُ
ت

واعية باحتياجاتها واحتياجات المجتمع المحيط.
60260581.990.5610ت
%15.968.815.3

بية الإيجابية �ف شخصية 9 غرس الكلية مفهوم ال�ت
َ
ت

الطالب وسلوكياته.
591771422.220.697ت
%15.646.837.6

يَقوم قادة الكلية السلوكيات غ�ي اللائقة الملحظوة 10
ة. لدى طلابها لحظة ظهورها مبا�ش

661501622.250.735ت
%17.539.742.9

بية الإيجابية لدى طلاب المرحلة الجامعية(. 22.08المتوسط العام للمحور الأول: )واقع ال�ت

ــة  ــدى طــاب المرحل ــة ل ــة الإيجابي ــع التربي بالنســبة للمحــور الأول: )الخــاص( بمحور:)واق

الجامعيــة( بلــغ المتوســط الحســابي للمحــور )22.08( بانحــراف معيــاري )5.48(، الــذي بلغــت عــدد 

عباراتــه)10( عبــارات، وتراوحــت متوســطاته بيــن )1.99- 2.32(.

واحتلــت المرتبــة: )الأولــى( العبــارة رقــم )2( حيــث بلــغ متوســطها الحســابي )2.32(، والتــي 

تنــص علــى: »يُناقــش أعضــاء هيئــة التدريــس وقــادة الكليــة متطلبــات التربيــة الإيجابيــة مــع طــاب 

الكليــة«، كمــا جــاءت فــي المرتبــة: )الأخيــرة( الفقــرة رقــم )8( حيــث بلــغ متوســطها الحســابي )1.99( 

والتــي تنــص علــى: »تُشــجع الكليــة طلابهــا علــى تكويــن شــخصية مســتقلة واعيــة باحتياجاتهــا 

واحتياجــات المجتمــع المحيــط«.

ثانيًا- الإجابة عن السؤال الثاني: ما واقع الأمن السيبراني لدى طلاب المرحلة الجامعية؟

وللإجابــة عــن هــذا الســؤال تــم حســاب المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة لدرجــات 

كل عبــارة مــن عبــارات الاســتبانة علــى المحــور: )الثانــي(، وهــو محــور: )واقــع الأمــن الســيبراني لــدى 

طــاب المرحلــة الجامعيــة(، وقــد تــم ترتيبهــم تنازليــاً بنــاءً علــى المتوســطات والانحرافــات المعياريــة 
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للدرجــات، والجــدول الآتــي يوضــح هــذه النتائــج:

جدول )6(

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمحور:

ي لدى طلاب المرحلة الجامعية(.
ا�ن  )واقع الأمن السي�ب

العبارةم

غــري 
فــق ا مو

حــد  إلى 
مــا

المتوســط موافق
ي الحســا�ب

الانحــراف 
المعيــاري

تيب ال�ت

ي 1
ا�ن يُدرك االطلاب مع�ن الأمن السي�ب

ومخاطر هجماته.
781641362.150.735ت
%20.643.436

يهتم الطلاب بتحديث جدران الحماية 2
وأنظمة الدفاع عن أنظمتهم المعلوماتية.

56226962.10.626ت
%14.859.825.4

يهتم الطلاب بتحديث برامج الحماية 3
وسات باستمرار. ومضادات الف�ي

551621612.280.72ت
%14.642.942.6

يحدث الطلاب أنظمة التشغيل بشكل 4
مستمر.

59231882.070.627ت
%15.661.123.3

يستخدم الطلاب برامج وتطبيقات 5
مدفوعة وغ�ي مسروقة.

571901312.190.674ت
%15.150.334.7

يتأكد الطلاب من إعدادات الحاسوب 6
نت. وشبكة الإن�ت

4774.313.220.5110ت
%12.474.313.2

يستخدم الطلاب كلمات مرور قوية 7
وعلميات تحقق أمنية لحساباتهم 

ونية الشخصية. الإلك�ت

541941302.20.663ت
%14.351.334.4

يتجنب الطلاب فتح رسائل مجهولة 8
ي ومواقع 

و�ن يد الإلك�ت المصدر تصل لل�ب
. التواصل الاجتماعي

63244712.020.599ت
%16.764.618.8

يحمي الطلاب المعلومات الشخصية على 9
ونية المختلفة. المنصات الإلك�ت

601221962.360.741ت
%15.932.351.9

يتجنب الطلاب إرسال أية معلومات 10
ي أو مواقع 

و�ن يد الإلك�ت شخصية ع�ب ال�ب
. التواصل الاجتماعي

63235802.040.618ت
%16.762.221.2

ي لدى طلاب المرحلة الجامعية(.
ا�ن : )واقع الأمن السي�ب ي

21.44المتوسط العام للمحور الثا�ن
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 بالنســبة للمحــور: )الثانــي( الخــاص بمحــور: )واقــع الأمــن الســيبراني لــدى طــاب المرحلــة 

الجامعيــة( بلــغ المتوســط الحســابي للمحــور )21.44( بانحــراف معيــاري )4.77(، الــذي بلغــت عــدد 

عباراتــه)10( عبــارات، وتراوحــت متوســطاته بيــن )2- 2.36(.

واحتلــت المرتبــة: )الأولــى( العبــارة رقــم )9( حيــث بلــغ متوســطها الحســابي )2.36( ، والتــي 

تنــص علــى: »يحمــي الطــاب المعلومــات الشــخصية علــى المنصــات الإلكترونيــة المختلفــة«، كمــا 

جــاءت فــي المرتبــة: )الأخيــرة( الفقــرة رقــم )6( حيــث بلــغ متوســطها الحســابي )2( والتــي تنــص علــى: 

»يتأكــد الطــاب مــن إعــدادات الحاســوب وشــبكة الإنترنــت«.

ثالثًا- الإجابة عن السؤال الثالث: ما معوقات التربية الإيجابية لدى طلاب المرحلة الجامعية؟

وللإجابــة عــن هــذا الســؤال تــم حســاب المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة لدرجــات 

كل عبــارة مــن عبــارات الاســتبانة علــى المحــور: )الثالــث( وهــو محــور: )معوقــات التربيــة الإيجابيــة 

لــدى طــاب المرحلــة الجامعيــة(، وقــد تــم ترتيبهــم تنازليــاً بنــاءً علــى المتوســطات والانحرافــات المعياريــة 

للدرجــات، والجــدول الآتــي يوضــح هــذه النتائــج:
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جدول )7(

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمحور:

بية الإيجابية لدى طلاب المرحلة الجامعية(. )معوقات ال�ت

العبارةم

غ�ي 
موافق

إلى حد 
ما

المتوسط موافق
ي الحسا�ب

الانحراف 
المعياري

تيب ال�ت

بوية الإيجابية 1 تتبع القيادات التعاملات ال�ت
)العاطفية( حينما تتعامل مع طلابها.

76262401.90.5410ت
%20.169.310.3

يفتقد إلى حد ما أسلوب التوجيه والإرشاد 2
المناسب �ف التعامل مع الطلاب.

62225912.070.639ت
%16.459.524.1

قلة إتاحة الوقت للتعرف على مشكلات 3
ة أعباء القيادات �ف الكلية الطلاب لك�ث

502011272.20.658ت
%13.253.233.6

تستغرق مشكلات الطلاب كث�ي من الوقت 4
ن مناقشتها ومتابعتها. لح�ي

432071282.220.637ت
%11.454.833.9

عدم السماح للطلاب بالتعب�ي عن أرائهم 5
بحرية.

561621602.720.716ت
%14.842.942.3

ي 6
ي الكشف عن ذواتهم �ف

يحجم الطلاب �ف
حياتهم الدراسية والعلمية )اليومية(.

561441782.320.725ت
%14.838.147.1

تعيق القيادات طلاب الكلية �ف تأييد الأفكار 7
ن العام  التنموية والخدمية على المستوي�ي

والخاص.

57902312.460.742ت
%15.123.861.1

ة 8 وعات الطلابية لك�ث قلة دعم الكلية للم�ش
أعباء القيادات وعدم توافر البنية التحتية.

49942352.490.711ت
%1324.962.2

ضعف الدعم المعنوي لطلاب الكلية بشكل 9
عام.

491331962.380.74ت
%1335.251.9

افتقاد الهيكل التنظيمي وقيادات الكلية 10
ي الحوار والمناقشة.

بوي �ف للأسلوب ال�ت
381521882.390.663ت
%10.140.249.7

بية الإيجابية لدى طلاب المرحلة الجامعية(. 22.74المتوسط العام للمحور الثالث: )معوقات ال�ت

لــدى طــاب  التربيــة الإيجابيــة  الخــاص بمحــور: )معوقــات  للمحــور: )الثالــث(  بالنســبة   

المرحلــة الجامعيــة( بلــغ المتوســط الحســابي للمحــور )22.74( بانحــراف معيــاري )5.36(، الــذي 
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بلغــت عــدد عباراتــه )10( عبــارات، وتراوحــت متوســطاته بيــن )1.9- 2.49(.

واحتلــت المرتبــة: )الأولــى( العبــارة رقــم )8( حيــث بلــغ متوســطها الحســابي )2.49(، والتــي 

تنــص علــى: »قلــة دعــم الكليــة للمشــروعات الطلابيــة لكثــرة أعبــاء القيــادات وعــدم توافــر البنيــة 

التحتيــة«، كمــا جــاءت فــي المرتبــة: )الأخيــرة( الفقــرة رقــم )1( حيــث بلــغ متوســطها الحســابي )1.9( 

والتــي تنــص علــى: )تتبــع القيــادات التعامــات التربويــة الإيجابيــة )العاطفيــة( حينمــا تتعامــل مــع 

طلابهــا«.

رابعًا- الإجابة عن السؤال الرابع : ما معوقات الأمن السيبراني لدى طلاب المرحلة الجامعية؟

وللإجابــة عــن هــذا الســؤال تــم حســاب المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة لدرجــات 

كل عبــارة مــن عبــارات الاســتبانة علــى المحــور: )الرابــع( وهــو محــور: )معوقــات الأمــن الســيبراني 

لــدى طــاب المرحلــة الجامعيــة(، وقــد تــم ترتيبهــم تنازليــاً بنــاءً علــى المتوســطات والانحرافــات المعياريــة 

للدرجــات، والجــدول الآتــي يوضــح هــذه النتائــج:
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جدول )8(

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمحور:

ي لدى طلاب المرحلة الجامعية(.
ا�ن )معوقات الأمن السي�ب

العبارةم

غ�ي 
موافق

إلى حد 
ما

المتوسط موافق
ي الحسا�ب

الانحراف 
المعياري

تيب ال�ت

ي توعية الطلاب 1
اك الوالدين �ف صعوبة إ�ش

ي وحمايتهم من مخاطره.
ا�ن بالأمن  السي�ب

48952352.490.711ت
%12.725.162.2

امج التوعوية بمجال حماية 2 قلة تقديم ال�ب
. ي

ا�ن الطلاب �ف الفضاء  السي�ب
481711592.290.687ت
%12.745.242.1

قلة اهتمام القادة والهيكل الإدارى بتوف�ي 3
نت أمن للطلاب بالقاعات التدريسية.   إن�ت

441451892.380.682ت
%11.638.450

افتقار المناهج المقدمه للطلاب لمفاهيم 4
ي وحمايتهم من 

ا�ن تعزيز الأمن  السي�ب
مخاطره.

51228992.120.6110ت
%13.560.326.2

ي ضمن أنماط 5
ا�ن تغيب موضوع الأمن  السي�ب

العمل داخل القاعات بالكلية.
501571712.320.695ت
%13.241.545.2

قلة الاهتمام بوضع خطط للتوعية بالأمن  6
ي والتحذير من مخاطره.

ا�ن السي�ب
492241052.150.628ت
%1359.327.8

قلة الاهتمام من جانب القادة بتقديم 7
الأنشطة للطلاب لتوعيتهم بالأمن  

. ي
ا�ن السي�ب

501381902.370.73ت
%13.236.550.3

قلة اهتمام أعضاء هيئة التدريس لحضور 8
. ي

ا�ن ي مجال الأمن  السي�ب
دورات تدريبية �ف

451731602.30.676ت
%11.945.842.3

افتقار القاعات لأجهزة الحاسوب أو شبكة 9
نت. اتصال بالإن�ت

42241952.140.589ت
%11.163.825.1

يوجد عدد كب�ي من الطلاب بقاعات 10
التدريس.

421701662.320.664ت
%11.14543.9

بية الإيجابية لدى طلاب المرحلة الجامعية(. 22.91المتوسط العام للمحور الرابع: )معوقات ال�ت

 بالنســبة للمحــور: )الرابــع( الخــاص بمحــور: )معوقــات التربيــة الإيجابيــة لــدى طــاب المرحلــة 

الجامعيــة( بلــغ المتوســط الحســابي للمحــور )22.91( بانحــراف معيــاري )5.78(، الــذي بلغــت عــدد 
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عباراتــه )10( عبــارات، وتراوحــت متوســطاته بيــن )2.12 -2.49(.

 واحتلــت المرتبــة: )الأولــى( العبــارة رقــم )1( حيــث بلــغ متوســطها الحســابي )2.49(، والتــي 

تنــص علــى: »صعوبــة إشــراك الوالديــن فــي توعيــة الطــاب بالأمــن  الســيبراني وحمايتهــم مــن 

مخاطــره«، كمــا جــاءت فــي المرتبــة: )الأخيــرة( الفقــرة رقــم )4( حيــث بلــغ متوســطها الحســابي )2.21( 

والتــي تنــص علــى: » افتقــار المناهــج المقدمــه للطــاب لمفاهيــم تعزيــز الأمــن  الســيبراني وحمايتهــم 

مــن مخاطــره«.

خامسًــا- الإجابــة علــى الســؤال الخامــس: هــل تختلــف التربيــة الإيجابيــة وعلاقتهــا بالأمن الســيبراني 

لــدى طــاب المرحلــة الجامعيــة تبعًــا للنــوع )ذكــور- إناث(؟

Indepen� )وللإجاب�ـة عل�ـى ه�ـذا الس�ـؤال  ت�ـم اس�ـتخدام اختب�ـار »ت« للمجموع�ـات المس�ـتقلة) 

dent Samples t-test(، باستخدام برنامج )SPSS V.26(،  لحساب دلالة الفروق الإحصائية 

لاســتجابات أفــراد عينــة الدراســة علــى اســتبانة: )التربيــة الإيجابيــة وعلاقتهــا بالأمــن الســيبراني لــدى 

طــاب المرحلــة الجامعيــة( تبعًــا لمتغيــر: )النــوع(، ويوضــح جــدول )9( ذلــك.
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جدول )9(

بية الإيجابية دلالة الفروق الإحصائية لاستجابات أفراد عينة الدراسة على استبانة ال�ت

: )النوع(. ي لدى طلاب المرحلة الجامعية تبعًا لمتغ�ي
ا�ن  وعلاقتها بالأمن السي�ب

المتغ�ي
النوع

الانحراف المتوسطالعدد
قيمة درجة الحريةالمعياري 

“ت”
مستوى 
الدلالة

المحور الأول:

بية الإيجابية لدى طلاب  )واقع ال�ت
الكلية(.

17623.784.223766.04ذكور
دالة عند 

0.01 إناث
20220.596

: ي
المحور الثا�ن

ي لدى طلاب 
ا�ن )واقع الأمن السي�ب
الكلية(.

17622.723.263765.17ذكور
دالة عند 

0.01 إناث
20220.335.5

المحور الثالث:

بية الإيجابية لدى طلاب  )معوقات ال�ت
الكلية(.

17624.722533767.49ذكور
دالة عند 

0.01 إناث
20221.026.48

المحور الرابع:

ي لدى طلاب 
ا�ن )معوقات الأمن السي�ب
الكلية(.

17624.543.873765.48ذكور
دالة عند 

0.01 إناث
20221.496.75

مــن الجــدول الســابق يتضــح: وجــود فــرق دال إحصائيــاً عنــد مســتوى )0.01( بيــن متوســطي 

درجــات أفــراد عينــة الدراســة مــن طــاب المرحلــة الجامعيــة علــى محــاور اســتبانة: )التربيــة الإيجابيــة 

ــة الجامعيــة( والمحــاور: )واقــع التربيــة الإيجابيــة  وعلاقتهــا بالأمــن الســيبراني لــدى طــاب المرحل

لــدى طــاب الكليــة، واقــع الأمــن الســيبراني لــدى طــاب الكليــة، معوقــات التربيــة الإيجابيــة لــدى 

طــاب الكليــة، معوقــات الأمــن الســيبراني لــدى طــاب الكليــة(  تبعًــا لمتغيــر النــوع لصالــح: )الذكــور(.
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سادسًا- الإجابة على السؤال السادس:

هــل تختلــف التربيــة الإيجابيــة وعلاقتهــا بالأمــن الســيبراني لــدى طــاب المرحلــة الجامعيــة 

تبعًــا للكليــة )علميــة- نظريــة(؟

Indepen� )وللإجاب�ـة عل�ـى ه�ـذا الس�ـؤال  ت�ـم اس�ـتخدام اختب�ـار »ت« للمجموع�ـات المس�ـتقلة) 

dent Samples t-test(، باستخدام برنامج )SPSS V.26(،  لحساب دلالة الفروق الإحصائية 

لاســتجابات أفــراد عينــة الدراســة علــى اســتبانة: )التربيــة الإيجابيــة وعلاقتهــا بالأمــن الســيبراني لــدى 

طــاب المرحلــة الجامعيــة( تبعًــا لمتغيــر: )الكليــة(، ويوضــح جــدول )10( ذلــك.

جدول )10(

بية الإيجابية دلالة الفروق الإحصائية لاستجابات أفراد عينة الدراسة على استبانة ال�ت

: )الكلية(. ي لدى طلاب المرحلة الجامعية تبعًا لمتغ�ي
ا�ن  وعلاقتها بالأمن السي�ب
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المتغ�ي
الكلية

الانحراف المتوسطالعدد
المعياري 

درجة 
الحرية

قيمة 
“ت”

مستوى 
الدلالة

المحور الأول:

بية الإيجابية لدى طلاب الكلية(. )واقع ال�ت
علمية

23122.764.993762.93
دالة عند 

0.01
14722.016.04نظرية

: ي
المحور الثا�ن

ي لدى طلاب الكلية(.
ا�ن )واقع الأمن السي�ب

23122.074.323763.08علمية
كدالة عند 

0.01 نظرية
14720.475.26

المحور الثالث:

بية الإيجابية لدى طلاب  )معوقات ال�ت
الكلية(.

23123.734.623764.33علمية
دالة عند 

0.01 نظرية
14721.196.06

المحور الرابع:

ي لدى طلاب 
ا�ن )معوقات الأمن السي�ب
الكلية(.

23124.075.153765.06علمية
دالة عند 

0.01 14721.086.24نظرية

مــن الجــدول الســابق يتضــح وجــود فــرق دال إحصائيــاً عنــد مســتوى )0.01( بيــن متوســطي 

درجــات أفــراد عينــة الدراســة مــن طــاب المرحلــة الجامعيــة علــى محــاور اســتبانة: )التربيــة الإيجابيــة 

وعلاقتهــا بالأمــن الســيبراني لــدى طــاب المرحلــة الجامعيــة( لمحــاور: )واقــع التربيــة الإيجابيــة 

لــدى طــاب الكليــة، واقــع الأمــن الســيبراني لــدى طــاب الكليــة، معوقــات التربيــة الإيجابيــة لــدى 

طــاب الكليــة، معوقــات الأمــن الســيبراني لــدى طــاب الكليــة(  تبعًــا لمتغيــر الكليــة  لصالــح: )الكليــة 

العلميــة(.
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نتائج الدراسة النظرية.

توصلــت الدراســة بعــد عــرض الإطــار النظــري والدراســات الســابقة إلــى عــدد مــن النتائــج، ومنهــا 

مــا يلــي:

	1 ــال لأنــه . التوجــه الملحــوظ مــن جهــة طــاب الجامعــة للتمكــن مــن بنــاء نظــام معلوماتــي فَعَّ

مــن ضروريــات ومتطلبــات الأمــن الســيبراني

	2 هنــاك إدراك معتــدل مــن جانــب طــاب الجامعــة بخصــوص معطيــات ومتطلبــات التربيــة .

الإيجابيــة والأمــن الســيبراني.

	3 هنــاك تقبــل وتوجــه عالــي نحــو توظيــف تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي فــي التربيــة الإيجابيــة .

لــدى طــاب الجامعــة لأمنهــم الســيبراني.

	4 وجــود تدريــب فعلــي لطــاب الجامعــة علــى توظيــف تقنيــات الــذكاء لاصطناعــي فــي حياتهــم .

العلميــة اليوميــة والتعامــل معهــم فــي إطــار تربــوي إيجابــي يوفــر لهــم الأمــن الســيبراني.

	5 الــذكاء . وتقنيــات  الإيجابيــة  التربيــة  فــي  التطبيقيــة  للجوانــب  الجامعــة  طــاب  امتــاك 

لهــم. الســيبراني  الأمــن  لضمــان  لاصطناعــي 
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توصيات الدراسة.

     خلصت الدراسة إلى مجموعة من التوصيات، منها الآتي:

	1 ضــرورة أن تعمــل إدارة الأمــن الســيبراني بالجامعــة علــى وضــع دليــل إرشــادي لمعاييــر حوكمــة أمــن .

المعلومــات، وإلــزام أعضــاء هيئــة التدريــس بتطبيــق المعاييــر، لضمــان ســامة ودقــة ســير العلميــة 

التعليمي�ـة، وحماي�ـة البيان�ـات.

	2 ضــرورة إعــداد برامــج تدريبيــة تهــدف إلــى تدريــب أعضــاء هيئــة التدريــس علــى تطبيــق متطلبــات .

الأمــن الســيبراني، وكيفيــة حمايــة البيانــات مــن تحديــات ومخاطــر الجرائــم الســيبرانية لــدى طــاب 

الجامعــة.

	3 ضــرورة توفــر صفحــة علــى موقــع الجامعــة لإدارة الأمــن الســيبراني علــى غــرار صفحــة إدارة حوكمــة .

البيانــات، يوضــح فيهــا المهــام وفريــق العمــل، وأن يكــون هنــاك تعــاون بيــن إدارة الأمــن الســيبراني 

وإدارة وحوكمــة البيانــات، والتقنييــن مــن الإدارييــن، مــع أعضــاء هيئــة التدريــس المتخصصيــن فــي 

برنامــج بكالوريــوس الأمــن الســيبراني الــذي تُتيحــه الجامعــة، بحيــث يتــم إنشــاء لجنــة توجيهيــة تُعنَــى 

بتحقيــق الأمــن الســيبراني لــدى طــاب الجامعــة.

	4 التوعيــة. محتــوى  لتقديــم   )Blackboard( التعلــم  إدارة  نظــام  مــن  الاســتفادة   ضــرورة 

القصيــرة،  الفيديــو  ومقاطــع  العمــل،  وورش  التدريبيــة،  الــدورات  يشــمل  بمــا  الســيبراني  بالأمــن 

دوريـ�ة. بصـ�ورة  الجامعـ�ة  طـلاب  لـ�دى  الوعـ�ي  مسـ�توى  قيـ�اس  يتـ�م  أن  وعلـ�ى  والمنشـ�ورات، 

	5 ضــرورة توفيــر برامــج الصيانــة الحديثــة للشــبكة الداخليــة، والبرامــج والتطبيقــات المســتخدمة فــي .
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الجامعـ�ة، وتحديثهـ�ا باسـ�تمرار.

	6 ضــرورة تأهيــل الكــوادر البشــرية المؤهلــة فــي تخصــص الأمــن الســيبراني، وتعزيــز العلاقــات المهنيــة .

وخدم�ـة المجتم�ـع ف�ـي مج�ـال تحقي�ـق الأم�ـن الس�ـيبراني للطلـاب.

	7 ضرورة توفير الدعم المالي الكافي لتطبيق ضوابط ومتطلبات الأمن السيبراني لحماية البيانات.

مقترحات الدراسة.

تقترح الدراسة القيام بالدراسات الآتية:- 

	1 طرق مكافحة الجرائم السيبرانية في المؤسسات التي يتعامل معها طلاب الجامعة..

	2 تصور مقترح لتدريب وتوظيف التقنيات الناشئة في الأمن السيبراني لدى طلاب الجامعة. .

	3 دور المشــاريع الابتكاريــة فــي تطويــر منتجــات وخدمــات الأمــن الســيبراني لــدى كلً مــن إدارة .

التدريــس والطــاب.  الجامعــة وأعضــاء هيئــة 
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المراجع.

إبراهيــم، يحيــاوى )2023(: اســتخدامات وســائل الإعــام الرقمــي وتأثيرهــا علــى التربيــة .1	

للدراســات  الســاورة  الإيجابيــة للأســرة الجزائريــة، دراســة ميدانيــة بمدينــة ســطيف، مجلــة 

الإنســانية والاجتماعيــة، مجلــد 9، عــدد 1، ص ص: 617-597.

أبــو الغــار، هنــا )2021(: رحلــة الحيــاة: دليــل الأســرة الشــامل لصحــة طفلــك الجســدية .2	

والنفســية والاجتماعيــة، دار الشــروق للنشــر والتوزيــع.

ــم النفــس الإيجابــي، ماهيتــه ومنطلقاتــه النظريــة .3	 أبــو حــاوة، محمــد الســعيد )2014(: عل

وآفاقــه المســتقبلية، الكتــاب العربــي للعلــوم النفســية، مؤسســة العلــوم النفســية العربيــة، عــدد 

34، ص ص:80-1.

 أبــو حــاوة، محمــد الســعيد؛ والشــربيني، عاطــف مســعد الحســيني )2016(: علــم النفــس 	.4

الإيجابــي نشــأته وتطــوره ونمــاذج مــن قضايــاه، القاهــرة، عالــم الكتــب.

اليــة برنامــج الكترونــي مقتــرح فــي الأمــن التكنولوجــي لتعديــل.5	  أحمــد، فــرج عبــده )2013(: فَعَّ

 الســلوكيات الخطــأ لــدى طالــب الجامعــات المصريــة أثنــاء تعاملهــم مــع مواقــع شــبكات

التواصــل الاجتماعــي، مجلــة كليــة التربيــة، جامعــة بنهــا، مجلــد 24، عــدد  96،  ص ص: 

.224-189

أحمــد، ننســي أحمــد فــؤاد )2020(: رؤيــة مقترحــة لتنميــة المســؤولية الاجتماعيــة للطفــل فــي .6	

ضــوء التربيــة الإيجابيــة، مجلــة كليــة التربيــة، مجلــد 31، عــدد 123، ص ص: 245-
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.316

بــدر، صفــاء عبدالجــواد عبــد الحفيــظ )2024(:  برنامــج مقتــرح فــي علــم الاجتمــاع العائلــي .7	

قائــم علــى التربيــة الإيجابيــة لتعزيــز اليقظــة العقليــة والمناعــة الفكريــة لــدى طالــب المرحلــة 

الثانويــة، مجلــة كليــة التربيــة فــى العلــوم التربويــة، مجلــد 48، عــدد 2، كليــة التربيــة، جامعــة 

عين شــمس، ص ص: 263-169.

بنــي أرشــيد، إســالم أحمــد محمــد، والطوالبــة، هــادي محمــد غالــب )2020(: برنامــج تدريبــي .8	

قائــم علــى اســتراتيجيات التربيــة الإيجابيــة لمعلمــات الدراســات الاجتماعيــة وقيــاس أثــره فــي 

تنميــة مهــارات توظيفهــا، رســالة دكتــوراه، جامعــة اليرمــوك، إربــد.

جــاد الكريــم، رشــا حســين أحمــد )2023(: التربيــة الإيجابيــة وعلاقتهــا بالتنمــر الإلكترونــي .9	

لــدى تلاميــذ المرحلــة الثانويــة العامــة، مجلــة دراســات فــي الخدمــة الاجتماعيــة، عــدد 61، 

الجــزء الثانــي، ص ص: 526-493.

.	10 الجميعــي، نــورة )2016(: معوقــات ممارســة الإرشــاد الأكاديمــي فــي جامعــة الطائــف 

مــن وجهــة نظــر المرشــدين الأكاديميــن، مجلــة كليــة التربيــة بجامعــة الطائــف، عــدد 105، 

ص ص: 223-193.

.	11 التحــول الرقمــي للمؤسســات الوطنيــة وتحديــات  الجنفــاوي، خالــد مخلــف )2021(: 

 الأمــن الســيبراني مــن وجهــة نظــر ضبــاط الشــرطة الأكاديمييــن بالكويــت، المجلــة العربيــة

للآداب والدراسات الإنسانية، عدد 19، ص ص: 123-75.
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.	12  الجوهــري، هيثــم )2023(: دليــل الالتــزام بضوابــط ومتطلبــات الأمــن الســيبراني فــي

المملكة العربية السعودية، الرياض، شبكة »بي دبليو سي« )31(.

.	13 لــدى طــاب وطالبــات الســيبراني  بالأمــن  الوعــي   الحبيــب، ماجــد )2022(: درجــة 

 الدراســات العليــا بكليــة التربيــة بجامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود الإســامية وســبل تعزيــزه مــن

وجهة نظرهم، مجلة العلوم التربوية، مجلد 1، عدد 30، ص ص: 30-5  .

.	14  الحــداد، نبيلــة محمــد أحمــد )2022(: متطلبــات تحقيــق الأمــن الســيبراني فــي المكتبــات

الجامعيــة اليمنيــة: دراســة حالــة، مجلــة جامعــة البيضــاء، مجلــد 4، عــدد 2، ص ص: 

.715-703

.	15 الخضــري، جيهــان ســعد محمــد )2020(: الأمــن الســيبراني والــذكاء الاصطناعــي فــي 

الجامعــات الســعودية دراســة مقارنــة، مجلــة تطويــر الأداء الجامعــي، جامعــة المنصــورة-

مركــز تطويــر الأداء الجامعــي مجلــد 12، عــدد 1، ص ص: 233-217. 

.	16 الديــب، مايســة خيــري محمــود )2023(: تفعيــل التربيــة  الإيجابيــة بالمدرســة المصريــة 

علــى ضــوء خبــرة أونتاريــو بكنــدا، التربيــة )الأزهــر(، مجلــة علميــة محكمــة للبحــوث التربويــة 

والنفســية والاجتماعيــة، مجلــد 42، عــدد 199، ص ص: 368-325.

.	17 gov.sa/ar/ ،2016 ،2030( :رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية، متــاح علــى موقــع

node/136 http://vision2030(، تاريــخ الاطــاع: 21 أغســطس 2024م.

.	18  زقــوت، نشــوة )2022(: مــدى وعــي أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــات الليبيــة بأهميــة
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 الأمــن الســيبراني فــي ظــل التحــول الرقمــي: دراســة تطبيقيــة بجامعــة الزاويــة، المؤتمــر

 العلمــي الأول لتقنيــة المعلومــات وعلــوم الحاســوب، كليــة تقنيــة المعلومــات، جامعــة الزاويــة،

المجلة الدولية للعلوم والتقنية، مجلد 29، 20-21 فبراير 2022، ص ص: 22-1.

.	19 الزهرانــي، مريــم دهشــوم والشــميمري، هــدى بنــت صالــح بــن عبدالرحمــن )2024(: 

التفكيــر  الإيجابــي وعلاقتــه بالرفاهيــة النفســية لــدى طلبــة الجامعــة الســعوديين المبتعثيــن 

للخــارج وطلبــة جامعــة الملــك عبدالعزيــز بجــدة، مجلــة دراســات عربيــة فــي التربيــة وعلــم 

النفــس، عــدد 150، رابطــة التربويــن العــرب، ص ص: 221-175.

.	20  شــركة رينــاد المجــد لتقنيــة المعلومــات )2023( ضوابــط الأمــن الســيبراني للبيانــات، 

https//:www.rmg-sa.( :وه��و مت��اح عل��ى )تــم الاطــاع عليــه بتاريــخ ) 2024/9/8

.)com

.	21 الإرشــاد  جــودة   :)2024( محمــود  ماجــد  والجــودة،  محمــد؛  بــن  يحيــى  الشــهيرى، 

الأكاديمــي مــن وجهــة نظــر طــاب جامعــة تبــوك للعــام الجامعــي 2022، مجلــة العلــوم 

التربويــة والدراســات الإنســانية، عــدد 37، جامعــة تعــز فــرع التربــة، دائــرة الدراســات العليــا 
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استبيان بعنوان:

التربية الإيجابية وعلاقتها بالأمن السيبراني لدى طلاب المرحلة الجامعية

)جامعة تبوك نموذجًا(.

أخى الطالب/أختى الطالبة  ...................... تحية طيبة وبعد،،،،،،،،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته. 

لايمكــن تحقيــق التقــدم العلمــي إلا مــن خــال ربــط الجانــب النظــري بالتطبيقــي، وحيــث إن 

الباحــث يقــوم بإجــرء دراســة بعنــوان: ]التربيــة الإيجابيــة وعلاقتهــا بالأمــن الســيبراني لــدى طــاب 

المرحل��ة الجامعية(جامعــة تبــوك نموذجًــا([.

  لذلــك فــإن التعــاون الإيجابــي منكــم ســيكون لــه أثــر كبيــر فــي الحصــول علــى نتائــج إيجابيــة 

والأكاديميــة، ويــود الباحــث أن تحيــط ســيادتكم علمــاً، بــأن مــا تدلــون بــه مــن مقترحــات أو أراء لــن 

تســتخدم إلا فــي أغــراض البحــث العلمــي- فقــط- وســتكون فــي منتهــى الســرية، ولــن يطلــع عليهــا أحــد 

ســوى الباحــث، ومــن جانبنــا نشــكر حســن تعاونكــم الصــادق فــي تعبئــة وتكملــة هــذه الاســتبانة.

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام.

الباحث.
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البيانات الأولية.

•  الكلية:    علمية  )     (       نظرية    )    (.	

• الجنس:   ذكر )    (        أنثى )   (.	

أخــي الطالب/أختــي الطالبــة، برجــاء تحديــد وجهــة نظركــم بوضــع علامــة )صــح( أمــام كل عبــارة 

تعكــس رأيكــم. 

المحور الأول: واقع التربية الإيجابية والأمن السيبراني لدى طلبة جامعة تبوك.

أ. واقع التربية الإيجابية لدى طلاب الكلية.

إلى حد موافق
ما

غير 
موافق

تُدعم الكلية مقومات التربية الإيجابية لدى طلابها.1
يُناقش أعضاء هيئة التدريس وقادة الكلية متطلبات التربية الإيجابية مع طلاب الكلية.2
يُتابع قادة الكلية دعم متطلبات التربية الإيجابية في سلوك طلاب الكلية.3
يَقوم قادة الكلية أنماط التربية الإيجابية في تعاملاتهم مع طلاب الكلية.4
تُقدم الكلية نماذج حية لإنجازات التربية الإيجابية لطلابها.5
تُخصص الكلية برامج تدريبية لمواقف حياتية يمكن أن يتعرض لها الطلاب.6
تَنشر الكلية متطلبات التربية الإيجابية بين الطلاب بكل وسائل النشر المتاحة.7
تُشــجع الكليــة طلابهــا علــى تكويــن شــخصية مســتقلة واعيــة باحتياجاتهــا واحتياجــات المجتمــع 8

المحيط.
تَغرس الكلية مفهوم التربية الإيجابية في شخصية الطالب وسلوكياته.9
يَقوم قادة الكلية السلوكيات غير اللائقة الملحوظة لدى طلابها لحظة ظهورها مباشرة.10

ب. واقع الأمن السيبراني لدى طلاب الكلية.
يُدرك االطلاب معنى الأمن السيبراني ومخاطر هجماته.1
يهتم الطلاب بتحديث جدران الحماية وأنظمة الدفاع عن أنظمتهم المعلوماتية.2
يهتم الطلاب بتحديث برامج الحماية ومضادات الفيروسات باستمرار.3
يحدث الطلاب أنظمة التشغيل بشكل مستمر.4
يستخدم الطلاب برامج وتطبيقات مدفوعة وغير مسروقة.5
يتأكد الطلاب من إعدادات الحاسوب وشبكة الإنترنت.6
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يستخدم الطلاب كلمات مرور قوية وعلميات تحقق أمنية لحساباتهم الإلكترونية الشخصية.7
يتجنــب الطــاب فتــح رســائل مجهولــة المصــدر تصــل للبريــد الإلكترونــي ومواقــع التواصــل 8

الاجتماعــي.
يحمي الطلاب المعلومات الشخصية على المنصات الإلكترونية المختلفة.9
يتجنــب الطــاب إرســال أيــة معلومــات شــخصية عبــر البريــد الإلكترونــي أو مواقــع التواصــل 10

الاجتماعــي.
يجيــد الطــاب معرفــة خصائــص ومكونــات المــرور القويــة وينشــئ نســخ احتياطيــة مــن الملفــات 11

الهامة.

المحور الثانى: معوقات التربية الإيجابية والأمن السيبراني لدى طلاب جامعة تبوك

أ.معوقات التربية الإيجابية لدى طلاب الكلية
تتبع القيادات التعاملات التربوية الإيجابية )العاطفية( حينما تتعامل مع طلابها.1
يفتقد إلى حد ما أسلوب التوجيه والإرشاد المناسب فى التعامل مع الطلاب.2
قلة إتاحة الوقت للتعرف على مشكلات الطلاب لكثرة أعباء القيادات فى الكلية3
تستغرق مشكلات الطلاب كثير من الوقت لحين مناقشتها ومتابعتها.4
عدم السماح للطلاب بالتعبير عن أرائهم بحرية.5
يحجم الطلاب في الكشف عن ذواتهم في حياتهم الدراسية والعلمية )اليومية(.6
تعيــق القيــادات طــاب الكليــة فــى تأييــد الأفــكار التنمويــة والخدميــة علــى المســتويين العــام 7

والخــاص.
قلة دعم الكلية للمشروعات الطلابية لكثرة أعباء القيادات وعدم توافر البنية التحتية.8
ضعف الدعم المعنوي لطلاب الكلية بشكل عام.9
افتقاد الهيكل التنظيمي وقيادات الكلية للأسلوب التربوي في الحوار والمناقشة.10

ب. معوقات الأمن السيبراني لدى طلاب الكلية.
صعوبة إشراك الوالدين في توعية الطلاب بالأمن  السيبراني وحمايتهم من مخاطره.1
قلة تقديم البرامج التوعوية بمجال حماية الطلاب فى الفضاء  السيبراني.2
قلة اهتمام القادة والهيكل الإدارى بتوفير إنترنت أمن للطلاب بالقاعات التدريسية.  3
افتقار المناهج المقدمه للطلاب لمفاهيم تعزيز الأمن  السيبراني وحمايتهم من مخاطره.4
تغيب موضوع الأمن  السيبراني ضمن أنماط العمل داخل القاعات بالكلية.5
قلة الاهتمام بوضع خطط للتوعية بالأمن  السيبراني والتحذير من مخاطره.6
قلة الاهتمام من جانب القادة بتقديم الأنشطة للطلاب لتوعيتهم بالأمن  السيبراني.7



482

قلة اهتمام أعضاء هيئة التدريس لحضور دورات تدريبية في مجال الأمن  السيبراني.8
افتقار القاعات لأجهزة الحاسوب أو شبكة اتصال بالإنترنت.9

يوجد عدد كبير من الطلاب بقاعات التدريس.10 
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