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 المغتدلك

ٍــز ه ٍــشِ الزصاعــ٘ كش اعتكؾـــاب العلاقــ٘ بــم التكٔــف ا جتنـــايٕ ّالض ــاِ ا جتنــايٕ لــزٚ المعلنـــم            

تْٚ المغتربــم ا المــزاصؼ ايكْمٔــ٘ بزّلــ٘ الكْٓــهإ بالإمــا ٘ كش ذزٓــز الةــضّص ساة الز لــ٘ الإ قــأٜ٘ ييــز مغ ــ 

ــ٘       2022) ــتغ اة الز ْ ضا ٔــــ ــٙ المــــ ٛ  يلــــ ــا ــبع٘ بيــــ ــا الغــــ ــف ا تاّصٍــــ ــاِ ّالتكٔــــ ــم الض ــــ ــ٘ بــــ ــ٘ العلاقــــ                                   ( لطبٔعــــ

)الجيػإ ايال٘ ا جتنائ٘إ يزر عيْاة العنلإ ّالجيغٔ٘(0 ايتنزة الزصاع٘ يلـٙ المـيَا الْفـةٕ المغـحٕإ كس جـضٚ      

ً   2020عتباى٘ مً )باعتدزاو ا جمع البٔاىاة مـزاصؼ ميطةـ٘ الأيـزٖ    مزصعـ٘ مـً    (22)( معلناً ّمعلنـ٘ مغتربـمإ مـ

التعلٔنٔــ٘ ا رّلــ٘ الكْٓــه0 ّتنــنيه تــاّص ا عــتباى٘ الض أٍــ٘ الثةا ٔــ٘إ ّا ىــزما  ا جتنــايٕإ ّالــزيه الإراصٖإ    

    ٘ أتَـضة ىتـاٜا الزصاعـ٘ يلاقـ٘      .ّالض أٍ٘ الْتٔةٔ٘إ ّالزيه ا جتنايٕإ ّالتـْاطٌ ا جتنـايٕإ ّالض أٍـ٘ الجغـزٓ

كندابٔ٘ بم التكٔف ا جتنايٕ ّالض اِ ا جتنايٕ لزٚ المعلنم المغتربمإ مع تمتعَه بزصج٘ كـب ٗ مـً التْا ـ  ا    

جمٔع المحاّص0  قله "الض أٍ٘ الثةا ٔ٘" يلٙ أيلٙ رصج٘إ بٔينا كاىه "الض أٍـ٘ الجغـزٓ٘" الأقـل0 كنـا ظ ت ثَـض      

ٛ  يلــٙ المـتغ اة الز ْ ضا ٔـ٘إ مــا ٓؾـ  كش أٌ العْامـلإ مــً مثـل: الجــيػإ أّ        اليتـاٜا  ضّقًـا سا   ة ر لــ٘ ك قـأٜ٘ بيـا

    ِ ّالخلافــ٘ تؾــ  اليتــاٜا كش أٌ البٔٝــ٘ المزصعــٔ٘     .الجيغــٔ٘إ   تــبثض بؾــكل كــب  ا العلاقــ٘ بــم التكٔــف ّالض ــا

ا تعظٓـظ التكٔـف ا جتنـايٕ ّالض ـاِ ا جتنـايٕ      الزاين٘ التي تزما بم الزيه الثةاا ّا جتنايٕ ّالْتٔةٕ تغَه 

 للنعلنم المغتربمإ ما ٓبرٖ كش ذغم أراَٜه المَني0

ٕ  الكلناة المةتا ٔـ٘ :   إ التكٔـف ا جتنـايٕإ المعلـه المغـترلإ التكٔـف الثةااإرصاعـ٘ عْعـْٔلْجٔ٘إ        الض ـاِ ا جتنـاي

 المزاصؼ ايكْم0٘ٔ

The Relationship between Social Adaptation and Well-Being and Social among 
Teachers 

A Sociological Study on a Sample of Expatriate Teachers in Governmental Schools 
in the State of Kuwait 

Dr.Khaled Mejbel Alrumaidhi   Dr.Nawaf Sari Alanezi 
Abstract 

                   This study aimed to explore the relationship between social adaptation and social well-being 
among expatriate teachers in public schools in Kuwait. Additionally, it sought to identify statistically 
significant differences at the (0.05) level regarding the nature of the relationship between well-being 
and adaptation across seven dimensions based on demographic variables (gender, marital status, years 
of work, and nationality). The study adopted a descriptive survey methodology, collecting data through 
a questionnaire from (1,272) expatriate teachers from (17) governmental schools in Alahmadi 
Educational District in the State of Kuwait. The study's dimensions include cultural well-being, social 
integration, administrative support, occupational well-being, social support, social balance, and physical 
well-being. The results showed a positive relationship between social adaptation and social well-being 
among expatriate teachers, with a high degree of alignment across all dimensions. "Cultural well-being" 
received the highest score, while "physical well-being" scored the lowest. Additionally, no statistically 
significant differences were found based on demographic variables, indicating that factors such as 
gender or nationality do not significantly affect the relationship between adaptation and well-being. In 
conclusion, the results suggest that a supportive school environment that integrates cultural, social, and 
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occupational support contributes to enhancing the social adaptation and well-being of expatriate 
teachers, thereby improving their professional performance. 
Keywords: social well-being, social adaptation, expatriate teacher, cultural adaptation, Sociological 
Study, Governmental Schools. 

 

 

ا جتنائ٘ ّاليةغٔ٘ مً الضكاٜظ الأعاعٔ٘ التي تـبثض ا  ٔـاٗ الأ ـضار ا    ت عز العْامل 

مختلــف المجـــا ةإ ّ  عـــٔنا ا بٔٝـــ٘ العنــلإ  ةـــٕ مجـــال التعلـــٔهإ ٓتعــض  المعلنـــٌْ لعـــزر مـــً    

ً التحزٓاة التي تبثض ا أراَٜه ّص أٍتَهإ خاف٘ ا تل التيةل بم بٔٝـاة ثةا ٔـ٘ مختلةـ٘إ ّم ـ   

ٍشِ الضؤٓ٘ تثَض أٍنٔ٘ رصاع٘ العلاق٘ بم الض اِ ا جتنايٕ ّالتكٔف ا جتنايٕإ كْىَـا تمثـل   

 صكٔظٗ أعاعٔ٘ لتحةٔ  اعتةضاص المعله ّنجا ُ ا بٔٝ٘ العنل0
ٓ عـــز اٌ مـــً أٍـــه    كنـــا  ـــزص الإؽـــاصٗ كش أٌ التكٔـــف ا جتنـــايٕ ّالض ـــاِ ا جتنـــايٕ 

ّىْع القـعْباة الـتي ْٓاجََـا ا مختلـف الغـٔاقاة الثةا ٔـ٘       العْامل التي تمٔظ طبٔع٘  ٔاٗ المعله 

(Doran, 2021; Su et al., 2020        ٕ0 ّتمثـل العلاقـ٘ بـم الض ـاِ ا جتنـايٕ ّالتكٔـف ا جتنـاي)

يلاقــ٘ رٓيامٔكٔــ٘ متبارلــ٘إ كس كٌ الض ــاِ ا جتنــايٕ ٓغــَه ا ذةٔــ  رصجــ٘ يالٔــ٘ مــً الضمــا           

ٓغــَل بطبٔعــ٘ ايــال يلــٙ المعلــه التكٔــف مــع المــتغ اة   الــْتٔةٕ ّاليةغــٕ ّا جتنــايٕإ ٍّــْ مــا  

(0 كــشل إ ٓــبرٖ التكٔــف ا جتنــايٕ رّصاً تْصٓــاً ا اعــتةضاص المعلــه    Keyes, 1998المحٔطــ٘ بــُ )

(Su et al., 2020 0ّتعظٓظ ك غاعُ با ىتناٛإ ما ٓظٓـز مـً قزصتـُ يلـٙ ذةٔـ  الض ـاِ ا جتنـايٕ )       

ــ٘ مــع       ّيلٔــُ إ  َــز التكٔــف ا جتنــايٕ الط    ــاٛ يلاقــاة كندابٔــ٘ ّمعآؾــ٘  عال ــه لبي ضٓــ  للنعل

 (02000لعيظٖ ّاليةٔؾاٌإ )ا المجتنع المحلٕإ ما ٓةنٕ كش ؽعْصِ بالأماٌ ّالزيه

ّلةز رأبه رّل٘ الكْٓه ّميش ميتقـف الةـضٌ العؾـضًٓ يلـٙ جـشل الكةـاٛاة التعلٔنٔـ٘        

ّتلبٔـ٘   مخرجاته، ّص ـع جـْرٗ   مً مختلف الزّل العضبٔ٘ الةارصٗ يلٙ تطـْٓض ىثامَـا التعلٔنـٕإ    

ا تٔاجاتَا المتظآزٗ مً المعلنم ّالمعلناةإ ٍّشا ما جعـل المعلنـم المغتربـم ٓؾـكلٌْ ييقـض ا صٜٔغ ـا       

مً جغز الهٔٝ٘ التزصٓغٔ٘ ا مزاصعَا ايكْمٔـ0٘ كس ؽـك ل المعلنـٌْ المغتربـٌْ ا رّلـ٘ الكْٓـه مـا        

زصٓغٔ٘ بحغـ  ك قـأٜاة ّطاصٗ التربٔـ٘ الكْٓتٔـ٘     % مً مجنْع العاملم ا الهٔٝ٘ الت0.02ٓعارل 

0 كٌ ينـــل ٍـــشِ اليغـــب٘ الكـــب ٗ مـــً المعلنـــم المغتربـــم ا عـــٔاص ثةـــاا 0202-0200للعــاو الزصاعـــٕ  

ٓ ا متعـزر المغـتْٓاةإ ّتمثـل ينلٔـ٘ تلبٔـ٘ ا تٔاجـاتَه المتيْيـ٘ للتكٔـف           مختلف أ ٔاى ا ٓؾكل ذـز

كنـــا  ثـــل الةَـــه العنٔـــ  لثـــضّب  ٔـــاٗ ٍـــشِ الةٝـــ٘   ا البٔٝـــ٘ الكْٓتٔـــ٘ أّل ٍـــشِ التحـــزٓاةإ  

ٓ ا آخض ا لُ أبعـار متعـزرٗ مضتبطـ٘     ّمغتْٚ جْرتَا ا الغٔاص التعلٔنٕ ّخاص  جزصاٌ المزصع٘ ذز

 ( 0202(; )الضؽٔزٖإ 0202بض أٍتَه ا جتنائ٘ )العيظٖإ 
بةـزصتَه   ّٓؾكل مةَـْو التكٔـف ا جتنـايٕ لا ـضار المغتربـم أٍـه العيافـض الـتي تتيبـ           

خ٘ أخـضٚإ     0200لعيـظٖ ّاليةٔؾـاٌإ   يلٙ العٔؿ ّالعنل ا مجتنعاتَه الجزٓزٗ )ا (0 ّٓعكـػ مـً جَـ

مةَــْو الض ــاِ ا جتنــايٕ جــْرٗ  ٔــاٗ الأ ــضار المغتربــم بؾــكلا يــاوا ّؽــعْصٍه بالغــعارٗ المغــتنضٗ      

(Keyes, 1998)         ْ كٔاتَه 0 ّٓؾــ  المةَــْو الأّل بؾــكل رقٔــ  كش قــزصٗ الأ ــضار يلــٙ تعــزٓل عــل

ّاعــتباباتَه ّمــْاقةَه تــا ٓتْا ــ  مــع المعــآ  الثةا ٔــ٘ ّا جتنائــ٘ ّالمَئــ٘ ا بٔٝــاة جزٓــزٗ   

(إ ا  م ٓضكظ المةَْو الثاىٕ يلٙ مغتْٚ جـْرٗ  ٔـاٗ الأ ـضار ا    0200يلَٔه )العيظٖ ّاليةٔؾاٌإ 

       ٛ إ ّ قـْلهه يلـٙ   عٔاقَه المعاـ ّتمكيَه مـً بيـاٛ يلاقـاة اجتنائـ٘ متٔيـ٘إ ّؽـعْصٍه با ىتنـا

 (Strohecker, 2015  0الزيه ا جتنايٕ المتْقع )

كٌ ٍـشًٓ المةَـْمم ٓؾـكلاٌ ذـز منــايف للنعلـه المغـترل ا الغـٔاص التعلٔنـٕإ ّسلــ          

إ ّمغـتنضا مـع          لأٌ طبٔع٘ ينلُ مضتبط٘ ّبزصج٘ كب ٗ يلـٙ قزصتـُ يلـٙ التةايـل بؾـكلا كندـاب

ٛإ ّالإراصٗ المزصعـــٔ٘إ ّمجتنعـــُ خـــاص  جـــزصاٌ  تٔطـــُ ا جتنـــايٕإ مـــً مثـــل: الطلبـــ٘إ ّالـــظملا 

ٛ  كــب اً مــً       المزصعــ0٘ ٍّــشا مــا ندعــل الغــٔاص التعلٔنــٕ الكــْٓتيإ ّالــشٖ  ثــل المعلــه المغــترل جــظ
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جغزِ التزصٓغٕإ تل البحث ّالتنحٔك ا ٍـشِ الزصاعـ٘إ كس كٌ الةَـه العنٔـ  لزصجـ٘ التكٔـف       

ّأٖ  -المغتربــم ا الغــٔاص التعلٔنــٕ الكــْٓتي   الض ــاِ ا جتنــايٕ للنعلنــم يلاقتــُ با جتنــايٕإ ّ

ٓ عز أمضاً فحٔاً ّمـضّصٗ ملحـ٘إ ّسلـ  للْقـْب يلـٙ جـْرٗ  ٔـاتَه المعاؽـ٘إ          –عٔاص تعلٔنٕ آخضا 

 ّمعض ٘ كٔف ٓبثض تةايل ٍشًٓ المةَْمم ا مغتْٚ كةآ٘ الأينال التي ٓةْمٌْ بَا0

نٔةــاً للتْقعــاة ا جتنائــ٘   نــلًا يــً سلــ  إ  ــفٌ التكٔــف ا جتنــايٕ ٓتطلــ   َنــاً ي    

ّا متثــال لهــا إ ٍّــشِ التْقعــاة مضتبطــ٘ بــالأرّاص ّالمضاكــظإ ٍّــٕ بطبٔعتَــا ىتــا  ثةــاا خــال            

ــ  مةَْمـــ٘ باليغـــب٘ لا ـــضار المغتربـــم )العيـــظٖ            ــالمجتنع الـــشٖ تيؾـــ   ٔـــُإ ّتعـــز  ضٓبـــ٘ ّ ـ بـ

كةآــ٘ قــز ْٓاجــُ ذــز ا   (0 ّمــً ٍــشا الميطلــ   ــفٌ المعلــه المغــترل  ــ  المتكٔــف      0200ّاليةٔؾــاٌإ 

ذزٓز مأٍ٘ المضاكظ ّالأرّاص ا التعامل مع أّلٔاٛ أمْص الطلب٘ مـنً الغـٔاص الثةـاا الكـْٓتي أّ     

يزو ّمْح ا عتباب٘ المتْقع٘ ا المياعـباة ا جتنائـ٘ الكْٓتٔـ٘ أّ الثةا ٔـ٘ ا المزصعـ٘ أّ  تـٙ       

 بطبٔعـ٘ ايـال كياقـ٘ اجتنائـ٘      َه تقْصاة الطـلال0 كٌ الةؾـل ا بعـو أّ كـل مـا عـب  ٓعـني       

خٗ للنعلــه المغــترلإ ّلهــا تــ ث  كــب  ا قزصتــُ يلــٙ أراٛ مَامــُ; لأعــبال تعــْر لؾــعْصِ            ــ  مــ ص

بالعظل٘ ّالنغْة اليةغٔ٘إ ّا المةابل ٓعـني التكٔـف ا جتنـايٕ اليـاجن ا ىـزما  ا جتنـايٕإ مـا        

ت0٘ مــً ىا ٔــ٘ أخــضٚإ تــبر    ت٘ ّىةغــٔ ت٘ اجتنائــ ٖ ينلٔــ٘ ا ىــزما  ا جتنــايٕ للنعلــه  ٓعــني ص أٍــ

المغترل رّصاً تْصٓاً ا تكٔةُ مـع مجتنعـُ الجزٓـزإ ّبالتـالٕ ص أٍتـُ ا جتنائـ٘إ كس تغـايزِ ا        

تكًْٓ ؽبك٘ يلاقاة اجتنائ٘ مً طملاٛ العنلإ ّالأفزقاٛ ا مجتنعـُ المحـٔب بـُإ مـا ٓةلـل مـً       

 ىتنــاٛإ ّ ثـل ا ىــزما  ا جتنـايٕ الؾــعْص   مؾـايض العظلـ٘ ّا عــتبعارإ ّٓعـظط لزٓــُ الإ غـاؼ با    

بـــالةبْل ّا صتبـــاة بـــالمجتنع المزصعـــٕ ّالمجتنـــع المحـــٔبإ كنـــا ت غـــَه المؾـــاصك٘ ا الةعالٔـــاة    

  .ّالأىؾط٘ ا ذغم ٍشا ا ىزما 

كنــا أٌ الـــزيه المبعغـــٕ ّالمـــبني يلـــٙ عٔاعــاة ّامـــح٘ ّمزصّعـــ٘ مـــً قبـــل الإراصاة   

لا كــب ا ا قــزصٗ المعلنــم المغتربــم يلــٙ التكٔــف ا مجتنعــاتَه  التعلٔنٔــ٘ ّالمزصعــٔ٘ ٓــبثض بؾــك

الجزٓــزٗ ّ ثــل بعــزاً آخــضاً مــً أبعــار التكٔــف ا جتنــايٕ اليــاجنإ  ٔــث أتَــضة رصاعــ٘ كــل مــً    

(Hartcher et al., 2023; Byrne et al., 2020  ٙ0 أٍنٔ٘ الزيه الإراصٖ ّما  اصعُ مً رّص    يـ)

تحزٓاة ّالقعْباة التي ْٓاجََا المعلنٌْ المغتربٌْ ّما تةزمـُ الإراصٗ  ييُ ا معالج٘ كث  مً ال

ٓ ـا للنعلنـم المغتربـم للتكٔـف ّمـً        إ ّرّصٖ ٓؾكل را ع ـا قْ المزصعٔ٘ مً ريه ّىقاٜن بؾكلا ْٓم

 ثه الؾعْص بالض اِ ا جتناي0ٕ 

لمعلنـم المغتربـمإ تـ ط اياجـ٘ لةَـه      ا تـل تظآـز ايتنـار المـزاصؼ ايكْمٔـ٘ ا الكْٓـه يلـٙ ا            

العْامــل الــتي تــبثض يلــٙ جــْرٗ لاصعــاتَه التعلٔنٔــ٘ ا بٔٝــاة ينلــَه مــنً الغــٔاقاة الثةا ٔــ٘    

ٓ ـا  كلمـً المعلنـم مـً التعامـل          ٓ عز التكٔـف ا جتنـايٕ ييقـض ا جٍْض ّا جتنائ٘ الجزٓزٗإ  ٔث 

خ٘ مع التحزٓاة الثةا ٔ٘ ّالمَئ٘ المدتلة٘إ بٔينا ٓعكػ الض ـاِ ا جتنـايٕ مغـتْٚ صمـاٍه      بةعالٔ

التكٔــف ا جتنــايٕ   -يــً  ٔــاتَه ّيلاقــاتَه ا الغــٔاص ا جتنــايٕ الجزٓــز0 ّمــع أٌ المةَــْمم      

ٓتنتعـاٌ صقـاٜك مغـتةل٘إ ك  أٌ بٔيَنـا تـزاخلًا ٓـبثض بؾـكلا مباؽـضا يلـٙ           -ّالض اِ ا جتنـايٕ  

  الزصاعاة كش أٌ المعله الشٖ ْٓاجـُ فـعْب٘ ا   أراٛ المعلنمإ ّصماٍه المَني ّالؾدقٕإ  ٔث تؾ

خ٘إ لــا ٓــبثض عــلب ا يلــٙ مغــتْٚ ص أٍتــُ       خ٘ اجتنائــ التكٔــف مــع بٔٝــ٘ جزٓــزٗ قــز ٓعــاىٕ مــً يظلــ

ــاِ       ــزص جٔـــز مـــً الض ـ اليةغـــٔ٘ ّا جتنائـــ0٘ ّيلـــٙ اليةـــٔوإ  ـــفٌ المعلنـــم الـــشًٓ ٓتنتعـــٌْ بةـ

ًٗ يلــٙ التكٔــف مــع التحــز ٓاة المدتلةــ٘إ لــا نذغ ــً مــً قــزصتَه ا جتنــايٕ ٓقــ ٌّ أكثــض قــزص

ــ٘ بــم التكٔــف ا جتنــايٕ ّالض ــاِ        .يلــٙ أراٛ مَــامَه بؾــكل  عــال    كنــا أٌ  َــه العلاقــ٘ المتبارل

ا جتنـــايٕ عـــْٔ ض صؤٚ ينلٔـــ٘ لتحغـــم  ضبـــ٘ المعلنـــم المغتربـــم ا الكْٓـــهإ لـــا ٓعـــظط مـــً  

     ٔ خ٘ فـح خ٘ تعلٔنٔـ خ٘ للبنٔـع  صماٍه المَني ّالؾدقٕإ ّٓـبرٖ كش ذةٔـ  بٔٝـ ّلعـل أ ـز    .خ٘ ّ عالـ

أٍــه ييافــض التكٔــف ا جتنــايٕ للنعلــه المغــترل ٓتنثــل ا ينلٔــ٘ ا ىــزما  الثةــااإ كس كىَــا تعــني    

الــتنكً مــً  َــه الةــٔهإ ّالعــاراة الثةا ٔــ٘ للنبتنــع المنــٔفإ ّبالتــالٕ تغــَل مــً تةــايلاتَه            

الزصاعــاة أٌ ا ىــزما  الثةــاا  الْٔمٔــ٘ مــع طلابَــهإ ّطملاَٜــهإ ّالإراصٗ المزصعــ0٘ٔ ّتؾــ  بعــو    

اعــتٔعال الأيــضاب ّالةــٔه ّالتْقعــاة ا المجتنــع الكــْٓتي ّالتةايــل معَــا   -بطبٔعــ٘ ايــال-ٓعــني 
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بالؾكل الغلٔهإ  ةـز نذتـا  المعلنـٌْ المغتربـٌْ كش تعـزٓل أعـالٔ  كراصٗ القـةْب تـا ٓتياعـ  مـع           

 ـٔـ (إ ّكــشل  مــً Berg, 2019٘ الكْٓتٔــ٘ )التْقعــاة المتعلةــ٘ بــا  تراو ّالتْافــل ا البٔٝــ٘ المحل

المَه أٌ ٓعٕ المعله المغترل الةـضّص الثةا ٔـ٘ بـم طلابـُ الكـْٓتٔم ّمختلـف بٔٝـاتَه ا جتنائـ٘إ         

ّأٌ ٓتةايل معَه مً خلال تْقعاتَه ّتقْصاتَه للاعتباباة ميعاً للتعاص  الثةااإ ّمـعفإ أّ  

الةعـال نذةـ  الؾـعْص با ىتنـاٛ ّٓعـظط مـً ثةـ٘         اىةطاع التْافل الأكـار 0ٕ كٌ ا ىـزما  الثةـاا   

المعله بيةغُ ّاعتنضاص تْافلُ مع مجتنعُ المحٔب بُإ ّنرلك المعله مً مؾايض الغضب٘إ ّالةؾـل  

ا التعامل مع الةضّقاة الثةا ٔـ٘إ ّكـل مـا عـب  نرلـ  بٔٝـ٘ تعلٔنٔـ٘ تتغـه بالتةـاٍه ّا  ـتراو           

ٛ  يلــٙ مــا تةــزو  كــً اختقــاص     مــا يلاقــ٘ الض ــاِ  مؾــكل٘ الزصاعــ٘ بالغــبال التــالٕ:    المتبــارلإ ّبيــا

 ا جتنايٕ بالتكٔف ا جتنايٕ لزٚ المعلنم المغتربم العاملم ا المزاصؼ الكْٓتٔ٘ ايكْمٔ٘؟

ما العلاق٘ بم التكٔف ا جتنايٕ ّالض اِ ا جتنايٕ لزٚ المعلنم المغتربم ا المـزاصؼ   -2

ــا لمحــاّص الزصاعــ٘ )الض أٍــ٘ الثةا ٔــ٘إ ا ىــزما  ا جتنــايٕإ     ايكْمٔــ٘ ا الكْٓــه تب  ع 

الــزيه الإراصٖإ الض أٍــ٘ الْتٔةٔــ٘إ الــزيه ا جتنــايٕإ التــْاطٌ ا جتنــايٕإ الض أٍــ٘   

 الجغزٓ٘(؟ 

ــ٘ ا قــأٜ٘ ييــز مغــتْٚ )       -0 لطبٔعــ٘ العلاقــ٘ بــم الض ــاِ     (2022ٍــل تْجــز  ــضّص ساة رال

غ اة: الجـــيػإ ّايالـــ٘ ا جتنائـــ٘إ ّيـــزر  ّالتكٔـــف ا تاّصٍـــا الغـــبع٘ تعـــظٚ لمـــت 

 عيْاة العنلإ ّجيغٔ٘ المعله؟

تعــضب العلاقــ٘ بــم التكٔــف ا جتنــايٕ ّالض ــاِ ا جتنــايٕ لــزٚ المعلنــم المغتربــم ا     20

 المزاصؼ ايكْمٔ٘ ا الكْٓه0

الض ــاِ ( لطبٔعــ٘ العلاقــ٘ بــم  2022تعــضب الةــضّص ساة الزالــ٘ ا  قــأٜ٘ ييــز مغــتْٚ )   00

ّالتكٔـــف ا تاّصٍـــا الغـــبع٘ تعـــظٚ لمـــتغ اة: الجـــيػإ ّايالـــ٘ ا جتنائـــ٘إ ّيـــزر   

 عيْاة الخ ٗإ ّجيغٔ٘ المعله0

ٓ عض ب التكٔف ا جتنايٕ ب ىُ العنلٔ٘ التي ٓكتغ  مـً خلالهـا الأ ـضار الةـٔه      التكٔف ا جتنايٕ:

اللاطم٘ لتْلٕ أرّاصٍه ّالمؾـاصك٘ ك ينـاٛ  ـايلم    ّالمَاصاة ّالغلْكٔاة ّالمعاصب ا جتنائ٘ 

( ب ىـُ المَـاصاة   Savickas and Porfeli, 2012(0 ّا الغـٔاص ساتـُ يض ـُ كـل مـً )     0200)ال ٓـزيٕإ  

التي ٓغتدزمَا الةضر للتعامل مـع المْاقـف ّالتحـزٓاة المتعلةـ٘ بالعنـل ّالقـزماة الـتي ذـز  ا         

ب ىُ ينلٔ٘ تغٔ  مغتنضٗ بغٔ٘ اكتغـال مَـاصاة   ( 0200إ ؾاٌالعيظٖ ّاليةٔ(ّٓعض ُ  مجالُ المَني0

اجتنائــ٘ ّؽدقــٔ٘ جزٓــزٗإ مــً ؽــ ىَا أٌ تمــين الةــضر قــزصٗ أ نــل يلــٙ العــٔؿ مــنً كطــاص         

 اجتنايٕ جزٓزإ ّتضّب ؽدقٔ٘ مختلة0٘  

ٓعض ُ البا ثاٌ كجضأٜا ب ىُ: قزصٗ المعله يلٙ اكتغال مَـاصاة جزٓـزٗ    ;ّّ ةًا للتعضٓةاة الغابة٘

عٔيُ يلٙ تةبل المجتنع المزصعٕ المحٔب بُإ ّالتةايل الإندابٕ معـُ تـا  كيـُ مـً كراصٗ مختلـف      ت

خ0٘  المْاقف بةعالٔ

ٓعض ب الض اِ ا جتنايٕ ب ىُ جْرٗ  ٔاٗ الأ ـضار ّؽـعْصٍه بالغـعارٗ المغـتنضٗإ     الض اِ ا جتنايٕ: 

اطةٕإ لـا ٓغـَه ا ذغـم    ّٓتننً سل  بياٛ يلاقاة اجتنائ٘ قْٓ٘ تْ ض الـزيه اليةغـٕ ّالع ـ  

                     (0 مــــً ىا ٔـــــ٘ أخــــضٚ يـــــضب   Strohecker., 2015جــــْرٗ  ٔــــاتَه ا جتنائـــــ٘ ّالجغــــزٓ٘ )   

( التكٔــف ا جتنــايٕ ب ىــُ العنلٔــ٘ الــتي ٓةــْو مــً خلالهــا الةــضر بتعــزٓل  0200)العيــظٖ ّاليةٔؾــاٌإ 

تنائ٘ ا بٔٝاة جزٓزٗإ لا ٓعظط ؽعْصِ علْكٔاتُإ ّمْاقةُ لتتياع  مع المعآ  الثةا ٔ٘ ّا ج
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با ىتناٛ ّالزيه ا جتناي0ٕ أما ص أٍ٘ المعلنم  تعضب ب ىَا المظآا المالٔ٘ ّ   المالٔ٘ الـتي تَـزب   

كش تعظٓظ كةـاٛٗ المعلنـم ّذةٔـظٍه يلـٙ ذغـم الأراٛإ ّتؾـنل يـزٗ ييافـض مـً مثـل: الـزخل            

 (Apriliani et al., 2023)0الثابهإ ّالبز ةإ ّايْا ظ الإما 0٘ٔ 

ٓعض َــا البا ثــاٌ كجضأٜــا ب ىَــا : كــل مــا ٓةــزو للنعلنــم مــً خــزماة   ;ّّ ةًــا التعضٓةــاة الغــابة٘

مارٓــ٘ ّمعيْٓــ٘ تــزيه ؽــعْصٍه بــالتْا   مــع المجتنــع المزصعــٕ ّتغــَه ا بيــاٛ بٔٝــ٘ ينــل راينــ٘    

 تؾبع يلٙ الإىتاج0٘ٔ

 تزراة الزصاع٘ 

لزصاع٘ جمٔع المعلنم المغتربم العاملم ا مزاصؼ الكْٓه ايكْمٔـ٘  : شمله االمحزارة البؾضٓ٘

اقتقـــاص العٔيـــ٘ يلـــٙ العـــاملم ا  ّالـــشًٓ ؽـــاصكْا ا الإجابـــ٘ يـــً بيـــْر اعـــتباى٘ الزصاعـــ٘إ ّ  

أكثض  اىغ ا ثةا ٔا ّاجتنائاإ  ٔث كٌ  البٔ٘ المعلنم ّالطلال  لتْ ض بٔٝ٘ المزاصؼ ايكْمٔ٘إ

الــشٖ ٓــْ ض  ضفــ٘ أ نــل لزصاعــ٘ تــ ث اة     مٔــ٘ ٍــه مــً المــْاطيم الكــْٓتٔمإ   ا المــزاصؼ ايكْ

ــ٘       ــٔاة ّقلـ ــ  ا الجيغـ ــْع أكـ ــظ بتيـ ــ٘ الـــتي تتنٔـ ــزاصؼ الخافـ ــ٘ بالمـ ــاي0ٕ مةاصىـ التكٔـــف ا جتنـ

  .المْاطيم لا قز ٓبثض يلٙ ىتاٜا الزصاع٘

بايتبــاصِ  Social Well-Beingض ــاِ ا جتنــايٕ( مةَْمــاً ؽــاملًا للKeyes, 1998قــزو )

جظٛاً أعاعٔاً مً القح٘ اليةغـٔ٘ ّا جتنائـ٘إ مْمـحاً أٌ ص أٍـ٘ الةـضر   تةتقـض يلـٙ الضمـا         

الؾدقــٕ  حغــ إ بــل تؾــنل جــْرٗ تةايلاتــُ ّيلاقاتــُ مــنً تٔطــُ ا جتنــاي0ٕ ا رصاعــتُإ        

ٕ ا ىتزراً خمػ أبعار صٜٔغ٘ للض أٍ٘ ا جتنائ٘ إ ٍٙ:  إ Social Integration زما  ا جتنـاي

ٕ  الشٖ ٓعكػ ؽعْص الأ ضار ب ىَه جظٛ مً مجتنعَه;  إ Social Contribution ّالإعـَاو ا جتنـاي

ٕ  الشٖ ٓعني كرصا  الأ ضار لةٔنـ٘ أينـالهه ّمغـاٍنتَه ا المجتنـع;       Social ّالتناعـ  ا جتنـاي

Coherence ٔه المجـــال ا جتنـــايٕ مـــً  ـــْلهه;  إ الـــشٖ ٓؾـــ  كش قـــزصٗ الأ ـــضار يلـــٙ  َـــه ّتيث ـــ

  ٕ إ الـشٖ ٓعكـػ ا يتةـار ا كمكاىٔـاة التطـْص ّالتةـزو       Social Actualization ّالتحةـ  ا جتنـاي

إ الشٖ ٓع  يـً قـزصٗ الأ ـضار يلـٙ تـبني      Social Acceptance التةبل ا جتنايٕالمجتنعٕ; ّأخ  ا 

 ىثضٗ كندابٔ٘  اِ الآخضًٓ ص ه اختلا اتَه0

أٌ المغـتْٓاة  ( Keyes, 1998ٍشا التقئف المع  يً الض اِ ا جتنايٕ ٓبم )ّمً خلال 

العالٔــ٘ مــً الض ــاِ ا جتنــايٕ تغــَه ا تعظٓــظ القــح٘ اليةغــٔ٘ العامــ٘ للةــضرإ مــا  كلميــُ مــً            

ا طرٍاص ا الأبعار الؾدقٔ٘ ّا جتناي0٘ٔ أما انخةا  الض اِ ا جتنايٕإ  ةز ٓبرٖ كش الؾـعْص  

ٕ   بالعظل٘إ أّ  ّقـز قـزمه ٍـشِ اليثضٓـ٘ تـ ط اً لآلٔـ٘  َـه         .ا  ترالإ أّ  تـٙ ا عـتبعار ا جتنـاي

أراٛ الأ ضار يلٙ القعٔز ا جتنايٕإ عْاٛ أكاٌ ا  ٔـاتَه الؾدقـٔ٘ أو مـنً المجتنـع الأكـ إ      

ــايٕإ      ــال ا جتنــ ــٔ٘إ ّصأؼ المــ ــ٘ بالقــــح٘ اليةغــ ــا  المتعلةــ ــَا مضجعٔــــ٘ ا الأبحــ ــا جعلــ ٍّــــشا مــ

مــا ٘ كش أٌ الزصاعــ٘ أتَــضة أٍنٔــ٘ تعظٓــظ الض ــاِ ا جتنــايٕ لنــناٌ تْاجــز         ّالض أٍــ٘إ بالإ

 .مجتنع فحٕإ كس كٌ  ٔابَا ٓبثض ا قزصٗ الأ ضار يلٙ التكٔف ّالتةايل بيباح مع بٔٝتَه

ّىثضاً لما للض أٍـ٘ ا جتنائـ٘ مـً أٍنٔـ٘ ّخافـ٘ ا المجتنـع التعلٔنـٕ  ةـز تبيـه كْصٓـا           

بَزب ذغـم التكٔـف المزصعـٕ ّتةلٔـل تـ ث  الثـضّب        0222بزأ ا ياو  الجيْبٔ٘ بضىامجاً  كْمٔاً

ا جتنائـ٘ ّا قتقــارٓ٘ ا الأراٛ التعلٔنـٕ للطــلال ا الميـاط  ساة الكثا ــ٘ الغـكاىٔ٘ ميدةنــ٘     

الـــزخل0 ّٓةـــزو المؾـــضّع خـــزماة تؾـــنل الـــزيه الأكـــار ٕإ ّاليةغـــٕإ ّا جتنـــايٕإ ّالتبـــاصل   

ٓــ0٘ ّتعظٓــظ صأؼ المــال ا جتنــايٕ الــشٖ ٓؾــنل العلاقــاة الإندابٔــ٘ مــع    الثةا ٔــ٘إ ّالمغــايزاة المار

(0 ّيلٔــُإ  ــفٌ للتكٔــف ا جتنــايٕ   Choi, Lee, and Yoon 2020الأعــضٗإ الأقــضاٌإ ّالمعلنــم0 ) 

ّالض اِ ا جتنايٕإ بحغ  ٍشِ الزصاع٘إ ّمً خـلال الأربٔـاة المتعلةـ٘ بـالمةَْممإ مجنْيـ٘ مـً       

اؽـض تحـاّص الزصاعـ٘ ٍّـٕ: الض أٍـ٘ الثةا ٔـ٘إ ّا ىـزما  ا جتنـايٕإ         الأبعار مضتبط٘ ّبؾكل مب
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ــ٘        ــايٕإ ّالض أٍـ ــْاطٌ ا جتنـ ــايٕإ ّالتـ ــزيه ا جتنـ ــ٘إ ّالـ ــ٘ الْتٔةٔـ ــزيه الإراصٖإ ّالض أٍـ ّالـ

 الجغز0٘ٓ ٍّشِ الأبعار ا ميثْص البا ثم ّطبةًا لطبٔع٘ مؾكل٘ الزصاع٘ تعني:  

الةضر يلٙ  َه ّالْيٕ للغٔاقاة الثةا ٔ٘ المحٔط٘ بـُإ  ا ىزما  الثةاا: ّٓتنثل ا قزصٗ  20

 ّالتةايل معَا بؾكلا علٔها0

ا ىــزما  ا جتنــايٕ: ّٓتبلــٙ ا قــزصٗ الةــضر يلــٙ التْافــل مــع العيافــض ا جتنائــ٘        00

ــال العْاٜــ  الــتي تميعــُ مــً           المحٔطــ٘ بــُ ّبؾــكلا  عــالاإ ّٓعــني بالنــضّصٗ  الــ٘ مــً  ٔ

 التيا ه مع تٔط0ُ

اصٖ: ّٓتبزٚ ا ّجْر عٔاعـاة كراصٓـ٘ ّامـح٘ للتعامـل مـع المعلنـم المغتربـم        الزيه الإر 20

ّتتةَه القعْباة التي ْٓاجَْىَا ّتعالجَاإ ّتغعٕ لتحةٔ   الـ٘ مـً الضمـا لـزٚ ٍـشِ      

 الةٝ٘ ّاؽعاصٍا بالتةزٓض ّا متيا0ٌ

ينـلا  ّتعني ؽعْص الةضر بالضما  اِ بٔٝـ٘ العنـلإ ّمـا ٓةـْو بـُ مـً       الض أٍ٘ الْتٔةٔ٘:  20

ّكنجــاطاةخ تةابــل بتةايــل كندــابٕ مــً قبــل المجتنــع المحــٔب بــُ لــا ْٓلــز لزٓــُ ا  غــاؼ  

 بالتةزٓضإ ّا متيا0ٌ

الــزيه ا جتنــايٕ: ّتتنثــل ا ؽــبك٘ العلاقــاة المحٔطــ٘ بــالمعله المغــترل ّالــتي تةــزو لــُ        20

الــــزيه ا جتنــــايٕإ ّالمَــــني ّتؾــــعضِ با ىتنــــاٛ ّمضجعٔــــ٘ تكغــــبُ الثةــــ٘ ّا عــــتةضاص  

  جتناي0ٕ ا

التــْاطٌ ا جتنــايٕ: ّٓتبلــٙ ا ايالــ٘ الــتي نذةةَــا الةــضر يــً طضٓــ  ّجــْر تــْاطٌ ا       0.

 ٔاتــُ بــم مغــبّلٔاتُ بْفــةُ كعامــلا ميــتاا ّمغــبّلا ّبــم متطلبــاة  ٔاتــُ الخافــ٘إ   

 ّا تٔاجاتُ الجغزٓ٘ للضا ٘إ ّا عتبناو0   

الةـضر الةايـل ا مجتنعـُ    الض أٍ٘ الجغزٓ٘: ّتؾـ  كش ايالـ٘ القـحٔ٘ الـتي نذةةَـا       20

ييز كيطاٛ جغـزِ       مـا نذتـا  مـً ييافـض مارٓـ٘ تعنـل يلـٙ ص ـع مغـتْٚ كةـاٛٗ ٍـشا             

الجغز ّبالتالٕ قزصتُ يلٙ فياي٘ الطاقـ٘إ ّالةـزصٗ يلـٙ العنـلإ ّالأراٛ مـنً مختلـف       

 المبعغاة ا جتناي0٘ٔ   

  ٘ ــ ــايٕ بحغـــ  ىثضٓـ ــض لتم:   (Piaget, 1954) نذـــز  التكٔـــف ا جتنـ مـــً خـــلال مـ

كس ٓزما الةـضر المعض ـ٘ الجزٓـزٗ مـنً هاسجـُ المعض ٔـ٘ الغـابة٘إ ّا  ـال  ؾـل ٍـشا            ا عتٔعالإ

ّالتي تتطل  كيارٗ تؾكٔل ٍـشِ الينـاس  لتتْا ـ  مـع الغـٔاص الجزٓـز0        التكٔفإالزما ت تٕ مض ل٘ 

لا ثــ٘ ّالتةلٔــز مــنً ( كش أٌ التكٔــف ا جتنــايٕ ٓعتنــز يلــٙ المBandura, 1977كنــا ٓؾــ  )

كطاص المجتنعإ ما ٓعظط تبني اعتباباة مةبْل٘ اجتنائا0ً ّا كطاص الةـٔه ا جتنائـ٘إ  ـفٌ التكٔـف     

ت عــز ىثضٓــ٘ ّالةع ــال ٓتطلــ  التْا ــ  مــع المعــآ  ّالةــٔه المحٔطــ٘ بــالةضر لتحةٔــ  اىــزما ا ىــاجنا0   

كطـاصاً معـ اً   مً أٍه اليثضٓاة الـتي تةـزو    (Hobfoll,2002)التي قز مَا " "CORايةات يلٙ المْاصر " 

لةَه كٔةٔ٘ تكٔف الأ ـضار مـع البٔٝـاة ا جتنائـ٘إ ّسلـ  مـً خـلال كراصٗ مـْاصرٍه الؾدقـٔ٘إ          

ّا جتناي0٘ٔ ٍّشِ المْاصر تؾنل العيافض الملنْع٘إ ّ   الملنْعـ٘إ كس تبكـز اليثضٓـ٘ أٌ التكٔـف     

     ّ ايةــات يلَٔــاإ ّيآتَــا لمْاجَــ٘ التحــزٓاة     ا جتنــايٕ اليــاجن ٓعتنــز يلــٙ اكتغــال المــْاصر 

ّالنغْة ا مختلف الغـٔاقاة البٔٝٔـ٘إ خافـ٘ ا عـٔاقاة التغـٔ  التيثٔنـٕإ ّا ىتةـال الثةـااإ         

ّالتطْص الؾدقـ0ٕ  ـالأ ضار الـشًٓ  تلكـٌْ مـْاصراً ّ ـ ٗ ٓكْىـٌْ أكثـض قـزصٗ يلـٙ التعامـل مـع             

تكــٔةَه ا جتنــاي0ٕ ٍّــشا ٓبكــز مــضّصٗ    التحــزٓاة ّالتعــاا بغــضي٘ مــً النــغْطاةإ مــا ٓعــظط   

ذةٔ  التْاطٌ بم  ةزاٌ المْاصر ّاكتغابَا لنناٌ تكٔف  ع ـال ٓغـَه ا ص ـع مغـتْٚ ص ـأٍتَه      

 العام0٘



 0202      لغي٘      (  الأّل)العزر     الثلاثٌْ الخامػ ّ المجلز                                             التربٔ٘ ـ جامع٘ الإعكيزصٓ٘    مجل٘ كلٔ٘ 

ــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ  ـــ
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 فٌ التكٔف ا جتنايٕ  ثـل مَـاصٗ  كـً قٔاعـَا مـً       Savickas & Porfeli (2012) ّّ ةاً لضؤٓ٘ 

 خلال أصبع٘ أبعار صٜٔغ٘ ٍٕ:

 : ٓتعل  بةزصٗ الةضر يلٙ التةك  بالمغتةبل ّا عتعزار للغٔياصٍْٓاة المتغ Concern 0ٗا ٍتناو 

 : ٓؾ  كش قزصٗ الةضر يلٙ مبب اليةػ ا الةضاصاة المَيControl 0٘ٔالتحكه 

 : ٓعكػ ص ب٘ الةضر ا اعتكؾاب الخٔاصاة المَئ٘ البزٓلCuriosity 0٘الةنْل 

 الةضر بةزصتُ يلٙ تيةٔش الأٍزاب المَئ٘ بيباح0: تتعل  بف اٌ  Confidenceالثة٘ 

ّيلٙ ما تةزَّوإ ٓضٚ البا ثاٌ أٌ التكٔف ا جتنايٕ ّالض ـاِ ا جتنـايٕ ٍنـا ييقـضاٌ أعاعـٔاٌ ا      

قـــزصٗ المعلنـــم المغتربـــم يلـــٙ التكٔـــف بيبـــاح ا بٔٝـــاتَه الجزٓـــز0ٗ كنـــا ٓؾـــ  البا ثـــاٌ كش أٌ  

لةزصٗ يلٙ تعزٓل علْكَه ّالتةايل مـع المجتنـع المحـٔب    التكٔف ا جتنايٕ ٓتطل  مً الأ ضار ا

تــا ٓتياعــ  مــع المعــآ  الثةا ٔــ٘إ ّا جتنائــ٘ الجزٓــزٗإ لــا ٓغــايزٍه يلــٙ الؾــعْص بالضا ــ٘        

ّا ىتنــا0ٛ ّمــً ىا ٔــ٘ أخــضٚإ ٓعتــ اٌ أٌ الض ــاِ ا جتنــايٕ الــشٖ ٓؾــنل ا ىــزما  ا جتنــايٕإ        

اة ا جتنائـ٘ المتٔيـ٘ تعـظط جـْرٗ  ٔـاٗ الأ ـضار ّتغـاٍه ا        ّالمغاٍن٘ ا المجتنع ّالتنتـع بالعلاق ـ 

 رينَه اليةغٕإ ّا جتناي0ٕ

( كش ذلٔــل العلاقــ٘ بــم ا  ــترال اليةغــٕ ّالقــح٘    0222ٍــز ه رصاعــ٘ " الٍْٔبٔــ٘ " ) 

يَا اليةغٔ٘ لزٚ المعلنم الْا زًٓ ا تا ث٘ مغةب ) علطي٘ يناٌ (0 ّاعـتدزمه البا ثـ٘ الم ـ  

الْفةٕ ا صتباطٕإ ّايتنزة يلـٙ مةٔاعـٕ ا  ـترال اليةغـٕإ ّالقـح٘ اليةغـ0٘ٔ شملـه العٔيـ٘         

ــا ّمعلنــ0٘ ّأتَــضة اليتــاٜا أٌ مغــتْٚ ا  ــترال اليةغــٕ كــاٌ ميدةنــاً بٔينــا كــاٌ         022 معلن 

مغـــتْٚ القـــح٘ اليةغـــٔ٘ مضتةع ـــاإ كنـــا بٔيـــه ّجـــْر يلاقـــ٘ اصتباطٔـــ٘ بـــم ا  ـــترال اليةغـــٕ  

ٛ  يلـــٙ الجـــيػ أّ ايالـــ٘ ا جتنائـــ٘إ   ّالقـــح٘ الية غـــٔ٘إ رٌّ  ـــضّص ساة ر لـــ٘ ك قـــأٜ٘ بيـــا

 باعتثياٛ ب عز اللامعٔاصٓ٘ ا المزاصؼ الخاف0٘

( العلاقـــ٘ بـــم الض أٍـــ٘ 0202كنـــا تياّلـــه رصاعـــ٘ كـــل مـــً " الؾـــٔدٕ إ ّخلٔةـــ٘ " )    

                         بٔــ٘ الخافــ٘ ا جــزٗ   معلنــ٘ مــً معلنــاة التعلــٔه العــاو ّالتر    220اليةغــٔ٘ ّالتْا ــ  المَــني لــزٚ   

) المنلكــ٘ العضبٔــ٘ الغــعْرٓ٘ (0 اعــتدزمه الزصاعــ٘ مةٔاعــم   تقــنٔنَنا مــً قبــل البــا ثتم0      

تْفــله اليتــاٜا كش ّجــْر يلاقــ٘ كندابٔــ٘ ساة ر لــ٘ ك قــأٜ٘ بــم الض أٍــ٘ اليةغــٔ٘ ّالتْا ــ   

  ّ جــزة  ــضّص ساة ر لــ٘ ك قــأٜ٘ لقــا   المَــنيإ مــع ّجــْر مغــتْٚ مضتةــع مــً كلاٍنــا0 كنــا 

معلناة التربٔ٘ الخاف٘ ا التْا ـ  المَـنيإ ّ ـضّص لقـا  معلنـاة التعلـٔه العـاو ا بعـو الأبعـار          

 مثل ا عتةلالٔ٘إ ّالضّ اىٔ٘إ ّقبْل الشاة0

( كش ذلٔــــل العلاقــــ٘ بــــم القــــنْر اليةغــــٕ  0202ا  ــــم ٍــــز ه رصاعــــ٘ " الظامــــل " ) 

معلنـ٘ مغتربـ٘ ا الإ غـاٛ) المنلكـ٘ العضبٔـ٘ الغـعْرٓ٘ ( إ مـع مضايـاٗ          222ّالنغْة اليةغٔ٘ لزٚ 

تــ ث  ايالــ٘ ا جتنائــ٘ ّعــيْاة ا  ــترال0 ّاعــتدزمه الزصاعــ٘ المــيَا الْفــةٕإ ّالمةٔاعــم          

المياعــبم لةٔــاؼ القــنْر اليةغــٕ ّالنــغْة اليةغــ0٘ٔ ّأتَــضة اليتــاٜا أٌ مغــتْٓاة القــنْر         

ٔ ا ا القــنْر       اليةغــٕإ ّالنــغْة اليةغــٔ٘    كاىــه مضتةعــ٘إ مــع يــزو ّجــْر  ــضّص رالــ٘ ك قــاٜ

ٔ ا ا    ٛ  يلــٙ ايالــ٘ ا جتنائــ٘إ أّ عــيْاة ا  ــترال0 بٔينــا تَــضة  ــضّص رالــ٘ ك قــاٜ اليةغــٕ بيــا

ٛ  يلٙ التةايل بم ٍشًٓ المتغ 0ًٓ  مغتْٚ النغْة اليةغٔ٘ بيا

التكٔــف الثةــاا لــزٚ ( كش التعــضب يلــٙ مغــتْٚ 0202كنــا ٍــز ه رصاعــ٘ " الضؽــٔزٖ " )

222  ٘ ٔ ـــــا مغترب ـــــا ا مـــــزاصؼ المض لـــــ٘ الثاىْٓـــــ٘ ايكْمٔـــــ٘ ا تا ثـــــ٘ الةضّاىٔـــــ                      معلن ـــــا يضب

ــةٕ       ــيَا الْفـ ــٙ المـ ــتغ اة0 ّايتنـــزة الزصاعـــ٘ يلـ ــُ بـــبعو المـ ــ٘ يلاقتـ ــ٘ الكْٓـــه (إ ّرصاعـ ) رّلـ

أتَـــضة اليتـــاٜا أٌ المعلنـــم  ا عتكؾـــاا ّاعـــتدزمه مةٔـــاؼ التكٔـــف الثةـــاا لجنـــع البٔاىـــاة0 

ٔ ا بــم           ٓتنتعــٌْ تغــتْٚ يــالا مــً التكٔــف الثةــاا بؾــكل يــاوإ مــع يــزو ّجــْر  ــضص رال ك قــاٜ

ٔ ا لمكــاٌ كقامــ٘ الأعــضٗ يلــٙ مغــتْٚ التكٔــف      المعلنــم ّالمعلنــاة0 كنــا تــبم ّجــْر أثــضا رالا ك قــاٜ

قــ٘ كندابٔــ٘ متْعــط٘ بــم   الثةــاا لقــا  المعلنــم المةــٔنم مــع أعــضٍه0 ّأتَــضة الزصاعــ٘ يلا     

 التكٔف الثةااإ ّعيْاة الإقام٘ ا الكْٓه0



 ر0ىْاب العيظٖ  ر0خالز الضمٔنٕ                                                           ّالتكٔف ا جتنايٕ لزٚ المعلنم العلاق٘ بم الض اِ ا جتنايٕ
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( كش ذلٔــل العلاقــ٘ بــم صمــا طــلال  (Choi and Choi  2014 كنــا ٍــز ه رصاعــ٘ 

المض لــ٘ المتْعــط٘ يــً خــزماة الض أٍــ٘ التعلٔنٔــ٘ ّمغــتْٚ تكــٔةَه مــع البٔٝــ٘ المزصعــٔ٘إ مــع        

ــا  022 ينلٔـــ٘ التكٔـــف0 شملـــه الزصاعـــ٘  التركٔـــظ يلـــٙ رّص تةـــزٓض الـــشاة كعامـــل مـــبثض ا   طالب ـ

ــط٘ ا        ــزاصؼ متْعـ ــع مـ ــْمٕ ا أصبـ ــ٘ ايكـ ــ٘ التعلٔنٔـ ــزماة الض أٍـ ــاما الخـ ــً بضىـ ــتةارّا مـ اعـ

ــلال     Gangseo ّYangcheonمـــيطةتي  ــاٜا أٌ الطـ ــضة اليتـ ــ٘ (0 ّأتَـ ــا الجيْبٔـ ــْٔل) كْصٓـ ا عـ

٘ بالإىا إ كنا أتَـض طـلال   الشكْص عبلْا مغتْٓاة أيلٙ مً التكٔف مع البٔٝ٘ المزصعٔ٘ مةاصى

القف الثالث المتْعب مغتْٓاة أيلٙ مً التكٔف مةاصى٘ بطلال القـةم الأّل ّالثـاى0ٕ كـشل إ    

تبم أٌ الطلال الـشًٓ اعـتةارّا مـً يـزر أكـ  مـً الـ اما أتَـضّا مغـتْٓاة أيلـٙ مـً التكٔـفإ             

 ّكاٌ تةزٓض الشاة ياملًا مبثض ا ا جمٔع جْاى  التكٔف المزصع0ٕ

( مً جامع٘ امغـترراوإ كش ذلٔـل العلاقـ٘ بـم     2016) Zee & Koomenز ه رصاع٘ ٍّ

الكةــاٛٗ الشاتٔــ٘ للنعلنــم ّأراَٜــه المَــني ّت ث ٍــا يلــٙ التكٔــف الأكــار ٕ للطــلال ّص أٍــ٘          

 ,PsycINFO, ERICرصاعــ٘ يلنٔــ٘ ميؾــْصٗ يلــٙ قْايــز بٔاىــاة )   2.2المعلنــمإ مــً خــلال ذلٔــل  

Google Scholar0 أتَــضة اليتــاٜا أٌ الكةــاٛٗ الشاتٔــ٘ للنعلنــم تغــَه ا  4022ّ 6292يــامٕ  ( بــم

تةلٔـــل الإصٍـــاص المَـــني ّذغـــم ص ـــأٍتَهإ كنـــا تعـــظط قـــزصتَه يلـــٙ كراصٗ الةقـــْل الزصاعـــٔ٘     

ّالتةايل مع الطلالإ مع قزصٗ أيلٙ يلـٙ تلبٔـ٘ ا تٔاجـاة الطـلال الأكار ٔـ٘ ّاليةغـ0٘ٔ كنـا        

 يْاة العنل الطْٓل٘ ٓعظطاٌ مً الكةاٛٗ الشات0٘ٔتبم أٌ الزيه الإراصٖ ّع

كش رصاعــ٘  Ashaba, Twebaze and Novatus (2020)كنـا ٍــز ه رصاعــ٘ كــل مــً  

تـــ ث  ص أٍـــ٘ المعلنـــم يلـــٙ  عـــالٔتَه الْتٔةٔـــ٘ ا مـــزاصؼ مزٓيـــ٘ مبـــاصاصا )أّ يـــزا(0 ّشملـــه  

لمعلنـمإ ّ عـالٔتَه الْتٔةٔـ٘    مزٓض مزصع٘إ ّأتَـضة اليتـاٜا أٌ ص أٍـ٘ ا    20معلن ا ّ 0.2الزصاع٘ 

كاىـــه تغـــتْٚ متْعـــب0 كنـــا تـــبم ّجـــْر يلاقـــ٘ كندابٔـــ٘ بـــم ص أٍـــ٘ المعلنـــم ّ عـــالٔتَه  

0 ّخلقه الزصاعـ٘ كش أٌ ذغـم ص أٍـ٘ المعلنـم ٓغـَه ا      20222الْتٔةٔ٘ تعامل اصتباة قزصِ 

 تعظٓظ  عالٔتَه الْتٔة0٘ٔ
(إ كش اعتةقــاٛ العلاقــ٘ بــم صمــا 2020) Choi, Lee, and Yoonرصاعــ٘ كنــا ٍــز ه 

الطلال يً بضاما الض أٍ٘ التعلٔنٔـ٘ ّمغـتْٚ تكـٔةَه مـع البٔٝـ٘ المزصعـٔ٘إ مـع التركٔـظ يلـٙ          

ــ٘    ــه العٔيـ ــاي0ٕ ّشملـ ــال ا جتنـ ــط٘ ا    022رّص صأؼ المـ ــً المـــض لتم ا بتزأٜـــ٘ ّالمتْعـ ــا مـ طالب ـ

ٔ ا بــم صمــا   )كْصٓــا الجيْبٔــ٘(0 ّأتَــضة اليتــاٜا تــ ث  ا  Gangwonمةاطعــ٘  ٔ ــا رالًــا ك قــاٜ كنداب

طــلال المض لــ٘ المتْعــط٘ ّبــضاما الض أٍــ٘ ّتكــٔةَه المزصعــٕإ بٔينــا ظ ٓثَــض ٍــشا التــ ث  لــزٚ      

ٔ ـا يلـٙ التكٔـف المزصعـٕ          طلال المض ل٘ ا بتزا0ٜ٘ٔ كنا تـبم أٌ صأؼ المـال ا جتنـايٕ ٓـبثض كنداب

 لكلا المجنْيتم0

ٍــز ه الزصاعــ٘ كش ذلٔــل ّاقــع   Alahmadi and Alshamany (2021) أمــا رصاعــ٘ 

ا  ـــترال الـــْتٔةٕ بـــم معلنـــٕ التعلـــٔه العـــاو ا المزٓيـــ٘ الميـــْصٗ ) المنلكـــ٘ العضبٔـــ٘ الغـــعْرٓ٘ (0   

معلنـمإ  ٔـث   تطبٔـ  اعـتبٔاٌ مكـٌْ       222اعتدزو البا ثـاٌ المـيَا الْفـةٕ ّئيـ٘ مكْىـ٘ مـً       

ّص0 ّأتَــضة اليتـاٜا أٌ مغــتْٚ ا  ــترال   ةــضٗ لةٔـاؼ ا  ــترال الــْتٔةٕ ا خمغـ٘ تــا   22مـً  

الْتٔةٕ كاٌ متْعطًاإ مع تضكظ أبضط مثاٍضِ ا  ةزاٌ الةٔه ّ ةزاٌ الثةـ0٘ كنـا تـبم ّجـْر     

ٛ  يلٙ المض ل٘ التعلٔنٔ٘ ّالتدقك0 ٔ ا بم المعلنم بيا   ضّص رال٘ ك قاٜ

 ٘  اة ( كش ذلٔــل العلاقــ٘ بــم المــتغ  Kartol and Söner (2022كنــا ٍــز ه رصاعــ

0 شملـه  29-اليةغٔ٘ ّالمَئ٘ ّت ث ٍا ا مغتْٓاة الأمل ّالض أٍ٘ العةلٔ٘ خلال جاٜح٘ كْ ٔز

ــا0 أتَــضة        020الزصاعــ٘ ئيــ٘ مــً    ــا مــً أصبــع جامعــاة  كْمٔــ٘ ا جمَْصٓــ٘ تضكٔ ــا معلن  طالب 

الـشًٓ  اليتاٜا ّجْر يلاقـ٘ كندابٔـ٘ بـم التكٔـف المَـني ّالض أٍـ٘ العةلٔـ٘إ  ٔـث تـبم أٌ الأ ـضار           

ــا أكــ 0 كنــا أؽــاصة ىتــاٜا         ٓتنتعــٌْ بتكٔــف مَــني مضتةــع ٓثَــضٌّ فــح٘ يةلٔــ٘ أ نــل ّأملً

 التحلٔل كش أٌ التكٔف المَني ٓعظط القح٘ اليةغٔ٘إ ّٓغَه ا ذغم مغتْٓاة الأمل0



 0202      لغي٘      (  الأّل)العزر     الثلاثٌْ الخامػ ّ المجلز                                             التربٔ٘ ـ جامع٘ الإعكيزصٓ٘    مجل٘ كلٔ٘ 

ــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ  ـــ
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٘ الؾـامل٘  ( كش تةزٓه كطاص ىثضٖ لةَه ّتعظٓظ الض ا2023ٍٔ) Norozi ٍّز ه رصاع٘ 

ا التعلـــٔه المزصعـــٕإ مـــع التركٔـــظ يلـــٙ أبعـــار الض أٍـــ٘ ّرّصٍـــا ا ذغـــم  ضبـــ٘ الطـــلال          

التعلٔنٔــ0٘ ايتنــزة الزصاعـــ٘ يلــٙ مضاجعــ٘ الأربٔـــاة البحثٔــ٘ مــً رّل متعـــزرٗ مثــل اليـــضّٓاإ        

ة ميثنـ٘  الغْٓزإ  يليزاإ الْ ٓاة المتحزٗإ المنلك٘ المتحزٗإ كيزاإ ّأعترالٔاإ بالإما ٘ كش عٔاعـا 

ــٔ٘إ      القــــح٘ العالمٔــــ0٘ أتَــــضة اليتــــاٜا أٌ الض أٍــــ٘ الؾــــامل٘ تؾــــنل الأبعــــار البزىٔــــ٘إ ّاليةغــ

ّا جتنائ٘إ ّالثةا ٔ٘إ ّالضّ ٔ٘إ ّأٌ ص أٍ٘ المعلنم تبثض بؾكل مباؽـض يلـٙ ص أٍـ٘ الطـلال     

 ّأراَٜه0

ٔةٕ لمعلنٕ ( العلاق٘ بم الض أٍ٘ ّالأراٛ الْت2023) .Apriliani et alّكؾةه رصاع٘ 

 Tasik Maduمض ل٘ الطةْل٘ المبكـض0ٗ   تطبٔـ  الزصاعـ٘ يلـٙ معلنـٕ صّمـ٘ الـضيً ا كقلـٔه         

بفىزّىٔغٔاإ أتَضة اليتاٜا أٌ ذغم ص أٍ٘ المعلنم ٓعظط جـْرٗ التـزصٓػ ّٓظٓـز مـً التـظامَه      

٘ أكـ  ا  تَامَه0 كنا بٔيه أٌ المعلنم ايافلم يلٙ ؽَاراة مَئ٘ ٓثَضٌّ أراٛ أيلٙ ّثة ـ

تزصٓغــَهإ بٔينــا ٓــبرٖ ىةــك ايــْا ظ كش تــزىٕ الضمــا الــْتٔة0ٕ كنــا أكــزة الزصاعــ٘ أٌ بٔٝــ٘  

 العنل الزاين٘ ذغً تةايل المعلنم مع طملاَٜه ّالطلال0

( العلاقـ٘ بـم الكةـاٛٗ الشاتٔـ٘ ّص أٍـ٘ المعلنـمإ       2024) et al. Wang ّتياّلـه رصاعـ٘   

يــً التــزصٓػ ّالمضّىــ٘ اليةغــٔ٘ كعْامــل ّعــاط0٘ شملــه     مــع التركٔــظ يلــٙ رّص صمــا المعلنــم  

ــ٘  ً٘ للغــ٘ الإنجلٔظٓــ٘ ا المــزاصؼ المتْعــط٘ تزٓيــ٘ تؾــيغزّ ا القــم0         222العٔي ــا ّمعلنــ معلن 

أتَــضة اليتــاٜا أٌ صمــا المعلنــم ٓعــظط العلاقــ٘ بــم الكةــاٛٗ الشاتٔــ٘ ّص ــأٍتَهإ لــا ٓظٓــز مــً          

َئــ0٘ كنــا أٌ المضّىــ٘ اليةغــٔ٘ تغــايز المعلنــم يلــٙ   التــظامَه الــْتٔةٕإ ّٓةلــل مــً النــغْة الم 

 التكٔف مع التحزٓاة المَئ٘إ لا ٓعظط ص أٍتَه0

ــز ه  ــ اً ٍــ ــ٘  ّأخــ ــاِ   et al. Bilbao (2025رصاعــ ــاؼ الض ــ ــاؼ لةٔــ ــْٓض مةٔــ ( كش تطــ

ا جتنايٕ للنعلنم ّالعاملم ا المزاصؼإ مع التركٔـظ يلـٙ الأبعـار ا جتنائـ٘ ّاليةغـٔ٘ الـتي       

مؾـاصكًا   299ثض ا جْرٗ العنل ّائـاٗ ا البٔٝـ٘ المزصعـ0٘ٔ   تطبٔـ  المةٔـاؼ يلـٙ ئيـ٘ مـً         تب

مزصع٘  كْمٔ٘ ا ميطة٘  الباصآغْ ا تؾٔل0ٕ كؾةه اليتاٜا أٌ المةٔاؼ كـاٌ ملاٜن ـا    22مً 

عـ٘  للغٔاص التؾٔلاىٕإ مع تْا   قْٖ بم الأبعـار اليثضٓـ٘ ّالبٔاىـاة الةعلٔـ0٘ كنـا أتَـضة الزصا      

أٌ المزاصؼ الأفغض  بن ا تمٔل كش ذةٔ  مغتْٓاة أيلـٙ مـً الض ـاِ ا جتنـايٕإ ّأٌ المؾـاصك٘      

الةعالــ٘ للعــاملم ا العنلٔــاة الإراصٓــ٘إ ّالغٔاعــاة المزصعــٔ٘ تــضتبب بظٓــارٗ الؾــعْص با ىتنــاٛإ          

 ّالتناع  ا جتناي0ٕ

 
الض ــاِ ا جتنــايٕ ٓــبرٖ رّصاً أعاعــٔاً ا ذغــم الأراٛ   تؾــ  الزصاعــاة الغــابة٘ كش أٌ  

الأكار ٕ ّالمَني ا المبعغاة التعلٔنٔ٘إ  ٔث ٓعظط مً صمـا الأ ـضار يـً يلاقـاتَه ا جتنائـ٘      

ّٓغايزٍه ا التةايل بةعال0٘ٔ كنا أٌ التكٔف ا جتنايٕ ٓعز ييقض ا  اسم ـاإ خافـ٘ للنعلنـم    

ٌ ذزٓاة ثةا ٔ٘ ّلغ0ْ٘ٓ تتبلٙ العلاق٘ بـم الض ـاِ ا جتنـايٕ    ّالطلال المغتربم الشًٓ ْٓاجَْ

ٚ  يــالا مــً الض أٍــ٘ ٓتكٔةــٌْ بؾــكل        ّالتكٔــف ا جتنــايٕ ا أٌ الأ ــضار الــشًٓ ٓتنتعــٌْ تغــتْ

أ نل مع بٔٝاتَه0 لشل إ تغعٙ ٍشِ الزصاع٘ كش اعتكؾاب ٍشِ العلاق٘ ا المـزاصؼ ايكْمٔـ٘ ا   

ةااإ لا ٓغاٍه ا  َه التحزٓاة التي تْاجُ المعلنم المغتربم ّتعظٓـظ  الكْٓهإ التي تتنٔظ بتيْع ث

 اىزماجَه ا البٔٝ٘ المزصع0٘ٔ

جمـع معلْمـاة ؽـامل٘ مـً      ايتنزة الزصاع٘ يلٙ المـيَا الْفـةٕ المغـحٕإ ّالـشٖ ٓتـٔن     

خ٘  ــْل رصجــ٘ تكــٔةَه ّمغــتْٚ الض ــاِ    ئيــ٘ ّاعــع٘ مــً المعلنــم المغتربــمإ ّٓــْ ض بٔاىــاةخ ر    قٔةــ

ا جتنـــايٕإ كنـــا أٌ المـــيَا المغـــحٕ  كـــً البـــا ثم مـــً ذلٔـــل ا اٍـــاة المؾـــاصكم ّآصاَٜـــه    

صقـــْل أعـــٝل٘ الزصاعـــ٘إ ّٓغـــايز ٍـــشا المـــيَا ا اكتؾـــاب العلاقـــاة بـــم المـــتغ اة ّتةـــزٓه     



 ر0ىْاب العيظٖ  ر0خالز الضمٔنٕ                                                           ّالتكٔف ا جتنايٕ لزٚ المعلنم العلاق٘ بم الض اِ ا جتنايٕ
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ابلــ٘ للتطبٔــ  ا عــٔاقاة  تْفــٔاة ينلٔــ٘ قاٜنــ٘ يلــٙ البٔاىــاة المغتدلقــ٘إ مــا ندعــل اليتــاٜا ق    

 تعلٔنٔ٘ مؾاب0َ٘  

ٓتنثل مجتنع الزصاع٘ مـً المعلنـم المغتربـم العـاملم ا المـزاصؼ ايكْمٔـ٘ الكْٓتٔـ٘         

0 ّا خطــْٗ   ةــ٘ ّبَــزب  0202-0202جمــٔعَهإ ّسلــ  الةقــل الزصاعــٕ الأّل مــً العــاو الزصاعــٕ   

بب كلكترّىٕ لأراٗ الزصاع٘إ ٍّـٕ ا عـتباى٘ يـ  تطبٔـ  جْجـل        كصعال صااختٔاص ئي٘ الزصاع٘ 

معلنــاً ّمعلنــ٘ مــً الكــْٓتٔم ّالمغتربــم ا مــزاصؼ متيْيــ٘ ا  22"إ كش Google Forms ــْصمظ " 

تا ثــاة الكْٓــه جمٔعَــاإ ّط لــ  مــً المؾــاصكم تطبٔــ  ا عــتباى٘ يلــٙ المعلنــم المغتربــم ا       

ٔ ـا ّجـضٚ تْطٓعَـا ا يـزر مـً المـزاصؼإ كس ط بةـه ا عـتباى٘         مزاصعَهإ كنا ط بعه ا عـتباى٘   ّصق

% مً كجمالٕ يزر المعلنـم المغتربـم البـالد يـزرٍه     202معلناً ّمعلن٘إ ٓؾكلٌْ  2020يلٙ ئي٘ مً 

ا المـزاصؼ ايكْمٔـ٘إ ٍّـٕ ىغـب٘ مةبْلـ٘  كــً ا يتنـار يلَٔـا لتكـًْٓ تقـْص جٔـز  ــْل            02222

 ( كش الإ قاٛ الْفةٕ للعٔي٘:2لجزّل )الهزب مً الزصاع٘إ ّٓؾ  ا
 الإ قاٛ الْفةٕإ التكضاص ّالمغتْٓاة للنتغ اة ّالبٔاىاة الأعاعٔ٘ للاعتباى٘ )  2(جزّل 

 % العزر المتغ اة      المتغ       

 اليْع ا جتنايٕ
 % 32.9  419 سكْص
 % 67.1  853 كىا 

 % 100  1272 المجنْع

ا  يزر عيْاة العنل

 ال التزصٓػمج

 % 6.3 80 عيتاٌ أّ أقل
 % 7.1 90 عيْاة 2كش  2مً 
 % 13.8   175 عيْاة 22كش  .مً 

 % 72.9 927 عيْاة 22أكثض مً 
 % 100 1272 المجنْع

 ايال٘ ا جتنائ٘

 % 87.3 1111 متظّ 
 % 12.7 161    متظّ 
 % 100 1272 المجنْع

العٔؿ مع الأعضٗ ا 

 الكْٓه

 % 76.6 974 ىعه
  298  23.4 % 

 % 100 1272 المجنْع

 الجيغٔ٘

 % 64.8  824 مقض
 % 11.2 142 الأصرٌ
 % 8.6 109 عْصٓا

 % 5.7 72  لغطم
 % 4.3 55 الغعْرٓ٘

 % 3.3 42 تْىػ
 % 2.2 28 أخضٚ*
 % 100 1272 المجنْع

 ْراٌ ّالٔنً ّكٓضاٌ ّأمضٓكا ّكيزا ّ   تزر0 * أخضٚ: جيغٔاة مً لبياٌ ّالبحضًٓ ّالقْمال ّالمغضل ّالغ

% 67% تةضٓبــا مةابــل 33( مــً ئيــ٘ الزصاعــ٘ أٌ اليغــب٘ المْٝٓــ٘ للــشكْص  2ٓلا ــج مــً الجــزّل )   

للإىا 0 ّٓلا ج كشل  أٌ أ لبٔ٘ أ ضار العٔي٘ تظٓز خ اتَه التزصٓغٔ٘ يً يؾض عـيْاة بيغـب٘   

ّ  10ّ  6مـا بـم   % تتراّح مـزٗ خـ اتَه   14% تةضٓبا مةابل 73  5ّ  3% صـ اة تـتراّح بـم    7 عـيْاة 

%   تظٓــز مـزٗ خ اتَــا التزصٓغــٔ٘ يـً عــيتم0 الغالبٔـ٘ العثنــٙ مــً أ ـضار العٔيــ٘ مــً     6عـيْاة ّ  

%  ــ  متــظّجم0 ّقضابــ٘ مــا ٓظٓــز قلــٔلا يــً     13% مةابــل 87المعلنــم المغتربــم متــظّجم بيغــب٘   

% تةضٓبـا   تـضا ةَه   23( مةابـل  76.6عَـضٍه ا الكْٓـه )  ثلاث٘ أصباع مةضراة العٔيـ٘ ٓعٔؾـٌْ مـع أ    



 0202      لغي٘      (  الأّل)العزر     الثلاثٌْ الخامػ ّ المجلز                                             التربٔ٘ ـ جامع٘ الإعكيزصٓ٘    مجل٘ كلٔ٘ 

ــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ  ـــ

 05 

ــ٘ ّمــً ثــه الجيغــٔ٘      65أ عَــضٍه ا الكْٓــه0 ّتؾــكل الجيغــٔ٘ المقــضٓ٘     ــا مــً أ ــضار العٔي % تةضٓب

% ّمـً ثـه الجيغـٔ٘ الةلغـطٔئ٘     9% ّمً بعـز سلـ  الجيغـٔ٘ الغـْصٓ٘ بيغـب٘      11الأصرىٔ٘ بيغب٘ 

 ٔاة الأخض0ٚ% مً الجيغ2% مً الجيغٔ٘ الغعْرٓ٘ %4ّ 6ّ

بعـــز ا طـــلاع يلـــٙ الأربٔـــاة اليثضٓـــ٘ المتعلةـــ٘ تْمـــْع الزصاعـــ٘ ّالمتعلةـــ٘ بـــالتكٔف  

ٛ  يلـٙ أبـضط المحـاّص الـتي      ا جتنايٕ ّالض اِ ا جتنايٕ للةضر المغترلإ ف ننه اعتباى٘ الزصاع٘ بيا

٘ كش الجـــظٛ الخـــال ىاقؾـــتَا الزصاعـــاة الغـــابة0٘ ّاىتَـــه الزصاعـــ٘ كش عـــبع٘ تـــاّص بالإمـــا   

بالمعلْمـــاة الز ْ ضا ٔـــ٘إ بحٔـــث تعكـــػ تـــاّص ا ىـــزما  ا جتنـــايٕ ّالـــزيه الإراصٖ ّالـــزيه   

ا جتنـايٕإ ّرصجـ٘ التكٔــف ا جتنـايٕإ بٔينـا  ثــل تـْص الض أٍـ٘ الثةا ٔــ٘ ّتـْص الض أٍــ٘        

 علنم المغتربم0الْتٔةٔ٘ ّالتْاطٌ ا جتنايٕ ّالض أٍ٘ الجغزٓ٘ مغتْٚ الض اِ ا جتنايٕ للن

Validity 
جضٚ ا يتنار ا فزص الأراٗ يلٙ القزص الثاٍضٖ مً خلال ّمْح الأعـٝل٘ ّعـلام٘    

القــٔا ٘ اللغْٓــ٘ ّقٔاعــَا للنةَــْو المطلــْلإ ٍّــشا كــاٌ مــً خــلال اصعــال ا عــتباى٘ لغــبع٘ مــً  

 ٘ َٓـه  ـْل مـزٚ فـلا ٔ٘     جامعـ٘ الكْٓـه لإبـزاٛ صأ    -أيناٛ ٍٔٝ٘ التزصٓػ ا قغه أفْل التربٔـ

ــْر لةٔــاؼ المةَــْو المــضار قٔاعــُإ ّقــز أبــزٚ المحكنــٌْ بعــو الملا ثــاة يلــٙ فــٔا ٘ بعــو             البي

الةةــضاةإ ّجــضٚ الأخــش بَــا ّأجضٓــه التعــزٓلاة المطلْبــ٘ لــتعكػ  ةــضاة ا عــتباى٘ أيلــٙ رصجــ٘     

 لكي٘ مً الزق٘ ا رصاع٘ المةأٍه ذه البحث0 

 
ت كز مً فـزص ا تغـاص الـزاخلٕ للاعـتباى٘إ جـضٚ تْطٓعَـا يلـٙ ئيـ٘ اعـتطلائ٘ مبلةـ٘           لل     

جامعـ٘ الكْٓـهإ ّ  غـبه رصجـاة الز لـ٘       -( مـً أينـاٛ الهٔٝـ٘ التزصٓغـٔ٘ بكلٔـ٘ التربٔـ٘       30مً )

 ( ْٓمن كجضاٛاة  غال فزص ا تغاص الزاخل00ٕلةٔه معاملاة ا صتباةإ ّالجزّل )
 باة ب عٌْمعاملاة اصت)  0(جزّل 

 قٔن٘ الز ل٘ معامل ا صتباة الأبعار
 20222  ** 20220 الض أٍ٘ الثةا ٔ٘

 20222 ** 20292 ا ىزما  ا جتنايٕ
 20222 ** 20229 الزيه الإراصٖ

 20222 **..202 الض أٍ٘ الْتٔةٔ٘
 20222 ** 20222 الزيه ا جتنايٕ
 20222 **20922 التْاطٌ ا جتنايٕ

 20222 **20229 لجغزٓ٘الض أٍ٘ ا

ٓتــبم مــً الجــزّل الغـــاب  أٌ معــاملاة اصتبــاة رصجــاة كـــل الأبعــار للاعــتباى٘ ٍـــٕ         

معــاملاة اصتبــاة يالٔــ٘إ كنــا أىَــا رالــ٘ ك قــأٜاإ ٍّــشا ٓــزل يلــٙ أٌ جمٔــع ٍــشِ الأبعــار تتنتــع       

 بقزص ا تغاص الزاخل0ٕ

نْيــاة المتنــارٗ )المتطض ـ٘( يلــٙ أعــاؼ الزصجــ٘ الكلٔــ٘إ ّمةاصىــ٘ أراٛ  تغـتدزو ٍيــا طضٓةــ٘ المج   

 المجنْيتم العلٔا مع الزىٔا0 

ّتعتنز ٍشِ الطضٓةـ٘ يلـٙ المةاصىـ٘ بـم الةٝـاة المتطض ـ٘ ا ا ختبـاص ساتـُإ كـ ٌ ٓبخـش الضبـع أّ              

إ ّٓةـاصٌ بـالضبع أّ   الثلث الأيلٙ مً الزصجاة المتحقـل٘ ا ٍـشا ا ختبـاص ّالـشٖ  ثـل الةٝـ٘ العلٔـا       

الثلث الأرىٙ للزصجاة  ٔـُ ّالـشٖ  ثـل الةٝـ٘ الـزىٔاإ ثـه ذغـ  الز لـ٘ الإ قـأٜ٘ للةـضص بـم            

متْعطٕ الةٝتمإ  فسا تَضة الز ل٘إ ي زَّ ا ختباص فارقاً بز ل٘ الةضص بم الةٝتم العلٔا ّالـزىٔا  

 (0  220إ .022)مٔدأٜلإ 

%( مــً الــزصجاة 02مــً القــزص بْعــاط٘ اختٔــاص أيلــٙ ّأرىــٙ ) ّقــز جــضٚ التحةــ  مــً ٍــشا اليــْع   

    ٘ ( بعــز أٌ 20~الكلٔــ٘ لكــل بعــز ّللاعــتباى٘ ككــل مــً العٔيــ٘ ا عــتطلائ٘ )يــزر أ ــضار المجنْيــ



 ر0ىْاب العيظٖ  ر0خالز الضمٔنٕ                                                           ّالتكٔف ا جتنايٕ لزٚ المعلنم العلاق٘ بم الض اِ ا جتنايٕ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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( 2022صتبه تقايزٓاًإ ّ  اختباص  ٔنا كسا كاٌ الةضص بم الةٝتم راً  ك قأٜاً ييز مغـتْٚ ر لـ٘ )  

 للعٔياة المغتةل٘إ كنا ٓتنن ا الجزّل الآت0ٕ  عتْرىه )ة( باعتدزاو اختباص

 ( عتْرىه للقزص التنٔٔظTٖىتاٜا اختباص) ) 2 (جزّل

 Tقٔن٘  ا نحضاب المتْعب المجنْياة المتغ 

قٔن٘ 

 الةضاص الز ل٘

 القزص العاو

 00222 222022 الةٝ٘ الزىٔا
 (2022رال ييز ) 20222 -220222

 2200.2 292022 الةٝ٘ العلٔا

ٙ ( T( أٌ قٔنــ٘ الز لــ٘ الإ قــأٜ٘ )  2ٓتنــن مــً الجــزّل )   الةــزصٗ التنٔٔظٓــ٘ الجٔــزٗ     تــزل يلــ

 للاعتباى٘إ ما ٓعني أىَا فارق٘ ا تمٔٔظٍا بؾكل جٔز بم الةٝ٘ الزىٔا ّبم الةٝ٘ العلٔا0

Reliability

ــاذ       ــاص ألةــا كضّىب ــاة الأراٗ جــضٚ تطبٔــ  اختب إ ٍّــٕ Cronbach's Alphaّلتةقــٕ ثب

ٓ ثَــض الجــزّل )   ( معــاملاة 2طضٓةــ٘ تتطلــ   غــال اصتبــاة البيــْر مــع بعنــَا بعنــاًإ ّ

 ثباة ا عتباى٘ لكل بعز مً أبعارٍا:
 Cronbach's Alphaختباص ألةا كضّىباذ ا) 2 (جزّل

 Cronbach's Alpha الأبعار
 20222 الض أٍ٘ الثةا ٔ٘

 20220 ا ىزما  ا جتنايٕ
 202.0 الزيه الإراصٖ

 20222 الض أٍ٘ الْتٔةٔ٘
 20229 الزيه ا جتنايٕ
 ..202 التْاطٌ ا جتنايٕ
 20292 الض أٍ٘ الجغزٓ٘

 20229 الثباة العاو
( أٌ معامل ثباة يال ٓـزل يلـٙ أٌ ا عـتباى٘ تتنتـع بزصجـ٘ يالٔـ٘       2ٓتبم مً الجزّل )

 ع0٘مً الثباة ّ كً ا يتنار يلَٔا ا التطبٔ  المٔزاىٕ للزصا



 0202      لغي٘      (  الأّل)العزر     الثلاثٌْ الخامػ ّ المجلز                                             التربٔ٘ ـ جامع٘ الإعكيزصٓ٘    مجل٘ كلٔ٘ 

ــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ  ـــ
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للإجابـ٘ يــً ٍـشا الغــبالإ قـاو البا ثــاٌ بـفجضاٛ المعالجــ٘ الإ قـأٜ٘ الْفــةٔ٘ المتنثلــ٘ ا      

 غــال المتْعــطاة ايغــابٔ٘ ّا نحضا ــاة المعٔاصٓــ٘إ ّرصجــ٘ المْا ةــ٘  عــتباباة ئيــ٘ الزصاعــ٘     

 جتنـــايٕ ّالض ـــاِ ا جتنـــايٕ لـــزٚ المعلنـــم المغتربـــم ا المـــزاصؼ   ـــْل العلاقـــ٘ بـــم التكٔـــف ا

ٔ ً سل 0  ايكْمٔ٘ ا الكْٓهإ ّالجزّل التالٕ ٓب

 ْٓمن المتْعطاة ايغابٔ٘ ّا نحضا اة المعٔاصٓ٘ لإجاباة أ ضار العٔي٘( 2 )جزّل

 رصج٘ المْا ة٘ ا نحضاب المعٔاصٖ المتْعب ايغابٕ الأبعار

 كب ٗ 20.20 2022 ٘الض أٍ٘ الثةا ٔ
 كب ٗ 20222 2022 ا ىزما  ا جتنايٕ

 كب ٗ 20292 2022 الزيه الإراصٖ

 كب ٗ 20290 2022 الض أٍ٘ الْتٔةٔ٘
 كب ٗ 202.2 20.2 الزيه ا جتنايٕ
 كب ٗ 0..20 2022 التْاطٌ ا جتنايٕ

 كب ٗ 20222 2029 الض أٍ٘ الجغزٓ٘

 كب ٗ 202.9 2022 المتْعب ايغابٕ العاو

( أٌ المتْعــطاة ايغــابٔ٘ لإجابــاة ئيــ٘ الزصاعــ٘  ــْل العلاقــ٘ بــم  2ٓثَــض الجــزّل )

التكٔــف ا جتنــايٕ ّالض ــاِ ا جتنــايٕ لــزٚ المعلنــم المغتربــم ا المــزاصؼ ايكْمٔــ٘ ا الكْٓــه     

 ـٔ  2022( ّ)2029كاىـه مضتةعـ٘إ كس تضاّ ــه المتْعـطاة بــم )    ٘" يلــٙ (0 ّ قـل بعـز "الض أٍــ٘ الثةا 

(إ مــا ٓؾــ  كش أٌ المعلنــم ْٓلــٌْ أٍنٔــ٘ 20.20( مــع انحــضاب معٔــاصٖ )2022أيلــٙ متْعــب  غــابٕ )

ــٙ أرىــٙ            ــ٘ الثةا ٔــ0٘ ا المةابــلإ  قــل بعــز "الض أٍــ٘ الجغــزٓ٘" يل كــب ٗ للاىغــباو مــع البٔٝ

ش مظٓـز  (إ ما ٓؾـ  كش أٌ ٍـشا البعـز قـز نذتـا  ك     20222( مع انحضاب معٔاصٖ )2029متْعب  غابٕ )

(إ ما ٓعكـػ رصجـ٘   202.9( مع انحضاب معٔاصٖ )2022مً ا ٍتناو0 أما المتْعب ايغابٕ العاو  بلد )

ــايٕإ ّالض ـــاِ            ــً التكٔـــف ا جتنـ ــتْٚ جٔـــز مـ ــار المدتلةـــ٘إ ّمغـ ــ  بـــم الأبعـ ــب ٗ مـــً التْا ـ كـ

 ا جتناي0ٕ

تعظٓـظ التكٔـف   ٓضٚ البا ثاٌ أٌ ٍشِ اليتٔب٘ تعظٚ كش رّص البٔٝ٘ المزصعٔ٘ الزاينـ٘ ا  

ا جتنايٕ ّالض اِ ا جتنايٕ للنعلنم المغتربمإ كس ٓغَه الزيه الإراصٖ ّا جتنـايٕ ّا ىـزما    

ا الثةا ٘ المحلٔ٘ ا ذةٔ  ا ىغباو اليةغٕ ّا جتنايٕ لهـب ٛ المعلنـم0 ّتتةـ  ٍـشِ اليتٔبـ٘      

يلاقــ٘ كندابٔــ٘ بــم  (إ الــتي أّمــحه ّجــْر  0202مــع مــا تْفــله كلٔــُ رصاعــ٘ )الؾــٔدٕ ّخلٔةــ٘إ     

الض أٍ٘ اليةغٔ٘ ّالتْا ـ  المَـنيإ مؾـ ٗ كش أٍنٔـ٘ الـزيه المبعغـٕ ا ذغـم ص أٍـ٘ الأ ـضارإ          

(إ الــتي أكــزة رّص التكٔــف الثةــاا ّالــزيه ا جتنــايٕ ا 0202كنـا تتغــ  مــع رصاعــ٘ )الضؽــٔزٖإ  

    ٚ الـزّلٕإ تتناؽـٙ اليتـاٜا     تعظٓظ التةايل الإندابٕ للنعلنم مع بٔٝـتَه التعلٔنٔـ٘إ ّيلـٙ المغـتْ

( إ التي أؽاصة كش اصتباة ص أٍ٘ المعلنم بةعالٔتَه الْتٔةٔـ٘إ  (Ashaba et al., 2020مع رصاع٘ 

( إ التي أكزة أٍنٔ٘ بٔٝـ٘ العنـل الزاينـ٘ ا تعظٓـظ أراٛ المعلنـم      (Apriliani et al., 2023ّرصاع٘ 

ٛ  يلٙ سل إ تؾـ    ىتـاٜا الزصاعـ٘ كش أٌ البٔٝـ٘ المزصعـٔ٘ الـتي      ّتةايلَه مع طملاَٜه ّطلابَهإ بيا

تَته بتْ   ريه متعزر الأبعارإ تا ٓؾنل الجْاى  الثةا ٔ٘ ّا جتنائ٘ ّالْتٔةٔـ٘ ّالجغـزٓ٘إ   

 تغَه بؾكل كب  ا تعظٓظ تكٔف المعلنم المغتربم ّص ع جْرٗ أراَٜه المَني0



 ر0ىْاب العيظٖ  ر0خالز الضمٔنٕ                                                           ّالتكٔف ا جتنايٕ لزٚ المعلنم العلاق٘ بم الض اِ ا جتنايٕ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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باعـتدزاو   (MANOVA) للإجاب٘ يـً ٍـشا الغـبال جـضٚ اعـتدزاو ذلٔـل التبـآً متعـزر المـتغ اة         

 ٓبم سل :   (.) إ ّالجزّلWilks' Lambdaك قأٜ٘ 

 Wilks' Lambdaباعتدزاو  MANOVA ). (الجزّل

 الز ل٘ Wilks' Lambda F-Value P-value المتغ اة

    رال٘  20202 2020 2092 اليْع ا جتنايٕ

    رال٘ 200.2 2022 2022 عيْاة العنل ا مجال التزصٓػ

    رال٘ 20022 2022 2092 ايال٘ ا جتنائ٘

    رال٘ 20022 2022 2029 العٔؿ مع الأعضٗ ا الكْٓه

    رال٘ 20022 2022 2092 الجيغٔ٘

 'Wilks( باعـتدزاو ك قـأٜ٘    (MANOVA( أٌ ذلٔل التبآً متعزر المتغ اة.ٓ ثَض الجزّل )     

Lambda      ( ْٚلطبٔعــ٘ العلاقــ٘  2022ظ ٓثَــض  ضّقًــا ساة ر لــ٘ ك قــأٜ٘ ييــز مغــت )  ِبــم الض ــا

ّالتكٔـف ا تاّصٍــا الغـبع٘ ّ ةًــا للنــتغ اة الز ْ ضا ٔـ٘ )الجــيػإ ايالـ٘ ا جتنائــ٘إ يــزر     

 Wilks' Lambdaعــيْاة العنــل ا مجــال التــزصٓػإ العــٔؿ مــع الأعــضٗإ ّالجيغــٔ٘(0 ّأٌ قــٔه         

كنـا   (إ ما ٓؾ  كش يزو ّجْر  ـضّص ساة تـ ث  قـْٖ بـم المجنْيـاة0     2جمٔعَا كاىه قضٓب٘ مً )

 ( تبكز معف الت ث  لهشِ المتغ اة20220( الأك  مً ) (P( الميدةن٘ ّقٔه (Fأٌ قٔه 

ٓـضجن البا ثـاٌ ٍــشِ اليتٔبـ٘ كش يــزو ّجـْر  ـضّص جٍْضٓــ٘ بـم الةٝــاة المدتلةـ٘ للنــتغ اة             

الز ْ ضا ٔ٘ ا العٔيـ٘إ كس ٓثَـض أٌ مختلـف الةٝـاة تؾـتر  ا خقـاٜك ّعـلْكٔاة متؾـابَ٘         

ينلٔاة التكٔف ّالض ا0ِ  باليغـب٘ لمـتغ  اليـْع ا جتنـايٕإ ٓبـزّ أٌ الـشكْص ّالإىـا  لـزَٓه          اِ 

أهــاة تةكــ  ّعــلْكٔاة متةاصبــ٘  ٔنــا ٓتعلــ  بــالتكٔف ّالض ــاِإ مــا ٓةلــل مــً ا تنالٔــ٘ ّجــْر      

 ضّص ساة ر لـ٘ ك قـا0ٜ٘ٔ ّباليغـب٘ لمـتغ  يـزر عـيْاة العنـل ا مجـال التـزصٓػإ  ـفٌ المعلنـم            

اليثــض يــً يــزر عــيْاة ينلــَه ٓثَــضٌّ مغــتْٓاة متةاصبــ٘ مــً التكٔــف ّالض ــاِ ىتٔبــ٘         بغــو

أما باليغب٘ للحال٘ ا جتنائ٘ ّالإقام٘ مـع الأعـضٗإ  ـفٌ     .لتؾابُ الثضّب المَئ٘ التي ْٓاجَْىَا

اعـــتةضاص ائـــاٗ ا جتنائـــ٘ للعٔيـــ٘ بؾـــكل يـــاو ٓـــيعكػ ا تةـــاصل اعـــتباباة المتـــظّجم ّ ـــ     

ّكشل  المةٔنم مع أعضٍه ّ   المةـٔنم0 ّباليغـب٘ لمـتغ  الجيغـٔ٘إ  ـفٌ التؾـابُ ا        المتظّجمإ

بٔٝــ٘ العنــل ّالثــضّب المَئــ٘ الــتي  نــع المعلنــم مــً مختلــف الجيغــٔاة ٓــبرٖ كش اىغــباو ا    

ٛ  يلٙ ٍشا المتغ 0 ٔ ا بيا  مغتْٓاة التكٔف ّالض اِإ ما ٓةغض يزو ّجْر  ضّص رال٘ ك قاٜ

(إ الــتي ظ  ــز  ضّقًــا ساة ر لــ٘ 0222ٍــشِ اليتــاٜا مــع مــا تْفــله كلٔـُ رصاعــ٘ )الٍْٔبٔــ٘إ  تتةـ        

ٛ  يلـــٙ الجـــيػ أّ ايالـــ٘ ا جتنائــ٘  ٔنـــا ٓتعلـــ  بالقـــح٘ اليةغـــٔ٘إ ّا  ـــترال    ك قــأٜ٘ بيـــا

اليةغٕإ مؾ ٗ كش أٌ ا عتةضاص اليةغٕ ّا جتنايٕ ٓتباّط تـ ث  ٍـشِ المـتغ اة0 كنـا تتناؽـٙ      

(إ الــتي أتَــضة يــزو ّجــْر  ــضّص ساة ر لــ٘ ك قــأٜ٘ بــم المعلنــم      0202صاعــ٘ )الضؽــٔزٖإ  مــع ر

ّالمعلناة ا مغتْٚ التكٔف الثةااإ مبكزٗ أٌ مكاٌ كقامـ٘ الأعـضٗ كـاٌ العامـل الأكثـض تـ ث  اإ       

ا ٍّْ ما ٓعكغُ ا عتةضاص الشٖ تْ ضِ الإقامـ٘ مـع الأعـضٗ ا العٔيـ٘ ايالٔـ0٘ ّتـزيه اليتـاٜا أٓن  ـ       

ٛ           0202ما ّصر ا رصاع٘ )الظامـلإ   ٔ ا ا القـنْر اليةغـٕ بيـا (إ الـتي بٔيـه  ٔـال الةـضّص الزالـ٘ ك قـاٜ

يلــٙ ايالــ٘ ا جتنائــ٘ أّ يــزر عــيْاة العنــل ا مجــال التــزصٓػإ لــا ٓعــظط  كــضٗ أٌ العْامــل        

ٓ ا ا المبؽضاة اليةغٔ٘ ّا جتناي0٘ٔ ّيلـٙ نحـْ م   ؾـابُإ أؽـاصة   الز ْ ضا ٔ٘   تبرٖ رّص ا جٍْض

( كش أٌ اختلا ـاة مغـتْٚ ا  ـترال الـْتٔةٕ تعـظٚ       (Alahmadi and Alshamany, 2021رصاع٘

كش يْامــــل أخــــضٚإ مــــً مثــــل: التدقــــك ّالمض لــــ٘ التعلٔنٔــــ٘إ ّلــــٔػ كش الجــــيػ أّ ايالــــ٘  



 0202      لغي٘      (  الأّل)العزر     الثلاثٌْ الخامػ ّ المجلز                                             التربٔ٘ ـ جامع٘ الإعكيزصٓ٘    مجل٘ كلٔ٘ 

ــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ  ـــ
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 (إ الـتي أتَـضة تـ ث  ا تـزّر ا    0202ا جتنائ٘إ كنا تتغ  اليتاٜا مع رصاعـ٘ )الؾـٔدٕ ّخلٔةـ٘إ    

 للنتغ اة الز ْ ضا ٔ٘ ا التْا   المَنيإ ٍّْ ما اىعكػ بْمْح ا ىتاٜا الزصاع٘ ايال0٘ٔ

تؾ  ىتاٜا الزصاع٘ بؾكل ياو كش أٌ التكٔف ا جتنايٕ ّالض ـاِ ا جتنـايٕ للنعلنـم    

صعـٔ٘  المغتربم ا المزاصؼ ايكْمٔ٘ بالكْٓه ٓتغناٌ تغتْٚ مضتةـعإ مـا ٓعكـػ تْاجـز بٔٝـ٘ مز     

راينــ٘ تغــَه ا ذةٔــ  ا ىغــباو اليةغــٕ ّا جتنــاي0ٕ كنــا بــضطة الض أٍــ٘ الثةا ٔــ٘ كــ ٍه    

جاى  ٓزيه ٍـشا التكٔـفإ ا  ـم كؾـةه اليتـاٜا أٌ الض أٍـ٘ الجغـزٓ٘ ٓكتيةَـا بعـو الةقـْص           

الــشٖ قــز نذتــا  كش مظٓــز مــً ا ٍتنــاوإ بالإمــا ٘ كش سلــ إ  ةــز كؾــةه اليتــاٜا أٌ المــتغ اة        

 ضا ٔــ٘ مــً مثــل الجــيػإ ّايالــ٘ ا جتنائــ٘إ ّيــزر عــيْاة العنــل ا مجــال التــزصٓػإ     الز ْ

ّالجيغٔ٘إ   تبثض بؾكل جٍْضٖ ا العلاق٘ بم الض اِ ا جتنـايٕ ّالتكٔـف ا جتنـايٕإ ٍّـْ مـا      

ٓــ ط التؾــابُ ا الثــضّب المَئــ٘ ّا جتنائــ٘ الــتي ْٓاجََــا المعلنــٌْ المغتربــٌْ بغــو اليثــض يــً   

َه المتيْي٘إ ّتبكز ٍشِ اليتاٜا أٍنٔ٘ بٔٝ٘ العنل الزاين٘ التي تضايٕ الجْاىـ  الثةا ٔـ٘إ   خلةٔات

 ّا جتنائ٘إ ّالْتٔةٔ٘إ ما ٓغَه ا تعظٓظ ص أٍ٘ المعلنم ّص ع جْرٗ أراَٜه المَني0

تةزٓه بضاما تعضٓةٔ٘ للنعلنم المغتربم الجـزر تؾـنل معلْمـاة يـً الثةا ـ٘ المحلٔـ٘إ        20

   لعاراة ّالتةالٔز الكْٓتٔ٘إ ّالتْقعاة المَئ٘ ّا جتناي0٘ٔا

تيثٔه ّصـ ينل لتعظٓظ التةاٍه الثةاا بم المعلنم مً الجيغٔاة المدتلة٘ ّالمجتنـع   00

 .المحلٕ

كيزار  ضص ريه كراصٖ مبٍل٘ إ ّمتدقق٘ لمتابع٘ ا تٔاجاة المعلنم المغتربـم ّتةـزٓه    20

   ّالمَي0٘ٔ المغايزٗ يل التحزٓاة الْٔمٔ٘

ّالمعلنــم مــً  -يلــٙ كا ــ٘ مغــتْٓاتَا  -تعظٓــظ قيــْاة التْافــل بــم الإراصٗ التعلٔنٔــ٘   20

   مختلف الجيغٔاة لتْ   بٔٝ٘ ينل ميةتح٘ ّمضنذ0٘

تةزٓه بضاما صيآ٘ فحٔ٘ رّصٓ٘ تؾنل الةحْفاة الطبٔـ٘ ّالضيآـ٘ اليةغـٔ٘ لـزيه      20

   الض أٍ٘ الجغزٓ٘ ّاليةغٔ٘ للنعلنم المغتربم0

تيثــٔه  عالٔــاة ثةا ٔــ٘ ذتةــٕ بالجيغــٔاة المدتلةــ٘ الــتي تمثــل مجتنــع المعلنــم ا        0.

   الكْٓهإ لا ٓعظط التةاٍه ّالتةايل الإندابٕ بٔيَه0

تيثٔه ميتزٓاة رّصٓ٘  نع المعلنم مً مختلف الجيغٔاة لمياقؾـ٘ التحـزٓاة المَئـ٘     20

   ّا جتنائ٘ ّمؾاصك٘ ايلْل0

 ـــْل مَـــاصاة التْافـــل بـــم الثةا ـــاة لمغـــايزٗ المعلنـــم يلـــٙ  تةـــزٓه بـــضاما تزصٓبٔـــ٘  20

   التةايل الإندابٕ مع طملاَٜه ّالطلال ّالمجتنع المحل0ٕ

 



 ر0ىْاب العيظٖ  ر0خالز الضمٔنٕ                                                           ّالتكٔف ا جتنايٕ لزٚ المعلنم العلاق٘ بم الض اِ ا جتنايٕ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

66 

 

 



 0202      لغي٘      (  الأّل)العزر     الثلاثٌْ الخامػ ّ المجلز                                             التربٔ٘ ـ جامع٘ الإعكيزصٓ٘    مجل٘ كلٔ٘ 

ــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ـــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ـــ ــــ ــــ ــــ  ـــ

 69 

 

 0   ا عــــــترجاع مــــــً: التيؾــــــٝ٘ ا جتنائــــــ٘ التيثٔنٔــــــ٘(0 0200ال ٓــــــزيٕإ ينــــــض0 ) -2

https://2u.pw/SknlnCDg 200-11-2024 بتاصٓخ 

التكٔــف الثةــاا لــزٚ المعلنــم المغتربــم العــضل ا رّلــ٘     .(2024الضؽــٔزٖإ العيــْر مبــاص 0 )  -0

ــبعو المــتغ اة: رصاعــ٘ ّفــةٔ٘ اعتكؾــا 0٘ٔ       ــُ ب ــ٘ التربٔــ٘ ا   الكْٓــه ّيلاقت ــ٘ كلٔ مجل

 0 22-22(إ 2)22العلْو التربْٓ٘إ 

القنْر اليةغـٕ ّيلاقتـُ بالنـغْة اليةغـٔ٘ لـزٚ المعلنـاة المغتربـاة         (02020الظاملإ مي 0ٗ ) -2

 0 222-222إ (22مجل٘ ؽبال البا ثمإ )ا الإ غا0ٛ 

(0 الض أٍ٘ اليةغٔ٘ ّيلاقتَـا  0202الؾٔدٕإ فاي٘ يبز اللهإ ّخلٔة٘إ ٍزٚ يافه تنز0 ) -2

بٔــ٘ ا التربٔــ٘ رصاعــاة يضبــالتْا   المَــني لــزٚ ئيــ٘ مــً معلنــاة التربٔــ٘ الخافــ٘  ــز0ٗ  

 2200-022 (إ.22ّيله اليةػإ )

(0 التكٔف ا جتنايٕ للنعلنم المغتربـم ا المـزاصؼ ايكْمٔـ٘ ا رّلـ٘     00202 )ىْابالعيظٖإ  -2

جامعــ٘  -الكْٓــه ّيلاقتــُ بــبعو المــتغ اة: رصاعــ٘ عٔغــْٔلْج0٘ٔ مجلــ٘ كلٔــ٘ التربٔــ٘      

 0 20-02(إ 2)22الإعكيزصٓ٘إ 

(0 رصج٘ تكٔف الطلال الأجاىـ   ـ  العـضل ا جامعـ٘     0200عاص0ٗ )العيظٖإ ىْاب; ّاليةٔؾاٌإ  -.

    ٘ مجلـ٘ رصاعـاة الخلـٔا ّالجظٓـضٗ     0 الكْٓهإ ّيلاقتُ بـبعو المـتغ اة: رصاعـ٘ عْعـْٔلْجٔ

 2220-299(إ 222)22العضبٔ٘إ 

ا  ترال اليةغٕ ّيلاقتُ بالقح٘ اليةغٔ٘ لزٚ ئي٘ مً المعلنـم  (0 0222الٍْٔبٔ٘إ أماى0ٕ ) -2

0 صعــال٘ ماجغــت  ّالمعلنــاة الْا ــزاة تحا ثــ٘ مغــةب ا مــْٛ بعــو المــتغ اة  الْا ــزًٓ
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